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9 de enero de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO SECCION DE TRANSPORTE
URBANO DE VIAJEROS PARA LA CIUDAD DE ALGECIRAS

Expediente: 11/01/0301/2025

Fecha: 16/12/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MATIAS AGRAFOJO MARTINEZ

Cédigo 11102112012025.

Visto el texto del CONVENIO SECCION DE TRANSPORTE URBANO
DE VIAJEROS PARA LA CIUDAD DE ALGECIRAS presentado a través de medios
electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 28/11/25,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Una vez realizada la subsanacion con fecha 12-12-2025, se ordena
la inscripcién del citado CONVENIO SECCION DE TRANSPORTE URBANO DE
VIAJEROS PARA LA CIUDAD DE ALGECIRAS , en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz

Cadiz, a 16 de diciembre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO SECCION TRANSPORTE URBANO CIUDAD DE
ALGECIRAS
Capitulo I. Condiciones generales.

Articulo 1°.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio serd de aplicacion a los trabajadores/as dedicados al
servicio de transporte urbano de viajeros con autobuses y microbuses, que desarrollen
sutrabajoenlasociedad ACTIVIDADES DELIMPIEZAY GESTION S.A.en adelante
ALGESA.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

Loestablecido en este convenio serd de obligada observancia para todos los
trabajadores/as comprendidos en el &mbito funcional y que tenga su centro de trabajo
en Algeciras.

Articulo 3°.- VIGENCIA y AMBITO TEMPORAL.

Este convenio tendrd una vigencia de 4 afios comenzando la misma a partir
del dfa 1 de septiembre de 2025, terminando su vigencia el 31 de agosto de 2029,
cualquiera que sea su fecha de publicacion, prorrogandose técita y automaticamente
de dos afios en dos afios si no mediara denuncia por cualquiera de las partes con tres
meses de antelacién como minimo a la terminacion de su vigencia o de cualquiera de
Sus prorrogas.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, el presente
convenio se aplicard en todo su contenido hasta mientras no sea sustituido por un nuevo
convenio negociado por las centrales sindicales con representacion en la seccion de
transporte urbano en la sociedad y la direccion de la misma.

Articulo 4°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones establecidas en este convenio colectivo de trabajo se
considerardn minimas, respetdndose a titulo individual o colectivo aquellas condiciones
econdmicas y de otra indole que fuera més beneficiosas alas recogidas en este convenio,
considerada en su conjunto y en cémputo anual

Articulo 5°.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Operardlacompensaciény absorcién cuando los salarios realmente abonados
en su conjunto y computo anual para los trabajadores/as del transporte urbano de la
ciudad de Algeciras, sea més favorable para los trabajadores/as que lo fijado en este
convenio.

Articulo 6°- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION
Y VIGILANCIA.

1°.-Composicién de la Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
actuando como parte de la misma tres personas designadas por la representacion
empresarial y tres en representacion de los trabajadores/as. Ambas deberdn haber
formado parte de la Comision negociadora del Convenio.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con sus respectivos
asesores/as que tendrdn voz, pero no voto.

2° Competencia de la Comision Paritaria.

La Comisién Mixta Paritaria estard para el cumplimiento y la
interpretacion de este Convenio y resolverd las discrepancias y cuantas cuestiones se
deriven de la interpretacion del mismo, asi como las que se deriven de la legislacion
vigente.

Todos los trabajadores y trabajadoras, asi como la direccion, que tengan
problemas de interpretacion y aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo
o de la que se deriven de Legislacion laboral vigente, deberan dirigirse por escrito a
la Comisién Mixta, especificando los motivos de discrepancia al respecto.

La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden en relacién con la problematica laboral del
sector.

La Comision resolverd mediante resolucién escrita de los acuerdos
adoptados por la misma; dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria
de los miembros de la Comisién. Los acuerdos se enviardn a los interesados en un
plazo de 5 dias hébiles después de haber celebrado la reunion. En el caso de que no
se llegara a acuerdo entre los miembros de la Comision en el plazo de 5 dfas habiles
después de haber celebrado la reunién, la comision enviard el acta de la misma a los
interesados/as donde se recogerd la posicién de cada parte y también se adjuntard al
acta cuanta informacion al respecto tenga la Comisién, con el fin de que las partes
puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos de la Jurisdiccion laboral o aquellos
otros que las partes acuerden para laresolucién del conflicto planteado. La convocatoria
de la reunién de la Comision paritaria del Convenio Colectivo podrd realizarse por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5 dias a la celebracion de la
reunion, recogiéndose en la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar y
hora de la reunién.

El domicilio social de la Comision Mixta Paritaria se establece en las
respectivas sedes de los firmantes del presente Convenio.

Articulo 7°.- INGRESO EN EL TRABAJO.

La empresa tendrd la plantilla que en cada momento fije la direccion de la
empresa.

Por circunstancias de vacaciones, bajas por incapacidades temporales etc.,
la empresa contratard a personal de cardcter eventual.

Los procesos de seleccion se convocaran y celebrardan en el ambito territorial
y funcional de laempresa y en funcién de las necesidades del servicio urbano de viajeros
de Algeciras.

Las convocatorias para la consolidacion de vacantes en la empresa se
realizardn respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 8°.- VACANTES.

La empresa asume el compromiso de dar a todos los trabajadores/
ras la oportunidad de cubrir vacantes que se produzcan en las distintas categorias
profesionales, mediante los correspondientes exdmenes de capacidad y mediante la
aplicacion del procedimiento de promocion establecido en la empresa, siempre y
cuando le resulte posible organizativamente. (ni politicos, ni sindicatos podran formar
parte integrante de los Tribunales de ningtin proceso de promocidn y/o seleccion en
la empresa).

Capitulo II. Condiciones Econémicas.

Articulo 9°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

La retribucion de cada trabajador/a estard compuesta por el salario base
del convenio y los complementos de las tablas salariales, en relacidn con el contenido
de los articulos siguientes.

(Con la firma del Convenio no se generara ningtin tipo de abono de atrasos,
dado que sus condiciones econdmicas se aplicardn a partir de la firma del Convenio,
por cuanto los incrementos que pudieran acordarse no suponen subidas salariales sino
asignacion de retribuciones por la realizacion de nuevas funciones necesarias en la
empresa a desempeiiar por los trabajadores/ras).

Contindan vigentes los incrementos de salarios establecidos en las Leyes
de Presupuestos del Estado, por lo tanto y mientras las citadas Leyes establezcan
limitaciones a las subidas salariales, éstas serdn las aplicadas a los trabajadores afectados
por la firma de este convenio. El momento de abono de los atrasos dependerd de la
orden emitida por el Ayuntamiento y en funcién de la aprobacién del presupuesto del
mismo.

Articulo 10°.- SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado al presente Convenio Colectivo de
trabajo es el que se determina para cada nivel y categoria, conforme a lo establecido
en los anexos al presente convenio.

Articulo 11°.- INCREMENTO SALARIAL.

Los salarios de los trabajadores/ras afectados/as por el presente convenio se
incrementaran anualmente en el porcentaje y directrices establecidos en el Presupuesto
General del Estado para el sector publico del afio en curso. Abonandose conforme
determinen los presupuestos municipales.

Articulo 12°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a la percepcion
de tres gratificaciones extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre,
respectivamente, por el importe de 30 dias de salario Convenio.

En el caso de que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad
laboral transitoria por enfermedad comtin o por accidente de trabajo,en el vencimiento
de la paga se cobrard el 100% de las mismas.

Las pagas que se fijan en este articulo se denominan:

Paga de marzo, devengo desde el 1 de marzo a 28/29 de febrero del afio en curso. Se
abonard el 15 de marzo.

Pagadediciembre,devengodesdeel 1 de diciembre hastael 30 de noviembre
del afio en cuso. Se abonard el 15 de diciembre

Paga de Julio, devengo desde el 1 de julio a 30 de junio del afio en curso.
Se abonard el 15 de Julio.

Periodo de devengo: Estas pagas se devengardn anualmente y en caso
de alta o cese del trabajador, durante el periodo de devengo, se abonaran las partes
proporcionales a los meses o fracciones de mes trabajados.
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Articulo 13°.- PRIMA ASISTENCIA.

Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a percibir por
dia trabajado, el importe de una prima para cada categoria profesional.

Dicha prima asciende conforme a lo establecido en los anexos al presente
Convenio. Esta prima se percibird en vacaciones anuales.

Se perdera la percepcion de la prima de asistencia por falta de puntualidad
o retraso. Sé perderd la prima de asistencia, correspondiente a una semana por cada
falta injustificada al trabajo. El retraso injustificado superior a media hora se sanciona
con la perdida correspondiente a 5 dias.

Articulo 14°.- PLUS DE PENOSIDAD.

Los trabajadores/as con categoria profesional de mecdnicos/cas y
limpiadores/ras percibiran un plus de penosidad por dia trabajado.

Dicha prima asciende conforme a lo establecido en los anexos al presente
convenio.

Articulo 15°.- PLUS DISPONIBILIDAD MECANICOS/CAS.

Los mecdnicos/cas que su jornada de trabajo coincida en fines de semanas
y festivos, realizaran su jornada de mafiana, permaneciendo de guardia en turno de
tarde para atender cualquier averfa que se produzca en el servicio en turno de tarde.

Dicho plus dnicamente serd percibido por aquellos mecdnicos/cas que la
empresa designe expresamente.

Dicho plus asciende conforme a los establecido en los anexos al presente
convenio.

Articulo 16. - PLUS RECOGIDA Y REPARTO PERSONAL
INSPECTORES/RAS.

Los inspectores/ras de servicio que en jornada de trabajo en turno de
mafiana como de tarde realicen el servicio de recogida y reparto de personal se le
abonard un plus que asciende conforme a los establecido en los anexos al presente
convenio.

Articulo 17°.- PLUS DE DISPONIBILIDAD DEL CONDUCTOR/RA.

Se abonard un plus denominado de disponibilidad cuyo fin es mantener una
obligatoriedad de los conductores/ras para ser llamados para incorporarse al servicio de
dos dias al mes. Paraello esos dias vendran fijados en cuadrante y aquellos conductores/
ras que no acudan a la llamada de la empresa perderan dicho plus por un periodo de 6
mensualidades.

Dicho plus asciende conforme a los establecido en los anexos al presente
convenio Todo ello bajo las siguientes premisas:

A) Serd a eleccion del trabajador/a cobrar el dfa o sustituirlo por un dfa de descanso.
Siempre que la planificacién de contratacion de la empresa asi lo permita, el trabajador
que elija el poder disfrutarlo, podrd acumular su disfrute de manera consecutiva los
dias trabajados en periodo de dos meses.

B) En el periodo vacacional solo se estard disponible un dia al mes.

C) La disponibilidad no coincidiré con el fin de semana de descanso.

D) La falta de asistencia conllevard la pérdida del plus por 6 meses salvo que dicha
ausencia sea por causas imprevistas y no panificables, que implique la ausencia al
puesto de trabajo (debidamente justificada).

Articulo 18°.- DIFERENCIA DE CATEGORIA.

Los trabajadores/ras que, a requerimiento de la empresa, desempeien
categorias distintas a las suyas propias recibirdn el salario correspondiente a la categoria
que desempefien. El desempefio de dichas funciones no implicard en ningtin caso
la consolidacion de plaza por permanencia en el puesto. La consolidacion de plaza
y adquisicion de la nueva categoria serd siempre a través de los procedimientos de
promocién interna.

Articulo 19°.- PLUS DISPONIBILIDAD, PERSONAL DE
ADMINISTRACION, INSPECTORES/RAS Y JEFE/A DE SERVICIO.

Con el fin de poder cubrir las necesidades del servicio durante los festivos
o dias de descanso dicho personal recibird un plus cuya cuantia asciende conforme a
lo establecido en los anexos al presente convenio. obligandoles a acudir a la empresa
para tareas de planificacion del servicio y atencion de incidencias. El personal de
administracion debera gestionar las altas o bajas laborales que se produzcan en dichos
periodos o cualquier otro tramite urgente.

Articulo 20°.- PLUS DOMINGO Y FESTIVOS

Con independencia de la cantidad que el trabajador/a viene percibiendo
por trabajar un domingo, festivo, o dia de descanso trabajado, en base a su jornada de
trabajo, también cobrard la cantidad a lo establecido en los anexos al presente convenio
en concepto de plus domingo/festivos trabajados.

Dia 25 de diciembre, uno y seis de enero trabajados cobraran lo establecido
en los anexos al presente convenio.

Articulo 21°.- PLUS PERSONAL MENSUAL.

Se abonard la cuantfa mensual para cada una de las categorias que se
relacionan, conforme a lo establecido en los anexos al presente convenio.

A. Jefe/a de servicio

B. Conductor/a perceptor
C. Operarios/as de limpieza
D. Administrativo/a

E. Jefe/a de taller

F. Mecénico/a Of. 1*

G. Electricista

H. Inspector/a

1. Controlador/a

Articulo 22°.- PLUS DE ABSENTISMO PERSONAL.

Se establece un incentivo variable fijo de S00€ por trabajador/a cémputo
de jornada completa. Abonado en una paga tinica anual, a aplicar en funcion del nivel
de absentismo laboral personal, establecido por las partes en el 4,5%.

El presente articulo queda adaptado a la Sentencia Social 40/2025 del
Tribunal Supremo, Rec 99/2024 de 20 de enero del 2025.

El abono del plus de absentismo personal se establece su abono en el mes
de febrero, (se viene abonando asi todos los anos)

Articulo 23°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

El personal que trabaje entre las veintidds y las seis horas percibird un
suplemento de trabajo nocturno, equivalente al 30% del sueldo base y siempre que
trabaje un mfnimo de cuatro horas, dentro del indicado periodo.

Articulo 24°.- PLUS DE PERCEPCION.

Los conductores/as que ejerzan simultdneamente la funcién de percepcion
percibiran ademas del salario del convenio y prima de asistencia, una prima de percepcién
por dia trabajado, cuya cuantia asciende segtn lo establecido en los Anexos al presente
Convenio.

Articulo 25°.- PLUS DE TRANSPORTE.

Todos los trabajadores/as acogidos al presente Convenio tendrdn derecho
a un plus de transporte por difas trabajados, cuya cuantia se establece en los anexos al
presente Convenio.

Articulo 26°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

En concepto de quebranto de moneda, laempresa abonard a los cobradores/
as, conductores/as, perceptores/as, taquilleros/as o cajeros/as y asimilados un plus
por dia trabajado cuya cuantia asciende segun lo regulado en los anexos al presente
Convenio.

Articulo 27°.- PLUS DE RELEVO.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio publico que presta
la empresa y de las necesidades operativas, se abonard un plus de relevo para los
conductores/as-perceptores/as que inicien y finalicen su jornada diaria en lugares
distintos a las instalaciones, considerandose inicio o fin de jornada el mismo momento
en el que se sube o se baja del autobus. Cuantia que asciende segtin lo regulado en los
anexos al presente convenio.

Referente al registro horario de la jornada laboral, se intentard que sea
compatible con la apertura o cierre del usuario en los terminales del autobs, si no
fuera posible se harfa via APP, con el consentimiento expreso, libre e informado del
trabajador/a.

Articulo28° - COMPLEMENTO POR RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Complemento paralos trabajadores/as que realicen el reconocimiento médico
anual fuera de la jornada de trabajo por el valor de 2 horas ordinarias, pagaderos en la
némina del mes en el que tenga lugar el reconocimiento.

Articulo 29°.- FERIA REAL DE ALGECIRAS.

Lacondiciones de prestacion del servicio de feria quedaestablecido conforme
se ha venido prestando en los afios 2024-2025, figurando como anexo al convenio.

Capitulo III. Tiempos de trabajo.

Articulo 30°.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo sera de 37,50 horas semanales, distribuyéndose de lunes a domingo, segtin
cuadrante. La toma y deje del servicio, se entenderd en cada momento de entrada y
salida del trabajo, estableciéndose nueve horas como tope de horas normales.

En jornadas continuadas los trabajadores/as tendran un descanso de 20
minutos para el bocadillo.

Los veinte minutos de bocadillos se consideran dentro de la jornada laboral.

Por motivos ajenos a los trabajadores/as y ante la imposibilidad de poder
realizarse el descanso de los 20 minutos, (averias, accidentes, atascos etc.), se abonard en
concepto de horas extraordinarias en el caso de los conductores/as, no siendo sumadas
al computo mensual.

Articulo 31°.- HORARIO.

Los horarios de trabajo vendrdn determinados por los cuadrantes mensuales,
asi como los descansos. Debe de haber un intervalo de 12 horas, entre la terminacién
de cada jornada y el comienzo de la siguiente.

Los horarios de mecanicos/as y limpiadores/as podran ser en turnos de
maifiana, tarde o noche, asignando el turno la empresa dependiendo de la organizacion
del servicio.

Articulo 32°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

En compensacion de las mejoras de este convenio y en beneficio de la
productividad, se pacta de comtn acuerdo por ambas partes que las horas extraordinarias
cuando sean necesarias a juicio de la empresa se realizardn con el limite de 80 horas
anuales.

En compensacion al incremento de la tabla de salario acordada en este
convenio, se fija el valor minimo de la hora extraordinaria para todas las categorias
profesionales afectadas en este convenio, cuya cuantia se establece en los anexos al
presente convenio.

Las partes, empresa y trabajadores/as afectados a titulo particular pueden
llegar a acuerdos sobre el valor de cada hora extraordinaria siempre que el fijado supere
los minimos establecidos en el parrafo anterior.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerza mayor o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio de
turnos, averias, terminacion de servicios u otras circunstancias de caracter estructural
derivada de la naturaleza de la actividad, se realizaran de forma obligatoria por los
trabajadores, debiéndose informarse a los representantes de los trabajadores sobre el
nimero y de las cusas de las mismas.

Mensualmente se sumaran las horas extras realizadas y se restaran las
sumas de las horas no realizadas dentro de la jornada de 37,50 horas, abonandose la
resultante que corresponderd a las horas extras realizadas en el mes.

Articulo 33°.- VACACIONES.

Todos los trabajadores/as afectados/as por este Convenio, tendran derecho
a 32 dias naturales anuales de vacaciones, el trabajador/a percibird el sueldo integro y
prima de asistencia, mds una bolsa de vacaciones cuya cuantia se establece en los anexos
al presente Convenio, conforme a todos los conceptos econdmicos que corresponden
a cada una de ellas, y que se corresponden y se contienen en el presente convenio, asi
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como cualquier otro plus negociado fuera del presente Convenio y excluido salario base
y prima de asistencia que ya se abonan durante dicho perfodo conforme a lo dispuesto
en este parrafo.

Enelcasodequeenlos 12 meses previos al disfrute del periodo de vacaciones
el trabajador se hubiese encontrado en cualquier situacién de IT de las previstas en
el presente Convenio Colectivo, tendrd derecho a percibir la parte proporcional de la
bolsa de vacaciones en funcién de los dias efectivamente trabajados en el periodo de
los 12 meses previos.

Laempresa adoptara las medidas oportunas para que todo su personal haya
disfrutado las vacaciones, antes del 31 de diciembre del afio que corresponda.

El periodo de vacaciones de 32 dfas anuales se divide en dos turnos de 16
dias. Empezando el primer turno del 3 de enero al 12 de junio y del 17 de septiembre
al 2 de enero del siguiente afio y el segundo turno de vacaciones comienza desde el 13
junio al 16 de septiembre. Todo formalizado en un cuadrante de vacaciones.

Dentro del dltimo trimestre de cada afio, la empresa entregard un calendario
de vacaciones con los turnos establecidos, que incluird alos trabajadores de contratacion
indefinida. A partir de dicha entrega, se abrira un plazo de 20 dias para los trabajadores
acuerden los intercambios, trabajador/a por trabajador/a, misma categoria y siempre
que estén en alta laboral, segtin lo expuesto anteriormente, tras lo cual se elaborard el
calendario definitivo de cada una de las categorias profesionales acogidos al presente
convenio.

Articulo 34°.- PERMISO SIN SUELDO.

La empresa con audiencia de los representantes de los trabajadores podra
conceder al personal fijo de plantilla que lo solicite, hasta 15 dias de permiso sin sueldo
al afio. Siempre que la organizacion del servicio lo haga posible.

Los citados permisos deberén ser solicitados con una antelacion minima
de 30 dias, salvo casos de urgente necesidad.

Dicho permiso no podra ser solicitado en los periodos de vacaciones,
semana santa o navidad.

Capitulo IV.- Mejoras sociales

Articulo 35°.- SEGURO COLECTIVO.

Las contingencias y las cuantias del seguro colectivo que se aplicard a partir
del 1 de enero del 2023 y que permanecen durante toda la vigencia del convenio son
las siguientes:

IMUETEE ettt ettt eaene s ereseenens 6.120,00 €.
Incapacidad Permanente Total ..........ccoccoveviveinicnienincnnne 6.120,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta ......... 12.538,56 €.
Muerte por accidente ............ccoeveuvieennee 2497761 €.

Articulo 36°.- LICENCIAS.

Las licencias con sueldo serdn:
A. Por raz6n de matrimonio: 17 dias naturales.
B. Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
3 dias y por fallecimiento de la esposa o companera: 4 dias.
C. Por nacimiento de hijos/as: 4 dfas.
D. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.
E. Para renovacién del carnet: 1 dfa, salvo que los medios regulares de transporte
impongan razonablemente un plazo mas amplio.
F.Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal.
G. Por traslado de domicilio habitual: 1 dfa natural.

Articulo 37 °.-Dias de libre disposicion.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a dos dias de libre disposicion al
afo, que podran ser disfrutado antes del 31 de diciembre, excluyéndose los siguientes
periodos para el disfrute. Salvo que sea posible por disponer de personal suficiente:
A) Semana Santa.

B) Verano.
C) Navidad

En el caso de no disfrutarlos, se le abonard al trabajador/a en el mes de
enero de siguiente afio, previa peticion mediante un solicita antes del dia 20 de diciembre
del afio en curso de su disfrute.

Articulo 38°.- COMPLEMENTO EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE

Encasodeincapacidadlaboral transitoriael trabajador/a, serd complementado
hasta la totalidad de su salario real, excepto el plus de asistencia.

Articulo 39°.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de
Formacién continta declarando que estos desarrollardn sus efectos en el ambito del
presente convenio.

Queda facultada la comision paritaria para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias y conducentes a la aplicacion del referido acuerdo.

Para la realizacion de los cursos para la renovacién del CAP, el tiempo
dedicado a esa formacion ha de llevarse a cabo con cargo a la empresa dentro de la
jornadalaboraly considerandose como tiempo de trabajo efectivo. Enel caso de realizarse
fuera de la jornada habitual de trabajo, se abonarén a precio de horas extraordinarias
o presenciales, no sumandose al computa mensual.

Laempresa correrd con el importe de las tasas necesarias para larenovacion
del certificado CAP.

Articulo 40°.- JUBILACION ANTICIPADA.

Si durante la vigencia de este convenio, algtin trabajador/a afectado por
el mismo, quisiera acogerse a la jubilacion anticipada prevista en el Real Decreto

1132/2002 de 31 de octubre, lo comunicard a la empresa con un mes de antelacion,
con el fin de tramitar la documentacion correspondiente.

Articulo 41°.- ROPA DE TRABAJO.

Personal de talleres (limpiadores/as y mecdnicos/as) Verano: dos polos,
dos pantalones y calzado de seguridad Invierno: dos polos, dos pantalones y un polar
Ropa de agua y botas de agua.

Personal de inspeccion, conductores/as-perceptores/as:

Verano: 2 camisas o polos y un pantalén. Invierno: 1 jersey o polar,2 camisas y 1 pantalén
Cada 2 afios un chaqueton para todas las categorfas profesionales

La empresa dotard a cada trabajador/a de un par de zapatos al afio, el
cual serd de las caracteristicas que se determinen dependiendo de los puestos de
trabajo.

Articulo 42°.- VIAJES EN VEHICULOS DE LA EMPRESA.

Todas las personas trabajadoras de laempresaacogidos al presente convenio
tendran pase de libre circulacién en los autobuses de la empresa.

Este beneficio de viaje en los autobuses se extiende a los conyuges o pareja de hecho,
asi como a los hijos/as hasta que convivan dentro de la unidad familiar.

Tarjeta acreditativa.

Capitulo V.- Régimen disciplinario

Articulo43°.- DEFINICION, GRADUACION Y TIPIFICACION DELAS
FALTAS.

Se considerara falta toda accion u omisién que suponga incumplimiento
de los deberes y obligaciones laborales.

Los trabajadores/as que incurran en alguna de las faltas que se tipifiquen en
los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos establecidos con cardcter
general en el apartado anterior, podran ser sancionados por la Direccién Empresarial,
con independencia del derecho del trabajador/a a acudir a la via jurisdiccional en
caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuenta, atendiendo a la gravedad intrinseca
de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion del acto, la siguiente
graduacion:

-Faltas leves.
-Faltas graves.
-Faltas muy graves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

A. Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

B. El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera o de las paradas.

C. La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, (con comunicacién al delegado/a de prevencion si lo hubiera) y el uso
incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas por la empresa.

D. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

E. Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

F. El retraso de hasta dos dias en la entrega de recaudacion a la fecha estipulada por la
empresa, asi como el no rellenar correctamente los datos del disco-diagrama y demds
documentacion obligatoria.

G. Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso. Se
considerardn faltas graves las siguientes:

H. Tres faltas o més de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

1. El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

J. Dos 0 més faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un compafiero/a o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracién a la
prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

K. La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

L. El retraso de hasta seis dfas en la entrega de recaudacién en la fecha estipulada por
la empresa y, la reiteracion en la falta de exactitud en las liquidaciones.

M. Cambiar de ruta sin autorizacién de la Direccion de la Empresa y desviarse del
itinerario sin orden del superior jerarquico, salvo concurrencia de fuerza mayor.
N.Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en laempresa, a los usuarios/
as y al publico que constituyan vulneracion de derechos y obligaciones reconocidos
en el ordenamiento juridico.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

A.Tres o mas faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de tres meses.

B. Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

C. La transgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobediencia en
el trabajo, la disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado, el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias o durante
el acto de servicio.

D. Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extranos datos que se conozcan
por razén del trabajo.

E. El retraso de mds de seis dias en la entrega de la recaudacion a la fecha estipulada
por la empresa, salvo causa de fuerza mayor justificada.

F. La simulacion de la presencia de otro trabajador/a en el trabajo, firmando o fichando
por €l 0 andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja
por enfermedad o accidente realice trabajos de cualquier clase por cuenta propias o
ajena y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

G.Lasuperacion delatasade alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la conduccién bajo los
efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Deberd someterse a
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los medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento serd justa
causa de despido.

H. Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del
parte diario, hojas de ruta o liquidacion y manipular intencionadamente el tacégrafo
o elemento que lo sustituya con el dnimo de alterar sus datos.

1. Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes/as, compaiieros/as, subordinados/as y usuarios/as.

J. Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes/as o superiores
con relacion a sus subordinados/as.

K. Las imprudencias o negligencias que afecte a la seguridad o regularidad del servicio
imputables a los trabajadores/as, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

L.Elutilizar indebidamente el material de laempresa, bien para fines ajenos a la misma
o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a
los vehiculos por negligencia.

M. El acoso sexual, entendiendo por tal conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador/a
objeto de la misma. Asi mismo, el acoso moral y por razén de sexo.

N. Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro del periodo de un afio, podra ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

Articulo 44°.- SANCIONES.

Las sanciones consistirdn en:

A. Por faltas leves:

* Amonestacién verbal.
* Amonestacion escrita.
* Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

B. Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
* Postergacion para el ascenso hasta 5 afios.
C. Por faltas muy graves:
* Traslado forzoso.
* Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dfas.
* Inhabilitacion definitiva para el ascenso.
* Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador/a las sanciones
que se impongan. Se anulardn tales notas siempre que no incurran en una falta de la
misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segtin las
faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores/
as sancionados, después de transcurrido los plazos anteriormente descritos, a solicitar
la anulacién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves serdn acordadas por la Direccion de la
Empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrd de imponerlas
también la Empresa, previa instruccién del oportuno expediente al trabajador/a. El/
La interesado/a y la representacion de los trabajadores/as o sindical tendrdn derecho a
una audiencia para descargos en el plazo de diez dfas, a contar desde la comunicacién
de los hechos que se le imputan. Este plazo suspenderd los plazos de prescripcion de
la falta correspondiente. Cuando, por razones del servicio asignado, el trabajador/a
sancionado/a se encuentre desplazado, el plazo establecido quedard interrumpido,
reinicidndose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las tipificadas en la letra G) la
empresa podré acordar la suspension de empleo y sueldo como medida previa y cautelar
por el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sancién que deba imponerse;
suspension que serd comunicada a los representantes de los trabajadores/as.

Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondrd la
sancion que corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas durante
su tramitacién por el trabajador/a y por la representacién de los trabajadores/as o
sindical.

Cuando laempresa acuerde o imponga una sancién,deberd comunicarlo por
escrito al interesado/ay alarepresentacion de los trabajadores/as o sindical, queddndose
éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolvera a la Direccion.

En cualquier caso, el trabajador/a podrd acudir a la via jurisdiccional
competente para instar la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La Direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores/as
velaran por el maximo respeto a la dignidad de los trabajadores/as, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de cualquier
tipo, que, en su caso, serdn sancionadas con arreglo a lo previsto en este Capitulo.

Articulo 45°.- INFRACCIONES INVOLUNTARIAS

Los conductores/as que como consecuencia de hecho relacionado con su
actuacién profesional en la empresa se vieran privados/as de su permiso de conducir,
que tengan mds de un aflo de antigiiedad en la empresa, ésta lo mantendrd en su
plantilla hasta un mdximo de 3 meses con el salario base de su categoria profesional,
destindndolo/a al puesto de trabajo que considere mds conveniente, siempre que la
privacién del carnet de conducir no sea acordada en sentencia, por delito con infraccién
de reglamento o por falta de simple imprudencia temeraria, pero nunca por causa de
conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, o por otra causa, que limite o inhiba
sus condiciones normales para conducir.

En caso superior a tres meses, en cuanto a la sancién quedard sin efecto
este beneficio a partir de los 3 meses y serd reincorporado/a a la empresa una vez
finalizada la sancion en el mismo puesto y en las mismas condiciones que lo venia
desempefiando.

El/La conductor/a afectado/a, tan pronto como le sea notificada la
Sentencia en que conste la privacion del carnet o permiso de conducir, en el plazo de
48 horas a partir de la fecha de la notificacion de la Sentencia, interesard por escrito
este beneficio a la empresa, acompafiando copia de la Sentencia, y ésta contestard
afirmativamente si reuniese el trabajador/a los requisitos exigidos en el anterior
parrafo donde se determina el beneficio, y lo hara por escrito en el plazo de 48 horas,
contando éste a partir de la fecha de la entrega por parte del conductor/a del escrito
solicitando dicho beneficio.

Laempresa, tnica y exclusivamente,denegard este beneficio, siel solicitante
no cumple los requisitos que dichos beneficios exige, y en este caso lo comunicard
por escrito al trabajador/a en el plazo de 48 horas, contados desde la fecha en que se
recibid la solicitud del beneficio.

Enel caso de que la sancion de suspension del carnet o permiso de conducir
sea superior a 3 meses, la incorporacién del trabajador debera realizarla mediante su
presentacion en la empresa inexcusablemente en el plazo de 5 dias, a partir de la fecha,
en que se extinguid la sancién. Caso de no presentarse en el plazo indicado serd baja
definitiva.

Alconductor/aque se le retire el carnet o permiso de conducir por incapacidad
fisica, sea la que fuere, se le aplicard lo que determina el art 170 de la Ordenanza
Laboral, aunque se derogue.

Las reiteraciones en hechos que den lugar a la retirada el carnet o permiso
de conducir, llevard consigo la pérdida del beneficio del parrafo primero de este articulo.

Las sanciones econdmicas impuestas a los vehiculos no debida a la
negligencia del conductor/a, sino por el mejor servicio a la empresa, serd abonado por
ésta, como, por ejemplo, en el caso de un conductor/a que se encuentre con su parada
ocupada.

Capitulo VI. Disposiciones varias.

Articulo 46°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

El presente convenio colectivo obliga a la parte empresarial y laboral
incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia. Sin
perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as, se podra a proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de la
referida norma, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio colectivo, que afecten a las materias comprendidas en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo entre las partes se
presumird que concurren las causas justificativas para proceder a la inaplicacion
de las condiciones de trabajo. El acuerdo deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra
prolongarse mds alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dichaempresa. El acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la comision paritaria del presente convenio, que
dispondrd de un plazo méximo de siete dfas hdbiles para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada.

El resultado del procedimiento de consultas que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo debera de ser comunicado a la autoridad laboral
a los efectos de depdsito.

Articulo 47°.- DERECHOS SINDICALES. -

Losderechos sindicales, se estardn alalegislacion vigente en cadamomento.

Los delegados/as de Personal, y miembros de Comité de Empresa, tienen
derecho a 25 horas mensuales para atender las obligaciones de su cargo sindical siempre
mediante justificacion, teniéndose que enviar a la empresa a través de la organizacion
sindical correspondiente el permiso sindical para su posterior disfrute como tal. Se
establece un plazo de preaviso de tres dias, salvo causa imprevista. No siendo acumulable
fuera del periodo mensual, pudiéndose ceder entre los miembros del comité (siempre
que no sean las horas correspondientes a un trabajador en su periodo de vacaciones,
dado que en dicho periodo no corresponden horas sindicales)

Siempre que, por cualesquiera circunstancias dimanadas de cargo sindical,
el trabajador/a que acredite de la autoridad Gubernamental o Judicial deba permanecer
a disposicion de éstas y falte al trabajo un maximo de 50 dias y dos ocasiones al afio,
la empresa deberd considerar este espacio de tiempo como excedente. Si rebasara
este tiempo o las dos ocasiones, serd motivo de sancion conforme a la legislacion
aplicable.

Las empresas se obligan a deducir del importe liquido de la némina del
trabajador/a que lo solicite, el importe de la cuota sindical y poniendo a disposicién
del delegado de Personal.

Articulo 48°. - RECONOCIMIENTOS MEDICO.

Para la realizacion de los reconocimientos médico, el tiempo dedicado
para ello ha de realizarse dentro de la jornada laboral y considerandose como
tiempo de trabajo efectivo. En el caso de realizarse fuera de la jornada habitual de
trabajo, se abonardn a precio de horas extraordinarias, no sumandose al computa
mensual.

Articulo 49°.- SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno
de la comision paritaria, se instard los procedimientos previstos en el sistema de
resolucion extrajudicial de conflictos colectivos laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A)
de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional para su constitucion
de 3 de abril de 1996 y reglamento de desarrollo.
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Se someterdn a las actuaciones del S.ER.C.L.A. los conflictos de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores/as y empresa en el dambito de aplicacion del presente convenio.

Articulo 50°.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo,
la absorcion del personal entre las empresas que se sucedan, mediante cualquier
modalidad contractual, se llevard a efecto en los términos indicados en el presente
convenio colectivo.

Para la determinacion del personal a subrogar se aplicaran los criterios
establecidos del articulo 44 E.T. y el Acuerdo Marco Estatal en vigor sobre el
transporte de viajeros por carretera mediante vehiculos de traccién mecdnica de mds
de 9 plazas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas
afectadas por su dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas
aevitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer
medidas de cardcter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo
de las mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores/
as en la forma que se determine en la legislacion laboral.

SEGUNDA. - Las empresas velardn por la consecucion de un ambiente
adecuadoenel trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion
sexual, o bien del denominado acoso moral, y adoptard las medidas oportunas al
efecto.

Eneste sentido, los representantes de los trabajadores/as deberdn contribuir
a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores/as frente al mismo, y la informacién a la direccion
de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto
de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algtin servicio,
cuando tales agresiones provengan del propio empresario/a, de cualquier persona en
quien éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno a la empresa, se
encuentre realizando algiin tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad
de cardcter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdandose
constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejorade las condiciones
de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la
aprobacién o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga
como causa 0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacién,
todos ellos por razon de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean
demostradas por el trabajador o trabajadora.

Se considera acoso moral la situacion de hostigamiento en el dmbito
de la relacion laboral en la que una persona o grupo de personas se comportan
abusivamente, de forma hostil, ya sea verbal o psicoldgica (tendente a atentar
contra su dignidad por motivos de origen racial, étnico, religioso o convicciones,
discapacidad,edad u orientacion sexual),con gestos o de otro modo, respecto de otra,
atentando contra su persona de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo
prolongado, con la finalidad de perjudicar su reputacién o vias de comunicacion,
perturbar el ejercicio de sus labores, provocando en quién lo padece un perjuicio
psicolégico o moral, con el fin de provocar que la persona afectada finalmente
abandone el puesto de trabajo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de la persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion
de tales actitudes, considerando el acoso sexual, moral o por razon de sexo como falta
muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona
afectada, de acudir a la via de proteccién penal.

El procedimiento interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso
ante una persona de la direccion de la empresa. La denuncia dard lugar a la inmediata
apertura de expediente informativo por parte de la empresa, guardando todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad
y honorabilidad de las personas. El expediente estard encaminado a averiguar con la
mayor celeridad posible los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa exonerada
de la posible responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales. Del mismo
modo, se pondra en conocimiento inmediato de la representacion sindical la situacién
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

La constatacién de la existencia de acoso en el caso denunciado dard
lugar, entre otras medidas, y siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito
de direccion y organizacién de la empresa, a la imposicion de sancién conforme a los
articulos 30 y 31 del presente convenio.

TERCERA. - En lo no previsto en este Convenio, se estard en términos
generales a lo que, sobre cualquier extremo, concepto o materia, se regule por la
Legislacion de cardcter General vigente.

CUARTA. - Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio
forman un todo orgdnico, indivisible y no separable, y alos efectos de su interpretacién y
aplicacion practica serdn considerados globalmente. De tal manera que, sila Jurisdiccion
haciendo uso de sus

facultades anulard o modificard alguno de los articulos o cldusulas aqui
previstas, el presente convenio colectivo quedard sin eficacia debiendo de procederse
a la reconsideracion total de su contenido.

ANEXO FERIA.
SERVICIO URBANO DURANTE LA FERIA REAL DE ALGECIRAS

1. Los conductores/as que realicen el servicio urbano durante la semana
de feria.

Lamayor actividad en el servicio de transportes urbanos durante la semana
de feria serd realizada por los propios conductores/as del servicio de transportes urbanos
de Algeciras, bien indefinidos, interinos y eventuales que estén cubriendo vacaciones,
procesos de IT, etc. El personal asignado sera el que se publica en cuadrante mensual,
comenzando y terminando sus servicios en las instalaciones de la empresa, en los
horarios establecidos habitualmente para todo el afio.

Los conductores/as, que realicen el servicio urbano durante la semana de
feria en turno de mafana se les abonard 32 € en concepto de horas extras, por dia
trabajado.

Los conductores/as, que realicen el servicio urbano durante la semana
de feria en turno de tarde se les abonard 53€ en concepto de horas extras, por dia
trabajado.

Si por motivos ajenos al propio conductor/a se prolongara el servicio mas
alld de su horario habitual, se abonaran las horas extraordinarias al precio de 15 €,
todo ello previa peticion y autorizacién de los inspectores/as de servicio.

2. Los conductores/as que realicen el refuerzo del servicio:

Este servicio serarealizado por conductores/as contratados paralarealizacion
del refuerzo del servicio con ocasién de la mayor actividad en la semana de Feria,
realizando su servicio en turno de noche. Se contard con un servicio de seguridad
contratado por la empresa.

3. Mecénicos/as:

Los mecanicos/as qué realicen sus servicios durante los dias de inicio al
final de feria en turno de noche se les abonara 74 € en concepto de horas extras por
dia trabajado.

4. Limpiadores/as

Los limpiadores/as que realicen sus servicios durante los dias de inicio al
final de feria en turno de noche se les abonara 32 € en concepto de horas extras por
dia trabajado.

5. Administrativos/as:

Al personal de administracion se les abonard 32 € en concepto de horas
extras, por cada dfa laborable trabajado en la semana de feria.

TABLA SALARIAL ALGESA-CTA 2025
CONVENIO SECCION TRANSPORTE URBANO CIUDAD DE ALGECIRAS
VIGENTES DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CATEGORIA SALARIQ SALARIO HORAS (1 PLUS @) QUEBRANTO 3) PLUS PLUS ) )
PROFESIONAL BASE/DIA | BASE/ MES |DESCANSO RELEVO MONEDA NOCTURNO|PENOSIDAD

Conductor-Perceptor 40,18 € -- 1431 € 150,00 € | 80,00 € - 1,14 € 555€| 1205€ - -- --
Conductor-Perceptor Feria| 40,18 € -- 1530 € 150,00 € | 80,00 € - 1,14 € 555€] 1205€ - -- --
Controlador 38,08 € -- 14,56 € -- -- - -- -- 1142 € 1,14 € -- --
Inspector 4046 € -- 13,57 € 220,00 € - 200,00 € -- -- 12,14 € - - |1,14€
Meciénico-Of. 1* 40,02 € - 1357€ | 480,00 € - - - - 1201 € 1,14 € - -
Mec.-Electricista - Of. 1* 4044 € -- 13,57€ | 480,00 € -- - -- -- 12,13 € 1,14 € -- --
Chapista-Of. 1* 40,02 € - 1357€ | 480,00 € - -- - - 1201 € 1,14 € - -
Limpiador vehiculos 38,08 € - 14,56 € - - - - - 1142€ 1,14 € - -
Administrativo — Of. 1 - 122507 € 1357€ | 22000 < -- - 1,14 € -- -- - 1,14€| -
Jefe de Servicio - 141439 € -- 220,00 € - - -- -- -- - -- --
Jefe de Taller - 1.335,10€ -- -- -- - -- -- -- - -- --

(1) PLUS DISPONIBILIDAD (2) PLUSRECOGIDAY REPARTO (3) PLUS CONDUCTOR-PERCEPTOR (4) PLUS PERSONALADMON. (5) PLUS PERSONALINSPECCION
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proresional | © | D | ® |uacacioes|nacionac|spsentiswio] @ [ASISTENCIAl s isporr |exrras| (9 | 0D
Conductor-Perceptor -- 3200€|53,00 €| 40438€ 87,19 € 500,00 € [166,18€| 347€ 6,89 € 11,30 € (38,78 €]55,39 €
Conductor-Perceptor Feria - -- -- 404,38 € 87,19 € 500,00 € 166,18 € 347 € 6,89 € 11,30 € [38,78 €|5539 €
Controlador -- - - 216,14 € 87,19 € 500,00 € |[166,18€| 347€ 6,89 € 11,30 € [38,78 €]55,39 €
Inspector 15300€| - - 25192 € 87,19 € 50000€ |166,18€| 347€ 689 € 1130 € [38,78 €]55,39 €
Mecénico-Of. 1* 74,00 € - - 216,14 € 87,19 € 50000€ |166,18€| 347€ 6,89 € 11,30 € [38,78 €]55,39 €
Mec.-Electricista - Of. 1* | 74,00 € - - 216,14 € 87,19 € 500,00 € |166,18€| 347€ 6,89 € 11,30 € [38,78 €|55,39 €
Chapista-Of. 1* 74,00 € - - 216,14 € 87,19 € 500,00€ [166,18€| 347€ 6,89 € 11,30 € [38,78 €]55,39 €
Limpiador vehiculos 32,00 € - - 216,14 € 87,19 € 500,00 € |[166,18€| 347€ 6,89 € 11,30 € [38,78 €]55,39 €
Administrativo - Of. 1* | 32,00 € - - 25192 € 87,19 € 50000€ |166,18€| 347€ 689 € 1130 € [38,78 €]55,39 €
Jefe de Servicio 15300€| - - 25192 € 87,19 € 50000€ |166,18€| 347€ 6,89 € 11,30 € (38,78 €]55,39 €
Jefe de Taller 74,00 € - - 216,14 € 87,19 € 500,00€ [166,18 €| 347€ 6,89 € 11,30 € [38,78 €]55,39 €

(6) HORAS EXTRAS FERIA / DIA (7) HORAS EXTRAS FERIA T. MANANA / DIA (8) HORAS EXTRAS FERIA T. TARDE / DA (9) PLUS PERSONAL MENSUAL (10)

PLUS DOMINGO Y FESTIVO (11) PLUS FESTIVO DIAS NAVIDAD

Las tablas salariales incluyen el incremento del 0,5% correspondiente a la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2024 y quedardn sujetas a un nuevo ajuste

una vez se apruebe la Ley de Presupuestos del Estado para 2025. FIRMAS.

N°205.816/25

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza
reguladora de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacion de
competencias o encomienda de funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 12
de 19 de enero de 2022

REUNIDOS )

De una parte, D. Sebastian Hidalgo Hidalgo, Diputado Delegado del Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicio de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz (en adelante, la Diputacién Provincial),
facultado por Decreto de la Presidencia de 28 de Julio y 17 de octubre de 2023 para
la firma del presente Convenio.

De otra parte, D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde del Ayuntamiento
de Chipiona (en adelante, el Ayuntamiento).

EXPONEN

Que ambos intervinientes estdn legitimamente facultados para actuar en
nombre de las Corporaciones a las que representan y estdn habilitados para convenir
las condiciones generales que afectan al presente Convenio de ejecucion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 106 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 7 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En consecuencia, en uso de la capacidad que respectivamente se
reconocen, proceden a formalizar el presente Convenio de Ejecucion de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

1. REGIMEN JURIDICO
ElAyuntamiento y la Diputacién Provincial se acogen, suscribiendo el presente Convenio
de ejecucion, al régimen legal establecido por:

*Ley7/1985,de 2 de Abril,Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
* Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local (en adelante LRSAL)

* Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC)

* Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante
LRISP)

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL)

* Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria (en adelante) LGT y su
normativa de desarrollo

*Ley 5/2010,de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia (en adelante LAULA)
* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril
de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos)

*Ordenanza Fiscal General de gestion, recaudacion e inspeccion de laExcma. Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de
17 de noviembre de 2009.

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

*Ley 9/2017, 8 noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

* Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la
Delegacion de Competencias o Encomienda de Funciones a la Diputacién Provincial de
Cadiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
(SPRYGT) publicada en el BOP de Céadiz n° 12, de 19 de enero de 2022.(ORRI).

* Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o
Sancionador publicada definitivamente en B.O.P. de Cddiz nimero 236 de fecha 10
de diciembre de 2024 (OF de la Tasa, en adelante).

2. OBJETO DEL CONVENIO DE EJECUCION

Es objeto del presente Convenio de ejecucion la regulacion de las materias enunciadas
en el articulo 6 de la ORRI y 9 de la LRISP en relacion a las siguientes delegaciones
previamente aprobadas:

Competencia delegacién | encomienda
1 | Gestion tributaria X
2 | Gestion catastral X
3 | Gestion recaudatoria X
4 | Inspeccién y sanciones tributarias X

) ) a la normativa de
Instruccién y resolucién de | tr4fico vial urbano

5 |expedientes sancionadores por
otras normas

infracciones e X
administrativas

La delegacion de la gestién tributaria alcanza al impuesto sobre bienes
inmuebles risticos, urbanos y de caracteristicas especiales.

El citado ejercicio por esta Diputacion de la gestion tributaria de IBI se
extiende a la colaboracion en materia catastral en los términos fijados en el Convenio
suscrito entre la Direccién General de Catastro y la Diputacion de Cédiz, sin perjuicio
que el Ayuntamiento pueda proponer - en los términos descritos en el articulo 2.2
Ordenanzade laTasa por Prestacion del Servicio Tributario de la Diputacion Provincial-
actuaciones catastrales de naturaleza extraordinaria, esto es, actuaciones tendentes a
la actualizacion de la descripcion catastral de inmuebles producidas por hechos, actos
0 negocios susceptibles de originar una incorporacion o modificacion en el Catastro
inmobiliario calificadas como no exclusivas en la Clausula Cuartadel vigente Convenio
de colaboracion en materia de gestion catastral suscrito entre la Direccién General de
Catastro y la Diputacién Provincial de Cédiz.

La delegacion de la inspeccién y sanciones tributarias alcanza a la Tasa
por la recogida, tratamiento y eliminacion de residuos.

Ladelegacionde lainstrucciony resolucion de los expedientes sancionadores
incluye el ejercicio de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia
para resolver los recursos de reposicién que pudieran interponerse.

La delegacién en la Diputacion Provincial de Cddiz, a través del SPRyGT,
dela gestion de los expedientes sancionadores alcanza a las infracciones por la siguiente
normativa:

* Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de Animales.

*Ley 7/2023,de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.
* Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

* Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad

Ciudadana.

* Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

* Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.

*Ley2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucfa.
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* Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

* Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.
* Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y
Usuarios de Andalucfa.

*Ley 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectaculos Pablicos y Actividades Recreativas
de Andalucia.

*Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas.
* Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados.

*Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.
* Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
* Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y el Bienestar Animal.
* Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres.

* Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo.
* Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

* Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de cardcter maritimo.
* Decreto 50/2025 de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la
preservacion de la calidad Actstica en Andalucia.

* Ordenanza Municipal de Limpieza Piblica y Gestion de Residuos (BOP Cadiz n.
116 de 21/06/2016, modificacion BOP Cadiz n.° 151 10/08/2020, arts. 11,27 y 118).
* Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de animales de compaiifa
potencialmente peligrosos y gatos ferales (BOP Cédiz n.° 73 de 17.04.24).
*Ordenanza Municipal del Uso y Aprovechamiento de las Playas del Término Municipal
de Chipiona (BOP Cddiz n.° 66 de 12/04/2021).

* Ordenanza Reguladora de laOcupacion de la Via Piblica en el Municipio de Chipiona
(BOP Cddiz n.° 77 de 26/04/2022).

*Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante en el término municipal de Chipiona
(BOP Cadiz n.° 194 de 10/10/2019).

* Ordenanza para la Preservacion de la calidad acdstica en el municipio de Chipiona.
* Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

Enlonoprevistoeneste Convenio serd de aplicacion lalegislacion vigente en
lamateria asi como la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Inspeccion y Recaudacion
de los Ingresos de Derecho Piblico Municipales de la Diputacién Provincial de Cadiz.

3.PLAZO DE VIGENCIA

Plazo de vigencia:

La duracion del Convenio de ejecucion es de 4 afios, a contar desde el dia
de su entrada en vigor el dia 1 de Enero de 2026, sin perjuicio de que deba firmarse
por ambas entidades y publicarse con posterioridad a la misma.

La delegacion de la competencia para la tramitacion de expedientes
sancionadores porinfracciones administrativas,asi como ladelegacién de lacompetencia
de inspeccion y sancionador tributario respecto de las omisiones que se detecten en
la Tasa por la recogida, tratamiento y aprovechamiento de basuras y residuos sélidos,
quedaran sometidas a lo dispuesto en el articulo 1.5 de la Ordenanza reguladora de las
relaciones administrativas derivadas de la delegacion de competencias o encomienda
de funciones a la Diputacién de Cadiz para su ejercicio por el SPRyGT, entrando en
vigor el dia 25 de Diciembre de 2025.

Prérroga:

El presente Convenio de ejecucion podrd prorrogarse como maximo por
otras cuatro anualidades mds por acuerdo undnime de las partes, seglin establece el
articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

o

Publicidad:

Con el fin de garantizar el cumplimiento tanto de la normativa en
Transparencia derivada tanto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, como de la autondmica Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, el presente Convenio de
ejecucion asi como las modificaciones que se realizaran sobre el mismo, seran
publicadas tanto en el Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Cadiz
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/convenio de ejecucion) como en el de laentidad
delegante/encomendante. ) )

4.CLAUSULA DE CONTRAPRESTACION ECONOMICA

La cuantificacién del coste de la prestacion del servicio consistente en el
ejercicio de las competencias delegadas sera el establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada
definitivamente en B.O.P de Cadiz nimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 (OF
de la Tasa, en adelante) y que entrd en vigor el 11 de diciembre de 2024.

5. CLAUSULA APORTACION DE MEDIOS

5.1 Medios materiales
De conformidad con el articulo 3.2 de la ORRI, el régimen especifico del local dedicado
a la Oficina de Recaudacion es de arrendamiento de inmueble propiedad de persona
fisica o juridica diferente al Ayuntamiento.

Seincluye Punto de Informacion Catastral mediante régimen especifico de cesion gratuita.

5.2. Medios humanos

De conformidad con el articulo 3 de la ORRI, el régimen especifico del
personal que presta servicios al amparo del presente convenio es el siguiente:

El Ayuntamiento de Chipiona destinard dos empleados publicos paraatender
el Punto de Informacion Catastral y todas aquellas tareas tributarias relacionadas con
la ejecucion del Convenio durante la vigencia de éste. Estos ejerceran sus funciones
en dependencias municipales.

El coste de los recursos humanos propios dispuestos por el Ayuntamiento
en la ejecucion de competencias delegadas sera asumido por Diputacion.

Elresto de empleados publicos estaran destinados la Oficina de Recaudacion
mediante la férmula prevista en el apartado 3.b) del mencionado articulo.

6. DESIGNACI()N Y COMPOSICION DE LA COMISION TECNICA
DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO.

De conformidad conlodispuestoenel articulo 2 de la mencionada ordenanza
la composicion de la Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento, como érgano
técnico, serd la siguiente: )

a) Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, Director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
o empleado publico que legalmente lo sustituya.

b) Secretaria y vocal representante de la Diputacion: Laura Aguilar Diez, Técnico de
Administracién Especial del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria
(SPRyGT) o empleado publico que legalmente la sustituya.

c)Vocal representante de la Diputacién: Ignacio Mera Gonzélez, Coordinador del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria (SPRyGT) oempleado piiblico
que legalmente lo sustituya.

d) Vocal representante del Ayuntamiento de Chipiona: Marfa Isabel Gonzélez Martin,
Jefe de Negociado de Tesoreria o empleado puiblico que legalmente la sustituya.

e) Vocal representante del Ayuntamiento de Chipiona: Juana Pilar Granado Gutiérrez,
Técnico Medio Area Econdmica, Gestion Tributaria y Tesoreria, o empleado publico
que legalmente la sustituya.

f) Vocal representante del Ayuntamiento de Chipiona: Irene Moreno Verdugo, Tesorero
del Ayuntamiento o empleado publico que legalmente la sustituya.

7. REGIMEN DE ANTICIPOS

La ejecucién del régimen de anticipos se regird por lo dispuesto en el
articulo 20 de la mencionada ordenanza. )

8. EXTINCION CONVENIO DE EJECUCION

El presente convenio de ejecucion se extinguird por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en las causas de resolucion
siguientes, de acuerdo con el articulo 51.2 LRJSP:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio de ejecucion sin haberse acordado
la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes. Ambas administraciones.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

Cualquiera de las partes podrd proponer la denuncia del convenio de ejecucién como
resultado de las causas b) y c) anteriores durante el plazo de vigencia del presente
convenio de ejecucion, debiéndose aceptar por la otra parte en caso de la causa descrita
en el apartado b).

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio de ejecucién.

e) Laimposibilidad de las partes de ejecutar las prestaciones acordadas en los términos
inicialmente pactados en este convenio de ejecucién, o la posibilidad cierta de produccién
de una lesién grave al interés pblico de continuarse ejecutando la prestacion en esos
términos, en aquellos supuestos en que no fuere posible una modificacion del convenio
de ejecucion.

El cumplimiento y la resolucion de los convenio de ejecucién dardn lugar
a la liquidacion de la relacion econdmica existente entre las partes, derivada no sélo
de la aplicacién del clausulado del presente Convenio de ejecucion, sino también de
aquellas operaciones suscritas por el ente delegante/encomendante con Entidades
Financieras y en las que la Diputacién Provincial aparezca como autorizado a detraer,
con cargo a la gestion recaudatoria encomendada, los ingresos exigidos. En el supuesto
de convenio de ejecucion de los que deriven compromisos financieros, se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 52.2 LRISP.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los expedientes vinculados a las nuevas competencias asumidas que se
encuentren en tramitacion a la entrada en vigor del presente Convenio serdn resueltos
integramente por el Ayuntamiento.

En el caso de los expedientes catastrales que a fecha 31 de diciembre de
2025 no se encuentren concluidos, la gestion catastral serd tramitada por la Diputacion
de Cadiz.

La Diputacién de Cadiz tramitard los expedientes vinculados a las
nuevas competencias asumidas relativos a inspeccién de la Tasa por la recogida,
tratamiento y eliminacidn de residuos y expedientes sancionadores por infracciones
administrativas que se encuentren sin iniciar a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio.

El Ayuntamiento iniciard y tramitard los expedientes sancionadores por
infracciones tributarias que procedan de los expedientes de regularizacion tramitados
por el Ayuntamiento. La Diputaciéon de Cadiz solo tramitard los expedientes
sancionadores tributarios que correspondan a los expedientes de regularizacion
tributaria que inicie.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Ante la existencia de recursos, expedientes y/o solicitudes en los que las
actuaciones catastrales que obren en sede municipal resulten determinantes
Para dilucidar los efectos interruptivos de la prescripcion que pudiera afectarles, la
Diputacion de Cédiz solicitard informe al Ayuntamiento de Chipiona

A tales efectos el Ayuntamiento deberd remitir, en el plazo maximo de
10 dias desde la recepcion de la solicitud, un informe preciso donde se relacionen de
manera enunciativa la fecha de interrupcion asi como las actuaciones concretas que
producen los efectos interruptivos, todo ello de conformidad con el articulo 80 de LPAC.
En caso de solicitudes de expedientes que revistan especial dificultad el plazo para la
emisién de informe podrd ampliarse a 20 dias, previa comunicacién a la Diputacién
Provincial de Cédiz.

En caso de tramitacién de expedientes masivos que la Diputacion considere
que precisan la comprobacion de actuaciones interruptivas de la prescripcion, el
Ayuntamiento se reserva la posibilidad de solicitar auxilio por parte del personal de la
Diputacién de Cédiz, a través del SPRyGT, para verificar la informacion obrante en el
archivo municipal.
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DISPOSICION FINAL

El presente convenio de ejecucién sustituye a cualquiera otros que
hubieren podido suscribirse con anterioridad entre ambas entidades en las materias
objeto del mismo, los cuales dan por resueltos ambas partes con la entrada en vigor
del presente.

Todos los actos o actuaciones que se hubiesen iniciado al amparo del convenio
de ejecucion anterior, que a la entrada en vigor de éste queda resuelto, continuaran su
tramitacion o se resolverdn al amparo del presente convenio de ejecucion.

A la fecha de la firma electrénica del representante la entidad delegante/
encomendante.

ANEXO 1
ACUERDO DE ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES AL
SERVICIO PROVINCIALDE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIADE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

El presente Anexo regula el encargo de tratamiento de datos personales
realizado como consecuenciadel presente convenio de ejecucion enel marcode lo previsto
en el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas
derivadas de la Delegacion de Competencias o Encomienda de Funciones ala Diputacién
Provincial de Cadiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (SPRYGT) publicada en el BOP de Cadiz n°® 12, de 19 de enero de
2022.(ORRI) y demds normativa citada en el mismo.

1. Objeto y finalidad del encargo del tratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilita a la entidad Diputacidn
Provincial de Cadiz, encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de la entidad
delegante/encomendante, responsable del tratamiento, los datos de cardcter personal
necesarios para prestar los servicios de tramitacion de expedientes de (indicar la opcién
que proceda):

Competencia delegacion | encomienda
1 | Gestion tributaria X
2 | Gestion catastral X
3 | Gestion recaudatoria X
4 | Inspecci6n y sanciones tributarias X

a la normativa

Instruccién y resolucién de|de trdfico vial
5 |expedientes sancionadores por | irbano

infracciones otras normas

X

administrativas

Segtinel alcance y contenido previstos en laordenanza conlas especificidades
del presente convenio de ejecucion.

2. Identificacion de la informacion afectada

Paralaejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, la entidad delegante/encomendante, responsable del tratamiento,
pone a disposicién de la Diputacién Provincial de Cadiz, (en adelante, la encargada
del tratamiento), la informacién que se describe a continuacion:
- Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, NIF, direccion, correo
electrénico, teléfonos, matriculas de vehiculos, firma electrénica, firma manuscrita
digitalizada y voz.
- Datos relativos a las caracterfsticas personales: Estado civil, régimen econémico
matrimonial, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo.
- Circunstancias sociales: condicion de familia numerosa.
- Categorias especiales de datos: informes, certificados y resoluciones relativos a las
condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales.
- Otros datos econdmicos y financieros: datos bancarios, datos tributarios, valores
catastrales, declaracién de concurso de acreedores, situacién de insolvencia, bienes y
derechos susceptibles de embargo.

Elementos del tratamiento

El tratamiento de los Datos Personales comprendera:

(Eapljlfrc;gz:dgatos) %ﬁfﬁfgﬁ; X Estructuracién | X] Modificacion
Conservacion X] Extraccion L
(almacenamiento) | (retrieval) X Consulia &XJ Cesion
Difusion K’(Icr;:]ecr:;) nexion XI Cotejo XI Limitacion

X] Supresion

X Destruccién (de
copias temporales)

XI Conservacién
(en sus sistemas de

Otros:

informacion)
. i X i .
X] Duplicado Xl Copla Cppla de X Recuperacién
(copias temporales) | seguridad

3. Categorfa de afectados
Obligados tributarios, sustitutos, integrantes de entidades sin personalidad
juridica, responsables solidarios y subsidiarios, sucesores, denunciantes e interesados
en procedimientos sancionadores, representantes y apoderados de todos los

anteriores.

29/12/2025. Sebastidn Hidalgo Hidalgo. Luis Mario Aparcero Ferndndez-

Retama. Firmas.

N°207.566/25

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

ACUERDO CONSTITUCION COMISION TECNICA DE
COORDINACIONY SEGUIMIENTO ENTREELAYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimientoalodispuestoenel articulo2 dela Ordenanzareguladora
de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacién de competencias o
encomienda de funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para su ejercicio por
el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria (SPRyGT) publicada
definitivamente en B.O.P. de Cadiz nimero 12 el 19 de enero de 2022 y a la cldusula
6 del convenio de ejecucion.

Por todo lo expuesto,

DISPONGO

Primero - Crear la Comision Técnica de Coordinacion y Seguimiento como
6rgano de la Diputacion Provincial de Céddiz de las competencias delegadas entre el
Ayuntamiento de Chipiona y la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Nombrar alos miembros de la Comision Técnica con las siguientes personas:
* Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, Director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
o empleado publico que legalmente lo sustituya.

* Secretaria y vocal representante de la Diputacion: Laura Aguilar Diez, Técnico de
Administracién Especial del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(SPRYGT) o empleado piblico que legalmente la sustituya.

* Vocal representante de la Diputacion: Ignacio Mera Gonzélez, Coordinador del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT) o quien lo sustituya.
* Vocal representante del Ayuntamiento de Chipiona: Marfa Isabel Gonzélez Martin,
Jefe de Negociado de Tesorerfa o empleado publico que legalmente la sustituya.

* Vocal representante del Ayuntamiento de Chipiona: Juana Pilar Granado Gutiérrez,
Técnico Medio Area Econdmica, Gestion Tributaria y Tesorerfa, o empleado piblico
que legalmente la sustituya.

* Vocal representante del Ayuntamiento de Chipiona: Irene Moreno Verdugo, Tesorero
del Ayuntamiento o empleado publico que legalmente la sustituya.

Tercero .- Publicar esta resolucién de creacion de la Comision Técnica de
Coordinacion y Seguimiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en virtud del articulo
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico”.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

30/12/2025. El Presidente. Fdo.: José Rafael Pérez Lasso de la Vega.

N°207.574/25

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de 2 de enero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante resolucion RPTPL-00772-2025, de fecha 27 de octubre
de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 4 de
noviembre de 2025, se dispuso la composicion de la “Bolsa de trabajo de Técnico/a
Administracién General”,integrando en la Bolsa actualmente vigente a los/as aspirantes
que hayan aprobado al menos un ejercicio del proceso convocado para la seleccién, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 12 plazas de Técnico/a Administracion
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz
parael afio 2021, asi como las 13 plazas de Técnico/a Administracién General, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2022
(1 reservada a personas con discapacidad), mediante el sistema de oposicién libre, en
el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida,

Segundo.- En la citada resolucién de 27 de octubre de 2025 constan
personas aspirantes que han sido nombradas personal funcionario de carrera en plazas
de Técnico/a de Administracion General, asi como personas aspirantes que figuran en
el listado duplicadas en el orden,

MARCO NORMATIVO
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (B,0.E, de 2 de octubre),

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- El articulo 109,2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, relativo a
la rectificacion de errores, establece que “Las Administraciones Publicas podréan,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,”,

Advertido error material en el documento Anexo del Decreto
RPTPL-00772-2025, de fecha 27 de octubre de 2025, constando en el listado personas
aspirantes que han sido nombradas personal funcionario de carrera en plazas de
Técnico/a de Administracion General, asi como personas aspirantes que figuran en
el listado duplicadas en el orden, procede corregir la composicion de la “Bolsa de
trabajo de Técnico/a Administracion General”, de manera que se elimina a las personas
aspirantes que ya han sido nombradas personal funcionario de carrera y a las personas
aspirantes que figuran duplicadas, quedando tnicamente en el orden que figuren en
posicion preferente.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Rectificar, advertido error material, el documento Anexo del
Decreto RPTPL-00772-2025, de fecha 27 de octubre de 2025 (BOP de Cédiz nim.
210, de 4 de noviembre de 2025) que aprueba la composicién de la “Bolsa de trabajo
de Técnico/a Administracién General”, integrando en la Bolsa actualmente vigente a
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los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del proceso convocado para Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ 11E1 2[E1 3]TOTAL
la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 12 plazas de Técnico/a - - -
Administracién General, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion 52_|ALCARIA ROMERO, ARMONIA 6,12 6,12
Provincial de Cadiz parael ailo 2021, asicomo las 13 plazas de Técnico/a Administracion 53 |FEIJOO SANCHEZ, PILAR 6,08 6,08
General, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz 54 |RODRIGUEZ ALMENDROS. TAMARA 6.05 6.05
para el ano 2022 (1 reservada a personas con discapacidad), mediante el sistema de - - -
oposicion libre, en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién obtenida, 55 _|DUARTE ROMAN, ANA 6,00 6,00
SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin 56 |PLASENCIA NAVARRO, EZEQUIEL 592 592
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de 57 |ORTIZ MUNOZ. NOELIA 587 587
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de - - -
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de 58 |POMBERO BARROSO, ALEJANDRO 5.83 5.83
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 59 |AGUILAR GARCIA, EDUARDO ANGEL 5,79 5,79
de lo dispuesto en el elrtl’culo 45 de laLey 39/2015 ,/de_l de octubre, del Procedimiento 60 |LEON GRAGERA, LAURA 575 575
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
ANEXO 61 |VELA ALVAREZ, JUAN 5,67 5,67
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 62 |RIQUELME CANTERO, LORETO 5,67 5,67
Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ.2|EJ.3|TOTAL 63 |SOTO FERNANDEZ, MARIA ISABEL 5,63 5,63
1 |DIAZ IGLESIAS, BELEN 9,59 18,17 17,76 64 |VALERA SORIA, LUIS 5,62 5,62
2 |[MENACHO QUEVEDO, SALVADOR 6,42 | 8,06 14,48 65 |TAGUA PARRAGA, MARIA DEL PILAR 5,58 5,58
3 |AGUILAR DIEZ, LAURA 7,7716,59 14,36 66 |CLARO FABRELLAS, ANA ISABEL 5,58 558
4 |IGLESIAS HIDALGO, DAVID 7,73 1646 14,19 67 |MORENO GIL, CARLOS 5,55 5,55
5 |BULPE FERNANDEZ, PATRICIA A, 6,50 17,57 14,07 68 |VELASCO NUNEZ, EVA MARIA 5,50 5,50
6 |LLORET PEREZ, ALFREDO 7.8716,19 14,06 69 |ARELLANO RUIZ, MARIA 544 544
7 |BECERRA BULNES, MARIA ASCENSION 782|575 13,57 70 |RODRIGUEZ MUNOZ, FRANCISCA CELIA | 543 543
8 |OROZCO CUEVAS,MARIADELOS ANGELES]| 6,63 | 6,80 13,43 71 |DE GRADO VIVERO, DARIO ABRAHAM 541 541
9 |VASCO AGUILAR, MARIA JESUS 700|642 1342 72 |ESTEBAN CATALAN, MARTA 538 538
10 |MEDINA PACHECO, ELENA 5721770 1342 73 |DIAZ ZAJARA, MARIA DE LOS ANGELES 5,36 5,36
11 |RAMIREZ GONZALEZ, JUAN IGNACIO 72616,11 13,37 74 |MATEO TOSCANO, LUCIA 531 531
12 [LOPEZ ROJAS, ALBERTO 7,00 ] 6,06 13,06 75 |ANDREU LARRAN, PALOMA 528 528
13 |LOPEZ JURADO, ANTONIO 6,75 6,14 12,89 76 |SANCHEZ SAUCEDO, MARIA JOSE 5,26 5,26
14 |PALACIOS HOYOS, CAROLINA 6,73 16,08 12,81 77 _|SALAZAR BELTRAN, JUAN MANUEL 525 525
15 |GOMEZ GARCIA DE CASASOLA, INES 6,33]1645 12,78 78 |CHICA SALAS, PATRICIA 5,17 5,17
16 |GORDO CANO, DIANA 6,50 16,20 12,70 79 _|PRADO LEON, CARMEN 5,17 5,17
17 |RUFO SEGURA, IRENE 5831661 12,44 80 |MARTINEZ ARAGON, ANTONIO 5,13 5,13
18 |MARTINEZ HUGUET, ELENA 7081523 12,31 81 |BORREGO CALDERON, VICTOR MANUEL | 5,11 5,11
19 |PINILLA MONTERO DE ESPINOSA, ANGEL | 5991591 11,90 82 [SIERRA PALMA, MAIRA 5,08 5,08
20 |ROVAYO DIAZ, ALVARO 5,1216,58 11,70 83 |QUIROS FERNANDEZ, ANTONIO MANUEL [ 5,00 5,00
21 |ARAGON TOCINO, MARIA REGLA 500]6,51 11,51 84 |BELLOSO ESPANA, ENRIQUE 5,00 5,00
FERNANDEZ-FIGUEROA GONZALEZ, 85 |OTERO ALARCON, JUAN 5,00 5,00
22 500|644 1144
INMACULADA 86 |DEL CORRAL CERVERA, MARGARITA 5,00 5,00
23 |PINEDA ESCACENA, ALFONSO 583|547 11,30 87 [SUTIL CORTES, YOLANDA 5,00 5,00
24 |GARCIA JIMENEZ, MATILDE 5751544 11,19 88 |GALVAN GIL, REBECA 500 500
25 |RASCO JULBES, MARIA 6,00 | 5,08 11,08 89 |FLEY BAEZ, MARIA 5,00 5,00
26 |URBINA PEREZ, INMACULADA 500598 10,98 90 |VELEZ VICEDO, INMACULADA 5,00 5,00
27 |GAZQUEZ SANTOS, MARIA 500|547 1047 91 |BARRAGAN PAREJAS, TANIA 500 500
28 |FERNANDEZ RUIZ, JOSE DAVID 500|544 1044 92 |CARRERO LANCHA, SARAY 5,00 5,00
29 |RODRIGUEZ VICARIO, LAURA 507531 10,38 93 |BLANCO MORILLO, VALME 500 500
30 [ALVAREZ LUNA, MARIA JOSE 794 794 94 |CARMONALOPEZ DE SORIA,JUANAMARIA| 5,00 5,00
31 |[MANRIQUE DE LARA QUIROS, DANIEL 792 792 95 |NOGUERAS VALDES, MARIA JOSE 5,00 5,00
32 |RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI, PAULA 792 792 96 |BEJARANO BRENES, MARIA 5,00 5,00
33 |GARCIA RODRIGUEZ, MARINA 767 767 97 |LOZANO HIDALGO, MARIA JOSE 5,00 5,00
34 |PEREZ BOOTELLO, CARMEN 7,50 7,50 98 |LABRADOR BAENA, MARIA JOSE 5,00 5,00
35 |OROZCO CUEVAS, ROSA MARIA 7,33 7,33 ) o
36 |ROBLES BRIOSO. BELEN MARIA 717 717 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efect9s oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
37 |GOMEZ BARRIOS, RAFAEL 692 6,92 podr interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
38 |JIMENEZ PAREJO, RAFAEL JOSE 6,92 692 dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
= notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
39 |GARCIA SANTIBANEZ, CARMEN 6.83 6.83 de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
40 |CALDERON SANCHEZ, CLARA 6,75 6,75 en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
41 |[MAYORGA RUBIO, MARIA VICTORIA 6.62 6.62 Ad{nin@strativa, en gl plazo de dos meses a'contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
42 |RANDO SERRANO, JOSE MARCOS 042 042 5deenerode2026.Fdo..Jacinto Mufioz Madrid. El Vicepresidente Tercero.
43 |IMARTIN GARCIA PILAR 642 642 Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos. N° 842
44 |ARROYO PRIETO, ALVARO MANUEL 6,37 6,37
45 |[MUNOZ PENA, GLORIA 6,37 6,37 ADMINISTRACION LOCAL
46 |SANTANA HERNANDEZ, EDUARDO 6,35 6,35
47 |OLVERA BELIZON, SANDRA 6,35 6,35 AYUNTAMIENTO DE CADIZ
48 |CONTERO PARRA, AURORA OLIVIA 6,33 6,33 ANUNCIO
49 |DEL RIO SANCHEZ, ROMUALDO 625 625 Con fecha 18 de diciembre de 2025 el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
= Cédiz en sesion ordinaria, acordd en el punto 3° del orden del dia:
50 |RELINQUE MUNOZ, MARIA 6,17 6,17 “PRIMERO. Quedar enterado y prestar conformidad a la estructura de
51 _|MORENO TIRADO, JAIME 6,17 6.17 costes del contrato de SERVICIO DE TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE
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VIAJEROS DE LA CIUDAD DE CADIZ elaborada por la Delegacién de Movilidad
Urbana del Ayuntamiento de Cadiz, al amparo de lo dispuesto en el articulo 9 y
concordantes del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la
Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafiola, con el fin de
fijar en los pliegos que rijan la licitacion del contrato, la revision periddica de precios
aplicable al mismo, de acuerdo al siguiente resumen:

CONCEPTO ESTRUCTURA % | REVISABLE
GASTOS PERSONAL 57,52 SI
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 798 SI
MANTENIMIENTO 6,92 SI
SEGUROS 1,57 SI
AMORTIZACIONES 12,77 NO
OTROS GASTOS 4,60 NO
COSTES INDIRECTOS Y BENEFICIO 364 NO
INDUSTRIAL ’

TOTAL 100

SEGUNDO. Someter la propuesta de estructura de costes a un trdmite de
informacién publica por un plazo de 20 dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. En caso de que se presenten alegaciones en dicho tramite, el 6rgano de
contratacion deberd valorar su aceptacion o rechazo de forma motivada en la memoria
que habra de incorporarse al expediente de contratacion. En el supuesto de que no se
presenten alegaciones, se dard por finalizado dicho trdmite.

TERCERO. Una vezrealizado dicho tramite, remitir a Comisién Consultiva
de Contratacién de Andalucia la propuesta de estructura de costes a los efectos de que
emita informe preceptivo.

CUARTO.Alavistade las alegaciones y del informe del Comité, incorporar
lapropuesta de estructura de costes resultante al expediente de contratacion a los efectos
de fijar las férmulas de revision de precios y justificacion de la duracion del contrato.

QUINTO. Unavezrealizado dicho tramite,comunicar aefectos informativos
al Comité Superior de Precios de Contratos del Estado, la estructura de costes incluida
en el pliego.”

En cumplimiento del acuerdo adoptado, se procede a su publicacién para
general conocimiento.

En Cédiz, a 7/1/26. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
CONTRATACION. Fdo.: Maite Gonzélez Garcia Negrotto. N°1.002

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de oficial 2* Soldador, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL 2*
SOLDADOR EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana para el afio 2024, formada por las siguientes plazas, 1 analista de laboratorio
grupo 111, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo IV, y 1 pe6n grupo V,
publicada en el Boletin Oficial Cadiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO.- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
para de una plaza vacante de OFICIAL SEGUNDA SOLDADOR (2T211-05), de la
plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de
Empleo Piblico del alo 2024, y su convocatoria, que figuran como Anexos.

TERCERO - Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje del Convenio Colectivo,celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tiltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicion correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
afio 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenel expediente informe favorable de la Secretaria General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo publico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con
lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion para un puesto de OFICIAL SEGUNDA

SOLDADOR GRUPO 1V, asi como las bases de la misma, que figuran como Anexo
a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trdmites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a fecha de firma electrénica,

30/12/2025. ELPRESIDENTE - Fdo.: Andrés Diaz Rodriguez. AUTORIZA

SU TRANSCRIPCION EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado
ANEXO

BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE

DE OFICIAL 2* SOLDADOR EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA

GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante
de OFICIAL SEGUNDA SOLDADOR (2T211-05), en la plantilla del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
publicada en el Boletin Oficial Cidiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacion al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervisién de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién del Titulo de Formacién Profesional Grado Medio Técnico en
Soldadura y Caldelerfa, equivalente, o formacion laboral equivalente.

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentardn a través de la Sede Electrénica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias hébiles a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
1 a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.- Paraparticiparen el proceso de seleccion ademds de presentar los anexos
Iy IT debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacién
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentaran en el
registro del Consorcio una vez finalizad la fase de oposicidn, y inicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en ningtin
caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos retinen los
requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.
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4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, se concederd un plazo de diez dfas hdbiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en tabl6n de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion y grupo profesional
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibiran las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. .

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccién se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberan superar una prueba con dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese méds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
III de estas bases. Los criterios de correccién serdn conocidos por los aspirantes antes
de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediendo tres dias hdbiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolvera las reclamaciones en la publicacion de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo test
deberan resolver un supuesto practico que serd valorado entre 0 y 10. El aspirante
que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedara eliminado del proceso de seleccion.

Correccién del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos
aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para

calcular la nota final se despreciardn la nota mds alta y la mds baja, realizndose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccién serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicidn: Lanota final de la fase de oposicién
se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o superior
a5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el proceso de seleccion, siendo calificado
€omo no apto. )

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccion
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo I, no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el citado
anexo. La puntuacién maxima que se podrd obtener en la fase de concurso serd de 10
puntos. )

3.1 El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtn caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuaci6n correspondiente ala fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podra asignar a ningiin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Piblicayy sector privado,siempre que el puesto de trabajo desempefiado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracién o Entidad Pdblica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacion acreditada.
Lostitulos o certificados de cursos que no seflalen nimero de horas no se tendrdnen cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion sera
el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tinica vez.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4 .- Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma de
los méritos profesionales y formativos, calificacion que no podré ser superior a 10 puntos.

3.5.- Presentaci6n de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicién, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen

obligacién de aportar documentacion que ya estd en poder de la Administracion.
3.5.1.-Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL'Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccién se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicién y concurso. El Organo de
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seleccion publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacién final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacién en el segundo ejercicio

- Mayor puntuacionen acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacién de equilibrio se resolverd en un sorteo pdblico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se correspondera con el
establecido en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependerd de lo regulado en el
reglamento de gestién de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNAPLAZAS DE OFICIAL2*SOLDADOR
VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

Fecha de convocatoria: __/ /2025 Fecha de Presentacion: _/_ /2025

Proceso selectivo: Oficial 2* Soldador.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA seradmitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

................ a,..........de ................de 2025.
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 8 puntos):

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Empresa Pdblica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o fraccion

ADMINISTRACION/
EMPRESA

INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR

Dia|Mes | Aio|Dia|Mes| Afio MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

SUMATOTALPUNTUACIONEXPERIENCIAPROFESIONAL |

2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACIONACADEMICA SUPERIORALAEXIGIDA (0,5 portitulo,unasolavez)
Tribunal

1.A Denominacion Titulo Total

Subtotal (1.A)
CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,01 puntos por hora de formacion)
Horas Total | Tribunal

2.A Denominacion del curso

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacion (1.A + 2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
[ SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION: [ [

[ TOTALPUNTUACION (EXP.PROFESIONAL+FORMACION): | [

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases de la
convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
En oo Aperrinnnnns de oo de 2025.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.
1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. La Corona.
2. El Municipio.
3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
4. Estatuto de Autonomia de Andalucia.
5. Deberes y derechos. Cdodigo de conducta de los empleados puiblicos. Régimen
disciplinario de los empleados ptblicos.
6. Interesados en el procedimiento administrativo.
7. De la actividad de las Administraciones Publicas.
8. Requisitos de los actos administrativos.
9. Eficacia de los actos administrativos.
10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
11. Inicio del procedimiento administrativo.
12. Ordenacion del procedimiento administrativo.
13. Instruccién del procedimiento administrativo.
14. Finalizacion del procedimiento administrativo.
15. Recursos administrativos.
16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.
17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencion y recusacion.
19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.
21. Prevencion de riesgos laborales.
2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22. Materiales: conceptos de metalurgia.
23. Soldadura: oxigds, arco eléctrico con electrodo, arco bajo gas (TIG), arco bajo gas
con electrodo consumible (MIG, MAG).
24. Soldadura: imperfecciones de las uniones soldadas.
25. Soldadura: preparacion del material base, disefio de la junta, acondicionamiento y
preparacion de las piezas en la unién soldada.
26. Equipos de soldadura. Equipos de corriente alterna y continua. Transformadores,
grupos electrgenos y rectificadores.
27. Caldererfa, carpinterfa y montaje: trazar y cortar chapa, mecanizar y conformar
chapa y perfiles. Montar e instalar elementos.
28. Caldereria: corte por arco plasma, tipos de oxicorte. Desbaste y ensamblaje.
29. Fabricacién y montaje de tuberfa y caldererfa asociada: trazar y mecanizar tuberfa,
conformar y armar tuberia, montar instalaciones de tuberfa en acero, bridas, tornillerfa
y doblado de chapa.
30. Metrologia y ensayos: trazado de croquis, medicién e interpretacion de planos,
tolerancias de formas y dimensiones. Aplicacion de normalizacion.
31. Control de calidad: liquidos penetrantes.
32. Mantenimiento de los equipos de soldadura y oxicorte. Consumibles. Seguridad
y conservacion.
33. Conceptos generales en materia de prevencion de riesgos laborales.
34. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.”
Jerez Qe la Frontera, 30/12/2025. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.
N°207.639/25

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de oficial 2* Vigilante, incluida
en la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
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que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL 2* VIGILANTE EN EL
CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana para el aflo 2024, formada por las siguientes plazas, 1 analista de laboratorio
grupo 111, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2 grupo IV, y 1 pe6n grupo V,
publicada en el Boletin Oficial Cddiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO.- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccién mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
para el puesto de OFICIAL SEGUNDA VIGILANTE GRUPO IV(2T211-05), de la
plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2024, y su convocatoria, que figuran como Anexos.

TERCERO.- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje del Convenio Colectivo, celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tiltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicién correspondientes
a la Oferta de Empleo Piblico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
afo 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenel expediente informe favorable de la Secretarfa General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo publico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con
lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion del puesto de OFICIAL 2* VIGILANTE
GRUPO 1V, asi como las bases de la misma, que figuran como Anexo a la presente
resolucion.

SEGUNDO .- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO .- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trémites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a fecha de firma electronica,

30/12/2025. ELPRESIDENTE - Fdo.: Andrés Dfaz Rodriguez. AUTORIZA

SU TRANSCRIPCION EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.
ANEXO

BASES PARA LA COBERTURA DEFINITVA DE UNA PLAZA VACANTE

DE OFICIAL 2* VIGILANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA

GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante
de OFICIAL SEGUNDA VIGILANTE (2T211-05), en la plantilla del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
publicada en el Boletin Oficial Cadiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizara conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacién al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas,requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesién del Titulo de Formacién Profesional Grado Medio Técnico en Redes
y Estaciones de tratamiento de Agua, equivalente, o formacion laboral equivalente.

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberén preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentardn a través de la Sede Electronica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.-Paraparticiparen el proceso de seleccion ademas de presentar los anexos
Iy II debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacién
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentardn en el
registro del Consorcio una vez finalizad la fase de oposicion, y inicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusion de aspirantes en la relacién de personas admitidas no supone en ningtin
caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos retinen los
requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en tablén de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberéan poseer titulacion y grupo profesional
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibiran las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicién conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba con dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas mas 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es reclamada por algtin
aspirante y la citada reclamacin, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara
la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva,
si hubiese més impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la misma forma,
siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas
estaran relacionadas con los temas recogidos en el Anexo III de estas bases. Los criterios
de correcci6n serdn conocidos por los aspirantes antes de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediendo tres dias habiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolverd las reclamaciones en la publicacién de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo test
deberén resolver un supuesto practico que serd valorado entre 0 y 10. El aspirante
que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccion.

Correccién del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos

aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciardn la nota més alta y la mds baja, realizandose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccion serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.
Puntuacion final de la fase de oposicién: La nota final de la fase de oposicién se
corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos en cada ejercicio, no continuara en el proceso de seleccion, siendo
calificado como no apto. )

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccién serdn
los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en
elanexol,notomédndose en consideracién los alegados con posterioridad ala finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el citado anexo. La puntuacion
méxima que se podrd obtener en la fase de concurso serd de 10 puntos.

3.1 El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuaci6n correspondiente ala fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ninglin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacién (Anexo II).

3.3. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Piblicay sector privado, siempre que el puesto de trabajo desempefiado
sea de igual categorfa que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes.

La puntuacién mdxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Piblica.
Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tinica vez.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 2 puntos.

3.4 .- Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma de
los méritos profesionales y formativos, calificacion que no podra ser superior a 10 puntos.

3.5.- Presentaci6n de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicidn, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

3.5.1.-Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicién y concurso. El Organo de
seleccion publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacién en el segundo ejercicio

-Mayor puntuacionen acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo piiblico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el
establecido en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependerd de lo regulado en el
reglamento de gestién de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicidn ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podréan presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL 2¢ VIGILANTE
VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

Fecha de Presentacion: __/_ /2025

Fecha de convocatoria: __/___ /2025

Proceso selectivo: Oficial 2* Vigilante.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:
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Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Qeeeveende o de 2025,
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES. (mdx. 8 puntos):
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion
1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la Empresa
Piblica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ADMINISTRACION/
EMPRESA

INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR

Dia|Mes | Afio | Dia|Mes| Ao MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

2.- MERITOS FORMATIVOS. (méx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACION ACADEMICASUPERIOR ALAEXIGIDA (0,5 portitulo, unasola vez)

1.A Denominacion Titulo Total | Tribunal

Subtotal (1.A)

CURSOS DIRECTAMENTERELACIONADOS (0,01 puntos por horade formacion)

2.A Denominacion del curso Horas Total | Tribunal

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacion (1.A + 2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo Ayrinnnnn, de o de 2025.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.

5. Deberes y derechos. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados ptblicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Publicas.

8. Requisitos de los actos administrativos.

9. Eficacia de los actos administrativos.

10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

11. Inicio del procedimiento administrativo.

12. Ordenacion del procedimiento administrativo.

13. Instruccion del procedimiento administrativo.

14. Finalizaci6n del procedimiento administrativo.

15. Recursos administrativos.

16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencién y recusacion.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.

21. Prevencidn de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22. Instalaciones con tuberfa de acero/fundicion: Tuberfas, codos y accesorios.
Soldaduras, enchufe e injertos, en tuberias de gran diametro (>250 mm).

23. Instalaciones con tuberfas pldsticas: Tipos y caracteristicas. Injertos y uniones.
Accesorios y soldadura, en tuberfas de gran didmetro (>250 mm).
24. Instalaciones con tuberfas de PVC. Circuitos de desagiie. Accesorios y soldadura.

25.Instalaciones con tuberfas PPE. Circuitos de riego y distribucion de agua. Accesorios
y montaje.
26. Valvuleria: Tipos y caracteristicas. Colocacion y reparacién. Montaje y desmontaje
en tuberfas de gran didmetro.
27. Regulacion en la distribucion del agua: trasiego, carga y vaciado.
28. Depdsitos de agua potable. Mantenimiento.
29. Criterios sanitarios para la operacion de sistemas de abastecimiento en alta.
30. Dosificacion, medicion y control de reactivos en depdsitos y conducciones de alta.
31. Estaciones de bombeo. Elementos que la componen, funcionamiento, operacién
y mantenimiento.
32. Obras de fdbrica e instalaciones auxiliares de las redes de alta.
33. Conceptos generales en materia de prevencidn de riesgos laborales.
34. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.”

Jerez de la Frontera, 30/12/2025. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. PUBLiQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

N°207.644/25

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de oficial 2* Electricista, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL 2* ELECTRICISTA EN
EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Piiblico del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana para el afio 2024, formada por las siguientes plazas, | analista de
laboratorio grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo 1V,
y 1 peén grupo V, publicada en el Boletin Oficial Cddiz n° 208, de fecha 28 de
octubre de 2024.

SEGUNDO - A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion conforme a
lorecogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
parael puesto de OFICIALSEGUNDA ELECTRICISTA GRUPOIV(2T312-04),de
la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2024, y su convocatoria, que figuran como Anexos.

TERCERO.- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacidn,
Vigilancia, Conciliaciény Arbitraje del Convenio Colectivo, celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tiltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicién correspondientes
a la Oferta de Empleo Piblico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
afio 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenelexpediente informe favorable de la Secretarfa General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo publico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con
lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicién del puesto de OFICIAL 2* ELECTRICISTA
GRUPO 1V, asf como las bases de la misma, que figuran como Anexo a la presente
resolucion.

SEGUNDO - Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electronica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trémites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, 30/12/2025. EL PRESIDENTE .- Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION EL SECRETARIO. Fdo.: Rogelio
Navarrete Manchado.

ANEXO
BASES PARA LA COBERTURA DEFINITVA DE UNA PLAZA VACANTE DE
OFICIAL 2* ELECTRICISTA EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante de
OFICIAL SEGUNDA ELECTRICISTA (2T312-04), en la plantilla del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024,
publicada en el Boletin Oficial Cddiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacién al Consorcio.
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El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervisién directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

*No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido

asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacidn forzosa.

* Estar en posesion Formacion Profesional Grado Medio Técnico en instalaciones
eléctricas y automécanicas, equivalente, o formacion laboral equivalente.

* Presentacion de los anexos I y I debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentardn a través de la Sede Electrénica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dfas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.- Paraparticiparenel proceso de seleccién ademds de presentar los anexos
Iy II debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacion
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentaran en el
registro del Consorcio una vez finalizad 1a fase de oposicion, y inicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrd
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, se concederd un plazo de diez dfas hédbiles para subsanacién, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente
excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en tablén de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo

* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.

* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberén poseer titulacién y grupo profesional
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibiran las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicién: Los aspirantes deberdn superar una prueba con dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 40 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
III de estas bases. Los criterios de correccion serdn conocidos por los aspirantes antes
de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estara comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,

concediendo tres dias habiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolvera las reclamaciones en la publicacion de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.
Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo test
deberén resolver un supuesto préctico que serd valorado entre 0 y 10. El aspirante que
no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccion. La
prueba prdctica versard sobre el temario adjunto a estas bases, Anexo III.

Correccion del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos
aspirantes que hayan superado el tipo test, y que, por tanto, hayan obtenido una nota
igual o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccién del supuesto
practico,cadamiembro del tribunal otorgard una puntuaciénentre Oy 10 acada aspirante,
para calcular la nota final se despreciardn la nota mds alta y la més baja, realizdndose
la media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccion serdn conocidos por
los aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicién: Lanota final de la fase de oposicidn
se correspondera con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o superior
a5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el proceso de seleccion, siendo calificado
€Oomo no apto. )

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccion
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo II, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el citado
anexo. La puntuacién maxima que se podrd obtener en la fase de concurso serd de 10
puntos. )

3.1 El Organo de seleccion podrd conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuacion correspondiente ala fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
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bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Piblicay sector privado, siempre que el puesto de trabajo desempefiado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.
* Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

* Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes.

La puntuacién mdxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tnica vez.

La puntuacién mdxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4.- Puntuacién final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma
de los méritos profesionales y formativos, calificacién que no podrd ser superior a 10
puntos.

3.5.- Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la puntuacion final de la fase de
oposicion, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracion.

3.5.1.-Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido porla Administracion competente,donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo
de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y concurso. El Organo de
seleccion publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacién.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

* Género infrarrepresentado en la Entidad Local

* Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

* Mayor puntuacién en el segundo ejercicio

*Mayor puntuacién en acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
* Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacién de equilibrio se resolverd en un sorteo piblico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

Se constituird unabolsade trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el
establecido en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependera de lo regulado en el
reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tlltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURADE UNAPLAZADE OFICIAL2*ELECTRICISTA
VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

/2025 Fecha de Presentacién: __/_ /2025
Proceso selectivo: Oficial 2° Electricista.

Fecha de convocatoria: __/

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende .. de 2025,
Fdo:

PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 8 puntos):

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Pdblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se
oferta en la Empresa Publica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o
fraccion.

ADMINISTRACION/
EMPRESA

INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR

Dia|Mes| Afio|Dia|Mes| Ano MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

2.- MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento. relacionados con la plaza

TITULACIONACADEMICA SUPERIOR ALAEXIGIDA (0,5 portitulo,unasolavez)
1.A Denominacion Titulo Total

Tribunal

Subtotal (1.A)
CURSOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS (0,01 puntos por hora de formacion)
Horas | Total | Tribunal

2.A Denominacién del curso

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacién (1.A +2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):
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Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo Ayrernnnnn. de oo de 2025.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

5. Deberes y derechos. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados publicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Publicas.

8. Requisitos de los actos administrativos.

9. Eficacia de los actos administrativos.

10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

11. Inicio del procedimiento administrativo.

12. Ordenacion del procedimiento administrativo.

13. Instruccién del procedimiento administrativo.

14. Finalizacién del procedimiento administrativo.

15. Recursos administrativos.

16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencion y recusacion.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pblicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.

21. Prevencion de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS

22. Instalaciones de alumbrado: descripcién y tipologia de luminarias.

23. Circuitos eléctricos: tipos y elementos.

24. Medidas eléctricas. Métodos y equipos de medida. Materiales y herramientas
utilizados en instalaciones eléctricas.

25. Maquinas eléctricas estéticas: transformadores.

26. Maquinas eléctricas rotativas sincronas y asincronas: motores y generadores.

27. Instalaciones de baja tension. Normativa.

28. Proteccién de las instalaciones de baja tension contra sobreintensidades,
sobretensiones, contactos directos e indirectos. Puesta a tierra.

29. Estaciones de bombeo. Elementos que la componen, funcionamiento, operacion
y mantenimiento.

30. Lineas eléctricas aéreas y enterradas.

31. Instalaciones eléctricas provisionales y temporales de obra.

32. Tipos de mantenimiento en instalaciones.

33. Conceptos generales en materia de prevencién de riesgos laborales.

34. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.”

Jerez de la Frontera, 30/12/2025. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

N°207.648/25

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de oficial 2* Electromecanico,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, que resulta del siguiente tenor literal:

BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL 2* ELECTROMECANICO
EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana para el aflo 2024, formada por las siguientes plazas, | analista de laboratorio
grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo IV, y 1 pedn grupo V,
publicada en el Boletin Oficial Cddiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

SEGUNDO - A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién conforme
a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, para el puesto de OFICIAL SEGUNDA ELECTROMECANICO GRUPO
IV(2T311-04), de la plantilla del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, y su convocatoria, que
figuran como Anexos.

TERCERO.- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Conciliaciény Arbitraje del Convenio Colectivo, celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicién correspondientes

a la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
aflo 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenel expediente informe favorable de la Secretarfa General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo publico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de conformidad con
lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la cobertura definitiva
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion del puesto de OFICIAL 2*
ELECTROMECANICO GRUPO 1V, asi como las bases de la misma, que figuran
como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO .- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO.- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los trdmites pertinentes para la tramitacion del expediente

Jerez de la Frontera, a 30/12/2025. EL PRESIDENTE .- Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION EL SECRETARIO. Fdo.: Rogelio
Navarrete Manchado

ANEXO
BASES PARA LA COBERTURA DEFINITVA DE UNA PLAZA VACANTE DE
OFICIAL 2* ELECTROMECANICO EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante
de OFICIAL SEGUNDA ELECTROMECANICO (2T311-04), en la plantilla del
Consorcio de Aguas de laZona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Piiblico
del aflo 2024, publicada en el Boletin Oficial C4diz n°® 208, de fecha 28 de octubre
de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacion al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervisién de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacién forzosa.

* Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional Grado Medio Técnico en
mantenimiento electromecanico, equivalente, o formacion laboral equivalente.

* Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicidn discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentardn a través de la Sede Electrénica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
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a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.- Paraparticiparenel proceso de seleccién ademds de presentar los anexos
Iy I debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacion
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentaran en el
registro del Consorcio una vez finalizad la fase de oposicion, y inicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz, se concederd un plazo de diez dfas hébiles para subsanacién, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara piiblica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en tabl6n de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o0 por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién y grupo profesional
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 .-Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. .

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibiran las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba con dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
III de estas bases. Los criterios de correccidn serdn conocidos por los aspirantes antes
de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,25 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién

obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediendo tres dfas hdbiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolvera las reclamaciones en la publicacion de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo
test deberdn resolver un supuesto practico que serd valorado entre 0 y 10. El aspirante
que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccion.
La prueba préctica versard sobre el temario adjunto a estas bases, Anexo III.

Correccion del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos
aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciardn la nota mas alta y la mds baja, realizandose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccion serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicion: Lanota final de la fase de oposicidn
se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o superior
a5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el proceso de seleccion, siendo calificado
€omo no apto. )

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccién
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo II, no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el citado
anexo. La puntuacion maxima que se podré obtener en la fase de concurso serd de 10
puntos. )

3.1 El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremaci6n y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuacion correspondiente ala fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracién Piblicay sector privado, siempre que el puesto de trabajo desempefiado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.
* Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

* Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistenciacomo por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefar o traten sobre prevencién de riesgos laborales e
igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacion acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tinica vez.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4 .- Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma
de los méritos profesionales y formativos, calificacién que no podra ser superior a 10
puntos.

3.5.- Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicion, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracion.
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3.5.1.-Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente,donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo
de duracion de la relacién laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicién y concurso. El Organo de
seleccion publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacién.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

* Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

* Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

* Mayor puntuacion en el segundo ejercicio

* Mayor puntuacién en acciones formativas en materia de prevencion deriesgos laborales.
* Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo pblico en
la fecha fijada por el Organo de seleccion.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsade trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se correspondera con el establecido
en la calificacidn final de la fase de oposicién.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependera de lo regulado en el
reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucién de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL 2*
ELECTROMECANICO VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA.

Fecha de convocatoria: __/__ /2025 Fecha de Presentacion: __/_ /2025

Proceso selectivo: Oficial 2¢ Electromecanico.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

............................... Qpeveeeeeende i de 2025,

PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 8 puntos):
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Pablica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion
1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la Empresa
Publica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o fraccion

ADMINISTRACION/
EMPRESA

INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR

Dia|Mes | Afio|Dia|Mes| Ano MESES

Total aflos y meses

PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

2.- MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACION ACADEMICA SUPERIORALAEXIGIDA (0,5 portitulo,unasolavez)
Tribunal

1.A Denominacion Titulo Total

Subtotal (1.A)
CURSOS DIRECTAMENTERELACIONADOS (0,01 puntos por hora de formacion)
Horas | Total

2.A Denominacion del curso Tribunal

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacién (1.A +2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo F: T de oo de 2025.
FIRMA
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espaiioles. La Corona.

2. El Municipio.

3. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4. Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. Deberes y derechos. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados piblicos.

6. Interesados en el procedimiento administrativo.

7. De la actividad de las Administraciones Publicas.

8. Requisitos de los actos administrativos.

9. Eficacia de los actos administrativos.

10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

11. Inicio del procedimiento administrativo.

12. Ordenacién del procedimiento administrativo.

13. Instruccién del procedimiento administrativo.

14. Finalizacién del procedimiento administrativo.

15. Recursos administrativos.

16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencién y recusacion.

19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
20. Igualdad entre hombres y mujeres.

21. Prevencidn de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22. Constitucién, funcionamiento y mantenimiento del sistema de lubricacién y
del sistema de refrigeracion, caracteristicas de los lubricantes y de los refrigerados.
Funcionamiento y objetivo de los diferentes sistemas.

23. Funcionamiento y caracterfsticas de los elementos constructivos. Procesos de
desmontaje y montaje.

24. Técnicas de diagnéstico y reparacion. Funcionamiento y constitucion de los
elementos eléctricos y circuitos asociados.

25. Sistemas auxiliares del motor. Sistema de admisién de aire. Sistema de escape.
Sistemas de alimentacion de combustibles (motores diésel, gasolina y GLP).

26. Sistemas de alimentacion con inyeccion electronica y de inyeccién diésel. Tipos
y caracteristicas. Constitucién y funcionamiento. Técnicas de localizacion de averias.
27. Sistemas de encendido. Influencia del encendido en el rendimiento del motor.
Tipos de encendido (convencionales y electronicos). Constitucion y funcionamiento.
Pardmetros caracteristicos. Puesta a punto. Procesos de desmontaje, montaje y
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reparacion. Diagnosis. Caracteristicas y constitucion de las bujfas. Centralitas de
autodiagnosis.
28. Sistemas de frenos. Disposiciones legales. Sistemas de frenos, hidraulicos,
neumadticos, eléctricos. Elementos constructivos de los diferentes sistemas (tambor, disco)
y su funcionamiento. Técnicas de desmontaje, montaje y reparacion. Mantenimiento.
Diagnosis. Centrales de control electrnico y sistemas de autodiagnosis. Sistemas
antibloqueo de ruedas. Frenos de estacionamiento y remolque.
29. Sistemas de direccion. Sistemas de suspension. Constitucion y funcionamiento.
Técnicas de desmontaje, montaje y reparacion. Mantenimiento. Diagnosis. Sistemas de
frenos. Disposiciones legales. Sistemas de frenos, hidrdulicos, neuméticos, eléctricos.
30. Elementos constructivos de los diferentes sistemas (tambor, disco) y su
funcionamiento. Técnicas de desmontaje, montaje y reparacion. Mantenimiento.
Diagnosis. Centrales de control electrénico y sistemas de autodiagnosis. Sistemas
antibloqueo de ruedas. Frenos de estacionamiento y remolque.
31. Circuitos de alumbrado, sefializacion y maniobra. Circuitos actsticos. Circuitos
de cuadros e indicacion. Otros circuitos auxiliares.
32.Sistemas de ventilacidny calefaccion. Sistema de climatizacion y aire acondicionado.
Constitucion y funcionamiento. Procesos de desmontaje, montaje y reparacion. Ajuste
de pardmetros. Mantenimiento. Diagnosis.
33. Conceptos generales en materia de prevencion de riesgos laborales.
34. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.”

Jerez de la Frontera, 30/12/2025. EL PRESIDENTE Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado.

N°207.652/25

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de 29 de diciembre de 2025 se ha
aprobado, la convocatoria y las bases que ha de regir para la cobertura definitiva,
mediante concurso-oposicion, de una plaza vacante de analista de laboratorio, incluida
en la Oferta de Empleo Publico 2024 del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
que resulta del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE ANALISTA DE LABORATORIO
EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.

ANTECEDENTES.

PRIMERO. - Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 14 de octubre
de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Aguas de la
Zona Gaditana para el afio 2024, formada por las siguientes plazas, 1 analista de
laboratorio grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12 oficial 2* grupo IV,
y 1 peén grupo V, publicada en el Boletin Oficial Cddiz n° 208, de fecha 28 de
octubre de 2024.

SEGUNDO.- A tal efecto, se han redactado las bases reguladoras del
proceso de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el
puesto de ANALISTA DE LABORATORIO GRUPO 1II(2T11-05), de la plantilla del
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico
del afio 2024, y su convocatoria, que figuran como Anexos.

TERCERO .- Tras las reuniones al efecto en Comision de Interpretacicn,
Vigilancia,Conciliacién y Arbitraje del Convenio Colectivo,celebradasel 11 de octubre
de 2024, 8 de octubre de 2025, 15 de octubre de 2025, 29 de octubre de 2025 y 19 de
noviembre de 2025, alcanzado acuerdo por unanimidad en ésta tltima, procede aprobar
las Bases que regulan el anteriormente mencionado concurso-oposicion correspondientes
a la Oferta de Empleo Piblico del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para el
aflo 2024 y convocar los procesos selectivos correspondientes.

CUARTO.-Obraenel expediente informe favorable de la Secretaria General
del Consorcio, de fecha 2 de diciembre de 2025, a las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion correspondientes a
la ejecucion de la oferta de empleo publico 2024.

Esta Presidencia, en uso de las facultades conferidas a mi cargo y de
conformidad con lo establecido en los Estatutos del Consorcio,

RESUELVE

PRIMERO .- Aprobarlaconvocatoria paralacobertura definitiva mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicion del puestode ANALISTADE LABORATORIO
GRUPO 111, asi como las bases de la misma, que figuran como Anexo a la presente
resolucion.

SEGUNDO .- Publicar el presente acuerdo y las citadas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y sede electrénica del CAZG, a los efectos de su
conocimiento general.

TERCERO .- Que por los servicios administrativos del Consorcio se realicen
los tramites pertinentes para la tramitacion del expediente.

Jerez de la Frontera, a 29 de diciembre de 202§. EL PRESIDENTE .- Fdo.:
Andrés DiazRodriguez. AUTORIZA SU TRANSCRIPCION ELSECRETARIO, Fdo.:
Rogelio Navarrete Manchado.

ANEXO
BASES PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA VACANTE DE
ANALISTA DE LABORATORIO EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza vacante de
ANALISTA DE LABORATORIO (2T11-05) en la plantilla del Consorcio de Aguas de

laZona Gaditana, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicada
en el Boletin Oficial Cadiz n° 208, de fecha 28 de octubre de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, en calidad de laboral fijo se
encuadra en el grupo IV regulado en el convenio colectivo de aplicacién al Consorcio.
El citado grupo incluye trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y
aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio
de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual
o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1 .- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del Titulo de Grado Superior Laboratorio de Analisis y Control de
Aguas, equivalente, o formacion laboral equivalente.

- Presentacion de los anexos I y II debidamente cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Consorcio, La
instancia se presentardn a través de la Sede Electronica del CAZG (https:/sede.cazg.
es/Ciudadania/), en el Registro General del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
sito en C/ Ancha, 3 de Jerez de la Frontera, en horario de 09:00 a 11:00 y con cita
previa, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
T a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.-Paraparticiparen el proceso de seleccién ademas de presentar los anexos
I y II debidamente cumplimentados y suscritos, deberd adjuntarse a la solicitud el
documento nacional de identidad,documento acreditativo del cumplimiento del requisito
de titulacion, asi como el permiso de conducir exigido. En relacién a la documentacion
acreditativa de los méritos alegados por cada aspirante, éstos se presentaran en el
registro del Consorcio una vez finalizad la fase de oposicidn, y inicamente por aquellos
candidatos que la hayan superado.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
rednen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, se concedera un plazo de diez dias hébiles para subsanacion,
a contar desde el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. Aestos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
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3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el péarrafo anterior, se
dictard resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en tablén de anuncios del Consorcio.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un laboral fijo
* Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios o laborales fijos.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion y grupo profesional
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibirdn las indemnizaciones
contempladas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion conforme a lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad
prescritos en la normativa vigente. Todas las publicaciones relativas al proceso de
seleccion se realizardn en el Tablon de Anuncios del Consorcio.

2.- Fase de oposicion: Los aspirantes deberdn superar una prueba con dos
ejercicios.

Primer ejercicio: Serd obligatorio y eliminatorio igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 40 preguntas mas
5 de reserva, cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
III de estas bases. Los criterios de correccidn serdn conocidos por los aspirantes antes
de comenzar la prueba tipo test.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta errénea se restardn 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restarn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediendo tres dias hdbiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolverd las reclamaciones en la publicacién de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo
test deberdn resolver un supuesto practico que serd valorado entre 0 y 10. El aspirante
que no alcance 5 puntos en el ejercicio quedard eliminado del proceso de seleccion.

Correccién del ejercicio. Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos
aspirantes que hayan superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual
o superior a cinco en el citado ejercicio. Respecto a la correccion del supuesto practico,
cada miembro del tribunal otorgard una puntuacion entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciardn la nota més alta y la mds baja, realizdndose la
media del resto de puntuaciones. Los criterios de correccién serdn conocidos por los
aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicion: La nota final de la fase de oposicion
se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios que
componen la prueba. El aspirante que no haya obtenido una puntuacién igual o superior
a5 puntos en cada ejercicio, no continuard en el proceso de seleccion, siendo calificado
€Omo no apto. )

3.- Fase de concurso: Los méritos a valorar por el Organo de seleccion
serdn los recogidos en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los
aspirantes en el anexo II, no toméandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el citado
anexo. La puntuacién maxima que se podrd obtener en la fase de concurso serd de 10
puntos. )

3.1 El Organo de seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se

adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningun caso se admitan nuevos méritos.

3.2.Lapuntuacion correspondiente ala fase de concurso de cada candidato,
serd determinada por el Organo de seleccién una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor puntuacion que la
consignada en su autobaremacion (Anexo II).

3.3. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

3.3.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valoraran los servicios prestados en la
Administracién Piblicay sector privado, siempre que el puesto de trabajo desempefiado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria del Consorcio.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado en el sector privado o empresas publica:
0,035 puntos/mes.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 8 puntos.

3.3.2. Méritos formativos:

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se concederd 0,5 puntos. Se puntuard por una tnica vez.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 2 puntos.

3.4.- Puntuacién final de la fase de concurso:

La puntuacién final de la fase de concurso serd la que se obtenga de la suma de
los méritos profesionales y formativos, calificacion que no podra ser superior a 10 puntos.

3.5.- Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se concederd un plazo de diez hébiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la puntuacion final de la fase de
oposicion, para que los aspirantes que la hayan superado, presenten la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el anexo II de autobaremacion.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

3.5.1.-Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion. )

OCTAVA- PUNTUACION FINAL Y DESEMPATES.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendrd de la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, la de oposicion y concurso. El Organo de
seleccidn publicard la nota obtenida en cada fase del proceso selectivo, asi como, el
total por orden de puntuacion.

En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion final,
esté se resolverd a favor de los candidatos conforme a los siguientes criterios, siguiendo
siempre el orden establecido en esta base:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacioén en el segundo ejercicio

-Mayor puntuacionen acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Mayor puntuacion en acciones formativas en materia de igualdad de género.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacién de equilibrio se resolverd en un sorteo publico en
la fecha fijada por el Organo de seleccién.

NOVENA .- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird unabolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo superado
al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.



Pé4gina 24

B.O.P. DE CADIZ NUM. 5

9 de enero de 2026

El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo se corresponderd con el
establecido en la calificacion final de la fase de oposicion.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo dependera de lo regulado en el
reglamento de gestion de bolsas de trabajo que haya sido aprobado por el Consorcio.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad con los articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE ANALISTA DE
LABORATORIO VACANTE EN EL CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA
GADITANA.

Fecha de convocatoria: __/__ /2025 Fecha de Presentacion: __/_ /2025

Proceso selectivo: Analista de Laboratorio.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, niim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de 1a convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende .. de 2025,
Fdo:
PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 8 puntos):

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion

1.2 Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Empresa Publica o sector privado 0.035 puntos por mes trabajado/ o fraccién.

ADMINISTRACION/
EMPRESA INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR
Dia) Mes| Afio [ Dia|Mes| Afio MESES
Total ailos y meses
PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: |

2.- MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 2,00 puntos):
2.1.- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

TITULACION ACADEMICA SUPERIOR ALAEXIGIDA (0,5 portitulo, unasola vez)

1.A Denominacion Titulo Total | Tribunal

Subtotal (1.A)

CURSOS DIRECTAMENTERELACIONADOS (0,01 puntos por hora de formacion)

2.A Denominacion del curso Horas Total | Tribunal

Subtotal (2.A)

Total | Tribunal

Total Formacién (1.A + 2.A)

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En .o Ayrrinnnnnn de oo de 2025.

PRESIDENCIA CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA.
ANEXO III. TEMARIO.

1.-MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La Corona.
2. El Municipio.
3. Personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
4. Estatuto de Autonomfa de Andalucfa.
5. Deberes y derechos. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Régimen
disciplinario de los empleados publicos.
6. Interesados en el procedimiento administrativo.
7. De la actividad de las Administraciones Publicas.
8. Requisitos de los actos administrativos.
9. Eficacia de los actos administrativos.
10. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
11. Inicio del procedimiento administrativo.
12. Ordenacion del procedimiento administrativo.
13. Instruccién del procedimiento administrativo.
14. Finalizacién del procedimiento administrativo.
15. Recursos administrativos.
16. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.
17. Organos colegiados de las distintas administraciones publicas.
18. Abstencién y recusacion.
19. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
20. Tgualdad entre hombres y mujeres.
21. Prevencién de riesgos laborales.

2.-MATERIAS ESPECIFICAS
22.Manipulacion,conservacion, transporte y almacenamiento de lamuestra. Preparacion
de material y equipos de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo.
Aparatos utilizados en el muestreo.
23. Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra
(molienda,
24. mezclado, disolucién, disgregacion, mineralizacién por microondas); operaciones
mecdnicas (tamizacion, filtracion, decantacion, centrifugacion); operaciones térmicas
(destilacion,evaporacidn, secado, cristalizacion); operaciones difusionales (extraccion:
solido-liquido y liquido-liquido; adsorcion; absorcion; cromatografia).
25.Mantenimiento, ajuste, verificacion y calibracion de equipos de medida de la calidad
del agua (portdtiles, fijos y en linea).
26. Seguridad en el laboratorio. Precaucion en el manejo de productos quimicos.
Técnicas generales de manipulacién de materias y materiales de laboratorio. Técnicas
de limpieza del material de laboratorio.
27. Clasificacién de residuos. Eliminacion y tratamiento de residuos bioldgicos y
quimicos. Buenas Practicas de laboratorio (BPL).
28. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccion.
Equilibrio quimico.
29. Selecciones técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos Gpticos.
Técnicas espectroscopicas. Métodos de separacion. Pardmetros que intervienen en las
analiticas instrumentales.
30. Medios de cultivo y equipamiento para analisis microbioldgico de muestras de
agua destinada al consumo humano.
31. Metrologfa: definicién y finalidad. Metrologia legal. El control metroldgico del
Estado. Normativa bdsica. Fases del control metroldgico.
32. Aseguramiento de la calidad en laboratorios de ensayos de aguas de consumo
humano. Acreditacién ISO/IEC 17025 para andlisis de consumo humano.
33. Conceptos generales del tratamiento de datos e informacion en el laboratorio.
34. Conceptos generales del manipulador de agua de consumo humano.”
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