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11 de diciembre de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con fecha 10 de
noviembre de 2025, adopt6 el siguiente acuerdo cuya parte resolutoria literalmente
dice lo siguiente:

“Primero.- Aprobar inicialmente la Estructura de Costes parala tramitacion
del expediente de contratacion bajo la modalidad de concesién del servicio municipal
de abastecimiento y saneamiento en el término municipal de San Fernando, elaborado
por la empresa “PW Advisory & Capital Services S.L.”.

Segundo. - Someter la propuesta de Estructura de Costes a informacion
publica por un plazo de 20 dias naturales, mediante anuncio publicado en el B.O.P de
Cédiz, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Administracion y en el
portal web municipal, durante los cuales podran formular alegaciones u observaciones
los particulares y Entidades.

Tercero. - Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencién Municipal y
al servicio de Contrataciones a los efectos precedentes, asi como a los operadores que
han presentado propuestas de Estructura de Costes.”

Lo que se somete a general conocimiento, en San Fernando a la fecha de
la firma electrénica.

12/11/2025. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Dolores Larrdn
Oya. El Jefe del Servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.: Rafael de Cozar Pérez.

N°184.957

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO INFORMATIVO

_ CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE
REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE PERSONAL
FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL, PARA EL DESARROLLO DEL DEL PROGRAMA DE
PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
GESTIONADO POR LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA
DE CADIZ,

Por Acuerdo del Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cddiz, se ha aprobado la convocatoria para la seleccién de personal, para
la cobertura de UNA plaza de EDUCADOR/A, mediante la seleccion de personal
y nombramiento como funcionario/a interino/a para la ejecucién de programas de
caracter temporal,de acuerdo con lo establecido enel articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para su posterior contratacion, para
el desarrollo del Programa de prevencion, seguimiento y control del absentismo
escolar gestionado por la Mancomunidad, mediante Oferta de Empleo Publico, en
el contexto del convenio regulador de concesién de subvencién nominativa a favor
de la Mancomunidad, para cubrir durante 2025 los gastos derivados del programa
reduccion del absentismo escolar temporero por recogida de cosechas concedida por
la Diputacion Provincial de Cadiz, y por la subvencion en régimen de concurrencia
competitiva, para el desarrollo de programas de prevencién, seguimiento y control
del absentismo escolar, asi como para la atencién del alumnado inmigrante, mediante
la aplicacién de medidas de compensacion educativa de las desigualdades, curso
2025/2026, al amparo de la orden de 15 de abril de 2011, concedida por la Delegacion
Territorial de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion de la J.A. en Cédiz.

Las bases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccién
referenciado, pueden ser consultadas en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cddiz, sita en Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin (Cadiz), en su tablén de
anuncios asi como en el de su Sede electronica, accesible desde la web de la misma
(www.mmsierradecadiz.org),

Lo que se hace publico para general conocimiento,en Villamartin 24/11/2025.
El Presidente. Fdo.: Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°190.321

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada el
VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO SEXTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE PERSONAL DE ADAPTACION A LA LEGALIDAD DE
DETERMINADAS DISPOSICIONES DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO
DE MEJORAS DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA,
APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DE PLENO DE FECHA 29/05/2025.
(SG/P).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU,4 PSOE, 2 PPy
2 VOX), acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El pasado 29 de mayo de 2025, en la sesion ordinaria de Pleno, se aprobd
definitivamente el Acuerdo de mejoras para funcionarios y el Convenio Colectivo para
el personal laboral del Ayuntamiento de Chipiona.

Habiéndose recibido el pasado 9 de septiembre de 2025, requerimiento
de la Consejerfa de Justicia, Administracion Local y Funci6n Pdblica de la Junta de

Andalucfa, Delegacién Territorial en Cédiz, con fecha de firma 4 de septiembre de
2025.

Y visto el informe de la Sra. Secretaria General Acctal. y Asesora Juridica
de Recursos Humanos de fecha 23 de septiembre de 2025, con el siguiente tenor literal:

“En el Boletin de la Provincia de Cadiz n.° 160, del dia 22/08/2025 se
publica anuncio de aprobacion definitiva del Acuerdo de mejoras de funcionarios del
Ayuntamiento de Chipiona (el Acuerdo, en adelante). Segin el mismo, fue acordado
inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dfa
29/05/2025 y publicado el 18/06/2025 en el BOP de Cidiz nimero 114, para que los
interesados presentaran sugerencias o alegaciones, (no se han presentado).

La Delegacién Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica en Cédiz, se requiere su adaptacion a la legalidad en los siguientes apartados:

PRIMERO: En el art. 4 del Acuerdo, y como adaptacion terminoldgica,
habria que sustituir “Convenio Colectivo” por “Acuerdo de mejoras”.

SEGUNDO: En el articulo 15 del Acuerdo se dispone que los empleados
publicos podran disfrutar hasta un afio de permiso sin retribucion, siempre que el/la
funcionario/a cuente con, al menos, dos afios de antigiiedad, lo que no se ajusta a la
normativa vigente. Asi el Decreto 349/1996, 16 Julio, por el que se regulan las formas
de prestacién del tiempo de trabajo de los funcionarios de la Junta de Andalucia, en su
articuloart 11.1.2.c) establece: Hasta tres meses cada dos afios, sin derecho a retribucion.

Debe quedar recogido:

“1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podrd solicitar permisos sin retribucion por un plazo no inferior a siete dias naturales,
ni superior a tres meses acumulados, hasta un maximo de doce meses en un periodo
de dos afios” , segtin el articulo 39 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia.”

TERCERO: Por otro lado, en el art. 16 del Acuerdo de mejoras, figura el
derecho a ampliar las vacaciones en los dias que se indican, en funcion de sus servicios,
segtin el articulo 39 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, debe recogerse con
el siguiente tenor:

“El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de vacaciones retribuidas, de acuerdo con lo que se establezca por la normativa
estatal de cardcter basico, o de las que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio activo durante el afio natural en curso fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afos de servicio activo en la
Administracion que acontinuacion se indican, tendrd derecho al disfrute de los siguientes
dfas de vacaciones anuales:

a) Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias hébiles.

¢) Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mas aflos de servicio: veintiséis dias habiles.”

Por todo lo anterior, y de este modo, los articulos 15 y 16 del Acuerdo son
adaptados a la normativa vigente.

CUARTO: Determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién,
el empleado enfermo no es el obligado a cursar la baja ante la empresa.

Loanteriores compatible con laobligacion de avisar de formainmediataala
Jefatura del Servicio 0, en su caso, a la persona titular del centro, unidad o dependencia,
quien a su vez lo trasladard a la unidad de personal correspondiente. Asi lo recoge en el
apartado 6.1 de la Instruccion 3/2019, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Piblica, sobre la justificacion de ausencias, debiendo recoger:

“1. Todas las ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o abandono
del centro de trabajo y, en general, cualquier incumplimiento en materia de jornadas y
horarios, requerirdn aviso inmediato a la Jefatura del Servicio o,en su caso, a la persona
titular del centro, unidad o dependencia, quien a su vez lo trasladara a la unidad de
personal correspondiente.

2. Sin perjuicio del reflejo que deban tener a través de las herramientas
informdticas que den soporte al control de presencia de personal comprendido en
el dmbito de aplicacion, las citadas ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o
abandono del centro de trabajo, requerirdn la ulterior justificacidn acreditativa por
cualquier medio de prueba admisible en derecho, salvo en supuestos de incapacidad
temporal, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto 625/2015, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dfas de su duracién. Todo ello sin perjuicio
delafacultad de exigir, en cualquier momento, la justificacion oportuna por los 6rganos
competentes en materia de personal.”

CONCLUSION: Por cuanto antecede, y ante el requerimiento para que
en el plazo mdximo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de recepcion
del requerimiento de la Junta de Andalucia con fecha de firma 04/09/2025, recibido
09/09/2025, nimero de registros 17358/2025 y 17385/2025, se INFORMA
FAVORABLEMENTE la adaptacién a la legalidad los preceptos que se han
relacionado del Acuerdo de mejoras de funcionarios del Ayuntamiento de Chipiona
publicado en el Boletin de la Provincia de Cadiz n.° 160, del dia 22/08/2025, por
considerar que se oponen al ordenamiento juridico, debiendo dar cuenta de lo
actuado a esta Delegacion Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién
Piblica, asi mismo se hace extensiva esta adaptacion al Convenio Colectivo para
el personal laboral.”

Por todo lo anteriormente expuesto, se PROPONE AL PLENO:

PRIMERO .- Estimar en su totalidad el requerimiento de la Consejerfa
de Justicia, Administraciéon Local y Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia,
Delegacion Territorial en Céadiz, con fecha de firma 4 de septiembre de 2025, de
adaptacion a la legalidad de los articulos 4, 15 y 16 del Acuerdo de Mejoras para el
personal funcionario, de conformidad con el Informe de la Sra. Secretaria General
Acctal. de fecha 23/09/2025, haciendo extensivas las modificaciones al Convenio
Colectivo del personal laboral.

SEGUNDO.- Modificar los articulos 4, 11, 15 y 16, contemplados en el
requerimiento, quedando el texto aprobado definitivo del ACUERDO DE MEJORAS
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para funcionarios/as del Ayuntamiento de Chipiona, quedando el texto siguiente tenor
literal:
“CAPITULO I.- AMBITOS.
ART.1 - AMBIT O DE APLICACION.
ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.
ART.3.- AMBITO PERSONAL
ART4.- VIGENCIA'Y DENUNCIA.
ART.S .- COMISION DE SEGUIMIENTO.
CAPITULO I - ORGANIZACION
ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONAL Y RPT.
ART.9.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ART.10.- VACANTES Y PROMOCION INTERNA.
CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.
ART.12.- JORNADA REDUCIDA.
ART.13.- FORMACION.
ART.14.- CALENDARIO LABORAL.
ART.15.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.
ART.16.- VACACIONES ANUALES.
ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS. )
ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES
DE ADOPCION
ART.19.- LACTANCIA.
ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.
ART.21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
ART.22.- SERVICIOS ESPECIALES.
CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.
ART.23 .- RETRIBUCIONES.
ART.24.- ANTIGUEDAD.
ART.25 .- DIETA DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.
ART.26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
ART.27.- PERMISOS DE CONDUCIR.
CAPITULO V.-
ART.28.- SEGUROS DE VIDA'Y ACCIDENTES.
ART.29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
ART.30.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.
ART.31.- SUBVENCIONES MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
ART32.- JUBILACION VOLUNTARIA.
CAPITULO VI. - FORMACION, ASISTENCIA Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ART.34.- ASISTENCIA JURIDICA.
ART.35.- SEGUNDA ACTIVIDAD.
CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD
ART.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART.37.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART.38 - REVISION MEDICA.
ART.39.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
ART40.- ROPA DE TRABAJO. )
CAPITULO VIII.- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
ART 41 .- FACULTADES.
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL )
CAPITULO I - AMBITOS

ARTICULO 1~ AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo de Mejoras regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Chipiona, y todas aquellas
que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales,econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su dmbito
de aplicacion.

El presente Acuerdo de mejoras quedara en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 2 — AMBITO TERRITORIAL

El presente Acuerdo de Mejoras estd referido a todos y cada una de las
oficinas, unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Chipiona.

ARTICULO 3 — AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo de Mejoras resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal funcionario que preste servicio en los centros,
dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién del presente Acuerdo de Mejoras:
a.a El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) y de mds normas legales de aplicacion.
a.b El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).
a.c El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se refiere el
art. 13 del TREBEP, asi como el personal titular de drganos directivos de acuerdo con
el Titulo X dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
a.d El personal laboral.
a.e El personal vinculado con el Ayuntamiento de Chipiona por un contrato no laboral
de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.
a.f El personal sujeto al Convenio Colectivo regulador de las condiciones laborales
del personal laboral.
a.g Elpersonal becario,de colaboracion social y cualquier otro tipo de personal sometido
a formulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

a.h Todos los miembros de la Corporacién Municipal.

a.i El personal contratado por periodos inferiores a 12 meses.

a.jLos trabajadores contratados en amparo de las Bases de colaboracion del SEPE 0 SAE.
ak Los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracion suscritos entre este
Ayuntamiento y los distintos Organismos y Administraciones Piblicas, Diputacién
Provincial, Junta de Andalucia, Estado, etc.

En lo sucesivo, siempre que a lo largo de este Acuerdo de Mejoras se cite a
cualquier colectivo, se entendera extensivo a todos/as los/as funcionarios/as incluidos/
as en el dmbito de aplicacion, salvo expresion en contrario.

ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DENUNCIA

Con cardcter general, las normas contenidas en este Acuerdo de Mejoras
tendrdn vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No obstante, se prorrogard de aflo en aflo, por tdcita reconduccion, si no mediara
denuncia con una antelacién de, al menos, un mes al término de su vigencia o a
cualquiera de sus prorrogas.

Una vez producida la denuncia del Acuerdo de Mejoras, ambas partes se
obligan a negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Acuerdo de
Mejoras en el mas breve plazo posible.

El presente Acuerdo de mejoras quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 — COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comision de seguimiento, presidida por el/la Alcalde/sa
o persona en quien delegue, integrada por miembros de la Junta de Personal, Delegados
Sindicales de los sindicatos con representacién en la Junta de Personal y los miembros
de la Corporacién que ésta designe, que velard por el cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condiciones establecidas en el presente Acuerdo de Mejoras.

La Comisi6n de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento
de actuacion, atendera a las siguientes normas de funcionamiento.

Definicién y dmbito.

La Comision de Seguimiento es el drgano encargado del seguimiento,
control, interpretacion y aplicacion, en su caso, del Acuerdo de Mejoras de los/as
funcionarios/as municipales del Ayuntamiento de Chipiona.

En lo no previsto en estas normas resultard de aplicacion lo dispuesto en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comin, y demds legislacién
vigente sobre la materia.

Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:

1 De una parte, los/las miembros de gobierno nombrados por la Alcaldia-
Presidencia en un nimero coincidente con el/la de los/las representantes y delegados/
as sindicales, pudiendo estar estos/as representados en la Comision por el Alcalde/sa
y/o Delegado/a de Personal, de ser inviable la asistencia de todos/as ellos/as.

De otra parte:

1. Un miembro designado por cada sindicato con representacion en la Junta
de Personal.

2. Los/las Delegados/as de las distintas Secciones Sindicales de las
organizaciones sindicales con representacion en la junta de personal, con voz, pero
sin voto.

Por las partes se podrd proceder al nombramiento de asesores/as con voz,
pero sin voto.

5.1 Constitucién y Representatividad

LaComisiénde Seguimiento,quedard validamente constituidacuando,ademds
de la representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales representen,
como minimo la mayorfa absoluta de la representatividad sindical en la misma.

Una vez constituida la Comision de Seguimiento, ambas partes contardn
con voto paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reunion
por cada una de las partes.

5.2 Competencias.

Corresponde a esta Comision la interpretacion de las cldusulas de este
Acuerdo de Mejoras y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También serdn
competencias de la Comisién de Seguimiento, las siguientes:

- Proponer cuantas medidas considere oportunas, asi como informar y seguir las
iniciativas de la Corporacion en materias de Seguridad y Salud en el trabajo que afecten
al colectivo del personal incluido en este Acuerdo de Mejoras.

- Realizar cuantas visitas considere oportunas a los centros de trabajo de este
Ayuntamiento previa presentacion al Jefe o Encargado del respectivo Servicio, con el
fin de detectar posibles deficiencias y proponer su correccion.

- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.

5.2.3. Estudiard la evolucion de los compromisos pactados y las relaciones
entre las partes, fomentando cudntas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica
de este Acuerdo de Mejoras.

5.2.4. Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comisién de
Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion o interpretacion de este Acuerdo de Mejoras con el fin
de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran existir.

5.2.5. En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas cldusulas
del presente Acuerdo de Mejoras se entendera sin perjuicio de ejercer las acciones
juridico-administrativas que ambas partes consideren oportunas.

5.3 Reuniones y convocatorias.

5.3.1 La Comisién de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario,
una vez al trimestre, previa convocatoria de la Presidencia. Se celebrardn reuniones
extraordinarias siempre que una de las partes lo solicite.

5.3.2. Corresponderd a la Administracion la realizacién de la oportuna
convocatoria,que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelaciéon minima
de cinco dfas a la fecha de su celebracion. En la misma deberd constar lugar, dfa y hora
de celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de
la documentacidn pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesi6n anterior.
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Cada convocatoria se realizard de forma que quede justificacién documental, de que
todos los miembros han recibido, el emplazamiento en debidos tiempo y forma

5.3.3. No obstante lo establecido en el punto 5.3.1, la Comisién de
Seguimiento podrd ser convocada con caracter de urgencia, cuando asi lo estime
conveniente la Presidencia por la urgencia de los asuntos a tratar, o a peticién de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Personal, indicando a la Presidencia
el motivo de la misma.

5.3.4. En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevard a cabo dentro de los cinco dfas siguientes a su
peticion.

5.4. Orden del dfa.

a. El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por los representantes
del personal no fuese incluido en el orden del dia, la Presidencia debera justificar
motivadamente tal actuacion. De no estimarse la motivacién esgrimida, el punto se
tratard como una urgencia. Si aun asi no fuera incluido como urgencia, habrd de formar
parte de manera inexcusable en el orden del dia de la siguiente reunion que se convoque.
b. Se relacionarén los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunion de que
se trate.

c.La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatira
todos los puntos del orden del dfa.

d. No podran tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayorfa.

5.5 Actas.

5.5.1. De cada sesion o reunion que celebre la Mesa se levantara acta, que
contendrd una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

5.5.2. Las actas serdn confeccionadas por el/la secretario/a. de la Comisién
de Seguimiento.

5.6 Secretario/a de la Comision.

Actuard de Secretario/a de la Comisién un funcionario/a adscrito al
Departamento de Recursos Humanos, quien actuard en las sesiones con voz, pero sin
voto.

5.7 Eficacia y validez

5.7.1 La adopcion de acuerdos requerird para su validez y eficacia general,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes de la Comision, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcion de la representatividad que ostenten los integrantes
de cada una de las partes.

No existird voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles
empates.

5.7.2. Los acuerdos alcanzados serdn elevados a la Alcaldia o Delegacién
de Personal para, en funcién de las competencias ejercidas, procedan a dictar la
resolucion definitiva para la ejecucion de lo acordado. Aquellos asuntos que, por su
importancia, requieran de ratificacion plenaria, igualmente quedardn sometidos a la
previa ratificacion por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.

5.8.1.Paralaposible resolucién de conflictos sobre al alcance o aplicacién
de lo dispuesto en el Acuerdo de Mejoras sobre condiciones de trabajo en los que
no haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos
ocasiones, se procederd a instar su resolucién a través de los mecanismos legalmente
establecidos.

5.8.2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el/la mediador/a, habra de ser razonada y por escrito.

5.8.3. Las propuestas del/la mediador/a y la oposicién de las partes, en su
caso, deberan hacerse publicas de inmediato.

5.8.4. La propuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno
para su aprobacién definitiva. )

CAPITULO IT - ORGANIZACION

ARTICULO 6 — ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para la organizacion préctica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecion a este Acuerdo de Mejoras y a la legislacion vigente, se
dard audiencia previa a la Junta de Personal, a efectos de organizacion préctica en tal
forma que haga posible, a su vez, que la Junta de Personal pueda efectuar consulta a
las unidades implicadas y/o afectadas.

ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La racionalizacion del trabajo tendrd las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.
¢) Vigilanciay control del absentismo, que serd llevado porla comision creada atal efecto.

ARTICULO 8 - PLANTILLAS DE PERSONAL Y R.PT.

Larelacién del personal se confeccionara por la Comision de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.

Antes del 10 de febrero de cada afio, se dard a conocer la relacion de
los/as funcionarios/as incluidos/as en este Acuerdo de Mejoras, los cuales tendrdn
un plazo de quince dfas para formular las observaciones o reclamaciones que
crean procedentes sobre las modificaciones introducidas. El Pleno resolverd las
reclamaciones, si las hubiese, en el plazo de diez dias previo informe de la Comision
de Seguimiento.

Para la creacion de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracion
de informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se
realizardn por personal cualificado en relacion y valoracién de puestos de trabajos,
y serdn negociadas con la representacion sindical en mesa negociadora sin que esto
conlleve larealizacién de unanueva R.P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos de trabajo,
todo ello a fin de agilizar y mantener viva la Relacion de Puestos de Trabajo vigente
en cada momento.

ARTICULO 9 — CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacion de puestos de trabajo y la resolucion de las reclamaciones
que puedan producirse con motivo de su aprobacién, corresponderd al Pleno

9.1.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Esfunciéndelarelacidn de puestos de trabajo laracionalizacién y ordenacion
del personal, la determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizaciony delos servicios, trazando previsiones para su evolucion
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacién y determinacién de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacién sindical,de las normas que fijen los criterios generales para la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la naturaleza
de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempeiio, tales como titulacion académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempeiio del mismo, asi como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias de personal a
quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso,concurso-oposicion,oposicion libre o libre designacion).
) Indicacién de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico conindicacion de los factores que se retribuyen con el mismo.
j) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubrirdn preferentemente a través de la via de la
promocion interna, a la al que podrédn acceder aquellos/as empleados/as piiblicos/as del
mismo grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior que se encuentren en
posesion de la titulacion académica o profesional exigida en cada caso y que al menos
tengan una antigiiedad de dos afios en el grupo o nivel inmediatamente inferior. En los
casos de que por este método no se cubrieran las plazas vacantes, se procederfa a su
convocatoria por el sistema de oposicién libre.

Los/as funcionarios/as que desempefien puestos de trabajo de superior
categoria por vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibirdn
la diferencia entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya
sido designado conforme a la legislacion vigente, durante el periodo que hubiera
estado supliendo. Estas suplencias serdn justificadas con las firmas de los empleados
publicos afectados, del/la Concejal/la Delegado/a del/la Servicio respectivo y del/la
Concejal/la Delegado/a de Personal, mediante documentos elaborados como modelo
al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a un/a
empleado/a puiblico/a, a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, s6lo
podrd hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las retribuciones y demds
derechos de su categoria profesional o que viniera percibiendo en relacion con el puesto
de trabajo que haya venido desempefiando.

CAPITULO IIT - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11 - JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral,con caracter general, serd inica,continuaday obligatoria,
con una duracién de TREINTA Y CINCO (35) horas semanales, respetandose los
horarios actualmente establecidos, e incluyendo una interrupcion de 30 minutos.

Enaquellas dependencias donde se requierala prestacién del servicio durante
las 24 horas del dia, se estableceran turnos rotativos, que solo podran ser modificados
en casos de extrema necesidad debidamente justificada.

El cuadro de servicio debera confeccionarse y publicarse con, al menos, 5
dias de antelacidn, salvo en casos de urgencia o emergencia sobrevenida.

En los servicios con turnos rotatorios, el personal debera disponer del
cuadro de servicio mensual con un minimo de 15 dfas de antelacion.

Elpersonal que,descansando un diaalasemana, supere la jornada ordinaria
de 35 horas semanales, podrd acumular dichas horas para su compensacion en dias
libres, siempre dentro del cémputo anual de jornada establecido por la normativa
aplicable.

Queda expresamente suprimida la posibilidad de acumular horas en una
bolsa de excedente para disfrute futuro, ya que toda prestacion que supere la jornada
ordinaria tendra caracter de hora extraordinaria, la cual debera cumplir los requisitos y
limites legales vigentes. En el caso del personal laboral, no podrd superarse el méximo
de 80 horas extraordinarias anuales, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

El control y supervisién del cumplimiento de la jornada laboral serd
responsabilidad directa del/de la jefe/a de departamento o unidad organizativa
correspondiente, quien deberd velar por que en ningtin caso se rebase el computo
horario anual establecido legalmente.

Asi mismo, se tendrd en cuenta que:

1. Todas las ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o abandono
del centro de trabajo y, en general, cualquier incumplimiento en materia de jornadas y
horarios, requerirdn aviso inmediato a la Jefatura del Servicio o,en su caso, a la persona
titular del centro, unidad o dependencia, quien a su vez lo trasladara a la unidad de
personal correspondiente.

2. Sin perjuicio del reflejo que deban tener a través de las herramientas
informdticas que den soporte al control de presencia de personal comprendido en
el ambito de aplicacion, las citadas ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o
abandono del centro de trabajo, requerirdn la ulterior justificacién acreditativa por
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cualquier medio de prueba admisible en derecho, salvo en supuestos de incapacidad
temporal, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto 625/2015, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dfas de su duracion. Todo ello sin perjuicio
de la facultad de exigir, en cualquier momento, la justificacion oportuna por los 6rganos
competentes en materia de personal.

ARTICULO 12 - JORNADA REDUCIDA

Sin perjuicio del cumplimiento del cédmputo anual de jornada laboral
establecido por la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretarfa de Estado de
Funcién Piblica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos, se
podrd establecer, mediante acuerdo individual, una distribucién distinta de la jornada
ordinaria en los siguientes periodos:

1. Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):

Jornada reducida de 08:00 a 14:00 horas, o bien, reduccidn diaria de una hora sobre
la jornada ordinaria habitual.

2. Carnaval:

Durante tres dfas laborables, se aplicard una jornada reducida de 09:00 a
14:00 horas, o bien, reduccion diaria de dos horas sobre la jornada ordinaria habitual.

3. Semana de Feria:

Durante tres dfas laborables de dicha semana, se aplicard una jornada reducida de 09:00
a 14:00 horas, o bien, reduccién diaria de dos horas sobre la jornada ordinaria habitual.

4. Navidad:

Se establecen dos turnos de permiso, ambos de tres dias hdbiles:

Primer turno: parael 50 % del personal, coincidiendo con lasemanadel 25 de diciembre.
Segundo turno: para el 50 % restante, coincidiendo con la semana del 31 de diciembre.

Disposicion adicional — Carécter y compensacion de la jornada reducida:

La reduccién de jornada en los periodos anteriormente seflalados tiene
caracter recuperable, a efectos del computo anual de la jornada.

Dicha recuperacién podrd realizarse mediante:

Participacién en cursos de formacion, o horas de trabajo acumuladas
previamente y debidamente autorizadas.

Los horarios establecidos para la jornada reducida en cada periodo son de
obligado cumplimiento, salvo autorizacién expresa para otra distribucién.

ARTICULO 13 - FORMACION

ParalaFormacion de todos/as los/as empleados/as publicos/as se establecen
100 horas anuales, que seran opcionales para la recuperacion de la reduccion de jornada
y se realizardn fuera de la jornada laboral.

El Ayuntamiento proporcionard un catdlogo de cursos para facilitar
la formacién de sus funcionarios/as sin menoscabo de la posibilidad de realizar,
complementaria o alternativamente, otros cursos reconocidos oficialmente.

ARTICULO 14 - CALENDARIO LABORAL

Elcalendario laboral se negociard antes del 30 de noviembre del afio anterior
y estard a disposicion del personal antes del inicio de cada ejercicio.

Se conformaran anualmente conforme a lo siguiente:

- Festivos nacionales.

- Festivos establecidos por la comunidad auténoma.

- Festivos locales.

- Por Orden Ministerial (OM) para los dias 24 y 31 de diciembre.

- Cualquier otro establecido legalmente que tenga reflejo en la disminucién del computo
horario anual.

- Las adaptaciones que por cuestiones de oportunidad sean acordadas.

Todo el personal afecto por este Acuerdo de mejoras disfrutard de los dias
festivos retribuidos que legalmente vengan establecidos conforme a Derecho.

ARTICULO 15 - PERMISO SIN RETRIBUCION

El personal que haya cumplido al menos un aflo de servicios efectivos
podra solicitar permisos sin retribucion por un plazo no inferior a siete dias naturales,
ni superior a tres meses acumulados, hasta un maximo de doce meses en un periodo
de dos afios” , seglin el articulo 39 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia.

ARTICULO 16 - VACACIONES ANUALES

El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio natural,
de vacaciones retribuidas, de acuerdo con lo que se establezca por la normativa estatal
de cardcter basico,o0 de las que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
activo durante el afio natural en curso fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracién que a continuacion se indican, tendrd derecho al disfrute de los siguientes
dfas de vacaciones anuales:

a) Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias hébiles.

¢) Veinticinco aflos de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta 0 mds afios de servicio: veintiséis dias hébiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del dfa siguiente en el que el/la
funcionario/a cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como
dias hébiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y segtin lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Losempleados piblicos podrdn acumularel periodo de disfrute de vacaciones
alos permisos derivados del nacimiento,adopcion o acogimiento,dentro del afio natural
a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de permiso por maternidad/paternidad, cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional, éste quedard interrumpido y podrdn
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad/paternidad,
en los términos indicados en el parrafo anterior.

Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados/as de
Servicios, antes del 28 de febrero de cada aiio se fijardn, de acuerdo con las necesidades
del servicio, los turnos de vacaciones.

Encasodeenfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpirdn estas
tltimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan, atendiendo
en lo posible la peticion del funcionario/a. La baja tendrd que acreditarse con el parte
facultativo en el momento de la enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el funcionario/a podra solicitar con cargo al disfrute de su
periodo de vacaciones, cuantos dfas necesite para atender dicha necesidad, siendo el
maéximo el periodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo afo.

Cuando ambos cényuges sean empleados publicos, podrdn disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo.

Cuando, por necesidades del servicio debidamente justificadas y conel visto
bueno de la Comision de Seguimiento, no se hayan podido disfrutar las vacaciones del
afio en curso, se podrén disfrutar del 1 de enero al 31 de marzo del afio siguiente.

ARTICULO 17 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el personal municipal serdn
los sefalados en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya

ARTICULO 18 — PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION Y
GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Los permisos por nacimiento, adopcion y guarda con fines de adopcion a
que tiene derecho el personal municipal serdn los sefialados en el articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas dictadas en su desarrollo
y/o modificacion o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

Sin menoscabo de la anterior remisién general, los empleados puiblicos del
Ayuntamiento de Chipiona tienen derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en lalegislacion sobre funcién piblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable al personal funcionario de
la Administracién del Estado.

Enconsecuencia, se garantizaque, una vez agotado el permiso de paternidad
por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién de un/a
hijo/a,el personal municipal dispondrd de un permiso adicional irrenunciable y retribuido
con una duracién que, sumada a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de
descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad
del hijo o hija y por cada hijo/a a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, o adopcion muiltiples, segin lo previsto en el art. 40 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucfa.

ARTICULO 19 - LACTANCIA

El permiso por lactancia a que tiene derecho el personal municipal serd
el seflalado en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

ARTICULO 20 - JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES

Unavez que hayan agotado los permisos retribuidos aque tengan derecho de
conformidad con lo previsto en los arts. 17 y 18 de este Acuerdo de Mejoras, aquellos/
as funcionarios/as que por motivo de guarda legal de hijos/as menores de doce afos,
y siempre que la Corporacién no facilite el servicio correspondiente de guarderfa para
los menores, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo entre un tercio y
la mitad de su duracién, con la disminucién proporcional de las retribuciones.

Serd de aplicacion el presente articulo también en caso de ascendientes
dependientes.

ARTICULO 21 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del/
de la funcionario/a y a instancia de éste/a, siempre y cuando lleve prestado un servicio
minimo de dos afios en la Administracion.

Lapeticionde excedencia voluntaria deberd serresuelta porel Ayuntamiento,
en caso de denegacion, ésta tendrd que ser motivada, procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de estudios, exigencias
familiares u otras andlogas.

Durante el periodo en que el/la funcionario/a permanezca en excedencia
voluntaria, quedardn en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto, no
percibird remuneraciones de ningtin tipo, ni tampoco le serd computable dicho tiempo
a efectos de antigiiedad.

La duracién de la excedencia voluntaria serd, como minimo, de 1 afio y,
como maximo, de 10 afios.

Se garantiza la readmision al mismo puesto de trabajo durante el primer
aflo de excedencia voluntaria.

Las vacantes producidas por concesion de excedencia voluntaria, asi
como por permiso sin retribucion, podran ser cubiertas por personal contratado, con
la clausula correspondiente en al que se exprese la provisionalidad de ocupacion del
puesto y cese inmediato en que el/la titular de plantilla pida la reinsercion o cese en la
situacion de excedente.

Las excedencias podrdn adoptar las siguientes modalidades:

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia por razén de violencia de género.

- Excedencia por razén de violencia terrorista.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. En aquellos casos
en que las necesidades del servicio impidan la concesidn de la excedencia voluntaria, se
articularan las medidas de personal precisas (contratacion, sustitucion....) que garanticen
el disfrute de este derecho.
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No podré declararse la concesion de excedencia voluntaria cuando al
empleado/a publico se le instruya expediente disciplinario.

ARTICULO 22 - SERVICIOS ESPECIALES

La regulacion de la situacion de servicios especiales sera la que se
establece en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

) CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

ARTICULO 23 - RETRIBUCIONES

Todos/as los/as empleados/as ptiblicos/as amparados/as poreste Acuerdo de
Mejoras percibirdn las pagas extraordinarias de junio y diciembre y los afios venideros en
cuantiaequivalente a sus percepciones salariales mensuales, exceptuando los conceptos
retributivos no periédicos.

ARTICULO 24 - ANTIGUEDAD

La antigiiedad de cada funcionario/a se computara por trienios.

Los/las funcionarios/as que a lo largo de su carrera administrativa accedan
a grupos retributivos superiores, percibiran todos sus trienios, y desde la toma de
posesion del dltimo cargo, como los correspondientes al grupo superior.

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un/a funcionario/a, a instancia del Ayuntamiento, tenga que
asistir a cursos, jornadas, o por cualquier otro motivo que implique la estancia fuera
de esta localidad y/o la manutencién, el Ayuntamiento gestionard la reserva y pago
del alojamiento y pensién completa del/de la funcionario/a, asi como los distintos
transportes necesarios del trayecto que tenga que realizar desde origen a destino y
viceversa, antes del desplazamiento.

Cuando un/a funcionario/a, a peticién del Ayuntamiento, se desplace
en el mismo dia (ida y vuelta) con vehiculo particular para la asistencia de cursos,
jornadas, reuniones o cualquier otro motivo necesario para el correcto ejercicio
de las funciones encomendadas, asi como asistencia médica del cuadro médico de
la Seguridad Social, y el/la funcionario/a sufrague el coste del combustible y la
posible manutencion, la Administracion deberd abonar con caracter inexcusable el
importe conforme a lo establecido para esos gastos en la némina siguiente a la fecha
del hecho causante.

ARTICULO 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Concardcter general, los servicios especiales se abonardnal/ala funcionario/a
con un incremento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los realizados en sdbados,
domingos, festivos y horas nocturnas, se abonardn con un incremento del 80% sobre
el valor de la hora ordinaria

Se utilizard para estos cdlculos la siguiente férmula:

- Hora extraordinaria normal:
(SBM/ 147.,5) * 30/100 + SBM / 147.5
- Hora extraordinaria en dia festivo, saibado, domingo y nocturna:
(SBM/ 147.,5) * 80/100 + SBM / 147.5
SBM = Sueldo Bruto Mensual =S.B. + C.D.+ CE. + C.PT.
147.5 = horas de trabajo mensual

La Administracién, siempre que las circunstancias econdmicas no lo
impidan, abonard las cantidades de estas horas extraordinarias al mes siguiente de
haberse producido, debiendo quedar acreditada esa imposibilidad en tal caso. En este
supuesto se liquidaran las cantidades lo antes posible, no pudiéndose superar en ningtin
caso los 90 dfas.

HORA A COMPENSAR | SERVICIOS ESPECIALES EN DESCANSO

En caso de que las horas extras se compensaran en descanso, se haria
a razén del 30% (equivalente a 18 minutos mds por hora) de la ordinaria, y al 80%
(equivalente a 48 minutos mds por hora) de la ordinaria en las realizadas en sdbado,
domingos, festivos y horas nocturnas.

El personal de la Policia Local se regird preferentemente por su
reglamentacion especifica sobre servicios extraordinarios contenida en el Reglamento
de Servicios Extraordinarios para el Colectivo de Policfa Local, al igual que otros
colectivos que pudieran tener o tengan reglamentacion especifica.

ARTICULO 27 - PERMISOS DE CONDUCIR

El Ayuntamiento correrd con los gastos de renovaciones y de obtencion de
los permisos de conducir para los/las funcionarios/as que, por razones de su trabajo,
deban utilizar vehiculos municipales.

) CAPITULO V - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 28 - SEGUROS DE VIDA'Y DE ACCIDENTES

Para cubrir las contingencias que los/las funcionarios/as puedan padecer,
se establecen las siguientes garantias:

- Por fallecimiento del/de la funcionario/a, cualquiera que sea el motivo:|12.000,00€

- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo del/de la funcionario/a|30.000,00 €
30.000,00€
36.000,00€

- Por fallecimiento producido en accidente del/de la funcionario/a:

- Por invalidez permanente del/de la funcionario/a:

Estas cuantias serdn objeto de revalorizacion automatica anual en funcion
del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Lainvalidez permanente del/la funcionario/a serd indemnizable siempre que
no se proceda a su incorporacion en otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad
disminuida conforme al art. 36 del presente Acuerdo de Mejoras, entendiéndose la
aplicacién de dicho art. 36 como un derecho del empleado piblico y sin merma en sus
retribuciones.

El Ayuntamiento de Chipiona habrd de suscribirun seguro por responsabilidad
civil de sus empleados publicos.

Articulo 29 — Anticipos reintegrables

Siempre que las posibilidades de Tesoreria lo permitan, los/as funcionarios/
as podrdn solicitar anticipos reintegrables en las siguientes condiciones:

Con cardcter general, los anticipos podrdn concederse por un importe
maximo de 1.800,00 €.

Excepcionalmente, y siempre que exista causa debidamente justificada,
podra autorizarse un anticipo por un importe de hasta dos néminas completas.

El reintegro del anticipo se efectuard en un plazo mdximo de 24
mensualidades, pudiendo ser devuelto en un plazo inferior siasilo solicita expresamente
el/la interesado/a.

ARTICULO 30 - FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

El/La funcionario/a que tenga a su cargo un familiar o varios en cualquier
situacion de discapacidad, percibird por cada uno/a 90 € mensuales en concepto de
ayuda, con independencia de la que esté reconocida legalmente.

Esta cuantia serd objeto de revalorizacion automatica anual en funcién del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

ARTICULO 31 - SUBVENCIONES MEDICO-SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS

Los/as funcionarios/as incluidos en el dmbito de aplicacion del presente
Acuerdo de Mejoras tienen derecho a la percepcion de las siguientes subvenciones
médico-sanitarias:

- Prétesis dentales y auditivas (50 %): Los/as funcionarios/as que se vean precisados
de a la locacion de una protesis dental, extraccion, empaste, limpieza bucal, matar el
nervio, y cualquier otro tratamiento dental, o prétesis auditiva, percibiran, en concepto
de subvencion, el 50% del correspondiente coste.

- Prétesis ortopédicas (50 %): La Corporacion correrd con el pago del 50% de los
gastos totales de las prétesis ortopédicas que precisen los/as funcionarios/as o sus
familiares, directamente dependientes del ellos. Se entenderan como prétesis ortopédica
las destinadas a la correccién de defectos fisicos.

- Prescripcion de gafas y/o lentillas (60 %): Los/las funcionarios/as percibirdn, en
concepto de ayuda para hacer frente a los gastos resultantes como consecuencia de la
prescripcién de gafas y/o lentillas, cambio de cristales épticos o cambio de montura,
el 60% de su costo.

- Medicamentos (65 %): El Ayuntamiento correrd con el 65% del costo de los
medicamentos que los/as funcionarios/as tengan que abonar por prescripcion en recetas
oficiales de la Seguridad Social, y suscritas por los médicos titulares. Este extremo
se deberd justificar aportando fotocopia de la receta médica y factura de la farmacia.
- Gastos de desplazamiento para visitas amédicos: Correrdn por cuenta del Ayuntamiento
los gastos de desplazamiento para visitas a médicos del cuadro oficial de la Seguridad
Social en otras localidades. Este extremo se justificard convenientemente.

- Tratamiento psicopedagdgicos y logopedia (50 %): La Corporacion correrd con el
pago del 50% de los gastos totales.

Esta prestacion es incompatible con la prestacion contemplada en el Art. 30 del presente
acuerdo de mejoras.

- Tratamientos psicologicos: La Corporacién correra con el pago del 50% de los gastos
totales del tratamiento psicoldgico del trabajador/a exclusivamente.

Parael conjunto de todas estas ayudas se fijaun tope méaximo, porempleado/a,
de 900,00 € anuales.

Esta cuantia serd objeto de revalorizacion automatica anual en funcién del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Todas estas ayudas salvo la de tratamientos psicoldgicos son de
aplicacion a los descendientes y/o ascendientes del/la funcionario/a, conyuge o
pareja legalmente establecida, y que conviva dentro del domicilio familiar, sin
que en ningtin caso el montante de la unidad familiar supere el tope maximo de la
ayuda al/la empleado/a.

LaAdministracion, siempre que las circunstancias econémicas noloimpidan,
abonard las cantidades de estas subvenciones médico-sanitarias en un plazo maximo
de 90 dias desde el momento en que sean solicitadas, debiendo quedar acreditada esa
imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidardn las cantidades lo antes posible,
no pudiendo superarse en ningin caso los 180 dias.

ARTICULO 32 - JUBILACION VOLUNTARIA.

El Ayuntamiento incentivard la jubilacién anticipada y voluntaria de sus
funcionarios/as, con las siguientes cantidades:

- Con anticipacion de 1 afio: 6.000,00 €
- Con anticipacién de 2 afios: 12.000,00 €
- Con anticipacién de 3 afios 0 mas: 18.000,00 €.

Estas cuantias serdn objeto de revalorizacion automatica anual en funcién

del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.
CAPITULO VI - DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 33 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La Corporacion realizard, en colaboracién con las Secciones Sindicales,
un Plan de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Las solicitudes que presenten los/las funcionarios/as para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento en relacién con el trabajo que desempefien serdn
estudiadas e informadas conjuntamente por el Delegado de Personal y las Secciones
Sindicales.

El/La funcionario/a tendrd derecho a la asistencia a las clases que se
impartan, sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidieran
con su jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse con plena dedicacion, y ello resulte
mds conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concedera permiso
de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los cursos, con
derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las retribuciones.

En caso de que existan cursos organizados por centros no dependientes del
Ayuntamiento,el/la funcionario/a, previa autorizacion del organo municipal competente,
podrd acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable de su jornada, sin
reduccion de sus retribuciones.
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La Corporacién creara anualmente una bolsa de estudios que se dota de
6.000,00 € , de la que se beneficiaran sus empleados piblicos que se matriculen y
cursen estudios en alguna disciplina homologada por el Ministerio correspondiente.

Las peticiones seran presentadas por los/as interesados/as en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre junto con la documentacion
justificativa oportuna y, a la vista de las solicitudes, se adjudicardn las ayudas,
proporcionalmente a los costos de matriculacion y libros de texto de cada uno,
hasta agotar el total de dicha bolsa y teniendo en cuenta que, en ningtin caso se
concederdn ayudas que superen el 80% de los referidos gastos de matriculacion y
libros.

ARTICULO 34 — ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita a los/as funcionarios/
as que la precisaren por causa derivadas de la prestacion de los servicios, siempre que
la pretension del/de la funcionario/a no se dirija contra esta Entidad Local, y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario por la Corporacién
contra el funcionario/a en concreto.

ARTICULO 35 - SEGUNDA ACTIVIDAD.

El Ayuntamiento adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los/
as funcionarios/as, que hayan cumplido los 55 afios de edad y tengan disminuida su
capacidad para desempefiar trabajos que conlleven un particular esfuerzo o penosidad,
seandestinados/as a puestos de trabajo adecuados a su capacidad, siempre que conserven
la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, sin que suponga
disminucién en sus retribuciones, y pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al
desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se efectuara dentro del mismo servicio
al que estén adscritos.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bdsicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibieran directamente relacionadas con el puesto de trabajo

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 36 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Queda constituido, a la entrada en vigor de este Acuerdo de Mejoras, un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este Comité cuidard que se cumpla con exactitud la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquier caso el Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes
funciones concretas:

1.- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2.- Proponer, informar y seguir las actividades de la Corporacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a los empleados publicos.

3.- Realizar visitas a todos los lugares de trabajo, como a los servicios y
dependencias establecidos paralos empleados publicos del Ayuntamiento, para conocer
las condiciones relativas al orden y limpieza de ambiente, las instalaciones, maquinas,
herramientas, proceso laboral y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los empleados puiblicos, informar de los defectos y peligros, advirtiendo a la
Corporacion para que adopte las medidas preventivas necesarias.

4.- Investigar las causas de los accidentes profesionales, con objeto de
evitar unas y otros, y en los casos de gravedad especial, practicar la investigacién
correspondiente, cuyo resultado se dard a conocer a la Corporacién.

5.- Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en las
dependencias y centros de trabajo municipales.

6.- Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores.

7.- Proponer la adopcion de medidas especiales en los servicios en los que
los empleados puiblicos estén expuestos a un mayor riesgo de accidente o enfermedad.

8.- Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de la seguridad y
salud mediante cursillos y conferencias, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas.

9.- La colocacion de avisos y carteles alusivos a la seguridad.

10.- El Comité de Seguridad y Salud organizard sus competencias en la
forma que estime mds conveniente para el cumplimiento de sus fines.

11.- En todas las cuestiones no contempladas en el presente Acuerdo de
Mejoras, se aplicardn las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y demds normativa de desarrollo o, en su caso, aquéllas que
vengan a sustituirlas.

ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce
meses anteriores no ha tenido més de dos bajas cobrard el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mds de dos bajas en los doce meses anteriores cobrard el
100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes. En caso de controversia
podrd instarse a la comision correspondiente que valorard la justificacion aportada por
el/la empleado/a puiblico/a, debiendo reunirse la comision y proceder a la resolucién
que proceda en un plazo no superior a 10 dias desde la correspondiente solicitud por
parte del funcionario/a afectado/a.

Side laresolucion de lacomision se derivase que el/laempleado/a piblico/a
le correspondiera el importe integro de su némina, la diferencia no percibida (25%
restante del total de la ndmina) serd abonada con cardcter inexcusable en la siguiente
némina emitida tras la resolucién de la comision.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades laborales los/as
empleados/empleadas cobraran en todos los casos el 100% de sus retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncolégicas o de similar gravedad),
incluyendo también en este apartado las enfermedades raras recogidas en los registros
de la Junta de Andalucia y/6 por el Gobierno de Espafia, los cuales podrédn actualizarse
sin necesidad de modificar el presente acuerdo, las retribuciones se completaran hasta
el 100 % desde el primer mes.

El/La funcionario/a enfermo/a estard obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccion del Centro o Servicio en un plazo mdximo

de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefénica dentro
del primer dfa de la enfermedad. Desde los seis meses hasta el afio de enfermedad las
retribuciones se complementarian hastael 100% de las mismas previo informe favorable
de la Comision de Seguimiento.

Las funciones de la Comision serdn las siguientes:

- Proponer el alta médica, ante la Inspeccion Médica, en aquellos casos que, a juicio de
la Comisién, se consideren como claros de absentismo laboral injustificado.

ARTICULO 38 - REVISION MEDICA

Todo el personal incluido en el presente Acuerdo de Mejoras y que resulte
obligado por los resultados obtenidos de la evaluacion de riesgos efectuada, pasard una
revision médica anual.

El personal que no se encuentre obligado a revisién médica anual tendrd
la opcidn de realizar la revision si lo estima conveniente.

Se velara para que laempresa que realice estas revisiones médicas desplace
una unidad movil a la localidad. En caso de manifiesta imposibilidad, suficientemente
constatada, la Corporacion facilitard los medios para el desplazamiento o, en su defecto,
abonard el coste de desplazamiento en vehiculo privado en la cuantia establecida
legalmente por gastos de kilometraje.

ARTICULO 39 - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Chipiona facilitard a su personal las herramientas y
ttiles de trabajo necesarios para el desempefio de sus tareas.

Las herramientas deberan estar en optimo estado y cumpliran todos los
extremos que resulten de obligado cumplimiento por lanormativa vigente en prevencién
de riesgos laborales en cuanto a extremos tales como etiquetado, marcaje, manuales
de instrucciones y homologacion.

El Comité de Seguridad y Salud es el encargado de comprobar que LOS
ENCARGADOS DE AREA Y JEFES DE NEGOCIADO PROPONGAN AL DPTO
DE PLANIFICACION la adquisicion y justa distribucion y dotacion del material,
herramientas y ttiles de trabajo necesarios para el normal funcionamiento de cada
servicio y que éstos se realicen segtn la normativa de PRL.

ARTICULO 40 — ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveerd a los/las funcionarios/as que lo precisen, de la
correspondiente y adecuada indumentaria de trabajo.

Entre el personal municipal que lo precise se incluye, en todo caso:

1 El personal de la Policia Local.

1 El personal de oficios.

Elpersonal que desarrolle sus quehaceres enel exterior de edificios pablicos.

El personal de Conserjeria.

- El personal administrativo que lo solicite con una antelacién minima de 3 meses a
la siguiente fecha de distribucién de ropa de trabajo. La dotacion de ropa de trabajo
al personal administrativo queda condicionada a que la peticién sea realizada de
manera undnime por todos los empleados piiblicos destinados a una misma unidad
administrativa y se mantendrd salvo comunicacién expresa de este personal en
sentido contrario.

El control del cumplimiento de la legalidad en adquisicion y entrega de
dichas prendas serd llevado a cabo por el Comité de Seguridad y Salud, que informara
alos Encargados y Jefes de Negociado, para que éstos soliciten su adquisicién al Dpto.
de Planificacion.

Estd indumentaria consistird en dos mudas de verano y dos de invierno.

Se establecera por el Comité el tipo de ropa a suministrar, asi como la
calidad y caracteristicas técnicas de la misma.

Se garantizard calzado y ropa adecuada con caracteristicas de comodidad y
seguridad, asf como la adaptacion a las tareas a desarrollar, incluyendo ropa y calzado
de lluvia para el personal con tareas a la intemperie.

No se podra hacer uso de la indumentaria de trabajo una vez concluida su
jornada laboral.

Las fechas de entrega del vestuario seran:

- Para el de verano: 31 de mayo, como maximo.

- Para el de invierno: el | de septiembre, como mdximo.

Elpersonal dela Policia Local se regird en estamateria por sureglamentacion
especifica.

La indumentaria de trabajo y las medidas de proteccidn establecidas son
de obligado uso.

Siel/lafuncionario/acompareciese sin laropa de trabajo y/o sin las medidas
de proteccion establecidas, no podra incorporarse a su puesto de trabajo.

El/La empleado/a que no se pueda incorporar a su puesto de trabajo por
este motivo, no percibird las cuantias salariales correspondientes al dia o a las horas
no trabajadas.

CAPITULO VIII - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 41 - FACULTADES

Serén facultades de la Junta de Personal las siguientes:

1.- Ser informadas por la Corporacién:

LI Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico de la Corporacion.
LIIConocery tener a sudisposicion, anualmente, el Presupuesto econdmico, asi como su
liquidacion y cuantos documentos se den a conocer sobre esta materia al Ayuntamiento
Pleno, en materia de Personal.

L.III Con carécter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, sobre las reestructuraciones de
Plantilla,sobreel trasladototal o parcial de las instalaciones y sobre las reducciones de jornada.
LIV Sobre laimplantacion o revision de sistemas de organizacién de trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo: establecido de sistema de primas o
incentivos, o valoracion de puestos de trabajo.

L.V Acerca del modelo o modelos de contratos que habitualmente utilice, estando
legitimada la Junta de Personal, las Secciones Sindicales y el Comité de Empresa
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para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Corporacién y, en su caso, ante la
Autoridad competente.

1.VI Sobre las sanciones impuestas por cualquier tipo de falta, en especial cuando se
produzca un supuesto de despido.

L.VII En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento o ceses de ingresos y los ascensos.

2.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Corporaciones y los
organismos y Tribunales competentes.
- Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo del personal

afectado por el presente acuerdo, en aplicacion de la legislacion vigente.

3.- Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion,
en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporaciones para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Se reconoce a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales, la
capacidad procesal para ejercer las acciones administrativas o judiciales, en todo lo
relativo al ambito de sus competencias.

6.- Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales,
representadas en este Ayuntamiento, observardn sigilo profesional en todo lo relativo
a los apartados a) y c) del punto primero de este articulo, atin después de dejar de
ser integrantes de la misma y en general, en todas aquellas materias sobre las que la
Corporacion sefiale expresamente el cardcter reservado.

Asi mismo quedan bajo el deber de sigilo el/la secretario/a de la mesa, los
asesores y cuantas personas formen parte de la mesa, reunién o acto ademds de los que
no formen parte de la mesa, pero estén presentes en el momento que se esté celebrando.

7.- La Junta de Personal y Secciones Sindicales, velardn no sélo porque en
los procesos de seleccion del personal se cumpla la normativa vigente o patrocinada,
sino también por los principios de no discriminacion por razén de sexo, etc., y por el
fomento de una politica racional de empleo.

8.- Estarrepresentadas,con voz, pero sin voto,en las sesiones de la Comision
Informativa de Personal.

9.- Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales, que,
con motivo de reuniones formalmente convocadas dentro de las horas mensuales
correspondiente a sus jornadas de trabajo, a utilizar para ejercer funciones sindicales,
tengan que desplazarse desde su centro de trabajo a un lugar fuera de esta poblacion,
tendrdn derecho al abono de la indemnizacién por kilometraje entre dicho centro y el
lugar de la reunidn, previa justificacion del kilometraje realizado.

En cualquier caso, la Junta de Personal habrd de participar en la aprobacion
de las siguientes medidas:

a) Elincremento de retribuciones de los funcionarios de cada afio, asi como el incremento
de las demds retribuciones.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones de los funcionarios piblicos

¢) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo puiblico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y fondos para la accion de promocion interna,
formacién y perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los funcionarios
publicos.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

h) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de alglin modo, al acceso a la Funcién Publica,
Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, 0 a las condiciones de trabajo
de los funcionarios ptblicos, y cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

j) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial, y
en general, cuantas obras afecten a las condiciones de trabajo y al dmbito de relaciones
de los funcionarios publicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.
k) Cualesquiera que en Derecho les ampare.

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones pactadas en este Acuerdo de Mejoras forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas
globalmente en el computo anual.

DISPOSICION FINAL

En obediencia de lo prescrito en el art. 36 de la Ley 8/87, de 12 de mayo, de
Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacién
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 4
de la Ley 11/85, de 2 de agosto ( Ley Orgénica de Libertad Sindical y la Disposicién
Adicional primera del mismo texto), un ejemplar de este Acuerdo de Mejoras se remitird
al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de Cadiz y otro al B.O.P. para su
publicacién.”

TERCERO.- Hacer extensiva la modificacion de los articulos 11, 15y
16, contemplados en el requerimiento, quedando el texto aprobado definitivo del
CONVENIO COLECTIVO para el personal laboral del Ayuntamiento de Chipiona,
quedando el texto siguiente tenor literal:

“CAPITULO I.- AMBITOS. )

ART.1 .- AMBITO DE APLICACION.

ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.

ART.3.- AMBITO PERSONAL

ARTA4.- VIGENCIA'Y DENUNCIA.

ART.S - COMISION DE SEGUIMIENTO.
CAPITULOII.- ORGANIZACION

ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONAL Y RPT.
ART.9.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

ART.10.-VACANTES Y PROMOCION INTERNA.
CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.
ART.12.- JORNADA REDUCIDA.
ART.13.- FORMACION.
ART.14.- CALENDARIO LABORAL.
ART.15.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.
ART.16.- VACACIONES ANUALES.
ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES
DE ADOPCION.
ART.19.- LACTANCIA.
ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.
ART.21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
ART.22.- SERVICIOS ESPECIALES.
CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.
ART.23.- RETRIBUCIONES.
ART 24 - ANTIGUEDAD.
ART.25.- DIETA DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.
ART.26.- HORAS EXTRAORDINARIAS-
ART.27.- PERMISOS DE CONDUCIR.
CAPITULO V.-
ART.28.- SEGUROS DE VIDA'Y ACCIDENTES.
ART.29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
ART.30.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.
ART.31.- SUBVENCIONES MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
ART.32.- JUBILACION VOLUNTARIA.
CAPITULO VI. - FORMACION, ASISTENCIA'Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ART.34 - ASISTENCIA JURIDICA.
ART.35.- SEGUNDA ACTIVIDAD.
CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD
ART.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART.37.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART.38.- REVISION MEDICA.
ART.39.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
ART.40.- ROPA DE TRABAJO.
CAPITULO VIIL- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
ARTAL.- FACULTADES.
DISPOSICIQN ADICIONAL
DISPOSICION FINAL
) CAPITULO I - AMBITOS

ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Chipiona, y todas aquellas
que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales,econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su &mbito
de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 2 — AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo esté referido a todos y cada una de las
oficinas, unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Chipiona.

ARTICULO 3 — AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal laboral que preste servicio en los centros,
dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

Quedanexcluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:
a.l El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) y de mds normas legales de aplicacion.
a.m EI personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).
a.n El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se refiere el
art. 13 del TREBEP, asi como el personal titular de drganos directivos de acuerdo con
el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
a.0 El personal laboral.
a.p El personal vinculado con el Ayuntamiento de Chipiona por un contrato no laboral
de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.
a.q El personal sujeto al Convenio Colectivo regulador de las condiciones laborales
del personal laboral.
a.rElpersonal becario,de colaboracion social y cualquier otro tipo de personal sometido
a férmulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.
a.s Todos los miembros de la Corporacién Municipal.
a.t El personal contratado por periodos inferiores a 12 meses.
a.uLos trabajadores contratados en amparo de las Bases de colaboracion del SEPE o SAE.
a.v Los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracion suscritos entre este
Ayuntamiento y los distintos Organismos y Administraciones Publicas, Diputacién
Provincial, Junta de Andalucia, Estado, etc.

En lo sucesivo, siempre que a lo largo de este Convenio Colectivo se cite
a cualquier colectivo, se entenderd extensivo a todo el personal laboral incluidos/as
en el dmbito de aplicacion, salvo expresion en contrario.

ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DENUNCIA

Con carécter general, las normas contenidas en este Convenio Colectivo
tendrdn vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.
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No obstante, se prorrogard de afio en aflo, por tdcita reconduccién, si no
mediara denuncia con una antelacion de, al menos, un mes al término de su vigencia
0 a cualquiera de sus prérrogas.

Una vez producida la denuncia del Convenio Colectivo, ambas partes se
obligan a negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Convenio
Colectivo en el mds breve plazo posible.

El presente Convenio Colectivo quedard en vigor durante el tiempo de
negociacién y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 — COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comision de seguimiento, presidida por el/la Alcalde/
sa o persona en quien delegue, integrada por miembros del Comité de Empresa,
Delegados Sindicales de los sindicatos con representacion en el Comité de Empresa
y los miembros de la Corporacién que ésta designe, que velard por el cumplimiento,
desarrollo e interpretacién de las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo.

La Comision de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento
de actuacion, atenderd a las siguientes normas de funcionamiento.

Definicion y ambito.

La Comisién de Seguimiento es el érgano encargado del seguimiento,
control, interpretacion y aplicacion, en su caso, del Convenio Colectivo del personal
laboral municipal del Ayuntamiento de Chipiona.

En lo no previsto en estas normas resultara de aplicacion lo dispuesto en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comtin, y demds legislacion
vigente sobre la materia.

Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:

De una parte, los/las miembros de gobierno nombrados por la Alcaldia-
Presidencia en un nimero coincidente con el/la de los/las representantes y delegados/
as sindicales, pudiendo estar estos/as representados en la Comision por el Alcalde/sa
y/o Delegado/a de Personal, de ser inviable la asistencia de todos/as ellos/as.

De otra parte:

- Unmiembro designado por cada sindicato con representacién en el Comité de Empresa.
- Los/las Delegados/as de las distintas Secciones Sindicales de las organizaciones
sindicales con representacion en el Comité de Empresa, con voz, pero sin voto.

Por las partes se podrd proceder al nombramiento de asesores/as con voz,
pero sin voto.

5.1 Constitucién y Representatividad

La Comision de Seguimiento, quedard validamente constituida cuando,
ademds de la representacion de la Administracidn, las organizaciones sindicales
representen, como minimo la mayorfa absoluta de la representatividad sindical en la
misma.

Una vez constituida la Comision de Seguimiento, ambas partes contardan
con voto paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reunion
por cada una de las partes.

5.2 Competencias.

Corresponde a esta Comision la interpretacion de las cldusulas de este
Convenio Colectivo y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También serdn
competencias de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

- Proponer cuantas medidas considere oportunas, asi como informar y seguir las
iniciativas de la Corporacion en materias de Seguridad y Salud en el trabajo que afecten
al colectivo del personal incluido en este Convenio Colectivo.

- Realizar cuantas visitas considere oportunas a los centros de trabajo de este
Ayuntamiento previa presentacion al Jefe o Encargado del respectivo Servicio, con el
fin de detectar posibles deficiencias y proponer su correccion.

- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.

5.2.3.Estudiard la evolucién de los compromisos pactados y las relaciones
entre las partes, fomentando cudntas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica
de este Convenio Colectivo.

5.2.4. Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comision de
Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacién o interpretacion de este Convenio Colectivo con el fin
de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran existir.

5.2.5. En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas cldusulas
del presente Convenio Colectivo se entendera sin perjuicio de ejercer las acciones
juridico-administrativas que ambas partes consideren oportunas.

5.3 Reuniones y convocatorias.

5.3.1 La Comisién de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario,
una vez al trimestre, previa convocatoria de la Presidencia. Se celebrardn reuniones
extraordinarias siempre que una de las partes lo solicite.

5.3.2. Corresponderd a la Administracién la realizacién de la oportuna
convocatoria,que serd remitida a cada organizacién sindical con una antelacién minima
de cinco dfas a la fecha de su celebracion. En la misma deberd constar lugar, dfa y hora
de celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de
la documentacién pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesi6n anterior.

Cadaconvocatoria se realizara de forma que quede justificacion documental,
de que todos los miembros han recibido, el emplazamiento en debidos tiempo y forma

5.3.3. No obstante lo establecido en el punto 5.3.1, la Comisién de
Seguimiento podrd ser convocada con cardcter de urgencia, cuando asi lo estime
conveniente la Presidencia por la urgencia de los asuntos a tratar, o a peticién de la
mayorfa absoluta de los miembros del Comité de Empresa, indicando a la Presidencia
el motivo de la misma.

5.34. En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical,estase llevard acabo dentro de los cinco dias siguientes a su peticion.

5.4. Orden del dia.

a. El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por los representantes

del personal no fuese incluido en el orden del dfa, la Presidencia debera justificar
motivadamente tal actuacion. De no estimarse la motivacion esgrimida, el punto se
tratard como una urgencia. Si aun asi no fuera incluido como urgencia, habrd de formar
parte de manera inexcusable en el orden del dia de la siguiente reunién que se convoque.
b. Se relacionarédn los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunion de que
se trate.

c.La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatird
todos los puntos del orden del dia.

d. No podrdn tratarse asuntos no incluidos en el orden del dfa, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.5 Actas.

5.5.1. De cada sesion o reunion que celebre la Mesa se levantard acta, que
contendrd una relacién sucinta de las materias debatidas, con indicacion de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

5.5.2.Las actas seran confeccionadas por el/la secretario/a. de 1a Comision
de Seguimiento.

5.6 Secretario/a de la Comisién.

Actuard de Secretario/a de la Comision un/a empleado/a laboral adscrito
al Departamento de Recursos Humanos, quien actuard en las sesiones con voz, pero
sin voto.

5.7 Eficacia y validez

5.7.1 La adopcién de acuerdos requerird para su validez y eficacia general,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes de la Comision, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcion de la representatividad que ostenten los integrantes
de cada una de las partes.

No existird voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles empates.

5.7.2. Los acuerdos alcanzados serdn elevados a la Alcaldfa o Delegacion
de Personal para, en funcién de las competencias ejercidas, procedan a dictar la
resolucion definitiva para la ejecucién de lo acordado. Aquellos asuntos que, por su
importancia, requieran de ratificacion plenaria, igualmente quedardn sometidos a la
previa ratificacion por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.

5.8.1. Para la posible resolucién de conflictos sobre al alcance o aplicacion
de lo dispuesto en el Convenio Colectivo sobre condiciones de trabajo en los que no
haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos ocasiones,
se procederd a instar su resolucion a través de los mecanismos legalmente establecidos.

5.8.2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el/la mediador/a, habrd de ser razonada y por escrito.

5.8.3. Las propuestas del/la mediador/a y la oposicion de las partes, en su
caso, deberan hacerse publicas de inmediato.

5.8.4. La propuesta realizada, de ser ello necesario, sera sometida a Pleno
para su aprobacién definitiva.

CAPITULO II - ORGANIZACION

ARTICULO 6 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para la organizacion préctica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacién vigente, se
dard audiencia previa al Comité de Empresa, a efectos de organizacién préctica en tal
forma que haga posible, a su vez, que el Comité de Empresa pueda efectuar consulta
a las unidades implicadas y/o afectadas. )

ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.
¢) Vigilanciay control del absentismo, que serd llevado por lacomisién creada a tal efecto.

ARTICULO 8 - PLANTILLAS DE PERSONAL Y RPT.

Larelacion del personal se confeccionard por la Comisién de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.

Antesdel 10 de febrero de cadaafio, se dard aconocer larelacidn del personal
laboral incluidos/as en este Convenio Colectivo, los cuales tendrdn un plazo de quince
dias para formular las observaciones o reclamaciones que crean procedentes sobre las
modificaciones introducidas. El Pleno resolvera las reclamaciones, si las hubiese, en
el plazo de diez dfas previo informe de la Comisién de Seguimiento.

Para la creacion de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracion
de informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se
realizardn por personal cualificado en relacién y valoracion de puestos de trabajos,
y serdn negociadas con la representacion sindical en mesa negociadora sin que esto
conlleve la realizacién de una nueva R.P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos de trabajo,
todo ello a fin de agilizar y mantener viva la Relacion de Puestos de Trabajo vigente
en cada momento.

ARTICULO 9 — CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacion de puestos de trabajo y la resolucion de las reclamaciones
que puedan producirse con motivo de su aprobacion, correspondera al Pleno

9.1.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Esfunciéndelarelacidn de puestos de trabajo laracionalizacion y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacion y determinacion de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacién con la
representacion sindical, de las normas que fijen los criterios generales para la aprobacién
de la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:
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a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcion del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la naturaleza
de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o clases de personal laboral, o categorias de personal a
quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso,concurso-oposicion,oposicion libre o libre designacion).
2) Indicacién de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico conindicacién de los factores que se retribuyen con el mismo.
J) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubrirdn preferentemente a través de la via de
promocion interna, a la que podrédn acceder aquellos/as empleados/as publicos/as del
mismo grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior que se encuentren en
posesion de la titulacion académica o profesional exigida en cada caso y que al menos
tengan una antigiiedad de dos afios en el grupo o nivel inmediatamente inferior. En los
casos de que por este método no se cubrieran las plazas vacantes, se procederfa a su
convocatoria por el sistema de oposicion libre.

Elpersonal laboral que desempefien puestos de trabajo de superior categoria
por vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibira la diferencia
entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya sido designado
conforme a la legislacion vigente, durante el periodo que hubiera estado supliendo.
Estas suplencias serdn justificadas con las firmas de los empleados ptiblicos afectados,
del/laConcejal/la Delegado/adel/la Servicio respectivo y del/la Concejal/la Delegado/a
de Personal, mediante documentos elaborados como modelo al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a un/a
empleado/a piblico/a, a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, s6lo
podré hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las retribuciones y demds
derechos de su categoria profesional o que viniera percibiendo en relacion con el puesto
de trabajo que haya venido desempefiando.

CAPITULO IIT - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11 - JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral,con cardcter general, serd inica,continuada y obligatoria,
con una duracién de TREINTA Y CINCO (35) horas semanales, respetandose los
horarios actualmente establecidos, e incluyendo una interrupcién de 30 minutos.

Enaquellas dependencias donde se requiera la prestacion del servicio durante
las 24 horas del dfa, se establecerdn turnos rotativos, que solo podran ser modificados
en casos de extrema necesidad debidamente justificada.

El cuadro de servicio deberd confeccionarse y publicarse con, al menos, 5
dias de antelacion, salvo en casos de urgencia o emergencia sobrevenida.

En los servicios con turnos rotatorios, el personal deberd disponer del
cuadro de servicio mensual con un minimo de 15 dfas de antelacion.

Elpersonal que,descansando un dfaala semana, supere la jornada ordinaria
de 35 horas semanales, podra acumular dichas horas para su compensacion en dias
libres, siempre dentro del cémputo anual de jornada establecido por la normativa
aplicable.

Queda expresamente suprimida la posibilidad de acumular horas en una
bolsa de excedente para disfrute futuro, ya que toda prestacion que supere la jornada
ordinaria tendrd cardcter de hora extraordinaria, la cual deberd cumplir los requisitos y
limites legales vigentes. En el caso del personal laboral, no podra superarse el maximo
de 80 horas extraordinarias anuales, salvo y conforme a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

El control y supervisién del cumplimiento de la jornada laboral serd
responsabilidad directa del/de la jefe/a de departamento o unidad organizativa
correspondiente, quien deberd velar por que en ningtin caso se rebase el cémputo
horario anual establecido legalmente.

Asi mismo, se tendrd en cuenta que:

1. Todas las ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o abandono
del centro de trabajo y, en general, cualquier incumplimiento en materia de jornadas y
horarios, requerirdn aviso inmediato a la Jefatura del Servicio o, en su caso, a la persona
titular del centro, unidad o dependencia, quien a su vez lo trasladard a la unidad de
personal correspondiente.

2. Sin perjuicio del reflejo que deban tener a través de las herramientas
informaticas que den soporte al control de presencia de personal comprendido en
el dmbito de aplicacion, las citadas ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o
abandono del centro de trabajo, requerirdn la ulterior justificacion acreditativa por
cualquier medio de prueba admisible en derecho, salvo en supuestos de incapacidad
temporal, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre,
por el que se modifica el Real Decreto 625/2015, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco dfas de su duracién. Todo ello sin perjuicio
dela facultad de exigir, en cualquier momento, la justificacion oportuna por los 6rganos
competentes en materia de personal.

ARTICULO 12 - JORNADA REDUCIDA

Sin perjuicio del cumplimiento del computo anual de jornada laboral
establecido por la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos, se
podra establecer, mediante acuerdo individual, una distribucion distinta de la jornada
ordinaria en los siguientes periodos:

1. Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):

Jornada reducida de 08:00 a 14:00 horas, o bien, reduccion diaria de una hora sobre
la jornada ordinaria habitual.

2. Carnaval:

Durante tres dias laborables, se aplicara una jornada reducida de 09:00 a
14:00 horas, o bien, reduccién diaria de dos horas sobre la jornada ordinaria habitual.

3. Semana de Feria:

Durante tres dfas laborables de dicha semana, se aplicard una jornada
reducida de 09:00 a 14:00 horas, o bien, reduccion diaria de dos horas sobre la jornada
ordinaria habitual.

4. Navidad:

Se establecen dos turnos de permiso, ambos de tres dias hdbiles:

Primer turno: para el 50 % del personal, coincidiendo con la semana del 25 de
diciembre.
Segundo turno: parael 50 % restante, coincidiendo con lasemanadel 31 de diciembre.

La reduccién de jornada en los periodos anteriormente seflalados tiene
cardcter recuperable, a efectos del computo anual de la jornada.

Dicha recuperacion podrd realizarse mediante:

Participacion en cursos de formacién, o horas de trabajo acumuladas
previamente y debidamente autorizadas.

Los horarios establecidos para la jornada reducida en cada periodo son de
obligado cumplimiento, salvo autorizacion expresa para otra distribucién.

ARTICULO 13 - FORMACION

ParalaFormacion de todos/as los/as empleados/as publicos/as se establecen
100 horas anuales, que seran opcionales para la recuperacion de la reduccion de jornada
y se realizardn fuera de la jornada laboral.

El Ayuntamiento proporcionard un catdlogo de cursos para facilitar
la formacién de su personal laboral sin menoscabo de la posibilidad de realizar,
complementaria 0 alternativamente, otros cursos reconocidos oficialmente.

ARTICULO 14 — CALENDARIO LABORAL

Elcalendario laboral se negociard antes del 30 de noviembre del afio anterior
y estard a disposicion del personal antes del inicio de cada ejercicio.

Se conformaran anualmente conforme a lo siguiente:

- Festivos nacionales.

- Festivos establecidos por la comunidad auténoma.

- Festivos locales.

- Por Orden Ministerial (OM) para los dias 24 y 31 de diciembre.

- Cualquier otro establecido legalmente que tenga reflejo en la disminucién del computo
horario anual.

- Las adaptaciones que por cuestiones de oportunidad sean acordadas.

Todo el personal afecto por este Convenio Colectivo disfrutard de los dfas
festivos retribuidos que legalmente vengan establecidos conforme a Derecho.

ARTICULO 15 - PERMISO SIN RETRIBUCION

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podra solicitar permisos sin retribucion por un plazo no inferior a siete dias naturales,
ni superior a tres meses acumulados, hasta un maximo de doce meses en un periodo
de dos aflos” , seglin el articulo 39 de la Ley de Funcién Piblica de Andalucia.

ARTICULO 16 - VACACIONES ANUALES

El personal laboral tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
vacaciones retribuidas, de acuerdo con lo que se establezca por la normativa estatal de
caracter basico, o de las que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
activo durante el afio natural en curso fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afos de servicio activo en la
Administracién que acontinuacion se indican, tendrd derecho al disfrute de los siguientes
dfas de vacaciones anuales:

a) Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

¢) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mds aflos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del dfa siguiente en el que el/la
empleado/a laboral cumpla los correspondientes aflos de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerarin como
dfas hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y segtin lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Losempleados ptiblicos podran acumularel periodo de disfrute de vacaciones
alos permisos derivados del nacimiento,adopcion o acogimiento,dentro del afio natural
a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de permiso por maternidad/paternidad, cuando esta
situacién coincida con el periodo vacacional, éste quedard interrumpido y podrdn
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad/paternidad,
en los términos indicados en el parrafo anterior.

Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados/as de
Servicios, antes del 28 de febrero de cada afio se fijardn, de acuerdo con las necesidades
del servicio, los turnos de vacaciones.

Encasodeenfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpirdn estas
ultimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan, atendiendo
en lo posible la peticidn del/de la empleado/a laboral. La baja tendrd que acreditarse
con el parte facultativo en el momento de la enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el/laempleado/a laboral podrd solicitar con cargo al disfrute
de su periodo de vacaciones, cuantos dias necesite para atender dicha necesidad, siendo
el maximo el periodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo afio.

Cuando ambos conyuges sean empleados publicos, podran disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo.

Cuando, por necesidades del servicio debidamente justificadas y conel visto
bueno de la Comisién de Seguimiento, no se hayan podido disfrutar las vacaciones del
afio en curso, se podrdn disfrutar del 1 de enero al 31 de marzo del afio siguiente.

ARTICULO 17 — PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el personal municipal serdn
los sefialados en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya )

ARTICULO 18 — PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION Y
GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Los permisos por nacimiento, adopcién y guarda con fines de adopcion a
que tiene derecho el personal municipal serdn los sefialados en el articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas dictadas en su desarrollo
y/o modificacién o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

Sin menoscabo de la anterior remision general, los empleados ptiblicos del
Ayuntamiento de Chipiona tienen derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en lalegislacion sobre funcién piiblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable al personal laboral de la
Administracién del Estado.

Enconsecuencia, se garantizaque,una vez agotado el permiso de paternidad
por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién de un/a
hijo/a,el personal municipal dispondrd de un permiso adicional irrenunciable y retribuido
con una duracion que, sumada a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de
descanso total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad
del hijo o hija y por cada hijo/a a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, o adopcién miltiples, segtin lo previsto en el art. 40 de
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia. i

ARTICULO 19 - LACTANCIA

El permiso por lactancia a que tiene derecho el personal municipal serd
el seflalado en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

ARTICULO 20 - JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES

Unavez que hayan agotado los permisos retribuidos aque tengan derecho de
conformidad con lo previsto en los arts. 17 y 18 de este Convenio Colectivo, aquellos/
as empleados de personal laboral que por motivo de guarda legal de hijos/as menores
de doce afios, y siempre que la Corporacion no facilite el servicio correspondiente de
guarderia para los menores, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo entre
untercioy lamitad de su duracién, con ladisminucién proporcional de las retribuciones.

Serd de aplicacion el presente articulo también en caso de ascendientes
dependientes.

ARTICULO 21 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del
personal laboral y a instancia de éste/a, siempre y cuando lleve prestado un servicio
minimo de dos afios en la Administracion.

Lapeticionde excedencia voluntariadebera ser resuelta por el Ayuntamiento,
en caso de denegacion, ésta tendrd que ser motivada, procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de estudios, exigencias
familiares u otras andlogas.

Durante el perfodo en que el/la empleado/a personal laboral permanezca
en excedencia voluntaria, quedardn en suspenso todos sus derechos y obligaciones y,
por tanto, no percibird remuneraciones de ningtin tipo, ni tampoco le serd computable
dicho tiempo a efectos de antigiiedad.

La duracién de la excedencia voluntaria serd, como minimo, de 1 afio y,
como maximo, de 10 afios.

Se garantiza la readmision al mismo puesto de trabajo durante el primer
aflo de excedencia voluntaria.

Las vacantes producidas por concesion de excedencia voluntaria, asi
como por permiso sin retribucion, podrdn ser cubiertas por personal contratado, con
la cldusula correspondiente en al que se exprese la provisionalidad de ocupacién del
puesto y cese inmediato en que el/la titular de plantilla pida la reinsercion o cese en la
situacién de excedente.

Las excedencias podrdn adoptar las siguientes modalidades:

- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia por razén de violencia de género.

- Excedencia por razén de violencia terrorista.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedard
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. En aquellos casos
en que las necesidades del servicio impidan la concesién de la excedencia voluntaria, se
articulardn las medidas de personal precisas (contratacién, sustitucion. ...) que garanticen
el disfrute de este derecho.

No podrd declararse la concesion de excedencia voluntaria cuando al
empleado/a publico se le instruya expediente disciplinario.

ARTICULO 22 - SERVICIOS ESPECIALES

La regulacion de la situacion de servicios especiales serd la que se
establece en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

) CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

ARTICULO 23 - RETRIBUCIONES

Todos/as los/as empleados/as publicos/as amparados/as por este Convenio
Colectivo percibirdn las pagas extraordinarias de junio y diciembre y los afios venideros
en cuantia equivalente a sus percepciones salariales mensuales, exceptuando los
conceptos retributivos no periddicos.

ARTICULO 24 - ANTIGUEDAD

La antigiedad de cada empleado/a laboral se computard por trienios.

Los/las empleado/as laborales que a lo largo de su carrera administrativa
accedan a grupos retributivos superiores, percibirdn todos sus trienios, y desde la toma
de posesion del tdltimo cargo, como los correspondientes al grupo superior.

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un/a personal laboral, a instancia del Ayuntamiento, tenga que
asistir a cursos, jornadas, o por cualquier otro motivo que implique la estancia fuera
de esta localidad y/o la manutencion, el Ayuntamiento gestionard la reserva y pago del
alojamiento y pension completa del/de la empleado/a laboral, asi como los distintos
transportes necesarios del trayecto que tenga que realizar desde origen a destino y
viceversa, antes del desplazamiento.

Cuando un/a empleado/a laboral, a peticién del Ayuntamiento, se desplace
en el mismo dfa (ida y vuelta) con vehiculo particular para la asistencia de cursos,
jornadas, reuniones o cualquier otro motivo necesario para el correcto ejercicio de
las funciones encomendadas, asi como asistencia médica del cuadro médico de la
Seguridad Social, y el/la empleado/a laboral sufrague el coste del combustible y la
posible manutencion, la Administracion deberd abonar con caracter inexcusable el
importe conforme a lo establecido para esos gastos en la némina siguiente a la fecha
del hecho causante.

ARTICULO 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Con caracter general, los servicios especiales se abonaran al/alaempleado/a
laboral con un incremento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria.

No obstante lo sefialado en el pérrafo anterior, los realizados en sabados,
domingos, festivos y horas nocturnas, se abonardn con un incremento del 80% sobre
el valor de la hora ordinaria

Se utilizard para estos cdlculos la siguiente férmula:

- Hora extraordinaria normal:
(SBM/ 147.5) * 30/100 + SBM / 147.5
- Hora extraordinaria en dia festivo, saibado, domingo y nocturna:
(SBM/ 147.5) * 80/100 + SBM / 147.5
SBM = Sueldo Bruto Mensual =S.B. + C.D.+ CE. + C.PT.
147.5 = horas de trabajo mensual

La Administracion, siempre que las circunstancias econdmicas no lo
impidan, abonard las cantidades de estas horas extraordinarias al mes siguiente de
haberse producido, debiendo quedar acreditada esa imposibilidad en tal caso. En este
supuesto se liquidaran las cantidades lo antes posible, no pudiéndose superar en ningtin
caso los 90 dfas.

HORA A COMPENSAR | SERVICIOS ESPECIALES EN DESCANSO

En caso de que las horas extras se compensaran en descanso, se harfa
a razén del 30% (equivalente a 18 minutos mds por hora) de la ordinaria, y al 80%
(equivalente a 48 minutos mas por hora) de la ordinaria en las realizadas en sabado,
domingos, festivos y horas nocturnas.

El personal de la Policia Local se regira preferentemente por su
reglamentacion especifica sobre servicios extraordinarios contenida en el Reglamento
de Servicios Extraordinarios para el Colectivo de Policfa Local, al igual que otros
colectivos que pudieran tener o tengan reglamentacion especifica.

ARTICULO 27 - PERMISOS DE CONDUCIR

El Ayuntamiento correrd con los gastos de renovaciones y de obtencidn
de los permisos de conducir para el personal laboral, por razones de su trabajo, deban
utilizar vehiculos municipales.

CAPITULO V - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 28 — SEGUROS DE VIDA Y DE ACCIDENTES

Para cubrir las contingencias que los/las empleados/as laborales puedan
padecer, se establecen las siguientes garantias:

- Por fallecimiento del/de la empleado/a laboral, cualquiera que sea el

. 12.000,00€
motivo:

- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo del/de la empleado/a

laboral: 30.000,00€

- Por fallecimiento producido en accidente del/de la empleado/a laboral:|30.000,00 €
36.000,00€

- Por invalidez permanente del/de la empleado/a laboral:

Estas cantidades se verdn afectadas a partir de la aprobacion de este acuerdo
anualmente, con la Ley General Presupuestaria.

La invalidez permanente del/de la empleado/a laboral serd indemnizable
siempre que no se proceda a su incorporacion en otro puesto de trabajo adecuado a su
capacidad disminuidaconforme al art. 36 del presente Convenio Colectivo,entendiéndose
la aplicacién de dicho art. 36 como un derecho del empleado puiblico y sin merma en
sus retribuciones.

El Ayuntamiento de Chipionahabrd de suscribirun seguro porresponsabilidad
civil de sus empleados publicos.

Articulo 29 — Anticipos reintegrables

Siempre que las posibilidades de Tesorerfa lo permitan, el/la empleado/a
laboral podran solicitar anticipos reintegrables en las siguientes condiciones:

Con cardcter general, los anticipos podrdn concederse por un importe
maximo de 1.800,00 €.

Excepcionalmente, y siempre que exista causa debidamente justificada,
podra autorizarse un anticipo por un importe de hasta dos néminas completas.

El reintegro del anticipo se efectuard en un plazo méximo de 24
mensualidades, pudiendo ser devuelto en un plazo inferior si asilo solicita expresamente
el/la interesado/a.

ARTICULO 30 - FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

El/La empleado/a laboral que tenga a su cargo un familiar o varios en
cualquier situacion de discapacidad, percibird por cada uno/a 90 € mensuales en
concepto de ayuda, con independencia de la que esté reconocida legalmente.

Estas cantidades se veran afectadas a partir de laaprobacion de este acuerdo
anualmente, con la Ley General Presupuestaria.
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ARTICULO 31 - SUBVENCIONES MEDICO-SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS

Los/as empleados/as laborales incluidos en el dmbito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo tienen derecho a la percepcion de las siguientes
subvenciones médico-sanitarias:

- Prétesis dentales y auditivas (50 %): Los/as laborales que se vean precisados de a la
locacién de una prétesis dental, extraccidn, empaste, limpieza bucal, matar el nervio,
y cualquier otro tratamiento dental, o prétesis auditiva, percibirdn, en concepto de
subvencion, el 50% del correspondiente coste.

- Prétesis ortopédicas (50 %): La Corporacion correra con el pago del 50% de los
gastos totales de las protesis ortopédicas que precisen los/as laborales o sus familiares,
directamente dependientes del ellos. Se entenderan como protesis ortopédica las
destinadas a la correccién de defectos fisicos.

- Prescripcién de gafas y/o lentillas (60 %): Los/las laborales percibirdn, en concepto de
ayuda para hacer frente a los gastos resultantes como consecuencia de la prescripcion de
gafas y/o lentillas, cambio de cristales pticos o cambio de montura, el 60% de su costo.
- Medicamentos (65 %): El Ayuntamiento correrd con el 65% del costo de los
medicamentos que los/as laborales tengan que abonar por prescripcion en recetas
oficiales de la Seguridad Social, y suscritas por los médicos titulares. Este extremo
se debera justificar aportando fotocopia de la receta médica y factura de la farmacia.
- Gastos de desplazamiento para visitas amédicos: Correrdn por cuenta del Ayuntamiento
los gastos de desplazamiento para visitas a médicos del cuadro oficial de la Seguridad
Social en otras localidades. Este extremo se justificard convenientemente.

- Tratamiento psicopedagdgicos y logopedia (50 %): La Corporacion correrd con el
pago del 50% de los gastos totales.

Esta prestacion es incompatible con la prestacion contemplada en el Art.
30 del presente Convenio Colectivo.

- Tratamientos psicologicos: La Corporacién correrd con el pago del 50% de los gastos
totales del tratamiento psicoldgico del trabajador/a exclusivamente.

Parael conjunto de todas estas ayudas se fijaun tope maximo, porempleado/a,
de 900,00 € anuales.

Todas estas ayudas salvo la de tratamientos psicoldgicos son de aplicacion a
los descendientes y/o ascendientes del/laempleado/alaboral,conyuge o parejalegalmente
establecida, y que conviva dentro del domicilio familiar, sin que en ningtin caso el
montante de la unidad familiar supere el tope maximo de la ayuda al/la empleado/a.

LaAdministracion,siempre que las circunstancias econdmicas noloimpidan,
abonara las cantidades de estas subvenciones médico-sanitarias en un plazo maximo
de 90 dias desde el momento en que sean solicitadas, debiendo quedar acreditada esa
imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidardn las cantidades lo antes posible,
no pudiendo superarse en ningdn caso los 180 dfas.

ARTICULO 32 - JUBILACION VOLUNTARIA.

El Ayuntamiento incentivara la jubilacion anticipada y voluntaria del
personal laboral, con las siguientes cantidades:

- Con anticipacion de 1 afio: 6.000,00 €
- Con anticipacién de 2 afios: 12.000,00 €
- Con anticipacion de 3 afios 0 mds: 18.000,00 €

Estas cantidades se veran afectadas a partir de la aprobacion de este acuerdo
anualmente, con la Ley General Presupuestaria.

CAPITULO VI - DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 33 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La Corporacion realizard, en colaboracion con las Secciones Sindicales,
un Plan de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las solicitudes que presenten los/las empleados/as laborales parala asistencia
acursos de perfeccionamiento enrelacién conel trabajo que desempefien serdnestudiadas
e informadas conjuntamente por el Delegado de Personal y las Secciones Sindicales.

El/La empleado/a laboral tendrd derecho a la asistencia a las clases que se
impartan, sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidieran
con su jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse con plena dedicacion, y ello resulte
mds conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concederd permiso
de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los cursos, con
derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las retribuciones.

En caso de que existan cursos organizados por centros no dependientes
del Ayuntamiento, el/la empleado/a laboral, previa autorizacion del 6rgano municipal
competente, podrd acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable de
su jornada, sin reduccién de sus retribuciones.

La Corporacion creara anualmente una bolsa de estudios que se dota de
6.000,00 € , de la que se beneficiardn sus empleados ptiblicos que se matriculen y
cursen estudios en alguna disciplina homologada por el Ministerio correspondiente.

Las peticiones seran presentadas por los/as interesados/as en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre junto con la documentacion
justificativa oportuna y, a la vista de las solicitudes, se adjudicardn las ayudas,
proporcionalmente a los costos de matriculacion y libros de texto de cada uno, hasta
agotar el total de dicha bolsa y teniendo en cuenta que, en ningtin caso se concederan
ayudas que superen el 80% de los referidos gastos de matriculacion y libros.

ARTICULO 34 — ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita a los/as empleados/
as laborales que la precisaren por causa derivadas de la prestacion de los servicios,
siempre que la pretension del/de la empleado/a laboral no se dirija contra esta Entidad
Local, y que de los hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario
por la Corporacidn contra el/la empleado/a laboral en concreto.

ARTICULO 35 — SEGUNDA ACTIVIDAD.

El Ayuntamiento adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los/as
empleados/as laborales,que hayan cumplido los 55 afios de edad y tengan disminuida su
capacidad para desempefiar trabajos que conlleven un particular esfuerzo o penosidad,

sean destinados/as a puestos de trabajo adecuados a su capacidad, siempre que conserven
la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, sin que suponga
disminucién en sus retribuciones, y pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al
desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se efectuard dentro del mismo servicio
al que estén adscritos.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bdsicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibieran directamente relacionadas con el puesto de trabajo

) CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 36 — COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Queda constituido, a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este Comité cuidard que se cumpla con exactitud la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquier caso el Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes
funciones concretas:

1.- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2.- Proponer, informary seguir las actividades de la Corporacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a los empleados publicos.

3.- Realizar visitas a todos los lugares de trabajo, como a los servicios y
dependencias establecidos paralos empleados piiblicos del Ayuntamiento, para conocer
las condiciones relativas al orden y limpieza de ambiente, las instalaciones, mdquinas,
herramientas, proceso laboral y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los empleados puiblicos, informar de los defectos y peligros, advirtiendo a la
Corporacion para que adopte las medidas preventivas necesarias.

4.- Investigar las causas de los accidentes profesionales, con objeto de
evitar unas y otros, y en los casos de gravedad especial, practicar la investigacion
correspondiente, cuyo resultado se dard a conocer a la Corporacién.

5.- Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en las
dependencias y centros de trabajo municipales.

6.- Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores.

7.- Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en los que
los empleados puiblicos estén expuestos a un mayor riesgo de accidente o enfermedad.

8.- Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de la seguridad y
salud mediante cursillos y conferencias, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas.

9.- La colocacion de avisos y carteles alusivos a la seguridad.

10.- El Comité de Seguridad y Salud organizard sus competencias en la
forma que estime mds conveniente para el cumplimiento de sus fines.

11.- En todas las cuestiones no contempladas en el presente Convenio
Colectivo, se aplicardn las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y demds normativa de desarrollo o, en su caso, aquéllas que
vengan a sustituirlas.

ARTICULO 37 — BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce
meses anteriores no ha tenido mas de dos bajas cobrard el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mds de dos bajas en los doce meses anteriores cobrard el
100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes.

Losaccidentes laborales,asicomo las enfermedades profesionales o laborales
los/as empleados/empleadas cobraran en todos los casos el 100% de sus retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
incluyendo también en este apartado las enfermedades raras recogidas en los registros
de la Junta de Andalucia y/6 por el Gobierno de Espaiia, los cuales podrdn actualizarse
sin necesidad de modificar el presente acuerdo, las retribuciones se completaran hasta
el 100 % desde el primer mes.

El/Laempleado/a laboral enfermo/a estara obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccién del Centro o Servicio en un plazo maximo
de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefénica dentro
del primer dia de la enfermedad.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

- Proponer el alta médica, ante la Inspeccion Médica, en aquellos casos que, a juicio de
la Comision, se consideren como claros de absentismo laboral injustificado.

ARTICULO 38 — REVISION MEDICA

Todo el personal incluido en el presente Convenio Colectivo y que resulte
obligado por los resultados obtenidos de la evaluacién de riesgos efectuada, pasard
una revision médica anual.

El personal que no se encuentre obligado a revision médica anual tendrd
la opcién de realizar la revision si lo estima conveniente.

Se velard para que laempresa que realice estas revisiones médicas desplace
una unidad movil a la localidad. En caso de manifiesta imposibilidad, suficientemente
constatada, la Corporacion facilitard los medios para el desplazamiento o, en su defecto,
abonara el coste de desplazamiento en vehiculo privado en la cuantia establecida
legalmente por gastos de kilometraje.

ARTICULO 39 - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Chipiona facilitard a su personal las herramientas y
ttiles de trabajo necesarios para el desempefio de sus tareas.

Las herramientas deberdn estar en optimo estado y cumpliran todos los
extremos que resulten de obligado cumplimiento por lanormativa vigente en prevencion
de riesgos laborales en cuanto a extremos tales como etiquetado, marcaje, manuales
de instrucciones y homologacion.

EI Comité de Seguridad y Salud es el encargado de comprobar que LOS
ENCARGADOS DE AREA'Y JEFES DE NEGOCIADO PROPONGAN AL DPTO
DE PLANIFICACION la adquisicién y justa distribucién y dotacién del material,
herramientas y ttiles de trabajo necesarios para el normal funcionamiento de cada
servicio y que éstos se realicen segtin la normativa de PRL.
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ARTICULO 40 — ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveera a los/las empleados/as laborales que lo precisen,
de la correspondiente y adecuada indumentaria de trabajo.

Entre el personal municipal que lo precise se incluye, en todo caso:

- El personal de oficios.

- El personal que desarrolle sus quehaceres en el exterior de edificios publicos.

- El personal de Conserjerfa.

- El personal administrativo que lo solicite con una antelacion minima de 3 meses a
la siguiente fecha de distribucién de ropa de trabajo. La dotacion de ropa de trabajo
al personal administrativo queda condicionada a que la peticion sea realizada de
manera unanime por todos los empleados piblicos destinados a una misma unidad
administrativa y se mantendra salvo comunicacién expresa de este personal en
sentido contrario.

El control del cumplimiento de la legalidad en adquisicion y entrega de
dichas prendas serd llevado a cabo por el Comité de Seguridad y Salud, que informara
alos Encargados y Jefes de Negociado, para que éstos soliciten su adquisicion al Dpto.
de Planificacion.

Estéd indumentaria consistira en dos mudas de verano y dos de invierno.

Se establecerd por el Comité el tipo de ropa a suministrar, asi como la
calidad y caracteristicas técnicas de la misma.

Se garantizard calzado y ropa adecuada con caracteristicas de comodidad y
seguridad, asi como la adaptacion a las tareas a desarrollar, incluyendo ropa y calzado
de Iluvia para el personal con tareas a la intemperie.

No se podrd hacer uso de la indumentaria de trabajo una vez concluida su
jornada laboral.

Las fechas de entrega del vestuario seran:

- Para el de verano: 31 de mayo, como méximo.

- Para el de invierno: el 1 de septiembre, como maximo.

Elpersonal delaPolicia Local se regird en esta materia por sureglamentacion
especifica.

La indumentaria de trabajo y las medidas de protecci6n establecidas son
de obligado uso.

Si el/la empleado/a laboral compareciese sin la ropa de trabajo y/o sin las
medidas de proteccion establecidas, no podra incorporarse a su puesto de trabajo.

El/La empleado/a que no se pueda incorporar a su puesto de trabajo por
este motivo, no percibira las cuantias salariales correspondientes al dfa o a las horas
no trabajadas. ) )

CAPITULO VIII - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 41 - FACULTADES

Serdn facultades del Comité de Empresa las siguientes:

1.- Ser informadas por la Corporacién:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econémico de la Corporacion.
b) Conocery tener a su disposicién, anualmente, el Presupuesto econémico, asi como su
liquidacion y cuantos documentos se den a conocer sobre esta materia al Ayuntamiento
Pleno, en materia de Personal.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, sobre las reestructuraciones
de Plantilla, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y sobre las reducciones
de jornada.

d) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacién de trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo: establecido de sistema de primas o
incentivos, o valoracién de puestos de trabajo.

e) Acerca del modelo o modelos de contratos que habitualmente utilice, estando
legitimada la Junta de Personal, las Secciones Sindicales y el Comité de Empresa
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Corporacion y, en su caso, ante la
Autoridad competente.

f) Sobre las sanciones impuestas por cualquier tipo de falta, en especial cuando se
produzca un supuesto de despido.

2) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los fndices
de siniestralidad, el movimiento o ceses de ingresos y los ascensos.

2.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Corporaciones y los
organismos y Tribunales competentes.

- Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo del personal
afectado por el presente acuerdo, en aplicacion de la legislacion vigente.

3.- Participar en la gestin de obras sociales establecidas en la Corporacion,
en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporaciones para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Se reconoce al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, la
capacidad procesal para ejercer las acciones administrativas o judiciales, en todo lo
relativo al 4mbito de sus competencias.

6.- Los miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
representadas en este Ayuntamiento, observardn sigilo profesional en todo lo relativo
a los apartados a) y c) del punto primero de este articulo, atin después de dejar de
ser integrantes de la misma y en general, en todas aquellas materias sobre las que la
Corporacion seflale expresamente el cardcter reservado.

Asi mismo quedan bajo el deber de sigilo el/la secretario/a de la mesa, los asesores y
cuantas personas formen parte de la mesa, reunion o acto ademas de los que no formen
parte de la mesa, pero estén presentes en el momento que se esté celebrando.

7.- El Comité de Empresa y Secciones Sindicales, velaran no s6lo porque
en los procesos de seleccion del personal se cumpla la normativa vigente o patrocinada,
sino también por los principios de no discriminacion por razon de sexo, etc., y por el
fomento de una politica racional de empleo.

8.- Estarrepresentadas,con voz, pero sin voto,en las sesiones de la Comision
Informativa de Personal.

9.- Los miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, que,
con motivo de reuniones formalmente convocadas dentro de las horas mensuales
correspondiente a sus jornadas de trabajo, a utilizar para ejercer funciones sindicales,
tengan que desplazarse desde su centro de trabajo a un lugar fuera de esta poblacion,
tendrdn derecho al abono de la indemnizaci6n por kilometraje entre dicho centro y el
lugar de la reunion, previa justificacion del kilometraje realizado.

En cualquier caso,el Comité de Empresa habrd de participaren laaprobacion
de las siguientes medidas:

a) El incremento de retribuciones de los/as empleados laborales de cada afio, asi como
el incremento de las demds retribuciones.

b) La determinaci6n y aplicacién de las retribuciones del personal laboral.

¢) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo puiblico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocion interna,
formacién y perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional del personal laboral.
g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

h) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de algtin modo, al acceso a la Funcién Publica,
Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, 0 a las condiciones de trabajo
del personal laboral, y cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

j) Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial, y
en general, cuantas obras afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de relaciones
del personal laboral y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.

k) Cualesquiera que en Derecho les ampare.

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préictica, serdn consideradas
globalmente en el computo anual.

DISPOSICION FINAL

) En obediencia de lo prescrito en el art. 36 de la Ley 8/87,de 12 de mayo, de
Organos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 4
de la Ley 11/85, de 2 de agosto ( Ley Orgénica de Libertad Sindical y la Disposicion
Adicional primera del mismo texto),un ejemplar de este Convenio Colectivo se remitird
al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Cadiz y otro al B.O.P. para su
publicacion.”

TERCERO.- Remitir el presente acuerdo plenario a la Consejerfa de
Justicia, Administracion Local y Funcién Piblica de la Junta de Andalucia, Delegacion
Territorial en C4diz, para conocimiento de aceptacién de la adaptacion del Acuerdo de
mejoras y su extension al Convenio Colectivo.

CUARTO .- Publicar el texto de esta version definitiva en el BOP de Cédiz,
Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona de
conformidad con lo sefialado en el art. 13.1.c de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

QUINTO .- Este acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.”

Y paraque asiconste,expido la presente, haciendo laadvertencia
de que el acta atn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién de la misma (art. 206 del R O.FR.J.C.L.),y conel V°. B®. del Sr. Alcalde
Presidente, a fecha de la firma electrénica.

28 de noviembre de 2025. ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retama. 27 de noviembre de 2025. V° B° LA SECRETARIA
GENERAL ACCTAL. Fdo:: Marfa Luisa Gonzdlez Ganaza.

N°190.377

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por la concejala delegada de funcién publica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2025/5143 en fecha 26/11/2025 9:36:25.

ASUNTO:RECTIFICACIONERRORMATERIALBASES ESPECIFICAS
Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION DE DOS INSPECTORES/AS POLICIA LOCAL INCLUIDAS
EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024
MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

EXPEDIENTE: BASES

ANTECEDENTES.

Primero.- Con fecha 09 de septiembre de 2025 se dicta Decreto niimero
2025/3602 por la Concejala Delegada de Funcién Piblica, por la que se aprueba
la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de dos plazas de Inspector/a
PoliciaLocal pertenecientes ala Escala Ejecutiva y Categorfa Inspector/a Policfa Local,
incluidas en Oferta de Empleo Publico 2024 mediante sistema concurso oposicion,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 185 con fecha 26
de septiembre de 2025, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 195 con
fecha 09 de octubre de 2025 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 221 con fecha
18 de octubre de 2025.

Segundo - Consta error material en el Apartado 1.a) de la Base Tercera de
las presentes Bases Especificas, en cuanto a las condiciones y requisitos generales que
deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

En las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
nimero 185 con fecha 26 de septiembre de 2025, en el Apartado 1.a) de la Base
Tercera se indic erroneamente “Céadiz” en lugar de “Andalucia”. Este error material
debe considerarse conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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NORMATIVA DE APLICACION.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos.

Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. - Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local.

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. - Decreto 66/2008,
de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
viene recogida en el Apartado Primero de las Bases Especificas para la seleccion de dos
plazas de Inspectores/as, como normativa de aplicacién por la que se rige el presente
proceso selectivo.

El articulo 51 de la citada norma, reconoce que el acceso por el sistema de
promocién interna esta referido exclusivamente al personal funcionario de un mismo
cuerpo de Policia, en el caso que nos ocupa, Cuerpo de la Policia Local de Cadiz.

Entre los requisitos exigidos, el apartado 1 sefiala:

“(...) a) Haber permanecido como minimo dos aflos en la categoria
inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucfa como personal
funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacién administrativa
en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién publica, se ostente el
derecho a participar en convocatorias por promocion interna (...)".

Detectado error en las Bases Especificas para la provision de dos plazas
de Inspectores/as de la Policfa Local, Apartado 1.a) de la Base Tercera, procede la
correccién material conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP, al
tratarse de un error evidente que no modifica la voluntad de la Administracién y que
no altera los requisitos legales establecidos en la normativa autonémica de aplicacion.

A mayor abundamiento, el Tribunal Supremo admite la rectificacién de
errores materiales cuando son patentes y no suponen una modificacién de fondo (STS
15/07/2003 y STS 12/11/1999).

Por su parte, la Sentencia del Tribunal supremo de 24 de julio de 2018,
sobre la potestad de correccion de errores materiales o aritméticos reconoce:

“(...)*1°Debe tratarse de simples equivocaciones elementales (en nombres,
fechas, operaciones aritméticas o transcripciones de documentos) sin que sea preciso
acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables.

2°Deben bastar para su apreciacion los datos del expediente administrativo
en el que se advierte.

3° Por su propia naturaleza se trata de casos en los que no procede acudir
de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos.

4° No debe producir una alteracién fundamental en el sentido del acto
como consecuencia de que lo que se plantea como error lleva para apreciarlo a un
juicio valorativo o exija una operacion de calificacién juridica.

5° La apreciacion del error material o aritmético no puede llevar a la
anulacién del acto, dictdndose otro sobre bases diferentes y sin las debidas garantfas
parael afectado: el ejercicio de la potestad rectificatoria no puede encubrir una auténtica
revision.

6 ° Debe aplicarse con criterio restrictivo. (...)".

En consecuencia:

Donde dice:

“(...)a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria
inmediatamente inferior en el Cuerpo de la Policia Local de Cadiz como personal
funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacion administrativa
en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién publica, se ostente
el derecho a participar en convocatorias por promocion interna.(...)”.

Debe decir:

“(...)a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria
inmediatamente inferior en el Cuerpo de la Policia Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacién administrativa
en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcién publica, se ostente el
derecho a participar en convocatorias por promocion interna.(...)”.

Por todo ello, en base a la aplicacion de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, y al tratarse de un mero error material, procede su
correcta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sin que conlleve
la necesidad de retrotraer las actuaciones al momento inicial del proceso selectivo.

Segundo .- Por delegacién de la Alcaldia-Presidenciade fecha27 de enerode
2025 publicado en el BOP de Cidiz nimero 30 de 13 de febrero de 2025, corresponde
a la Concejala Delegada de Funcion Publica del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero.- Rectificar el error material en las Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento parala seleccidn,en régimen de personal funcionario de carrera
de dos plazas de Inspector/a Policfa Local, pertenecientes ala Escala de Administracion
Especial, Escala Ejecutiva y Categoria Inspector/a Policia Local.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, para el general conocimiento de los/as interesados/
as en el presente proceso selectivo.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significandole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la recepcidn de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. i

Cddiz, a 27/11/25. LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°190.381

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por la concejala delegada de funcién puiblica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2025/5142 en fecha 26/11/2025 9:36:19.

ASUNTO:RECTIFICACIONERRORMATERIALBASES ESPECIFICAS
Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION DE DOS SUBINSPECTORES/AS POLICIALOCALINCLUIDAS
EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024
MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

EXPEDIENTE: BASES

ANTECEDENTES.

Primero.- Con fecha 09 de septiembre de 2025 se dicta Decreto nimero
2025/3603 por la Concejala Delegada de Funcidn Publica, por la que se aprueba la
convocatoriay Bases Especificas porlas que se regird el procedimiento paralaseleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera de dos plazas de Subinspector/a Policia
Local pertenecientes a la Escala Ejecutiva y Categorfa Subinspector/a Policia Local,
incluidas en Oferta de Empleo Publico 2024 mediante sistema concurso oposicion,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 185 con fecha 26
de septiembre de 2025, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 195 con
fecha 09 de octubre de 2025 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 221 con fecha
18 de octubre de 2025.

Segundo - Consta error material en el Apartado 1.a) de la Base Tercera de
las presentes Bases Especificas, en cuanto a las condiciones y requisitos generales que
deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

En las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 185 con fecha 26 de septiembre de 2025, en el Apartado 1.a) de la Base
Tercera se indicé erroneamente “Cadiz” en lugar de “Andalucia”. Este error material
debe considerarse conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

NORMATIVA DE APLICACION.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos.

Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoci6n interna, movilidad y
formacidn de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. - Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formaci6n de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoci6n interna, movilidad y
formacidn de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. - Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formaci6n de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
viene recogida en el Apartado Primero de las Bases Especificas para la seleccion de
dos plazas de Subinspectores/as, como normativa de aplicacion por la que se rige el
presente proceso selectivo.

El articulo 51 de la citada norma, reconoce que el acceso por el sistema de
promocion interna estd referido exclusivamente al personal funcionario de un mismo
cuerpo de Policfa, en el caso que nos ocupa, Cuerpo de la Policia Local de Cadiz.

Entre los requisitos exigidos, el apartado 1 sefiala:

“(...) a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categorfa
inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policfa Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacion administrativa
en la que, conforme a la legislacion bdsica en materia de funcion publica, se ostente el
derecho a participar en convocatorias por promocion interna (...)".

Detectado error en las Bases Especificas para la provisién de dos plazas
de Subinspectores/as de la Policia Local, Apartado 1.a) de la Base Tercera, procede
la correccion material conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP, al
tratarse de un error evidente que no modifica la voluntad de la Administracién y que
no altera los requisitos legales establecidos en la normativa autonémica de aplicacion.

A mayor abundamiento, el Tribunal Supremo admite la rectificacion de
errores materiales cuando son patentes y no suponen una modificacion de fondo (STS
15/07/2003 y STS 12/11/1999).

Por su parte, la Sentencia del Tribunal supremo de 24 de julio de 2018,
sobre la potestad de correccidn de errores materiales o aritméticos reconoce:

“(...)*“1°Debe tratarse de simples equivocaciones elementales (en nombres,
fechas, operaciones aritméticas o transcripciones de documentos) sin que sea preciso
acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables.
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2°Deben bastar para su apreciacion los datos del expediente administrativo
en el que se advierte.

3° Por su propia naturaleza se trata de casos en los que no procede acudir
de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos.

4° No debe producir una alteracién fundamental en el sentido del acto
como consecuencia de que lo que se plantea como error lleva para apreciarlo a un
juicio valorativo o exija una operacion de calificacion juridica.

5° La apreciacion del error material o aritmético no puede llevar a la
anulacion del acto, dictdndose otro sobre bases diferentes y sin las debidas garantias
parael afectado: el ejercicio de la potestad rectificatoria no puede encubrir una auténtica
revision.

6 ° Debe aplicarse con criterio restrictivo. (...)".

En consecuencia:

Donde dice:

“(...)a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria
inmediatamente inferior en el Cuerpo de la Policia Local de Cadiz como personal
funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacién administrativa
en la que, conforme a la legislacion bdsica en materia de funcién publica, se ostente
el derecho a participar en convocatorias por promocion interna.(...)”.

Debe decir:

“(...)a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria
inmediatamente inferior en el Cuerpo de la Policia Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacién administrativa
en la que, conforme a la legislacion bdsica en materia de funcién publica, se ostente
el derecho a participar en convocatorias por promocion interna.(...)”.

Por todo ello, en base a la aplicacion de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucfa, y al tratarse de un mero error material, procede su
correcta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, sin que conlleve
la necesidad de retrotraer las actuaciones al momento inicial del proceso selectivo.

Segundo.- Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de enerode
2025 publicado en el BOP de Cddiz nimero 30 de 13 de febrero de 2025, corresponde
a la Concejala Delegada de Funcion Publica del Excmo. Ayuntamiento de Céadiz.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero.- Rectificar el error material en las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera de dos plazas de Subinspector/a Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Escala Ejecutiva y Categoria Subinspector/a Policia Local.

Segundo.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, para el general conocimiento de los/as interesados/
as en el presente proceso selectivo.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cédiz, a 27/11/25. LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°190.383

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por la concejala delegada de funcién piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO ntimero 2025/5141 en fecha 26/11/2025 9:36:13.

ASUNTO:RECTIFICACION ERRORMATERIALBASES ESPECIFICAS
Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION DE SEIS PLAZAS OFICIAL POLICIA LOCAL INCLUIDAS EN
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTODE CADIZ 2024Y2025
MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

EXPEDIENTE: BASES

ANTECEDENTES .-

Primero.- Con fecha 09 de septiembre de 2025 se dicta Decreto nimero
2025/3601 por la Concejala Delegada de Funcién Publica, por la que se aprueba
la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el procedimiento para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de seis plazas de Oficial
PoliciaLocal pertenecientes ala Escala Basicay Categoria Oficial,incluidas en Oferta
de Empleo Pdblico 2024 y 2025 mediante sistema concurso oposicion, publicindose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 185 con fecha 26 de septiembre
de 2025, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 195 con fecha 09
de octubre de 2025 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 221 con fecha 18 de
octubre de 2025.

Segundo - Consta error material en el Apartado 1.a) de la Base Tercera de
las presentes Bases Especificas, en cuanto a las condiciones y requisitos generales que
deben reunir o cumplir los/as aspirantes.

En las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
ndmero 185 con fecha 26 de septiembre de 2025, en el Apartado 1.a) de la Base
Tercera se indicé erréneamente “Cadiz” en lugar de “Andalucia”. Este error material
debe considerarse conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

NORMATIVA DE APLICACION.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos.

Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. - Decreto 66/2008,
de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local. - Decreto 66/2008,
de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policfa Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- LaLey 6/2023,de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, viene
recogida en el Apartado Primero de las Bases Especificas para la selecci6n de seis plazas
de Oficial, como normativa de aplicacion por la que se rige el presente proceso selectivo.

El articulo 51 de la citada norma, reconoce que el acceso por el sistema de
promocién interna estd referido exclusivamente al personal funcionario de un mismo
cuerpo de Policfa, en el caso que nos ocupa, Cuerpo de la Policfa Local de Cadiz.

Entre los requisitos exigidos, el apartado 1 sefala:

“(...) a) Haber permanecido como minimo dos aflos en la categorfa
inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situacién de servicio activo o en una situacion administrativa
en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién pblica, se ostente el
derecho a participar en convocatorias por promocion interna (...)”.

Detectado error en las Bases Especificas para la provision de seis plazas
de Oficial de la Policia Local, Apartado 1.a) de la Base Tercera, procede la correccion
material conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP, al tratarse de un
error evidente que no modifica la voluntad de la Administracion y que no altera los
requisitos legales establecidos en la normativa autonémica de aplicacion.

A mayor abundamiento, el Tribunal Supremo admite la rectificacion de
errores materiales cuando son patentes y no suponen una modificacion de fondo (STS
15/07/2003 y STS 12/11/1999).

Por su parte, la Sentencia del Tribunal supremo de 24 de julio de 2018,
sobre la potestad de correccion de errores materiales o aritméticos reconoce:

“(...)“1°Debe tratarse de simples equivocaciones elementales (en nombres,
fechas, operaciones aritméticas o transcripciones de documentos) sin que sea preciso
acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables.

2°Deben bastar para su apreciacion los datos del expediente administrativo
en el que se advierte.

3° Por su propia naturaleza se trata de casos en los que no procede acudir
de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos.

4° No debe producir una alteracion fundamental en el sentido del acto
como consecuencia de que lo que se plantea como error lleva para apreciarlo a un
juicio valorativo o exija una operacion de calificacion juridica.

5°Laapreciacion del error material o aritmético no puede llevar ala anulacion
del acto, dictdndose otro sobre bases diferentes y sin las debidas garantias parael afectado:
el ejercicio de la potestad rectificatoria no puede encubrir una auténtica revision.

6 ° Debe aplicarse con criterio restrictivo. (...)".

En consecuencia:

Donde dice:

“(...)a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria
inmediatamente inferior en el Cuerpo de la Policia Local de Cddiz como personal
funcionario de carrera en situacién de servicio activo o en una situacién administrativa
en la que, conforme a la legislacién bdsica en materia de funcién publica, se ostente
el derecho a participar en convocatorias por promocion interna.(...)”.

Debe decir:

“(...)a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria
inmediatamente inferior en el Cuerpo de la Policfa Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situacién de servicio activo o en una situacién administrativa
en la que, conforme a la legislacién bdsica en materia de funcién publica, se ostente
el derecho a participar en convocatorias por promocion interna.(...)”.

Por todo ello, en base a la aplicacion de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policfas Locales de Andalucia, y al tratarse de un mero error material, procede su
correcta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, sin que conlleve
la necesidad de retrotraer las actuaciones al momento inicial del proceso selectivo.

Segundo - Por delegacidn de la Alcaldia-Presidencia de fecha27 de enero de
2025 publicado en el BOP de Cadiz nimero 30 de 13 de febrero de 2025, corresponde
a la Concejala Delegada de Funcién Publica del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
DISPONGO:

Primero .- Rectificar el error material en las Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento parala seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera
de seis plazas de Oficial Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Escala Bésica y Categorfa Oficial Policfa Local.

Segundo.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz, para el general conocimiento de los/as interesados/
as en el presente proceso selectivo.

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significindole que contra la
presenteresolucion,que pone finala viaadministrativa y,de conformidad con lodispuestoen
losarticulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, puede interponer alternativamente o recurso
de reposici6n potestativo, en el plazo de un mes, ante el Alcalde o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dfa siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cadiz, a 27/11/25. LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°190.386

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la concejala delegada de funcién publica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2025/4650 en fecha 05/11/2025

ASUNTO: RECTIFICACION ERROR MATERIAL DECRETO N°.
2025/3602 DEFECHA 9 DE SEPTIEMBRE 2025 RELATIVO ABASES ESPECIFICAS
Y CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS INSPECTOR/A POLICIA LOCAL OEP 2024
MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

ANTECEDENTES:

Primero .- Con fechas 9 de septiembre de 2025, por la Teniente de Alcalde
Delegada de Funcion Publica se dicto Decreto niimero 2025/3602 por el que que se
aprueban las bases especificas y convocatoria para la provision de 2 plazas de Inspector/a
Policia Local OEP 2024 mediante sistema concurso oposicién (promocion interna).
Segundo.- Detectado error material en el punto 1° de los antecedentes se procede a su
rectificacion, en los siguientes términos:
1.- Apartado primero de los ANTECEDENTES:

Donde dice:
“(..)
NUMERO RJ DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ GRUPO/
de PLAZAS| ™ PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
ADMINISTRACION
2 FC INSRECTOR ESPECIAL/SERVICIOS AJAL
POLICIA LOCAL ESPECIALES/OFICIAL
POLICIA LOCAL
()
Debe decir:
“(..)
NUMERO RJ DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA/ GRUPO/
de PLAZAS| ™ PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
ADMINISTRACION
2 FC INSRECTOR ESPECIAL/SERVICIOS AJA2
POLICIA LOCAL ESPECIALES/OFICIAL
POLICIA LOCAL
(...

NORMATIVA DE APLICACION:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas

DISPONGO: En virtud de Decreto de Delegacion de la Alcaldia-Presidencia
de 22 de junio de dos mil veintitres publicado en el BOP de Cadiz de 28 de julio de 2023:
- Rectificar el Decreto niimero 2025/3602, de fecha 9 de septiembre de 2025, dictado
por la Teniente de Alcalde Delegada de Funcion Publica, en los términos expuestos
en los antecedentes
- Proceder a la publicacion del decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma para su conocimiento y efectos.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significandole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde orecurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Concencioso-
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente a
la recepcién de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. )

En Cddiz, a 18 de noviembre de 2025. LA DIRECTORA DEL AREA DE
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.

N°190.390

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Medina Sidonia en sesién ordinaria
cele-brada el 20 de noviembre de 2025, adopt6 acuerdo relativo a la aprobacién inicial

del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Local de Infancia y
Adolescencia (CLIA) de Medina Sidonia.

El documento aprobado se encuentra a disposicion de los interesados que
deseen consultarlo en el Tabl6n electrénico de Anuncios y Edictos de la pagina web
del Ayuntamiento www.medinasidonia.es. Para su consulta por los interesados que
no dispongan de dispositivo electrdnico, el documento se encuentra en la oficina de
Secretarfa General en la que podran consultarlo con cita previa a través del teléfono
956410005 extension 5512.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y se abre un periodo
de treinta dfas habiles desde la publicacion de este edicto para que por los interesados
puedan formularse alegaciones u observaciones. Si no se presentaran alegaciones u
observaciones,pasadoeste plazo,el documento se considerara definitivamente aprobado
y entrard en vigor con la publicacion integra de su contenido en el BOP.

Medina Sidonia,a26/11/2025.El Alcalde.Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.

N°190.497

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto niim. VITRI-00958-2025 ha sido aprobada la lista cobratoria
de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al sexto bimestre de 2024.

Las mismas quedardn expuestas al ptiblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podrad
realizar la consulta mediante medios telematicos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 2 de diciembre de 2025 al
2 de febrero de 2026, ambos inclusive.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibiran en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudaci6n y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, sita
en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
através de la Sede Electrénica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacién DipuPay.

Recursos: contrael contenido y el acto de aprobacién de las listas cobratorias
podré formularse Recurso de Reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Fronteraa27/11/2025. ELALCALDE. Por Decreto de fecha
20/05/2024. ELCONCEJALDELEGADO DEL AREADE ECONOMIA, HACIENDA,
SALUD Y CONSUMO. Fdo.: Christian Soto Cuadrado.

N°190.522

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion extraordinaria
celebrada el dia4 de diciembre de 2025 el Presupuesto General para 2026, integrado por
el Presupuesto del Ayuntamiento y la Sociedad Mercantil Hub Empresa Municipal de
San Fernando S.A.M.P (HEMSA), se anuncia que estaran de manifiesto al piiblico en
la Oficina de Control Presupuestario del Ayuntamiento (Oficina 10-2), sita en la Calle
José Lopez Rodriguez n° 2, por espacio de 15 dias hdbiles siguientes a la publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual se admitirdn
reclamaciones y sugerencias que deberdn presentarse ante el Pleno de la Corporacién
que las resolverd en el plazo de 30 dfas.

Si al término del periodo de exposicién no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerardn definitivamente aprobados.

Todo ello en cumplimiento del art’. 169 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales (R.Dcto.Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y del art’.
20 ap. 1 del R. Dcto. 500/1990 de 20 de abril.

San Fernando, 04/12/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Patricia Cabada
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