Pé4gina 2
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1 de diciembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,

HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIALY DE INDUSTRIA,

ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE LA LINEA
DE EVACUACION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
“PSFV PATRIA I”. EXPEDIENTE: AT-14484/21.

Visto el expediente AT-14484/21, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccién paralamodificacion del proyecto de lalinea de evacuacién de la instalacién
eléctrica de alta tension en el que consta como:

Peticionario: IBERIAN RETAIL BERNESGA, S.L.U.

Domicilio: C/ Charles Darwin,s/n, Pabellén Monorrail, Islade la Cartuja, 41092 Sevilla.
Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera (Cadiz)

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 7 de septiembre de 2023, la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en
Cédiz concedié Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion a la sociedad IBERIAN RETAIL BERNESGA S.L.U. (B90310541) para
la construccion de la Planta Solar Fotovoltaica “PATRIA I” y sus infraestructuras de
evacuacion.

SEGUNDO.- Con fecha 2 de octubre de 2024, IBERIAN RETAIL
BERNESGA S.L.U. solicité la modificacion del proyecto de ejecucion autorizado
para la linea de evacuacion, lo que requiere Autorizacion administrativa previa y
Autorizacion administrativa de construccion, de acuerdo con el articulo 115.1 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica. También solicité Declaracion, en concreto, de
utilidad publica de la linea de evacuacion.

TERCERO.- Con fecha 3 de octubre de 2024, la Delegacion Territorial en
Cadiz de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente emite Resolucién por la
que se acuerda la modificacidén no sustancial de la autorizacién ambiental unificada
otorgada en fecha 9 de noviembre de 2022 a IBERIAN RETAIL BERNESGA, S.L.,
para el proyecto de “PSFV PATRIA 148,66 MWP'Y LSMT”, en el término municipal
de Vejer de la Frontera (Cadiz).

CUARTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se sometié la
modificacion del proyecto a informacion publica, insertdndose anuncio en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 66, de fecha 8 de abril de 2025.
¢ BOJA nimero 60, de fecha 28 de marzo de 2025.

¢ BOE ntimero 74, de fecha 27 de marzo de 2025.

* Tablon de edictos del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

¢ Diario ABC, de fecha 8 de abril de 2025.

no habiéndose recibido alegaciones.

QUINTO.-Asimismo, se dio traslado por plazo de treinta dfas de lasolicitud
y documentos técnicos a la serie de organismos que a continuacién se enumeran, ya que,
segtindeclarael promotor de la instalacion, pueden verse afectados porel procedimiento
de referencia, a fin de que éstos establezcan el condicionado técnico procedente:

* Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

¢ Diputacion de Céadiz

* Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cédiz.
* Delegacion Territorial de Cultura y Deporte en Cédiz.

* Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz.

¢ Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cadiz.
* Delegacion Territorial de Salud y Consumo en Cédiz.

* Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

* EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.

¢ Red Eléctrica de Espaiia.

* Sociedad Espaiiola de Ornitologfa SEO/ BIRD LIFE.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, existe conformidad
entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacion
aportada durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de
referencia.

SEXTO.- Con fecha 03/10/2025, 1a Delegacion Territorial en Cadiz de
la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda emite informe
vinculante relativo a la incidencia territorial del proyecto, de acuerdo con el
articulo 52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (en adelante LISTA), y los articulos 71 y 72 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General. En el
citado informe se concluye que la actuacién no presenta una incidencia territorial
negativa.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.

* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energfa.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién
econdmica en Andalucia.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracién y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energfa eléctrica.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica
en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a
IBERIAN RETAIL BERNESGA S.L.U. para la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

Linea Subterranea de 30 kV que conectard el centro de seccionamiento
de la Planta Solar Fotovoltaica “PATRIA I” con la subestacién “PARRALEJO”.

Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea

30 kV
5.260 metros

¢ Tension:

* Longitud:

* Tipo Conductor: HEPRZ1 18/30kV 1x1000 mm2 Al

* Ndmero de circuitos: 2

*Ntimero de conductores por circuito: 3

* Origen: Centro de Seccionamiento de la PSFV PATRIAT
* Fin: Subestacion PARRALEJO

Linea Subterranea de 30 kV que conectard las poligonales norte y sur de
la Planta Solar Fotovoltaica “PATRIA I”.
Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea

¢ Circuito 1
* Tension: 30kV
* Longitud: 3.544,11 metros
¢ Tipo Conductor: 3x(2x185) mm2 Al HEPRZ1
* Ndmero de circuitos: 1
* Niimero de conductores por circuito: 3
* Origen: CT-09
* Fin: CS
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* Circuito 2
* Tension: 30kV
* Longitud: 2.813,85 metros
* Tipo Conductor: 3x(2x185) mm2 Al HEPRZ1
* Niimero de circuitos: 1
* Niimero de conductores por circuito: 3
* Origen: CT-05
* Fin: CS

Conforme al proyecto técnico:

+ “PROYECTO MODIFICADO LINEA DE EVACUACION DE LA IFV “PATRIA
I” (VEJER DE LA FRONTERA)” y Declaracion responsable de 27 de septiembre
de 2024.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Rafael Fernandez Castejon,
colegiado n.’ 3523 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia
Occidental.

El resto de la instalacion permanece inalterado.

SEGUNDO .- Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular
segtin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo
cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo
siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1. Esta autorizacién se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedard sin efecto en el caso de
que las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas
para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

2. El periodo de tiempo en el cual estd prevista la ejecucion de la
instalacion, y su correspondiente puesta en servicio, debera ajustarse a los plazos
establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica.
Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El titular de la citada instalacién dard cuenta de la terminacién de
las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento definitivo y emision de
la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que
la instalacion pueda entrar en funcionamiento.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular
los establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental,
urbanisticay de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de
la presente resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion
de explotacion.

6. La construccion de la instalacion debera ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacion del mismo, este deberd ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emision de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de
diciembre.

7. La autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por parte del titular de la
instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

8. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones abienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que
no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracidn, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

11. El peticionario debera publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

TERCERO .- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y alos organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Treinta de octubre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
Firmado. N°180.793

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 20 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Advertido error en la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 19 de
noviembre de 2025, publicada en el BOP de Cadiz n.° 225 de fecha 25 de noviembre de
2025, relativo a la formalizacion de contrato de 4 plazas de Delineante, en régimen de
personal laboral fijo,convocadas a través de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario
para la Estabilizacion del Empleo Temporal, se procede a la correccion del mismo
en virtud de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, de manera que:

Donde dice:

- JOSE ANTONIO CEDENO LEBRON. DELINEANTE SAM (F-21069.003),[....]
- YOLANDA ROMAN MACfAS. DELINEANTE (F-21015.001), [...]

- JUAN SALVADOR LOPEZ ORTIZ. DELINEANTE (F-21015.002), [...]

- LUIS MEJIAS ZARZUELA. DELINEANTE SAM (F-21069.004), [...]"

Debe decir:

“I...
- JOSE ANTONIO CEDENO LEBRON. DELINEANTE SAM (L-21069.003), ...]
- YOLANDA ROMAN MACfAS. DELINEANTE (L-21015.001), [...]

- JUAN SALVADOR LOPEZ ORTIZ. DELINEANTE (L-21015.002), [...]

- LUIS MEJIAS ZARZUELA. DELINEANTE SAM (L-21069.004), [...].”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i}

26/11/2025. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Ignacio
Derqui Vasallo.

N°189.264

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 26 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes
en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 41, de 3 de marzo de 2022, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Ayudante/a de Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3 de
mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacion Provincial
de Cédiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Pidblico de esta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Ayudante/a de Cocina,
en régimen de personal laboral fijo.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 15 de noviembre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria piblica de las plazas que se indican de Ayudante/a de Cocina, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto - Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacién de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha
7 de noviembre de 2025 publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Miguel Garcia Collado, con D.N.I. nim.
*#%5000%* y Manuel Barea Jiménez, con D.N.I. nim. #**4838%*,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cidiz
constalaexistenciade 2 plazas vacantes de AYUDANTE/ADE COCINA, identificadas
con los cédigos L-13.01.01 y L-13.01.02, incluidas en el Grupo de clasificaciéon “LB”
conforme al vigente Convenio Colectivo.

Séptimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 25 de noviembre de 2025, en el que se
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acredita la fiscalizacidn e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de dos personas laborales fijos, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 2 plazas de Ayudante/a de Cocina (BOPde Cadiznim.41,de 3 de marzo de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Ayudante/a de
Cocina publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 41, de 3 de
marzo de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Ayudante/a de Cocina de dos personas para prestar servicios en el Area de
responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cadiz se formalizard segiin lo
dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que es el de concurso-oposicion,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los dos ejercicios
obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio,
de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.(...)

Lapuntuacién definitiva serd lasuma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Confo;me a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Céadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
formalizacion de contrato como personal laboral fijo, cuyo niimero no podrd exceder en
ningtn caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad
de la convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcién de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar la formalizacion
de contrato como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 28.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 7.937,20 €:

80/231GE/13000, 80/231GE/13002 y 80/231GE/16000

80/231GC/13000, 80/231GC/13002 y 80/231GC/16000

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar ala formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Noveno.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto

en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz para ocupar las plazas de AYUDANTE/A
DE COCINA, identificadas con los cédigos L-13.01.01 y L-13.01.02, convocadas a
través de la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el aiio 2019 por el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre, incluidas en el Grupo de clasificacion
“LB” conforme al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas Miguel
Garcia Collado,con D.N.I. ntim. ***5000** y Manuel Barea Jiménez,con D.N.I. nim.
*E*¥4838%*, respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 10 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 7.937,20 € con cargo a la AD previa 920250014921 para
las retribuciones basicas por importe de 5.733,00 € y 920250014923 para la Seguridad
Social por importe de 2.204,20 €.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

27/11/25.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Areade Funcion
Pdblica y Recursos Humanos, Jacinto Muiloz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sdinz.
Firmado.

N°190.047

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 26 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regiran los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso
para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de 6 plazas de Peén/a
CC.PP,, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cdiz
para el afio 2020 (5 plazas) y para el afio 2022 (1 plaza), por el sistema de concurso-
oposicién libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 83, de 4
de mayo de 2023, se publica Anuncio de 22 de febrero de 2023, de la Diputacién
Provincial de Cddiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
esta Corporacién, mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Pe6n/a
CC.PP., en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 30 de mayo de 2023, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 145, de 19 de junio de 2023, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Peén/a CC.PP., pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y clase Oficios, Ayudantes y
Asimilados, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 5 de
noviembre de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cédiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas Francisco José Ariza Benitez, con D.N.I. nim.
#E4QTTH% | Juan Antonio Sdnchez Sdnchez, con D.N.I. nim. ***5418%%*, José Luis
Moscoso Dominguez, con D.N.I. nim. *#*0639**, José Antonio Gomez Fernandez,
con D.N.I. nim. ***6107**, José Dominguez Camacho, con D.N.I. nim. *¥*9001 **
y Carlos Brihuega Ruiz, con D.N.I. niim. ***¥4189%*,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de 6 plazas vacantes de PEON/A CC.PP., identificadas con los
cddigos F-10.04.01, F-10.04.03, F-10.04.05, F-10.04.06, F-10.04.10 y F-10.04.11,
incluidas en el Grupo de clasificacion “E”, Subgrupo “Agrupaciones Profesionales”,
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pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales
y clase Oficios, Ayudantes y Asimilados.

Séptimo .- Por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se haemitido informe favorable de fecha 26 de noviembre de 2025, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencién previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de
veintidos personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 6 plazas de Peén/a CC.PP. (BOP de Cédiz nim. 27, de 9
de febrero de 2023).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicaci6n a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos para la provisién de las plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP de Cddiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 6 plazas de Peén/a
CC.PP., publicadas en el BOP de Céadiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en
las plazas de Peén/a CC.PP. de seis personas para prestar servicios en el Area de
responsabilidad politica de la Corporacion se formalizard segun lo dispuesto en el
articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes, en
virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracién Piblica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los funcionarios piblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Piblica se establezca.”

Tercero .- El procedimiento de seleccion, que es el de concurso-oposicion,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los dos ejercicios
obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio,
de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.(...)

Lapuntuacion definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Confo;me a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la
convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccién llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcion de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento

como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 24.461 35 €:

70/453C/12005, 70/453C/12100, 70/453C/12101 y 70/453C/16000

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Noveno.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacion Provincial de Cddiz para ocupar las plazas de PEON/A
CC.PP,,identificadas con los codigos F-10.04.10, F-10.04.03,F-10.04.05,F-10.04.11,
F-10.04.01,F-10.04.06, y convocadas a través de la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacién para los afios 2020 y 2022 por el sistema de concurso-oposicion libre,
incluidas en el Grupo de clasificacion “E”, Subgrupo “Agrupaciones Profesionales”,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Oficios, Ayudantes y Asimilados, a las personas seleccionadas Francisco José
Ariza Benitez,con D .N.I.nim. ***4977** Juan Antonio Sdnchez Sdnchez,con D.N.I.
nim. ***5418** José Luis Moscoso Dominguez, con D.N.I. nim. ***0639**, José
Antonio Gémez Fernandez, con D.N.I. nim. *¥¥6107**, Jos¢ Dominguez Camacho,
con D.N.I. ndm. *¥*9001** y Carlos Brihuega Ruiz, con D.N.I. nim. ***4189%*,
respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dia habil siguiente a la toma de posesion de la plaza
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 24.461,35 € con cargo a las AD previas 920250014743 para las
retribuciones bdsicas por importe de 18.417,25 € y 920250014745 para la Seguridad
Social por importe de 6.044,10 €.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

27/11/25.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcion
Publica y Recursos Humanos, Jacinto Muiioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sdinz.
Firmado. N°190.079

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n° BRREC-00421-2025, de fecha 13 de
noviembre de 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, se aprueba la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de laconvocatoria de 3 plazas de Oficiales
de Policia Local, por concurso-oposicion, mediante Promocion Interna, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de
Oficial del Cuerpo de 1a Policia Local para el Ayuntamiento de Barbate, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n.° BRREC-00592-2023, de fecha 15 de diciembre de 2023, publicada en el BOP de
Cédiz num. 243, de fecha 26 de diciembre de 2023.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en
concordancia con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que
durante el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que
se subsanen las causas de exclusién u omision detectadas, con la expresa advertencia
de que si no lo hicieran se les tendrdn por desistidos de su peticion, decayendo en su
derecho y siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes.
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Dicharelacién provisional de admitidos/as y excluidos/as estard a disposicion
de los/as interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Barbate(https://www.
barbate.es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/224-promocion-interna-3-plazas-
de-oficial-de-policia-local) y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica (sede.
barbate es).

14/11/2025.El Alcalde Presidente. Fdo.: MIGUELFRANCISCOMOLINA
CHAMORRO.

N°182.888

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente n®: 2025/1/5536.

Ensesion celebradael dia23-10-2025 la Junta de Gobierno Local,adoptdel
acuerdo de aprobar inicialmente el documento elaborado por el servicio de planeamiento
y gestién urbanistica denominado MODIFICACION DE LA FICHA DE CATALOGO
N4-201, DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y REFORMA INTERIOR
DEL CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO (PEPRICHyE), DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA (CADIZ), que se corresponde con la finca sita en C/ Los Moros n°
30, solicitada por D. Pablo Martin Peregrin.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 112 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete el expediente completo a informacion publica por plazo de veinte dfas, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrédn presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en dfas y horas hébiles,
previa cita a través del correo electrénico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podra consultarse el documento completo,asi como el expediente
administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccion
“Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Pablica Instrumentos
de Planeamiento y Gestion” y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) enlaseccion “Areas Municipales”—“Urbanismoy Patrimonio”
—“Urbanismo”, pestaiia “Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion”.

El Puerto de Santa Marfa a la fecha de la firma electrénica. ELALCALDE.
Fdo.: German Beardo Caro.

N°183.191

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Encumplimientodelarticulo 169.1,porremisiéndel 177.2 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo,al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 3 de
octubre de 2025, sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 3/CEX/06/2025 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, mediante anulaciones o
bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos,
cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, que se
hace ptiblico como sigue a continuacion y resumido por capitulos:

EMPLEOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VI INVERSIONES REALES 113.971,68
RECURSOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
\ FONDO DE CONTIGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS|113.971,68

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 17 de noviembre de 2025. El Alcalde, Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez.

N°183.467

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario fecha 30 de septiembre de 2025, sobre el expediente de modificacion de
créditos n.” 3/TRC/22/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia
de créditos entre aplicaciones de distinta drea de gastos, mediante anulaciones o bajas
de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos,
cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, que
se hace ptiblico como sigue a continuacién y resumido por capitulos:

EMPLEOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 3.298.90
RECURSOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 3.298,90

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoenlaformay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 17/11/2025. El Alcalde, Fdo.: Miguel Rodriguez
Rodriguez.

N°183.496

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldfa de fecha 10 de noviembre de 2025, se acordd
someter a informacion publica el ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-
FINANCIERADE LA CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EL SERVICIO DE
CAFETERIA DE LOS CENTROS: CENTRO DE INTERPRETACION “PACO DE
LUCIA” Y TEATRO FLORIDA. Lote 1. Centro de Interpretacién “Paco de Lucia”.
Lote 2. Teatro Florida, redactado por la técnico del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
Diia. Marfa del Rosario Brome Abarzuza.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacion) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard adisposicion de los interesados
en la Plataforma de Contratos del Estado. https://contrataciondelestado.es.

12/11/2025. ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce
Calleja.

N°183.835

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

Aprobado porel Pleno de la Corporacién, ensesion ordinariacelebradael 13
de noviembre de 2025 la aprobacién del ACUERDO DE ADHESION AL DECRETO-
LEY 1/2025 DEFECHA 24 DEFEBRERO DEMEDIDAS URGENTES ENMATERIA
DE VIVIENDA DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Publicar el referido acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, segtn se
sefiala en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Angel Medina Lain, Secretario Certifico:

Que el Pleno municipal, en sesion celebrada el dia 13 de noviembre de
2025, ha adoptado el siguiente acuerdo:

2° ACUERDO DE ADHESION AL DECRETO-LEY 1/2025 DE FECHA
24 DEFEBRERO DEMEDIDAS URGENTES ENMATERIADE VIVIENDADELA
CONSEJER{ADEFOMENTO,ARTICULACION DELTERRITORIOY VIVIENDA
DE LA JUNTA DE ANDALUCTA. Toma la palabra Dofia Ana Marfa Ferndndez
Jiménez, concejala del Grupo AxSi, dando lectura al acuerdo que se pretende aprobar.
Manifiesta que es la adhesion al decreto-ley de la Junta de Andalucia, para posibilitar
la construccion de viviendas de VPO en suelo urbano y residencial.

Don Sebastian Bermidez Hormigo, portavoz del Grupo Municipal del PSOE-A, toma
la palabra para manifestar que estd de acuerdo para que se puedan construir VPO en
espacios donde se pueda cambiar su uso para construir en ellos.

Asi mismo manifiesta que echan en falta medidas concretas como la
elaboracion de proyectos para tal
fin.

No habiendo ninguna intervencion se procede a la votacion y se aprueba
por unanimidad de los asistentes, seis votos a favor del Grupo AxSi y dos del Grupo
PSOE, el siguiente acuerdo:
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PRIMERO .- Disponer la aplicacién de las medidas del articulo 2 del
Decreto-LEY 1/2025, de 24 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda
en el dambito municipal “ Medidas en materia de suelo para la promocion de vivienda
protegida” en todas las zonas del suelo urbano del municipio o en parte de ellas,
en los términos recogidos en el informe del Servicio de Planeamiento y Gestidn
urbanistica:

1. Autorizar, en las zonas de uso global residencial , como uso alternativo el
residencial de vivienda protegida en las parcelas y edificios calificados por los
instrumentos de ordenacién urbanistica con el uso, pormenorizado o alternativo,
definidos en el PGOU de Setenil de las Bodegas. Siempre que se cumpla el
condicionado del art. 2.3 del Decreto-Ley 1/2025, de 24 de febrero, aplicable a
todo el suelo de uso residencia.

2. Autorizar el incremento de un 20% de la densidad de viviendas en parcelas sin
edificary edificios existentes en todo el suelo urbano, calificado por el planeamiento
urbanistico con el uso residencial de vivienda libre, siempre que el edificio resultante
se destine en su totalidad a viviendas sujetas aalgin régimen de proteccion. En estos
supuestos, la edificabilidad podrd incrementarse en el porcentaje necesario siempre
que no se supere el aprovechamiento urbanistico de la parcela, y siempre que se
cumpla el condicionado del articulo 2.4 del Decreto-Ley 1/2025, de 24 de febrero.
3. Autorizar el incremento en un 20 % de la densidad de viviendas y en un 10% de la
edificabilidad en parcelas sin edificar destinadas a vivienda protegida en todo el suelo
urbano existente, siempre que se cumpla el condicionado del articulo 2.4 del Decreto-
Ley 1/2025, de 24 de febrero.

4. Si debido al aumento de edificabilidad o densidad es necesario modificar las
condiciones de ocupacion, posicién y sobretodo altura de edificacion, y por tanto
sea necesario la tramitacion de un estudio de detalle en el que se establezca una
distribucién de del volumen edificable, serd necesario obtener previamente a su
presentacién, un informe de viabilidad del Servicio de Planeamiento y Gestién
Urbanistica, que valore la integracién del proyecto en el entorno urbano, pudiendo
ser denegado en caso contrario.

5. Los plazos para solicitar licencia de obras y, para una vez expedida, ejecutar las
obras serén los establecidos en el Decreto-Ley 1/2025.

SEGUNDO .- Publicarel referido acuerdoen el Boletin Oficial de la Provincia,
segtn se sefiala en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a HEMSA, Federacion
Provincial de Agrupaciones de Empresarios de la Construccion de Cédiz, Asociacion
de Promotores Inmobiliarios de Cadiz,y Servicio de Licencias y Disciplina Urbanistica,
colegios profesionales con competencia en materia urbanistica y a la Consejeria
competente en la materia de vivienda, para evaluar el grado de implantacién de las
medidas en la Comunidad Auténoma.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
el anterior acuerdo se podrdn interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que dicta la resolucion en el
plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion. Se entendera
desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa (articulos 24,123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas).

- Contencioso- administrativo,en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en
Cédiz,oseis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente desestimado
elrecurso dereposicion previamente presentado, si fuese pertinente (articulos 8y 46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa).
- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas).

Es copia de su original.

Y para que conste, y a reserva de lo que resulte de la aprobacion del acta
correspondiente (articulo 206 del RD 2568/1986, de 28 de Noviembre) expido la
presente en Setenil de las Bodegas, a 13 de noviembre de dos mil veinticinco.

VB El Alcalde, Rafael Vargas Villalon
N°183.890

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este esta entidad, en sesi6n extraordinaria y urgente celebrada
el dia 11 de Noviembre del 2025, acordé la aprobacién inicial del expediente de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesorerfa.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesorerfa, por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de Noviembre
del 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la pagina
web de este Ayuntamiento: www.espera.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Espera a 14/11/2025. LA ALCALDESA PRESIDENTA. TAMARA
LOZANO MUNOZ. N°183.910

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIORELATIVOALAAPROBACION DE LACONVOCATORIAYBASES
ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION, CON
CARACTER DEFINITIVO,DE UNPUESTODETRABAJO DERESPONSABLE
TECNICODE INTERVENCION/GESTION DEURBANISMO (FN.A1.031) PARA
LADELEGACION DE URBANISMO,ADSCRITOALAREADE URBANISMO,
MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION

) Con fecha 31 de Octubre de 2025 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de Resoluciones n.
4437/2025 (LIPER-00590-2025), del siguiente tenor literal:

““Resultando que por el Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo
se solicitd la incoacién de expediente para la convocatoria del correspondiente
procedimiento para la provision del puesto de trabajo n® FN.A1.031 “Responsable
Técnico de Intervencion/Gestion (Urbanismo)” de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de 1a Concepcidn, publicada en el BOP de Cédiz
n.” 165 de 28 de agosto de 2018, modificada y actualizada en el BOP de Cidiz n.’ 56
de 21 de marzo de 2024.

Visto lo dispuesto en el art. 78 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en relacion a los principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo de
funcionarios de carrera que:

e “I. Las Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Laprovision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

Visto el Informe de Intervencion de Fondos n.° 2741 /2025, de fecha 31
de octubre de fiscalizacién favorable, informando de conformidad las Bases para la
provisién del puesto de “Responsable Técnico de Intervencion/Gestién (Urbanismo)”.

Considerando el Informe de la Asesora Juridica de la Oficina de Personal,
de fecha 17 de Octubre de 2025.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO.- Convocar por el sistema de concurso interno la provisién
definitiva del puesto de trabajo n° FN.A1.031 “Responsable Técnico de Intervencion/
Gestién (Urbanismo)” de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion.

SEGUNDO.- Aprobarlas Bases especificas con cdigo segurode verificacion
1sjIHwd7bOLFC80dc1CjDw==, que han de regir la convocatoria del concurso de
méritos, que se acompafian como Anexo a la presente Resolucién.

TERCERO.- Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, asi como en el tablon de Edictos de la pagina web corporativa.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””
ANEXO
BASES ES})ECfFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CONCARACTERDEFINITIVO,DEUNPUESTODETRABAJODERESPONSABLE
TECNICO DE INTERVENCION/GESTION DE URBANISMO (FN.A1.031), PARA
LA DELEGACION DE URBANISMO, ADSCRITO AL AREA DE URBANISMO,
MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA

LINEA DE LA CONCEPCION.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Responsable
Técnicode Intervencion/Gestién de Urbanismo, identificado conel c6digo FN.A1.031, para
la Delegacion de Urbanismo, adscrito al Area de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad
del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, con aquel personal funcionario
de esta Corporacién que supere los procedimientos establecidos para su provision.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podrdn participar en este concurso los/las empleados/as publicos de este
Excmo. Ayuntamiento, que sean funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea su
situacion administrativa,excepto los/las suspensos/as en firme, y que retinan los requisitos
de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicion Transitoria Tercera
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, a los que se refiere el
Anexo I, a la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable. )

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser Funcionario/a de Carrera de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn en situacion de servicio activo, titulares de una plaza del Grupo A,
Subgrupo Al.

b) Estar en posesion del Nivel de Titulacion requerido para la ocupacion del puesto
de trabajo indicado en el Anexo I.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.
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d)Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - MERITOS A VALORAR.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion:

a) Antigiiedad:

Por servicios prestados en la Administracion Local: 2 puntos por afio
completo de servicios o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 25 puntos.
b) Experiencia:

Se valorard, hasta un mdximo de 40 puntos, el tiempo de permanencia en
puestos pertenecientes a la Subescala Técnica de Administracién Especial, Subgrupo
Al, con arreglo a la siguiente distribucién:

Destino / n° de afios Hasta 5 afios|De 5 a 10 afos|Mas de 10 afios

Misma Unidad o Servicio que el puesto

al que se opta 10 puntos

20 puntos 40 puntos

Distinta Unidad o Servicio que el puesto

al que se opta 7.5 puntos

15 puntos 30 puntos

Los diversos desempefios dentro y fuera de la Unidad o Servicio a que se
adscribe la vacante solicitada, ya sea en el mismo o distinto puesto, seran computados
separadamente en funcién de su duracion de acuerdo con el cuadro anterior.
¢) Formacién académica:

Se valorara, hasta un maximo de 15 puntos:

- Por estar en posesion de un titulo de Licenciatura o Grado equivalente distinta a la
de acceso al puesto: 4 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

- Master Universitario (Postgrado) (titulo oficial homologado por Ministerio de
Educacién): 0,5 puntos.

d) Cursos de formacién: La asistencia y superacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades, Administraciones Pblicas o a través de los Planes
de Formacion Continua.

Podréd adjudicarse hastaun mdximo de 20 puntos, con arreglo alos siguientes
baremos:

- Hasta 60 horas lectivas de duracién: 1 punto por cada uno.
- Miés de 60 horas lectivas de duracion: 2 puntos por cada uno.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a las horas lectivas,
se puntuara con 0,5 puntos por cada una.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoraci6n del apartado b). De mantenerse la igualdad, se considerard
el resultado de la valoracion del apartado d).

CUARTA - SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al [lmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto; https://lalinea.convoca.online/ o en su sede
electronica.

2.Lasinstancias también se podran presentar en la forma que determinael art.
16.4 delaLey 39/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes deberén relacionar en la solicitud los datos que se detallan
a continuacion para que la Comision de Valoracion realice un cémputo exacto de los
documentos y datos expresados en la solicitud:

* Datos Personales.

* Titulos Académicos.

* Puestos de trabajos desempefiados en la Administracion Local o cualquier
Administracion Piblica y tiempo de duracion en los mismos.

* Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

Las personas aspirantes deberdn acompanar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, solo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA..- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse piblicos por la
Comisién de Valoracién en el Tablén de Anuncios de la pdgina web www.lalinea es.

SEXTA .- COMISION DE VALORACION.

De conformidad con el articulo 79 TREBEPYy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, los méritos serdn valorados por una Comision de Valoracion nombrada, al efecto,
cuya composicion responderd a los principios de profesionalidad y especificacién de sus
integrantes. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y de objetividad.

Estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales,
que deberdn ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular sera

designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y
con voto.

Serd nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP y el 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion por la que se designen a los/as
integrantes de la Comision se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
pagina web www.lalinea.es, pudiendo las personas interesadas promover recusacion
contra dichos/as integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 LRISP
en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a su publicacion.

Todos las personas que integran la Comision Seleccionadora tendrdn voz
y voto, salvo el o la Secretario/a que carecerd de voto.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por la Comision de Valoracion, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

SEPTIMA .- PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucion del presente concurso serd de seis meses desde
el dfa siguiente a la finalizacion de la presentacién de solicitudes.

OCTAVA .- PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la seleccion, la Comision de Valoracién publicard en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y pdgina web www.lalinea.es, la relacion de personas
aspirantes por orden de puntuacién, y propondrd al 6rgano competente la persona
candidata que haya obtenido la maxima puntuacién, para la toma de posesion del
puesto de trabajo convocado, siendo necesario obtener una puntuacion minima de
10,00 puntos para la adjudicacion del puesto.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucion en el plazo de diez dfas habiles a partir de dicha publicacion. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevard a
definitiva. La propuesta definitiva se elevard a la Alcaldfa Presidencia para que proceda
a la adjudicacion del puesto.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procederd a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
tomando posesion en el plazo de treinta dias naturales, desde la adopcion del Acuerdo
citado en el punto anterior. La Resolucién del nombramiento se publicard en el Tablén
de Anuncios de la pdgina web www.lalinea.es y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

ANEXO 1
Descrincidn: Responsable Técnico de Intervencién/Gestion de
escripeion: .
Urbanismo.
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 360 puntos
Complemento de Destino: 27

Tipo de puesto: No singularizado

Forma de provisién: Concurso interno

Adscripcién: Funcionario/a
Grupo: Al
Escala:

AE-Subescala Técnica Superior.

Nivel de Titulacion:

Licenciatura o Grado en Arquitectura o equivalente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Linea de la Concepcién a 12 de noviembre de 2025. ELALCALDE,
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez
N°183.959

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por la Concejala Delegada de Funcion Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2025/5000 en fecha 18/11/2025

ASUNTO: BASES REGULADORAS SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARALA CATEGORIA
DE PSICOLOGO/A
EXPEDIENTE: PSICOLOGO/A

ANTECEDENTES:

Primero - Se propone la aprobacion de las Bases reguladoras y convocatoria
publicade un proceso selectivo paralaconstitucion de una Bolsade Empleo parala categoria
de Psic6logo/a, para nombramientos temporales conforme al articulo 10.1 del TREBEP.

Segundo.- Consta informe de fecha 16 de octubre de 2025 suscrito por la
Coordinadora General de Asuntos Sociales y el Concejal Delegado de Asuntos Sociales
del siguiente tenor literal:

“Habiendo sido informados de la imposibilidad material de realizar un
proceso selectivo a través de oposicion para que este estuviese finalizado a 31 de
diciembre, desde la Delegacion de AASS se solicita se formule desde el Departamento
de personal un proceso para conformar una bolsa temporal de psic6logos ya que en la
actualidad tenemos 5 puestos sin cubrir (I.T., jubilacion, 1 vacante y contrataciones
de ERACIS pendientes).
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Los programas afectados son ERACIS, Equipos de Familia e infancia
y Servicio de prevencion de Drogas. Se necesita disponer de dicha bolsa la mayor
brevedad posible y antes de finalizar el afio en curso.”

Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en
Mesa de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 11 de
noviembre de 2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta
en el Anexo.

NORMATIVA DE APLICACION:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local.

* Acuerdo Reguladorde las condiciones de trabajo del personal Funcionarial
del Ayuntamiento de Cadiz (BOP Cédiz nimero 141 de 26 de julio de 2023).

*Bases Generales que regulardn los procesos de seleccion parala constitucion
de Bolsas de Empleo Temporal para ocupacién de puestos/s de funcionario/as interino/s
del Ayuntamiento de Cadiz, de conformidad con el art.10 del TREBEP (BOP Cédiz
nimero 71 de fecha 18 de abril de 2022).

Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha de 27 de enero de 2025 publicado
en el BOP de Cadiz nimero 30 de 13 de febrero de 2025, DISPONGO:

* Aprobar la Convocatoria y Bases Especificas para la constitucion de
Bolsa de Empleo Temporal correspondiente a la categorfa de Psicologo/a (articulo
10.1 TREBEP), en los términos que se establecen en el ANEXO que se acompana.

ANEXO
BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCI()N DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A

Las presentes normas tienen por objeto laregulacion del proceso de seleccion
para la constitucion de Bolsa de Empleo Temporal para ocupacién de PUESTO DE
PSICOLOGO/A, como funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de Cadiz, de forma
temporal de conformidad con el articulo 10.1 del TREBEP. Dicha seleccion se regulard
por el Decreto 2022/1770 de 29 de marzo del 2022 (BOP niimero 71 de fecha 18 de
abril del 2022) y demds normativa de aplicacion.

REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO/A INTERINO/A TEMPORAL (Articulo
10.1 TREBEP) ) )

SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION.

CARACTERISTICA/S DEL PUESTO:

* DENOMINACION: PSICOLOGO/A

* CLASIFICACION DEL PUESTO OFERTADO: Escala: Administracién
Especial, Subescala, Técnica, Clase: Técnica Superiqr.

* GRUPO/SUBGRUPO DE TITULACION: (Grupo A/ Subgrupo A1)
REQUISITOS:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis aos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban.

Enel casode sernacional de otro Estado, nohallarse en situacién de inhabilitacion
o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

5. Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario de Psicologfa, o su equivalente
en la normativa legal vigente, a la fecha de fin de presentacion de solicitudes o en
condiciones de poder estarlo.

SOLICITUDES:

PLAZO: Diez dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la exposicién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Los aspirantes estardn obligados/as a relacionarse a través de medios
electrénicos y, en todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacion
de documentos, subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de
las actuaciones de estos procesos selectivos. (Disposicién Adicional Segunda Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucfa).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

Ala solicitud se le adjuntara:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion
del mismo, o pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

* Fotocopia del Titulo académico exigido en los requisitos o bien una
certificacion supletoria provisional, en tanto no se produzca su expedicion material
una vez superados los estudios, con validez de un afio desde la fecha de la emision de
la certificacion.

LISTA DE ADMITIDO/AS, FECHA Y LUGAR DE LA PRUEBA,
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente
dictard resolucion,declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/
as. Dicha resolucion, se publicard en el Tablén fisico y virtual de la Corporacion,
accediendo a la pagina web del Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, pinchando el
icono “Convocatorias Procesos Selectivos”.

Se concederd a los/as aspirantes un plazo de subsanacion de defectos de
cinco dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

6.2 La fecha, lugar y composicién del tribunal se publicard junto a la lista
provisional. Una vez publicado el Tribunal, podra cualquier interesado/a promover
recusacion en cualquier momento del proceso selectivo, conforme al articulo 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre.

6.3 Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados en
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; se expondra en el Tablon
fisico y virtual de la Corporacién (www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias
Procesos Selectivos™), la lista definitiva.

Finalizado el plazo, no habiéndose presentado subsanacién alguna por parte de los
aspirantes, la lista provisional se eleva a definitiva.

REGIMEN DE SELECCION:

Constara de dos pruebas que se realizaran en un solo acto:

PRUEBA 1:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Temario. Las preguntas podran
incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Se entendera que pasa a la siguiente fase solo los/as candidatos/as que hayan superado
la prueba con al menos un cinco en la calificacion.

PRUEBA 2:
Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal y relacionados con el Temario.
Paralasuperacion de estd prueba tendrd que obtener una calificacién de al menos un cinco.
La calificacion final seré la suma aritmética de ambas pruebas.

CRITERIOS DE CORRECCION:
PRUEBA TEST
- Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos
(-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,1 puntos (-0,1).
- Se realizard de forma annima.

PRUEBA PRACTICA

La prueba practica que deberd estar intimamente relacionada con las
funciones a desarrollar se valorara las actitudes y conocimientos précticos necesarios
para la ejecucion del puesto conforme a los pardmetros que deberédn ser previamente
definidos por el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio.

CONFORMACION DE BOLSA

Por orden de prelacion de la puntuacion obtenida.

BASE FINAL

En lo no dispuesto en las presentes bases se aplicardn las bases comunes
para el acceso a funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz publicadas en BOP
Cadiz: 29/04/2019-16/12/2019-19/05/2020- 25/03/2022, en cuanto sean aplicables
en atencion a la urgencia y necesidad del proceso selectivo de funcionario interino/a,
interpretandose en ese sentido.

) ANEXO I:

TEMARIO PSICOLOGO/A
1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura. Principios que la inspiran. Derechos
y deberes fundamentales. Garantfas y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Servicios Sociales.
3.EIRégimen Local. La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Las competencias
municipales.

5. Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad de obrar.

6.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y la
forma. Laeficaciadelos actos administrativos. Laeficaciade los actos administrativos. La
notificaciény lapublicacién de los actos; en especial silencio administrativo y caducidad.
7. El procedimiento administrativo (I): Iniciacion

8. El procedimiento administrativo (II): Ordenacion

9. El procedimiento administrativo (III): Instruccién

10. El procedimiento administrativo (IV): Finalizacién

11. El procedimiento administrativo (V): Ejecucion.

12. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminaci6n. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad y Protocolo para la prevencién, deteccidn, actuacion y reparacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
13.Transparencia,acceso alainformacion ptiblicay buen gobiernoenlalegislaciénestatal y
autonémica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso alainformacion
puiblica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del ejercicio del derecho.
14. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.

15. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a
os riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

16. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social: Mision y Visién
de la ERACIS.

17. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social: Principios
rectores y objetivo general de la ERACIS.

18. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social: Ejes, objetivos
especificos y medidas de la ERACIS.

19. La sociedad civil como agente de cambio dentro de la Estrategia Regional.

20. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social: Estructuras de
gobernanza de la ERACIS.

21. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social: Seguimiento
y evaluacién de la ERACIS.



Pagina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 229

1 de diciembre de 2025

22. Plan Local de la ciudad de Cédiz 2024/2028.

23. Ley de Servicios Sociales de Andalucfa. Sistema Ptiblico de Servicios Sociales de
Andalucfa. Ambito de aplicacion. Titulares del Derecho alos Servicios Sociales. El Derecho
subjetivo a los Servicios Sociales. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.
24. Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura bdsica del Sistema Piblico de
Servicios Sociales de Andalucia. Servicios Sociales Comunitarios, funciones. Servicios
Sociales Especializados, funciones.

25. Procedimiento de actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia
y adolescencia en Andalucia (SIMIA)

26. El instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME).
27. El programa de Intervencion Familiar. Fundamentacién técnica, Objetivos,
destinatarios, metodologia de trabajo y funciones de los profesionales del Equipo.
28. El Programa de Tratamiento a Familias con menores en situacién de riesgo o
desproteccion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Marco tedrico, modalidades
del programa de tratamiento a familia con menores.

29. La intervencién en situaciones de Absentismo Escolar desde el Servicio de Familia
e Infancia. Programa Municipal de Absentismo Escolar: Fundamentacion, Objetivos,
criterios de inclusion y metodologia de trabajo.

30.Prevenciony Promocion de lasalud mental y psicoldgica: Intervencidn sobre el estrés.
31. La violencia familiar. Génesis, caracteristicas del contexto familiar y tipologia.
Atencion psicoldgica en los Servicios Sociales Comunitarios.

32. Violencia de Genero. Caracteristicas de la violencia contra las mujeres. Ciclo
de la violencia. Caracteristicas de las victimas y los maltratadores. Objetivos de la
intervencion en crisis.

33.Lacoordinacion interinstitucional: concepto, necesidad e implicaciones. Prioridades
en la atencion.

34. La planificacion y la evaluacién en servicios sociales comunitarios: Delimitacion
conceptual. Diferencia entre plan, programa y proyecto. Los criterios de evaluacién.
35. La exclusion social en situacion de desempleo, pobreza y desconocimiento de
recursos. Intervencidn psicoldgica

36. Itinerarios personalizados para la insercién laboral y el acompafiamiento.

37. Técnicas y herramientas de bisqueda de empleo.

38. Programas de empleo para personas de exclusion social de la Junta de Andalucia.
39. El papel de psic6logo en la Intervencién Social y Comunitaria.

40. Modelos y sistemas de intervencion psicoldgica en el marco de los Servicios
Sociales comunitarios.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significdndole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dfa siguiente a
la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ellos sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. .

Cédiz, 19/11/2025. LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°185.936

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

ElPlenodel Ayuntamiento de Alcaladel Valle,en sesion ordinaria celebradael
dia21denoviembre de 2025,acordd laaprobacién inicial del expediente de modificacién
de créditos nim. 30 al presupuesto vigente en lamodalidad de Transferencias de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 30 al
presupuesto vigente en la modalidad de Transferencias de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta drea de gasto por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de noviembre de 2025 ,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 170 y 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince difas, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de esta entidad direccion https://sede .alcaladelvalle.es/
opencms/opencms/sede

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcala del Valle, a 25/11/2025. Fdo.: Rafael Aguilera Martinez.

N°188.370

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

Segtin Acuerdo del Pleno de fecha 25 de noviembre de 2025 de la

Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar por el que se aprueba inicialmente

el expediente de modificacion de créditos nim. 12/2025 del Presupuesto en vigor, en la

modalidad de suplemento de crédito financiado con los ingresos no previstos inicialmente

en concepto de intereses por saldos bancarios y en cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estardadisposiciondelas personas interesadas enel tablon de anuncios de laMancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
25/11/2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa Pérez Custodio.
N°188.993

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Conforme disponen los articulos 177 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
encuentraexpuesto al ptiblico a efectos de reclamaciones el expediente de modificacién
presupuestaria n.° 42/2025 en la modalidad de suplementos de crédito financiado con
cargo aremanente de tesorerfa, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de 26 de noviembre de 2025, y que afecta al vigente presupuesto de la entidad.

El plazo de exposicién y admision de reclamaciones es quince dias hdbiles
a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

27/11/25. EL ALCALDE. Fdo.: José Mario Casillas Ardila. N° 189.625

VARIOS

BASURAS SIERRA DE CADIZ, S.A.U.
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
BASES PARA CONVOCATORIA DE EMPLEO PUBLICO
APROBADA PARA EL EJERCICIO 2024.

Expediente n% 101/2025

Diia.Analsabel Medina Curquejo, Presidenta del Consejo de Administracion
deBasuras Sierrade Cadiz SAU, mediante el presente informa que mediante Resolucion
de Presidencia de fecha 7 de noviembre de 2025, se han aprobado las bases y la
convocatoria correspondiente a la oferta empleo piiblico para el ejercicio 2024 por
concurso oposicion para la provision 15 plazas vacantes en esta empresa publica

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidenciade fecha 7 de noviembre
de 2025 las bases y la convocatoria correspondiente a la oferta de empleo publica para
el ejercicio 2024 para la provision 15 plazas de personal laboral para Basuras Sierra de
Cadiz SAU, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes,que serd de 20 dfas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de concurso-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.024, aprobada por Resolucion
del Presidente del Consejo de Administracién y de la Junta General De Accionistas de
la Empresa Pblica Basica SAU de fecha 04 de diciembre de 2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.’ 240 de fecha 16 de diciembre de 2.024.

Se convoca un proceso selectivo para la provisién de las plazas que se
detallan a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

n|  wmunicirio  |catEGoria  [puEsTOS[sERvICIO

1| TREBUENA |conpUCTOR 1 [rsu

2| uBriQUE  [pEON 2 [rsu

3| uBriQUE  [pEON > [Lvp. viaria

4|  comarca  [pEON I |[LAVACONTENEDORES
s|  uBriQUE  [pEON 1 [sELECTIVA

6|  UBRIQUE I(\)’[FE,[%’I?E?O I [rALLER

7| VILLAMARTIN [OFICIAL 1° I [7aRDINERIA

8 | PUNTOS LIMPIOS [OFICIALES 1* 5 [punTos LimpIOS

9 |CONCIENCIACION Y SEGUIMIENTO | | [FERY. GENERALES

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido
enelarticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir
las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias:

REQUISITOS GENERALES:
a) Tener la nacionalidad espaiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo puiblico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
PLAZAS DE CONDUCTOR:
a) Titulacion exigida como requisito: ESO, FP1, Graduado escolar o equivalente
b) Permiso de conducir tipo C (vigente)
¢) Certificado de Aptitudes Profesionales (CAP) (vigente)

PLAZAS DE PEON RSU, SELECTIVA'Y LAVACONTENEDORES:
a) Agrupacién Profesional sin requisito de titulacion

PLAZAS DE PEON LIMPIEZA VIARIA:
a) Agrupacion Profesional sin requisito de titulacion

PLAZAS DE MECANICO OFICIAL DE 1%

a) FP de Grado medio en Electronica del automoévil, o FP de Grado Superior en
Automocion, o Ingenierfa de Automocion, o Ingenieria del Automévil, o cualquier
otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y profesionales

PLAZAS DE OFICIAL DE 1* JARDINERIA:

a) FP de Grado medio en Jardinerfa y Floristeria, o FP Grado superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural o cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos
académicos y profesionales, o certificado de profesionalidad jardinerfa y restauracion
del paisaje (AGAO0308M); o certificado de profesionalidad actividades auxiliares de
viveros, jardines y centros de jardinerfa (AGAO108)

PLAZAS DE OFICIAL DE 1* PUNTO LIMPIO:

a) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), FP1 o
certificado de Graduado Escolar o equivalente.

b) Permiso de conducir tipo C (vigente)

¢) Certificado de Aptitudes Profesionales (CAP) (vigente) )

PLAZA DE RESPONSABLE COMUNICACION, CONCIENCIACION:
a) Titulo de Licenciado, Diplomado o Grado en Ciencias Ambientales, Biologia,
Geografia, Geologia, ingenieria Ambiental o equivalente.

b) Formacion especifica en Educacién Ambiental

TERCERA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas
para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual
o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de
participacion por la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta
del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberdn superar las
mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo,
en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la
Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible conel desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, Las solicitudes y
documentacion se presentardn en el Registro General de la empresa piblica BASICA
SAU, Alameda de la Diputacion s/n, 11650 Villamartin (Cadiz), o en Poligono La Piel
s/n, 11600 Ubrique (Cddiz), en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de Registro Electronico General de Basuras Sierra de Cadiz SAU
https://basica.sedelectronica.es/, insertdindose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado o el que corresponda.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad
lo harén constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A
su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas necesarias de

adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la sede electronica de Basuras
Sierra de Cadiz SAU https://basica.sedelectronica.es/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la préctica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
empresa BASICA SAU sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y sede electronica de Basuras Sierra de Cadiz SAU https://basica.sedelectronica.es/ y,
en su caso, en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cédiz, se sefialard un plazo de diez dfas hdbiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de Basuras Sierra de Cddiz SAU https://basica.
sedelectronica.es/y,ensucaso,enel Tablon de Anuncios de laMancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cddiz. En la misma publicacion se hard constar [el dia, hora y lugar en que
habrén de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondrdn en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior
o en los que se sefialen en el dltimo anuncio y en la sede electronica Basuras Sierra de
Cadiz SAU https://basica.sedelectronica.es y,en su caso, en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, bastando dicha exposicién, en la fecha
que se inicie, como notificacién a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo miimo de
cuarenta y ocho horas. Ello, no obstante, y si asf lo estima conveniente, el Tribunal podra
disponer la celebracion simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion. Igualmente,
en la misma resolucion, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicién
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

* Presidencia: persona designada por el Consejo de Administracion de la Empresa
Publica Basuras Sierra de Cadiz SAU, entre funcionario o personal laboral fijo.

* Vocalfas: tres, a designar por el Consejo de Administracion de la Empresa Publica
Basuras Sierra de Cddiz SAU, entre personal funcionario o personal laboral fijo.

o Secretaria: quien ostente la Secretarfa del Consejo de Administracién de Basuras
Sierra de Cadiz SAU

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de personal asesor especialista,en aquellas pruebas que consideren necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. El personal asesor deberd guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

Laabstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, siendo que la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de CONCURSO-OPOSICION., salvo que una normativa especifica prevea
el sistema selectivo de concurso.

La valoracion de la fase de oposicion serd del sesenta por ciento y la del
concurso serd del cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en
cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios de la fase de oposicion, en
el marco de la negociacion colectiva.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios en la fase de oposicién serdn no eliminatorios siendo la
puntuacion total de esta fase hasta 60 puntos.

Elndmero de personas aprobadas en esta fase serd el de las personas que hayan
superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del ndmero total de plazas a cubrir.

Lafase de oposicion serd previaaladel concurso. Consistirden larealizacion
de 1 prueba de aptitud no eliminatoria y obligatorias para los aspirantes.



Pé4gina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 229

1 de diciembre de 2025

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos
y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicién.

El orden de actuacion de las personas aspirantes serd el siguiente:

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacién de
la convocatoria del proceso selectivo. Se seguirdn las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de
los nombres y los apellidos.

La fase de oposicién consiste en la realizacién de una prueba con dos
ejercicios de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases y con las siguientes
normas reguladoras generales.

La calificacion de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones en cada uno de los dos ejercicios de los que consta la prueba, siendo
la puntuacion méxima de cada ejercicio de 30 puntos.

El primer ejercicio, consistird en la realizacidn de un ejercicio tipo test
tedrico-practico de 40 preguntas mas 5 de reserva con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirn, si
alguna de las 40 preguntas es reclamada por algin aspirante y la citada reclamacion
es estimada por el Tribunal. En dicho supuesto se anulard la pregunta, y serd sustituida
por la primera pregunta de reserva. Si hubiese mds impugnaciones estimadas por el
Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido de las
preguntas de reserva.

Cadarespuesta correcta se valoraracon(,75 puntos. Las respuestas erréneas
y las no contestadas no sumardn ni restardn.

Todas las preguntas versaran sobre el temario aprobado en el anexo III de
las presentes bases.

El segundo ejercicio serd el desarrollo de un caso préctico de las materias
especificas del programa establecido en el anexo III de las presentes bases o prueba
practicas del desempefio de sus funciones a propuestas del Organo de Seleccién y en
el tiempo determinado por éste.

El Tribunal calificador valorard el ejercicio con un maximo de 30 puntos.

) Los dos ejercicios se realizardn conforme a calendario marcado por el
Organo de Seleccion para cada uno de las plazas, que deberd ser publicado en la sede
electrdnica https://basica.sedelectronica.es con una anticipacion de 10 dias habiles.

Para garantizar la imparcialidad en el momento de la correccién de los
ejercicios, el Tribunal calificador dispondrd de los medios necesarios para la calificacion
an6nima de los mismos. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.

Los ejercicios de la prueba de la fase de oposicion tendran cardcter
eliminatorio sino se supera el 50% de los puntos maximos en cada una de las pruebas.

La calificacién final de la Fase de Oposicion serd la suma del resultado de
ambos ejercicios.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria, no
rigiéndose por lo establecido en el articulo 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

FASE CONCURSO:

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar
la fase de oposicion.

El concurso consistird inicamente en la valoracién de los méritos que se
establecen en las presentes bases, pudiéndose obtener un méaximo de 40 PUNTOS.

Los méritos profesionales supondran 36 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 4 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos objetivos para valorar serdn los siguientes:

A) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

La puntuacion serd la siguiente:

Al) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal
laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo en el Cuerpo, Escala, Subescala,
categoria profesional o equivalente, dentro del mismo Area de la empresa puiblica
Basuras Sierra de Cadiz SAU a la que se opta 0,44 puntos por mes, hasta un maximo
de 36 PUNTOS de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

A2)Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o
categorfas profesionales de la empresa puiblica Basuras Sierra de Cddiz SAU distintos
a la plaza a la que se opta, 0,22 puntos por mes hasta un miximo de 20 puntos de
méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

A3) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala
o categorfas profesionales de otras Administraciones Publicas, 0,18 puntos por mes
hasta un maximo de 16 puntos de méritos profesionales.

Los periodos inferiores al mes del tiempo total a valorar no serdn puntuados.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 36 puntos.

B) Méritos formativos:

B1) CURSOS. Los cursos de formacion (certificados, diplomas...)
organizados,impartidos uhomologados por las Administraciones Piiblicas, organismos
y entidades de Derecho Piiblico de las Administraciones, Universidades y Colegios
profesionales y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones del puesto y
categoria al que se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos
laborales, igualdad, ofimdtica y Administracion Electrdnica, atencion al ciudadano,
calidad, proteccién de datos, etc., hasta un maximo de 3 PUNTOS) valordndose a 0,03
puntos por hora de formacién.

En caso de no justificarse la duracién del curso, no serd computado.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

B2) TITULACIONES. Titulaciones académicas oficiales de nivel igual
o superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente, con un
maéximo de 1 punto:

* Titulo universitario de doctorado, licenciatura o grado: 1 puntos.

* Titulo de diplomatura universitaria o titulacién en ciclo de formacion

profesional de grado superior: 0.5 puntos

* Titulo de bachiller o titulacion en ciclo de formacion profesional de

grado medio: 0,20 puntos

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el art 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Besico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos
grupos de clasificacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La puntuacién de méritos formativos se obtendrd de la suma obtenida en
los apartados de cursos y titulaciones.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 4 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), 1a autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen
obligacién de aportar documentacion que ya estd en poder de la Administracién.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

a) La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

¢ Informe de vida laboral reciente.

* Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en empresa piblica Basuras Sierrade Cadiz SAU no habréan de ser
acreditados, pero st habrdn de ser incluidos y relaciones en el Anexo Il de autobaremacion.
b) Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

Calificacién final:

La puntuacion final serd la suma de la calificacion final de la Fase de
Oposicion més la puntuacién obtenida en Fase de Concurso conforme a los méritos
profesionales y formativos acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos
en esta base, hasta un mdximo de 100 puntos.

OCTAVA. Calificacién

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les
aplicard la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Lapuntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicion mds el porcentaje establecido para la fase de concurso.

Elresultado de lasumade ambas fases, una vezrealizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, serd la puntuacion final.

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard
conforme al siguiente orden:

- 1. Mayor niimero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de convocatoria.

- 2. Mayor niimero de dfas de desempefio de servicios en el &mbito de la administracion
convocante.
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- 3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

- 4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

- 5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo. Se seguirdn las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracion General del Estado sobre la forma de inscripcion de
los nombres y los apellidos.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal
hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica
de Basuras Sierra de Cadiz SAU https://basica.sedelectronica.es/ y, en su caso, en el
Tabl6n de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz.

Las personas aspirantes propuestas acreditardn ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de de Basuras Sierra de Cadiz SAU https://basica.
sedelectronica.es/ y, en su caso, en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la
Disposicién adicional cuartade laLey 20/2021,de 28 de diciembre,de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Pidblicas no requerirdn a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion.
A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante que érgano
administrativo present6 los citados documentos, debiendo las Administraciones Piblicas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar
los citados documentos, podrén solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de caracter indefinido con la
Entidad. Los nombramientos deberédn publicarse en el Boletin Oficial correspondiente.
Se procederd alaformalizacidn del correspondiente contrato de trabajo y laincorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion
del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo
que se culmina el proceso y el trabajador adquirird la condicién de empleado puiblico.
Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega
de una copia bdsica de los contratos celebrados.

DECIMA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas o su integracion en bolsas ya existentes.

Endichasbolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
enel proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido
la puntuacion de 30 puntos, ordenados segtin dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Entidad serd por orden de prelacion (de mayor a menor) seglin puntuacién obtenida
en el concurso y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tiltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estarensituacion de ocupado, prestando servicios en laempresacomo personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
deriesgo onecesidad acreditada por facultativo que exijalalactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo puiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
-Laspersonas condiversidad funcional, por motivos de salud de la persona participanteen la
bolsa,de suconyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad a su cargo, asi como otros motivos de conciliacién familiar y laboral.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de dos afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedarén sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso- administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia del Consejo de Administracion de Basuras
Sierrade Cadiz SAU, o bien recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Fra. o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dfa siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio y con cardcter orientativo la Resoluciéon
de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye alaPresidencia del Consejo de Administracion de Basuras Sierra
de Cadiz SAU la facultad de interpretar estas bases, y la resolucién de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la sede electronica Basuras Sierra de Cadiz SAU https://basica.
sedelectronica.es/, y en el Tablon de Anuncios, antes de 31 de diciembre de 2022.

Villamartin (Cadiz),a7 de NOVIEMBREde 2025. La Presidenta del Consejo
de Administracién de Basuras Sierra de Cadiz SAU. Fdo: Ana Isabel Medina Curquejo. -

ANEXO FICHA PLAZAS (15 PLAZAS)

OFICIAL DE 1* MECANICA

Denominacion de la plaza

Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

N° de vacantes 1
Plazas - 1 UBRIQUE

Titulacion acceso ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente

CONCURSO-OPOSICION

Sistema de seleccion

Denominacién de la plaza OFICIAL DE 1* JARDINERTA

Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

N° de vacantes 1

Plazas - 1 VILLAMARTIN

Titulacién acceso ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente

CONCURSO-OPOSICION

Sistema de seleccion

Denominacion de la plaza CONDUCTOR
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

N° de vacantes 1

Plazas - 1 TREBUJENA

Titulacién acceso ESO,FP1,Graduadoescolaroequivalente

CONCURSO-OPOSICION

Sistema de seleccion
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Solicitud y declaracion:

- 1 UBRIQUE (SELECTIVA)

Titulacion acceso Agrupacion profesional sinrequisitodetitulacidn

Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION

Denominacion de la plaza OFICIAL 1 PUNTO LIMPIO

Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categorfa profesional C2
N° de vacantes 5
- Villamartin
Plazas - Bornos
-Ubrique

Titulacion acceso ESO, FP1, Graduado escolar o equivalente

Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION

RESPONSABLE COMUNCACION,

Denominacidn de la plaza CONCIENCIACION Y SEGUIMIENTO
Régimen LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional A

N° de vacantes 1

Plazas -1 VILLAMARTIN

Titulo de Licenciado, Diplomado o Grado en
Ciencias Ambientales, Biologia, Geografia,
Geologia, ingenierfa Ambiental o equivalente.

Titulacion acceso

Denominacion de la plaza PEON LIMPIEZA VIARIA El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
Régimen LABORAL que se refiere la presente solicitud.
Grupo/Subgrupo/Categorfa profesional AP/E Deber de informar sobre proteccion de datos
N° de vacantes 2 1 He sido informado de que Basuras Sierra de Cadiz SA va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacidn|
Plazas -2 UBRIQUE y gestion de expedientes administrativos.
Titulacién acceso  Agrupacion profesional sinrequisitodetitulacién Responsable Basuras Sierra de Cadiz SAU
Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION Finalidad Principal Tran_ut_auop, gestion de expedientes y actuaciones
administrativos derivadas de estos.
Denominacién de la plaza PEON RECOGEDOR Cumplimiento de una misién realizadaen interés piblicooen
Régi LABORAL el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
cermen Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AP/E Basico del Empleado Pdblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
N° de vacantes 4
Cesion de datos No hay previsién de transferencias a terceros paises.
-1 LAVACONTENDORES
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
PLAZAS -2 UBRIQUE Derechos como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal

y como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada
Informacién Adicional |sobre proteccion de datos en la siguiente url https://
basicasierradecadiz.com

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella,
y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En ,a de de 2025.
El solicitante o su representacion legal,
Fdo.:

Presidencia del Consejo de Administracion de Basuras Sierra de Cadiz SAU
ANEXO 1 - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
Ala PRESIDENTA DE BASURAS SIERRA DE CADIZ SAU

D./D? ,con DNI
y lugar de residencia aefecto de notificaciones C/

delalocalidad de Provincia

C.P. ,teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en Basuras Sierra de Cadiz SAU, y conforme a lo establecido
en la base Séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx.36 puntos). * Encasode sernecesario
utilicese una hoja auxiliar.

(A1) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo en el Cuerpo, Escala, Subescala, categoria
profesional o equivalente, dentro del mismo Area de la empresa puiblica Basuras Sierra
de Cadiz SAU a la que se opta: (se valorard segtin Base Séptima por mes de servicio).

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
BASURAS SIERRA DE CADIZ SAU

" ADMINISTRACION|  INICIO FIN
Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION PUBLICA. ACTIVIDAD | ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR
Dia | Mes | Afio| Dia [Mes| Afio [ ANOS MESES

Fecha de convocatoria: ___/__ /2025 Fecha de Presentacion: __/ /2025

Proceso selectivo:

Total afios y meses

Datos personales: PUNTUACION Al
1° Apellido: 2° Apellido: (A2) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
Nombre: NIF: o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
. - profesionales de la empresa piiblica Basuras Sierra de Cddiz SAU distintos a la plaza

Fecha de nacimiento: Lugar: a la que se opta. (se valorard seglin Base Séptima por mes de servicio).
Domicilio (calle, plaza, ndm., piso...): ADMINISTRACION INICIO FIN

— PUBLICA. | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD |/EMPOACOMPUTAR
Municipio: C. Postal: =

Dia |Mes | Afio| Dia |[Mes| Afio | ANOS MESES

Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
¢ Anexo II — autobaremacion de méritos.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Otra documentacion:

Total aflos y meses

PUNTUACION A2
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(A3) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescala o categorias
profesionales de otras Administraciones Publicas. (se valorard segin Base Séptima
por mes de servicio).

ADMINISTRACION INICIO FIN
PUBLICA. | ACTIVIDAD | AcTiviDAD |T'EMPOACOMPUTAR
Dia | Mes | Afio| Dia [Mes| Afio | ANOS MESES

Total afios y meses

PUNTUACION A3

TOTALPUNTUACION EXPERIENCIAPROFESIONAL
(A1+A2+A3)

B) MERITOS FORMATIVOS Y OTROS MERITOS. (méx. 4 puntos).
Por estar en posesion de una titulacion superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempeiiar o
traten sobre competencias transversales. Se tendrdn en cuenta Gnicamente los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o entidad publica. (méx. 3 puntos)

N° DENOMINACION DE LAACTIVIDAD | N°DE |Puntos/curso| PUNTOS

DE FORMACION HORAS| (Base 6") |TOTALES
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS

Otros méritos PUNTUACION
) VR & de 2025.
FIRMA
Presidencia del Consejo de Administracion de Basuras Sierra de Cddiz SAU
ANEXO III

Temas comunes: Legislacion y Normativa General
* Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Principios fundamentales y estructura.
Derechos y deberes fundamentales.
* Tema 2: El Régimen Local Espafiol: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. El municipio: organizacion y competencias.
e Tema 3: El Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Concepto,
clasificacion y principios de acceso. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Régimen de incompatibilidades.
*Tema4:Ley31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacién, derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
*Tema 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas: Disposiciones generales, interesados, actividad de las
Administraciones Piblicas.
* Tema 6: Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Temas especificos:

PLAZAS DE CONDUCTOR:

» Tema 7: La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: Objeto, dmbito de aplicacién, definiciones.
* Tema 8: Tipos de residuos: Residuos domésticos, residuos comerciales, residuos
industriales, residuos peligrosos. Identificacion y clasificacion.
*Tema 9: Recogida selectiva de residuos: Sistemas y fracciones. Envases ligeros, papel
y carton, vidrio, materia organica, pilas, aceites, etc.
e Tema 10: Economia circular: Concepto y principios. Reutilizacion, reciclaje y
valorizacién de residuos.
* Tema 11: Mantenimiento preventivo del vehiculo: Revision diaria antes de la salida:
niveles de aceite, agua, liquido de frenos, direccion y neumaticos. Limpieza y engrase.
Comprobaci6n del sistemaeléctrico y de iluminacion. Deteccion de averfas mds comunes.
Importanciadel mantenimiento preventivo paralaseguridad y durabilidad del vehiculo.
e Tema 12: Mecénica basica del vehiculo: Componentes principales del motor
(alimentacidn, refrigeracion, lubricacion, encendido). Transmision, frenos, suspension
y direccion. Sistemas hidraulicos y eléctricos. Funcionamiento general del vehiculo de
arrastre o gria. Diagndstico de fallos comunes y actuacion ante averias leves.
*Temas 13: Conduccion seguray eficiente Conduccién defensiva: anticipacidn, distancia
de seguridad y control del entorno. Técnicas de conduccion econdmica (uso adecuado
del cambio, velocidad y frenado). Factores humanos: fatiga, estrés, distracciones y

consumo de alcohol o drogas. Adaptacién a las condiciones meteoroldgicas y del
terreno. Actuacion ante emergencias y accidentes.
* Temas 14: Manejo y funcionamiento del vehiculo de recogida de vehiculos (grda)
Tipos de grias (pluma, plataforma, arrastre, hidrdulicas). Normas de seguridad en la
carga, enganche y transporte de vehiculos. Uso del cabrestante, cinchas, cadenas y
elementos de amarre. Maniobras en espacios reducidos. Procedimientos de recogida y
entregaen el depdsito municipal. Prevencién de riesgos laborales en el trabajo con grias.
* Pruebas Prdcticas: Ademds de este temario tedrico, es muy probable que la oposicion
incluya una prueba préctica con la conduccion de vehiculos de recogida de residuos.
PLAZAS DE PEON RSU, SELECTIVA'Y LAVACONTENEDORES:
* Tema 7: La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: Objeto, dmbito de aplicacidn, definiciones.
* Tema 8: Tipos de residuos: Residuos domésticos, residuos comerciales, residuos
industriales, residuos peligrosos. Identificacion y clasificacion.
*Tema9: Recogida selectiva de residuos: Sistemas y fracciones. Envases ligeros, papel
y cartdn, vidrio, materia organica, pilas, aceites, etc.
e Tema 10: Economia circular: Concepto y principios. Reutilizacién, reciclaje y
valorizacion de residuos. )
PLAZAS DE PEON LIMPIEZA VIARIA:
e Tema 7: La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: Objeto, ambito de aplicacién, definiciones.
» Tema 8: Tipos de residuos: Residuos domésticos, residuos comerciales, residuos
industriales, residuos peligrosos. Identificacién y clasificacién.
*Tema 9: Recogida selectiva de residuos: Sistemas y fracciones. Envases ligeros, papel
y cartdn, vidrio, materia orgdnica, pilas, aceites, etc.
* Tema 10: Economia circular: Concepto y principios. Reutilizacion, reciclaje y
valorizacion de residuos.
PLAZAS DE MECANICO OFICIAL DE 1%
*Tema 8. Motores diésel de camion Tipos y caracteristicas de motores diésel (inyeccion
directa e indirecta). Principios de funcionamiento: admisién, compresion, combustion
y escape. Sistemas de alimentaci6n, turboalimentacion y refrigeracion.
* Tema 9. Sistemas de transmision y embrague Tipos de transmisiones (manuales,
automatizadas y automaticas). Funcionamiento del embrague y mantenimiento. Ejes,
diferenciales y relaciones de marchas.
*Tema 10. Sistemas de frenos. Frenos de servicio, estacionamiento y auxiliares. Frenos
deaire comprimido y ABS. Diagndstico, ajuste y mantenimiento de sistemas de frenado.
*Tema 11.Electricidad y electronicadel vehiculo Circuitos eléctricos basicos y sistemas
de baterfa y alternador. Sensores y actuadores electronicos del motor. Sistemas de
control y diagnéstico electronico (OBD).
* Tema 12. Suspension y direccion Tipos de suspension: muelles, ballestas, neumatica.
Sistemas de direccién: hidrdulica y asistida. Ajustes, mantenimiento y seguridad.
*Tema 13.Sistemas de lubricacidny refrigeracion Tipos de aceites y liquidos refrigerantes.
Bombas, radiadores y termostatos. Mantenimiento preventivo y deteccion de fugas.
e Tema 14. Neumdticos y ruedas Tipos de neumdticos y sus aplicaciones. Presion,
desgaste y rotacion. Ruedas gemelas, alineacion y equilibrado.
* Tema 15. Prevencion de riesgos y normativa Prevencién de riesgos laborales en
talleres y en carretera. Equipos de proteccion individual (EPI). Normativa de transporte
y mantenimiento de vehiculos pesados.
* Pruebas Practicas: Ademds de este temario tedrico, es muy probable que la oposicién
incluya una prueba practica con la diagnosis de averias.
PLAZAS DE OFICIAL DE 1*Y 2! JARDINERIA:
» Tema7: Clasificacion, morfologia y fisiologia de las plantas utilizadas en jardinerfa.
 Tema 8: Tipos de suelos, caracteristicas fisicas y quimicas, correccion y mejora de
suelos para jardinerfa.
*Tema9: Sistemas de riego en jardinerfa: tipos, disefio, mantenimiento y programacion.
(Aspersion, goteo, difusores, riego automatizado, etc.)
* Tema 10: Técnicas y épocas de poda en drboles, arbustos y setos ornamentales.
(Objetivos, herramientas, seguridad y fisiologfa de la poda.)
e Tema 11: Implantacién, conservacién y mantenimiento de céspedes naturales y
praderas ornamentales.
* Tema 12: Procedimientos de plantacion, trasplante y replanteo de especies
e Tema 13: Identificacién y control de plagas, enfermedades y malas hierbas en
jardinerfa. (Métodos quimicos, bioldgicos y culturales. Uso seguro de fitosanitarios.)
*Temal4: Uso, mantenimiento y seguridad en lamaquinaria y herramientas de jardinerfa.
 Tema 15: Principios bésicos de disefio de jardines, estilos, elementos ornamentales
y su conservacion.
e Tema 16: Normas de seguridad, salud laboral y proteccion medioambiental en
trabajos de jardinerfa.

* Pruebas Practicas: Ademds de este temario tedrico, es muy probable que la oposicidn
incluya una prueba practica de manejo de herramientas relacionadas con sus funciones.
PLAZAS DE OFICIAL DE 3* JARDINERIA:

» Tema7: Clasificacion, morfologia y fisiologia de las plantas utilizadas en jardinerfa.
 Tema 8: Tipos de suelos, caracteristicas fisicas y quimicas, correccién y mejora de

suelos para jardinerfa.

*Tema9: Sistemas de riego en jardinerfa: tipos, disefio, mantenimiento y programacion.
(Aspersion, goteo, difusores, riego automatizado, etc.)

* Tema 10: Técnicas y épocas de poda en drboles, arbustos y setos ornamentales.
(Objetivos, herramientas, seguridad y fisiologia de la poda.)

e Tema 11: Implantacién, conservacién y mantenimiento de céspedes naturales y
praderas ornamentales.

» Tema 12: Procedimientos de plantacion, trasplante y replanteo de especies

e Tema 13: Identificacién y control de plagas, enfermedades y malas hierbas en
jardinerfa. (Métodos quimicos, biolégicos y culturales. Uso seguro de fitosanitarios.)
* Temal4: Normas de seguridad, salud laboral y proteccién medioambiental

* Pruebas Practicas: Ademds de este temario tedrico, es muy probable que la oposicién
incluya una prueba préctica de manejo de herramientas relacionadas con sus funciones.
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PLAZAS DE OFICIAL DE 1* PUNTO LIMPIO:
e Tema 8: Los Puntos Limpios: Concepto, finalidad, tipologia y funcionamiento.
Equipamiento e infraestructuras.
*Tema9: Residuos especiales admitidos en Punto Limpio: Electrodomésticos (RAEE),
aparatos electronicos, pilas y baterfas, aceites vegetales y minerales, disolventes,
pinturas, medicamentos, etc.
* Tema 10: Residuos NO admitidos en Punto Limpio y alternativas de gestion.
 Tema 11: Almacenamiento y manipulacién de residuos en Punto Limpio: Requisitos
técnicos y de seguridad.
* Tema 12: Transporte y gestion posterior de los residuos del Punto Limpio: Gestores
autorizados.
* Tema 13: Prevencion de riesgos laborales especifica en Puntos Limpios: Riesgos
mecdnicos, eléctricos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, incendios.
» Tema 14: Equipos de Proteccion Individual (EPIs): Tipos, uso y mantenimiento
adecuado para el puesto de Oficial de Punto Limpio.
* Tema 15: Sefializacién de seguridad en Puntos Limpios. Normas de seguridad en el
uso de maquinaria y herramientas.
* Tema 16: Actuacion ante emergencias: Incendios, derrames, accidentes. Primeros
auxilios bdsicos.
e Tema 17: Atencion al ciudadano: Principios de calidad, comunicacién efectiva,
resolucion de incidencias y quejas.
» Tema 18: Nociones de educacién ambiental y concienciacion ciudadana en la gestion
de residuos.
*Tema 19: Habilidades interpersonales: Trabajo enequipo, proactividad, responsabilidad
y autonomia en el desempefio de las funciones.
* Pruebas Practicas: Ademds de este temario tedrico, es muy probable que la oposicion
incluya una prueba préctica relacionada con la identificacion, manipulacion y gestion
de residuos en un punto limpio. ) )
PLAZA DE RESPONSABLE COMUNICACION, CONCIENCIACION:
TEMARIO OFICIAL (60 temas)
1. Materias Comunes (30 temas)
Bloque 1. Derecho Constitucional (6 temas)
1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios fundamentales.
2. Derechos y deberes fundamentales. Garantfas y mecanismos de proteccion.
3. La Corona: funciones constitucionales del Rey.
4. Las Cortes Generales: composicion, funciones y funcionamiento.
5. El Gobierno y la Administracion General del Estado. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.
6. El Poder Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Constitucional.
Bloque 2. Organizacion Territorial del Estado y Régimen Local (6 temas)
7. La organizacion territorial del Estado: principios constitucionales.
8. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa: estructura, competencias y organizacion
institucional.
9. El Parlamento de Andalucia, el Consejo de Gobierno y el Presidente de la Junta.
10. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa en materia de medio
ambiente y residuos.
11. Régimen local: principios constitucionales y legislacion bdsica. Organizacion y
competencias de municipios y provincias.
12. Mancomunidades y consorcios. Papel en la gestion de residuos urbanos.
Bloque 3. Derecho Administrativo General (6 temas)
13. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa.
14.Elacto administrativo: concepto, clases, eficacia y validez. Procedimiento de revision.
15.El procedimiento administrativo comtn. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion.
16.El procedimiento sancionador. Especial referenciaalas infracciones medioambientales.
17. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
18. La contratacién publica: normativa bésica. Tipos de contratos.
Bloque 4. Hacienda Publica Estatal, Autonémica y Local (6 temas)
19. Principios constitucionales de la Hacienda Publica.
20. La Ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado.
21. El sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas.
22. Hacienda de la Comunidad Auténoma de Andalucia: ingresos y gastos.
23. La Hacienda Local: ingresos ordinarios, tasas y precios puiblicos.
24. La fiscalidad ambiental: impuestos y tasas relacionadas con la gestion de residuos.
Bloque 5. Prevencion de Riesgos Laborales y Normativa General (6 temas)
25.Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
26. Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997).
27. Derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.
28. Evaluacion de riesgos y planificacin preventiva.
29. Normas de seguridad en instalaciones de gestion de residuos.
30. Emergencias y planes de autoproteccion en centros de trabajo.
1I. Materias Especificas (30 temas)
Bloque 6. Legislacién Medioambiental y Residuos (8 temas)
31. Normativa comunitaria en materia de residuos: directivas europeas y principios de
la economia circular.
32.Ley7/2022,deresiduos y suelos contaminados paraunaeconomiacircular: principios,
objetivos y dmbito de aplicacién.
33. Instrumentos de planificacion en la Ley 7/2022: planes estatales, autondmicos y
municipales de gestion de residuos.
34. Obligaciones de productores y poseedores de residuos. Responsabilidad ampliada
del productor.
35. Regulacién de los traslados de residuos: normativa estatal y europea.
36. Régimen econdmico y fiscal en la Ley 7/2022: impuestos sobre el depdsito en
vertederos, incineracion y coincineracién, y sobre envases de pldstico no reutilizables.
37. Régimen sancionador en materia de residuos y suelos contaminados. Infracciones
y sanciones.
38. Normativa especifica sobre residuos peligrosos, RAEE, envases, biorresiduos y
residuos de construccion y demolicion.

Bloque 7. Gestién de Residuos Urbanos y Recogida Selectiva (8 temas)
39. Concepto de residuo urbano: tipologfas y caracteristicas.
40. Sistemas de recogida de residuos: modelos, ventajas e inconvenientes.
41. Puntos limpios fijos y méviles: normativa, funcionamiento y gestion.
42. Sistemas de recogida puerta a puerta. Experiencias nacionales e internacionales.
43. Tratamiento de residuos urbanos: compostaje, reciclaje, valorizacion energética
y vertedero.
44. La economia circular en la gestion de residuos.
45. Indicadores de eficiencia en la recogida selectiva.
46. Innovaciones tecnoldgicas en la recogida de residuos urbanos.

Bloque 8. Comunicacién y Sensibilizacién Ambiental (8 temas)
47. La educacion ambiental: objetivos, principios y herramientas.
48. Estrategias de sensibilizacion en gestion de residuos.
49. Campaiias de comunicacion ambiental: disefio, ejecucion y evaluacion.
50. Técnicas de participacion ciudadana en planes ambientales.
51. El papel de los centros educativos en la sensibilizacién ambiental.
52. Comunicacidn institucional: relacién con medios y redes sociales.
53. Elaboracién de materiales diddcticos y divulgativos.
54. Indicadores de impacto en campaiias de sensibilizacion.

Bloque 9. Gestion Piblica, Innovacion y Calidad (6 temas)
55. Sistemas de gestién de calidad aplicados al medio ambiente (ISO 9001, ISO
14001, EMAS).
56. La planificacion estratégica en servicios publicos.
57. Contratacion publica y licitacion en el sector de residuos.
58. Gestion de proyectos en la Administracion Pdblica.
59. Innovacién y mejora continua en los servicios publicos ambientales.
60. Transparencia, acceso a la informacién ambiental y participacion publica.

Siete de noviembre de dos mil veinticinco. Presidenta Basica. Ana Isabel
Medina Curquejo. Firmado.

N°178.109

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Extracto de la convocatoria del Programa "Becas Santander/ Ayuda
Econémica para Personal Investigador Predoctoral 2025"

BDNS(Identif.):868992

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/868992)

El objeto de la presente convocatoria es promover y fomentar la calidad de

laeducacion superior y laactividad investigadora del personal investigador predoctoral
en formacion que esté matriculado o con relacion laboral, académica o investigadora
con la Universidad de Cadiz. Este programa pretende apoyar al personal investigador
en formacion promoviendo el desarrollo de doctores mediante ayudas a la formacion, a
lamovilidad,complmento a contratos predoctorales, a premios de investigacion,ayudas
para la publicacién de tesis o en revistas de alto impacto u otros gastos derivados de
su labor investigadora.
Los solicitantes deberan cumplir como requisito estar matriculadro o tener relacion
laboral, académica o investigadora con la Universidad de Cadiz, en el momento de
cursar la solicitd de la ayuda y que se hubieran inscrito entre el 2 de junio y el 15 de
octubre de 2025 en el Programa de ; Becas Santander / Ayuda Econémica para Personal
Investigador Predoctoral 2025" a través de la plataforma del Banco Santander.

Como documentacion requerida se establece la siguiente: copia del DNI o
NIE, documentacion acreditativa de haber procedido al tramite de inscripcion previaen la
Plataformahabilitada del Banco Santander,documentacion acreditativa de estar matriculado
o tener relacion laboral, académica o investigadora con la Universidad de Cadiz en el
momento de cursar la solicitud, certificado académico expedido por la entidad académica
correspondiente a las titulaciones que se posean (Licenciatura, Grado o Mdster).

El plazo de ejecucion de ala ayuda concedida serd hasta el 30 de junio de 2026.

El plazo de justificacion de la ayuda serd de 15 dfas naturales tras la
realizacion de la actividad y como mdximo 15 dias naturales posteriores al plazo de
ejecucion 15 de julio de 2026.

Ladocumentacion parala justificacion de laayudaes la siguiente: certificado
de asistencia y de participacion en el evento o aprovechamiento del curso. Factura o
documento acreditativo del pago de la inscripcién al evento o de la matricula del curso.
Justificantes econémicos que acrediten la totalidad de los gastos imputados a la ayuda
concedida.

Cédiz, 03 de noviembre de 2025. Marfa Jests Ortega Agiiera. N° 183.190

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



