Pé4gina 2 B.O.P. DE CADIZ NUM. 226 26 de noviembre de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de noviembre de 2025, y en relacion con la propuesta de modificacién del Plan de
Asistencia Econémica a Municipios de poblacién inferior a veinticinco mil habitantes y Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cddiz para inversiones en actuaciones
de escasa cuantia, adoptd, al punto 7° del Orden del Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacion de forma literal:

“PRIMERO .- Rectificar la suma del importe total del Plan correspondiente a todas las Entidades Locales participantes a 999.967,10 euros.

SEGUNDO - Acordar la modificacion de la fecha fijada para el libramiento del pago anticipado, sustituyendo la de 20 de noviembre de 2025 por la de 10 de diciembre
de 2025, de conformidad con lo previsto en la Base 13" del Plan, en la que se dispone que, para efectuar el pago anticipado del 100%, la entidad debera presentar ante el Area
gestora el certificado acreditativo de la aprobacion del expediente, asi como de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas del
contrato correspondiente a la actuacion a subvencionar expedido por la Secretarfa o Secretarfa-Intervencién, dentro del plazo maximo sefialado.

TERCERO.- Modificar la actuacion aprobada para el Municipio de El Gastor para el Plan de Asistencia Econémica a Municipios de poblacién inferior a 25.000
habitantes y Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cadiz para inversiones de escasa cuantia, siendo la definitiva “Obras de reparacion del firme del camino de Las
Minas”.

CUARTO.- Delegar en la Presidencia de la Corporacion la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos, regulados en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn, que podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, que pudieran existir
en relacién a la aprobacion del Plan de Asistencia Econémica a Municipios de poblacién inferior a 25.000 habitantes y Entidades Locales Autonomas de la Provincia de Cadiz
para inversiones de escasa cuantia, realizada por el Pleno de la Corporacién Provincial.

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a las entidades beneficiarias del Plan.

SEXTO.- Publiquese la modificacion en el Tabl6n Electrénica de Anuncios Provincial y el Portal de Transparencia.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/11/2025. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmas. N°186.469

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de abril noviembre de 2025, acord6, al punto 8° del Orden del Dia, aprobar la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz que se detalla como anexo al presente Edicto.

Una vez aprobada la citada modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de anuncios de la Corporacion e igualmente, se remitird copia a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dfas.

Asimismo, el expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de los Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

20 de noviembre de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.

Anexo Relaci6n de Puestos de Trabajo
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

01 AREA DE PRESIDENCIA
PUESTO [N] 6 |co| cee) [p[p[L]|Fp [R] c | oBsERVACIONES [ADS
0101 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.008 1] ar[30] 1312 b [o0]s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.003 [ an o] 1043 INE DP
F-26041 - SUBDIRECTOR/A F-26041.001 1] a2 |26] 1022 INE DP
F-26039 - COORDINADOR/A ADJUNTO/ADIRECCION [ o0 0 T lasl 550 | dxlin lolxs op
AREA A2
F-26039 - COORDINADOR/A ADIUNTOA DIRECCION [0 00 Lo lasl 550 | Kdxlioalo ks op
F-24096 - TAG. F-24096.017,028,008  [3] A1 [24] 560 c [o]ns DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.013 1| a2 |23 s c Jofs DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.032-033 2| a2 [23] s c |ons DP
F-22078 - TECNICO/A INFORMATICO/A F-22078.001 1| B [22] 519 c [o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.064,082, 116 [3] c1 [21] 4s4 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.136 1 cafis] 4 c o|xs DP
01.02 OFICINA TECNICA
F-24096 - TAG. F-24096.069 [1]ai]2a] se0 []]]c|o]ns DP
01.02.01 OFICINA TECNICA DE LA PRESIDENCIA
F-24096 - TAG. F-24096.016 1] a1 [24] se0 c o|s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.006 1| cofis] 48 c [o]ns DP
01.02.01.01 SERVICIO DE GESTION DE PLANES Y CONVOCATORIAS

F-24096 - TAG. F-24096.011,014 2| At [24] 560 c o|s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.017 1| a2 23] s c os DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.006, 044 2| a2 23] 527 c [o]ns DP




26 de noviembre de 2025 B.O.P. DE CADIZ NUM. 226 Pégina 3
PUESTO N| 6 |cp| ce® [p|p|L| Fp [R| ] oBSERVACIONES |ADS
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.017 (*AE) 1] et 2] 41 c lo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.003, 126 2| i far|  aus c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.015, 045 2fc2 fig] 428 c [o]ns DP
1.-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.-18048.045 1] cofis] 4 c [o]ns DP
01.02.01.02 SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA Y CONTRATACION
F-27015 - JEFE/A SERVICIO CONTRATACION F-27015.001 1] ar|o7] 664 c [o]s DP
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.020 1] At {27] 664 c lo]s DP
F-24096 - TA.G. F-24096.008,012,079 3| A1 [24] 560 c [o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.052, 066 2 i far|  aus c [o]ns DP
1.-24136 - TECNICO/A ADMINISTRACION Al L-24136.006 1] a1 |24]  seo c [o]ns DP
1.-23056 - TECNICO/A MEDIO 1-23056.005 1] a2 ]3] s c [o]ns DP
01.02.01.03 SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.001 1] a2 |o6] 664 0 DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA  [F-22068.011 1] B [2] 519 c lo]s DP
01.02.01.03.01 COORDINACION GESTION ECONOMICA
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.019 i]ci|n] 53 c [o]s DP
118048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1-18048.014, 025 2o [1g] a8 c [o]ns DP
01.02.02 SECRETARA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA
F-23099 - TECNICO/A MEDIO RELACIONES LABORALES  |F-23099.003 1] a2 ]3] s c [o]ns DP
F-21057 - SECRETARIO/A PRESIDENCIA F-21057.001-004 4fcifar| aua x[p]ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.058,061,087  [3| c1 |21] a4 c [1]ns DP
F-18021 - SECRETARIO/A PRESIDENCIA F-18021.001 1] cofis] 434 x[Lp]ofs DP
1-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.-18048.026, 031 2f 2 f1g] 48 c [o]ns DP
01.02.03 SERVICIO DE PRENSA
F-28027 - COORDINADOR/A ADJUNTO/A PRENSA F-28027.001 1] af28] 751 [x[x|x][ D [o DP
F-27025 - JEFE/A SERVICIO PRENSA F-27025.001 1] arfor] ess [x[x[x] ¢ |o]s DP
F-24093 - TAE, F-24093.039 1] a1 |24]  se0 c [o]ns DP
F-24090 - T.A E. PERIODISTA F-24090.001, 003 o[ afaa] se0 [x[x|x] ¢ ofs DP
L-24090 - T.A E. PERIODISTA L-24090.001-002 2 a1 f24] 560 c lo]s DP
01.02.03.01 COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
F-22070 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A PRENSA F-22070.001 i|ci 2] 53 x| ¢ ofs DP
F-21016 - JEFE/A NEGOCIADO F-21016.005 1] ci o] 4s8 C DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.039 1] cofis] 4 c [o]ns DP
01.02.04 SERVICIO DE PATRIMONIO E INVENTARIO
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.005 1] ar|4] se0 [x c [o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.001 1] a1 [24] 560 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.070 1] cofis] 4 c [o]ns DP
1.-24124 - TAE. GESTION CULTURAL L-24124.002 1] a1 |24]  se0 c [o]ns DP
01.02.04.01 COORDINACION A2 PATRIMONIO E INVENTARIO
F-26039 - COORDINADOR/A ADJUNTO/A DIRECCION [ 520 < H o losl s Ixkdxlin Lo lss op
AREA A2
F-26035 - TEFE/A SERVICIO A2 CONSERVACION DEL FL26035.001 (*AE) H bl e Ix c lols P
0102040101 UNIDAD TECNICA GESTION DEL PATRIMONIO
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.004-005,008  |3| a2 [23] 527 c |o]s DP
F-18176 - OFICIAL/A MANTENIMIENTO F-18176.001 1] 28] 408 c [o]ns DP
F-18171 - OFICIAL/A CONSERVACION DEL PATRIMONIO  [F-18171.001 1] cafis] 418 [x[x[x] c|o]s DP
0102040102 UNIDAD TECNICA GESTION DEL INVENTARIO
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040018 i|ci 2] 53 c [o]s DP
F-22009 - DIRECTOR/A TECNICO/A F-22009.001 1] cif22] 41 c o DP
F-18052 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TZF. F-18052.001 1]cafis] 4 [x c o DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.029 1] cofis] 4 c [o]ns DP
01.02.04.0103 UNIDAD MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y BIENES
F-24093 - TAE. [F-24093.016 [1]ar]sa] seo []][c]olns] [ DP
01.02.05 RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO
F-24117 - TA.E. PROTOCOLO [F-24117.001-002 [2] a1 24| se0 | [x[x] c [o]ns] | pp
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PUESTO N| G [co] cee) [p[p[L]Ep [R] c [ oBSERVACIONES [ADS
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.024 et 2] s x|x| ¢ ols DP
F-22001 - MAYORDOMO/A F-22001.001 i[ci[2] 513 x[x[ ¢ o DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.036 e |2 444 c |o|ns DP
F-21047 - ADMINISTRATIVO/A RR PP, F-21047.001 et {2t 4as | [X[x][ cols DP
F-18173 - ORDENANZA F-18173.001 [ i8] a8 c [o]ns DP
E‘ééﬁ%ﬁ%ﬁéﬁﬁé&%@mwOMM F-18170.001 1|c2|is| 408 |x c lo|s DP
F-18126 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL RR PP, |F-18126.001 28] a8 [[x] [clols DP
F-18114 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A F-18114.003 il [is] 418 [x c [o]s DP
F-18113 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A PALACIO F-18113.001 [ [is] a8 [x c o]s DP
F-18093 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA F-18093.001,004-008 |6 C2 [18] 427 c lo]s DP
F-18070 - OFICIAL/A NOTIFICADOR/A F-18070.002 1[c2 i8] 408 [x c |o|ns DP
F-18063 - OFICIAL/A MAYORDOMIA F-18065.002,004-010 |8 2 [18] 408 c o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.046, 091 22 [is| 428 c [o]ns DP
F-18008 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA F-18008.002,004-005 |3 | C2 [18] 423 x|x| b [o DP
F-14059 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA POLIVALENTE  |F-14059.002 lop 4] 382 |x c lo DP
F-14055 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA PORTERTA F-14055.007 1| ap [14] 430 c lo DP
F-14004 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA F-14004004-005 2| e [14] 32 c |o|ns DP
F-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES F-14003.002 ilop[14] 372 c o]ns DP
L-18159 - ORDENANZA PORTERIA L-18159.002 1|Lc2 NN 1
L-18158 - ORDENANZA L-18158.005 i|Le s%g%lgi%%ggﬁfo DP
L-18093 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA 1-18093.001 i|Le S%g%%%%%ggﬁfo DP
1-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1-18048.050 [ i8] 428 c {o]ns DP
L-18008 - OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA 1-18008.001 28] 423 x|x[tp [o]s DP
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES 1-14003.005-006,013,019 | 4 [ LA SEEBIEBC%CI\}SEEISO DP

01.02.05.01 REGIMEN INTERIOR
F-21086 - T.A.A.E. ELECTRICIDAD F-21086.001 [ci [a] a4 [x[X[x[ c Jo[ns DP
F-21074 - TA.A.E. ELECTRICIDAD Y SONIDO F-21074.001 e |ar] aas [X[x[ [ clols DP
F-18165 - ENCARGADO/A BRIGADA MANTENIMIENTO  |F-18165.001 2 (i8] 423 [x[x[x] c [ols DP
F-18130 - JEFE/A GRUPO TZF. F-18130.001 (“A/DP) i is] a3 [x|x[ [ clols DP
F-18099 - OFICTAL/A POLIVALENTE PALACIO F-18099.002-003 2|2 [is] a8 [x[x| [ cols DP
F-18098 - OFICIAL/A PINTOR/A PALACIO F-18098.001-002 2|2 [is] 408 [x[x| [ clols DP
F-18089 - OFICIAL/A HERRERO/A F-18089.001 i8] a8 [x|x[ [ clols DP
F-18085 - OFICIAL/A ELECTRICISTA PALACIO F-18085.001 12 [is] a8 [x|x[ [c[i]s DP
F-18084 - OFICIAL/A ELECTRICISTA TZF. F-18084.001 (*A/DP) 12 i8] a8 [x[x[ [ clols DP
F-18076 - OFICIAL/A CARPINTERO/A PALACIO F-18076.001 il i8] 408 [x|x| [ c[o]s DP
F-18074 - OFICIAL/A ALBANIL/A TZF. F-18074.001 (“A/DP) il lis] a8 [x|x|[ [clols DP
F-18018 - OFICIAL/A POLIVALENTE F-18018.001 (*A/DP) 2] w8 [x[x[ [ cols DP
F-14060 - A.S E. POLIVALENTE F-14060.001 o 4] 32 [x|x| [ clo]s DP
F-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES F-14003.001 i|cp 14| 372 c [o]ns DP
1-21074 - TA.A E. ELECTRICIDAD Y SONIDO 1-21074.001 a2t 4w [x[X[ [ clols DP
1.-18065 - OFICIAL/A MAYORDOMIA L-18065.001-003 32 [is| 408 c o]ns DP
L-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL 1-18057.004 il [is] 48 c [o]ns DP
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14003.004 1| LA ShoUN cosvm | DP

01.02.06 SERVICIO DE REGISTRO GENERAL Y BOP

01.02.06.01 COORDINACION Cl
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.001 [1]cifn] 53 [[[]c]o]s] DP

01.02.06.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C| F-22024.021 ler [2] 4 ¢ [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.050, 074 2 e [at| a4a c {o]ns DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.024 [ c2 (i8] 428 c |o|ns DP
F-18005 - SECRETARIO/A PARTICULAR F-18005.003 i[c2 i8] 44 [ [x[ [tofols DP
1.-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1-18048.007, 028 22 [is| 428 c [o]ns DP
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PUESTO [N] 6 |co| cee [p[p[L] Fp [R] ¢ | oBSERVACIONES [ADS
01.02.07 PARQUE MOVIL
F-26036 - JEFE/A SERVICIO A2 PARQUE MOVIL F-26036.001 [ a2 [as] 664 x| ¢ DP
F-23090 - TECNICO/A MEDIO PM. F-23090.001 a2 23] 527 [x[x[x] ¢ DP
F-18144 - OFICIAL/A PARQUE MOVIL F-18144.001 28] 408 [x c [o]s DP
F-18081 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. gig(())silz%olg—ooz,oo4,006- 2| c2 |18 418 |x|x[x| c [o]s DP
F-18006 - CHOFER/ESA PRESIDENTE/A F-18006.001 e[| 423 [x[x[x[tofo]s DP
1.-23090 - TECNICO/A MEDIO PM. 1.-23090.001 a2 23] 527 [x[x[x[ c [o]s DP
L-18118 - OFICIAL/A MECANICO CONDUCTOR/APM.  |L-18118.001 il [is] a8 [x|x[x| c [1]s DP
L-18081 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. L-18081.001-007 712 [18] a8 [x[x[x] c {o[s DP
.-18006 - CHOFER/ESA PRESIDENTE/A L-18006.001 il [is] 423 [x[x[x[tofo]s DP
01.02.08 SERVICIO DE VIDEO
F-27016 - JEFE/A SERVICIO DE VIDEO F-27016.001 1[ar 7] 664 [x[X[ [c Jols DP
F-22077 - TECNICO/A DE VIDEO F-22077.001 1| B[22 s c [ofns DP
01.02.08.01 COORDINACION DE PRODUCCION Y REALIZACION
F-22069 - TECNICO/A C1 COORDINADORIASERVICIOS [ 060 Talnl s Kl Telols op
01.02.08.01.01 UNIDAD TECNICA DE SERVICIOS AUDIOVISUALES
DTS AL e IDAD TECNICA CLSERVICIOS F-22073.001 1lci 2] a1 |x|x| | clo]s DP
F-21085 - T.A.A E. VIDEO F-21085.001 ter [ar] aas [x|x[ [ c [olns DP
F-21083 - OFICIAL/A PRODUCCION F-21083.001 et 2] 444 c [o]ns DP
F-21079 - T.A.AE. SERVICIOS AUDIOVISUALES F-21079.001 et 2] s [x|x[ [ clofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.007 et 2] 244 c [o]ns DP
F-21034 - REALIZADOR/A F-21034.001 e [ar] a8 [x|x| [ clols DP
F-18120 - AUXILIAR PRODUCCION F-18120.001 12 [is] 408 c [o]s DP
F-18103 - OFICIAL/A TECNICO VIDEO F-18103.001-003 s i8] 408 [x[x[ | c [ols DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.061 1 c2is| 48 c [ofns DP
121085 - TAAE. VIDEO 1-21085.001 ter [ar] aas [x|x[ [ c Jolns DP
1-18125 - OPERADOR DE CAMARA L-18125.001 1[c2 i8] a8 [x[x[ [ c [o[ns DP
1-18103 - OFICIAL/A TECNICO VIDEO 1-18103.002 [ i8] 208 [x[x[ [clos DP
01.03 SERVICIOS GENERALES
01.03.01 SECRETARTA GENERAL
E-30003 - SECRETARIO/A F-30003.001 1[a1 0] 1312 p[o]s DP
E-29013 - VICESECRETARIO/A E-29013.001 (*PC.S) a2 1121 c lo]s DP
E-29016 - SECRETARIO/A INTERVENTOR/A E-29016001 (*PC.S) (*1) | 1] Al [30] 1312 c [ofs (*1) DP
F-28016 - HABILITADO/A NACIONAL F-28016.003 1 ar 28] 1022 1D [ 1] s [ART.6RD 1282018 | DP
F-24096 - TA.G. F-24006.078 1| ar 4] 560 c [o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.057 e [2] 244 c {o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.137 1lc2is| 48 c [ofns DP
1.-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.010 [ lis] 428 c [o]ns DP
01.03.01.01 SERVICIO DE FE PUBLICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
R owsas  [[a]o] w [[[[<[] o
F-24129 - INGENIERO/A INFORMATICO/A F-24129.001 [ a4 560 c [o]ns DP
F-24115 - TA.E. ARCHIVO F-24115.005 1 a1 4] 560 c lo]s DP
F-24096 - TAG. F-24096.003,039,093  |3| Al |24 560 c [ofns DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.019 e [22] 41 c o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.004 ilci[a] 444 c o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.004 1l c2is| 48 c [ofns DP
124115 - TAE. ARCHIVO L-24115.001 1| ar[2a] 560 c [ofs DP
01.03.01.02 SERVICIO DE ASESORAMIENTO LEGAL, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
A o 0o Loy [\ [a] s [[[[<[1] "
F-24119 - T.A E. DERECHO F-24119.005 1 a4 560 c [o]ns DP
F-24096 - TA.G. F-24096.033 1| a4 560 c o]ns DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl F-22024.020 e (2] 41 c lo]s DP
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PUESTO N] G [eo] ce®) [p[p[L] Fp [R] c [ oBsErvaciONES Japs
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.131 o [u] 4 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 011 e [is] 4 c [o]ns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 118048046 [ cafus] s c [o]ns DP
010302 UNIDAD PROTECCION DE DATOS
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.032 [ ar o] o6 c [o]s DP
F-24096 - TAG. F-24096.062 1| an[oa] se0 c o]ns DP
F-23103 - TECNICO/A PROTECCION DATOS A2 F-23103.001 a2 ] sz c [o]ns DP
01.03.03 SOCIEDAD DE LA INFORMACION
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.007 [a2]] 57 c Jo]ns DP
F-22060 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 S. INFORMACION |F-22060.001 e {2 a8 [[Xx[ c{o]s DP
F-18004 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-18004.001 2] ¢ [[x] [io]o]s DP
123107 - TECNICO/A MEDIO INFORMATICA 1-23107.001 a2 ]as] 57 c o]ns DP
123056 - TECNICO/A MEDIO 1-23056.001-002 AIB e 1 [ns DP
01.03.04 ARCHIVO PROVINCIAL
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.018 1] an o] oo c o]s DP
F-24093 - TAE. F-24093 001, 015 2| a1 [a] se0 c [o]ns DP
F-23096 - TECNICO/A MEDIO ARCHIVO F-23096.001 1 a2 [os] s c [o]ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.027 [ a2 ]| 5w c [o]ns DP
F-21051 - TAAE. F-21051.003 I c o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.068 1o [a] 4 c o]ns DP
L-24115 - TAE. ARCHIVO 124115.002-003 AN c [ofs DP
0104 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (EPICSA)

F-24031 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Al F-24031.001 1] An 24| 599 c lo|s o
0105 PUESTOS VACANTES DESTINADOS A RESERVA POR CESE DE PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION O SIN UNIDAD DE ADSCRIPCION
010501
F28026 - JEFEIA AREA FAS020001 005, 005007/ 1 |og 1002 o [1o] op
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.009-010 AR b [0]s DP
F-27026 - JEFE/A ADJUNTO/A AREA F-27026.001-011 nf ar {7 s b [s]s DP
F-21077 - SECRETARIO/A PARTICULAR Cl F-21077.001-007 7[cfa] s X [ioofs DP
F-2105 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-21058.002-007 ol ci|a] wa T [un]o]s DP
F-18005 - SECRETARIO/A PARTICULAR F-18005.001-002 28] w4 X [un]o]s DP
F-18004 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-18004.002-003,005-006 [4] c2 [18] 43¢ [ [x] [up]o]s DP
010502
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.006-007 2 aroa] se0 X[ T T cTolns DP
F-24096 - TAG. F-24096.074-077 s ar[as] 00 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.023-026 s ax]s| s c [o]ns DP
A ooy SUPERIOR DELINEACION, F-22074.002-006 s| B |2 s c lo]s DP
F-21051 - TAAE. F-21051.001-002,004-006 | 5[ c1 [a1] 444 c o]ns DP
F-18111 - OFICIAL/A POLIVALENTE F-18111.002 e fis] as [x[ [ ] cTolns DP
F-18068 - OFICIAL/A MAYORDOMIA REPROGRAFIA  |F-18068.002 e lus] a8 X[ [ ] clofs DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.122 [ ca[is] s c o]ns DP
121048 - ADMINISTRATIVO/A 121048.002 o ]a] 4 c [o]ns DP
L-21015 - DELINEANTE/A 121015002 *PAD) | 1] c1 [ar]| ass c o]ns DP
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L 14003003 (PAD)  [1]LA OO coxvEN | DP
0106 PERSONAL EVENTUAL
EV-50020 - DIRECTOR/A GABINETE VICEPRESIDENCIA 5* [EV-50020.001 i 6688351 € A A
EV-50019 - DIRECTOR/A GABINETE VICEPRESIDENCIA 2* [EV-50019.001 I 6688351 € A A
EV-50018 - DIRECTOR/A COORDINACION PRESIDENCIA  [EV-50018.001 1 6688351 € A A
EV-50017 - DIRECTOR/A GABINETE DE COMUNICACION ~ [EV-50017.001 I 6688351 € A A
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PUESTO N| G |cp| CE®) |P|D|L| FD [R|C | OBSERVACIONES |ADS
RETRIBUCION
EV-50016 - DIRECTOR/A GABINETE DE PRESIDENCIA EV-50016.001 1 66883.51 € ANUAL INTEGRA
. RETRIBUCION
EV-50015 - ASESOR/A TECNICO/A EV-50015.001-015 15 4347428 € ANUAL INTEGRA

N: Nimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacién (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Carécter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Puablicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,54 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

(*1) Asignacion de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucion de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacién de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cddiz, en virtud de la resolucién de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacién de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Pdblica.

(*AE) A Extinguir

(*FD) Periodo de llamamiento: mdximo 4 meses anuales, a realizar en dos periodos (del 15 de diciembre al 15 de enero; del 1 de julio al 30 de septiembre), segtin necesidades
del servicio.

(*P.A.D) Puestos del procedimiento de estabilizacion, pendiente de adscripcion definitiva.

02 AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PUESTO [N| G |cp|ce®|p[p[L] Fp [R] c | oBSERVACIONES [ADS
02.01 GESTION ADMINISTRATIVA
02.01.01 ASESORIA JURIDICA

F-28026 - JEFE/A AREA- COORDINADOR/A F-28026.010 (*2) 1| A1 |28 1022 LD |ofs (*2) DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.004,008,011-012 (¥2) |4 | A1 |28 [1.022 LD |ofs (*2) DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.014 (¥2) (*3) 1] A1 |28 1022 LD |of s (*2) (+3) DP
F-28019 - LETRADO/A F-28019.001-007 7| A1 |28] 751 c |o]s DP
F-24119 - T.A E. DERECHO F-24119.004 1| A1 [24] 560 c |o]|Ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.003 1| A2 23] 527 c |o]|Ns DP
02.01.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.002 1] c1 [22] 481 c |o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.025, 056, 111 3| c1 |21 444 c |o]|Ns DP
F-21016 - JEFE/A NEGOCIADO F-21016.001 (*AE) 1] c1[21] 458 c |o]s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.142 1| c2 |18] 428 c |o]|Ns DP

02.01.02 TRIBUNAL RECURSOS CONTRACTUALES

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz, al puesto F-28026.014 JEFE/A AREA
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cddiz, al puesto F-25086.001 SECRETARIO/A INTERVENTOR/A JEFE/A
SERVICIO JURIDICO SAM

02.02.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.004 1] A1 |30]1312 LD |0]S DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.005 1] Al [29]1.043 LD [0] S DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.003 1] Al [28] 751 LD [0] S DP
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.033 1] A1 |27] 664 c |o]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.038 1] A2 |23 527 C |0|NS DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.006-007 2| B |22 519 c |ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.120-121 2| c1 |21 444 c |o]|Ns DP
02.02.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.011 1] c1[22] 481 c |ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.006, 016, 043, 083 4 ct|21] 444 c |o]|Ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 049 1] c2|18] 428 c [o]|Ns DP
02.02.02 INTERVENCION GENERAL
E-30002 - INTERVENTOR/A E-30002.001 1] A1 |30]1312 LD |0]S DP
I1::1-/_%%(;(1)7I\I-I§xLDJUI\JT0/AINTERVENCION HABILITADO/A | 29017001 (+p.C.1) | ar Lo liion c lols DP
E-29014 - VICEINTERVENTOR/A E-29014.001 (*P.C.I) 1] A1 |29]1.121 c |o]s DP
F-28016 - HABILITADO/A NACIONAL F-28016.002 1] A1 [28[1.022 LD [1| S | ART. 6 RD 128/2018 | DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.041 1] C2 |18] 463 c |o[ns DP
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PUESTO N| G |co|cem)|p|p|L| Fp [R] c | oBsERvACIONES |aDS

L-23107 - TECNICO/A MEDIO INFORMATICA [L-23107.002 1] A2 23] 574 c [o]ns DP
02.02.02.01 FUNCION INTERVENTORA

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.001 1] a1 [27] 701 c lo]s DP

F-24096 - TAG. F-24096.019, 046 2| a1 |24] 607 c [o]ns DP

F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.048, 139 2{ 2 [ 18] 463 c [o]ns DP

02.02.02.0101 DEPARTAMENTO FISCALIZACION SUBVENCIONES Y OTROS GASTOS
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.011 1] a2 [2s] 646 c lo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.073 1] ci [21] 479 c [o]ns DP
02.02.02.01.02 DEPARTAMENTO FISCALIZACION CONTRATOS Y OTROS GASTOS DE INVERSION

F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.012 [1]a2{2s[ess| [ |]clo]s] DP
02.02.02.01.02.01 COORDINACION Cl

F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040.016 1] ci 2] 548 c lo]s DP

F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.015 1] c1 [2] 516 c lo]s DP

F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.060 1] ci far] 479 c |o]ns DP

F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.018 1] c2 18] 463 c [o]ns DP

02.02.02.02 SERVICIO DE CONTROL FINANCIERO

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.005 1] a1 |27] 711 c [o]s DP

F-24096 - TAG. F-24096.025, 068 2| At [24] 607 c [o]ns DP

F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.140 1] 2 [18] 463 c [o]ns DP

02.02.02.02.01 DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO PLANIFICADO

F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al F-25006.007 1] a1 [2s5] 646 c lo]s DP

F-24118 - TA E. ECONOMISTA F-24118.006 1] a1 [24] 607 c [o]ns DP

F-24096 - TAG. F-24096.047 1] At [24] 607 c [o]ns DP

02.02.02.02.02 DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO NO PLANIFICADO

F-24118 - TA E. ECONOMISTA F-24118.008 1] a1 [24] 607 c [o]ns DP

F-24096 - TAG. F-24096.024 1] a1 [24] 607 c [o]ns DP
02.02.02.02.03 UNIDAD TECNICA C1

F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.004 1] c1 [22] 516 c [o]s DP

F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.034, 088 2| c1 |21 479 c |o]ns DP
02.02.02.03 SERVICIO DE CONTABILIDAD

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.031 1] a1 |27] 71 c [o]s DP

F-24096 - TAG. F-24096.057 1] a1 [24] 607 c [o]ns DP

F-24093 - TAE. F-24093.012 1] a1 [24] 607 c [o]ns DP

F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.028 1] A2 23] 574 c [o]ns DP

F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.112-113, 141 3| 2 18] 463 c [o]ns DP

02.02.02.03.01 COORDINACION DE TOMA DE RAZON

F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040.017 1] c1 [22] 548 c lo]s DP

F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.048 1] a1 [21] 47 c [o]ns DP

F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.084 1] 2 |18] 463 c [o]ns DP

02.02.02.03.02 PROYECTOS DE GASTO Y OTROS DE CONTABILIDAD
F-24093 - TAE. F-24093.024 [1]ar2afeo7 | [ [ | c [ofns| DP
02.02.03 CENTRAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

F-28024 - COORDINADOR/A CENTRAL CONTRATACION  |F-28024.001 1] a1 [28] 751 LDAfo] s DP

F-24096 - TAG. 055 ony s | 020030030 At 24| 560 c ons DP

F-24003 - TAE. F-24093.028 1] At [24] s60 c [o]ns DP

F-24091 - TA E. ARQUITECTO/A F-24091.001 1] a1 [24] s60 c |o]s DP

F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.010,015 2| A2 23] 507 c [o]ns DP

F-21081 - RESPONSASABLE COPISTERIA ALMACEN F-21081.001 1] e |21] 444 [x c |o]s DP

F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.054,072,085,090 |4/ c1 [21] 444 c [o]ns DP

F-18167 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIALI. 15167 0 o Lislas I c lols P

F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.022 1] 2 [18] 428 c [o]ns DP

F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048010,034,109-110 |4 ] c2 [18] 428 c [o]ns DP

L-24093 - TAE. 1.-24093.003 1] a1 [24] 560 c [o]ns DP

123075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A 1-23075.001 1] a2 23] 527 c |o]s DP
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PUESTO N| G |co[cem)|p|p|L] o [R| c | oBsERvACIONES |aDS

1.-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.017,023,027,036,043 | 5 | €2 [18] 428 c [o]ns DP

L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14003.012 1| LA SO oo | DP
02.02.03.01 UNIDAD TECNICA CI (1)

F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl [F-22024.001 (+AE) [1]ci{fai|[]|]c]o]s] [ pp
02.02.03.02 UNIDAD TECNICA C1 (2)

F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl [F-22024.007 (+AE) [1]ci|2fai | [ ][] clofs] [ DP

02.02.04 TESORERIA

E-30001 - TESORERO/A E-30001.001 1] a1 [30]1312 EE DP

F-28016 - HABILITADO/A NACIONAL F-28016.001 1] a1 [28]1022 LD [ 1] s | ART. 6 RD 12812018 | DP

F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.002 1] a2 [23] 527 c [o[ns DP

F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.008, 024, 089 3| e |a1] 444 0[ns DP

F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.008,035,044, 111 4] 2 |18] 428 c [o[ns DP

02.02.04.01 SERVICIO A2

F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.002 1] A2 |26] 664 c lo]s DP

F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.004 1] A2 [25] 599 c [o]s DP

F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.003 1] a2 [23] 527 c [o[ns DP

L-23056 - TECNICO/A MEDIO 123056006 1] a2 [23] 527 c [o[ns DP
02.02.04.01.01 COORDINACION Cl

F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.005 1] ¢ 2] 513 c lo]s DP

F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.102 1] ci [ar] 444 c [o[ns DP

F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.047, 138 2| 2 |18 428 c [o[ns DP

118048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.024 1] c2 [18] 428 c [o]ns DP

N: Nimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién; FD: Formas de Designacidn,
Libre Designacién (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacién de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Piblicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,54 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

(*1) Asignacion de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucion de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacién de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de 1a DP de Cadiz, en virtud de la resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de C4diz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de C4diz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracion de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencién.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcion / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracién Pblica.

(*AE) A Extinguir

(*FD) Periodo de llamamiento: maximo 4 meses anuales, a realizar en dos periodos (del 15 de diciembre al 15 de enero; del 1 de julio al 30 de septiembre), segtin necesidades
del servicio.

(*P.A.D) Puestos del procedimiento de estabilizacion, pendiente de adscripcion definitiva.

03 AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
PUESTO [N G |co| ce@) [p|p]|L] D |R| | OBSERVACIONES [ADS
03.01 TRANSICION ECOLOGICA
03.01.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.007 1] A1 [30] 1312 LD |0 DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.012 1] A1 [29] 1043 LD |0 DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.001 1] A1 [28] 751 LD |0 DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.037 1] A2 [23| 527 c |o|Ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.059,076,086,118-119| 5| C1 21| 444 c |o|Ns DP
03.01.02 SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.026 1] A1 [27] 664 c |ofs DP
F-24128 - T.A.E. GESTION MEDIOAMBIENTAL F-24128.001 1] A1 [24] 560 c |o|Ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.004, 080 2| A1 |24 560 c [o|Ns DP
F-24093 - TAE. F-24093 026 1] A1 [24] 560 c [o|Ns DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.028 1] ct |22 s13 c |ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.011,067, 112 3 crfar| 444 C [o|Ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.097 1] c2 18] 428 C [o|Ns DP
L-24123 - T.A.E. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES L-24123.001 1] A1 [24] 560 c |o|Ns DP
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PUESTO N[ 6 [co] ce@) [p[p[L] Fo [R] T oBsErvaciONES [aps
L-24108 - TAE. BIGLOGO/A 124108001 1 ar [2a] se0 c lo]s DP
124103 - TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE ___|L-24103.001 1] a1 [2a] 60 c [o DP
03.01.02.01 SERVICIO DE EDUCACION AMBIENTAL
F-25063 - DIRECTOR/A CASA COLORES F-25063.001 1] a2 Jas] 599 c Jo]s DP
F-24123 - T.A E. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES F-24123 001 1] a1 [2a] 60 c [o]ns DP
F-21082 - MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL F-21082.001-002 2| e [ar] 4 c o]ns DP
F-21059 - T.A.A E. CASA COLORES F-21059.001 1cr [ar] s TIX[ T c o DP
F-18122 - ANIMADOR/A AMBIENTAL CASA COLORES  |F-18122.002 1 cafus| a0s | Ix] [ co DP
F-18082 - OFICIAL/A CONDUCTOR/A C.N A, F-18082.001 12 [us] a0s [xIx[ [ c o DP
F-18062 - OFICIAL/A COCINA F-18062.001 1] ca [us] w08 | x| [ cJolns DP
L-18151 - OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A  [L-18151.001 1| LD A 1
L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-14064.001,006-007,019 |4 | LA SO oo | DP
03 0103 SERVICIO DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, AGROALIMENTACION Y JARDINERIA
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.025 1[ar[or] ees [x[X[x[ c Jo[s DP
F-24130 - VETERINARIO/A F-24130.001-002 2| A [24] se0 [x[x[x| ¢ Jo]ns DP
F-24122 - T.A E. INGENIERO/A AGRICOLA F-24122.001 1 a1 [2a] 60 c [o]ns DP
F-24096 - T.AG. F-24096.065 1 ar [2a] se0 [x] [ colns DP
F-24032 - JEFE/A UNIDAD AGRARIA LABORATORIO |F-24032.001 1 ar[2a] 500 [x[ [ [ cols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.046, 053 2| cr[ar] aa c [o]ns DP
F-21005 - ADMINISTRADOR/A CEAG. F-21005.001 1 cr [ar] ass [x]x[x] ¢ o DP
F-18055- OFICIAL/AADMINISTRACION ESPECIALC E.A G.|F-18055.001 1 cafus] a8 X[ [ o DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.036 1] ca{us| a8 [x[ [ [ cJolns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.134, 143 2| 2 [is] s c o]ns DP
F-14049 - A.S E. C.A. CHIPIONA F-14049.001 1 op[a] 312 Ix[x| T clols DP
L-18157 - OFICIAL/A MAQUINISTA L-18157.001 1| Lc e o | P
L-18147 - CAPATAZ/A CE.AG. L-18147.001 1|LD.1 NN 1
L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A Gnba 018 0s0mn 1 oos 12| 1A S | DP
03.01.03.01 DEPARTAMENTO DE GANADERIA
F-25081 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al GANADERIA F-25081.001 1T ar[os] 500 [x[X[x[ ¢ Jo[s DP
F-24093 - TAE. F-24093.063 1 ar [2a] se0 [x|x[x] ¢ Jo]ns DP
F-24086 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Al CEA G. F-24086.001-002 2| A [24] 599 [x[x]x| ¢ Jo]s DP
03.01.03.01.01 CEAG EL BOSQUE (FINCA EL IMPERIO)
F-18175 - CAPATAZ/A AGROPECUARIO F-18175.001 1T cais] 408 [x[ T ] cJolns DP
F-18172 - MAQUINISTA AGRICOLA F-18172.001 1] ca [us| a0s |x|x| | c o DP
F-18135 - ENCARGADO/A EL IMPERIO F-18135.001 1 ca [us] a3 [x|x[x] c o DP
L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-14064.002,014-017,022 |6 | LA OO oo | DP
03.01.03.01.02 FINCA MONTEMARISMA- VEJER
L-14064 - AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-14064.011 1A SO e | DP
L-14048 - VAQUERO/A L-14048.001-002 2| LB s%g{%%%(ﬁggﬁlso DP
03.01.03.02 DEPARTAMENTO DE JARDINER{A
F-25009 - JEFE/A DEPARTAMENTO JARDINERIA F-25009.001 a2z ]as] 59 X[ ]c o DP
F-24083 - JEFE/A UNIDAD AGRARIA FE, F-24083.001 (*AE) a2 [oa] 527 X[ [ {co DP
F-23094 - INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA F-23094.001 a2 {2s] o7 X[ [ co DP
03.01.03.02.01 VIVERO VILLAMARTIN
03.01.04 MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.013 1] a2 Ja6] 664 c Jo]s DP
F-24096 - TAG. F-24096.021 1 a1 [2a] 60 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.014 1 a2 23] 527 c o]ns DP
03.01.0401 COORDINACION MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA
F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040.020 1Tcr [2] 513 c Jo DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.014 (*AE) 1 cr [22] asi c [o DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.101 IRIREE c o]ns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 118048049 IRRNEE c o]ns DP
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PUESTO [N] 6 [cp| ce®) [p|p[L| D[R] C | OBSERVACIONES [ADS
03.02 DESARROLLO A LA CIUDADANIA
03.02.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.013 1| A1 [30] 1312 L fofs DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.001 1| At 2] 1043 b ofs DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.002 1| a1 28] 1022 LD [o]s DP
i’Si??&é&TﬁSIZO/A DIRECTOR/A GESTION JURIDICO|. 16004 006 ar sl s lols P
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.002 1| a1 |24] 560 c |o|ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.087, 094 2| a1 [24] 560 c |o|ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.029 1| A1 {24] 560 c lo|ns DP
F-23097 - TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES F-23097.003 1| a2]23] s c |o|ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.041 1| a2]23] 57 c |o|ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.063 1| cifar] 444 c lo|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048050, 116 2| 2 [18] 48 c |o|ns DP
03.02.01.01 COORDINACION Cl1
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.030 1| cif2] 513 c lols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.022 1| cfar| au c |o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.037, 085 2| c2 [18] 428 c |o|ns DP
1.-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.019 1| cofig] 428 c |o|ns DP
03.02.02 SERVICIO DE DEPORTES
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.008 [1]aif27] 664 [ | ][ co]s] DP
03.02.02.01 DEPARTAMENTO Al
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al F-25006.002 1| A {2s] 59 c |ofs DP
F-24127 - TECNICO/A DEPORTES Al F-24127.001-002 2| a1 24| s60 c |o|ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.042 1| A1 {24] 560 c |o|ns DP
03.02.02.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.003 1| a2 ]25] 599 c |ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.080 1| cifar] 444 c |o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.125 1| c2fs] 428 c |o|ns DP
L-21048 - ADMINISTRATIVO/A 1-21048.006 1| ct]a]| 444 c |o|ns DP
03.02.03 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (F. PROVINCIAL CULTURA)
F-24124 - TA E. GESTION CULTURAL F-24124.002 1| A1 {24] 560 c lo|ns DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.005 1| a1 24| 560 c |o|ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.070, 100 2| a1 24| s60 c |o|ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.016 1| a2 23] 527 c lo|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.114 1| cofs] 428 c |o|ns DP
03.02.03.01 DEPARTAMENTO Al
F-25084 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al CULTURA F-25084.001 1 arfos] 599 | [x] | clols OA
F-24124 - TA E. GESTION CULTURAL F-24124.001,003 2| a1 24| 560 c |o|ns OA
F-24096 - TAG. F-24096.029, 095 2| a1 24| s60 c |o|ns OA
1.-24136 - TECNICO/A ADMINISTRACION Al 1.-24136.003 1| A1 {24] 560 c |o|ns OA
1.-24124 - TAE. GESTION CULTURAL 1-24124.001 1| A1 {24] 560 c |o|ns OA
03.02.03.01.01 COORDINACION A2
iﬁgﬁz- COORDINADOR/A ADJUNTO/A DIRECCION|, 520 o) o Lol s o o Ins oA
03.02.03.01.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25001 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 CULTURA F-25001.001-002 2| a2 2s] 599 [ x| | c o OA
F-24082 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 CULTURA F-24082.001 1fa2fa] 527 | [x[ [ c]o OA
F-23097 - TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES F-23097.002 1| a2]23] s c |o|ns OA
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.007 1| a2 23] 527 c |o|ns OA
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA  |F-22068.012-013 2| B [22] 519 c o]s OA
1-23106 - TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECONOMIA 1-23106.001 1| a2]23] 527 c |o|ns OA
1.-23056 - TECNICO/A MEDIO 1.-23056.004 1| a2 23] 527 c lo|ns OA
03.02.03.01.01.01.01 COORDINACION C1
F-22061 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A CULTURA  [F-22061.001,003(*A/DP)-004| 3 [ c1 [22] 513 | [x| | ¢ o OA
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.002 1| cif2] 513 c lols OA
03.02.03.01.01.01.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl F-22024.025 1| ct]2] 4 c |ofs OA
F-21080 - T.A.AE. CULTURA F-21080.001 1fcti]a] 444 | [x] | c[o]s OA
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PUESTO N| G [co[ ce®) [p[p[L] o [R[c [ oBsErRvaciONES [aDs
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.001,017,023,062 |4 CI [21| 444 c [ofns 0A
F-18129 - OFICIAL/A POLIVALENTE CULTURA F-18129.001-002 22 (18] a8 [x[x[ [ clols 0A
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 038 12 [is| 428 c [ofns 0A
F-18015 - JEFE/A GRUPO MONTAJE EXPOSICIONES F-18015.001 e [is] 423 [x[x[ [ c[ols 0A

03.02.04 SERVICIO DE PUBLICACIONES
F-23056 - TECNICO/A MEDIO SERVICIO PUBLICACIONES |F-23056.002 [ a2 3] 527 c Jons DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.008 [ a2 23] 527 c [o]ns DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.023 e [22] si3 c lo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.078 e 2] 444 c {o]ns DP
1-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES 1.-14003.009, 014 2| LA o | D
03.02.05 DESARROLLO SOCIAL (JUVENTUD Y EDUCACION)

F-24096 - TA.G. F-24096.096 1 a1 [4] s60 c Jo[ns DP
F-24072 - SECRETARIO/A FP. F-24072.001 1| a1 [24]1086.61 % c [o]s DP
F-24070 - DIRECTOR/A FP. F-24070.001 1| a1 24141025 = c [o]s DP
F-24005 - TUTOR/A SECUNDARIA (*AE) F-24005.001 1| a1 [24] 878,38 = c lo]s DP
F-24003 - JEFE/A DEPARTAMENTO SECUNDARIA (*AE)  |F-24003.001 1| a1 [24] 8138+ c lo]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.013 1| a2 23] 527 c [ofns DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.027 e [22] si3 c lo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.030,077 2| e [ar| 444 c [ofns DP
F-21013 - TUTOR/A INFANTIL PRIMARIA (*AE) F-21013.005 1| a2 [21 77413 % c [ols DP
1.-24005 - TUTOR/A SECUNDARIA 1.-24005.001 1| a1 |24 87838 * c [o DP
121048 - ADMINISTRATIVO/A 1.-21048.001 cr [ar| 444 c [ofns DP
1-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.009, 012 2|2 [is] 42 c [o]ns DP

03.02.06 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (IFECA)
F-24096 - TA.G. F-24096.005 1 a1 [24] s60 c ons C
F-24096 - TA.G. F-24096.023 1 a1 [24] se0 c [o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.127 e 2] 444 c [o]ns c
F-18114 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/A F-18114.001 2 lis] 418 [x c [o C
F-18100 - OFICIAL/A SERVICIOS ESPECIALES H.D. F-18100.003 i1l lis| 408 [x c [o C
L-18114 - VIGILANTE/A CONTROLADOR/ATFECA.  |L-18114.001 1 |Lc. S‘Eg%ﬂ%%%ggﬁlso c
L-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA L-18073.005 1|Lc SIEEEEIBC%CP}SEEISO C

03.02.07 SERVICIO DE PLANES, CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES Y CONTRATOS

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.016 1] ar[27] 664 c [ols DP
F-24096 - TA.G. F-24006.022,032,071,085,091] 5 | A1 [24] 560 c [ofns DP
F-23097 - TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES F-23097.001 1| a2 23] 527 c [ofns DP
03.02.07.01 COORDINACION CI
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.029 icr [22f si3 c [ols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.038 et [ar| 444 c [ofns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.119-120, 128 3] 2 [is] 428 c o]ns DP

N: Ndmero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Publicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,54 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

(*1) Asignacién de funciones de Implantacién y Direccion de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacion de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cédiz, en virtud de la resolucién de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cédiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracion en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Céadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracion de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcion / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Publica.

(*AE) A Extinguir

(*FD) Periodo de llamamiento: méximo 4 meses anuales, a realizar en dos periodos (del 15 de diciembre al 15 de enero; del 1 de julio al 30 de septiembre), seglin necesidades
del servicio.

(*P.A.D) Puestos del procedimiento de estabilizacién, pendiente de adscripcion definitiva.
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04 AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

PUESTO [N[ 6 |cp|cem)|p|p|L] Fp |R| ¢ | OBSERVACIONES [ADS
04.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.003 1| a1 [30]1312 LD DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.008-009 2| A1 291043 LD DP
F-28004 - ADIUNTO/A DIRECTOR/A GESTION ECONOMICO pg50, o0 s bslosi o lols P
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A GESTION JURIDICO[G p000.014 A oar bslosi o lol's P
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al F-25006.003 1] a1 [25] 646 ¢ |ols DP
F-24134 - TA E. CIENCIAS DEL TRABAJO F-24134.001-003 3| ar |24] 607 c [o]ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.009 1| A2 [23] 574 c fofns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.043 1] A2 [23] 574 c [ofns DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.009-010 2| B [22] 519 ¢ |o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F21048.051, 113,124-125 4] c1 [21] 479 c [ons DP
-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 118048015 1] 2 [i8] 463 c [o]ns DP
04.01.01 UNIDAD TECNICA ADMINISTRATIVA
F-24096 - TAG. F-24096.049, 090 2| a1 |24] 607 c [o]ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.002, 030 2| a1 |24] 607 c |o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.110 1] ci [a1] 479 c [ofns DP
04.02 SERVICIO DE PROVISION DE PUESTOS, OPOSICIONES Y ARCHIVO- ADMINISTRACION ELECTRONICA
F-27003 - JEFE/A SERVICIO [F-27003.003 [1]ar]27] 700 | Ix|x] c |o]s] [ bP
04.02.01 GESTION DE PROCESOS Y PROVISION DE PUESTOS
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA [F-22068 002 [1] B [2]s500]]]]clofs] [ pP
04.02.01.01 COORDINACION GESTION PROCESOS Y PROVISION PUESTOS TRABAJO
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.014 1| cr[22] 548 | [x]x] ¢ [o DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.009,018 2] c1 [22] 516 c | DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.033, 128 2] c1 |21 479 c [ofns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.104, 131-132, 144 [4] 2 [ 18] 463 c |o]ns DP
04.02.02 ARCHIVO- ADMINISTRACION ELECTRONICA

F-24093 - TAE. F-24093.017 1| A1 [24] 607 c [o]ns DP
F-21084 - TA.A E. ARCHIVO F-21084.001 1] ci [21] 479 c [ofns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.065 1| c1 [a1] 479 c [o]ns DP

04.03 SERVICIO DE GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.030 [1] a1 27| 700 | Ix]x] c |o]s] DP

04.03.01 SERVICIO DE GESTION DE PLANTILLA, RPT Y SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL A2

F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.010 1| a2 fas] 700 | [x]x] c [o]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.027 1| A2 [23] 574 c |o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.129 1] ci [a1] 479 c fofns DP
1.-23056 - TECNICO/A MEDIO 1.-23056.003 1| A2 [23] 574 c [ofns DP

04.03.01.01 COORDINACION SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL C1
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.009 1] ci [22] 548 c |ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.081, 114 2] c1 |21 479 c [ofns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.005,007, 033 3 2 18] 463 c [ofns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A -18048.020 1| 2 [18] 463 c [o]ns DP

04.03.02 SERVICIO DE SITUACION Y CONTROL HORARIO DEL PERSONAL A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.011 1| a2 fas] 711 | [x]x] c [o]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.031 1| A2 [23] 527 c |o]ns DP
04.03.02.01 COORDINACION DE CONTROL DE PRESENCIA
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.012 1] ci [22] 548 c lofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.027, 042 2| c1 |21 479 c [1]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.003 1| 2 [18] 463 c [o]ns DP
-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.037 1| 2 [18] 463 c [o]ns DP
04.04 SERVICIO DE NOMINAS Y GESTION ECONOMICA
04.04.01 SERVICIO DE NOMINAS

F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.005 1| a2 fas] 700 | [x]x] c [o]s DP
F-23099 - TECNICO/A MEDIO RELACIONES LABORALES  [F-23099.001 1| A2 [23] 574 c |ons DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23036.025 1] A2 [23] 574 c [ofns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.010 1| A2 [23] 574 c [ofns DP
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PUESTO [N] 6 [cp|ce@)[p|p[L] Fp |R] C | OBSERVACIONES [ADS
04.04.01.01 COORDINACION DE GESTION DE NOMINA
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.013 1| ci 548 0]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.032, 084 2| c 479 c |i]ns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.022, 034 2| @ 463 0|ns DP
04.04.01.02 COORDINACION DE GESTION DE PASIV
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.010 1| ci 548 0]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.010 1| ci 479 c lo|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.121 1| c2 463 0|ns DP
04.04.02 GESTION ECONOMICA
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.145 1| c2 463 c lo|ns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048 018,047,051 3| @ 463 c |o|ns DP
04.05 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
F-25092 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al SALUD LABORAL  [F-25092.001 1 599 |x c lols DP
F-24098 - MEDICO/A F-24098 002 1] a1 560 |x c |o|ns DP
F-24098 - MEDICO/A F-24098.006 1| Al 560 |x c Jolns DP
F-23057 - D.UE. F-23057.011 1] a2 [23] 527 Ix c lo|ns DP
L-24113 - TA E. MEDICO SALUD LABORAL L-24113.001 1] a1 560 |x c |o]s DP
04.05.01 SERVICIO A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.012 1] A2 [26] 664 c lo DP
F-25093 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SALUD LABORAL  [F-25093.001-002 (*AE) 2| a2 [25] 599 |x c |o DP
F-25069 - TECNICO/A PREVENCION F-25069.001-003 3] a2 J2s] 599 [x c [olns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.019 1| a2 |23] 527 c lo|ns DP
1.-25093 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SALUD LABORAL  [L-25093.001 1| a2 |25] 599 [x c |o]s DP
1-23057 - D.UE. 1.-23057.005 1] A2 [23] 507 [x c Jolns DP
04.05.01.01 COORDINACION C1
F-22071 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A SALUD LABORAL|F-22071.001 [1]ci s3] | | clo]s] DP
04.05.01.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22063 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 SALUD LABORAL  [F-22063.002 1| ci 481 |x c lols DP
F-21056 - ADMINISTRATIVO/A ASISTENCIA MEDICA F-21056.001,003-004 3] c 444 |x c lols DP
F-21016 - JEFE/A NEGOCIADO F-21016.003 1| ci 458 c |ols DP
L-18050-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AASISTENCIAMEDICA|L-18050.001 1] 428 |x c lols DP
04.05.01.01.02 UNIDAD TECNICA C1
F-22063 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 SALUD LABORAL  [F-22063.003 1| ci 481 |x c |o]s DP
F-21056 - ADMINISTRATIVO/A ASISTENCIA MEDICA F-21056.002, 005-007 4] i 444 |x c |ols DP
E;i}i;lc)GlgALOFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL SALUD| o e 08 |x c lols P
04.06 PUESTOS VACANTES DESTINADOS A RESERVA POR CESE DE PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION O SIN UNIDAD DE ADSCRIPCION
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.002,004,013-014,023[ 5 | Al 664 c lo DP
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.003 1] a2 [26] 664 c |o DP
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.002 1| A2 |25] 599 c |o DP
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al F-25006.001 1] a1 599 c lo DP
F-24134 - TA E. CIENCIAS DEL TRABAJO F-24134.004 1 a1 560 c |o|ns DP
F-24096 - TAG. bssoer oo 0 Do | At 24| 560 c ons DP
F-24078 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 F-24078.003 1| a2 |24] 527 c |o]s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.020, 026 2| a2 [23] 527 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.009, 045-046 3] A2 [23] 527 c |o|ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A &26}106‘3,%@’ 071, 091 094110] 1 444 c |o|ns DP
L-24118 - A E. ECONOMISTA L-24118001-002 *PAD)  [2] Al 560 c lo|ns DP
1.-23078 - TECNICO/A GRADO MEDIO 1-23078.003 (*PAD) 1| a2 |23] 527 c |o DP
1.-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A 1-23075.002-003 :PAD) [2] A2 [23] 527 c |o DP

N: Nimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacién (LD), Libre Designacién abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades

Mercantiles y Entidades Piblicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,54 €.
* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucfa).

(*1) Asignacién de funciones de Implantacién y Direccién de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).

(*2) Asignacion de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Céadiz, en virtud de la resolucién de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta

de fecha 27 de abril de 2021.
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(*5) Asignacién de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Pdblica.

(*AE) A Extinguir

(*FD) Periodo de llamamiento: mdximo 4 meses anuales, a realizar en dos periodos (del 15 de diciembre al 15 de enero; del 1 de julio al 30 de septiembre), segtin necesidades
del servicio.

(*P.A.D) Puestos del procedimiento de estabilizacion, pendiente de adscripcion definitiva.

05 AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
PUESTO [N] 6 [cp|ce@)|p|p[L| Fp |R| ¢ [ OBSERVACIONES [ADS
05.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.006 1| a1 [30]1312 LD [0 DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.007 1| A1 28] 751 LD [0 DP
F-24133 - TA E. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA  [E-24133.001 1| A1 |24] 560 c |o|ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.035-036 2| A2 | 23] 527 C |0|NS DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.001, 004-005 3] B [22] 519 c lols DP
05.01.01 COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.007 1| ci |22 513 c |o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.009,055,093,122-123[ 5 [ €1 |21 ] 444 c lo|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 014, 051-052 3] c2 [18] 428 c |o|ns DP
L-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL L-18057.003 1| c2 18] 428 c o|ns DP
05.02 ADMINISTRACION GENERAL (RRHH- PERSONAL, CONTRATACION Y PRESUPUESTOS- GESTION ECONOMICA
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.010 1| a1 [30]1312 b [ofs DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.013 1| A1 [29]1.043 b ofs DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.005 1| A1 28] 751 MAE DP
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.029 1| A1 27] 664 c |o]s DP
F-24118 - T.A.E. ECONOMISTA F-24118.003, 007,009 3] a1 [24] 560 c o|ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.055-056,063,067 [ 4| A1 |24] 560 c |o|ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.034 1| a2 |23] 527 c |o|ns DP
05.02.01 COORDINACION ADMINISTRACION GENERAL
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.003 1| ci|22fsi3 c lols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.117, 130 2| ¢t [21] 444 c lo|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.124 1| c2 18] 428 c |o|ns DP
F-18004 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-18004.004 1| c2figf43] [x] [Lp]o]s DP
05.03 PLANIFICACION, DESARROLLO ESTRATEGICO Y CALIDAD DE PROGRAMAS

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.022 1| A1 [27] e64 c |o]s DP
F-24096 - TAG. F-24096.040, 064 2| a1 [24] 560 c o|ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.018 1| c1 o] 444 c lo|ns DP
F-21002 - JEFE/A PERSONAL F-21002.001 (*AE) 1| ci 2] 458 c o]s DP
L-24137 - TAE. LICENCIADO/A Al 1-24137.001 1| A1 |24] s60 c o|ns DP

05.04 TRANSFORMACION ECONOMICA INTELIGENTE Y COMPETITIVA
F-24096 - TAG. F-24096.030, 066 2| a1 [24] 560 c |o|ns DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.008 1| ci|22] 53 c |o]s DP

05.04.01 COORDINACION C1
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.011 [1]cif2]s3]]]]clofs] DP
05.04.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.005 1| c1|22] 481 c lols DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.001, 108 2| 2 [18] 428 c |o|ns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048 042 1| c2 18] 428 c o|ns DP
05.05 CAPACITACION PROFESIONAL, ESPECIALIZACION DEL CONOCIMIENTO Y TALENTO
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.009 1| A2 |26 664 c o]s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.014,023 2| a2 [23] 527 c |o|ns DP
F-22068 - TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA F-22068.003 1| B [22] 519 c lols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.026 1| c1 o] 444 c lo|ns DP
F-21016 - JEFE/A NEGOCIADO F-21016.002 (*AE) 1] c1 [21] 458 c |o]s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.039 1| c2 18] 428 c |o|ns DP
1-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.013 1| c2 18] 428 c lo|ns DP
05.05.01 ESCUELA DE HOSTELERIA "FERNANDO QUINONES'

F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.037 [1{ci[at]aaa| ]| ] c[o]ns| DP
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PUESTO [N| 6 [cplce®|p|p|L] D [R] c | OBSERVACIONES [ADS
05.06 PROGRAMAS EUROPEOS Y ACTUACIONES INTEGRADAS DE COOPERACION AUTONOMICA Y NACIONAL
1-24136 - TECNICO/A ADMINISTRACION Al [L-24136.004 [1]atfo4] 560 [ ][] ]cofns] [ DP
05.07 SECTOR TURISTICO SOSTENIBLE
F-28026 - JEFE/A AREA [F-28026016:017 (*AE) |2 a1 [28]1022] [ | [Lpfo]s | [ pp
05.07.01 PROMOCION DEL SECTOR TURISTICO
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.011 1] ar27] 664 c [o]s DP
F-24129 - INGENIERO/A INFORMATICO/A F-24129.002 1] a1 |24] 560 c [ofns DP
F-23104 - TECNICO/A MEDIO TURISMO F-23104.001 1] A2 |23] 527 c [ofns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.012,019 2| a2 [23] 507 c [1]ns DP
05.07.01.01 COORDINACION CI
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.026 1| ci[22] 513 c |ofs DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.106-107, 123 3] c2 18] 428 c [ofns DP
05.07.02 DESTINO TURISTICO INTELIGENTE

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.006 1] a1 [27] 664 c lofs DP
F-24131 - T.AE. PUBLICIDAD Y REL. PUBLICAS F-24131.001 1] At 24] 560 c [o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.006, 018 2| a1 |24] s60 c [o]ns DP
F-24090 - T.A E. PERIODISTA F-24090.002, 004 2[ a1 [24]s60 | [x] | ¢ fo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.041 1] e |21] 444 c [ofns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.012, 099 2[ 2 [18] 428 c [ofns DP

N: Nimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Caracter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Piblicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,54 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

(*1) Asignacién de funciones de Implantacién y Direccion de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacion de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Céadiz, en virtud de la resolucién de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracion en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Pblica.

(*AE) A Extinguir

(*FD) Periodo de llamamiento: mdximo 4 meses anuales, a realizar en dos periodos (del 15 de diciembre al 15 de enero; del 1 de julio al 30 de septiembre), segtin necesidades
del servicio.

(*P.A.D) Puestos del procedimiento de estabilizacion, pendiente de adscripcion definitiva.

06 AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
PUESTO [n] 6 |cp|ce®)|p[p|L] Fp [R] ¢ | oBSERVACIONES [ADS
0601 DESARROLLO LOCAL
06.01.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.009 1] a1 [30]1312 LD |o DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.004 1] ar|29]1043 D |o DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.019 1] c1 21| 444 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.053 1] c2 18] 428 c [o]ns DP
06.01.01.01 COORDINACION ADMINISTRATIVA
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.025 1] c1 |22] 513 c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.040 1] c1 21| 444 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A T e SOOI g | 2 {1 428 c ons DP
06.01.01.02 UNIDAD ECONOMICA
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.021, 030, 040 [3[c2]is[as|]|] | c|ons] DP
06.01.02 SERVICIO DE PLANES DE COOPERACION
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.001,003,006,019 [ 4] A2 [23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.AM. F-23072.015 1] a2 [23] 527 [x c o DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.041 1] c2 s 428 c [ofns DP
06.01.03 SERVICIO DE CONVOCATORIAS Y SUBVENCIONES
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.002, 007, 020 3| a2 [23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S AM. F-23072.012 1] a2 [23] 527 [x c o DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.102 1] c2 s 428 c [ofns DP




26 de noviembre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 226

Pagina 17

PUESTO [N[ G [cp|cem)|p|p[L| Fp [R] C | OBSERVACIONES |ADS
06.01.04 SERVICIO JURIDICO
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.027 1| a1 [27] 664 ¢ lofs DP
F-24119 - T.A E. DERECHO F-24119.002-003 2| a1 |24] s60 c Jolns DP
F-24096 - TAG. F-24096.026, 089 2| a1 [24] 560 c |o|ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.03 1] A1 [24] 560 c folns DP
06.02 ASISTENCIA A MUNICIPIOS
06.02.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.001 1| a1 [30]1312 LD [0 DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.002, 006 2| a1 291043 LD |0 DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.021 1| a1 |28]1.022 LD |0 DP
F-26039- COORDINADOR/AADJUNTO/ADIRECCION AREAA2[F-26039.004 1| a2 [26] 751 [x]x|x[ LD [o[ns DP
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.008-009 2] a1 |24] s60 |x c Jolns DP
F-24118 - T.A E. ECONOMISTA F-24118.010 1| A1 [24] 560 c [o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.092, 097 2| a1 |24] s60 c folns DP
F-22074 - TECNICO/A SUPERIOR DELINEACION. EDIFICIOS|. 15074 007 013 | s 1ol sio e lols P
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048029, 115 ci |21 444 c |o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.023,027 2 | 18] 428 c [olns DP
L-24106 - TAE. AEPSA. 1-24106.001 1] a1 [24] 560 |x c o]s DP
06.02.02 SERVICIO DE ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES (SAEL)
F-27033 - JEFE/A SERVICIO ORGANIZACION SAEL F-27033.001 [1] a1 [27] 664 | [x]x] c [o]s] [ DP
06.02.02.01 SERVICIO JURIDICO
25086 OSISEII\QAE('I;;.RAI)O/AINTERVENTOR/AJEFE/A SERVICIO|E 55056 001 (+4) oar Il sss x e lol's o) P
F-25086 - ()SSE(g};iSARIO/A INTERVENTOR/A ASISTENCIAf oo 10 vs) oar Lol e lols *5) o
F25086 - ()SSE(El;I[iSARIO/A INTERVENTOR/A ASISTENCIA[ 5<o0c 00 o 3| ar s 500 [x e lols P
F-25073 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al S.AM. F-25073.001 1| a1 |25] 599 [x c o]s DP
F-24119 - TA E. DERECHO F-24119.001 1] A1 [24] 560 c Jolns DP
F-24096 - TAG. F-24096.015, 041-042 3] A1 [24] 560 c |o|ns DP
06.02.02.01.01 SERVICIO ASISTENCIA RRHH A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO ASISTENCIA MATERIA RRHH A2 [F-26030.014 1| A2 |26] 664 [x c o]s DP
F-23099 - TECNICO/A MEDIO RELACIONES LABORALES  [F-23099.004 1| A2 [23] 527 c Jolns DP
F-23070 - TECNICO/A MEDIO ASISTENCIA MUNICIPIOS  [F-23070.001 1| a2 [23] 527 [x c |o]s DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.021 1] a2 [23] 527 [x c [o]ns DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.049 1] ci [21] 444 c Jolns DP
1.-23055 - TECNICO/A DE GESTION 1.-23055.001 1| a2 [23] 527 c [o]ns DP
06.02.02.02 SERVICIO ECONOMICO- FINANCIERO
ggg?\?&;ﬁggFﬁ?&g‘ggﬂﬁ?ﬁmwmJEF E/A SERVICIO| . »5086.006 (+6) 1| ar|27] 833 [x c lols (6) DP
F-24118 - T.A E. ECONOMISTA F-24118.004 1| A1 [24] 560 c [o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.037 1] A1 [24] 560 c Jolns DP
F-23099 - TECNICO/A MEDIO RELACIONES LABORALES  [F-23099.002 1| a2 [23] 527 c |o|ns DP
06.02.02.02.01 DEPARTAMENTO ECONOMICO- FINANCIERO
F-25006-TEFE/ADEPARTAMENTOECONOMICO- FINANCIERO . 5106 0g oar s so e lols P
F-24118 - T.A E. ECONOMISTA F-24118.001 1| A1 [24] 560 c |o|ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.025 1] A1 [24] 560 c Jolns DP
06.02.02.02.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.003 1] ci [22] 481 ¢ lols DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.005 1| ci 21| 444 c o|ns DP
06.02.02.03 SERVICIO DE FORMACION
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.007 1] a1 [27] 664 c |ols DP
L-24125 - T.A E. IGUALDAD 1.-24125.003 1| A1 [24] 560 c [o]ns DP
06.02.02.03.01 SERVICIO A2
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.007 (*A/DP) 1| A2 |26 664 c o]s DP
F-23098 - TECNICO/A FORMACION F-23098.001-002 2] A2 |23] 527 c Jolns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.004 1| A2 |23] 527 C [o]NS DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.020, 101 2] c1 |21 444 c Jolns DP
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PUESTO N| 6 [cp|cem)|p|p|L| D |R] ¢ | oBSERVACIONES [ADS
L-21048 - ADMINISTRATIVO/A |L-21048.003 1] ¢ a1 444 c [ofns DP
06.02.03 SAM PERIFERICOS
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A [F-23075.014-017 [4]a2[23] 57 [ ||| clofs] DP
06.02.03.01 SAM JIMENA- CASTELLAR
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.004 1] ar |24] 560 [x c [o]ns DP
F-24096 - TAG. F-24096.002 1] ar |24] 560 c [ofns DP
F-24094 - TAE. S AM. F-24094.015 1] a1 |24] 560 [x c [o DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.AM. F-23072.006 1] a2 [23] 527 [x c [o DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.039 1] c1 21| 444 c [ofns DP
1.-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. 1.-23072.005 1] a2 |23] 507 [x c [o DP
121069 - DELINEANTE/A S.A M. 1.-21069.001 1] c1 |ar] 458 [x c [o DP
06.02.03.02 SAM MEDINA SIDONIA
F-27028 - JEFE/A SERVICIO S.A M. F-27028.002 1] an|27] 664 [x] | [calols DP
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.003 1] ar|24] 560 [x c [ofns DP
F-24112-TAG. SAM. F-24112.002 1] ar |24] 560 [x c [o DP
F-24094 - TAE. SAM. F-24094.008 1] ar |24] 560 [x c [o DP
F-24091 - T.A.E. ARQUITECTO/A F-24091.002 1] ar|24] 560 [x c [o DP
L-24119 - A E. DERECHO 1-24119.001 1] a1 24] 560 c [ofns DP
L-24094 - TAE. S.AM. 1.-24094.001 1] a1 |24] 560 [x c [o]s DP
L-24091 - TA E. ARQUITECTO/A L-24091.001 1] ar |24] 560 c [o]s DP
06.02.03.02.01 DEPARTAMENTO A2
F-25091 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 S.AM. F-25091.001 1] a2 |2s] 599 [x c [o]s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.009 1] a2 |23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S AM. F-23072.002 1] a2 |23] 527 [x c [o]s DP
F-21069 - DELINEANTE/A S.AM. F-21069.001, 004,013 3[ i fa1] 458 |x c [o]s DP
F-21015 - DELINEANTE/A F-21015.001, 004 2] c1 [a1] 458 c [o]ns DP
1.-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. 1.-23072.002 1] a2 |23] 527 [x c [o]s DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.029 1] c2 18] 428 c [ofns DP
06.02.03.03 SAM OLVERA
F-27028 - JEFE/A SERVICIO S.A M. F-27028.001 [1]a1]27]66s [x] | | co]s] DP
06.02.03.03.01 DEPARTAMENTO Al
F-25073 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al S.AM. F-25073.002 1] ar]2s] 599 [x c [o]s DP
F-24126 - INGENIERO/A DE LA EDIFICACION F-24126.001-002 2| a1 [24] s60 |x c [o]ns DP
F-24112-TAG. SAM. F-24112.001 1] a1 |24] 560 [x c [o]s DP
F-24091 - T.A.E. ARQUITECTO/A F-24091 004 1] At |24] 560 c [o]s DP
L-24094 - TAE. SAM. 1.-24094.003 1] ar |24] 560 [x c [o]s DP
L-24091 - TA E. ARQUITECTO/A 1.-24091.002-003 2] A1 [24] 560 c [o]s DP
06.02.03.03.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25091 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 S.AM. F-25091.002 1] a2 |25] 599 [x c [o]s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.011 1] A2 [23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.AM. F-23072.004, 007-008 3[ A2 [23] 527 x c [o]s DP
F-21069 - DELINEANTE/A S.AM. F-21069.003, 014 2| 1 [21] 458 x c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.002, 103 2| 1 [a1] 444 c [ofns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 031 1] c2 18] 428 c [ofns DP
1.-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. 1.-23072.006-007 2| a2 [23] 527 |x c [o]s DP
L-21069 - DELINEANTE/A S.A M. 1-21069.002-003 2| 1 [ar] 48 |x c [o DP
06.02.03.04 SAM VILLAMARTIN
F-27028 - JEFE/A SERVICIO S.A M. F-27028.003 1] ar27] 664 [x c [o]s DP
L-18161 - OFICIAL/A POLIVALENTE L-18161.001 1 Le SO cosvm| DP
06.02.03.04.01 DEPARTAMENTO Al
F-25073 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al S.AM. F-25073.003 1] ar|2s] 599 [x c [o]s DP
F-24112-TAG. SAM. F-24112.003 1] ar |24] 560 [x c [o]s DP
F-24094 - TAE. SAM. F-24094.001,007, 014 3] a1 [24] s60 [x c [o]s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.010 1] a2 [23] 527 c [o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.AM. F-23072.003,011,017 3[ A2 [23] 527 x c [o]s DP
F-21069 - DELINEANTE/A S.AM. F-21069.002-003, 011 3| i f21] 458 x c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.104 1] c1 21| 444 c [ofns DP
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PUESTO N| G |cD|CE®)|pP FD |R| C | OBSERVACIONES |ADS
F-21015 - DELINEANTE/A F-21015.005 1] c1 |21 458 Cc |o]|Ns DP
F-18111 - OFICIAL/A POLIVALENTE F-18111.001 1] c2 |18] 418 |X c |o]|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.030, 042 2| c2 |18 428 c |o]|ns DP
L-24136 - TECNICO/A ADMINISTRACION A1l L-24136.005 1] A1 [24] 560 c |o]|ns DP
L-24094 - TAE.S.AM. L-24094.002 1] Al [24] 560 |X c |o DP
L-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. L-23072.001, 003-004 3| A2 [23] 527 |X clo DP
L-21069 - DELINEANTE/A S.AM. L-21069.004 1] C1 |21 458 [X clo DP
06.02.04 OFICINA TECNICA DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
06.02.04.01 SERVICIO DE ARQUITECTURA Y PLANEAMIENTO
F-27027 - JEFE/A SERVICIO ARQUITECTURA F-27027.001 1] Al [27] 664 |X c |o]s DP
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.009 (*AE) 1] A2 [25] 599 |X c lo]s DP
F-24094 - TAE.S.AM. F-24094.005-006 2| A1 |24 560 [X c lo]s DP
F-24091 - T.A.E. ARQUITECTO/A F-24091.003 1] Al [24] 560 |X c lo]s DP
F-24079 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 A.C.A. F-24079.004 (*AE) 1] A2 [24] 527 |X c lo]s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.012 1] A2 |23 527 c lo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.075 1] c1 |21 444 c |o]|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.028 1] C2 |18 428 C |0|NS DP
06.02.04.02 GABINETE DE DELINEACION
F-22008 - JEFE/A GABINETE DELINEACION F-22008.001 1] cC1 22| 481 [X clo DP
F-21069 - DELINEANTE/A S.AM. F-21069.012 1] c1 |21 458 [X clo DP
F-21015 - DELINEANTE/A F-21015.002-003 2| c1 21| 458 [X C |[o]|Ns DP
F-21015 - DELINEANTE/A F-21015.006 1] c1 |21 458 C |o]|Ns DP
L-21069 - DELINEANTE/A S.AM. L-21069.005 1] c1f21] 458 |X c lo]s DP
06.02.04.03 DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS
L-24135 - T.A.E. GEOGRAFO L-24135.001 1] Al [24] 560 Cc |o]|Ns DP
L-21069 - DELINEANTE/A S.AM. L-21069.006 1] c1|21] 458 |X c lo]s DP
06.02.04.04 SERVICIO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
F-24120 - T.A.E. INGENIERO/A INDUSTRIAL F-24120.001 1] Al [24] 560 c |o]|ns DP
F-24093 - TA.E. F-24093.064 1] Al [24] 560 c |o]|ns DP
06.02.04.04.01 SERVICIO A2
F-26037 - JEFE/A SERVICIO A2 INGENIERIA INDUSTRIAL  [F-26037.001 1] A2 |26 664 |X clofs DP
F-23084 - INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL S.A.M. F-23084.001 1] A2 |23 527 [X clofs DP
F-23077 - INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL F-23077.001 1] A2 |23 527 |X clofs DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. F-23072.018 1] A2 [23] 527 |X c |o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.031 1] c1 |21 444 C |o]|Ns DP
L-23105 - INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL L-23105.001 1] A2 |23 527 C |o]|Ns DP
L-23077 - INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL L-23077.001 1] A2 [23] 527 |X c lo]s DP
L-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. L-23072.008 1] A2 [23] 527 |X c |o DP
06.02.04.05 SERVICIO DE CONTRATACION, PROYECTOS Y FACTURAS
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.018 1] A2 [26] 664 c lo]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.001 1] A2 |23 527 Cc |o]|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.096 1] c2|18] 428 C |o]|Ns DP
06.02.04.06 SERVICIO DE COORDINACION TECNICA
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.017 1] A2 |26 664 [X clo DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO S.A M. F-23072.016 1] A2 |23 527 |X clo DP
123089 - TECNICO/A MEDIO A EPS A. L-23089.002 1] A2 [23] 527 |X c |o DP
06.02.04.06.01 UNIDAD DE ASISTENCIA A SERVICIOS, TOPOGRAFIA E INFRAESTRUCTURAS
};{%2];)17{1 ; TECNICO/A SUPERIOR DELINEACION, EDIFICIOS| . )14 104 s 122l s clols DP
F-22066 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A PATRIMONIO  [F-22066.001 (*AE) 1] c1 |22 513 |X c lo]s DP
F-18083 - OFICIAL/A CRISTALERO/A TZ F. F-18083.001 1] c2 18] 418 |X clofs DP
F-18039 - GOBERNANTE/A ENCARGADO/A F-18039.001 1] C2 |18] 408 [X c|1|s DP
L-21044 - TECNICO/A C1 URBANISMO L-21044.001-002 2] C1 |21 458 |X clofs DP
06.03 SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.012 1] A1 [30[1312 LD [0S DP
F-28023 - COORDINADOR/A RECAUDACION (*AE) F-28023.001 1] A1 [28[1.022 LD [0S DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A SERVICIOS ECONOMICOS|F-28004.011 1] A1 [28] 751 LD [0S DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A ORGANIZACION Y RRHH|F-28004.012 1] Al [28] 751 LD [0S DP
F-28004 - ADJUNTO/A DIRECTOR/A SERVICIOS JURIDICOS ~ |F-28004.013 1] A1 [28] 751 LD [0S DP
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PUESTO N] 6 [co[cer FD [R] C | OBSERVACIONES [aDS
F-26040 - COORDINADOR/A TRIBUTARIO SPRyGT A2 F-26040001 1 a2 [26]1022 oalo|'s DP
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.008 1| a2 [26] 711 oafo's DP
F-24085 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A1 RECAUDACION (*AE)|F-24085 003-004 2| a1 [24] 646 c lo]s DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.007 1] a2 [23] 574 c lo]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.039-040 2| a2 [23] 57 c [o]ns DP
F-22076 - AGENTE DE GESTION TRIBUTARIA F-22076.001-003 3] B [22] 500 c [o]ns DP
F-22075 - EFEAUNIDAD TECNICA C1 ZONARECAUDACION], 530750102 er ol sie ol op
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.006 1 cr[22] 516 c lo]s DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.151-152 2| 2 [1s] 456 c lo]s DP
124087 - TAE. RECAUDACION 124087001008 GPAD) |8 | Al |24] 607 c [o]s DP
L-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION 1-18053.002-057 (*PAD)  |s6| c2 [1s] 456 c lo]s DP
06.03.01 ZONA RECAUDATORIA BAHIA

06030101 UT. CHICLANA
F-24096 - T.AG. F-24096.00 1] ar J24] 607 c Jo]ns DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI RECAUDACION  |F-22025015 1] cr [22] 52 c lo]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.040 1] et [ar] 49 c [o]ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.002 e [ar] 4 c [1]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.047 1] et ar] 49 c [o]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION D000, Lag O SHLOM 0] €2 |18 456 c |ofs DP
124136 - TECNICO/A ADMINISTRACION Al 1-24136.007 1] a1 [24] 607 c o]ns DP

06030102 U.T. PUERTO REAL
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 RECAUDACION  |F-24084 004 1] a2 [oa] 574 c Jo]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055022 1 a2 23] 574 c [o]ns DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI RECAUDACION  |F-22025 016 (*AE) 1] cr [22] 528 c |o DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.001, 004 AIEIED c o DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.012,021,033,048,150] 5 | 2 [ 18] 456 c |o DP

06.03.01.03 U.T. PUERTO SANTA MARIA

F-24104 - TITULADO/A SUPERIOR/A RECAUDACION F-24104.001 1] ar J24] 607 c Jo DP
F-24085 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Al RECAUDACION  |F-24085 002 1] a1 [2a] 646 1pAf 0 DP
F-23078 - TECNICO/A GRADO MEDIO F-23078.001 1] a2 23] 574 c [o DP
123097 - TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES 1.-23097.001 1] a2 23] 574 c [o]ns DP
123078 - TECNICO/A GRADO MEDIO 123078 001-002 2| a2 [23] 57 c o DP
L-21066 - CAJERO/A 1.21066.001 1] cr [ar] 4 c |o DP
121065 - OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION |L-21065.001-005 5| ci[21] 479 c |o DP
121048 - ADMINISTRATIVO/A 1.21048.005 1] et [ar] 4 c [o]ns DP
L-18058 - OFICIAL/A CAJERO 118058 001-002 2| 2 [1s] 456 c lo]s DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.001-005 5| c2 [1s] as6 c o]ns DP

06030104 U.T. SAN FERNANDO
F-24085 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Al RECAUDACION __ |F-24085 001 1] a1 [24] 646 c Jo]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.009, 021 AEIEIED c [o]ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.003 1] et [ar] 4 c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.035 1] cr [ar] 4 c [o]ns DP
F-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION |F-18136.001-002 2| 2 [18] 156 oalo|'s DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.019, 030 2| 2 [1s] as6 oalo's DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.031, 149 2| 2 [1s] 456 c lo]s DP
L-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION _|L-18136.002-003, 005 3] 2 [1s] as6 c lo]s DP

06.03.01.05 UT. SANCIONES

06030106 UT. $S.CC

F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.010 1] arJ2r] 7 c Jo]s DP
F-26032 - JEFE/A SERVICIO A2 RECAUDACION (*AE) F-26032.001 1] a2 {26] 711 c lo]s DP
F-25083 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al RECAUDACION  |F-25083 004 1] ar [25] 646 c lo]s DP
F-25006 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al (*AE) F-25006.004-006 3] a1 |25 646 c lo]s DP
F-24096 - T.AG. F-24096.034, 044 2| a1 [24] 607 c o]ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.009 1] ar 24] 607 1pA] 0 [Ns DP
F-24087 - T.A E. RECAUDACION F-24087.004,006,011-012 | 4| A1 |24] 607 c [o]s DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.020-021,029 3] a2 [23] 57 c [o]ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.008 1] e [ar] 49 c |o]s DP
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PUESTO N| G |cp|cem)|p|p[L] Fp |R] c | OBSERVACIONES [ADS
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.028, 054,073 3] c2 18] 456 c lofs DP
1.-21048 - ADMINISTRATIVO/A 1-21048.004 1] ci [21] 479 c [o]ns DP
L-21015 - DELINEANTE/A 1-21015.001 1] ci[21] 493 c |o]ns DP
06.03.01.06.01 SERVICIO ORGANIZACION Y RRHH
F-27029 - JEFE/A SERVICIO RECAUDACION F-27029.004 1] an 27| 711 c [o DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.029, 089, 143 3  c2 [18] 456 c [o DP
06.03.01.06.02 SERVICIOS ECONOMICOS Y TESORERIA
F-27029 - JEFE/A SERVICIO RECAUDACION F-27029.003 1] an 27 711 c [o DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl F-22024.012 (“AE) 1| ci [22] 516 c |o DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.013 1] ci [a1] 479 c [1]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.058, 065, 147 3] c2 18] 456 c lofs DP
06.03.01.06.03 SERVICIO ASISTENCIA JURIDICA
F-27029 - JEFE/A SERVICIO RECAUDACION F-27029.002 [1]atfor] 70| [ ][ clofs] DP
06.03.01.06.03.01 DEPARTAMENTO RESOLUCION RECURSOS
F-25083 - JEFE/A DEPARTAMENTO A1 RECAUDACION F-25083.003 1] ar]2s] 646 c [o]s DP
F-24096 - TAG. F-24096.048 1] At |24] 607 c [o]ns DP
F-24087 - T.A.E. RECAUDACION F-24087.007, 010 2| Al [24] 607 c [o DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.087, 144 2| c2 [18] 456 c [o DP
1.-24136 - TECNICO/A ADMINISTRACION Al 1-24136.002 1] ar |24] 607 c [ofns DP
L-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION L-18053.001 1] 2 [18] 456 c lofs DP
06.03.01.06.03.02 ASESORIA JURIDICA
F-25083 - JEFE/A DEPARTAMENTO Al RECAUDACION F-25083.002 1] a1 [25] 646 c lofs DP
F-24096 - TAG. F-24096.052 1] a1 [24] 607 c [o]ns DP
06.03.01.06.04 SERVICIO RECAUDACION VOLUNTARIA, ANTICIPOS Y DEVOLUCIONES
F-27029 - JEFE/A SERVICIO RECAUDACION F-27029.001 1] a1 f27] 711 c |ofs DP
F-25083 - JEFE/A DEPARTAMENTO A1 RECAUDACION F-25083.001 (*AE) 1] ar]2s] 646 c [o]s DP
F-24087 - T.A.E. RECAUDACION F-24087.001 1] At |24] 607 Lpalo]s DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.006 1] a2 23] 574 c [o]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.014 1] c1 |ar] 479 c [ofns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.070 1] c2 |18 456 c [o]s DP
06.03.01.06.05 SERVICIO ADMINISTRACION GENERAL Y CONTRATACION
F-27029 - JEFE/A SERVICIO RECAUDACION F-27029.005 1] a1 [27] 711 c |ofs DP
F-24096 - TA.G. F-24096.054 1| a1 [24] 607 c [ofns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.088 1] c2 [18] 456 c lofs DP
06.03.01.06.06 SERVICIO GESTION TRIBUTARIA Y CATASTRAL
F-27029 - JEFE/A SERVICIO RECAUDACION F-27029.006 1] a1 f27] 711 C DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI RECAUDACION  [F-22025.014 (*AE) 1] c1 |22] 528 C DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.012 1] c1 |2t 479 c [o]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION et a7 €2 {15 | 436 c |ofs DP
1.-23094 - INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 1.-23094.001 1] A2 [23] 574 c lofs DP
06.03.01.06.07 SERVICIO INSPECCION Y SANCIONES
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.019 1] c1 |a1] 479 c [o]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.076, 146 2| c2 [18] 456 c [o]s DP
06.03.01.06.08 SERVICIO RECAUDACION EJECUTIVA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
F-24096 - TAG. F-24096.043, 045 2| A1 |24] 607 c fo]ns DP
F-24087 - T.A.E. RECAUDACION F-24087.008 1| a1 [24] 607 c |o DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.008 (*AE) 1| ci [22] 528 c |o DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.001,024-025,038 |4 c1 [21] 479 c [ofns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.017,062,071,090,092| 5 [ €2 [ 18] 456 c lofs DP
06.03.01.06.09 UNIDAD TECNICA DE ASISTENCIA E INFORMATICA OPI
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C RECAUDACION  [F-22025.001,003 2| c1 |22] 528 c lofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.017 1] c1 |21 479 c [1]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.145 1] 2 |18] 456 c [o]s DP
06.03.02 ZONA RECAUDATORIA COSTA NOROESTE Y JEREZ
06030201 U.T.A.T.JEREZ
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI RECAUDACION  [F-22025.006, 009 (*AE) 2] c1 |22] 528 c lofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.002, 013,022 3[ ci]at] 479 c [1]ns DP
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PUESTO N| G |cp|cee) FD |R | C | OBSERVACIONES |ADS
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION 010,07 oo R 0 ca (1| 4s6 c ofs DP
06.03.02.02 UT. CHIPIONA- TREBUJENA
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.007 1] ci 2] 528 c o DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.014,067 2[ 2 [ 18] 456 c [o]s DP
06.03.02.03 UT.ROTA
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl RECAUDACION  [F-22025.013 1] ci 2] 5 c lo]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.026 1] c1 |21 419 c [o]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.085 1] 2 |18] 456 os DP
06.03.02.04 U.T. SANLUCAR BDA
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.012 (*AE) 1] ci [22] s16 c lo]s DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.019 1] c1 2] 528 c o DP
F-21070 - JEFE/A NEGOCIADO RECAUDACION F-21070.001 (*AE) 1] ci [21] 493 c o DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.007,039 2| c1 |a1] 479 c [1]ns DP
06.03.03 ZONA RECAUDATORIA JANDA INTERIOR Y COSTA
06.03.03.01 U.T. BARBATE
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.022 1] ci [22] si6 c [o]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.032, 035 2| c1 |a1] 479 c [o]ns DP
06.03.03.02 U.T. CONIL
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.021 1] ¢ [22] 528 c lo]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.010, 031 2| c1 |21 ] 479 c [o]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.024,035,046,081 |4 c2 [ 18] 456 c lo]s DP
06.03.03.03 U.T. MEDINA- PATERNA- ALCALA GAZULES- BENALUP
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 RECAUDACION ~ [F-24084.005 [1]a2 {24574 [ [ [ ]c]o]s] DP
06.03.03.03.01 UNIDAD TECNICA CI
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.018 1] i [22] si6 c lo]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.023,036 2[ c1 fai] 479 c [o]ns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.006 1] ¢ |21] 479 c o DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.036-037,039,047 |4 2 [ 18] 456 c lo]s DP
06.03.03.04 UT. VEJER
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI RECAUDACION  [F-22025.023 1] c1 [22] 516 c [o]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.037 1] i [ai] 47 c [o]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.018,022-023,082 4] 2 [ 18] 456 c lo]s DP
06.03.04 ZONA RECAUDATORIA CAMPO DE GIBRALTAR
06.03.0401 U.T. ALGECIRAS
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 INSPECCION F-24084.007 1] a2 [24] 574 c |o DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.003 1] A2 [23] 574 c i DP
06.03.04.01.01 UNIDAD TECNICA CI
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.017 1] ¢ [22] 528 c [o]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION gié}ggg.oos-ooa 150161 6 | 1 |21 | 479 c [1]ns DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.002 1] 2 |18] 456 c [o]ns DP
, F-18053.005,008 (*A/DP),016,
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION 020, 027 (*A/DP), 041, 045 9| 2 [18[ 456 c lo]s DP
052,061
F-14062 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-14062.001 1] ap [14] 417 c o DP
L-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION 1.-21049.001-002 2| c1 |a1] 479 c o DP
L-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION  [L-18136.004, 006 2 [ 2 [ 18] 456 c lo]s DP
06.03.04.02 UT. LA LINEA
F-24087 - T.A.E. RECAUDACION F-24087.009 1] a1 [24] 607 Lpalo| s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.027-028, 033 3| ci |at] 479 c [o]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.011,069 2| 2 [ 18] 456 c |o]s DP
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14003.017 1| LA TN oSN | P
06.03.04.03 U.T. LOS BARRIOS
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  [F-22025.010 1] c1 [22] 528 c lo]s DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.041 1] ci far] 479 c [o]ns DP
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PUESTO N[ 6 [co]ce®)[p[p[L] o [R] ¢ [ oBsERVACIONES [aDS
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.007 1| et [21] 479 c [ols DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.066 1| c2 [1s] 456 c [ofs DP

06.03.04.04 U.T. SAN ROQUE
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.042 1| ct 2] 479 c Jons DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.003,056,059,072 | 4| c2 [ 18] 456 ofs DP
06.03.04.05 U.T. TARIFA- JIMENA
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 RECAUDACION  |F-24084.003 1| a2 [24] 574 c fo]s DP
F-22064 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A RECAUDACION [F-22064.001 (*AE) 1 cr [22] 548 c lo]s DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  |F-22025.002 (*AE) 1| cr [22] 528 c [ofs DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  |F-22025.004 (*AE) 1| et [22] 516 c [ols DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.003, 029 2 e {21 479 c [ofns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION 5313%%5739'002’010’038’043‘044’ 7| 2 [ 18] 456 c lo|s DP
06.03.05 ZONA RECAUDATORIA SIERRA
06.03.05.01 U.T. ARCOS- BORNOS- SAN JOSE DEL VALLE- ALGAR
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 RECAUDACION | F-24084.002 1| a2 [24] 574 c fo]s DP
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  |F-22025.005 (*AE) 1| cr [22] 528 c [ols DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.020, 043 2| e {21 479 c [ofns DP
F-21049 - ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.005 1| et [21] 479 toalo s DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.078 1| c2 [1s] 456 c [ols DP
1.-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION  |L-18136.008-009 2 2 |18] 456 c [o]s DP
1.-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1-18048.032-033 2| 2 [18] 456 c [o]ns DP
06.03.05.02 U.T. OLVERA- ALGODONALES- ALCALA VALLE- EL GASTOR- SETENIL- TORRE ALHAQUIME- ZAHARA SIERRA
F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 RECAUDACION  |F-24084.006 1| a2 [24] 574 c lofs DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.004 1| a2 [23] 574 c[1]s DP
06.03.05.02.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 RECAUDACION  |F-22025.011 1]t [22] 516 c [ofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.004 1| et [a1] 479 c [ofns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.034,049,080,083 |4 ] c2 |18 456 c [ofs DP
06.03.05.03 U.T. UBRIQUE- GRAZALEMA- EL BOSQUE- VILLALUENGA- BENAMAHOMA- BENAOCAZ
F-22025 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI RECAUDACION  |F-22025.020 1[cr [22] 528 [x c fofs DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.008 1| ct [2t] 479 c [1]ns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.004,007,055,060,084] 5 | 2 [ 18] 456 c [o]s DP
L-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION  |L-18136.010 1] c2 [18] 436 c [o DP
06.03.05.04 UT. VILLAMARTIN- PUERTO SERRANO- ESPERA- PRADO DEL REY

F-24084 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 RECAUDACION  |F-24084.001 1| a2 [24] 574 c fofs DP
F-23069 - TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.005 1| a2 [23] 574 c [ DP
F-21053 - AGENTE RECAUDACION F-21053.011 1| et [a1] 479 c [ofns DP
F-18053 - AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.042, 097 2| c2 18] 436 c [ols DP
1-18136 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION  |L-18136.007 1| c2 [1s] 456 Ao s DP

N: Nimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Carécter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Pdblicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,54 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

(*1) Asignacion de funciones de Implantacion y Direccion de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacién de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz, en virtud de la resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcion / Destino provisional en otra Administracién Piblica.

(*AE) A Extinguir

(*FD) Periodo de llamamiento: mdximo 4 meses anuales, a realizar en dos periodos (del 15 de diciembre al 15 de enero; del 1 de julio al 30 de septiembre), segtin necesidades
del servicio.

(*P.A.D) Puestos del procedimiento de estabilizacion, pendiente de adscripcién definitiva.
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07 AREA DE COOPERACION
PUESTO [N| 6 |co|cem)|p|p|L] Fp |R| ¢ | oBSERVACIONES |ADS
07.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.011 1] ar [a0]1312 1p o DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.010 1 ar [29]1043 b [o DP
F-28026 - JEFE/A AREA F-28026.015 1 ar 28] 1022 1D [o DP
F-24096 - T.AG. F-24096.101 1] a1 [24] se0 c [o]ns DP
07.02 SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
F-27034 - JEFE/A SERVICIO VIAS Y OBRAS F-27034.001 1] ar J27] 664 [X[x[x] ¢ ToTs DP
F-24121 - INGENIERO/A ORGANIZACION INDUSTRIAL  |F-24121,001 1] a1 [24] se0 c [o]ns DP
F-24107 - T.A E. INGENIERO/A CAMINOS F-24107.002 1 ar {2a] 560 [x] [x] ¢ Jo]s DP
07.02.01 DEPARTAMENTOS TECNICOS
07020101 EXPLOTACION DOMINIO VIARIO PUBLICO
F-25094 - JEFE/A DEPARTAMENTO VIAS Y OBRAS F-25094.001 1] ar os] 599 [x][x]x] ¢ DP
F-24107 - T.A E. INGENIERO/A CAMINOS F-24107.001 1 ar 24 ] se0 [X] [x] ¢ DP
F-18115 - VIGILANTE/A CC.PP. F-18115.001-005 5| c2 [18] a6 [x[x]x] c DP
07.02.01 02 CONSERVACION
F-26038 - JEFE/A SERVICIO A2 VIAS Y OBRAS F-26038.001 1] a2 Ta6] 664 [X[x][ T c o DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.002, 005, 007 3| c2 [is] asa [x[x]x] ¢ To DP
0702.0102.01 BRIGADA ZONA S-3 VEJER
F-18177 - OFICIAL/A I CC.PP. F-18177.004 1] 2 Tis] 446 [X[x[x] ¢ To[ns DP
F-18041 - MAQUINISTA CC PP, F-18041.004, 007 2| 2 [1s] aa6 [x[x|x] ¢ To's DP
F-18038 - CONDUCTOR/A CC PP, F-18038.001, 005 2| 2 [1s] a6 [x[x|x] c To's DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.003 1 2 [is] s [X]x[x] ¢ To]s DP
F-14001 - PEON/A CC PP, F-14001.009-010,012 3] ap [14] 416 [x[x]x| ¢ To]s DP
118038 - CONDUCTOR/A CC PP. L-18038.001 1 2 [1s] 446 [X]x[x] ¢ To]s DP
L-14001 - PEON/A CC.PP. Ot or 0% 003000 0106 1oy SO e | DP
07.02.0102.02 BRIGADA ZONA S-4 ALGECIRAS
F-18177 - OFICIAL/A I CC.PP. F-18177.001 1] 2 Tis] 446 [X[x[x] ¢ To[ns DP
F-18041 - MAQUINISTA CC PP, F-18041.001 1] 2 Tus] a6 [x[x[x] ¢ o's DP
F-18038 - CONDUCTOR/A CC.PP. F-18038.002-003 2| 2 [s] a6 [x[x|x] ¢ To's DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.001 1 2 [1s] s [x]x[x] ¢ To]s DP
F-14001 - PEON/A CC PP, F-14001.002, 007 2| o [14] 416 [x[x|x] c To's DP
L-18041 - MAQUINISTA CC PP, 118041001 1] 2 [us] 446 [x]x[x] ¢ To]s DP
L-18038 - CONDUCTOR/A CC PP. L-18038.002 1] 2 Tus] a6 [x[x[x] ¢ To's DP
L-14001 - PEON/A CC.PP. L-14001004,008,013-014 |4 [LA1 SO oo | D
07.02.0102.03 DEPARTAMENTO A2- BRIGADA ZONA S-1 JEREZ

F-25052 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 VIAS Y OBRAS F-25052.001 1] a2 Tas] 599 [x[x] TcToTs DP
B TR o O MEDIO PLANIFICACION F-23071.001 1] a2 23| 527 [x|x| | ¢ [o]s DP
F-18177 - OFICIAL/A I CC.PP. F-18177.003 1 2 [18] 446 [X]x[x] ¢ To[ns DP
F-18041 - MAQUINISTA CC PP, F-18041 005-006, 008 3] ca [is] a6 [x[x]x] ¢ To['s DP
F-18038 - CONDUCTOR/A CC PP, F-18038.006-008 3| 2 [1s] a6 [x[x]x| ¢ Tos DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.006 1] 2 [is] s [x]x[x] ¢ To]s DP
F-14001 - PEGN/A CC PP, F-14001 005-006, 008 (*ADP)| 3| 6P [14] 416 [X[x[x[ ¢ To]'s DP
L-14001 - PEON/A CC.PP. L-14001 001-002,007,012,017| 5 [LA1 oo | D

07.02.01 02.04 DEPARTAMENTO A2- BRIGADA ZONA S-2 ALGODONALES
F-25052 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 VIAS Y OBRAS F-25052.002 1] a2 Tas] 599 [x[x] Tc JoTs DP
PR AESTROCTU A DO FLANIFICACION F-23071.002 1] a2 |23] 527 [x|x| | ¢ |ofs DP
F-18177 - OFICIAL/A I CC.PP. F-18177.002 1] 2 [18] 446 [X]x[x] ¢ To[ns DP
F-18041 - MAQUINISTA CC PP, F-18041.002-003 2| 2 [is] a6 [x[x|x] ¢ To's DP
F-18038 - CONDUCTOR/A CC.PP. F-18038.004,009 2| 2 [1s] aa6 [x[x|x] ¢ To's DP
F-18020 - CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.004 1] 2 [1s] s [x]x[x] ¢ To]s DP
F-14001 - PEON/A CC PP, F-14001.001,003-004,011,013] 5 | 6P [14] 416 [x[x][x| ¢ To]'s DP
L-14001 - PEON/A CC.PP. L-14001.009, 016 2[LAd e | e
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PUESTO [N| 6 |co|ce)|p|p|L| Fp [R] ¢ | oBSERVACIONES |ADS
07.02.01.03 PLANIFICACION Y CONSTRUCCION
F-23095 - INGENIEROJA TECNICO/A OBRAS PUBLICAS  [F-23095.001 1] a2 [23] 527 c o]s DP
F-21069 - DELINEANTE/A S AM. F-21069.010 1] i |21 ass [x ofs DP
07.02.02 ADMINISTRACION
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055012 1] a2 |23] 527 c |o|ns DP
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.006 (*AE) 1| i [2] s c [o]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048014, 105 2| e far| aa4 c |o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.022,026,040, 148 | 4| c2 [18] 428 c [o]ns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048 044 1] 2 |18 428 c o|ns DP
07.03 SERVICIO DE GESTION DE FONDOS PROFEA

07.03.01 DEPARTAMENTO TECNICO
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.007 1] a2 |25 599 c o]s DP
F-24079 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 A C.A. (*AE) F-24079.003 1] a2 [oa] 527 [x c [o]s DP
F-23075 - ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.018 1] a2 |23] 527 c o]s DP
F-23072 - TECNICO/A MEDIO SA M. F-23072.013-014 2| a2 [23] 527 [x c [o]s DP
F-21062- TAAE AEPSA. F-21062.001 1] i |21] a4 [x c o]s DP
F-18174 - SUPERVISOR C. PROFEA F-18174.001-003 3| c2 18] 418 c [o]ns DP
1.-23089 - TECNICO/A MEDIO A EPS A, 1-23089.001,003-004,006 | 4| a2 [23] 527 [x c ofs DP
123083 - ARQUITECTO/A TECNICO/A PROFEA 1.-23083.001-002 2| a2 [23] 527 [x c [o]s DP
121062 - TAAE AEPSA. 1-21062.002 1] i |21 444 [x c o]s DP
L-18164 - OFICIAL/AAEPS A. L-18164.001 1] c2 |18 ] 408 [x c o]s DP
L-18103 - OFICIAL/A TECNICO VIDEO L-18103.001 1] 2 |is] a0s [x]x] | ¢ [1]s DP
L-18012 - ENCARGADO/A L-18012.001,008 2[Lp2 ST oo | DP
L-18010 - ENCARGADO/A AEPS A. L-18010.001 1] 2 |1s] 423 |x c ofs DP

07.03.02 SERVICIOS GENERALES
F-24096 - TAG. F-24096.027 1] a1 |24] 560 c o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.149 1] c2 |18 428 c |o|ns DP
1.-24136 - TECNICO/A ADMINISTRACION Al 124136001 1] a1 24] 560 c o|ns DP
124093 - TAE, 1.-24093.002 1] a1 |24] 560 c |o|ns DP

07.03.03 DEPARTAMENTO GESTIGN ECONOMICA Y LABORAL

F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.004 1] a2 |23] 527 0 [Ns DP
124093 - TAE. 124093 004 1] a1 J24] se0 c [o]ns DP
1.-23056 - TECNICO/A MEDIO 1-23056.007-008 2| a2 [23] 527 c |o|ns DP

07.03.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.095, 106 2| e far| aa4 c |o|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 025 00 0m 1sorer 0 fiof e f18 [ 48 c [o|ns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.016, 048 2| 2 [1s] 428 c |o|ns DP

07.04 PLANEAMIENTO

N: Nimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacion; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Carécter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Pdblicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,54 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

(*1) Asignacion de funciones de Implantacion y Direccion de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacién de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de 1a DP de Cadiz, en virtud de la resolucion de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacién de funciones de colaboracién en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucion de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretaria.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripci6n / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcion / Destino provisional en otra Administracién Publica.

(*AE) A Extinguir

(*FD) Periodo de llamamiento: mdximo 4 meses anuales, a realizar en dos periodos (del 15 de diciembre al 15 de enero; del 1 de julio al 30 de septiembre), segtin necesidades
del servicio.

(*P.A.D) Puestos del procedimiento de estabilizacion, pendiente de adscripcion definitiva.
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08 AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
PUESTO [N| 6 |co|ce@)|p|p[L| Fp [R| c| OBsErvACIONES  |aDs
08.01 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
E-30010 - DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.002 1] a1 ]30]1312 b fo]'s DP
E-29012 - VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.007, 011 2| ar[29]1043 b fo] s DP
o o A RS ECTOR/A SERVICIOS I 25004 002 1] At [28] 751 b |ofs DP
o TR Ao e L ORIA- GESTIONIE 25004 004 1] a1 |28 751 b [o]s DP
e e AMENTO A2 F-25076 002 (*AE) 1] A2 |25 599 [x c |o]s DP
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.005 (*AE) 1] a2 [25] 599 c [o]s DP
F-24105 - PSICOLOGO/A F-24105.004-005 2| At [24] 560 c [o]ns DP
F-24096 - TA.G. F-24096.031,072, 086,088 4] a1 ]24] se0 c [o]ns DP
F-24093 - TAE. F-24093.038 1] a1 ]24] 560 c [o]ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.008 1] a2 23] 527 c [o]ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.042 1] a2 23] 527 c [o]ns DP
F-22068-TECNICO/ADEFUNCIONADMINISTRATIVA|F-22068.008 1] B |22] 519 c o DP
F-22040 - TECNICO/A CI COORDINADOR/A F-22040.015 1] ci]22] s c o DP
F-21058 - SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-21058.001 1] ci]a]aaa | Ix] [ofo DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.012, 021,092 3| e [21] 444 c |o]|ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.013, 115, 117-118 4] cafis] 428 c [o]ns DP
08.02 SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.028 1] a1 [27] 664 c [o DP
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.006 (*AE) 1] a2 |26] 664 c o DP
F-24096 - TAG. F-24096.102 1] a1 ]24] 560 c [o]ns DP
08.02.01 COORDINACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.022 [1ci]22fs] ][] clo]s] DP
08.02.01.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 F-22024.023 (*AE) 1] c1|22] 481 c lo]s DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL|F-18057 019 1] c2 |1s] 428 c [o]ns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.126-127, 129 3| c2 [ 18] 428 c [o]|ns DP
L-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL|L-18057.002 1| ca[us] 428 c [o]ns DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.006, 011,035,038 4] cafis] 428 c [o]ns DP
08.02.02 COORDINACION DEPARTAMENTO ECONOMICO
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.004 1] ci]22] 53 c lo]s DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl F-22024.013, 024 (*AE) 2| c1 |22] 481 c [o]s DP
08.02.02.01 UNIDAD TECNICA C1
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA CI F-22024.008 1] c1|22] 481 c lo]s DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.028 1] i |ar] asa c [o]ns DP
A ADMINISTRACIONESFECIALE. 15056003 1|cafis|as|x| | | clofs DP
L-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L-18048.008 1] c2 [1s] 428 c [ofns DP
08.03 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
08.03.01 SERVICIOS CENTRALES
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.012 1] a1 ]27] 664 c lo]s DP
F-24105 - PSICOLOGO/A F-24105.001 1] a1 ]24] 560 c [o]ns DP
F-24092 - TA E. EDUCACION F-24092.001 1] a1 ]24] s60 c o DP
F-24089 - T A E. PSICOPEDAGOGO/A F-24089.001 1] a1 ]24] s60 c lo]s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.135 1] c2 18] 428 c [o]ns DP
L-24109 - T.A E. PEDAGOGO/A L-24109.002 1] a1 |24] s60 c [o]s DP
08.03.01.01 DEPARTAMENTO A2
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.006 [1]a2{2s]s99] ]| ]clo]s] DP
08.03.010101 UNIDAD TECNICA A2
F-24078 - JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 F-24078 004 (*AE) 1] a2 [24] 527 c [o]s DP
F-23101 - EDUCADOR/A SOCIAL F-23101.001 1] a2 23] 527 c [o]ns DP
F-23058 - TRABAJADOR/A SOCIAL F-23058.003-005 3| a2 [23] 527 c [o]ns DP
F-23056 - TECNICO/A MEDIO F-23056.006 1] a2 23] 527 c [o]ns DP
L-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL TF., 1-23086.002 1] a2 23] 527 x c lo]s DP
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PUESTO [N| 6 |cp|ce)|p|p|L] FD [R| c| OBSERVACIONES |aDs

08.03.02 SERVICIOS PERIFERICOS
F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL  |F-25062.001 i[a2]2s[s9 X[ [ [io[ols DP
F-24105 - PSICOLOGO/A F-24105002-003 2| At |24] 560 c |o|ns DP
ggi%%&g%‘gmmm* SOCIAL SS. F-23092.001 1| a2 23] 527 |x c lo]s DP
F-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL TF. F-23086.001,010-014 6| a2 |23] 527 [x C DP
F-23059 - EDUCADOR/A SS. COMUNITARIOS  |F-23059.001-003 3] a2 23] 527 [x C DP
F-21076 - ADMINISTRATIVO/A DEPENDENCIAS _|F-21076.002 1| cr |21 ] 44 [x C DP
b A DAAR ADMINISTRATIVOIASS-—p 15169 001 1] cafis|as|x| | | clofs DP
g‘éﬁéﬂﬁﬁ‘&f%“ ADMINISTRATIVO/A F-18137.001-003 3| c2 |18 428 [x c lo]s DP
F-18057 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL|F-18057.031 1] c2 |18 428 c |o|ns DP
F-14050 - A S E. EL PICACHO F-14050 001 1| cp|14] 372 ¢ lols DP
124102 - PSICOLOGO/A TF. 1.-24102.001-004 4| Al |24] 560 [x c |ols DP
123088 - EDUCADOR/A TF. 1.-23088.001-003 3] a2 [23] 527 [x c |o]s DP
1.-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL TF. 1.-23086.001, 003-012 1] a2 [23] 527 [x c lols DP
Eggé%&%ﬁ%’mADMINISTRATNO/A L-18137.001 1| c2 18] 428 |x c lo]s DP

08.04 SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

08.04.01 SERVICIOS CENTRALES
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.009 1] ar [27] 664 [x ¢ Jo DP
F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL _ |F-25062.003 1 a225] 59 [x| | [to[o DP
123058 - TRABAJADOR/A SOCIAL 1.-23058.001-002 2| a2 [ 23] 527 c |o|ns DP

08.04.02 SERVICIOS PERIFERICOS
F-23067 - TRABAJADOR/A SOCIAL RR MM. F-23067.003 [ a2 [23] 527 [x c [o DP
F-21041 - JEFE/A PERSONAL CI RR MM. F-21041.001-002 2| et |21 458 [x c |o DP
F-18176 - OFICIAL/A MANTENIMIENTO F-18176.002 1] c2 18] 408 c o|ns DP
F-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA F-18073.002-005, 007 5| c2 [1s] 408 [x c o]ns DP
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA  |F-18035.018-019 2| 2 |18 408 [x c |o DP
F-14028 - AYUDANTE/A COCINA RR.MM. F-14028.002-003 2| ap [14] 372 [x ¢ |o DP
F-14027 - A.S.E. RR MM. F-14027.008 [ ap [14] 372 [x c o DP
Iﬁé%% i)zfl{[g%’;g%ENFERMERIA GERIATRIA-\; 18179001016 (*PAD.) 16| LD SEggglgggS}E%TgSSO% DP

JORNADA
L 18175 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA - 176 001 013 (D) sl REng\II{ICElg%E(s* IE}];)GUN b
-18073 - OFICIAL/A TELEFONISTA L-18073.004 e RETRIBC%CI;%%OSEGUN DP
L-18062 - OFICIAL/A COCINA L-18062.001 (*PAD.) 1 e AR oy "OUN| pp
L-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA  [L-18035.055,095-123 (*PAD) |30 RETRIBC%CI;%%OSEGUN DP
L-18035 - AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA  |L-18035.057 (*PAD) i|p TR oy "OUN| pp
L-14066 - AYUDANTEIA SERVICIOS SPECIALES-| 1066001005 (P ) A REng\II{/cEIg%E(s* IEE)GUN b
L-14007 - AYUDANTE/A COCINA L-14007.009 (*P.A.D) 1 RETRIBC%CI;SEﬁSOSEGUN DP
08.04.02.01 RR.MM. CADIZ

F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.015 1[a2 [26] 664 [x c [o DP
F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL _ |F-25062.004 (*AE) 1] a2 [25] 599 [x|x[x[ 1D [0 DP
F-24098 - MEDICO/A F-24098.001, 003 2 [ a1 [24] 560 [x c [o]ns DP
F-23067 - TRABAJADOR/A SOCIAL RR MM. F-23067.001 a2 [23] 527 [x c |o]s DP
F-23057 - D.UE. F-23057.003-003, 009 4| a2 23] 527 [x c |o|ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.017 1] A2 |23] 527 |X C |0|NS DP
F-21075 - TAAE. RRMM. F-21075.001 et [21] 444 [x c o DP
F-21063 - ADMINISTRATIVO/A RR MM. F-21063.001 1|cr [21] 44 [x c |o DP
F-18079 - OFICIAL/A COCINA RR.MM. F-18079.001-002 2|2 [1s] 408 [x ¢ |o DP
F-18078 - OFICIAL/A CLINICA RR MM. F-18078.002 12 18] 408 [x c o DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 057 12 [1s] 428 c |o|ns DP
F-18037 - AUXILIAR GERIATRIA RR.MM. F-18037.017 1 c2 |18 408 [x c lols DP
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PUESTO N| G [cp|cee)|p FD |[R| Cc| OBSERVACIONES  [ADs
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA ~ |¢- 15029001, 00007, 011, 02002445 ¢ 15| a0g [x| | | ¢ {o]s DP
F-18003 - ENCARGADO/A RR MM. F-18003.001, 003, 005 3| c2 [18] 423 [x c lo DP
F-14027 - A.S.E. RRMM. F-14027.001-004, 009-010 6| cp|ia] 372 [x c lo DP
1-23067 - TRABAJADOR/A SOCIAL RR MM. L-23067.001 1] a2 [23] 527 [x c lo DP
123057 - D.UE. 1.-23057.001-002 2| a2 [23] 527 [x c |ofns DP
RETRIBUCIONES SEGUN
L-18149 - AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A  |L-18149.001 i|Lp CONVENID DP
RETRIBUCIONES SEGUN
L-18062 - OFICIAL/A COCINA L-18062.005-006, 008 3| Le CONVENID DP
, RETRIBUCIONES SEGUN
L-18036 - AUXILIAR GERIATRIA L-18036.008 1| Le CONVENID DP
L-18035.001-005,008,010-015,018- )
] - 027,030-039,047-054,056,058-059, RETRIBUCIONES SEGUN
L-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA | e e e i oo o o2167| LD CONVENID DP
078, 080-085, 087, 089-091, 093-094
RETRIBUCIONES SEGUN
L-18012 - ENCARGADO/A L-18012.002, 007 2|Lp2 CONVENID DP
RETRIBUCIONES SEGUN
L-14007 - AYUDANTE/A COCINA L-14007.001-002, 005-006, 008 5|LB CONVENID DP
L-14003.001-002,008,010-011, 016, RETRIBUCIONES SEGUN
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES |7, 52 9| LA CONVENID DP
08.04.02.02 RR.MM. EL PUERTO
F-26030 - JEFE/A SERVICIO A2 F-26030.016 1] a2 [26] 664 [x c lo DP
F-25062 - DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL ~ |F-25062.002 (*AE) 1] a2 [25] 599 [x LD [0 DP
F-23057 - D.UE. F-23057.001-002, 006,008,010 |5 | a2 [23] 527 [x c lo|ns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.018 1] a2 [23] 527 [x c |ofns DP
F-21063 - ADMINISTRATIVO/A RR.MM. F-21063.002 1] ci]ar] 444 [x c lols DP
F-18079 - OFICIAL/A COCINA RR MM. F-18079.004 1] c2 [18] 408 [x c lo|s DP
F-18049 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RR.MM.|F-18049.001 1] c2 |18] 428 [x c lols DP
F-18037 - AUXILIAR GERIATRIA RR MM. F-18037.009 1| c2 18] 408 [x c lofs DP
) - [F-18035.002,004,008-010,012-017,
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA |2 "020%0 0 2| 2 | 18] 408 [x c lofls DP
F-18003 - ENCARGADO/A RR.MM. F-18003.002, 004, 006-008 s[c2 |18 423 [x c lols DP
F-18002 - JEFE/A PERSONAL C2 RR MM. F-18002.001 1] c2 [18] 434 [x c lo|s DP
F-14029 - AYUDANTE/A LAVANDER{A RRMM.  |F-14029.001 1] Gpia] an [x c lols DP
F-14027 - A.S.E. RRMM. F-14027.005-007, 011 4l cplia] 372 [x c lofs DP
123057 - D.UE. L-23057.003-004, 006-007 4| a2 23] 527 |x c lo|ns DP
RETRIBUCIONES SEGUN
L-18062 - OFICIAL/A COCINA L-18062.007, 009-011 4| LC CONVENID DP
] RETRIBUCIONES SEGUN
L-18036 - AUXILIAR GERIATRIA L-18036.001, 004, 006 3| e CONVENID DP
L-18035.006-007,009,016-017,028- .
L-18035 - AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA ~ [029,040-043,060,062,067,069,073,|22| LD RETRI%%CI\}SIE‘%SOSEGUN DP
075-076,079, 086, 088, 092
RETRIBUCIONES SEGUN
L-18012 - ENCARGADO/A L-18012.004, 006 2|LD2 CONVENID DP
RETRIBUCIONES SEGUN
L-14007 - AYUDANTE/A COCINA L-14007.003-004, 010 3| LB CONVENID DP
L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES [L-14003.007,018,024-025 4| LA RETRIBUCIONES SEGUN|
CONVENIO
08.04.02.03 RR.MM. CADIZ- PUERTO
08.04.02.04 RR. MM LA LINEA
F-18116 - ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL RR MM.|F-18116.002 (*A/DP) 1] c2 [18] 408 |x C S DP
F-18037 - AUXILIAR GERIATRIA RR.MM. F-18037.004 (*A/DP) 1] c2 [18] 408 [x C S DP
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA ~ |F-18035.041-050 10 2 [18] 408 [x C S DP
L-18035 - AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRA  [L-18035.044-046 (*A/DP) 3| LD RETRIBUCIONES SEGUN| pp
CONVENIO
RETRIBUCIONES SEGUN
L-14007 - AYUDANTE/A COCINA L-14007.007 1| LB CONVENID DP
08.04.03 SERVICIO DE DROGODEPENDENCIA
08.04.03.01 SERVICIOS CENTRALES
F-27031 - JEFE/ASERVICIO DROGODEPENDENCIAS|F-27031.001 [1]ai]27]e6a |x| [ | c]o]s] DP
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PUESTO [N| 6 |cplce@)|p|p|L] Fp [R| c|  OBSERvACIONES  |aDs
08.04.03.01 01 DEPARTAMENTO A1 DROGODEPENDENCIAS
RO EPEN e T ARTAMENTO - Allg 25075 001 | arf2s] s (x| | | clofs DP
F-24093 - TAE. F-24093.062 1| a1 [24] 560 c o]ns DP
08.04.03.01.0101 SERVICIO A2 DROGODEPENDENCIAS
L g T TARTAMENTO A2l 55076001 (<AE) 1] A2 [25] 599 [x c lofs DP
124001 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTAA2[L-24001 003 1 a2 24 56 [x[ | | c [ols DP
08.04.03.02 SERVICIOS PERIFERICOS
F-24116 - DIRECTOR/A C.TA. Al F-24116.001 Tarfalso X[ TTc DP
124001 -RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTAA2[L-24001 002 [ a2 24l 563 [x| [ ] cTo DP
08.04.03.02.01 CTA ALGECIRAS
08.04.03.02.01.01 UNIDAD TECNICA Al
F-24098 - MEDICO/A F-24098.005 [ a2l so0 X[ T ¢ Jo[ns DP
F-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS |F-24097.002 [ a2l se0 [x| | ] cols DP
F-24093 - TAE. F-24093 061 1] a1 2] 560 c [o]ns DP
124100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS  |L-24100.007, 011 2| ar 2] se0 [x] [ [cfols DP
PUESTO N| G [co|cee)|p[p[L] Fp [R[ | oBsErvacioNEs  [aps
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [L-24097.010 1 A 2a] se0 [x[ | | e fols DP
1.-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA |L-24040.007 1 ar[2a] 5o X[ | Tcfols DP
08.04.03.02.01 01.01 UNIDAD TECNICA A2
o DR D ORIA - SOCTALE 53087 002 1l a2 |52 x| | | clo]s DP
F-23063 - EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS [F-23063 001-002 ANIBEINIEE DP
124001 -RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTAA2L-24001 004 1] a2 oa] 56 [x[ ]| ¢ DP
123063 - EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS [L-23063 001 a5 X[ [ ¢ DP
08.04.03.02.01.01.01 01 NEGOCIADO CI CTA
F-21078 - JEFE/A NEGOCIADO C.TA, F-21078.001 e Taass X[ TTc DP
F-18035 - AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA |F-18035.003 e ]isas [x] [ ] c DP
L-18163 - MONITOR/A L-18163.001 1| LD R N
08.04.03.02.02 CTA CADIZ
F-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [F-24097.001 [ ar]aa] se0 X[ ] ] c o DP
F-21061 - T.A A E. DROGODEPENDENCIAS F-21061.001 e farfaaa X[ T ] co DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048055-056 ARNE c [o]ns DP
124100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS |L-24100.001-002, 009,012 4l a1 aa] se0 [x][ T T c o DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [L-24097.001,015-017 4l a1 aa] se0 [x] T T c o DP
1.-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA |L-24040.009 [ a2l 500 [x] T ] ¢ o DP
o DN D ORIASOCTALY 53087 007.008 2| a2 |23 57 [x| | | ¢ [ofs DP
L-18149 - AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A  |L-18149.002 1{LD RETRIB Somnte CUN| pp
oD s TISTRATIVO/A L-18051.001-003 sl |is|aas |x| | | ¢ |o]s DP
08.04.03.02.03 CTA CHICLANA
AR AMINISTRATIVOIA F-18051.002 2 |isfas x| | | c|o]s DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048 054 12 [1s] 428 c [o]ns DP
124100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS  |L-24100.004, 008 2| ar aa] se0 [X[ T 1 c o DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [1-24097.021 [ ar 24l se0 [x] | ] ¢ o DP
124040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA |L-24040.001 1 ar |24 500 X[ ] T o DP
Ee e pENDEN A AP ORIA - SOCIALY 53087010 | a2]2sfs27 x| | | ¢ |o]s DP
08.04.03.02.04 CTA JEREZ
F-24098 - MEDICO/A F-24098.004 1[ar 2] so0 X[ T T cTolns DP
124100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS  |L-24100.003, 013 2| ar 2] se0 [x] [ [ c DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [1-24097.002-003, 008,011,019 |5 | a1 [24] 560 [x[ | | ¢ DP
08.04.03.02.04.01 UNIDAD TECNICA A2
o ADNINISTRATIVO/A F-18051.004, 007 2| cafis|azs [x| | | ¢ [ofs DP
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PUESTO N[ G [cplce®)|p > [R[c| oBsErvacioNEs  [aDs

1.-24001 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTAA2|L-24001 001 1| a2 [24] 563 [x clols DP

L-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL

B ENDENGIAS 1.-23087.005 1| a2 |23] 527 |x clols DP

08.04.03.02.05 CTA LA LINEA

F-24001 -RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTAA2|F-24001 002 1| a2 [24] s63 [x clols DP

F-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL

o NDEN A F-23087.003 1| a2 [23] 527 [x clols DP

F-23057 - D.UE. F-23057.007 1 a2 [23] 527 [x c lolns DP

F-18056 - OFICIAL/A ADMINISTRACION

ESPECIAL DROGODEPENDENCIAS F-18056.005 Il C2 18] 428 X clo)8 DP

F-18051 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

e F-18051.012 1| 2 [1s] 428 [x clols DP

1-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS  |L-24100.010 1 a1 [24] s60 [x c lols DP

1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [L-24097.007, 014 2| a1 [24] 560 [x clols DP

1.-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL

PR L-23087.002, 012 2| A2 |23] 507 |x clols DP

L-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES  |L-14003.015,020 2| LA RETRIBUCIONES SEGUN| ;,

CONVENIO

08.04.03.02.06 CTA PUERTO REAL

1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [L-24097.009 1| a1 [24] s60 [x clols DP

1.-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA |L-24040.003 1| a1 [24] 599 [x clols DP

1-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL

PR L-23087.011 1| a2 (23] 527 [x clols DP
08.04.03.02.07 CTA SAN FERNANDO

F-18121 - OFICIAL/A CLINICA

R A F-18121.003 1| c2 [18] 408 [x clols DP

F-18056 - OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL

e F-18056.002 1| 2 [18] 428 [x clols DP

L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS  |L-24100.006 1| a1 [24] se0 [x clols DP

1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS |L-24097 005,012 2| a1 [24] 560 [x c lols DP

1.-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA |L-24040 005 1| a1 [24] 590 [x clols DP

1.-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL

RN L-23087.004 1| a2 [23] 527 [x clols DP
08.04.03.02.08 CTA SANLUCAR

1.-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS  |L-24100.005 1| a1 [24] s60 [x C DP

1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [L-24097 004,020 2| a1 [24] 560 [x C DP

1-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA |L-24040.002 1 a1 [24] 599 [x c lols DP

1.-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL

ok L-23087.003 1| a2 [23] 527 [x clols DP
08.04.03.02.09 CTA VILLAMARTIN

F-24098 - MEDICO/A F-24098.008 1| a1 [24] s60 [x c Jolns DP

F-18051 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

e F-18051 005 1| c2 [1s] 428 [x clols DP

1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS [L-24097 013 1| a1 [24] s60 [x clols DP

1.-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA |L-24040.004, 006 2| a1 [24] 599 [x clols DP

1.-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL

o 1-23087.009 1| a2 |23 527 |x clols DP

RETRIBUCIONES SEGUN
L-18163 - MONITOR/A L-18163.002 i|Lp JESOTGA DP
08.04.03.02.10 CTA BARBATE- ALCALA- CONIL

F-24001 -RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTAA2[F-24001.001 1| a2 [24] s63 [x clols DP

F-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL

RO N DEN A F-23087.001 1| a2 [23] 527 [x clols DP

1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS |L-24097 018 1 a1 [24] s60 [x c lols DP

08.04.03.02.11 CTA UBRIQUE- ALGODONALES

F-24098 - MEDICO/A F-24098 007 1| a1 [24] s60 [x c Jolns DP

F-18051 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

R F-18051.003 1| c2 |18 428 |x clols DP

1.-24040 - RESPONSABLE SOCIOSANITARIO CTA |L-24040 008 1| a1 [24] 599 [x clols DP
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PUESTO N[ G [co[ce@)[p[p[L] ep [R[c ] oBsErvaciones  [aps
Ee e pENDENae AP ORIA - SOCTALY 53087001 1] a2 23] 527 |x c lols DP
08.04.03.02.12 EQUIPO PRISIONES PUERTO IT
Eﬁg(géb‘égé%ggﬁcﬁgﬂmTRATWO/A F-18051.006 1| c2 8] 428 |x c lo]s DP
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS |-24097.022 1| At [24] s60 [x c [ols DP
08.04.03.02.13 EQUIPO PRISIONES BOTAFUEGO
1.-24097 - PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS |L-24097.006 1] a1 [24] s60 [x c [ols DP
o ooNDENag D ORIASOCTALY 53087 006 1| a2 |23 527 |x clols DP
08.05 IGUALDAD
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.024 1] a1 [27] 664 c [ols DP
F-24125 - T.AE. IGUALDAD F-24125.001-002 2 [ a1 [24] 560 c [o]xs DP
F-24096 - TAG. F-24096.073 1| a1 [24] se0 c [ofns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.030 1| a2 [23] 527 c [ofns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.086, 095 2[c2 i8] 428 c [ofns DP
1.-24125 - TAE. IGUALDAD L-24125.001-002 2| a1 [24] 560 c [ofns DP
08.06 PARTICIPACION CIUDADANA
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.017 1] At [27] 664 ¢ [ols DP
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.001 1Az las]soo [ Ix] [ clols DP
1.-24109 - TAE. PEDAGOGO/A 1.-24109.001 1Nof2a]se0 [ [x] [ c{ofs DP
08.07 COOPERACION INTERNACIONAL
F-27003 - JEFE/A SERVICIO F-27003.021 1]t [27] 664 c [ols DP
F-24138 - T.A.E. COOPERACION INTERNACIONAL|F-24138.001 1| a1 [24] 560 c [ofns DP
F-23100 - TECNICO/A DE COOPERACION F-23100.001 1] a2 [23] 527 c [ofns DP
F-23055 - TECNICO/A DE GESTION F-23055.015 1| a2 [23] 527 c [ofns DP
08.07.01 COORDINACION COOPERACION INTERNACIONAL
F-22040 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A F-22040.021 [ 2] 513 ¢ [ols DP
F-22024 - JEFE/A UNIDAD TECNICA Cl F-22024.016 1|t [22] 481 c [ols DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.100 1| c2 [18] 428 c [ofns DP
08.08 CONSUMO Y JUNTA ARBITRAL
08.08.01 DEPARTAMENTO A2
F-25034 - JEFE/A DEPARTAMENTO A2 F-25034.010 1] a2 [25] 599 c [ofs DP
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.069-070 2| cr [21] 444 c [ofns DP
F-18048 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.009, 105 2[c2 18] 428 c [ofns DP
1.-21045 - ADMINISTRADOR/A 121045001 1| ci [21] 458 c [o]xs DP
08.09 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (PATRONATO DE VIVIENDAS)
F-21048 - ADMINISTRATIVO/A F-21048.079 1t f21] 444 c |ofns 0A
08.10 PERSONAL ASISTENCIA A ENTIDADES DEPENDIENTES (PROVISA)

N: Nimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién; FD: Formas de Designacion,
Libre Designacion (LD), Libre Designacion abierto a otras Administraciones (LDA), Concurso (C) y Concurso abierto a otras Administraciones (CA); R: Puesto en Reserva;
C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion de Cadiz (DP), Organismos Auténomos Locales (OA), Consorcios (C) y Sociedades
Mercantiles y Entidades Pablicas Empresariales (SM/EPE). Valor del Punto Complemento Especifico: 3,54 €.

* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucfa).

(*1) Asignacién de funciones de Implantacién y Direccion de Servicio y proyectos, en virtud del art. 6.3 RD 128/18 (resolucién de la Presidenta de fecha 9 de octubre de 2023).
(*2) Asignacion de funciones de Letrado.

(*3) Asignacion de funciones de Presidente del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Cadiz, en virtud de la resolucién de la Presidenta de fecha 27 de abril de 2021.
(*4) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Céadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*5) Asignacion de funciones de colaboracion en la Secretarfa General en virtud del art. 6.3 RD 128/2018 (resolucion de la Presidenta de fecha 8 de julio de 2019).

(*6) Asignacion de funciones de titular del Tribunal de Recursos Contractuales de la DP de Céadiz en virtud del art. 6.3 RD 128/2018, en virtud de la resolucién de la Presidenta
de fecha 27 de abril de 2021.

(*P.C.S) Puestos de colaboracién de Secretarfa.

(*P.C.I) Puestos de colaboracion de Intervencion.

(*P.A) Puestos de Asistencia.

(*A/DP) Adscripcién / Destino provisional en otra unidad administrativa.

(*D.0.A.) Adscripcién / Destino provisional en otra Administracion Piblica.

(*AE) A Extinguir

(*FD) Periodo de llamamiento: méximo 4 meses anuales, a realizar en dos periodos (del 15 de diciembre al 15 de enero; del 1 de julio al 30 de septiembre), seglin necesidades
del servicio.

(*P.A.D) Puestos del procedimiento de estabilizacion, pendiente de adscripcion definitiva. N°186.472
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AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién ordinaria celebrada
el dia 19 de noviembre de 2025, acordd, al punto 20°U1 del Orden del Dia, aprobar
inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria n.” 83/2025, de crédito
extraordinario y suplemento de crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

20/11/2025. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmas. N°186.488

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

LaJunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en sesion extraordinaria
celebrada el dia 19 de noviembre de 2025, adoptd al punto tnico del Orden del Dfa,
relativo a Propuesta de aprobacion de la declaracién de la urgente ocupacion de los
terrenos afectados en el expediente de expropiacion forzosa para la ejecucion de las
obras que forman parte del Proyecto de Trazado “Acondicionamiento de la CA-9107
(Lora) del P.K. 3+800 al P.X. 5+000 (Cadiz)”, el siguiente acuerdo:

“PRIMERO: Aprobar, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
52 de la LEF y el articulo 56 del RLEF, la declaracion de la urgente ocupacién de
los bienes y derechos afectados por el procedimiento expropiatorio del proyecto de
trazado “Acondicionamiento de la CA-9107 (Lora) del P.K. 3+800 al P.K. 5+000
(Cadiz)”.

SEGUNDO: Notificar el presente Acuerdo a todos los propietarios de las
parcelas afectadas por la necesidad de ocupacion a las que se refiere este Acuerdo, en
lo que a sus respectivos derechos afecta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la LEF.

TERCERO: Al levantamiento de las Actas Previas de Ocupacion deberan
ser citados los que figuran en el expediente como titulares de los bienes y derechos
afectados.

CUARTO: Este Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 21.2 de la LEF.

QUINTO: Continuar el expediente en todos sus trdmites conforme a la
legislacion sobre expropiacion forzosa”.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/11/2025. El Vicesecretario General. Fdo.:Francisco Javier Lopez
Fernandez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco

N° 186.494
AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE
TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS
La Gerencia de esta sociedad ha resuelto, en virtud de las atribuciones
conferidas en materia de personal en el articulo 33 de los estatutos que rigen para
EPICSA, la convocatoria de los siguientes puestos de trabajo correspondientes al
procedimiento instruido para la Ampliacion de la Oferta Piblica de Empleo 2024,
publicada en el BOP n°049 de 14 de marzo de 2025, anuncio n.° 35.349:

} SOLICITUD OPE 2024
TECNICO/A EN OPERACION DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacion Niimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electronico Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacién Nimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electronico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
TECNICO/A EN OPERACION DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS.
INFORMACION DE AVISOS

Se informard mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este
expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion
basica sobre Proteccién de Datos:

* Responsable del tratamiento:

EPICSA

¢ Finalidad: ) )

SOLICITUD OPE 2024 -1 PUESTO TECNICO/AEN OPERACION DE SISTEMAS
Y BASES DE DATOS.

* Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable
a EPICSA

¢ Destinatarios:

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal.

* Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitaci6n del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable
arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

¢ Conservacion:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO DE PUESTOS

Técnico/a superior Sistemas y BBDD 1

La convocatoria se regird por las Bases Unicas que se publicardn en la
pagina web de EPICSA (www.dipucadiz.es/epicsa).
Se adjunta a continuacién modelo de solicitud.

EPICSA, Direccién PLAZA Madrid s/n. Edificio Estadio Nuevo Mirandilla, Fondo
Sur, Local 10, S/N. CADIZ (CADIZ). 956261500

En Cadiz a 20 de noviembre de 2025. El Director Gerente de EPICSA,
Fdo.: Antonio Galdn Obregén, con el visto bueno del Consejero Delegado de EPICSA,
Fdo.: Jacinto Muiioz Madrid. N°186.504

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Corporacion
Provincial de Céddiz en la Sesién Extraordinaria celebrada el dia 19 de noviembre
de 2025, que se publica a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
Presidente:
Almudena Martinez del Junco.
Vicesecretario General:
Francisco Javier Lopez Ferndndez.
Demds miembros asistentes:
Diputados/as:
Juan José Ortiz Quevedo, Vicepresidente Primero.
Jacinto Mufioz Madrid Vicepresidente Tercero.
Paula Conesa Barén.
Sebastidn Hidalgo Hidalgo Vicepresidente Quinto.
Javier Bello Gonzilez.

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

“PUNTOUNICO - PROPUESTADEAPROBACIONDELADECLARACION
DE LA URGENTE OCUPACION DE LOS TERRENOS AFECTADOS EN EL
EXPEDIENTEDEEXPROPIACIONFORZOSAPARALAEIECUCIONDELASOBRAS
QUE FORMAN PARTE DEL PROYECTO DE TRAZADO “ACONDICIONAMIENTO
DE LA CA-9107 (LORA) DEL PX. 3+800 AL PX. 5+000 (CADIZ)".
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“PRIMER’O: Aprobar, en cumplimiento de lo establecido en el ar.t’iculo ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
52 de la LEF y el articulo 56 del RLEF, la declaracion de la urgente ocupacion de — -
los bienes y derechos afectados por el procedimiento expropiatorio del proyecto de Patronato Provincial de Turismo 976.754 84
trazado “Acondicionamiento de la CA-9107 (Lora) del P.K. 3+800 al P.K. 5+000 Patronato de Vivienda 0,00
(Cadiz)”. SEG O: Noii | Acerdo a todos | ietarios de | Fundacién Provincial de Cultura 103.945,78
UNDO: t t . X
oulicar ¢ presente ACUSIdo 2 f0dos ‘0 Propierarios de fas Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico 1.438.230,24

parcelas afectadas por la necesidad de ocupacion a las que se refiere este Acuerdo, en lo
que a sus respectivos derechos afecta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21
delaLEF.

TERCERO: Al levantamiento de las Actas Previas de Ocupacién deberdn ser
citados los que figuran en el expediente como titulares de los bienes y derechos afectados.

CUARTO: Este Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 21.2 de la LEF.

QUINTO: Continuar el expediente en todos sus tramites conforme a la
legislacion sobre expropiacion forzosa”.

21/11/2025. El Vicesecretario General. Fdo.: Francisco Javier Lopez

Fernandez. N°186.703

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADAELDIA 19DE NOVIEMBRE DE 2025 DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN ELARTICULO 46.3 DE LALEY 7/85,DE 2 DE ABRIL,
Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196
DELREGLAMENTODE ORGANIZACION,FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100 x 100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastidn Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100 x 100)

SECRETARIA GENERAL:
Marta Alvarez- -Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Paula Conesa Bar6n (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzalez (Grupo Popular)
Agustin Muiioz Martin (Grupo Popular)
Susana Sanchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Marfa Vanesa Beltrdn Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Marfa Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Maria Gonzalez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Antonio Luis Rojas Jiménez (Grupo Socialista)
Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Ramoén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)

Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DiA
ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 1°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2025 Y DEL ACTA DE
LASESION EXTRAORDINARIACELEBRADAEL DIA28DE OCTUBREDE2025.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE FUNCION PUBLICA Y
RECURSOS HUMANOS

PUNTO2°: PROPUESTADEAPROBACION DELAMASASALARIAL
2025 CORRESPONDIENTE A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ,
ENTIDADES DEPENDIENTES Y CONSORCIOS ADSCRITOS.

“Primero.- Aprobar lamasasalarial consolidada correspondiente al ejercicio
2025 del sector piiblico Diputacion Provincial de Cadiz, por importe de 33.424.548,98
euros con el siguiente desglose:

MASA SALARIAL PERSONAL LABORAL. SECTOR PUBLICO
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Diputacién Provincial de Cidiz

2025

22.381.457,66

SOC. MERCANTILES Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

Empresa Piblica Empresarial Tugasa. Turismo Gaditano 3.351.126,98
Empresa Provincial Informdtica (EPICSA) 3.666.347,16
Empresa de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A. 499.082,59
FUNDACIONES
Fund. Medio Amb., Energia y Sostenibilidad Prov. de Cadiz 395.300,81
CONSORCIOS

Consorcio Gestion Residuos Urbanos Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz 0,00
Consorcio Institucion Ferial de Cadiz 612.302,92

MASA SALARIAL CONSOLIDADA 33.424.548 98

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial de Cadiz”.

PUNTO 3°: PROPUESTADE APROBACION DE LAAPORTACION DE
LADIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ COMO ENTIDAD PROMOTORA AL
PLAN DE PENSIONES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

“Unico.- Aprobar la aportacién de la Diputacién provincial de Cadiz como
promotora al plan de pensiones del personal correspondiente al ejercicio 2025 por un
importe total de 223.996,05 euros, conforme los limites legalmente establecidos y
desglose que figura en el Anexo de la propuesta.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ECONOMIA, HACIENDA Y
GESTION ADMINISTRATIVA

PUNTO4°: INFORMESOBRECUMPLIMIENTODELALEY DEMEDIDAS
DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025.

“1. Quedar enterado de los informes emitidos por la Tesorerfa Provincial
que se acompailan a la presente propuesta, en cumplimiento del art®. 4 de la Ley
15/2010 de 5 de julio de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
Segundo Trimestre de 2025.

2. Que se proceda a la publicacién de los resiimenes correspondientes a
dichos informes conforme a lo establecido en el Informe del Tesorero Provincial”.
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PLANIFICACION,
COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

PUNTO5°: PROPUESTADE RECTIFICACION DEERRORMATERIAL
IDENTIFICADO EN ELANEXO ALAAPROBACION DEL PLAN DE ACCIONES
INTEGRADAS PARA LA REVITALIZACION DE ENTORNOS RURALES EN
MUNICIPIOS MENORES DE 10.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE
CADIZ (AIRER 2025).

“Primero: Rectificar el Anexo con los municipios y las cuantias asignadas por
actuaciones respecto a los municipios de Paterna de Rivera y Benalup-Casas Viejas que
figuraen Plan de acciones integradas para larevitalizacion de entornos rurales en municipios
de menos de 10.000 habitantes de la provincia de Cddiz (AIRER 2025); aprobado por
Acuerdo plenario de fecha 17 de septiembre de 2025, de manera que donde dice:

PLAN DE ACCIONES INTEGRADAS PARA LA REVITALIZACION DE
ENTORNOS RURALES (AIRER 2025)

Entidad Actuacién Importe
Alumbrado puiblico (gastos correspondientes al personal
afecto a ese servicio minimo asi como el suministro del| ~ 100.000 €
mismo)
Parques piblicos 50.000 €
Pavimentaci6n de vias publicas Vias Puiblicas (gastos
Benalup- [correspondientes al personal afecto asf como adquisicién 70.000 €
Casas |de bienes necesarios)
Viejas impi iari i
d Limpieza viaria (.gastgs. correspondientes al personal 250.000 €
afecto a ese servicio minimo)
Alumbrado Publico (gastos correspondientes al personal
afecto a ese servicio minimo asi como el suministro del|  100.000 €
mismo)
TOTAL 500.000,00 €
Entidad Actuacién Importe

Alumbrado publico (gastos correspondientes al personal
afecto a ese servicio minimo asi como el suministro del| 90.000,00 €
mismo)

Limpieza viaria (gastos correspondientes al personal

A 190.000,00 €
Paterna de |fecto a ese servicio minimo)

Rivera [Pavimentacion de vias publicas Vias Publicas (gastos
correspondientes al personal afecto asi como adquisicién|180.000,00 €

de bienes necesarios)

90.000,00 €
500.000,00 €

Parques piblicos

TOTAL
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Debe decir:

PLAN DE ACCIONES INTEGRADAS PARA LA REVITALIZACION DE
ENTORNOS RURALES (AIRER 2025)

Entidad Actuacion Importe
Alumbrado ptblico (gastos correspondientes al personal
afecto a ese servicio minimo asi como el suministro del| ~ 100.000 €
mismo)
Parques publicos 50.000 €
Benalup- |Pavimentacion de vias publicas Vias Pblicas (gastos
Casas |correspondientes al personal afecto asi como adquisicion 70.000 €
Viejas  [de bienes necesarios)
Limpieza v1aria_ (_gast(zs_ correspondientes al personal 250,000 €
afecto a ese servicio minimo)
Biblioteca 30.000 €
500.000,00 €
Entidad Actuacion Importe

Alumbrado publico (gastos correspondientes al personal
afecto a ese servicio minimo asi como el suministro del| 90.000,00 €
mismo)

Limpieza viaria (gastos correspondientes al personal

) A 190.000,00 €
Paterna de |2fecto a ese servicio minimo)

Rivera [Pavimentacién de vias publicas Vias Publicas (gastos
correspondientes al personal afecto asi como adquisicion| 180.000,00 €

de bienes necesarios)

40.000,00 €
500.000,00 €

Parques publicos

TOTAL

Segundo: Publicar la rectificacién del anexo del Plan AIRER 2025 respecto
a los municipios de Paterna de Rivera y Benalup-Casas Viejas en el Tablon Digital de
Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz y notificar a las entidades interesadas,
para su conocimiento y efectos oportunos”.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE DESARROLLO LOCAL,
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION

PUNTO 6°: PROPUESTA DE ACEPTACION DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS ENTRE LA DIPUTACION Y EL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA.

“Primero.- Aceptar la delegacién de la competencia en la Diputacién
Provincial de Cadiz através del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
(Sprygt) de la gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles riisticos, urbanos
y de caracteristicas especiales.

Segundo.- Aceptarladelegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacion Provincial de Cadiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:
1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.
2.Ley7/2023,de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.
3. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.
4. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
5. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
6. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.
7.Ley2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucia.
8. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
9. Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.
10. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los Consumidores
y Usuarios de Andalucia.
11.Ley 13/1999,de 15 de diciembre,de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas
de Andalucia.
12.Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, porel que se apruebael Reglamento de Armas.
13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados.
14. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de
Andalucfa.
15.Ley 7/1999,de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
16.Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccién de los Derechos y el Bienestar Animal.
17. Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres.
18. Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo.
19. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
20. Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de cardcter maritimo.
21. Decreto 6/2012 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacion Actstica en Andalucfa.
22. Ordenanza Municipal de Limpieza Piblica y Gestién de Residuos (BOP Céadiz n.°
116 de 21/06/2016, modificacion BOP Cadiz n.° 151 10/08/2020, arts. 11,27 y 118).
23. Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de animales de compaiia
potencialmente peligrosos y gatos ferales (BOP Cadiz n.° 73 de 17.04.24).
24. Ordenanza Municipal del Uso y Aprovechamiento de las Playas del Término
Municipal de Chipiona (BOP Cadiz n.° 66 de 12/04/2021).

25. Ordenanza Reguladora de la Ocupacién de la Via Puablica en el Municipio de
Chipiona (BOP Cédiz n.° 77 de 26/04/2022).

26. Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante en el término municipal de
Chipiona (BOP Cédiz n.° 194 de 10/10/2019).

27.Ordenanza para la Preservacion de la calidad actistica en el municipio de Chipiona.
28. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

La mencionada delegacion en materia de sanciones limita su alcance a la
realizacion de las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la ORRI y al ejercicio
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los
recursos de reposicién que pudieran interponerse.

Tercero.- Aceptar la delegacion de la inspeccién y sanciones tributarias de
Tasa por la recogida, tratamiento y eliminacion de residuos.

Cuarto.- Las nuevas competencias arriba delegadas en materia de gestion
tributariaentrardnen vigorel 1 deenerode 2026 y en materiade sanciones administrativas
e inspeccion al mes de la publicacion por la Diputacion provincial de Cadizenel B.O.P
de Cédiz, sin perjuicio de las demds publicaciones que correspondan.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Chipiona
y a los Servicios y Areas de la Diputacion Provincial de Cadiz para su conocimiento
y efectos oportunos.

Sexto.- Notificar el presente acuerdo a Direccion General del Catastro para
que proceda a la inclusién de este municipio en el dmbito de aplicacion del Convenio
de colaboracion vigente en materia de gestion catastral suscrito entre la Direccién
General de Catastro y la Diputacién Provincial de Cadiz en los términos previstos en
la cldusula decimoquinta del mismo.

Séptimo.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por
la Diputacién Provincial de Cadiz de esta competencia delegada se regularan, ademas
de por la normativa estatal, autonémica y local que corresponda, por la siguiente
normativade la Diputacién Provincial de Cddiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cadiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.Pde Cédiz niimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Execma. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Octavo.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacidn, a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

PUNTO 7°: PROPUESTA DERECTIFICACION DE ERROR MATERIAL
Y MODIFICACIONES EN ACUERDOS PLENARIOS RELATIVOS AL PLAN DE
ASISTENCIAECONOMICAAMUNICIPIOS DE POBLACIONINFERIOR A 25000
HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LAPROVINCIADE
CADIZ PARA INVERSIONES EN ACTUACIONES DE ESCASA CUANTIA.,

“PRIMERO.- Rectificar la suma del importe total del Plan correspondiente
a todas las Entidades Locales participantes a 999.967,10 euros.

SEGUNDO.- Acordar la modificacién de la fecha fijada para el
libramiento del pago anticipado, sustituyendo la de 20 de noviembre de 2025 por
la de 10 de diciembre de 2025, de conformidad con lo previsto en la Base 13" del
Plan, enla que se dispone que, para efectuar el pago anticipado del 100%),la entidad
deberd presentar ante el Area gestora el certificado acreditativo de la aprobacion
del expediente, asi como de los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares
y Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato correspondiente a la actuacion
a subvencionar expedido por la Secretarfa o Secretaria-Intervencion, dentro del
plazo médximo sefialado.

TERCERO .- Modificar la actuacién aprobada para el Municipio de El Gastor
para el Plan de Asistencia Econémica a Municipios de poblacién inferior a 25.000
habitantes y Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cadiz para inversiones
de escasa cuantfa, siendo la definitiva “Obras de reparacién del firme del camino de
Las Minas”.

CUARTO - Delegar en la Presidencia de la Corporacion la rectificacion de
errores materiales,de hecho o aritméticos,regulados enel articulo 109.2 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin, que podran rectificarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, que pudieran existir en
relacion a la aprobacién del Plan de Asistencia Econémica a Municipios de poblacion
inferior a 25.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cédiz
para inversiones de escasa cuantia, realizada por el Pleno de la Corporacion Provincial.

QUINTO .- Notifiquese la presente Resolucidn a las entidades beneficiarias
del Plan.

SEXTO.- Publiquese la modificacién en el Tablon Electrénica de Anuncios
Provincial y el Portal de Transparencia”.

PROPOSICIONES . )

PUNTO8°: PROPOSICION SOBREAPROBACION DEMODIFICACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

“1.- Aprobar las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo
recogidas en los Anexos de la propuesta, que tendrdn fecha de efectos desde el dia
siguiente a su publicacion, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

2.-Una vez aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de anuncios de la
Corporacién, asi como en el Portal de Transparencia de esta Corporacion.

3.-Remitir copia de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion
a la Administracién de Estado y de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30
dias”.
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PUNTO 9°: PROPOSICION DE {\PROBACI()N DE MANIFIESTO
CONJUNTO SOBRE LA CONMEMORACION DEL 25 DE NOVIEMBRE, DIA
INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

El Pleno queda enterado.

PUNTO 10°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LA
DEFENSA DEL SERVICIO DE TELEASISTENCIA DE ANDALUCIA.

“PRIMERO .- El Pleno de 1a Excma. Diputacion acuerda instar al Gobierno
de la Junta de Andalucia a resolver los problemas en el funcionamiento del Servicio
Andaluz de Teleasistencia atendiendo las demandas y reivindicaciones de los usuarios
y profesionales.

SEGUNDO .- El Pleno de la Excma. Diputacion acuerda instar al Gobierno
de la Junta de Andalucia a dotar el Servicio Andaluz de Teleasistencia de las plazas de
personal necesarias asf como a cubrir las vacantes existentes para completar la plantilla
de dicho servicio.

TERCERO .- El Pleno de la Excma. Diputacion acuerda instar al Gobierno
de la Junta de Andalucia a dotar de los recursos econdmicos y materiales necesarios
al Servicio Andaluz de Teleasistencia para agilizar las instalaciones de equipos en los
domicilios que lo solicitan y garantizar la atencion a los usuarios.

CUARTO.- El Pleno de la Excma. Diputacién acuerda instar al Gobierno
de la Junta de Andalucia a garantizar todos los servicios de atencion y seguimiento
que se han venido prestando a los usuarios para devolver su prestigio y confianza en
el mismo.

QUINTO.- Dar traslado de los presentes acuerdos al Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, a la Consejerfa de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Tgualdad y a los grupos politicos con presencia en el Parlamento de Andalucia”.

PUNTO 11°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE LOS
PRESUPUESTOS DE LAJUNTAANDALUCIAPARAEL 2026 ENLAPROVINCIA
DE CADIZ.

“Primero. La corporacién Provincial acuerda instar al Presidente de la
Junta de Andalucia a la redaccién de un nuevo presupuesto que recoja las demandas
y resoluciones aprobadas en el seno de la Excma Diputacién Provincial.

Segundo. La corporacién Provincial acuerda instar al Presidente a aceptar
las enmiendas
alatotalidad, o en su defecto, parcial presentadas por el Grupo Parlamentario Socialista
para la Provincia de Cédiz.

Tercero. La Corporacién Provincial solicita se de cuenta del presente
acuerdo al Presidente y al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia”.

PUNTO 12°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA SOBRE ELCUMPLIMIENTO DELALEY ESTATAL Y ANDALUZA
DE LA MEMORIA DEMOCRATICA.

“1. Instar a todas las Administraciones publicas competentes a mostrar su
decision de impulsar por todos los medios a su alcance el cumplimiento efectivo y sin
demoras en nuestra provincia de las obligaciones establecidas en las leyes de memoria
de Andalucia y del Estado, disponiendo para ello los recursos técnicos y econdmicos
que le correspondan. En concreto:

- Impulsara el conocimiento y difusion en los centros educativos de la provincia y para
toda la poblacion de lo que acontecid, en el pais, en Andalucia y en cada una de las
localidades de la provincia de Cédiz.

- Favorecera el reconocimiento y reparacion moral de las victimas que hubo en nuestra
provincia.

2. Dar traslado de este acuerdo a la Secretarfa de Estado de Memoria
Democritica, a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucfa.

3.Hacerun llamamiento ala ciudadania de nuestra provincia para participar
en las actividades que se organicen con motivo de la celebracién el 14 de junio del dia
de la memoria histérica y democratica durante todo el mes de junio en la comunidad
auténoma andaluza”. )

PUNTO 13° PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA SOBREELARREGLO DELTRAMO DELA CARRETERA CA-9027
TREBUJENA-SANLUCAR.

“PRIMERO. - El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz insta ala Junta
de Andalucia a llevar a cabo el estudio y viabilidad de una partida presupuestaria para
el arreglo de la CA-9027, (carretera Sanlticar — Trebujena) en el tramo comprendido
de la salida de Sanlicar de Barrameda”.

PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO LA LINEA 100 X 100
SOBRE LA DEFENSA DE LA REGENERACION INTEGRAL DE LA PLAYA
DE EL RINCONCILLO DE ALGECIRAS Y EN APOYO A LA PLATAFORMA
“SALVEMOS EL RINCONCILLO”.

“Primero. Mostrar el apoyo institucional de la Diputacion de Céadiz a
la Plataforma ‘Salvemos El Rinconcillo’, reconociendo su labor en la defensa del
litoral algecirefio y su contribucion a la concienciacién ciudadana sobre la erosion
costera.

Segundo. Instar al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico (MITECO) y a la Direccién General de la Costa y el Mar a que aceleren
la tramitacion y ejecucion del proyecto de regeneracion integral de la playa de El
Rinconcillo, incorporando soluciones técnicas permanentes que eviten la pérdida
constante de arena.

Tercero.Reclamar ala Autoridad Portuaria de la Bahfade Algeciras (APBA)
su implicacién activa en la financiacién y desarrollo del proyecto, atendiendo a su
responsabilidad en las alteraciones que han afectado a la dindmica litoral.

Cuarto. Solicitar alaJunta de Andalucialacolaboracion técnicay econémica
necesaria, en el marco de sus competencias en materia de medio ambiente, ordenacion
del territorio y cambio climdtico, para la recuperacion sostenible de la playa.

Quinto. Ofrecer la colaboracion de la Diputacién Provincial de Cédiz
para la difusién, seguimiento y apoyo técnico de las actuaciones necesarias, asi como

para la organizacion de campaiias de sensibilizacién y educacién ambiental sobre la
importancia del mantenimiento de los ecosistemas costeros.

Sexto. Dar traslado de este acuerdo al Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demogrifico, a la Junta de Andalucia, a la Autoridad Portuaria
de la Bahia de Algeciras, al Ayuntamiento de Algeciras y a la Plataforma ‘Salvemos
El Rinconcillo”. )

PUNTO 15°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE LA
IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA 1/2025.

“1.- Instar al Gobierno de Espaiia a que dote a la Comunidad Auténoma
de Andalucia de los recursos econdmicos necesarios para la implantacion de la Ley
Organica 1/2025, garantizando que su desarrollo no genere perjuicios en los 6rganos
judiciales de la provincia de Cadiz.

2.- Instar al Gobierno de Espaila a que atienda las demandas formuladas
por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, reforzando las plantillas y medios
judiciales en la provincia de Cadiz, conforme a las necesidades detectadas.

Entre las plazas solicitadas destacan:

0. Dos magistrados para la Audiencia Provincial, uno en orden civil y otro
en la Seccion Séptima (civil y penal) con sede en Algeciras.

1. Una nueva plaza para los Juzgados de lo Penal de Cidiz, que registran
una media de 1.338 asuntos penales anuales y cerca de 430 sentencias por magistrado,
lo que evidencia una sobrecarga insostenible.

2. Refuerzos en los partidos judiciales de Algeciras y Jerez, con nuevas
plazas en los Juzgados de Primera Instancia y en el Juzgado de Violencia sobre la
Mujer, ademads de nuevos titulares en Chiclana, San Fernando, Puerto Real, Sanltcar
de Barrameda y El Puerto de Santa Marfa.

3.- Instar al Gobierno de la Nacion a la modificacion de la Ley Organica
1/2025 para que los Jueces de Paz puedan celebrar bodas civiles, como hasta antes de
la entrada en vigor de dicha Ley”. i

PUNTO 16°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE LA
DEROGACION Y REFORMA DE LA LEY 7/2022.

“1.- Instar al Gobierno de Espana a derogar la obligatoriedad impuesta por
la Ley 7/2022 de establecer una tasa o prestacion patrimonial que repercuta el 100%
del coste de la gestion de residuos urbanos en los ciudadanos.

2.- Solicitar la reforma de la Ley 7/2022 para garantizar:

1. El respeto a la autonomia local y la potestad tributaria local.

2. Unsistema flexible de financiacion que permita a los ayuntamientos cubrir el servicio
con cargo a sus presupuestos 0 mediante modelos mixtos.

3. La incorporacién de incentivos al reciclaje y la economia circular, en lugar de
penalizaciones indiscriminadas.

4. La posibilidad de bonificaciones sociales para familias vulnerables, pensionistas o
auténomos con bajos ingresos.

3.-Reclamar al Gobierno de Espaiia que paralice cualquier medida que suponga nuevas
subidas de impuestos o cotizaciones a trabajadores, familias 0 auténomos, en tanto no
se garantice un sistema fiscal justo y sostenible.

4.- Solicitar la creacién de un Plan Nacional de Infraestructuras para la Economia
Circular, cofinanciado con fondos europeos, que permita mejorar los sistemas locales
de recogida y tratamiento de residuos sin trasladar todo el coste al ciudadano.

5.- Dar traslado de este acuerdo al Gobierno de Espaa, a la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), a la Federacién Autonémica de Municipios, a
los grupos parlamentarios del Congreso y del Senado, y a los ayuntamientos de la
provincia, invitandoles a adherirse a esta iniciativa en defensa de la autonomia local
y de la justicia fiscal”. )

PUNTO 17°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE LA
“TINTILLA DE ROTA.

“1.- Manifestar el apoyo firme de la Diputacién de C4diz a la “Tintilla de
Rota”, como parte esencial de nuestra historia, cultura, economia y turismo.

2.- Solicitar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se
aclare si coneste cambio se podra seguir comercializando con el nombre “Tintilla de
Rota” y si sélo podrd comerciarse con esa denominacion la uva “Tintilla de Rota” o si
por el contrario podra hacerse con cualquier variedad de la uva “Graciana”; ya que si la
respuesta fuera negativa, exigimos la revision y reversion de la Orden APA/702/2025,
restituyendo a la “Tintilla de Rota” su condicién de variedad independiente en el
Registro de Variedades Comerciales.

3.- Reclamar que cualquier decisién futura que afecte a variedades tradicionales con
arraigo histérico y cultural, como la “Tintilla de Rota”, se adopte mediante didlogo
previo y consenso con agricultores, bodegueros, Consejos Reguladores, Organizaciones
Agrarias y Administraciones Locales.

4 - Defender expresamente la autonomia de la “Tintilla de Rota”, evitando su absorcion
en denominaciones ajenas que desvirtiien su valor, su identidad tnica, y su potencial
de futuro.

5.-Trasladareste acuerdo al Ministeriode Agricultura, Pesca y Alimentacion,
a la Junta de Andalucfa, a los Consejos Reguladores afectados, a las Organizaciones
Agrarias y a las Asociaciones de Agricultores y Bodegueros del municipio de Rota”.

PUNTO 18° PROPOSICION DELGRUPOLALINEA 100 X 100 SOBRE
LA APLICACION DE LAS SENTENCIAS DEL TJUE SOBRE LA FIJEZA DEL
PERSONAL INTERINO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

”1. Instar al Gobierno de Espana a adoptar, de manera urgente, las medidas
normativas necesarias para garantizarel pleno cumplimiento de las sentencias del Tribunal
de Justicia de la Union Europea en materia de abuso de temporalidad, reconociendo y
reparando las situaciones de fraude de ley mediante mecanismos de fijeza o soluciones
equivalentes para el personal interino de larga duracion, y evitando asi la imposicién
de sanciones econdmicas por parte de la Comisién Europea.

2. Solicitar al Gobierno de Espaiia que aborde, junto a las comunidades
autonomas, una reforma profunda del modelo de acceso a la funcién piiblica, orientada
a evitar la repeticion de situaciones de abuso de temporalidad, garantizar procesos
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selectivos periddicos y dotar de mecanismos de sancion eficaces, conforme a la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

3.InstaralaJuntade Andalucia a que impulse, con cardcter urgente, un plan
integral de estabilizacion del personal interino de larga duracion en todos los sectores
de la Administracién autondmica, garantizando que los nuevos procesos selectivos
reconozcan adecuadamente la experiencia profesional y el tiempo de servicio prestado,
en cumplimiento de la normativa europea relativa al abuso de la temporalidad en el
empleo publico.

4. Instar a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
a que revisen los actuales sistemas de acceso y estabilizacion del personal docente
interino, evitando que las convocatorias extraordinarias generen efectos llamada,
desplacen a los profesionales con afios de servicio y provoquen una desestructuracion
de los centros educativos. Asimismo, se solicita que se contemple un mecanismo que
diferencie entre aspirantes con amplia experiencia en Andalucfa y nuevos aspirantes
sin vinculacion previa.

5. Instar a la Consejeria de Salud y Consumo a que publique, con
transparencia y periodicidad anual, el porcentaje real de interinidad en el Servicio
Andaluz de Salud (SAS), desglosado por categorias profesionales y tipos de
vinculacién, garantizando asf el acceso a datos oficiales que permitan diagnosticar la
magnitud real del problema en la sanidad andaluza y planificar medidas correctoras.
Del mismo modo, se solicita la adopcion de medidas especificas para la estabilizacion
del personal sanitario que lleva afios encadenando contratos temporales en situacién
de abuso manifiesto.

6. Trasladar el presente acuerdo al Gobierno de Espafia, a la Junta de
Andalucfa,alaFederacién Andaluzade Municipios y Provincias (FAMP), alos sindicatos
con representacion en la funcion publica, y a todas las organizaciones profesionales
afectadas del ambito educativo, sanitario y administrativo.”

PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
EL DESDOBLE DE LA A-491 Y ACONDICIONAMIENTO INTEGRAL DE LA
A-2075.

“Primero: Reiterar la necesidad urgente de acometer el desdoble de la
carretera A-491, como principal via de conexion de Rota con el resto de la provincia,
al objeto de mejorar la seguridad vial y atender el elevado volumen de tréfico que
soporta, especialmente en periodos de afluencia turistica.

Segundo: Instar a la Junta de Andalucia a que ejecute de manera inmediata
el asfaltado y acondicionamiento integral de la carretera A-2075, garantizando as{
un acceso seguro y en condiciones adecuadas a la Base Naval y al municipio en su
conjunto.

Tercero: Dar traslado del presente acuerdo a la Consejerfa de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, asi como al Ayuntamiento de Rota,
para su conocimiento.”

PUNTO 20°: ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO 20°U1: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA Y SUPLEMENTO DE CREDITOS N.°
83/2025

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 3.800.000,00€.

MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA

Crédito extraordinario 202521 011A 91304
TOTAL

PROYECTO | IMPORTE

2025 4 SUP 1]3.800.000,00
3.800.000,00€

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
de suplemento de créditos por importe de 34.708.750,00€.

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA |PROVECTO| IMPORTE
Suplemento de crédito | 202521 011A91301 2025 4 SUP 1]21.450.000,00
Suplemento de crédito | 202521 011491302 |20254 SUP 1] 5.508.750,00
Suplemento de crédito | 202521 011491303 |20254 SUP 1| 7.750.000,00
TOTAL 34.708.750 00€

Tercero.-Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas
se financian con remanente de tesoreria para gastos generales por importe de
38.508.750,00€.

Cuarto.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo, y
articulos 20.1y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de quince
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados pueden examinar el
mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacidn también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia”.

21 de noviembre de 2025- La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-
Requejo Pérez. N° 186.762

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 24 de noviembre de 2025, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird
el proceso para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 17 plazas de
Trabajador/a Social, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de 1a Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en 1a Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Trabajador/a Social de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 11 de abril de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Isabel Quintero Ferndndez, con D.N.I. ndm.
*##()892%*, Antonia Marfa Sumariva Mateos, con D.N.I. nim. ***9387**  Maria
Fernandez Alcedo, con D.N.I. nim. ***5799** Francisca Vazquez Salguero, con
D.N.I nim. *##6807**, Maria Teresa Gomez Sanchez, con D.N.I. niim. ***5105%*,
Rosario Benitez Garcia,con D.N.I.nim. ¥**5901%* Soraya Ferndndez Ferndndez,con
D.N.I nim. ***6370**, Salvador Roman Badillo, con D.N.I. niim. *#*8879%*%* Pilar
Marin Mellado,con D.N.I.niim. ¥*%4522** Ana Camacho Constanzo,con D.N.I. nim.
*#%8079**, Ana Marfa Ruiz Montero, con D.N.I. nim. ***5040%*, Leticia Viniegra
Cereceda, con D.N.I. niim. ***6426**, Raquel Neftali Mariscal Abelldn, con D.N.I.
nim. ***7110** Octavio Moreno Molina,con D.N.I.niim. ***6391** Virginia Didnez
Rey, con D.N.I. ndm. ***5092%*  Marfa Lourdes del Cuvillo Trujillo,con D.N.I. nim.
*#%3204** y Maria del Pilar Diaz Gomez, con D.N.I. ndm. *#*5638%*,

No obstante en fecha 9 de octubre de 2025 se dicta Resolucion del
Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos por la que se pone de manifiesto que la aspirante seleccionada y propuesta
Maria Lourdes del Cuvillo Trujillo, con D.N.I. nim. ***3204**  es personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, ocupando plaza de Trabajador/a Social y
puesto de Trabajador/a Social (cddigo L-23086.003) desde el 1 de febrero de 2024
como consecuenciadel resultado final del proceso de Consolidacion de empleo temporal
convocado por esta Corporacién, debiendo acudirse a lo dispuesto en las Sentencias del
Tribunal Supremo (entre otras, Sentencia de 25 de septiembre de 2013, rec.1739/2012),
que sientan doctrina con alcance general que permite avalar que se debe senalar que
una cosa es el acceso al empleo publico (articulo 55 Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre) y otra la provision de puestos
de trabajo (articulos 78 y siguientes del TREBEP), previéndose en la ley como tinico
dicho acceso y tinica la condicién de funcionario (articulo 62.1), siendo eventualmente
multiple la posibilidad, una vez accedido al empleo, de participar en la provision de
puestos distintos. De lo indicado se deriva que el acceso al empleo puiblico (articulo 55
del EBEP) tiene como base implicita su referencia a quienes no tienen dicha condicion
respecto a la que se convoca para el acceso; porque si no fuera asi, la aplicacion del
principio constitucional de igualdad, exigidoenel articulo 55 del EBEP, no se respetarfa,
pues evidentemente son distintas las posiciones de partida de quien pretende acceder a
la funcion publica en un determinado cuerpo, categoria y especialidad y de quien ya se
encuentra en el cuerpo, categoria y especialidad. Al propio tiempo, si se permitiera que
en los procesos de acceso a la funcién piiblica concurrieran quienes ya han accedido
antes a ella en el mismo cuerpo, categoria y especialidad, el resultado hipotético serfa
el de la adquisicion mdltiple de la misma condicién de funcionario de carrera; y esto
no resulta acorde con la caracterizacion legal de la adquisicion esa condicién como
episodio tinico y singular (el articulo 62 del TREBEP sefala que “1. La condicién de
funcionario de carrera se adquiere ....”). Por ello, aunque el requisito negativo de no
pertenecer ya al cuerpo, categoria y especialidad no se explicite en el articulo 56 del
TREBEDP, es obligado considerarlo implicito por exigencias de la logica del sistema.

Ello, ademads, es acorde con la finalidad del proceso extraordinario de
Estabilizacion, que no es otra que la estabilizacion y reduccion de la temporalidad en
el empleo puiblico, no la provision de puestos de trabajo, por lo que no se va a proceder
a la formalizacion de nuevo contrato de trabajo como personal laboral fijo (ya ostenta
esta condicion) en la misma categorfa.

Respecto de la aspirante seleccionada y propuesta Marfa del Pilar Diaz
Gémez, con D.N.I. nim. ¥¥*5638**, se estima la renuncia a dicha plaza, al ostentar la
misma categoria de Trabajador/a Social en el Ayuntamiento de Cadiz como funcionaria
de carrera, y no aceptar el destino que se le asigna conforme al resultado final y el
puesto vacante en la RPT de esta Corporacion.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante
Edicto de fecha 21 de octubre de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, asi como en la pagina web corporativa,
a favor de las personas que han sido seleccionadas Marfa Vanessa Gonzélez Pecci, con
D.N.I nim ***3584** y Jaime Maraver Pérez, con D.N.I. ndm. *#**3740%*,
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No obstante el aspirante seleccionado y propuesto Jaime Maraver Pérez,
con D.N.I. nim. ***3740** renuncia a dicha plaza que es estimada por Resolucion de
fecha 13 de noviembre de 2025 del Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos
Humanos, formulando el Tribunal una segunda relacién complementaria y propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha
19 de noviembre de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cidiz, asi como en la pigina web corporativa, a favor de la
persona que ha sido seleccionada Cristina Macfas Gavira, con D.N.L. ndim. **¥4978%*,

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cidiz consta la existencia de plazas vacantes d¢ TRABAJADOR/A SOCIAL,
identificadas con los codigos LA-04.14.13,LA-04.14.14,LA-04.14.15,LA-04.14.16,
LA-04.14.17,LA-04.14.18, LA-04.14.19, LA-04.14.20, LA-04.14 21, LA-04.14.22,
LA-04.14.23, LA-04.14.24, LA-04.14.25, LA-04.14.26, LA-04.14.27, LA-04.14.28
y LA-04.14.29.

Sexto.- Alas plazas indicadas se le asignan los puestos de TRABAJADOR/A
SOCIAL T.F., TRABAJADOR/A SOCIAL DROGODEPENDENCIAS y
TRABAJADOR/ASOCIAL,identificados con los codigos L-23086.008,L-23087.011,
L-23087.008, L-23086.011, L-23086.007, L-23086.004, L-23086.006, L-23086.009,
L-23087.009, L-23086.005, L-23086.010, L-23058.002, L-23087.010, L-23087.006,
L-23058.001,L-23086.012 y L-23087.012, vacantes en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Séptimo .- PorlaIntervencién General de la Diputacién Provincial de Cédiz se
haemitido informe favorable de fecha 24 de noviembre de 2025, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de diecisiete personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O .E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 17 plazas de Trabajador/a Social (BOP de Cidiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 17 plazas de Trabajador/a
Social publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022.

Segundo.- La adquisici6n de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Trabajador/a Social de diecisiete personas para prestar servicios en las Areas
de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cadiz, se formalizard segtin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccién publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podré exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte se indica que presentada la documentacion requerida en
la base Décimo Primera de las especificas (dentro de los 20 dias habiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizard su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo diciembre de 2025 de 107.195.75 €:

- 80/2311A/13000, 80/2311A/13002 y 80/2311A/16000
- 80/231F/13000, 80/231F/13002 y 80/231F/16000
- 80/231EB/13000, 80/231EB/13002 y 80/231EB/16000

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aito 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 122 de la
LFPA.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de TRABAJADOR/A
SOCIAL, identificadas con los codigos LA-04.14.13, LA-04.14.14, LA-04.14.15,
LA-04.14.16, LA-04.14.17, LA-04.14.18, LA-04.14.19, LA-04.14.20, LA-04.14 21,
LA-04.14.22,LA-04.14.23, LA-04.14.24, LA-04.14.25, LA-04.14.26, LA-04.14 27,
LA-04.14.29 y LA-04.14.28, convocadas a través de la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a las personas seleccionadas Isabel Quintero Fernandez, con D.N.I. nim.
##%0892%*  Antonia Marfa Sumariva Mateos, con D.N.I. niim. ***9387%** Maria
Ferndndez Alcedo, con D.N.I. nim. ***5799** Francisca Vdzquez Salguero, con
D.N.I nim. ***6807**, Marfa Teresa Gomez Sanchez, con D.N.I. nim. **#5105%%*,
Rosario Benitez Garcia,con D.N.I.ndm. ***5901** Soraya Ferndndez Ferndndez,con
D.N.I. nim. ***¥6370**, Salvador Roman Badillo, con D.N.I. ndim. ***8879** Pilar
Marin Mellado,con D.N.I.niim. **%4522%** Ana Camacho Constanzo,con D.N.I. nim.
*#%8(079%*  Ana Marfa Ruiz Montero, con D.N.I. ndim. ***5040**, Leticia Viniegra
Cereceda, con D.N.I. nim. **¥6426**, Raquel Neftali Mariscal Abelldn, con D.N.I.
nim. ***7110** Octavio Moreno Molina,con D.N.I. niim. *¥¥6391** Virginia Didnez
Rey, con D.N.I. nim. ***5092** Marfa Vanessa Gonzdlez Pecci, con D.N.I. nim.
##%3584** y Cristina Macfas Gavira, con D.N.I. nim. ***4978%* respectivamente
en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con caracter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz: .
-ISABELQUINTEROFERNANDEZ.TRABAJADOR/ASOCIALT.F.(L-23086.008),
Benalup Casas Viejas-Alcald de los Gazules / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Comunitarios / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ANTONIA MARIA SUMARIVA MATEOS. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.011), CTA Puerto Real / Servicios Periféricos /
Servicio de Drogodependencia / Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA FERNANDEZ ALCEDO. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.008), CTA Cadiz / Servmps Periféricos /
Servicio de Drogodependencia/ Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

- FRANCISCA VAZQUEZ SALGUERO. TRABAJADOR/A SOCIAL TF. (L-
23086.011), Prado del Rey-Bornos / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Comunitarios / Area de Servicios Sociales, Familias e Tgualdad.

- MARIA TERESA GOMEZ SANCHEZ. TRABAJADOR/A SOCIAL TF. (L~
23086.007), Chipiona / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Comunitarios / Area
de Servicios Sociales, Familias ¢ Igualdad.

- ROSARIO BENITEZ GARCIA. TRABAJADOR/A SOCIAL TF. . (L-23086.004),
Algodonales/Servicios Periféricos/ Servicios Sociales Comunitarios / Areade Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

- SORAYA FERNANDEZ FERNANDEZ. TRABAJADOR/A SOCIAL TF. (L~
23086.006), Medina / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Comunitarios / Area
de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-SALVADOR ROMAN BADILLO. TRABAJADOR/A SOCIALT. F. (L-23086.009),
Ubrique / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Comunitarios / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.
-PILARMARINMELLADO.TRABAJADOR/ASOCIALDROGODEPENDENCIAS
(L-23087.009), CTA Villamartin / Servicios Periféricos / Servicio de
Drogodependencia/ Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad.

- ANA CAMACHO CONSTANZO. TRABAJADOR/A SOCIAL TE. (L-23086.005),
Trebujena/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Comunitarios / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

- ANA MARTA RUIZ MONTERO. TRABAJADOR/A SOCIALT. F. (L-23086.010),
Jimena / Servicios Periféricos / Servicios Sociales Comunitarios / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

- LETICIA VINIEGRA CERECEDA. TRABAJADOR/A SOCIAL (L-23058.002),
Servicios Centrales / Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad.

- RAQUEL NEFTALf MARISCAL ABELLAN. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.010), CTA Chiclana / Servicios Periféricos /
Servicio de Drogodependencia / Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

- OCTAVIO MORENO MOLINA. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.006), I1.PP. Equipo Prisiones Botafuego /
Servicios Periféricos/Servicio de Drogodependencia/ Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e [gualdad.
-VIRGINIADIANEZREY.TRABAJADOR/ASOCIAL(L-23058.001),Servicios Centrales
/ Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA VANESSA GONZALEZ PECCI. TRABAJADOR/A SOCIAL
DROGODEPENDENCIAS (L-23087.012), CTA La Linea / Servicios Periféricos /
Servicio de Drogodependencia/ Servicios Sociales Especializados / Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad.

- CRISTINA MACIAS GAVIRA. TRABAJADOR/A SOCIAL TF. (L-23086.012),
Zona Alcald del Valle, El Gastor y Setenil / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Comunitarios / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
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SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 1 de diciembre de 2025, de conformidad
con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 107.195.75 € con cargo a las AD previas 920250014854
para las retribuciones por importe de 80.835,12 € y 920250014864 para la seguridad
social por importe de 26.360,63 €.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

24/11/25. Tgnacio Derqui Vasallo. Firmado. El Vicepresidente Tercero,
Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz
Madrid. Firmado. N°187.479

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
DECRETO DE ALCALDIA 279/2025

Considerando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente
paralacreacion de bolsade trabajo de personal con categoria de Auxiliar Administrativo.

Visto modelo de bases para la creacion de dicha bolsa redactadas por el Servicio
de Asistencia a Entidades Locales de la Diputacién Provincial de Cadiz, a peticién de este
Ayuntamiento,que han tenidoentradaen fecha 10/11/2025 (Reg.2025001626E) y,en virtud
de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.g)
y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto informe juridico emitido por la Secretaria municipal, en fecha
11/11/2025,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la constitucién de una
bolsa de trabajo de personal con categoria de Auxiliar Administrativo para posteriores
nombramientos como funcionarios interinos, y / o contrataciones laborales, por
causas de urgente necesidad, que se adjuntan como anexo a la presente y efectuar su
convocatoria, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, estableciendo un plazo de presentacién de
instancias de 10 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de estas Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO .- Que porla Secretaria General se proceda a tramitar el oportuno
expediente administrativo.

TERCERO - Contralas Bases podran, los interesados, presentar los recursos
que constan en la Base Décima de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno,
en la primera sesion que celebre.

EnBenaocaz,a 11 denoviembre de 2025.LaAlcaldesa. Fdo.Olivia Venegas
Carrasco. Ante mi, El Secretario. Fdo. Jgsé Manuel Moreno Brea

ANEXO: BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO
DE BENAOCAZ.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de auxiliar administrativo/a de administracion general para atender necesidades
temporales de personal que tenga el Ayuntamiento de Benaocaz. Se recurrird a la citada
bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios
con el personal existente en la plantilla.

2.El proceso de seleccién se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El puesto de trabajo se encuadra en el grupo A, subgrupo Al.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segn las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado en
la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

3. En ningtn caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacién.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

. Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente. En este dltimo supuesto la equivalencia la debera acreditar el aspirante.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccién bastard con la presentacién
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado. Con la presentacién de la solicitud
los aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que retnen
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente el cumplimiento de los requisitos, conforme a lo regulado en la base
novena, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el tablén de
anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de diez dfas habiles para subsanacién,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista
provisional se considerard definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tabl6n de anuncios
delaEntidad. Enlamisma publicacidn se determinard el lugar, fechay hora de comienzo
del ejercicio, asi como la composicién del Tribunal.

4.- La inclusion de aspirantes en la relacién de personas admitidas no
supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los
mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La
acreditacion y verificacion de los requisitos tendrd lugar Ginicamente, para las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo y se incluyan en la bolsa de trabajo.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.
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3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
v0Z, pero sin voto. i

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberdn realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacién minima serd de 0 y la maxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccién.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 10 de
reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras es
reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En
ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal
se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con los temas recogidos en el
Anexo II de estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restardn 0,10
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion. En el
supuesto de que asistan a la prueba 50 o menos aspirantes, no se aplicard penalizacién
a las preguntas erréneamente contestadas.

Plazo de alegaciones: Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla
provisional de respuestas, concediéndose un plazo de tres dfas habiles, a contar desde
el dia siguiente a de su publicacidn, para presentar alegaciones que no tendran cardcter
de recurso. Superado el plazo anterior, se publicard la plantilla definitiva de respuestas
conlas notas obtenidas por los aspirantes, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

Nota final de la fase de oposicién:

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.

OCTAVA.-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 -Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondré lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo
publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que no haya
alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como definitiva.

2.- En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion
final, esté se resolverd aplicando los siguientes criterios:

. Género infrarrepresentado en la Entidad Local.
. Menos preguntas en blanco en la prueba.
. Menos preguntas erréneas en la prueba.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio se resolverd en un sorteo publico en
la fecha fijada por el Organo de seleccidn.

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los integrantes del listado definitivo deberdn aportar ante la Entidad,
dentro del plazo de diez dias naturales desde el dia siguiente en el que se publique en
el tabl6n de anuncios la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada
de mayor a menor puntuacion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no integrardn la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.

Fecha de Presentacion: / /202_

Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo auxiliar administrativo/a.

Fecha de convocatoria: / /202__

Datos personales:
1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de de 202_.
Fdo:
ALCALDIA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ.
ANEXO II. TEMARIO.

1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucién espaiiola.

2.La Corona.

3. Interesados en el procedimiento administrativo comiin.

4. Requisitos de los actos administrativos.

5. Eficacia de los actos administrativos.

6. Iniciacion del procedimiento administrativo comun.

7. Ordenacion del procedimiento administrativo comtn.

8. Instruccion del procedimiento administrativo comdn.

9. Finalizacién del procedimiento administrativo comun.

10. Revisién de los actos en via administrativa.

11. Concepto y clases de empleados piblicos.

12. Retribuciones del personal funcionario y laboral en la Administracién Local.

13. El contrato de trabajo.

14. Permisos de los funcionarios puiblicos.

15. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos en el régimen laboral. Bases y tipos

de cotizacion.

16.Aspectos comunes de laaccion protectoraenel Régimen General de la Seguridad Social.
N°180.203

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

El PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA en sesion
extraordinaria de fecha 5 de noviembre de 2025 adopt6, bajo la presidencia del Alcalde-
Presidente,D. Santiago Galvan Gémez,y con laasistenciade los concejales que legalmente
la integran, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdq, que literalmente dice:

APROBACION DE LA MODIFICACION DE RETRIBUCIONES DE
MIEMBROS DE LA CORPORACION:

En relacion con el expediente 2025/0530, relativo a la aprobacion de la
MODIFICACION DERETRIBUCIONES DEMIEMBROS DE LACORPORACION,
una vez examinada la documentacion obrante en el mismo, considerando que la
competencia de aprobacion le corresponde al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Zahara, este organo colegiado, por unanimidad de todos sus miembros presentes,
adopta el siguiente acuerdo, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Alos efectos de proseguir con la tramitacion de expediente, se confecciona
la siguiente documentacion:

Documento Fecha
Providencia de Alcaldfa. 04/11/2025
Informe juridico. 04/11/2025
Memoria-propuesta de Alcaldia. 04/11/2025
Informe de fiscalizacion. 05/11/2025
Informe-propuesta de acuerdo. 05/11/2025
Propuesta de acuerdo. 05/11/2025

Finalmente, a la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la
normativa de aplicacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2 d) y 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, previa deliberacion y abierto el turno de palabra por
el Presidente sin réplica alguna, procede a la votacion, cuyo resultado fue el siguiente:

* Votos a favor: CINCO VOTOS.
* Votos en contra: ninguno.
* Abstenciones: ninguna.

En consecuencia, el Pleno del Ayuntamiento de Zahara APRUEBA POR
UNANIMIDAD el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO.- ESTABLECER a favor de los miembros de la corporacion
las retribuciones que a continuacion se relacionan:

MODIFICACION DE LA SITUACION JURIDICA DE LA SEGUNDA
TENIENTE DE ALCALDE, D.* MARTA ASUNCION BENITEZ CABALLERO, LA
DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y A R.A ARROYOMOLINOS
D:* FRANCISCA BELEN BARRERA PINO Y EL DELEGADO DE TURISMO.
DISEMINADOS DEARROYOMOLINOS YBOCALEONES Y MEDIOAMBIENTE,
D. VICENTE JARILLO RUIZ.

Las retribuciones de los concejales miembros de esta corporacion, D. *
Marfa Asuncion Benitez Caballero, D. * Francisca Belén Barrera Pino y D. Vicente
Jarillo Ruiz quedarian como a continuacién se propone:

1. Determinar que los siguientes cargos pueden ser desempefiados en
régimen de dedicacién parcial, en cuyo caso tendrdn derecho a percibir las retribuciones
brutas que respectivamente se indican y a ser dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social:

- D. * Marfa Asuncién Benitez Caballero, Concejal Delegada de Servicios Sociales,
Educacion y Fiestas:

[ 25.800,00 €
Doce pagas anuales mds dos extraordinarias (junio y diciembre) de igual importe.

Retribucion anual

- D. " Francisca Belén Barrera Pino, Concejal Delegada de Participacién Ciudadana,
Mayores y A.R.A Arroyomolinos:

Retribucién anual | 25.800,00 €

Doce pagas anuales mds dos extraordinarias (junio y diciembre) de igual importe.

- D. Vicente Jarillo Ruiz, Concejal Delegado de Turismo, Diseminados de
Arroyomolinos y Bocaleones y Medio Ambiente:

[ 25.800.00 €
Doce pagas anuales mds dos extraordinarias (junio y diciembre) de igual importe.

Retribucién anual

2. Dichas retribuciones experimentardn anualmente, a partir del dia 1 de
enero de 2026, la misma variacion que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
de cada afo establezcan para las retribuciones de los funcionarios municipales, sin que
pueda superarse el limite maximo que pueden percibir los miembros de esta Entidad
Local por todos los conceptos retributivos y asistencias.

3. Declarar que la percepcion de dichas retribuciones serd incompatible con
las de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas.

4. Determinar que la percepcion de dichas retribuciones serd incompatible
con la percepcidn de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de cualquier
clase de 6rgano, consejo o entidad.

5. Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

- Sesiones de Pleno 30,00 €
- Sesiones de Junta de Gobierno Local 1500 €
- Sesiones de la Comision Especial de Cuentas 15,00 €
- Sesiones de las Comisiones Informativas 15,00 €

- D. Indemnizaciones: se estard a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

- Asignaciones a los grupos politicos: Se establece 20€ por concejal al mes paral
cada grupo politico, quedando la consignacion en 120€ al mes para el PSOE y 60
€ al mes para el PP.

6.Dichos acuerdos surtirdn efecto desde el dia 1 de enero de 2026 y deberdn
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz y en el tablén de anuncios
ubicado en la sede electrénica de esta Corporacion.

SEGUNDO .- PUBLICAR de forma integrael presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la Sede Electrénica de este ayuntamiento
(zahara.sedelectronica.es) a los efectos de su general conocimiento.

TERCERO.-NOTIFICAR el presente acuerdo alos interesados y al Servicio
de Personal e Intervencion para su conocimiento y efectos

CUARTO.- FACULTAR alaAlcaldfa-Presidencia para que realice cuantos
actos y dicte cuantas resoluciones resulten necesarias en orden a la ejecucion de los
presentes acuerdos.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente relativo alamodificacion
de las retribuciones de los miembros de la Corporacién mencionados fijadas en el
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Zahara, de fecha 5 de noviembre de 2025, se
procede a su publicacion para general conocimiento, dada su trascendencia.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el Pleno del
Ayuntamiento de Zahara, en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas (LPACAP).

De formaalternativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, en el plazo de DOS
MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LICA).

En caso de que se interponga recurso de reposicion potestativo, no podra
formularse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel haya sido resuelto
expresamente o se haya desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente
para la mejor defensa de sus derechos.

Zahara, a fecha de firma electronica. ELALCALDE ACCIDENTAL. Fdo.
Radl Galvan Vizquez. N°180.301

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 26
de septiembre de 2025, se ha acordado aprobar inicialmente la siguiente relacion de
propietarios, bienes y derechos afectados por la expropiacién forzosa de parte de la
finca registral n.” 11366, situada en Ctra. Mdlaga 2(A), para la obtencién de suelo
afectado por viario puiblico previsto en el Plan General de Ordenacién Urbana Vigente,
propiedad de Permotor Algeciras S.L:

DESCRIPCION DE BIENES Y DERECHOS.

“Urbana. Nave industrial, situada en la Carretera de Cadiz, Malaga, en
el kilémetro 109,en Algeciras, provincia de Cadiz. Tiene una extension superficial
de solar de tres milnovecientos sesenta metros cuadrados. Consta de un edificio
destinado a oficinasdistribuido en unaaltura, que presenta una superficie construida
de doscientoscincuenta y ocho metros cuadrados aproximadamente. Por otra parte,
peroenvolviendoal anterior, se encuentra la nave de almacenaje, distribuida también
en una sola alura,con divisiones interiores de muro de ladrillo, con una superficie
construida aproximadade mil quinientos cuarenta y dos metros cuadrados. La
superficie ttil de las oficinas esde doscientos veintitrés metros con cuarenta y
nueve decimetros cuadrados, distribuidasen pasillo, salon de actos, aseos, archivo,
oficina comercial, despacho del gerente recibidor, atencion al cliente, vestuario y
rellano. La nave se encuentra distribuida en unalmacén y nave propiamente dicha,
con una superficie util de las naves de miltrescientos noventa y siete metros con
dieciséis decimetros cuadrados. La superficietotal de oficinas junto con la nave es
de mil seiscientos veinte metros con sesenta ycinco decimetros cuadrados. Linda:
por la derecha y por la izquierda con la finca de quese segrega; por el fondo, con
calle en proyecto de siete metros de anchura - inclusiveacera - abierta en la finca
matriz. Obra nueva terminada. Referencia catastral:9741901TF7094S0001XL.
RELACION DE PROPIETARIOS - La citada finca aparece inscrita a favor de
PERMOTORALGECIRAS S.L, con C.ILF. B11405875, como titular del pleno
dominio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el
expediente a informacion publica por quince dias, contados desde el siguiente habil
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente,
encontrdndose el expediente de manifiesto en las oficinas de la Delegacién de Urbanismo,
con direccién el Plaza de Andalucia, s/n.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento [direccidn https://algeciras.sedelectronica.es/board |

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE. N°180.308

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el veintiuno de noviembre de 2025 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:

* Expediente de Modificacion de Crédito 079/2025 en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2025, mediante créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, para atender gastos especificos y determinados, que no pueden demorarse hasta
el ejercicio siguiente, que no cuentan con crédito adecuado y suficiente, destinado a la
aplicacion parcial del Fondo de Contingencia al objeto de paliar los dafios provocados
por la DANA de marzo de 2025 en el Circuito de Jerez.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacion ptiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin méds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera,
21/11/2025. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. N°187.114
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