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B.O.P. DE CADIZ NUM. 217

13 de noviembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 16 de octubre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, porlaque se abre un periodo de informacion
publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 25VP1118
De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto 155/1998,de 21 de
julio, porel que se apruebael Reglamento de Vias Pecuarias de laComunidad Auténoma
de Andalucia, (B.OJ.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud de las competencias del
articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas
yenel articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucfa, en relacién con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 25VP1118 con la denominacion:
PROYECTO DEEJECUCION PARA “INSTALACION DETUBERIABYPASSALA
ACOMETIDA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL” , EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL, PROVINCIA DE CADIZ, promovido
por Servicio Andaluz de Salud, (Servicios Generales del Hospital de Puerto Real),
NIF: Q9150013B , cuyo representante es D. Daniel Ruiz Fuster, del cual se resume
la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 21,6 m2

e Via/s pecuaria/s afectada/s:

+ 11028019 .- CANADA REAL DEL CAMINO DE MEDINA A VENTA
CATALANA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:

* Solicitud y documentaci6n anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podrd
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

¢ En la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
a través de la siguiente pagina web:

https://www juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/
servicios/participacion/todos-documentos.html

¢ Enlas dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6 — 3" Planta, 11071 Cadiz, en horario de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bienenel Registro Electrénico General de la Juntade Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Veinte de octubre de dos mil veinticinco. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado.

N°167.600

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE DECLARA, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICA A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV LA
CONCEPCION”. EXPEDIENTE: AT-15092/22

Visto el expediente AT-15092/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa de
construccion y declaracion en concreto de utilidad publica para instalacion eléctrica
de alta tension en el que consta como:
- Peticionario: ROLWIND ANDALUCIA 21 SL
- Domicilio: PLAZA DE LAS TENDILLAS 1, 2° PUERTA B , 14002 Cérdoba
- Emplazamiento de la instalacion: Chiclana de la Frontera (Cadiz)
- Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Confecha27demayode2022,lasociedad mercantil ROLWIND
ANDALUCIA 21 SL, solicita Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion
Ambiental Unificada para la implantacion de la instalacion de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica denominada “PSFV LA CONCEPCION”,
ubicada en el término municipal de Chiclana de la Frontera (Céddiz), aportando para
ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia.

SEGUNDO .- Con fecha 13 de diciembre de 2023 se ha recibido Informe
delaDelegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en
Cédizrelativoalaincidencia territorial de laactuacién “PROYECTO MODIFICADO
DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 49,89 MW “LACONCEPCION” E
INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION ASOCIADAS”, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ) conforme a lo
indicado en el articulo 52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto
55072022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General,
siendo notificado a ROLWIND ANDALUCIA 21 SL con fecha 29 de diciembre
de 2023.

TERCERO.-Con fecha 08 de mayo de 2024, la Delegacion Territorial
en Cadiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de cardcter vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte. AAU/
CA/022/22), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia
de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a
la proteccién del medio ambiente y de los recursos naturales.

CUARTO.- Con fecha 30 de julio de 2024 esta Delegacion Territorial emite
Resolucién por la que se concede Autorizacion Administrativa Previa a la instalacion
“PSFV LA CONCEPCION”.

QUINTO.- Con fecha 02 de septiembre de 2024, la sociedad mercantil
ROLWIND ANDALUCIA 21 SL, solicita modificacion de la Autorizacion
Administrativa Previa concedida, ademds de Autorizacién Administrativa de
Construccion y Declaracion, en concreto, de Utilidad Pdblica para la implantacién
de la instalaci6n de generaci6n de energfa eléctrica mediante tecnologfa fotovoltaica
denominada “PSFV LA CONCEPCION”, ubicada en el término municipal de Chiclana
de la Frontera (Cddiz), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece
la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEXTO.- Con fecha 20 de marzo de 2025,1a Delegacion Territorial en Cadiz
de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite Resolucion de Autorizacion
Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/022/22/MNS?2), en el cual se determina a los
solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto modificado, fijando
las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccién del medio ambiente
y de los recursos naturales.

SEPTIMO.- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante,
R.D. 1955/2000), se sometié el expediente a informacién publica, insertdndose
anuncios en:

- BOP de la provincia de Cddiz nimero 113, de fecha 17 de junio de 2025.

- BOJA niimero 110, de fecha 11 de junio de 2025.

- BOE niimero 141, de fecha 12 de junio de 2025.

- Diario de Cadiz, de fecha 13 de junio de 2025.

- Tabl6n de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Chiclanade laFrontera, con publicacién
entre las fechas 19/06/2025 y 31/07/2025.

Habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo porASOC ECOLOGIA

Y LIBERTA, con CIF ****6477*, alegando:

* Primera: Falta del Estudio de Impacto Ambiental en el Portal de Transparencia.

* Segunda: Alegacion de caracter ambiental.

- Respuesta aambas: No se aceptan dado que el proyecto tiene Autorizacién Ambiental
Unficada, segiin antecedente de hecho SEXTO, y esta autorizacion se otorga a efectos
sustantivos.

* Tercera: En el anuncio publicado no se aporta ninguna informacion sobre la utilidad
publica.

- Respuesta: Tanto en el anuncio como en Transparencia se incluyen todos los datos y
documentos necesarios en este dmbito. No se tiene en cuenta.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

- Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera

- D.T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz. Sv de Carreteras
- D.T. de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cidiz. Sv. D.P.H. y calidad
de aguas

- EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

- D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cadiz. Sv. de Espacios Naturales Protegidos
-D.T.Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energiay Minas. Dpto Minas
- Ministerio para la Transicion Ecol. y el Reto Demografico. Dir. Gral. de Politica
Energética y Minas

- PROMOTORES ZEDE ARCOS C.B.

- RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

- Telefonica de Espaiia S.A.U. (Ingenieria Planta Externa Sur)

- D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cadiz. Dpto. Vias Pecuarias

- Green Power Wind Spain 1, S.L.U.

- Chiclana Natural S.A.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.
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OCTAVO.-Con fecha 24 de septiembre de 2025 se ha recibido escrito de la
Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en
Cadiz relativo a la incidencia territorial de la actuacion de la modificacién “PSFV
LA CONCEPCION”, indicando que las modificaciones planteadas no suponen
ninglin cambio sustancial del proyecto que justifique la emision de un nuevo
informe, permaneciendo vigentes las consideraciones y conclusiones emitidas en
el Informe de fecha 13/12/2023.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacién en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energfa.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacion general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econdémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexidn a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.

CUARTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021,
de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética, antes de 2050 y, en todo
caso, en el mds corto plazo posible, Espafia deberd alcanzar la neutralidad climdtica,
con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y,
sin perjuicio de las competencias autondmicas, el sistema eléctrico deberd estar basado,
exclusivamente, en fuentes de generacion de origen renovable. La instalacion sobre la
que se declara utilidad publica en la presente resolucidn viene a cubrir dichos objetivos,
por lo que queda justificada la necesidad de la declaracién de utilidad publica de la
misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO .- DECLARAR,EN CONCRETO,DE UTILIDAD PUBLICA
LA INSTALACION ELECTRICA PROMOVIDA POR LA ENTIDAD ROLWIND
ANDALUCIA21 SL segtin se describe en el Antecedente de Hecho Quinto y, respecto
de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

1.* Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los
efectos de la expropiacion forzosa del pleno dominio de los terrenos y derechos
necesarios para la construccion de la instalacion que se cita y de sus servicios
auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucion de las correspondientes
servidumbres de paso.

2.*Llevaimplicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectados por la misma, e implica la urgente ocupacion de los mismos,
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que
se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

Igualmente, llevard implicita la autorizacion para el establecimiento o
paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autonomas, o de uso puiblico propios
o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre puiblica.

Para la imposicion de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el
apartado anterior y montes de utilidad publica, no serd necesario cumplir lo dispuesto
sobre imposicién de gravdmenes en dichos bienes en las correspondientes Leyes de
Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones correspondientes.

3.* En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad
publica podrd convenir libremente con los titulares de los bienes y derechos necesarios,
la adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el momento de
declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirird la naturaleza y efectos
previstos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto,

la correspondiente conclusion del expediente expropiatorio. En estos supuestos, el
beneficiario de la declaracion de utilidad publica podrd, en su caso, solicitar de la
autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del
Reglamento de Expropiacion Forzosa.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “La Concepcién” de 49,22 MW de potencia
instalada y 48 MW de potencia de evacuacion (AT-15092/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre sistema de estructura fija con 2x15 mddulos en vertical
(2V).
¢ 86.430 modulos fotovoltaicos bifaciales, de los cuales 42.750 son médulos de 615
W)p de potencia méaxima y 43.680 son médulos de 620 Wp de potencia maxima, que
suman una potencia total de 53,37MWp, dirigidos a 8 centros de potencia.

Centros de Potencia:
* 4 centros de potencia de 8.000 kVA, formados por 2 inversores centrales de 3.658
kW cada uno, transformador y protecciones.
* 2 centros de potencia de 7.500 kVA, formados por 2 inversores centrales de 3.326
kW cada uno, transformador y protecciones.
* 2 centros de potencia de 3.500 kVA, formados por 1 inversor central de 3.326 kW,
transformador y protecciones.
Red de Media Tension
* 3 circuitos subterrdneos de Media Tension de conductores 30 kV entre 95 y 630 mm2
que unen los Centros de Potencia (Powers Blocks, PB) con el centro de seccionamiento
ubicado en el interior de la Planta Solar Fotovoltaica “La Concepcion”.

LMT1

* Origen: PB-01

* Final: Centro Seccionamiento

* Longitud: 3952 m

* Tipo Instalacién Subterranea

* Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV
LMT2

* Origen: PB-04

* Final: Centro Seccionamiento

* Longitud: 2284 m

* Tipo Instalacion: Subterranea

* Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV
LMT3

* Origen: PB-03

* Final: Centro Seccionamiento

* Longitud: 2301 m

* Tipo Instalacion: Subterranea

* Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV

Infraestructura de Evacuacion
Centro Seccionamiento interior 30 kV en Planta Solar “La Concepcién”
* Parque de 30 kV interior: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, 4 posiciones
de linea, 1 posicién de medida, 1 posicién de transformador de servicios auxiliares,
1 posicion de linea de reserva, 1 transformador de Servicios Auxiliares 30/0.4kV
1x160kVA.
* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
* Sistema de medida y comunicaciones.
¢ Punto de medida redundante mediante contador trifdsico electrénico multifuncion.
Linea Subterranea 30kV

* Origen: CentroSeccionamientoen PlantaSolar*LaConcepcion”.
* Fin: Subestacion 30/66kV SET “La Concepcion”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea.

* Tension: 30 KV

* Longitud: 3,3 km

» Tipo Conductor: AL RH5Z1 18/30kV

» Seccién Conductor: 630mm?2

* Niimero de Circuitos: 1

* Niimero de Conductores/Fase: 3

Subestacion 30/66 kV, denominada SET “La Concepcién”
* Parque de 66 kV Exterior: Intemperie, 1 posicion de trafo-linea, 1 transformador
66/30kV 1x55MVA.
* Parque de 30 kV Exterior: 1 posicion de proteccion de secundario de transformador
de potencia 66/30kV 1xS5MVA.
* Parque de 30 kV Interior: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, 2 posiciones de
proteccion de transformador, 2 posiciones de linea, 1 posicién de medida, 1 posicion
de transformador de servicios auxiliares, 2 posiciones de reserva, 1 posicion de baterfa
de condensadores, 1 Grupo Electrégeno, 1 Transformador de Servicios Auxiliares
30/0,4kV 1x400kVA.
« Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
* Sistema de medida y comunicaciones.
« | Edificio Interior para la zona de transformacién, donde se ubica el parque interior
30kV, proteccién y medida de las posiciones de 66kV.
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Linea Subterrdnea 66 kV * Tipo Conductor: LA-180 (147-AL1/34-ST1A)

» Origen: Subestacion 66/30 kV, SET “La Concepcién” « Niimero de Circuitos: )
* Fin: Centro Seccionamiento 66kV CS “LaConcepcion” -

" ~ — — = ¢ Niimero de Conductores/Fase: 1
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 66 KV Conforme al proyecto técnico: )
» Longitud: 0,084 km * “PROYECTO DE CONSTRUCCION PSFV LA CONCEPCION E
 Tipo Conductor: XLPE 1x630mm2 Al con pantalla de 95mm2 INFRAESTRUCTURADE EVACUACION+ANEXODUP”y declaraciénresponsable

Cu de 29 de abril de 2025.
— e Técnicotitulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Antonio José Pérez Garcia,

» Seccion Conductor: 630mm2 colegiado n.° 2486 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cérdoba.
* Niimero de Circuitos: 1 SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
o Nimero de Conductores/Fase: 1 expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados en

Centro de seccionamiento 66 kV, denominado CS 66 kV “La Concepcion”,
a ceder a EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.U.

* Parque de 66 kV Exterior: Intemperie, 3 posiciones de linea, 1 embarrado 66kV, 1
posicién de medida embarrado 66kV, TT de SSAA 3x50 kVA.

* Edificio Interior:

1. Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.

2. Sistema de medida y comunicaciones.

Linea Aérea D/C 66 kV desde CS 66 kV “La Concepcién” hasta Nuevo
apoyo de entronque a instalar en LAAT 66 kV existente, CHICLANA-PTO_REAL
66 KV D/C”, a ceder a EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.U. (Punto de acceso
y conexion)

el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados.

Asimismo, publiquese enel Boletin Oficial del Estado,enel Boletin Oficial de
laJunta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Tales publicaciones
se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de
notificacion, o bien, intentada la misma no se hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podrd interponerse recurso de

- — reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
* Tipo: Linea eléctrica trifsica aérea. siguiente a su notificacién o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
o Tension: 66 KV 112.1,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
- Comuin de las Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
* Longitud: 0,134 km de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.
« N° Total Apovos: ) _ Veintede octubre de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
POyos: EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
ANEXO
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. ACCESOS A PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA 53,37 MWp /49,22 MWn "LA CONCEPCION"
ACCESOALA
Ne [TITULAR SUPERFICIE PLANTA
PARC. POL.|PARC. CATASTRAL|
s/ REF. CATASTRAL CAT| CAT. PARAIJE TM. PARCELA USO S/CATASTRO SERV. OCUP.
PrROY.,| DNI/CIF (m2) PERMANENTE
Y DE PASO (m?)
| cricLaNA DE LABOR o LABRADIO SECANO,
1P |B72253289 11015A010000030000QJ | 10 3 |LACONCEPCION LA FRONTERA 1.258.311 PASTOS, MATORRAL, 8.528
IMPRODUCTIVO, EUCALIPTUS
CHICLANA DE VIA DE COMUNICACION DE
2P |S4111001F|11015A010090010000QZ| 10 | 9001 CRTA. A-390 LA FRONTERA 94.554 DOMINIO PUBLICO 447
CHICLANA DE LABOR o LABRADIO SECANO,
3P |A11063161|11015A010000140000QB| 10 14 LA VICTORIA LA FRONTERA 340.949 MATORRAL. IMPRODUCTIVO 2.089
CHICLANA DE LABOR o LABRADIO SECANO,
4P |B11575594|11015A010000120000QW| 10 12 LA VICTORIA LA FRONTERA 2.380.696 MATORRAL, IMPRODUCTIVO 31
CHICLANA DE VIA DE COMUNICACION DE
SP |P1101500E|11015A010090040000QW| 10 | 9004 CAMINO LA FRONTERA 2.644 DOMINIO PUBLICO 1.079
31370712T
75808712E .
6P 11015A010000080000QH| 10 | 8 |LASGALINDAS | CHICLANADE 47 116 | | ABOR 0 LABRADIO SECANO 682
52926926Q LA FRONTERA
52300836D
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. LINEA DE EVACUACION SUBTERRANEA 30 kV
TITULAR SERVIDUMBRE SUBTERRANEA
N° SUPERFICIE SERV
PARC. POL.| PAR. CATASTRAL SERV. OCUP. .
S| page | RERCATASTRAL o] g | PARAJE TM. PARCELA | USOSICATASTRO | sy, | SERY.OCUR. | pyg60
PROY. (m2) (ml) () ACCESO
(m2)
LABOR O
CHICLANA DE LABRADIO SECANO,
ILES |A11063161]11015A010000140000QB| 10 14 | LAVICTORIA LA FRONTERA 340.949 IMPRODUCTIVO., 10,000 6,000 28,000
MATORRAL
LABOR O
CHICLANA DE LABRADIO SECANO,
2LES |B11575594|11015A010000120000QW| 10 12 | LAVICTORIA LA FRONTERA 2.380.696 IMPRODUCTIVO. 814,000 489,000 2442000
MATORRAL
CANADADE | CHICLANA DE
3LES |S4111001F | 11015A009090020000QF| 9 | 9002 MARCHANTES| LA FRONTERA 75.764 IMPRODUCTIVO 39,000 23,000 115,000
LABOR-TIERRA
ARABLE, PASTIZAL,
ALES [B11575594{11015A009003030000QD( 9 [ 303 | (EREes | FCHAEEDE | 4983198 | IMPRODUCTIVO.  |2260000] 1356000 [6.778.000
INSTALACIONES
EOLICAS MATORRAL
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. LINEA DE EVACUACION SUBTERRANEA 30 kV
CAMINOS
SERVIDUMBRE ARQUETAS CAMARAS DE EMPALME DE TOTAL SERVIDUMBRES
N° |SUBTERRANEA ACOESO
PARC.
S/ SERV. SUP.OCUP. |SERV.OCUP. SUP.OCUP. 82%‘{; SERV. | SERV.OCUP. SED%V' (S)Ié%‘l@
PROY.| TEMPORAL | UD. N° PERMANENTE| TEMPORAL [UD.| N° |[PERMANENTE : OCUP. |PERMANENTE :
o) o) ) oy " T TEMPORAL| p 3 [PERMASS PASO |TEMPORAL
(m?) (m2) (m2)
ILES| 64000 - - - - - - - - 600 2800 | 6400
AR3,ARZ, CE.1,
wEs| 567000 | 400 | AREARE 1,340 s0000 |2 [SEL 4200 600.00 ] 53300 |246800| 575800
3LES| 267000 - - - - - - - - 2300 11500 | 26700
AR7.ARS,
AR9, ARIO,
ARIT,ARI2,
ARI3.ARI4, CE.3,
ARI5.AR16 CE.4,
aEs| 15815000 1500 ARDARS L 6000 3000000 | 5 [CE5| 10500 150000 | 1680400 | 146700 |23:70000] 2031500
AR19, AR20, %%67
ARQUETA E.
TIPO A2
ENDESA

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. SUBESTACION 66/30 kV "LA CONCEPCION" Y CENTRO DE SECCIONAMIENTO 66kV "LA CONCEPCION"

TITULAR
N SUPERFICIE
PARC. REFERENCIA  [POL.|PAR. CATASTRAL
s | pNycE CATASTRAL  |CAT.[cAT. PARAJE ™. PARCELA USO S/CATASTRO
PROY. (m2)
LABOR-TIERRA ARABLE, PASTIZAL,
ISE [B11575594|1101540090030300000D| 9 | 303 | DEHESA VICTORIA |CHICLANA DE LA FRONTERA| 4.983.198 | IMPRODUCTIVO, INSTALACIONES
EOLICAS MATORRAL
2SE |B11575594| 11015A000003440000QZ| 9 | 344 | DEHESA VICTORIA |CHICLANA DE LA FRONTERA| 4474 LABOR-TIERRA ARABLE
3SE_|P1101500E| 11015A009090140000QE| 9 |9014 HUUELA _ |CHICLANA DE LA FRONTERA| 339 IMPRODUCTIVO
4SE |31363375T| 11015A009002110000Q1 | 9 | 211 | LAS CANADILLAS |CHICLANA DE LA FRONTERA| 7404 VINA SECANO

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. SUBESTACION 66/30 kV "LA CONCEPCION" Y CENTRO DE SECCIONAMIENTO 66kV "LA CONCEPCION"

N SUBESTACION CAMINOS DE ACCESO TOTAL SERVIDUMBRES
PARC.

g/ SERYV. OCUP. SERV.OCUP. | SERV. OCUP. PERMANENTE | SERV. TEMPORAL | SERV. OCUP. PERMANENTE | SERV. OCUP. TEMPORAL
prOY | PERMANENTE (m?) | TEMPORAL (m2) Y PASO (m?) (m?) Y PASO (m?) (m?)

ISE 6.187 7895 2621 6.503 8.808 14.398

2SE - - 189 458 189 458

3SE - - 3396 0 3396 0

4SE - - 399 399 399 399

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. LINEA DE EVACUACION AEREA 66 kV

N° [TITULAR
PARC. REFERENCIA PAR. SUPERFICIE CATASTRAL

s/ | pNycF CATASTRAL POL.CAT. | ar PARAJE TM. PARCELA (m2)
PROY.

1LEA |B11575594 11015A009003030000QD 9 303 | DEHESA VICTORIA | CHICLANA DE LA FRONTERA 4983.198

2LEA [32849978K] 11015A009002390000QX 9 239 | LASCANADILLAS | CHICLANA DE LA FRONTERA 13.940

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS. LINEA DE EVACUACION AEREA 66 kV
N° SERV. DE VUELO SERV.APOYOS
PARC|
S/ USO S/CATASTRO SERV. |SERV.SEGURIDAD (SERV] ;| N° SERV. OCUP. SERV.OCUP. | SERV.
PROY| VUELO m)|  VUELO +5M) (m2) '[APOYOS| PERMANENTE (m2) [TEMPORAL (m2) [PASO (m?)
| ABOR-TIERRAARABLE, PASTIZAL,IMPRODUCTIVO
ILEA INSTALACIONES EOLICAS, MATORRAL 630 e 2] 1y2 - 4050 3%
2LEA TIERRAS ARABLES 46 162 - - - - 34
N° 168.615

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 7 de noviembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

) Primero - Mediante Resoluciénde 12 de mayo de 2022 de la Diputada delegada
del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico
Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de

Cédiz, siendo objeto de posterior modificacidn y publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz nim. 102, de 31 de mayo de 2022.

Segundo - Enel Boletin Oficial de la Provincial nimero 229 de 30 de noviembre
de 2022 se publica anuncio de la aprobacion de la convocatoria y de las bases especificas
por las que se regird el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal,, para
la seleccién en régimen de personal laboral fijo de 5 plazas vacantes de Enfermero/a, en
la Diputacion Provincial de Cddiz, mediante el sistema selectivo de concurso, al amparo
de lo dispuesto en la disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Tercero .- En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 211 de 31 de octubre
de 2024, se publica Anuncio de personas admitidas y excluidas con caracter definitivo
para la seleccién en régimen de personal laboral fijo de 5 plazas de Enfermero/a en la
Diputacién Provincial de Cadiz, mediante el sistema selectivo de concurso, al amparo
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de lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

Cuarto.- En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 234 de fecha 4 de
diciembre de 2024 se publica la composicion del 6rgano de seleccion.

Quinto- Tras la finalizacion de dicho proceso selectivo el Tribunal calificador
formula propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacién, mediante
Edicto de fecha 16 de enero de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, a favor de las personas que han superado
el procedimiento indicado.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado en aplicacion de lo dispuesto en la base
Décimo segunda de las especificas, formada por las personas aspirantes que no hubiesen
obtenido plaza,ordenadas en funcion de la puntuacion alcanzadaen el concurso, de mayor
amenor puntuacién. Laregulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de
labolsa de trabajo que se constituyera al efecto serfan los establecidos en el Reglamento
de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encontrara
vigente en el momento de su aprobacién.

Asf pues, mediante Edicto de fecha 4 de septiembre de 2025 se publica la
composicion provisional de la “Bolsa de trabajo de Enfermero/a” en el orden que se
indicaba en su documento ANEXO, derivada del proceso convocado para la seleccion,
enrégimen de personal laboral fijo/a, de 5 plazas de Enfermero/a incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria para la Estabilizacion de Empleo Temporal de la
Diputacién Provincial de Cddiz, mediante el sistema de concurso.

Tras otorgar un plazo de cinco dfas hdbiles contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de dicho Edicto para presentacidn de alegaciones a las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y sin que ningtin candidato haya presentado alegacién
alguna, dicho listado deviene definitivo.

Sexto.- Consta la existencia de bolsa de trabajo denominada “Bolsa de
trabajo de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa”, integrada por los/as aspirantes
que han aprobado al menos un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccion
de 1 plaza de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018, y a continuacién, por
las personas integrantes de las bolsas preexistentes.

MARCO NORMATIVO
e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.

¢ Bases reguladoras del procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal, para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo/a, de 5 plazas de
Enfermero/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022.
* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Céadiz y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la
Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cadiz nim. 202, de 21
de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre dispone la posibilidad de que en las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal se pueda prever la inclusién
de todas aquellas personas que sin obtener plaza en propiedad, hayan alcanzado la
puntuacién minima exigida, en una bolsa de trabajo de personal funcionario interino
o personal laboral temporal.

En estos términos, la base Décima de las especificas reguladoras del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal convocado para la
seleccion de las plazas de Enfermero/a como personal laboral fijo/a, publicadas en
el BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022, relativas a la Bolsa de
Trabajo, establece que:

“Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa
de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas
de las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden
de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendré dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, més, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacién.”

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, de aplicacién a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de oferta de
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el 6rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes hayan alegado una minusvalia igual o
superior al 33%y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar. La reserva del 10%, se realizard de acuerdo con la
siguiente distribucién: el 8% para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica,
psiquicaosensorial y el 2% restante para persona que acrediten discapacidad intelectual.
No obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la Bolsa
para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Cabe recordar que los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal se corresponden con convocatorias de oferta de empleo publico, pero
nodebemos obviar que se tratan de procedimientos extraordinarios y excepcionales de tal
manera que no procede su integracion con bolsas preexistentes y vigentes provenientes
de Ofertas de Empleo Piiblico Ordinarias.

Enesteorden,lacomposicién de laactual “Bolsade trabajo de Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa” se integra y ordena de la siguiente manera:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que constituyan bolsa de trabajo tras
haber aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo de esta categoria
profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Publico ordinaria. En caso de
bolsa de trabajo preexistente de esta naturaleza, se mantendra su orden actual.

2. En segundo lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos
un ejercicio del procedimiento selectivo que se regula en la seleccion de personal
de esta categoria profesional mediante convocatoria de Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, salvo que habiendo concurrido
a alglin procedimiento selectivo ordinario, corresponda su integracion y ordenacion
conforme al pérrafo anterior.

3.Entercerlugar,los/as integrantes de las bolsas vigentes no correspondientes
a convocatoria de Oferta de Empleo Piblico ordinaria o extraordinaria, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido a algtin procedimiento selectivo,
corresponda su integracion y ordenacion conforme a los dos pérrafos anteriores.

En cualquier caso, toda aquella persona aspirante que forme parte de la
correspondiente bolsa de trabajo y que haya obtenido plaza de esta misma categoria
profesional tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, se excluye de la
bolsa de trabajo de esta categoria de la que pudiese formar parte.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar lacomposicion de la“Bolsa de trabajo de Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa” (documento Anexo), integrada conforme se indica en el
Fundamento juridico cuarto, por los/as aspirantes que hayan superado al menos un
ejercicio del procedimiento convocado para plazas de funcionario/a de carrera incluidas
en Ofertade Empleo Piiblico ordinaria. A continuacion,aquellos/as aspirantes que hayan
superado al menos un ejercicio del procedimiento convocado para plazas de personal
laboral fijo/a incluidas en Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, y finalmente por las personas
integrantes de la bolsa vigente, que no derive de Oferta de Empleo Piblico, en el orden
que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. i
BOLSA DE TRABAJO DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA

_1°- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA
SELECCIONDE 1 PLAZADE DIPLOMADO/AUNIVERSITARIO/AENFERMERIA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

Orden Apellidos y Nombre EJ. 1|EJ. 2 |EJ. 3| Méritos| TOTAL
1 |LOPEZ DIAZ, DAVID 7.0815335.37] 540 | 23.18
2 |FERNANDEZ ALFARO, PEDRO 5921517 --- 11.09

PEREZ-CALDERON MONTANES,
3 |ILIANA MARIA 833 | | | 83
4 |GRIMALDI PEREZ, MANUEL 703 - | - 7.03
CASTILLO VALLEJO, MARGARITA
S |FUGENIA 650 — | —| — | 650
6 |RIVERO GOMEZ, MARIA PILAR 642 - | - 6.42
7 |ALVAREZ CARO, CANDIDA 550 - | - 5.50
8 |[SERRANO TIRADO, DAVID 500 - | - --- 5.00

_2°- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA
SELECCION DE CINCO PLAZAS DE ENFERMERO/A, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

Orden Apellidos y nombre Meéritos| TOTAL
9 |GUIJOSA LEIVA, ANDRES 80,32 | 80,32
10 |CHACON RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 7787 | 7787
11 |ORTEGA REBOLO, ISABEL LORENA 70,36 | 70,36
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Orden Apellidos y nombre Meéritos| TOTAL Orden Apellidos y nombre Meéritos| TOTAL
12 |REINARES BRAZA, TERESA DEL ROSARIO 68,19 | 68,19 77 |RODRIGUEZ VELA, ALVARO 40 40
13 |LEPIANI JIMENEZ, ESTHER 64,96 | 6496 78 |SILVA PATINO, TATIANA MARIA 40 40
14 |RODRIGUEZ RAMIREZ, JUAN ANTONIO 60,5 | 605 79 |GATO DiA, CARMEN MARIA 40 | 40
15 |MONTES LOPEZ, GLORIA 56,56 | 56,56 80 |CORDOBA ARANA, MILAGROS 10 10
16 |NUNEZ BOHORQUEZ, ANA MARIA 55,04 | 55,04 81 |MORILLO LUCAS, BLANCA 0 0
17 |FONTAO TRIGAN, ANA BELEN 54,29 | 54,29 82 |SUAREZ GALLARDO, BEGONA 0 0
18 |LLOVET ROMERO, LIDIA ESTER 53,12 | 53,12 83 |BARRADO PASTRANA, ROBERTO CARLOS 0 0
19 [PARAMIO GOMEZ, JESICA 51,84 | 5184 84 |CEREZO BUENO, ANA MARIA 0 0
20 |ARIZA RIERA, TAMARA 51,68 | 51,68 85 |MORENO GOMEZ, MARIA ISABEL 0 0
21 |FERNANDEZ DOMINGUEZ, JUANA MARIA 5048 | 5048 _ -
- - Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
22 |GONZALEZ CALBO, MARIA DEL MAR 50,23 | 50,23 Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
23 [MORENO MADUENO, ALICIA 49,64 | 49,64 podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
24 |[MANZANO GARCIA, CARMEN 496 | 496 dict_(’) el a_c/to, en _el plgzo de un mes a contar desde_el dia siguipnte _al de la fecha de la
- = notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
25 |RUSO GARCIA, MARIA PILAR 49.04 | 4904 de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
26 |ALVAREZ CARO, CANDIDA 488 | 488 en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
27 |LIANEZ CARCY. LUZM ARIA 438 | 488 Adr_ni'nistrativa, en gl plazo de dos meses a'contar desde la misma fecha. Todo ello sin
- perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
28 |RIOS OTERO, NOELIA 488 | 488 10 de noviembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
29 [LOPEZ DIAZ, DAVID 48,63 | 48,63 de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. N° 178.835
30 |MUNOZ FERNANDEZ, VICTORIA EUGENIA 48,56 | 48,56
31 |VARA GARCIA, FELIPE 48,56 | 48,56 ADMINISTRACION LOCAL
32 |MORALES MUNOZ, ELENA 48,53 | 48,53
33 |SUAZO MORENO, ALVARO 48,48 | 4848 AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
34 |ORTEGON CORTES, MARIA INMACULADA 4836 | 4836 APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE BOLSA DE
35 |SANCHEZ RAMIREZ. LUCIA 4832 | 4832 TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAHARA:
- 7 : : El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara, en sesion extraordinaria
36 VA,RGAS MORENO, BENJAMH,\I 48.26 | 48,26 celebrada a fecha 23 de octubre de 2025, adoptd, por unanimidad, la APROBACION
37 |MARQUEZ ROJAS, ANA MARIA 48,16 | 48,16 INICIAL DEL REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO DEL EXCMO.
38 [MONTANO GUTIERREZ, SANDRA 472 | 472 AYUNTAMEIENTO ll?E .ZAH?ITA&, L arteulo 49 de I Lev 7/1985. e d
2 n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo e laLey ,de2de
39 |RUIZ DE CASTRO VINA} BEATRIZ 47,12 | 47,12 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y el articulo 56 del Real
40 |GARCIA MACIAS, MARIA 46,285 ) 46,285 Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
41 |FUEYO DELGADO, EVA MARIA 4597 | 4597 delas Disposiciones Legales vigentes en materiade Régimen Local (TRRL), se convoca,
42 |RODRIGUEZ MELGAR. MARIA DE LA MILAGROSA | 4581 | 4581 por plazo de TREINTA DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente de la insercion
- - - - de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que los interesados
43 [PEREZ CABEZA DE VACA, ISMAEL 458 | 4538 puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
44 [SILVA DEL AGUILA, ELENA 45 45 Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
45 |LETRAN DOMINGUEZ. JONATHAN 448 | 448 las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
- - : - pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
46 [DOMINGUEZ NAVARRO, ANA 44,32 | 44,32 de este ayuntamiento (zahara.sedelectronica.es).
47 |JURADO FERRERAS, JENNIFER 4432 | 4432 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
7 T considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
48 DOMINGUEZ, RODRIGUEZ, MIRIAN 43,32 | 4430 Zahara, a fecha de firma electronica. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
49 |ASENCIO MARQUEZ, JOSEFA 4432 | 4432 Santiago Galvin Gémez.
50 |GARCIA GARCIA, MARIA PILAR 4432 | 4432 N° 171.357
51 |GARCIA ORTEGON, SARA 4432 | 4432
52 JIMENEZ GOMEZ, MANUEL DAVID 44,16 | 44,16 AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
53 |RIOS OTERO, JUANA i 4224 | 4224 E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
54 [MEDINA CUEVAS, ANA BELEN 4224 1 4224 ANUNCIO AUDIENCIA INTERESADOS
55 |OLOZABAL ALCANTARA, REBECA 4192 | 4192 EXPEDIENTEDE DEPURACION DE OBLIGACIONES PENDIENTES
56 |ZALDIVAR CRUCEIRA. ALBA 4176 | 4176 DE PAGO POR PRESCRIPCION E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
- - . . Mediante Resolucién de Presidencia, con nimero de decreto 238/2025 y
58 [PEDROSA FERNANDEZ, IRENE 41,76 | 41,76 fecha 20/10/2025, se comunica por parte de la Presidencia la necesidad de tramitar el
59 |ZALDUA CONTRERAS, MELANIA 41,76 | 41,76 procedimiento de aprobacion de un expediente de depuracion de obligaciones.
60 |SERVAN SOBA.CRISTOBAL 4112 | 4112 El detalle de las obligaciones a prescribir lo podrédn consultar en la sede
- - - - - - electronica: sede. estelladelmarque.es en el apartado de TABLON DE ANUNCIOS,
61 |[SANCHEZ TIRADO: MARIAJ OSF AL12 | 4112 enel siguiente enlace: https:/sede estelladelmarques.es/edictos/edicto/buscar-edictos-
62 |BALLESTER GUTIERREZ, MARIA GRACIA 40,64 | 40,64 filtro-pub?primeraBusqueda=true
63 |CLAVIJO PEREZ DE LA LASTRA. JOSE VICENTE 4013 | 40.13 Lo que se hace piblico para general conocimiento y dando cumplimiento de la
- : - : - resolucién dictada.
64 |[MONTES GRANADO, MARIA DEL ROCIO 40 40 Estella del Marqués, a veinticuatro de octubre de dos mil veinticinco. EL
65 |[MOYANO MORALES, FRANCISCA 40 40 PRESIDENTE DE LA E.L.A. Ricardo Sdnchez Vega. Firmado. N°167.900
66 |DELGADO LOPEZ, ALBA 40 40
o7 MUNO,Z MUROZ, JAVIER 20 40 AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
68 GQNZALEZ CIS/NERO,S, CLARA EUGENIA 40 40 E.L.A.ESTELLA DEL MARQUES
69 |SANCHEZ PAVON, MONICA 4 | 40 ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2026
70 |FRANCO ARJONA, CARMEN 40 40 Aprobadoinicialmente en sesion extraordinariade Junta Vecinal de esta Entidad
71 |BERNABE MORENO, SORAYA 40 40 Local Auténoma de Estella del Marqués, Municipio de Jerez de la Frontera, de fecha
7 veinticuatro de Octubre de dos mil veinticinco, el Presupuesto General para el ejercicio
72 |LACAVE ,SICRE’ MARIA 40 40 2026, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
73 |ROMO SANCHEZ, MIRIAM 40 40 ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
74 |RIOS GALLARDO, RAQUEL 40 40 delaLey Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
75 |CASTRO TOSCANO. ELENA 20 m dtz S‘de marzo y'el articulo 20 del Rea} /Decreto 500/ 1990, de 20 de E}brll, se expone al
- - - puiblico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la
76 |LOPEZ LOPEZ, JOSE LUIS 40 40

publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA

PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA APROBACION INICIAL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026, BASES DE EJECUCION
Y PLANTILLA DE PERSONAL

Formado El Presupuesto General de esta entidad Local Auténoma
correspondiente al ejercicio 2026 asi como sus Bases de Ejecucion y la plantilla de personal
comprensivade todos los puestos de trabajo,de conformidad conlodispuestoen los articulos
168 y 169 del Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988.

Vistos y conocidos los contenidos del informe de Intervencion sobre el
Presupuesto General para el 2026.

Vistoy conocido el Informe de Intervencién de Evaluacién del Cumplimiento
del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, Evaluacién del Cumplimiento de la Regla
de gasto e indice de Endeudamiento.

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la E.L.A. DE
ESTELLA DEL MARQUES para el ejercicio econdmico 2026, plantilla de personal y
subvenciones de manera directa a diversas asociaciones, cuyo resumen por capitulos
es el siguiente:

INGRESOS
(1) DENOMINACION PRESUPUESTO 2026

1 |IMPUESTOS DIRECTOS -

2 [IMPUESTOS INDIRECTOS -

3 |TASAS,PRECIOSPUBLICOSY OTROSINGRESOS 56.900,00

4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 659.471,01

5 [INGRESOS PATRIMONIALES -

6 |ENAJENACION DE INVERSIONES -

7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

8 |ACTIVOS FINANCIEROS -

9 [PASIVOS FINANCIEROS -
INGRESOS CORRIENTES 771631701
INGRESOS DE CAPITAL -
INGRESOS FINANCIEROS -

TOTAL 7716.317,01
GASTOS
(1) DENOMINACION PRESUPUESTO 2026

1 |GASTOS DE PERSONAL 2290.200,00

2 |GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3374.717,01

3 |GASTOS FINANCIEROS 2200,00

4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 113.100,00

6 |[INVERSIONES REALES 338.100,00

7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 00,00

8 |ACTIVOS FINANCIEROS --

9 [PASIVOS FINANCIEROS --

GASTOS CORRIENTES (CAP 1-4) 6678.217,01
GASTOS DE CAPITAL (CAP 6-7) 338.100,00
GASTOS FINANCIEROS (CAP 8-9) 00,00

TOTAL 771631701

(1) CAPITULOS
SEGUNDO. Aprobar definitivamente la plantilla de personal, comprensiva
detodos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral fijo y personal
temporal. (¥)
PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION  [(1)] ESCALA SUBESC 2

SECRETARIO/A HABILITACION| SECRETARIA
INTERVENTOR/A NACIONAL |INTERVENCION

—

A

—_

VACANTE

TECNICO

ADMINISTRACION A1|FUNCIONARIO

DE CARRERA

VACANTE

GNERAL

) GRUPO (2) SITUACION
PERSONAL LABORAL FIJO

—
—

DENOMINACION GRUPO| CATEGORIA [SITUACION

TECNICO PROMOCION MONITOR/A
MAYORES ACTIVOS

—

Cl |LABORAL FIJO|VACANTE

SUBALTERNO E  |LABORAL FIJO[OCUPADA

LABORAL FIJOJOCUPADA

OFICIAL DE MANTENIMIENTO T/P |LABORAL FIJO|VACANTE

1
1|LIMPIADOR/A T/P
1
1

PEON MANTENIMIENTO T/P |LABORAL FIJOJOCUPADA

(*) La aprobacion de la plantilla de personal, queda supeditada a la autorizacion del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez.

TERCERO. Aprobacion de listado de subvenciones a colectivos:

Anualmente, desde esta entidad se colabora con las asociaciones activas
de nuestro pueblo a través de la concesién de una subvencién de manera directa,
acorde Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LG- para tratar
de sufragar los gastos para diferentes proyectos y actividades que estas asociaciones
quieren llevar a cabo pero no disponen de los fondos suficientes.

Por ello, y tras la demanda de solicitudes existentes, esta entidad propone
la siguiente distribucién de importes a conceder a cada una de las asociaciones:

RAZON SOCIAL| _ CIF ACTIVIDAD | IMPORTE| (1)
AP. NUESTRO GASTOS
PADRE Y SENOR|G-11845716|REPARACION LOCAL( 3.100 00 €334/480.00
DEL AMOR DE LA ASOCIACION
C.D. COMARCA GASTOS DE
DE JEREZ G-11941994] MANTENIMIENTO |2.300.00 €|341/480.00
ESTELLA DE LA TEMPORADA
ASOCIACION DE
VECINOS “EL|G-11629318| ,, Ag%SEL(I)I\S/H]IDEENTO 1.000.00 €|334/480.00
PROGRESO”
AMPA “LA )
S G-11682812| VIAIE 2°ES02024 | 600,00 €[334/480.00
ASOCIACION DE
MUJERES “LA|G-11673225 \ OP5TOS PR | 600,00 €334/480.00
ORQUIDEA”

TOTAL 7.600,00 €

(1) APLICACION PRESUPUESTARIA

A tenor de lo establecido en el articulo 169.1 del R.D.L. 4/2004 de
5 de marzo, regulador de las Haciendas Locales, se considera definitivamente
aprobado el Presupuesto General para 2.026 y Plantilla de Personal de esta Entidad
Local Auténoma, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo una
vez transcurrido el plazo de exposicion piblica, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, a efectos de presentacion de reclamaciones por
los interesados. Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de
que no se presente ninguna reclamacion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Estella del Marqués,
27deoctubre de 2025. ELPRESIDENTE DE LAELADEESTELLADELMARQUES.
Fdo.: Ricardo Sdnchez Vega.

N°169.177

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia ndm. 833/2025, de 25/09/2025, se ha concedido
a D. Francisco Jests Castilla Soto, autorizacidn previa a la licencia municipal para
el Proyecto de Actuacion para implantacién de “agricentro” en Huerta de las Monjas
Parc. 74 Pol. 9 de Bornos (Cddiz), suscrito por la arquitecta D*. Ana Belén Benitez
Perdigones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Siete de octubre de dos mil veinticinco. EL Alcalde, Hugo Palomares

Beltran. Firmado.
N°169.442

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DELACUERDO DE PLENO DE FECHA 23/06/2023, POR ELQUE
SE APRUEBA LA DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS MUNICIPALES

BDNS (Identif.): 865267.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/865267)

Primero.- Objeto Es objeto de la presente convocatoria esrimero .- Establecer
las dotaciones econdmicas a los grupos municipales que se han constituido en este
Ayuntamiento con representacion en la Corporacion. Segundo.- Participantes grupos
politicos municipales. Tercero .- Bases ACUERDO DE PLENO DEFECHA 23/06/2023,
POR EL QUE SE APRUEBA LA DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS
MUNICIPALES Cuarto.- Cuantia. 60.000 €, a distribuir segtin dotacién mensual por
grupo: 150,00 € y dotacién mensual por concejal electo: 250,00 €, de conformidad
con lo dispuesto en el citado acuerdo de pleno. Séptimo. Plazo de solicitud: De enero
a diciembre de 2025. 3

Chipiona, 23 de junio de 2023. LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ
DE RETANA.

N°171.235

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 28 de octubre
de 2025, se aprobaron las Bases para la creacion de una bolsa de empleo para cubrir
temporalmente una plaza vacante de Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Ubrique,
procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacion de
su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“BASES PARA CUBRIR TEMPORALMENTE MEDIANTE BOLSA DE EMPLEO
UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa para cubrir
necesidades temporales, por el procedimiento de concurso de méritos, de un puesto
de personal laboral temporal de la categoria de Auxiliar de Biblioteca. Dicho puesto
se encuadra en el Grupo equivalente al C2.

Dicha Bolsa de trabajo serd de aplicacion a las contrataciones laborales
temporales, que hubieren de realizarse para casos de urgencia o necesidades
extraordinarias que puedan surgir de personal de dicha categoria profesional.

BASE 2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.

Larelacion juridicaque unird alas personas seleccionadas con la Corporacion
serd de Laboral temporal de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Convenio
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ubrique. Las contrataciones se irdn efectuando
segun necesidades del servicio.

En ningtin caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a
obtener contrato laboral. Las bases se publicardn en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Ubrique y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

BASE 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener lanacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

2. Tener cumplidos 16 afios.

3. No padecer ninguna enfermedad, ni limitacin fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes adicha categorfa profesional.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién administrativa o judicial firme, En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo puiblico.

5. Estar en posesién del titulo de Educacién Secundaria obligatoria o
equivalente.

Todos los requisitos alos que se refieren las presentes Bases deberan poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
la vigencia temporal de las bolsas.

BASE 4.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figuracomo Anexo I aestas bases
y se dirigirdn a la Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique
y deberén ir acompaiiadas de:

- Copia del D.N.I o N.I.E. del/la solicitante.

- Titulacién de Educacion secundaria obligatoria o equivalente

- Documentos acreditativos de los méritos alegados, referidos a fecha anterior a la que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 5.- PLAZO DE PRESENTACION

Parala presentacion de solicitudes, se establece un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo se publicaran en el Tablon de anuncios la
Sede electrénica del Ayuntamiento (https:// ubrique.sedelectrénica.es)

BASE 6.- LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en Calle La Plaza, N°1. La presentacion también podré hacerse por cualquiera de
los medios establecidos en el art.16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre

BASE 7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Concejal de Recursos
Humanos dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos; con indicacion de las causas de
exclusion )

BASE 8.- LUGAR DE EXPOSICION DE LA LISTA DE ADMITIDOS
Y PLAZO PARA SUBSANAR

Dicha resolucion se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ubrique, en la direccion https://ubrique.sedelectronica.es. Se concedera un plazo de
cinco dfas hébiles para la subsanacidn, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en las Bases de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Sra. Concejal de Recursos Humanos, aceptando o rechazando las
reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que se hard puiblica en la sede electronica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccion
https://ubrique.sedelectronica.es. Enlamisma publicacion se determinard lacomposicion
del Tribunal.

BASE 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo.

Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o laborales fijos.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

De cada miembro del Tribunal se designara un suplente.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar e interpretar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo,asicomo, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 5 de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por el Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Ubrique,en ladireccion https://ubrique.sedelectrénica.
es y en el Tabl6n de Anuncios electrénico. En la misma publicacion se determinard la
composicion del Tribunal.

BASE 10.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso y constard de una
valoracién de méritos.

10.1. El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

10.1.a... Méritos Profesionales (mdximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica,
desempefiando puesto laboral de la misma categorfa y denominacién a la que constituye
objeto de la bolsa de trabajo: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, desempefiando
un puesto de la misma categoria y denominacion a la que constituye el objeto de la
bolsa de trabajo: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a la jornada
de trabajo atiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente
aun mes a jornada completa.

Lapuntuacién maximaa otorgar por los méritos acreditados en este apartado
serd de 5 puntos.

10.1.b. Méritos Formativos (méaximo 5 puntos):

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia, por
aprovechamiento o por imparticién de los mismos, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar 0,05 puntos/hora.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no
seran objeto de valoracién

Lapuntuacién maximaa otorgar por los méritos acreditados en este apartado
serd de 5 puntos.

10.2. Justificacién de méritos alegados:

10.2.a..- Méritos Profesionales:

- Certificacién expedida por la Administracién Piblica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
acompafiado de contrato de trabajo o néminas o, cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

10.2.b.- Méritos Formativos:

- Presentacion de titulos o certificados de formacion a valorar.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

10.3 Otras circunstancias a tener en cuenta.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los cinco primeros, los criterios de desempate serdn y por este orden:

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales en los puestos
de igual denominacion a la que se opte en Administraciones Puiblicas.

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales en los puestos
de igual denominacion a la que se opte en empresas privadas.

* Sexo mds subrepresentado en los puestos de igual denominacion a la que se opte.

BASE 11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que hubiesen obtenido mayor puntuacién en el proceso
selectivo, serdn propuestos porel Tribunal Calificador conforme al orden de puntuacién
obtenido y se hard ptiblica la relacion definitiva de la bolsa por orden de puntuacién.
Lalistaconlas calificaciones se hard publicaen la sede electrénica de este Ayuntamiento,
enladireccidn https:// ubrique.sedelectrénica.es, en el Tablon de Anuncios electrénico.

Siel Tribunal apreciaraque los aspirantes noretinen las condiciones minimas
necesarias para el perfil laboral propuesto, podré declarar desierto el procedimiento.

BASE 12.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Labolsa que se cree se regird por la Instruccion para la gestion de las bolsas
municipales de empleo (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de 28 de septiembre
de 2022).
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BASE 13 .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportaran ante el
Ayuntamiento de Ubrique, en el plazo concedido al efecto, una vez que sean llamados
para su contratacion, los documentos originales o copia autentica acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria,
segtin se establece en la base décima.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo causa de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de la bolsa de trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga
al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

BASE 14.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Jerez de
la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

ANEXO 1 (MODELO DE INSTANCIA)

D./D*

titulardel D.N.I. Teléfono

correo electronico , vecino/a de

con domicilio en C/ n.’

EXPONGO: Que ha tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique ha convocado una Bolsa de Trabajo para cubrir temporalmente puestos de
Personal laboral en la categoria de Auxiliar de Biblioteca, y va a crear una Bolsa de
Empleo de dicha categorfa.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases, estando
interesado/a en participar en el procedimiento selectivo y aportando los justificantes
de los méritos que poseo en la forma establecida en en la Base 10.

SOLICITA :Participar en el procedimiento selectivo

a de de 2025
Fdo.
Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique”

29 de octubre de 2025. Fdo.: Marian Moreno Gil. Concejala Delegada de
Recursos Humanos y Empleo, Seguridad y Movilidad.

N°171.308

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO DE APROBACION PLAN DISPOSICION FONDOS
Decreto de Alcaldia por el que se aprueba el Plan de Disposicion de
Fondos del Ayuntamiento de Barbate.

Don Miguel Francisco Molina Chamorro, alcalde del Ayuntamiento de
Barbate, HACE SABER que mediante Decreto de Alcaldia BRTES-00392-2025,
de fecha 21 de octubre de 2025, se aprobd el Plan de Disposicion de Fondos del
Ayuntamiento de Barbate, lo que se publica a los efectos de lo establecido en el articulo
131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas:

“Vista providencia de Alcaldia de fecha 30/09/2025 en la que ordena
la modificacién del Plan de Disposicién de Fondos del Ayuntamiento de Barbate
incorporando al nivel de prelacién cinco los pagos derivados de facturas y documentos
justificativos que deban ser objeto de justificacion para la recepcidn de una subvencion
y tal justificacion esté sometida a plazo .

Visto el informe-propuesta de resolucion de tesoreria de fecha 20/10/2025
y registro 20250002841.

Vistoel Plan de Disposicion de Fondos adjunto como Anexo al anteriormente
referido informe propuesta de tesoreria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 187 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo,

RESUELVO

UNICO: Aprobar lo dispuesto en el Plan de Disposicion de Fondos, en
relacion con las previsiones sobre la gestion de los fondos integrantes de la Tesorerfa
para hacer frente a las obligaciones contraidas por esta Entidad Local.

ANEXO
PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BARBATE

1.- DISPOSICIONES GENERALES

El articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dispone que “La expedicién de las rdenes de pago se acomodara al plan de disposicion
de fondos de la Tesoreria que se establezca por el presidente que, en todo caso, deberd
recoger la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en
ejercicios anteriores”.

Refrendando al anterior, el articulo 65 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril,que desarrollael Capitulo I del Titulo Sexto dela Ley 39/1988,de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos establece que “La
expedicion de ordenes de pago se acomodard al plan de disposicion de fondos que se
establezca, con la periodicidad y vigencia que el mismo determine, por el Presidente o

por el érgano facultado para ello en el caso de organismos auténomos dependientes. El
plan de disposicion de fondos considerara aquellos factores que faciliten una eficiente
y eficaz gestion de la Tesorerfa de la entidad y recogerd necesariamente la prioridad
de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores”.

El Plan de disposicion de fondos constituye la expresion normativa de los
criterios para la ordenacion del pago, con respeto a los limites de prioridad sefialados
en los articulos 135.3 de la Constitucion Espafiola y 187 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Con €l se pretende, ademds, facilitar el cumplimiento de los
plazos de pago previstos en la normativa contractual y de lucha contra la morosidad
de las Administraciones Piblicas, asi como del perfodo medio de pago a proveedores.

Con €l se trata, ademds, de evitar el deber de abonar los correspondientes
recargos tributarios por pago extempordneo de tributos y otros ingresos de derecho
publico como pueden ser el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el
Impuesto sobre el Valor Afadido, las cotizaciones de la Seguridad Social derivadas
de las ndminas de los empleados publicos o las tasas de diversa indole liquidadas por
la Administraciones estatal, autondmica, local o por sus entes dependientes.

El Plan de Disposicion de Fondos es un acto juridico reglamentario
que establece normas sobre la priorizacién de pagos de naturaleza permanente,
constituyéndose en un documento de cardcter obligatorio cuya aprobacion, es
competencia de la Alcaldia-Presidencia. Como instrumento de planificacién de la
tesoreria, en él se recogeran los criterios a aplicar en la expedicion de las 6rdenes de
pagoy el orden de prioridad en la realizacion de los pagos respecto de las obligaciones
que estén debidamente reconocidas, momento, el de reconocimiento de la obligacion,
que marca el verdadero surgimiento de la obligacion econdmica.

Por su cardcter normativo, debe ser publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin, siendo impugnable en via
contencioso- administrativa.

En virtud del sefialado en la normativa anteriormente citada, se procede
a la elaboracién y aprobacion del Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento
de Barbate, al objeto de acomodar la expedicion de drdenes de pago recibidas en la
tesorerfa del Ayuntamiento a las disponibilidades de efectivo previstas en la misma.

La gestion de los fondos integrantes de la Tesorerfa, salvo disposicion legal
encontrario, se realizard bajo el principio de unidad de cajaconla centralizacién de todos
los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y no presupuestarias,
utilizando todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones sin
que ello deba comprometer el cumplimiento de la afectacion contable y presupuestaria
de los recursos afectados.

2. ORDEN DE PRELACION

En la programacion mensual de las érdenes de pago a emitir respecto
de la obligaciones presupuestarias y no presupuestarias, debidamente reconocidas y
pendientes de pago, cuando las disponibilidades de fondos, estimadas razonablemente,
no permitan atender a la totalidad de los mismos, se estard al siguiente orden sucesivo
de prelacion:

NIVEL 1°: Pagos de intereses y capital de la deuda financiera del Ayuntamiento. En
virtud de lo dispuesto en el articulo 135.3 de la Constitucién Espafiola, estos pagos
disfrutan de prioridad absoluta. Se incluyen, ademas de los pagos derivados de los
vencimientos de principal e intereses de los préstamos concertados por el Ayuntamiento,
los pagos por reembolso y cancelacion de operaciones no presupuestarias de tesoreria
que se pudieran concertar.

NIVEL2°: Retribuciones liquidas de personal . Eneste nivel se encuentran comprendidos
los gastos clasificados en el Capitulo I de la clasificacién econdmica del presupuesto
de gastos de la Corporacion, segtin la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades Locales, salvo las
cuotas y prestaciones sociales a cargo de la Entidad Local, que se incluyen en el nivel 4°.

Se incluyen también en este segundo nivel, los gastos sociales asumidos
voluntariamente por la Corporacion en los convenios laborales con el personal, tales
como fondos de accién social o de formacién, asi como los anticipos al personal.
NIVEL 3°: Pagos no presupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los
empleados por razon de las cotizaciones a la Seguridad Social en cualquiera de sus
regimenes (cuota obrera), asi como en concepto de retenciones del impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, en ambos casos derivados de las retribuciones salariales
devengadas por los empleados, salvo que, en ambos casos, se hubiesen obtenido
aplazamientos de la obligacion de ingreso. Igualmente, las cantidades retenidas en
los siguientes conceptos: aportacion de los trabajadores al plan de pensiones y al plan
de jubilacion, a seguros voluntarios sanitarios, las cuotas sindicales y las retenciones
judiciales.

NIVEL4°: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresariales
de cualquier régimen de la Seguridad Social derivadas de las retribuciones salariales
devengadas por los empleados, salvo aplazamiento de la obligacién de pago obtenido
de forma reglamentaria.

NIVEL 5°: Pagos y/o depdsitos a efectuar correspondientes a obligaciones derivadas
de sentencias judiciales firmes por las que el Ayuntamiento fuera condenado al abono
de una cantidad cierta.

También se incluirdn las primas relativas alos distintos seguros concertados
por la entidad, tales como seguro de responsabilidad civil, seguro obligatorio de
vehiculos, seguro de edificios e instalaciones propias, etc., los pagos de las mismas
deberén realizarse al comienzo del periodo que aseguran, a fin de que se produzca la
efectiva cobertura de los dichos seguros.

Asi como los pagos derivados de facturas y documentos justificativos que
deban serobjeto de justificacion paralarecepcion de unasubvencionyy tal justificacion esté
sometidaaplazo.Se incluirdn en este apartado los reintegros voluntarios de subvenciones
realizados por el Ayuntamiento, por ejemplo, como consecuencia de desistimiento de
realizaciénde laactividad subvencionada o de bajas en el correspondiente procedimiento
de adjudicacidn, a fin de evitar un mayor devengo de intereses de demora
NIVEL 6°: Pago de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, tanto de naturaleza
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presupuestaria como no presupuestaria, entendiéndose por tales aquellas en las que el
reconocimiento de la obligacion se realice formalmente en ejercicios presupuestarios
anteriores al corriente.

Se incluye, ademds, en este nivel, el pago de las obligaciones que figuren
en la cuenta de “operaciones pendientes de aplicar al presupuesto (cuenta 413 del Plan
General de Contabilidad Piblica)” al final del ejercicio anterior por no poder aplicarse
a los presupuestos de ejercicios anteriores, por falta de crédito presupuestario, y que
fueran aplicadas al presupuesto corriente mediante el preceptivo procedimiento, incluido
el acuerdo plenario de reconocimiento extrajudicial de créditos, de conformidad con el
dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril , que desarrolla
el Capitulo I del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre , Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

NIVEL 7°: Pago de tributos y demds ingresos de derecho piblico titularidad de otras
Administraciones Publicas, ya sean liquidados por las mismas o autoliquidados por el
Ayuntamiento, de cuyo impago se derive la liquidacion de recargos tributarios por pago
extemporaneo o la imposibilidad de recepcion del servicio o actividad que provoca
realizacion de la autoliquidacidn, salvo obtencidn de aplazamiento legal. En este nivel
se incluyen, por ejemplo, el pago de las retenciones practicadas por el impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas que no deriven de las néminas de los empleados
del Ayuntamiento, los del Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como diversas tasas
titularidad de otras Administraciones como, por ejemplo, las tasas por insercion de
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

NIVEL 8° Pago de facturas incluidas en el computo del Periodo Medio de Pago a
Proveedores, por orden de vencimiento, asi como de aquellas respecto de las que el
incumplimiento del plazo de pago previsto en la normativa contractual y sobre lucha
contra la morosidad de las Administraciones Publicas puedan generar el pago de
intereses de demora por el Ayuntamiento.

Se dard preferencia a aquellas facturas relativas a gastos en bienes y servicios
necesarios para el ejercicio de las actividades esenciales y bésicas de la entidad local,
aquellos que evitan la no interrupcion de los servicios publicos del articulo 26 de la Ley
de Base de Régimen Local, asi como los relacionados con necesidades de emergencia
social. Igualmente, dentro de los pagos ordinarios se podréd dar preferencia a las facturas
de servicios y suministros de importe inferior a 3.000 euros.

NIVEL 9° Pagos derivados de la devolucién o cancelacion de fianzas, garantfas
o depdsitos no voluntarios constituidos por terceros, asi como de expedientes de
devolucién de ingresos.

NIVEL 10°: Mandamientos de pago expedidos con la naturaleza de pago a justificar
para la atencion de obligaciones concretas y especificas para las que se prevea tal
posibilidad, asi como provisiones de fondos para la constitucién o reposicién de los
anticipos de caja fija constituidos por el Ayuntamiento de Barbate.

NIVEL 11° Subvenciones corrientes, transferencias de capital, becas, premios,
aportaciones a entes instrumentales y demds gastos clasificados en el Capitulo IV
de la clasificacién econdmica del presupuesto de gastos de la Corporacion, segtin la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales. 3

NIVEL 12°: Indemnizaciones por asistencia a Organos Colegiados, dietas, gastos de
locomocion y otras indemnizaciones incluidas en el articulo 23 de la clasificacion
econdmica del presupuesto de gastos de la Corporacion.

NIVEL 13° Otros pagos presupuestarios y no presupuestarios, no incluidos en los
niveles anteriores, los cuales se pagardn por orden de antigiiedad.

3.- NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION.

PRIMERA: En los supuestos en los que por imperativo legal o convencional derivado
de acuerdos con Administraciones Piblicas el producto de un determinado ingreso deba
considerarse tesoreria separada por su afectacion a un gasto concreto, se entendera
tesorerfa afectada y tal producto se destinard con prioridad, salvo los niveles 1°y 2°
del orden de prelacion, a la atencion de pagos correspondientes al fin afectado. Si el
producto de ingreso fuera para la atencion de ndminas del personal entrard directamente
en nivel 2 del orden de prelacion. Asimismo, entrard en el nivel 2 de orden de prelacién
las asignaciones que se realicen.

SEGUNDO: En relacion con aquellos pagos no presupuestarios en los que el
Ayuntamiento es un mero intermediario que recibe fondos para transmitirlos de
inmediato a terceros, los mismos gozaran de prioridad de pago respetando en todo
caso el privilegio de los pagos de los niveles 1 a 5 de este plan.

TERCERO: Quedaran excluidos de la prelacidn establecida los siguientes tipos de pagos:
* Pagos en formalizacién, porque no hay manejo de fondos de efectivo.

* Pagos en que se haya convenido por 6rgano competente un determinado calendario de
pago, de manera que se atenderdn dichos pagos a sus correspondientes vencimientos.
Como, por ejemplo, el aplazamiento de deudas con la Seguridad Social o la AEAT.

* Los movimientos internos de tesoreria porque no suponen una salida de fondos de la
Tesoreria, sino solo el traspaso entre ordinales de la propia Tesorerfa.

* El pago de obligaciones de importe inferior a 1.800 euros, siempre que las
disponibilidades de tesorerfa lo permitiesen y en base a los principios de eficacia y
de economia.

Excepcionalmente, podré alterarse el orden de prelacién de pagos, siempre
con Resolucion motivada y firmada por el Ordenador de Pagos,cuando el cumplimiento
estricto de la orden de prelacion suponga la paralizacion de servicios bdsicos de
prestacién municipal, o las propias condiciones del contrato exijan el pago previo a la
prestacién del servicio.

4.- DISPOSICION FINAL.

El presente Plan de Disposicion de Fondos es una Disposicion de cardcter
general y serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, entrando en vigor al
dfa siguiente de su publicacion. Se mantendrd en vigor en tanto no se modifique o derogue.

Contra el mismo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
en los términos, forma y plazos previstos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En Barbate a 28 de octubre de 2025. El alcalde, Francisco Miguel Molina
Chamorro. Firmado. N°171.327

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 23 de octubre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al piiblico el expediente y la documentacién
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://elgastor.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

29/10/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: M*. Isabel Moreno Ferndndez.

N°171.333

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL ANO 2025, EN MATERIA DE
PROMOCION Y DESARROLLO DEPORTIVO

BDNS (Identif.): 865664.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/865664)

Objeto de Convocatoria.- La presente Convocatoria tiene por objeto, la
concesion de ayudas para la promocion y desarrollo deportivo dentro del ejercicio
de 2025, rigiéndose por las Bases reguladoras aprobadas por Resolucion de la
Presidencia n® 2025/92 de fecha 30 octubre de 2025.

Plazo presentacion.- La presente Convocatoria se aplicard a todas
aquellas solicitudes de ayudas, que se presenten desde el dia posterior a la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de la provincia (BOP) y con un plazo de 20
dfas naturales.

Ambito material.- La presente convocatoria serd de aplicacion para
aquellos proyectos o programas que presenten: los clubes y asociaciones deportivas
inscritas en el Registro Andaluz de Entidades deportivas y en el del Patronato
Municipal de Deportes, los deportistas empadronados en la localidad con licencia
federativa a través de un club o asociacién que retinan los requisitos anteriormente
citados.

Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes deben presentarse a través
de la sede Electronica: sede.patronatomunicipaldedeportes.es

ydeben ir firmadas electronicamente toda la documentacion presentada,
acompafiada de los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad de que la persona que formula
la solicitud es el representante legal, asi como el cargo que ostenta.

- Certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento, sito en la planta baja del Palacio Municipal C/ Cuesta
deBelén S/N,laHacienda Piiblica Autondmica, previa solicitud en laAdministracion de
Haciendasitaen Cadiz,C/Fernandoel catdlico 3,0enJerezdelaF*,C/ Alameda Cristina
11 o a través de la Oficina virtual de la Consejerfa de Economia y Hacienda mediante
certificado digital, la Hacienda Publica Estatal previa solicitud en la Administracion
de Hacienda sita en C/ San Juan n° 33 y la Seguridad Social, oficina sita en el Puerto
de Sta. Marfa C/ Lujan n°® 4.

- Proyecto de la actividad para la que se solicita la actividad.

Justificacién: De acuerdo con los art. 17 y 18 de las Bases reguladoras
de la subvencién y una vez aprobada la misma, deberd justificarse el gasto
correspondiente al importe aprobado antes del 31 de enero de 2026.

La falta de presentacion de la justificacion del proyecto en ese plazo,
llevara consigo el reintegro de la subvencion aprobada.

Sanldcar de Barrameda (Céadiz), 30 de octubre de 2025. El Vicepresidente
del PMD, Don David Gonzélez Barbe.

N°171.673

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE FACINAS
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 28 de Octubre de 2025 de la Entidad
Local Auténoma de Facinas por el que se aprueba definitivamente la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
de esta Entidad Local Auténoma de Facinas, por la Junta Vecinal, en sesion celebrada
el dfa 28 de Octubre de 2025
De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacion integra de la mencionada relacion de puestos.



Pé4gina 12 B.O.P. DE CADIZ NUM. 217 13 de noviembre de 2025
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FACINAS

PUESTO FORMACION| (1) |[EXPERIENCIA|MANDO|REPERCUSION/| (2) [E. FISICO|PENOSIDAD|(3)[JORNADA|DED/INC| (4) | (5)
FCO! [SECRET-INTERVEN. 500 200 100 25 300 100l o 100 0 0 325 |1125]1650
LFO! |AUXILIAR ADTVO. 175 50 75 0 100 50 0 100 o] 50 0 |400]600
LF02 |ENCAR.SERVIC.MUN. 175 50 50 100 150 50 50 100 |50] 50 0 |[525]825
LF03 |SOCORRISTA 175 25 25 0 50 0 25 100 [25] o 0 [275]425
LF04 |OFIC.SERV.VARIOS 175 25 50 25 50 R 100 |75 0 [325]600
LF05 |TEC.AUX.ACT.SOCIC 175 50 50 0 50 25 0 100 0 0 0 [325]450
LF06 |PORT.CONS.INST DE. 100 25 25 0 25 0 50 125 |50 50 0 175 | 450
LF07 |PEON MANT.URBAN 100 0 25 0 25 0| 100 150 [715] o 0 150 | 475
LF08 |CONS.CASA JUVENT. 100 0 25 0 25 0 25 100 [25] o 0 150 | 300
LF09 |CONSJ.COLEGIO 100 25 25 0 25 0 25 100 [25] o 5o [175]375
LFI10 |PEONS.V.ESPECIALL 100 0 25 0 25 0| 100 150 [715] o 0 150 | 475
LFI1 |PLIMPIEZA EDIFIC. 100 0 25 0 25 0 50 125 [s0] o 0 150 | 375

(1) ESPECIALIZACION (2) E. INTELECTUAL (3) PELIGROSIDAD (4) PUNTOS COMPLEMENTO DESTINO (5) PUNTOS COMPL. ESPECIFICO

Valor coeficiente: 1,000

La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en la E.L.A. de FACINAS, organizados por dreas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos
(ampliables en las correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demds caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

Contra el acuerdo de la Junta Vecinal de la E.L.A. de Facinas, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo ante la misma, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Facinas, a 30 de Octubre de 2025. EL PRESIDENTE, Fdo.: Cristdbal J. Iglesias Campos.

N°171.952

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la concejala delegada de funcién publica del Ayuntamiento de Cadiz,
se ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2025/4556 en fecha 31/10/2025:

ASUNTO: ACUMULACION PROCESOS SELECTIVOS TECNICO/A
TRAMOYISTADERIVADAS DELAS OFERTAS DEEMPLEO PUBLIC0O2022,2024
Y 2025.

(....DISPONGO:

Primero: Acumular en un procedimiento selectivo tnico las siguientes
convocatorias publicas:
¢ Una plaza de Técnico/a Tramoyista, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Cadiz 2022.

o Tres plazas de Técnico/a Tramoyista, correspondiente a las Ofertas de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Cadiz 2024 y 2025.

()

Lo que se publica, para su conocimiento y efectos, significdndole que contra la
presenteresolucion,que pone finala viaadministrativay,de conformidad conlodispuestoen
losarticulos 123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, ante el Alcalde o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cidiz, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cadiz, a cuatro de noviembre de dos mil veinticinco. EL DIRECTOR DEL
AREA DEL PERSONAL. POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.
Firmado. N°174.704

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Encumplimientodelarticulo 169.1,porremisiéndel 177.2 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 3 de
octubre de 2025, sobre el expediente de modificacién de créditos n.” 3/SUP/01/2025 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, mediante anulaciones o
bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos,
cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, que se
hace publico como sigue a continuacién y resumido por capitulos:

EMPLEOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VI INVERSIONES REALES 112.854,12
RECURSOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
i GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 112.854,12

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 7 de noviembre de 2025. El Alcalde, Fdo.: Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°177.478

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesién ordinaria celebrada el dia
4 de noviembre de 2025, acordé Aprobar Inicialmente el Plan Bdsico de Ordenacién
Municipal (PBOM) del municipio de Bornos, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién urbanistica y sectorial de aplicacién.

De conformidad con lo establecido en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucia,y demds normativa concordante,
el expediente completo, junto con el documento urbanistico y ambiental correspondiente,
se somete a informacién publica por el plazo de CUARENTA'Y CINCO (45) DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, a efectos de que cualquier persona, fisica o
juridica, pueda examinarlo y formular las alegaciones que estime oportunas.

La documentacién podrd consultarse:
¢ Presencialmente, en el salon de Plenos del Ayutamiento de Bornos ubicado en Castillo
Palacio de los Ribera n°2 en horario de 17.30 h a 19:00 h.

* Telemdticamente, en la sede electrénica del Ayuntamiento: https://bornos.
sedelectronica.es (apartado de Urbanismo / Tablén de anuncios).

Durante el citado periodo podrdn presentarse alegaciones:

* En el Registro General del Ayuntamiento de Bornos,

* A través de la sede electrénica municipal,

* Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Bornos, a 10/11/2025. El Alcalde. Hugo Palomares Beltran. N°178.236
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