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B.O.P. DE CADIZ NUM. 215

11 de noviembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV LA CONCEPCION”.
Expediente: AT-15092/22.

Visto el expediente AT-15092/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa de
construccion y declaracion en concreto de utilidad publica para instalacion eléctrica
de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ROLWIND ANDALUCIA 21 SL

- Domicilio: PLAZA DE LAS TENDILLAS 1, 2° PUERTA B , 14002 Cérdoba

- Emplazamiento de la instalacion: Chiclana de la Frontera (Cadiz)

- Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Confecha27demayode2022,lasociedad mercantil ROLWIND
ANDALUCIA 21 SL, solicita Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacién
Ambiental Unificada para la implantacion de la instalacion de generacion de energfa
eléctrica mediante tecnologfa fotovoltaica denominada “PSFV LA CONCEPCION”,
ubicada en el término municipal de Chiclana de la Frontera (Céddiz), aportando para
ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia.

SEGUNDO.- Con fecha 13 de diciembre de 2023 se ha recibido Informe
de la Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en
Cédiz relativo a la incidencia territorial de la actuacién “PROYECTO MODIFICADO
DE PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 49,89 MW “LACONCEPCION” E
INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION ASOCIADAS”, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ) conforme a lo indicado
en el articulo 52 de laley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, porel que se aprueba su Reglamento General,, siendo notificadoaROLWIND
ANDALUCIA 21 SL con fecha 29 de diciembre de 2023.

TERCERO.-Con fecha 08 de mayo de 2024, la Delegacién Territorial
en Céadiz de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de cardcter vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte. AAU/
CA/022/22), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia
de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a
la proteccién del medio ambiente y de los recursos naturales.

CUARTO.- Con fecha 30 de julio de 2024 esta Delegacion Territorial emite
Resolucion por la que se concede Autorizacion Administrativa Previa a la instalacion
“PSFV LA CONCEPCION”.

QUINTO.- Con fecha 02 de septiembre de 2024, la sociedad mercantil
ROLWIND ANDALUCIA 21 SL, solicita modificaciéon de la Autorizacion
Administrativa Previa concedida, ademas de Autorizacion Administrativa de
Construccion y Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica para la implantacion
de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologfa fotovoltaica
denominada “PSFV LA CONCEPCION”, ubicada en el término municipal de Chiclana
de la Frontera (Cddiz), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece
la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEXTO.- Con fecha20 de marzode 2025,1a Delegacién Territorial en Cddiz
de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite Resolucion de Autorizacion
Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/022/22/MNS2), en el cual se determina a los
solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto modificado, fijando
las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente
y de los recursos naturales.

SEPTIMO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertindose anuncios en:

- BOP de la provincia de Cddiz nimero 113, de fecha 17 de junio de 2025.

- BOJA ntimero 110, de fecha 11 de junio de 2025.

- BOE niimero 141, de fecha 12 de junio de 2025.

- Diario de Cadiz, de fecha 13 de junio de 2025.

- Tabl6n de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,con publicacién
entre las fechas 19/06/2025 y 31/07/2025.

Habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo por ASOCECOLOGIA
Y LIBERTA, con CIF ****6477* alegando:

e Primera: Falta del Estudio de Impacto Ambiental en el Portal de
Transparencia.

* Segunda: Alegacién de cardcter ambiental.

- Respuesta a ambas: No se aceptan dado que el proyecto tiene Autorizacion Ambiental
Unficada, segtin antecedente de hecho SEXTO, y esta autorizacidn se otorga a efectos
sustantivos.

» Tercera: En el anuncio publicado no se aporta ninguna informacién sobre
la utilidad publica.

- Respuesta: Tanto en el anuncio como en Transparencia se incluyen todos los datos y
documentos necesarios en este dmbito. No se tiene en cuenta.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

- Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera

- D.T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Céadiz. Sv de Carreteras
- D.T. de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cddiz. Sv. D.PH. y calidad
de aguas

- EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

- D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cadiz. Sv. de Espacios Naturales Protegidos
-D.T.Economia,Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energiay Minas. Dpto Minas
- Ministerio para la Transicion Ecol. y el Reto Demogrifico. Dir. Gral. de Politica
Energética y Minas

- PROMOTORES ZEDE ARCOS C.B.

- RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.

- Telefonica de Espaiia S.A.U. (Ingenieria Planta Externa Sur)

- D.T. de Sostenibilidad y M.A en Cédiz. Dpto. Vias Pecuarias

- Green Power Wind Spain 1, S.L.U.

- Chiclana Natural S.A.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

OCTAVO.- Con fecha 24 de septiembre de 2025 se ha recibido escrito
de la Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en
Cadiz relativo a la incidencia territorial de la actuacién de la modificacion “PSFV
LA CONCEPCION”, indicando que las modificaciones planteadas no suponen
ningtin cambio sustancial del proyecto que justifique la emision de un nuevo informe,
permaneciendo vigentes las consideraciones y conclusiones emitidas en el Informe de
fecha 13/12/2023.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
ROLWIND ANDALUCIA 21 SL de la instalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:
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CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES: P
o T : 66 KV
Planta Solar Fotovoltaica “La Concepcion” de 49,22 MW de potencia ens%on
instalada y 48 MW de potencia de evacuacién (AT-15092/22) * Longitud: 0084 km
Generador Fotovoltaico * Tipo Conductor: XLPE 1x630mm?2 Al con pantalla de 95mm2 Cu
* Generador fotovoltaico sobre sistema de estructura fija con 2x15 mddulos en vertical « Seccién Conductor: 630mm?2
V). p ——
* 86.430 médulos fotovoltaicos bifaciales, de los cuales 42.750 son médulos de 615 * Ntimero de Circuitos: 1
Wp de potencia méaxima y 43.680 son médulos de 620 Wp de potencia méxima, que * Nimero de Conductores/Fase: 1

suman una potencia total de 53,37MWp, dirigidos a 8 centros de potencia.

Centros de Potencia:
* 4 centros de potencia de 8.000 kVA, formados por 2 inversores centrales de 3.658
kW cada uno, transformador y protecciones.
* 2 centros de potencia de 7.500 kVA, formados por 2 inversores centrales de 3.326
kW cada uno, transformador y protecciones.
* 2 centros de potencia de 3.500 kVA, formados por | inversor central de 3.326 kW,
transformador y protecciones.
Red de Media Tensién
* 3 circuitos subterrdneos de Media Tension de conductores 30 kV entre 95 y 630 mm?2
que unen los Centros de Potencia (Powers Blocks, PB) con el centro de seccionamiento
ubicado en el interior de la Planta Solar Fotovoltaica “La Concepcion”.

LMT1

* Origen: PB-01

* Final: Centro Seccionamiento

* Longitud: 3.952m

* Tipo Instalacion: Subterranea

* Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV
LMT2

* Origen: PB-04

* Final: Centro Seccionamiento

* Longitud: 2.284 m

* Tipo Instalacion: Subterranea

* Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV
LMT3

* Origen: PB-03

* Final: Centro Seccionamiento

* Longitud: 2301 m

* Tipo Instalacion: Subterranea

* Tipo de cable: AL XLPE 18/30 kV

Infraestructura de Evacuacién

Centro Seccionamiento interior 30 kV en Planta Solar “La Concepcién”
* Parque de 30 kV interior: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, 4 posiciones de
linea, 1 posicién de medida, 1 posicion de transformador de servicios auxiliares, 1 posicion
de linea de reserva, 1 transformador de Servicios Auxiliares 30/0,4kV 1x160kVA.
* Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
* Sistema de medida y comunicaciones.
* Punto de medida redundante mediante contador trifdsico electronico multifuncion.
Linea Subterrdnea 30kV

» Origen: Centro Seccionamientoen Planta Solar*“LaConcepcion”.
* Fin: Subestacion 30/66kV SET “La Concepcion”

» Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea.

» Tension: 30 KV

» Longitud: 33 km

» Tipo Conductor: AL RH5Z1 18/30kV

» Seccion Conductor: 630mm?2

» Niimero de Circuitos: 1

» Niimero de Conductores/Fase: 3

Subestacion 30/66 kV, denominada SET “La Concepcién”
* Parque de 66 kV Exterior: Intemperie, 1 posicion de trafo-linea, | transformador
66/30kV 1x5S5MVA.
* Parque de 30 kV Exterior: 1 posicion de proteccion de secundario de transformador
de potencia 66/30kV 1x55MVA.
* Parque de 30 kV Interior: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, 2 posiciones de
proteccién de transformador, 2 posiciones de linea, 1 posicion de medida, 1 posicién
de transformador de servicios auxiliares, 2 posiciones de reserva, 1 posicién de bateria
de condensadores, 1 Grupo Electrégeno, | Transformador de Servicios Auxiliares
30/0.4kV 1x400kVA.
» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
* Sistema de medida y comunicaciones.
» | Edificio Interior para la zona de transformacién, donde se ubica el parque interior
30kV, proteccion y medida de las posiciones de 66k V.

Linea Subterrdnea 66 kV

* Origen: Subestacion 66/30 kV, SET “La Concepcion”
* Fin: Centro Seccionamiento 66 kV CS “La Concepcién”
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.

Centro de seccionamiento 66 kV, denominado CS 66 kV “La Concepcion”,
a ceder a EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.U.
e Parque de 66 kV Exterior: Intemperie, 3 posiciones de linea, 1 embarrado 66kV, 1
posicién de medida embarrado 66kV, TT de SSAA 3x50 kVA.
« Edificio Interior:
1. Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
2. Sistema de medida y comunicaciones.
Linea Aérea D/C 66 kV desde CS 66 kV “La Concepcion” hasta Nuevo apoyo de
entronque a instalaren LAAT 66 kV existente, CHICLANA-PTO_REAL 66 KV D/C”,
a ceder a EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.U. (Punto de acceso y conexion)

* Tipo: Linea eléctrica trifasica aérea.
* Tension: 66 KV

* Longitud: 0,134 km

* N° Total Apoyos: 2

* Tipo Conductor: LA-180 (147-AL1/34-ST1A)
* Niimero de Circuitos: 2

* Niimero de Conductores/Fase: 1

Conforme al proyecto técnico: )

* “PROYECTO DE CONSTRUCCION PSFV LA CONCEPCION E
INFRAESTRUCTURADEEVACUACION+ANEXODUP”y declaracion responsable
de 29 de abril de 2025.

*Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Antonio José Pérez Garcfa,
colegiado n.”2486 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cérdoba.
SEGUNDO .- Laautorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

3. El plazo de obtencién de la autorizacién administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacién conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica.

4.El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacidn Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacién de explotacién. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacién con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

5. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacién se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexién) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

6. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general y, especialmente,
los establecidos por los drganos competentes en materias medio ambiental,
urbanistica y de ordenacion del territorio, pudiendo conllevar una modificacion de
la presente resolucién en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion
de explotacion.

7.Laautorizacién administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.
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Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Contralapresente Resolucion,que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.
_ Veintede octubre de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
N°167.858

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA 'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: NUEVAS INICIATIVAS SOCIALES SL

Expediente: 11/01/0223/2025

Fecha: 16/10/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: RICARDO LUIS TORRES FARINA

Cédigo 11100922012017.

Visto el texto del Convenio Colectivo DE LA EMPRESA NUEVAS
INICIATIVAS SOCIALES S.L, suscrito por la representacién de la misma y la de los
trabajadores, presentado a través de medios electrdnicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 04/10/2025, asi como la subsanacién del mismo,
con fecha de entrada 14-10-2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2'y 3del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32 /2019, de
5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién
y Trabajo
Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA NUEVAS INICIATIVAS SOCIALES S.L , asi como su subsanacion,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, 16 de octubre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
CONVENIOCOLECTIVODELAEMPRESANUEVAS INICIATIVASSOCIALESS.L

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y dmbito funcional

El presente Convenio regula desde su entrada en vigor las relaciones
laborales entre la empresa NUEVAS INICIATIVAS SOCIALES S.L. y las personas
trabajadoras incluidas en su &mbito personal, con independencia del centro de trabajo
al que pertenezcan, a los que afecta y vincula.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente Convenio C olectivo serd de obligado cumplimiento para la
empresa y las personas trabajadoras incluidas en su ambito funcional, que presten
sus servicios en los actuales centros de trabajo de la provincia de Cadiz.

Articulo 3.- Ambito personal

Las normas establecidas en el presente convenio se aplicardn a todo el
personal que presta sus servicios en la empresa NUEVAS INICIATIVAS SOCIALES
S.L, sin distincion de categorfas, grupos o cualquieras otras circunstancias, si bien con
las peculiaridades y singularidades concretas del puesto de trabajo que se contienen
en su texto.

No serd de aplicacion el presente convenio a las personas que se encuentren
comprendidas en algunos de los supuestos regulados en los articulos 1, apartado 3°y
2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, y demds normativa de aplicacion.

Articulo 4°.- Vigencia, duracion y prorroga

La vigencia del presente convenio serd de tres afios, y entrard en vigor
a todos los efectos el dia de su publicacion oficial, con independencia de la fecha
de su firma, prorrogdndose por aflos naturales, tdcitamente, sino hubiese denuncia
de una de las partes con antelacion minima de un mes, al término de su vigencia,
quedando obligada la parte que lo denuncia a comunicarlo a la otra parte, de manera
fehaciente.

Articulo 5°.- Denuncia

Sinnecesidad de denuncia, las partes acuerdan negociar el texto sustitutorio
siguiente, una vez vencido el presente convenio, en las fechas més préximas posibles,
y de comtin acuerdo.

Articulo 6°.- Vinculacion a la totalidad

Constituyendo lo establecido en el presente convenio un todo orgénico e
indivisible,lanoratificacion de una cldusula del mismo tanto por la autoridad competente
como por el 6rgano jurisdiccional laboral, supondrd la nulidad del mismo, salvo
subsanacidn, en los términos establecidos en la legislacidn vigente. Esta vinculacién

del clausulado a la totalidad del texto se suscribe en aplicacién de lo dispuesto en los
articulos 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, al constituir el presente
convenio la expresién del acuerdo libremente adoptado por trabajadores/as y empresa
empleadora en virtud de su autonomfa colectiva.

Articulo 7°.- Legislacion supletoria

En todo lo no establecido en el presente convenio colectivo de empresa,
se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Articulo 8°.- Compensacién y absorcion

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza o el origen de las mismas, si bien los pactos, clausulas, acuerdos
y condiciones actualmente vigente en la empresa, que impliquen situaciones mas
beneficiosas para las personas trabajadoras, subsistirdn en tal concepto como garantias
personales, sin menoscabo de la absorcidn de lo aqui pactado con las mejoras que ya
tuvieran.

Articulo 9°- Comision mixta paritaria

La comision mixta paritaria del presente convenio, como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
estard compuesta por seis miembros, tres de la parte social y tres de la empresarial,
integrada por las siguientes personas:

Alberto Lloret Pascual
Claudia Pascual Marin

PARTE EMPRESARIAL: -
Esperanza Bardisa Pascual
Martin José Garcia Sdnchez
Edgar Alexander Pérez Tiburcio
Marta Barberdn Bravo

PARTE SOCIAL:

Ana M.* Sdnchez Melero
Juan Carlos Carrasco Ferndndez

Las funciones especificas de la comision, entre otras serdn las siguientes:

1.- Interpretacién del convenio.

2.- Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por
las partes.

3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.- Adecuacion del texto del convenio a las disposiciones legales de derecho
necesario que pudieran establecerse durante su vigencia.

5.- Aquellas otras que de manera especifica le fueran asignadas tanto en el
presente texto del convenio, como en los sucesivos.

La citada comision se reunird, a peticion de una de las partes integrantes,
con un minimo de antelacién de diez dias, y en el plazo de los diez dias siguientes
desde la fecha en que fuera solicitado.

Los acuerdos se adoptardn por mayorfa.

Y ello no impedira el libre acceso a la jurisdiccion, segun lo previsto por
ley.

CAPITULO II: TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10.- Jornada laboral

La jornada laboral aplicable, serd de cuarenta horas semanales, siendo la
anual de 1.800 horas de trabajo efectivo.

La empresa expondrd en un lugar visible en cada centro de trabajo el
calendario laboral, respetando los descansos establecidos en la legislacion vigente, y
en concreto el contenido de los articulos 34 al 36 del Estatuto de los Trabajadores, y
normas que lo desarrollen.

A fin de salvaguardar la continuidad de la actividad laboral en aquellos
puestos que requieran una actividad permanente, la empresa podrd establecer régimen
de turnos de distinta duracion, ya fueran seguidos o partidos, con cumplimiento de la
normativa establecida en el Estatuto de los Trabajadores y normativa complementaria
en este sentido, computdndose como descanso semanal un dia y medio.

Se establece la posibilidad de la distribucion irregular de la jornada a lo
largo del afio al amparo del art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, de tal forma que
la empresa podrd distribuir de manera irregular a lo largo del afio el veinte por ciento
de la jornada de trabajo. Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la
jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses.

Al amparo del art. 7 del R.D. 1.561/1.995, de 21 de Septiembre sobre
jornadas especiales de trabajo, y a fin de adecuar las jornadas de trabajo alas necesidades
especificas estacionales de la hostelerfa, en particular en las zonas de alta afluencia
turistica, se establece la posibilidad de acumular el medio dia de descanso semanal,
para compensarlo en el periodo de cuatro meses.

Se estard igualmente a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y normas que lo desarrollen, respecto a reduccion de jornada,
descanso semanal, fiestas y permisos.

Articulo 11.- Vacaciones anuales

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara de
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas.

Laempresa,podrd convenir con los representantes de los trabajadores excluir
del periodo vacacional aquellos meses de mayor actividad, a fin de poder atender el
incremento estacional en la demanda, y sustituir con contratos por circunstancias de
la produccion a los que se encuentren disfrutando de sus vacaciones.

Articulo 12.- Horas extraordinarias.

Para el supuesto de la realizacion de horas extraordinarias, estas serdn
retribuidas al precio de la hora ordinaria o compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion. Con el limite establecido respecto al
nimero méximo de horas extraordinarias anuales en el articulo 35.2 del Estatuto de
los Trabajadores.
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CAPITULO III: PERMISOS, LICENCIAS, INCAPACIDAD TEMPORAL Y
MATERNIDAD

Articulo 13.- Licencias retribuidas

Las partes acuerdan estar a lo dispuesto, en cuanto a licencias retribuidas
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes precisiones:

1.LaEmpresa concederd licencias retribuidas a todo el personal de plantilla
que lo solicite, previo aviso y justificacién, siempre que medien las siguientes causas
por el tiempo que se indica:

a) Quince dias naturales por matrimonio o pareja de hecho legalmente registrada, que
podran disfrutarse en serie con las vacaciones anuales. Este permiso solo se podrad
disfrutar una sola vez con la misma persona por matrimonio o pareja de hecho.

b) Un difa natural por traslado de residencia habitual. Este permiso retribuido se dara
una sola vez cada 12 meses, con independencia del nimero de traslados que en este
periodo se puedan producir por el trabajador.

c) Cinco dfas naturales por accidente grave, enfermedad grave, o por hospitalizacién o
intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio, siempre que dicho permiso tenga como finalidad
el cuidado efectivo de la persona afectada.

A tal efecto, se deberd acreditar y justificar documentalmente la relacion
con la persona afectada, y la convivencia se debera acreditar con certificado de
empadronamiento actualizado.

En todo caso, no se podrd disfrutar mds dias por este permiso que los
propios reconocidos a la propia persona afectada que motiva este permiso.

Enelcasode que varios familiares trabajen en laempresa, se podrd limitar el
cumplimiento simultdneo de este permiso si se genera sobre la misma persona afectada.
d) Dos dfas naturales por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando a tal efecto la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias.
¢) Conforme al art. 37.9 del Estatuto de los Trabajadores, la persona trabajadora tendrd
derecho a ausentarse del trabajo por causa de “fuerza mayor” cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con padres, hijos o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Este permiso especial por fuerza mayor solo serd disponible por un méximo
de 32 horas anuales, y en todo caso debe de acreditarse documentalmente la relacion
familiar, la causa del mismo y la convivencia con el certificado de empadronamiento.

Todos estos permisos retribuidos son por dias naturales y consecutivos,
que se conceden y disfrutan en el momento en que los hechos causantes se produzcan
sin que se puedan disfrutar una vez pasado el hecho causante.

2. A 'los efectos de concesion de los permisos regulados en el presente
articulo, se considera “enfermedad o accidente grave” cualquier dolencia o lesién
que incapacite temporalmente la actividad habitual de la persona afectada, y requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Igualmente, se tendrd de referencia para la concesion de estos permisos
el listado de enfermedades graves del Anexo del Real Decreto 1.148/2.011, de 29 de
Julio.

3.- Alos efectos del computo de los dias de permisos se entendera por dia
natural desde las 0,00 horas a las 23,59 horas.

Enrelacion a los periodos de incapacidad temporal se estard a la normativa
laboral y de seguridad social, estando obligados las personas trabajadoras a cumplir
con los plazos y formalidades administrativas. ) )

CAPITULO IV: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 14 .- Excedencia voluntaria

Las personas trabajadoras, con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
solo podrd ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. El tiempo de excedencia
voluntaria no computard a ningtin efecto, ni se concederd para trabajar en otra empresa
que implique competencia, causando baja el trabajador que no solicite su reingreso en
quince dias antes del vencimiento.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Igualmente, las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda
legal, a contar desde el nacimiento o la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afos, para atender a un cuidado de un familiar hasta el segundo grado,
y en las demds circunstancias y supuestos establecidos en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15.- Extincion y suspension de contratos por causas objetivas

La empresa en razon a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
podrd, tanto suspender como extinguir contratos cuando se den las causas recogidas
en el citado texto legal, y de manera especial y concreta cuando por razon de falta de
demanda sea preciso adoptar esta medida.

CAPITULO V: CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Articulo 16.- Modalidades de contratacion

1.- Elacceso al puesto de trabajo se producird mediante contrato de trabajo
acogido a cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes en el momento de
la firma del presente convenio, -a partir de los 16 afios en cuanto al trabajo de los
menores-, con las siguientes peculiaridades:

a) Para determinar el tipo de contrato se respetard escrupulosamente el principio de
causalidad.

b) Los contratos FORMATIVOS se formalizaran bajo la modalidad de formacién en
alternancia, o bajo la modalidad para la obtencion de la practica profesional adecuada,
en los términos establecidos en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

En los contratos de formacién en alternancia, la retribucion serd del 60 %
el primer afio y del 75 % el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada se establecerd un periodo de prueba de dos meses, y la retribucion serd del
75 % respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefladas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.
¢) Los contratos a TIEMPO PARCIAL se formalizaran conforme a lo establecido en el
art. 12 del Estatuto de los Trabajadores. Se podrd suscribir estos contratos por tiempo
indefinido o por duracién determinada.

Los contratos a tiempo parcial recogerdn el nimero de horas ordinarias de
trabajo al dia,ala semana,al mes o al afio contratadas y sudistribucion,cumplimentdndose
en todo caso las formalidades legales exigidas por la legislacion vigente.

Si la jornada diaria establecida en contrato fuera inferior a la jornada a
tiempo completo, y esta se realice de forma partida, solo serd posible efectuar una
tnica interrupcion de dicha jornada diaria.

Se podrd formalizar la realizacién de horas complementarias, en los
términos del art. 12.5 del Estatuto de los Trabajadores. El pacto de dichas horas
complementarias no podrd exceder del 50 % de las horas ordinarias de trabajo objeto
del contrato
d) Los contratos de RELEVO se formalizardn conforme a lo establecido en el art. 12,
apartados 6 a 8, del Estatuto de los Trabajadores.

e) Los contratos indefinidos se formalizaran en las modalidades de INDEFINIDO
ordinario y FIJO-DISCONTINUO.

El contrato fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, en
los términos del art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Dada la naturaleza de la actividad de la empresa, se podran formalizar
contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial.

f) Los contratos de DURACION DETERMINADA se formalizardn por circunstancias
de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora, en los términos establecidos
en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos por circunstancias de la produccion podrdn ampliar su
duracién méaxima hasta un afio. Para el supuesto de que se hubiese concertado por
una duracion inferior al maximo convencionalmente establecido, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.

Los contratos para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo, sefialaran la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

2.- Las posibles nuevas modalidades de contratacién que pudieran
establecerse por disposicion legal serdn revisadas, y en su caso adaptadas al presente
convenio, por la Comisién Mixta Paritaria descrita en su Articulo 9 y segtin lo dispuesto
en el mismo.

Articulo 17 .- Control de la Contratacién

Todos los contratos de trabajo que se realicen deberdn ser por escrito,
queddndose la nueva persona trabajadora contratada con una copia del mismo.

La empresa entregard, a la representacion de los/as trabajadores/as, copia
basica de todos los contratos que se celebren, asi como la notificacion de las pertinentes
prérrogas y de las denuncias que correspondan a los contratos. Todo ello, en el plazo
méximo de diez dfas naturales a partir de la celebracién de los contratos, las prérrogas
y las denuncias.

Articulo 18 .- Periodo de prueba

Elperiodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, incluso en contratos
temporales, serd de seis meses para los titulados y de tres meses para las demds personas
trabajadoras.

Durante el periodo de prueba, las personas trabajadoras tendran los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefien. Asimismo, durante dicho periodo, tanto los/as trabajadores/as como la
empresa podréan, respectivamente, desistir de la prueba o proceder a la rescision del
contrato sin necesidad de previo aviso.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.

Articulo 19.- Baja voluntaria de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras que deseen extinguir su contrato de trabajo
causando baja voluntaria en la empresa, vendrdn obligadas a preavisar por escrito con
una antelacion de quince dias a la fecha de su cese. En caso contrario la empresa podra
descontar un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso, del importe de su
liquidacion final.

Articulo 20.- Uniformidad y prendas de trabajo

A las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio que la
empresa considere deban cumplir con la uniformidad que esta determine en cada
momento, y a aquellos otros que por la realizacién de sus funciones o cometidos
fuera necesario, la empresa entregara los uniformes y prendas de trabajo adecuados,
los cuales serdn objeto de renovacion periddica, previa devolucion de la sustituida o
deteriorada.

Las personas trabajadoras estdn obligadas a mantener en buen estado de
conservacion y limpieza las prendas y uniformes que reciban para su uso, no estando
permitido el uso del uniforme fuera de las instalaciones del centro de trabajo.
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CAPITULO VI: CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL
TRABAJO

Articulo 21 - Asignacion de funciones y categorias profesionales

Conindependenciade larelacién de puestos de trabajo sefialadaen los grupos
profesionales, la incorporacion al presente convenio colectivo de nuevas categorias y
funciones, y la adscripcion a los diferentes niveles econdmicos, se hard, a iniciativa
de la empresa, dentro de la Comisién Mixta Paritaria descrita en el Articulo 9.

Se establecen los siguientes grupos de categorias profesionales, asi como
los puestos de cada grupo:

Grupo | .- Director/a, Director/a Hotel, Director/a Alimentacion y Bebidas,
Director/a Golf, Director/a Ventas, Chef ejecutivo/a y Jefe/a de Cocina.

Grupo 2.- Gobernante/a, Jefe/a de Recepcion, 2* Jefe/a de Cocina, Jefe/a
de Sala/Maitre, Jefe/a de Spa, Técnico/a de Gestién y Coordinador/a de marketing.

Grupo 3.- Jefe/a de Partida, 2° Jefe/a de Sala/Maitre, Jefe/a de Sector,
Encargado/a de Economato, Subgobernante/a, Jefe/a de Jardinerfa, Recepcionista,
Comercial, Reservas, Revenue, Reservas/revenue, Cocinero/a, Repostero/a, Asistente
alimentacién y bebidas y Encargado de Taller.

Grupo 4.- Camarero/a, Dependiente/a 1%, Oficial Administrativo/a,
Marketing, Animador/a, Masajista, Decorador/a, Greenkeper, Jardinero/a, Oficial
Polivalente, y Mecanico/a.

Grupo 5.- Ayudante Camarero/a, Pinche, Marmit6n, Ayudante Recepcidn,
Botones, Ayudante Jardinerfa, Auxiliar Administrativo/a, Ayudante Dependiente,
Limpiador/a, Socorrista, Valet y Peén.

CAPITULO VII: SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 23 .- Prevencion de Riesgos Laborales

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
la empresa garantizara el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos y
la seguridad y la salud de todos las personas trabajadoras a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

A estos efectos, tanto la empresa como los representantes de las personas
trabajadoras velaran por el cumplimiento por parte de estos, de todas las disposiciones
legales en materia de prevencion, seguridad e higiene en el trabajo. Asimismo, se
comprometen a fomentar y potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la
salud de las personas trabajadoras que tiendan adisminuir y anular los riesgos laborales,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, adoptaran lo preciso para las revisiones y comprobaciones
periddicas de las maquinas, herramientas, utensilios, y restantes medios a disposicién
de las personas trabajadoras.

En cuanto a vigilancia de la salud, se establecerdn los reconocimientos
preceptivos y los controles precisos y necesarios, en la periodicidad ordenada y
necesaria, con mayor atencion a los trabajos que por su propia naturaleza, resulten de
mayor incidencia, peligrosidad, toxicidad y penosidad.

La empresa se obliga a concertar la cobertura de estas contingencias, y lo
relativo a la prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con la legalidad aplicable.

Articulo 24 .- Técnicos de prevencién

LaEmpresadesignarduno o varios técnicos que se ocuparan de la prevencion
de riesgos profesionales en los centros de trabajo. Este o estos técnicos pueden ser, bien
trabajadores/as de la empresa debidamente formados/as, bien técnicos especializados
ajenos a la misma; en todo caso, los/as representantes de las personas trabajadoras
deberdn ser consultados antes de su designacion.

Articulo 25 .- Delegados de prevencién

Las personas trabajadoras designarén, por sufragio universal libre, directo
y secreto, los delegados de prevencidn, que desde ese momento quedardn constituidos
como representantes de los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo.

Articulo 26.- Formacion de las personas trabajadoras

1.- La empresa realizard las gestiones oportunas con el organismo o los
organismos pertinentes para dotar, a todos las personas trabajadoras, de una formacion
minima en materia de seguridad y salud.

2.- Estaformacion deberd sermas completa paralos/as técnicos de prevencion
y para los/as delegados/as de prevencion, poniendo a su disposicion los medios y el
tiempo necesario para que puedan adquirir los minimos conocimientos indispensables
para el desarrollo de su labor en materia de prevencion de riesgos.

3.- El resto de las personas trabajadoras recibirdn una formacion suficiente
y adecuada en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologfas o cambios en los
equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la seguridad y la salud de los/
as trabajadores/as o de terceros.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador/a, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuera necesario.

4.- Laformaci6n a que se refieren los apartados anteriores deberd impartirse
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento
en aquella del tiempo invertido en la misma.

Articulo 27 - Evaluacion de riesgos

La Empresa pondrd a disposicion de los/as Técnicos de Prevencion, de
los/as Delegados de Prevencién y de la Representacion de los/as Trabajadores/as, una
copia de la evaluacion inicial de riesgos realizada por el Servicio de Prevencion de
la Empresa conforme a lo establecido en el Articulo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

CAPITULO VIII: ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 28.- Composicion de las retribuciones

Las retribuciones de las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio, durante el periodo de los tres afios de vigencia, esta constituida por el salario
base mensual en funcién de los grupos de categorias profesionales y del puesto de

trabajo que se desempefie y que figura en la tabla salarial recogida en el anexo 1 al
presente convenio.

Dicha tabla salarial serd actualizada en el segundo y tercer afio de vigencia
del presente convenio, en el 0,5 % cada afio.

Ademds, se retribuird a las personas trabajadoras con los complementos
legales que pudieran corresponderle en su caso, en funcién de los siguientes conceptos:
a) Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras afectadas porel presente Convenio tienen derecho
a tres gratificaciones extraordinarias anuales, a percibir el 15 de julio, 15 de octubre
y el 15 de diciembre de cada afio, en la cuantia equivalente a treinta dias de su salario
base. Las pagas extras se prorratearan mensualmente.

Las personas trabajadoras que hayan ingresado o cesen en el transcurso
del aflo percibirdn las tres gratificaciones extraordinarias prorrateadas en funcién al
tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.

b) Dietas y desplazamientos

En cuanto al pago de dietas y desplazamientos que procediera, se estard a
lo dispuesto en cada momento en la legalidad vigente.

El tiempo transcurrido en el desplazamiento se considerard como tiempo
trabajado.

c) Plus de transporte

Para todo el personal se establece un plus de transporte de 52,28 euros
mensuales, proporcional al periodo del mes que se haya trabajado, que no se devengara
ni en los periodos de no asistencia al puesto de trabajo, sea cual fuere la causa, ni
tampoco en las gratificaciones extraordinarias.

Por tanto, dicho plus de transporte no se genera en los periodos de ausencia,
tales como vacaciones, permisos, bajas por enfermedad o accidente, o cualquier otra
contingencia o ausencia atn justificada.

A los efectos de fechas y formas de pago, el abono de los salarios y sus
complementos se efectuard el dia 5 de cada mes, y si este no fuere laborable se realizard
con anterioridad a la fecha marcada, mediante transferencia bancaria o cualquier otro
sistema de pago que la empresa establezca en cada momento.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29.- Principios de aplicacién.

1.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador/a, podrdn ser sancionadas por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con lo establecido en el presente Capitulo.

2.- Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificard en leve,
grave 0 muy grave.

3.- La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita
y motivada al trabajador/a.

Articulo 30.- Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dfa durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacion con la antelacién previa debida o, en todo caso, dentro de las
24 horas del dia siguiente, de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser
calificado como falta muy grave.

e) Los pequefios descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo.

f) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

g) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el ptiblico cuando no perjudique
la imagen de la empresa.

h) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera tinica y no repetida
y que no afecte ni a los/as compafieros/as ni al servicio a los clientes.

i) La ejecucién deficiente y no reiterada de los trabajos encomendados cuando de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

Articulo 31 .- Faltas graves

Se considerardn como faltas graves:

a) Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en el periodo de treinta dfas.

b) Faltar de dos a tres difas al trabajo, durante un periodo de treinta dfas, sin causa
que lo justifique.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo establecido a este
respecto como falta muy grave.

e) Lasimulacion de la presencia en el trabajo de otro trabajador/a alterando los registros
y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa o a sus bienes o
comportasen riesgo de accidentes para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves. Expresamente, se considera imprudencia en acto de servicio la
manipulacion indebida de los elementos de seguridad y la no utilizacion de las prendas
y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

¢) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de herramientas de la empresa para usos propios.

i) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo.

J) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas durante
el desarrollo de la actividad laboral cuando revistan acusada gravedad.
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k) Lareincidencia en la comision de dos faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza
y siempre que hubieran mediado sendas sanciones de amonestacidn por escrito dentro
de un trimestre.

Articulo 32.- Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves:

a) Las faltas repetidas y reiteradas de puntualidad cometidas en un periodo de tres meses.
b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en el periodo de un mes.

c) El abandono del puesto de trabajo cuando hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas o de las cosas, 0 perjuicios a los comparieros o a laempresa o a sus clientes.
d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de sus clientes, de
compafieros/as o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de laempresa.
e) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacidn de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

2) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

h) Ladisminucion voluntaria y continuadaen el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
asi como causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

j) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados cuando de ello se derivasen
perjuicios graves para las personas o las cosas, o perjuicio en la imagen de la empresa.
k) Las agresiones y los malos tratos de palabra o de obra cometidos contra las personas
en el desarrollo de la actividad laboral.

1) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de mando.

m) Elacoso en cualquiera de sus manifestaciones conforme se seflala en el art. 36 del
presente Convenio. El acoso sexual, laboral, por razén de sexo, o de cualquier otra
naturaleza vejatoria u ofensiva.

n) La transgresion de la buena fe contractual.

il) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho,
hubiera mediado sancién por falta grave, atin de distinta naturaleza.

0) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando perjudique
la imagen de la empresa.

p) La difusion de informacién o imagenes de la empresa de manera piiblica o por redes
sociales, con la intencién de perjudicar la imagen de la empresa.

Articulo 33.- Sanciones

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incurran en las
faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
-Suspension de uno a cinco dias de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de seis a veinte dfas.

c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de veinte uno a sesenta dias.
- Despido disciplinario.

CAPITULO X: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Articulo 34 .- Politica de igualdad.

Conformeal Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres: Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La discriminacion directa por razén de sexo es la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

La discriminacion indirecta por razén de sexo es la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima
y que los medios paraalcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier
caso se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo.

Tanto la representacion de la empresa, como la representacién de las
personas trabajadoras, muestran su compromiso inequivoco en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa e indirectamente por razén de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, religién afiliacion a un sindicato, etc.; asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, desde la seleccion a la promocion, pasando por la
politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacidn del tiempo de trabajo y la conciliacion, exponiendo como lista enunciativa
pero no limitativa a lo relacionado con:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocidn profesional.

¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
¢) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en
el dmbito de esta empresa se negociardn medidas que permitan hacer efectivos los
derechos reconocidos en la normativa en materia de igualdad, y en particular, los que
persiguen la adaptacion de la jornada para atender necesidades familiares derivadas
del cuidado de hijos/as y de parientes mayores que no pueden valerse por si mismos/
as, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las actividades
y la organizacién de la empresa.

Paralaconsecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, esta empresa negociard y, en su caso, acordara las
medidas oportunas con la representacion legal de las personas trabajadoras en la forma
que se determina en la legislacion laboral vigente. De este modo se elaborard y aplicara
un plan de igualdad conforme a lo establecido en los art. 45 y 46 de la Ley Orgdnica
3/2.007, de 22 de marzo, para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, que deberd asimismo ser objeto de
negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Dicho plandeberd contar con medidas acordes aloestablecidoen lanormativa
reguladora, especialmente por lo dispuesto en la Ley 3/2.007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el R.D. Ley 6/2.019, de 1 de marzo
de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Articulo 35.- No-discriminacién en las relaciones laborales.

Elprincipio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
se garantizard: en el acceso al empleo, en la formacion profesional, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no-discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas
las de accidn positiva, son las siguientes:

1.Accesoal empleo.—Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente
por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial
o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social en el acceso al trabajo.

Se evitara la segregacién vertical y horizontal mediante la redaccion y
difusién no discriminatoria de las ofertas de trabajo, y rechazando la utilizacién del
lenguaje sexista para mantener criterios exclusivos a los requerimientos del puesto,
relacionados con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

2.Clasificacion profesional —Empresay representacion legal de las personas
trabajadoras deberdn establecer medidas que garanticen un lenguaje inclusivo y la
eliminacion de cualquier discriminacion que pueda existir en el mismo.

3. Promocion profesional — En materia de promocién profesional y ascensos
se intentard promover, la superacion del déficit de presencia de mujeres en el supuesto
que existiere, mediante la introduccion de medidas de accion positiva establecidas en
la legislacién vigente en cada momento.

Se establecerd como objetivo bdsico la promocién y mejora del acceso de
la mujer a puestos de responsabilidad, fomentando la representacion equilibrada de
las mujeres y hombres en el dmbito de la empresa, tanto en los grupos profesionales,
como en la estructura directiva.

4. Formacién profesional — En las acciones formativas de la empresa a
su personal se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Conciliacion laboral.- Empresa y representacion de las personas
trabajadoras deberdn acordar medidas que garanticen que el ejercicio de los derechos
de conciliacién no tenga repercusiones en el empleo o desarrollo profesional de las
personas trabajadoras.

Se facilitara, conforme a la normativa, una mayor y mejor conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres.

Especialmente, se velard por el respeto de los derechos y garantias de las
trabajadoras por los riesgos laborales en caso de embarazo o lactancia.

6. Igualdad retributiva.- Para un mismo trabajo o para un trabajo al que
se atribuye un mismo valor se eliminard la discriminacion, directa o indirecta, por
razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién. Por
ello, en la fijacion de los niveles retributivos, tablas saldriales y determinacién de
todo complemento salarial o extrasalarial, se velard especialmente por la aplicacién
de este principio de igualdad retributiva por razén de sexo, vigilando especialmente
la exclusion de discriminaciones indirectas.

7. Demds condiciones de trabajo.— En la determinacién del resto de las
condiciones laborales, incluidas las relacionadas con laextincion del contrato de trabajo,
no podrd tenerse en cuenta el sexo de la persona trabajadora afectada, salvo que se haya
establecido como una medida expresa de accion positiva, para facilitar la contratacion
o el mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras, cuyo sexo se encuentre
menos representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

Articulo 36 .- Politica frente al acoso, acoso por razén de sexo y/o mobbing.

Acoso sexual es cualquier comportamiento fisico o verbal, de naturaleza
sexual que tenga el objetivo o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo se considerardn en todo caso
discriminacion de naturaleza sexual.

Supeditar un derecho o la expectativa de derecho a la aceptacion o no de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard
también acto de discriminacion por razén de sexo.

Enlaconviccionde que los valores de Nuevas Iniciativas Sociales, S.L. estdn
orientados hacia el respeto de la dignidad de las personas que integran su organizacion,
se elaborard un protocolo de prevencion y actuacién en los casos de acoso laboral,
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sexual y por razén de sexo o cualquier otra discriminacién en la empresa, a través del
cual se definan las pautas que deben regir para, por un lado, prevenir y, por otro lado,
corregir, en su caso, este tipo de conductas.

El citado protocolo,que debe conocer toda la plantilla, supone la aplicacion
de politicas que contribuyan, en primer lugar, a mantener unos entornos laborales libres
de acoso en los que se eviten este tipo de situaciones y, en segundo lugar, a garantizar
que, sise produjeran, se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema
y corregirlo.

A tal efecto, Nuevas Iniciativas Sociales, S.L. considera:

1. Que la dignidad es un derecho inalienable de toda persona y cualquier
manifestacién de acoso en el trabajo es inaceptable.

2.Que el acoso en el trabajo contamina el entorno laboral, y puede tener un
efecto negativo sobre la salud, el bienestar, la confianza, la dignidad y el rendimiento
de las personas que lo padecen.

3. Que toda la plantilla de Nuevas Iniciativas Sociales, S.L. debe contribuir
a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad de las personas.

4.Que el acoso en el trabajo es un comportamiento indebido, por lo que la
empresa en su conjunto debe actuar frente al mismo, al igual que hace con cualquiera
otra forma de comportamiento inadecuado y que incumbe a toda la plantilla.

5. Que el acoso y las falsas denuncias de acoso en el trabajo son una
manifestacién de intimidacion intolerable.

Por ello, Nuevas Iniciativas Sociales, S.L. declara:

1. Que toda la plantilla tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto.

2. Que estd expresamente en contra y no permitird situaciones de acoso
en el trabajo, con independencia de quien sea la victima o la persona acosadora en la
situacién denunciada.

3.Que cualquier miembro de la plantilla tiene derecho a presentar denuncias
si el hecho se produce.

Nuevas Iniciativas Sociales, S.L. insta:

1. A la Direccion y a las demas personas con mando sobre equipos de
personas,aaplicarestos principios y aemprender las acciones necesarias para garantizar
su cumplimiento, velando asimismo para que las personas a su cargo no sean victimas
de acoso en el trabajo.

2.Atodala plantilla, a observar el presente codigo de conducta, a velar por
que todas las personas sean tratadas con respeto y dignidad y a utilizar este protocolo
de manera responsable.

Nuevas Iniciativas Sociales, S.L. se compromete a:

1. Informar y formar a toda la plantilla sobre el contenido del protocolo
que se elabore y sensibilizar en los valores de respeto a la dignidad sobre los que se
inspire.

2. Integrar en la gestion de recursos humanos las actuaciones para la
prevencién y resolucion de situaciones de acoso, poniendo los medios a su alcance
para evitar situaciones de acoso en el trabajo.

3. Investigar con total confidencialidad las situaciones de acoso que se
produzcan, tramitando con la debida consideracion, seriedad y prontitud las denuncias
que se presenten.

4.Establecer cauces para que todas las personas que puedan sufrir acoso en
el trabajo puedan denunciar dicho comportamiento, disponiendo de los procedimientos
adecuados para, si se produce, tratar el problema y evitar que se repita.

CAPITULO XI: MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION ANTE
ORGANOS EXTERNOS A LA EMPRESA.

Articulo 37- Sumisién al SERCLA de los conflictos colectivos.

Las personas trabajadoras, sus representantes y laempresa comprendidos
en el dmbito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los
tramites ante la Comision Paritaria establecidos en el art. 9 del presente Convenio,
se someterdn a los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos y
para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
pactado en el Convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa
de cardcter laboral, que no haya podido solucionarse en el seno de la empresa a
través de la negociacion interna, por la actuacion de la Comisién Paritaria, o la
intervencion ante el SERCLA, podrd someterse libremente, por la parte que se
considere perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se consideren
pertinentes.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL POR GRUPOS DE CATEGORIAS Y PUESTOS
GRUPO 1
DIRECTOR/A 1.359,31
DIRECTOR /A HOTEL 1.359,31
DIRECTOR/A ALIMENTACION Y BEBIDAS 1.359,31
DIRECTOR/A GOLF 1.359,31
DIRECTOR/A VENTAS 1.359,31
CHEF EJECUTIVO/A 1.359,31
JEFE/A COCINA 1.359,31
GRUPO 2
GOBERNANTE/A 1.280,89
JEFE/A RECEPCION 1.280,89

2° JEFE/A DE COCINA 1.280,89
JEFE/A SALA / MAITRE 1.280,89
JEFE/A SPA 1.280,89
TECNICO/A DE GESTION 1.280.,89
COORDINADOR/A MARKETING 1.280,89
GRUPO 3
JEFE/A PARTIDA 1.185.33
2° JEFE/A DE SALA /MAITRE 1.18533
JEFE/A SECTOR 118533
ENCARGADO/A DE ECONOMATO 118533
SUBGOBERNANTE/A 118533
JEFE/A JARDINERIA 118533
2° JEFE DE RECEPCION 1.18533
RECEPCIONISTA 118533
COMERCIAL 118533
RESERVAS 118533
REVENUE 118533
RESERVAS / REVENUE 1.185.33
COCINERO/A 1.185.33
REPOSTERO/A 118533
ASISTENTE/A ALIMENTACION Y BEBIDAS 118533
ENCARGADO/A TALLER 118533
GRUPO 4
CAMARERO/A 1.163,58
DEPENDIENTE/A 1. 1.163,58
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A . 1.163,58
MARKETING 1.163,58
ANIMADOR/A 1.163,58
MASAJISTA 1.163,58
DECORADOR/A 1.163,58
GREENKEEPER 1.163,58
JARDINERO/A 1.163,58
OFICIAL POLIVALENTE 1.163,58
MECANICO/A 1.163,58
GRUPO 5
AYUDANTE CAMARERO/A 1.147,26
PINCHE 1.147 26
MARMITON 1.147 26
AYUDANTE RECEPCION 1.14726
BOTONES 1.14726
AYUDANTE JARDINERIA 1.14726
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.147,26
AYUDANTE DEPENDIENTE 1.147 26
LIMPIADOR/A 1.147 26
SOCORRISTA 1.147 26
VALET 1.147 26
PEON/A 1.14726
N° 168.920

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CAMPO DE GOLF ALMENARA'Y LA RESERVA

Expediente: 11/01/0254/2025

Fecha: 14/10/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JUAN ALVAREZ- RENDUEL VILLAR

Cédigo 11003351012001.

Visto el texto del Convenio Colectivo CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA SOTOGRANDE SERVICE PROVIDER SLU, que presta sus servicios en
el campo de golf Almenara y la Reserva suscrito por la representacion de la misma
y la de los trabajadores, presentado a través de medios electrénicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 7/10/2025, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
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de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019,de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado CONVENIO COLECTIVO DE
LAEMPRESA SOTOGRANDE SERVICE PROVIDER SLU, que presta sus servicios
enel campode golf Almenaray laReserva,enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 14 de octubre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA, PARA LOS TRABAJADORES/AS
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN EL “CAMPO DE GOLF ALMENARAY LA
RESERVA”, CON LA EMPRESA SOTOGRANDE SERVICE PROVIDER S.L.U.

PREAMBULO

El Presente convenio, que se suscribe entre la representacion social de
los trabajadores/as del “Campo de Golf Almenara y La Reserva”, con la Empresa
SOTOGRANDE SERVICE PROVIDER S.L.U., y es la expresion de la negociacion
desarrollada entre las partes, constituyendo la manifestacion de los acuerdos libremente
adoptados por ellas, quienes manifiestan de forma expresa haber agotado su capacidad
negociadora.

Son partes firmantes del mismo:

Por parte de la Empresa SOTOGRANDE SERVICE PROVIDER S.L.U.,
representadas por:

- D. Juan Alvarez- Rendueles Villar. (Departamento Financiero y Apoderado).
- D. Antonio Romero Morales. (Director RR/HH).
- D. Oscar Checa Romero (Director Golf)

Y por las partes Social, formada por el Comité de Empresa y sus Asesores

Sindicales, representados por:

- D. Manuel Quifones Benitez. (Comité de Empresa).

- D. Ricardo Maria Mellado Brey. (Comité de Empresa).

- D. Ignacio David Pérez Barea. (Comité de Empresa).

- D. Jorge Pérez Pérez. (Comité de Empresa).

- D. Francisco José Véazquez Serrano (Comité de Empresa).

Por el Sindiacato Unién Sindical del Campo de Gribaltar, en calidad de
asesor del Comité de Empresa, D. Cesar Amarilla Avilés.

Se cierra la negociacion con el siguiente acuerdo, que modifica el Convenio
Colectivo anterior. )

ART. 1°. AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento de las normas que
han de regular las relaciones laborales de los trabajadores/as que prestan sus servicios
para la actividad relacionada con los Campos de Golf “Almenara” y “La Reserva”,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion, con la Empresa SOTOGRANDE
SERVICE PROVIDER S.L.U., con domicilio en el Complejo Almenara, Cl. Avenida
Almenara s/n, 11310 Sotogrande (Cédiz).

ART. 2°. AMBITO PERSONAL.

El presente convenio afectard a la totalidad de la plantilla mencionada en
el art. 1° anterior, que pertenezcan a la citada empresa y se encuentren comprendidos
en las categorias laborales resefiadas en los Anexos I, II del presente convenio.

ART. 3°. GARANTIAS.

Todas las condiciones tanto econdmicas como sociales, recogidas en el
presente texto convencional, constituyen un todo indivisible que viene a sustituir a
las condiciones particulares que determinados trabajadores/as tenfan pactadas a titulo
individual. Expresamente se quiere dejar constancia que el presente convenio colectivo,
ademds de sustituir a dichas condiciones individuales, supone en su conjunto y cémputo
anual, mejores condiciones que las anteriormente pactadas, por lo que no supone, en
ningtin caso, pérdida de derechos.

Por tanto, las condiciones aqui pactadas, consideradas en su conjunto y
en computo anual, compensardn y absorberdn cualquier tipo de mejora o condicion
que se estuviese aplicando con anterioridad o que puedan implantarse en el futuro por
disposicién legal.

Todas las condiciones aqui pactadas, tienen la condicién de minimas.

ART. 4°. VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA.

El presente convenio tendrd una duracion de tres (3) afios, resultando su
vigencia desde el perfodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre
de 2027.

Salvo que las partes acuerden expresamente su prorroga, y sin necesidad
de denuncia previa, a la finalizacion del periodo de vigencia anteriormente previsto,
el presente Convenio Colectivo agotard su vigencia a todos los efectos.

En caso de que se acuerde una prorroga expresa, ésta tendra una duracion
méxima de un afio, prorrogable por otro mds, si las partes asi lo acordaran, una sola vez
mas. En caso de prorroga, se incrementaran los conceptos econdmicos y salariales en
la cuantia del IPC nacional de los doce meses anteriores a la finalizacion de la vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas.

ART. 5°. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

La jornada laboral del personal adscrito al servicio de mantenimiento de
los campos de golf (jardinerfa, mecdnica y fontaneria), realizardn un total de treinta
y ocho (38) horas semanales de trabajo efectivo en computo mensual, con caracter
general, de lunes a viernes.

No obstante lo anterior, el personal de mantenimiento, para atender las
necesidades organizativas y productivas de la empresa y garantizar un éptimo estado

de conservacion de los campos de golf e instalaciones, prestard servicios un minimo de
13 y un mdximo de 14 fines de semana al afio. Las horas trabajadas en fin de semana
serdn de un maximo de cuatro (4) por dia.

Cuando se requiera que el personal de mantenimiento preste servicios
en fin de semana, necesariamente tendrd que ser los dos dias (sdébado y domingo),
desempefiando sus funciones un total de ocho (8) horas - a razon de cuatro (4) horas/
dia- , éstas serdn compensadas con descanso el lunes siguiente. En caso de que el lunes
siguiente fuera festivo, el descanso pasarfa al martes.

Por lo que respecta al trabajo en dias festivos por parte del personal de
mantenimiento, se cubrirdn con turnos de cinco (5) horas.

Enfindesemanaofestivos, se realizardn las labores minimas necesarias para
la puesta en servicio del Campo de Golf, tales como el corte de greenes, rastrillado de
bunkers, cambio de copas, riego con manguera y rulo de greens; salvo que, por motivos
excepcionalmente justificados (averfa de mdquinas, inclemencias meteoroldgicas, exceso
de jugadores, o crecimiento excesivo), fuera necesario finalizar siegas pendientes de
la semana.

El tiempo restante hasta completar la jornada de (5 horas en caso de festivo
0 4 horas en caso de fin de semana), podrd utilizarse en las labores tales como recebo
de tees, limpieza de drea de mantenimiento, limpieza de basura y cunetas.

En lo que ataiie al resto del personal afectado por el presente convenio no
contemplado en los pérrafos anteriores, serd de treinta y ocho (38) horas semanales
de trabajo efectivo en computo mensual, de lunes a domingo, segitin cuadrante.

Los departamentos de Caddy Mdster y Tienda permanecerdn abiertos de
7:30a22:30 horas, adaptandose en cada temporada a las necesidades de explotacion. La
Academia de Golf permanecera abierta de 7:30 a 22:30 pudiéndose ampliar el horario
de la misma durante las 24 horas del dfa, en caso de actividades programadas, torneo
y/u otras circunstancias de cardcter excepcional, adaptdndose en cada temporada a las
necesidades de explotacion.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional tendrdn plena
disposicion para realizar los trabajos en funcion de las necesidades de la empresa. En
este sentido para la realizacidn de ciertas tareas, la empresa podrd determinar el horario
y la duracion de la jornada en dichas circunstancias. Dichas tareas son las referidas
a torneos, inventariado, control de stock, o cualquier otra labor que se precise con el
cierre de las instalaciones.

Esta distribucion irregular de la jornada, en funcion de las circunstancias
antes descritas, en ningun caso supondra superar la jornada maxima mensual pactada
y deberd ser comunicada con la mdxima antelacién posible a los trabajadores/as.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a un descanso, entre jornada, de 20
minutos para tomar el desayuno o comida, cuya hora de comienzo vendrd determinado
por las necesidades puntuales de la empresa, en ese momento.

ART. 6°. VACACIONES.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio disfrutardn
de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. Esta retribucion incluird el
salario base, la antigiiedad, complemento personal (antigiiedad consolidada), el plus
convenio y la prorrata de las pagas extras, tal y como se determina en el anexo de la
tabla salarial.

La empresa, previa consulta con el comité de empresa, determinard los
periodos en los que por las especiales caracteristicas de la actividad desarrollada, no
se podrdn disfrutar vacaciones, asi como el nimero mdximo de trabajadores/as que
podran salir en cada periodo. Los meses considerados como validos para disfrutar las
vacaciones serdn, en el caso del departamento de mantenimiento de golf los de: Enero,
Febrero,Marzo,Abril, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre. Igualmente serdn
validos para el disfrute de las vacaciones de este personal los meses de mayo, junio,
julio y agosto con un maximo de dos personas por mes y de quince dias por persona
en el referido periodo.

Ladistribucion del nimero de personas que podran disfrutar sus vacaciones
en los meses anteriormente reseflados se hard siguiendo criterios de necesidades
operativas del campo, asi como una distribucion lo més equitativa y beneficiosa para
los intereses de los trabajadores/as.

Atal fin, anualmente y previa audiencia a los representantes legales de los
trabajadores/as se confeccionard un calendario anual de vacaciones con la distribucién
de las personas por meses y en los que se tendrd en consideracion tanto los intereses
de los trabajadores/as como de la propia empresa.

Se acuerda expresamente que el inicio del periodo vacacional comience
siempre a continuacién del descanso semanal. De igual forma se establece que los dfas
festivos legalmente establecidos cada afio, que pudieran coincidir dentro del periodo
sefialado para el disfrute de las referidas vacaciones anuales, se considerardn como
festivos a todos los efectos, por lo que se afiadirdn a las vacaciones seflaladas tantos
dias més como dias de fiesta coincidan en el mismo.

Si algin festivo coincide con el periodo vacacional, este dia generado sera
disfrutado el primer dfa laborable después de la finalizacién de las vacaciones.

Las vacaciones a disfrutar tienen que estar a 0 a dia 31 de diciembre de
cada afio, en caso contrario caducardn.

ART. 7°. LICENCIAS.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion a razoén del salario real aqui pactado, por alguno de los
motivos y tiempo reflejados a continuacion.

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, pudiendo
comenzar dicho periodo una semana antes de la fecha de celebracién.

b) Tres dfas laborales en caso de nacimiento de hijos. Cuando con tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento de 50 kilometros desde el centro de
trabajo, el plazo serd de cuatro dfas.

¢) Tres dias, en los términos previstos en el articulo 37.3.b) bis del Estatuto de los
Trabajadores, para los casos de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho, hijos,
padres, padres politicos y hermanos, y restantes familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Caso de que necesite hacer un desplazamiento de 50
kilémetros desde el centro de trabajo, se ampliard el periodo hasta cinco dias.
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d) Cinco dfas, en los términos previstos en el articulo 37.3.b) del Estatuto de los
Trabajadores para los casos de enfermedad grave o accidente con hospitalizacion hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluyendo a la pareja de hecho y el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta
de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. Caso de que necesite hacer un desplazamiento
de 50 kilémetros desde el centro de trabajo, se ampliard el periodo hasta un méximo
de cinco dfas laborables.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia para acudir a exdmenes académicos o permiso de circulacion.

2) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

i) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos establecidos tanto legal como convencionalmente se recoge en el presente texto.
j) Se tendrd derecho a una licencia de dos dias de asuntos propios previa peticion con
un minimo de 7 dfas de antelacién y siempre que el trabajo lo permita. Igualmente, en
el caso de peticién de mds de un empleado/a del mismo departamento, se tendrd en
cuenta la urgencia de cada caso o la prioridad en la peticion.

k) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando seanecesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata. Las horas por las causas previstas en el presente apartado
serdn retribuidas y equivalentes a cuatro dias al afio (32 horas), aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

1) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacin necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteoroldgico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de
aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de
fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6. Cuando la naturaleza de
la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando
el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9
de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios, equipos y
herramientas adecuados.

m) Porel tiempo indispensable para larealizacidn de los actos preparatorios de ladonacion
de drganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Todos los permisos referidos a conyuges se ampliardn a las parejas de
hecho legalmente registradas.

Las adopciones de hijos/as tendrdn la misma condicién que el nacimiento
de hijos/as a efecto de licencias.

ART. 8°. EXCEDENCIAS.

Eltrabajador/a con al menos unaantigiiedad en laempresa de un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Para atender al cuidado de hijos o de familiares, se estard a lo que recoge en
la Legislacion Vigente, asi como a lo dispuesto en el Plan de Igualdad de la Empresa en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; asi como para el pase y
permanencia a la situacion de excedencia forzosa por la designacion o eleccion para cargo
puiblico o sindical de dmbito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

Para el caso de nombramiento a cargo publico o de organizacion sindical,
se prolongard por el tiempo que dure el referido cargo o sus sucesivas reelecciones.
Una vez finalizado este plazo, el trabajador/a deberd reincorporarse a su puesto de
trabajo en un plazo de quince dfas; transcurrido dicho periodo y no habiendo remitido
comunicacion alguna a la empresa, éste causara baja definitiva en la misma.

ART. 9°. ESTRCUTURA SALARIAL.

Los salarios tanto mensuales como en computo anual,asi como su estructura
y determinacién por categorias profesionales correspondientes son los que se recogen
en el Anexo II del presente texto, formando parte integrante del mismo.

En la estructura de las retribuciones del trabajo se distinguird el salario
base, plus convenio y complementos salariales.

1- El salario Base es la parte de la retribucién del trabajador/a fijada
por unidad de tiempo. Se retribuirdn conforme a lo recogido en el Anexo II de este
convenio e incluye diferentes niveles, fijados en funcion del grado de responsabilidad
y/o cualificacién profesional con que el trabajador/a ejerza su funcién.

2- El plus convenio se devengard en la cuantia predeterminada en las tablas
salariales contenidas en el Anexo II.

3-Los complementos salariales habrdn de quedar incluidos, necesariamente
en alguna o algunas de las modalidades siguientes.

a. Complemento de antigiiedad.

Para los trabajadores/as que cuenten con una antigiiedad de mds de 3 afios
y que no devenguen el complemento personal de antigiiedad consolidada, percibirdn
un Complemento de Antigiiedad por un importe correspondiente al 5 % del salario
base.

b. Complemento personal de antigiiedad consolidada.

Para aquellos trabajadores/as que con anterioridad al 31 de diciembre de
2012 percibieran complemento de antigiiedad, momento en el cual se consolidé dicho
complemento en la cuantia que hasta ese momento venian devengando.

c. Plus fitosanitario.

La empresa abonara a cada trabajador/a que por su actividad diaria tuviera
que aplicar y/o manipular productos fitosanitarios, un plus consistente en 12,80 euros
brutos por dia de aplicacion.

Si el trabajador/a realizara dicho cometido durante un nimero de horas
inferior a la jornada completa diaria, percibird la cuantia de dicho plus en la misma
proporcién que las horas dedicadas diariamente a este cometido.

Los trabajadores/as que realizan aplicacion de productos fitosanitarios,
como medida preventiva de estos trabajos, realizardn una pausa de 30 minutos en esta
actividad por cada dos horas continda de aplicacion.

d.- Plus maquinista.

La Empresa abonard a las personas trabajadoras que utilicen maquinaria
pesadaun plus consistente enel percibode 15 euros brutos por diaen los que efectivamente
se use dicha maquinaria. A tales efectos, se entenderd maquinaria pesada, la maquina
retroexcavadora y mdquina minigiratoria.

e. Plus domingo.

Se abonard a todo el personal incluido en el grupo profesional de
Mantenimiento que realice trabajo el citado dia de la semana, en los términos previstos
enel articulo 5 del presente convenio colectivo, conforme al importe fijado en las tablas
salariales del Anexo II.

f.- Plus festivo.

Las personas trabajadoras incluidas en los grupos profesionales Caddy Master
y Pro- Shop (a excepcion del asistente de maestro golf), percibiran un plus festivo por
hora trabajada en festivo conforme al calendario laboral vigente cada afo, y segin los
importes fijados en las tablas salariales del Anexo II. En caso de trabajar los festivos del
25 de diciembre o 1 de enero, el importe del plus festivo se incrementard un 50%.

g.- Plus Torneo.

Debido a las modificaciones organizativas de horarios durante los
campeonatos que tengan el sello EUROPEAN TOUR o superior categoria, se abonara
al personal del grupo profesional de Mantenimiento, y al resto del personal que dicho
campeonato les modifique de alguna manera sus funciones, y/o tengan que desempefiar
tareas excepcionales para la preparacion del dicho evento durante las dos semanas
previas al tornero, (a excepcion del personal contratado especificamente para dicho
evento),un plus, que parael afio 2025 serd de 290,32 euros buros/torneo, que se abonara
en la némina siguiente al campeonato, sin perjuicio de lo regulado para el exceso de
jornada en las distintas dreas.

ART. 10°. INCREMENTOS RETRIBUTIVOS.

Duranteel periodo de vigenciadel presente convenio colectivo se modificardn
las tablas salariales, en las cuantias siguientes:

Partiendo de las tablas y conceptos salariales del afio 2025, se incrementaran estos en:
- Para el afio 2026: Incremento del IPC del afio 2025.
- Para el afio 2027: Incremento del IPC del afio 2026.

Estos incrementos se aplicaran a todos los conceptos salariales reflejados
en la tabla Anexa (salario base, plus convenio y prorrata de pagas extras), incluyendo
los complementos y pluses de convenio definidos en el articulo anterior, y todo ello
conforme a los importes consignados en el Anexo II, siempre que no se haya pactado
para algunos de los conceptos un importe fijo para un perfodo determinado.

ART. 11°. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Toda personatrabajadoraincluidoenel dmbito de aplicacion de este Convenio,
tendrd derecho a la percepcion de 3 gratificaciones extraordinarias de 30 dias del salario
base, antigiiedad, y en su caso, complemento personal de antigiiedad consolidada.

Las pagasextraordinarias que actualmente se vienen percibiendo prorrateadas
en doce mensualidades, tal y como se especifica en la columna de la tabla salarial
recogida en el anexo pendiente de fijar, se seguirdn percibiendo en misma forma y
cuantfa establecidas actualmente.

Dichas pagas tendrdn el mismo incremento salarial que el acordado para
el salario y pluses tal y como se recoge en el articulo 9 del presente convenio.

El cdlculo y abono de las pagas extras se realizardn con la suma de salario
base mds antigiiedad que esté percibiendo el trabajador/a.

ART. 12°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias aquellas que superen la
jornada laboral pactada en el presente convenio.

Lashorasextras tendranlaconsideracionde voluntarias,salvolas de fuerzamayor
y lo que mds adelante se dird, no pudiendo sobrepasar las 80 horas al aflo por trabajador/a.

Se podran compensar con descanso que tendrd un recargo del 50%, por
cada una de las horas realizadas. Esta cifra serd cada afio incrementado en la misma
cuantia que se recoge en el articulo 9 del presente convenio.

Enlascompeticiones dealtonivel y circunstancias especiales que se determinen,
las horas extras serdn de realizaci6n obligatoria tanto durante el periodo de preparacion
como el de desarrollo de la prueba, durante el cual el personal tendra plena disposicion
para la realizacion del horario que la empresa sefale, a fin de cubrir las necesidades de la
misma de preparacion del campo antes y durante la celebracion del campeonato.

Las horas extras realizadas por tales motivos, se abonardn con un recargo
del 50% sobre el precio de la hora extra normal antes pactado. La duracién del periodo
de preparacion dependerd de la categoria del evento debiendo ser acordado entre
trabajadores/as y empresa antes del mismo.

Asimismo, las horas realizadas en festivos, se abonardn con un recargo del
50% sobre el precio de la hora extra normal antes pactado.

Ambas partes se comprometen a trabajar en la reduccién de las horas
extras, ya que entienden que con ello aumentarian la contratacién de personal, por lo
que intentardn reducir su nimero dentro del mdximo legal establecido.

Las horas trabajadas los dfas 25 de diciembre y 1 de enero se abonardn con
un recargo del 100%.

Labolsa de horas a compensar tendrd que quedar a 0 a dia 31 de diciembre
de cada afio.

Se consideran horas por fuerza mayor, aquellas condiciones imprevistas
que implican el correcto desarrollo del juego, como dafios provocados por animales,
temporales, caida de drboles y dafios por averfa de riego.
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ART. 13°. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Para los casos de baja por accidente de trabajo, la empresa se compromete
a abonar al trabajador/a el 100% de su salario base, mds el plus convenio mds su
antigiiedad y su prorrata de pagas extras, desde el primero dia de la baja médica.

Paralos supuestos de baja por incapacidad temporal ,derivada de enfermedad
comiin o accidente no laboral, la empresa se compromete a garantizarle el 100% de su
salario base, mds la antigiiedad, mds su plus convenio y su prorrata de pagas extras,
desde el cuarto dia de la baja médica.

En caso de extincion del contrato por cualquier motivo, la Empresa no
tendrd obligacion de abonar este complemento.

ART. 14°. POLIZA DE SEGUROS.

Laempresa se compromete a formalizar y mantener anualmente, una péliza de
seguros que recojalas condiciones que actualmente los trabajadores/as ya vienen disfrutando
sobre esta contingencia y que se concreta en los siguientes términos para el afio 2025:

- Por muerte natural: 11.070,59.-€
- Por muerte en accidente: 33.209,51.-€
- Por muerte en accidente de trabajo: 3320951.-€

- Por pasar a la situacion de Incapacidad permanente total o absoluta

para su trabajo habitual: 22.138,2-€

Estas cuantfas se actualizardn en el mismo porcentaje acordado para el
salario en el articulo 9 del presente convenio.

ART. 15° JUBILACION DEL TRABAJADOR/A.

Al pasar una persona trabajadora a situacion de jubilacién la empresa
concederd dos meses de permiso retribuido para la preparacion a la jubilacion.

ART. 16° AYUDA PARA HIJOS/AS DISCAPACITADOS.

La Empresa abonard 140.- € brutos mensuales en concepto de ayuda para
las personas trabajadoras que tuviesen algin hijo/a discapacitado fisico o psiquico.

ART. 17°. FORMACION PROFESIONAL.

Laempresa facilitard en todolo posible la adaptacién de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia de los trabajadores/as a cursos de formacién profesional.
Los cursos de capacitacion, formacion o de actualizacién programados por la propia
empresa, se consideraran de jornada efectiva de trabajo.

ART. 18°. ASCENSOS.

Se establecen los criterios de ascenso para pasar de una categoria a otra,
segtin los afios de permanencia en las mismas y, en su caso, previas superaciones de
una prueba profesional, garantizando la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre hombres y mujeres, pudiéndose establecerse medidas de accién positiva dirigidas
a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

Enigualdad de condiciones, de conocimientos y preparacién parael puesto,
tendra preferencia un trabajador/a de la empresa y de categorfa inferior, antes que otra
persona ajena a la propia plantilla.

El personal que ostente la categorfa de pedn de jardinerfa adquirird la
categorfa de ayudante de jardinerfa transcurrido un afio desde su ingreso en la Empresa
y superadas las pruebas técnicas anteriormente referidas.

El personal que ostente la categorfa de Ayudante de Jardineria, mecénica
y fontanerfa adquirird la categorfa de Oficial de Jardinerfa a los dos afios contados a
partir de la obtencion de la categorfa de Ayudante, y superadas las pruebas técnicas
anteriormente referidas.

El personal que ostente la categoria de Ayudante Caddy Master adquirird
la categoria de Caddy Master al afio de su ingreso en la Empresa.

Elpersonal que ostente la categoria de Ayudante de Recepcionista, adquirird
la categoria de Recepcionista al afio de su ingreso en la Empresa.

Los jefes de departamento o responsables del servicio quedardn al margen
de las normas de ascenso, siendo de libre designacion de la direccion de la empresa.

ART. 19°. SALUD LABORAL. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

La empresa se compromete a velar por la salud e integridad de todos sus
trabajadores/as, para lo cual llevard acabo todas aquellas medidas necesarias para velar
por ello y en cumplimiento de la legislacidn vigente en esta materia, en especial la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Alos trabajadores/as que manipulen habitualmente productos que pudieran
resultar toxicos, se le proporcionard una revision médica semestral.

El representante de la empresa y el delegado de prevencion o de personal,
se reunirdn periédicamente para tratar los temas relacionados con la evaluacién de
riesgos laborales, proponiendo iniciativas encaminadas a mejorar las condiciones de
los trabajadores/as. )

ART. 20°. DELEGADO/A DE PREVENCION.

El delegado/a de prevencion dispondré de un crédito horario de 15 horas
mensuales,acumulables en periodos trimestrales, parala asistenciaa cursos y seminarios
relacionados con este tema, y para la asistencia a reuniones o realizacién de informes
relacionados con su cometido. )

ART. 21°. INCLEMENCIAS CLIMATOLOGICAS.

Dado que la principal actividad del campo de golf se realiza a la
intemperie y por ello sujeto a las inclemencias del tiempo, la empresa le facilitard
en todo momento las prendas de proteccién necesarias para el trabajador/a. En los
casos de lluvia y tormentas, los trabajadores/as dispondran de un sitio adecuado
para protegerse.

En los periodos largos de lluvia se podra avisar con tiempo al personal para
que no venga, y se recuperarfa con las horas de descanso de horas extras, pinchados
o por las tardes. Cuando en el afio haya més de 10 dias consecutivos que no se pueda
salir al campo por lluvia.

ART. 22°. ROPA DE TRABAJO.

LaEmpresa,en funcion de las necesidades concretas de cada caso, facilitara
a los trabajadores/as las prendas de trabajo que fueran adecuadas en relacién con las
funciones que deba desempefiar, de uso exclusivo dentro de las dependencias de la
empresa y durante la jornada laboral.

En este sentido, por parte de la Empresa se facilitard al personal las prendas
de trabajo adecuadas, en funcion de las necesidades del puesto y los requerimientos del
centro de trabajo en cada temporada. Cada empleado/a serd responsable de mantener
en buen estado la uniformidad entregada y asimismo, el responsable del centro de
trabajo velard por el cumplimiento de los estdndares establecidos por la empresa
segtin la estacion del afio y gestionard los cambios necesarios para asegurar su correcta
adecuacion.

ART. 23°. DERECHOS SINDICALES.

Elpersonal comprendidodentrodel ambito de aplicacion del presente convenio,
asi como sus representantes legales, disfrutara de todos los derechos reconocidos por
la legislacion vigente. La empresa descontard directamente del salario mensual de los
trabajadores/as, el importe de la cuota sindical, si asf lo solicitaran éstos por escrito.

ART. 24°. CREDITO SINDICAL.

Losrepresentantes legales de los trabajadores/as,en laempresa,dispondran
previo aviso y justificacién y dentro de su jornada laboral, del tiempo necesario para
el ejercicio de sus funciones sindicales, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Para los cursos de los delegados de prevencion y con el fin de asistir a la
formacidn especifica de riesgos laborales, nivel basico se otorgard el tiempo necesario
para tal fin sin descuento del crédito horario sindical.

ART. 25°. ASAMBLEA DE TRABAJADORES/AS.

Con sujecién a la legislacion vigente en esta materia, los trabajadores/
as tendrdn derecho a celebrar asambleas en el centro de trabajo, convocadas por sus
representantes legales o por el 20% de la plantilla, a cuyo efecto la empresa facilitard
un total de 12 horas anuales.

ART. 26°. COMISION PARITARIA.

1- Constitucidn.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la constitucion de una
comision paritaria mixta como érgano tnico de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de lo dispuesto en el presente texto convencional. Serd preceptivo, antes de
acudir a los 6rganos jurisdiccionales o de la administracion, el informe de la presente
comisién paritaria mixta.

Ambas partes se comprometen a utilizarel servicio extrajudicial de resolucién
de conflictos colectivos (SERCLA).

Esta comision se constituird en un plazo de diez dias tras la publicacién del convenio
en el Boletin de la Provincia de Cadiz.

2.- Composicion.

Estara compuesta por dos personas por cada parte firmante. Por un lado,
dos miembros del comité de empresa, y dos representantes de la empresa, ambas partes
podran ir acompaiiadas por un asesor/a.

3.- Funciones.

Seréan funciones de la comisién paritaria:

1.- Las de interpretacion de lo pactado en el convenio.

2.- La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.- Arbitraje de los problemas que le sean sometidos por cualquiera de las partes en el
seguimiento de su aplicacion.

4 - Procedimiento.

Podra convocar la reunién de la comision paritaria del convenio cualquiera
de las partes que la integran, con una antelacién minima de 10 dias naturales a la
celebracion de la reunion propuesta, recogiéndose en la convocatoria el orden del dia,
lugar y fecha de la celebracion.

Se establece como domicilio de la comision paritaria, el del centro de
trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente convenio colectivo regird en sustitucion de cualquier acuerdo
o0 pacto colectivo, uso o costumbre que pudiera existir con anterioridad a su entrada
en vigor, los cuales quedan expresamente derogados.

Cualquier discrepancia relacionada con la aplicacion de este articulo, sera
resuelta en el seno de la Comision Paritaria regulada en el articulo 26 de este convenio.

DISPOSICION FINAL.

Forman parte integrante e inseparable del presente convenio los anexos
que se adjuntan al mismo y que a continuacion se relacionan:

- Anexo I: Grupos y categorfas profesionales, incluyendo sistema de ascensos y
descripcion de las principales funciones de cada categoria.
- Anexo II: Tabla salarial para el afio 2025.
- Anexo III: Medidas en materia de igualdad y diversidad.
ANEXO L.

Los grupos profesionales y categorias laborales afectadas por el presente

convenio colectivo son a titulo orientativo, las que a continuacion se relacionan:
CLASIFICIACION PROFESIONAL

Categoria

Grupo Profesional Funciones por Grupo

Capataz

Responsable de fontanerfa/
Mecinica.

Aplicador de fitosanitarios.| Personal responsable de conservar
el campo en dptimas condiciones de
juego,ocupdndose tanto de las dreas
verdes del recorrido como de los
elementos artificiales que influyen
enlaexperiencia del jugador dentro
del mismo.

Oficial Jardineria.

GRUPO
PROFESIONAL |Oficial Mecdnica.
MANTENIMIENTO|Oficial Fontanerfa.

Ayudante Jardinerfa.

Ayudante Mecénica.

Ayudante Fontaneria.

Pedn Jardineria.




Pé4gina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 215

11 de noviembre de 2025

Grupo Profesional Categoria Funciones por Grupo
Jefe de Caddy Master,  [Personal responsable de
garantizar una experiencia fluida
Caddy Méster. y satisfactoria dentro del campo
GRUPO de golf, conforme a los estdndares
PROFESIONAL  [Maestro de Golf. dell_dclub, cqordiparido gtccestzis,
( salidas, equipamiento, ritmo de
CADDY MASTER Ayudante de Caddy|juego y atencién personalizada al
Master. jugador, ademds de brindar soporte
. y participar en el desarrollo de la
Asistente Maestro de Golf. organizacién de torneos.
o Personal encargado de gestionar
Administrativo. la experiencia del cliente desde
la reserva hasta su paso por
GRUPO Recepcionista/ Reservas / la thl}da, mcluyendo cp/bros,
PROFESIONAL Proshop atencion comercial, gestion de
PRO- SHOP ) productos y coordinacién con otros
Lo departamentos para asegurar un
Ayudante Recepcionista/ servicioalineado con los estdndares
Reservas / Proshop. del club
ANEXO II Tablas salariales
Tablas salariales para el afio 2025
PP. TOTAL
M @ |ExTRA (3)] ANO 2025
MANTENIMIENTO
CAPATAZ 118224 €[1.11256 € 295,56 €]31.084,32 €
RESPONSABLE
FONTANERIA/MECANICA 1.180,82 € 990,28 €[ 29521 €]29.595,66 €
APL. FITOSANITARIO 1.187,65 €| 689,79€| 29691 €]26.092,23 €
OFICIAL (JARDINERIA,
MECANICA, FONTANERIA) 1.187,65 €| 473777€| 296,91 €[23.500,00 €
AYUDANTE (JARDINERIA,

MECANICA. FONTANERIA) 108381 €| 28135€| 27095€|19.63335€
PEON JARDINERIA 1.007,96 €| 361,71 €| 25199 €]19.459,92 €
GOLF
JEFE CADDY MASTER 1.234,13 €| 894,58 €| 308,53 €(29.24691 €
CADDY MASTER 1.190,00 €| 414,58 €[ 297,50 €]22.825,00 €
AYUDANTECADDYMASTER|1.141,70 €| 330,04 €| 28543 €]21.086,00 €
ADMINISTRATIVO 1.173,67€| 15698 €| 29342 €|19.488,81 €

RECEPCIONISTA/RESERVAS/
PROSHOP 1.190,00 € 287,50 €| 297,50 €]21.300,00 €
AYUDANTERECEPCIONISTA/
RESERVAS/PROSHOP 1.16624 € 23024 €[ 291,56 €]20.256,48 €
MAESTRO GOLF 1.180,82 €[1.05546 €[ 29521 €]30.377,82 €
ASISTENTE MAESTRO GOLF|1.173,67 €| 33928 €| 29342 €]21.67641 €

(1) SALARIO CONVENIO (2) PLUS CONVENIO

Complementos salariales:

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2025
PLUS FITOSANITARIO 12,80 €
PLUS MAQUINISTA GOLF 1500 €
PLUS TORNEO 290,32 €
PLUS FESTIVO 2025 1745 €
PLUS DOMINGO 1582 €
PLUS FESTIVO 2025 (25 dic + 1 ene) 3490 €
AYUDA HIJO DISCAPACIDAD 140,00 €

Horas extraordinarias:

HORAS EXTAORDINARIAS ANO 2025
HORA EXTRA (ORDINARIA) 1794 €
HORA EXTRA (FESTIVA) 2692 €
HORA EXTRA- TORNEO 2692 €
HORA EXTRA 25 DIC/1 ENE 3588 €

Todos los conceptos salariales contemplados en el presente Anexo, se
veran incrementados anualmente conforme a lo previsto en el articulo 10 del Convenio
Colectivo.

ANEXO III
Medidas en materia de Igualdad y Diversidad

Entre los principios que deben regir la conducta y actuacion de la Empresa
se encuentra el respeto a las personas como condicién indispensable para el desarrollo
individual y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en el principio del respeto
a los Derechos Humanos y Derechos Fundamentales, los cuales deben presidir la
actividad de todas las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones.

Dicho principio obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno
a todas las personas que conforman la plantilla, garantizando la igualdad de trato y
oportunidades y la ausencia de toda discriminacién en cualquiera de las fases de la
relacién laboral, ya sea desde el proceso de seleccion hasta la extincion del contrato
de trabajo.

Nadie podra ser discriminado por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religién,conviccion u opinion,edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
expresion de género, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En este sentido, las partes firmantes estdn interesadas en el desarrollo de
medidas para conseguir la igualdad de oportunidades en el trabajo, con la finalidad de
contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas, asi como
la igualdad efectiva sin discriminaciones de ningtn tipo.

En consonancia con lo establecido en el apartado anterior, ambas partes
acuerdan la aplicacion a las Empresas de cualesquiera politicas que rijan en materia
de igualdad y diversidad en el Grupo Sotogrande y que tengan por finalidad promover
la igualdad, diversidad y no discriminacion y no contradigan la normativa espafiola.

Plan de Igualdad.

Dentro de la declaracion de principios en materia de igualdad, se hace un
expreso reconocimiento del derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
la Empresa, para lo que las partes signatarias se comprometen a desarrollar todas las
acciones tendentes al cumplimiento efectivo y la aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, asi como el Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los Planes
de Igualdad y su registro, asi como cualquier normativa que modifique, amplie o
desarrollado lo contenido en estds.

Con cardcter adicional y en aras de mantener el espiritu recogido en el
Convenio,ambas partes se comprometen a que en el momento en que pierda su vigencia
el actual Plan de Igualdad de Sotogrande Service Provider, S.L.U. se mantendran las
negociaciones necesarias para la se actualizacién y renovacion, con el objetivo de
promover laigualdad efectiva y real entre ambos sexos, eliminando y evitando cualquier
aspecto que impida alcanzar la total equiparacion de oportunidades de manera uniforme
en todo el &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo.

Clasificacion profesional e igualdad retributiva.

La clasificacién en grupos profesionales regulada en el presente Convenio
se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de discriminacion directa e
indirecta entre mujeres y hombres y la correcta aplicacion del principio de igualdad
de retribucién por trabajos de igual valor, habiéndose asegurado sus partes firmantes
que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los citados grupos respetan
los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, y el principio de igual retribucion
para puestos de igual valor.

Colectivo LGTBI.

De conformidad con lo previsto en la normativa legal de aplicacion, las
partes firmantes acordardn un conjunto planificado de medidas orientadas a lograr una
real y efectiva inclusion de las personas LGTBI en la Empresa organizadas en siete (7)
dreas de actuacion diferenciadas, conforme exige lo dispuesto en el art. 8.3 y el Anexo
I del RD 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado
de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
Empresas, y que son las que a continuacién se indican.

a.- Cldusulas de igualdad y no discriminacion del colectivo LGTBI.

La Empresa garantiza y promueve el derecho a la igualdad real y efectiva
delas personas LGTBI prohibiendo cualquier conducta o acto discriminatorio por razén
de orientacion, identidad sexual, expresion de género y/o caracteristicas sexuales.
b.- Acceso al empleo.

Elprocesode seleccion se basaen criterios objetivos libres de discriminacion,
priorizando la formaci6n e idoneidad de la persona candidata, independientemente de
su orientacion e identidad sexual o su expresion de género.

Sin perjuicio de ello, la Empresa contribuird a erradicar estereotipos en el
acceso al empleo de las personas LGTBI a través de la promocion de accion formativa
adecuada de las personas que participan en los procesos de seleccion.

c.- Clasificacion y promocién profesional.

La clasificacion profesional regulada en el presente Convenio se ajusta
a criterios y sistemas que garantizan la ausencia de toda discriminacion directa o
indirecta de las personas LGTBI, estando basada en elementos objetivos garantizando
el desarrollo de la carrera profesional del colectivo LGTBI en igualdad de condiciones.
d.- Formacidn, sensibilizacién y lenguaje.

La Empresa fomentara el uso del lenguaje respetuoso con la diversidad e
integrard en sus planes de formacién médulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ird dirigida a toda la plantilla,
incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras con
responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos. Los aspectos minimos
que deberén contener seran los siguientes:

* Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI
recogidas en presente articulo;

*Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar
y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI;
* Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion
frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

e.- Entorno laboral diverso, seguro e inclusivo. Protocolo parala prevencién y actuacién
del acoso contra comportamientos LGTBIf6bicos.

De conformidad con lo previsto en la Ley 4/2023 y RD 1026/2024, la
Empresa promueve la heterogeneidad de las personas trabajadoras, con objeto de lograr
y garantizar un entorno laboral diverso, inclusivo y seguro.
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Con esta finalidad, ambas partes acuerdan la aplicacién del protocolo de
prevencion y actuacién contra el acoso laboral que rija en cada momento, adhiriéndose
de mutuo acuerdo al mismo y dando cumplimiento con ello a lo previsto en el art. 15
de la Ley 4/2023 y RD 1026/2024.

f.- Permisos y beneficios sociales.

La Empresa atenderd a la realidad de las familias diversas, conyuges y
parejas de hecho LGTBI garantizando su acceso a los permisos, beneficios sociales
y derechos en los términos establecidos en la ley y la jurisprudencia y, por tanto, sin
discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual y expresién de género.
g.- Régimen disciplinario.

Se considerard falta muy grave el comportamiento que atente contra la
libertad sexual, laorientacion e identidad sexual y laexpresion de género de las personas
trabajadoras.

Con el objetivo de velar por el cumplimiento de lo establecido en el
presente Acuerdo, el seguimiento, evaluacién y revisién del mismo se realizard a
través de la Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento del Convenio. Asi,
las medidas planificadas acordadas deberdn revisarse llegado el momento y, en todo
caso, de conformidad con lo establecido en el art. 9.2 del RD 1026/2024 si se pusiera
de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia.

Prevencion y actuacion frente al acoso.

Como reflejo y muestra del compromiso de las Empresas de favorecer
un entorno laboral libre de todo tipo de acoso y/o violencia, se define este Protocolo
como un marco de proteccion integral ante posibles situaciones de esta naturaleza en
el entorno de trabajo.

El citado Protocolo aplica en el dmbito objetivo a las conductas
potencialmente constitutivas de violencia o acoso sexual, por razén de sexo o de
orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales o expresion de género,
el acoso moral, el acoso discriminatorio o la violencia frente a personas LGTBI
directamente vinculadas al desarrollo de la actividad empresarial de las Empresas.

Asimismo, las Empresas del Grupo mercantil Sotogrande cuentan con un
Sistema Interno de Informacion que se integra por distintos canales de comunicacion
para trasladar a las Empresas las conductas constitutivas de acoso discriminatorio,
acoso sexual y por razon de sexo, acoso LGTBIf6bico, acoso moral y/o violencia en
el trabajo a las que se refiere este Protocolo.

Eneste sentido,ambas partes acuerdan laadhesion ala politicay reglamento
de canal de denuncias que en cada momento rija en las Empresas que en todo momento
estard a disposicion de la plantilla por los canales habituales.

Las Empresas se comprometen a impartir las acciones de formacion y
sensibilizacion necesarias para prevenir y actuar contra el acoso y violencia en el
trabajo.

Para aquellos casos en los que, paralelamente a la comunicacion de los
hechos o la investigacion interna, se inicie un procedimiento judicial o sancionador
administrativo por los mismos hechos, la Empresa podra dejar el procedimiento en
suspenso para no interferir o perjudicar el procedimiento judicial o administrativo en
curso o iniciado, sin perjuicio de adoptar las medidas disciplinarias que en su caso
procedan.

Firmas. N°169.017

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 23 de octubre de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién de Economia y Hacienda de la Diputacion
Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Técnico/a
C1 Coordinador/a, identificado con el cédigo F-22040.005, Coordinacién C1, Servicio
A2, Tesoreria,Economiay Hacienda,adscrito al Areade Economia, Hamenday Gestion
Administrativa, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo
L.

Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia (B.O.J.A. de 27
de febrero).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos de trabajo
que vayan a ser desempeflados por personal funcionario de carrera se llevard a cabo por
convocatoria puiblica, a través de los procedimientos de concurso, general o especifico,
y libre designacién con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en la relacién
de puestos de trabajo.

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero .- El puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado
conel c6digo F-22040.005, se encuentra actualmente vacante al diade lafecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por la Direccién de Economia y Hacienda.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable
el sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra
especifica. La fase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para
los concursos generales, y la fase especifica consistird en la valoracion de capacidades
y aptitudes relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir.
En la convocatoria de los concursos especificos figurard la descripcion del puesto
de trabajo, que deberd incluir la funcién encomendada al mismo y la relacion de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los
requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que
son los que vienen reflejados en la relacién de puestos de trabajo de esta Corporacion
para el puesto de trabajo con denominacién “Técnico/a C1 Coordinador”, identificado
con el codigo F-22040.005.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos 124
y ss. de la LFPA, y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el cédigo F-22040.002, Coordinacién C1, Servicio A2, Tesorerfa,
Economiay Hacienda,adscrito al Areade Economia, Hacienda y Gestion Administrativa
de la Diputacién Provincial de Cédiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARALA PROVISION
CON CARACTER DEFINITIVO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1 COORDINADOR/A (F-22040.005), COORDINACION C1, SERVICIO A2,
TESORERIA, ECONOMIAYHACIENDA ADSCRITOALAREADEECONOMIA
HACIENDAYGESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con caracter definitivo, un puesto de trabajo
vacante de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado con el cddigo F-22040.005,
Coordinacion Cl1, Servicio A2, Tesoreria, Economia y Hacienda, adscrito al Area de
Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, por aquel personal funcionario de esta
Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario del Grupo “C”, Subgrupo “C1”, de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podra ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
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deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se exceptia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/
as aspirantes que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocion interna de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.
¢) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico C1 Coordinador/a (F-
22040.005), Coordinacién C1, Servicio A2, Tesoreria, Economia y Hacienda, adscrito
al Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa se corresponden de manera
indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de
mayor complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten cdlculo y disefio de
bases de datos o disposicion, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacién
de datos que hagan posible la gestion de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

1. Controlar y realizar la actividad administrativa del Servicio en todas sus facetas.
2. Apoyar administrativamente la accion de los diferentes programas que se llevan a
acabo en el Servicio.

3. Recepcionar las relaciones de Obligaciones Reconocidas firmadas por Intervencion
y reparto de las mismas a los/as auxiliares para proceder a las érdenes de pago.

4. Tramitar los descuentos vinculados a los gastos de personal (embargos, retenciones
judiciales, cuotas sindicales, planes de pensiones, cuota Muface y Derechos Pasivos).
5. Registrar y tramitar los anticipos de ndminas al personal de la entidad.

6. Tramitar las fianzas constituidas, tanto en metalico como en valores.

7. Tramitar devoluciones de fianzas, tanto en metélico como en valores.

8. Registrar, realizar el seguimiento y en su caso tramitar la incautacion de garantias.
9. Registrar, realizar el seguimiento y en su caso tramitar las garantias por retencion
en precio, coordinando con los/as auxiliares que realizan las érdenes de pago para
que se ejecuten.

10. Confeccionar los arqueos de cajas a 31 de diciembre y aquellos extraordinarios,
bajo la supervision y para la firma del Tesorero.

11. Informar de la situacién de los documentos pendientes de pago y pagados en la
Tesoreria (Buzon de Tesoreria), tanto internamente, como al resto de areas, como a
terceros externos a Diputacion.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6.Corregirlas deficiencias del servicio y dar cuentade las mismas a su superior jerdrquico.
7. Registrar, procesar y transmitir la informacion general que le sea requerida, tanto
por sus superiores jerdrquicos como por los usuarios del servicio.

8.Garantizarla actualizacion de la informacién disponible y su tratamiento informatico.
En el dmbito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la implantacién de
procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los sistemas informaticos
disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacién de los expedientes administrativos.
10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

1. Formacién adecuada de los expedientes, procurando establecer criterios
de acuerdo con las instrucciones del Archivo General de la Corporacién.

2. Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda,
al Archivo General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Orientar su formacién al dmbito de conocimiento de las tareas que le son
encomendadas.

12. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata de cuantas anomalfas conozca a su superior jerdrquico.

13. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
14. Cumplir las normas de igualdad de género.

15. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Economia, Hacienda y Gestion Administrativa.
Servicio: Servicio A2 - Tesoreria - Economia y Hacienda
Cédigo RPT: F-22040.005

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucion anual: 46.965,72 €

La dotacién de la “COORDINACION C1” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia
directa del puesto de Técnico/a C1 Coordinador/a, codigo F-22040.005:

02. AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA

02.02. ECONOMIA Y HACIENDA

02.02.04. TESORER{A

02.02.04.01. SERVICIO A2
02.02.04.01.01. COORDINACION C1
CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-22040.005 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.102 ADMINISTRATIVO/A
F-18048.138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
L-18048.024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial de
Caédiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electronica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacion'Convocatoria ptiblica provisién de puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.005)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacién del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacidn serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes reinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacion Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las
cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas,
sino también sus aptitudes en relacién con el desempeifio del puesto objeto de la
convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Consistird en la elaboracion de una memoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.
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Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méximo. A continuacion, los miembros de
la Comision de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempenar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinard por la Comisién el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectard
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de... (segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sibado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa hdbil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comisién valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla. )

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segun lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Méaximo & puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado |6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del 1.00 puntos.

puesto solicitado

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria puiblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cddiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|2.50 puntos por afio hasta
puestos de nivel superior al solicitado: un méaximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|2.00 puntos hasta un
puestos de igual nivel al solicitado: méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|1.40 puntos porafio,hasta
puesto de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado: Jun méximo de 7 puntos.

1.10 puntos por afio,
hasta un méximo de 5.50
puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puesto de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|0.50 puntos porafio, hasta
puestos de nivel inferior en cinco o mds niveles al solicitado: [un mdximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas

por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el ambito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depésito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

¢ Por cada libro completo 1.00 punto.

0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada capitulo de libro

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que esté adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesién de la
“Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacién (Mdximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
aflos, siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive
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de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuara de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado piblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacidn actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos piiblicos que acrediten la relacidn de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de lamedia aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la base Sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisiénde Valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos hard piblico en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta
de adjudicacién con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a
los/as participantes en el mismo, otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del
siguiente hdbil al de la publicacién en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcidn Piblica y
Recursos Humanos, hard publico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo,
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias hébiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hara nuevamente puiblica la
propuestacon las variaciones, que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,

y se elevard a la Direcci6n del Area de Funcién Piiblica y Recursos Humanos para que
proceda a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en
funcién a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna
a la propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de
reclamacién, se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion
Publica y Recursos Humanos para que se proceda conforme a lo indicado en el
parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

) La resolucion de la convocatoria correspondera al Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificadoal Areade Funcién Pdblicay Recursos Humanos, que autorizard,
en su caso, dicha incorporacién diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya
sido destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un méaximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrnico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lainformacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos™. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del drgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dfas hébiles desde la
fecha de su publicacion.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
O comisién servicios
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1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SI0 NOO N.IF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIAILOCALIDAD
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SI0 NOO PROVINCIA{LOCALIDAD

4|DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[1ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

CTME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

[JME OPONGO alaconsultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correoelectrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23 de octubre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
de Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufoz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°168.956

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 23 de octubre de 2025, ha resuelto lo
siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién de Economia y Hacienda de la Diputacién
Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a
Servicio A2, identificado conel cddigo F-26030.002,Servicio A2, Tesorerfa, Economiay
Hacienda,adscrito al Areade Economia, Hacienda y Gestion Administrativa,conforme
al organigrama y estructura organica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Servicio de origen justifican
las razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Publica
y Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucfa (B.OJ.A. de 27
de febrero).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos de trabajo
que vayan a ser desempefiados por personal funcionario de carrera se llevard a cabo por
convocatoria publica, a través de los procedimientos de concurso, general o especifico,
y libre designacion con convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en la relacién
de puestos de trabajo.

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio A2”, identificado con el
cddigo F-26030.002, se encuentra actualmente vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por la Direccién de Economia y Hacienda.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable
el sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra
especifica. La fase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para
los concursos generales, y la fase especifica consistird en la valoracion de capacidades
y aptitudes relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir.
En la convocatoria de los concursos especificos figurara la descripcion del puesto
de trabajo, que deberd incluir la funcién encomendada al mismo y la relacién de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los
requisitos que deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que
son los que vienen reflejados en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion
para el puesto de trabajo con denominacion “Jefe/a Servicio A2”, identificado con el
cddigo F-26030.002.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos 124
y ss. de la LFPA, y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria piblica del concurso para la provision,
con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio A2”, identificado con
el codigo F-26030.002, Servicio A2, Tesoreria, Economia y Hacienda, adscrito al Area
de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa de la Diputacion Provincial de Cédiz,
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.
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TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO [

BASES ESRECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,

CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A

SERVICIO A2 (F-26030.002), SERVICIO A2, TESORERIA ECONOMIA Y

HACIENDA, ADSCRITO AL AREA DE ECON OMIA HACIENDA Y GESTION

ADMINISTRATIVA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo
vacante de Jefe/a Servicio A2, identificado con el cédigo F-26030.002, Tesorerfa,
Economiay Hacienda, adscritoal Areade Economia, Hacienda y Gestién Administrativa,
por aquel personal funcionario de esta Corporacion que supere los procedimientos
establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A2”, de la Diputacion Provincial de Cédiz.
b) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Diplomado/a Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente
sistema de titulaciones universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podré ser alegada
como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.
TERCERA - CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES.
3.1.-Lasfunciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio A2 (F-26030.002),

Servicio A2, Tesoreria, Economia y Hacienda, adscrito al Area de Economia, Hacienda

y Gestion Administrativa, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Responsabilizarse de la realizacion de los Planes de actuacion desarrollados por la

Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones que le

sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos, determinando el

tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas, introduciendo

las alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber la

organizacion y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados que forman

parte del Servicio.

4.Ejecutar el presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado, siendo su

responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Economiay Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacion en los procesos administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las tecnologias

adecuadas. A tal fin, se ocupara del correcto funcionamiento del material a disposicion

del Servicio, asi como de su reposicién y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10.Buscar laexcelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas:

1. En materia de Gestion de Ingresos:

a. Controlar los ingresos que se abonan en cuenta corriente.

b. Crear los expedientes de ingresos.

c. Contabilizar los ingresos.

d.Planificar, controlar y coordinar las actuaciones necesarias para evitar la prescripcion

de los ingresos.

e. Controlar los ingresos afectados y su posterior pago a los gastos afectados

correspondientes.

f. Planificar, controlar y coordinar las comunicaciones a las Areas de los ingresos

que han de contabilizar por el programa ACCEDE, en especial de los reintegros de

subvenciones abonadas.

¢g. Conciliar los ingresos en el arqueo de fondos.

2. En materia de Gestion de Tesorerfa:

a. Controlar los pagos e ingresos producidos en las cuentas corrientes, comprobando

que son correctos y que no se haya producido ninguna incidencia.

b. Comunicar a las Entidades Financieras los pagos e ingresos diarios, vencimientos de

préstamos, cambios en los autorizados de las cuentas corrientes e incidencias varias.

c. Planificar y controlar los vencimientos de préstamos y su contabilizacion.

d. Controlar y elaborar la disposicion, amortizacién y cancelacién de las operaciones

de Tesorerfa.

e. Controlar los ordinales bancarios por los que se deben hacer los pagos.

f. Controlar y coordinar la contabilizacion de las néminas y tramitacion de las posibles

devoluciones de la misma.

g. Planificar, controlar y coordinar las devoluciones de transferencias, y emisién de

los informes necesarios en el expediente.

h. Conciliar los pagos en el arqueo de fondos.

3. En otros dmbitos de la Tesorerfa:
a.Elaborarlas Actas de Arqueo ordinario y,en su caso,extraordinario, parala suscripcion
por los claveros de la Entidad.

b. Formar los informes de conciliacion de saldos contables y bancarios que, en su caso,
deban formar parte de los arqueos de fondo de la Entidad.
c. Controlar y verificar las rendiciones a 31 de diciembre de cada ejercicio, de los
Anticipos de Caja Fija y asimismo a la cancelacion de los mismos.
d. Colaborar en la elaboracién del Perfodo Medio de Pago.
e. Colaborar en la informacion trimestral de la ejecucion del Presupuesto que se tiene
que rendir a la Administracién del Estado.
f. Elaborar el formulario ETE de transacciones en el exterior del Banco de Espaiia.
g. Realizar informes a propuesta del/la Tesorero/a sobre las materias relacionadas en
la totalidad de este punto.
14. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata a la Direccién del Area de cuantas anomalias conozca.
15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
16. Cumplir las normas de igualdad de género.
17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido al ahorro
energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Economia, Hacienda y Gestion Administrativa
Servicio: Servicio A2 - Tesorerfa - Economia y Hacienda
Puesto: Jefe/a Servicio A2

Cédigo RPT: F-26030.002

Grupo: A

Subgrupo: A2

Nivel: 26

Retribucion anual: 61.25296 €

La dotacién del “SERVICIO A2 - TESORERIA” se encuentra integrado
por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la
dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio A2, cédigo F-26030.002:

02. AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA
02.02 ECONOMIA Y HACIENDA
02.02.04 TESORERIA
02.02.04.01 SERVICIO A2
CODIGO PUESTO R.PT. DENOMINACION PUESTO R PT.

F-26030.002 JEFE/A SERVICIO A2
F-25034.004 JEFE/A DEPARTAMENTO A2
F-23056.003 TECNICO/A MEDIO
1.-23056.006 TECNICO/A MEDIO
02.02.04.01.01 COORDINACION C1
F-22040.005 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.102 ADMINISTRATIVO/A
F-18048.138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
L-18048.024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz,
las convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion. Quienes deseen
formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud a la Presidencia de la
Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, el art.
3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos, y el art.
62 del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion
Provincial de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de
manera electrénica para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de
empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicién Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Trdmites
internos'y acontinuacion 'Convocatoria publica provision de puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio A2 (F-26030.002)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacién definitiva de participantes.



11 de noviembre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 215

Pagina 19

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electronico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacién serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cidiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el 6rgano competente
podré dictar directamente resolucion aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el pérrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComision de Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz y su composicion, con indicacién de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no s6lo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

¢ Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.
* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacion, atendiendo alas funciones del puesto a desempefiar, que consistird
enunandlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempefiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,

se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacidn no afectard
a aquellas preguntas que se efecttien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.
La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ... (segin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dfas naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sibado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa hdbil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'S de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segunlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Médximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado |8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado]6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|2.50 puntos por afio hasta
puestos de nivel superior al solicitado: un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|2.00 puntos hasta un
puestos de igual nivel al solicitado: méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|1.40 puntos por afio, hasta
puesto de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:Jun méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|1.10 puntos por afio, hasta
puesto de nivel inferioren tres o cuatro niveles al solicitado: Jun maximo de 5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|0.50 puntos por afio, hasta
puestos de nivel inferioren cinco o més niveles al solicitado: [un méximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Maximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informéticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal?2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

¢ Por cada libro completo 1.00 punto.
* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos
b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) SuficienciaInvestigadorao Experto Universitario: Porestaren posesiénde la“Suficiencia
Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
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¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Mdximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Mdximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
afos,siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado puiblico de la Diputacién Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracién motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacidn de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44 .4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracién de méritos, la Comisién hard piblica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Céadiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relaciéon de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podra proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisionen funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablicahard ptiblicoen el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuestade adjudicacion con caracter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dfas habiles a partir del siguiente habil al de la publicacion
en el referido Tablon, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Publica, hard publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la propuesta de adjudicacién
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicaci6n provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacidn, por el
Area de Funcién Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas hdbiles a partir
del siguiente hébil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacion de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevardalaDireccién del Areade Funcién Piblica para que procedaalaadscripcidn
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podra elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

i La resolucion de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, estaresolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadala incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el
nuevo puesto hasta treinta dfas hdbiles, Para ello el Area/Servicio implicado, deberd
solicitarlo debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su
caso, dicha incorporacion diferida, comunicéndolo al Area/Servicio al que haya sido
destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.
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El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Corporacidn, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

La informacidn anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos™.

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP, ante el mismo 6rgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podréan interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el érgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha de su publicacion.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO0 NOO

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SI0 NODO N.LF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
SI0 NoO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4|DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

] ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como parejade hecho.

[CIME OPONGO ala consultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacién de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccién de Datos por
correo electronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectronicaa
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23 de octubre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado
de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°168.967

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia N.° BRREC-00342-2025, del Ayuntamiento de
Barbate por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria excepcional por concurso - oposicion para la estabilizacion del
empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resoluciones de Alcaldia, larelacion definitivade
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de las
plazas que a continuacién se relacionan, incardinadas en un proceso de estabilizacion de
empleo temporal y cuyos Anuncios de Listas de Admitidos y Excluidos se encuentran
disponibles para su consulta en los siguientes enlaces:

Enlace Lista de Admitidos y Excluidos, 4 plazas de Administrativo.
https://www.barbate .es/el-ayuntamiento/convocatorias/category/215-listas-definitivas-
de-admitidos-as

22/09/2025. Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N° 148.981

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en sesion
extraordinaria de fecha 27.03.2025, acordé aprobar expresamente, con carcter
definitivo, la redaccién final del texto de ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE GIMNASIO
MUNICIPAL , no existiendo reclamaciones a la misma, lo que se hace publico para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
ORDENANZAFISCALREGULADORADELATASAPORLA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE GIMNASIO MUNICIPAL

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 'y 142 de la Constitucién Espafiola, de acuerdo con lo previsto en el articulo
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
en los articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece
la tasa por la prestacion del servicio piblico de gimnasio municipal, que se regird
por las Normas de la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto
en el articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. )

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Segtin lo establecido en el articulo 20.1 y 4.0) del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, constituye el hecho imponible de la presente Ordenanza la
utilizacién de las instalaciones del Gimnasio Municipal, asi como la prestacién de los
servicios publicos deportivos a que se refiere la Ordenanza.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Estan obllgados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas usuarias de las instalaciones del Gimnasio Municipal.

ARTICULO 4. Responsables

Responderdn de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.
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Responderén solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria

Enrelacion alaresponsabilidad solidariay subsidiaria de la deuda tributaria
se estard a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza se establecerd segtin los
usuarios y la frecuencia con la que se realiza el uso, de acuerdo a las siguientes cuotas.
La cuantia de la tasa reguladora de esta Ordenanza se establecerd de acuerdo con las
siguientes cuotas:

- Sesiones semanales dirigidas por encargado gimnasio municipal con una periodicidad
de 2 o 3 sesiones semanales: 24 euros / mes.
- Utilizacion libre del gimnasio (médquinas de cardio): 20 euros / mes.

El precio de abonard en los cinco primeros dias del mes previo al comienzo
de la actividad y, una vez satisfecho, no habra derecho a devolucién.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

No existen causas de bonificacién de la cuota de la tasa.

ARTICULO 7. Devengo

La tasa se devenga naciendo la obligacién de contribuir, desde que tenga
lugar la utilizacién del Gimnasio Municipal o la prestacion de los servicios deportivos
de que estan dotadas las instalaciones objeto del hecho imponible.

En el supuesto de causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio piblico
o el derecho a la utilizacion no se pudiera prestar o desarrollar, procedera la devolucion
del importe correspondiente previa solicitud expresa del interesado/a.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

La Entidad Local podrd exigir la tasa en régimen de autoliquidacion, por lo
tanto, el abono de la prestacion del servicio se realizara por los sujetos pasivos en las
oficinas municipales o a través de transferencia bancaria en cualquiera de las cuentas
bancarias del Ayuntamiento, una vez presentada la solicitud correspondiente, en el
modelo oficial, notificdndose carta de pago con antelacién a la fecha de comienzo de
la aplicaci6n:

Los interesados en realizar cualquiera de las actividades deportivas que
se organicen, que estén sujetas a esta Ordenanza, tendran que solicitar la inscripcion
correspondiente a cada una de las actividades. El Ayuntamiento admitird las solicitudes
siempre que existan plazas en las referidas actividades deportivas.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacion la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y
siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segtin lo dispuesto en el articulo
11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ademads,cuando de lautilizacién indebida de las instalaciones del Gimnasio
Municipal, asi como de la prestacion de los servicios piblicos deportivos se desprendan
daflos materiales causados por el sujeto pasivo, dicho sujeto pasivo deberd reintegrar
el coste total de los gastos de reparacion o reconstruccion. En el supuesto de que los
daiios fueran irreparables, el sujeto pasivo debe indemnizar en cuantia igual al valor
de los bienes destruidos o al importe del deterioro de los mismos. No serd posible la
condonacion total o parcial de las indemnizaciones y reintegros a que se refiere este
articulo. En lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias y sanciones,
ademds de lo previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en los articulos
77y siguientes de la Ley General Tributaria y demds normativa aplicable

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, serd de aplicacion lo
establecido en el del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria; la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como la Ordenanza fiscal general del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el 21 de agosto de 2025 serd de aplicacion a partir de su publicacién
integraen el Boletin Oficial de la Provinciay continuard vigente en tanto no se disponga
su modificacién o derogacion.

La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas érdenes e instrucciones
resulten necesarias para la adecuada interpretacion y aplicacion de esta ordenanza.

En Villaluenga del Rosario, a 24 de octubre de 2025. ELALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez.

N°168.631

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién extraordinaria celebrada el dia
diez de septiembre del afio dos mil veinticinco, al punto 1° del Orden del dia, aprobd
inicialmente la modificacién presupuestaria n° 37 en la modalidad de suplementos de
crédito.

Habiendo finalizado el periodo de exposicién publica del expediente de
la citada modificacion presupuestaria y resultando que dentro del mismo no han sido
presentadas reclamaciones, se considera definitivamente aprobada dicha modificacion,
segtinlo prevenidoenel articulo 169.1 enrelacion con el articulo 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 en relacion con el articulo
38, apartados 1y 2, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, se publica la referida modificacién de créditos, resumida por capitulos,
cuyo detalle es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS: SUPLEMENTOS DE CREDITO
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS  |1.000.539,89
SUMA DE LAS OPERACIONES CORRIENTES 1.000.539.89
6 INVERSIONES REALES 363,00
SUMA DE LAS OPERACIONES DE CAPITAL 363,00
SUMA DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.000.902.89
TOTAL DE LOS SUPLEMENTOS DE CREDITO 1.000.902.89
ESTADO DE INGRESOS: FINANCIACION
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.000.902.89
SUMA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 1.000.902.89
TOTAL DE LA FINANCIACION 1.000.902.89

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, conforme a los articulos 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 23.1 en relacién con el 38.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril; 113.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 10.1 'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Rota, a 22 de octubre de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz
Arana. Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: JOSE ANTONIO PAYA
ORZAES.

N°168.828

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
septiembre de 2025, ha aprobado las bases y convocatoria para la constitucién de la
siguiente bolsa: )

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
EL PUESTO DE OFICIAL DE JARDINERIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacion de la bolsa de
trabajo para cubrir el puesto de Oficial de Jardinerfa, cuya finalidad es atender las
necesidades temporales de personal que tenga el Excmo. Ayuntamiento de Paterna
de Rivera. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo tnicamente cuando la Entidad
Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla
municipal. ) )

SEGUNDA .- NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, serdn en su
totalidad en régimen laboral, y se realizardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo regulado en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del texto anterior.

Enningin caso el hecho de pertenecer alabolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral con el Ayuntamiento, inicamente a ser llamado si la
Entidad Local lo precisa.

La duracion de esta bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e) Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso
de seleccion y la prestacion del servicio.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitada/a como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
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CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de unos veinte dfas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Cédiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentarlas instancias en una Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento
via fax, o por correo electronico, en ambos casos el solicitante habra de comprobar la
recepcidn de dicha comunicacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presente base, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompafiard la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacion exigida. )

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard en el plazo mdximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el art. 68
delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones
Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucién por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard ptiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se sefialard la composicion del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asi
como, el lugar de su celebracién.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

Fase de concurso:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1°) Hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual o similar a la
convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la convocatoria de
servicios prestados en el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en cualquier administracion publica: 0,30 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual o similar a la
convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la convocatoria de
servicios prestados en el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en la empresa privada: 0,15 puntos.

2.- FORMACION:

Por la participacion como asistente en cursos, seminarios, congresos,
encuentros, y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacién Continuade las
Administraciones Publicas y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un médximo de 3,5 puntos en la forma siguiente:

Por la participacién como asistente:
— Hasta 20 horas o duracién de 1 0 2 das: ......ccccooeevvevivninnincnicnne 0,30 puntos
—De 21 a 40 horas o duracién de 3 o 7 dfas: ..0,40 puntos.
—De 41 a 70 horas o duracién de 8 o 12 dfas: .. ..0,60 puntos.
—De 71 a 100 horas o duracion de 13 0 20 dias: ......ccoeeveeveeieveeeennns 0,80 puntos.
—De 101 a 200 horas o duracién de 21 o 40 dias: 1 punto.
— De mds de 200 horas o mds de 40 dfas: .......... 2 puntos.

3.-FORMACION COMPLEMENTARIA: Hastaun méximo de 1,5 puntos
Por cada titulacion académica superior a la exigida: ...... 0.5 puntos.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web,
la lista provisional, con la puntuacion total de los aspirantes. En caso de empate en
la puntuacion entre dos 0 mds aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que
mayor puntuacién obtuvo en el apartado de experiencia, en el supuesto de persistir
la situacion, se solventard a favor del aspirante con mayor puntuacién en el apartado
de formacion, si se mantuviese igualdad se decidird a favor del aspirante que antes
presentd la instancia para participar en el proceso de seleccidn, y por dltimo, en el
caso de continuar la situacion de equilibrio, se realizard un sorteo publico entre los
aspirantes empatados.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Transcurridoel plazoreferidoenlabase anteriory resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard puiblica la relacion definitiva por orden
de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pdgina web oficial de la Corporacion, e identificard a los aspirantes que vayan
a formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones
minimas necesarias para formar parte de l1a bolsa de trabajo, podra declarar desierta
lamisma.

DECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dlltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: Bolsa Oficial de Jardinerfa.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025 Fecha de Presentacion: __/_ /2025
Proceso selectivo: BOLSA DE OFICIAL DE JARDINERIA.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacion exigida.

4 - Otra documentacién: Documentacion para valoracion del concurso.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
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a probar docpmentalmente cuantos Qatos se espegiﬁquer} en ellas, sin perjuicio de DNI NOMBRE
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los -
mismos. ##:5871%% | MARIA JOSE LOPEZ RIOS
............................... Qyeeeeeeeen e de 2025, ##%6433*%% | MARIA LARA PAYAN CUEVAS
Fdo: e *%
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.” 3278 MARIA LUZ RUS HIDALGO
Lo que se hace ptblico para general conocimiento. 5406+ MARIA PILAR RODRIGUEZ JIMENEZ
En Paterna de Riyera, a 27 de octubre de 2025. EL SEQRETARIO- sG] 5% MARIA VERONICA MESTRES MUNOZ
il/}zl;l}il;;;]iNTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jests Navarrete #%0507* | MARIA VILLANUEVA SALAS
N° 169.573 #k]568%% | MICHEL ALEXANDRA AMARILLA VILLALBA
w487+ | MIRANDA CALERO VERA
HHEAS] QHF MONTSERRAT MARQUEZ RUIZ
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO -
ANUNCIO ##%8680%* | PATRICIA OJEDA OCHOA
Por Resolucién de Alcaldian.° 2025-901 de 28 de octubre de 2025, hasido rx3249++ | PAULA CORAZON SANCHEZ LIANKO
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo HARZ | DPH* RAUL VICO DOMINGUEZ
de una plaza de Administrativo mediante el sistema de oposicion libre, del tenor literal kgD IHE SANTIAGO CRUZ SALAS
siguiente: "
“Visto que con fecha 19 de septiembre de 2025 se publicé en el Boletin 6396 SARA GODINO BA[{TISTA
Oficial del Estado convocatoria de una plaza de Administrativo/a mediante el sistema FEELQ 4% SONIA NAVARRO SANCHEZ
de oposicién libre en régimen de funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Martin KA QAD() TAMARA AHUMADA RUIZ
del Tesorillo. —
Y examinada la documentacion que la acompaiia y de conformidad con 3055 VERONICA GARCIA GUTIERREZ
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 4 .
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: .
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del DNI |[INOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h) #5(0712%% | AINOA RAOUEL GARRI ROJA ERA DE PLAZ
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, o7 NO QUEL G OJAS uld 0
RESUELVO o o . N #+¥7314*| ALBERTO BERNVALMORENO ~ |FIRMA MODELO SOLICITUD
PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos Y TITULACION
y excluidos: ) #5633 | ALICIA DESIRE MORENO GAVIRA |TITULACION
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS: #+¢8021%* | ALMUDENA PEREZ SANCHEZ _|FIRMA MODELO SOLICITUD
DNI NOMBRE
. 4 MODELO OFICIAL
#+48870* | ALMUDENA PASTOR GOMEZ *+700807[ANA BELENREAL TOLEDO SOLICITUD Y TITULACION
FER()TQTHF ANA DIAZ CABELLO . : MODELO OFICIAL
##%4341%*% | ANA ELENA HIRZEL RODRIGUEZ 4
##k4997+% | ANA ISABEL EXPOSITO MARTIN SOLICITUD Y TITULACION
#E5006%% | ANA MAR{A TENORIO CARO #3007 | ANA GONZALEZ ROJAS SI\(/I)?I)C% S?CD;IAIL
k503 1%% | ANA OCANA GIL
##%7564*% | ANGELA ASCENSION DIAZ RIVERA s444218%* | ANA ISABEL RODRIGUEZ SENA Igfl&l?grLr%gFIClAL
FEER(40** ANTONIA ELIFELET ONCALA ESPINOSA MODELO OFICIAL
#0k5111%% | ANTONIA MARIA MARTIN MENA “*¥6111** |ANARUIZ DOMINGUEZ SOLICITUD
#k3141%* | BELINDA LOOHUIS NADAL
« « : MODELO OFICIAL
#+40390%* | BENJAMIN JIMENEZ GARCIA #2657+ | ANTONIO JOSEMARTIN CASTILLO ¢ 51 1errp
AT 554 CRISTINA CEA LOPEZ _ RGOS0 CARMEN PILAR BERENGUER DNI Y TITULACION
#%4184*% | CRISTINA JIMENEZ SEDENO CARABANTES
#xk)354%% | CRISTINA RODRIGUEZ SUAREZ #+#7803** | CELIA MARISCAL CANALEJO DNI Y TITULACION
##4546+% | DAVID RIOJA MIGUEZ #5061 % | DAVID GARCIA MORA TITULACION
##x7818%* | ESTEFANIA APARICIO OLIVA ##%()158** | ELENA ELVIRA RODRIGUEZ DNI
##k5453%* | ESTEFANIA DEL MAR ALVAREZ BARRENO #4399 | FABIOLA DIAZ DOMINGUEZ TITULACION
FERGIRTHF ESTER BARRANCO MENDOZA
: #447485% |FRANCISCO DE LARUBIA JIMENEZ | MOPELO OFICIAL
#4577+ | ESTRELLA SANCHEZ JIMENEZ SOLICITUD
“r1725%% | EVAMARIA GAMARRO GARCIA ##6167+* [FRANCISCO JAVIER SOTOSOTO [YODELOOCIAE o
##%6766** | FERNANDO GARCIA BACHILLER
#442694%* | FRANCISCO JAVIER CABRERA MARTINEZ seq 150 (OO IESUS PARRADO - IrrruLacion
9631 _ | INDIRA SORIA GOMEZ #5356+ | GUZMAN AHUMADA GAVIRA DNI Y TITULACION
s | INMACULADA MARTIN CASUSO 453004 |ISABELMARIAALAMINO SEGOVIA|DNI Y TITULACION
FEEASDOFF ISABEL M* ANDRADES SANCHEZ
#+£4333+* | JENNIFER PEREZ MARIN ##%2998+* [ISMAEL REY SAUCEDO SO DHICIAL
##k7445%% | JOSE MANUEL RIVERA GARCIA MODELO OFICIAL
#2827+ | LAURA GONZALEZ MALDONADO #£6291** |ISRAELMANUELHEREDIAJIMENEZ |SOLICITUD, DNI Y
VA LAURA VALDIVIA SANCHEZ TITULACION
##53497+%% | LUCAS LOPEZ CASAS sesese « ¢ MODELO OFICIAL
#44983** [JESUS MARIARODRIGUEZ QUIROS 4
#4780 | LUIS FERNANDO MORENO DOMINGUEZ SOLICITUD ¥ TITULACION
stk | [ 435 MANUEL PEREZ PAVON #k5751%% | JOHANNA CARRASCO MARQUEZ |TITULACION
*HH()BBY** MANUELA MUNOZ BERNAL #%20023%% | JOSEANTONIO CABALLEROMARIN ?&?EE%SHCIAL
FEEAQT [ HF MARGARITA PEREZ MEJIAS
#¥%7802%* | MARIA ARANTZAZU BOCIO SIERRA #£12199%* JUAN CARLOS LOPEZ MADRONAL| (S ELO OFICIAL
FEE]56]** MARIA DE LA O REDONDO GARCIA MODELO OFICIAL
#5804 | MARIA DE LOS ANGELES MENA LOPEZ #48398** | JUAN RIOS ARANDA SOLICITUD Y TITULACION
#d977%% | MARIA DE LOS ANGELES PEREZ ARRABALI MODELO OFICIAL
sksksk sk
#+%4955%* | MARIA DEL MAR CACERES MENA 8462++|LORENA RAMAYO CRUZ SOLICITUD
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enel BOE n.° 88, de fecha 11 de abril de 2025, y Decreto de Alcaldia n. 724, de fecha

DNI [NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION
30 de abril de 2025, y publicadas en el BOP de Cadiz n.° 92, de fecha 19 de mayo de
#450548%* | ORENA VIRUEL VALENCIA MODELO OFICIAL 2025, en el BOJAN.° 113, de fecha 16 de junio de 2025, y en el BOE n.° 152, de fecha
SOLICITUD 25 de junio de 2025.
g Ak MARIADE LAS NIEVES ARANTAVE|[MODELO OFICIAL Visto el informe del Jefe del Departamento de Personal, de fecha 24 de
RAMIREZ SOLICITUD octubre de , referente a la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as a
bre de 2025, ref la relacié isional de admitidos/ luidos/as al
MARIADELOSANGELES COLLADO|MODELO OFICIAL proceso de seleccion para las plazas citadas con anterioridad.
FRELQTRFH MORENO OSANGELESCO 0 SO?JCIT%S ¢ En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
#2601 5% | MARIA DEL CARMEN PEREZ CANO MODELO OFICIAL enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
SOLICITUD Local,
##%4962** IMARIA DEL MAR VEGA JIMENEZ | DNI VENGO EN RESOLVER: . ‘ y
- MARIA INMACULADA FERIA|IMODELO OFICIAL eXC]llidos/af.rlmero.— Aprobar el siguiente listado de aspirantes admitidos/as y
BURSON SOLICITUD :
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PARA LA
#545864%% |MARIA JOSE GALVAN MORENO | MODELO OFICIAL PROVISION DE CINCOPLAZAS DE POLICIALOCAL MEDIANTE ELSISTEMA
SOLICITUD DE TURNO LIBRE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE
#:47910%* | MARIA JOSE MOYA QUERO g’gOL]?gILT%gFICIAL N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MODELO OFICIAL 1 |ABAD VAZQUEZ,/ FRANCISCO JAVIE!{ . 3499 .
#4721 % | MARIAJOSE SUMARIVA VILLEGAS |SOLICITUD, DN Y 2__|ACEVEDO GARCIA, YOLANDA MARIA HOSTA
TITULACION 3 |ADONES GARCIA, JUAN LUIS HERT)ITHE
RT3 MARIA LOURDES MORENO MODELO OFICIAL 4 |AGUILAR FERRERO, JUAN CARLOS QO] 4%
MANZANO SOLICITUD 5 |ALBAARIAS, JONATHAN w3540
« « < MODELO OFICIAL ) z 2 v
*#%5575%*% IMARIA LUZ OCANA TRUJILLO SOLICITUD Y TITULACION 6 %LFEREZ GOMEZ, REIN:E\LDO - *9081 -
##%8426%* |MARIA NIEVES CASTRO ALVAREZ [ TITULACION ; :I]:ziigi ;?\igli:Z]?ISEEC?gEONIO ” *2(7)23*
ot MODELO OFICIAL i L d _ ' '
***8424** |MONICA BARRANCO MENDOZA  fq; 1oy 9 _|ALVAREZ PEREZ, ANTONIO JOSE 04355
MODELO OFICIAL 10 |AMARILLO PEREZ, JUAN PEDRO T 63(F
. MONICA REBECA DOMINGUEZ :
sessgages (MONICA REBECA DOMINGUEZISo1 icrmup, pary 11_|AMATE JULIA_JESUS 043
TITULACION 12 |AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS 046+
MONICA REBECA DOMINGUEZ  |MODELO OFICIAL z . 5
sk *k s koksk Kk
2843 HORRILLO SOLICITUD Y TITULACION 13 |ANDREU G[}RCIA’ MARIO ***4464**
#3139+ |PALOMA ESPINOSA SANTAELLA _[TITULACION 1‘5‘ igggi%giﬁzzs’ i%ggNDO — *3 22‘7‘*
MODELO OFICIAL : ' '
*#+7848* |PEDRO MIGUEL GOMEZ MARTIN SOLICITUD 16 |ARMARIO RICHARTE, ALEJANDRO etk ) 7T ook
, MODELO OFICIAL 17 [ASTIGARRAGA RAMOS, M.* DE LOS ANGELES s ARHH
#k5434%% [IRICARDO LUQUE GOMEZ =
¢ Q SOLICITUD 18 |BABIANO MORA, MARIA DEL ROSARIO AR50
#4001 1 |SANDRA CARRASCO ARJONA  |MODELO OFICIAL 19 |BARCOS SANCHEZ, SERGIO KAk
SOLICITUD 20 |BAREA ANGUERA, SERGIO k] 6535
B Kk ¢
3041**|SANDRA RODRIGUEZ RE~GUERA TITULACION i 21 |BARRANCO RIOS. ALEJANDRO 4906
kK kK 7 Z z
5654** | SOLEDAD ZOTANO OCANA DNI Y TITULACION 22 |BARRIOS TOCON. JOSE MARIA 636
o eee|SUSANA VICTORIA HEREDIA|MODELO OFICIAL 23 |BAZAGA VELASCO, DAVID Fe7984%x
6075 e NANDEY SOLICITUD, DNT Y L
TITULACION 24 |BAZAN CORDOBA, MANUEL k] 5] 3%
#6201 35%% [ TERESA GUIRADO CARO TITULACION 25 |BEGINES GAVIRA, JOAQUIN X008 *
MODELO OFICIAL 26 |BELLIDO GARCIA, MANUEL HHEGO5GHE
##%4380%* | TERESA NURIA AGUILAR LOPEZ - >
SOLICITUD 27 |BENITEZ BERNAL, ANTONIO JOSE ARG T
SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi 28 IBERNAL GIL, FRANCISCO 0999+
como la composicion del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y 29 |BERNAL SOBRINO, PABLO )T S5H*
en]la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica. 30 |BIEDMA PINERO, ADOLFO stk QG
es]. - "
Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias hébiles, a partir 31 BRENFjS ROBfLEDO’ JUAN FRANCISCO . rHres21Y
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular 32 |CABANAS SANCHEZ, FRANCISCO ANDRES AT 5() %
reclamacionfs 0 subsar}llar los Eigfecto(si que hfayan‘ :in(zitivad(i Slij .exclustién.” el 33 |CALLE DE LOS SANTOS, MARTA ST IRL %
0 que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo > " "
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién 34 [CALVENTE PADILLA, BLANCA MARIA K] 94%
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de 35 |CANO COCA, CARLOS A0 *
g)s fl]l)nciotzari;%s4 /leigvgilsesddel(l)adAdministra?én fGetnerilil del %stadot, a}iroiaadodp(zili el 36 |CARMONA ROMERO, MARCOS sk ()] 5%
eal Decreto ,de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez 7 > - -
dias hdbiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los 37_]CARO CAIRON, SEFORA _ i N
defectos que hayan motivado la exclusion. 38 |CARRETERO ROSADO, MARIA DEL PILAR ook 88K
28 de octubre de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcle\lll‘gi@ s 39 |CASTILLO GIL, FRANCISCO 36K
’ 40 |CEBADOR QUIR()S, CRISTINA EEDROH*
41 |CEBALLOS FERNANDEZ, DAVID HEEQTDSHE
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS 42 |CEBRIAN PALMA, MARTA FEET085H*
DR 2053 D2 APROBACION DEL LISTADO PROVIIONAL Df AGPIRANTES | ——|CHANIVET FERNANDEZ, SONIA s
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE 44 [COBANQ GOMEZ, FRANCISCO JAVIER ol L
POLICIA LOCAL, POR TURNO LIBRE (5) Y MOVILIDAD SIN ASCENSO (1), Y 45 |CONEJO GUERRERO, LIBERTAD k] 72
RESPECTIVAMENTE INCLUIDASENLAOFERTADEEMPLEO PUBLICO202. [ —fCOPADO LLAMAS JUAN ABRAHAN b
Consideranho las bases de la convocatoria aprobadas junto con le{ 47 |COPETE FERNANDEZ, ALEJANDRO 1900+
convocatoria para la provisién de 6 plazas de Policia Local, por Turno Libre (5) y 48 [CORDERO PUYANA, CARLA FHET510%*
M(/)v_ilidad sin ascenso (1), y nlne_((iliante llos Osifstem;ls ge Olpos;c’i(g? Lil;;)ezz Conc];rso de 49 |CORTES GIL, DANIEL kG TR
éritos, respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Pblico , por Decreto = = " "
de Alcaldia n.° 247, de fecha 17 de febrero de 2025, y publicadas en el BOP de Cadiz 50 |CORTES ORTEGA, RUBEN 3623*
n.° 41, de fecha 4 de marzo de 2025, en el BOJA n.° 62, de fecha 1 de abril de 2025,y N. APELLIDOS Y NOMBRE DN
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51 |CRESPO SALVADOR, VICTOR MANUEL e (ke 115 |MALIA TORREJON, MIGUEL o 5) TR
52 |DEL POZO MARTINEZ, ALEJANDRO ARG T 116 |MANZANO SANCHEZ, ANTONIO JOSE AT T 5%
53 |DEL RiO PULIDO, PEDRO JOSE Q44 117 |MARIN BERNET, SERGIO i 4ARS
54 |DEL VALLE RODRIGUEZ, ANA BELLA i) ] ] gk 118 |[MARMOL GORDO, ANDREA QG5
55 |DELGADO GARCIA, JOSE LUIS A4 119 |MARMOL RUIZ, SALVADOR B4 | 9k
56 |DELGADO GONZALEZ, PABLO JESUS QDD 120 |MARTIN ALVAREZ, ANA MARIA s | 4D 5%
57 |DIAZ CONDE, ADRIAN Ak 6RO 121 [MARTIN LOPEZ, JOSE MANUEL )5 | Tk
58 |DIAZ MUNOZ, GUILLERMO ()T 122 [MARTINEZ MERINO, ISIDORO o) | 3
59 |DOMINGUEZ ALCARAZ, AGUSTIN i | 40] 123 |MARTINEZ RUIZ, ISMAEL QBT ()
60 |DORNA PAVON, ALEJANDRO )RR 124 |MATEO SANCHEZ, JOSE LUIS R4
61 |DURAN ROMERO, ALEJANDRO )55 125 |MATIAS CABALLERO, GERMAN AT AGH
62 |ENDRINA RUIZ, ANTONIO o) K 126 [MEDINA GARCIA, JOSE ALBERTO ] 8565
63 |ESCALANTE GUZMAN, RAFAEL ALEJANDRO HAATQ ] e 127 |MEJIAS MEANA, MARCOS s | DR
64 |FERNANDEZ AZCARRAGA, JORGE MARCEL ok 69 128 |MELGAR ARANDA, CRISTIAN i 3()] gk
65 |FERNANDEZ DE SORIA DELGADO, M.* DEL PILAR ik 4] 129 [MENDOZA SILES, GUILLERMO (3034
66 |FERNANDEZ VEGA, LUCAS kG055 130 [MILLAN MARTINEZ, JUAN MANUEL T ] G20
67 |FERREIRA FATHI, MARIA QY5 131 [MOLERO PALACIOS, FRANCISCO JAVIER k63 ] Dk
68 |FERRERA RUIZ, ANTONIO JESUS ok ] [ 4] % 132 [MOLINA FALCON, CARLOS o)) | 5k
69 |FORNELL PERINAN, DAVID T4 133 [MOLINA MARTINEZ, NATALIA D)
70 |FRAISOLI ISABEL, ANDREA 5] G4 134 |MOLINA QUILEZ, MARINA i3 5k
71 |GALBAN SANCHO, ARMANDO ok 3()3 ] 135 |MOLINA VELASCO, JOSE DAVID AT (5%
72 |GALVEZ GONZALEZ, JESUS ok | 4D 5 136 [MOLINERO PRADA, ANTONIO JOSE 30D
73 |GALVEZ LOZANO, MIGUEL ANGEL k) | 8O 137 [MORA PALACIOS, ALVARO A 345
74 |GARCIA ARCOS, CHRISTIAN HAHQAG ] 138 |MORENO DE LA ORDEN, JAIME o 658974
75 |GARCIA BAUTISTA, ELISABETH i3 ) TQ 139 |MORENO RODRIGUEZ, PATRICIA ()35
76 |GARCIA DUQUE, SILVIA Hi46] 64 140 [MOSTEIRO GOMEZ, ANTONIO oG8R | 4%
77 |GARCIA NAVARRO, JOSE MIGUEL k3G 141 |MUNOZ ADAME, LUIS MANUEL 5544
78 |GARCIA RUIZ, CARLOS ADRIAN ok | 46 142 [MUNOZ LOBON, DAVID s ()24
79 |GARCIA SANCHEZ, DANIELA )RR 143 [NOGALES ROZO, ANTONIO o5 | 5T
80 |GARRAMIOLA RAMIREZ, SAMUEL JESUS ()8 144 [NUNEZ LUCAS, MARIA DE LOS ANGELES ()7
81 |GATA RAMOS, ALVARO AR T 145 |ORTA GONZALEZ, ALEJANDRO A QT 53
82 |GAVILAN GIL, ANA MARIA k5T Y4 146 |ORTEGA LOZANO, JOSE ANTONIO 5G] (4
83 |GAVIRA ESPINOSA, CRISTINA sk () 34 147 |ORTIZ PACHECO, MARIA ELISABET o 5TR4
84 |GIL GARCIA, HELIOS HAHSAQ | 148 [PAEZ MOSTEIRO, MONICA )38
85 |GOMEZ AMANTE, ABRAHAM k63 Q 149 [PANIAGUA DURAN, MARIA DEL PILAR TR
86 |GOMEZ FUENTES, PABLO QAR 150 |PARRA HERRERA, JOSE ANTONIO 5Ok
87 |GOMEZ GUERRERO, ELISABET ok GAD 5 151 |PEREZ BAEZA, ALEJANDRO () D4 T
88 |GOMEZ LIZO, LAURA T3] G 152 |PEREZ RUIZ, TOMAS A G35 G
89 |GOMEZ MATEOS, ANTONIO SALVADOR ok 6504 153 [PESO RUANO, JOSE ANTONIO s | 87 %
90 |GONZALEZ DE GREGORIO, BRUNO k] (2% 154 |PINEDA VARGAS, JOSE ANTONIO O | 3%
91 |GONZALEZ MORA, AGUSTIN ik | )55 155 [PINTO CORDOBA, JULIAN 44D DR
92 |GONZALEZ RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER Q3 6() 156 |PIZARRO PARRA, ROCIO T34
93 |GONZALO REINA, ARIANA 09 157 [PLAZA ALBIOL, DIANA R DG
94 |GUERRERO CABEZA, ANA MARIA k] 9 158 [PLAZUELO SEGURA, ANGEL o | D33
95 |GUERRERO RUIZ, FELIX ABELARDO AT D)) 159 |PRADO GALBARRO, ANTONIO 303k
96 |HERRERA PEREZ, RAUL 3T T 160 |RINONES SOLANA, JOSE CARLOS (G4
97 [HIDALGO DELGADO, SERGIO HITQ5 40k 161 |RIVAS SERRANO, ALEJANDRO JOSE A G69H
98 |HURTADO ALMANSA, JUAN RAMON sk ] 8D () 162 |RIVERA SANCHEZ, CARLOS FELIPE G644
99 |INFANTE POZO, ROCIO Q44 163 |RODRIGUEZ CHAPARRO, FELIX A 3Q5 T
100 |JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER () | 46 164 [RODRIGUEZ FRANCO, ALEJANDRO ()85
101 |JIMENEZ LOPEZ, VICTOR QO | Sk 165 |[RODRIGUEZ MORALES, LIDIA HIEQ)5 6
102 |JIMENEZ QUINTERO, ANGELA AUXILIADORA )R 166 |RODRIGUEZ MORENO, OSCAR ENRIQUE Q) Pk
103 |[LAGUNA GARCIA, FELIPE Hi33Q | k 167 |RODRIGUEZ NUNEZ, JULIO 30964
104 |LEON CARMONA, JOSE MARIA A0 168 [RODRIGUEZ PEREZ, DAVID A5G
105 |LIGERO VARELA, ANTONIO JOSE ok | 54 169 [RODRIGUEZ ROMERO, FERNANDO GILBERTO (54T
106 |LIRIA CAMPON, DANIEL ok | A5 3 170 [RODRIGUEZ VALLE, RAFAEL A 345
107 |LLEDO VILLEGAS, EZEQUIEL Q455 171 |RODRIGUEZ VARO, ALBERTO 33Tk
108 [LOPEZ CASTRO, RAFAEL i) ] | 172 |[ROMERO FLORIDO, DANIEL QDS |k
109 |LOPEZ FERRER, DAVID QAR 173 |ROMERO TORTOSA, MARTA s [ 4RO
110 |LOPEZ PEREZ, LUIS CARLOS k5T 3G 174 [RUANO ROJAS, MIGUEL ANGEL AT T4
111 |LOPEZ RICO, JOSE DAVID k)] 40 175 |RUIZ ARMARIO, IVAN s 6()99 %%
112 |LOPEZ ROMERO, MARIA DEL PILAR 56 176 |RUIZ BARRAGAN, MANUEL 3O ] [k
113 |[MACIAS CASTILLO, MANUEL JESUS i ] 74 177 |RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER Q)4
114 |MADUENO SANCHEZ, ISABEL MARIA )BT T 178 |SALGUERO MENACHO, FRANCISCO JAVIER 5D ()44
N2 APELLIDOS Y NOMBRE DN N2 APELLIDOS Y NOMBRE DN
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179 |SANCHEZ BARNETO, IVAN A AQA S 32 [BEJARANO BRENES A | 4 6
180 |SANCHEZ GARCIA, DANIEL JESUS AT 33 [BEJARANO LORA, DANIEL weR5753%%| |45
181 |SANCHEZ JARILLO, DIEGO 30 ] (% 34 [BELLIDO BARRERA, PAULA HEHQTQL% 5
182 |SANCHEZ MONTIEL, RAUL HHQGE 35 |BENITEZ GUTIERREZ, AROHA ey R 1-5
183 |SANCHEZ MORA, ISMAEL o) (e 36 [BENITEZ HERRERA, FERNANDO AT DS | 1-5
184 |SANCHEZ MORA, MARIA DE LOS ANGELES ok | 37 37 [BENITEZ MORENO, JOSE MANUEL s | 384 6
185 |SANCHEZ SANCHEZ, BELLA DE LOS ANGELES G0 6 38 [BENITEZ ROMERO, ANTONIO o353 Tk 5
186 [SANGUINO MARTIN, PAULA 5 )R 39 |BENITEZ VILCHEZ, BEATRIZ iG] 38 5
187 |SANTANA CAMPOS, JAVIER #HE5()) 6% 40 [BENITO VALDERAS, JORGE ()2 ] 2 1-5
188 |SANTIAGO GONZALEZ, SANDRA k3] ] ] 41 |BERMEJO MORA, ADRIAN G 5% 1-5
189 |SARMIENTO LOBATO, SAMUEL Ak 5)5Q 42 |BERNAL OLIVENCIA, ANTONIO JESUS k5O T 5
190 |SERRA RIVERO, PABLO MANUEL HAHTORY 43 |BOTE ANTUNEZ, JOSE MANUEL s | 77814 5
191 |SERRANO MEMBRILLA, CARLOS ok | 9Q 4 44 |BOZADA NIETO, JUAN ANTONIO s 6 ()% 1-5
192 |SOLER VILLEGAS, ANGEL 403G 45 [BUZON ROJAS, BELEN | 4765 1-5
193 |SOLIS MIRANDA, ALEJANDRA HHQ565 46 [CABALLERO PALAZON, LUCIA HEEG5()] 3-5
194 |TIRADO VERDUN, NARCISO FERNANDO )36 47 |CABALLERO RUIZ, JESUS S 3() ] % 1-5
195 |TORMO CAMPUZANO, SERGIO ok ARAD R 48 |CABALLERO VILLALTA, ADOLFO o 6503 1-5
196 |TORRES LUQUE, ANTONIO 50D T 49 |CABO CERPA, JOSE ANTONIO o 79 1-5
197 |TORRES RIOS, FRANCISCO HHE G50 50 |CALLEJON DURAN, FRANCISCO JAVIER  [##521 5%+ 5
198 |TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO ] ()56%% 51 |CAMPOS ALVAREZ, CANDIDO ok | ] 583 3
199 |TRUJILLO CRUZ, FRANCISCO RO | Fk 52 [CAMPOS JIMENEZ, MARCOS ANTONIO QTR |k 5
200 |VALLE ARAGON, ELENA )T 53 [CANAS GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN #0739 1-5
201 |VALLECILLO PEREZ, JOSE PABLO kAR | B 54 [CANAS MUNOZ, JUAN AT 556 5
202 |VALLEJO ARREDONDO, RUBEN 55 R 55 [CANESTRO LOPEZ, MARIA DEL PILAR () 30814 5
203 |VAZQUEZ LOPEZ, JULIA HEHFE55H% 56 |CARNERERO LINARES, JOSE HAD5() ] 1-5
204 |VAZQUEZ RUBIO, JAVIER AR 3% 57 |CARRASCO DOMINGUEZ, MANUEL k| QU 3
205 |VELA NARVAEZ, MARIO QTG 58 [CARRASCO SAINZ, ANTONIO JESUS A 585 5
206 |VERGARA FERREIRA, DIEGO ok ] ] 8 59 [CARRILLO SERRANO, ALICIA s | 8B 1-5
207 |ZAMORANO BEJAR, ALVARO QLD B 60 [CASERO SILVA, MANUEL DAVID 65364 5
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARA LA 61 |CASTELLANO RAMOS, ALBERTO S Y =5
PROVISION DECINCOPLAZAS DEPOLICIALOCAL MEDIANTEEL SISTEMA 62 |CASTRO DONA, JOSE LUIS ES650 % 5
DE TURNO LIBRE Y POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE 63 |CECILIA TEJERO, DAVID wx75336% 1 _4_5
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO 64 |CENTENO LUQUE, PEDRO JOSE HHA5Q) R 5
1 |ACEDO JIMENEZ, ANTONIO #40539%%|] 2 —3_4-5 65 |CHACON BENITEZ, ALBERTO JOSE QR 5
2 |AGUILAR MORENO, JUAN MANUEL ()33 3-5 66 |CHACON GIMENEZ, JUAN EDUARDO R DO 4% 5
3 |AGUILERA RAMIREZ, JESSICA wg104%%| 1 -3-4-5 67 [CHACON MORA, MARIA 3G 5
4 |ALAMO JIMENEZ, JOSE MANUEL it g5y 7k 1-5 68 |CHAVES DIAZ, JESUS JOAQUIN kG5 ] 1-5
5 |ALBARRAN MURIEL, MOISES AT TR 3 69 |CHAVES SAUCEDO, MARIA JOSE QD5 1-5
6 |ALCONCHEL DELGADO, MARIA ARG T 5 70 |CIFUENTES GUTIERREZ, MANUEL DAVID  [##09) 7+ 5
7 |ALFONSO MENDOZA, ALONSO ok | 8O 7 5 71 [CLAJER DORANTES ANTONIO wkgA5TEE| 1 -3 -5
8 |ALVAREZ ALONSO, INMACULADA HHEFAQYH 5 72 [COBACHO SEVILLA, DAVID 479 9k 5
9 |ALVAREZ PARTIDA, MARTA k63D 5 73 |COBANO NAVAS, NATALIA A3 F % 5
10 [AMADO MACIAS, FRANCISCO JAVIER QO 3-4 74 [COBOS PLAZA, MANUEL k5 3gx 5
11 | ANGULO CERVERA, JOSE MARIA ()T 5 5 75 [COLLADO ROMAN, FRANCISCO )38 1-5
12 |ARAGON MARCOS, MARIANA kG 5 76 [COLLADO SANCHEZ, IGNACIO #x3179%%| 1 -2 -3 -5
13 |ARANDA ROLDAN, JOSE JOAQUIN sk | T4 3 77 |COMBA GOMEZ, LUIS s 8B 5
14 | ARCAS PEREZ, MANUEL (O 1-5 78 |CONEJO GARCIA, ADAN HEE5G() 6 1-5
15 [ARCOS SALGUERO, JOSE ANTONIO AT 3 5 79 [CONTRERAS CAPILLA, JAIME okt | 834 3
16 | ARIAS LOBO, ADRIAN 433 3% 5 80 |[CORDERO GARCIA, ADRIAN k5B 1-5
17 |ASTORGA ESCARTIN, GISELA Ak Q5% 5 81 [CORONILLANAVARRO MARIAAUXILIADORA | #2633+ 2
18 | AVILA CHACON, JOSE TOMAS KT | 9O 3-4 82 [CORTES EN NACIRI, SAMAI ] 3670 6
19 |AVILA CHACON, MARIO ok ] () 4% 3-4 83 [CORTES VAZQUEZ, FRANCISCO JOSE ] 4D 5k 1-5
20 [AVILA CRESPO, ROBERTO wE5006% | 2 -3 -4 84 [COTO CID, MARIA JESSICA () 73G4% 5
21 [AVILA VARGAS, JOSE ALBERTO HAHQF()GHH 3-5 85 |CRESPO SALCEDO, PABLO MANUEL ok [ Q4% 5
22 |AYUSO MARQUES, BENJAMIN, G | 4Gk 4 86 | CUBERO GARCIA, JUAN JESUS ] (9 1-5
23 [BAENA BUENO, ENRIQUE sk A44 5 1-5 87 |CUEVAS CASTUERA, GEMMA A4 55 6
24 [BALLESTEROS RIOS, PABLO R34 4 88 [DE COS MORENO, JAIME o GDQ [k 5
25 [BARBA CANA, CRISTOBAL RO 1-5 89 |DE LA CRUZ DOMINGUEZ, JESUS A 5T Yk 1-5
26 [BAREA AREVALO, ANTONIO JOSE ok | 49 1-5 90 [DE LOS SANTOS GARCIA, JUAN JOSE s | 3) Tk 1-5
27 |BAREA TORO, HECTOR AT O 5 91 [DEL RIO NEVA, CARLOS FAE55T |45 5
28 [BARRABINO FERRER, RAUL AR DQ() % 5 92 |DEL VALLE SANCHEZ, CARLOS #x3800%%| [ —3-4-5
29 [BARROSO ESCORS, PAULA B IN 1-5 93 |DEL VALLE TINOCO, CARLOS #07955%%| [ -3-5
30 [BAUTISTA GIRALDEZ, DANIEL QAT 5 1-5 94 [DELGADO BERNAL, CRISTINA AT ()] 5
31 [BEATO TORNAY, MARCO ANTONIO ] ] 1-5 95 IDELGADO ESPINOSA, JOSE JORGE RRR T 5
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO N° APELLIDOS Y NOMBRE DN MOTIVO
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96 |DELGADO GONZALEZ, MODESTO JOAQUIN [###9222:s 159|JIMENEZ LOPEZ, ALBERTO o)) [k 2-5
97 |DIAZ REYES, JOSE MIGUEL QLS | 160|JIMENEZ LOZANO, DIEGO k| 856 5
98 |DOBLAS FERNANDEZ, ANTONIO JESUS G336 1-5 161|/JIMENEZ MARTIN, JOSE ORI 5
99 |DOMINGUEZ BARRIONUEVO, JAIME A SAL T 5 162|JIMENEZ MUNOZ, MARIANO AL T 1-5
100|DUBOVSKY NARANJO, DANIEL HHH3O6 ] 5 163|JIMENEZ RIVERO, MADELIN k()84 4
101|EN NAJI PINEDA, SORAYA HHHDQ5 G 3 164|JIMENEZ RODRIGUEZ, CARLOS 304 ] 4% 5
102|ESCAMEZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL kA5 () 1-5 165|JIMENEZ RODRIGUEZ, JOSE MARIA ()3 5
103[ESCOBAR RAYA, JUAN MANUEL QT 4k 3 166|JIMENEZ VIDAL, IVAN Qg5 5
104|ESCOBAR YUSTE, ALEJANDRO #0540k 5 167|LABRADOR PAJUELO, MARIA DOLORES  [*##2204%* 1-5
105|ESTEBANES ANGUITA, SEHILA AT ()39 5 168|LAMELA GIL, IVAN #r0082%%| 1-2-4-5
106|/FERNANDEZ CADENAS, MIGUEL ANGEL ~ |*#%2686%* 4 169|LANDE ROSADO, ALVARO AT 3R4 % 5
107|FERNANDEZ FERNANDEZ, SANDRA AE 5058 5 170|LAPEIRA ALFONSO, VICENTE QTR 6
108|FERNANDEZ GARCIA, DANIEL k356 1-5 171|LARA BLANQUERO, PABLO 30340 6
109|FERNANDEZ MEDINA, MARIA JOSE G T 5 172|LAYNEZ SANJUAN, DESIRE Q4407 1 =3 -5
110|FERNANDEZ TORRES, ADRIAN HEEGSYTHE| 1 =3 -5 173|LEAL GARCIA, ROCIO s | ) ] gk 5
111 |[FERNANDEZ-CANDAU GOMEZ, GONZALO [*#+7932% ~ 1-4-5 174|LEON MURILLO, MIYER ALBERTO wkQ]73%%| ] -3-5
112|FIGUEROA CROS, JOAQUIN )50 1-5 175|LEON URBINA, ESTEFANIA k4] 5% 5
113|FLOR RODRIGUEZ, DANIEL T 5 176|LIGERO BARBECHO, ADRIAN QA9 5
114|FOSELA DEL POYO, ISRAEL #5694 5 177|LOPEZ BENITEZ, MANUEL i) 53k 5
115|FRANCO PEREZ, OSCAR iR |k 5 178|LOPEZ BUJALANCE, MARIA TERESA () g4 1-5
116]|GALLARDO ROMERO, SARA S GBB 5 5 179|LOPEZ CALVO, ALVARO 304 1-5
117|GALLEGO MONTUNO, JAVIER () 3% 5 180|LOPEZ CARRILLO, MARCOS ANTONIO sk | 7D ()% 5
118|GALLEGO TERRON, VICTOR MANUEL GO () 1-5 181|LOPEZ FERRERA, RAFAEL % O() 7% 3-5
119|GALVIN FERNANDEZ, MANUELALEJANDRO [###3596%* 6 182|LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO MARCOS  |*#%1313% 5
120/GAMEZ PONCE, ARON ik 37k 5 183|LOPEZ PEREZ, ALVARO 355G 6
121|GARCIA CARDENAS, CRISTINA G T S 5 184|LOPEZ RODAS, LUIS MIGUEL ]9 T 5
122|GARCIA FUENTES, SOFIA A T 5 185|LOPEZ TELLO, MARIO o 63T % 2-5
123|GARCIA GARCIA, FIDEL AR 5 186|LORA SANCHEZ, RICHARD QG35 5
124|GARCIA GARCIA, JUAN CARLOS R KA 1-5 187|LUCENA ALARCON, SERGIO i) 5k 5
125|GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL HEH()G36 5 188|LUQUE ALVAREZ, JOSE MANUEL HIEQEQQ 4
126|GARCIA MUNOZ, BEATRIZ #3508 6 189|LUQUE CIVICO, LUIS JAVIER A DAGH 1-5
127|GARCIA PACHECO, MANUEL AE 5445 3-5 190|LUQUE DE LA CHICA, JUAN HR5Q3 ] 4% 1-5
128|GARCIA ROMANCO, RAFAEL sk 6B G T 6 191|MAIRELES MUNOZ, SOFIA DEL ROCIO HAH)5Q [ % 5
129|GARCIA RUIZ, DAVID 550k 1-5 192|MAIRENA GARCIA, JESUS () 784 4-5
130|GARCIA SANCHEZ, ALEJANDRO 4445 1-5 193]MANCERA CORRALES, FRANCISCO JESUS  |*##3505% 5
131 iﬁ?gfﬁ SUAREZ»CANT(')N, NICOLAS RS- 5 194 MAR@N FE/RNANDEZ, f&NGEL AT 5 5

_ 195|MARIN GOMEZ, MARIA DEL CARMEN R OGH 5
132|GAUTIER CIFREDO, BENJAMIN YR 1-5 196|MARIN GUTIERREZ, ESTEFANIA 3 | 34 3
133 GI}QON TORMO, MARIA DEL CARMEN TR 1-5 197|MARIN LAVI, RAUL w7645 2-3_4-5
134 GQMEZ BELMONTE, ADRIAN HHA5D 9%k 1-5 198| MARIN MONTERO, LAURA EEGORA N 5
135 GOMEZ CARVAJAL, ALEJANDRO A4 4 5 199|MARQUEZ CHAMIZO, JOSE ENRIQUE 400 ]+ 6
136/GONZALEZ DIAZ, PABLO i i > 500|MARQUEZ VILLARRUBIA, FRANCISCO 0030 s
137|GONZALEZ GONZALEZ, DAVID AT 5) R 1-5 JAVIER
138/ GONZALEZ LOMAS, BENITO R T 1-5 201|MARTIN BORREGO, CARLOS Q56 5
139|GRILLO MARTIN, JAIME 45D )k 1-5 202|MARTIN BURGOS, NIEVES BT 5
140|GUERRERO CASTANEDA, ALVARO wkQ1 24| 13 -4-5 203|MARTIN DOMINGUEZ, SANDRA ) Rl 5
141|GUERRERO GONZALEZ, DAVID Sk G4 5 204|MARTIN FERNANDEZ, PAULA R T34 5
142|GUILLEN LOPEZ, VALENTIN () | 4% 1-5 205|MARTIN GARCIA, MIGUEL HAH)TQ [k 5
143|GUISADO FERNANDEZ, CRISTINA i ] 78k 5 206|MARTIN RODRIGUEZ, ALEX k() | 1-5
144|HEREDIA JIMENEZ, ISRAEL MANUEL GO | ok 1-5 207|MARTIN ROMERO, MARIA DEL CARMEN  [##6722%% 1-5
145|HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR QAT Tk 5 208|MARTINEZ DORADO, MOISES 534k 5
146|HERRERA GIL, ALVARO A TG4 1-5 209|MARTINEZ PEREZ, JOAQUIN S Lk 1-5
147|HINIESTA PLAZA, LAURA 336 6 210|MARTINEZ SANCHEZ, ANA BELEN ok | 9D 5 3-5
148|HITA FRAGA, JOSE ROBERTO kAR5 Qe 5 211|MARTINEZ VILLALBA, CHRISTIAN MOISES [###2914%+ 5
149|HORMIGO REPOLE, JOSE ANTONIO G667 6 212|MEDIAVILLA SPINOLA, RAFAEL 4 ] 76 1-5
150|HUMANES CEBALLOS, ANTONIO JESUS ~ |##¥3993%* 5 213|MEDINILLA GALEANO, ALICIA ] )] 3k 2-5
151|INFANTES LILLO, MARIO k(7345 -3 -4-5 214|MEDINILLA GUERRERO, JESUS R 53 |4k 1-
152|{NIGO CRUCES, MOISES ()24 6 215|MEJIAS SANCHEZ, ALEJANDRO QAT 5
153|/JAEN LOPEZ, JESUS AT TG 5 216|MELENDEZ NUNEZ, JUAN MANUEL o 6D 1-5
154[JANSA MOYA, JORDI 536 ]k 1-5 217|MENCHACA GONZALEZ, YAMILA SOLEDAD [###6923++ 5
155|JIMENEZ CUENCA, JUAN ANTONIO A 3RYGH 3-5 218|MENDOZA FLORES, ALEJANDRO R4 T 1-5
156[JIMENEZ CURADO, JAIME () | 9 5 219|MERCHAN SANCHEZ, MANUEL 63Ok 1-5
157|JIMENEZ FALCON, PEDRO MANUEL s 3045 5 220|MESTA LOPEZ, CRISTINA Q| 4% 5
158|JIMENEZ GUERRA, PEDRO sk | 3 5 221|MONTENEGRO LARA, LAURA ()77 5
N2 APELLIDOS Y NOMBRE DN MOTIVO N2 APELLIDOS Y NOMBRE DN.L MOTIVO
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222|MONTES MONGE, PABLO HAHFOI Tk 5 285|RIOS GARCIA, RICARDO a2 b 3
223|MONTESINOS GONZALEZ, ALEJANDRO HiHGI5QHk 5 286|RIOS GUERRA, OLGA k] 35%k 5
224|MORA GARCIA, FRANCISCO JAVIER HEEQQDHF 5 287|RIVERA BUIZA, PABLO FERTO96FF 5
225|MORAL MEJIAS, JUAN CARLOS HEESAGOHH 5 288|ROBLES SANCHEZ, NAZARET HARG ] T4HF 3-5
226|MORALES LOPEZ, JOSE ANTONIO HHEELDQSHE 5 289|ROCHA RODRIGUEZ, BARBARA EETH0GH* 5
227|MORALES SANCHEZ, MANUEL JESUS HEEQAD LK 5 290|RODRIGUEZ ARRABAL, MANUEL RSO+ * 5
228|MORALES VERGARA, SONIA e 5 291|RODRIGUEZ BLANCO ADRIAN RHTS10%* 1-5
229|MORENO AGUILAR, RAFAEL HAESAA LK 3 292|RODRIGUEZ BOCANEGRA, CARMEN HHE5(99%* 2-5
230]MORENO ARROYO, JOSE MANUEL HEEAAQ | H* 3 293|RODRIGUEZ CABRERA, DANIEL HARRR(4HF 5
231|MORENO AYALA, NURIA HREL] S4%F 5 294|RODRIGUEZ CAMPUZANO, RAUL RG] 9H* 4
232|MORENO BAENA, MARIA *EEF56%F 6 295|RODRIGUEZ ESTEBAN, DANIEL HREDTQRE 1-5
233|MORENO DOMINGUEZ, RUBEN HEEARAGHH 5 296|RODRIGUEZ MORA, MARIA ISABEL QI 2%F 5
234|MORENO OVIEDO, MIGUEL ANGEL FEEQHLIHF 5 297|RODRIGUEZ PARRA, ANGEL SALVADOR RS0 1HF 6
235|MORENO RODRIGUEZ, JOSE CRISTIAN HEERDT | H* 5 298|ROJAS GLIWA, ANTONIO EMILIO *EEROSOFF 1-5
236/MORENO RODRIGUEZ, MARINA HEEQDT | H* 5 299|ROLDAN ALVAREZ, ISMAEL HARBAS4HF 5
237|MORILLO QUINTERO, JAIME HHAT()3Q%F 5 300[ROMAN ALVAREZ, ALEJANDRO REDIO0%* 1-5
ii 8|MOYA GALLEGO, DAVID e 1o 301[ROMAN CARRASCO, RAFAEL ANGEL sesgopes| 17273
9|MUNOZ BAREA, MOISES HAH()S4THH 5 _ _
240|MUNOZ LEDESMA, BEGONA k3 () GO 1-5 302|ROMAN DELGADO, MIGUEL AGUSTIN R PRIt 5
241|MUNOZ MERLO, JAVIER sek()Q ] 2k 1-5 303]ROMERO ARANA, RICARDO HAEKQ] BH* 5
242|NATERA DIAZ, JORGE 300k 6 304|ROMERO LOPEZ, MARIA JOSE FEELHO69FF 5
243|NAVAL BERNAL, JOSE ANTONIO #0194394 15 305|ROMERO MARTIN, SERGIO S SRRl >
244|NAVARRO TOLEDO, JOSE sk ERHH 1-5 306|ROMERO MORALES, ALFONSO KRR i 1-5
245|NIEVES GALVAN, DAVID () | 40 6 307|RONDAN MORENO, ANTONIO JESUS £RE5505%%|  1-5
246|NUNEZ GARCfA, MARIO s 7% 3.5 308|ROSA WALL, MARIO ol WAk 1-5
247|0CANA ESCALONA, JTUAN ANTONIO sk 39 ok 5 309]ROSANO SEGURA, LAURA MARIA R R 4-5
248|OLIER PEREZ, JESUS ANTONIO 4700 6 310[RUBIO GONZALEZ, LAURA A >
249|0L.MO DURO, NURIA HAk] 5T 1-5 311|RUEDA EXPOSITO, MARIO HERLTIGHF 5
250/ ORDONEZ AGUILER A,ROCIO k) T()3%% 4_5 312|RUEDA GARCIA, FRANCISCO JAVIER HHA ()] 3k 5
251|ORIHUELA DUR AN, MARCOS ANTONIO sk 3()3() % 5 313|RUIZ JIMENEZ, MARIA DOLORES HHHIAZ)AH 5
252|0R0ZCO LOPEZ, CARMEN ROCIO s800Q)% 1-5 314|RUIZ MONZORRO, MIGUEL ANGEL ik 66Q** 1-5
253|ORTEGA ESCAMILLA, FRANCISCO JESUS _[#*%2619%| 1-4-5 315|RUIZ OSTOS, JOSE LUIS A TP 6
254|ORTIZ DELGADO, CLAUDIA kG () Gk 6 316|SAAVEDRA CARDONA, SARA HHESQTTHE 5
255|ORTIZ GUERRERO, ALBERTO QT T K 5 317|SALAMANCA RODRfGUEZ, RAUL HHEG()25%* 2-3-4
256|ORTIZ RUIZ, JUAN MIGUEL sk | ()55 6 318|SALDANA SEDENO, CELIA HHHQI5OHH 1-5
257|0TERO LOBATO, JUAN CARLOS s ()5 ] ok 3.5 319|SALMERON SACRAMENTO, ANTONIO LUIS |[*#**0637%* 2
258|PADILLA OROZCO, REBECA sk Q% 1-5 320|SANCHEZ ABAD, ELISA MARIA KT SQQH* 5
259|PARRAS BECERRAS, FRANCISCO JOSE sk 33k 5 321|SANCHEZ ALFEREZ,ADRIAN JOSE *HE]290%* 5
260|PAZ MUNOZ, SAMUEL HpkQT) Gk 5 322|SANCHEZ BURGOS, ADRIAN *HEQ()45H* 5
261|PEGALAJAR MONTORO, DAVID RUBEN __ [##5032+ 5 323|SANCHEZ CARRILLO, DIEGO T 1-5
262|PELAYO HOYOS, LUIS DE LA LUZ stk | A4 3% 1-5 324|SANCHEZ FERNANDEZ, IGNACIO HHEGO] THH 5
263|PENA SANJURJO, CARLOS s() 47 ] % 6 325|SANCHEZ GUTIERREZ, ALBERTO HHH()TOIHH 1-5
264|PENA BERNABEU, CARMEN kG4 % 5 326|SANCHEZ JAEN, ALEJANDRO FEH()R20%* -5
265|PENALBA ZAPATA, SANTIAGO HHEGE ()% 5 327|SANCHEZ L()PEZ, FRANCISCO *HEDS501#* 3-5
266|PEREZ CRUZ, BELEN MARIA kG IQY Kk 1-5 328|SANCHEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO HHKOLTHH 5
267|PEREZ DEL RIO, RUBEN w6974 15 329|SANCHEZ RUZ, NAZARET BN >
268| PEREZ GONZALEZ, GEMA stk | T TE 5 330|SANCHEZ SANCHEZ, BENITO JESUS *#EK()700* 1-5
269|PEREZ PEREZ, ALEJANDRO #() ()69 % 5 331|SANCHEZ TORREJON, HECTOR JAVIER FHKTQI H* 5
270|PEREZ RIVAS, JOAQUTN RG] % 5 332|SANTOS MAI\/IGA, FATIMA HHHIG55HE 1-5
271|PEREZ SANCHEZ, RAFAEL sk | 45555 5 333|SELVA GARCIA, SONIA HHEGIT | H* 1-5
272|PINEDA VARGAS, JOSE ANTONIO seksQ | 3k 1-5 334|SERRANO GARCIA, CRISTINA HHEGAL ] H* 5
273|PIZARRO PARRA, ROCIO sk 4% 1-5 335|SERRANO VALLE, JOSE ANTONIO HHEG()D3HH 6
274|PLATA ORTEGA, ALEJANDRO s | 5k 5 336|SEVILLANO FERNANDEZ, ABRAHAM HHERJ(QTH* 5
275|POLANCO DE LA ROSA, MARINA skGA()D % 6 337|SIERRA TORRES, AGUSTIN *HEGQRHF 3-4
276/P0OZ0O VAZQUEZ, DANIEL stk ] 4 7% 5 338|SIVIANES GAR?iA, BELEN i *HEG5H8H* 1-5
277|PRADOS TORRES, JOSE MARIA k()5 % 5 339|SOLANO FERNANDEZ, JESUS HHAT (%% 3
278|PRIETO S ANCHEZ, MARGARITA skl ok 5 340|SOLAS LOVERA, ANTONIO HHH()()94 %% 5
279|QUESADA MORENO, PABLO sk @A | % 5 341|SOLIS BERN/AL, FRANCISCO JAVIER HHk]()52%* 5
280[RAMIREZ MARTIN, MIGUEL ANGEL STk 5 342|SOTELO LEON, DAVID i ol I
21|R AMIREZ MORENO. ANGELA - 1-2-3- 343|SUCINO SANCHEZ, NATALIA BEO3TSEH 1-2-35
’ 4-5 344|TELLO VALENZUELA, PAULA HAERIIDTHE 5
282|RAMIREZ PINO, MAITE HEH() [ 25%* 5 345|TIERNO SALVADOR, ANDREA ISABEL R AL 1-5
283|RAMIREZ VAZQUEZ, ESTEFANIA HEEAZDTHH 1-5 346|TIRADO JAIME, SERGIO HRESTOZH* 5
284|REYES MARTIN, IGNACIO Hk ] ] 34%% 1-5 347|TORRALVA PANTOJA, OSCAR EH()26]+F 5
N. APELLIDOS Y NOMBRE DN.I MOTIVO N.° APELLIDOS Y NOMBRE DN MOTIVO
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348 TORRANO DIAZ, SERGIO ()9 5
349|TORRES ANGUITA, RAFAEL JESUS k() 7 1-5
350|TORRES RIVERA, JOSE ANGEL )3 5
351|TUDELA BUSTAMANTE, GONZALO QR 1-5
352|VALVERDE MARTINEZ, ANGEL MARIA AT D)9 6
353|VARGAS RODRIGUEZ, JOSE IGNACIO ()7 35 1-5
354|VAZQUEZ LA O, JOSE CARLOS R AGR T 1-5
355|VAZQUEZMONTERO,FRANCISCODOMINGO|###3662#%| ~ 1-3-5
356|VEAS GARCIA, JUAN ANTONIO wREA03R| 1 -3-5
357|VEGA GIRON, IVAN #6952k 1 3 _4-5
358| VEGA MOYA, MIRIAM () | 77 5
359|VERA SANCHEZ, ANDRES MANUEL QD | 5
360 VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS A RAL 5
361|VIDAL SANCHEZ, ALEJANDRO A3 ] B 1-5
362|VILLALON GONZALEZ, ADRIANO T3 ] Gk 5
363|VILLALTA CHACON, JUAN JESUS k) ] (4 1-5
364|VILLENA MARMOL, MARIA DEL CARMEN  |###49) ]+
365|ZARAZAGA PEREZ, JUAN MANUEL k()73
366|ZARZUELA GOMEZ, ANDREA kDR 1-5
367|ZURITA TRUJILLO, MANUEL )G 6
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SOLICITUD NO PRESENTADA EN MODELO OFICIAL

FALTAD.N.I.

1

2

3 |FALTA TITULACION
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DEUNAPLAZADEPOLICIALOCAL,MEDIANTE ELSISTEMADEMOVILIDAD
SINASCENSOYATRAVES DELPROCEDIMIENTO DE CONCURSODEMERITOS

as en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web de la Corporacion de este Ayuntamiento (direccién:
https://www.losbarrios.es).

Tercero.- A partir del dia siguiente de la publicacién de estos listados
provisionales de aspirantes admitidos/as y exlcuidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

Cuarto: Comunicar la presente resolucién al Departamento de Personal.

Asf lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 28 de
octubre de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°169.888

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 17 de octubre de 2025,
al punto 3°, ha acordado lo siguiente:

1. Revocar de la Oferta de Empleo Piblico de 2022, aprobada en Junta
de Gobierno Local el 31 de marzo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 70, de 13 de abril de 2022, de las plazas no convocadas
de auxiliar administrativo y de técnico de gestion, que se incluyen en la oferta de
2025.

2. Incluir en la Oferta de Empleo Publico las siguientes plazas:

ACCESO LIBRE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

(1)| Escala | Subescala| Clase [(2) Denominacién plaza
Al|Ad. Especial| Técnica | Superior | 1 |TECNICOSANITARIO(discapacidad)
A2|Ad. Especial| Técnica | Media | 1 [ARQUITECTO TECNICO
C1| Ad. Especial| Servieios | -Policia {5 1p61 114 LocaL

speciales| Local
2| Ad. Especial | Servicios [ Personal | fypropay appaRL,

Especiales| Oficios
C2| Ad. General | Auxiliar - 5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2| Ad. General | Auxitiar | - | 1 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(discapacidad)
C2| Ad. General | Auxiliar [SOMeU9%5| | |cONSERIE ENTERRADOR
Especiales

E | Ad. General | Subalterna - 1 |CONSERJE

(1) Subgrupo clasif. (2) N° Vacantes
ACCESO LIBRE LABORAL FIJO

Segundo.- Publicar el listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DN.I. | MOTIVO —T —
| [CONTRERAS GONZALEZ, ANTONIO PRy T_8 Subgrupo clasif.|N° Vacantes . Denomeracmn plaza
2> |DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO w37 7-8 VAl 1 |Asesor/aJuridica (C. Mujer)
3 |ESTEBAN MUGICA, JESUS Kok ] 5] 5% 8.9 I/A1 1 Técnico/a Superior (Relaciones Institucionales)
4 |GARRAN GARRIDO, JUAN JOSE REATSRRE | 5T -8 1V/C2 2 Auxiliar Turismo
5 |MALDONADO CAMPOS, LAURA ) 54 7-8 v/C2 1 Auxiliar Enfermeria
6 |MARTIN CHINCHO, FRANCISCO MANUEL HAHOAQHH* 7-8 IvV/C2 2 Patrén de embarcacion fijo discontinuo
7 |MARTOSALE,AUXILIADORA CONSOLACION| ##:2200%# |~ 7-8 VIE 1 |Conserje
8 MORA/L NAVAR,RO, MANUEL HHRED188%# |12 -4 - 58 V/E 1 Conserje (discapacidad)
9 RODR/IGUEZ LOPEZ, AURORA kG R 7-8 VIE ) Operario/a Limpieza
10 JROMAN GORDILLO, ALEJANDRO HEAQSZRE | 5T -8 - - . .
v V/E 1 Operario/a Limpieza fijo discontinuo
11 |[RUEDA FRIAS, ANTONIO FHH()QT2HE 7-8
12 [SANCHEZ ZARZUELA, ALVARO HAK] OOHK 7-8 PROMOCION INTERNA FUNCIONARIOS DE CARRERA
13 [VACA SANCHEZ, NAIM HEE6200%K) T8 ()|  Escala Subescala | Clase |(2) Denominacién plaza
14 |ZARZA LAFUENTE, ADRIAN Fre236rr] 7-8 a2l Ad Bspecial| Servicios | Policfa | | |SUBINSPECTOR POLICIA
. Especial Especi 1
. speciales | Local LOCAL
MOTIVOS DE EXCLUSION
A2| Ad. General | De Gestién - 1 |TECNICO DE GESTION
1 |SOLICITUD NO PRESENTADA EN MODELO OFICIAL — P
. ervicios olicia
2 |FALTAD.N.L i C1|Ad. Especial Especiales | Local 1 |OFICIAL POLICIA LOCAL
3_|FALTA TITULACION C1| Ad. General |Administrativa] - 1 |ADMINISTRATIVO
4 |FALTA PERMISO DE CONDUCIR — =
2| Ad. Bspecial Servicios  |Personal 1 OFICIALALBANIL(CAPATAZDE
5 11112 é\é[)?l;gf%]{ijsl;FA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN - Esp Especiales | Oficios VIAS Y OBRAS)
6 |SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO C2| Ad. General |  Auxiliar - 1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 CONSERJE (ENCARGADO
7 |FALTA ANEXO IV.BIS QE AUTOBAREMACION PA,RA EL CONCURSO E | Ad. General | Subalterna - 1 SERVICIO CONSERJERIA)
8 FALTA DOCUMENTACION QUE ACREDITE LOS MERITOS A VALORAR
EN EL CONCURSO (1) Subgrupo clasif. (2) N° Vacantes
9 |PERTENECER A OTRA COMUNIDAD AUTONOMA Lo que se hace publico, para general conocimiento, significando que,

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin
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alaviaadministrativa, se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante al
Juzgado de lo contencioso administrativo de Cadiz o aquel competente territorialmente
por razén de domicilio, a eleccion del interesado, en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz. No obstante, se podrd interponer alternativamente
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia habil siguiente
al que tenga lugar la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, ante el mismo organo que dict6 el acto, de conformidad con el art. 112y
ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. En caso de que se optara por interponer recurso
potestativo de reposicion no se podrd interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

28 deoctubre de 2025. LA VICESECRETARIA GENERAL, Fdo.: MARIA
ANTONIA FRAILE MARTIN.

N°170.505

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza de Movilidad y
sus anexos I, II, IIT y IV

Que en sesion plenaria celebrada con cardcter ordinario, el dia 2 de octubre
de 2025, se adopto al Punto 2.3 del Orden del Dia, acuerdo del siguiente tenor literal:

“”Por la Delegacion de Movilidad Urbana se expone que, esta Ciudad
tiene una situacion geogrdfica singular, siendo el punto de acceso a Gibraltar. Este
contexto genera un flujo diario de trabajadores que utilizan nuestras calles para
estacionar sus vehiculos antes de cruzar la frontera, creado, en muchos casos, un
problema de disponibilidad de aparcamiento para los residentes, quienes ven reducidas
las posibilidades de disponer de un estacionamiento cercano a sus hogares o negocios.
Las vias piblicas deben configurarse como un servicio de lacomunidad paraactividades
diversas,desde pasear hasta fomentar la actividad comercial y el acceso a servicios. Por
ello, la gestion del espacio puiblico es esencial para garantizar un uso justo y equilibrado
que beneficie al conjunto de la ciudadania.

Anteestarealidad, se hace necesario procederaunarevision de laregulacion
del estacionamiento regulado en superficie en nuestra ciudad (zona ORA), que
contemple distintas dreas diferenciadas, tipologia de usuarios, y tarifas para responder
a las necesidades del conjunto de la ciudadanta.

Las zonas de estacionamiento regulado son una herramienta esencial
para la gestién eficiente del espacio puiblico, especialmente en ciudades con alta
densidad de poblacion y trafico. Su implantacion responde a la necesidad de mejorar
la movilidad urbana, optimizar el uso del espacio y fomentar un modelo de ciudad
mds sostenible.

Que, ante esta situacion, en la sesién ordinaria celebrada el dia 3 de julio
de 2025, al punto 2.7. del Orden del Dia, se aprobd inicialmente la modificacion de
la Ordenanza de Movilidad, en relacion a los articulos 57, 85, 86, 87,88 y 117 y su
Anexo IV; publicdandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 145,
de 31 de julio de 2025 (ID: 2820-0).

Que, obra en el expediente, diligencia de 17/09/25 (CSV:
QGitBqd92YMx7mZGnaSzJQ==), en que que se pone de manifiesto que, durante el
periodo de exposicién e informacion piiblica, no consta la presentacién de sugerencias
y/o alegaciones.

Que, con fecha 03/09/2025, por el Técnico adscrito a la Delegacién de
Movilidad, se evacué propuesta de modificacion de determinados articulos de la
Ordenanza Municipal de Movilidad en el trdmite de aprobacién definitiva (CSV:
eSmsvxT/0jGCvwwdkvXjUw==

La modificacion del articulado, inicialmente aprobado, se limita a dos
aspectos concretos:

Articulo 85: Incorporacion de un tramite especifico para los titulares de
vehiculos en régimen de renting o leasing que se encuentren empadronados en la ciudad,
a fin de que puedan incluir su matricula en la base de datos municipal y beneficiarse
de las autorizaciones de residente en zonas verdes.

Articulo 86: Modificacidon del horario de funcionamiento del Servicio ORA,
liberando de la obligacion de pago los sabados en horario de tarde, manteniéndose
inalterado el resto de la regulacion contenida en el Anexo IV.

Considerando el informe técnico emitido por la Delegacién de Movilidad,
de fecha 03/09/2025 (CSV:eSmsvxT/0jGCvwwdkvXjUw==) , y el informe juridico
anexado al expediente,de fecha 19/09/2025 (CSV: qGJtoLHBXv7rKgm9pCzWkw==).

Considerando lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se propone al Pleno la adopcién del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacién de Ordenanza
de Movilidad, de conformidad con el texto detallado en el proyecto normativo
adjunto al presente Acuerdo (CSV: z2GLJztOdcAqJIL6HQPDmAa==), asi
como sus anexos I (CSV: 3mgIRVMv+zmhDqqXpb5iSA==), anexo II (CSV:
01Jhu8QYIhMtMXIrEuP3KQ==), anexo III (CSV: gftj09SNfgA9VaOTLIN4Uw==
y anexo [V (CSV: JyNVLzgJhu3LLsg9%es6GG==

SEGUNDO. Publicar el texto integro de la Ordenanza de Movilidad, en el
Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz, y enel Portal de Transparencia del Ayuntamiento

TERCERO. Las modificaciones descritas, entrardn en vigoruna vez aprobadas
definitivamente,enel plazo de quince dias habiles,desde el dia siguiente al de la publicacion
integra de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa. En el caso que la gestion del servicio
se realice de forma indirecta, la entrada en vigor de los articulos 85, 86, 87,88 y 117 de

la Ordenanza de Movilidad, asi como su Anexo IV; quedard postergada al acta de inicio
de la puesta en marcha del servicio por parte de la nueva concesionaria.””
) TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA DE MOVILIDAD
PREAMBULO ) )
TTTULO PRELIMINAR: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
CAPITULO UNICO
Articulo 1:Objeto:
Articulo 2: Ambito de aplicacién:
TITULO PRIMERO: ) )
NORMAS GENERALES, CALIDAD AMBIENTAL, TIPOLOGIA DE LAS VIAS,
REGULACION Y CONTROL
CAPITULO 1. OBLIGACIONES GENERALES
Articulo 3:Convivencia en las vias y espacios publicos:
Articulo 4:Garantfa de la accesibilidad universal:
Articulo 5:Restricciones de acceso por razones medioambientales:
CAPITULO 2. NORMAS GENERALES DE CIRCULACION VIAL
Articulo 6:Normas generales:
Articulo 7:Prudencia en la circulacion:
Articulo 8:Preferencias de paso y adelantamientos:
Articulo 9:Prioridad de paso de las personas viandantes:
Articulo 10:Prioridad de paso para Servicios Publicos:
Articulo 11:Velocidades de circulacion:
Articulo 12:Masa o dimensi6n: ) )
CAPITULO 3. TIPOLOGIA FUNCIONAL DE LAS VIAS PUBLICAS
Articulo 13:Calles peatonales:
Articulo 14:Calles compartidas, Plataforma Unica:
Articulo 15:Calles con segregacion de espacios:
Articulo 16:Zonas de Bien estar y Bajas Emisiones “ZBE”:
CAPITULO 4. SENALIZACION Y COMPETENCIAS DE CONTROL.
Articulo 17:Titularidad de las sefiales:
Articulo 18:Competencias de control:
Articulo 19:Denuncias voluntarias:
TITULO SEGUNDO: MOVILIDAD PEATONAL
CAPITULO 1. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VIANDANTES
Articulo 20:Viandantes:
Articulo 21:Derechos de las personas viandantes:
Articulo 22:Obligaciones de las personas viandantes:
CAPITULO 2. LAS ACERAS Y CALLES PEATONALES
Articulo 23:Proteccién de las aceras y calles peatonales:
Articulo 24:Anchura minima libre en aceras e itinerario peatonal accesible:
CAPTULO 3. CRUCE DE LA CALZADA Y PASOS PEATONALES
Articulo 25:Cruce de la calzada por las personas viandantes:
Articulo 26:Caracteristicas de los pasos peatonales:
TITULOTERCERO: MOVILIDAD ENBICICLETA, VEHICULOS DEMOVILIDAD
PERSONAL'Y PATINETES
CAPITULO 1. CIRCULACION EN BICICLETA
Articulo 27:Objeto y definiciones:
Articulo 28:Derechos y Obligaciones en el uso de la bicicleta:
Articulo 29:Zonas de circulacién de bicicletas y velocidades:
Articulo 30:Posicién en la via:
Articulo 31:Sefalizacién:
Articulo 32:Estacionamiento de bicicletas:
Articulo 33:Retirada de bicicletas:
Articulo 34:Visibilidad y accesorios:
Articulo 35:Transporte de personas y carga en ciclos para uso personal:
Articulo 36:Infraestructuras ciclistas:
CAPITULO 2. CICLOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS
Articulo 37:Caracteristicas de los vehiculos:
Articulo 38:Circulacion, estacionamiento y seguro de responsabilidad civil:
CAPITULO 3. VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL
Articulo 39:Descripcién y clasificacion de los VMP:
Articulo 40:Condiciones generales:
Articulo 41:Actividad de explotacién comercial:
Articulo 42:Espacios de circulacion de los VMP de transporte personal y mercancias:
Articulo 43:Estacionamiento y retirada de VMP:
Articulo 44:Circulacion de monopatines, patines y aparatos similares sin motor:
CAPITULO 4. ) i}
ACTIVIDADES ECONOMICAS, GRUPOS TURISTICOS Y SISTEMAS DE
ALQUILER SIN BASE FIJA
Articulo 45:Actividades econdmicas de tipo turistico o de ocio sin persona conductora
y base fija:
Articulo 46:Grupos turisticos en bicicleta o VMP:
Articulo 47:Sistemas de alquiler de bicicletas y VMP sin persona conductora y sin
base fija:
TfTI{LO CUARTO: MOVILIDAD EN TRANSPORTE PUBLICO.
CAPITULO UNICO
Articulo 48:El transporte colectivo publico de personas viajeras:
Articulo 49:Prioridad y proteccién de la circulacion del servicio publico de transporte:
Articulo 50:Taxis: i
TITULO QUINTO: MOVILIDAD EN VEHICULO MOTORIZADO DE USO
PRIVADO. ) )
CAPITULO 1. CIRCULACION DE AUTOMOVILES
Articulo 51:Derechos y obligaciones de las personas usuarias:
Articulo 52:Seguridad en la circulacion:
Articulo 53:Proteccién de la circulacién de las personas ciclistas, patinadoras y
conductoras de VMP y con movilidad reducida en vehiculos a ruedas:
Articulo 54:Proteccién ambiental:
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Articulo 55:Conducta civica de las personas conductoras:

CAPITULO 2. CIRCULACION DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES
Articulo 56:De la circulacion de las motocicletas y ciclomotores:

CAPITULO 3. SISTEMAS DE ALQUILER SIN BASE FIJA

Articulo 57:Sistemas de alquiler de vehiculos motorizados, sin persona conductora
sin/con base fija: )

TITULO SEXTO: CIRCULACION DE CAMIONES, MERCANCIAS PELIGROSAS
Y TRANSPORTES ESPECIALES

CAPITULO 1. CIRCULACION DE CAMIONES

Articulo 58:Restricciones de circulacion:

Articulo 59:Excepciones alasrestricciones de circulacion sin necesidad de autorizacion
expresa:34

Articulo 60:Estacionamiento de camiones:

CAPITULO 2. MERCANCIAS PELIGROSAS

Articulo 61:Mercancias peligrosas, transporte de butano:

CAPITULO 3. TRANSPORTE DE VEHICULOS ESPECIALES

Articulo 62:Transporte de vehiculos especiales:

T ITULO SEPTIMO MOVILIDAD CON EQUIDOS EN EL CASCO URBANO
CAPITULO UNICO. CONDICIONES DE CIRCULACION DE CABALLOS.
Articulo 63:Condiciones de circulacién de caballos en el casco urbano:

TITULO OCTAVO: DISTRIBUCION URBANA DE MERCANCIAS Y
OPERACIONES DE CARGA'Y DESCARGA. )

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES PARA LA DISTRIBUCION URBANA DE
MERCANCIAS

Articulo 64:Actividades de distribucién de mercancias:

Articulo 65:Zonas reservadas para operaciones de carga/descarga y horarios:
Articulo 66:Operativa de carga y descarga:

Articulo 67:Operaciones de carga y descarga con vehiculos particulares:

CAPITULO 2.

AUTORIZACIONES PARA CARGA Y DESCARGA POR OBRAS Y OTRAS
FINALIDADES (ANEXO III)

Articulo 68:Operaciones de carga y descarga por obras:

Articulo 69:Otras actividades de carga y descarga con ocupacién n de via publica:

T ITULO NOVENO: REGULACION DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
CAPITULO 1. PARADAS

Articulo 70:Definicion de parada:

Articulo 71:Modo y forma de ejecucion de las paradas:

Articulo 72:Paradas prohibidas:

CAPITULO 2. ESTACIONAMIENTOS

Articulo 73:Definicion de estacionamiento:

Articulo 74:Modo y forma de ejecucion del estacionamiento:

Articulo 75:Estacionamiento prohibido:

Articulo 76:Estacionamiento de bicicletas y VMP:

Articulo 77:Estacionamiento de motos en la calzada:

Articulo 78:Estacionamiento de motos y ciclomotores de dos ruedas en espacios
peatonales:

Articulo 79:Estacionamiento de vehiculos para su venta o alquiler:

Articulo 80:Alteracion provisional de las condiciones de aparcamientos:

Articulo 81:Reservas de aparcamiento:

CAPITULO 3. RESERVA DE APARCAMIENTO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
ODIVERSIDADFUNCIONALQUEPRESENTANMOVILIDADREDUCIDA (PMR)
Articulo 82:Reserva de aparcamiento para personas con discapacidad o diversidad
funcional (PMR):

Articulo 83:Aparcamiento en espacios de uso general:

Articulo 84:Uso indebido de estacionamiento reservado:

CAPITULO 4. ESTACIONAMIENTO REGULADO ORA.

Articulo 85:Plazas de estacionamiento regulado:

Articulo 86:Funcionamiento de la zona ORA:

Articulo 87:Tarifas y excepciones:

Articulo 88:Prohibiciones:

TITULO DECIMO: VADOS, GRUAS, MUDANZAS Y RESERVAS PRIVADAS
EN LA VIA PUBLICA

CAPITULO 1. VADOS

Articulo 89:Definiciones y normas generales:

Articulo 90:Clasificacion de las vias urbanas:

Articulo 91:Solicitud de la licencia de vado:

Articulo 92:Caracteristicas, instalacion y sefializacion de un vado:

Articulo 93:Revocacién de licencias:

Articulo 94:Reserva de via frente al vado:

CAPITULO 2. AUTORIZACION DE GRUAS

Articulo 95:Trabajo de grias:

Articulo 96:Condicionantes para la concesion de la autorizacion:

CAPITULO 3. MUDANZAS

Articulo 97:Consideraciones generales:

Articulo 98:Solicitud de autorizacién de mudanza:

Articulo 99:Condiciones para la realizacion de la mudanza:

Art. 100:Consecuencia del incumplimiento de las normas:

CAPITULO 4. RESERVAS PRIVADAS EN LA ViA PUBLICA

Art. 101:De los tipos de reservas:

Art. 102:De la senalizacién de las reservas:

CAPITULO 5. INFRAESTRUCTURAS PARA VEHICULOS ELECTRICOS.

Arti. 103:Vehiculo eléctrico y puntos de recarga.:

T ITULO UNDECIMO INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO 1. REGIMEN JURIDICO

Art. 104:Disposiciones Generales:

Art. 105:Sujetos responsables:

Art. 106:Adecuacién de la sancién con la gravedad de la conducta infractora:62
Art. 107:Concurrencia de sanciones:
Art. 108:Sustitucidn de sanciones econdmicas por trabajos en beneficio de lacomunidad:
CAPITULO 2. REGIMEN SANCIONADOR
Art. 109:Régimen Juridico:
Seccion 1* Infracciones y Sanciones previstas en la presente Ordenanza
Art. 110:Disposiciones generales:
Art. 111:Infracciones leves tipificadas en la presente Ordenanza:
Art. 112:Infracciones graves tipificadas en la presente Ordenanza:
Art. 113:Infracciones muy graves tipificadas en la presente Ordenanza:
Seccién 2* Infracciones y Sanciones en materia de Trafico y Seguridad Vial
Art. 114:Infracciones y sanciones en materia de movilidad peatonal:
Art. 115:Infracciones y sanciones en materia de bicicletas, ciclos de transporte y
vehiculos de movilidad personal:
Art. 116:Infracciones y sanciones de patines, patinetes, monopatines o similares no
motorizados:
Art. 117:Infracciones y procedimiento sancionador ORA:
Art. 118:Infracciones y sanciones por circular por Zonas de Transito Restringido y
Areas de Prioridad Peatonal:
Art. 119:Infracciones a las limitaciones de acceso de camiones:
Art. 120:Infracciones y sanciones en materia de vados:
Art. 121:Infracciones y sanciones en materia de estacionamiento de vehiculos a motor,
ciclomotores y vehiculos de mudanzas:
Art. 122:Infracciones y sanciones en materia de competencias de control:
CAPITULO 3. INMOVILIZACION Y RETIRADA DE VEHICULOS
Secci6n 1* Inmovilizacion
Art. 123:Medidas Provisionales:
Art. 124:Inmovilizacién:
Art. 125:Gastos por la inmovilizacion:
Art. 126:Lugar de inmovilizacién:
Art. 127:Acta de inmovilizacion:
Seccién 2* Retirada de vehiculos
Art. 128:Retirada de vehiculos:
Art. 129:Gastos por la retirada:
Art. 130:Corte de elementos de seguridad:
Atrt. 131:Dep6sito del vehiculo:
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Infraestructuras para vehiculos eléctricos.
Disposicion Adicional Segunda. Progresiva implantacion de tecnologias con bajas o
cero emisiones
DISPOSICION TRANSITORIA Disposicién Transitoria Unica. Procedimientos en
tramite.
DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera. Modificacion de los anexos
Disposicion Final Segunda. Publicacion y entrada en vigor
Disposicion Final Tercera. Ordenanzas fiscales
Disposicion Final Cuarta. Titulo competencial y amparo normativo
DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa
PREAMBULO

La Linea de la Concepcién ha experimentado un notable cambio en los
ultimos afios, que afecta, de forma esencial, a la movilidad en todos sus ambitos. La
creacién de itinerarios mds accesibles, seguros y cémodos en los desplazamientos a
pie, de espacios mds habitables en los que se elimine en gran medida la contaminacién
ambiental y actstica del vehiculo privado, otorgan al peaton y a la movilidad a
pie, un nuevo papel preponderante dentro de la movilidad de la ciudad. El espacio
publico es de toda la poblacién; su uso ha de ser compartido, de manera compatible,
por las diferentes personas usuarias, de forma equilibrada y equitativa, garantizando
la accesibilidad universal y los derechos de las personas con movilidad diversa. Al
mismo tiempo, las iniciativas adoptadas en el ambito urbano, fomentando el uso de
los modos mds sostenibles mediante la movilidad activa y del transporte publico, a
través de los cuales se pretende plasmar un escenario futuro en el que se destaque la
necesidad y oportunidad de avanzar hacia una realidad de mayor equilibrio, con una
menor dependencia del vehiculo privado.

Ese y no otro es el punto de partida del presente texto. Se trata de la primera
Ordenanza de Movilidad de la que se dota la ciudad de La Linea de la Concepcidn,
tras muchos aflos de Ordenanza de Circulacién; un concepto que se quedaba corto
respecto a las preocupaciones actuales, en relacion con la movilidad urbana y la ciudad
sostenible.

El término “circulacion” se refiere fundamentalmente al automévil y los
vehiculos motorizados privados, a los que se dedicaba la mayor parte del articulado,
a pesar de que en el conjunto de la ciudad muchos desplazamientos se hacen a pie y
en transporte publico. El cambio de nombre no es gratuito o puramente semdntico;
obedece a esa necesidad de integrar todas las formas de movilidad, empezando por
las de menor impacto ambiental, la movilidad activa, que va a tener mds prioridad que
antes.

Asi,enlanuevaOrdenanzase avalalaimplantacién de criterios de movilidad
sostenible en funcién de la vulnerabilidad de las personas usuarias y los menores
impactos ambientales generados, con el objetivo de garantizar la seguridad y la salud
delas personas, favoreciéndose los cambios que garantizan la accesibilidad universal en
los servicios urbanos de transporte ptiblico colectivo u otras acciones como el impulso
de los caminos escolares seguros que persiguen conceder mas protagonismo al peaton
que se ve apoyado por el impulso de zonas de prioridad peatonal y acceso restringido
al trifico, que al mismo tiempo, disminuye o elimina la tolerancia de paso, aumenta
la seguridad vial, reduce las emisiones de contaminantes y el ruido, el consumo de
combustible y aumenta la eficiencia energética, instrumentando las técnicas necesarias
para satisfacer estos objetivos, junto con la concepcion de una vision anticipada de las
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nuevas necesidades que puedan acontecer en la ciudad en relacién a la recuperacion
de ciertos espacios para el uso peatonal.

Por todo lo anterior, se ha abierto el proceso de participacion activa de
la ciudadania y de los actores claves de la ciudad para el estudio del Borrador de la
Ordenanza, tanto a través de la Mesa de la Movilidad, (donde participan todos los
sectores sociales implicados: representantes de asociaciones, colectivos ciudadanos y
empresariales,asociaciones de vecinos y vecinas, asociaciones ciclistas, cooperativadel
taxi, operadores de transporte publicosy privados, representantes de concesionarios
del servicio ORA, parking municipales, sindicatos, asociaciones medioambientales
y de accesibilidad universal, etc.), como de consultas directas a través de la Comision
Asesora Municipal de cardcter técnico interdepartamental, integrada por técnicos de las
distintas aéreas que propongan proyectos o actuaciones en el marco de la Movilidad:
Urbanismo, Policfa Local, Infraestructuras, Movilidad Urbana, Medio Ambiente y
Subvenciones a través de la Unidad de Gesti6n del Feder.

La Ordenanza de Movilidad no pretende ser un compendio enciclopédico
relativo a la ocupacion del espacio publico urbano, sino una aproximacion general a los
comportamientos por parte de viandantes, personas usuarias del transporte puiblico y
vehiculos motorizados y no motorizados, recogiendo, sin repetirla, pero concretandola,
lalegislacion de ordenacion y de seguridad vial estatal,,centrdndose ademds en satisfacer
las necesidades particulares de nuestra ciudad.

Igualmente, la nueva Ordenanza pone orden alli donde la anterior suscitaba
dudas a los distintos grupos de interés, que dificultaban tanto su entendimiento como
su aplicacion a la hora de perseguir situaciones molestas: la utilizacion indiscriminada
de las plazas de carga y descarga, la circulacion de bicicletas por aceras, o la rdpida
proliferacién de nuevos vehiculos de movilidad urbana.

No obstante, la nueva Ordenanza de Movilidad evita convertirse en un
catdlogo de prohibiciones y sanciones, apostando por la claridad, la regulacién, y la
difusion de los valores de convivencia.

La Ordenanza responde a los principios de buena regulacién contenidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas. Asi pues, en virtud del principio de necesidad,
lanormaestd justificada por razones de interés general, tal y como resulta de lo expuesto
en los apartados anteriores, ya que afecta al dmbito diario de la poblacién en tanto que
fomenta una movilidad mas habitable,amable y sostenible para el entorno urbano, para
el ciudadano, los recursos naturales y el medio ambiente, lo que inicamente puede ser
alcanzado mediante una disposicion de cardcter normativo.

Atendiendo al principio de seguridad juridica, la Ordenanza se ajusta y
desarrolla en el ambito de las competencias municipales, la normativa comunitaria,
estatal y autondmica, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro
y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension por todas las personas
implicadas. Al mismo tiempo, constituye un marco flexible para ofrecer solucién a los
desafios presentes y futuros de la movilidad urbana sostenible. La Ordenanza obedece,
asimismo, al principio de eficiencia, al evitar cargas administrativas innecesarias y
accesorias para las personas y simplificar y racionalizar la gestién de los recursos
publicos.

TITULO PRELIMINAR: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Objeto

Esta Ordenanza de Movilidad de la ciudad de La Linea de la Concepcién
tiene por objeto armonizar los distintos usos de las vias y los espacios urbanos,
incluidos el peatonal, el de circulacién de los diferentes vehiculos, el estacionamiento,
el transporte de personas, la distribucion de mercancias, y las diferentes necesidades
de uso del espacio publico relacionados con la movilidad.

Asi mismo tiene por objeto hacer compatibles las diferentes necesidades
y usos de forma equilibrada y equitativa entre las diferentes personas usuarias,
garantizando la accesibilidad universal y los derechos de las personas con movilidad
diversa, utilizando como criterio bdsico la prioridad escalonada entre los diferentes
usos y desplazamientos, en funcion de la vulnerabilidad de las personas usuarias y los
menores impactos ambientales generados, para garantizar la seguridad y la salud de
las personas, la mejora de la calidad del aire y la proteccion del medio ambiente, en
concordancia con lo establecido en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible de nuestra
ciudad. .

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Esta Ordenanza es de aplicacion en todo el término municipal de La Linea
de la Concepcidn, en relacion con los usos y actividades que se realicen en las vias y
espacios aptos parala movilidad peatonal y la circulacién rodada, asi como los caminos
rurales y los espacios abiertos de uso piblico.

TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES, CALIDAD AMBIENTAL,
TIPOLOGIA DE LAS VIAS, REGULACION Y CONTROL
CAPITULO 1. OBLIGACIONES GENERALES

Articulo 3. Convivencia en las vias y espacios ptiblicos

Las vias y espacios urbanos son espacios compartidos por distintos usos
y personas usuarias, las cuales deberdn respetar la convivencia con el resto y velar
por su seguridad. Por ello, como norma general, se deberd dar prioridad a la persona
viandante, y también a quien emplee el vehiculo que ofrezca menos proteccion a sus
ocupantes, por parte de las personas usuarias de vehiculos de mayor tamafio, peligrosidad
0 impacto.

Articulo 4. Garantia de la accesibilidad universal

Es un objetivo de esta Ordenanza garantizar la accesibilidad universal,
de las personas, tanto residentes como visitantes, respetando al méaximo la libertad de
eleccion entre diferentes modos de desplazamiento, y asegurando la calidad de vida y
el derecho al descanso de las personas residentes. Por tanto, en el uso de los distintos
modos de desplazamiento se procurard evitar o minimizar los impactos ambientales, asi
como evitar la expulsion de las vias y espacios ptiblicos de las personas usuarias mas
sensibles (nifios y nifias, mayores, personas enfermas de vias respiratorias, personas
con discapacidad o diversidad funcional, etc.).

Articulo 5. Restricciones de acceso por razones medioambientales

Todo vehiculo motorizado que,conforme alanormativa estatal en materia
de trafico, disponga o deba disponer de distintivo ambiental emitido por la Direccion
General de Trafico de la Administracion General del Estado, debera exhibirlo. El
formato, las prescripciones técnicas del distintivo y su ubicacion en el vehiculo se
ajustardn a la regulacion estatal del Reglamento General de Vehiculos vigente en
cada momento.

La persona que conduce deberd cumplir las limitaciones y restricciones
de acceso a una determinada drea establecida por el Ayuntamiento, tanto las genéricas
(por ejemplo, la reserva a residentes), como las establecidas temporalmente en funcion
de la situacién medioambiental (por ejemplo, por contaminacion acustica o del aire
que supere los limites que afecten a la salud de las personas). El distintivo ambiental
emitido por la DGT podrd utilizarse para establecer los umbrales de permisividad de
estas restricciones.

CAPITULO 2. NORMAS GENERALES DE CIRCULACION VIAL

Articulo 6. Normas generales

Todas las personas usuarias de las vias y espacios del dambito de aplicacion
de la presente Ordenanza, estdn obligadas a:

A.Obedecer las sefiales de circulacion que establezcan una obligacién o una prohibicion
y a adaptar su comportamiento al mensaje del resto de las sefiales reglamentarias que
se encuentren en las vias por las que circulen.

B. Respetar los limites de velocidad establecido asi como cualquier otra prioridad,
preferencia u obligacién que venga impuesta por la normativa vigente y a tener
en cuenta, ademds, sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracteristicas
y el estado de la via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteoroldgicas,
ambientales y de circulacion, y, en general, cuantas circunstancias concurran en
cada momento, a fin de adecuar la velocidad de su vehiculo a ellas, de manera que
siempre pueda detenerlo dentro de los limites de su campo de visién y ante cualquier
obstaculo que pueda presentarse.

Articulo 7. Prudencia en la circulacion

c) Toda persona que conduzca un vehiculo que circule detrds de otro,
deberd dejar entre ambos el suficiente espacio libre para que en caso de frenada
brusca se consiga la detencion del vehiculo sin colisionar con €I, teniendo en cuenta
especialmente la velocidad y las condiciones de adherencia y frenado. Este espacio de
seguridad debera ser respetado por todas las personas que conduzcan, incluidas las que
conduzcan motocicletas, ciclomotores, bicicletas, ciclos de transporte de personas o de
mercancias y vehiculos de movilidad personal. También se prestard especial atencion
cuando se circule o transite en paralelo a otro vehiculo, guardando la debida distancia
para evitar comprometer la seguridad vial.

d) Se adoptardn las medidas méximas de precaucion, se circulard a velocidad
moderada e incluso se detendrd el vehiculo, siempre que las circunstancias asi lo
aconsejen y en especial en los casos siguientes:

a) Cuando la calzada sea estrecha.

b) Cuando la calzada se encuentre ocupada por obras o por algiin obstdculo que
dificulte la circulacién.

¢) Cuando la zona destinada a las personas viandantes obligue a éstas a circular muy
préximas a la calzada o, si aquélla no existe, sobre la propia calzada.

d) En caso de visibilidad insuficiente motivada por deslumbramiento, niebla densa,
lluvia intensa, nubes de polvo o humo o cualquier otra causa.

) Al aproximarse a un taxi o a un autobus en situacién de parada, y especialmente si se
trata de un autobus de transporte escolar o de menores, o de un vehiculo de transporte
adaptado para personas con discapacidad o con diversidad funcional.

f) Cuando las condiciones de rodadura no sean favorables por el estado del pavimento
0 por circunstancias meteoroldgicas.

2) Cuando se hubiesen formado charcos de agua, lodo o cualquier otra sustancia y se
pudiera manchar o salpicar a las personas viandantes.

h) En los cruces e intersecciones en los que no existan semaéforos, ni sefial que indique
paso con prioridad.

i) Al atravesar zonas en las que sea previsible la presencia de nifios, nifias, personas
ancianas o personas con discapacidad o diversidad funcional en la calzada o sus
inmediaciones.

j) Cuando se aproximen a pasos peatonales no regulados por seméforos o agentes
locales y se observe en aquéllos la presencia de transetintes o que se dispongan a
utilizarlos.

k) Cuando se gire a derecha o izquierda, ante pasos peatonales senalizados.

1) Cuando por la celebracion de espectdculos o porrazones de naturaleza extraordinaria
se produzca gran afluencia de viandantes o vehiculos.

m) A la salida o entrada de vehiculos en inmuebles, garajes y estacionamientos que
tengan sus accesos por la via publica.

n) En dreas especialmente reservadas a residentes.

0) En calles peatonales y restringidas con cardcter general al trdfico de vehiculos
particulares, salvo autorizados como residentes, carga y descarga, etc.

e) Se prohibe la conduccion negligente o temeraria de cualquier clase de vehiculo, asi
como circular sin el alumbrado obligatorio y sin las condiciones adecuadas.

Articulo 8. Preferencias de paso y adelantamientos

1. Toda persona conductora debera ceder el paso:

a) A los vehiculos de policia, extincién de incendios, asistencia sanitaria, proteccion
civil y salvamento que circulen en servicio urgente, siempre que lo hagan con la
sefializacion correspondiente.

b) En las intersecciones, ateniéndose a la sefializacion que la regule.

¢) En defecto de sefial que regule la preferencia de paso, a los vehiculos que se
aproximen por su derecha, salvo al salir de una via no pavimentada o de una propiedad
colindante a la via publica.

d) Al resto de vehiculos cuando la persona que conduce se incorpore a la via publica
desde una via no pavimentada o desde una propiedad colindante a la via ptiblica.

¢) Enlos cambios de carril con el mismo sentido de marcha, alos vehiculos que circulen
por su mismo sentido por el carril al que pretendan incorporarse.

f) A los vehiculos que circulen por el interior de las glorietas, salvo indicacion o
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sefializacion en contrario, incluyendo expresamente en esta situacion la existencia de
sefializacion semaférica.

2) A los autobuses de transporte publico urbano de viajeros y viajeras cuando inicien
la marcha desde las paradas debidamente sefializadas, asi como a los servicios de
transporte reiterado para colectivos especificos (transporte escolar, universitario,
laboral, de personas usuarias de servicios sociales o de una determinada instalacion
de ocio o similares).

2.En todo caso, quienes conducen deberan adoptar las medidas adecuadas
para ceder el paso y no deberdn iniciar o continuar su marcha o maniobra, si ello obliga
al vehiculo con prioridad a modificar bruscamente su direccién o velocidad.

Articulo 9. Prioridad de paso de las personas viandantes

La persona conductora debera otorgar prioridad de paso:

a) A las personas que circulen por la acera, cuando el vehiculo tenga necesidad de
cruzarla por el acceso a un vado.

b) A las personas viandantes que crucen por pasos peatonales.

c) A las personas viandantes y ciclos que crucen por pasos peatonales y ciclistas
regulados por seméforos, cuando éstos estén en amarillo intermitente. Para mejorar
la informacién a las personas conductoras e incrementar la seguridad vial, en estos
semdaforos se podrd incorporar la silueta de una persona viandante y/o de un ciclo,
para resaltar la obligacion de cederles el paso en el paso peatonal o ciclista inmediato.
d) A las personas que, viajando en un vehiculo de transporte puiblico, vayan a subir o
hayan descendido de él en una parada sefializada y se encuentren entre dicha parada
y el vehiculo.

e) A filas de escolares, cuando crucen por lugares autorizados.

f) A las personas viandantes en calles peatonales, zonas residenciales y zonas con
coexistencia de diferentes tipos de usuarios.

1. En todo caso, la persona conductora del vehiculo que deba dejar paso
mostrard con suficiente antelacion, por su forma de circular y especialmente por su
velocidad moderada, que no va a poner en peligro ni dificultar el paso de la persona
usuaria con preferencia, debiendo incluso detenerse, si ello fuera preciso.

2. Se prohibe sobrepasar, sin detenerse, a otro vehiculo que se encuentre
detenido o reduciendo su velocidad antes de un paso peatonal en el que las personas
viandantes tengan prioridad de paso.

3. Quedan prohibidos los adelantamientos en zigzag.

Articulo 10. Prioridad de paso para Servicios Piblicos

1. Con el fin de facilitar la circulacién de los vehiculos de transporte
publico de viajeros y viajeras, las personas conductoras de los demds vehiculos deberdn
desplazarse lateralmente, siempre que fuera posible o reducir su velocidad, llegando a
detenerse si fuera preciso, para que los vehiculos de transporte ptiblico puedan efectuar
la maniobra necesaria para proseguir su marcha a la salida de las paradas sefializadas
como tales.

2.Los vehiculos privados tienen prohibido, parar y estacionar en las paradas
de dicho servicio, salvo que exista sefializacion que indique lo contrario.

Articulo 11. Velocidades de circulacion

Para todas las vias de la ciudad la velocidad mdxima queda fijada en
30 km/h, salvo que exista sefializacién con indicacion distinta y sin perjuicio de lo
establecido en esta misma Ordenanza para las calles peatonales, residenciales y zonas
de coexistencia de diferentes tipos de usuarios, para las bicicletas y los vehiculos de
movilidad personal.

Articulo 12. Masa o dimension

Se prohibe la circulacién de los vehiculos cuya masa o dimension supere
la establecida mediante el empleo de la sefializacion fija establecida al efecto por razon
de la infraestructura viaria.

CAPITULO 3. TIPOLOGIA FUNCIONAL DE LAS VIAS PUBLICAS

Articulo 13. Calles peatonales

1. Las calles peatonales son zonas de circulacion especialmente
acondicionadas con prioridad para las personas y estd prohibida, como norma general,
la circulacion de vehiculos con las excepciones siguientes:
a.Los vehiculos que requieran el acceso exclusivamente para la prestacion de servicios
publicos basicos (cuerpos de seguridad, servicios de emergencias, gria municipal,
limpieza, etc.).

b. Los vehiculos que realicen labores de carga y descarga para atender las necesidades
de los locales comerciales o viviendas particulares ubicadas en estas calles, en los
dias y horarios establecidos, y no superen el peso maximo autorizado que determine
la sefializacion.

c. Las personas residentes poseedoras de vehiculo o propietarias o inquilinas de
una plaza de garaje en calle peatonal, asi como comerciantes con actividad en calle
peatonal. Para ello deberdn contar con el documento habilitante que en cada momento
establezca el Ayuntamiento (tarjeta de habilitacién de acceso), que determinard las
condiciones de uso.

d. Los vehiculos que recojan o lleven personas enfermas o con movilidad reducida a
un inmueble de la calle.

e. Los vehiculos que cuenten con autorizacién municipal para la ocupacién de la via
puiblica, o por razones especiales.

f. Ciclistas y vehiculos de movilidad personal (VMP), en aquellas calles que estén
sefializadas para ello.

Los vehiculos contemplados en estas excepciones deberdn circular a la velocidad
méxima de 10 Km/h., respetando siempre la prioridad de personas que van a pie. Las
personas viandantes podran utilizar toda la zona de circulacién.

2.Enlas calles peatonales queda prohibido el estacionamiento de vehiculos a
motor,salvo sefializacion expresa que lo autorice. Los vehiculos que realicen operaciones
de carga y descarga deberdn abandonar la calle inmediatamente después de realizar
dichas operaciones. )

Articulo 14. Calles compartidas, Plataforma Unica.

1. Las calles compartidas o zonas de coexistencia de diferentes tipos de
usuarios son zonas de circulacion destinadas en primer lugar a viandantes y en las que
se aplican las normas especiales de circulacion siguientes: la velocidad mdxima de los

vehiculos serd la que marque la sefial de limitacion de velocidad incluida en la sefial que
establezca para su definicion del Catdlogo de senales del Ministerio de Fomento en cada
caso; la circulacién estd compartida entre vehiculos, ciclistas y viandantes; estas tltimas
tienen prioridad, pueden usar toda la zona de circulacién y por tanto no se sefializan
pasos peatonales. Se dispondrd una franja de pavimento tdctil indicador direccional en
todos aquellos itinerarios peatonales transversales a esta via o de cruce con las calles
transversales. Los vehiculos pueden estacionarse tinicamente en los lugares designados
por sefiales o por marcas; los juegos y los deportes no estdn autorizados en ellas.

2. Anivel de disefo exige la nivelacion de la rasante de la calle a una sola
plataforma, sin desniveles entre la calzada y aceras. Deberdn disponer de una zona de
transito seguro colindante a la linea de edificacidn. Se introducen sistematicamente
elementos de calmado de trafico, mediante la colocacion de obstaculos fisicos o visuales
sobre la calle (drboles, maceteros, bancos, fuentes, etc.), impidiendo el desarrollo de
una velocidad constante y limitando la posibilidad de aceleracion para los vehiculos
motorizados.

Articulo 15. Calles con segregacion de espacios

Las calles con segregacién de espacios se corresponden con aquellas que
atienden aun modelo “clasico” de diferenciacion entre una calzada principal,, destinada
a la circulacién de vehiculos, donde se puede sefialar espacio para aparcamiento, y,
por otra parte, una acera que se considera reservada a las personas a pie. En aquellas
calles mds anchas y con mayor nimero de carriles de circulacion, pueden segregarse
carriles especiales destinados a la circulacion de bicicletas, al transporte ptiblico o a
otros tipos de vehiculos.

Articulo 16. Zona de Bien estar y Bajas Emisiones “ZBE”.

1. Alos efectos previstos en la presente Ordenanza, se entiende por Zona de
Bien Estar y Bajas Emisiones (ZBE), el ambito territorial conformado por el conjunto
de vias publicas debidamente delimitadas que presenten continuidad geogrifica, en
la que se implante, con cardcter general, medidas de restriccion de acceso, al tréfico a
motor, circulacion y estacionamiento de vehiculos, para mejorar la calidad del aire y
mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero, conforme al criterio de TRAFICO
AMOTOR NECESARIO, entendido como aquel imprescindible parael funcionamiento
de la ciudad.

2. Los objetivos de estas zonas son disminuir la intensidad de trifico en

zonas histdricas, residenciales, o sensibles, para preservar los niveles de emision de
ruido, gases, humos y particulas contaminantes, mejorar las condiciones de movilidad
y acceso para las personas residentes y evitar el acceso indiscriminado de personas
usuarias externas. Al mismo tiempo, deberd garantizarse el necesario acceso a estos
ambitos de vehiculos de servicios publicos, emergencias, mensajeria y distribucion de
mercancias,accesos a garajes o aparcamientos, servicios a hoteles y accesos a personas
con movilidad reducida.
Estas restricciones pueden completarse con otras relativas al combustible empleado
por los vehiculos de acceso permitido, conforme a la clasificacion de los vehiculos
por su nivel de emisiones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General
de Vehiculos vigente.

3. El érgano municipal competente, en cumplimiento de los objetivos
previstos en la legislacion ambiental y de calidad del aire y cambio climdtico y en la
planificacién ambiental o de movilidad municipal, decidird la creacion de estas Areas,
definiendo:
a.Los limites del dmbito de manera que conformen un perimetro facilmente reconocible
por usuarias y usuarios de vehiculos.

b. Los accesos al dmbito. )

c¢. Los sistemas de control de acceso al Area (camaras de reconocimiento de matricula,
etiquetas electrénicas, tarjetas de residentes, etc.).

d. Laregulacion de accesos (quiénes y cudndo pueden acceder) y el modo de emisién
de estas autorizaciones.

4. Las autorizaciones de acceso deberdn ser solicitadas por las personas
interesadas con arreglo a los criterios establecidos mediante acuerdo de la Junta Local
de Gobierno. Las personas autorizadas estardn obligadas a comunicar al drgano gestor
cada cambio de datos respecto de los considerados en su momento para la obtencion
de la autorizacion. Si de las comprobaciones practicadas por la Administracion
Municipal resultara que la persona titular de la autorizacion de acceso hubiera
obtenido la misma aportando datos o documentos inexactos o falseados, se iniciard
el expediente para la revocacién de la autorizacion, sin perjuicio del correspondiente
expediente sancionador. )

CAPITULO 4. SENALIZACION Y COMPETENCIAS DE CONTROL.

Articulo 17. Titularidad de las sefiales

1. Lainstalacion de sefiales de trdfico, verticales, horizontales y semaforos,
es potestad exclusiva de los Servicios Municipales, si bien se deberdn instalar también
por las personas o empresas promotoras de obras de urbanizacion, o de otras actividades
realizadas en la via publica, de acuerdo con las autorizaciones con las que cuenten.
Se prohibe, salvo por causa debidamente justificada, la instalacién, retirada, traslado
o modificacion de la sefializacion sin autorizacion del Ayuntamiento.

2.Se prohibe asimismo modificar el contenido de las sefiales o colocar sobre
ellas o en lugares proximos elementos, tales como placas, carteles, anuncios, marcas,
postes, farolas, toldos, marquesinas o cualquier otro elemento que puedan inducir a
confusion, reducir su visibilidad o su eficacia, deslumbrar a las personas usuarias de
la via o distraer su atencion.

Articulo 18. Competencias de control

1. Una vez establecida la ordenacién de la circulacion y la sefializacion fija
y variable enlas vias aque se refiere la presente Ordenanza de Movilidad, corresponderd
alos y las agentes de la autoridad vigilar su cumplimiento, regular el trafico mediante
sus indicaciones y formular las denuncias que procedan por las infracciones que se
cometan contra lo dispuesto en la presente Ordenanza, Ley sobre Tréfico, Circulacién
de Vehiculos y Seguridad Vial y demas disposiciones complementarias, de acuerdo con
la normativa vigente y con las disposiciones que dicten los 6rganos con competencias
en materia de tréfico.

1. Se prohibe la ordenacion del estacionamiento, la reserva de espacio y los cortes de
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la circulacién efectuados por particulares, sin autorizacién del Ayuntamiento.

2. 2. Corresponde al Cuerpo de Policfa Local de La Linea las mencionadas
funciones de regular y dirigir el trfico, participar en los programas, planes y camparas
de educacion vial, asi como instruir atestados por accidentes de circulacion y por
infracciones penales contra la seguridad del trafico dentro del término municipal.

Articulo 19. Denuncias voluntarias

1. Cualquier persona podrd formular denuncia de los hechos que tenga
conocimiento que puedan constituir infracciones a la normativa de seguridad vial,
trfico, y circulacion de vehiculos.

2.Enlas denuncias porhechos de circulacién deberd constar: laidentificacion
del vehiculo con el que se hubiese cometido la supuesta infraccion, la identidad de la
persona denunciada, si fuere conocida, una relacion circunstanciada del hecho, con
expresion del lugar, fecha y hora y el nombre y domicilio de quién denuncia.

3. Cuando las personas que formulen denuncias soliciten expresamente
que se mantenga en secreto su identidad, se tratardn sus datos personales de forma
confidencial, para que la persona denunciada no tenga en ningdin caso acceso a ellos.

TITULO SEGUNDO: MOVILIDAD PEATONAL
CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VIANDANTES

Articulo 20. Viandantes

1. Se consideran viandantes todas las personas que se desplazan a pie por
el viario y los espacios ptiblicos urbanos, incluyendo tanto las personas que realizan un
desplazamiento urbano a pie,como las personas que eligen otro medio de desplazamiento,
y que en un momento u otro de su viaje van a pie.

2. Igualmente tienen la consideracion de viandantes las personas con
movilidad reducida que utilizan vehiculos a ruedas, eléctricos o no, acomodando su
marcha a la de las personas que se desplazan a pie y en todo caso a una velocidad nunca
superior a 5 km/h. Asimismo, los nifios y las nifias menores de 8 afios que circulan por
las aceras con patines u otros dispositivos con ruedas, ciclistas empujando la bicicleta
con la mano y las personas que transitan a pie portando de la mano un ciclomotor o
una motocicleta.

3. Se considera viandante, igualmente, a quienes utilizan los espacios
publicos para la estancia, la socializacion, el ocio o la diversion.

Articulo 21. Derechos de las personas viandantes

1. Las personas viandantes tienen derecho a vivir en un ambiente sano
y a disfrutar libremente del espacio publico en las condiciones adecuadas para su
salud fisica y psicoldgica, a disponer de infraestructuras a las que se pueda acceder
facilmente, a recorrer calles y aceras y detenerse con seguridad, y a que se le reserven
zonas urbanas lo mas amplias posible, con continuidad, que se inserten coherentemente
en la organizacion general de la ciudad, asi como a sistemas eficaces de sefializacion
disefiados conforme a estdndares de accesibilidad universal.

2.Para garantizar los derechos referidos en el parrafo anterior a las personas
con diversidad funcional o discapacidad se deberdn acondicionar zonas de transito
seguro, adecuadamente delimitadas y sefializadas, en todas las vias publicas. En calles
de plataforma tinica (compartidas, peatonales o residenciales) mediante alineacion de
mobiliario urbano que cumpla las condiciones generales de ubicacion y disefio segtin
normativa vigente, con una separaciéon minima de 120 cm entre elementos, o mediante
una combinacién de ambas soluciones.

Articulo 22. Obligaciones de las personas viandantes

1.Las personas viandantes transitardn por las calles, aceras, pasos y andenes
aellos destinados, segiin la organizacion de cada viario, teniendo siempre la preferencia
las personas con discapacidad o diversidad funcional y aquellas con movilidad reducida
que se desplacen en sillas de ruedas o vehiculos similares.

2.Enlascalles consegregaciondeespacios, podran circularexcepcionalmente
por la calzada, cuando asi lo determinen los y las agentes encargadas de la vigilancia
del trdfico o lo habilite la sefializacién correspondiente. Cuando no existieran zonas
destinadas a la circulacion de viandantes, o éstas no tuvieran el ancho libre necesario,
podrdn transitar por la calzada por el lugar mds alejado de su centro.

3. Las personas viandantes no deberan detenerse en las aceras formando
grupos, cuando ello obligue a otras personas usuarias a circular por la calzada.

4. Las personas viandantes no podran caminar a lo largo de los carriles bici
ni ocuparlos y, en caso de atravesarlos por lugares no sefializados, deberdn respetar
la prioridad de las personas en bicicleta. Ademds, en el caso de itinerarios peatonales
de cruce de carril bici y calzada sefializadas como pasos de peatones, las personas
viandantes que pretendan cruzar la calzada no podran detenerse en ningtin punto de
ésta en espera del verde semaférico, debiendo realizar la espera en la zona peatonal
mds préxima al cruce de la calzada.

5. Las personas con movilidad reducida que utilicen vehiculos a ruedas,
eléctricos o no, en el caso de desplazarse a una velocidad superior al paso humano
(mds de 5 Km/h), podrdn hacerlo por las aceras bici, carriles bici, sendas ciclables o
calles contrafico calmado tales como calles peatonales, calles residenciales, ciclocalles,
calles o carriles con velocidad méxima de 30 km/h, y calles compartidas o zonas de
coexistencia de diferentes tipos de usuarios, con las limitaciones de velocidad que se
establecen para las bicicletas en esos casos en la presente Ordenanza, para no interferir
ni poner en riesgo a las personas a pie.

CAPITULO 2. LAS ACERAS Y CALLES PEATONALES

Articulo 23. Proteccién de las aceras y calles peatonales

1.Lasaceras y las calles peatonales son espacios preferentes para el transito
y la estancia peatonal, quedando prohibido con caracter general el acceso, circulacion
y estacionamiento de vehiculos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los vehiculos que con cardcter excepcional
estén autorizados para transitar por tales espacios deberdn hacerlo utilizando los pasos
establecidos al efecto o sefialados expresamente en la autorizacion, acomodando su
marcha a la de las personas viandantes y evitando en todo momento causar molestias
o crear peligro.

3. Salvo lo expresamente autorizado en las Ordenanzas municipales, se
prohibe igualmente la ubicacion en tales espacios de cualquier objeto que obstaculice o
dificulte el trénsito peatonal,especialmente cuando ello pueda afectar al desplazamiento

de personas con movilidad reducida en el itinerario peatonal accesible junto a la linea
de fachada, y en particular la colocacion de tales objetos sobre pavimentos podotactiles
u otros recogidos en la normativa vigente sobre accesibilidad.

Articulo 24. Anchura minima libre en aceras e itinerario peatonal accesible.

1. En las calles con segregacién de espacios, se deberd garantizar en las
aceras un itinerario peatonal accesible en los términos establecidos en la normativa
de accesibilidad vigente, que permita, tanto por su anchura como por su altura, sus
pendientes longitudinal y transversal y las demds caracteristicas establecidas en dicha
normativa,lacirculacion peatonal fluida, segura,auténoma,continuay nodiscriminatoria
de todas las personas, incluidas las que presenten una movilidad reduciday se desplacen
en vehiculos a ruedas.

2. Esta anchura del itinerario peatonal accesible, libre de otros usos
(mobiliario urbano, farolas, terrazas de bares, publicidad, etc.), podrd ser mayor,
dependiendo de la anchura de las aceras, de la capacidad y la funcionalidad de la calle,
y también de la intensidad del flujo peatonal. Como complemento a las directrices
generales establecidas en la normativa de accesibilidad, se podrd establecer, por el
Area Municipal Correspondiente, una proteccidn especial para las rutas peatonales
de mayor intensidad, para los itinerarios peatonales, asi como para las rutas escolares
seguras y en los entornos de los centros educativos.

CAPITULO 3. CRUCE DE LA CALZADA Y PASOS PEATONALES

Articulo 25. Cruce de la calzada por las personas viandantes

Las personas viandantes que precisen cruzar la calzada lo efectuaran con
la mdxima diligencia, sin detenerse ni entorpecer a las demds personas usuarias, ni
perturbar la circulacion y observando en todo caso las prescripciones siguientes:

a. En los pasos regulados por seméforos, deberdn obedecer las indicaciones de las
luces, no penetrando en el paso hasta que la senal dirigida a ellas lo autorice.

b. En los pasos regulados por agentes de la autoridad, deberdn en todo caso obedecer
las instrucciones que sobre el particular efecttien.

c. En los restantes pasos, no deberdn acceder a la calzada hasta tanto no se hayan
cerciorado, considerando a la vista de la distancia y velocidad a la que circulen los
vehiculos mds préximos, que no existe peligro en efectuar el cruce.

d. Cuando no exista un paso peatonal senalizado en un radio de 50 m, el cruce se
efectuard preferentemente por las esquinas y siempre en direccion perpendicular al eje
delavia,excepto cuando las caracteristicas de lamisma o las condiciones de visibilidad
puedan provocar situaciones de peligro.

e.No podrén atravesar las plazas y glorietas por su calzada, debiendo rodearlas, excepto
que lo permitan los pasos peatonales existentes al efecto.

Articulo 26. Caracteristicas de los pasos peatonales

1. En las calles con segregacién de espacios, los pasos establecidos para
el cruce peatonal de la calzada deberdn ser visibles, debidamente sefalizados visual y
tactilmente, y en la medida de lo posible protegidos de su ocupacién por parte de los
vehiculos motorizados.

2.Surecorrido deberd prolongarel itinerario peatonal natural, minimizando
el recorrido peatonal, y evitando por lo tanto retranqueos excesivos respecto a la linea
delas aceras. La prevencién del riesgo de atropello debe confiarse mds a lareduccion de
velocidades, y a la introduccién de dispositivos para el calmado del trafico, tales como
el estrechamiento de la calzada con bolardos, hitos, mobiliario urbano o vegetacion,
la sobreelevacion de los pasos peatonales, la proteccién de las zonas de espera y la
creacién de isletas en las calles de doble sentido de circulacion.

3. El disefio de los pasos peatonales, deberd cumplir lo establecido en la
normativasobre accesibilidad vigente. En el caso de calles con banda de estacionamiento
y con aceras estrechas, se deberan situar los planos inclinados de los vados peatonales
preferentemente mediante lengiietas o ensanchamientos de las aceras sobre el espacio
de calzada, o bien construir pasos peatonales sobre elevados.

TITULO TERCERO: MOVILIDAD EN BICICLETA, VEHICULOS DE
MOVILIDAD PERSONAL'Y PATINETES
CAPITULO 1. CIRCULACION EN BICICLETA

Articulo 27. Objeto y definiciones

El objeto del presente Capitulo es regular la circulacién de las bicicletas en
las vias urbanas del término municipal de La Linea de la Concepcién. Lo dispuesto en
este Capitulo es igualmente aplicable a las bicicletas con pedaleo asistido cuyo motor
sea de 250 W o menor y se desconecte al dejar de pedalear o alcanzar los 25 km/h. Para
el resto de ciclos, en su caso, serd aplicable la normativa particular desarrollada en los
siguientes Capitulos de este Titulo, donde se regulan los ciclos de uso comercial, los
dispositivos tipo patin de traccion humana, y los denominados vehiculos de movilidad
personal, de traccidn eléctrica. En todo lo no regulado en este Titulo sera de aplicacion
lo dispuesto en esta Ordenanza para el resto de vehiculos, asi como en el Reglamento
General de Circulacion.

Articulo 28. Derechos y Obligaciones en el uso de la bicicleta

1. Las personas en bicicleta tienen derecho a circular con seguridad y
eficacia por las calles de la ciudad, siguiendo itinerarios claros y directos en los ejes
viarios principales, y a utilizar tanto las infraestructuras reservadas (carriles bici), como
espacios compartidos con los vehiculos a motor, o con las personas viandantes, en las
condiciones que se establecen en esta Ordenanza.

2.Las personas usuarias de labicicletadeberdn cumplir las normas generales
de circulacion, y adoptaran las medidas adecuadas para garantizar la seguridad en la via
publica y la convivencia con el resto de vehiculos y, especialmente, con los peatones.

3. Las personas en bicicleta circularan a la velocidad que les permita
mantener el control de la misma, evitando caer de la misma y pudiendo detenerla en
cualquier momento.

4. No se permite circular utilizando cascos o auriculares conectados a
aparatos reproductores de sonido, ni el uso durante la conduccion de dispositivos de
telefonia mdvil, asi como cualquier otro medio o sistema de comunicacion que implique
uso manual.

5. Se prohibe a las bicicletas arrancar o circular con el vehiculo apoyando
una sola rueda, circular sujetdndose a otros vehiculos en marcha o efectuar maniobras
bruscas, frenadas o derrapes que puedan poner en peligro la integridad fisica de quienes



Pagina 36

B.O.P. DE CADIZ NUM. 215

11 de noviembre de 2025

ocupan el vehiculo y del resto de personas usuarias de la via publica.

Articulo 29. Zonas de circulacion de bicicletas y velocidades

Las personas en bicicleta podran utilizar los diferentes tipos de viario
existentes, ajustandose a las caracteristicas de cadauno de ellos, y ala prioridad relativa
respecto a las otras personas usuarias.

a) Circulacién por carriles bici.

1.Lasbicicletas circulardn preferentemente por los carriles bici segregados
de la calzada, en caso de estar disponibles, a una velocidad adecuada, sin superar los
20km/h, evitando en todo momento maniobras bruscas, y con precaucion ante una
posible invasion del carril bici por viandantes y, muy especialmente, de niflos y nifias,
personas mayores y personas con discapacidad visual o psiquica.

2. Deberan respetar la prioridad de las personas viandantes en los pasos
peatonales sefializados con marcas viales tales como los itinerarios de acceso a las
paradas del autobtis o en los cruces de calzada.

3. Las personas en bicicleta tendrdn prioridad sobre los peatones cuando
circulen por los carriles bici.

b) Circulacion por calzadas.

1. Las bicicletas podran circular por la calzada, siempre que no lo hagan
a una velocidad anormalmente reducida.

2. Se consideran como “ciclocalles” los tramos de calle que prolonguen un
itinerario ciclista, sin segregacion mediante carril bici, por no haber anchura suficiente,
y donde por tanto las personas en bicicleta y las que van en automovil comparten el
mismo espacio. Deberdn estar claramente sefializadas, tanto en relacion a su uso, como
a la limitacion de velocidad a 30 km/h. En estas ciclocalles las personas en bicicleta
tendrdn prioridad de circulacién frente a las que van en automévil.

c) Circulacién por aceras.

1. Se prohibe la circulacién de bicicletas por las aceras, excepto a los/las
menores de § afios a quienes acompaiie una persona adulta a pie, a velocidad similar
a la de los peatones y respetando en todo momento la prioridad de estos.

2.Cuando la persona en bicicleta precise acceder a la acera, deberd hacerlo
desmontando de la bicicleta y transitando con ella en mano hasta su destino o lugar de
estacionamiento, actuando a todos los efectos como peaton.

3. En el caso de circular por carriles bicis marcados sobre las aceras se
deberd hacer a velocidad moderada, no superior a 15 km/h, y no se podra utilizar el resto
de la acera, que queda reservada exclusivamente para los peatones. Se deberd circular
con precaucion especial ante una posible irrupcion de viandantes y, muy especialmente,
de niflos y nifias, personas mayores y personas con discapacidad o diversidad funcional
visual o psiquica.

4. Se deberd respetar la prioridad de las personas a pie en los pasos
peatonales sefializados que crucen estos carriles bici.
d) Circulacién por zonas con restriccién de trdfico y limitacion de velocidad.

1.Enlas calles residenciales y zonas de coexistencia de diferentes tipos de
usuarios la persona en bicicleta adecuard su velocidad y trayectoria para no interferir
ni poner en riesgo a las personas a pie, mantendrd una distancia que como minimo
serd de 1 m con ellas y con las fachadas, y deberd descender de su vehiculo y circular
andando cuando las condiciones de ocupacion y movimientos peatonales no le permitan
respetar esta distancia de seguridad. En estas calles las bicicletas podran circular en
ambos sentidos de la marcha, excepto cuando exista una sefializacion especifica que
lo prohiba. La prioridad serd de los vehiculos que circulan en el sentido propio.

2. En las calles peatonales, con circulacion restringida de los vehiculos a
motor, se permite la circulacién de bicicletas en ambos sentidos de circulacién, excepto
en momentos de aglomeracion peatonal o salvo prohibicion expresa, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Se respete en todo momento la prioridad peatonal.

b) Se mantenga una velocidad moderada, similar a la de las personas a pie, nunca
superior a 10 km/h.

c) Se mantenga una distancia de al menos 1 m con las personas en las operaciones
de adelantamiento o cruce.

d) No se invada la zona de transito seguro contigua a la fachada, que como minimo
serda de 1,2 m.

e) No se realicen maniobras negligentes o temerarias que puedan afectar a la seguridad
de las personas a pie.

f) Se adapte la marcha a los peatones, llegando a detener la bicicleta cuando fuera
necesario para garantizar la prioridad de esta.

3.Enestas zonas y calles se podr fijar una prohibicion total de circulacion
de bicicletas en horario previamente establecido o cuando asf lo indique la autoridad.

Articulo 30. Posicién en la via

1. En los carriles bici, las personas en bicicleta circularan por su parte
derecha, pudiendo utilizar el sentido contrario para adelantar a otras personas usuarias.

2.En aquellas vias donde las personas en bicicleta circulen por la calzada,
y que dispongan de al menos dos carriles de circulacién por sentido, las bicicletas
utilizardn preferentemente el carril derecho. Podrdn circular por los otros carriles
cuando vayan a cambiar de direccién o cuando lo precisen y podrdn adelantar y rebasar
aotros vehiculos por la derecha o por la izquierda, seglin sea mas conveniente para su
seguridad.

3.En cualquier caso, cuando las bicicletas circulen por la calzada ocuparan
preferentemente el centro del carril de circulacion.

4. En intersecciones reguladas por semaforos y en situaciones con
retenciones de trdfico, las bicicletas podrdn adelantarse hasta situarse en la linea de
detencion, circulando con precaucion entre el resto de los vehiculos detenidos. Si
en estas intersecciones existieran zonas de detencion adelantada reservadas para las
bicicletas, estas podrdn aproximarse a ellas en las mismas condiciones.

5.Enlacirculacion dentro de las glorietas, la personaen bicicleta ocupard la
parte de las mismas que necesite para hacerse ver. Ante la presencia de una bicicleta, el
resto de vehiculos reducird su velocidad, evitard en todo momento cortar su trayectoria
y facilitard su maniobra.

Articulo 31. Sefalizacién

1. Los cruces de calzada especificos para bicicletas se sefializardn
horizontalmente con dos lineas blancas discontinuas antideslizantes, pudiendo
complementarse con semdforos especificos para bicicletas.

2. En aquellos casos en los que el carril bici sea colindante con el paso
peatonal podrd emplearse un semaforo tinico para viandantes y ciclistas, modelo mixto,
cuadrados de 200 mm, con las siluetas de la persona viandante y del ciclo iluminadas
sobre fondo negro. La interpretacién que de los mismos deben hacer las personas en
bicicleta, es idéntica a la de los semaforos peatonales que establece el Reglamento
General de Circulacion.

3. Se podran implantar dispositivos y/o sefializacion especifica que
contribuyan a la seguridad y comodidad de las personas en bicicleta, tanto en calles de
trafico mixto como en calles que disponen de infraestructura ciclista segregada, tales
como:

a) Elementos separadores para proteger los carriles bici en la calzada.

b) Pavimento diferenciado, pintura, bandas de baldosas podotactiles, adoquines
o cualquier otro elemento que pueda ser percibido facilmente por las personas de
visibilidad reducida, para marcar la continuidad del itinerario ciclista en espacios
peatonales.

¢) Senalizacién para delimitar vias ciclistas trazadas en sentido opuesto del trdfico
motorizado.

d) Sefializacion de zonas de espera adelantadas ante el seméforoenrojoenintersecciones.
¢) Seméforos especificos para bicicletas,cuyaorden o temporizacion pueda ser diferente
a la de los vehiculos a motor para priorizar el paso de estas o autorizar movimientos
o giros exclusivos.

Articulo 32. Estacionamiento de bicicletas

1. Las bicicletas se estacionardn preferentemente en los espacios
especificamente acondicionados para tal fin, dotados de dispositivo aparcabicis. En
el supuesto de no existir aparcamientos libres en un radio de 50 m, podrén estacionar
utilizando el espacio destinado a las bandas de estacionamiento, en forma oblicua a la
linea de acera y ocupando un maximo de 2 m, de forma que no se impida el acceso a
otros vehiculos o el paso desde la acera a la calzada.

2. En ningtin caso podrdn estacionarse bicicletas en aceras, ni sobre
pavimento podotdctil para garantizar una circulacién peatonal accesible.

Articulo 33. Retirada de bicicletas

1. El Ayuntamiento podrd proceder a la retirada de una bicicleta de la
via publica cuando, estando esta aparcada fuera de los espacios especificamente
acondicionados para tal fin, hayan transcurrido mds de 72 horas, cuando la bicicleta se
considere abandonada o cuando procediendo legalmente lainmovilizacion del vehiculo
no hubiere lugar adecuado para practicar la misma.

2. Tendran la consideracién de bicicletas abandonadas, a los efectos de su
retirada por el Ayuntamiento, aquellos ciclos presentes en la via publica faltos de una
o ambas ruedas, con el mecanismo de traccion inutilizado, o cuyo estado demuestre
de manera evidente su abandono.

3. Antes de la retirada de 1a via ptiblica, el agente de la autoridad encargado
de la vigilancia del trafico tomard una fotografia de la bicicleta afectada, que podrd ser
solicitada por quien la reclame. Tras la retirada colocardn en dicho lugar el preceptivo
aviso para informar a la persona propietaria de la misma.

4. Sin perjuicio de los casos en que legalmente proceda la inmovilizacién
de la bicicleta, mediante el oportuno trdmite administrativo se establecerd el protocolo
de actuacion para la retirada de bicicletas.

Articulo 34. Visibilidad y accesorios

1.Lasbicicletas o las personas que las conducen deberan ser visibles entodo
momento. Cuando circulen por la noche o en condiciones de baja visibilidad deberdn
disponer de luces delantera y trasera y serd recomendable el uso de reflectantes que
las hagan suficientemente visibles para todas las personas usuarias de la via publica.
Se recomienda que quien conduzca una bicicleta use una prenda, chaleco o bandas
reflectantes, que serdn obligatorias cuando circule por via interurbana en los términos
previstos en el Reglamento General de Circulacion.

2. Las bicicletas deberdn disponer de todos los elementos necesarios para
circular por la via piblica en adecuadas condiciones de seguridad vial, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22.4 del Reglamento General de Vehiculos.

3. Las bicicletas deberan disponer de timbre u otro dispositivo actstico,
del que se podrd hacer uso para advertir de su presencia a otras personas usuarias de
la via.

4. Las bicicletas podran estar dotadas de elementos accesorios adecuados
para el transporte diurno y nocturno de menores y de carga tales como sillas acopladas,
remolques, semirremolques y resto de dispositivos debidamente certificados u
homologados, con las limitaciones de peso que dichos dispositivos estipulen, siempre
que se cumplan las condiciones especificadas en el articulo siguiente.

5. Para indicar su posicion a los vehiculos que se aproximan a ellas por
detrds, las personas en bicicleta podran hacer uso de dispositivos de sefializacion que
indiquen la separacion lateral de 1,5 m que las personas conductoras de vehiculos
deben respetar al adelantarles. Estos dispositivos:

a) Seran de material flexible y podran incluir elementos reflectantes.

b) Podran sobresalir lateralmente un maximo de 1 m desde el eje longitudinal de la
bicicleta.

¢) No podrdn comprometer la estabilidad del vehiculo.

Articulo 35. Transporte de personas y carga en ciclos para uso personal

1. En las bicicletas se podrd transportar carga, personas y mascotas. Los
ciclos que, por construccion, no puedan ser ocupados por mas de una persona podran
transportar, no obstante, cuando la persona conductora sea mayor de edad, un/una
menor de hasta 7 afios en asiento adicional que habra de ser homologado.

2. Lapersona ciclista en ningtin caso llevard animales sujetos con la correa
mientras circula por la via publica.

3. Se podradn utilizar en las bicicletas remolques, semirremolques, caja
delantera sobre dos ruedas, u otros elementos debidamente homologados, para el
transporte de menores o de carga, en vias urbanas o en vias ciclistas. Los remolques
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deberdn ser visibles en las mismas condiciones establecidas para las bicicletas en el
articulo anterior.

4. Las condiciones de circulacion y la normativa serd la ya descrita en este
Capitulo. En caso de circular a velocidad anormalmente reducida, las bicicletas con
remolque o semirremolque deberdn circular exclusivamente por vias ciclistas, calles
30, otras vias pacificadas o zonas autorizadas, y no por las calzadas de uso general.

5. En cualquiera de los casos, es obligatorio que el/la menor utilice el
correspondiente casco protector homologado.

6. El caso de los ciclos de mds de dos ruedas dedicados al transporte
profesional de carga o de personal viajero, se regulard en el Capitulo 2 de este Titulo.

Articulo 36. Infraestructuras ciclistas

1. El Ayuntamiento asegurara que las personas en bicicleta dispongan de
una red de itinerarios ciclistas completa, suficiente y segura, para desplazarse entre
los diferentes barrios de la ciudad, hacia el centro urbano, y hacia los principales
equipamientos, centros educativos, deportivos, y estaciones de transporte colectivo.

2. Como itinerario ciclista se denomina un conjunto de tramos viarios
enlazados, que pueden ser de diferentes tipos (carril bici, ciclocalle, senda ciclable,
etc.), que dan continuidad a los desplazamientos entre puntos relativamente alejados.
Tienen el cardcter de red troncal, de ruta principal, hacia donde pueden confluir otros
tramos de vias ciclistas de cardcter local o de barrio.

3. El disefio y la construccion de los carriles bici de la ciudad se realizardn
preferentemente segregados de los espacios destinados a viandantes y vehiculos
motorizados, respetando en todo momento los principios de continuidad y seguridad
vial, y podrédn estar protegidos mediante elementos separadores. Los carriles bici no se
podrén trazar por las aceras, salvo pequefios tramos puntuales, por razones excepcionales
claramente justificadas.

4. Los principales centros atrayentes de desplazamientos ciclistas, antes
mencionados, asi como los diferentes barrios, deberan estar dotados de un nimero
adecuado de dispositivos para estacionar y sujetar las bicicletas de manera segura
(aparcabicis).

5. Instituciones, empresas, o particulares, podrdn instalar aparcabicis en
terrenos propios. En caso de querer establecer aparcabicis fijos 0 méviles en calzada
0 acera, la instalacién deberd contar con autorizacién municipal.

CAPITULO 2. CICLOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Articulo 37. Caracteristicas de los vehiculos

1. Es objeto del presente Capitulo la regulacion de los usos y condiciones
de circulacién de los ciclos de mds de dos ruedas destinados al transporte profesional
de mercancfas.

2. Deberén disponer de todos los elementos necesarios para circular por la
via publica en adecuadas condiciones de seguridad vial, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.4 del Reglamento General de Vehiculos.

3. Podran contar con pedaleo asistido cuyo motor sea de 250 W o menor
y se desconecte al dejar de pedalear o alcanzar los 25 km/h.

4. Por construccion no pueden ser ocupados por mas de tres personas, que
enel caso de los ciclos para transporte de personas pasajeras incluyen a la que conduce,
la cual debe ser mayor de edad.

Articulo 38. Circulacion, estacionamiento y seguro de responsabilidad civil

1. En todo lo no regulado en este Capitulo sera de aplicacion lo dispuesto
en el “Capitulo 1. Circulacién de bicicletas”, fundamentalmente todo lo relacionado
con normas de circulacion y prioridades de paso respecto a las otras personas usuarias.
Se respetardn en todo momento las normas generales de circulacion establecidas en
la presente Ordenanza, asi como demds normativa y legislacion vigente en materia de
trafico, circulacién de vehiculos y seguridad vial.

2. Los ciclos para transporte de personas o de carga circulardn
preferentemente, y por este orden:

a) Por los carriles bici situados a cota de calzada, solamente cuando la anchura del
vehiculo lo permita sin afectar la circulacién del resto de personas usuarias y sin superar
la velocidad méxima permitida a las bicicletas, de 20 km/h y en las mismas condiciones
que estas establecidas en el articulo 29.a.
b) Por carriles bici marcados sobre las aceras, solamente cuando la anchura del vehiculo
lo permita sin afectar la circulacién del resto de personas usuarias y a velocidad
moderada, no superior a 15 km/h y en las condiciones establecidas en el articulo 29.c.
c) Por la calzada en general, por ciclocalles y por otras vias de sentido tnico donde
esté limitada la velocidad de circulacion a 30 km/h y siempre que no se haga a una
velocidad anormalmente reducida.
d) Por las calles residenciales y zonas de coexistencia de diferentes tipos de usuarios.
3.Losciclos paratransporte de personas o mercancias sélo podran estacionar
en los espacios destinados a aparcamiento de vehiculos.

4. Las personas fisicas o juridicas titulares de ciclos de més de dos ruedas
dedicadas aestos servicios deben contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra
los dafios a terceras, asi como a las personas que vayan de pasajeras en los ciclos para
transporte de personas.

CAPITULO 3. VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL

Articulo 39. Descripcion y clasificacion de los VMP

Vehiculo de una o més ruedas dotado de una tnica plaza y propulsado
exclusivamente por motores eléctricos que pueden proporcionaral vehiculouna velocidad
méxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h. Solo pueden estar equipados con
un asiento o sillin si estdn dotados de sistema de autoequilibrado.

Estos vehiculos pueden estar equipados con baterfas de hasta 100 VCC'y
con un cargador integrado de hasta 240 VCA de entrada.

Quedan excluidos de esta consideracion:

- Vehiculos sin sistema de auto equilibrio y con sillin.

- Vehiculos concebidos para circular fuera de las vias publicas o para competicion.
- Vehiculos para personas con movilidad reducida.

- los ciclos de pedales con pedaleo asistido (EPAC).

- Vehiculos con una tensién de trabajo superior a 100VCC o 240VAC.

- Vehiculos incluidos en el dmbito del Reglamento (UE) N2 168/2013.

Los Vehiculos de Movilidad Personal, en adelante VMP, requerirdn
para poder circular por las vias publicas el certificado de circulacién que garantice
el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la normativa nacional e
internacional recogidos en su manual de caracteristicas, asi como su identificacion y
cumplir la normativa europea y nacional, segtin la Resolucion de 12 de enero de 2022,
de la Direccion General de Tréfico, por la que se aprueba el Manual de caracteristicas
de los vehiculos de movilidad personal.

Todos los VMP, pueden tener diferentes usos, por ejemplo, el uso particular,
alquiler o «sharing», servicios publicos, usos turisticos, etc., pero desde un punto de
vista técnico, la tinica diferenciacion que cabe hacer en cuanto a los requisitos a cumplir
por los VMP, es la que se refiere a los siguientes tipos:

- VMP para transporte personal. Se caracterizardn con los datos recogidos en la
siguiente tabla:

Velocidad maxima Entre 6 y 25 km/h

Vehiculos sin Vehiculos con
autoequilibrado: < 1.000 W/ autoequilibrado: <2.500 W

Potencia nominal por
vehiculo

Masa en orden de marcha <50kg

Longitud méxima2.500mm| Altura maxima 2.500 mm |Anchura maxima 2.500 mm

- VMP para transporte de mercancias u otros servicios. Son un tipo de VMP de al
menos 3 ruedas, situdndose 2 de ellas en el eje mds cercano a la carga, y que disponen
de una plataforma o cajon habilitado para este uso y tienen las siguientes caracteristicas
especificas:

VMP para el transporte de mercancias u otros servicios
Velocidad mdxima (propia). Entre 6 y 25 km/h
Potencia nominal por vehiculo. <1.500 W
Masa Médxima Técnicamente Admisible (MMTA) <400 kg
Longitud maxima. 2.000 mm
Altura méxima. 1.800 mm
Anchura mdxima. 1.000 mm

Estos vehiculos en ningtin caso podran dedicarse al transporte de pasajeros.

Articulo 40. Condiciones generales

1. Los VMP que excedan de las caracteristicas técnicas recogidas en la
presente Ordenanza no podrén circular por las vias publicas.

2. La edad permitida para circular con un VMP por las vias y espacios
publicos es de 16 afios. Los/las menores de 16 afos solo podrdn hacer uso de VMP
cuando éstos resulten adecuados a su edad, altura y peso, fuera de las zonas de
circulacién, en espacios cerrados al trfico, y acompailados y bajo la responsabilidad
de las personas progenitoras o tutoras, o que dispongan del correspondiente carné de
ciclomotor (Permiso de conducir AM o Al).

3. Se debera circular con la diligencia y precaucién necesarias para evitar
dalos propios o ajenos, evitando poner en peligro a si misma y al resto de personas
usuarias de la via.

4. La persona conductora debe estar en todo momento en condiciones de
controlar su vehiculo. Al aproximarse a otras personas usuarias de la via, debe adoptar
las precauciones necesarias para no reducir la seguridad vial, respetando la preferencia
de paso de las personas viandantes.

5. No se permite circular utilizando cascos o auriculares conectados a
aparatos reproductores de sonido, ni el uso durante la conduccién de dispositivos de
telefonfamévil,asi como cualquier otro medio o sistema de comunicacién que implique
uso manual.

6. No se puede circular con tasas de alcohol superiores a las establecidas
reglamentariamente, ni con presencia de drogas.

7.No se permite la circulacién con mds ocupantes que las plazas para las
que se ha construido el vehiculo.

8. Cuando los VMP circulen por el carril bici, o por las calzadas en las
que estén autorizados, lo hardn por su derecha, advirtiendo con antelacion suficiente
los giros o cualquier maniobra que se vaya a realizar y respetando las indicaciones de
los semaforos, tanto los generales, como los exclusivos para bicicletas.

9. Cuando se pretenda realizar un adelantamiento la persona que conduce
un VMP deberd advertirlo con antelacion suficiente, comprobando que existe espacio
libre suficiente y que no se pone en peligro ni se entorpece a las personas usuarias que
circulan en sentido contrario.

10. Se respetard en todo momento las normas generales de circulacién
establecidas en la presente Ordenanza, asi como demds normativa y legislacién vigente
en materia de trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.

11. Sera obligatorio disponer de un seguro de responsabilidad civil con
cobertura en caso de accidente para dafios a terceras personas, personales o materiales.
Articulo 41. Actividad de explotacion comercial

1.Los vehiculos de movilidad personal (VMP) destinados a actividades
de explotacion comercial, incluidos los sistemas de vehiculo compartido y las
actividades turfsticas, requerirdn previa autorizacion municipal para el ejercicio
de la actividad.

2. En la autorizacion se estableceran las condiciones del ejercicio.

3. El ejercicio de la actividad comercial sin la preceptiva autorizacion
municipal facultard a los agentes de la autoridad municipal para la retirada de los
vehiculos de movilidad personal (VMP) de las vias publicas.

Articulo 42. Espacios de circulacién de los VMP de transporte personal y
mercancias

1. Se autoriza a los vehiculos de movilidad personal (VMP) de transporte
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personal y mercancias a circular por carriles bici, vias ciclistas, itinerarios ciclistas y, en
general, por todos los espacios donde se permite la circulacién de bicicletas, incluyendo
el acceso a las calles de trdfico restringido en las mismas condiciones que las bicicletas.

2. Igualmente, se autoriza a circular por calzadas de un tnico carril por
sentido en las que la limitacién de velocidad mdxima sea igual o inferior a 30 km/h y
no exista en ellas una vfa ciclista.

3. Se prohibe, con cardcter general, la circulacion de los vehiculos de
movilidad personal (VMP) de transporte personal y mercancias por las calzadas de
mds de un carril por sentido.

4. Alos efectos de esta ordenanza se mantendrd la observancia a cualquier
instruccién proveniente de la Direccion General de Trafico.

5.Alosefectos de determinar el nimero de carriles por sentido de circulacion
quedaran excluidos aquellos sobre los que exista algtin tipo de restriccion para alguna
de las tipologfas de usuarios de la via.

Articulo 43. Estacionamiento y retirada de VMP

1. Los vehiculos de movilidad personal (VMP) de transporte personal y
mercancias podrdn estacionar amarrados en las mismas condiciones que las establecidas
en la normativa vigente para las bicicletas.

2. Los vehiculos de movilidad personal (VMP) destinados a los
arrendamientos individuales o pertenecientes a sistemas de movilidad compartida s6lo
podran estacionaren los espacios y bajo las condiciones estipuladas en las autorizaciones
o licencias que se otorguen para el ejercicio de esa actividad.

3.Ningtin tipo de vehiculo de movilidad personal (VMP) podrd estacionaren
lugares que obstaculicen el transito peatonal, de vehiculos o en elementos de indicacion
para invidentes y rampas de acceso a sillas de ruedas, el uso de mobiliario urbano ni el
acceso a inmuebles o servicios, en especial el acceso a paradas de transporte publico
y, en ningun caso, junto a la fachada de edificios.

Articulo 44. Circulacion de monopatines, patines y aparatos similares sin
motor

1. Estos dispositivos sin motor, de traccién humana, tinicamente podran
utilizarse con fines lidicos o deportivos en las zonas especificamente disefiadas o
sefializadas para ello. Cuando sean utilizados para el desplazamiento de personas, de
manera similar a los VMP, estardn sujetos a la misma regulacion que los VMP ligeros
(tipo A), con las restricciones adicionales que se establecen en los apartados siguientes
de este articulo.

2. Los patines, monopatines, patinetes o aparatos similares no motorizados
transitardn preferentemente por la infraestructura ciclista, excluyendo las ciclocalles y
otras vias de sentido tinico donde esté limitada la velocidad de circulacién a 30 km/h,
no pudiendo invadir la calzada y los carriles de circulacién de vehiculos a motor,
salvo para cruzar. En su desplazamiento las personas patinadoras deberan acomodar
su marcha a la de las bicicletas.

3.También podran transitar por aceras, calles peatonales, zonas residenciales
y zonas de coexistencia de diferentes tipos de usuarios acomodando su marcha a la
peatonal,y con la diligencia y precaucion necesarias para evitar dafios propios o ajenos,
evitando ponerse en peligro a si misma y al resto de personas usuarias de la via.

4. En ningtin caso se permitird que sean arrastrados por otros vehiculos.
La capacidad méaxima de transporte es de una plaza. El timbre y el freno no son
obligatorios. No es obligatorio el uso del casco, aunque es recomendable. Cuando
circulen por la noche o en condiciones de baja visibilidad se recomienda que usen una
prenda, chaleco o bandas reflectantes. )

CAPITULO 4. ACTIVIDADES ECONOMICAS, GRUPOS TURISTICOS Y
SISTEMAS DE ALQUILER SIN BASE FIJA

Articulo 45. Actividades econémicas de tipo turistico o de ocio sin persona
conductora y con base fija

1. Los VMP de cualquier caracteristica y ciclos de mds de dos ruedas sin
persona conductora que estén destinados a realizar actividades economicas de tipo
turistico o de ocio con base fija deberdn obtener previamente una autorizacion municipal
enlaque figurard, en todo caso, el recorrido de las rutas autorizadas, el horario y cuantas
obligaciones y limitaciones se establezcan para garantizar la seguridad de las personas
usuarias de las vias.

2. Quien tenga la titularidad de la explotacién econdmica debera velar por
que las personas usuarias de los vehiculos de movilidad personal y ciclos de més de
dos ruedas dispongan de un nivel de habilidad minimo que garantice su seguridad y
la del resto de las personas usuarias de la via piblica. Asimismo, deberd informar por
escrito de las rutas autorizadas, de los horarios y de cuantas limitaciones contenga la
autorizacion municipal, asi como de las condiciones de circulacion reguladas en esta
Ordenanza.

3.Lasactividades econdmicas de tipo turistico o de ocio a realizar mediante
ciclos de més de dos ruedas con persona conductora se regirdn por lo previsto en la
Ordenanza u Ordenanzas Fiscales que correspondan.

4.En cualquier caso, los VMPYy ciclos regulados en el punto 1 del presente
articulo deberén tener en vigor el correspondiente seguro de responsabilidad civil que
cubra posibles dafios y perjuicios a terceros.

Articulo 46. Grupos turisticos en bicicleta 0 VMP

1. Los grupos de turistas que se desplacen en bicicleta o en VMP por la
ciudad no deberan exceder de 15 personas. Si el grupo fuera mayor, debera fraccionarse
en grupos de ese tamafio como méximo, circulando a una distancia minima de 50 m entre
ellos. Los grupos formados por mas de 6 personas siempre deberan ir acompafiados por
una guia con conocimiento de la red ciclista y de la Ordenanza de Movilidad vigente
en la ciudad de La Linea de la Concepcion.

2.Nodeberan ocupar circulando todalaanchurade la viaciclistani detenerse
en la via ciclista de manera que la obstruyan.

Articulo47. Sistemas de alquiler de bicicletas y VMPsin persona conductora
y sin base fija

1. El aprovechamiento especial del dominio ptiblico municipal que supone
el arrendamiento de bicicletas y VMP sin persona conductora y sin base fija estara
sometido a la previa obtencién de la correspondiente autorizacién, bien concedida

directamente o previa licitacion publica,en la que se especificard las condiciones de uso
del espacio publico y del estacionamiento de estos vehiculos, asi como a la regulacion
en la ordenanza fiscal correspondiente.

2. La circulacién de estos vehiculos se realizard en las condiciones
establecidas en la presente Ordenanza y demds normativa y legislacion vigente en
materia de tréfico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.

3. En cualquier caso, los VMPYy ciclos regulados en el punto 1 del presente
articulo deberan tener en vigor el correspondiente seguro de responsabilidad civil que
cubra posibles dafios y perjuicios a terceros.

TITULO CUARTO: MOVILIDAD EN TRANSPORTE PUBLICO.
CAPITULO UNICO

Articulo 48. El transporte colectivo publico de personas viajeras

El transporte colectivo puiblico de personas viajeras es el elemento central

de lamovilidad urbana, ya que es el que garantiza una accesibilidad general y asequible
paratodala poblacion, paralas distancias o las situaciones donde se necesitan alternativas
a los desplazamientos a pie o en bicicleta.
El Ayuntamiento de La Linea de la Concepci6n llevard a cabo el compromiso de
disponer de un transporte colectivo puiblico de personas viajeras en la ciudad acorde
con la implantacién progresiva de tecnologias con bajas o cero emisiones, adaptando
y evolucionando la flota publica de autobuses hacia tal objetivo.

Articulo 49. Prioridad y proteccion de la circulacién del servicio pidblico
de transporte

1. Se podrdn establecer plataformas, calzadas, espacios o carriles bus-
taxi reservados para la circulacion y parada de los autobuses, quedando prohibido el
transito por ellos a todo vehiculo no expresamente autorizado mediante la sefializacién
correspondiente.

2. La separacion de los carriles de uso restringido de los de uso general
podra realizarse mediante marcas viales, sefiales luminosas, elementos de balizamiento
o separadores fisicos, que resulten en todo caso visibles para quienes conduzcan, y que
en ningtin caso se consideran obstdculo en la via publica.

3. El dmbito o zona de parada deberd estar libre de obstdculos. La Policia
Local vigilard particularmente las infracciones de circulacién y estacionamiento que
puedan cometerse en los carriles bus-taxi y plataformas reservadas, asi como en el
ambito de la parada incluyendo los espacios anteriores y posteriores a esta.

4. Las paradas no podran utilizarse como paradas de transporte privado o
discrecional.

Articulo 50. Taxis y VTC

1. El taxiy los VTC podrén acceder a zonas de tréfico restringido o calles
peatonales autorizadas por el Ayuntamiento. El acceso a estas zonas deberd hacerse
Unicamente para prestar un servicio, sea transportar personal viajero a dichas zonas,
o recogerlo dentro de las mismas que hayan solicitado el servicio. En ningtin caso
entrardn taxis en esas zonas a buscar clientela.

2.Lostaxis y los VTC esperardn a su clientelaexclusivamente en los lugares
debidamente sefializados y, en su defecto, con estricta sujecion a las normas que con
cardcter general se establecen en la presente Ordenanza para regular las paradas y
estacionamientos.

TITULO QUINTO: MOVILIDAD EN VEHICULO MOTORIZADO DE USO
PRIVADO. )
CAPITULO 1. CIRCULACION DE AUTOMOVILES

Articulo 51. Derechos y obligaciones de las personas usuarias

1. Las personas residentes en la ciudad de La Linea de 1a Concepcidn tienen
derechoaaccederen suautomdvil privado hasta su plaza de garaje debidamente regulada.
Asimismo, el Ayuntamiento velard por que puedan acceder hasta las proximidades de
su domicilio, para efectuar la carga o descarga de bienes o enseres, o la recogida o
descenso de personas con problemas de movilidad (mayores, enfermas, lesionadas,
con movilidad disminuida, con bebés...).

2. Las personas residentes en la ciudad que se desplacen en vehiculo propio
a otras zonas, asi como las no residentes en la ciudad que accedan a la misma, deberan
respetar las limitaciones de acceso y aparcamiento generales, asi como las regulaciones
de acceso y aparcamiento reservadas para las personas residentes, debiendo circular
sdlo por el viario de uso general, y estacionar exclusivamente en las zonas disponibles
de uso libre o de pago, o bien en los aparcamientos publicos.

3. Queda prohibido a los vehiculos a motor:

- Circular por calles peatonales o dreas de prioridad residencial debidamente sefializadas,
salvolas excepciones contempladas en la presente Ordenanza o mediante la autorizacion
municipal correspondiente.

- Circular excediendo limites de peso, longitud, anchura o altura sefializados con
placas o marcas viales.

4. Cuando en la via existan jardines, monumentos, refugios, isletas,
dispositivos de gufa, glorietas o similares, se circulard por la parte de la calzada que
quede aladerecha de los mismos, en el sentido de marcha, salvo que exista sefializacién
en contrario, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en la misma.

5.Losautomdviles estacionardnen la via piblica respetando las condiciones
establecidas en el Capitulo 2 del Titulo Octavo de la presente Ordenanza.

Articulo 52. Seguridad en la circulacion

1. Se prohibe expresamente:

a) Utilizar durante la conduccién de cualquier vehiculo, pantallas visuales incompatibles
con la atencién permanente a la misma, dispositivos de telefonia mévil o cualquier otro
medio o sistema de comunicacion, excepto cuando el desarrollo de tal comunicacién
tenga lugar sin emplear las manos ni usar cascos, auriculares o instrumentos similares.
b) Se considera incompatible con la obligatoria atencion permanente a la conduccin, el
uso por la persona conductora del vehiculo en movimiento de dispositivos tales como
pantallas con acceso a Internet, monitores de television y reproductores de imdgenes.

¢) Se exceptuan, a estos efectos, el uso de monitores que estén a la vista de la persona
conductoray cuya utilizacion sea necesaria para la visién de acceso o bajada de viandantes
o para la vision en vehiculos con cdmara de maniobras traseras, asi como el dispositivo
GPS. Igualmente se exceptiia de dicha prohibicion la utilizacién de dichos medios por el
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personal agente de la autoridad, en el ejercicio de las funciones que tengan encomendadas.
d) Conducir cualquier tipo de vehiculo utilizando cascos o auriculares conectados a
aparatos receptores o reproductores de sonido.

e) Circular con un vehiculo cuya superficie acristalada no permita a la persona que lo
conduce la visibilidad didfana de la via, cualquiera que sea su causa.

f) Abrir las puertas del vehiculo antes de su completa inmovilizacién o con peligro o
entorpecimiento para otras personas usuarias de la via.

) Instalar sistemas o mecanismos de cualquier tipo que puedan ser utilizados para
eludir la vigilancia de los agentes de tréfico.

h) Emitir o hacer sefiales a otras personas usuarias de la via, con el fin de que puedan
eludir la vigilancia de los agentes de tréfico.

2. Queda prohibido, asimismo:

a) Establecer competencia de velocidad, salvo en los lugares y momentos que
expresamente se autoricen.

b) Circular a velocidad anormalmente reducida sin causa justificada, entorpeciendo la
marcha de los demds vehiculos.

c) Reducir bruscamente la velocidad a la que circule el vehiculo, salvo en los supuestos
de inminente peligro.

Articulo 53. Proteccidn de lacirculacion de las personas ciclistas, patinadoras
y conductoras de VMP y con movilidad reducida en vehiculos a ruedas.

1. Las personas conductoras de vehiculos motorizados que circulen detrds
de una bicicleta, patines sin motor, personas con movilidad reducida en vehiculos a
ruedas, VMP o dispositivos similares deberdn mantener una distancia de seguridad
prudencial y proporcional a la velocidad con la que el vehiculo motorizado circule
por la via, y que nunca podrd ser inferior a 5 metros entre su vehiculo y estos. Cuando
pretendan sobrepasarlos, lo haran extremando las precauciones, cambiando de carril
de circulacién o cuando no estén delimitados dejando un espacio lateral libre como
minimo de 1,5 m entre vehiculos.

2.Enaquellos carriles que tengan establecido un limite de velocidad maximo
de 30km/h o en ciclocalles, zonas 30, calles residenciales y zonas de coexistencia de
diferentes tipos de usuarios, los vehiculos a motor habrdn de adaptar su velocidad a
la que lleven las personas ciclistas y conductores de VMP, o con movilidad reducida
en vehiculos a ruedas, no permitiéndose los adelantamientos a estas dentro del mismo
carril de circulacion.

3. Ante la presencia de una persona ciclista en una glorieta, el resto de
vehiculos reducird su velocidad, evitard en todo momento cortar su trayectoria y
facilitard su maniobra.

4. Las personas conductoras de vehiculos motorizados no pueden hacer
maniobras que impliquen poner en peligro la integridad de las personas ciclistas,
patinadoras, con movilidad reducida en vehiculos a ruedas o conductoras de VMP.
Tampoco pueden realizar maniobras de acoso que, al no respetar las distancias de
seguridad o al hacer uso de las luces, del claxon u otros elementos, constituyan un
intento de modificar la trayectoria o marcha dentro del carril de circulacién o impliquen
un riesgo para la seguridad de estas.

Articulo 54. Proteccién ambiental

1. No podrén circular por las vias objeto de la presente Ordenanza los
vehiculos cuyos niveles de emision de ruidos, gases o humos sobrepasen los limites
establecidos en la legislacion vigente.

2. Tampoco podrén circular por las citadas vias los vehiculos que hayan
sido objeto de una reforma no autorizada.

3.Todas las personas conductoras de vehiculos vendran obligadas acolaborar
en la realizacion de las pruebas reglamentarias de deteccion, que permitan comprobar
las posibles deficiencias indicadas.

Articulo 55. Conducta civica de las personas conductoras

Se prohibe expresamente circular con vehiculos no prioritarios, haciendo
uso de senales de emergencia no justificadas, asi como:

a) Arrojar, depositar o abandonar sobre la via, objetos o materias que puedan entorpecer
lalibre circulacién, parada o estacionamiento de vehiculos, hacerla peligrosa o deteriorar
aquella o sus instalaciones.
b) Arrojar a la via ptiblica o sus inmediaciones objetos que puedan producir incendio
o suciedad.

CAPITULO 2. CIRCULACION DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES

Articulo 56. De la circulacién de las motocicletas y ciclomotores

1. Las motocicletas y los ciclomotores estaran sujetos a las mismas
condiciones de circulacion que los automdéviles.

2. En particular, la Policfa Local vigilard el cumplimiento de la normativa
sobre emisiones y ruidos de estos vehiculos, dada su especial incidencia en los altos
niveles de contaminacion actistica. Las personas conductoras prestardn su colaboracion
cuando sean requeridas para dichos controles.

3. Se prohibe a las personas conductoras de motocicletas y ciclomotores
arrancar o circular con el vehiculo apoyando una sola rueda en la calzada.

4. Se prohibe circular con motocicletas y ciclomotores sujetdndose a otros
vehiculos en marcha o efectuar maniobras bruscas, frenadas o derrapes que puedan
poneren peligro laintegridad fisica de las ocupantes del vehiculo y del resto de personas
usuarias de la via publica.

5. Cuando se produzcan cortes de circulacién por festejos, actos o cualquier
otro evento, queda terminantemente prohibido rebasar los puntos cortados con vallas,
cintas o cualquier otra sefializacion, incluso a pie arrastrando el vehiculo, salvo que en el
lugar de corte hubiese agentes de autoridad de servicio y éstos lo permitan expresamente.

6.Las motocicletas y ciclomotores estacionardn en la via ptiblica respetando
las condiciones establecidas en el Capitulo 2 del Titulo Octavo de la presente Ordenanza.

CAPITULO 3. SISTEMAS DE ALQUILER SIN BASE FIJA

Articulo 57. Sistemas de alquiler de vehiculos motorizados, sin persona
conductora sin/con base fija

El aprovechamiento especial del dominio ptiblico municipal que supone
el arrendamiento de vehiculos motorizados sin persona conductora y sin/con base fija
estard sometido a la previa obtencién de la correspondiente autorizacién municipal,

bien concedida directamente cuando no exceda de los metros lineales de la fachada
del establecimiento comercial; o bien en régimen de concurrencia cuando exceda de
tales limites, y con un limite maximo del doble de la fachada del establecimiento. En
ambos casos, se estard a la regulacion prevista en la Ordenanza fiscal correspondiente.

Lacirculacién de estos vehiculos se realizard en las condiciones establecidas
en la presente Ordenanza y demds normativa y legislacion vigente en materia de tréfico,
circulacién de vehiculos y seguridad vial.

TITULO SEXTO: CIRCULACION DE CAMIONES, MERCANCIAS
PELIGROSAS Y TRANSPORTES ESPECIALES
CAPITULO 1. CIRCULACION DE CAMIONES

Articulo 58. Restricciones de circulacién

1. Se prohibe la circulacién en aquellos viarios que estén sefializado al
respecto, resultdndole de aplicacién los preceptos de esta Ordenanza.

2. La prohibicion serd permanente para todos los camiones de més de 12
t que no tengan origen o destino en la zona restringida. A efectos de control por la
Administracion la persona conductora del vehiculo deberd llevar el correspondiente
documento que lo justifique (carta de porte o albardn).

3. Las restricciones a las que hace referencia el presente articulo estaran
debidamente sefalizadas.

Articulo 59. Excepciones a las restricciones de circulacién sin necesidad
de autorizacién expresa

1. Las excepciones a que se refiere este articulo no alcanzan a vehiculos
cuyos pesos y dimensiones son considerados como transportes especiales, segtin la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos y Seguridad Vial y demés normas que la
desarrollan y complementan.

2.Norequieren autorizacion expresa del Ayuntamiento y por lo tanto podran
circular por la zona restringida durante el horario de prohibicion, bastando para ello
estar en posesion de factura o albaran que justifique el origen y/o destino dentro de
la zona restringida, documentos éstos que deberd llevar la persona conductora en el
vehiculo para su exhibicion al personal agente de la autoridad:

a. Los camiones destinados al suministro de hormigén o al movimiento de tierras.

b. Los camiones de limpieza de desagiies, camiones de los servicios municipales,
como los de alcantarillado y recogida de residuos urbanos, y los camiones afectos a la
prestacién de servicios publicos de ambito metropolitano.

c. Los camiones que transporten materiales o maquinaria auxiliar para la construccién
y que precisen acceder a las obras o centros de almacenamiento, fabrica, venta o
distribucion de los mismos.

d.Los camiones portacontenedores de escombros y residuos, camiones cisterna y silos.

3. La circulacién para realizar mudanzas se regird por titulo independiente
incluido en esta Ordenanza. )

4.El acceso de camiones a las Areas de Prioridad Residencial se regird por
la normativa reguladora especifica de cada una de ellas.

Articulo 60. Estacionamiento de camiones

Queda prohibido el estacionamiento de camiones con MMA superior a 12
t, las 24 horas del dia, en todas las vias urbanas.

CAPITULO 2. MERCANCIAS PELIGROSAS

Articulo 61. Mercancias peligrosas, transporte de butano

1. Queda prohibido el transporte de mercancias peligrosas por el casco
urbano, quedando los conductores que las transporten obligados a tomar las vias de
circunvalacién mas exteriores a la poblacién. Queda asimismo prohibido estacionar
el vehiculo con dichas mercancias en el casco urbano de forma permanente.

2. Las empresas que necesiten circular por algunas de las vias de la ciudad
y que se dediquen al transporte de este tipo de mercancias deberdn proveerse de la
correspondiente autorizacién municipal, en la que se fijardn las limitaciones en cuanto
a fechas, horarios e itinerarios permitidos. En la peticion que se formule se acreditardn
las condiciones de los vehiculos y de las cisternas, asi como las medidas de proteccion
de las mercancias.

La solicitud de autorizacién para el paso de camiones con mercancias
peligrosas por la ciudad de La Linea de la Concepcién ird acompafiada de la
documentacion sefialada en los Anexos de la presente Ordenanza.

CAPITULO 3. TRANSPORTE DE VEHICULOS ESPECIALES

Articulo 62. Transporte de vehiculos especiales

Necesitardn autorizacién municipal todos los vehiculos, o conjunto de
vehiculos que, por sus caracteristicas técnicas, o por la carga indivisible que transporten
superen las masas y dimensiones madximas establecidas en la normativa sobre trafico,
circulacién de vehiculos y seguridad vial, y que circulen en itinerario integramente
urbano o que, de cualquier modo, hagan uso de las vias de titularidad municipal.

En dicha autorizacion deberd de constar los datos referentes al vehiculo
autorizado, itinerario a seguir, fecha y horario en el que se realizard, asi como cualquier otro
requisito necesario para el transporte y la obligatoriedad, en su caso, de escolta policial.

Laautorizacion deberd portarse a bordo del vehiculo, durante la realizacion
del transporte especial, exhibiéndose a requerimiento de los Agentes de la Policia Local
para su control.

La Policia Local, de forma excepcional y por razones debidamente
justificadas de trafico y de seguridad vial, podrd modificar el itinerario y horario, asi
como cualquier otra circunstancia o condicion recogida en la autorizacion.

Cuando asi fuese necesario dadas las caracteristicas del transporte o se haya
requerido por el titular del mismo, el transporte especial serd escoltado por agentes de la
Policia Local desde la entrada de la Ciudad hasta su lugar de destino y viceversa. Esta
operacion estard sujeta al abono por parte del transportista de una tasa fiscal previa al
comienzo del itinerario, sin cuya exigencia no serd autorizado el acceso a la Ciudad.

TITULO SEPTIMO: MOVILIDAD CON EQUIDOS EN EL CASCO URBANO
CAPTULO UNICO. CONDICIONES DE CIRCULACION DE CABALLOS.

Articulo 63. Condiciones de circulacion de caballos en el casco urbano.

1.- Los caballos pueden atravesar el casco urbano de La Linea de la
Concepcidn con sujecion a las siguientes normas:
a.Lacirculacion del caballo deberd ser siempre en el mismo sentido que la circulacion
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rodada, respetando las normas bdsicas de circulacion.

b. En caso de ir mds de 1 montura deberan ir siempre uno detras de otro (en fila india).
c. Queda prohibido el amarre del animal a farolas, drboles, protectores, sefales de
trafico, rejas o cualquier otro elemento fijo o mdvil susceptible de utilizacion para este
uso, debiendo permanecer siempre a la mano de una persona competente.

d. Queda prohibido los movimientos al galope o al trote de los caballos dentro del
casco urbano, permitiéndose solo al paso.

e. Los caballistas menores de edad, deberdn ir acompaiiados de un mayor o en su
defecto contar con autorizacion expresa de sus padres o tutores, asumiendo éstos las
responsabilidades que de tal hecho pudieran derivarse.

f. Las personas que paseen o circulen con animales, deberdn recoger y tirar los
excrementos, limpiando la via publica que hubiesen ensuciado.

g. Los caballos deben estar en cuadras o establos adecuados para este fin y a la
distancia reglamentaria del casco urbano, tal y como indica la normativa urbanistica
y medioambiental en vigor.

h.Lacirculacién de caballos y vehiculos de traccion animal estara sujeta a las normas de
circulacién vigentes,y deberd disponerse de las autorizaciones, seguro de responsabilidad
civil y demds requisitos que exija la normativa aplicable.

i. La circulacién de caballos y vehiculos de traccion animal serd limitada en zona
residencial en horario nocturno de descanso. Desde las 24 horas a las 7 horas solo se
podrécircular por zonaresidencial el tiempo e itinerario imprescindible paradirigirse ala
cuadrao lugar de tenencia desde zonas de paseo fuera de lazonaresidencial,, y viceversa.
j- Los caballos tienen el acceso prohibido a las via con plataforma tnica y zonas de
preferencia peatonal por ser un tipo de usuario que podria generar situaciones de
riesgo para las personas.

2.- Estas condiciones pueden verse modificadas por circunstancias
debidamente motivadas,como fiestas mayores y eventos deportivos,excepcionalmente
y por tiempo limitado, mediante resolucion de Alcaldia por un tiempo no superior a
30 dfas.

TITULO OCTAVO: DISTRIBUCION URBANA DE MERCANCIAS Y
OPERACIONES DE CARGA Y DESCARGA.
CAPITULO 1. NORMAS GENERALES PARA LA DISTRIBUCION URBANA
DE MERCANCIAS

Articulo 64. Actividades de distribucién de mercancias

1. La actividad de Distribuciéon Urbana de Mercancias es esencial para
garantizar la actividad econdmica y los suministros al comercio y a la poblacion, por lo
que serd objeto de especial atencion por el Ayuntamiento, especialmente en lo referido
a la proteccion y facilitacion de las operaciones de carga y descarga.

2. Se considera carga y descarga en la via puiblica, la accién de trasladar
una mercancia desde un vehiculo estacionado a un local comercial o vivienda particular
(y viceversa), asi como traslado entre vehiculos, siempre que dichos vehiculos no
sean turismos, estén autorizados al transporte de mercancias, estén clasificados como
tales en el Permiso de Circulacion, o posean la Tarjeta de Transportes o acreditacién o
comprobacion de la inscripcion en el Registro de Empresas y Actividades de Transporte
del Ministerio de Fomento correspondiente, aunque el Ayuntamiento podrd habilitar
una tarjeta para vehiculos autorizados al transporte y que por sus caracteristicas no
tienen posibilidad de obtener la tarjeta correspondiente. Estos vehiculos, habrdn de
tener caracteristicas comerciales y/o de transporte mixto, cuya actividad en todo o en
parte se desarrolle en el término municipal de La Linea.

3. Se entiende por vehiculo industrial, los clasificados por criterios de
construccion en el Reglamento General de Vehiculos como bicicletas, vehiculos de
movilidad urbana, ciclomotores, motocicletas, motocarros, automdviles de tres ruedas,
vehiculos mixtos adaptables, camién MMA < 3.500 kg, camién, furgén/furgoneta,
camion 3.500 kg < MMA < 12.000 kg, camion MMA > 12.000 kg, furgén/furgoneta
MMA = 3.500 kg, furgén 3.500 kg < MMA < 12.000 kg, furgén MMA > 12.000 kg
(correspondientes a los grupos 02, 03, 04, 05, 06, 20, 21, 22, 24, 25, 26,30 y 31 o
cualquier otro vehiculo construido paratal fin),u otros vehiculos industriales debidamente
homologados susceptibles de ser utilizados para el transporte de mercancias, siempre
y cuando la persona fisica o juridica titular o arrendataria del vehiculo se encuentre en
posesién de la correspondiente autorizacion de transporte o si estuviera exenta figure
en situacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como aquellos
automdviles utilizados para el traslado de mercancias perecederas siempre que cuenten
con una unidad isotermo, frigorifica o refrigerante, su titular esté de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas y conste su matricula en la correspondiente autorizacién
de transportes de mercancias perecederas.

4.En cuanto a las limitaciones y prohibiciones referidas a la disposicién y
dimensiones de la carga transportada se estard a lo dispuesto en la normativa general
reguladora de la materia, sin que se puedan rebasar los pesos maximos autorizados,
asi como la longitud, anchura y altura de la carga transportada.

5. El Ayuntamiento podrd limitar el tipo de vehiculos industriales que
transporten mercancias y el horario de circulacién por motivos medioambientales, de
seguridad vial u otras razones de interés publico, asi como determinar las vias afectadas
por la mencionada limitacion.

Articulo 65.Zonas reservadas para operaciones de carga/descarga y horarios

1. La carga y descarga de mercancfas se realizard prioritariamente, en el
interior de los locales comerciales e industriales, que habran de reunir las condiciones
adecuadas para ello. En su defecto, se efectuard en la via publica, en las horas y zonas
reservadas para este fin.

2. La carga y descarga estd permitida en las bandas de estacionamiento,
sean en corddn o en baterfa.

3. El vehiculo que vaya a realizar labores de carga y descarga en la via
publica estacionara preferentemente en los lugares reservados a tal efecto por el
Ayuntamiento, convenientemente sefializados. Estas zonas estdn destinadas a los
vehiculos industriales y a los que autoriza el articulo 67 de la presente Ordenanza
realizando labores de carga y descarga de mercancias y tendrdn un horario de uso
de 9 a 20 horas con cardcter general, excepto en aquellas en las que la sefializacion
establezca otro horario. Se considerard uso ilegal su utilizacion, en el caso de que su

finalidad no sea la realizacion de las mencionadas operaciones, excepto lo establecido
en el articulo 70.6. Se podrén establecer horarios diferenciados para los distintos tipos
de vehiculos, en funcién de sus mayores 0 menores emisiones contaminantes.

4. El tiempo méximo para la realizacion de labores de carga y descarga,
queda limitado, como norma general, a 30 minutos. En determinadas situaciones, se
podra modificar el citado limite, debiendo ser asi indicado en la sefializacion.

5. Cuando las labores de carga y descarga no puedan realizarse atendiendo
al contenido de los anteriores puntos de este articulo, deberd solicitarse una autorizacion
de ocupacion, tal y como queda regulado en el articulo 68 de esta Ordenanza.

6. El Ayuntamiento estudiara, de acuerdo con el sector de la distribucion
comercial, la introduccién de sistemas para la monitorizacion y/o la reserva previa
de plazas de carga/descarga, y el control o regulacion del tiempo de estacionamiento,
mediante medios electrdnicos, fisicos o mecdnicos. El Ayuntamiento podrd establecer
un registro de vehiculos dedicados a la actividad de distribucion urbana de mercancias
con la finalidad de facilitar la gestion y el control de las operaciones de carga y descarga.

7.Losciclos de transporte de mercancias podran realizar también labores de
carga y descarga en los espacios indicados en el articulo 38 de la presente Ordenanza.

Articulo 66. Operativa de carga y descarga

Las operaciones de carga y descarga de mercancias se efectuardn con
estricta observancia de las normas siguientes:

a) La carga y descarga se efectuard con el mdximo cuidado, procurando evitar ruidos
y cualquiera otra molestia al vecindario, a las personas viandantes, ciclistas o a otras
usuarias de la via.

b) El Ayuntamiento mantendra actualizado el mapa de las zonas reservadas para carga/
descarga, la determinacion de nuevas zonas o modificacion de las existentes se hard
atendiendo a los estudios técnicos previos pertinentes y a las necesidades del entorno.
¢) No se permite efectuar operaciones de elevacion ni descenso de materiales, mediante
poleas, grdas u otro tipo de maquinaria, que pongan en peligro la integridad fisica de
viandantes y resto de personas usuarias de la via ptblica.

d) Las operaciones de carga y descarga se efectuaran siempre con la mayor celeridad
posible.

¢) En ningtin caso se almacenaran en la via piblica las mercancias u objetos que se
estén cargando o descargando.

f) En las operaciones de carga y descarga que tengan que atravesar zonas peatonales o
carriles bici se deberd respetar la prioridad de paso peatonal, ciclistas y VMP.

2) Se tomarén todas las medidas preventivas necesarias que eviten dafos al pavimento
0 al mobiliario urbano, siendo a cuenta del infractor o infractora la subsanacion de las
deficiencias que pudieran ocasionarse por la actividad. En caso de inobservancia de
esta obligacién, serd la Administracion quien procederd a la subsanacién de los dailos
producidos, corriendo todos los gastos por cuenta del infractor o infractora, sin perjuicio
de la sancién que le corresponda por la legislacion vigente.

h) En caso de producirse dafios durante las operaciones de carga y descarga a algin
ejemplar arbéreo, éstos serdn valorados mediante la “Norma Granada” y los dafios
seran abonados por la persona o empresa infractora.

Articulo 67. Operaciones de carga y descarga con vehiculos particulares

1. Como norma general, los vehiculos tipo turismo estdn excluidos del
uso de las zonas de carga y descarga.

2.Sé6loel personal del pequefio comercio que necesite efectuar operaciones
puntuales de carga y descarga con sus vehiculos particulares tipo turismo podrdn
utilizar por 10 minutos los espacios de aparcamiento reservados para la distribucién
comercial préximos a su local. Se requerird estar de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas.

3. Los vehiculos, tanto los turismos como los vehiculos industriales, de
profesionales que efectden actividades u obras no podran utilizar las zonas reservadas
para carga y descarga mds que para la actividad puntual de descarga o carga de
materiales, sin que puedan estacionar sus vehiculos en las mismas durante toda su
actividad profesional. Deberdn utilizar para tal fin los aparcamientos de uso general.
CAPITULO 2. AUTORIZACIONES PARA CARGA Y DESCARGA POR OBRAS

Y OTRAS FINALIDADES

Articulo 68. Operaciones de carga y descarga por obras

1. Cuando se necesite la ocupacién de dominio ptblico municipal para
operaciones de carga y descarga de material de obras, se formulara una solicitud por
la persona o empresa constructora, promotora o quien vaya a realizar la ocupacion,
indicando el nimero de dias de reserva para carga y descarga acompafadas de los
documentos especificos recogidos en el Anexo de sefializacion de la presente Ordenanza,
sin perjuicio de los que al efecto se prevean en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

2. Los servicios municipales, a la vista de la documentacion aportada,
informardn sobre la procedencia de su concesion y sobre los condicionantes de la
misma. Se podra hacer uso de la reserva mientras duren las operaciones de carga y
descarga, quedando fijado el tiempo mdximo en la autorizacion correspondiente.

3. La autorizacion otorgada obligard a sus titulares a mantener en
perfecto estado de salubridad e higiene la zona autorizada, asi como a tomar todas las
medidas preventivas necesarias que eviten dafar el pavimento, siendo de su cuenta la
subsanacién de las deficiencias que pudieran ocasionarse por la actividad a desarrollar
en la via publica. En caso de inobservancia de esta obligacion, serd la Administracién
quien procederd a la subsanacion de los dafios producidos, corriendo todos los gastos
por cuenta de la persona titular de la autorizacion, sin perjuicio de la sancion que le
corresponda por la legislacion vigente.

4.Estaranigualmente sujetas aautorizacion, las operaciones de cargay descarga
que se efecttien dentro del recinto de las obras y que deriven la necesidad de entrar y salir
del mismo atravesando las aceras de la via pblica, considerandose vados de obra.

5. Las reservas que para tal uso pudieran autorizarse, devengardn la tasa
que a tal efecto se determine en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

Articulo 69. Otras actividades de carga y descarga con ocupacion de via
publica

1.Cuando las labores de cargay descargano puedanrealizarse atendiendoal
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contenido de los articulos anteriores de este Titulo por causas debidamente justificadas,
debera solicitarse una autorizacion de ocupacion, acompaiiada de la documentacion
correspondiente que justifique dicha actividad

2. Los servicios municipales, a la vista de la documentacion aportada,
informarédn sobre la procedencia de su concesion y sobre los condicionantes de la
misma. Se podrd hacer uso de la reserva mientras duren las operaciones de carga y
descarga, quedando fijado el tiempo méximo en la autorizacion correspondiente.

3. La autorizacion otorgada obligard a sus titulares a mantener en
perfecto estado de salubridad e higiene la zona autorizada, asi como a tomar todas las
medidas preventivas necesarias que eviten dafiar el pavimento, siendo de su cuenta la
subsanacién de las deficiencias que pudieran ocasionarse por la actividad a desarrollar
en la via publica. En caso de inobservancia de esta obligacion, serd la Administracién
quien procederd a la subsanacion de los dafios producidos, corriendo todos los gastos
por cuenta de la persona titular de la autorizacion, sin perjuicio de la sancion que le
corresponda por la legislacion vigente.

4. Las reservas que para tal uso pudieran autorizarse, devengardn la tasa
que a tal efecto se determine en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

TITULO NOVENO: REGULACION DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
CAPITULO 1. PARADAS

Articulo 70. Definicion de parada

1. Tendr4 la consideracién de parada toda inmovilizacién de un vehiculo
cuya duracion no exceda de dos minutos y sin que lo abandone la persona que lo
conduce.

2.Nose considerard paradaladetencion accidental motivada por necesidades
de la circulacion, ni la ordenada por el personal agente de la autoridad.

Articulo 71. Modo y forma de ejecucion de las paradas

1. La parada de vehiculos particulares se realizard situando el vehiculo
lo més cerca posible del borde derecho de la calzada, excepto en las vias de sentido
tinico, en las que, si la sefializacién no lo impide, también podrd realizarse situando el
vehiculo lo més cerca posible del borde izquierdo, adoptdndose las medidas necesarias
para evitar el entorpecimiento de la circulacion.

2. Los taxis esperardn a sus clientes o clientas exclusivamente en los lugares
debidamente sefializados y,en su defecto, con estricta sujecién alas normas que con cardcter
general se establecen en la presente Ordenanza para regular las paradas y estacionamientos.

3. Los autobuses de transporte publico urbano e interurbano deberdn
detenerse para tomar o dejar personas en las paradas expresamente autorizadas y
sefializadas al efecto.

4. Los autobuses de transporte escolar efectuaran las paradas para tomar
o dejar escolares, atendiendo a lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 443/2001,
de 27 de abril sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores
y en el art. 40.1 de la Ley sobre Trdfico, Circulacién de Vehiculos y Seguridad Vial.
Especialmente no deberdn pararse en intersecciones y sus proximidades, ni en las
paradas del transporte urbano, salvo que no exista otro carril en la via de servicio o
similar, que permita hacerlo proximo a la acera y en ningtin caso, por tiempo superior a
2 minutos. Tampoco podran detenerse en cualquier otro lugar en el que puedan provocar
situaciones de peligro o afectar de forma importante a la circulacion general.

5. Los autobuses turisticos de servicio discrecional podran detenerse
ocasionalmente para dejar o tomar personal el tiempo imprescindible para la subida
o bajada del mismo, en aquellos lugares de la via publica establecidos para esa
finalidad.

6. Se considerardn paradas autorizadas las que deban realizar los servicios de
transporte adaptado para personas con discapacidad (microbuses, furgonetas, eurotaxis,
etc.), por el tiempo necesario para efectuar en condiciones de seguridad la subida y bajada
deestas. Los vehiculos en los que viajen personas titulares de la “tarjeta de estacionamiento
para vehiculos que transportan personas con diversidad funcional que presentan movilidad
reducida” podrén efectuar parada en las zonas reservadas para carga y descarga y en otros
lugares de la via por motivos justificados y por el tiempo indispensable. No se podré efectuar
paradas en intersecciones y sus proximidades, ni en las paradas de autobuses. Tampoco
podran detenerse en cualquier otro lugar en el que puedan provocar situaciones de peligro.
Deberén adoptarse las medidas necesarias para evitar el entorpecimiento de la circulacion
y seguir las instrucciones de los agentes de la autoridad.

Articulo 72. Paradas prohibidas

Se prohiben las paradas en los casos y lugares siguientes:

a) En todos aquellos lugares en los que asi lo establezca la sefializacion existente.

b) En doble fila.

¢) Cuando se impida la incorporacion a la circulacion a otro vehiculo debidamente
parado o estacionado.

d) Cuando se obstaculice el acceso de personas a inmuebles o se impida la utilizacién
de una salida de vehiculos debidamente sefializada.

e) En las salidas de urgencia y accesos para “vehiculos de urgencia” debidamente
sefializadas.

f) Donde se entorpezca la circulacion peatonal o ciclista y, particularmente, en los pasos
peatonales y pasos especificos para bicicletas y VMP en cruce de calzadas.

2) Sobre y junto a los refugios, isletas, medianas de proteccion y demas elementos
canalizadores del tréfico.

h) Cuando se impida a otros vehiculos un giro autorizado.

i) Eninterseccionesy,sisedificultael giro aotros vehiculos, también en sus proximidades.
) En los lugares donde impida la vision de sefiales de trafico a las personas usuarias
de la via a quienes vayan dirigidas.

k) Enlos puentes, pasos anivel, tineles y debajo de los pasos elevados salvo sefializacion
en contrario.

1) En los carriles reservados al uso exclusivo del transporte ptiblico urbano o en los
reservados para bicicletas y VMP.

m) En las zonas destinadas para estacionamiento y parada de uso exclusivo para el
transporte publico urbano, incluyendo los espacios anteriores y posteriores a estas en
no menos de 15 m.

n) Sobre las aceras o en las zonas destinadas a uso exclusivo peatonal, salvo lo dispuesto

para vehiculos de dos ruedas y VMP en la presente Ordenanza.
0) En medio de la calzada, salvo que esté expresamente autorizado.
p) A la misma altura que otro vehiculo parado junto la acera contraria, si impide o
dificulta la circulacion de otras personas usuarias de la via.
q) En las zonas sefializadas para uso exclusivo de personas con discapacidad o
diversidad funcional.
1) En los aparcamientos para bicicletas o de manera que impidan u obstaculicen su uso.
s) Cualquier otra parada que origine un peligro u obstaculice gravemente la circulacion
de vehiculos o de viandantes.

CAPITULO 2. ESTACIONAMIENTOS

Articulo 73. Definicion de estacionamiento

1. Tendra la consideracion de estacionamiento, toda inmovilizacion de un
vehiculo que no pueda considerarse como parada, al ser de duracién mayor de dos
minutos o cuando la persona conductora haya salido del vehiculo.

2. Se denomina estacionamiento en linea, fila o cordén, aquel en el que
los vehiculos se sitdan uno detrds de otro. Se denomina estacionamiento en baterfa o
espiga aquél en el que los vehiculos se sitdan uno al lateral del otro.

Articulo 74. Modo y forma de ejecucion del estacionamiento

1. En las vias de doble sentido de circulacion, el estacionamiento, cuando
no estuviera prohibido, se efectuara en el lado derecho del sentido de marcha.

2. En las vias de un solo sentido de circulacion, y siempre que no hubiera
sefializacion indicando lo contrario, el estacionamiento se efectuard a ambos lados de
la calzada, siempre que se deje una anchura para la circulacion no inferior a la de un
carril de 3,5 m.

3. Salvo sefializacion que indique lo contrario, el aparcamiento se efectuard
en linea, fila o cordén.

4. El estacionamiento debera realizarse de tal manera que el vehiculo no
obstaculice la circulacién ni constituya un riesgo para el resto de las personas usuarias
de la via, cuidando especialmente la colocacién del mismo y que la distancia con el
borde de la calzada sea la menor posible.

5. Cuando el espacio destinado a estacionamiento esté delimitado en el
pavimento, deberd estacionarse dentro del drea marcada.

6.El estacionamiento se efectuard de forma tal que permita la ejecucion de
las maniobras de entrada y salida, y permita la mejor utilizacion del espacio restante
para otras personas usuarias.

7. Los vehiculos que estacionen en un lugar permitido, ya sea en cordén o
en baterfa, contiguo a un carril bici, cuidardn que el vuelo del vehiculo no sobrepase la
linea que delimita el carril bici. Caso de que esto ocurra, se considerard que el vehiculo
estd excediendo del espacio destinado al estacionamiento.

8. Los autobuses turisticos de servicio discrecional deberdn estacionarse
de manera obligatoria, mientras se realizan las visitas, en la estacion de autobuses de
la ciudad, en caso que no hubiese espacio, la Autoridad municipal podrd habilitar otro
lugar de estacionamiento en la via publica.

Articulo 75. Estacionamiento prohibido

1.Se prohibe el estacionamiento en los lugares y casos en que esté prohibida
la parada y, ademds, en los siguientes casos y lugares:

a) Enlos carriles de circulacion, aunque no esté expresamente selalizada la prohibicién.

b) En todos aquellos lugares en los que lo prohiba la sefializacion existente.

c) En los lugares reservados para carga y descarga en los difas y horas en que esté en

vigor la reserva.

d) En las zonas reservadas para estacionamiento de vehiculos de servicio publico,

organismos oficiales, personas con discapacidad o diversidad funcional que presentan

movilidad reducida y otras categorfas de personas usuarias.

e) Delante de los vados tanto los destinados a la supresion de barreras arquitecténicas

en los itinerarios peatonales.

f) Delante de los vados destinados a la entrada y salida de vehiculos que se encuentren

debidamente sefalizados, salvo autorizacion municipal.

¢) En los lugares reservados exclusivamente para parada de vehiculos.

h) En bateria, sin sefiales que habiliten tal posibilidad.

i) En linea, cuando el estacionamiento deba efectuarse en bateria conforme a la

sefializacion existente.

j) Enlos lugares que vayan a ser ocupados temporalmente para otros usos o actividades

y se encuentren seflalizados adecuadamente al menos con 48 horas de antelacién.
2.Igualmente queda prohibido el estacionamiento en via ptiblicade vehiculos

especiales como:

a) Los remolques o semirremolques, separados del vehiculo tractor que los arrastra.

b) Las caravanas, autocaravanas, o similares que se pretendan utilizar como lugar

habitable con cierta vocacion de permanencia, entendiendo como tal que se haya

separado la caravana del vehiculo tractor, o en su caso, se tenga un toldo extendido, se

encuentre apoyado el vehiculo en calzos de sujecién o situaciones similares.

c) Los vehiculos cuya finalidad principal sea la de servir de almacén.

Articulo 76. Estacionamiento de bicicletas y VMP

Lasbicicletasy VMPestacionardnenla viaptiblicarespetando las condiciones
establecidas en el Titulo Tercero de la presente Ordenanza.

Articulo 77. Estacionamiento de motos en la calzada

1. Las motocicletas y ciclomotores de dos ruedas estacionaran en los
espacios reservados en la calzada para el estacionamiento de motos y ciclomotores.
Estos se sefializaran principalmente con marcas viales afiadiendo periddicamente el
pictograma de moto igual al que figura en la sefial R-104 del catdlogo de sefales del
Reglamento General de Circulacion.

Enningtn caso podran haceruso de estos espacios reservados paraestablecer
subase las motocicletas o ciclomotores, bien de flotas privadas o individuales, destinadas
al reparto de mercancias o productos, cuya regulacion y tasa para el uso del espacio
puiblico estardn determinadas en las normativas municipales correspondientes.

2. En el supuesto de que no los hubiera, siempre que esté permitido el
estacionamiento de automdviles en la calzada, podran estacionar junto a la acera en
forma oblicua a la misma y ocupando un méximo de 2 m, de forma que no se impida
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el acceso a otros vehiculos o el paso desde la acera a la calzada.

Este derecho al estacionamiento tendra las siguientes limitaciones:

a) Cuando se produzcan cortes de circulacién por festejos, actos o cualquier otro evento,
quedaterminantemente prohibido estacionar dentro de la zona restringida rebasando los
puntos cortados con vallas, cinta o cualquier otra sefializacién, incluso a pie arrastrando
el vehiculo, salvo que en el lugar de corte hubiese personal agente de la autoridad de
servicio y éstos lo permitan expresamente.

b) Los estacionamientos de motocicletas y ciclomotores de mds de dos ruedas se regirdn
por las normas generales de estacionamiento.

¢) Queda prohibido estacionar en las calles peatonales salvo sefializacion expresa que
lo autorice. En este sentido el Ayuntamiento podrd sefializar plazas de estacionamiento
en calles peatonales para motocicletas compatibles con el resto de usos de la calle, de
forma ordenada y dispuestas sobre el pavimento.

3. En ningtin caso se permitird a los ciclomotores y motocicletas estacionar
en aparcamientos especificos para bicicletas o sobre los carriles bici.

Articulo 78. Estacionamiento de motos y ciclomotores de dos ruedas en
espacios peatonales

1. Como criterio general, el aparcamiento libre de motos y ciclomotores
sobre las aceras y otros espacios peatonales no estd autorizado, pero podré habilitarse
o0 permitirse cuando las circunstancias asf lo requieran.

2. En ningln caso podrdn hacer uso de estas excepcionalidades para
establecer su base las motocicletas o ciclomotores, bien de flotas privadas o individuales,
destinadas al reparto de mercancias o productos, cuya regulacién y tasa para el uso del
espacio publico estardn determinadas en las normativas municipales correspondientes.

Articulo 79. Estacionamiento de vehiculos para su venta o alquiler

1. Se prohibe estacionar vehiculos en la via publica, tanto en la calzada
como sobre las aceras, para su venta, alquiler o cualquier otro negocio juridico, asi
como su publicidad, al entorpecer con ello las condiciones de uso apropiado para
el libre estacionamiento del resto de personas usuarias. No se entienden como tales
actividades las descritas en los articulos 47, 57 de esta Ordenanza que hayan obtenido
la correspondiente autorizacion para el aprovechamiento especial del dominio publico.

2. Cuando no conste fehacientemente que el objeto del estacionamiento es
la venta o alquiler de un vehiculo o cualquier otro negocio juridico relativo al mismo,
se presumird que un vehiculo infringe lo dispuesto en el apartado anterior cuando
permanezca con las condiciones anteriormente descritas mds de 72 horas estacionado
en el mismo lugar, aunque se trate de una plaza de aparcamiento regular en la calzada,
procediéndose a la inmovilizacién y, en su caso, a la retirada del vehiculo estacionado
en la via publica.

3. Los gastos de inmovilizacion, retirada y depdsito de vehiculos, serdn a
cargo de la persona titular del vehiculo.

Articulo 80. Alteracién provisional de las condiciones de aparcamientos

1.Cuandoserealicen operaciones de limpieza, conservacion, obras piblicas
u otros acontecimientos especiales en las vias de la ciudad, en las que sea necesario
alterar temporalmente el estacionamiento, el personal empleado o funcionario municipal,
procederdn a sefializar la zona con 48 horas de antelacién al momento en que la zona
afectada tenga que quedar despejada de vehiculos o se inicien las operaciones de
desplazamiento de los mismos por el servicio de grias.

2.Enlos casos de urgente necesidad se podrd proceder a laretirada inmediata
de los vehiculos.

3. Los vehiculos que sean desplazados de acuerdo con lo previsto en el
presente articulo, lo serdn a los lugares que se crean convenientes, procurando que sea
ala zona mds préxima, sin gasto alguno para sus titulares o quienes los conduzcan. El
personal funcionario actuante, sin perjuicio de los demds tramites a que haya lugar,
colocaran sobre el lugar que ocupaba el vehiculo el correspondiente aviso para la
persona conductora, en el que se indicard el paradero exacto del vehiculo desplazado.

4. Las actuaciones descritas en los parrafos anteriores son de aplicacion
a aquellos vehiculos que estuvieren estacionados de forma reglamentaria. En caso
contrario, se actuard de acuerdo con los procedimientos ordinarios de retirada de
vehiculos con denuncia y pago de tasas.

5. Los vehiculos que hubiesen llegado con posterioridad a la colocacién de
las placas de prohibicion serdn retirados por la gria al depdsito municipal, corriendo las
personas propietarias o conductoras con los gastos correspondientes, de acuerdo con
la Ordenanza fiscal. Previamente a la colocacién de las sefiales de prohibicidn, en las
que deberd constar la hora de inicio de la misma, el personal funcionario de la policia
local anotard el listado de matriculas de los vehiculos que se encuentren estacionados
en el lugar afectado por la prohibicion.

Articulo 81. Reservas de aparcamientos

1. Reservas para instituciones o autoridades:

Con cardcter general, se podrédn reservar plazas de estacionamiento en la calzada, para
vehiculos destinados a autoridades o al funcionamiento de instituciones ptblicas, en
cada caso adscritos a un organismo publico, siempre que el edificio o inmueble en
el que esté instalado o vaya a instalarse dicho organismo cuente con las licencias
correspondientes para ello y no disponga de plazas de aparcamiento.

2. Reservas para centros sanitarios o asistenciales, incluidas las farmacias:
Se podrén habilitar en la calzada espacios que faciliten, ante los centros sanitarios
o asistenciales, la parada y el estacionamiento de los vehiculos, del propio centro o
ajenos al mismo, destinados al transporte de pacientes, sin que puedan ser utilizados
por vehiculos privados del personal al servicio de tales entidades o de personas que
acuden a dicho centro por un tiempo limitado. Las solicitudes de estas reservas las
deberan realizar los y las titulares de las actividades sanitarias o asistenciales.

3. Reservas para establecimientos hoteleros:

Se podran habilitar espacios en la calzada que faciliten, ante los
establecimientos hoteleros, la parada y el estacionamiento de vehiculos por el tiempo
indispensable para las operaciones de subida y bajada de huéspedes y carga y descarga
de equipajes, sin que en ningtn caso puedan utilizarse por vehiculos privados del
personal al servicio de tales establecimientos.

Las solicitudes de estas reservas las deberdn realizar los y las titulares de

las actividades hoteleras.

4. Reservas para recintos deportivos, culturales o centros singulares:

Se podrdn habilitar espacios en la calzada que faciliten, en el entorno
de los grandes recintos deportivos, culturales u otros centros singulares, la parada y
el estacionamiento de vehiculos destinados al funcionamiento de estos, por razones
de interés publico para la movilidad urbana debidamente acreditadas y sin que en
ningtn caso puedan utilizarse por vehiculos privados del personal al servicio de tales
centros. Las solicitudes de estas reservas las deberan realizar los y las titulares de
los recintos.

5. Establecimientos de hostelerfa con servicio de reparto a domicilio.

Se podrdn habilitar espacios en la calzada que faciliten, ante los
establecimientos de hostelerfa, el aparcamiento de vehiculos propios del establecimiento
por el tiempo indispensable que requiera el servicio de entrega a domicilio.

6. Dichas reservas, que estaran sujetas al pago de las tasas que determine
la Ordenanza Fiscal correspondiente, se establecerdn mediante autorizacién siempre
que las circunstancias urbanisticas y de trafico lo permitan.

CAP{TULO 3. RESERVA DE APARCAMIENTO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCIONAL QUE PRESENTAN
MOVILIDAD REDUCIDA (PMR)

Articulo 82. Reserva de aparcamiento para personas con discapacidad o
diversidad funcional (PMR)

1.Elobjetodeeste Capituloes laregulacion del usode plazas de aparcamiento,
reservadas en via publica para personas con discapacidad o diversidad funcional que
presentan movilidad reducida, tanto de las plazas que de forma especifica se identifican
mediante sefializacion horizontal y/o vertical para tal destino, como de las plazas de
aparcamiento de uso general.

2. La persona interesada deberd estar en posesién de la “tarjeta de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con discapacidad o diversidad
funcional que presentan movilidad reducida”, y su uso deberd ser exclusivamente para
el servicio de transporte para la persona titular del distintivo. El uso para un fin distinto
serd sancionable, de acuerdo a la legislacion vigente.

3. El derecho a las plazas reservadas, o a los horarios especiales, se debera
acreditar mediante laexhibicién del original de la Tarjeta correspondiente en el parabrisas
del vehiculo.

Articulo 83. Aparcamiento en espacios de uso general

1.Cualquier vehiculo que transporte al titular de la “tarjeta de estacionamiento
parapersonas con movilidad reducida “podré estacionarse en las zonas de estacionamiento
regulado, sin sujecion a tasas, con la autorizacién correspondiente.

2.En las zonas de estacionamiento libre, en las plazas sefializadas al efecto
para aparcamientos de personas con discapacidad o diversidad funcional que presentan
movilidad reducida (PMR), se podra estacionar sin limitacién horaria y sin sujecion a
tasas.

Articulo 84. Uso indebido de estacionamiento reservado.

Los usos para fines distintos o por personas no autorizadas para ello,
teniendo en cuenta que las personas acompanantes conductoras sélo podrédn utilizar
estas plazas cuando la persona titular de la tarjeta sea transportada en el vehiculo y
en los momentos puntuales de atencidn a esta, constituirdn infraccion a la Ley sobre
Trafico, Circulacién de Vehiculos y Seguridad Vial y demds normas que la desarrollen
y serdn sancionables conforme a tal normativa.

CAPITULO 4. ESTACIONAMIENTO REGULADO ORA.

Articulo 85. Plazas de estacionamiento regulado

1.De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de laLey de Bases de
Régimen Local, y articulo 7 b) del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre, el Ayuntamiento establece las normas del Servicio municipal de
estacionamiento regulado en superficie (ORA), que regula los usos de las vias urbanas,
haciendo compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos los
usuarios y fija las medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garantizar el uso
por parte de los residentes y la rotacion de los vehiculos.

2.Elambitode aplicaciondel Servicio municipal de estacionamientoregulado
en superficie (ORA) se extenderd a aquellas vias o tramos de estas, comprendidos
dentro del término municipal de La Linea de la Concepcidn.

3. Las vias y tramos de vias en las que se establece la limitacion de
estacionamiento constan en al Anexo IV de esta Ordenanza, excluyéndose los espacios
reservados para vados, carga y descarga, a las horas sefialadas, estacionamiento de
personas con movilidad reducida, reservas de espacio, paradas de bus y taxi, servicios
de urgencia o tramos de calle donde estd prohibido el estacionamiento.

4. Esta regulacion del estacionamiento en calzada englobard las zonas
del municipio que se consideren necesarias para la gestion de la movilidad y serd
denominada como “Zona ORA”.

5. El Ayuntamiento podrd establecer, fuera del dmbito de servicio de
estacionamiento regulado (ORA) incluido en la presente Ordenanza, limitaciones
referidas al tiempo de estacionamiento en determinadas zonas del municipio donde la
gran afluencia de vehiculos lo haga aconsejable.

6.LaZona ORA comprende aquella superficie del término municipal cuyo
régimen de estacionamiento queda sometido a las normas de esta Ordenanza. La Zona
ORA, por su diferente uso, puede ser de uso general para todos los perfiles de usuario
en las mismas condiciones (zona azul) o de uso preferente y/o limitado (zona verde).

7.Los diferentes perfiles de usuarios que diferenciaremos en esta ordenanza
seran los siguientes:

- Residentes (R):

Tendran la consideracion de Residentes aquellas personas fisicas que
cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Vehiculos en propiedad: Cuando el vehiculo figure domiciliado en el municipio de
La Linea de la Concepcién en el permiso de circulacion y tribute el Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica (IVTM) en este Ayuntamiento.

b) Vehiculos en renting o leasing: Cuando el vehiculo se encuentre en régimen de
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arrendamiento (renting o leasing) y el contrato esté formalizado a nombre del residente
empadronado en el municipio. Para el reconocimiento de esta condicion serd necesario
solicitar su inclusion en la base de datos municipal, presentando contrato vigente y
certificado de empadronamiento.

En todos los casos podré requerirse adicionalmente la acreditacion del
empadronamiento del titular o usuario en el municipio.

Cuando se hable de Residentes de Zona Verde Exclusiva o Verde Mixta
Sectorizada, sélo se reconocerd tal condicion a aquellos vehiculos cuyo usuario
empadronado tenga su domicilio en el &mbito territorial de dicha zona.

- Trabajadores (T): Son aquellos trabajadores que tienen su puesto de trabajo (por cuenta
propia o ajena) en la ciudad de La Linea de la Concepci6n o en Gibraltar y utilizan el
coche como medio habitual para acudir al mismo.
- Exentos (E): Son los vehiculos sefialados en el art. 87.2 de la presente Ordenanza.
- Visitantes (V): Son aquellos que noestan incluidos en alguna de las anteriores categorias.
8.-Como consecuencia de lo anterior y para alcanzar los objetivos previstos
se establecen las siguientes zonas con el fin de atender las diferentes demandas de
residentes y de rotacion:
a) Zona ORA Azul: Plazas de estacionamiento destinadas principalmente a la rotacion.
Admite opcién de estacionamiento para todos los tipos de usuario en unas condiciones
de tarifa y permanencia determinadas.

Estas plazas se implantardn en zonas de demanda de rotacion en dos sectores:
. Zona ORA Azul Ciudad: para garantizar la alta rotacion de las plazas cercanas al
centro urbano de la ciudad. Existirdn abonos para residentes en la zona de aplicacion.

. Zona ORA Azul Frontera: para garantizar la dotacion de aparcamiento
necesaria para el funcionamiento de las plazas cercanas a la frontera con Gibraltar, con
tarifas y abonos de larga duracion para trabajadores y tarifas de rotacion pura para el
resto de los usuarios.

b) Zona ORA Verde: Plazas de estacionamiento destinadas a vehiculos de usuarios
tipo “R”, y con estacionamiento limitado para el resto de los vehiculos de “T” y “V”,
en los casos de las calificadas como mixtas.

Estas plazas se implantardn en zonas de proteccion parael residente, es decir,
en lugares de uso residencial, donde la demanda de no residente ocupa completamente
las plazas disponibles en calzada.

Estas plazas se implantan en zonas de demanda basicamente residencial
en diferentes sectores:

- Zona VERDE Exclusiva: espacios de aparcamiento exclusivos para los usuarios tipo
“R” incluidos en el perimetro de aplicacin de la zona regulada (ZBE).

-Zona VERDE Mixto: espacios con plazas de aparcamiento protegidas para los usuarios
tipo “R”, posibilitando el estacionamiento del resto de tipos de usuario con una tarifa
y duracién determinada.

Esta tipologia de zonas tiene una regulacion especial en funcién de su
localizacién:
i.Zona VERDE Ciudad: espacios de aparcamiento con plazas con prioridad para todos
los habitantes de la Ciudad “R” sin limitacion de horarios y con una tarifa y limitacién
de horarios para el resto de los usuarios.
ii.Zona VERDE Sectorizada: espacios de aparcamiento con prioridad paralos habitantes
“R” de esa Zona, sin limitacion de horarios y con una tarifa y limitacién de horarios
para el resto de los usuarios.
¢) Zonaaparcamiento disuasorio: espacio de aparcamiento perimetrado y con control de
accesos que permite el estacionamiento para todos los usuarios. Se encuentra regulado
por tarifas y limitaciones temporales independientes.

PERFIL DE USUARIO
Zona ORA
R E T
AZUL CIUDAD Limitado tiempo |ilimitado| Limitado tiempo
AZUL FRONTERA ilimitado ilimitado ilimitado
VERDE EXCLUSIVA ilimitado ilimitado NO
VERDE MIXTA ilimitado ilimitado | Limitado tiempo *
APARCAMIENTO DISUASORIO| Limitado tiempo |ilimitado| Limitado tiempo

* El trabajador solo puede estacionar gratuito, sin limites, si a su vez, es residente de
la Linea de la Concepcién (verde mixta barrios), o zona determinada (verde mixta
sectorizada)

9.-Eltipode vehiculo autorizado autilizar lazona OR A seran exclusivamente
los vehiculos turismos o industriales cuya masa méxima (MMA) no sea superior a 3.500
kg, y cuya altura no sea superior a dos (2) metros. En todo caso, deberan caber dentro
de los espacios delimitados con sefializacidn horizontal. Todo espacio de aparcamiento
no debidamente sefializado estard exento de la aplicacién de esta Ordenanza.

10.- Corresponde al pleno la aprobacién de cualquier alteracién en la
sefializacion de los espacios de aparcamiento de cada sector, asi como la redistribucién
por Sectores, siempre que la modificacién afecte a mds del 10% de las plazas totales.
Esta Ordenanza establece una distribucién inicial de Usos y Sectores en su Anexo IV.

11.- Las plazas reguladas, en cualquiera de sus modalidades, se podrdn
modificar o suprimir temporalmente, alterar su nimero o ubicacién por razones de
nuevas ordenaciones de movilidad, ejecucion de obras en la via publica, reservas
provisionales por razones de interés piiblico, o cuando resulten incompatibles con las
condiciones generales aprobadas con posterioridad o impidan su utilizacién actividades
de mayor interés publico.

Articulo 86. Funcionamiento de la zona ORA

1.- Horario de funcionamiento del Servicio
a) En general, el servicio ORA funcionard del mismo modo durante todo el afio en el
horario establecido en el Anexo IV.

b) Durante los meses de verano se establecerd un sistema de regulacién del servicio
ORA diferentes en la zona de playas.
c) Fuera del horario de funcionamiento, todos los espacios de estacionamiento se

consideran de uso libre.

EnelAnexolV seincorporanlos dmbitos y horarios especificos de aplicacién
para cada periodo temporal.

El horario establecido se aplicara de forma uniforme durante todo el afo,
salvo las adaptaciones puntuales que puedan acordarse mediante resolucién de la
Alcaldia-Presidencia con motivo de eventos, campaiias o necesidades excepcionales
de ordenacion del tréfico.

2.- Expedicion de tiques, abonos y pagos.

Para la adquisicion de tiques de estacionamiento debera tenerse en cuenta lo siguiente:
a) El tique podra obtenerse mediante el pago en parquimetro o mediante el pago con
aplicaciones de pago con mévil.

b) La averia o funcionamiento deficiente de una maquina no eximird de la obligacion de
adquirirel tique correspondiente, debiendo el usuario acudir a otra méquinaexpendedora
que estuviere en funcionamiento. Para que el tique sea valido, deberd indicar el dia,
mes y aflo en curso, la matricula, el sector, la cantidad pagada y la hora en que expira
el tiempo de estacionamiento.

c) Eltiqueesel justificante de pagoy distintivo del tiempo de estacionamiento permitido.
Para su adecuada comprobacion, deberd ser colocado en la parte interna del parabrisas
de forma que quede totalmente visible desde el exterior para su adecuada comprobacién.
d) En la zona verde, los usuarios tipo “R” no tendran que sacar tique ni mostrar tarjeta
alguna dado que sus matriculas estardn dadas de alta en el sistema de forma automdtica.
En los casos de residentes en zonas verdes sectorizadas, podra exigirse solicitud de
acreditacion ante la gestora del servicio. No obstante, en la zona azul deberdn obtener
el tique en las mismas condiciones que el resto de los usuarios.

e) Los usuarios tipo “T” que adquieran abonos de estacionamiento, no tendrdn que
sacar tique, pero si mostrar de forma visible en su parabrisas su tarjeta de autorizacion
para el estacionamiento en las zonas habilitadas.

f) Los titulares de la tarjeta de estacionamiento para personas con discapacidad y
movilidad reducida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto
1056/2014, de 12 de diciembre y la Orden de 19 de septiembre de 2016, por la que se
regulan las tarjetas de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida
en Andalucia, tendran derecho al estacionamiento en las zonas de aparcamiento de
tiempo limitado y controlado durante el tiempo necesario, siempre y cuando exhiban
de forma claramente visible el anverso de la tarjeta, su numeracion y el periodo de
validez. El vehiculo estacionado podrd ser de su propiedad o cualquier otro mientras
sea utilizado por el titular de la tarjeta para su desplazamiento.

2) Se permitird el pago de la tarifa de aparcamiento mediante las aplicaciones o
dispositivos informaticos puestos a disposicion de los usuarios, que permitiran
la activacién remota del servicio. Para hacer uso de estas plazas serd necesario
descargarse una APP especifica disponible, como minimo, para dispositivos
Android e i0S.

A través de este sistema se podra obtener el tique virtual de estacionamiento, que
habrd de indicar, la matricula, el sector, la hora de llegada y la hora limite de salida.
h) El permiso de estacionamiento para usuarios tipo “R”, en zona verde, se obtiene
automdticamente sélo con tener el vehiculo dado de alta en el Registro de Vehiculos
de la DGT (permiso de circulacién) y cuyo domicilio tributario corresponda al
municipio de La Linea de la Concepcién. El sistema de control leerd la matricula
y analizard automdticamente si el vehiculo estd autorizado a estacionar en ese
lugar sin sacar tique. No se precisa de la obtencion de tarjeta de autorizacion
alguna, salvo en los casos de residentes en zona verde sectorizada, a los que, en
caso de imposibilidad de acceder al domicilio tributario del vehiculo, la gestora
del servicio podrd requerir a los interesados acreditacion de tal circunstancia y alta
de matricula en sus sistemas.

i) Los requisitos para la obtencién de la tarjeta de autorizacion para usuarios tipo “T”,
serd regulado en la Ordenanza reguladora de la Prestacion Patrimonial de Cardcter
Piblico no Tributario aplicable en la zona ORA.

j) EI Ayuntamiento, directamente o a través de empresas concesionarias del servicio
de la zona ORA comprobara el cumplimiento efectivo de los requisitos exigidos en
los apartados anteriores, pudiendo otorgar autorizaciones provisionales condicionadas
a la verificacién posterior de su cumplimiento.

Articulo 87. Tarifas y excepciones

1.- Las tarifas de los tiques y tarjetas de estacionamiento seran
establecidas en la correspondiente Ordenanza reguladora de la Prestacién
Patrimonial de Cardcter Publico no Tributario del servicio de estacionamiento
regulado en superficie (ORA).

2.- Quedan excluidos de la aplicacion de esta Ordenanza los siguientes
vehiculos:

a) Todos los incluidos en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 del Art. 93 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

b) Los vehiculos estacionados en zonas reservadas y especialmente sefializadas, para su
categorfa o actividad (carga y descarga, servicios oficiales, pasos y reservas de espacio,
ocupacién de via publica, motos y/o bicicletas, puntos de recarga, etc.).

¢) Los vehiculos auto taxi cuando el conductor esté presente y se encuentre realizando
la operacion de carga o descarga de viajeros.

d) Cualquier otro vehiculo cuando, previa instruccion del oportuno expediente, donde
se acredite la necesidad de acogerse a este régimen excepcional y asi lo autorice el
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Articulo 88. Prohibiciones

1.- No podrén estacionar en la Zona ORA:

a) Los vehiculos de dimensiones superiores a las establecidas en la presente ordenanza,
salvo autorizacion expresa o aquellos vehiculos que superen la limitacion de espacio
establecida por la sefializacién horizontal.

b) Las flotillas de vehiculos, ciclos, ciclomotores o motocicletas. A este efecto se
considera flotilla la adscripcion de més de tres de estos vehiculos a una misma actividad
econdmica. Los titulares de estas actividades podran solicitar, en caso de cumplir los
requisitos exigibles, la correspondiente Licencia Municipal de Reserva de Espacio de
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cardcter permanente.
c) Los vehiculos que realicen operaciones de carga y descarga, salvo que tuvieren
lugar en los lugares expresamente habilitados a tal fin o lo hicieren con la oportuna
autorizacién municipal.
TITULO DECIMO: VADOS, GRUAS, MUDANZAS
Y RESERVAS PRIVADAS EN LA VIA PUBLICA
CAPITULO 1. VADOS

Articulo 89. Definiciones y normas generales.

A efectos de este Capitulo se entiende por VADO la disponibilidad de una
parte del dominio puiblico sefializado por donde se permite, mediante la correspondiente
autorizacién municipal, la entrada y salida de vehiculos desde la via publica a un inmueble,
edificado o sin edificar, que estara libre de obstaculos de forma permanente o en el horario
que,ensucaso,sedetermine, segtin lacategorfaque se le asigne en las siguientes situaciones:
a) Los destinados al estacionamiento o aparcamiento de vehiculos, ya sean publicos o
privados, subterrdneos o en superficie.

b) Aquellos otros en los que la estancia de vehiculos en su interior es necesaria para
el desarrollo de la correspondiente actividad.

c) Las fincas ourbanizaciones privadas que cuenten en su interior con los correspondientes
espacios para aparcamiento de vehiculos.

d) Aquellos en cuyo interior se realicen actividades de carga y descarga.

e) Bordillos amarillos destinados a facilitar las maniobras de entrada y salida de
vehiculos a los interesados que posean autorizacion para vado.

f) Zonas destinadas para carga y descarga situadas en la via ptblica o calzada.

g) Las gasolineras y estaciones de servicios.

1. Las autorizaciones de vados se otorgardn con cardcter de precario,
incoados los expedientes de oficio 0 a instancia de parte, previo informe de los servicios
municipales correspondientes.

2. Podrén solicitar la autorizacion para pasos de vehiculos:

a) Los propietarios o quienes por cualquier titulo vdlido en derecho sean poseedores
legitimos de los inmuebles a que den acceso dichos pasos o ejerzan las actividades a
cuyo servicio se destinan los mismos.

b) Las comunidades de propietarios,0 agrupaciones de éstas, debidamente representadas,
en el caso de inmuebles sujetos al régimen de propiedad horizontal.

c) En los supuestos de pasos provisionales por obras, los duefos de la obra o los que
realicen las construcciones para cuyo acceso se solicita el paso de vehiculos.

d) En las concesiones municipales, los concesionarios.

3.Los cambios de titularidad de la autorizacién del paso de vehiculos deberdn
comunicarse por escrito al Ayuntamiento en el plazo de diez dias desde el siguiente
a aquel en que se formalice el documento que contenga el hecho, acto o negocio que
los justifique, al objeto de que pueda tomar conocimiento de los mismos y modificar
los datos de la autorizacion concedida.

4. Modalidades de utilizacién de los pasos de vehiculos.

1. Los pasos de vehiculos se clasifican en permanentes o provisionales.
PERMANENTE. - Cuando el paso no especifica la duracion del aprovechamiento.
PROVISIONAL. - Al otorgarse para el cumplimiento de una finalidad concreta, la
autorizacion determina la fecha prevista para la finalizacion del aprovechamiento.
En este caso, en la solicitud deberd hacerse constar expresamente que se solicita con
caracter provisional, la finalidad que justifica su otorgamiento y el tiempo de utilizacion
del paso que se precisa.

Los pasos de vehiculos, ya sean permanentes o provisionales, no estaran
sujetos alimitacion horariamunicipal,de formaque su titular tendrd derecho a utilizarlos
sin interrupcion, excluyendo por completo la parada o estacionamiento de toda clase
de vehiculos, salvo los permanentes que sean autorizados por el Ayuntamiento previa
solicitud del titular para el estacionamiento del segundo vehiculo.

5. Teniendo en cuenta que la autorizacion se otorga en consideracion a un
titulo preexistente que reconoce la existencia de plazas de aparcamiento o zonas de
cargay descarga fuera de la via publica, cualquier variacion en los elementos objetivos o
subjetivos de estaactividad, caracteristicas del local, actividades que no se correspondan
con las que justificaron la concesin, etc., implicard automdticamente la pérdida de
eficacia de la autorizacion de vado concedida, procediéndose en consecuencia, a la
retirada de la sefializacién del vado por su titular o, en su caso, por la Administracién
en ejecucion subsidiaria, con gastos a cargo de la persona titular.

6. Prohibiciones para el titular de la licencia:

1) Colocar cadenas o elementos fisicos de balizamiento en los accesos y salidas de los
locales destinados a garaje sin la previa autorizacién municipal.

2) Destinado el local o inmueble sobre el que se autoriza el vado a fines distintos de
los de garaje.

3) Efectuaren la via ptiblica rampas u obras de cualquier tipo, o colocacion de elementos
auxiliares, para el acceso y salida del garaje que no hayan sido previamente autorizadas
por el Ayuntamiento.

4) Colocar placas de vado distintas de las autorizadas por el Ayuntamiento.

7. Reserva de espacio para estacionar el segundo coche:

En aquellas viviendas en las que figuren empadronadas personas titulares
de mas de un vehiculo y cuenten con vado permanente, con el fin de optimizar el
espacio publico y crear el mayor niimero de aparcamientos libres, se podrd autorizar
el estacionamiento de vehiculos en el espacio determinado por la entrada y salida de
éstos, reservandose para aquellos de los que pudieran ser titulares los empadronados
en este domicilio.

Se exceptia de esta posibilidad los garajes comunitarios por los que pueda
acceder mds de un vehiculo.

Junto a la solicitud, se deberd presentar el permiso de circulacion del
vehiculo (o vehiculos) en cuestion, al objeto de ser evaluada la peticion por el organismo
municipal competente en ese momento, en funcién de la normativa reguladora, las
caracteristicas de la calle o el trafico que fluye por ella.

Una vez autorizada la ocupacion, para facilitar el control de los vehiculos
que pueden estacionar en los espacios reservados, serd obligatorio tener expuesta y
visible una tarjeta identificativa, emitida por el Ayuntamiento, con el nimero de vado

y la matricula del vehiculo autorizado.

Articulo 90. Clasificacion de las vias urbanas.

1. Alos efectos de concesion de la licencia de vados, los viales se dividiran
en tres grupos:

A. Pasos en calzada: son aquellos en que el itinerario peatonal sobre la acera queda
interrumpido por el acceso al inmueble y aquellos en que el acceso se produce
directamente desde la calzada a una via de circulacion rodada o a una rampa, sin cruzar
itinerario peatonal alguno.

B. Pasos en acera: son aquellos en que el itinerario peatonal no presenta interrupcién
frente al hueco de acceso al inmueble, plataforma tnica de uso compartido con
preferencia peatonal.

C. Pasos de calles de uso exclusivo peatonal.

2. Esta clasificacién viaria podrd ser modificada mediante resolucion de
la Alcaldia-Presidencia, cuando razones de naturaleza circulatoria u otras de interés
publico asi lo aconsejen.

3. No se concederan licencias de vado para aquellos locales situados en
planta baja, destinados a la guarda de vehiculos, ubicados en las calles del grupo C.

Articulo 91. Solicitud de la licencia de vado.

1. La solicitud de licencia se presentard en el Registro General o a través
de la Sede Electronica, y deberd contener los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos o razén social del solicitante, o de la persona que, en su caso,
les represente, y el lugar que sefiale a efectos de notificaciones.

b) Teléfono de contacto y direccién de correo electrénico.

¢) Nimero de N.ILF. o CIF.

d) Identificacion dela finca paralaque se solicitalalicenciade vado, referencia catastral.

2. Ala solicitud se acompanard la siguiente documentacion:

- Ultimo recibo del IBI.

- Plano de situacion.

- Fotografia de la fachada del inmueble.
- Licencia de 1* Ocupacién/Utilizacion.

Articulo 92. Caracterfsticas, instalacion y sefializacion de un vado.

1. Como regla general, la longitud del vado se ajustard a la de la puerta. Si
existieren problemas de maniobrabilidad, dicha longitud se podrd ampliar hasta una
cuarta parte de la longitud de la puerta, sin que, en ningin caso, puedan superarse los
siete metros.

2. Cuando la construccién de un rebaje de bordillo implique el cambio de
emplazamiento o retirada de sefiales, farolas o cualquier otro elemento del mobiliario
urbano situado en la via ptiblica, los gastos que por esta causa se originen seran abonados
por el solicitante de la licencia.

3. Los vados destinados a entrada y salida de vehiculos se disefiardn de
manera que no invadan el dmbito de paso del itinerario peatonal accesible ni alteren
las pendientes longitudinales y transversales del mismo segin lo establecido en la
Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién
de los espacios ptiblicos urbanizados.

4. El itinerario mantendrd su nivel, alcanzando el vehiculo la cota de
itinerario fuera de éste, en la calzada o en la banda de aparcamiento o infraestructura.
No se instalardn franjas sefializadoras para evitar que las personas con discapacidad
visual puedan confundirlos con los vados de pasos peatonales.

5. Los vados de vehiculos no deberdn coincidir en ningtin caso con los
vados de uso peatonal.

6. Los desperfectos ocasionados en las aceras, con motivo del uso especial
que comporta la entrada y salida de vehiculos con ocasién del vado concedido, serdn
responsabilidad de las personas titulares, las cuales vendran obligadas a su reparacion.

7. En caso de renuncia a la entrada y salida de vehiculos, el bordillo y el
acerado deberd restituirse conforme a las exigencias municipales y los gastos correrdn
a cargo del solicitante.

8. La instalacion del vado constard de la siguiente sefializacion:

a) VERTICAL. - Sefial R-308e del Reglamento General de Circulacién, proporcionada
por el Ayuntamiento una vez resuelto el expediente y abonada la tasa correspondiente
y deberd ir adosada a la fachada, sin perjuicio de que, por razones funcionales o
estructurales, se haga necesario y asi lo autorice el Ayuntamiento, la ubicacion de
sefiales complementarias para facilitar su conocimiento.

No obstante, el modelo de sefial podrd modificarse en funcion de lo que en

cada momento dispongan las normas de seguridad vial, extremo que, de producirse,
quedara reflejado en la resolucion por la que se autorice el vado.
b) HORIZONTAL. - consistird en una linea amarilla de 10 cm de anchura paralela al
bordillo delimitando el ancho concedido, y un dngulo a cada lado en pintura blanca
con la delimitacién de la zona prohibida con fin y principio de estacionamientos de
anchura 10 cm.

Quiensseatitular delaautorizacién serd responsable de la adecuada instalacion
y del correspondiente mantenimiento y adecuado uso de los elementos descritos en los
puntos anteriores.

Articulo 93. Revocacién de licencias.

Las autorizaciones podran ser revocadas por el 6rgano que las dictd en los
siguientes casos:

- Por ser destinadas a fines distintos para los que fueron otorgadas.

- Por haber desaparecido las causas o circunstancias que dieron lugar a su otorgamiento.
- Por no abonar la tasa anual correspondiente.

- Por incumplir las condiciones relativas a los horarios o carecer de la sefializacién
adecuada.

- Por causas motivadas relativas al trafico o circunstancias de la via publica.

Articulo 94. Reserva de via frente al vado.

1. En aquellos casos en los que el titular del vado solicite la reserva de la
parte de la via situada frente al mismo, por razones de maniobrabilidad para la entrada
o salida de vehiculos, y la anchura de calzada sea inferior a 5 metros, el Ayuntamiento
se reservard la potestad de conceder el mismo, una vez comprobada la dificultad para
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garantizar la entrada y salida de vehiculos.

2. En el caso de autorizacién municipal de la reserva de la parte de la via
situada frente al vado, el solicitante deberd de sefializar la reserva segtin lo dispuesto en el
articulo 102 de esta Ordenanza, y conllevard el abono previo de una tasa fiscal de instalacion
y del posterior abono de la tasa fiscal anual por la ocupacion de los terrenos publicos.

CAPITULO 2. AUTORIZACION DE GRUAS

Articulo 95. Trabajo de grias

Las ocupaciones de la via ptiblica por griias sobre camion o similar serdn en
principio autorizables, por causa justificada, durante el tiempo establecido, y siempre
que se adopten las necesarias medidas de seguridad para evitar perjuicio a las personas,
los edificios, las infraestructuras, la actividad econdmica y la fluidez de la circulacién.

Articulo 96. Condicionantes para la concesion de la autorizacién

Informada la solicitud por los servicios técnicos, se otorgard, si procede,
la autorizacion municipal, que quedara condicionada, en todo caso, a las siguientes
obligaciones de la persona solicitante:

a) La sefializacion adecuada del obstdculo en la via publica, asi como de los desvios
de vehiculos y viandantes a que diere lugar.
b) La adopcién de cuantas medidas de seguridad y precauciones sean necesarias para
salvaguardar la integridad fisica de las personas y cosas durante la realizacién del
servicio, siendo la persona titular de la autorizacion responsable de los dafios que en
este sentido pudieran producirse.
c) La responsabilidad de los posibles dafios a los pavimentos, bordillos, elementos
emergentes y de mobiliario urbano e infraestructuras en el subsuelo, que pudieran
ocasionarse por la actividad a desarrollar en la via publica, siendo de su cuenta la
subsanacién de dichas deficiencias. En caso de inobservancia de esta obligacion, serd
la Administracién quien procederd a la subsanacion de los dafios producidos, corriendo
todos los gastos por parte de la persona titular de la autorizacion, sin perjuicio de la
sancion que le corresponda por la legislacion vigente.
d) Adoptar previamente a la realizacion de los trabajos y, en especial cuando se trate
de grdas cuyo peso mdximo en carga superen las 32 t, cuantas medidas sean oportunas
para garantizar una adecuada transmisibilidad de cargas al terreno. En los casos en
que la persona solicitante apreciara la existencia de infraestructuras en el subsuelo que
pudieran ser dafiadas por el peso de la grda, deberd evitar que los apoyos de la misma
descansen sobre dichas instalaciones, desplazandose lo suficiente los apoyos, para
evitar la transmisibilidad directa de las cargas.

CAPITULO 3. MUDANZAS

Articulo 97. Consideraciones generales

1. Se entenderd por mudanza, el traslado o acarreo en el término municipal,
de muebles y demds enseres domésticos, asi como de material de oficina (mobiliario,
documentos, etc.), siempre que ello requiera el uso de vehiculos de peso mdximo
autorizado superior a 3,5 t o, cuando siendo inferior, siempre que se haga necesario el
empleo de medios mecdnicos externos para la carga y descarga, como poleas manuales
0 mecdnicas, o conlleve operaciones complementarias al traslado.

2. Serd necesaria la obtencién de autorizacién municipal, cuando la
realizacion de las operaciones de carga y descarga se efectiien desde el dominio puiblico.

Articulo 98. Solicitud de autorizacion de mudanza

Alos efectos de obtencion de la autorizacién municipal, las personas fisicas
o juridicas legalmente habilitadas para la prestacién del servicio de mudanzas deberdn
solicitarlo al Ayuntamiento, con una antelacion minima de 15 dias hébiles respecto del
previsto para su realizacién.

Articulo 99. Condiciones para la realizacion de la mudanza

Para la ejecucién del servicio de mudanzas, con cardcter general, deberdn
observarse las siguientes condiciones:

a) Las ocupaciones que lleven consigo la necesidad de prohibicién de estacionamiento,
bien en la zona de operacion, o bien en el lado opuesto, requieren la instalacién por
la persona solicitante, una vez obtenida la autorizacidn, de placas de prohibicién de
estacionamiento colocadas con un minimo de 48 horas de antelacion a la realizacion
de los trabajos. Deberd de tener una medida minima a un A2, e indicarse sobre ellas,
una seflal R-308 y la fecha y horarios afectados por la prohibicion.

b) En el dorso de las sefiales mencionadas figurard el nombre de la empresa, domicilio
social, teléfono y, cuando proceda, nimero de registro.

c) No se permitird el estacionamiento en doble fila.

d) En todos los casos se cuidara especialmente de mantener la circulacion peatonal y,
en su caso, de las personas en bicicleta o VMP con la debida seguridad, sefializando y
protegiendo, adecuadamente, su paso. En ningtin caso, se les obligard a las personas
viandantes a desviarse por la calzada sin la debida proteccion.

¢) No se deberan efectuar operaciones de elevacion ni descenso de materiales o enseres,
mediante poleas, rampas telescdpicas u otro tipo de maquinaria,que ponganen peligro la
integridad fisica de viandantes y resto de personas usuarias de la via piblica. La persona
solicitante deberd, en estos casos, proteger el perimetro donde se van a desarrollar las
operaciones, estableciendo pasillos peatonales seguros para las personas.

f) La realizacion de la mudanza hard compatible, en cualquier caso, la posibilidad de
paso de vehiculos de emergencia y servicio a la propiedad.

g) Deberaevitarse que lazona solicitada para estacionarel vehiculo de mudanza coincida
con paradas del servicio transporte publico, reservas de vado, o puntos que, por sus
caracteristicas especificas impliquen ocultacién de sefales de trifico.

h) En caso de ser necesario realizar la poda de ejemplares arbéreos para facilitar o
permitir las labores de mudanza, la persona solicitante debera dirigirse a la Delegacion
de Parques y Jardines, o en su caso a la que ejerciera esta responsabilidad municipal,
con al menos 15 dfas de antelacién para solicitar la poda en cuestion. En caso de que
se produzcan dafos a algin ejemplar arbdreo, éstos seran valorados y deberdn ser
abonados por la persona o empresa infractora.

Articulo 100. Consecuencia del incumplimiento de las normas

La carencia de la autorizacién municipal que acredite la viabilidad del
servicio comportard la paralizacién del mismo, sin perjuicio de otras medidas legalmente
pertinentes. o

CAPITULO 4. RESERVAS PRIVADAS EN LA VIA PUBLICA

Articulo 101. De los tipos de reservas

1. Previa peticion por escrito de los interesados, se podrdn sefializar reservas

privadas de via publica en las siguientes modalidades:
A. Reserva de carga y descarga para comercios y locales siempre y cuando la entidad
del comercio necesite el abastecimiento diario de grandes mercancias dado el volumen
de venta y de superficie del local comercial, siempre y cuando no sea posible ejercer
dichas funciones en las cargas y descargas puiblicas de la ciudad.

Los comercios autorizados deberan aportar listado de los vehiculos que
utilicen la reserva, donde consten la matricula, empresa, datos técnicos del vehiculo y
documentacién para circular.

Los vehiculos no deberdn sobrepasar los 3.500 kilos de MMA. Caso de
que la MMA fuese superior, se necesitard autorizacion municipal para poder circular
y acceder a la reserva.

B. Reserva de espacio para el estacionamiento de los vehiculos de practicas de las
Autoescuelas para el intercambio de los alumnos, asi como, en su caso, reserva para
el uso de practicas de motocicletas en los terrenos que habilite el Ayuntamiento en las
fechas determinadas para su uso.

C. Reserva para los talleres y establecimientos con puertas de garaje y que necesiten
para llevar a cabo su actividad disponer de la puerta libre para el acceso y salida de
mercancias o vehiculos. Del mismo modo, la reserva puede contemplar disponer de
un espacio en la via publica para la estancia de vehiculos, caso de los talleres o para
la carga y descarga de la mercancfa industrial.

D.Otros establecimientos: se podrdn concederreservas privadas de viaptiblicaaaquellos
locales y establecimientos que no estén encuadrados en los puntos anteriores siempre
y cuando se justifique documentalmente que posee un arraigo cultural o histérico en
la ciudad o que desarrolla una actividad de interés publico.

Se requerird a tales fines, informe a las Areas de Cultura y Patrimonio, as
como a aquellas Areas que se estimen oportunas.

E. Serd zona de seguridad, el perimetro total o parcial de un edificio en el que queda
expresamente prohibido el estacionamiento y la parada de cualquier tipo de vehiculo,
en horario continuo.

Los responsables de los edificios que lo consideren oportuno y,
exclusivamente por razones de seguridad, podrén solicitar esta reserva, indicando el
espacio que se solicita acotar.

2. Las reservas anteriores se otorgardn mediante Decreto de la Alcaldfa-
Presidencia, previo informe juridico del Area Municipal de Urbanismo, seccién
Intervencién/Actividades y serdn gestionadas por la Delegacion de Movilidad.

Dos meses antes de la terminacion del plazo de validez de la reserva, el/la
interesado/a deberd solicitar larenovacion de lamisma. Paralarenovacion de lareserva,
se deberd justificar documentalmente que se estd al dia de la tasa correspondiente, sin
cuyo requisito no se renovard la reserva.

Pasado un mes a la fecha de finalizacion de la reserva sin que se haya
requerido larenovacion, lareserva causard baja automdticamente; debiendo el/la titular
volver a requerir una nueva con los mismos requisitos que la anterior.

La falta de algiin documento exigido para el expediente, conllevard la
paralizacion del mismo hasta tanto no se subsane dicha anomalfa. Pasado un mes desde
la notificacién del requerimiento de la documentacidn sin que ésta sea presentada, se
archivard el expediente.

3.Elotorgamiento por el Ayuntamiento de cualquier reserva de las anteriores,
conllevara el abono previo de una tasa fiscal de instalacion y del posterior abono de la
tasa fiscal anual por la ocupacion de los terrenos publicos.

4.- No se podran otorgar reservas privadas a locales, comercios o
establecimientos que no cumplan las medidas anteriores.”

Articulo 102. De la sefializacion de las reservas

1. Las zonas reservadas se sefializardn, tanto vertical como
horizontalmente, con las sefiales homologadas por las normas vigentes en materia
de Trafico y circulacién.

Los horarios y dias de utilizacion se consignaran a través de una leyenda
en placa complementaria que se colocard debajo de la sefial vertical. En ningtin caso
estos datos se dibujardn en el interior de la misma.

En lo que se refiere a la extension de dichas zonas, estardn supeditadas a lo
que en cada momento determinen los técnicos municipales e irdn sefializadas mediante
marca vial amarilla en bordillo y cajén de linea blanca en escuadra delimitando la zona
reservada.

2. El horario establecido para las reservas privadas serd el que se determine
por el Ayuntamiento, atendiendo a las circunstancias y horarios de apertura del local
comercial. ) )

CAPITULO 5. INFRAESTRUCTURAS PARA VEHICULOS ELECTRICOS.

Articulo 103. Vehiculo eléctrico y puntos de recarga.

La disponibilidad de una infraestructura de recarga puiblica para vehiculos
eléctricos es unaspecto clave en la promocion de unamovilidad mds limpia y sostenible.
Por lo tanto es esencial para fomentar el uso de vehiculos de 0 emisiones.

El Ayuntamiento asegurard que las personas con vehiculo eléctrico dispongan
de unared de puntos de carga completa y suficiente para garantizar su uso en toda la ciudad.

1. Los puntos de carga serdn preferentemente de carga rdpida para dar
servicio a un nimero mayor de vehiculo y seran ubicados en lugares de larga estancia
y zonas de viajes como aparcamientos disuasorios, punto multimodales, o puntos donde
se concentran mayores desplazamientos.

2.Sesefializardn los puntos de recarga para hacerlos visibles, y se actualizard
permanentemente el plano de la red existente en los diferentes canales de informacién
municipal (webs, apps, open data, etc.).

3. Las autoridades competentes velaran por el mantenimiento y mejora de
las infraestructuras para vehiculos eléctricos a fin de evitar su progresivo deterioro. Si
alguna de las infraestructuras existentes en la ciudad resultase afectada por cualquier
tipo de intervencién, derivada de actuaciones puiblicas o privadas, el agente responsable
de la intervencion debera reponerla a su ser y estado originario.

4. La Ordenanza fiscal competente podrd establecer la supresién o
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disminucién del importe de la tasa del estacionamiento regulado y con horario limitado,
por un periodo méximo de estacionamiento para los vehiculos eléctricos.
TITULO UNDECIMO INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO 1. REGIMEN JURIDICO

Articulo 104. Disposiciones Generales

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, asi como las conductas contrarias al Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y sus disposiciones
reglamentarias, serdn constitutivas de infraccion. Las infracciones serdn sancionadas
en los casos, formas y medida que en ella se determinan, salvo que sean constitutivas
delosdelitos tipificados en las leyes penales. En este caso el Ayuntamiento, suspendera
la tramitacion del expediente sancionador y remitird testimonio de lo actuado a los
tribunales del orden jurisdiccional penal. La suspension de la tramitacion interrumpira
la prescripcion de las infracciones. Recaida sentencia firme dictada por los tribunales
penales, podrd continuar la tramitacion del expediente sancionador.

2. Serd competencia de la Alcaldfa o del drgano que tuviere delegada dicha
atribucion, la imposicion de las sanciones que procedan por las infracciones que se
cometan a los preceptos contenidos en la presente Ordenanza.

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comision de
una infraccién serdn compatibles con la exigencia al infractor de la reposicién de la
situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacion
de los dafios y perjuicios causados, que serd indemnizada y exigida por el 6rgano al
que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 105. Sujetos responsables

1.Seréan considerados sujetos responsables de las infracciones administrativas
las personas fisicas o juridicas que realicen las acciones u omisiones tipificadas como
infracciones en la presente Ordenanza.

2. La responsabilidad por las infracciones a lo dispuesto en la Ley sobre
Trafico, Circulacidn de todos los Vehiculos aMotory Seguridad Vial recaerd directamente
en quien tenga la autorfa del hecho en que consista la infraccién, salvo las excepciones
recogidas en dicha ley.

Articulo 106. Adecuacion de la sancién con la gravedad de la conducta
infractora

Lagravedad de las sanciones impuestas deberd guardar ladebida adecuacién
con la gravedad de la conducta infractora, en consideracion de los siguientes criterios:
a) Aquellos previstos en la legislacion vigente sobre Tréfico, Circulacion de todos los
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

b) Laexistencia de intencionalidad, reiteracién o persistencia de la conducta infractora.
c) La naturaleza de los riesgos o dafios causados en las personas o seguridad vial.

d) La intensidad de la alteracion del orden provocado con la conducta.

e) La reincidencia en la comision en el término de un afio de al menos dos infracciones
de la misma naturaleza declaradas firmes en via administrativa. Se entenderd que
dos o mds infracciones son de la misma naturaleza siempre que, con su realizacion,
se conculquen preceptos contenidos en un mismo Titulo de la presente Ordenanza.

Articulo 107. Concurrencia de sanciones

1.Aquienes cometandos o mas infracciones reguladasen lapresente Ordenanza,
se impondrén las sanciones correspondientes a cada una de las sanciones cometidas.

2. Sin embargo, cuando, en aplicacién de la presente Ordenanza, una
persona cometa dos o mds infracciones entre las cuales exista una relacién de causa 'y
efecto, se impondrd una sola sancién, correspondiente a la sancion mds elevada.

Articulo 108. Sustitucién de sanciones econdmicas por trabajos en beneficio
de la comunidad

Las sanciones econdmicas por el incumplimiento de las obligaciones,
prohibiciones o limitaciones contenidas en esta Ordenanza se podrdn sustituir por
trabajos en beneficio de la comunidad previo desarrollo normativo en el que se sefialen
las infracciones comprendidas y las condiciones de su otorgamiento.

CAPITULO 2. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 109. Régimen Juridico

1.Enrelacién con el incumplimiento de las normas reguladoras del Trafico,
Circulaci6n de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial contenidas en la presente
Ordenanza serd de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido en la
vigente legislacion estatal sobre Trafico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

2. Al incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones o medidas
establecidas especificamente para los vehiculos amotor por motivos medioambientales,
en la legislacion estatal, en la de la Comunidad Andaluza o en las normas municipales,
relativas a la calidad del aire y proteccion de la atmdsfera, siempre que se trate de
conductas que no afecten a la seguridad vial ni a la ordenacion del trafico, le serd de
aplicacion el régimen sancionador previsto en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Protecci6n de la Atmésfera.

3. Las infracciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o
limitaciones contenidos en esta Ordenanza, distintas de las anteriores, se regulardn y
sancionaran conforme a lo dispuesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4.Sin perjuiciode loexpuesto en el presente Titulo,determinados supuestos
podrdn ser constitutivos de infraccion tributaria, la cual serd tramitada de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Seccién 1* Infracciones y Sanciones previstas en la presente Ordenanza

Articulo 110. Disposiciones generales

1. Tendrén la consideracion de infracciones administrativas las acciones
u omisiones tipificadas en la presente Ordenanza, que se clasifican en muy graves,
graves y leves.

2. Salvo prevision legal distinta, las infracciones a la presente Ordenanza
se sancionardn con multas que respetardn las cuantias fijadas por el art 141 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

a) Infracciones leves: hasta 750 euros.

b) Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
¢) Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.

3.Elexpediente administrativo sancionador seguird la tramitacién dispuesta
segtin el procedimiento sancionador regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Articulo 111. Infracciones leves tipificadas en la presente Ordenanza

1. La instalacion de sefiales sin autorizacion o el mantenimiento de estas,
indicativas de utilizacién privativa o especial de una porcion del dominio publico,cuando
la autorizacién por la que se instalaron pierda su eficacia bien por el transcurso del
tiempo bien por la pérdida de alguna de las condiciones que motivaron su otorgamiento
si los hechos se mantienen por un periodo inferior a 1 mes.

2.Estacionar vehiculos durante més de 72 horas en el mismo lugar de la via
publica para su venta, alquiler o cualquier otro negocio juridico, asi como su publicidad,
entorpeciendo las condiciones de uso apropiado para el libre estacionamiento del resto
de personas usuarias.

3.Elincumplimiento de carecer de autorizacion municipal parael recorrido
de VMP de cualquier caracteristica y ciclos de mds de dos ruedas que estén destinados
a realizar actividades econémicas de tipo turistico o de ocio.

Serdn sancionadas con multa de hasta 750 euros, atendiéndose para la
graduacion de su cuantia, ala intensidad de la perturbacion ocasionada y de los criterios
establecidos en el articulo 104 de esta Ordenanza.

Articulo 112. Infracciones graves tipificadas en la presente Ordenanza

1. La instalacion de sefiales sin autorizacion o el mantenimiento de estas,
indicativas de utilizacién privativa o especial de una porcion del dominio publico,cuando
la autorizacién por la que se instalaron pierda su eficacia bien por el transcurso del
tiempo bien por la pérdida de alguna de las condiciones que motivaron su otorgamiento
si la sefializacion se mantiene en mds de 1 mes.

2. La senalizacién de espacios no amparados por una autorizacion
administrativa, que pueda inducir a la creencia de la existencia de una zona reservada
de aparcamiento.

3.Los actos de deterioro de las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos
instalados en las vias o espacios publico, que no impidan su utilizacion final por las
personas usuarias, o las actuaciones sobre las mismas que dificulten su utilizacién por
estas.

4. El mantenimiento durante mds de tres meses de las circunstancias que
dieron lugar a la imposicion de una sancién leve.

5. Lareincidencia en la comisién en el término de un afio de al menos dos
infracciones leves declaradas firmes en via administrativa.

Seran sancionadas con multadesde 751 euros hasta 1.500 euros, atendiéndose
para la graduacién de su cuantia, a la intensidad de la perturbacion ocasionada y de los
criterios establecidos en el articulo 104 de esta Ordenanza.

Articulo 113. Infracciones muy graves tipificadas en la presente Ordenanza

1. La instalacién de sefales sin autorizacién o el mantenimiento de
estas, indicativas de utilizacion privativa o especial de una porcién del dominio
publico, cuando la autorizacién por la que se instalaron pierda su eficacia bien
por el transcurso del tiempo bien por la pérdida de alguna de las condiciones que
motivaron su otorgamiento cuando por las circunstancias concurrentes constatadas
en las denuncias del personal agente de la autoridad, de la inspeccidn o informes
técnicos, afecten de manera grave a la seguridad de las personas viandantes, del
trafico en general o al normal funcionamiento de un servicio ptiblico o entrafien un
especial riesgo, peligro o gravedad.

2.Los actos de deterioro de las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos
instalados en las vias o espacios publicos, que impidan su utilizacién final por las
personas usuarias.

3. El mantenimiento durante mds de tres meses de las circunstancias
irregulares que dieron lugar a la imposicién de una sancién grave.

4. Lareincidencia en la comision en el término de un aflo de al menos dos
infracciones graves declaradas firmes en via administrativa.

5. Cuando las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias de
los y las agentes de la autoridad, de la inspeccion o informes técnicos, afecten de manera
grave a la seguridad de viandantes, del trdfico en general o al normal funcionamiento
de un servicio ptiblico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

Seran sancionadas con multa desde 1.501 euros hasta 3.000 euros,
atendiéndose para la graduacion de su cuantia, a la intensidad de la perturbacion
ocasionada y de los criterios establecidos en el articulo104 de esta Ordenanza.
Seccién 2* Infracciones y Sanciones en materia de Trdfico y Seguridad Vial

Articulo 114.Infracciones y sanciones en materia de movilidad peatonal

1. Las acciones y omisiones que constituyan un incumplimiento de las
prohibiciones y obligaciones en materia de movilidad peatonal a los que se refiere
el Titulo Segundo de esta Ordenanza, se considerardn faltas leves salvo en los
supuestos que puedan provocar situaciones de peligro tanto al resto de viandantes
como a las demds personas usuarias de la via, en cuyo caso se consideraran faltas
graves.

2. Seran sancionadas conforme a lo dispuesto en el RDL 6/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de Tréfico, Circulacién de
todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (art. 80 y 81) y normativa de desarrollo.

Articulo 115. Infracciones y sanciones en materia de bicicletas, ciclos de
transporte y vehiculos de movilidad personal.

1. Las acciones y omisiones contrarias a lo que dispone esta Ordenanza
en materia de bicicletas, vehiculos de movilidad personal y ciclos de transporte se
sancionardn de acuerdo con la legislacién vigente sobre Trdfico, Circulacion de todos
los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

2. Las acciones y omisiones que constituyan un incumplimiento de las
prohibiciones y obligaciones en materia de bicicletas, vehiculos de movilidad personal
y ciclos de transporte referidas al Titulo Tercero de esta Ordenanza serédn calificadas
como infracciones de cardcter leve, salvo los supuestos que se regulan a continuacion
y los que pudiera establecer el RDL 6/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
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texto refundido de Ley Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y su normativa de desarrollo.

3. Son infracciones graves las siguientes:

a) Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos ruedas
incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad, cuando no se
considere como infraccién muy grave.

b) Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mds de dos ruedas
de forma negligente.

c) Circular en vehiculos de movilidad personal o ciclos de mds de dos ruedas sin tener
la edad permitida para poder hacerlo.

d) Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mds de dos ruedas
que no cumplan con los requisitos, técnicos, de circulacion o ambos, exigidos por la
normativa de aplicacion.

e) Circular con vehiculos de movilidad personal que excedan de las caracteristicas
técnicas establecidas en el Anexo II de la presente Ordenanza.

f) Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos ruedas
por vias o zonas prohibidas.

4. Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mds de dos ruedas
incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad, excediendo en
mds de un 50 por ciento la velocidad méxima autorizada.

b) Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de més de dos ruedas
de forma temeraria.

c) Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos ruedas
poniendo en grave peligro o riesgo a las demds personas usuarias de la via.

d) Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos
ruedas con tasas de alcohol superior a las establecidas reglamentariamente, o con
presencia de drogas. Para la conduccion de VMP y ciclos de mds de dos ruedas
se establecen las mismas tasas limite que las establecidas para las personas
conductoras de bicicletas.

e) Carecer del seguro de responsabilidad civil cuando sea obligatorio.

5. Sanciones. Las infracciones descritas en este articulo se sancionardn de

la manera siguiente:

a) Las calificadas como leves con multas de hasta 100 euros.

b) Las calificadas como graves se sancionardn con multas desde 101 euros a 200 euros.
c) Las calificadas como muy graves se sancionan con multas desde 201 euros a 500 euros.
Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancion que deba aplicarse con la
gravedad del hecho constitutivo y las circunstancias concurrente, se podrd imponer la
sancion en el grado inferior, salvo que existan circunstancias tales como las previstas
en el articulo 104 de esta Ordenanza, que aconsejen otra graduacion.

Articulo 116. Infracciones y sanciones de patines, patinetes, monopatines
o similares no motorizados

1. Las acciones y omisiones contrarias a lo que dispone esta Ordenanza
en materia de patines, patinetes, monopatines o similares se sancionardn de acuerdo
con la legislacion vigente sobre Trafico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

2. Se califica como infracciones de cardcter leve las acciones y omisiones
que constituyan un incumplimiento de las prohibiciones y obligaciones en materia
de patines, patinetes, monopatines o similares referidas al articulo 44 de la presente
Ordenanza, salvo que, en la Ley sobre Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a
Motory Seguridad Vial y reglamentos que la desarrollen estén calificadas como graves
0 muy graves.

3. Son infracciones graves las siguientes:

a) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados por
aceras y zonas peatonales perturbando la convivencia de forma grave y dificultando
su uso a las personas viandantes.

b) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
de forma negligente.

c) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
por vias o zonas prohibidas.

4. Son infracciones muy graves las siguientes:

a) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
siendo arrastrados por otros vehiculos.

b) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
de forma temeraria.

c) Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
poniendo en grave peligro o riesgo a las demds personas usuarias de la via.

5. Sanciones:

a) Las infracciones calificadas en este articulo como leves se sancionardn con multas
de hasta 100 euros.

b) Las infracciones calificadas de graves se sancionardn con multas desde 101 euros
hasta 200 euros.

c) Las infracciones calificadas de muy graves se sancionardn con multas desde 201
euros hasta 500 euros.

Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancion que deba aplicarse con la
gravedad del hecho constitutivo y las circunstancias concurrente, se podrd imponer la
sancion en el grado inferior, salvo que existan circunstancias tales como las previstas
en el articulo 104 de esta Ordenanza, que aconsejen otra graduacion.

Articulo 117. Infracciones y procedimiento sancionador ORA

1.-Se consideran infracciones:

a) Estacionaren Zona OR A sintitulo o autorizacion habilitante especifico que lo autorice,
cuando no sea vilido por razones de autenticidad o periodos de pago, o simplemente
no se pueda comprobar.

b) Estacionar en Zona ORA cualquiera de los vehiculos que lo tienen expresamente
prohibido en esta Ordenanza.

¢) Rebasar el tiempo abonado en el tique, con un maximo que le permita su anulacién
mediante los mecanismos establecidos para tal fin. Cuando se rebase el tiempo mdximo

de anulacion, la sancion serd tramitada por el apartado a) de este articulo.
d) Estacionar fuerade los limites marcados horizontalmente. Las plazas en linea o baterfa
estardn marcadas especificamente, el estacionamiento de un vehiculo tipo furgoneta o
autocaravana,etc. que supere los limites marcados es susceptible de cometer infraccion.
2.-También se considerardn infracciones, sin perjuicio de laresponsabilidad
penal en que se pudiere incurrir, la manipulacién, falsificacién o cualquier otro uso
fraudulento de las autorizaciones o de los distintivos de estacionamiento concedidos
por el Ayuntamiento que se pudieran emitir o ser expedidos mecdnicamente.

3.- Las infracciones a de este capitulo tendrdn la consideracién de leves
conforme a lo establecido en la presente Ordenanza, siempre que no se opongan a
la normativa sobre trafico, circulacion y seguridad vial vigente, sin perjuicio de que
concurran con cualquier otra infraccion.

4 - Medidas cautelares.

Sin perjuicio de la denuncia correspondiente, el Ayuntamiento podra

adoptar, en los supuestos de infraccion previstos en el apartado 1 del presente articulo,
las medidas cautelares siguientes:
a) La inmovilizacién del vehiculo en tanto no se identifique a la persona conductora.
b) La retirada y traslado al depdsito municipal cuando un vehiculo permanezca
estacionado en lugares habilitados por la autoridad municipal como de estacionamiento
con limitacion horaria sin colocar el distintivo que lo autoriza, o cuando se rebase el
triple del tiempo abonado conforme a lo establecido en la presente Ordenanza.

5. Paralizacion del proceso de denuncia.

Las personas usuarias que sean denunciadas por estacionar por espacio de
tiempo superior al sefialado en el tique o de manera virtual, o careciendo del distintivo
que lo autorice (tique o abono), podran paralizar el proceso de denuncia dentro de los
60 minutos desde la finalizacion del tiempo abonado, o desde la emision del aviso
de denuncia (en los casos que carezca de tique habilitante para el estacionamiento),
mediante la obtencién de un tique de anulacién de denuncia, que se podrd obtener en
las miquinas expendedoras o de manera virtual.

Articulo 118. Infracciones y sanciones por circular por Zonas de Transito Restringido
y Areas de Prioridad Peatonal.

1. La falta de permiso o autorizacion para circular por zonas de transito
restringido y las dreas de prioridad peatonal previstas en la presente Ordenanza, se
considerara infraccion a la Ley sobre Trafico, Circulacion de todos los Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial por caso omiso a sefializacién e imputable a la persona
conductora, sujetdndose al procedimiento y sanciones establecidos en el citado texto
legal.

2. Se considerard igualmente falta de permiso habilitante o autorizacion:
a) El incumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

b) La pérdida de eficacia de la autorizacion por no estar en vigor cualquiera de los
documentos que sirvieron de base para su otorgamiento, en cuanto sean de obligado
cumplimiento por la normativa vigente.

Articulo 119. Infracciones a las limitaciones de acceso de camiones

1. La falta de permiso o autorizacion para circular por zonas de transito
restringido al acceso de camiones segtin lo previsto en la presente Ordenanza, se
considerard infraccion a la Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial por caso omiso a seflalizacidén e imputable a la persona conductora,
sujetandose al procedimiento y sanciones establecidos en el citado texto legal.

2. Se considerard igualmente falta de permiso habilitante o autorizacion:
a) El incumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

b) La pérdida de eficacia de la autorizacién por no estar en vigor cualquiera de los
documentos que sirvieron de base para su otorgamiento, en cuanto sean de obligado
cumplimiento por la normativa vigente.

Articulo 120. Infracciones y sanciones en materia de vados

1. Lacirculacién de vehiculos por parte de la via reservada a la circulacién
de peatones o a cualquier otro uso distinto a la circulacion rodada, con el fin de acceder
a plazas de aparcamiento o de carga y descarga ubicadas fuera de la via publica, que no
esté amparada por autorizacién de vado, constituird infraccion a la Legislacion sobre
Tréfico, Circulacién de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y serd sancionada
conforme a la misma, instruido el procedimiento sancionador que en dichas normas se
establece.

2. Serd considerada como infraccion leve:

a) La falta de sefializacion, asi como la sefializacidn excesiva, defectuosa o irregular,
tanto horizontal como vertical, de la autorizacion de vado concedida.

b) La instalacion de elementos (hitos, rampas o similares) no contemplados en la
correspondiente autorizacion, y regulados en el articulo 91.4 de la presente Ordenanza.
3. La instalacién de placas de vado falsas o que no correspondan al inmueble de
referencia serd considerada como infraccion grave.

Articulo 121. Infracciones y sanciones en materia de estacionamiento de
vehiculos a motor, ciclomotores y vehiculos de mudanzas

1. Se clasificardn de Leves, Graves y Muy Graves.

2.Encuantoasanciones y procedimiento sancionador se estard alodispuesto
en la Tréfico, Circulacién de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

3.Son infracciones leves las conductas tipificadas como tales en la presente
Ordenanza, incluido el incumplimiento de las normas contenidas enla presente Ordenanza
en esta materia que no se califiquen expresamente como infracciones graves o muy
graves.

4. Tendran consideracion de infracciones graves,ademads de las asi tipificadas
en la presente Ordenanza, las siguientes:

a) Estacionar remolques o semirremolques, separados del vehiculo tractor que los
arrastra.

b) Estacionar autocaravanas, caravanas o similares que se pretendan utilizar como
lugar habitable con cierta vocacién de permanencia, entendiendo como tal que se haya
separado la caravana del vehiculo tractor, o en su caso, se tenga un toldo extendido, se
encuentre apoyado el vehiculo en calzos de sujecion o situaciones similares.

c) Estacionar vehiculos cuya finalidad principal sea la de servir de almacén.

d) El estacionar de forma terminal los autobuses de servicios discrecionales o turisticos
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fuera de la Estacién de Autobuses Municipal o, en su caso, del lugar que se habilite.
e) Estacionar motocicletas o ciclomotores junto a las fachadas sin obstruir puertas,
ventanas, escaparates o espacios similares.

f) Encadenar o amarrar mediante dispositivos de seguridad motocicletas o ciclomotores
a farolas, drboles o cualquier otro elemento ornamental o mobiliario urbano que no sea
el expresamente colocado para ese fin.

2) No solicitar autorizacion de mudanza con la antelacion minima que se refiere el
articulo 97 de la presente Ordenanza.

h) No colocar las placas de prohibicion de estacionamiento con un minimo de 48 horas
deantelacidn alarealizacion de los trabajos de mudanzas, obras o cualquier otro servicio
y con la indicacién sobre ellas de la fecha y horario afectados por la prohibicion, el
nombre de laempresa, domicilio social, teléfono y,cuando proceda, nimero de registro.
i) Estacionar los vehiculos del servicio de mudanzas en doble fila.

5. Tendréan consideracion de muy graves, ademds de las asf tipificadas en
la presente Ordenanza, las siguientes:

a) Estacionar remolques o semirremolques, separados del vehiculo tractor que los arrastra
cuando por las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias de los y las
agentes de la autoridad, inspeccion, informes técnicos, afecten de manera grave a la
seguridad de las personas viandantes, del trafico en general o al normal funcionamiento
de un servicio puiblico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

b) Estacionar remolques o semirremolques, separados del vehiculo tractor que los
arrastra mds de 1 mes.

c) Estacionar autocaravanas, caravanas o similares que se pretendan utilizar como
lugar habitable con cierta vocacion de permanencia, entendiendo como tal que se haya
separado la caravana del vehiculo tractor, o en su caso, se tenga un toldo extendido, se
encuentre apoyado el vehiculo en calzos de sujecion o situaciones similares, cuando
por las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias de los agentes de la
autoridad, inspeccion o informes técnicos, afecten de manera grave a la seguridad de las
personas viandantes, del trafico en general o al normal funcionamiento de un servicio
puiblico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

d) Estacionar autocaravanas, caravanas o similares que se pretendan utilizar como lugar
habitable con cierta vocacion de permanenciaentendiendo como tal que se haya separado
la caravana del vehiculo tractor, o en su caso, se tenga un toldo extendido, se encuentre
apoyado el vehiculo en calzos de sujecion o situaciones similares, en mas de 1 mes.
e) Estacionar vehiculos cuya finalidad principal sea la de servir de almacén cuando por
las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias de los y las agentes de
la autoridad, inspeccién o informes técnicos, afecten de manera grave a la seguridad
de las personas viandantes, del trafico en general o al normal funcionamiento de un
servicio publico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

f) Estacionar vehiculos cuya finalidad principal sealade servir de almacén mas de 1 mes.
g) Estacionar motocicletas o ciclomotores junto a las fachadas afectando de manera
grave a la seguridad de las personas viandantes, del trafico en general o al normal
funcionamiento de un servicio publico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.
h) Estacionar motocicletas o ciclomotores junto a las fachadas obstruyendo puertas,
ventanas, escaparates o espacios similares, o sin obstruir cuando el estacionamiento
en fachada se mantenga mas de 1 mes.

i) Encadenar o amarrar mediante dispositivos de seguridad motocicletas o ciclomotores
a farolas, drboles o cualquier otro elemento ornamental o mobiliario urbano que no sea
el expresamente colocado para ese fin, mds de 1 mes.

j) Encadenar o amarrar mediante dispositivos de seguridad motocicletas o ciclomotores
a farolas, arboles o cualquier otro elemento ornamental o mobiliario urbano que no sea
el expresamente colocado para ese fin afectando de manera grave a la seguridad del
personal viandante, del trafico en general o al normal funcionamiento de un servicio
puiblico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

k) La realizacion de las operaciones de carga y descarga desde el dominio ptiblico
careciendo de autorizacién municipal.

1) No habilitar un paso para la circulacién peatonal, ciclista 0 VMP con la debida
seguridad (sefializado y protegido adecuadamente) obligando a desviarse por la calzada
sin la debida proteccion, cuando la prestacién de un servicio de mudanzas o grias en la
via publica lleve aparejada la interrupcion del paso de estas por la acera y/o carril bici.
m) Efectuar operaciones de elevacion y/o descenso de materiales o enseres, mediante
poleas,rampas telescopicas u otro tipo de maquinaria,que ponganen peligro laintegridad
fisica de viandantes y el resto de personas usuarias de la via publica.

n) Estacionar el vehiculo del servicio de mudanza, carga y descarga o cualquier otro en
paradas de transporte piiblico, reservas de vado, 0 en puntos que, por sus caracteristicas
especificas impliquen ocultacion de sefiales de trafico.

6. Sanciones:

b) Las infracciones calificadas en este articulo como leves se sancionardn con multas
de hasta 100 euros.

c) Las infracciones calificadas de graves se sancionardn con multas desde 101 euros
hasta 200 euros.

d) Las infracciones calificadas de muy graves se sancionardn con multas desde 201
euros hasta 500 euros.

e) Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancién que deba aplicarse con la
gravedad del hecho constitutivo y las circunstancias concurrente, se podrd imponer la
sancion en el grado inferior, salvo que existan circunstancias tales como las previstas
en el articulo 104 de esta Ordenanza, que aconsejen otra graduacion.

Articulo 122. Infracciones y sanciones en materia de competencias de
control

1. Es infraccién grave la ordenacion del estacionamiento, la reserva de
espacio y los cortes de la circulacion efectuados por particulares sin autorizacion
expresa.

2. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancion que deba
aplicarse con la gravedad del hecho constitutivo y las circunstancias concurrente,
se podrd imponer la sancién en el grado inferior, salvo que existan circunstancias
tales como las previstas en el articulo 104 de esta Ordenanza, que aconsejen otra

graduacion.
CAPITULO 3. INMOVILIZACION Y RETIRADA DE VEHICULOS
Seccién 1* Inmovilizacién

Articulo 123. Medidas Provisionales

1. Las y los agentes de la Policia local que se encargan de la vigilancia del
trafico podran adoptar, de forma motivada, medidas provisionales de inmovilizacion o
retirada de las vias urbanas de cualquier tipo de vehiculos, incluidos ciclos, bicicletas,
ciclomotores y motocicletas asi como los de movilidad personal (VMP) regulados en esta
Ordenanza, por razones de proteccion de la seguridad vial, cuando, como consecuencia
del incumplimiento de los preceptos de la normativa especifica que sea de aplicacion
o de la presente Ordenanza pueda derivarse un riesgo grave para la circulacion, las
personas o los bienes.

2. En la adopcién de las medidas provisionales de inmovilizacién y de
retirada de los vehiculos a que se hace referencia en el punto anterior, que no tendrdn
cardcter de sancidn,deberdn observarse los principios de proporcionalidad, efectividad y
menor onerosidad, de forma que su adopcion solo se permitird en aquellos supuestos en
que sea estrictamente necesaria para permitir la fluidez del tréfico o porque representen
un peligro para la seguridad vial o, en su caso, para la proteccion de la salud publica
de los habitantes de la ciudad y del medio ambiente, asi como del mobiliario urbano.

Articulo 124. Inmovilizacion

Los y las agentes de la autoridad podrdn proceder a la inmovilizacién de
todo tipo de vehiculos (incluidos los ciclos y los VMP) cuando, como consecuencia del
incumplimiento de los preceptos de esta Ordenanza o normas de aplicacion subsidiaria,
de su utilizacion pueda derivarse un riesgo grave para la circulacion, las personas o los
bienes, especialmente en los siguientes supuestos:

1. En caso de accidente o averfa del vehiculo que impida continuar la
marcha.

2. En el supuesto de pérdida por la persona conductora de las condiciones
fisicas necesarias para conducir, cuando pueda derivarse un riesgo grave para la
circulacion, las personas o los bienes.

3. Cuando la persona conductora del vehiculo se niegue a someterse a las
pruebas de deteccidn a que se refiere la Ley sobre Trafico, Circulacion de todos los
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial o si el resultado de las mismas superase los limites
reglamentariamente establecidos.

4.Cuandoel vehiculoexcedadelaaltura,longitud oanchoreglamentariamente
autorizado.

5. Cuando por las condiciones del vehiculo, se considere que constituye
peligro para la circulacion o produzca dafios en la calzada.

6. Cuando el vehiculo circule con carga superior a la autorizada o su colocacién exceda
en altura o anchura a las permitidas reglamentariamente.

7. Cuando la ocupacién del vehiculo suponga aumentar en un 50 por 100 las plazas
autorizadas, excluida la persona conductora.

8. Cuando las posibilidades de movimiento o el campo de vision de la
persona conductora resulten sensible y peligrosamente disminuidos por el nimero o
posicién de las personas o por la colocacién de la carga transportada.

9. Cuando la persona infractora no acredite su residencia legal en territorio
espailol, salvo si deposita el importe de la sancién y de los gastos de inmovilizacién
0 garantizase su pago por cualquier medio admitido en derecho.

10. Cuando el vehiculo carezca del alumbrado reglamentario o no funcione en los
casos en que su utilizacién sea obligatoria.

11. Cuando el estacionamiento se produzca en zonas de duracién limitada,
sin titulo habilitante, hasta que se logre la identificacién de la persona que lo conduce.

12. Cuando el estacionamiento se produzca en zonas de duracion limitada
y se rebase en 1 hora el tiempo permitido por el titulo habilitante, hasta que se logre
la identificacion de la persona que lo conduce.

13. Cuando el vehiculo requiera del seguro obligatorio civil para poder
circular y carezca ello.

14.Cuando la persona conductora de motocicletas o motocicletas con sidecar,
de vehiculos de tres ruedas y cuadriciclos, de ciclomotores y de vehiculos especiales
tipo Quad y de los VMP en los que asi se requiera, circulen sin casco homologado,
hasta que subsane la deficiencia.

15. Cuando el vehiculo se encuentre en una zona de uso ptiblico en la que
esté prohibida la circulacién de vehiculos.

16. Cuando la emision de humos y gases o la produccion de ruidos excedan
de los limites autorizados por la normativa vigente.

17. Cuando el vehiculo hubiera sido objeto de una reforma de importancia
no autorizada.

18. Cuando se observe un exceso en los tiempos de conduccién o una
minoracién en los tiempos de descanso que sean superiores al 50 por 100 de los
reglamentariamente establecidos.

19. Cuando existan indicios de cualquier manipulacion en los instrumentos
de control.

20. Cuando el vehiculo que requiera de autorizacién administrativa para
circular y carezca de ella, bien por no haberla obtenido, porque haya sido objeto de
anulacién o declarada su pérdida de vigencia, o se incumplan las condiciones de la
autorizacion que habilita su circulacién.

21.Cuandoel vehiculo esté dotado de mecanismos o sistemas encaminados
aeludir la vigilancia de los y las agentes de la autoridad que se encargan de la vigilancia
del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas y de los medios
de control a través de captacion de imdgenes.

22. Cuando se conduzca un vehiculo para el que se exige permiso de la
clase C o D, careciendo de la autorizacion administrativa correspondiente.

23.Cuando la persona pasajera no haga uso de los dispositivos de retencion
infantil, en los casos en que fuera obligatorio. En este caso la medida de inmovilizacion
no se aplicard a los ciclos y los vehiculos de movilidad personal.

24. Cuando los ciclos y los VMP no cumplan los requisitos técnicos que
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se establecen en la presente Ordenanza y como consecuencia de ello obstaculicen o
dificulten la circulacién o supongan un peligro para esta o un riesgo grave para las
personas o bienes.

25. Cuando se estacionen vehiculos durante mds de 72 horas en el mismo
lugar de la via piblica para su venta, alquiler o cualquier otro negocio juridico, asi
como su publicidad, entorpeciendo las condiciones de uso apropiado para el libre
estacionamiento del resto de personas usuarias.

Articulo 125. Gastos por la inmovilizacién

Los gastos que se originen como consecuencia de la inmovilizacién del
vehiculo, serdn por cuenta la persona titular, que debera abonarlos o garantizar su pago
como requisito previo a levantar tal medida, sin perjuicio del derecho de defensa que
le asiste y de la posibilidad de repercutirlo sobre la persona responsable que haya dado
lugar a la adopcion de tal medida por la administracién.

Articulo 126. Lugar de inmovilizacion

La inmovilizacion se llevard a efecto en el lugar que indique la autoridad
municipal y no se levantard hasta tanto queden subsanadas las deficiencias que la
motivaron o se proceda a la retirada del vehiculo en las condiciones que dicha autoridad
determine, previo pago de la tasa correspondiente, si asi estuviere establecido.

Articulo 127. Acta de inmovilizacion

Los y las agentes de la autoridad levantardn la correspondiente Acta de
Inmovilizacidn, la cual no perderd efecto hasta que no sea cumplimentada la diligencia
de "Levantamiento de la Inmovilizacién". El quebrantamiento de la inmovilizacién
podrd ser constitutivo de la infraccién penal de desobediencia a Agente de la Autoridad.

Seccién 2* Retirada de vehiculos

Articulo 128. Retirada de vehiculos

1.Losy las agentes de la autoridad, podrdn ordenar la retirada de vehiculos
(incluidoslosciclos y los VMP) de la via puiblicay su traslado al depdsito correspondiente,
cuando se encuentren inmovilizados o cuando estando estacionados, constituyan
peligro, causen graves perturbaciones a la circulacion de vehiculos o viandantes o al
funcionamiento de algtin servicio publico o deteriore el patrimonio ptiblico y cuando
pueda presumirse racionalmente su abandono.

2. Se entiende que constituyen peligro, causan graves perturbaciones a la
circulacién de vehiculos o viandantes o al funcionamiento de algtin servicio piblico:
a) El estacionamiento en doble fila.

b) Cuando un vehiculo permanezca estacionado indebidamente en los carriles o partes
de las vias reservadas exclusivamente para la circulacion, estacionamiento o para el
servicio de determinadas personas usuarias tales como:

- Lugares reservados para carga y descarga en los dias y horas en que esté en vigor
la reserva.

- Zonas reservadas para estacionamiento de vehiculos de servicio ptiblico, organismos
oficiales, personas de movilidad reducida.

- Vados correctamente sefializados y autorizados destinados a la entrada y salida de
vehiculos, asi como los destinados a la supresion de barreras arquitectonicas en los
itinerarios peatonales.

- Lugares habilitados como de estacionamiento con limitacién horaria, sin la exhibicion
en lugar visible de los vehiculos del distintivo valido o acreditacién del pago de la tasa
correspondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal que lo regule; o cuando, colocado el
distintivo o acreditacion, se rebase el triple del tiempo abonado.

- Lugares que vayan a ser ocupados temporalmente para otros usos o actividades,
sefializados adecuadamente al menos con 48 horas de antelacién.

c) En caso de accidente o averfa que impida continuar la marcha.

d) Cuando, inmovilizado un vehiculo en lugar que no perturbe la circulacién, hubieran
transcurrido mas de veinticuatro horas desde el momento de tal inmovilizacion, sin
que se hubieran subsanado las causas que la motivaron.

e) Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar
adecuado para practicar lamisma, sin obstaculizar la circulacion de vehiculos o personas.
f) Cuando, inmovilizado un vehiculo, la persona infractora no acredite su residencia
legal en territorio espafiol, salvo si deposita el importe de la sancion y de los gastos de
inmovilizacién o garantiza su pago por cualquier medio admitido enderecho.

2) Cuando el vehiculo permanezca estacionado en la via piblica en condiciones que
hagan presumir fundada y racionalmente su abandono de conformidad con lo establecido
en las disposiciones medio ambientales.

h) Cuando el vehiculo esté aparcado a distancia inferior a2 m de una parada de autobus,
salvo que exista sefializacion con indicacion distinta.

i) Cuando el vehiculo estd aparcado en baterfa, sin que existan sefiales que lo habiliten.
j) Cuando el vehiculo estd aparcado en cordon, cuando la sefializacién indique que
debe estacionarse en baterfa.

k) Cuando un vehiculo se encuentre estacionado impidiendo y obstaculizando la
realizacion de un servicio publico de cardcter urgente, como extincion de incendios,
salvamento, etc.

1) Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en itinerarios o espacios, que hayan de
ser ocupados por una comitiva, procesion, cabalgata, prueba deportiva o actos piblicos
debidamente autorizados.

m) Cuando sea necesario retirar el vehiculo, para poder realizar obras o trabajos en
la via publica.

n) Cuando se estacione en medio de la calzada,excepto que expresamente esté autorizado.
0) Cuando la distancia entre el vehiculo y el borde opuesto de la calzada o una marca
longitudinal sobre la misma que indique prohibicion de atravesarla, sea inferior a 3 m
0, en cualquier caso, impida el paso de otros vehiculos.

p) Cuando impida incorporarse a la circulacion a otro vehiculo parado o estacionado.
@) Cuando se obstaculice la utilizacién normal de los pasos peatonales.

r) Cuando se obstaculice el acceso normal de personas o animales a un inmueble.

s) Cuando se estacione sobre o junto a medianas, isletas, separadores u otros elementos
de canalizacion del tréfico.

t) Cuando se impida un giro autorizado.

u) Cuando un vehiculo se encuentre estacionado en lugar donde esté prohibida la parada.
v) Cuando un VMP o ciclo de més de dos ruedas incumpla las caracteristicas técnicas

establecidas en el Anexo II de la presente ordenanza, suponiendo un grave riesgo para
la seguridad vial y de las personas.

Articulo 129. Gastos por la retirada

Salvoen los casos de sustraccion u otras formas de utilizacién del vehiculo
en contra de la voluntad de su titular, debidamente justificadas, los gastos que se
originen como consecuencia de la retirada a la que se refiere el apartado anterior
serdn por cuenta de la persona titular, de la arrendataria o de la persona conductora
habitual, segtin el caso, que deberd abonarlos como requisito previo a la devolucion
del vehiculo, sin perjuicio del derecho de recurso y de la posibilidad de repercutirlos
sobre la responsable del accidente, del abandono del vehiculo o de la infraccién que
haya dado lugar a la retirada. El o la agente de la autoridad podra retirar el permiso
de circulacién del vehiculo hasta que se haya acreditado el abono de los gastos
referidos.

Articulo 130. Corte de elementos de seguridad

Los y las agentes de autoridad podrdn proceder al corte del elemento
de seguridad o cadena de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas, ciclos, VMP o
cualquier tipo de vehiculos que se encuentren estacionados amarrados con cadenas,
candados o cualquier otro elemento de seguridad en los supuestos que conforme a la
presente Ordenanza y a la Ley sobre Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial proceda la retirada de vehiculos de la via piblica.

Articulo 131. Depdsito del vehiculo

1. La retirada del vehiculo llevard consigo su depdsito en los lugares
que al efecto determine quién sea responsable del servicio de retirada. Transcurridos
més de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado, tras su retirada de la
via publica por orden de la autoridad competente, se presumird racionalmente su
abandono, requiriéndose a quien sea titular para que en el plazo de quince dias retire
el vehiculo del depdsito, con la advertencia de que, en caso contrario, se procederd a
su tratamiento como residuo, de conformidad con las determinaciones contenidas en el
Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia. En cuanto a las notificaciones a efectuar para ello, se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Piblicas.

2. La persona propietaria del vehiculo vendrd obligada al pago del importe
del traslado y de la estancia del vehiculo en el depdsito, previamente a su recuperacion
y conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

3. Como excepcion a lo dispuesto en los parrafos precedentes, cuando
un vehiculo se encuentre estacionado con anterioridad a la colocacién de sefiales de
prohibicion de estacionamiento en el itinerario o espacio que haya de ser ocupado por
un desfile, procesion, cabalgata, comitiva, prueba deportiva u otra actividad de relieve
debidamente autorizada o cuando resulte necesario para la reparacion o limpieza de las
vias publicas, podrd ser retirado por la gria y trasladado al lugar de la via piblica més
préximo viable, extremo que deberd comunicarse a la persona titular del vehiculo, sin
que se pueda sancionar o percibir cantidad alguna por el traslado.

DISPOSICION ADICIONAL

Progresiva implantacién de tecnologias con bajas o cero emisiones

1. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion orientard su politica
hacia el objetivo de disponer de un transporte colectivo piblico de personas viajeras
en la ciudad acorde con la implantacion progresiva de tecnologias con bajas o cero
emisiones, adaptando y evolucionando la flota ptiblica de autobuses hacia tal objetivo.

2.Igualmente,adoptard las medidas que proceda para favorecerla progresiva
implantacion de dichas tecnologias en el sector del taxi, asi como en el dmbito de los
automdviles y motocicletas que circulen por la ciudad.

DISPOSICION TRANSITORIA Disposicién Transitoria Unica.
Procedimientos en tramite.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior que a la
entrada en vigor de la presente Ordenanza se encontraran en tramite, se tramitaran y
resolverdn por dicha normativa. No obstante, la persona o entidad solicitante podrd,
con anterioridad a que recaiga resolucion o acuerdo municipal, desistir de su solicitud
y optar por la regulacion prevista en la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Modificacion de los anexos

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local podran actualizarse los
Anexos de esta Ordenanza, sin que ello suponga modificacién de la misma, al objeto
de adaptar su contenido a las modificaciones normativas o innovaciones tecnoldgicas
que puedan irse produciendo, o suprimir trdmites o documentos para la permanente
simplificacion, agilizacién y reduccién de cargas administrativas en los procedimientos
relacionados con el objeto de la presente Ordenanza. Para su eficacia, el acuerdo de la
Comisién Municipal de Gobierno deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la pdgina web municipal, incluyendo el texto integro del Anexo o parte del mismo
que se hubiera modificado.

Disposicion Final Segunda. Publicacion y entrada en vigor

Esta norma entrard en vigor, una vez aprobada definitivamente por el Pleno
del Ayuntamiento, a los 15 dfas hdbiles de que se haya publicado completamente su
texto en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos dispuestos en el articulo
70.2, en relacion con el articulo 65.2, de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Disposicion Final Tercera. Ordenanzas fiscales

El Ayuntamiento procederd a adaptarlas Ordenanzas fiscales a lo dispuesto
en esta Ordenanza, particularmente en lo relativo a las formas de utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local reguladas en 1a misma que puedan
dar lugar como hecho imponible al establecimiento de una tasa.

Disposicion Final Cuarta. Titulo competencial y amparo normativo

1.Lapresente Ordenanza se dicta al amparo de la competencia que ostentan
los Municipios en materia de trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad,
segtin lo previsto en el articulo 25, apartado 2, letra f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Dicha competencia se ejercerd en los términos de la legislacion del
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Estado y de las Comunidades Auténomas, que reconoce la potestad normativa que
corresponde a los Municipios en la materia objeto de la presente Ordenanza en el
articulo 55 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de todos los
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre.

3. En todo lo no regulado expresamente en la presente Ordenanza, se
aplicardn las normas de dmbito estatal y autonémico vigentes en cada momento, entre
otras, en materia de trafico, circulacién de todos los vehiculos a motor y seguridad
vial; régimen local; proteccidn frente a la contaminacién actstica; proteccion frente
a la contaminacion atmosférica y demds normativa en materia de medio ambiente;
proteccion de la seguridad ciudadana; derechos de las personas con discapacidad o
diversidad funcional y accesibilidad en el medio urbanoj; transportes terrestres urbanos;
y patrimonio de las Administraciones Publicas.

4. Relacién con otras Ordenanzas municipales, la regulacion contenida en
esta Ordenanza se complementa con las demds ordenanzas, y reglamentos municipales,
en todo cuanto pueda estar relacionado con la materia objeto de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedard derogada la
Ordenanza de Circulacion aprobada por acuerdo plenario el 28 de mayo de 2010.

Asimismo, quedan derogadas las disposiciones del mismo o inferior rango
que se opongan o contradigan el contenido de la presente.

ANEXOS
ANEXO I.- Glosario de términos de movilidad y transporte
(C.S.V.: 3mgIRVMv+zmhDqgXpb5iSA==).
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1761117819217 .pdf)
ANEXO II.- Sefializacion horizontal (C.S.V.: 01Jhu8QYIhMtMXIrEuP3KQ==).
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1761117835042.pdf)
ANEXO III.- Vados (C.S.V.: gftj09SNfgA9VaOTLIN4Uw==).
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1761117855665.pdf)
ANEXO IV.- Pardmetros bdsicos de regulacion de la Zona ORA de La Linea de la
Concepcion (C.S.V.: JYNVLzglhu3LLsg9%es6GG==).
(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1761117683573 .pdf)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 28 de octubre de 2025. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal

N°170.537

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
agosto de 2025, ha aprobado las bases y convocatoria para la constitucién de la
siguiente bolsa:

“BASES PARA LAAMPLIACION DE UNABOLSADETRABAJO PARACUBRIR
ELPUESTO DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA EN ELEXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la ampliacién de la bolsa
existente en el Ayuntamiento publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N°195 de
09 de octubre de 2024 para cubrir los puestos de pedn de limpieza viaria

Se recurrird a la citada bolsa de trabajo cuando como consecuencia de una
necesidad no haya sido posible la cobertura del puesto con la existente, que siempre
tendrd prioridad en los llamamientos con respecto a la utilizacion de esta bolsa.

SEGUNDA - NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, serdn en su
totalidad en régimen laboral, y se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo regulado en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del texto anterior.

En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral con el Ayuntamiento, inicamente a ser llamado si la
Entidad Local lo precisa.

La duracion de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

e) Certificado de escolaridad.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso
de seleccion y la prestacion del servicio.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada/acomo su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de unos veinte dfas hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Cédiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento
via fax, o por correo electronico, en ambos casos el solicitante habrd de comprobar la
recepcién de dicha comunicacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presente base, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompafiard la siguiente documentacidn, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacion exigida.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminadoel plazo de presentaciénde instancias, la Alcaldia-Presidenciadictara
en el plazo mdximo de un mes, Resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo de cinco dias hdbiles
para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard pablica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se sefialard la composicion del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asi
como, el lugar de su celebracion.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

Fase de concurso:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL;

1°) Hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual o similar a la
convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la convocatoria de
servicios prestados en el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en cualquier administracién publica: 0,30 puntos.
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- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual o similar a la
convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la convocatoria de
servicios prestados en el desempefio de las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria en la empresa privada: 0,15 puntos.

2.- FORMACION:

Por la participacion como asistente en cursos, seminarios, congresos,
encuentros, y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacion Continuade las
Administraciones Publicas y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 3,5 puntos en la forma siguiente:

Por la participacion como asistente:

— Hasta 20 horas o duracién de 1 o 2 dfas: 0,30 puntos
—De 21 a 40 horas o duracion de 3 o 7 dias: 0,40 puntos.
—De 41 a 70 horas o duracion de 8 o 12 dias: 0,60 puntos.
—De 71 a 100 horas o duracion de 13 o 20 dias: 0,80 puntos.
—De 101 a 200 horas o duracién de 21 o 40 dfas: 1 punto.
— De mis de 200 horas o mas de 40 dias: 2 puntos.

3.-FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta un méximo de 1,5 puntos

Por cada titulacién académica superior a la exigida: 0,5 puntos.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacién, asi como en la pagina web,
la lista provisional, con la puntuacion total de los aspirantes. En caso de empate en
la puntuacion entre dos 0 mds aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que
mayor puntuacion obtuvo en el apartado de experiencia, en el supuesto de persistir
la situacion, se solventard a favor del aspirante con mayor puntuacion en el apartado
de formacidn, si se mantuviese igualdad se decidird a favor del aspirante que antes
presenté la instancia para participar en el proceso de seleccién, y por tltimo, en el
caso de continuar la situacién de equilibrio, se realizard un sorteo puiblico entre los
aspirantes empatados.

Contraesta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden
de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pdgina web oficial de la Corporacion, e identificard a los aspirantes que vayan
a formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podré declarar desierta
lamisma.

DECIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tiltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladorade laJurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: Bolsa Pedn de limpieza viaria.

Fecha de convocatoria: __/__ /2025 Fecha de Presentacion: _/_ /2025)

Proceso selectivo: BOLSA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

- Titulacién exigida.
4.- Otra documentacién: Documentacion para valoracion del concurso.

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Fdo:
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paterna de Rivera, a 27 de octubre de 2025. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete
Manchado.

N°170.569

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZAFISCALNUM.2 REGULADORADELATASAPORRECOGIDA
Y RETIRADA DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA.

ElPlenodelaCorporacion,en sesion ordinaria celebrada el dfa28 de octubre
de 2025, acordo la aprobacién inicial del expediente de modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por recogida y retirada de vehiculos en la via publica,
abriéndose un periodo de informacién publica por plazo de 30 dias, contados a partir
del siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las reclamaciones
y sugerencias que estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.chiclana.es/el-ayuntamiento/plenos-y-normativas/ordenanzas-y-
normativas

Asimismo el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el Tablon
de Anuncios Municipal insertdndose el expediente completo enel portal de transparencia,
apartado normativa local en tramite, para dar cumplimiento al articulo 7.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piiblica y buen
gobierno y articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Chiclana de 1a Frontera, a veintinueve de octubre de dos mil veinticinco.
La Delegada de Hacienda. Isabel Marfa Butrén Garcfa. Firmado. Treinta de octubre
de dos mil veinticinco. El Secretario General. Antonio Aragén Romdn. Firmado.

N°172.119

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.LA BARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°13-2025
(CREDITOS EXTRAORDINARIOS)

Transcurrido el periodo de exposicion publica del Acuerdo de Junta
Vecinal en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de octubre de 2025 (punto tercero
del Orden del Dia), de aprobacién inicial de la modificacién presupuestaria n® 13-
2025 de crédito extraordinario en el Presupuesto General para el ejercicio 2025,
y publicado anuncio n° 158.096 en el Boletin Oficial de la Provincia n® 195 de
fecha 14 de octubre de 2025, no consta que se hayan presentado en tiempo y forma
alegaciones a dicho expediente, por lo que ha quedado automaticamente elevado
a definitivo, conforme determina el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril.

Y en cumplimiento de los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, el 20.3 del Real Decreto 500/1990, y el 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se publica el mismo, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
3 GASTOS FINANCIEROS 31.800,00€
6 INVERSIONES REALES 33.800,00€
TOTAL DE GASTOS 65.600,00€

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Documento nacional de identidad en vigor.

Altas en conceptos de ingresos
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CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 65.600,00€
TOTAL DE INGRESOS 65.600,00€

Contrael presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de
dicha jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspende por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento en La Barca de la
Florida, a 5 de Noviembre de 2025. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. LA BARCA
DE LA FLORIDA, Fdo. Alejandro Lopez Valenzuela. Ante mi, LA SECRETARIA-
INTERVENTORA EN ACUMULACION, Fdo.: Diia. Elena Clavijo Gonzélez.

N°176.141

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.LABARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°14-2025 (SUPLEMENTO DE CREDITO)

Transcurrido el periodo de exposicion publica del Acuerdo de Junta
Vecinal en sesi6n extraordinaria celebrada el dia 7 de octubre de 2025 (punto cuarto
del Orden del Dia), de aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria n°® 14-
2025 de suplemento de crédito en el Presupuesto General para el ejercicio 2025,
y publicado anuncio n°® 158.097 en el Boletin Oficial de la Provincia n® 195 de
fecha 14 de octubre de 2025, no consta que se hayan presentado en tiempo y forma
alegaciones a dicho expediente, por lo que ha quedado automaticamente elevado
a definitivo, conforme determina el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril.

Y en cumplimiento de los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, el 20.3 del Real Decreto 500/1990, y el 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se publica el mismo, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS |89.500,00€
TOTAL DE GASTOS 89.500,00€

Altas en conceptos de ingresos
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 89.500,00€
TOTAL DE INGRESOS 89.500,00€

Contrael presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados
podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de
dicha jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspende por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Loquesehace ptiblico para general conocimientoen LaBarcadelaFlorida,a 5
deNoviembrede2025. ELPRESIDENTEDELAE.L.A.LABARCADELAFLORIDA,
Fdo. Alejandro Lopez Valenzuela. Ante mi, LA SECRETARIA-INTERVENTORA EN
ACUMULACION, Fdo.: Diia. Elena Clavijo Gonzalez. N°176.264

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220242001080. Tipo y nimero de procedimiento: Juicio
sobre delitos leves 79/2025. Negociado: PI Sobre: Hurto (conductas varias) Atestado
n% 20541/2024 De: PEDRO MANUEL MARIN GAITERO. Contra: MANUEL
GUILLEN BARRERA Abogado/a: IGNACIO MARIA BENITEZ ROSA

D.* Manuela Vela Lopez Letrada de la Administracion de Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n.” 79/2025 se ha dictado con
fecha 06/03/2025 sentencia por el/la [Imo./Ilma. Sr./Sra. Juez de este Juzgado, D. José
Manuel del Brio Gonzilez.

"SENTENCIA (n° 95/25)

En Jerez de la Frontera, a seis de marzo del afio dos mil veinticinco.

José Manuel del Brio Gonzalez,Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico los presentes autos
de Juicio por Delito Leve de Hurto, del articulo 234.2 del C.P., registrado con el
n° 79/2.025, con asistencia del Ministerio Fiscal, en los que han intervenido como

parte denunciante, Pedro Manuel Marin Gaitero, y como parte denunciada, Manuel
Guillén Gaitero.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Manuel Guillén Gaitero, mayor de
edad,con D.N.I. n° xxxxxxxx, como autor de un Delito Leve de Hurto,del art.234.2 del
C.P.,sinlaconcurrencia de circunstancias modificativas de la responsablhdad criminal,
a la pena de TREINTA DIAS DE MULTA, con una cuota diaria de seis euros, LO
QUE HACE UN TOTAL DE CIENTO OCHENTA EUROS (180 euros), que debera
abonar dentro de los DIEZ dias siguientes al momento en que sea requerido de pago
una vez firme esta resolucion, y subsidiariamente, de conformidad con el art. 53 del
C.P., a un Dia de Privacion de libertad por cada dos cuotas de Multa impagadas, asi
como al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndolas saber que NO ES
FIRME, SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION
DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR
ESCRITO Y ANTE ESTE JUZGADO, para su conocimiento por la Seccién 8
de la Audiencia Provincial de Cadiz con sede en Jerez de la Frontera y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorpordndose el original al
correspondiente libro de sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez
de la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de la AdmJ. doy
fe'"

"AUTO

Jueza: D.* Marfa del Pilar Ferndndez Nebot

En Jerez De La Frontera, a veinticinco de julio de dos mil veinticinco.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - En el presente Delito Leve se ha dictado sentencia de fecha
06/03/2025 , que ha sido notificada a las partes.

SEGUNDO .- En lareferida sentencia hace referenciaen todos sus apartados
al denunciado como MANUEL GUILLEN GAITERO, cuando en realidad se debiera
haber expresado “MANUEL GUILLEN BARRERA” con DNI N° xxxxxxxxx.

RAZONAMIENTOS J URIDICOS

UNICO - El articulo 214.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, después de
proclamar el principio de que los tribunales no podrdn variar sus resoluciones una vez
firmadas, permite sin embargo, en el apartado 3 rectificar errores materiales manifiestos
o errores aritméticos que se hubieran podido cometer, rectificacion que puede tener
lugar en cualquier tiempo.

En el presente caso el error, ahora advertido, es manifiesto, como se
desprende de la simple lectura de la sentencia, por lo que procede su rectificacion.

PARTE DISPOSITIVA

SE RECTIFICA el nombre del denunciado en la sentencia de fecha
06/03/2025, en el sentido de que donde se dice “MANUEL GUILLEN GAITERO”,
debe decir “MANUEL GUILLEN BARRERA” con DNI N° xxxxxxxxx.

Asi lo acuerda, manda y firma D. MARIA DEL PILAR FERNANDEZ
NEBOT,MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE INSTRUCCION N°5 DEJEREZ
DE LA FRONTERA y su partido.- Doy fe.

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

Lo acuerda y firma S. S. Doy fe."

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion, por el
presente se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: MANUEL GUILLEN BARRERA.

Se le hace saber que contra dicha resolucién podrd mterponer recurso de
apelacién ante la Audiencia Provincial de CADIZ en el plazo de cinco dias, recurso
que deberd presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucion puede conocerlo presentandose en la
oficina de este 6rgano.

Para su publicacién en el boletin oficial, expido el presente.

En Jerez De La Frontera, a 15/10/25. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, MANUEL VELA LOPEZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°168.939
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