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B.O.P. DE CADIZ NUM. 214

10 de noviembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AGENCIAS DISTRIBUIDORAS DE BUTANO S.A.

Expediente: 11/01/0250/2025

Fecha: 16/10/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL

Cddigo 11000405011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo DE LA EMPRESA AGENCIAS
DISTRIBUIDORAS DE BUTANO S.A., suscrito por la representacion de la misma y la
delostrabajadores, presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 01/10/2025, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerfas, asi como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA AGENCIAS DISTRIBUIDORAS DE BUTANO S.A, en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponersu publicacionenel Boletin Oficial de laProvinciade Cadiz.

Cadiz, a 16 de octubre de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
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Articulo 1 AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo de &mbito Provincial, afectard a todas las
empresas constituidas en la Asociacion de Empresas Distribuidoras de Gases Licuados

del Petréleo de la Provincia de Cédiz, radicadas en Cddiz Capital y Provincia, a las que
resulta de aplicacion el Acuerdo Marco de Agencias Distribuidoras de Gases Licuados
de Petréleo (GLP)- Agencias Distribuidoras de Butano de 28 de diciembre de 1.995-.

Articulo 2 AMBITO PERSONAL

Cuanto seestablece en este Convenioes de aplicacion paratodas las personas
trabajadoras en sus distintas categorias profesionales que en la actualidad prestan sus
servicios en las precitadas empresas, ya sean fijas, eventuales, interinos, etc. . . y que
se rigen por el citado Acuerdo Marco, asi como los que ingresen en dichas Empresas
durante la vigencia del Convenio.

Articulo 3 AMBITO FUNCIONAL

Regulaeste Convenio lasrelaciones laborales entre empresas dedicadas alos
servicios de distribucion y venta de los gases de Butano, Propano, etc., embotellados,
cualquiera que sea la utilizaciéon del mismo, y de todas las trabajadoras que, por
cualquier modalidad de contratacidn, presten sus servicios a éstas, con exclusion
del Alto personal a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores y aquellas personas
trabajadoras vinculadas a las mismas mediante contratos laborales que tengan una
regulacién especifica. También se exceptia el personal afecto al reparto encomendado
a personas con precio a tanto alzado, y con la condicién de transportistas acreditada
por poseer vehiculo propio, tarjeta de transporte de mercancias al servicio publico y
liquidando el correspondiente Impuesto de Actividades Econémicas.

Articulo 4 AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor, sea cualquiera la fecha en que lo
inscriba y registre la Autoridad Laboral, el dia 1 de enero 2024 la vigencia del mismo
se fija en cuatro afios, por lo que finalizard el dia 31 de diciembre 2028, prorrogdndose
de afio en afio por tdcita reconduccion.

Articulo 5 PRORROGA

El presente Convenio se denunciard con una antelacién minima de tres
meses antes de su terminacion con el fin de que un mes antes de su término se inicie el
proceso de negociacion. En caso de no existir denuncia, el presente Convenio quedard
prorrogado de forma técita.

En el caso de que mediara denuncia, el Convenio se aplicard en todo su
contenido hasta tanto no sea sustituido por la negociacién de un nuevo Convenio.

ART. 6 ALMACENEROS, MECANICO VISITADOR, REVISION DE

AVERIAS Y MONTADOR Y MECANICO INSTALADOR
- ALMACENEROS: Son los que a las 6rdenes de su superior jerdrquico y bajo la
dependencia de la empresa con conocimiento de los materiales que se manejan, tienen
a su cargo la recepcidn, carga y descarga de cualquier tipo, clasificacién, colocacién,
vigilanciay despachos de las mismas, fichas de existencias y movimientos, preparacién
de remesas, etc., cuidado de la seguridad y conservacién de los materiales dentro del
almacén. Cuando el Almacenero en almacén paletizado tenga a su cargo el manejo y
cuidado de la carretilla, percibird el salario fijado para la categorfa de conductor de
reparto, excepto en el caso de poseer carnet de primera que percibird el salario de
conductor de camion. En los almacenes paletizados tendrdn a su cargo el mantenimiento
y cuidado de la carretilla o elementos mecénicos.
-MECANICO VISITADOR DEREVISION DEAVERIAS Y MONTADOR: Eselmecdnico
que, poseyendo el carnet exigido por la normativa vigente, realiza los trabajos de visita
periddicamente a los usuarios, inspecciona y revisa las averias y procede a su arreglo y al
mismo tiempo, estd capacitado para el acoplamiento y montaje de aparatos de consumo y
tuberfas y conoce por tanto la técnica de manipulaciéndelos G L.P.de utilizacién doméstica.
- MECANICO INSTALADOR: Es el mecédnico que, con el carnet expedido por la
Autoridad competente, realiza los trabajos de instalacion rigida de aparatos domésticos
que consuman gases licuables. )

Articulo 7 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Siempre a titulo personal vienen obligados a respetar las condiciones
particulares que, con cardcter global y en computo anual, excede del conjunto de
mejoras del presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 8 SALARIOS

Se establece la tabla de salarios o sueldos base que figura en el Anexo:

Para el afio 2024 figura en tablas del 2% segtin acuerdo SERCLA con fecha
24 de febrero de 2025.

Para el afio 2025: incremento fijo a tablas del 2% de todos los conceptos
salariales con efectos retroactivos desde 01/01/2025. Los atrasos se abonardn en la
primera némina tras la firma del convenio.

Una vez conocido el IPCreal del afio 2025, si superase el 2% se actualizardn
las tablas salariales a 1 de enero de 2026 por la diferencia entre el IPC mencionado y
el 2% con el tope del 3%. Esta actualizacion devengard atrasos desde el 1 de enero de
2025 que se abonardn en la némina siguiente a la publicacion de IPC por el INE.

Para el afio 2026: incremento fijo a tablas del 2% de todos los conceptos
salariales con efectos desde 01/01/2026.

Una vez conocido el IPCreal del afio 2026, si superase el 2% se actualizardn
las tablas salariales a 1 de enero de 2027 por la diferencia entre el IPC mencionado y
el 2%, con el tope del 3%. Esta actualizacion devengard atrasos desde el 1 de enero de
2026 que se abonardn en la némina siguiente a la publicacion de IPC por el INE.
Para el aio 2027: incremento fijo a tablas del 2% de todos los conceptos salariales con
efectos retroactivos desde 01/01/2027.

Una vez conocido el IPCreal del afio 2027, si superase el 2% se actualizardn
las tablas salariales a 1 de enero de 2028 por la diferencia entre el IPC mencionado y
el 2% con el tope del 3%. Esta actualizacion devengard atrasos desde el 1 de enero de
2027 que se abonardn en la némina siguiente a la publicacion de IPC por el INE.

Para el afio 2028: incremento fijo a tablas del 2% de todos los conceptos
salariales con efectos retroactivos desde 01/01/2028.

Una vez conocido el IPCreal del afio 2028, si superase el 2% se actualizardn
las tablas salariales a 1 de enero de 2029 por la diferencia entre el IPC mencionado y
el 2% Con el tope del 3%. Esta actualizacion devengard atrasos desde el 1 de enero de
2028 que abonaran en la némina siguiente a la publicacion de IPC por el INE.

Las condiciones de remuneracién pactadas entre las partes se considerardn
siempre con base a un rendimiento normal de trabajo.- Tendrdn la consideracién de
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salario las percepciones econdmicas de las personas trabajadoras, en dinero o especie,
por la prestacion de los servicios profesionales.

- En la estructura de las retribuciones del trabajo se distinguen en salario base y los
complementos del mismo. El salario base es la parte de la retribucion de la persona
trabajadora fijada por unidades de tiempo o de obra.

- Los complementos salariales deberdn quedar incluidos, necesariamente, en alguna o
algunas de las modalidades siguientes:

A) PERSONALES: Tales como antigiiedad, aplicacion de titulos, idiomas o
conocimientos especiales,o cualquierotrode naturalezaanaloga que derive delas condiciones
personales de la persona trabajadora y que no hayan sido valoradas al fijar el salario base.

B) DE PUESTO DE TRABAJO: Tales como incrementos por penosidad,
toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas, turnos, trabajos nocturnos, o cualquier otro
que deba percibir la persona trabajadora por razon de las caracteristicas del puesto de
trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional que comporte conceptuacién
distinta del trabajo corriente.- Este complemento es de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado,
por lo que no tendrd cardcter consolidable.

C) POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO: Tales como primas o
incentivos,Pluses de actividad, asistencia o asiduidad, horas extraordinarias o cualquier
otro que la persona trabajadora deba percibir por razon de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

D) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES: Tales como
gratificaciones extraordinarias o la participacién en beneficios.

E) EN ESPECIE: Tales como manutencion, alojamiento o cualesquiera otros
suministros,cuando dichos beneficios no formen parte del salario base. Las retribuciones
relativas a la persona trabajadora por unidad de obra y los complementos por calidad
o cantidad de trabajo, se aplicardn sin variacion referente tanto a la actividad laboral
realizada en jornada normal como a la efectuada en horas extraordinarias. Sin perjuicio
dequealas personas trabajadoras perciban durante las horas extraordinarias que realicen
los incrementos que le correspondiesen, si estuviesen remuneradas exclusivamente a
tiempo. Si la persona trabajadora prestase servicios en jornada inferior a la normal,
percibird la parte proporcional correspondiente a la jornada que realmente desarrolle.

F) RECIBO DE SALARIO: El recibo individual justificativo del pago de
salarios deberd consignar,en primer término, el importe total correspondiente al periodo
de tiempo a que se refiere, que no podrd exceder de un mes. La relacion de categorias
profesionales que figuran en la Tabla de retribuciones tiene cardcter enunciativo, por
tanto, si en alguna empresa se ocupa a trabajado/a de grupo o categoria profesional
no incluido en la misma, se entenderd ampliado con un nivel retributivo basico y
complementos que correspondan a la misma o similar categoria profesional indicada.

G) PLUS DE PELIGROSIDAD

Para el afio 2025 los trabajadores de reparto, técnicos/instalador y almacén
percibirdn un plus de peligrosidad por la cuantia del 1,5% del salario base. El devengo
de este plus es mensual incluyendo las pagas extraordinarias. Para el afio 2025 este plus
se abonard en la primera némina tras la firma del convenio, sin cardcter retroactivo.

Para el afio 2026 los trabajadores de reparto, técnicos/instalador y almacén
percibirdn un plus de peligrosidad por la cuantia del 2% del salario base. El devengo
de este plus es mensual incluyendo las pagas extraordinarias.

Para el afio 2027 los trabajadores de reparto, técnicos/instalador y almacén
percibirdn un plus de peligrosidad por la cuantia del 2,5% del salario base. El devengo
de este plus es mensual incluyendo las pagas extraordinarias.

Para el afio 2028 los trabajadores de reparto, técnicos/instalador y almacén
percibirdn un plus de peligrosidad por la cuantia del 3,5% del salario base. El devengo
de este plus es mensual incluyendo las pagas extraordinarias.

H) Comisiones por productos comerciales varios

Los trabajadores percibirdn por cada factura de electricidad que faciliten
a la empresa para la toma de datos segtin tablas, por cada contrato resultante segtin
tablas y por cada revision contratada segin tablas.

Articulo 9 PLUS DE TRANSPORTE

Seestablece un Plus de Transporte por cada dia trabajado, siendo su importe
seglin tablas salariales, para todas las personas trabajadoras.

Articulo 10 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo el personal percibird, en concepto de gratificaciones extraordinarias,
tres mensualidades incrementadas en los pluses de antigiiedad, que se abonan los dfas
15 de abril, 15 de julio y 15 de diciembre. Lo correspondiente a abril, siempre que haya
acuerdo entre Empresa y RLPT, podrd prorratearse en las doce mensualidades del aflo,
debiendo aparecer en el recibo de salarios mensual como tal parte proporcional de la
paga de abril y especificando la cantidad correspondiente.

Articulo 11 ANTIGUEDAD

Todo el personal de plantilla desde su ingreso en la Empresa, excepto los
aprendices, meritorios y pinches, tendrd derecho a cuatrienios al tres por ciento, sobre
el salario base convenio que le corresponda, con el tope mdximo del 30% de dicho
salario base. No obstante, el limite antes mencionado, a aquellas personas trabajadoras
que en la actualidad vengan percibiendo por este concepto cantidades superiores, estas
les serdn respetadas en calidad de garantia «ad personamy».

Articulo 12 TRABAJOS NOCTURNOS

El personal que su actividad comience desde las 22 a las 6 horas, percibird
como complemento del puesto de trabajo, una cantidad equivalente al 20% del salario
base de su categoria profesional. Este suplemento se abonara con las siguientes normas:
a) Si el tiempo trabajado dentro del perfodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se
abonara aquel exclusivamente sobre estas horas extraordinarias.

b) Silas horas trabajadas exceden de las cuatro, se abonard el suplemento correspondiente
atoda la jornada.
¢) Quedan exceptuados del cobro de este suplemento:

I.- Los Guardas y Vigilantes nocturnos.

1I.- Todas aquellas personas trabajadoras que habitualmente efectiia jornadas
diurnas, que hubieran de realizar obligatoriamente en este periodo nocturno como
consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o fortuitos.

Articulo 13 QUEBRANTO DE LA MONEDA

El Cajero o persona que cuadra la Caja en cada Empresa percibira por tal
concepto al mes, segin tablas salariales.

Articulo 14 JORNADA LABORAL

Lajornadaanual serdde 1.764 horas anuales y 39 horas semanales. Ademds,
en el ambito de cada empresa se negociard con la RLT el calendario anual que incluira
el trabajo en sdbados con un médximo de 4 horas diarias y un maximo de 23 sdbados
al aflo por cada persona trabajadora.

Durante la vigencia de este Convenio, y en todo cuanto se refiere a la
jornada intensiva del periodo comprendido desde el 15 de junio al 15 de septiembre
de cada afo, se podra realizar la jornada intensiva, pero continuando por las tardes un
determinado personal, el necesario e imprescindible para cumplir los servicios urgentes
y para los que hayan de realizar a requerimiento de las Empresas distribuidoras.

COMPLEMENTO DE JORNADA

El complemento de jornada se refiere a que, cuando la persona trabajadora
conductor/a de vehiculos pesados y articulados con remolque, tenga que salir de la
localidad de su centro de trabajo a otra localidad distinta donde estdn situadas las
plantas de las Distribuidoras, durante los sabados de los meses de Diciembre, Enero y
Febrero, exclusivamente, y siempre que como consecuencia de la influencia del trdfico
se exceda de su jornada, se le abonardn a razén de 0,26€ por kildmetro que realice
fuera de su jornada.- Aquellas Empresas que estuviesen abonando retribuciones con
tal finalidad seguirdn abonando por el concepto de «complemento de jornada», y si
dicha retribucion es superior a la que en este articulo se detalla, quedard absorbida la
cuantia de este precepto, y si fuera inferior abonard la diferencia si existiere.

CALENDARIO LABORAL

Entre la Direccion de la Empresa y los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, en defecto de estos tltimos, las personas trabajadoras, y en el primer mes
de cada afio se confeccionarén el calendario laboral que recogera la expresion exacta
de la distribucién de la jornada de cada persona trabajadora.

- Jornada semanal.

- Calendario de vacaciones.

- Horarios de trabajo diario (especificando el comienzo y la terminacion de la jornada.
- Descanso durante la jornada.

- Descanso entre jornada y semanal.

Articulo 15 VACACIONES

El periodo de vacaciones retribuidas serd de 22 dfas laborables para todas
las personas trabajadoras, y cada Empresa confeccionard un calendario de vacaciones
siguiendo para ello el calendario laboral de cada empresa y/o lo que preceptia el art.
38 del Estatuto de los Trabajadores.

Todas aquellas personas trabajadoras que por necesidad de la empresa se
vieran obligados a interrumpir el periodo de vacaciones se considerardn como dias
hébiles a aquellos dias de los que ya han disfrutado. Por acuerdo entre Empresa y
representantes legales de los trabajadores se podrd establecer la division del disfrute
del periodo vacacional en dos bloques iguales.

Los sdbados no se tendrdn en cuenta para los periodos vacacionales.

Articulo 16 HORAS EXTRAORDINARIAS

Teniendo en cuenta el cardcter publico de los servicios encomendados a las
Empresas Distribuidoras de Butano, el personal de esta, se compromete a realizar las
horas extraordinarias que sefiala como médximo la vigente legislacion laboral, siempre
que las necesidades de la Empresa lo precisen, con el 75% de recargo, teniendo en
cuenta la legislacion vigente.

Articulo 17 DIETAS
Si por necesidades del servicio alguna persona trabajadora hubiera de realizar traslados
en comision o viajes de lalocalidad en la que habitualmente tenga su destino, residencia
y lugar donde efectiia normalmente su trabajo, las Empresas le abonaran los gastos de
locomocion y dietas, siendo el importe de esta tltima de segin tablas salariales., por
dieta completa: dicha dieta completa la integrard: desayuno, comida y cena.

Todo el personal que por necesidades del servicio deba prolongar su jornada
laboral ordinaria (sea por la realizacion de horas extraordinarias o bajo la figura de la
distribucion irregular de la jornada de trabajo), conllevando ello que le imposibilite
realizar el almuerzo en su domicilio habitual, recibird en concepto de media dieta el
importe que corresponda segtin tabla salarial, por cada dia que se produzca el hecho
causante.

Articulo 18 LICENCIAS

Todas las personas trabajadoras acogidos al presente Convenio Colectivo que
justifiquen adecuadamente, tienen derecho a las siguientes licencias con remuneracion:
A) Por enfermedad grave, ingreso hospitalario y/o fallecimiento de familiar de hasta
tercer grado de consanguineidad y afinidad, cinco dfas laborables que podrdn ampliarse
a seis cuando éste acredite desplazamiento.

B) Por tiempo indispensable para acudir a exdmenes en los supuestos y forma que
establece la legislacion vigente.

C) Por traslado del domicilio habitual: dos dias.

D) Por el tiempo preciso para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
puiblico o sindical.

E) Por el matrimonio, enlace o la Unién de convivencia legalmente acreditada en el
Registro de la persona veinte dfas naturales.

F) Por matrimonio, enlace o la Unién de convivencia legalmente acreditada en el
Registro de hijos, hermanos o parientes, un dfa.

G) Por asuntos propios, sin justificar, sin retribucion, siempre que no caiga en visperas de
festivos,ni puentes,ni Domingos,con completaindependenciade las vacaciones, dos dfas.

Articulo 19 INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA

Cuando ocurra cualquiera de las contingencias de enfermedad o accidente
y/o in itinere, las personas trabajadoras afectadas percibirdn por cuenta de la Empresa
la diferencia que hubiere entre las percepciones del seguro y su base reguladora.

La obligacién de abonar esta diferencia serd cada vez que esto ocurra y
por todo el tiempo que dure la incapacidad temporal en los supuestos de accidente.
Durante dicha situacion.
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En los casos de enfermedad, la empresa abonara a la persona trabajadora
como prestacion de la IT, a partir de los veintitin dfa, la diferencia entre lo que abona
la seguridad social y la base reguladora para las cuotas de esta prestacion.

Articulo 20 PREMIO DE JUBILACION

Cuando se jubile una persona trabajadora, la Empresa abonard por una sola
vez la cantidad de segtin tablas salariales, por cada siete afios de servicio.

En materia de jubilacién, tanto anticipada como parcial, se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Si en el dltimo tramo de su vida laboral, no se llegase a computar siete
afos, se le abonara la parte proporcional de dicho tramo.

Articulo 21 ROPA DE TRABAJO

Las Empresas proveerdn a las personas trabajadoras, de ropa adecuada
para la época del afio, dos equipos cada época, asi como calzado apropiado segin la
Ordenanza de Seguridad e Higiene.

Articulo 22 SEGURO COLECTIVO

Las Empresas suscribirdn una péliza de Seguro que cubra los siguientes

riesgos:
Para los aflos 2024 y 2028, las cantidades aseguradas se concretardn en
A partir de 1 de enero de 2024 las cantidades aseguradas se concretaran
en:
MUETE NALUTAL ... .17.000 € -
Muerte Acc. TIAfiCO .cvevereerercrennen .31.000 € -
Incapacidad Permanente Absoluta ........ 17.000 € -
Muerte Acc. de trabajo .......c.oereeerierieerieinieeeeiseiseee .31.000 € -

Los riesgos anteriormente mencionados, asi como la pdliza afectard a todas
las personas trabajadoras de las Empresas. Los distintos conceptos son incompatibles
entre si.

Estas cantidades serdn actualizadas segtin la direccion general de Seguros
y Fondo de pensiones.

Articulo 23 RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

La retirada del carnet de conducir a la persona trabajadora por la
autoridad judicial por motivo de accidente de trafico no impedird que en este periodo
siga percibiendo el salario real que tuviera asignado en su categoria, en la fecha de
producirse el accidente, debiendo la empresa ocuparlo en otro puesto de trabajo, segtin
necesidades del servicio, excepto en los supuestos de sentencia condenatoria por delito
de imprudencia temeraria.

Articulo 24 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Serddeaplicacionalasempresas y personas trabajadoras vinculados por este

convenio la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud Laboral. Las empresas
facilitaran los medios necesarios para que se practique a las personas trabajadoras una
revision médica anual por los servicios médicos oficiales o mutuas patronales.
Enel seno de cada Empresa se designard, de entre los RLPT, un delegado de Prevencion
de riesgos de trabajo, quienes ostentardn las competencias, facultades y garantias a
que se refieren los articulos 35 y siguientes de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 25 GARANTIAS SINDICALES

Los delegado/as Sindicales o miembros del Comité de Empresa, en caso de
existir éste, dispondran de 20 horas mensuales para las funciones y derechos propios
por razén de su cargo. En cuanto a las garantias, funciones y derechos se estard a lo
que determina el vigente estatuto de los trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical .- Las Empresas quedan obligadas a descontar a cada persona trabajadora que
lo solicite por escrito, de su salario mensual, la cuota sindical que éstos deben aportar
a la Central Sindical a la que estén afiliados, a cuyo fin las personas trabajadoras
comunicaran a las empresas el nimero de cuenta corriente de cada Central, o bien la
forma de pago.

Art 26 EXCEDENCIAS

La persona trabajadora con una antigiiedad en la empresa al menos de un
aflo tendrd derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por
un periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco aflos. La empresa resolverd
la peticion dentro de los 30 dias siguientes a la solicitud. Igualmente, la persona
trabajadora, solicitard el reingreso con un mes de antelacion a la fecha de la expiracion
de la excedencia y la readmisién de este serd desde el momento que haya una vacante
de su especialidad y categoria.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres ailos para atender al cuidado de un hijo, cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo. Este periodo de excedencia computard como antigiiedad a efectos
internos, asi como a todos los efectos establecidos en la Legislacion vigente.

Elperiodo de excedencia paraatencion de familiares tendrd una duracién no
superior a dos aflos, siempre que los familiares ostenten hasta 2° grado, que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retributiva. Este periodo se computard a efectos de antigiiedad y durante el
primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente, en los términos recogidos en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 27 DOCUMENTACION

LaEmpresaestard obligada ateneradisposicion de las personas trabajadoras
un ejemplar del Acuerdo Marco de 28 de diciembre de 1.995, y del presente convenio
colectivo, asi como del Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiere y si ello diera
lugar. En relacién con la terminacion de los contratos, indemnizaciones y finiquitos,
se estard en todo momento a lo que preceptte la legislacion vigente.

Articulo 28 LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en el presente convenio, es decir, en todo aquello
que no estuviere pactado en el presente convenio con caracter especifico y que afecte
a la relacién laboral, como a las relaciones econdmicas, se estard, por ambas partes, a

lo que establece el Acuerdo Marco de Agencias Distribuidoras de Gases Licuados del
Petroleo (GLP)- Agencias Distribuidoras de Butano, Estatuto de los Trabajadores y
demds disposiciones de general y pertinente aplicacion.

DISPOSICIONES VARIAS | )

Articulo 29 COMPENSACION Y ABSORCION

Todas las mejoras pactadas en este convenio son compensables y absorbibles
en computo anual.

Articulo 30 COMISION MIXTA Y PARITARIA

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de Interpretacidn, aplicacién
y seguimiento de cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio, asi
como de aquellos que se deriven de la legislacion laboral vigente.

DichaComision estard compuesta por cuatro miembros,dos en representacion
delas personas trabajadoras y dos enrepresentacion de los empresarios. Larepresentacion
social en dicha Comisi6n guardara la misma proporcionalidad que cada parte tiene en
la Comisién Negociadora (dos representantes uno por UGT FICA y uno por CCOO) e
independientemente de los asesores que cada parte estime oportuno en cada momento.

Todas las empresas y personas trabajadoras que tengan problemas de
interpretacién y aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo, o de lo que se
derive de la legislacion laboral vigente, deberdn dirigirse por escrito a la Comisién
Paritaria de este Convenio. La Comisién Mixta Paritaria de Interpretacién y Vigilancia
asumird todas aquellas competencias que ambas partes acuerden en relacion con la
problematica del Sector de Agencias y Distribuidores de GLP.

La Comisién Mixta Paritaria resolverd mediante Resolucién escrita los
acuerdos adoptados por éstas. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria
de los miembros de la Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados
en un plazo de cinco dias, una vez celebrada la reunion.

LaresoluciondelaComision Mixta Paritaria de Interpretacion y Seguimiento
tendra los mismos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la
Comision Mixta Paritaria, ésta enviard en el plazo de cinco dias habiles después de
haberse celebrado la reunidn, el acta de ésta a los interesados, donde se recogerd la
posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para acudir a los 6rganos de
la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del
conflicto planteado.

La convocatoria de la reunion de la Comision Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo podra realizarse por cualquiera de las partes con una antelacién minima de
cinco dfas a la celebracion de la reunion. Dicha convocatoria podra efectuarse por
Fax o por el medio més fehaciente, recogiéndose en la convocatoria el Orden del dia
correspondiente, lugar y hora de la reunién.

El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria se establece en Cddiz, Avda
de Andalucia, n° 6, 3" y 4" planta. UGT y CCOO respectivamente.

Articulo 31 HORARIOS

En cuanto al horario, todas las empresas distribuirdn la jornada de mutuo
acuerdo conlaRLPT odelegado/ade personal,debiendo reflejarse en el Cuadro Horario
de la Empresa, procurando la forma de no perjudicar el servicio.

Articulo 32 FALTAS Y SANCIONES

Toda persona trabajadora que, al mismo tiempo que se notifica a la persona
trabajadora se notificard a efectos de informacién al Delegado/a de Personal de la
Empresa, debiendo firmar éste el recibi de la notificacion.

Articulo 33 CONTRATACION

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 34 CLAUSULA DE DESCULGUE

En lo que se refiere a los incrementos salariales pactados en el presente
Convenio Colectivo se dara tratamiento excepcional a aquellas empresas que, incluidas
en el dmbito de aplicacion de este, acrediten situaciones de resultados negativos en los
ejercicios econdmicos de los dos aflos anteriores a la firma del convenio.

Igualmente se tendrdn en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en
que se contemplara la evolucién del mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion, se tomardn en consideracion circunstancias
tales como el insuficiente nivel de ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las empresas, de sus balances y cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio,concurran las circunstancias expresadas,
comunicardnalaComision Paritariadel Convenio suintencién de acogerse aesta Cldusula.

Dicha peticion que deberd aportar los datos necesarios para que la Comision
pueda valorarla, deberd presentarse dentro de los veinte dfas siguientes a la publicacién
del convenio.

La Comision se reunird en un plazo méximo de veinte dfas a partir de la
recepcion de la comunicacion para dilucidar la procedencia o no de la aplicacion de
dicha cldusula.

Los Acuerdos de la Comision seran adoptados por mayoria. LaRLPT estara
obligada a mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los pérrafos anteriores,
observando por consiguiente respeto de todos ellos, el mayor sigilo profesional.

No podrén hacer uso de la Clausula de inaplicacion (descuelgue), aquellas
Empresas que ya hayan utilizado dos aflos consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Paritaria.

Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder a la
actualizacion de los salarios de las personas trabajadoras en el plazo que se fije por la
Comisién; para ello se aplicardn sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
pactados en Convenio.

En cualquier caso y siempre que exista alguna duda en la aplicacion de esta
cldusula se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

Elacceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente
por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial
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o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condiciéon o
circunstancias personal o social en el acceso a trabajo.

Retribuci6n: Paraun mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo
valor no existird discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, en el conjunto de
los elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacién de Complementos Salariales y extrasalariales velardan
especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se estableceran medidas para reducir la brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcién econémica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

Lasempresas y las personas trabajadoras asumen como propio los principios
de no discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta
en el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

ARTICULO37ACOSOSEXUALY PORRAZONDESEXO, VIOLENCIA
DE GENERO

Las organizaciones firmantes desarrollaran iniciativas generales de actuacion
y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de
sexo en el trabajo dentro del &mbito de aplicacién de este Convenio. Impulsaran la
promocién y actuardn contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo.

Violencia de Género

Las empresas y personas trabajadoras afectadas por este Convenio,
manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y
psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacién
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral. Las personas trabajadoras que tengan consideracion de victimas
de violencia de género deberdn tenerla, acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa En este sentido a las
trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género, se les
facilitaran y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos en la legislacion
vigente.

ARTICULO 38.- Plan LGTBI

La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas
de mds de 50 personas trabajadoras cuenten con un conjunto planificado de medidas
y recursos para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

El Plan de LGTBI debera incluir las siguientes medidas:

Acceso al empleo

Las empresas deberan implementar medidas para erradicar estereotipos en
el acceso al empleo de las personas LGTBI.

Estoimplicaunaformacion adecuada para quienes participanen los procesos
de seleccidn, serd necesario establecer criterios claros que prioricen la idoneidad de la
persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
sexual o su expresion de género, con especial atencién a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

Clasificacion y promocién profesional

Los convenios y acuerdos de empresa regulardn los criterios para la
clasificacién, promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacion
directa o indirecta hacia las personas LGTBI.

Las decisiones se basardn en elementos objetivos, como la cualificacién y
capacidad, garantizando el desarrollo profesional en igualdad de condiciones.

Formacién, sensibilizacién y lenguaje

Las empresas incluirdn en sus planes de formacién médulos especificos
sobre los derechos de las personas LGTBI en el dmbito laboral, enfocandose en la
igualdad de trato y la no discriminacion.

Esta formacién se dirigird a toda la plantilla, incluidos mandos intermedios
y directivos.

Los contenidos minimos incluirdn:

- Difusion de las medidas LGTBI del convenio colectivo aplicable y su alcance.

- Conocimientos bésicos sobre diversidad sexual, familiar y de género segiin la Ley
4/2023.

- Protocolo de acompafnamiento a personas trans en el empleo, si aplica.

- Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso discriminatorio y violencia
por orientacién e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Ademas, se fomentard el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos

Se promovera la diversidad en las plantillas para crear entornos laborales
inclusivos y seguros, garantizando proteccion contracomportamientos LGTBI-fobicos,
especialmente a través de protocolos contra el acoso y la violencia en el trabajo.

Permisos y beneficios sociales

Los convenios o acuerdos colectivos deberdn reconocer la realidad de las
familias diversas, incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

Se garantizard el acceso a permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacién por orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

Asimismo, se asegurardn condiciones de igualdad para el disfrute de
permisos relacionados con consultas médicas o trdmites legales, especialmente para
las personas trans.

Régimen disciplinario

Se integrardn infracciones y sanciones en el régimen disciplinario de
los convenios colectivos por comportamientos que atenten contra la libertad sexual,
orientacion e identidad sexual y expresion de género de los trabajadores.

El protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI deberd incluir:

- Medidas para garantizar la igualdad del colectivo LGTBI.

- Acciones para prevenir, detectar y actuar ante un caso de acoso o violencia ante estas
personas trabajadoras.

Por tanto, la estructura y contenido del protocolo ante situaciones de acoso
por orientacion e identidad sexual y expresion de género se ajustard, como minimo, a
los siguientes apartados:

Declaracién de principios

Se manifestard un compromiso explicito e inquebrantable de la empresa
por no tolerar ningtn tipo de practica discriminatoria considerada acoso por razén
de orientacién e identidad sexual y expresion de género. Cualquier conducta de esta
naturaleza quedard expresamente prohibida.

Ambito de aplicacién

Este protocolo se aplicard a todas las personas que trabajan en la empresa,
sin importar el vinculo juridico que las una a ella, siempre que desarrollen su actividad
dentro del ambito organizativo. También se aplicard a personas candidatas en procesos
de seleccion, personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitantes.

Principios rectores y garantfas del procedimiento
-Agilidady diligencia: las investigaciones y resoluciones deberanrealizarse sin tardanza,
respetando los plazos establecidos en el protocolo.

-Respeto alaintimidad: se garantizard la dignidad de las personas afectadas, ofreciendo
un tratamiento justo a todas las partes involucradas.

- Confidencialidad: todas las personas participantes en el procedimiento tendrdn la
obligacién de mantener la estricta confidencialidad de la informacion relacionada con
las denuncias presentadas, ya sea en proceso de investigacion o resueltas.

- Proteccion de la victima: se asegurardn medidas de proteccion ante posibles
represalias, cuidando la seguridad y salud de la victima, considerando las posibles
consecuencias fisicas y psicologicas derivadas de la situacidn, asi como las
circunstancias laborales.

- Contradiccién: se garantizara una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas involucradas.

- Restitucion de la victima: en caso de que el acoso haya alterado las condiciones
laborales de la victima la empresa deberd restituirla en sus condiciones anteriores, si
asf lo solicita.

- Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido cualquier acto de represalia,
incluidas amenazas y tentativas contra quienes presenten denuncias o colaboren en
investigaciones.

Procedimiento de actuacion

El protocolo definird el procedimiento para la presentacion de quejas y
denuncias, asi como el plazo méximo para su resolucion, en consonancia con la Ley
2/2023,de 20 de febrero,que regulala proteccion de quienes informen sobre infracciones
normativas.

La denuncia podrd ser presentada por la persona afectada o por alguien
que ésta autorice siguiendo el procedimiento establecido ante la persona designada de
la comisién de investigacion.

- El contenido y su alcance deben adaptarse a la informacion recogida en el Real
Decreto 1026/2024.

ARTICULO 39 PROTECCION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL LACTANTE

Las personas trabajadoras disfrutardn de un permiso por parto de dieciséis
semanas, que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de
parto miltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El tiempo de
este permiso se distribuird a opcion de los interesados siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumplanueve meses. Laduracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento miiltiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad.

Lareduccion de jornada contemplada en este apartado podra ser disfrutada
indistintamente por cualquiera de los/as progenitores, adoptantes, guardadores/as o
acogedores/as en caso de que ambos trabajen en la misma empresa, aunque esta podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de laempresa,
que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

TABLA SALARIAL Y PLUSES PARA PERIODO 1 DE ENERO DE 2024 A
FECHA DE FIRMA DEL CONVENIO

Los atrasos producidos como consecuencia de los incrementos salariales
del afio 2025 se abonardn en el mes siguiente a la firma del presente convenio
colectivo.

GRUPO Y CATEGORfA LABORAL () ) 3 | @
142680 €| 145423 €[ 548 €
1402.87 €[ 143093 €548 €
133294 €[135920€[548 €
128475 €| 131045€[548 €
124507 €| 126997 €[ 548 €

Jefe Administrativo/a de 1*
Jefe Administrativo/a de 2°
Jefe de negocio

Oficial Administrativo/a de 1*
Oficial Administrativo/a de 2*

Auxiliar 117141 €[1.19484 €| 548 €
PERSONAL AUXILIAR DE OFICINA

Almacenero/a 1.17146 € 1.19489 €| 548 €|1792 €
Telefonista 1.131,56 €]1.154,19 €| 548 €
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: TERMINACION DE LAS OBRAS DEL DEPOSITO DE EL MARINERO EN EL
GRUPOYCATEGORIALABORAL | () | @ | @ | @ PUERTO DE SANTA MARLA (CADLZ).
PERSONAL OBRERO

Conductor/a vehiculos pesados articulados

1.256,39 €[ 1.281,52€|548€[1922 €
con remolque

Conductor/a de camion 1.23939€]1.264,18 €| 548 €]|1896 €

Conductor/ade furgén de reparto,ayudante
de conductor/a de camion y Conductor/a] 1.216,76 €[ 1.241,10 €[ 548 €| 18,62 €
de carretilla elevadora

Ayudante de Conductor/a de reparto 1.193,53€|1.21740€|548 €|1826 €

GRUPO Y CATEGORTA PROFESIONAL

Maestro/a 1.256,39 €[1.281,52 €| 548 €[1922 €

Oficial Primera 1.235,78 €[1.260,50 €| 548 €] 18,91 €

Oficial Segunda 1.160,33 €| 1.18354 €548 €(17,75 €
Ayudante Mozo/a Almacén 1.14308 €] 1.16594 €| 548 €[1749 €
ESPECIALISTAS

Mecdnico/a Instalador 125028 €| 1.27529€|548 €[19,13 €

Mecdnico/a visitador de revision de averias

y Montador 123330 €[1.25797 €| 548 €[ 1887 €

Limpiador/a 108647 €|1.10820€|548 €[16,82 €

(1) SALARIO BASE MES 2024 (2) SALARIO BASE MES 2025 (PROVISIONAL
2%) (3) PLUS DE TRANSPORTE (4) PLUS DE PELIGROSIDAD 1,5% SOBRE
SB EN 15 PAGAS

PLUSES
Articulo 13.- Quebranto de moneda 4195 €
Articulo 14.- Complemento Jornada KM 0,26 €
. . Completa 49,80 €
Articulo 17.- Dietas: -
Media 18,39 €
Articulo 20.- Premio de Jubilacién 37223 €

COMISIONES POR PRODUCTOS COMERCIALES VARIOS

Por cada factura de electricidad para toma de datos 3,00 €
Por cada contrato resultante 25,00 €
Por cada revision contratada segiin tablas 500 €

25 de agosto de 2025. Fdo.: Mateos Muiioz Isabel Maria. 25 de agosto de
2025. Fdo.: Manuel Tomds Diaz Carrasco. 26 de agosto de 2025. Fdo.: Pérez Brea
José. N°168.581

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUAY DESARROLLO RURAL
CADIZ

ANUNCIO DE | DE OCTUBRE DE 2025 DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DEAGRICULTURA,PESCA , AGUAYDESARROLLORURALENCADIZ,POR
EL QUE SE DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DE LA DIRECCION GENERAL
DEINFRAESTRUCTURAS DELAGUA,POR ELQUE SEABRE UN PERIODO
DE INFORMACION PUBLICA SOBRE EL PROYECTO QUE SE CITA.

ACUERDODELADIRECCION GENERALDEINFRAESTRUCTURAS
DELAGUA, por la que se abre un periodo de informacion pblica sobre el PROYECTO
“TERMINACION DE LAS OBRAS DEL DEPOSITO DE EL MARINERO EN EL
PUERTO DE SANTAMARIA (CADIZ)”,conclave A5.311.1011/2111 ,cuyas obras se
desarrollaran en el término municipal de Puerto de Santa Marfa (Cédiz), a los efectos
siguientes:

1.- Interés general para su publicacion y general conocimiento.

2.- Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afecciones, segiin
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

3 .- Tramitacién medioambiental segtin Ley 7/2007,del 9 de Julio de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en
Materia de Gestién Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad
Animal,asicomo Decreto 155/1998,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.-Tramitacion de la Autorizacion del organismo competente para ejecucion
de las obras en dominio publico hidrdulico, conforme el articulo 53.3.a) del Reglamento
de Dominio Piblico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley 9/2017,de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de
2014, en virtud de la competencia atribuida por la Orden de 14 de octubre de 2024, por la
que se modifica la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen
competencias en organos directivos de la Consejerfa, y de acuerdo con el Decreto
165/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 157/2022, de 9 de agosto,
porel que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al expediente con la denominacion:

Promovido por: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y
DESARROLLO RURAL en el procedimiento de aprobacién definitiva del proyecto.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Boletin Oficial de la Provincia y Diario de mdxima difusion provincial, del presente
Acuerdo, a fin de que, durante el plazo de 30 dias hébiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publicala documentacion estard
disponible para su consulta en la pigina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaaguaydesarrollorural/servicios/
participacion/todos-documentos/detalle/611098.html asi como en las dependencias
administrativas de la Delegacion Territorial sita en: Plaza de la Constitucion, 3, 11008
—Cédiz, y, en el Ayuntamiento de El Puerto de Sta Maria Pl. Isaac Peral, nim. 4 11500
El Puerto de Sta Maria (Cadiz), en todos los casos en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes salvo dfas festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

La relacion de bienes y derechos afectados, a tenor de lo previsto en los
articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
segtn el articulo 56 del R.D. de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Expropiacion Forzosa, ha sido publicada en BOJA n° 193 de 1 de octubre de 2025
pdgina 13154/1; en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Puerto de Sta Marfa,
asi como se publicé en fecha 22 de octubre de 2025 en prensa en el Diario de Cadiz,
dando cumplimiento a la citada normativa de Expropiacién Forzosa.

Uno de octubre de dos mil veinticinco. EL DELEGADO TERRITORIAL
Firmado por FRANCISCO JOSE MORENO GARCIA. N°168.595

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO
BASES PARAINGRESAR POR SISTEMADEACCESO PROMOCION INTERNAA
TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA (1) PLAZA EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DE EL PUERTO DE SANTA MARIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Esobjeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocién internay através del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicidn, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2024 de la
Junta de Gobierno Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina
el art. 23 .1 b) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadranenel GrupoA, SubgrupoA2,dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 243, de fecha 19 de diciembre de 2024).

1.3.-El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo
a un ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

En el caso de que, antes de la toma de posesion, alguno renunciase, por
el motivo que fuese, pasard al siguiente por orden de puntuacién.

1.4.- La informacidn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo, se
publicard en el Tablon de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa (https:// sede.elpuertodesantamaria.es).

1.5.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, vigente en lo que no se oponga ala Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia (Disposicion Derogatoria Unica). Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modificael Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
vigente en lo que no se oponga a la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de
Andalucia (Disposicién Derogatoria Unica).Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
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baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para laReforma de la Funcion Publica, Ley 5/2023,de 7 de junio, de 1a Funcién Piblica
de Andalucia, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo pblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a la plantilla municipal y encontrarse en servicio activo en el Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa en el momento de presentar la solicitud de
participacion en la presente convocatoria.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en la categorfa inmediatamente inferior
en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera
en situacion de servicio activo o en una situacién administrativa en la que, conforme
ala legislacion bésica en materia de funcidn publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocién interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las canceladas.
e) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente antes de realizar el curso
de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiara:

A) Fotocopia del DNI y el resguardo de haber ingresado la tasa por derechos de examen.
B) Ademas de lo anterior, acompanaréan el impreso de autobaremacion, que figuracomo
Anexo V'y la documentacion debidamente autenticada acreditativa de los méritos que
se aleguen para la fase de concurso, en el orden en que se citan.

C) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera que figura
como anexo IV.

4.2.- En la tramitacién de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn
en cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigirdn al Alcalde Presidente de la Corporacion del Exmo.
Ayuntamiento del El Puerto de Santa Maria, Pza. De Isaac Peral de El Puerto de Santa
Marfa, CP. 11500 (Cidiz). ) i

b) El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

c) Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

d) Lassolicitudes se podran presentar tanto de formaelectrénica como presencial ,como
se indica a continuacion, siendo la via preferente de presentacion la via electrénica.

1) SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentardn de manera
preferente en el Registro Electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa, accediendo a la direccion: https://sede elpuertodesantamaria.
es/ y seleccionar el asunto que se encontrard disponible en la secciéon “TRAMITES
DESTACADOS?” de la pagina principal. Los aspirantes podrdn consultar su solicitud
y obtener justificante del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta”
situado en la barra superior azul de la pantalla.

Para la presentacion electrénica de la solicitud se deberd disponer de
certificado electrénico, yaque se requiere la firma digital parala validez de lainscripcién
electronica. Igualmente se deberd tener en cuenta que para realizar trdmites electrénicos
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento debera darse previamente de alta en ella,
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.

La instancia de participacion en el proceso selectivo serd cumplimentada siguiendo
las instrucciones que en la sede electrdnica se le indique, pudiendo anexar escaneada
la documentacion que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.
2)PRESENCIALMENTE. Encasode nohaberpodidorealizar su presentacion
electrénica, las solicitudes se podran presentar en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral n°4, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00.

La solicitud en formato papel, podra descargarla desde la pagina web del
Ayuntamiento, en el siguiente enlace:
https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-organizacion/
convocatorias-de-empleo/

No obstante, el Ayuntamiento las pondra a disposicion en la Oficina de
Atencién Ciudadana de Plaza Peral n°4.

Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse en la
formaestablecidaenel articulo 16 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, incluyendo la presentacion
por Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado: https://reg.
redsara.es/.

4.3 -El importe por derechos de examen, de conformidad con lo establecido
en la Ordenanza Fiscal nimero ocho de este Ayuntamiento, serd de diecinueve euros con
cincuenta y tres céntimos (19,53 €). El pago de la tasa correspondiente podra realizarse
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento https://sede.elpuertodesantamaria.es/.
Si opta por presentar la solicitud en papel, debera acompanar resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que se podrd abonar desde la
propia Sede Electronica Municipal o a través de entidad financiera colaboradora, previa
cumplimentacion de la autoliquidacién disponible en dicha sede electrénica a través de
la siguiente ruta de acceso: «Catdlogo de tramites ->Gestion Tributaria y Recaudacion
-> Autoliquidaciones». Para ello, deberdn seleccionar la opcién 973 - DERECHOS DE
EXAMEN (OF 8); debe elegir la tarifa 0003 SUBGRUPO A2. Una vez cumplimentado
el modelo de acuerdo con las instrucciones que en dicho sitio web se contienen, se
debera proceder al pago de la misma desde la propia sede electronica o en las entidades
financieras colaboradoras,acompafiando el «Ejemplar parael Ayuntamiento» debidamente
mecanizado por laentidad financieraalasolicitud de participacion en el proceso selectivo,
o bien el justificante de pago obtenido desde la Sede Electrénica.

4 4 - Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constarensusolicitud, pudiendo demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentrodel plazoestablecido la parala presentacion de solicitudes. Unicamente procedera
la devolucidn de la tasa por derechos de examen en los casos, y con las condiciones y
alcance, fijados en su Ordenanza reguladora.

4.5 - El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente
del Ayuntamiento dictard resolucidn declarando aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion. En cualquier caso dichas listas han de ser
expuestas en la sede electronica del Ayuntamiento, https:// sede.elpuertodesantamaria.
es. La publicacién de la resolucién en el BOP serd determinante de los plazos, a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos,determinandoel lugary lafechade comienzo de los ejercicios. Enel supuesto
de que ningtin/a aspirante, provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo
correspondiente, documentacién alguna para la subsanacién de errores, se elevard,
transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente a definitiva la lista provisional.

5.3.-Entodocaso,al objeto de evitar errores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no
sdlo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.4.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionarioen quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Tampoco podrdn formar parte del mismo aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.
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6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
alaResolucion que anualmente publican la Secretarfa de Estado parala Administracion
Piblica y publicado en el BOE.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén en el Tablon de Edictos Electrénicos del Ayuntamiento (https://
sede.elpuertodesantamaria.es/), con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NUEevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa
a la de oposicién y, en ningtin caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior
al 45% de la puntuacién méaxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacion que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo
I de las presentes Bases, segtin lo establecido en la Orden 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local.

La baremaci6n y publicacion de los resultados de la fase de concurso serd
previa a la fase de oposicién. Las personas aspirantes dispondran de cinco dias hdbiles,
a partir de la publicacion del correspondiente anuncio, para presentar las alegaciones
que estimen oportunas en relacion con la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

La primera parte, consistird en contestar por escrito durante 120 minutos,
un cuestionario de 100 preguntas de respuesta multiple propuesto por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo II a esta convocatoria:

* Cada pregunta tendrd 3 respuestas alternativas, de las que s6lo 1 serd correcta.

* El ejercicio que se proponga tendrd diez preguntas mds de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas
10 preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento
veinte minutos.

e La formula para calcular la nota serd, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el nimero de
aciertos, “E” el de errores, “n” el niimero de alternativas de respuestas y “P” el niimero
total de preguntas.

* La puntuacién obtenida nunca podrd ser negativa y tendrd un valor méximo de de
10 puntos. Para superar este ejercicio sera necesaria obtener una puntuaciéon minima
de 5 puntos, en base a la férmula, indicada en el punto anterior.

El Tribunal realizara la fase de oposicion el mismo dia por el principio de
economia procesal y eficiencia y establecerd un tiempo no menos de treinta minutos
entre la primera parte (tipo test) y la segunda parte (supuesto préctico), que se detalla
a continuacién, quedando totalmente prohibido ausentarse durante la realizacion de
cualquiera de las partes (tipo test/supuesto practico), del puesto donde realiza el examen
el opositor.

La segunda parte, de caracter obligatoria y eliminatoria, consistird en
contestar por escrito, en tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de treinta
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre un supuesto préctico relativo
al temario que figura en el Anexo II de la convocatoria:

e Cada pregunta tendra 3 respuestas alternativas, de las que s6lo 1 serd correcta.

* El ejercicio que se proponga tendrd cinco preguntas mds de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden las preguntas que en su caso
pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva s6lo serdn valoradas en
el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas cinco
preguntas serdn contestadas dentro del tiempo de los sesenta minutos.

e La formula para calcular la nota serd, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el nimero de
aciertos, “E” el de errores, “n” el niimero de alternativas de respuestas y “P” el niimero
total de preguntas.

* La puntuacién obtenida nunca podrd ser negativa y tendrd un valor méximo de de
10 puntos. Para superar este ejercicio sera necesaria obtener una puntuaciéon minima
de 5 puntos, en base a la férmula, indicada en el punto anterior.

Lacalificacion final de lafase de oposicion serd la suma de las calificaciones
de las dos partes dividida por 2.

El tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria los cuestionarios y las plantillas provisionales de respuestas de ambas partes,
asi como las notas obtenidas en la primera y segunda parte de la fase de oposicion.
Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco
dias hdbiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hard puiblica, tras lo que se publicara la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

De conformidad con el articulo 65 de laLey 6/2023,de 7 de julio, se eximird
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacion.

_9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

9.1.- La puntuacion total del concurso-oposicién vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
segunda parte (supuesto practico) del ejercicio. Si persiste el empate, se atendera a la
mayor puntuacién obtenida en la primera parte de la oposicion. Si siguiera existiendo
el orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1) Antigiiedad.

2) Formacion.

3) Titulaciones académicas.
4) Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

9.2.- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard ptiblica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en el tabl6n de edictos
electronico del Ayuntamiento. Los interesados podran presentar reclamaciones ante el
Tribunal Calificador en el plazo de 5 dfas hébiles a contar desde la publicacion de este
acuerdo en la web municipal.

9.3.- Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador hard publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en el en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento, elevando a la Junta de Gobierno Local la propuesta de
los aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la segunda fase del proceso

selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copiacompulsada delatitulacién académica aque serefiere IaBase 3b) de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard en practicas a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, debiendo realizar el correspondiente curso de capacitacién
cuando sea convocado y emplazado para ello, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas poreltitular de la Alcaldia,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidosen laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados en la oposicién, y
lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local
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o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-
oposicion) y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria de Inspector a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas

* V.A.1.1. Doctor:
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:

2,00 puntos.

1,50 puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario
en criminologia o equivalente de acuerdo con la normativa que resulte
de aplicacion:

1,00 punto.

*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,acceso

a la universidad o equivalente: 050 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos deequivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A2. Antigliedad:

* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la| 0,20 puntos.
categorfa inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorias | 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 005 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Puiblicas: 2P )
Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicidn de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdan valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
¢ V.A.3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ntimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion mdxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

*V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segiin lacategoria otorgada dentro de lamisma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o,en su caso,con laMedalla del Municipio | 0,50 puntos.
por su labor policial:

*V.A 4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
*V.A 4 4 Felicitacion publicaindividual acordada por el Ayuntamiento
P e : 0,25 puntos.
en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una:
| Puntuacion mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacién de la siguiente documentacion:
e Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo.
* Antigiiedad: Certificacién de la Administracién correspondiente. (Certificado Anexo)
* Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicacién del nimero de horas de duracién y si
en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.
* Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspondiente.

ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacidn. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.
9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
10.Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
bdsicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
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11. Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
12. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

13.Laseleccion, formacién, promocién y movilidad de las Policfas Locales de Andalucia.
14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

15.LaPolicia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

16.Laactividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercado. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencidn y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones.
Actuacién policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio
de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

31. Las penas: Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y
multa. Clasificacién por su gravedad: graves, menos graves y leves.

32.LaPolicia Local como Policia Judicial. Legislacidn y funciones. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

33.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrirel funcionario
que efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

35.Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
38. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

39. Licencias de conduccidn: sus clases. Intervencion, suspension y revocacién.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién
en caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local
44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segdn la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
45. Técnicas de trafico I: ordenacién y regulacion del trafico rodado. Conceptos
basicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Senalizacion de las vias.
46. Técnicas de tréifico II: Caracteristicas de las sefiales de trfico. Instalacién de
semaforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemética. Ordenacion
del estacionamiento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formaci6n de actitudes y relacién con la conducta. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

48.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucfa: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los
subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacién. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.
ANEXO IIT
SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PROMOCION INTERNA
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL
IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificacion):
DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:

TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN:

| Importe ingresado: € |
SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: SI []  NO []
(] DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que
ha de regirse el proceso selectivo.

En va_ de
Fdo.:

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos
los datos personales facilitados en los términos que se exponen a continuacién:
Responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARfA, Plaza Isaac Peral, 4. 11500 EI Puerto de Santa Maria (Cddiz). Delegado
de Proteccién de Datos: dpo@elpuertodesantamaria.es Finalidad: Gestion de los
procesos selectivos y de acceso ala funcion publica. Legitimacion: El cumplimiento
deunaobligacionlegal y el ejercicio de poderes puiblicos conferidos al Responsable,
y los datos son necesarios para la prestacion de servicios. Destinatarios: El
responsable podrd comunicar a las empresas que presten servicios, asi como a las
autoridades competentes en la materia. Conservacion: Los datos se conservaran
durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada,
respetando en todo caso el que determine la normativa de archivo aplicable.
Derechos: Las personas solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la
legitimacion), ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion,
oposicién o portabilidad, dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento o
al Delegado de Proteccién de Datos dpo@elpuertodesantamaria.es Reclamacion:
Puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia (ctpandalucia.es).

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

,con DNI

de 2025

Yo, D. /D"
con domicilio a efectos de notificacion
teléfono de contacto

DECLARO,
1.- Que Carezco de anotaciones por faltas graves o muy graves en mi expediente
personal, en virtud de resolucion firme.
2.- Que no me hayo en situacion administrativa de segunda actividad.

Y para que asi conste, firmo el presente en

a de

y correo electrénico

de 2025.

Firmado:

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos
los datos personales facilitados en los términos que se exponen a continuacion:
Responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA, Plaza Isaac Peral, 4. 11500 El Puerto de Santa Marfa (Cadiz). Delegado
de Proteccion de Datos: dpo@elpuertodesantamaria.es Finalidad:Gestion de los
procesos selectivos y de acceso alafuncién piblica. Legitimacién: El cumplimiento
deunaobligaciénlegal y el ejercicio de poderes publicos conferidos al Responsable,
y los datos son necesarios para la prestacion de servicios. Destinatarios: El
responsable podrd comunicar a las empresas que presten servicios, asi como a las
autoridades competentes en la materia. Conservacién: Los datos se conservardn
durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada,
respetando en todo caso el que determine la normativa de archivo aplicable.
Derechos: Las personas solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la
legitimacion), ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion,
oposicién o portabilidad, dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento o
al Delegado de Proteccion de Datos dpo@elpuertodesantamaria.es Reclamacién:
Puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién
de Datos de Andalucia (ctpandalucia.es).
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ANEXO V PP -
MODELO AUTO-BAREMACION |Puntuac1on méxima del apartado V.A.1: | 4,00 puntosl
DATOS PERSONALES 2- ANTIGUEDAD
NOMBRE | DNI | - Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados
- en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categorial 0,20 puntos.
MERITOS ALEGADOS inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
4 - Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados
1.- TITULACION
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores| 0,10 puntos.,
- Doctor: 2.00 puntos. en mds de un grado a la que se aspira:
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero 0 equivalente: 1.50 puntos. - Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados 0.10 puntos
- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ~0P |
Dlplomado Superior en crlrr}lnolqgia o equivalente de acuerdo con la| 1.00 punto. - Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados 0.05 punt
normativa que resulte de aplicacion: en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: +2 puntos.
- Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la 050 punt
universidad o equivalente: =Y puntos. Puntuacién médxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos
A CUMPLIMENTAR POR LA
PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
ADMINISTRACION[PUNTUACION|PUNTUACION| CAUSA DE NO VALORACION
PUBLICA ASPIRANTE | ASIGNADA (SIPROCEDE)

CATEGORTA INMEDIATAMENTE ANTERIOR, IGUALO SUPERIOR A LA QUE SE
ASPIRA

CATEGORIAS INFERIORES EN MAS DE UN GRADO A LA QUE SE ASPIRA

OTROS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

OTROS CUERPOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TOTAL VALORACION

3. —~FORMACION, DOCENCIA Y PONENCIAS.
3.1.- FORMACION.

Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Ad- ministraciones Ptblicas, serdn valorados:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Miés de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Puntuacién mdxima del apartado V.A 3: | 4,00 puntos

N A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DOC DENOMINACION ORGANISMO QUE | N°DE | PUNTUACION | PUNTUACION|  CAUSA DE NO VALORACION
LOIMPARTE  |[HORAS| ASPIRANTE | ASIGNADA (SI PROCEDE)
TOTAL VALORACION

3.2.- DOCENCIA.

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1.00 punto. Se podrdn acumular
fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

R A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
D%C DENOMINACION ORGANISMO QUE LO| N° DE [ PUNTUACION [PUNTUACION| CAUSA DE NO VALORACION
IMPARTE HORAS| ASPIRANTE | ASIGNADA (ST PROCEDE)
TOTAL VALORACION
3.3.- PONENCIAS Y PUBLICACIONES.
Miximo de 0.20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo hasta un médximo de 1 punto.
NSO A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
D0 pmouAcioN b Las Ponexcias_ | R e e T e || Bt N
TOTAL VALORACION
4- OTROS MERITOS.

- Medalla de Oro: 3 puntos.
- Medalla de Plata: 2 puntos.
- Cruz con distintivo verde: 1 punto.
- Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
- Medalla al Mérito de la Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
-Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
- Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos
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A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
PUNTUACION ASPIRANTE | PUNTUACION ASIGNADA [CAUSA DE NO VALORACION (SI PROCEDE)

N° A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
DOC DISTINTIVO

TOTAL VALORACION
TITULACION ‘~ 4 OTROS |PUNTUACION TOTAL|PUNTUACION TOTAL
ACADEMICA ANTIGUEDAD | FORMACION | DOCENCIA [PONENCIAS MERITOS ASPIRANTE TRIBUNAL

PUNTUACION TOTAL

En caso de necesitar més filas en algtin apartado, se adicionardn las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En El Puerto de Santa Maria,a ___de
Fdo.:

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos
personales facilitados en los términos que se exponen a continuacién: Responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA, Plaza Isaac Peral,
4.11500 El Puerto de Santa Marfa (Cadiz). Delegado de Proteccion de Datos: dpo@elpuertodesantamaria.es Finalidad: Gestion de los procesos selectivos y de acceso a la funcion
publica. Legitimacion: El cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes puiblicos conferidos al Responsable, y los datos son necesarios para la prestacion de
servicios. Destinatarios: El responsable podrd comunicar a las empresas que presten servicios, asi como a las autoridades competentes en la materia. Conservacion: Los datos
se conservaran durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada, respetando en todo caso el que determine la normativa de archivo aplicable.
Derechos: Las personas solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimacidn), ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, supresion, oposicion
o portabilidad, dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento o al Delegado de Proteccion de Datos dpo@elpuertodesantamaria.es Reclamacion: Puede presentar una

de 2025

reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (ctpandalucia.es).
Doce de agosto de dos mil veinticinco. ELTENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL.

N°130.006

AYUNTAMIENTO DE ROTA Rosario: https://villaluengadelrosario.sedelectronica.es/ y publicadas en BOE de
ANUNCIO fecha 09.08.2025.

LaJunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en la sesion ) Exammad/a la_documentacién que acompaia y de conformidad con lo
ordinaria celebrada en primera citacién el dia diecinueve de septiembre del afio dos establecido en el articulo /20 del Reglamento General d'e'I’ngreso del Personal al
mil veinticinco, al punto 3°.2 del Orden del Dia acordd, aprobar con caracter inicial Servicio de laAdmlplstra010n Gener: 3}1 del .Estad,oy de PYOVISIOT} d? PUC.SEOS de Trabajo
el texto de la convocatoria del concurso para la adjudicacién de tres licencias de auto- y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
taxi adaptados para personas con movilidad reducida en el municipio de Rota (Cddiz), | Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
entendiéndose definitivamente aprobada si transcurrido el plazo de veinte dfas hdbiles de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
contados a partir de la presente publicacién de exposicion publica no se presentase RESUELVO
reclamacion o sugerencia alguna en este Ayuntamiento. Dicho expediente se encuentra PRIMERO. Aprobarlasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
para su revision en la Delegacion de Transformacion Econémica, Formacion y Gestion y excluidos:
de Fondos, sita en calle Alvaro Méndez, 11, esquina con calle Las Almenas, en Rota PERSONAL LABORAL:

(Cédiz), en horario de atencién al piblico de 9:00 a 14:00.
Veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco. El Alcalde. José Javier GRUPO DENOMINACION VACANTE! JORNADA
Ruiz Arana. Firmado. 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 COMPLETA
N°161.200 ADMITIDOS/AS:
NOMBRE DNI ESTADO
AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA MARIA DEL ROSARIO PEREZ GIL wEHDAQFHk | ADMITIDA
ANUNCIO GABRIEL FRANCO BENITEZ (3% ADMITIDO
R.E.L.01110218 EXCLUIDO/AS;
Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucion
. . CAUSA
de Avocacién de competencias n.° 2025-0975 de fecha 9 de octubre de 2025, se NOMBRE DNI EXCLUSION
Admite a Tramite la documentacion para la actuacion extraordinaria en suelo no Py—
urbanizable recogida en el “Proyecto de Actuacién de Adaptacion de Nave para Salén ADORACION ARMARIO LUNA 898+ 234
de Celebraciones”, en la Finca “Los Angeles” (Pol 17 Parc 186) de Los Angeles en LAURA GONZALEZ MALDONADO FHADQHAAK 1234
f\llTM del Jméina de la Frontera (Expte 2428/2025), promovido por Cortijo Los RAQUEL BARBAS AGUILAR RGOk 234
cornocales, SL. -

Porello, se somete la solicitud y ladocumentacion obrante en el expediente ROCIO ROPRIGUEZ ALCEDO rAse 234
a informacion publica, por un periodo de un mes, mediante anuncio de publicacién en VICTOR DIAZ MORIEL HEER(RH 5
elf B:)P Cadiz ydTablén Qe EdiTtos fiel Ayuritan:jiento (;ie J@mena d; }a lfrontf;ra, a llos JUANA CAMACHO MUNOZ stk () ek 234
efectos que pueda examinarse la misma en las dependencias municipales y formular ——
las alegaciones que estime convenientes. ANA MARIA TENORIO CARO TREOSg 234

Lo que se hace publico para general conocimiento. LUIS ZAMBRANO BOYA kGO 234

En .] imena Sle lfl Frontgra, a djeciséis de octubre de dos mil veinticinco. El SILVIA MENACHO VALLE ek ()) D ekt 234
Alcalde. Francisco José Gomez Pérez. Firmado.

N°163.658 GRUPO DENOMINACION VACANTE| JORNADA
10 CONDUCTOR CAMION RESIDUOS 1 COMPLETA
AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO ADMITIDOS/ AS:
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS NOMBRE DNI ESTADO
PROCESO ESTABILIZACION DE PLAZAS JESUS OLMOS JIMENEZ k34 6% | ADMITIDO
DEL AYTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO EXCLUIDO/AS:;

Por Resolucién de 12.12.2024 se aprueba la convocatoria y bases que CAUSA
han de regir la convocatoria de plazas incluidas en el proceso extraordinario de NOMBRE DNI EXCLUSION
estabilizacion mediante el sistema de concurso del Ayuntamiento Villaluenga del = FPY—

Rosario ( BOPCA 245 de fecha 23.12.2024; BOPCA 244 de fecha 20.12.2024; VICTOR DIAZ MORIEL 808+ 5
BOPCA 246 de fecha 24.12.2024 y sus rectificaciones de errores publicadas en

BOPCA 249 de fecha 30.12.204; BOPCA36 de fecha 21.02.2025 y BOPCA 78 de | [SRUPO DENOMINACION VACANTE] JORNADA
fecha 28.04.2025 ). Todas las plazas estdn incluidas en la OEP para la estabilizacion 08 ENCARGADO MANTENIMIENTO 1 COMPLETA
de empleo tem[zlorlal (BOPCA niim. 153 DE FECA 1)0.08a2022 ). Todeis gis base? NOMBRE DNI ESTADO
y convocatoria del proceso que nos ocupa (concurso) pueden ser consultadas en e ‘

tablén de anuncios y en la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Villaluenga del SALVADOR MOSCOSO GONZALEZ HRRISTIE] ADMITIDO
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GRUPO DENOMINACION VACANTE| JORNADA
02 DINAMIZADORA CENTRO 1 PARCIAL
ADMITIDOS/AS:
NOMBRE DNI ESTADO
RAQUEL GARCIA MORENO #3330 ADMITIDA
GABRIEL FRANCO BENITEZ ##5()] 3005 |  ADMITIDO
EXCLUIDO/AS;
NOMBRE DNI ESTADO
JUAN CARLOS GONZALEZ VIEIO ) (s 234
LUIS ZAMBRANO BOYA G0 stk 234
ANA MARIA TENORIO CARO k() 5k 234
JOSE ANTONIO CABaLLERO MARIN Qg 234
SILVIA MENACHO VALLE () Yotk 234
GRUPO DENOMINACION VACANTE| JORNADA
03 LUDOTECARIA 1 PARCIAL
ADMITIDOS/AS:
NOMBRE DNI ESTADO
MARIA DEL CARMEN SELLEZ MUNOZ #3330 ADMITIDA
EXCLUIDO/AS;
NOMBRE DNI | pxcLusion
PABLO SANTOS GONZALEZ (g ton 234
GRUPO DENOMINACION VACANTE| JORNADA
02 TRABAJADORA SOCIAL 1 COMPLETA
ADMITIDOS/AS:
NOMBRE DNI ESTADO
LETICIA GUTIERREZ BENITEZ i) ADMITIDA
EXCLUIDO/AS, PENDIENTE SUBSANACION;
NOMBRE DI |SUBSANACION

MIRIAM JIMENEZ CARRIQUE HAHBY QA 234

ANGELA CALAHORRO TRIGO DY Ak 234
GRUPO DENOMINACION VACANTE | JORNADA
02 DINAMIZADOEéﬁI\\I/gEJ ECIMIENTO | PARCIAL
ADMITIDOS/AS:
NOMBRE DNI ESTADO
LETICIA GUTIERREZ BENITEZ QR4 k| ADMITIDA
PATRICIA BAREA JIMENEZ FRE]58* kx| ADMITIDA
EXCLUIDO/AS;
NOMERE DN |supsaNAcion
MANUEL MARTINEZ ODERO A 234
ELENA PEREYRA CORTES RH( 44 1234
GRUPO DENOMINACION VACANTE| JORNADA
07 | AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 4 COMPLETA
ADMITIDOS/AS:
NOMBRE DNI ESTADO
ANA ISABEL ORELLANA HINOJO FHEEG43 R ADMITIDA
LAURA MOSCOSO BARRAGAN Q2 * kx| ADMITIDA
CAROLINA JIMENEZ BARRAGAN 98k ADMITIDA
FRANCISCA VAZQUEZ SANCHEZ 438k ADMITIDA
ELISA ISABEL SELLEZ BLANCO FRx352 %k ADMITIDA
CATALINA J. MOSCOSO RUIZ #HEET34% Rk ADMITIDA

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en
lasede electronica de este Ayuntamiento [direccidn https:// www.villaluengadelrosario.
es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10 dfas habiles, a partir
de la publicacion de este anuncio en la sede electronica, para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. En caso de la falta de
subsanacién completa supondra la exclusion en el proceso de seleccion.

1. Falta de firma en anexo solicitud y anexo de baremacién en modelo
sede electrénica.

2. Falta presentaci6n declaracion jurada

3. Falta presentacion certificado médico

4.Faltade documentacion compulsada. Parael ingreso en la Administracién
Publica, debes presentar el documento original o una copia auténtica, que es un
nuevo documento emitido por un érgano competente que garantiza su identidad y
contenido, con la misma validez que el original. La Administracion puede solicitar
la presentacion del original, pero la Ley establece que se presenten copias auténticas
para los trdmites.

5. No presentacién en forma establecida en Bases de convocatoria
(presentacidn por instancia general, no subsanable) y(o solicitud por cada plaza.

En Villaluenga del Rosario, a 24 de octubre de 2025. Fdo.: ALFONSO
CARLOS MOSCOSO GONZALEZ. Alcalde-Presidente.

N°168.516

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en sesién
extraordinariade fecha20.08.2025,acordé aprobar expresamente, con cardcter definitivo,
la redaccion final del texto de ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO
PUBLICO DE GIMNASIO MUNICIPAL VILLALUENGA DEL ROSARIO, no
existiendoreclamaciones alamisma,lo que se hace publico para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. )

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE
GIMNASIO MUNICIPAL VILLALUENGA DEL ROSARIO
EXPOSICION DE MOTIVOS
El desarrollo de la actividad fisica y el deporte de los ciudadanos es una

competencia que tradicionalmente ha venido correspondiendo a los municipios. Sin
embargo, esta competencia ha cambiado sustancialmente en la ultima década. La
valoracién y dedicacion de los ciudadanos al deporte, su consideracion desde el punto
de vista de la salud y la elevacion de esta actividad humana de entre las necesidades
basicas han supuesto la extension de su ejercicio hasta convertirlo en una actividad
absolutamente generalizada. Junto a ello poco tiene que ver el nimero, naturaleza y
organizacion de las instalaciones municipales hoy existentes con las que existian hace
unos afios y que se han ido diversificando, ampliando y especializando.

Es por ello que se hace necesaria una regulacion completa y actualizada
de esta competencia municipal, centrada fundamentalmente en este caso en el uso
y gestion del gimnasio municipal que deben dar cabida al desarrollo de la actividad
deportiva en nuestro municipio.

La aspiracion de este texto es facilitar que el mayor niimero de ciudadanos,
de la manera mds proporcionalmente adecuada, pueda hacer uso del gimnasio
municipal y participar en los programas deportivos municipales, ordenando el acceso
y utilizacién de las instalaciones, las normas civicas y de sanidad para la permanencia
en las mismas, los derechos de los usuarios, la seguridad, la equidad en el reparto de
los usos, la promocién social y cultural y el apoyo a las iniciativas colectivas realmente
dedicadas a la promocion de la actividad fisica y el deporte y al desarrollo de la salud
en la infancia y la juventud.

_ TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto y Fundamento Legal

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el régimen juridico,
gestion, uso y utilizacion de GIMNASIO MUNICIPAL cuya titularidad corresponde
al Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario y se dicta al amparo del articulo 7.1 de la
Ley 6/98 de 14 de diciembre, de la Junta de Andalucia, del Deporte de 1a Comunidad
Auténoma de Andalucia, en relacion con el articulo 9.18 de la Ley 5/2010 de 11 de
junio de Autonomia Local de Andalucfa, los articulos 4.a), 22,25.2 m),26.1 ¢),49 y
123 delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
55 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; articulo 50.3
del Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; y en
lo referido al procedimiento la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ARTICULO 2. GIMNASIO MUNICIPAL

Se entiende por gimnasio municipal es un establecimiento destinado a la
préctica de la gimnasia en general donde se realizan rutinas de ejercicios con pesas
y mdquinas especificas para desarrollar la forma fisica dedicada a la préictica del
deporte y actividad fisica, incluyendo las zonas de equipamiento, complementarias o
funcionalmente necesarias para el desarrollo de la actividad deportiva de titularidad
municipal. |

ARTICULO 3. CALIFICACION JURIDICA

De conformidad con lo establecido en la normativa sobre bienes de las
entidades locales, toda instalacion deportiva municipal tiene la calificacion de bienes
de dominio puiblico, afectados al uso puiblico o a la prestacién del servicio publico del
deporte. Tienen lamisma calificacion los bienes muebles afectados de forma permanente
acualquier instalacion deportiva municipal , tanto de aquellos destinados especificamente
a la practica deportiva como de aquellos otros destinados al mantenimiento de las
instalaciones y equipamientos.

En Villaluenga del Rosario, a 24 DE OCTUBRE de 2025. ELALCALDE.
Fdo.: Alfonso C. Moscoso Gonzdlez.

ARTICULO 4. USO DE LAS INSTALACIONES

Las instalaciones deportivas municipales tienen como fin primordial la
préctica fisica y deportiva, ya sea de ocio y tiempo libre, ensefianza, entrenamiento,
competicion o exhibicion de las modalidades para las que fueron disefiados sus espacios.
Excepcionalmente podrdn acoger actividades deportivas cuyas caracteristicas permitan
el uso compatible de las mismas asi como, mediante la autorizacion de los 6rganos
municipales competentes, actividades no deportivas que tengan una finalidad cultural
o social.

Elimporte asatisfacer por el uso de las instalaciones deportivas municipales
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se recogerd en la correspondiente tarifa de precios publicos aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario.

ARTICULO 5. ACCESO A GIMNASIO MUNICIPAL

Es de acceso libre para todos los ciudadanos, sin otras limitaciones que
las establecidas en las Leyes o en esta Ordenanza, las propias del uso al que estdn
destinadas y el pago del precio publico establecido para su uso, aprovechamiento o
realizacién de actividades.

ARTICULO 6. INFORMACION GENERAL

Deberd figurar en lugar preferente, visible y legible al ptiblico informacion
sobre los siguientes extremos:

- Denominacion de la instalacién.

- La titularidad municipal de la instalacion y, en su caso, del gestor o adjudicatario
de la explotacion.

- Caracterfsticas técnicas de la instalacion.

- 0 Calendario de apertura y horario de la instalacién. o Aforo méximo permitido en
los espacios deportivos.

- Actividades fisico-deportivas que se ofertan.

- Precios publicos vigentes.

- Sintesis de las normas de uso y funcionamiento.

- Cobertura de riesgos y responsabilidad.

- Cualesquiera otras circunstancias de necesario conocimiento.

- Todo empleado que preste servicio en una instalacién deportiva estard correctamente
identificado con la acreditacidén que corresponda. A solicitud de los usuarios deberd
acreditar su condicién de empleado.

Ademds del procedimiento administrativo general de reclamaciones, los
usuarios dispondran de un procedimiento especifico de quejas y sugerencias en las
propias instalaciones.

ARTICULO 7. CALENDARIOS Y HORARIOS

Anualmente se aprobardn y se publicitardn los calendarios y horarios
de prestacion del servicio de las instalaciones deportivas municipales reservandose
el Excmo. Ayuntamiento la posibilidad de modificarlos motivadamente por razones
técnicas u organizativas.

ARTICULO 8. ACCESO A LAS INSTALACIONES

El acceso a las instalaciones deportivas municipales puede realizarse de
forma individual o colectiva, en ambos casos supone el acatamiento de las normas
contenidas en esta Ordenanza.

El acceso a las instalaciones deportivas municipales exige el previo pago
del precio puiblico establecido para su uso, aprovechamiento o ejercicio de actividades,
salvo en los supuestos de exencion o bonificacion previstos en la correspondiente tarifa.

TITULO II. DE LOS USUARIOS

ARTICULO 9. Definicién de Usuario

Se entiende por usuario de las instalaciones deportivas municipales a toda
persona fisica o juridica que realice cualquiera de los usos a que se refiere el articulo
siguiente de forma individual o colectiva.

Sololos usuarios podran hacer uso de las instalaciones deportivas municipales
ydelosservicios adscritos alas mismas y paraello deberdn contar con su correspondiente
ficha personal y acreditacion expedida por el Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario.
Dicha ficha y acreditacion se solicitardn en las correspondientes instalaciones o en las
oficinas centrales del servicio de deportes. El titular acreditard su identificacion para la
expedicion de dichos documentos con el Documento Nacional de Identidad o cualquier
otro medio de los establecidos por la legislacion espafiola para ello. La acreditacion
tendrd validez en cuanto se mantenga la condicion de usuario debiéndose entregar en
las dependencias municipales al cesar dicha condicién.

En los usos que impliquen deportes de equipo, ademds de cada uno de los
deportistas, deberdn contar con ficha y acreditacion los correspondientes técnicos o
personas responsables.

A los acompafiantes de los usuarios y a los espectadores, cuando este
permitido su acceso y mientras permanezcan en la misma, se les aplicaran las normas
de la presente Ordenanza y, en su caso, las normas de régimen interior aplicables en
cada instalacion.

Se entiende por usuario a efectos de la presente Ordenanza, toda persona
que haga uso del gimnasio municipal, por cualquiera de las modalidades siguientes:
- Haber abonado latasaestablecidaen la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento
para un uso puntual.

- Por su condicién de abonado pagando la cuota correspondiente.
- Por ser participante en actividades dirigidas ofertadas por el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 10. Alta como abonado

Serdnecesarialasolicitud de alta que se presentard en las oficinas municipales,
mediante hoja de inscripcion cumplimentada y firmada. En el caso de menores, con la
firma de padre, madre o tutor.

El Ayuntamiento resolverd sobre la solicitud en funcién de los horarios
solicitados y disponibles.

Enelcasode aceptacién el usuario procederd al pago de las cuotas establecidas
mediante ingreso en las cuentas bancarias municipales, expresando claramente su
identidad y el concepto “Gimnasio”.

Se admitirdn altas de nuevos usuarios en tanto existan horarios y grupos
sin completar.

El Ayuntamiento o las entidades adjudicatarias de la gestion indirecta,en su
caso, podran solicitar mediante su personal la identificacion de los usuarios mediante
la presentacién del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento
acreditativo, asi como los resguardos de abonos del correspondiente precio publico.

ARTICULO 11. Menores

Para acceder y permanecer en las instalaciones deportivas municipales
los menores de 14 afios deberan hacerlo acompafiados o supervisados por una
persona mayor de edad que se responsabilice de su guarda y custodia. En el caso de
actividades individuales lo seran por su padre, madre, tutor, entrenador o monitor. En
el de actividades colectivas lo serdn por su entrenador o monitor de actividades. Podra

pedirse al adulto que se identifique como responsable de los menores que accedan a
los recintos deportivos y que acrediten la calidad en la que lo son.

En aplicacion desde la Ley Orgénica 1/96 de 15 de enero de proteccion
juridicadel menor la toma de fotografias o filmaciones amenores precisard autorizacion
de las personas que se responsabilicen de su guarda y custodia en las instalaciones
deportivas. Encuantoaladifusion outilizacidn de las imdgenes se estard alo establecido
en la mencionada Ley Orgénica.

Cuando el usuario de la instalacion sea un menor, seran responsables de
las consecuencias de sus actos, sus padres o tutores legales, quienes deben haberles
autorizado expresamente de forma previa.

ARTICULO 12. Acceso a personas con discapacidad

Con el fin de hacer efectiva la integracion en la practica deportiva a las
personas con discapacidad, y ademds del cumplimiento de las correspondientes normas
de accesibilidad, se permitirdn por la direccion del servicio de deportes las excepciones
necesarias sobre las normas generales de la presente Ordenanza, que deberdn prever
las medidas necesarias que garanticen, en su caso, la seguridad de otros usuarios.

Ademds de cumplir lo dispuesto en la normativa constructiva sobre
accesibilidad, con la finalidad de hacer efectiva la integracién en la practica deportiva
a las personas con discapacidad, se permitirdn las excepciones necesarias sobre las
normas generales de la presente Ordenanza, siempre que dichas excepciones no afecten
a la higiene o la seguridad de otros usuarios o que invaliden la finalidad misma de la
norma general.

Las personas con discapacidades fisicas y/o sensoriales que impliquen el
uso de silla de ruedas, ceguera o una evidente movilidad reducida, asi como las que
tengan una discapacidad psiquica, podran, previo el abono de la tasa correspondiente
a las mismas, ser acompaiiadas por un acompaifiante o cuidador que podrd hacer uso
de los servicios del centro en su funcién de cuidador, sin abono de tasa por parte de
este tltimo.

ARTICULO 13. Pérdida de la Condicién de Usuario

El incumplimiento de lo establecido en la presente Ordenanza y, en particular
de las obligaciones impuestas a los usuarios lleva consigo la pérdida de dicha condicién con
la consiguiente obligacion de abandonar o prohibicion de acceder al gimnasio municipal.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior serdn dados de baja
los usuarios por los siguientes motivos:

a) Por falta de pago de la cuota correspondiente en los plazos establecidos.

b) Por prescripcién médica.

¢) No acreditar el pago correspondiente a la actividad deportiva de que se trate dentro
de los plazos de que se trate en la programacion de dicha actividad.

d) Por voluntad del usuario.

La pérdida de condicion de usuario, imputable exclusivamente a éste, no
dard lugar a la devolucion del importe satisfecho por el uso del gimnasio municipal.

ARTICULO 14. Derechos de los Usuarios

Los usuarios tienen derecho a utilizar el gimnasio conforme a su naturaleza,
las actividades autorizadas y las normas de esta ordenanza que reglamenta su uso. En
concreto, son derechos de los usuarios:

a) Ser tratados con respeto y deferencia por el personal que presta sus servicios en el
gimnasio municipal.

b) Usary disfrutar las instalaciones, mobiliario y equipamiento deportivo en condiciones
adecuadas de seguridad, higiene y funcionalidad.

c) Presentar y obtener respuesta a las quejas, sugerencias o reclamaciones.

d) Tener informacion accesible y suficiente sobre las condiciones de uso, tarifas o
precios, actividades, programa de utilizacion y normas de uso.

e) Exigir el cumplimiento de la presente Ordenanza, por medio de los empleados y de
los responsables de la gestion del gimnasio.

ARTICULO 15. Obligaciones de los usuarios

Son obligaciones de los usuarios:

a) La utilizacién de las instalaciones deportivas municipales, en la fecha y horario
asignado, cumpliendo las normas establecidas en la presente Ordenanza y en las
correspondientes reglas de régimen interior.

b) Seguir las indicaciones de los empleados y responsables del gimnasio.

¢) Mantener una conducta de respeto hacia los demds usuarios, espectadores y personal
de la instalacion, asi como hacia los espacios, equipamientos y enseres.

d) Abonar las tasas o precios establecidos de acuerdo a lo previsto en la correspondiente
Ordenanza Fiscal vigente y a los acuerdos que pueda adoptar el érgano municipal
competente.

¢) Cumplir la legislacion y reglamentacion vigente en materia de tabaquismo, bebidas
alcohdlicas y sustancias estupefacientes.

f) Acreditarse y mostrar los titulos que permiten el uso de espacios o servicios cuando
se les requiera.

g) Hacer uso de las instalaciones cumpliendo las elementales normas de salud e higiene
y de seguridad. Se excluye la introduccion en las instalaciones de comidas y bebidas
(salvo las de deportistas), objetos de cristal, sustancias inflamables o peligrosas, el
uso de los vestuarios mds alld del aseo bdsico y el cambio de ropa, la introduccion de
elementos que obstaculicen o molesten a los demds usuarios y todas aquellas conductas
que se recojan en las normas de régimen interno de las instalaciones.

h) Utilizar ropa y calzado deportivo adecuados.

i) Se prohibe utilizar los espacios deportivos parala practica de actividades o modalidades
deportivas diferentes al uso concedido, salvo autorizacion expresa.

j) Se prohibe colocar publicidad propia de las entidades usuarias con cardcter fijo o
mévil en espacios no autorizados para ello.

ARTICULO 16. Prohibiciones

No se permite:

a) Fumar ni comer dentro del recinto, ni introducir y utilizar cualquier elemento de
vidrio u otro material astillante o cortante.

b) Realizar actos que dificulten, obstaculicen o impidan el desarrollo de actividades,
supongan dafio material para las instalaciones o afecten a la higiene general.

c) Realizar actos que perturben, molesten o pongan en peligro a otros usuarios.
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d) El acceso a los diferentes espacios deportivos a las personas que padezcan o
presenten sintomas de padecer alguna enfermedad infecto-contagiosa transmisible
por contacto fisico o via aerdbica. Podra exigirse informe médico que habilite el uso
en caso de duda razonable.
h) Tomar fotografias o secuencias videograficas de otros usuarios sin su consentimiento
expreso.
i) Utilizar dentro de los recintos bicicletas, patines, monopatines, triciclos, y en general
cualquier elemento que moleste u obstaculice a los demds usuarios.
j) Practicar en los espacios deportivos actividades o modalidades deportivas diferentes
al uso concebido, salvo autorizacion expresa.
k) Manipular los elementos y equipamientos propios de las pistas, tanto fijos como
moviles, salvo acuerdo o indicacién expresa de la direccién o empleados del centro.
1) Introducir perros u otros animales, excepto los perros guia, segtin normativa vigente.
m) Afeitarse o depilarse en los vestuarios.
n) Guardar en las taquillas ningtn elemento que pueda degradarse o deteriorarse.
fi) Utilizar los espacios deportivos fuera del tiempo de reserva.

ARTICULO 17. Reclamaciones y sugerencias de los usuarios

Cualquier usuario tiene derecho a formular las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas ante el encargado del gimnasio o por escrito ante la Alcaldfa, para
lo que se facilitard hoja de reclamaciones. Existirdn a su disposicion en la recepcion de
cada centro, impresos generales de solicitud al Ayuntamiento e impresos especificos
de tramitacion de quejas, sugerencias y reclamaciones.

. TITULO III. ACCESO AL RECINTO

ARTICULO 18. Acceso

La entrada al recinto deportivo se realizard de acuerdo con alguna de las
siguientes modalidades:
- Abonando la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento
para un uso puntual.
- Mediante la presentacion de un bono que acredita su condicién de usuario para
determinado niimero de usos.
- Mediante la presentacion de la tarjeta que acredite su condicién de abonado.
- Como participante en actividades dirigidas ofertadas por el propio Ayuntamiento,
-Enlosactos deportivos gratuitos podrd acceder al recinto cualquier personaque lo desee.

ARTICULO 19. Control de acceso

Elpersonal encargado, podrd exigiral usuario laexhibicién de los documentos
o recibos, que acrediten el pago de las tasas o la exhibici6n de la tarjeta o bono que le
acredita como usuario, mientras el interesado permanezca en el interior del recinto y,
en todo caso, antes de permitir el acceso a las instalaciones.

_ TITULO IV. SERVICIOS E INSTALACIONES

ARTICULO 20. Servicios e Instalaciones

En el gimnasio se podran practicar las actividades deportivas que sus
instalaciones permitan.

Las instalaciones del gimnasio constan de los siguientes servicios:
- Aseos, vestuarios y duchas. Los usuarios utilizardn los vestuarios para realizar su
cambio de atuendo.

Los discapacitados y aquellas personas que precisen utilizar los vestuarios
validdndose de otra, podran acceder acompanados de ella.
- Sala de aparatos
- Sala de Aerobic
- Taquillas. Se utilizardn para el depdsito de prendas de vestir, calzado y objetos
personales de los usuarios.
- Botiquin i

ARTICULO 21. Horarios

Mediante Resolucién de Alcaldiamotivada, ainstanciadel concejal delegado
de Deportes, se fijard el horario de utilizacion, asi como el cierre por vacaciones o
reparaciones, haciéndolo ptiblico mediante bandos y carteles informativos.

Los horarios de las actividades estardn siempre expuestos en el tablon de
anuncios del Gimnasio.

ARTICULO 22. Normas de uso de las Instalaciones y Servicios

Los servicios deportivos se regirdn por las siguientes normas:
a) Para poder acceder al uso del gimnasio, hay que estar al corriente del pago. Los
recibos se abonardn antes del dfa 5 de cada mes.
b) El usuario utilizard las diferentes zonas para la funcion para las que estan destinadas,
salvo autorizacion expresa.
¢) Se respetaran en todo momento las indicaciones del encargado del gimnasio.
d) Ayudard a mantener la instalacién limpia, colaborando con el encargado y utilizando
las papeleras repartidas por las diferentes zonas.
e) Debera respetar y cuidar en todo momento el equipamiento, mobiliario, etc. Después
de utilizar el material se dejard en su sitio.
f) Por higiene sera obligatorio el uso de toalla que se colocara sobre las maquinas
antes de utilizarlas y guantes.
) El horario de las diferentes actividades dirigidas podréan ser variadas en funcién de
la demanda de los usuarios.
h) Para el buen desarrollo de las actividades es recomendable acudir a ellas con 10
minutos de antelacion.
i) Ningtin abonado/a podrd exceder mds de 30 minutos en las mdquinas de ejercicio
cardiovascular.
j) La capacidad maxima de la sala se limita a un maximo de 10 personas

Elvestuarioautilizar dentrode lainstalacién se regird por las siguientes normas:
a) Para cualquier actividad deportiva que se realice, el vestuario minimo constard de
camiseta y/o sudadera, pantalon y zapatillas de deporte, no pudiendo realizar cualquier
actividad sin camiseta.
b) No estd permitido utilizar calzado de calle en los espacios deportivos.

ARTICULO 23. Personal

Todo empleado del gimnasio estard correctamente identificado y a solicitud
de los usuarios deberd acreditar su condicion como tal. El personal a cargo de la
instalacién del gimnasio tendrd las siguientes funciones:

a) Apertura y cierre de las instalaciones del gimnasio.

b) Cuidar que las actividades en el interior se realicen con normalidad.

¢) Velar por el buen orden, limpieza y adecuado uso de las instalaciones.

d) Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que se formulen, transmitiéndolas
en todo caso a la Alcaldfa.

e) Cuantas otras funciones resulten de esta Ordenanza o le fueran encomendadas por
la Alcaldia o la concejalia delegada del servicio o director de la instalacion.

ARTICULO 24. Responsabilidad

El Ayuntamiento no se hace responsable:

- De las pérdidas o sustracciones que se produzcan en el recinto. Se recomienda no
llevar objetos de valor. Las instalaciones dispondran de un lugar para el depdsito de
los objetos perdidos.
- De las lesiones que pueda sufrir el usuario, salvo que deriven de un mal estado de
la instalacion o de los materiales y equipamientos, conforme a la normativa general
sobre responsabilidad de las Administraciones Piblicas.
- De los accidentes o desperfectos derivados del incumplimiento por los usuarios de
las presentes normas, de un comportamiento negligente de otro usuario o un mal uso
de las instalaciones, equipamientos y servicios.

_ TITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 25. Responsables

Serénresponsables de las infracciones aeste Ordenanza quienes las cometan.
Los padres o tutores responderan solidariamente del pago de las sanciones derivadas
de las infracciones cometidas por personas menores de edad.

Cuando las actuaciones constitutivas de infraccion sean cometidas por
varias personas conjuntamente, y no sea posible determinar el grado de participacién
de cada una, responderan todas de forma solidaria, conforme a lo establecido en la
legislacion sobre procedimiento administrativo comuin.

ARTICULO 26. Potestad Sancionadora

La potestad sancionadora de las infracciones cometidas en esta materia se
atribuye a los alcaldes, tal y como establece el articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El procedimiento se regird segtin lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas.

ARTICULO 27. Infracciones

Se considera como infraccion de esta ordenanza, el incumplimiento total
o parcial de las obligaciones o prohibiciones establecidas en la misma.

Las infracciones se clasificardn en muy graves, graves y leves.

Se consideran muy graves las infracciones que supongan:

a) El maltrato a los usuarios y empleados del gimnasio, o cualquier otra perturbacion
relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otros usuarios. El maltrato ausuarios
de las Instalaciones que sean menores de edad o personas con movilidad reducida o
cuando se utilice la violencia tendrdn siempre consideracién de muy grave.

b) Las actitudes, conductas y exhibicién de simbologia que sean discriminatorias en razén
de la condicién sexual, racistas y xenéfobas, o que fomenten la violencia en el deporte.
c) El impedimento del uso de las instalaciones o de los servicios deportivos a otros
usuarios con derecho a su utilizacién. Se considera muy grave siempre que afecte a
menores de edad o personas con movilidad reducida o se utilice la violencia.

d) El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento del
servicio publico.

e) Los actos de deterioro grave o relevante de equipamientos, infraestructuras,
instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles. Se consideran muy graves cuando
el coste de su reparacion es superior a 1.500,1 euros.

Se consideran graves las infracciones que supongan:

a) El maltrato a los usuarios y empleados del gimnasio, o cualquier otra perturbacion
relevante de la convivencia cuando no concurran las circunstancias para calificarlas
de muy graves.

b) El impedir el uso de las instalaciones o de los servicios deportivos a otros usuarios
con derecho a su utilizacién, cuando no se considere muy grave.

c) Los actos de deterioro de equipamientos, infraestructuras, instalaciones y elementos,
sean muebles 0 inmuebles cuando el coste de su reparacion o reposicion sea por cuantia
entre 200,00 y 1.500,00 euros.

d) No abonar las reservas o utilizaciones de los servicios.

¢) No abandonar la instalacién transcurrido el tiempo de reserva, impidiendo el derecho
de otros deportistas salvo que tenga cardcter leve.

Se consideran leves:

a) Elincumplimiento de las instrucciones del personal responsable del gimnasio, cuando
el usuario haya sido previamente advertido.

b) Los actos de deterioro de equipamientos, infraestructuras, instalaciones y elementos,
sean muebles o inmuebles cuando el coste de su reparacion o reposicion sea por cuantia
inferior de 200,00 euros.

c) Utilizar las instalaciones sin carné o documento que habilite el uso o intentar acceder
con el carné o documento acreditativo de otro usuario.

ARTICULO 28. Sanciones
Articulo 29.1.- Sanciones.

A las infracciones leves se les aplicard una sancién de apercibimiento a
multa de 30,00 a 100,00 euros y privacién de los derechos de usuario y de la utilizacién
de instalaciones de hasta un mes.

Alas faltas graves se les aplicard una sancién de multa de 100,01 a 500,00
euros, ademds de privacion de los derechos de usuario y de la utilizacion de las
instalaciones de uno a tres meses.

A las faltas muy graves se les aplicard sancion de multa de 500,01 a
800 euros, ademds de privacion de los derechos de usuario y de la utilizacién de las
instalaciones de tres meses a un afio.

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse por los hechos
tipificados en este articulo, el infractor estard obligado a la restitucion y reposicién de
los bienes a su estado anterior, con la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados.
Articulo 29.2.- Graduacion de sanciones.
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En la imposicién de las sanciones previstas en esta Ordenanza se habrd de
tener en cuenta el principio de proporcionalidad, en garantia de la adecuacion entre
la gravedad del hecho infractor y la cuantia de la sancién a aplicar. No obstante, en la
imposicién de las sanciones se tendrd en cuenta que, en todo caso, la comision de la
infraccion no resulte mas beneficiosa para la persona infractora que el cumplimiento
de las normas infringidas.

Articulo 29.3.- Concurrencia de infracciones administrativas.

Incoado un procedimiento sancionador por dos o mds infracciones entre
las cuales haya relacion de causa a efecto, se impondrd sélo la sancién que resulte mds
elevada. Cuando no se dé la relacion de causa a efecto a la que se refiere el apartado
anterior, a los responsables de dos o mds infracciones se les impondréan las sanciones
correspondientes a cada una de las infracciones cometidas a no ser que se aprecie
identidad de sujetos, hechos y fundamentos. En este tltimo supuesto se aplicard el
régimen que sancione con mayor intensidad, gravedad o severidad la conducta de la
que se trate.

No obstante, serd de aplicacién el régimen de infraccion continuada en los
términos establecidos por la legislacién administrativa.

ARTICULO 29. Medidas para Restablecer el Orden y Funcionamiento del
Servicio

Losresponsables de las instalaciones podran adoptar medidas pararestablecer
el orden y funcionamiento del servicio, sin perjuicio de la proposicion de la instruccion
de los expedientes sancionadores que procedan. Podran proceder a negar el acceso o
expulsar de una instalacion deportiva a las personas, cuyas acciones pongan en peligro
la seguridad o tranquilidad de los usuarios, y en todo caso a los que incurran en alguna
de las siguientes conductas:

- Cualquier infraccion de las normas que se contienen en esta Ordenanzay que se refieran
a la utilizacion de las instalaciones. En tal sentido, se valorara en el acto la situacion
concurrente, teniendo en cuenta circunstancias como la gravedad de la falta, el caso
omiso a las advertencias para que se elimine esa infraccidn, el prejuicio manifiesto e
inmediato a otros usuarios, reincidencia conocida, y otras de similar indole.

- La no posesién de titulo vélido de acceso.

-Realizar actos contrarios alaconvivencia social , higiene u otras conductas antisociales.
- La utilizacién del carné deportivo o titulo habilitante sin ser titular del mismo. La
expulsién del usuario, en este caso ird acompafiada de la retirada del carné utilizado
para acceder.

- Certificado de exencion de delitos sexuales.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 20.08.2025, entrard en vigor
a los quince dfas de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con los articulos 65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacién expresa.

En Villaluenga del Rosario, a 24 de octubre de 2025. ELALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzilez.

N° 168.524

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de octubre de 2025 se ha
aprobado la I MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuyo texto se encuentra publicado en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento.

24/10/2025. EL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA. Fdo.: Jos¢ Marfa Romén
Guerrero.

N°168.528

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local ordinaria celebrada el 23

de abril de 2025 se aprueban las Bases que han de regir la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision en propiedad, como funcionarios de carrera, por turno libre,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de Oficial de Mayordomia de
Administracién General, vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Trebujena, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 2023, del siguiente
tenor literal: )
“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE ADMINISTRACION GENERAL, DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A
DE MAYORDOMIA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023,
TURNO LIBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de
Oficial/ade Mayordom{ade la plantilla de personal funcionario de carrera, perteneciente
al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, escala Administracion General, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta Empleo
Pdblico afio 2023, turno libre, del Ayuntamiento de Trebujena, mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria del 25 de julio de 2023 (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 155, de 16 de agosto de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.
Tareas mds significativas:

* Preparar el salon para cuando se celebre el Pleno.

* Preparar exposiciones (colocar cuadros, esculturas, etc).

* Preparacion de carrozas de reyes y carnaval.

* Decoracién de escenarios.

¢ Disefos de trajes para diferentes eventos.

* Atencién al publico.

* Realizar fotocopias, encuadernaciones, etc.

* Velar por el uso del material de eventos.

* Coordinar y supervisar los trabajos a realizar en la preparacion y desarrollo de los
actos y celebraciones, festivos, etc.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre,de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

LaPresidenciadel Ayuntamientode Trebujena, una vez publicadas las presentes
Bases, procedera a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las convocatorias
determinardn el niimero y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de
los siguientes requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o de Formacién Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard alodispuesto
en laOrden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
enlaLey Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

2. Los requisitos precedentes, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la web
corporativa (Wwww.trebujena.es).
b)Alasolicitud se acompafiard: D.N.I.y copiade la Titulacién exigidaen laconvocatoria
(base Tercera, apartado 1.c).

2. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hdbiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Presentacion

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Trebujena y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Trebujena,
dentro del horario habil de oficina, o en el Registro Telemdtico en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Trebujena (www.sede.trebujena.es), o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.
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Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion. En las listas definitivas se decidird
acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento
sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y la publicacion les servird
de notificacion.

La resoluci6n por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia del
Ayuntamiento de Trebujena, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del érgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el drgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as
Vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del 6rgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Trebujena, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccion que actide en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El drgano de seleccion no podrd proponer la promocion del personal
de un nimero superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a las personas propuestas, para su posible promocion.

Los acuerdos del drgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios Ayuntamiento de Trebujena.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo. La oposicién consistird en la
realizacion de los dos ejercicios obligatorios que a continuacion se indican, siendo
todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio
comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versardn sobre el
temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de seflalar mds de una opcion se considerard como
respuesta en blanco.

Eltiempo médximo paralarealizacion del primerejercicio serd de 60 minutos.
Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un ejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza, que consistird en solucionar un supuesto practico,
contestando por escrito en forma de cuestionario de respuestas miltiples. El tiempo
maéximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
serdn calificadas como No Aptas.

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.3.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.
El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios Ayuntamiento de Trebujena, con una antelacion de al menos 12 horas si se
trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desdelatotal conclusiondeunejercicioo pruebahastael comienzodel siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas naturales.

24. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.6. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios de la Corporacion y en la web corporativa.

2.7.Lanota final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,10 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en
puestos con funciones de inferior categorfa a la plaza que se convoca: 0,05 puntos. No se
tendranen cuenta fracciones inferiores aun mes,entendiendo un mes por 30 dias naturales.
c. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,01 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
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pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
0,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccion: 0,02 puntos/
hora. Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres horas.
Aquellos otros que expresen el niimero de dfas y no indiquen nimero de horas se
valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos
cada uno.

2. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50
puntos cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.
c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista
en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario
o se haya impartido por una administracion publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria. Por superar
unaoposicion siempre que no se haya obtenido plaza,en lamisma categoria profesional:
0,10 puntos cada una. )

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Trebujena aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por ¢rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacién.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categorfa profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién de los que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en el Ayuntamiento de Trebujena para
el caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formaci6én Académica. Habrd de aportarse certificacién académica
personal 0,en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion. Habrd de aportarse certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora, en la que conste:

- Denominacion de la accion formativa.
- Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en el Ayuntamiento de Trebujena, excluidos sus organismos y
empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infra-representacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate.

Determinada la infra-representacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

*Establecimiento de prelacidn en funcion de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.
* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al
infra-representado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infra-representacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infra-representacién cuando, dentro del
Ayuntamiento de Trebujena, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los sexos
sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Trebujena, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera, cuyo nimero no podra exceder
en ningun caso al de plazas convocadas. Los nombramientos deberdn publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO. 3

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Personal del
Ayuntamiento de Trebujena los documentos que se indican a continuacién, segin lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o
no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser nombrados personal
funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptiblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido real
Decreto 707/1979, de 5 de Abril, Regulador de la forma para Toma de Posesion de
cargos o Funciones Publicas.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
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las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor amenor (que
vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicidn, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con
preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios. La regulacion de
los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya
al efecto serdn los establecidos en las Normas de Funcionamiento de Bolsas de Trabajo
del Ayuntamiento de Trebujena que se encuentre vigente.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y

definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
enel Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y anuncio en extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.).
El anuncio en extracto se publicard en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) e iniciara
el plazo de presentacion de instancias (solicitudes de admision) haciendo referencia,
en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la provincia y BOJA
en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electronica del Ayuntamiento de Trebujena
(Tablon Electrénico de Anuncios) en la direccion https:/www.trebujena.es

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado,
serd el dfa siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon
Electrénico de Anuncios Ayuntamiento de Trebujena.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccidn y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantfa de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a,Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXO I TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos
y deberes fundamentales: garantia y suspensién.

2.LaCorona.Las Cortes Generales. El Gobierno y laAdministracion. El Poder Judicial.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.

Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

4. El Régimen Local Espariol: Principios constitucionales y regulacién juridica.

5. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

6. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién

legal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones

aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia

de los derechos digitales.

7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion

frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

8.Conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: conceptoy tipos de

discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Funciones generales y tareas a desarrollar por el/la Oficial/a Mayordomia.

2. Control de accesos a los edificios piblicos. Apertura y cierre de edificios y locales.

Puesta en marcha y parada de instalaciones.

3.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

4. Laeficacia de los actos administrativos. La notificacin: contenido, plazo y préctica.

La notificacion defectuosa. La publicacion.

5.Elregistrodeentraday salidade documentos. Especial referenciaal registroelectronico.

6. El Edificio del Ayuntamiento de Trebujena. Plan de seguridad de edificios piblicos

municipales.

7. Honores y distinciones en el Ayuntamiento de Trebujena. Reglamento.

8. Protocolo y ceremonial del Ayuntamiento de Trebujena. Reglamento.

9. El escudo herdldico del Ayuntamiento de Trebujena.

10. Reglamento organico del Ayuntamiento de Trebujena.

11. La simbologfa del Ayuntamiento de Trebujena. De la institucion y de los miembros

de la Corporacion.

12. El protocolo en las entidades locales.

13. Normas que se deben aplicar en los actos.

ANEXO II SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO

NO CUMPLIMENTAR ESTOS ESPACIOS. RESERVADOS PARA LA

ADMINISTRACION.
NO
NEGOCIADO EXPEDIENTE REGISTRO DE ENTRADA
NO
PERSONAL FECHA:
DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
DOMICILIO: CALLE Y NUMERO
LOCALIDAD: |PROVINCIA TELEFONO: |CORREOELECTR()NICO

[DNIoNIF

EXPONE:

PRIMERO. Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de
seleccion de la plaza que se indica.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria para la plaza que se indica.

TERCERO.- Que responde de la exactitud de los datos consignados en
esta solicitud y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados y conoce las
consecuencias derivadas de la inexactitud de estos datos.

PUESTO QUE SOLICITA:

MERITOS

Solo se deben relacionar aquello que sea puntuable de acuerdo con las bases de la
convocatoria. El solicitante responde de la veracidad de los datos resefiados. La
inexactitud de los mismos tendrd las consecuencias que se prevean en las bases.

.- Experiencia Profesional (Puntuacion méxima 6 puntos)
Se valoran perfodos completos de 30 dfas, desprecidndose los restos.
a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca (0, 10 puntos por cada 30 dias).

PERIODO DIAS

PUNTOS

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena
en puestos con funciones de inferior categoria a la plaza que se convoca (0,05 puntos
por cada 30 dfas).

PERIODO

DIAS PUNTOS

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que
se convoca (0,01 puntos por cada 30 dfas).

PERIODO DIAS

PUNTOS

- Formacion. (Puntuacion médxima 4 puntos)

Formacion académica.
DENOMINACION TITULACION ACADEMICA

PUNTOS

Cursos de Formacion.
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DENOMINACION HORAS PUNTOS En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica. El alcalde-presidente,
José Antonio Santos Perea. Firmado. El secretario general accidental, Francisco Javier

Ochoa Caro. Firmado.
Observaciones N°168.562

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion de la plaza indicada.

FECHA: FIRMA:

«

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EnTrebujena,a21 deoctubre de2025.Fdo..: RAMON GALAN OLIVEROS-
Alcalde-Presidente.
N°168.530

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D* AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Recursos
y Especial de Cuentas, en Sesién Ordinaria, celebrada el dia 23 de octubre de 2025,
la Cuenta General del ejercicio 2022, integrada por la de la propia Entidad, la de la
Agencia Piblica Administrativa Local “Instituto Municipal de Promocién Fomento
Socioecondmico y Formacion” y las de las sociedades mercantiles de capital
integramente municipal “Grupo Energético de Puerto Real, S.A.” (GEN), “Empresa
Pdblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real, S.A.” (EPSUVISA), se procede a su
exposicion publica con insercion en el B.O.P. y Tablon de Edictos del Ayuntamiento
por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y
presentar reclamaciones, reparos u observaciones, todo ello en observancia de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulos 208 al
212 y concordantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Puerto Real (Cadiz),
a la fecha seflalada en la firma electrénica. LA ALCALDESA-PRESIDENTA.

N°168.538

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON LA BAJA DE OTRAS
APLICACIONES.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 21 de octubre de 2025, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria,
consistente en suplemento de crédito para los gastos de mantenimiento de los colegios
publicos, financiado mediante la baja de las subvenciones nominativas a estos colegios
al quedar sin efecto por acuerdo de la Junta de Gobierno, por indicaciones recibidas
de la Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia (expediente G2025/9015, en
contabilidad 30/2025).

El expediente estard de manifiesto al publico en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccion web oficial: https:/sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electrénica. El alcalde-presidente,
José Antonio Santos Perea. El secretario general accidental, Francisco Javier Ochoa
Caro. Firmado.

N°168.559

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO
CON EL REMANENTE DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 21 de octubre de 2025, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en suplemento de crédito y crédito extraordinario para los gastos de
situaciones sobrevenidas que no pueden demorarse al ejercicio siguiente, financiado
mediante el remanente de tesorerfa para gastos generales (expediente G2025/8970, en
contabilidad 25/2025).

El expediente estard de manifiesto al publico en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccion web oficial: https:/sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacion municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 14 de octubre de 2025, al Particular 42 del
Orden del Dia adopté Acuerdo de “Aprobacién Inicial del Estudio de Detalle del
AR.I.D-01 “Azucarera — San Jerénimo” del PGOU de Jerez de la Frontera”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 45.1 y 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, en el articulo 78.1.de laLey 7/2021,de 1 de diciembre,
de Impulso parala Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, (BOJAN®233,de 3 de
diciembre de 2021),en el articulo 7.e de 1a Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a
la Informacién Piblicay Buen Gobierno y en el articulo 13.1.e de laLey 1/2014, de
Transparencia Piblica de Andaluciq, se somete el referido expediente a informacion
publica por el plazo de VEINTE DIAS, contados a partir de la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante el cual, podré ser
examinado por cuantas personas estén interesadas en ello y formular, dentro del
mismo plazo, las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible, para su consulta, en la pdgina web del Ayuntamiento de Jerez (www.
jerez.es), en el Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de
la Delegacion de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en
horario de 9:00 a 13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial
se deberd solicitar cita previa en los teléfonos 956149664.

Las alegaciones deberdn presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en la sede electronica del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, bien en cualquier registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Con la presente publicacién se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas.

26/10/2025. Ladelegada de Vivienda, Urbanismo, Parques Empresariales
y Ordenacién del Territorio, Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado.

N°169.027

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz por
el que se aprueba inicialmente la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial
de cardcter no tributario para el servicio de transferencia, transporte y tratamiento
de Residuos Domésticos.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad,
expediente parala aprobacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial
de caracter no tributario para el servicio de transferencia, transporte y tratamiento
de Residuos Domésticos, que se adjunta a continuacion, y que de conformidad con
los articulos 49 y

70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién piiblica
por el plazo de treinta dfas, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de las Empresas Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, https:/
mmsierradecadiz.sedelectronica.es/info.0 y BASICA S.A.U. https://basica.
sedelectronica.es/info.0 .

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

Ordenanza Reguladora De Las Prestaciones Patrimoniales De Carécter
Piblico No Tributario Por La Prestacién Del Servicio de Transferencia, Transporte
y Tratamiento de Residuos Domésticos 2026. Mmsc.

Exposicion De Motivos.

Desde su aprobacion, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular, establece el marco juridico en todo a lo
que residuos se refiere, regulando entre otros muchos aspectos, las competencias
de los Entes locales en materia de residuos, concretando asi lo dispuesto en los
articulos 25.2 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; y, por otro lado, en su Disposicion Transitoria Segunda contempla
la obligacidn de las Entidades locales de aprobar ordenanzas que se adapten a dicha
ley.

Enel articulo 11.3 de la mencionada ley se expone ademas la necesidad
de establecer una tasa o PPCPNT justa y suficiente para cubrir el coste real de la
gestion del residuo, lo que hace necesaria la oportuna adaptacion de las ordenanzas
fiscales que establecen los precios de este servicio para los municipios integrados
en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.
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Articulo 1. Fundamento Y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucién
Espaiiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta Mancomunidad establece la
Prestacion Patrimonial de Caracter Piblico no Tributario (en adelante PPCPNT) del
Servicio de trasferencia, trasporte y tratamiento.

Las referencias que en la presente Ordenanza se realizan a la Ley General
Tributaria, se consideran hechas porremision en uso de laespecifica potestad reconocida
a esta Mancomunidad por el articulo 20.6 del mencionado Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible de la PPCPNT, la prestacién del servicio
de transferencia, transporte desde las distintas plantas de transferencia hasta la planta
de tratamiento y el tratamiento adecuado y obligatorio de las basuras domiciliarias
y los residuos sélidos urbanos, de la fraccion resto y organica. Como que estos
trabajos han estado considerados, hasta su separacién, como una parte asociada a la
PPCPNT de Recogida, se aplican en todos los casos sujetos al padron DE PPCPNT
por el servicio de recogida de basuras en aquellos municipios con las competencias en
materia de transferencia transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos cedidas
a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos
urbanos, y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros
de obras o de seguridad, asi como aquellos otros que, por su volumen, peso, u otras
caracteristicas sean de notoria mayor importancia que la que deba considerarse
como normal en viviendas o instalaciones comerciales.

En tales supuestos de exclusion, podrd ser concertada la recogida de
basuras con los interesados, mediante el pago de un precio convenido para cada
caso.

2. Exenciones y Bonificaciones:

a. Bonificaciones.

Podra reconocerse, previa solicitud del interesado y estudio en cada
caso concreto, la aplicacion de una bonificacion del 50% para los siguientes casos:
- Familias cuyos tnicos ingresos familiares procedan de una o varias pensiones,
siempre que los importes globales de los ingresos por tal concepto no superen 1,5
veces el IPREM (1,5 veces el IPREM en 2025 = 900€).

- Familias Numerosas, se deberd aportar el titulo de familia numerosa.

Para la aplicacion de estas bonificaciones la persona solicitante ha de
estar empadronada en la vivienda en cuestion, y se aplicara solo a esa vivienda.

Asimismo, para poder recibir dicha bonificacién, la persona solicitante
deberd estar obligatoriamente inscrita en el sistema de pago por participacion y
verificada su participacion confirmo al articulo 7 de esta ordenanza.

Para comprobar que permanecen las condiciones requeridas para
estas bonificaciones, el beneficiario deberd anualmente solicitar su estudio por el
Ayuntamiento para su renovacion, en caso contrario serd desestimada.

Estas bonificaciones tendrdn que solicitarse anualmente del 1 al 31 de
diciembre y su aplicacion se realizard para el ejercicio siguiente y para el afio 2.026
se ampliard el plazo un mes desde la aprobacion definitiva de estas ordenanzas.

b. Gozaran de exencion los solares sin edificar.

c. Gozardn de exencion las viviendas que se encuentren en ruinas, siempre que tal

situacion se acredite documentalmente, previasolicitud acompafiando declaracién oficial

de ruinaurbanistica. Las bajas cuyos efectos dimanen de dicha solicitud surtirdn efectos

parael siguiente periodo de facturacién a contar desde la fecha de presentacién de esta.
3.Atalefecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos domésticos

los restos y desperdicios de alimentacién o procedentes de la limpieza normal de

locales o viviendas asi como los muebles y enseres domésticos y articulos similares
y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras,
detritus humanos o animales, restos de poda, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales
medidas higiénicas, profildcticas o de seguridad.

4. No estd sujeta a esta PPCPNT, la prestacion, de cardcter voluntario y a
instancia de parte, de los siguientes servicios:

a) Tratamiento de basuras y residuos no calificados de domiciliarias y urbanos de industrias.
b) Tratamiento de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
¢) Tratamiento de escombros de obras.

ARTICULO 3°. SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos contribuyentes los obligados tributarios a que se refieren
los articulos 35 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, propietarios de
las viviendas y locales ubicados en los lugares o plazas, calles o vias piblicas en
que se preste el servicio y se preste tanto de modo permanente o temporal, directa o
indirectamente.

También serdn sujetos pasivos los propietarios de viviendas o instalaciones
que no teniendo servicio de recogida de residuos, por estar ubicados o situados fuera del
casco urbano o de las rutas de recogida, sin disponer de sistema de gestin de residuos
propio, hacen uso del sistema de gestién de residuos del municipio trasladando sus
residuos a cualquier sistema de depésito o tratamiento del municipio.

ARTICULO 4°. SUCESORES DE PERSONAS FISICAS.

1. A la muerte de los obligados al pago de la PPCPNT, las obligaciones
pendientes se transmitirdn a los herederos, sin perjuicio de lo que establece la legislacion
civil en cuanto a la adquisicion de la herencia.

2. Las referidas obligaciones se transmitirdn a los legatarios en las mismas
condiciones que las establecidas para los herederos cuando la herencia se distribuya a
través de legados y en los supuestos en que se instituyan legados de parte alicuota.

3. La obligacién se transmitird a los herederos, teniendo en cuenta los
siguientes criterios por orden de prelacion y consanguinidad:

1°.- Que figure en el Padrén Municipal de habitantes. 2°.- Si son varios, que
sea el de mayor edad.

4. Podrén ser aplicables otros supuestos de responsabilidad, distintos de los
previstos en los apartados anteriores, que sean establecidos en las Leyes.

Articulo 5. Responsables

1. Tendr4 la consideracion de responsable solidario y subsidiario la persona
propietaria de las viviendas, locales o inmuebles, que podra repercutir, en su caso las
cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

2. También seran responsables solidarios y subsidiario de las obligaciones
del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere los articulos 38.1,39 y
42 de la Ley General Tributaria.

3.En las transmisiones de fincas sujetas a la presente PPCPNT, que no hayan
sido comunicadas a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz o ente o
empresa encargada de la prestacion del servicio, serd responsable solidario y subsidiario
el vendedor, repercutiendo el cambio al nuevo propietario en el periodo de facturacién
siguiente al de la existencia de comunicacién de modo fehaciente.

4. Serén responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 6. Cuota

La presente Ordenanza serd de aplicacion en todos los términos municipales
de los Municipios que en cada momento cedan la competencia de la gestion PPCPNT a
la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz.

Municipios con las competencias en materia de transferencia transporte y
tratamiento de residuos sélidos urbanos cedidas a la Mancomunidad de Municipios de
la Sierra de Cédiz:

ALCALA DEL VALLE
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026

. . L L Verificada 7722 €

Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacién -
No Verificada 101.14 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable|  101.14 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 9202 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctr Tarifa Aplicable 38.61 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,

LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 7122 €
agua y energia eléctrica
Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos, Verificada 7122 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 15444 €
. . Verificada 77122 €
Talleres mecanicos de automdviles -
No Verificada 15444 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y - o ] oy ] o . Verificada 7122 €
EXPOSITORES Y SIMILARES. Peluquerfas y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos No Verificada Tsadde
Locale_s y establef:lr_mentos habll{tqdos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 710 e
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.
Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterias Verificada 7122 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 15444 €
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EPIGRAFES SUBEPIGRAFES 1) 2026
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _ Verificada 24845 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 496.90 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| _ Verificada 7122 €
auna la media de una vivienda No Verificada 15444 €
. . . Verificada 49188 €
POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS [Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
B . . icio d d ) bebidas v b. discot " Verificada 24845 €
ares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
Y v 14pas.p No Verificada 496.90 €
. . ., . , L . Verificada 24845 €
Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderias, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 496.90 €
.. . . . Verificada 41408 €
Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. - -
Tarifa Aplicable| 828.17 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -
autoservicio en que el cliente coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie] _ Verificada 41408 €
superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable]  828.17 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados .entendiéndose por tales aqqellos establ§cimientos de gran superficie y Yeriﬁc§da 6,210.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mas de 20 vehiculos Tarifa Aplicable| 12.420.00 €
. o Verificada 41408 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable]  828.17 €
ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostalps, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁca}da 38.61 €
de alojamiento Tarifa Aplicable 7122 €
. Verificada 1,11632 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,232.64 €
VIVENDAS EN DISEMINADOS V1v1en§ias ubicadas en diseminados f}leradclcasc.o.urbano quenotienen sistema d.e gestion propia (/ie Tarifa Aplicable Q282 €
sus residuos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion
COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 4141 €
Verificada 96.52 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable]  193.05 €
Verificada 2,679.10 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,358.20 €
EMPRESAS GENERADORAS DE Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada 7,669.35 €
GRANDES VOLUMENES DE RESIDUOS |o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable| 15,338.70 €
(1) Participa en sistema recogida PaP
ALGAR
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
. . L e Verificada 5802€
Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacién -
No Verificada 86.00 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 86.00 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 78.33 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctr Tarifa Aplicable 2901 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 5802 €
agua y energia eléctrica
Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos, Verificada 58.02 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 116.05 €
. . Verificada 58.02 €
Talleres mecanicos de automdviles -
No Verificada 116.05 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y i . . . . Verificada 58.02 €
EXPOSITORES Y SIMILARES Peluquerias y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos No Verificad 1605 €
. o Verificada L
Localqs y estable/cn'mentos hab111.ta.dos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 5802 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.
Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterfas, Verificada 58.02 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 116.05 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccion media de residuos| _ Verificada 186.69 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 37337 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos|  Verificada 5802€
inferior a una la media de una vivienda No Verificada 116.05 €
. . . Verificada 49188 €
POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . .. . . Verificada 186.69 €
Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 37337 €
. . ., . , y . Verificada 186.69 €
Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderfas, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 37337€




10 de noviembre de 2025 B.O.P. DE CADIZ NUM. 214 Pédgina 23
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
iy o . - Verificada 311.13 €
Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. [ -
Tarifa Aplicable|  622.26 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -
Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicioen que el cliente| _ Verificada 31113 €
coge los articulos y posteriormente pasa por Tarifa Aplicable| 62226 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos de gran superficie y \./criﬁczfda 6,210.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mds de 20 vehiculos Tarifa Aplicable| 12,420.00 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensi imil taurant Yerlicada | S1L13€
ostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
P P Tarifa Aplicable|  622.26 €
ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostal.cs, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacion o por cada unidad \'/eriﬁce.lda 2901 €
de alojamiento Tarifa Aplicable 5802 €
. Verificada 1,116.32 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,232.64 €
VIVENDAS EN DISEMINADOS V1v1enflas ubicadas en diseminados fpera delcasgo'urbano quenotienen sistema dp gestion propia (}e Tarifa Aplicable 6223 €
sus residuos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion
COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 31.11 €
Verificada 7253 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable]  145.05 €
. . . . Verificada 2,679.10 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,358.20 €
EMPRESAS GENERADORAS DE  |Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| __Verificada 7,669.35 €
GRANDES VOLUMENES o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable| 15,338.70 €
(1) Participa en sistema recogida PaP BENAOCAZ
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
Viviend d ida PaP inscrit base datos de participaci Verificada 4227 €
ivien n n zona de recogi inscritas en icipacion
endas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participaci6 No Verificada Si40€
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 5440 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 57.06 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctric Tarifa Aplicable 21.13 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 4227€
agua y energia eléctrica
Carpinterias, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos Verificada 4227 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 8453 €
. L Verificada 4227 €
Talleres mecanicos de automoviles -
No Verificada 8453 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Pelucuertas v ofras actividades de eséti | esteticion, Spa. ctc..). Ki Verificada 427€
eluquerfas y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos -
EXPOSITORES Y SIMILARES. q yo perso P 08¢o No Verificada 8453 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,

. e - Tarifa Aplicable 4227 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.
Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorias, serv. funerarios, loterfas, Verificada 4227€
consultorio médico, etc....) No Verificada 8453 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _Verificada 126.79 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 25358 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| _ Verificada 4227€
auna la media de una vivienda No Verificada 8453 €
. . . Verificada 491,88 €
POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |[Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
B . . icio d dor sol bebidas v b. discot " Verificada 126.79 €
ares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
y Y 1P, P No Verificada | 253.58€
. . ., . . L, . Verificada 12679 €
Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderias, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 253.58 €
y - . . Verificada 21131 €
Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor.— -
Tarifa Aplicable]  422.62 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -
Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente| _ Verificada 21131 €
coge los articulos y posteriormente pasa por Tarifa Aplicable|  422.62 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos de gran superficie y Yeriﬁce}da 5,393.06 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mds de 20 vehiculos Tarifa Aplicable| 10,786.12 €
. L Verificada 21131 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable|  422.62 €
ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁcerda 2113 €
de alojamiento Tarifa Aplicable| ~ 42.27 €
. Verificada 96947 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 1,938.93 €
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EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026

VIVENDAS EN DISEMINADOS V1v1en§ias ubicadas en diseminados f}lera del casc':o'urbano queno tienen sistema Qe gestion propia (/ie Tarifa Aplicable 027 €

susresiduos y por tanto hace uso delsistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion
COCHERAS, GARAIJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 21.12€
Verificada 4926 €

PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable 98.51 €
. . . . Verificada 2,326.66 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 4,653.31 €
EMPRESAS GENERADORAS DE  |Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada | 6,600.43 €
GRANDES VOLUMENES DE o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable| 13,320.86 €
(1) Participa en sistema recogida PaP
BORNOS
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
_ . . . Verificada 4924 €
Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion -

No Verificada 79.98 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 7998 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 6648 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctri Tarifa Aplicable 24.62 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,

LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de| Tarifa Aplicable 4924 €
agua y energia eléctrica
Carpinterias, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos Verificada 4924 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 0849 €

. . Verificada 4924 €
Talleres mecanicos de automéviles -

No Verificada 98.49 €

CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Pl ’ 1ras actividades de et | (esteticien, Spa, otc..). Ki Verificada 4924 €
1 T ivi i rson icien, Spa, etc...). Ki -

EXPOSITORES Y SIMILARES. eluquerias y otras actividades de estetica personal (esteticie pa, etc 08COS No Verificada 0849 €
Localqs y estable’cu'mentos hablllitaidos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 4924 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.

Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorias, serv. funerarios, loterfas, Verificada 4924 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 0849 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos|  Verificada 15847 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 316.94 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| __Verificada 4924 €
inferior a una la media de una vivienda No Verificada 08.49 €
. . . Verificada 49188 €

POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . . . . Verificada 15847 €

Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 316.94 €
. . . . , L . Verificada 15847 €

Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderias, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 31694 €
- . . .. Verificada 264.11 €

Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. - -
Tarifa Aplicable| 52822 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -

Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente| __Verificada 264.11 €
coge los articulos y posteriormente pasa por Tarifa Aplicable 32822 €

GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados (.sntendiéndose por tales aqu}ellos establejcimientos de gran superficie y Yeriﬁc%da 6,210.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mas de 20 vehiculos Tarifa Aplicable | 12,420.00 €

. . Verificada 264.11 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable| 52822 €

ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostal.es, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁce%da 2462 €
de alojamiento Tarifa Aplicable| ~ 49.24 €

. Verificada 1,11632 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,232.64 €

VIVENDAS EN DISEMINADOS Viviendas ubicadas en diseminados fpera del casc_o.urbano que no tienen sistema de gestion propia (/ie Tarifa Aplicable 282 €
susresiduos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacién

COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 2641 €
Verificada 61.57 €

PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable 123.14 €
. . . . Verificada 2,679.10 €

ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,358.20 €
EMPRESAS GENERADORAS DE  |Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| __Verificada 766935 €
GRANDES VOLUMENES DE o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable | 15,338.70 €

(1) Participa en sistema recogida PaP
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ESPERA
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES 1) 2026
i . L L, Verificada 60,52 €
Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion -
No Verificada 81,00 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 81,00 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 81,70 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctrica Tarifa Aplicable 30,26 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 60,52 €
agua y energia eléctrica
Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos,|  Verificada 60,52 €
ferreterias, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 12104 €
. . Verificada 60,52 €
Talleres mecénicos de automéviles -
No Verificada 121,04 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y ) . » . _ Verificada 60,52 €
EXPOSITORES Y SIMILARES. Peluquerfas y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos No Verificada D104e
Localgs y estable/cmlentos hab111.t21.dos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 6052€
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.
Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterfas, Verificada 60,52 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 121,04 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _ Verificada 200,94 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 401,88 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _ Verificada 00,52 €
inferior a una la media de una vivienda No Verificada 12104 €
. . . Verificada 491,88 €
POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS [Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . . R . Verificada 20094 €
Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 401,88 €
. . . . , . . Verificada 200,94 €
Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderfas, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 401,88 €
. L . = Verificada 33489 €
Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. - -
Tarifa Aplicable| 669,78 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -
Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicioen queel cliente| __ Verificada 33489 €
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable| 669,78 €
i& imi i Verificada 6.210,00 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados g:ntendlendose por tales aqu/ellos estable/c1m1entos de gran superficie y . :
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mds de 20 vehiculos Tarifa Aplicable | 12.420,00 €
. L Verificada 33439 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable 669,78 €
i imi itacio i Verificad 30,26 €
ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostal'es, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad . Cr1 Cé a
de alojamiento Tarifa Aplicable 60,52 €
. Verificada 1.116,32 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2.232,64 €
VIVENDAS EN DISEMINADOS Viviendas ubicadas en diseminados fuera del casco urbano que no tienen sistema de gestion propia (}e Tarifa Aplicable 6698 €
susresiduos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacién
COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 3349 €
Verificada 78,06 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable 156,12 €
. . . . Verificada 2.679,10 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5.358,20 €
EMPRESAS GENERADORAS DE Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| __ Verificada 7.669,35 €
GRANDES VOLUMENES DE RESIDUOS |o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable| 15.338,70 €
(1) Participa en sistema recogida PaP
GRAZALEMA
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
.. . L. L Verificada 4033 €
Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion -
No Verificada 5433 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 5433 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 5444 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energfa eléctric Tarifa Aplicable 20.16 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 4033 €
agua y energia eléctrica
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EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
Verificada 4033 €

Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos,

ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 80.66 €
L . Verificada 4033 €
Talleres mecanicos de automéviles -
No Verificada 80.66 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Pel , . ividades de estéti I (esteticien, Spa. etc..). Ki Verificada 4033 €

EXPOSITORES Y SIMILARES. eluquerfas y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos No Verificada 2066 €
Localgs y estable’cn'nlentos habll{tgdos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 4033 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.

Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterfas Verificada 4033 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 80.66 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _ Verificada 13370 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 26740 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccion media de residuos inferior| _ Verificada 4033 €
auna la media de una vivienda No Verificada 80.66 €
. . . Verificada 491,88 €

POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . - . . Verificada 133.70 €

Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 26740 €
. . . . , L . Verificada 133.70 €

Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderfas, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 26740 €
. . . . Verificada 22284 €

Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor.[— -
Tarifa Aplicable|  445.68 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -

Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente| __Verificada 22284 €
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable| 445.68 €

GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos de gran superficie y Yeriﬁ@da 6,000.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mds de 20 vehiculos Tarifa Aplicable|12,000.00 €

. o Verificada 22284 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable|  445.68 €

ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostalgs, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁcz@a 20.16 €
de alojamiento Tarifa Aplicable 40.33 €

. Verificada 1078.57 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,157.14 €

VIVENDAS EN DISEMINADOS Viviendas ubicadas en diseminados fuera del casco urbano que no tienen sistema de gestion pr_opla_(/ie Tarifa Aplicable 157 €
susresiduos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion

COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 2229 €
Verificada 5194 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable|  103.89 €
. . . . Verificada 2,588.50 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,177.00 €
EMPRESAS GENERADORAS DE  |Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada [ 7410.00 €
GRANDES VOLUMENES DE o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable|14,820.00 €
(1) Participa en sistema recogida PaP
OLVERA
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026

.. . L L Verificada 57.63 €

Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion -
No Verificada 7204 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 7204 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 7181 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctrica Tarifa Aplicable 28.82 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,

LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 5763 €
agua y energia eléctrica
Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos, Verificada 57.63 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 11527 €

. . Verificada 57.63 €
Talleres mecanicos de automdviles -

No Verificada 11527 €

CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Pl 25 v otras actividades de estéi | esteticion, Spa, etc..). Ki Verificada 57.63 €
eluquerfas y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos -

EXPOSITORES Y SIMILARES. q y P P No Verificada 11527 €
Locale_s y estable’cn_nlentos habll{tgdos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 5763 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.

Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterfas Verificada 57.63 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 11527 €
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EP{GRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _ Verificada 18591 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 37182 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| _ Verificada 5763€
auna la media de una vivienda No Verificada 115.27 €
. . . Verificada 491,88 €
POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
B . . icio d d | bebidas v t b. discot " Verificada 18591 €
ares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
Y yapas. p No Verificada 37182 €
. . L . . Lo . Verificada 18591 €
Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderias, carnicerias, gasolineras. -
No Verificada 37182 €
y o . - Verificada 309.86 €
Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. - -
Tarifa Aplicable]  619.71 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -
Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente] _ Verificada 309.86 €
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable|  619.71 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados @tendiéndose por tales aqqellos establ§cimientos de gran superficie y Yeriﬁc%da 6,000.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para més de 20 vehiculos Tarifa Aplicable|12,000.00 €
. L Verificada 309.86 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable]  619.71 €
ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostalps, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacion o por cada unidad \./eriﬁcefda 2882€
de alojamiento Tarifa Aplicable 5763 €
. Verificada 1078.57 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,157.14 €
VIVENDAS EN DISEMINADOS V1v1en.das ubicadas endiseminados fpera del casgo.urbano que notienen sistema dp gestion prpplg(}ie Tarifa Aplicable 6197 €
sus residuos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion
COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 30.99 €
Verificada 7223 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable|  144.46 €
ENTIDADES BANCARIAS . . . . Verificada 2,588.50 €
Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,177.00 €
EMPRESAS GENERADORAS DE Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada 741000 €
GRANDES VOLUMENES DE o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable|14,820.00 €
(1) Participa en sistema recogida PaP
PRADO DEL REY
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
. . L L Verificada 54.77€
Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion -
No Verificada 81.20 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 81.20 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 7393 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctric Tarifa Aplicable 2738 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 54.77€
agua y energfa eléctrica
Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos, Verificada 54.77€
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 10953 €
.. .. Verificada 54.77 €
Talleres mecanicos de automdviles -
No Verificada 109.53 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Pel 3 . ividades de estéti | esteticien, Spa. etc...). Ki Verificada 5477 €
eluquerfas y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos -
EXPOSITORES Y SIMILARES. q y p P No Verificada 109.53 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,

. o . Tarifa Aplicable 54.77€
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.

Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterfas, Verificada 5477 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 109.53 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _ Verificada 17621 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 35243 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| __ Verificada 54.77€
auna la media de una vivienda No Verificada 109.53 €
. . . Verificada 49188 €

POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . . . . Verificada 17621 €

Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 35243 €
. . ., . . L, . Verificada 176.21 €

Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderias, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 35243 €
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EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
Verificada 293.68 €
Tarifa Aplicable|  587.36 €

Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente| _ Verificada 293.68 €
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable|  587.36 €

Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor.

RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS

GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos de gran superficie y Verificada 6,210.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mas de 20 vehiculos Tarifa Aplicable[12,420.00 €

Verificada 293.68 €
Tarifa Aplicable|  587.36 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacion o por cada unidad| _Verificada 27.38€
de alojamiento Tarifa Aplicable 54.77 €

Verificada 1,11632 €
Tarifa Aplicable| 2,232.64 €

VIVENDAS EN DISEMINADOS Viviendas ubicadas en diseminados fuera del casco urbano que no tienen sistema de gestion propia (/ie Tarifa Aplicable s374€
sus residuos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion

COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 29.36 €
Verificada 68.46 €
Tarifa Aplicable| 136.92 €
Verificada 2,679.10 €
Tarifa Aplicable| 5,358.20 €

EMPRESAS GENERADORAS DE  [Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada | 7,669.35 €
GRANDES VOLUMENES DE o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable|15,338.70 €

(1) Participa en sistema recogida PaP

Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante

ALOJAMIENTOS Y CAMPING

Camping

PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante

ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros

PUERTO SERRANO
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES @) 2026

Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion Verificada 64.83 €

No Verificada 78.05 €

VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 78.05 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 8753 €

Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctri Tarifa Aplicable 3242 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 64.83 €
agua y energia eléctrica

Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos,| _ Verificada 64.83 €
ferreterias, droguerfas, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 12967 €
- . Verificada 64.83 €
Talleres mecanicos de automdviles -
No Verificada 129.67 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Verificada 64.83 €

Pel it t tividades de estéti | (esteticien, Spa, etc...). Ki
EXPOSITORES Y SIMILARES. eluquerias y otras actividades de estetica persona (CS eticien, dSpa, etc ) 10SCOS No Verificada 12967 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,

. b . Tarifa Aplicable 6483 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.

Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterfas,|  Verificada 64.83 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 129.67 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _ Verificada 208.61 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 41722 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| _ Verificada 04.83 €
a una la media de una vivienda No Verificada 129.67 €

Verificada 49188 €
No Verificada 983,76 €
Verificada 208.61 €
No Verificada 41722 €
Verificada 208.61 €
No Verificada 41722 €
Verificada 347.69 €
Tarifa Aplicable|  695.38 €

autoservicio en que el cliente coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie| _ Verificada 34769 €
superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable]  695.38 €

Grandes Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos de gran superficie y| _ Verificada 6,210.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mds de 20 vehiculos Tarifa Aplicable|12,420.00 €

Verificada 347.69 €
Tarifa Aplicable| 69538 €

POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS [Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones

Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc.....

Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderfas, carnicerfas, gasolineras.

Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor.

RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS

GRANDES SUPERMERCADOS

Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante

ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hosta]_es, _Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁca@a 3242 €
de alojamiento Tarifa Aplicable| ~ 64.83 €
. Verificada 1,116.32 €

Camping

Tarifa Aplicable| 2,232.64 €
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EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026

VIVENDAS EN DISEMINADOS V1v1en§ias ubicadas en diseminados fpera del casco urbano que notienen sistema de gestion propia (/ie Tarifa Aplicable 69.54 €

susresiduos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion
COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 3477 €
Verificada 81.05 €

PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable|  162.11 €
. . . . Verificada 2,679.10 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,358.20 €
EMPRESAS GENERADORAS DE  |Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada | 7.669.35 €
GRANDES VOLUMENES o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable|15,338.70 €
(1) Participa en sistema recogida PaP
SETENIL DE LAS BODEGAS
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES @) 2026
.. . L. L Verificada 60.05 €
Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion -

No Verificada 8573 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 85.73 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 81.07 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctr Tarifa Aplicable 30.03 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,

LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 60.05 €
agua y energia eléctrica
Carpinterias, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos, Verificada 60.05 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 120.10 €

. . Verificada 60.05 €
Talleres mecdnicos de automéviles -

No Verificada 120.10 €

CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Pelucuertas v ofras actividades de esit | esteticien, Spa. etc..). Ki Verificada 60.05 €
rias y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos -

EXPOSITORES Y SIMILARES. eluquerias y o 1VI €S de estetica personal (esteticien, dpa, € 10S8CO No Verificada 12010 €
Localgs y estableler.nlentos hablh.ta.dos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 60.05 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.

Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterias Verificada 60.05 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 120.10 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _ Verificada 19322 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 38645 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| __ Verificada 00.05 €
a una la media de una vivienda No Verificada 120.10 €
. . . Verificada 49188 €

POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . L . . Verificada 19322 €

Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 38645 €
. . ., . , y . Verificada 19322 €

Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderfas, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 38645 €
., L . . Verificada 32204 €

Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor.[—— -
Tarifa Aplicable| 644.08 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -

Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicioen que el cliente|  Verificada 32204 €
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable| 64408 €

GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos de gran superficie y YeriﬁCéda 6,210.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mds de 20 vehiculos Tarifa Aplicable|12,420.00 €

. . Verificada 32204 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable| 644.08 €

ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostal.es, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁcafda 3003 €
de alojamiento Tarifa Aplicable 60.05 €

. Verificada 1,11632 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,232.64 €

VIVENDAS EN DISEMINADOS V1v1en_das ubicadas en diseminados fpera del casco urbano que no tienen sistema de gestion propia (/ie Tarifa Aplicable 6441 €
susresiduos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion

COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 3220 €
Verificada 7507 €

PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable|  150.14 €
. . . . Verificada 2,679.10 €

ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,358.20 €
EMPRESAS GENERADORAS DE Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada 7009.35€
GRANDES VOLUMENES o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable|15,338.70 €

(1) Participa en sistema recogida PaP
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VILLALUENGA DEL ROSARIO
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
.. . L. L Verificada 42.89€
Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion -
No Verificada 42.89 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 4289 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 5536 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctri Tarifa Aplicable 2144 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 4289 €
agua y energia eléctrica
Carpinterias, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos,| _ Verificada 4289€
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 8577 €
. . Verificada 42.89 €
Talleres mecanicos de automdviles -
No Verificada 85.77 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y ) » » . ) Verificada 4289 €
EXPOSITORES Y SIMILARES. Peluquerias y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos No Verificada 5776
Locale_s y estable’cn_nlentos habll{tqdos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 4289 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.
Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterias Verificada 42.89 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 8577 €
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos|  Verificada 128.65 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 25729 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| _ Verificada 4289 €
a una la media de una vivienda No Verificada 8577 €
. . . Verificada 49188 €
POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . L . . Verificada 128.65 €
Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 25729 €
Tiendas alimentacié ificad der ., . Verificada 128.65 €
iendas alimentaci6n, panificadora, pescaderias, carnicerias, gasolineras. -
P P £ No Verificada 25729 €
- . . . Verificada 21442 €
Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. - -
Tarifa Aplicable| 428.84 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -
Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente| _ Verificada 21442 €
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable| 428.84 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos de gran superficie y \./eriﬁca}da 6,000.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mds de 20 vehiculos Tarifa Aplicable|12,000.00 €
. o Verificada 21442 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable| 428.84 €
ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostal_es, _Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁczfda 2144 €
de alojamiento Tarifa Aplicable 4289 €
. Verificada 1078.57 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,157.14 €
VIVENDAS EN DISEMINADOS V1v1endas ubicadas en diseminados fyera delcasgo.urbano quenotienen sistema dp gestion propia (’ie Tarifa Aplicable 4289 €
susresiduos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion
COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 2144 €
Verificada 4998 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable 99.96 €
. . . . Verificada 2,588.50 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,177.00 €
EMPRESAS GENERADORAS DE  |Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada | 7.410.00 €
GRANDES VOLUMENES DE o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable|14,820.00 €
(1) Participa en sistema recogida PaP )
VILLAMARTIN
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES ) 2026
VIVIENDA FAMILIAR Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion Verificada 5439 €
No Verificada 75.99 €
Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 7599 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 7343 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctric Tarifa Aplicable 2720 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 5439 €

agua y energia eléctrica
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EP{GRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos, Verificada 5439 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 108.78 €
. . Verificada 5439 €
Talleres mecdnicos de automdviles -
No Verificada 108.78 €
CARPINTERIAS, PELUQUERTAS Y . . (o - . Verificada 5439 €

EXPOSITORES Y SIMILARES. Peluquerfas y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos No Verificada 0878 €
Locale,ts y estable/cmlentos habll{tgdos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 5439 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.

Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorias, serv. funerarios, loterfas, Verificada 5439 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 108.78 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos| _Verificada 15008 €
superior a la media de una vivienda No Verificada 300.16 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccion media de residuos inferior| _ Verificada 5439€
auna la media de una vivienda No Verificada 108.78 €
. . . Verificada 491,88 €

POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS [Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . - . . Verificada 150.08 €

Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 300.16 €
. . ., R , L, . Verificada 150.08 €

Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderfas, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 300.16 €
y . . .. Verificada 230.57 €

Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. [ -
Tarifa Aplicable]  461.14 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -

Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente| _ Verificada 230.57€
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable|  461.14 €

GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados fantendiéndose por tales aql{ellos establ?cimientos de gran superficie y \./eriﬁca?da 6,210.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para més de 20 vehiculos Tarifa Aplicable|12,420.00 €

. . Verificada 230.57 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable| 461.14 €

ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁcada 27.20 €
de alojamiento Tarifa Aplicable 5439 €

. Verificada 1,11632 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,232.64 €

VIVENDAS EN DISEMINADOS Viviendas ubicadas en diseminados fuera del casco urbano que no tienen sistema de gestion pr_opla_(,ie Tarifa Aplicable 5834 €
sus residuos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion

COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 3540 €
Verificada 65.36 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable] 130.73 €
. . . . Verificada 2,679.10 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - -
Tarifa Aplicable| 5,358.20 €
EMPRESAS GENERADORAS DE  |Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada | 7.669.35 €
GRANDES VOLUMENES DE o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable[15,338.70 €
Bonifica 11.296,32 €
HOSPITAL Hospital C 1
ospriat-omarea Tarifa Aplicable|22.592,64 €
(1) Participa en sistema recogida PaP
ZAHARA DE LA SIERRA
PPCPNT TRATAMIENTO
Precio Anual
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026

.. . L . Verificada 48.28 €

Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacién -
No Verificada 69.63 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 69.63 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 65.18 €
Viviendas desocupadas sin cosumos de suministro de agua y energia eléctric Tarifa Aplicable 24.14 €

Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,

LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de|Tarifa Aplicable 48.28 €
agua y energia eléctrica
Carpinterfas, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos, Verificada 4328 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias. No Verificada 96.57 €

. . Verificada 4828 €
Talleres mecdnicos de automdviles -

No Verificada 96.57 €

CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Pel ., . ividades de estéti I (esteticien, Spa, etc..). Ki Verificada 48.28 €
eluquerfas y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos -

EXPOSITORES Y SIMILARES. q y p p No Verificada 9657 €
Locale's y estable/cn'mentos habll{tgdos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 4878 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.

Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorias, serv. funerarios, loterfas, Verificada 48.28 €
consultorio médico, etc....) No Verificada 96.57 €
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EPIGRAFES SUBEPIGRAFES (1) 2026
Verificada 15584 €

Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccion media de residuos

superior a la media de una vivienda No Verificada 31167 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| _ Verificada 4828 €
a una la media de una vivienda No Verificada 96.57 €
. . . Verificada 49188 €
POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS |Naves o cualquier local que sea destinado a celebraciones -
No Verificada 983,76 €
. . . . . Verificada 15584 €
Bares sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 311.67 €
. . ., . ; L, . Verificada 155.84 €
Tiendas alimentacion, panificadora, pescaderias, carnicerias, gasolineras. -
No Verificada 311.67 €
- . . .. Verificada 259.71 €
Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. - -
Tarifa Aplicable| 519.43 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -
Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente] _ Verificada 25971 €
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. Tarifa Aplicable| 519.43 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados §ntendiéndose por tales aqlfellos establf:cimientos de gran superficie y Yeriﬁcgda 6,000.00 €
que cuentan con aparcamiento con capacidad para mas de 20 vehiculos Tarifa Aplicable[12,000.00 €
. o Verificada 259.71 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable| 519.43 €
ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad Yeriﬁcefda 24.14 €
de alojamiento Tarifa Aplicable 4828 €
. Verificada 1078.57 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 2,157.14 €
VIVENDAS EN DISEMINADOS Vivien.das ubicadas en diseminados fpera delcasc‘o‘urbano queno tienen sistema dp gesti(’)r} pr.opia. c}ie Tarifa Aplicable 5195¢€
sus residuos y por tanto hace uso del sistema Municipal para su transporte a tratamiento y eliminacion
COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda Tarifa Aplicable 2597 €
Verificada 60.54 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante - -
Tarifa Aplicable| 121.08 €
Verificad 2,588.50 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros - — Cé -
Tarifa Aplicable| 5,177.00 €
EMPRESAS GENERADORAS DE Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién|  Verificada 741000 €
GRANDES VOLUMENES DE o procedentes de otras plantas Tarifa Aplicable[14,820.00 €
(1) Participa en sistema recogida PaP
UBRIQUE
PPCPNT TRATAMIENTO
PRECIO TRIMESTRAL
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES Tarifa aplicable | 2026
Viviendas en uso en zona de recogida PaP o Zona de contenedores de FORS cerradura y/o|  Verificada 1478 €
Contenedores inteligentes. Inscritas en base de datos de participacién No Verificada 2290 €
Tarifa base vivienda sin estar inscrita en base datos de participacion o sin cubos identificativos | Tarifa Aplicable 2290 €
VIVIENDA FAMILIAR — - - -
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP y contenedores FORS Tarifa aplicable 1921 €
Viviendas en Diseminados sin gestion recogida Tarifa aplicable 1921 €
Viviendas desocupadas sin consumos de suministro de agua y energfa eléctri Tarifa aplicable 739 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de| Tarifa aplicable 1603 €
agua y energia eléctrica
Categorfa 1*: mds de 100 productores Tarifa aplicable| 271.63 €
2% de 31 a 100 productores Tarifa aplicable| 21092 €
TALLERES DE MARROQUINER{A 3% de 21 a 30 productores Tarifa aplicable| 123.87 €
Y ALMACENES DE PRODUCTOS 4% de 11 a 20 productores Tarifa aplicable 9382 €
TERMINADOS 5% de 6 a 10 productores Tarifa aplicable 6751 €
6" de 3 a 5 productores Tarifa aplicable 46.96 €
7" de 1 a 2 productores Tarifa aplicable 3527€
Categorfa 1" sélo el titular Tarifa aplicable 4943 €
2% titular y un empleado Tarifa aplicable 7320 €
TALLERES DE REBAJE 3 titular y 2 a 5 empleados Tarifa aplicable 97.55€
4*: titular y 6 a 10 empleados Tarifa aplicable| 142.68 €
5 titular y mas de 11 empleados Tarifa aplicable|  226.99 €
Categorfa 1" dos contenedores acidionales Tarifa aplicable| 129.71 €
2% 3 contenedores adicionales Tarifa aplicable| 194.56 €
EMPRESAS DE MARROQUINERIA QUE |3:. 4 ¢ontenedores adicionales Tarifa aplicable| 25942 €
REQUIERAN DE CONTENEDORES - — - -
ADICIONALES 4" 5 contenedores adicionales Tarifa aplicable |  324.27 €
5% 6 contenedores adicionales Tarifa aplicable| 389.12 €
6™ Por cada contenedor adicional a 6 hasta un maxio de 10 Tarifa aplicable 70.00 €
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EPIGRAFES SUBEPIGRAFES Tarifa aplicable| 2026
Hasta 5 trabajadores Tarifa aplicable 78.61 €
D R LY De 6 10 trabajadores Tarifa aplicable|  111.88 €
Mis de 10 trabajadores Tarifa aplicable| 134.12 €
Hasta 5 trabajadores Tarifa aplicable 3923 €
INDUSTRIAS DEL METAL'Y - . -
HERRERIAS De 6 a 10 trabajadores Tarifa aplicable 46.10 €
Mis de 10 trabajadores Tarifa aplicable 54.11 €
Sélo el propietario Tarifa aplicable 34.18 €
3 De 1 a 5 trabajadores Tarifa aplicable 5637 €
CARPINTERIAS, ALMACENES DE - . .
MADERA Y RESTO DE INDUSTRIA De 6 a 10 trabajadores Tarifa aplicable 7193 €
Mas de 10 trabajadores Tarifa aplicable| 101.06 €
Categorfa Especial volumen excesivo Tarifa aplicable| 134.12 €
3 Sélo el titular Tarifa aplicable 3753 €
TALLERES DEREPARACIONDE [} cmpleado Tarifa aplicable| 4692 €
2 0 mds empleados Tarifa aplicable 66.69 €
. Verificada 2748 €
Bares con sélo el titular -
No Verificada 5496 €
. Verificada 39.89 €
Bares con el titular y 1 empleado -
CAFETER{AS, BARES Y No Verificada 79.719 €
RESTAURANTES: ) Verificada 6103 €
Bares con el titular y 2 o mds empleados -
No Verificada 12206 €
Verificada 7191 €
Bares restaurantes
No Verificada 143.81 €
BANCA'Y ENTIDADES FINANCIERAS |Todo tipo de oficinas o negocio de Banca y entidades financiera Tarifa aplicable|  669.77 €
3 Sélo el titular Tarifa aplicable 2452 €
SEGUROS, GESTORIAS, ASESORES Y . -
OTRAS OFICINAS Y DESPACHOS: 1 empleado Tarifa aplicable 63.61 €
2 0 mds empleados Tarifa aplicable 6949 €
gﬁggﬁo%%ﬁgg?&:%g Todo tipo de tiendas de muebles y electrodomésticos Tarifa aplicable 6746 €
) Verificada 56.37€
- Titular con dos 0 mds empleados: -
No Verificada 11273 €
) Verificada 4082 €
RESTO DE COMERCIOS: - Titular y un empleado: -
No Verificada 81.64 €
. o Verificada 2748 €
- s6lo el titular o propietario: -
No Verificada 5496 €
Cada apartamento (con cocina) Tarifa aplicable 8.12€
Centro apartahotel (Restaurantes, piscina, spa, etc.) Tarifa aplicable 56.79 €
Hoteles hasta 25 camas Tarifa aplicable 3638 €
APARTAHOTELES - -
Hoteles de mds de 25 camas Tarifa aplicable 5637 €
Hoteles/restaurantes hasta 25 camas Tarifa aplicable 49.72 €
Hoteles/restaurantes de mds de 25 camas Tarifa aplicable 6301 €
Hoteles/restaurantes/salon de bodas Tarifa aplicable| 142.96 €
HOTELES Y SALONES DE BODAS - -
Salones de bodas Tarifa aplicable| 122.97 €
QUIOSCOS Por cada quiosco Tarifa aplicable 337€
PUESTOS EN EL MERCADILLO Por cada puesto Tarifa aplicable 524 €
SUPERFICIES COMERCIALES MEDIAS [Toda clase de superficies comerciales medias Tarifa aplicable| 698.79 €
Sélo el titular Tarifa aplicable 3193 €
Titular y un empleado Tarifa aplicable 40.84 €
SUPERMERCADOS, ULTRAMARINOS Y [ . .
TIENDAS DE ALIMENTACION: Titular y dos empleados Tarifa aplicable 54.11 €
Titular y tres a cinco empleados Tarifa aplicable 80.80 €
Titular y mds de cinco empleados Tarifa aplicable|  134.06 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes supermercad.os, entcndlendqse por tales,’aquellos est?blcmmlentos de gran superficie que Tarifa aplicable| 1,552.50 €
cuentan con aparcamiento con capacidad para mas de 20 vehiculos
EMPRESAS GENERADORAS DE Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién Tarifa aplicable| 191734 €
GRANDES VOLUMENES DE RESIDUOS: [o procedentes de otras plantas P o
Se entiende por garaje a los efectos de esta tarifa aquellos locales con identidad catastral por si
mismos destinados al uso exclusivo de garaje. No se entiende, pues, por garaje a los efectos de Tarifa aplicable 327€
esta tarifa los locales incluidos en la unidad catastral de la vivienda ni los incluidos en cualquier P ’
GARAIES otra unidad catrastal. Hasta 5 plazas
De 5 a 10 Plazas Tarifa aplicable 653 €
Mas de 10 Plazas Tarifa aplicable 9.80 €
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NOTAS:

1. Cuando radique el comercio, industria, quiosco y otros relacionados
anteriormente, en el propio domicilio particular del interesado, tendrdn el descuento
del 30% en la cuota por esta PPCPNT, correspondiente a dicho domicilio.

2. De conformidad con lo contemplado en el expediente, la tarifa aplicable
paracadasubepigrafe se podrd cobrar de forma trimestral, semestral o anual de acuerdo a
laperiodicidad que tenfa la anterior tasa de referencia o estudio econdmico justificativo,
debiendo en su caso ajustar el precio al periodo correspondiente.

Articulo 7. Verificacion. Cuota reducida o con participacion verificada.

En los epigrafes que conlleven la cuota reducida o verificada, en aplicacién
de la Ley 7/2022 de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, basandose en el Capitulo II de la misma, “Impuesto sobre el depésito de
residuos en vertedero, la incineracién y la coincineracion de residuos”, se establece
una reduccion para aquellos sujetos que participen de forma correcta y continua en el
sistema de recogida Puerta a Puerta, reduciendo asf sus aportes a vertedero.

La diferencia en estas cuotas viene justificada por el sobrecoste que tiene
la Empresa por los residuos que no se separan adecuadamente en origen y aplica el
impuesto por vertido y el coste por tratamiento y eliminacién ademds también por
la duplicidad en el sistema de recogida PaP y Contenedores al no usar el sistema de
recogida PaP.

Para aplicar esta cuota, se seguird el siguiente proceso, conforme a lo
contenido en el expediente:

1°. Inscripcion voluntaria en la base de datos del padrén de participacién
con identificacion de sus cubos para solicitar la verificacion de la participacién para
su aplicacion en la tarifa.

La Empresa facilitard un breve cuestionario en el que el solicitante
deberd identificar su vivienda o negocio segtn su objeto tributario y los codigos
de los cubos facilitados por la Empresa para la gestion del servicio. La inscripcion
se hard en un formulario, en vigor durante todo el aflo, y la inscripcién tendrd
validez en el siguiente periodo (trimestre/semestre o periodicidad establecida) de
facturacion establecido. Para facilitar la inscripcion, la Empresa pondra al servicio
delaciudadania unaatencién periddica presencial, un teléfono de ayuda, y la opcion
de gestionar la inscripcidn de forma telemdtica, ademds de campafias informativas
y de difusion.

El envio del cuestionario de solicitud supone la aceptacién de todos
los términos, que incluye la confirmacién de la correcta participacion a través de
la revision de los residuos depositados en los cubos pertinentes, o visitas a los
domicilios para su comprobacion.

2°.Comunicacién individualizada mediante correo electrénico, mensaje
de texto o mensaje desde aplicacion de mensajeria telemdtica, de confirmacion de la
inscripcién en la solicitud de la verificacion. Tras realizar la solicitud, la Empresa
comprobard los datos y confirmara de forma individualizada y por escrito por los
medios anteriormente mencionados la correcta inscripcion para la verificacion de
la participacion en el sistema Puerta a Puerta.

3°. Acciones de verificacion de la correcta participacion en el sistema
Puerta a Puerta. Para poder considerar que la participacién en el sistema es correcta
y suficiente, y por lo tanto

el/lasolicitante puede optar a la tarifa con reduccion “verificada”, deben
cumplirse una serie de requisitos minimos, que se comprobardn con los medios
convenientes garantes de su efectividad por parte de la Empresa, segiin se describe
a continuacion: ) )

Opcién 1. VERIFICACION DE LA PARTICIPACION CON CUBO
INDIVIDUAL. La verificacion se

hard gracias a los dispositivos electrénicos disefiados para tal fin. Cada
cubo individual cuenta con un tag identificativo (que se asocia al objeto tributario
gracias al proceso previo de solicitud de verificacion). Los operarios/as responsables
de la recogida del sistema Puerta a Puerta estdn equipados con unas mufiequeras
lectoras que reconocen el tag y almacenan digitalmente las lecturas de los cubos
expuestos. Los datos encriptados recogidos se vuelcan finalmente en un software,
con acceso exclusivo de la persona responsable designada por la Empresa.

Ademads de llevar la mufiequera lectora, el operario/a serd el responsable
de comprobar de forma visual (sin abrir la bolsa cerrada), si la fraccién que se
expone coincide con lo marcado en el calendario de recogida establecido. En caso
de que no sea asf, se marcard en la mufiequera, para que en el software se refleje
que la participacion no ha sido correcta.

En casos puntuales debidamente justificados, se podrd hacer una
verificacién de participacién de forma manual por verificadores autorizados por
la entidad. En esta verificacion la persona autorizada anotard el cdigo del cubo,
y verificard que el contenido es correcto, trasladando mds tarde estos datos al
software general de gestion de la participacion.

Para aplicar la tarifa verificada, se deberdn cumplir los siguientes
requisitos minimos de participacion:

- Minimo de 6 lecturas o verificaciones correctas por trimestre de separacion de
la fraccién orgdnica. Estardn exentas las viviendas que cuenten con compostador
y se compruebe su buen funcionamiento, aunque igualmente deberan realizar la
inscripcién en el formulario habilitado, marcando la opcién de “tengo compostador
doméstico” para la autogestion de los residuos organicos generados.

- Minimo de 8 lecturas o verificaciones por trimestre correctas de separacion de
la fraccion envases.

- Médximo de 3 incidencias trimestre por no separar correctamente o sacar la
fraccién no correspondiente.

- No haber sido sancionado por alguna de las causas estipuladas en la ordenanza
reguladora de la prestacion del servicio.

- Las viviendas que por circunstancia motivada no produzcan residuos suficientes
paraalcanzar los minimos recogidos en la presente ordenanza, deberan comunicarlo

y justificarlo debidamente, o bien, autorizacién expresa para comprobar desde la
Empresa de oficio estos datos a través de su consumo de agua, cuando se pueda tener
acceso a través de la empresa piblica de gestién y exista su autorizacion expresa.

Opcién 2. VERIFICACION DE LA PARTICIPACION EN
CONTENEDOR INTELIGENTE, Este tipo

de verificacion de la participacion serd exclusivo para aquellos municipios
o barrios concretos identificados previamente por la Empresa con el método de
participacion de Puerta a Puerta mixto o comunitario (zonas de desarrollo vertical
sin posibilidad de espacio para los cubos individuales). En estos puntos, se instalan
una serie de contenedores con

cierres electrénicos o “inteligentes” para distintas fracciones que
precisan de una identificacién para poder hacer uso de los mismos. Los vecinos/
as 0 negocios autorizados para su uso, recibirdn una tarjeta o llavero electrénico
con un tag asociado a su objeto tributario, que les permitird identificarse y abrir
el contenedor. Este identificador estard limitado a las aperturas del contenedor o
contenedores que les corresponda segiin cercanfa, asignados electrénicamente de
forma previa por la Empresa, y debidamente comunicado al usuario/a.

Para aplicar la tarifa verificada, se deberd tener constancia segin los
medios anteriores:

-Minimo de 6 lecturas de uso del contenedor inteligente marrén (fraccion orgénica).
Estardn exentas las viviendas que cuenten con compostador y se compruebe su
buen funcionamiento, aunque igualmente deberdn realizar la inscripcion en el
formulario habilitado, marcando la opcién de “tengo compostador doméstico”
para la autogestion de los residuos organicos generados.

- Minimo de 8 lecturas de uso del contenedor inteligente amarillo (envases ligeros)
si lo hubiere.

- No haber sido sancionado por alguna de las causas estipuladas en la ordenanza
reguladora de la prestacion del servicio.

- Las viviendas que por circunstancia motivada no produzcan residuos suficientes
paraalcanzar los minimos recogidos en la presente ordenanza, deberdn comunicarlo
y justificarlo debidamente, o bien, autorizacién expresa para comprobar desde la
Empresa de oficio estos datos a través de su consumo de agua, cuando se pueda tener
acceso a través de la empresa publica de gestion y exista su autorizacion expresa.

Enesta segunda opcidn, con objeto de preservar la buena participacion y

la correcta separacion de los residuos para su reciclaje, segin lo objetivos marcados
en le Ley 7/22 de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:
- Si en un contenedor se detecta un mal uso generalizado y reiterado por parte de
los verificadores autorizados por la empresa, la aplicacion de la verificacién podria
negarse al total de las viviendas afectadas al contenedor para el que fue habilitado,
que podran ser visitadas (previa cita confirmada), para comprobar la separacion
en origen de cada uno de ellos.

4° Aplicacion de la tarifa verificada y seguimiento de control periddico.
En el periodo existente entre una facturacion y la siguiente, se seguirdn recabando
datos de participacién con los medios ya expuestos.

Una vez se haya solicitado la reduccién por primera vez, los pasos 1
y 2 del presente proceso no deberdn repetirse, se aplicard automdticamente, salvo
cuando se conozca por oficio o por comunicacién de los interesados cualquier
variacion de los datos facilitados. En este caso, se efectuard la correspondiente
comunicacién y modificacion que tendra efecto a partir del periodo del cobro
siguiente al de la fecha en la que se haya producido la variacion;

Las nuevas solicitudes de reduccién se podrdn realizar en cualquier
periodo del afo, y entrardn en vigor en el periodo siguiente de facturacion de la
fecha de solicitud.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

Por lo que respecta a las infracciones y sanciones tributarias que, con
relacion a las tasas reguladas en esta Ordenanza, resulten procedentes, se aplicard
lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria, asi
como la legislacion autonomica que fuera de aplicacion y en especial la Ordenanza
General de prestacion del servicio, asi como en los Reglamentos y disposiciones
concordantes que se dicten.

Articulo 9. Devengo

1. La obligacién de contribuir nace desde el momento en que se inicie la
prestacion del Servicio de recogida de basuraen el Municipio y que conlleva su posterior
transferencia y transporte desde la planta de transferencia a la planta de tratamiento
y su posterior tratamiento, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion
obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el Servicio de
recogida de basuras, utilizados por los contribuyentes sujetos a la presente regulacion,
con independencia de que éstos se encuentren 0 no en uso.

2. La obligacion de contribuir serd obligatoria para todas las viviendas
o infraestructuras que hagan uso de las instalaciones de retirada de residuos del
Municipio, aun estando ubicadas fuera del casco urbano o de las rutas de recogida
y carezcan de servicio propio o ajeno de gestién de residuos y por tanto tengan que
hacer uso de las instalaciones del municipio para la eliminacién o tratamiento de
sus residuos.

3.Establecido y en funcionamiento el servicio, las cuotas se devengardn
el primer dia de cada periodo natural, salvo que el devengo DE LA PPCPNT se
produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera cuota se devengard
el primer dia del periodo natural siguiente, siendo las cuotas irreductibles o no
prorrateables.

Articulo 10. Declaracién Y Gestion

Dentro de los treinta difas hdbiles siguientes a la fecha en que nazca
la obligacion de contribuir por vez primera, los propietarios de los inmuebles
formalizardn su inscripcién en matricula, presentando, al efecto,en la Mancomunidad
de Municipios de la Sierra de Cddiz o ente 0 empresa encargada de la prestacion
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del servicio la correspondiente declaracion de alta en el modelo oficial establecido,
junto con la siguiente documentacion:

a) Escritura de propiedad o contrato de compraventa.

b) Licencia de primera ocupacion, en el caso de viviendas de nueva construccion.
¢) Licencia de inicio de actividad, en el caso de locales de negocio.

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surtirdn efectos en el
periodo natural de facturacion siguiente a la fecha en que nazca la obligacion
de contribuir, y quedardn automdticamente incorporadas desde ese momento a
la matricula DE PPCPNT de recogida de basura y a la PPCPNT del servicio de
transferencia transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos.

Las altas o incorporaciones, realizadas de oficio, no siendo pues por
declaracion del propietario del inmueble, se notificardn personalmente a los
interesados. Una vez incluido en el censo o matricula no serd necesaria notificacion
personal alguna, bastando la publicidad anual en el "Boletin Oficial" y tablén de
anuncios municipal a los efectos de lo

dispuesto en el articulo 102.3de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general Tributaria.

1. Las bajas, modificaciones y cambios de actividad o titularidad que
se realicen o comuniquen, ya sea de oficio o por declaracion de los interesados
respectivamente, dentro de cualquier periodo natural del afio, surtirdn efectos a
partir del periodo natural siguiente a aquel en el que se realicen o declaren.

2. El plazo para comunicar las bajas y modificaciones de datos censales
serd el mismo que se establece para el caso de las altas.

3.Los sujetos pasivos de la PPCPNT de recogida basura, que legalmente
dejen de serlo, deben de solicitar con justificacion documental, la baja del censo
o matricula, de no ser asi seguirdn sujetos al pago de todas las cuotas que se
devenguen, incluyendo la del periodo de la fecha, en su caso, de la presentacion
de la solicitud de baja.

4. La PPCPNT del servicio de transferencia, transporte y tratamiento
de residuos sélidos urbanos, se gestionard a partir del censo existente y en vigor
para LA PPCPNT de recogida de basura, habilitdindose a la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz a realizar, de oficio, las variaciones que entienda
necesarias conforme a la informacién derivada de las modificaciones producidas
en otros tributos, labores propias de inspeccidn, asi como del intercambio y cotejo
de datos con los registros de emision de licencias de primera ocupacion o inicio de
actividad por parte de los distintos Ayuntamientos y que impliquen directamente
una obligacién de declarar para con La presente PPCPNT.

5.El propietario del inmueble serd quien figure como obligado tributario
en el correspondiente censo o matricula de esta PPCPNT.

6. La periodicidad serd anual salvo que el Municipio afectado requiera
su adaptacion a la periodicidad del cobro con la PPCPNT de recogida.

Articulo 11. Proteccion de datos y Privacidad.

a) El uso y la recopilacion datos personales para la gestion de las verificaciones de
participacion en el sistema, asi como para cualquier otra préctica relacionada con la
aplicacion tarifaria, se regirdn por la legislacién vigente en materia de proteccion
de datos personales, respetando en todo momento la privacidad de los usuarios.
b) LaMancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, responsable de la gestion
de residuos, garantizard que los datos recopilados se utilicen exclusivamente para
fines relacionados con la gestion de residuos y no se divulguen ni utilicen de
manera indebida.

c) Los usuarios tendrédn el derecho de acceder, rectificar, oponerse y suprimir sus
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Disposicién Final

La presente Ordenanza PPCPNT entrard en vigor el mismo dfa de su
publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd de aplicacién
a partir del 1 de Enero del 2026, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

EL PRESIDENTE. D. CARLOS JAVIER GARCIA RAMIREZ.

29 de octubre de 2025. Fdo.. RAMON HOLGADO MORALES.
Secretario - Interventor. N°171.403

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz por
el que se aprueba inicialmente la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial
de cardcter no tributario para el servicio de Recogida de Residuos Domésticos.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad,
expediente parala aprobacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial
de cardcter no tributario para el servicio de Recogida de Residuos Domésticos,
que se adjunta a continuacién, y que de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién piblica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dfa siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de las Empresas Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, https:/
mmsierradecadiz.sedelectronica.es/info.0 y BASICA S.A.U. https://basica.
sedelectronica.es/info.0 .

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

Ordenanza Reguladora De Las Prestaciones Patrimoniales De Cardcter Piblico

No Tributario (ppcpnt) Por La Prestacion Del Servicio De Recogida De Residuos
Domésticos De Mmsc 2026.

Exposicién De Motivos.

Desde su aprobacién, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular, establece el marco juridico en todo a lo
que residuos se refiere, regulando entre otros muchos aspectos, las competencias
de los Entes locales en materia de residuos, concretando asi lo dispuesto en los
articulos 25.2 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; y, por otro lado, en su Disposicion Transitoria Segunda contempla
la obligacién de las Entidades locales de aprobar ordenanzas que se adapten a dicha
ley.

Enel articulo 11.3 de la mencionada ley se expone ademas la necesidad
de establecer una tasa justa y suficiente para cubrir el coste real del servicio de
la recogida y la gestion del residuo, lo que hace necesaria la oportuna adaptacién
de las ordenanzas fiscales que establecen los precios de este servicio para los
municipios integrados en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

Enusode las facultades concedidas porel articulo 31.3 de 1a Constitucion
Espaiiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta Mancomunidad
establece la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico no Tributario (en adelante
PPCPNT) por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.

Las referencias que en la presente Ordenanza se realizan a la Ley
General Tributaria, se consideran hechas por remision en uso de la especifica
potestad reconocida a esta Mancomunidad por el articulo 20.6 del mencionado
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de laPPCPNT la prestacion del servicio
de recepcion obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos
urbanos de: viviendas, con independencia de que éstas se encuentren desocupadas;
alojamientos; locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades
industriales,comerciales, profesionales, artisticas y de servicios,con independencia
de que éstos se encuentren o no en uso y en aquellos donde tal recogida no sea
posible por la dificultad de acceso de los vehiculos destinados al transporte, por
la recogida de los referidos residuos en

las puestas mds préximas al recorrido, en los que los interesados lo
depositen, y el hecho de habilitar, ocupar, utilizar o disfrutar de la totalidad o parte
de una finca urbana o centros comerciales o industriales.

2. Exenciones y Bonificaciones:

2.1. Bonificaciones.

Podré reconocerse, previa solicitud del interesado y estudio en cada
caso concreto, la aplicacion de una bonificacion del 50% para los siguientes casos:
- Familias cuyos tnicos ingresos familiares procedan de una o varias pensiones,
siempre que los importes globales de los ingresos por tal concepto no superen 1,5
veces el IPREM (1,5 veces el IPREM en 2025 = 900€).

- Familias Numerosas, se deberd aportar el titulo de familia numerosa.
Para la aplicacién de estas bonificaciones la persona solicitante ha de estar
empadronada en la vivienda en cuestion, y se aplicard solo a esa vivienda.

Asimismo, para poder recibir dicha bonificacion, la persona solicitante
deberd estar obligatoriamente inscrita en el sistema de pago por participacion y
verificada su participacion confirmo al articulo 7 de esta ordenanza.

Para comprobar que permanecen las condiciones requeridas para
estas bonificaciones, el beneficiario deberd anualmente solicitar su estudio por el
Ayuntamiento para su renovacion, en caso contrario serd desestimada.

Estas bonificaciones tendrdn que solicitarse anualmente del 1 al 31 de
diciembre y su aplicacion se realizard para el ejercicio siguiente y para el ailo 2.026
se ampliard el plazo un mes desde la aprobacion definitiva de estas ordenanzas.

2.2. Gozaran de exencion los solares sin edificar.

2.3. Gozaran de exencion las viviendas que se encuentren en ruinas,
siempre que tal situacidn se acredite documentalmente, previa solicitud acompafiando
declaracion oficial de ruina urbanistica. Las bajas cuyos efectos dimanen de dicha
solicitud surtirdn efectos para el siguiente periodo de facturacion a contar desde la
fecha de presentacion de esta.

3.Atalefecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos domésticos
los restos y desperdicios de alimentacion o procedentes de la limpieza normal de
locales o viviendas asi como los muebles y enseres domésticos y articulos similares
y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras,
detritus humanos o animales, restos de poda, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales
medidas higiénicas, profildcticas o de seguridad.

4. No estd sujeta a esta PPCPNT, la prestacion, de cardcter voluntario
y a instancia de parte, de los siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliario o asimilables a estos.
b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
c) Recogida de escombros de obras.

Articulo 3. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos contribuyentes los obligados tributarios a que
se refieren los articulos 35 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
propietarios de las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o
vias publicas en que se preste el servicio y se preste tanto de modo permanente o
temporal, directa o indirectamente, aun no siendo productor de residuos.
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Articulo 4. Sucesores

1. A la muerte de los obligados al pago de la PPCPNT, las obligaciones
pendientes se transmitirdn a los herederos, sin perjuicio de lo que establece la
legislacion civil en cuanto a la adquisicién de la herencia.

2. Las referidas obligaciones se transmitirdn a los legatarios en las mismas
condiciones que las establecidas para los herederos cuando la herencia se distribuya a
través de legados y en los supuestos en que se instituyan legados de parte alicuota.

3. La obligacion se transmitird a los herederos, teniendo en cuenta los
siguientes criterios por orden de prelacion y consanguinidad:

a) 1°. Que figure en el Padrén Municipal de habitantes.
b) 2°. Si son varios, que sea el de mayor edad.

4. Podrdn ser aplicables otros supuestos de responsabilidad, distintos
de los previstos en los apartados anteriores, que sean establecidos en las Leyes.

Articulo 5. Responsables

1. Tendrd la consideracién de responsable solidario y subsidiario la
persona propietaria de las viviendas, locales o inmuebles, que podrd repercutir,
en su caso las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

2.También seran responsables solidarios y subsidiario de las obligaciones
del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere los articulos 38.1,
39 y 42 de la Ley General Tributaria.

3. En las transmisiones de fincas sujetas a la presente PPCPNT, que no
hayan sido comunicadas a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz o
ente o empresa encargada de la prestacion del servicio, serd responsable solidario y

subsidiario el vendedor, repercutiendo el cambio al nuevo propietario en el periodo
de facturacion siguiente al de la existencia de comunicacién de modo fehaciente.

4. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 6. Cuota

Las tarifas resefiadas en este articulo, correspondientes a la Prestacion
Patrimonial de Cardcter Piblico no Tributario, PPCPNT por el servicio de recogida
de residuos sélidos urbanos.

Las tarifas que se incluyen en este articulo, aunque referidas a las
actividades que en el mismo se relacionan, se entienden siempre y sin excepcion como
contraprestacion al servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, a los que no les
sea de aplicable, por su cardcter molesto, téxico o peligroso, otra legislacion especifica.

La recogida de estos otros residuos no es objeto de la presente Ordenanza,
ni el pago de la cuota regulada en la misma genera en el contribuyente derecho a exigir
dicho servicio.

Consistird en una cantidad fija por unidad de local, que se determinara
por los siguientes precios segin la tabla adjunta, para los siguientes municipios:
Alcald del Valle, Algar, Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de
las Bodegas, Villamartin y Zahara de la Sierra, y serd también de aplicacién a
cualquier otro municipio de la Mancomunidad que dentro del afio en curso ceda
las competencias de su gestion.

PPCPNT DE RECOGIDA (TODOS MENOS UBRIQUE) PRECIO TRIMESTRAL 2026

¢ : TARIFA
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES APLICABLE €/TRIM
.. . L L Verificada 2464 €
Viviendas en uso en zona de recogida PaP inscritas en base datos de participacion -
No Verificada 3929 €
VIVIENDA FAMILIAR Tarifa base, vivienda no inscrita en la base datos de participacion o sin cubos identificados Tarifa Aplicable 39,29 €
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP Tarifa Aplicable 3203 €
Viviendas desocupadas sin consumos de suministro de agua y energia eléctrica Tarifa Aplicable 1232 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de agua|Tarifa Aplicable 24,64 €
y energia eléctrica
Carpinterias, estancos, tiendas de ropa, tiendas de regalos, tiendas de muebles y electrodomésticos,| _ Verificada 24,64 €
ferreterfas, droguerias, prensa, farmacias, opticas, ortopedias No Verificada 4928 €
. . Verificada 24,64 €
Talleres mecéanicos de automaviles -
No Verificada 4928 €
CARPINTERIAS, PELUQUERIAS Y Pel 25 v otras actividades de estéi | esteticion, Spa, etc..). Ki Verificada 24,64 €
EXPOSITORES Y SIMILARES. eluquerias y otras actividades de estética personal (esteticien, Spa, etc...). Kioscos -
No Verificada 4928 €
Locale_s y estable;lmlentos habll!tqdos para el ejercicio de actividades industriales, comerciales, Tarifa Aplicable 264 €
profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso.
Oficinas de servicios (agua, luz, inmobiliarias, seguros, gestorfas, serv. funerarios, loterfas, consultorio|__Verificada 24,64 €
médico, efc....) No Verificada 4928 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccion media de residuos superior| __Verificada 80,64 €
a la media de una vivienda No Verificada 16127 €
Cualquier tipo de actividad no sefialada en otros epigrafes con produccién media de residuos inferior| _ Verificada 2464 €
a una la media de una vivienda No Verificada 4928 €
N lauier local destinad ebraci Verificada 232,16 €
aves o cualquier local que sea destinado a celebraciones
POR INDUSTRIAS, BARES Y TIENDAS q q No Verificada 46432 €
Verificada 80,64 €
Bares y cafeterias sin cocina y servicio de comedor solo con bebidas y tapas, pub, discotecas, etc..... -
No Verificada 16127 €
. . ., . . L, . Verificada 80,64 €
Tiendas alimentacion, panificadoras, pescaderfas, carnicerfas, gasolineras. -
No Verificada 16127 €
. . . . Verificada 135,62 €
Restaurantes entendiéndose como tal los establecimientos dotados de cocina y servicio de comedor. -
No Verificada 27123 €
RESTAURANTES Y SUPERMERCADOS -
Supermercados entendiéndose por tales aquellos establecimientos con autoservicio en que el cliente| _ Verificada 135,62 €
coge los articulos y posteriormente pasa por caja, con superficie superior a de 50 m2. No Verificada 27123 €
GRANDES SUPERMERCADOS Grandes Supermercados entendiéndo§e por tales a}quellos estaplecimientos de gran superficie y que Veriﬁ.cada 3.105,00 €
cuentan con aparcamiento con capacidad para més de 20 vehiculos No Verificada | 6.210,00 €
. . Verificada 135,62 €
Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por restaurante - -
Tarifa Aplicable| 271,23 €
ALOJAMIENTOS Y CAMPING Hostales, Hoteles, Apartahoteles, Pensiones o similares, por cada habitacién o por cada unidad de Yeriﬁca}da 10,00 €
alojamiento Tarifa Aplicable 20,00 €
. Verificada 262,06 €
Camping - -
Tarifa Aplicable| 524,12 €
VIVENDAS EN DISEMINADOS Viviendas u/blcadas en diseminados en las que se realiza la recogida de RSU con menor frecuencia No Verificada 1785 €
que en el niicleo urbano
COCHERAS, GARAJES Cocheras y garajes no incluidos en la vivienda No Verificada 1338 €
Verificada 1933 €
PUESTOS VENTA AMBULANTE Puestos de Venta Ambulante -
No Verificada 38,66 €
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‘ ¢ TARIFA

EPIGRAFES SUBEPIGRAFES APLICABLE €/TRIM

. . . . Verificada 1.528,06 €
ENTIDADES BANCARIAS Oficinas de entidades bancarias o cajas de ahorros -
No Verificada | 3.056,12 €
EMPRESAS GENERADORAS DE  |Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccién| _ Verificada | 1.564,63 €
GRANDES VOLUMENES DE RESIDUOS fo procedentes de otras plantas No Verificada | 3.129,26 €
Verifi 044,14 €
HOSPITAL HOSPITAL COMARCAL crficads | 5043,

No Verificada [10.088,27 €

De conformidad con lo contemplado en el expediente, la tarifa aplicable para cada subepigrafe se podrd cobrar de forma trimestral o semestral de acuerdo a la
periodicidad que tenfa la anterior tasa de referencia o estudio econdmico justificativo, debiendo en su caso ajustar el precio al periodo correspondiente.
Para el Municipio de Ubrique corresponden los siguientes precios segtin actividades y epigrafes:

MUNICIPIO DE UBRIQUE TRIMESTRAL 2026

: : TARIFA
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES APLICABLE €/TRIM
Viviendas en usoen zonade recogida PaPo Zona de contenedores de FORS cerradura y/o Contenedores| _ Verificada 24,64 €
inteligentes. Inscritas en base de datos de participacion No Verificada 3929 €
Tarifa base vivienda sin estar inscrita en base datos de participacion o sin cubos identificativos T?“fa 3929 €
VIVIENDA FAMILIAR Aplicable
Viviendas en uso fuera de la zona de recogida PaP y contenedores FORS Tarifa aplicable 3203 €
Viviendas en Diseminados sin gestion recogida Tarifa aplicable -€
Viviendas desocupadas sin consumos de suministro de agua y energia eléctrica Tarifa aplicable 1232 €
Locales y establecimientos habilitados para el ejercicio de actividades industriales, comerciales,
LOCALES SIN SUMINISTROS profesionales, artisticas y de servicios, que no se encuentren en uso y no tengan suministro de agua|Tarifa aplicable 27,16 €
y energia eléctrica
Categorfa 1*: mds de 100 productores Tarifa aplicable| 847,62 €
2" de 31 a 100 productores Tarifa aplicable| 658,16 €
TALLERES DE MARROQUINERiA 3% de21a30 productores Tarifa apllcable 386,53 €
Y ALMACENES DE PRODUCTOS 4% de 11 a 20 productores Tarifa aplicable| 292,78 €
TERMINADOS 5% de 6 a 10 productores Tarifa aplicable| 210,65 €
6" de 3 a 5 productores Tarifa aplicable| 146,53 €
7% de 1 a 2 productores Tarifa aplicable] 110,07 €
Categoria 1% s6lo el titular Tarifa aplicable] 154,25 €
2% titular y un empleado Tarifa aplicable| 22842 €
TALLERES DE REBAJE 3% titular y 2 a 5 empleados Tarifa aplicable| 30441 €
4" : titular y 6 a 10 empleados Tarifa aplicable| 445,23 €
5% titular y mas de 11 empleados Tarifa aplicable] 708,31 €
Categorfa 1*: dos contenedores adicionales Tarifa aplicable| 404,74 €
) 2" 3 contenedores adicionales Tarifa aplicable| 607,12 €
EMPRESAS DE MARROQUINERIA QUE |3:. 4 contenedores adicionales Tarifa aplicable] 809,50 €
REQUIERAN DE CONTENEDORES — - -
ADICIONALES 4% 5 contenedores adicionales Tarifa aplicable| 1.011,88 €
5 6 contenedores adicionales Tarifa aplicable| 121424 €
6" Por cada contenedor adicional a 6 hasta un maximo de 10 Tarifa aplicable| 22833 €
Hasta 5 trabajadores Tarifa aplicable| 148,40 €
INDUSFCFE{?FSOE]/%;? PELY De 6 a 10 trabajadores Tarifa aplicable| 211,21 €
Mis de 10 trabajadores Tarifa aplicable| 25321 €
Hasta 5 trabajadores Tarifa aplicable 7407 €
INDUST&éﬁ%EEh%dETAL Y De 6 a 10 trabajadores Tarifa aplicable 8702 €
Mis de 10 trabajadores Tarifa aplicable] 102,15 €
Sélo el propietario Tarifa aplicable 64,53 €
| De 1 a § trabajadores Tarifa aplicable] 10641 €
CARPINTERIAS, ALMACENES DE - - - -
MADERA Y RESTO DE INDUSTRIA De 6 a 10 trabajadores Tarifa aplicable] 135,80 €
Mas de 10 trabajadores Tarifa aplicable|] 190,80 €
Categoria Especial volumen excesivo Tarifa aplicable| 25321 €
, Sélo el titular Tarifa aplicable 70,85 €
TALLEREE/EDIEIEEE%%I}CION DE 1 empleado Tarifa aplicable 88,58 €
2 0 mds empleados Tarifa aplicable] 12591 €
. Verificada 5188 €
Bares con sélo el titular -
No Verificada 103,76 €
. Verificada 7532 €
B Bares con el titular y 1 empleado -
CAFETERIAS, BARES Y No Verificada 150,63 €
RESTAURANTES: ) ) Verificada 11522 €
Bares con el titular y 2 o mds empleados -
No Verificada 23043 €
Verificada 135,75 €
Bares restaurantes -
No Verificada 271,50 €
BANCA'Y ENTIDADES FINANCIERAS |Todo tipo de oficinas o negocio de Banca y entidades financieras Tarifa aplicable| 1.528,06 €
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¢ : TARIFA
EPIGRAFES SUBEPIGRAFES APLICABLE | € /TRIM
3 Solo el titular Tarifa aplicable 4629 €
SEGUROS, GESTORIAS, ASESORES Y L empload Tarifa anlicabl 12000 €
OTRAS OFICINAS Y DESPACHOS: ~ |-Smpeaco arila apicav’e 2

2 0 mds empleados Tarifa aplicable| 131,18 €
oo DM ST gs, Todo tipo de tiendas de muebles y electrodomésticos Tarifa aplicable| 127,36 €
. Verificada 10641 €

- Titular con dos o mds empleados: -
No Verificada 21282 €
. Verificada 7706 €

RESTO DE COMERCIOS: - Titular y un empleado: -
No Verificada 154,13 €
. . L. Verificada 51,88 €

- s6lo el titular o propietario: -
No Verificada 103,76 €
Cada apartamento (con cocina) Tarifa aplicable 1532 €

APARTAHOTELES — - -
Centro apartahotel (Restaurantes, piscina, spa, etc.) Tarifa aplicable| 107,21 €
Hoteles hasta 25 camas Tarifa aplicable 68,607 €
Hoteles de mds de 25 camas Tarifa aplicable|] 106,41 €
Hoteles/restaurantes hasta 25 camas Tarifa aplicable 9387 €
HOTELES Y SALONES DE BODAS - -
Hoteles/restaurantes de mds de 25 camas Tarifa aplicable| 118,96 €
Hoteles/restaurantes/salon de bodas Tarifa aplicable| 269,90 €
Salones de bodas Tarifa aplicable| 232,16 €
QUIOSCOS Por cada quiosco Tarifa aplicable 6,37 €
PUESTOS EN EL MERCADILLO Por cada puesto Tarifa aplicable 9.89 €
SUPERFICIES COMERCIALES MEDIAS [Toda clase de superficies comerciales medias Tarifa aplicable| 1.31923 €
Sélo el titular Tarifa aplicable 60,27 €
Titular y un empleado Tarifa aplicable 71,10 €
SUPERMERCADOS, ULTRAMARINOS Y Titalar v dos emplead Tarifa aplicabl 10215 €
TIENDAS DE ALIMENTACION: uary Cos empeacos arfaapicape :

Titular y tres a cinco empleados Tarifa aplicable| 152,54 €
Titular y mas de cinco empleados Tarifa aplicable| 253,10 €

GRANDES SUPERMERCADOS

Grandes supermercados, entendiéndose por tales, aquellos establecimientos de gran superficie que
cuentan con aparcamiento con capacidad para mas de 20 vehiculos

Tarifa aplicable| 3.105,00 €

EMPRESAS GENERADORAS DE
GRANDES VOLUMENES DE RESIDUOS: |o procedentes de otras plantas

Aquellas actividades que generen grandes cantidades de residuos ya sea por su propia produccion

Tarifa aplicable| 1.564,63 €

GARAIJES

Se entiende por garaje a los efectos de esta tarifa aquellos locales con identidad catastral por si
mismos destinados al uso exclusivo de garaje. No se entiende, pues, por garaje a los efectos de esta

tarifa los locales incluidos en la unidad catastral de la vivienda ni los incluidos en cualquier otra Tarifa aplicable 616€
unidad catrastal. Hasta 5 plazas

De 5 a 10 Plazas Tarifa aplicable 1233 €
Mas de 10 Plazas Tarifa aplicable 18,49 €

NOTAS:

Cuando radique el comercio, industria, quiosco y otros relacionados
anteriormente, en el propio domicilio particular del interesado, tendrdn el descuento
del 30% en la cuota por esta PPCPNT, correspondiente a dicho domicilio.

Articulo 7. Verificacion. Cuota reducida o con participacién verificada.

En los epigrafes que conlleven la cuota reducida o verificada, en aplicacién
de la Ley 7/2022 de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, basdndose en el Capitulo II de la misma, “Impuesto sobre el depdsito de
residuos en vertedero, la incineracion y la coincineracion de residuos”, se establece
una reduccién para aquellos sujetos que participen de forma correcta y continua en el
sistema de recogida Puerta a Puerta, reduciendo asi sus aportes a vertedero.

La diferencia en estas cuotas viene justificada por el sobrecoste que tiene la
Empresa por los residuos que no se separan adecuadamente en origen y aplica el impuesto
por vertido y el coste por tratamiento y eliminacion ademds también por la duplicidad
en el sistema de recogida PaP y Contenedores al no usar el sistema de recogida PaP.

Para aplicar esta cuota, se seguird el siguiente proceso, conforme a lo
contenido en el expediente:

1°. Inscripcién voluntaria en la base de datos del padrén de participacién
con identificacion de sus cubos para solicitar la verificacion de la participacion para
su aplicacion en la tarifa.

La Empresa facilitara un breve cuestionario en el que el solicitante debera
identificar su vivienda o negocio segin su objeto tributario y los cédigos de los cubos
facilitados por la Empresa para la gestion del servicio. La inscripcion se hard en un
formulario, en

vigor durante todo el aflo, y la inscripcion tendréd validez en el siguiente
periodo (trimestre/semestre o periodicidad establecida) de facturacidn establecido. Para
facilitar la inscripcion, la Empresa pondra al servicio de la ciudadania una atencion
periddica presencial, un teléfono de ayuda, y la opcién de gestionar la inscripcién de
forma telematica, ademds de campaiias informativas y de difusion.
El envio del cuestionario de solicitud supone la aceptacion de todos los términos, que
incluye laconfirmacion de la correcta participacion através de larevision de los residuos
depositados en los cubos pertinentes, o visitas a los domicilios para su comprobacion.

2°. Comunicacion individualizada mediante correo electronico, mensaje
de texto o mensaje desde aplicacion de mensajeria telemdtica, de confirmacion de la
inscripcién en la solicitud de la verificacion. Tras realizar la solicitud, la Empresa
comprobard los datos y confirmard de forma individualizada y por escrito por los

medios anteriormente mencionados la correcta inscripcion para la verificacion de la
participacion en el sistema Puerta a Puerta.

3°. Acciones de verificacion de la correcta participacion en el sistema
Puerta a Puerta. Para poder considerar que la participacién en el sistema es correcta y
suficiente,y por lo tanto el/la solicitante puede optaralatarifa con reduccion “verificada”,
deben cumplirse una serie de requisitos minimos, que se comprobaran con los medios
convenientes garantes de su efectividad por parte de la Empresa, segtn se describe a
continuacién: . )

Opcién 1. VERIFICACION DE LA PARTICIPACION CON CUBO
INDIVIDUAL. La
verificacion se hard gracias a los dispositivos electronicos disefiados para tal fin. Cada
cubo individual cuenta con un tag identificativo (que se asocia al objeto tributario
gracias al proceso previo de solicitud de verificacion). Los operarios/as responsables de
la recogida del sistema Puerta a Puerta estdn equipados con unas mufiequeras lectoras
que reconocen el tag y almacenan digitalmente las lecturas de los cubos expuestos.
Los datos encriptados recogidos se vuelcan finalmente en un software, con acceso
exclusivo de la persona responsable designada por la Empresa.

Ademds de llevar la mufiequera lectora, el operario/a serd el responsable
de comprobar de forma visual (sin abrir la bolsa cerrada), si la fraccién que se expone
coincide con lo marcado en el calendario de recogida establecido. En caso de que no sea
asi, se marcard en la mufiequera, para que en el software se refleje que la participacion
no ha sido correcta.

En casos puntuales debidamente justificados, se podrd hacer una verificacién
de participacion de forma manual por verificadores autorizados por la entidad. En
esta verificacion la persona autorizada anotara el cddigo del cubo, y verificard que el
contenido es correcto, trasladando mds tarde estos datos al software general de gestién
de la participacion.

Para aplicar la tarifa verificada, se deberdn cumplir los siguientes requisitos
minimos de participacion:

- Minimo de 6 lecturas o verificaciones correctas por trimestre de separacién de la
fraccién orgdnica. Estaran exentas las viviendas que cuenten con compostador y se
compruebe su buen funcionamiento, aunque igualmente deberan realizar la inscripcién
en el formulario habilitado, marcando la opcién de “tengo compostador doméstico”
para la autogestion de los residuos orgdnicos generados.

- Minimo de 8 lecturas o verificaciones por trimestre correctas de separacion de la
fraccién envases.



10 de noviembre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 214

Péagina 39

- Méximo de 3 incidencias trimestre por no separar correctamente o sacar la fraccion
no correspondiente.

- No haber sido sancionado por alguna de las causas estipuladas en la ordenanza
reguladora de la prestacion del servicio.

- Las viviendas que por circunstancia motivada no produzcan residuos suficientes
para alcanzar los minimos recogidos en la presente ordenanza, deberan comunicarlo y
justificarlo debidamente, 0 bien, autorizacién expresa para comprobar desde la Empresa
de oficio estos datos a través de su consumo de agua, cuando se pueda tener acceso a
través de la empresa publica de gestién y exista su autorizacion expresa.

Opcion2. VERIFICACION DELAPARTICIPACION EN CONTENEDOR
INTELIGENTE, Este tipo de verificacién de la participacion serd exclusivo para aquellos
municipios o barrios concretos identificados previamente por la Empresa con el método
de participacion de Puerta a Puerta mixto o comunitario (zonas de desarrollo vertical
sin posibilidad de espacio para los cubos individuales). En estos puntos, se instalan una
serie de contenedores con cierres electronicos o “inteligentes” para distintas fracciones
que precisan de una identificacion para poder hacer uso de los mismos. Los vecinos/as
0 negocios autorizados para su uso, recibirdn una tarjeta o llavero electrénico con un
tag asociado a su objeto tributario, que les permitird identificarse y abrir el contenedor.
Este identificador estard limitado a las aperturas del contenedor o contenedores que
les corresponda segin cercania, asignados electronicamente de forma previa por la
Empresa, y debidamente comunicado al usuario/a.

Para aplicar la tarifa verificada, se deberd tener constancia segtin los medios anteriores:
- Minimo de 6 lecturas de uso del contenedor inteligente marrén (fraccion orgénica).
Estaran exentas las viviendas que cuenten con compostador y se compruebe su buen
funcionamiento, aunque igualmente deberdn realizar la inscripcién en el formulario
habilitado, marcando la opcién de “tengo compostador doméstico” para la autogestion
de los residuos orgdnicos generados.

- Minimo de 8 lecturas de uso del contenedor inteligente amarillo (envases ligeros)
si lo hubiere.

- No haber sido sancionado por alguna de las causas estipuladas en la ordenanza
reguladora de la prestacién del servicio.

- Las viviendas que por circunstancia motivada no produzcan residuos suficientes
para alcanzar los minimos recogidos en la presente ordenanza, deberdn comunicarlo y
justificarlo debidamente, o bien, autorizacion expresa para comprobar desde la Empresa
de oficio estos datos a través de su consumo de agua, cuando se pueda tener acceso a
través de la empresa publica de gestion y exista su autorizacion expresa.

- En esta segunda opcion, con objeto de preservar la buena participacion y la correcta
separacion de los residuos para su reciclaje, segtin lo objetivos marcados en le Ley
7/22 de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una economia circular, se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Si en un contenedor se detecta un mal uso generalizado y reiterado por parte de
los verificadores autorizados por la empresa, la aplicacion de la verificacién podria
negarse al total de las viviendas afectadas al contenedor para el que fue habilitado,
que podrén ser visitadas (previa cita confirmada), para comprobar la separacion en
origen de cada uno de ellos.

4°. Aplicacion de la tarifa verificada y seguimiento de control periddico. En
el periodo existente entre una facturacién y la siguiente, se seguirdn recabando datos
de participacion con los medios ya expuestos.

Una vez se haya solicitado la reduccion por primera vez, los pasos 1y 2
del presente proceso no deberan repetirse, se aplicard autométicamente, salvo cuando
se conozca por oficio o por comunicacién de los interesados cualquier variacién de
los datos facilitados. En este caso, se efectuard la correspondiente comunicacion y
modificacion que tendrd efecto a partir del periodo del cobro siguiente al de la fecha
en la que se haya producido la variacion;

Las nuevas solicitudes de reduccion se podrén realizar en cualquier periodo
delafio,y entrardnen vigorenel periodo siguiente de facturacién de la fecha de solicitud.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

Por lo que respecta a las infracciones y sanciones tributarias que, con
relacion a las tasas reguladas en esta Ordenanza, resulten procedentes, se aplicard lo
dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria, asi como la
legislacion autondmica que fuera de aplicacion y en especial la Ordenanza General
de prestacion del servicio, asi como en los Reglamentos y disposiciones concordantes
que se dicten.

Articulo 9. Devengo.

1.Sedevengala PPCPNT y nace laobligacion de contribuir desde el momento
en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza
de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el
servicio de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las
viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la presente regulacion,
con independencia de que éstos se encuentren o no en uso y en aquellos donde tal
recogida no sea posible por la dificultad de acceso de los vehiculos destinados al
transporte, por la recogida de los referidos residuos en las puestas mds proximas al
recorrido, en los que los interesados lo depositen, asi como la obligacién al tratamiento
de dichos residuos sélidos urbanos y el hecho de habilitar, ocupar, utilizar o disfrutar
de la totalidad o parte de una finca urbana o centros comerciales o industriales.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se
devengardn el primer dia de cada periodo natural facturado, salvo que el devengo de la
PPCPNT se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera cuota
se devengard el primer dia del periodo siguiente.

Articulo 10. Declaracion y gestion.

1. Dentro de los treinta dfas hdbiles siguientes a la fecha en que nazca la
obligacién de contribuir por vez primera, los propietarios de los inmuebles formalizaran
suinscripcion en matricula, presentando, al efecto, en laMancomunidad de Municipios
de la Sierra de Céadiz o ente o empresa encargada de la prestacién del servicio la
correspondiente declaracién de alta en el modelo oficial establecido, junto con la
siguiente documentacion:

a) Escritura de propiedad o contrato de compraventa.

b) Licencia de primera ocupacién, en el caso de viviendas de nueva construccion.
¢) Licencia de inicio de actividad, en el caso de locales de negocio.

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surtirdn efectos en el periodo
natural de facturacién siguiente a la fecha en que nazca la obligacion de contribuir, y
quedardn automdticamente incorporadas desde ese momento ala matricula DEPPCPNT
de recogida de basura y de transferencia transporte y tratamiento de residuos sélidos
urbanos.

Las altas o incorporaciones, realizadas de oficio, no siendo pues por
declaracion del propietario del inmueble, se notificardn personalmente alos interesados.
Una vez incluido en el censo o matricula no serd necesaria notificacion personal alguna,
bastando la publicidad anual en el "Boletin Oficial" y tablén de anuncios municipal a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
general Tributaria.

2. Las bajas, modificaciones y cambios de actividad o titularidad que
se realicen o comuniquen, ya sea de oficio o por declaracion de los interesados
respectivamente, dentro de cualquier periodo de facturacion natural del afio, surtirdn
efectos a partir del periodo natural siguiente a aquel en el que se realicen o declaren.

3. El plazo para comunicar las bajas y modificaciones de datos censales
serd el mismo que se establece para el caso de las altas.

4. Los sujetos pasivos de la PPCPNT de recogida basura, que legalmente
dejen de serlo, deben de solicitar con justificacion documental, la baja del censo o
matricula, de no ser asi seguirdn sujetos al pago de todas las cuotas periddicas que se
devenguen, incluyendo la del periodo de la fecha, en su caso, de la presentacion de la
solicitud de baja.

5. La PPCPNT de recogida de basura, se gestionard a partir del censo
existente y en vigor, habilitdndose a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cédiz a realizar, de oficio, las variaciones que entienda necesarias conforme a la
informacion derivada de las modificaciones producidas en otros tributos, labores propias
de inspeccion, asi como del intercambio y cotejo de datos con los registros de emision
de licencias de primera ocupacion, revision catastral, Licencias de apertura, altas y bajas
en los contratos de suministro del servicio municipal de aguas, inicio de actividad, o
cualquier otro indicador que ponga de manifiesto la existencia de un inmueble apto
para ser habitado y que impliquen directamente una obligacién de declarar para con
la presente La PPCPNT.

6. El propietario del inmueble serd quien figure como obligado tributario
en el correspondiente censo o matricula de esta PPCPNT.

7. El periodo de facturacion y el cobro de la PPCPNT serd trimestral
o semestral de acuerdo a la periodicidad que tenia la anterior tasa de referencia o
estudio econdmico justificativo, debiendo en su caso ajustar el precio al periodo
correspondiente

Articulo 11. Proteccién de datos y Privacidad.

a) El uso y la recopilacion datos personales para la gestion de las verificaciones de
participacion en el sistema, asi como para cualquier otra practica relacionada con la
aplicacion tarifaria, se regirdn por la legislacién vigente en materia de proteccion de
datos personales, respetando en todo momento la privacidad de los usuarios.

b) La Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, responsable de la gestion
de residuos, garantizard que los datos recopilados se utilicen exclusivamente para fines
relacionados con la gestion de residuos y no se divulguen ni utilicen de manera indebida.
¢) Los usuarios tendran el derecho de acceder, rectificar, oponerse y suprimir sus datos
personales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza PPCPNT entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, y serd de aplicacion a partir
del 1 de Enero del 2026, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa.

EL PRESIDENTE. D. CARLOS JAVIER GARCIA RAMIREZ

29de octubre de 2025.Fdo.. RAMON HOLGADO MORALES. Secretario
— Interventor.

N°171.524

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Convocatoria para el otorgamiento de dos licencias de uso comin especial
de dominio publico para la instalacion de barra de bar en Carpas Municipales con
motivo de las fiestas de Navidad 2025-26 y Carnaval 2026

Habiéndose instruido expediente n.° 235/2025 para la adjudicacion de dos
licencias de uso comtin especial de dominio puiblico para la instalacién de barra de bar
en dos Carpas Municipales, ubicadas en Av. Pascual Cervera (parque “El Caminillo”)
y Pza. Espaila de Medina Sidonia, Cadiz, con motivo de las fiestas de Navidad 2025-
26 y Carnaval 2026 de Medina Sidonia, se convoca la licitacion para participar en el
procedimiento de otorgamiento de las licencias.

El plazo de presentacion de proposiciones serd de 15 dfas habiles (no se
computan sabados,domingos ni festivos) que se abrird al dia siguiente de la publicacion
del anuncio en el BOP.

El acceso al pliego y demds documentacion complementaria se ofrecerd
por medios electrdnicos a través de la web municipal y se efectuard desde la fecha de
la publicacion del anuncio de licitacion en el BOP.

Asimismo el pliego y demds documentacion complementaria figurard a
disposicion de los interesados en la oficina de Registro General de la Corporacién.

Recursos. Contra la resolucion por la que se aprueba el pliego que regird la
adjudicaciondelaslicencias,quees definitivaen la viaadministrativa, podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.
Treinta y uno de octubre de dos mil veinticinco. El Alcalde. Fdo. José
Manuel Ruiz Alvarado.
N°173.166

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 28 de octubre

de 2025, se aprobaron las bases y convocatoria ptiblica del Ayuntamiento de Ubrique
para la anualidad 2025 de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
entidades deportivas y deportistas individuales, procediéndose, de conformidad con
lo preceptuado en el mismo, a la publicacién de su texto integro, cuyo tenor literal es
el siguiente:
“BASESREGULADORAS Y CONVOCATORIA PUBLICADELAYUNTAMIEN TO
DE UBRIQUE PARALAANUALIDAD 2025 DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ENTIDADES DEPORTIVAS Y
DEPORTISTAS INDIVIDUALES.

1.- PREAMBULO.

El presente documento tiene por objeto establecer las bases reguladoras de
ayudas a Clubes y Entidades Deportivas locales para la participacién en competiciones
de deportes federado, fomento del deporte base, fomento del deporte local, organizacién
deeventos deportivos,ayudaadeportistas individuales que participen en competiciones
de dambito nacional, asi como el uso de las instalaciones deportivas.

Estas ayudas serdn tramitadas por la Delegacion de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Ubrique para la anualidad 2025, basada en la aplicacion
presupuestaria 341/48000. Convenio Entidades Deportivas, afio 2025, por importe
de 90.000,00€.

El articulo 22.1 de la LGS establece que el procedimiento ordinario de
concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva.
A efectos de esta Ley, tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en
estas bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en
la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacion de los citados criterios, salvaguardando con ello el principio
de concurrencia competitiva.

LaONU destaca que el deporte es una herramienta poderosa para promover
la salud, la inclusion social, la igualdad de género, la educacién y la construccion de
paz. El deporte puede mejorar la salud fisica y mental, fomentar la integracién social,
desafiarestereotipos de género y promover la toleranciay el respeto. Ademas, el deporte
puede ser utilizado en contextos educativos para ensefiar valores como la equidad, el
trabajo en equipo, la disciplina y la perseverancia.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) promueve la actividad fisica
regular como un componente esencial para la salud y el bienestar, tanto fisico como
mental y reconoce que es necesaria la intervencién de las Administraciones Piblicas
en la promocion de la préctica deportiva, para fomentar en la ciudadania hébitos de
vida saludable, asi comofacilitar la practica habitual de actividad fisico deportiva de
calidad, de manera que ésta incida favorablemente en la salud y calidad de vida de
todos los ciudadanos.

El articulo 43.3 de la Constitucion Espafiola establece que "los poderes
publicos fomentardn la educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo,
facilitardn la adecuada utilizacion del ocio.

Por todo ello es necesaria la convocatoria de ayudas econdmicas en materia
deportiva, para colaborar con los clubes, entidades deportivas y deportistas de nuestra
localidad, para facilitar la participacion y desarrollo de las distintas modalidades
deportivasy laparticipacién del mayor nimero de personas, fomentando en la ciudadania
hdbitos de vida saludable, de manera que el deporte y la actividad fisico deportiva,
incidan favorablemente en la salud y calidad de vida.

El articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local, establecen que municipio ejercerd en todo
caso como competencias propias, en los términos de la legislacién del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias (relacionadas con el deportes),
apartado m) actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacién del tiempo
libre; turismo. Y apartado i) promocién del deporte e instalaciones deportivas y de
ocupacién del tiempo libre.

Los ayuntamientos son las entidades locales que mds y mejor favorecen y
posibilitan el desarrollo y fomento de la actividad deportiva base en el ambito local,
a través de las escuelas deportivas municipales, los clubes deportivas y las entidades
asociativas deportivas de caracter local.

LaLey 5/2016,de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en su articulo 12,
describe las competencias de las entidades locales, en su apartado 1. Son competencias
propias de los municipios en materia de deporte las reguladas en el apartado 18 del
articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Y en
su apartado 3. Las competencias de las entidades locales relacionadas en los apartados
anteriores se ejecutaran de conformidad con los principios de coordinacién,cooperacién
y colaboracién que, en materia deportiva, fundamentan la actuacién publica de la
Administracién de la Junta de Andalucia establecidos en esta Ley, todo ello en el marco
de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, en
su articulo 9. Competencias municipales, apartado 18. Promocién del deporte y
gestion de equipamientos deportivos de uso publico, que incluye: a) La planificacion,

ordenacién, gestion y promocién del deporte de base y del deporte para todos. b)
La construccion, gestién y el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos
deportivos de titularidad propia. ¢) La organizacién y, en su caso, autorizacion de
manifestaciones y competiciones deportivas que transcurran exclusivamente por su
territorio, especialmente las de cardcter popular y las destinadas a participantes en edad
escolary a grupos de atencion especial. d) La formulacién de la planificacion deportiva
local.

2.- MARCO NORMATIVO.

El marco normativo en el que se fundamente la presente convocatoria se
encuentra constituido por:

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Desde ahora LGS).
2. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Desde ahora RLGS).
3. Ley 7/1985, de 5 de abril, por la que se aprueba la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local (Desde ahora LRBRL).

4.Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacién (Desde ahora RD 1496/2003).
5.Ley 5/2010,de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

6. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

8. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electronicos.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

10. Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas
de Andalucia y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

3.- OBJETO, MODALIDADES Y CONDICIONES.

3.1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria publica de
subvenciones del Ayuntamiento de Ubrique para la anualidad 2025 en materia de
Deportes, mediante procedimiento de concurrencia competitiva, destinadas a clubes,
entidades deportivas y deportistas individuales, en las siguientes modalidades de
actuacion:

3.2. Modalidades:

. Modalidad 1: ..Deporte Federado.
-Modalidad 2: ......ccooviiiiincce Fomento del Deporte Base.
. Modalidad 3: Fomento del Deporte Local.
.Modalidad 4: ......c.cccocoeuniennenne ...0rganizacién de Eventos Deportivos.
.Modalidad 5: ...coveviiiiice s Ayuda a Deportistas Individuales.
.Modalidad 6: ......ccccoovviuvieniiiccceccee Instalaciones Deportivas.

3.3.- Condiciones:

La subvencién a otorgar dependerd de la baremacion obtenida en la
modalidad para la que se solicita la subvencion. Se podrd financiar hasta el 100% del
coste de la actividad subvencionada, sin que en ningtin caso pueda superarse el limite
de ayuda establecida para cada una de las modalidades subvencionadas.

Laconcesion de estas subvenciones serd compatible con otras subvenciones
publicas o privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las
ayudas no supere el 100% del coste de la actividad que se subvenciona. Serdn, en todo
caso, incompatibles con otras subvenciones concedidas por el propio Ayuntamiento de
Ubrique con el mismo fin.

4.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

Podran acogerse a esta convocatoria de subvenciones los clubes, entidades
y deportistas individuales que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar inscrito en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, segtin lo
dispuesto en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia y en el Decreto
41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia
y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de
Entidades Deportivas.

2.Entidades Deportivas,sin dnimo de lucro, inscritas en el registro municipal
de asociaciones y entidades deportivas y/o estar constituido definitivamente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Deportistas individuales, solicitindolo desde una entidad deportiva
inscrita en el registro municipal y/o deportistas de manera libre, si participan en
competiciones oficiales a través de la representacion de un club no inscrito en nuestro
registro municipal. También en la misma linea de deporte individual, el Ayuntamiento
de Ubrique valorard propuestas deportivas que vayan enfocadas a la realizacién de una
proeza o hito deportivo, que denominaremos “Reto Deportivo™.

4. No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas
en el articulo 13 requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora, parrafo 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. Cumplir las obligaciones que, con cardcter general, se establecen en
el articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios y 15. Obligaciones de las entidades
colaboradoras de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 88.3 del R.D. 887/2006 de 21
de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

- No tener pendiente resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de la
subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

- Ni que haya sido acordada por el 6rgano concedente de la subvencion, como medida
cautelar, la retencion de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de
abonar al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma subvencién.

7. No tener pendiente de justificacién, una vez vencido el plazo acordado,
de cualquier subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Ubrique.
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8.No ser beneficiario de subvencién nominativa prevista en el presupuesto
del Ayuntamiento de Ubrique correspondiente a la anualidad 2025 o de cualquier otro
tipo de ayuda econémica

9. concedida por el Ayuntamiento a lo largo de la anualidad 2025 para la
misma finalidad.

5.- PLAZO DE EJECUCION DE PROYECTOS.

Lasentidades solicitantes podran presentar en el marco de esta convocatoria,
proyectos de actividades deportivas realizados desde el 1 de enero 2025 hasta el 31 de
octubre de 2025.

) 6.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS QUE SE ASIGNAN E IMPORTE
MAXIMO DE LAS AYUDAS QUE SE CONVOCAN.

El Ayuntamiento de Ubrique destinard a esta convocatoria un crédito total
de noventa mil euros (90.000,00 €) que se imputard a la aplicacién presupuestaria
341/48000.

Cada entidad deportiva interesada podrd remitir como médximo una
solicitud por cada modalidad solicitada, permitiéndose solicitudes que trabajen en las
6 modalidades.

El importe mdximo asignado a cada modalidad para repartir serd el
siguiente:

. Modalidad 1: Deporte Federado. ..

. Modalidad 2: Fomento del Deporte Base. .........cccooceuniieucennee 4.000,00€
. Modalidad 3: Fomento del Deporte Local. ... 4.000,00€
. Modalidad 4: Organizacion de Eventos Deportivos. 8.000,00€
. Modalidad 5: Ayuda a Deportistas Individuales. ........c.ccccourerriuenne ...2.000,00€
. Modalidad 6: Instalaciones Deportivas. .........ccccccvuuenee ....50.000,00€

No obstante, si la suma total de las cuantias de las solicitudes valoradas
admitidas superara el crédito disponible, se aplicard una reduccién proporcional a todas
las solicitudes, lo cual determinard la cantidad a conceder. El importe mdximo de la
ayuda podrd llegar hasta el 100% del proyecto, y en todo caso, habra que justificar en
su totalidad la ayuda solicitada. ) )

7.- SOLICITUD, PLAZO, DOCUMENTACION Y SUBSANACION.

7.1.- Solicitud.

Todas las entidades y/o deportistas interesados en concurrir en el
procedimiento de solicitud de ayudas para la presente convocatoria de subvenciones en
lamodalidad de concurrencia competitiva, tendrdn que acogerse a la cumplimentacion
de los formularios de solicitud.

Lasolicitud de subvencién se dirigird al Alcalde_Presidente del Ayuntamiento
de Ubrique y se presentard mediante procedimiento de tramitacion electrénica y la
cumplimentacién de una instancia general desde la Sede Electronica, https://ubrique.
sedelectronica.es,accesible igualmente desde la pagina web del Ayuntamiento de Ubrique
https://www.ayuntamientoubrique.es acompafada del modelo de solicitud ANEXO 1
(uno por cada actividad solicitada y modalidad), asi como la documentacion pertinente
en funcién de cada entidad y/o deportista. El Registro Electrénico proporcionard el
documento de acuse de recibo de la transaccion realizada. En el caso de la solicitud
de personas fisicas (modalidad 5: Ayuda a deportistas individuales), y no disponer
de trémite electrdnico, se podrd hacer también presencialmente cumplimentando
instancia general en el Registro General del Ayuntamiento de Ubrique, ANEXO 1y
la documentacion pertinente.

Los interesados deberdn indicar claramente en la solicitud de subvencién la
autorizacion o denegacion de autorizacion a la Delegacion de Deportes, Intervencion
y Tesoreria del Ayuntamiento de Ubrique para recabar, a través de redes corporativas,
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto, las certificaciones de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con
la hacienda Estatal, Autondmica y de estar al corriente de pago con la Seguridad
Social.

En ausencia de oposicién del interesado, el Ayuntamiento de Ubrique
deberd recabar la documentaci6n antes citada. Todo ello conforme a lo establecido en
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

7.2.- Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Ubrique.

No se admitird ninguna solicitud fuera del plazo indicado y en ningtin
modelo distinto al facilitado.

7.3.- Documentacion.

Todas las entidades y/o deportistas interesados en concurrir en el
procedimiento de solicitud de ayudas para la presente convocatoria de subvenciones,
tendrdn que acogerse a la cumplimentacion del formulario de solicitud. ANEXO 1.
(Deberan rellenar un documento por cada perfil de modalidad, no pudiendo solicitarse
dos actividades por separado para una misma modalidad). El anexo de solicitud podrd
ir acompaifiado de los calculos y/o presupuestos correspondientes.

ANEXO 1. Cumplimentando uno por cada actividad que solicite y en
funcion de su modalidad, rellenar el formulario que corresponda A, B, C,D,E 6 F.
Resultando presentar un presupuesto (equilibrado o donde resulten mds gastos que
ingresos) y detallado por conceptos.

Independientemente de la cumplimentacion del ANEXO 1., habrd que

completar la informacion con archivos adjuntos, tal y como se recomienda en los
propios anexos, segun proceda:
- Descripcidn y/o proyecto de laactividad o actividades que solicitaoen las que participan.
- Presupuestos con la prevision del cdlculo de gastos referente a inscripciones, propios
federativos, arbitrajes, cronometrajes, sanitarios, alojamientos, seguros, material
especifico, alquileres, e incluso célculo de los desplazamientos para la competicion
en la que participa y/o para el soporte 0 montaje de las pruebas, indicando medio de
transporte que utilizan.

- Calendario oficial de las competiciones en las que participan y o fechas previstas de
los eventos y/o actividades a desarrollar.

- Detalle de la cuenta de ingresos en cuanto a cuotas de los participantes, inscripciones,
patrocinadores, colaboradores, otras subvenciones y/o ayudas.

Serd requisito indispensable para poder acceder a la solicitud de ayuda,
hacer constar en cualquier actividad y/o evento la colaboracion del Ayuntamiento de
Ubrique, independientemente de favorecer que aparezca el nombre de Ubrique en
cartelerfa, equipacidn, nombre del equipo o cualquier otro modo de representacién de
nuestro municipio alld donde se desarrolle la actividad deportiva subvencionada.

La solicitud Anexo 1 se acompaiiard de la documentacion que se detalla a
continuacién:

* D.N.IL de la persona representante de la entidad.

* Documento que acredite el cargo en la entidad de la persona que la representa.

* Nombre y apellidos, asi como funcién de los componentes de la Junta Directiva de
la entidad.

¢ Documento acreditativo de la entidad (C.I.F.)

* Certificado de titularidad bancaria de la entidad.

*Correoelectronico de laentidad de uso habitual, para poder mantener una comunicacion
fluida y poder enviarles documentacion.

* Presupuesto Anual de Gastos e Ingresos de la entidad.

* Balance Econémico del afio 2024.

* Ficha de Terceros: deberdn realizar la inscripcién los clubes, entidades y deportistas
que puedan resultar beneficiados de la subvencion ya sea alta o modificacion de datos.
No tendréan que presentar la ficha de terceros aquellos clubes que ya estén dados de alta
con los datos correctos, en la base de datos del Ayuntamiento de Ubrique.

*En caso de denegacién de autorizacion al Ayuntamiento para recabar
informacio6n referido al apartado 7.1 habrd que presentar:

» Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias.
¢ Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social.
* Declaracion responsable:

- Que dicha Sociedad cumple los requisitos establecidos para obtener la
condicion de entidad colaboradora previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que dicha Sociedad no se encuentra incursa en ninguna de las causas de
prohibicion paraobtener lacondicidn de entidad colaboradora, previstas en los apartados
2y 3 el mencionado articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Cumplir las Obligaciones de los beneficiarios establecidas en el articulo
14 de la mencionada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7.4 .- Subsanacion:

Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos o no se acompaiiasen los documentos preceptivos, se requerird al interesado,
mediante publicacion en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de
Ubrique, para que en el plazo de 10 dias hébiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacion subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. El citado
requerimiento contendrd indicacion de que si asino lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticion y asi se reflejard en laresolucién del expediente conforme a lo establecido
enel articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

8 -INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Las subvenciones que se regulan en las presentes bases se concederan en
régimen de concurrencia competitiva conforme al procedimiento que se regula en las
presentes bases.

8.1.- Organos competentes:

La ordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de las
subvenciones acogidas a las presentes bases corresponden, como érgano instructor, al
Concejal Delegado de Deportes que tiene atribuidas sus funciones en materia de deporte.
El érgano instructor, en el ejercicio de sus funciones, interpretard las presentes bases
y resolverd aquellos aspectos no recogidos en las mismas, con respeto a la legislacion
vigente. El otorgamiento de las subvenciones corresponderd al Concejal Delegado de
Economia y Hacienda.

8.2.- Instruccin del procedimiento:

ElOrgano Instructor, de conformidad con lodispuestoenel articulo 24 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos y documentos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion. A tal efecto solicitard del personal técnico de la Delegacion de Deportes
la emision de cuantos informes sean necesarios para resolver, y especificamente se
acreditard la observacion del procedimiento establecido en las presentes bases, el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario
de la subvencion, asi como en su caso, las subsanaciones o documentos que debe
presentar el solicitante.

8.3.- Admitidos y no admitidos en el procedimiento:

Tras la revision de la documentacion presentada por los solicitantes y
subsanacion de la misma, en su caso, el Organo Instructor emitird resolucién motivada
sobre las solicitudes admitidas y no admitidas para la presente convocatoria a tenor
de los requisitos establecidos y la documentacion a presentar para ser beneficiario,
recogidos respectivamente en los apartados 4 y 7 de las presentes bases.

8.4.- Valoraci6n de las solicitudes:

Lavaloracion de las solicitudes se realizard por una Comisién de Valoracion
compuesta por los siguientes miembros:

* Presidente: Director Técnico de la Delegacion de Deportes.

* Secretario: Un administrativo/a del Ayuntamiento de Ubrique. )

* Vocales: Dos Técnicos del Ayuntamiento de Ubrique designados por el Organo
Instructor.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e) de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se evaluaran
por la Comisién de Valoracién, aplicandose los criterios objetivos establecidos en las
tablas de baremacion (ANEXO 4.A'Y 4.B) de esta subvencion mediante concurrencia
competitiva,que determinard los puntos y orden de prelacion de cada proyecto presentado
por cada entidad deportiva y/o deportista.

Los importes a repartir en cada modalidad, serdn los recogidos en el punto
6 de las presentes bases y en funcién de las solicitudes recibidas por cada linea se
determinard el importe de la subvencién.

El importe consignado presupuestariamente se considera cuantia méxima,
existiendo la posibilidad de que las necesidades sean de inferior cuantia en funcién del
desarrollo de los gastos e ingresos del beneficiario.

Durante el periodo de valoracién la Comisién podrd recabar de los solicitantes
informacién complementaria, que sirva para un mejor conocimiento del proyecto o
actividad.

No obstante, si la suma total de las solicitudes valoradas admitidas superara
el crédito disponible por cada modalidad, se aplicard una reduccién proporcional a
todas las solicitudes, lo cual determinard la cantidad a conceder.

La Comision emitird un informe con una propuesta motivada de concesién
de subvenciones que contendra la relacion de beneficiarios, modalidad subvencionada,
denominacién de los proyectos subvencionados por cada modalidad, y las cuantias de
las ayudas concedidas, asf como la relacion de solicitudes desestimadas. La Comision
de Valoracion podrd solicitar el asesoramiento técnico de profesionales de la propia
administracion para el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

8.5.-Propuesta de Resolucion:

El Organo Instructor, a la vista del expediente, de los informes técnicos
y del informe de la Comision de Valoracion, formulard la propuesta de resolucion
debidamente motivada que contendrd, al menos los siguientes extremos:
*Convocatoria, programay aplicacion presupuestariaalos que se imputa lasubvencion.
¢ Indicacion del beneficiario o beneficiarios de la subvencidn, de la actividad a realizar
o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion con expresion del inicio del
cémputo del mismo. Se hard mencion expresa a la desestimacién motivada del resto
de las solicitudes.

* La cuantfa de la subvencion concedida, especificando su evaluacion.

* La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo a
lo establecido en las presentes bases.

* Las condiciones impuestas al beneficiario.

¢ Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos,
de acuerdo a las presentes bases reguladoras.

La propuesta de resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Ubrique para que, en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente
al de la publicacidn, los interesados presenten por los medios ya detallados en la Base
7.1, 1as alegaciones que consideren oportunas, (cumplimentando el ANEXO 2).

La propuesta de resolucién en ningtin caso generara derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se haya publicado
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ubrique la resolucion definitiva de la
concesion.

8.6.-Resolucion definitiva:

Pasados los 10 dias habiles de exposicion de la propuesta de resolucion,
una vez estudiadas las posibles alegaciones presentadas a la propuesta de resolucién,
y constando en el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos
contenidos en la declaracion responsable, se resolverd la concesién de la subvencion.

Laresolucién de concesion de las subvenciones serd motivada, con expresa
referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo,
los extremos ya descritos para la propuesta de resolucién. Se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Ubrique.

El decreto del Concejal Delegado de Economia y Hacienda, en cuanto
resuelva el procedimiento de concesion de la subvencion, es definitivo en via
administrativa. )

9.-JUSTIFICACION DEL GASTO Y PAGO DE LA SUBVENCION.

9.1.- Plazo de justificacién de la subvencién.

El plazo para presentar la justificacion serd desde el dia siguiente a la
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ubrique del Decreto de
Concesién Definitiva, y hasta el 30 de noviembre de 2025 a las 23:59 horas.

9.2.- Forma de justificacién de la subvencion.

La justificacion de la subvencién se realizard mediante la presentacion de
la documentacion que se detalla:

Se realizard mediante la presentacion de la cumplimentacién del ANEXO
3 y debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1. Memoria explicativa de las actividades desarrolladas.

2. Desglose econdmico de gastos e ingresos, teniéndose en cuenta también,
las ayudas percibidas por otros organismos publicos y/o privados.

3. Facturas originales o copias compulsadas de justificantes de gasto o
tickets de compra debidamente cumplimentados de los gastos subvencionados.

4. Copia de la publicidad realizada en los eventos o actividades, notas de
prensa o cualquier medio o soporte de difusién que haya tenido la actividad donde
haya quedado acreditado la inclusion de logotipo del Ayuntamiento de Ubrique.

5. Seré requisito indispensable, hacer llegar a la Delegacién de Deportes,
junto con la memoria justificativa de gastos enlaces web de publicaciones de las
actividades realizadas o imdgenes.

6. Se establece la obligacién por parte del beneficiario de reintegrar los
fondos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 91 a

93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Elimporte de la memoria justificativa deberd corresponder con el importe
subvencionado por el Ayuntamiento de Ubrique y las facturas y/o justificantes de gastos
deberan corresponder con los conceptos que se valoraron en el presupuesto presentado
en la solicitud de la subvencién.

Si hubiera alguna actividad programada, que, por fecha de celebracion,
fuera imposible llevar a cabo la memoria justificativa en la forma y fecha establecida,
deberd solicitar justificadamente, un aumento del plazo para la presentacién de la
documentacién de la actividad en cuestion. Siendo la fecha méxima para la justificacion
del evento, el dia 30 de diciembre.

En la cuenta justificativa de la actividad realizada (ANEXO 3) debera
justificarse la totalidad del importe del proyecto en base al presupuesto econémico
aprobadoal solicitante (ANEXO 1)y que hadeterminado laconcesion de lasubvencion.
No se aceptardn a trdmite justificantes cualquiera que sea su importe, en concepto de
gastos indirectos que ocasione la actividad.

Los gastos efectivamente realizados para la ejecucion de la actividad
subvencionable se justificardn mediante ejemplar original de facturas, ajustadas a lo
regulado en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, y demds documentos de
valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como
documento probatorio del abono de los mismos.

Serdrequisito imprescindible que las facturas estén anombre del beneficiario
y contendrén, en todo caso, los siguientes datos:

- Niimero de factura del proveedor.

- Lugar y fecha de la emision de la factura.

- Nombre, CIF, domicilio fiscal, firma y sello del expedidor.

- Nombre y CIF del cliente.

- Concepto por el que se factura con cantidades y precios unitarios si fuera el caso. Si
se hace referencia a albaranes u otro tipo de notas, se adjuntaran a la factura.

- Tipo de IVA aplicado, si corresponde.

- Importe total de la factura.

Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, Hacienda Autondmicay de estar al corriente de pago con la Seguridad
Social, cuando en la solicitud de subvencion se hubiera denegado la autorizacién al
Ayuntamiento de Ubrique para recabarlos.

Todos los documentos acreditativos de los gastos de la actividad
subvencionada deberdn corresponder al plazo de ejecucion del proyecto establecido
en la base 5* de las presentes bases.

Toda facturacion emitida posteriormente a la realizacién de la actividad
subvencionada deberd adjuntar albardn de entrega.

Serd desestimada cualquier factura que se haya abonado en efectivo por una
cuantia superior a mil euros (1.000,00€) conforme el articulo 18 de la Ley 11/2021,
de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal.

El Ayuntamiento de Ubrique podrd comprobar el valor de mercado de los
gastos subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo 33 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La justificacién de la subvencién se realizard mediante la cumplimentacion
de la Cuenta Justificativa, segdn el modelo establecido en el ANEXO 3, acompafada
de una memoria explicativa de las actividades desarrolladas, por los mismos medios
ya detallados para la solicitud en la base 7.1.

Enelcasode queladocumentacion de lajustificacion remitida contengaalgtin
error o defecto, se solicitard la subsanacion correspondiente, teniendo el beneficiario un
plazo de 10 difas habiles, contados desde el dia siguiente al de la fecha de notificacion,
para corregir los aspectos indicados.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no
se justificara debidamente el total de la ayuda concedida, debera reducirse el importe
de la subvencion concedida por el importe de la cantidad no justificada.9.3.- Pago de
la subvenci6n:

Elpago de lasubvencion se realizard previa justificacién por el beneficiario,
de la realizacion de la actividad para la que se concedid en los términos establecidos
en las presentes bases.

El pago de la subvencion se podrd hacer en sucesivos pagos a demanda del
beneficiario, conforme vayan surgiendo las necesidades de gastos. No obstante, antes
del dltimo pago el beneficiario deberd aportar toda la documentacion justificativa del
montante total de la ayuda concedida.

Previo al pago de la subvencién se verificard que el beneficiario estd al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante las administraciones
estatal, autonémicay provincial y frente ala Seguridad Social, 0 del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

La acreditacién mediante certificacion vigente de la administracion estatal,
autonémicay de la Seguridad Social, correrd a cargo del interesado cuando en lasolicitud
de la subvencion hubiera denegado expresamente la autorizacion al Ayuntamiento de
Ubrique a recabarlas ante las respectivas Administraciones Piblicas.

10.- MODALIDADES DEPORTIVAS SUBVENCIONABLES.

El importe global disponible para estas ayudas se basa en la aplicacion
presupuestaria 341/48000. Convenio Entidades Deportivas, afio 2025, por importe
de 90.000,00€ del presupuesto anual del Ayuntamiento de Ubrique aprobado para el
ejercicio 2025.

* Modalidad 1: Deporte Federado.

Aestamodalidad podrdn acogerse todas las entidades deportivas que cuenten
con equipos federados hasta categoria juvenil inclusive y aquellos de categoria amateur
que participen en competiciones de cardcter autondmico, nacional o internacional por
equipos.

De forma general, seran conceptos subvencionables:

- Gastos de competicion (inscripciones, arbitrajes, mutualidad, y fichas federativas).
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- Desplazamientos. Si los desplazamientos se realizan en autobus, tendremos en
cuenta las facturas que se presenten para este concepto, si los desplazamientos se
realizaran mediante vehiculos particulares, multiplicariamos cada vehiculo por km
recorrido de ida y vuelta por 0,17 céntimos de euro (debiendo reunirse los gastos y
justificarse mediante facturas). En la medida de lo posible, segtin las modalidades
deportivas, los vehiculos se contabilizaran a 3 jugadores/as por vehiculo como
minimo, y s6lo en caso de deportes individuales o por parejas, se contabilizardn
1 6 2 por vehiculo.

- Gastos sanitarios.

- Alojamientos. Para aquellos equipos que requieran en algin momento de la temporada
pernoctar durante una noche o un tiempo en otra ciudad para el correcto desarrollo de
sus competiciones oficiales. El alojamiento se entenderd a 1 6 2 personas (deportistas)
por habitacién, con un maximo por noche de 50,00€. Es decir, 25,00€ noche/persona
(deportistas).

- En conclusién, los conceptos subvencionables para esta modalidad serdn: todos
aquellos que aparecen en el ANEXO 1.A.

* Modalidad 2: Fomento del Deporte Base.

A esta modalidad podran acogerse todas las entidades deportivas que
promocionen el deporte base. Entendemos por promocion del deporte base la creacién
de escuelas deportivas no federadas, el desarrollo de actividades de promocion,
la organizacion de competiciones deportivas sin dnimo de lucro e igualmente
también atenderemos las solicitudes para dotacién de material deportivo fungible
(no inventariable) que ayuden a fomentar las ensefianzas deportivas bdsicas. Se
considerara deporte base hasta la categoria juvenil. De forma general, seran conceptos
subvencionables:

- Gastos especificos propios de la actividad.

- Material especifico para la prueba o actividad.

- Gastos sanitarios.

- Seguro de la actividad.

- En conclusién, los conceptos subvencionables para esta modalidad serdn: todos
aquellos que aparecen en el ANEXO 1.B.

* Modalidad 3: Fomento del Deporte Local.

A esta modalidad podrdn acogerse todas las entidades deportivas que
lleven a cabo acciones de promocién del deporte local. Entendemos por promocion
del deporte local la creacion de ligas deportivas, la organizacion de competiciones y la
puesta en marcha de actividades de promocion, asi como las actividades de ensefianza
que ayuden a fomentar el deporte, todas de dmbito local.

De forma general, serdn conceptos subvencionables:

- Gastos propios de la actividad.

- Material especifico para la prueba o actividad.

- Gastos organizativos.

- Gastos sanitarios.

- Seguro de la actividad.

- En conclusién, los conceptos subvencionables para esta modalidad serdn: todos
aquellos que aparecen en el ANEXO 1.C.

* Modalidad 4: Organizacién de Eventos Deportivos.

A esta modalidad podrdn acogerse todas las entidades deportivas que
promocionen el deporte mediante la organizacion de eventos deportivos de dmbito
local, provincial, regional y/o nacional que impliquen el fomento del turismo de
nuestra localidad mediante la organizacién de competiciones atractivas y atrayentes
para participantes y visitantes.

De forma general, serdn conceptos subvencionables:

- Gastos propios de la actividad.

- Material especifico para la prueba o actividad.

- Gastos organizativos.

- Gastos sanitarios.

- Seguro de la actividad.

- En conclusion, los conceptos subvencionables para esta modalidad serdn: todos
aquellos que aparecen en el ANEXO 1.D.

* Modalidad 5: Ayuda a Deportistas Individuales.

A esta modalidad podran acogerse todos los deportistas individuales
federados hasta categorfa juvenil inclusive y aquellos deportistas de categoria
amateur que participen en competiciones de cardcter autonémico y/o nacional en
representacion de entidades inscritas en el registro municipal de asociaciones y
entidades deportivas. También podran ser recogidas a tramite en esta modalidad,
deportistas individuales de nuestra localidad que por las caracteristicas especiales
y singulares de su deporte no tengan cobertura de su actividad deportiva en una
entidad local para su participacion y en esta misma linea, también valoraremos,
propuestas de deportistas individuales de nuestra localidad, que quieran llevar a
cabounaactividad especial o singular y presenten un proyecto deportivo al respecto,
que denominaremos “Reto Deportivo”.

De forma general, seran conceptos subvencionables:

- Gastos de competicién (inscripciones, arbitrajes, mutualidad, y fichas federativas).
- Desplazamientos. Silos desplazamientos se realizan en autobus, tendremos en cuenta
las facturas que se presenten para este concepto, si los desplazamientos se realizaran
mediante vehiculos particulares, multiplicarfamos cada vehiculo por km recorrido de
iday vuelta por 0,17 céntimos de euro (debiendo reunir gastos y justificar con facturas).
- Gastos sanitarios.

- Alojamientos. Para aquellos deportistas que requieran en algiin momento de la
temporada pernoctar durante una noche o un tiempo en otra ciudad para la correcta
participacion en sus competiciones oficiales. El alojamiento se entenderda 1 2 personas
(deportistas) por habitacién, con un maximo por noche de 50,00€ si el deportista es
un menor. Es decir, 25,00€ noche/persona (deportista).

- En conclusion, los conceptos subvencionables para esta modalidad serdn: todos
aquellos que aparecen en el ANEXO 1 .E.

* Modalidad 6: Instalaciones Deportivas.

Aestamodalidad podran acogerse todas las entidades locales que hagan uso
de las instalaciones deportivas municipales para entrenamiento federado, organizacién
de competiciones deportivas federadas y no federadas, asi como promocion del deporte
base, creacion de ligas deportivas, la organizacion de competiciones y la puesta en
marcha de actividades de promoci6n, as como las actividades de ensefianza que ayuden
a fomentar el deporte, todas de ambito local.

Serdn subvencionables todas aquellas actividades sin dnimo de lucro que
correspondan a la siguiente naturaleza de actividad:

- Actividades deportivas de deporte base federado, (entrenamientos, ensefianzas,
jornadas, competiciones) deberan ser todas actividades sin animo de lucro y podran
ser subvencionadas hasta el 100% de la tasa establecida en la ordenanza municipal.
- Actividades de deporte federado adultos, (entrenamientos y competiciones) hasta
el 100% de la tasa establecida en la ordenanza municipal para todas las edades.

- Actividades deportivas no federadas infantiles, (entrenamientos, ensefianzas,
jornadas,competiciones, que conlleven el uso comiin especial de un espacio ptiblico
por una entidad deportiva) hasta el 100% de la tasa establecida en la ordenanza
municipal para competiciones de deporte infantil y hasta el 25% de subvencion
en las actividades de ensefianza infantiles en horario de 16h a 19h de octubre a
junio (ambos inclusive).

- Actividades deportivas no federadas adultos, (torneos, ligas, jornadas,
competiciones, que conlleven el uso comin especial de un espacio piblico por
una entidad deportiva) hasta el 25% de subvencién en la tasa establecida en la
ordenanza municipal.

- En conclusion, los conceptos subvencionables para esta modalidad serdn: todos
aquellos que aparecen en el ANEXO 1.F. )

11- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Se establece laobligacion por parte del beneficiario de reintegrar los fondos
en el supuesto de incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas para
la concesion y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 91 a 93 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

12.- OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS
SUBVENCIONES.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones se comprometen
expresamente al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los
articulos 13y 14 de la Ley General de Subvenciones. Ademds, asumirdn las siguientes
obligaciones:

a. Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de
base para otorgar la subvencion y comunicar al Ayuntamiento de Ubrique cualquier
alteracion o modificacion que pudiera producirse en su ejecucion.

b. Comunicar al Ayuntamiento de Ubrique la obtencion de subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes, ptblicos o privados,
nacionales o internacionales.

c.Proporcionar cuanta informacion y documentacion complementaria les sea solicitada
por el Ayuntamiento de Ubrique a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos, tanto a efectos de seguimiento y control de la actividad subvencionada, como
de evaluacion y justificacion de la subvencion.

d. Se requerird que las entidades beneficiarias incluyan los logos del Ayuntamiento
de Ubrique en su material promocional, publicidad y durante su participacién en las
distintas competiciones. Las leyenday logotipos correspondientes que necesiten podran
ser remitidos por el Servicio de Deportes del Ayuntamiento de Ubrique.

e. Visibilidad: serd de obligado cumplimiento dar publicidad al Ayuntamiento de
Ubirque como entidad que subvenciona el proyecto, realizando la labor de publicidad
mediante laimpresion de los logotipos indicados, en material promocional del proyecto
(carteles, tripticos, banners, etc.).

* Inclusion en menciones publicas (agradecimientos, comunicados, ruedas
de prensa, etc.).

* Solicitar la presencia de los representantes municipales del Ayuntamiento
enlasactividades de mayor relevancia, presentaciones, finales, encuentros importantes,
entregas de premios, al menos una vez en cada temporada.

f. Realizar la actividad con el personal técnico necesario para su correcto desarrollo,
el cual no estard sujeto a ningtn tipo de relacion laboral o administrativa con el
Ayuntamiento de Ubrique.

g. El beneficiario serd responsable de la calidad técnica de la actividad llevada
a cabo con el importe de la subvencion, asi como de las consecuencias o dafos
y perjuicios que se originen al Ayuntamiento de Ubrique o a terceros. Para ello
se deberdn contratar los seguros que correspondan segin el tipo de actividad y la
legislacion vigente.

h. Garantizar el cumplimiento de la Ley de Igualdad en el Deporte, y comprometerse a
aplicar la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

i. Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, eximiendo al Ayuntamiento de Ubrique, de cualquier
reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente
expuesto. Asimismo, asumira cualquier responsabilidad civil por perjuicios a terceros
derivados de la realizacién de la actividad, quedando eximido el Ayuntamiento de
Ubrique.

j. Justificar debidamente la aplicacion de la ayuda concedida y percibida en la
forma y plazos establecidos en este Plan. De todas estas obligaciones responderdn
los beneficiarios, a través de sus representantes legales, que serdn los que firmen la
solicitud. Si hubiese cambios en dicha representacion deberdn comunicarse al Servicio
de Deportes del Ayuntamiento de Ubrique los nuevos datos, subrogdndose en las
obligaciones indicadas.



Pé4gina 44

B.O.P. DE CADIZ NUM. 214

10 de noviembre de 2025

13.-PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumplirdn loestablecido en el régimen juridico de la proteccion de datos. Basicamente
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas
que se puedan dar.

Asimismo, los sistemas de informacion donde serdn tratados dichos
datos, cumplen las exigencias del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracion
Electrénica.

14.- SOLICITUD, NOTIFICACIONES, PUBLICIDAD, PLAZO DE
RESOLUCION Y RECURSOS.

14.1.- Solicitud: La ruta de acceso para acceder a la solicitud es https://
ubrique.sedelectronica.es/ instancia general adjuntando ANEXO 1.

14.2.- Notificaciones: Todos los actos, resoluciones y trdmites
administrativos con efectos a terceros que se deriven de la presente convocatoria de
subvenciones se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ubrique
surtiendo los mismos efectos que la notificacion, conforme a lo establecido en el
articulo45.1.b)delaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas.

14.3.- Publicidad: Entodo lorelativo ala publicidad de las subvenciones
se aplicard lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y normativa
reglamentaria de desarrollo. En todo caso se dard publicidad en el Tablon Electronico
de Anuncios del Ayuntamiento de Ubrique y en la web del propio ayuntamiento.

14 4 - Plazo de resolucién: El plazo mdximo para resolver y notificar
la resolucion del procedimiento no podrd exceder de seis meses, a partir de la
publicacién de la convocatoria.

El transcurso del plazo mdximo sin que se haya notificado la resolucion del
procedimiento alas entidades y deportistas interesados, legitima a éstas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

14.5. Recursos: La resolucién del procedimiento de concesién pone fin
a la via administrativa. Contra la misma podra interponerse:

Recurso de reposicion, con cardcter potestativo, ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Ubrique.

Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. El plazo para interponer este recurso sera de dos
meses a contar desde el mismo dia siguiente a dicha publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
o ejercitarse cualquier accion que se estime procedente. En caso de que se opte
por presentar el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que dicho recurso haya sido expresamente resuelto
o se haya producido su desestimacién por silencio administrativo, transcurrido un
mes desde su presentacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

15.-REGIMEN SANCIONADOR.

La constatacion del incumplimiento de cualquiera de las condiciones,
obligaciones o requisitos establecidos en las bases reguladoras de la presente
convocatoria dard lugar ala exclusion inmediata del procedimiento de adjudicacion
de la subvencidn, sin perjuicio de las responsabilidades adicionales que, en su caso,
pudieran derivarse. En el supuesto de que dicho incumplimiento sea detectado
con posterioridad al abono de las cantidades concedidas, se procederd al inicio
del correspondiente procedimiento administrativo de reintegro, que incluird la
restitucion integra de las cantidades percibidas, incrementadas, en su caso, con
los intereses legales que correspondan desde el momento de su percepcion hasta
la fecha de devolucion.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.”

4 denoviembre de 2025. ELCONCEJALDELEGADO DE DEPORTES.
Fdo.: D. Daniel Dominguez Chaves.

N°174.396

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXLUIDOS
PROCESO ESTABILIZACION DE PLAZAS
DEL AYTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
Por Resolucién de 12.12.2024 se aprueba la convocatoria y bases que
han de regir la convocatoria de plazas incluidas en el proceso extraordinario de
estabilizacion mediante el sistema de concurso del Ayuntamiento Villaluenga del
Rosario ( BOPCA 245 de fecha 23.12.2024; BOPCA 244 de fecha 20.12.2024;
BOPCA 246 de fecha 24.12.2024 y sus rectificaciones de errores publicadas en
BOPCA 249 de fecha 30.12.204; BOPCA36 de fecha 21.02.2025 y BOPCA 78 de

fecha 28.04.2025 ). Todas las plazas estdn incluidas en la OEP para la estabilizacion
de empleo temporal (BOPCA niim. 153 DE FECA 10.08.2022 ) . Todas las bases
y convocatoria del proceso que nos ocupa (concurso) pueden ser consultadas en el
tablon de anuncios y en la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Villaluenga del
Rosario: https://villaluengadelrosario.sedelectronica.es/ y publicadas en BOE de
fecha 09.08.2025.

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

Mediante Resolucién de la Alcaldia con fecha 23/10/2025, SE HA
RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes ala CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A Al EN EL AYUNTAMIENTO VILLALUENGA DEL ROSARIO,
en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 |ESTRADE CALIZ, ALMUDENA T )
2 [FRANCO BENITEZ GABRIEL 3k 5() ] 3k
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI y}?CTLIXSIODE
1 [CABALLERO MARIN JOSE ANTONIO QDO 4ys
2 (GOMEZ CALVO FRANCISCO JAVIER #5343k 3y4
3 IMATEOS VAZQUEZ ELOISA ] 3tk 4
4 [MENACHO VALLE SILVIA k() Dk 4
5 [PEREZ BRAVO MARIA INES G PATAR 4
6 [RODRIGUEZ LORENTE LAURA PILAR | ##2509* 2y4
7 [TENORIO CARO ANA MARIA #5()59Qk 4
8 [VILLAGRAN MEDINILLA ROCIO ()3T 4k 4

Motivos de Exclusién

(1) No aportar Anexo I cumplimentado y firmado.

(2) No aportar Anexo II cumplimentado y firmado.

(3) No cumplimentar y firmar correctamente Anexos [y II
(4) No aportar Declaracién responsable.

(5) No aportar Certificado Vida Laboral.

(6) No aportar Justificante pago de Tasas.

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
funcionarios:

Presidencia:

- Isabel Sanchez Gil (Suplente: Mario Martin Ojeda)

Vocales:

- Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
- Fernando Diaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
- Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)

Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez (Suplente: Elena Vidal Pérez)

TERCERO .- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon de conformidad con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones
Publicas.

CUARTO.-De conformidad con labase Sexta, de las que rigen este proceso
selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este
proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablon de Anuncios y la Sede
Electrénica del Ayuntamiento Villaluenga del Rosario.

En Villaluenga del Rosario, a 23 de octubre de 2025. ELALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez. N°175.192

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



