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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
DIRECCION GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO
MADRID

Resolucion de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacién Piiblica y se convoca a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento
de las actas previas correspondientes al Expediente de Expropiacion Forzosa 408 ADIF2598 motivado por las obras del “Proyecto de Construccién de la Autopista Ferroviaria
Algeciras - Zaragoza. Actuaciones en Pasos Superiores en los PPKK. 70/863, 92/993, 147/300 y 161/400 de la L420” en los términos municipales de Benaojan (Malaga) y
Castellar de la Frontera (Cadiz).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 10 de septiembre de 2025 insta la incoacion del expediente de expropiacion forzosa para disponer de los terrenos
necesarios para la ejecucion de las obras del proyecto de referencia, aprobado el 09 de julio de 2025.

Dicha aprobacién conlleva la declaracion de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacion de los bienes afectados y la declaracion de urgencia de la
misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo, por tanto, de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccion General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir informacién piblica durante un plazo de 15 (quince) dfas habiles, contados en la forma
dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demds personas o entidades interesadas,
puedan formular por escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56
de su Reglamento de desarrollo.

Se podré consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad
Sostenible, Secretaria General de Transporte Terrestre, Direccién General del Sector Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana 67, 28046
Madrid; en ADIF-Alta Velocidad, Subdireccién de Expropiaciones, Avda. Pio XII, 110 (Caracola n° 18), 28036 Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o
Delegaciones del Gobierno afectados. Ademds, podré consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de Ministerio/Participacion Piblica de 1a web del Ministerio

de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) y en el apartado de Informacién Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif .es).
Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupacién en el lugar que el

Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a continuacién.

Esta publicacion servird de notificacion para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocard a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacién individual.
TERMINO MUNICIPAL DE BENAOJAN

. . - - Superficie |Expropiacion| Servidumbre| Ocupacion |Naturaleza| Fecha/Hora Actas
Finca Poligono| Parcela Titular actual Domicilio 5 . . -
parcela (m?) (m?2) (m?2) temporal (m?)| del bien | previas a la ocupacién
Desconocido Desconocido;
ADIF Gerenciade | Av Kansas City. .
Y-29.0287-0201|  s/n s/n Area de Patrimonio y | Est. Santa Justa s/n 0 0 187 Rural 02-12-2025/ 17:30
Urbanismo Sur 41007 Sevilla

TERMINO MUNICIPAL DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Finca Poligono|Parcela|  Titular actual Domicilio Superficie |Expropiacion [Servidumbre| Ocupacion Natura]eza Fgcha/Hora Acta§,
parcela (m?) (m?) (m2) temporal (m2) [ del bien | previas a la ocupacién
. LG Finca La Almoraima
La Alé“fg@a SA 111350 Castellar de la
Y-110131:0201-C00{ 3 | 50 | ADIF Gerenciade |  Frontera (Cadiz) 11931 0 0 2999 Rural | 02-12-2025/13:00
< L Av Kansas City.
Area de Patrimonio
. Est. Santa Justa s/n
y Urbanismo Sur {41507 Gevilla
. LG Finca La Almoraima
La Ag“f\’,f’é@ SA 711350 Castellar de Ia
Y-110131:0401-c00{ 1 | 12 | ADIF Gerenciade | Frontera (Cédiz) 16137 0 0 202 Rural | 02-12-2025/13:00
‘ o Av Kansas City.
Area de Patrimonio
. Est. Santa Justa s/n
y Urbanismo Sur | 41007 Sevilla

Nueve de octubre de dos mil veinticinco. EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO. Carlos Maria Judrez Colera. Firmado.

N°165.279

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS.
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15923/24.

ANTECEDENTES

Confecha21/11/2024,se haincoadoenesta Delegacion Territorial, solicitud
de Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de construccién
para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
* Peticionario: CLERE IBERICA 3 SL
Domicilio: Avda. Matapifionera, 11 - 28703 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
(MADRID)
*Lugardonde se vaaestablecer lainstalacion: Parcela 10 del Poligono 6 “Alcornocalejo”
Término municipal afectado: SAN JOSE DEL VALLE
¢ Finalidad: Refuerzo y desviacion para atender evacuacion renovable

El promotor presenta declaracion responsable que recoje que el proyecto
no requiere el informe de incidencia territorial de la consejeria competente en

ordenacion del territorio y urbanismo recogido en el articulo 72 del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, en
consonancia con la disposicién adicional tnica del Decreto-ley 2/2018, de 26 de
junio, de simplificacién de normas en materia de energfa y fomento de las energfas
renovables en Andalucia.

La documentacién del proyecto ha sido sometida a informacion publica
mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con el ndmero
106 de 06/06/2025 y por el mismo periodo en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia, sin que se hayan producido alegaciones.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 127 y 131 del Real Decreto
1955/2000 se dio traslado de las correspondientes separatas a los siguientes organismos
con el resultado que se indica:

*D.T. de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz. Sv de Carreteras:
Separata de fecha 02/05/2025 sin respuesta.

* RED ELECTRICA DE ESPANA, S A.: Separata de fecha 02/05/2025, se emiten
condicionados que se aceptan por el promotor.

Con fecha 05/05/2025, el promotor presenta copia de la RESOLUCION
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ CONSEJER{A DE
SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL POR LA QUE
SE MODIFICA LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA OTORGADA A
CLERE IBERICA 3 S.L.U., PARA EL PROYECTO DE “REFUERZO DE TRAMO
DELINEAMT SIE_CABRAS”,SITAEN ELT.M SANJOSE DEL VALLE (CADIZ).
N.° Expediente: AAU/CA/005/25/V/MNS1. Fecha 30/04/2025
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Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con
lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacidon de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo
de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a CLERE IBERICA
3 SL para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:
Coordenadas UTM (ETRS89 huso 30)

Construccion de una nueva linea aérea, paralela a la existente, y con
capacidad suficiente para evacuar la potencia instalada en las plantas solares y para
mantener los suministros actualmente existentes. La desconexion y reconexion a la
nueva linea, asi como el desmontaje de la linea actual serd realizado por Edistribucion
Redes Digitales.

Ver caracteristicas de las lineas en el anexo a la resolucion.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacién de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion.

5.Eltitular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los
condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas
de servicio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados al titular de la
instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La autorizacién administrativa de
construccion no dispensa de la necesaria obtencion por parte del titular de la instalacién
de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio pdblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordard la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Notifiquese la resolucion al peticionario y a los organismos consultados.

Contralapresente Resolucién, que no pone fin ala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintinueve de septiembre de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

(1)| Descripcion Origen Final Tipo |2)| 3) |4) Apoyos
e ot xeospss vosmat s A deadind P ol s 0 AL | Vi
2 | Derivacién 1 [Nuevo apoyo A6 X =250434.90 Y = 4059881.52 [apoyo A147401 X = 250434,68 Y = 4059903 ,30 Aérea] 20 [0,022[LA-56 (47-AL1/8-ST1A) leectg}iocs?z
3 | Derivaci6n 2 [nuevo apoyo A7 X =250397.98 Y = 4059891.33  [PT24388 X =250452,81 Y =4059978.07 Aérea] 20 (0,111 [LA-56 (47-AL1/8-ST1A) gflecti}i)cs?z
4 | Derivacion 3 [nuevo apoyo A14 X = 249434.63 Y =4059977.44 |PT24951 X =249421.08 Y =4059990.90 Aérea] 20 [0,019[LA-56 (47-AL1/8-ST1A) gflei}i)cs?z
5 | Derivacion 4 [nuevo apoyo A14 X = 24943463 Y =4059977.44 |apoyo A146401 X =249329.98 Y = 4060055.11 Aérea|20| 0,13 |LA-56 (47-AL1/8-ST1A) xeéiii)cs?z
6 | Derivacién 5 [nuevo apoyo A28 X =249520.56 Y =4058152.84 |[sust. A146372 X =249577.54 Y = 4058052.92 Aérea] 20 [0,115[LA-56 (47-AL1/8-ST1A) xectg}i)cs?z
7 | Derivacion 6 [nuevo apoyo A29 X =24934543' Y =4058169.68 |PT72511 X =249364.39 Y = 4058230.70 Aérea) 20 [0,064|LA-56 (47-AL1/8-ST1A) zﬁectg}i)cs?z
8 | Derivacién 7 [nuevo apoyo A37 X = 248339.17 Y = 4058059.53 [PT72512 X =248321.52'Y = 4058072.94 Aérea| 20[0.022|LA-56 (47-AL1/8-ST1A) ﬂfféiiifs‘fi
9 | Derivacion 8 [nuevo apoyo A37 X =248339.17 Y =4058059.53 [apoyo A146132 X =248253.31 Y =4058161.62 Aérea)20(0,133|LA-56 (47-AL1/8-ST1A) xectgi)cs?z

N°155.373

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Cédiz y en el Tablén de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cddiz, titular de los valores de vencimiento periddico y notificacion colectiva,
del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario de
los siguientes conceptos

CONCEPTO
TASADE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DEALCALA DEL VALLE,
3° TRIMESTRE ejercicio 2025
TASA DE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA
SIERRA, 3° TRIMESTRE ejercicio 2025
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PLAZOS DE INGRESO
Del 13 de Octubre hasta el 19 de Diciembre de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO
El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito
con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en
dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

-NuestraSede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcidn puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/), solicitandocita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podran 1lamar al nimero de atencidn telefonica 856 940 250 de
la Unidad de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262)
de la unidad sita en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento. 07/10/2025. El Jefe de la
Unidad de Recaudacién. Fdo.: Maria Remedios Marquez Vilches. N°157.758

otras fuentes, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y composicién a los
residuos de origen doméstico.

3. No estd sujeta a la tasa de prestacion, de cardcter voluntario y a instancia
de parte de los siguientes establecimiento y actividades:
a.Recogida de residuo de Arsenal de la Carraca, Cuartel de instruccion, TEAR segundo
campamento, Tercio de Armada y Cuartel de Camposoto.

b. Recogida de construccién y demolicion (RCD’s).

4. La prestacién del servicio se realizard mediante sistema de aportacion a
través de contenedores instalados en la via piblica, sistema de contenedores de recogida
puerta a puerta y deposito en puntos limpios fijos y méviles.

5. El depésito de residuos se realizard a través de bolsas o recipientes
cerrados,conforme alo establecido ala ordenanza de recogida de residuos, asi como las
normas complementarias y limitaciones que pueda establecer la delegacion municipal
con competencias en la materia, en lo relativo a presentacion, volumen y naturaleza
de los residuos.

Cuarto. -Aprobacién definitiva del Articulo 3. Sujeto Pasivo, se modifica
quedando redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 3°. SUJETO PASIVO.

1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten
beneficiadas o afectadas por la prestacion del servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos municipales.

2. Tendrd la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente,
el propietario de las viviendas o locales, que podrd repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellas como beneficiarios del servicio.

3. Alos efectos de esta tasa se entenderd usuario del servicio a los titulares
del contrato de suministro de agua que asi consten en los archivos de la empresa
concesionaria del servicio municipal de abastecimiento de agua.

Quinto.—Aprobacion definitivadel Articulo 6. Cuota Tributaria, se modifica
quedando redactada de la siguiente forma:

ARTICULO 6°. CUOTA TRIBUTARIA.

1.Lacuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad de vivienda
o local, que se determinard en funcion de la naturaleza, destino de los inmuebles, y en
su caso, su superficie.

2. A tal efecto se aplicard la siguiente tarifa irreducible.

TARIFA N° 1: ALOJAMIENTOS

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 27-06-
2025 adopt6 el acuerdo provisional que aprueba las modificaciones de la Ordenanza
Fiscal que se relaciona a continuacion.

Por acuerdo plenario adoptado igualmente en sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de septiembre de 2025, se resolvieron las reclamaciones presentadas contra
el acuerdo provisional y se aprobé la redaccién definitiva de la Ordenanza.

A continuacidn, se insertan los textos de las modificaciones realizadas
y aprobadas, que entrardn en vigor de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Primero. - Aprobacion definitiva del titulo de la Ordenanza Fiscal n°® 28
denomindndose “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por los Servicios de Gestion
Integral de Residuos Municipales.”

Segundo. — Aprobacion definitiva de la modificacion del articulo 1.
Fundamento y Naturaleza, se modifica quedando redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 1°. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espaiiola y por el articulo

106.1 de laLey 7/1985, de 2 abril reguladora de Bases de Régimen Local y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, este ayuntamiento establece la tasa por la prestacion del servicio,
de recogida, transporte y tratamiento de los residuos de competencia municipal segtin
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular,y atendiendo alo prevenido enel articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004.

Tercero.—Aprobacion definitivadel articulo 2. Hecho Imponible, quedando
redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la presente tasa, la prestacion del
servicio de gestion integral de residuos municipales, entendiendo como el conjunto
de operaciones necesarias para la recogida de residuos, transporte y tratamiento de los
residuos municipales procedentes de viviendas, alojamientos, locales, instalaciones,
asi como de aquellos establecimientos donde se ejercen actividades industriales,
comerciales, profesionales, artisticas y de servicios que generen residuos que por su
naturaleza y volumen se asimilen a los producidos en los hogares.

2. Atal efecto se consideran residuos municipales, los residuos mezclados
y los residuos recogidos de forma separada de origen doméstico, incluidos papel y
carton, vidrio, metales, pldsticos, biorresiduos, madera, textiles, envases, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos, residuos de pilas y acumuladores, residuos peligrosos
del hogar y residuos voluminosos, incluidos los colchones y los muebles. Asi como
los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada procedentes de

Epigrafe 1.- Hoteles, Moteles, Hostales de 5 y 4 estrellas AL MES

Por cada habitacion 2,69 €
Con un minimo 40,64 €
Epigrafe 2.- Hoteles, Moteles, Hostales de 3 y 2 estrellas AL MES

Por cada habitacion 226 €
Con un minimo 33 28€
Epigrafe 3 .- Hoteles, Moteles, Hostales de 1 estrella AL MES

Por cada habitacion 2,15€
Con un minimo 30,88 €
Epigrafe 4.- Fondas AL MES

Por cada habitacion 133 €
Con un minimo 21,58 €
Epigrafe 5.- Casa de Huespedes AL MES

Por cada habitacion 102€
Con un minimo 16,21 €

Epigrafe 6.- Duplex, Apartamentos , Estudios y Bungalows en Régimen
- L AL MES
de alojamiento o multipropiedad

Por unidad 2,69 €
TARIFA N° 2: VIVIENDAS

Epigrafe 1.- Domicilio Particulares AL MES

Por unidad 12,75 €

Epigrafe 2.- Domicilios en los que convivan personas cuyos ingresos,
en su conjunto, no excedan del indicador Piblico de Renta de Efectos
Muiltiples mensual del ejercicio corriente, o bien exceda de la cifra que| AL MES
resulte de afiadir un cinco por ciento por cada persona que la habite, a
partir de la segunda.

Con ingresos de hasta el 50% del limite anterior 0,00 €
Con ingresos de hasta el 70% del limite anterior 5,12€
Con ingresos de hasta el 80% del limite anterior 645 €
Con ingresos comprendidos entre el 80% y el 100% del limite anterior 897€
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TARIFA N° 3: OFICINAS Y DESPACHOS

Epigrafe 5.- Entidades, asociaciones y similares AL MES
Epigrafe 1.- Los consultorios, despachos y oficinas AL MES Circulos 1261€
Hasta 50 m2 1395€ Asociaciones de vecinos 12,61 €
Mais de 50 m2 hasta 100 m2 17 20 € Pefias con ambigii 23 24 €
Més de 100 m2 hasta 200 m2 2040 € Peiias sin ambigii 1261 €
Mis de 200 m2 hasta 300 m2 23 62€|  [Clubsy casinos 10844 €
Mis de 300 m2 hasta 400 m2 2683¢€|  [Cofradias 1251€
Epigrafe 6.-Cines, t al AL MES
Mis de 400 m2 hasta 500 m2 3006 € per o T Ty e
Salas de cines, teatros y plaza de toros 3882€
Mas de 500 m2 hasta 750 m2 33 27€ -
Epigrafe 7 .-Supermercados y grandes superficies AL MES
Més de 750 m2 hasta 1.000 m2 36,51 €
s T : Mis de 500 m2 y hasta 1.000 m2 209,79 €
Por cada 1.000 m2 de exceso o fraccién 39,74 € Mis de 1000 m2 y hasta 2.500 m2 27982 €
Cuando tales consultorios, despachos u oficinas se comuniquen y formen Mas de 2.500 m2 y hasta 5.000 m2 41955 €
parte de las viviendas, pagard el contribuyente por ambas utilizaciones. Mis de 5.000 m2 69922 €
TARIFA N° 4: PUESTOS, INSTALACIONES ANALOGAS Y MERCADILLOS . :
EN LA ViA PUBLICA Epigrafe 8.- Entidades bancarias y analgos AL MES
AL SEMESTRE Bancos, cajas de ahorros y compafias de seguro 110,58 €
Epigrafe 1.- Venta ambulante mercadillo 4 - -
O FRACCION Epigrafe 9.- Residencias y guarderias AL MES
Vendedores ambulantes que ejerzan la actividad en mercadillos 12883 € Con pension por cada plaza 085€
autorizados por el ayuntamiento. Minimo 3006 €
. : POR DIA O . —
Epigrafe 2.- Venta ambulante feria FRACCION Sin pensién por cada plaza 048 €
- Minimo 2105 €
Puestos, casetas, barracas, etc..., que se instalen durante los dias 300 €
de feria k Epigrafe 10.- Centros de educacion de ensefianza reglada y no reglada, AL MES
- perfeccionamiento profesional
Epigrafe 3 .- Venta ambulante en otros emplazamientos POR DIA O Hasta 50 m2 178 €
’ FRACCION asta ) m ;
Puestos de venta que se autoricen en cualquier via puiblica 242€ Mds de 50 m2 hasta 100 m2 226€
Mis de 100 m2 hasta 200 m2 284 €
Epigrafe 4.- Kioscos POR MES O
pigraie 2. FRACCION Mias de 200 m2 hasta 300 m2 337€
Kioscos que se autoricen en cualquier via piiblica de hasta 4 m2 10,72 € Mis de 300 m2 hasta 400 m2 395€
Kioscos que se autoricen en cualquier via ptiblica de mas de 4 m2 1611 € Més de 400 m2 hasta 500 m2 451 €
y hasta 8 m2 ’ Mas de 500 m2 hasta 750 m2 5,10 €
TARIFA N° 5: LOCALES DEDICADOS A COMERCIOS, INDUSTRIAS O Mds de 750 m2 hasta 1000 m2 3€
SERVICIOS. Por cada 1.000 m2 de exceso o fraccion 9,00 €
Epigrafe 1.- Restaurantes , cafeterfas, cafes y bares (clasificacion por IAE)| AL MES Epigrafe 11.- Comercio al por de menor, vinos y bebidas de todas
clases, labores de tabaco y articulos de fumador, productos textiles,
Restaurantes de 5 y 4 tenedores 96,85 € confeccidn, calzado, pieles y articulos de cuero, medicamentos y productos| ; req
farmacediticos, articulos de drogueria y limpieza, perfumerias y comésticos,
Restaurantes de 3 tenedores T146€ productos quimicos en general, hierbas y plantas en herbolario, articulos de
Restaurantes de 2 tenedores 62.00 € equipamiento de hogar y de la construccion, combustibles y lubricantes .
Restaurantes de 1 tenedor 4648 € Hasta 50 m2 251€
Mais de 50 m2 hasta 100 m2 3001 €
Cafeterias de 3 tazas 6591 €
Mas de 100 m2 hasta 200 m2 37 51€
Cafeterfas de 2 tazas S436 €] s de 200 m2 hasta 300 m2 1502€
Cafeterfas de 1 taza 21 28€] IMis de 300 m2 hasta 400 m2 5240 €
Cafés y bares de categoria especial Ay B 73 81 € Mis de 400 m2 hasta 500 m2 5994 €
Cafés y bares de categorfa 1* 62,10 € Mas de 500 m2 hasta 750 m2 67 A2€
Cafés y bares de categoria 2° 5436 € Mas de 750 m2 hasta 1.000 m2 7496 €
Cafés y bares de categorfa 3* 068 € Por cada 1.000 m2 de exceso o fraccion 11995 €
) - Epigrafe 12.- Comercio de frutas, verduras. Carnes, pescados, pan, AL MES
Cafés y bares de categoria 4" y restantes 23 24€ pastelerfa, productos alimenticios y bebidas en general
Epigrafe 2.- Ocio nocturno AL MES Hasta 50 m2 2404 €
Salas de fiestas y discotecas 105,05 € Mas de 50 m2 hasta 100 m2 3197 €
Pub, wisquerfas y similares . 6640 € Ms de 100 m2 hasta 200 m2 3.78€
B Mas de 200 m2 hasta 300 m2 5251€
Epigrafe 3 .-Juegos AL MES
Mis de 300 m2 hasta 400 m2 61,18 €
Salas de bingo, salones recreativos y apuestas. 7430 € -
Mis de 400 m2 hasta 500 m2 70,03 €
Epigrafe 4.- Hospitales, clinicas y demds centros asistenciales AL MES Mas de 500 m2 hasta 750 m2 7862 €
Por cada cama 1.72€ Mis de 750 m2 hasta 1.000 m2 87 45¢€
Con un minimo de 30,06 € Por cada 1.000 m2 de exceso o fraccion 13995 €
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Epigrafe 1/3 .-Aplicacion geperal'atodas aquellas actjvidades no doméstif:as AL MES
que no estén expresamente incluidas en otras modalidades o tipos de tarifa:

Hasta 50 m2 1486 €
Mas de 50 m2 hasta 100 m2 20,77 €
Mais de 100 m2 hasta 200 m2 2683 €
Mis de 200 m2 hasta 300 m2 3281 €
Mis de 300 m2 hasta 400 m2 38,80 €
Mis de 400 m2 hasta 500 m2 44779 €
Mas de 500 m2 hasta 750 m2 50,79 €
Mis de 750 m2 hasta 1.000 m2 56,84 €
Por cada 1.000 m2 de exceso o fraccion 3281 €

TARIFA N° 6: GARAIJES.

Epigrafe 1 - Garajes o establecimientos colectivos privados cuando tengan :| AL MES
Hasta 25 plazas de capacidad 0,64 €
De 26 plazas a 50 plazas de capacidad 1,08 €
De 51 plazas en adelante de capacidad 1,72 €

1. Las cuotas mensuales anteriores se multiplicaran por dos cuando el
recibo sea bimestral.

2. Cuando un mismo local le sea aplicables dos o mds tarifas de las
comprendidas en este articulo, la cuota resultante serd igual a la suma de todas ellas,
excepcion hecha de los establecimientos hoteleros en que se entenderdn incluidas en
su tarifa todas aquellas actividades destinadas a los clientes que por disposicion legal
deban prestarse a los mismos.

3. Para la aplicacion de las tarifas, se computara la superficie total
comprendida dentro del poligono del local, expresada en metros cuadrados, y en su
caso, por la suma de todas sus plantas, excluyéndose tinicamente aquella superficie
donde no existen edificaciones o construcciones e instalaciones, siempre que tampoco
se utilicen para almacenes, depdsitos, aparcamientos o realizacién de la misma
actividad.

4. Cada vivienda o local catastrados, abonara tantas cuotas como unidades
urbanas existan en su recinto, aunque se comuniquen entre si.

5.En el caso que una finca, no se haya procedido a la division horizontal y
se compruebe la existencia de una o mds viviendas o locales en la misma, se abonaran
tantas cuotas de la tasa segtin el niimero de viviendas o locales existentes. Todo en virtud
de las determinaciones contenidas en el plan general de ordenacion urbana vigente.

Sexto. -Aprobacion definitiva del Articulo 7.6, que queda redactado de la
siguiente forma:

No se encontrardn sujetos a la tasa, los locales que no se encuentren
adecuados para su utilizacion, de acuerdo con los siguientes requisitos:

- Que no hayan solicitado licencia alguna de obras ante la Delegacién Municipal de
Desarrollo Urbano Sostenible.

- Que no tengan concedida licencia de primera utilizacién o funcionamiento por la
mencionada delegacion.

Séptimo.-

Contra las modificaciones aprobadas solo cabe ejercitar el recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, que se podra interponer durante el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme previene el articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

San Fernando a29 de septiembre de 2025. LAALCALDIA-PRESIDENCIA.
Fdo.: Patricia Cabada Montafies. Fdo.: Marfa Dolores Junquera Cereceda ( Jefa de
Servicio de Geston Tributaria).

N°156.979

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE DISTINTAS AREAS DE GASTOS

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de septiembre de 2025, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobarinicialmente el expediente de modificacion presupuestaria, consistente
en transferencia de crédito para materiales para los gastos de reparacion de la plaza de
toros y para la reposicion de montes (expediente G2025/8152, en contabilidad 26/2025).

El expediente estard de manifiesto al ptblico en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccién web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa,alafechaindicada en la firma electrénica. El Alcalde-Presidente,

Fdo.: José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco
Javier Ochoa Caro.

N°158.102

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 07 de octubre
de 2025, se aprobaron las bases y convocatoria para la provision de dos plazas de Policia
Local por oposicion libre correspondiente a la Oferta de Empleo Puiblico afio 2025 del
Ayuntamiento de Ubrique , procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el
mismo, a la publicacién de su texto fntegro, cuyo tenor literal es el siguiente:
“BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD POR OPOSICION LIBREDOS PLAZAS
DE POLICIA LOCAL VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de de oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, subgrupo C1, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares Categoria de
Policfa del Ayuntamiento de Ubrique, de conformidad con el acuedo adoptado por la
Junta de Gobierno Local con fecha 1 de julio de 2025 por el que se aprueba la Oferta
Publica de Empleo para ese afio

1.2.- Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 23.1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
establecidas en el presupuesto municipal

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023,de 7 de
julio,de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las 2 distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo
III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
General del Estado,y Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Jj) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.
Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa o Escuelas
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de Policfa de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Concejalia de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2 .- Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada. )

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Concejalfa de Recursos Humanos
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de a Concejalia de recursos humanos.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacion de los aspirantes el aquellas pruebas que no se
pueden celebrar simultdneamente se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo publico celebrado el 28-7-25 por la Secretaria de Estado para la Funcion
Piblica (B.O.E de 1-8-25) por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra
“r

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NuUevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méaximo de
cuarenta y cinco dfas hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en

la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para larealizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6
meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por los/las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.
Paralarealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicolgico adecuado a la funcién policial ala que aspiran.

A - Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacidén general, segln la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprensiony fluidez verbal,comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas de personalidad se
orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeiio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social
de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se explorardn los aspectos que a continuacién
se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por
los demds, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademads de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.3.- Tercera prueba: conocimientos.

El ejercicio se dividird en dos partes:

- Primera parte, consistente en la resolucion de un cuestionario de un total de 100
preguntas evaluables, més 10 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas de
las cuales solo una serd correcta. Dichas preguntas serdn relativas al temario recogido
en el Anexo II de esta convocatoria.

- Segunda parte, que consistird en resolver un cuestionario sobre uno o varios
casos prdcticos con un total de 25 preguntas evaluables mds 5 preguntas de
reserva, con 4 respuestas alternativas cuyo contenido también estard relacionado
con el temario anteriormente mencionado. El tiempo madximo para la finalizacién
de ambas partes tendrd una duracion total de tres horas. Celebrado el examen, si
el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas, establecerd en el
mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

Lacorreccion de ambos cuestionarios se realizard de forma individualizada
y se calificardn de la siguiente forma: se tendrd en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas y el nimero total de respuestas erréneas, de manera que la puntuacion
total de aciertos de cada parte serd aminorada de un punto por cada 2 preguntas
erroneas, o la parte que proporcionalmente corresponda. Superardn el ejercicio las
personas aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas de ambos
cuestionarios, una vez aplicada la aminoracién procedente, conforme a la formula
expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 2 preguntas contestadas incorrectamente,
o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” o “NO APTA” las
personas que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco)
no afectardn al cémputo de errores. Tanto el cuestionario de preguntas como el de
casos practicos se calificardn de 0 a 10 puntos. La calificacion final del ejercicio sera
la suma de ambas dividida por 2.

No corrigiéndose los ejercicios de los aspirantes que no hayan obtenido
en la primera parte del cuestionario la puntuacion minima de 5.

En caso de empate en la calificacion final entre aspirantes, éste se resolverd
conforme al siguiente orden de prelacion:

- En primer lugar, se atendera a la puntuacion en el cuestionario de preguntas.
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- En segundo lugar, se atenderd al nimero de preguntas acertadas, sin considerar, a
estos efectos, las preguntas en blanco o erréneas.

-Entercerlugar,tendrd prioridad la persona aspirante que tenga menor nimero de errores.
- De persistir el empate, se efectuard una prueba tedrica, consistente en el desarrollo
de un tema extraido al azar de entre los incluidos en el temario de la convocatoria. El
tema serd leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal y serd
puntuado de 0 a 10 puntos

8.1.4.Cuartaprueba: examen médico. Con sujecion al cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de
2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo II
de la presente convocatoria. Se calificard de apto o no apto

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Consistird en superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023,de 7 de julio, se eximira
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacién. )

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Unavezterminada lafase de oposicion, el Tribunal hard publicalarelacion
de aprobados por orden de puntuacidn, en el tablon de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente
curso selectivo. )

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicin legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 9 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- La Concejal de recursos humanos, por delegacion de la Alcaldia, una
vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos enla Base 3 de laconvocatoria,
nombrard funcionarios en précticas para la realizacién del curso de ingreso, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucfa, Escuela
Concertada o Escuela municipal de Policfa Local.

11.3.-Lanoincorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por la Concejalfa de Recursos Humanos, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 - Finalizadoel curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Piblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o

EscuelaConcertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puiblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXOI
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.
Paraobtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2,A.3 y A4. Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente. Se establecen
diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios
y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34
afos. Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia general
y natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En
las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una
pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sinutilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 8 seg 8 seg y 50 cent 9 seg
Mujeres 9 seg 9 segy 50 cent 10 seg

A2 - Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciar desde la posicion
de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa se realizard de manera
que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas. Se contardn solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre si y a la misma altura. El balén se sostendrd con ambas
manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantardn en su totalidad los
pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de
la prueba son:
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Grupos de edad 18224 25229 30 a 34 3. Aparafo digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
Mujeres 5,50 525 5,00 5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocard
de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones
de los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo
que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies. Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia
atrds y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin
impulso. Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicién mdxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de
soltar el testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas. El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el
aspirante marcard la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
saltard tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguidaconel salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana
de terreno compacto. El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La
salida se realizard en pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas médximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 4 min 4 miny 10 seg 4 min y 20 seg
Mujeres 4 min y 30 seg 4 min y 40 seg 4 miny 50 seg

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:
1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.0besidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal
(IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de
la talla expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y29,9,ambos inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal
a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres. La medicion del
peso se realizard en ropa interior.
3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.
4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo,
en el momento del reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5
minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/
Hg de presién sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastélica tras descartar en lo
posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos
que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces,
la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de
cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores
que se acompafien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos
de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5.Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- . Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal
facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia
general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podolégicas con pérdida total
o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacién,
etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacin funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoriasis no serd
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta,
no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades
importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no sera considerado como causa de exclusion, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o
caracteristica somaticaque, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro,
para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros. Para los diagndsticos establecidos en este anexo
se tendrdn en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III

TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, alaintimidad personal y familiary ala propiaimagen. Lainviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos piblicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. Latutelajudicial efectivay la prohibicion de indefension. Laimposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad
enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinario de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho

del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
 ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN

ESTE AYUNTAMIENTO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE
FECHA EDAD MUNICIPIO PROVINCIA
NACIMIENTO NACIMIENTO NACIMIENTO
DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
DNI TELEFONO CORREO ELECTRONICO

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a la realizacién de
las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados, que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, acompafiando los siguiente documentos
- Instancia modelo I
- Copia de los Carnets de identidad y de conducir
- Titulacion académica requerida para participar

En a de de 202
Firma
ALACONCEJALDELEGADADERECURSOS HUMANOS DELAYUNTAMIENTO

DE UBRIQUE”
7 de octubre de 2025. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS Y EMPLEO. Fdo.: Diia. Mariana Moreno Gil.
N° 158.105

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA
DEL ESTUDIO DE ORDENACION DE LA PARCELA P4 DE LA UNIDAD
DE EJECUCION DEL SUELO URBANO DE ALBACERRADO

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2670, de fecha 30.09.2025, se ha
resuelto aprobar inicialmente y someter a informacion publica el ESTUDIO DE
ORDENACION de la parcela P4 de la unidad de ejecucién del suelo urbano de
Albacerrado, promovido porROFER PLAZA, S L. (expediente nimero PG-12/2023
-G9431- del dreade urbanismo -departamento de planeamiento, gestion y proyectos
de actuacion-).

En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
edictoenel Boletin Oficial de esta Provincia de Cddiz, para suexamen y la presentacion
de alegaciones (presentacion que puede efectuarse en la sede electronica municipal:
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https://sede.aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicho estudio de
ordenacidn estard disponible para su consulta en la pdgina web oficial (https://www.
aytotarifa.com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de
Tarifa, que podrd ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre
las 11:30 y las 13:30 horas, previa cita concertada telefonicamente en el 956684186
extension 531.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnTarifa,a7 de octubre de 2025.El Alcalde. Fdo.: José Antonio Santos Perea.
El Secretario General Accidental. Resolucién de la Direccion General Administracion
Local. 13/12/2023. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro. 06/10/2025. Asesor Juridico
F.ARR.Fdo.: Francisco Antonio Ruiz Romero.

N°158.113

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIA CREDITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON EL REMANENTE DE TESORERIA.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de julio de 2025, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en crédito extraordinario para los gastos de reparacion de un muro en
Facinas (por sentencia), financiado mediante el remanente de tesoreria para gastos
generales (expediente G2025/5543, en contabilidad 16/2025).

El expediente estard de manifiesto al piblico en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccion web oficial: https:/sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica. El alcalde-presidente,
José Antonio Santos Perea. Firmado. El secretario general accidental, Francisco Javier
Ochoa Caro. Firmado.

N°158.199

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE CONTROL
INTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Expedientes Intervencion 2025/6184 (G).

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebra el dia 25
de septiembre de 2025 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el Reglamento de Control Interno de la Intervencion
del Ayuntamiento de Tarifa, conjuntamente con su anexo, el cual estard de manifiesto
al publico en la Intervencién de este Ayuntamiento sito en Plaza de Santa Marfa n° 3
y en el Tablén de Anuncios en la direccién web oficial: https:/sede.aytotarifa.com,
por espacio de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para que cualquier persona fisica o juridica
pueda formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Enelcasode que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica. El alcalde-presidente,
José Antonio Santos Perea. Firmado. El secretario general accidental, Francisco Javier
Ochoa Caro. Firmado.

N°158.207

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia n° 484/2025, de fecha 02 de octubre de 2025,
se adoptd el siguiente acuerdo:

Con motivo de la ausencia justificada del alcalde-presidente de este
Ayuntamlento D. SANTIAGO GALVAN GOMEZ, con DNI #* #%9 3#%.X resulta
necesaria la continuidad en el ejercicio de las funciones reservadas al mismo,
imprescindibles para este Ayuntamiento, procediendo su sustitucion por RAUL
GALVAN VAZQUEZ con DNI ** *#* 37%.R Primer teniente de alcalde de este
Excmo. Ayuntamiento de Zahara.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 02-10-2025, y vista la necesidad
para el ejercicio de las funciones de alcalde-presidente de este Excmo. Ayuntamiento
de Zahara (Cédiz), en ausencia de su titular, durante el periodo comprendido desde el
dia 07 de noviembre hasta el 14 de noviembre de 2025 (ambos inclusive).

Esta Alcaldia haciendo uso de las atribuciones que le concede el art® 21 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

RESUELVE:

Primero: Nombrar parael ejercicio de las funciones de alcalde-presidente de
este Excmo. Ayuntamiento de Zahara, al Primer teniente de alcalde RAUL GALVAN
VAZQUEZcon DNI#####37R  desde el dfa07 de noviembre hastael 14 de noviembre
de 2025 (ambos inclusive)

Segundo: La presente Resolucién se aplicardn directamente las
previsiones de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.

Lomanday firmael Sr. alcalde-presidente y firma el secretario-interventor,
a los efectos de lo dispuesto en el art® 3.2.¢) del RD 128/2018 de 16 de marzo.

Lo que se publica a los efectos oportunos

07/10/2025. El alcalde-presidente, Santiago Galvdn Goémez. Firmado. El
secretario-interventor, Pedro Carlos Lafuente Molinero. Firmado.

N°158.223

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 25 de septiembre de 2025, el Reglamento del Consejo Local de
Infancia y Adolescencia (CLIA) del Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente
quedan expuestos al ptiblico en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Olvera por plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién
de este anuncio, durante los cuales se podran presentar las alegaciones que se estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo.

08/10/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Dia. Remedios Palma Zambrana.

N°158.237

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hansido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2025, de la
“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DESANEAMIENTO Y DEPURACION DEAGUASRESIDUALES”, dela
“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DIS/TRIBUCION DEAGUAEN BAJA”,de la
“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES™y de la “PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA
4), los cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7
Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario
de atencion. al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Sede electrénica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podrdn
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que
tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago delos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 21/08/2025 al 21/10/2025., o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion
https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la pdgina web de dicha
empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:
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1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 6 de octubre de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana
Pérez Custodio.

N°158.378

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de estaMancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2025, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAENBAIJA, dela“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DERESIDUOS MUNICIPALES™ todos
ellos en el Municipio de LOS BARRIOS, los cuales estardn expuestos al piblico en las
oficinas de la Sociedad “Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA),
sita en la ¢/ Vega Maldonado de Los Barrios, en la oficina del Servicio Provincial de
Recaudacidn, sita en C/. Arroyo del Pun, 2 11370 - Los Barrios y en la Sede de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar en Parque de las Acacias, s/n
de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo
de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de 1a Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden examinar
los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicién publica del padrén.

Encumplimiento de los articulos 102.3 de laLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
puiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 16 de octubre de 2.025 al 23 de diciembre del 2.025, o
en todo caso el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de
exposicion al pablico del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrén realizar
el pago en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacidn, sita en C/. Arroyo del
Pun, 2 11370 - Los Barrios y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 7 de octubre de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R.
Pérez Custodio. N°158.461

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que ha sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 3°
Trimestre de 2025, de la“PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DEAGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 3)”, documentos que estardn disponibles al publico en las oficinas de la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en
la Avenida Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de
Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dfas contados desde el dfa siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podrédnexaminarlos referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 dediciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podrd ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de larecaudacién de la Prestacidn Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstancia de laempresa concesionaria recaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 7 de octubre de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R.
Pérez Custodio.

N°158.490

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre de 2025, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 3)”, documentos que estardn disponibles al piblico en las
Oficinas de laempresa “FCC AQUALIA S.A.”,sitaen la Calle San Pedro de Alcéntara,
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2 C.P.11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dfas hébiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y
presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el/la Presidente/a de
la Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse
a partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del Padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “FCC AQUALIA S.A.”, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago
de los recibos de la mencionada Prestacion Patrimonial (PPCPNT) correspondiente
al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la citada empresa
concesionaria, que nunca podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo
62.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria, y que constareflejadoen
el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios
por la indicada empresa “FCC AQUALIA S.A.”, siendo el lugar de pago el de las
oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en la Calle San Pedro de Alcéantara,
2. 11300 de La Linea de la Concepcion, o el de las entidades financieras colaboradoras
que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 6 de octubre de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R.
Pérez Custodio.

N°158.491

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO
EXPOSICION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2021

Expte: 2025/LCG_02/000005

Habiendo sido informada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas, en Sesion celebrada el dfa 3 de julio de 2025, la Cuenta General del ejercicio
presupuestario del aflo 2021 se expone al piiblico por el plazo de 15 dfas, a contar desde
el siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales, segtin lo dispuesto en el art. 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, las personas interesadas podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones ante el Ayuntamiento de Torre Alhdquime.

Publiquese igualmente en la pagina web municipal.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Torre Alhdquime, a la
fecha de la firma digital. Torre Alhdquime, a 08/10/2025. EL/LAALCALDE/SA.Fdo.:
Pedro Barroso Salas.

N°158.799

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO
EXPOSICION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2022
Expte: 2025/LCG_02/000004
Habiendo sido informada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas, en Sesion celebrada el dia 3 de julio de 2025, la Cuenta General del ejercicio
presupuestario del aito 2022 se expone al piiblico por el plazo de 15 dias, a contar desde

el siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales, segin lo dispuesto en el art. 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, las personas interesadas podrdn presentar reclamaciones, reparos
u observaciones ante el Ayuntamiento de Torre Alhdquime.

Publiquese igualmente en la pagina web municipal.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Torre Alhdquime, a la
fecha de la firma digital.

Torre Alhdquime,a08/10/2025. EL/LAALCALDE/SA.Fdo.: Pedro Barroso
Salas.

N°158.808

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. alcalde-presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85,
de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta
fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA las Bases que rigen en la convocatoria para cubrir en interinidad,
mediante el sistema concurso-oposicion por turno libre, de una plaza de Docente
lengua extranjera Inglés, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz del
20 de mayo de 2025 con nimero 93, y aprobadas por Decreto de Alcaldia 2025-2441
de 9 de mayo de 2025 aprobando estas Bases generales, para cubrir los puestos del
personal Técnico y de apoyo del Programa de Empleo y Formacién “Form@Joven San
Roque” con expediente n.° 11/2024/PE/0005 por Resolucion de 14 de noviembre de
2024 de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cadiz,
regulado por la Orden 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la CC.AA de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
parala concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva
de dicho Programa, siendo convocado por Resolucion de 11 de julio de 2024 de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan
para los afios 2024 y 2025 las subvenciones previstas en la anterior Orden.

VISTO el acta final del mencionado proceso selectivo,en el que se propone
aestaAlcaldiael nombramiento de la persona aspirante provistode DNIn.*75952834A,
como funcionario interino para cubrir una plaza de Docente lengua extranjera Inglés,
desde el 12 de enero al 26 de febrero de 2026, a tiempo parcial (20 horas semanales).

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas tengo
a bien DISPONER:

Primero. Nombrar al aspirante con DNI 75952834A funcionario interino
para cubrir una plaza de Docente lengua extranjera de inglés, por un periodo desde el
dia 12 de enero de 2026 hasta el 26 de febrero de 2026, a tiempo parcial (20 horas) que
tomard posesién de su cargo en el plazo mdximo de diez dias, desde el dia siguiente
al recibo de la notificacion del presente decreto.

Segundo.- Notificarel presente Decreto al interesado, RR.HH. Intervencion
y Tesorerfa.

Tercero.- Publicarel nombramiento mediante anuncioenel B.O .P.de Cadiz.

En San Roque, firma el sr. alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque
y la sra. secretaria general.

30/09/2025. El alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La secretaria
general, Ana Nuiez de Cossio. Firmado.

N°159.142

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. alcalde-presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85,
de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta
fecha el siguiente:

DECRETO

VISTA las Bases que rigen en la convocatoria para cubrir en interinidad,
mediante el sistema concurso-oposicion por turno libre, de una plaza de Orientador
Profesional para la Insercion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz del 20 de mayo de 2025 con niimero 93, y aprobadas por Decreto de Alcaldia
2025-2441 de 9 de mayo de 2025 aprobando estas Bases generales, para cubrir los
puestos del personal Técnico y de apoyo del Programa de Empleo y Formacion
“Form@Joven San Roque” con expediente n.° 11/2024/PE/0005 por Resolucion
de 14 de noviembre de 2024 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Céddiz, regulado por la Orden 13 de septiembre de 2021 por
la que se regula el programa de empleo y formacion en la CC.AA. de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia no competitiva de dicho Programa, siendo convocado por
Resolucion de 11 de julio de 2024 de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones
previstas en la anterior Orden.

VISTO el acta final del mencionado proceso selectivo,en el que se propone
aestaAlcaldiael nombramiento de la persona aspirante provistode DNIn.’75957302D,
como funcionario interino para cubrir una plaza de Orientador Profesional para la
Insercion, desde el 1 de octubre de 2025 al 13 de mayo de 2026, a tiempo parcial (25
horas semanales).

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas tengo
a bien DISPONER:

Primero. Nombrar al aspirante con DNIn®75957302D funcionario interino
para cubrir una plaza de Orientador Profesional para la insercion, por un periodo desde
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el 1 de octubre de 2025 al 13 de mayo de 2026, a tiempo parcial (25 horas semanales)
que tomard posesion de su cargo en el plazo maximo de diez dias, desde el dia siguiente
al recibo de la notificacion del presente decreto.

Segundo .- Notificarel presente Decreto al interesado, RR.HH. Intervencion
y Tesorerfa.

Tercero.- Publicar el nombramiento mediante anuncioenel B.O.P.de Cidiz.

En San Roque, firma el sr. alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque
y la sra. secretaria general.

30/09/2025. El alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La secretaria
general, Ana Niifiez de Cossio. Firmado.

N°159.145

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

En cumplimiento al art. 17 apartado 1y 2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, a partir de la publicacion de este Anuncio en el Tablén de
Edictos de este Excmo. Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
durante el plazo de TREINTA DIAS, quedan expuestos al ptiblico los acuerdos de
Aprobacion Provisional referentes a las modificaciones de las Ordenanzas Fiscales
que siguen, adoptados por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha
16 de octubre de 2025.

-ORDENANZA FISCAL N° 1.- IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES.

_ -ORDENANZA FISCAL N° 2. IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA.

-ORDENANZAFISCALN®5.IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.

-ORDENANZAFISCALN°® 19. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

-ORDENANZA FISCAL N°. 24. TASA POR UTILIZACION DE
INSTALACIONES Y SERVICIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES. )

-ORDENANZA FISCAL N° 29. TASA POR LA TRAMITACION Y
EXPEDICION DE LICENCIAS URBANISTICAS Y PORLA COMPROBACION
Y CONTROL DE DECLARACIONES RESPONSABLES URBANISTICAS Y
-COMUNICACIONES PREVIAS. ) )

-ORDENANZAFISCAL GENERAL DE GESTION,RECAUDACIONE
INSPECCION DELOS TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
LOCALES.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que
conforme al art. 17.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
examinar el expediente en las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria (Plaza del
Rey n°® 5- 2° planta, edificio Ayuntamiento) pudiendo presentar las reclamaciones que
estimen oportunas durante el citado plazo de exposicion.

Las modificaciones aprobadas provisionalmente también se encuentran
expuestas en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

En el caso de que se quiera consultar el expediente se deberd solicitar cita
previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacién indicados
en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del correo electrénico
gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

En caso de no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién
puiblica se considerara aprobado definitivamente el presente acuerdo.

Dieciséis de octubre de dos mil veinticinco. LAALCALDESA. PATRICIA
CABADA MONTANES. Firmado. La Jefa de Servicio de Gestién Tributaria. Marfa
Dolores Junquera Cereceda. Firmado.

N°163.593

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 16 de octubre de 2025, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco José Gomez Pérez mediante Decreto nim. 986 ha
resuelto la Aprobacion de la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS,
nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de la primera prueba, para la provision
por oposicion libre de dos plazas de Policia Local de este Ayuntamiento, por oposicién
libre, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, subgrupo C1, mediante oposicion libre, dentro de la Oferta de Empleo
Piblico del ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, con el siguiente
tenor:

“FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ), en virtud
de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico, vengo en dictar el
siguiente,

DECRETO

N. Expediente: 5214/2023

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion de 2 plazas de Escala
Bésica Policia Local.

Asunto: Decreto aprobacién LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS para la provisién por oposicion libre de dos plazas de Policia Local
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, nombramiento del Tribunal Calificador y
fecha de la primera prueba.

Visto las Bases para la provision de dos plazas de Policia Local Ayuntamiento
deJimenadelaFronterapor oposicién libre, Escalade Administracion Especial, Subescala

de Servicios Especiales, Clase Policfa Local, subgrupo C1, mediante oposicion libre,
mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024-1109, de fecha 22 de octubre de 2024.

Visto el Informe Juridico emitido por la Asesorfa Juridica con la propuesta
del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, de fecha de 26 de agosto de
2025 con el siguiente tenor:

“INFORME JURIDICO
A . Informe Propuesta del listado definitivo de aspirantes admitidos y
sunto: .
excluidos.
Expediente.: 5214/2023

La Asesorfa Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se emite
el presente Informe del que se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- De conformidad con la Providencia dictada por el Excmo. Sr.
Francisco José Gomez Pérez, esta parte viene a emitir Informe de Propuesta del Listado
Definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, junto con las causas de exclusion.

SEGUNDO.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 7
de noviembre de 2024 y n° 215, se publicé integramente las bases que han de regir
la seleccion de dos plazas de Policia Local por el sistema de oposicion libre, Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
subgrupo C1, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023 de este
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

TERCERO .- El 23 de Junio de 2025 se publicé el Listado Provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, concediéndoles un plazo de 20 dias hébiles para la
subsanacion o alegacion. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictard resolucion aprobando la Lista Definitiva de los Aspirantes Admitidos y Excluidos,
que serd expuesta sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- La Legislacion aplicable sucintamente es la siguiente:

- Constitucién Espafiola.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

- Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administraciéon Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, EBEP.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica
y buen gobierno.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Como normativa especifica de Policia Local: Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andaluciay Decreto201/2003,de 8 de julio, de promocion interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

SEGUNDA .- Expirado el plazo de presentacion de instancias de 20 dias
habiles, a contar desde la publicacion en la Sede Electronica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios del Listado Provisional de aspirantes admitidos y exluidos,
no se admiten mds instancias ni alegaciones y se procede a la elaboracion del Listado
Definitivo de los Admitidos y Excluidos en el proceso de cobertura de dos plazas de
Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

TERCERA .- Desestimar las alegaciones presentadas por D° Salvador
Marmol Ruiz, D° Ismael Santiago Ranea, D° Antonio José Benitez Bernal, D° Sergio
Barea Anguera, D* Ana Marfa Martin Alvarez y D* Sanchez Sénchez Bella de los
Angeles al no haber presentado correctamente la declaracién por la que manifiestan
que retinen TODOS y cada uno de los requisitos exigidos.

CUARTA - Desestimar las alegaciones presentada por D* Rocio Pizarro
Parra al no haber firmado la instancia de subsanacion.

QUINTA .- Desestimar las alegaciones presentadas por D° Adrian Barranco
Pérez, D° Juan José Fernandez Laguna y D° Carlos Pena Sanjurjo al haber presentado
las alegaciones una vez finalizado el plazo destinado a tal fin.

SEXTA .- Estimar las alegaciones presentadas por D° Jose Carlos Rifiones
Solana, D° Daniel Pozo Vazquez, D° Franciscg Jesiis Mancera Corrales, D° Jaime José
DizPuya,D°Pedro Jiménez Guerra, D°Rafael Angel Romdn Carrasco, D*Marfa Dolores
Labrador Pajuelo, D° Luis Carlos Lépez Pérez, D° Alejandro Colodra Romero, D°
Daniel Cortés Gil, D* Maria del Pilar Caiiestro Lépez, D° Fernando Gilberto Rodriguez
Romero, D° Jaime Alberto Melgar Valdivia, D° Manuel David Cifuentes Gutiérrez, D°
Armando Galban Sancho, D° Benjamin Gautier Cifredo, D* Alexandra Solis Miranda,
D° Antonio Crespo Milla y D° Antonio Contreras Gonzlez.
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SEPTIMA.—Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes

ADMITIDOS de la convocatoria referenciada: 1" Apellido 2‘: Apellido Nombre DNI

1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI FORNELL PERINAN DAVID 048
AGUILAR MORENO JUAN MANUEL 53305 GALBAN SANCHO ARMANDO 03T
AGUILERA RAMIREZ JESSICA G ] (4 GALVEZ ROS AMANDA 027
LBARRAN MURIEL MOISES —— GARCIA CAMPOS JUAN CARLOS w400
AMORIN MIGUEL FRANCISCO JESUS | #+%2046"* GARCIA CARDENAS CRISTINA THR6STH
ANGULO CERVERA JOSE MARIA 7507 GARCIA GALLARDO _ [IOSE Tre22RsT
ARANDA ROLDAN JOSE JOAQUIN ok | 7405 GARCIA JAEN ANA 4043
ARENILLAS  |MEDINA FERNANDO ARCADIO| #4914+ GARCIA RUIZ CARLOS ADRIAN Fer1460
ARIAS LOBO ADRIAN R GARCIA SANCHEZ ALEJANDRO w4404
AYALA GONZALEZ JORGE —— GARCIA SUAREZ CANTON|NICOLAS ANTONIO | ###0671%*
BAEZ PEREZ DANIEL R GARRAN GARRIDO JUAN JOSE i 75
BARRABINO __ |FERRER RAUL yyw— GAUTIER CIFREDO BENJAMIN e
BARRIOS TOCON JOSE MARIA —— GAVIRA ESPINOSA CRISTINA () 340
BEATO TORNAY MARCO ANTONIO r——— GIRALDEZ ALVAREZ JUAN ANTONIO g3
BENITEZ ROMERO ANTONIO 35T GOMEZ GUTIERREZ GONZALO w565 40
BENITEZ ESPADA FRANCISCO R, GOMEZ RUIZ DE CASTRO|ENRIQUE g5 ()30
BOCANEGRA  [ALBARRAN IVAN #4)QQ() GONZALEZ LOMAS BENITO HRTTTE
BRENES GARCIA LAURA . GONZALEZ RAMIREZ FRANCISCO JAVIER | ##+g8360%*
CALLE DE LOS SANTOS [MARTA A3 GUZMAN RAMOS SALVADOR HEA650%
CAMACHO PEREZ MANUEL JESUS PRS- HEREDIA JIMENEZ ISRAEL MANUEL 69 [
CANESTRO LOPEZ MARIADELPILAR | *##0308%# INFANTE POZO ROCIO 9044
CARDENAS PEREZ TUAN JOSE Py JIMENEZ DELGADO JESUS ALBERTO g 55 5%
CASASOLA BLE CRISTINA #4£8OITHk JIMENEZ GUERRA PEDRO 1360
CASERO SILVA MANUEL DAVID G536 JIMENEZ HERRERA SERGIO Q47
CASTELLANO RAMOS ALBERTO HARQRY % JIMENEZ LOZANO DIEGO HHE]R56%*
CASTRO GARCIA ISMAEL k) | 5% JIMENEZ MARTIN JOSE *EEGRZ0**
CEBALLOS FERNANDEZ DAVID sk TG LABRADOR PAJUELO MARIA DOLORES *EEDDO4H*
CENTENO LUQUE PEDRO JOSE sk §Q) Rk LAYNEZ SANJUAN DESIRE *H*BA40**
CIFUENTES GUTIERREZ MANUEL DAVID #4500 Tk LIMON CANDALUJA JONAY 580
COBANO GOMEZ FRANCISCO JAVIER | #8418 LOBATO MARIN MIGUEL ANGEL 675
COLLADO ROMAN FRANCISCO sk ) 330k LOPEZ CALVO ALVARO L3O HH
COLODRA ROMERO ALEJANDRO kG G4 %% LOPEZ PEREZ LUIS CARLOS K579
CONEJO GUERRERO LIBERTAD sk ] 7()2 % LORA SANCHEZ RICHARD *HHQHF5H*
CONTRERAS GONZALEZ ANTONIO A RAT MACIAS DIEZ ANDREA HHEGTOBH*
CORDERO PUYANA CARLA 5] ()% MANCERA CORRALES FRANCISCO JESUS *EEIFO5H*
CORTES ENNACIRI SAMAI TG T % MARIN BENITEZ PABLO R SR VA
CORTES GIL DANIEL KN GTHE MARIN FERNANDEZ ANGEL HEHTATSHE
CRESPO MILLA ANTONIO T J T MARIN MONTERO LAURA *HE50R4%*
CRESPO SALCEDO PABLO MANUEL sk % MARTIN RODRIGUEZ ALEX *EEG()0**
CUEVAS GARCIA JAIRO ANTONIO kG | Tk MARTINEZ SANCHEZ ANA BELEN HEE]QD5H*
CUMPLIDO FRANCO PABLO s ()] % MARTINEZ PRIEGO FRANCISCO JESUS #HAR(9OH*
DE LOS SANTOS |GARCIA JUAN JOSE sl ] 3070 MELENDEZ AGUILAR MANUEL ALONSO *EEG()58HF
DEL RIO PULIDO PEDRO JOSE #%%6044%% MELGAR VALDIVIA JAIME ALBERTO wEEJA](**
DIAZ REYES JOSE MIGUEL sk N5 ] % MOLINA VELASCO JOSE DAVID FEET()5HF
DIZ PUYA JAIME JOSE sk 56 TRk MONTILLA AGUILAR ALEJANDRO o] ] 09k
DORNA PAVON ALEJANDRO HHH) RS MORENO DOMINGUEZ  |RUBEN QG
DUARTE CONDE JOSE o MUNOZ ADAME LUIS MANUEL w55 AL
DUBOVSKY NARANJO DANIEL K306 OROZCO LOPEZ CARMEN ROCIO #6099
ENDRINA RUIZ ANTONIO #4505 | Bk PAZ MUNOZ SAMUEL QD
ESCALANTE GUZMAN RAFAEL ALEJANDRO | ###7912%% PELAYO HOYOS LUIS DE LA LUZ w443
FERNANDEZ  [AZCARRAGA  |[JORGE MARCEL sk | 6Ok PENA BERNABEU CARMEN RG34
FERNANDEZ  [CADENAS MIGUEL ANGEL D686 PEREZ ARIAS ISMAEL wg | 55
FLOR RODRIGUEZ DANIEL ST PEREZ HERRERA LIDIA k358
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1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI Motivos exclusién
POZO VAZQUEZ DANIEL HAE 4T No declara reunir
sk sk
PRADO GALBARRO ANTONIO K393k BAREA ANGUERA  |SERGIO 1653 {odos y .ca.da uno de
08 requisitos.
PUENTE ALCARAZ CARLOS RAELFT 4% Presentacion fuora
skeksk kek
RAMIREZ MARTIN MIGUEL ANGEL FAEF)TTHE BARRANCO  |PEREZ ADRIAN 1996** 4 plazo.
RESPETO TORREJON VIRGINIA k| )R %% BASCURANAlPEREZ ADRIAN SHAgYT4RR IS\L% Eiﬁii?éi
RINCON TRIGUERO JOSE JOAQUIN HAAFOR3HH :
RINONES SOLANA JOSE CARLOS R G T4 BELLIDO  [GARCIA  |MANUEL G5 gj%f;ﬁ;iféi
RODRIGUEZ FRANCO ALEJANDRO HHH()DGTHE NTONDD No declara reunir
RODRIGUEZ MORALES LIDIA #¥%Q()5H* BENITEZ BERNAL JOSE HHESDGTHE iodos y ?qda uno de
0S requisitos.
RODRIGUEZ PEREZ DAVID HAHTG5YHE 1
p — PAULINO s 1% |NO presenta
RODRIGUEZ ~ |ROMERO FERNANDOGILBERTO| ##+0547* BERNAL  [CRUZ MANUEL 410275 b canacion.
RODRIGUEZ RUIZ FRANCISCO MANUEL | ###8367+%* No presenta
CARO ROMERO  [SAMUEL HAHQ | T 4% m
RODRIGUEZ TORRES RAUL HAHQ | 655 subsanacion.
ROMAN CARRASCO RAFAEL ANGEL )8 CARRILLO |PORRAS ~ [VOSE s g7 4| NO presenta
MANUEL subsanacion.
ROMAN GORDILLO ALEJANDRO FAELQ5FHE .
— ok 1« |NO presenta
ROSA WALL MARIO kG DGk CEBADOR  |QUIROS CRISTINA 2891 subsanacion.
RUANO ENRIQUEZ CARLOS HAELTO3HH
Q CHACON  [BENITEZ fOLgEERTO HRQRD N‘;Prese‘.‘fa
RUEDA PORRAS FRANCISCO JAVIER | ##%92]8%* subsanacion.
RUIZ MANZORRO MIGUEL ANGEL HEL669% CHAVES SAUCEDO  |MARIAJOSE  [##%9205%* N%p“’se’.“fa
subsanacion.
SABORIDO SANCHEZ LIDIA HAHGODFHE . ,
() presen a
SANCHEZ GARCIA DANIEL JESUS FHELTDGRE CID MILLAN EMILIO Rk I
SANCHEZ JARILLO DIEGO 430 ] (%
COBOS PLAZA MANUEL G 30 N‘;Prese‘.’fa
SANCHEZ LOPEZ JOSE ANTONIO QAT Subsanacion.
SANCHEZ MORA ISMAEL 60 | 65 COPETE FERNANDEZ |ALEJANDRO  [##%1900%* Sj%gﬁ;‘zi’;i
SANCHEZ ZARZUELA ALVARO k[ 2O * No proventa
SANCHEZ GUTIERREZ ALBERTO ()] 3% CUEVAS FIELDING  [SERGIO FHOA96™ ) bsanacién.
SEGOVIA QUINTANO JOAQUIN 2085 DIAZ MORAL JOSE ANGEL  |#+#7335% Is\fl(éfarﬁzzllqéi
SENCIALES MOLINA ANTONIO JESUS HFHHOGT 2R :
SERRANO GIL FELIX FAHQDIGHE DOMINGUEZ [RODRIGUEZ [BORJA HAHQGGY Sj%gﬁ;‘zll’;i
SOLIS MIRANDA ALEXANDRA FHHQFHFHH No presenta
ek sk
SOTELO LEON DAVID k4507 DURAN  |ROMERO |ALEJANDRO " [#52655% 1 o nacién.
Fekk ok I3
TELLADO MEDINA ANTONIO 7312 FERNANDEZ [LAGUNA JUANJOSE  |##30450 g;esi:;ztscmn fuera
TERAN CASANOVA ALBERTO MARIANO | #0768+ pazo.
TIRADO VERDUN NARCISO FERNANDO | ###4036%* FIGUEROA [CROS JOAQUIN HAHGOS( i%f;ﬁz‘zll’;i
TORRES LUQUE ANTONIO HFAEFQDTHE No presenta
ARCIA NSUEGRA [NURIA HAHGDD |k m
TRAVESEDO DOBARGANES  [SERGIO HHE]056%* GARC CONSUEGRA|NU 8 subsanacion.
TRUJILLO CRUZ FRANCISCO H#AHQF | 3k GOMEZ LUQUE ASCENSION _ |#++9266++ Z;l)) gﬁ;ﬁﬁi
VALLE ARAGON ELENA D TOOH .
VEGA GIRON IVAN HAHGOG YK GONZALEZ |(GIRALDEZ |LUCIA sgggix | NO presenta
subsanacion.
VERGARA FERREIRA DIEGO HHH] 6] 8%
, HUMANES  |CEBALLOS |ANTONIO  fii13993.0[NO presenta
VIDAL JIMENEZ JUAN CARLOS HAEL | Q4% JESUS subsanacién.
VILLEGAS GARCIA ALBERTO HAkDD 5Q% sk JIMENEZ CURADO JAIME sek() ] 9k Nob presep}a
subsanacion.
ZARAZAGA PEREZ JUAN MANUEL HAEL()] 3%
— , , JIMENEZ  |[GARCIA  [FRANCISCO ) 4gus[NO presenta
OCTAVA. - Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes JAVIER subsanacion.
EXCLUIDOS de la convocatoria referenciada: - No presenta
- . - - JIMENEZ  [MUNOZ MARIANO  [##s4q77sx| O Present
1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI Motivos exclusion subsanacién.
..|No presenta MARIA DEL " s |NO presenta
ALFONSO  |LOPEZ JESUS RACEEU I LOPEZ ROMERO  [php OO0 | i,
| NO presenta JOSE * .|No presenta
ALVAREZ ~ [ALONSO  |INMACULADA[*#3494+| "0 D 2 LOZANO  |HERRERA [0 RSPy R
ANGULO  |PEREZ FERNANDO  [###5854:|NO Presenta MALIA TORREJON [MIGUEL s 7gax[NO presenta
subsanacion. subsanacmn.
BARBA CANA CRISTOBAL ~ |##gg0ps+| N Presenta MARIN GUTIERREZ |ESTEFANIA [##3134x[NO presenta
subsanacion. subsanacmn.
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1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI Motivos exclusion 1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI Motivos exclusion
No declara reunir ; .|No presenta
EGA DIAZ ANA BELE HEKTAS ]k ..
MARMOL  [RUIZ SALVADOR  [**%#8419**|todos y cada uno de VEG N 743 subsanacion.
los requisitos. No presenta
, VICARIO PEREZ RAFAEL HEEOGLG*H present
No declara reunir subsanacion.
MARTIN ALVAREZ  |ANAMARIA [***1425%*|todos y cada uno de
: S MANUEL « «|No presenta
los requisitos. VICENTE GUERRERO JESUS **D843% subsanacion.
ANTONIO sxn s |NO presenta ,
MARTIN  [CASTILLO  |15cr 2657 bsanacion. CONCLUSION
En base a lo anteriormente expuesto, se propone el Listado Definitivo de
MUNOZ BAREA MOISES sn()54750¢ | NO presenta Admitidos y Excluidos en el proceso de seleccion de aspirantes para la cobertura de
subsanacion. dos plazas de Policia Local vacantes para el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.”
. 5 . No presenta En virtud de las atribuciones que me confiere conforme al articulo 21.1.h) de la Ley
MUNOZ LEDESMA BEGONA #H%3()6Q%* subsanacion. 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a Decretar,
PRIMERO .- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos.
INMACULADA(,,.... «s|NO presenta SEGUNDO .- Declarar aprobada la lista definitiva de excluidos, y las causas
NAVARRO  [SORIANO | concgpcIoN [ 346%™ [subsanacion. de exclusion.
N ¢ TERCERO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha
ORTIZ BUTRON DAVID R ) (l))presep,a de juzgar las correspondientes pruebas de seleccion, a las siguientes personas:
Supsanacion. TRIBUNAL CALIFICADOR
( ( No presenta . N ~ ) -
ORTIZ FERNANDEZ [IVAN FEH)9S2%F L Presidente titular: Diia. Isabel Sanchez Gil.
subsanacion.
Presidente suplente: D. Mario Martin Ojeda.
MARIA . s |NO presenta
PALMA — [SERVANfga1 D 3720 | ubsanacion. Vocal titular 1: D. Oscar Palma Toledo.
PENA SANJURIO  |CARLOS (4T ]k dPéesia;Ztgcmn fuera Vocal suplente 1: D. Rogelio Navarrete Manchado.
pazo. Vocal titular 2: D. Fernando Diaz Ortega.
PERAL PANADERO [LEANDRO HERQT26%* 1:}%5;;2?;‘; Vocal suplente 2: D. José Manuel Pérez Alcaraz.
No presenta Vocal titular 3: Diia. M* José Alvarez Luna.
KKk Kk
PEREZ CANO JOSE MARIA - {2369 subsanacion. Vocal suplente 3: D. Manuel José Luna Rodriguez.
PEREZ PEREZ RICARDO 3055 2\11(])3 E;:Zi?}i Vocal titular 4: D. José Méndez Torres.
on- Vocal suplente 4: Diia. Elena Vidal Pérez.
PEREZ SANCHEZ  |RAFAEL x| 4550 | NO presenta Secretario titular: D. Javier Alfonso Clavijo Gonzélez.
subsanacion.
Secretario suplente: Diia. Elena Zambrano Romero.
Falta firma en
PIZARRO PARRA ROCIO 834 la sohcm}c/l de CUARTO.- De conformidad con la BASES que rigen ésta convocatoria,
subsanacion. apartado 6.5, el tribunal calificador podr4 contar, para todas o algunas de las pruebas,
CRISTOBAL |, No presenta conlacolaboraci6n de asesores técnicos,con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse
QUINTERO  |COLCHERO |rqyiq 439 subsanacién. al ejercicio de su especialidad técnica.
QUINTO.- Convocar a los aspirantes admitidos definitivamente a la
REYES MARTIN IGNACIO s ] ] 3455 No prese{lfa celebracion de 1{1 primera prue)ba del .prpcedir.niento de selgccién, consistente en una
subsanacion. prueba de conocimento de cardcter eliminatorio y obligatoria para todos/as aspirantes
N (primero y segundo ejercicio), a celebrar el viernes dia 07 de noviembre de 2025, a
RIOJA HERNANDEZ|CARLOS w783 ‘;Pfese‘.‘fa las 10:00 horas, en el Pabellon Municipal de Deportes de Jimena de la Frontera, sito
Subsanacion. en Avenida de los Deportes S/N.
OSCAR . No presenta SEXTO.-Conformealoestablecidoenlabase 7.1. Laactuacion delos aspirantes
RODRIGUEZ [MORENO ENRIQUE E2920%H subsanacién. se iniciard por orden alfabético conforme a lo establecido en la Resolucién de 25 de julio
de 2024, de la Secretarfa de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
RODRIGUEZ |ESTERAN DANIEL 3Tk No prcse{l}a del sorteo a que se refiere el Regla{nento General de ngreso del Personal al Servicio‘ (/ie
subsanacion. la Administracién del Estado. Segtn el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién
] de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
ROJAS GLIWA 21\131["113210 HHERHSOHH* N% p resep}a atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de aspirantes
subsanacion. admitidos. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience
MARIA N ...|No presenta porlaletra«V» el ordende actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
RUIZ JIMENEZ DOLORES 343 subsanacién. por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asf sucesivamente.
Conforme a lo establecido en la base 7.2. Los aspirantes seran convocados
SALGUERO |MENACHO FRANCISCO |, 5004 No presepta para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
JAVIER subsanacidn. salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
No presenta por el Tribunal. .
SANCHEZ  |ALFEREZ ADRIAN JOSE |##¥1290%* bp L SEPTIMO.- Para la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberdn ir
subsanacion. provistos de:
FRANCISCO |0 4 |No presenta - Docpmentacién identificativa vigente (D.N.I., pasaporte o permiso de conducir).
SANCHEZ |CAMACHO JOAQUIN #5846 subsanacion. - Lépiz y boligrafo.
El/La aspirante que no presente documentacion original, no podra realizar
SANCHEZ |MoOLINOS |0SCAR sx33() 30 [[NO Presenta la prueba obligatoria, quedando excluido del proceso selectivo.
subsanacién. OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se
No declara reunir celebre de la presente Resolucion.
SANCHEZ  |SANCHEZ BELLA DE #1%6406**|todos y cada uno de ) NOYENO - Publ_icar_el listz}dp definitivo dfa aspirante§ admitidos yexgluidos
LOS ANGELES los requisitos. enel Boletin Oficial dela Provinciade Cédiz y enel tablén de anuncios del Ayuntamiento.”
Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
JUAN s 5 |NO presenta (Cédiz) a 17 de octubre de 2025.- ELALCALDE. Fdo.: Francisco José Gomez Pérez.
SANTIAGO [GONZALEZ ) 1ANUEL 0154 bsanacién. N° 163.778
No declara reunir
SANTIAGO |RANEA ISMAEL *#%9821*#*[todos y cada uno de
los e vl AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
quisitos.
EDICTO
SILVADOS |SANTOS MARCIA w575 [NO presenta Con fecha 16 de octubre de 2025, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
subsanacion. Jimenade laFronteraD. FranciscoJosé Gomez Pérez mediante Decreto niim.2025-0991
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ha resuelto aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la
provision por oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a
la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, mediante el sistema selectivo
de oposicidn, en turno libre asi como, nombramiento de los miembros del tribunal
calificador del procedimiento y fecha del primer ejercicio en el Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera, con el siguiente tenor: )

“’FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ), en
virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico, vengo en dictar
el siguiente,

DECRETO

N. Expediente: 2057/2024

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién de 1 plaza de Auxiliar
Administrativo.

Asunto: Decreto aprobacion LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS para la provisién por oposicién libre de una plaza de Auxiliar
Administrativo en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, asi como, nombramiento
de los miembros del tribunal calificador del procedimiento y fecha del primer ejercicio.

Visto las Bases para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, a la escala de Administracién
General, subescala Auxiliar, mediante el sistema selectivo de oposicién, en turno libre,
mediante Resolucion de Alcaldia niimero 2024-1145, de fecha 28 de octubre de 2024.

Visto el Informe Juridico emitido por la Asesoria Juridica con la propuesta
del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, de fecha de 16 de octubre
de 2025 con el siguiente tenor:

“INFORME JURIDICO

Asunto: Informe Propuesta del listado definitivo de aspirantes admitidos
y excluidos Auxiliares Administrativos.

Expediente.: 2057/2024

La Asesorfa Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, se emite
el presente Informe del que se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- De conformidad con la Providencia dictada por el Excmo. Sr.
Francisco José Gomez Pérez, esta parte viene a emitir Informe de Propuesta del Listado
Definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, junto con las causas de exclusion.
SEGUNDO.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dicta resolucion
proponiendo el listado definitivo de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera
expuesta sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- La Legislacion aplicable sucintamente es la siguiente:

— Constitucién Espafiola.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, EBEP.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

—Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

SEGUNDA .- Expirado el plazo de presentacion de instancias, a contar
desde la publicacion en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios del Listado Provisional de aspirantes admitidos y excluidos, no se admiten
mds instancias ni alegaciones y se procede a la elaboracion del Listado Definitivo
de los Admitidos y Excluidos en el proceso de cobertura de una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

TERCERA .- Laautoridad u 6rgano convocante elevard a DEFINITIVAS las
Listas de Admitidos y Excluidos mediante resolucién que se publicard igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia y en tabl6n de la sede electrénica. Dicha publicacién
servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hard constar el dfa,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién de anuncio en los tablones
anteriores.

CUARTA. - Se procede a estimar las alegaciones presentadas por D°
Manuel Pérez Pavon, D° Jose marfa Bustos Ruiz, D* Blanca Dominguez Montes de
Oca, D° Carlos Alfredo Lopez Vidal, D* Sandra Burgos Quintero y D* Marfa José
Moya Quero.

QUINTA .- Teniendo en consideracién los aspirantes que presentan
alegaciones, se procede a aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes
ADMITIDOS de la convocatoria referenciada:

Listado DEFINITIVO de admitidos:

1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI
ACEDO TORRES LAURA HHHF( 75
ACOSTA RUiZ ROCIO BRI
AGUILAR AMORES TANIA HHHQ [ D
ALBIOL OTERO ANA () | 9
ALVAREZ BARRENO ESTEFANIA DEL MAR HHEG A5G0k
AMADO HERNANDEZ  |MARINA HHHF TG
ANDRADES SANCHEZ ISABEL MARIA 45D G
ANDRADES SANCHEZ CATALINA ISABEL HHH G5Ok
ANILLO DiAZ JOAQUIN 44360
APARICIO OLIVA ESTEFANIA TR | Gt
ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES ~ [###5740%*
ARMARIO BARRIOS MARTA HHH()3 25
ARROYO JIMENEZ ANA k5 | 2k
BADILLO RODRIGUEZ  |REBECA HHH3(40%
BANDERA SANCHEZ ANTONIA HHHGA09
BARBERAN GARCIA ROCIO ()T T
BARRANCO NUNEZ RITA ok | 7
BECERRA ANDRADES NATALIA HHE3A ] G
BENITEZ SALAS DAVINIA AT T
BENITEZ SANCHEZ SALVADOR HHHGAQY
BETANZO CANTERO FRANCISCO JOSE HHH3086%
BLANCO GENIL VICTOR QG
BOCIO SIERRA MARIA ARANZAZU TG4
BURGOS QUINTERO SANDRA HHEA5) 408
BUSTOS RUIZ JOSE MARIA AT 30k
CABALLERO GOMEZ EUGENIA 5 49
CANDELA RAMOS ENRIQUE HHH() 7265
CARRETERO FERNANDEZ  |MARTA HHH3F5Q %
CARRILLO MENDOZA MARIA DE LOS ANGELES [##+9874s
CASTRO SANCHEZ JOSE MIGUEL HHH)FF Tk
CEA LOPEZ ANA MARIA AL ] D
CEA LOPEZ CRISTINA ok ] 7555
CONTRERAS PENA ANA MARTA HHH ] 5067
DELATORRE  |DOMINGUEZ |ALBA QG T
DELGADO GARCIA GEMA Q4%
DIAZ MURIEL MIGUEL ANGEL HHHFA0Q %
DIAZ QUINTERO ADRIAN G4 3G
DOMINGUEZ ~ |MONTESDEOCA|[BLANCA Q440
ESCARCENA ALCAIDE MARIA MERCEDES HHH5AGG
FERNANDEZ CAMPOS JESUS DG ] ¥
FERNANDEZ FLORES JOSEFA Y430
FERNANDEZ GILDESAGREDO|CARMEN SUSANA i g() | 9
FERNANDEZ PINA LUIS ALBERTO HHH3(8 6
FRANCO MENDOZA REBECA HHH3GR Tk
FRANZON PEREZ SILVIA HHHDOZ
GALLARDO BENITEZ JONATAN HHEG 6] 9
GALLEGO LARA ROSARIO RG] | 7%
GARCIA BACHILLER  [FERNANDO HHHGTO6H
GARCIA GOMEZ MARIA 436
GARCIA LOPEZ MARIA DEL PILAR 3568
GARCIA QUIROS |ARAGON JOSE ANTONIO ok ] 5T
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1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI
GAVARA CAMANEZ VANESA HHE] 464 QUINTERO RUEDA TAMARA HAKIJDPQHH
GIL ANDRADES CARMEN MARJ{A *EE5402%* RAMIREZ MARTIN MARITA ISABEL s ] 450
GIRALDO AMBROSIO CRISTINA HEEGYTRH* RAMOS QUINONES GLORIA #5350 §QQ sk
GODINO BAUTISTA __ |SARA “T6396™)  |REBELLADO  [MARTINEZ ~ |YANET #A5T] 545
GODINO DIAZ NOEMI “3021**) |REBOLLEDO  |LOBILLO MARIA HE3360%+
4 i skesksk sk . 2
G?MEZ COLLADO MARIA LUISA 5546 RIPOLL GARCIA Roclo -
G?MEZ G’,\RCIA ISIDRO 0039 RODRIGUEZ BAUTISTA MARTA DE LOS ANGELES [###5367+*
GOMEZ GOMEZ ALFONSO SANDRO w37k - - :
- - RODRIGUEZ CASTRO FATIMA e
GOMEZ GOMEZ DANIEL 35k - -
- RODRIGUEZ PINEIRO JOSE LUIS #5480k
GOMEZ PARRA GUILLERMO w304 % - -
RODRIGUEZ SUAREZ CRISTINA k)35 4k
GUARDIA HERRERA ANTONIA Q) 4%
ROJAS RUIZ MARIA MELANIA #0333k
GUCHKO TSELENKO TETYANA ok | 433 -
HEREDIA JIMENEZ ISRAEL MANUEL 69 | ROSADO FERNANDEZ L,ETICIA 0123
sk sk
HURTADO ESCOLANG DAVID - RUBIALES SANCHEZ ANGELES NEREA 2066
- , , RO SANCHEZ AGUILAR MARIA ANGELES k5] 09
JIMENEZ GARCIA BENJAMIN 0390
JIMENEZ GIL MARIA NIEVES HHRQGI SANCHEZ DOMINGUEZ MARIA ESTEFANIA #HHQ() T
TIMENEZ TORRES GEMA DE LOS ANGELES  [##+0972% SANCHEZ DUARTE JOSEFA VANESA HHAJ()§3%H*
JURADO AVILEO MARIA DEL PILAR QTG ok SANCHEZ GIL CRISTINA Q042
LARA RODRIGUEZ  |BEATRIZ Kok 49Ok SANCHEZ JIMENEZ ESTRELLA 5T | Tk
LEAL RAMIREZ JACINTA MARTA QTG SANJUAN JORDAN PATRICIA 63O
LEON JIMENEZ MARIA PAZ HHETY Tk SEGUNDO GALLARDO  [ROCIO Q35
LEON MARTIN ROCIO INMACULADA  [###1696+%* SIERRA ROCHA LORENA FEEI(3TH*
LOPEZ ALEDO %IT;%AA %ANTfSIMA wrxgqgyex|  [SILVA LARA MANUEL LUIS 0205
- SUAREZ SILVERA ALBERTO 5 6() ()
LOPEZ SERRANO CRISTINA HART T Tk - -
- : TEJARA GONZALEZ GEMMA MARTA Q64 ]
LOPEZ VIDAL CARLOS ALFREDO sk () | 0
- , p INMACULADA el Qi
LOZANO CASTILLA MARTA 34D 4HH TEJERO DIEGUEZ CONCEPCION 8198
M/?RIN POSADA DIANA ISABEL 1877 VALADEZ BARRERO MONICA -
LTS sk = ”
MARQ,UEZ RUIZ MONSERRAT 18 VEGA JIMENEZ MARIA DEL MAR 496
MARTIN CURBELO GENOVEVA TANIA #0844
- - VEGA SORIANO SERGIO Q) 53k
MARTIN MENA ANTONIA MARIA o] ] -
- - ZARZUELA GARCIA SILVIA 336k
MARTINEZ FERNANDEZ  |BLANCA LUNA 655 [
MARTINS DOS SANTOS SILVANIA stk g3 T OCTAVA. - Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes
EXCLUIDOS de la convocatoria referenciada:
4 VARGAS- - . Listado DEFINITIVO de excluidos:
MELCON MACHUCA JOSE CARLOS HH)R() T
MENA LOPEZ MARIADE LOS ANGELES 3502+ 1°Apellido | 2°Apellido Nombre DNI Motivos Exclusion
. No presenta
sk Hxk ET]
MORELLO BORRUECOS PAULA wicr()] 7] CASTRO BERNAL JONATAN 3916 subsanacion.
MORENO ACOSTA MARINADELOS MILAGOS [##6960%* DELA [ o RICARDO wergorzes|  Nopresenta
MORENO VERDUGO MARINA k()74 3% CONCEPCION subsanacién.
MOYA CABRERA NOELIA 47001%%) | pE LATORRE|DOMINGUEZ|MARIADELOS 705 G| - No presenta
’ MILAGROS subsanacion.
MOYA DiAZ CRISTINA 35 4%
p P z z . No presenta
MOYA QUERO MARIA JOSE #4701 0% IGLESIAS  |RAMIREZ  [ROCTO 3490 b
MUNOZ PUYA NIEVES KGR | ok ] ] No presenta
- LOPEZ GUTIERREZ |MARIA QT3 | ok "
NAVARRO SANCHEZ MARIA DE LAS NIEVES ~ [###4372:% subsanacicn.
NAVARRO SANCHEZ SONIA O] IMARTIN  [CASTILLO  [ANTONIOJOSE|++ags7+s| o Presenta
ORDONEZ JIMENEZ JOSE LUIS ik ] 05445 i .
ORDONEZ NAVARRO ROSA DEL MAR RGO 3 PINZON GUZMAN | ADRIAN K655 ggsgf:ffgj
PAREDES GUERRERO MARIA DEL PILAR HAHQYTTHk No presenta
- stk sk
PATINO MOARES RODRIGO warsg3ee|  [ROTAS BORREGO |ALEJANDRA - [¥¥*6325%) o canacién.
2, A sk sk .
PEREZ PAVON MANUEL 1143 SALGADO  |1OSE CLARA sesagoes| MO Presents
PEREZ PEREZ ALBERTO ALEJANDRO  [##5270%+* - :
PEREZ SANCHEZ MARIA JOSE EAT6( SANCHEZ  |RODRIGUEZ |ALBERTO HHEGA( K SIE gslzf;ffg;‘
PINEIRO MENDEZ DOLORES o 55() 7%
TAPIA MARTOS  |PATRICIA sxg3(3es  NOpresenta
PIZARRO ALCONCHEL  |ZARA 6RO subsanacion.
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CONCLUSION

En base a lo anteriormente expuesto, se propone el Listado Definitivo de
Admitidos y Excluidos en el proceso de seleccion de aspirantes para la cobertura de una
plaza de Auxiliar Administrativo vacante para el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

Salvo mejor criterio fundado en Derecho o salvo superior criterio de la
Corporacién Municipal.”

En virtud de las atribuciones que me confiere conforme al articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a
Decretar,

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos.

SEGUNDO.- Declarar aprobada la lista definitiva de excluidos, y las causas
de exclusion.

TERCERO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha
de juzgar las correspondientes pruebas de seleccion, a las siguientes personas:

TRIBUNAL CALIFICADOR
Diia. Isabel Sanchez Gil.
D. Mario Martin Ojeda.
D. Oscar Palma Toledo.

Presidente titular:

Presidente suplente:

Vocal titular 1:

Vocal suplente 1: D. Rogelio Navarrete Manchado.

Vocal titular 2: D. Fernando Dfaz Ortega.

Vocal suplente 2: D. José Manuel Pérez Alcaraz.

Vocal titular 3: Diia. M* José Alvarez Luna.

Vocal suplente 3: D. Manuel José Luna Rodriguez.

Diia. Elena Vidal Pérez.

Vocal titular 4:

Vocal suplente 4: D. José Maria Dianez Sanchez.

Secretario titular: D. Javier Alfonso Clavijo Gonzilez.

Secretario suplente: Diia. Elena Zambrano Romero.

CUARTO.- Convocar a los aspirantes admitidos definitivamente a la
celebracion del primer ejercicio del procedimiento de seleccion, consistente en una
prueba tipo test de cardcter obligatoria y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
a celebrar el viernes dia 07 de noviembre de 2025, a las 16:00 horas, en el Pabellén
Municipal de Deportes de Jimena de la Frontera, sito en Avenida de los Deportes S/N.

QUINTO.- Para la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberdn ir
provistos de:

- Documentacion identificativa vigente (D.N.I., pasaporte o permiso de conducir).
- Lapiz y boligrafo.

El/La aspirante que no presente documentacion original, no podra realizar
la prueba obligatoria, quedando excluido del proceso selectivo.

SEXTO .- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion.

SEPTIMO.- Publicar el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el tablon electrénico de Anuncios de éste Ayuntamiento. “’

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 17 de octubre de 2025.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gomez
Pérez.

N°164.123

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Con fecha 16 de octubre de 2025, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco José Gmez Pérez mediante Decreto nim. 0987-
2025 ha resuelto aprobar la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
asi como, nombramiento de los miembros del tribunal calificador del procedimiento
y fecha del primer ejercicio, para la provision por oposicion libre de una plaza de
Electricista del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, con el siguiente tenor:

“’FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LAFRONTERA (CADIZ), en virtud de
las competencias que me confiere el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

N. Expediente: 2057/2024

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién de 1 plaza de
Electricista.

Asunto: Decreto aprobacién LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS para la provision por oposicién libre de una plaza de Electricista
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, asi como, nombramiento de los miembros
del tribunal calificador del procedimiento y fecha del primer ejercicio.

Visto las Bases para la provision de una plaza de Electricista, perteneciente
alaescala de Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal
de oficios, mediante el sistema de oposicién, en turno libre, mediante Resolucién de
Alcaldia nimero 2024-1298, de fecha 29 de noviembre de 2024.

Visto el Informe Juridico emitido por la Asesorfa Juridica con la propuesta
del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, de fecha de 25 de agosto de
2025 con el siguiente tenor:

“INFORME JURIDICO

Asunto: Informe Propuesta del listado definitivo de aspirantes admitidos
y excluidos.

Expediente.: 2057/2024

La Asesorfa Juridica del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se emite
el presente Informe del que se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO .- De conformidad con la Providencia dictada por el Excmo. Sr.
Francisco José Gomez Pérez, esta parte viene a emitir Informe de Propuesta del Listado
Definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, junto con las causas de exclusion.

SEGUNDO.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dicta
resolucién proponiendo el listado definitivo de los aspirantes admitidos y excluidos,
que serd expuesta sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA - La Legislacion aplicable sucintamente es la siguiente:

- Constitucion Espafiola.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

- Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, EBEP.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

SEGUNDA - Vistaresolucionde listado provisional de admitidos y excluidos
de la convocatoria publica para la provision del proceso de cobertura de una plaza de
Electricista, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase personal de oficios, subgrupo C2, mediante oposicion libre del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera, publicado en el BOP el pasado 04 de julio de 2025.

Expiradoel plazode 10dias habiles de presentacion de alegaciones,durante dicho
plazo, los aspirantes NO han presentado alegaciones y subsanaciones de documentacion.

TERCERA .- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, la
Autoridad u érgano convocante elevard adefinitivas las Listas de Admitidos y Excluidos
mediante resolucion que se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia
y en tablén de la sede electrénica. Dicha publicacién servird de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos y se hard constar el dfa, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacién de anuncio en los tablones anteriores.

CUARTA. - Debido que no se ha presentado ninguna alegacion y al no
haber dado debido cumplimiento a las bases que rigen el presente procedimiento,
resultando por tanto EXCLUIDOS del procedimiento de manera definitiva:

1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI Motivos Exclusién
Alvarez Cortés Aristides *HE3OH5H* 1
Castellano Moreno José FEEQQI [ H* 2

La causa que ha llevado a la exclusion de las solicitudes de los aspirantes son:
1. No entregar Anexo I.
2. Falta de firma en la documentacion aportada (Anexo I).
QUINTA.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes
ADMITIDOS al presente procedimiento:
Listado Definitivo de admitidos:

1° Apellido 2° Apellido Nombre DNI
Aguilar Alhama Darfo HEHRS25H*
Dominguez Marin Sebastidn *HRE()Q48%*
Godino Jiménez Benjamin *EEQOITH*
Medina Lavado Diego Jests *EEGISTH*
Moriche Ocaiia Marcos *EEQZ10**
Ordofiez Jiménez Jose Luis R 054%*
Ortega Garrido Francisco FEXQ468%*
Pérez Riquelme Juan Manuel HHREST]3H*
Vera Ortega Juan Diego HEX5589%*
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CONCLUSION

En base a lo anteriormente expuesto, se propone el Listado DEFINITIVO
de Admitidos y Excluidos en el proceso de seleccion de aspirantes para la cobertura
de una plaza de Electricista vacante para el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.”
En virtud de las atribuciones que me confiere conforme al articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a Decretar,

PRIMERO .- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos.

SEGUNDO.- Declarar aprobada la lista definitiva de excluidos, y las causas
de exclusion.

TERCERO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador, que ha
de juzgar las correspondientes pruebas de seleccion, a las siguientes personas:

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente titular: Diia. Isabel Sanchez Gil.

Presidente suplente: D. Mario Martin Ojeda.

Vocal titular 1: D. Oscar Palma Toledo.

Vocal suplente 1: D. Rogelio Navarrete Manchado.

Vocal titular 2: D. Fernando Dfaz Ortega.

Vocal suplente 2: D. José Manuel Pérez Alcaraz.

Vocal titular 3: Diia. M José Alvarez Luna.

Vocal suplente 3: D. Manuel José Luna Rodriguez.

Vocal titular 4: Diia. Elena Vidal Pérez.

Vocal suplente 4: D. José Marfa Dianez Sdnchez.

Secretario titular: D. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez.

Secretario suplente: Diia. Elena Zambrano Romero.

CUARTO.- Convocar a los aspirantes admitidos definitivamente a la
celebracion del primer ejercicio del procedimiento de seleccion, consistente en una
prueba tipo test de cardcter obligatoria y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
a celebrar el viernes dia 07 de noviembre de 2025, a las 10:45 horas, en la Jefatura de
Policia Local de Jimena de la Frontera, sito en Avenida de los Deportes n° 65.

QUINTO.- Para la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberan ir
provistos de:

- Documentacion identificativa vigente (D.N.I., pasaporte o permiso de conducir).
- Lapiz y boligrafo.

El/La aspirante que no presente documentacion original, no podré realizar
la prueba obligatoria, quedando excluido del proceso selectivo.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién.

SEPTIMO - Publicarellistado definitivode aspirantes admitidos/as y excluidos/
asenel Boletin Oficial de laProvinciade Cadiz y enel tablén de anuncios del Ayuntamiento.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 17 de octubre de 2025.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gomez
Pérez.

N°164.124

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Plenoenlasesionextraordinariacelebradael diadiez
de septiembre del afio dos mil veinticinco, al punto 3°del Orden del dia,aprobd inicialmente
la modificacion presupuestaria n° 39 en la modalidad de créditos extraordinarios.

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de
la citada modificacién presupuestaria y resultando que dentro del mismo no han sido
presentadas reclamaciones, se considera definitivamente aprobada dicha modificacion,
segtn lo prevenidoen el articulo 169.1 enrelacion conel articulo 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 en relacién con el articulo
38, apartados 1 y 2, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica la referida modificacion de créditos, resumida por capitulos,
cuyo detalle es el siguiente:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 315.051,50

SUMADELAS OPERACIONES CORRIENTES Y NOFINANCIERAS|315.051,50

TOTAL DE LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS 315.051,50

BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 315.051,50

SUMADELAS OPERACIONES CORRIENTES Y NOFINANCIERAS|315.051,50

TOTAL DE LAS BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS 315.051,50

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrédn interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, conforme a los articulos 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 23.1 en relacion con el 38.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril; 113.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 10.1 'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Rota, a 16 de octubre de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz
Arana. 17 de octubre de 2025. Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: JOSE
ANTONIO PAYA ORZAES. N°164.355

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesidn extraordinaria celebrada el dfa
diez de septiembre del afio dos mil veinticinco, al punto 2° del Orden del dia, aprobd
inicialmente la modificacién presupuestaria n° 38 en la modalidad de suplementos de
crédito y cambios de finalidad en la financiacion afectada de inversiones.

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de
la citada modificacién presupuestaria y resultando que dentro del mismo no han sido
presentadas reclamaciones, se considera definitivamente aprobada dicha modificacion,
seglinlo prevenido enel articulo 169.1 enrelacion conel articulo 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 en relacion con el articulo
38, apartados 1y 2, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica la referida modificacion de créditos, resumida por capitulos,
cuyo detalle es el siguiente:

SUPLEMENTOS DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 300.000,00
SUMA DE LAS OPERACIONES DE CAPITAL'Y NO FINANCIERAS|300.000,00
TOTAL DE LOS SUPLEMENTOS DE CREDITO 300.000,00

BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.683.41
SUMA DE LAS OPERACIONES CORRIENTES 1.683 41
6 INVERSIONES REALES 298.316,59
SUMA DE LAS OPERACIONES DE CAPITAL 298.316,59
SUMA DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS 300.000,00
TOTAL DE LAS BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS 300.000,00

Lo que sehace publico para general conocimientoy efectos, haciéndose constar
que contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podréninterponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y 23.1 en relaci6n con el 38.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; 113.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 10.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Rota, a 16 de octubre de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz
Arana. Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: JOSE ANTONIO PAYA
ORZAES. N°164.823

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES COSTA NOROESTE DE CADIZ
ROTA

Acordado por la Junta de Gobierno de esta Comunidad, en sesion celebrada
el dfa 25 de Septiembre de 2025, al punto 5° del Orden del Dia, se convoca a la Asamblea
General de Comuneros en sesion Extraordinaria a celebrar el dia 20 de Noviembre de 2.025,
a las 16:30 horas en primera convocatoria y a las 17:30 en segunda, en el domicilio social
de la Comunidad de Regantes “Costa Noroeste de Cadiz”, sito en ¢/ Juan Ramén Jiménez
n° 5-bajo de la Villa de Rota (Cadiz), para tratar el siguiente Orden del Dia:

1°.- Eleccion de todos los cargos existentes en la Comunidad, que son: Un
Presidente delaAsamblea General y Juntade Gobierno; Dos Vicepresidentes de laAsamblea
General y Junta de Gobierno: Un Secretario de la Asamblea General, Junta de Gobierno
y Jurado de Riego: Un vicesecretario de la Asamblea General y Junta de Gobierno: Un
Tesorero de la Junta de Gobierno; Cinco Vocales de la Junta de Gobierno; Presidente del
Jurado de Riego; Presidente suplente del Jurado de Riego; Dos Vocales titulares del Jurado
de Riego; y un Vocal suplente del Jurado de Riego. Las normas que regiran la eleccion
serdn las previstas en los vigentes Estatutos de la Comunidad de Regantes.
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2°.- Nombramiento de tres comuneros para la redaccion y aprobacion del
Acta de la Asamblea que se celebra.

DEBERA LLEVAR CONSIGO A LA ASAMBLEA EL D.N.I. Asimismo
se informa que aquella persona que desee delegar su representacion en otro comunero
0, por excepcion, a favor de su conyuge o hijos, al no poder asistir a la reunién debera
conferirla por escrito, firmando el titular y el autorizado, y entregdndola antes del
comienzo de la Asamblea al Secretario de esta Comunidad de Regantes, Asimismo se
informa que ningtin comunero podrd ostentar mas de un representacion.

Todos los expedientes que figuran en los puntos del Orden del Dia estardn
a la vista desde el momento de la convocatoria hasta el dfa de la celebracion en la
Secretarfa de la Comunidad.

Se advierte que de no concurrir la presentacion de la mayorfa absoluta de
los votos comunitarios en primera convocatoria, se celebrard la Asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta vélidos los acuerdos adoptados cual sea el ndmero de
votos concurrentes.

Rota, 26 de septiembre de 2.025. V°B°. El Presidente. Fdo.: Manuel Siles
Jaen.El Secretario. Fdo. Manuel Salas Garcia.

N°154.223

EMPRESA DE SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIDO S.A. (EMADESA)
SAN ROQUE

BASESPOR LAS QUE SERIGELACONVOCATORIAPARALASELECCIONDE
CINCOPLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERAY QUINCE PLAZAS DE OFICIAL
DE SEGUNDA, PERSONAL LABORAL FIJO, DE NUEVA CREACION, POR
EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE PARA LA EMPRESA
DE SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIDO DE SAN
ROQUE (EMADESA, S.A.)

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- La presente convocatoria tiene por
objeto regular el procedimiento para cubrir con personal laboral fijo de nuevo ingreso
5 plazas de oficial de primera, 15 plazas de oficial de segunda por el sistema concurso-
oposicion, por turno libre.

Dichas plaza se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
presupuesto de la empresa para el afio 2025, aprobado por acuerdo del Consejo de
Administraciénenlasesionordinariacelebradael 31/10/2024  estando actualmente vacantes.

Base 2.- Legislacion aplicable - A las presentes bases les serd de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, porel que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015
del 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones Publicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comiin
39/2015,de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.

Las presentes bases y sus anexos constituyen las normas generales que
regiran las convocatorias correspondientes a las plazas objeto de seleccion.

Base 3.- Plazas que se convocan.-

- Una plaza de Oficial de primera-
Electricista.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

- Una plaza de Oficial de primera —
Fontanero.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

- Una plaza de Oficial de primera —
Pintor.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

- Una plaza de Oficial de primera —
Cerrajero.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

- Una plaza de Oficial de Primera —
Albaiiil.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo B.

- Tres plazas de Oficial de Segunda —
Electricista.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo C.

- Dos plazas de Oficial de Segunda —
Fontanero.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo C.

- Tres plazas de Oficial de Segunda —
Pintor.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo C.

- Dos plazas de Oficial de Segunda —
Cerrajero.

Grupo de clasificacion profesional IV.
Subgrupo C.

- Cinco plazas de Oficial de Segunda —
Albanil.

Grupo de clasificacion profesional IV.

Subgrupo C.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 18 afios y noexceder,en su caso, de laedad méxima de jubilacién.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de

las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion de la titulacion exigida para cada grupo de clasificacion profesional,
subgrupo, segiin se indican en los anexos que se acompaifian a las presentes bases.

f) Estar en posesion de carné de conducir de Tipo B.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.- Las presentes bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,enel tablon de anuncios de la
empresa,asicomoenel tablon de anuncios y el portal de transparencia del Ayuntamiento.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al Presidente, que le serd facilitada por el Registro General, en Plaza
de las Constituciones s/n, o por cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento
de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en
la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es), y se presentaran
preferentemente a través de la Sede Electronica sita en la pagina web (www.sanroque.
es), en el Registro General del Ayuntamiento de San Roque o conforme a lo dispuesto
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dfas hdbiles a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhdbil. A la instancia acompanard los documentos que acrediten estar
en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:

(a) Original o copia autentica del DNI, si la documentacion se presenta telematicamente
por la sede electronica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario/a de la Entidad
a la que va dirigida.

(b) Original o copia auténtica, si la documentacion se presenta telematicamente por
la sede electrénica, del titulo académico o certificacién académica oficial que acredite
tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y abonados
los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en la base 4*, para acceder
al puesto al que se aspira, o bien, fotocopia compulsada Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del rgano
competente en tal sentido.

(c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos porresolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

(d) Original o copia auténtica del carne de conducir Tipo B, si la documentacion se
presenta telematicamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el
Secretario/a de la Entidad a la que va dirigida.

Aefectos de equivalencia solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio/
Consejeriacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validezen todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicién
en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Sialgunade lassolicitudes adolece de algtin defecto subsanable, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud.

Las solicitudes que no acomparien ningtin documento acreditativo de los
requisitos,quedardn automaticamente excluidas, sin que sea requerido parasu subsanacion

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; tinicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos
personales y garantfa de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Base 6.- Admisién de aspirantes.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, por el drgano competente se dictard resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y, en su caso, las causas de exclusion. En el
Certificado,que deberd publicarse en el Portal de Transparencia y enel Tablon de edictos
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del Ayuntamiento de la empresa, se indicard la relacion de aspirantes provisionalmente
admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando, en
el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias hébiles. Sino hubiere aspirantes
excluidos, dicha relacion habra de entenderse definitiva. Asimismo se indicard a los
aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos
en el plazo que se senala, se les tendrd por desistidos en su solicitud.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard resolucién
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal aefectos de recusacion, dicharesolucién se publicard en el Tablén
de edictos del Ayuntamiento y de la empresa, asi como en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la empresa y del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109-2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un tnico Tribunal. Estard formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste dltimo con voz, pero sin
voto. Los miembros del Tribunal serdn nombrados por sus Consejeros Delegados. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de ninglin organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
niimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual niimero, se nombraran
al menos tres suplentes.

El Tribunal podréd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Corresponderd al Secretario asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondrd finalmente a los Consejeros Delegados el
nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ningtn caso podra
ser superior al de puestos convocados.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcién de
“Asistencia” y Dietas, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Tratdndose de la seleccion de puestos para las categorias profesionales
descritas, el tribunal podrd contar con la colaboracion de asesores especialistas si asi
lo considerara conveniente de forma absolutamente discrecional el Tribunal, para todo
el procedimiento o para ejercicios concretos. Dichos asesores actian en los Tribunales
dnicamente por su cardcter de expertos en la materia.

Ladesignacionde los asesores especialistas le corresponde al/la Presidente/a
del Tribunal y se publicard en el tablon de edictos de la empresa y el Ayuntamiento,
asi como en el Portal de Transparencia y en aquellos otros lugares que el Presidente/a
considere oportuno.

Los designados asesores especialistas tendrdn que abstenerse y podrdn
ser recusados en las mismas condiciones y por los mismos motivos y forma de los
miembros del Tribunal.

Laactuacién de los asesores especialistas estardn sometidas a las siguientes
reglas:

- Asesoraran al Tribunal exclusivamente en aquello que éste le requiera.

- Se dejard constancia en el acta de sesién de su presencia, del sentido de su opinién
y criterios.

- Tendréan voz pero no voto.

Base 8.- Desarrollode los procesos selectivos - El proceso selectivo constara
de dos fases; concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuacion maxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podréd exceder en ningtin caso del 25 % de la nota
mdxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que serd posterior, no tendra caracter eliminatorio,
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Consistird
en la valoracion de los méritos que aporten los aspirantes, que hayan superado la fase
oposicion, asignando a cada uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo al
baremo de méritos fijados en las presentes bases, a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, computdndose tnicamente los méritos aportados y obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. La puntuacién
obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la calificacion obtenida por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes, deberdn ser expuestas en el Tablon y el Portal de Transparencia de la
web municipal.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal valorardn los méritos que se indican con
los criterios que asimismo se especifican:

8.1.1.- Experiencia profesional.- (2 puntos)

a) Trabajos prestados en empresas privadas o publicas en la misma categoria o
superior y funciones a la que se opta: electricista, fontanero, pintor, cerrajero, albaiiil
o servicios multiples.

- 0,03 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran despreciadas.
b) Trabajos enel régimen especial de auténomo en epigrafes de actividades relacionadas
con algunas de las categorias profesionales de electricista, fontanero, pintor, cerrajero
y albapil.

- 0,03 puntos por mes completo. Las fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante contratos de trabajo y
vida laboral para el apartado a) y para el apartado b) mediante certificado de alta de
auténomo con indicacién del epigrafe de actividad.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracion
Pblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado 8.1.1. serd de 2 puntos.

8.1.2.- Formacién.- (0,50 puntos)

En este apartado se sumard el nimero de horas de formacién recibidas
por el aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ...
etc, todos ellos deberan haber sido impartidos por organismos oficiales (ptiblicos o
privados).

Se acreditard mediante original o copia auténtica si se presenta
telemdticamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el
Secretario de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, del documento
acreditativo.

- Cursos de menos de 20 horas.........ccccveveuivneinerncincineiicireeiennes 0,05 por cada uno.
- Cursos entre 20 Y 49 ROras ......coceeeeeevnicecirnneeeereccesneeees 0,10 por cada uno.
- Cursos entre 50y 99 horas..........ccocvevivimniniineneneicicccienes 0,30 por cada uno.
- Cursos de mds de 100 horas .0,50 por cada uno.

Si no se indicase el nimero de horas de formacion recibidas en el
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado serdn valoradas
con 0,05 puntos.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puestos a que
se opta. No se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacion maxima a obtener por el apartado de formacién es de 0,50

puntos.

8.2.- Fase oposicion.

La oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias.

Primer ejercicio: (cuestionario tipo test y/o cuestionario preguntas cortas) 5,5 puntos.
Segundo ejercicio: (ejercicio practico oral o escrito, relacionado con las funciones de
la plaza a cubrir): 2,0 puntos.

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Consistird en la realizacién de un cuestionario de_40_preguntas, con 4
respuestas alternativas, de la que s6lo una serd vélida, que versardn sobre las materias
del temario establecido en cada uno de los Anexos. Se valorard sobre 10 puntos,
como maximo, y serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para
superarlo.

El Tribunal anadira al cuestionario 3 preguntas adicionales en prevision
de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio serd de 1 hora.

En la calificacion del ejercicio se restard por cada respuesta incorrecta 0,33
puntos. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio- El Tribunal propondrd un ejercicio préctico oral o
escrito, que versard sobre las funciones, atribuciones y cometidos propio del puesto de
trabajo correspondiente, quedando, a juicio del Tribunal su determinacion, contenido,
caracteristicas y forma de realizacion.

En este ejercicio se valorardn las habilidades y destrezas de los aspirantes
en las tareas propias del puesto de trabajo. El Tribunal podra contar con asesoramiento
especifico (colaboracion de asesores especialistas) para la preparacién y valoracion de
esta prueba, tal y como se establece en la base 7.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio serd determinado por el
Tribunal, con un maximo de 45 minutos

La puntuacién médxima a obtener en el apartado 8.2. serd de 7,5 puntos.

Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento dnico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciados por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, por lo que los candidatos deberdn
acudir provisto del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, siempre que
los mismos no estén caducados.

Cada una de las pruebas serd obligatoria y eliminatoria, calificindose hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.
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Para el case de que alguna de las pruebas necesite llevarse a cabo por
llamamiento individual el orden de actuacion de los aspirantes serd por orden alfabético
descendente de entre los aspirantes y, de conformidad con lo estipulado en el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y, en su caso, de conformidad con la
Resolucion de la Direccién General de RR.HH y Funcion Publica, por el que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de esta resolucion
y que se celebre durante el afio 2025.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias y mdximo de noventa dfas
naturales

La publicacion del anuncio del segundo ejercicio se efectuard en el tablon
de anuncio de la empresa y del Ayuntamiento, asi como en el portal de transparencia
del Ayuntamiento.

Lapeticion de revision de exdmenes realizados s6lo se admitirdn en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos. La calificacion
final de los aspirantes vendra determinado por la suma de los puntos obtenidos en los
distintos ejercicios de laoposicién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio primero. De persistir la igualdad, se
atenderd a la mejor puntuacion en el ejercicio segundo y de no ser posible deshacer el
empate, se dilucidird por sorteo publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publico la relacién de aspirantes
que han superado los ejercicios, por orden de puntuacion, en la que constard las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. La relacién de aprobados,
que no podra ser superior al nimero de plazas convocadas, serd elevada al drgano
competente para su contratacion y laformalizacion del correspondiente contrato laboral
fijo.

Elaspirante propuesto presentard, dentrodel plazode 10 dias hdbiles contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen para tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor justificada
y discrecionalmente admitida por 6rgano competente, el aspirante no presentara la
documentacién, o de lamisma se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no
podré formalizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra
para su contratacion a aquel candidato que le siga por orden de puntuacién y que
habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubieran sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndole para que en el
plazo de 10 dias hdbiles presenten la documentacion pertinente a efectos de poder
ser contratado.

Si ningtin aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, las
plazas se declarard desiertas.

Base 11.- Contratacion- El personal propuesto deberd superar, previamente
a su incorporacion, un reconocimiento médico para ser considerado apto para el
desempeiio de las funciones propias de su puesto de trabajo. De no ser asi, no podra
ser contratado para prestar servicios en la empresa.

Los Trabajadores que se contraten en la modalidad de contrato indefinido
a tiempo completo regulado en estas Bases, deberdn superar el Periodo de Prueba
de 2 meses establecido en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015 del
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Si la parte contratante estimara que el trabajador NO supera el Periodo
de Prueba, la relacion laboral quedara extinguida tal y cémo lo indica el articulo
52.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015 del 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se propondré al
aspirante que hubiera quedado siguiente en la lista de aprobados sin plaza por
orden de puntuacion.

Base 12.- Incidencias y legislacion aplicable.- Las presentes bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma podrén ser impugnados por los
interesados en los casos y en laformaestablecidos porla Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccién
competente para resolver las controversias en relacion a los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las
hubiere dictado en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses. contados en ambos casos a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, los interesado podran
interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

En lo no previsto en las presentes Bases, serd de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 5/2023,
de 7 de junio de la Funcién Piblica de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe

ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Loca; y el Texto Refundido de la del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Base 13.- Normas finales. El solo hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomas los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en
todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer
a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionen en estas bases, se
realizardn inicamente por medio del Tablén de edictos de laempresay del Ayuntamiento,
asi como por medio del Portal de Transparencia.

Anexo I
Categoria Profesional: Oficial de primera - Electricista
Nimero de plazas: 1
Cardcter de la vinculacion: Personal laboral fijo
Clasificacion de la plaza: v
Subgrupo: B
Sistema de acceso: Turno libre
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Electricidad y electronica:
- Técnico en Instalaciones eléctricas y automaticas (Grado medio) o equivalente.

- Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones (Grado Medio) o equivalente.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel I

- Grado Superior en los Ciclos Formativos de Electricidad y Electrénica o equivalente.
- Certificado de Profesionalidad de III.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
1.LaConstitucionespailolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comuin:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

10. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
11.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
Derechos ala proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

12. Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales de
caracteristicas especiales, destacando los locales con riesgo de incendio o explosién.
13. Previsién de cargas para suministros en baja tension.

14.Redes aéreas paradistribucién en baja tension. Normas particulares en laComunidad
Auténoma de Andalucfa.

15. Redes subterraneas para distribucién en baja tension. Normas particulares en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

16. Reglamento electro-técnico de baja tension. Instalaciones de alumbrado exterior.
17. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Sistemas de control
y telegestion.

18. Acometidas e instalaciones de enlace en baja tensién. Normas particulares en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

19. Instalaciones de puerta a tierra.

20. Reglamento electro-técnico de baja tension. Instalaciones interiores o receptoras.
21. Instalaciones eléctricas en locales de puiblica concurrencia.

22. Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes.

23. Instalaciones eléctricas temporales de ferias, verbenas y stands.

24. Instalaciones eléctricas provisionales y temporales de obras.
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Anexo 1T

Categoria Profesional: Oficial de primera - Fontanero

Nimero de plazas: 1

Cardcter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: 1\Y

Subgrupo: B

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Instalacién y Mantenimiento:
- Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor (Grado Medio) o equivalente.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel II.

- Grado Superior Ciclos Formativos de Instalacién y Mantenimiento o equivalente.
- Certificado de Profesionalidad de Nivel III

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
1.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

10. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
11.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, porel que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

12. Simbologia grifica de instalaciones de agua.

13. Tratamientos del agua. Composicion. Procesos de purificacion.

14. Abastecimiento de agua. Tipo de conducciones. Elementos de las conducciones y
valvulerfa. Red de distribucion en los niicleos urbanos. Captaciones, almacenamiento
y distribucion. Tipo de redes.

15. Instalaciones de agua caliente sanitaria.

16. Instalaciones interiores de edificios y viviendas.

17. Instalaciones de saneamiento en edificios.

18. Sistema de riego en zonas verdes y deportivas. Grupos de presion.

19. Conexiones a edificios. Elementos y tipos de conexiones.

20. Herramientas utilizadas en fontaneria.

21. Seguridad e higiene en el trabajo. Métodos generales de prevencion de accidentes.
Elementos de seguridad en el trabajo.

Anexo IIT
Categoria Profesional: Oficial de Primera - Pintor
Numero de plazas. 1
Cardcter de la vinculacion: Personal laboral fijo
Clasificacion de la plaza: v
Subgrupo: B
Sistema de acceso: Turno libre
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacién. Edificacion y Obra Civil:
-Técnicoen Obras de Interior, Decoracidn y Rehabilitacion (Grado Medio) o equivalente.
-Certificado de Profesionalidad de Nivel II.

- Grado Superior Ciclos Formativos de Edificacion y Obra Civil o equivalente.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel III.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
1.LaConstitucién espaiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.
3. EI Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. Principios de actuaciéon de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.
5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.
10. Organizacién municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
11.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencién de riesgos laborales.
12.Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y condiciones.
13.Disolventes. Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Plastes. Clasificacion, tipos,
caracteristicas y condiciones de uso.
14. Utiles y herramientas para trabajos de pintura.
15. Equipos y accesorios para pintar a pistola.
16. Mantenimiento y conservacion de herramientas, equipos ttiles y accesorios propios
de trabajo de pintura.
17. Sistemas de medicién. Instrumentos de medida. Instrumentos de trazado y marcaje.
Magnitudes y unidades.
18. Calculo de areas, mediciones de obra, presupuestos , andlisis de costes. Consumo
y rendimiento segtin tipos de pintura y base soporte.
19. Teorfa del color y las pinturas. Obtencion de colores mediante mezclas.
20. Pinturas de exterior. Clases. Caracteristicas. Usos.
21. Pinturas de interior. Clases. Caracterfsticas. Usos.
22. Organizacion del trabajo. Actuaciones previas. Eleccion del tipo de pintura y
aplicacion. Tiempos de secado y sus condicionantes.
23. Preparacién y tratamiento de superficie soporte de mamposteria, enfoscados,
enlucidos pasta de yeso, escayolas.
24 Preparacidny tratamiento de superficies soporte de madera, hierro,acero galvanizado.
25.Tratamientos ante lahumedad de paramentos. Tratamiento de proteccién anti-grafitis
y su posterior eliminacion en su caso.
26. Defectos y patologia de pinturas y revestimientos. Sus preparaciones, técnicas y
condicionantes de aplicacion.

Anexo IV
Categoria Profesional: Oficial de Primera - Cerrajero
Niimero de plazas. 1
Cardcter de la vinculacion: Personal laboral fijo
Clasificacion de la plaza: v
Subgrupo: B
Sistema de acceso: Turno libre
Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Fabricacion Mecdnica:
- Técnico en Mecanizado (Grado Medio),

- Técnico en Soldadura y Calderas (Grado Medio) o equivalente.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel II.

- Grado Superior Ciclos Formativos Fabricacién Mecénica o equivalente

- Certificado de Profesionalidad de Nivel III

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Madera, Mueble y Corcho:
- Técnico en Carpinteria y Mueble (Grado Medio) o equivalente

- Certificado de Profesionalidad de Nivel II.

- Grado Superior Ciclos Formativos Madera, Mueble y Corcho o equivalente

- Certificado de Profesionalidad de Nivel III

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
1.LaConstitucion espaiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
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4. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién.
5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento.
10. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
11.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
Derechos ala proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.
12. El hierro: propiedades fisicas, quimicas y mecanicas. Método de obtencion.
Mecanizado, trazado y conformado de estructuras metalicas.
13. El acero: propiedades fisicas, quimicas y mecdnicas. Método de obtencion.
Mecanizado, trazado y conformado de estructuras metdlicas.
14. Metales no férricos; cobre, latén, plomo, estaflo, cinc, aluminio. Su obtencion,
propiedades, aplicaciones y aleaciones mas importantes. Materiales compuestos y
plasticos.
15. Secciones y perfiles industriales en hierro y materiales especiales. Chapas, chapas
perforadas, conformadas y carpinterfa metdlica. Su elaboracién, empleo, conservacion
y almacenamiento en el taller.
16. Maquinaria utilizada en el taller de cerrajerfa, soldadura y carpinterfa metélica.
Tipos, caracteristicas, funcionamiento y normas de uso y seguridad. Entretenimiento
elemental de dichas maquinarias.
17. Utiles y herramientas fundamentales y auxiliares; de sujecién, de golpeo, de corte. ..
Instrumentos de medida y de verificacion: tipos y caracteristicas. Uso en taller y en
obra. Entretenimiento elemental de dichos ttiles y herramientas.
18. Interpretacién de planos en construccion metdlicas. Representacién y designacion
normal y convencional de la soldadura y de elementos estructurales. Procedimiento
de replanteo y despiece en taller y en obra. Elaboracién de plantillas, planos de trabajo
y maquetas.
19.Soldaduraeléctrica por arco: Miga-Mag. Tig, por punto y otras. Tipos y caracteristicas
y empleo, materiales de aportacién. Normas de seguridad y salud.
20. Soldadura oxiacetilénica: tipos, caracteristicas y empleo. Requisitos para su
instalacién. Normas de seguridad y salud.
21. Aplicaciones y tratamientos utilizados en la proteccién de materiales metdlicos.
Pintura, pétinas, recubrimiento metalico.
22. Trabajados en frio a mano: buriladas, aserrado, limado, taladrado, aterrajado,
fileteado, cizallado, troquelado y amolado.
23.Seguridad, planes y normas de seguridad y salud. Prevencion de riesgos. Proteccion
personal. Seguridad y salud de la cuadrilla de trabajo en taller y en obra. Elementos
de seguridad de mdquinas, equipos e instalaciones. Recurso preventivo, funciones.
Situaciones de emergencia.
24.Seguridad en los procesos de construccion metdlicas: riesgos eléctricos, proyecciones
de particulas, quemaduras, radiaciones nocivas, humos, vapores o gases toxicos,
incendios y explosiones, ruidos, manipulacién y transporte de cargas.

Anexo V
Categoria Profesional: Oficial de Primera - Albaiiil
Nimero de plazas. 1
Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo
Clasificacion de la plaza: v
Subgrupo: B
Sistema de acceso: Turno libre
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Edificacion y Obra Civil:
- Técnico en construccién (Grado Medio) o equivalente.

-Técnicoen Obras de Interior, Decoraciény Rehabilitacion (Grado Medio) oequivalente.
- Certificado de Profesionalidad de Nivel II.

- Grado Superior Ciclos Formativos de Edificacion y Obra Civil o equivalente.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel III.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizaci6n de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
1.LaConstitucion espaiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién.
5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
10. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
11.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.
12. Conceptos generales sobre albafiilerfa. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albaiiilerfa.
13. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.
14.Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos. Entibaciones.
Tipos de armaduras y puestaen obra. Estructuras y tipos de hormigones y puestaen obra.
15. Tipos de fdbrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en
obra. Mamposterfa y puesta en obra. Sillerfa y puesta en obra. Tabiquerfa. Tipos de
tabiques y puesta en obra.
16. Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y
materiales. Cubiertas planas no transitables y materiales.
17. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y
acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos.
Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estuco. Puesta en obra.
18. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados
y puesta en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y
puesta en obra.

Anexo VI

Categoria Profesional: Oficial de segunda - Electricista

Nimero de plazas: 3

Cardcter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: v

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion: Electricidad y Electrénica:
- Titulo Profesional Bésico en Electricidad y Electronica.

- Titulo Profesional Bésico en Fabricacion de Elementos Metalicos.

- Titulo Profesional Bésico en Instalaciones de Electrotécnicas y Mecanica.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel I.

- Grado Medio o Grado Superior en los Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion:
Electricidad y Electrénica

- Certificado de Profesionalidad de Nivel II / de Nivel III

-ES.O.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
1.LaConstitucionespaiiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

4. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

10. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacién del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
11.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
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Derechos ala proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.
12. Instalaciones de puerta a tierra.
13. Reglamento electro-técnico de baja tension. Instalaciones interiores o receptoras.
14. Instalaciones eléctricas en locales de ptiblica concurrencia.
15. Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes.
16. Instalaciones eléctricas temporales de ferias, verbenas y stands.
17. Instalaciones eléctricas provisionales y temporales de obras.
ANEXO VII

Categorfa Profesional: Oficial de Segunda - Fontanero

Nimero de plazas: 2

Cardcter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: v

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Instalacién y Mantenimiento:
- Titulo Profesional Bésico en Fabricacion y Montaje.

- Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas.

- Certificacion Profesional de Nivel I.

- Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos de Instalacién y Mantenimiento.
- Certificado de Profesionalidad de Nivel III / de Nivel III

-ES.O.

Programa: En el supuesto de que algitin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
22.LaConstitucionespafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

23. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de
los derechos y libertades.

24. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

25. Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

26. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

27. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

28. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

29. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
30. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

31. Organizacion municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
32.Ley 31/1995,de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, porel que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

33. Abastecimiento de agua. Tipo de conducciones. Elementos de las conducciones y
valvulerfa. Red de distribucion en los niicleos urbanos. Captaciones.
34. Instalaciones de agua caliente sanitaria.
35. Instalaciones interiores de edificios y viviendas.
36. Sistema de riego en zonas verdes y deportivas. Grupos de presion.
37. Herramientas utilizadas en fontaneria.
ANEXO VIII

Categoria Profesional: Oficial de Segunda - Pintor

Nimero de plazas. 3

Caracter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: 1\Y

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacion: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Edificacion y Obra Civil:
- Titulo Profesional Bésico en Reforma y Mantenimiento Edificios

- Certificacion Profesional Nivel I.

- Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos de Edificacién y Obra Civil.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel III / de Nivel III.

-E.S.O.

Programa: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante

el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
1.LaConstitucién espanolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades.
3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.
4. Principios de actuacién de la Administracién Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.
5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.
6. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.
7. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comtin:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.
8. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
9. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.
10. Organizacién municipal: érganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
11.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
Derechos a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.
12.Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y condiciones.
13.Disolventes. Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Plastes. Clasificacion, tipos,
caracteristicas y condiciones de uso.
14. Utiles y herramientas para trabajos de pintura.
15. Pinturas de exterior. Clases. Caracterfsticas. Usos.
16. Pinturas de interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

ANEXO IX

Categorfa Profesional: Oficial de Segunda - Cerrajero

Nimero de plazas. 2

Cardcter de la vinculacion: Personal laboral fijo

Clasificacion de la plaza: v

Subgrupo: C

Sistema de acceso: Turno libre

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Fabricacion Mecdnica:
- Titulo Bésico en Fabricacién de Elementos Metélicos

- Certificado de Profesionalidad de Nivel I

- Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos Fabricacion Mecénica.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel II / de Nivel III.

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacion. Madera, Mueble y Corcho:
- Titulo Profesional Bésico en Carpinteria y Mueble.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel I.

- Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos Madera, Mueble y Corcho.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel II / de Nivel III.

-ES.O.

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
18.LaConstitucién espafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

19. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension de
los derechos y libertades.

20. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

21. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

22. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

23. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

24. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comtin:
iniciacién, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

25. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Los interesado
26. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

27. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.
Referencia a la organizacion del Ayuntamiento de San Roque.

TEMARIO ESPECIFICO
28.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
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Derechos ala proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

29. Maquinaria utilizada en el taller de cerrajeria, soldadura y carpinteria metalica.
Tipos, caracteristicas, funcionamiento y normas de uso y seguridad. Entretenimiento
elemental de dichas maquinarias.

30. Utiles y herramientas fundamentales y auxiliares; de sujecion, de golpeo, de corte. ..
Instrumentos de medida y de verificacién: tipos y caracteristicas. Uso en taller y en
obra. Entretenimiento elemental de dichos ttiles y herramientas.

31. Aplicaciones y tratamientos utilizados en la proteccién de materiales metdlicos.
Pintura, pdtinas, recubrimiento metdlico.

32. Trabajados en frio a mano: buriladas, aserrado, limado, taladrado, aterrajado,
fileteado, cizallado, troquelado y amolado.

ANEXO X
Categorfa Profesional: Oficial de segunda - Albapil
Niimero de plazas: 5
Cardcter de la vinculacion: Personal laboral fijo
Clasificacion de la plaza: v
Subgrupo: C
Sistema de acceso: Turno libre
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

Titulacién: Ciclos Formativos y Cursos de Especializacién: Edificacién y Obra Civil
- Titulo Profesional Bésico en Reforma y Mantenimiento de Edificios.

- Grado Medio o Grado Superior Ciclos Formativos en Reformas y Mantenimiento
de Edificios.

- Certificado de Profesionalidad de Nivel II / de Nivel I1I.

-ES.O.

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMARIO COMUN
17.LaConstitucionespafiolade 1978: antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales.

18. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension de
los derechos y libertades.

19. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

20. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

21. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

22. Los actos administrativos: concepto elementos y clases. Términos y plazos.

23. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comtin:
iniciacion, ordenacion, instruccion finalizacion y ejecucion.

24. Derecho de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién. Los interesado
25. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento.

26. Organizacion municipal: 6rganos del Ayuntamiento. Competencias municipales.

TEMARIO ESPECIFICO
27.Ley 31/1995,de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y Real Decreto
39/1997,de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion:
Derechos ala proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

28. Conceptos generales sobre albaiiilerfa. Herramientas, uso y mantenimiento.
Materiales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albaiiilerfa.

29. Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en
obra. Mamposterfa y puesta en obra. Sillerfa y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos de
tabiques y puesta en obra.

30. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y
acabados. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos.
Materiales y puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estuco. Puesta en obra.

31. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados
y puesta en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y
puesta en obra.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
OBJETO DE LA SOLICITUD EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la convocatoria PARA LA SELECCION DE
CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA Y QUINCE PLAZAS DE OFICIAL
DE SEGUNDA, PERSONAL LABORAL FIJO, DE NUEVA CREACION, POR
EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE PARA LA EMPRESA|
DE SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIDO DE SAN
ROQUE (EMADESA, S.A.), conforme a las Bases y sus Anexos publicadas en dicho
boletin que declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

- Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion de alguna de as titulaciones académica
exigida en cada Anexo, y que a los efectos de su acreditacidn aporta la documentacion
adjunta.

- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la
disposicion legal en que se reconozcatal equivalenciao,en su caso,aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

- Estar en posesion del carné de conducir Tipo B.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Fax Correo electronico

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE
DATOS.

RESPONSABLE |Ayuntamiento de San Roque y Empresa de Servicios, Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenidode San Roque (EMADESA,S.A)

FINALIDAD Tramitacién, gestién de expediente administrativos y, en su caso,

actuaciones administrativas derivadas de estos.

LEGITIMACION |Cumplimiento de una misién realizada en interés puiblico o en el
ejercicio de poderes pblicos otorgados a este Ayuntamiento en los
articulos 55y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

DESTINATARIOS|Los datos solo se cederdn a terceros titulares de derechos e intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que le correspondan, tal y como se

explica en la informacién adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO, se admita esta solicitud para formar parte del
proceso de seleccién de personal de referencia.
En San Roque,a ____ de
Fdo:

1 deoctubrede2025.Fdo.: AnaNuifiez De Cossio. SecretariaGeneral N° 154.898

de 2025
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INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 €uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



