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B.O.P. DE CADIZ NUM. 201

22 de octubre de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Maria Remedios Médrquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 3°
TRIMESTRE DE 2025
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 3° TRIMESTRE
DE 2025
SUMINISTRODEAGUADELMUNICIPIO DE SETENIL,3°TRIMESTRE DE 2025
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 3° TRIMESTRE
DE 2025
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE VILLALUENGA DELROSARIO,
3° TRIMESTRE DE 2025

PLAZOS DE INGRESO
Del 06 de Octubre hasta el 19 de Diciembre de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- Através de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la
Unidad de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262)
de la unidad sita en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

03/10/2025. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Marfa Remedios Mdrquez
Vilches.
N°156.823

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de octubre de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird
el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2
plazas de Monitor/a Medioambiental, identificadas con los cddigos F-05.13.01 y
F-05.13.02, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2021 (1 plaza) y para el aflo 2022 (1 plaza), por el sistema de
oposicién libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 97, de 21
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 5 de febrero de 2025, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 43, de 19 de febrero de 2025, se anuncia la convocatoria
publica de 2 plazas de Monitor/a Medioambiental, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de
oposicion libre, incluidas en el Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1, estableciéndose
un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes de admision contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose
su computo de plazos el dia 20 de febrero y finalizando el dia 21 de marzo de 2025
(ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Monitor/a Medioambiental (BOP de Cddiz nim.
29, de 9 de febrero de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las especificas
del procedimiento convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas Monitor/a Medioambiental, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 29, de 9 de febrero de 2024, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidenciadictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de Monitor/a Medioambiental, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2021 (1 plaza) y para el afio 2022
(1 plaza), mediante el sistema de oposicion libre, que se relacionan en el documento
ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asf como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al pdblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, asi como en la pdgina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto
ensede electronica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la
subsanacién.

Lasubsanacionen casode omisionen laslistas provisionales, podra realizarse
por medio de un formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
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se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Pablica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolveran en la misma resolucién
que el Diputado Delegado de Funci6n Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE MONITOR/A
MEDIOAMBIENTAL IGUALDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2021
(1PLAZA)Y PARAELANO 2022 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LAESCALA
DEADMINISTRACION ESPECIAL,SUBESCALATECNICA,CLASEAUXILIAR,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 2 DEFEBRERO DE 2024 (B.0.P.NUM. 29,
DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALCEDO TORRES SONIA HHEGLTG
ALE CANO MARIA DEL CARMEN]  ###0499+*
ALONSO LASEN OSCAR DAVID FHHQT55HE
ALVAREZ PEREZ ANGEL () ()9
ALVAREZ QUINTELA PEDRO EMANUEL #4407
ARAGON LOAIZA RAUL HHHT G
BATISTA AMADOR NOELIA HHHTDISHH
BORREGO CALDERON CRISTINA HHH(G 9
CANDON GONZALEZ NAIRA HHHQ() 29
COBOS CLIMENT AINHOA A2
DELGADO BORREGO ALMUDENA HHE()G T
DURAN GRANADOS PEDRO 443G 3k
FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR HHHZOG0 4
FERNANDEZ CALVO AMPARO k| 3740
FERNANDEZ MARQUEZ ANTONIA AR R
GARCIA PEREZ LAURA s 4() | ¢
GOMEZ ROJAS FRANCISCO JAVIER | ##+8684%*
GONZALEZ CHUST ALBERTO #4493
HERRERA MACIAS JUAN ANTONIO HHHG(S 2
JIMENEZ GARCIA DIEGO JAVIER HHHTIO
MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO HHHTTOOHF
MOHEDAS DIAZ MARGARITA A |
ORTIZ HERRERA JUAN MANUEL 443303k
PEREZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN|  ###6237+*
PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER | ##¥9593+#*
RAMIREZ FERNANDEZ MARIA JOSE #HEJ4] 5k
RODRIGUEZ GIL JUAN ANTONIO GO
RODRIGUEZ JIMENEZ SILVIA HHHTGS4
SALCEDO SANCHEZ MANUEL AL HH
VALDES MUNOZ JOSE FRANCISCO HHHG| 9] ¥
VANEGAS BLANDON RAUL ALBERTO HHHDDEFH
VARGAS GALLEGO ALBERTO HFHHGE0GH
VAZQUEZ FERNANDEZ CLAUDIO MANUEL | ###7021%*
VIDAL RUIZ ANA BELEN HHE] 609

Total de personas admitidas: 34

Relacion provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
DEL VALLE |LORENZO PATRICIA FEEORT2HH 2
GAMBOA ROSADO ALMUDENA HEHD4TYHF 2
GONCALVES [NIETO JOSE BELQUIOR i G 2
LOZANO AMAYA GERMAN FEETR2HH 2
LUNA ROMAN ANA ISABEL *EEZO08H* 3
ONATE TENORIO JOAQUIN FEFOO08#* 2
SERRANO LOPEZ MARIA DEL CARMEN [*##%¥453] %% 2

Total de personas excluidas: 7

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.
12. No acredita la formacion especifica requerida.
13. Falta de identidad como persona fisica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

3 de octubre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°157.128

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de octubre de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se dispuso la
aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
laseleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Trabajador/a
Social, identificadas con los cédigos F-04.14.09 y F-04.14.10, incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2021, por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 97, de 21
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 5 de febrero de 2025, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 43, de 19 de febrero de 2025, se anuncia la convocatoria
publicade 2 plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, incluidas en el Grupo de clasificacion A, Subgrupo A2, estableciéndose un
plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes de admision contados
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose
su computo de plazos el dia 20 de febrero y finalizando el dia 21 de marzo de 2025
(ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Trabajador/a Social (BOP de Cédiz nim. 29,
de 9 de febrero de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera,de 2 plazas de Trabajador/a Social,, publicadas enel BOPde Cadiz
nim. 29, de 9 de febrero de 2024, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
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Pres@d.encia dictarzf’l resoluGién declarando aprobadas lgs’ listas provisionales de personas APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. - -

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u AREVALO SUAREZ MARIA ESTHER 8905+
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas ARIZA JIMENEZ NOELIA *EEQITO**
hébi!es contados a partir del siguiente al de publicacié.n/ de la resolucion anteriormente BAEZ TORRES OSCAR MANUEL ()
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. — o =

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusién, mediante su BELIZON CAMPANA FATIMA “7036
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene BENITEZ MORALES FATIMA EEG] 3T
abierto en sede electrénica,. a trayés d.e’l enlace/https://sede.dipucadizAes/group/sede/ BLANCO MARTINEZ MARIA DEL PILAR 4370k
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a o "
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por BLECUA RIVERA LAURA 4391
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/sede. BORGA TORRES YOLANDA FEE5641%*
dipucadiz.es/trgmites—de—ciudadania. . y BRUZON UCELAY MARIA FEEGSTHH

Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o .
aleguen la omisidn, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso BUENO MILLAN CRISTINA 3999
selectivo. BURGOS DE GORGOLAS MARTA DTG

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos CAMACHO FERNANDEZ CARMEN G EDATH
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas CANO MARIN INES MARIA 6873
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, CANETE ROYUELA CLARA ()90 5%
dg 2 pla.z/as de 'Itrak).ajador/a’ Spcial, incluidas en la Ofe.rta de Empleo Publico de la CARMONA BARROSO ISABEL MARIA ()3 T30
Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2021, mediante el sistema de concurso- -
oposicion libre, que se relacionan en el documento ANEXO. CARO BETANZOS LORENA 6089

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y CARO DE LOS RIOS MERCEDES DTG
ex’cl.uidas aque se reﬁerf: el apartado anteriori en e} Boletin Qﬁcial de la Provin?i{i de CARRASCO JIMENEZ PALMA PAOLA () |
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas CASTRO GRANADOS MARIA DEL VALLE 2048
que la justifican. y o ) » ) CASTRO SANCHEZ MARIA ISABEL 5230 *

. También se .e/xpon()ira al publico en .el Tablon Electrqnlco de An.unmos. y CATALAN ALARCON LAURA ST
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz. .
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y CEBRIAN CARABALLO SONIA 54267
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'. CHAMORRO MORILLO VIOLETA k56 5%k
~ TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar CIDONCHA ONORATO INMACULADA PAULA [##%4990%**
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta COLLANTES ROLDAN LAURA k30 ]
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos COLODRERO PEREZ BEATRIZ kGG RH*
gg; il;?gssnyn;())(tcllvuaiizssu exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas DELGADO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN | #8897+

La subsanacién en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al DEVESA PENA ALVARO 5480
expediente que,enrelacion al proceso selectivo,lapersona aspirante tiene abiertoen sede DIAZ CARRASCO MARIA ALEJANDRA  [##%9002%*
electromga.At‘raves‘Qd enlaC(? https://sede.dlpucﬁdlz.es/ group/sede/carpeta—cwd?fiana DOMINGUEZ ASENCIO MARIA CARMEN 354K
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

Lasubsanacién en casode omisién en las listas provisionales, podré realizarse DOMINGUEZ GUIJO IRENE FEE1663%%
por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:// DURAN CHACON ELENA ()24 %
sede.dlpucadlz:es/tramltes-de-01udadan1~a 5 ESPINO FONCUBIERTA TESUS 53

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas, FACIO VALERO MENKALINA 2193
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo FALCON RUIZ MARTA A7 5] ok
se hare’} )pl’lblica la lista definitiva dc. personas aspi.rantfas admi.tidas y excluidas, con FERNANDEZ AYALA PALOMA DG
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra = -
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asf como en el Tablén Electronico de ~ [FERNANDEZ _ JCORTES GEMA 14529
Anuncios y Edictos de esta Corporacién, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/ FERNANDEZ GAY LUCIA ERTTO
ta_blon-e_lectronicq-de-anuqcios-y-edictos, y en la url de Funcion Piblica https://www. FERNANDEZ MARQUEZ ROCIO FEHQGI G
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/ — -

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas FLORES DIAZ MARIA DOLORES 8933
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién FLORES MULERO ROCIO LAURA HEHIQ
que el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacién FONDEVILA LOPEZ CARMEN HoxkQQ | Gk
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y "
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacion GALVIN LLERENA AINHOA b7 15
a efectos de notificacion. GARCIA CLARO JAIME k5T 4k

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas GARCIA DEL POZO MARIA MACARENA  |##20g08::
no supone en ninglin caso ?1, reconocimiento por parte de l.a Admlmstracmn de que GARCIA GARCIA ROSARIO MARINA |40
los mismos retnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar tnicamente para GARCIA GARRIDO MARIA MAR FEEITAORE
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento GARCIA LEON PAULA o] 69k
procedimental establecidos en la COHVXC]?JE;S GARCIA MENA MACARENA G HOQ
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL |GARCIA RODRIGUEZ CRISTINA T84
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL GARCIA SERVAN ALEJANDRO HEH(()G2HH
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ok T
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION ~ [SARCIA SOTO__ CECILIA 8728
PROVINCIALDE CADIZPARAELANO2021, PERTENECIENTESALAESCALA ~ |GARCIA TORREJON ROSA 9867
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, GOMEZ BENITEZ RAQUEL Ak GAQSHH
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (B.O.P. NUM. p——
29, DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-  |SOMEZ PAVON MARIA DEL CARMEN |*##0979
OPOSICION LIBRE. GOMEZ PINO MARIA TERESA FERD QR

Relacion provisional de personas admitidas GOMEZ SANCHEZ GREGORIO HAKJH] TR
APELLIDO [ APELLIDO 2 NOMBRE DNI GONZALEZ NEGRO LAURA X305 *

AGUILAR PAULLADA MARIA DEL PILAR K5I TH GONZALEZ PECCI MARIA VANESA HEH5R4

ALIANO COMESANA JULIA FHEG596H* GONZALEZ PINILLOS MACARENA k568

ALVARADO GOMEZ JAIME HART4Q K GONZALEZ REGO EVA MARIA () 53k

ALVAREZ LINERO ANA MARIA RGO GUTIERREZ ARES VICTORIA HEHTRD O

APARICIO GUTIERREZ INMACULADA RHLQRSH* JIMENEZ MULA MARIA DEL CARMEN  [##%0414%**

ARCUSA INGUNZA BEGONA LUISA 4RO H JUNQUERA CORRALES LIDIA ESTHER G092




22 de octubre de 2025 B.O.P. DE CADIZ NUM. 201 Pégina 5
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO 1| APELLIDO 2 NOMBRE DNI
LABARTA CABALLERO CRISTINA ) f4 ROMERO RUIZ MARIA JESUS o537 Quk

SANCHEZ . ROSETE RUEDA VANESSA et Vi
LAZAGA ELENA EHGD ] SH* ~
TEMBLEQUE RUBIALES MUNOZ MARTA AT D4
LERENA PANAO DESIRE ] 043 RUIZ ARAGON VERONICA ok Q | ok
LOPEZ ESPINOSA MARINA TR RUIZ LOPEZ MARIA ISABEL HEHTG(2
LOPEZ GUERRERO ESTELA *EERILQHF RUIZ MEDINILLA JESUS T () ok
LOPEZ LOPEZ ELENA FEESTO6** RUIZ SALGUERO CRISTINA D JQ4 ok
LOPEZ REINA NATIVIDAD *EE5230**F RUZ LAGUNA SONSOLES FEEQ]60**
LOPEZ ROLDAN MARIA OTILIA FEHDST0** SANCHEZ CRUZ MARIA JOSE FEERIOTHH
kK kg
LOPEZDEURALDE gglI{,kQNTES DE CAROLINA AINHOA  |##57673%% SEGUNDO LANCETA ALBA MARIA 5930
SERRANO GARCIA MARIA BELEN HEE5)R
LOZANO PERNIA CELIA T2126™] |SERRANO PEREZ ANA CRISTINA 4] 5
LOZANO REGUERA JOSE LUIS HEERTIDH FERNANDEZ,
LUQUE LOPEZ ANA BELEN SR 30307 SOTO PALACIOS MARIA DE LOS REYES 5460
MACIAS GAVIRA CRISTINA HHHYQT R TELLADO FRIAS RAQUEL i L\
MACIAS HERRERA AURORA DELROCIO _ [*#*4062%* TIRADO EXPOSITO ANA HET166™
MADERO CANETE ANA k30D Gk TRUJILLO MOSCOSO ANA MARIA FE]]169%*
MAESTRE VACA LUISA MARIA S VALVERDE BRAVO ANA BELEN HERTQTH*
MANZANO LOPEZ PATRICIA k3 550k VAZQUEZ SANCHEZ JULIA k()4
MARTINEZ, MARRUFO NOELIA st ] 69 | o VEGA HUELVA JUAN ANTONIO FEESQTHE
MARTINEZ ODERO CARIDAD PILAR sergqpes|  [VELA ROBLES MARIAANTONIA _ [#*0914"
MATEOS JIMENEZ ALBERTO GGG VELASCO GOMEZ OLGA NURIA L SR
MATTTOS RODRIGUEZ AMALIA P——— VELAZQUEZ SANCHEZ MARIA JOSE HHRY DO TR
MATO ROMERO MARIA DEL ROCIO 7006 VILLALPANDO  [GONZALEZ GLORIA FERQL] Sk
MEDINA ANDRADES ANDREA 052K Total de personas admitidas: 153
MEDRANO GIL ANA ISABEL stk 394 Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusion
MELGAR GAMARRO ESTEFANIA kTR APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
MENACHO SELLER BLANCA MARINA O8] ** ALFARO SERRANO MARIA FEEYOA T 3
MENDEZ PRADA SANDRA sk 340 CLAVAIN JIMENEZ VANESA FEE)360%** 3
MENI ROSA LUCIA sk 7 435 COTARIELLA |ANELO MARIA JOSE FHEHOO4YHH 4
MONTIEL VERDUGO LEYRE sk Q5 () FLORES ORTIZ MARIA DOLORES| ###4419%* 3
MORALES SANCHEZ FRANCISCO JAVIER  [###4910%* GARCIA MARTIN MARIADELPILAR| ***3336%* 3y4
MORENO GALBARRO ELENA sk 67§ LOZANO RUIZ ESTEFANIA HARERYQDH 3
NARANJO ROSA NIEVES G RODRIGUEZ |GONZALEZ |MARIA FEH()DS5]H* 3
NIETO CABRERA MARIA DOLORES *EHF()()99** Total de personas excluidas: 7
NIETO TOLEDANO LAURA Q54 LN Cellusas iie ?Xclusié_nd: | )
" . No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
OIEDA RODRIGUEZ ELISEO M 7 02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
PALMA GONZALEZ BLANCA FLORENCIA  |*##2072%* 03. No acredita el abono de las tasas de examen.
PALOMINO GOENECHEA NINFA F%G4] BHF 04. No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
" 05. No abona las tasas de examen
PANEDAS UBIERNA SERGIO JESUS O340+ 06. No especifica el D.N.I
PARRA BAREA LETICIA T (4% 07. No especifica la fecha de nacimiento.
PELAYO LOZANO LUISA - 08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
PEREZ GARCIA BLANCA HEET906%* 10. Solicitud presentada fuera de plazo.
PEREZ RAMIREZ CELIA s ()45 11. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacién electrdnica.
- o 12. Falta de identidad como persona fisica.
PINO GOMEZ CARLA 0091 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
PINERO CORDERO ROSA MARIA FEEO4RTH* 3 de octubre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
POLONIO PULGARIN MONSERRAT 3330 Fupcién Pﬁblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fd(z.: Daniel
Leiva Sainz. N°157.172
RAMIREZ LORIGUILLO ANA HEEGORTH*
REVIRIEGO GARCIA ANA MARIA DTS
- ADMINISTRACION LOCAL
RIOS CASTELLON SARA HHEQRA(H*
skksk Kk
RIOS CRIMALDI MARIA 1384 AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
RIOS MORENO N D LOS rrag|450r EDICTO
El Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
RISTORI ROMERO MARIA DEL MAR HEE]4Z]** Concepcion.
RODRIGUEZ ALVAREZ DELFINA ()31 6** Hace saber: » . 3
— - Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 2 de octubre
RODRIGUEZ GARCIA BEGONIA 0304 de 2025, ha aprobado inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria por
RODRIGUEZ GONZALEZ MARGARITA QL g Suplemento de Crédito nimero 4/2025.
RODRIGUEZ MARIN MARTA | 3] [ Lo que se hace piiblico para que, de conformidad con la normativa vigente,
en el plazo de quince dias hdbiles a partir del siguiente de su publicacién pueda ser
RODRIGUEZ MARTINEZ PAULA HAEDIRGH* examinadoen laIntervencién de este Excmo. Ayuntamiento por las personas legitimadas
" paraello y plantearse las reclamaciones ante el Pleno que se consideren oportunas por
RODRIGUEZ MERINO MARIA DEL CARMEN |*+*9067+ los motivos taxativamente enumerados enel art. 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004
RODRIGUEZ PEREZ MARIA JOSE HERQTSTHE de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
RODRIGUEZ TEY NATALIA HHEQGT Y De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del TRLRHL, el
" Expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
ROMERO GARCIA MARIA DEL PILAR X337 presentasen reclamaciones.
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03/10/2025. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.: José Juan Franco
Rodriguez.
N°156.798

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO las Bases Generales que rigen la convocatoria para la provisién de
personal laboral / funcionario de las plazas incluidas en el proceso extraordinario de
consolidacién y estabilizacion de empleo temporal.

VISTO los requisitos recogidos en la base 11" de las Bases Generales que
rigen el referido proceso selectivo publicadas en el BOP de Cédiz n.° 45, de fecha
09/03/2023, asi como modificacién de las mismas, publicadas en el BOP de Cadiz
n.° 100, de fecha 12/04/2023, para la creacién de una bolsa de trabajo de reserva con
aquellas personas que, habiendo superado el proceso selectivo, no han obtenido plaza
y que son las siguientes:

“Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal
especificas.

Endichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
enel proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido
la puntuacion minima de cinco puntos en el ejercicio de la fase de oposicion, ordenados
segiin la puntuacion total obtenida tras la suma de fase de concurso.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por Sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacion (de
mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo serd de seis meses. De este modo:

Si la contratacién del trabajador no supera un mes, éste conservara su
puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos
el tiempo de trabajo total prestado supera los seis meses, el trabajador pasard al ltimo
puesto de la bolsa.

Serén causas de la rotacién las bajas por situacion de incapacidad temporal
0 vacaciones.

La renuncia justificada inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante
la vigencia del contrato, no dardn lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
deriesgo onecesidad acreditada por facultativo que exijalalactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo puiblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos anos.”

VISTO el acta de fecha 20/12/2024 con la relacion de candidatos que
han superado el proceso selectivo para cubrir 21 plazas de Vigilante Municipal
— personal laboral (Anexo XLII), ordenados por orden de mayor a menor, y que
cumplen los requisitos para su inclusion en la bolsa segtin las bases que rigen
el proceso selectivo publico y publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45, de fecha
09/03/2023.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas vengo
a disponer el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar la bolsa de trabajo temporal especifica con la relacion
de candidatos que han superado el proceso selectivo para 21 plazas de Vigilante
Municipal — personal laboral (Anexo XLII), ordenados por orden de mayor a menor
conforme al resultado final obtenida en el proceso selectivo y siempre que la nota
obtenida en el primer ejercicio supere el 5 y cumplen los requisitos para su inclusion
en la bolsa de personal temporal.

DNI ORDEN DE LLAMAMIENTO
(EN FUNCION DEL RESULTADO FINAL)

15431327Y 549
76432356 K 5,06
75876724 T 4,7

31678584 V 4,56
76432581 Q 4,535
70260107 Y 4,335
15431016 V 4,335

22 de octubre de 2025
DNI ORDEN DE LLAMAMIENTO
(EN FUNCION DEL RESULTADO FINAL)
54070419 H 425
15459824 Y 3,78
75957868 T 3,74
76431505 K 2,06

Segundo.- La contratacién temporal de personas incluidas en la
correspondiente bolsa de la plaza correspondiente se hard con sujecion a la Ley y para
los supuestos legalmente establecidos.

Tercero.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablon de anuncios y portal de transparencia.

Cuarto.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno en la préxima
sesion ordinaria que se celebre.

En San Roque, firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque
y la Sra. Secretaria General. 30 de septiembre de 2025. Fdo.: JUAN CARLOS RUIZ
BOIX. 1 de octubre de 2025. Fdo.: Ana Niilez De Cossio. Secretaria General.

N°156.809

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LAMODIFICACION DELREGLAMENTO
MUNICIPAL DE HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
CHICLANA DE LA FRONTERA.

Expediente: SEC-VAR 30/2025

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2025, acordd la aprobacidn inicial de la modificacion del Reglamento
Municipal de Honores y Distinciones, abriéndose un periodo de informacién piiblica
por plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que cualquier persona fisica o juridica
pueda formular las reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:
https://www.chiclana.es/el-ayuntamiento/plenos-y-normativas/ordenanzas-y-
normativas

Asimismo el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el Tablén
de Anuncios Municipal insertdndose el proyecto de la modificacion de la ordenanza en
el portal de transparencia, apartado normativa local en tramite, para dar cumplimiento
al articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Chiclana de la Frontera, 03/10/2025. La Delegada de Presidencia,
Planificacion Estratégica, Digital y para la Inteligencia Artificial. Fdo.: Ana Maria
Gonzilez Bueno. 01/10/2025. El Vicesecretario General Accidental. Fdo.: Manuel
Orozco Bermudez.

N°156.821

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de septiembre de 2025,
se aprobd inicialmente la modificacion presupuestaria n° 08/25 de Suplemento crédito
financiado con mayores ingresos, en el presupuesto municipal del ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales se someten dichos acuerdos a informacién
publica durante QUINCE DIAS, contados desde la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, a efectos de que los interesados puedan
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. En caso de no presentarse
alegaciones durante el periodo de informacion puiblica se entendera elevado a definitivo
dicho acuerdo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Trebujena a 02/10/2025.
EL ALCALDE. Fdo: Ramén Galan Oliveros.

N°156.835

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
DECRETO

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion, celebrada en sesion de fecha 29 de julio de 2024,de aprobacion inicial
de Reglamento del uso del Distintivo “de la tierra de Arcos”, por plazo de treinta dfas,
a contar desde el difa siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz N.° 214, de 6 de noviembre de 2024, para que el mismo pudiera ser
examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y
audiencia previa, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segtin constaen
el certificado emitido por la Secretarfa municipal, se considera DEFINITIVAMENTE
APROBADO DICHO ACUERDO de conformidad con lo establecido en el articulo 49
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delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-,
por lo que se procede a su publicacion, y que es del siguiente tenor literal:

«REGLAMENTO DEL USO DEL DISTINTIVO “de la tierra de arcos”
DE ARCOS DE LA FRONTERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 - Objeto. —

El presente Reglamento tiene por objeto el establecimiento y regulacién
de los contenidos siguientes:

a) Las condiciones de acceso y autorizaciones de uso del distintivo de Arcos de la
Frontera, “de la tierra de arcos”, a través de su imagotipo especifico, tal y como se
recoge en el Anexo I de este Reglamento.

b) Condiciones de uso del distintivo.

¢) Creacién de un Registro de Usuarios del distintivo.

d) Medidas de control del uso del distintivo.

e) Procedimiento de revision.

Articulo 2 - Titularidad del DISTINTIVO. -

Eldistintivo “delatierrade arcos” es propiedad del Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera.

Articulo 3 - Ambito de aplicacién del DISTINTIVO. —

3.1.- El distintivo objeto del presente reglamento queda constituido como Marca y
Emblema de Arcos de la Frontera, para la promocion de la imagen de los productos
elaborados, recolectados o manufacturados en el municipio en distintos sectores
econdmicos, potenciando el buen nombre del municipio, fomentando el turismo en
general, el sector gastronémico y agroalimentario en particular y cualquier actividad
econdmica relacionada.

3.2.- El distintivo operard en los siguientes productos y servicios:

PRODUCTOS:

* Publicaciones, periddicos, revistas, folletos, catdlogos, libros, manuales, pegatinas,
fotografias, reproducciones graficas... Objetos de merchandising, boligrafos,
calendarios, camisetas, imanes..., objetos de artesania.

* Productos alimentarios elaborados en Arcos y/o con productos de la zona: productos
agroalimentarios, artesanfas, y cuantos productos puedan certificarse como hechos o
elaborados en Arcos.

SERVICIOS
* Servicios de publicidad: anuncios, carteles, ferias gastrondmicas y/o de turismo en
general.

* Servicios de restauracion y hostelerfa.

* Bodegas.

* Servicios de alimentacion relacionados con el producto agroalimentario local:
panaderias, pastelerfas, carnicerfas, comercios de productos varios (aceite, reposterfa,
conservas...).

*Servicios oempresas que promuevan el turismo, directa o indirectamente y cuyo dmbito
deactuacion,actividad empresarial o productos usados sean de Arcos: empresas de gufas,
empresas de turismo activo, confeccién de prendas de vestir, productos artesanos. ..
3.3.- El uso del distintivo se limitard al establecimiento, actividad o producto para el
que expresamente haya sido autorizado.

Queda prohibida su utilizacion por otros establecimientos, actividades
o servicios proporcionados por el mismo titular, salvo autorizacién expresa del
Ayuntamiento.

Articulo 4 - Personas Legitimadas para el uso del DISTINTIVO. —

4.1.- Podran utilizar EL DISTINTIVO las personas fisicas o juridicas titulares de
establecimientos comerciales o prestadores de servicios que cumplan los requisitos
que se sefialan en el presente Reglamento y hayan sido autorizados expresamente
por el titular.

4.2.- Las personas que hayan sido autorizadas para el uso del DISTINTIVO no podran
ceder o licenciar los derechos que se les han concedido ni parcial ni totalmente.

Articulo 5 - De la vinculacion de los solicitantes. —

5.1.- La presentacion de las solicitudes implica la plena aceptacion del contenido del
Reglamento.

5.2.- La autorizacién de uso concedida por el Ayuntamiento no exime al solicitante del
cumplimiento de la normativa que le sea aplicable segtin su actividad.

5.3.- La concesién de la Autorizacién de uso no generard a favor del interesado ni
de terceros, derechos o prerrogativas diferentes a los expresamente sefialados en el
presente Reglamento.

5.4.- Los autorizados para utilizar EL DISTINTIVO seran los tnicos responsables de
los defectos de los productos o de las irregularidades que presenten sus servicios, no
pudiendo en ningtin caso responsabilizar al titular.

AUTORIZACIONES DE USO

1.- GESTION Y TRAMITACION

Articulo 6 - Solicitud. —

6.1.- Las personas fisicas o juridicas que deseen optar a las autorizaciones de uso
DEL DISTINTIVO deberén presentar su solicitud ante la Delegacién de Turismo del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, segtin los formularios oficiales que se facilitaran
al efecto, debiendo acompaiiarse de los datos y documentacion que en ellos se requiera.
6.2.- La presentacion podré realizarse a través de la Solicitud General de Registro
de Entrada.

Importante: No se aceptardn solicitudes recibidas por correo electronico. Es
imprescindible utilizar la plataforma de registro electrénico o imprimir el formulario
y presentarlo en el Registro de Entrada.

Lassolicitud deberd adjuntar todos los documentos requeridos, sin perjuicio
de que con posterioridad la administracion pueda requerirles para la presentacion del
soporte papel si se considera necesario.

Articulo 7 - Requisitos para Solicitar la Autorizacién de Uso DEL
DISTINTIVO-

Las personas fisicas o juridicas interesadas en utilizar EL DISTINTIVO
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

- Llevar a cabo actividades empresariales o comerciales relativas a los productos y/o
servicios descritos en el articulo 3 de este Reglamento.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Y no
haber sido condenada, ni estar incursas en procedimientos por fraude ala Administracion
Pblica, incumplimiento contractual o procesos penales.

Articulo 8 - Pardmetros valorables. —

Parael acceso alaautorizacién de uso DELDISTINTIVO, el Ayuntamiento
tendra en cuenta las siguientes variables:

- Caracterfsticas de los productos o servicios que se prestan, con especial atencién a
aquellos que favorezcan y/o promuevan el turismo.

- Lugar de produccion.

- Consumidores a los que van dirigidos los servicios.

- Ambito de desarrollo del servicio o de distribucion del producto.

- Repercusion sobre la imagen del municipio.

Articulo 9 - Documentos de la solicitud. —

9.1.- Las solicitudes para la concesién de las Autorizaciones de uso seguirdn el modelo
oficial que se adjuntacomo Anexo Il y que estard disponible en el portal de transparencia
de la web del Ayuntamiento de Arcos.

9.2.- Los solicitantes deberdn presentar junto con el formulario de solicitud la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del CIF en caso de que el solicitante sea una persona juridica, y del NIF
en caso de tratarse de una persona fisica.

- Documento acreditativo de la representacién del solicitante, en su caso.

- Memoria, con una breve descripcion de la actividad que se lleva a cabo y de aquellos
productos y /o servicios que se van a identificar con EL DISTINTIVO.1. Bares y
Restaurantes: deberdn incluir en su carta/mend, al menos, 2 entrantes y 3 platos, en
los que el/los ingrediente/ingredientes principal/es sean productos de origen arcense
o platos propios de la tradicion gastrondmica local. Disponer de un minimo de 2
productos diferentes, identificables de Arcos o realizados por empresas de Arcos:
vinos, cervezas, reposteria, panes...

2. Hoteles y Alojamientos: siempre que ofrezcan servicio de restauracion, se aplicard
el punto anterior....

3.Bodegas: estar en el término municipal de Arcos, comercializar al menos, 1 producto
vinicola identificable como de Arcos.

4. Otras empresas o servicios: incluir en la memoria relacion de productos locales que
utilizan, venden, o si el servicio prestado va destinado a la promocion de Arcos y/o
influye directamente en ella: servicio de guias locales, artesania, las fabricas donde se
elaboran estos productos...

- Demés documentos que se consideren apropiados para la acreditacion del cumplimiento
de los requisitos del solicitante y de los parametros valorables descritos en el articulo
anterior.

9.3.-Todos los documentos deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

Articulo 10 — Subsanacion. —

Silasolicitud fueraincompleta o presentaraerrores subsanables, se requerira
al interesado para que en un plazo de diez dias proceda a su subsanacion con indicacion
de que, si no lo hiciera, se le tendrd por desistido su peticion.

Articulo 11 - Organos competentes para la instruccién y la resolucion del
procedimiento.

-El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de las
autorizaciones seré la Delegacion de Turismo del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
Se podré contar con la colaboracion de la Escuela de Hostelerfa Local.

La resolucién del procedimiento correspondera al Alcalde o al 6rgano en
quien delegue dichas competencias.

Articulo 12 — Procedimiento. —

Cada una de las solicitudes serd objeto de estudio y evaluacion por parte de
la Delegacion de Turismo, que podra realizar los actos que considere necesarios para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse la resolucién.

Articulo 13 —Resolucién. —

Elplazo pararesolverserd de 3 meses. El cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en el presente reglamento no garantiza la obtencién de la autorizacion.
LaAdministracion se reserva el derecho a valorar la conveniencia de la concesion segtin
la finalidad de la marca, para la conservacion de la buena imagen del municipio, porque
enlamemoriadescriptivadelaactividad no se justifique el buenuso DELDISTINTIVO.

Articulo 14 — Publicacién. -La concesién de las autorizaciones de uso se
comunicard al titular solicitante y serd expuesta de manera publica en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Asi como en la pagina web
de Turismo, en el listado de empresa o productos de la tierra de arcos.

1. A las empresas autorizadas con local fisico en Arcos, se le hard entrega de placa
identificativa del DISTINTIVO. Sera obligacion de la empresa el cuidado de 1a placa y
la sustitucién de la misma en caso de robo o deterioro. Se les hard entrega del manual
de la marca grafica para garantizar el correcto uso del distintivo. Dichas placas han
sido disefiadas y confeccionadas mediante subvencién concedida por la Diputacion
Provincial de Cadiz. Segtin convenio firmado entre ambas administraciones el 14 de
septiembre de 2022.

2. A las empresas productoras se les proporcionard las primeras 50 pegatinas para
identificar el producto en

concreto. Serd obligacion de la empresa autorizada disponer de la cantidad necesaria
de pegatinas, segiin volumen de produccion. Dichas pegatinas han sido disefiadas y
confeccionadas mediante subvencion concedida por la Diputacion Provincial de Cédiz.
Segtin convenio firmado entre ambas administraciones el 14 de septiembre de 2022.

3.LaDelegacion de Turismo creard cartel identificativo del DISTINTIVO para publicitar
e incitar al consumo del producto local. Dicho cartel serd colocado en la propia Oficina
de Turismo, otras delegaciones municipales,empresas o establecimientos que lo deseen
y cualquier otro soporte publicitario que se considere desde la Delegacion de Turismo:
redes sociales, web...

4. La Delegacion de Turismo puede crear, si asi lo estima, rutas, organizar jornadas
gastronomicas o eventos relacionados, con las empresas autorizas al uso DEL
DISTINTIVO.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 15 - Derechos. —
15.1.- La concesién de las autorizaciones de uso permite a los titulares de las mismas
utilizar EL DISTINTIVO en los productos y servicios para los que se haya concedido,
asi como para la promocion, difusién y distribucion de los mismos, con escrupuloso
respeto a los limites establecidos en el presente Reglamento.
15.2 - Las autorizaciones de uso se concederdn por un periodo de cinco afios susceptible
de prérroga previo tramite de revision.

Articulo 16 — Obligaciones. —

Los titulares de las autorizaciones de uso deberan cumplir las siguientes
obligaciones:
1. Mantenerse en el cumplimiento de los requisitos en base a los cuales se les ha
concedido la autorizacién.
2. Llevar a cabo un uso del DISTINTIVO de modo efectivo.
3.Encasode tener conocimiento de unainfraccion o utilizaciénilicitadel DISTINTIVO,
debera ponerlo en conocimiento inmediato del titular,comunicandole los datos necesarios
para que pueda ejercitar las acciones pertinentes.
El incumplimiento de alguna de las obligaciones podrd provocar la pérdida de la
autorizacion.

REGISTRO DE USUARIOS DEL DISTINTIVO.

Articulo 17 - Creacién del Registro y Gestién. —
17.1.- Se establece la creacion de un Registro de autorizacion para el uso del distintivo
que permita la correcta gestion de las autorizaciones otorgadas.
17.2.- E1 Responsable del fichero y del tratamiento serd el Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera estando encomendada la gestién de las cuestiones relacionadas con el mismo
a la Delegacion de Turismo.
17.3.- El fichero de datos de cardcter personal que se genere cumplird con la Ley
Orgénica3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
17.4.- Los derechos de Acceso, Rectificacion y Cancelacién pueden ejercitarse
mediante comunicacion dirigida a la Delegacion de Turismo del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera.

Articulo 18 - Inscripcion de usuarios. —
18.1 .- Las solicitudes de inscripcion junto con la documentacion requerida, se dirigirdn
ala Delegacion de Turismo del Ayuntamiento de Arcos en los impresos facilitados por
éste. Coordinarconelart.6,esp.6.2delaLey 39/2015 del Procedimiento Administrativo.
18.2.- Quedaran inscritos en el Registro de Usuarios aquellos que obtenga la Autorizacion
de uso.
18.3.- En la inscripcion figurardn los siguientes datos:
- Nombre del usuario DEL DISTINTIVO domicilio, D.N.I./N.IE./ C.LE.
- Fecha de concesién de la autorizacion.
- Producto o servicios que se van a identificar con la marca. - Lugar donde se van a
prestar los servicios o distribuir los productos.
- Cualquier otro dato necesario para su mejor identificacién, localizacién y
calificacion del uso al que se destine el logo. Es obligacion del autorizado comunicar
a la Delegacion de Turismo del Ayuntamiento de Arcos cualquier modificacién de
los datos inscritos.

MEDIDAS DE CONTROL

Articulo 19 - Medidas posteriores a la concesion de la autorizacion.-
19.1.- Para la vigencia de las inscripciones en los correspondientes registros serd
indispensable cumplir
con los requisitos que establece el presente Reglamento, debiendo comunicar al titular
del DISTINTIVO cualquier modificacion que afecte a los requisitos de la solicitud
en el plazo méximo de dos meses desde que se produzca el cambio. El titular del
DISTINTIVO podrd suspender o anular las inscripciones cuando los titulares de las
mismas no se atuvieran a estas prescripciones.
19.2.- La Delegacion de Turismo se reserva el derecho a llevar a cabo las actuaciones
tendentes a constatar el uso efectivo del DISTINTIVO en las condiciones de uso
autorizadas y con la finalidad establecida en la solicitud de inscripcion.

PROCEDIMIENTO DE REVISION

Articulo 20 - Inicio. —
20.1 - El procedimiento de revision de la concesion de las Autorizaciones de uso del
DISTINTIVO podri iniciarse de oficio por la Administracion local concedente o previa
instancia de un tercero o del propio interesado.
20.2.- Cualquier persona podrd instarala Administracion parael inicio del procedimiento
de revision alegando la concurrencia de las causas expuestas en el articulo siguiente,
debiendo aportar prueba o indicios suficientes.

Articulo 21 - Causas de Revision. —

Serén causas suficientes para la apertura del procedimiento de revision las
siguientes:
- La finalizaci6n del plazo de 5 afios por el que fue concedida la Autorizacion de Uso
de la marca.
- La pérdida de los requisitos de entrada establecidos en el presente Reglamento.
- La variaci6n sustancial de algunas de las condiciones expuestas en la solicitud.
- El incumplimiento de alguna de las obligaciones que le corresponden en virtud del
presente reglamento.

Articulo 22 - Procedimiento. —
22.1.- Presentada instancia por un tercero, o iniciado de oficio el procedimiento, se
procederd a la notificacion al interesado de la apertura del mismo, ddndole traslado de
los documentos obrantes en el expediente.
Se concederd un plazo de audiencia de 15 dias al interesado para que realice las
alegaciones que considere oportunas y aporte la documentacién necesaria.
22.2.- El procedimiento de Revisién implica el andlisis y valoracién de las condiciones
y requisitos que ostenta el solicitante en el momento de instruirse el expediente.
22.3.- En los supuestos de Revision por finalizacion del término de 5 afios para el
que se concedid la Autorizacién de Uso, el interesado deberd aportar nuevamente la
documentacién requerida en la solicitud inicial, en caso de que se haya producido
alguna variacién en las condiciones.

En aquellos supuestos en que no hayan variado las condiciones, podrad
aportar Declaracion Jurada por la que manifieste estar en posesion de idénticos
requisitos y condiciones que se aportd en el momento de la solicitud. Si no aportarse
dicha documentacién en el trdmite, se considerard desistido en su solicitud y por tanto
llevard a la no renovacion de la Autorizacion de Uso.

Articulo 23 - Organo competente. —

La instruccién y resolucion del Procedimiento de Revision se llevard a cabo por la
Delegacion de Turismo del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

Articulo 24 — Finalizacion. —

La Delegacion de Turismo dispone de tres meses desde el inicio del
Procedimiento de Revisién para remitir una resolucion expresa.»

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, de conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas - LPACAP-,y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

EnArcos de laFronteraen lafecha dela firmaelectrénica. ELALCALDE.
Miguel Rodriguez Rodriguez. EL SECRETARIO GENERAL. Juan Antonio Gil
Prieto.

N°156.837

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Expediente n.”: 1816/2025

Procedimiento: Imposicién y Ordenacién de Tributos. Establecimiento
ordenanza municipal reguladora de la prestacién patrimonial publica de cardcter no
tributario de los servicios de cementerio.

El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real, en fecha 25 de septiembre
del presente aflo, aprobd inicialmente en sesion ordinaria la “Ordenanza municipal
reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter pdblico no tributario de los servicios
de cementerio de Puerto Real”.

Se hace puiblico, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, al objeto de que los interesados puedan consultar
el expediente de su razén en la U.A. de Rentas de este Ayuntamiento e interponer, en
su caso, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, durante el plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente a la publicacidn de este Anuncio en el Boletin
Oficial dela Provincia. Sino hubiere reclamaciones, dicho acuerdo de aprobacién inicial,
quedara elevado a definitivo, sin necesidad de acuerdo plenario, segin determina el
mismo articulo que se sefiala.

Se publicael presente para general conocimiento en Puerto Real,06/10/2025.
LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora Salvador Colorado. LA SECRETARIA GENERAL
ACC.,.Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes.

N°156.872

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL ORDINARIO DEL
EJERCICIO ECONOMICO DE 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

Expediente: 2025/0459

El Pleno del Ayuntamiento de Zahara en sesion ordinaria celebrada el
jueves 25 de septiembre de 2025, acordd la aprobacicn inicial del PRESUPUESTO
GENERAL y BASES DE EJECUCION PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2026,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL).

Por ello, se expone al publico dicha documentacion por el plazo de
QUINCE DIAS HABILES para que cualquier interesado pueda examinarlo en las
dependencias municipales y formular las alegaciones o reclamaciones que estime
oportunas. Asimismo, estard a disposicion en la sede electrénica (http://zahara.
sedelectronica.es).
El presupuesto y su documentacién anexa se considerardn definitivamente aprobados,
sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo, si durante el citado plazo no se hubieran
presentado reclamaciones.

Zahara, a fecha de firma electronica. ELALCALDE. Fdo. Santiago Galvan

Gomez. N°157.008
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