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B.O.P. DE CADIZ NUM. 199

20 de octubre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
SEVILLA
RESOLUCION DE LA Secretarfa General de Energfa , POR LA QUE SE CONCEDE
AFAVOR DE Romero Candau S.L., AUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y DE CONSTRUCCION, PARAEL PROYECTO DE INSTALACION DE ENERGIA
ELECTRICA QUE SE CITA.

Referencia: PP/EE/PJC. Expediente: SC-D-000000005. 20230185

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 25/04/2023 y nimero de registro de entrada
202399905205563, Romero Candau S.L. y nimero de identificacién B11715539,
solicita en esta Secretaria General de Energia Autorizacion Administrativa Previa y de
Construccion para la implantacion de la instalacién de energia eléctrica denominada
“NuevaLAMTy CT intemperie "LaMdquina" enlos TM de Puerto Serrano - Montellano
en las provincias de Cadiz - Sevilla”, suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial,
Diego Cabrera Ramirez, colegiado niimero 852 en Colegio Oficial de Colegio Oficial
de Peritos e Ingenieros técnicos Industriales de Cadiz acompafiado de declaracién
responsable con fecha de firma 27/03/2023.

Asi mismo, la entidad peticionaria suscribid, con fecha 25/04/2023,
declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacién, segtin se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

SEGUNDO. La presente solicitud de autorizacion administrativa no se ha
sometido al trdmite de informaci6n publica, previsto en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, al cumplir los requisitos establecidos en la disposicion final cuarta
del Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica de Andalucfa.

TERCERO. Taly comoestablece el citado Titulo VII del citado Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y
documentos técnico, a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que
segtndeclarael promotor de lainstalacion, pueden verse afectados porel procedimiento
de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en
su caso, condicionado técnico que correspondiera:

* Ayuntamiento de El Coronil

* Ayuntamiento de Puerto Serrano

* Ayuntamiento de Montellano

* Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cadiz (Sv.
Dominio Publico Hidraulico)

¢ Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Sevilla (Sv.
Dominio Piiblico Hidraulico)

¢ Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz (Secretaria
General Provincial)

¢ Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Sevilla (Secretaria
General Provincial)

* Delegacién Territorial de Economia, Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energfa y Minas en Cadiz (Sv. de Energfa).

¢ Delegacion Territorial de Economia, Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Sevilla (Sv. de Energfa).

* Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda (Direccion General
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana).

Déndose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos
afectados y la peticionaria acorde con la documentacion aportada, asi mismo también
se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados
organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de
tramitacion, seglin obra en el expediente de referencia.
¢ El Servicio de Dominio Piiblico Hidraulico de 1a Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz presta conformidad al proyecto, circunscrito
al dmbito territorial de la provincia de Cadiz, no obstante, dicho proyecto precisa de
autorizacion administrativa previa del organismo de cuenca, en base a lo dispuesto
en el Articulo 9.4 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. A tal efecto, el peticionario debera
presentar ante el Servicio de Dominio Publico Hidrdulico y Calidad de Aguas de
la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cadiz,
solicitud debidamente cumplimentada, junto con una memoria técnica del proyecto
y demds documentacion que resulte necesaria para la resolucion del expediente. La
entidad promotora solicité autorizacion para realizar el cruce en el rio Guadalete, ante
la Delegaci6n Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz,
con fecha 26/04/2023.
¢ La Direccién General de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana
informa que no dispone de bienes, instalaciones, obras o servicios, y derechos que
se puedan ver afectados por el referido proyecto. afirma que este proyecto, segtin lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia y en el articulo 71 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, no
tiene cardcter ni incidencia supralocal, por lo que no requiere del informe del art. 52
de la citada Ley.

CUARTO. Con fecha de 14/11/2023, Diputacién de Sevilla, emite
informe indicando que las actuaciones a desarrollar no se encuentran recogidas en
ningin epigrafe de Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada

de la Calidad Ambiental, al tratarse de una actuacion de menos de 1.000 metros.

QUINTO. Con fecha de 14/05/2025, 1a Direccién General de Recursos
Hidricos de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, emite
resolucion sobre autorizacién de obras en zona de policia del dominio hidrdulico
en el que se indica que la autorizacion se considerara valida si el ejercicio de la
actividad se ajusta a los requerimientos expresados en la documentacién técnica
presentada por el promotor y a los condicionantes establecidos en los anexos de
esta autorizacion.

SEXTO. Con fecha de 28/07/2025, la entidad promotora remite a esta
Secretaria General de Energia anexo al proyecto para adaptarlo a los condicionantes
establecidos en laresolucién sobre autorizacién de obras en zona de policia del dominio
hidrdulico emitido. Este anexo de proyecto tiene por objeto reformar el trazado de la
linea con objeto de ubicar el apoyo 1 fuera del flujo preferente del rio Guadalete. La
reforma del trazado cumple con los requisitos establecidos en el articulo 115.3 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica para ser considerado como modificacion no
sustancial.

SEPTIMO. Con fecha de 06/08/2025, se remite a la Direccién General de
Recursos Hidricos de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural,
anexo del proyecto para prestar su conformidad u oposicién, no se ha producido
respuesta hasta la fecha.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Secretaria General de Energia es competente para
dictar la presente Resolucién segtin lo dispuesto en los articulos. 49 y 58.2.3° de la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, de acuerdo al articulo 13 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
julio, sobre reestructuracion de Consejerias y de conformidad con el articulo 6 del
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energfa. Esta Consejeria ha pasado a denominarse
Consejeria de Industria, Energia y Minas, por el Decreto 4/2023, de 11 de abril, que
modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerfas.

SEGUNDO. Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el TITULO VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en desarrollo de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

TERCERO. La seguridad industrial de las instalaciones eléctricas estd
regulada mediante el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension, y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

CUARTO. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece en su articulo 21
que la administracion estd obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos
los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacidn, esta Secretarfa
General de Energia,

RESUELVE

PRIMERO. CONCEDER a favor de Romero Candau S.L. y nimero de
identificacion B11715539, Autorizacion Administrativa Previa y de Construccién
para el proyecto de instalacion de energfa eléctrica denominada Nueva LAMT y CT
intemperie "La Mdquina" en los TM de Puerto Serrano - Montellano en las provincias
de Cadiz - Sevilla, suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial, Diego Cabrera Ramirez,
colegiado nimero 852 en Colegio Oficial de Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
técnicos Industriales de Cadiz acompafiado de declaracion responsable con fecha de
firma 27/03/2023, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Términos MONTELLANO (SEVILLA)
municipales ;
afectados: PUERTO SERRRANO (CADIZ)

Emplazamiento: [Finca La Mdquina

Modificacion del trazado de linea aérea de media tension para
distribucion, entre los apoyos PH03001 y PH03010, consistente
en la instalacién de un nuevo tramo de linea aérea de alta tension
entre el apoyo PHO0009 de la Iinea DC de Puerto Serrano y el nuevo
centro de transformacién proyectado, construccién de nuevo centro
de transformacion de intemperie, desmontaje de los los apoyos
PHO03001 hasta PH03010, desmontaje de los 883 metros de la actual
linea aérea de media tension tension desde el apoyo PH03001 hasta
el centro de transformacién interior existente C1931 (La Maquina)
y desmontaje del centro de transformacién interior existente C1931
(La Mdquina).

Finalidad de la
Instalacion:

Caracteristicas técnicas principales:
* Nueva linea Aérea de media tension:

[0 kv
- Simple circuito con conductor47-Al 1/8—ST1A (LA-56 con 54,6 mm?de seccién real)

- Tension:

- Montaje tresbolillo

- Longitud total de la linea: |496 m




B.O.P. DE CADIZ NUM. 199

Pégina 3

20 de octubre de 2025
. UTM Huso 30 ETRS 89
CARACTERISTICAS DEL TRAMO X Y
Apoyo PH00009
(existente y sin
Inicio modificacion) de la 273442 4090094
linea DC de Puerto
Serrano
Apoyo 1 Primer apoyo a 243449 4090086
instalar
Apoyo 2 Segundo apoyo a 273118 4090174
instalar
Tercer apoyo
Apoyo 3 a instalar. CT 272993 4090226
proyectado
¢ Nuevo centro de transformacion:
- Montaje: intemperie
- Ntim. Trafos: 1
- Potencia total: 50 KVA
- Potencia trafo 1: 50 KVA
- Rel. Transformacién: 20 KV /B2
- Celdas de Prot. Trafo: 3 Cut — Out
-CBT: 1(28)

SEGUNDO. Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
y en particular segiin se establece en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen.

*Estaautorizaci6n se otorga areservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Secretaria General de Energfa. Y quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones que han sido preceptivas para concederla, caduquen o bien queden
igualmente sin efecto.

* Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

* El periodo de tiempo en el que estd prevista la ejecucion de la instalacion
serd de dos afos, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la
presente Resolucion.

* Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
reglamentos técnicos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacién.

* Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

* La Administracion, previa tramitaciéon del oportuno expediente
administrativo, podrd revocar la presente resolucion en cualquier momento en que
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella, dejandola sin efecto,
con todas las consecuencias que de ello derive, segtin las disposiciones legales vigentes.

e Eltitular de lainstalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento
delos condicionados que hansido establecidos por Administraciones,organismos,empresas
de servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos por los 6rganos
competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

 Con cardcter previo al inicio de las obras, se requerird de autorizacion
administrativa previadel organismo de cuenca,en base alodispuestoenel Articulo 9 4 del Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Piblico
Hidréulico y se requerird cumplir con los condicionantes establecidos en dicha autorizacion.

TERCERO. Notifiquese esta resolucion al solicitante, y a todas las
Administraciones, organismos publicos y empresas del servicio ptiblico o de servicios
de interés general que intervinieron o pudieron intervenir en el expediente y publiquese
en BOJA y BOP, de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de 1a Consejeria de Industria, Energfa
y Minas en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley 39/2015,
y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucfa.

Veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco. EL. SECRETARIO
GENERAL DE ENERGIA. Fdo.: Manuel Larrasa Rodriguez. N°150.696

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA
(ORGANISMO AUTONOMO)

Marfa Vanesa Beltrdn Morales, Vicepresidenta de la Fundacién Provincial de Cultura
de la Diputacion Provincial de Cédiz, en uso de las atribuciones conferidas por la
Presidenta (Decreto de fecha 25 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el
Articulo 17 de los Estatutos, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

La Fundacién Provincial de Cultura de la Diputacion de Cédiz tiene como
objetivo disefiar y aplicar una politica cultural de calidad, estable y transversal que
promueva el respeto por el patrimonio material e inmaterial de nuestra provincia,
fomente las manifestaciones artisticas, refuerce el tejido cultural y mejore los niveles
educativos de la sociedad gaditana, dentro de la defensa de los valores democriticos,
de igualdad, de solidaridad, de calidad, innovacién y de buenas practicas, siendo un
motor de innovacién y de progreso social.

La Fundaci6n Provincial de Cultura considera que la cultura abarca todos
los ambitos de la actividad humana, constituyendo una de las principales fuentes de
valores, cohesién social, bienestar, riqueza y participacién de una sociedad.

El fin es ofrecer mds y mejores servicios culturales a los ayuntamientos,
promoviendo el equilibrio territorial, el desarrollo sostenible y favoreciendo al sector
cultural y a la ciudadania en general.

Para ello la Fundacion Provincial de Cultura ha establecido el Programa
de Difusion Cultural con el objetivo de coordinar y realizar las acciones culturales
de la Diputacién de Cddiz en los municipios de menos de 50.000 habitantes y en las
Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz, para la consecucion de la
mejora de la calidad de la programacién cultural de la provincia.

En este marco, resulta de especial relevancia destacar que el Carnaval de
Cédiz ha sido declarado Bien de Interés Cultural (BIC) con la tipologfa de actuacién
carnavalesca de Interés Etnoldgico, perteneciente al Catdlogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, segiin Decreto 609/2019, de 10 de diciembre. Esta declaracion
tiene como finalidad la salvaguarda y conservacion de una sefia de identidad del pueblo
gaditano, reconociendo en el Carnaval una muestra viva de la creacion, el talento y el
ingenio que cada afo despliegan quienes participan en €l.

Visto el informe propuesta de la Directora de la Fundacién Provincial de
Cultura, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas vengo en disponer:

1.-Aprobarlaelaboracion del Catalogo de Agrupaciones Carnavalescas 2026,
que sirva como herramienta de programacién, recogidas en la convocatoria el anexo 1.-

2.- Ordenar la Publicacién de la Convocatoria Piblica para la elaboracién
del Catédlogo Agrupaciones Carnavalescas 2026, en el Boletin Oficial de la Provincial
y Tablén de Edictos Digital de la Diputacién Provincial de cadiz.

ANEXO 1

1.- OBJETO GENERAL.

1.1..- INTRODUCCION.

La Fundacién Provincial de Cultura de la Diputacion de Cédiz tiene como
objetivo disefiar y aplicar una politica cultural de calidad, estable y transversal que
promueva el respeto por el patrimonio material e inmaterial de nuestra provincia,
fomentar las manifestaciones artisticas, reforzar el tejido cultural y mejorar los niveles
educativos de la sociedad gaditana, dentro de la defensa de los valores democriticos,
de igualdad, de solidaridad, de calidad, innovacién y de buenas practicas, siendo un
motor de innovacién y de progreso social.

La Fundacion Provincial de Cultura considera que la cultura abarca todos
los &mbitos de la actuacion carnavalesca humana, constituyendo una de las principales
fuentes de valores, cohesion social, bienestar, riqueza y participacién de una sociedad.
El fin es ofrecer mds y mejores servicios culturales a los ayuntamientos, promoviendo
el equilibrio territorial, el desarrollo sostenible y favoreciendo al sector cultural y a la
ciudadania en general.

En este marco, resulta de especial relevancia destacar que el Carnaval de
Cédiz ha sido declarado Bien de Interés Cultural (BIC) con la tipologia de actuacion
carnavalesca de Interés Etnoldgico, perteneciente al Catdlogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz, segtin Decreto 609/2019, de 10 de diciembre. Esta declaracion
tiene como finalidad la salvaguarda y conservacion de una sefia de identidad del pueblo
gaditano, reconociendo en el Carnaval una muestra viva de la creacion, el talento y el
ingenio que cada afio despliegan quienes participan en él.

2.- OBJETO ESPECIFICO.

2.1.- PRIMERO.

LaFundacion Provincial de Culturahaestablecido el Programa CARNAVAL
2026 que se desarrollard entre el 14 de Febrero y el 15 de Marzo, con el objetivo de
coordinar y realizar actuaciones carnavalescas en los municipios de poblacion de hasta
50.000 habitantes y en las Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cadiz,
para la consecucion de la mejora de la calidad de la programacion a realizar en los
diferentes municipios de la provincia de Cédiz.

2.2.- SEGUNDO.

El importe de cada actuacion carnavalesca no excederd en ningtin supuesto la
cantidad de 2.600,00€ (IVA incluido),considerandose comprendidos en la cuantia ofertada
por la agrupacion, todos los gastos derivados de la realizacion de la actuacién carnavalesca
propuesta: honorarios, transporte, dietas, alojamiento, manutencion, escenografia, seguros
y en general todos aquellos que sean necesarios para el correcto desarrollo de la misma.

En el presupuesto a presentar por el/la solicitante, se indicard el precio de
una actuacion, sin incluir los costes derivados del alquiler de sonido e iluminacién,
que deberd ser aportado por el municipio solicitante de dicha actuacién carnavalesca.

La Fundacion Provincial de Cultura no realizard contrataciones con un
mismo proveedor por importe igual o superior a 15.000,00 euros (IVA excluido) en
aplicacién de la Ley de Contratos de la Administracién Pdblica, Ley 9/2017, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espailol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Cualquier
modificacion de las actuaciones carnavalescas contratadas requerird en todo caso la
autorizacion expresa de la Fundacién Provincial de Cultura, previa coordinacién con
el Ayuntamiento o Entidad Local Auténoma en cuestion.

2.3.- TERCERO.

La inclusion de la solicitud del profesional o empresa en el Catdlogo de
Agrupaciones Carnavalescas no implica ninguna obligacién por parte de la Fundacién
para su contratacion.

24.- CUARTO. )

Cada solicitante presentard UNA SOLICITUD POR AGRUPACION
CARNAVALESCA. Alosefectos de la presente convocatoria, se entiende poragrupacién
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carnavalesca toda formacién artistica vinculada al Carnaval de C4diz, en cualquiera de
sus modalidades reconocidas: coros,comparsas, chirigotas y cuartetos,con independencia
de su participacion en el Concurso Oficial de Agrupaciones Carnavalescas (COAC).

3.-SOLICITANTES,PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES,
DOCUMENTACION Y SUBSANACION.

3.1.- PRIMERO.

Podran presentar solicitud de inscripcion las personas fisicas inscritas en
el régimen especial de trabajadores/as autonomos/as o juridicas que tengan capacidad
de contratar con la Administracion Publica. Los datos consignados en el apartado de
solicitante de lasolicitud serdn entendidos como el NOMBRE FISCAL correspondiente
ala actuacion carnavalesca presentada, requerido para la contratacién. La facturacion
derivada debera emitirse coincidiendo con el nombre y NIF de la persona o empresa
que figuren en la solicitud.

3.2.- SEGUNDO.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados
a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz y también en el Tablon de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz (https:/sede.dipucadiz.es/edictos/).

3.3.- TERCERO.

La solicitud de inscripcion se presentard mediante el procedimiento de
tramitacion electronica que estard disponible en la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Cadiz (https://sede.dipucadiz.es). En Tramites disponibles / Areas
temdticas / Organismos dependientes / Fund. Prov. Cultura / Formulario de propésito
general (Cultura), accesible igualmente desde el portal corporativo de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

Importante: la solicitud debe presentarse haciendo uso de un certificado
digital, electrénico o Cl@ve pin/permanente (https://clave.gob.es/clave_Home/clave.
html) del/la profesional o empresa interesada. El Registro Electrénico proporcionara
un documento de acuse de recibo del trdmite realizado, con su nimero de registro, asi
como copia de todos los documentos presentados.

3.4.- CUARTO.

SUBSANACION. Efectuadas las comprobaciones, si lasolicitud no reuniera
los requisitos exigidos, se requerird al/la interesado/a, mediante publicacion en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial la subsanacién en el
plazo de 10 dias habiles .El citado requerimiento contendrd indicacién de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion y asi se reflejard en la resolucion
del expediente conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.
Una vez finalizado el perfodo de subsanacion, se publicard el Listado Definitivo de
Solicitudes presentadas, subsanadas y no subsanadas.

3.5.- QUINTO.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Formulario de Propdsito General (Cultura).

2. Solicitud debidamente cumplimentada y firmada electrénicamente antes
de su subida ala plataforma [adjuntar en el Formulario de Propdsito General (Cultura)].

4.-CONTRATACION EN ELCATALOGO DE OFERTAS, ACEPTACION
DE LA CONVOCATORIA'Y VIGENCIA.

4.1.- PRIMERO.

En caso de contratacion de la actuacion carnavalesca, los/las profesionales
y empresas seleccionadas serdn informados de la documentacion legal que debe/n
presentar (presentacion de la ficha de terceros de forma telematica, certificado vigente
de Altaen el Impuesto de actuacién carnavalesca Econémica (IAE), certificado vigente
de no tener deudas con la Hacienda Estatal, certificado de no tener deudas con la
Seguridad Social o en su defecto autorizacion para poder obtener los mismos a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos) obligatoriamente para ser contratados.

Toda comunicacion con la Fundacién Provincial de Cultura se realizard
por medios electrdnicos a través de la sede electronica de Diputacion, al igual que
la facturacién que serd por medios electronicos a través de FACE (Punto general en
entrada de facturas electronicas de la Administracion General del Estado).

4.2.- SEGUNDO.

Esta convocatoria podrd quedar desierta parcial o totalmente.

4.3.- TERCERO.

La presentacion de la solicitud al Catdlogo de Agrupaciones Carnavalescas
2026, implica la aceptacion de esta convocatoria, asi como la no obligacion por parte
de la Fundaci6n Provincial de Cultura para su contratacién.

44.- CUARTO.

Encasode conflicto, lossolicitantes se someterdn alos Juzgados y Tribunales
de la ciudad de Cidiz.

4.5.- QUINTO.

El procedimiento regulado en la presente Convocatoria y las resoluciones
que se adopten en el curso del mismo quedan sometidos, en todo lo no previsto
expresamente en la Convocatoria, a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.6.- SEXTO.

El Catdlogo aprobado en virtud de la presente convocatoria, salvo resolucién
expresa en contrario adoptada por el 6rgano competente, extendera su vigencia sélo y
exclusivamente al ejercicio 2026.

5.- RESOLUCION.

Tras la presentacion y subsanacién de las solicitudes, se publicard en el
tablon de edictos la resolucion con el listado de las personas admitidas.

6.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Tanto la Diputacion de Cadiz como la persona solicitante se comprometen
y obligan a tratar de modo confidencial cualesquiera datos de informacién de cardcter
personal que puedan tratar en virtud de este contrato, incluso si el acceso se produjera de
manera fortuita o accidental, adecuando sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos,

asfcomoalaLey Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), estando obligadas al cumplimiento de
lodispuesto en dichas normas, asf como en las disposiciones que en materia de proteccién
de datos se encuentren en vigor o que puedan estarlo durante la vigencia del Catdlogo.
Asimismo, de conformidad con lo recogido en la normativa citada se podrén ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién de tratamiento, portabilidad
y oposicién dirigiéndose a la Delegacion de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede
electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071
de Céddiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/ Por su parte, los datos personales alos que tengan acceso las licitadoras
o futura contratista como son los del personal empleado que tengan funciones o tareas en
esta licitacidn, y de los que Epicsa es responsable como empleador, deberan ser tratados
por las mismas con sujecién a la normativa de proteccion de datos, como Encargadas de
tratamiento y para la tinica finalidad que es el desarrollo del contrato en todas sus fases."
DATOS DEL/LA SOLICITANTE (persona fisica o juridica que factura la actividad)

Nombre y Apellidos/Razén Sociall
CIF/NIF
Ttno. 1

Persona de contacto
Tfno. 2 |

Correo Electronico

DATOS DE LA AGRUPACION CARNAVALESCA

Nombre de la Agrupacion Carnavalesca

Nombre y Apellidos Responsable Ag. Carnavalesca

Nombre Agrupacién Carnavalesca afio 2025
Tfno. 1 | |Tfn0. 2 |

Tipo de Agrupacion (marcar con X lo
que proceda)

Correo Electrénico

OChirigota]dComparsa|d Coro [dCuarteto

Importe Total una
actuacion (max.
2.600,00€ IVA inc.)

Importe Total una
actuacién (**aplicado|Base Imp.
descuento)

Base Imp. IVA (€) TOTAL

IVA (€) TOTAL

(*) Estas cantidades incluyen: honorarios, transporte, dietas, alojamiento, manutencion,
escenografia, seguros y en general todos aquellos necesarios para su desarrollo.
(**)Eldescuento por 5 actuaciones o mas, contratadas dentro del programa CARNAVAL
2026, no tiene cardcter obligatorio, por lo que,de manera opcional el/la SOLICITANTE
podra ofrecer un descuento del importe de la actividad, si ésta se contrata al menos
en cinco ocasiones en el mismo ejercicio.

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que todos los datos
consignados en la presente solicitud son ciertos y completos. Asimismo, exonera a la
Fundacidn Provincial de Cultura y, por extension, a la Diputacién Provincial de Cadiz,
de toda clase de responsabilidad derivada de la participacion en este programa, en caso
de incumplimiento de alguna cldusula de las Bases creadas para tal fin y que estin
disponibles en la pdgina web de la Fundacion Provincial de Cultura (enlace: .....).

DECLARACION RESPONSABLE.

No hallarse la entidad que representa, incurso/a en ninguno de los supuestos de
prohibiciones para contratar con la Administracion previstos en el articulo 71 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y estar al corriente
de pago de sus obligaciones tributarias tanto con la AEAT como con la Hacienda
Autondmica, a los efectos de contratacion con entidades del sector publico, y que
en su caso estd en condiciones de acreditarlo si fuere requerido para ello.

El/la solicitante DECLARA que es autor/a o tiene adjudicados legalmente los
derechos de autor y exhibicién publica de las obras.

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

de 2025.

15 de octubre de 2025. La Vicepresidenta de la Fundacién Provincial de
Cultura. Fdo.: Maria Vanesa Beltran Morales. Fdo.: Maria Dolores Romén Hernandez.
Fdo.: José Manuel Olmo Janeiro. N°163.056

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

N. Expediente 1609/2024

SUSANATOROTROYA ,ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DEVILLAMARTIN,enusodelas atribucionesconferidasporelart.21.1.hdelaLey7/1985
de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL) DISPONGO:

Por Resolucién de Alcaldian®744-2025 se ha procedido a aprobar el listado
provisional de admitidos y excluidos, con motivo de exclusién para el proceso de
estabilizacion acogido al articulo 2 de laley 20/2021, de diferentes categorias mediante
concurso-oposicion. Dicho listado se encuentra publicado en el tablén de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Villamartin.

Se concede un plazo de diez dfas hébiles para subsanacidn, rectificacion u
omision a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68
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delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Publicas justificando su derecho a ser incluidos en la relacién como admitidos. Los
aspirantes, dentro de este plazo indicado deberdn ademds comprobar que los datos que
figuran en la relacion presente estdn correctos. Una vez trascurrido el plazo, se dictard
nueva Resolucion aceptando, rechazando las reclamaciones si las hubiera y se elevara
a definitivo el listado de admitidos y excluidos publicandose en el Tablén de Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin, y Portal de Transparencia.

Cinco de septiembre de dos mil veinticinco. LA ALCALDESA. Fdo.:
Susana Toro Troya. N° 142377

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL DEL
TRIBUNAL,FECHA,LUGAR Y HORADE COMIENZO DEL PRIMER EJERCICIO
DELPROCESO SELECTIVO PARALAPROVISION ENPROPIEDADDE 1 PLAZA
DE TECNICO SUPERIOR EN MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL.

) En relacién con la provision para cubrir en PROPIEDAD 1 PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR EN MEDIO NATURALY CALIDAD AMBIENTAL, a través
del procedimiento de seleccion de OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con la base 5*
de la convocatoria, que fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldfa n.’ 793 de 21
de enero de 2025, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 22 de
03 de febrero de 2025, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 53
de 19 de marzo de 2025, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 81 de fecha 03
de abril de 2025, anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y
subsanacién de errores por los interesados legitimos, esta Alcaldia, de acuerdo con lo
dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente por los articulos
11y 20.1 del R.D.364/1995,de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f del R.D. 896/1991,
de 7 de junio,asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de dicho
proceso, y que son los que a continuacion se relacionan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE ki N [
BEATO GARCIA DE SOLA  |ANA BELEN 3 3QA N
BIENVENIDO DIAZ ANA ()| §G 4
BORREGO CALDERON CRISTINA ()6 ] 9
DEL CASTILLO MACIAS  [MARIA PURIFICACION i ] 440
FERNANDEZ TRIVINO MARIA 4Ok
GAMEZ RODRIGUEZ ANA 503Dk
GARCIA AGUILAR JOSE RAMON QT )5
GONZALEZ LOBATO DANIEL JESUS Q5T
GUILLOTO RAMOS MARIA T A
MEDINA ARIZA ALFONSO JOSE QT T
PADRON SERRANO ALBA MARIA ()G ] 7
QUINONES GARCIA JUAN CARLOS it DO 3
RODRIGUEZ OCANA ANTONIO JAVIER Hi7Q ] Tk
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS NOMBRE ks N [
CANIZAL JIMENEZ PAULA e33R T
(1) DIAZ RACERO REGLA MARIA QD AG
GARCIA MORENO ANDREA ()95 3
ORTEGA RODRIGUEZ GUILLERMO )58

(1) No presenta la titulacion requerida o equivalencia, de conformidad con el apartado
e) de la Base Segunda, como fue requerido en la subsanacion; el aspirante tinicamente
presentael Titulo de Graduado/aen Geologiay Master en Geologia y Gestion Ambiental
de Recursos Minerales.

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara
compuesto por los sefiores que a continuacién se relacionan:

PRESIDENTE:
o Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
e Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.

SECRETARIA:
e Titular: D*. CARMEN FONSECA VALLEJO.

VOCALES:
* Titular: D*. MARIA DEL MAR ROMERO AGRAFOJO.
+ Suplente: D*. MARIA JOSE BERJAGA GONZALEZ.
e Titular: D. JAIME SENDRA TORRES.
* Suplente: D*. MARIA JOSE RODRIGUEZ CRUZ.
* Titular: D. MIGUEL ANGEL LARA ALBA.
+ Suplente: D*. MARIA ARANZAZU MORENO DE VERA.

TERCERO - Se convocara alos mismos paralarealizaciondel Primer Ejercicio.
Conocimientos. Examen Tedrico del procedimiento de seleccion el dia 19de NOVIEMBRE
de 2025, alas 11:00 horas, en el Edificio “Antiguo Hospital Militar”, en el Aula Magna (1*

Planta), sito en C/ Alfonso XI n° 6, de esta ciudad, debiendo ir provistos de:

* Los opositores se presentardan provistos del Documento Nacional de Identidad, asi

como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul. Se usard un boligrafo cuya

tinta no sea borrable.

o El copiaroutilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”,etc...,conllevalaexclusion

inmediata del proceso selectivo.

*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conllevalaexpulsién

inmediata del proceso selectivo.

* Los mdviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)

y guardados, nunca encima de la mesa.

* No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallaran

para la confeccidn de la prueba tipo test.

* Los aspirantes podran llevar agua, en envases de pléstico y sin etiqueta.

* La retirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con

los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.

* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni de

dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtin tipo).

* Sélo podran acceder a las instalaciones donde se realizardn las pruebas los aspirantes,

debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las mismas.
CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
29 de septiembre de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE

IGNACIO LANDALUCE CALLEIJA. N°153.870

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA 2025

BDNS(Identif.):860134

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/860134)

Por Resolucion de Alcaldia de 1 de octubre de 2025 se aprueba la
Convocatoria 2025 de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a fomentar la participacion corresponsable de los vecinos y
vecinas en actividades que impulsen, complementen o desarrollen las actuaciones
municipales de las Areas de Servicios Sociales e Igualdad, Deportes y Cultura del
Ayuntamiento de Medina Sidonia

El texto fntegro de la Convocatoria estd publicado en la pdgina web del
Ayuntamiento https://www.medinasidonia.es/index.php/ciudadania/anuncios) y en la
plataforma de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Medina Sidonia, 01 de octubre de 2025. D. José Manuel Ruiz Alvarado.
Alcalde-presidente. N°154.639

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
PUERTO REAL.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 25 de septiembre de 2025, la modificacion del articulo 30 del Reglamento de la
Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccién Civil de Puerto Real, se abre un periodo
de informacidn publica por plazo de 30 dias, contados a partir de la insercién de este
anuncio enel Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones
y sugerencias que deberdn ser resueltas por la Corporacion. De no producirse estas, la
modificacion del Reglamento se entenderd definitivamente aprobada.

Puerto Real, a 1 de octubre de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Aurora Salvador Colorado. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado. N°154.737

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL

Expediente n.’: 1622/2024

Resolucién con niimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Concejal Delegado de 24/09/2024
personal
Providencia de Alcaldia 24/09/2024
Informe de Secretaria 24/09/2024
Bases Generales de la Convocatoria 24/09/2024
Informe-Propuesta de Secretarfa 24/09/2024
Informe de Fiscalizacion (Fase A) 08/10/2024
Resoluciéq de Alcaldia aprobando la 30/10/2024
Convocatoria y las Bases
. 12/11/2024 BOPN. 218
Anuncio BOP Bases 16/12/2024 | BOP N ° 240-Subsanacién
Anuncio BOE 12/08/2025 BOEN.* 193
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas
de seleccion personal para la provision en propiedad de la plaza siguiente:

(1) Nombre (2) Fecha de Entrada

...7314..|ALBERTO BERNAL MORENO 2025-E-RE-1372]03/09/202512:12

Motivo de la exclusion

Servicio/Dependencia SECRETARIA
Denominacion del puesto Administrativo
Naturaleza Funcionario

Nombramiento Funcionario de Carrera

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 22

Jornada Completa

Y examinada la documentacion que la acompaifia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos: )

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

No presenta Anexo I.

No presenta titulacién requerida.

No firma Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

No firma Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

(1) Nombre (2) Fecha de Entrada

..2479..| ALMUDENA GAMBOA ROSADO |2025-E-RE-1429{11/09/2025 20:53

Motivo de la exclusion

Fuera de plazo.

(1) Nombre (2) Fecha de Entrada

..7777..|ANDRESJESUS VAZQUEZ CONESA|2025-E-RE-1410{08/09/2025 20:15

Motivo de la exclusion

(1 Nombre 2) Fecha de Entrada No presenta Anexo I.
.5212.| ADRIAN HERNANDEZ NUREZ  [2025-E-RE-1386[04/09/2025 13:36 ) Nombre @) Fecha de Entrada
BARBARA MARIA VILLASANTE
..8901..[ADRIAN JIMENEZ ARAGON  [2025-E-RE-1398(06/09/2025 14:28 5740 AL.CEDO 2025-E-RE-1394105/09/202516:58
...6217..|ANAMARIAALCEDOFERNANDEZ | 2025-E-RE-140408/09/2025 10:50 Motivo de la exclusion
..7337..| ANA TORRES LOZANO 2025-E-RC-2827(08/09/2025 13:47 No presenta Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
..0390..|BENJAMIN JIMENEZ GARCIA  [2025-E-RE-1417{09/09/2025 19:59 capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.
..1015..|CARLOS MIGUEL PUERTAS 2025-E-RE-1303(20/08/2025 11:36 M Nombre @ Fecha de Entrada
.6287.|ESTER BARRANCO MENDOZA  |2025-E-RE-140708/09/2025 14:34|  [--1057.|CARLOS BAREA BARBA 2025 E-RE-1268]12/08/202508:44
4219, |GUADALUPE SANCHEZ TORO  |2025-E-RE-1356|31/08/2025 22:28 Motivo de Ja exclusicn
No presenta Anexo I.
..5923..[JAVIER CASTRO PEREZ 2025-E-RE-1294{18/08/2025 19:42 No presenta Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
4283 |JUAN ALMAGRO GUERRERO  12025-E-RE-1374103/09/2025 14:21 que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
- , capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.
..2827..|LAURAGONZALEZMALDONADO|2025-E-RE-1288| 16/08/2025 11:47 No presenta Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
- expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
--2626.[LUIGI PROSPERO 2025-E-RE-1396)05/09/2025 19:14 o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
LUIS FERNANDO MORENO hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
~1780.. DOMINGUEZ 2025-E-RE-1392105/09/2025 14:59 resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer,
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
5804 MARIA DE LOS ANGELES MENA 2025-E-RE-1367102/09/2025 18:23 que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
LOPEZ no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
R D boRi N TO512025 E-RE-1314{23/0812025 16:20{  [acceso al empleo piblico.
1 Nomb 2 Fecha de Entrad:
4712, [MARTA YUSTE BAIZAN 2025-E-RC-2630| 19/08/2025 11:47 W) S @ L
...1459..|FERNANDO CASADO RUIZ 2025-E-RE-1408|08/09/2025 16:40
...3424. IMONICA BARRANCO MENDOZA|2025-E-RE-1397(05/09/2025 20:59 Motivo de la exclusion
-.71843..[PEDRO MIGUEL GOMEZ MARTIN|2025-E-RE-1290| 17/08/2025 14:10 No presenta Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
.5216.. &}nggg% MARIA DELGADO| 55  RE-1412[00/09/2025 12:42 capacidad funcional necesaria parael desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.
1 Nomb 2 Fecha de Entrad
.4053.[SONIA HERRERA PERALES 2025-E-RE-138304/09/2025 11:54 () omore @) cong e
..4436..[JOAQUIN ANILLO DIAZ 2025-E-RE-1418]09/09/2025 20:45
(1) N° de identificacion fiscal (2) Registro de Entrada Motivo de la exclusion
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: No presenta Anexo .
(1) Nombre (2) Fecha de Entrada (1) Nombre (2) Fecha de Entrada
.8982. | ADORACION ARMARIO LUNA  |2025-E-RE-1310]22/08/2025 13:47 ..3721..|MANUEL MARTINEZ ODERO 2025-E-RE-1315)24/08/2025 11:58

Motivo de la exclusion

Motivo de la exclusion

No presenta Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.
No presenta Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No Firma Anexo I.

No presenta Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria parael desempefio normal del puesto de trabajo aocupar.
No presenta Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.




20 de octubre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 199

Péagina 7

(1) Nombre (2) Fecha de Entrada
...1143. IMANUEL PEREZ PAVON 2025-E-RE-1279(13/08/202521:07
Motivo de la exclusion

No firma Anexo 1.

No firma Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impidael desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

No firma Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

(1) Nombre (2) Fecha de Entrada

..5899..]MARIA GUERRERO LORA 2025-E-RE-1388]04/09/202519:03

Motivo de la exclusion

No presenta Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

(1) Nombre 2) Fecha de Entrada

...1858..]MARIA LOZANO JURADO 2025-E-RE-128414/08/2025 17:01

Motivo de la exclusion

No presenta Anexo I.

No presenta Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

No presenta Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

(1) Nombre (2) Fecha de Entrada

MARIA VERONICA MESTRES

..6150.. MUNOZ

2025-E-RE-1416]09/09/2025 18:30

Motivo de la exclusion

No presenta Anexo I.

No firma Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

No firma Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial paraempleos o cargos piblicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

(1) N° de identificacion fiscal (2) Registro de Entrada

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/
alcaladelosgazules.sedelectronica.es. Las personas aspirantes, con objeto de subsanar las
causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, dispondran de un
plazo de diez dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente
resolucion, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Lo ordend y firmd el Sr. Alcalde, D. JAVIER PIZARRO RUIZ, en Alcald
de los Gazules en la fecha al margen indicado; la Secretaria General a los solos efectos
de fe publica.

1 de octubre de 2025. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ. Alcalde. Fdo.:
NATALIA GARCIA GALLEGO. Secretaria General. N°154.777

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
RELATIVO A LA APROBACION CONVOCATORIA BASES ESPECIFICAS DEL
CONCURSOCONVOCADOPARALAPROVISION,CONCARACTER DEFINITIVO,
DE UNPUESTO DETRABAJO DE RESPONSABLE DE SEQRETARTA(FN.CI 039)
PARA EL SERVICIO DE SECRETARIA, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS
GENERALES DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DELALINEA DELACONCEPCION
Con fecha 12 de Septiembre de 2025 el Primer Teniente de Alcalde,
Delegado del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento

de La Linea de la Concepcién (Cadiz), ha dictado Decreto n.” LIPER-00400-2025, con
rectificacion de error material, Decreto n.° LIPER-00419-2025, de 29 de Septiembre
de 2025, quedando el siguiente tenor literal:

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
laconvocatoria del correspondiente procedimiento para la provision del puesto de trabajo
n.°.: FN.C1.039 “Responsable Secretarfa” de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, publicada en el BOP de Cadiz de 28
de agosto de 2018 y, actualizada en el BOP de Cadiz n.°.: 56, de 21 de marzo de 2024.
Visto lo dispuesto en el art. 78 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion a los principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo de
funcionarios de carrera que:

*“l. Las Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
*2.Laprovision de puestos de trabajo en cada Administracion Piblica se llevard a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.

Visto el Informe de Intervencion de Fondos n.° 2365/2025, de fecha 4 de
septiembre, de fiscalizacion favorable, informando de conformidad las Bases para la
provision del puesto de “Responsable de Secretarfa”.

Considerando el Informe de la Asesora Juridica de la Oficina de Personal,
de fecha 3 de septiembre de 2025.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO .- La rectificacién del error material detectado en el Decreto de
la Alcaldia Presidencia nimero 00400/2025, de 12 de septiembre de 2025, por el que
se resuelve la modificacion de las bases para la convocatoria del procedimiento para
la provision del puesto de trabajo “Responsable Secretarfa”. En su resuelvo tercero:

Donde dice:

“Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el tablén
de Edictos de la pagina web corporativa, y un extracto detallado en el Boletin Oficial
del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado, en que se publique el extracto.”

Debe decir:

“Publicar las Bases en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el tablon
de Edictos de la pagina web corporativa, produciéndose los efectos administrativos
desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz”.

SEGUNDO.- Convocar por el sistema de concurso, la provision definitiva
del puesto de trabajo n° FN.C1.039 “Responsable Secretarfa” de la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

TERCERO .- Aprobarlas Bases especificas con c6digo seguro de verificacion
W+p0ASKmZAOKSIRuGfu7zQ==, que han de regir la convocatoria del concurso de
méritos, que se acompaifian como Anexo a la presente Resolucion.

CUARTO.- Dar cuanta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.

ANEXO )
BASES ES}’ECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CONCARACTERDEFINITIVO,DEUNPUESTODETRABAJODERESPONSABLE
DE SECRETARfA(FN .C1.039),PARAELSERVICIO DE SECRETARIA , ADSCRITO
AL AREA DE SERVICIOS GENERALES DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propdsito de cubrir,con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Responsable
de Secretarfa, identificado conel c6digo FN.C1.039, parael Servicio de Secretarfa adscrito
al Area de Servicios Generales, con aquel personal funcionario de esta Corporacion
que supere los procedimientos establecidos para su provision.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podran participar en este concurso los/las empleados/as ptblicos de este
Excmo. Ayuntamiento, que sean funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea su
situacion administrativa,exceptolos/las suspensos/as en firme, y que retinan los requisitos
de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicion Transitoria Tercera
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, a los que se refiere el
Anexo I, a la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable. )

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser Funcionario/a de Carrera de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn en situacion de servicio activo, titulares de una plaza del Grupo C,
Subgrupo C1.

b) Estar en posesion del Nivel de Titulacion requerido para la ocupacion del puesto de
trabajo indicado en el Anexo I.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA .- MERITOS A VALORAR.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion:
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a) Antigiiedad:

Por servicios prestados en la Administracion Local: 2 puntos por afio
completo de servicios o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 25 puntos.
b) Experiencia:

Se valorard, hasta un mdximo de 40 puntos, el tiempo de permanencia
en puestos pertenecientes a la Subescala Administrativa de Administracion General,
Subgrupo C1, o en la Subescala Auxiliar de Administracién General, Subgrupo C2,
con arreglo a la siguiente distribucion:

Destino / n° de afios Hasta 5 afios|De 5 a 10 afios | Mas de 10 afios

Misma Unidad o Servicio que el

puesto al que se opta 10 puntos

20 puntos 40 puntos

Distinta Unidad o Servicio que el

7.5 puntos 15 puntos 30 puntos

puesto al que se opta

Los diversos desempeiios dentro y fuera de la Unidad o Servicio a que se
adscribe la vacante solicitada, ya sea en el mismo o distinto puesto, serdn computados
separadamente en funcién de su duracién de acuerdo con el cuadro anterior.
¢) Formacién académica:

Se valorard, hasta un méximo de 15 puntos:

- Por estar en posesion de un titulo de Diplomatura o equivalente: 1 punto

- Por estar en posesion de un titulo de Licenciatura o Grado: 2 puntos.

- Experto Universitario (Postgrado) (titulo oficial homologado por Ministerio de
Educacién): 0.5 puntos.

d) Cursos de formacidn: La asistencia y superacion de cursos de formacién y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades, Administraciones Piblicas o a través de los Planes
de Formacion Continua:

Podra adjudicarse hastaun maximo de 20 puntos,conarreglo a los siguientes
baremos:

- Hasta 20 horas lectivas de duracion: 1 punto por cada uno.

-Entre 21 y 40 horas lectivas de duracion: 2 puntos por cada uno.

- Mads de 40 horas lectivas de duracién: 3 puntos por cada uno.

Solo se valorardn los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y
superacion y conste de forma expresa sus horas lectivas de duracién. Los documentos
a presentar serdn titulos o diplomas, donde se expresen claramente los datos para su
valoracién.

Los cursos de igualdad de género y de prevencidn de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracién del apartado b).

CUARTA - SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto; https://lalinea.convoca.online/ o en su sede
electronica.

2. Las instancias también se podrdn presentar en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los datos que se detallan
a continuacion para que la Comisién de Valoracion realice un computo exacto de los
documentos y datos expresados en la solicitud:

* Datos Personales.

* Titulos Académicos.

* Puestos de trabajos desempeilados en la Administracién Local o cualquier
Administracion Publica y tiempo de duracion en los mismos.

* Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

Las personas aspirantes deberdn acompanar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, solo seran
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas naturales,contados
a partir del siguiente a la publicacién de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse piblicos por la
Comisién de Valoracion en el Tablon de Anuncios de la pagina web www.lalinea.es.

SEXTA - COMISION DE VALORACION.

De conformidad conel articulo 79 TREBEPYy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién nombrada, al
efecto,cuyacomposicionresponderd alos principios de profesionalidad y especificacién
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de
objetividad.

Estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales,
que deberdn ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular sera
designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y
con voto.

Serd nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP y el 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucién por la que se designen a los/as
integrantes de la Comision se publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacién y
pagina web www.lalinea.es, pudiendo las personas interesadas promover recusacion
contra dichos/as integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 LRISP
en el plazo de diez dias hdbiles, contados desde el siguiente a su publicacion.

Todos las personas que integran la Comision Seleccionadora tendran voz y voto, salvo
el o la Secretario/a que carecerd de voto.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
0 aplicacién de las Bases serdn resueltas por la Comisién de Valoracion, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

SEPTIMA - PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucién del presente concurso serd de seis meses desde
el dia siguiente a la finalizaci6n de la presentaci6n de solicitudes.

OCTAVA - PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la seleccién, la Comisién de Valoracion publicard en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y pagina web www.lalinea.es, la relacion de personas
aspirantes por orden de puntuacién, y propondrd al 6rgano competente la persona
candidata que haya obtenido la maxima puntuacion, para la toma de posesion del
puesto de trabajo convocado, siendo necesario obtener una puntuacion minima de
10,00 puntos para la adjudicacion del puesto.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucion en el plazo de diez dias hébiles a partir de dicha publicacion. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevard a
definitiva. La propuesta definitiva se elevara a la Alcaldia Presidencia para que proceda
a la adjudicaci6n del puesto.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacion acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procedera a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
tomando posesion en el plazo de treinta dias naturales, desde la adopcion del Acuerdo
citado en el punto anterior.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Valoracién, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

ANEXO 1
Descripcion: Responsable de Secretaria
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 250 puntos
Complemento de Destino: 19

Tipo de puesto: No singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionario/a

Grupo: Cl

Escala: AG - Subescala Administrativa
Nivel de Titulacion: Bachillerato o FPII.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Linea de la Concepcion a 2 de octubre de 2025. EL ALCALDE,
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°154.927

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

RELATIVO A LA APROBACION CONVOCATORIA BASES ESPECIFICAS
DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION, CON CARACTER
DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE RESPONSABLE DE
ESTADfSTICA (FN.C1.052) PARA EL SERVICIO DE SECRETARIA, ADSCRITO
AL AREA DE SERVICIOS GENERALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

Con fecha 12 de Septiembre de 2025 el Primer Teniente de Alcalde,
Delegado del Area de Servicios Pdblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcién (Cadiz), ha dictado Decreto n.° LIPER-00401-2025, con
rectificacién de error material, Decreto n.” LIPER-00420-2025, de 29 de Septiembre
de 2025, quedando el siguiente tenor literal:

Resultando que por esta Alcaldfa se ordend la incoacion de expediente
para la convocatoria del correspondiente procedimiento para la provision del puesto
de trabajon.’.: FN.C1.052 “Responsable Estadistica” de la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, publicada en el BOP de
Cédiz de 28 de agosto de 2018 y, actualizada en el BOP de Cadiz n.°.: 56, de 21 de
marzo de 2024.

Visto lo dispuesto en el art. 78 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion a los principios y procedimientos de provisién de puestos de trabajo de
funcionarios de carrera que:

*“]. Las Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
*2.Laprovisién de puestos de trabajo en cada Administracion Piblica se llevard a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.
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Visto el Informe de Intervencion de Fondos n.° 2364/2025, de fecha 4 de
septiembre, de fiscalizacion favorable, informando de conformidad las Bases para la
provisién del puesto de “Responsable de Estadistica”.

Considerando el Informe de la Asesora Juridica de la Oficina de Personal,
de fecha 5 de septiembre de 2025.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO .- La rectificacién del error material detectado en el Decreto de
la Alcaldia Presidencia nimero 00401/2025, de 12 de septiembre de 2025, por el que
se resuelve la modificacion de las bases para la convocatoria del procedimiento para
la provisién del puesto de trabajo “Responsable Estadistica”. En su resuelvo tercero:

Donde dice:

“Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el tablén
de Edictos de la pdgina web corporativa, y un extracto detallado en el Boletin Oficial
del Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado, en que se publique el extracto.”

Debe decir:

“Publicar las Bases en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el tablon
de Edictos de la pdgina web corporativa, produciéndose los efectos administrativos
desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz”.

SEGUNDO .- Convocar porel sistemade concurso interno general especifico,
la provisién definitiva del puesto de trabajo n® FN.C1.052 “Responsable Estadistica”
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

TERCERO .- Aprobarlas Bases especificas con codigo segurode verificacion
HiZvOzqwF3bLciY QhOk8cA==, que han de regir la convocatoria del concurso de
méritos, que se acompafian como Anexo a la presente Resolucion.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que
figura en la firma electrénica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””
ANEXO
BASES ESPECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CONCARACTERDEFINITIVO,DEUNPUESTODETRABAJODERESPONSABLE
DEESTADfSTICA(FN.C] 052),PARAELSERVICIODE SECRETARIA,ADSCRITO
AL AREA DEL SERVICIOS GENERALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

LA LINEA DE LA CONCEPCION.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propdsito de cubrir,con caracter definitivo,un puesto de trabajo vacante de Responsable
de Estadistica, identificado con el cddigo FN.C1.052, para el Servicio de Secretarfa
adscrito al Area de Servicios Generales, con aquel personal funcionario de esta
Corporacién que supere los procedimientos establecidos para su provision.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

Podrén participar en este concurso los/las empleados/as publicos de este
Excmo. Ayuntamiento, que sean funcionarios/as de carrera, cualquiera que sea su
situacién administrativa,excepto los/las suspensos/as en firme, y que retinan los requisitos
de pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtin la Disposicién Transitoria Tercera
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, a los que se refiere el
Anexo I, a la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicién aplicable. 3

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser Funcionario/a de Carrera de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepciodn en situacion de servicio activo, titulares de una plaza del Grupo C,
Subgrupo C1.

b) Estar en posesion del Nivel de Titulacion requerido para la ocupacién del puesto
de trabajo indicado en el Anexo I.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA - MERITOS A VALORAR.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacidn:

a) Antigliedad:

Por servicios prestados en la Administracion Local: 2 puntos por afio
completo de servicios o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 25 puntos.
b) Experiencia:

Se valorard, hasta un médximo de 40 puntos, el tiempo de permanencia
en puestos pertenecientes a la Subescala Administrativa de Administracion General,
Subgrupo C1, o en la Subescala Auxiliar de Administraciéon General, Subgrupo C2,
con arreglo a la siguiente distribucion:

Destino / n° de afios Hasta5afios|De 5 a 10 afios|Mas de 10 afios

Misma Unidad o Servicio que el puesto

al que se opta 10 puntos

20 puntos 40 puntos

Distinta Unidad o Servicio que el puesto

al que se opta 7.5 puntos

15 puntos 30 puntos

Los diversos desempefios dentro y fuera de la Unidad o Servicio a que se
adscribe la vacante solicitada, ya sea en el mismo o distinto puesto, serin computados
separadamente en funcién de su duracién de acuerdo con el cuadro anterior.
¢) Formacion académica:

Se valorard, hasta un méximo de 15 puntos:

- Por estar en posesién de un titulo de Diplomatura o equivalente: 1 punto
- Por estar en posesion de un titulo de Licenciatura o Grado: 2 puntos.
- Experto Universitario (Postgrado) (titulo oficial homologado por

e L 0.5 puntos.
Ministerio de Educacion):

d) Cursos de formacién: La asistencia y superacién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren
relacionados conel puesto al que se optay estén impartidos y reconocidos uhomologados
por Universidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes de Formacién
Continua:

Podrd adjudicarse hastaun méximo de 20 puntos,con arreglo alos siguientes
baremos:

- Hasta 20 horas lectivas de duracién: 1 punto por cada uno.

-Entre 21 y 40 horas lectivas de duracion: 2 puntos por cada uno.

- Mds de 40 horas lectivas de duracion: 3 puntos por cada uno.

e) Certificado Oficial de Inglés:

Nivel B1 :
Nivel B 2:

1 punto.

1,5 puntos.

Solo se valoraran los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y
superacion y conste de forma expresa sus horas lectivas de duracién. Los documentos
a presentar seran titulos o diplomas, donde se expresen claramente los datos para su
valoracion.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracién del apartado b).

CUARTA - SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
en la plataforma habilitada a tal efecto; https:/lalinea.convoca.online/ o en su sede
electronica.

2. Las instancias también se podran presentar en la forma que determina
el art. 164 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los datos que se detallan
a continuacion para que la Comision de Valoracién realice un computo exacto de los
documentos y datos expresados en la solicitud:

* Datos Personales.

¢ Titulos Académicos.

* Puestos de trabajos desempefados en la Administracion Local o cualquier
Administracién Pdblica y tiempo de duracién en los mismos.

* Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, solo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes.

QUINTA .- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,contados
a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos por la
Comisién de Valoracién en el Tablén de Anuncios de la pagina web www.lalinea.es.

SEXTA .- COMISION DE VALORACION.

De conformidad conel articulo 79 TREBEPy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los méritos serdn valorados por una Comision de Valoracién nombrada, al
efecto,cuyacomposicion responderd alos principios de profesionalidad y especificacién
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de
objetividad.

Estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales,
que deberan ser funcionarios/as de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular serd
designado/a un/a suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y
con voto.

Serd nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP'y el 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion por la que se designen a los/as
integrantes de la Comision se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacién y
pagina web www.lalinea.es, pudiendo las personas interesadas promover recusacion
contra dichos/as integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 LRISP
en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a su publicacion.

Todos las personas que integran la Comision Seleccionadora tendrdn voz
y voto, salvo el o la Secretario/a que carecerd de voto.



Pégina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 199

20 de octubre de 2025

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comision de Valoracion, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

SEPTIMA .- PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucién del presente concurso serd de seis meses desde
el dia siguiente a la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

OCTAVA .- PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la seleccion, la Comisién de Valoracion publicara en el Tablon

de Edictos del Ayuntamiento y pagina web www.lalinea.es, la relacién de personas
aspirantes por orden de puntuacién, y propondra al érgano competente la persona
candidata que haya obtenido la maxima puntuacién, para la toma de posesion del
puesto de trabajo convocado, siendo necesario obtener una puntuacion minima de
10,00 puntos para la adjudicacion del puesto.
Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones contra la propuesta de
resolucion en el plazo de diez dias hébiles a partir de dicha publicacién. Resueltas las
reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevard a
definitiva. La propuesta definitiva se elevard a la Alcaldfa Presidencia para que proceda
a la adjudicacion del puesto.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procederd a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria,
tomando posesion en el plazo de treinta dias naturales, desde la adopcion del Acuerdo
citado en el punto anterior.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comisién de Valoracién, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

ANEXO 1
Descripcion: Responsable de Estadistica
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 240 puntos
Complemento de Destino: 18
Tipo de puesto: No singularizado
Forma de provisién: Concurso
Adscripcién: Funcionario/a
Grupo: Cl
Escala: AG-Subescala Administrativa
Nivel de Titulacién: Bachillerato o FPII.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Linea de la Concepcién a 2 de octubre de 2025. EL ALCALDE,
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.
N°154.949

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 25 de septiembre de 2025, del Ayuntamiento de
Grazalema por el que se aprueba definitivamente expediente de solicitud de autorizacién
para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rstico.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rdstico se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

“ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 04/12/2023 se presenta por Juan Antonio Sdnchez
Carrillo en representacién de R & J NATURAL PRODUCTS 2021 SL instancia para la
aprobacion de proyecto de actuacion de establecimiento hotelero en antigua piscifactoria
en Benamahoma. La mencionada solicitud se acompaiia de proyecto técnico.

SEGUNDO. Con fecha 27/02/2024 se emite informe juridico del SAM de
Villamartin, en el que se concluye que cabe admitir a trdmite el proyecto de actuacion,
asi mismo se indican los informe y autorizaciones que resulta necesario recabar.

TERCERO. Con fecha 01/03/2024 se emite informe técnico del SAM de
Villamartin, en el que se concluye que hay que requerir al interesado la subsanacion
de ciertos aspectos técnicos.

CUARTO. Con fecha 15/04/2024 se emite informe por los servicios técnicos
municipales, en sentido favorable a la admisién a tramite del proyecto de actuacion.

QUINTO. Con fecha 26/04/2024, la Junta de Gobierno Local acuerda
admitir a trdmite el proyecto de actuacion.

SEXTO. Se procede a notificar el acuerdo de la JGL al interesado y a los
titulares de terrenos colindantes (administraciones).

SEPTIMO. Con fecha 20/05/2024 se publica en el BOP de Cadiz n.° 95
anuncio de informacién publica por plazo de un mes.

OCTAVO. Con fecha 23/05/2024 se emite informe un primer informe de
la Delegacion Territorial de Turismo en Cadiz, por el que se requiere subsanacién.

NOVENO. Con fecha 04/06/2024 se presenta escrito de alegaciones por
parte de Ecologistas en accién.

DECIMO. Con fecha 13/06/2024 se emite informe por la Delegacion
Territorial de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cidiz
(Dominio Pblico Hidrdulico), mediante el que se comunica que la actuacion se ubica

en la zona de policia de cauces, pudiendo tener afecciones en la zona de servidumbre
de 5 metros paralelos al cauce e incluso al propio Dominio Piblico Hidraulico, por lo
que para su ejecucion (licencia de obra) se requiere de autorizacion de este organismo.

UNDECIMO. Con fecha 20/06/2024 se emite informe por el Parque Natural
Sierra de Grazalema, informe que es sustituido por otro de fecha 25/06/2024 por el
que se comunica que el informe es informativo, no preceptivo ni vinculante, si lo es el
del Servicio de Urbanismo y, que, en trdmites ulteriores al Proyecto de Actuacién, el
promotor debera solicitar ante la Delegacion Territorial de la Consejeriade Sostenibilidad,
la solicitud de autorizacion ambiental unificada, de acuerdo al articulo 9 del Decreto
356/2010, de 3 de agosto. Todo lo anterior, sin perjuicio a la ulterior tramitacion de
la correspondiente licencia de obra, una vez se resuelva la Autorizacién Ambiental
Unificada.

DUODECIMO. Con fecha 23/05/2024 se emite un segundo informe de la
Delegacion Territorial de Turismo en Cédiz, por el que se requiere subsanacion.

DECIMOTERCERO. Con fecha28/10/2024 se emite informe de la delegada
Territorial en Cadiz de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda,
relativo a la incidencia territorial a la actuacion extraordinaria para la implantacién
de establecimiento hotelero en antigua piscifactoria en Benamahoma, en el que se
concluye que ésta no presenta una incidencia negativa sobre el territorio.

DECIMOCUARTO. Con fecha 12/11/2024 se emite un tercer informe de la
Delegacion Territorial de Turismo en Cddiz, en el que se indica que se han subsanado
las incidencias del informe anterior y que se puede admitir como viable el proyecto de
actuacién extraordinario presentado, teniendo en cuenta una serie de consideraciones
en el proyecto que se redacte para la solicitud de licencia de obras y que servird de
base para la clasificacién del proyecto de turismo en su momento.

DECIMOQUINTO. Con fecha 28/11/2024 se emite informe juridico del
SAM de Villamartin, a peticion de este ayuntamiento, sobre las alegaciones presentadas
por Ecologistas en accion, del tenor literal siguiente:

“Vista la peticion de asistencia formulada por el Ayuntamiento de
Grazalema a fin de que se emita informe sobre las alegaciones presentadas en el curso
del procedimiento de aprobacién de proyecto de actuacién presentado por la parte
interesada, se tiene a bien atender lo solicitado, y a tal fin se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Enrelaci6n conlaalegacionreferidaal instrumento de prevencion
ambiental aque debe someterse el proyectoen tramitacién,ha de tomarse en consideracion
la version vigente consolidada de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental de Andalucfa, segtin redaccién dada a la misma por el Decreto-ley
3/2024,de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion
de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia.

Segtin lo establecido en el anexo I de la citada ley,

"65__________Urbanizaciones turisticas, complejos hoteleros y
apartamentos turfsticos en suelo urbano y construcciones asociadas. CA"

Es decir, los complejos hoteleros en suelo urbano quedan sometidos a
calificacién ambiental. En cambio, para establecimientos hoteleros en suelo ristico
no se establece sometimiento a instrumento de prevencién ambiental alguno, segtin
los términos de la citada ley vigente.

Noobstante,en el informe juridico de fecha27/02/2024 se obvid el apartado
de “notas” que se contiene en dicho anexo I, el cual reza del siguiente tenor literal:

“Notas:

— Este anexo no serd de aplicacion a las actuaciones que se encuentren incluidas en el
Anexo I Grupo 9. Otros proyectos, apartado a),de laLey 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, en cuyo caso se encontrardn sometidas a autorizacion ambiental
unificada; ni a las actuaciones que puedan afectar a Espacios Protegidos Red Natura
2000, recogidas en el articulo 27.2, b) de esta Ley, que se encontrardn sometidas a
autorizacion ambiental unificada simplificada. Todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 41.1 de esta ley.”

De acuerdo con lo establecido en el Anexo I Grupo 9. Otros proyectos,
apartado a), de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental

“13.° Proyectos que requieran la urbanizacion del suelo para poligonos
industriales o usos residenciales que ocupen mds de 5 ha; Construccién de centros
comerciales y aparcamientos, fuera de suelo urbanizable y que en superficie ocupen
mas de 1 ha; Instalaciones hoteleras en suelo no urbanizable.”

En virtud de ello, efectivamente el proyecto objeto de expediente queda
sometido a autorizacion ambiental unificada.

Cabe acoger por tanto la citada alegacion, dado que tal proyecto queda
sometido a dicho instrumento de prevencién ambiental.

SEGUNDO: En relacién con el resto de alegaciones formuladas por la
parte interesada, se pueden reconducir al aspecto atinente a la correcta apreciacion del
interés publico o social de la actuacion objeto de proyecto, asi como a la insuficiente
justificacién de la implantacién de la actividad sobre suelo no urbanizable.

Respecto del primero de los aspectos sefialados, ya se indicaba en el
informe juridico de fecha 27/02/2024 lo que sigue: “(...) deberd ser el respectivo
acuerdo municipal el que deba motivar las circunstancias de interés puiblico o social
que concurren en el proyecto presentado, de entre las enumeradas en aquél.”

Esto es, la apreciacion de la concurrencia de las circunstancias de interés
publico o social en el proyecto presentado corresponde a los érganos municipales
competentes, sin que competa a este servidor apreciar si se da o no dicha concurrencia.

Por tanto, a fin de dar respuesta a las alegaciones planteada en relacién con
tal aspecto, debera ser el Ayuntamiento quién motive, en su caso, si el proyecto puede
encajar dentro de alguna de las circunstancias que se recogen en el art. 30.2 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Finalmente, respecto del segundo de los aspectos aludidos anteriormente
-justificacién de la implantacién de la actividad sobre suelo no urbanizable-, cabe
sefialar que la actuacién interviene sobre un edificio existente, no supone por tanto
una nueva ocupacion del suelo ristico.
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Eneste sentido, segtin se indicabaen el informe citado, el art.5.3.3 del PGOU
-relativo a las condiciones de la edificacion vinculada a actividades de ocio ligado al
medio natural-, establece lo que sigue: “1. No se permiten nuevas construcciones para
instalaciones hoteleras en suelo no urbanizable. Tan sélo se autorizara la adaptacion
de edificaciones existentes de cardcter singular siempre que su situacion urbanistica lo
permita.Las adaptaciones se limitardn aaquellas que sean necesarias parael cumplimiento
de la normativa sectorial de aplicacion. También se autorizardn las ampliaciones de
las instalaciones hoteleras existentes en el momento de la aprobacion definitiva del
PGOU, siempre que estén destinados a usos complementarios. Las condiciones de la
edificacion deberdn cumplir, en todo caso, lo dispuesto en el art. 5.3.5.”

Como se sefialaba en dicho informe “Se estd proyectando la adaptacion de
edificacion existente de cardcter singular -antigua piscifactorfa-, por lo que la actuacion
tendria encaje en este precepto.”

Ademas de ello, se hacfa indicacion de lo siguiente: “El inmueble sobre el
que versael proyecto, se encuentra incluido en el catdlogo general de bienes etnoldgicos
del PGOU:

Cdédigo de catalogacion PlanoN° Piscifactorfa Benamahoma ........
11/019/0026 .......... 04 e E-26

Conforme al art. 5.2.1. de dicho catdlogo “1. Para la ejecucién de todo tipo
de obras, cambio de uso, 0 modificaciones que se realicen en cualesquiera de los bienes
catalogados serd necesario obtener previa autorizacion de la Consejerfa de Cultura,
ademas de las restantes licencias y autorizaciones pertinentes.

2. Estdn prohibidas todas aquellas actuaciones que pongan en riesgo la
conservacion de los elementos propios de la actividad caracteristica del inmueble por
la cual se protege éste. Las intervenciones destinadas a adaptar los inmuebles al modo
de vida contemporaneo estan permitidas, incluso incorporando actividades distintas,
siempre que ello no impida la conservacién, contemplacion, estudio y visita de los
elementos vinculados al modo de vida tradicional.

Conarregloatal prevision, se hace necesariala autorizacion de la Consejeria
competente en materia de cultura.”

Es decir, con objeto de garantizar las caracteristicas que hacen al bien desde
un punto de visto patrimonial, se establecen las reservas que recoge el precepto aludido,
por lo que la aprobacion del proyecto de actuacién quedard igualmente condicionada
al criterio que al respecto mantenga la Consejerfa citada acerca del mismo.

Y finalmente nodebe olvidarse que,desde un punto de vistade la preservacion
del sueloristico especialmente protegido,deviene necesario el informe de laConsejeria
competente por razon de ordenacion del territorio, conforme a lo establecido en el art.
71 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa, al tener la actuacion incidencia supralocal -precisamente por
ubicarse en este tipo de suelos-.

A modo de conclusion cabe sefialar lo que sigue:

1. Cabe estimar la primera de las alegaciones formuladas relativa al
instrumento de prevencion ambiental aplicable a la actuacion objeto de expediente.

2.Enrelacion con las alegacionesrelativas alaapreciacién de laconcurrencia
de razones de interés publico o social para la implantacién del proyecto promovido,
deberd ser el Ayuntamiento quién de manera motivada de respuesta a ello.

3.Finalmente, por lo que hace alas alegaciones vertidas sobre lainsuficiente
justificacién de implantar la actividad en suelo no urbanizable, deben las mismas ser
descartadas, dadas las garantias que durante el procedimiento van a hacerse valer a
través de los informes sectoriales que deben recabarse, ademds de tratarse de una
actuacion que encaja dentro de las determinaciones del PGOU.”

DECIMOSEXTO. Con fecha26/06/2025 se emite INFORMEACORDADO
POR LA PONENCIATECNICA DE PATRIMONIO HISTORICO DE CADIZ EN SU
REUNION DE FECHA 25/06/2025 (Consejerfa de Cultura), cuyas conclusiones son
“Analizada la propuesta de proyecto de actuacion, no se aprecia necesaria ni conveniente
la comparecencia de la Consejerfa competente en materia de patrimonio histérico en
el tramite de audiencia, considerando las disposiciones legales de la vigente redaccion
de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia”.

DECIMOSEPTIMO. Con fecha 01/09/2025 se emite Informe-propuesta
de Secretaria.

DECIMOCTAVO. Con fecha 22/09/2025 se emite Dictamen favorable de
la Comisién Informativa General.

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO. La Legislacién aplicable es la siguiente:

- El articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

- Los articulos 30 a 35 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre.

- ElDecreto 88/2025,de 26 de marzo, por el que se regulael ejercicio de las competencias
de la Administracion de la Junta de Andalucfa en materia de ordenacion del territorio
y urbanismo.

- El Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

Ala vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacién y la doctrina expuestas, en base al Informe Juridico obrante en el expediente,
se considera que la siguiente propuesta de resolucion se adecua a la legislacion aplicable,
procediendo su aprobacion definitiva por el Pleno, conforme a lo establecido en el articulo
223 delaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y en el articulo 23.2.d) de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y a estos efectos el Pleno aprueba
por UNANIMIDAD de los presentes, con nueve votos a favor, el siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Estimarla primerade las alegaciones formuladas por Ecologistas
en accion, relativa al instrumento de prevencion ambiental aplicable a la actuacion

objeto de expediente, por los motivos expresados en el informe juridico del SAM de
Villamartin de fecha 28/11/2024, transcrito integramente en los antecedentes y, en
consecuencia, en tramites ulteriores al Proyecto de Actuacién (tal como establece el
propio informe de Parque Natural Sierrade Grazalema) el promotor deberd solicitar ante
la Delegacion Territorial de 1a Consejerfa de Sostenibilidad, la solicitud de autorizacién
ambiental unificada, de acuerdo al articulo 9 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto.
Todo lo anterior, sin perjuicio a la ulterior tramitacién de la correspondiente licencia
de obra, una vez se resuelva la Autorizacion Ambiental Unificada.

SEGUNDO. Enrelacién con las alegaciones relativas a la apreciacion de la
concurrencia de razones de interés publico o social para la implantacién del proyecto
promovido, desestimar las mismas y declarar la actuacion de interés piblico o social,
fundamentado en las siguientes circunstancias:

- Que se considere de cardcter estratégico para el desarrollo econdémico y social del
municipio o que genere efectos positivos y duraderos sobre la economia y empleo local.

Este proyecto pretende el fomento del desarrollo turistico sostenible en el
mediorural,considerdndose el turismo en el medio rural como unaactividad generadora
de ingresos, promotora de infraestructuras y de intercambios y sinergias entre el medio
rural y urbano.

Lapropuesta supone optar por larevitalizacion del mediorural, potenciando
actividades que puedan suponer para la poblacién de Benamahoma una fuente de
ingresos complementarios a los del sector primario.

Enelplande viabilidad econémico-financiera de la actuacion se planteaune
prevision inicial de varios puestos de trabajo fijos. Asi mismo, es importante considerar
también los empleos que se generaran durante la ejecucion de las obras de rehabilitacion
en las edificaciones y de urbanizacién interior de la parcela. Finalmente, es muy
previsible que genere empleo en servicios como lavanderfa, limpieza, mantenimiento
de estanques, etc.

- Que contribuya a la conservacion y puesta en valor del patrimonio histérico
mediante la implantacién de usos que permitan su mantenimiento, conservacion
y rehabilitacion.

Recuperacién de un bien de interés etnoldgico: la dltima actividad que
se desarroll6 en la parcela fue piscifactoria. La parcela y edificios estd sufriendo
un gran deterioro. El proyecto plantea la recuperaciéon de unas edificaciones y
elementos existentes en la parcela de gran valor etnoldgico.

- Que contribuya a conservar y proteger los espacios naturales, a su disfrute por
la poblacién o a su conocimiento y difusion.

Dotard a la zona de un complejo que se puede convertir en punto de
referencia con proyeccién en el entorno, un foco de atraccién de turismo para toda
la comarca.

TERCERO. Finalmente, por lo que hace a las alegaciones vertidas sobre
la insuficiente justificacién de implantar la actividad en suelo no urbanizable,
desestimarlas, dadas las garantias que durante el procedimiento van a hacerse
valer a través de los informes sectoriales que deben recabarse, ademds de tratarse
de una actuacion que encaja dentro de las determinaciones del PGOU.

CUARTO. Aprobar la solicitud de autorizacién presentada por Juan

Antonio Sanchez Carrillo en representacién de R & J NATURAL PRODUCTS
2021 SL, acompafada de Proyecto de Actuacion necesario y previo a la licencia
municipal, parael establecimiento hotelero en antigua piscifactorfaen Benamahoma.
- Una vez autorizada la actuacion extraordinaria en suelo ristico, el promotor deberd
solicitar ante la Delegaci6n Territorial de la Consejerfa de Sostenibilidad, la solicitud
de autorizacion ambiental unificada. Posteriormente, una vez se resuelva la AAU, el
promotor debera solicitar ante el ayuntamiento la correspondiente licencia de obra, sin
perjuiciode cuantas tramitaciones y/o autorizaciones se requieran en virtud alanormativa
que resulte de aplicacion, como, por ejemplo, la de Dominio Piblico Hidraulico.
- El proyecto que se presente deberd respetar los condicionantes establecidos tanto
en el informe de Parque Natural Sierra de Grazalema de fecha 25/06/2024 como en
el informe de la Delegacion Territorial de Turismo en Cddiz de fecha 12/11/2024,
de los que se dard traslado al promotor junto con la notificacion del acuerdo plenario
de autorizacion de actuacion extraordinaria en suelo rustico.

QUINTO. El propietario deberd asegurar la prestacion compensatoria,
de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 de la LISTA y con la Ordenanza
reguladora de la prestacién compensatoria por el uso y aprovechamiento, con cardcter
excepcional,del suelo no urbanizable del Ayuntamiento de Grazalema, cuya aprobacién
definitiva fue publicada en el BOP de Cadiz n.° 74 de fecha 21/04/2015 y cuyo texto
integro fue publicado en el BOP de Cédiz n.° 33 de fecha 19/02/2015.

SEXTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a
efecto de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 32.2.¢) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre.

SEPTIMO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos, asi
como a aquellos que presentaron alegaciones.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtiin de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.
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1/10/2025. El alcalde-presidente, Carlos Javier Garcia Ramirez. Firmado.
N°155.358

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 11 de septiembre
de 2025, ha adoptado el acuerdo que a continuacién se transcribe:

ACUERDA

PRIMERO .- Dejar sin efecto las delegaciones de competencias efectuadas
al teniente de alcalde Don Jests Garay Garrucho por acuerdo de esta Junta de Gobierno
Local de 9 de junio de 2025, como consecuencia de su permiso por nacimiento de hijo.

SEGUNDO .- Delegar en el teniente de alcalde Don Francisco Javier Bello
Gonzdlez, delegado de Seguridad, Policfa Local y Proteccién Civil:

a) La iniciacién y resolucion de los expedientes sancionadores por infraccion de la
Ordenanza para la garantfa de la convivencia ciudadana y la proteccion del espacio
publico de El Puerto de Santa Marfa.

b) La Concesion de licencias por ocupaciones de via publica para mercancias de
cualquier clase, envases, maderas, bocoyes y objetos similares, incluso macetones
u otros objetos ornamentales situados sobre aceras o calles, siempre que no sean
consecuencia de ejecucion de obras.

c) La concesion de licencias por ocupacion de la via ptiblica con escombros, residuos
industriales, y elementos analogos, tanto si estdn depositados en contenedores como
sobre el suelo, siempre que no sean consecuencia de ejecucion de obras.

d) La concesion de licencias por ocupacion de la via piblica con muebles o vehiculos,
especializados 0 no, con motivo de mudanzas, asi como para la instalacion de mesas
informativas o petitorias sin d&nimo de lucro.

e) La facultad de resolver los recursos de reposicion que se formulen contra los actos
dictados en el ejercicio de las competencias delegadas.

f) Aprobar las liquidaciones de ingreso directo que se emitan por las Unidades
Administrativas a su cargo y, en consecuencia, para acordar su anulacion en los casos
en los que proceda.

TERCERO.- Delegar en el sr. alcalde, Don German Beardo Caro respecto
al dmbito de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible:

a) La disciplina ambiental, en lo relativo a la sancion de las infracciones de la
normativa ambiental y especialmente de las Ordenanzas Municipales de Medio
Ambiente, en las materias de Residuos Urbanos y Limpieza publica, Tenencia de
Animales, Proteccion de zonas verdes y de interés forestal,y Contaminacion actstica,
luminica y atmosférica.

b. La concesion, revocacion y transmision de licencias de taxis y cualesquiera otras
de transporte urbano.

c. La concesién y revocacion de licencias para la tenencia de perros potencialmente
peligrosos.

d. Conceder licencias en materia de Medio Ambiente, Paseos maritimos y Playas, que
no estén atribuidas expresamente a otros 6rganos municipales.

¢) La facultad de resolver los recursos de reposicion que se formulen contra los actos
dictados en el ejercicio de las competencias delegadas.

h) Aprobar las liquidaciones de ingreso directo que se emitan por las Unidades
Administrativas a su cargo y, en consecuencia, para acordar su anulacion en los casos
en los que proceda.

CUARTO.- Delegar en el sr. alcalde, Don German Beardo Caro respecto
al dmbito de Infraestructura:

a) Concesion de licencias en materia de obras de accesibilidad de particulares en la via
puiblica, obras menores en la via pblica, calas, vados y ocupaciones en la via ptiblica
con motivo de ejecucién de obras.

b) La facultad de resolver los recursos de reposicidn que se formulen contra los actos
dictados en el ejercicio de las competencias delegadas.

c) Aprobar las liquidaciones de ingreso directo que se emitan por las Unidades
Administrativas a su cargo y, en consecuencia, para acordar su anulacion en los casos
en los que proceda.

QUINTO.- La delegacién de atribuciones que se establece en el presente
acuerdo no serd obstdculo para que esta Junta de Gobierno Local pueda avocar para si,
en cualquier momento, mediante resolucion motivada, el conocimiento y resolucion
de los asuntos que considere oportunos.

SEXTO.- Las competencias delegadas no podran ser, a su vez, delegadas
por estos en otro organo o autoridad.

SEPTIMO .- Siempre que se haga uso de la delegacién de atribuciones
contenidas en este acuerdo, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucién.

OCTAVO - El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos Electrénico. De la misma se dard cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesion que se celebre.

NOVENO -- El presente acuerdo surtird efectos desde su adopcion por esta
Junta de Gobierno Local, debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las
medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

19/09/2025. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN
CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado.

N°155.599

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO
EXPOSICION PUBLICADEAPROBACION PROVISIONALDE ORDENANZAS
FISCALES DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
Germdn Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria,

HAGO SABER:

1.- Que en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de Octubre de 2.025,
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, adopté acuerdos por los que se decidié:

a) Aprobar provisionalmente modificaciones en laORDENANZAFISCAL
N°2 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

a) Aprobar provisionalmente modificaciones en la ORDENANZA
FISCAL N° 6 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.

a) Aprobar provisionalmente modificaciones enla ORDENANZAFISCAL
N° 8§ REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS A
INSTANCIA DE PARTE.

a) Aprobar provisionalmente modificaciones en la ORDENANZA
FISCAL N° 9 REGULADORA DE LA TASA POR EXAMEN Y TRAMITACION
DE SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS Y DE OBRAS MENORES

2.- Que se someten a exposicion publica los referidos acuerdos, en la forma,
plazos, y con los efectos previstos en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y considerandose definitivamente adoptados en el caso de no
presentar alegaciones.

Los expedientes podrén ser consultados por los interesados en la Unidad
Administrativa de Gestion Tributaria, sita en Plaza Isaac Peral n°® 4, planta primera,
de lunes a viernes en horario de 9 a 13 horas, o en la Seccion Normativa del Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento en www.elpuertodesantamaria.es, por plazo de
30 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la insercion de este Edicto en el BOP
de Cadiz, lo que se hace publico para general conocimiento.

Diez de octubre de dos mil veinticinco. El Alcalde-Presidente. German
Beardo Caro. Firmado. Direccion General de Organizaciéon Municipal,Funcion Publica
y Desarrollo Econémico. Marfa del Milagro Pérez Pérez. Firmado. El Jefe/a de Seccion
de IBI. Javier Ferndndez Reboul. Firmado. N°160.657

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Medina Sidonia en sesion extraordinaria celebrada
el 16 de octubre de 2025 adopté acuerdo relativo a la modificacion de la Plantilla
Municipal para la creacién de las plazas de TAG de Secretarfa General y TAE Juridico
de Urbanismo, con el siguiente tenor literal:
()

“Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién de la Plantilla de Personal
funcionario en el sentido de crear las siguientes plazas:
I.- FUNCIONARIOS DE CARRERA.

DENOMINACION

Escala de Administracion General.

| NpLAZAS | GRUPO

Subescala Técnica:

Técnico Administracion General (Secretaria) 1 Al

Escala de Administracion Especial.

Subescala Técnica:

Técnico Juridico (Urbanismo) 1 A2

Segundo.- Modificar el documento de anexo de personal que acompaiia al
presupuesto, en el sentido expresado en los apartados anteriores.

Tercero.- Exponeral piblico el acuerdo de aprobacion inicial de modificacion
de la Plantilla, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios Electrénico de Ayuntamiento, por un plazo de quince dias hébiles, durante
los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el Pleno.

Cuarto.- Considerar definitivamente aprobado el acuerdo en el caso de
ausencia de reclamaciones durante dicho plazo. Si las hubiera, resolverlas el Pleno en
el plazo de un mes, de conformdiad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales.

Quinto.- Remitir copia del acuerdo definitivo a la Administracion General
del Estado y a la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dias.

16/10/25. El Alcalde, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado. N°163.093

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



