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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CADIZ
	 Resolución de la jefe Provincial de Tráfico de Cádiz sobre medidas especiales 
de ordenación de la circulación con motivo de la celebración de eventos en distintas 
localidades de la provincia.
	 Antecedentes de Hecho. -
	 La celebración el día 30 de septiembre, 5 y 6 de octubre de la Cabalgata de 
las Fiestas Patronales de Rota, afectando en su desarrollo a vías interurbanas, implica 
la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulación sea, en todo 
momento, lo más segura y fluida posible.
	 Fundamentos de Derecho. -
	 En virtud de lo establecido en los artículos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de 
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación 
de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Dirección General de Tráfico 
la ordenación, control y gestión de la circulación en las vías interurbanas.
	 El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Circulación, establece que:
	 Artículo 37. Ordenación especial del tráfico por razones de seguridad o 
fluidez de la circulación.
	 1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulación lo aconsejen, 
podrá ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulación, la prohibición 
total o parcial de acceso a partes de la vía, bien con carácter general, bien para 
determinados vehículos o usuarios, el cierre de determinadas vías, el seguimiento 
obligatorio de itinerarios concretos o la utilización de arcenes o carriles en sentido 
opuesto al normalmente previsto.
	 2. Para evitar entorpecimiento a la circulación y garantizar su fluidez, se 
podrán imponer restricciones o limitaciones a determinados vehículos y para vías 
concretas, que serán obligatorias para los usuarios afectados.
	 3. El cierre a la circulación de una vía objeto de la legislación sobre tráfico, 
circulación de vehículos a motor y seguridad vial sólo se realizará con carácter excepcional 
y deberá ser expresamente autorizado por el organismo autónomo Jefatura Central de 
Tráfico o, en su caso, por la autoridad autonómica o local responsable de la regulación 
del tráfico, salvo que esté motivada por deficiencias físicas de la infraestructura o por 
la realización de obras en ésta; en tal caso la autorización corresponderá al titular de 
la vía, y deberá contemplarse, siempre que sea posible, la habilitación de un itinerario 
alternativo y su señalización. El cierre y la apertura al tráfico habrá de ser ejecutado, 
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina 
del tráfico o del personal dependiente del organismo titular de la vía responsable de 
la explotación de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para 
autorizar el cierre a la circulación de una carretera se comunicarán los cierres que hayan 
acordado.
	 4. El organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, la 
autoridad autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, así como los 
organismos titulares de las vías, podrán imponer restricciones o limitaciones a la 
circulación por razones de seguridad vial o fluidez del tráfico, a petición del titular de 
la vía o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, 
y quedará obligado el peticionario a la señalización del correspondiente itinerario 
alternativo fijado por la autoridad de tráfico, en todo su recorrido. […]
	 Artículo 38. Circulación en autopistas y autovías.
	 1. Se prohíbe circular por autopistas y autovías con vehículos de tracción 
animal, bicicletas, ciclomotores y vehículos para personas de movilidad reducida.
	 No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, los conductores de bicicletas 
mayores de 14 años podrán circular por los arcenes de las autovías, salvo que por razones 
justificadas de seguridad vial se prohíba mediante la señalización correspondiente. Dicha 
prohibición se complementará con un panel que informe del itinerario alternativo.
	 2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a 
circular con su vehículo por una autopista o autovía a velocidad anormalmente reducida, 
regulada en el artículo 49.1, deberá abandonarla por la primera salida.
	 3. Los vehículos especiales o en régimen de transporte especial que excedan 
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehículos 
podrán circular, excepcionalmente, por autopistas y autovías cuando así se indique 
en la autorización complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan 
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus características, puedan 
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que 
se señalan en el anexo III de este reglamento.
	 Artículo 39. Limitaciones a la circulación.
	 1. Con sujeción a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrán 
establecer limitaciones de circulación, temporales o permanentes, en las vías objeto de 
la legislación sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial, cuando 
así lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulación.
	 2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos 
dentro de las vías públicas interurbanas, así como en tramos urbanos, incluso travesías, 
se podrán establecer restricciones temporales o permanentes a la circulación de camiones 
con masa máxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de 
vehículos, vehículos articulados y vehículos especiales, así como a vehículos en general 
que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad mínima que pudiera fijarse, 
cuando, por razón de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos 
de vehículos, se prevean elevadas intensidades de tráfico, o cuando las condiciones en 
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.
	 Asimismo, por razones de seguridad podrán establecerse restricciones 
temporales o permanentes a la circulación de vehículos en los que su propia peligrosidad 
o la de su carga aconsejen su alejamiento de núcleos urbanos, de zonas ambientalmente 

sensibles o de tramos singulares como puentes o túneles, o su tránsito fuera de horas 
de gran intensidad de circulación.
	 3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autónomo 
Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, a la autoridad de tráfico de la comunidad 
autónoma que tenga transferida la ejecución de la referida competencia […]
	 Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
	 Autorizar las siguientes medidas especiales de regulación del tráfico: 
• 30/09/2025, corte dinámico de la circulación en la carretera CA-3400 (pk 0+000 a 
pk 0+800), entre las 10:00 y las 12:00 horas. 
• 05/10/2025, corte dinámico de la circulación en la carretera CA-3400 (pk 0+800 a 
pk 0+000), entre las 15:45 y las 17:30 horas. 
• 06/10/2025, corte dinámico de la circulación en la carretera CA-3400 (pk 0+000 a 
pk 0+800), entre las 00:30 y las 02:00 horas. 
	 29 de septiembre de 2025. LA JEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos 
Rodríguez. Firmado.	 	 	 	 	      Nº 152.805

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
 Y DESARROLLO ESTRATEGICO

INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO 
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

AMPLIACIÓN DE PLAZOS DE RESOLUCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA DE SUBVENCIONES AVANZA PYME

	 BDNS(Identif.):845257.
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/845257).
	 El Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico y 
Tecnológico de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante decreto INVER-00105-2025 
de fecha 06 de octubre de 2025, ha resuelto lo siguiente:
	 DECRETO
	 Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 PRIMERO.- El 16.07.2025 se publica en el BOP de Cádiz nº 134 
la Convocatoria para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia 
competitiva dirigidas a la introducción de mejoras productivas y la potenciación de la 
actividad económica en la provincia de Cádiz ‘AVANZA PYME’, recogida en el Plan 
Estratégico de Subvenciones del IEDT, dentro del plan de actuación ‘B.3. MEJORAS 
PRODUCTIVAS Y POTENCIACIÓN DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA’ y aprobada 
mediante decreto INVER-00074-2025, de 8 de Julio de 2025.
	 SEGUNDO.- Conforme a las bases de la Convocatoria, los plazos de 
resolución y de justificación son los siguientes:
	 Base 11. Plazo de resolución y recursos. ‘El plazo máximo para emitir la 
resolución y notificar será de tres meses, a contar desde la publicación de la convocatoria.’
	 Base 13. Justificación. ‘(...)La persona o empresa beneficiaria de la ayuda 
esta obligada a presentar la justificación del proyecto como máximo el 15 de noviembre 
de 2025.’
	 Por lo que la finalización del plazo de resolución y notificación es el 16.10.25 
y el plazo de justificación el 15.11.25.
	 TERCERO.- Obra en el expediente providencia de incoación de fecha 
29.09.25 e Informe Técnico-jurídico de fecha 01.10.25 que resulta favorable sobre 
la ampliación del plazo de resolución y notificación hasta el 01.12.25 y del plazo de 
justificación hasta el 12.12.25, ante la imposibilidad de cumplimiento de los mismos 
por la demora en la tramitación. 
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 PRIMERO.- Legislación aplicable.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS).
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPACAP)
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP)
- Ordenanza General de Subvenciones del IEDT, publicada en el BOP de Cádiz 201 
de 21.10.2008 (Bases Generales).
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Información Pública 
y Buen Gobierno.
- Acuerdo del Pleno de esta Diputación de 18 de Julio de 2018.
- Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capítulo primero 
del título sexto de la ley 39/1988, de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, 
en materia de presupuestos.
- Bases de Ejecución del Presupuesto de la Diputación para el ejercicio 2025.
- Reglamento Regulador de la Administración Electrónica de la Diputación Provincial 
de Cádiz, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 118, de 24 de 
junio de 2019.
- Demás normas de derecho administrativo y en su caso, de derecho privado.
	 SEGUNDO.- Aplicación del artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
	 Dado que las subvenciones de AVANZA PYME se convocaron por 
resolución de la Vicepresidencia INVER-00074-2025, de 08.07.25 (publicada en el 
BOP de Cádiz n.º 134 de 16.07.25) y no habiéndose producido aún el vencimiento 
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de los plazos de resolución, notificación y justificación, se considera adecuada la 
aplicación de lo establecido en el artículo 32.1 LPACAP, que prevé la ampliación de 
los pazos establecidos, ya que no excede de la mitad de los mismos, no se perjudican 
derechos de terceros y las circunstancias lo aconsejan ante la demora en la tramitación 
e imposibilidad del cumplimiento de los plazos señalados.
	 TERCERO.- Competencia para la ampliación de plazos
	 En virtud de la Base 8 de la convocatoria, el órgano competente para la 
resolución del procedimiento recae en la persona que ostenta la Vicepresidencia del 
IEDT por delegación de la Presidencia Decreto SECRE-00058-2023, de 25 de julio 
de 2023. Asimismo, el artículo 70.1 RLGS establece que el órgano competente para 
la ampliación de los plazos de justificación es el órgano concedente.
	 CONCLUSIÓN
	 Por cuanto se ha expuesto, en consideración a los antecedentes, la providencia 
de incoación de 29.09.25 y al I. Técnico-Jurídico de 01.10.25, salvo mejor criterio 
fundado en Derecho y una vez que conste en el expediente informe favorable de la 
Intervención, se concluye que es conforme a Derecho la ampliación de los plazos de 
resolución, notificación y justificación de la Convocatoria de subvenciones AVANZA 
PYME (publicada en el BOP de Cádiz n.º 134 de 16.07.2025) y en virtud de las 
competencias que me han sido asignadas,
vengo en RESOLVER,
	 PRIMERO.- Ampliar el plazo de resolución y notificación previsto en la 
base 11 de la convocatoria AVANZA PYME, hasta el 01.12.25 inclusive.
	 SEGUNDO.- Ampliar el plazo para la presentación de justificaciones 
previsto en la base 13 de la convocatoria AVANZA PYME, hasta el 12.12.25 inclusive.
	 TERCERO.- Ordenar la publicación de lo anterior en el BOP de Cádiz, en 
la Base de Datos Nacional de subvenciones y en el Tablón de Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz.
	 Lo que comunico, para su conocimiento y efectos oportunos.
	 La presente resolución no será susceptible de recursos, sin perjuicio del 
procedente contra la resolución que ponga fin al procedimiento conforme al artículo 
32.3 LPACAP.
	 Cádiz, 6 de octubre de 2025. Andrés Clavijo Ortiz.	      Nº 157.647

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

BASES PARA INGRESAR POR SISTEMA DE ACCESO PROMOCIÓN INTERNA A 
TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONCURSO-OPOSICIÓN 
DE UNA (1) PLAZA  EN LA CATEGORÍA DE SUBINSPECTOR  DEL CUERPO 
DE POLICÍA LOCAL  DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA.
	 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
	 1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de 
carrera, mediante el sistema de acceso de promoción interna y a través del procedimiento 
de selección de concurso-oposición, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoría de Subinspector del Cuerpo 
de la Policía Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2024 
de la Junta de Gobierno Local.
	 1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina 
el art. 23 .1 b) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía, se 
encuadran en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y 
resultantes de la Oferta de Empleo Público del año 2024 (Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz núm. 243, de fecha 19 de diciembre de 2024).
	 1.3.- El Tribunal Calificador no podrá declarar superado el proceso selectivo 
a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas. 
	 En el caso de que, antes de la toma de posesión, alguno renunciase, por el 
motivo que fuese, pasará al siguiente por orden de puntuación. 
	 1.4.- La información relativa al proceso selectivo que deba notificarse a 
las personas que participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo, se 
publicará en el Tablón de Edictos y Anuncios Electrónico del Ayuntamiento de El 
Puerto de Santa María. (https:// sede.elpuertodesantamaria.es). 
	 1.5.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los 
datos de carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso 
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia. 
	 2.- LEGISLACIÓN APLICABLE
	 Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de 
julio, de Policías Locales de Andalucía, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, 
promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la 
Policía Local, vigente en lo que no se oponga a la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías 
Locales de Andalucía (Disposición Derogatoria Única). Decreto 66/2008, de 26 de 
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción 
interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, 
vigente en lo que no se oponga a la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de 
Andalucía (Disposición Derogatoria Única).Orden de 22 de diciembre de 2003, por la 
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el 
ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos 
de la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y 
el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por 
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejería de Gobernación de 22 de 
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 
baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local y en lo no previsto en la citada legislación, 
les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 

Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la 
Función Pública de Andalucía, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula 
la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, promoción interna y 
provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de 
Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.
	 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
	 Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes 
de que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a la plantilla municipal y encontrarse en servicio activo en el Excmo. 
Ayuntamiento de El Puerto de Santa María en el momento de presentar la solicitud de 
participación en la presente convocatoria.
b) Haber permanecido como mínimo dos años en la categoría inmediatamente inferior 
en los cuerpos de la Policía Local de Andalucía como personal funcionario de carrera 
en situación de servicio activo o en una situación administrativa en la que, conforme 
a la legislación básica en materia de función pública, se ostente el derecho a participar 
en convocatorias por promoción interna. A estos efectos, se computará el tiempo en el 
que se haya permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo 
o riesgo durante la lactancia natural. 
c) Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado 
Universitario o equivalente.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, 
en virtud de resolución firme. A estos efectos, no se tendrán en cuenta las canceladas.
e) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea por 
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
	 Estos requisitos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de 
presentación de solicitudes y se acreditarán documentalmente antes de realizar el curso 
de capacitación en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o 
Escuelas de Policía de las Corporaciones Locales.
	 4.- SOLICITUDES
	 4.1.- Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo oficial, que 
figura como Anexo III a esta convocatoria. 
	 A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompañará: 
A) Fotocopia del DNI y el resguardo de haber ingresado la tasa por derechos de examen. 
B) Además de lo anterior, acompañarán el impreso de autobaremación, que figura como 
Anexo V y la documentación debidamente autenticada acreditativa de los méritos que 
se aleguen para la fase de concurso, en el orden en que se citan. 
C) Declaración responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera que figura 
como anexo IV.
	 4.2.- En la tramitación de las solicitudes las personas aspirantes tendrán 
en cuenta que: 
a) Las solicitudes se dirigirán al Alcalde Presidente de la Corporación del Exmo. 
Ayuntamiento del El Puerto de Santa María, Pza. De Isaac Peral de El Puerto de Santa 
María, CP. 11500 (Cádiz). 
b) El plazo de presentación de solicitudes será de VEINTE DÍAS HÁBILES, contados 
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado. 
c) Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberán ir en sobre 
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo 
antes de ser certificadas. 
d) Las solicitudes se podrán presentar tanto de forma electrónica como presencial, 
como se indica a continuación, siendo la vía preferente de presentación la vía 
electrónica.
	 1) SEDE ELECTRÓNICA.  Las solicitudes se presentarán de manera 
preferente en el Registro Electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento de El 
Puerto de Santa María, accediendo a la dirección:  https://sede.elpuertodesantamaria.
es/ y seleccionar el asunto que se encontrará disponible en la sección “TRÁMITES 
DESTACADOS” de la página principal. Los aspirantes podrán consultar su solicitud 
y obtener justificante del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” 
situado en la barra superior azul de la pantalla.
	 Para la presentación electrónica de la solicitud se deberá disponer de 
certificado electrónico, ya que se requiere la firma digital para la validez de la inscripción 
electrónica. Igualmente se deberá tener en cuenta que para realizar trámites electrónicos 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento deberá darse previamente de alta en ella, 
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.
	 La instancia de participación en el proceso selectivo será cumplimentada 
siguiendo las instrucciones que en la sede electrónica se le indique, pudiendo anexar 
escaneada la documentación que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud. 
2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su presentación 
electrónica, las solicitudes se podrán presentar en el Registro General de Entrada del 
Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral nº 4, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00.
	 La solicitud en formato papel, podrá descargarla desde la página web del 
Ayuntamiento, en el siguiente enlace:
https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-organizacion/
convocatorias-de-empleo/
	 No obstante, el Ayuntamiento las pondrá a disposición en la Oficina de 
Atención Ciudadana de Plaza Peral nº4.
	 Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podrán presentarse en la 
forma establecida en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
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administrativo común de las Administraciones Públicas, incluyendo la presentación 
por Registro Electrónico General de la Administración General del Estado: https://reg.
redsara.es/. 
	 4.3.-El importe por derechos de examen, de conformidad con lo establecido 
en la Ordenanza Fiscal número ocho de este Ayuntamiento, será de diecinueve euros con 
cincuenta y tres céntimos (19,53 €). El pago de la tasa correspondiente podrá realizarse 
a través de la sede electrónica del Ayuntamiento https://sede.elpuertodesantamaria.es/.
	 Si opta por presentar la solicitud en papel, deberá acompañar resguardo 
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que se podrá 
abonar desde la propia Sede Electrónica Municipal o a través de entidad financiera 
colaboradora, previa cumplimentación de la autoliquidación disponible en dicha sede 
electrónica a través de la siguiente ruta de acceso: «Catálogo de trámites ->Gestión 
Tributaria y Recaudación -> Autoliquidaciones». Para ello, deberán seleccionar la opción 
973 – DERECHOS DE EXAMEN (OF 8); debe elegir la tarifa 0003 SUBGRUPO A2. Una 
vez cumplimentado el modelo de acuerdo con las instrucciones que en dicho sitio web se 
contienen, se deberá proceder al pago de la misma desde la propia sede electrónica o en las 
entidades financieras colaboradoras, acompañando el «Ejemplar para el Ayuntamiento» 
debidamente mecanizado por la entidad financiera a la solicitud de participación en el 
proceso selectivo, o bien el justificante de pago obtenido desde la Sede Electrónica.
	 4.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en su solicitud, pudiendo demandar su modificación, mediante escrito motivado, 
dentro del plazo establecido la para la presentación de solicitudes. Únicamente procederá 
la devolución de la tasa por derechos de examen en los casos, y con las condiciones y 
alcance, fijados en su Ordenanza reguladora. 
	 4.5.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria 
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, 
que tienen la consideración de ley reguladora de esta convocatoria. 
	 5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES
	 5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente 
del Ayuntamiento dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos 
y excluidos y las causas de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relación de todos 
los solicitantes, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las 
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo 
de diez días hábiles para su subsanación. En cualquier caso dichas listas han de ser 
expuestas en la sede electrónica del Ayuntamiento, https:// sede.elpuertodesantamaria.
es. La publicación de la resolución en el BOP será determinante de los plazos, a efectos 
de posibles impugnaciones o recursos.
	 5.2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad 
convocante dictará resolución declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes 
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. En el supuesto 
de que ningún/a aspirante, provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo 
correspondiente, documentación alguna para la subsanación de errores, se elevará, 
transcurrido el plazo de subsanación, automáticamente a definitiva la lista provisional.
	 5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, 
posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobarán no 
sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres 
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relación de admitidos.
	 5.4.- El acuerdo por la que se declarará aprobada la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra el citado acuerdo 
cabrá interponer recurso de reposición ante la Junta de Gobierno Local, con carácter 
potestativo, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
	 6.1.- El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente, cuatro 
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía.
Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
	 6.2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 
Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie. Tampoco podrán formar parte del mismo aquellas personas que 
hubiesen realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.
	 6.3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de 
igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 
	 6.4.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con 
los mismos requisitos.
	 6.5.- El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la 
colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al 
ejercicio de su especialidad técnica.
	 6.6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, 
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las 
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
	 6.7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los 
aspirantes podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.
	 6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, 
el Tribunal se clasifica en la categoría segunda.

	 7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS
	 7.1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme 
a la Resolución que anualmente publican la Secretaría de Estado para la Administración 
Pública y publicado en el BOE. 
	 7.2.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
	 7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes 
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, 
pasaporte o carnet de conducir.
	 7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la 
publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas 
en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el 
Tribunal en el tablón en el Tablón de Edictos Electrónicos del Ayuntamiento (https://
sede.elpuertodesantamaria.es/), con doce horas, al menos, de antelación del comienzo 
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un 
nuevo ejercicio.
	 7.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo 
del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de 
cuarenta y cinco días hábiles.
	 8.- PROCESO SELECTIVO
	 El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas:
	 8.1. Primera fase: concurso
	 Esta fase consiste en la comprobación y aplicación de un baremo para 
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrá 
en cuenta el historial profesional, los cursos de formación realizados, los títulos 
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigüedad, siendo esta fase 
previa a la de oposición y, en ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser 
superior al 45% de la puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no 
tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas 
de la fase de oposición, estableciéndose finalmente el orden de prelación de los 
participantes en el concurso según la puntuación que corresponda en aplicación 
del baremo establecido.
	 El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto 
en el Anexo I de las presentes Bases, según lo establecido en la Orden 31 de marzo 
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se 
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, 
la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la 
Policía Local.
	 La baremación y publicación de los resultados de la fase de concurso será 
previa a la fase de oposición. Las personas aspirantes dispondrán de cinco días hábiles, 
a partir de la publicación del correspondiente anuncio, para presentar las alegaciones 
que estimen oportunas en relación con la puntuación otorgada en la fase de concurso. 
	 8.2. Segunda fase: oposición
	 La fase de oposición consistirá en una única prueba de conocimientos, 
compuesta de dos partes: 
	 La primera parte, consistirá en contestar por escrito durante 120 minutos, 
un cuestionario de 100 preguntas de respuesta múltiple propuesto por el Tribunal para 
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en 
el Anexo II a esta convocatoria: 
· Cada pregunta tendrá 3 respuestas alternativas, de las que sólo 1 será correcta.
· El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas más de reserva, claramente 
identificadas como tales, las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que en su 
caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva sólo serán valoradas 
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas 
10 preguntas de reserva habrán de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento 
veinte minutos.  
· La fórmula para calcular la nota será, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el número de 
aciertos, “E” el de errores, “n” el número de alternativas de respuestas y “P” el número 
total de preguntas.
· La puntuación obtenida nunca podrá ser negativa y tendrá un valor máximo de de 10 
puntos. Para superar este ejercicio será necesaria obtener una puntuación mínima de 
5 puntos, en base a la fórmula, indicada en el punto anterior. 
	 El Tribunal realizará la fase de oposición el mismo día por el principio de 
economía procesal y eficiencia y establecerá un tiempo no menos de treinta minutos 
entre la primera parte (tipo test) y la segunda parte (supuesto práctico), que se detalla 
a continuación, quedando totalmente prohibido ausentarse durante la realización de 
cualquiera de las partes (tipo test/supuesto práctico), del puesto donde realiza el examen 
el opositor. 
	 La segunda parte, de carácter obligatoria y eliminatoria, consistirá en 
contestar por escrito, en tiempo máximo de 60 minutos, un cuestionario de treinta 
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre un supuesto práctico relativo 
al temario que figura en el Anexo II de la convocatoria:
· Cada pregunta tendrá 3 respuestas alternativas, de las que sólo 1 será correcta.
· El ejercicio que se proponga tendrá cinco preguntas más de reserva, claramente 
identificadas como tales, las cuales sustituirán por su orden las preguntas que en su caso 
pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva sólo serán valoradas en 
el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas cinco 
preguntas serán contestadas dentro del tiempo de los sesenta minutos. 
· La fórmula para calcular la nota será, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el número de 
aciertos, “E” el de errores, “n” el número de alternativas de respuestas y “P” el número 
total de preguntas.
· La puntuación obtenida nunca podrá ser negativa y tendrá un valor máximo de de 10 
puntos. Para superar este ejercicio será necesaria obtener una puntuación mínima de 
5 puntos, en base a la fórmula, indicada en el punto anterior. 
	 La calificación final de la fase de oposición será la suma de las calificaciones 
de las dos partes dividida por 2. 
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	 El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de El Puerto de Santa 
María los cuestionarios y las plantillas provisionales de respuestas de ambas partes, 
así como las notas obtenidas en la primera y segunda parte de la fase de oposición. 
Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco 
días hábiles desde el siguiente a la publicación. La resolución de estas reclamaciones 
se hará pública, tras lo que se publicará la lista definitiva de aprobados del ejercicio. 
	 8.3. Tercera fase: curso de capacitación
	 Superar con aprovechamiento el curso de capacitación en el Instituto de 
Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas o Escuelas 
Municipales de Policía Local.
	 De conformidad con el artículo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximirá 
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitación a quienes ya hubieran 
superado el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en el Instituto de 
Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, en las escuelas municipales de la 
Policía Local acreditadas en relación con cursos asignados, así como en las escuelas 
municipales de la Policía Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de 
conformidad con lo previsto en el artículo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen 
obtenido la correspondiente homologación.
	 9.- RELACIÓN DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICIÓN
	 9.1.- La puntuación total del concurso-oposición vendrá determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. En caso 
de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la 
segunda parte (supuesto práctico) del ejercicio. Si persiste el empate, se atenderá a la 
mayor puntuación obtenida en la primera parte de la oposición. Si siguiera existiendo 
el orden de prelación de los aspirantes se establecerá atendiendo a la mayor puntuación 
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: 
1) Antigüedad. 
2) Formación. 
3) Titulaciones académicas. 
4) Otros méritos. 
	 En caso de persistir el empate se decidirá por sorteo público.
	 9.2.- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposición, 
el Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación, con la suma 
y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en el tablón de edictos 
electrónico del Ayuntamiento. Los interesados podrán presentar reclamaciones ante el 
Tribunal Calificador en el plazo de 5 días hábiles a contar desde la publicación de este 
acuerdo en la web municipal. 
	 9.3.- Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador hará pública la 
relación definitiva de aprobados, por orden de puntuación, en el en el tablón de edictos 
electrónico del Ayuntamiento, elevando a la Junta de Gobierno Local la propuesta de 
los aspirantes que, en su caso, deberán realizar el correspondiente curso selectivo. 
	 10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
	 10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la segunda fase del proceso 
selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a 
partir de la publicación de la relación de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la Base 3 b) de la presente 
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los específicamente 
señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal 
equivalencia, o, en su caso, aportar certificación del órgano competente en tal sentido.
b) Certificación del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigüedad y carencia 
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.
	 10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la 
documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados 
alumnos para la realización del curso de capacitación, y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la solicitud inicial.
	 11.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN
	 11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos 
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrará en prácticas a los aspirantes 
propuestos por el Tribunal, debiendo realizar el correspondiente curso de capacitación 
cuando sea convocado y emplazado para ello, con los deberes y derechos inherentes 
a los mismos.
	 11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, será 
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitación correspondiente en 
el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o 
Escuela Municipal de Policía Local.
	 11.3.- La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del 
mismo, sólo podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente 
justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse 
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, 
el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se 
realice el curso.
	 11.4.- La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se 
considere injustificada e imputable al alumno, producirá la pérdida de los resultados 
obtenidos en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección 
en futuras convocatorias.
	 11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe 
remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o, en su 
caso, la Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, repetirá el curso 
siguiente, que de no superar, producirá la pérdida de los resultados en la oposición, y 
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias.
	 12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN
	 12.1.- Finalizado el curso de capacitación, el Instituto de Emergencias y 
Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, la Escuela Municipal de Policía Local 
o Escuela Concertada, enviará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del 
alumno, para su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, 

a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitación, les hallará la 
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-
oposición) y el curso de capacitación, fijando el orden de prelación definitivo de los 
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento 
con funcionario de carrera de las plazas convocadas
	 12.2.- Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 
aprobados superior al número de plazas convocadas, los alumnos serán nombrados 
funcionarios de carrera en la categoría de Subinspector a la que se aspira, los cuales 
deberán tomar posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea 
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador 
de la fórmula para toma de posesión de cargos o funciones públicas.
	 12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la 
puntuación global obtenida en las fases de concurso oposición y curso de capacitación.
	 13.- RECURSOS
	 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición 
ante el órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente 
al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la Junta de 
Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso 
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día 
siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de 
interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, 
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo 
anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente 
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS.

	 V.A.1. Titulaciones académicas
· V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
· V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
· V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto 
técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universitario 
en criminología o equivalente de acuerdo con la normativa que resulte 
de aplicación: 

1,00 punto.

· V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso 
a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

	 No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que 
se aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 
valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 
acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada.
	 A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por 
el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 
oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, 
el Boletín Oficial del Estado en que se publica.
	 Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la 
obtención de los mismos.
Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

	 V.A.2.  Antigüedad:
· V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la 
categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 

0,20 puntos.

· V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 
inferiores en más de un grado a la que se aspira: 

0,10 puntos.

· V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:  0,10 puntos.

· V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

	 V.A.3. Formación y docencia:
	 V.A.3.1. Formación:
	 Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que 
tengan la condición de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública 
de Andalucía y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de 
Formación Continua de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, 
como a continuación se establece:
· V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
· V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
· V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
· V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
· V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

	 Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán 
con la tercera parte.
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	 No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que 
formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de 
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido 
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las 
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superación de asignaturas 
de los mismos. 
	 V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
· La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos 
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a razón de:
	 Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del 
número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto.
	 Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar 
dicho número, si se han impartido en cursos distintos.
	 Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 
dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas.
· Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 puntos, 
en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta un 
máximo de: 1,00 punto.
Puntuación máxima del apartado V.A.3:  4,00 puntos.

	 V.A.4. Otros méritos:
· V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, 
según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:
Medalla de Oro:  3 puntos. 
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde:  1 punto.
Cruz con distintivo blanco:  0,75 puntos.
· V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la 
Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio 
por su labor policial: 

0,50 puntos.

· V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

· V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento 
en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

	 ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS:
	 La acreditación de los méritos correspondientes a los diferentes apartados 
deberá hacerse mediante la presentación de la siguiente documentación:
· Titulaciones Académicas: Título expedido u homologado por el Ministerio de 
Educación o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedición del 
correspondiente título.
· Antigüedad: Certificación de la Administración correspondiente. (Certificado Anexo I)
· Formación y docencia: Certificación, título o diploma expedido por el centro u 
organismo que impartió el curso, con indicación del número de horas de duración y si 
en el mismo se realizaron pruebas de evaluación.
· Otros méritos: Certificación de la Administración correspondiente.

ANEXO II
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización 
del Estado Español. Constitución. Concepto y clases. El poder constituyente. 
Antecedentes constitucionales en España. La Constitución Española de 1978. Estructura 
y contenido. La reforma de la Constitución Española. El Estado español como Estado 
Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificación 
y diferenciación. 
2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 
Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho 
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del 
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. 
El derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución. 
3. Derechos Fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de 
asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones 
y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La 
imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido de las 
penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la 
educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la huelga, especial 
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición. 
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social 
y económica. 
5. Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión general e individual de los 
mismos. . El Defensor del Pueblo. 
6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de 
elaboración de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administración. 
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno. 
7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organización del sistema 
judicial español. El Tribunal Constitucional. 
8. Organización territorial de Estado. Las comunidades autónomas. El estatuto de 
autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. 
Presidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de Justicia. 
9. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras 
Comunidades Autónomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.
10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las normas. 

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. Cómputo 
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposición; el recurso extraordinario 
de revisión. 
12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 
interesados. La estructura del procedimiento administrativo. 
13. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos 
de Entidades locales. 
14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: 
concepto, elementos y competencias.
15. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisión 
de gobierno. Otros órganos municipales. 
16. Bienes, actividades y servicios públicos en la esfera local. 
17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 
aprobación. 
18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitación. 
19. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones 
administrativas. 
20. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios 
básicos de actuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario. 
21. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local. 
22. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía. La uniformidad de la 
Policía Local. La homogeneización de medios técnicos. 
23. La selección, formación, promoción y movilidad de las Policías Locales de Andalucía. 
24. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda 
actividad. Retribuciones. 
25. La Policía Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislación aplicable 
sobre armamento. El uso de armas de fuego. 
26. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa I: consumo, abastos, 
mercados. Venta ambulante. 31 de enero de 2024 B.O. P. DE CADIZ NUM. 22 Página 17 
27. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa II: Espectáculos 
públicos y actividades recreativas y establecimientos públicos. 
28. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa III: Urbanismo. 
Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 
residuos y disciplina ambiental. 
29. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo. 
30. Los Planes de Emergencia. Coordinación de todas las Administraciones. Actuación 
Policial. 
31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de 
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones. 
32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. 
33. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de ejecución 
del delito. 
34. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de 
las libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los 
funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. 
35. Delitos contra la Administración Pública. 
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. 
38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico. 
39. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas. 
40. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a la protección del Patrimonio 
Histórico y del Medio Ambiente. 
41. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la circulación 
de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio. 
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. 
Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves. 
43. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación y funciones. 
44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura. 
45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención de las comunicaciones telefónicas. 
Intervención de las comunicaciones postales. Uso de la información obtenida por 
estos medios. 
46. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 
funcionario que efectúa una detención. 
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. 
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectúa una 
detención. El procedimiento de “habeas corpus”. 
48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales. 
49. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 
Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que 
requieren precauciones especiales. 
50. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos 
eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores. 
51. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia. 52. Licencias de 
conducción: sus clases. Intervención, suspensión y revocación. 
53. Transporte de mercancías peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervención 
en caso de accidente. La inspección técnica de vehículos. Transporte escolar: normativa 
vigente. El tacógrafo: definición y uso. 
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 
Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública. 
55. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local. 
56. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 
constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación alcohólica. 
57. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 
públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural. 
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58. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y masas. 
Procesos de exclusión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. 
La Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios municipales. 
59. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la 
sociedad intercultural. 
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 
socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. 
61. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comunicación con superiores 
y subordinados. Dirección de equipos de trabajo. Concepto y características del mando: 
funciones, estilos, metodología; relación con los subordinados; técnicas de dirección 
y gestión de reuniones. 
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organización; poder y autoridad. 
63. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que 
propugna la sociedad democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético de la 
prevención y la represión. 
64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquía y subordinación. 
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideración ética de la 
dirección de personal. 
65. Deontología profesional. Código de conducta para funcionarios encargados de 
hacer cumplir la ley. Declaración del Consejo de Europa sobre la Policía. Principios 
básicos de actuación oficial desde la perspectiva deontológica." 

ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN A LAS PRUEBAS SELECTIVAS 

PROMOCIÓN INTERNA
SUBINSPECTOR DE POLICÍA LOCAL

IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA INTERESADA:
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:
FECHA DE NACIMIENTO:

	
DOMICILIO (a efectos de notificación):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELÉFONO:
CORREO ELECTRÓNICO:

	
DERECHOS DE EXAMEN:

Importe ingresado: ___________€

SOLICITA CERTIFICACIÓN DE ANTIGÜEDAD:   SI          NO    
  DECLARACIÓN:

	 El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a 
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en 
la misma, y que reúne los requisitos y condiciones exigidos en la Base tercera de la 
Convocatoria arriba identificada, y conoce íntegramente y acepta las Bases por las que 
ha de regirse el proceso selectivo.

En ______ , a ____ de______________ de 2025
Fdo.: ________________________________

	 Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO 3/2018, 
de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos 
personales facilitados en los términos que se exponen a continuación: Responsable del 
tratamiento: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA, Plaza Isaac 
Peral, 4. 11500 El Puerto de Santa María (Cádiz). Delegado de Protección de Datos: 
dpo@elpuertodesantamaria.es Finalidad: Gestión de los procesos selectivos y de 
acceso a la función pública. Legitimación: El cumplimiento de una obligación legal y 
el ejercicio de poderes públicos conferidos al Responsable, y los datos son necesarios 
para la prestación de servicios. Destinatarios: El responsable podrá comunicar a las 
empresas que presten servicios, así como a las autoridades competentes en la materia. 
Conservación: Los datos se conservarán durante el plazo estrictamente necesario para 
cumplir con la finalidad mencionada, respetando en todo caso el que determine la 
normativa de archivo aplicable. Derechos: Las personas solicitantes pueden revocar el 
consentimiento (si esta es la legitimación), ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
limitación, supresión, oposición o portabilidad, dirigiéndose por escrito al registro del 
Ayuntamiento o al Delegado de Protección de Datos dpo@elpuertodesantamaria.es 
Reclamación: Puede presentar una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía (ctpandalucia.es).

ANEXO IV
DECLARACIÓN RESPONSABLE

Yo, D. /Dª. ___________________________________, con  DNI_______________
con domicilio a efectos de notificación____________________________________,	
teléfono de contacto___________________ y correo electrónico________________
	 DECLARO,
1.- Que Carezco de anotaciones por faltas graves o muy graves en mi expediente 
personal, en virtud de resolución firme.
2.- Que no me hayo en situación administrativa de segunda actividad.
	 Y para que así conste, firmo el presente en

_________________ a ______ de___________ de 2025.
Firmado:_____________________________ 

	 Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO 3/2018, de 
5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales 
facilitados en los términos que se exponen a continuación: Responsable del tratamiento: 
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA, Plaza Isaac Peral, 4. 11500 El 
Puerto de Santa María (Cádiz). Delegado de Protección de Datos: dpo@elpuertodesantamaria.
es Finalidad:Gestión de los procesos selectivos y de acceso a la función pública. Legitimación: 
El cumplimiento de una obligación legal y el ejercicio de poderes públicos conferidos al 
Responsable, y los datos son necesarios para la prestación de servicios. Destinatarios: El 
responsable podrá comunicar a las empresas que presten servicios, así como a las autoridades 
competentes en la materia. Conservación: Los datos se conservarán durante el plazo 
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada, respetando en todo caso 
el que determine la normativa de archivo aplicable. Derechos: Las personas solicitantes 
pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimación), ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, limitación, supresión, oposición o portabilidad, dirigiéndose por escrito al 
registro del Ayuntamiento o al Delegado de Protección de Datos dpo@elpuertodesantamaria.
es Reclamación: Puede presentar una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía (ctpandalucia.es).

ANEXO V
MODELO AUTO-BAREMACIÓN

DATOS PERSONALES
NOMBRE DNI

MÉRITOS ALEGADOS

	 1.– TITULACIÓN
- Doctor: 2.00 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.
- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, 
Diplomado Superior en criminología o equivalente de acuerdo con la 
normativa que resulte de aplicación: 

1.00 punto.

- Bachiller, Técnico Superior en formación profesional, acceso a la 
universidad o equivalente: 0.50 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos

N.º 
DOC.

A CUMPLIMENTAR POR LA 
PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL 
TRIBUNAL

TITULACIÓN 
ACADÉMICA

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO 
VALORACIÓN 
(SI PROCEDE)

1

TOTAL VALORACIÓN

	 2.- ANTIGÜEDAD
- Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados 
en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría 
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 

0,20 puntos.

- Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados 
en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías inferiores 
en más de un grado a la que se aspira: 

0,10 puntos.

- Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados 
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados 
en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas:  0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos

A CUMPLIMENTAR POR LA 
PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACIÓN
(SI PROCEDE)

CATEGORÍA INMEDIATAMENTE ANTERIOR, IGUALO SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA
CATEGORÍAS INFERIORES EN MÁS DE UN GRADO A LA QUE SE ASPIRA
OTROS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
OTROS CUERPOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

TOTAL VALORACIÓN
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	 3.  – FORMACIÓN, DOCENCIA Y PONENCIAS.
	 3.1. – FORMACIÓN.
	 Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía y los cursos 
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación Continua de las Ad- ministraciones Públicas, serán valorados:
- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos

N.º 
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACIÓN ORGANISMO QUE 
LO IMPARTE

N.º DE 
HORAS

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACIÓN
(SI PROCEDE)

TOTAL VALORACIÓN

	 3.2. – DOCENCIA.
	 Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1.00 punto. Se podrán acumular 
fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho número, si se han impartido en cursos distintos.

N.º 
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACIÓN ORGANISMO QUE LO 
IMPARTE

N.º DE 
HORAS

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACIÓN 
(SI PROCEDE)

TOTAL VALORACIÓN

	 3.3.- PONENCIAS Y PUBLICACIONES.
	 Máximo de 0.20 puntos, en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo hasta un máximo de 1 punto.

N.º 
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACIÓN DE LAS PONENCIAS OORGANISMO DONDE SE IMPARTE 
LA PONENCIA DE INTERÉS POLICIAL

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACIÓN 
(SI PROCEDE)

TOTAL VALORACIÓN

	 	 4– OTROS MÉRITOS.
- Medalla de Oro: 3 puntos.
- Medalla de Plata: 2 puntos.
- Cruz con distintivo verde:  1 punto.
- Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
- Medalla al Mérito de la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
-Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
- Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos

N.º 
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DISTINTIVO PUNTUACIÓN ASPIRANTE PUNTUACIÓN ASIGNADA CAUSA DE NO VALORACIÓN (SI PROCEDE)

TOTAL VALORACIÓN

TITULACIÓN 
ACADÉMICA ANTIGÜEDAD FORMACIÓN DOCENCIA PONENCIAS OTROS 

MÉRITOS
PUNTUACIÓN TOTAL 

ASPIRANTE
PUNTUACIÓN TOTAL 

TRIBUNAL
PUNTUACIÓN TOTAL

En caso de necesitar más filas en algún apartado, se adicionarán las hojas que sean necesarias.

	 La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremación, que los méritos alegados 
se encuentran acreditados con la documentación adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuación de auto-baremo es la que figura en la 
casilla «Puntuación total aspirante» de este impreso.

En El Puerto de Santa María, a ___de_________________de 2025
Fdo.:____________________________

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales 
facilitados en los términos que se exponen a continuación: Responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA, Plaza Isaac Peral, 4. 11500 
El Puerto de Santa María (Cádiz). Delegado de Protección de Datos: dpo@elpuertodesantamaria.es Finalidad: Gestión de los procesos selectivos y de acceso a la función pública. 
Legitimación: El cumplimiento de una obligación legal y el ejercicio de poderes públicos conferidos al Responsable, y los datos son necesarios para la prestación de servicios. 
Destinatarios: El responsable podrá comunicar a las empresas que presten servicios, así como a las autoridades competentes en la materia. Conservación: Los datos se conservarán 
durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada, respetando en todo caso el que determine la normativa de archivo aplicable. Derechos: Las 
personas solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimación), ejercer los derechos de acceso, rectificación, limitación, supresión, oposición o portabilidad, 
dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento o al Delegado de Protección de Datos dpo@elpuertodesantamaria.es Reclamación: Puede presentar una reclamación ante 
el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía (ctpandalucia.es).
	 12 de agosto de 2025. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCIÓN PÚBLICA Y ORGANIZACIÓN MUNICIPAL.	 Nº 130.015
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AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
BASES PARA INGRESAR POR SISTEMA DE ACCESO PROMOCIÓN INTERNA 
A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE CONCURSO-
OPOSICIÓN DE CUATRO (4) PLAZAS EN LA CATEGORÍA DE OFICIAL DEL 
CUERPO DE POLICÍA LOCAL DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA.
	 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
	 1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de 
carrera, mediante el sistema de acceso de promoción interna y a través del procedimiento 
de selección de concurso-oposición de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relación 
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoría de Oficial del Cuerpo de la 
Policía Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2024 de la 
Junta de Gobierno Local.
	 1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme determina 
el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía, se 
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y 
resultantes de la Oferta de Empleo Público del año 2024 (Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz núm. 243, de fecha 19 de diciembre de 2024).
	 1.3.- El Tribunal Calificador no podrá declarar superado el proceso selectivo 
a un número de aspirantes superior al de plazas convocadas. 
	 En el caso de que, antes de la toma de posesión,  alguno de los 
cuatro  renunciase por el motivo que fuese, pasará al siguiente por orden de puntuación. 
	 1.4.- La información relativa al proceso selectivo que deba notificarse a 
las personas que participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo, se 
publicará en el Tablón de Edictos y Anuncios Electrónico del Ayuntamiento de El 
Puerto de Santa María (https:// sede.elpuertodesantamaria.es). 
	 1.5.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los 
datos de carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso 
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia. 
	 2.- LEGISLACIÓN APLICABLE
	 Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de 
julio, de Policías Locales de Andalucía, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, 
promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de 
la Policía Local, vigente en lo que no se oponga a la Ley 6/2023, de 7 de julio, de 
Policías Locales de Andalucía (Disposición Derogatoria Única). Decreto 66/2008, de 
26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, 
promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la 
Policía Local, vigente en lo que no se oponga a la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías 
Locales de Andalucía (Disposición Derogatoria Única).Orden de 22 de diciembre 
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de 
méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías 
de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se 
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas 
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna 
y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden 
de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la 
Consejería de Gobernación de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las 
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción 
interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local 
y en lo no previsto en la citada legislación, les será de aplicación la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, 
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación 
del empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo 
del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el 
que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.
	 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
	 Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes 
de que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a la plantilla municipal y encontrarse en servicio activo en el Excmo. 
Ayuntamiento de El Puerto de Santa María en el momento de presentar la solicitud de 
participación en la presente convocatoria.
b) Haber permanecido como mínimo dos años en la categoría inmediatamente inferior 
en los cuerpos de la Policía Local de Andalucía como personal funcionario de carrera 
en situación de servicio activo o en una situación administrativa en la que, conforme 
a la legislación básica en materia de función pública, se ostente el derecho a participar 
en convocatorias por promoción interna. A estos efectos, se computará el tiempo en el 
que se haya permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo 
o riesgo durante la lactancia natural. 
c) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equivalente
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, 
en virtud de resolución firme. A estos efectos, no se tendrán en cuenta las canceladas.
e) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea por 
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
Estos requisitos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
solicitudes y se acreditarán documentalmente antes de realizar el curso de capacitación 
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía 
de las Corporaciones Locales.

	 4.- SOLICITUDES
	 4.1.- Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo oficial, que 
figura como Anexo III a esta convocatoria. 
	 A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompañará: 
A) Fotocopia del DNI y el resguardo de haber ingresado la tasa por derechos de examen. 
B) Además de lo anterior, acompañarán el impreso de autobaremación, que figura como 
Anexo V y la documentación debidamente autenticada acreditativa de los méritos que 
se aleguen para la fase de concurso, en el orden en que se citan. 
C) Declaración responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera que figura 
como anexo IV.
	 4.2.- En la tramitación de las solicitudes las personas aspirantes tendrán 
en cuenta que: 
a) Las solicitudes se dirigirán al Alcalde Presidente de la Corporación del Exmo. 
Ayuntamiento del El Puerto de Santa María, Pza. De Isaac Peral de El Puerto de Santa 
María, CP. 11500 (Cádiz). 
b) El plazo de presentación de solicitudes será de VEINTE DÍAS HÁBILES, contados 
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado. 
c) Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberán ir en sobre 
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo 
antes de ser certificadas. 
d)  Las solicitudes se podrán presentar tanto de forma electrónica como presencial, como 
se indica a continuación, siendo la vía preferente de presentación la vía electrónica.
	 1) SEDE ELECTRÓNICA.  Las solicitudes se presentarán de manera 
preferente en el Registro Electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento de El 
Puerto de Santa María, accediendo a la dirección:  https://sede.elpuertodesantamaria.
es/ y seleccionar el asunto que se encontrará disponible en la sección “TRÁMITES 
DESTACADOS” de la página principal. Los aspirantes podrán consultar su solicitud 
y obtener justificante del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” 
situado en la barra superior azul de la pantalla.
	 Para la presentación electrónica de la solicitud se deberá disponer de 
certificado electrónico, ya que se requiere la firma digital para la validez de la inscripción 
electrónica. Igualmente se deberá tener en cuenta que para realizar trámites electrónicos 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento deberá darse previamente de alta en ella, 
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.
	 La instancia de participación en el proceso selectivo será cumplimentada 
siguiendo las instrucciones que en la sede electrónica se le indique, pudiendo anexar 
escaneada la documentación que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud.
	 2) PRESENCIALMENTE.    En caso de no haber podido realizar su 
presentación electrónica, las solicitudes se podrán presentar en el Registro General de 
Entrada del Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral nº 4, de lunes a viernes en horario 
de 9:00 a 13:00.
	  La solicitud en formato papel, podrá descargarla desde la página web del 
Ayuntamiento, en el siguiente enlace:
  https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-organizacion/
convocatorias-de-empleo/
	  No obstante, el Ayuntamiento las pondrá a disposición en la Oficina de 
Atención Ciudadana de Plaza Peral nº4.
	 Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podrán presentarse en la 
forma establecida en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las Administraciones Públicas, incluyendo la presentación 
por Registro Electrónico General de la Administración General del Estado: https://reg.
redsara.es/. 
	 4.3.- El importe por derechos de examen, de conformidad con lo establecido 
en la Ordenanza Fiscal número ocho de este Ayuntamiento, será de catorce euros con 
setenta y cuatro céntimos (14,74 €). El pago de la tasa correspondiente podrá realizarse 
a través de la sede electrónica del Ayuntamiento https://sede.elpuertodesantamaria.es/. 
Si opta por presentar la solicitud en papel, deberá acompañar resguardo acreditativo de 
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que se podrá abonar desde la 
propia Sede Electrónica Municipal o a través de entidad financiera colaboradora, previa 
cumplimentación de la autoliquidación disponible en dicha sede electrónica a través de 
la siguiente ruta de acceso: «Catálogo de trámites ->Gestión Tributaria y Recaudación 
-> Autoliquidaciones». Para ello, deberán seleccionar la opción 973 – DERECHOS DE 
EXAMEN (OF 8); debe elegir la tarifa 0004 SUBGRUPO C1. Una vez cumplimentado 
el modelo de acuerdo con las instrucciones que en dicho sitio web se contienen, se 
deberá proceder al pago de la misma desde la propia sede electrónica o en las entidades 
financieras colaboradoras, acompañando el «Ejemplar para el Ayuntamiento» debidamente 
mecanizado por la entidad financiera a la solicitud de participación en el proceso selectivo, 
o bien el justificante de pago obtenido desde la Sede Electrónica.
	 4.4.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho 
constar en su solicitud, pudiendo demandar su modificación, mediante escrito motivado, 
dentro del plazo establecido la para la presentación de solicitudes. Únicamente procederá 
la devolución de la tasa por derechos de examen en los casos, y con las condiciones y 
alcance, fijados en su Ordenanza reguladora. 
	 4.5.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria 
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, 
que tienen la consideración de ley reguladora de esta convocatoria. 
	 5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES
	 5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano competente 
del Ayuntamiento dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos 
y excluidos y las causas de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en 
el Boletín Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relación de todos 
los solicitantes, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las 
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo 
de diez días hábiles para su subsanación. En cualquier caso dichas listas han de ser 
expuestas en la sede electrónica del Ayuntamiento, https:// sede.elpuertodesantamaria.
es. La publicación de la resolución en el BOP será determinante de los plazos, a efectos 
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de posibles impugnaciones o recursos.
	 5.2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad 
convocante dictará resolución declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes 
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. En el supuesto 
de que ningún/a aspirante, provisionalmente excluido/a, haya presentado, en el plazo 
correspondiente, documentación alguna para la subsanación de errores, se elevará, 
transcurrido el plazo de subsanación, automáticamente a definitiva la lista provisional.
	 5.3.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, 
posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobarán no 
sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres 
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relación de admitidos.
	 5.4.- El acuerdo por la que se declarará aprobada la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra el citado acuerdo 
cabrá interponer recurso de reposición ante la Junta de Gobierno Local, con carácter 
potestativo, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
	 6.1.- El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente, cuatro 
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía.
Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
	 6.2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación
política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal 
será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 
cuenta de nadie. Tampoco podrán formar parte del mismo aquellas personas que 
hubiesen realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.
	 6.3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de 
igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 
	 6.4.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con 
los mismos requisitos.
	 6.5.- El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la 
colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al 
ejercicio de su especialidad técnica.
	 6.6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, 
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las 
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
	 6.7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los 
aspirantes podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.
	 6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, 
el Tribunal se clasifica en la categoría segunda.
	 7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS
	 7.1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme 
a la Resolución que anualmente publican la Secretaría de Estado para la Administración 
Pública y publicado en el BOE. 
	 7.2.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
	 7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes 
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, 
pasaporte o carnet de conducir.
	 7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la 
publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas 
en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el 
Tribunal en el tablón en el Tablón de Edictos Electrónicos del Ayuntamiento (https://
sede.elpuertodesantamaria.es/), con doce horas, al menos, de antelación del comienzo 
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un 
nuevo ejercicio.
	 7.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo 
del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de 
cuarenta y cinco días hábiles.
	 8.- PROCESO SELECTIVO
	 El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas:
	 8.1. Primera fase: concurso
	 Esta fase consiste en la comprobación y aplicación de un baremo para 
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrá 
en cuenta el historial profesional, los cursos de formación realizados, los títulos y 
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigüedad, siendo esta fase previa 
a la de oposición y, en ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior 
al 45% de la puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no tendrá carácter 
eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, 
estableciéndose finalmente el orden de prelación de los participantes en el concurso 
según la puntuación que corresponda en aplicación del baremo establecido.
	 El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto 
en el Anexo I de las presentes Bases, según lo establecido en la Orden 31 de marzo 
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se 
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, 

la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la 
Policía Local.
	 La baremación y publicación de los resultados de la fase de concurso será 
previa a la fase de oposición. Las personas aspirantes dispondrán de cinco días hábiles, 
a partir de la publicación del correspondiente anuncio, para presentar las alegaciones 
que estimen oportunas en relación con la puntuación otorgada en la fase de concurso. 
	 8.2. Segunda fase: oposición
	 La fase de oposición consistirá en una única prueba de conocimientos, 
compuesta de dos partes: 
	 La primera parte, consistirá en contestar por escrito durante 120 minutos, 
un cuestionario de 100 preguntas de respuesta múltiple propuesto por el Tribunal para 
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en 
el Anexo II a esta convocatoria: 
· Cada pregunta tendrá 3 respuestas alternativas, de las que sólo 1 será correcta.
· El ejercicio que se proponga tendrá diez preguntas más de reserva, claramente 
identificadas como tales, las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que en su 
caso pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva sólo serán valoradas 
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas 
10 preguntas de reserva habrán de ser contestadas dentro del tiempo de los ciento 
veinte minutos.  
· La fórmula para calcular la nota será, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el número de 
aciertos, “E” el de errores, “n” el número de alternativas de respuestas y “P” el número 
total de preguntas.
· La puntuación obtenida nunca podrá ser negativa y tendrá un valor máximo de de 10 
puntos. Para superar este ejercicio será necesaria obtener una puntuación mínima de 
5 puntos, en base a la fórmula, indicada en el punto anterior. 
	 El Tribunal realizará la fase de oposición el mismo día por el principio de 
economía procesal y eficiencia y establecerá un tiempo no menos de treinta minutos entre la 
primera parte (tipo test) y la segunda parte (supuesto práctico), que se detalla a continuación, 
quedando totalmente prohibido ausentarse durante la realización de cualquiera de las partes 
(tipo test/supuesto práctico), del puesto donde realiza el examen el opositor. 
	 La segunda parte, de carácter obligatoria y eliminatoria, consistirá en 
contestar por escrito, en tiempo máximo de 60 minutos, un cuestionario de treinta 
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre un supuesto práctico relativo 
al temario que figura en el Anexo II de la convocatoria:
· Cada pregunta tendrá 3 respuestas alternativas, de las que sólo 1 será correcta.
· El ejercicio que se proponga tendrá cinco preguntas más de reserva, claramente 
identificadas como tales, las cuales sustituirán por su orden las preguntas que en su caso 
pudieran ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva sólo serán valoradas en 
el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas cinco 
preguntas serán contestadas dentro del tiempo de los sesenta minutos. 
· La fórmula para calcular la nota será, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el número de 
aciertos, “E” el de errores, “n” el número de alternativas de respuestas y “P” el número 
total de preguntas.
· La puntuación obtenida nunca podrá ser negativa y tendrá un valor máximo de de 10 
puntos. Para superar este ejercicio será necesaria obtener una puntuación mínima de 
5 puntos, en base a la fórmula, indicada en el punto anterior. 
	 La calificación final de la fase de oposición será la suma de las calificaciones 
de las dos partes dividida por 2. 
	 El tribunal publicará en la web del Ayuntamiento de El Puerto de Santa 
María los cuestionarios y las plantillas provisionales de respuestas de ambas partes, 
así como las notas obtenidas en la primera y segunda parte de la fase de oposición. 
Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco 
días hábiles desde el siguiente a la publicación. La resolución de estas reclamaciones 
se hará pública, tras lo que se publicará la lista definitiva de aprobados del ejercicio. 
8.3. Tercera fase: curso de capacitación
	 Superar con aprovechamiento el curso de capacitación en el Instituto de 
Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas o Escuelas 
Municipales de Policía Local.
	 De conformidad con el artículo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximirá 
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitación a quienes ya hubieran 
superado el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en el Instituto de 
Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, en las escuelas municipales de la 
Policía Local acreditadas en relación con cursos asignados, así como en las escuelas 
municipales de la Policía Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de 
conformidad con lo previsto en el artículo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen 
obtenido la correspondiente homologación.
	 9.- RELACIÓN DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICIÓN
	 9.1.- La puntuación total del concurso-oposición vendrá determinada por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. En caso 
de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la 
segunda parte (supuesto práctico) del ejercicio. Si persiste el empate, se atenderá a la 
mayor puntuación obtenida en la primera parte de la oposición. Si siguiera existiendo 
el orden de prelación de los aspirantes se establecerá atendiendo a la mayor puntuación 
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: 
1) Antigüedad. 
2) Formación. 
3) Titulaciones académicas. 
4) Otros méritos. 
	 En caso de persistir el empate se decidirá por sorteo público.
	 9.2.- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposición, 
el Tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación, con la suma 
y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en el tablón de edictos 
electrónico del Ayuntamiento. Los interesados podrán presentar reclamaciones ante el 
Tribunal Calificador en el plazo de 5 días hábiles a contar desde la publicación de este 
acuerdo en la web municipal. 
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	 9.3.- Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador hará pública la 
relación definitiva de aprobados, por orden de puntuación, en el en el tablón de edictos 
electrónico del Ayuntamiento, elevando a la Junta de Gobierno Local la propuesta de 
los aspirantes que, en su caso, deberán realizar el correspondiente curso selectivo. 
	 10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
	 10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la segunda fase del proceso 
selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a 
partir de la publicación de la relación de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la Base 3 b) de la presente 
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los específicamente 
señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal 
equivalencia, o, en su caso, aportar certificación del órgano competente en tal sentido.
b) Certificación del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigüedad y carencia 
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.
	 10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la 
documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados 
alumnos para la realización del curso de capacitación, y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la solicitud inicial.
	 11.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN
	 11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos 
en la Base 3 de la convocatoria, nombrará en prácticas a los aspirantes propuestos por el 
Tribunal, debiendo realizar el correspondiente curso de capacitación cuando sea convocado 
y emplazado para ello, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
	 11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, será 
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitación correspondiente en 
el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o 
Escuela Municipal de Policía Local.
	 11.3.- La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del mismo, 
sólo podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas 
y apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer 
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior 
escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se realice el curso.
	 11.4.- La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se 
considere injustificada e imputable al alumno, producirá la pérdida de los resultados 
obtenidos en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección 
en futuras convocatorias.
	 11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe 
remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o, en su 
caso, la Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, repetirá el curso 
siguiente, que de no superar, producirá la pérdida de los resultados en la oposición, y 
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias.
	 12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN
	 12.1.- Finalizado el curso de capacitación, el Instituto de Emergencias y 
Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, la Escuela Municipal de Policía Local 
o Escuela Concertada, enviará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del 
alumno, para su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, 
a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitación, les hallará la 
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-
oposición) y el curso de capacitación, fijando el orden de prelación definitivo de los 
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento 
con funcionario de carrera de las plazas convocadas
	 12.2.- Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 
aprobados superior al número de plazas convocadas, los alumnos serán nombrados 
funcionarios de carrera en la categoría de Oficial a la que se aspira, los cuales deberán 
tomar posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el 
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad 
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula 
para toma de posesión de cargos o funciones públicas.
	 12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la 
puntuación global obtenida en las fases de concurso oposición y curso de capacitación.
	 13.- RECURSOS
	 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición 
ante el órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente 
al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la Junta de 
Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso 
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día 
siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de 
interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, 
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo 
anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente 
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS.

	 V.A.1.  Titulaciones académicas
· V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
· V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
· V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto 
técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universitario 
en criminología o equivalente de acuerdo con la normativa que resulte 
de aplicación: 

1,00 punto.

· V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso 
a la universidad o equivalente:  0,50 puntos.

	 No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que 
se aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 
valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 
acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada.
	 A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por 
el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 
oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, 
el Boletín Oficial del Estado en que se publica.
	 Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la 
obtención de los mismos.
Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

	 V.A.2.  Antigüedad:
· V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la 
categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 

0,20 puntos.

· V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 
inferiores en más de un grado a la que se aspira: 

0,10 puntos.

· V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

· V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas:  0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

	 V.A.3.  Formación y docencia:
	 V.A.3.1. Formación:
	 Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que 
tengan la condición de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública 
de Andalucía y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de 
Formación Continua de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, 
como a continuación se establece:
· V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
· V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
· V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
· V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
· V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

	 Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán 
con la tercera parte.
	 No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que 
formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de 
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido 
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las 
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superación de asignaturas 
de los mismos. 
	 V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
· La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos 
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a razón de:
	 Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del 
número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto.
	 Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar 
dicho número, si se han impartido en cursos distintos.
	 Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 
dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas.
· Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 puntos, 
en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta un 
máximo de: 1,00 punto.
Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

	 V.A.4.  Otros méritos:
· V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, 
según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente 
puntuación:
Medalla de Oro: 3 puntos. 
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde:  1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
· V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la 
Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio 
por su labor policial:

 0,50 puntos.

· V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:  0,50 puntos.

· V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento 
en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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	 ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS:
	 La acreditación de los méritos correspondientes a los diferentes apartados 
deberá hacerse mediante la presentación de la siguiente documentación:
· Titulaciones Académicas: Título expedido u homologado por el Ministerio de 
Educación o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedición del 
correspondiente título.
· Antigüedad: Certificación de la Administración correspondiente. (Certificado Anexo I)
· Formación y docencia: Certificación, título o diploma expedido por el centro u 
organismo que impartió el curso, con indicación del número de horas de duración y si 
en el mismo se realizaron pruebas de evaluación.
· Otros méritos: Certificación de la Administración correspondiente.

ANEXO II
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 
Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho 
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad 
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de 
circulación. El derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de 
la Constitución.
2. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho 
de asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso 
a funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de 
indefensión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, 
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El 
derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la 
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Derecho de petición.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. 
Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso 
extraordinario de revisión.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias 
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organización 
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. 
Otros órganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 
aprobación.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación.
8. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición 
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. 
Situaciones administrativas.
9. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local. 
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa. Consumo. Abastos. 
Mercados. Venta ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos. Urbanismo. 
Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de perfección 
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y 
de las libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por 
los funcionarios públicos contra las garantías constitucionales.
16. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus 
Agentes. Desórdenes públicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.
19. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
20. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la 
circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del 
seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y 
multa. Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 
funcionario que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho 
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario 
que efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos 
generales.
25. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 
Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias 
que requieren precauciones especiales.
26. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos 
eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores.
27. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 
Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía 
pública.
29. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 
constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación alcohólica.

31. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 
públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.
32. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la 
sociedad intercultural.
33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 
socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra 
las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.
34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y características del mando; 
relación con subordinados; técnicas de dirección y reuniones.
35. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que 
propugna la sociedad democrática. Sentido ético de la prevención y la represión. 
Deontología policial. Normas que la establecen.

ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN A LAS PRUEBAS SELECTIVAS 

PROMOCIÓN INTERNA
OFICIAL DE POLICÍA LOCAL

IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA INTERESADA:
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
DNI:
FECHA DE NACIMIENTO:

	
DOMICILIO (a efectos de notificación):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELÉFONO:
CORREO ELECTRÓNICO:

	
DERECHOS DE EXAMEN:

Importe ingresado: ___________€

SOLICITA CERTIFICACIÓN DE ANTIGÜEDAD:   SI          NO    
  DECLARACIÓN:

	 El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a 
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en 
la misma, y que reúne los requisitos y condiciones exigidos en la Base tercera de la 
Convocatoria arriba identificada, y conoce íntegramente y acepta las Bases por las que 
ha de regirse el proceso selectivo.

En ______ , a ____ de______________ de 2025
Fdo.: ________________________________

	 Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO 3/2018, 
de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos 
personales facilitados en los términos que se exponen a continuación: Responsable del 
tratamiento: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA, Plaza Isaac 
Peral, 4. 11500 El Puerto de Santa María (Cádiz). Delegado de Protección de Datos: dpo@
elpuertodesantamaria.es Finalidad: Gestión de los procesos selectivos y de acceso a la 
función pública. Legitimación: El cumplimiento de una obligación legal y el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al Responsable, y los datos son necesarios para la prestación 
de servicios. Destinatarios: El responsable podrá comunicar a las empresas que presten 
servicios, así como a las autoridades competentes en la materia. Conservación: Los datos 
se conservarán durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad 
mencionada, respetando en todo caso el que determine la normativa de archivo aplicable. 
Derechos: Las personas solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la 
legitimación), ejercer los derechos de acceso, rectificación, limitación, supresión, oposición o 
portabilidad, dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento o al Delegado de Protección 
de Datos dpo@elpuertodesantamaria.es Reclamación: Puede presentar una reclamación 
ante el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía (ctpandalucia.es).

ANEXO IV
DECLARACIÓN RESPONSABLE

Yo, D. /Dª. ___________________________________, con  DNI_______________
con domicilio a efectos de notificación____________________________________,	
teléfono de contacto___________________ y correo electrónico________________
	 DECLARO,
1.- Que Carezco de anotaciones por faltas graves o muy graves en mi expediente 
personal, en virtud de resolución firme.
2.- Que no me hayo en situación administrativa de segunda actividad.
	 Y para que así conste, firmo el presente en

_________________ a ______ de___________ de 2025.
Firmado:_____________________________ 

	 Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO 3/2018, 
de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos 
personales facilitados en los términos que se exponen a continuación: Responsable 
del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA, Plaza 
Isaac Peral, 4. 11500 El Puerto de Santa María (Cádiz). Delegado de Protección de 
Datos: dpo@elpuertodesantamaria.es Finalidad:Gestión de los procesos selectivos y de 
acceso a la función pública. Legitimación: El cumplimiento de una obligación legal y 
el ejercicio de poderes públicos conferidos al Responsable, y los datos son necesarios 
para la prestación de servicios. Destinatarios: El responsable podrá comunicar a las 
empresas que presten servicios, así como a las autoridades competentes en la materia. 
Conservación: Los datos se conservarán durante el plazo estrictamente necesario para 
cumplir con la finalidad mencionada, respetando en todo caso el que determine la 
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normativa de archivo aplicable. Derechos: Las personas solicitantes pueden revocar el 
consentimiento (si esta es la legitimación), ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
limitación, supresión, oposición o portabilidad, dirigiéndose por escrito al registro del 
Ayuntamiento o al Delegado de Protección de Datos dpo@elpuertodesantamaria.es 
Reclamación: Puede presentar una reclamación ante el Consejo de Transparencia y 
Protección de Datos de Andalucía (ctpandalucia.es).

ANEXO V
MODELO AUTO-BAREMACIÓN

DATOS PERSONALES
NOMBRE DNI

MÉRITOS ALEGADOS

	 1.– TITULACIÓN
- Doctor: 2.00 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.
- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, 
Diplomado Superior en criminología o equivalente de acuerdo con la 
normativa que resulte de aplicación: 

1.00 punto.

- Bachiller, Técnico Superior en formación profesional, acceso a la 
universidad o equivalente: 0.50 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos

N.º 
DOC.

A CUMPLIMENTAR POR LA 
PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL 
TRIBUNAL

TITULACIÓN 
ACADÉMICA

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO 
VALORACIÓN 
(SI PROCEDE)

1

TOTAL VALORACIÓN

	 2.- ANTIGÜEDAD
- Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados 
en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría 
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 

0,20 puntos.

- Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados 
en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías inferiores 
en más de un grado a la que se aspira: 

0,10 puntos.

- Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados 
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados 
en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas:  0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos

A CUMPLIMENTAR POR LA 
PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACIÓN
(SI PROCEDE)

CATEGORÍA INMEDIATAMENTE ANTERIOR, IGUALO SUPERIOR A LA QUE SE 
ASPIRA
CATEGORÍAS INFERIORES EN MÁS DE UN GRADO A LA QUE SE ASPIRA
OTROS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
OTROS CUERPOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

TOTAL VALORACIÓN

	 3.  – FORMACIÓN, DOCENCIA Y PONENCIAS.
	 3.1. – FORMACIÓN.
	 Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía y los cursos 
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación Continua de las Ad- ministraciones Públicas, serán valorados:

- Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
- Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos

N.º 
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACIÓN ORGANISMO QUE 
LO IMPARTE

N.º DE 
HORAS

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACIÓN
(SI PROCEDE)

TOTAL VALORACIÓN

	 3.2. – DOCENCIA.
	 Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1.00 punto. Se podrán acumular 
fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho número, si se han impartido en cursos distintos.

N.º 
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACIÓN ORGANISMO QUE LO 
IMPARTE

N.º DE 
HORAS

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACIÓN 
(SI PROCEDE)

TOTAL VALORACIÓN

	 3.3.- PONENCIAS Y PUBLICACIONES.
	 Máximo de 0.20 puntos, en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo hasta un máximo de 1 punto.

N.º 
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACIÓN DE LAS PONENCIAS OORGANISMO DONDE SE IMPARTE 
LA PONENCIA DE INTERÉS POLICIAL

PUNTUACIÓN 
ASPIRANTE

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA

CAUSA DE NO VALORACIÓN 
(SI PROCEDE)

TOTAL VALORACIÓN
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	 	 4– OTROS MÉRITOS.
- Medalla de Oro: 3 puntos.
- Medalla de Plata: 2 puntos.
- Cruz con distintivo verde:  1 punto.
- Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
- Medalla al Mérito de la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
-Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
- Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos

N.º 
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DISTINTIVO PUNTUACIÓN ASPIRANTE PUNTUACIÓN ASIGNADA CAUSA DE NO VALORACIÓN (SI PROCEDE)

TOTAL VALORACIÓN

TITULACIÓN 
ACADÉMICA ANTIGÜEDAD FORMACIÓN DOCENCIA PONENCIAS OTROS 

MÉRITOS
PUNTUACIÓN TOTAL 

ASPIRANTE
PUNTUACIÓN TOTAL 

TRIBUNAL
PUNTUACIÓN TOTAL

En caso de necesitar más filas en algún apartado, se adicionarán las hojas que sean necesarias.

	 La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremación, que los méritos alegados 
se encuentran acreditados con la documentación adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuación de auto-baremo es la que figura en la 
casilla «Puntuación total aspirante» de este impreso.

En El Puerto de Santa María, a ___de_________________de 2025
                                    Fdo.:____________________________
Conforme al Reglamento (UE) 2016/679, 27 de abril (RGPD)) y LO 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) informamos al solicitante que trataremos los datos personales 
facilitados en los términos que se exponen a continuación: Responsable del tratamiento: AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA, Plaza Isaac Peral, 4. 11500 
El Puerto de Santa María (Cádiz). Delegado de Protección de Datos: dpo@elpuertodesantamaria.es Finalidad: Gestión de los procesos selectivos y de acceso a la función pública. 
Legitimación: El cumplimiento de una obligación legal y el ejercicio de poderes públicos conferidos al Responsable, y los datos son necesarios para la prestación de servicios. 
Destinatarios: El responsable podrá comunicar a las empresas que presten servicios, así como a las autoridades competentes en la materia. Conservación: Los datos se conservarán 
durante el plazo estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada, respetando en todo caso el que determine la normativa de archivo aplicable. Derechos: Las 
personas solicitantes pueden revocar el consentimiento (si esta es la legitimación), ejercer los derechos de acceso, rectificación, limitación, supresión, oposición o portabilidad, 
dirigiéndose por escrito al registro del Ayuntamiento o al Delegado de Protección de Datos dpo@elpuertodesantamaria.es Reclamación: Puede presentar una reclamación ante 
el Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía (ctpandalucia.es).
	 Doce de agosto de dos mil veinticinco. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCIÓN PÚBLICA Y ORGANIZACIÓN MUNICIPAL.

Nº 130.032
______________________________________

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICIÓN LIBRE EN LA CATEGORÍA DE 
POLICÍA Y POR MOVILIDAD SIN ASCENSO EN LA CATEGORÍA DE POLICÍA 
DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA
	 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
	 1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de 
carrera, de un total de 15 plazas de agente policía local, de las cuales, mediante el sistema de 
acceso de turno libre y a través del procedimiento de selección de oposición, de doce (12) 
plazas, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de 
méritos, de tres plazas (3), todas ellas vacantes en la plantilla y relación de puestos de trabajo 
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala de 
Servicios Especiales, Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, de conformidad 
con el Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2024 de la Junta de Gobierno Local. 
	 De conformidad con el art. 52 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías 
Locales de Andalucía, a efectos de movilidad, se han reservado para la categoría de 
policía el veinte por ciento de las plazas vacantes en el año. En todos los supuestos 
anteriores, cuando el porcentaje del veinte por ciento no sea un número entero, se 
despreciarán los decimales. 
Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme determina el art. 23.1 c) de 
la Ley 06/2023, de 7 de Julio de Policías Locales de Andalucía, se encuadran en el 
Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes 
de la Oferta de Empleo Público del año 2024. 
	 1.2.- En su caso, si las vacantes convocadas para el turno de movilidad no 
se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se 
acumularán al turno libre. 
	 1.3.- El Tribunal Calificador procederá a declarar en la propuesta final un 
número de aspirantes aprobados que no podrá ser superior al número de plazas convocadas. 
	 1.4.- La información relativa al proceso selectivo que deba notificarse a 
las personas que participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo, se 
publicará en el Tablón de Edictos y Anuncios electrónicos del Excmo. Ayuntamiento 
de El Puerto de Santa María. 
1.5.- Considerando lo anterior, el sistema de selección para la cobertura de las quince 
plazas de Policía local será el siguiente: 
	 a) Doce (12) plazas mediante sistema de acceso de turno libre, a través de 
procedimiento de selección de oposición. 
b) Tres (3) plazas mediante el sistema de movilidad sin ascenso, a través del procedimiento 
de concurso de méritos.
	 2.- LEGISLACIÓN APLICABLE 
	 Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de 
julio, de Policías Locales de Andalucía, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, 

promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la 
Policía Local, vigente en lo que no se oponga a la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías 
Locales de Andalucía (Disposición Derogatoria Única). Decreto 66/2008, de 26 de 
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción 
interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, 
vigente en lo que no se oponga a la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de 
Andalucía (Disposición Derogatoria Única).Orden de 22 de diciembre de 2003, por la 
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el 
ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos 
de la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y 
el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por 
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejería de Gobernación de 22 de 
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 
baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local y en lo no previsto en la citada legislación, 
les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública 
de Andalucía, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y 
ordenación del empleo público, y el ingreso, promoción interna y provisión de puestos 
de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía, Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el 
que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.
	 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 
	 Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes 
de que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 
	 3.1.- Aspirantes que accedan por el Turno Libre: 
	 Para acceder a los Cuerpos de la Policía Local, por el turno libre, los/ as 
aspirantes deben reunir, antes de que termine el último día de presentación de solicitudes, 
los requisitos siguientes: 
a) Tener la nacionalidad española. 
b) Tener dieciocho años y no haber cumplido la edad de jubilación forzosa. 
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c) Estar en posesión del Título de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional 
o equivalente (deberá acreditarse la equivalencia). En el caso de los títulos obtenidos 
en el extranjero, deberá estarse en posesión de la correspondiente convalidación o 
credencial que acredite la homologación. Asimismo, la equivalencia deberá ser aportada 
por el/la aspirante mediante certificación expedida al efecto por la administración 
competente en cada caso. 
d) Estatura mínima de 1,65 metros los varones y de 1,60 metros las mujeres. Estarán 
exentos de cumplir este requisito los/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera 
de algún cuerpo de la Policía Local de Andalucía.
e) Prestar compromiso, mediante declaración de la persona solicitante, de portar armas 
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo. 
f) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases A2 y B. 
g) Compromiso de conducir vehículos policiales, en concordancia con el apartado anterior. 
h) No haber sufrido separación, mediante resolución administrativa firme, del servicio 
a la Administración local, autonómica o estatal, ni inhabilitación para el ejercicio de 
la función pública por sentencia firme. 
i) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicación del 
beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas penales. 
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, 
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco años. 
	 Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes de realizar el 
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o 
Escuelas de Policía de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo será en 
la prueba de examen médico.
	 3.2.- Aspirantes que accedan por el sistema de movilidad sin ascenso: 
	 De acuerdo con los artículos 52 y 53 de la Ley 6/2023, de Policías Locales 
de Andalucía y los artículos 23 y 24 del Decreto 201/2003, la movilidad horizontal o 
sin ascenso es aquella en la que el personal funcionario/a de los Cuerpos de la Policía 
Local de Andalucía optan a la misma categoría a la que pertenecen de otro Cuerpo de 
la Policía Local. La movilidad, como sistema de acceso, consiste en el derecho que 
tienen los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía, 
con ocasión de la existencia de plazas vacantes. 
Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los/ as aspirantes deben 
presentar declaración responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por 
el sistema de movilidad en los últimos cinco años, desde la fecha de la toma de posesión 
en la plaza, o bien, desde la fecha de finalización del plazo de toma de posesión, en el 
caso de que no hubiesen tomado posesión por circunstancias imputables únicamente 
a ellos, y deberán reunir, a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, los 
siguientes requisitos: 
a) Hallarse en la situación de servicio activo en la categoría de policía o en una situación 
administrativa en la que, conforme a la legislación básica en materia de función pública, 
se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad. 
b) Tener una antigüedad de cinco años como personal funcionario de carrera en 
la categoría de policía. A estos efectos, se computará el tiempo en el que se haya 
permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo 
durante la lactancia natural. 
c) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, a excepción de la 
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural. 
d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de 
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en 
que se obtuvo durante al menos cinco años. 
e) Estar en posesión del título académico o equivalente exigido para el acceso al 
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoría a la que se aspira a 
acceder, de acuerdo con la legislación básica estatal en materia de función pública. 
f) Estar en posesión de los permisos de conducción exigidos para el ingreso y prestar 
el compromiso de conducir vehículos policiales.
	 Los aspirantes que obtengan plaza por el turno de movilidad sin ascenso, 
a tales efectos, una vez obtenida una plaza por este sistema, se les exige un período 
mínimo de permanencia de cinco años a tenor de lo establecido en el artículo 52.4 de 
la Ley 6/2023, de las Policías Locales de Andalucía.
	 La acreditación documental de estos requisitos tendrá lugar en el plazo 
establecido en la Base Séptima. 
	 4.- SOLICITUDES 
	 4.1.- Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo oficial, que figura 
como anexo V a esta convocatoria, a la que se accederá a través de la sede electrónica del 
Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa María en el siguiente enlace: https://www.
elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-organizacion/convocatorias-de-
empleo/ , junto con la solicitud debidamente cumplimentada, se acompañará: 
A) Fotocopia del DNI y del resguardo de haber ingresado la tasa por derechos de examen. 
B) Los participantes por el turno libre, además de lo anterior, acompañarán declaración 
responsable que figura como Anexo VII, de que cumplen los requisitos establecidos 
en la Base 3.1 y del artículo 49 de la Ley 6/2023 de 7 de julio. 
C) Los participantes por el turno de movilidad, además de lo anterior, acompañarán, el 
impreso de autobaremación, que figura como anexo VI y la documentación debidamente 
autenticada acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, así como 
declaración responsable que figura como Anexo VIII de que cumplen los requisitos 
establecidos en la Base 3.2 y del artículo 53 de la Ley 6/2023 de 7 de julio. 
	 4.2.- En la tramitación de las solicitudes las personas aspirantes tendrán 
en cuenta que: 
a) Las solicitudes se dirigirán al Alcalde-Presidente de la Corporación, Pza. Isaac Peral 
s/n, CP. 11500, El Puerto de Santa María (Cádiz). 
b) El plazo de presentación de solicitudes será de VEINTE DÍAS HÁBILES, contados 
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado. 
c) Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberán ir en sobre 
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo 
antes de ser certificadas. 

	 4.3.- Las solicitudes se podrán presentar tanto de forma electrónica como 
presencial, como se indica a continuación, siendo la vía preferente de presentación la 
vía electrónica. 
	 1) SEDE ELECTRÓNICA. Las solicitudes se presentarán de manera 
preferente en el Registro Electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento de El 
Puerto de Santa María, accediendo a la dirección: https://sede.elpuertodesantamaria.
es/ y seleccionar el asunto que se encontrará disponible en la sección “TRÁMITES 
DESTACADOS” de la página principal. Los aspirantes podrán consultar su solicitud 
y obtener justificante del Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” 
situado en la barra superior azul de la pantalla. 
	 Para la presentación electrónica de la solicitud se deberá disponer de 
certificado electrónico, ya que se requiere la firma digital para la validez de la inscripción 
electrónica. Igualmente se deberá tener en cuenta que para realizar trámites electrónicos 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento deberá darse previamente de alta en ella, 
siguiendo las instrucciones que en la misma se indican.
	 La instancia de participación en el proceso selectivo será cumplimentada 
siguiendo las instrucciones que en la sede electrónica se le indique, pudiendo anexar 
escaneada la documentación que, en su caso, deba aportar junto con la solicitud. 
	 2) PRESENCIALMENTE. En caso de no haber podido realizar su 
presentación electrónica, las solicitudes se podrán presentar en el Registro General de 
Entrada del Ayuntamiento, sito en Plaza Isaac Peral nº 4, de lunes a viernes en horario 
de 9:00 a 13:00. 
	 La solicitud en formato papel, podrá descargarla desde la página web del 
Ayuntamiento, en el siguiente enlace: 
	 https://www.elpuertodesantamaria.es/areas-municipales/gobierno-y-
rganizacion/convocato-rias-de-empleo/ 
	 No obstante, el Ayuntamiento las pondrá a disposición en la Oficina de 
Atención Ciudadana de Plaza Peral nº4. 
	 Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podrán presentarse en la 
forma establecida en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las Administraciones Públicas, incluyendo la presentación 
por Registro Electrónico General de la Administración General del Estado: https://reg.
redsara.es/. 
	 4.4.- El importe por derechos de examen, de conformidad con lo establecido 
en la Ordenanza Fiscal número ocho de este Ayuntamiento, será de catorce euros con 
setenta y cuatro céntimos (14,74 €). El pago de la tasa correspondiente podrá realizarse 
a través de la sede electrónica del Ayuntamiento https://sede.elpuertodesantamaria.es/. 
Si opta por presentar la solicitud en papel, deberá acompañar resguardo acreditativo 
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que se podrá abonar desde 
la propia Sede Electrónica Municipal o a través de entidad financiera colaboradora, 
previa cumplimentación de la autoliquidación disponible en dicha sede electrónica 
a través de la siguiente ruta de acceso: «Catálogo de trámites ->Gestión Tributaria 
y Recaudación -> Autoliquidaciones». Para ello, deberán seleccionar la opción 973 
– DERECHOS DE EXAMEN (OF 8); debe elegir la tarifa 0004 SUBGRUPO C1. 
Una vez cumplimentado el modelo de acuerdo con las instrucciones que en dicho 
sitio web se contienen, se deberá proceder al pago de la misma desde la propia sede 
electrónica o en las entidades financieras colaboradoras, acompañando el «Ejemplar 
para el Ayuntamiento» debidamente mecanizado por la entidad financiera a la solicitud 
de participación en el proceso selectivo, o bien el justificante de pago obtenido desde 
la Sede Electrónica. 
	 4.5.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria 
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, 
que tienen la consideración de ley reguladora de esta convocatoria. 
	 4.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá 
al interesado para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, 
acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá 
por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de conformidad 
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. 
	 5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
	 5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano municipal 
competente adoptará acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas, así como las causas de exclusión, en su caso. En dicho acuerdo, 
del que se publicará anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, se indicará 
que se encuentran expuestas al público las listas completas de aspirantes admitidos 
y excluidos provisionalmente en el tablón de edictos electrónico de este Excmo. 
Ayuntamiento. 
	 5.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión 
u omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles contados a partir del siguiente al de publicación del acuerdo anteriormente 
aludido en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para que aleguen y presenten 
la documentación que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo señalado, no 
subsanen la causa de exclusión o aleguen la omisión, serán definitivamente excluidas 
de la participación en el proceso selectivo. 
	 5.3.- Transcurrido dicho plazo, el órgano municipal competente adoptará 
acuerdo por el que aprobará el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del 
proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo 
el listado provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho 
acuerdo se hará constar el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio de la 
oposición y la composición del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicará anuncio 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, se indicará que se encuentran expuestas 
al público las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el 
tablón de edictos electrónico de este Excmo. Ayuntamiento. 
	 5.4.- El acuerdo por la que se declarará aprobada la lista definitiva de 
personas admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra el citado acuerdo 
cabrá interponer recurso de reposición ante el órgano municipal competente, con 
carácter potestativo, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, de acuerdo con los artículos 123 y 124 
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de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 5.5.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, 
posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobarán no 
sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino además que sus nombres 
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relación de admitidos. 
	 6.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
	 6.1.- El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente, cuatro 
Vocales y un Secretario. 
	 Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía. 
Vocales: cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía. 
Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto. 
	 6.2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 
Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie. Tampoco podrán formar parte del mismo aquellas personas que 
hubiesen realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas 
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 
	 6.3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de 
igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 
	 6.4.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con 
los mismos requisitos.
	 El procedimiento de selección consistirá en un concurso de méritos, 
estableciéndose el orden de prelación de las personas aspirantes en razón de la 
puntuación total del concurso. En el supuesto de que dos o más personas obtuvieran 
igual puntuación, el orden de prelación, se establecerá atendiendo a la mayor calificación 
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigüedad, formación, titulaciones 
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidirá según lo 
establecido en la Ley 6/2023 en su artículo 48.1: “1. Los ayuntamientos impulsarán las 
acciones positivas previstas en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción 
de la igualdad de género en Andalucía, con la finalidad de conseguir una composición 
equilibrada en las plantillas de la Policía Local de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 
y, en concreto, podrán disponer que las bases de la convocatoria, en caso de empate 
en la calificación final, establezcan como criterio de desempate la prioridad de las 
personas del sexo femenino, siempre que su presencia en el cuerpo, escala o categoría 
profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la 
aprobación de la oferta de empleo público”, y en última instancia sorteo público. 
	 Aquellos/as aspirantes que accedan al concurso por movilidad sin ascenso, 
deberán relacionar y acreditar, los méritos alegados y la documentación acreditativa 
debidamente autenticada. No serán valorados los méritos no relacionados en el 
autobaremo habilitado en el anexo VI aunque se presente en plazo la documentación 
acreditativa, ni los méritos relacionados en el autobaremo habilitado en el anexo VI 
no acreditados documentalmente en tiempo y forma. El baremo para el concurso de 
méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 
31 de marzo de 2008, de la Consejería de Gobernación, que se describe en el Anexo 
IV de la presente convocatoria. 
6.5.- El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración 
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de 
su especialidad técnica. 
	 6.6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, 
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las 
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. 
	 6.7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los 
aspirantes podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 
	 6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, 
el Tribunal se clasifica en la categoría segunda. 
	 6.9.- La composición del Tribunal Calificador se hará pública en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, a efectos de lo establecido en el 45 de Ley 39/2015 
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
	 7. PROCESO SELECTIVO, RELACIÓN DE APROBADOS, 
PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESIÓN PARA EL SISTEMA 
DE MOVILIDAD. 
	 7.1 El procedimiento de selección consistirá en un concurso de méritos, 
estableciéndose el orden de prelación de las personas aspirantes en razón de la 
puntuación total del concurso. En el supuesto de que dos o más personas obtuvieran 
igual puntuación, el orden de prelación, se establecerá atendiendo a la mayor calificación 
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigüedad, formación, titulaciones 
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidirá según lo 
establecido en la Ley 6/2023 en su artículo 48.1: “1. Los ayuntamientos impulsarán las 
acciones positivas previstas en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción 
de la igualdad de género en Andalucía, con la finalidad de conseguir una composición 
equilibrada en las plantillas de la Policía Local de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 
y, en concreto, podrán disponer que las bases de la convocatoria, en caso de empate 
en la calificación final, establezcan como criterio de desempate la prioridad de las 
personas del sexo femenino, siempre que su presencia en el cuerpo, escala o categoría 
profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la 
aprobación de la oferta de empleo público”, y en última instancia sorteo público. 
	 7.2 Aquellos/as aspirantes que accedan al concurso por movilidad sin 
ascenso, deberán relacionar y acreditar, los méritos alegados y la documentación 
acreditativa debidamente autenticada. No serán valorados los méritos no relacionados en 

el autobaremo habilitado en el anexo VI aunque se presente en plazo la documentación 
acreditativa, ni los méritos relacionados en el autobaremo habilitado en el anexo VI 
no acreditados documentalmente en tiempo y forma. El baremo para el concurso de 
méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 
31 de marzo de 2008, de la Consejería de Gobernación, que se describe en el Anexo 
IV de la presente convocatoria. 
Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estarán exentos 
de la realización del curso de ingreso conforme a lo establecido en el artículo 65 de le 
Ley 6/2023 de 7 de Julio de Policías Locales de Andalucía. 
Con el objeto de que las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer 
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas y por tanto se puedan 
acumular al turno libre, este procedimiento deberá concluir antes del establecido para 
el turno libre.
	 7.3 Una vez terminada la baremación, el Tribunal hará pública los resultados 
de la misma, por orden de puntuación, en el tablón de edictos electrónico de la web 
municipal, y propondrá al órgano municipal competente, para su nombramiento como 
funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Puerto de Santa María, a tantos aspirantes 
como número de plazas convocadas, en razón de las puntuaciones obtenidas. 
	 7.4 Las personas aspirantes que obtengan plaza, sólo podrán renunciar a las 
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, siempre que hubiesen obtenido 
plaza en otra convocatoria pública en la que estuviesen participando y opten por esta 
última, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la 
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesión 
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria pública. 
En este supuesto, así como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reúna 
los requisitos de participación, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, 
podrá realizar una segunda propuesta.
	 7.5 Para tomar posesión de la plaza obtenida, en el caso de que la persona 
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberá acompañar la 
acreditación de haber comunicado la obtención de la plaza, y la decisión de tomar 
posesión de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicación producirá 
la baja automática de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de 
movilidad en que estuviese participando) 
	 7.6 Los/as aspirantes propuestos presentarán en el Ayuntamiento, dentro del 
plazo de veinte días hábiles a partir de la publicación de los resultados de la lista definitiva 
de la baremación, la documentación original que acredite los requisitos de la Base 3.2 de 
la presente convocatoria mediante certificaciones correspondientes de los requisitos a), b), 
c) y d) así como copia compulsada de la titulación académica a la que se refiere el apartado 
e) y copia compulsada de los permisos de conducción exigidos para el ingreso del apartado 
f), así como prestar una declaración del compromiso de conducir vehículos policiales. 
	 7.7 Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes propuestos/as no presentaran 
la documentación requerida de forma completa en su totalidad en tiempo y forma o no 
reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera del 
Ayuntamiento de El Puerto de Santa María, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la 
solicitud inicial. 
	 7.8 Una vez acabado el plazo para la presentación de la documentación, los/ 
as aspirantes propuestos/as serán nombrados funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento 
de El Puerto de Santa María, debiendo tomar posesión en el plazo de un mes, a contar 
desde la publicación del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o 
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, 
salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado 
en el artículo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al 
Ayuntamiento de destino. Fuera de este supuesto, la falta de toma de posesión en el plazo 
requerido, sin causa justificada, se entenderá como renuncia a la plaza obtenida. 
	 7.9 En el supuesto de que los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal no 
tomasen posesión de las plazas en el plazo y orden de prelación establecido, por cualquier 
causa, se declararán desiertas las plazas por el turno de movilidad, acumulándose las 
mismas al turno de oposición libre. 
	 7.10 Quienes obtengan plaza del Cuerpo de la Policía Local por el turno 
de movilidad por resultar aprobados, no podrán participar en otra convocatoria por 
dicho sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta transcurridos 
cinco años desde la fecha de la toma de posesión en la plaza o bien desde la fecha 
de finalización del plazo de toma de posesión en el caso de que la persona aspirante 
propuesta no tome posesión por circunstancias imputables únicamente a ella. Quienes 
aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberán presentar declaración 
responsable de que cumplen el presente requisito. De igual modo, quienes obtengan 
una plaza del Cuerpo de la Policía Local por el turno de movilidad, deberán permanecer 
obligatoriamente cinco años en el desempeño de dichas plazas.
	 8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS 
PARA LA OPOSICIÓN. 
	 8.1.-La actuación de los/as aspirantes en las que se requiera una actuación 
individualizada se iniciará por orden alfabético conforme a la Resolución que anualmente 
publica la Secretaría de Estado para la Administración Pública y publicado en el BOE. 
	 8.2.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 
	 8.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes 
para que acrediten su identidad debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, 
pasaporte o carnet de conducir. 
	 8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la 
publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas 
en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por 
el Tribunal en el Tablón de Edictos Electrónicos del Ayuntamiento (https://sede.
elpuertodesantamaria.es/), con doce horas, al menos, de antelación del comienzo de 
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un 
nuevo ejercicio. 
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	 8.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo 
del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de 
cuarenta y cinco días hábiles. 
	 8.6.- La realización del primer ejercicio de la Oposición se llevará a efecto 
en la fecha que se publicará con las listas definitivas de admitidos y excluidos, en la que 
se expresará también lugar y hora de realización del mismo. Dichas listas se publicarán 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz y se indicará que se encuentran expuestas 
al público las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el 
tablón de edictos electrónico de este Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa María 
(https://sede.elpuertodesantamaria.es/) 
	 9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICIÓN POR TURNO LIBRE. 
	 El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas: 
	 9.1. Primera fase: oposición 
	 En la fase de oposición los aspirantes deberán superar las siguientes pruebas, 
que se desarrollarán en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la 
objetividad y racionalidad de la selección. 
	 9.1.1.- Primera prueba: Conocimientos 
	 La prueba de conocimientos consistirá en la realización de dos ejercicios, 
uno teórico y otro práctico, que consistirán en: 
	 Primera parte: Ejercicio teórico. La primera parte, consistirá en contestar 
por escrito durante 120 minutos, un cuestionario de 80 preguntas de respuesta múltiple 
propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario que se 
determina en el Anexo III de la convocatoria: 
• Cada pregunta tendrá 3 respuestas alternativas, de las que sólo 1 será correcta. 
• El ejercicio que se proponga tendrá más preguntas de reserva, claramente identificadas 
como tales, las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que en su caso pudieran 
ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva sólo serán valoradas en el caso 
de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas preguntas 
de reserva habrán de ser con-testadas dentro del tiempo de los ciento veinte minutos. 
• La fórmula para calcular la nota será, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el número de 
aciertos, “E” el de errores, “n” el número de alternativas de respuestas y “P” el número 
total de preguntas. 
	 La puntuación obtenida nunca podrá ser negativa y tendrá un valor máximo 
de 10 puntos. Para superar este ejercicio será necesaria obtener una puntuación mínima 
de 5 puntos, en base a la fórmula, indicada en el punto anterior. 
	 b) Segunda parte: Ejercicio práctico. 
	 La segunda parte, de carácter obligatoria y eliminatoria, consistirá en 
contestar por escrito, en tiempo máximo de 60 minutos, un cuestionario de 20 preguntas 
tipo test, con tres respuestas alternativas, sobre un supuesto práctico relativo al temario 
que figura en el Anexo III de la convocatoria: 
• Cada pregunta tendrá 3 respuestas alternativas, de las que sólo 1 será correcta. 
• El ejercicio que se proponga tendrá más preguntas de reserva, claramente identificadas 
como tales, las cuales sustituirán por su orden las preguntas que en su caso pudieran 
ser objeto de anulación. Dichas preguntas de reserva sólo serán valoradas en el caso 
de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulación. Estas preguntas 
serán contestadas dentro del tiempo de los sesenta minutos. 
• La fórmula para calcular la nota será, [A-E/(n-1)]*10/P, siendo “A” el número de 
aciertos, “E” el de errores, “n” el número de alternativas de respuestas y “P” el número 
total de preguntas. 
	 La puntuación obtenida nunca podrá ser negativa y tendrá un valor máximo 
de 10 puntos. Para superar este ejercicio será necesaria obtener una puntuación mínima 
de 5 puntos, en base a la fórmula, indicada en el punto anterior. 
	 c) Normas comunes para la realización de los dos ejercicios anteriores: 
• La duración total de ambos ejercicios será de tres horas, que se realizarán en un solo 
acto en orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos de 
selección. 
• El/La presidente/a del Tribunal podrá adoptar las medidas oportunas para garantizar 
que las pruebas de la oposición sean corregidas sin que se conozca la identidad de los/
as aspirantes. En este caso, el Tribunal excluirá a aquellos/ as candidatos/as en cuyo 
ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as. 
• Asimismo, además de estos criterios generales de corrección, el Tribunal Calificador 
podrá establecer criterios específicos, de los que serán informados los aspirantes antes 
de la realización del ejercicio de que se trate, de ser el caso, como pudiera ser la lectura 
en sesión pública, por cada candidato, de dicha prueba. 
• En caso de impugnación de preguntas en las pruebas de conocimiento, las personas 
interesadas dispondrán de un plazo de dos días hábiles contados a partir del siguiente 
al de la correspondiente publicación, para impugnar cualquiera de las preguntas que 
integran los cuestionarios de conocimiento. Las impugnaciones se deberán presentar 
al tribunal a través del correo electrónico: oposicionpolicia@elpuertodesantamaria.es 
• Antes del inicio de la prueba que corresponda, a las personas aspirantes se les informará 
sobre las instrucciones que han de cumplir para su desarrollo y ejecución. 
	 d) Criterios de corrección: 
	 Cada parte, teórica y práctica será corregida de forma separada puntuándose 
de 0 a 10 puntos. La calificación final de la prueba de conocimientos, vendrá dada por 
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que 
la nota mínima obtenida en cada parte sea de 5 puntos. 
	 Con el fin de garantizar la racionalidad del proceso selectivo, únicamente 
superarán la prueba de conocimientos los 80 aspirantes que obtengan la calificación 
final más alta. 
	 Sólo en el supuesto de que la nota de corte del aspirante situado en el 
número 80 fuese igual a la de otros candidatos podrá superarse ese número máximo, 
y únicamente en el número de aspirantes empatados. 
	 En el caso de empate en la calificación final, la relación de aprobados en la 
fase de oposición, se resolverá conforme al siguiente orden de prelación, atendiendo 
sucesivamente a los siguientes criterios: 
1.º Mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico. 
2.º Mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico. 

3.º En caso de persistir el empate, se decidirá según lo establecido en la Ley 6/2023 en 
su artículo 48.1: “1. Los ayuntamientos impulsarán las acciones positivas previstas en 
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía, con la finalidad de conseguir una composición equilibrada en las plantillas 
de la Policía Local de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y, en concreto, podrán 
disponer que las bases de la convocatoria, en caso de empate en la calificación final, 
establezcan como criterio de desempate la prioridad de las personas del sexo femenino, 
siempre que su presencia en el cuerpo, escala o categoría profesional correspondiente 
sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobación de la oferta de 
empleo público”. 
4.º Sorteo público. 
	 9.1.2.- Segunda prueba: aptitud física. 
	 Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física que se describen en 
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejería de Gobernación, por la que se 
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, 
la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la 
Policía Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que 
se establece, siendo cada una de ellas de carácter eliminatorio. Se calificará de apto o 
no apto. 
	 Para la realización de las pruebas de aptitud física, los aspirantes deberán 
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que 
el aspirante reúne las condiciones físicas precisas para realizar las pruebas. 
	 Si alguno/a de las aspirantes en la fecha de celebración de las pruebas 
físicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, 
realizará el resto de pruebas, quedando la calificación, en el caso de que superase todas 
las demás, condicionada a la superación de las pruebas de aptitud física, en la fecha 
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el 
aplazamiento. Dicho plazo no podrá superar los 6 meses de duración, desde el comienzo 
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificación médica que persisten 
las causas, en cuyo caso se podrá ampliar dicho plazo otros 6 meses. 
	 Cuando el número de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que 
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectará al desarrollo del 
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado 
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuación final no puede ser alcanzada 
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas físicas. 
	 Para la realización de las pruebas físicas los opositores deberán presentarse 
provistos de atuendo deportivo. 
	 Por razones de seguridad, en los ejercicios físicos que se realicen tanto en 
polideportivo cubierto como en pista al aire libre no se permitirá el acceso de público. 
	 No se permitirá grabación por medio audiovisual alguno al poder afectar 
a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y la propia imagen de las personas 
intervinientes 
	 9.1.3.- Tercera prueba: Psicotécnica 
	 La valoración psicotécnica tendrá como finalidad comprobar que los 
aspirantes presentan un perfil psicológico adecuado a la función policial a la que aspiran. 
	 A.- Valoración de aptitudes. 
	 Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras aptitudes 
específicas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los 
normales en la población general, según la baremación oficial de cada una de las 
pruebas utilizadas, en función del nivel académico exigible para la categoría a la que 
se aspira. 
	 Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: inteligencia 
general, comprensión y fluidez verbal, comprensión de órdenes, razonamiento cognitivo, 
atención discriminatoria y resistencia a la fatiga intelectual. 
	 B.- Valoración de actitudes y personalidad. 
	 Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar los rasgos de la 
personalidad más significativos y relevantes para el desempeño de la función policial, 
así como el grado de adaptación personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberá 
descartarse la existencia de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de la personalidad. 
Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: estabilidad emocional, 
autoconfianza, capacidad empática e interés por los demás, habilidades interpersonales, 
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptación 
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivación por el trabajo policial. 
	 Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser objeto de constatación 
o refutación mediante la realización de una entrevista personal en la que, además de 
lo anterior, se valorará también el estado psicológico actual de los candidatos. De 
este modo, aparte de las características de personalidad señaladas anteriormente, se 
explorarán también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de 
estrés o de trastornos del estado de ánimo; problemas de salud; consumo excesivo o 
de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de medicación; expectativas respecto de 
la función policial, u otros. 
	 Esta prueba se calificará de apto o no apto. 
	 9.1.4.- Cuarta Prueba: Examen médico. 
	 Con sujeción al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, 
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, 
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020, en lo que respecta al cuadro de 
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria. 
	 Esta prueba se calificará de apto o no apto. 
	 9.2. Segunda fase: curso de ingreso 
	 Las personas aspirantes deberán superar con aprovechamiento el curso de 
ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas 
Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local. 
	 De conformidad con el artículo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximirá 
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitación a quienes ya hubieran 
superado el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en el Instituto de 
Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, en las escuelas municipales de la 
Policía Local acreditadas en relación con cursos asignados, así como en las escuelas 
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municipales de la Policía Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de 
conformidad con lo previsto en el artículo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen 
obtenido la correspondiente homologación. 
	 10.- RELACIÓN DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE 
OPOSICIÓN. 
	 Una vez terminada la fase de oposición el Tribunal hará pública la relación 
de aprobados por orden de puntuación, en el tablón de edictos electrónico de este Excmo. 
Ayuntamiento elevando al órgano correspondiente la propuesta de los aspirantes que, 
en su caso, deberán realizar el correspondiente curso selectivo. Los/as aspirantes a la 
categoría de Policía, durante la realización del curso de ingreso, tendrán la consideración 
de funcionarios/as en prácticas, con los derechos y deberes inherentes. 
	 11.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 
	 11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de la oposición 
presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la 
publicación de la relación de aprobados, los siguientes documentos: 
• Fotocopia compulsada del DNI. 
• Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente 
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los específicamente 
señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal 
equivalencia o, en su caso, aportar certificación del órgano competente en tal sentido. 
• Declaración de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del 
Estado, de la Administración Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicación del beneficio de la rehabilitación, 
de acuerdo con las normas penales y administrativas. 
• Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea 
preceptivo. 
• Declaración del compromiso de conducir vehículos policiales. 
• Fotocopia compulsada de los permisos de conducción de las clases A2 y B. 
	 11.2.- Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de acreditar 
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su 
nombramiento, debiendo presentar certificación que acredite la prestación de cinco 
años de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza. 
	 11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la 
documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados 
funcionarios en prácticas y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. 
En este supuesto, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podrá realizar una 
segunda propuesta sobre los aspirantes aprobados por riguroso orden de puntuación. 
	 12.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN 
	 12.1.- El órgano municipal competente, una vez acreditados documentalmente 
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrará funcionarios en prácticas 
para la realización del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, 
con los deberes y derechos inherentes a los mismos. 
	 12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, será 
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policía 
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas 
Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policía Local. 
	 12.3.- La no incorporación al curso de ingreso o el abandono del mismo, 
sólo podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas 
y apreciadas por el órgano municipal competente, debiendo el interesado incorporarse 
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, 
el posterior escalafonamiento tendrá lugar 16 con la promoción en que efectivamente 
se realice el curso. 
	 12.4.- La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se 
considere injustificada e imputable al alumno, producirá la pérdida de los resultados 
obtenidos en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección 
en futuras convocatorias. 
	 12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe 
remitido por el Instituto, repetirá el curso siguiente, que, de no superar, producirá la 
pérdida de los resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias. 
	 13.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 
	 13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y 
Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policía Local o 
Escuela Concertada, enviará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, 
para su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los 
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallará la nota media 
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposición y el curso selectivo, 
fijando el orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final 
al órgano municipal competente, para su nombramiento con funcionario de carrera de 
las plazas convocadas.
	 13.2.- Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 
aprobados superior al número de plazas convocadas, los funcionarios en prácticas serán 
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberán tomar posesión en el plazo de 
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo 
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para toma de posesión 
de cargos o funciones públicas. 
	 13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la 
puntuación global obtenida en la fase de oposición y curso de ingreso. 
	 14. OBLIGATORIEDAD DE PERMANENCIA EN EL CUERPO DE LA 
POLICÍA LOCAL. 
	 De conformidad con art. 43.5 y 52.4 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, tanto 
para el personal que acceda por turno libre, así como por turno de movilidad, se establece 
un período mínimo de permanencia obligatoria de cinco años en el municipio donde 
se haya obtenido plaza. 

	 15.- RECURSOS 
	 15.1.- Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano municipal competente en el plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en 
el de la Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer 
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados 
igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con lo 
establecido en los art. 112 al 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso 
de interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y 
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. 
No obstante, lo anterior, los interesados/as podrán presentar cualquier otro recurso que 
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. 
	 15.2.- Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven del presente 
proceso selectivo y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los/ 
as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA 

	 Las pruebas de aptitud física tendrán la calificación de “apto” o “no apto”. 
Para obtener la calificación de “apto” será necesario no rebasar las marcas establecidas 
como máximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mínimos de 
las pruebas A.2, A.3 y A.4. 
	 Los ejercicios se realizarán por el orden en que están relacionados y cada 
uno es eliminatorio para realizar el siguiente. 
	 Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 
años, de 25 a 29 años y de 30 a 34 años. El opositor estará incluido en el grupo de edad 
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el día de la celebración de 
las pruebas, salvo que superase los 34 años, en cuyo caso estará incluido en el grupo 
de 30 a 34 años. 
	 Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de resistencia general 
y natación que podrán hacerse de forma colectiva si así lo considera el Tribunal. 
En las pruebas de resistencia general y natación se dispone de una sola posibilidad de 
ejecución; en el resto se permitirá una segunda realización cuando en la primera no se 
haya obtenido la calificación de “apto”. 
	 A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. 
	 Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de 
terreno compacto. 
	 El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar 
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. 
	 Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son: 
	 Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

	 A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizarán flexiones de 
brazos en suspensión pura, y las mujeres lanzamiento de balón medicinal de 3 kilogramos.
	 A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensión pura.
	 Se realizará en gimnasio o campo de deportes.
	 Se iniciará desde la posición de suspensión pura, agarrando la barra con 
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
La flexión completa se realizará de manera que la barbilla asome por encima de la barra. 
Antes de iniciar otra nueva flexión será necesario extender totalmente los brazos. No 
se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
	 Se contarán solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
 	 El número de flexiones mínimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 6 4

	 A.2.2.- Lanzamiento de balón medicinal.
	 Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la 
medida exacta de la caída del balón.
	 Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona de lanzamiento. 
La aspirante se colocará frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre 
sí y a la misma altura.
	 El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y detrás de la cabeza, y 
se lanzará desde esta posición para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
	 No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se tocará con ninguna 
parte del cuerpo el suelo por delante de la línea de lanzamiento.
	 Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

	 A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
	 Se realizará en gimnasio o campo de deportes.
	 El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y 
con los pies colocados en los lugares correspondientes.
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	 Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separación de 75 centímetros.
	 En el centro de una línea que una los bordes posteriores de los talones de 
los pies, se colocará el cero de una regla de 50 centímetros, y un cursor o testigo que 
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la línea anterior y en sentido opuesto 
a la dirección de los pies.
	 Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y entre las piernas, 
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
	 Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas 
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posición máxima alcanzada, hasta que se 
lea el resultado.
	 Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco 
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar 
el testigo.
	 Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y 
caminando.
	  Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la superación de la 
prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres y Mujeres 26 23 20

	 A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
	 Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto 
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medición de las 
marcas.
	 El aspirante se colocará de lado junto a una pared vertical, y con el brazo 
más cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posición inicial 
el aspirante marcará la altura que alcanza.
	 Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto como pueda y 
marcará nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
	 Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posición 
inicial y la conseguida con el salto.
	 Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la superación de la 
prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

	 A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
	 Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de 
terreno compacto.
	 El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La salida se realizará 
en pie.
	 Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
	  Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 
segundos

4 minutos y 20 
segundos

Mujeres 4 minutos y
 30 segundos

4 minutos y
 40 segundos

4 minutos y 
50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

	 La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploración 
de toda enfermedad orgánica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia 
física que pueda constituir una dificultad en el desempeño de las funciones policiales, 
teniendo como base los criterios que se indican a continuación:
	 1. Talla.
	 Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
	 2. Obesidad-delgadez.
	 Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio 
de las funciones propias del cargo. Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relación resultante de dividir el peso 
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
	 En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos 
inclusive, se realizará una medición del perímetro abdominal a la altura del ombligo. 
Este perímetro no será superior en ningún caso a 102 centímetros en los hombres o a 
88 centímetros en las mujeres.
	 La medición del peso se realizará en ropa interior.
	 3. Ojo y visión.
1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión normal en cada 
uno de los ojos.
2. Desprendimiento de retina.
3. Patología retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
5. Glaucoma y alteraciones de la tensión ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal facultativo médico, 
dificulte de manera importante la agudeza visual.
	 4. Oído y audición.
1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios 
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Así mismo no podrá existir una pérdida auditiva en las

frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional 
auditivo será realizado según norma internacional (ANSI-ISO)
2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal facultativo médico 
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.
	 5. Aparato digestivo.
1. Cirrosis hepática.
2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeñas y las reducibles.
3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirúrgicas que 
produzcan trastornos funcionales.
4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte 
el desempeño del puesto de trabajo. El mero diagnóstico de celiaquía no será considerado 
como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros clínicos.
	 6.Aparato cardiovascular.
1.Hipertensión arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el 
momento del reconocimiento, en posición de sentado al menos durante 3-5 minutos 
antes de comenzar a tomar la medición y sin medicación, los 140 mm/Hg de presión 
sistólica, y los 90 mm/Hg de presión diastólica tras descartar en lo posible el componente 
emocional o «Síndrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera 
de las dos cifras se repetirán, al menos tres veces, la determinación en ayunas y tras 
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobación.
2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirán varices de miembros inferiores que se 
acompañen de edemas maleolares, fóveas, úlceras u otros trastornos tróficos de la piel.
3.Portadores de marcapasos, prótesis valvulares o injertos cardiovasculares.
4.Cualquier otra patología o lesión cardiovascular que, a juicio de personal facultativo 
médico, puedan limitar el desempeño del puesto de trabajo.
	 7.Aparato respiratorio.
1. Asa bronquial.
2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.
3. Neumotórax espontáneo recidivante (en más de una ocasión).
4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se está en tratamiento. Se exigirá un año 
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorará la capacidad 
respiratoria, así como la posibilidad de reactivación.
5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico 
dificulten el desarrollo de la función policial.
	 8.Aparato locomotor.
	 Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal 
desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo 
médico con el desempeño del puesto de trabajo: patología ósea de extremidades, 
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de 
columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y articulares, entre ellas hernia 
discal intervenida o no, pérdida o alteración, total o parcial, congénita o adquirida de 
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfología general, como fracturas que 
dejen secuelas o lesiones podológicas con pérdida total o parcial del dedo y primer 
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestación, etc.
	 9.Piel.
1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.
2. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten 
o limiten el desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de psoriasis no 
será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a 
parámetros clínicos.
	 10.Sistema nervioso.
1.Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como 
los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalográficos 
significativos.
Migraña.
2.Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas 
sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
3.Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el 
desarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros. El 
mero diagnóstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no será considerada 
como causa de exclusión, en cambio no así las dificultades importantes de la fonación.
	 11.Trastornos psiquiátricos.
1.Depresión.
2.Trastornos de la personalidad.
3.Psicosis.
4.Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias 
psicotrópicas o drogas, incluido alcohol.
5.Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el 
desarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros.
	 12.Aparato endocrino.
1.Procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten 
el desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de diabetes no será considerado 
como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros clínicos.
	 13.Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
1.Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles 
con el desempeño de la función policial.
2.Enfermedades inmunológicas sistémicas no asintomática o no controladas con tratamiento 
médico que imposibiliten el desempeño del puesto de trabajo.
3.Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o 
limiten el desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de VIH no será considerado 
como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros clínicos.
	 14.Patologías diversas.
	 Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico, defecto físico o 
característica somática que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite 
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para 
el ejercicio del normal desarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para 
sí mismo o terceros.
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	 Para los diagnósticos establecidos en este anexo se tendrán en cuenta los 
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas complementarias necesarias 
para el diagnóstico.

ANEXO III
TEMARIO

1. El Estado: Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización del 
Estado Español. Antecedentes constitucionales en España. La Constitución Española de 
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitución Española. El Estado español 
como Estado Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; 
clasificación y diferenciación.
2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 
Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho 
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del 
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. 
El derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.
3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de 
asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones 
y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La 
imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido de las 
penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la 
educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la huelga, especial 
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos: Los principios rectores de la política social y 
económica. Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión general e individual 
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona: Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de 
elaboración de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administración. 
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Estructura y organización del sistema 
judicial español. El Tribunal Constitucional.
7. Organización territorial de Estado: Las comunidades autónomas. El Estatuto 
de Autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: 
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras 
Comunidades Autónomas: Idea general de las competencias de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.
9. El Derecho Administrativo: Fuentes y jerarquía de las normas.
10. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. Cómputo 
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario 
de revisión.
11. El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Clases. Los 
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. El Régimen Local Español: Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos 
de entidades locales.
13. El municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: 
concepto, elementos y competencias. La organización y funcionamiento del municipio. 
El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 
aprobación.
15. La licencia municipal: Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación.
16. Función Pública Local: Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones 
administrativas.
17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local.
18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo: 
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policía Local como policía administrativa I: Consumo. Abastos. 
Mercados. Venta ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos.
20. La actividad de la Policía Local como policía administrativa II: Urbanismo. 
Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 
residuos y disciplina ambiental.
21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.
22. Delitos y faltas: Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas 
responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito.
23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de 
las libertades públicas garantizados por la Constitución: Delitos cometidos por los 
funcionarios públicos contra las garantías constitucionales.
24. Delitos contra la Administración Pública: Atentados contra la Autoridad y sus 
Agentes. Desórdenes públicos.
25. Homicidio y sus formas: Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el 
patrimonio y el orden socioeconómico.
26.Delitos contra la seguridad del tráfico: Faltas cometidas con ocasión de la circulación  
de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detención: concepto, clases y supuestos: Plazos de detención. Obligaciones del 
funcionario que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho 
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que 
efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29. Ley de Seguridad Vial: Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 
Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que 
requieren precauciones especiales.
31. Circulación de peatones: Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos 
eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores. 
Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación: 
Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.
33. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local: 
Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Procedimiento de 
averiguación del grado de impregnación alcohólica.
34. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 
públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.
35. Vida en sociedad: Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y 
masas. Procesos de exclusión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y modelos 
explicativos. La Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios 
municipales.
36. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comunicación con superiores 
y subordinados. Equipos de trabajo y atención a la ciudadanía.
37. Minorías étnicas y culturales: Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la 
sociedad intercultural.
38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 
socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra 
las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.
39. La Policía en la sociedad democrática: El mandato constitucional. Valores que propugna la 
sociedad democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención y la represión.
40. Deontología policial: Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS.

	 V.A.1.  Titulaciones académicas:
• V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
• V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
• V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto 
técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universitario 
en criminología o equivalente: 

1,00 punto.

• V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso 
a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

	 No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que 
se aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 
valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 
acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada.
	 A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por 
el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 
oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, 
el Boletín Oficial del Estado en que se publica.
Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la obtención 
de los mismos.
Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

	 V.A.2.  Antigüedad:
• V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría 
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 

0,20 puntos.

• V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 
inferiores en más de un grado a la que se aspira: 

0,10 puntos.

• V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

• V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

	 V.A.3.  Formación y docencia:
	 V.A.3.1. Formación:
	 Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que 
tengan la condición de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública 
de Andalucía y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de 
Formación Continua de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, 
como a continuación se establece:
• V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas:  0,25 puntos.
• V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
• V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
• V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
• V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

	 Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán 
con la tercera parte.
	 No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que 
formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de 
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido 
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las 
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superación de asignaturas 
de los mismos.
	 El cómputo total de los cursos de formación no podrá superar las 1.000 
horas lectivas.
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	 V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
• La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1., 
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a razón de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del número de 
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto.
	 Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar 
dicho número, si se han impartido en cursos distintos.
	 Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 
dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas.
• Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 puntos, 
en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta un 
máximo de: 1,00 punto.
Puntuación máxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

	 V.A.4. Otros méritos:
• V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, 
según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:
Medalla de Oro:  3 puntos. 
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco:  0,75 puntos.

• V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la 
Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio 
por su labor policial:

 0,50 puntos.

• V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

• V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento 
en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

	 En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuación total, el 
orden de prelación de los aspirantes se establecerá atendiendo a la mayor puntuación 
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1. º Antigüedad.
2. º Formación.
3. º Titulaciones académicas.
4. º Otros méritos
	 En caso de persistir el empate se decidirá por sorteo público.

ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS:
	 La acreditación de los méritos correspondientes a los diferentes apartados 
deberá hacerse mediante la presentación de la siguiente documentación:
• Titulaciones Académicas: Título expedido u homologado por el Ministerio de 
Educación o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedición del 
correspondiente título.
• Antigüedad: Certificación de la Administración correspondiente. (Certificado Anexo I)
• Formación y docencia: Certificación, título o diploma expedido por el centro u 
organismo que impartió el curso, con indicación del número de horas de duración y si 
en el mismo se realizaron pruebas de evaluación.
• Otros méritos: Certificación de la Administración correspondiente.
	 Once de agosto de dos mil veinticinco. El TTE. ALCALDE DELEGADO 
DE GRAN CIUDAD, FUNCIÓN PÚBLICA Y ORGANIZACIÓN MUNICIPAL, 
Firmado.

Nº 130.036
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

	 EXP. 11812/2024 NMG/JACS
	 Habiéndose aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldía número 2025-
4936 el día 11 de septiembre de 2025, el documento denominado Estudio de Detalle del 
Subsector 35 de Sotogrande, del TM de San Roque, promovido por la mercantil Soto 
Tennis Group S.L. se expone al público por el plazo de 20 días hábiles, a partir de la 
publicación de este anuncio en el B.O.P., pudiendo examinarse el expediente en el Área 
de Urbanismo, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente del Ayuntamiento de San 
Roque, sito en Plaza Espartero nº 10, en la sede electrónica del ilustre Ayuntamiento
[http://sanroque.sedelectronica.es]., y en su caso, presentarse las alegaciones que 
procedan.  
	 25/09/2025. En San Roque, el sr. alcalde-presidente del Ilustre Ayuntamiento, 
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 

Nº 151.935
___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

	 SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios 
Económicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios 
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3º trimestre 
de 2025, de la “PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO 
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN DE AGUAS 
RESIDUALES”, de la “PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO 
NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCIÓN 

DE AGUA EN BAJA”, de la “PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER 
PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS 
MUNICIPALES” y de la “PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER 
PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPÓSITO, TRATAMIENTO, 
ELIMINACIÓN Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, 
todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales estarán expuestos 
al público en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y 
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovía A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atención. al público de 08:30 
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar 
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario 
de 9:00 a 14:00 horas, así como en el Tablón de Anuncios de la Sede electrónica de 
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el 
plazo de quince días hábiles contados desde el día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados 
podrán examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones 
que tengan por convenientes. 
	 En cumplimiento de los artículos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudación aprobado por Real 
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las 
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, 
entendiéndose realizadas las notificaciones el día en que termine el plazo de exposición 
al público de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.
	 Al amparo de lo previsto en el artículo 14.2 c) del Texto Refundido de la Ley 
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, 
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrá formularse 
recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la 
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezará a computarse a 
partir del día siguiente al citado de finalización de la exposición pública del padrón 
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que 
pudiesen haber sido presentadas. 
	 Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el 
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente 
indicado, será desde el 13 de octubre de 2025 al 16 de diciembre del 2025, o en todo caso 
el de dos meses establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria, computado desde el día en el que finalice el de exposición al público 
del padrón, si éste fuese mayor. Los interesados podrán realizar el pago en cualquier 
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el 
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de 
ARCGISA en la dirección 
https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la página web de dicha 
empresa https://arcgisa.es.
	 Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciará el 
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones 
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudación, procediéndose al cobro 
de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicación de los recargos establecidos 
en el artículo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:
	 1. El recargo ejecutivo, que será el 5 por 100, y se aplicará cuando se satisfaga 
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificación de 
la providencia de apremio.
	 2. El recargo de apremio reducido, que será del 10 por 100, y se aplicará 
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el 
propio recargo antes de la finalización del plazo previsto para las deudas apremiadas 
en el apartado 5 del artículo 62 de la referida Ley Tributaria.
	 3. El recargo de apremio ordinario, que será del 20 por 100, y será aplicable 
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
	 El recargo de apremio ordinario será compatible con los intereses de demora. 
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirán los intereses de 
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
	 Lo que se hace público para general conocimiento de todos los posibles 
interesados. 
	 En Algeciras, a 25 de septiembre de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana 
Pérez Custodio. 

Nº 151.956
___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

	 SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios Económicos 
de ARCGISA sociedad instrumental  de esta Mancomunidad de Municipios del Campo 
de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3º trimestre de 2025, de 
la PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL 
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES y de la PRESTACIÓN 
PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO 
DE DEPÓSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACIÓN Y/O APROVECHAMIENTO 
DE RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos  EN EL MUNICIPIO DE LA LÍNEA 
DE LA CONCEPCIÓN, los cuales estarán expuestos al público en las oficinas del 
Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma. Diputación 
Provincial de Cádiz sita en  C/ Real nº1 11300 La Línea de la Concepción (Cádiz)  y 
Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la 
Sociedad ARCGISA sita en Autovía A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios 
(junto al Parque de Bomberos) en horario de atención. al público de 08:30 a 14:00 horas 
y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el 
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 
horas, así como en el Tablón de Anuncios de la Sede electrónica de Mancomunidad 
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince 
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días, contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial 
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos 
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.
	 Al amparo de lo previsto en el artículo 14.2 c) del Texto Refundido de la Ley 
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, 
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrá formularse 
recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la 
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de finalización de la exposición pública del padrón correspondiente.
	 En cumplimiento de los artículos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, 
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudación aprobado por Real 
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las 
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, 
entendiéndose realizadas las notificaciones el día en que termina la exposición al 
público de los padrones.
	 Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el 
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente 
indicado, será desde el día 16 de octubre de 2.025 al 23 de octubre de 2025, en las 
oficinas del Servicio Provincial de Recaudación, sita en C/ Real nº 1 - 11300 La Línea 
de la Concepción (Cádiz) y entidades financieras colaboradoras.
	 Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciará el 
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones 
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudación, procediéndose al cobro 
de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicación de los recargos establecidos 
en el artículo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:
	 1. El recargo ejecutivo, que será el 5 por 100, y se aplicará cuando se satisfaga 
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificación de 
la providencia de apremio.
	 2. El recargo de apremio reducido, que será del 10 por 100, y se aplicará 
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el 
propio recargo antes de la finalización del plazo previsto para las deudas apremiadas 
en el apartado 5 del artículo 62 de la referida Ley Tributaria.
	 3. El recargo de apremio ordinario, que será del 20 por 100, y será aplicable 
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
	 El recargo de apremio ordinario será compatible con los intereses de demora. 
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirán los intereses de 
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
	 Lo que se hace público para general conocimiento de la normativa vigente.
	 En Algeciras, a 26 de septiembre de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana 
Pérez Custodio. 

Nº 151.962
___________________

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

	 SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios Económicos 
de ARCGISA sociedad instrumental  de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de 
Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3º trimestre de 2025, de la 
PRESTACIÓN PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL 
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES y de la PRESTACIÓN 
PATRIMONIAL DE CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO 
DE DEPÓSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACIÓN Y/O APROVECHAMIENTO DE 
RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos EN EL MUNICIPIO DE TARIFA, los cuales 
estarán expuestos al público en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión 
Tributaria de la Excma. Diputación Provincial de Cádiz sita en la C/ Plaza de Santa María, 
Nº 3, 11380 Tarifa en la Oficina del Servicio mancomunado de la Sociedad ARCGISA sita 
en Autovía A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) 
en horario de atención. al público de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad 
de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, 
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, así como en el Tablón de Anuncios de 
la Sede electrónica de Mancomunidad, durante el plazo de quince días, contados desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, periodo 
durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos, y presentar las 
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.
	 Al amparo de lo previsto en el artículo 14.2 c) del Texto Refundido de la Ley 
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, 
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrá formularse 
recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante el presidente de la 
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de finalización de la exposición pública del padrón correspondiente.
	 En cumplimiento de los artículos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, 
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudación aprobado por Real 
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las 
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, 
entendiéndose realizadas las notificaciones el día en que termina la exposición al 
público de los padrones.
	 Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el 
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente 
indicado, será desde el día 16 de octubre del 2025 al 23 de diciembre del 2025, en las 
oficinas del Servicio Provincial de Recaudación, sita en la Plaza de Sta. María, s/n 
11380 Tarifa (Cádiz) y entidades financieras colaboradoras.
	 Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciará el 
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones 
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudación, procediéndose al cobro 
de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicación de los recargos establecidos 
en el artículo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

	 1. El recargo ejecutivo, que será el 5 por 100, y se aplicará cuando se satisfaga 
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificación de 
la providencia de apremio.
	 2. El recargo de apremio reducido, que será del 10 por 100, y se aplicará 
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el 
propio recargo antes de la finalización del plazo previsto para las deudas apremiadas 
en el apartado 5 del artículo 62 de la referida Ley Tributaria.
	 3. El recargo de apremio ordinario, que será del 20 por 100, y será aplicable 
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
	 El recargo de apremio ordinario será compatible con los intereses de demora. 
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirán los intereses de 
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En Algeciras, a 25 de septiembre de 2025. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana 
Pérez Custodio.

Nº 151.974
___________________

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 Por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolución 
de la Alcaldía, con referencia administrativa VJSEC-00219-2025, de fecha veinticuatro 
de septiembre de dos mil veinticinco, en uso de las atribuciones conferidas por la 
normativa vigente SE HA RESUELTO:
	 “CONSIDERANDO lo dispuesto en los artículos 21, apartados 1 b) y 3, y 
artículo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; artículos 43, 44 y 45 del Real Decreto 
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales; artículos 38 y 
siguientes y el artículo 56 del Reglamento Orgánico Municipal publicado en el BOP 
de Cádiz nº 115 de fecha 19/06/2013 y demás disposiciones concordantes aplicables, 
así como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificación del Código Civil en 
materia de autorización de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instrucción de 26 de 
enero de 1995, sobre autorización del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto 
de la delegación a favor del Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de 
asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.
	 VISTO el escrito con RME núm. 2025008026E, de fecha 20 de agosto de 
2025, presentado por DOÑA EMILIA SÁNCHEZ GONZLAEZ, solicitando contraer 
Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera el día 26 de 
septiembre de 2025, a las 13:00 horas.
	 RESULTANDO.- Que mediante Decreto de la Alcaldía con referencia 
administrativa VLALC-00125-2025, de fecha 22/09/2025, ha quedado fijada la 
celebración de la ceremonia de matrimonio civil de los contrayentes en el día y hora 
solicitados por el interesado.
	 RESUELVO:
	 PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebración y autorización del 
Matrimonio Civil, previsto para el día 26 de septiembre de 2025, a las 13:00 horas, en 
el Sr. concejal de este Excmo. Ayuntamiento, DON JOSÉ ORTIZ GALVÁN, que se 
celebrará en el Salón de Plenos de la Corporación Municipal.
	 SEGUNDO.- La presente Resolución surtirá efectos desde el día de su 
fecha, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, 
será fijada en el Tablón de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dará cuenta 
al Pleno de la Corporación en la primera sesión que se celebre.
	 TERCERO.- En lo no previsto, se estará a lo establecido en la ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 2568/1986, de 
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento 
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y demás disposiciones que resulten de 
aplicación.”
	 Lo que se hace público para general conocimiento, en Vejer de la Frontera, 
a 25 de septiembre de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio González Mellado.

Nº 152.792
___________________

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO 

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 
EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE NUEVE PLAZAS DE 
PORTERO/A CUIDADOR/A, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO 
DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
	 Con fecha 26 de septiembre de 2025, mediante Decreto de Alcaldía número 
5282, se ha aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en 
la Convocatoria para la selección, mediante el sistema de concurso-oposición en turno 
libre, de nueve plazas de Portero/a Cuidador/a (ocho por el turno general y una por el 
turno de discapacidad), Grupo de cotización 10, vacantes en la Plantilla de personal 
laboral fijo de este Ayuntamiento e incluidas en las Ofertas de Empleo Público de los 
años 2019, 2021, 2023 y 2024, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz número 105 de 6 de junio de 2023, así como sus modificaciones publicadas en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 162, de fecha 25 de agosto de 2023 
y en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 209, de fecha 29 de octubre 
de 2024.
	 La lista completa se encuentra expuesta en el Tablón de Anuncios y en la 
web municipal www.chiclana.es, apartado “Áreas Municipales/Comercio y Empleo/ 
Oferta Municipal de Empleo Público y Convocatorias/Convocatorias Laborales”. Se 
concede plazo de diez días hábiles para la subsanación de errores, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz.
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	 Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, 
serán aceptadas o rechazadas en Resolución de Alcaldía, declarando definitivamente 
aprobada la lista de personas aspirantes admitidas. Esta resolución se hará pública 
mediante anuncio en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la 
Frontera y en la web municipal www.chiclana.es, y en ella se señalará también el lugar, 
día y hora de celebración del primer ejercicio, así como la designación nominal de las 
personas integrantes del Tribunal calificador.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 Chiclana de la Frontera, a veintiséis de septiembre de dos mil veinticinco. 
Firmado: Jose Manuel Vera Muñoz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO 
DE PERSONAL MUNICIPAL.Firmado: Manuel Orozco Bermúdez. EL 
VICESECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL.

Nº 152.796
___________________

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

	 Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria, 
celebrada el día 25 de septiembre de 2025, la modificación de las Bases de Ejecución 
del Presupuesto en su Base 32. De acuerdo con el art. 169 del RD Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, se encuentran expuestos al público, a efectos de reclamaciones. 
Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170 del RD 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente expuestos 
en el apartado 2 de dicho artículo 170, podrán presentar reclamaciones con sujeción a 
los siguientes trámites:
	 a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días a partir 
del siguiente a la fecha de inserción de este anuncio en el B.O.P. de Cádiz.
	 b) Oficina de presentación: Registro General del Ayuntamiento.
	 Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo 
se elevará automáticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el artículo 169 
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
	 26/09/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Dña. Remedios Palma Zambrana.

Nº 152.804
___________________

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
	 ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDÍA N.º 1459, DE 25 DE 
SEPTIEMBRE DE 2025, DE NOMBRAMIENTO DE SUBINSPECTOR DE LA 
POLICÍA LOCAL, JEFE DE LA POLICÍA LOCAL, MEDIANTE SISTEMA DE 
LIBRE DESIGNACIÓN.
	 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 1093, de fecha 3 de julio de 2025, de 
aprobación de las bases y convocatoria junto con la convocatoria para la provisión del 
puesto de Subinspector de la Policía Local mediante el sistema de libre designación 
y publicadas en el BOP de Cádiz n.º 133, de 15 de julio, en la Web municipal y en el 
Tablón de Edictos, con número de anuncio 2025/0000000078 y de fecha 15 de julio 
de 2025.
	 Vista las bases de la convocatoria para la provisión de puesto de Subinspector 
de la Policía Local, en cuya base “Quinta” se determina que el nombramiento del aspirante 
seleccionado deberá efectuarse por el sr. alcalde-presidente de la Corporación en un 
plazo máximo de un mes contado desde la finalización de presentación de solicitudes.
	 Visto que el plazo de 20 días para la presentación de solicitudes, contados 
a partir del día siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado n.º 196 y de fecha 15 de agosto de 2025, expiró el pasado día 12 de septiembre 
de 2025.
	 Visto el Informe de fiscalización emitido por el Departamento de Intervención, 
de fecha 15 de septiembre de 2025.
	 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 1433, de fecha 17 de septiembre de 2025, 
relativo a la aprobación del listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la 
provisión del puesto de Subinspector de la Policía Local mediante el sistema de libre 
designación.
	 En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto 
1902/2023, de 20 de octubre, de delegación de competencias y en virtud de lo dispuesto 
en el art. 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local, 
	 VENGO EN RESOLVER:
	 Primero.- De acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito 
y capacidad, y una vez comprobado que reúne los requisitos exigidos en las bases y 
convocatoria que han regulado la provisión del puesto, y valorando su experiencia 
previa como Subinspector en otras localidades y entendiendo que se adecúa al puesto a 
ocupar, nombrar mediante libre designación como Subinspector de la Policía Local del 
Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios a D. José Antonio Sánchez García, con D.N.I.: 
***5059**.
	 Segundo.- Disponer la cantidad que consta en la convocatoria y bases 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz n.º 133, de fecha 15 de julio 
de 2025, como retribuciones al nombrado según las características del puesto.
	 Tercero.- Notificar la presente resolución al aspirante seleccionado, 
comunicándole que deberá proceder a la toma de posesión en el plazo de tres días hábiles 
si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia. Este 
plazo comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse 
dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación del nombramiento en el 
Boletín Oficial de la Provincia.
	 Asimismo, se le informará acerca del tratamiento de sus datos personales 
y del compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con 
el Ayuntamiento.

	 Cuarto.- Publicar el nombramiento en el Boletín Oficial de la Provincia, 
en la Web de la Corporación de este Ayuntamiento (www.losbarrios.es) y en el Tablón 
de Anuncios (sede.losbarrios.es) para mayor difusión.
	 Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales.
	 Así lo dijo, manda y firma el sr. concejal-delegado del Excmo. Ayuntamiento 
de Los Barrios en la fecha de la firma electrónica que figura en el presente Documento. De 
lo que como secretario doy fe y se procede a su transcripción al Libro de Resoluciones.
	 Lo que se hace público para general conocimiento en Los Barrios a 30 de 
septiembre de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: D. Miguel Fermín Alconchel Jiménez.

Nº 153.184
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

	 Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión 
celebrada el 26 de septiembre de 2025, ha tenido lugar la aprobación inicial del Proyecto 
de la Ordenanza Municipal para la creación y gestión de las Zonas de Bajas Emisiones, 
junto con su documentación complementaria. 
	 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2 
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a información pública 
para la presentación de reclamaciones y sugerencias durante el plazo de 30 días 
hábiles desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, estando a disposición de los ciudadanos en la web del 
Ayuntamiento de San Fernando: www.sanfernando.es, con la siguiente vía: Desarrollo 
Urbano Sostenible/Planificación y Gestión Urbana/Planeamiento//Otros instrumentos 
de Planeamiento/Exptes en tramitación.
	 Los escritos de reclamaciones y sugerencias podrán presentarse en el registro 
electrónico de la sede electrónica del Ayuntamiento de San Fernando (Cádiz) mediante 
la solicitud electrónica general Sede Electrónica - Ayuntamiento de San Fernando y, 
de forma presencial, mediante petición de cita previa en la web del Ayuntamiento de 
San Fernando al Servicio de Planeamiento y Gestión Urbanística de San Fernando, en 
horario de oficina, de 09:00 horas a 13:30 horas, sito en la calle José López Rodríguez 
n.º 2, o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
	 Asimismo, se efectuará la publicación del texto íntegro de la versión inicial 
de las Ordenanzas según lo establecido en el artículo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 
de junio, de Transparencia Pública de Andalucía. Si no se presentan reclamaciones o 
sugerencias se entiende definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional 
(artículo 49.c) LRBRL).
	 Para más información y consulta del expediente, pueden dirigirse al Servicio 
de Planeamiento y Gestión Urbanística del Ayuntamiento de San Fernando o poniéndose 
en contacto vía telefónica: 956.940.947 (extensión 32919).
	 San Fernando, a 1 de octubre de 2025. El jefe del Servicio de Planeamiento 
Urbanístico, Rafael De Cózar Pérez. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL, María 
Dolores Larrán Oya. Firmado.

Nº 155.823
___________________

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACIÓN INICIAL

	 El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión extraordinaria y urgente celebrada 
el día 3 de octubre de 2025, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación 
de créditos nº 3/SUP/01/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento 
de crédito, mediante anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del 
presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin 
perturbación del respectivo servicio.
	 Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para 
los que el crédito en el Presupuesto vigente resulta insuficiente, son los que siguen a 
continuación:
Aplicación

Descripción Créditos 
Disponibles

Modific. que 
se propone

Créditos 
finalesPro. Eco.

342 622.01 Invers. en Instalac. Deportivas 0,00 112.854,12 112.854,12
Total Suplemento de Créditos Capítulo 6 112.854,12

	 Dichos gastos se financian, de conformidad con el artículo 177.4 del 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, así como el artículo 36.1.a) del Real 
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:
Aplicación

Descripción Créditos 
Disponibles

Modific. que 
se propone

Créditos 
finalesPro. Eco.

151 212.00 Repar. Mant. y Conser. 
Edificios y Otras Constr. 554.457,74 38.000,00 516.457,74

23108 226.08 Gastos de Funcionamiento 
Delegación del Mayor 37.769,04 30.000,00 7.769,04

432 226.99 Otros Gastos Funcionamiento 
Delegación Turismo 59.797,21 44.854,12 14.943,09

Total Bajas Capítulo 2 112.854,12
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	 Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión 
del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente 
a exposición pública por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente a la 
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para que 
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que 
estimen oportunas.
	 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales de intervención, para que se formulen las alegaciones que 
se estimen pertinentes.
	 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
	 En Arcos de la Frontera a 6 de octubre de 2025. El Alcalde, Fdo.: Miguel 
Rodríguez Rodríguez.

Nº 157.432
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA

ANUNCIO
CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

	 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 116 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el artículo 212 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido informada favorablemente 
por la Comisión Especial de Cuentas de la E.L.A. de La Barca de la Florida en sesión 
celebrada el día 7 de octubre de 2025, se exponen al público la CUENTA GENERAL 
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince días, a fin de que durante 
dicho plazo, quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, reparos 
u observaciones que tengan por convenientes.
	 Lo que se hace público para general conocimiento, en La Barca de la 
Florida, a 07/10/2025. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Alejandro López Valenzuela. 
Ante mí, LA SECRETARIA-INTERVENTORA EN ACUMULACIÓN. Elena Clavijo 
González. Firmas.

Nº 158.095
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION 
PRESUPUESTARIA Nº 13-2025 (CRÉDITO EXTRAORDINARIO)

	 Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta Entidad Local 
Autónoma La Barca de la Florida, en sesión extraordinaria celebrada el día 7 de 
octubre de 2025 (punto tercero del Orden del Día), el expediente de modificación 
presupuestaria nº 13-2025 de crédito extraordinario en el Presupuesto General para 
el ejercicio económico 2025, se expone al público el expediente y la documentación 
preceptiva durante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el siguiente a la 
publicación de este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de 
reclamaciones y alegaciones conforme determina el artículo 169 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el artículo 20 del Real Decreto 
500/1990 de 20 de abril.
	 De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente de modificación 
presupuestaria se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no 
se presentan reclamaciones.
	 Lo que se hace público para general conocimiento, en La Barca de la 
Florida, a 07/10/2025. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Alejandro López Valenzuela. 
Ante mí, LA SECRETARIA-INTERVENTORA EN ACUMULACIÓN. Elena Clavijo 
González. Firmas.

Nº 158.096
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION 
PRESUPUESTARIA Nº 14-2025 (SUPLEMENTO DE CRÉDITO)

	 Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta Entidad Local 
Autónoma La Barca de la Florida, en sesión extraordinaria celebrada el 
día 7 de octubre de 2025 (punto cuarto del Orden del Día), el expediente 
de modificación presupuestaria nº 14-2025 de suplemento de   crédito en el 
Presupuesto General para el ejercicio económico 2025, se expone al público 
el expediente y la documentación preceptiva durante el plazo de QUINCE 
DIAS, a contar desde el siguiente a la publicación de este Edicto en el 
Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones 
conforme determina el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril. 
	 De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente de modificación 
presupuestaria se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no 
se presentan reclamaciones. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento, en La Barca de la 
Florida, a 07/10/2025. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Alejandro López Valenzuela. 
Ante mí, LA SECRETARIA-INTERVENTORA EN ACUMULACIÓN. Elena Clavijo 
González. Firmas.	 	 	 	 	       Nº 158.097

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
	 El Sr. Alcalde-Presidente de este Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. 
Juan Carlos Ruiz Boix,en uso de las facultades  conferidas por los artículos 21 de la 
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, ha resuelto dictar 
con esta fecha el siguiente:
	 DECRETO
	 VISTO el Decreto de Alcaldía n.º 2025-0365, de fecha 28/01/2025, por 
el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de año 2025, publicado en el BOP de 
Cádiz n.º 30, de fecha 13/02/2025.
	 VISTO la Resolución n.º 270/2022 de la Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Tribunal Supremo de fecha 3 de marzo de 2022, en el procedimiento: 
Recurso de Casación Contencioso-Administrativo L.O. 7/2015.
	 Por el presente, en uso de las atribuciones que me están conferidas vengo  
a  DISPONER:
	 PRIMERO.- Modificar el Decreto n.º 2025-0365, de fecha 28/01/2025, por 
el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de 2025 del Ayuntamiento de San Roque, 
en el sentido de incluir en la Oferta de Empleo Público de 2025 las plazas ofertadas a 
procesos selectivos de promoción interna, quedando la misma con el siguiente tenor:
Grupo. Subgrupo CLASIFICACIÓN VACANTES DENOMINACIÓN PUESTO

A A1 Admón. Especial 1 Ingeniero Electricidad

A A2 Admón General 3 Técnico Medio de Gestión 
(promoción interna)

B B Admón. General 2 Administrativo Informático
C C1 Admón. Especial 4 Policía local
C C1 Admón. General 2 Administrativo
C C2 Admón. Especial 2 Técnico de Mantenimiento
E E Admón. General 3 Conserje

	 SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el B.O.P. de Cádiz, tablón 
de edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de San Roque.
	 TERCERO.- Del presente Decreto deberá darse cuenta al Pleno en la 
próxima sesión ordinaria que se celebre.
	 En San Roque, 6 de octubre de 2025, firma el Sr. Alcalde del Ilustre 
Ayuntamiento de San Roque y la Sra. Secretaria General. Fdo.: JUAN CARLOS RUIZ 
BOIX. Fdo.: Ana Núñez De Cossio.	 	 	       Nº 158.200

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
 Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO LICITACIÓN
	 Número de Expediente CJE.PC.08.2025. CONTRATACIÓN DE LA 
EJECUCIÓN DE LA OBRA DE ADECUACIÓN Y REHABILITACIÓN DEL 
EDIFICIO DE LA CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS 
DE JEREZ DE LA FRONTERA SITO EN CALLE POZO OLIVAR, N.º 6, CON 
MOTIVO DE LA UBICACIÓN DEL VIVERO “JEREZ 4.0”.
	 Actuación cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER) dentro del Programa Plurirregional de España FEDER 2021-2027 dentro 
del Proyecto “Infraestructuras Destinandas a Viveros 4.0”, en el marco de la prioridad: 
PLA. del Programa destinado a favorecer una transición digital e inteligente, y 
dentro de ella, en el Objetivo Específico 1.3 “Refuerzo del crecimiento sostenible y 
la competitividad de las PYMES  la creación de empleo en estas, tambien mediante 
inversiones productivas” y por la Diputación Provincial de Cádiz.
Valor estimado del contrato 497.380,00 EUR
-Plazo de presentación de 
solicitudes:

20 días naturales a partir del día siguiente a su 
publicación en el perfil del contratante.

-Plazo Ejecución 15 meses 
-Procedimiento Abierto Simplificado 
-Detalle de la licitación https://www.camarajerez.es/perfil-del-contratante

Entidad Adjudicadora Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de 
Jerez de la Frontera

Nº 157.522
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