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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACIÓN PUBLICA PARA AUTORIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA PREVIA DE MODIFICACIÓN DE INSTALACIÓN 

ELÉCTRICA DE ALTA TENSIÓN PSFV “LA GALLARDA”
	 Se publicó en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, con fecha 23/08/2024 
y BOP número 163, el Anuncio de Información Pública para Autorización Administrativa 
Previa de la instalación eléctrica Planta Solar Fotovoltaica “LA GALLARDA” de 5,379 
MW de potencia en el término municipal de Sanlúcar de Barrameda y su infraestructura 
de evacuación (ref. AT-15320/22).
	 Posteriormente, se registró en esta Delegación Territorial una modificación 
de la Línea de Evacuación.
	 De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, 
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que 
se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro 
y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se somete a 
INFORMACIÓN PÚBLICA el expediente incoado en esta Delegación Territorial en 
Cádiz, con objeto de AUTORIZAR la instalación eléctrica siguiente:
Peticionario: Palacio Quemado Solar II, S.L.
Domicilio: C/ Gustavo Fernández Balbuena, 11, entreplanta, Madrid, CP: 28002
Términos municipales afectados: Sanlúcar de Barrameda (Cádiz)
Finalidad de la instalación: Producción de energía eléctrica mediante tecnología fotovoltaica
	 CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES MODIFICADAS:
	 Planta Solar “LA GALLARDA” de 5,379 MW de potencia (AT-15320/22)
	 Infraestructura de Evacuación
	 Línea aérea de 15 kV desde Apoyo 1 a Apoyo 3.1
• Tipo: Línea eléctrica trifásica aérea. 
• Tensión: 15 KV
• Longitud: 367,61 m 
• Tipo Conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA-180).
• Número de circuitos: 1
• Número de conductores por fase: 1

	 Línea soterrada de 15 kV desde Apoyo 3.1 hasta Apoyo 4
• Tipo: Línea eléctrica trifásica subterránea. 
• Tensión: 15 KV 
• Longitud: 48,61 m
• Tipo Conductor: Al RHZ1-OL 12/20 kV 300 mm2
• Número de circuitos: 1
•Número de conductores por fase:  1

	 Línea aérea de 15 kV desde Apoyo 4 hasta Apoyo 13
• Tipo: Línea eléctrica trifásica aérea. 
• Tensión: 15 KV
• Longitud: 1.891,28 m 
• Tipo Conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA-180).
• Número de circuitos: 1
• Número de conductores por fase: 1

	 Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación 
presentada en el Servicio de Energía de esta Delegación Territorial, sito en Calle 
Fernando el Católico, 3 - Edificio Junta de Andalucía - 11004 Cádiz, y formularse 
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DÍAS, a partir del 
siguiente a la publicación del presente anuncio.
	 De conformidad con lo establecido en el artículo 13.1.e) de la Ley 1/2014, 
de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, procede la publicación del 
presente trámite de información pública en el Portal de Transparencia de la Junta de 
Andalucía, donde podrá accederse a la documentación presentada para su examen, y por 
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el número de expediente: 
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html 
	 Asimismo, la presente publicación se realiza de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y a los efectos de notificación previstos en 
el artículo 45 del antedicho Cuerpo legal.
	 Diecinueve de agosto de dos mil veinticinco. LA DELEGADA 
TERRITORIAL.MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. Nº 133.196

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA 
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)
EDICTO

	 Mediante Decreto de la Vicepresidencia del Consorcio Institución Ferial 
de Cádiz (C-IFECA), nº: IFECA-00171-2025, de fecha 10 de septiembre de 2025, se 
ha resuelto lo siguiente:

	 DECRETO
	 “Visto el informe de la Coordinadora de Eventos de C-IFECA, de fecha 9 
de septiembre de 2025, por el que se propone la modificación de los días de apertura 
de JUVELANDIA 2025 dedicado a las visitas de escolares del siguiente tenor literal: 
	 "INFORME/PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO DE EVENTOS
	 Asunto: Propuesta modificación días de visitas de colegio de JUVELANDIA 
2025
	 Ante la necesidad de conocer la disponibilidad del pabellón ferial del recinto 
del Consorcio Institución Ferial de la provincia de Cádiz (C-IFECA) para el ejercicio 
2025, sin perjuicio de que más adelante pudieran incluirse nuevos eventos propios 
organizados por C-IFECA, con fecha 26 de septiembre de 2024 la Vicepresidencia 
de C-IFECA, a propuesta de este departamento de fecha se aprobó por Decreto de la 
Vicepresidencia de 30 de septiembre de 2024, número IFECA-00189-2024, y posterior 
decreto de corrección de error material de 3 de octubre, número IFECA-00190-2024, 
las fechas aprobadas para la celebración de JUVELANDIA 2025 fueron:
	 JUVELANDIA 2025 
	 Fecha de celebración: 17 al 19 de diciembre y del 26 de diciembre al 4 de 
enero 2026. (Excepto 31 de diciembre y 1 de enero).
	 Fechas ocupadas por montaje y desmontaje: 2 de diciembre al 15 de enero 
de 2026.
	 Publicado el calendario oficial para el curso escolar 2025/2026, por el que 
ya se conocen las fechas de las vacaciones para el período navideño, este departamento 
propone que los días de apertura de JUVELANDIA 2025 sean modificados a 15, 16 y 
17 de diciembre de 2025. Todo ello además tras haber hecho un sondeo entre centros 
escolares que tradicionalmente visitan JUVELANDIA con sus alumnos en el sentido 
de conocer cuáles son las fechas más favorables para la organización de las visitas en 
grupo. Con ello, la fecha de celebración de JUVELANDIA 2025 propuesta es:
	 JUVELANDIA 2025 
	 Fecha de celebración:  15 al 17 de diciembre y del 26 de diciembre al 4 de 
enero 2026. (Excepto 31 de diciembre y 1 de enero).
	 Fechas ocupadas por montaje y desmontaje: 2 de diciembre al 15 de enero 
de 2026."
	 HE RESUELTO:
	 Primero.- Aprobar la modificación de la fecha de celebración los días de 
apertura de JUVELANDIA 2025 dedicado a las visitas de los escolares quedado la 
fecha conforme a lo siguiente:
	 Fecha de celebración: 15 al 17 diciembre y 26 de diciembre al 4 de enero 
2026. (Excepto 31 diciembre y 1 de enero).
	 Fechas ocupadas por montaje y desmontaje: 2 de diciembre al 15 de enero 
de 2026."
	 Segundo.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos, https://sede.ifecajerez.com/edictos/
edicto/buscar-edictosfiltropub;jsessionid=502968ACB41896BE3E60C7707C646EAD?p
rimeraBusqueda=true y en la página web de CIFECA https://www.ifecajerez.com.
	 Tercero.- Dar cuenta de la presente resolución a la Junta General en la 
próxima sesión que se celebre, a los efectos oportunos.”
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 11/09/2025. El secretario general, Francisco Javier López Fernández. Firmado. 
El vicepresidente de C-IFECA, Francisco Javier Vidal Pérez. Firmado.	        Nº 144.150

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El vicepresidente tercero, diputado delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 17 de septiembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 5 de febrero de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 29, de 9 de febrero de 2024, se dispuso la 
aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el proceso para 
la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a 
Agrícola, identificada con el código F-03.28.01, incluida en la Oferta de Empleo Público 
de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2021, por el sistema de oposición libre. 
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 97, de 21 
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de 
las bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, en régimen de personal 
funcionario de carrera, mediante turno libre.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 5 de febrero de 2025, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 43, de 19 de febrero de 2025, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Ingeniero/a Agrícola, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposición libre, 
incluida en el Grupo de clasificación A, Subgrupo A1, estableciéndose un plazo de veinte 
días hábiles para la presentación de solicitudes de admisión contados a partir del día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del Estado, iniciándose su cómputo de 
plazos el día 20 de febrero y finalizando el día 21 de marzo de 2025 (ambos inclusive). 
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017.
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Agrícola (BOP de Cádiz núm. 29, 
de 9 de febrero de 2024).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Único.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las 
específicas del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Agrícola, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 29, de 9 de febrero de 2024, expirado el plazo de presentación de solicitudes, la 
Presidencia dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de personas 
admitidas y excluidas, así como las causas de exclusión, en su caso.
	 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión u 
omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días 
hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de la resolución anteriormente 
aludida, para que aleguen y presenten la documentación que a su derecho convenga. 
	 Las subsanaciones se presentarán, en caso de exclusión, mediante su acceso 
al expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto 
en sede electrónica, a través del enlace 
https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana y tras su identificación, podrá 
acceder a su expediente y proceder a la subsanación; y en caso de omisión en las listas 
provisionales, podrá realizarse por medio de un formulario de propósito general, accesible 
a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. 
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o 
aleguen la omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso 
selectivo.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario 
de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Agrícola, incluida en la Oferta de Empleo Público 
de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2021, mediante el sistema de oposición 
libre, que se relacionan en el documento ANEXO.
	 SEGUNDO: Publicar la relación provisional de personas admitidas y 
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, así como en la base Décimo 
Primera de las específicas, con expresión en el caso de personas excluidas de las causas 
que la justifican.
	 También se expondrá al público en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Corporación, así como en la página web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Función Pública y 
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Público'.
	 TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar 
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo 
de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión o la omisión simultánea en las listas de personas 
admitidas y excluidas.
	 La subsanación en caso de exclusión deberá realizarse accediendo al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede 
electrónica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana 
y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la subsanación.
	 La subsanación en caso de omisión en las listas provisionales podrá realizarse 
por medio de un formulario de propósito general, accesible a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. Concluido ese plazo 
se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con 
expresión del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrá 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de esta Corporación, a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de 
Función Pública https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
oferta-empleo-publico/
	 CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que el diputado delegado de Función Pública y Recursos Humanos dicte la aprobación 
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y 
hora para la realización del primer ejercicio de la oposición, sirviendo su publicación 
a efectos de notificación.
	 QUINTO: La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas 
no supone en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración de que 
los mismos reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolución de 
convocatoria. La acreditación y verificación de estos tendrá lugar únicamente para 
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento 
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A AGRÍCOLA, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2021, PERTENECIENTE A LA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE SUPERIOR, 
CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 5 DE FEBRERO DE 2024 (B.O.P. NÚM. 29, 
DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.

	 Relación provisional de personas admitidas
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
DE LA JARA DELGADO LUIS ***1781**
JURADO MORENO JAVIER ***0741**
MORENO FERNÁNDEZ MARIA ENCARNACIÓN ***1596**
ORTEGA RIVERA ROCÍO ***7586**

SÁNCHEZ ALMENDRAL SERGIO ***0859**
VEIGA MONTES LORENA ***4803**

	 Total de personas admitidas: 6 
	 Relación provisional de personas excluidas, con indicación de las causas 
de exclusión
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BEKKAI - WIAM ***0867** 1
FLORES SÁNCHEZ JOSE MARÍA ***3075** 1
GÓMEZ MATEO ANTONIO ANDRÉS ***0763** 1

PUERTAS LLAMAZARES DAVID ***2625** 1
UCHA DÍAZ MANUEL ALEJANDRO ***5788** 1 y 3

VANEGAS BLANDON RAUL ALBERTO ***2263** 1

	 Total de personas excluidas: 6
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
12. No acredita la formación específica requerida.
13. Falta de identidad como persona física.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. 
17/09/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero diputado delegado 
de Función Pública y Recursos Humanos, Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Nº146.819

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El vicepresidente tercero, diputado delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 17 de septiembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 29, de 9 de febrero de 2024, se dispuso la 
aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el proceso para 
la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a 
Políticas de Igualdad, identificadas con los códigos F-03.30.01 y F-03.30.02, incluidas 
en la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2021 
(1 plaza) y para el año 2023 (1 plaza), por el sistema de oposición libre. 
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 97, de 21 
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de 
las bases específicas que regulan los procesos convocados para la selección de plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, en régimen de personal 
funcionario de carrera, mediante turno libre.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 5 de febrero de 2025, publicada en el Boletín 
Oficial del Estado núm. 43, de 19 de febrero de 2025, se anuncia la convocatoria pública de 
2 plazas de Técnico/a Políticas de Igualdad, pertenecientes a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposición libre, incluidas 
en el Grupo de clasificación A, Subgrupo A1, estableciéndose un plazo de veinte días 
hábiles para la presentación de solicitudes de admisión contados a partir del día siguiente 
a su publicación en el Boletín Oficial del Estado, iniciándose su cómputo de plazos el día 
20 de febrero y finalizando el día 21 de marzo de 2025 (ambos inclusive). 
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión, en 
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 
la Diputación Provincial de Cádiz (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017.
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a Políticas de Igualdad (BOP de Cádiz 
núm. 29, de 9 de febrero de 2024).
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	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Único.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las 
específicas del procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a Políticas de Igualdad, publicadas en el 
BOP de Cádiz núm. 29, de 9 de febrero de 2024, expirado el plazo de presentación de 
solicitudes, la Presidencia dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales 
de personas admitidas y excluidas, así como las causas de exclusión, en su caso.
	 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusión u 
omisión de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días 
hábiles contados a partir del siguiente al de publicación de la resolución anteriormente 
aludida, para que aleguen y presenten la documentación que a su derecho convenga. 
	 Las subsanaciones se presentarán, en caso de exclusión, mediante su acceso al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede 
electrónica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana y tras 
su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la subsanación; y en caso de 
omisión en las listas provisionales, podrá realizarse por medio de un formulario de propósito 
general, accesible a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania. 
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o aleguen 
la omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en el proceso selectivo.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Aprobar la relación provisional de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 
2 plazas de Técnico/a Políticas de Igualdad, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 
la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2021 (1 plaza) y para el año 2023 (1 plaza), 
mediante el sistema de oposición libre, que se relacionan en el documento ANEXO.
	 SEGUNDO: Publicar la relación provisional de personas admitidas y excluidas 
a que se refiere el apartado anterior en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, en virtud 
de los dispuesto en la normativa vigente, así como en la base Décimo Primera de las 
específicas, con expresión en el caso de personas excluidas de las causas que la justifican.
	 También se expondrá al público en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Corporación, así como en la página web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Función Pública y 
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Público'.
	 TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar en 
las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez 
días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta resolución en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para subsanar los defectos que hayan motivado 
su exclusión o la omisión simultánea en las listas de personas admitidas y excluidas.
	 La subsanación en caso de exclusión deberá realizarse accediendo al 
expediente que, en relación al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede 
electrónica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana 
y tras su identificación, podrá acceder a su expediente y proceder a la subsanación.
	 La subsanación en caso de omisión en las listas provisionales podrá realizarse 
por medio de un formulario de propósito general, accesible a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania
	 Quienes, dentro del plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la 
omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de personas admitidas, 
serán definitivamente excluidas de la realización de las pruebas. Concluido ese plazo 
se hará pública la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con 
expresión del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrá 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de esta Corporación, a través del enlace 
https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de 
Función Pública https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
oferta-empleo-publico/
	 CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que el diputado delegado de Función Pública y Recursos Humanos dicte la aprobación 
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y 
hora para la realización del primer ejercicio de la oposición, sirviendo su publicación 
a efectos de notificación.
	 QUINTO: La inclusión de aspirantes en la relación de personas admitidas 
no supone en ningún caso el reconocimiento por parte de la Administración de que 
los mismos reúnen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolución de 
convocatoria. La acreditación y verificación de estos tendrá lugar únicamente para 
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento 
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TÉCNICO/A POLÍTICAS 
DE IGUALDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE LA 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ PARA EL AÑO 2021 (1 PLAZA) Y PARA EL 
AÑO 2023 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS POR 
RESOLUCIÓN DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (B.O.P. NÚM. 29, DE 9 DE FEBRERO 

DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.
	 Relación provisional de personas admitidas
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AGUILAR VIDA ROSA MARÍA ***2245**
FERIA ALIAGA RAQUEL MARÍA ***2644**

FERNÁNDEZ GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN ***7869**
FUENTES PEREZ ESPERANZA MACARENA ***8948**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GARCÍA GONZÁLEZ EVA MARÍA ***6618**
GÓMEZ CALAHORRO TERESA DE JESÚS ***8712**

JARAMILLO RODRÍGUEZ MARÍA ***3730**
JIMÉNEZ CARRASCO MARÍA ISABEL ***7321**

LEAL QUIÑONES AGUEDA ***3244**
MACÍAS APARICIO MERCEDES ***6868**
PÉREZ GUEVARA MARÍA ***6204**

RASTROJO COPANO MARÍA CASANDRA ***6943**
SÁNCHEZ PÉREZ MELANI MARÍA ***2022**
SÁNCHEZ VICENS ALEJANDRA ***0061**
TELLADO FRÍAS RAQUEL ***1909**

	
	 Total de personas admitidas: 15
	 Relación provisional de personas excluidas, con indicación de las causas 
de exclusión
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

ARNÁIZ DEL BOSQUE SONIA ***2091** 1 y 5
BARRERA LÓPEZ NOELIA ***5978** 1
BURGOS BENÍTEZ FRANCISCA ***5491** 1
CARAVE DEL TORO MARÍA MILAGROS ***0825** 1

CATALÁN ALARCÓN LAURA ***4443** 1
CLAVIJO PÉREZ MARÍA PILAR ***6948** 1
CORTE SANTILLÁN VALERIA ***0529** 1

DOMÍNGUEZ PÉREZ BIANCA ***9730** 1
FALCÓN RUIZ MÓNICA ***6569** 1

FLEY BÁEZ MARÍA ***5650** 1
FLORES ORTIZ MARÍA DOLORES ***4419** 1
GALLÓN CALZADO NATALIA ***2606** 1
GARCÍA BOCUÑANO PILAR ***9673** 1
GÓMEZ FERNÁNDEZ CRISTINA ***4608** 1

GÓNZALEZ PÉREZ NATACHA ***7470** 1
GUTIÉRREZ MARTÍN LIDIA ***3722** 1
LORENZO FERNÁNDEZ MERCEDES ***4057** 1
LOZANO DOMÍNGUEZ INÉS ***3282** 1

MALDONADO BENÍTEZ MARÍA ***9084** 1
MARTÍNEZ LÓPEZ Mª ESTHER ***6602** 1 y 3
SÁNCHEZ CAÑAMERO MARÍA ROSA ***6283** 1
SÁNCHEZ REMESAL CRISTINA ***4447** 1

SELMA ROMERO JOSÉ ***5642** 1
TRIBALDOS TIERNO LUZ CARMEN ***1970** 1

VICO PRIETO INCA ***7859** 1

	 Total de personas excluidas: 25
	 Causas de exclusión:
01. No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exención de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
12. No acredita la formación específica requerida.
13. Falta de identidad como persona física.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. 
17/09/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero diputado delegado 
de Función Pública y Recursos Humanos, Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Nº 146.833

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

	 La Alcaldía-Presidencia con fecha 4 de septiembre de 2025, ha dictado 
resolución del siguiente tenor:
	 "Por Resolución de esta Alcaldía, de fecha 16 de agosto de 2023, acordé 
la determinación de los ámbitos competenciales de las cinco Áreas de Gobierno que 
conforman la organización del Gobierno Municipal. Con ocasión de la toma de posesión 
del concejal D. Tomás Sampalo Torres en el Pleno Extraordinario y Urgente, celebrado 
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el día 4 de septiembre de 2025, al particular 2 de su Orden del Día, se hace necesaria 
la reestructuración de la organización municipal.
	 De acuerdo con lo anterior, resulta precisa una nueva Resolución que 
determine los ámbitos competenciales de las distintas Áreas de Gobierno es por ello 
y, en uso de las atribuciones que me confieren los artículos 124.4. k) de la Ley 7/85, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 23 k) del Reglamento 
Orgánico Municipal, vengo en resolver:
	 PRIMERO.- Modificar la Resolución de Alcaldía de fecha 16 de agosto de 
2023, y establecer la nueva delimitación de los ámbitos competenciales de las Áreas 
de Gobierno del Gobierno Municipal, con el siguiente tenor literal:
	 "PRIMERO.- APROBAR LA SIGUIENTE DELIMITACIÓN DEL 
ÁMBITO COMPETENCIAL DEL ÁREA DE PRESIDENCIA Y COORDINACIÓN 
DE GOBIERNO, CENTRO HISTÓRICO, FONDOS EUROPEOS, VIVIENDA, 
URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO:
	 DELEGACIÓN DE PRESIDENCIA Y COORDINACIÓN DE GOBIERNO, 
CENTRO HISTÓRICO, FONDOS EUROPEOS, PROMOCIÓN DE LA CIUDAD Y 
PATRIMONIO.
	 PRESIDENCIA Y COORDINACIÓN DE GOBIERNO
- Asistencia política, técnica y de asesoramiento general a la persona titular de la Alcaldía.
- Portavocía del Gobierno Municipal.
- Relación entre el Gobierno y la Corporación Municipal.
- Coordinación General de todas las Áreas de Gobierno.
- Impulso y coordinación del diálogo con los agentes económicos y sociales.
- Secretariado de la Junta de Gobierno Local.
- Coordinación general de los organismos consultivos y complementarios.
- Estrategia y captación de patrocinios.
	 ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 
- Registro de entrada y salida de documentos. 
- Censo electoral y padrón de habitantes. 
- Registro de parejas de hecho. 
- Expedientes de denominación de vías públicas. 
- Gestión, tramitación y organización de bodas civiles. 
- Oficinas de Atención a la Ciudadanía. 
- Servicio telefónico 010.
	 CENTRO HISTÓRICO
- Gestionar y establecer mecanismos de cooperación con otras Administraciones 
Públicas para actuaciones en el Centro Histórico: redacción de convenios, mecanismos 
de información interadministrativa, etc. 
- Cooperación con las Delegaciones afectadas en la redacción de un nuevo Plan de la Vivienda.
- Impulsar y coordinar el Plan Jerez Centro 2023 – 2031.
- Coordinar las Delegaciones afectadas en la redacción de Ordenanzas Municipales que 
regulen los procedimientos de licitación pública de las fincas del Registro Municipal 
de Solares y Edificaciones Ruinosas.
- Colaborar y coordinar con las diferentes áreas municipales competentes en urbanismo, 
proyectos y resto de intervenciones a llevar a cabo en el Conjunto Histórico. 
- Impulsar y coordinar actividades, obras y servicios en al ámbito del Centro Histórico.
- Colaborar con las delegaciones encargadas de los servicios públicos en el ámbito 
del Centro Histórico.
- Coordinar y colaborar con las delegaciones afectadas en los eventos culturales o 
turísticos que se lleven a cabo en el Centro Histórico.
- Colaborar con las delegaciones afectadas en el Plan de inversiones en el Centro 
histórico, cofinanciado con fondos europeos. 
- Coordinar con las delegaciones afectadas líneas de subvenciones para fomento de 
actuaciones en el Centro Histórico. 
- Coordinar con las delegaciones afectadas la implantación en las Ordenanzas Fiscales 
de bonificaciones en actuaciones de rehabilitación del Centro Histórico. 
- Coordinar con las delegaciones afectadas acciones encaminadas al cumplimiento de 
la normativa reguladora de la contaminación acústica y cualquier otra que afecte a la 
calidad de vida de los residentes del Centro Histórico.
- Impulsar, promover y colaborar en la elaboración de ordenanzas.
- Comisión Local de Patrimonio Histórico.
- Coordinar con las delegaciones afectadas la eliminación de los focos de delincuencia 
en el Centro Histórico.
- Desarrollar el modelo de actuaciones en áreas de rehabilitación preferente.
- Impulsar la mejora y creación de equipamientos públicos.
- Coordinar y cooperar en actividades y planes gestores de las edificaciones patrimoniales 
en el Centro Histórico.
- Impulsar la difusión y participación ciudadana asociativa en el Centro Histórico
- Colaborar en la mejora de la Movilidad, infraestructura y transporte en el Centro histórico.
- Proponer medidas que favorezcan el comercio local en el Centro Histórico. 
	 FONDOS EUROPEOS Y OTRAS SUBVENCIONES
- Captación de fondos europeos dirigidos a entidades locales para el desarrollo de 
proyectos y/o actuaciones, tras realizar una valoración técnica inicial de la conveniencia 
y de oportunidad de concurrir a cada una de ellas en coordinación con las Servicios 
competentes de las mismas.
- Captación de otras ayudas o subvenciones dirigidas a entidades locales en coordinación 
con los servicios competentes de las mismas.
- Coordinar e impulsar con los diferentes servicios municipales que sean competentes, 
dependiendo del objeto de la subvención, la solicitud, la gestión y justificación de 
aquellos Fondos Europeos y otras subvenciones a los que el Ayuntamiento de Jerez de la 
Frontera puede optar y cuya presentación de solicitud se haya valorado favorablemente.
- Suscribir las solicitudes y cualquier documentación relacionada con la misma (gestión 
y/o justificación) de las subvenciones y ayudas, en coordinación con los Servicios 
municipales competentes. Además de suscribir su aceptación, una vez que haya sido 
aprobada por la Junta de Gobierno Local. 
- Impulsar proyectos técnicos y proyectos de obras de interés estratégico municipal 
que puedan ser susceptibles de ayudas públicas.

- Puesta en marcha y gestión económica de los proyectos subvencionados en coordinación 
con los Servicios municipales competentes. (control de hitos, informes de seguimiento, 
indicadores) etc.
- Evaluar anualmente el estado de ejecución de los Proyectos y contribuir a la realización 
de los informes de ejecución anual y final que soliciten los organismos públicos referentes. 
- Justificación económica de los fondos obtenidos en coordinación con los Servicios 
municipales competentes.
- Declaraciones ante la Agencia Estatal Tributaria, Delegación de Hacienda de la Junta 
de Andalucía y Tesorería Seguridad Social.
- Custodiar los originales de la documentación de cara a disponer de las necesarias 
pistas de auditoría para la justificación de las ayudas. 
- Suministrar la información necesaria a los sistemas informáticos que se marquen 
desde el organismo público competente para esas ayudas, con remisión o inserción de 
las necesarias copias electrónicas auténticas.
- Velar porque se mantenga un sistema de contabilización municipal separada para cada 
ayuda y de dar oportuna comunicación de los incumplimientos predecibles. 
- Velar por el cumplimiento en materia de comunicación y publicidad.
- Velar por el correcto cumplimiento de los plazos de envío de documentación necesaria 
para las justificaciones administrativas.
- Servir de apoyo a los controles de verificación y auditorías sobre la ejecución de proyectos.
- Publicación de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en el ámbito de 
estas competencias.
	 PROMOCIÓN DE LA CIUDAD Y COMUNICACIÓN
- Gabinete de prensa municipal. 
- Radio y televisión municipal.
- Patrocinio.
- Film Office.
- Imagen e imprenta municipal.
	 PATRIMONIO 
- Formación, actualización, rectificación y comprobación del Inventario consolidado 
municipal.
- Gestión de todos los bienes municipales pertenecientes al Patrimonio Municipal: 
impulso de su defensa jurídica e indicación e impulso de la ejecución de las obras a 
llevar a cabo en los mismos para su puesta en uso y conservación; depuración física 
y jurídica de los bienes; gestión ante Notarías, Registro de la Propiedad, Catastro, 
etc., custodia y archivo de las escrituras públicas y demás documentos acreditativos 
de la titularidad dominical de los bienes que integran el patrimonio municipal. Queda 
excluida la tramitación de los procedimientos de adquisición y enajenación de los 
bienes adscritos al Patrimonio Municipal del Suelo.
- Alteración de la calificación jurídica de los bienes y mutaciones demaniales.
- Otorgamiento de concesiones administrativas para la utilización privativa de los 
bienes de dominio público de titularidad municipal.
- Otorgamiento de licencias demaniales para la utilización privativa de los bienes 
demaniales municipales. Asimismo, quedan excluidas las licencias o autorizaciones 
puntuales de uso de las instalaciones municipales, que estén atribuidas expresamente 
a otro ámbito competencial.
- Tráfico jurídico de bienes: adquisición gratuita u onerosa, enajenación, cesiones 
gratuitas, permuta, adscripción y aportación de bienes. Supuestos de utilización de 
bienes patrimoniales: derechos de superficie, cesiones de uso y arrendamientos.
- Gestión de locales de titularidad o disponibilidad municipal incluidos en el Catálogo 
de Locales, susceptibles de ser puestos a disposición de asociaciones legalmente 
constituidas para el cumplimiento de sus fines, en aplicación de la Ordenanza Reguladora 
de Cesión de bienes inmuebles.
- Ejercicio en vía administrativa de las facultades y prerrogativas del Ayuntamiento 
en relación a sus bienes (potestades de investigación, deslinde, recuperación de oficio, 
desahucio administrativo, ejercicio de acciones y régimen sancionador).
- Tramitación de expedientes de reclamaciones patrimoniales. 
- Gestión sobre las obligaciones de pago y cobro de este ámbito y resolución de 
reclamaciones y recursos sobre ellas. 
- La aprobación de derechos económicos a favor del Ayuntamiento derivados de 
expedientes patrimoniales. 
- Resolución de recursos y reclamaciones contra actos de gestión patrimonial y contra 
la liquidación de derechos económicos patrimoniales a favor del Ayuntamiento.
	 ÓRGANOS STAFF
- Tribunal Económico Administrativo del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. 
- Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales del Ayuntamiento de Jerez de 
la Frontera.
•  Organismos y entidades municipales 
- Circuito de Jerez, S.A. (CIRJESA).
	 DELEGACIÓN DE VIVIENDA, URBANISMO, PARQUES 
EMPRESARIALES Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO.
	 VIVIENDA
- Promoción y gestión pública de viviendas.
- Gestión de viviendas sociales.
- Calificación provisional y definitiva de vivienda protegida.
- Gestión del parque municipal de viviendas.
- Registro Público Municipal de demandantes de viviendas protegidas.
- Oficina Municipal de intermediación de desahucios.
- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de este ámbito.
	 URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
- Elaboración, desarrollo y gestión del Plan General de Ordenación Urbanística y demás 
instrumentos de planeamiento urbanístico. 
- Licencias urbanísticas. 
- Gestión del uso privativo o común especial del dominio público local con actividades 
económicas. 
- Disciplina urbanística.
- Plan de Inspección Urbanística. 
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- Inspección técnica de edificios. 
- Redacción de proyectos técnicos de obras municipales y la dirección facultativa de 
las mismas. 
- Procedimiento de calificación ambiental previsto en la normativa vigente. 
- Incorporación de informes y demás actos en otros procedimientos de prevención 
ambiental, requeridos como preceptivos por la normativa vigente, para la concesión 
licencias urbanísticas municipales y aprobación de instrumentos de planeamiento, 
como son la Autorización Ambiental Integrada, la Autorización Ambiental Unificada 
y la Evaluación Ambiental, cuya competencia de resolución y tramitación corresponde 
al órgano ambiental autonómico. 
- Disciplina en materia de espectáculos públicos y actividades recreativas, cuya 
competencia no esté atribuida a otra Delegación. 
- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de este ámbito. 
- Licencia y control de veladores en la vía pública.
- Gestión integral de todos los bienes municipales pertenecientes y adscritos al 
Patrimonio Municipal del Suelo.
- Queda excluido en este ámbito competencial todo lo relativo a la gestión relativa al 
control y disciplina de la calidad acústica medio ambiental en todos sus extremos y de las 
Zonas Acústicas Saturadas. Así como la determinación y control de horarios comerciales 
y de hostelería; al quedar ambos ámbitos asignados a otras Delegaciones municipales. 
	 PARQUES EMPRESARIALES
- Urbanismo y desarrollo del suelo: planificación urbanística, ejecución de urbanización, 
legalización y licencias y optimización del suelo.
- Entidades Urbanísticas de Conservación.
•  Organismos y entidades municipales 
	 - Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA).
	 SEGUNDO.- ÁREA DE GOBIERNO DE COORDINACIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS, DESARROLLO SOSTENIBLE, EDUCACIÓN, EMPLEO, 
COMERCIO Y CONSUMO: 
	 DELEGACIÓN DE COORDINACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EFICIENCIA ENERGÉTICA
	 INFRAESTRUCTURAS
- Mantenimiento, reparación y accesibilidad del sistema viario público: calles, calzadas 
y aceras.
- Mantenimiento y reparación de edificios municipales.
- Mantenimiento y reparación de juegos infantiles, biosaludables y calistenia.
- Mantenimiento y reparación de mobiliario urbano.
- Montaje de infraestructuras para grandes eventos, actividades festivas y actos municipales.
- Alumbrado Público. 
- Parque Móvil. 
- Cementerio y Servicios Funerarios. 
	 SUBSUELO
- Redes de saneamiento, pluviales, abastecimiento de agua y alumbrado público soterrado.
	 LIMPIEZA VIARIA Y GESTIÓN DE RESIDUOS
- Limpieza viaria.
- Recogida y tratamiento de residuos sólidos urbanos.
- Limpieza, conservación y mantenimiento de mobiliario urbano para el depósito de residuos.
- Valorización de residuos.
- Formación, información y difusión sobre separación de residuos.
- Gestión de tasa por los servicios de recogida, transporte y tratamiento de los residuos 
sólidos urbanos.
- Suministro de agua y alcantarillado.
- Estación depuradora de aguas residuales.
	 PARQUES Y JARDINES
- Diseño y gestión de parques y jardines.
- Mantenimiento y gestión de arbolado y zonas verdes.
- Mantenimiento de caminos y paseos.
- Mantenimiento y conservación de la infraestructura de la red de riego.
- Mantenimiento de parques caninos.
- Calendario de tratamientos fitosanitarios.
	 CONCIENCIACIÓN EN MATERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
Y EFICIENCIA ENERGÉTICA
- Cambio climático: causas, efectos y medidas de mitigación/adaptación.
- Programa de concienciación y educación ambiental.
- Eficiencia energética y energías renovables.
- Movilidad sostenible (uso de transporte público, bicicleta, caminar).
- Consumo responsable del agua.
- Gestión de residuos: reducir, reutilizar, reciclar.
- Economía circular.
- Protección de la biodiversidad (flora, fauna, ecosistemas).
- Calidad del aire y reducción de contaminación.
- Uso responsable del suelo y urbanismo sostenible.
	 INSPECCIÓN DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 
- Realización de auditorías de gestión de servicios públicos y protocolos de corrección 
de disfunciones o deficiencias. 
- Determinación y seguimiento de estándares de calidad de la gestión de servicios públicos. 
- Encuestas de nivel de satisfacción de usuarios.
	 MOVILIDAD 
- Estacionamiento, tráfico y transporte público. 
- Señalización viaria. 
- Planificación del sistema de tráfico urbano. 
•  Organismos y entidades municipales 
- Corporación Municipal de Jerez, S.A. (COMUJESA). 
	 DELEGACIÓN DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL, 
UNIVERSIDADES, EMPLEO, COMERCIO Y CONSUMO
	 EDUCACIÓN 
- Mantenimiento, conservación y vigilancia de los edificios escolares. 

- Oferta educativa municipal. 
- Escuela de Música. 
- Comisión local de absentismo y comisión técnica de absentismo.  
- Convenio con la Consejería de para el uso de los centros escolares. 
- Relaciones con la Asociaciones de Padres y Madres de todos los centros educativos.
- Relaciones con todas las Comunidades Educativas.
- Coordinación con los consejeros municipales que tienen representación en los consejos 
escolares de los centros educativos.
	 FORMACIÓN PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
- Impulsar, en colaboración de la Junta de Andalucía, el aumento de la Formación 
Profesional en la zona rural.
- Impulsar, en colaboración de la Junta de Andalucía, la implantación y/o reapertura 
de Centros de Formación Profesional.
- Impulsar, junto a la Junta de Andalucía, el aumento de la oferta de ciclos formativos 
vinculados a las actividades propias de la economía y las tradiciones de Jerez, oficios 
artesanos, logísticos y aeronáuticos.
- Impulsar la creación de un Centro de Formación Profesional de Oficios Artesanos 
en Jerez.
- Impulsar, en colaboración de la Junta de Andalucía, la Formación Profesional Dual.
- Impulsar, en colaboración de la Junta de Andalucía, la apertura de un centro de la 
Universidad de Cádiz (UCA) en el Palacio Villapanés para estudio de grados o máster 
relacionados con la cultura de Jerez: Grado en Ciencias Políticas, Bellas Artes o 
Restauración del Patrimonio Cultural, algún grado propio en Flamenco, máster, cursos 
de extensión universitaria o traslado de alguna unidad administrativa de la Universidad.
- Impulsar la creación, en colaboración de la Junta de Andalucía, de una Universidad 
de Verano permanente en Jerez junto a la Universidad de Cádiz y la Universidad 
Internacional de Andalucía.
- Efectiva integración de la Universidad en Jerez, a través de la firma de convenio 
con la UCA.
- Diseño de actividades para la difusión de nuestra ciudad entre los estudiantes Erasmus 
de Enseñanza Secundaria y de Universidad.
- Programación de actividades de ocio alternativo.
	 EMPLEO 
- Diseño de estrategias para la captación de inversiones. Prospección de fuentes de 
financiación y gestión de fondos para el fomento del empleo. 
- Prestación y coordinación de servicios para el empleo. 
- Fomento y desarrollo de itinerarios para la mejora de la empleabilidad: servicios de 
información, orientación, intermediación y formación para el empleo. 
- Diseño, planificación y gestión de programas para el impulso y apoyo a la integración 
laboral de colectivos con especiales riesgos de exclusión. 
- Impulso de mesas sectoriales en el ámbito del empleo. 
- Impulso a la planificación, diseño y desarrollo de programas de formación y 
capacitación profesional. 
- Desarrollo de líneas y programas de incentivación a la creación y consolidación de 
empleo.
- Prospección y aplicación de herramientas para el estudio y análisis del mercado de 
trabajo.
- Fomento de la cooperación público – privada en el ámbito del empleo.
- Interlocución con agentes económicos, sociales e institucionales en el ámbito del 
empleo, así como la colaboración y coordinación con otras administraciones públicas 
y otras áreas de gobierno municipal para la generación de sinergias en esta materia.
	 COMERCIO Y CONSUMO
- Venta ambulante y mercados de abasto. 
- Determinación y control de horarios comerciales y de hostelería. 
- Inspección de Consumo. 
- Asociaciones de consumidores.
- Oficina Municipal de Información al Consumidor. 
- Junta Arbitral de Consumo. 
- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de este ámbito.
• Organismos y entidades municipales
- Consejo Escolar Municipal.
- Fundación Pública Municipal de Formación y Empleo.
- Fundación Luis Pernía.
- Mercados Centrales de Abastecimiento de Jerez, S.A. (MERCAJEREZ, S.A.).
	 TERCERO.- APROBAR LA SIGUIENTE DELIMITACIÓN DEL ÁMBITO 
COMPETENCIAL DEL ÁREA DE GOBIERNO DE INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIA, 
DESARROLLO RURAL, IGUALDAD Y DIVERSIDAD, SALUD Y DEPORTES, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, JUVENTUD, PROTECCIÓN ANIMAL Y 
RECURSOS HUMANOS:
	 DELEGACIÓN DE INCLUSIÓN SOCIAL, DEPENDENCIA, MAYORES 
Y FAMILIA Y RECURSOS HUMANOS
	 INCLUSIÓN SOCIAL
- Dirigir e impulsar las políticas municipales en el ámbito de su materia.
- Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demás disposiciones 
legales de aplicación en el municipio en el ámbito de su competencia.
- Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los órganos que integran su Delegación.
- Contestar a los requerimientos efectuados por la Administración General del Estado, 
de las Comunidades Autónomas y por cualquier Administración Pública conforme al 
artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa.
- Resolver los recursos de reposición y los extraordinarios de revisión presentados 
contra los actos dictados por esta Delegación.
- Suscribir convenios de colaboración y protocolos generales de actuación con otras 
instituciones públicas y privadas, en el ámbito de su competencia, una vez hayan sido 
aprobados por la Junta de Gobierno Local.
- Captar, suscribir, aceptar, gestionar y tramitar solicitudes de subvenciones y ayudas 
tanto municipales como de otras Administraciones y Entidades públicas o privadas en 
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el ámbito de su competencia, en coordinación con el Servicio con competencias en 
materia de Fondos Europeos.
- Ejecutar, justificar o liquidar programas, proyectos y actuaciones subvencionados 
tramitados en el ámbito de su competencia.
- Publicar los actos y acuerdos adoptados en el ámbito de su competencia.
- Acción comunitaria. 
- Cooperación social.
- Prestaciones, servicios y recursos sociales de competencia municipal, de acuerdo 
con la normativa autonómica. 
- Gestión del Plan Local de Zonas desfavorecidas (ERASCI). 
- Programa de inmigración. 
- Familias con menores en situación de riesgo. 
- Maltrato infantil. 
- Centro de Acogida e Inserción Social de Jerez de la Frontera “Albergue municipal”. 
- Potestad sancionadora por infracciones al Reglamento de Régimen Interno del Centro 
de Acogida e Inserción Social de esta Ciudad. 
- Tarjeta azul. 
	 DEPENDENCIA, MAYORES Y FAMILIA
- Ayuda a domicilio. 
- Tele-asistencia domiciliaria. 
- Programa de integración de personas con discapacidad.
- Programa de autonomía y envejecimiento saludable.
- Plan municipal de infancia y adolescencia.
- Promoción y planificación de actividades dirigidas a la infancia y adolescencia.
- Consejo Local de la Infancia.
- Consejo Local de Bienestar Social.
- Consejo Local de Mayores.
	 RECURSOS HUMANOS
- Gestión de los recursos humanos. 
- Gestión de la organización de recursos humanos del personal del cuerpo de la Policía 
Local y vigilantes municipales. 
- Coordinación y gestión del personal de Ayuntamiento, Fundaciones, Organismos 
Autónomos y Sociedades Municipales. 
- Formación de los/as empleados/as municipales. 
- Seguridad e Higiene en el trabajo.
- Intranet municipal.
•  Organismos y entidades municipales
- Fundación Centro de Acogida San José
	 DELEGACIÓN DE DESARROLLO RURAL, IGUALDAD Y 
DIVERSIDAD
	 DESARROLLO RURAL
- Entidades Locales Autónomas y Barriadas Rurales. 
- Desarrollo sociocultural en el Medio Rural. 
- Desarrollo territorial en el Medio Rural. 
- Gestión administrativa y desarrollo económico de Entidades Locales Autónomas y 
Mundo Rural. 
- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de este ámbito. 
- Proyectos medioambientales en zona rural: Río Guadalete, Vía Verde y otros.
	 IGUALDAD Y DIVERSIDAD
- Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades. 
- Planificación, organización y desarrollo de actividades de este ámbito. 
- Formación para la Igualdad. 
- Centro Asesor de la Mujer. 
- Casa de Acogida. 
- Casa de la Mujer. 
- Hombres por la Igualdad. 
- Programa de protección a víctimas de violencia de género. 
- Criterios para la adjudicación de viviendas sociales por violencia de género. 
- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de este ámbito. 
•  Organismos y entidades municipales
- Grupo de Desarrollo Rural (GDR).
- Montes de Propios Empresa Municipal S.A (EMEMSA).
	 DELEGACIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, JUVENTUD Y 
PROTECCIÓN ANIMAL 
	 PARTICIPACIÓN CIUDADANA
- Gestión del Registro Municipal de Entidades. 
- Oficina y programa de Voluntariado. 
- Aplicación del Reglamento de Uso y Convivencia de Centros de Barrio. 
- Gestión de servicios de orientación y asistencia al tejido asociativo en general.
- Actuaciones de fomento del asociacionismo en general. 
- Desarrollo del modelo de participación ciudadana en general. 
- Relaciones con las ONGD locales en materia de Cooperación para el Desarrollo. 
- Relaciones con entes supralocales en materia de Participación Ciudadana, 
Asociacionismo, Voluntariado y Cooperación para el Desarrollo. 
- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de este ámbito. 
	 DISTRITOS
- Desarrollo del modelo de organización municipal en Distritos. 
- Planificación y gestión de Centros Sociales e instalaciones de Distritos Urbanos. 
- Órganos de Participación Territoriales Urbanos. 
- Oficinas y Programas de Fomento Territorial Urbano. 
- Aplicación del Reglamento de Uso y Convivencia de Centros de Barrio.
	 JUVENTUD
- Plan Municipal de Juventud. 
- Promoción, planificación, organización y desarrollo de actividades juveniles. 
- Impulso de iniciativas de jóvenes. 
- Plan de emancipación juvenil. 
- Servicios específicos para jóvenes: instalaciones, actividades y formación. 

- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de este ámbito. 
	 PROTECCIÓN ANIMAL
- Gestión y control de la protección y bienestar animal. 
- Zoo-sanidad y centro zoosanitario. 
- Sanidad ambiental.- Profilaxis vectorial.
- Centro de Conservación de la Biodiversidad Zoobotánico Jerez - Alberto Durán
	 DELEGACIÓN DE SALUD Y DEPORTES 
	 SALUD 
- Promoción de la salud y educación sanitaria.
- Colaboración con otras administraciones públicas (programas de salud pública, 
participación en la vigilancia epidemiológica, cooperación en materia de asistencia 
sanitaria básica, entre otras).
- Red Española de Ciudades Saludables (RECS).
	 DEPORTES
- La planificación, ordenación, gestión y promoción del deporte de base y del deporte 
para todos. 
- La construcción, gestión y el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos 
deportivos de titularidad propia. 
- La organización y, en su caso, autorización de manifestaciones y competiciones 
deportivas que transcurran exclusivamente por su territorio, especialmente las de carácter 
popular y las destinadas a participantes en edad escolar y a grupos de atención especial. 
- La formulación de la planificación deportiva local. 
- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de este ámbito. 
	 CUARTO.- APROBAR LA SIGUIENTE DELIMITACIÓN DEL ÁMBITO 
COMPETENCIAL DEL ÁREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y 
GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL.
	 DELEGACIÓN DE TURISMO, PROYECCIÓN TURÍSTICA Y GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL
	 TURISMO Y PROYECCIÓN TURÍSTICA
- Promoción de la ordenación del sector turístico local. 
- Gestión de los recursos de información turística. 
- Colaboración y participación en iniciativas públicas y privadas destinadas a la 
promoción y difusión turística de la ciudad. 
- Gestión, tramitación, control e inspección de licencias de coches de caballo. 
- Gestión, tramitación, control e inspección de licencias de autobuses turísticos. 
- Desarrollo y gestión de convenios de colaboración con entidades públicas y privadas 
en el ámbito del turismo. 
- Consolidación de las rutas turísticas implantadas y diseño de nuevas propuestas.
- Desarrollo y gestión del Plan de Sostenibilidad Turística.
- Desarrollo y gestión del Plan Turístico de Grandes Ciudades.
- Desarrollo y mantenimiento de los estudios, encuestas y análisis sobre la evolución 
del turismo en Jerez (Sistema Integrado de Información Turística). 
- Diseño y planificación de iniciativas de promoción e imagen. 
- Alcázar de Jerez. 
- VINOBLE
	 GESTIÓN MEDIO AMBIENTAL
- Calidad Ambiental según Ley 7/2007, de 9 de Julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental y normativa de desarrollo.
- Disciplina Ambiental según Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la 
Calidad Ambiental y normativa de desarrollo.
- Estudios de impacto ambiental de competencia municipal.
- Gestión relativa al control y disciplina de la calidad acústica medio ambiental en 
todos sus extremos y de las Zonas Acústicas Saturadas.
- Tramitación expedientes sancionadores medioambientales y de Consumo.
• Organismos y entidades municipales:
- Fundación Andrés de Ribera.
	 DELEGACIÓN DE CULTURA, GRANDES EVENTOS, PATRIMONIO 
HISTÓRICO Y CAPITALIDAD CULTURAL
	 CULTURA 
- Promoción, planificación y desarrollo de actividades culturales.
- Promoción cultural del flamenco.
- Gestión de equipamientos culturales, excepto el Alcázar. 
- Gestión de bibliotecas públicas, red de bibliotecas. 
- Gestión del uso privativo o común especial del dominio público local con actividades 
culturales. 
- Servicio de publicaciones. 
- Museo Arqueológico. 
- Archivo municipal. 
- Promoción cultural del caballo. 
- EURO EQUUS. 
- Gestión, organización y desarrollo del Caballo de Oro. 
- Mesa del Caballo.
- Oficina Municipal de la Memoria Democrática.
- Consejo Local del Motor
	 GRANDES EVENTOS
- Planificación, organización y desarrollo de eventos y actividades festivas.
- Taller de fiestas. 
	 PATRIMONIO HISTÓRICO 
- Protección y conservación del patrimonio histórico municipal. 
- Difusión del patrimonio histórico municipal. 
- Plan estratégico de gestión del patrimonio histórico/cultural material e inmaterial. 
	 CAPITALIDAD CULTURAL
- Gestión y desarrollo del proyecto Jerez Capital Cultura 2031. 
- Diseño y ejecución del proyecto de la candidatura. 
- Análisis y diagnóstico estratégico de los recursos culturares locales y provinciales. 
- Elaboración plan estratégico de cultura. 
- Coordinación con los agentes implicados en el impulso de la propuesta de candidatura.
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• Organismos y entidades municipales: 
- Fundación Cultural Universitaria de las Artes de Jerez, Fundación Pública Local, 
M.P. (FUNDARTE) 
- Fundación José Manuel Caballero Bonald. 
	 QUINTO.- APROBAR LA SIGUIENTE DELIMITACIÓN DEL ÁMBITO 
COMPETENCIAL DEL ÁREA DE GOBIERNO DE ECONOMÍA, SEGURIDAD, 
TRABAJO AUTÓNOMO, EMPRESA, SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y 
TRANSPARENCIA
	 DELEGACIÓN DE ECONOMÍA, HACIENDA Y FINANCIACIÓN 
PÚBLICA
	 ECONOMÍA, HACIENDA Y FINANCIACIÓN PÚBLICA
- Elaboración, ejecución, consolidación, análisis y planificación presupuestaria. 
- Gestión económica-financiera. 
- Coordinación de la gestión económico-financiera del Ayuntamiento, Organismos 
Autónomos, Fundaciones y Sociedades Mercantiles. 
- Contratación pública. 
- Ordenanzas Fiscales: Elaboración y ejecución. 
- Gestión tributaria y de precios públicos. Queda excluida la liquidación de tasas y 
precios públicos y la resolución de reclamaciones y recursos sobre ellos, atribuidos 
expresamente a otros ámbitos competenciales.
- Gestión recaudatoria. 
- Gestión y captación de ingresos no tributarios (subvenciones, recursos publicitarios, 
aprovechamientos, concesiones, etc.). 
- Plan de Inspección anual de los tributos. 
	 DELEGACIÓN DE SEGURIDAD, TRABAJO AUTÓNOMO, EMPRESA, 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL, SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y 
TRANSPARENCIA
	 SEGURIDAD CIUDADANA 
- Protección civil.
- Voluntariado de Protección Civil.
- Policía Local, salvo la organización de los recursos humanos. 
- Tramitación de expedientes sancionadores por infracción de ordenanzas municipales, 
no atribuidos a otras Delegaciones Municipales. 
- Vigilancia municipal, salvo la organización de los recursos humanos.
- Educación Vial.
- Escuela de Policía Local. 
- Junta Local de Seguridad.
	 TRABAJO AUTÓNOMO Y EMPRESA
- Estrategias de promoción del trabajo autónomo y la actividad empresarial.
- Diseño de estrategias para la captación de inversiones. Prospección de fuentes de 
financiación y gestión de fondos para el fomento del trabajo autónomo y la actividad 
empresarial.
- Prestación y coordinación de servicios empresariales.
- Fomento y desarrollo de itinerarios para el emprendimiento: formación especializada, 
sensibilización y difusión de la cultura emprendedora, servicios de asesoramiento 
técnico (ventanilla empresarial), medidas de apoyo al lanzamiento y consolidación de 
actividades económicas del trabajo autónomo y empresarial.
- Desarrollo de líneas de interlocución con parques empresariales y polígonos industriales.
- Impulso de mesas sectoriales en el ámbito del autónomo y la empresa.
- Planificación, diseño y desarrollo de programas de formación y capacitación del 
autónomo y la empresa.
- Apoyo y promoción de actividades económicas innovadoras, sostenibles y de sectores 
empresariales emergentes.
- Promoción y difusión de las nuevas economías (social, colaborativa, circular, economía 
del bien común, verde….).
- Desarrollo de líneas y programas de incentivación de la actividad del trabajo autónomo 
y empresarial, y la creación y consolidación de empleo.
- Impulso a la gestión relacionada con la localización empresarial (viveros de empresa, 
espacios de coworking, suelo empresarial y establecimiento para la actividad económica).
- Prospección y aplicación de herramientas para el estudio y análisis del tejido empresarial, 
de autónomos y del mercado de trabajo.
- Fomento de la cooperación público-privada en el ámbito del trabajo autónomo y 
empresarial.
- Gestión del uso privativo común o especial del suelo público con publicidad y su 
régimen disciplinario.
- Gestión de uso privativo o común especial del dominio público local con vehículos 
o instalaciones temporales promocionales de actividades económicas.
- Interlocución con agentes económicos, sociales e institucionales en el ámbito de la 
actividad económica, así como la colaboración y coordinación con otras administraciones 
públicas y otras áreas de gobierno municipal para la generación de sinergias en esta 
materia.
- Promoción del asociacionismo empresarial.
- Actividades de interés municipal.
- Gestión y tramitación de subvenciones municipales de estos ámbitos.
	 T R A N S F O R M A C I Ó N  D I G I TA L Y S I M P L I F I C A C I Ó N 
ADMINISTRATIVA
- Innovación tecnológica, administración electrónica y modernización administrativa. 
- Gestión de Informática y telecomunicaciones.
- Página web municipal.
- Implantación de la tecnología como un medio para mejorar la eficiencia de los servicios 
municipales, la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.
- Transición a una Administración Digital referente en el uso de las Nuevas Tecnologías 
para la prestación de servicios públicos, basado en el Gobierno del Dato.
- Gestión de forma eficiente de los Recursos mediante la aplicación de las nuevas 
tecnologías y de la innovación tecnológica.
- Implantación de plataformas basadas en tecnología dirigida a la resolución de las 
necesidades de los ciudadanos, empresas y empleados, de manera sencilla, ágil y segura.

- Unificación y/o eliminación de procedimientos.
- Reducción de los términos y plazos con respeto a lo establecido legalmente, manteniendo 
todas las garantías necesarias.
- Supresión y/o simplificación de trámites que no aporten valor añadido o que supongan 
dilaciones del procedimiento, siempre que no afecten a las garantías de las personas 
interesadas.
- Agilización de las comunicaciones.
	 TRANSPARENCIA 
- Homogeneización de la información, garantizando el derecho a la disponibilidad 
y acceso a la información, salvaguardando la seguridad y la protección de datos 
personales de los ciudadanos.
- Impulso y desarrollo de la Transparencia municipal, Portal de Transparencia. 
- Impulso y desarrollo del buen gobierno.
	 SEXTO.- Independientemente de las competencias que le son atribuidas a 
cada una de las Delegaciones que conforman el Gobierno Municipal, asumirán también, 
en su caso, las siguientes:
- Liquidación de tasas y precios públicos de este ámbito y resolución de las reclamaciones 
y recursos sobre ellos, siempre que no esté atribuido a la Delegación de Economía, 
Hacienda y Financiación Pública.
	 SÉPTIMO.- La ALCALDÍA, Independientemente de las competencias que 
le son atribuidas por la legislación vigente se reserva directamente el siguiente ámbito 
competencial: 
	 ÓRGANOS STAFF
- Intervención Municipal. 
- Tesorería 
- Secretaría General del Pleno. 
- Secretaría/Intervención de Colaboración con Entidades Locales. 
- Órgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local. 
• Organismos y entidades municipales: 
- Consejo Social de la Ciudad."
	 SEGUNDO.- La presente Resolución será notificada personalmente a los/
as interesados/as, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia y se dará cuenta al 
Pleno en la primera sesión que celebre". 
	 Lo que se hace público, para general conocimiento, y en cumplimiento de 
lo dispuesto en el artículo 88 del Reglamento Orgánico Municipal.
	 09/09/2025. La alcaldesa, María José García-Pelayo Jurado. Firmado. 
10/09/2025. El oficial mayor, Cecilia García González. Firmado.	      Nº 143.853

___________________

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
	 Por la Concejala Delegada de Función Pública del Ayuntamiento de Cádiz, 
se ha dictado el siguiente DECRETO número 2025/3603 en fecha 09/09/2025 12:11:49.
BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRÁ EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN DE DOS SUBINSPECTORES POLICÍA 
LOCAL INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO 
DE CÁDIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICIÓN (PROMOCION 
INTERNA).
	 ANTECEDENTES.-
	 Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz, en sesión celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto 45. 
Urgencia 1 del Orden del día, se aprobó la Oferta de Empleo Público correspondiente al 
ejercicio 2024, publicándose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz número 240, en la que se incluyen:

(1) R.J. DENOMINACIÓN 
PLAZA ESCALA/SUBESCALA/CATEGORÍA (2)

2 FC SUBINSPECTOR 
POLICÍA LOCAL

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/
SERVICIOS ESPECIALES/OFICIAL 
POLICÍA LOCAL

A/A2

	
(1) NÚMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO
	 Segundo.- Las presentes Bases Específicas han sido informadas en Mesa 
de Negociación de Personal Funcionarial en sesión celebrada el día 13 de agosto de 
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.
	 NORMATIVA DE APLICACIÓN.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos. 
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.
- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación 
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local. - Decreto 66/2008, de 26 de 
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción 
interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local.
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO.
	 Primero.- La selección de los integrantes de los Cuerpos de Policía Local, 
se ajustará a los principios constitucionales establecidos en los artículos 23.2 y 103.3 
de la Constitución Española, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo 
establecido para la movilidad sin ascenso. 
	 En todo caso se velará por la transparencia y objetividad del proceso selectivo.
	 En previsión de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de 
julio, de Policías Locales de Andalucía, el Ayuntamiento de Cádiz, es competente para 
llevar a cabo la selección y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de 
Empleo Público anuales,  aprobará las Bases de las convocatorias, publicándose en 
los respectivos Boletines.
	 Añade el citado artículo, la permanencia obligatoria del/la aspirante 
seleccionado/a de un periodo mínimo de cinco años en la plaza convocada. En caso 
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de renuncia a la condición de personal funcionario del Cuerpo de la Policía Local, de 
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las 
Bases, se establecerán medidas económicas compensatorias Asimismo, se establecen, 
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal 
funcionario de carrera.
	 Del mismo modo, deberá observarse la normativa de aplicación prevista  en 
las Bases Específicas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento 
de Cádiz.
	 Segundo.- El articulo 44.1 de la de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías 
Locales de Andalucía, recoge la promoción interna como uno de los sistemas de acceso 
a las distintas categorías de los cuerpos de la Policía Local.
Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorías de oficial, subinspector 
o subinspectora e inspector o inspectora, se accederá por promoción interna, respectado 
la reserva para movilidad prevista en el articulo 52. Si estas vacantes no se pudieran 
proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de las personas 
aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrirá sucesivamente al sistema de 
movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades previstas en el artículo 52.2, y al 
turno libre. Cuando sea la máxima categoría de la plantilla, el Ayuntamiento podrá 
optar entre promoción interna, movilidad o turno libre.
	 Tercero.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, son principios generales que las 
Administraciones Públicas deben respetar en su actuación y relaciones, entre otros los 
siguientes: racionalización, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, 
economía y eficiencia en la gestión pública. 
	 De otro lado, el artículo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, en adelante 
LPACAP, en relación a la acumulación de procedimientos administrativos, establece 
que “El órgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que 
haya sido la forma de su iniciación, podrá disponer, de oficio o a instancia de parte, su 
acumulación a otros con los que guarde identidad sustancial o íntima conexión, siempre 
que sea el mismo órgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el 
acuerdo de acumulación no procederá recurso alguno”.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, 
PROPONGO:
	 Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Específicas por las que se regirá 
el procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera de 
dos plazas de Subinspector Policía Local, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Escala Ejecutiva y Categoría Subinspector/a Policía Local.
	 Las citadas Bases Específicas se aprueban en los términos recogidos en el 
apartado tercero de los antecedentes.
	 Segundo.- Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma. 
En el Boletín Oficial del Estado (BOE) se publicará el anuncio de la convocatoria. 	
En su caso, se hará público en la página web y Tablón de Anuncios Físico y Virtual 
del Ayuntamiento de Cádiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.
	 Cádiz, 12/09/2025. EL DIRECTOR DEL ÁREA DEL PERSONAL POR 
DELEGACIÓN DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCEDIMIENTO PARA 
LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 
DE DOS PLAZAS SUBINSPECTOR/A INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO 
PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ   2024 MEDIANTE SISTEMA 
CONCURSO OPOSICIÓN (PROMOCION INTERNA).
	 PRIMERA.- NORMATIVA APLICABLE.
	 Las pruebas selectivas se regirán, además de por lo establecido en las 
presentes Bases Específicas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los 
proceso de acceso a la condición de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cádiz, 
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Área de Desarrollo Municipal 
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cádiz 
número 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de 
2019 (BOP de Cádiz número 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 
2020 (BOP de Cádiz número 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022 
(BOP de Cádiz número 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía.
- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales.
- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación 
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local.
- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 
8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios 
de los Cuerpos de la Policía Local.
- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad 
a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado.
- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.
	 SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS 
A CUBRIR.
El objeto de las presentes bases es la provisión en propiedad como funcionario/a de 
carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposición de las siguientes plazas:
- Dos plazas Subinspector/a (OEP 2024 promoción interna), identificadas con códigos 
0590000004 y 0590000008, perteneciente al Grupo de clasificación “A”, Subgrupo 
“A2”, Escala ejecutiva, Categoría Subinspector/a.
	 Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz están dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo 
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Público del 
Ayuntamiento de Cádiz para el año 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Cádiz, en sesión celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto 
45.Urgencia 1 del Orden del día (BOP de Cádiz número 240, de 16 de diciembre de 2024).
	 TERCERA.- REMISIÓN A BASES COMUNES A LOS PROCESOS 
DE ACCESO A LA CONDICIÓN DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL 
AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ.
	 Será de aplicación las Bases Generales comunes a los proceso de acceso 
a la condición de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cádiz, aprobadas por 
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Área de Desarrollo Municipal y Concejal 
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cádiz número 79 
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre 
de 2019 (BOP de Cádiz número 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 
2020 (BOP de Cádiz número 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 
(BOP de Cádiz número 57 de fecha 25 de marzo de 2022).
	 Las citadas bases serán de aplicación en tanto no contradigan las presentes 
Bases Específicas, en los siguientes apartados:
	 1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as 
aspirantes.
Para el acceso por el sistema de promoción interna, referida exclusivamente al personal 
funcionario   del Cuerpo de la Policía Local de Cádiz, será necesario cumplir los 
siguientes requisitos:
a. Haber permanecido como mínimo dos años en la categoría inmediatamente inferior en 
el Cuerpo de la Policía Local de Cádiz como personal funcionario de carrera en situación 
de servicio activo o en una situación administrativa en la que, conforme a la legislación 
básica en materia de función pública, se ostente el derecho a participar en convocatorias por 
promoción interna. A estos efectos, se computará el tiempo en el que se haya permanecido en 
la situación de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural. 
b. Poseer el título académico o equivalente para el subgrupo de clasificación al cual 
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislación básica del Estado en materia 
de función pública. 
Título de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente 
según legislación vigente.
c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, 
en virtud de resolución firme. A estos efectos, no se tendrán en cuenta las canceladas. 
d. No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea por 
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural. 
	 2. Instancias y documentos a presentar. 
2.1.-Quienes aspiren al acceso por promoción interna de las plazas de referencia 
estarán obligados/as a relacionarse a través de medios electrónicos y, en todo caso, en 
los trámites de presentación de solicitudes, aportación de documentos, subsanaciones, 
alegaciones y los procedimientos de impugnación de las actuaciones de estos procesos 
selectivos. (Disposición Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función 
Pública de Andalucía).
	 La presentación electrónica se realizara accediendo a la página web del 
Ayuntamiento de Cádiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos 
Selectivos”. 
	 No será valida la presentación de las instancias y documentos a través de 
medios u enlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes 
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrónicamente y así 
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz.
Se ampliarán los plazos no vencidos por un período de días hábiles de igual duración, 
al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que, en su caso, 
imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos selectivos, en 
los términos del artículo 32.4 de la LPACAP.
	 Las solicitudes deberán presentarse en el plazo de veinte días hábiles a contar 
desde el siguiente al de la publicación en el BOE de la presente convocatoria, adjuntando:
- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento de renovación del mismo.
- Fotocopia de la titulación académica exigida para el acceso a las plazas convocadas.
- Informe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz acreditativo del 
cumplimiento de los requisitos del apartados a., c. y d. de la  BASE  TERCERA apartado 1. 
	 En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electrónica el check “Doy permiso para actuar de 
oficio”, no tendrá que aportar el informe del Servicio de Personal, incorporándose de 
oficio por el referido Servicio.
	 Los requisitos de acceso deberán poseerse a fecha fin plazo solicitud y 
mantenerse y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitación 
en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Municipales de Policía 
Local o Escuelas Municipales de Policía Local Acreditadas. 
2.2.- Asimismo, en el presente caso, durante el plazo de presentación de solicitudes, se 
activará en la plataforma de procesos selectivos alojada en www.cadiz.es, a través del 
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icono “Convocatorias Procesos Selectivos”,  autobaremo electrónico, donde relacionarán 
y adjuntaran la documentación de los méritos alegados conforme al baremo establecido 
en el apartado 4.1 de la BASE QUINTA.
	 No serán valorados:
- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentación 
acreditativa.
- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante 
por el Tribunal de Selección, de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
3.1 Admisión de aspirantes.
3.2 Composición y funcionamiento del Tribunal.
3.3 Normas reguladoras del procedimiento de selección.
3.4 Lista de aprobados/as.
3.5 Presentación de documentos para el nombramiento, nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesión.
3.6 Protección de datos personales.
3.7 Impugnación y normativa aplicable.
3.8 Instrucciones para la presentación electrónica de solicitudes de participación en 
procedimientos de selección de personal. 
	 CUARTA.- REQUISITOS ESPECÍFICOS QUE DEBEN REUNIR O 
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.
	 Adicionalmente a lo dispuesto en cláusula tercera, para la admisión al 
proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminación del plazo de presentación 
de solicitudes, deben estar en posesión o en condiciones de obtenerlo, del título 
especificado en el ANEXO.
	 Únicamente se admitirá para su acreditación el Título Oficial expedido 
materialmente por órgano competente o bien una certificación supletoria provisional, 
en tanto no se produzca su expedición material una vez superados los estudios, con 
validez de un año desde la fecha de la emisión de la certificación. 
	 QUINTA.- SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO 
SELECTIVO.
	 1.- Sistema selectivo.
	 El proceso selectivo se realizará en las plazas convocadas mediante el 
sistema de concurso-oposición, según lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4, 
regulándose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases 
Generales comunes descritas en la base tercera.
	 2.- Programa.
	 El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como ANEXO de 
esta convocatoria. Los contenidos del programa se entenderán referidos a la legislación 
en vigor en el momento de la publicación de la presente convocatoria.
	 3.- Normas generales.
	 Podrán concurrir al presente proceso selectivo las personas aspirantes que 
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
	 El orden de llamamiento y la actuación de los/as opositores se realizará por 
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra  “H”, 
de conformidad con la Resolución de 31 de enero de 2025 de la Dirección General de 
Recursos Humanos y Función Pública, publicado en el BOJA número 25 de fecha 6 de 
febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecución del respectivo proceso selectivo.
	 Los/as aspirantes serán convocados en llamamiento único para cada 
ejercicio, quedando decaídos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin 
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza 
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situación 
de embarazo de riesgo o parto.
	 El Tribunal tomará las medidas necesarias para que las personas con 
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con 
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.
	 El Tribunal gozará de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso 
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuación 
fraudulenta realizada para acceder a la función pública, que vulnere los principios de 
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legítima que 
han de presidir los procesos selectivos. 
	 4.- Fases del Proceso selectivo:
	 4.1.- FASE CONCURSO.
	 El procedimiento consistirá en una valoración de los meritos relacionados y 
acreditados. En ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior al 45% de la 
puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, ni 
podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, estableciéndose 
finalmente el orden de prelación de los participantes en el concurso según la puntuación 
que corresponda en aplicación del baremo establecido.
	 Esta fase será previa a la de oposición.
	 Los méritos a valorar en la fase de concurso habrán de poseerse a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria. 
La valoración de los méritos se ajustará a los criterios establecidos en la Orden de 31 
de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por la que se 
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la 
promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local.
	 V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto 
técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universitario 
en criminología o equivalente: 

1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, 
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

	 No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que 
se aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 
valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 
acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada.
	 A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por 
el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 
oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, 
el Boletín Oficial del Estado en que se publica.
Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la obtención 
de los mismos.
	 Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
	 V.A.2. Antigüedad:

V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la 
categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 

0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 
inferiores en más de un grado a la que se aspira:

 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

	 V.A.3. Formación y docencia:
	 V.A.3.1. Formación:
	 Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que 
tengan la condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía y 
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación Continua 
de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a continuación se 
establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos. 

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas:  0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas:  0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
	
	 Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorarán 
con la tercera parte.
	 No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que 
formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de 
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido 
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las 
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superación de asignaturas 
de los mismos.
	 V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
	 La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado 
V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a 
razón de:
	 Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del 
número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto.
	 Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar 
dicho número, si se han impartido en cursos distintos.
	 Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 
dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas.
Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 puntos, 
en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta un 
máximo de: 1,00 punto.
Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
	 V.A.4. Otros méritos:
	 V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, 
según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de 
la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del 
Municipio por su labor policial: 

0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento 
en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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	 4.2.- FASE OPOSICIÓN.
	 Consiste en la realización de una prueba de conocimientos con dos partes 
diferenciadas, de carácter eliminatorio, de modo que la no superación de la primera 
parte comportará la imposibilidad de concurrir a la corrección de la siguiente.
	 La primera parte (ejercicio test teórico), consistirá en la contestación, por 
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por 
el Tribunal sobre las materias que guran en el programa de la convocatoria que se 
determinan en el ANEXO. 
	 El cuestionario constará de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas 
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables 
y las 7 últimas de reserva, que sólo serán valoradas en el supuesto de anulación de 
alguna/s de las anteriores.
La segunda (prueba de desarrollo práctico y/o realización práctica), consistirá en la 
resolución de un supuesto práctico cuyo contenido estará relacionado con el programa 
de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.
La duración de la prueba de conocimientos será de tres horas común para la realización 
de ambas partes, que se realizarán en un solo acto en orden a garantizar el principio de 
agilidad que han de regir en los procesos de selección.
	 5.- Criterios de corrección.
	 5.1.- EJERCICIO TIPO TEST TEÓRICO. 
- Las preguntas correctamente contestadas se valorarán con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorarán con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorarán con menos 0,10 puntos (-0,10).
	 Todo ello conforme a las instrucciones que con carácter previo al inicio de 
la prueba informe el Tribunal de Selección. 
	 El ejercicio se calificará de 0 a 10, en función del número de puntos 
obtenidos conforme al régimen de puntuación descrito anteriormente, calculándose 
proporcionalmente las puntuaciones según el número de preguntas formuladas para 
cada plaza. En todo caso, serán considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran 
obtenido una puntuación inferior a 5 puntos. 
	 5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRÁCTICO Y/O 
REALIZACIÓN PRÁCTICA. 
	 Tanto si el supuesto es a desarrollar por escrito o es mediante un cuestionario de 
respuestas múltiples, el Tribunal de selección con carácter previo a su realización acordará 
y comunicará a los/las aspirantes la puntuación de cada una de las cuestiones planteadas. 
	 El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario para aprobar 
obtener como mínimo 5 puntos. 
	 6.- Puntuación definitiva.
	 Cada parte, teórica y práctica será corregida de forma separada puntuándose 
de 0 a 10 puntos. La calificación final de la prueba de conocimientos, vendrá dada por 
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que 
la nota mínima obtenida en cada parte sea de 5 puntos. 
	 Finalizada la fase de oposición, los puntos obtenidos en la fase de concurso 
se sumarán a los obtenidos en la fase de oposición a los efectos de establecer el orden 
definitivo de los/as aspirantes. 
	 Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de la fase 
de oposición, y en ningún caso podrá superar el 45% de la puntuación máxima de la 
fase de oposición.
	 7.- Empates.
	 Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso-Oposición, 
existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirán los siguientes criterios para 
resolverlos, por orden de preferencia:
	 7.1.- Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición, y de persistir el 
empate se acudirá a la mayor puntuación obtenida en la primera parte de la prueba de 
conocimientos. De persistir se acudirá a la segunda parte.
	 7.2.- De persistir el empate, se promocionará el sexo menos representado 
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representación 
inferior al 40%.
	 7.3.- De persistir el empate, se celebrará sorteo público entre los/as aspirantes.
	 4.3.- CURSO DE INGRESO.
	 Los aspirantes que aprueben la Fase de Oposición, tendrán que superar 
con aprovechamiento el curso de capacitación en la Escuela de Seguridad Pública de 
Andalucía, Escuelas Municipales de Policía Local o Escuelas Municipales de Policía 
Local Acreditadas.
	 SEXTA.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN.
	 La persona titular de la Alcaldía, una vez acreditados documentalmente 
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrará funcionarios/as en 
prácticas para la realización del curso de capacitación, a los/as aspirantes propuestos/
as por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
	 La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del mismo, 
solo podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas 
y apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el/la interesado/a incorporarse al 
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, 
el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se 
realice el curso.
	 La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se considere 
injustificada e imputable al alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obtenidos 
en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en 
futuras convocatorias.
	 Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe 
remitido por la Escuela, repetirá el curso siguiente, que, de no superar, producirá la 
pérdida de los resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias.
	 SÉPTIMA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE 
POSESIÓN.
	 Finalizado el curso de capacitación, la IESPA, Escuelas Municipales de 
Policía Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policía Local, enviará al 

Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoración 
en la resolución definitiva de la convocatoria. 
	 El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de 
capacitación, les hallará la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas 
de concurso-oposición y el curso selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de 
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento 
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.
	 Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 
aprobados superior al número de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en prácticas 
serán nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoría a la que aspira, los/as cuales 
deberán tomar posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado 
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con 
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para toma 
de posesión de cargos o funciones públicas. De no tomarse posesión en el plazo requerido, 
sin causa justificada, se entenderá como renuncia a la plaza obtenida.
	 El escalafonamiento como funcionario/a se efectuará atendiendo a la 
puntuación global obtenida en la fase de concurso-oposición y curso de ingreso.
	 OCTAVO.- BOLSA DE PROVISION.
	 Los resultados del proceso selectivo generarán bolsa de provisión para el 
posible nombramiento de los aspirantes en comisión de servicios o en atribución de 
funciones por riguroso orden de puntuación.
	 La inclusión en la bolsa no otorgará derecho a nombramiento, tratándose 
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.
	 NOVENA.- PUBLICACIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
	 Las presentes Bases Específicas, se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz (BOP) y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA). 
	 En el Boletín Oficial del Estado (BOE) se publicará el anuncio de la 
convocatoria. 
	 DÉCIMA.- NORMA FINAL.
	 Contra la presente convocatoria podrá interponerse, con carácter potestativo, 
un recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien un 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el día 
siguiente al de su publicación, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Cádiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 En el caso de interponer un recurso de reposición, no se podrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio administrativo.

ANEXO
	 DENOMINACIÓN DE LA/S PLAZAS/S: SUBINSPECTOR/A
	 NÚMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS
	 CLASIFICACIÓN: Escala: Administración Especial/ Subescala: Servicios 
Especiales/ Clase: Policía Local/ Grupo de Clasificación: A / Subgrupo: A2. ESCALA 
EJECUTIVA.
	 TITULACIÓN EXIGIDA: Título de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, 
Diplomado Universitario o equivalente según legislación vigente.
	 SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposición.
	 PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE 
SUBINSPECTOR:
1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización del 
Estado español. Constitución. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes 
constitucionales en España. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. 
La reforma de la Constitución Española. El Estado español como Estado Social 
y Democrático de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificación y 
diferenciación.
2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 
Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho 
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del 
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. 
El derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.
3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de 
asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones 
y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La 
imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido de las 
penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la 
educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la huelga, especial 
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social 
y económica.
5. Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión general e individual de los 
mismos. El Defensor del Pueblo.
6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de 
elaboración de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administración. 
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organización del sistema 
judicial español. El Tribunal Constitucional.
8. Organización territorial de Estado. Las comunidades autónomas. El Estatuto 
de Autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: 
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras 
Comunidades Autónomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.
10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las normas.
11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. Cómputo 
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de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposición; el recurso extraordinario 
de revisión.
12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
13. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos 
de Entidades Locales.
14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: 
concepto, elementos y competencias.
15. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisión 
de gobierno. Otros órganos municipales.
16. Bienes, actividades y servicios públicos en la esfera local.
17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 
aprobación.
18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitación.
19. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones 
administrativas.
20. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios 
básicos de actuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local.
22. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía. La uniformidad de la 
Policía Local. La homogeneización de medios técnicos.
23. La selección, formación, promoción y movilidad de las Policías Locales de Andalucía.
24. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda 
actividad. Retribuciones.
25. La Policía Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislación aplicable 
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
26. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa I: consumo, abastos, 
mercados. Venta ambulante.
27. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa II: Espectáculos 
públicos y actividades recreativas y establecimientos públicos.
28. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa III: Urbanismo. 
Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 
residuos y disciplina ambiental.
29. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinación de todas las Administraciones. Actuación 
Policial.
31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de 
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
32. Delitos y altas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de ejecución 
del delito.
34. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de 
las libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los 
funcionarios públicos contra las garantías constitucionales.
35. Delitos contra la Administración Pública.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.
39. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a la protección del Patrimonio 
Histórico y del Medio Ambiente.
41. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la circulación 
de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. 
Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves.
43. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación y funciones.
44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención de las comunicaciones telefónicas. 
Intervención de las comunicaciones postales. Uso de la información obtenida por 
estos medios.
46. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 
funcionario que efectúa una detención.
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. 
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectúa una 
detención. El procedimiento de Habeas Corpus.
48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 
Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que 
requieren precauciones especiales.
50. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos 
eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores.
51. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.
52. Licencias de conducción: sus clases. Intervención, suspensión y revocación.
53. Transporte de mercancías peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervención 
en caso de accidente. La inspección técnica de vehículos. Transporte escolar: normativa 
vigente. El tacógrafo: definición y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 
Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.
55. Accidentes de circulación: denición, tipos y actuaciones de la Policía Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 
constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación alcohólica.
57. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 
públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y 
masas. Procesos de exclusión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y modelos 

explicativos. La Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios 
municipales.
59. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la 
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 
socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género.
61. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comunicación con superiores 
y subordinados. Dirección de equipos de trabajo. Concepto y características del mando: 
funciones, estilos, metodología; relación con los subordinados; técnicas de dirección 
y gestión de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organización; poder y autoridad.
63. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que 
propugna la sociedad democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético de la 
prevención y la represión.
64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquía y subordinación. 
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideración ética de la 
dirección de personal.
65. Deontología profesional. Código de conducta para funcionarios encargados de 
hacer cumplir la ley. Declaración del Consejo de Europa sobre la Policía. Principios 
básicos de actuación oficial desde la perspectiva deontológica.	      Nº 144.063

___________________

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

	 Por la Concejala Delegada de Función Pública del Ayuntamiento de Cádiz, 
se ha dictado el siguiente DECRETO número 2025/3601 en fecha 09/09/2025 12:11:35.
BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRÁ EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN DE SEIS PLAZAS OFICIAL POLICÍA 
LOCAL INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO 
DE CÁDIZ 2024 Y 2025 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICIÓN 
(PROMOCION INTERNA).
	 ANTECEDENTES.-
	 Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz, en sesión celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto 45. 
Urgencia 1 del Orden del día, se aprobó la Oferta de Empleo Público correspondiente al 
ejercicio 2024, publicándose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz número 240, en la que se incluyen:

(1) R.J. DENOMINACIÓN 
PLAZA ESCALA/SUBESCALA/CATEGORÍA (2)

4 FC OFICIAL 
POLICÍA LOCAL

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/SERVICIOS 
ESPECIALES/OFICIAL POLICÍA LOCAL C/C1

(1) NÚMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO
	 Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz, en sesión celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto 
31.Urgencia 10 del Orden del día, se aprobó la Oferta de Empleo Público correspondiente 
al ejercicio 2025, publicándose con fecha 20 de junio de 2025, en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cádiz número 116, en la que se incluyen:

(1) R.J. DENOMINACIÓN 
PLAZA ESCALA/SUBESCALA/CATEGORÍA (2)

2 FC OFICIAL 
POLICÍA LOCAL

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/SERVICIOS 
ESPECIALES/OFICIAL POLICÍA LOCAL C/C1

(1) NÚMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO
	 Tercero.- Las presentes Bases Específicas han sido informadas en Mesa 
de Negociación de Personal Funcionarial en sesión celebrada el día 13 de agosto de 
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.
	 NORMATIVA DE APLICACIÓN.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos. 
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.
- Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condición de funcionario/a de 
carrera del Ayuntamiento de Cádiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador 
del Área de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de 
diciembre de 2018 (BOP de Cádiz número 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas 
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cádiz número 238 de 
fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cádiz número 57 de fecha 
25 de marzo)
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO.
	 Primero.- La selección de los integrantes de los Cuerpos de Policía Local, 
se ajustará a los principios constitucionales establecidos en los artículos 23.2 y 103.3 
de la Constitución Española, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo 
establecido para la movilidad sin ascenso. 
	 En todo caso se velará por la transparencia y objetividad del proceso 
selectivo.
	 En previsión de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de 
julio, de Policías Locales de Andalucía, el Ayuntamiento de Cádiz, es competente para 
llevar a cabo la selección y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de 
Empleo Público anuales, aprobará las Bases de las convocatorias, publicándose en los 
respectivos Boletines.
	 Añade el citado artículo, la permanencia obligatoria del/la aspirante 
seleccionado/a de un periodo mínimo de cinco años en la plaza convocada. En caso 
de renuncia a la condición de personal funcionario del Cuerpo de la Policía Local, de 
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no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las 
Bases, se establecerán medidas económicas compensatorias Asimismo, se establecen, 
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal 
funcionario de carrera.
	 Del mismo modo, deberá observarse la normativa de aplicación prevista  en 
las Bases Específicas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento 
de Cádiz.
	 Segundo.- El articulo 44.1 de la de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías 
Locales de Andalucía, recoge la promoción interna como uno de los sistemas de acceso 
a las distintas categorías de los cuerpos de la Policía Local.
	 Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorías de oficial, 
subinspector o subinspectora e inspector o inspectora, se accederá por promoción 
interna, respectado la reserva para movilidad prevista en el articulo 52. Si estas 
vacantes no se pudieran proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los 
requisitos de las personas aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrirá 
sucesivamente al sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades 
previstas en el artículo 52.2, y al turno libre. Cuando sea la máxima categoría de 
la plantilla, el Ayuntamiento podrá optar entre promoción interna, movilidad o 
turno libre.
	 Tercero.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, son principios generales que las 
Administraciones Públicas deben respetar en su actuación y relaciones, entre otros los 
siguientes: racionalización, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, 
economía y eficiencia en la gestión pública. 
	 De otro lado, el artículo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, en adelante 
LPACAP, en relación a la acumulación de procedimientos administrativos, establece 
que “El órgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que 
haya sido la forma de su iniciación, podrá disponer, de oficio o a instancia de parte, su 
acumulación a otros con los que guarde identidad sustancial o íntima conexión, siempre 
que sea el mismo órgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el 
acuerdo de acumulación no procederá recurso alguno”.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, 
PROPONGO:
	 Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo único la convocatoria 
pública de seis plazas de Oficial Policía Local,  correspondientes a las Ofertas de Empleo 
Público del Ayuntamiento de Cádiz 2024 y 2025 mediante sistema concurso-oposición 
(promoción interna).  
	 Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Específicas por las que se regirá 
el procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera 
de seis plazas de Oficial Policía Local, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Escala Básica, Categoría Oficial Policía Local (Ofertas de Empleo Publico 
2024 y 2025).
	 Las citadas Bases Específicas se aprueban en los términos recogidos en el 
apartado tercero de los antecedentes.
	 Tercero.- Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma. 
En el Boletín Oficial del Estado (BOE) se publicará el anuncio de la convocatoria. En 
su caso, se hará público en la página web y Tablón de Anuncios Físico y Virtual del 
Ayuntamiento de Cádiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.
	 Cádiz, a 12 de septiembre de 2025. EL DIRECTOR DEL ÁREA DEL 
PERSONAL POR DELEGACIÓN DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE 
SEIS PLAZAS OFICIAL INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DEL 
AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ 2024 Y 2025 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO 
OPOSICIÓN (PROMOCION INTERNA).
	 PRIMERA.- NORMATIVA APLICABLE.
	 Las pruebas selectivas se regirán, además de por lo establecido en las 
presentes Bases Específicas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los 
proceso de acceso a la condición de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cádiz, 
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Área de Desarrollo Municipal 
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cádiz 
número 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre 
de 2019 (BOP de Cádiz número 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril 
de 2020 (BOP de Cádiz número 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 
2022 (BOP de Cádiz número 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente 
normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía.
- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales.
- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación 
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 
8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios 
de los Cuerpos de la Policía Local.
- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad 
a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado.
- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.
	 SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS 
A CUBRIR.
	 El objeto de las presentes bases es la provisión en propiedad como 
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposición de las 
siguientes plazas:
- Seis plazas Oficial (OEP 2024-2025 promoción interna), identificadas con códigos 
0510000000, 05100000004, 0510000013, 0510000018, 0510000026 y 0510000027, 
perteneciente al Grupo de clasificación “C”, Subgrupo “C1”, Escala básica, Categoría 
Oficial.
	 Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz están dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo 
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Público del 
Ayuntamiento de Cádiz para el año 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Cádiz, en sesión celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto 
45.Urgencia 1 del Orden del día (BOP de Cádiz número 240, de 16 de diciembre de 
2024) y para el año 2025, aprobada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento 
de Cádiz, en sesión celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto 31.Urgencia 10 del 
Orden del día (BOP de Cádiz número 116, de 20 de junio de 2025).
	 TERCERA.- REMISIÓN A BASES COMUNES A LOS PROCESOS 
DE ACCESO A LA CONDICIÓN DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL 
AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ.
	 Será de aplicación las Bases Generales comunes a los proceso de acceso 
a la condición de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cádiz, aprobadas por 
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Área de Desarrollo Municipal y Concejal 
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cádiz número 79 
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre 
de 2019 (BOP de Cádiz número 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 
2020 (BOP de Cádiz número 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 
(BOP de Cádiz número 57 de fecha 25 de marzo de 2022).
	 Las citadas bases serán de aplicación en tanto no contradigan las presentes 
Bases Específicas, en los siguientes apartados:
	 1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as 
aspirantes.
	 Para el acceso por el sistema de promoción interna, referida exclusivamente 
al personal funcionario del Cuerpo de la Policía Local de Cádiz, será necesario cumplir 
los siguientes requisitos:
a. Haber permanecido como mínimo dos años en la categoría inmediatamente inferior 
en el Cuerpo de la Policía Local de Cádiz como personal funcionario de carrera en 
situación de servicio activo o en una situación administrativa en la que, conforme a 
la legislación básica en materia de función pública, se ostente el derecho a participar 
en convocatorias por promoción interna. A estos efectos, se computará el tiempo en el 
que se haya permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo 
o riesgo durante la lactancia natural. 
b. Poseer el título académico o equivalente para el subgrupo de clasificación al cual 
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislación básica del Estado en materia 
de función pública. Estar en posesión del título de Bachiller o Técnico o equivalente 
según legislación vigente.
c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, 
en virtud de resolución firme. A estos efectos, no se tendrán en cuenta las canceladas. 
d. No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea por 
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural. 
	 2. Instancias y documentos a presentar. 
	 2.1.-Quienes aspiren al acceso por promoción interna de las plazas de 
referencia estarán obligados/as a relacionarse a través de medios electrónicos y, en 
todo caso, en los trámites de presentación de solicitudes, aportación de documentos, 
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnación de las actuaciones de 
estos procesos selectivos. (Disposición Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, 
de la Función Pública de Andalucía).
	 La presentación electrónica se realizara accediendo a la página web del 
Ayuntamiento de Cádiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos 
Selectivos”. 
	 No será valida la presentación de las instancias y documentos a través de 
medios u enlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes 
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrónicamente y así 
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz.
	 Se ampliarán los plazos no vencidos por un período de días hábiles de 
igual duración, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que, 
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos 
selectivos, en los términos del artículo 32.4 de la LPACAP.
	 Las solicitudes deberán presentarse en el plazo de veinte días hábiles a 
contar desde el siguiente al de la publicación en el BOE de la presente convocatoria, 
adjuntando:
- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento de renovación del mismo.
- Fotocopia de la titulación académica exigida para el acceso a las plazas convocadas.
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- Informe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz acreditativo 
del cumplimiento de los requisitos del apartados a., c. y d. de la BASE TERCERA 
apartado 1. 
	 En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electrónica el check “Doy permiso para actuar de 
oficio”, no tendrá que aportar el informe del Servicio de Personal, incorporándose de 
oficio por el referido Servicio.
	 Los requisitos de acceso deberán poseerse a fecha fin plazo solicitud y 
mantenerse y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitación 
en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Municipales de Policía 
Local o Escuelas Municipales de Policía Local Acreditadas. 
	 2.2.- Asimismo, en el presente caso, durante el plazo de presentación de 
solicitudes, se activará en la plataforma de procesos selectivos alojada en www.cadiz.
es, a través del icono “Convocatorias Procesos Selectivos”,  autobaremo electrónico, 
donde relacionarán y adjuntaran la documentación de los méritos alegados conforme 
al baremo establecido en el apartado 4.1 de la BASE QUINTA.
	 No serán valorados:
- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentación 
acreditativa.
- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante 
por el Tribunal de Selección, de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
	 3.1 Admisión de aspirantes.
	 3.2 Composición y funcionamiento del Tribunal.
	 3.3 Normas reguladoras del procedimiento de selección.
	 3.4 Lista de aprobados/as.
	 3.5 Presentación de documentos para el nombramiento, nombramiento de 
funcionarios/as de carrera y toma de posesión.
	 3.6 Protección de datos personales.
	 3.7 Impugnación y normativa aplicable.
	 3.8 Instrucciones para la presentación electrónica de solicitudes de 
participación en procedimientos de selección de personal. 
	 CUARTA.- REQUISITOS ESPECÍFICOS QUE DEBEN REUNIR O 
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.
	 Adicionalmente a lo dispuesto en cláusula tercera, para la admisión al 
proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminación del plazo de presentación 
de solicitudes, deben estar en posesión o en condiciones de obtenerlo, del título 
especificado en el ANEXO.
	 Únicamente se admitirá para su acreditación el Título Oficial expedido 
materialmente por órgano competente o bien una certificación supletoria provisional, 
en tanto no se produzca su expedición material una vez superados los estudios, con 
validez de un año desde la fecha de la emisión de la certificación. 
	 QUINTA.- SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO 
SELECTIVO.
	 1.- Sistema selectivo.
	 El proceso selectivo se realizará en las plazas convocadas mediante el 
sistema de concurso-oposición, según lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4, 
regulándose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases 
Generales comunes descritas en la base tercera.
	 2.- Programa.
	 El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como ANEXO de 
esta convocatoria. Los contenidos del programa se entenderán referidos a la legislación 
en vigor en el momento de la publicación de la presente convocatoria.
	 3.- Normas generales.
	 Podrán concurrir al presente proceso selectivo las personas aspirantes que 
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
	 El orden de llamamiento y la actuación de los/as opositores se realizará por 
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra  “H”, 
de conformidad con la Resolución de 31 de enero de 2025 de la Dirección General 
de Recursos Humanos y Función Pública, publicado en el BOJA número 25 de fecha 
6 de febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecución del respectivo proceso 
selectivo.
	 Los/as aspirantes serán convocados en llamamiento único para cada 
ejercicio, quedando decaídos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin 
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza 
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situación 
de embarazo de riesgo o parto.
	 El Tribunal tomará las medidas necesarias para que las personas con 
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando 
con las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de 
participantes.
	 El Tribunal gozará de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso 
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuación 
fraudulenta realizada para acceder a la función pública, que vulnere los principios de 
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legítima que 
han de presidir los procesos selectivos. 
	 4.- Fases del Proceso selectivo:
	 4.1.- FASE CONCURSO.
	 El procedimiento consistirá en una valoración de los meritos relacionados y 
acreditados. En ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior al 45% de la 
puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, ni 
podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, estableciéndose 
finalmente el orden de prelación de los participantes en el concurso según la puntuación 
que corresponda en aplicación del baremo establecido.
	 Esta fase será previa a la de oposición.

	 Los méritos a valorar en la fase de concurso habrán de poseerse a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria.
	 La valoración de los méritos se ajustará a los criterios establecidos en la 
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, 
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos 
para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los 
Cuerpos de la Policía Local.
	 V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto 
técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universitario 
en criminología o equivalente: 

1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso a 
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

	 No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que 
se aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 
valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 
acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada.
	 A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por 
el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 
oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, 
el Boletín Oficial del Estado en que se publica.
	 Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la 
obtención de los mismos.
Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

	 V.A.2. Antigüedad:
V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría 
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 

0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 
inferiores en más de un grado a la que se aspira: 

0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

	 V.A.3. Formación y docencia:
	 V.A.3.1. Formación:
	 Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que 
tengan la condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía y 
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación Continua 
de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a continuación se 
establece:
V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos. 
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

	 Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorarán 
con la tercera parte.
	 No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que 
formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de 
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido 
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las 
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superación de asignaturas 
de los mismos.
	 V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
	 La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado 
V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a 
razón de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, 
con independencia del número de horas del curso: 

0,10 puntos, hasta un máximo de 
1,00 punto.

	 Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar 
dicho número, si se han impartido en cursos distintos.
	 Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 
dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas.
Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 
0,20 puntos, en función del interés policial y por su carácter científico 
y divulgativo, hasta un máximo de: 

1,00 punto.

Puntuación máxima del apartado V.A.3:  4,00 puntos.
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	 V.A.4. Otros méritos:
V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, 
según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policía 
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por 
su labor policial: 

0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento 
en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

	 4.2.- FASE OPOSICIÓN.
	 Consiste en la realización de una prueba de conocimientos con dos partes 
diferenciadas, de carácter eliminatorio, de modo que la no superación de la primera 
parte comportará la imposibilidad de concurrir a la corrección de la siguiente.
	 La primera parte (ejercicio test teórico), consistirá en la contestación, por 
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por 
el Tribunal sobre las materias que guran en el programa de la convocatoria que se 
determinan en el ANEXO. 
	 El cuestionario constará de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas 
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables 
y las 7 últimas de reserva, que sólo serán valoradas en el supuesto de anulación de 
alguna/s de las anteriores.
	 La segunda (prueba de desarrollo práctico y/o realización práctica), 
consistirá en la resolución de un supuesto práctico cuyo contenido estará relacionado 
con el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.
	 La duración de la prueba de conocimientos será de tres horas común para 
la realización de ambas partes, que se realizarán en un solo acto en orden a garantizar 
el principio de agilidad que han de regir en los procesos de selección.
	 5.- Criterios de corrección.
	 5.1.- EJERCICIO TIPO TEST TEÓRICO. 
- Las preguntas correctamente contestadas se valorarán con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorarán con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorarán con menos 0,10 puntos (-0,10).
	 Todo ello conforme a las instrucciones que con carácter previo al inicio de 
la prueba informe el Tribunal de Selección. 
	 El ejercicio se calificará de 0 a 10, en función del número de puntos 
obtenidos conforme al régimen de puntuación descrito anteriormente, calculándose 
proporcionalmente las puntuaciones según el número de preguntas formuladas para 
cada plaza. En todo caso, serán considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran 
obtenido una puntuación inferior a 5 puntos. 
	 5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRÁCTICO Y/O 
REALIZACIÓN PRÁCTICA. 
	 Tanto si el supuesto es a desarrollar por escrito o es mediante un cuestionario de 
respuestas múltiples, el Tribunal de selección con carácter previo a su realización acordará 
y comunicará a los/las aspirantes la puntuación de cada una de las cuestiones planteadas. 
	 El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario para aprobar 
obtener como mínimo 5 puntos. 
	 6.- Puntuación definitiva.
	 Cada parte, teórica y práctica será corregida de forma separada puntuándose 
de 0 a 10 puntos. La calificación final de la prueba de conocimientos, vendrá dada por 
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que 
la nota mínima obtenida en cada parte sea de 5 puntos. 
	 Finalizada la fase de oposición, los puntos obtenidos en la fase de concurso 
se sumarán a los obtenidos en la fase de oposición a los efectos de establecer el orden 
definitivo de los/as aspirantes. 
	 Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de la fase 
de oposición, y en ningún caso podrá superar el 45% de la puntuación máxima de la 
fase de oposición.
	 7.- Empates.
	 Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso-Oposición, 
existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirán los siguientes criterios para 
resolverlos, por orden de preferencia:
	 7.1.- Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición, y de persistir el 
empate se acudirá a la mayor puntuación obtenida en la primera parte de la prueba de 
conocimientos. De persistir se acudirá a la segunda parte.
	 7.2.- De persistir el empate, se promocionará el sexo menos representado 
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representación 
inferior al 40%.
	 7.3.- De persistir el empate, se celebrará sorteo público entre los/as aspirantes.
	 4.3.- CURSO DE INGRESO.
	 Los aspirantes que aprueben la Fase de Oposición, tendrán que superar 
con aprovechamiento el curso de capacitación en la Escuela de Seguridad Pública de 
Andalucía, Escuelas Municipales de Policía Local o Escuelas Municipales de Policía 
Local Acreditadas.
	 SEXTA.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN.
	 La persona titular de la Alcaldía, una vez acreditados documentalmente 
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrará funcionarios/as en 

prácticas para la realización del curso de capacitación, a los/as aspirantes propuestos/
as por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
	 La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del mismo, 
solo podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas 
y apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el/la interesado/a incorporarse al 
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, 
el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se 
realice el curso.
	 La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se considere 
injustificada e imputable al alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obtenidos 
en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en 
futuras convocatorias.
	 Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe 
remitido por la Escuela, repetirá el curso siguiente, que, de no superar, producirá la 
pérdida de los resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias.
	 SÉPTIMA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE 
POSESIÓN.
	 Finalizado el curso de capacitación, la IESPA, Escuelas Municipales de 
Policía Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policía Local, enviará al 
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoración 
en la resolución definitiva de la convocatoria. 
	 El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de 
capacitación, les hallará la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas 
de concurso-oposición y el curso selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de 
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento 
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.
	 Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 
aprobados superior al número de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en prácticas 
serán nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoría a la que aspira, los/as 
cuales deberán tomar posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le 
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de 
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador 
de la fórmula para toma de posesión de cargos o funciones públicas. De no tomarse 
posesión en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderá como renuncia a la 
plaza obtenida.
	 El escalafonamiento como funcionario/a se efectuará atendiendo a la 
puntuación global obtenida en la fase de concurso-oposición y curso de ingreso.
	 OCTAVO.- BOLSA DE PROVISION.
	 Los resultados del proceso selectivo generarán bolsa de provisión para el 
posible nombramiento de los aspirantes en comisión de servicios o en atribución de 
funciones por riguroso orden de puntuación.
	 La inclusión en la bolsa no otorgará derecho a nombramiento, tratándose 
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.
	 NOVENA.- PUBLICACIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
	 Las presentes Bases Específicas, se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz (BOP) y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA). 
	 En el Boletín Oficial del Estado (BOE) se publicará el anuncio de la 
convocatoria. 
	 DÉCIMA.- NORMA FINAL.
	 Contra la presente convocatoria podrá interponerse, con carácter potestativo, 
un recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien un 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el día 
siguiente al de su publicación, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Cádiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 En el caso de interponer un recurso de reposición, no se podrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio administrativo.

ANEXO
DENOMINACIÓN DE LA/S 
PLAZAS/S: OFICIAL.

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS: SEIS.

CLASIFICACIÓN: 
Escala: Administración Especial/ Subescala: 
Servicios Especiales/ Clase: Policía Local/ Grupo de 
Clasificación: C / Subgrupo: C1 ESCALA BÁSICA

TITULACIÓN EXIGIDA: Título de Bachillero o técnico o equivalente 
según legislación vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposición.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE OFICIAL:
1. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 
Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho 
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del 
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. 
El derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.
2. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de 
asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones 
y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La 
imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido de las 
penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la 
educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la huelga, especial 
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.
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3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. Cómputo de 
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario de revisión.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos de 
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La 
provincia: concepto, elementos y competencias. La organización y funcionamiento del 
municipio. El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 
aprobación.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación.
8. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones 
administrativas.
9. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local. 
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa. Consumo. Abastos. 
Mercados. Venta ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos. Urbanismo. 
Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de perfección 
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de 
las libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los 
funcionarios públicos contra las garantías constitucionales.
16. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus 
Agentes. Desórdenes públicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.
19. Delitos contra la salud pública. Trafico de drogas.
20. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la circulación 
de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. 
Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 
funcionario que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho 
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que 
efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 
Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que 
requieren precauciones especiales.
26. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos 
eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores.
27. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 
Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.
29. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 
constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación alcohólica.
31. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 
públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.
32. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la 
sociedad intercultural.
33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 
socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra 
las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.
34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y características del mando; 
relación con subordinados; técnicas de dirección y reuniones.
35. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que 
propugna la sociedad democrática. Sentido ético de la prevención y la represión. 
Deontología policial. Normas que la establecen.	 	      Nº 144.066

___________________

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDÍA N.º 1406, DE FECHA 11 DE 
SEPTIEMBRE DE 2025, DE APROBACIÓN DE CONVOCATORIA Y BASES 
PARA LA SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE PSICÓLOGO/A, EN RÉGIMEN DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, POR EL 
TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.
	 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 1931, de 26 de diciembre de 2024, relativo 
a la aprobación de la Oferta de Empleo Público 2024, publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz n.º 250, de fecha 31 de diciembre de 2024, y en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía n.º 11, de fecha 17 de enero de 2025.
	 Visto el informe, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por D. Antonio 
Cánovas de San Mateo y Benítez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con 
atribución temporal de funciones del puesto de Jefe de Personal, por Decreto de esta 
Alcaldía n.º 459/2025, de 20 de marzo, relativo a la provisión de una plaza de Psicólogo/a 
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, incluidas en la Oferta de Empleo Público 
de 2024.

	 Visto el informe de fiscalización, de fecha 10 de septiembre de 2025, 
emitido por la Intervención de este Ayuntamiento.
	 En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto 
1902/2023, de 20 de octubre, de delegación de competencias y en virtud de lo dispuesto 
en el art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local, 
	 VENGO EN RESOLVER:
	 Primero.- Aprobar la Convocatoria y Bases con los correspondientes Anexos 
relacionados a continuación, para la selección de una plaza de Psicólogo/a, en régimen 
de personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, por el 
Turno Libre y a través del sistema de Oposición Libre, incluida en la Oferta de Empleo 
Público 2024.
	 Segundo.- Ordenar la publicación de las Bases y sus Anexos en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y la 
correspondiente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, otorgando a los/as 
aspirantes un plazo de veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación 
de la convocatoria para la presentación de las solicitudes de participación.
	 Tercero.- Publicar las presentes Bases y Anexos en el Tablón de Anuncios 
y el Web de la Corporación de este Ayuntamiento (www.losbarrios.es).
	 Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales.
	 Así lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo. 
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrónica que figura en el 
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripción 
al Libro de Resoluciones.
	 EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL. (P.D.: 1902/2023, de 20 
de octubre) Fdo. José Luis López Guío. EL CONCEJAL-DELEGADO. Fdo. Manuel 
Muñoz García.
“BASES ESPECÍFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE PSICÓLOGO/A, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO DEL AÑO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, POR 
SISTEMA DE ACCESO OPOSICIÓN LIBRE” 
	 PRIMERA.- Naturaleza y Objeto de la convocatoria.
	 1. El objeto de las presentes bases, es la provisión en propiedad como 
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposición libre, de una 
plaza de Psicólogo, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Los 
Barrios, que se incluyen en la Oferta Pública de Empleo correspondiente al año 2024, 
por Decreto nº 1931 de fecha 26 de diciembre de 2024 y publicada en Boletín Oficial 
de la Provincia 250 de 31 de diciembre de 2024. El procedimiento de selección será 
el de oposición libre, cuyo temario se recoge en el Anexo II. 
	 2. La plaza convocada se encuentra vacante, y es perteneciente al grupo 
de Clasificación “A”, Subgrupo A1, Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, y se encuentra dotada presupuestariamente.
	 3.- No se podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas 
un número superior de aspirantes al de plazas convocadas 
	 SEGUNDA.- Legislación aplicable.
	 Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes 
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional 
de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía, Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen 
las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local. 
	 TERCERA.- Requisitos de que deben cumplir los/as aspirantes. 
	 Para poder participar en el proceso selectivo será necesario reunir los 
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentación 
de solicitudes: 
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas asignadas al puesto. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa, según lo dispuesto en el artículo 56 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre. 
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en situación de inhabilitación absoluta o especial 
para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escaque se convoca. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, el acceso al empleado público.
e) Poseer la titulación académica exigida de Licenciado/a o Graduado/a en Psicología, 
o equivalente, según establece el art. 76 del Texto Refundido del Estatuto Básico del 
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Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, 
debiendo acreditar la equivalencia a la titulación exigida la persona aspirante.
	 Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo 
de presentación de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de selección 
hasta el momento del nombramiento. 
	 CUARTA.- Forma y Plazo de presentación de solicitudes. 
	 1. Las solicitudes que serán dirigidas al titular de la Alcaldía-Presidencia del 
Ayuntamiento, podrán ser presentadas según las siguientes modalidades: se presentarán 
en el Registro General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios 
(11.370) o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Se incluye 
la posibilidad de presentar telemáticamente la solicitud de participación en el Registro 
electrónico del Ayuntamiento de Los Barrios – sede electrónica https://www.losbarrios.
es/oficinavirtual-sede-electronica/
	 2. Para la presentación de solicitudes se establece un plazo de veinte 
días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Las solicitudes se presentarán en el 
modelo que se adjunta como Anexo I de las presentes bases, pudiendo participar en las 
correspondientes pruebas de acceso y, en la que los aspirantes manifestarán que reúnen 
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria para las 
plazas a las que optan, a fecha de expiración del plazo señalado para la presentación 
de solicitudes.
	 3. Con la presentación del Anexo I, los aspirantes declaran que son ciertos 
los datos consignados en ella, y que reúnen las condiciones exigidas en las bases 
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por 
inexactitudes o falsedades en los mismos.
	 4. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el 
Boletín Oficial de la Provincia, y en el Tablón de Anuncios electrónico https://
ayuntamientolosbarrios. es, así como un extracto de las mismas en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía.
	 5.- Documentos que deben presentarse: Las solicitudes deberán presentarse 
acompañadas de fotocopia del D.N.I. y titulación requerida. En las solicitudes deberá 
manifestarse mediante declaración jurada que se reúnen todas y cada una de las 
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes de participación.
	 6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán 
tratados únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de 
las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse en ejecución de 
estas Bases. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos 
personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento 
de estos datos.
	 QUINTA.- Admisión de aspirantes. 
	 1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el Ilmo. Alcalde en el 
plazo máximo de un mes, dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional 
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios electrónico, https://sede.losbarrios.
es/opencms/opencms/sede) , se indicará el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes 
admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusión y concediendo a los/as 
aspirantes un plazo de diez días hábiles, con objeto de subsanar los defectos, en su 
caso. 
	 2. Quedarán definitivamente excluidos del proceso selectivo, quienes no 
hayan subsanado dentro del plazo señalado. A la vista de las alegaciones presentadas, 
por Resolución del Ilmo. Alcalde, se procederá a la aprobación definitiva de la lista de 
admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia y en el Tablón de Anuncios electrónico. En esta misma publicación 
se hará constar el día, hora y lugar en que habrán de realizarse el primer ejercicio de 
selección. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación 
en el Tablón de Anuncios electrónico. Igualmente, en la misma resolución, se hará 
constar la designación nominal de los miembros titulares y suplentes del Tribunal. 
	 3. La publicación de las resoluciones en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz será determinante para el cómputo de los plazos a los efectos de posibles 
impugnaciones o recursos. 
	 4. Una vez comenzados los procesos selectivos no será obligatoria la 
publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las restantes pruebas en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, publicándose en el tablón de anuncios 
electrónico.
	 5. El orden de actuaciones de las personas aspirantes en las pruebas 
selectivas y en las que se requiera una actuación individualizadas, será por el orden 
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, en el 
supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 
“N”, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por 
la letra “Ñ”, y así sucesivamente, según se indica en la Resolución de 25701/2023, 
de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública de la Consejería de 
Justicia, Administración Local y Función Pública (BOJA 30/02/2023, n.º 19). 
	 SEXTA.- Tribunal Calificador. 
	 1.- Tribunal calificador estará constituido por un Presidente, cuatro Vocales 
y un Secretario. Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía. Vocales: 
Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía. Secretario: El titular de la 
Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto. 
	 2. No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 
Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie.
	 3. Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de 
igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

	 4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los 
mismos requisitos.
	 5. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la 
colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al 
ejercicio de su especialidad técnica.
	 6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos 
Vocales y el Secretario. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar 
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
	 7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los 
aspirantes podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.
	 8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, 
el Tribunal se clasifica en la categoría primera.
	 SÉPTIMA.- Sistema de Selección y Desarrollo del Proceso Selectivo. 
	 1. Los/as aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo 
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada 
y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir 
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.
	 Los/as candidatos/as deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, 
pasaporte o carnet de conducir. El orden de actuación de los/as aspirantes, en aquellas 
pruebas que no puedan hacerse simultáneamente se iniciará por aquellos aspirantes 
cuya letra del primer apellido comience por la letra “G”. En el supuesto de que no 
exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de 
actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y 
así sucesivamente. , según se indica en la Resolución de 9 de febrero de 2024, de la 
Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se hace público 
el resultado del sorteo que determina el orden de actuación de los aspirantes en las 
pruebas selectivas de la Junta de Andalucía (BOJA de 14/02/2024, n.º 32), por la que 
se hace público que el orden de actuación de las personas aspirantes en las pruebas 
selectivas que se convoquen con posterioridad a la publicación de la presente resolución 
y en las que se requiera una actuación individualizada.
	 2.- Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten 
especiales dificultades para la realización de las pruebas selectivas, podrán solicitar 
las necesarias adaptaciones para la realización de los ejercicios de la oposición, 
manifestándolo en el apartado «Adaptación que se solicita» de su solicitud. A tal efecto, 
los órganos de selección podrán requerir un informe y, en su caso, la colaboración de los 
órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los órganos competentes 
de la Administración de la Junta de Andalucía o de la Administración General del 
Estado. La adaptación de tiempos consiste en la concesión de un tiempo adicional 
para la realización de los ejercicios. La adaptación de medios y los ajustes razonables 
consisten en la puesta a disposición del aspirante de los medios materiales y humanos, 
de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que precise 
para la realización de las pruebas en las que participe, así como en la garantía de la 
accesibilidad de la información y la comunicación de los procesos y la del recinto o 
espacio físico donde estas se desarrollen. A efectos de valorar la procedencia de la 
concesión de las adaptaciones solicitadas, el órgano de selección podrá solicitar al 
candidato el correspondiente certificado, documentación o información adicional que 
resulte necesaria. La adaptación no se otorgará de forma automática, sino únicamente 
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relación directa con la prueba a realizar. 
	 3. La oposición consistirá en la realización de dos ejercicios obligatorios 
que a continuación se indican, siendo cada uno de ellos de carácter eliminatorio, de 
modo que la no superación de un ejercicio comportará la imposibilidad de concurrir 
al siguiente. Cada ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/as 
aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La calificación 
final será la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios. Los ejercicios serán 
los siguientes:
	 PRIMER EJERCICIO: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario 
de 100 preguntas tipo test, referido al temario que consta en el Anexo II de esta 
convocatoria (Materias comunes y Materias específicas). Los/as aspirantes marcarán 
las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas 
por el Tribunal, siguiendo las instrucciones de realización indicadas por el mismo. 
Las preguntas podrán incluir tanto aspectos teóricos como prácticos. El Tribunal 
propondrá 5 preguntas de reserva, para su utilización en caso de anulación de 
alguna de las preguntas. Su utilización, en caso necesario, se realizará en el orden 
en que han sido planteadas en el cuestionario. Para cada pregunta se propondrán 4 
respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las contestaciones se puntuaran de 
la siguiente forma: - Las preguntas correctamente contestadas se valorarán con 0,10 
puntos (+0,10). - Las preguntas incorrectamente contestadas se valorarán con menos 
0,03 puntos (-0,03). - Las preguntas en blanco se valorarán con menos 0,01 puntos 
(-0,01). Superarán el ejercicio quienes hubieren obtenido como mínimo 5 puntos. 
El tiempo concedido para la realización de este ejercicio será de hasta un máximo 
de 120 minutos.
	 SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en la resolución por escrito de uno 
o dos supuestos prácticos a propuesta del tribunal, durante un tiempo máximo de 
realización de tres horas, y que estarán relacionados con el temario que consta en el 
Anexo II de esta convocatoria (Materias comunes y Materias específicas). El ejercicio 
se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario para aprobar obtener como mínimo 
5 puntos. 
	 Ambas pruebas serán corregidas sin que se conozca la identidad de los 
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o 
signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Quedarán automáticamente 
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas 
de identificación. Para ello, el examen se realizará en hojas respuestas solo identificativas 
con códigos. La ficha o solapa que asocie código de la hoja de respuesta y datos de 
los aspirantes se custodiará en sobre cerrado que no será abierto hasta que el Tribunal 
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finalice la calificación anónima de los ejercicios. Los sobres serán abiertos por el 
Tribunal en sesión pública convocada al efecto. Una vez conocida la identidad de los 
opositores se publicarán las calificaciones obtenidas. 
	 La calificación final de la oposición será la suma de los puntos obtenidos en 
los dos ejercicios. Si sumadas las puntuaciones, existiese empate entre los/as aspirantes, 
se seguirán los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia: 
	 1.- Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio. De persistir se acudirá 
al segundo. 
	 2.- Aspirante que haya contestado más preguntas de reserva correctamente. 
	 3.- Aspirante que más preguntas haya respondido correctas entre las diez 
últimas del 1º ejercicio. 4.- Sorteo público en presencia del Secretario/a del Tribunal. 
	 SÉPTIMA.- Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos 
y Nombramiento. 
	 Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública 
la relación de aprobados por orden de puntuación en el Tablón de Anuncios electrónico 
https://losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica debiendo tener presente que el 
número de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacantes convocadas. 
Dicha relación se elevará al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, que tras 
resolver sobre el nombramiento, la publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. 
	 Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro 
del plazo de veinte días hábiles desde la proclamación del aprobado, que reúnen las 
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la 
siguiente documentación: 
- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad.
- Copia auténtica de la titulación académica requerida para participar en esta convocatoria.
- Declaración jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de 
funciones públicas.
	 Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos de 
fuerza mayor, no presentase la documentación requerida o de la misma se dedujera 
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado funcionario 
público, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. 
- Certificado médico, que acredite la capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas asignadas al puesto.
	 La resolución de nombramiento será adoptada por el el Alcalde Presidente 
de la Corporación a favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, los cuales 
deberán tomar posesión e incorporarse en el plazo de 20 días hábiles desde la publicación 
de la resolución anterior. 
	 La condición de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento 
sucesivo de los siguientes requisitos: 
a) Superación del proceso selectivo. 
b) Nombramiento por el órgano o autoridad competente, que será publicado en el 
Diario Oficial correspondiente 
c) Acto de acatamiento de la Constitución y, en su caso, del Estatuto de Autonomía 
correspondiente y del resto del Ordenamiento Jurídico.
d) Toma de posesión dentro del plazo que se establezca.
	 A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podrán ser funcionarios/
as y quedarán sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,una vez superado 
el proceso selectivo, que reúnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria 
(artículo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre). 
	 OCTAVA.- Bolsa de Trabajo. 
	 Se creará una bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, enfermedad u 
otros motivos legales con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, formándose 
una lista por orden decreciente atendiendo a la puntuación total obtenida teniendo por 
tanto preferencia aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios y tengan 
mayor puntuación y, en su defecto, a los puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado 
también por orden decreciente. La inclusión en la bolsa de trabajo no otorga, en ningún 
caso, derecho a nombramiento, tratándose de una mera expectativa y pudiendo quedar 
sin efecto en cualquier momento 
	 NOVENA.- Incompatibilidades. 
	 Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento 
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre 
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás 
normativa aplicable.
	 DÉCIMA.- Norma Final. 
	 Contra la presente convocatoria podrá interponerse, con carácter potestativo, 
un recurso de reposición ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes, contado desde 
el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, o bien un recurso contencioso-administrativo, 
en el plazo de dos meses, contado desde el día siguiente al de su publicación, ante 
el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras o, a su elección, el que 
corresponda a su domicilio, si éste fuere distinto al de la sede del Ayuntamiento de 
Los Barrios, conforme la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposición, no se 
podrá interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio administrativo. 
	 En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo 
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de 
Administración Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 

materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

ANEXO I. 
MODELO DE SOLICITUD 

Proceso de selección de una plaza de Psicólogo/a (Oferta pública de empleo del 
año 2024) Fecha de convocatoria: __/___/2024 Fecha de Presentación: __/__/2024 
Proceso selectivo: 
Datos personales: 1º Apellido: 2º Apellido: Nombre: NIF: Fecha de nacimiento: Lugar: 
Domicilio (calle, plaza, núm., piso…): Municipio: C. Postal: Teléfono: e-mail: EXPONE: 
	 Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Los Barrios 
(Cádiz) ha convocado por el procedimiento de oposición libre una plaza de Psicólogo/a 
vacante en dicho Ayuntamiento. 
	 Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes 
bases y que me habilita a participar. 
	 SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo 
del Ayuntamiento de Los Barrios
	 DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: 
(marque con una X lo que proceda) . 
Fotocopia del DNI.................................................................................................... [ ] . 
Fotocopia de la titulación exigida............................................................................ [ ] . 
Resguardo acreditativo de abono de tasas ............................................................... [ ] . 
En caso de discapacidad: certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 
por ciento. .....................................................................................................…….…. [ ] . 
En caso de concurrir por el sistema de promoción horizontal, certificado acreditativo o 
nombramiento como personal laboral fijo del Ayto. De Los Barrios (grupo C1).... [ ] . 
Certificado de los méritos profesionales............................................................….. [ ] . 
Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formativos .....................….. [ ] . 
Manifiesto que reúno todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria 
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes ..........................................................................................................…. [ ] 

En Los Barrios a .........de..............de 2.025
Fdo............................…………….. 

Sr. Ilmo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Barrios (CÁDIZ) 
	 De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de 
Protección de datos y en la Ley orgánica 3/2018, de Protección de datos personales 
y garantía de los derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados 
serán incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar 
su participación en dicho proceso selectivo. Si lo desea podrá solicitar el acceso a sus 
datos personales, su rectificación, supresión limitación al tratamiento y oposición de 
conformidad con lo establecido en la Ley citada y demás legislación concordante. Para 
el ejercicio de estos derechos podrá dirigir instancia a este Ayuntamiento.

ANEXO II.
MATERIAS.

	 A) MATERIAS COMUNES. 1.- La Constitución Española de 1978: 
antecedentes. Características y estructura. Principios generales. Derechos y deberes 
fundamentales de los españoles. El procedimiento de reforma constitucional. 2.- 
Organización territorial del Estado en la Constitución Española. Las Comunidades 
Autónomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Delimitación 
de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. 
Las potestades legislativas de las Comunidades autónomas. La organización de las 
Comunidades Autónomas. 3.- La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes 
histórico-culturales. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: Proceso de elaboración, 
fundamento, estructura y contenido básico. Competencias de la Comunidad Autónoma. 
Reforma del Estatuto. 4.-Organización Institucional de la comunidad Autónoma de 
Andalucía. El Parlamento de Andalucía. Composición, atribuciones y funcionamiento. 
El presidente de la Junta de Andalucía: Elección, Estatuto personal y funciones. El 
Consejo de Gobierno: Composición, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía. 5. Sometimiento de la Administración a la Ley y al 
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones 
del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones generales. Las 
ordenanzas municipales. 6. Los Derechos del ciudadano ante la Administración Pública. 
Colaboración y participación de los ciudadanos/as en la Administración, con especial 
referencia a la Administración Local. 7. El acto administrativo: concepto, clases y 
elementos. La forma de los actos. La motivación, La eficacia de los actos administrativos: 
La notificación y la publicación. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen 
jurídico. La invalidez de los actos administrativos. 8.- El procedimiento administrativo: 
Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo común. Los principios generales. 
Abstención y recusación. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. 
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. 
Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo 
común. 9.- La revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos 
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulación. Actos que 
agotan la vía administrativa. La jurisdicción contencioso-administrativa: Concepto 
y naturaleza. 10. Régimen Local español: clases de entidades locales. Organización 
municipal. Competencias municipales. Funcionamiento. 11. Los órganos colegiados 
locales: convocatoria, orden del día y requisitos de constitución. Funcionamiento. 
Actas y certificados de acuerdos. 12. Personal al servicio de las entidades locales. 
Clases. Los funcionarios públicos: Selección. Situaciones administrativas. Provisión 
de puestos de trabajo. 13.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. 
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen 
disciplinario. Régimen de Incompatibilidades. 14.- El Presupuesto de las Entidades 
Locales. Elaboración. Aprobación. Ejecución presupuestaria. Control y fiscalización. 
Régimen Jurídico del gasto público local. 15.- Política social europea. Agenda 2030 
y los objetivos de desarrollo sostenible. El Pilar Europeo de los Derechos Sociales. 
Plan de acción para la implementación de la Agenda 2030. Estrategia española de 
desarrollo sostenible. 16.- La protección de datos. Regulación legal. Principios de la 
protección de datos. Ficheros de titularidad pública. Infracciones y sanciones. Datos 
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especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas 
de acceso. La Agencia de protección de datos y el registro de protección de datos. 17. 
Igualdad de género: conceptos generales: género, discriminación, desigualdad, acción 
positiva, roles y estereotipos. Discriminación por razón de sexo: Discriminación directa 
e indirecta, discriminación salarial. Acoso por razón de sexo. Discriminación en la 
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de derecho 
de trato y de oportunidades 18.- Normativa sobre igualdad. La igualdad de género 
en la Constitución y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía. Normativa para la 
promoción de la igualdad de género y para la prevención y protección integral contra 
la violencia de género en Andalucía. 19.- Violencia de género. Ley Orgánica 1/2004, 
de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la violencia de género. 
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevención y protección integral 
contra la violencia de género de Andalucía. Recursos y programas específicos para la 
protección integral de las mujeres víctimas de violencia de género. 20.- Transparencia 
y Gobierno Abierto. Colaboración y Participación Ciudadana. La Ley de Transparencia 
Pública de Andalucía. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de 
Acceso a la Información Pública. El Consejo de Transparencia y Protección de Datos 
de Andalucía. 
	 B) MATERIAS ESPECÍFICAS. 1.- Los Servicios Sociales como sistema 
público de protección en España. Principios, Objetivos, Criterios de Actuación, Niveles 
de actuación. Competencias de las Comunidades Autónomas y del Estado en materia 
de servicios sociales. 2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. Marco Jurídico y Planificación regional. Competencias y Funciones. La 
financiación de los Servicios Sociales. 3.- Los Servicios Sociales municipales. Regulación 
Jurídica. Competencias municipales. La financiación de los Servicios Sociales 
municipales. Consejos locales de servicios sociales. Transferencia y Delegación de 
competencias en Servicios Sociales. 4.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. 
Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesional de 
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones Equipos Profesionales. 
5.- La encuesta: posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos. Campos 
de aplicación. Construcción del cuestionario. Fiabilidad y validez del cuestionario. 
6.- La actitud: Definición y el cambio de actitudes. Las escalas de medición de la 
actitud. Aplicación del análisis de actitudes y estudios de opinión en el ámbito social. 
7.- Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipologías de indicadores. 
Metodología de elaboración de un sistema de indicadores de cambio social. Límites 
de los indicadores. 8.- La Planificación Social como proceso: niveles, concepto e 
instrumentos. El nivel estratégico de la Planificación Social: El Plan. Características 
y elementos. Programa y proyectos. 9.- La evaluación sistemática de programas, 
aspectos metodológicos de la evaluación. Propósitos evaluativos: objetivos, 
perfeccionamiento y centrados en el cliente. 10.- La evaluación de los programas y 
proyectos sociales en el marco de los Servicios Sociales Comunitarios. Técnicas e 
indicadores a tener en cuenta. 11.- Las tecnologías de la información y de la comunicación 
(TIC). Definición y clasificación. Control de los contenidos digitales en internet. La 
regulación de contenidos lícitos e ilícitos para la infancia y la adolescencia. Las redes 
sociales de carácter virtual y los procesos de construcción de roles e identidades. 
Indicadores estadísticos sobre el uso de Internet. 12.- El equipo interdisciplinar: Papel 
del Educador/a social, del Psicólogo/a y de los/ as Trabajadores sociales en los servicios 
sociales comunitarios. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparación y 
desarrollo de reuniones. 13.- La calidad como estrategia y como técnica. Concepto y 
modelos. Estándares de calidad. La calidad aplicada a los Servicios Sociales 
Comunitarios. La satisfacción de los usuarios. La Agencia de Calidad de Andalucía. 
14.- Comportamientos colectivos: rumores, catástrofes y movimientos de masas. Efectos 
psicológicos traumáticos. 15.- Intervención en crisis y emergencias. Delimitación 
conceptual y tipología de emergencias. Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos 
traumáticos. Primeros auxilios psicológicos. La comunicación en emergencias: 
comunicación de malas noticias. El duelo. Atención al interviniente: el estrés traumático 
secundario. Intervención estratégica: asesoramiento y organización de escenarios. 
16.- La Ley de Servicios Sociales en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 17.- 
Entrevista psicológica. Tipos de entrevistas. Fiabilidad y validez como técnica de 
evaluación. La entrevista individual y grupal. 18.- El apego. Concepto, formación y 
evolución. Separación y pérdida de las figuras de apego. 19.- Infancia y adolescencia. 
Competencia y legislación del Estado y de la Comunidad Autónoma Andaluza. 20.- La 
adolescencia: perspectivas teóricas. Desarrollo socioemocional y de la personalidad. 
La adolescencia antisocial. Las pandillas asociales. Psicología del grupo. Adolescencia 
y conductas de riesgo. Factores de riesgo y protección. Intervención del psicólogo/a. 
21.- Actuación profesional ante chicas adolescentes que sufren violencia de género: 
detección e intervención. El papel de la familia y profesionales en la violencia de 
género en adolescentes. 22.- La intervención con menores desde los Servicios Sociales 
Comunitarios. Competencias municipales. Intervención en el medio. Recursos 
relacionados con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. 23.- Procedimiento 
de Actuación ante Situaciones de Riesgo y Desamparo de la Infancia y Adolescencia 
en Andalucía (SIMIA) Intervención ante situaciones de desprotección o riesgo social. 
(Decreto 210/2018, de 20 de noviembre). 24.- Instrumento para la valoración de la 
gravedad de las situaciones de riesgo, desprotección y desamparo de la infancia y 
adolescencia en Andalucía. VALÓRAME. (Orden de 30 de julio de 2019) 25.- Situaciones 
de riesgo en la infancia: Prevención, detección y factores de riesgo. Tratamiento de 
menores en situación de riesgo psico-social. Abordaje terapéutico de menores en 
situación de desamparo. El papel del psicólogo en los equipos interdisciplinares de los 
servicios sociales comunitarios. 26- La familia y los menores. Modelos familiares en 
la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. Las familias multiproblemáticas. 
Redes de apoyos formales e informales. La mediación familiar en los Servicios Sociales. 
Derechos y deberes de los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y 
sociales. Intervención del Psicólogo/a. 27.- El maltrato y la desprotección infantil. 
Marco jurídico. Tipología de situaciones de desprotección infantil. Explicaciones 
etiológicas y factores de riesgo de las situaciones de desprotección infantil. Programas 
de detección, prevención y tratamiento del maltrato infantil en Andalucía. 28.- La 
violencia sexual infantil. Prevención y atención. Protocolo de la Comunidad Autónoma 

de Andalucía para las actuaciones y derivación al programa de evaluación, diagnóstico 
y tratamiento a menores víctimas de violencia sexual. 29.- Ley Orgánica 8/2021, de 4 
de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. 
30.- Actuaciones de las Entidades Locales para incorporar la participación infantil y 
adolescente en su ámbito territorial y competencial. Regulación normativa. Planes 
locales de Infancia y Adolescencia. 31.- El Programa de Tratamiento a Familias con 
menores en situación de riesgo o desprotección en la Comunidad Autónoma de Andalucía: 
marco legal y teórico. Intervención con menores y sus familias. 32.- La reunificación 
familiar: integración familiar y social. Intervención del psicólogo-a. 33.- Acogimiento 
Familiar: Normativa reguladora, tipos y clasificación, criterios de aplicación como 
medida de protección. Repercusiones psicológicas y sociales en el menor y la familia. 
Intervención del psicólogo en el proceso. 34.- La adopción: Normativa reguladora, 
situación actual de la adopción, repercusiones psicológicas y sociales en el menor y la 
familia, intervención del psicólogo en el proceso. La «revelación» y la «búsqueda de 
orígenes». La adopción Internacional: Normativa reguladora, características 
diferenciales. 35.- Regulación sobre la responsabilidad penal de los menores. Retos 
en la intervención con los menores infractores. La Intervención del psicólogo-a. 36.- La 
Mediación Familiar e Intergeneracional en Andalucía. Normativa reguladora. Métodos 
de resolución de conflictos. Intervención del psicólogo/a. 37.- La intervención social 
y educativa ante el absentismo escolar, la desescolarización y el abandono escolar 
desde los Servicios Sociales Comunitarios. Protocolo de actuación en casos de absentismo 
escolar. 38.- El marco escolar y la promoción de la convivencia en los centros docentes. 
Protocolos de actuación e intervención ante conductas de acoso escolar, maltrato 
infantil, violencia de género en el ámbito educativo, o agresión al profesorado o personal 
no docente. 39.- Bulling: maltrato entre iguales. Las conductas disociales. Intervención 
del psicólogo/a. 40.- Desarrollo infantil: características principales. Trastornos 
psicopatológicos infantiles más frecuentes: miedos, fobias y trastornos de ansiedad 
por separación. 41.- La intervención familiar en contextos cronificados. Causas. Factores 
e intervenciones específicas con problemáticas cronificadas. Políticas de prevención 
y apoyo a las familias en las distintas administraciones. 42. Género y salud mental. 
Violencia de genero. Repercusiones en la salud mental y física de las mujeres. 43.- 
Evaluación psicológica de la mujer víctima de violencia de genero. Intervención 
psicológica con mujeres víctimas de violencia de genero. Valoración del riesgo. 44.- 
Regulación sobre las medidas de protección Integral contra la violencia de género. 
Pruebas psicológicas para detectar malos tratos. El síndrome de Estocolmo doméstico 
en mujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumático como indicativos válidos 
en los juzgados de violencia. La segunda victimización. La Intervención del psicólogo-a. 
45.- Intervención psicológica con hijos e hijas víctimas de violencia de género. 
Consideraciones generales. Consecuencias a corto, medio y largo plazo. Evaluación 
del daño e intervención psicológica. 46.- . Intervención psicológica grupal con las 
mujeres víctimas de violencia de género. El Protocolo para la Intervención Psicológica 
Grupal con las Mujeres Víctimas de Violencia de Género en Andalucía (Año 2010). 
47.- Violencia familiar. Principales grupos de víctimas de la violencia familiar. 
Intervención profesional del psicólogo/a en los casos de violencia familiar desde los 
servicios sociales comunitarios. 48.- Evolución del concepto de salud. Prevención y 
promoción. Educación para la salud. Metodología y líneas de actuación. Intervención 
profesional del psicólogo/a en el ámbito de la salud. 49.- La reforma sanitaria en 
Andalucía. La atención primaria de salud. Objetivos. Estructuración territorial. Recursos. 
Organización de un centro de salud. 50.- Psicología y salud mental. Recursos, evaluación 
y tratamiento del estrés. Condiciones ambientales. Procedimiento de intervención. 
51.- La reforma psiquiátrica en España con especial referencia a Andalucía. Situación 
de partida. Objetivos. Dispositivos de atención a la salud mental. 52.- Drogas y 
adicciones: Concepto, clasificación. Antecedentes, líneas generales y estructura del 
Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulación sobre prevención y asistencia 
en materia de drogas y normas de desarrollo. Marco de colaboración con las corporaciones 
locales. 53.- El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Adicciones sin 
sustancias. Programas terapéuticos. La red de recursos asistenciales: Tipología, objetivos, 
programas y recursos de reinserción sociolaboral de personas con problemas de 
drogodependencias y adicciones. Itinerarios personalizados de incorporación social. 
Papel del psicólogo/a en las actuaciones. 54.- Evaluación y terapia de trastornos 
emocionales. La ansiedad y las fobias. Evaluación y tratamiento de la agorafobia y 
trastorno de la angustia. Síndrome de estrés postraumático y trastorno obsesivo-
compulsivo. Evaluación y tratamiento. 55.- Técnicas de intervención psicológicas 
efectivas contrastadas empíricamente. Tratamientos eficaces en los trastornos de adultos. 
Tratamientos eficaces en los trastornos mentales de niños y adolescentes. Criterios 
para determinar los tratamientos contrastados empíricamente. 56.- Trastornos 
psicológicos y alteraciones mentales: trastornos mentales graves, trastornos 
diagnosticados en la infancia y adolescencia. Trastornos de ansiedad. Discapacidad. 
Problemas psicológicos asociados al estrés. 57.- Los grandes cuadros en psicopatología: 
Neurosis y psicosis. Características clínicas más relevantes, incidencia en la población, 
principales enfoques terapéuticos. 58.- Inserción sociolaboral de jóvenes en riesgo de 
exclusión social. Recursos sociolaborales y formativos. Actuación del psicólogo/a. 
59.- Regulación sobre la atención a las personas sin hogar. Áreas de actuación y 
programas de intervención. La intervención del psicólogo-a con las personas sin hogar. 
Nuevos perfiles. Recursos para la atención a las personas sin hogar. 60.- Análisis de 
las consecuencias sociales del desempleo. Impacto social en la población más vulnerable. 
Concepto de pobreza, desigualdad y exclusión social. De la pobreza a la exclusión 
social. Actuaciones del psicólogo/a. 61.- Las personas mayores: Aspectos biológicos, 
psicológicos y sociales. Objetivos y programas de intervención en el proceso de 
envejecimiento. Nuevos roles de las personas mayores en nuestra sociedad. Intervención 
del psicólogo/a. 62.- Las personas mayores. Teoría sobre el envejecimiento. Prevención 
y promoción de la salud en la vejez. Planificación y evaluación de programas 
gerontológicos. 63.- Regulación sobre atención y protección a las personas mayores. 
Programas, servicios y prestaciones en Andalucía. Red de centros de atención a personas 
mayores. El voluntariado social en este ámbito. 64.- El reto social ante la dependencia. 
Marco conceptual. Situación actual en España y Andalucía. Demanda potencial, 
principios colectivos e impactos de la dependencia. Regulación sobre la promoción de 
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la autonomía personal y atención a las personas en situación de dependencia. El Sistema 
para la Autonomía y la Atención de la Dependencia: prestaciones y servicios; valoración 
de la dependencia y reconocimiento del derecho a las prestaciones del sistema. 65.- La 
discapacidad: Conceptos básicos. Regulación en materia de atención a las personas 
con discapacidad. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del 
ciclo vital. La integración y normalización. Trabajo interdisciplinar en los servicios 
para las personas con discapacidad. 66.- Las personas con discapacidad: Descripción 
y clasificación. Valoración de la minusvalía y la discapacidad. Servicios y prestaciones 
para las personas con discapacidad. Plan de acción integral para las personas con 
discapacidad en Andalucía. 67.- Inmigración y emigración: Marco regulatorio. Análisis 
de la situación y repercusiones en Andalucía. Plan integral para la inmigración en 
Andalucía. Población inmigrante regularizada y población inmigrante indocumentada: 
Necesidades. Intervención del psicólogo/a en esta área. 68.- La comunidad como unidad 
de acción. Concepto y características de la programación de la intervención comunitaria. 
Tipos y modalidades de los programas comunitarios. Diseño, administración, formación, 
participación y coordinación en los programas comunitarios. 69.- El voluntariado 
social. La acción voluntaria: Definición, ámbito de actuación, derechos y deberes. 
Desarrollo de la labor voluntaria: dedicación y ámbitos. La ley del voluntariado en 
Andalucía. Papel del psicólogo/a en la Iniciativa Social y el Voluntariado. 70.- Minorías 
étnicas: La atención a las minorías étnicas. Áreas de actuación desde los Servicios 
Sociales Comunitarios. El papel del psicólogo/a en la mediación intercultural.
	 Lo que se hace público para general conocimiento en Los Barrios a 12 de 
septiembre. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermín Alconchel Jiménez.

Nº 144.119
___________________

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

	 Por la Concejala Delegada de Función Pública del Ayuntamiento de Cádiz, 
se ha dictado el siguiente DECRETO número 2025/3602 en fecha 09/09/2025 12:11:43.
BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRÁ EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN DE DOS INSPECTORES/AS POLICÍA 
LOCAL INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DEL AYUNTAMIENTO 
DE CÁDIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICIÓN (PROMOCION 
INTERNA).
	 ANTECEDENTES.-
	 Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz, en sesión celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto 45. 
Urgencia 1 del Orden del día, se aprobó la Oferta de Empleo Público correspondiente al 
ejercicio 2024, publicándose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz número 240, en la que se incluyen:

(1) R.J. DENOMINACIÓN 
PLAZA ESCALA/SUBESCALA/CATEGORÍA (2)

2 FC INSPECTOR 
POLICÍA LOCAL

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL/SERVICIOS 
ESPECIALES/OFICIAL POLICÍA LOCAL A/A1

(1) NÚMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO
	 Segundo.- Las presentes Bases Específicas han sido informadas en Mesa 
de Negociación de Personal Funcionarial en sesión celebrada el día 13 de agosto de 
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.
	 NORMATIVA DE APLICACIÓN.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos. 
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.
- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación 
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local. - Decreto 66/2008, de 26 de 
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción 
interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local.
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO.
	 Primero.- La selección de los integrantes de los Cuerpos de Policía Local, 
se ajustará a los principios constitucionales establecidos en los artículos 23.2 y 103.3 
de la Constitución Española, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo 
establecido para la movilidad sin ascenso. 
	 En todo caso se velará por la transparencia y objetividad del proceso 
selectivo.
	 En previsión de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de 
julio, de Policías Locales de Andalucía, el Ayuntamiento de Cádiz, es competente para 
llevar a cabo la selección y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de 
Empleo Público anuales,  aprobará las Bases de las convocatorias, publicándose en 
los respectivos Boletines.
	 Añade el citado artículo, la permanencia obligatoria del/la aspirante 
seleccionado/a de un periodo mínimo de cinco años en la plaza convocada. En caso 
de renuncia a la condición de personal funcionario del Cuerpo de la Policía Local, de 
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las 
Bases, se establecerán medidas económicas compensatorias Asimismo, se establecen, 
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal 
funcionario de carrera.
	 Del mismo modo, deberá observarse la normativa de aplicación prevista  en 
las Bases Específicas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento 
de Cádiz.
	 Segundo.- El articulo 44.1 de la de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías 
Locales de Andalucía, recoge la promoción interna como uno de los sistemas de acceso 
a las distintas categorías de los cuerpos de la Policía Local.

	 Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorías de oficial, 
subinspector o subinspectora e inspector o inspectora, se accederá por promoción 
interna, respectado la reserva para movilidad prevista en el artículo 52. Si estas vacantes 
no se pudieran proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de 
las personas aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrirá sucesivamente al 
sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades previstas en el artículo 
52.2, y al turno libre. Cuando sea la máxima categoría de la plantilla, el Ayuntamiento 
podrá optar entre promoción interna, movilidad o turno libre.
	 Tercero.- De conformidad con el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, son principios generales que las 
Administraciones Públicas deben respetar en su actuación y relaciones, entre otros los 
siguientes: racionalización, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, 
economía y eficiencia en la gestión pública. 
	 De otro lado, el artículo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, en adelante 
LPACAP, en relación a la acumulación de procedimientos administrativos, establece 
que “El órgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que 
haya sido la forma de su iniciación, podrá disponer, de oficio o a instancia de parte, su 
acumulación a otros con los que guarde identidad sustancial o íntima conexión, siempre 
que sea el mismo órgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el 
acuerdo de acumulación no procederá recurso alguno”.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, 
PROPONGO:
	 Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Específicas por las que se regirá 
el procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera de 
dos plazas de Inspector Policía Local, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Escala Ejecutiva y Categoría Subinspector/a Policía Local.
	 Las citadas Bases Específicas se aprueban en los términos recogidos en el 
apartado tercero de los antecedentes.
	 Segundo.- Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma. 
En el Boletín Oficial del Estado (BOE) se publicará el anuncio de la convocatoria. En 
su caso, se hará público en la página web y Tablón de Anuncios Físico y Virtual del 
Ayuntamiento de Cádiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.
	 Cádiz, a 12 de septiembre de 2025. EL DIRECTOR DEL ÁREA DEL 
PERSONAL POR DELEGACIÓN DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE 
DOS PLAZAS INSPECTOR/A INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO 
DEL AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ  2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO 
OPOSICIÓN (PROMOCION INTERNA).
	 PRIMERA.- NORMATIVA APLICABLE.
	 Las pruebas selectivas se regirán, además de por lo establecido en las 
presentes Bases Específicas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los 
proceso de acceso a la condición de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cádiz, 
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Área de Desarrollo Municipal 
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cádiz 
número 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de 
2019 (BOP de Cádiz número 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 
2020 (BOP de Cádiz número 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022 
(BOP de Cádiz número 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en 
Andalucía.
- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales.
- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación 
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local.
- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 
8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios 
de los Cuerpos de la Policía Local.
- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad 
a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado.
- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.
	 SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS 
A CUBRIR.
	 El objeto de las presentes bases es la provisión en propiedad como 
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposición de las 
siguientes plazas:
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- Dos plazas Inspector/a (OEP 2024 promoción interna), identificadas con códigos 
0360000001 y 0360000002, perteneciente al Grupo de clasificación “A”, Subgrupo 
“A2”, Escala ejecutiva, Categoría Inspector/a.
	 Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz están dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo 
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Público del 
Ayuntamiento de Cádiz para el año 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local del 
Ayuntamiento de Cádiz, en sesión celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto 
45. Urgencia 1 del Orden del día (BOP de Cádiz número 240, de 16 de diciembre de 
2024).
	 TERCERA.- REMISIÓN A BASES COMUNES A LOS PROCESOS 
DE ACCESO A LA CONDICIÓN DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL 
AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ.
	 Será de aplicación las Bases Generales comunes a los proceso de acceso 
a la condición de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cádiz, aprobadas por 
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Área de Desarrollo Municipal y Concejal 
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cádiz número 79 
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre 
de 2019 (BOP de Cádiz número 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 
2020 (BOP de Cádiz número 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 
(BOP de Cádiz número 57 de fecha 25 de marzo de 2022).
	 Las citadas bases serán de aplicación en tanto no contradigan las presentes 
Bases Específicas, en los siguientes apartados:
	 1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as 
aspirantes.
	 Para el acceso por el sistema de promoción interna, referida exclusivamente 
al personal funcionario  del Cuerpo de la Policía Local de Cádiz, será necesario cumplir 
los siguientes requisitos:
a. Haber permanecido como mínimo dos años en la categoría inmediatamente inferior 
en el Cuerpo de la Policía Local de Cádiz como personal funcionario de carrera en 
situación de servicio activo o en una situación administrativa en la que, conforme a 
la legislación básica en materia de función pública, se ostente el derecho a participar 
en convocatorias por promoción interna. A estos efectos, se computará el tiempo en el 
que se haya permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo 
o riesgo durante la lactancia natural. 
b. Poseer el título académico o equivalente para el subgrupo de clasificación al cual 
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislación básica del Estado en materia 
de función pública. 
Título de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente 
según legislación vigente.
c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, 
en virtud de resolución firme. A estos efectos, no se tendrán en cuenta las canceladas. 
d. No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea por 
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural. 
	 2. Instancias y documentos a presentar. 
	 2.1.-Quienes aspiren al acceso por promoción interna de las plazas de 
referencia estarán obligados/as a relacionarse a través de medios electrónicos y, en 
todo caso, en los trámites de presentación de solicitudes, aportación de documentos, 
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnación de las actuaciones de 
estos procesos selectivos. (Disposición Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, 
de la Función Pública de Andalucía).
	 La presentación electrónica se realizara accediendo a la página web del 
Ayuntamiento de Cádiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos 
Selectivos”. 
	 No será valida la presentación de las instancias y documentos a través de 
medios u enlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes 
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrónicamente y así 
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo. 
Ayuntamiento de Cádiz.
	 Se ampliarán los plazos no vencidos por un período de días hábiles de 
igual duración, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que, 
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos 
selectivos, en los términos del artículo 32.4 de la LPACAP.
	 Las solicitudes deberán presentarse en el plazo de veinte días hábiles a 
contar desde el siguiente al de la publicación en el BOE de la presente convocatoria, 
adjuntando:
- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento de renovación del mismo.
- Fotocopia de la titulación académica exigida para el acceso a las plazas convocadas.
- Informe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz acreditativo 
del cumplimiento de los requisitos del apartados a., c. y d. de la BASE TERCERA 
apartado 1. 
	 En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electrónica el check “Doy permiso para actuar de 
oficio”, no tendrá que aportar el informe del Servicio de Personal, incorporándose de 
oficio por el referido Servicio.
	 Los requisitos de acceso deberán poseerse a fecha fin plazo solicitud y 
mantenerse y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitación 
en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Municipales de Policía 
Local o Escuelas Municipales de Policía Local Acreditadas. 
	 2.2.- Asimismo, en el presente caso, durante el plazo de presentación de 
solicitudes, se activará en la plataforma de procesos selectivos alojada en www.cadiz.
es, a través del icono “Convocatorias Procesos Selectivos”,  autobaremo electrónico, 
donde relacionarán y adjuntaran la documentación de los méritos alegados conforme 
al baremo establecido en el apartado 4.1 de la BASE QUINTA.
	 No serán valorados:
- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentación 
acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante 
por el Tribunal de Selección, de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
3.1 Admisión de aspirantes.
3.2 Composición y funcionamiento del Tribunal.
3.3 Normas reguladoras del procedimiento de selección.
3.4 Lista de aprobados/as.
3.5 Presentación de documentos para el nombramiento, nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesión.
3.6 Protección de datos personales.
3.7 Impugnación y normativa aplicable.
3.8 Instrucciones para la presentación electrónica de solicitudes de participación en 
procedimientos de selección de personal. 
	 CUARTA.- REQUISITOS ESPECÍFICOS QUE DEBEN REUNIR O 
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.-
	 Adicionalmente a lo dispuesto en cláusula tercera, para la admisión al 
proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminación del plazo de presentación 
de solicitudes, deben estar en posesión o en condiciones de obtenerlo, del título 
especificado en el ANEXO.
	 Únicamente se admitirá para su acreditación el Título Oficial expedido 
materialmente por órgano competente o bien una certificación supletoria provisional, 
en tanto no se produzca su expedición material una vez superados los estudios, con 
validez de un año desde la fecha de la emisión de la certificación. 
	 QUINTA.- SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO 
SELECTIVO.
	 1.- Sistema selectivo.
	 El proceso selectivo se realizará en las plazas convocadas mediante el 
sistema de concurso-oposición, según lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4, 
regulándose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases 
Generales comunes descritas en la base tercera.
	 2.- Programa.
	 El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como ANEXO de 
esta convocatoria. Los contenidos del programa se entenderán referidos a la legislación 
en vigor en el momento de la publicación de la presente convocatoria.
	 3.- Normas generales.
	 Podrán concurrir al presente proceso selectivo las personas aspirantes que 
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
	 El orden de llamamiento y la actuación de los/as opositores se realizará por 
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra  “H”, 
de conformidad con la Resolución de 31 de enero de 2025 de la Dirección General 
de Recursos Humanos y Función Pública, publicado en el BOJA número 25 de fecha 
6 de febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecución del respectivo proceso 
selectivo.
	 Los/as aspirantes serán convocados en llamamiento único para cada 
ejercicio, quedando decaídos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin 
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza 
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situación 
de embarazo de riesgo o parto.
	 El Tribunal tomará las medidas necesarias para que las personas con 
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando 
con las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de 
participantes.
	 El Tribunal gozará de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso 
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuación 
fraudulenta realizada para acceder a la función pública, que vulnere los principios de 
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legítima que 
han de presidir los procesos selectivos. 
	 4.- Fases del Proceso selectivo:
	 4.1.- FASE CONCURSO.
	 El procedimiento consistirá en una valoración de los meritos relacionados y 
acreditados. En ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior al 45% de la 
puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, ni 
podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, estableciéndose 
finalmente el orden de prelación de los participantes en el concurso según la puntuación 
que corresponda en aplicación del baremo establecido.
	 Esta fase será previa a la de oposición.
	 Los méritos a valorar en la fase de concurso habrán de poseerse a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria.
	 La valoración de los méritos se ajustará a los criterios establecidos en la 
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, 
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos 
para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los 
Cuerpos de la Policía Local.
	 V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto 
técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universitario 
en criminología o equivalente: 

1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso a 
la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

	 No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que 
se aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 
valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 
acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada.
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	 A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por 
el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 
oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, 
el Boletín Oficial del Estado en que se publica.
	 Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la 
obtención de los mismos.
Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigüedad:
V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría 
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 

0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 
inferiores en más de un grado a la que se aspira: 

0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formación y docencia:
V.A.3.1. Formación:
	 Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que 
tengan la condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía y 
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación Continua 
de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a continuación se 
establece:
V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos. 
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

	 Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorarán 
con la tercera parte.
	 No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que 
formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de 
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido 
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las 
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superación de asignaturas 
de los mismos.
	 V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:
	 La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado 
V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a 
razón de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, 
con independencia del número de horas del curso:

0,10 puntos, hasta un máximo de 
1,00 punto.

	 Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar 
dicho número, si se han impartido en cursos distintos.
	 Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 
dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas.
Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 
0,20 puntos, en función del interés policial y por su carácter científico 
y divulgativo, hasta un máximo de: 

1,00 punto.

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:
V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de 
Andalucía, según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará 
con la siguiente puntuación:

4,00 puntos.

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policía 
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por 
su labor policial: 

0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento 
en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

	 4.2.- FASE OPOSICIÓN.
	 Consiste en la realización de una prueba de conocimientos con dos partes 
diferenciadas, de carácter eliminatorio, de modo que la no superación de la primera 
parte comportará la imposibilidad de concurrir a la corrección de la siguiente.
	 La primera parte (ejercicio test teórico), consistirá en la contestación, por escrito, 
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre 
las materias que guran en el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO. 
	 El cuestionario constará de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas 
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables 
y las 7 últimas de reserva, que sólo serán valoradas en el supuesto de anulación de 
alguna/s de las anteriores.
	 La segunda (prueba de desarrollo práctico y/o realización práctica), que 
consistirá en la resolución de un supuesto práctico cuyo contenido estará relacionado 
con el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.
	 La duración de la prueba de conocimientos será de tres horas común para 
la realización de ambas partes, que se realizarán en un solo acto en orden a garantizar 
el principio de agilidad que han de regir en los procesos de selección.
	 5.- Criterios de corrección.
	 5.1.- EJERCICIO TIPO TEST TEÓRICO. 
- Las preguntas correctamente contestadas se valorarán con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorarán con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorarán con menos 0,10 puntos (-0,10).
	 Todo ello conforme a las instrucciones que con carácter previo al inicio de 
la prueba informe el Tribunal de Selección. 
	 El ejercicio se calificará de 0 a 10, en función del número de puntos 
obtenidos conforme al régimen de puntuación descrito anteriormente, calculándose 
proporcionalmente las puntuaciones según el número de preguntas formuladas para 
cada plaza. En todo caso, serán considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran 
obtenido una puntuación inferior a 5 puntos. 
	 5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRÁCTICO Y/O 
REALIZACIÓN PRÁCTICA. 
	 Tanto si el supuesto es a desarrollar por escrito o es mediante un cuestionario de 
respuestas múltiples, el Tribunal de selección con carácter previo a su realización acordará 
y comunicará a los/las aspirantes la puntuación de cada una de las cuestiones planteadas. 
	 El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, y será necesario para aprobar 
obtener como mínimo 5 puntos. 
	 6.- Puntuación definitiva.
	 Cada parte, teórica y práctica será corregida de forma separada puntuándose 
de 0 a 10 puntos. La calificación final de la prueba de conocimientos, vendrá dada por 
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que 
la nota mínima obtenida en cada parte sea de 5 puntos. 
	 Finalizada la fase de oposición, los puntos obtenidos en la fase de concurso 
se sumarán a los obtenidos en la fase de oposición a los efectos de establecer el orden 
definitivo de los/as aspirantes. 
	 Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los ejercicios de la fase 
de oposición, y en ningún caso podrá superar el 45% de la puntuación máxima de la 
fase de oposición.
	 7.- Empates.
	 Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso-Oposición, 
existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirán los siguientes criterios para 
resolverlos, por orden de preferencia:
	 7.1.- Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición, y de persistir el 
empate se acudirá a la mayor puntuación obtenida en la primera parte de la prueba de 
conocimientos. De persistir se acudirá a la segunda parte.
	 7.2.- De persistir el empate, se promocionará el sexo menos representado 
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representación 
inferior al 40%.
	 7.3.- De persistir el empate, se celebrará sorteo público entre los/as aspirantes.
	 4.3.- CURSO DE INGRESO.
	 Los aspirantes que aprueben la Fase de Oposición, tendrán que superar con 
aprovechamiento el curso de capacitación en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, 
Escuelas Municipales de Policía Local o Escuelas Municipales de Policía Local Acreditadas.
	 SEXTA.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN.
	 La persona titular de la Alcaldía, una vez acreditados documentalmente los 
requisitos exigidos en la BASE TERCERA de la convocatoria, nombrará funcionarios/
as en prácticas a los aspirantes propuestos para la realización del curso de capacitación, 
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
	 La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del mismo, solo 
podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y 
apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer 
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior 
escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se realice el curso.
	 La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se considere 
injustificada e imputable al alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obtenidos 
en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en 
futuras convocatorias.
	 Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe 
remitido por la Escuela, repetirá el curso siguiente, que, de no superar, producirá la 
pérdida de los resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias.
	 SÉPTIMA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE 
POSESIÓN.
	 Finalizado el curso de capacitación, la IESPA, Escuelas Municipales de 
Policía Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policía Local, enviará al 
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoración 
en la resolución definitiva de la convocatoria. 
	 El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de 
capacitación, les hallará la nota media entre las calificaciones obtenidas en la Fase de 
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concurso-oposición y el curso selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de los/
as aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento 
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.
	 Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 
aprobados superior al número de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en prácticas 
serán nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoría a la que aspira, los/as cuales 
deberán tomar posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado 
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con 
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para toma 
de posesión de cargos o funciones públicas. De no tomarse posesión en el plazo requerido, 
sin causa justificada, se entenderá como renuncia a la plaza obtenida.
	 El escalafonamiento como funcionario/a se efectuará atendiendo a la 
puntuación global obtenida en la fase de concurso-oposición y curso de ingreso.
	 OCTAVO.- BOLSA DE PROVISION.
	 Los resultados del proceso selectivo generarán bolsa de provisión para el 
posible nombramiento de los aspirantes en comisión de servicios o en atribución de 
funciones por riguroso orden de puntuación.
	 La inclusión en la bolsa no otorgará derecho a nombramiento, tratándose 
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.
	 NOVENA.- PUBLICACIÓN DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
	 Las presentes Bases Específicas, se publicarán en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz (BOP) y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA). 
	 En el Boletín Oficial del Estado (BOE) se publicará el anuncio de la convocatoria. 
	 DÉCIMA.- NORMA FINAL.
	 Contra la presente convocatoria podrá interponerse, con carácter potestativo, 
un recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien un 
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el día 
siguiente al de su publicación, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Cádiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
	 En el caso de interponer un recurso de reposición, no se podrá interponer 
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 
haya producido su desestimación por silencio administrativo.

ANEXO
	 DENOMINACIÓN DE LA/S PLAZAS/S: INSPECTOR/A
	 NÚMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS
	 CLASIFICACIÓN: Escala: Administración Especial/ Subescala: Servicios 
Especiales/ Clase: Policía Local/ Grupo de Clasificación: A / Subgrupo: A2. ESCALA 
EJECUTIVA.
	 TITULACIÓN EXIGIDA: Título de Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico, Diplomado Universitario o equivalente según legislación vigente.
	 SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposición.
PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE INSPECTOR:

1. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 
Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho 
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad 
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de 
circulación. El derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de 
la Constitución.
2. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de 
asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones 
y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La 
imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido de las 
penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la 
educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la huelga, especial 
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. Cómputo de 
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario de revisión.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos de 
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La 
provincia: concepto, elementos y competencias. La organización y funcionamiento del 
municipio. El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 
aprobación. Bienes, actividades y servicios públicos en la esfera local.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación.
8. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de 
funcionario.
9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
10. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios 
básicos de actuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
11. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local.
12. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía. La uniformidad de la 
Policía Local. La homogeneización de medios técnicos.
13. La selección, formación, promoción y movilidad de las Policías Locales de Andalucía.
14. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda 
actividad. Retribuciones.
15. La Policía Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislación aplicable 
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
16. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa I: consumo, abastos, 
mercados. Venta ambulante.
17. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa II: Espectáculos 
públicos y actividades recreativas y establecimientos públicos.

18. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa III: Urbanismo. 
Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 
residuos y disciplina ambiental.
19. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo. 
20. Los Planes de Emergencia. Coordinación de todas las Administraciones. Actuación 
policial.
21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de 
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
23. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de ejecución 
del delito.
24. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de 
las libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los 
funcionarios públicos contra las garantías constitucionales.
25. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus 
Agentes. Desórdenes públicos.
26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.
28. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
29. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a la protección del Patrimonio 
Histórico y del Medio Ambiente.
30. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la circulación 
de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. 
Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves.
32. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación y funciones. El atestado policial 
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención de las comunicaciones telefónicas. 
Intervención de las comunicaciones postales.Uso de la información obtenida por estos 
medios.
34. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 
funcionario que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada al detenido. 
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario 
que efectúa una detención. El procedimiento de Habeas Corpus.
35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
36. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 
Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que 
requieren precauciones especiales.
37. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos 
eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores.
38. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.
39. Licencias de conducción: sus clases. Intervención, suspensión y revocación.
40. Transporte de mercancías peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervención 
en caso de accidente.
41. La inspección técnica de vehículos. Transporte escolar: normativa vigente. El 
tacógrafo: definición y uso.
42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 
Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.
43. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local.
44. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 
constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación alcohólica.
45. Técnicas de tráfico I: ordenación y regulación del tráfico rodado. Conceptos básicos: 
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Señalización de las vías.
46. Técnicas de tráfico II: Características de las señales de tráfico. Instalación de 
semáforos. El estacionamiento de vehículos. Concepto y problemática. Ordenación 
del estacionamiento. Circulación peatonal.
47. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios 
y estereotipos. Formación de actitudes y relación con la conducta. Actitud policial 
ante la sociedad intercultural.
48. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 
socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra 
las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.
49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.
50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; características del mando: 
funciones, estilos, metodología; relación con subordinados; técnicas de dirección y reuniones.
51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organización y relación con los 
subordinados; poder y autoridad.
52. Técnicas de dirección de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificación. 
Organización, distribución, ejecución y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. 
Formación, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.
53. Calidad en los Cuerpos de Policía Local.	 	 	        Nº 144.187

___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN

ANUNCIO
	 Habiendo concluido la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo de esta Entidad Local Autónoma, por la Junta Vecinal, en sesión celebrada el día 
29/07/25 y autorizada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, en sesión celebrada 
el día 04/09/25 de acuerdo con lo preceptuado en el art. 12.b del R.D. 156/2.021.
	 De conformidad con lo establecido en el artículo 127 del texto refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se 
procede a la publicación íntegra de la mencionada relación de puestos.
	 Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la vía administrativa, los 
interesados podrán interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo 



Página 24 B.O.P. DE CADIZ NUM. 185 26 de septiembre de 2025

ante la Junta Vecinal de la ELA, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
al de la recepción de la notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el día 
siguiente al de la recepción de la notificación, de conformidad con el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
	 El artículo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, advierte que, si se optara por 
interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.
	 Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro 
recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.
ANEXO. MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE 

LA ELA GUADALCACIN AÑO 2025
PUESTOS DE TRABAJO A INCLUIR:

PUESTO F ES EX MD RP EI FS PN PG JD DC CD
ARQUITECTO/A 500 200 150 0 300 100 25 125 25 0 150 26

ADMINISTRATIVO/A 
(2 PUESTOS) 225 100 100 0 150 75 0 100 0 0 100 20

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO 175 50 75 25 50 25 100 125 75 0 100 16

PUESTOS DE TRABAJO A MODIFICAR:
PUESTO F ES EX MD RP EI FS PN PG JD DC CD

TECNICO/A ADMON 
GENERAL 500 200 200 0 300 100 0 125 0 0 150 26

ADMINISTRATIVO/A 225 100 150 0 225 75 0 125 0 0 150 22
TÉCNICO/A JUVENTUD 

Y DEPORTES 225 100 100 25 100 50 25 125 25 50 150 19

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 175 100 100 0 100 75 0 100 0 0 100 18

	 En Guadalcacín a fecha de firma electrónica. EL PRESIDENTE. 
Nº 144.220

___________________

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS 
COAC 2026 CATEGORÍA ADULTOS/AS
	 BDNS (Identif.):857274
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria 
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/857274)
	 Extracto del acuerdo de 12 de septiembre de 2025 de la Junta de 
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cádiz por el que se aprueban las “BASES DEL 
CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS COAC 2026, 
EN SU CATEGORÍA DE ADULTOS/AS”. 
	 PRIMERO. Beneficiarios/as.
	 Serán Entidades solicitantes (Entidades), aquellas personas jurídicas, 
autónomos (dados de alta en actividades artísticas o de representación), entidades y 
asociaciones, legalmente constituidas, con NIF, que presenten a las agrupaciones que 
deseen participar en el concurso y no se hallen incursas en ninguna de las prohibiciones 
del artículo 13 de la Ley General de Subvenciones, mediante solicitud de inscripción 
dentro del plazo establecido en estas Bases. 
	 Las Entidades deberán presentar a las Agrupaciones. 
	 Las Entidades serán las únicas beneficiarias de los derechos económicos 
de los premios que correspondan por la participación de la agrupación que presente 
en el concurso.
	 SEGUNDO. Objeto y Finalidad.
	 Con la finalidad de salvaguardar una de las tradiciones con más arraigo 
del Carnaval de Cádiz, como es su concurso oficial y con la necesidad de permitir que 
generaciones venideras conserven el patrimonio cultural inmaterial de nuestra historia 
a través de las coplas populares, se fijan las normas que rigen la participación de las 
Agrupaciones Carnavalescas en el Concurso Oficial de Agrupaciones del Carnaval de 
Cádiz (COAC) organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Cádiz. 
	 Para ello, se establecen estipulaciones para la participación en el Concurso, 
mediante el otorgamiento de premios asimilables a subvenciones a agrupaciones 
carnavalescas participantes en el COAC 2026. 
	 Se consideran Entidades a los efectos de las presentes bases, aquellas 
personas jurídicas o físicas, que presenten a una o varias agrupaciones carnavalescas 
para su participación en el COAC de acuerdo con lo estipulado en el art. 2 del Capitulo 
Preliminar de las Bases.
	 TERCERO. Bases Reguladoras.
	 BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES 
CARNAVALESCAS COAC 2026, EN SU CATEGORÍA DE ADULTOS/AS, aprobadas 
por Junta de Gobierno Local el 12 de septiembre de 2025.
	 Estas subvenciones se regirán por lo establecido en sus bases reguladoras; 
en las bases de ejecución del presupuesto del Ayuntamiento de Cádiz para el ejercicio 
2025; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, en la Ordenanza General de Subvenciones 

del Ayuntamiento de Cádiz y en las restantes normas de derecho administrativo que 
en su caso sean aplicables.
	 CUARTO. Cuantía.
	 La dotación presupuestaria de la convocatoria asciende a seiscientos catorce 
mil ochocientos euros (614.800,00.-€).
	 QUINTO. Plazo de presentación de solicitudes.
	 El plazo de presentación de la hoja y boletín de inscripción será de 10 días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente extracto en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 Cádiz, a 12 de septiembre de 2025. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ.	 	 	        Nº 149.240

___________________

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS 
COAC 2026, EN CATEGORÍAS INFANTILES Y JUVENILES
	 BDNS (Identif.):857275
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria 
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/857275)
	 Extracto del acuerdo de 12 de septiembre de 2025 de la Junta de 
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cádiz por el que se aprueban las “BASES DEL 
CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS COAC 2026, 
EN SU CATEGORÍA DE INFANTILES Y JUVENILES”. 
	 PRIMERO. Beneficiarios/as.
	 Serán Entidades solicitantes (Entidades), aquellas personas jurídicas, 
autónomos (dados de alta en actividades artísticas o de representación), entidades y 
asociaciones, legalmente constituidas, con NIF, que presenten a las agrupaciones que 
deseen participar en el concurso y no se hallen incursas en ninguna de las prohibiciones 
del artículo 13 de la Ley General de Subvenciones, mediante solicitud de inscripción 
dentro del plazo establecido en estas Bases. 
	 Las Entidades deberán presentar a las Agrupaciones. 
	 Las Entidades serán las únicas beneficiarias de los derechos económicos 
de los premios que correspondan por la participación de la agrupación que presente 
en el concurso.
	 SEGUNDO. Objeto y Finalidad.
	 Con la finalidad de salvaguardar una de las tradiciones con más arraigo 
del Carnaval de Cádiz, como es su concurso oficial y con la necesidad de permitir que 
generaciones venideras conserven el patrimonio cultural inmaterial de nuestra historia 
a través de las coplas populares, se fijan las normas que rigen la participación de las 
Agrupaciones Carnavalescas en el Concurso Oficial de Agrupaciones del Carnaval de 
Cádiz (COAC) organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Cádiz. 
	 Para ello, se establecen estipulaciones para la participación en el Concurso, 
mediante el otorgamiento de premios asimilables a subvenciones a agrupaciones 
carnavalescas participantes en el COAC 2026. 
	 Se consideran Entidades a los efectos de las presentes bases, aquellas 
personas jurídicas o físicas, que presenten a una o varias agrupaciones carnavalescas 
para su participación en el COAC de acuerdo con lo estipulado en el art. 2 del Capitulo 
Preliminar de las Bases.
	 TERCERO. Bases Reguladoras.
	 BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES 
CARNAVALESCAS COAC 2026, EN SU CATEGORÍA DE INFANTILES Y 
JUVENILES, aprobadas por Junta de Gobierno Local el 12 de septiembre de 2025.
	 Estas subvenciones se regirán por lo establecido en sus bases reguladoras; en 
las bases de ejecución del presupuesto del Ayuntamiento de Cádiz para el ejercicio 2025; 
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento 
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de 
Cádiz y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables.
	 CUARTO. Cuantía.
	 La dotación presupuestaria de la convocatoria asciende a ciento treinta y 
siete mil euros (137.000,00.-€).
	 QUINTO. Plazo de presentación de solicitudes.
	 El plazo de presentación de la hoja y boletín de inscripción será de 10 días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente extracto en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 Cádiz, a 12 de septiembre de 2025. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁDIZ.	 	 	      Nº 149.241
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