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B.O.P. DE CADIZ NUM. 185

26 de septiembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACIC)N
ADMINISTRATIVA PREVIA DE MODIFICACION DE INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION PSFV “LA GALLARDA”

Sepublicéenel Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz,con fecha23/08/2024
y BOPniimero 163, el Anuncio de Informacién Piblica para Autorizacion Administrativa
Previa delainstalacion eléctrica Planta Solar Fotovoltaica“LAGALLARDA” de 5,379
MW de potenciaen el término municipal de Sanlticar de Barrameda y su infraestructura
de evacuacion (ref. AT-15320/22).

Posteriormente, se registré en esta Delegacion Territorial una modificacion
de la Linea de Evacuacion.

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:
Peticionario: Palacio Quemado Solar II, S.L.
Domicilio: C/ Gustavo Fernandez Balbuena, 11, entreplanta, Madrid, CP: 28002
Términos municipales afectados: Sanlticar de Barrameda (Cadiz)
Finalidad de lainstalacién: Producciénde energfaeléctricamediante tecnologia fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES MODIFICADAS:

Planta Solar “LA GALLARDA” de 5,379 MW de potencia (AT-15320/22)

Infraestructura de Evacuacion

Linea aérea de 15 kV desde Apoyo 1 a Apoyo 3.1

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
* Tension: 15KV
* Longitud: 367,61 m
* Tipo Conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA-180).
* Nimero de circuitos: 1
* Nimero de conductores por fase: 1

Linea soterrada de 15 kV desde Apoyo 3.1 hasta Apoyo 4
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 15KV
* Longitud: 48,61 m
* Tipo Conductor: Al RHZ1-OL 12/20 kV 300 mm2
* Nimero de circuitos: 1
*Niimero de conductores por fase: 1

Linea aérea de 15 kV desde Apoyo 4 hasta Apoyo 13
* Tipo: Linea eléctrica trifasica aérea.
* Tension: 15KV
* Longitud: 1.891.28 m
* Tipo Conductor: 147-AL1/34-ST1A (LA-180).
* Niimero de circuitos: 1
* Nimero de conductores por fase: 1

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Diecinueve de agosto de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL MARIAINMACULADA OLIVERO CORRAL . Firmado.N°133.196

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ (C-IFECA)
EDICTO

Mediante Decreto de la Vicepresidencia del Consorcio Institucion Ferial
de Cadiz (C-IFECA), n*: IFECA-00171-2025, de fecha 10 de septiembre de 2025, se
ha resuelto lo siguiente:

DECRETO

“Visto el informe de la Coordinadora de Eventos de C-IFECA, de fecha 9
de septiembre de 2025, por el que se propone la modificacion de los dias de apertura
de JUVELANDIA 2025 dedicado a las visitas de escolares del siguiente tenor literal:

"INFORME/PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO DE EVENTOS

Asunto: Propuesta modificacion dfas de visitas de colegiode JUVELANDIA
2025

Ante lanecesidad de conocer ladisponibilidad del pabellén ferial del recinto
del Consorcio Institucion Ferial de la provincia de Cddiz (C-IFECA) para el ejercicio
2025, sin perjuicio de que mds adelante pudieran incluirse nuevos eventos propios
organizados por C-IFECA, con fecha 26 de septiembre de 2024 la Vicepresidencia
de C-IFECA, a propuesta de este departamento de fecha se aprob6 por Decreto de la
Vicepresidencia de 30 de septiembre de 2024, nimero IFECA-00189-2024, y posterior
decreto de correccion de error material de 3 de octubre, nimero IFECA-00190-2024,
las fechas aprobadas para la celebracién de JUVELANDIA 2025 fueron:

JUVELANDIA 2025

Fecha de celebracion: 17 al 19 de diciembre y del 26 de diciembre al 4 de
enero 2026. (Excepto 31 de diciembre y 1 de enero).

Fechas ocupadas por montaje y desmontaje: 2 de diciembre al 15 de enero
de 2026.

Publicado el calendario oficial para el curso escolar 2025/2026, por el que
yase conocen las fechas de las vacaciones para el periodo navidefio, este departamento
propone que los dias de apertura de JUVELANDIA 2025 sean modificados a 15, 16 y
17 de diciembre de 2025. Todo ello ademds tras haber hecho un sondeo entre centros
escolares que tradicionalmente visitan JUVELANDIA con sus alumnos en el sentido
de conocer cuales son las fechas mds favorables para la organizacion de las visitas en
grupo. Con ello, la fecha de celebracién de JUVELANDIA 2025 propuesta es:

JUVELANDIA 2025

Fecha de celebracion: 15 al 17 de diciembre y del 26 de diciembre al 4 de
enero 2026. (Excepto 31 de diciembre y 1 de enero).

Fechas ocupadas por montaje y desmontaje: 2 de diciembre al 15 de enero
de 2026."

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la modificacién de la fecha de celebracién los dias de
apertura de JUVELANDIA 2025 dedicado a las visitas de los escolares quedado la
fecha conforme a lo siguiente:

Fecha de celebracion: 15 al 17 diciembre y 26 de diciembre al 4 de enero
2026. (Excepto 31 diciembre y 1 de enero).

Fechas ocupadas por montaje y desmontaje: 2 de diciembre al 15 de enero
de 2026."

Segundo - Publicarlapresente resolucionenel Boletin Oficial dela Provinciade
Cadiz,en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos, https://sede ifecajerez.com/edictos/
edicto/buscar-edictosfiltropub;jsessionid=502968 ACB41896BE3E60C7707C646EAD?p
rimeraBusqueda=true y en la pagina web de CIFECA https://www.ifecajerez.com.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Junta General en la
préxima sesion que se celebre, a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

11/09/2025. El secretario general ,Francisco Javier Lopez Fernandez. Firmado.
El vicepresidente de C-IFECA, Francisco Javier Vidal Pérez. Firmado. ~ N°144.150

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 17 de septiembre de 2025, haresuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 5 de febrero de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se dispuso la
aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a
Agricola, identificada con el c6digo F-03.28.01, incluida en la Oferta de Empleo Pdblico
de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2021, por el sistema de oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 97, de 21
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 5 de febrero de 2025, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 43, de 19 de febrero de 2025, se anuncia la convocatoria
publicade | plaza de Ingeniero/a Agricola, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposicién libre,
incluidaenel Grupode clasificacion A, Subgrupo A1, estableciéndose un plazo de veinte
dias hdbiles para la presentacion de solicitudes de admisién contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su cémputo de
plazos el dia 20 de febrero y finalizando el dia 21 de marzo de 2025 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cdiz (BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Agricola (BOP de Cddiz nim. 29,
de 9 de febrero de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccidn, en régimen de personal
funcionariode carrera,de 1 plaza de Ingeniero/aAgricola, publicadasenel BOPde Cadiz
ndm. 29, de 9 de febrero de 2024, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidenciadictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentaran,en caso de exclusion, mediante su acceso
al expediente que, en relacién al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto
en sede electronica, a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podrd
acceder a su expediente y proceder a la subsanacion; y en caso de omision en las listas
provisionales, podrd realizarse por medio de un formulario de propdsito general, accesible
a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Agricola, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico
de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2021, mediante el sistema de oposicion
libre, que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asf como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pdgina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abiertoen sede
electronica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

Lasubsanaciénen caso de omisionen las listas provisionales podra realizarse
por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de
Funcién Pdblica https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el diputado delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Ginicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A AGRfCO[iA,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO 2021, PERTENECIENTE ALAESCALA
DEADMINISTRACION ESPECIAL,SUBESCALATECNICA,CLASE SUPERIOR,
CONVOCADAPOR RESOLUCION DE 5 DE FEBRERO DE 2024 (B.OP. NUM.29,
DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
DE LAJARA DELGADO LUIS o VL
JURADO MORENO JAVIER R T4 HEF
MORENO FERNANDEZ | MARIA ENCARNACION | ##%]596%*
ORTEGA RIVERA ROCIO EET586%F
SANCHEZ ALMENDRAL SERGIO FEH()B59**
VEIGA MONTES LORENA FEELR(FHF

Total de personas admitidas: 6
Relacion provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas
de exclusion

APELLIDO 1| APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS
BEKKAI - WIAM FER)BOTHH 1
FLORES SANCHEZ JOSE MARIA HEH3()T S 1
GOMEZ MATEO ANTONIO ANDRES  [###0763+* 1

PUERTAS |LLAMAZARES DAVID HEFDO2S*E 1
UCHA DIAZ MANUEL ALEJANDRO |*#*5788**| 1y3
VANEGAS | BLANDON RAUL ALBERTO FERDDO3HH 1

Total de personas excluidas: 6
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electronica.
12. No acredita la formacion especifica requerida.
13. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
17/09/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero diputado delegado
de Funcion Piiblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufoz Madrid. Firmado. N°146.819

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero,diputado delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 17 de septiembre de 2025, haresuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a
Politicas de Igualdad, identificadas con los codigos F-03.30.01 y F-03.30.02, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2021
(1 plaza) y para el afio 2023 (1 plaza), por el sistema de oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 97, de 21
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 5 de febrero de 2025, publicadaen el Boletin
Oficial del Estado ntim. 43, de 19 de febrero de 2025, se anuncia la convocatoria ptiblica de
2 plazas de Técnico/a Politicas de Igualdad, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial,subescala Técnicay clase Superior, mediante el sistemade oposicion libre, incluidas
en el Grupo de clasificacion A, Subgrupo Al, estableciéndose un plazo de veinte dias
hdbiles para la presentacion de solicitudes de admision contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su computo de plazos el dia
20 de febrero y finalizando el dfa 21 de marzo de 2025 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
- Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a Politicas de Igualdad (BOP de Cidiz
nim. 29, de 9 de febrero de 2024).
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Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a Politicas de Igualdad, publicadas en el
BOP de Cddiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Presidenciadictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentaran, en caso de exclusion, mediante su acceso al
expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede
electrénica,através delenlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadanay tras
su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion; y en caso de
omision en las listas provisionales, podra realizarse por medio de un formulario de propdsito
general, accesible a través del enlace https:/sede.dipucadiz es/tramites-de-ciudadania.

Quienes,dentrodel plazo sefialado,no subsanen lacausade exclusion o aleguen
la omisi6n, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de
2 plazas de Técnico/a Politicas de Igualdad, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
la Diputacion Provincial de C4diz para el afio 2021 (1 plaza) y para el afio 2023 (1 plaza),
mediante el sistema de oposicion libre, que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas
aque se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud
de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo Primera de las
especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar en
las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacidn de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion o la omision simultanea en las listas de personas admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede
electrénica. Através del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacidn, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacién.

Lasubsanacionen casode omisiénenlas listas provisionales podrd realizarse
por medio de un formulario de propésito general, accesible a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de
Funcién Publica https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/
oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el diputado delegado de Funcion Publica y Recursos Humanos dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacion del primer ejercicio de la oposicién, sirviendo su publicacion
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TECNICQ/A POLITICAS
DE IGUALDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO 2021 (1PLAZA) YPARA EL
AN02023 (1 PLAZA),PERTENECIENTES ALAESCALA DEADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (B.O.P.NUM. 29, DE 9 DE FEBRERO

DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILAR VIDA ROSA MARIA ) D45
FERIA ALIAGA RAQUEL MARIA ) 644
FERNANDEZ | GONZALEZ MARIA DEL CARMEN TGO
FUENTES PEREZ ESPERANZA MACARENA [ ##8948

26 de septiembre de 2025

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GARCIA GONZALEZ EVA MARIA HikG6] g
GOMEZ CALAHORRO TERESA DE JESUS i | Dkt
JARAMILLO | RODRIGUEZ MARIA T 3k
JIMENEZ CARRASCO MARIA ISABEL ] 3) [k
LEAL QUINONES AGUEDA i34k
MACIAS APARICIO MERCEDES 6O
PEREZ GUEVARA MARIA itk D040
RASTROJO COPANO MARIA CASANDRA YR
SANCHEZ PEREZ MELANI MARIA i) ()) Dk
SANCHEZ VICENS ALEJANDRA () ] #¢
TELLADO FRIAS RAQUEL ] 99k

Total de personas admitidas: 15
Relacion provisional de personas excluidas, con indicacion de las causas

de exclusion

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS

ARNAIZ | DEL BOSQUE SONIA #0001%% | 1y 5
BARRERA LOPEZ NOELIA i 5T gk 1
BURGOS BENITEZ FRANCISCA SR 1
CARAVE DELTORO | MARIA MILAGROS | ###0825% 1
CATALAN | ALARCON LAURA ik QA4 30 1
CLAVIJO PEREZ MARIAPILAR | #6948+ 1
CORTE SANTILLAN VALERIA ()59 1
DOMINGUEZ PEREZ BIANCA QT 3k 1
FALCON RUIZ MONICA IG5 69 1
FLEY BAEZ MARIA 565k 1
FLORES ORTIZ MARIA DOLORES | ###4419%: 1
GALLON CALZADO NATALIA 5D 66 1
GARCIA | BOCUNANO PILAR Q] 3k 1
GOMEZ | FERNANDEZ CRISTINA 46§ 1
GONZALEZ PEREZ NATACHA ] 477 )% 1
GUTIERREZ MARTIN LIDIA HEZT )Pk 1
LORENZO | FERNANDEZ MERCEDES ()57 1
LOZANO | DOMINGUEZ INES i3 g Dk 1
MALDONADO| BENITEZ MARIA Qg4 1

MARTINEZ LOPEZ M ESTHER k66025 | 1y 3
SANCHEZ | CANAMERO MARIAROSA | ###6283% 1
SANCHEZ | REMESAL CRISTINA Y44 T 1
SELMA ROMERO JOSE 5G4k 1
TRIBALDOS TIERNO LUZ CARMEN | ##%]970%* 1
VICO PRIETO INCA ] §5Q 1

Total de personas excluidas: 25
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.

09. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
12. No acredita la formacion especifica requerida.
13. Falta de identidad como persona fisica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
17/09/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero diputado delegado
de Funcion Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. N° 146.833

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Alcaldia-Presidencia con fecha 4 de septiembre de 2025, ha dictado
resolucion del siguiente tenor:

"Por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 16 de agosto de 2023, acordé
la determinacién de los 4mbitos competenciales de las cinco Areas de Gobierno que
conforman laorganizacién del Gobierno Municipal. Con ocasién de la toma de posesién
del concejal D. Tomds Sampalo Torres en el Pleno Extraordinario y Urgente, celebrado
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el dia 4 de septiembre de 2025, al particular 2 de su Orden del Dia, se hace necesaria
la reestructuracién de la organizacion municipal.

De acuerdo con lo anterior, resulta precisa una nueva Resolucion que
determine los dmbitos competenciales de las distintas Areas de Gobierno es por ello
y, en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 124 .4. k) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 23 k) del Reglamento
Orgénico Municipal, vengo en resolver:

PRIMERO .- Modificar la Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de agosto de
2023, y establecer la nueva delimitacion de los dmbitos competenciales de las Areas
de Gobierno del Gobierno Municipal, con el siguiente tenor literal:

. "PRIMERO.- APROBAR LA SIGUIENTE DELIMITACION DEL
AMBITO COMPETENCIAL DEL AREA DE PRESIDENCIA Y COORDINACION
DE GOBIERNO, CENTRO HISTORICO, FONDOS EUROPEOS, VIVIENDA,
URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO:

DELEGACION DEPRESIDENCIAYCOORDINACION DEGOBIERNO,
CENTRO HISTORICO, FONDOS EUROPEOS, PROMOCION DE LA CIUDAD Y
PATRIMONIO. )

PRESIDENCIA 'Y COORDINACION DE GOBIERNO
-Asistenciapolitica, técnicay de asesoramiento general ala personatitular de la Alcaldfa.
- Portavocia del Gobierno Municipal.

- Relacion entre el Gobierno y la Corporacion Municipal.

- Coordinacién General de todas las Areas de Gobierno.

- Impulso y coordinacion del didlogo con los agentes econdmicos y sociales.

- Secretariado de la Junta de Gobierno Local.

- Coordinacién general de los organismos consultivos y complementarios.

- Estrategia y captacion de patrocinios.

ATENCION A LA CIUDADANIA
- Registro de entrada y salida de documentos.

- Censo electoral y padrén de habitantes.

- Registro de parejas de hecho.

- Expedientes de denominacién de vias publicas.

- Gestion, tramitacion y organizacion de bodas civiles.

- Oficinas de Atenci6n a la Ciudadania.

- Servicio telefénico 010.

CENTRO HISTORICO
- Gestionar y establecer mecanismos de cooperacion con otras Administraciones
Piblicas para actuaciones en el Centro Histdrico: redaccién de convenios, mecanismos
de informacion interadministrativa, etc.

-Cooperaciénconlas Delegaciones afectadasenlaredaccionde unnuevoPlandela Vivienda.
- Impulsar y coordinar el Plan Jerez Centro 2023 — 2031.

- Coordinar las Delegaciones afectadas en laredaccion de Ordenanzas Municipales que
regulen los procedimientos de licitacin publica de las fincas del Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas.

- Colaborary coordinar con las diferentes dreas municipales competentes en urbanismo,
proyectos y resto de intervenciones a llevar a cabo en el Conjunto Histdrico.

- Impulsar y coordinar actividades, obras y servicios en al dambito del Centro Histérico.
- Colaborar con las delegaciones encargadas de los servicios publicos en el dmbito
del Centro Histérico.

- Coordinar y colaborar con las delegaciones afectadas en los eventos culturales o
turisticos que se lleven a cabo en el Centro Histérico.

- Colaborar con las delegaciones afectadas en el Plan de inversiones en el Centro
histdrico, cofinanciado con fondos europeos.

- Coordinar con las delegaciones afectadas lineas de subvenciones para fomento de
actuaciones en el Centro Histdrico.

- Coordinar con las delegaciones afectadas la implantacion en las Ordenanzas Fiscales
de bonificaciones en actuaciones de rehabilitacion del Centro Histérico.

- Coordinar con las delegaciones afectadas acciones encaminadas al cumplimiento de
la normativa reguladora de la contaminacion actstica y cualquier otra que afecte a la
calidad de vida de los residentes del Centro Histdrico.

- Impulsar, promover y colaborar en la elaboracién de ordenanzas.

- Comision Local de Patrimonio Histdrico.

- Coordinar con las delegaciones afectadas la eliminacién de los focos de delincuencia
en el Centro Histdrico.

- Desarrollar el modelo de actuaciones en dreas de rehabilitacion preferente.

- Impulsar la mejora y creacion de equipamientos publicos.

- Coordinary cooperaren actividades y planes gestores de las edificaciones patrimoniales
en el Centro Histdrico.

- Impulsar la difusion y participacion ciudadana asociativa en el Centro Histérico

- Colaborarenlamejorade laMovilidad, infraestructura y transporte en el Centro histdrico.
- Proponer medidas que favorezcan el comercio local en el Centro Histdrico.

FONDOS EUROPEOS Y OTRAS SUBVENCIONES
- Captacion de fondos europeos dirigidos a entidades locales para el desarrollo de
proyectos y/o actuaciones, tras realizar una valoracion técnica inicial de la conveniencia
y de oportunidad de concurrir a cada una de ellas en coordinacion con las Servicios
competentes de las mismas.

- Captacion de otras ayudas o subvenciones dirigidas aentidades locales en coordinacion
con los servicios competentes de las mismas.

- Coordinar e impulsar con los diferentes servicios municipales que sean competentes,
dependiendo del objeto de la subvencion, la solicitud, la gestion y justificacion de
aquellos Fondos Europeos y otras subvenciones a los que el Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera puede optar y cuya presentacién de solicitud se haya valorado favorablemente.
- Suscribir las solicitudes y cualquier documentacion relacionada con la misma (gestion
y/o justificacion) de las subvenciones y ayudas, en coordinacién con los Servicios
municipales competentes. Ademds de suscribir su aceptacion, una vez que haya sido
aprobada por la Junta de Gobierno Local.

- Impulsar proyectos técnicos y proyectos de obras de interés estratégico municipal
que puedan ser susceptibles de ayudas publicas.

- Puestaen marchay gestiéneconémicade los proyectos subvencionados en coordinacion
con los Servicios municipales competentes. (control de hitos, informes de seguimiento,
indicadores) etc.
- Evaluar anualmente el estado de ejecucion de los Proyectos y contribuir alarealizacion
delosinformes de ejecucién anual y final que soliciten los organismos puiblicos referentes.
- Justificacién econdmica de los fondos obtenidos en coordinacién con los Servicios
municipales competentes.
- Declaraciones ante la Agencia Estatal Tributaria, Delegacion de Hacienda de la Junta
de Andalucia y Tesorerfa Seguridad Social.
- Custodiar los originales de la documentacion de cara a disponer de las necesarias
pistas de auditorfa para la justificacion de las ayudas.
- Suministrar la informacién necesaria a los sistemas informaticos que se marquen
desde el organismo puiblico competente para esas ayudas, con remision o insercion de
las necesarias copias electronicas auténticas.
- Velar porque se mantenga un sistema de contabilizacién municipal separada para cada
ayuda y de dar oportuna comunicacion de los incumplimientos predecibles.
- Velar por el cumplimiento en materia de comunicacién y publicidad.
- Velar porel correcto cumplimiento de los plazos de envio de documentacion necesaria
para las justificaciones administrativas.
-Servirdeapoyoaloscontroles de verificacion y auditorfas sobre laejecucion de proyectos.
- Publicacién de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en el dmbito de
estas competencias.

PROMOCION DE LA CIUDAD Y COMUNICACION
- Gabinete de prensa municipal.
- Radio y television municipal.
- Patrocinio.
- Film Office.
- Imagen e imprenta municipal.

PATRIMONIO
- Formacion, actualizacidn, rectificacién y comprobacion del Inventario consolidado
municipal.
- Gestion de todos los bienes municipales pertenecientes al Patrimonio Municipal:
impulso de su defensa juridica e indicacién e impulso de la ejecucion de las obras a
llevar a cabo en los mismos para su puesta en uso y conservacion; depuracion fisica
y juridica de los bienes; gestion ante Notarfas, Registro de la Propiedad, Catastro,
etc., custodia y archivo de las escrituras puiblicas y demds documentos acreditativos
de la titularidad dominical de los bienes que integran el patrimonio municipal. Queda
excluida la tramitacion de los procedimientos de adquisicion y enajenacion de los
bienes adscritos al Patrimonio Municipal del Suelo.
- Alteracion de la calificacién juridica de los bienes y mutaciones demaniales.
- Otorgamiento de concesiones administrativas para la utilizacién privativa de los
bienes de dominio puiblico de titularidad municipal.
- Otorgamiento de licencias demaniales para la utilizacién privativa de los bienes
demaniales municipales. Asimismo, quedan excluidas las licencias o autorizaciones
puntuales de uso de las instalaciones municipales, que estén atribuidas expresamente
a otro dmbito competencial.
- Tréfico juridico de bienes: adquisicién gratuita u onerosa, enajenacion, cesiones
gratuitas, permuta, adscripcion y aportacién de bienes. Supuestos de utilizacion de
bienes patrimoniales: derechos de superficie, cesiones de uso y arrendamientos.
- Gestion de locales de titularidad o disponibilidad municipal incluidos en el Catdlogo
de Locales, susceptibles de ser puestos a disposicién de asociaciones legalmente
constituidas parael cumplimiento de sus fines,en aplicacion de 1aOrdenanza Reguladora
de Cesion de bienes inmuebles.
- Ejercicio en via administrativa de las facultades y prerrogativas del Ayuntamiento
en relacion a sus bienes (potestades de investigacion, deslinde, recuperacion de oficio,
desahucio administrativo, ejercicio de acciones y régimen sancionador).
- Tramitaci6n de expedientes de reclamaciones patrimoniales.
- Gestion sobre las obligaciones de pago y cobro de este ambito y resolucion de
reclamaciones y recursos sobre ellas.
- La aprobacion de derechos econdmicos a favor del Ayuntamiento derivados de
expedientes patrimoniales.
- Resolucion de recursos y reclamaciones contra actos de gestion patrimonial y contra
la liquidacion de derechos econdmicos patrimoniales a favor del Ayuntamiento.

ORGANOS STAFF
- Tribunal Econémico Administrativo del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
- Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales del Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera.
* Organismos y entidades municipales
- Circuito de Jerez, S.A. (CIRJESA).

DELEGACION DE VIVIENDA, URBANISMO, PARQUES
EMPRESARIALES Y ORDENACION DEL TERRITORIO.

VIVIENDA
- Promocién y gestién publica de viviendas.
- Gestién de viviendas sociales.
- Calificacién provisional y definitiva de vivienda protegida.
- Gestion del parque municipal de viviendas.
- Registro Piblico Municipal de demandantes de viviendas protegidas.
- Oficina Municipal de intermediacion de desahucios.
- Gesti6n y tramitacién de subvenciones municipales de este dmbito.

URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO
- Elaboracién, desarrollo y gestion del Plan General de Ordenacién Urbanistica y demds
instrumentos de planeamiento urbanistico.
- Licencias urbanisticas.
- Gestién del uso privativo o comiin especial del dominio piblico local con actividades
econdmicas.
- Disciplina urbanistica.
- Plan de Inspeccién Urbanistica.
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- Inspeccion técnica de edificios.
- Redaccion de proyectos técnicos de obras municipales y la direccion facultativa de
las mismas.
- Procedimiento de calificacion ambiental previsto en la normativa vigente.
- Incorporacion de informes y demds actos en otros procedimientos de prevencion
ambiental, requeridos como preceptivos por la normativa vigente, para la concesion
licencias urbanisticas municipales y aprobacién de instrumentos de planeamiento,
como son la Autorizacion Ambiental Integrada, la Autorizacion Ambiental Unificada
y la Evaluacion Ambiental, cuya competencia de resolucion y tramitacion corresponde
al 6rgano ambiental autonémico.
- Disciplina en materia de espectdculos publicos y actividades recreativas, cuya
competencia no esté atribuida a otra Delegacion.
- Gestién y tramitacién de subvenciones municipales de este dmbito.
- Licencia y control de veladores en la via publica.
- Gestién integral de todos los bienes municipales pertenecientes y adscritos al
Patrimonio Municipal del Suelo.
- Queda excluido en este 4mbito competencial todo lo relativo a la gestion relativa al
control y disciplinade lacalidad actistica medio ambiental en todos sus extremos y de las
Zonas Actsticas Saturadas. Asi como la determinacién y control de horarios comerciales
y de hostelerfa; al quedar ambos d@mbitos asignados a otras Delegaciones municipales.
PARQUES EMPRESARIALES
- Urbanismo y desarrollo del suelo: planificacion urbanistica, ejecucién de urbanizacion,
legalizacion y licencias y optimizacion del suelo.
- Entidades Urbanisticas de Conservacion.
* Organismos y entidades municipales
- Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA).
SEGUNDO .- AREA DE GOBIERNO DE COORDINACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, DESARROLLO SOSTENIBLE,EDUCACION, EMPLEO,
COMERCIO Y CONSUMO:
DELEGACION DE COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS,
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EFICIENCIA ENERGETICA
INFRAESTRUCTURAS
- Mantenimiento, reparacion y accesibilidad del sistema viario publico: calles, calzadas
y aceras.
- Mantenimiento y reparacion de edificios municipales.
- Mantenimiento y reparacion de juegos infantiles, biosaludables y calistenia.
- Mantenimiento y reparacion de mobiliario urbano.
-Montaje de infraestructuras para grandes eventos, actividades festivas y actos municipales.
- Alumbrado Piblico.
- Parque Mdvil.
- Cementerio y Servicios Funerarios.
SUBSUELO
-Redes de saneamiento, pluviales, abastecimiento de agua y alumbrado publico soterrado.
LIMPIEZA VIARIA Y GESTION DE RESIDUOS
- Limpieza viaria.
- Recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos.
- Limpieza,conservaciony mantenimientode mobiliario urbano parael depdsitode residuos.
- Valorizaci6n de residuos.
- Formacion, informacién y difusién sobre separacion de residuos.
- Gestion de tasa por los servicios de recogida, transporte y tratamiento de los residuos
solidos urbanos.
- Suministro de agua y alcantarillado.
- Estacién depuradora de aguas residuales.
PARQUES Y JARDINES
- Diseflo y gestion de parques y jardines.
- Mantenimiento y gestion de arbolado y zonas verdes.
- Mantenimiento de caminos y paseos.
- Mantenimiento y conservacion de la infraestructura de la red de riego.
- Mantenimiento de parques caninos.
- Calendario de tratamientos fitosanitarios.
CONCIENCIACION EN MATERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Y EFICIENCIA ENERGETICA
- Cambio climdtico: causas, efectos y medidas de mitigacién/adaptacion.
- Programa de concienciacién y educacién ambiental.
- Eficiencia energética y energias renovables.
- Movilidad sostenible (uso de transporte publico, bicicleta, caminar).
- Consumo responsable del agua.
- Gestion de residuos: reducir, reutilizar, reciclar.
- Economia circular.
- Proteccion de la biodiversidad (flora, fauna, ecosistemas).
- Calidad del aire y reduccion de contaminacion.
- Uso responsable del suelo y urbanismo sostenible.
INSPECCION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
- Realizacion de auditorfas de gestion de servicios publicos y protocolos de correccion
de disfunciones o deficiencias.
- Determinaciény seguimiento de estdndares de calidad de la gestion de servicios pblicos.
- Encuestas de nivel de satisfaccién de usuarios.
MOVILIDAD
- Estacionamiento, trafico y transporte publico.
- Sefializacion viaria.
- Planificacién del sistema de tréfico urbano.
* Organismos y entidades municipales
- Corporacion Municipal de Jerez, S.A. (COMUIJESA).
DELEGACION DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL,
UNIVERSIDADES, EMPLEO, COMERCIO Y CONSUMO
EDUCACION
- Mantenimiento, conservacion y vigilancia de los edificios escolares.

- Oferta educativa municipal.
- Escuela de Misica.
- Comision local de absentismo y comision técnica de absentismo.
- Convenio con la Consejerfa de para el uso de los centros escolares.
- Relaciones con la Asociaciones de Padres y Madres de todos los centros educativos.
- Relaciones con todas las Comunidades Educativas.
- Coordinacion con los consejeros municipales que tienen representacién en los consejos
escolares de los centros educativos.
FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES
- Impulsar, en colaboracién de la Junta de Andalucia, el aumento de la Formacion
Profesional en la zona rural.
- Impulsar, en colaboracién de la Junta de Andalucia, la implantacion y/o reapertura
de Centros de Formacién Profesional.
- Impulsar, junto a la Junta de Andalucfa, el aumento de la oferta de ciclos formativos
vinculados a las actividades propias de la economia y las tradiciones de Jerez, oficios
artesanos, logisticos y aeronduticos.
- Impulsar la creacion de un Centro de Formacion Profesional de Oficios Artesanos
en Jerez.
- Impulsar, en colaboracién de la Junta de Andalucia, la Formacion Profesional Dual.
- Impulsar, en colaboracion de la Junta de Andalucia, la apertura de un centro de la
Universidad de Cddiz (UCA) en el Palacio Villapanés para estudio de grados o médster
relacionados con la cultura de Jerez: Grado en Ciencias Politicas, Bellas Artes o
Restauracion del Patrimonio Cultural, algtin grado propio en Flamenco, mdster, cursos
de extension universitaria o traslado de alguna unidad administrativa de la Universidad.
- Impulsar la creacién, en colaboracion de la Junta de Andalucia, de una Universidad
de Verano permanente en Jerez junto a la Universidad de Cadiz y la Universidad
Internacional de Andalucfa.
- Efectiva integracion de la Universidad en Jerez, a través de la firma de convenio
con la UCA.
- Disefio de actividades para la difusion de nuestra ciudad entre los estudiantes Erasmus
de Ensefanza Secundaria y de Universidad.
- Programacion de actividades de ocio alternativo.
EMPLEO
- Disefio de estrategias para la captacién de inversiones. Prospeccion de fuentes de
financiacién y gestion de fondos para el fomento del empleo.
- Prestacion y coordinacion de servicios para el empleo.
- Fomento y desarrollo de itinerarios para la mejora de la empleabilidad: servicios de
informacidn, orientacion, intermediacion y formacion para el empleo.
- Disefio, planificacion y gestion de programas para el impulso y apoyo a la integracion
laboral de colectivos con especiales riesgos de exclusion.
- Impulso de mesas sectoriales en el dmbito del empleo.
- Impulso a la planificacion, disefio y desarrollo de programas de formacién y
capacitacion profesional.
- Desarrollo de lineas y programas de incentivacion a la creacion y consolidacion de
empleo.
- Prospeccién y aplicacién de herramientas para el estudio y andlisis del mercado de
trabajo.
- Fomento de la cooperacién publico — privada en el ambito del empleo.
- Interlocucién con agentes econdmicos, sociales e institucionales en el dmbito del
empleo, asi como la colaboracién y coordinacién con otras administraciones publicas
y otras dreas de gobierno municipal para la generacion de sinergias en esta materia.
COMERCIO Y CONSUMO
- Venta ambulante y mercados de abasto.
- Determinacion y control de horarios comerciales y de hostelerfa.
- Inspeccion de Consumo.
- Asociaciones de consumidores.
- Oficina Municipal de Informacién al Consumidor.
- Junta Arbitral de Consumo.
- Gestion y tramitacion de subvenciones municipales de este dmbito.
* Organismos y entidades municipales
- Consejo Escolar Municipal.
- Fundacion Puablica Municipal de Formacion y Empleo.
- Fundacién Luis Pernfa.
- Mercados Centrales de Abastecimiento de Jerez, S.A. (MERCAJEREZ, S.A.).
TERCERO.-APROBAR LASIGUIENTE DELIMITACION DELAMBITO
COMPETENCIALDEL AREA DE GOBIERNO DEINCLUSION SOCIAL,FAMILIA,
DESARROLLO RURAL, IGUALDAD Y DIVERSIDAD, SALUD Y DEPORTES,
PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD, PROTECCION ANIMAL Y
RECURSOS HUMANOS:
DELEGACION DEINCLUSION SOCIAL, DEPENDENCIA,MAYORES
Y FAMILIA Y RECURSOS HUMANOS
INCLUSION SOCIAL
- Dirigir e impulsar las politicas municipales en el &mbito de su materia.
- Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demds disposiciones
legales de aplicacion en el municipio en el 4mbito de su competencia.
- Dictar instrucciones paradirigir laactividad de los 6rganos que integran su Delegacion.
- Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del Estado,
de las Comunidades Auténomas y por cualquier Administracion Pablica conforme al
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
- Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revisién presentados
contra los actos dictados por esta Delegacion.
- Suscribir convenios de colaboracién y protocolos generales de actuacion con otras
instituciones puiblicas y privadas, en el dmbito de su competencia, una vez hayan sido
aprobados por la Junta de Gobierno Local.
- Captar, suscribir, aceptar, gestionar y tramitar solicitudes de subvenciones y ayudas
tanto municipales como de otras Administraciones y Entidades publicas o privadas en
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el dmbito de su competencia, en coordinacién con el Servicio con competencias en
materia de Fondos Europeos.
- Ejecutar, justificar o liquidar programas, proyectos y actuaciones subvencionados
tramitados en el dmbito de su competencia.
- Publicar los actos y acuerdos adoptados en el dmbito de su competencia.
- Accién comunitaria.
- Cooperacion social.
- Prestaciones, servicios y recursos sociales de competencia municipal, de acuerdo
con la normativa autonémica.
- Gestion del Plan Local de Zonas desfavorecidas (ERASCI).
- Programa de inmigracion.
- Familias con menores en situacion de riesgo.
- Maltrato infantil.
- Centro de Acogida e Insercion Social de Jerez de la Frontera “Albergue municipal”.
- Potestad sancionadora por infracciones al Reglamento de Régimen Interno del Centro
de Acogida e Insercion Social de esta Ciudad.
- Tarjeta azul.
DEPENDENCIA, MAYORES Y FAMILIA
- Ayuda a domicilio.
- Tele-asistencia domiciliaria.
- Programa de integracién de personas con discapacidad.
- Programa de autonomia y envejecimiento saludable.
- Plan municipal de infancia y adolescencia.
- Promocién y planificacion de actividades dirigidas a la infancia y adolescencia.
- Consejo Local de la Infancia.
- Consejo Local de Bienestar Social.
- Consejo Local de Mayores.
RECURSOS HUMANOS
- Gestion de los recursos humanos.
- Gestion de la organizacion de recursos humanos del personal del cuerpo de la Policia
Local y vigilantes municipales.
- Coordinacion y gestion del personal de Ayuntamiento, Fundaciones, Organismos
Auténomos y Sociedades Municipales.
- Formacion de los/as empleados/as municipales.
- Seguridad e Higiene en el trabajo.
- Intranet municipal.
* Organismos y entidades municipales
- Fundacién Centro de Acogida San José
DELEGACION DE DESARROLLO RURAL, IGUALDAD Y
DIVERSIDAD
DESARROLLO RURAL
- Entidades Locales Autonomas y Barriadas Rurales.
- Desarrollo sociocultural en el Medio Rural.
- Desarrollo territorial en el Medio Rural.
- Gesti6n administrativa y desarrollo econémico de Entidades Locales Auténomas y
Mundo Rural.
- Gestién y tramitacién de subvenciones municipales de este dmbito.
- Proyectos medioambientales en zona rural: Rio Guadalete, Via Verde y otros.
IGUALDAD Y DIVERSIDAD
- Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades.
- Planificacidn, organizacién y desarrollo de actividades de este dmbito.
- Formacion para la Igualdad.
- Centro Asesor de la Mujer.
- Casa de Acogida.
- Casa de la Mujer.
- Hombres por la Igualdad.
- Programa de proteccion a victimas de violencia de género.
- Criterios para la adjudicacion de viviendas sociales por violencia de género.
- Gestién y tramitacién de subvenciones municipales de este dmbito.
* Organismos y entidades municipales
- Grupo de Desarrollo Rural (GDR).
- Montes de Propios Empresa Municipal S.A (EMEMSA).
DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD Y
PROTECCION ANIMAL 3
PARTICIPACION CIUDADANA
- Gestion del Registro Municipal de Entidades.
- Oficina y programa de Voluntariado.
- Aplicacion del Reglamento de Uso y Convivencia de Centros de Barrio.
- Gestion de servicios de orientacion y asistencia al tejido asociativo en general.
- Actuaciones de fomento del asociacionismo en general.
- Desarrollo del modelo de participacién ciudadana en general.
- Relaciones con las ONGD locales en materia de Cooperacion para el Desarrollo.
- Relaciones con entes supralocales en materia de Participacion Ciudadana,
Asociacionismo, Voluntariado y Cooperacion para el Desarrollo.
- Gestion y tramitacién de subvenciones municipales de este dmbito.
DISTRITOS
- Desarrollo del modelo de organizacion municipal en Distritos.
- Planificacion y gestién de Centros Sociales e instalaciones de Distritos Urbanos.
- Organos de Participacion Territoriales Urbanos.
- Oficinas y Programas de Fomento Territorial Urbano.
- Aplicacion del Reglamento de Uso y Convivencia de Centros de Barrio.
JUVENTUD
- Plan Municipal de Juventud.
- Promocién, planificacién, organizacion y desarrollo de actividades juveniles.
- Impulso de iniciativas de jovenes.
- Plan de emancipacién juvenil.
- Servicios especificos para jovenes: instalaciones, actividades y formacion.

- Gestion y tramitacion de subvenciones municipales de este dmbito.
PROTECCION ANIMAL
- Gestion y control de la proteccion y bienestar animal.
- Zoo-sanidad y centro zoosanitario.
- Sanidad ambiental.- Profilaxis vectorial.
- Centro de Conservacién de la Biodiversidad Zoobotdnico Jerez - Alberto Durdn
DELEGACION DE SALUD Y DEPORTES
SALUD
- Promocién de la salud y educacion sanitaria.
- Colaboracion con otras administraciones publicas (programas de salud publica,
participacion en la vigilancia epidemioldgica, cooperacién en materia de asistencia
sanitaria bdsica, entre otras).
- Red Espaiiola de Ciudades Saludables (RECS).
DEPORTES
- La planificacion, ordenacion, gestion y promocion del deporte de base y del deporte
para todos.
- La construccion, gestion y el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos
deportivos de titularidad propia.
- La organizacién y, en su caso, autorizacién de manifestaciones y competiciones
deportivas que transcurran exclusivamente por su territorio, especialmente las de caracter
popular y las destinadas a participantes en edad escolar y a grupos de atencién especial.
- La formulacion de la planificacion deportiva local.
- Gestion y tramitacion de subvenciones municipales de este dmbito.
CUARTO.-APROBAR LASIGUIENTE DELIMITACION DEL AMBITO
COMPETENCIAL DEL AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y
GESTION MEDIOAMBIENTAL. ) )
DELEGACION DETURISMO,PROYECCION TUR{STICAY GESTION
MEDIOAMBIENTAL )
TURISMO Y PROYECCION TURISTICA
- Promocién de la ordenacién del sector turistico local.
- Gestion de los recursos de informacion turistica.
- Colaboracién y participacion en iniciativas publicas y privadas destinadas a la
promocién y difusién turistica de la ciudad.
- Gestion, tramitacion, control e inspeccion de licencias de coches de caballo.
- Gestion, tramitacién, control e inspeccion de licencias de autobuses turisticos.
- Desarrollo y gestin de convenios de colaboracidn con entidades puiblicas y privadas
en el dmbito del turismo.
- Consolidacion de las rutas turisticas implantadas y disefio de nuevas propuestas.
- Desarrollo y gestion del Plan de Sostenibilidad Turistica.
- Desarrollo y gestion del Plan Turfstico de Grandes Ciudades.
- Desarrollo y mantenimiento de los estudios, encuestas y andlisis sobre la evolucion
del turismo en Jerez (Sistema Integrado de Informacion Turistica).
- Disefio y planificacién de iniciativas de promocion e imagen.
- Alcdzar de Jerez.
- VINOBLE
GESTION MEDIO AMBIENTAL
- Calidad Ambiental segtin Ley 7/2007, de 9 de Julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental y normativa de desarrollo.
- Disciplina Ambiental segiin Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la
Calidad Ambiental y normativa de desarrollo.
- Estudios de impacto ambiental de competencia municipal.
- Gestion relativa al control y disciplina de la calidad acistica medio ambiental en
todos sus extremos y de las Zonas Actsticas Saturadas.
- Tramitacién expedientes sancionadores medioambientales y de Consumo.
¢ Organismos y entidades municipales:
- Fundacién Andrés de Ribera.
DELEGACION DE CULTURA, GRANDES EVENTOS, PATRIMONIO
HISTORICO Y CAPITALIDAD CULTURAL
CULTURA
- Promocién, planificacion y desarrollo de actividades culturales.
- Promocién cultural del flamenco.
- Gestion de equipamientos culturales, excepto el Alcazar.
- Gestion de bibliotecas publicas, red de bibliotecas.
- Gestién del uso privativo o comiin especial del dominio piblico local con actividades
culturales.
- Servicio de publicaciones.
- Museo Arqueoldgico.
- Archivo municipal.
- Promocién cultural del caballo.
- EURO EQUUS.
- Gestidn, organizacion y desarrollo del Caballo de Oro.
- Mesa del Caballo.
- Oficina Municipal de la Memoria Democritica.
- Consejo Local del Motor
GRANDES EVENTOS
- Planificacion, organizacion y desarrollo de eventos y actividades festivas.
- Taller de fiestas.
PATRIMONIO HISTORICO
- Proteccién y conservacion del patrimonio histérico municipal.
- Difusion del patrimonio histérico municipal.
- Plan estratégico de gestion del patrimonio histérico/cultural material e inmaterial.
CAPITALIDAD CULTURAL
- Gestién y desarrollo del proyecto Jerez Capital Cultura 2031.
- Disefio y ejecucion del proyecto de la candidatura.
- Andlisis y diagnéstico estratégico de los recursos culturares locales y provinciales.
- Elaboracién plan estratégico de cultura.
- Coordinacién con los agentes implicados en el impulso de la propuesta de candidatura.
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* Organismos y entidades municipales:

- Fundacion Cultural Universitaria de las Artes de Jerez, Fundacion Publica Local,
M.P. (FUNDARTE)

- Fundacion José Manuel Caballero Bonald. ) .

QUINTO.-APROBAR LASIGUIENTE DELIMITACION DEL AMBITO
COMPETENCIAL DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA SEGURIDAD,
TRABAJO AUTONOMO, EMPRESA, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
TRANSPARENCIA )

DELEGACION DE ECONOMIA, HACIENDA Y FINANCIACION
PUBLICA )

ECONOMIA, HACIENDA Y FINANCIACION PUBLICA
- Elaboracion, ejecucion, consolidacion, analisis y planificacién presupuestaria.

- Gestién econdémica-financiera.

- Coordinacién de la gestién econdmico-financiera del Ayuntamiento, Organismos
Auténomos, Fundaciones y Sociedades Mercantiles.

- Contratacion publica.

- Ordenanzas Fiscales: Elaboracion y ejecucion.

- Gestion tributaria y de precios publicos. Queda excluida la liquidacién de tasas y
precios publicos y la resolucion de reclamaciones y recursos sobre ellos, atribuidos
expresamente a otros dmbitos competenciales.

- Gestion recaudatoria.

- Gestion y captacion de ingresos no tributarios (subvenciones, recursos publicitarios,
aprovechamientos, concesiones, etc.).

- Plan de Inspeccion anual de los tributos.

DELEGACION DESEGURIDAD,TRABAJ OAUTONOMO EMPRESA,
TRANSFORMACION DIGITAL, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
TRANSPARENCIA

SEGURIDAD CIUDADANA
- Proteccién civil.

- Voluntariado de Proteccion Civil.

- Policfa Local, salvo la organizacion de los recursos humanos.

- Tramitacion de expedientes sancionadores por infraccion de ordenanzas municipales,
no atribuidos a otras Delegaciones Municipales.

- Vigilancia municipal, salvo la organizacién de los recursos humanos.

- Educacion Vial.

- Escuela de Policfa Local.

- Junta Local de Seguridad.

TRABAJO AUTONOMO Y EMPRESA
- Estrategias de promocion del trabajo auténomo y la actividad empresarial.

- Disefio de estrategias para la captacion de inversiones. Prospeccion de fuentes de
financiacion y gestion de fondos para el fomento del trabajo auténomo y la actividad
empresarial.

- Prestacién y coordinacion de servicios empresariales.

- Fomento y desarrollo de itinerarios para el emprendimiento: formacion especializada,
sensibilizacién y difusion de la cultura emprendedora, servicios de asesoramiento
técnico (ventanilla empresarial), medidas de apoyo al lanzamiento y consolidacion de
actividades econdmicas del trabajo auténomo y empresarial.

- Desarrollode lineas de interlocucion con parques empresariales y poligonos industriales.
- Impulso de mesas sectoriales en el ambito del auténomo y la empresa.

- Planificacion, disefio y desarrollo de programas de formacion y capacitacion del
auténomo y la empresa.

- Apoyo y promocién de actividades econémicas innovadoras, sostenibles y de sectores
empresariales emergentes.

- Promociony difusion de las nuevas economias (social ,colaborativa, circular,economia
del bien comun, verde....).

- Desarrollode lineas y programas de incentivacion de la actividad del trabajo auténomo
y empresarial, y la creacién y consolidacion de empleo.

- Impulso a la gestién relacionada con la localizacién empresarial (viveros de empresa,
espacios de coworking, sueloempresarial y establecimiento paralaactividad econdémica).
- Prospeccion y aplicacion de herramientas parael estudio y andlisis del tejido empresarial,
de auténomos y del mercado de trabajo.

- Fomento de la cooperacion publico-privada en el ambito del trabajo auténomo y
empresarial.

- Gestion del uso privativo comiin o especial del suelo publico con publicidad y su
régimen disciplinario.

- Gestion de uso privativo o comun especial del dominio piiblico local con vehiculos
o instalaciones temporales promocionales de actividades econémicas.

- Interlocucion con agentes econdmicos, sociales e institucionales en el &mbito de la
actividad econdmica,asicomo lacolaboraciény coordinacién con otras administraciones
publicas y otras dreas de gobierno municipal para la generacién de sinergias en esta
materia.

- Promocién del asociacionismo empresarial.

- Actividades de interés municipal.

- Gesti6n y tramitacion de subvenciones municipales de estos dmbitos.

TRANSFORMACION DIGITAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
- Innovacién tecnoldgica, administracién electronica y modernizacion administrativa.
- Gestion de Informatica y telecomunicaciones.

- Pdgina web municipal.

- Implantacién de latecnologfa como un medio para mejorar laeficiencia de los servicios
municipales, la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.

- Transicion a una Administracion Digital referente en el uso de las Nuevas Tecnologias
para la prestacion de servicios publicos, basado en el Gobierno del Dato.

- Gestién de forma eficiente de los Recursos mediante la aplicacion de las nuevas
tecnologias y de la innovacion tecnoldgica.

- Implantacién de plataformas basadas en tecnologfa dirigida a la resolucién de las
necesidades de los ciudadanos,empresas y empleados,de manera sencilla, 4gil y segura.

- Unificacion y/o eliminacién de procedimientos.

-Reducciondelos términos y plazos conrespeto a lo establecido legalmente, manteniendo
todas las garantias necesarias.

- Supresion y/o simplificacion de tramites que no aporten valor anadido o que supongan
dilaciones del procedimiento, siempre que no afecten a las garantias de las personas
interesadas.

- Agilizacién de las comunicaciones.

TRANSPARENCIA
- Homogeneizacion de la informacién, garantizando el derecho a la disponibilidad
y acceso a la informacién, salvaguardando la seguridad y la proteccion de datos
personales de los ciudadanos.

- Impulso y desarrollo de la Transparencia municipal, Portal de Transparencia.
- Impulso y desarrollo del buen gobierno.

SEXTO.- Independientemente de las competencias que le son atribuidas a
cadaunade las Delegaciones que conforman el Gobierno Municipal ,asumirdn también,
en su caso, las siguientes:

- Liquidacion detasas y precios ptiblicos de este dmbito y resolucion de las reclamaciones
y recursos sobre ellos, siempre que no esté atribuido a la Delegacion de Economia,
Hacienda y Financiacion Publica.

SEPTIMO.- LaALCALDIA , Independientemente de las competencias que
le son atribuidas por la legislacion vigente se reserva directamente el siguiente dmbito
competencial:

ORGANOS STAFF
- Intervencion Municipal.

- Tesoreria

- Secretarfa General del Pleno.

- Secretarfa/Intervencién de Colaboracion con Entidades Locales.
- Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local.

* Organismos y entidades municipales:

- Consejo Social de la Ciudad."

SEGUNDO .- La presente Resolucion serd notificada personalmente a los/
as interesados/as, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre".

Lo que se hace publico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento Organico Municipal.

09/09/2025. La alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.
10/09/2025. El oficial mayor, Cecilia Garcfa Gonzdlez. Firmado. N°143.853

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Por la Concejala Delegada de Funcién Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
sehadictadoel siguiente DECRETO niimero 2025/3603 en fecha09/09/2025 12:11:49.
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARALA SELECCIONDE DOS SUBINSPECTORES POLICIA
LOCALINCLUIDAS ENOFERTAS DEEMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO
DECADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION
INTERNA).

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz,en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al
ejercicio 2024, publicandose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nimero 240, en la que se incluyen:

(1| Ra. |PENOMINACION| pear A/SUBESCALA/CATEGORIA| (2)
ADMINISTRACION ESPECIAL/

2| FC 3ot o AOR | SERVICIOS ESPECIALES/OFICIAL | A/A2
POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
- Decreto 201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local. - Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modificael Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La seleccion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
se ajustard a los principios constitucionales establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espaiiola, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la movilidad sin ascenso.

Entodocaso se velard porla transparenciay objetividad del proceso selectivo.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, el Ayuntamiento de C4diz, es competente para
llevar a cabo la seleccion y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de
Empleo Piblico anuales, aprobard las Bases de las convocatorias, publicindose en
los respectivos Boletines.

Afiade el citado articulo, la permanencia obligatoria del/la aspirante
seleccionado/a de un periodo minimo de cinco afios en la plaza convocada. En caso
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de renuncia a la condici6n de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las
Bases, se establecerdn medidas econémicas compensatorias Asimismo, se establecen,
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Del mismo modo, deberd observarse lanormativa de aplicacion prevista en
las Bases Especificas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento
de Cédiz.

Segundo.- El articulo 44.1 de la de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas

Locales de Andalucia, recoge la promocion interna como uno de los sistemas de acceso
a las distintas categorfas de los cuerpos de la Policia Local.
Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorias de oficial, subinspector
o subinspectora e inspector o inspectora, se accedera por promocidn interna, respectado
la reserva para movilidad prevista en el articulo 52. Si estas vacantes no se pudieran
proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de las personas
aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrird sucesivamente al sistema de
movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades previstas en el articulo 52.2, y al
turno libre. Cuando sea la mdxima categorfa de la plantilla, el Ayuntamiento podrd
optar entre promocion interna, movilidad o turno libre.

Tercero.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o0 a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de
dos plazas de Subinspector Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Escala Ejecutiva y Categoria Subinspector/a Policia Local.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado tercero de los antecedentes.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.
En su caso, se hard piiblico en la pagina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual
del Ayuntamiento de Cédiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

Cadiz, 12/09/2025. EL DIRECTOR DEL AREA DEL PERSONAL POR

DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPE(;TFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE DOS PLAZAS SUBINSPECTOR/A INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA
CONCURSO OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cddiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz
ndmero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cédiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucfa.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Decreto 201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrnicos.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS

A CUBRIR.
El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposicién de las siguientes plazas:
- Dos plazas Subinspector/a (OEP 2024 promocidn interna), identificadas con cédigos
0590000004 y 0590000008, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A2”, Escala ejecutiva, Categoria Subinspector/a.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Cédiz para el afio 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto
45.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cédiz nimero 240, de 16 de diciembre de 2024).

TERCERA .- REMISIQN A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacién las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases serdn de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
Bases Especificas, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

Parael acceso por el sistema de promocion interna, referida exclusivamente al personal
funcionario del Cuerpo de la Policfa Local de Cddiz, serd necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categorfa inmediatamente inferior en
el Cuerpo de la Policfa Local de Cddiz como personal funcionario de carrera en situacién
de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme a la legislacién
bdsica en materia de funci6n piblica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por
promocion interna. Aestos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecidoen
lasituacion de segundaactividad por causa de embarazo oriesgo durante lalactancia natural.
b. Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia
de funcidn publica.

Titulo de Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente
seglin legislacion vigente.

c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las canceladas.
d. No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2. Instancias y documentos a presentar.
2.1.-Quienes aspiren al acceso por promocion interna de las plazas de referencia
estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en todo caso, en
los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia).

La presentacion electronica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de

medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.
Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de igual duracion,
al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que, en su caso,
imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos selectivos, en
los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, adjuntando:
- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento de renovacion del mismo.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida para el acceso a las plazas convocadas.
- Informe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz acreditativo del
cumplimiento de los requisitos del apartados a.,c.y d.dela BASE TERCERA apartado 1.

En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electronica el check “Doy permiso para actuar de
oficio”, no tendrd que aportar el informe del Servicio de Personal, incorpordndose de
oficio por el referido Servicio.

Los requisitos de acceso deberdn poseerse a fecha fin plazo solicitud y
mantenerse y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia
Local o Escuelas Municipales de Policia Local Acreditadas.

2.2.- Asimismo, en el presente caso, durante el plazo de presentacion de solicitudes, se
activard en la plataforma de procesos selectivos alojada en www.cadiz.es, a través del
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icono “Convocatorias Procesos Selectivos”, autobaremo electrénico,donde relacionaran
y adjuntaran la documentacion de los méritos alegados conforme al baremo establecido
en el apartado 4.1 de la BASE QUINTA.

No serdn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentacion
acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccién, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
3.1 Admisién de aspirantes.

3.2 Composicion y funcionamiento del Tribunal.

3.3 Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

3.4 Lista de aprobados/as.

3.5 Presentacion de documentos parael nombramiento, nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesion.

3.6 Proteccion de datos personales.

3.7 Impugnacién y normativa aplicable.

3.8 Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de participacién en
procedimientos de seleccion de personal.

CUARTA - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.

Adicionalmente a lo dispuesto en cldusula tercera, para la admisién al
proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, deben estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, del titulo
especificado en el ANEXO.

Unicamente se admitird para su acreditacién el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacién supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicion material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emisi6n de la certificacion.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso-oposicién, segtn lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4,
regulandose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases
Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como ANEXO de
esta convocatoria. Los contenidos del programa se entenderén referidos a la legislacion
en vigor en el momento de la publicacion de la presente convocatoria.

3.- Normas generales.

Podrédn concurrir al presente proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizara por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA niimero 25 de fecha 6 de
febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

ElTribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacién
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 - Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE CONCURSO.

El procedimiento consistird en una valoracion de los meritos relacionados y
acreditados. En ningin caso, la valoracion de los méritos podré ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra cardcter eliminatorio, ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrédn de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria.

La valoracion de los méritos se ajustard a los criterios establecidos en la Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promociéninternay lamovilidad alas distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local.
V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario 1,00 punto.
en criminologfa o equivalente:
V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,

L . . 0,50 puntos.
acceso a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos.

Puntuacion médxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la | 0,20 puntos.
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
V.A.2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorfas | 0,10 puntos.
inferiores en méds de un grado a la que se aspira:
V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
A 0,10 puntos.

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
V.A.2 4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,

) o T 0,05 puntos.
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
Puntuacion maxima del apartado V.A 2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Piblicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méaximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A 4.1.PorlapertenenciaalaOrdenal Mérito delaPolicia Local de Andalucta,
seglin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del | 0,50 puntos.
Municipio por su labor policial:

V.A 4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
V.A 4 4.Felicitacion publicaindividual acordada porel Ayuntamiento

i L . 0,25 puntos.
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
Puntuacién méxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.




26 de septiembre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 185

Pégina 11

4.2 - FASE OPOSICION.

Consiste en la realizacién de una prueba de conocimientos con dos partes
diferenciadas, de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion de la primera
parte comportard la imposibilidad de concurrir a la correccion de la siguiente.

La primera parte (ejercicio test tedrico), consistird en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal sobre las materias que Jguran en el programa de la convocatoria que se
determinan en el ANEXO.

El cuestionario constard de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 dltimas de reserva, que s6lo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna/s de las anteriores.

La segunda (prueba de desarrollo préictico y/o realizacién practica), consistird en la
resolucion de un supuesto practico cuyo contenido estard relacionado con el programa
de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.

La duracién de la prueba de conocimientos serd de tres horas comtn para la realizacién
de ambas partes, que se realizardn en un solo acto en orden a garantizar el principio de
agilidad que han de regir en los procesos de seleccion.

5.- Criterios de correccion.

5.1.- EJERCICIO TIPO TEST TEORICO.

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos. )

5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

Tanto si el supuesto es a desarrollar por escrito o es mediante un cuestionario de
respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con caracter previo a su realizacién acordard
y comunicard a los/las aspirantes la puntuacion de cada una de las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

6.- Puntuacién definitiva.

Cadaparte, tedrica y prictica serd corregida de forma separada puntudndose
de 0 a 10 puntos. La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que
la nota minima obtenida en cada parte sea de 5 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn, y en ningtin caso podrd superar el 45% de la puntuacién mdxima de la
fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso-Oposicion,
existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlos, por orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en la primera parte de la prueba de
conocimientos. De persistir se acudird a la segunda parte.

7.2.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-Depersistirel empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

4.3.- CURSO DE INGRESO.

Los aspirantes que aprueben la Fase de Oposicion, tendrdn que superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Municipales de Policia Local o Escuelas Municipales de Policia
Local Acreditadas. i ,

SEXTA .- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

La persona titular de la Alcaldfa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en
précticas para la realizacion del curso de capacitacion, a los/as aspirantes propuestos/
as por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del mismo,
solopodrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el/la interesado/a incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

) SEPTIMA - PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Finalizado el curso de capacitacion, la IESPA, Escuelas Municipales de

Policia Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara al

Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de concurso-oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categorfa a la que aspira, los/as cuales
deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas. De no tomarse posesion en el plazo requerido,
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de concurso-oposicién y curso de ingreso.

OCTAVO.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusion en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratindose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

NOVENA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria.

DECIMA - NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: SUBINSPECTOR/A

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

CLASIFICACION: Escala: Administracion Especial/ Subescala: Servicios
Especiales/ Clase: Policfa Local/ Grupo de Clasificacion: A/ Subgrupo: A2. ESCALA
EJECUTIVA. )

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente segtin legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE
SUBINSPECTOR:
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado espafiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiolade 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social
y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaifiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
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de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios ptblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitaci6n.
19. Funcién Pdblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucfa. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23.Laseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Locales de Andalucta.
24 .Régimendisciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25.La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos puiblicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

30.Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y 8altas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes puiblicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

41.Delitos contralaseguridad del trdfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefénicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por
estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectiia una
detencién. El procedimiento de Habeas Corpus.

48.Ley de Seguridad Vial.Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Seiiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencidn, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
encaso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tac6grafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
55. Accidentes de circulacién: de]nicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos

explicativos. LaPolicfacomo servicio ala ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.

59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados; técnicas de direccién
y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la
direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policfa. Principios
basicos de actuacién oficial desde la perspectiva deontoldgica. N°144.063

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Concejala Delegada de Funcién Publica del Ayuntamiento de Cadiz,
se hadictadoel siguiente DECRETO niimero 2025/3601 en fecha 09/09/2025 12:11:35.
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE SEIS PLAZAS OFICIAL POLICIA
LOCALINCLUIDAS EN OFERTAS DEEMPLEO PUBLICO DELAY UNTAMIENTO
DE CADIZ 2024 Y 2025 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION
(PROMOCION INTERNA).

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz,en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobé la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al
ejercicio 2024, publicdndose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 240, en la que se incluyen:

(0|, [PENOMIBACION] - ESCALA/SUBESCALA/ICATEGORTA | (2
2| sc|_OFICIAL [ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS [,
POLICIA LOCAL| ESPECIALES/OFICIAL POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto
31.Urgencia 10del Orden del dia, se aprobé la Oferta de Empleo Pblico correspondiente
al ejercicio 2025, publicidndose con fecha 20 de junio de 2025, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ntimero 116, en la que se incluyen:

(0|, [PENOMIBACION - ESCALA/SUBESCALA/ICATEGORTA | (2
> |rc|_OFICIAL [ADMINISTRACION ESPECIALISERVICIOS |
POLICIA LOCAL| ESPECIALES/OFICIAL POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Tercero.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesién celebrada el dfa 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

- Bases Generales Comunes a los procesos de acceso a la condicion de funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Cadiz, aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador
del Area de Desarrollo Municipal y Concejal Delegado de Personal, de fecha 3 de
diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas
puntualmente con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP de Cidiz nimero 238 de
fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cédiz nimero 57 de fecha
25 de marzo)

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero .- La seleccidn de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
se ajustard a los principios constitucionales establecidos en los articulos 23.2 'y 103.3
de la Constitucién Espaiiola, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la movilidad sin ascenso.

En todo caso se velard por la transparencia y objetividad del proceso
selectivo.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, el Ayuntamiento de Cadiz, es competente para
llevar a cabo la seleccion y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de
Empleo Piblico anuales, aprobara las Bases de las convocatorias, publicindose en los
respectivos Boletines.

Afiade el citado articulo, la permanencia obligatoria del/la aspirante
seleccionado/a de un periodo minimo de cinco aiios en la plaza convocada. En caso
de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de
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no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las
Bases, se estableceran medidas econémicas compensatorias Asimismo, se establecen,
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Del mismo modo, deberd observarse lanormativa de aplicacién prevista en
las Bases Especificas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento
de Cadiz.

Segundo.- El articulo 44.1 de la de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, recoge la promocion interna como uno de los sistemas de acceso
a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorias de oficial,
subinspector o subinspectora e inspector o inspectora, se accederd por promocion
interna, respectado la reserva para movilidad prevista en el articulo 52. Si estas
vacantes no se pudieran proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los
requisitos de las personas aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrird
sucesivamente al sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades
previstas en el articulo 52.2, y al turno libre. Cuando sea la mdxima categoria de
la plantilla, el Ayuntamiento podrd optar entre promocién interna, movilidad o
turno libre.

Tercero.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o0 a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tinico la convocatoria
publicade seis plazas de Oficial Policia Local, correspondientes alas Ofertas de Empleo
Piblico del Ayuntamiento de Cadiz 2024 y 2025 mediante sistema concurso-oposicion
(promocion interna).

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera
de seis plazas de Oficial Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Escala Bésica, Categoria Oficial Policia Local (Ofertas de Empleo Publico
2024 y 2025).

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado tercero de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pdgina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cadiz, pinchando el icono “procesos selectivos”. )

Cadiz, a 12 de septiembre de 2025. EL DIRECTOR DEL AREA DEL
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASESESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTOPARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
SEIS PLAZAS OFICIAL INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024 Y 2025 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso alacondicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cédiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cédiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril
de 2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de
2022 (BOP de Cddiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente
normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucfa.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Decreto 201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policfa Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrnicos.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELASPLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como

funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposicion de las
siguientes plazas:
- Seis plazas Oficial (OEP 2024-2025 promocion interna), identificadas con cddigos
0510000000, 05100000004, 0510000013, 0510000018, 0510000026 y 0510000027,
perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C1”, Escala bésica, Categoria
Oficial.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Pblico del
Ayuntamiento de Cédiz para el afio 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cadiz, en sesién celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto
45.Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cadiz ndmero 240, de 16 de diciembre de
2024) y para el afio 2025, aprobada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Cédiz, en sesién celebrada el 13 de junio de 2025, en el punto 31.Urgencia 10 del
Orden del dfa (BOP de Cddiz nimero 116, de 20 de junio de 2025).

TERCERA.- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICI()N DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Seré de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cidiz ndmero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cddiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
Bases Especificas, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

Parael acceso por el sistema de promocion interna, referida exclusivamente
al personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Cddiz, serd necesario cumplir
los siguientes requisitos:

a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior
en el Cuerpo de la Policia Local de Cadiz como personal funcionario de carrera en
situacién de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme a
la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocién interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

b. Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia
de funcion publica. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
segtin legislacion vigente.

c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucidn firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.
d. No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.-Quienes aspiren al acceso por promocion interna de las plazas de
referencia estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electronicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funci6n Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No sera valida la presentacion de las instancias y documentos a través de
medios u enlaces distintos alos indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

Se ampliardn los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracion, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de la LPACAP.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de veinte dias hédbiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria,
adjuntando:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento de renovacion del mismo.
- Fotocopia de la titulacién académica exigida para el acceso a las plazas convocadas.
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- Informe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz acreditativo
del cumplimiento de los requisitos del apartados a., c. y d. de la BASE TERCERA
apartado 1.

En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electrénica el check “Doy permiso para actuar de
oficio”, no tendrd que aportar el informe del Servicio de Personal, incorporandose de
oficio por el referido Servicio.

Los requisitos de acceso deberdn poseerse a fecha fin plazo solicitud y
mantenerse y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia
Local o Escuelas Municipales de Policia Local Acreditadas.

2.2.- Asimismo, en el presente caso, durante el plazo de presentacion de
solicitudes, se activard en la plataforma de procesos selectivos alojada en www.cadiz.
es, a través del icono “Convocatorias Procesos Selectivos”, autobaremo electronico,
donde relacionardn y adjuntaran la documentacion de los méritos alegados conforme
al baremo establecido en el apartado 4.1 de la BASE QUINTA.

No serdn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentacion
acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.1 Admisién de aspirantes.

3.2 Composicién y funcionamiento del Tribunal.

3.3 Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

3.4 Lista de aprobados/as.

3.5 Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

3.6 Proteccion de datos personales.

3.7 Impugnacién y normativa aplicable.

3.8 Instrucciones para la presentacion electronica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccion de personal.

CUARTA .- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.

Adicionalmente a lo dispuesto en cldusula tercera, para la admision al
proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, deben estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, del titulo
especificado en el ANEXO.

Unicamente se admitird para su acreditacién el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacion supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicion material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacién.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso-oposicion, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4,
reguldndose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases
Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como ANEXO de
esta convocatoria. Los contenidos del programa se entenderén referidos a la legislacion
en vigor en el momento de la publicacion de la presente convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir al presente proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, publicado en el BOJA nimero 25 de fecha
6 de febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucién del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando
con las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de
participantes.

ElTribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 .- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE CONCURSO.

Elprocedimiento consistird en una valoracién de los meritos relacionados y
acreditados. En ningin caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior al 45% de la
puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio, ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

La valoracién de los méritos se ajustard a los criterios establecidos en la
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor:
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:

2,00 puntos.

1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario|1,00 punto.
en criminologia o equivalente:

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a

la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitiran las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,, debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa|0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias|0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
V.A.2.4. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 005 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 2P )
Puntuacién mdxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andaluciay
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Piblicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razén de:

Porcada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,| 0,10 puntos, hasta un maximo de
con independencia del niimero de horas del curso: 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su carédcter cientifico|1,00 punto.
y divulgativo, hasta un maximo de:

Puntuacion maxima del apartado V.A 3: 4,00 puntos.
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V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia,
segtin lacategoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A 4.2.Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos.
su labor policial:

V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
V.A 4 4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento

. N . 0,25 puntos.
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
|Puntuacién mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

4.2.- FASE OPOSICION.

Consiste en la realizacion de una prueba de conocimientos con dos partes
diferenciadas, de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de la primera
parte comportard la imposibilidad de concurrir a la correccion de la siguiente.

La primera parte (ejercicio test tedrico), consistird en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal sobre las materias que Jguran en el programa de la convocatoria que se
determinan en el ANEXO.

El cuestionario constard de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 dltimas de reserva, que sélo serdn valoradas en el supuesto de anulacién de
alguna/s de las anteriores.

La segunda (prueba de desarrollo préictico y/o realizacién practica),
consistira en la resolucién de un supuesto practico cuyo contenido estara relacionado
con el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.

La duracion de la prueba de conocimientos serd de tres horas comtin para
la realizacion de ambas partes, que se realizardn en un solo acto en orden a garantizar
el principio de agilidad que han de regir en los procesos de seleccion.

5.- Criterios de correccion. 3

5.1.- EJERCICIO TIPO TEST TEORICO.

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardan con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con caracter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacion descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segiin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos. )

5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

Tanto si el supuesto es a desarrollar por escrito o es mediante un cuestionario de
respuestas maltiples, el Tribunal de seleccion con caracter previo a su realizacion acordard
y comunicard a los/las aspirantes la puntuacién de cada una de las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

6.- Puntuacién definitiva.

Cadaparte, tedrica y prictica serd corregida de forma separada puntudndose
de 0 a 10 puntos. La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que
la nota minima obtenida en cada parte sea de 5 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn, y en ningin caso podrd superar el 45% de la puntuacién mdxima de la
fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso-Oposicion,
existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlos, por orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en la primera parte de la prueba de
conocimientos. De persistir se acudird a la segunda parte.

7.2.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en la plaza ala que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-Depersistirel empate, se celebrard sorteo publico entre los/as aspirantes.

4.3.- CURSO DE INGRESO.

Los aspirantes que aprueben la Fase de Oposicion, tendrdn que superar
con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Municipales de Policia Local o Escuelas Municipales de Policia
Local Acreditadas. ) )

SEXTA .- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

La persona titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios/as en

précticas para la realizacion del curso de capacitacién, a los/as aspirantes propuestos/
as por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

) SEPTIMA - PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Finalizado el curso de capacitacion, la IESPA, Escuelas Municipales de
Policia Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de concurso-oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoria a la que aspira, los/as
cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. De no tomarse
posesién en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la
plaza obtenida.

El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de concurso-oposicion y curso de ingreso.

OCTAVO.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusién en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratdndose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

NOVENA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de la
convocatoria.

DECIMA .- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO

DENOMINACION DE LA/S
PLAZAS/S: OFICIAL.
NUMERO TOTAL DE PLAZAS: SEIS.

) Escala: Administracion Especial/ Subescala:
CLASIFICACION: Servicios Especiales/ Clase: Policia Local/ Grupode

Clasificacion: C/Subgrupo: Cl ESCALABASICA
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Baghillerlo 0 tféf:niqo o0 equivalente
seglin legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicion.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE OFICIAL:
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos.Recursos administrativos.Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios ptiblicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Seiiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policfa en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologfa policial. Normas que la establecen. N°144.066

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDfA N.° 1406, DE FECHA 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2025, DE APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES
PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, POR EL
TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Visto el Decreto de Alcaldian.® 1931, de 26 de diciembre de 2024, relativo
a la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico 2024, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz n.° 250, de fecha 31 de diciembre de 2024, y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n.° 11, de fecha 17 de enero de 2025.

Visto el informe, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por D. Antonio
Cénovas de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
atribucion temporal de funciones del puesto de Jefe de Personal, por Decreto de esta
Alcaldfan.’459/2025,de 20 de marzo, relativo ala provision de una plaza de Psic6logo/a
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de 2024.

Visto el informe de fiscalizacion, de fecha 10 de septiembre de 2025,
emitido por la Intervencion de este Ayuntamiento.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo dispuesto
enel art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- AprobarlaConvocatoria y Bases con los correspondientes Anexos
relacionados a continuacidn, para la seleccidn de una plaza de Psicélogo/a, en régimen
de personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, por el
Turno Libre y a través del sistema de Oposicion Libre, incluida en la Oferta de Empleo
Pdblico 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, otorgando a los/as
aspirantes un plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria para la presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Publicar las presentes Bases y Anexos en el Tablon de Anuncios
y el Web de la Corporacién de este Ayuntamiento (www.losbarrios.es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL. (P.D.: 1902/2023, de 20

de octubre) Fdo. José Luis Lépez Guio. EL CONCEJAL-DELEGADO. Fdo. Manuel
Mufioz Garcfa.
“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZADE PSICOLOGO/A,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, POR
SISTEMA DE ACCESO OPOSICION LIBRE”

PRIMERA .- Naturaleza y Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases, es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicion libre, de una
plaza de Psicélogo, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Los
Barrios, que se incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al afio 2024,
por Decreto n° 1931 de fecha 26 de diciembre de 2024 y publicada en Boletin Oficial
de la Provincia 250 de 31 de diciembre de 2024. El procedimiento de seleccion serd
el de oposicion libre, cuyo temario se recoge en el Anexo II.

2. La plaza convocada se encuentra vacante, y es perteneciente al grupo
de Clasificacion “A”, Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, y se encuentra dotada presupuestariamente.

3.- No se podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
delos funcionarios de laAdministracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERA .- Requisitos de que deben cumplir los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentacion
de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asignadas al puesto.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa, segtn lo dispuesto en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escaque se convoca. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, el acceso al empleado piiblico.

e) Poseer la titulacion académica exigida de Licenciado/a o Graduado/a en Psicologia,
o equivalente, segiin establece el art. 76 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del
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Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
debiendo acreditar la equivalencia a la titulacién exigida la persona aspirante.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

CUARTA - Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1.Lassolicitudes que serdn dirigidas al titular de la Alcaldfa-Presidenciadel
Ayuntamiento, podran ser presentadas segun las siguientes modalidades: se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios
(11.370) o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Se incluye
la posibilidad de presentar telematicamente la solicitud de participacion en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios — sede electronica https://www.losbarrios.
es/oficinavirtual-sede-electronica/

2. Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se presentardn en el
modelo que se adjunta como Anexo I de las presentes bases, pudiendo participar en las
correspondientes pruebas de acceso y, en la que los aspirantes manifestardn que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria para las
plazas a las que optan, a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién
de solicitudes.

3. Con la presentacién del Anexo I, los aspirantes declaran que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retinen las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Anuncios electrénico https://
ayuntamientolosbarrios. es,asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

5.- Documentos que deben presentarse: Las solicitudes deberdn presentarse
acompaifiadas de fotocopia del D.N.I. y titulacion requerida. En las solicitudes debera
manifestarse mediante declaracién jurada que se retinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en laconvocatoriaenla fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion.

6. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados inicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion de
estas Bases. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTA .- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el [Imo. Alcalde en el
plazo mdximo de un mes, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios electronico, https:/sede.losbarrios.
es/opencms/opencms/sede) , se indicard el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes
admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusién y concediendo a los/as
aspirantes un plazo de diez dfas hdbiles, con objeto de subsanar los defectos, en su
caso.

2. Quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo, quienes no
hayan subsanado dentro del plazo sefialado. A la vista de las alegaciones presentadas,
por Resolucion del Ilmo. Alcalde, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios electrénico. En esta misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion
en el Tablon de Anuncios electronico. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal de los miembros titulares y suplentes del Tribunal.

3. La publicacién de las resoluciones en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz serd determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, publicdndose en el tablon de anuncios
electronico.

5. El orden de actuaciones de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas y en las que se requiera una actuacion individualizadas, sera por el orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, en el
supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“N”, el orden de actuaci6n se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “N”, y asi sucesivamente, segtin se indica en la Resolucion de 25701/2023,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica de la Consejerfa de
Justicia, Administracién Local y Funcién Pablica (BOJA 30/02/2023,n.° 19).

SEXTA - Tribunal Calificador.

1.- Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales
y un Secretario. Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa. Vocales:
Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular de la
Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

5. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.ElTribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa primera.

SEPTIMA - Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso Selectivo.

1. Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada porel Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

Los/as candidatos/as deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir. El orden de actuacion de los/as aspirantes, en aquellas
pruebas que no puedan hacerse simultdneamente se iniciard por aquellos aspirantes
cuya letra del primer apellido comience por la letra “G”. En el supuesto de que no
exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», y
asf sucesivamente. , segtin se indica en la Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas de la Junta de Andalucia (BOJA de 14/02/2024, n.° 32), por la que
se hace puiblico que el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen con posterioridad ala publicacion de la presente resolucion
y en las que se requiera una actuacion individualizada.

2.- Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podrdn solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios de la oposicion,
manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud. A tal efecto,
los 6rganos de seleccion podran requerir un informe y, en su caso, la colaboracion de los
6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
de la Administracion de la Junta de Andalucia o de la Administracion General del
Estado. La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios. La adaptacion de medios y los ajustes razonables
consisten en la puesta a disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos,
de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologfas asistidas que precise
para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen. A efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, el 6rgano de seleccion podré solicitar al
candidato el correspondiente certificado, documentacion o informacion adicional que
resulte necesaria. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino tinicamente
enaquellos casos en que ladiscapacidad guarde relacién directa con la prueba arealizar.

3. La oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios
que a continuacion se indican, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio, de
modo que la no superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir
al siguiente. Cada ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion
final serd la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios. Los ejercicios serdn
los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, referido al temario que consta en el Anexo II de esta
convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). Los/as aspirantes marcardn
las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas
por el Tribunal, siguiendo las instrucciones de realizacién indicadas por el mismo.
Las preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos. El Tribunal
propondrd 5 preguntas de reserva, para su utilizaciéon en caso de anulacién de
alguna de las preguntas. Su utilizacion, en caso necesario, se realizard en el orden
en que han sido planteadas en el cuestionario. Para cada pregunta se propondrdn 4
respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las contestaciones se puntuaran de
la siguiente forma: - Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 0,10
puntos (+0,10). - Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos
0,03 puntos (-0,03). - Las preguntas en blanco se valorardn con menos 0,01 puntos
(-0,01). Superaran el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 5 puntos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de hasta un maximo
de 120 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resolucién por escrito de uno
o dos supuestos practicos a propuesta del tribunal, durante un tiempo méaximo de
realizacion de tres horas, y que estardn relacionados con el temario que consta en el
Anexo Il de esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). El ejercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar obtener como minimo
5 puntos.

Ambas pruebas serdn corregidas sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Quedaran autométicamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
deidentificacion. Paraello,el examen se realizard en hojas respuestas soloidentificativas
con c6digos. La ficha o solapa que asocie codigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
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finalice la calificacién anénima de los ejercicios. Los sobres serdn abiertos por el
Tribunal en sesion publica convocada al efecto. Una vez conocida la identidad de los
opositores se publicardn las calificaciones obtenidas.

La calificacion final de la oposicion serd la suma de los puntos obtenidos en
los dos ejercicios. Sisumadas las puntuaciones, existiese empate entre los/as aspirantes,
se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1.-Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir se acudira
al segundo.

2.- Aspirante que haya contestado mds preguntas de reserva correctamente.

3.- Aspirante que mas preguntas haya respondido correctas entre las diez
tltimas del 1° ejercicio. 4.- Sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal.

SEPTIMA - Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptiblica
larelacién de aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios electrénico
https://losbarrios.es/oficina-virtual-sede-electronica debiendo tener presente que el
niimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro
del plazo de veinte dias hdbiles desde la proclamacion del aprobado, que retinen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria presentando la
siguiente documentacion:

- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad.

- Copiaauténticade latitulacion académicarequerida para participaren estaconvocatoria.
- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion requerida o de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado funcionario
publico, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

- Certificado médico, que acredite la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas asignadas al puesto.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por el el Alcalde Presidente
de la Corporacion a favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, los cuales
deberdn tomar posesion e incorporarse en el plazo de 20 dias hébiles desde la publicacion
de la resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Diario Oficial correspondiente

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

Aefectosdelodispuestoenel apartadob) anterior,no podran ser funcionarios/
asy quedaran sinefecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,una vez superado
el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

OCTAVA .- Bolsa de Trabajo.

Se creard una bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, enfermedad u
otros motivos legales con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, forméndose
una lista por orden decreciente atendiendo a la puntuacion total obtenida teniendo por
tanto preferencia aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios y tengan
mayor puntuacion y, en su defecto, a los puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado
también por orden decreciente. La inclusion en la bolsa de trabajo no otorga, en ningtin
caso, derecho a nombramiento, tratdndose de una mera expectativa y pudiendo quedar
sin efecto en cualquier momento

NOVENA - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMA .- Norma Final.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, o bien un recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste fuere distinto al de la sede del Ayuntamiento de
Los Barrios, conforme la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se
podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en

materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
ANEXO L.

MODELO DE SOLICITUD
Proceso de seleccion de una plaza de Psicélogo/a (Oferta piiblica de empleo del
ano 2024) Fecha de convocatoria: __/__ /2024 Fecha de Presentacion: __/_ /2024

Proceso selectivo:
Datos personales: 1° Apellido: 2° Apellido: Nombre: NIF: Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza,nim.,piso...): Municipio: C. Postal: Teléfono: e-mail: EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Los Barrios
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento de oposicion libre una plaza de Psic6logo/a
vacante en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilita a participar.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamiento de Los Barrios

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
(marque con una X lo que proceda) .
Fotocopia del DNI.........
Fotocopia de la titulacion exigida.....
Resguardo acreditativo de abono de tasas ...

porciento .
En caso de concurrir por el sistema de promocién horizontal, certi cado acredltatlvo 0
nombramiento como personal laboral fijo del Ayto. De Los Barrlos (grupo Cl)....[].
Certificado de los méritos profesionales .
Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formanvos .
Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatorla
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes ]

Sr. Ilmo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Barrios (CADIZ)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de
Proteccion de datos y en la Ley orgdnica 3/2018, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados
serdn incorporados a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar
su participacién en dicho proceso selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion limitacion al tratamiento y oposicién de
conformidad con lo establecido en la Ley citada y demas legislacion concordante. Para
el ejercicio de estos derechos podrd dirigir instancia a este Ayuntamiento.

ANEXO II.
MATERIAS.

A) MATERIAS COMUNES. 1.- La Constitucién Espafiola de 1978:
antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El procedimiento de reforma constitucional. 2.-
Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién
de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades autonomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas. 3.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracion,
fundamento, estructuray contenido basico. Competencias de laComunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto. 4.-Organizacion Institucional de la comunidad Auténoma de
Andalucfa. El Parlamento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, Estatuto personal y funciones. El
Consejo de Gobierno: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa. 5. Sometimiento de la Administracion ala Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones generales. Las
ordenanzas municipales. 6. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Pablica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos/as en la Administracion, con especial
referencia a la Administracién Local. 7. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos.Laformadelos actos. Lamotivacion, Laeficaciade los actos administrativos:
La notificacién y la publicacién. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen
juridico.Lainvalidez de los actos administrativos. 8.- El procedimiento administrativo:
Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comuin. Los principios generales.
Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo
comtn. 9.- La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza. 10. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales. Organizacion
municipal. Competencias municipales. Funcionamiento. 11. Los 6rganos colegiados
locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos. 12. Personal al servicio de las entidades locales.
Clases. Los funcionarios publicos: Seleccién. Situaciones administrativas. Provision
de puestos de trabajo. 13.- Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. Régimen de Incompatibilidades. 14.- El Presupuesto de las Entidades
Locales. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
Régimen Juridico del gasto publico local. 15.- Politica social europea. Agenda 2030
y los objetivos de desarrollo sostenible. El Pilar Europeo de los Derechos Sociales.
Plan de accion para la implementacion de la Agenda 2030. Estrategia espafiola de
desarrollo sostenible. 16.- La proteccién de datos. Regulacién legal. Principios de la
proteccién de datos. Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos
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especialmente protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas
de acceso. La Agencia de proteccion de datos y el registro de proteccion de datos. 17.
Igualdad de género: conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva,roles y estereotipos. Discriminacién por razon de sexo: Discriminacion directa
e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de derecho
de trato y de oportunidades 18.- Normativa sobre igualdad. La igualdad de género
en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la
promocién de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género en Andalucia. 19.- Violencia de género. Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género de Andalucia. Recursos y programas especificos para la
proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género. 20.- Transparencia
y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacién Ciudadana. La Ley de Transparencia
Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de
Acceso a la Informacion Pdblica. EI Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos
de Andalucfa.

B) MATERIAS ESPECIFICAS. 1 - Los Servicios Sociales como sistema
publico de proteccion en Espana. Principios, Objetivos, Criterios de Actuacién, Niveles
de actuacion. Competencias de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia
de servicios sociales. 2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Marco Juridico y Planificacidn regional. Competencias y Funciones. La
financiacionde los Servicios Sociales. 3.- Los Servicios Sociales municipales. Regulacion
Juridica. Competencias municipales. La financiacién de los Servicios Sociales
municipales. Consejos locales de servicios sociales. Transferencia y Delegacion de
competenciasen Servicios Sociales.4.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones.
Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones Equipos Profesionales.
5.-Laencuesta: posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos. Campos
de aplicacién. Construccion del cuestionario. Fiabilidad y validez del cuestionario.
6.- La actitud: Definicion y el cambio de actitudes. Las escalas de medicion de la
actitud. Aplicacion del andlisis de actitudes y estudios de opinién en el dmbito social.
7.- Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipologias de indicadores.
Metodologia de elaboracién de un sistema de indicadores de cambio social. Limites
de los indicadores. 8.- La Planificacion Social como proceso: niveles, concepto e
instrumentos. El nivel estratégico de la Planificacion Social: El Plan. Caracteristicas
y elementos. Programa y proyectos. 9.- La evaluacion sistemdtica de programas,
aspectos metodoldgicos de la evaluacién. Propdsitos evaluativos: objetivos,
perfeccionamiento y centrados en el cliente. 10.- La evaluacion de los programas y
proyectos sociales en el marco de los Servicios Sociales Comunitarios. Técnicas e
indicadores ateneren cuenta. 11.- Lastecnologias de lainformaciony de lacomunicacion
(TIC). Definicién y clasificacién. Control de los contenidos digitales en internet. La
regulacion de contenidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes
sociales de cardcter virtual y los procesos de construccion de roles e identidades.
Indicadores estadisticos sobre el uso de Internet. 12.- El equipo interdisciplinar: Papel
del Educador/a social,del Psicélogo/a y de los/ as Trabajadores sociales en los servicios
sociales comunitarios. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacion y
desarrollo de reuniones. 13.- La calidad como estrategia y como técnica. Concepto y
modelos. Estandares de calidad. La calidad aplicada a los Servicios Sociales
Comunitarios. La satisfaccion de los usuarios. La Agencia de Calidad de Andalucfa.
14.- Comportamientos colectivos: rumores, catastrofes y movimientos de masas. Efectos
psicolégicos traumdticos. 15.- Intervencién en crisis y emergencias. Delimitacién
conceptual y tipologfa de emergencias. Tipos de afectados. Reacciones ante los eventos
traumdticos. Primeros auxilios psicoldgicos. La comunicacion en emergencias:
comunicacién de malas noticias. El duelo. Atencidn al interviniente: el estrés traumdtico
secundario. Intervencion estratégica: asesoramiento y organizacion de escenarios.
16.- La Ley de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucfa. 17.-
Entrevista psicoldgica. Tipos de entrevistas. Fiabilidad y validez como técnica de
evaluacién. La entrevista individual y grupal. 18.- El apego. Concepto, formacion y
evolucion. Separacion y pérdida de las figuras de apego. 19.- Infancia y adolescencia.
Competenciay legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza. 20.- La
adolescencia: perspectivas tedricas. Desarrollo socioemocional y de la personalidad.
Laadolescencia antisocial. Las pandillas asociales. Psicologia del grupo. Adolescencia
y conductas de riesgo. Factores de riesgo y proteccion. Intervencién del psicélogo/a.
21.- Actuacion profesional ante chicas adolescentes que sufren violencia de género:
deteccién e intervencién. El papel de la familia y profesionales en la violencia de
género en adolescentes. 22.- La intervencion con menores desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Competencias municipales. Intervencion en el medio. Recursos
relacionados con menores desde los Servicios Sociales Comunitarios. 23.- Procedimiento
de Actuacion ante Situaciones de Riesgo y Desamparo de la Infancia y Adolescencia
en Andalucia (SIMIA) Intervencion ante situaciones de desproteccion o riesgo social.
(Decreto 210/2018, de 20 de noviembre). 24.- Instrumento para la valoracion de la
gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccién y desamparo de la infancia y
adolescenciaen Andalucfa. VALORAME. (Ordende 30 de juliode 2019) 25 - Situaciones
de riesgo en la infancia: Prevencion, deteccion y factores de riesgo. Tratamiento de
menores en situacion de riesgo psico-social. Abordaje terapéutico de menores en
situacién de desamparo. El papel del psic6logo en los equipos interdisciplinares de los
servicios sociales comunitarios. 26- La familia y los menores. Modelos familiares en
lasociedad actual. Las familias con factores de riesgo. Las familias multiproblematicas.
Redes de apoyos formales e informales. La mediacién familiaren los Servicios Sociales.
Derechos y deberes de los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y
sociales. Intervencion del Psicélogo/a. 27.- El maltrato y la desproteccién infantil.
Marco juridico. Tipologia de situaciones de desproteccion infantil. Explicaciones
etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones de desproteccién infantil. Programas
de deteccion, prevencion y tratamiento del maltrato infantil en Andalucfa. 28.- La
violencia sexual infantil. Prevencién y atencién. Protocolo de la Comunidad Auténoma

de Andalucia para las actuaciones y derivacion al programa de evaluacion, diagndstico
y tratamiento a menores victimas de violencia sexual. 29.- Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
30.- Actuaciones de las Entidades Locales para incorporar la participacién infantil y
adolescente en su dmbito territorial y competencial. Regulacién normativa. Planes
locales de Infancia y Adolescencia. 31.- El Programa de Tratamiento a Familias con
menores en situacion deriesgo o desproteccion en laComunidad Auténomade Andalucia:
marco legal y tedrico. Intervencion con menores y sus familias. 32.- La reunificacion
familiar: integracion familiar y social. Intervencién del psicélogo-a. 33.- Acogimiento
Familiar: Normativa reguladora, tipos y clasificacion, criterios de aplicacion como
medida de proteccion. Repercusiones psicoldgicas y sociales en el menor y la familia.
Intervencién del psicélogo en el proceso. 34.- La adopcion: Normativa reguladora,
situacién actual de la adopcin, repercusiones psicoldgicas y sociales en el menor y la
familia, intervencion del psicélogo en el proceso. La «revelacion» y la «bisqueda de
origenes». La adopcién Internacional: Normativa reguladora, caracteristicas
diferenciales. 35.- Regulacion sobre la responsabilidad penal de los menores. Retos
en laintervencion con los menores infractores. La Intervencién del psicélogo-a. 36.- La
Mediacion Familiar e Intergeneracional en Andalucfa. Normativa reguladora. Métodos
de resolucién de conflictos. Intervencion del psic6logo/a. 37.- La intervencion social
y educativa ante el absentismo escolar, la desescolarizacion y el abandono escolar
desdelos Servicios Sociales Comunitarios. Protocolo de actuacion en casos de absentismo
escolar. 38.- El marco escolar y la promocién de la convivencia en los centros docentes.
Protocolos de actuacion e intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato
infantil, violencia de género en el dmbito educativo,o agresién al profesorado o personal
no docente. 39 - Bulling: maltrato entre iguales. Las conductas disociales. Intervencién
del psicélogo/a. 40.- Desarrollo infantil: caracteristicas principales. Trastornos
psicopatoldgicos infantiles mds frecuentes: miedos, fobias y trastornos de ansiedad
porseparacion.41 .- Laintervencién familiaren contextos cronificados. Causas. Factores
e intervenciones especificas con problemdticas cronificadas. Politicas de prevencion
y apoyo a las familias en las distintas administraciones. 42. Género y salud mental.
Violencia de genero. Repercusiones en la salud mental y fisica de las mujeres. 43.-
Evaluacién psicoldgica de la mujer victima de violencia de genero. Intervencién
psicolégica con mujeres victimas de violencia de genero. Valoracion del riesgo. 44.-
Regulacion sobre las medidas de proteccion Integral contra la violencia de género.
Pruebas psicoldgicas para detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico
enmujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumdtico como indicativos validos
enlos juzgados de violencia. La segunda victimizacion. La Intervencion del psic6logo-a.
45.- Intervencion psicoldgica con hijos e hijas victimas de violencia de género.
Consideraciones generales. Consecuencias a corto, medio y largo plazo. Evaluacién
del dafio e intervencién psicolégica. 46.- . Intervencion psicoldgica grupal con las
mujeres victimas de violencia de género. El Protocolo para la Intervencién Psicolégica
Grupal con las Mujeres Victimas de Violencia de Género en Andalucia (Afio 2010).
47 .- Violencia familiar. Principales grupos de victimas de la violencia familiar.
Intervencién profesional del psicélogo/a en los casos de violencia familiar desde los
servicios sociales comunitarios. 48.- Evolucion del concepto de salud. Prevencién y
promocién. Educacion para la salud. Metodologia y lineas de actuacion. Intervencion
profesional del psicélogo/a en el dmbito de la salud. 49.- La reforma sanitaria en
Andalucfa. Laatencion primariade salud. Objetivos. Estructuracién territorial. Recursos.
Organizacionde uncentrode salud. 50 - Psicologiay salud mental. Recursos, evaluacion
y tratamiento del estrés. Condiciones ambientales. Procedimiento de intervencion.
51.- La reforma psiquidtrica en Espaiia con especial referencia a Andalucia. Situacion
de partida. Objetivos. Dispositivos de atencion a la salud mental. 52.- Drogas y
adicciones: Concepto, clasificacion. Antecedentes, lineas generales y estructura del
Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulacion sobre prevencion y asistencia
enmateriade drogas y normas de desarrollo. Marco de colaboracién con las corporaciones
locales. 53.- El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Adicciones sin
sustancias. Programas terapéuticos. Lared de recursos asistenciales: Tipologia, objetivos,
programas y recursos de reinsercién sociolaboral de personas con problemas de
drogodependencias y adicciones. Itinerarios personalizados de incorporacién social.
Papel del psicologo/a en las actuaciones. 54.- Evaluacién y terapia de trastornos
emocionales. La ansiedad y las fobias. Evaluacion y tratamiento de la agorafobia y
trastorno de la angustia. Sindrome de estrés postraumatico y trastorno obsesivo-
compulsivo. Evaluacion y tratamiento. 55.- Técnicas de intervencion psicoldgicas
efectivas contrastadas empiricamente. Tratamientos eficaces en los trastornos de adultos.
Tratamientos eficaces en los trastornos mentales de nifios y adolescentes. Criterios
para determinar los tratamientos contrastados empiricamente. 56.- Trastornos
psicoldgicos y alteraciones mentales: trastornos mentales graves, trastornos
diagnosticados en la infancia y adolescencia. Trastornos de ansiedad. Discapacidad.
Problemas psicoldgicos asociados al estrés. 57 .- Los grandes cuadros en psicopatologia:
Neurosis y psicosis. Caracteristicas clinicas mds relevantes, incidencia en la poblacion,
principales enfoques terapéuticos. 58.- Insercién sociolaboral de jévenes en riesgo de
exclusion social. Recursos sociolaborales y formativos. Actuacion del psicélogo/a.
59.- Regulacion sobre la atencion a las personas sin hogar. Areas de actuacion y
programas de intervencion. La intervencion del psicélogo-a con las personas sin hogar.
Nuevos perfiles. Recursos para la atencién a las personas sin hogar. 60.- Andlisis de
las consecuencias sociales del desempleo. Impacto social en la poblacién mas vulnerable.
Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. De la pobreza a la exclusién
social. Actuaciones del psiclogo/a. 61 .- Las personas mayores: Aspectos bioldgicos,
psicolégicos y sociales. Objetivos y programas de intervencion en el proceso de
envejecimiento. Nuevosroles de las personas mayores en nuestra sociedad. Intervencion
del psicélogo/a.62.- Las personas mayores. Teorfa sobre el envejecimiento. Prevencién
y promocion de la salud en la vejez. Planificacién y evaluacion de programas
gerontoldgicos. 63.- Regulacion sobre atencion y proteccion a las personas mayores.
Programas, servicios y prestaciones en Andalucia. Red de centros de atencién a personas
mayores. El voluntariado social en este dmbito. 64.- El reto social ante la dependencia.
Marco conceptual. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda potencial,
principios colectivos e impactos de la dependencia. Regulacién sobre la promocién de
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laautonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. El Sistema
paralaAutonomiay laAtencion de la Dependencia: prestaciones y servicios; valoracion
de la dependencia y reconocimiento del derecho a las prestaciones del sistema. 65.- La
discapacidad: Conceptos bdsicos. Regulacion en materia de atencion a las personas
con discapacidad. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del
ciclo vital. La integracién y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los servicios
para las personas con discapacidad. 66.- Las personas con discapacidad: Descripcién
y clasificacion. Valoracion de la minusvalia y la discapacidad. Servicios y prestaciones
para las personas con discapacidad. Plan de accién integral para las personas con
discapacidad en Andalucia. 67 .- Inmigracion y emigracion: Marco regulatorio. Anélisis
de la situacién y repercusiones en Andalucia. Plan integral para la inmigracién en
Andalucia. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indocumentada:
Necesidades. Intervencion del psiclogo/aen esta drea. 68 - Lacomunidad como unidad
deaccion. Conceptoy caracteristicas de laprogramacion de la intervencion comunitaria.
Tiposy modalidades de los programas comunitarios. Disefio,administracién, formacion,
participacion y coordinacion en los programas comunitarios. 69.- El voluntariado
social. La accién voluntaria: Definicién, dmbito de actuacidn, derechos y deberes.
Desarrollo de la labor voluntaria: dedicacion y dmbitos. La ley del voluntariado en
Andalucia. Papel del psicélogo/aen la Iniciativa Social y el Voluntariado. 70.- Minorias
étnicas: La atencién a las minorfas étnicas. Areas de actuacion desde los Servicios
Sociales Comunitarios. El papel del psicélogo/a en la mediacién intercultural.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 12 de
septiembre. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.
N°144.119

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por la Concejala Delegada de Funcion Piblica del Ayuntamiento de Cadiz,
se hadictado el siguiente DECRETO niimero 2025/3602 en fecha 09/09/2025 12:11:43.
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOS INSPECTORES/AS POLICIA
LOCALINCLUIDAS EN OFERTAS DEEMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO
DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO OPOSICION (PROMOCION
INTERNA).

ANTECEDENTES --

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebradael 15 de noviembre de 2024, en el punto45.
Urgencia 1 del Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al
ejercicio 2024, publicdndose con fecha 16 de diciembre de 2024, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 240, en la que se incluyen:

(h[r 7 |PENOMINACION| oA A/SUBESCALA/CATEGORIA | (2)
PLAZA
> | 5| INSPECTOR [ADMINISTRACION ESPECIAL/SERVICIOS [
POLICIA LOCAL| ESPECIALES/OFICIAL POLICIA LOCAL

(1) NUMERO de PLAZAS (2) GRUPO/SUBGRUPO

Segundo.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa
de Negociacion de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 13 de agosto de
2025, quedando redactadas en los siguientes términos que se adjunta en el ANEXO.

NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

- Decreto201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local. - Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modificael Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La seleccion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
se ajustard a los principios constitucionales establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espafiola, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la movilidad sin ascenso.

En todo caso se velard por la transparencia y objetividad del proceso
selectivo.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, el Ayuntamiento de Cddiz, es competente para
llevar a cabo la seleccién y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de
Empleo Piblico anuales, aprobara las Bases de las convocatorias, publicindose en
los respectivos Boletines.

Afiade el citado articulo, la permanencia obligatoria del/la aspirante
seleccionado/a de un periodo minimo de cinco afios en la plaza convocada. En caso
de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las
Bases, se establecerdn medidas econémicas compensatorias Asimismo, se establecen,
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Del mismo modo, deberd observarse la normativa de aplicacién prevista en
las Bases Especificas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento
de Cadiz.

Segundo.- El articulo 44.1 de la de 1a Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucfa, recoge la promocion interna como uno de los sistemas de acceso
a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

Por su parte, el apartado segundo, dispone que a las categorias de oficial,
subinspector o subinspectora e inspector o inspectora, se accederd por promocion
interna, respectado lareserva paramovilidad prevista en el articulo 52. Si estas vacantes
no se pudieran proveer por falta de solicitantes, de cumplimiento de los requisitos de
las personas aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrird sucesivamente al
sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades previstas en el articulo
52.2,y al turno libre. Cuando sea la mdxima categorfa de la plantilla, el Ayuntamiento
podra optar entre promocion interna, movilidad o turno libre.

Tercero.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo drgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regira
el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera de
dos plazas de Inspector Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Escala Ejecutiva y Categorfa Subinspector/a Policia Local.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el
apartado tercero de los antecedentes.

Segundo.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pdgina web y Tablén de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cadiz, pinchando el icono “procesos selectivos”. )

Cddiz, a 12 de septiembre de 2025. EL DIRECTOR DEL AREA DEL
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
DOS PLAZAS INSPECTOR/AINCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2024 MEDIANTE SISTEMA CONCURSO
OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cidiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Céadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de C4diz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposicion de las
siguientes plazas:
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- Dos plazas Inspector/a (OEP 2024 promocion interna), identificadas con cédigos
0360000001 y 0360000002, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A2”, Escala ejecutiva, Categoria Inspector/a.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cddiz para el afio 2024, aprobada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 15 de noviembre de 2024, en el punto
45. Urgencia 1 del Orden del dfa (BOP de Cadiz nimero 240, de 16 de diciembre de
2024).

TERCERA - REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICI()N DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de C4diz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
Bases Especificas, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

Parael acceso porel sistema de promocion interna, referida exclusivamente
al personal funcionario del Cuerpo de la Policfa Local de Cédiz, serd necesario cumplir
los siguientes requisitos:

a. Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior
en el Cuerpo de la Policia Local de Cadiz como personal funcionario de carrera en
situacion de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme a
la legislacion bdsica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computard el tiempo en el
que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

b. Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacion basica del Estado en materia
de funcion publica.

Titulo de Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente
segtin legislacion vigente.

c. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta las canceladas.
d. No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.-Quienes aspiren al acceso por promocion interna de las plazas de
referencia estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electrénicos y, en
todo caso, en los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

No serd valida la presentacion de las instancias y documentos a través de
medios uenlaces distintos a los indicados en la convocatoria, salvo que los/as aspirantes
no dispongan de mecanismos que les permita relacionarse electrénicamente y asi
quede justificado en el expediente previa solicitud al Servicio de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

Se ampliaran los plazos no vencidos por un periodo de dias habiles de
igual duracién, al menos, cuando se detecten y certifiquen incidencias técnicas que,
en su caso, imposibiliten el funcionamiento ordinario de la plataforma de procesos
selectivos, en los términos del articulo 32.4 de 1la LPACAP.

Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria,
adjuntando:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento de renovacion del mismo.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida para el acceso a las plazas convocadas.
- Informe del Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz acreditativo
del cumplimiento de los requisitos del apartados a., c. y d. de la BASE TERCERA
apartado 1.

En orden a garantizar los principios de agilidad y eficiencia, cuando los/
as aspirantes activen en la solicitud electrénica el check “Doy permiso para actuar de
oficio”, no tendrd que aportar el informe del Servicio de Personal, incorporandose de
oficio por el referido Servicio.

Los requisitos de acceso deberan poseerse a fecha fin plazo solicitud y
mantenerse y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Municipales de Policia
Local o Escuelas Municipales de Policia Local Acreditadas.

2.2.- Asimismo, en el presente caso, durante el plazo de presentacion de
solicitudes, se activard en la plataforma de procesos selectivos alojada en www.cadiz.
es, a través del icono “Convocatorias Procesos Selectivos”, autobaremo electrénico,
donde relacionardn y adjuntaran la documentacion de los méritos alegados conforme
al baremo establecido en el apartado 4.1 de la BASE QUINTA.

No serédn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo aunque se presente en plazo la documentacion
acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido el/la aspirante
por el Tribunal de Seleccién, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
3.1 Admisién de aspirantes.

3.2 Composicion y funcionamiento del Tribunal.

3.3 Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

3.4 Lista de aprobados/as.

3.5 Presentacion de documentos parael nombramiento,nombramiento de funcionarios/
as de carrera y toma de posesion.

3.6 Proteccion de datos personales.

3.7 Impugnacién y normativa aplicable.

3.8 Instrucciones para la presentacion electronica de solicitudes de participacion en
procedimientos de seleccién de personal. )

CUARTA .- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Adicionalmente a lo dispuesto en cldusula tercera, para la admision al
proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes, deben estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, del titulo
especificado en el ANEXO.

Unicamente se admitird para su acreditacion el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacién supletoria provisional,
en tanto no se produzca su expedicion material una vez superados los estudios, con
validez de un aflo desde la fecha de la emisi6n de la certificacion.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de concurso-oposicion, segtin lo dispuesto en la BASE QUINTA apartado 4,
reguldndose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases
Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como ANEXO de
esta convocatoria. Los contenidos del programa se entenderdn referidos a la legislacion
en vigor en el momento de la publicacion de la presente convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir al presente proceso selectivo las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacién de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “H”,
de conformidad con la Resolucién de 31 de enero de 2025 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA nimero 25 de fecha
6 de febrero de 2025 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando
con las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de
participantes.

El Tribunal gozard de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 - Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE CONCURSO.

El procedimiento consistird en una valoracién de los meritos relacionados y
acreditados. En ningtin caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la de oposicion.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrédn de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

La valoracion de los méritos se ajustard a los criterios establecidos en la
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor:
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:

2,00 puntos.

1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario|1,00 punto.
en criminologia o equivalente:

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a

la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea méds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.
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Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez entodo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 400 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria|0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias|0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
V.A.24. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 0.05 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: ~P )
Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 400 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0.40 puntos.
V.A.3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
razén de:

Porcada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,| 0,10 puntos, hasta un maximo de
con independencia del niimero de horas del curso: 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sdlo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico|1,00 punto.
y divulgativo, hasta un mdximo de:

Puntuacion maxima del apartado V.A 3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de
Andalucia, segiin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard|4,00 puntos.
con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A 4.2.Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de 1a Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos.
su labor policial:

V.A4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A44. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento )
. s . 0,25 puntos.

en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una:

|Puntuaci<’>n mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

4.2.- FASE OPOSICION.

Consiste en la realizacion de una prueba de conocimientos con dos partes
diferenciadas, de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion de la primera
parte comportard la imposibilidad de concurrir a la correccion de la siguiente.

Laprimeraparte (ejerciciotesttedrico),consistirdenlacontestacion, porescrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre
las materias que Jguran en el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.

El cuestionario constara de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 dltimas de reserva, que sélo serdn valoradas en el supuesto de anulacion de
alguna/s de las anteriores.

La segunda (prueba de desarrollo practico y/o realizacion practica), que
consistird en la resolucién de un supuesto practico cuyo contenido estard relacionado
con el programa de la convocatoria que se determinan en el ANEXO.

La duracion de la prueba de conocimientos serd de tres horas comiin para
la realizacion de ambas partes, que se realizaran en un solo acto en orden a garantizar
el principio de agilidad que han de regir en los procesos de seleccion.

5.- Criterios de correccion. )

5.1.- EJERCICIO TIPO TEST TEORICO.

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,10 puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con cardcter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacion descrito anteriormente, calculandose
proporcionalmente las puntuaciones segtin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, seran considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacion inferior a 5 puntos. .

5.2.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

Tanto si el supuesto es a desarrollar por escrito o es mediante un cuestionario de
respuestas multiples, el Tribunal de seleccion con cardcter previo a su realizacion acordard
y comunicard a los/las aspirantes la puntuacion de cada una de las cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

6.- Puntuacién definitiva.

Cadaparte, tedricay prictica serd corregida de forma separada puntudndose
de 0 a 10 puntos. La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendrd dada por
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que
la nota minima obtenida en cada parte sea de 5 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumardn a los obtenidos en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden
definitivo de los/as aspirantes.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion, y en ningtin caso podra superar el 45% de la puntuacién méaxima de la
fase de oposicion.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso-Oposicion,
existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlos, por orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en la primera parte de la prueba de
conocimientos. De persistir se acudird a la segunda parte.

7.2.- De persistir el empate, se promocionard el sexo menos representado
en laplaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacion
inferior al 40%.

7.3.-De persistirel empate, se celebrard sorteo puiblico entre los/as aspirantes.

4.3.- CURSO DE INGRESO.

Los aspirantes que aprueben la Fase de Oposicion, tendran que superar con
aprovechamiento el curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia,
Escuelas Municipales de Policfa Local o Escuelas Municipales de Policfa Local Acreditadas.

SEXTA .- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

La persona titular de 1a Alcaldfa, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la BASE TERCERA de la convocatoria, nombrara funcionarios/
as en practicas a los aspirantes propuestos para la realizacion del curso de capacitacion,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del mismo, solo
podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

_ SEPTIMA .- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

Finalizado el curso de capacitacion, la IESPA, Escuelas Municipales de
Policia Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en la Fase de



26 de septiembre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 185

Péagina 23

concurso-oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los/
as aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcald{a, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas
serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categorfa a la que aspira, los/as cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979,de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesion de cargos o funciones ptiblicas. De no tomarse posesion en el plazo requerido,
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de concurso-oposicion y curso de ingreso.

OCTAVO.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusién en la bolsa no otorgard derecho a nombramiento, tratdndose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

NOVENA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

EnelBoletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anunciode laconvocatoria.

DECIMA.- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse,con carcter potestativo,
un recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podré interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

) ANEXO

DENOMINACION DE LA/S PLAZAS/S: INSPECTOR/A

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: DOS

CLASIFICACION: Escala: Administracion Especial/ Subescala: Servicios
Especiales/ Clase: Policia Local/ Grupo de Clasificacion: A/ Subgrupo: A2. ESCALA
EJECUTIVA. )

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o equivalente segtin legislacion vigente.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-Oposicién.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE INSPECTOR:
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recursoextraordinariode revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

9.Derechos,deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
10.Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

13.Laseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
14.Régimendisciplinario dela Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

32.LaPoliciaLocal como Policfa Judicial. Legislacidn y funciones. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

33.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefénicas.
Intervencién de las comunicaciones postales.Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derechodel detenido. Responsabilidades penales enlas que puede incurrirel funcionario
que efecttia una detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

35.Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
38. Seflales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente.

41. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via ptiblica.
43. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohélica.
45.Técnicas de traficoI: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos bésicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefalizacion de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales de trdfico. Instalacion de
semdforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemdtica. Ordenacién
del estacionamiento. Circulacién peatonal.

47. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

48.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50. EI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los
subordinados; poder y autoridad.

52.Técnicasdedireccionde personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policfa Local. N°144.187

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Habiendo concluido la aprobacion de lamodificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Entidad Local Auténoma, por la Junta Vecinal, en sesion celebrada el dia
29/07/25 y autorizada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, en sesion celebrada
el dia 04/09/25 de acuerdo con lo preceptuado en el art. 12.b del R.D. 156/2.021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra de la mencionada relacién de puestos.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicin potestativo
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ante la Junta Vecinal de la ELA, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro
recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

ANEXO. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
LA ELA GUADALCACIN ANO 2025

PUESTOS DE TRABAJO A INCLUIR:
PUESTO F | ES [EX|MD|RP| EI | ES [PN |PG|JD|DC|CD
ARQUITECTO/A 500{200{150] 0 [300]100] 25 [125]25| 0 | 150 26
ADMINISTRATIVO/A
(2 PUESTOS) 225(100{100) 0 [150] 75| O |100] O [ O [100f20
OFICIAL DE
MANTENIMIENTO 17550 | 751 25 | 50 | 25 [100{125] 75| O [100{ 16
PUESTOS DE TRABAJO A MODIFICAR:
PUESTO F | ES [EX|MD|RP| EI | ES [PN |PG|JD|DC|CD
TECNICO/A ADMON
GENERAL 500{200{200] 0 [300|100f O |125] 0 [ O [150f 26
ADMINISTRATIVO/A  [225{100{150] O |225]75| O {125] 0 | O |150f 22
TECNICO/A JUVENTUD
Y DEPORTES 225(100{100] 25 [100] 50 | 25 |125]25 50150 19
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 1751001001 O [100] 75| O |100] O [ O [100f 18

En Guadalcacin a fecha de firma electrénica. EL PRESIDENTE.
N°144.220

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS
COAC 2026 CATEGORIA ADULTOS/AS

BDNS (Identif.):857274

De conformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/857274)

Extracto del acuerdo de 12 de septiembre de 2025 de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz por el que se aprueban las “BASES DEL
CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS COAC 2026,
EN SU CATEGORIA DE ADULTOS/AS”.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Seran Entidades solicitantes (Entidades), aquellas personas juridicas,
auténomos (dados de alta en actividades artisticas o de representacion), entidades y
asociaciones, legalmente constituidas, con NIF, que presenten a las agrupaciones que
deseen participar en el concurso y no se hallen incursas en ninguna de las prohibiciones
del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, mediante solicitud de inscripcion
dentro del plazo establecido en estas Bases.

Las Entidades deberdn presentar a las Agrupaciones.

Las Entidades serdn las tnicas beneficiarias de los derechos econdmicos
de los premios que correspondan por la participacion de la agrupacion que presente
en el concurso.

SEGUNDO. Objeto y Finalidad.

Con la finalidad de salvaguardar una de las tradiciones con mds arraigo
del Carnaval de Cddiz, como es su concurso oficial y con la necesidad de permitir que
generaciones venideras conserven el patrimonio cultural inmaterial de nuestra historia
a través de las coplas populares, se fijan las normas que rigen la participacion de las
Agrupaciones Carnavalescas en el Concurso Oficial de Agrupaciones del Carnaval de
Cédiz (COAC) organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

Paraello, se establecen estipulaciones para la participacion en el Concurso,
mediante el otorgamiento de premios asimilables a subvenciones a agrupaciones
carnavalescas participantes en el COAC 2026.

Se consideran Entidades a los efectos de las presentes bases, aquellas
personas juridicas o fisicas, que presenten a una o varias agrupaciones carnavalescas
para su participacién en el COAC de acuerdo con lo estipulado en el art. 2 del Capitulo
Preliminar de las Bases.

TERCERO. Bases Reguladoras.

BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES
CARNAVALESCAS COAC2026,EN SUCATEGORIADEADULTOS/AS, aprobadas
por Junta de Gobierno Local el 12 de septiembre de 2025.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2025; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones

del Ayuntamiento de Cddiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

CUARTO. Cuantfa.

Ladotacion presupuestariade laconvocatoria asciende a seiscientos catorce
mil ochocientos euros (614.800,00.-€).

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de la hoja y boletin de inscripcion sera de 10 dias
habiles contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cédiz,a 12 de septiembre de 2025. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. N°149.240

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS
COAC 2026, EN CATEGORIAS INFANTILES Y JUVENILES

BDNS (Identif.):857275

De conformidad conlo previstoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/857275)

Extracto del acuerdo de 12 de septiembre de 2025 de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz por el que se aprueban las “BASES DEL
CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS COAC 2026,
EN SU CATEGORIA DE INFANTILES Y JUVENILES”.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Serdn Entidades solicitantes (Entidades), aquellas personas juridicas,
auténomos (dados de alta en actividades artisticas o de representacion), entidades y
asociaciones, legalmente constituidas, con NIF, que presenten a las agrupaciones que
deseen participar en el concurso y no se hallen incursas en ninguna de las prohibiciones
del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, mediante solicitud de inscripcion
dentro del plazo establecido en estas Bases.

Las Entidades deberan presentar a las Agrupaciones.

Las Entidades serdn las tinicas beneficiarias de los derechos econdmicos
de los premios que correspondan por la participacion de la agrupacién que presente
en el concurso.

SEGUNDO. Objeto y Finalidad.

Con la finalidad de salvaguardar una de las tradiciones con mds arraigo
del Carnaval de Cadiz, como es su concurso oficial y con la necesidad de permitir que
generaciones venideras conserven el patrimonio cultural inmaterial de nuestra historia
a través de las coplas populares, se fijan las normas que rigen la participacion de las
Agrupaciones Carnavalescas en el Concurso Oficial de Agrupaciones del Carnaval de
Cadiz (COAC) organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Céadiz.

Paraello, se establecen estipulaciones para la participacion en el Concurso,
mediante el otorgamiento de premios asimilables a subvenciones a agrupaciones
carnavalescas participantes en el COAC 2026.

Se consideran Entidades a los efectos de las presentes bases, aquellas
personas juridicas o fisicas, que presenten a una o varias agrupaciones carnavalescas
para su participacion en el COAC de acuerdo con lo estipulado en el art. 2 del Capitulo
Preliminar de las Bases.

TERCERO. Bases Reguladoras.

BASES DEL CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES
CARNAVALESCAS COAC 2026, EN SU CATEGORIA DE INFANTILES Y
JUVENILES, aprobadas por Junta de Gobierno Local el 12 de septiembre de 2025.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras; en
las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de C4diz para el ejercicio 2025;
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas,enla Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Cadiz y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

CUARTO. Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a ciento treinta y
siete mil euros (137.000,00.-€).

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de la hoja y boletin de inscripcion serd de 10 dias
hdbiles contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cidiz,a 12 de septiembre de 2025. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. N°149.241
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