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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE CORTOMETRAJES CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO ABRE EL PLANO

BDNS (Identif.):855155.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/855155)

Convocatoria del concurso de cortometrajes contra la violencia de género
“Abre el plano” - 2025

1.OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria tiene por objeto regular la edicién del concurso
de cortometrajes contra la violencia de género “Abre el plano” 2025, promovido y
organizado por el Servicio de Igualdad del Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad delaDiputacion Provincial de Cadiz, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, a través del cual quienes participen pueden presentar sus cortos y acceder
al concurso.

Lafinalidad de estaconvocatoriaes denunciary prevenirla violenciamachista
utilizando el formato audiovisual como herramienta formativa y de sensibilizacion,
con el objetivo de sensibilizar al alumnado de los centros educativos de la provincia
de Cddiz de las consecuencias de dicha violencia.

Los centros educativos que lo consideren necesario podrdn ponerse en
contacto con el Servicio de Igualdad para solicitar asesoramiento sobre el tema objeto
del concurso, a fin de ajustar los trabajos a su objetivo.

2. POBLACION DESTINATARIA

Podrd participar en este concurso el alumnado de los centros educativos de
la provincia de Cadiz matriculado en el curso 2025-2026, en tercer ciclo de Primaria,
ciclos de la ESO, Bachillerato, ciclos de Grados medio y superior de Formacion
Profesional, PTVAL,3er ciclo de educacion especial, Escuelas Oficiales de Arte (danza,
musica,...), CEPER, SEPER e IPEP, siempre bajo la tutorfa de un profesor o profesora,
responsable del proyecto.

3. CARACTERISTICAS DE LOS CORTOS

La participacion de los centros consistird en la realizacién de hasta un
méximo de dos cortometrajes.

Cada corto deberd:

* Ser original e inédito, es decir, realizado expresamente para este concurso, de manera
que no haya sido presentado, premiado ni publicado total o parcialmente en éste u otro
soporte grafico o digital, en redes sociales, ...

e Tener una duracion méaxima de 8 minutos (incluidos los titulos de crédito).

* Presentarse en version original, subtitulada en castellano si, de manera total o parcial,
estdn realizadas en otra lengua. Se recomienda que, para facilitar la accesibilidad a
personas con discapacidad auditiva, los didlogos aparezcan subtitulados en espafiol o
se anada una ventana con intérprete de lengua de signos.

* Disponer de una adecuada calidad de imagen y sonido.

¢ Alojarse en cualquier formato admitido en plataformas on-line, sin fecha de caducidad
y clave, si fuera necesaria.

 Contener iméagenes y musica libres de derecho de autoria o aportar, junto con la
documentacién indicada en el apartado nimero 7, la acreditacion de haber abonado,
en su caso, el pago correspondiente y del consentimiento de su autora o autor, para el
uso indefinido en el corto presentado a este concurso.

* Mostrar a través de su contenido modelos de relaciones afectivas igualitarias entre
mujeres y hombres o el rechazo hacia las distintas formas de violencia machista que
contindian manifestandose en nuestro entorno, incluyendo como tales las que establece el
Convenio de Estambul: ?todos los actos de violencia basados en el género que impliquen
o puedan implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual,
psicoldgica, o econémica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccién
o la privacion arbitraria de libertad, en la vida piblica o privada?.

4. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios por los que se regira el jurado para valorar los cortos son:

* Contenidos acordes con la definicién tedrica de violencia de género segiin el Convenio
de Estambul.

* Nimero de alumnado participante.

*Imégenes positivas que transmitan la superacion de las situaciones de violencia de género.
*Contribuciénalaadquisicionde valores deigualdad y nodiscriminacién por razénde sexo.
e Carécter innovador en cuanto al contenido y calidad audiovisual.

* El jurado no valorard cortos con imdgenes que sean denigrantes, vejatorias, insultantes
0 que, por cualquier motivo no inherente a la narracion, vulneren los derechos
fundamentales de las personas.

5.JURADO

El jurado estard constituido por la Diputada Provincial responsable de
las politicas de igualdad en la Diputacion de Cédiz, o en quien pudiese delegar, y
dos personas relacionadas con el dmbito de la igualdad entre mujeres y hombres y el
sector audiovisual, designadas por el Servicio de Igualdad, siendo su fallo inapelable
y reservandose el derecho a declarar desierto cualquiera de los premios.

El jurado se reserva el derecho de admision a concurso de los cortos
presentados, asi como la facultad de resolver cualquier aspecto no previsto en esta
convocatoria.

6. PREMIOS

Los premios serdn abonados con cargo a las aplicaciones presupuestarias
81/231L/48000y 81/231L/78000,y niimeros de los documentos contables de Retencion
de Crédito 220250020805 y 220250020826; nimeros de referencia 22025006095 y
22025006099 respectivamente del ejercicio 2025.

El jurado concederd tres premios destinados a los centros educativos*
por valor de 1.160,36€ en libros, articulos tecnoldgicos (segtin clausula nim. 6.1.) y
diploma acreditativo al centro educativo, responsable y alumnado participante.

*Pararecibirel premio, los centros educativos propuestos deberan presentar
el Anexo 3 “Declaracion responsable del cumplimiento de obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social” debidamente cumplimentado en el plazo maximo de cinco
dias hébiles desde la comunicacion de su propuesta a premio.

Ademds, el jurado podra conceder menciones (sin contenido econémico)
a los trabajos que, sin resultar premiados, destaquen en algtin aspecto relacionado con
el objeto de la convocatoria, y a los que se les otorgard un diploma acreditativo.

La relacién de obras premiadas y, dado el caso, mencionadas se dard a
conocer en torno al 25 de noviembre de 2025 a través de la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz y mediante correo electronico a los centros participantes.

La entrega de premios se realizard preferentemente en un acto ptiblico en
el que se proyectardn los videos ganadores. Igualmente, los trabajos premiados podrdn
mostrarse a través de medios digitales y en las actuaciones de la Diputacion Provincial
de Cadiz, siempre con caracter diddctico y cultural, y sin fines comerciales.

Quienes participan en este concurso eximen a la Diputacién Provincial de
Cddiz de cualquier reclamacion relacionada con los derechos de autorfa de los cortos, su
banda sonora o cualquier otro elemento sujeto a derechos de propiedad intelectual, asi
como otras infracciones de la legislacion vigente en las que pudieran haber incurrido.

6.1. Relacion de paquetes tecnoldgicos

N°1 | 3 Tablets + 1 Smartphone + 1 Tripode para smartphone

N°2 | 2 Gafas de realidad virtual + 2 Micréfonos inaldmbricos diadema

N°3 | 1 Telescopio + 1 Microscopio

N°4 | 2 Microscopios + 1 Micréfono inaldmbrico diadema

N°5 | ITelevisor+ 1 Soporte+ | Smartphone + 1 Tripode parasmartphone + 1 Tablet

N°6 | 1 Televisor + 1 Soporte + 1 Microscopio

1 Televisor + 1 Soporte + 1 Gafas de realidad virtual + 1 Micréfono

N7 inaldimbrico diadema

1 Micréfono inaldmbrico + 2 Soportes de micréfonos + 2 Micréfonos

N8 inaldmbricos diadema + 1 Altavoz

N°O 1 Ordenador Portétil + 1 Smartphone + 1 Tripode para smartphone + 1 Disco
duro externo + 1 Memoria USB portitil + 1 Router portatil

1 Ordenador Portdtil + 1 Suscripcion CANVA + 1 Suscripcion Microsoft
+ 1 Router portitil

1 Cable XLR de Micréfono + 1 Cable XLR Hembra a Jack + 3 Micréfonos
N° 11 | inaldmbricos diadema + 1 Smartphone + 1 Tripode para smartphone + 1
Televisor + 1 Soporte + 1 Micréfono inalambrico + 1 Soporte de micr6fono

N° 10

1 Altavoz + 1 Micréfono inaldmbrico + 2 Soportes de micréfonos + 2

N*12 Micréfonos inalambricos diadema

7. DOCUMENTACION Y PLAZOS

Los centros educativos que participen en este concurso deben presentar la
siguiente documentacion:

- Anexo 1. Tantos anexos 1 como cortos presentes al concurso. Recordamos que el
limite estd en dos cortos por centro escolar.

- Anexo 2. Tantos anexos 2 como participantes tenga cada corto presentado.

- Anexo 3. “Declaracion responsable del cumplimiento de obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social”. Obligatorio en caso de resultar centro propuesto a premio
en el plazo méximo de cinco dias habiles desde la comunicacion.

- En caso de contener imdgenes o mdsica con derecho de autorfa, documentacion
acreditativa de haber abonado el pago correspondiente y del consentimiento de su
autora o autor, para el uso indefinido en el corto presentado a este concurso.

Los anexos podrdn descargarse en www.dipucadiz.es/igualdad (Destacados
- Concurso de cortometrajes contra la violencia de género “Abre el plano”).

La documentacion se presentard a través de la Sede Electrénica
https://sede.dipucadiz.es - Identifiquese con certificado digital personal o similar —
“Ciudadania” - “Formulario de propésito general” — “Tramitacion electronica” — “Tipo
de Solicitante” — “Ciudadanfa” — “Continuar” — “Siguiente” — “Cumplimentar” (todos
los apartados salvo “Persona Representante”) — “Guardar y Terminar” — “Siguiente” —
“Adjuntar Nuevo Fichero” - Seleccione los archivos conlos Anexos y otradocumentacién
que deba adjuntar — “Guardar documento” (cuando ya tenga todos los “Ficheros” que
desea enviar al concurso) — “Continuar con la presentacién” - Simbolo “Llave” de cada
archivo—“Presentarlasolicitud”. Le recomendamos que guarde el justificante del envio.

El plazo de presentacion, una vez publicada la convocatoria del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), serd hasta el 31 de octubre de 2025.

En el caso de apreciarse defectos en la documentacion presentada, se
requerird al centro educativo, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles, para que
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se tendra por desistida su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

9. MARCO NORMATIVO

El concurso “Abre el plano” se regird por la presente convocatoria y para
lo no previsto serd de aplicacién:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadaen
el Boletin Oficial de 1a Provinciade Cddiz N°140,de 18 de junio de 2004,y modificacién
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N° 30, de 14 de febrero de 2006.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto general para afio 2025 de la Diputacién Provincial
de Cédiz.
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género en Andalucfa.

-Ley 7/2018,de 30 de julio, por la que se modificala Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género en
Andalucia.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

- Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género.

- Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

-Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.
- Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucfa.

- Ley Orgdnica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, de modificacion de la
Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del C6digo Penal.

- Ley 15/2022,de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
- Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantfa integral de la libertad sexual.
- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

10. RESOLUCION Y NOTIFICACION

La resolucioén de concesion de los premios serd publicada en el Tablén
Digital de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y en www.
dipucadiz.es/igualdad. Ademds, se comunicard directamente a los centros educativos
participantes.

Los cortos premiados quedardn en poder de la Diputacién Provincial de
Cadiz para su uso y publicacion, si lo juzga conveniente, implicando la cesion expresa
gratuitade los derechos de explotacién por parte de sus autoras, autores o representantes
legales, en los términos previstos en el articulo 48 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones
legales vigentes.

11. RECURSOS

La resolucion del procedimiento de concesién de los premios en cuestién
pone fin a la via administrativa. Contra ella, podrd interponerse en el plazo de un mes,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones piblicas.
También podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de 1a Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccin contencioso-administrativa.

12. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo conlo previstoen laLey Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
por los centros se utilizardn, con cardcter tinico y exclusivo, para los fines previstos en
el procedimiento o actuacion de que se trate.

Enningtn caso los referidos datos serdn objeto de tratamiento o cesidén a
terceras personas, si no es con el consentimiento inequivoco de la persona o centro
educativo afectado. En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgénica
3/2018, la entidad cedente (persona o centro educativo) de los datos podrd en
cualquier momento ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

En los anexos correspondientes se indicard la aceptacion o no de la politica
de privacidad y de la convocatoria reguladora de este concurso.

Diputada delegada de Igualdad y Diversidad. Susana Sdnchez Toro

_ANEXO 1.
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO “ABRE EL PLANO”

Titulo del cortometraje:
Enlace a plataforma de alojamiento on line del corto (sin fecha de caducidad y, si
se necesitara, clave):

Duracién del corto:.......... minutos.
Sinopsis:

Estudios que mayoritariamente cursa el alumnado participante en el corto:
Nombre y apellidos de la profesora o el profesor responsable:

Teléfono:
Correo electronico:

Nombre del centro educativo:

Localidad:

Teléfono:

Correo electronico:

N° total de cortos presentados al concurso, incluido éste:
Paquete tecnolégico seleccionado:

Seleinforma que los datos personales que usted incorporaen este formulario
se van a tratar de acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccion de datos;
en concreto, con la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales
(http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/632849-10-3-2018-de-5-dic-
proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html) y el Reglamento
General de Proteccion de Datos
(http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/574082-regl-2016-679-ue-de-27-
abr-proteccion-de-las-personas-fisicas-en-lo-que.html) y, para mayor seguridad, con
lo que establece el Esquema Nacional de Seguridad
(http://noticias juridicas.com/base_datos/Admin/rd3-2010.html).

Laresponsable de este tratamiento es la Diputacion de Cadiz y le comunica
que la finalidad de este formulario es la de gestionar el correcto funcionamiento
de este Concurso de la Diputacién, incluyendo la difusién de los trabajos, y que la
informacién aqui incluida no sera objeto de cesidn alguna a terceros fuera de esta
finalidad.

Para ejercer los derechos previstos en la normativa, puede dirigirse a la
Sede Electronica de la Diputacién https://sede.dipucadiz.es/, donde estdn los trdmites
deacceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacion o portabilidad de datos; o bien,
enviando de forma postal o presentando en el Registro General de Diputacién (Avda.
4 de diciembre de 1977, n° 11-12- Edificio Roma - 11071 - Cédiz) los formularios
en papel. También para éstas y cualquier otra cuestién relativa a datos personales, la
delegada de Proteccién de Datos de la Diputacion le atenderd en el correo electrénico
dpd@dipucadiz.es o en el teléfono 956.240.320.

Tantolapolitica,como el registro de actividades de tratamiento, documentos
y recursos en esta materia se pueden consultar en nuestro espacio web (https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos/).

He leido y acepto la politica de privacidad (sefialar en caso afirmativo):
https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/

I Acepto la convocatoria reguladora de este concurso (sefialar en caso
afirmativo): https://www.dipucadiz.es/igualdad/

Fecha: _ / /2025.
Nombre completo y firma:
ANEXO 2.
AUTORIZACION Y ACEPTACION DE CONVOCATORIA

| D] DT RN mayor de edad,en nombre propio o como representante
legal del/de la menor...........ccooveuierunnd QUE CUTSA.eceeereeeiieeinne AUTORIZA su
participacion en el corto: presentado al Concurso “Abre el plano” e
igualmente AUTORIZA a la Diputacién Provincial de Cédiz, para que reproduzca,
distribuyaoemitael cortoenel que he participado o participami representado/alegal,
con renuncia expresa a cualquier tipo de reclamacion que pudiera derivarse y en los
términos exigidos porla Ley 22/1987,del 11 de noviembre, de Propiedad Intelectual.

Seleinforma que los datos personales que usted incorporaen este formulario
se van a tratar de acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccién de datos;
en concreto, con la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales
(http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/632849-10-3-2018-de-5-dic-
proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html) y el Reglamento
General de Proteccion de Datos
(http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/574082-regl-2016-679-ue-de-27-
abr-proteccion-de-las-personas-fisicas-en-lo-que.html) y, para mayor seguridad, con
lo que establece el Esquema Nacional de Seguridad
(http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd3-2010.html).

Laresponsable de este tratamiento es la Diputacién de Cddiz y le comunica
que la finalidad de este formulario es la de gestionar el correcto funcionamiento
de este Concurso de la Diputacién, incluyendo la difusion de los trabajos, y que la
informacién aqui incluida no serd objeto de cesidn alguna a terceros fuera de esta
finalidad.

Para ejercer los derechos previstos en la normativa, puede dirigirse a la
Sede Electrénica de la Diputacion https://sede.dipucadiz.es/, donde estdn los tramites
deacceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacidn o portabilidad de datos; o bien,
enviando de forma postal o presentando en el Registro General de Diputacién (Avda.
4 de diciembre de 1977, n° 11-12- Edificio Roma - 11071 - Cadiz) los formularios
en papel. También para éstas y cualquier otra cuestion relativa a datos personales, la
delegada de Proteccion de Datos de la Diputacién le atenderd en el correo electrénico
dpd@dipucadiz.es o en el teléfono 956.240.320.

Tanto la politica,comoel registro de actividades de tratamiento,documentos
y recursos en esta materia se pueden consultar en nuestro espacio web (https:/www.
dipucadiz.ef/ﬁrotecciondedatos/).

He leido y acepto la politica de privacidad (sefialar en caso afirmativo):
https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/

I Acepto la convocatoria reguladora de este concurso (sefialar en caso
afirmativo): https://www.dipucadiz.es/igualdad/

Nombre completo y firma (En caso de alumna o alumno menor de edad, el nombre
y la firma de su madre, padre, tutor o tutora; en caso de alumna o alumno mayor de
edad, su nombre y firma).

Fecha: __ / /2025.
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ANEXO 3. DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.
Concurso de cortometrajes contra la violencia de género
“Abre el plano” - 2025

DD .......... con DNI.......... , actuando en representacion legal de la entidad.......... con

CIF:......... participante en el Concurso de cortometrajes contra la violencia de género

“Abre el plano” - 2025, convocado por la Diputacién Provincial de Cadiz
DECLARO

responsablemente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones, y suReglamento General (Real Decreto 887/2006)
ante el drgano competente para la concesion de los premios del concurso de cortometrajes
contra la violencia de género “Abre el plano” - 2025, que la entidad a la que represento no
incurreenningunade las causas de prohibicién oincompatibilidad paraobtener subvenciones
ni tiene obligaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con los requisitos para
obtener la condicién de beneficiario establecidos en el articulo 13 de la mencionada Ley.

2 Ao de.iii de 2025.

(1) Firma electrénica o en caso de hacer uso de firma manuscrita debe ir acompafiada
de sello de la entidad.
Cadiz, a 3 de septiembre de 2025. Susana Sanchez Toro. Firmado.
N° 140.805

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
MEMORIA HISTORICA'Y DEMOCRATICA
EDICTO

Confecha 15 de septiembre de 2025 el Vicepresidente Segundo dela Diputacion
Provincial de Cddiz, Diputado Delegadode Transicién Ecoldgicay DesarrolloalaCiudadania
ha dictado decreto MEMOR-00044-2025, por el que se aprueba la resolucion definitiva
de la convocatoria publica de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a
entidades locales para la realizacién de proyectos de Memoria Histérica y Democrética en
la provincia de Cadiz, para la anualidad 2025, con el siguiente tenor literal:

FranciscoJavier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundode la Diputacion Provincial
de Cédiz, Diputado Delegado de Transicion Ecoldgica y Desarrollo ala Ciudadania,en uso
de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de
julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

PRIMERO .- Tras acuerdo del Pleno extraordinario de 3 de febrero de 2025
porel que se aprueba definitivamente el presupuesto general de la Diputacion Provincial
de Cadiz para la anualidad 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia en
fecha 4 de febrero de 2025. i

SEGUNDO.- Segiin el expediente tramitado por el Area de Transicion
Ecoldgica en el que se fundamenta la necesidad, filosoffa y linea de participacién de
la propuesta de convocatoria ptblica de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a entidades locales para la realizacion de proyectos de Memoria Histérica
y Democritica en la provincia de Cadiz, para la anualidad 2025; objeto del presente
informe, en el que constan informe técnico previo del servicio gestor, de fecha 7 de
mayo de 2025, y orden de incoacion del Diputado del Area de Transicién Ecolégica
y Desarrollo a la Ciudadania, de fecha 27 de mayo de 2025.

TERCERO -Existiendocréditodisponible segtindocumentoRC 220250008676,
de fecha 25 de abril de 2025, de noventa y cinco mil euros (95.000,00 €) que se imputard a
la aplicacion presupuestaria 30/334B/46200 con documento contable An.° 220250013495,
del presupuesto del Servicio de Memoria Histérica y Democrética en vigor.

CUARTO.- La convocatoria puiblica de subvenciones a entidades locales
para la realizacién de proyectos de Memoria Histérica y Democrética en la provincia
de Cadiz, para la anualidad 2025 y objeto del presente informe, fue publicada en el
BOPn.° 109 de 11 de junio de 2025.

QUINTO.- El plazo de presentacion de solicitudes fue de 20 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, por lo que el plazo terminé el 9 de julio de 2025.

SEXTO .-Enejerciciodelas atribuciones que labase 4* de las Bases Reguladoras
delaconvocatoriaptiblicade subvenciones,aentidadeslocales paralarealizacionde proyectos
de Memoria Histdrica y Democratica en la provincia de Cddiz, para la anualidad 2025,
objeto del presente informe, otorga al Organo Instructor para impulsar el procedimiento,
procede la aprobacion de la lista de solicitudes admitidas, a subsanar y desestimadas, la
designacion y convocatoria a los integrantes de la Comision de Valoracion para realizar
las valoraciones y efectuar una propuesta razonada de concesion de subvenciones.

En vistade ladocumentacién obrante en el expediente y de los antecedentes
de hecho contenidos en el expediente y conforme a los correspondientes fundamentos
juridicos aplicables al caso en cuestion, se propone al Organo Instructor la siguiente
propuesta de resolucion:

Enrelacion al expediente de otorgamiento de subvenciones en el dmbito de la
convocatoria piblica de subvenciones a entidades locales para larealizacidn de proyectos
de Memoria Historica y Democratica en la provincia de Cadiz, para la anualidad 2025,
aprobada mediante Decreto n® MEMOR-00023-2025 de 30 de mayo de 2025 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n. 109 de 11 de junio de 2025.

Visto el expediente tramitado por el Area de Transicion Ecoldgica en el
que se fundamenta la necesidad, filosofia y linea de participacién de la propuesta de
convocatoria ptblica de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a
entidades locales para la realizacion de proyectos de Memoria Histérica y Democratica
en la provincia de Cddiz, para la anualidad 2025, objeto del presente informe, en el
que constan informe técnico del servicio gestor, de fecha 7 de mayo de 2025, y orden
de incoacién del Diputado Delegado del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a

la Ciudadania, de fecha 27 de mayo de 2025.

Visto informe de fiscalizacién previa, de fecha 28 de mayo de 2025,
sobre autorizacion del gasto de la convocatoria publica de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, a entidades locales para la realizacién de proyectos de
Memoria Histérica y Democrdtica en la provincia de Cadiz, para la anualidad 2025.

Visto que con fecha 4 de junio de 2025, se dicta por parte del Diputado
Delegado del Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, Decreto
MEMOR-00027-2025, porel que se aprueba la autorizacién del gasto paralaconvocatoria
publica de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a entidades locales,
para la realizacion de proyectos de Memoria Historica y Democratica en la provincia
de Cddiz, destinando a la presente convocatoria un crédito total de 95.000,00 €,
recogido en la aplicacion presupuestaria 30/334B/48000, siendo el importe maximo
subvencionable por proyecto y entidad de 10.000,00 €.

Vistoque con fecha24 de juliode 2025 se dicta Decreto MEMOR-00036-2025,
por parte del Diputado del Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadanta,
mediante el cual se publica larelacion de entidades que cumplen los requisitos exigidos
en las bases para ser beneficiaras, las que deben subsanar la documentacién presentada,
y aquellas que quedan excluidas de la convocatoria, y se requiere a las entidades que
tienen que subsanar, para que lo hagan en un plazo de 10 dias hébiles contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial, conforme a lo establecido en la base
9 de las bases reguladoras, publicandose mediante Edicto de fecha 26 de julio de 2025.

Visto que con fecha 7 de agosto de 2025 se retinen los miembros de la
Comision de Valoracion de la presente convocatoria para la comprobacion de la
documentacion requerida de aquellas entidades que tenian que subsanar. Tras constatar
quetodas las solicitudes retinen los requisitos exigidos y se acompafian de los documentos
preceptivos y que, por lo tanto, todas las solicitudes son admitidas, se procede a valorar
las memorias técnicas, en base a los criterios recogidos en la estipulacién 10 de las
Bases Reguladoras de la presente convocatoria publica.

Visto que con con fecha 13 de agosto de 2025 se firma acta de 1a Comisién
de Valoracion, que establece la valoracién de las memorias-proyectos de las solicitudes
admitidas, teniendo en cuenta los criterios objetivos de valoracion que se recogen en
la base décima de las presentes bases.

Vista laresolucién provisional del érgano instructor, de fecha 18 de agosto,
y posterior publicacion en el tablon electrénico de edictos y anuncios de la Diputacion
de Cadiz donde se relaciona la baremacion otorgada con arreglo alos criterios fijados en
la convocatoria publica, segin la cual las subvenciones se concederan conforme a los
criterios de valoracion establecidos en la cldusula 10 de la convocatoria, otorgdndose
el plazo de 10 dias para formular alegaciones por parte de las entidades, de acuerdo
con lo establecido la convocatoria.

Vistas las alegaciones presentadas a la propuesta de resolucién provisional
por los Ayuntamientos que a continuacion se relacionan:

- Alcald de los Gazules
- Jimena de la Frontera
- Puerto Serrano

Se resuelve por el 6rgano instructor la estimacion o desestimacion de las
alegaciones tal y como se detalla en el acta de la comisién de valoracién de fecha 5 de
septiembre de 2025 y se comunica a los interesados.

Visto que los beneficiarios propuestos han presentado en tiempo y forma
la aceptacion del proyecto.

En virtud de las competencias que me han sido asignadas:

vengo en RESOLVER

) Primero: Conceder subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
del Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania para la anualidad 2025 a
entidades locales para la realizacion de proyectos de Memoria Histérica y Democrética
en la Provincia de Cadiz a la relacion que se detalla a continuacion:

ENTIDAD NIF IMPORTE | NOMBRE DEL PROYECTO

DIGNIFICACION Y
VISITABILIDAD DEL PATIO
AYTO TREBUJENA | P11037001 | 10.000,00 €|CIVIL DE TREBUJENA,

SITO EN EL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE TREBUJENA

ESTUDIO GENETICO DE LAS
VICTIMAS LOCALIZADAS EN
5.86245 €[LA FOSA DEL CEMENTERIO
DE LA ESTACION DE SAN
ROQUE (CADIZ)

TRABAJOS DE
LOCALIZACION DE

FOSAS COMUNES EN EL
P1103400F | 10.000,00 €[TERMINO MUNICIPAL DE
SETENIL DE LAS BODEGAS:
CEMENTERIO MUNICIPAL Y
FINCA LAS MESETAS

AYTO SAN ROQUE |P1103300H

AYTO SETENIL DE
LAS BODEGAS

RECREACION HISTORICA
ITINERANTE POR LOS
LUGARES DE LOS SUCESOS
DE CASAS VIEJAS. 92°
ANIVERSARIO DE LOS
SUCESOS DE CASAS-VIEJAS

AYTO BENALUP-

CASAS VIEJAS  [P1104300G

2.689,50 €

TRABAJOS DE
LOCALIZACION DE

AYTO BENAOCAZ [P1100900H | 10.000,00 €[FOSAS COMUNES EN EL
CEMENTERIO MUNICIPAL DE
BENAOCAZ
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ENTIDAD NIF IMPORTE | NOMBRE DEL PROYECTO

[l SEMANA DE MEMORIA
DEMOCRATICA OLVERA 2025

MEMORIAL DE VICTIMAS
DE LA GUERRA CIVILY LA
REPRESION FRANQUISTA EN
ZAHARA

LAS FOSAS CON VICTIMAS
DE LA REPRESION
FRANQUISTA EN EL GASTOR
FASE 1

ACTIVIDADES 2025 DE LA
CASA DE LA MEMORIA
DE ALCALA DEL VALLE

Y RASTREO MEDIANTE
GEORRADAR DE FOSA
COMUN EN PAREORO

LOCALIZACION,
DELIMITACION Y
EVALUACION DE POSIBLES
P1100010F | 10.000,00 €[FOSAS CON VICTIMAS DE
LA REPRESION FRANQUISTA
EN SAN JOSE DEL VALLE
(CADIZ)

CASTELLAR, TIERRA DE
MEMORIA: INTERVENCION
EN FOSAS COMUNES DEL
ANTIGUO CEMENTERIO

BUSQUEDA Y
LOCALIZACION DE FOSAS
CON VICTIMAS DE LA
REPRESION FRANQUISTA
EN EL PARAJE CONOCIDO
COMO VINA DEL CURA

ACTUACIONES EN LA XIV
1.764,19 €|SEMANA DE LA MEMORIA
HISTORICA

AYTO OLVERA P1102400G| 5.000,00 €

AYTO ZAHARA DE

LA SIERRA P11042001

3.000,00 €

AYTO EL GASTOR | P11018001 | 4.423,00 €

AYTO ALCALA

DEL VALLE P1100200C| 10.000,00 €

AYTO SAN JOSE
DEL VALLE

AYTO CASTELLAR

DE LA FRA. P1101300J | 10.000,00 €

AYTO ESPERA P1101700A| 7.683,50 €

AYTO PATERNA

DE RIVERA P1102500D

Segundo: Publicarla presente resolucion definitiva en el Tablon de Anuncios
y Edictos de la pigina web de la Diputacion Provincial de C4diz y en el Boletin Oficial
delaProvincia,conforme alo establecido en el punto 11 de las Bases Reguladoras de la
convocatoria pdblica de subvenciones del Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a
laCiudadania paralaanualidad 2025 aentidades locales paralarealizacidn de proyectos
de Memoria Histérica y Democrdtica en la Provincia de Cadiz.

18/9/25. Francisco Javier Vidal Pérez. Firmado. Marfa Teresa Ferndndez-
Mota Martos. Firmado. Marina Isabel Ramallo Garcia. Firmado. N°146.903

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dfa 17 de septiembre de 2025, acordd, al punto 6° del Orden del Dfa, aprobar
inicialmente el expediente de Modificacién Presupuestaria n.° 73/2025, de crédito
extraordinario del Presupuesto en vigor de esta Corporacién.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacién
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones. i

Elexpediente se encuentraen la Secretarfa General y se publicard porel Area
de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccion de la
pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?e
ntidadId=1&seccionld=6, quedando a disposicion de los interesados para su examen
en cumplimiento del trdmite a que hace referencia el nimero 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los términos
previstos en el articulo 170 del mismo.

18/9/25. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. El
Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Ferndndez. Firmado. ~ N°146.968

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPlenodelaDiputacion Provincial de Cadiz,en sesion ordinariacelebradael
dia 17 de septiembre de 2025, acordd al punto 7° del Orden del Dia, aprobar inicialmente

el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 10/2025 del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconomico y Tecnoldgico, de crédito extraordinario del Presupuesto
en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacién
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

} El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el

Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa, en la siguiente direccién
de la pagina web: https:/gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicion de los los interesados para su
examen en cumplimiento del trdmite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

18/9/25. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. El
Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Ferndndez. Firmado. ~ N°146.981

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dia 17 de septiembre de 2025, acordd, al punto 18°U3 del Orden del Dia, aprobar
inicialmente el expediente de Modificacién Presupuestaria n.° 76/2025, de crédito
extraordinario y suplemento de crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Diputacién Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacién
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.
. El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,en la siguiente direccion
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicion de los los interesados para su
examen en cumplimiento del trdmite a que hace referencia el ndmero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

18/9/25. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. El
Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Ferndndez. Firmado. ~ N°146.987

AREA DE PRESIDENCIA

CONVENIO DE COLAB ORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVIN CIAL
DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR PARA LA PRESTACION
DE ASISTENCIA MATERIAL CONSISTENTE EN LA ATRIBUCION DE LA
COMPETENCIA EN MATERIA DE RECURSOS CONTRACTUALES AL
TRIBUNALDERECURSOS CONTRACTUALES DELADIPUTACION DECADIZ

REUNIDOS

De una parte, Da. Almudena Martinez del Junco, presidenta de la Diputacién
Provincial de Cadiz, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, y en el acuerdo de Pleno de fecha 20/03/2013, por el que se crea
el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacion Provincial de Cdiz.

De otra parte, Marfa Isabel Moreno Ferndndez, alcaldesa del Ayuntamiento de
El Gastor, en virtud de su nombramiento y de conformidad con la competencia que le otorga
el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

EXPONEN

1. La Leyes 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
y 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacién en los sectores de
agua, la energfa, los transportes y los servicios postales, en la redaccién dada por la
Ley 34/2010, de 5 de agosto, incorporan a nuestro ordenamiento las modificaciones
introducidas en las Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE del Consejo en virtud de la
Directiva 2007/66//CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de
2007, en lo que respecta a la mejora de la eficacia de los procedimientos de recurso en
materia de adjudicacion de los contratos publicos.

El articulo 46.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante LCSP) establece, en relacién con el 6rgano competente que en el
dmbito de las Corporaciones Locales ha de resolver los recursos especiales en materia
de contratacion que “la competencia para resolver los recursos serd establecida por las
normas de las Comunidades Auténomas cuando estas tengan atribuida competencia
normativa y de ejecucién en materia de régimen local y contratacion.
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Enelsupuesto de que noexista prevision expresaen lalegislacién autondmica
y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, la competencia para resolver los
recursos corresponderd al mismo drgano al que las Comunidades Auténomas en cuyo
territorio se integran las Corporaciones Locales hayan atribuido la competencia para
resolver los recursos de su dmbito.

En todo caso, los Ayuntamientos de los municipios de gran poblacion a los
que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y las Diputaciones Provinciales podréan crear un érgano especializado y
funcionalmente independiente que ostentard la competencia para resolver los recursos.
Su constitucién y funcionamiento y los requisitos que deben reunir sus miembros, su
nombramiento, remocién y la duracién de su mandato se regird por lo que establezca la
legislacion autondmica, o, en su defecto, por lo establecido en el articulo 45 de esta Ley. El
Pleno de la Corporaci6n serd el competente para acordar su creacion y nombrar y remover
asus miembros. El resto de los Ayuntamientos podrdn atribuir la competencia para resolver
el recurso al érgano creado por la Diputacién de la provincia a la que pertenezcan.

Asimismo, el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de
medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espaiol diversas
directivas de la Union Europea en el ambito de la contratacion ptiblica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del dmbito tributario
y de litigios fiscales, prevé que los drganos de recursos contractuales regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, serdn los competentes en sus dmbitos respectivos y
en relacion con las entidades enumeradas en el articulo 5.1 de este real decreto-ley,
asi como a las que estén adscritas o vinculadas a ellas, o a las que hayan otorgado un
derecho especial o exclusivo, para ejercer resolver las reclamaciones que se planteen
por infraccién de las normas contenidas en dicho real decreto-ley respecto de los
contratos cuyos procedimientos de adjudicacion se regulan en el mismo.

El Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, respecto de las entidades locales de
Andalucfay los poderes adjudicadores vinculados alas mismas,ensuarticulo 10,establece que
enel dmbitode las Entidades Locales andaluzas, y de los poderes adjudicadores vinculados a
las mismas, lacompetencia parael conocimiento y resolucion de recurso especial en materia
de contratacion, de la cuestién de nulidad y de las reclamaciones aque se refiere suarticulo 1,
corresponderd alos 6rganos propios, independientes y especializados que las mismas creen,
que actuaran con plena independencia funcional conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de
laLey 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, y en los términos establecidos en la Ley
de Contratos del Sector Pdblico. Sin perjuicio de ello, prevé igualmente dicho precepto que
de conformidad con la competencia de asistencia material a los municipios que atribuye a
las provincias el articulo 11.1.c) de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, y en la forma
regulada en el articulo 14.2 de dicha Ley, el conocimiento y resolucion de estos recursos
especiales y de las citadas cuestiones e nulidad y reclamaciones podrédn corresponder a los
6rganos especializados en esta materia que puedan crear las Diputaciones Provinciales.

Mediante acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz de fecha
20/03/2013 se procedid la creacion de Tribunal Administrativo de Recursos contractuales
de la Diputacion Provincial de Cddiz, al que se atribuye la resolucién de los recursos
especiales en materia de contratacion y las cuestiones de nulidad regulados en la Ley
30/2007, de 30 de octubre (actualmente, LCSP), asi como las reclamaciones en los
procedimientos de adjudicacion y las cuestiones de nulidad sobre procedimientos de
contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales,
que pudieran plantarse en relacion con la actividad contractual de la Diputacion y sus
entidades instrumentales que ostenten el cardcter de poder adjudicador. Igualmente, en
virtud del citado acuerdo se aprobé aceptar la atribucion a la Diputacion, y el ejercicio
por ésta en régimen de asistencia material de la prevista en el articulo 14 de la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, de la competencia para el conocimiento y resolucion
de tales recursos, reclamaciones y cuestiones, que pueda corresponder a las entidades
locales de la provincia de Cédiz o sus poderes adjudicadores, cuando éstos hagan uso
de la facultad prevista a tal efecto en el citado articulo 10 del Decreto 322/2011.

2. El Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
Provincial de Cddiz estd adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestién
Administrativa, conforme a la nueva organizacién provincial, y actia con plena
independencia funcional en el ejercicio de sus competencias.

3.El Ayuntamiento de El Gastor hadecidido acogerse alaopcion establecida
en el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, a cuyo fin se celebra el
presente Convenio con la Diputacion de Cadiz, en virtud del cual se someterdn a la
resolucion que adopte el tribunal Administrativo de Recursos contractuales de la
Diputacién Provincial de Cadiz los recursos, reclamaciones y cuestiones mencionados
en el parrafo primero correspondientes al Ayuntamiento de El Gastor y a sus entidades
vinculadas que tienen la condicién de poderes adjudicadores.

En consecuencia, ambas entidades acuerdan suscribir el presente Convenio
de Colaboracién de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracién (en adelante, el Convenio) se celebra
al amparo de lo dispuesto en los articulos 46.4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, el articulo 10 del Decreto 332/2011, de 1 de noviembre, el
articulo 14 delaLey de Autonomia Local de Andaluciay del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Diputacién
Provincial de Céadiz, rigiéndose, ademds, por las disposiciones de los articulos 47 a 53
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, el presente Convenio tiene
naturaleza interadministrativa, sujetandose en cuanto a su regulacién al ordenamiento
juridico-administrativo, encontrdndose excluido del &mbito de aplicacion de la LCSP
conforme a lo previsto en su articulo 6.1. Sin perjuicio de ello, las dudas y lagunas
que en su ejecucion o interpretacion puedan suscitarse se resolveran por el érgano
competente aplicando los principios contenidos en la citada Ley.

SEGUNDA. Ambito objetivo de aplicacién.

El objeto del presente Convenio es la atribucidn por parte del Ayuntamiento de
El Gastor al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de 1a Diputacién provincial

de Cddiz, en adelante el Tribunal, de la competencia para la tramitacion y resolucién de
los recursos, reclamaciones y cuestiones de nulidad a que se refiere el articulo 1.1 del
Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, en los términos previstos en la vigente legislacion de
contratos del Sector Puiblico, asi como en la legislacion en materia de contratacion puiblica
en determinados sectores, incluyendo la de acordar las medidas cautelares de cardcter
provisional necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion que en su momento se
dicte y la de fijar las indemnizaciones que, en su caso, procedan. cursos

TERCERA. Ambito subjetivo de aplicacion.

El dmbito subjetivo de aplicacion abarcard la actuacion contractual susceptible
de los procedimientos anteriormente sefialados realizada por del Ayuntamiento de El Gastor
y lade aquellos entes, organismos y entidades vinculados a este que tengan la consideracion
de poder adjudicador conforme a los dispuesto en el articulo 3.3 de la LCSP, si se integran
en la Entidad Local, incluso aunque no ostenten la condicién de Administracion Piblica.

CUARTA. Comunicaciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Contratos del
sector publico y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Tribunal,
las comunicaciones entre el Tribunal y el Ayuntamiento de El Gastor se realizaran, por
medios informaticos o electrénicos.

Cuando no sea posible enviar las comunicaciones por tales medios se
utilizard cualquiera de los medios que sean legalmente admisible procurando, en todo
caso, optar por el que resulte mas agil.

QUINTA. Obligaciones de las partes.

1. A través del presente convenio la Diputacion Provincial de Cddiz se
compromete a prestar, a través del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
creado por la misma, la asistencia material consistente en el conocimiento y resolucion
de los recursos especiales, asi como las reclamaciones en los procedimientos de
adjudicacion a que se refiere la Clausula Segunda, en los términos y plazos previstos
en la normativa de aplicacion.

2.Atravésdel presente convenio el Ayuntamiento de El Gastor se compromete
arealizar las actuaciones precisas para permitir el adecuado ejercicio de las competencias
que por el mismo se atribuyen al Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputacién Provincial de Cadiz, y a tal efecto:
a.Laremisidn de las comunicaciones,de los informes y de los expedientes administrativos
relativos a los recursos y demds procedimientos de los que haya de conocer el Tribunal
deberd hacerse dentro de los plazos previstos en la normativa de aplicacion, incluyendo
en el caso de los expedientes administrativos, toda la documentacion integrante de los
mismos, salvo que expresamente se indicara otra cosa por el Tribunal al reclamarlo.
b. Los actos y resoluciones que, a tenor de lo dispuesto en la legislacion de contratos
del Sector Piiblico, asi como en la legislacion en materia de contratacion publica
en determinados sectores, sean susceptibles de recurso especial o reclamacion
respectivamente, deberan indicar, a partir de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio, lacompetenciadel Tribunal parael conocimiento y resolucion de los mismos.

3.El presente conveniono conllevala asuncion de compromisos econémicos
para ninguna de las partes.

4.Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes dard lugar a la resolucion del Convenio en los términos previstos en
la Clausula Décimo Tercera.

SEXTA .- Proteccion de Datos de caréacter personal

Las partes secomprometen y obligan atratar de modo confidencial cualesquiera
datos e informacionde caracter personal traten en virtud de este Convenio de Colaboracion,
y adecuardn sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos
digitales, estando obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en dichas normas, asi como
en las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la
firma del presente documento o que puedan estarlo durante su vigencia.

Asimismo, se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos de manera que el
tratamiento sea conforme con los requisitos del Reglamento y garantice la proteccién
de los derechos de las personas interesadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del citado Reglamento,
cuando el objeto del Convenio conlleve tratamiento de datos personales, las partes
adquieren roles de responsable o encargado de tratamiento de dichos datos.

El detalle los datos de cardcter personal a tratar, el tratamiento a realizar
y las medidas a Implementar por las partes, se incluye en el Anexo “Tratamiento de
Datos Personales” que se afiade en forma de Addenda a este Convenio documento de
acuerdo a la normativa que resulta de aplicacion.

SEPTIMA - Registro electrénico de Convenios de Cooperacién

El presente Convenio se remitird, tras su firma, automaticamente al Registro
electrénico de Convenios de cooperacion bajo la superior direccion de la Secretarfa
General, y su inscripcion se efectuard de forma singularizada, identificando en sus
datos de inscripcién tal condicion.

OCTAVA .- Publicidad del convenio

Una vez suscrito el presente Convenio, éste deberd ser publicado en los
perfiles de contratante de la Diputacién Provincial de Cddiz y del Ayuntamiento de El
Gastor sin perjuicio de la publicacién en Boletin oficial que igualmente proceda en
funcién de su contenido.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa en Transparencia
derivada tanto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, como la autonémica Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Pablica de Andalucia, el presente Convenio serd publicado en el Portal
de Transparenciade la Diputacion Provincial de Cadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/convenios) asf como en la pdgina web/portal del Ayuntamiento de El Gastor.

NOVENA .- Comunicacion a la Consejeria competente sobre régimen local

Conforme a lo dispuesto en el articulo 83.6 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, una vez aprobado el presente Convenio, se
remitird copia del mismo a la Consejerfa competente sobre régimen local.
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DECIMA. Entrada en vigor y duracién.

1.El presente Convenio producird efectos desde su suscripcion y tendrd una
duracién de cuatro afios, salvo que por cualquiera de las partes se hubiese denunciado
el mismo con anterioridad. En caso de denuncia formulada por el érgano competente
de cualquiera de las partes, el convenio quedard sin efectos y el Tribunal procederd a
la devolucion de los expedientes que se encuentren pendientes de resolver.

2. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar unanimemente su prorroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

2. Una vez suscrito, el Convenio producird efectos respecto a los recursos,
reclamacionesocuestiones de nulidad pendientes deresolverenel momentode sususcripcion
de los que no esté conociendo cualquier otro érgano especializado en esta materia.

DECIMO PRIMERA .- Comisi6n de seguimiento

1.Alos efectos de coordinacidn y seguimiento del cumplimiento de los fines
del presente Convenio, podrd constituirse una Comisién de Seguimiento, integrada por la
personatitular de la Presidencia del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales
de la Diputaci6n Provincial de Cédiz, dos representantes designados por la Diputacién
Provincial de Cadiz y dos representantes del Ayuntamiento de El Gastor.

2. Serdn funciones de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a. Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento
del presente Convenio.

b. Proponer la modificacién del Convenio.

c.Recepcionar, en su caso, los requerimientos de cumplimiento que realice cualquiera
de las partes firmantes del convenio.

3. La Comision de Seguimiento se adaptard, en lo referido a su
funcionamiento, a lo previsto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

4. Cuando haya motivo para ello, la Comision de Seguimiento se reunird
a peticion de cualquiera de las partes mtegradas en ella.

DECIMO SEGUNDA - El régimen de modificacién del convenio

Las partes en cualquier momento y de comtn acuerdo, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, podran modificar las clausulas del presente Convenio. El
acuerdo de modificacién serd recogido en un adenda que requerird de su correspondiente
tramitacion administrativa.

DECIMO TERCERA - Causas de resolucién del convenio

Son causas de resolucion del Convenio:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b. El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

Eneste caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo prudencial con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisionde Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificard a la otra parte la concurrencia de
la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podrd conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e. La denuncia formulada por el érgano competente de cualquiera de las partes.

La denuncia del convenio no serd posible durante la tramitacion de un
requerimiento de cumplimiento.

En tales casos, el convenio quedard sin efectos y el Tribunal procederd a
la devolucién de los expedientes que se encuentren por resolver.

DECIMO CUARTA. Jurisdiccién competente.

Laresolucionde las controversias que pudieran plantearse sobre laejecucion
einterpretacion del convenio deberédn solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,con
caracter previo, a través de la Comision de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera
alcanzarse, el orden jurisdiccional Contencioso- Administrativo serd el competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse.

ANEXO
“TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

El presente Anexo constituye el acuerdo para el tratamiento de datos
entre la DIPUTACION DE CADIZ y el Ayuntamiento de El Gastor por el que, con
sometimiento expreso a la normativa de proteccién de datos vigente, acuerdan el
tratamiento y proteccion de los datos personales con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Tratamiento.

Se habilita a LA DIPUTACION DE CADIZ, y al personal adscrito a la
misma,atratar, por cuenta del Ayuntamiento de El Gastor los datos personales necesarios
para la ejecucion del presente Convenio y a este tnico fin.

Los tratamientos responsabilidad del Ayuntamiento de El Gastor sobre los
que la DIPUTACION DE CADIZ intervendra son los 51gu1entes

Operaciones de tratamiento que resulten necesarias paralaasistencia material
de la DIPUTACION DE CADIZ al Ayuntamiento de El Gastor para el conocimiento,
tramitacin y resolucion de los recursos especiales, reclamaciones y cuestiones de
nulidad por el Tribunal de Recursos Contractuales de la Diputacion de Cadiz en el
marco de la actuacién contractual del Ayuntamiento de El Gastor.

El tratamiento de los datos personales podra comprender:

X Recogida X Regls'tr,o O Estructuracion | [ Modificacion

(captura de datos) | (grabacion)

x Conservacion |0 Extraccidn .

(almacenamiento) | (retrieval) x Consulta 0 Cesidn

x Difusién O Interconexion | 0y O Limitacién
(cruce)

x Destruccién (de x Conservacion (en
[ Supresion . sus sistemas de | x Recuperacion
copias temporales) | . s
informacion)
O Duplicado x Copia (copias X Copla de [ Otros: (indicar)
temporales) seguridad

SEGUNDA. Identificacion de la informacion afectada.

Paralaejecucion del presente Convenio, el Ayuntamiento de El Gastor pone
a disposicion de la DIPUTACION DE CADIZ la informacién cuyas caracteristicas se
describen a continuacion:
- Categorfas de interesados cuyos datos personales podran ser tratados por la encargada
de tratamiento:

Ciudadania/personas fisicas de Licitadoras/Contratistas.
- Tipos de datos personales que podrén ser tratados por la encargada de tratamiento:

Datos personales contenidos en las comunicaciones, informes y en
la documentacion integrante de los expedientes administrativos relativos a los
recursos y demds procedimientos de los que haya de conocer el Tribunal, de entre
los siguientes:

Nombre,apellidos, DNI, nimero de la Seguridad Social/
mutualidad, n.° de tarjeta sanitaria, teléfono, correo
electrdnico personal, direccion, firma manuscrita, firma
electronica, firmadigital,, firmabiométrica,imagen, voz,
nombre de usuario, direccion IP, imagen, matricula de
vehiculo, geolocalizacion y georeferenciacién de un
inmueble etc...

Datos identificativos

Caracteristicas fisicas, edad, sexo, estado civil, datos
de familia, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
lengua materna, etc...

Caracteristicas personales

Condicién de familia numerosa, desempleada,
pensionista; caracteristicas del alojamiento, vivienda,
preferencias, aficiones, estilo de vida, nimero de hijos,
pertenenciaa clubes o asociaciones, permisos, licencias,
autorizaciones, datos no econdmicos de la némina;
patrimonio inmobiliario (bienes muebles o semovientes).

Circunstancias familiares
y sociales

Categorifa profesional, puesto de trabajo, experiencia
profesional, némina, pertenencia a colegios
profesionales, control de presencia, detalle del empleo
relacionados con otras actividades y causas de posible
incompatibilidad.etc...

Informacién laboral,
detalle del empleo

Académicos y

profesionales Profesion, formacion, titulos, historial académico,etc...

Ingresos, rentas, datos bancarios, inversiones,
créditos, préstamos, avales, planes de pensiones, datos
econdémicos de ndmina, impuestos, seguros, hipotecas,
tarjetas de crédito, etc...

Financieros

Actividades y negocios, licencias comerciales,
creaciones artisticas, literarias, suscripciones a
publicaciones etc...

Informacion comercial

Origen étnicooracial, Opiniones politicas,convicciones
filosoficas o religiosas, Afiliacion sindical; genéticos
(cualquier informacién relativa a las caracteristicas
genéticas de la persona, incluidos los andlisis de ADN o
ARNYy siempre que los datos no se hayan anonimizado),
Biométricos dirigidos aidentificar de manera inequivoca
auna persona fisica (reconocimiento facial,escner del
iris, andlisis de retina, reconocimiento de voz, huella
dactilar, andlisis de la firma, etc.), relativos a la salud
(todo dato relacionado con la salud fisica o mental de la
persona; enfermedades, lesiones, resultado de pruebas
o examenes médicos, etc.), relativos a la vida sexual o
la orientacion sexual, etc...

Categorfas especiales de
datos

- Finalidades para las que la encargada tratard los datos personales:

Paralarealizacion de todas las actuaciones necesarias paradar cumplimiento
al objeto del convenio.

TERCERA. Duracién del tratamiento.

El tratamiento de datos tendrd la misma duracién que el Convenio del que
trae causa, prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste.

Ala finalizacién del Convenio, el deber de secreto continuard vigente, sin
limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucién del mismo.

CUARTA. Disposicién de los datos a su finalizacion.

La DIPUTACION DE CADIZ, una vez finalizado el encargo, procederd
respecto de los datos de caracter personal alos que haya tenido acceso, asi como aquellos
generados por causa del tratamiento y los soportes y documentos en que cualquiera de
estos datos conste, a:

Devolver a la responsable del tratamiento los datos de caracter personal y,
si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por la Encargada del Tratamiento. No obstante, la Encargada del Tratamiento
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.
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QUINTA. Obligaciones de la DIPUTACION DE CADIZ.

1. Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas
en el presente Convenio, demds documentos aplicables a la ejecucién del mismo y
aquellas que reciba del Ayuntamiento de El Gastor por escrito en cada momento.

El Ayuntamiento de El Gastor no autoriza el acceso o tratamiento a otros
datos que no sean los especificados anteriormente y si se produjera un acceso accidental
o incidental a datos personales distintos los autorizados, la DIPUTACION DE CADIZ
deberd ponerlo en su conocimiento con la mayor diligencia y a mds tardar en el plazo
de 72 horas.

2. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento o los que recoja para
su inclusi6n solo para la finalidad objeto de este encargo, en ningtin caso para fines
propios. La DIPUTACION DE CADIZ serd considerada responsable del tratamiento
cuando destinase los datos distinta finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo
las estipulaciones de este anexo y/o la normativa vigente.

3. Tratar los datos personales con un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
con sujecion a la Politica de Seguridad de la Informacién y a las instrucciones dictadas
por el Ayuntamiento de El Gastor. En cumplimiento de lo indicado, adoptard las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar
la confidencialidad, secreto e integridad de los datos personales a los que tenga acceso,
implantando mecanismos para:

- Garantizar la disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios
de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

- El cumplimiento por su personal de las medidas de seguridad establecidas por la
Diputacién de Cadiz.

La documentacion acreditativa de la gestion de los riesgos efectuada podra
ser solicitada en cualquier momento por el Ayuntamiento de El Gastor.

4.Llevarun listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este Convenio y garantizar que las mismas son informadas y se comprometen,
deformaexpresay porescrito,aseguir las instrucciones pararespetar la confidencialidad
y acumplir con las medidas de seguridad correspondientes, garantizando la formacion
necesaria en materia de proteccion de Datos Personales.

5. Mantener el deber de secreto y la mds absoluta confidencialidad sobre
los datos personales a los que tenga acceso para la ejecucion del Convenio, asi como
sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se
hubieren obtenido.

Estaobligacion se extiende a toda persona autorizada que pudiera intervenir
en cualquier fase del tratamiento, debiendo instruir a las personas a su cargo de este
deber de secreto y de su mantenimiento atin después de la finalizacion del convenio o
de su desvinculacion.

6. No comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion, salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa
del Ayuntamiento de EI Gastor.

7. Comunicar al Ayuntamiento de El Gastor la designacion de delegado de
Proteccion de Datos, en caso de que sea obligatorio, indicando su identidad y datos de
contacto.

8. Colaborar el Ayuntamiento de El Gastor en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacion de
brechas de medidas de seguridad alas autoridades competentes o las personas interesadas.
En este sentido, comunicara al Ayuntamiento de El Gastor las violaciones de seguridad
que afecten a los datos personales objeto de tratamiento de forma inmediata, a mds
tardar en el plazo de 72 horas y con el contenido minimo detallado en el articulo 33.3
del RGPD.

9. Asistir al Ayuntamiento de El Gastor en la respuesta al ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas
(incluida la elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresi6n y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y ano ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante ]a DIPUTACION DE CADIZ, dard
traslado inmediato al Ayuntamiento de El Gastor.

10. En los casos en que la normativa asf lo exija, llevar, por escrito, incluso
en formato electrénico un registro de todas las categorfas de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta de Ayuntamiento de El Gastor.

11. Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de lanormativa
de proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa.

12. En el momento de la recogida de los datos personales y de acuerdo
con las instrucciones del Ayuntamiento de El Gastor facilitara la informacion relativa
a los tratamientos de datos que se van a realizar.

13. Si la ejecucién del tratamiento de datos implica la utilizacién de
servidores, la ubicacién de los mismos serd en territorio de la Unién Europea, debiendo
comunicar al Ayuntamiento de El Gastor cualquier ubicacién diferente a la indicada.

14.En caso de pretender contratar con terceros la ejecucion del tratamiento
de datos, su modificacion o sustitucion, deberd ser autorizada expresamente, por
escrito y con cardcter previo por el Ayuntamiento de El Gastor debiendo facilitar toda
la informacion que resulte necesaria a efectos de dicha autorizacion.

SEXTA. Modificacion de los términos del Anexo.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del Convenio resultara
necesario en algin momento la modificacion de lo estipulado en este anexo se formulard
uno nuevo que no supondrd modificacion del convenio y debera ser suscrito por los
intervinientes.

17/09/2025. La presidenta, Almudena Martinez del Junco. Firmado. Marfa
Isabel Moreno Ferndndez. Firmado. N°147.098

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ElExcmo.Ayuntamiento Pleno,en sesion ordinaria celebrada el veinticinco
de julio de 2025, acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:

1. Derogar la anterior ordenanza 2.09 reguladora de la tasa por recogida,
tratamiento y aprovechamiento de residuos urbanos o municipales.

2.Aprobarel establecimientode latasa por los servicios de recogida, transporte
y tratamiento de los residuos s6lidos urbanos y aprobar provisionalmente la Ordenanza
fiscal n°2.09 reguladora de la misma, con el texto que obra como Anexo a este acuerdo.

Encumplimientodelodispuestoenel articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, porel que se aprueba el Texto Refundido de 1aLey de las Haciendas
Locales, el expediente se expone al ptiblico por el plazo de 30 dfas hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia [BOP], asi como en el tablon de anuncios y portal de transparencia de este
Ayuntamiento, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente en el
Ayuntamiento y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Finalizado el periodo de exposicion puiblica sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo
provisional, sin necesidad de acuerdo plenario, publicindose en el BOP, entrando en
vigor a partir de dicha publicacién.

De presentarse reclamaciones o sugerencias, deberdn ser resueltas por el
Pleno, el cual deberd pronunciarse asimismo sobre la aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
Diecinueve de agosto de dos mil veinticinco. El Secretario General del Pleno. Juan
Carlos Utrera Camargo. Firmado. Cotejado. El Tesorero Accidental (Ayto, FMFYE
Y Elas). Firmado. Veinte de agosto de dos mil veinticinco. La Alcaldesa. Marfa José
Garcia-Pelayo Jurado. Firmado. N°132.866

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

APROBACION DECONVOCATORIAY BASES DELPROCESO SELECTIVOPARA

LA COBERTURA TEMPORAL EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO,

MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO/A.

Por Resolucion de la Presidencia n° 2025-0452 de fecha 4 de septiembre
de 2025 de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar se
aprueban las Bases y la convocatoria del concurso-oposicion para la cobertura temporal
de la siguiente plaza:

Denominacion Administrativo/a

Interinidad. Sustitucion temporal del trabajador con derecho
a reserva del puesto de trabajo.

Grupo/Subgrupo C/C1

Situacion

Escala Administracion general
N° de vacantes 1
Forma de provision | Concurso-oposicion

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias hdbiles acontar desde
el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

05/09/2025. LA PRESIDENTA, Susana R. Pérez Custodio. Firmado.

N°140.203

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace publico que por la Alcaldia-Presidencia,
con fecha 3 de septiembre de 2025, se ha dictado Decreto nimero 2025-5416, con el
siguiente contenido:

“Estando previsto que el Sr. concejal D. Pablo Gémez Martin-Bejarano se
ausente durante el periodo comprendido desde el jueves dia 4 al martes 9 de septiembre,
ambos inclusive.

Es por lo que procede efectuar la correspondiente revocacion temporal de
delegaciones.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de 1as Bases del Régimen Local, 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 39 y 43 del Reglamento
Orgéanico Municipal.

RESUELVO

PRIMERO .- Revocar temporalmente las delegaciones realizadas aD. Pablo
Goémez Martin-Bejarano por Decreto de Alcaldia nimero 2025-3811, de 9 de junio de
2025, durante el periodo comprendido desde el jueves dia 4 al martes 9 de septiembre,
ambos inclusive, asumiéndolas esta Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDO .- Notificar el presente al Sr. concejal D. Pablo Gémez Martin-
Bejarano, asi como a los responsables de los departamentos afectados.

TERCERO.- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en los tablones de anuncios municipales. De la misma,
se dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesién que éste
celebre.
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Lo manda y firma en la villa de Rota, en la fecha que figura en la firma
electrénica.”

04/09/2025. ELALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.05/09/2025. EL
SECRETARIO GENERAL, José Antonio Pay4 Orzaes. Firmado. Publiquese.N° 140.245

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2025, por el presente se exponen al ptiblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )

* PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, CANON AUTONOMICO,
ALCANTARILLADO, Y DEPURACION, de grandes consumidores del mes de
AGOSTO de 2025.

Asimismo, se acordo fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dfas (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compds del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dfas laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectuandose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

28/08/2025. El consejero delegado de MODUS ROTA. Fdo.: Daniel
Manrique de Lara Quirds. N°140.357

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2025, por el presente se exponen al piblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: 3
* PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, CANON AUTONOMICO,
ALCANTARILLADO Y DEPURACION, DE ROTA, del bimestre JULIO-AGOSTO
DE 2025.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario desde
el 23 de agosto de 2025 hasta el 22 de octubre de 2025 inclusive, pudiendo efectuarse
el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la calle
Compas del Convento niim. 11, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de
dias laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

28/08/2025.El consejero delegado. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds.

N°140.365

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ORDENANZA REGULADORA DE LA ,PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRATAMIENTO DE LA FRACCION ORGANICA DE RECOGIDA SEPARADA O
SELECTIVA(FORS)YFRACCION DERESTOS DEPODA (RP) PARAELANO2025.
PLANTADE COMPOSTAJE COMARCALSIERRADE CADIZ.MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, reunido
en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de Junio de 2025, acordé aprobar la tarifa,
considerada como prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributaria, para los
servicios de tratamiento de FORS y RP para el afio 2025, mediante el depdsito de estos
residuos en la Planta de Compostaje Comarcal Sierra de Cadiz, prestado a personas fisicas
y juridicas que no tengan delegada la competencia de la gestion de la fraccion organica
de los residuos domésticos en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion piblica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacién de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local. En
consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, se procede a la publicacion integra de la Ordenanza para general
conocimiento, entrando en vigor al dfa siguiente al de publicaci6n del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Por la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, se procederd a
publicar la tarifa para general conocimiento, en la siguiente direccion de la pagina web:

https:// mmsierradecadiz.sedelectronica.es/info.0

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la

Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente. )

ORDENANZAREGULADORA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE TRATAMIENTO DE FRACCION ORGANICA DE RECOGIDA SELECTIVA
(FORS) Y RESTOS DE PODA (RP) PARA EL ANO 2025 EN LA PLANTA DE
COMPOSTAJE COMARCAL SIERRA DE CADIZ. MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ. }

) ARTICULO 1.0BJETO,AMBITO DEAPLICACION Y NATURALEZA
JURIDICA.

Elobjeto de esta Ordenanza es regular la Prestacion Patrimonial de Carécter
Piblico No Tributario y las tarifas de los servicios de tratamiento de FORS y RP para el
afio 2025, mediante el depdsito de estos residuos en la Planta de Compostaje Comarcal
Sierra de Cadiz.

Los mencionados servicios son prestados en la actualidad por la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz y gestionados en forma indirecta
por la Empresa Publica Basuras Sierra de Cddiz S.A.U., en la Planta de Compostaje
Comarcal Sierrade Cddiz, mediante encomienda de gestion formalizada por aprobacién
plenaria en junta general de la Mancomunidad e en sesion extraordinaria de fecha de
22 de diciembre de 2020.

Como consecuencia de lo anterior, las tarifas por la prestacién de los
mencionados servicios tienen la naturaleza juridica de “prestacion patrimonial de
cardcter publico no tributario”, en aplicacién de lo establecido al respecto por el nuevo
apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), en la
redaccion aprobada para dicho nuevo apartado 6 por la Disposicion Final Duodécima de
laLey 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP). Lo anterior
en concordancia con lo establecido por la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera
de la LCSP, asi como con lo establecido por la Disposicion Adicional Primera de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), en la redaccion aprobada
para la misma por la Disposicion Final Undécima de la ya citada LCSP y finalmente
con lo establecido por la nueva letra c) del articulo segundo de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Piblicos (LTPP), en la redaccién aprobada para la misma
por la Disposicién Final Novena de la LCSP. ARTICULO

ARTICULO 2. PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR.

Elpresupuestode hecho que legitimalaaplicacidn de la prestacion patrimonial
de cardcter publico no tributario regulado en esta Ordenanza viene determinado por la
prestacion de los servicios de tratamiento de FORS y RP para el afio 2025, mediante
el depésito de estos residuos en la Planta de Compostaje Comarcal Sierra de Cadiz,
especificados en las tarifas contenidas en el articulo 4 de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3.PERSONAS OBLIGADASALPAGOY RESPONSABLES.

Estdn obligados al pago de la prestacion patrimonial los Ayuntamientos, las
personas, fisicas o juridicas, o asimilados a efectos juridicos, que soliciten o resulten
beneficiadas o afectadas por la prestacion de los servicios regulados en la presente
Ordenanza. La obligacién de pago nace desde que tenga lugar la prestacion del servicio
de tratamiento de FORS y RP mediante el depdsito de estos residuos en la Planta de
Compostaje Comarcal Sierra de Cadiz.

ARTICULO 4. TARIFAS.

La tarifa establecida se fijard conforme al estudio econdmico adjunto, y a
estos efectos, la tarifa establecida durante el periodo 2025 serd de 63,58 euros/tonelada,
IVA del 10 % incluido.

Paraelano2026y siguientes serd de aplicacion lasrevisiones o modificaciones
que experimente el precio por tonelada como resultado del correspondiente Estudio
Econdémico que garantice precio suficiente, riguroso, transparentes y basado en criterios
objetivos y justificables. ) )

ARTICULOS5.DEVENGO DELAOBLIGACION DEPAGOY GESTION
DE LA TARIFA.

La obligacion de pago se devenga con el vertido de los residuos FORS y
RP en la Planta de Compostaje Comarcal Sierra de Cadiz.

BASICA S.A.U. para aquellos Ayuntamientos que no tengan cedidas las
competencias en materia de tratamiento a la Mancomunidad, emitird factura mensual
separada e independiente a cada municipio de la suma de los vertidos del mes en
cuestion de los residuos de las citadas fracciones procedentes de las recogidas de los
residuos municipales.

Los residuos vertidos deben cumplir con criterios especificos: la fraccién
organica FORS no puede contener mds del 5 % de materiales impropios y debe presentarse
en bolsas compostables. En caso de incumplimiento, BASICA S.A.U. rechazara
dichos residuos, tratdndolos como fraccion resto para su disposicion en instalaciones
adecuadas. Este rechazo serd comunicado a la Mancomunidad M.S.C. y al municipio
correspondiente, informando del motivo, en el mismo dia o al dfa siguiente.

Los impropios o rechazos que se produzcan en la planta de compostaje
con motivo de las operaciones de tratamiento, fundamentalmente en las de cribado y
afino del producto, serdn vertidas en la planta de transferencia de Villamartin como
fraccion resto de forma proporcionada y distribuida conforme a las toneladas vertidas
y porcentaje de impropios de cada uno de los municipios.

Para la determinaci6n de impropios, se hardn caracterizaciones periddicas
a la FORS procedentes de cada Municipio.

Para los vertidos no procedentes de las recogidas de residuos de gestion
Municipales, la obligacion del pago devenga con el vertido de los residuos objeto de
tratamiento en la planta de compostaje, cuya autorizacion previa deberd solicitarse ante
la propia empresa o ante la mancomunidad de municipios de la Sierra de Cidiz, en
este dltimo supuesto, mancomunidad comunicard en el mismo dfa o al dfa siguiente a
BASICASAU lapeticion de vertido que debera ajustarse alanormativa medioambiental
vigente, y a los criterios especificos antes seiialados.

Autorizado y llevado a cabo el vertido de residuos, y su comprobacion y
pesado se comunicard por BASICA SAU tanto al obligado al pago como a la MMSC,
que emitird la correspondiente liquidacion o factura.
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DISPOSICION FINAL. ; . , L B Econdémica | Descripcion Importe
La presente Ordenanza entrard en vigor y comenzard su aplicacion el dia -
de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz, permaneciendo en 87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 43.000,00 €
vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion expresa. GENERALES

Para los residuos de procedencia municipal la aplicacién de los precios se
hard desde el 1 de enero del afio 2025. -

05/09/2025. LA VICEPRESIDENTA MMSC, DNA. ANA ISABEL
MEDINA CURQUEJO. Firmado. N°140.524

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Excma. Corporacion Municipal Pleno, de fecha
29 de julio de 2025, se aprobd el inicio del expediente de cesion gratuita al Servicio
Andaluz de Empleo de la titularidad de parcela municipal de caracter patrimonial, sita
en calle Sor Angela de la Cruz 21, de superficie real de 853,91 m?, que constituye la
finca catastral n.° 6349017QA5364N0001ZF, resultante de la segregacion y posterior
agregacion de las registrales 43.244 y 77.492, operaciones que se practicardn con
caracter previo a la formalizacion de la cesion. La parcela cedida deberd ser destinada
necesariamente a la sede del Servicio Andaluz de Empleo en la localidad. Dicho fin
deberd ser cumplido en el plazo maximo de cinco afios desde la entrega y mantenerse
durante los treinta afios siguientes.

Se somete el expediente al tramite de informacién publica mediante la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, por plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el BOP, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
51 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucfa.

Durante el indicado plazo, los interesados podran personarse en las
dependencias del Servicio de Contratacion y Patrimonio, en horario y dfas hdbiles, para
examinarel expediente y presentar,ensu caso, las alegaciones que estimen procedentes.

04/09/2025. LATTE-ALCALDE DELEGADA DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO. Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcfa. N°140.530

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A. DE FACINAS
ANUNCIO
APROBACION DEFINIT}VA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CONSISTENTE EN CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON
REMANENTE DE TESORERIA 2024.

La Junta Vecinal de Facinas, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de
julio de 2025 aprobé el expediente de modificacion presupuestaria consistente en
crédito extraordinario financiado con el remanente de Tesoreria 2024 de la Entidad
Local Auténoma de Facinas (expediente G2025/5805) y no habiéndose presentado
reclamacion alguna, se considera definitivamente aprobado el acuerdo de referencia.
En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a continuacion, se
publica en su integridad:

1.- CREDITO EXTRAORDINARIO

Econdémica | Descripcién Importe
320/63300 | Renovacionascensor CEIP Divina Pastorade Facinas | 33.000,00 €
320/63203 Renovacion v;ntanas aulas infantil CEIP Divina 10.000.00 €
Pastora de Facinas
TOTAL 43.000,00 €

Estos incrementos de gasto se propone financiarlas con recurso al remanente
de tesoreria:

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, contra el
acuerdo de aprobacién definitiva podrd interponerse directamente el recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion, en el
plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio
de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Facinas, a 5 de septiembre de 2025. El presidente, Cristdbal J. Iglesias
Campos. Firmado. El secretario general accidental, Francisco Javier Ochoa Caro.
Firmado. N°140.643

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D* AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por mayoria (12 votos a favor, de las concejalas y
Concejales de los Grupos Municipales de Izquierda para la gente, Adelante Andalucia, y
PSOE, 1 votaen contra,de la Concejala del Grupo municipal VOX, y 5 abstenciones de las
concejalas y Concejales de los grupos Municipales AxSI-Andalucistas, PPy de laConcejala
noadscrita,Sra. Garrido Rodriguez), inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 27 de febrero de 2025, el expediente de modificacidn presupuestaria de
transferencia de crédito n® 1406/2025 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz n° 61 de 1 de abril de 2025 y n°® anuncio 39.892, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria de
crédito extraordinarion®1406/2023,y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remisién del art. 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacion de la siguiente aplicacion presupuestaria con el importe que se

detalla:
APLICACION .
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
132/22700 Seguridad y Orden Publico /Limpieza y Aseo [5.993,90 €
- Bajadelasiguiente aplicacidn presupuestaria por el importe que se detalla:
APLICACION .
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
902/202 Ad'minigtracién General/Arre;ndamiento de 5.993.90 €
Edificaciones y otras construcciones

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del texto refundidode la
Ley Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dfa de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo46 delaLey 29/1998,de 13 de julio,de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionadotextorefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales, la interposicion
de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
Puerto Real, 14/08/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora Salvador

Colorado. N°141.020

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

A los efectos establecidos en el articulo 169.3 del TRLRHL, por remision del articulo 177.2 del mismo precepto, se hace constar que el Ayuntamiento de Cédiz ha
aprobado los expedientes de modificacién de crédito siguientes durante 2025 de competencia del Ayuntamiento Pleno, por concesion de créditos extraordinarios y suplementos

de créditos:

Expedientes 1/2025 y 2/2025 publicados inicialmente en el BOP num. 158 de 20 de agosto de 2025.
No habiéndose presentado reclamaciones contra los referidos expedientes, estos han quedado aprobados definitivamente:

Capitulo DENOMINACION DE LOS CAPITULOS ﬁrf;‘f;fc’: Expdte 12025 | Expdte 2/2025 Deﬁnigfgvslil/l"o“;;ca s
| | GASTOS DE PERSONAL 61.501.581,00 6150158100
2 | GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 69.728.398 00 69.728 398,00
3 | GASTOS FINANCIEROS 1.195.000,00 1.195.000,00
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 43.690.606,00 43.690.606,00
5 | FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 948 600,00 948.600,00
6 | INVERSIONES REALES 1328123000 15.100.000.00 2838123000
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 307.400,00 4:620.000,00 492740000
8 | ACTIVOS FINANCIEROS 109.180,00 109.180,00
9 | PASIVOS FINANCIEROS 512454500 2551748914 30.642.034.14

TOTAL GASTOS 19588654000 | 2551748914 19.720.000,00 241.124.029,14
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Capitulo DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Iniciales Expdte 1/2025 Expdie 22025 | Previsiones

efinitivas Modificadas

1 | IMPUESTOS DIRECTOS 59.008.335,00 59.008.335,00

2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 5.374.885,00 5.374.885,00

3 | TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 20.233.230,00 20.233.230,00

4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 96.634.210,00 96.634.210,00

5 | INGRESOS PATRIMONIALES 8.074.200,00 8.074.200,00

6 |ENAJENACION DE INVERSIONES 6.200.000,00 6.200.000,00

7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 | ACTIVOS FINANCIEROS 361.680,00 25517.489,14 25.879.169,14

9 [ PASIVOS FINANCIEROS 19.720.000,00 19.720.000,00

TOTAL INGRESOS 195.886.540,00 25.517.489,14 19.720.000,00 241.124.029,14

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer directamente, de conformidad con los articulos 171y 177 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las haciendas locales, recurso contenciosos-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses contados
a partir del dfa siguiente al de la presente publicacion, en la forma y plazo establecidos en los articulos 25 y ss. de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de dicha jurisdiccion.

En Céadiz a 11 de Septiembre de 2025. El Alcalde-Presidente (firma electrénica). Fdo.-Bruno Garcia de Le6n. El Interventor. Firmado.

N°143.801

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVADELEGACION MUNICIPALDE FIESTAS Y CARNAVALANO 2026
BDNS (Identif.):856260

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/856260)

Extracto del acuerdo de 05 de septiembre de 2025 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cddiz por el que se aprueba la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE FIESTAS Y CARNAVAL PARA EL ANO 2026.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Podrén presentar solicitud de subvenciones previstas en esta Convocatoria
aquellas entidades, colectivos y asociaciones sin animo de lucro, que vayan arealizar la
actividad para la que se solicita subvencion en el término municipal de Cidiz o a través
de plataformas digitales u otros formatos y que ademds de los requisitos sefialados en
el articulo 13 de la LGS cumplan los indicados en la convocatoria.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria la regulacién de la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites
presupuestarios que se especifican, a entidades, colectivos y asociaciones, sin 4nimo
de lucro, cuyo objetivo sea el estudio, investigacion, creacion, difusion y/o puesta en
valor de la cultura identitaria gaditana del Carnaval y de las tradiciones populares,
para actividades que se organicen por dichas entidades de carécter festivo e interés
social, siempre que promuevan la participacion en las fiestas, la gastronomia y la
promocién de la ciudad y del Carnaval, con sede en Cadiz y dmbito de actuacién en
el municipio de Cddiz o a través de plataformas digitales u otros formatos durante el
aflo de 2026 (en tres lineas descritas en el articulo 3.3 de la Convocatoria). La gestion
y procedimiento a que deben someterse en su tramitacin, concesion, aceptacién y
justificacion corresponde a la Delegacion Municipal de Fiestas y Carnaval.

TERCERO. Finalidad.

Las actividades y programas en concreto que se admiten:
a.Laparticipacion ciudadanaen actividades y programas que fomenten manifestaciones
de la cultura del Carnaval.

b. La promocién, difusion y mantenimiento de fiestas tradicionales de la ciudad
relacionadas con su Carnaval.

c. La organizacion de actividades y programas innovadores que enriquezcan en dmbito
festivo y de ocio de la ciudad.

d. La iniciativa, creacién, formacién y difusion artistica gaditana.

e. El mantenimiento, difusién y ampliacion de las fiestas gastronémicas de la ciudad
destinadas al publico en general.

f. Las actividades y programas que complementen y enriquezcan la programacion
oficial organizada por la Delegacién Municipal de Fiestas y Carnaval.

CUARTO. Bases Reguladoras.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE
FIESTAS Y CARNAVAL PARA EL ANO 2026, aprobadas por Junta de Gobierno
Local el 05 de septiembre de 2025.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2025; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cddiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

QUINTO. Cuantia.

La dotacién presupuestaria de la convocatoria asciende a doscientos
veintiocho mil ochocientos euros (228.800,00.-€), desglosada en tres lineas:

LINEA 1 ACTIVIDADES DE CARNAVAL EN FECHAS PREVIAS: 55.000,00 €
LIiN EA2ACTIVIDADES DECARNAVALDURANTEELCARNAVAL: 110.000,00€
LINEA3ACTIVIDADES DEFIESTAS Y CARNAVALDEMAR.ADIC.:63.800,00€

SEXTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaci6n de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.

Cédiz,a05 de septiembre de 2025. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. N°144.115

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el dia
diez de septiembre del afio dos mil veinticinco,al punto 2° del Orden del dia, ha aprobado
inicialmente la modificacién presupuestaria n° 38 en la modalidad de suplementos de
crédito y cambios de finalidad en la financiacion afectada de inversiones.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacién con
los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 38.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente de la citada modificacion presupuestaria
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante
los cuales los interesados a que se refieren los articulos 170.1 y 22.1 de ambas normas
podran examinarlo en la Intervencion General (c/ Compéds del Convento, n.° 12, 1* planta
del Mercado Central) y en el Portal de la Transparencia )
(https://aytorota.sedelectronica.es/transparency) en la seccién “03. ECONOMICA”
> “3.9 - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” -> “MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS ANO 2025” > “Modificacién presupuestaria n® 38 en lamodalidad
de suplementos de créditoy cambios de finalidad en la financiacion afectadade inversiones”,
y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno de la Corporacién por
los motivos enumerados en los articulos 170.2 y 22.2 de dichos preceptos, respectivamente.

De conformidad conlo previstoenlos citados articulos 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, una
vez finalizado el plazo mencionado sin que se hubiesen presentado reclamaciones, el
referido acuerdo de aprobacin inicial se considerard definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Rota, a 10 de septiembre de 2025. EL ALCALDE, José Javier Ruiz
Arana. Firmado. Publiquese. EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Paya
Orzaes. Firmado. N°144.461

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion extraordinaria celebrada el dia
diez de septiembre del afio dos mil veinticinco, al punto 3° del Orden del dfa, ha aprobado
inicialmente lamodificacion presupuestarian®39 enlamodalidad de créditos extraordinarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
en relacion con los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y 38.2 del Real Decreto 500/1990,de 20 de abril, el expediente de la citada modificacion
presupuestaria se expone al ptiblico por el plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, durante los cuales los interesados a que se refieren los articulos 170.1 y
22.1 de ambas normas podrdn examinarlo en la Intervencion General (c/ Compds del
Convento,n.’ 12, 1* planta del Mercado Central) y en el Portal de la Transparencia
(https://aytorota.sedelectronica.es/transparency) en la seccion “03. ECONOMICA”
> “3.9 - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS” -> “MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS ANO 2025” -> “Modificacion presupuestaria n° 39 en la
modalidad de créditos extraordinarios”, y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes ante el Pleno de 1a Corporacién por los motivos enumerados en los articulos
170.2 y 22.2 de dichos preceptos, respectivamente.
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De conformidad conloprevistoenlos citados articulos 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, una
vez finalizado el plazo mencionado sin que se hubiesen presentado reclamaciones, el
referido acuerdo de aprobacién inicial se considerard definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Rota, a 10 de septiembre de 2025. EL ALCALDE, José Javier Ruiz
Arana.Firmado. Publiquese. ELSECRETARIO GENERAL,José Antonio Paya Orzaes.
Firmado. N°144.462

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

APROBACION CONVOCATORIABASES BOLSADE EMPLEO FUNCIONARIOS
INTERINOS CATEGORIA TECNICO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CULTURALES GRUPO A, SUBGRUPO A2

3 Con fecha 5 de septiembre de 2025 el primer teniente de alcalde, delegado del
Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Exemo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto n.’ LIPER-00396-2025, del siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de Alcaldian.” LIPER-00376/2025, de fecha 20 de agosto
de 2025, por el que se aprueban las Bases para la seleccion y posterior nombramiento
de bolsa de funcionarios interinos en la categoria Técnico de Actividades Deportivas
y Culturales A1 en el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Vistas las Bases para la seleccion de funcionarios interinos en la citada
categorfa, con CSV: Y93zj0F7vdd334bq28Zmgw==.

Resultando que se ha detectado un error material en el subgrupo de la
plaza, ya que en el Decreto y en las Bases aparece consignado subgrupo A1, siendo el
correcto subgrupo A2.

Visto informe técnico de la responsable de Recursos Humanos con fecha
4 de septiembre de 2025.

Considerando lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
que dispone: “Las Administraciones Pblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO - La rectificacion del error material detectado en el Decreto de
la Alcaldia Presidencia nimero LIPER-00367-2025 de fecha 20 de agosto de 2025, en
el cuerpo expositivo.

Donde dice:

Técnico de actividades Deportivas y Culturales Al

Debe decir:

Técnico de actividades Deportivas y Culturales A2

SEGUNDO -- Rectificar asimismo el error material detectado en las Bases
para la seleccion de funcionarios interinos en la citada categorfa, procediéndose a su
publicacién rectificada en el tablon de anuncios municipal.

TERCERO .- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

CUARTO.- Dar cuanta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. teniente de alcalde, en la fecha que figura
en la firma electronica. De todo lo cual, como secretaria general, DOY FE.”

_ ANEXO )
BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES A2, COMO FUNCIONARIO
INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

1. OBJETO:

Es objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccion para la
creacion de una Bolsa de trabajo de Técnico de actividades Deportivas y Culturales A2, para
su contratacion como funcionario interino que permiten la provision de puestos de trabajo en
situaciones declaradas de urgente e inaplazable necesidad, para la sustitucion del personal que
las ocupe en casos de vacaciones, licencias, permisos, incapacidad laboral u otras ausencias
temporales,acumulacion de tareas o,en su caso, ejecucion de programas de cardcter temporal.
» Denominacion de las plazas: Técnico de actividades Deportivas y Culturales A2
« Titulacién necesaria: - Grado en INEF o Grado en ADE
* Naturaleza: Funcionario interino
« Sistema selectivo: Concurso- oposicion

SEGUNDA. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materiade Régimen Local -TRRL-.
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico -TREBEP-.

 Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia -LFPA-.

* Reglamento de creacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de funcionarios
interinos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, publicado en el
BOP de Cadiz n.° 22, de 18 de febrero de 2021.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Conforme al articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia -LFPA-, para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempeio de las tareas o funciones correspondientes.

No podrénser contratados/as quienes, al finalizar el procedimiento selectivo,
en el momento del llamamiento, se compruebe que carecen de la capacidad funcional
necesaria, sin perjuicio de laresponsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad
de la solicitud de participacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d)Nohaber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario,del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban,
en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en
situacién de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de
finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
del llamamiento para ser nombrado/a y durante el mismo.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria:

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos y Anuncios albergado en la sede electrénica
del Registro General del Ayuntamiento de la Linea de la Concepcién o en el portal
habilitado a tal efecto, https://lalinea.convoca.online/ .

Los sucesivos anuncios que se realicen a lo largo del procedimiento
(subsanaciones, nombramiento tribunales, listas provisionales, y definitivas, etc.) se
publicardn en el Tablén electrénico de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion.

Todo el procedimiento se desarrollard por medios electrénicos.

QUINTA. Instancias y admisién de los aspirantes:

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn
al Sr. alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y
se presentardn la sede electronica del Registro General del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn 6 en el portal habilitado a tal efecto, https:/lalinea.convoca.online/
, 0 en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo
caso habrd de comunicarse al FAX de esta Entidad ( 956 696 281 ) que se ha utilizado
dicha via.

5.2. La instancia se acompaiiard necesariamente de los méritos que se
pretenden alegar para su valoracion de tal forma, que carecerdn de valor y no serdn
puntuables los méritos que se aleguen si no cumplen el requisito de la acreditacion.

5.3. El plazo de presentacion de las instancias serd de 10 dias naturales,
por motivos de urgente necesidad, a contar desde la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictard
Resolucion, en el plazo maximo de 10 dfas naturales, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios
deeste Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que serd de diez dias naturales

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automadticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

*Contralaresolucion aprobatoriade lalista definitiva podrdn los interesados interponer,
ante la Alcaldfa, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz (sede Algeciras), en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

* Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado. )

SEXTA. Organo de Seleccion:

6.1 Composicién. El Tribunal Calificador estard integrado por tres miembros
(un presidente, un vocal y un secretario con voz y voto), designandose igual niimero de
suplentes. Todos ellos deberdn ser empleados publicos de carrera y estar en posesion
de titulacién académica igual o superior a la exigida a los aspirantes.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. Designacion. La designacion de los miembros el Tribunal Calificador
y sus suplentes se hard por resolucion del Sr. alcalde-presidente.

6.3. Actuacion. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos el presidente y el secretario.
Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del presidente.



22 de septiembre de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 181

Péagina 13

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo
dispuestoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador
deberan plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar
incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera
de estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

6.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario podran nombrarse por el
érgano competente en materia de personal, a propuesta del Tribunal, asesores técnicos
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto.

6.6.Personal colaborador. El Sr.alcalde a propuesta del Tribunal Calificador,
podrd nombrar personal al servicio de la Administracién Piblica para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las
instrucciones del presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras andlogas.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién. Concurso-Oposicién

1- Fase de Oposicion (maximo 50 puntos)

La fase de Oposicion estard compuesta de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

El tinico ejercicio consistird en responder a un cuestionario tipo test de 50
preguntas con tres respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 90 minutos y sobre
las materias relacionadas en el Anexo I. No se puntuardn las contestaciones erréneas
o no realizadas y tampoco penalizaran.

Calificacion de la fase de oposicién

El ejercicio de oposicion serd calificado hasta el mdximo de 50 puntos,
siendo necesario un minimo de 26 puntos para continuar en el proceso de seleccion.

La correccién y la calificacion de los test, se hard de forma andnima,
utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes. Cuando de utilicen sistemas informaticos
de correccion, se dardn las instrucciones precisas a los aspirantes para la correcta
realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso
selectivo.

2- Fase de Concurso (méaximo 50 puntos):

A) Experiencia profesional (mdximo 20 puntos):

* En Administracion Publica, como Gestor de Actividades culturales y deportivas
(méx. 12 puntos)

* Como Gestor de Actividades culturales y deportivas en administracion local: 0,8
puntos/mes

* Como Gestor de Actividades culturales y deportivas, en otras administraciones
publicas: 0,3 puntos/mes

* Documentacion: toma de posesion, certificado de servicios (Anexo I), y vida laboral.
* En empresa privada o como auténomo: (max. 8 puntos)

* Experiencia relacionada con la titulacion: 0,2 puntos/mes

* Documentacion: vida laboral + certificado de empresa o RETA.

Se considerardn servicios efectivos los meses completos prestados. Los
periodos de tiempo que, incluso acumulados, resulten ser inferiores a un mes, no se
valorardn a estos efectos.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.

Se computaran de forma proporcional, los servicios prestados a tiempo
parcial.

En relacion con los auténomos, se debera presentar contratos de servicios,
facturas, o cualquier otro medio que pueda acreditar los periodos y horas efectivamente
trabajados. En ningtin caso se computardn servicios que no consten en la vida laboral
junto con laacreditacién de los contratos de servicios, facturas, etc,0 que solo aparezcan
de forma global sin especificar periodos efectivamente trabajados.

B) Formacién y otros méritos (maximo 30 puntos):

* Formacién académica:

- Otra titulacion universitaria diferente a la exigida en la convocatoria: 1,5 punto

* Formacion continuada:

- Mister universitario: 1 punto c¢/u (médx. 6 puntos)

- Experto/Especialista universitario: 0,5 puntos ¢/u (mdximo 2 puntos)

- Cursos formativos (dltimos 5 afios):

- Cursos generales relacionados con el puesto: 0,01 puntos/hora (méx. 5 puntos).

- Cursos sobre competencias digitales, innovacién tecnoldgica o herramientas TIC
aplicadas al deporte o cultura: 0,02 puntos/hora (max. 4 puntos).

- Cursos sobre planificacién, organizacion de eventos deportivos o culturales,
sostenibilidad, participacion ciudadana o comunicacion institucional: 0,02 puntos/
hora (méx. 5 puntos).

* Certificaciones especificas:

- Certificados oficiales de cardcter deportivo expedidos por federaciones nacionales (por
ejemplo, Monitor Nacional de Atletismo): 0,5 puntos por certificado (méx. 4 puntos).
- Certificados oficiales o expedidos por entidades publicas o reconocidas en materias
de gestion cultural, patrimonio, mediacion artistica o produccién cultural: 0,5 puntos
por certificado (mdx. 4 puntos).

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:

* Servicios prestados en Administraciones Piblicas en régimen funcionarial o laboral:
- Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral

- Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de la
Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los
periodos trabajados, en el caso del personal funcionario.

* Servicios prestados en la empresa privada u auténomos:

- Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados.

En cualquier caso, debe acompafiarse necesariamente la vida laboral. No
se tendran en cuenta méritos relacionados con la experiencia alegados y no acreditados
0 que no consten en la vida laboral.

Formacién:

Formas de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas, asi como tampoco aquellos que no guarden
relacion con el puesto.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por
crédito.

Se valorard solo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso de no constar el
contenido concreto de los cursos, la eleccion de un tinico curso por materia se realizard
automdticamente, valordndose aquel curso mediante el cual el aspirante obtenga una
mayor puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas del mismo y del
caracter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

No se valorardn asignaturas sueltas, ni los estudios que sean necesarios
para alcanzar la titulacion que debe ostentarse para ejercer las funciones.

Los titulos deberédn corresponder a cursos realizados por entidades oficiales
y/o homologadas.

OCTAVA. Calificacién de la fase de concurso

En la fase de concurso solo se valorard a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. Baremados los méritos, el rgano de seleccién expondrd
al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la
de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

NOVENA. Calificacién definitiva y relacion de aprobados

El 6rgano de seleccion elevard a la alcaldia junto con el acta de la dltima
sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de concurso -oposicion, con
la puntuacion total obtenida, y que pasardn a engrosar la bolsa de interinos.

En caso de empate, primaran los puntos obtenidos en la experiencia en
la administracién publica a continuacion, la experiencia en empresas privadas y por
ultimo experiencia como auténomo.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. Llamamientos, presentacion de documentos y nombramiento

10.1. Cuando se precise efectuar el nombramiento de personal por alguna
de las causas establecidas en el articulo 10.1 del TREBEP, se efectuard el llamamiento,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

10.2. Los llamamientos se efectuaran mediante llamada telef6nica por
la Oficina de Recursos Humanos encargada de la gestién de las bolsas de trabajo.
Se realizardn maximo de tres avisos a los nimeros de teléfono facilitados por los
integrantes de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.
Dicho proceso se realizard durante dos dias habiles consecutivos. Siempre que los
medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona un mensaje de texto
informédndole de que se le han realizado tres avisos y no ha sido posible localizarla.
Alos aspirantes se les remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para ponerse en contacto con el Negociado que gestiones las bolsas de trabajo. Si no
es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguirdn ofertando las
propuestas alas siguientes personas, quedando en situacion de “ilocalizable”. Igualmente,
y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona en
situacion de “ilocalizable” un mensaje de texto informandole de la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

10.3. Si hubiera cambios en el correo electrénico o nimero de teléfono
o el interesado desea modificarlo, deberd comunicarlo al Ayuntamiento a través del
Registro Electrénico de Entrada, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos a la mayor
brevedad, no haciéndose responsable el Ayuntamiento por la falta de diligencia en la
comunicacién del cambio.

10.4. Todas las actuaciones regladas en el presente apartado quedardn
registradas en el soporte informético utilizado para la gestién de la correspondiente
bolsa de trabajo.

10.5.El/lainteresado/aque hubiere aceptado el lamamiento deberd presentar
enel Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de DOS DIAS HABILES a contar
desde el siguiente a la aceptacion del llamamiento, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Primera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Piblicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones.

10.6. Sidentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
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seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

10.7. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia
efectuard el correspondiente nombramiento, por el tiempo que corresponda segin la
causa de su nombramiento.

UNDECIMA. Revocacién y cese:

11.1. El nombramiento finalizard, dependiendo de la causa del mismo:
¢ Cuando el puesto de trabajo que desempefie sea provisto con funcionario/a de carrera
o personal laboral fijo por procedimiento legal.

* Cuando se produzca la incorporacion del titular de la plaza, en los casos de sustitucion
transitoria.

¢ Cuando finalice el perfodo méximo previsto para laejecucion del programa de caracter
temporal que motivé la cobertura interina o finalice su financiacion.

* Cuando desaparezca el exceso o acumulacion de tareas o finalice el perfodo mdximo
previsto al efecto.

* Por amortizacion de plaza en la plantilla.

11.2. El cese por las causas establecidas en el apartado anterior no dard
lugar a indemnizacion alguna.

DUODECIMA. Reincorporacién a las listas:

Elpersonal nombrado,una vez finalizada la prestacion del servicio, y siempre
que no hubiese incurrido en alguna de las causas de baja previstas en el articulo siguiente,
no pasard al tltimo lugar, sino que permanece en su puesto y no volvera a ser nombrado
hasta que no pasen los siguientes de la bolsa de trabajo y los que estdn por encima de ¢l.

DECIMOTERCERA. Causas de Exclusién Definitiva en las listas:

Causardn baja en las listas de reserva quienes:

* La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la propuesta,
deberd ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el mismo
dia que fue citado o el dia siguiente para informar de las causas que motivaron la falta
de presentacion, concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacion
correspondiente. Si se justificara la ausencia se le citard otro dia, en cuyo caso, si no
se presentara, pasarfa a la situacion de “excluido”.

* Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion funcionarial interina con el Excmo.
Ayuntamiento. No obstante, si se trata de renuncia motivada por optar a un contrato o
anombramiento en otra Entidad Publica distinta quedara en situacion de “suspenso”,
debiendo justificarse la causa de la renuncia en el plazo de diez dias hdbiles. De no
justificarse quedara en situacion de “excluido”.

* Soliciten la baja de las listas.

*Simular o falsear cualquierade las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
* No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en el Reglamento de
creacién y funcionamiento de bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

* Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitado judicialmente.

DECIMOCUARTA. Vigencia de las listas:

La vigencia de las Listas de Reserva comenzard a partir del dia siguiente
a la fecha de la resolucion definitiva por la que se apruebe la misma y se prolongara
en tanto no se apruebe otra bolsa para la misma categoria que sustituya a esta, o en su
defecto, a los cinco afios de su aprobacion.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos Personales:

La presentacion de instancia de participacién supone la prestacién del
consentimiento de la persona solicitante para que el Ayuntamiento de la Linea de la
Concepci6n,puedarecabarelectronicamente, a través de susredes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, la informacion necesaria para comprobar el cumplimiento de los
requisitos y méritos alegados por el interesado. Los datos serdn tratados de manera
confidencial y solo serdn comunicados en cumplimiento de una obligacién legal.

Los datos serdn conservados durante los plazos establecidos en las normas
del sector publico y otras normas que puedan ser de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicién mediante comunicacién dirigida al Ayuntamiento
de la Linea de la Concepcion. Asimismo, en cuanto sea de aplicacion, las personas
afectadas podran ejercer sus derechos a la portabilidad y limitacion de tratamiento
siguiendo las premisas establecidas anteriormente. Cuando lo considere pertinente,
podrd acudir a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (AEPD).

De conformidad con la Disposicion Adicional 7* de la Ley Organica3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuando se publique un acto administrativo que contenga datos personales del
afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a
una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse. Asimismo, cuando
el afectado carezca de cualquiera de los documentos mencionados, se identificard al
afectado tinicamente mediante su nombre y apellidos.

DECIMOSEXTA. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculanal ayuntamiento, al drganode selecciony aquienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
derivendelaconvocatoriay de laactuacién del drgano de seleccion podran serimpugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas -LPACAP-,0
recurso contencioso-administrativo,ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz,consede en Algeciras,en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer

recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podrd ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

DECIMOSEPTIMA. Incidencias:

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

ANEXO I

Temario

Bloque I. Marco juridico y competencial local
1.- El marco competencial del municipio en materia de deporte y cultura.

2.- Normativa bdsica sobre espectdculos puiblicos y actividades recreativas.

3.- Contrataci6n publica local aplicada a la gestion de eventos.

4.- Subvenciones publicas para actividades deportivas y culturales.

5.- Prevencién de riesgos laborales y responsabilidad civil en eventos municipales.

Bloque II. Gestién técnica de instalaciones municipales
6.- Instalaciones deportivas municipales: gestién, mantenimiento y optimizacién del uso.
7.- Espacios culturales municipales: casas de cultura, bibliotecas, auditorios.

8.- Sostenibilidad y eficiencia energética en instalaciones y eventos municipales.

Bloque III. Planificacién y organizacién de eventos deportivos
9.- Disefio y planificacién de competiciones y eventos deportivos locales.

10.- Gestidn logistica de eventos deportivos en la via publica.
11.- Programas municipales de fomento del deporte base y deporte para todos.
12.- Seguros deportivos y autorizaciones federativas en eventos municipales.

Bloque IV. Planificacién y organizacién de eventos culturales

13.- Organizacion de festivales, conciertos y ciclos culturales municipales.
14.- Ferias, mercados y fiestas populares.
15.- Actividades culturales participativas: talleres, exposiciones y certamenes.

Bloque V. Comunicacién, participacion y calidad
16.- El plan de comunicacién y difusion de eventos municipales.

17.- Atencion ciudadana y gestion de incidencias durante eventos.
18.- Participacién ciudadana y coordinacién con asociaciones locales.
19.- Evaluacién y memoria de los eventos: indicadores de calidad y satisfaccién.

Bloque VI. Normativa complementaria y tendencias
20.- Normativa autonémica y ordenanzas locales especificas en materia cultural y
deportiva.

ANEXO I
(APRESENTAR CUANDO SE REALICE EL LLAMAMIENTO)
D./Dia................. conDN.Lnim.............cooeiinnn. condomicilioen ......... R

e teléfono ...

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
* No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas.
¢ No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral.
* No hallarse incurso en causas de incompatibilidad que le impidan realizar las
funciones de Técnico de Actividades culturales y deportivas en el Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion.

La Linea de la Concepcion, ......... de oo, de........

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En LaLinea de la Concepcién a 11 de septiembre de 2025. ELALCALDE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.
N°145.683

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

El Ayuntamiento en Pleno en la sesién ordinaria de fecha 19/06/2025,
aprobd inicialmente el REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO Y ACUERDO DE
FISCALIZACION PREVIALIMITADABAJO LAMODALIDAD DEREQUISITOS
DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

E107/07/2025 se publica anuncio en el BOP de Cddiz n® 127, para que los
interesados presenten sugerencias o alegaciones al mismo en un plazo de treinta dfas.

Habiéndose comprobado que no se han presentado alegaciones desde su
exposicion, se considera aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Contra la presente aprobacion definitiva los interesados podrédn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicaciéndel presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente. 3

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO Y ACUERDO DE FISCALIZACION
PREVIA LIMITADA BAJO LA MODALIDAD DE REQUISITOS BASICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS

3 TITULO I. Disposiciones Comunes
ARTICULO 1. Objeto y dmbito de aplicacién ARTICULO 2. Atribucién de la funcién
de control ARTICULO 3. Formas de ejercicio. )
ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control interno ARTICULO 5. De los deberes
del 6rgano de control ARTICULO 6. De las facultades del érgano de control

TITULO II. De la funci6n interventora

3 CAPITULO 1. Del gjercicio de la funcién interventora
ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcion interventora ARTICULO 8. Del
contenido de la funci6n interventora

CAPITULOILI. Del procedimiento parael ejercicio de la funcién interventora
sobre los derechos e ingresos
ARTICULO 9. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos
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CAPITULOIII. Del procedimiento parael ejercicio de la funcién interventora
sobre gastos y pagos
SECCION 1. a Disposiciones comunes
ARTICULO 10.Momento y plazo parael ejercicio de la funcién interventora ARTICULO
11. Fiscalizacion de conformidad
ARTICULO 12. Fiscalizacion con Reparos
ARTICULO 13. Tramitacién de Discrepancias
SECCION 2a. Régimen especial de fiscalizacion e intervencion limitada previa
ARTICULO 14.Régimende fiscalizaciéneintervencion limitada previa de requisitos basicos
ARTICULO 15. Reparos y observaciones complementarias en la fiscalizacién e
intervencion limitada previa
SECCION 3a. De la fiscalizacién previa de la aprobacién o autorizacién de gastos y
de la disposicion o compromiso de gasto
ARTICULO 16. Régimen general
ARTICULO 17. Exencién de fiscalizacién previa
SECCION4° Delaintervenci6n previadel reconocimiento de laobligaciony delainversion
ARTICULO 18. Intervencién de la liquidacion del gasto
ARTICULO 19. Contenido de las comprobacnones
ARTICULO 20. Intervencién material de la inversion
SECCION 5. a De la intervencion formal y material del pago
ARTICULO 21. De la intervencion formal del pago
ARTICULO 22. Conformidad y reparo
ARTICULO 23. De la intervencion material del pago
SECCION 6. a De la fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar y anticipos
de caja fija
ARTICULO 24. Fiscalizacién prevna de las ordenes de pago a justificar
ARTICULO 25. Fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago de anticipos de caja fija
ARTICULO 26. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos
ARTICULO 27. Intervencién de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y
anticipos de caja fija
SECCION 7.a De la omision de la funcién interventora
ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventora

TITULO III. DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I DlSpOSlClOHCS generales
ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance
ARTICULO 30. Actuaciones de control financiero
ARTICULO 31. Colaboracién en las actuaciones de auditorfa piblica

CAPITULO II Del resultado del control financiero
ARTECULO 32. Informes de control financiero
ARTICULO 33. Destinatarios de los informes de control financiero
ARTECULO 34. Informe resumen
ARTICULO 35. Destinatarios del informe resumen
ARTICULO 36. Plan de accién

CAPITULO 1II. Del control financiero de las subvenciones y ayudas
publicas
ARTICULO 37. Delimitacién y facultad
ARTICULO 38. Cogestién

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN
DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD LOCAL DE BORNOS

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piiblico Local, es
el ejercido en las Entidades Locales respecto de su gestion econdmica, y, en su caso, la de
los organismos auténomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple
acepcion de funcién interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lorecogido en el articulo 3 del referido Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del Sector Piblico Local y en consonancia con lo recogido en el articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo2/2004,de 5 de marzo, el objeto de lafuncidn interventora serd controlar los actos
de la Entidad Local y de sus organismos auténomos, cualquiera que sea su calificacion, que
den lugar al reconocimiento de derechos o alarealizacién de gastos, asi como los ingresos y
pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos puiblicos,
con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del referido
Real Decreto424/2017,de 28 de abril , por el que se regula el régimen juridico del control
internoen lasentidades del Sector Piiblico Local el objeto del control financiero, ejercido
mediante el control permanente y la auditorfa puiblica, serd verificar el funcionamiento
de los servicios, y organismos auténomos, en el aspecto econdmico financiero para
comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general,
que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos ptiblicos locales.

Lacitada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen
general aplicable al ejercicio del control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracion General del
Estado a través de su Intervencion General, se establece por el Pleno de la Entidad y
mediante el presente Reglamento, las normas bésicas para el adecuado ejercicio de las
funciones del control interno recogidas en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Piblico Local; atendiendo siempre al principio de plena autonomia de los érganos de
control respecto de las autoridades y drganos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del
articulo 3.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local, y en virtud del
principio de autoorganizacién y potestad reglamentaria reconocido a las Entidades
Locales territoriales en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con el presente

Reglamento esta Entidad Local pretende la mejora en los mecanismos de gestién y
control interno, en aras de una mayor eficacia.
_ TITULO 1. DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de las funciones de control
internorespecto de la gestién econémico-financiera y los actos con contenido econémico
de la Entidad Local, en base a los preceptos sobre control y fiscalizacion contenidos en
el capitulo IV correspondiente al titulo V del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local.
ARTICULO 2. Atribucién de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enumerados en el articulo anterior,
se ejerceran por la Intervencion mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control
financiero con la extensién y efectos que se determinan en los articulos siguientes.
ARTICULO 3. Formas de ejercicio.

1. La funcidn interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad
Local y de sus organismos auténomos, cualquiera que sea su calificacion, que den lugar
al reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos
que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus fondos puiblicos, con
el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los
servicios, organismos auténomos y sociedades mercantiles dependientes, en el aspecto
econdmico financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que
los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera,
comprobando que la gestidn de los recursos puiblicos se encuentra orientada por la eficacia,
la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

Este control comprenderd las modalidades de control permanente y la auditorfa
publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213 del
texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales. Igualmente incluird el control sobre
entidades colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por los
sujetos que integran el sector publico local, que se encuentren financiadas con cargo a sus
presupuestos generales, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencion la elaboracion y
aprobacion de las Instrucciones necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones
de control interno; y de manera particular, la determinacion de los métodos, forma y
alcance tanto del control posterior pleno en supuestos de fiscalizacion previa limitada de
gastos como del control financiero en supuestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control interno.

1.LalIntervencion,enel ejercicio de sus funciones de control interno, estard
sometida a los principios de autonomfa funcional y procedimiento contradictorio.

2. El érgano interventor ejercerd el control interno con plena autonomia
respecto de las autoridades y demds entidades cuya gestion sea objeto del mismo. A
tales efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran independencia funcional respecto
de los titulares de las entidades controladas.

Noobstante,dard cuentaalos érganos de gestion controlados de los resultados
mds relevantes de las comprobaciones efectuadas y recomendard las actuaciones que
resulten aconsejables. De igual modo, dard cuenta al Pleno de los resultados que por
su especial trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le informard sobre la
situacién de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencion
del grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este articulo.

ARTICULO 5. De los deberes del 6rgano de control.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcién interventora o realicen el control
financiero, deberdn guardar el debido sigilo con relacion a los asuntos que conozcan
en el desempeiio de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del
control interno solo podrdn utilizarse para los fines asignados al mismo y, en su caso,
para formular la correspondiente denuncia de hechos que puedan ser constitutivos de
infraccién administrativa, responsabilidad contable o penal.

Igualmente deberd facilitar el acceso a los informes de control en aquellos
casos en los que legalmente proceda. En defecto de prevision legal, la solicitud de los
mismos deberd dirigirse directamente al gestor directo de la actividad econdémico-
financiera controlada.

2. Cuando en la préctica de un control el drgano interventor actuante aprecie
que los hechos acreditados 0 comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una
infraccion administrativa o dar lugar a la exigencia de responsabilidades contables o
penales lo pondrd en conocimiento del érgano competente, de acuerdo con las reglas que
se establecen en el articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local.

ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control.

El érgano interventor podrd hacer uso en el ejercicio de sus funciones
de control del deber de colaboracidn, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la
defensa juridica y de la facultad de revision de los sistemas informdticos de gestion;
asi como recabar directamente de las distintas dreas o unidades de la Entidad Local
los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, los
antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones de control
interno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través del Alcalde de la Entidad, el asesoramiento e
informe de los Servicios de Asistencia Municipal y de los érganos competentes de
Diputacién Provincial de Cddiz, o solicitar el asesoramiento de la Intervencion General
de la Administracion del Estado con la suscripcién del correspondiente Convenio.
TITULO I1. DE LA FUNCION INTERVENTORA
CAPITULO I. Del ejercicio de la funcion interventora.

ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcién interventora.

1. La funci6n interventora tiene cardcter interno y preventivo y tiene por
objeto garantizar,en todo caso y para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas
a la disciplina presupuestaria, a los procedimientos de gestion de gastos, ingresos y
aplicacion de los fondos publicos.
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El ejercicio de la funcion interventora comprenderd las siguientes fases:
a) Lafiscalizacion previade los actos que reconozcan derechos de contenido econémico,
autoricen o aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos
de fondos y valores.

b) La intervencién del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la
comprobacion material de la inversion.

c) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. La funcién interventora se ejercerd en sus modalidades de intervencion
formal y material.

La intervencién formal consistird en la verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales necesarios para la adopcion del acuerdo mediante el examen de
todos los documentos que preceptivamente deban estar incorporados al expediente.

La intervencion material comprobarad la real y efectiva aplicacion de los
fondos publicos.

ARTICULO 8. Del contenido de la funcion interventora.

1. La funcidn interventora se ejercerd bien como fiscalizacién previa bien
como intervencion previa.

La fiscalizacién previa examinard, antes de que se dicte la correspondiente
resolucion, todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico 0 movimiento de fondos y valores, con el fin
de asegurar, segtin el procedimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la funcién interventora no atenderd
a cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacién del gasto o reconocimiento de
obligaciones comprobara, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las
obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos suscritos por las autoridades
competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su correlativa
prestacién. La intervencion de la comprobacién material de la inversion se ajustard a
lo establecido en el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencion formal de la ordenacién del pago verificard la correcta
expedicion de las 6rdenes de pago.

La intervencién material del pago verificard que dicho pago se ha dispuesto
por Organo competente y se realiza en favor del perceptor y por el importe establecido.
CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre
los derechos e ingresos.

ARTICULO 9. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

1. La fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Tesorerfa se
sustituye por el control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control
posterior ejercido mediante el control financiero, tal y como autoriza el articulo 9 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

2. Esta fiscalizacion se ejercerd en dos momentos diferentes:
-Latomaderazonenlacontabilidad de 1a Entidad Local o de sus organismos auténomos,
de los actos generadores de derechos e ingresos en la Tesorerfa.
- Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con cardcter posterior.

3.Latomaderazon de contabilidad se efectuard ala vista de toda operacion de
gestiénecondmico-presupuestaria, mediante laincorporacién al sistema de informacion
contable a través de los documentos contables correspondientes.

Asi, cada drea o servicio de la Entidad Local iniciard el correspondiente
expediente que hara llegar a Intervencion siguiendo el iter procedimiental habitual
para su toma de razén en contabilidad.

4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevard a cabo mediante
técnicas de auditorfa y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que
la gestion econémico-financiera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberdn verificar en cualquier caso :

- El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que hayan
dado lugar al reconocimiento, liquidacion, modificacién o extincion de derechos, como
en la realizacion de cualquier ingreso publico.

- Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente y de
acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

- Queelimporte es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion
del mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los
hechos que puedan dar lugar a la extincién del derecho.

- Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades
de depdsito debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y
por la cuantia debida.

- Que el pagador es el correcto, examinando, en su caso, los supuestos de derivacion
de responsabilidad.

- Que todos los derechos y/o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén
en el concepto adecuado y por el importe correcto.

b) Dicha verificacion se realizard sobre una muestra representativa de los actos,
documentos o expedientes de contenido econdmico, origen del reconocimiento o
liquidacion de derechos.

Como norma general, se determinaran los expedientes que se han de examinar
mediantelaaplicacion de los procedimientos de muestreo ométodos de seleccién de muestras
que se establecen a continuacion, de acuerdo con Norma Internacional de Auditorfa 530,
Muestreo de Auditorfa, NIA-ES 530 (adaptada para su aplicacion en Espafia mediante
Resolucién del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, de 15 de octubre de 2013):

La seleccién aleatoria (aplicada a través de generadores de nimeros
aleatorios; por ejemplo, mediante tablas de niimeros aleatorios). Se realizara el control
financiero en materia de Ingresos en un minimo de 50 expedientes anuales.(10 exptes
minimos Capitulos 1-2 de ingresos, restantes Capitulos 3 y siguientes de ingresos)

c) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el 6rgano interventor deberd
emitir informe escrito en el que hard constar cuantas observaciones y conclusiones se
deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitucién de
la fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesorerifa por el control inherente a
la toma de razon en contabilidad y el control posterior no alcanzard a la fiscalizacién de:
a) Losactos de ordenacion y pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.
Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién interventora en materia de devolucién
de ingresos indebidos solo alcanza ala fase de pago de dicho procedimiento, la ordenacién
del pago y pago material, que se fiscalizardn conforme a lo que se establece en el presente
Reglamento respecto del ejercicio de la funcién interventora sobre los gastos y pagos; no
estando sujeto al ejercicio de dicha funcién el acto del reconocimiento del derecho a la
devolucion. Se podrdemitir conformidad al informe de Tesorerfa porel Grgano Interventor .
b) Ingresos especificos singulares, tales como los subsumibles en materia de subvenciones
o transferencias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no sean reiterativas o
preestablecidas legalmente como la participacion de Tributos del Estado), los ingresos
procedentes de operaciones financieras de cualquier género, los procedentes de convenios
de cualquier clase, de enajenacion de inversiones reales y mds genéricamente los
ingresos afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacion se ejercerd en funcion de la correspondiente fase del
procedimiento sobre derechos e ingresos en las que se encuentre el expediente:

- El reconocimiento de derechos (fase contable "DR").

- La recaudacion e ingreso de fondos publicos (fase contable "I").

En estos supuestos se verificard en todo caso :

- EI cumplimiento de la legalidad en los procedimientos tanto de reconocimiento,
liquidacién, modificacién o extincion de derechos, como en la realizacion del ingreso.
- Que el derecho econdmico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente y de
acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

-Queelimporte es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion
del mismo, como los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los
hechos que puedan dar lugar a la extincién del derecho.

- Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades
de depdsito debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y
por la cuantfa debida.

- Que el pagador es el correcto.

- Que todos los derechos e ingresos estdn contabilizados en el concepto adecuado y
por el importe correcto.

6. En el caso de que en el ejercicio de la funcién interventora el érgano
interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos,
documentos o expedientes examinados y ladisconformidad se refiera al reconocimiento
oliquidacion de derechos a favor de las Entidades Locales o sus organismos autonomos,
asi como a la anulacion de derechos, la oposicidn se formalizard en nota de reparo que
en ningtin caso suspenderd la tramitacion del expediente.

CAPITULO III. Del procedimiento para el ejercicio
de la funcidn interventora sobre gastos y pagos.
. SECCION 1.a Disposiciones comunes

ARTICULO 10.Momentoy plazo parael ejerciciode lafunciéninterventora.

1. El 6rgano interventor recibird el expediente original completo, una vez
reunidos todos los justificantes y emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en
disposicion de que se dicte acuerdo por el 6rgano competente.

Lafiscalizacién del mismo se efectuard en el plazo de diez dias habiles. Este
plazo se reducird a cinco dfas hdbiles cuando se haya declarado urgente la tramitacién
del expediente o se aplique el régimen especial de fiscalizacion e intervencion previa
regulada en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

Acestos efectos, el computo de los plazos citados anteriormente se iniciara
el dia siguiente a la fecha de recepcion del expediente original y una vez se disponga
de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que se refiere el articulo
5.1 se suspendera el plazo de fiscalizacion previsto en este articulo y quedard obligado
a dar cuenta de dicha circunstancia al drea o unidad gestora.

ARTICULO 11. Fiscalizacién de conformidad.

Siel Interventor como resultado de la verificacién de los extremos a los que
se extienda la funcion interventora considera que el expediente objeto de fiscalizacion
o intervencion se ajusta a la legalidad, hard constar su conformidad mediante una
diligencia firmada sin necesidad de motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizacién con Reparos.

1. Siel Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de
los actos, documentos o expedientes examinados, deberd formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberdn ser motivados con razonamientos fundados en
las normas en las que se apoye el criterio sustentado y deberdn comprender todas las
objeciones observadas en el expediente.

2. Serdn reparos suspensivos cuando afecte a la aprobacion o disposicion
de gastos, reconocimiento de obligaciones u ordenacion de pagos, se suspenderd la
tramitacion del expediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen alas 6rdenes de pago.
¢) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales,
consideramos como tal:

-Cuandoel gasto se propongaa un érgano que carezca de competencia para su aprobacion.
- Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa del
reconocimientode laobligacion o nose acredite suficientemente el derecho de su perceptor.
- Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del
acto, o cuando la continuacion de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos
econdmicos a la Tesoreria de la Entidad Local o a un tercero.

- Las que en el presente se regulan como requisitos adicionales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

3. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte, deberd subsanar
las deficiencias observadas y remitir de nuevo las actuaciones al érgano interventor
en el plazo de quince dfas.
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Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciard el
procedimiento de Resolucidn de Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

4.Enel caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del
incumplimiento de requisitos o trdmites no esenciales ni suspensivos, el Interventor podrd
fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia del acto condicionada a la subsanacion
de dichos defectos con anterioridad a la aprobacion del expediente.

El érgano gestor remitird al drgano interventor ladocumentacién justificativa
de haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el érgano gestor los condicionamientos indicados
para la continuidad del expediente se considerard formulado el correspondiente
reparo, sin perjuicio de que en los casos en los que considere oportuno, podrd iniciar
el procedimiento de Resolucion de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los
reparos formulados se remitirdn al Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo
218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 13. Tramitacién de Discrepancias.

1. Sin perjuicio del cardcter suspensivo de los reparos, las opiniones del
érgano interventor respecto al cumplimiento de las normas no prevalecerdn sobre las
de los érganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendrdn en cuenta en el conocimiento de las
discrepancias que se planteen, las cuales serdn resueltas definitivamente porel Presidente
de la Entidad o el Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el 6rgano gestor no acepte el reparo formulado por el érgano
interventor en el ejercicio de la funcion interventora planteard al Presidente de la
Entidad una discrepancia.

No obstante, corresponderd al Pleno la resolucion de las discrepancias
cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

La resolucion de la discrepancia por parte del Presidente o el Pleno serd
indelegable, deberd recaer en el plazo de quince dfas y tendrd naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la
recepcidn del reparo, al Presidente o al Pleno de la Entidad Local, segtin corresponda,
y, en su caso, a través de los Presidentes o maximos responsables de los organismos
auténomos locales, y organismos ptiblicos en los que se realice la funcion interventora,
para su inclusién obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dfa de la
correspondiente sesion plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos
legales en los que sustente su criterio.

Resueltaladiscrepancia se podra continuar con latramitacion del expediente,
dejando constancia, en todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucion
correspondiente 0, en su caso, a la motivacion para la no aplicacion de los criterios
establecidos por el rgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y el Pleno, a través del citado Presidente,
previamente a la resolucion de las discrepancias, podrdn elevar resolucion de las
discrepancias al 6rgano de control competente porrazén de la materia de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera.

A tales efectos, el Presidente remitird propuesta motivada de resolucion
de la discrepancia directamente a la Intervencién General de la Administracion del
Estado o al d6rgano equivalente, en el caso de que la Comunidad Auténoma tenga
atribuida la tutela financiera, concretando el extremo o extremos acerca de los que
solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera remitirse el expediente completo.
Cuando el Presidente o el Pleno hagan uso de esta facultad deberdn comunicarlo al
6rgano interventor y demds partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean
contrarios al sentido del informe del érgano interventor o al del érgano de control
competente por razén de la materia de la Administracion que tenga atribuida la tutela
financiera, se incluirdn en los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasién de la dacién de cuenta de la liquidacién del Presupuesto,
el érgano interventor elevard al Pleno el informe anual de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos suspensivo o
no efectuados, o, en su caso, a la opinion del 6rgano competente de la Administracion
que ostente la tutela al que se haya solicitado informe, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atenderd
tinicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora,
sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.
El Presidente de la Entidad podrd presentar en el Pleno informe justificativo de su
actuacion.

6.Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasion de la cuenta
general, el 6rgano interventor remitird anualmente los mismos términos, a la Cdmara
de Cuentas de Andalucia.

SECCION 2.a Régimen especial de fiscalizacion e intervencién limitada previa.

ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa
de requisitos basicos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Piblico Local, se establece el régimen de fiscalizacién e
intervencién limitada previa de los actos de la Entidad Local por los que se apruebe
la realizacién de los gastos incluidos en el Anexo I del presente Reglamento.

2.Enestos casos,el 6rgano interventor se limitard acomprobar los requisitos
basicos siguientes (ACM):

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligacién que se proponga contraer.

Se entenderd que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a
contraer o nacidas y no prescritas a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos
de los articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con
financiacion afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos,
acreditdndose con la existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobard, ademds, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

En todo caso se comprobaré la competencia del 6rgano de contratacion o concedente
de la subvencion cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacién
de los gastos de que se trate.

c¢) Enlarevisién de expedientes que incorporen liquidacion de gastos o reconocimiento
de obligaciones, que se cumplen los extremos recogidos en el articulo 19 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Pblico Local:

d) Los extremos bésicos adicionales a comprobar para cada tipo de gasto, adaptados y
aplicables al ambito local, de conformidad con lo recogido en los Acuerdos del Consejo
de Ministros de 30 de mayo de 2008 y de 20 de julio de 2018, por los que se da aplicacién
a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto al
ejercicio de la funcidn interventora en régimen de requisitos bésicos.

e) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se
determinen por el Pleno a propuesta del Alcalde previo informe del 6rgano interventor y
que se afiadirdn al Acuerdo Municipal de Requisitos Basicos adjuntado como Anexo I.

3. No obstante, serd aplicable el régimen general de fiscalizacion e
intervencion previa respecto de aquellos tipos de gasto y obligaciones para los que no se
haya acordado el régimen de requisitos basicos a efectos de fiscalizacion e intervencion
limitada previa, asi como para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion e intervencion
limitada previa serdn objeto de otra plena con posterioridad, en el marco de las
actuaciones del control financiero que se planifiquen en los términos recogidos en el
titulo IIT de este Reglamento.

ARTICULO 15.Reparos y observaciones complementariasenla fiscalizacion
e intervencion limitada previa.

1.Sino se cumpliesen los requisitos exigidos, el 6rgano interventor procedera
a formular reparo en la forma y con los efectos previstos en esta seccion 1 .a.

2.El érgano interventor podrd formular las observaciones complementarias
que considere convenientes, sin que las mismas tengan, en ningln caso, efectos
suspensivos en la tramitacion de los expedientes. Respecto a estas observaciones no
procederd el planteamiento de discrepancia.

SECCION 3.a De la fiscalizacion previa de la aprobacién
0 autorizacion de gastos y de la disposicion o compromiso de gasto.

ARTICULO 16. Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacion limitada previa regulado en la
seccidn 2a, estdn sometidos a fiscalizacion previa los demds actos de la Entidad Local
, cualquiera que sea su calificacion, por los que se apruebe la realizacidn de un gasto,
no incluidos en la relacion del articulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacion e intervencion previa sobre todo tipo de acto que
apruebe la realizacion de un gasto, comprenderd consecuentemente las dos primeras
fases de gestion del gasto:

- La autorizacion (Fase "A").

- La disposicién o compromiso (Fase "D") del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacidn previa se consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econdmico.
- Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de naturaleza analoga,
siempre que tengan contenido econdmico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacién previa plena se comprobard el
cumplimiento de los trdmites y requisitos establecidos por el ordenamiento juridico
mediante el examen de los documentos e informes que integran el expediente.

ARTICULO 17. Exencion de fiscalizacién previa.

No estaran sometidos a la fiscalizacién previa:

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores.

c) Los gastos de cardcter periddico y demds de tracto sucesivo, una vez fiscalizado
el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se
hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones que no
tengan el cardcter de contratos sujetos a regulacién armonizada.

SECCION 4.a De la intervencion previa del reconocimiento

) de la obligacion y de la inversion

ARTICULO 18. Intervencion de la liquidacion del gasto.

1. Estan sometidas a intervencién previa las liquidaciones de gastos o
reconocimiento de obligaciones, ya tengan su origen en la ley o en negocios juridicos
vdlidamente celebrados.

2. Esta intervencion se practicard por el érgano interventor con cardcter
previoal acuerdo de liquidacion del gasto o reconocimiento de la obligacion y constituira
la fase "O".

Eneste momento deberd quedar documentalmente acreditado que se cumplen
todos los requisitos necesarios para el reconocimiento de la obligacidn, entre los que
se encontrard, en su caso, la acreditacion de la realizacion de la prestacién o el derecho
del acreedor de conformidad con los acuerdos que autorizaron y comprometieron el
gasto asf como el resultado favorable de la comprobacion material de la inversion.

ARTICULO 19. Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de
fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos bdsicos, al efectuar la
intervencién previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones se
deberd comprobar ademds:
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a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables "A" y
"D" y en su caso, fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el
reconocimiento de la obligacién deban realizarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacion se ajustan a las disposiciones
legales y reglamentarias que resulten de aplicacion. En todo caso, en la documentacion
deberd constar:

- Identificacion del acreedor.

- Importe exacto de la obligacion.

- Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacién del pago.
¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme
realizacion de la obra, servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso
dicha comprobacién.

ARTICULO 20. Intervencién material de la inversion.

1. La intervenci6n de la comprobacion material de la inversion se realiza
antes de liquidar el gasto o reconocer la obligacion, efectudndose sobre la realidad
fisica de las inversiones.

2. Esta intervencién material de la inversidn se practicard por el érgano
interventor y verificara:

- Larealizacion de las obras, servicios y adquisiciones financiados con fondos piblicos, y
- Su adecuacion al contenido del correspondiente contrato.

Laintervencién de lacomprobacion material de la inversion se realizard,en
todo caso, concurriendo el drgano interventor, o en quien delegue, al acto de recepcion
de la obra, servicio o adquisicién de que se trate.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el 6rgano interventor
podrd acordar la realizacion de comprobaciones materiales de la inversion durante la
ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y fabricacion de bienes adquiridos
mediante contratos de suministros.

3. El 6rgano interventor podrd estar asesorado cuando sea necesaria la
posesion de conocimientos técnicos para realizar la comprobacién material.

4.Laintervencionde lacomprobacién material de la inversion serd preceptiva
cuando el importe de la inversion sea igual o superior a 40.000 euros y se trate de obras
y 15.000 euros cuando sean suministros o servicios, con exclusion del Impuesto sobre
el Valor Afadido, y sin perjuicio de que las bases de ejecucion del presupuesto fijen
un importe inferior.

En este caso, los érganos gestores deberdn solicitar al érgano interventor,
o en quien delegue, su asistencia a la comprobacion material de la inversion, con una
antelacion de veinte dias a la fecha prevista para la recepcién de la inversion de que
se trate.

Para ello debera hacer llegar con dicha antelacién solicitud al respecto,
debidamente informada por el 6rgano gestor con los documentos pertinentes, a las
dependencias de la Intervencion.

El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejard en acta
que serd suscrita por todos los que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio, o
adquisicion y en la que se hardn constar, en su caso, las deficiencias apreciadas, las medidas
a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma
individual o colectiva, expresar las opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencion de la comprobacion material de la
inversion no serd preceptiva, justificindose la comprobacion de la inversiéon con uno
de los siguientes medios:

- El acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.

- Con una certificacion expedida por el Jefe de la unidad a quien corresponda recibir o
aceptar las obras, servicios o adquisiciones, en la que se expresard haberse hecho cargo
del material adquirido, especificandolo con el detalle necesario para su identificacion, o
haberse ejecutadolaobrao servicio conarreglo alas condiciones generales y particulares
que, en relacion con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

SECCION 5a. De la intervenci6n formal y material del pago

ARTICULO 21. De la intervencion formal del pago.

1. Estdn sometidos a intervencion formal de la ordenacién del pago los
actos por los que se ordenan pagos con cargo a la Tesorerfa.

2. Dicha intervencién tendrd por objeto verificar:

- Que las 6rdenes de pago se dictan por drgano competente.

- Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacién, mediante el examen de los
documentos originales o de la certificacion de dicho acto y de su intervencion suscrita
por los mismos 6rganos que realizaron dichas actuaciones.

- Que se acomodan al plan de disposicion de fondos, mediante el examen del propio
plan de disposicion de fondos o del informe que al respecto emita la Tesorerfa.

- En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de compensaciones de
deudas del acreedor, que las correspondientes minoraciones en el pago se acreditardn
mediante los acuerdos que las dispongan.

ARTICULO 22. Conformidad y reparo.

Si el 6rgano interventor considerase que las érdenes de pago cumplen los
requisitos sefialados en el articulo anterior, hard constar su conformidad mediante
diligencia firmadaen el documento en que la orden se contiene 0 en documento resumen
de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo anterior de la
presente seccién motivard la formulacion de reparo por el drgano interventor, en las
condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.a del presente capitulo.

ARTICULO 23. De la intervencion material del pago.

1.Estdasometidaaintervencion material del pago laejecucién de las ordenes
de pago que tengan por objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesorerfa de la entidad.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar
pagos a los acreedores.

c) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesorerfa.

2.2. Dicha intervencion incluird la verificacion de:

- La competencia del érgano para la realizacion del pago,

- La correcta identidad del perceptor
- El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el érgano interventor encuentre conforme la actuacion firmard
los documentos que autoricen la salida de los fondos y valores. Si no la encuentra
conforme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia del pago formulard reparo
motivado y por escrito, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.a
del presente capitulo.

SECCION 6.a De la fiscalizacion previa de las drdenes
_ de pago a justificar y anticipos de caja fija

ARTICULO 24. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar.

Lafiscalizacion previade las érdenes de pago ajustificar porlas que se ponen
fondos a disposicion de los 6rganos pagadores de la Entidad Local y sus organismos
auténomos se verificard mediante la comprobacién de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucién de autoridad
competente para autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de 6rdenes de pago a justificar
con cargo a sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las érdenes de pago, ha justificado
dentro del plazo correspondiente la inversion de los fondos percibidos con anterioridad
por los mismos conceptos presupuestarios. No obstante, no procedera el reparo por
falta de justificacion dentro del plazo de libramientos anteriores cuando, para paliar
las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave
peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el Presidente
de la Entidad autorice la expedicién de una orden de pago especifica.

¢) Que laexpedicién de 6rdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposicion
de fondos de la Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades
que afecten directamente a la seguridad publica.

Se entenderd que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la
Tesoreria, cuando las drdenes de pago a justificar se realicen con cargo a conceptos
presupuestarios autorizados en las bases de ejecucion del presupuesto.

ARTICULO 25. Fiscalizacién previa de las érdenes de pago de anticipos
de caja fija.

1. La fiscalizacién previa de las érdenes de pago para la constitucion o
modificacion de los anticipos de caja fija se verificara mediante la comprobacion de
los siguientes requisitos:

a) Laexistenciay adaptacion alas normas que regulan ladistribucion por cajas pagadoras
del gasto méximo asignado.
b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de
ejecucion, en la fiscalizacion previa de las reposiciones de fondos por anticipos de
caja fija el érgano interventor comprobard en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos
contables de ejecucion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de autoridad competente.

¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

ARTICULO 26. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores
de la presente seccién motivard la formulacién de reparo por el 6rgano interventor en
las condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.a del presente capitulo.

2. No dard lugar a la formulacion de reparo los supuestos en los que:

- El drgano pagador no justifique las érdenes de pago a justificar dentro del plazo
de libramientos anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos
catastréficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten
directamente a la seguridad publica, el Alcalde de la Entidad autorice la expedicion
de una orden de pago especifica.

- Laexpedicién de drdenes de pago «a justificar» no cumpla con el plan de disposicién
de fondos de la Tesoreria, en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o necesidades
que afecten directamente a la seguridad publica.

ARTICULO 27. Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a
justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar
y de los anticipos de caja fija, se comprobara en todo caso:

- Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya
seguido el procedimiento aplicable en cada caso,

- Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,

- Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios

- Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevard a cabo por el 6rgano interventor, mediante
el examen de las cuentas y los documentos que justifiquen cada partida.

Losresultados sereflejardneninformeenel queel Srganointerventor manifestard
su conformidad con la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinion favorable
o desfavorable contenida en el informe se hard constar en la cuenta examinada, sin que
tenga este informe efectos suspensivos respecto de la aprobacién de la cuenta.

El érgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que quedardn a
disposicion del 6rgano de control externo.

3. Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacion del presupuesto, en
un punto adicional, se elevard a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos
del control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

SECCION 7.a De la omision de la funcién interventora

ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventora.

1. En los supuestos en los que la funcién interventora fuera preceptiva y se
hubiese omitido, no se podrd reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omisién en
los términos previstos en el presente articulo.
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2. Si el érgano interventor al conocer de un expediente observara omision
de la funcién interventora lo manifestard a la autoridad que hubiera iniciado aquel y
emitird al mismo tiempo su opinidn respecto de la propuesta, a fin de que, uniendo
este informe a las actuaciones, pueda el Alcalde de la Entidad decidir si continua el
procedimiento 0 no y demds actuaciones que en su caso, procedan.

En los casos que la omision de la fiscalizacién previa se refiera a las
obligaciones o gastos cuya competencia sea de Pleno, el Alcalde de la Entidad deberd
someter a decision del Pleno si continua el procedimiento y las demds actuaciones que,
en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del Alcalde del Pleno o de la Junta de Gobierno Local
no eximird de la exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendrd naturaleza de fiscalizacién, pondrd de
manifiesto, como minimo, los siguientes extremos:

a) Descripcién detallada del gasto, con inclusion de todos los datos necesarios para
su identificacion, haciendo constar, al menos, el 6rgano gestor, el objeto del gasto, el
importe, la naturaleza juridica, la fecha de realizacion, el concepto presupuestario y
ejercicio econdmico al que se imputa.

b) Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor
informante, se produjeron en el momento en que se adoptd el acto con omision de la
preceptiva fiscalizacion o intervencion previa, enunciando expresamente los preceptos
legales infringidos.

c) Constatacion de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su
precio se ajusta al precio de mercado, para lo cual se tendrdn en cuenta las valoraciones
y justificantes aportados por el 6rgano gestor, que habrd de recabar los asesoramientos
o informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacién de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para
satisfacer el importe del gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del
ordenamiento, que serd apreciada por el interventor en funcién de si se han realizado o
no las prestaciones, el cardcter de éstas y su valoracion, asi como de los incumplimientos
legales que se hayan producido.

4. Estos casos se incluirdn en el informe anual de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.
TITULO III. DEL CONTROL FINANCIERO
CAPITULO L. Disposiciones generales

ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Pablico Local, tiene por objeto verificar que el funcionamiento
de los servicios de esta Entidad Local en el aspecto econdmico-financiero de los sujetos
enumerados en el articulo 1 de este Reglamento, se adecua a los principios de legalidad,
economia,eficienciay eficacia,comprobandolaadecuaday correctaobtencidn y utilizacion
deloscréditos,asicomo larealidad y regularidad de las operaciones con ellos financiadas.

2. El control financiero, que serd ejercido con plena autonomia e
independencia respecto de las unidades y entidades u organismos cuya gestion se
controle, se realizard por la Intervencion, de conformidad con lo previsto en el presente
Reglamento, en las instrucciones recogidas al efecto en el Plan Anual de Control
Financiero de esta Entidad Local y en lanormativa basica de aplicacion: el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Piblico Local y el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El control financiero se llevard a cabo a través de las modalidades de
control permanente y la auditorfa ptiblica, con el alcance determinado en el Plan Anual
de Control Financiero de esta Entidad Local.

ARTICULO 30. Actuaciones de control financiero.

1. El control financiero permanente se ejercera mediante comprobacion del
correcto funcionamiento de la actividad econdmico-financiera de los entes o programas
presupuestarios objeto de control con base en el andlisis de riesgos correspondiente;
se verificard que se ajuste al ordenamiento juridico y a los principios generales de
buena gestion financiera, realizado de forma continua, y mediante la aplicacién de las
actuaciones singulares determinadas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero
de esta Entidad Local.

Dicho control financiero permanente podrd consistir en:

a) Elexamen deregistros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimiento
elaborados por el érgano gestor.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

¢) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificacién material de la efectiva y conforme realizacion de obras, servicios,
suministros y gastos.

e) El analisis de los sistemas y procedimientos de gestion.

f) La revision de los sistemas informaticos de gestion que sean precisos.

g) Otras comprobaciones en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades
econdmico-financieras realizadas por el drgano gestor y a los objetivos que se persigan.

2. Las auditorias consistirdn en la verificacion, realizada con posterioridad
y efectuada de forma sistematica, de la actividad econdmico-financiera de los entes o
programas presupuestarios objeto de control en base al andlisis de riesgos correspondiente,
mediante la aplicacién de las actuaciones singulares determinadas al efecto en el Plan
Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

Dichas actuaciones, de acuerdo con los objetivos que en cada caso se
persigan, podran utilizar, para el andlisis de la actividad econémico-financiera, alguno
de los siguientes modelos de auditorfa: de cuentas, de cumplimiento, y operativa.

Para la aplicacion de los procedimientos de auditoria, los encargados de
la misma podrén:

a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o
indirectamente ala gestién econdmico financieradel 6rgano, organismo o ente auditado.

b) Requerir cuanta informacién y documentacién se considere necesaria para el
ejercicio de la auditoria.

¢) Solicitar informacion fiscal y de Seguridad Social.

d) Solicitar de terceros informacion sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre
los saldos contables generados por éstas y sobre los costes, cuando esté previsto
expresamente en el contrato el acceso de la administracién a los mismos o exista un
acuerdo al respecto con el tercero.

Verificar laseguridad y fiabilidad de los sistemas informéticos que soportan
la informacion econdmico-financiera y contable.

Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de
los entes auditados, a cuyo fin los auditores tendrdn libre acceso a los mismos.

Solicitar los asesoramientos y dictimenes juridicos y técnicos que sean
necesarios. Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia
en la que soportar las conclusiones.

ARTICULO 31. Colaboracién en las actuaciones de auditorfa piiblica

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la realizacién de las auditorias
publicas podrd recabarse colaboracién piblica o privada, siempre y cuando se consigne
en los presupuestos de la Entidad Local la cuantia suficiente para responder a las
necesidades de colaboracion.

2. Dicha colaboracién de otros érganos puiblicos se llevard a cabo mediante
el concierto de los Convenios oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el 6rgano interventor se
podrd contratar la colaboracién con firmas privadas de auditorfa que deberdn ajustarse
a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.

Los auditores serdn contratados por un plazo maximo de dos afios, prorrogable
enlos términos establecidos en la legislacion de contratos del sector piiblico, no pudiendo
superarse los ocho aflos de realizacién de trabajos sobre una misma entidad a través
de contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes prérrogas, ni pudiendo a
dichos efectos ser contratados para la realizacion de trabajos sobre una misma entidad
hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion del periodo de ocho.

Las sociedades de auditorfa o auditores de cuentas individuales concurrentes
enrelacién con cada trabajo a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el mismo
afio o en el afio anterior a aquel en que van a desarrollar su trabajo, hayan realizado
o realicen otros trabajos para la entidad, sobre dreas o materias respecto de las cuales
deba pronunciarse el auditor en su informe.

CAPITULO II. Del resultado del control financiero

ARTICULO 32. Informes de control financiero.

1.Elérganointerventor, u 6rganoen quien delegue, que haya desarrolladolas
actuaciones de control financiero, deberd emitir informe escrito en el que se expondrén
de forma clara, objetiva y ponderada:

- Los hechos comprobados.

- Las conclusiones obtenidas.

- Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

- Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacién correctorainmediata.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el 6rgano
que haya efectuado el control al gestor directo de la actividad controlada para que, en
el plazo mdximo de 15 dias desde la recepcién del informe, formule las alegaciones
que estime oportunas o en el caso de existir deficiencias admitidas por el drgano gestor,
éste indique las medidas necesarias y el calendario previsto para solucionarlas.

3. Con base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, el
6rgano interventor emitird el informe definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones
en el plazo sefialado para ello, el informe provisional se elevard a definitivo.

4. El informe definitivo incluird las alegaciones del gestor y, en su caso,
las observaciones del 6rgano de control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 33. Destinatarios de los informes de control financiero.

1. Los informes definitivos de control financiero serdn remitidos por la
Intervencion a los siguientes destinatarios:

a) Al gestor directo de la actividad controlada.

b) Al Alcalde de la Entidad, y a través de €I, al Pleno para su conocimiento.

El anlisis del informe constituird un punto independiente en el orden del dia de la
correspondiente sesion plenaria.

c) A la Intervencion General de la Administracién del Estado, para su integracion en
el registro de cuentas anuales del sector puiblico.

ARTICULO 34. Informe resumen.

1. El érgano interventor deberd elaborar con cardcter anual y con ocasion
de la aprobacién de la cuenta general, el informe resumen de los resultados del control
interno sefialado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

2. Este informe contendrd los resultados mds significativos derivados de
las de las actuaciones de control financiero y de la funcién interventora realizadas en
el ejercicio anterior.

ARTICULO 35. Destinatarios del informe resumen.

1. Elinforme resumen del control interno de la Entidad Local serd remitido
por la Intervencion a los siguientes destinatarios:

a) Al Pleno, a través del Alcaldede la Entidad.
b) A la Intervencién General de la Administracién del Estado, en el curso del primer
cuatrimestre de cada afio

ARTICULO 36. Plan de accién.

1.Delasdebilidades,deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de
manifiesto en el informe resumen referido en el articulo anterior, el Alcalde de la Entidad
formalizard un plan de accion que determine las medidas a adoptar para subsanarlas.

3. El plan de accidn se elaborard en el plazo maximo de 3 meses desde la
remision del informe resumen al Pleno y contendra:

- las medidas de correcci6n adoptadas,
- el responsable de implementarlas y
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- el calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestién de la propia Entidad como a la de los organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que
ejerza la tutela.

4. El plan de acci6n serd remitido al érgano interventor de la Entidad Local, que valorard su adecuacion para solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los
resultados obtenidos en el plazo de 30 dias naturales.

El 6rgano interventor informard al Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto, en el plazo de 45 dias naturales desde la recepcidn
del referido plan de accion.

) CAPITULO III. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas

ARTICULO 37. Delimitacién y facultad.

1. El control financiero se ejercerd por la Intervencidn respecto de los beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas, y en su caso, entidades colaboradoras, con el
alcance y finalidad contemplada en el presente Reglamento y el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

2. Cuando en el ejercicio de las funciones de control se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, destino o justificacion de la subvencién o ayuda percibida, los
agentes encargados de su realizacion podran, previa autorizacion de la Intervencion, acordar la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier

otro documento relativo a las operaciones en que tales indicios se manifiesten. ’
ANEXO I REQUISITOS BASICOS Y ADICIONALES SEGUN MATERIAS (PREVIA)

administrativa

- Confirmar que ladocumentacion basica estd completa: pliegos,
ofertas, actas y propuestas.

- Revision de la adecuacion del objeto del contrato y el
presupuesto base.

aplicados estdn en concordancia con la normativa.
- Revisar las capacidades y clasificacién empresarial
de los licitadores.

e)};g gigr?te Requisitos minimos a comprobar Requisitos adicionales a comprobar Normativa y referencias
- Verificar existencia y suficiencia de crédito presupuestario. .
- Comprobar que el expediente cumple con los trdmites|- Validar la existencia y adecuacién de informes ;il_le)ls9/2017f;€l§15§ de n](i\ggrgbre,‘de C.O{l tratos
bisicos d dimiento administrativo: publicidad. ol teni urfdi ti el Sector Publico ( ), especialmente
1. dsicos de procedimiento administrativo: publicidad, plazos|técnicos y juridicos preceptivos. C o Larticulos 126 a 138.
Contratacion y presentacién de ofertas. - Comprobar que los criterios de adjudicacion|” Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General

Presupuestaria.
- Acuerdo del Consejo de Ministros [fecha
concreta segilin expediente].

- Verificar la existencia de crédito adecuado.

- Revision del informe técnico que justifica la
concesion.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

corrientes y
de inversion

de pedido, justificantes de recepcion.
- Revision de conformidad administrativa de la autorizacion
del gasto.

criterios legales y administrativos.

- Control de la correcta imputacion presupuestaria
y contable.

-Comprobacién material de la inversién

Subvesiones | somprobar <] cumplifuiento de fos requisitos formales de|. erificacigndelacorrectaimputacionpresupuestara.|- Ley 9/2017, de Contratos del Sector Pdblico
p L T - Control sobre el seguimiento y justificacion posterior | (aplicable en ayudas vinculadas a contratacion).
y ayudas |- Comprobar la correcta tramitacion administrativa. |47, ¢ bvencién. - Ley 47/2003, General Presupuestaria.

publicas - Cl(; I;(ﬁ)zmar el cumplimiento de los requisitos de concesion| Control de posibles incompatibilidades of-Real Decreto887/2006,por el que se aprueba

yp ' incumplimientos legales. el Reglamento General de Subvenciones.
- Andlisis de la adecuada justificacién técnica del|- Texto Refundido de la Ley Reguladora
- Comprobar existencia y suficiencia del crédito. gasto. de las Haciendas Locales (RDL 2/2004),
3. Gastos |- Verificacion documental basica: facturas, albaranes, drdenes|- Verificacion de que los procedimientos cumplen los|especialmente articulos relativos al control

q p p p

econdmico-financiero.

- Ley 47/2003, General Presupuestaria.

- Ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico
(en procedimientos simplificados).

- Verificar existencia y suficiencia del crédito para la

- Revision de criterios de seleccion, baremos y

autorizado. firmados.

4. " . Estatuto Bdsico del Empleado Bdsico del
Expedientes |contratacion. puntuaciones. Empleado Piblico
p - Comprobar cumplimiento de lanormativalaboral y de funcion|- Comprobar documentacion acreditativa de méritos, P : L
de PO . . S -Ley 9/2017,de Contratos del Sector Piblico.
.. |publica aplicable. titulos y experiencia. e
contratacion : . -y S . L L -Real Decreto Legislativo 5/2015,del Estatuto
de personal | Verificar que los informes técnicos y juridicos previos se|-Control de cumplimiento de procedimientos de Ley 47/2003. General Presupuestaria
P encuentranenel expediente (OBLIGATORIO INFORMEJCO).|igualdad y no discriminacién. Y ’ . puc -
laboral y . PR . - Acuerdo del Consejo de Ministros sobre
.2 |- Confirmar que la convocatoria o proceso esta debidamente|- Control documental de nombramientos y contratos L ,
funcionario procedimientos especificos

ANEXO II GUIA CONTROL FINANCIERO POSTERIOR
1. Contratacion Publica Requisitos adicionales:
* Confirmar que el procedimiento de contratacion se ajusta a la LCSP vigente.
* Verificar existencia y contenido completo del expediente (pliegos técnicos y
administrativos, anuncios, ofertas recibidas).
» Comprobar informes técnicos y juridicos vinculantes antes de la adjudicacién.
* Justificar la adjudicacién con andlisis objetivo de criterios y puntuaciones.
e Verificar formalizacion, firma y publicacion del contrato en plataformas oficiales.
* Controlar modificaciones, prérrogas o ampliaciones del contrato.
2. Gestion Presupuestaria y Contable Requisitos adicionales:
* Confirmar disponibilidad suficiente de crédito presupuestario para el gasto.
e Verificar la imputacion contable correcta segin naturaleza del gasto o ingreso.
* Controlar cumplimiento de limites de gasto y normativas fiscales (estabilidad
presupuestaria, regla de gasto).
* Verificar que la contabilizacién se realiza conforme al Plan General Contable para
entidades locales.
* Analizar impacto econdémico-financiero de las operaciones en el presupuesto.
3. Subvenciones y Transferencias Requisitos adicionales:
» Comprobar ladocumentacién justificativa completa (facturas, informes, certificados).
e Verificar cumplimiento de requisitos y condiciones establecidas en la convocatoria.
* Controlar destino efectivo y conforme de los fondos subvencionados.
* Revisar informes técnicos y econémicos de seguimiento o ejecucion.
» Comprobar que la seleccion y concesion sigue criterios objetivos y transparentes.
4. Personal y Nominas Requisitos adicionales:
* Verificar contratacion conforme a normativa laboral y convenios aplicables.
* Comprobar que la documentacion contractual estd completa y actualizada.
* Controlar cumplimiento de jornada, permisos y condiciones laborales.
* Revisar correcta liquidacion de néminas y cotizaciones a la Seguridad Social.
* Verificar aplicacién correctade complementos, pagas extraordinarias y otros conceptos
salariales.
5. Gestién Patrimonial y Servicios Requisitos adicionales:
* Confirmar existencia y estado adecuado del patrimonio objeto de la gestion.
* Revisar contratos de mantenimiento, conservacion y prestacion de servicios
relacionados.
* Controlar aplicacion correcta de tarifas o precios publicos.
e Verificar informes técnicos de estado, conservacion y valoracion patrimonial.

» Controlar gestién eficiente y uso racional de recursos materiales y patrimoniales.

6. Tesoreria y Finanzas Requisitos adicionales:

» Comprobar control efectivo de caja y registros de movimientos financieros.

* Verificar cumplimiento de limites y ratios financieros exigidos por normativa.
» Revisar conciliaciones bancarias periddicas y correccion de diferencias.

* Comprobar aplicacion adecuada de normas internas de tesorerfa y finanzas.

¢ Controlar adecuada gestion y planificacion del endeudamiento piblico.

Sometido el dictamen a votacion, resulta aprobado por unanimidad con
los votos a favor del grupo Adelante Izquierda Unida (6), grupo popular (2) y grupo
socialista (2).

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, y a reserva de lo que
resulte de la aprobacién del Acta que contiene la resolucion transcrita, de conformidad
con el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, expide la presente con el visto bueno del Sr. Alcalde
en la fecha indicada al pie.

17 de septiembre de 2025. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran.
El Secretario General en acumulacion de funciones, Fdo.: Alvaro Montesinos
Guerrero. N°146.094

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



