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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ECONOMÍA, 
HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS 
EN CÁDIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN A LA 
MODIFICACIÓN DEL PROYECTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE 
ALTA TENSIÓN “PSFV MARCHENILLA VIII”. 
	 Expediente: AT-14399/20
	 Visto el expediente AT-14399/20, incoado en esta Delegación Territorial, 
solicitando Autorización administrativa previa y Autorización administrativa de 
construcción para la modificación del proyecto de la instalación eléctrica de alta tensión 
en el que consta como: 
Peticionario: RETIRO ENERGÍA 6, S.L.
Domicilio: C/ Antonio Maura, N.º 10, C.P. 28014, Madrid.
Emplazamiento de la instalación: Jimena de la Frontera y San Martín del Tesorillo.
Términos municipales afectados: Jimena de la Frontera y San Martín del Tesorillo 
(Cádiz).
Finalidad de la instalación: Producción de energía eléctrica mediante tecnología 
fotovoltaica
	 ANTECEDENTES DE HECHO
	 PRIMERO.- Con fecha 9 de marzo de 2023, la Delegación Territorial de 
Economía, Hacienda y Fondos Europeos y de Política Industrial y Energía en Cádiz 
concedió Autorización administrativa previa a la sociedad RETIRO ENERGÍA 6 S.L. 
(B88126827) para la construcción de la Planta Solar Fotovoltaica “MARCHENILLA 
VIII” de 25 MW de potencia instalada.
	 SEGUNDO.- Con fecha 13 de diciembre de 2023, la Delegación Territorial 
de Economía, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energía y Minas en Cádiz 
concedió Autorización administrativa de construcción a la sociedad RETIRO ENERGÍA 
6 S.L. para la construcción de la citada instalación.
	 TERCERO.- Con fecha 22 de diciembre de 2023, RETIRO ENERGÍA 6 
S.L. solicitó la modificación del proyecto de ejecución autorizado, lo que requiere 
Autorización administrativa previa y Autorización administrativa de construcción, 
de acuerdo con el artículo 115.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica. 
También solicitó Declaración, en concreto, de utilidad pública de la línea de 
evacuación. 
	 CUARTO.- De acuerdo con los trámites reglamentarios establecidos en 
el Título VII del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se sometió la 
modificación del proyecto a información pública, insertándose anuncio en:
· BOP de la provincia de Cádiz número 5, de fecha 9 de enero de 2025.
· BOJA número 4, de fecha 8 de enero de 2025.
· BOE número 311, de fecha 26 de diciembre de 2024.
· Tablón de edictos del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.
· Tablón de edictos del Ayuntamiento de San Martín del Tesorillo.
· Diario ABC, de fecha 13 de enero de 2025.
	 Se han recibido alegaciones dentro de plazo formuladas por José Joaquín 
Serrano Moreno, con DNI n.º ***0208**. Las alegaciones son las siguientes:
	 1. Posibilidad de un trazado alternativo al proyectado para la línea de 
evacuación.
	 Respuesta: El titular de la instalación afirma que “el trazado ha sido elegido 
conforme al principio de minimización del impacto sobre la población y el medio, 
tal y como se establece en el Estudio de Impacto Ambiental. Las alternativas fueron 
evaluadas técnicamente y la actual resulta la más adecuada considerando seguridad, 
afección y viabilidad técnica”. No se acepta la alegación.
	 2. Los informes de compatibilidad emitidos por el Ayuntamiento de Jimena 
de la Frontera solo contemplan la compatibilidad urbanística.
	 Respuesta: Los ayuntamientos son los organismos competentes en materia 
urbanística. En materia ambiental y de ordenación del territorio obran en el expediente 
las resoluciones por las que se otorga la Autorización ambiental unificada a la que 
se refiere el Antecedente de hecho octavo y el informe favorable sobre incidencia 
territorial al que se refiere el Antecedente de hecho sexto, respectivamente. No se 
acepta la alegación.
	 3. Los estudios de impacto ambiental no contemplan los potenciales impactos 
para la salud de la población afectada.
	 Respuesta: En relación a las consideraciones de carácter ambiental, 
hay que remitirse de nuevo a las resoluciones por las que se otorga la Autorización 
ambiental unificada a la que se refiere el Antecedente de hecho octavo. Respecto a los 
campos magnéticos, el proyecto de ejecución correspondiente a la instalación que se 
autoriza incluye un apartado de cálculos en el que se concluye que en las proximidades 
de la instalación no se sobrepasan los límites máximos permisibles según el Real 
Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que 
establece condiciones de protección del dominio público radioeléctrico, restricciones 
a las emisiones radioeléctricas y medidas de protección sanitaria frente a emisiones 
radioeléctricas. No se acepta la alegación.
	 QUINTO.- Así mismo, se dio traslado por plazo de treinta días de la solicitud 
y documentos técnicos a la serie de organismos que a continuación se enumeran, 
ya que, según declara el promotor de la instalación, pueden verse afectados por el 
procedimiento de referencia, a fin de que éstos establezcan el condicionado técnico 
procedente:

· Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.
· Ayuntamiento de San Martín del Tesorillo.
· Delegación Territorial de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda en Cádiz.
· Delegación Territorial de Cultura y Deporte en Cádiz.
· Delegación Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cádiz.
· Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.
· Ministerio para la Transición Ecol. y el Reto Demográfico.
· EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.
· Telefónica de España, S.A.
· Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A. (ARCGISA).
· TAYAN INVESTMENT 13, S.L.
	 Desde el punto el punto de vista sectorial energético, existe conformidad 
entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentación 
aportada durante el procedimiento de tramitación, según obra en el expediente de 
referencia.
	 SEXTO.- Con fecha 25/06/2025, la Delegación Territorial en Cádiz de la 
Consejería de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda emite informe vinculante 
relativo a la incidencia territorial del proyecto, de acuerdo con el artículo 52 de la ley 
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucía 
(en adelante LISTA), y los artículos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, 
por el que se aprueba su Reglamento General. En el citado informe se concluye que la 
actuación no presenta una incidencia territorial negativa siempre que se cumplan las 
consideraciones de dicho informe y en particular:
· “El artículo 26 del Reglamento LISTA prohíbe el uso de contenedores marítimos en 
suelos rústico, salvo que cuenten con autorización a través del medio de intervención 
administrativa que corresponda. En cualquier caso, deben integrarse eficazmente en 
el entorno en el que se ubican.
· La plantación que se implante para servir como apantallamiento vegetal deberá cumplir 
con lo estipulado en el presente informe.”
	 SÉPTIMO.- Con fecha 17/07/2025, RETIRO ENERGÍA 6 S.L. presenta 
adenda refundida al proyecto con cambios para el cumplimiento del condicionado de 
establecido en el informe al que se refiere el Antecedente de hecho sexto:
· “Vallado de la planta respetando margen para pantalla vegetal
· Modificación de edificaciones sustituyendo contenedores marítimos por edificios 
prefabricados tanto para el edificio de control y el edificio almacén como para los 
centros de transformación.”
	 OCTAVO.- Con fecha 26/08/2024, la Delegación Territorial en Cádiz de la 
Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente emite Resolución por la que se otorga 
Autorización ambiental unificada a RETIRO ENERGÍA 6 S.L., para el proyecto de 
Instalación Planta Solar Fotovoltaica "MARCHENILLA VIII”, y en fecha 31/07/2025 
Resolución por la que acuerda la modificación no sustancial de la citada Autorización 
ambiental unificada.
	 A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes
	 FUNDAMENTOS DE DERECHO
	 PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la 
tiene otorgada esta Delegación en virtud de las siguientes disposiciones:
· Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para 
Andalucía. 
· Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías, 
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.
· Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la 
Consejería de Política Industrial y Energía.
· Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organización territorial 
provincial de la Administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 
300/2022, de 30 de agosto.
· Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de 
simplificación administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivación 
económica en Andalucía.
· Resolución de 11 de marzo de 2022, de la Dirección General de Energía, por la que se 
delegan determinadas competencias en los órganos directivos territoriales provinciales 
competentes en materia de energía.
	 SEGUNDO.- Son de aplicación general al procedimiento:
· Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
· Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
· Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía.
	 TERCERO.- Son de aplicación específica a los hechos descritos en el 
procedimiento:
· Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
· Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energías renovables y del ahorro y 
eficiencia energética de Andalucía.
· Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificación de normas en materia de energía 
y fomento de las energías renovables en Andalucía.
· Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia 
de energía y en otros ámbitos para la reactivación económica.
· Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de 
transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización 
de instalaciones de energía eléctrica.
· Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción 
de energía eléctrica a partir de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos.
· Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexión a las redes de 
transporte y distribución de energía eléctrica. 
· Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía.
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	 CUARTO.- Se han cumplido los trámites reglamentarios establecidos en 
el Título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6 
de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía eléctrica a partir 
de fuentes de energía renovables, cogeneración y residuos; en el Decreto-ley 26/2021, 
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificación administrativa y 
mejora de la calidad regulatoria para la reactivación económica en Andalucía. 
	 Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegación:
	 RESUELVE
	 PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA 
PREVIA Y AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN a RETIRO 
ENERGÍA 6 S.L. para la instalación cuyas principales características serán:
	 Planta Solar Fotovoltaica “MARCHENILLA VIII” de 25 MW de potencia 
instalada y 25 MW de potencia de evacuación (AT-14399/20)
	 Generador Fotovoltaico
· Generador fotovoltaico sobre estructuras seguidoras a un eje norte-sur. Tipo 1: Seguidor 
2Vx30; Tipo 2: Seguidor 2Vx15
· 45.840 módulos fotovoltaicos de 685 Wp de potencia máxima, distribuidos en series 
de módulos dirigidos hacia 11 centros de potencia de 3.150 kVA.
· 125 inversores de string de 200 kW de potencia activa nominal.
	 Centros de Potencia
· 11 centros de potencia de 3.150 kVA, formados por transformador y protecciones.
	 Centro de Seccionamiento
· 1 centro de seccionamiento de tipo interior en edificio prefabricado. Poseerá los tipos 
de celdas siguientes:
	 - Una de línea para las entradas, con interruptor -seccionador.
	 - Una de protección para la salida, con interruptor automático e interruptor 
-seccionador.
	 Red de Media Tensión desde Centros de Potencia hasta los Centros de 
Seccionamiento CS1 y CS2
· Los centros de potencia se conectarán entre ellos y con los de seccionamiento mediante 
3 circuitos subterráneos de Media Tensión a 30 kV, conductores unipolares de aluminio 
tipo Al RH5Z1, de sección 240 mm2 y tensión 18/30 kV:

LMT1

· Trazado: CT2 – CT3 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 
18/30 kV Longitud: 122,51 m

· Trazado: CT3 – CT4 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 
18/30 kV Longitud: 168,58 m

· Trazado: CT4 – CT1 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 
18/30 kV  Longitud: 389,87 m

· Trazado: CT1 – CS1 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 
18/30 kV Longitud: 472,15 m

LMT2

· Trazado: CT6 – CT7 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 
18/30 kV Longitud: 164,50 m

· Trazado: CT7 – CT8 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 
18/30 kV Longitud: 168,58 m

· Trazado: CT8 – CT5 Tipo de cable: 3x(1x400) mm² RH5Z1 
18/30 kV Longitud: 4014,81 m

· Trazado: CT5 – CS1 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 
18/30 kV Longitud: 104,55 m

LMT3

· Trazado: C T 9  – 
CT11 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 

18/30 kV Longitud: 168,03 m

· Trazado: C T 11  – 
CT10 Tipo de cable: 3x(1x240) mm² RH5Z1 

18/30 kV Longitud: 216,54 m
	
	 Infraestructura de Evacuación
	 Líneas soterradas de 30 kV hasta “Subestación Colectora La Herradura 
(220/30 kV)”

· Tipo: Línea eléctrica trifásica subterránea.

· Tensión: 30 kV 

· Longitudes: 
- Trazado: CT10 – SET Longitud: 4.942,06 m

- Trazado: CS1 – SET Longitud: 3.550,26 m

· Tipo Conductor:
- CT10 – SET: 3x(1x240) mm² RH5Z1 18/30 kV

- CS1 – SET: 2x(3x(1x630)) mm² RH5Z1 18/30 kV

· Número de circuitos: 2

· Número de cables:
- CT10 – SET: 1 por fase

- CS1 – SET: 2 por fase

	 Conforme al proyecto técnico: 
· “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “MARCHENILLA VIII”. ADENDA A 
PROYECTO REFUNDIDO. T.M. Jimena de la Frontera (Cádiz)” y Declaración 
responsable de 25 de agosto de 2025.

	 Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Dª. María del Carmen 
Rubio Rodríguez, colegiada n.º 4601 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de 
Andalucía Occidental.
	 SEGUNDO.- Esta Autorización se concede de acuerdo con lo dispuesto en 
la normativa general de aplicación derivada de la Ley 24/2013, y en particular según 
se establece en el R.D. 1955/2000, así como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir 
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes 
de proceder a la puesta en servicio de la instalación:
	 1. Esta autorización se otorga a reserva de las demás licencias o autorizaciones 
necesarias de otros Organismos, y solo tendrá validez en el ejercicio de las competencias 
atribuidas a esta Delegación. Y quedará sin efecto en el caso de que las autorizaciones 
o derechos (de acceso y conexión) que han sido preceptivas para concederla caduquen 
o bien queden igualmente sin efecto.
	 2. El periodo de tiempo en el cual está prevista la ejecución de la instalación, 
y su correspondiente puesta en servicio, deberá ajustarse a los plazos establecidos en el 
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de 
energía y en otros ámbitos para la reactivación económica. Las obras deberán realizarse 
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten 
y autoricen.
	 3. El titular de la citada instalación dará cuenta de la terminación de las obras 
a esta Delegación, a efectos de reconocimiento definitivo y emisión de la correspondiente 
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalación pueda 
entrar en funcionamiento.
	 4. Se cumplirán las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los 
Reglamentos vigentes que le son de aplicación durante la ejecución del proyecto y en 
su explotación.
	 5. El titular de la instalación tendrá en cuenta, para su ejecución, el 
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, 
organismos, empresas de servicio público o de interés general, y en particular los 
establecidos por los órganos competentes en materias medio ambiental, urbanística 
y de ordenación del territorio, pudiendo conllevar una modificación de la presente 
resolución en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorización de explotación.
	 6. La construcción de la instalación deberá ser conforme al proyecto 
autorizado. En caso de requerir modificación del mismo, este deberá ser presentado 
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emisión de la correspondiente 
autorización, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.
	 7. La autorización administrativa previa y autorización administrativa de 
construcción no dispensa de la necesaria obtención por parte del titular de la instalación 
de las autorizaciones adicionales que se precisen.
	 8. Esta Resolución podrá quedar sin efecto si como consecuencia de su 
ejecución se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, 
organismos o empresas de servicio público o de servicios de interés general que no 
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado. 
	 9. La Administración dejará sin efecto la presente Resolución en cualquier 
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.
	 10. En tales supuestos la administración, previo el oportuno expediente, 
acordará la anulación de la autorización, con todas las consecuencias de Orden 
administrativo y civil que se deriven según las disposiciones legales vigentes.
	 11. El peticionario deberá publicar la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz.
	 TERCERO.- Notifíquese la presente resolución a los interesados en el 
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trámites realizados 
en el expediente.
	 Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energía y Minas 
de la Junta de Andalucía, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de la recepción de la presente notificación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
	 Veintiseis de agosto de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL 
EN CÁDIZ. Firmado por MARÍA INMACULADA OLIVERO CORRAL.  Nº 136.558

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El vicepresidente tercero, diputado delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a 
Técnico/a Obras Públicas, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la 
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convocatoria pública de la plaza que se indica de Ingeniero/a Técnico/a Obras 
Públicas de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada María José Sancho Pérez, con D.N.I. núm. 
***4724**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plaza vacante de INGENIERO/A TÉCNICO/A OBRAS 
PÚBLICAS, identificada con el código LA-04.07.01.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A MEDIO 
P.M., identificado con el código L-23090.001, vacante en la vigente Relación de Puestos 
de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas (BOP de Cádiz núm. 230, de 
1 de diciembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento para 
la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a 
Obras Públicas publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 
1 de diciembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la plaza 
de Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas de una persona para prestar servicios en el 
Área de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará 
según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte, se indica que presentada la documentación requerida en la base 
decimoprimera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores 
a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), la persona 
seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual supondrá el 
cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma temporal 
o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 16.263,87 €:
20/920I/13000.............................................................................................3.879,36 €
20/920I/13002.............................................................................................8.662,89 €
20/920I/16000.............................................................................................3.721,62 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:

	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de INGENIERO/A 
TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS, identificada con el código LA-04.07.01, convocada 
a través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada María José 
Sancho Pérez, con D.N.I. núm. ***4724**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- MARÍA JOSÉ SANCHO PÉREZ. TÉCNICO/A MEDIO P.M. (L-23090.001), Parque 
Móvil, Oficina Técnica, adscrito al Área de Presidencia.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a la AD previa 920250010512 para 
las retribuciones por importe de 12.542,25 €, y para la seguridad social 920250010514 
por importe de 3.721,62 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 El vicepresidente tercero, diputado delegado del Área de Función Pública 
y Recursos Humanos.
	 11/09/2025. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. 12/09/2025. Jacinto Muñoz 
Madrid. Firmado.

Nº 143.855
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El vicepresidente tercero, diputado delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a 
Administración Especial, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de la plaza que se indica de Oficial/a Administración Especial de la plantilla 
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada Pilar Carreras Sánchez, con D.N.I. núm. 
***9444**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plaza vacante de OFICIAL/A 1ª ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, identificada con el código LA-06.07.02.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de OFICIAL/A 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, identificado con el código L-18057.003, vacante 
en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
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· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Oficial/a Administración Especial (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 
de noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento para 
la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a Administración 
Especial publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de 
noviembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Oficial/a Administración Especial de una persona para prestar servicios 
en el Área de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se 
formalizará según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte, se indica que presentada la documentación requerida en la base 
décimoprimera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores 
a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), la persona 
seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual supondrá el 
cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma temporal 
o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 12.478,02 €:
50/462D/13000...........................................................................................2.518,44 €
50/462D/13002...........................................................................................6.829,50 €
50/462D/16000...........................................................................................3.130,08 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de OFICIAL/A 1ª 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, identificada con el código LA-06.07.02, convocada 
a través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada Pilar Carreras 
Sánchez, con D.N.I. núm. ***9444**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- PILAR CARRERAS SÁNCHEZ. OFICIAL/A ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
(L-18057.003), Coordinación de Servicios Generales, Dirección y Servicios Generales, 
adscrito al Área de Planificación, Coordinación y Desarrollo Estratégico.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 12.478,02 € con cargo a la AD previa 920250010629 para 

las retribuciones por importe de 9.347,94 €, y para la seguridad social 920250010630 
por importe de 3.130,08 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 El vicepresidente tercero, diputado delegado del Área de Función Pública 
y Recursos Humanos.
	 11/09/2025. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. 12/09/2025. Jacinto Muñoz 
Madrid. Firmado.

Nº 143.873
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El vicepresidente tercero, diputado delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a 
Cajero/a, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de la plaza que se indica de Oficial/a Cajero/a de la plantilla de personal laboral 
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a 
favor de la persona que ha sido seleccionada Juan Bazo Suárez, con D.N.I. núm. 
***2988**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plaza vacante de OFICIAL/A CAJERO/A, identificada 
con el código LA-06.17.01.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de OFICIAL/A CAJERO/A, 
identificado con el código L-18058.001, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de 
octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a Cajero/a (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de 
diciembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
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	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a Cajero/a 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre 
de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la plaza 
de Oficial/a Cajero/a de una persona para prestar servicios en el Área de responsabilidad 
política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte, se indica que presentada la documentación requerida en la base 
décimoprimera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores 
a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), la persona 
seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual supondrá el cese 
de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 12.478,02 €:
62/932C/13000............................................................................................2.518,44 €
62/932C/13002............................................................................................6.829,50 €
62/932C/16000............................................................................................3.130,08 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral fijo 
de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de OFICIAL/A CAJERO/A, 
identificada con el código LA-06.17.01, convocada a través de la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada Juan Bazo Suárez, con D.N.I. núm. 
***2988**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- JUAN BAZO SUÁREZ. OFICIAL/A CAJERO/A (L-18058.001), U.T. Puerto Santa 
María, Zona Recaudatoria Bahía, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito 
al Área de Desarrollo Local, Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudación y 
Gestión Tributaria.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 12.478,02 € con cargo a la AD previa 920250010525 para 
las retribuciones por importe de 9.347,94 €, y para la seguridad social 920250010526 
por importe de 3.130,08 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 El vicepresidente tercero, diputado delegado del Área de Función Pública 
y Recursos Humanos.
	 11/09/2025. Ignacio Derqui Vasallo. Firmado. 12/09/2025. Jacinto Muñoz 
Madrid. Firmado.

Nº 143.890
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:

	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de Oficial/a 
1ª Administrativo/a, incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la 
convocatoria pública de las plazas que se indican de Oficial/a 1ª Administrativo/a 
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 2 de abril de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a 
favor de las personas que han sido seleccionadas José Manuel Lojo Betanzos, con 
D.N.I. núm. ***3434**, María Auxiliadora Bujalance Cárdenas, con D.N.I. núm. 
***2894**, Miguel Micheo Benjumeda, con D.N.I. núm. ***3887**, Francisco 
Dueñas Crespo, con D.N.I. núm. ***3899** y Antonio Bueno de la Nozaleda, con 
D.N.I. núm. ***2584**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial de 
Cádiz consta la existencia de plazas vacantes de OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A, 
identificadas con los códigos LA-05.11.01, LA-05.11.02, LA-05.11.03, LA-05.11.04 
y LA-05.11.05.
	 Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de OFICIAL/A 1ª 
ADMINISTRATIVO/A RECAUDACIÓN, identificados con los códigos L-21065.004, 
L-21065.002, L-21065.005, L-21065.003 y L-21065.001, vacantes en la vigente Relación 
de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de cinco personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
MARCO NORMATIVO
	 • Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 
de octubre).
	 • Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. 
de 11 de julio).
	 • Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
	 • Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
	 • Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la 
provisión de las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
	 • Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de 
personal laboral fijo, de 5 plazas de Oficial/a 1ª Administrativo/a (BOP de Cádiz núm. 
228, de 29 de noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal laboral se 
llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de Oficial/a 1ª 
Administrativo/a publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, 
de 29 de noviembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Oficial/a 1ª Administrativo/a de cinco personas para prestar servicios en las 
Áreas de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará 
según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
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posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 67.498,20 €:
62/932C/13000..........................................................................................14.855,70 €
62/932C/13002..........................................................................................36.766,50 €
62/932C/16000..........................................................................................15.876,00 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de OFICIAL/A 1ª 
ADMINISTRATIVO/A, identificadas con los códigos LA-05.11.01, LA-05.11.02, 
LA-05.11.03, LA-05.11.04 y LA-05.11.05, convocadas a través de la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, a las personas seleccionadas José Manuel Lojo Betanzos, con 
D.N.I. núm. ***3434**, María Auxiliadora Bujalance Cárdenas, con D.N.I. núm. 
***2894**, Miguel Micheo Benjumeda, con D.N.I. núm. ***3887**, Francisco Dueñas 
Crespo, con D.N.I. núm. ***3899** y Antonio Bueno de la Nozaleda, con D.N.I. núm. 
***2584**, respectivamente en las plazas indicadas.
Asimismo, adjudicarles, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que igualmente 
se relaciona, vacantes en la relación de puestos de trabajo de la Diputación Provincial 
de Cádiz:
- JOSÉ MANUEL LOJO BETANZOS. OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 
RECAUDACIÓN (L-21065.004), U.T. Puerto Santa María, Zona Recaudatoria Bahía, 
Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- MARÍA AUXILIADORA BUJALANCE CÁRDENAS. OFICIAL/A 1ª 
ADMINISTRATIVO/A RECAUDACIÓN (L-21065.002), U.T. Puerto Santa María, 
Zona Recaudatoria Bahía, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al 
Área de Desarrollo Local, Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudación y 
Gestión Tributaria.
- MIGUEL MICHEO BENJUMEDA. OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 
RECAUDACIÓN (L-21065.005), U.T. Puerto Santa María, Zona Recaudatoria Bahía, 
Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- FRANCISCO DUEÑAS CRESPO. OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 
RECAUDACIÓN (L-21065.003), U.T. Puerto Santa María, Zona Recaudatoria Bahía, 
Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
- ANTONIO BUENO DE LA NOZALEDA. OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 
RECAUDACIÓN (L-21065.001), U.T. Puerto Santa María, Zona Recaudatoria Bahía, 
Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de las personas designadas 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos 
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 67.498,20 € con cargo a la AD previa 920250010515 
para las retribuciones por importe de 51.622,20 €, y para la seguridad social 
920250010518 por importe de 15.876,00 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, podrá interponer, 
potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la notificación, o bien, 
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el 
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier 
otro recurso que estime procedente.
	 11/09/2025. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Ignacio Derqui Vasallo. 
12/09/2025. El Diputado Delegado del Área de Función Pública y Recursos Humanos. 
Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid.				          Nº 144.021

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Operador/a 
Cámara, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de la plaza que se indica de Operador/a Cámara de la plantilla de personal 
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de formalización 
de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 16 de enero 
de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada José Baena Nieto, con D.N.I. núm. ***6322**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial de 
Cádiz consta la existencia de plaza vacante de OPERADOR/A CÁMARA, identificada 
con el código LA-06.18.01.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de OPERADOR/A 
CÁMARA, identificado con el código L-18125.001, vacante en la vigente Relación 
de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
MARCO NORMATIVO
	 * Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 
de octubre).
	 * Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. 
de 11 de julio).
	 * Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
	 * Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
	 * Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la 
provisión de las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
	 * Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de 
personal laboral fijo, de 1 plaza de Operador/a Cámara (BOP de Cádiz núm. 228, de 
29 de noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal laboral se llevará 
a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Operador/a Cámara 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre 
de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Operador/a Cámara de una persona para prestar servicios en el Área de 
responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según 
lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en la base Décimo 
Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la 
fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), la persona 
seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual supondrá 
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el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 12.478,02 €:
10/492B/13000............................................................................................2.518,44 €
10/492B/13002............................................................................................6.829,50 €
10/492B/16000............................................................................................3.130,08 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en 
el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de OPERADOR/A 
CÁMARA, identificada con el código LA-06.18.01, convocada a través de la Oferta 
de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la 
Diputación Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada José Baena Nieto, con D.N.I. 
núm. ***6322**, en la plaza indicada.
Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que igualmente 
se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación Provincial 
de Cádiz:
- JOSÉ BAENA NIETO. OPERADOR/A CÁMARA (L-18125.001), Unidad Técnica 
de Servicios Audiovisuales, Coordinación de Producción y Realización, Servicio de 
Vídeo, Oficina Técnica, adscrito al Área de Presidencia.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 12.478,02 € con cargo a la AD previa 920250010528 para 
las retribuciones por importe de 9.347,94 €, y para la seguridad social 920250010530 
por importe de 3.130,08 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, podrá interponer, 
potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la notificación, o bien, 
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el 
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier 
otro recurso que estime procedente.
	 11/09/2025. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Ignacio Derqui Vasallo. 
12/09/2025. El Diputado Delegado del Área de Función Pública y Recursos Humanos. 
Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid.

Nº 144.030
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Psicólogo/a, 
incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del 
empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, en 
turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de las plazas que se indican de Psicólogo/a de la plantilla de personal laboral 
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.

	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 
14 de abril de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la 
Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de las 
personas que han sido seleccionadas Ignacio Rovayo Díaz, con D.N.I. núm. ***6528**, 
Isabel Luque González, con D.N.I. núm. ***3356**, Laura Palacios Rodríguez, con 
D.N.I. núm. ***1516** y Ana Pérez Martínez, con D.N.I. núm. ***5472**.
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plazas vacantes de PSICÓLOGO/A, identificadas con 
los códigos LA-03.19.25, LA-03.19.26, LA-03.19.27 y LA-03.19.28.
	 Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de PSICÓLOGO/A 
DROGODEPENDENCIAS, identificados con los códigos L-24097.021, L-24097.019, 
L-24097.010 y L-24097.020, vacantes en la vigente Relación de Puestos de Trabajo 
de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
MARCO NORMATIVO
	 * Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 
de octubre).
	 * Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. 
de 11 de julio).
	 * Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
	 * Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
	 * Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la 
provisión de las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
	 * Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de 
personal laboral fijo, de 4 plazas de Psicólogo/a (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de 
noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal laboral se llevará 
a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento para 
la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Psicólogo/a publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en 
las plazas de Psicólogo/a de cuatro personas para prestar servicios en las Áreas de 
responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según 
lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en la base Décimo 
Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la 
fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), la persona 
seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual supondrá 
el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 69.392,64 €:
80/231IA/13000........................................................................................17.646,48 €
80/231IA/13002........................................................................................36.859,68 €
80/231IA/16000........................................................................................14.886,48 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
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	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de PSICÓLOGO/A, 
identificadas con los códigos LA-03.19.25, LA-03.19.26, LA-03.19.27 y LA-
03.19.28, convocadas a través de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a las 
personas seleccionadas Ignacio Rovayo Díaz, con D.N.I. núm. ***6528**, Isabel 
Luque González, con D.N.I. núm. ***3356**, Laura Palacios Rodríguez, con D.N.I. 
núm. ***1516** y Ana Pérez Martínez, con D.N.I. núm. ***5472**, respectivamente 
en las plazas indicadas.
Asimismo, adjudicarles, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que igualmente 
se relaciona, vacantes en la relación de puestos de trabajo de la Diputación Provincial 
de Cádiz:
- IGNACIO ROVAYO DÍAZ. PSICÓLOGO/A DROGODEPENDENCIAS (L-
24097.021), CTA Chiclana, Servicios Periféricos, Servicio de Drogodependencia, 
Servicios Sociales Especializados, adscrito al Área de Servicios Sociales, Familias 
e Igualdad.
- ISABEL LUQUE GONZÁLEZ. PSICÓLOGO/A DROGODEPENDENCIAS (L-
24097.019), CTA Jerez, Servicios Periféricos, Servicio de Drogodependencia, Servicios 
Sociales Especializados, adscrito al Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
- LAURA PALACIOS RODRÍGUEZ. PSICÓLOGO/A DROGODEPENDENCIAS 
(L-24097.010), Unidad Técnica A1, CTA Algeciras, Servicios Periféricos, Servicio de 
Drogodependencia, Servicios Sociales Especializados, adscrito al Área de Servicios 
Sociales, Familias e Igualdad.
- ANA PÉREZ MARTÍNEZ. PSICÓLOGO/A DROGODEPENDENCIAS (L-
24097.020), CTA Sanlúcar, Servicios Periféricos, Servicio de Drogodependencia, 
Servicios Sociales Especializados, adscrito al Área de Servicios Sociales, Familias 
e Igualdad.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de las personas designadas 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 69.392,64 € con cargo a la AD previa 920250010538 para 
las retribuciones por importe de 54.506,16 €, y para la seguridad social 920250010539 
por importe de 14.886,48 €.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, podrá interponer, 
potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la notificación, o bien, 
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el 
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier 
otro recurso que estime procedente.
	 11/09/2025. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Ignacio Derqui Vasallo. 
12/09/2025. El Diputado Delegado del Área de Función Pública y Recursos Humanos. 
Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid.

Nº 144.058
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 11 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Pedagogo/a, 
incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno 
libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria 
pública de la plaza que se indica de Pedagogo/a de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de formalización 
de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 9 de abril 
de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada Francisca María Ruiz Manso, con D.N.I. núm. ***9202**. 

	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial 
de Cádiz consta la existencia de plaza vacante de PEDAGOGO/A, identificada con el 
código LA-03.15.02.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de T.A.E. PEDAGOGO/A, 
identificado con el código L-24109.002, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 10 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
	 * Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 
de octubre).
	 * Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. 
de 11 de julio).
	 * Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
	 * Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y 
de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
	 * Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la 
provisión de las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
	 * Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de 
personal laboral fijo, de 1 plaza de Pedagogo/a (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de 
noviembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal laboral se llevará 
a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Pedagogo/a 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre 
de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la plaza 
de Pedagogo/a de una persona para prestar servicios en el Área de responsabilidad 
política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 17.348,16 €:
80/231EA/13000......................................................................................... 4.411,62 €
80/231EA/13002.........................................................................................9.214,92 €
80/231EA/16000.........................................................................................3.721,62 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de PEDAGOGO/A, 
identificada con el código LA-03.15.02, convocada a través de la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada Francisca María Ruiz Manso, con D.N.I. 
núm. ***9202**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
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- FRANCISCA MARÍA RUIZ MANSO. T.A.E. PEDAGOGO/A (L-24109.002), 
Servicios Centrales, Servicios Sociales Comunitarios, adscrito al Área de Servicios 
Sociales, Familias e Igualdad.
SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá sus efectos 
oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 17.348,16 € con cargo a la AD previa 920250010533 para 
las retribuciones por importe de 13.626,54 €, y para la seguridad social 920250010536 
por importe de 3.721,62 €.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12/09/2025. El Vicepresidente Tercero. Fdo.: Ignacio Derqui Vasallo. El 
Diputado Delegado del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto 
Muñoz Madrid.					         

  Nº 144.153
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a 
Jurídico Derecho, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la 
convocatoria pública de la plaza que se indica de Técnico/a Jurídico Derecho de la 
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/
estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a 
favor de la persona que ha sido seleccionada Mónica Galea López, con D.N.I. núm. 
***2042**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación Provincial de 
Cádiz consta la existencia de plaza vacante de TÉCNICO/A JURÍDICO A1, identificada 
con el código LA-03.13.02.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de T.A.E. DERECHO, 
identificado con el código L-24119.001, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de 
octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 

provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Jurídico Derecho (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 
de diciembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Jurídico 
Derecho publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de 
diciembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Técnico/a Jurídico Derecho de una persona para prestar servicios en el Área 
de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará según 
lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 17.348,16 €:
61/922Y/13000 .......................................................................................... 4.411,62 €
61/922Y/13002 ..........................................................................................9.214,92 €
61/922Y/16000 ..........................................................................................3.721,62 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto 
en el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de 
personal de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 
2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral fijo 
de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de TÉCNICO/A JURÍDICO 
A1, identificada con el código LA-03.13.02, convocada a través de la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada Mónica Galea López, con D.N.I. núm. 
***2042**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- MÓNICA GALEA LÓPEZ. T.A.E. DERECHO (L-24119.001), SAM Medina Sidonia, 
SAM Periféricos, Asistencia a Municipios, adscrito al Área de Desarrollo Local, 
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada 
surtirá sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General 
del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 17.348,16 € con cargo a la AD previa 920250010615 para 
las retribuciones por importe de 13.626,54 €, y para la seguridad social 920250010616 
por importe de 3.721,62 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
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dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo

Nº 144.415
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de septiembre de 2025, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 22 de noviembre de 2022, publicada 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y bases específicas por las que se regirá el 
proceso para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a 
Medio Biblioteconomía, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso, en turno libre/estabilización.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 180, de 
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la 
convocatoria y bases específicas que regulan los procesos indicados para la selección 
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, mediante turno libre/
estabilización.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 25 de abril de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la 
convocatoria pública de la plaza que se indica de Técnico/a Medio Biblioteconomía 
de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre/estabilización.
	 Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 14 de febrero de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada Domingo Savio Fernández Marín, con D.N.I. 
núm. ***0792**. 
	 Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputación 
Provincial de Cádiz consta la existencia de plaza vacante de TÉCNICO/A MEDIO 
BIBLIOTECONOMÍA, identificada con el código LA-04.24.01.
	 Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A MEDIO 
BIBLIOTECONOMÍA, identificado con el código L-23106.001, vacante en la vigente 
Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 11 de septiembre de 2025, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía (B.O.E. de 11 de julio).
·Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomía (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 
de diciembre de 2022).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 Así mismo resulta de aplicación las Bases Específicas del procedimiento 
para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio 
Biblioteconomía publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 230, 
de 1 de diciembre de 2022.
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 

plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomía de una persona para prestar servicios en el 
Área de responsabilidad política de la Diputación Provincial de Cádiz, se formalizará 
según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Tercero.- La base Décima de las específicas establece que “Concluida la 
valoración de méritos por parte del Tribunal, el órgano de selección publicará en el 
Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz la 
relación definitiva de aspirantes por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia 
la propuesta de candidatos para la formalización de los contratos, que en ningún caso 
podrá exceder del número de plazas convocadas.”
	 Por otra parte se indica que presentada la documentación requerida en 
la base Décimo Primera de las específicas (dentro de los 20 días hábiles inmediatos 
posteriores a la fecha en que se publique la relación definitiva de personas aprobadas), 
la persona seleccionada formalizará su contrato de la plaza correspondiente, lo cual 
supondrá el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeñando aquella de forma 
temporal o interina.
	 Cuarto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo octubre-diciembre de 2025 de 16.263,87 €:
31/334DD/13000 .......................................................................................3.879,36 €
31/334DD/13002 .......................................................................................8.662,89 €
31/334DD/16000 .......................................................................................3.721,62 €
	 Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contrato indicada 
se ajustará a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto 
en el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de 
personal de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 
2025.
	 Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalización de contrato 
como personal laboral fijo de la persona seleccionada, al amparo de lo dispuesto en 
el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el artículo 122 de la 
LFPA.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de TÉCNICO/A MEDIO 
BIBLIOTECONOMÍA, identificada con el código LA-04.24.01, convocada a través 
de la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, a la persona seleccionada Domingo 
Savio Fernández Marín, con D.N.I. núm. ***0792**, en la plaza indicada.
	 Asimismo, adjudicarle, con carácter definitivo, el puesto de trabajo que 
igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz:
- DOMINGO SAVIO FERNÁNDEZ MARÍN. TÉCNICO/A MEDIO 
BIBLIOTECONOMÍA (L-23106.001), Departamento A2, Coordinación A2, 
Departamento A1, Personal asistencia a Entidades Dependientes (F. Provincial Cultura), 
Desarrollo a la Ciudadanía, adscrito al Área de Transición Ecológica y Desarrollo a 
la Ciudadanía.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 1 de octubre de 2025, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 16.263,87 € con cargo a la AD previa 920250010623 para 
las retribuciones por importe de 12.542,25 €, y para la seguridad social 920250010657 
por importe de 3.721,62 €.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 12 de septiembre de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado 
del Área de Función Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madrid. Fdo.: 
Ignacio Derqui Vasallo.				          Nº 144.418

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

	 Referencia: 4626/2025. Anuncio de Calificación Ambiental.
	 Por Decreto de fecha 15/07/2025 se ha concedido calificación 
ambiental favorable a la actividad de FABRICACION DE ESTRUCTURAS 
METALICAS, sita en c/ Francia, manzana B, naves B.2.4 y B.2.5, de éste municipio.  
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	 Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de 
la Ley 7/2007, de 9 de Julio de Gestión de Calidad Ambiental.
	 Puerto Real a diecisésis de Julio de dos mil veinticinco. El Concejal 
Delegado del Área de Desarrollo Sostenible. El Teniente de Alcaldesa. José Antonio 
Montilla Bermúdez. Firmado Electrónicamente. 

Nº 117.894
___________________

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en sesión ordinaria 
celebrada el 14 de julio de 2025, aprobó inicialmente el punto 10.4 en referencia 
al expediente de modificación de crédito de suplemento de crédito nº 01/2025 del 
presupuesto en vigor de esta Corporación.
	 Habiéndose sometido el expediente de suplemento de crédito nº 01/2025 a 
período de exposición pública durante 15 días hábiles en cumplimiento a lo estipulado 
en el artículo 212 del R. D. Legislativo 2/2004 mediante la inserción del correspondiente 
edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 147 de fecha 4 de agosto de 
2025, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales y, no habiéndose interpuesto reclamaciones, reparo u observaciones, se 
aprueba definitivamente en aplicación de lo dispuesto en el artículo 169.1 y 177.2 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales.
	 En Vejer de la Frontera. 29/08/2025. EL ALCALDE. Fdo.: D. Antonio 
González Mellado.

Nº 137.330
___________________

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

	 El Pleno de esta Corporación en sesión celebrada el día 31 de julio de 
2025 aprobó inicialmente el siguiente expediente de modificación del Presupuesto 
Municipal Prorrogado para el año 2025, financiándose con cargo al Remanente Líquido 
de Tesorería para Gastos Generales a 31 de diciembre de 2024.
	 - Expediente nº 29/2025 de modificación del Presupuesto Municipal 
Prorrogado para 2025 mediante la concesión de suplementos de crédito por importe 
total de 1.772.133,31 euros, con destino a la actualización del Capítulo I.
	 Habiendo transcurrido el plazo de 15 días hábiles de exposición al público, 
mediante inserción de edicto en el Tablón Municipal de Anuncios y en el Boletín 
Oficial de la Provincia nº 153 de 12 de agosto de 2025, sin que se hayan presentado 
reclamaciones, se consideran definitivamente aprobados los acuerdos iniciales, de 
conformidad con lo prescrito en el artículo 177.2 en relación con el 169.1 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el artículo 49 del Real 
Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su publicación resumida por areas de 
gasto y capítulos.
EXPEDIENTE Nº 29/2025

SUPLEMENTO-ALTAS CREDITOS

AREA CAPITULO DENOMINACION SUPLEMENTOS

1 1 Servicios Públicos Básicos 789.786,85 €

2 1 Actuaciones de protección y promoción 
social 89.066,94 €

3 1 Producción de bienes públicos de 
carácter preferente 332.967,69 €

4 1 Actuaciones de carácter económico 4.474,23 €

9 1 Actuaciones de carácter general 555.837,60 €

TOTAL 1.772.133,31 €

FINANCIACION- ALTAS EN PRESUPUESTO DE INGRESOS:

CONCEPTO DENOMINACIÓN ALTA 
PREVISIONES

870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 
GENERALES 1.772.133,31 €

	 Contra la aprobación definitiva de los expediente y en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local y en el artículo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, los interesados podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al 
de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, en la forma que 
establecen las normas de dicha Jurisdicción.
	 Conil de la Frontera, a 4 de septiembre de 2025. LA ALCALDESA. Fdo.: 
Inmaculada Sánchez Zara.

Nº 140.139
___________________

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO 

	 Aprobación del listado definitivo de admitidos del proceso de selección 
para cubrir una plaza vacante en régimen de funcionario de carrera como Ingeniero 

Informático, jefe departamento SIT, Técnico Superior de Nuevas Tecnologías mediante 
concurso-oposición en turno libre.
	 D. Miguel Rodríguez Rodríguez, alcalde-presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:
	 Existe Resolución aprobando la lista definitiva de los aspirantes admitidos, 
siendo expuestas en el Tablón de edictos del Ayuntamiento, así como en la página web 
oficial del mismo, todo ello de conformidad con lo establecido en la base sexta de la 
convocatoria.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En Arcos de la Frontera a 8 de septiembre de 2025. EL ALCALDE, D. 
MIGUEL RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ. Firmado.

Nº 141.672
___________________

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO 

	 Aprobación del listado definitivo de admitidos del proceso de selección 
para cubrir una plaza vacante en régimen de funcionario de carrera como Técnico 
Superior de Gestión Tributaria mediante concurso-oposición en turno de promoción 
interna vertical.
	 D. Miguel Rodríguez Rodríguez, alcalde-presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:
	 Existe Resolución aprobando la lista definitiva de los aspirantes admitidos, 
siendo expuestas en el Tablón de edictos del Ayuntamiento, así como en la página web 
oficial del mismo, todo ello de conformidad con lo establecido en la base sexta de la 
convocatoria.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En Arcos de la Frontera a 8 de septiembre de 2025. EL ALCALDE, D. 
MIGUEL RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ. Firmado.

Nº 141.675
___________________

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

	 Aprobado definitivamente el expediente de la IV MODIFICACIÓN DE 
CRÉDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del 
actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace público que las referidas modificaciones 
resumidas por capítulos, son las siguientes:
	 ESTADO DE GASTOS

Capítulo VI

Consignación actual 40.722.281,70 €

Altas 6.040.000,00 €

Consignación final 46.762.281,70 €

Capítulo VII

Consignación actual 1.581.318,70 €

Bajas -40.000,00 €

Consignación final 1.541.318,70 €

	 ESTADO DE INGRESOS	

Capítulo IX

Consignación actual 15.691.203,09 €

Altas 6.000.000,00 €

Consignación final 21.691.203,09 €

	 Chiclana de la Frontera, a 10 de septiembre de 2025. LA TTE. ALCALDE 
DELEGADA DE HACIENDA, Dña. Isabel María Butrón García. Firmado. Nº 142.790
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