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5 de septiembre de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL ACCIDENTAL DE TRAFICO
DE CADIZ SOBRE MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA
CIRCULACION CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN
DISTINTAS LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 7 de septiembre del traslado de la Virgen de la Luz de
Tarifa, el 14 la celebracion de la Romeria del Santisimo Cristo del Romeral de Arcos
de la Frontera, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3.El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacidn de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del tréfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante,lodispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran
establecer limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislaci6n sobre trédfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a lacirculacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad

olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
- 07/09/2025, corte dindmico de la circulacion en la carretera CA-9210 (pk 5+000 a
pk 04+000), entre las 16:30 y las 18:30 horas.
-07/09/2025, corte intermitente de la circulacién en la carretera N-340 (pk 83+000 a
pk 83+200), entre las 19:15 y las 20:00 horas.
- 14/09/2025, corte dinamico de la circulacion en la carretera A-372 (pk 1+500 al pk
2+000), entre las 9:00 y las 09:45 horas, y entre las 20:00 y las 20:45 horas.

1 de septiembre de 2025. LA JEFE PROVINCIAL ACCTAL., Ana Marfa
Zifiga Sanchez. Firmado. N°138.040

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO DE CADIZ
Expediente: 11/01/0178/2025
Fecha: 13/08/2025 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE ANTONIO ROSADO ARROYAL
Cddigo 11102032012025.

Vistoel texto del CONVENIO COLECTIVO DELPERSONALLABORAL
DELAYUNTAMIENTO DE CADIZ,suscrito por larepresentacion legal de laCorporacidn
Local y la de los trabajadores, presentado a través de medios electronicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 11/07/2025, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,
de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regulalaorganizacion territorial provincial de la Administracion de laJunta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerfas, asi como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Ordenar la inscripcion del citado
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CADIZ, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificdindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 13 de agosto de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL 2022-2025
INDICE
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION
ARTiCULO 2.- AMBITO TEMPORAL
ARTICULO 3.- INDIVISIBILIDAD
ARTICULO 4.- GARANTIAS PERSONALES ;
ARTICULO 5 - COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION
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ARTICULO 7.- ORGANIZACION Y UNIDADES/CENTROS DE TRABAJO
ARTICULO 8.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO )
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DE PERSONAL LABORAL ) )
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CAPITULO VIII: RELACIONES SINDICALES

ARTICULO 68.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 69.- DELEGADO/AS DE PERSONAL
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ARTICULO 74.- ASAMBLEAS )
ARTICULO 75 .- PARTICIPACION EN MESAS DE SUBCONTRATACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL )
CAPITULO IX: PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL, ACOSO LABORAL, Y VIOLENCIA EXTERNA
EN EL TRABAJO

ARTICULO 76.- PLAN DE IGUALDAD ) )
ARTICULO 77.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, DETECCION
ACTUACION Y REPARACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

ARTICULO 78.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA
DEL TRABAJO

ARTICULO79.- PROTOCOLO DEACTUACION FRENTEALACOSO LABORAL
DISPOSICIONES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
DISPOSICION FINAL PRIMERA
DISPOSICIQN FINAL SEGUNDA
DISPOSICION FINAL TERCERA
DISPOSICION FINAL CUARTA
DISPOSICION FINAL QUINTA — PROGRAMAS SUBVENCIONADOS -
DISPOSICION FINAL SEXTA — REGIMEN DISCIPLINARIO -
ANEXOS
ANEXO I: GRUPOS FUNCIONALES Y NIVELES
ANEXO 2: IMPORTE DE CONDICIONES PARTICULARES, AYUDAS E
INDEMNIZACIONES, PREMIOS Y OTROS CONCEPTOS REFERIDAS A 2023
ANEXO 3: GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
ANEXO 4: TABLA SALARIAL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL 2022-2025
_CAPITULOQ I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Las normas contenidas en el presente Convenio son aplicables a lo/as
empleado/as municipales en régimen laboral, al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Cédiz, salvo a los afectado/as por la Disposicion Final Segunda.

Se consideraran de aplicacion, en lo no previsto expresamente, las
disposiciones legales del Estado o la Comunidad Auténoma Andaluza.

Igualmente serdn de aplicacion los convenios suscritos oque puedan suscribirse
en el ambito estatal y autonémico entre las centrales sindicales més representativas y la
FEMP o FAMP, en aquellos aspectos que mejoren, en computo global, lo aqui acordado.

Aquellos acuerdos de esa misma naturaleza, que también mejoren en computo
global las condiciones del presente texto y que se suscriban entre dichas centrales y la
AGE o la Junta de Andalucfa serdn objeto de estudio por la Mesa de Negociacién.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente Convenio serd desde el 1 de enero de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2025.

El convenio se considerard denunciado automdticamente tres meses antes
de la finalizacion de su vigencia, prorrogandose por acuerdo expreso de ambas partes
hasta la aprobacion de otro nuevo convenio, permaneciendo vigente mientras.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones para un nuevo
convenio en el plazo mdximo de treinta dias desde la denuncia.

ARTICULO 3.- INDIVISIBILIDAD

Las condiciones pactadas enel presente convenio son minimas y constituyen
un todo orgdnico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes puedan
acordar durante su vigencia o sean de aplicacion por la legislacion vigente.

No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccién competente en el ejercicio
de sus facultades, dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del presente
convenio, este deberd adaptarse a lo dispuesto por la misma, facultdndose para ello
a la Comision de interpretacion, aplicacion y seguimiento y sin que ello comporte la
renegociacion del Convenio.

ARTICULO 4.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetardn las condiciones personales que excedan de las pactadas en
el presente convenio, manteniéndose mientras no sean expresamente compensadas
previo dictamen de la Comision de Seguimiento. No obstante, lo anterior, el régimen
retributivo de los puestos de trabajo y cuantias a percibir por su titular se ajustard a lo
dispuesto en el presente texto, al resto de normativa de aplicacion y a la RPT.

Serdn nulos y no surtird ningtn efecto los acuerdos o pactos individuales
que puedan suscribirse y al margen de los procedimientos establecidos en el mismo
para la modificacién de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

1.Composicion. Ajustdndose alos principios de paridad y proporcionalidad,
se constituye una Comision Paritaria de interpretacion, aplicacion y seguimiento para
cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio, asi como de la legislacion
vigente que pueda afectar al mismo.

Dicha Comision estard compuesta por lo/as mismos integrantes que la
Comisién negociadora.

En todo caso, se reconoce el valor paritario de las votaciones, mediante la
delegacion del voto.

Las funciones de secretaria de la Comision seran desempenadas por un/a
empleado/a del servicio de personal, que asistird con voz y sin voto.

2. Competencias. La Comisién asumird y procurard resolver cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion y seguimiento de lo establecido
en este Convenio y de cuantos conflictos de trabajo, individuales y colectivos puedan
surgir en la aplicacion de este texto.

Todo/as lo/as empleado/as acogido/as al presente Convenio, asi como la
Corporacion, con ocasion de problemas derivados de la aplicacion o interpretacion del
mismo podran dirigirse a la Comision de Seguimiento.

La Comisién asumird, ademds, todas aquellas competencias que ambas
partes consideren convenientes enrelacién con la problemdtica laboral de la Corporacién
derivada a la interpretacion y aplicacién de este Convenio.

La resolucién de la Comision de Seguimiento tendra los mismos efectos
de aplicacién que lo establecido en el Convenio y vinculard a las partes en los mismos
términos que el presente Convenio.

Asume la mediacién en las reclamaciones individuales o de conflicto
de intereses, en los supuestos de disfrute de vacaciones, dias por asuntos propios y
licencias, horarios, clasificacion y supuestos similares.

Conoce los informes semestrales de la Corporacion sobre nombramientos,
absentismo, cumplimiento horario, accidentes laborales, horas extraordinarias y demds
materias relacionadas en la legislacion vigente aplicable.
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3. Procedimiento. Con el fin de que la Comisién de Seguimiento tenga
conocimiento previo de los asuntos, tanto lo/as representantes del personal laboral como
los de la Empresa, en el caso de conflicto laboral como consecuencia de la aplicacion o
interpretacion de este Convenio, se dirigirdn por escrito a la Comisién de Seguimiento,
donde se recogerdn cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayorfa de cada una de
las partes y se recogerdn mediante resolucion escrita reflejdndose en actas que serdn
firmadas por duplicado.Aquellos acuerdos de dicha comision relativos exclusivamente a
lainterpretacion de articulado seran expuestos en el Tablon de Anuncios y comunicado
através de otros medios telemdticos que se determinen. El/la interesado/a tendrd acceso
Gnicamente a aquellos acuerdos que le afecten directamente y le serd debidamente
notificado mediante escrito de la Delegacion de personal con pie de recurso, todo ello
antes de la celebracion de la siguiente Comision de Seguimiento, con el fin de dejar
expedita la via para acudir a los 6rganos de la jurisdiccion competente o aquellos otros
que las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

4. Resolucién extrajudicial de conflictos: Podran elevarse por acuerdo
expreso de ambas partes, a sistema de resolucion extrajudicial de conflictos aquellos
asuntos de competencia de la Comision de Seguimiento que retinan los siguientes
requisitos:

* Que sean asuntos de especial trascendencia o de interés general.
* Que no exista acuerdo al respecto.

El dictamen o laudo no tendrd cardcter vinculante salvo que asf lo hayan
acordado expresamente ambas partes.

5. Convocatoria y orden del dfa. La convocatoria de la Comisién podrd
realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de cinco dias
habiles (excluidos sdbados) anteriores a la celebracion de la reunion; podra realizarse
con cardcter de urgencia cuando ambas partes asi lo acuerden, debiendo en este caso
convocarse en un plazo maximo de dos dias hdbiles. Se reunird una vez cada dos meses
como minimo, preferentemente antes del dia 15.

Confeccion del orden del dfa: estard integrado por los asuntos propuestos
por la Delegacion de Personal y delegado/a de Personal. Las secciones sindicales
podrén incluir los que estimen de su interés a través de cualquiera de las partes. No se
incluirdn asuntos previamente resueltos y aquellos que no figuren en el orden del dia,
salvo en este caso, acuerdo favorable de la mayorfa de los asistentes con voz y voto.

6. Domicilio. El domicilio de la Comision a los efectos de recepcion de
documentacién serd el Servicio de Personal.

7. Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision serdn vinculantes
para ambas partes en los términos previstos en el TREBEP.

8. Las cuestiones juridicas relativas exclusivamente a la interpretacidn
general del articulado del presente Convenio, y que no sean contrarias a la normativa
vigente, s tratardn de resolver de la forma mds favorable para el personal empleado/a.

ARTICULO 6.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE BAJAS

Estard compuesta por dos representantes de 1a Corporacidn, un delegado/ade
Personal o en quién delegue, actuando como secretario/a un/a empleado/a del Servicio
de Personal.

Le corresponde el seguimiento de los accidentes y las enfermedades del
personal laboral, asistiendo a la misma, para informar, el médico del Ayuntamiento y
un representante de la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. A
tal efecto el médico municipal podrd verificar el estado de salud de lo/as empleado/as
mediante reconocimiento médico, previacomunicacién al/ainteresado/ade laque quede
debida constancia. La falta de presentacion no justificada al reconocimiento médico
dard lugar a la incoacién de expediente por responsabilidad disciplinaria conforme a
la normativa vigente y de acordarlo la Comision de seguimiento, a la retirada de la
mejora de IT prevista en el articulo.

Se respetard en todo caso la intimidad de lo/as empleado/as y la normativa
en materia de proteccion de datos.

Elevard propuestas al Comité de Seguridad y Salud laboral las medidas
que estime precisas para evitar en lo posible la siniestrabilidad laboral.

. Dicha Comision se reunird, al menos, mensualmente.
CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO -RPT- MESA GENERAL Y
MESA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 7.- ORGANIZACION Y UNIDADES/CENTROS DE
TRABAJO

1. Los cambios organizativos que se programen para hacer frente al mds
eficaz funcionamiento y no respondan a una necesidad imprevista que afecten al
personal en la aplicacién o modificacidn de alguna de las condiciones de trabajo del
presente Convenio, se someterdn al dictamen previo de laMesa General de Negociacion
regulada en este capitulo.

2. Se consideran Unidades/centros de trabajo de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Céddiz los que como tales figuren en la RPT. Cada Unidad tiene
asignada sus Recursos Humanos propios, definidos por los puestos de trabajo, y las
plazas estructurales incluidas en la plantilla presupuestaria, asi como su régimen de
jornaday horario propio dentro de las directrices contenidas en el Convenio con carcter
general.

ARTICULO 8.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) es un instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacién y clasificacion de los puestos de trabajo, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y en el que se precisan los requisitos para
su desempefio y sus caracteristicas esenciales. E incluird la enumeracién de la totalidad
de los puestos existentes, ordenados por Unidades/centros, con expresion de:

a) Codificacion del Tipo de Puesto.

b) Niimero de puestos por unidades/tipo de puestos.

¢) Denominacion del Puesto.

d) Naturaleza (empleado/a de carrera, personal eventual, personal laboral).

e) Sistema de provision.

f) Adscripcion a grupo/nivel o grupos/niveles de clasificacion.

2) Observaciones, en las que se incluirdn caracteres especiales del puesto de trabajo
como la jornada y titulacién y formacién especifica para ocupacion del puesto, puestos
a amortiza distinguiendo si es por transformacién, amortizacion o a la jubilacion del

titular del puesto, puestos reclasificados, puestos adscritos, puestos afectados segunda
actividad empleado.

Una vez aprobada la RPT, en el plazo de un afo se le incorporard como
Anexo un catdlogo descriptivo de funciones de todos los puestos de trabajo tipo.

La creacion, modificacién o supresion de puestos de trabajo se realizard a
través de ese instrumento y anualmente la Corporacion procedera a actualizarlo junto
a la plantilla orgdnica en el marco de la Mesa General de Negociacion prevista en el
articulo siguiente y ello con cardcter previo a la aprobacion de sus presupuestos.

Los criterios de apertura de escalas/subescalas, grupos/subgrupos/niveles y
titulacién exigida que se asigne a los puestos de trabajo se realizard en base a criterios
que favorezcan, en la mayor medida que permita la normativa vigente, el derecho a
la carrera profesional del personal laboral prevista en el TREBEP, previa negociacion
en la Mesa de Negociacion de personal laboral.

La Relacion de Puestos de Trabajo se publicara en el BOP, asi como las
modificaciones posteriores. )

ARTICULO 9.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION Y MESA DE
NEGOCIACION DE PERSONAL LABORAL

1.- En el ambito de aplicacion del presente Convenio queda constituida
en forma paritaria una Mesa General de Negociacion en los términos del Art. 36.3
del TREBEP, para la negociacion de todas aquellas materias y condiciones de trabajo
comunes al personal laboral y funcionarial del Ayuntamiento de Cadiz

Composicion:

- Administracion: La representacion de la Corporacion o las personas que actien en
representacién de la misma.

- Organizaciones sindicales: Estaran presentes las organizaciones sindicales legitimadas
para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.36.3 del TREBEP. Esta representacién
se distribuird en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los drganos
de representacion del personal, Junta de Personal y/o delegado/as de Personal, en el
conjunto del Ayuntamiento de Céadiz.

El régimen de votacion y de adopcion de acuerdos se efectuara de modo
separado para el personal laboral y funcionarial. La cuota de voto en dicha Mesa
General para el personal laboral vendra determinada por los resultados obtenidos en
las dltimas elecciones sindicales.

La Mesa General de Negociacion se reunird cada vez que sea necesario,
con la finalidad de proceder a la negociacion de las materias relacionadas en el articulo
37 del EBEP que resulten comunes al personal laboral y funcionarial.

Una vezal afio,como minimo, se convocard la mesa general de negociacion
para las siguientes materias:

a) Actualizacién de la plantilla (clasificacion y nimero de puestos) y de la Relacién
de Puestos de trabajo.

b) El Plan especial de promocion Interna y/o la Oferta de Empleo Piblico.

¢) Plan anual de provision y/o promocion de los puestos vacantes o de nueva creacion
y los sistemas de seleccion.

d) Plan de Formacion.

Las reuniones tendran lugar a peticién escrita de cualquiera de las partes
que componen la Mesa en el plazo méximo de 15 dias.

La Mesa General de Negociacion podra actuar por medio de ponencias
o subcomisiones y previo acuerdo, utilizar asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

2.-La negociacion colectiva del personal laboral se seguird a través de
la Mesa de Negociacion del Personal laboral. Los acuerdos que se alcancen sobre la
base de esta negociacion serdn de plena aplicacion a todo el personal laboral, tras su
aprobacién por el Organo competente.

Estara compuesta, por la parte social, por lo/as delegado/as de personal
laboral. Las materias a negociar serdn los que recoja la legislacion vigente. La cuota
de voto en dicha Comisién vendrd determinada por el niimero de votos obtenidos en
las dltimas elecciones sindicales celebradas, adoptdndose los acuerdos por mayorfa
simple de cada una de las partes. Por parte del Ayuntamiento actuardn el mismo nimero
de miembros que la parte social.

En particular serdn objeto de negociacion:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal laboral.
b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias del personal
laboral.
¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién
del desempefio.
e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la promocién interna.
¢) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
h) Los criterios generales de accién social.
i) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.
j) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal laboral,
cuya regulacion exija norma con rango de Ley.
k) Los criterios generales sobre ofertas de empleo puiblico.
1) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica,asicomo los criterios generales sobre la planificacion estratégica
de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo
del personal laboral.
m) Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion las materias indicadas en
el Art. 37.2 del RD legislativo 5/2015. )
CAPITULO III: OEP - SELECCION DE PERSONAL -READAPTACION
Y SEGUNDA ACTIVIDAD- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO —
PROMOCION INTERNA - MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 10.- OFERTA DE EMPLEO

Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto
de Oferta de Empleo Publico.
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El Ayuntamiento garantizard la estabilidad del personal laboral que
actualmente presta sus servicios.

Se reservard el porcentaje de plazas de la OEP que establezca la normativa
para la reserva a personas con discapacidad, exceptuando del computo las plazas del
Cuerpo de Policfa local.

ARTICULO 11 -SELECCION, INGRESO Y PRACTICAS DEPERSONAL

1.- La seleccién del personal laboral se realizard de acuerdo con la OEP y
serd negociada previamente con la representacion sindical en los términos del Art. 9 del
presente Convenio, con pleno sometimiento a los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad y a través de los procedimientos de oposicion, concurso-oposicion
o concurso de conformidad con lo previsto en el RD legislativo 5/2015.

2.- La Seleccién del personal laboral temporal se efectuard a través de las
bolsas de trabajo generadas autométicamente a partir de celebracién de pruebas selectivas
através del sistema de oposicion o concurso oposicion, de la OEP de conformidad con
lo dispuesto en la normativa de aplicacion. De no existir prevision expresa al respecto
se realizard a través de las bolsas de trabajo generadas para el personal funcionarial.

Cuando existan razones justificadas de urgencia, la seleccion podra hacerse
a través del SAE, o a través de otros procedimientos en los que queden debidamente
garantizados los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en atencion
al grado de urgencia en la provision de la plaza. La seleccion a través del SAE debera
efectuarse previa negociacién en la Mesa Negociadora con la debida justificacién de
la necesidad y urgencia.

3.- Ingreso y practicas: Cuando asi lo determinen las bases de la
correspondiente convocatoria y con arreglo a la normativa aplicable, debera superarse
un periodo de practicas y/o curso selectivo, para adquirir la condicién de personal
laboral fijo.

4.- Todo/as lo/as empleados laborales fijos, con independencia de su
categorfa profesional, y antes de su contratacién por el Ayuntamiento, serdn sometidos
a reconocimiento médico. ) )

3 ARTICULO 12.- READAPTACION POR MOTIVOS MEDICOS Y
REGIMEN DE SEGUNDA ACTIVIDAD

1. En el caso de que un/a empleado/a por motivos de salud y pérdida de la
capacidad, tanto fisicacomo sensorial y psicoldgica, no constitutivadel gradode invalidez
permanente absoluta previsto en la normativa, previo informe de la Delegacion de Salud
hubiera de ser readaptado/a a un puesto de nivel igual o inferior se le asignard un puesto,
conarreglo al siguiente régimen en funcién de la prevision temporal para su recuperacion:
a.Silaprevision temporal es como maximo seis meses se le readaptard temporalmente a
un puesto de nivel igual o inferior adecuado a sus circunstancias de salud, sin variacion
de los conceptos y cuantias de retribuciones basicas y complementarias. Finalizado
ese periodo se reincorporard a su puesto de origen.

b. Si la previsién temporal es superior a seis meses e inferior a doce se le readaptara a
un puesto de nivel igual o inferior adecuado a sus circunstancias de salud, manteniendo
el sueldo base, trienios, complemento de nivel y de productividad. El complemento
especifico serd el correspondiente a la nueva categoria desempefiada, y en el caso
de que fuese inferior al anterior, la diferencia se abonara mediante un complemento
personal transitorio, dando lugar a una prolongacién de jornada proporcional que no
superard las 100 horas anuales dandose cuenta a la Comision de Seguimiento. Todos
los afios sera objeto de revision, y en el supuesto de recuperacién debera incorporarse
a su puesto de origen.

c. Si la prevision temporal es superior a doce meses se le readaptard a un puesto de
nivel igual o inferior adecuado a sus circunstancias de salud, manteniendo el sueldo
base, trienios, complemento de nivel y de productividad. El complemento especifico
serd el correspondiente a la nueva categoria desempenada, y en el caso de que fuese
inferior al anterior, la diferencia se abonard mediante un complemento personal
transitorio, dando lugar a una prolongacion de jornada proporcional que no superard
las 100 horas anuales, dindose cuenta a la Comision de Seguimiento. Todos los afios
serd objeto de revision, y en el supuesto de recuperacion, se incorporard a un puesto
de nivel equivalente al previo a su readaptacion.

d. No obstante, lo anterior, la Comision de Seguimiento podré estudiar aquellos casos
excepcionales en los que un empleado/a declarado en invalidez permanente total
pudiera ser readaptado a otro puesto de acuerdo con el régimen anteriormente expuesto.

Cualquiera que sea la prevision temporal, lo/as afectado/as podrdn ser
sometidos a revision en cualquier momento. En el supuesto de transicién entre distintas
previsiones temporales se aplicard en cada momento el régimen a la que se pase. Para
la asignacion de puestos readaptados se dara preferencia a puestos y unidades en los
que exista mayores necesidades de recursos humanos.

2. El personal laboral al que le resten menos de cinco afios para su edad legal
de jubilacion y tenga asignada funciones que a juicio de la Delegacion de Personal, previo
informe de la Delegacion de Salud, puedan considerarse penosas para su edad, podré, con
cardcter voluntario, que se le proponga para un puesto en régimen de segunda actividad
de nivel igual o inferior, aplicandole el régimen previsto en el apartado 1.c. En Mesa
Negociadora se negociara el régimen especifico de esta modalidad de segunda actividad.

3. El puesto que como consecuencia de lo dispuesto en los apartados
anteriores quede vacante podrd cubrirse de forma temporal internamente a través de las
figuras dispuestas en el Art. 16. En el supuesto de que no se pueda cubrir se estudiaran
las diferentes alternativas y se propondrdn en mesa negociadora.

4. Los puestos creados como consecuencia de una readaptacion del/a
empleado/atanto de forma temporal como definitiva, se estudiard por la correspondiente
mesa de negociacién su posible amortizacién en la RPT a la jubilacién o baja por
cualquier causa de los titulares.

5. Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el
feto durante el embarazo frente a las condiciones nocivas para su salud, se facilitard
la adaptacion de las condiciones, del tiempo o del turno de trabajo o, en su caso, el
cambio temporal de funciones caso de ser incompatibles con el embarazo, con carcter
voluntario y previo informe o recomendacion del Servicio de Prevencion.

ARTICULO 13.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes o desocupados y
estén reservados a personal laboral fijo, se proveerdn con sujecion a lo dispuesto en
la propia RPT.

2.Provisién temporal de puestos se realizard a través de movilidad funcional
conforme a lo dispuesto en la normativa laboral.

3. En las convocatorias se valorard la experiencia adquirida en los puestos
de trabajo en los que se haya estado destinado con cardcter provisional o nombrado
con cardcter temporal, siempre que se haya obtenido por concurso en convocatoria
abierta, con el limite maximo de un afio.

ARTICULO 14.- PROMOCION INTERNA

La promocion interna se articulard a través de la Oferta de Empleo
Piblico con el objetivo de fomentar el talento interno existente en la administracion
y el desarrollo profesional, evitando duplicar las pruebas y teniendo en cuenta las
capacidades adquiridas y la experiencia profesional.

El Ayuntamiento facilitard la promocién interna de todo el personal laboral
mediante convocatoria publicay a través del sistema de oposicidn, concurso-oposicion,
de conformidad con las normas que lo regulan, en los que se garantice en todo caso
los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto con cardcter previo a la aprobacion de la OEP serd negociada
en la Mesa de Negociacion cuales de esas plazas quedan reservadas para promocién
interna, tomando como criterio de reserva a promocion interna al menos un veinte por
ciento del total de plazas a convocar tanto interna como externamente.

ARTICULO 15.- OTRAS FORMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO

1. Al objeto de cubrir las necesidades del servicio, y con cardcter eventual,
lo/as empleado/as podran ser destinados a una Unidad/Centro de Trabajo distinta a
aquel en que figurase adscrito/a, siendo condicion indispensable la previa audiencia al/a
interesado/a y conocimiento de los delegado/as de Personal. El/la empleado/a deberd
reintegrarse a su Unidad/Centro de Trabajo transcurridos un plazo maximo de tres
meses, prorrogables por otros tres meses desde su desplazamiento salvo voluntariedad
del empleado/a a permanecer en el puesto.

2. El Ayuntamiento podrd asignar funciones tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se desempefie siempre que
resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categorfa, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen sin merma de sus retribuciones.

3.Cuando porrazones excepcionales la Delegacion de Personal encomiende
funciones de superior categorfa a un/a empleado/a se tendrd derecho a percibir las
retribuciones que corresponda a aquella. Para ello el/la empleado/a deberd poseer la
titulacion correspondiente a esa categoria superior, deberdn estar fehacientemente
acreditadas y su concesion deberd comunicarse previamente a los representantes
sindicales. El abono de la diferencia retributiva se limitard al tiempo imprescindible,
como mdximo unao, y se abonard como diferencia de categorfa. A efectos de concursos
y traslados no se computard como categoria superior.

4.En el caso de movilidad por violencia de género, se estard a lo dispuesto
en lanormativa legal vigente y serd de aplicacion el Resolucion de 16 de noviembre de
2018 de la secretaria de Estado de la Funcién Pdblica por la que se publica el acuerdo
de la conferencia sectorial de Administracion Piblica por la que se aprueba el acuerdo
para favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de
violencia de género. La aceptaci()n de la solicitud de la movilidad estard condicionada
a la autorizacion, que serd discrecional, de la Alcaldfa- Presidencia.

ARTICULO 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Cuando un puesto trabajo incluido en la RPT reservado a personal laboral
quede vacante podrd ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, a través
de los mecanismos previsto en la normativa laboral.

CAPITULO IV: JORNADA, PERMISOS, LICENCIAS, VACACIONES,
3 TELETRABAJO

ARTICULO 17.-JORNADA,PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

La jornada laboral ordinaria, el régimen de permisos y licencias serd el
mismo que es acordado para el personal funcionarial.

ARTICULO 18.- TELETRABAJO

El régimen de teletrabajo serd el mismo que es acordado para el personal
funcionarial.

CAPITULO V: RETRIBUCIONES

ARTICULO 19.- SUELDO

Es el que corresponde a cada uno de los niveles de clasificacién en que
se organiza el personal laboral de las Corporaciones Locales y su cuantia serd la que
cada afio venga reflejada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso,
norma que la sustituya.

ARTICULO 20.- TRIENIOS

1. Son los que corresponden a cada uno de los niveles de clasificacién en
que se organiza el personal laboral de las Corporaciones Locales y su cuantia serd la
que cada afio venga reflejada en la L.P.G.E. o, en su caso, norma que la sustituya y a
percibir a partir del dfa siguiente al que se cumplan 3 o multiplos de 3 afios de servicios
efectivos. Serdn reconocidos de oficio.

2. Los derechos econémicos reconocidos por la Ley 70/1.978, de 26
de diciembre, en cuanto al reconocimiento de los servicios prestados en cualquier
administracion piiblica,como empleado/aolaboral, serdn de aplicacion, previasolicitud,
a todo el personal que preste servicios en la Corporacidn.

3.Sereconocerén los trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor de la Ley 7/2.007 que tendrdn efectos retributivos tinicamente
a partir de la entrada en vigor de la misma.

ARTICULO 21.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Sedevengardn dos pagas extraordinarias, los dias 1 de junioy I de diciembre
respectivamente en la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos del Estado en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO DE NIVEL

1. Serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeiie,
segtin lo dispuesto en la relacion de puestos de trabajo vigente y la cuantia serd la que
para cada afio establezca la LPGE para los empleado/as de las Corporaciones Locales
0, en su caso, norma que lo sustituya.

2. Su definicién, niveles y el régimen de percepcion seran los mismos que
para el personal funcionarial para el complemento de destino.
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ARTICULO 23.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

El complemento especifico retribuird las condiciones particulares de los
puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad o jornada. En ningtin caso podrd asignarse
mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

Elcomplementode Carreraprofesional ,desarrolladoenlaDisposicion Adicional
Primera, retribuira la progresion de grado, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo,
de conformidad con lo establecido en el TREBEP, su normativa de desarrollo y el Acuerdo
Administracion-Sindicatos para la mejora de las oportunidades de progreso profesional del
personal empleado/a de este Ayuntamiento a través de un sistema de carrera horizontal.

ARTICULO 25.- NOCTURNIDAD

Consistird en la cantidad que se indica en el Anexo 2 por cada dfa trabajado.
Atal efecto, se entiende por periodo nocturno el que transcurre desde las 22 horas hasta
las 7 horas.

Los periodos nocturnos que conforme al calendario laboral respectivo serealicen
con cardcter habitual y continuo durante todo el afio, se abonara con la cantidad fijada en el
Anexo 2 (equivalente a 6 noches) de abono mensual. Cuando las jornadas nocturnas/mes
establecidas en cuadrante anual sean inferior a seis, se abonard proporcionalmente.

En cualquier caso, la realizacion de horas trabajadas en periodo nocturno
cuando no se realice {ntegramente dard lugar a la parte proporcional de la cuantia diaria.

ARTICULO 26.- ESPECIAL TOXICIDAD, PENOSIDAD O
PELIGROSIDAD

Todo trabajo excepcionalmente penoso, toxico o peligroso se retribuira
con la cantidad que se indica en el Anexo 2 por dia efectivamente trabajado.

Ningtn trabajador podré percibirmas de dos de estas condiciones particulares.
Cuando concurran dos o mds circunstancias conjuntamente se percibira la cantidad
que se indica en el Anexo 2, por dia efectivamente trabajado.

Todo/aempleado/aque, porrazones del servicio,y con caracter permanente,
debarealizar tareas de conduccion de un vehiculo de laempresa, percibird porlaespecial
peligrosidad que ello conlleva un complemento en la cuantia indicada en el Anexo 2
por dfa trabajado. No tendrdn derecho al percibo de dicha cantidad lo/as empleado/
as titulares de puestos de trabajo en los cuales esta condicion se haya incluido en la
valoracién de puestos de trabajo. Tratdndose de la conduccién de dumper, de gria o
de pala se abonard la cuantia indicada en el Anexo 2 por mes trabajado.

Corresponde a la Comision de Seguimiento determinar su aplicacion a los
puestos en que concurran las circunstancias indicadas.

ARTICULO 27.- REGIMEN DE TRABAJO EN ALTURA

Todo trabajo en altura superior a los tres metros dard derecho a percibir la
cantidad que se indicaen el Anexo 2 por jornada efectivamente trabajada. Ellono impedira
la adopcioén de medidas de seguridad en orden a la prevencion de los posibles riesgos.

ARTICULO 28.- JORNADA A DOBLE TURNO

Todo/a empleado/a sujeto a doble turno rotatorio con cardcter mensual
o semanal, percibird por la mayor penosidad que implica este sistema de jornada la
cantidad mensual que se indica en el Anexo 2.

ARTICULO 29.- JORNADA A TRIPLE TURNO

Todo/a empleado/a sujeto a triple turno rotatorio en procesos productivos
ininterrumpidos durante las veinticuatro horas percibira la cantidad mensual que se
indicaen el Anexo 2,enrazén de las especiales caracteristicas del trabajo en régimen de
triple turno y alas modificaciones que comportan en el régimen de jornada y descansos.

ARTICULO 30.- REGIMEN DE DESCANSOS ESPECIALES

La mayor penosidad que comporta un régimen de descanso semanal no
coincidente con sdbados o domingos determinara el percibo de la cantidad que se indica
en el Anexo 2 segtin el tramo en el que se encuentre el régimen horario habitual del
empleado/a: tramo 1 un sdbado o domingo al mes, tramo 2 dos sdbados 0 domingos
al mes, tramo 3 tres sabados 0 domingos al mes, tramo 4 cuatro sabados o domingos
al mes.

ARTICULO 31.- RESPONSABILIDAD POR JEFATURA DE EQUIPO

Paraaquellos puestos de trabajo en los que no esté especificamente previsto,
se abonard la cantidad indicada en el Anexo 2 por la realizacién de funciones de
direccién, supervision y responsabilidad del trabajo asignado a un equipo.

Corresponde a la Comision de Seguimiento determinar si en la VPT esta
ya incluida la jefatura de equipo, si estd serd de cardcter permanente o no, asi como la
designaci6n del empleado/a que percibird dicho complemento. De no existir convenio
lo designard la Empresa.

En funcién del nivel de dificultad y responsabilidad anadida y del personal
subordinado que suponga la Jefatura, se asignard el nivel retributivo que corresponda
entre los indicados en el Anexo 2. )

ARTICULO 32.-RESPONSABILIDAD POR DIRECCION DECENTRO

Paraaquellos puestos de trabajo en los que no esté especificamente previsto,
seabonard la cantidad indicadaen el Anexo 2 por larealizacion de funciones de direccion,
gestion y organizacion de un centro de trabajo, cuando este carezca de responsable.

Para asignar el tramo correspondiente se tendrd en cuenta la estructura y
caracteristicas del centro, asi como el nivel de dificultad, complejidad, carga de trabajo
y responsabilidad afiadida que suponga.

Corresponde a la Comisién de Seguimiento determinar si en la VPT estd
ya incluida la direccion de centro, si ésta sera de cardcter permanente o no, asi como
la designacién del empleado/a que lo percibird. )

ARTICULO 33.-RESPONSABILIDAD POR DIRECCION DECENTRO
Y DEL PERSONAL ASIGNADO

Para aquellos puestos de trabajo en los que no esté especificamente
previsto, se abonard la cantidad indicada en el Anexo 2 por la realizacién de
funciones de direccion, gestion y organizacion de un centro de trabajo, cuando este
carezca de responsable, a las que se afiaden las de control de presencia y tramites
administrativos relativos al personal que desempefa sus servicios en dicho centro
de trabajo.

Corresponde a la Comisién de Seguimiento determinar si en la VPT estd
ya incluida la direccién de centro, si ésta serd de cardcter permanente o no, asi como
la designacion del/a empleado/a que lo percibird.

En funcién del nivel de dificultad y responsabilidad afiadida y del personal
subordinado que suponga la Direccion, se asignara el nivel retributivo que corresponda
entre los indicados en el Anexo 2.

) ARTICULO 33 bis.-RESPONSABILIDAD POR MANEJO DEFONDOS
PUBLICOS:

Lo/as empleado/as que efectien cobros o pagos en nombre del Excmo.
Ayuntamiento del que tengan que rendir cuenta, percibirdn una cantidad conforme a
la escala que se contiene en el Anexo 2.

El citado abono sera incompatible con la valoracién especifica que deba
realizarse en aquellos puestos de trabajo cuyo cometido principal sea efectuar tareas de
cobro y pago, y aquellos otros en los que por formar parte de las responsabilidades de
puestode Jefatura se considere incluido, previo dictamen de la Comision de Seguimiento.

ARTICULO 34.- REGIMEN DE JORNADA PARTIDA

Lo/as empleado/as con jornada partida que deban acudir diariamente a su
trabajo en dos periodos horarios no consecutivos y con intervalo superior a dos horas
percibirdn la cantidad que se indica en el Anexo 2.

Con la intencion de fomentar la conciliacion familiar y laboral del personal
empleado/a, en aquellos servicios o centros de trabajo donde esté implantado o esté
previsto el régimen de jornada partida, se estudiard alternativas para su implantacién
o modificaci6n por jornadas continuas.

ARTICULO 35.- JORNADA CORRETURNO

La jornada de correturnos retribuye la permanente disponibilidad del
empleado/a en la prestacion de servicios en los Centros de trabajo donde hubiere una
necesidad. El personal que se le asigne esta jornada percibird la cantidad indicada en
el Anexo 2. Dicha cantidad serd compatible con la percepcién de la parte proporcional
del complemento especifico de los puestos de trabajo que se sustituyan, si dichas
sustituciones se prolongan mas de 10 dfas habiles.

Las funciones de correturnos estardn limitadas a cubrir las necesidades de
los servicios por el tiempo imprescindible de la ausencia de los titulares de los centros
de trabajo. En los casos que se requiera la sustitucion por periodos cortos, como pueden
serasuntos propios, licencias, permisos, etc., se realizardn porel periodo imprescindible.
En las sustituciones de permisos o bajas de larga duracién de los titulares, mientras
dure la tramitacion de la sustitucion por personal interino.

ARTICULO 36.- REGIMEN DE DEDICACION

El exceso de jornada sobre la prevista en el Convenio en computo anual
se retribuird con la cantidad indicada en el Anexo 2 por mensualidad trabajada en los
puestos en que asi se establezca, siendo su cuantia idéntica a la establecida para el
factor dedicacion derivado de la VPT del personal funcionarial.

El reconocimiento y abono de esta condicidn se realizard cuando no tenga
cardcter estructural, o cuando teniendo cardcter estructural mientras no se retina la
Comisi6n de seguimiento para su estudio y en su caso inclusién.

ARTICULO 37.- JORNADA DE SEIS DIAS

Retribuye la realizacion con cardcter permanente de jornada continuada
de seis dias, en las cuantias indicadas en el Anexo 2.

ARTICULO 38.- JORNADA IRREGULAR:

1. Es una condicién particular que retribuye la permanente y especial
distribucion de horario y jornada en cémputo anual de un puesto de trabajo, derivado de
las peculiares caracteristicas de la actividad de su Centro de trabajo. Su régimen viene
recogido en el vigente Manual de Permisos y Licencias del Ayuntamiento de Cadiz. A
los efectos de hacer efectivo este régimen los responsables de Centros deben programar
la distribucién de la jornada del personal a su cargo y comunicarla al personal laboral.

La cuantfa de este complemento es la indicada en el Anexo 2.

2. Este complemento es incompatible con los regimenes de reduccién de
jornadade estudios, por cuidado de familiary lactancia. Igualmente absorbe y compensa
todos aquellos complementos que tengan su origen en cualquier distribucién de horario
y/o jornada.

3.También serd incompatible con la gratificaciéon por servicios
extraordinarios. Se exceptiasolamente el caso que se trate de un evento o acontecimiento
puntual no ordinario que genere un elevado nimero de horas de modo que alteren
grave y significativamente la planificacion ordinaria de la jornada anual del centro de
trabajo. En cualquier caso, los servicios extraordinarios en serdn aquellos que excedan
de la jornada diaria del puesto y para lo cual se debera acompaiiar junto a la solicitud
documento certificativo de ese extremo, firmado por el /la responsable politico/a y
técnico/a del Area. Con cardcter previo se comunicard a lo/as delegado/as de Personal
cuales son esos eventos 0 acontecimientos. )

ARTICULO 39.-REGIMEN DEAPLICACION DELAS CONDICIONES
PARTICULARES DE LOS PUESTOS

La realizacion durante el 25% o mds de la jornada dara derecho al percibo
de la mitad de la cantidad y del 50 % o mas al percibo de la cantidad completa. La
realizacién de menos del 25% de la jornada dard derecho al percibo ala parte proporcional.

La valoracion con cardcter fijo de determinadas condiciones y referidas a
algunos puestos de trabajo,no daran lugar a derecho adquirido alguno, siendo revisables
a instancia de la Corporacion, de la Comision de Seguimiento, de lo/as delegado/as de
Personal o del/a empleado/a.

Lavaloraciény,ensucaso,asignacionde laconcurrencia de estas condiciones
particulares requerird previo acuerdo de la Comisién de Seguimiento, no pudiendo
absorber el descanso semanal de dos dfas en un ciclo de siete, si asf se establece.

ARTICULO 40.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

1. El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el personal laboral desempeiie
su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. Podrd apreciarse individual o colectivamente, en este caso de acuerdo a
los criterios que al efecto se negocien en los términos previstos en la normativa vigente

4. Se retribuird individualmente como productividad el ejercicio ocasional
de funciones del puesto de trabajo (ausencias transitorias, bajas cortas, dias optativos,
vacaciones, asistencias a cursos, etc.), que, de realizarse habitualmente, comportaria
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el derecho a devengar las retribuciones correspondientes, asi como, los incrementos
de funciones y tareas colectivas, transitorias, debidas a carencias de personal de la
plantilla del servicio (vacantes, bajas largas, etc.). La productividad, asi retribuida, se
devengara por unidad de actuacion y en proporcién a las cuantias que se determinen
por las diferencias entre las retribuciones complementarias del puesto a sustituir y el/
la empleado/a afectado/a por dicho incremento de funciones.

5. El Reglamento de Productividad regulador del abono de este concepto
retributivo, asi como la concurrencia de sus circunstancias motivadoras, serd el mismo
que el aprobado para el personal funcionarial.

6.Enningtin caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originardn ningin tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

7. Las cantidades que perciba cada empleado/a por este concepto serdn de
conocimiento, en los términos dispuestos en el TREBEP y normativa de proteccion
de datos de cardcter personal.

ARTICULO41.-COMPLEMENTO DEPRODUCTIVIDAD VARIABLE
POR OBIJETIVOS

1. Se establece un complemento de productividad variable cuyos criterios
de abono se desarrollan en la Disposicion Adicional Quinta y tendrd como objeto
retribuir la consecucion de los objetivos y resultados por dfa laborable asignados a
cada puesto de trabajo, siempre que hayan prestado su trabajo de forma ininterrumpida
en el periodo de devengo en el marco de un sistema de evaluacién del desempefio del
puesto de trabajo. Se hara efectivo teniendo en cuenta los criterios indicados y los
dias de ausencia al trabajo, excepto por las causas que se indican. Para su abono el/la
empleado/adeberd contar con unaevaluacion positiva de cumplimiento de los objetivos
asignados que permitan valorar el especial rendimiento y la iniciativa e interés con que
desarrolla su trabajo.

2.Durante la vigenciade este Convenio este complementoy sus incrementos
se ajustaran a lo previsto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

3. Corresponde al Pleno determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de productividad a los empleado/as dentro
de los limites méaximos sefialados en el articulo 7.2, b), del Real Decreto 861/1986. de
25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los empleado/as
de Administracién Local.

4. Corresponde al alcalde/sa de la Corporacion la distribucion de dicha
cuantia y la asignacion individual del complemento de productividad, sin perjuicio de
las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril.

5. El mencionado complemento serd de aplicacién al personal laboral
incluido dentro del dmbito funcional y personal de este Convenio a que se refiere el
articulo 1, con mds de un afio de servicios prestados de forma ininterrumpida en el
Ayuntamiento de Cddiz.

6. A estos efectos, durante el periodo de vigencia del presente Convenio,
se hardn efectivos dos abonos anuales en abril y septiembre de una cuantia maxima de
1.267,21€ cada una de ellas, o la parte proporcional que corresponda. Los criterios de
abono de dicho importe serdn los siguientes:

a. Se detraerd de estas cantidades la parte proporcional a cada dia en que el empleado
no consiga los objetivos y resultados asignados a su puesto de trabajo por ausencia
salvo que la misma sea debida a las causas siguientes:

* Vacaciones.

* Asuntos propios.

* Accidentes de trabajo.

» Maternidad y paternidad.

* Ajuste de jornada y compensacion horaria.

* Permisos debidamente justificados por enfermedad grave, fallecimiento o accidente
grave.

* Matrimonio.

* La incapacidad temporal por situacién de riesgo durante el embarazo o por patologias
relacionadas con el embarazo.

* La asistencia a actividades formativas.

* Permiso por gestacion.

e Lactancia.

Estos tltimos conceptos se computaran como trabajo efectivo.

b. En la medida en que lo permitan los sistemas de control horario, los retrasos y
ausencias injustificadas durante la jornada laboral minorarédn la cantidad a percibir en
proporciédn al tiempo no trabajado.

c.Suabono se llevard a cabo tras la previa y necesaria comprobacion del cumplimiento
de los objetivos fijados.

7.Cuandoel tiempo de servicioefectivamente prestado porel/laempleado/a,
hasta el dia en que se devengue el pago, no comprenda la totalidad del periodo de
devengo se reducird la cantidad a abonar en proporcién al tiempo no trabajado.

8.Se procedera de igual modo cuando lo/as empleado/as hubieran realizado
una jornada de trabajo reducida con deduccién proporcional de retribuciones, en el
periodo de su devengo. 3

ARTICULO 42.- DESCUENTOS EN NOMINA

Salvo los descuentos y retenciones legalmente establecidos u ordenados
judicialmente, cualquier descuento deberd contar expresamente con la autorizacion
personal y escrita del/a empleado/a.

ARTICULO 43.- INDEMNIZACIONES

1.- Todo/as lo/as empleado/as que en razon del puesto asignado y usando su
vehiculo tengan que efectuar desplazamientos diarios o de frecuente periodicidad dentro
del término municipal durante la jornada de trabajo, percibirdn una indemnizacién por
gastos de transporte indicada en el Anexo 2, en atencién en que concurran con menor
o mayor intensidad las circunstancias descritas respectivamente.

Corresponderd a la Comisién de Seguimiento su fijacion para cada puesto
y las revisiones que procedan.

2.Los gastos o indemnizaciones por kilometraje,dietas y alojamientos seran
los establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto municipal. Los criterios para
el abono de dietas aplicables al personal son los siguientes:

* Personal con jornada ordinaria (con cardcter general de 08:00a 15:00 o de 15:00a22:00):
a. Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 9 o mas horas
continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida sea
desde las 16:00 o de las 22:00.

b. Para generar dieta completa: es preciso el trabajo ininterrumpido de 12 o més horas
continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida sea
desde las 22:00.

* Personal con régimen especiales de jornada: Distinguimos dentro del personal que
tiene jornada especial entre:

a. Turno de manana:

i. Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 9 o mas
horas continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida
sea desde las 16:00.

ii. Para generar dieta completa: es preciso el trabajo ininterrumpido de 12
0 mas horas continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de
salida sea desde las 22:00.

b. Turno de tarde:

i. Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 9 0o mas
horas continuas, tanto en horario de invierno como de verano y que la hora de salida
sea desde las 22:00. En el supuesto que la hora de entrada sea posterior a las 18:00 el
trabajo ininterrumpido se rebaja a 8 horas continuas.

ii. Para generar dieta completa: Para generar dieta completa: es preciso el
trabajo ininterrumpido de al 12 o mds horas continuas, tanto en horario de invierno
como de verano y que la hora de salida sea desde las 22:00.

Reglas generales aplicables a todos los supuestos:

« El tiempo efectivo empleado en la comida/cena a efectos de generar el derecho a la
percepcion de lamedia o dietacompletaen lo que exceda de 30 minutos no se computara
a efectos del percibo de la media dieta o dieta completa.

Eltiempo empleado en lacomida/cenaen lo que exceda de 30 minutos no se computara
como hora extra cuando se trate de servicios extraordinarios.

ARTICULO44 - GRATIFICACIONESPORHORASEXTRAORDINARIAS

1.- Las gratificaciones, que en ningtin caso podran ser fijas en su cuantia y
periddicas en su devengo, habrdn de responder a servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal de trabajo.

Las horas extraordinarias, con independencia de su voluntariedad, deberdn
limitarse a supuestos excepcionales debidamente acreditados. Se considerardn
extraordinarias todas las realizadas excediendo la jornada de trabajo fijada semanal,
salvo el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. Su importe serd el establecido en Anexo 3.

De las horas extraordinarias se ird dando cuenta anualmente a la Comision
de Seguimiento.

Larealizacidn de horas extraordinarias durante horario nocturno y/o sibados,
domingos o festivos no originard derecho a la retribucion prevista por nocturnidad, asi
como tampoco originardn el derecho a la retribucién de sabado, domingo o festivo,
respectivamente ni a la compensacion en descanso.

Se establece expresamente que cualquier régimen de reduccién de jornada,
salvo los de verano, carnaval, Navidades y Semana Santa, son incompatibles con la
realizacion de servicios extraordinarios salvo en los dfas de descanso semanal del
empleado/a. Aquellos supuestos de reduccion que cualquiera de las partes considere
que se excede de la finalidad para la que se concede serdn revisados por la Comisién
de Seguimiento.

2.- Régimen de compensacién por servicios extraordinarios: La prestacion
de servicios en determinados dias, a consecuencia de las especiales caracteristicas que
supone, se compensara de la siguiente forma, tomando como base el importe de la hora
extraordinaria fijada en el Anexo 3:

» Compensacion por servicios extraordinarios:

* Los 2 fines de semana de Carnaval y el primer lunes se incrementardn en un 75 %.
(turnos de tarde y noche de sdbados y de mananay tarde de domingos y del primer lunes).
« El jueves y viernes santo (turnos de tarde y noche) se compensard con incremento
del 75 %.

Lacabalgatade Reyes, movidajuvenil,campeonatos fuera de programacién, elecciones
y eventos especiales como puedan ser una regata o una magna de Semana Santa se
compensard con el incremento del 50 %.

*Domingos o festivos con servicios extraordinarios inferiores a 6 horas y con un minimo
de 4 horas de duracion, se compensaran igualmente con un incremento del 50 %.
Aquello/as que prefieran lacompensacion en tiempo serfade 2 dias independientemente
del nimero de horas realizadas.

* El resto de eventos como venta ambulante, conciertos, procesiones, otros dias de
Semana Santa o Carnaval, se incrementa en un 25 %.

¢ Los servicios extraordinarios realizados durante el 2° fin de semana de Carnaval
también serdn compensado en tiempo en los mismos términos que ya se viene haciendo
en el primer fin de semana.

* Compensacion al turno ordinario: A lo/as empleado/as que trabajen en los turnos
ordinarios siguientes se les compensara en tiempo hora por hora:

* Fines de semana de carnaval, y primer lunes (sabado en turnos de tarde y noche y
domingo y lunes en turnos de mafana y tarde),

* Jueves y viernes santo (turnos de tarde y noche).

* Erizada, (turno de mafiana y tarde).

* Cabalgata de Reyes (turno de tarde).

¢ Los eventos recompensados con un incremento del 50 o el 75 % no se tendrdn en
cuenta en el mismo listado del resto de las horas a efectos de establecer un justo reparto
de las horas concedidas a los empleados. )

ARTICULO 44 bis.- GRATIFICACION POR ASISTENCIA A JUICIO

Lo/as empleado/as que tengan que asistir o comparecer a citaciones
judiciales relacionadas con el ejercicio de sus funciones en calidad de testigo o para
dictamen pericial, fuera de su horario laboral, percibird una gratificacion en la cuantia
establecida en el Anexo 2 y se compensara con tres horas.

Si se acumulasen en un mismo dia mds de dos comparecencias el tope de
descanso compensatorio serd en todo caso, de ocho horas. No obstante, y por motivos
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de descanso, cuando el/la empleado/a tenga que acudir al juicio estando saliente del
turno de noche y el servicio lo permita se retirard cuatro horas antes.

Estas compensaciones tendrdn lugar cuando el/la empleado/a deba
comparecer en perfodo de descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica
debidamente documentada.

Al/a empleado/a que le coincida la finalizacidn de una asistencia judicial
con el horario de entrada en su turno ordinario se le concede retrasar la incorporacion
a su turno un maximo de 90 minutos, de forma que se garantiza que habrd ese tiempo
entre la finalizacién de la comparecencia y la incorporacion a su turno de trabajo.
No procederd, en consecuencia, dicho aplazamiento si entre la finalizacion de la
comparecencia y la hora de inicio media ya ese perfodo minimo de descanso.

CAPITULO V BIS: CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

ARTICULO 45.- CARRERA PROFESIONAL

De conformidad con el Art. 16.3.a) del TREBEP la carrera profesional
horizontal es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y
consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

A tal efecto se implanta un nuevo sistema de carrera profesional basado
en un maximo de cinco niveles, cuya regulacién pormenorizada se contiene en la
Disposicion Adicional Primera.

CAPITULO VI: PROMOCION SOCIO-CULTURAL-DEPORTIVA, FORMACION
PROFESIONAL, SEGURIDAD-SALUD LABORAL, ROPA DE TRABAJO Y
) PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 46.- PROMOCION SOCIO-CULTURAL, DEPORTIVA

El Ayuntamiento subvencionard actividades socio-culturales y deportivas
que organice el/los delegado/s de personal para el personal laboral y su unidad familiar.

Igualmente, promoverd entre los empleado/as la cultura y el deporte,
ofertando al personal laboral una reduccion en las tarifas municipales de los servicios
deportivos y culturales.

El Ayuntamiento facilitard, en las fechas y horarios que se indiquen, el
acceso gratuito o con mejoras en las tarifas del personal laboral a las instalaciones
deportivas municipales. A tal efecto se habilitardn los medios de control y acreditacion
que resulten necesarios.

ARTICULO 47.- FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional y la promocién del personal deben atender a la
necesidad de la continua preparacion de los empleado/as.

Se procurard formar al personal laboral en los conocimientos profesionales
minimos que posibilite una formacién adecuada para poder alcanzar una superior
categorfa profesional dentro de la plantilla.

Losplanesy el reglamento de formacidn se negociaran con los representantes
de personal laboral.

Parael Plan de Formacion se analizardn y valorardn las necesidades actuales
del trabajador y de la Corporacion.

Se realizardn cursos dirigidos hacia una formacién permanente del
personal laboral, preferentemente en el horario laboral del/a empleado/a, en las tareas
encomendadas a los distintos puestos de trabajo. Quedardn completadas en el Plan las
dareas abarcadas y forma de realizacion; el resultado se hard constar en el expediente
del/a empleado/a y se tendrén, junto con otros posibles cursos realizados la aptitud y
demds valoraciones objetivas para la valoracion de los distintos puestos de trabajo.

Enaquellos cursos que se establezcan como obligatorios y paralas categorias
que se determinen, la falta de asistencia y/o la no comunicacion de la ausencia serdn
objeto de penalizacion. Los cursos obligatorios y voluntarios autorizados, que se
realicen fuera de la jornada laboral seran compensados con dos horas de descanso por
hora lectiva de presencia.

Cuando se trate de cursos previamente autorizados se facilitard, siempre
que el servicio lo permita y lo solicite con la antelacion suficiente al personal cambio
de turno para la asistencia a estos cursos de formacién.

Se abonaran los gastos de kilometraje y dietas cuando el curso sea fuera
de la localidad y este autorizado por el Servicio de Personal. Cuando el curso sea en
localidad de la mancomunidad distinta de Cddiz y se perciba la indemnizacién por
transporte no procedera el abono de kilometraje.

Se tendrd en cuenta, para un acceso a la formacion de forma igualitaria, a
aquellos/as empleado/as y colectivos que por sus funciones o necesidades del servicio
tengan mds impedimentos para acceder a dicha formacion. En el caso concreto del
personal subalterno, dada su peculiaridad, se procurard, que independientemente al
puesto que ocupe, durante la anualidad puedan realizar el mismo nimero de cursos
tanto obligatorios como voluntarios.

ARTICULO 48.- SALUD LABORAL

Todo el personal laboral afectado por el presente Convenio tendrd derecho en
la prestacion de sus servicios a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene.

LaCorporacién vendrd obligada a facilitar una formacién pricticay adecuada
en materia de Seguridad e Higiene al personal afectado por el Convenio, con especial
referencia al personal de nuevo ingreso o cuando cambie de puesto de trabajo y tenga
que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos de accidente o para la salud
ya sea para el propio trabajador, para sus compaiiero/as o terceros.

LaCorporacién, previo informe de la Comision de Seguimiento,desarrollara
las previsiones del Art. 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en cuanto a
la adecuada implantacion del servicio de prevencion de riesgos.

El Comité de Salud Laboral del Ayuntamiento de Cadiz, cuidara del
cumplimiento de la normativa sectorial vigente en todas las dependencias y servicios
municipales.

Dentro del Comité de Salud Laboral se integrardn el/la Médico de la
Corporacion y el/la Técnico/a de Prevencién de RR. LL, asi como, un/a Trabajador/a
Social y un/a Psicélogo/a que se incorporard a requerimiento del propio Comité en
caso necesario.

ElComité de Salud Laboral se constituird conforme ala legislacion vigente.

Una vez elegidos los cargos, estos convocardn reuniones que tendrdn
caracter de ordinarias y extraordinarias.

ElComité de Salud Laboral, se regird por el Reglamento de funcionamiento
interno que desarrolla el régimen de funcionamiento y la forma de cumplimiento de sus
funciones reconocidas por este Convenio y por la legislacion establecida en la materia.

Las funciones del Comité de Salud Laboral (sin perjuicio de las que
establezca la legislacion especifica y la Comisidn de Seguimiento) serdn como minimo
las siguientes:

1.Lavisitade cardcter periddico atodas las dependencias del Ayuntamiento.
La periodicidad serd como minimo trimestral.

Si el Comité o los drganos delegados por €l, para hacer estas visitas
apreciasen una posibilidad seriay grave de accidente por inobservancia de lalegislacion
aplicable en la materia, requerird a la Corporacion por escrito en el plazo de 24 horas
para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo en
el plazo de dos dias naturales. Si el riesgo de accidente fuera inminente la paralizacién
de las actividades podrd ser acordada por el Comité. Tal acuerdo serd comunicado de
inmediato a la Corporacién y a la autoridad laboral competente en la materia, la cual
anulard o ratificard la paralizacion acordada.

2. Elaboracion de informes sobre el estado de los servicios y dependencias
en el plazo maximo de diez dias, después de cada visita. El informe diagnosticard la
situacidn y en caso necesario propondrd medidas correctoras, asi como su valoracion
econdmica. En caso necesario esas medidas se graduaran como urgentes a corto plazo
y a medio plazo.

La Corporacién adoptard las medidas propuestas y/o en los plazos previstos
elaborard un contrainforme con propuestas y medidas alternativas. En caso de que estas sean
contradictorias se elevardn a la Comisién de Seguimiento que resolverd sobre el mismo.

3.Elaboraci6n del Presupuesto del Comité de Salud Laboral, parael ejercicio
siguiente.

4.Elaboracion de un programa anual de formacién en materia de Seguridad
en cumplimiento del contenido del apartado 2 de este articulo.

5. Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo.

6. Organizar campailas de informacion y sensibilidad de los empleado/as
en esta materia.

7.Investigarlas causas de accidentes y enfermedades y proponerlaadopcién
de medidas especiales en los servicios en los que los empleado/as estdn expuestos a
un mayor grado de contaminacion y otras circunstancias originarias de riesgos y todas
aquellas atribuidas por la legislacion vigente.

8. Durante la vigencia del Convenio el Ayuntamiento y los/as delegado/as
de Personal se comprometen a fomentar acciones tendentes a la defensa y promocién
del medio ambiente relacionadas con el servicio (eco-auditorias, empleo de papel
reciclado, medidas de ahorro energético, control de residuos, etc.).

ARTICULO 49.- RECONOCIMIENTO MEDICO

A peticion del personal afectado por este Convenio se efectuard un
reconocimiento médico anual, de cuyo resultado el/laempleado/a tendrd conocimiento.
El reconocimiento contendrd como minimo:

- Andlisis completo de sangre y orina.

- Audiometria.

- Reconocimiento de la vision.

- Chequeo general con medicion de la resistencia.

- Electrocardiograma.

- Cualesquiera otras que el Servicio de sanidad estime oportunas para un diagndstico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razén de las peculiaridades de la
actividad profesional del empleado/a.

- Reconocimiento Ginecoldgico.

Si como consecuencia de este se descubriese en algin empleado por
incapacidad para el desarrollo de sus funciones, la Corporacion, de mutuo acuerdo
con el/la empleado/a procurard destinarlo/a a otro puesto de trabajo en los términos
previstos en el articulo 12 del presente Convenio. En caso de conflicto intervendrd
como mediadora la Comision de Seguimiento que analizard y propondra las posibles
soluciones.

Reconociendo el problema que para el Ayuntamiento supone el absentismo
y entendiendo que su reduccién de los costes laborales, el Ayuntamiento y lo/as
representante/as del personal laboral coinciden en la necesidad de reducir sus indices,
como elemento que contribuird positivamente, entre otros, alamejora de la productividad
y del servicio.

Aceste fin se realizardn campaiias tendentes a reducir dicho absentismo con
la intervenci6n directa de los servicios médicos del Ayuntamiento.

ARTICULO 50.- SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA

El servicio de personal promoverd una mayor atencion y asistencia
individualizada a los problemas médicos y sociales del colectivo afectado por el
Convenio, asi como del personal en prejubilacion.

Atales efectos, coordinard sus actuaciones con el Area de Asuntos Sociales
para disponer de un/a diplomado/a en Trabajo Social, que conjuntamente con un
Psic6logo/a, Médico/a, realice tareas de diagndsticos y evaluacién individuales o
colectivos, medidas de apoyo a promocion de lo/as empleado/as mds necesitados.

Cada Centro o Dependencia dispondrdn de un botiquin de urgencias,
dotados con el material minimo necesario a criterio de los médicos de la Corporacion.
Los servicios médicos visitardn periédicamente las dependencias municipales.

ARTICULO 51 - ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

La Corporacion dotard al personal de la ropa adecuada para desempefiar
sus funciones siendo obligado su uso durante la jornada.

Serd apercibido por escrito el/la empleado/a que no acuda a su puesto
debidamente equipado.

Silas prendas entregadas no se conservasen durante el perfodo de duracion
estimado, salvo los casos fortuitos no intencionados y debidamente justificados ante la
Comisidnde Seguimiento, se descontard al empleado/aresponsable la parte proporcional
de su importe.

Laentrega de laropa de trabajo se realizard en los meses de marzo y octubre,
salvo causa debidamente justificada.
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Se facilitard medio adecuado de identificacién personal y funcional a cada
empleado/a.

Se conviene que el Ayuntamiento abonara la cuantia mensual indicadaen el
anexo como indemnizacién por desgaste de herramientas cuando se aporten al trabajo
las propias herramientas y previo acuerdo de la Comision Paritaria. Esta indemnizacion
también se abonard en el supuesto de la falta de entrega de ropa de trabajo por causa
no imputable al/a empleado/a, durante el tiempo que debi6 ser entregada.

El niimero y clase de prenda de trabajo, asi como el equipo de proteccién
individual serd el mismo que para el personal funcionarial. La utilizacién de los
equipos de proteccion individual serd de uso personal y vendrdn determinados segtin
se establezcan en las evaluaciones de riesgos laborales.

ARTICULO 52.- PLAN DE PENSIONES

Siempre y cuando lanormativalo autorice laaportacion del Ayuntamientode
Cadiz al Plan de Pensiones serd de 45€ mensuales en 12 mensualidades, revalorizdndose
para el resto de afios de vigencia del Convenio en el porcentaje que establezca la Ley
de Presupuestos del Estado para las retribuciones de lo/as empleado/as piblicos.

Siempre y cuando la normativa lo autorice el Ayuntamiento de Cadiz
efectuard una aportacion extraordinaria anual en cuantia equivalente a la que derive de
la aplicacién de Acuerdo regulador del personal funcionarial por cada funcionario/a.

La aportacion de cada empleado/a a dicho plan de pensiones serd de un
minimo de 6 € mensuales en 12 mensualidades.

Son Participes lo/as empleado/as del Promotor, con independencia del
vinculo funcionarial o laboral.

CAPITULO VII: RETRIBUCIONES EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE TRABAJO )
_ARTICULO 53.- REGIMEN DE PRESTACION ECONOMICA EN
SITUACION DEINCAPACIDAD TEMPORAL(IT). SUPUESTOS DEAUSENCIAS
POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE QUE NO DEN LUGAR A SITUACIONES
INCAPACIDAD TEMPORAL.

El régimen de prestacién econdmica en los supuestos de incapacidad
temporal por accidente de trabajo y enfermedad comiin para el personal empleado/a
es el siguiente:

1.- Retribuciones en el supuesto de IT por accidente de trabajo: Se
complementa al cien por cien durante todo el periodo de IT.

2.- Retribuciones en el supuesto de IT por enfermedad comin se
complementan al cien por cien durante todo el periodo de IT.

3.- Retribuciones en el supuesto de IT por enfermedad comiin con
hospitalizacion y/o intervencion quirdrgica y supuestos de enfermedad grave en los
términos del Art. 14 del Decreto Ley 1/2012: Se complementa al cien por cien.

4.- Se complementard igualmente al cien por cien:

* Los supuestos en los que tenga lugar una intervencion quirdrgica u hospitalizacion,
aun cuando tengan lugar en un momento posterior a una incapacidad temporal,
siempre que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no haya existido
interrupcion en el mismo. Para la determinacion de la intervencion quirtrgica a la
que se refiere este apartado, se considerard como tal la que derive de tratamientos
que estén incluidos en la cartera bdsica de servicios del Sistema Nacional de
Salud, asi como las derivadas de prestaciones financiadas con recursos propios
del Servicio Andaluz de Salud.

* Los tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como aquellos tratamientos que
tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacién
de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

* Las ausencias derivadas de procesos cuyas causas se encuentren en algunos de los
supuestos establecidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por
cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

5.- La Comisién de Bajas Médicas examinara todos los casos de IT por
enfermedad comtn y podrd acordar justificadamente el complemento del cien por
cien de las retribuciones fuera de los supuestos sefialados anteriormente, asi como
exceptuar de dicho régimen en aquellos casos que atendiendo a los antecedentes que
puedan concurrir, se proceda a la retirada de dicha mejora.

6.- En el supuesto de baja por IT, aunque desaparece desde el 01 de abril
del 2023 la obligacion del/a empleado/a piiblico/a, de presentar el parte de baja por
enfermedad, confirmacidn y alta, funcion que es asumida por el INSS. Se mantiene la
obligacién de comunicar la ausencia y la fecha de incorporacion del empleado piblico
al/a responsable de la Unidad Administrativa/Departamento al que esté adscrito, a fin
de garantizar la organizacion y buen funcionamiento del mismo, por cualquier medio
suficiente que el/la interesado/a considere oportuno. La falta de comunicacion serd
objeto de estudio por la Comision de Bajas Médicas.

ARTICULO 54. AYUDA POR CUIDADO DIRECTO DE FAMILIARES

Todo/a empleado/a acogido/a al Convenio percibird la cantidad prevista en
el Anexo por conyuge o cada hijo/a, hermano/a o padre/madre con discapacidad fisica
o psiquica reconocida como tal por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia que
no desempefie actividad retribuida y que requiera la prestacién efectiva de cuidados
directos por el/la empleado/a.

De dicha cantidad se descontard el importe que pueda percibir el/la
interesado/a por el mismo concepto como prestacién piblica.

La documentacion a presentar ser:

- Solicitud del/a empleado/a.

- Declaracion de dependencia del familiar efectuada por el érgano competente de la
Junta de Andalucia. A este documento internamente se le unird, en su caso, un peritaje
de un Trabajador/a Social que acredite que es el empleado municipal el que presta el
cuidado directo al dependiente.

- Certificado de que el/la familiar dependiente no percibe prestacion econémica por el
mismo concepto en la Seguridad Social, Junta de Andalucia u otro organismo ptiblico
o en el caso que la perciba certificado de la cantidad percibida

ARTICULO 55.- AYUDA ESCOLAR

1.- Beneficiario/as:

Podrén solicitar la ayuda escolar para hijos/as, con los importes sefialados
enel Anexo2,lo/as empleados/as que retinan simultineamente los siguientes requisitos:

- Trabajadores/as fijo/as o temporales que hayan prestado servicios efectivos en el
Ayuntamiento de Cadiz durante un periodo minimo de un afio inmediatamente anterior
al de la fecha de solicitud.

- Estar en situacion de servicio activo y de alta el dia 15 de septiembre del afio en el
que se solicite la ayuda.

2.- Estudios por los que puede solicitarse:

- Enseflanza obligatoria: ciclos de primaria y secundaria: El plazo de solicitud de las
ayudas por estudios de educacion infantil, primaria y secundaria serd del 1 de junio al
31 de julio Y se abonard en el mes de agosto de cada aiio. Las solicitudes presentadas
fuera de plazo no serdn abonadas.

- Ensefanza no obligatoria, la cual comprende las siguientes ensenanzas del sistema
educativo espafiol:

- Educacion Infantil: etapa educativa que atiende a nifio/as desde el nacimiento hasta
los seis afios y que se ordena en dos ciclos: el primero comprende hasta los tres afos;
el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

- Bachiller: El bachillerato forma parte de la educacion secundaria y consta de dos
cursos académicos.

- Estudios universitarios, considerando como tales los estudios conducentes a la
obtencién de titulos de cardcter oficial de primer y segundo ciclo.

- Enseflanzas de la formacion profesional, que se ordenan en: médulos profesionales
especificos de los programas de cualificacidn profesional inicial, ciclos formativos de
grado medio y ciclos formativos de grado superior.

- Plazo de solicitud para ensefianzas no obligatorias: La solicitud podra presentarse
hasta veinte dias después de efectuarse la correspondiente matricula. En el supuesto de
cambio de estudios, habra de justificarse la matriculacion antes del 31 de diciembre del
ailo en el que se solicita la ayuda. Y la solicitud deberd ir acompaiiada del certificado
del centro donde estd matriculado el/la hijo/a.

3.- Requisitos para su concesion:

- Ha de tratarse de hijos/as que convivan con el/la empleado/a que solicita la ayuda y
a su cargo. Estas circunstancias se presumirdn para el supuesto de hijos/as menores
de 25 afos, debiendo acreditarse en el resto de supuestos mediante certificado de
empadronamiento, declaracion de IRPF de lo/as afectado/as o por cualquier otro medio
que se estime suficiente por el Servicio de Personal.

- En los supuestos de separacion o divorcio, se estard a lo dispuesto en el convenio o
en la resolucion judicial que regule la situacion. En estos supuestos, el/la empleado/a
deberd indicar, en su caso, si la ayuda se le abona integramente al otro progenitor o
en el porcentaje que proceda.

- En el supuesto de hijos/as que lo sean tnicamente del conyuge o de la pareja del/a
empleado/a, inicamente se podra percibir la ayuda en los casos de matrimonio o
inscripcién como pareja de hecho y siempre que se acredite la convivencia del/a
descendiente por el que se solicita la ayuda con el/la empleado/a, mediante certificado
de empadronamiento, y que no perciben ayudas por el mismo concepto.

- El procedimiento y forma concreta de solicitud se ajustard a las normas que determine
el Area de Personal.

Los criterios de concesion de ayudas tendrdn vigencia para 2023, no
procediendo la revision de ayudas ya concedidas conforme al texto anterior.

ARTICULO 56.- AYUDA POR NATALIDAD Y ADOPCION

Se abonara la cantidad estipulada en el Anexo 2, por cada hijo/a nacido
vivo o adoptado/a.

ARTICULO 57.- AYUDA DE ESTUDIOS A LO/AS EMPLEADO/AS

1. Se establece con cardcter general para todo el personal laboral una ayuda
de estudios consistente en el 50% de los gastos de matricula y el 50% de los gastos de
los libros de texto, hasta un tope maximo conjunto para ambos conceptos de la cantidad
estipulada en el ver Anexo 2.

Dicho tope se eleva en caso de estudios de nivel universitario (ver Anexo
2). Se consideran estudios universitarios los conducentes a la obtencidn de titulos de
cardcter oficial de primer y segundo ciclo.

Para obtener dicha ayuda serd imprescindible la justificacion documental de
tales gastos y el superar como minimo el 50% de las asignaturas en que se haya matriculado.

2. Todo empleado/a inscrito/a en los cursos del programa de Educacion
Permanente de Adultos de la Junta de Andalucia tendrd derecho a una indemnizacién
de (ver Anexo 2) a fin de curso por gastos de material didéctico.

Las faltas de asistencia se justificaran oportunamente. La no asistencia
injustificada durante mds de dos dias al mes o seis dfas durante el curso llevard aparejada
la pérdida de los derechos antes citados, salvo la superacion total del curso.

El presente articulo solo serd de aplicacion a los empleado/as de plantilla
o interinos en plaza vacante.

ARTICULO 57 bis.- AYUDA POR DESPLAZAMIENTO A LO/AS
EMPLEADO/AS

Lofas trabajadores/as fijos que tengan suresidencia habitual fuera del término
municipal y dentro del Area de la Mancomunidad de la Bahia de Cadiz, percibirdn
una ayuda social equivalente a la diferencia entre el precio del billete de transporte
publico regular desde la residencia habitual y el precio del billete del transporte
urbano de Cédiz, previo estudio de la documentacion y en su caso, autorizacion de la
Comisién de Seguimiento. En el supuesto de tener la residencia habitual fuera de la
Mancomunidad se percibird el equivalente a la localidad de la Mancomunidad més
préxima a su domicilio.

Documentacién que ha de presentarse:

- Volante de empadronamiento familiar en el que deberd constar las personas que viven
en el mismo. Este documento debera presentarse cada afio, eliminando su concesion
a los que no lo aporten en dicho plazo.

- Declaracion jurada de que dicha vivienda es la habitual y como tal reside mds de 6
meses al afio en la misma.

- La Comisién de Seguimiento puede exigir la presentacion de cualquier otra
documentacién que estime precisa para garantizar el efectivo cumplimiento de la
residencia habitual.

Cualquier variacion relativa al cumplimiento de los requisitos deberd ser
inmediatamente comunicada al Servicio de personal, procediendo a su pérdida en caso
de incumplimiento de cualquiera de los requisitos.
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Lafalsedad en los datos aportados al Ayuntamiento dard lugar a laexigencia
de responsabilidad disciplinaria.

ARTICULO 58.- AYUDAS DE ACCION SOCIAL

Durante la vigenciadel Convenio se estudiard el establecimiento de un fondo
de accion social que cubra ayudas de naturaleza asistencial para el personal laboral.
Su implantacion en todo caso estard subordinada a que la normativa lo permita.

ARTICULO 59.- PREMIO POR JUBILACION

Con fecha defectos 1 de enero de 2024 y con ocasién de la jubilacion
por edad o incapacidad del empleado/a se abonara un premio de jubilacion siendo su
importe maximo de 178,83 euros por afio trabajado o fraccidn superior a seis meses en
el Ayuntamiento de Céadiz, de conformidad con el Convenio de 24 de octubre de 2003,
de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracién General, sobre mejoras de las
condiciones de trabajo y en la prestacion de los servicios ptiblicos en la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
18 de noviembre de 2003 y actualizado en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, en reunion celebrada el 28 de abril
de 2022 y publicado en BOJA n® 105, de 3 de junio de 2022.

ARTICULO 60.- PREMIO POR PRESTACION DE SERVICIOS:

Por la constancia y el esfuerzo continuado en la prestacion de servicios se
establece un premio para el personal laboral por la prestacion efectiva de servicios en
el Ayuntamiento de Cddiz en los siguientes términos:

- Al cumplir los 20 afios de servicios prestados y de ellos al menos 10 aflos en el
Ayuntamiento de Cadiz.
- Al cumplir los 35 afios de servicios prestados y de ellos al menos 20 aiios en el
Ayuntamiento de Cédiz.
- Al cumplir los 40 afios de servicios prestados y de ellos al menos 30 aiios en el
Ayuntamiento de Cédiz.

Si el/la empleado/a causa baja definitiva por jubilacion, fallecimiento o
invalidez permanente al menos cinco aflos antes de cada uno de los citados tramos
también tendrd derecho a su percibo. Percibird no obstante la parte proporcional en
el caso que los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cidiz sean superiores a 20
aflos e inferiores a 30 afios.

Al cumplir los 20 y 40 afios de servicios el/la empleado/a percibird placa
conmemorativa por igual motivo. En ambos casos el/la empleado/a podrd a su eleccién
optar a percibir el importe de la placa en vez de esta, fijandose en 90 euros.

ARTICULO 61 .- JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO POR
PROXIMIDAD A LA JUBILACION:

El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cadiz, con independencia
del régimen de jornada que tengan asignado, que le reste menos de tres afios para su
jubilacion, tendrdn una jornada especial de trabajo de dos horas diarias menos, con
caracter general una hora al comienzo de la jornada y otra al final de la misma, sin
merma de su retribucion.

Cuando asi sea solicitado/a porel/la interesado/a se podrd disfrutar de modo
acumulado inmediatamente antes de la fecha de la jubilacidn; no obstante, se exceptia
de esta modalidad de acumulacion aquellos puestos de especial responsabilidad que
requieren la presenciaefectiva del/aempleado/a que solo se podrd conceder siempre que
las necesidades organizativas lo permitan y asi lo acuerde la Delegacion de Personal.
En este caso si se podria disfrutar de forma semanal o mensual.

Este régimen de jornada es incompatible con cualquier tipo de reduccion
de jornada previsto en este Convenio o en la normativa vigente por razones de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

De conformidad con la Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima
cuarta, apartados Dos y Tres, de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, esta jornada especial no podra afectar al cumplimiento del objetivo de que la
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural.

ARTICULO 62.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ

El Ayuntamiento cubrird una péliza de Seguro de Vida para el personal
laboral acogido al Convenio por las siguientes circunstancias:

- Incapacidad permanente total o absoluta, gran invalidez/
fallecimiento: 20.734 91 Euros

- Fallecimiento por accidente: 41.469 .82 Euros.

- Fallecimiento por accidente de circulacion: 62.204,73 Euros.

Lo dispuesto en este articulo sélo serd de aplicacion a los laborales fijo/as
e interino/as en plaza vacante.

ARTICULO 63.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento contratard una péliza de seguro de responsabilidad civil
para aquello/as empleado/ai que por la naturaleza de su puesto de trabajo y funciones
que desempeiien asf lo requieran.

ARTICULO 64.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

El personal laboral incluido en el 4mbito de aplicacién de este Convenio
tendrd derecho a solicitar doce anticipos reintegrables y mensuales, previa justificacion
hasta un maximo de 3.000€. Se descontardn hasta en 36 mensualidades si la cantidad
solicitada oscila entre 601 y 3.000€ o en doce mensualidades si no supera las 601€,
sin perjuicio de que el/la empleado/a pueda solicitar su cancelacion antes de dicho
periodo. No se podra conceder una nueva peticion hasta tanto no se haya cancelado
el anticipo anterior. La Comisién de Seguimiento velard por el orden de prioridades
de las peticiones, reservandose la facultad de introducir excepciones debidamente
justificadas.

En supuesto de acreditada necesidad se tramitard con cardcter de urgencia
la concesién efectiva del anticipo concedido.

El Ayuntamiento procurard gestionar préstamos a bajo interés para
adquisicion de primera vivienda o fines similares con las entidades financieras con las
que habitualmente colabora.

ARTICULO 65.- ASISTENCIA JURIDICA

La Corporacién garantizard la asistencia juridica ante Tribunales y otros
6rganos externos, a lo/as empleado/as que la soliciten y precisen por causa de conflictos
derivados de su trabajo. La asistencia podra consistir en:

- Representacion y defensa por Letrado/a municipal, el cual serd de libre eleccion del
empleado/a de entre los que tiene en plantilla el Ayuntamiento. De no ser posible,
por razén justificada o conflicto de intereses, el Ayuntamiento abonara la minuta de
abogado/a externo/a hasta el limite maximo del baremo de honorarios que tiene fijado
el Colegio de Abogados.

- Abono de gastos y costas que puedan originarse, asi como la fianza que pueda
exigirse al empleado/a.

Para ello se exigird que concurran los siguientes requisitos:

* Que el conflicto derive del ejercicio legitimo de las funciones o cargos publicos.
*Que el 6rgano jurisdiccional penal declare la inexistencia de responsabilidad criminal.
* Que sea dictaminado por la Comisién de Seguimiento y acordado por la Junta de
Gobierno Local.

* Que no exista conflicto de intereses.

Enel supuesto de abono de fianza, gasto o minutay se produce una posterior
declaracion de responsabilidad criminal deberdn devolverse las cantidades en su caso
abonadas. 3 3

ARTICULO 66.- AYUDA PARA LARENOVACION DEL PERMISO DE
CONDUCIR Y GASTOS DE COLEGIACION

1.-Al personal laboral que por razén del puesto asignado deban renovar
su permiso de conducir, la Corporacién les abonard los gastos de renovacion, previa
justificacién de su importe.

No sera de aplicacion esta ayuda sino a lo/as empleado/as a los que se les
haya exigido en las bases de convocatoria para su ingreso dicho permiso con dictamen
favorable previo de la Comisién de Seguimiento.

Todo/a empleado/a conductor/a, que, en el desempefio de sus funciones, y
en horas de trabajo, le sea retirado el permiso de conducir, serd en este periodo adscrito
a otras funciones, respetandole sus retribuciones, previo dictamen de la Comision
de Seguimiento, siempre que la privacién del permiso no se deba a negligencia del
empleado/a.

2.- La Corporacion abonard los gastos de Colegiacion Profesional de lo/
as empleado/as para los que resulte imprescindible la misma por razén de su puesto
de trabajo y sea exigido por normativa.

ARTICULO 67.- AYUDAS PARA LAS VIUDAS/OS DE EMPLEADOS/
AS MUNICIPALES

Serd objeto de atencidn especial la situacion de necesidad econémica en
que puedan quedar las viudas/os de empleado/as municipales al fallecimiento de éstos,
especialmente si tienen a su cargo hijos menores de edad.

A tal efecto, las Areas de Servicios Sociales y de Personal efectuardn un
seguimiento, durante la vigencia del presente Convenio, de los casos concretos que vayan
plantedndose con objeto de disponer de un estudio econémico para la adopcién de medidas

_ CAPITULO VIII RELACIONES SINDICALES

ARTICULO 68.- DERECHOS SINDICALES

El Ayuntamiento de Cédiz respetard el derecho de lo/as empleado/as
a sindicarse libremente. No se podra supeditar el empleo de un/a empleado/a a la
condicién de que se afilie o renuncie a la afiliacién sindical, ni tampoco despedir
a un/a empleado/a o perjudicarlo/a de cualquier forma a causa de su afiliacién o
actividad sindical.

ARTICULO 69.- DELEGADO/AS DE PERSONAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente se reconoce que es
competencia de los/as delegados/as de Personal defensa de los intereses generales y
especificos de los trabajadores de la Corporacion y, en particular, la negociacién de
sus condiciones salariales, sociales y sindicales.

Los/as delegados/as de Personal tendran las siguientes competencias:

1. Ser informado por la Corporacion:

a. Trimestralmente sobre la evolucion econémica de la Corporacién.

b. Anualmente conocer el presupuesto, asi como su liquidacion y cuantos documentos
se dé a conocer sobre estos temas al Pleno de la Corporacion.

c.Con cardcter previo a su ejecucion por la Corporacion, los planes de reestructuracion
de plantilla, de traslado total o parcial de instalaciones, y la reduccién de jornada,
teniendo el Comité la obligacion de emitir el informe en el plazo de 15 dias.

d. Sobre laimplantacion o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos, teniendo la obligacién lo/as delegado/as de emitir el informe en
el plazo de 15 dias.

e. La Corporacién facilitard el modelo o modelos de contratos de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Corporacion y, en su caso, ante la autoridad laboral competente, debiendo
facilitdrsele la Copia Bésica de cada contrato.

f. Sobre las sanciones impuestas por faltas graves, en especial en supuestos de
despidos, y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios incoados a cualquier
trabajador. Se le entregard copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el
plazo establecido para el pliego de descargo, para su estudio con la propuesta del Sr.
Juez Instructor, que asi lo hard constar.

g. Se le enviard el Orden del Dia de las distintas Comisiones Informativas de personal,
hacienda o plenos, asi como las Actas o restimenes de los acuerdos de dichos drganos
en la medida en que afecten a los intereses que representan.
h.Recibirlaoportunainformacion de laterminacion de los contratos, ingresos y ascensos.
i. Emitir informes con cardcter previo a la adopcion de todos los acuerdos plenarios
en materia de personal, También tendran acceso y emitird informes en cualquier otro
expediente de personal que se les requiera.

j- Plantear ante los 6rganos correspondientes de la empresa cuantos asuntos procedan
en materia de personal, régimen de prestacion de servicios y régimen de asistencia,
seguridad y previsién social,en lo que sea competencia de la Corporacion, participando
en la gestion de las obras sociales correspondientes.

k. Igualmente podrd asistir a las Comisiones Informativas de Personal un delegado/a
de Personal y un asesor.

1. Podra recabar informacidn de las cotizaciones a través de la Comision
de Seguimiento.
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2. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad Social,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Corporacién y los
organismos o tribunales competentes.

b.Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de los productores
afectados por este Convenio segtin el Estatuto de los Trabajadores.

c. Tendrdn la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en el ambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

d. Deberan ser negociados preceptivamente en los cambios de horarios y turnos, asi
como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacion de la misma.

e. Se le dard conocimiento por parte de la empresa, al menos trimestralmente, de las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y sus consecuencias.

f.Igualmente, se le dard a conocer los indices de siniestrabilidad, los estudios periddicos
oespeciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.
g. Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.
h.Informarasusrepresentado/asentodos los temas y cuestiones aque se refiereneste articulo.

3. Los/as delegado/as de Personal observaran sigilo profesional, en todo
lo relativo a los apartados, del punto primero de este articulo, atin después de dejar de
ser miembro de los mismos y en general en todas aquellas materias sobre las que la
Corporacion sefiale expresamente el cardcter reservado.

4.Lo/as delegado/as de Personal velardn no solo porque en los procesos de
seleccion del personal se cumpla la normativa vigente sino también por los principios
de no-discriminacion por razon de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

ARTICULO70.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LO/AS DELEGADO/
AS DE PERSONAL Y DELEGADO/AS SINDICALES

1. Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar la organizacién del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.No podran ser discriminado/as en su promocién econémica o profesional
por razén del desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio
siguiente a la expiracion del mismo, salvo revocacion o dimision.

Lo/s delegado/as de Personal con retribuciones periédicas no contempladas
en un complemento especifico permanente, no derivada de circunstancias referidas
a la jornada de trabajo, veran regularizado su sueldo anual en compensacién con el
trabajo y retribucién anual de un empleado/a de igual categoria. Dicha regularizacion
serd competencia de la Comision de Seguimiento.

3. Disponer de un nimero de 40 horas mensuales sin disminucién de sus
retribuciones, durante su jornada laboral, para ejercer las funciones de su cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en sesiones de negociacion
de Convenio.

4. Podrén acumularse las horas disponibles por cada uno de los distinto/
as Delegad/as, y en su caso de lo/as delegado/as Sindicales, en uno/a o vario/as de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relegado del
trabajo, sin perjuicio de sus retribuciones.

Se podran computar las horas sindicales con caracter anual, efectudndose
una revision de las acumuladas a fin de cada semestre.

5. Ningtin/a Delegado/a de Personal o delegado/a Sindical podrd ser
despedido/a o sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente de su cese, siempre que el despido o sancion se basen en la actuacion del/a
empleado/a en el ejercicio legal de su representacion. En el caso de despido o cualquier
otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, deberd tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del/a interesado/a un/a Delegado/a de
Personal y el/la delegado/a del Sindicato al que pertenezca. En el supuesto de despido
de representantes legales de lo/as empleado/as, reconocido improcedente, la opcion
corresponderd siempre al empleado/a, siendo obligada lareadmision siel/lainteresado/a
optase por ésta. Tendrd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto a lo/
as demas empleado/as en los casos de traslado a otro centro.

6. Ninguno/a de lo/as representantes incluidos en este articulo podra ser
trasladado de su centro de trabajo por causa de su actividad sindical, salvo acuerdo
expreso.

7. En los supuestos de traslado, cambio de turno por razén del servicio,
o supresion del puesto por un Plan de Empleo que afecte al/a representante sindical,
éste salvada su voluntariedad tendra prioridad de permanencia en su puesto.

8. Lo/as empleado/as elegidos para desempefiar cargos sindicales a nivel
provincial, autondmicos o estatal tendrd derecho a la suspension de su contrato con
reserva del puesto de trabajo y a que se le compute su antigiiedad mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

9. Se facilitard a lo/as representantes de personal laboral el local y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

10. Se dispondra en todos los Centros de Trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica
sera llevada a cabo por lo/as responsables de cada dependencia, de acuerdo con los
representantes del personal laboral.

ARTICULO 71.- OBLIGACIONES SINDICALES

1. La representacion legal del personal laboral se obliga expresamente:
a) Cumplir o respetar lo pactado y negociado por la Corporacion.

a) Guardar sigilo profesional.

c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
empleado/as.

d) Notificar a la Corporacién cualquier cambio que se produzca en el ambito de sus
érganos de representacion.

2. El crédito de horas sindicales serd empleado por lo/as interesado/as
conforme a los siguientes criterios y procedimiento:

1°.- Deberd constar debidamente actualizada larelacion de horas sindicales asignadas acada
representante para la debida constancia en el Servicio de Personal y Centros interesados.
2°- El empleo de horas sindicales deberd ser preavisado con un minimo de 48 horas
salvo urgencia o causa imprevista acreditada.

3°.-Lasalida del centro de trabajo y el regreso, en su caso, seran formalizados mediante
un volante establecido al efecto donde consten los datos personales del empleado/a,
hora de salida y hora de regreso, en su caso.

Si finaliza la jornada sin que regresara al centro, el indicado volante sera
entregado al dia siguiente.
4° - La Direccién de cada centro de trabajo o departamento determinard el puesto de
trabajo que asuma el control material de los partes de entrada y salida.
5°-Enaplicaciénde lalegislacion vigente, las horas empleadas en asistencia areuniones
de 6rganos colegiados contempladas en los Convenios vigentes, negociacion colectivao
arequerimiento expresode la Corporacién no serdn computadas enel créditoestablecido

Todo ello sin perjuicio de los controles determinados en el apartado tercero.

ARTICULO 72.- SECCIONES SINDICALES

La Corporacién reconoce la existencia de Secciones Sindicales y la libre
afiliacion de lo/as empleado/as a las mismas.

Lo/as empleado/as afiliados a una central sindical legalmente constituida
podrdn crear su Seccién Sindical.

ARTICULO73.-FUNCIONES DELO/AS DELEGADO/AS SINDICALES

1.Representary defender los intereses de las respectivas centrales sindicales
y sus afiliado/as ante la Corporacion.

2. Ante cualquier conflicto se le reconoce a lo/as empleado/as el derecho
de acceder a los 6rganos de representacion de la Corporacion por si por medio de un/a
representante de la seccion sindical.

3. Las Secciones Sindicales, tendran derecho a la informacion previa en los
cambios sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse. Al mismo
tiempo, tienen derecho a recibir informacién y los datos que soliciten sobre temas
relacionados con lo/as empleado/as, en el dmbito de su relacion laboral.

4. Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical en los
tablones de anuncios establecidos por la Corporacién en lugares que garanticen un
adecuado acceso para todos lo/as empleadof/as.

5. Actuar como canal de entendimiento de la Corporacién en las cuestiones
laborales que afecten a sus afiliados/as.

6. Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliado/as de un maximo de
cinco dias de licencia anual no retribuida para asistir a cursos de formacién sindical,
previacomunicacién ala corporacion quince dias antes y condicionado alas necesidades
del servicio.

7.Enlos supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves, las Secciones
Sindicales podran emitir informe al respecto para su consideracion por la Corporacion.

8. Las Secciones Sindicales que acrediten mas del 10% de los votos tienen
derecho a reunirse dentro de la jornada de trabajo y sin pérdida de sus retribuciones
un total de 6 horas anuales cada una.

9. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos en este Convenio
a lo/as delegado/as de Personal

10. La Corporacion habilitard los medios necesarios para el descuento de
las cuotas mensuales de lo/as afiliado/as a los distintos sindicatos que asi lo soliciten.
El importe de las cuotas se remitird a la central sindical correspondiente.

11. Lo/as delegado/as sindicales podran renunciar a todo o parte de su
crédito de horas mensuales en favor de cualquier otro/a representante sindical.

ARTICULO 74.- ASAMBLEAS

1. Convocatoria. Estan legitimado/as para convocar asamblea de personal
empleado/a y solicitar su autorizacion:

a) Lo/as delegado/as de Personal.

b) Las Secciones Sindicales con representacion como delegado/as de personal siempre
que la realicen conjuntamente, un minimo de tres, para tratar temas de interés general.
¢) EI 33% de la plantilla.

2. Requisitos formales. Serdn requisitos para poder celebrar una asamblea
los siguientes:

a) Se formulard con una antelacion de tres dfas hdbiles y se realizardn preferentemente
al final de la jornada.

b) Se sefalard la hora y lugar de la celebracion y el orden del dia a tratar.

c) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunion la
Corporacion no formulase reparo a la misma podra celebrarse sin mas. La Celebracién
de la reunion no perjudicara la prestacion de los servicios.

d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habrdn
de cumplirse también los siguientes requisitos:

1. Que se convoque la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que no se rebase un total de 18 horas anuales.

3. Asamblea de Centros. Cuando por trabajarse en turnos, insuficiencia
de los locales o cualquier otra circunstancia, no pueda reunirse simultineamente toda
la plantilla sin alterar el desarrollo del servicio, las diversas reuniones parciales que
hayan de celebrase se considerardn como una sola y fecha en el dia de la primera.

ARTICULO75 - PARTICIPACIONENMESAS DESUBCONTRATACION
DE SERVICIOS DE PERSONAL

Lo/as delegado/as de Personal designardn un/a representante con voz y
sin voto en las Mesas de contratacion para la adjudicacion de servicios que, de no
subcontratarse, se realizarfan directamente por el personal de plantilla.

CAPITULO IX: PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL, ACOSO LABORAL,
_ Y VIOLENCIA EXTERNA EN EL TRABAJO

ARTICULO 76.- PLAN DE IGUALDAD

ElPlande Igualdad aprobado porel Pleno municipal serd objeto de publicidad
integra en la web municipal y una resefia en el BOP, sin perjuicio de su inscripcion en
los correspondientes Registros Oficiales.

ARTICULO 77.- PROTOCOLOPARALAPREVENCION DETECCION
ACTUACION Y REPARACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO
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Serd objeto de aprobacién por el 6rgano municipal competente y de integra
publicacién enla web municipal, sin perjuicio de suinscripcion en los Registros oficiales
correspondientes, )

ARTICULO 78.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
VIOLENCIA DEL TRABAJO

Su actualizacién serd objeto de aprobacién por el érgano municipal
competente y de integra publicacidn en la web municipal.

ARTICULO 79.- PROTOCOLO DEACTUACION FRENTEALACOSO
LABORAL

Su actualizacién serd objeto de aprobacién por el érgano municipal
competente y de integra publicacion en la web municipal.

) DISPOSICIONES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
REGLAMENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ

1. Concepto:

La carrera profesional horizontal se establece como el reconocimiento
individualizado de desarrollo profesional alcanzado y del desempefio del puesto de
trabajo, de acuerdo con la valoracién positiva, objetiva y reglada, respetando los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

El derecho a la carrera horizontal no se vera limitado por ninguna causa
organizativa ni de ordenacion de puestos de trabajo.

La carrera profesional, se caracteriza por ser voluntaria, individual, de
acceso consecutivo y gradual en el tiempo y retribuida

2. Objeto:

Elpresente Reglamento tiene por objeto laregulacion de la carrera profesional
horizontal prevista en el Art. 19 del TREBEP. Dicha carrera no supone un cambio de
puestode trabajo, pero siadquirir gradualmente nuevas competencias y responsabilidades.

3. Ambito de Aplicacién:

La carrera profesional serd de aplicacion a todos los puestos de trabajo
ocupados por trabajadore/as fijos del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz. Lo/las trabajadore/
as temporal/es tienen derecho a la carrera horizontal en los mismos términos que el/
la trabajadore/as fijo, sin perjuicio de la necesaria adaptacion a la naturaleza temporal
de su relacion, y al cardcter extraordinario y urgente de su contratacion.

4. Reconocimiento del sistema de carrera profesional horizontal:

Lavaloracion del desarrollo profesional para el reconocimiento del ascenso
a cada tramo se llevard a efectos mediante una comision técnica de cardcter colegiado
establecidaal efectoen laconvocatoria,que garantizard la objetividad y la transparencia
del procedimiento. La Comisién Técnica tendra lamisma composicion que la Comision
de Seguimiento regulada en el Art. 5 del CC.

La Delegacion de Personal pondrd en conocimiento de las Delegado/as
de Personal, con periodicidad anual, 1a informacién relativa a los reconocimientos de
tramos realizados en cada convocatoria para la carrera horizontal.

5. Estructura general del sistema de carrera horizontal:

La carrera se articula a través de la superacion de hasta un méximo de 6 niveles
consecutivos (0 a 5). El nivel 0 no tiene asignado compensacién econdmica alguna, por
no requerirse ni experiencia profesional ni formacién previa. Los tramos 1 a 5 tienen una
compensacioneconémicaconsolidable,de modoque adquiridoun grado yanopodra perderse.

El acceso al nivel 0, se realiza a través del ingreso como empleado/a en el
Ayuntamiento de C4diz. Para acceder al nivel 1 es necesario tener 6 afios de antigiiedad
reconocida. Para acceder a los siguientes niveles de forma progresiva y consecutiva
serd necesario:
1°.- Que hubiere transcurrido 6 afios desde la consolidacién del anterior nivel, computado
de la forma que mads adelante se desarrolla.
2°- Que se alcance una puntuacién minima, durante esos 6 aios,de 5 puntos en el proceso
de valoracion, que estd conformado por los méritos que se relacionan en este documento.

De tal forma que con 30 afios trabajados y habiendo alcanzado los objetivos
de valoraci6n se adquieren los 5 niveles.

6. Solicitud y reconocimiento de los diferentes niveles de carrera:
1.Elnivel 1 se asignard de oficio una vez transcurrido el periodo minimo de antigiiedad
de 6 afios.

2. Con cardcter anual se realizard una convocatoria general para el acceso a los distintos
niveles,enlas que el personal laboral podra solicitar el derecho aun nuevo reconocimiento
de nivel y en el que podrd participar siempre que cumpla los requisitos para ello. No
se atenderdn solicitudes presentadas fuera de ese plazo de convocatoria, entendiéndose
denegadas por silencio administrativo transcurrido tres meses desde su presentacion.
3. El Ayuntamiento resolverd la convocatoria general en un plazo méximo de 6 meses.
4. La fecha de efecto serd la que el/la empleado/a cumpla los requisitos exigidos en
este Reglamento.

5.Elreconocimiento porel Ayuntamiento de Cddiz que pudiera haber alcanzado su personal
laboral en el sistema de carrera profesional de otras administraciones publicas requerird la
previa solicitud de homologacion ante la Comisién de Seguimiento y su reconocimiento.

7. Forma del cémputo del periodo de permanencia:

1. Seestablece un periodo de permanencia obligatorio en cada nivel de 6 afios completos,
continuados o no.

2. Aefectos de permanencia para la carrera profesional horizontal, computa el tiempo
de permanencia en servicio activo, asi como las situaciones administrativas que, de
acuerdo con lo establecido en la normativa estatal de cardcter basico y la normativa
andaluza de aplicacion, sea computable a efectos de carrera profesional.

3. Lo/as empleado/as que accedan a un Subgrupo/Grupo/Nivel superior continuaran
percibiendo la cuantia correspondiente en el nivel ya consolidado que tenian en el
Subgrupo/Grupo/Nivel de origen. En el supuesto de acceso a un Subgrupo/Grupo/
Nivel superior por promocién interna el tiempo que hubiese estado en proceso de
consolidacion del nivel inferior aun no consolidado se computara parael siguiente nivel.
4. El periodo como empleado/a interino/a es computable a efectos del reconocimiento del
tramo de carrera.

8. Criterios a valorar en la progresion de niveles de la carrera profesional:

El reconocimiento de los distintos niveles en que se estructura la carrera
profesional horizontal requiere, ademds de cumplir con el requisito de permanencia,

alcanzar la puntuacién minima fijada para el proceso de valoracion en 5 puntos, que
estd conformado por los siguientes méritos:

a) Formacion.

b) Transferencia, innovacién y difusion de conocimientos.

c) Puestos de trabajo de especial desempefio.

Para alcanzar la puntuacién minima para superar el proceso de valoracién,
no serd necesario obtener puntos en los tres bloques de baremacion, pudiendo alcanzarse
dicha puntuacién con uno solo de los méritos.

No se tendrdn en cuenta los méritos alegados para alcanzar niveles ya
consolidados.

Los méritos alegados deben estar referidos al periodo de 6 afios en el cual
se solicita la consolidacion del nivel, no siendo validos méritos anteriores aun no
habiendo sido alegados para alcanzar niveles ya consolidados.

El resultado negativo del proceso de valoracion dard lugar a un tiempo de
espera de un afio para poder solicitar una nueva valoracion.

a. Formacién:

Valora los conocimientos adquiridos y las competencias adquiridas
que hayan quedado acreditadas o reconocidas, hasta un maximo de 5 puntos. En
concreto:

1. Cursos de formacién organizados, impartidos u organizados por el
Ayuntamiento de Cddiz, o entidades pertenecientes al sector publico entendiendo por
tal lo dispuesto en el Art. 19 de la LPGE 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado
para 2022, asi como Sindicatos y Colegios Profesionales.

Se incluye en este apartado tanto la formacion presencial como online.

La determinacién de la puntuacién de los cursos respecto de las horas de
desempefio vendrd establecida por el mismo baremo que se aplica a los concursos de
méritos para la promocidn interna vertical y la carrera vertical, resultando:

De 5 horas a 14 horas o hasta 2 dfas: 0,15 puntos.
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias.: 0,50 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,70 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,90 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 1,50 puntos.
De 201 horas en adelante o mds de 40 dfas: 2,50 punto.

Los cursos que no sean simplemente presenciales, sino que tengan reconocido
ademds la consideracion de apto/a, se valorardn con un 50 por ciento mds.

No se consideraran cursos las asignaturas correspondientes a una titulacion
académica oficial ni los cursos y/o asignaturas de master o doctorado.

2. Los titulos académicos, distintos a los exigidos para el acceso a la
Funcion Pdblica, podran ser valorados siempre que guarden una relacion directa con
las funciones a desarrollar del empleado.

3. Se valorara los titulos oficiales de idiomas B1,B2,C1 y C2, los relativos
a seguridad laboral, asi como procedimientos técnicos e informdticos aplicables al
Ayuntamiento de Cddiz.

4. Otros, como carné de conducir, manipulacion de alimentos, productos
infecciosos, diferentes a los exigidos para el desempeiio de las funciones propias del
puesto, cuyo conocimiento supongan un plus al ejercicio de las mismas.

b. Transferencia del conocimiento:

Serédn objeto de valoracion, hasta un maximo de 3 puntos, entre otras, las
siguientes actividades:

-Docencia, definida como la accion de impartir formacion al personal del Ayuntamiento
deCédizy aotro/asempleados en su caso,dentro del Plan Formativo de laMancomunidad
de Municipios, Instituto Nacional de Administraciones Piblicas o cualquier otro Centro
Oficial de Formacién de Empleados Puiblicos o acogido al Plan Nacional de Formacion
Continua. Se incluye la formacion presencial y online. Se valorard cada formacion
impartida conforme al doble del baremo anterior (formacién recibida).

- Tutorfas, entendida como una modalidad de transferencia del conocimiento cuya
finalidad es formar en el desempefio de competencias profesionales. Se incluyen aqui,
entre otras, las relativas a tutorias de personas en practicas o estudiantes, personas
contratadas por Planes o Programas de Empleo o personas en régimen de voluntariado.
Se valorara por nimero de tutorfas 0,3 puntos por tutorfa.

- Coordinacién o participacion en grupos de trabajo para la elaboracion y puesta en
prictica de un proyecto profesional de interés para la administracion. Se valorard con
1 punto por cada proyecto.

- Participar efectivamente en los 6rganos de seleccion del personal del Ayuntamiento
de Cédiz como miembro de Tribunal. Se valorard con 0,3 por proceso selectivo en el
que se participe, con un maximo de 3 puntos

8. Difusion del conocimiento:

Serdn objeto de valoracion, en funcién de su naturaleza, importancia y
trascendencia para el puesto de trabajo entre otras, las siguientes actividades:

- Direccidn, ejecucién o participacién en proyectos y/o trabajos de investigacion,
innovacion y/o calidad relacionados con la Administracion.

- Gestién del conocimiento, entendida como la difusion e intercambio de conocimientos,
procedimientos y habilidades ttiles para la realizacion de tareas profesionales.

Se valorard como maximo con 3 puntos a razén de 1 punto por cada
actividad, pudiéndose incrementar en funcién de la calidad de la publicacién hasta un
50 por ciento adicional.

9. Innovacién del conocimiento:

Serédn objeto de valoracion, en funcién de su naturaleza, importancia y
trascendencia para el puesto de trabajo, entre otras, las siguientes actividades:

- Publicaciones, definidas como elaboraciones profesionales editadas con fin divulgativo
relacionadas con las administraciones publicas, tanto en formato digital como en papel.
- Obtencion de reconocimientos publicos y premios, definidos como las menciones
publicas y galardones obtenidos por el reconocimiento de la trayectoria profesional o
por un trabajo sobresaliente de interés general y trasversal para toda la administracion.
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Se valorard como maximo con 3 puntos a razén de 1 punto por cada
actividad, pudiéndose incrementar en funcién de la calidad de la publicacion o del
reconocimiento hasta un 50 por ciento adicional.

10. Puestos de trabajo de especial desempefio:

Podrén tener la consideracion de puestos de especial desempefio a los efectos
recogidos en este apartado, aquellos en los que concurren circunstancias que dificultan la
provision, la permanencia en los mismos o la organizacion del trabajo, asi como aquellos
puestos que entrafien unaespecial responsabilidad o dificultad. Entre ellos pueden incluirse
aquellos puestos en los que concurren entre otras, las siguientes circunstancias:

- Puestos en los que por razon de las funciones no es posible el derecho a desayuno
o merienda.

- Puestos de atencién a la ciudadania con un nivel de disputas importante (asuntos
sociales, policia, seguridad, personal, gestion de sanciones o recaudacion ejecutiva)

- Cambios de turnos asiduos (conserjeria-corre turnos).

- Puestos de desempefio de funciones con incidenciaecondmicaefectiva (dreas con funciones
principalmente econdmicas, expedicion de drdenes de pago, gestion sanciones etc....)

Se valorard como méximo con 2 puntos a razén de 0,25 por afio completo.

11. Retribucion de Niveles:

Se establece como valor de un nivel para 2022 y 2023 en 22 euros
mensuales, abondandose en concepto de complemento de carrera profesional en catorce
mensualidades. Resultando las siguientes cantidades:

Importe Nivel 0 | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5
Unitario Nivel 2022/2023 22
Antigiiedad requerida 0 6 12 18 24 30
mensual (€) 0 22 44 66 88 110
anual (€) 0 308 616 924 1232 | 1540

Para el resto de vigencia del Convenio serdn las mismas cantidades con la
actualizacién de la LPGE para las retribuciones de lo/as empleado/as puiblico/as.

12. Puesta en funcionamiento y abono:

La puesta en funcionamiento de esta propuesta supone que se le asigne a
lo/as empleado/as laborales fijo/as e interino/as del Ayuntamiento de Cadiz, un nivel
de carrera horizontal equivalente a dividir entre 6 la antigliedad reconocida a efecto
de trienios en el Ayuntamiento de Cadiz, a fecha de 1 de enero de 2022.

13. Disposicion Adicional:

Enelsupuesto que lanormativa bdsica estatal o la autondmicarequierade la
necesaria adaptacion del presente sistema de carrera se procederd, previa negociacion,
a las adaptaciones oportunas al respecto.

14. Disposicion Transitoria:

El personal municipal que entre los meses de enero/2022 a diciembre/2023
alcance un multiplo de seis exacto, partiendo de la fecha de antigiiedad reconocida,
se integrardn en el tramo siguiente de forma automdtica con efectos del mes en que el
dfa primero del mismo tengan dicho mltiplo de seis.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cadiz,
constituye un instrumento bésico de planificacién global de los mismos dentro de esta
Organizacion,cuya funcion principal ha sido definir los objetivos a conseguir en materia
de personal y los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren
adecuados para cumplirlos.

Es por tanto, que se irdn negociando Programas Especiales de Promocion
(PEP), diferenciado de las plazas de promocion interna que anualmente se aprueban,
al objeto de permitir la promocion por concurso oposicion en aquellos colectivos, a los
que se les han ido aumentando el niimero de funciones, el grado de responsabilidad, la
adaptacion a la legislacion vigente y a los medios tecnoldgicos (sociedad tecnoldgica),
el aumento del grado de responsabilidad ante la ciudadania, la toma de decisiones, etc.

Las categorias a transformar, requisitos para la transformacion y niimero
se negociardn a lo largo de la vigencia de este Convenio con ocasion de la negociacion
de la plantilla anual.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Elpersonal que,aconsecuenciade laaplicacion de la Disposicion Adicional
Tercera de este convenio esté incluidoen el nivel 4 0 5, podrén acceder a dicho programa
de acuerdo con la planificacion general de Recursos Humanos, aplicando a tal efecto
lo previsto en la Disposicién Adicional Novena del R.D.364 /1.995.

El acceso a la nueva categorfa supondrd la aplicacién retributiva
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, absorbiendo integramente la anterior.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Cuando un determinado acontecimiento o evento en la ciudad suponga la
necesidad derealizar servicios extraordinarios que no puedan ser atendidos con suficiencia
porel personal adscrito aese Servicio, se procederd alaconfeccién de unalista de personas
interesadas en la realizacién de esos servicios extraordinarios. La lista se confeccionard
previa convocatoria interna con publicidad, y en ella se indicard el nimero de horas
necesarias (0 el aproximado), categorfas profesionales y fechas de realizacion.

La ordenacidn de la lista entre las personas admitidas se realizard en base a
criterios de cualificacion precisos para el desempefio de las funciones, y la realizacion
de servicios extraordinarios con anterioridad, a fin de que el reparto sea equitativo.

Las listas tendran una validez de dos afios. Lo/as empleado/as que formen parte
de la misma podrén renunciar en cualquier momento a la misma excluyéndose a todos los
efectos de lamisma hasta una nueva formacion de listas. Asimismo, serd causa de exclusion
la renuncia a realizar algtin servicio extraordinario cuando sea requerido para ello.

Se exceptian de este régimen aquellos servicios que requieran de una
formacion previa especifica de la persona o una cualificacion especial del empleado/a.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El presente régimen regula el procedimiento y las condiciones para el abono
del complemento de productividad variable por objetivos previsto en el articulo 41 y la
Disposicion Final Tercera del Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Cadiz:
1.- MARCO NORMATIVO
2.- AMBITO DE APLICACION

3.- PRINCIPIOS REGULADORES )
4.- CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION
5.- CUANTIFICACION 3

5.- PERIODOS DE EVALUACION

6.- AGENTES INTERVINIENTES 3

7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

8.- OTROS EFECTOS

9.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

10.- DISPOSICIONES ADICIONALES

11.- ANEXO: FICHA DE EVALUACION

1.- MARCO NORMATIVO

Este complemento se encuadra dentro del marco normativo regulador de los
derechos retributivos de los empleado/as publicos regulados en el Capitulo III del Titulo
11T del EBEP, si bien, estas disposiciones no surtiran efectos sino a partir de la entrada en
vigor de las Leyes de Funci6n Piiblica que se dicten en desarrollo del Estatuto, conforme se
dispone en el n° 2 de su Disposicién Final Cuarta. Entre tanto, y en atencién a lo dispuesto
en la Disposicién Derogatoria Unica y en el n° 3 de la citada Disposicién Final Cuarta
del citado EBEP, continuard siendo de aplicacion la normativa sobre retribuciones de los
empleadof/as publicos existente con anterioridad adicha ley, y que deriva del articulo 23.1 de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Administracién Piblica.

Elcomplementode productividades unconceptoretributivode caricter subjetivo
dirigido a retribuir las especiales circunstancias que se den por especial rendimiento, la
actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con que el empleado/a desempefie su trabajo,
sinvinculaciénobjetivaal puestode trabajo. Tiene, pues,cardcter de incentivoeminentemente
personal, aunque su determinacion y cuantificacion se realice por el érgano de gobierno
competente, en funcion de circunstancias objetivas relacionadas con el desempefio de las
funciones del puesto y los objetivos asignados al mismo, y en ningtin caso consolidable.

Este incentivo, vendrd cuantificado en funcién del rendimiento en el puesto
de trabajo, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con el que el empleado/a
desempefie sutrabajo. Porello,su asignacién no debe producirse porun mero automatismo,
sino en atencidn a circunstancias variables en el tiempo, lo que implica que no existe
derecho a sumantenimiento siendo incompatible, por su propianaturaleza,con laausencia
del puesto de trabajo, tal y como de forma expresa recoge el apartado 41.6.a del Convenio.

Por tanto, la percepcién del complemento de productividad variable para cada
empleado/a previsto en el Art.41 del presente Convenio se hace depender de dos elementos:

De la evaluacion positiva de cumplimiento de los objetivos asignados que
permitan valorar el especial rendimiento y la iniciativa e interés con que desarrolla su trabajo.

De la efectiva prestacion de servicios del empleado/a, no pudiéndose
computar los periodos de inasistencia (salvo los recogidos en el apartado a.)

Es por ello el objetivo del presente Convenio es la regulacion de los
distintos aspectos precisos para la determinacién de las cuantias que corresponden a
cada empleado/a por este concepto. )

2.- AMBITO DE APLICACION

Serd de aplicacion a lo/as trabajadores/as municipales en régimen laboral,
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, fijos o temporales con més de un afio
de servicios ininterrumpidos prestados en el Ayuntamiento de Cédiz.

3.- PRINCIPIOS REGULADORES

El procedimiento de evaluacion esté sujeto alos principios de transparencia,
objetividad, imparcialidad, no discriminacion y publicidad

Los objetivos del sistema estardn orientados ala mejorade la productividad,
la motivacion del personal y la mejora de la calidad de los servicios.

4.- CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

Se establecen dos factores de evaluacion, una vez evaluados su resultado
serd ponderado de modo que serd proporcional al niimero de dias de efectiva asistencia al
trabajo (excepto las circunstancias previstas expresamente en el Art.41.6.a) del Convenio.

Son los siguientes:

Factor 1- Cumplimiento de objetivos (CO): valora el logro de objetivos
globales asignados ala Unidad administrativa en la cual el personal estd integrado. Para
ello se establecerd una guia para la elaboracién de cuadros de objetivos en los cuales
se valoren los niveles de ejecucion precisos, tanto en plazo como presupuestariamente
y niveles de eficacia para cada uno de esos objetivos.

Serd el mismo valor para todos lo/as empleado/as de la unidad valorada.

Factor2 - Contribucion del empleado/a (CE): valoralaaportacion individual
de cada empleado/a a la consecucion de los objetivos de la Unidad. Se concretan en los
siguientes criterios de evaluacion: responsabilidad, calidad, iniciativa y aprendizaje,
trabajo en equipo, planificacion, toma de decisiones, formacion, adaptacion a los
cambios y liderazgo. Para la concreta evaluacion estos criterios se desglosan una serie
de indicadores que permiten cuantificar los distintos pardmetros de evaluacién:

Para empleado/a sin equipo a su cargo:

Responsabilidad en el trabajo:

Cumple adecuadamente con las tareas que se le encomiendan.

Prioriza las tareas importantes.

Termina su trabajo oportunamente.

Comprueba el resultado del trabajo realizado.

Cumple el horario establecido.

Aprovecha el tiempo de trabajo sin distracciones ni ausencias del puesto.

Calidad del trabajo:

Hace uso racional de los recursos.

No requiere de supervision frecuente.

No comete errores en el trabajo.

Iniciativa, aprendizaje y mejora:

Propone nuevas ideas para mejorar procesos, tareas, etc.

Ofrece una adecuada informacién a quien lo solicita.
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Se adapta facilmente a los cambios.

Adaptacion al cambio:

Es resolutivo/a ante los problemas.

Acepta sugerencias y cambios que mejoren el rendimiento.

Trabajo en equipo:

Favorece un buen clima de trabajo.

Evita los conflictos dentro del equipo.

Participa activamente en el funcionamiento del equipo.

Ofrece espontdneamente ayuda a sus compaiiero/as.

Para empleado/a con equipo a su cargo:

Planificacion y organizacion:

Establece estrategias o instrucciones adecuadas para alcanzar los objetivos establecidos.

Utiliza adecuadamente los recursos disponibles para la consecucion de los objetivos.

Establece prioridades.

Toma de decisiones y resolucion de problemas:

Toma las decisiones con tiempo suficiente.

Solventa las incidencias con éxito.

Incorpora soluciones eficaces y/o innovadoras.

Responsabilidad en el trabajo:

Cumple con los objetivos de su puesto de trabajo.

Asume con interés nuevas responsabilidades.

Cumple el horario establecido.

Aprovecha el tiempo de trabajo sin distracciones ni ausencias del puesto.

Muestra disposicidn a asumir nuevos retos.

Se adapta facilmente a los cambios.

Liderazgo y motivacion:

Promueve las iniciativas de las personas a su cargo.

Planifica de manera efectiva la jornada y la distribucién del tiempo de trabajo de su
unidad organizativa.

Delega funciones y trabajos en las personas a su cargo.

Cada indicador sera evaluado del siguiente modo:

Como regla general, siempre, o casi siempre: 6 puntos
Una gran parte de las veces, con frecuencia o habitualidad normal: 4 puntos
Solo a veces, con frecuencia baja o muy baja, solo ocasionalmente: | 3 puntos
Ninguna, nunca: 0 puntos

De modo que la puntuacién maxima serfa de 18x6= 108 puntos.

La evaluacién se referird a cada uno de los periodos de efectiva prestacion
de servicios, de modo que si una parte del periodo ha estado de baja por enfermedad
comtn este periodo no puede valorarse.

5.- CUANTIFICACION

Segtin dispone el Convenio se hardn efectivos dos abonos anuales en la
cuantiamaximade 1.267,21€ cadaunodeellos, o la parte proporcional que corresponda,
uno de ellos en abril y otro en septiembre.

La frecuencia de cuantificacion de ambos factores se realizard con cardcter
semestral, sibien el sistema de direccion por objetivos podré establecer una planificacion
superior a ese periodo.

Asu vez, el peso de cada factor (CO y CE) tendrd la siguiente proporcién:

Calidad del trabajo:

Factor 1- Cumplimiento de objetivos (CO): 25% del total.

Realizaseguimiento de lacalidad del trabajo de los empleados de su unidad organizativa.

Factor 2 - Contribucion del empleado/a (CE): 75% del total.

Analiza periédicamente los resultados obtenidos por su unidad organizativa.

Formaci6n y mejora:

Desarrolla estrategias de mejora de su unidad organizativa.

Finalmente, en base a la puntuacién obtenida por cada empleado/a se
cuantificard el importe de la paga en cuatro tramos iguales (de 0 a 27; de 28 a 54; de
55a81;de 82 a 108),aplicandole a cada tramo un porcentaje del 100% (MUY ALTA),
75% (ALTA) ,50%(MEDIA) y 0%(BAJA), obteniendo el valor resultante.

La matriz explicativa del proceso es la siguiente (2023):

; IMPORTE |PUNT. VALOR
PAGA |IMP. TOT.|IMP. F1JO [IMP. VARIABLE**|FAC.|PESO FAC. FACTOR | MAX INTERVALOS PUN. APLL CALIF. |IMPORTE|IMPORTE DT*
82 108 100% |[MUY ALTA| 492,17 610,99
55 81 75% ALTA 369,12 458,24
. CE 5% 458,24 108
Abril 126721 | 65622 610,99 28 54 50% MEDIA | 246,08 305,50
0 27 0% BAJA 0,00 0,00
CO 25% 152,75 152,75 0,00
82 108 100% MUY ALTA| 405,53 405,53
55 81 75% ALTA 304,15 304,15
. CE 5% 304,15 108
Septiembre| 1.267.21 | 861,68 405,53 28 54 50% MEDIA | 202,77 202,77
0 27 0% BAJA 0,00 0,00
CO 25% 101,38 101,38 0,00

- *Véase la Disposicion Transitoria: se cuantifica al cien por cien en tanto no se elabore la guia de implantacién de cuadros de objetivos por Area.
- **En cualquier caso, las cantidades que en computo anual se abonen por todos los conceptos no pueden ser superiores a las previstas en la tabla salarial que se contiene como Anexo 4.

Al valor resultante se le restard la parte proporcional de los dias no
trabajados o incumplimientos de jornada no justificados, salvo que sea por alguna/s
por las siguientes causas:

- Vacaciones.

- Asuntos propios.

- Accidentes de trabajo.

- Maternidad y paternidad.

- Ajuste de jornada y compensaci6n horaria.

- Permisos debidamente justificados porenfermedad grave, fallecimiento o accidente grave.
- Matrimonio.

- Laincapacidad temporal por situacion de riesgo durante el embarazo o por patologias
relacionadas con el embarazo.

- La asistencia a actividades formativas.

- Permiso por gestacién.

- Lactancia.

Paralaoperacion de descuento de los dfas no trabajados se procederd a dividir
el cémputo anual de horas segtin cuadros de jornada acordados (una vez descontadas
vacaciones, asuntos propios etc.), entre la jornada diaria de cada empleado/a, siendo
las siguientes cantidades:

- En el computo de jornada anual ordinario 5x2 a 7 horas: 1.396/7=199 dias/2=99,5
dfas cada semestre.

A los representantes sindicales que durante la totalidad del semestre se
encuentren en situacion de liberacién sindical, se les aplicard como porcentaje para el
célculo, el obtenido de lamedia de puntuaciones del total de la plantilla de 1a Corporacién.

6.- PERIODOS DE EVALUACION
Paga de abril: el factor CE se devenga en seis meses, de septiembre del ejercicio anterior
a febrero del ejercicio de abono.

Paga de septiembre: el factor CE se devenga en seis meses, de marzo a agosto ambos
del ejercicio de abono.

Elfactor CO se valorara cada seis meses, si bien la planificacion de objetivos
se podra referir a un periodo superior, de acuerdo con lo que al efecto se regule.

La evaluacion debe estar referida en exclusiva al tiempo de prestacion
efectiva del servicio por el empleado/a.

7.- AGENTES INTERVINIENTES
- En la valoracion del CE:

Personal evaluado: El personal incluido en el dmbito de aplicacion del
presente Reglamento. Son sus obligaciones el facilitar su evaluacion aportando la
informacién necesaria y contribuir al logro de los objetivos de la unidad. )

Personal evaluador: La Direccion de cada Area, y en su defecto el Area
de Personal, designard a los evaluadores del personal de cada uno de los Servicios o
Centros, teniendo en consideracion el conocimiento del desempefio del personal que
éstos tengan. Son sus cometidos esenciales:

Realizar la valoracién de acuerdo con la técnica establecida en este
Reglamento o en los instrumentos, gufas o instrucciones que se desarrollan.

Presentar la evaluacion a la Direccion de Area o en su defecto Jefatura de
Servicio.

Notificar el resultado de la evaluacién al personal evaluado.

Proponer acciones de mejora, si considera que la persona puede mejorar
sensiblemente por medio de una formacion especifica.

Impulsar, coordinar y orientar a sus colaboradores y colaboradoras hacia
el cumplimiento de los objetivos colectivos y la mejora del sistema de indicadores de
rendimiento. )

Direccién de Area/Jefatura de Servicio: es la persona de maxima
responsabilidad del Area o en su defecto Servicio, superior de la persona evaluadora y
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aprobard finalmente el resultado de la evaluacion con las modificaciones que considere
necesarias,alavistade las alegaciones, si hay y en su caso,de los informes de evaluacion
emitidos. Son sus cometidos esenciales:

Dar conformidad, si procede, a las valoraciones realizadas por el personal
evaluador.

Asegurar la coherencia de las evaluaciones de su drea de responsabilidad.

Garantizar que las evaluaciones se realizan dentro de los plazos y de acuerdo
con el proceso y técnicas establecidos en este Reglamento.

Impulsar, coordinar, supervisar y orientar al personal bajo su autoridad al
cumplimiento y logro de los objetivos.

Delegacion de Area.

Area de Personal: se encargard entre otros cometidos de:

La implantacion completa del sistema, las herramientas, manuales y gufas
y actividades formativas necesarias para el desarrollo adecuado.

Garantizar la objetividad del sistema.

Garantizarel funcionamiento normal, programacion, instrumentos y medios
en general, calendario, etc.

La custodia de los resultados de las evaluaciones.

El mantenimiento y perfeccionamiento del sistema.

Aseguramiento de los deberes, obligaciones y derechos de las partes.

Asi como cudntas otras funciones y tareas se le encomiendan para el
desarrollo del sistema de carrera profesional y los procedimientos asociados a esta.

- En la valoracién del CO: serd realizada por el cargo que se indique en la guia de
elaboracion de objetivos. ,

8.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
- En la valoracién del CE:

El/la evaluador/a serd la persona encargada de cumplimentar la ficha de
cadauno de los empleados/as integrantes del Servicio o Centro. Para la realizacion de la
evaluacion del personal, cada evaluador habré de asesorarse de los mandos intermedios
y jefe/as inmediatos del evaluado, a fin de recabar informacion sobre el desempefio
realizado y contrastar dudas sobre las valoraciones, y en caso necesario efectuar las
entrevistas que considere precisas.

Se creard un Directorio por el Servicio de Personal con las personas que
tienen esa condicion dentro de cada Area.

Las fichas se rellenardn en formato informdtico y una vez confeccionadas
seran examinadas por la Direccién del Area de adscripcion que, a su vez, y tras efectuar,
en su caso, las aclaraciones y correcciones correspondientes, serdn validadas para su
remision al Area de Personal. )

Lo/as evaluadore/as de cada Area seran evaluados, a su vez, por el/la
director/a correspondiente, siguiéndose el mismo procedimiento recogido en el parrafo
anterior. )

Las Direcciones de Area y lo/as Habilitado/as nacionales serdn evaluados
por la Alcaldfa a propuesta de la Direccién del Area de Personal. Esta serd evaluada
por la Alcaldia a propuesta de la secretaria general. )

Todas las fichas de evaluacion semestrales correspondiente a un Area,
deberdn estar cumplimentadas y firmadas por el evaluador y el/la director/a, a través
de un programa informatico especifico ante de los meses de septiembre y abril, a fin
de realizar los calculos y elaborar el oportuno Decreto de abono. No serdn tramitadas
evaluaciones sin la firma de ambos o realizadas con retraso.

Las discrepancias que pudieran surgir entre el/la evaluador/a inmediato/a
y el/la director/a respecto a un/a evaluado/a deberan seran resueltas de mutuo acuerdo.
Por ello la puntuacion a tener en cuenta serd la que se tenga disponible en el programa
informatico a la fecha que se indique.

La ficha de cada empleado/a podra ser consultada individualmente por éste
una vez efectuado el abono de la productividad.

Delresultadode las evaluaciones se dard cuentaala Comision de Seguimiento
del Convenio, la cual podra requerir la informacién precisa para asegurar la objetividad
de la evaluacion.

En el caso de disconformidad de la evaluacién, el/la evaluado/a tendrd un
plazo de 10 dfas naturales inmediatamente posteriores a la mensualidad del abono, es
decir desde el 1 al 10 de mayo y 1 al 10 de octubre para efectuar alegaciones, la cuales
deberan ser razonadas. Estas alegaciones deberan ser contestadas por el/la evaluador/a
en un plazo de otros diez dfas naturales a su recepcion.

Las evaluaciones podran ser contrastadas por el Area de Personal mediante
informes individualizados que deberd realizar el/la evaluador/a, cuando asi le sea
solicitado.

No se admitirdn como vélidas las evaluaciones de tipo genérico y
puntuaciones homogéneas/iguales para todo el personal de la unidad (CE) que no estén
suficientemente justificadas, pudiendo el Area de Personal instruir expediente al efecto
para investigar, y en su caso, depurar responsabilidades del/a evaluador/a.

- En la valoracion del CO: se realizard de conformidad con lo que se indique en la
futura gufa para la elaboracion de objetivos.

9.- OTROS EFECTOS

Ademds de los efectos retributivos descritos, el resultado de la evaluacion
tendrd los siguientes efectos adicionales:

- La obtencién de dos resultados consecutivos de valoracién del CE BAJO dard lugar
a la participacion obligatoria de la persona afectada en un programa de formacion
especifico paralamejorade sus conocimientos y competencias profesionales en relacién
con el puesto de trabajo ocupado durante el periodo evaluado.

- La obtencion de tres o mas resultados consecutivos de valoracion del CE BAJO podra
dar lugar a la remocidn del puesto de trabajo previa audiencia a la persona interesada
y resolucién motivada, en los términos previstos en la Ley 5/2023 de Funcién Piblica
de Andalucfa.

- Asimismo tendrd incidencia en la carrera profesional, de modo que para ascender al
siguiente tramo de carrera profesional que corresponda serd necesario haber obtenido
al menos el 50 por ciento de resultados de valoracién del CE ALTO O MUY ALTO
durante el periodo de permanencia obligatorio (6 afios) del tramo.

10.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
- En tanto no se elabore y apruebe una gufa para la elaboracién e implementacion de

cuadros de objetivos, la valoracion del factor CE se le asignard el 100% del peso y del
valor econdmico en la cuantificacion. Una vez sea aprobada se modificard el presente
régimen a fin de incluir los elementos de valoracién y la incidencia del factor CO en
el resultado final de dicha paga.
- Laevaluacion del CE relativa a 2022,2023 y 2024 tanto de abril como de septiembre,
se realizard en un solo acto.
- En cualquier caso, las cantidades que en computo anual se abonen por todos los
conceptos no pueden ser superiores a las previstas en la tabla salarial que se contiene
como Anexo 4.

11.- DISPOSICIONES ADICIONALES
- La regulacion y abono de este complemento de productividad no es incompatible
con el abono de otros Complementos de productividad que retribuya otro concepto
previsto en el CC.
- Cualquier situacion excepcional, no contemplada en las situaciones administrativas
reguladas en el presente Reglamento, serd objeto de estudio y resolucién por parte de
la Comisién de seguimiento del CC
- En el plazo de un afio desde la efectiva implantacion del sistema se realizard un
diagndstico y evaluacion de la situacion y en su caso se propondrén las modificaciones
del sistema que se consideren necesarias.
- En tanto no se implanta el programa informdtico que gestione la evaluacion del CE
esta se consignard de forma manual. )

12.- ANEXO: FICHA DE EVALUACION

APELLIDOS Y NOMBRE EMPLEADO/A|
EVALUADO/A

DNI EMPLEADO/A EVALUADO/A
APELLIDOS Y NOMBRE EVALUADOR
FECHA EVALUACION

PERIODO EVALUACION

PARAMETROS EVALUACION
(SIN EQUIPO A CARGO)- marcar con una X

1. Cumple adecuadamente con las tareas que se le
encomiendan.

RESULTADO
(1¥042%343*44+4%6)

—
o
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2. Prioriza las tareas importantes.

3. Termina su trabajo oportunamente.

4. Comprueba el resultado del trabajo realizado.

5. Cumple el horario establecido.

6. Aprovecha el tiempo de trabajo sin distracciones
ni ausencias del puesto.

7. Hace uso racional de los recursos.

8. No requiere de supervision frecuente.

9. No comete errores en el trabajo.

10. Propone nuevas ideas para mejorar procesos,
tareas, etc.

11.Ofrece unaadecuadainformaciénaquienlosolicita.

12. Se adapta ficilmente a los cambios.

13. Es resolutivo/a ante los problemas.

14. Acepta sugerencias y cambios que mejoren el
rendimiento.

15. Favorece un buen clima de trabajo.

16. Evita los conflictos dentro del equipo.

17. Participa activamente en el funcionamiento del
equipo.

18.Ofrece espontaneamente ayuda a sus compaiiero/as.

PARAMETROS EVALUACION
(CON EQUIPO A CARGO) - marcar con una X

RESULTADO
(1%0+2%3+3%4+4%6)

._
)
w
=~

1. Establece estrategias o instrucciones adecuadas
para alcanzar los objetivos establecidos.

2. Utiliza adecuadamente los recursos disponibles
para la consecucion de los objetivos.

3. Establece prioridades.

4. Toma las decisiones con tiempo suficiente.

5. Solventa las incidencias con éxito.

6. Incorpora soluciones eficaces y/o innovadoras.

7. Cumple con los objetivos de su puesto de trabajo.

8. Asume con interés nuevas responsabilidades.

9. Cumple el horario establecido.

10. Aprovecha el tiempo de trabajo sin distracciones
ni ausencias del puesto.

11. Realiza seguimiento de la calidad del trabajo de
los empleados de su unidad organizativa.

12. Analiza peridédicamente los resultados obtenidos
por su unidad organizativa.

13. Desarrolla estrategias de mejora de su unidad
organizativa.
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PARAMETROS EVALUACION EIN RESULTADO
(CON EQUIPO A CARGO) - marcar con una X (1#042*3+3*4+4%6)
14. Muestra disposicion a asumir nuevos retos.
15. Se adapta facilmente a los cambios.
16.Promueve las iniciativas de las personas a su cargo.
17. Planifica de manera efectiva la jornada y la
distribucién del tiempo de trabajo de su unidad
organizativa.
18. Delega funciones y trabajos en las personas a
su cargo.
DESCRIPCION VALORES VALOR| PUNTUACION

Como regla general, siempre, o casi siempre 4 6 puntos
Una gran parte de las veces, con frecuencia o 3 4 puntos
habitualidad normal P
Solo a veces, con frecuencia baja o muy baja, solo

. 2 3 puntos
ocasionalmente
Ninguna, nunca 1 0 puntos
OBSERVACIONES

Firma concejal/a Area Firma Evaluador/a Firma Responsable Area

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Todos los conceptos y cuantias reguladas en el presente articulado se refieren
a 2023 salvo aquellos en los que se especifique que se entienden referidos a 2.024,
incrementdndose para el resto de anualidades de su vigencia conforme al incremento
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los
empleado/as publicos.

Los efectos econémicos de lo dispuesto en los articulos/disposiciones:
Art. 60 (premio por prestacion de servicios), Articulo 59 (Premio por jubilacién),
Disposicion Adicional Primera (carrera profesional), y Disposicién Final Tercera en
relacion al Art.41 (complemento de productividad variable por objetivos) seran de 1 de
enero de 2022, aplicdndose las cantidades previstas en el texto. Los atrasos relativos a
estos conceptos devengados en 2022 ,2023 y 2024 se abonardn en 2025. No obstante,
el personal laboral que se hubiere jubilado entre el 1 de enero de 2022 y la publicacion
del presente Convenio y hubieren percibido el premio por jubilacién anticipada previsto
en el articulo 49 del anterior Convenio Colectivo, no percibird ninguno de esos atrasos
(premio por jubilacion, carrera profesional y complemento de productividad variable
por objetivos).

Los efectos econdmicos y juridicos del resto del articulado serdn de 1 de
enero de 2023, salvo en aquellos en los que se especifique otra fecha distinta.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente disposicion serd de aplicacion en exclusiva al personal laboral
del centro de Nuevas Tecnologias (anterior Centro Municipal de Informdtica) y Teatros
Municipales con antigiiedad reconocida superiora 30 afios de servicio. Considerando que
lapérdidadelas condiciones y expectativas que hansido generadas desde su incorporacién
aeste Ayuntamiento recogidas en todos los anteriores convenios colectivos, mermarian
considerablemente su situacion laboral, dichos trabajadores seguirdn rigiéndose por
las disposiciones del anterior convenio colectivo (2007-2010) hasta su jubilacién, no
siendo de aplicacién ninguna de las cldusulas del presente convenio, y sin perjuicio
de la vigencia de las condiciones personales incorporadas a sus contratos de trabajo.
No obstante, no les sera de aplicacién lo dispuesto en el Art 56 del anterior convenio
colectivo relativo al fondo social, al acordarse la extincion del mismo.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las retribuciones aplicables al personal laboral del Ayuntamiento de Cadiz
en 2024 serdn las contenidas en el Anexo 4, con las siguientes particularidades:

-De conformidad conel Art.41.y previaobservanciade los tramites legales, y acreditado
el cumplimiento de los requisitos en la forma que establece la Disposicién Adicional
Quinta, se establece un complemento de productividad a abonar en el mes de abril cuya
cantidad maxima serd de 1.305,51 € o la parte que corresponda tras su evaluacion,
respetando la cantidad minima de 675,87 € ;y en septiembre de la cantidad méxima
de 1.305,51 € o la parte que corresponda tras su evaluacién, respetando la cantidad
minima de 887,261€ individualizado para todo el personal laboral.

- Los fondos adicionales consolidados se abonardn en una paga tinica en enero de cada
afo, liquiddndose de modo proporcional al tiempo de trabajo cuando cese la relacién de
servicios (salvo jubilaciones). El importe de dicho fondo para 2.024 es de 1.348,61€/
afo. Esta cantidad se actualizard anualmente de acuerdo al porcentaje que la Ley de
Presupuestos generales del Estado establezca cada afio para las retribuciones de los
empleado/as piblicos.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Quedan expresamente extinguidos los fondos sociales previstos en el
articulo 56 del anterior Convenio colectivo, asi como el Reglamento del Fondo Social
y cualquier otra la normativa reguladora del mismo.

Como consecuencia de ello, y en ejecucién del punto 12° del citado
Reglamento, en el supuesto de extincion se deberd destinar la totalidad de reservas
a los trabajadore/as acogidos/as al mismo. Por lo que se procederd al abono de la
cantidad de 307,31€/anual por cada trabajador/a acogido/a al presente convenio para
los ejercicios 2024 y 2025.

DISPOSICION FINALQUINTA-PROGRAMAS SUBVENCIONADOS -

El personal laboral temporal contratado especificamente para programas
subvencionados total o parcialmente por otras Administraciones Publicas se regira por
lo establecido en la normativa de la subvencién.

Silas retribuciones derivadas del presente Convenio para jornada completa
son superiores a las previstas en el importe subvencionado por trabajador/a, y salvo
que la normativa especifica lo impida, podrd reducirse la jornada del trabajador/a a fin
de adecuarla a la retribucién a percibir segiin subvencion.

DISPOSICION FINAL SEXTA — REGIMEN DISCIPLINARIO -
CLASES DE FALTAS:

LEVES
1. Incumplimiento injustificado del horario del trabajo que no supere los treinta
minutos al mes.
2.Abandonodel puestode trabajo por breve tiempo, sin causar grave perjuicioala Empresa.
3. No comunicar con la debida antelacién a la Empresa las ausencias justificadas,
salvo causa de fuerza mayor.
4. Falta injustificada de asistencia de un dfa en el mes.
5. Asistencia a consulta ambulatoria sin justificar el tiempo invertido en la misma.
6. La embriaguez ocasional.
7. Falta de diligencia y consideracién en la atenci6n al publico.
8. No comunicar en tiempo y forma los cambios de domicilio o variaciones en la
situacién personal a efectos del Régimen General de la Seguridad Social.
9. Resolver asuntos particulares durante la jornada de trabajo, salvo que se cause
perturbacién grave o se invierta mas de una hora, calificindose entonces como grave.
10. Cualquier otro incumplimiento de los deberes contractuales que no deba calificarse
de grave o muy grave.
11. No llevar durante la jornada la ropa de trabajo sin causa justificada.

GRAVES
1. Reincidir en falta leve dos veces en el plazo de un afio.
2. Mas de una falta de asistencia no justificada al mes, salvo que por su gravedad deba
calificarse de muy grave.
3. Descuidos o negligencias que perjudiquen el buen funcionamiento del servicio.
4.Incumplimiento injustificado del horario de trabajo que supere los 30 minutos al mes.
5. Simulacién de enfermedad o accidente.
6. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas que no
tengan el cardcter de muy graves.
7. Falta de rendimiento o disminuci6n voluntaria del mismo.
8.Realizartrabajos particulares durante la jornada o emplear materiales y/o herramientas
de la Empresa para los mismos.
9. Ocultar a los jefe/as y Direccion datos o hechos relacionados con el servicio
(anomalias de funcionamiento, ausencias injustificadas, proporcionar informes
errdneos o faltos...).
10. Introducir personas ajenas a la Empresa sin previa autorizacién de la Direccién o
Jefatura de Personal.
11. Ausentarse injustificadamente del puesto de trabajo en servicios de vigilancia y/o
consejerfa cuando se es responsable de un centro o instalacion y por tiempo superior
a 30 minutos.
12. Incumplimiento de la legislacién de incompatibilidades.
13. Falta grave de respeto y consideracion a compaiiero/as, subordinado/as y publico.
14. Causar daifios en locales, materiales o documentos de la Corporacion relacionados
con el servicio.
15.Latoleranciade los superiores respecto de lacomision de faltas de sus subordinados.
16. El abuso de autoridad.
17. Utilizacion indebida de las prerrogativas y garantias sindicales para fines ajenos
a las mismas.
18. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

MUY GRAVES
1. Diez faltas de puntualidad en seis meses o veinte en un afio.
2. Faltas injustificadas de asistencia durante mas de dos dias al mes.
3. Fraude, deslealtad y/o abuso de confianza; hurto y robo a los trabajadores de la
Empresa, o a cualquier persona.
4. Haber sido condenado por sentencia firme de los Tribunales de Justicia por comisién
de delito.
5. Laembriaguez durante el trabajo concurriendo las circunstancias de ser pdblica y/o
con repercusion en el servicio.
6.Revelar a personas ajenas a la Empresa datos de reserva obligada, causando perjuicio
a la misma.
7. Difundir escritos o realizar manifestaciones publicas de cardcter injurioso o en
menosprecio o descrédito de compaiiero/as y/o superiores.
8. Notoria y continuada falta de rendimiento.
9. No observa la vigente legislacion de incompatibilidades.
10. Desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, de cardcter grave.
11. Falta de respeto y consideracién grave a jefe/as, subordinados o trabajadores.
12.Abandono del trabajoen puestode responsabilidad, o con cardcter continuado y reiterado.
13. Reincidencia en faltas graves, atin de distinta naturaleza, en el plazo de un afio.
14. Abuso de autoridad cuando por su circunstancia deba calificarse de muy grave.
15. Abuso en la utilizacién de prerrogativas sindicales cuando el perjuicio causado
sea grave o reiterado.

PROCEDIMIENTO
- Se iniciard a instancias de la concejalia de Personal, Alcaldia o JGL en base a informe
previo del/a Director/a de Personal o centro de trabajo correspondiente.
- Podrd acordarse la instruccion de informacion reservada por plazo no superior a
veinte dfas.
- Senotificard laapertura de expediente al interesado/a quien podrd recusar al Instructor/a
que se designe por cualquiera de las causas previstas en la Ley 39/2015 en plazo no
superior a cinco dias hdbiles. Si se admitiese la recusacion, la autoridad que ordend
incoar el expediente designard un/a nuevo/a Instructor/a.
- Transcurrido dicho plazo, se procederd por el/la Instructor/a a tomar declaracién al
expedientado/a y efectuar cuantas diligencias probatorias estime adecuadas para el
esclarecimiento de los hechos, en plazo no superior a un mes.
- Finalizada la instruccién dard traslado de los cargos que se imputan al expedientado/a
debidamente relacionados con expresion de la calificacion que merezca cada uno.

El/laexpedientado/a podrd alegar en su descargo cuanto estime adecuado
a su Derecho asi como aportar pruebas documentales y testificales que no figuren
en el expediente y que serdn incorporadas o practicadas en plazo no superior a diez
difas.
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- El/la Instructor/a propondrd en resolucion motivada la sancién o sanciones que
proceda, debiendo resolver la autoridad que ordend incoar el expediente en plazo no
superior a diez dias.

- Lo/as delegado/as de Personal tendrdn audiencia en el expediente antes de su remision
alaindicada autorizada para su resolucion, pudiendo elevar informe escrito al respecto.
- Los plazos antes reseiiados para instruccién del expediente podran ampliarse en razon
a la complejidad de aquel por tiempo no superior al doble del tiempo establecido.

El incumplimiento de dichos plazos podra determinar la responsabilidad
del/a Instructor/a.

- Paralaimposicién de faltaleve sélo serd preciso el tramite de audiencia al interesado/a.
- El/la Instructor/a, en razén a la gravedad de los hechos y con el objeto de que no se
perturbe el servicio puedan producirse alteraciones en la convivencia del centro de
trabajo podréd determinar la suspension preventiva de empleo y sueldo durante el tiempo
imprescindible para evitar dichas circunstancias.
SANCIONES
FALTAS LEVES:
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo hasta un méximo de tres dfas.
FALTAS GRAVES:
- Suspension de empleo y sueldo hasta un méximo de un ano.
- Traslado a otro centro de trabajo en puesto de similar retribucion.
FALTAS MUY GRAVES:
- Suspension de empleo y sueldo hasta un méximo de seis afios.
- Pérdida de la categoria, temporal o definitiva.
- Despido.
ANEXOS
ANEXO 1: GRUPOS FUNCIONALES Y NIVELES

Baséandose en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, el personal
serd clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa. Esta nueva clasificacion y sus normas complementarias
tienen por objeto alcanzar una estructura profesional homogénea y polivalente, acorde
con las actuales titulaciones homologadas.

Grupos funcionales: Todos los trabajadores/as estardn incluidos en uno de
los grupos de Técnicos, Empleados y Operarios:

Técnicos. El personal con alto grado de cualificacion,experienciay aptitudes
equivalentes alas que se pueden obtener con titulaciones superiores y medias, realizando
funciones de alta cualificacion profesional.

Empleados. El personal que por sus conocimientos y experiencia puede
realizar tareas administrativas, organizativas,de informdtica y en general las especificas
de puestos de oficinas informatizadas o no; que permiten informar de la gestién, de la
actividad econdmica, coordinar las tareas productivas o realizar tareas auxiliares que
comportan atencion a las personas.

Operarios. El personal que por sus conocimientos y experiencia realiza
actividades relacionadas con la produccion, bien directamente actuando en el proceso
productivo o indirectamente en labores de mantenimiento, transporte u otras actividades
auxiliares, o de cardcter manual. Sin perjuicio de que puedan realizar a la vez funciones
de supervision o coordinacion.

Dentro de cada uno de estos grupos se puede diferenciar entre P1, P2y P3
atendiendo al mayor o menor grado de cualificacién y experiencia que se exija para el
Gptimo ejercicio del puesto de trabajo y el grado de responsabilidad que supone.

Niveles de titulacién: Todo puesto de trabajo serd calificado teniendo en
cuenta su nivel de titulacion y conocimientos, tanto por la formacion basica adquirida
como por la experiencia acumulada, asi como la autonomia en el desarrollo de su
trabajo, y todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa de la empresa:

Nivel 1.Trabajadores/as conresponsabilidad directaenlagestién de unao varias
dreas funcionales o realiza tareas técnicas de mds alta complejidad y cualificacion. Toma
decisiones o participa en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos.
Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia iniciativa y responsabilidad.

Con titulacién universitaria de grado superior.

Nivel 2. Trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, o tienen un alto contenido intelectual
o de relacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

Con titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados mediante cursos homologados y experiencia acreditada.

Nivel 3. Trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando tiene un
contenido medio de actividad intelectual o de interrelacién humana, con un nivel de
complejidad técnica media y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente,
aquellos cuyo trabajo requiera amplios conocimientos y destreza dentro de las diferentes
especialidades o un excepcional dominio de una de las mismas siendo necesario alcanzar
el méaximo nivel profesional.

Conformacion profesional de2°gradoo conocimientos equivalentes equiparados
por la empresa complementada con una experiencia acreditada en el puesto de trabajo.

Nivel 4. Aquellos trabajadores/as que, aunque realicen tareas con
instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes practicas o
exigencias de razonamiento,comportando en todo caso responsabilidad en laejecucion,
aunque bajo algin tipo de supervision.

Con formacion profesional de primer grado, graduado escolar o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa complementada con una
experiencia acreditada en el puesto de trabajo.

Nivel 5. Trabajadores/as que realizan tareas segiin instrucciones concretas
conalto grado de dependencia o supervision,que requieren conocimientos profesionales
de carédcter elemental o un corto periodo de adaptacion. Igualmente, aquellas que
signifiquen la mera aportacion de esfuerzo fisico.

Con formacién al nivel de certificado de escolaridad o equivalente.

ANEXO 2: IMPORTE DE CONDICIONES PARTICULARES, AYUDAS E
INDEMNIZACIONES , PREMIOS Y OTROS CONCEPTOS REFERIDAS A 2023

CONCEPTO unpap| MERSUAL
TOXICIDAD 542
PENOSIDAD 542
PELIGROSIDAD 542
ALTURA 542
CONCURRENCIA/ESCANER 8,28
NOCTURNIDAD 28,36 173,18
DOBLE TURNO 68,35
TRIPLE TURNO 95,39
DESC.ESPECIALES TRAMO 1 4541
DESC.ESPECIALES TRAMO 2 89,22
DESC.ESPECIALES TRAMO 3 130,81
DESC.ESPECIALES TRAMO 4 162,19
JEFE/A EQUIPO TRAMO 1 8406
JEFE/A EQUIPO TRAMO 2 9406
JEFE/A EQUIPO TRAMO 3 104,60
C.DIR.CENTROS TRAMO 1 105 45
C.DIR.CENTROS TRAMO 2 11545
C.DIR.CENTROS TRAMO 3 12545
C.DIR.CENTROS + PERSONALASIGNADO TRAMO | 136,79
C.DIR.CENTROS + PERSONALASIGNADO TRAMO 2 151,79
C.DIR.CENTROS + PERSONALASIGNADO TRAMO 3 16733
JORNADA PARTIDA 100,24
JORNADA 6 DIAS 85,94
JORNADA IRREGULAR ANUAL 246,49
FUNCION CORRETURNO 100,24
DESG.HERRAMIENTA 12,08
NOCHES 24/12,31/12 y 05/01 121,67
DIAS ESPECIALES 25/12,01 y 06/01 121,67
PELIGROSIDAD CONDUCCION 334
PELIGROSIDAD DUMPER 542 113,82
PELIGROSIDAD GRUA 9425
PELIGROSIDAD PALA 9425
PROTOCOLO ALCALDIA 140,82
PROLONGACION DE JORNADA/ DEDICACION ANUAL
NIVEL
PUNTOS | HORAS 1 2 3 4 5
EU total | EU total | EU total | EU total | EU total
30 50 803,94 | 736,71 | 663,77 | 59146 567,36
50 100 1.607.88 | 147341 | 1.327,53 | 1.182,92 | 1.134,71
100 272 437343 | 4007,69 | 3.610,89 | 3.217,54 | 3.086,42
DISPONIBILIDAD ANUAL
NIVEL
1 2 3 4 5
PUNTOS EU total | EU total | EU total | EU total | EU total
30 Normal 80394 | 736,71 | 663,77 | 59146 567,36
50 Preferente | 1.607,88 | 147341 | 1.327,53 | 1.18292 | 1.134,71
100 Especial | 437343 | 4.007,69 | 3.610,89 | 3.217,54 | 3.08642
AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO/A 183,69
AYUDA POR FAMILIAR DISCAPACITADO/A 215,57
AYUDA ESCOLAR: Guarderia, Preescolar y Primaria: 22780
AYUDA ESCOLAR: Secundaria (ESO.), FP., BUP. 0 Bachillerato y COU.:| 302,53
AYUDA ESCOLAR: Universidad (excepto doctorado) 391,85
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS 502,08
AYUDA PARA MATERIAL DE ESTUDIOS (LIMITE MAXIMO) 300,83

AYUDAPARAMATERIALDEESTUDIOS UNIVERSITARIOS (LIMITE

MAXIMO) 428.88
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 20 ANOS 59420
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 35 ANOS 1.118,56
COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD 40 ANOS 1.655.56
INDEMNIZACION POR TRANSPORTE TRAMO BAJO 52,55
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INDEMNIZACION POR TRANSPORTE TRAMO ALTO 115,77 MANEJO DE FONDOS 0,00
GRATIFICACION ASISTENCIA JUICIO 55,02 DESDE 0,00
MEDIA DIETA 1382 48.080,97 11243
DIETA 2764 54.091,09 116,03
MANEJO DE FONDOS PUBLICOS o A partir de 60.101.22 euros, 20.26 € anuales por 6000 €, con un tope
maximo de 236.43 € mensuales.
MANEJO DE FONDOS 0,00 ANEXO 3.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
DESDE 0,00 NIVEL HORAS EXTRAS 100% 125% 150% 175%
300 ’5 1 9 ’45 1 Normales 26,84 33 ,55 40 ,26 46,97
60101 18.90 1 Festivas/Nocturnas 29,28 36,60 4392 51,24
1.502.53 2519 2 Normales 24 38 3048 36,57 42,67
2 Festivas/Nocturnas 27,08 33,85 40,62 47,39
3.005,06 37,78
3 Normales 21,93 2741 32,90 38,38
6.010,12 60,26 3 Festivas/Nocturnas 24 47 30,59 36,71 42,82
1202024 5,55 4 | Normales 1939 | 2424 | 2909 | 3393
18.030.36 86,34 4 | Festivas/Nocturnas 2192 27 40 32,88 38,36
24.040 48 9287 5 Normales 17 44 21,80 26,16 30,52
30.050,61 100,76 5 Festivas/Nocturnas 21,10 26,38 31,65 36,93
36.060,73 105,25 *Las relacionadas como festivas/nocturnas se abonaréan cuando se realicen en festivos,
42.070.85 109.74 domingos o en perfodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo derivado de dichas
— . circunstancias.
ANEXO 4.- TABLA SALARIAL 2024
. . C.E (resto | C.E (factor | C.E.MES
Gr.Func./Nivel-(Dependencia) SUELDO C NIVEL factores) Ded) (todos fact.) TMES | PEXT. (JUN)|PEXT. (DIC)] T.ANUAL
Técnico/as Superiores Nivel 1
Téc.Superior 1.326,90 69743 710,99 0,00 710,99 273532 222724 222724 37.278.25
Gr.Func /Nivel-(Dependencia) C.PR.fiABR.|CPR.vaABR.[C.PR. fi SEP|C.PR.va SEP| FFAA T'GRV/;{I."SiH/ C.PR.va ABR.|C.PR.va SEP|T.GRAL .c/vari
Técnico/as Superiores Nivel 1
Téc.Superior 67587 629,64 887,26 41825 1.384,61 40.225,99 629,64 41825 41.273,38
. . C.E (resto | C.E (factor | C.E.MES
Gr.Func /Nivel-(Dependencia) SUELDO CNIVEL factores) Ded) (todos fact.) T.MES PEXT. (JUN) |PEXT. (DIC)| T.ANUAL
Técnico/as Medios Nivel 2
P-3 (50h) 1.147 35 566,36 940,69 63,23 1.003,92 2.717,63 240706 240706 3742564
P-2 1.147 35 526,09 90335 0,00 903,35 2.576,79 226622 226622 35.45398
P-1 1.147 .35 472,37 69991 0,00 699,91 2.319,63 2.009,06 2.009.,06 31.853,74
Gr.Func /Nivel-(Dependencia) CPR.fi ABR.|C.PR.va ABR.|C.PR. fi SEP|C.PR.va SEP| FFAA T.GRV/;I{.sm/ C.PR.va ABR.|C.PR.va SEP|T.GRAL .c/vari
Técnico/as Medios Nivel 2
P-3 (50h) 67587 629,64 887,26 41825 1.384,61 40.373,38 629,64 41825 4142127
P-2 67587 629,64 887,26 41825 1.384,61 38.401,72 629,64 41825 39.449.61
P-1 67587 629,64 887.26 41825 1.384,61 34.801.48 629,64 41825 35.849 37
. . CE (resto | C.E (factor | C.E.MES
Gr.Func./Nivel-(Dependencia) SUELDO C NIVEL factores) Ded) (todos fact.) TMES | PEXT. (JUN)|PEXT. (DIC)] T.ANUAL
Empleado/as y Operario/as Nivel 3
P-3
Téc.Capataz/Encargado/a 861,46 472,37 809,77 0,00 809,77 2.143,60 2.026,70 2.026,70 29.776,59
ReAdvola Jelcla de 86146 431 79162 s5697|  sassol 218242 206552) 206552 30320.14
egociado(50h)
P-2
Téc. Instal. Deportivas(C/Asimilacion) 861,46 41237 107538 ooo| 134396| 267779 256089 256089 3725523
- C. Polideportivo C. de Cidiz
Téc.Administrativo/a (R) 861,46 472,37 1.326,96 0,00 1.326,96 2.660,79 2.543.89 2.543.39 3701725
P-1
Fotografo/a (JIA+100h) 86146 47237 77421 101,53 1.128 37 246220 234530 234530 3423697
Téc.Administrativo/a 861,46 472,37 691,07 0,00 691,07 202490 1.908.,00 1.908.,00 28.114 84
Téc. Operario/a 861,46 472,37 736,63 0,00 736,63 2.070,46 1.953,56 1.953,56 28.752,61
Gr.Func /Nivel-(Dependencia) C.PR.fi ABR.|C.PR. va ABR.[C.PR. fi SEP|C.PR.va SEP| FFAA T.GRV?II;.sm/ C.PR.va ABR.|C.PR.va SEP|T.GRAL .c/vari
Empleado/as y Operario/as Nivel 3
P-3
Téc.Capataz/Encargado/a 67587 629,64 887,26 41825 1.384,61 32.724 33 629,64 41825 33.772,22
Tec.Advo/a. Jefe/a de 67587 62064|  88726|  41825| 138461 3326788 629,64 41825 3431577
Negociado(50h)
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Gr.Func./Nivel-(Dependencia) C.PR.fiABR.|CPR.vaABR.[C.PR. fi SEP|C.PR.va SEP| FFAA T.Gli;:rlid.sin/ C.PR.va ABR.|C.PR.va SEP|T.GRAL .c/vari
Empleado/as y Operario/as Nivel 3
p-2
Téc. Instal Deportivas(C/Asimilacién) 675,87 62964|  88726] 41825 138461 4020297 62964| 41825 4125086
- C. Polideportivo C. de Cidiz
Téc.Administrativo/a (R) 675,87 629,64 887,26 418,25 1.384,61 39.964,99 629,64 418,25 41.012,88
P-1
Fotografo/a (JIA+100h) 67587 629,64 887,26 41825 1.384,61 37.184,71 629,64 41825 38.232,60
Téc.Administrativo/a 67587 629,64 887,26 418,25 1.384,61 31.062,58 629,64 418,25 32.11047
Téc. Operario/a 67587 629,64 887,26 418,25 1.384,61 31.700,35 629,64 418,25 32.748 24
. . C.E (resto | CE (factor | C.EEMES
Gr.Func./Nivel-(Dependencia) SUELDO C NIVEL factores) Ded) (todos fact.) T.MES PEXT. JUN) [P.EXT. (DIC)| T.ANUAL
Empleado/as y Operario/as Nivel 4
Aux. Téc. Administrativo/a 716,98 418,69 620,08 0,00 620,08 1.755.75 1.74921 1.74921 24.567 40
p-2
Aux.Téc. Electricista (JIA+50h) 716,98 397,78 974 30 50,76 1.025,06 2.139,82 207907 207907 29.835,96
P-1
Aux.Téc. Operario 716,98 397,78 62782 0,00 62782 1.742,58 1.681,83 1.681,83 24.274,60
Gr.Func./Nivel-(Dependencia) C.PR.fiABR.|CPR.vaABR.[|C.PR. fi SEP|C.PR.va SEP| FFAA T.Gli/grlid.sin/ C.PR.va ABR.|C.PR.va SEP|T.GRAL .c/vari
Empleado/as y Operario/as Nivel 4
Aux. Téc. Administrativo/a 675,87 629,64 887,26 418,25 1.384,61 27.515,14 629,64 418,25 28.563,03
p-2
Aux.Téc. Electricista (JIA+50h) 67587 629,64 887,26 418,25 1.384,61 32.783,70 629,64 418,25 33.831,59
P-1
Aux.Téc. Operario 67587 629,64 887,26 418,25 1.384,61 27.22234 629,64 418,25 28.270,23
. . C.E (resto | C.E (factor | C.E.MES
Gr.Func./Nivel-(Dependencia) SUELDO C NIVEL factores) Ded) (todos fact.) T.MES PEXT. JUN) [P.EXT. (DIC)| T.ANUAL
Empleado/as y Operario/as Nivel 5
Conserje 656,23 364,97 46521 0,00 46521 148641 148641 148641 20.809,74
Pedn 656,23 338,07 54707 0,00 54707 1.54137 1.54137 1.54137 21.579,19
GrFunc./Nivel-(Dependencia)  |C.PR. fi ABR.|CPR. va ABR.[C.PR. fi SEP|CPRva SEP| FFAA | TORALSINI pR vy ABR | C PR va SEP|T.GRAL c/vari
Empleado/as y Operario/as Nivel 5
Conserje 67587 629,64 887,26 418,25 1.384,61 23.75748 629,64 418,25 24.805,37
Pedn 67587 629,64 887,26 418,25 1.384,61 24.526.93 629,64 418,25 25.57482
N°133.929

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Referencia: 1755/2025. Anuncio de Calificacion Ambiental.

Por Decreto de fecha 04/07/2025 se ha concedido calificacién ambiental
favorable a la actividad de HOSTELERIA CON MUSICA (TIPO I), COCINA Y
TERRAZA,sitaen ¢/ De la Palma 1 esquina ¢/ Ribera del Muelle, 8 de éste municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de Julio de Gestion de Calidad Ambiental.

) Puerto Real a nueve de Julio de dos mil veinticinco. El Concejal Delegado
del Area de Desarrollo Sostenible. José Antonio Montilla Bermudez. Firmado
Electrénicamente.

N° 114.768

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

La teniente de alcalde delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 19 de agosto de 2025, ha sido dictado Decreto nimero
2025-9601 por el que se aprueban los padrones fiscales correspondientes al ejercicio
2025 que a continuacién se detallan:
- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
- Tasa por Ocupacion de Via Publica: Toldos, Marquesinas.
- Tasa por Ocupacion de Via Piblica: Anuncios y Rétulos.

Los citados documentos estardn expuestos al piblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion
publica, ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podré consultarse
de forma presencia mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por los citados
conceptos y ejercicio abarcard desde el 1 de septiembre hasta el 20 de noviembre de
2025.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado
anteriormente, sin haber satisfecho las cuotas, se procedera a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podra efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos— que, previamente podran solicitarse en la oficina de la Oficina
del Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién de Cddiz sita en la
calle Sindicalista Luis Cobos n°2 Edificio de Bomberos 1 Planta,de 9,00 a 13,30 horas
y de lunes a viernes, o, preferentemente, a través de la sede electronica de la Diputacion
de Cédiz (https://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad se recomienda hacer
uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestion de abono
de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

Algeciras,a 19 de agosto de 2025. La novena teniente de alcalde y delegada
de Economia y Hacienda, Patrimonio e Informatica, Marfa Solanes Mur. Firmado.

N°132.729

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Conforme lo establecido en la base undécima que regula el proceso de
seleccion parala cobertura de una plaza de Coord. de cursos, regulado en laley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico, existe propuesta de nombramiento siendo expuesta en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial del mismo.

Conforme alabase duodécimadel procedimiento “Los aspirantes propuestos,
aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que
se publiquen en el Boletin Oficial del Estado las relaciones definitivas de aprobados
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a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal
para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

_ EnArcosde laFronteraa?22 de agostode 2025. ELALCALDE,D.MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado. N°132.885

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera,

HAGOSABER: QuelaJuntade Gobierno Local ensesién ordinaria celebrada
el dia 18 de agosto de 2025 ha aprobado el padron fiscal de laTASAPOR OCUPACION
DE VIAPUBLICA CON MESAS Y SILLAS (Veladores) correspondiente al ejercicio
2025; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccién y Recaudacion, se procede a su exposicion puiblica para su
general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposiciondel piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. )

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso es el
comprendido entre el dia 01 de septiembre de 2025 y el dia 10 de noviembre de
2025, ambos inclusive, o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. E1
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora
y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada
Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podré realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, seran los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. )

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podrdn interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al del término
de la exposicion publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 19 de agosto de 2025. EL ALCALDE. Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez. N°133.141

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Esta Alcaldia, por Decreto BRSEC-00120-2025, de fecha 19 de agosto de
2025, ha resuelto lo siguiente:

“RESULTANDO: Que por Decreton.’ BRSEC-00021-2025,de 31 deenero
de 2025, se reestructur6 la delegacién de competencias correspondiendo a la concejala
y Cuarta teniente de alcalde, DONA TAMARA CARO POMARES, la titularidad del
AreadeHacienday Servicios Econémicos, Empresas Piiblicas, OAC (Oficina Atencion
al Ciudadano) Registro y Estadistica, y Limpieza de Edificios putblicos.

RESULTANDO: Que, durante el periodo comprendido del 29 de septiembre
al 5 de octubre de 2025, ambos inclusive, la Sra. Caro Pomares no desempefiard las
funciones que le fueron delegadas y que anteriormente se reseflan con motivo del
disfrute de unos dfas de descanso.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los articulos 43 a 45 y 116 del Real
Decreto Legislativo 2568/1996,de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y
articulo 10 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y ante la necesidad de evitar la interrupcién en la gestion ordinaria de los asuntos
administrativos, tengo a bien adoptar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO: Avocar durante el periodo comprendido del 29 de septiembre
al 5 de octubre de 2025, ambos inclusive, las competencias anteriormente descritas
que le fueron delegadas por Decreto de Alcaldia BRSEC-00021-2025, de 31 de enero
de 2025, a la concejala D*. Tamara Caro Pomares.

SEGUNDO: Lapresente Resolucion surtird efectos desde el 29 de septiembre
hasta el 5 de octubre de 2025, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de

la Provincia de Cddiz, ddndose cuenta de la misma al Pleno Corporativo en la préxima
sesion que se celebre.

TERCERO: Notificarla presente Resolucién ala Sra.concejala, D*. Tamara
Caro Pomares.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

20/08/2025. EL ALCALDE, Miguel Francisco Molina Chamorro.

Firmado. N°133.186

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO
DELEGACION DE FUNCIONES DE LA ALCALDIA

Por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de agosto de 2025, se ha adoptado el
siguiente acuerdo, que a continuacion se transcribe:

“Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que se incorpore de nuevo el alcalde.

Visto que por motivos de vacaciones el sr. alcalde se encuentra ausente.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en Francisca Dorado Redondo, Segunda teniente de
alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el
periodo de vacaciones del sr. alcalde.

SEGUNDO. La delegaciéon comprende las facultades de direccién y de
gestion, asicomo lade resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el perfodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

21/08/2025. Rafael Aguilera Martinez. Firmado.

N°133.226

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente
celebrada el uno de septiembre de 2025 acordé aprobar inicialmente el siguiente
expediente:

- Expediente de Modificacion de Crédito 064/2025 en el vigente Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2025, mediante suplementos de créditos y créditos extraordinarios,
con el objeto de amortizar anticipadamente la cuantia resultante del superavit, asi
como destinar remanente de tesoreria para gastos generales al reconocimiento de
operaciones pendientes de aplicar a presupuesto, y a la atencion de gastos relativos a
necesidades especificas y determinadas de los Servicios que no disponen de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretarfa General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera. 2
de septiembre de 2025. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. N° 138.787
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