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B.O.P. DE CADIZ NUM. 169

4 de septiembre de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SECTOR DEL AMARRE Y DESAMARRE DE
BUQUES EN EL PUERTO BAHIA DE ALGECIRAS
Expediente: 11/01/0209/2025
Fecha: 18/08/2025 ) i}
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: EMILIO LUIS SAMBUCETY MARTIN
Cédigo 11100034012016.

VISTA lacomunicacién presentada en el registro telemédtico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, porel Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 18-08-2025 tiene entrada a través de medios
electrdnicos,en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud de
inscripcidn y publicacién por laresponsable del SERCLA del Acuerdo de Mediacidn,en
el expediente C/11/2025/481, suscrito el 19/06/2025 en el seno de este Sistema, siendo
partes firmantes D*. Carmen Romero Matute  en representacion de CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS DE CADIZ y D. Jaime de Castro Garcfa en  representacion de la
ASOCIACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS DE LA BAHIA DE ALGECIRAS
(AESBA) y D". Laura Mayo Ldpez guerrero y otros, como representantes de los
trabajadores.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo, para la inscripcién del precitado acuerdo, viene determinada
por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda el traspaso de
funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio sobre reestructuracion de Consejerfas,

TERCERO.- Que constando en el expediente administrativo el precitado
Acuerdo de Mediacion, alcanzado en procedimiento ante la Comisién de Conciliacion
Mediacion del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene
la eficacia juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo
interprofesional sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
en Andalucia (SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Procederalainscripcién y publicacion del Acuerdo de Mediacién
alcanzado en el SERCLA, en el expediente C/11/2025/481, suscrito el 19/06/2025
en el seno de este Sistema, siendo partes firmantes D*. Carmen Romero Matute, en
representacion de CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CADIZ yD.Jaimede
Castro Garciaenrepresentacion de la ASOCIACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS
DE LA BAHIA DE ALGECIRAS (AESBA) y D*. Laura Mayo Lépez guerrero y otros,
como representantes de los trabajadores.

Cadiz a 18 de agosto de 2025. El delegado territorial de la Delegacién de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Daniel Sdnchez Romén. Firmado.
ACTADE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO PREVIO GENERALANTE

LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.

Enlasede Serclade Algeciras a 30 de julio de 2025 en el Expediente nimero
C/11/2025/481 promovido por D*. Laura Mayo Lépez Guerrero en representacion de la
Secretarfa Comarcal de la Federacién de Servicios a la Ciudadania de CC.00. (FSC.
CC.00.) frente a la empresa frente a a la CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
DE CADIZ (CIF: B11800604) y la Asociacién de Empresas de Servicios de la Bahfa
de Algeciras (AESBA), (CIF: G11246691) se constituye la Comisién de Conciliacion-
Mediacion integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Antonio Fermin Gil Sanchez

Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin

Vocalfa: D. Miguel Alberto Diaz Gil

Vocalia: D. Jorge Berenjeno Borrego
Antecedentes:

Con fecha 5 de julio de 2025 tienen entrada en la Oficina virtual de la
Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia (N°
Reg. Entrada: 202599908635412) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto
ante el SERCLA.

Con fecha 10/07/2025 se cursaron citaciones a las partes para celebrar
sesion de mediacidn, quedando constancia en el expediente la recepcidn de las mismas
y compareciendo en el dia de hoy, las siguientes personas:

Por la parte promotora, D*. Laura Mayo Lopez Guerrero en representacion
de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.0O., en virtud de apoderamiento
electrénico para comparecer y actuar ante el Sercla, otorgado por D. José Lépez Bravo,
de fecha 14/04/2025.

En representacion de la parte frente a la que se promueve el conflicto: D*.
Carmen Romero Matute en representacion de la Confederacion de Empresarios de
Cddiz en virtud de poder otorgado ante el notario del Ilustre Colegio de Andalucfa D.
José Ramon Castro Reina de fecha 18/09/2014 con el nimero 1495 de su protocolo y
D. Jaime de Castro Garcfa, en nombre y representacion de la Asociacion de Empresas

de Servicios de la Bahfa de Algeciras (AESBA) en virtud de apoderamiento que consta
enel registro electronico de apoderamientos del Gobierno de Espaiia (apodera) de fecha
24/07/2025, con nimero de identificador 645962.

En representacion de sector maritimo portuario de la FSMC-UGT Cadiz,
como parte interesada,comparece D.José Manuel AcostaLedn, en virtud de Certificacién
emitida por D. Matias Agrafojo Martinez, en su condicion de secretario general de la
Federacién de servicios, movilidad y consumo de la Unién General de Trabajadores
de Cédiz de fecha 25/07/2025.

Las partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el
presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la Comisién: Actualizacién de las tablas salariales para
el aflo 2025, del Convenio del Sector del Amarre y Desamarre de Buques en el Puerto
Bahia de Algeciras, una vez conocido el IPC de 2024

El presente acto comienza a las 10:00 horas finalizando a las 10:30 horas.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA
finalice con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcion
del acuerdo alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
conforme a los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:

Una vez conocido el IPC del afio 2024 (2,8%) se actualizan las tablas
salariales para el afio 2025 segtin recoge el articulo 7 (Clausula de revision salarial).
En todo caso, y con independencia de la fecha de publicacion, serdn aplicadas con
cardcter retroactivo al 1 de enero de 2025.

SALARIO BASE COMPLEMENTO CONVENIO BRUTO MES
147765 € 752,00 € 222965 €
1.477,65 € 161,00 € 1.638,65 €

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El secretario de la Comision de Mediacidn, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

Fdo.: D*. Laura Mayo Lépez Guerrero. Fdo.: D*. Carmen Romero Matute.
Fdo.: D. Jaime de Castro Garcfa Fdo.: D. José Manuel Acosta Leén

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como secretario de la Comision de
Conciliacion -Mediacion y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose la presente acta a 30 de julio de 2025 y
firmédndose por todas las partes. De la presente acta se entregan copias a las partes.

Firmado.

N°132.079

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CADIZ S A.

Expediente: 11/01/0199/2025

Fecha: 15/08/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: PATRICIA GOMEZ SANCHEZ

Cddigo 11002712011997

Vistoel textodel CONVENIO COLECTIVODELAEMPRESAMUNICIPAL
AGUAS DE CADIZ, S.A. (2025-2028), presentado a través de medios electrénicos en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 07-08-2025, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5
de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi
como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripciéndel citado CONVENIO COLECTIVODELA
EMPRESAMUNICIPALAGUAS DECADIZ,S.A.(2025-2028),enel correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 15 de agosto de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE
CADIZ, S.A. 2025-2028
TITULO I.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL -

El presente Convenio afecta a todo el personal de 1a Empresa Municipal de
Aguas de Cddiz, S.A. y sus normas regirdn para la totalidad de su plantilla, cualquiera
que sea su categoria, profesion, edad, sexo o condicion.
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ARTICULO2 - AMBITO TEMPORALY DENUNCIA DELCONVENIO -

El presente Convenio Colectivo surtird efectos en toda su integridad desde
el 1 de enero de 2025, finalizando el 31 de diciembre del afio 2028. Su duracion es
pues, de 4 afos.

Una vez finalizado el plazo de duracién del Convenio, se entenderd
denunciado tacitamente, sin necesidad de que medie formalizacion de la misma por
ninguna de las partes, siendo su aplicacion obligatoria mientras no se acuerde uno
nuevo.

ARTICULO 3.- COMISION PARITARIA -

Se constituye una Comision paritaria que tendra asignada la funcion de
asegurar el cumplimiento, desarrollo e interpretacién de las condiciones establecidas
en el presente acuerdo. Estard compuesta por tres vocales representantes de la empresa
y tres vocales representantes del Comité de empresa. Actuardn bajo la presidencia de
persona que se designe conjuntamente de entre los miembros de su composicion. Dicha
comision habrd de reunirse preceptivamente en el plazo de 10 dias hébiles desde que
cualquiera de las partes lo solicite por escrito previa presentacion del orden del dia.

Todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo, cuando tengan
problemas de aplicacion o interpretacion de lo establecido en la legislacion laboral
vigente, podrén dirigirse a la Comisién Paritaria de este convenio mediante escrito a
través del Comité de Empresa. La Comision resolvera mediante resolucion escrita con
los acuerdos adoptados por la misma que deberdn ser aprobados por la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos se enviardn a los interesados en un plazo de 5 dfas habiles
después de celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegara a acuerdo entre los miembros de la
Comisién Paritaria, en el plazo de 15 dias hdbiles después de haber celebrado la
reunién la Comision enviara los acuerdos tomados y recogidos en el acta de la misma
a los interesados, donde se recogerd la posicién de cada parte y cuanta informacion
al respecto disponga la Comision, con el fin de que las partes puedan expeditar la via
para acudir a los dérganos de la Jurisdiccién Laboral o a aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucién de conflictos planteados. )

TITULO II.- COMPENSACION Y ABSORCION

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION -

Serdn compensables y absorbibles con las retribuciones pactadas, todas las
mejoras que pudieran establecerse por los Organismos Oficiales y cuya cuantia sea
inferior a las condiciones del presente Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en el supuesto de conflicto originado por la concurrencia entre los
preceptos de dos o mds normas laborales, se resolverdn mediante la aplicacion de lo
mds favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en computo anual respecto
de los conceptos cuantificables, salvo que por norma superior se imponga otra cosa.

TITULO III.- ORGANIZACION Y RENDIMIENTO

ARTICULO 5.- ORGANIZACION -

Es facultad de la Direccion de la Empresa la Organizacion practica del
trabajo, sin perjuicio de las consultas y participacion que cuando proceda legalmente
corresponda al Comité de Empresa. Igualmente corresponde a la Direccion de la
Empresa el ejercicio de la aplicacion del titulo XII del presente Convenio, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion laboral.

ARTICULO 6.- RENDIMIENTO -

Se entiende por rendimiento normal el que corresponde a un/a trabajador/a
o equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio
de sus funciones, acorde con el grupo profesional que ostente y el puesto de trabajo
que se encuentra desempenando. La retribucién pactada en este Convenio Colectivo
corresponde a ese rendimiento normal.

ARTICULO 7.- CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO -

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuard sin
perjuicio de los derechos econémicos, legislativos y profesionales del trabajador, no
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o capacidades
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

TITULO IV.- CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 8.- SISTEMA DE CLASIFICACION FUNCIONAL -

1. Las personas que presten su actividad en la Empresa Municipal de Aguas
de Cadiz, S.A., seran clasificadas en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion.

2. Esta clasificacion se realizard en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacién de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mds representativas que, en cada caso, desempefien las personas trabajadoras.
Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podrdn establecerse dreas
funcionales diferentes, en los términos contemplados mas adelante.

El encuadramiento de la plantilla de personal de la Empresa Municipal de
Aguas de Cadiz, S.A. dentro de la estructura de clasificacion profesional establecida
en el presente convenio, y por consiguiente, la asignacion a cada una de ellas de un
determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: conocimientos,experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando, complejidad y titulacion.

En la valoracién de los factores de encuadramiento anteriormente
mencionados se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se
tendrdn en cuenta, ademds de la formacion bdsica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida previamente y la dificultad que comporta la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta
el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.
c) Autonomia: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendrdn en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones
que se desarrollan.

d) Responsabilidad: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrdn
en cuenta el grado de autonomia de accién del o la titular de la funcion, el nivel de
influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

¢) Mando: para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendrdn en cuenta
el grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que
se ejerce el mando.

f) Complejidad: para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta
el ndmero y grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en la tarea
o0 puesto encomendado.

¢) Titulacion: para la valoracidn de este factor de encuadramiento se tendrd en cuenta
la titulacion que posea el trabajador o trabajadora.

ARTICULO 8 BIS.- GRUPOS PROFESIONALES .-

1. El sistema de clasificacin profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por dreas funcionales que agrupan los puestos de trabajo
existentes en la empresa.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entenderd por:
a) Grupo profesional: agrupacién unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacién caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las dreas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

1) Técnica: incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cualificacién, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado), formacion
profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad equivalente.
En atencién del nivel de funciones y tareas se diferencia entre:

- Superior: incluye las de mds alta cualificacion, experiencia y aptitudes, equivalentes
a las que se pueden obtener mediante titulos universitarios de segundo o tercer ciclo,
o estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion especifica
en el puesto de trabajo.

-Media: Incluye las de alta-media cualificacion,experiencia y aptitudes, equivalentes alas
que se pueden obtener mediante titulacion universitaria de primer ciclo,complementada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

- Auxiliar: Incluye las de media cualificacidn, experiencia y aptitudes, equivalentes a
las que se pueden obtener mediante titulacion de bachiller superior, ciclos formativos
de grado superior, formacién profesional de segundo grado o certificacion profesional
equivalente, complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

2) Administrativa: incluye funciones, tareas y cometidos de cardcter
administrativo relativos a las diversas dreas de la empresa, y en general las especificas
de puestos informatizados o no, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econdmica, coordinar las tareas productivas o realizar tareas auxiliares que comportan
atencion a las personas. Requiere, en funcién del grupo profesional del que se trate, de
la titulacién de bachiller superior, formacién profesional de primer grado o segundo
grado, o ciclos formativos equivalentes, graduado escolar o ensefianza secundaria
obligatoria,bachillerelemental o equivalente,complementada con formacion especifica
para el puesto de trabajo.

3) Operaria: Incluye las funciones y tareas y cometidos relacionados con la
produccion, bien directamente actuando en el proceso productivo, o indirectamente en
labores de mantenimiento, transporte u otras actividades auxiliares, o de cardcter manual,,
y todo ello sin perjuicio de que puedan realizar a la vez funciones de supervision o
coordinacion. Requiere, en funcion del grupo profesional del que se trate, de latitulacion
de bachiller superior, formacion profesional de primer grado o segundo grado, o ciclos
formativos equivalentes, o certificados de profesionalidad equivalentes, graduado
escolar o enseflanza secundaria obligatoria, certificado de escolaridad o equivalentes,
complementada con formacién especifica del puesto de trabajo.

c) Especialidad: la agrupacién homogénea de puestos de trabajo dentro de cada grupo
profesional y drea funcional.

3. El contenido bésico de la prestacion laboral individualmente pactada
vendrd determinado por la adscripcion de la persona trabajadora auna determinada drea
funcional dentro de un grupo profesional, atendiendo a la prevalencia de sus funciones.

4.Elpersonal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio colectivo
se clasificard en razon de la funcién desempefiada en los grupos profesionales aqui
establecidos:

Grupo profesional 1:

1. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision.

2. Formacién: Certificado de escolaridad o equivalente, complementada
con una experiencia acreditada y formacion especifica en el desempeno del puesto de
trabajo. En atencién del concreto puesto de trabajo, la formacion podrd restringirse a
una concreta titulacion.

3. Se incluyen dentro de este grupo profesional: Ayudante/a, Auxiliar
Administrativo/a.

Grupo profesional 2:

1. Criterios Generales: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones
con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa.
En el drea operaria incluye aquellas funciones de mediana complejidad cuyo eficaz
desempefio requiere de conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades
o el dominio de una de las mismas.

2. Formacién: Graduado Escolar o Enseflanza Secundaria Obligatoria
(E.S.0.), formacion profesional de primer grado o ciclos formativos equivalentes, o
certificados de profesionalidad equivalentes,complementada con la suficiente experiencia
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profesional acreditada en el puesto de trabajo. En atencién del puesto de trabajo podra
restringirse la formacion requerida a una determinada titulacién.

3.Seincluyen dentro de este grupo profesional: Oficial 2* Administrativo/a,
Oficial nivel B.

Grupo profesional 3:

1.Criterios generales: Funciones que consisten en laejecucion de operaciones
que, atin en el caso de que se realicen bajo instrucciones, requieran de cierta iniciativa
y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y que pueden tener
encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores/as.

2.En el drea operaria incluye aquellas funciones de mediana complejidad
cuyo eficaz desempefio requiere de un gran conocimiento, dominio y destreza dentro
de las diferentes especialidades, pudiendo incluir la supervision directa o indirecta del
trabajo realizado por sus colaboradores/as.

3.Formacion: Bachiller superior, formacion profesional de segundo grado,
o ciclos formativos equivalentes, o certificados de profesionalidad equivalentes,
complementada con una acreditada y amplia experiencia profesional en el puesto.
En atenci6n del puesto de trabajo podrd restringirse la formacion requerida a una
determinada titulacién.

4.Seincluyen dentro de este grupo profesional: Oficial 1* Administrativo/a,
Oficial nivel A, Delineante.

Grupo profesional 4:

1. Criterios Generales: Funciones que integran gestién de procesos,
procedimientoy tareas de naturaleza homogéneas, que requieren amplios conocimientos,
asi como de iniciativa y pueden suponer la integracion, coordinacion y supervision
directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores/as.

2. En el drea operaria incluye aquellas funciones de elevada complejidad
cuyo eficaz desempefio requiere de los méximos conocimientos y destrezas dentro de
las diferentes especialidades y excepcional dominio de las mismas, siendo necesario
alcanzar el mdximo nivel profesional, pudiendo incluir la supervision directa o indirecta
del trabajo realizado por sus colaboradores/as.

3. Formacion: Bachiller superior, formacion profesional de segundo grado
o de ciclo superior, complementada con una gran y dilatada experiencia profesional
en el puesto debidamente acreditada. En funcién del puesto de trabajo la formacion
exigida podrd restringirse a una concreta titulacién.

4. Se incluyen dentro de este grupo profesional: Encargado/a de Seccion, Encargado/a
de Servicio, Capataz-Montador/a.

Grupo profesional 5:

1. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando, con
un medio grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas medianamente complejas
de cardcterintelectual , técnico,o de interrelacion humana. Pueden tener una supervision
directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores/as.

2. Formacion: Titulacin universitaria media (diplomado/a, arquitecto/a
técnico, ingeniero/a técnico) o de primer ciclo. En funcién del puesto de trabajo la
formacién exigida podrd restringirse a una concreta titulacion.

3. Se incluyen dentro de este grupo profesional: Delineante-Proyectista, Subjefe/a de
Seccion, Subjefe/a de Servicio.

Grupo profesional 6:

1. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando, con un medio
grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas de cardcter intelectual,
técnico, o de interrelacion humana. Pueden tener una supervisién directa sobre el
trabajo realizado por sus colaboradores/as.

2. Formacion: Titulacién universitaria media (diplomado/a, arquitecto/a
técnico, ingeniero/a técnico) o de primer ciclo. En funcién del puesto de trabajo la
formacién exigida podrd restringirse a una concreta titulacion.

3. Se incluyen dentro de este grupo profesional: jefe/a de Seccién B, jefe/a
de Servicio B.

Grupo profesional 7:

1. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando, con
unalto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un importante
contenido de actividad intelectual, técnico, o de interrelacion humana. Pueden tener
una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus colaboradores/as.

2. Formacion: Titulacién universitaria media (diplomado/a, arquitecto/a
técnico, ingeniero/a técnico) o de primer ciclo, complementada con una suficiente y
acreditada experiencia profesional, y formacion especifica para el puesto de trabajo.
En funcién del puesto de trabajo la formacién exigida podrd restringirse a una concreta
titulacién.

3. Se incluyen dentro de este grupo profesional: jefe/a de Seccién A, jefe/a
de Servicio A.

Grupo profesional 8:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas y heterogéneas que integranresponsabilidades sobre planificacion,organizacion,
direccién y coordinacion, con objetivos operativos definidos y alto grado de exigencia
enautonomia, iniciativay responsabilidad,y que pueden comportar unaresponsabilidad
directa sobre un area funcional. Habitualmente conllevan responsabilidad de mando y
direccién de personas o equipos.

2. Formacion: Titulacién universitaria media (diplomado/a, arquitecto/a
técnico, ingeniero/a técnico) o de primer ciclo, complementada con una dilatada y
acreditada experiencia profesional, y formacion especifica para el puesto de trabajo.
En funcién del puesto de trabajo la formacién exigida podrd restringirse a una concreta
titulacién.

3.Seincluyen dentro de este grupo profesional: Técnico Superior Segunda.

Grupo profesional 9:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas,complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacion,
organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Se incluyen funciones que
comporta la total responsabilidad por la gestion de una o varias dreas funcionales a

partir de directrices generales de cardcter amplio. Todo ello con responsabilidad de
mando y direccion de personas o equipos.

2. Formacion: Titulacién universitaria superior de segundo o tercer ciclo,
complementada con una dilatada y acreditada experiencia profesional, y formacién
especifica para el puesto de trabajo. En funcién del puesto de trabajo la formacién
exigida podrd restringirse a una concreta titulacion.

3. Se incluyen dentro de este grupo profesional: Técnico Superior Primera.

Grupo profesional 10:

1. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas y heterogéneas de maxima responsabilidad que integran responsabilidades
sobre planificacion, organizacion, direccién y coordinacion, con objetivos globales
definidos y el mas alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Se incluyen funciones que comporta la total responsabilidad por la gestion de una o
varias dreas funcionales a partir de directrices generales de caracter amplio. Todo ello
con responsabilidad de mando y direccién de personas o equipos.

2. Formacion: Titulacion universitaria superior de segundo o tercer ciclo,
complementada con una dilatada y acreditada experiencia profesional, y formacién
especifica para el puesto de trabajo. En funcién del puesto de trabajo la formacidn
exigida podrd restringirse a una concreta titulacion.

3. Seincluyen dentro de este grupo profesional: Técnico Superior Especial.

De manera transitoria, y para las personas trabajadoras que a la fecha de
la firma del convenio 2021-2024 (suscrito en el mes de julio 2022) se encontrasen
incluidos/as en un determinado grupo profesional y no dispusiesen de la titulacion que
se requiere en el mismo, no les serd exigida la misma para permanecer en el dicho grupo
profesional. Del mismo modo, aquellas personas trabajadoras en alta en la empresa
en el mes de julio de 2022, y siempre que acrediten disponer de las aptitudes técnicas
y profesionales necesarias, no les serd requerida la titulacién especifica en caso de
ascenso a un grupo de nivel superior, excluyendo los comprendidos en los niveles 8 a
10.

ARTICULO 9.- CONTRATACION.-

9.1.Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito en las modalidades
oficiales y de acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia.

9.2. Adhiriéndose a las condiciones especificas que el Convenio Colectivo
sectorial estatal regula en esta materia, y dentro del marco establecido por la legislacién
vigente, las partes acuerdan ampliar hasta un méximo de doce meses la regulacion
temporal del contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

TITULO V.- INGRESOS, ASCENSOS, VACANTES Y SUSTITUCIONES

ARTICULO 10.- VACANTES E INGRESOS -

10.1.El proceso de seleccion para cubrir todas las vacantes que se produzcan
en la plantilla de la Empresa Municipal de Aguas de Cadiz,S.A., se realizard a través de
los procedimientos de promocion interna o seleccién externa, y siempre por este orden
de forma ineludible. De esta forma, el procedimiento de seleccion externa se empleard
solo en el caso de que las plazas vacantes no pudiesen ser cubiertas por promocion
interna. Ambos procedimientos se regularan segun lo dispuesto en el Articulo 12 de
este Convenio.

10.2. Para los procesos de promocién interna se establecen los sistemas de
concurso-oposicion y libre designacion. Dichos sistemas se asignan de conformidad
con los siguientes criterios:

1. Se establece como regla general el concurso-oposicion, con laexcepcidn
de los siguientes supuestos: grupos profesionales 5 a 10, para los que el sistema serd el
de libre designacién por parte de la Direccion de la Empresa, ddndose conocimiento
al Comité. No obstante lo anterior, si la empresa lo considera oportuno podra cubrir
éstas puestos mediante concurso-oposicion.

2.Igualmente serd por libre designacion las plazas que por tener un caracter
temporal se cubran de forma provisional. En caso de necesidad permanente deberd de
seguirse el procedimiento dispuesto con cardcter general parael sistema de promociones.
El Comité de Empresa deberd estar informado en todo momento de las circunstancias
indicadas en este apartado.

3. Para el acceso por promocion interna, como regla general se exigird
ser trabajador/a fijo con una antigiiedad de dos afios en plaza de grupos profesionales
inferiores, y ello sin perjuicio de la titulacién académica concreta que la Empresa pueda
exigir para el acceso a la promocion de un puesto de trabajo determinado.

4. El personal que promocione pasard a percibir las retribuciones propias
del nuevo puesto de trabajo, sin que puedan considerarse como consolidados ningtin
complemento que viniese percibiendo con anterioridad.

10.3 Los procesos de seleccion externa, tanto para plazas fijas como
temporales, deberdn realizarse mediante convocatoria piblica realizada por la Empresa
Municipal de Aguas de Cadiz, S.A. por medio de cualquiera de los siguientes sistemas
en funcidn de las caracteristicas y del perfil de los puestos:

- Empresa externa especializada en procesos de seleccion.

- A través de bolsas de trabajo derivadas de procesos selectivos.

- Por medio del Servicio Andaluz de Empleo.

- Procesos selectivos directamente realizados por la Empresa Municipal de Aguas de
Cadiz, S.A. )

ARTICULO 11.- ASCENSOS Y SISTEMAS DE PROMOCION
INTERNA -

Como regla general el sistema de promocion interna de la Empresa
Municipal de Aguas de Céidiz, S.A. serd mediante el correspondiente concurso-
oposicion, que permita evaluar las capacidades y aptitudes de los miembros de la
organizacion que los realicen, enfocado todo ello a cubrir las plazas que fuesen
necesarias dentro de las previstas en el Titulo IV de este Convenio. Los procedimientos
para la realizacion de las pruebas seran siempre acordes con los articulos 10y 12 de
este Convenio.

La fase de concurso se realizard con posterioridad a la de oposicion, y en
ellael Tribunal valorard los méritos acreditados por los aspirantes, con un tope méximo
del 25% de la puntuacion total posible, de acuerdo con los méritos que en las bases
selectivas se negocie con el Comité de Empresa.
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Si en el proceso de promocién interna para una plaza sélo hubiera un
aspirante, de comtin acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa se evaluard la
posibilidad de no realizar la fase de oposicion.

Para el caso particular del personal incluido en el grupo profesional 1,2
y 3, si transcurridos 10 afios desde su ingreso no hubiesen ascendido por el sistema
de promocion interna, tendran derecho, por una sola vez, a promocionar al grupo
profesional inmediato superior.

Para aquellas personas trabajadoras que desde su ingreso en la empresa no
se hayan beneficiado de los sistemas de promocién y ascensos automdticos, ya fueran
de los antiguos SMAES, o los propios de la Empresa Municipal de Aguas de Cadiz,
S.A., asi como por los sistemas de libre designacion, se les reconocerd, por una sola
vez, el derecho a la consolidacion del grupo profesional inmediato superior de la escala
correspondiente, siempre que:

a) Para todo el personal de los grupos profesionales 4 a 5, serd necesario contar con
21 aos de antigiiedad. Los 21 aflos de antigiiedad en la categoria los deberd cumplir
antes de su edad ordinaria de jubilacion en el sistema Nacional de Seguridad Social
vigente en cada momento. Esta regla serd aplicable al personal que promocione del
grupo 5 al grupo 6.

b) Para todo el personal de los grupos profesionales 6 a 10, serd necesario contar con
24 aos de antigiiedad. Los 24 afios de antigiiedad en la categoria los debera cumplir
antes de su edad ordinaria de jubilacion en el sistema Nacional de Seguridad Social
vigente en cada momento.

El reconocimiento del nuevo grupo profesional conllevard percibir tanto
el sueldo base del nuevo grupo como el complemento del puesto de trabajo.

Todos aquellos complementos retributivos percibidos por el personal
beneficiado enel presente articulo,que no tengan justificacion en base alo dispuesto
en el convenio colectivo, serdn absorbidos y compensados con las retribuciones
propias del grupo profesional inmediato superior. Aquellos importes que no sean
absorbidos o compensados con las diferencias retributivas de la categoria inmediata
superior pasardn a integrar un plus en concepto de “otros complementos no
pensionables”, quedando sin actualizacién alguna en lo sucesivo, y manteniendo
su cardcter absorbible y compensable hasta su extincion en caso de producirse
cualquier tipo de ascenso.

ARTICULO 12.- TRIBUNALES -

Paratodos los procesos de seleccion se podrdn concertar los servicios de una
empresa externa especializada, de forma que sea éstaempresa la que realice con arreglo
alaleyy alos criterios vigentes en cada momento en materia de igualdad, publicidad,
concurrencia y transparencia, los tramites para la seleccion final de candidatos. En
funcion de la plaza y requisitos de la misma, la empresa externa concertada facilitard al
tribunal el correspondiente dossier con la documentacion acreditativa de los requisitos
establecidos y criterios tenidos en cuentas, presentando el nimero de candidatos finales
que se consideren necesarios por el tribunal correspondiente.

Segtin se acuerde con el comité, para los casos de promocién o ascensos,
podra obviarse lo dispuesto en el parrafo anterior y fijar internamente los criterios y
seleccion del candidato que mejor se ajuste a la promocion o ascenso.

Para todos los procesos de seleccion, excluidos los de libre designacion,
se constituird un Tribunal Calificador compuesto por un presidente y cuatro vocales.
La Presidencia del Tribunal recaerd en la persona que ostente la Direccion Gerencia
de la empresa o persona en la que ésta delegue. Los cuatro vocales serdn nombrados
de entre los empleados de la empresa, dos por la Direccién y dos por el Comité. Estos
vocales deberdn ser en lo posible de la misma escala laboral que la plaza o puesto
objeto del concurso, y de igual o superior grupo y nivel que los necesarios para el
desempefio de la misma. En los casos en que por la complejidad de la plaza o puesto
objeto del concurso la Direccion lo estime conveniente, uno de los dos vocales cuya
designacién le corresponde, podrd ser ajeno a la empresa siempre que sea solicitado
su nombramiento bien a una empresa externa de seleccion de personal, bien al Centro
Académico o Colegio Oficial profesional correspondiente al drea de conocimiento en
la que se encuadre el mencionado puesto.

Todo proceso de “promocién interna”, deberd ser previamente comunicado
al Comité de Empresa, y comenzard con la publicacion por parte del departamento de
Recursos Humanos de las plazas o puestos que sean necesarios cubrir, cumpliendo las
siguientes fases y plazos que se detallan a continuacion:

1. Constitucion del Tribunal Calificador. Plazo: hasta 2 dias laborables a
partir de la publicacion de las plazas o puestos a cubrir.

2. Publicacion de las bases reguladoras del proceso selectivo, contenido
en su caso de las pruebas a realizar y calendario completo del mismo con indicacion
expresa de las fechas limite de cada una de las fases. Plazo: hasta 5 dfas laborables a
partir de la constitucion del Tribunal.

3. Presentacion de solicitudes. Plazo: 5 dfas laborables a partir de la
publicacion de las bases:

4. Publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos. Plazo: hasta
2 dfas laborables a partir de la fecha limite de presentacion de solicitudes.

5.Reclamaciones a la lista de aspirantes admitidos. Plazo: 3 dias laborables
a partir de la publicacion de la lista provisional.

6. Publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos. Plazo: hasta 2
dfas laborables a partir de la fecha limite de presentacion de reclamaciones.

7. Comienzo de la realizacion de las pruebas. Plazo: 10 dias laborables a
partir de la publicacion de las listas definitivas de admitidos.

8. Publicacién de resultados provisionales de las pruebas. Plazo: hasta
3 dias laborables a partir del dfa siguiente al dltimo en el que se hayan realizado las
pruebas.

9. Presentacion de reclamaciones a los resultados de las pruebas. Plazo: 3
dias laborables a partir de la publicacién de resultados provisionales.

10. Publicacion de resultados definitivos de las pruebas. Plazo: hasta 3 dias
laborables a partir de la fecha limite de presentacién de reclamaciones.

Enrazén de la urgencia de la convocatoria se podran negociar la reduccién
de plazos y/o tramites.

Todas las publicaciones aludidas se realizardn por parte del departamento
de recursos humanos en el tabl6n de anuncios de la empresa. El Tribunal mantendrd en
sobre cerrado cada una de las pruebas que hubiese que realizar, asi como los baremos
de puntuacion, desde su confeccion hasta el momento de su realizacion. Asimismo,
se responsabilizard de la conservacion de toda documentacion que se genere durante
el proceso, como puedan ser las solicitudes, reclamaciones, resolucién de éstas,
actas, etc. A la finalizacién de todo el proceso, el Tribunal Calificador remitird a la
Direccion de la Empresa acta de los resultados pormenorizados obtenidos por cada
aspirante, propuesta de nombramiento para cubrir la o las plazas concursadas, toda la
documentacién generada durante el proceso y cuanta informacion estime conveniente
para la claridad del resultado del mismo. Todas las decisiones que el Tribunal deba
tomar a lo largo del proceso selectivo serdn por mayorfa de votos.

Enelsupuesto de que alguno de los miembros del Tribunal tuviera parentesco
de hasta tercer grado de afinidad o consanguinidad con alguno de los aspirantes, la
dimisién del mismo tendrd que hacerse efectiva desde el momento en que se conozca
la lista definitiva de los admitidos a las pruebas.

ARTICULO 13.- PERIODO DE PRUEBA -

Las vacantes cubiertas por medio de procesos de seleccion externa tendran
un periodo de prueba segin detalle:

* Seis meses para los grupos profesionales 6 a 10.
* Tres meses para los grupos profesionales 1 a 5.

ARTICULO 14.- SUSTITUCIONES -

En casos excepcionales y por los periodos y supuestos que a continuacion
se indican, la empresa podrd encomendar a un/a trabajador/a la realizacion de trabajos
de un grupo profesional superior al que éste posea. En estos casos se remunerard al
mismo, mientras dure dicha situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion
efectivamente desempefiada (sueldo y complemento de puesto de trabajo).

De acuerdo a lo establecido en el Art. 39 del Estatuto de los Trabajadores,
si estos trabajos fuesen desempefados por un periodo superior a seis meses durante
un aflo, u ocho meses durante dos afios, el trabajador podré reclamar ante la direccion
de la Empresa la clasificacién profesional adecuada. Contra la negativa de la Empresa
y previo informe del Comité de Trabajadores, el trabajador podra reclamar ante la
jurisdiccion Competente.

Loestablecidoen los parrafos anteriores de este articulo no serd de aplicacién
en los supuestos de sustitucién por enfermedad, accidentes de trabajo, vacaciones,
permisos y ocupacion de cargos sindicales u oficiales, en cuyo caso la sustitucién
comprenderd el tiempo que duren las circunstancias que lahayan motivado, sin perjuicio
de tener derecho a la diferencia retributiva recogida en dicho punto de este articulo.

En lo referente al trabajo de inferior categoria, serd de aplicacion el art.
39.3 del Estatuto de los Trabajadores. )

TITULO VI.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 15.- PRINCIPIO GENERAL -

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, en orden a la formacién y promocion profesional de los empleados de
la Empresa, se facilitard la posibilidad de realizar estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
y el acceso a cursos de reconversion y capacitacién profesional, siempre que no afecte
al normal funcionamiento de la empresa.

Asimismo,la Empresa se compromete aestablecer un sistema de formacion
interna,consignando en sus presupuestos anuales, lacorrespondiente partidaecondmica,
teniendo en cuenta tanto las necesidades futuras de la Empresa como el hecho de otorgar
posibilidades reales de formacion.

El Comité de Empresa deberd ser informado anualmente y previamente al
inicio de cada ejercicio, de los planes de formacién profesional que se elaboran en la
Empresa.

ARTICULO 16.- CURSOS DE ADAPTACION Y CAPACITACION -

La Empresa cuidard de la formacion profesional y técnica de las
personas trabajadoras, directamente o bien en régimen de concierto con otros centros
oficiales o reconocidos, o con profesionales especializados, organizard los cursos de
capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacién de los trabajadores a
las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como los cursos de
reconversion profesional que se precisen para asegurar la estabilidad del trabajador en
su empleo. Estos cursos se realizardn en horas de trabajo y la asistencia del trabajador
serd obligatoria.

Si por necesidades del servicio o cualquier otra circunstancia, se tuvieran
que realizar fuera de la jornada laboral, se procurard que estos no excedan de una
semana. Para los procesos de promocién y ascensos se valorard la asistencia a dichos
CUrsos.

Las horas efectivas realizadas en cursos presenciales que tengan el carcter
deobligatorias, y serealicen fuera de la jornada laboral,seran compensadas en descanso,
a razén de una hora de descanso por una hora de asistencia efectiva que podran ser
acumulables.

Las horas de teleformacion cuando se traten de cursos obligatorios y
realizados fuera de la jornada laboral serdn compensadas arazén de unahora de descanso
por cada 20 horas de teleformacion, estableciéndose un maximo de 150 horas lectivas
por curso, lo que supone una jornada de trabajo.

Asimismo, se procurard en la medida de lo posible que entre la finalizacidn
de la jornada laboral y el inicio de la formacion presencial existan dos horas de
diferencia. También resultard aplicable al caso en el que la formacion presencial sea
impartida en horario de mafiana y la jornada laboral esté establecida en turno de tarde.
Si por cualquier motivo no fuera posible que diste un intervalo de al menos dos horas,
el trabajador tendrd derecho al pago de una dieta por importe de 15,00 € debiendo el
trabajador realizar el marcaje a la entrada y a la salida de la formacién, y aportar el
justificante de la comida, con independencia del importe de ésta. )

ARTICULO 17.- CURSOS EXTERNOS DE FORMACION -

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional, mediante ensefianza reglada, tendrdn preferencia
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para elegir turno de trabajo y al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores. Asi mismo, tendrdn derecho, siempre que las necesidades y
organizacion del trabajo lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a los cursos. En cualquier caso, serd necesario que el
empleado acredite debidamente que cursa con regularidad y aprovechamiento estos
estudios.
TITULO VII.- JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 18.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO -

Para todo el personal que trabaje tanto en jornada de mafiana, como en
jornada de tarde, o a doble o triple turno, se pactardn los correspondientes calendarios
anuales de trabajo, siempre cumpliendo con el computo anual de horas de acuerdo con
este articulo y demds legislacion vigente. En caso de discrepancias en la aplicacion de
dichos calendarios, entenderd la Comision Paritaria.

Con cardcter general la jornada ordinaria de trabajo a se desarrollard de
lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas para la jornada de mafana, y de 14:45 a 21:45
horas para el personal que trabaje en jornada de tarde, salvo en los perfodos que a
continuacion se detallan en los cuales la jornada serd de 8:00 a 14:00 horas para la
jornada de mafiana, y de 13:45 a 19:45 horas para la jornada de tarde:

- Del 1 de junio al 30 de septiembre.
- Durante las festividades de Carnaval, Semana Santa, y para las semanas del 25 y
del 31 de diciembre.

Para el personal y los puestos de trabajo que a la fecha de entrada en vigor
de este Convenio tuvieran flexibilidad en su jornada diaria conforme se dispone en el
reglamento interno de jornada y horario flexible, se mantendrd un intervalo de horario
flexible en la entrada de 7:30 a 8:30 horas y de 14:30 a 15:30 horas en la salida en
periodo de jornada ordinaria. En periodos de jornada reducida se establece un intervalo
de entrada de 08:00 a 08:30 y de 14:00 a 14:30 a la salida. Esta flexibilidad podra
aplicarse siempre que quede garantizada la adecuada atencion de la actividad en los
diferentes departamentos y dreas de la empresa.

La flexibilidad requerird en todo caso una presencia obligatoria diaria y
continuada entre las 8:30 y 14:30 horas en periodos de jornada ordinaria, y entre las
08:30 y 14:00 horas en periodos de jornada reducida. La jornada correspondiente a la
franja de horario variable debera de realizarse en uno de los intervalos bien de entrada
o de salida flexible del dia en que se disfruta de la flexibilidad horaria. EI Reglamento
interno de jornada y horario flexible regulard de modo detallado esta materia de acuerdo
con lo dispuesto en el presente articulo.

Todo el personal tendrd derecho a un descanso de 30 minutos dentro de su
jornada laboral, que de conformidad con lo previsto en el art 34.4 del E.T. tendrd la
consideracion de trabajo efectivo.

Toda persona trabajadora que haya cumplido los 60 afios de edad y cuente
con al menos 29 afios de servicio en la empresa disfrutard de una reduccion en su
jornada laboral diaria de una hora durante los periodos de jornada ordinaria, quedando
excluidos de esta reduccion los periodos en los que se realice jornada reducida (del
1 de junio al 30 de septiembre, festividades de Carnaval, Semana Santa, y para las
semanas del 25 y del 31 de diciembre). En este sentido la persona trabajadora podra
optar antes de iniciar el uso de este derecho entre: 1) acumular en jornadas completas
la reduccion diaria de una hora para su disfrute en fechas inmediatamente anteriores a
su jubilacién, o bien 2) disfrutar de la reduccion horaria diariamente. Antes de hacerse
efectivo dicho derecho la persona trabajadora comunicard a la empresa la forma en que
desea disfrutar de esta reduccion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente
parrafo.

Laopcién de la persona trabajadora para el uso de este derecho de reduccion
quedara en todo caso supeditada a que se garantice la adecuada atencion de la actividad
en los diferentes departamentos y dreas de la empresa, por lo que en los supuestos en
los que a determinacion de la empresa no se cumpla con dicho requisito la persona
trabajadora s6lo podrd optar por acumular dichas horas diarias de reduccién a los
efectos de disfrutarlas en jornadas completas en fechas inmediatamente anteriores a
su jubilacion.

Ademas de los dias establecidos en el calendario laboral oficial, tendréan la
consideracion de festivos a los efectos de este Convenio los siguientes dfas: el dltimo
viernes del mes de mayo (dia de la Patrona), 24 y 31 de diciembre.

ARTICULO 19.- GUARDIAS -

Parael personal operario sujeto a guardias de sébados, domingos y festivos,
su jornada presencial en dichas guardias serd de 7 horas.

Estas guardias serdn preferentemente para averias, avisos, fugas y controles
de redes. Los trabajos programados como cambio de vélvulas, reparacion de averias
antiguas (salvo para casos de urgencias), se realizardn en jornada habitual de lunes a
viernes.

Este personal podrd compensar el descanso de dicho dfa no laborable de
la siguiente manera, siempre que se respete lo dispuesto en los art 34 y 37 del ET y
demds normativa laboral aplicable:

Guardia de sdbados o de festivos.- En estos casos, el trabajador podrd
ejercitar una de las opciones siguientes:

a) Descanso de un dfa laborable, de mutuo acuerdo entre la partes, contemplando las
necesidades del servicio y compensacion econdmica equivalente al 40% del salario/
dia, siendo el salario/dia:

- Sueldo base

- Antigiiedad

- Premio vinculacion

- Plus convenio

- Complemento personal

- Complemento turnicidad

- Conduccién

- Puesto de trabajo

b) Nodescansar,en cuyo caso tendrd derecho aunacompensacion econdmicaequivalente
al 140% del salario/dfa con los conceptos indicados en el apartado anterior.

Guardia de domingos.- La guardia del domingo se compensard mediante
descanso del dfa laboral siguiente a la realizacion de la guardia, y compensacién
econdmica equivalente al 40% del salario/dfa en la misma forma que se determina en
el apartado a) para las guardias de sabados y festivos.

Elpersonal operario en situacién de guardialos dfas 24,25 031 de diciembre,
1 0 6 de enero, y dia de la patrona, percibird una compensacién econdmica de setenta
y cinco euros (75,00 €) adicionales por cada uno de los dfas indicados en situacion de
guardia.

El resto del personal técnico o administrativo que por necesidades de
servicios tuviese que acudir a trabajar a la empresa hasta las 15:00 horas los dias 24,
25 0 31 de diciembre, dfa de la patrona, 1 o 6 de enero, percibird por cada uno de los
dias indicados que acuda a trabajar una compensacion econdmica de setenta y cinco
euros (75,00 €) y un dia laboral de descanso.

ARTICULO 20.- VACACIONES ANUALES -

Elpersonal al que afectaeste Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales
de 22 dias laborables. Se ampliara hasta un méximo de 5 difas laborales adicionales,
haciendo un total maximo de 27 dias laborables, a razon de un dia laborable adicional
por cada aiio de antigiiedad a partir de los 21 afios de antigiiedad reconocidos por la
empresa.

El disfrute de las vacaciones deberd realizarse como maximo hasta finales
del mes de febrero del aflo siguiente. No obstante lo anterior, en casos excepcionales
y justificados, la Direccién podra acordar su disfrute en un momento posterior cuando
las necesidades del servicio lo justifiquen.

Lapersonatrabajadoray laEmpresa conocerdn con dos meses de antelacion
como minimo el disfrute de las vacaciones, debiendo estar organizado el turno de
vacaciones antes de abril.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a pasara a situacion de
incapacidad temporal (I.T.), no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones
los dias que hubiese durado esa incapacidad durante el periodo vacacional.

En el supuesto establecido en el parrafo anterior, las vacaciones
correspondientes a los dias no computados se disfrutardn cuando las necesidades del
servicio lo permitan, pero sin que pueda rebasar la fecha establecida en el parrafo
segundo de este articulo, excepto para las altas que se produzcan posterior a la fecha
establecida, que deberdn ser disfrutadas de manera inmediata a su incorporacion.

En caso de discrepancia con la fecha de las vacaciones tendrdn preferencia
las personas trabajadoras con mayor antigiiedad en el servicio al que pertenezcan, si
bien no podran coincidir dos afios consecutivos. En los servicios prestados en régimen
de turno se estara siempre a lo dispuesto en el plan de vacaciones de dichos servicios.

ARTICULO 21 .- LICENCIAS RETRIBUIDAS -

Lapersonatrabajadora,avisando con lasuficiente antelacion, y presentando

los debidos justificantes, podrd disfrutar de las siguientes licencias con derecho a
retribucion total:
a) Tres dias laborales consecutivos en caso de fallecimiento de parientes de primer y
segundo grado por consanguinidad y afinidad, contandose el dia del suceso o el siguiente
aeste,enel casode habertenido lugar una vez finalizada integramente la jornada laboral.
b) Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

La persona trabajadora podra hacer uso de esta licencia durante el
periodo en el que el pariente que da derecho a la misma se encuentre hospitalizado,
con independencia del dfa del inicio del suceso. La hospitalizacién requerird de la
presentacién de justificante tanto del ingreso como del alta.

Para los supuestos en los que la persona trabajadora solicite hacer uso de la
licencia que se regula en el presente apartado en mds de una ocasion en el transcurso
de un afio, en base al mismo pariente y causa, resolvera la Comision Paritaria.
¢) Quince dias laborales por matrimonio.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual si coincide en dia laborable.

e) Un difa por examen final en Centros Oficiales, siempre que el examen final tenga
lugar dentro del horario de la jornada laboral de la persona trabajadora.

f) Un dia por boda de hijo, si coincide con dia laborable.

2) Una hora de reduccion en la jornada diaria, por lactancia de hijo, hasta cumplido
un afio de nacimiento, que la persona trabajadora podrd dividir en dos fracciones. Este
permiso podré ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso en que
ambos trabajen conforme disponga la legislacion vigente.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal.

i) Las que correspondan para la realizacién de funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos legalmente establecidos.

) Cinco dias laborales por asuntos particulares. En cualquier caso, se contemplaran
las necesidades del servicio y se solicitardn con al menos tres dias de antelacién y no
se podran acumular a los dias de vacaciones o permisos retribuidos de cualquier tipo
salvo casos excepcionales y expresamente autorizados por los cauces que determine
la Comision Paritaria. En el supuesto de que alguno/s de los dias festivos, nacionales,
autondmicos o locales, coincidan en sdbado, asi como si los dias 24 0 31 de diciembre
coincidan en sdbado o domingo, se anadiran los correspondientes dias por asuntos
propios adicionales.

k) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con cényuge,
pareja de hecho, familiares hasta segundo grado por consanguinidad y afinidad o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afio debiendo de comunicar a la empresa la situacion lo antes posible y aportar la
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documentacién que justifique laurgenciay lanecesidad de requerir la presenciainmediata
de la persona trabajadora (certificados médicos, informes policiales, o cualquier otro
documento que respalde la gravedad de la situacion).

1) Elrestode licencias retribuidas reconocidas por lanormativa vigente y no contempladas
en el presente articulo se regulardn conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

De la vigilancia y control del cumplimiento del presente articulo, asi como
de las causas que originen tales licencias, y de la resolucion de las controversias que
puedan derivarse de la interpretacion del mismo, entenderd la Comision Paritaria, la
cual creard una comision especifica con competencias delegadas en esta materia.

ARTICULO 22.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS -

Tendréan derecho aquellos trabajadores fijos de plantilla que lo soliciten con
quince dfas de anticipacion, y siempre por causas justificadas. Se concederdn, por una
sola vez al afio y con una duracién mdxima de un mes, no dando derecho a retribucion
alguna.

No obstante las condiciones anteriores, se tendrdn en cuenta circunstancias
de cardcter excepcional.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIAS -

A este respecto se estard a lo dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, no haciéndose precisa la necesidad de plaza vacante para que se
produzca la reincorporacion.

Laexcedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho
ala conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd
por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos aflos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la Empresa Municipal de
Agua de Cédiz, S.A., especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer aiio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categorfa equivalente.

ARTICULO 24 .- EXCEDENCIA POR HIJOS PEQUENOS -

Los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia para el cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de su nacimiento, adopcién o acogimiento
permanente. Esta excedencia tiene las siguientes caracteristicas:

- No puede ser superior a tres aflos.

- Hay reserva del puesto de trabajo durante el primer afio de la excedencia. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categorfa equivalente, pero no del puesto concreto, dependiendo de las
circunstancias organizativas de la empresa.

- Durante el periodo de excedencia se le computard al trabajador el tiempo de la misma
a efectos de antigiiedad.

-Setendrd derecho alaasistenciaacursos de formacion profesional ,a cuya participacion
deberd de ser convocada la persona trabajadora por la Empresa Municipal de Agua
de Cadiz, S.A.

- Para lo no previsto en este articulo se tomard como referencia lo que al respecto
regule el Estatuto de los Trabajadores en su Articulo 46.

ARTICULO 25.- REDUCCION DE LA JORNADA -

Las personas trabajadoras que porrazones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algtin menor de 12 afios 0 una persona con discapacidad que no desempeiie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional de todas sus retribuciones, de entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de la jornada.

En casos excepcionales distintos a los recogidos en el parrafo anterior, y
previo informe favorable de la Comision Paritaria, cualquier trabajador podra obtener
una reduccion de jornada de hasta tres horas.

Estos acuerdos tendran una duracion minima de un afio y se podrd prorrogar
sucesivamente si la persona trabajadora y empresa lo acuerdan. No obstante lo anterior,
el acuerdo podrd tener una duracién menor siempre que la persona trabajadora acredite
ante la empresa la desaparicién de las circunstancias que dieron lugar a la reduccién
antes de que trascurra el periodo minimo de un afio establecido.

Cuando lareduccién de jornada obedezca a unassituacion de guarda legal, la
persona trabajadora podrd solicitar la vuelta a su jornada normal en cualquier momento,
sin necesidad de estar sometido a periodos minimos.

Para todos los supuestos de reduccion recogidos en el presente articulo la
persona trabajadora deberd de presentar una solicitud a laempresa con una anticipacién
de quince dias naturales a la fecha en que tendria efectos su peticidn.

_ TITULO VIII.- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 26.- CONCEPTOS BASICOS .-

Como norma general, todos los trabajadores de Aguas de Cddiz percibirdn
en sus respectivas nominas los siguientes Conceptos Bésicos independientemente del
puesto de trabajo que en cada momento desempefien.

Se entienden como Conceptos Bsicos los siguientes:
- Sueldo base
- Pagas Extras
- Antigiiedad
- Premio de Vinculacién
- Plus Convenio
- Complemento Personal

26.1.- SUELDO BASE -

Su valor se establece en funcién del grupo profesional de cada persona
trabajadora segun se relaciona en el Anexo 1,y corresponde a una prestacion de trabajo,
conforme a un rendimiento mensual normal, durante la jornada convenida.

26.2.- ANTIGUEDAD.-

Las cantidades que se perciban en concepto de antigiiedad serdn en funcién
del nimero de bienios y quinquenios que la persona trabajadora permanezca vinculado
alaempresa. Su valor consiste en el 5% del Sueldo base por cada bienio y quinquenio.
Se devengaran dos bienios como maximo, y el niimero de quinquenios de antigiiedad
en la Empresa no tendrd otro limite que el cumplimiento de su edad de jubilacién
ordinaria en el Sistema Nacional de Seguridad Social vigente en cada momento.

Como compensacidn alos servicios prestados, la persona trabajadora tendrd
derecho a un quinquenio graciable al cumplir los 20 afios de antigiiedad en la empresa,
que serd acumulado a los anteriores.

El devengo y abono de un nuevo bienio o quinquenio se realizara conforme
al siguiente criterio:

a) Para aquellas personas trabajadoras que consolidan un nuevo bienio o quinquenio
de antigiiedad en el primer semestre del afio natural, tendrdn derecho a su abono desde
1 de enero de dicho afio.

b) Para aquellas personas trabajadoras que consolidan un nuevo bienio o quinquenio
de antigiiedad en el segundo semestre del afio natural, tendran derecho a su abono
desde 1 de julio de dicho afio. )

26.3.- PREMIO DE VINCULACION --

Se mantiene el premio de vinculacién en la cuantia anual que se fija en el
anexo [ y que se devengara cada cinco afios de antigiiedad en la Empresa. Su abono
se realizard conforme a los criterios establecidos en los apartados a) y b) del articulo
26.2,y el niimero de premios de vinculacién no tendrd otro limite que el cumplimiento
de su edad de jubilacion ordinaria en el Sistema Nacional de Seguridad Social vigente
en cada momento.

26.4.- PAGAS EXTRAORDINARIAS -

Se devengara una paga extraordinaria en cada uno de los meses de Julio
y diciembre, equivalente cada una de ellas a una mensualidad del sueldo base mds
la antigiiedad de la persona trabajadora. Para el calculo de cada una de las pagas
extraordinarias se utilizard el salario base y antigiiedad percibido por la persona
trabajadora en cada uno de los seis meses que conforman cada periodo de devengo.
Dichas pagas serdn abonadas juntamente con landmina ordinaria del mes inmediatamente
anterior.

Alasreferidas pagas tendrdn derecho tanto el personal fijo,como el eventual
o interino en funcién al tiempo trabajado en el primer semestre para la paga extra de
Julio, y el segundo semestre para la paga extra de diciembre.

26.5.- PLUS CONVENIO.-

El plus convenio se fija en una cantidad equivalente al 40,67% del sueldo
base mds antigiiedad, que recibird cada persona trabajadora en 12 mensualidades
ordinarias.

26.6.- COMPLEMENTO PERSONAL .-

Retribuye el compromiso de los trabajadores de la Empresa Municipal de
Aguas de Cadiz, S.A. en la constante especializacion y puesta al dia, mejorando su
formacidn técnica y préctica. Su importe se establece en la cuantia mensual que figura
en el anexo [ del presente convenio para todas las personas trabajadoras.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTOS SALARIALES-
EXTRASALARIALES -

Ademis de los conceptos bdsicos, toda persona trabajadora a tenor de las
caracteristicas de su puesto y otras caracteristicas del trabajo que desarrolle podra
percibir los siguientes complementos:

27.1.- PLUS EXTRASALARIAL -

La Empresa concede un Plus Extrasalarial, fijado en la cantidad anual
que se fija en el anexo I del presente convenio pagadero junto a la ndmina del mes de
febrero de cada ejercicio.

Al ser este concepto devengado en el ejercicio en curso, su pago se entiende
a cuenta en funcién del tiempo trabajado durante el afio natural.

27.2.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO .-

Compensa todas las especiales y particulares caracteristicas de cada puesto
de trabajo, sin cardcter limitativo: jornada laboral, horario, especial dedicacion, y
funciones que sean clasificadas como penosas, peligrosas, toxicas o insalubres y no
exista posibilidad de reducir la incidencia de tales circunstancias, aun empleando los
adecuados medios de proteccion, prevencion o tiempo de exposicion al riesgo.

27.3. - COMPLEMENTO POR TRABAJOS DE CARACTER
DIRECTIVO.-

El complemento por trabajos de cardcter directivo para aquellos
directores y jefes de drea/departamento que a la fecha de la firma del convenio
2018-2020 lo viniesen percibiendo, viene a remunerar las especiales caracteristicas
de responsabilidad que conlleva la ejecucion del puesto de trabajo concreto. Dicho
complemento no se devengara para ningtin otro/a trabajador/a que no lo percibiera a
partir de la entrada en vigor del convenio 2018-2020. Al no tratarse de un concepto
consolidado ni tener la consideracion de condicién mas beneficiosa, el mismo sera
absorbido y compensado hasta su extincion en caso de producirse cualquier tipo de
ascenso.

Este complemento serd abonado de manera mensual a partir de enero de
2019, siendo su cuantia el resultado de dividir entre doce el importe anual que se venia
percibiendo hasta el ailo 2018 en concepto de “complemento por trabajos especiales”.
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274.- OTROS COMPLEMENTOS -

Es un concepto a extinguir que retribuye las condiciones personales
individuales derivadas de la regularizacidn de salarios efectuada en el aflo 1.997, asi
como de la regularizacion del CPT del personal de saneamiento y bombeo en el afio
2022.

27.5.- OTROS COMPLEMENTOS NO PENSIONABLES .-

Es un concepto a extinguir derivado de la regularizacién del concepto
trabajos especiales, y regulado en la disposicion transitoria primera apartado segundo
desde el convenio colectivo 2018-2020.

27.6.- QUEBRANTO Y TRASLADO DE EFECTIVO .-

El plus de quebranto, asi como el de traslado de efectivo tienen cardcter
extrasalarial de manera que sélo seran abonados cuando la persona trabajadora acuda
al puesto de trabajo y desempeiie las tareas de caja con manejo de efectivo, o bien el
traslado de efectivo desde la Empresa Municipal de Aguas de Cadiz, S.A. a la entidad
financiera.

Se establece el importe mensual que figura en el anexo I del presente
convenio en concepto de “quebranto” para los puestos de trabajo del departamento de
Caja, como compensacion a los dafos econdmicos que puedan derivarse del manejo
de efectivo. Su importe serd prorrateado en funcion del nimero de dfas de trabajo
efectivo en el departamento de caja.

Adicionalmente, y cuando sea necesario el traslado y custodia del dinero
efectivo desde la Empresa Municipal de Aguas de Cadiz, S.A. a la entidad bancaria,
se abonard el concepto “traslado de efectivo”, cuyo importe mensual se establece en el
anexo I del presente convenio, que se prorrateard y abonara en funcién de los dias que
de manera efectiva la persona trabajadora hubiese realizado el traslado del efectivo.

27.7.- CONDUCCION -

Retribuye la conduccion y manejo de vehiculos de la Empresa con cardcter
habitual, ademds del cuidado, limpieza y mantenimiento de los mismos. No tendra
cardcter fijo, ni creard derecho adquirido alguno.

Su importe mensual tanto para conductores habituales de vehiculos que
precisen carné clase “B”, como para conductores habituales de vehiculos que precisen
carné clase “C” 0 “D” se dispone en el anexo I del presente convenio.

27.8.- INDEMNIZACION POR DESPLAZAMIENTO EN VEHICULO
PROPIO -

La persona trabajadora que a iniciativa de la Empresa, haya convenido
con ésta, realizar desplazamientos por servicio dentro de la localidad con vehiculo
particular, percibird una compensacién econémica de 0,30 € por km recorrido.

27.9.- DISPONIBILIDAD -

Retribuye la disponibilidad de la persona trabajadora que por las especiales
caracteristicas de su puesto de trabajo debe estar localizable en cualquier momento a
través de los instrumentos que se establezcan, conllevando ademds la obligacion de
tener operativo el teléfono movil facilitado por la empresa. Su valor sera:

a) Personal operario: El complemento tiene cardcter diario y se abonara a razén del
importe que se estable en el anexo I del presente convenio siempre que la persona
trabajadora se encuentre ese dia sujeto a disponibilidad.

b) El resto de puestos que requieran disponibilidad, seran acordados por mutuo acuerdo
entre Direccion y Comité de Empresa, y percibirdn la cuantia mensual que se especifica
en el anexo I del presente convenio.

c) Se establece una disponibilidad mensual en el importe que se especifica en el
anexo I del presente convenio para las Jefaturas de servicio A de las explotaciones
de abastecimiento y saneamiento, que podrd hacerse extensiva a otras Jefaturas de
Servicio y Subjefaturas de Servicio pertenecientes a la explotacién de abastecimiento.

27.10.- PLUS DE LLAMADA -

La persona trabajadora que fuese requerida por la empresa en horas de
descanso, sin estar preavisado, tendrd derecho a percibir un minimo de 3 horas extras,
siempre que el trabajo realizado fuese de menor o igual duracién. Si el trabajo durase
mds de 3 horas, percibird el importe correspondiente a las horas extras efectivamente
trabajadas.

27.11.- COMPLEMENTO DE TURNICIDAD .-

El complemento de turnicidad corresponde a los puestos de trabajo sujetos
aun régimen de doble turno (maflana-tarde). El complemento de turnicidad se abonara
arazon de la cantidad mensual que se especifica en el anexo I del presente convenio.

Parael percibo de este complemento serd requisito necesario que de manera
efectiva el trabajador se encuentre sujeto a turnicidad y realice los correspondientes
turnos de maflana y tarde de manera habitual, con independencia de cualquier otro
motivo o circunstancia.

ARTICULO 28.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTO -

El empleado que por necesidades de la Empresa tenga que desplazarse
fuera de la ciudad de Cddiz, percibird en concepto de dietas las siguientes cantidades:
* Todo el personal:... 50,00 € /dfa completo.

Se devengdra dietacompletasiel desplazdmlento de jornada comprendiera
las horas habituales de almuerzo y cena; si sélo coincide con una de las dos comidas,
se devengard media dieta.

El desplazamiento sera compensado con el precio de 0,30 €/Km, si se
realiza en vehiculo propio. En caso de utilizar los habituales medios de transporte
publicos, la gestion y el pago del mismo se haran por parte de la Empresa.

Si el desplazamiento obligare a pernoctar fuera de Céddiz, igualmente la
gestion y pago del alojamiento se hard por parte de la Empresa.

Todo el personal que, por necesidades del servicio, prolongue la jornada
en al menos dos horas, entendiendo por prolongacion aquella situacion en la que por
necesidades del servicio implica continuar en el puesto de trabajo una vez finalizada
la jornada laboral, incluyendo ademds para el turno de tarde el supuesto de iniciar la
jornada al menos dos horas antes, percibird en concepto de dieta 15,00 €/ por cada
almuerzo y/o cena.

ARTICULO 29.- PLUS DE TRANSPORTE -

El personal que a la fecha de la firma del presente Convenio estuvieren
percibiendo un plus de transporte a consecuencia de tener su vivienda habitual fuera del

término municipal de C4diz y residir en ella durante todo el afio, seguird percibiendo
dicho concepto en tanto se mantenga el hecho que lo origina.

Los importes percibidos no serdn actualizados y tendrdn la consideracién
de a extinguir, por lo cual no podra percibirlo ninguna persona trabajadora mas de las
que ya lo perciben a la fecha de la firma del presente convenio. Este plus de transporte,
atendiendo a su cardcter extrasalarial, no se abonard durante el periodo vacacional, ni
en aquellos otros periodos en los que la persona trabajadora no acuda a su puesto de
trabajo por cualquier motivo o circunstancia.

ARTICULO 30.- PREMIO DE FIDELIDAD -

Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio percibirdn
por este concepto al cumplir los 20 afios de antigiiedad en la Empresa, la cantidad de
750,00 €.

Tendrén derecho a percibir este premio los herederos de las personas
trabajadoras cuyo contrato se extinga por su fallecimiento, siempre que éste tuviera
lugar dentro del afio natural en el que se devengaria tal premio.

ARTICULO 31.- PAGO DE LA NOMINA -

Las néminas serdn abonadas el antepentltimo dia hdbil de cada mes,
entendiendo por tal la fecha en la que la empresa realiza la transferencia bancaria. La
persona trabajadora podrd solicitar un anticipo mensual de 300 o 600 €. La opcién
elegida porlapersona trabajadora a principios de afio no serd modificable, y se mantendra
durante el aflo en curso, siendo abonado dicho anticipo los dias 10 de cada mes, o el
anterior dfa hdbil si aquél coincidiese en sdbado, domingo o festivo.

ARTICULO 32.- COMPENSACION POR CONSUMO DE AGUA Y DE
ELECTRICIDAD —éste tltimo s6lo para el personal laboral de los extintos SMAES
que tienen reconocido el derecho.-

Todo el personal, activo y jubilado de Aguas de Cadiz S.A., tendrd derecho
a suministro de agua para Uso Doméstico propio, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Personal en activo con contador individual y residencia en Cadiz capital.
La Empresa le abonard el recibo (agua, saneamiento y depuracion). Para este personal,
y en el momento previo a su jubilacién o invalidez, podrd optar de forma voluntaria a
la liquidacion de este derecho conforme a lo establecido en el punto 2 de este articulo.

2. Personal en activo con residencia fuera de Cadiz capital, o personal en
activo con contador de comunidad y residencia en Cddiz capital. Serd compensado
con la cantidad de 34,68 euros/mes. Dicha cantidad serd revisada mientras la persona
trabajadora se encuentre en activo en el mismo porcentaje de subida o bajada que
experimenten las tarifas de agua, saneamiento y depuracion vigentes en cada momento
para usos domésticos en el término municipal de Cidiz, y actualizada en el mismo
mes que se produzca la incidencia. La Empresa, en el momento del cese de la persona
trabajadora por jubilacién, invalidez o fallecimiento,y como compensacion definitiva por
este concepto, abonard a la persona trabajadora, 0 a su viuda/o en caso de fallecimiento,
junto con su liquidacion una cantidad consistente en multiplicar por 15 afios (ciento
ochenta mensualidades) la cifra que en ese momento esté determinada en el Convenio
Colectivo. No obstante lo anterior, y para los casos en los que la jubilacion, invalidez
o fallecimiento se produzca con caracter previo a la edad legal ordinaria de jubilacién
de la persona trabajadora, a las mensualidades anteriormente indicadas, esto es 180,
se le afladird la diferencia de mensualidades entre la edad de la persona trabajadora en
el momento del hecho causante y la edad legal ordinaria de jubilacién de la persona
trabajadora, con un limite mdximo de 24 mensualidades. Del mismo modo, y para los
supuestos en los que la persona trabajadora se jubile una vez superada la edad legal
ordinaria de jubilacion que en su caso corresponda, se deduciran de las 180 mensualidades
la diferencia entre la edad de legal ordinaria de jubilacién, y aquella en la que se hace
efectiva la misma. Para cdlculo de la compensacion, y a efectos de afiadir o detraer
mensualidades, se tendrdn en cuenta los meses enteros, deprecidndose las fracciones
inferiores.

3. Personal jubilado con contador individual y residencia en C4diz capital.

LaEmpresale abonaré el recibo (agua,saneamiento y depuracion) mientras
conserve la modalidad de contador individual, y siempre que no haya optado a la
liquidacion de este derecho en el momento de la jubilacién o invalidez. En caso de
fallecimiento, la viuda/o conservard este beneficio mientras no contraiga nuevas nupcias.
Tanto el derecho de la persona titular como el de su viuda/o se extinguirdn si pasara a
la modalidad de contador en Régimen de Comunidad o cambiara su domicilio fuera de
Cadiz capital, por lo que una vez que se dé alguna de estas dos estas circunstancias el
jubilado/a o su viudo/a tampoco tendrd derecho a la liquidacién conforme se dispone
en el apartado 2 del presente articulo

En cuanto a los importes que se generen por derechos de contratacion se
actuard segtn los siguientes criterios para todo el personal:

El personal activo y jubilado que se encuentre en la necesidad de efectuar
la contratacion del servicio de Agua y Saneamiento en su domicilio habitual situado
en Cédiz abonard por todos los derechos de contratacion y acometida establecidos en
la actualidad y los que pudieran establecerse en el futuro a excepcién de las cantidades
devengadas en concepto de fianzas, la cantidad total de 3,01 euros.

Lo establecido en el pérrafo anterior relativo al abono de los derechos
de contratacion y acometidas, no serd aplicable al personal jubilado, o en caso de
su fallecimiento, a sus viudas/os en los supuestos en que se hayan indemnizado las
cantidades referidas en el apartado 2 de este articulo.

Asimismo, el personal activo y jubilado procedente de los extinguidos
SMAES, que se encuentre en la necesidad de contratar los servicios de electricidad en
su domicilio habitual, abonara por todos los derechos de contratacion establecidos en
la actualidad y los que pudieran establecerse en el futuro a excepcion de las cantidades
devengadas en concepto de fianzas, la cantidad total de 3,01 Euros, siendo la diferencia
entre esta cantidad y el valor real de la contratacion por cuenta de la Empresa Municipal
de Agua de Cadiz, S.A.. Para el caso de que el domicilio habitual del contratante se
encontrara fuera del término municipal de Cédiz, la empresa abonard (al personal
procedente de los extinguidos SMAES) ladiferenciaentre los 3,01 euros y el equivalente
de aplicar la tarifa vigente en el término municipal de Cddiz, siempre que ésta sea en
zona urbana, exceptuando las cantidades correspondientes a fianzas que seran en todos
los casos por cuenta de la persona trabajadora.
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Si la contratacién de cualquiera de estos servicios (agua y/o electricidad)
se debe a un cambio de entidad suministradora serd la Empresa Municipal de Agua de
Cadiz, S.A. quien determinard si procede o no la concesion de este beneficio.

En ningtin caso la Empresa Municipal de Agua de Cadiz, S.A. abonard una
nueva contratacién de suministro de Agua o Electricidad si no han transcurridos dos
afios desde la tltima contratacion realizada.

Todo/a trabajador/a con derecho otorgado por los extintos SMAES relativo
a que le sean abonados los recibos del suministro eléctrico podrd voluntariamente
liquidar su derecho a la finalizacién de su relacion laboral con la Empresa Municipal
de Agua de Cadiz, S.A. (por jubilacion o bien por incapacidad permanente total para
su profesion habitual, absoluta, o gran invalidez) a razén de 1.200 €/afio a partir de
la firma del presente convenio, debiendo con ello liquidar también necesariamente el
derecho a la compensacion por consumo de agua.

Con caracter general, y a efectos de la liquidacion del derecho, su calculo
se realizard multiplicando por quince (15) anualidades el importe anual establecido
en el parrafo anterior, para lo que se tendra en cuenta la fecha en que se produce la
extincion de la relacion laboral con la Empresa Municipal de Agua de Cédiz, S.A.

El nimero de anualidades aplicables a efectos del calcular la liquidacién
del derecho se incrementard de manera proporcional, y hasta llegar a un méximo de
diecisiete 17 anualidades, en los supuestos en los que la persona trabajadora se jubile
anticipadamente (hasta dos aflos antes de la edad ordinaria de jubilacién que legalmente
le corresponda), o bien sea declarada en situacion de incapacidad permanente total
para su profesion habitual, absoluta o de gran invalidez. Para calcular el incremento
de anualidades hasta llegar al maximo de diecisiete (17) se tendrd en cuenta la fecha
de la extincién laboral y el nimero de afios/meses que distan hasta la fecha en la que
la persona trabajadora se hubiese jubilado de forma ordinaria.

Del mismo modo, y para aquellas personas trabajadoras que atrasen su edad
de jubilacion maés alla de la edad ordinaria que legalmente le corresponda, el nimero
de quince (15) anualidades se verd reducida de manera proporcional en funcién del
tiempo en se exceda de la edad ordinaria en jubilarse.

ARTICULO 33-PARTICULARIDADES DELPERSONALTEMPORAL .-

El personal laboral temporal, percibird la totalidad de los conceptos
retributivos recogidos en el presente Convenio Colectivo, a excepcion de los siguientes
conceptos:

- Los que se encuadran dentro del articulo 32 (compensacion por consumo de agua).
- Los que se encuadran dentro del articulo 35 (Prestaciones Sociales), siendo en este caso
lasexcepciones las que acontinuacién se indican: ayudas por hijos/as con discapacidades
fisicas o psiquicas, ayudas por estudios de hijos/as, ayuda por nacimiento o adopcion
de hijo/a, anticipos, seguro por muerte e invalidez, ayuda por gastos de matricula y
libros de la persona trabajadora, asf como la asistencia médica privada.

_ TITULO IX.- REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 34.- JUBILACION .-

La jubilacién podrd tener lugar a partir de la edad que legal o
reglamentariamente se fije.

ARTICULO 35.- PRESTACIONES SOCIALES -

Todo el personal de Aguas de Cddiz tendrd derecho a las siguientes ayudas

sociales sin otra limitacion que las aqui descritas o impuestas por la legislacion
vigente:
A) Las personas trabajadoras y pensionistas que tengan hijos/as con discapacidades
fisicas o psiquicas a sucargoy que estén asi calificados por la Autoridad Administrativa
competente, percibiran por cada uno de ellos/as la cantidad de 200 € mensuales. En
caso de fallecimiento del beneficiario se mantendrd la ayuda a favor del huérfano/a.
Este importe sélo serd abonado auna de las dos personas progenitoras, o adoptantes, si
ambas fuesen personas trabajadoras de laEmpresa Municipal de Aguas de Cadiz,S.A.
B) Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio percibiran las siguientes
ayudas anuales por estudios de sus hijos/as y hasta la edad mdxima de 25 aflos:

€/Hijo/a
- Desde Primer Ciclo de Educacion Infantil y hasta Estudios de Secundaria
0 Ciclo: 360,00 €
1° Ciclo:
- Estudios Secundaria 2° Ciclo, Bachillerato 1°y 2° y FP o similar: 410,00 €

- Estudios Universitarios,donde también se incluyen: Master Oficial propio
de la Universidad, estudios de “Experto Universitario” y “Especialista|] 510,00 €
Universitario™:

Para los supuestos de ayudas por hijos/as que cursan educacion de caracter
obligatorio las ayudas serdn abonadas en la némina del mes de septiembre, siempre
que la persona trabajadora haya cursado antes del 20 de septiembre del afio en curso
la correspondiente solicitud.

Enlos casos en que estas ayudas no correspondan a estudios de ensefianza
obligatoria, la persona trabajadora para percibir la ayuda debera cursar previamente
la solicitud, a la que adjuntard documento acreditativo de la matriculacién en algin
centro oficial o reconocido legalmente, estableciendo como fecha limite el 20 de
noviembre, siendo las ayudas abonadas hasta la ndmina del mes de noviembre del
afio en curso.

Los importes que figuran en el presente apartado sélo serdn abonados a una
de los dos personas progenitoras o adoptantes, si ambas fuesen personas trabajadoras
de la Empresa Municipal de Aguas de Cadiz, S.A.

En casos extraordinarios, la Comision Paritaria decidird.

C) Toda persona trabajadora percibira la cantidad de 400,00 € por cada hijo/a nacido/a
o adoptado/a. Este derecho serd ejercido, alternativamente, por una de las personas
progenitoras o adoptantes, si ambas fuesen personas trabajadoras de la Empresa
Municipal de Aguas de Cadiz, S.A.

D) El personal fijo de plantillaque se encuentre en una necesidad econdmica debidamente
justificada, podrd solicitar de la Empresa anticipos reintegrables hasta un méaximo
de 5.000€, y siempre de acuerdo con el Reglamento de Anticipos que se acompaiia
como anexo III.

El fondo de anticipos tendrd una dotacién de 120.000,00 € anuales.
E) Para el personal no acogido al Plan de Prevision Social promovido por la Empresa
Municipal de Agua de Cidiz, S.A., la empresa asegurard por las contingencias de
muerte e invalidez en los términos y cuantias minimas que se recogen a continuacion:

- INVALIDEZ PERMANENTE, TOTAL O ABSOLUTA: 12.000,00 €.
- GRAN INVALIDEZ: 12.000,00 €.
- FALLECIMIENTO: 2.000,00 €.
- MUERTE POR ACCIDENTE: 24.000,00 €.
- MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION: 36.000,00 €.

F)Toda persona trabajadora en situacion de I.T., sea cual sea la causalidad de la misma,
tendra derecho a que la empresa le complemente hasta el 100 % de sus retribuciones
mensuales, excluyendo las horas extraordinarias, guardias, disponibilidad diaria, plus
de transporte, plus de quebranto y traslado de efectivo. En los supuestos de permiso
por nacimiento (maternidad/paternidad del art. 48.4 ET) la empresa complementard
la diferencia existente entre la prestacion que la Seguridad Social abona por estas
contingencias y el 100% de sus retribuciones mensuales, excluidos los conceptos de
guardias, horas extras, disponibilidad diaria, plus de transporte, plus de quebranto y
traslado de efectivo.

La Comision Paritaria definida en el Articulo 3 del presente Convenio, se

reunird a peticién de cualquiera de las partes, en cuyo caso deberd de convocarse reunion
en el término de una semana, y en todo caso al menos una vez al afio, con la finalidad
de vigilar la aplicacion de este derecho en aras de evitar el abuso en su aplicacién, o
cualquier otra circunstancia a la vista de la informacion que se disponga, en cuyo caso
esta Comision Paritaria podrd decidir la no aplicacion de este articulo, remitiéndose
a la regulacién legal prevista en la LGSS en casos de trabajadores/as concretos/as.
Para el cumplimiento de este cometido la Comision Paritaria actuard por medio de
una Comisién delegada especifica de control del absentismo, y que al mismo tiempo
vendrd a resolver las discrepancias que pudieran darse sobre esta materia, asi como en
relacién a la vigilancia, control y resolucion de controversias en materia de horarios,
licencias y permisos regulados en los articulos 20 y 21 del presente convenio.
G) Se establece, con cardcter general para todas las personas trabajadoras, una ayuda
de estudios oficiales, entendiendo por tales las enseflanzas oficiales incluidas en los
correspondientes planes de estudios aprobados por las autoridades competentes en
materia educativa, consistente en el 50% de los gastos de matricula y libros de texto,
hasta un maximo de 350,00 €/afio.

Para obtener dicha ayuda, serd imprescindible:

1. La adecuacién de los estudios a las actividades propias de la Empresa
o departamento en el que desempefia su actividad.

2. Comunicar a la empresa su intencion de solicitar la ayuda para cursar
los estudios en que se produce la matriculacion.

3. Superar, como minimo, el 50% de las asignaturas en que se haya
matriculado a lo largo de dicho aflo académico, lo cual debera de ser acreditado por la
persona trabajadora por medio del correspondiente certificado oficial emitido por el
centro educativo en el momento de solicitar formalmente la ayuda a la empresa.

Para los trabajadores inscritos en los Cursos del Programa de Educacion

Permanente de Adultos de la Junta de Andalucfa, se estard alo que disponga la Comisién
Paritaria.
H) Asistencia médica privada: Para el personal indefinido, la Empresa suscribird una
péliza médica privada o seguro médico privado. Dicha péliza o seguro, ha de cubrir la
totalidad de especialidades médicas y quirtrgicas, incluida la atencién odontoldgica,
asi como la hospitalizacion si fuere necesario. También se podrdn acoger a dicho
beneficio una segunda persona por cada persona trabajadora, y siempre que la compaiifa
aseguradora la admita.

Las personas trabajadoras que se jubilen anticipadamente tendrdn derecho a
que se les liquiden las cuotas de la asistencia sanitaria (excluida la cuota de la segunda
persona beneficiaria) desde el momento en que se produzca la extincién laboral con
la Empresa Municipal de Agua de Cadiz, S.A. y hasta la fecha en la que la persona
trabajadora alcanzase la edad legal ordinaria de jubilacion.

Laliquidacién se calculard atendiendo al valor nominal mensual de la cuota
del seguro de asistencia médica en la fecha en la que se produce la extincion laboral
por el nimero de meses que distan hasta la fecha en la que la persona trabajadora se
hubiese jubilado de forma ordinaria, realizdndose el abono de la cantidad resultante
en un Gnico pago.

Las personas trabajadoras que extingan su relacion laboral con la Empresa
Municipal de Agua de Cadiz, S.A. por ser declaradas en situacion de Incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta o gran Invalidez, tendrdn derecho
aque se les liquiden las cuotas de 1a asistencia sanitaria (excluida la cuota de la segunda
persona beneficiaria), por el nimero de meses que disten hasta la fecha en la que la
persona trabajadora se hubiese jubilado de forma ordinaria, con un maximo de 24
mensualidades, realizdndose el abono de la cantidad resultante en un tinico pago.

ARTICULO 36.- PRENDAS DE TRABAJO -

La Empresa facilitard prendas de trabajo al personal que se detalla, en las
condiciones siguientes:

PERSONAL OPERARIO

Anualmente: Un equipo compuesto de chaquetilla, o jersey o equivalente,
un pantalén de verano y otro de invierno, un par de zapatos/botas de seguridad, dos
camisas o0 equivalentes de verano y dos de invierno, y una toalla grande. La parte
superior del equipo, asi como las camisas, llevardn el anagrama de la Empresa, y
deberan de cumplir con las especificaciones técnicas referidas a ropa homologada de
alta visibilidad en cuanto a prevencion de riesgos laborales se refiere.

Cada dos afios: Prenda de abrigo y ropa de agua.

OTRO PERSONAL

Tendréan derecho a prendas de trabajo, aquellos trabajadores que a juicio de

la Direccion y previo acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud Laboral se determine.
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USO DE LAS PRENDAS DE TRABAJO .-

Con caracter general se establece la obligatoriedad del uso de las prendas
de trabajo durante la jornada laboral, debiendo utilizar al completo todas ellas, y
conservarlas en debidas condiciones de pulcritud, sin introducir modificacion alguna
en las mismas. Queda terminantemente prohibido el uso de las prendas de trabajo fuera
de la jornada laboral.

Las prendas de trabajo son propiedad de la Empresay deberédn serentregadas
por el personal cada vez que se sustituyan por unas nuevas, o a la finalizacion de la
relacion laboral.

Se repondrdn prendas de trabajo, atin fuera de la norma general, cuando
se compruebe gran deterioro de las mismas justificado por el uso.

Aunque la eleccién de las prendas de trabajo es responsabilidad de la
Empresa, el Comité de Seguridad y Salud Laboral estudiard y propondra la eleccién
de las mencionadas prendas de trabajo.

Tanto las prendas de invierno como las de verano correspondiente a cada
afo, seran entregadas antes del 31 de mayo.

TITULO X.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 37.- PRINCIPIO GENERAL -

Los firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de cumplir y
hacer cumplir la vigente normativa de Prevencion de Riesgos Laborales reguladas por
la Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre de 1.995, actualizada y desarrollada por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, y el RD 171/2004, de 30 de enero, y demds normativa
concordante, y los Reglamentos que la desarrollen, asi como los articulos 19 y 64 del
Estatuto de los Trabajadores; siendo necesaria la colaboracion de todas las personas
trabajadoras de la empresa para llevar adelante las medidas preventivas que permitan
disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

ARTICULO 38.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL -

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan constituir y mantener
un Comité de Seguridad y Salud Laboral en base a lo establecido a la Ley 31/1.995
de Prevencion de Riesgos Laborales. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra
cardcter paritario, y estard integrado por cuatro personas, dos de ellas designadas por
la representacion empresarial, y otras dos por el Comité de Empresa que serdn a su
vez delegados de prevencion. El Comité de Seguridad y Salud Laboral se renovard con
cardcter general cada cuatro afios coincidiendo con las elecciones a representantes de
los trabajadores, y sin perjuicio de que se mantengan en el cargo las mismas personas.
De entre sus miembros, se designara a la persona que durante el cargo actuard como
presidente.

Almargendelos integrantes del Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra
designarse a una persona que acttie en calidad de secretario/a durante las reuniones,
no disponiendo ni voz ni voto en los asuntos a tratar en las mismas.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendrd como mision esencial
fomentar y velar por el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria en materia
de seguridad y salud laboral en la empresa, debiendo de reunirse al menos cada tres
meses.

ARTICULO 39.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL -

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se
establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la persona trabajadora debera
dar cuenta inmediata a sus superiores de los accidentes, riesgos e imperfecciones de las
maquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en la responsabilidad a que
hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios. Asimismo, deberd
utilizar obligatoriamente los medios de proteccion personal que se les entreguen, asi
como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

ARTICULO 40.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO,
TECNICO Y DE LOS MANDOS INTERMEDIOS .-

Con independencia de los derechos y obligaciones que en particular se
establecen en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, deberd, en el supuesto de que
se les notifique un accidente o riesgo que se produzca, disponer, el mando intermedio
correspondiente, de los medios adecuados para evitarlo y si no fuese posible, paralizard
0 prohibird los trabajos informando de las actuaciones al jefe inmediato y al Comité
de Seguridad y Salud.

TITULO XI.- REPRESENTACION LABORAL Y ACCION SINDICAL

ARTICULO 41 .- LEGITIMACION -

El Comité de Empresa o, en su caso, las personas que ostenten el cargo de
delegados de Personal, son los rganos representativos y colegiados del conjunto de las
personas trabajadoras en la Empresa o Centro de Trabajo, sin perjuicio de lo preceptuado
porlaLey Organicade Libertad Sindical,enloreferido alas representaciones sindicales.

ARTICULO 42- COMPETENCIAS -

ElComité de Empresay sus integrantes tendrdn las siguientes competencias:
1) Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

1.1) Sobre la evolucién econdémica general de la Empresa, cuando se solicite.

1.2) Expediente de nuevas tarifas de agua.

1.3) Anualmente, balance, cuentas de resultados y memoria.

1.4) Evolucion probable de empleo en la Empresa, contratacion y cese del personal,
procedimiento seguido.

1.5) Cuando se solicite por el Comité sobre:

1.5.1) Indice de absentismos y sus causas.

1.5.2) Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias.
Estudios sobre la prevencion de los mismos.

1.6) Normativa interior o exterior que incidan sustancialmente en el proceso de trabajo.
1.7) Relacion mensual de horas extraordinarias realizadas.

2) Se le solicitaran al Comité o delegados de Personal que emitan informe de manera
previa, en el plazo de 15 dias sobre las cuestiones siguientes:

2.1) Reestructuracion de plantilla.

2.2) Modificacién de la jornada u horario de trabajo.

2.3) Traslado total o parcial de las instalaciones.

2.4) Planes de formacion.

2.5) Implantacién o revision de los sistemas de trabajo de rendimiento, de incentivos
y de remuneracion.

2.6) Establecimiento de trabajo a turnos.

2.7) Creacion y definicion de niveles y grupos profesionales.

2.8) Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores/as.

3) Ejercer una actuacion de:

3.1) Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.

3.2) Participar en la gestion de obras sociales.

3.3) Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad, medidas de Seguridad y Salud Laboral.

4) Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

5) Participar en los tribunales de concurso-oposicion y pruebas de aptitud.

6) Podran proponer a la Empresa, con cardcter general, cudntas medidas consideren
adecuadas en materia de organizacion, produccién o mejoras, y resolucion de conflictos.

ARTICULO 43.- GARANTIAS -

1) Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité, o en su
caso, los Delegados de Personal, dispondran de un maximo de 15 horas mensuales
retribuidas, y excluyéndose de éstas las horas de reunion a instancia de la Direccién
y las convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial, pudiéndose acumular,
en uno o varios de sus componentes las horas sindicales, de mutuo acuerdo entre los
miembros del Comité de Empresa, suscrito por acta en cada mandato correspondiente
y comunicéndolo a la Empresa semestralmente.

2)Alobjeto de que puedan ejercerel derecho que les asiste de comunicacion
e informaci6n a los trabajadores, la Direccion de la Empresa pondré a su disposicién
un Tablén de Anuncios en cada Centro de Trabajo.

3) Dispondrén de un local dentro de la Empresa, para sus reuniones, asi
como para atender las consultas y/o reclamaciones de sus representados/as.

4) Serén funciones del Comité de Empresa, ademds de las derivadas de la
representacion del conjunto de las personas trabajadoras de la Empresa, la denuncia y
deliberacién de la negociacién colectiva.

5) El Comité de Empresa o delegados de Personal, podra publicar y difundir
notas o circulares en orden a la informacién y formacién de sus representados/as.

6) Seran considerados desplazamientos,como Comision de Servicio los que
realicen los representantes legales de las personas trabajadoras dentro de la actividad
sindical de la Empresa, percibiendo por ello a cargo de la misma, los gastos que se
originen, que acreditardn adecuadamente si asf lo estima la Direccién de la Empresa.

7) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, como
representantes legales de las personas trabajadoras, no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los 2 afios siguientes
a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador/a en
el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podrén ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional en razon precisamente, del desempefio de su representacion.

ARTICULO 44.- ASAMBLEAS -

1) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a reunirse en asamblea.
La asamblea podré ser convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de
trabajadores/as no inferior al 25% de la plantilla; la asamblea serd presidida, en todo
caso, por el Comité de Empresa o delegados de personal, que serdn responsables del
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas
no pertenecientes a la Empresa.

2) La convocatoria, con expresién del Orden del dia propuesta por los
convocantes, se comunicard a la Direccién con 48 horas de antelacién.

3) El lugar de la reunion serd el centro de trabajo, y fuera de la jornada
de trabajo; no obstante, se reconoce el derecho al Comité de Empresa o delegados
de Personal para celebrar asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 12 horas
anuales y con una duracion maxima de la asamblea de 3 horas, inicidndose al comienzo
o a la finalizacién de la jornada de trabajo.

ARTICULO 45.- SECCIONES SINDICALES -

1) Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio y que estdn
afiliadas a una Central Sindical legalmente establecida, tendran derecho a constituirse
en secciones sindicales de Empresa, en representacion de los intereses de sus afiliados/
as.

2) Las secciones sindicales podrdn difundir en los Centros de trabajo
publicaciones, convocatorias o avisos de interés para sus afiliados/as, debiendo la
Empresa facilitarles un tablén de anuncios para dichos menesteres, asi como para las
manifestaciones de sus responsables en orden a los intereses de sus afiliados/as.

3) Las personas trabajadoras afectadas por este convenio, tendrdn derecho
aque la Empresa les descuente en su recibo de salario la cuota de la Central Sindical a
la que estdn afiliadas, debiendo por ello solicitarlo por escrito con un mes de antelacion,
debiendo ésta ser depositada mensualmente en la cuenta que al efecto les indique dicha
Central Sindical.

TITULO XII- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
CAPI{TULO I: PREMIOS

ARTICULO 46.- NORMA GENERAL -

Conel finde compensar la conducta,rendimiento, laboriosidad y cualidades
sobresalientes del personal, estimuldndose al propio tiempo para que se supere en el
cumplimiento de sus obligaciones,la Empresa procurard establecer los correspondientes
premios que serdn otorgados individualmente o por grupos.

Se procurard ponderar las circunstancias de cada caso para que ningtin acto
que lo merezca quede sin premio, ni se otorgue alguno a quién no sea acreedor de él.

ARTICULO 47.- ACTOS DIGNOS DE PREMIOS -

Los actos realizados por la persona trabajadora y que puedan considerarse
dignos de premios, serdn los siguientes:

* Actos meritorios.
* Espiritu de Servicio.
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* Afén de superacién profesional.

* Actos meritorios: Son aquéllos cuya realizacion implica una conducta por encima de
la que corresponde a los deberes reglamentarios para evitar o vencer una anormalidad
en bien del servicio.

En el caso anteriormente citado se considerardn como circunstancias que
aumenten el mérito del acto, el no hallarse la persona trabajadora de servicio o no estar
obligado a intervenir, asi como la falta de medios y la notable inferioridad en que se
hallare para realizarlo o cualquiera otra causa semejante.

* Espiritu de servicio: Consiste en realizar éste, no de modo formulario y corriente,
sino con entrega total de las facultades del interesado/a, manifestando en hechos
concretos consistentes en lograr su mayor perfeccion en favor de la Empresa y de
sus compaieros/as de trabajo, subordinando su comodidad o incluso sus intereses
particulares a estos fines.

* Afande Superacion Profesional: Se entenderd asialaactuacion de aquellos trabajadores/
as que, en lugar de cumplir su misiéon de modo formulario y corriente, dediquen su
esfuerzo a mejorar su formacion técnica y practica para ser mds ttiles en su trabajo o
alcanzar categorfas superiores.

Con independencia de lo anteriormente senalado, se podrdn establecer
premios para actuaciones en casos concretos, tales como prevencion de accidentes
de trabajo, rapidez en la urgente prestacion de socorros, la conservacion de trato de
material y utillaje de trabajo y otras motivaciones y conductas.

ARTICULO 48.- CLASES DE PREMIOS -

Se establecen las siguientes clases de premios:

1) Premios en metalico, hasta 601,01 € segn los casos.

2) Aumento de los dias de vacaciones anuales retribuidas, sin merma de sueldos o salarios.
3) Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento.

4) Condecoraciones, distintivos y diplomas.

5) Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

6) Carta de felicitacion.

7) Propuesta a los organismos competentes para recompensar con nombramiento,
tales como los de productor ejemplar, medallas de trabajo o prevision y otras distintas.

ARTICULO 49 .- PROCEDIMIENTO .-

Laconcesion de los premios previstos se hard porla Direccion de laEmpresa,
mediante expediente contradictorio (con la excepcion de las cartas de felicitacion),
instruido por su iniciativa o a propuesta de los/as Jefes/as o compafieros/as de trabajo
a través del Comité de Empresa.

A la concesion de los premios se les dard la debida publicidad, para
satisfaccion del interesado/a y estimulo del resto del personal.

Todos los premios deberdn constar en el expediente del interesado/a y se
computardn para ascensos. )

ARTICULO 50.- APLICACION DE LOS PREMIOS -

Los premios serdn otorgados, sin nimero o limitacion, cuando se trate de
actos meritorios.

Cuando se trate de premiar actos que impliquen espiritu de servicio, la
recompensa consistird en premios en metédlico, aumento de las vacaciones, diplomas
y otras distinciones.

Las recompensas por afdn de superacién podrdn consistir en viajes de
estudios, becas y premios en metalico.

Las propuestas a los organismos competentes para los nombramientos de
productor ejemplar, medalla de trabajo, etc., se formulardn mediante propuestas por
mayorfa del Comité de Empresa, ala que deberdn adherirse por escrito tanto la Empresa
como el mayor niimero posible de personas trabajadoras.

CAPITULO II: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 51.- CLASES DE FALTAS -

1) EI personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa en
los supuestos de incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que a continuacion se establecen, sin perjuicio de lo
que a estos efectos se dispone con cardcter general en el Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes.

2) Las faltas cometidas por el personal y derivadas de incumplimientos
contractuales, se clasificardn atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.

3) Son faltas leves, las siguientes:

a) De 1 a3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos de retraso),
sin la debida justificacion y cometidas durante el periodo de un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
c) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segtin los casos.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No atender al puiblico con la diligencia y correccion debida.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

2) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de
la Empresa o Entidad, o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podrd ser considerada como falta muy grave.

h) Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista una causa que lo justifique.
i) Uso incorrecto del uniforme.

4) Se calificaran faltas graves, las siguientes:

a) Mds de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un/a compaiiero/a, bastara
una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada como grave.

b) Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.
¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectarala Seguridad Social. La faltamaliciosaen estos datos se considerara
como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

e) No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) Lamera desobedienciaa sus superiores en cualquier materia del servicio; siimplicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podrd ser considerada muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por aquél.

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

j) Laimprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para la persona
trabajadora, para sus compaiieros/as o peligro de averfa para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

k) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para sus usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez o toxicomania, fuera de actos de servicio, vistiendo la ropa de trabajo
de la Empresa.

m) Las derivadas de lo previsto en el apartado 3.b) del presente articulo.

n) La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, como no usar o usar inadecuadamente los
medios y equipos de seguridad facilitados por la empresa, cuando las mismas supongan
riesgo para las personas trabajadoras o terceras personas, asi como el incumplimiento
de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y de
las instrucciones internas de la empresa en materia de seguridad informdtica o del
cddigo ético de conducta que se incluye en el plan de medidas antifraude de la Empresa
Municipal de Agua de Cédiz, S.A. En caso de que estos incumplimientos generen un
riesgo grave o se produjera perjuicio alguno, la falta se considerard como «muy grave».
0) La ocultacion de cualquier hecho que la persona trabajadora hubiese presenciado,
que cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a la empresa, a sus
compafieros/as de trabajo o a terceras personas.

p) Lareincidenciaen falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
o0 habiendo mediado por lo menos la amonestacién escrita.

5) Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

a) Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de 6 meses, 0 20 durante un afio.

b) El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y hurto o
robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquiera otra persona,
dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.
¢) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
ttiles,herramientas, maquinarias,aparatos, instalaciones, edificios,enseres y documentos
de la Empresa, del comité de trabajadores y de los delegados sindicales.

e) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la Empresa,
o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto de su autoria y, en todo caso, las de duracion superior a 6 afios dictadas por
la autoridad judicial.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compaiieros/as de trabajo.

2) Prestar los servicios sufriendo los efectos o consecuencias de cualquier tipo de
embriaguez o toxicomania.

h) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

i) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

j) Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los clientes, personas trabajadoras de la empresa, asi como a los familiares de todas
ellas, durante la jornada de trabajo o en las dependencias de la empresa.

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

1) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

n) Originar rifias y disputas con los compaiieros/as de trabajo o clientes.

0) Las derivadas de lo previsto en los apartados 3.c), 3.g), 4.c), 4.g) 4. j) del presente
articulo.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un semestre.

q) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar
de nacimiento, o vecindad, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social, asi
como el acoso por origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad,
u orientacion sexual, y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

ARTICULO 52- SANCIONES -

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
deloestipulado enel presente Convenio colectivo. Las sanciones que la Empresa puede
imponer segtin la gravedad y circunstancia de las faltas cometidas serdn las siguientes:

1) Por faltaleve: Amonestacion verbal; amonestacién por escrito; suspension
de empleo y sueldo de hasta 2 dfas.

2) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias;
inhabilitacion por un periodo no superior a 3 afios para promocionar y despido.

Para la aplicacion de las sanciones anteriores, se tendrd en cuenta el mayor
o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del
mismo, repercusién del hecho en los demds trabajadores y en la Empresa.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR -

Para la imposicion de una sancién por falta leve, serd preciso que exista
previamente una propuesta motivada y se escuche al interesado/a.

Para la imposicion de sancién por falta grave y muy grave, se requerird la
tramitacion previa de Expediente Disciplinario. No obstante, en casos excepcionales
y como medida de cautela, hasta que se resuelva el expediente, la Direccién de la
Empresa podré acordar el cambio de puesto de trabajo o la suspension de empleo del
interesado.
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Elexpediente disciplinario constard de 3 fases basicas: Incoacion, Instruccion
y Resolucion, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) La Incoacién del procedimiento disciplinario deberd ser ordenado por
la Direccion de la Empresa, que podrd delegar esta facultad.

2)Enlamisma providenciaen que se acuerde laincoacion del expediente, se
nombrarduna persona Instructora, notificindoselo ala persona trabajadoraexpedientada.
En ningin caso la persona Instructora podrd ser la persona que denuncie la falta.
El nombramiento de la persona instructora deberd recaer en personas trabajadoras
clasificadas profesionalmente en categoria superior a la persona expedientada.

3)Lapersonainstructoraestd facultada pararealizar las practicas de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos que motivan el
expediente. A la vista de las actuaciones practicadas, la persona instructora pasard a
la persona expedientada un pliego de cargo en el que se resefiard con precision lo que
contra ella aparezca, a tenor de las actuaciones practicadas.

4) La persona expedientada tendrd un plazo de 10 dfas naturales para
contestar a los cargos y proponer las pruebas que estime convenientes en su defensa.

5) Recibida la contestacion al pliego de cargos, o transcurrido el plazo para
presentarla, la persona instructora admitird y aprobard la practica de cuantias pruebas
estime necesarias para el mejor esclarecimiento de los hechos.

6) Antes de darlo por concluido, la persona instructora pasard el expediente
al Comité de Empresa, que remitird informe escrito en el plazo méximo de 6 dias
naturales, transcurridos los cuales se entendera cumplido el tramite.

7) Terminadas las actuaciones y ala vistade las mismas, la persona instructora
formulard propuesta razonada de resolucion. La propuesta contendrd una exposicion
breve y precisa de los hechos, con resefia del resultado de las pruebas, normas legales
de aplicacion y calificacion de los hechos.

8) La Direccion de la Empresa, tan pronto reciba el expediente, dictard la
resolucion que proceda, que se comunicard a la persona interesada por escrito.

9) En cualquier caso, la empresa dard cuenta al Comité de Empresa de toda
sancion que imponga. )

ARTICULO 54.- NOTIFICACION -

Las notificaciones que se realicen durante la tramitacion del expediente
sancionador se efectuardn por escrito y conforme a la legalidad vigente.

ARTICULO 55.- CANCELACION .-

De todas las faltas quedard constancia en los expedientes de personal. No
obstante lo anterior, se cancelardn al afio las leves, a los 3 afios las graves y a los 5
afos las muy graves, todas ellas en caso de no reincidencia, excepto para la sancion
expresa de inhabilitacion para el ascenso, que durara hasta su cumplimiento.

Los plazos, a estos efectos, empezardn a contar desde la fecha en que
hubiera sido notificada la sancion. )

ARTICULO 56.- PRESCRIPCION -

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las
muy graves a los 60 dfas, a partir de la fecha en que la Direccion de la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

TITULO XIII.- REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 57.- REPRESENTACION EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION -

El personal de 1a Empresa estara representado en las Sesiones Consejo de
Administracion de la Empresa Municipal de Aguas de Cédiz, S.A., por un miembro del
Comité de Empresa, designado por el Pleno del Comité, que tendrd derecho a voz, pero
no a voto. Este asistird previa citacion por el secretario del Consejo de Administracién
a las sesiones en las que se traten temas de personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -

Comoderechosupletorio, y exclusivamente paralono previstoenel presente
Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores
y demds disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .-

Las alusiones que en el presente Convenio se hace al cényuge serdn
asimilables, en todos los sentidos, a parejas de hecho debidamente legalizadas de
conformidad con la normativa vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA -

IGUALDAD.
a) De oportunidades: Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicacién del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en las condiciones laborales por razén de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad,condicionsocial,ideas religiosas o politicas, afiliacién ono aunindicato,
asi como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.
b) Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los obstdculos
que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres
y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras necesarias
para corregir posibles situaciones de discriminacién. La Empresa Municipal Aguas de
Cadiz,S.A.,estd obligadaa pagar porla prestacion de un trabajo de igual valor, lamisma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma,salarial o extrasalarial,sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. En los mismos términos
de igualdad, se efectuard el acceso al puesto de trabajo y la promocion profesional.
c) Planes de Igualdad: De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, las empresas estdn obligadas a respetar la igualdad
de trato y oportunidades en el d@mbito laboral y, con esta finalidad, en tal caso se
compromete a adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes de los/las trabajadores/as en la forma que se determine en la
legislaci6n laboral.
d) Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razén de sexo: La Ley
orgdnica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un paso mds alld
de lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales establece en su articulo 48 la necesidad de que las empresas promuevan
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por razén de
sexo, asi como el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

En cumplimiento de la Ley orgdnica 3/2007, y demds normativa aplicable
en materia de igualdad efectiva por razén de sexo resultard aplicable el protocolo por
acoso sexual y moral y el Plan de Igualdad suscritos por Empresa y Comité de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA -

1. Las cantidades recogidas en el presente texto se entienden referidas la
fecha de la firma del presente convenio.

2. Tras la publicacién en el BOE con fecha de 2 de julio de 2025 de la
Orden PJC/681/2025, de 1 de julio, los importes que figuran en el presente Convenio
Colectivo de los conceptos que a continuacion se relacionan son definitivos y se
encuentran actualizados para el afio 2024.

— Sueldo base.

— Paga Extra.

— Antigiiedad.

— Premio de Vinculacion.

— Plus Convenio.

— Complemento personal.

— Complemento de puesto de trabajo.

— Plus Extrasarial.

— Otros complementos.

— Complemento por trabajos directivos.
— Quebranto.

— Complemento de traslado de efectivo.
— Conduccién.

— Disponibilidad (*La disponibilidad del art. 27.9 c) se encuentra actualizada también
para el afio 2025).

— Plus de Turnicidad.

Para el afio 2025 el incremento que resulte aplicable a los conceptos
anteriormente relacionados quedard supeditado al porcentaje que se acuerde y apruebe
en materia de incrementos para el personal del sector publico en la LPGE, u otra
norma en la que asi se determine, no resultando aplicable dicho incremento hasta el
momento en que la norma asi lo determine, con los efectos que la misma disponga,
previa publicacién en el BOE.

A partir del afio 2026 los importes de los conceptos relacionados en este
apartado se actualizardn para cada afio de vigencia establecida en el presente Convenio
Colectivo, asi como en caso de prorroga para sucesivos ejercicios, en el porcentaje o en
la cantidad que al efecto se apruebe y disponga la LPGE u otra normativa que resulte
aplicable a los empleados del sector publico para dichas anualidades.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente punto 2, y para el supuesto de
que durante la vigencia del presente convenio colectivo se modificase la legislacion
en virtud de la cual los incrementos salariales de los empleados de empresas con més
de un 51% de capital social ptiblico dejasen de estar sometidos a las limitaciones de
incremento salarial dispuestas por las correspondientes leyes de presupuestos, Empresa
y Comité acuerdan para el caso de que se diese esta circunstancia que se pudiera
negociar, atin estando vigente el convenio, los incrementos salariales aplicables a los
conceptos recogidos en este apartado a partir de la anualidad en que ya no se apliquen
las limitaciones al incremento salarial.

3. La cantidad recogida en el presente Convenio Colectivo y relativa al
conceptode disponibilidad del articulo 27.9 ¢) se encuentra actualizada parala anualidad
2025, siendo dicho concepto devengable a partir de julio de 2025, mes de la firma del
presente Convenio Colectivo, y sin que se genere ningtin tipo de atrasos. Para el afio
2026 y resto de afios de vigencia del convenio dicho concepto se actualizard conforme
a lo dispuesto en el punto 2 de esta disposicion adicional.

4. El resto de conceptos incluidos en el presente Convenio Colectivo que
no figuran expresamente en la relacidn del punto 2 de la presente disposicién no serdn
objeto de actualizacion durante toda la vigencia del presente convenio.

5.Elnuevo sistemade compensacién econdmica de las guardias del articulo
19, asi como los nuevos CPT que figuran en el anexo I seran devengables para las
personas trabajadoras a quienes les corresponda percibirlos desde julio de 2025, mes
de la firma del presente Convenio Colectivo, sin que se genere ningtin tipo de atrasos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA -

El personal de Aguas de Cadiz, a iniciativa de la empresa, podra pactar
con la Direccion condiciones particulares, laborales o econémicas, siempre ligadas al
desempefio de su puesto de trabajo, y con conocimiento del Comité de Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA -

El presente Convenio Colectivo obliga a laempresa y a todas sus personas
trabajadoras y durante todo el tiempo de su vigencia. Sin perjuicio de lo anterior, cuando
concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras legitimados para
negociar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se podré proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 de la referida norma, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio Colectivo, que afecten a las
materias comprendidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo entre las partes se
presumird que concurren las causas justificativas para proceder a la inaplicacion de las
condiciones de trabajo. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podrd prolongarse mds alld
del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa. El acuerdo
de inaplicacion no podrd dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones
de género.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas los trabajadores y
la empresa, y una vez agotados, en su caso, los tramites ante la Comision Paritaria, se
someterdn a los procedimientos del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA).

El resultado del procedimiento de consultas que haya finalizado con la
inaplicacién de las condiciones de trabajo deberd de ser comunicado a la autoridad a
los efectos de depdsito. )

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA --

En materia de igualdad y de prevencién de todo tipo de acoso en el dmbito
laboral serd aplicable el Plan de Igualdad suscrito por Empresa y Comité de Empresa, el
cual deberd ser objeto de revision periddica durante la vigencia del presente convenio,
y por el protocolo de prevencién del acoso moral y sexual vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-

Es de aplicacion la presente disposicion a aquellos supuestos en los que
un/a trabajador/a percibe el concepto “trabajos especiales” en la ndmina. Se plantean
los siguientes supuestos:

1. Supuestos en los que la nueva estructura funcional de la empresa
justifique la percepcion de la diferencia por categoria. En estos casos se dispone
la consolidacion de la categorfa superior con cardcter definitivo. No teniendo
el plus de “trabajos especiales” cardcter consolidado, ni tener la consideracion
de condicion mds beneficiosa, el mismo serd absorbido y compensado con las
retribuciones propias de la categorfa inmediata superior. Aquellos importes que
no sean absorbidos o compensados con las diferencias retributivas de la categoria
inmediata superior pasaran a integrar un plus en concepto de “otros complementos
no pensionables”, quedando sin actualizacién alguna en lo sucesivo, y manteniendo
su cardcter absorbible y compensable hasta su extincidén en caso de producirse
cualquier tipo de ascenso.

2. Supuestos en los que la nueva estructura funcional de la empresa no
justifique la percepcion de dicha diferencia de categorfa. En estos casos, lo seguirdn
percibiendo en el concepto de “otros complementos no pensionables” en la misma
cuantia actual, quedando sin actualizacién alguna en lo sucesivo. Al no tratarse de un
concepto consolidado ni tener la consideracion de condicién mas beneficiosa, el mismo
serd absorbido y compensado hasta su extincion en caso de producirse cualquier tipo
de ascenso. )

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .-

Para el personal operario de bombeo y saneamiento de la explotacién de
saneamiento en situacion de alta en laempresa a 31 de diciembre de 2021, y a partir de
la firma del Convenio Colectivo 2020-2024 pasaran a percibir en concepto de “Otros
complementos” la diferencia cuantitativa que resulta de la cantidad del nuevo CPT
para los puestos de operarios de bombeo y saneamiento que se publican en tabla anexa
al presente convenio, y el importe del CPT que estos trabajadores de la explotacion de
saneamiento venfan percibiendo en 1 de enero de 2022.

Conindependenciade “Otros complementos”, el personal de laexplotacion
de saneamiento percibird igualmente a partir de la firma del Convenio Colectivo
2020-2024 su nuevo CPT segtin tabla anexa, con el que se retribuyen las diferentes
circunstancias especificas que afectan a estos puestos de trabajo, y en el que se incluye
de manera concreta la toxicidad, peligrosidad y penosidad.

Alos efectos del PPSE se garantizard a los trabajadores de la explotacién
de saneamiento afectados por la presente disposicion que la suma de los importes
del nuevo CPT y de “otros complementos”, ambos actualizables y pensionables,
deberd de ser igual desde la firma del Convenio Colectivo 2020-2024 y hasta el
momento en que se produzca la extincion de la relacion laboral, al importe del CPT
vigente ade | enero de 2022 con los correspondientes incrementos porcentuales que
se pacten en lo sucesivo en la negociacion colectiva y hasta el cese de la relacion
laboral, y que les hubiese correspondido en caso de no haberse adaptado el citado
CPT.

DISPOSICION DEROGATORIA -

El presente Convenio Colectivo deroga en su integridad al anterior salvo
en lo que de manera expresa en el presente convenio se mantenga vigente.

DISPOSICION FINAL -

B. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO:

PUESTO DE TRABAJO €/mes
Dr./Dra. de Sistemas 728,61 €
Jefe/a de Recursos Humanos 728,61 €
Dr./Dra. Econémico 862,84 €
Jefe/a de Compras y Contratacién 728,61 €
Dr./Dra. Comercial y Calidad 862,84 €
Jefe/a Comercial y Atencion Cliente 557,19 €
Encargado/a de Atencion Cliente 287,62 €
Dr./Dra. Técnico 862,84 €
Jefe/a Explotacion Abastecimiento 728,61 €
Jefe/a Explotacién Saneamiento 728,61 €
Jefe/a Oficina Técnica 658,29 €
Jefe/a de Servicio A Abastecimiento/Saneamiento (1) 557,19 €
Jefe/a Seccion A 44413 €
Jefe/a Servicio A 444,13 €
Jefe/a Servicio B 33105 €
Jefe/a Seccion B 331,05 €
Jefe/a Servicio Sistemas de Informacion y Procesos (1) 41382 €
Jefe/a Servicio Infraestructura y Servicios (1) 41382 €
Delineante/a 21733 €
Encargado/a de Seccion 25247 €
Subjefe/a de Servicio 287,62 €
Subjefe/a de Seccion 287,62 €
Subjefe/a de Servicio Explotacion de Abastecimiento (1) 359,54 €
Oficial 1* y 2* Administrativos/as 21733 €
Auxiliar Administrativo/a 191,74 €
Montador/a-Capataz. Abastecimiento 13582 €
Montador/a-Capataz. Saneamiento 24348 €
Oficial Nivel A/B. Abastecimiento 130,70 €
Oficial Nivel A/B. Saneamiento 238,34 €
Ayudante/a. Abastecimiento 11522 €
Ayudante/a. Saneamiento 22287€
Ayudante/a. Otras 11522 €

(1) Estos nuevos CPT se devengardn desde julio de 2025, mes de la firma del presente
Convenio.

Se acuerda por ambas partes el posible estudio de los diferentes
complementos de puesto de trabajo durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo. i

C.OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

LaEmpresaquedaobligadaarespetarlos acuerdos particulares y colectivos
del personal procedente de los extinguidos SMAES, de acuerdo con los documentos CONCEPTO €/mes
expedidos al efecto con fecha 24 de abril y 28 de marzo del corriente afio mil novecientos C. Personal 261,18 €
noventay cinco, respectivamente. En cuanto al apartado de Jubilacion, se sustituye por ;
los acuerdos especificados en el Documento de Transformacién para la Exteriorizacién Traslado de efectivo 13261 €
de los Compromisos por Pensiones, para el personal adherido al plan de jubilacién de Quebranto 9548 €
empleo promovido por la empresa.
ANEXO I Turnicidad 5305 €
RETRIBUCIONES ECONOMICAS . “p
(IMPORTES DEFINITIVOS PARA EL ANO 2024) Conduccion clase B 3593 €
A.SALARIO BASE EN ATENCION A LOS GRUPOS PROFESIONALES: Conduccién clase “C” 99,73 €
SALARIO BASE IMPORTE/MES Disponibilidad art. 27.9 a) 2229 €
GRUPO PROFESIONAL 1 134598 € Disponibilidad art. 27.9 b) 135,60 €
GRUPO PROFESIONAL 2 146351 € Disponibilidad art. 27.9 ¢) (2) 250,00 €
GRUPO PROFESIONAL 3 157225 €
GRUPO PROFESIONAL 4 1.601,70 € (2) Este concepto resulta devengable desde julio de 2025, mes de la firma del presente
GRUPO PROFESIONAL 5 172682 € convenio, encontrandose actualizado para el afio 2025 conforme se dispone en la
— disposicion adicional cuarta punto 3, por lo que no sufrird ninguna variacién en su
GRUPO PROFESIONAL 6 180558 € importe para la referida anualidad.
RUPO PROFESIONAL 7 1.88432 €
GRUPO PROFESIO il CONCEPTO €/aflo
GRUPO PROFESIONAL 8 221898 € - .
GRUPO PROFESIONAL 9 239625 € C. Vinculacion 228€
GRUPO PROFESIONAL 10 2617,12€ P. Extrasalarial 1.856,55 €
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ANEXO II. CLASIFICACION PROFESIONAL. GRUPOS PROFESIONALES

: ANTIGUAS CATEGORIAS PROF. .
AREA FUNCIONAL|GRUPO PROF | AR FE A0 GATFROORIAS BROZ. TITULACION REQUERIDA
) 10 TECNICO SUPERIOR ESPECIAL
SUPERICR 9 TECNICO SUPERIOR PRIMERA | - TITULACION UNIVERSITARIA DE 20 3° CICLO (LICENCIATURAS, MASTER)
8 TECNICO SUPERIOR SEGUNDA
; JEFE/A SERVICIO A
TECNICA MEDIA JEFE/A SECCION A TITULACION UNIVERSITARIA DE 1° CICLO (DIPLOMATURAS, INGENIERO
JEFE/A SERVICIO B TECNICO, ARQUITECTO TECNICO)
6 JEFE/A SECCION B
TECNICA 5 SUBJEFE/A DE SECCION TITULACION UNIVERSITARIA DE 1° CICLO (DIPLOMATURAS, INGENIERO
AUXILIAR SUBJEFE/A DE SERVICIO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO)
4 ENCARGADO/A DE SECCION
3 OFICIAL I” ADMINISTRATIVO FP SEGUNDO GRADO.0 DE CIcL0 SUPERIOR EQUIVALENTE
ADMINISTRATIVA DELINEANTE/A
2 OFICIAL 2' ADMINISTRATIVO FP PRIMER GRADO, E S.0., BACHILLER ELEMENTAL O EQUIVALENTE
RADUADO ESCOLAR, E.S.0, FP PRIMER GRADO, BACHILLER ELEMENTAL
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CGRADUADOESCOLAR,ES.O BoUI a0 BAC 0
4 ENCARGADO/A DE SERVICIO \
. ONTADOR ACAPATAZ BACHILLER SUPERIOR FP S];ESIIJJII;I]EIE)ECI}\IISF ADO O DE CICLO SUPERIOR,
OPERARIA 3 OFICTAL NIVEL A
RADUADO ESCOLAR, FP PRIMER GRADO, BACHILLER ELEMENTAL
2 OFICIAL NIVEL B GRADUADO ESCOLAR, U R R D0, BAC
1 AYUDANTE/A CERTIFICADO ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

ANEXO III. REGLAMENTO DE ANTICIPOS

Por la Empresa Municipal de Aguas, S.A. conforme a lo dispuesto en el actual Convenio Colectivo, se concederdn al personal anticipos reintegrables de acuerdo con
las siguientes normas:

I) El anticipo es un adelanto reintegrable sobre el sueldo sin devengo de interés alguno y se concederd a los empleados fijos de plantilla.

1I) Su finalidad consiste en atender necesidades perentorias plenamente justificadas a juicio de la Comision, que estard integrada por el Director Econdmico-Financiero,
el Jefe de Administracién de Personal y un miembro del Comité de Empresa.

I1I) Los motivos de los anticipos se clasifican y especifican del modo siguiente:
1.- Intervenciones quirtirgicas y gastos médicos en general, tanto del personal como de los familiares a su cargo.
2.- Circunstancias criticas familiares.
3.- Siniestros que causen dailo en la vivienda o en los bienes de uso necesario del empleado.
4.- Cualquier otra situacion que justifique la atencion de una necesidad perentoria.
5.- Otras necesidades diversas no previstas.

1V) La amortizacion se efectuard descontada en némina, en 36 plazos mensuales iguales, el primero de los cuales se realizard en el mismo mes en que el interesado haya
percibido el anticipo. A peticién del interesado en el momento de cursar la peticién, se podran descontar los anticipos en las pagas extraordinarias, en cuyo caso, la amortizacién
se efectuard en 42 plazos iguales. Igualmente, y por interés del empleado, se podran acortar los anteriores plazos que se entienden como maximos siempre que dicha peticion se
realice en el momento de solicitar el anticipo, y siempre que no sea inferior a 24 meses sin incluir pagas extras, o de 28 en caso de incluirlas. No se admiten amortizaciones de

los anticipos, ya sean éstas totales o parciales.

V) Nadie podra solicitar nuevo anticipo reintegrable mientras no hayan transcurrido 60 dfas naturales desde la liquidacién del anterior.

VI) Deberan justificarse plenamente los motivos por los que se soliciten los anticipos, asi como las correspondientes necesidades, cuya apreciacion queda a juicio de
la Comisidn, la cual se reserva el derecho de realizar cudntas averiguaciones estime oportunas como, igualmente, exigir la documentacién que considere necesaria.

VII) Para la aplicacion del fondo a las solicitudes presentadas, éstas se atenderan por el siguiente orden de preferencia:

1) Casos de fuerza mayor.

2) Historial anterior de anticipos del solicitante.
3) Orden de recepcion de solicitudes.

4) Antigiiedad en la plantilla.

La Comisién, que gestionard el fondo dotado al efecto, se reunird mensualmente los dias 10, o el siguiente dia hdbil si aquél fuese festivo.
Se fija como fecha tope mdxima de recepcion de solicitudes los dfas 9 de cada mes.
En Cédiz, a 29 de julio de 2025. Fdo.: Marfa Jests Firmat Pérez. Fdo.: Patricia Gémez Sdnchez. Fdo.: Eloy de la Cruz Campos Astorga. Fdo.: Paula Lagares Barreiro.

Fdo.: Francisco J. Lépez Salado.Fdo.: Luis Rois de Le6n Sotelo. Fdo.: Alberto Barragdn Caballero.

N°132.553

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: BIORECICLAJE DE CADIZ S A.
Expediente: 11/01/0184/2025
Fecha: 13/08/2025 ) i
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: SALVADOR MORENO SANCHEZ GIL
Cddigo 11102022012025.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
BIORECICLAIJE DE CADIZ S.A., suscrito por la representacion de la misma y la de
los trabajadores, presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 17/07 /2025, asi como la subsanacién del mismo,
con fecha de entrada 12/08/2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asf como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESA BIORECICLAJE DE CADIZ S.A, asi como su subsanacion, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 13 de agosto de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado. ;

1II CONVENIO COLECTIVO BIORECICLAIJE DE CADIZ S.A.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes negociadoras

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por la Representacion
Legal de los Trabajadores y la Direccién de la empresa Bioreciclaje de Cadiz S.A.

Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la
representatividad requeridaenel Titulo Il Del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio
Colectivo de cardcter estatutario.

Articulo 2.- Ambito de aplicaci6n.

* Funcional

El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto establecer y regular las

normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de los trabajadores/as de
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la empresa Bioreciclaje de Cadiz S.A, cualquiera que sea su modalidad de contrato y
siendo de obligado cumplimiento por ambas partes.
* Personal

El presente Convenio Colectivo afecta al personal laboral contratado por
Bioreciclaje de Cadiz S.A.,incluido en los Grupos Profesionales y Funciones sefialadas
en el Capitulo III de este Convenio, y a quienes en lo sucesivo se integren en dichos
Grupos y Funciones, cualquiera que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado
cumplimiento por ambas partes.

Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de Alta direccion,
regulado en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este personal es de libre
designacion por la empresa. Su relacién laboral se regird por su contrato de trabajo y
por la normativa especial de aplicacion.

Asi mismo, estan excluidos del dmbito de aplicacion de este Convenio los
supuestos contemplados en el art. 1.3 de la citada Ley.

* Temporal

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma sin
perjuicio de su eficacia general a partir del dfa siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tendrd una vigencia de un aflo. La duracién de este Convenio
se extendera desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, siendo
lo contemplado en el mismo a efectos econdmicos, aplicable con cardcter retroactivo
desde el 01 de enero de 2025.

Articulo 3.- Denuncia y revision

Ala finalizacion del periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo,
éste serd denunciado automdticamente sin necesidad de comunicacion expresa por
ninguna de las partes firmantes.

Una vez denunciado el Convenio, éste mantendrd su vigencia en todos sus
términos hasta tanto no sea sustituido por otro, de conformidad con lo establecido en
el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de negociacion del nuevo convenio, ambas partes se
comprometen a negociar de buena fe paraalcanzar un acuerdo en el menor plazo posible

Articulo 4.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensardn y absorberdn
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza u origen de las mismas. En este sentido, se tendrdn en cuenta aquellas
retribuciones que con cardcter previo a la entrada del presente Convenio Colectivo
rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa (mediante
mejoras voluntarias, sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones
o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes o andlogos), o por imperativo legal.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales,de general aplicacion, Convenios Colectivos o contratos individuales,
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo,cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas tltimas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos,en la forma y condiciones
en que quedan pactadas.

Articulo 5.- Condiciones mds beneficiosas

Si existiese alglin trabajador que tuviera reconocidas condiciones no
absorbibles ni compensables que, examinadas en su conjunto y computo anual, fueran
superiores a las que para los trabajadores de misma calificacion se establecen en este
Convenio, se respetardn todas aquellas con cardcter estrictamente personal y solamente
respecto a los trabajadores a quienes afecte.

Con cardcter general, se reconocen derechos adquiridos en sus propios
términos todas aquellas condiciones que no tengan la consideracion de absorbibles y
compensables estipuladas en acuerdos individuales suscritos entre empresa y trabajador o
en Convenios anteriores y suscritos entre empresa y Representantes de los Trabajadores
que no sean expresamente modificadas por este Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, las partes acuerdan que las revisiones salariales
anuales previstas en los acuerdos individuales del personal procedente del Consorcio
Bahifa de Cadiz, seran compensadas con las previstas en el presente convenio para cada
uno de sus afos de vigencia. Asf las cosas, solo en aquellos supuestos en los que el IPC
real del afio inmediatamente anterior al de la revision salarial de dicho personal, sea
superior al incremento total previsto para cada funcién profesional por este convenio
en cada uno de sus afos de vigencia, se aplicard la diferencia correspondiente dividida
entre doce meses e imputada al concepto “Complemento Personal”.

Articulo 6.- Comision mixta paritaria.

Se crea una Comisién paritaria de interpretacion, aplicacion y seguimiento
para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria estard compuesta por dos representantes de la
la parte Empresarial y dos en representacion de los trabajadores designados por el
Comité de Empresa. Asi mismo, se nombrardn dos suplentes por cada una de las partes
(Empresarial y Social) a efectos de suplir a los titulares para el caso en que no pudieran
estar presentes en la fecha de la convocatoria de reunién. Todo ello, con independencia
de los asesores que cada parte designe cuando asi lo estimen conveniente.

Serdn funciones de la Comisién Mixta Paritaria:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacién
de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptardn la
forma escrita y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido
obligatorio:

1. Exposicion sucinta y concreta del asunto.
II. Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
I11. Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

Laconvocatoriade lareunion delaComisién Mixta Paritaria podrdrealizarse
porcualquierade las partes,con una antelacion minimade 15 dfas habiles ala celebracion
de la reunion, recogiéndose en la convocatoria el Orden del dia correspondiente, lugar
y hora de la reunién.

La Comisién quedard védlidamente constituida cuando concurra
personalmente la mitad mds uno de sus componentes.

La Comisi6n podrd recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de cinco
dias habiles desde que reciba la comunicacion.

Los Acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los miembros
asistentes, pudiéndose delegar el voto en el otro representante de cada parte.

LaComisionresolverd mediante resolucion escrita de los acuerdos adoptados
por la misma.

Los Acuerdos se enviardn a los interesados en un plazo de 15 dfas habiles
después de haber celebrado la reunién. En el caso en que no se llegara a un acuerdo
entre los miembros de la Comision en el plazo de 15 dias hdbiles después de haberse
celebrado la reunion, la Comision enviard el Acta de la misma a los interesados donde
se recogerd la posicion de cada parte y también se adjuntard al Acta cuanta informacion
al respecto disponga la Comision, con el fin de que las partes puedan expeditar la via
para acudir a los érganos de resolucién de conflictos a cualquier otro organismo laboral
administrativo judicial al que se haya planteado.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision Mixta se establece
en las respectivas sedes de los firmantes del presente Convenio. Se establece el de la
Representacion empresarial en el domicilio de BIORECICLAJE DE CADIZ S A.y el
delaRepresentacion de los trabajadores en el domicilio Profesional del presidente/a y/o
secretario/a del Comité de empresa. Adicionalmente, y para los casos de notificaciones
dirigidas a la Representacién Legal de los Trabajadores, se podrd remitir comunicacion
por correo electrénico o fax a la siguiente direccion y nimero de contacto:
¢ Direccién de mail: organizacién.mmg@ugtserviciospublicoscadiz.org
* Nimero de Fax FeSP UGT Cédiz: 956 251907

Las partes antes mencionadas, serdn las responsables de:

1. Recibir los escritos que se dirijan a la Comision, y dar traslado de dicha
informacion, asi como notificar a los deméds miembros de la Comision la fecha de la
reunién en un plazo de cinco dias hdbiles desde que se solicite.

2. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la
Comisién Mixta

3. Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comision
Mixta, la documentacién por via de ampliacion que se cita anteriormente

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancia, acudirdn al Servicio
Extrajudicial de Reclamaciones y Conciliacién Laboral y Arbitraje (SERCLA),quedando
abierta la via administrativa o jurisdiccional en caso de que no exista acuerdo entre
ambas partes. )
CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO Y CONTRATACION

Articulo 7.- Ingreso al trabajo.

La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momento y lo regulado en los procedimientos internos en la materia,
y en ningtin caso antes de que el trabajador/a haya cumplido dieciséis afios.

El derecho de informacién sobre contratacion se regird por lo establecido
en las disposiciones legales.

Articulo 8.- Pruebas de aptitud.

La Compaiiia, en relacion al ingreso del personal y con carédcter previo al
mismo, podrdrealizar las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas que consideren
necesarias para comprobar el grado de aptitud de los aspirantes/as.

Los reconocimientos médicos deben adaptarse al puesto de trabajo de que
se trate.

Articulo 9.- Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizard de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento
de efectuarse.

En lo relativo al contrato temporal por circunstancias ocasionales e
imprevisibles de produccién, el mismo podra tener una duracién mdxima de 12 meses.
CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 10.- Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales. Cada grupo profesional agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativay no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal,
deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador estd obligado
a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o
responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria,
herramientas y utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitard para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mds limitaciones
que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza
y clase, capacitaciones especificas y de los demds requisitos de cardcter profesional
contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la Empresa estard sujeto a la movilidad funcional, en los
términos establecidos legalmente, segtin las necesidades a cubriren los distintos servicios.
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Articulo 11.- Grupos profesionales.

Elpersonal al que resultade aplicacion el presente Convenio Colectivoestard
encuadrado, atendiendo a sus funciones, tareas, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes Grupos
Profesionales:

* GRUPO A: Técnicos

* GRUPO B: Mandos Intermedios
* GRUPO C: Administrativos

* GRUPO D: Operarios

Articulo 12.- Definicién de grupos profesionales y de funciones y/o
especialidades profesionales integradas en los mismos.

Cada Grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de se especifica
seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales serdn equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

La Compaiifa, en funcién de las necesidades operativas de cada momento,
podré establecer nuevas funciones, tareas, oficios, especialidades profesionales y/
responsabilidades respecto a las contempladas en el presente Convenio, que habrdn
de ser oportunamente definidas e integradas en alguno de los Grupos Profesionales
comprendidos en este Convenio Colectivo:

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico, que se integra en el
drea de Estructura de la empresa, estard compuesto por las siguientes funciones, y/o
especialidades profesionales:

» Titulado/a superior (Al).

* Titulado/a de grado medio (A2).
* Técnico/a ayudante. Nivel I (A3).
¢ Técnico/a ayudante. Nivel II (A4)
¢ Auxiliar técnico (AS).

Al. Titulado/a superior: En posesion de un titulo universitario de grado
superior; desempefia las funciones propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

A2. Titulado/a de grado medio: En posesion de un titulo universitario de
grado medio; desempeiia las tareas propias del servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento.

A3.Técnicoayudante Nivel I: En posesion de un titulo de FP grado Superior;
desempeiia funciones técnicas de la especialidad que le encomiende la empresa.

A4.Técnico Ayudante Nivel II: En posesion de untitulo de FP Grado Medio;
desempeiia funciones técnicas de la especialidad que le encomiende la empresa.

AS. Auxiliar técnico: Personal mayor de dieciocho afios que posee los
conocimientos necesarios para desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de Mandos Intermedios: El grupo de mandos intermedios, que
se integra en el drea de explotacion de la empresa, estd compuesto por las siguientes
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al trabajador:
¢ Encargado/a general (B1).

* Subencargado/a general (B2).

¢ Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona (B3).
* Encargado/a de segunda o Capataz/a (B4).

* Encargado/a o Maestro/a de Taller (BS).

B1.Encargado/ageneral: Conlos conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del Técnico/a superior o medio, manda sobre uno o mas Encargados/as.
Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios.
Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy
especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y
seguridad en el trabajo.

B2.Subencargado/a general: Alas 6rdenes del Encargado/a general,cumple
las ordenes que de €l recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados,
y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al
Encargado/a general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

B3. Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona: A las érdenes de un
Encargado/a general o Subencargado/a general, tiene a su cargo Capataces y personal
operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los
oficios de las actividades del distrito 0 zona y dotes de mando suficientes para mantener
la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

B4. Encargado/a de segunda o Capataz/a: A las 6rdenes de un Encargado/a
general, Subencargado/a, Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona, tiene a su
cargo el mando sobre los Encargados/as de Brigada y demas personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los oficios de las actividades
a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.

Podrd reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquél.

BS. Encargado/a o Maestro/a de Taller: Con mando directo sobre el
personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de
sus subordinados/as. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las
tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacién, e indica a los operarios/as la forma
de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo, que se integra en el drea de
estructura de la empresa, estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:
¢ Jefe/a Administrativo/a de primera (C1).

* Jefe/a Administrativo/a de segunda (C2).
¢ Coordinador de Aprovisionamientos (C3).
* Oficial/a Administrativo/a de primera (C4).

* Oficial/a Administrativo/a de segunda (C5).
e Auxiliar Administrativo/a. (C6).

Cl1. Jefe/a Administrativo/a de primera: Personal que, provisto o no de
poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de
ella en la que estd asignado. Dependen de ¢l distintas secciones administrativas.

C2. Jefe/a Administrativo/a de segunda: Personal que, provisto o no de
poder limitado, estd encargado de una seccién o departamento; ordena y da unidad al
trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes/as y distribuye el
trabajo entre sus subordinados/as.

C3. Coordinador de aprovisionamientos: Personal que, en disposicién
de la titulacién y/o experiencia oportuna, desempefia bajo las directrices de la
Direccién y coordinando a un equipo de personas bajo su dependencia, los cometidos
administrativos relacionados con los procesos de compra: Entre otros, preparacion de
peticiones de ofertas, solicitud y estudio de presupuestos, comparativos, realizacion
de pedidos...

C4. Oficial/a de primera Administrativo/a: Personal que acttia a las érdenes
deun/aJefe/a Administrativo/a, silo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus
ordenes, realiza trabajos que requieren cdlculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

C5. Oficial/a de segunda Administrativo/a: Personal que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe/a o aun Oficial/a de primera, realiza
trabajos de cardcter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos generales de
las técnicas administrativas.

C6.Auxiliar Administrativo/a: Personal que dedica su actividad aoperaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes al
trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario, que se integra
en el drea de explotacién de la empresa, estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al
trabajador:

* Conductor/a o Maquinista (D1).
* Jefe/a de Equipo (D2).

* Pedn especializado (D3).

* Pedn (D4).

* Oficial/a primera de Taller (D5).
* Oficial/a segunda de Taller (D6).
* Oficial/a tercera de Taller (D7).
e Basculero (D8).

¢ Almacenero/a (D9).

e Ordenanza (D10).

* Portero/a (D11).

* Vigilante o Guarda (D12).

e Limpiador/a (D13).

D1. Conductor/a o Maquinista: En posesion del carné o permiso de
conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidard especialmente de que
el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sinremolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D2. Jefe/a de Equipo: Es el Pedn especializado que, ademas de realizar
su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal que integra su
equipo. Puede sustituir al Capataz/a en sus ausencias.

D3. Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

D4. Peén: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se
requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

D5. Oficial/a primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin €l,
posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y
pleno rendimiento.

D6. Oficial/a segunda de Taller: Con conocimiento tedrico-prictico del
oficio, sin llegar ala especializacion y perfeccion exigidas a los Oficiales/as de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

D7.0Oficial/atercerade Taller: Personal que no alcanza atin los conocimientos
tedrico-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los
Oficiales/as de segunda.

D8. Basculero: Es el encargado/a y responsable del pesaje de vehiculos en
las basculas, que ademads efectiia las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en
los partes de bascula.

D9. Almacenero/a: Es el encargado/a de recibir los materiales y mercancias
distribuidas enlas dependencias del almacén; despacha los pedidos, registraen los libros
el movimiento durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseera, si
asf lo exige la empresa, conocimientos elementales de mecanograffa y contabilidad.

D10.Ordenanza: Subalterno/a cuya mision consiste en hacerrecados dentro
o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar
al publico en la oficina, atender centralitas telefonicas y cualquier otra labor auxiliar.

D11. Portero/a: Tiene como mision especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa.

D12. Vigilante o Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna,
de los locales o centros de trabajo, asi como los ttiles y herramientas que en los mismos
se guardan.

D13. Limpiador/a: Es el personal que tiene por misién la limpieza de los
locales y dependencias de la empresa.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13.- Organizacion del trabajo

Laorganizacion del trabajo es facultad del empresario/a, que debe ejercitarla
con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demds normas aplicables.

El personal estd obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del
empresario/aenel ejercicioregular de sus facultades directivas,debiendo ejecutar cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio
de sus tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al trabajador. Entre ellas estdn incluidas las tareas complementarias que sean
necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las
méquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de
trabajo.

Enaplicacion de lo previsto en el art. 22.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda la polivalencia funcional para la realizacion de funciones de diferentes
Grupos o Niveles.

Articulo 14.- Prestacion del trabajo.

Laprestacién del trabajo vendrd determinada por lo convenido enel contrato
de trabajo. El personal prestard la clase y extension del trabajo que marquen las leyes,
el presente Convenio, las instrucciones del empresario/a y, en su defecto, los usos y
costumbres.

Normalmente sélo se prestardel trabajo habitual. No obstante, pasajeramente
y por necesidad urgente, deberd el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto de
lo acordado, a condicion de retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo el personal estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
ordene sus superiores,dentro de los generales cometidos propios de su Grupo Profesional,,
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al trabajador, sin mds limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones,
permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demds
requisitos de cardcter profesional contemplados en la normativa vigente.

Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o
defectos en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estard obligado a dar
cuentainmediatamente a sus jefes/as inmediatos. El trabajador/a cuidard de las maquinas
y ttiles que se le confien, los mantendrd en perfecto estado de conservacion y serd
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar méquinas, herramientas o ttiles para uso distinto
al determinado por la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera
necesaria para que el personal utilice herramientas 0 maquinas de su propiedad en las
labores encomendadas.

La empresa pondrd al alcance del personal todos los medios necesarios
para que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad,
higiene y seguridad. Por su parte, el personal utilizard los medios de proteccién que la
empresa le facilite.

Articulo 15.- Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber bdsico del personal, debiendo colaborar los representantes legales
de éstos con la Direccién de la empresa en orden a conseguir su incremento.

CAPITULO V. PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 16.- Promocion y ascensos

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza serdn de
libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

En el resto de promociones y ascensos se establecerdn por la empresa
sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

* Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
* Titulacién.

* Conocimientos del puesto de trabajo.

* Historial profesional.

* Perspectiva de género

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que
serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal.
Durante este periodo, el personal ascendido o promocionado, percibird el salario
correspondiente a tal promocidn o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el perfodo de prueba, el personal
volverd a desempeiiar los trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior,
percibiendo el salario asignado a la misma.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

Articulo 17.- Normas generales

Las remuneraciones de los trabajadores comprendidas en este Convenio
estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo y corresponden
a la jornada completa. Su cuantia serd la sefialada en el presente Convenio.

El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro de los
5 primeros dias hdbiles del mes siguiente y dentro de la jornada laboral, salvo que los
trabajadores perciban el pago por transferencia bancaria.

Las retribuciones salariales comprendidas en este acuerdo estardn
constituidas por retribuciones basicas y complementarias que se detallan en este
Capitulo y en las tablas salariales anexas para cada uno de los afios

En la determinacion del régimen retributivo y en la cuantificacion de este,
no podrén establecerse diferencias retributivas por razones de sexo, debiéndose velar
en todo caso para que se cumpla con el principio de igualdad de trato, el principio de
transparencia retributiva y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo en
materia retributiva de vigencia del presente Convenio.

Para el afio 2025 las tablas salariales vigentes de 2024, serdn actualizadas
al IPC real de 2024 (2,8%), pasando éstas a ser las tablas definitivas del aflo 2025 con
cardcter retroactivo desde 1 de enero de 2025 para el personal que se encuentre en
situacién de alta en el cddigo cuenta de cotizacion a la fecha de la firma del presente.

Articulo 18.- Anticipos reintegrables.

El personal tendrd derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no
serd superior al 90 por 100 del salario mensual que venga percibiendo haciéndose

efectivo los dfas 15 primeros dias de cada mes siempre que sea solicitado antes del dia
veinticinco del mes anterior y; reintegrandose mediante compensacion o deduccién en
la némina correspondiente al mes en que se haya hecho efectivo o en la liquidacién
econdmica del contrato de trabajo una vez extinguido el mismo.

Extraordinariamente, se podrdn conceder otros anticipos con cargo a las
cuantias devengadas de Pagas Extraordinarias, si se considera motivacion suficiente
por parte de la Direccion de la Compaiifa.

Articulo 19.- Conceptos retributivos

El régimen econémico establecido en este Convenio Colectivo, estd
constituido por los siguientes conceptos:

a) SALARIO BASE

b). PLUS TOXICO-PENOSO Y PELIGROSO

¢) PLUS DE NOCTURNIDAD

d) PLUS DE TRABAJO A TURNOS Y ROTACION

e¢) PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE

f) PLUS DE AYUDA A COMEDOR

¢) PLUS FESTIVO TRABAJADO

h) PLUS DESCANSO TRABAJADO

i) HORAS EXTRAORDINARIAS

j) PAGAS EXTRAORDINARIAS

k) PLUS DISPONIBILIDAD

1) COMPLEMENTO AD PERSONAM )

m) COMPLEMENTO SALARIAL ADICIONAL MAXIMO
n) GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO CONSOLIDABLE ANO 2025

Aquellos conceptos econémicos que tengan valor diario se abonardn en
nomina considerando los totales generados desde el dia 16 del mes anterior al cierre de
némina hasta el dia 15 del mes de cierre de ndmina, todo ello, a efectos de garantizar
la realidad de los datos consignados en la hoja de salario.

Articulo 20.- Salario Base

El Salario Base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es
el que se determina para cada Grupo y funcion profesional prevista en el Anexo I al
presente Convenio.

El Salario Base Anual, se distribuird en 14 pagas iguales equivalentes a
30 dfas de salario base cada una de ellas y en otra adicional de marzo en la cuantia de
15 dias de salario base, que se distribuirdn de la siguiente forma:

* 12 mensualidades de 30 dias de salario base, cada una de ellas

* 2 gratificaciones extraordinarias de 30 dias de salario base, cada una de ellas (meses
de junio y diciembre) y una Gratificacion Extraordinaria de 15 dias de salario base a
abonar en concepto de Paga Extra de Marzo. Todo ello, en base a lo dispuesto en el art.
33 del presente Convenio Colectivo “Gratificaciones Extraordinarias”.

Articulo 21 - Plus téxico-penoso y peligroso

Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas y peligrosas se le abonard mensualmente, una bonificacién por el
importe establecido en la tabla salarial anexa. Si estas labores se efectdan tinicamente
durante un periodo superior a sesenta minutos por jornada, sinexceder de media jornada,
la bonificacion se reducird a la mitad. Para el caso en que el empleado no realizara
labores que tuvieran la consideracién de penosas, toxicas o peligrosas durante todo el
mes, percibird la parte proporcional del mencionado plus en relacion a los dfas en que
haya realizado de forma efectiva las mencionadas labores.

Sipormejorade instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran
las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su
inexistencia por el organismo competente, dejardn de abonarse las citadas bonificaciones.

Articulo 22 - Trabajos nocturnos.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds
y las siete horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica incrementada
por el importe por hora nocturna establecido en la tabla salarial anexa.

Articulo 23.- Plus de trabajo a turnos y rotacion

El personal que preste su actividad laboral de acuerdo con alguna de las
modalidades de turnos rotativos existentes en la empresa, percibird mensualmente
un Plus de Turnicidad y Rotacién mientras realice este régimen, por el importe que
aparece reflejado para cada uno de los Grupos y funciones en la tabla salarial anexa.
Para el caso en que el empleado no realizara régimen de turnos rotativos durante todo
el mes, percibird la parte proporcional del mencionado plus en relacién a los dfas en
que haya realizado de forma efectiva trabajo a turnos.

Este plus se establece para compensar todos los inconvenientes propios
de esta forma de prestacion de trabajo (trabajo rotativo) y en ningtin caso, tendrd el
cardcter de consolidable.

Para aquellas dreas o secciones de la empresa en las que quede establecido
un sistema de trabajo de personal a través de cuadrantes de turnos, el personal viene
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera se abonara a prorrata del valor de la hora extraordinaria de
trabajo, y no se computard como hora extraordinaria.

Articulo 24.- Plus productividad

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo el Plus de
Productividad desaparece como tal, y pasa a integrarse en el salario base para todas
las funciones profesionales.

Articulo 25.- Plus compensatorio de distancia y transporte

El personal comprendido en el 4mbito del presente Convenio percibird un
devengo adicional por dia efectivamente trabajado que conlleve desplazamientos al
lugar de trabajo, cuya cuantia queda establecida en la Tabla Salarial Anexa.

Los empleados/as que dispongan de vehiculo puesto a disposicién de la
empresa, no percibirdn el mencionado plus de transporte.

Articulo 26.- Plus de ayuda a comedor

El personal con jornada partida segin calendario laboral, percibird el
mencionado plus, que cubre tGnicamente el almuerzo, por dia efectivo de trabajo a
jornada partida e importe mensual fijado en la tabla salarial anexa.



Péagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 169

4 de septiembre de 2025

El Plus de ayuda a comedor no tendrd cardcter consolidable y sélo serd
aplicable a aquellos empleados que por razén de distribucion de jornada, en base a
calendario laboral, estén sometidos a un sistema de jornada de trabajo partida. Asi
mismo, el Plus de ayuda a comedor, no se percibird durante los periodos vacacionales.

Articulo 27 - Plus de festivo trabajado

Se establece esta prima, para aquellos trabajadores que dentro de la
distribucién de la jornada laboral anual tienen incorporados como laborables dias
festivos en base a su cuadrante de trabajo. No tendran la consideracion de festivos los
domingos por estar organizado el trabajo a través de un sistema de turnos rotativos de
lunes a domingo con los descansos que legalmente correspondan.

Asimismo,corresponderd el abono poreste concepto, a aquellos empleados
que no teniendo contemplado en su calendario laboral anual el trabajo durante dias
festivos, deban por necesidades del servicio, trabajar en estas fechas. Ademds de lo
anterior, en estos supuestos se compensard al empleado con un dia alternativo de
descanso adaptado a las necesidades del servicio.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior y lo relativo a los
domingos, estos no serdn susceptibles de abono en concepto de Festivo Trabajado
pero si de abono del plus de descanso trabajado y de descanso compensatorio.

No serd de aplicacién lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero de este
articulo, cuando las horas trabajadas, tengan la consideracion de horas extraordinarias.
En este supuesto, las horas trabajadas en estas fechas, se abonarédn a razén de la cuantia
establecida para las horas extras en festivo trabajado, y para cada uno de los Grupos
y Funciones reflejados en la tabla salarial anexa.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se consideraran como dfas
festivos los acordados en lalegislacion vigente conforme al calendario laboral publicado
en el “Boletin Oficial del Estado” para las Fiestas Nacionales, los publicados en el
“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, referidos a los festivos autondmicos y del
municipioen el que estd localizado en Centro de Trabajo, asf como el dfa 3 de noviembre
(San Martin de Porres).

El importe por festivo trabajado para cada uno de los Grupos y Funciones
es el que aparece contemplado en la Tabla Salarial Anexa, y serd calculado en base a
la siguiente férmula:

FT = (SB/30)+(TOX/30)+(PE1/245)+(PE2/245)+(PE3/245) = X *fe
Siendo fe= 1,6

Asi mismo, la empresa abonard como horas festivas, las efectivamente
trabajadas y comprendidas en los siguientes tramos horarios y fechas:

* Dia 24 de diciembre: .......cccccooevicrniecnnee Tramo desde las 21:00 a las 24:00 horas.
* Dia 31 de diciembre: ......cccccoeverveivrennen. Tramo desde las 21:00 a las 24:00 horas.

Aquellas jornadas que sean realizadas los dias 25 de diciembre, 1 de enero
y 6 enero, tendran la consideracion de Festivos Trabajados Especiales y se abonarén al
doble del importe contemplado en la tabla salarial anexa para cada funcién profesional
por el citado concepto.

Articulo 28 - Plus descanso trabajado

Se establece esta prima, para aquellos trabajadores que, en base a las
necesidades del servicio deban realizar trabajos en dias establecidos como descansados
en base a su cuadrante o calendario anual.

Si el dfa de descanso en que el trabajador/a haya de prestar servicios
correspondiera con un dfa festivo (no teniendo tal consideracion los domingos), se
sustituirfa el abono del Plus Descanso Trabajado por el Plus Festivo Trabajado. Ademds
de lo anterior, en estos supuestos se compensara al empleado con un dfa alternativo de
descanso adaptado a las necesidades del servicio.

A los efectos de concepto de dia festivo, se considerara el establecido en
el art. 27 de este Convenio.

Elimporte por Descanso Trabajado paracada uno de los Grupos y Funciones
es el que aparece contemplado en la Tabla Salarial Anexa y serd calculado en base a
la siguiente formula:

FT = (SB/30)+(TOX/30)+(PE1/245)+(PE2/245)+(PE3/245) = X *d
Siendo d=1,55

No serd de aplicacion lo dispuesto en este articulo, cuando las horas
trabajadas, tengan la consideracion de horas extraordinarias. En este supuesto, las horas
trabajadas en estas fechas, se abonardn a razon de la cuantia establecida para las horas
extras en descanso trabajado para cada uno de los Grupos y Funciones reflejados en
la tabla salarial anexa.

Articulo 29.- Horas extraordinarias.

Tienen la condicién de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre
la duracion de la jornada ordinaria pactada o legalmente establecida.

Dado el cardcter de los servicios ptiblicos que se prestan en esta actividad,
se considerardn horas extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para
la finalizacién de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos que se
realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas , bien por procesos puntas de
produccién no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trata, todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de
marzo de 1983, siendo su ejecucién obligatoria por el personal.

En ningiin caso, las horas extraordinarias a realizar por cada trabajador
podran sobrepasar el limite establecido en el art. 354 del Estatuto de los Trabajadores.

El abono de las horas extraordinarias se realizard conforme al precio
establecido al efecto en la tabla salarial anexa, siendo su calculo efectuado en base a
las siguientes formulas:

a) Hora Extraordinaria Normal (HEN)

HEN = (SB*12+TOX*12+PE1+PE2+PE3)/1784 = X*h1
Siendo hl=1,1
b) Hora Extraordinaria en Descansos Trabajados (HED)

HEN = (SB*12+TOX*12+PE1+PE2+PE3)/1784 = X*h2
Siendo h2=1,55
c) Hora Extraordinaria en Festivos Trabajados (HEF)

HEN = (SB*12+TOX*12+PE1+PE2+PE3)/1784 = X*h3
Siendo h3=1,6

Articulo 30.- Pagas extraordinarias

Los trabajadores tendran derecho a una paga extraordinaria en verano y
otraen Navidad, arazon de treinta dias de salario base cada una,asi como a una tercera
gratificacion extraordinaria correspondiente al mes de marzo en la cuantia resultante de
15 dias de salario base. Todo ello, en el caso de realizar la jornada mdxima ordinaria
de trabajo.

Las citadas pagas se devengardn durante los doce meses anteriores a la
fecha de su abono, 30 de junio y 31 de diciembre y 31 de marzo.

Articulo 31 .- Plus de disponibilidad

LaDireccionde laEmpresa,designard aaquellos empleados/as que deban
percibir un plus de disponibilidad y que por razén de su actividad o por tratarse de
puestos de especial confianza, realicen funciones que por su propia naturaleza y de
forma habitual, requieran la plena disponibilidad y flexibilidad horaria fuera de su
jornada ordinaria de trabajo. Todo ello, al objeto de poder ser llamados/as a prestar
servicios no planificados, en cualquier dfa y momento del aflo, aceptando con ello
la realizacion de horas extraordinarias o descansos compensatorios a criterio de la
empresa.

El plus de disponibilidad se abonard con cardcter mensual en base a las
cuantias reflejadas en las tablas salariales anexas para cada Grupo y Funcién.

El mencionado plus no tendra, en caso alguno, caracter consolidable,
pudiendo ser retirado por parte de la Direccién de la empresa una vez que no sea
exigible la disponibilidad y flexibilidad horaria habituales fuera de la jornada ordinaria
de trabajo del empleado/a que hubiere sido designado.

Para el caso en que requeridos los servicios del empleado/a que perciba
dicho plus, este/a no se personara en la fecha requerida por la Direccién de la empresa
sin causa documentalmente justificada, se dejara de percibir el plus de disponibilidad.
En el supuesto contemplado en este apartado, la Empresa podrd ademds adoptar las
medidas disciplinarias que correspondan tomando en consideracién el hecho producido
como consecuencia de la ausencia del empleado/a llamado/a a prestar servicios y su
repercusion.

Articulo 32.- Complemento ad personam

Se mantiene dicho complemento respecto a aquellos/as trabajadores/as
que viniesen percibiéndolo con cardcter previo a la entrada en vigor del presente
Convenio, en la cuantia asignada a titulo individual y sin incremento alguno en el
futuro.

Articulo 33.- Complemento salarial adicional maximo

La cuantfa bruta mensual a percibir por dicho concepto, por funcién
profesional, es la reflejada en la tabla salarial anexa.

Articulo 33 bis.- Gratificacidn extraordinaria no concolidable 2025

Con cardcter retroactivo desde el 01 de enero de 2025 y hasta el 31 de
diciembre de 2025, se abonard al personal que se encuentre en situacion de alta en el
cddigo cuenta de cotizacion a la fecha de la firma del convenio, de forma mensual, las
cuantias brutas que por funcién profesional aparecen contempladas en la tabla salarial
anexabajo el concepto “Gratificacién Extraordinaria No consolidable”. Dicho concepto
no tiene cardcter consolidable.

CAPITULO VII. JORNADA

Articulo 34 .- Jornada de trabajo

La jornada laboral anual para todo el personal afectado por el presente
Convenio serd de 1.784 horas anuales como maximas distribuidas de lunes a domingo
con los descansos legalmente establecidos, que podrian incrementarse en 8 adicionales
para el caso de aflos bisiestos. Dentro de los limites citados, se establecerdn como
horas efectivas de trabajo, las que resulten del calendario laboral o cuadrante de turnos
establecido para cada una de las secciones o dreas de produccién de la empresa con
cardcter anual.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrd ser superior
doce diarias.

La mencionada jornada, incluye un descanso diario de 25 minutos de
bocadillo, asi como 10 minutos antes de la salida del trabajo para aseo personal.

Horario de oficina de 07:00 a 15:00 horas. Con ocasion del nuevo horario
de oficina se dejara de abonar la ayuda de comedor prevista en Convenio. El nuevo
horario resultard de aplicacién desde el 28 de agosto de 2025 (inclusive), para cerrar
el afio con el cumplimiento de la jornada mdxima anual de 1784 horas. Con ocasién
de la implementacion del nuevo horario de oficina, la plantilla que presta servicios en
las mismas, para dar cobertura a los Departamentos de oficina prestara servicios por
periodos semanales que se establezcan segtin cuadrante establecido por la Direccién
de la Empresa con horario de 08:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:30 horas de lunes a
jueves y viernes de 08:00 a 14:00 horas.

Dadas las caracteristicas del servicio prestado por parte de la Compaiia,
esta podrd proceder a la Distribucion irregular de la jornada de trabajo anual cuando
se produzcan circunstancias tales como perfodos estacionales, acumulacion de tareas u
otros de semejante naturaleza. Dicha distribucion irregular deberd respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador
habra de conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién
del trabajo resultante de aquella.

Articulo 35 - Prolongacion de la jornada

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas,
podrd prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria
se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor de la
hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 36.- Turnos de trabajo

El personal que en base a la organizacién del trabajo este adscrito a
un sistema de cuadrante de turnos de trabajo, viene obligado a permanecer en su
puesto hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera se abonara
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, y no se computara como
jornada extraordinaria.
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CAPITULO VIII. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 37.- Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio tendrd derecho al disfrute de un perfodo
de vacaciones anuales retribuidas de veintidds dfas laborables, distribuidos en dos
periodos no encadenables de once dias consecutivos. El calendario vacacional serd
elaborado anualmente por la empresa en base a criterios objetivos que garanticen la
cobertura de los servicios a prestar en los periodos punta de produccion, y teniendo
en cuenta al efecto, que el periodo estival es el de mayor incremento de la produccion
en raz6n del movimiento turistico, por lo que en estas fechas se limitard la concesion
de periodos vacacionales.

Al objeto de elaboracién del calendario vacacional, los trabajadores/as
podran proponer a la empresa dos periodos no encadenables de once dias laborables
consecutivos a lo largo del afo. El periodo de solicitud de vacaciones quedard abierto
desde el uno de octubre hasta el treinta de octubre del afio anterior a su disfrute. En
todo caso, los trabajadores/as conocerdn las fechas de vacaciones que les corresponde
antes del dfa uno de enero de cada afio.

El calendario de vacaciones, que se elabore anualmente, garantizard como
condicién bésicalacoberturanecesariade los distintos puestos de trabajo que aseguran la
prestacién racional del servicio puiblico objeto del contrato de la empresa. En todo caso,
y con subordinacién a lo anterior, la empresa tomard en consideracion las solicitudes
de vacaciones realizadas por los trabajadores, y utilizard la rotacion, en la medida de
lo posible, como criterio para determinar el calendario anual de vacaciones.

Para el caso en que existieran discrepancias entre las fechas solicitadas por
los trabajadores/as y las adjudicadas en el cuadrante anual de vacaciones por parte de
la empresa, prevalecerd el criterio de esta dltima.

Una vez publicado el cuadrante de vacaciones este tendrd cardcter de
definitivo, y cualquier modificacién o permuta requerird la previa autorizacion por
parte del Direccion de la Compaiifa. En todo caso, la solicitud de modificacion debera
estar convenientemente motivada.

En casos justificados, uno de los periodos de once dias laborables de
vacaciones, previa solicitud motivada, podrd disfrutarse en dias no consecutivos.

La Compaiiia de forma unilateral y por imperativos sobrevenidos del
servicio debidamente justificados, podrd alterar de forma unilateral y puntualmente el
calendario de vacaciones establecido.

Para el caso de trabajadores/as adscritos/as a sistemas de trabajo por
cuadrante de turnos 365 dfas al afio, los periodos vacacionales quedarén fijados por
la empresa en la planificacién anual de cuadrantes a razon de treinta dfas naturales al
aflo en dos periodos no encadenados de 15 dias consecutivos, a efectos de garantizar
la cobertura de prestacion de los servicios en los turnos de mafana, tarde y/o noche,
seglin organizacion del trabajo.

Las vacaciones se disfrutardn en el afio natural de su devengo. El primer
aflo de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del aflo tendrd derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

Las retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones se calculardn
y abonardn a razén del importe total de los conceptos retributivos de cardcter salarial
mensual, periddico y fijo regulados en el presente Convenio Colectivo. Quedan por
tanto exceptuados para su cdlculo, los conceptos salariales y extrasalariales de cardcter
variable, la ayuda a comedor y aquellos otros conceptos abonados por dia efectivo de
trabajo a excepcion de la nocturnidad, que se incluird en la paga mensual de vacaciones
arazon la cuantfa que resulte de la media del total de horas de nocturnidad realizadas
en los tres meses anteriores a aquel en que se hagan efectivas las vacaciones en base
a la siguiente formula:

La cuantia resultante de la formula anterior, se dividird entre 30 dias
naturales del mes (X/30) y el resultado se multiplicara por el nimero de dias efectivos
de vacaciones. El resultado anterior, se multiplicard por el valor-hora del concepto
nocturnidad.

Articulo 38.- Licencias

El personal afecto a este Convenio tendrd derecho a disfrutar licencias
retribuidas, con la forma y condiciones que a continuacion se indican:

1. Licencia por matrimonio de 15 dfas naturales. Siempre que el hecho
causante se encuentre comprendido dentro del periodo de disfrute, podrd ejercerse
antes o después de aquel, siempre que la organizacion del servicio lo permita. La
mencionada Licencia, se hard extensiva a las uniones de hecho, siempre que las mismas
estén inscritas en algtin Registro Oficial llevado al efecto por Organismos publicos,
debiendo seracreditada tal circunstancia mediante la certificacién oportuna de pertinente
organismo.

2. Por nacimiento, adopcion o acogimiento de hijos dos dfas naturales
cuando el suceso se produzcaen la misma localidad de residencia y cuatro dfas naturales
cuando el trabajador/a tuviera que hacer un desplazamiento al efecto, que implicase
una distancia minima de 150 km desde su localidad de residencia.

3. Cinco dfas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

4.Porfallecimiento del cényuge, parejade hecho o parientes hastael segundo
grado de consanguinidad o afinidad el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
2 dfas naturales a computar desde el hecho causante cuando el suceso se produzca en
la misma localidad de residencia y 4 dias naturales cuando el trabajador/a tuviera que
hacer un desplazamiento al efecto, que implicase una distancia minima de 150 km
desde su localidad de residencia. En los supuestos en los que el desplazamiento sea a
otra Comunidad Auténoma el plazo serd de cinco dfas.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el Segundo
grado de consanguinidad, conyuge y pareja de hecho, el permiso retribuido por
hospitalizacién lo podrd disfrutar el trabajador siempre consecutivamente y en
cualquier momento, mientras dure la baja médica que dio origen al disfrute del
mencionado permiso retribuido. El empleado deberd acreditar mediante el oportuno
justificante emitido por el Centro Hospitalario que, en el momento de disfrute de
licencia, el pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad se encuentre
ingresado en el mismo, asi mismo, se debera justificar documentalmente el grado
de parentesco alegado.

5. Por traslado del domicilio habitual 1 dfa.

6. Asistencia a consulta médica no privada de urgencia:

Se concederd Licencia retribuida con el limite de cuatro licencias al afio
de tres horas de duracion por asistencia a consulta médica no privada por razones de
Urgencia cuando el empleado tenga que abandonar las instalaciones para acudir a la
misma. Asi mismo, dispondrd de la mencionada licencia, con un maximo de cuatro
al afio, cuando tenga que acompaiiar a consultas médicas no privadas de urgencias a
conyuge o hijos menores de doce afios, sin limite de edad si son discapacitados. El
tiempo de licencia establecida en el presente apartado, se vera reducido en una hora
cuando el empleado acuda a consulta médica no privada de urgencia directamente
desde su residencia.

El supuesto de acompafiamiento de hijos a consulta médica no privada
de urgencias contemplada en este apartado y para el caso en que ambos progenitores
fueren empleados de Bioreciclaje de Cddiz S.A., la licencia contemplada dnicamente
serd aplicable a uno de ellos, a eleccion de aquellos.

El trabajador tendrd la obligacién de justificar de forma fehaciente la
asistencia a consulta médica no privada de urgencias, obligdndose asimismo a acudir
a trabajar el tiempo que exceda del concedido por esta licencia.

7. Asistencia a Consulta Médica Especialista No Privado:

Para aquellos empleados sometidos a sistema de jornada partida, que por
razones horarias que deben justificar, que no puedan acudir a consulta médica de
especialista no privado fuera de su jornada laboral, se concede licencia retribuida con
el limite cuatro al afio, de tres horas para asistencia a la misma.

El trabajador tendrd la obligacion de justificar de forma fehaciente tanto la
hora de la cita como la duracién del permiso, obligandose asimismo a acudir a trabajar
el tiempo que exceda del absolutamente indispensable para la asistencia al médico
especialista de la Seguridad Social.

En los supuestos en los que el empleado acuda a consultas médicas de
especialistas de la Seguridad Social, la empresa retribuird el permiso establecido en
este precepto siempre que el trabajador acredite mediante documento emitido por el
facultativo, la incompatibilidad horaria entre la consulta al médico y el horario de
trabajo que en la fecha de la consulta corresponda al trabajador. Quedan exceptuadas
del mencionado permiso las consultas de cardcter privado.

La Licencia contemplada en este apartado, también serd aplicable por tres
horas de duracion para acompaiiar a consulta médica de especialista no privado a los
hijos menores de doce afios, sin limite de edad si son discapacitados, con el limite de
4 permisos retribuidos al afio.

La mencionada licencia habrd de ser justificada oportunamente junto a la
fotocopia del libro de familia y documento acreditativo del grado de discapacidad, para
los supuestos de hijos discapacitados, respecto al responsable del Centro de Trabajo
que pondréd la misma en conocimiento del Departamento de RRHH.

El supuesto en que ambos progenitores, fueren empleados de Bioreciclaje
de Cadiz S.A., la licencia contemplada tnicamente sera aplicable a uno de ellos, a
eleccion de aquellos.

La Licencia contemplada en el presente apartado, tnicamente sera de

aplicacion en los supuestos en los que el empleado realice jornada partida en base al
calendario laboral anual, quedando excluidos los periodos de jornada continua.
8. Deber Piiblico e Inexcusable: El trabajador, previo aviso y justificacién podrd
asentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional, un periodo determinado, se estard a
lo que ésta disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Se entiende como "deber inexcusable" aquella obligacién que incumbe a
una persona cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de indole civil, penal
o administrativa:

* Pertenencia a un jurado en base a lo establecido en el articulo 7.2 de la LO 5/1995,
de 22 de mayo.

¢ El cumplimiento de la citacion por juez o tribunal en proceso penal, articulo 463
del Cédigo Penal.

¢ El cumplimiento de la citacion de comisarifas, gobierno civil o militar.

» Comparecer personalmente como demandante enel procedimiento laboral o contencioso
y por extension, igualmente, como demandado.

» Comparecer en Tribunales de evaluacion en ejercicio de un deber civico.

¢ El cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan
ausentarse del puesto de trabajo.

* Acompafiamiento a parientes minusvalidos/as psiquicos/as o fisicos/as, hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad a la realizacion de trdmites puntuales en razén de
su estado, siempre y cuando quede acreditado que es el empleado el que debe efectuar
tal acompafiamiento por razones legales de tutela o similares.

En todos los supuestos mencionados anteriormente, habra de justificarse
documentalmente la circunstancia alegada paraacceder al permiso retribuido pretendido
por razén de deber publico e inexcusable.

9. El trabajador/a, por lactancia de un hijo menor de nueve meses podrd
optar por acumular el total de horas de permiso por lactancia, disfrutandolas de forma
ininterrumpida, a continuacién de la suspension por maternidad/paternidad. En el caso
de partos miultiples el permiso de lactancia se incrementara proporcionalmente. La
reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
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de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de lamisma
empresa ejercen este derecho por el mismo hecho causante, la direccion empresarial
podré limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa, que deberd comunicarlo por escrito. El trabajador/a deberd preavisar a la
empresa con al menos quince dfas de antelacion al inicio del permiso de lactancia,
precisando la fecha en la que iniciard y finalizard el mismo.

10. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica, previo aviso al empresario y justificacion de su
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

11.Lapersonatrabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio.

12. Permiso Parental:

1. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que
el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres
omujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Corresponderd ala persona trabajadora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la concretada por
los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella
y las necesidades organizativas de la empresa. En caso de que dos o mds personas
trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos
definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en
el perfodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta
podrd aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificindolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible

13. Un dfa de asuntos propios al afio. La solicitud deberd comunicarse a
la Empresa con al menos 48 horas de antelacion. En cualquier caso, reconociéndose
la prioridad e inexcusabilidad de los servicios que se prestan, no podran disfrutar
simultdneamente de los dias de asuntos propios mas de 2 trabajadores con las mismas
funciones en cada uno de los turnos. Igualmente, la Empresa se reserva el derecho a
no autorizar los asuntos propios por motivos productivos y organizativos.

Se adjunta como Anexo II la relacién de grados de consanguinidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 39.- Excedencia forzosa

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar al
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante
su vigencia.

El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacion
de excedencia forzosa del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su denuncia o
preaviso en los casos en los que legalmente sea preciso.

Articulo 40.- Excedencia voluntaria.

1.Lostrabajadores,con al menos un afio de antigiiedad en laempresa, tendran
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco aiios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar funcion, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se
produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién
al término de la excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un perfodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre adoptivo,aunque éstos sean provisionales,acontar desde la fechade nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Si dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto/a causante, el empresario/a podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional, drea funcional y/o especialidad profesional equivalente.

2. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd
automaticamente su derecho de reingreso.

3. Violencia de Genero: El trabajador/a que haya sido victima de violencia
de género, y asf lo acredite, mediante la orden de proteccion a favor de la victima
(Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio
Fiscal que indique laexistencia de indicios de que lademandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccidn) tiene derecho a la suspension de
la relacion laboral con reserva a puesto de trabajo, con duracion maxima de 6 meses
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultare que la efectividad del derecho

de proteccién a la victima requiriese la continuidad de la suspensién, pudiendo en este
caso prorrogarse por el Juez la suspension por periodos de tres meses , con un maximo
de 18 meses.

CAPITULO IX. JUBILACION

Articulo 41 - Jubilacién

En materia de jubilacion se estard a lo dispuesto en la normativa legal y
reglamentaria vigente en cada momento.

Articulo 42.- Jubilacion parcial

_ Deconformidad con el Acuerdo de Jubilacion Parcial de BIORECICLAJE
DE CADIZ S.A. de fecha 15 de marzo de 2013, todos los trabajadores incluidos en
el mismo, continuardn rigiéndose por dicha jubilacién en los términos indicados en el
mismo.
CAPITULO X. SUBROGACION DE PERSONAL

Articulo 43.- Subrogacion del personal.

Enmateriade subrogacion de personal, se estard alo dispuestoen el Capitulo
XI“Subrogacion de Personal” del Convenio General del Sector de Saneamiento Publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado.

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 44 - Faltas y sanciones

En materia de Derechos Sindicales, se estard a lo dispuesto en el Capitulo
XIII “Faltas y Sanciones” del Convenio General del Sector de Saneamiento Pdblico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado, asi como en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO XII. DERECHOS SINDICALES

Articulo 45 - De los representantes de los trabajadores.

Los Comités de Empresa, los delegados de Personal y los delegados
Sindicales tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos
por la Ley Orgénica de Libertad Sindical, por el Estatuto de los Trabajadores y por los
Convenios colectivos que le sean de aplicacion.

Articulo 46.- De la accién sindical.

a) El personal afiliado aun sindicato podra,en el dmbito de laempresa o centro de trabajo:

1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del sindicato.

2.Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario/a, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

3. Recibir la informacion que le remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos legalmente y de
los que tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con delegados de
Personal tendran los siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a la plantilla en general, la empresa pondrd a
su disposicién un tablén de anuncios, que deberd situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo del personal.

2.Alanegociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

3. La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 47 - De los cargos sindicales.

a) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales mds representativas legalmente, tendran derecho:

1. A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al cémputo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.

2.Alaasistencia y al acceso de los centros de trabajo para participar en las
funciones propias de su sindicato o del conjunto de la plantilla, previa comunicacién
al empresario/a y sin que el ejercicio de su derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.

3. Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo las
limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del
proceso productivo.

b) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de
Convenio colectivo, manteniendo su vinculacién como personal en activo en alguna
empresa, tendran derecho ala concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa
esté afectada por la negociacion.

c) Las organizaciones sindicales que, siendo mds representativas a nivel autondmico
en la empresa, conforme establece la Ley Orgéanica de Libertad Sindical vigente,
hayan obtenido mds del 35 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de Empresa y
tengan Delegado Sindical, dispondran para este dltimo del crédito de horas mensuales
legalmente establecido, incrementado en diez horas al mes, siempre que no se produzca
acumulacion del crédito horario de ningtn representante legal del personal de dicho
sindicato en el centro.

Articulo 48.- De los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

El Comité de Empresa y los delegados de Personal son los representantes
colectivos y unitarios respectivamente del personal del centro de trabajo o de laempresa.
Tienen como funcion la defensa de los intereses de la plantilla, asi como la negociacién
y representacion de la misma ante el empresario/a.

Los delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa tendrdn
competencia, en los términos legalmente establecidos, en las siguientes materias:

a) Contratos de trabajo.
b) Negociacion colectiva.
¢) Sistemas de remuneracion.
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d) Salud laboral.

e) Clasificacion profesional.

f) Movilidad funcional y geogrifica.

¢) Expedientes de crisis y regulacion de empleo.

h) Medidas disciplinarias.

i) Huelga.

J) Conocimiento de los balances contables que la empresa emita oficialmente.
k) Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la legislacion vigente.

Articulo 49 .- Cuota sindical.

Arequerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales o sindicatos,
laempresa descontard en lanémina mensual del personal el importe de la cuota sindical
correspondiente. El personal interesado en la realizacion de tal operacion remitird a
la direccion de la empresa un escrito en el que haga constar con claridad la orden de
descuento, lacuantiay suactualizacion periddica, lacentral o sindicato al que pertenezca,
asi como el niimero de cuenta a la que deberdn ser transferidas las correspondientes
cantidades.

La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario durante el periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidard mensualmente con el sindicato correspondiente la
transferencia de las cuotas, segiin lo establecido en este articulo.

CAPITULO XIII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 50.- Salud laboral

Como principio general se ha de especificar que la seguridad y la salud
requieren de la colaboracion activa de todo el personal de la empresa, que recibira la
formacion adecuada para desarrollar sus tareas, con la participacion de larepresentacion
legal de los trabajadores si la hubiera.

AtenordelodispuestoenlaLey 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, la empresa, considerard y atenderd el cumplimiento y ejercicio
de las siguientes materias:

1. Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

La empresa realizard la Prevencion de los Riesgos Laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias paralaproteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Laborales: Elaboracion del
Plan de Prevencion, Evaluacion de Riesgos, Equipos de trabajo y medios de proteccion,
Informacion, consulta y participacion, Formacién de los trabajadores, Medidas de
Emergencia, Riesgo grave e inminente y Vigilancia de la salud, Coordinacién de
Actividades Empresariales, Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

Cuando sea necesario, la empresa, revisard la evaluacion de riesgos, con
el objeto de actualizarla.

2. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

LaPrevencionde Riesgos Laborales deberd integrarse en el Sistema General
de Gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Plande Prevencion de Riesgos Laborales, debera incluirunadescripcion
de la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las précticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

3. Evaluacién de Riesgos.

El empresario/a debera realizar una Evaluacion Inicial de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores/as, teniendo en cuenta, con cardcter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
del personal que deba desempefiarlos.

Asimismo, debera realizar Evaluaciones Periddicas de actualizacion de
la inicial, cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a
consideracion y se revisard, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud
que se hayan producido.

Silosresultados de laevaluacion prevista pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, el empresario/a realizard aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos. Se deberd informar al trabajador de los
riesgos especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de prevencion a adoptar.

4. Vigilancia de la salud.

El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto,
resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica del estado de salud del personal.

Los reconocimientos médicos periddicos seran voluntarios con caracter
general. De este cardcter voluntario se exceptuardn los supuestos en los que larealizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores, pudiendo llegar a provocar enfermedades
profesionales a largo plazo, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El reconocimiento médico serd obligatorio, en todo caso, para:

a) Personal que realice sus funciones en la Planta de Tratamiento.

b) Personal que realice sus funciones en Vertedero.

c) Personal que realice sus funciones en Estaciones de Transferencia.

d)Asimismo, serd obligatorio el Reconocimiento Médico parael personal de laempresa
que sin realizar sus funciones habituales en las secciones mencionadas en los apartados
a),b) y ¢), acceda a ellas puntualmente por razén de su trabajo.

Lanegativa por parte del trabajador/a a realizar el Reconocimiento Médico
cuandoeste tenga el cardcter de obligatorio, serd considerado como una Falta de caracter
muy grave.

Los reconocimientos médicos, se llevardn a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, de acuerdo a lo establecido
reglamentariamente. Podrdn concertarse servicios especializados para controlar y
mejorar la salud de los trabajadores respetando siempre el derecho a la intimidad y
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relativa a su estado
de salud.

Los Reconocimientos Médicos, se realizaran:

» Una vez al aflo para todo el personal de manera general y periddicamente seglin
criterio médico para casos especiales.
* A todo trabajador de nuevo ingreso cuando se incorpore al puesto de trabajo.

5. Igualdad, acoso psicoldgico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas
perversas y que puedan implicar situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de
que aparezcan, a investigar y erradicarlas, asi como a su evaluacién como otro riesgo
laboral.

En materia de igualdad, se estard a la:

a) Igualdad de oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en laaplicacion
del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacion en las condiciones laborales por razén de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, asf como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.

b) Igualdad Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los
obstéculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u
otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién. BIORECICLAJE
DE CADIZ S.A, estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor, la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella. En los mismos términos de igualdad, se efectuara el acceso al puesto de
trabajo y la promocién profesional.

¢) Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que en lo relativo a este punto,
serd de aplicacion el Plan de Igualdad de Valoriza Servicios Medioambientales S.A.,
asi como el Protocolo de prevencion, deteccion y actuaciones ante situaciones de
acoso sexual y acoso por razon de sexo de Valoriza Servicios Medioambientales S.A.
d) Las partes firmantes del convenio impulsardn el andlisis y la promocién de
iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de- igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres- y de no discriminacion en las
condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espafiol, todo ello de conformidad a la
legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, que entrd en vigor en marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacién,empleo,
igualdad de oportunidades...

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetardn el principio
de igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacién, se promovera, el que a igual mérito y capacidad, se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencion alguna
que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u
otro género”

- Acceso al empleo:

- Nadie podra ser discriminado/a por razon de sexo en el acceso al trabajo.

- Las ofertas de empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a
mujeres,no pudiendo excluir, directao indirectamente, a ningtin trabajador o trabajadora
por razén de su sexo.

- Las pruebas de seleccion de personal se realicen no podrén establecer diferencia o
ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion.

- La contratacién laboral no podra quedar determinada en atencion a la condicion del
sexo del trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de
accion positiva a favor del sexo menos representado que puedan establecerse en el
dmbito de la empresa.

-1gualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de todo complemento salarial, vigilando especialmente
la exclusion de discriminaciones indirectas.

- Formaci6n y promocion profesional: En las acciones formativas impartidas por la
empresa se garantizard el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podrdn establecer cupos,
reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en
el dmbito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se toleraran en laempresa comportamientos
discriminatorios relacionados con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. Tampoco se tolerard la situacion en que se produzca cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

6.El consumo de alcohol, drogas toxicas y estupefacientes que repercutan en el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademas de una
disminucién de las facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un
incremento en el riesgo de accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no sélo
afecta al individuo, sino también a sus compaiieros de trabajo.
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La empresa podrd sancionar los supuestos de embriaguez habitual o
toxicomania,en los términos previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y de conformidad al catdlogo de faltas y sanciones del presente Convenio, cuando estos
comportamientos repercuten negativamente en el trabajo por el peligro que pueda
suponer el consumo para el propio integrante de los trabajadores o terceros, inclusive
con el despido, cuando el peligro sea lo suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucion al problema descrito, sin menoscabo
de las garantias exigibles respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que
el miembro del personal que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol,
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas, tendrd la obligacién a
requerimiento de la empresa a someterse a la prueba pertinente para la deteccién de
dichas sustancias. Dichas circunstancias habrdn de ser corroboradas por testigos, con
la presencia siempre que fuese posible de algin representante unitario del personal
- delegados de Personal o miembros de Comité de Empresa-, o bien, representacion
sindical - delegado Sindical-.

La sola negativa a someterse a dicha prueba se considerard como falta
grave.

Articulo 51.- Permiso de conducir.

Cuando para el desarrollo de su actividad, al trabajador/a le sea obligatorio
disponer de la correspondiente autorizacién - permiso de conducir especifico para el
trabajoencomendado - y este sea susceptible de ser cancelado temporal o definitivamente,
el trabajador/a esta obligado a informar por escrito en todo momento a la empresa de
las incidencias que se produzcan respecto a dicha autorizacion.

Para los supuestos de cancelacion, anulacion, intervencion, revocacion o
suspension de un permiso de conduccidn que sea preciso para la realizacion de las
labores o funciones asignadas al empleado, las citadas situaciones podrian ser motivo
de despido por parte de la empresa.

Cuando se le solicitara por la empresa, el trabajador/a facilitard fotocopia
firmada del permiso, declarando la plena validez del mismo, y que este no se encuentra
anulado, intervenido, revocado o suspendido, por lo que le permita el manejo de los
vehiculos propios del servicio. La empresa podra realizar cuantas gestiones considere
oportunas con el fin de comprobar la validez del permiso de conducir necesario para
el cumplimiento del trabajo encomendado.

Articulo 52 .- Delegados de prevencién y Comité de Seguridad y Salud

El comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado alaconsultaregulary periddica de las actuaciones de laempresa
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta materia estard regulada segin las previsiones de la normativa en
Prevencion de Riesgos Laborales vigentes o que pudieran sobrevenir posteriormente
a la firma del Convenio. El comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente
y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. Se incorpora
como Anexo IV, el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud,
salvaguardando la capacidad de autorregular su funcionamiento como 6rgano colegiado
de cardcter paritario.

Articulo 53 .- Prendas de trabajo y EPI's

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones a los trabajadores,
la Empresa quedard obligada a suministrar a estos, prendas de trabajo y Equipos de
Proteccion Individual (Epi’s) homologados y adecuados para el desempefio de sus
funciones. Tanto los Epi’s como la ropa de trabajo cumplirdn, con cardcter general,
los requisitos que se determinen en la Evaluacién del puesto de trabajo.

Asi mismo, todo trabajador/a vendra obligado al uso de la ropa de trabajo
y Epi’s entregados por la empresa. En ningtin caso se deberd utilizar ropa de trabajo o
Epi’“snoentregados porlaempresa. Lainobservancia de esta obligacion serd considerada
como falta laboral.

Tanto los Epi’s como las prendas que hubieran de ser repuestos por el
deterioro debido al uso normal de estos, o por su sustitucién debida a la entrega de
nuevas equipaciones, se entregaran por parte de la empresa previa devolucién por parte
del trabajador/a de la prenda deteriorada o antigua.

La equipacién estara formada por las siguientes prendas:

VERANO: .. . 2 polos de manga corta y 1 pantalén.
INVIERNO: 2 polos de manga larga, 1 polar y 1 pantaldn.

El resto de prendas de trabajo, se entregaran en base a la necesidad de su
uso en funcién del puesto de trabajo desempefiado por el empleado/a

Se proveeraunserviciode Lavanderia parael lavado de las prendas laborales.

CAPITULO XIV. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES

Articulo 54 .- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsardn el andlisis y
la promocién de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el
principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres” y de no
discriminacion en las condiciones laborales por razones de género, estado civil,
edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espaiiol,
todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado
en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entré en vigor el dia
24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar
o incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacion,empleo,
igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas pares llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran el principio
de igualdad de oportunidades

- Enmateria de contratacion, se promoverd que ,aigual mérito y capacidad, se contemple
positivamente el acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencion alguna
que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u
otro género.

- Acceso al empleo:

- Nadie podrd ser discriminado/a por razén de sexo en el acceso al trabajo.

- Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a
mujeres,no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningtin trabajador o trabajadora
por razén de su sexo.

- Las pruebas de seleccion de personal se realicen no podrédn establecer diferencia o
ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion.

- La contratacién laboral no podrd quedar determinada en atencién a la condicion del
sexo del trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de
accion positiva a favor del sexo menos representado que puedan establecerse en el
ambito de la empresa.

-Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos,
tablas salariales y determinacién de todo complemento salarial, vigilando especialmente
la exclusion de discriminaciones indirectas.

- Formacion y promocién profesional: En las acciones formativas impartidas por la
empresa se garantizard el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer cupos,
reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado,
en el dmbito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacion profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se tolerardn en la empresa
comportamientos discriminatorios relacionados con el sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la
situacion en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

3. En materia de igualdad, se estard a la:

a) Igualdad de oportunidades: Las partes afectadas por este convenio, y en la
aplicacién del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion en las condiciones laborales por razén de
sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro
del estado espaiiol.
b) Igualdad Efectiva de mujeres y hombres: Este compromiso conlleva remover los
obstéculos que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones
entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u
otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién. BIORECICLAJE
DE CADIZ S.A, estd obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual
valor, la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella. En los mismos términos de igualdad, se efectuara el acceso al puesto de
trabajo y la promocién profesional.
¢) Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que en lo relativo a este punto,
serd de aplicaci6n el Plan de Igualdad de Valoriza Servicios Medioambientales S.A.,
asi como el Protocolo de prevencion, deteccion y actuaciones ante situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo del Grupo Sacyr.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Legislacion Supletoria

Enlono previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado
(BOE 181 de 30 de julio de 2013) actualmente en vigor, o por aquellas que la sustituyan,
excepto en las materias reguladas por el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Género neutro

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
Colectivo se dirigen indistintamente, afectardn y estdn redactadas en género neutro. No
obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género
con el que se expresen se entenderd que estdn incluidos ambos géneros, hombres y
mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

En lo relativo al Procedimiento para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que
se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que en caso
de discrepancia, acudirdn al Servicio Extrajudicial de Reclamaciones y Conciliacién
Laboral y Arbitraje (SERCLA), quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional
en caso de que no exista acuerdo entre las partes.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del sector del
Saneamiento Piblico, Limpieza Viaria,Riegos,Recogida, Tratamiento y Eliminacién
de Residuos y Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, al personal incluidoenel
presente Convenio y,en consideracion a su pertenencia a VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES S.A.,le serd de aplicacion el Plan de Igualdad, el Protocolo
de prevencion, deteccion y actuacion frente a situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo, asi como cualesquiera otros planes, protocolos, medidas o
politicas en materia de igualdad y no discriminacion que resulten de aplicacion en
cada momento

DIPOSICION ADICIONAL QUINTA:

Las partes acuerdan la creacién de una comisién que estudiard a partir
del dia 16 de septiembre de 2025 la viabilidad de la posibilidad de equiparacién
con las condiciones socio-econdmicas mediante el andlisis homogéneo y objetivo
de plantas de referencia. A dichas reuniones asistird representacion del Consorcio
Bahia de Cédiz.
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIAL 2025: APLICABLE DESDE LA ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO COLECTIVO CON EFECTOS RETROACTIVOS A 01 DE ENERO DE

2025
S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mi Valor H Valor P
(Valor Mes) (Valor Mes) (Valor Mes) (Valor Hore) (Valo; Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Jefe de Servicio 303321€ 606,64 € 80,77 € 3,16 € 576,90 € 289 € 5341 € 303321€
PAGA MARZO () 3) (G Q) (6) O]
FUNCIONES (Valor Paga) , 2) ; B
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Jefe de Servicio 1.516,60 € 422€ 0,00 € 243,65 € 236,03 € 3161 € 4597 € 4454 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) |0t MeS) 1y or Mes) fmoor HOr) f (Valor Mes)| (v jor pia Lab| (valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor *) 30 DIAS S/B
Titulado Superior (A1) 2.630,02 € 526,00 € 80,77 € 2,74 € 323,06 € 289 € 79,77 € 2.630,02 €
PAGA MARZO () 3) Q) ®) (6) O]
FUNCIONES (Valor Paga) 3 ?2) 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Titulado Superior (A1) 131501 € 422 € 381 € 21126 € 204,66 € 2741 € 39,86 € 38,62 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM  |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) ( ) (Valor Mes) ( ) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) ( £
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Titulado de Grado Medio (A2) 2.53547€ 507,09 € 80,77 € 2,64 € 311,52 € 289 € 7996 € 2.53547€
PAGA MARZO (1) (3) 4) ®) (6) (7)
FUNCIONES (Valor Paga) 3 (2) ) )
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Titulado de Grado Medio (A2) 126774 € 422 € 538€ 203,67 € 19730 € 2642 € 3843 € 3723 €
S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mi Valor H Valor P
(Valor Mes) (Valor Mes) (Valor Mes) (Valor Hora) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Técnico Ayudante Nivel I (A3) 1.763.86 € 352,77 € 80,77 € 184 € 35537 € 289 € 124,11 € 1.763.86 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) ®) (6) 7
FUNCIONES (Valor Paga) 3 2) 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Técnico Ayudante Nivel [ (A3) 881,93 € 422€ 17,64 € 141,68 € 13726 € 1838 € 26,73 € 2590 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) |0t MeS) 1y or Mes) fmoor HOr) f (Valor Mes)| (v o1 pia Lab| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Técnico Ayudante Nivel I (A4) | 1.71487 € 34297 € 80,77 € 1,79 € 342,68 € 289 € 13255 € 171487 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) (5) (6) 7
FUNCIONES (Valor Paga) 3 2) 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Técnico Ayudante Nivel II (A4) 85744 € 422 € 1607 € 137,75 € 13344 € 1787 € 2599 € 25,18 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) ( ) (Valor Mes) ( ) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) ( £)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Auxiliar Técnico (A5) 125555 € 251,11 € 80,77 € 131 € 196,15 € 289 € 14757 € 125555 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) (35) (6) (7)
FUNCIONES (Valor Paga) 3 2) 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Auxiliar Técnico (A5) 627,18 € 422 € 2580 € 100,85 € 97,710 € 13,08 € 19,03 € 1844 €
S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor H Valor P
(Valor Mes) (Valor Mes) (Valor Mes) (Valor Hore) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Encargado General (B1) 2.092,50 € 418,50 € 7997 € 2,18€ 456,96 € 287 € 132,14 € 2.092,50 €
PAGA MARZO (1) 3) 4) (5) (6) )
FUNCIONES (Valor Paga) 3 2) 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Encargado General (B1) 1.046,25 € 422 € 735€ 168,08 € 16233 € 21,80 € 31,72€ 30,72 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) — L1 valor Mes) | )| (Valor Mes)l (vt Dia Lab| (Valor Mes) ( g0
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Inspector (B3) 175254 € 350,51 € 7997 € 183 € 342,71 € 287 € 13509 € 175254 €
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PAGA MARZO (1) (3) 4) (5) (6) (7
FUNCIONES (Valor Paga) 3 (2) 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Inspector (B3) 876,27 € 422 € 17,68 € 140,78 € 136,38 € 18,26 € 26,56 € 25773 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |P.E.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor M Valor H S Valor P:
(Valor Mes) oI Me) |y or Mes) ot Hora) f (Valor Mes) | (yyy1o: pia Laby| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Capataz (B4) 1.684,15 € 336,83 € 7997 € 1,74 € 367,56 € 2387 € 128,67 € 1.684,15 €
PAGA MARZO (1 ?3) C) ®) (©) 0]
FUNCIONES (Valor Paga) | (2) . .
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Capataz (B4) 842,08 € 422 € 1533 € 13528 € 13105 € 1755 € 2553 € 2473 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor M Valor H Valor P:
(Valor Mes) ot M) | or Mes) ot Hord) f (Valor Mes) | (yy.10: pya Laby| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Jefe de Taller (B5) 1.610,39 € 32208 € 7997 € 1,68 € 314,16 € 287 € 126,13 € 1.610,39 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) (5) (6) (7)
FUNCIONES (Valor Paga) 3 ) 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Jefe de Taller (B5) 805,20 € 422 € 20,17 € 129,36 € 12531 € 16,78 € 2441 € 23,65 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |P.E.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES (Valor Mes) (Valor Hora) | (Valor Mes) (Valor Paga)
Valor Mi Valor Mi Valor Dia Lab.)| (Valor M
(ValorMes) =505 | VoM g suermior] () | (Vo Diakab.)f (ValorMes) 30 DIAS S/B
Jefe Administrativo de 1* (C1) 2.350,65 € 470,13 € 80,77 € 245 € 28845 € 289€ 13229 € 2.350,65 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) (5) (6) (7)
FUNCIONES (Valor Paga) ] @) ] ]
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Jefe Administrativo de 1* (C1) 1.17533 € 422 € 7,74 € 188,82 € 18292 € 2449 € 3563 € 3452€
S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |P.E.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) |—0rMes) 1y tor Mes) oot Hor) f (Valor Mes) (v o1 pa Lab)| (valor Mes) (Valor Paga)
20.00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Jefe Administrativo de 2° (C2) 207402 € 41480 € 80,77 € 2,16 € 230,76 € 289 € 134,19 € 207402 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) (5) (6) @)
FUNCIONES (Valor Paga) ) ) ) )
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Jefe Administrativo de 2 (C2) 1.03701 € 422 € 1233 € 166,60 € 16139 € 2161 € 3144 € 3045 €
S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mi Valor H Valor P:
(Valor Mes) (Valor Mes) (Valor Mes) (Valor Hora) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Coordinador de Aprovision. C3) | 2.605,70 € 521,14 € 80,77 € 0,00 € 0,00 € 2,89 € 81,20 € 2.605,70 €
PAGA MARZO (1) 3) (G Q) (6) 0]
FUNCIONES (Valor Paga) 3 (2) 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Coordinador de Aprovision. C3) | 1.302,85€ 422 € 4,19 € 209,31 € 202,77 € 27,15 € 3949 € 3826 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |P.E.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor M Valor H S Valor P:
(Valor Mes) oI Mes) | o or Mes) o Hora) f (Valor Mes) | (yyy1or D Laby| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Ofc. Administrativo de 1* (C4) 1.664,68 € 33294 € 80,77 € 1,73 € 20192 € 289 € 181,68 € 1.664,68 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) (5) (6) (7)
FUNCIONES (Valor Paga) | (2) . ;
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Ofc. Administrativo de 1* (C4) 832,34 € 422 € 18,50 € 133,72 € 129,54 € 1735 € 2523 € 2444 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor M Valor H Valor P:
(Valor Mes) it Me) | o or Mes) ot Hora) f (Valor Mes) | (vyy1o: i Laby| (Valor Mes) (Valor Paga)
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Ofc. Administrativo de 2° (C5) 147295 € 294,59 € 80,77 € 153 € 17307 € 289 € 163,34 € 147295 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) (5) (6) (7)
FUNCIONES (Valor Paga) 3 2 3 3
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Ofc. Administrativo de 2* (C5) 73648 € 422 € 2195 € 11832 € 114,62 € 1535 € 2233 € 2163 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |P.E.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES (Valor Mes) (Valor Hora) | (Valor Mes) (Valor Paga)
Valor Mi Valor Mi Valor Dia Lab.)| (Valor M
(Valor Mes) == Toos | o Mes) e elor| (1) | (Valor DiaLabj (Valor Mes) 30 DIAS S/B
Auxiliar Administrativo (C6) 129593 € 259,19 € 80,77 € 135€ 11538 € 289€ 150,44 € 129593 €
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PAGA MARZO (1) (3) 4) ®) (6) (7
FUNCIONES (Valor Paga) 2)
15 DIAS S/B (Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
Auxiliar Administrativo (C6) 64796 € 422 € 2508 € 104,10 € 100,34 € 13,50 € 19,64 € 19,03 €
S.BASE  |TOX./PE,/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) ( ) (Valor Mes) ( ) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) ( g0
20,00% 25 % Suel/Hor (*) 30 DIAS S/B
Conductor C2 (D1.1) 131306 € 262,61 € 7997 € 137€ 19421 € 287 € 16588 € 131306 €
PAGA MARZO (1) (3) (4) (5) (6) 7
FUNCIONES (Valor Paga) ?2) 3 3
15 DIAS /B (Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
Conductor C2 (D1.1) 656,53 € 422 € 2204 € 10547 € 102,18 € 13,68 € 1990 € 1928 €
S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |P.E.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) — )| (Valor Mes) |- L { (Valor Mes)| vior Dta Lab| (Valor Mes) ( )
20,00% 25 % Suel/Hor *) 30 DIAS S/B
Conductor C1 (D1.2) 125705 € 25141€ 7997 € 131 € 19421 € 287 € 160,21 € 125705 €
PAGA MARZO (1) 3) 4) Q) (6) O]
FUNCIONES (Valor Paga) 3 2) 3 )
15 DIAS S/B (Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
Conductor C1 (D1.2) 628,52 € 422€ 2320 € 10097 € 9782 € 13,10 € 19,05 € 18,46 €
S.BASE  |TOX.PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE| CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) | L1 (Valor Mes) |~ L{ (Valor Mes)| v1or Do Lab| (Valor Mes) ( £
20,00% 25 % Suel/Hor *) 30 DIAS S/B
Conductor B2 (D1.3) 121397 € 242779 € 7997 € 126 € 19421 € 287 € 15430 € 121397 €
PAGA MARZO (1) 3) 4) (3) (6) )
FUNCIONES (Valor Paga) ?2)
15 DIAS S/B (Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
Conductor B2 (D1.3) 606,98 € 422 € 24,12 € 9751 € 9447 € 12,65 € 18,40 € 1783 €
S.BASE  |TOX./PE,/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) ( ) (Valor Mes) ( ) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) ( )
20,00% 25 % Suel/Hor ) 30 DIAS S/B
Jefe de Turno (D2) 148594 € 297,19 € 7997 € 155€ 285,60 € 287 € 180,59 € 148594 €
PAGA MARZO (1) 3) (4) (©) (6) O]
FUNCIONES (Valor Paga) @
15 DIAS S/B (Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
Jefe de Turno (D2) 74297 € 422 € 1847 € 119,36 € 115,63 € 1548 € 2252€ 2182€
S.BASE  |TOX./PE,/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) [ L (valor Mes) [ L{ (Valor Mes)| (100 Dia Lab.)| (Valor Mes) ( g2)
20.00% 25 % Suel/Hor| () 30 DIAS S/B
Pedn Especialista (D3) 1.12693 € 22539 € 7997 € 1,17€ 19421 € 287€ 14547 € 1.12693 €
PAGA MARZO (1) (3) (4) Q) (6) )
FUNCIONES (Valor Paga) ?2)
15 DIAS S/B (Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
Pedn Especialista (D3) 56346 € 422 € 2595 € 90,52 € 87,69 € 11,74 € 1708 € 16,55 €
S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) ( ) (Valor Mes) ¢ ) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) ( )
20,00% 25 % Suel/Hor * 30 DIAS S/B
Peén (D4) 1.094,66 € 21893 € 7997 € 1,14 € 171,36 € 287€ 140,49 € 1.094,66 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) ®) (6) )
FUNCIONES (Valor Paga) 3 2) 3 3
15 DIAS S/B (Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) [ (Valor Hora) (Valor Hora)
Pedn (D4) 54733 € 422 € 26,63 € 87,93 € 85,18 € 1141€ 16,59 € 1607 €
S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) L1 (Valor Mes) LL (Valor Mes)| ior Dta Lab| (Valor Mes) ( £
20,00% 25 % Suel/Hor *) 30 DIAS S/B
Oficial 1* (D5) 135891 € 271,18 € 7997 € 142€ 26846 € 287 € 168,57 € 135891 €
PAGA MARZO (1) (3) 4) ®) (6) )
FUNCIONES (Valor Paga) 3 2) 3 3
15 DIAS S/B (Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
Oficial 1* (D5) 67945 € 422€ 21,11 € 109,16 € 105,75 € 14,16 € 20,60 € 1995 €
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S.BASE TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE CSAM |PE.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) ( ) (Valor Mes) ( ) (Valoi Mes) (Valor Dia Lab.)| (Valor Mes) ( £
20,00% 25 % Suel/Hor[ () 30 DIAS S/B
Oficial 2* (D6) 1.257,05€ 25141 € 7997 € 131€ 19421 € 287€ 160,21 € 1.257,05€
PAGA MARZO (1) 3) 4) (5) (6) (7)
FUNCIONES (Valor Paga) 2
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Oficial 2* (D6) 628,52 € 422 € 2320 € 10097 € 9782€ 13,10 € 1905 € 1846 €
S.BASE  |TOX./PE/PEL.|TURN./ROT. NOC. DISPONIB | TRANSPORTE | CSAM  |P.E.JUNIO Y DICIEMBRE
FUNCIONES Valor Mes Valor Hora Valor Paga
(Valor Mes) — ) | (Valor Mes) |- L{ (Valor Mes)| (101 Do Lab| (Valor Mes) ( )
20,00% 25 % Suel/Hor| () 30 DIAS S/B
Oficial 3* (D7) 121397 € 242779 € 7997 € 126€ 19421 € 287€ 154,30 € 121397 €
PAGA MARZO ) 3) 4) 3) (6) )
FUNCIONES (Valor Paga) 2)
(Valor Dia Lab) (Valor Dia) | (Valor Dia) | (Valor Hora) | (Valor Hora) (Valor Hora)
15 DIAS S/B
Oficial 3* (D7) 606,98 € 422€ 24,12 € 9751 € 9447 € 12,65€ 18,40 € 1733 €

(1) SUPLIDO ALMUERZO (2) GRATIFICACION EXTR AORDINARIA NO CONSOLIDABLE 2025 (3) FESTIVO TRABAJADO (4) DESCANSO TRABAJADO (5) HORA
EXTRA NORMAL (H.E.N.) (6) HORA EXTRA FESTIVO (H.EF.) (7) HORA EXTRA DESCANSO (H.ED.)

ANEXO II. TABLA DE PARENTESCOS

*Hermanos del Cényuge por consanguinidad
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE
BIORECICLAIJE DE CADIZ S.A. 2025 SUBSANACION DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA SU REGISTRO
ASISTENTES
Por la empresa:
- D. Juan Jesus Ortega Fuentes
- Diia. Laura Martin Dominguez
- D. Salvador Moreno Sénchez-Gil
) Por la Representacion Legal de los Trabajadores:
- D. Alvaro Manzano Rodriguez
- D. Francisco Antonio De la Flor Segura
- D. David Gallego Espinosa
- D. Diego Mufioz Mateos
- Diia. Rosa Marfa Gonzdlez Cézar
- D. Isaac Benitez Ruiz (Ausente)
- D. Joaquin Valero Jiménez
- Dila. Maria Paz Bancalero Rondédn

EnMedina Sidonia (C4diz),con fecha 11 de agosto de 2025, siendolas 10:00
horas se retinen, en las instalaciones del Complejo Medioambiental de Miramundo, sito
enCtra.Puerto Real- Paterna, Km. 13,5, las partes relacionadas al margen,componentes
de la Comision Negociadora del Convenio, al objeto de tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

UNICO.- SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVOAEFECTOS
DE REGISTRO

ANTECEDENTES:

I. Que habiéndose recibido con fecha 05/08/2025 Notificacion de la

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la misma fecha
en relacion al Expte. 11/01/0184/2025, se comunican las siguientes deficiencias en
relacion a la solicitud de inscripcion del convenio colectivo de empresa para el afio
2025:
-a) “En el Convenio Colectivo no se contemplan las medidas para dar formacion a
los trabajadores para la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo en
concordancia con el art. 12.2 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual.

El art. 12.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
de la libertad sexual sefiala:”Las empresas promoverdn la sensibilizacion y ofrecerdn
formacién para la proteccion integral contra las violencias sexuales a todo el personal
a su servicio”

-b) “En cuanto a las medidas LGTBI, el Convenio no establece medidas, protocolos
especificos , ni acciones de visibilidad o proteccién concretas para las personas LGTBI
de conformidad con el RD 1026/2024, de 08 de octubre por el que se desarrolla el

conjunto planificado de las medidas paralaigualdad y no discriminacién de las personas

Tabla de Parentescos LGTBI en las empresas™
: 11. Que, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dfa
Parientes de 1° grado siguiente a la recepcion de la citada Notificacidn a efectos de subsanar las deficiencias
Linea recta ascendente por consanguinidad PADRE | MADRE sefialadas, S;gggi{?lgﬁfglgén Negociadora
Linea recta ascendente por afinidad — SUEGRO/A PRIMERO .- Enlorelativo alas medidas paradar formacién alos trabajadores
Linea recta descendente por consanguinidad HIJO/A para la prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo en concordancia con
Linea resta descendente por afinidad YERNO | NUERA el art. 12.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
Parientes de 2° erad la libertad sexual, las partes firmantes acuerdan completar la redaccién del art. 50.5
arientes de - graco “igualdad, acoso psicoldgico, sexual, y por razén de sexo en el trabajo” con un nuevo
Linea recta ascendente por consanguinidad ABUELO/A apartado “e” con la siguiente redaccion:
Linea recta descendente por consanguinidad NIETO/A “e) Conforme a lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6
P - de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, la empresa se compromete
Linea colateral por C(?néangumldad HE}EMANO/A a garantizar la formacion especifica, periddica y accesible a toda la plantilla para la
Linea colateral por afinidad CUNADO/A* prevencion y sensibilizacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en

el dmbito laboral.

Esta formacidn se integrard en el plan de formaci6n anual de la empresa, se
impartird preferentemente durante la jornada laboral y atendera a criterios de adecuacion
por grupos profesionales, turnos y realidades organizativas. Asimismo, se contemplard
su actualizacion en funcion de la evolucion normativa, técnica y social.

El contenido formativo podrd abordarse de forma independiente o dentro
de acciones mas amplias en materia de igualdad, salud laboral o prevencién de riesgos
psicosociales, y serd objeto de seguimiento y evaluacion por parte de la comision de
igualdad o, en su defecto, de la representacion legal de los trabajadores.

Asi mismo, el Plan de igualdad de VALORIZA SERVICIOS MEDIO
AMBIENTALES de aplicacion en la empresa, contempla entre sus medidas, las relativas a
larealizacion de formaciones en prevencién de acoso sexual y por razén de sexo, especificas
tanto para las personas encargadas de atender estas situaciones como para el resto de la
plantilla, incluyendo aquellos drganos internos responsables de tratar estos asuntos.”

SEGUNDO.- Enlorelativo a lainclusion por parte del Convenio Colectivo
de medidas, protocolos especificos, acciones de visibilidad o proteccién concretas
para las personas LGTBI de conformidad con el RD 1026/2024, de 08 de octubre
por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, las partes acuerdan que, en
virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera del Convenio Colectivo
relativa a “legislacion supletoria”, resultard de aplicacion, la adenda al Convenio
Colectivo General del Sector de Limpieza Piblica Viaria,Riegos,Recogida, Tratamiento
y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, redactada en
cumplimiento de lo previsto en el art. 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, y los arts. 4,5 y 6 del RD 1026/2024 que desarrolla la citada Ley,
cuya inscripcion ha sido autorizada con fecha 29/07/2025 por parte de la Secretarfa
de Estado de Trabajo, Direccion General del Trabajo en el Expte. 99/01/1200/2025.

Se adjunta al presente Acta, tanto la Adenda por la que se modifica el
Convenio Colectivo General del Sector en el sentido indicado, asi como la Resolucion
de la Secretarfa de Estado de Trabajo por la que se acuerda la inscripcion del citado
acuerdo de modificacién del convenio colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En virtud de lo expuesto, la Comision Negociadora considera y manifiesta
tener por resultas las deficiencias comunicadas, resolviendo su remision a la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cddiz para la continuacién
del tramite de registro, inscripcion y publicacion.

Se autoriza a D. Salvador Moreno Sanchez-Gil con DNI xx.xxX.XXx-x
(Responsable de RRHH), para que realice las gestiones oportunas para el registro de
la subsanacion objeto de la presente a través de REGCON.

En prueba de conformidad, en la fecha y lugar indicados ut supra, suscriben
la presente Acta los asistentes relacionados una vez leida y aprobada.

PORLAPARTEEMPRESARIAL.Firmas.PORLAR.L.T.Firmas.N°132.573
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Referencia: 6703/2025. Anuncio de Calificacion Ambiental.

PorDecretodefecha 15/07/2025 se haconcedidocalificacionambiental favorable
ala actividad de TALLER DE CALDERERIA,; sito en ¢/ Colombia 6, de éste municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de Julio de Gestion de Calidad Ambiental.

Puerto Real a diecisésis de Julio de dos mil veinticinco. El Concejal
Delegado del Area de Desarrollo Sostenible. El Teniente de Alcaldesa. José Antonio
Montilla Bermudez. Firmado Electrénicamente. N°117.900

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Referencia: 2496/2025. Anuncio de Calificacion Ambiental

Por Decreto de fecha 29/07/2025 se ha concedido calificacién ambiental
favorable a la actividlad de HOSTELERIA SIN MUSICA (CAFETERIA) CON
TERRAZA, sita en Huerta Pley, 2 planta baja, de éste municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de
la Ley 7/2007, de 9 de Julio de Gestion de Calidad Ambiental.

Puerto Real a veintinueve de Julio de dos mil veinticinco. EI Concejal
Delegado del Area de Desarrollo Sostenible. Teniente de Alcaldesa. José Antonio
Montilla Bermudez. Firmado Electrénicamente. N°124.503

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Expediente N.® ASJ-LIC-035-2025

“Por Decretodel alcalde-presidente N."BRASJ-00198-2025 de fecha 19 de agosto
de 2025 se ha acordado someter a informacién publica los estudios de viabilidad econémica
para la licitacidn de la concesidn de servicios para la recogida de residuos de aceite vegetal
doméstico y residuos textiles y de calzado en el municipio de Barbate, de conformidad con lo
sefaladoenel art. 285.2 de laLey 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

La exposicion al piblico serd por el plazo de un mes a contar desde el dfa
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
la Plataforma de Contratacién del Sector Publico considerando que el érgano de
contratacion es la Alcaldia-Presidencia.

Asi mismo estard a la disposicién de los interesados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1QsoAwSshXdQV-RYV6HzGTjpX419b8pMg/
view 7usp=sharing

Las manifestaciones que se estimen pertinentes se podrdn presentar por
escrito en el registro del Ayuntamiento sito en Plaza de la Inmaculada s/n de Barbate
y en los lugares que se indican en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

19/08/2025.El alcalde-presidente. D. Miguel Francisco Molina Chamorro”.

Firmado. N°132.619

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién
el Padrén de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al cuarto bimestre de
2025, meses de julio-agosto, se expone al puiblico durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica del Padron.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se considerara firme el mencionado
Padron con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacién que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padron
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado concepto
abarcard desde el dfa4 de septiembre de 2025 al dfa4 de noviembre de 2025 ,ambos inclusive.

Los contribuyentes podrdn abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi como en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n® 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n® 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengédndose el recargo de apremio, asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 25/08/2025. EL
DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.: David Gonzilez Barbé. N°134.956

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobadadefinitivamenteel Presupuesto General del Ayuntamientode Castellar
de la Frontera para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicionptiblica,y comprensivoaquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de ejecucion, Plantilla de Personal Funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Decreto 500/1990, de 20
de Abril, se publica el resumen del mismo por capitulos y plantilla de personal:

ESTADO DE GASTOS

A. OPERACIONES CORRIENTES 3.950.833,77 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 2.076.150,78 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.756.934,17 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 27.350,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 90.398.82 €
B. OPERACIONES DE CAPITAL 254.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 254.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
C) OPERACIONES FINANCIERAS 5.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 5.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL: 4209.833,77 €

ESTADO DE INGRESOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 4.302.836,09 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 1.010.051,82 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 709.510,74 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 29444336 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.882.830,17 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 152.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 254.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 254.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 5.000,00 €
CAPITULO 8.:Activos Financieros 5.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 4.307.836,09 €

PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
FUNCIONARIOS:

Cuerpo Sgligl?t?}io S;Zd;s Denominacion Ocupada| Vacante
HabilitacionNacional| Al 1 |Secretaria Intervencion 1 0
Escala Administracién General
Subescala Sgégﬁ%o S;ges Denominacion Ocupada|Vacante
Técnica Al | gi;réirzf Administracién | 0
Administrativa Cl 4 |Administrativo 1 3
Escala Administracion Especial
Subescala Sfl}ligfl?;io II)\II;ZC:; Denominacion Ocupada| Vacante
Técnica A2 1 |Arquitecto Técnico 0
Servicios Especiales| Cl 1 |Oficial Policia 1
Servicios Especiales| C1 6 |Policia Local 4 2
PERSONAL LABORAL FIJO:
A tiempo completo:
Grupo Profesional |N° de plazas Denominacion Ocupada| Vacante
A2 1 Técnico Gestion 1 0
Cl 1 Técnico D. Guadalinfo 1 0
C2 1 Encargado de obras y servic. 0 1
C2 1 Oficial polivalente 1 0
C2 1 Oficial electricista 1 0
C2 1 Vigilante parques y jardines 1 0
C2 7 Auxiliar administrativo 6 1
C2 3 Auxiliar ayuda a domicilio 2 1
AP 7 Peones de obras y servicios 6 1
AP 1 Personal de limpieza 0 1
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A tiempo parcial: DENOMINACION|(1)[(2)]  ESCALA SUBESCALA CLASE
Prg}gﬁfnal N° de plazas Denominacién OcupadaVacante|Jornada Jefe Policia Local | 1 [C1 BASICA Servicios Especiales |Policfa Local
- Policia 11)C1 BASICA Servicios Especiales |Policfa Local
Al 1 Arguitecto 0 1 o0 Jardi 1 |c1| ADMON.ESP. | P 1 de Ofici Jardi
2 5 Trabajador Social 0 5 0% ardinero C .ESP. ersonal de Oficios ardinero
Cl 1 Monitor Envejecimiento Activo 1 0 53% (1) NUM. PLAZAS (2) GRUPO
C2 1 Auxiliar ayuda a domicilio 0 1| 70% B) PERSONAL LABORAL
. - P o . DENOMINACION NUM. PLAZAS|OBSERVACIONES
Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso- -
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 Técnico Promoc. Desarrollo 1
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Administrativo 1
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién. Responsable Comunicacién y Protocolo 1
29 de agosto de 2025. El Alcalde. Fdo.: D. Adridn Vaca Carrillo. Auxiliar Administrativo 6
N°137.170 — - .
Auxiliar Oficina Turismo 1
Pedén Mantto., limpieza y Conserje Edif. Coto 1
AYUNTAMIENTO DE BORNOS Arquitecto Técnico 2
EDICTO Delineante 1
Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2025
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria del dia 30 de Julio de 2025 y Conductor 1
no habiendo sido objeto de reclamaciones durante el plazo de exposicién piblica, Encargado de Obras 1
se considera aprobado definitivamente, con las consignaciones que se detallan en el —
siguiente resumen por capitulos, asi como la relacion de puestos de trabajo que se Operario Limpieza 0
detallan a continuacion: Fontanero 1
RESUMEN GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE 2.025 —
Electricista 1
ESTADO DE GASTOS -
- - Jardinero 1
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE E Tode C i >
1. OPERACIONES FINANCIERAS —
1.1. OPERACIONES CORRIENTES Conserje Colegio !
1 GASTOS DE PERSONAL 395460208 € Encargado Servicios Edificios Mpales. 0
2 |GASTOS CORRIENTES ENBIENES Y SERVICIOS| 146573045 €|~ [Limpiadoras Edificios Municipales 2
3 GASTOS FINANCIEROS 18.200,00 € Limpiadoras Colegios 3
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 170.310,00 € Trabajadora Social 2
FONDO DE CONTIGENCIA'Y OTROS Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 8
5 |IMPREVISTOS 500000 €
Educador Infantil 1
12. OPERACIONES DE CAPTIAL Técnico superior Educacién Infantil 5
6 INVERSIONES REALES 350.000,00 € .
Técnico de Cultura 1
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000,00 € X
Coordinador de Deportes 1
2. OPERACIONES FINANCIERAS oxilior BT > Jormada Com]
8 [ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00 € oy Biblloteea omacs “ompeta
9 |PASIVOS FINANCIEROS 16952076 €|  [Rinamizador Guadalinfo !
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 6.16045329 €|  [Ludotecaria !
ESTADO DE INGRESOS Dinamizador Envejecimiento Activo 1
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE Pedn Servicios Municipales 2
1. OPERACIONES FINANCIERAS Oficial de Vias y Servicios 1
1.1. OPERACIONES CORRIENTES Auxiliar Servicios Varios 1
1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.062.054,26 € Ordenanza 2
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 76.716,05 € Auxiliar Limpieza Edificios Municipales 3
3 TASAS,PRECIOSPUBLICOSYOTROSINGRESOS| 827.300,05 € Ordenanza 2
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 307901641 €
Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento
> INGRESOS PATRIMONIALES 42.388,70 € del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € Contralaaprobacién definitiva del Presupuesto se podrd interponer Recurso
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000€ J(lll(r)lnstglr;ccll(();o Administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
2. OPERACIONES FINANCIERAS Bornos, a | de septiembre de 2025. El Alcalde, Fdo. Hugo Palomares
8 ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00 € Beltrén. N°137.630
9 PASIVOS FINANCIEROS 350.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 6.462.47547 € Asociacion de la Prensa de Cadiz
o Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
PLANTILLA DE PERSONAL - Ejercicio 2025
A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Administracién: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
DENOMINACION|(1)|(2)]  ESCALA SUBESCALA CLASE Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Secretario 1 |Al]  Secretaria Secretaria ... Correo eleCtrf)mCO: boletin@bopcadiz.org
Interventor 1 |Al| Intervencién [Intervencion-Tesorerfal................ www.bopcadiz.es
Tesorero 1Al Tesorerfa Intervencion-Tesorerfal................ INSERCIONES: (Previo pago)
Técnico Superior de , . Cardcter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Utbanismo 0 |AT{ADMON. GRAL. Téenico s Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
Administrativo 0 |C1|ADMON.GRAL.|  Administrativa ~ [................ PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Auxiliar 2 |c2|ADMON. GRAL. Auxiliar— [oreorren, Depdsito Legal: CAI= 1959
Administrativo




