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B.O.P. DE CADIZ NUM. 154

13 de agosto de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMfA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-15391/23

Visto el expediente AT-15391/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: URBASOLAR ESPANA PLANTA FV 18, S.L.

Domicilio: AvenidaReyes Cat6licos,6,0ficina 1b/2b,Majadahonda, C.P.28220,Madrid.
Emplazamiento de la instalacién: Puerto Real (Cédiz) .

Término municipal afectado: Puerto Real (Cédiz).

Finalidad delainstalacion: Produccién de energiaeléctricamediante tecnologia fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 29 de marzo de 2023, la sociedad mercantil
URBASOLAR ESPANA PLANTA FV 18, S.L. (B04948279) solicita Autorizacion
administrativa previa, Autorizacion administrativa de construccion y Autorizacion
ambiental unificada para la implantacion de la instalacion de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologfa fotovoltaica denominada “PSFV GALLARDO 2” de
5 MW de potencia instalada e infraestructura de evacuacion, ubicada en el término
municipal de Puerto Real (C4diz), aportando para ello la documentacién preceptiva que
establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando
capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacion del proyecto.

SEGUNDO .- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,(en adelante, R.D. 1955/2000),
asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de organizacién y
funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas alos instrumentos
de prevencién y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se
modifica el contenido del Anexo I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a
informacién publica, insertdndose anuncios en:

- BOP de la provincia de Cddiz nimero 174, de fecha 9 de septiembre de 2024.

- BOJA niimero 174, de fecha 6 de septiembre de 2024.

- Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Puerto Real: desde el 12 de noviembre hasta
el 30 de diciembre de 2024.

No habiéndose recibido alegaciones dentro del plazo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud, documentos técnicos y, en
su caso, de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental a la serie de organismos que
a continuacién se enumeran, ya que, segin declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su
conformidad uoposicion y,en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:
- Ayuntamiento de Puerto Real.

- Diputacion Provincial de Cédiz.

- Direccién General de Patrimonio Histdrico de la Consejerfa de Turismo, Cultura y
Deporte.

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Agua en Cédiz.

- Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cédiz.
- Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrifico.

- EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.

- Red Eléctrica de Espafia, S.A.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre todos los organismos afectados y la peticionaria
acorde con la documentaci6n aportada durante el procedimiento de tramitacidn, segtin
obra en el expediente de referencia. A los efectos ambientales, las determinaciones y
condiciones establecidas en el informe vinculante descrito en el apartado quinto de
estos antecedentes de hecho se incorporardn a la presente autorizacion.

CUARTO.- Con fecha 5 de diciembre de 2024, 1a Delegacién Territorial en
Cédiz dela Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Viviendaemite informe
vinculante relativo a la incidencia territorial de la actuacion, en el que se indica que la
actuacion “no presenta una incidencia territorial negativa sobre el territorio siempre
que se cumplan las consideraciones del presente informe”.

QUINTO.- Con fecha de 18 de diciembre de 2024, la Delegacién Territorial
en Céadiz de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de cardcter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/036/23),en el cual se
determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto, fijando
las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccidn del medio ambiente y
de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicién de los administrados
en la pagina web de la Consejerfa competente en materia de Medio Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

- Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

- Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.
- Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.
- Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.
- Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia.
-Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.
- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el
procedimiento:
- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.
- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.
- Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.
- Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.
- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energfa eléctrica.
- Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
- Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.
-Ley7/2021,de 1 dediciembre,de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucia.
- Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
- Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de laLey 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia; y en la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a
URBASOLAR ESPANA PLANTA FV 18, S.L., condicionada a la obtencién de la
Autorizacién administrativa previa y de laAutorizacién administrativa de construccion,
respectivamente, de todas las infraestructuras necesarias paralaevacuacion de laenergia
eléctrica producida por las instalaciones objeto de la presente Resolucion.
Las principales caracteristicas de las instalaciones autorizadas serdn:
Planta Solar Fotovoltaica “PSFV GALLARDO 2” (AT-15391/23) de 5 MW de potencia
instalada 'y 4,5 MW de capacidad de acceso y conexi6n concedida y evacuacion en alta
tension (30 kV) hasta SET PSFV JEREZ 30/132 kV

Generador Fotovoltaico
- Generador fotovoltaico con sistema de estructuras fijas .
- 8.832 mddulos fotovoltaicos de 660 Wp de potencia méxima, distribuidos en 368
cadenas de 24 médulos cada una.

Centros de Potencia:
- 20 Inversores con potencia de 250 kVA .
- Losinversores alimentardna 3 Centros de Transformacién,CT01,CT02y CT03,de 2.500
kVA,2.500 kVA'y 1.250 kVA respectivamente, mediante linea de baja tensién de 800 V.

Infraestructura de Evacuacion

- Linea Subterranea de Media Tensidn de 30k V, que interconecta los Centros
de Transformaciénentre ellos y finalmente con la Subestaciéon SETPSFV JEREZ 30/132
KV ubicada en el Parque Solar PSFV JEREZ (objeto de proyecto independiente).

- Secuencia de Interconexién: CT03-CT02-CTO1-SET PSFV JEREZ
Conductor: RHZ1 18/30 H25 Al/0,15 3x95 mm?
Longitud Interconexién CT03-CT02: 166 m
Longitud Interconexién CT02-CTO1: 554 m
Longitud interconexién CT01- SET PSFV JEREZ: 1.450 m

Conforme al proyecto técnico: )

““PROYECTO DE EJECUCION DE INSTALACION SOLAR
FOTOVOLTAICA PARA CONEXION A LA RED EN TM. DE PUERTO REAL
(CADIZ) PSFV GALLARDO II"’ y Declaraciones responsables de 20 de marzo de 2025.
Técnicotituladocompetente: Ingeniero Técnico Industrial,D.JuanJosé Gazquez Gonzlvez,
colegiado n.° 845 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almerfa.
Técnico titulado competente: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. Guillermo
Berbel Castillo, colegiado n.° 15.152 del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.
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-“ANEXOIALPROYECTODEEJECUCION DEINSTALACION SOLAR
FOTOVOLTAICAPARACONEXIONALARED ENTMDEPUERTOREAL (CADIZ)
PSFV GALLARDO II" y Declaraciones responsables de 21 de marzo de 2025.
Técnicotituladocompetente: Ingeniero Técnico Industrial,D.Juan José Gazquez Gonzdlvez,
colegiado n.” 845 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almerfa.
Técnicotimladocompetente Ingenierode Caminos, Canales y Puertos, D.Guillermo Berbel
Castillo, colegiado n.” 15.152 del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

-“ANEXOIIALPROYECTODE EJECUCION DEINSTALACION SOLAR
FOTOVOLTAICA PARACONEXION ALARED ENT.M DE PUERTO REAL (CADIZ)
PSFV GALLARDO II” y Declaraciones responsables de 20 de marzo de 2025.
Técnicotituladocompetente: Ingeniero Técnico Industrial,D.Juan José Gdzquez Gonzdlvez,
colegiado n.° 845 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almerfa.
Técnicotitulddocompetente Ingenierode Caminos, Canales y Puertos,D. Guillermo Berbel
Castillo, colegiado n.” 15.152 del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

-“ANEXOIIALPROYECTO DEEJECUCIONDEINSTALACION SOLAR
FOTOVOLTAICAPARA CONEXION ALARED ENTM DE PUERTO REAL (CADIZ)
PSFV GALLARDO II” y Declaraciones responsables de 30 de junio de 2025.
Técnicotituladocompetente: Ingeniero Técnico Industrial,D.Juan José Gazquez Gonzdlvez,
colegiado n.” 845 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almerfa.
Técnicotitulado competente: Ingeniero de Caminos,Canales y Puertos,D. Guillermo Berbel
Castillo, colegiado n.” 15.152 del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

SEGUNDO .- Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segtin
se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1.Estaautorizaci6n se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacidn. Y quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones
o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2.El periodo de tiempo enel cual estd prevista la ejecucion de lainstalacion,
y su correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econdémica.

3.Eltitular delacitadainstalacion dard cuenta de la terminacién de las obras
aesta Delegacion, aefectos de reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los rganos competentes en materias medio ambiental , urbanistica y de
ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacion de la presente resolucion
en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacién de explotacion. En
particular, el titular de la instalacion deberd cumplir el condicionado expuesto en el
INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE
LACONSEJER{A DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE RELATIVOALA
SOLICITUD DEAUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADAPOR
URBASOLAR ESPANAPLANTAFV 8S.L.Y URBASOLAR ESPANAPLANTAFV
18S.L.,CIFB02669448,B04948279 PARAELPROYECTO DE “PSFV GALLARDO
1”DE495MW 13,01 HAY GALLARDO 2 DE 4,95 MW, 14,02 HAEN ELT.M.DE
PUERTO REAL (CADIZ) (EXPEDIENTE: AAU/CA/036/23), de fecha 18/12/2024,
cuyo contenido fntegro puede consultarse en la siguiente direccidn:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6. La construccion de la instalacion deberd ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacion del mismo, este deberd ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emision de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7. La autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion no dispensa de la necesaria obtencion por parte del titular de la instalacion
de las autorizaciones adicionales que se precisen.

8. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

11. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el

expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.
Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer
recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Siete de julio de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N° 114427

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS E IGUALDAD. VIVIENDA
EMPRESA PROVINCIAL DE VIVIENDA Y SUELO DE CADIZ, S.A.

EnlawebdelaEmpresaProvincial de Vivienday Suelode Cadiz,S.A. (https://
www.viviendasdiputaciondecadiz.es) se han publicado las bases de la convocatoria que
rige la seleccion de puesto de administrativo mediante contrato temporal de interinidad
por sustitucion, asi como la documentacion a presentar.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dfas naturales a contar
desde la publicacién del presente anuncio en el BOP.

29/07/2025. Fdo.: Juan Manuel Peralta Ramos. N°123.046

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE LA ZONA DE LA SIERRA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Marfa Remedios Médrquez Vilchez, jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
IMPUESTOSOBREBIENESINMUEBLES DENATURALEZAURBANA jercicio2025
IMPUESTOSOBREBIENES INMUEBLES DENATURALEZARUSTICA Lejercicio2025
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES, ejercicio 2025
IMPUESTO SOBRE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES ,ejercicio 2025
TASA DE MERCADOS DE ABASTOS, 2° SEMESTRE, ejercicio 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en:
https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con certificado/cl@ve o
accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion
puede también pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz
(https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),
solicitandocitapreviaen: https://www.citapreviasprygt.es/ (oenel teléfono 856 940262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al ndmero de atencion telefonica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacion de Olvera o con caracter excepcional y con cita previa (solicitindola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

29/07/2025.Lajefe de laUnidad de Recaudacion, Maria Remedios Méarquez
Vilches. Firmado. N°123.193

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE QIECISEIS
TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y CINCO TECNICOS
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DE ACOMPANAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2025.

Con fecha 8 de Agosto de 2025 la Vicepresidencia del IEDT, ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Consta expediente para la aprobacién de las Bases de la convocatoria para la
seleccion de DIECISEIS TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL
PARALOSMUNICIPIOS DE UBRIQUE, VEJER DELAFROTERA, VILLAMARTIN,
ARCOS DE LA FRONTERA, BARBATE Y EL PUERTO DE SANTA MARIA (EL
MADRUGADOR) Y, CINCO TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
MUNICIPIO DE ELPUERTO DE SANTAMARIA (ELMADRUGADOR), supeditada
entodo caso,alaejecucion de laResolucion definitiva de la Direccién Provincial de Cadiz
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se apruebe la concesion de subvenciones en
régimen de concurrenciacompetitiva, relativa alos Programas de Orientacién Profesional
y Acompafiamiento a la Insercion, correspondientes a la convocatoria 2025.

Alavista del informe juridico de fecha 8 de agosto de 2025 y la Resolucion
de 31 de julio de 2025 de la Direccién Provincial de Céadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, porlaque se aprueba laconcesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativa a los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento
a la Insercién, correspondientes a la convocatoria de 2025.

Siendo el érgano competente la Vicepresidencia del IEDT, en uso de las
atribuciones conferidas por la Presidenta en virtud del Decreto de Delegacion de
Competencias de 25 de julio de 2023,

vengo en RESOLVER,

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para la seleccion de
DIECISEIS TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA
LOS MUNICIPIOS DE UBRIQUE, VEJER DE LA FROTERA, VILLAMARTIN,
ARCOS DE LA FRONTERA, BARBATE Y EL PUERTO DE SANTA MARIA
(EL MADRUGADOR) Y, CINCO TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO PARA
EL MUNICIPIO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (EL MADRUGADOR),
supeditada en todo caso, a la ejecucion de la Resolucion definitiva de la Direccion
Provincial de Cddiz del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se apruebe la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los Programas
de Orientacion Profesional y Acompaflamiento a la Insercion, correspondientes a la
convocatoria 2025.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DIECISEIS
TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y CINCO TECNICOS
DE ACOMPANAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2025.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Lapresente convocatoria tiene por objeto fijar los requisitos y criterios
de valoraci6n que han de tenerse en cuenta para la seleccion de DIECISEIS TECNICOS
MEDIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LOS MUNICIPIOS DE
UBRIQUE, VEJER DELAFROTERA ,VILLAMARTIN,ARCOS DELAFRONTERA,
BARBATE Y EL PUERTO DE SANTA MARIA (EL MADRUGADOR) Y, CINCO
TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE EL PUERTO DE
SANTAMARIA (ELMADRUGADOR), paralaejecucién del Programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién “Andalucfa Orienta” correspondiente a
la convocatoria 2025, de conformidad con la Resolucion de 22 de julio de 2025, de la
Direccion Gerenciadel Servicio Andaluz de Empleo, por la que se modificala Resolucion
de 15 de mayo de 2025, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectia la convocatoria, para el ejercicio 2025, de las subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacién Profesional y
Acompanamiento a la Insercion, y reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016.

1.2.- Los nombramientos de funcionarios interinos de programas se regirdn
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en cuanto a
las condiciones de trabajo, por lo dispuesto en estas normas.

1.3.- Las retribuciones salariales del personal empleado ptiblico del IEDT,
se aprobaron mediante Acuerdo por negociacion colectiva y ratificado por el Consejo
Rector del IEDT celebrado el 21 de marzo de 2025, donde se modifica el articulo 19
del Acuerdo de Negociacion Colectiva para la Personas Empleadas Publicas del IEDT
de la Diputacién Provincial de Cadiz, Capitulo VIII. Dichas modificacion ha sido
publicado en el B.O.P. de Cadiz numero 70 de 14 de abril de 2025.

1.4.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden de 26 de
septiembre de 2014, el personal técnico que compondra las Unidades de Orientacion
desarrollard las acciones de gestién de Itinerarios Personalizados de Insercion,
Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercién determinados desde la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Caracteristicas de los nombramientos

- Ocupacion: 16 puestos de Orientador Profesional.

5 puestos de Acompafiamiento a la Insercion.

- Ocupacién Relacionada: Técnico Medio de Orientacién/Acompafamiento a la
Insercion.

- Vinculacién Juridica: Funcionario Interino de Programa.

- Duracion: Hasta fin del programa de orientacion profesional y acompaiamiento a la
insercion de la convocatoria 2025, siendo el 31 de julio de 2026.

- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberdn hacerlo constaren la solicitud, debidamente cumplimentada,
en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La presentacién de solicitudes se realizard
a través de medios electrdnicos.

- Retribucion anual: Salario correspondiente al subgrupo A2, de conformidad con el
Acuerdode negociacion Colectivadel Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnolégico de la Diputacion de Cédiz.

- Horario: Jornada completa. En el supuesto de que la Unidad de Orientacién cuente
con cuatro 0 mas profesionales de orientacion, el horario deberd ser de mafiana y tarde
al menos dos dias a la semana, siendo el horario de tarde, como minimo, de dos horas
continuadas de apertura.

SEGUNDA. - NORMATIVA.

El proceso selectivo se regird, ademas de por lo establecido en las presentes
bases, por la siguiente normativa: El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, se regira por la normativa que regula Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion “Andalucia Orienta”, siendo la Orden
de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas
de Orientacion Profesional y Acompaiiamiento a la Insercion regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA n°204, de 24 de octubre de 2016); la Orden
de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacién
profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercién regulados por
el Decreto 85/2003, de 1 de abril; Resolucién de 22 de julio de 2025, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se modifica la Resolucién de
15 de mayo de 2025, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efecttia la convocatoria, para el ejercicio 2025, de las subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion, y reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016 y;
la Resolucion de 31 de julio de 2025 de la Direccién Provincial de Cddiz del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, relativa a los Programas de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion, correspondientes a la convocatoria de 2025.

TERCERA. - REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVOY PUESTOS DE
TRABAJO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién para
cubrir los siguientes puestos en las siguientes unidades:

UNE?JAD UNIDAD M| |ToTAL
1 |ARCOS DE LA FRA. RIESGO DE EXCLUSION 2 2
,  |ELPUERTODESANTAMARIA(ELMADRUGADOR)( , [, [

DISCAPACIDAD FISICA
;  |ELPUERTODESANTAMARIA(ELMADRUGADOR)| , | | | 5

DISCAPACIDAD SENSORIAL
4 |VEJER DE LA FRONTERA 2 2
5  |VILLAMARTIN 2 2
6 |UBRIQUE 2 2
7 |BARBATE RIESGO DE EXCLUSION 2 2
¢  |ELPUERTODESANTAMARIA(ELMADRUGADOR)| , |, |

DISCAPACIDAD PSIQUICA

TOTAL 16]5] 21

(1) TECNICO ORIENTACION (2) TECNICO ACOMPANAMIENTO

Los Técnicos/as Medios/as de Orientacién Profesional y Acompafiamiento
realizaran las funciones descritas en la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que
se desarrollan los programas de orientacién profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Una vez realizada la seleccién de personal por el IEDT, de conformidad
con la Orden de 26 de septiembre de 2014, y antes de su incorporacion, la relacion
deberad ser validada por la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo. Es por ello que,
LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA
ESTA CONDICIONADA A LA VALIDACION POR LA AGENCIA DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO.

El personal seleccionado serd nombrado funcionario Interino de Programa
vinculado al cumplimiento de los objetivos determinados para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de los municipios de Ubrique, Vejer de la Frontera,
Villamartin, Barbate, Arcos de la Frontera y El Puerto de Santa Marfa (El Madrugador)
de conformidad con la Resolucion de 31 de Julio de 2025, de la Direccién Provincial
de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los programas de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, correspondiente a la
convocatoria 2025, regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016.

Lafecha fin del nombramiento serdlaque vengaestablecidaen laResolucién
definitiva del procedimiento de concesién de subvencién en régimen de concurrencia
competitiva, relativa al Programa de Orientacién Profesional y Acompafamiento a la
Insercién, correspondiente a la convocatoria de 2025, siendo el 31 de julio de 2026.

Elnombramiento se formalizara por riguroso orden de puntuacion obtenida
en el proceso selectivo, eligiendo cada persona aspirante la localidad de la Unidad
de Orientacion Profesional Andalucfa Orienta en funcién de dicho orden. No podrd
nombrarse un niimero superior al de plazas ofertadas. Se elaborard una lista de reserva
con el resto de aspirantes que superen el procedimiento selectivo, exclusivamente para
la cobertura de sustituciones o vacantes de los puestos ofertados. Si en el plazo de un
mes desde el nombramiento inicial se produjera alguna vacante, se podrd autorizar una
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permuta de localidad entre personas ya nombradas, priorizando esta posibilidad antes
de acudir a la lista de reserva. Formaran parte de la mencionada lista de reserva todas
las personas no seleccionadas inicialmente, ordenadas por la puntuacion obtenida en
el proceso.

i Asignacién prioritaria del puesto en la Unidad del Puerto de Santa Marfa
— Area de Discapacidad Sensorial

El puesto correspondiente a la Unidad del Puerto de Santa Marfa, adscrito al
area de Discapacidad Sensorial, deberd ser ocupado obligatoriamente por una persona
que esté en posesion del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua
de Signos o titulacion equivalente, siempre que haya superado el proceso selectivo y
cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria.

En primer lugar, si entre los veintiin (21) aspirantes inicialmente
seleccionados figura uno o varios que estén en posesion de dicha titulacion, el puesto
deberd ser asignado necesariamente a uno de ellos. A tal efecto, en el supuesto de
que existan varios aspirantes seleccionados con el citado titulo, tendrd preferencia
para ocupar dicho destino aquel que haya obtenido mayor puntuacion entre ellos, a
quien se le ofrecerd en primer lugar el puesto. Este aspirante podrd aceptar o rechazar
voluntariamente dicho destino.

En caso de rechazo, se ofrecerd el puesto al siguiente aspirante con la
titulacién prioritaria, por orden de puntuacion, y asi sucesivamente, siempre que existan
otros aspirantes seleccionados con el mismo requisito habilitante. En el supuesto de
que no queden aspirantes disponibles con dicha titulacion entre los seleccionados, el
tltimo que hubiera rechazado el destino quedard obligado a aceptarlo. Sino lo hiciera,
serd excluido del proceso selectivo, y se propondrd el nombramiento del siguiente
aspirante con dicha titulacién, aunque lo hubiera rechazado previamente, quien en tal
caso deberd aceptarlo de forma obligatoria.

Ensegundo lugar, sininguno de los veintitin (21) aspirantes inicialmente
propuestos para su nombramiento acredita estar en posesion del titulo de Técnico
Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos o equivalente, se acudird ala lista
de reserva. Tendra entonces preferencia el primer aspirante incluido en dicha lista
que cumpla con este requisito, quien serd nombrado en sustitucién del dltimo de
los aspirantes seleccionados, el cual pasara a integrar la lista de reserva en primer
lugar.

No se vulnera el principio de igualdad (art. 14 CE), ya que la prioridad no
constituye una adjudicacion automatica del puesto, sino una preferencia condicionada
a que el aspirante figure entre los que han superado el procedimiento, dado que existe
una justificacion objetiva y razonable, como es la idoneidad del perfil técnico para un
puesto especializado en atencion a personas con discapacidad sensorial.

La exigencia del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de Lengua
de Signos como criterio prioritario se debe que el desempefio del puesto requiere de
forma especifica esta formacion.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al acceso publico
de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras
deberan superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccién, donde demuestren
conocimiento suficiente del idioma espaol. Esta prueba serd calificada de apto o no
apto. Quiénes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en
Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de
este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempeiio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica
con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Pdblicas. Los/as
aspirantes cuya nacionalidad no sea espaiiola deberdn acreditar, ademas de lo previsto
anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o condena penal que impida, en su
estado el acceso a la funcién piblica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los/as aspirantes:

Los/as aspirantes que, en todo caso, deberan contar con el dominio de las herramientas
ofiméticas y de uso de Internet a nivel de usuario, deberan cumplir como minimo las
condiciones de uno de los cinco perfiles establecidos en la Orden de 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios
de insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de
1 de abril:

Perfiles| Titulacion Formacion Experiencia

6meses deexperienciaen
laRed Andalucia Orienta
6 12 meses deexperiencia
enorientacionprofesional
en otros 4mbitos.

30 horas de formacion especifica en
el modelo de orientacién de la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

1 |Preferente

70 horas de formacién en orientacion|6 meses deexperienciaen
laboral impartida u homologada por|laRedAndaluciaOriental
2 |Preferente|la administracién publica, estatal o|612mesesdeexperiencia
autondmica, competente en materia de|enorientacion profesional
orientacion profesional y/o formacién. [en otros dmbitos

70 horas de formacion especifica en
el modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

3 |Preferente No se requiere

Perfiles| Titulacion Formacion Experiencia

12 meses de experiencia
en la Red Andalucia
Orienta 6 24 meses
de experiencia en
orientacion profesional
en otros dmbitos.

70 horas de formacion en orientacion
laboral impartida u homologada por
administracién publica, estatal o
autondmica, competente en materia de
orientacion profesional y/o formacion.

4 Otras

6meses deexperienciaen
70 horas de formacion especifica en|laRed AndaluciaOrienta
el modelo de orientacion de la Red|612mesesdeexperiencia
Andalucia Orienta. enorientacionprofesional
en otros dmbitos.

5 Otras

A estos efectos se considerara:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/
Ciencias Politicas y Sociologfa, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho,Economia,Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.
b) Otras titulaciones: Con cardcter general se requerird cualquier titulacién universitaria.
En el caso de titulacidn obtenida en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

c) Para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de Técnico/a de
Acompanamiento de launidad correspondiente a discapacidad sensorial, serd prioritario
que el Técnico/aque vaya destinado/aa dicha unidad posea el titulo de Técnico Superior
de Formacion Profesional en Interpretacion de la Lenguade Signos, o similar, porloque,
aquellos aspirantes que posean dichatitulacion, deberan aportarla junto con la solicitud.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberdn reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante la vigencia del contrato. ) )

QUINTA. - COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

LaComisionde Seleccién estard formada porel/la Presidente/a, Secretario/a,
convoz,perosin votos, y 3 Vocales,estando constituida por personal predominantemente
técnico. Los/as miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacidén a la exigida
para el acceso a los puestos convocados.

Se designardn miembros suplentes de la Comision. La comision de seleccién
no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y
Secretario/a, en todo caso.

Los/as miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir y los/
as interesados/as podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las decisiones de la Comision se
adoptardn por mayorfa de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actie como Presidente/a.

La Comision de Seleccién quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidn de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el BOP de Cédiz, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz y
en la pagina web del IEDT de la Diputacién de Cédiz. El resto de las Resoluciones,
asi como los acuerdos del Organo de Seleccion se publicaran en el Tablén Electronico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, y en la pagina web del
IEDT de la Diputacioén de Cadiz. )

SEXTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
en la solicitud, debidamente cumplimentada, en el plazo de cinco dias hdbiles contado
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sinperjuicio delos principios bdsicos de seleccion de los empleados publicos,
contenidos enel art. 55 TREBEP, y constando las razones de la urgencia, se hace necesario
un acortamiento de plazos de presentacion de solicitudes y del resto de plazos, siguiendo
el principio de celeridad al que hace referencia el art. 10.2 del TREBEP.

Las solicitud se realizard conforme al trémite que se encuentra disponible
en la Sede Electrdnica (https://sede.dipucadiz.es/) “IEDT — Proceso de seleccion de
Técnicos Medios en Orientacion — Programa Andalucia Orienta”.

Los/as candidatos/as deberdn rellenar el modelo de Solicitud y acompafiarlo
de la siguiente documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos y perfiles
exigidos por la Base Cuarta, mediante copia simple:

- Titulacién académica requerida.

- Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede suficientemente
acreditado el puesto desempefiado y las funciones desarrolladas, y en caso necesario,
certificado de la entidad contratante en el que se certifique la experiencia en el ejercicio
de acciones de orientacion.

- Titulo o certificado oficial que acredite la formacién exigida en cada uno de los perfiles
de la Orden 26 septiembre de 2014.

- Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional en Interpretacion de la Lengua
de Signos, o similar

La presentacién de las solicitudes de admision se realizard de forma
obligatoria a través de medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacién Provincial de Cidiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion telematica:
- Acceder a la pagina web de la sede electrénica de la Diputacién de Cédiz https://
sede.dipucadiz.es/
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- Acceder al formulario de “ IEDT — Proceso de seleccién de Técnicos Medios en
Orientacién—ProgramaAndalucfa Orienta” que se encuentraenel dreatemdtica“IEDT”.
- Si atin no se ha logeado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

- Clicar en “Tramitacion electrénica”.

- Seleccionar “Ciudadania” en el tipo de solicitante.

- Cumplimentar el formulario electrénico.

-Enlafase de “Adjuntos” incluir toda ladocumentacion requeridaen las presentes bases.
- Guardar los documentos adjuntos.

- Proceder a la firma y a continuacién a su presentacion electrénica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccion establecerd, para las personas con discapacidad
que asf lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion
de la prueba. A tal efecto, los interesados deberdn presentar la peticidn correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva. En todo
caso, deberan adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que
se describan en la presente convocatoria. A la solicitud acompaiiard, ademads de los
documentos establecidos anteriormente, los siguientes:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
-Solicitud de adaptacion de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante. 3

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente,
dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/
as 'y excluidos/as, que se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cidiz, y en la pdgina web del IEDT de la Diputacion de
Cédiz, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que serd de tres dfas habiles.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicard la lista definitiva
de admitidos y excluidos, asi como la fecha y lugar de la prueba selectiva y demds
circunstancias respecto a la misma.

La seleccion de los/as aspirantes se realizard a través del sistema de
oposicion, constando de una tnica prueba que podrd consistir en la resolucién de un
supuesto tedrico-practico, el cual ,estard compuesto por preguntas tipo test con respuestas
alternativas de las que sélo una serd correcta, pudiendo comprender a su vez preguntas
de reserva para posibles anulaciones; o en el desarrollo de preguntas tedricas sobre el
Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento ala Insercion. El ejercicio serd
valorado hasta un maximo de 10 puntos, en la forma dispuesta, a su vez, en el anuncio
de convocatoria del examen. La nota de corte para superar la prueba vendrd establecida
en el anuncio de publicacion de los resultados obtenidos, teniendo en cuenta el nimero
de candidatos presentados y el nivel de conocimientos de los mismos, asegurando asi
la ejecucion del Programa.

En dicha prueba se valorard el conocimiento de las funciones y tareas a
realizar, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, el manejo de las nuevas
tecnologfasenlabisquedade empleo, larealidad econdmicay social del dmbito territorial
de actuacion de la Unidades de Orientacion y cualquier otro aspecto relacionado con
la orientacion laboral. Es por ello, que el programa para la realizacion de la fase de
oposicion, se establece en el Anexo II.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, y en la pagina
web del IEDT de la Diputacién de Cédiz la plantilla de correccién del cuestionario
tipo test, o la resolucién del cuestionario realizado disponiendo un plazo de tres dias
hdbiles para posibles anulaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal hard piblica la
calificacion obtenida por cada uno de los/las aspirantes, concediendo un plazo de tres
dias hébiles, para que, quienes tengan la condicion de interesados/as, puedan presentar
las reclamaciones o alegaciones que estimen conveniente a su derecho.

En caso de empate entre candidatos que hayan superado la prueba, se
baremaran los méritos en cuanto a experiencia profesional de los aspirantes con igual
nota en el procedimiento de seleccion, siendo la puntuacién de 0,10 puntos por cada
mes completo de servicios en una Administracién Piblica en la Red Andalucia Orienta.
En caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo entre los aspirantes, en acto
puiblico entre ellos. Para la aportacién de documentacion requerida para el desempate,
se abrird un plazo de tres dias habiles que podra coincidir con el periodo de alegaciones
al anuncio de calificaciones obtenidas.

El Tribunal de Seleccién elevard al érgano competente junto con el acta
de la tltima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con
la puntuacién total obtenida, para la aprobacion del listado definitivo de aspirantes
que han superado el procedimiento de seleccion. El llamamiento se realizar segin el
orden de puntuacién alcanzada. Aquellos aspirantes que no sean llamados, formaran
parte de la lista de reserva para posibles sustituciones y vacantes.

Los/as candidatos/as seleccionados deberdn presentar los originales de
los requisitos exigidos en la Base Cuarta en el Registro General del IEDT a fin de
comprobar su autenticidad, asi mismo, la relacion deberd ser validada por la Agencia

del Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apdo. Tercero
de las presentes Bases.

OCTAVA. - NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria, podrd interponerse,con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacién del Equipo Técnico segtin
establece el articulo 8 de 1a Orden de 26 de septiembre de 2014 por parte de la Direccién
Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo. )
SELECCION CONDICIONADA A GARANTIZAR LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA POR LA JUNTA DE ANDALUCIA
_ ANEXOI )
COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION

Rogelio Navarrete Manchado

Presidente:

Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz

Secretario: Begoiia Gallardo Cabrales

Suplente: José Antonio Serrano Bravo

Delicias De Melo Rodriguez

Vocales: Noelia Villar Alvarez

Rocio Macarena Pulido Pérez
Antonio Duefna Martin

Sonsoles Cascon Rodilla
Pedro Yeste Martinez

Suplentes:

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. El Programa Andalucia Orienta: marco normativo, objetivos y dmbito de
aplicacién. Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para
la Inserci6n Laboral de la Junta de Andalucia: Fines, objetivos, beneficiarios, tipos de
programas, seguimiento y evolucion de los mismos.

Normativa: Decreto 85/2003 (BOJA n° 79, de 28/04/2003).
Tema 2. La Red Andalucia Orienta: estructura, organizacion y funciones del personal
técnico. Personas destinatarias, la Red Andalucia Orienta, Unidades de Orientacidn,
especializacion por colectivos, coordinacién y supervision por el Servicio Andaluz
de Empleo. Funciones especificas del personal técnico segin la Orden de 26 de
septiembre de 2014.

Normativa: Orden de 26/09/2014 (BOJA n°® 193, de 02/10/2014).
Tema 3. Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI): concepto, fases y herramientas de
intervencion. Diagndsticoinicial, disefioy desarrollo del itinerario, seguimiento, derivacion
arecursos y evaluacion final. Metodologia de orientacion laboral segtin normativa.

Normativa: Orden de 26/09/2014, Capitulo III (arts. 12 a 17) (BOJA n°
193, de 02/10/2014).
Tema 4. Herramientas digitales y recursos para la orientacion laboral. Uso de las
aplicaciones del Servicio Andaluz de Empleo, Red EURES, plataformas de bisqueda
de empleo, elaboracién de curriculum y videocurriculum, recursos de formacion
online (Aula Mentor, Formacién Profesional para el Empleo) y redes profesionales
como LinkedIn.

Referencias: Manuales y gufas del SAE, portal EURES, recursos formativos
de la Junta de Andalucia y SEPE.
Tema 5. Conocimiento del entorno sociolaboral de la provincia de Cadiz y recursos para
lainsercion. Principales sectores productivos y actividades econdmicas de la provincia.
Agentes sociales y econdmicos. Recursos institucionales y entidades colaboradoras
en materia de empleo y formacién: oficinas del SAE, unidades de Andalucia Orienta,
centros de formacién, entidades locales, asociaciones empresariales y sindicatos.

Referencias: Estadisticas del Observatorio Argos (Servicio Andaluz de
Empleo), Sistema de Informacién Multiterritorial de Andalucia (SIMA), fuente oficial
que ofrece informacion territorial sobre variables socioecondmicas, demograficas y de
empleo en la provincia de Cadiz. https://share.google/jVAULHmicvutrXghm

8 de agosto de 2025. Fdo.: Andres Clavijo Ortiz. N°128.401

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La teniente de alcalde delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 29 de Julio de 2025, ha sido dictado Decreto nimero 8898
por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al tercer trimestre de
2025 que a continuacién se detallan: Tasas por la prestacion de servicios y utilizacién de
los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la via publica y Tasa
por la ocupacién de terrenos de uso piblico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.
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Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion puiblica, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso, asi como la forma de pago se detalla en el Decreto de
Alcaldfa de fecha 10 de Julio de 2025

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demés normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las
modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

29/07/2025. La novena teniente de alcalde y delegada de Economia y
Hacienda, Patrimonio e Informdtica, Maria Solanes Mur. Firmado.

N°123.619

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria celebrada el dia
diecinueve de marzo del afio dos mil veinticinco, al punto 3° del Orden del Dia, aprobd
inicialmente la derogacion de diversas ordenanzas para la concesion de subvenciones.

El expediente tramitado al efecto ha sido sometido a un periodo de
informacién piblica de treinta dfas hdbiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 67
del dia 9 de abril de 2025, habiéndose publicado igualmente en el Tablon de Edictos
municipal.

Habiendo finalizado dicho periodo de informacion publica y resultando que
dentro del mismo no se han presentado reclamaciones, el citado acuerdo plenario se
entiende definitivamente adoptado, segtin lo prevenido en el parrafo final del articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con el articulo 70.2 de dicha Ley 7/1985, queda aprobado
definitivamente los siguientes acuerdos adoptados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno:
1°.- Aprobacién de la derogacion de la Ordenanza de las bases reguladoras de
subvenciones enrégimen de concurrenciacompetitivaen materia de juventud,aprobada
en la sesion plenaria de celebrada el dia 17 de marzo de 2016 (BOP ndmero 198 de
18/10/2016).
2°- Aprobacién de la derogacion de la Ordenanza de las bases reguladoras de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de participacion
ciudadanay asociaciones,aprobadaen la sesion plenaria celebradael dfa 16 de diciembre
de 2016 (BOP nimero 32 de 16/02/2017).
3°- Aprobacién de la derogacion de la Ordenanza de las bases reguladoras de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de promocion y
desarrollo deportivo, aprobada en la sesién plenaria celebrada el dfa 17 de octubre de
2017 (BOP niimero 42 de 2/3/2018).
4°- Aprobacién de la derogacién de la Ordenanza de las bases reguladoras de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de promocion y
desarrollo cultural, aprobada en la sesion plenaria celebrada el dia 20 de octubre de
2016 (BOP niimero 21 de 1/2/2017).

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos.

25/07/2025. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado. EL
SECRETARIO GENERAL, publiquese, José Antonio Paya Orzaes. Firmado.

N°123.620

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION RESUPUESTARIA
NUMERO 69 MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO

El Pleno de este Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en Sesidn
EXTRAORDINARIA celebrada el dia 06.08.2025, ASUNTO SEGUNDO, acordd la
AprobaciénInicial delexpediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIANUMERO
69 EN LAMODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO financiado con cargo
a bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias.

Aprobadoinicialmente el expediente de Crédito Extraordinario, modificacién
presupuestaria 69, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 169.1° por remision
del articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales (OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO, AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(www.sanlucardebarrameda.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones
o alegaciones al mismo, se entenderd definitivamente aprobada la modificacion
presupuestaria,de conformidad conlodispuestoenel articulo 169.1 del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 Real Decreto
500/1990.

En el supuesto de presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo de
exposicion publica, se dispondrd del plazo de un mes para resolverlas.

Firmado,

07/08/2025. LAJEFA DE LA OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO
DEL PRESUPUESTO, por suplencia segtin Decreto 2021/3045. Fdo.: Inmaculada
Alvarez Pérez. EL TTE. DE ALCALDESA - DELEGADO MUNICIPAL DEL AREA
DE ECONOMIA y HACIENDA. Fdo.: David Gonzilez Barbé. PUBLIQUESE, LA
SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Alicia Bernardo Fernandez.

N°128.154

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente

DECRETO

Visto el informe de D*. Marfa del Valle Romero Espinosa, como Secretaria
General Acctal. y Técnico de Recursos Humanos y D*. Marfa Luisa Gonzalez Ganaza,
como Asesora Juridica de Personal, de fecha 7 de agosto de 2025, con el siguiente
tenor literal:

“Visto el error material existente en el nivel de complemento de destino
22 en las plazas de Técnico de Recursos Humanos, Técnico de Secretaria General y
Técnico Auxiliar de Intervencion debiendo recoger nivel 24, y dejando tnicamente
con nivel 24 la plaza de Técnico de Informatica.

Vista el Acta de la Mesa Negociadora de fecha 8 de abril de 2025, donde
se aprueba por unanimidad sindical (CSIF, CGT, UGT, CCOO y USO) en su punto
tercero del Orden del dia, la Plantilla 2025, recogiendo todas las plazas de Grupo B
con nivel 24, tal y como se recoge en la siguiente cuadricula aportada del Acta de la
Mesa Negociadora de fecha 8 de abril de 2025, obrante en el expediente de referencia
n.°1.9.49 2020 I:

PUESTO DE TRABAJO RELACION _ [SITUACION]| () [NCD[2)
FUNCIONARIO/A

TECNICO EN INFORMATICA [FUNCION/ VACANTE [B| 24 |1
FUNCIONARIO/A

TECNICO EN INFORMATICA [f NCION/ Bl 24 |1
FUNCIONARIO/A

TEC. RRHH A VACANTE | B | 24 |1
FUNCIONARIO/A

TEC. RRHH ATREON Bl 2 |1

TECNICO AUXILIAR FUNCIONARIO/A

INTERVENCION CARRERA VACANTE | B [ 24 |1

TECNICO AUXILIAR FUNCIONARIO/A Nl

INTERVENCION CARRERA

TECNICO SECRETARIA ___ |[FUNCIONARIO/A

GENERAL CARRERA VACANTE | B [ 24 1

TECNICO SECRETARIA ___ |[FUNCIONARIO/A Nl

GENERAL CARRERA

(1) GRUPO (2) N° PLAZAS

Visto que la aprobacién de la Plantilla y su dotacién econdmica en el
Presupuesto,recoge las plazas de Técnico de Informética, Técnico de Recursos Humanos,
Técnico de Secretarfa General y Técnico Auxiliar de Intervencién con un nivel de
complemento de destino nivel 24, aprobado por en la sesién ordinaria de Pleno de fecha
26 de junio de 2025, en su punto 8°, PROPUESTARESOLUTIVADE LA CONCEJALA
DELEGADA DE HACIENDA DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL2025,SEGUN DICTAMEN DELACOMISION INFORMATIVADEFECHA
23 DE JUNIO DE 2025, obrante en el expediente de referencian®4.01.21 2025 1y 9°,
PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA
DE APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 2025, SEGUN
DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2025,
obrante en el expediente de referencia n.’ 1.9.39 2025 8.

Tras la aprobacion por el Ayuntamiento Pleno se remite anuncio al BOP
de Cddiz, siendo publicado en el n.” 132 de 14 de julio de 2025, donde se recoge el
meritado error material de transcripcion.

Tras haber sido consultado el Técnico de la Diputacién, D. Oscar Palma
Toledo, y contando con su conformidad, se considera que el error de transcripcion puede
ser subsanado sin mayores incidencias mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia.

Considerando el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, que dicta en
su apartado 2. Las Administraciones Piblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

* CONCLUSION:

Ala vista de los antecedentes expuestos, y conforme a lo establecido en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, procede la rectificacion del error material,en
el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 132 de fecha 14
de julio de 2025, en lo relativo a la clasificacion de las plazas de Técnico de Recursos
Humanos, Técnico de Secretaria General y Técnico Auxiliar de Intervencién con un
nivel de complemento de destino 24, en lugar del nivel 22 que erréneamente figura.
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Todoelloen consonanciaconlo aprobado porunanimidad sindical en laMesa
Negociadora de fecha 8 de abril de 2025, y ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesi6n ordinaria de 26 de junio de 2025, tanto en la aprobacion inicial del Presupuesto
General como de la Plantilla de Personal para el ejercicio 2025.”

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, HE RESUELTO:

PRIMERO: Subsanar el error material de transcripcién en el anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 132 de fecha 14 de julio de
2025, en lo relativo a la clasificacion de las plazas de Técnico de Recursos Humanos,
Técnico de Secretaria General y Técnico Auxiliar de Intervencion con un nivel de
complemento de destino 24.

SEGUNDO: Aprobar definitivamente la Plantilla del Ayuntamiento de
Chipiona para el ejercicio 2025.

TERCERO: Proceder a la publicacion del presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia asi como en el Tablén de Edictos y Portal de Transparencia.

CUARTO: Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesién
ordinaria que celebre.

Asi lo manda y firma el Alcalde, a la fecha del documento firmado
electrénicamente.

07/08/2025. ELALCALDEPRESIDENTE. Luis Mario Aparcero Fernandez.
Firmado. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LASECRETARIAGENERAL
(RD 128/2018, de 16 de marzo). Acctal. Marfa del Valle Romero Espinosa. Firmado.

N°128.161

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO CONVOCATORIAY BASESPARALA SELECCI()N MEDIANTEEL
SISTEMADE CONCURSO-OPOSICION, TURNO PROMOCION INTERNA, DE
DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL,PERTENECIENTES
AL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA.

Mediante Decretoniim.2025-4965,de 31 de julio,de laAlcaldia—Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, rectificado por Decreto nim. 2025-5036, de 4 de
agosto, se han aprobado las bases y laconvocatoria paralaseleccion, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de promocidn interna, de dos plazas de Subinspector
de Policia Local pertenecientes al cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Rota.

De conformidad con la Base 4.3, las solicitudes se presentardn en el plazo
de veinte dfas hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El contenido de las Bases es €l que se detalla a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION, TURNO PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS
DE SUBINSPECTGOR,PERTENECIENTES ALCUERPO DELAPOLICIALOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionarios
de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, que se detallan a continuacion:

. Subinspector de la Policfa Local del Ayuntamiento
Plaza:
de Rota.
Grupo: A.
Subgrupo: A2. Administracion Especial.
Escala: Ejecutiva.
Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categorifa: Subinspector de Policia Local
Plazas Turno promocidn interna: 2
Sistema selectivo: Concurso-oposicion
titulacion universitaria de Grado, Diplomatura
Titulacién: Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura
Técnica u otro titulo equivalente.

Adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 23.1 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Las plazas estdn incluidas enla Oferta de empleo Piiblico del ejercicio 2024,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
28 de junio de 2024 al punto 4° y publicadas en el BOP de Cédiz n® 136 de 16 de julio
de 2024.

1.2.- Las plazas citadas corresponden a los grupos y subgrupos de acuerdo
con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, y resultantes de la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2024.

1.3.- Estas bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial
del Estado, se publicard un extracto de la convocatoria y de las bases especificas.

1.4.- La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondrd al publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7
de julio de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos

de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modificael Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policifa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
parala Reforma de la Funcién Piblica, Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica
de Andalucfa, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
especifican en el correspondiente Anexo |

3.2. Estos requisitos deberdn aportarse documentalmente junto con la
solicitud, y acreditar esos documentos antes de realizar el curso de capacitacién en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, como se indica en la Base Novena.

4.- SOLICITUDES. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

4.1.Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud-modelo del ANEXO IV, que les serd facilitada en la Oficina de
Atenciénal Ciudadano del excelentisimo Ayuntamiento de Rota, o que podran descargar
de la pdgina web municipal durante el plazo de presentacion de solicitudes.

4.2.Los aspirantes presentardn la solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-
Presidencia del Ayuntamiento. Hardn constar en la instancia, ademds de sus datos
personales,ladenominacion de laplaza,el turno de accesoy laindicacion expresade que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. La presentacién
de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y tratados en las
actividades de tratamiento: Seleccién y provision de Personal responsabilidad del
Ayuntamiento de Rota,con domicilio en Plaza Espafia s/n correo- electrénico: personal @
aytorota.es y nimero de teléfono: 956829129. Los datos requeridos son necesarios para
realizar este tramite, siendo su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptblicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no aportarlos.
Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico. Los interesados pueden ponerse en contacto con el Delegado de
Proteccion de Datos en el correo electrénico: dpd@aytorota.es. Los datos de cardcter
personal no se cederédn a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso
de seleccion podrd ser publicado en el tabl6n de anuncios electrénico y la pdgina web
de esta Corporacién. Los datos de cardcter personal se conservaran durante el tiempo
necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante el Departamento de Personal en la direccién arriba indicada.
Asimismo, también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia
y Proteccién de datos de Andalucfa.

4.3.Lapresentacion de solicitudes se hard, con caracter preferente,en lasede
electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Rota, (www.aytorota.es), sin perjuicio
de su presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, Oficina de Atencion al
Ciudadano, Calle Charcon® 5, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:30 h y jueves
de 17:00 a 20:00 h, o a través de cualquiera de las formas contemplada en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

44. Los aspirantes presentaran junto con la solicitud, formulario de
autobaremacion del ANEXO V y la documentacién que acredite los méritos a valorar
en el concurso de méritos, segtin el contenido del baremo que se describe en el
correspondiente Anexo. La puntuacion objeto de autobaremacion no vinculaal Tribunal,
que podrd verificar su adecuacion y emitir una puntuacién distinta de forma motivada,
conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado. El formulario de
autobaremacién serd facilitado enla Oficinade Atencion al Ciudadano del excelentisimo
Ayuntamiento de Rota, o se podran descargar de la pagina web municipal durante el
plazo de presentacion de solicitudes.
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4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. Dicha resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://aytorota.
sedeelectrénica.es; en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes
admitidos y excluidos.

Con el objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusion u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el BOP de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga.Quienes,dentrodel plazo sefialado, no subsanen la causade exclusion o aleguen
la omision, serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. No obstante,
de no existir aspirantes excluidos, se procederd a publicar directamente la resolucion
de la relacién definitiva de admitidos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador serd nombrado por resolucion del Alcalde y
estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario. Actuard como
Secretario el titular de la Secretarfa de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal poseen titulacién o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se deberan nombrar suplentes, en igual nimero
y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
contestar a las alegaciones, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- La categorfa de los Tribunales de Seleccion, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que anualmente publican la Secretarfa de Estado para
la Administracién Publica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacién en sede electronica, en www.aytorota.es,
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de dos dias hdbiles y mdximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

7.6.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantard
acta donde se hard constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, y las incidencias que se produzcan.

7.7.- Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las
pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unirdn al expediente las hojas de examen
o ejercicios realizados por los opositores.

7.8. Las calificaciones obtenidas, tras cada ejercicio se publicardn por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion en sede electronica, en www.
aytorota.es, pudiendo presentar los interesados alegaciones en el plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a la publicacion del anuncio. En la misma alegacion los interesados
podrdn solicitar revision presencial ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus
calificaciones, al objeto de conocer con precision los aciertos y errores. Las alegaciones
no tendrdn naturaleza de recurso.

7.9. Contra el resultado definitivo los interesados podrdn interponer
recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante el Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podra plantearse directamente ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

7.10. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios parael correcto desarrollo
de los procesos selectivos.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacidn realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa
a la de oposicion y, en ningtin caso, la valoracién de los méritos podrd ser superior
al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra cardcter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso
segtin la puntuacién que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorifas de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el correspondiente
Anexo II de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicién consistird en una tnica prueba de conocimientos, que
se especifica en el Anexo III.

Las referencias normativas de los temarios se facilitan con cardcter
informativo, siendo en su caso, responsabilidad de los aspirantes del presente proceso
selectivo, la permanente adecuacion y actualizacion de la normativa facilitada.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacién
del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la
fecha de terminaci6n de las fases del concurso-oposicion

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION. PRESENTACION DE DOCUMENTACION. RESOLUCION DE
EMPATES.

9.1 Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicién,
el Tribunal hard ptiblica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a las fases, en su caso, del proceso
selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion en sede electronica, www.
aytorota.es, o lugar de celebracién de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente
curso selectivo.

9.2. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de
la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

9.3 En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total,
el orden de prelacién de los mismos se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

° Calificacion de la prueba tedrica.
° Antigiiedad.

° Formacion.

° Titulaciones académicas.

© Otros méritos

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
teniendo en cuenta la infrarrepresentacion de las mujeres en las plazas convocadas,
en caso de persistir el empate se decidird por el sexo infrarrepresentado y de persistir
éste, por sorteo publico. i} )

10.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacién del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

10.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

10.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
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obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

11.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela enviard al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard lanota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion: maximo 36 puntos) y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

11.2.- Tras la propuesta final ,que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fases de concurso oposicidn y curso de capacitacion.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
. Subinspector de la Policfa Local del Ayuntamiento
Plaza:
de Rota.

Grupo: A.
Subgrupo: A2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Subinspector de Policia Local.
Plazas Turno Promocion interna: 2.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

titulacion universitaria de Grado, Diplomatura
Titulacién: Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura

Técnica u otro titulo equivalente.

Adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 23.1 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia

REQUISITOS DE ACCESO:
a) Ser Oficial de la Policia Local y haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la
referida categoria, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.
b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.
c) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado, Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.
ANEXO I ) )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION PRIMERA FASE
DE CONCURSO

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion del baremo siguiente:
1. Titulaciones académicas:

¢ 1.1. Doctor: 2,00 puntos.

* 1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

¢ 1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en|1,00 punto.
criminologia o equivalente:

¢ | 4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la

universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que se aspira,
salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion,

las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

|Puntuaci6n mdxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad:

* 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa|0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

*2.2.Porcadaafode servicios,o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas inferiores|0,10 puntos.
en mds de un grado a la que se aspira:

*2.3.Porcadaaiodeservicios,o fraccion superior a seis meses, prestados

en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
*2.4.Porcadaafode servicios,o fraccion superior a seis meses, prestados

D D 0,05 puntos.
en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas:
Puntuacién mdxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia:
3.1. Formaci6n:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado 1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
* La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ntiimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia, segtin
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos.
su labor policial:

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo

al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en

e e ‘ 0,25 puntos.
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
|Puntuaci6n mdxima del apartado 4: 4,00 puntos.

ANEXO 11l )
PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION SEGUNDA
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes, de cardcter obligatorio y eliminatorio, que se realizardn
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en el mismo dia y para cuyo desarrollo se dispondra de tres horas como minimo. La
calificacion maxima obtenida en esta fase es de 20 puntos, distribuidos en un maximo
de 10 puntos en cada parte de la prueba.

Primera parte: consistird en la contestacion, por escrito, o cuestionario de
preguntas con respuestas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en este Anexo. En este ejercicio se
valorard fundamentalmente los conocimientos sobre el temario.

Segunda parte: Consistirdenlaresoluciondeun caso practicoque serdelaborado
por el Tribunal y cuyo contenido estard relacionado con el temario de este anexo.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente los conocimientos, la
correcta aplicacién de la normativa, el rigor analitico, la sistemadtica, capacidad de
sintesis y la claridad de ideas en orden a la elaboracion de una propuesta razonada.

Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en sesion puiblica ante el
Tribunal. Unavez leido,el Tribunal le podra formularlas cuestiones y/o aclaraciones que
estime pertinentes relativas al supuesto/s desarrollado/s, siendo contestadas oralmente.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en cada parte. S6lo se procederd a corregir la resolucién del
caso préctico a los aspirantes que hayan obtenido el minimo de 5 puntos exigible en
el cuestionario. La calificacion final de esta fase, serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superar la fase de oposicion.

TEMARIO:
1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espaiiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiolade 1978. Estructuray contenido. La
reformadelaConstitucion Espafiola. El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.
5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas.Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
13. EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de Entidades Locales.
14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.
15.La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros drganos municipales.
16. Bienes, actividades y servicios puiblicos en la esfera local.
17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19. Funcidn Puablica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
20.Ley Orgdnicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.
23.Laseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Locales de Andalucfa.
24 .Régimendisciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.
25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.
27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectdculos

publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.
28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial
31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
35. Delitos contra la Administracién Publica.
36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
40. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.
41.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasidn de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
43. La Policia Local como Policfa Judicial. Legislacion y funciones.
44 El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefonicas.
Intervenciéndelascomunicaciones postales. Usode lainformacion obtenida porestos medios.
46. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.
47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».
48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstéculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
53.Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en
caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacdgrafo: definicién y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
55. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
57. Estructura econémica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos deexclusione inclusiénsocial. Ladelincuencia: tipologfas y modelos explicativos.
La Policfa como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.
59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63.LaPoliciaenlasociedad democrética. Elmandato constitucional. Valores que propugnala
sociedad democratica. Ladignidad dela persona. Sentidoéticodelaprevenciony larepresion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la
direccion de personal.
65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

ANEXO IV. SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESOS SELECTIVOS AL

CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA
DENOMINACION DELAPLAZA:|GRUPO:| TURNO PROMOCION INTERNA
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDO __|[NOMBRE
NACIONALIDAD
DNI [N IDENTIDAD EXTRANJERO|ESPANOLA FECHA DE
e O ono [NACIMIENTO

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO |TELEFONO MOVIL
EMAIL MUNICIPIO  |PROVINCIA{CODIGO POSTAL
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DECLARACION RESPONSABLE

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones (3)|(4)|Puntos

DECLARO, bajo mi responsabilidad que REUNO todos los REQUSITOS EXIGIDOS

EN LA CONVOCATORIA, y que los datos recogidos en la presente solicitud son

ciertos. Para que asf conste a los efectos oportunos firmo la presente.
En.oooovvvvninnns I T de oo, de 202..........

(*2) Imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
3.1, dirigidos al colectivo de FE.CC. Seguridad

(*3) Tutorias en cursos a distancia, actividades de coordinacion o
direccién de curso

(*2) + (*3) = méximo 1 punto

(1) Si se presenta la solicitud electrénicamente, no es necesaria la firma manuscrita.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley orgdnica 3/2018 y del Reglamento (UE)
2016/679, el Excmo. Ayuntamiento de Rota le informa que los datos personales
facilitados en esta solicitud serdn tratados por la misma con la finalidad de gestionar la
participacionen el proceso selectivo de la/del candidata/o,de acuerdo con la actividad
de tratamiento de “Seleccién y Provision de Personal”, incluida en el Registro de
Actividades de tratamiento, sin que se prevean cesiones a otros responsables de
tratamiento.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos ante el Responsable del
Tratamiento a través de la Sede Electrénica, mediante presentacion de una solicitud en
el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Puede acceder a informacion adicional en el siguiente enlace: https://www.aytorota.
es/transparencia/dpd.

Igualmente, podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
de correo electrénico “dpd@aytorota.es”. 3

ANEXOV.FORMULARIO DEAUTOBAREMACION DELPROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS INTENDENTE Y OFICIAL DE
POLICIA LOCAL PARA EL EXCMO. AYUNAMIENTO DE ROTA -

Publicaciones y ponencias (mdx. 0.20 puntos cada una en funcién
interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de 1 punto)

TOTAL APTDO. 3: FORMACION Y DOCENCIA - 3.1. + 322
(méx. 4,00 puntos)

(1) N° superados (2) N° asistencias (3) N° Periodos (periodos cada 5h. lectivas
impartidas) (4) N° Publicaciones y Ponencias

4. OTROS MERITOS: (periodo: cada afio o fraccién superior a 6 meses)

4.1. Por la pertenencia a la Orden del Mérito de la Policia

Local de Andalucia Nimero méritos | Puntos

Medalla de Oro (3 puntos)

Medalla de Plata (2 puntos)

Cruz con distintivo verde (1 punto)

Cruz con distintivo blanco (0,75 puntos)

4.2. Medalla al Mérito de la Policfa Local del Municipio o
Medalla del Municipio por su labor policial (0,50 puntos)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

4.3.Medalla o cruz condistintivorojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad (0,50 puntos)

4 4. Felicitacién Publica individual acordada por el

Nimero Titulos|Puntos

1.1. Doctor: 2,00 puntos

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos

1.3. Diplomado Universitario. Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia, Experto en
Criminologfa o equivalente: 1,00 punto

1.4. Bachiller, Técnico Superior en FP, acceso universidad o
equivalente: 0,50 puntos (1*)

TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 4

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE Ayuntamiento en Pleno (0,25 puntos)
NACIONALIDAD|ppcya DE TOTAL OTROS MERITOS (MAXIMO 4,00 PUNTOS)
DNI  |N°IDENTIDAD EXTRANJERO[ESPANOLA NACIMIENTO -
osI ONO PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO|TELEFONO MOVIL TOTAL
¢ 2 3. |4.0TROS| coNcURsO
EMAIL MUNICIPIO  |PROVINCIA|CODIGO POSTAL TITULACIONES - FORMACION |+ ¢ )
- ANTIGUEDAD MERITOS| (MAXIMO 16
, ACADEMICAS Y DOCENCIA
MERITOS ALEGADOS PARA EL CONCURSO PUNTOS)
1. TITULACIONES ACADEMICAS

PUNTOS)

(*1) No incluya ni valore la titulacion requerida para el acceso a la categorfa de policia,
salvo que posea mas de una.

2. ANTIGUEDAD: (periodo: cada afio o fraccion superior a 6 meses)

Numero titulos |Puntos

2.1. En Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia: categoria
inmediatamente anterior, igual o superior: 0,20 puntos

2.2.En Cuerpos de la Policia Local de Andalucia: categorias
inferiores en mds de un grado: 0,10 puntos

2.3. En Otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos

24. Prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Piblicas: 0,05 puntos

TOTAL ANTIGUEDAD (MAXIMO 4,00 PUNTOS)

3. FORMACION Y DOCENCIA

3.1. Formacién (el computo total de los cursos de formacién no podra mle

superar las 1000 horas lectivas) Puntos

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas (Superados 0,25 puntos /
Asistencia 0,083)

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas (Superados 0,30 puntos /
Asistencia 0,100)

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas (Superados 0,35 puntos /
Asistencia 0,116)

3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas (Superados 0,40 puntos /
Asistencia 0,133)

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas (Superados 0,50 puntos /
Asistencia 0,166)

DECLARO, bajo mi responsabilidad que los datos recogidos en la presente solicitud
son ciertos. Para que as’ conste a los efectos oportunos firmo la presente.

(1) Si se presenta la solicitud electrénicamente, no es necesaria la firma manuscrita.
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley orgédnica 3/2018 y del Reglamento (UE)
2016/679, el Excmo. Ayuntamiento de Rota le informa que los datos personales
facilitados en esta solicitud serdn tratados por lamisma con la finalidad de gestionar la
participacion en el proceso selectivo de la/del candidata/o,de acuerdo con laactividad
de tratamiento de “Seleccién y Provision de Personal”, incluida en el Registro de
Actividades de tratamiento, sin que se prevean cesiones a otros responsables de
tratamiento.
Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos ante el Responsable del
Tratamiento a través de la Sede Electrénica, mediante presentacion de una solicitud en
el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pablicas.
Puede acceder a informacion adicional en el siguiente enlace: https://www.aytorota.
es/transparencia/dpd. Igualmente, podrd contactar con el Delegado de Proteccion de
Datos en la direccion de correo electrénico “dpd@aytorota.es”.

Lo que se hace piiblico, para general conocimiento. 5 de agosto de 2025.
EL ALCALDE ACCTAL., Fdo.: DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS. 6 de
agosto de 2025. Publiquese, EL. SECRETARIO GENERAL. Fdo.: JOSE ANTONIO
PAYA ORZAES. N°128.244

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



