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B.O.P. DE CADIZ NUM. 151

8 de agosto de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV
PENUELAS”. EXPEDIENTE: AT-15274/22.

Visto el expediente AT-15274/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: PLANTA FOTOVOLTAICA PENUELAS SL

* Domicilio: Calle Espoz y Mina 2, Letra 3, 28012, Madrid, Madrid

* Emplazamiento de la instalacion: Sanlicar de Barrameda (Cédiz)

* Finalidad de la instalacién: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 26/10/2022, la sociedad mercantil EXTENSION
FOTOVOLTAICA SL (B88546767), solicita Autorizacién administrativa previa y
Autorizacion administrativa de construccion para la implantacion de la instalacion de
generacion de energfa eléctrica mediante tecnologfa fotovoltaica denominada “PSFV
PENUELAS?” (en adelante, la instalacion), ubicada en el término municipal de Sanlticar
de Barrameda (Cédiz), aportando para ello la documentacion preceptiva que establece
la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO.- Con fecha 19/09/2023, 1a sociedad mercantil EXTENSION
FOTOVOLTAICA SL (B88546767), solicita Autorizacién ambiental Unificada la
implantacion de la instalacidn.

TERCERO.- Con fecha 21/11/2023, la sociedad mercantil PLANTA
FOTOVOLTAICA PENUELAS SL (B13853460) (en adelante, la sociedad) solicita
transmision de titularidad del expediente, aportando para ello la documentacion
preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de
referencia.

CUARTO.- Con fecha 15/04/2024, esta Delegacion Territorial resuelve
el cambio de titularidad del expediente, quedando obligado la sociedad a todos los
derechos y obligaciones de la tramitacién administrativa del mismo.

QUINTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
sometio el expediente a informacion publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 182, de fecha 19 de septiembre de 2022.

* BOJA nimero 181, de fecha 17 de septiembre de 2024.

Habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo por Sanlicar de Barrameda
Ecologistas en Accién, con CIF G1#**#**5 haciendo ocho alegaciones, todas de
cardcter ambiental.

Remitidos los escritos de alegaciones a la peticionaria y recibidas las
respuestas, las cuales obran en el expediente, este drgano sustantivo, puso a disposicién
del 6rgano ambiental, tanto las respuestas de la peticionaria, como las alegaciones de
cardcter ambiental recibidas.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VIIdel R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda

* D.T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cédiz. Sv de Carreteras
¢ CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

* TECNOHUERTAS SA

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacion aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

SEXTO.- Con fecha 18/11/2024, 1a Delegacion Territorial en Cadiz de la
Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe favorable de caracter
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CA/049/23), en el cual
se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia de realizar el proyecto,
fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio
ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra a disposicion de
los administrados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de Medio
Ambiente.

SEPTIMO.- Con fecha 17/01/2025 se ha recibido Informe Favorable
de la Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
en Cddiz relativo a la incidencia territorial de la actuacién “PROYECTO SOLAR
FOTOVOLTAICO “CAMPIM”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA (CADIZ).” conforme a lo indicado en el articulo 52 de la ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado a la sociedad con fecha
30/01/2025.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacién en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias.

¢ Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energfa.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

 Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacion general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

e Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econdémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energfa renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energfa eléctrica.

e Instruccion 1/2016 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, sobre la
tramitacién y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energfa Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

 Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

* Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y
de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental.

CUARTO .- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica
en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAY AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a PLANTA
FOTOVOLTAICA PENUELAS SL de la instalacién cuyas principales caracterfsticas
serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “CAMPIM” de 4,99 MW de potencia instalada y potencia de
evacuacion (AT-15247/22)

Generador Fotovoltaico
¢ 10.368 mddulos fotovoltaicos bifaciales de 589 Wp de potencia méxima, distribuidos
en series de médulos dirigidos hacia 2 inversores de 2.495 W cada uno y a 2 centros
de potencia de 2.500 kVA cada uno.

* Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giroen direccion
norte-sur con movimiento de giro en direccion este-oeste (-55°/+55°).

Red de Media Tension:

* 2 circuitos subterraneos de Media Tension en 15 kV que unen los Centros de Potencia
con el Centro de Seccionamiento.

*Doble circuito con conductores AIHEPRZ 1 12/20kV de 95 y 150 mm?, respectivamente,
con longitud de 1.071 m en total.

Infraestructura Comun de Evacuacién (AT-15247/22, y AT-15274/22)
Las infraestructuras comunes seran compartidas con PLANTA FOTOVOLTAICA
CAMPIM SL, y estdn expuestas en la resolucion de PSFV “CAMPIM”.



8 de agosto de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 151

Pégina 3

Conforme a los proyectos técnicos:

* “PROYECTO DE EJECUCION PLANTA FOTOVOLTAICA “PENUELAS” 6,106
MWP/4,99 MWN Y SISTEMA DE EVACUACION” y declaracién responsable de
04/06/2024.

* Técnico titulado competente: Ingeniero técnico Industrial, Sergio Paredes Garcia,
colegiadon.’26543 del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales
de Madrid.

SEGUNDO.- La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de obtencion de la autorizacion administrativa de explotacion,

serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.
3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las obras a
esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la
autorizacion de explotacion. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacion de explotacién con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

5. El titular de la instalacin tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacion del territorio, pudiendo conllevar una modificacion de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacién de explotacion.
En particular, el titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado expuesto en
el “INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ
DELACONSEJERIADE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE RELATIVO A
LA SOLICITUD DEAUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA
POR PLANTA FOTOVOLTAICA CAMPIM S.L. Y PLANTA FOTOVOLTAICA
PENUELAS SL, CIF B13853858 Y B13853460, PARA EL PROYECTO DE “PSFV
CAMPIM Y SISTEMA DE EVACUACION Y PSFV PENUELAS Y SISTEMA DE
EVACUACION”, EN EL TM. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)”
(EXPEDIENTE: AAU/CA/049/23), de fecha 18/11/2024, cuyo contenido integro
puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

6.Laautorizacién administrativade construccién no dispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Asfmismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contralapresente Resolucién, que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

Treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
Firmado. N° 52.545

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIA[L DE ECONOMfA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS, INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS, POR EL QUE SE
SOMETEA INFORMACION PUBLICALASOLICITUD DE DECLARACION EN
CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO DE EJECUCION “PSFV
CAMPIM”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
(CADIZ)

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete
a INFORMACION PUBLICA 1la solicitud de Declaracién de Utilidad Publica del
expediente AT-15247/22 incoado en esta Delegacion Territorial en Cédiz, cuyas
caracteristicas son las siguientes:
- Peticionario: PLANTA FOTOVOLTAICA CAMPIM SL
- Domicilio: C/ Espoz y Mina 2, planta 3,28012 Madrid (Madrid)
- Términos municipales afectados: Sanlicar de Barrameda (Cédiz)
- Finalidad de la instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Infraestructura Comun de Evacuacion (AT-15247/22,y AT-15274/22)

Las infraestructuras comunes serdn compartidas con PLANTA
FOTOVOLTAICA PENUELAS SL.

Centro de Seccionamiento
* Parque de 15 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, 2 posiciones de linea,
1 posicién de medida, 1 posicion de transformador de servicios auxiliares, 1 posicion
de proteccion y 1 posicion de salida.
* Sistema de control y proteccion.
* Sistema de medida y comunicaciones.

Linea soterradade desde Centro de seccionamiento hasta SET SANLUCAR
DE BARRAMEDA 15kV

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea

* Tension: 15KV

¢ Longitud: 1.772 m

* Tipo Conductor: AL HEPRZI1 (S) 12/20 kV 1 x (3x630 mm2)

Esta Declaracion, en concreto, de Utilidad Pdblica, en virtud de lo
establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en
todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard
la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de
1954, de Expropiacion Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.2 de dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de
la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la
oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico, propios o comunales de la provincia
0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre piblica»,
por lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la
relacion de bienes y derechos afectados lo serdn a efectos meramente informativos
de dicha obligacién.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los
que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo de treinta dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta
e individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de
expropiacion forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podréd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente
de los propietarios de los terrenos y demas titulares afectados por la instalacion,
cuya relacion se inserta al final de este anuncio, indicindose que el Proyecto de
ejecucion, podrd ser examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la
Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Cédiz, de la Junta de Andalucfa, sita en Calle Fernando el
Catolico 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004 Cadiz.

De conformidad con loestablecidoenel articulo 13.1.e) delaLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente trdmite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, donde podra accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.
html

Asimismo, la presente publicacién se realiza de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion
previstos en el articulo 45 de la mencionada Ley.

Diecinueve de mayo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL.FIRMADO POR MARTAINMACULADA OLIVERO CORRAL.



Pé4gina 4 B.O.P. DE CADIZ NUM. 151 8 de agosto de 2025
ANEXO
RBDA LINEA "CAMPIM"
DATOS PARCELAS AFECCIONES SUBTERRANEAS

D propicarios T Datos Catastrales ZANJA PERMANENTE|ZANJA TEMPORAL|ZANJA DE SEGURIDAD

NIF P (2)|Parcela| Ref. Catastral U:gzlgel 3) 11:;[1 Z;rl(éi An(irlll;l ra élrg; (4)| Anchura érrg; Anchura (m) [Area (m2)
2ol Alfﬁfﬁggﬁ&%m) 27| 105 {11032A02700105| Agrario| M0 {15612 | 06 |9357(2| 06 | 9377 04 1249
3 oo iocls AIRSQXIBI&ESQIEC%%IZ) 27| 19 [11032402700019| Agrario | Vifia secano [ 171.86] 06 10317 2| 06 [10306| 04 13749
4 [B78893195 ., ARSI’{%\%IESQIEC%%IZ) 27| 18 |11032402700018| Agrario | Vifia secano | 121.04] 06 |5378|2| 06 | 9115 04 87,13
5 [s4111001 | Agﬁgﬁgﬁi‘?&%m) 27 9001 [11032402709001 | Agrario [Improductivo| 073 | 06 | o [2| 06 | o 04 0,13
6 [B78893195 Alfﬁfﬁgg:‘?&%m 27| 68 |[11032A02700068| Agrario | Vifa secano | 8393 | 06 |1855[2| 06 | 351 04 34.95
7 [B78893195 ., Agﬁfﬁggﬁc%%m 27| 35 {11032402700035| Agrario| MU0 fog 43 | 06 |s008[2| 06 | 5903 04 78,73
8 [S4111001F | Agﬁ&gﬁﬁ‘?&%m) 27| 9002 |11032402709002| Agrario |Improductivo| 92579 | 0.6 |52808| 2| 06 |s6s42| 04 67343
9 [B78893195 ., Alfﬁfﬁggﬁ&%m 27| 67 |11032A02700067| Agrario | P 1™ 8055 | 06 | 0 2| 06 | o 04 1347
10[B78893195 ., A}{Sﬁgﬁggilic%%m) 27| 59 |11032402700059| Agrario| M0 {36 06 | oga [2f 06 | 0 04 433
11B78893195 Agﬁfﬁgﬁﬁ&%m 27| 58 1103202700058 | Agrario L;bcr;;‘;o 5199 | 06 [2002]2] 06 | 500 04 2051
12[31296165L Alfl?fﬁggﬁc%%m 27| 57 [11032402700057| Agrario | Vifa secano | 66,79 | 06 |1507|2| 06 | o 04 26,46
13369172586 A}{Slﬁ\ﬁggil?c%%m 27| 56 [11032402700056 Agrario | Vifa secano | 3563 | 06 | o [2] 06 | o 04 1247
1731453851V A;ﬁfﬁggfﬁ&%m 271 2 |11032402700002| Agrario L;bcr;f(‘;o 925 | 06 [s5546]2] 06 | 5557 04 7402
18 [P1100000G] Ag@fﬁg}gﬁ&%m) 26 9001 |11032402609001 | Agrario [Improductivo| 17.86 | 06 | 107 [2] 06 | 1069 04 1426
19|B82846817| A}{S]?fhﬁggﬁc%%m 26| 206 [11032402600206| Agrario [Erial a pastos| 3203 | 06 |1957|2] 06 | 1836 04 25,64
(1) N° AFECCION (2) Poligono (3) Cultivo/Aprovechamiento (4) Tiempo de ocupacion (semanas) N 92,064

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,AGUA
Y DESARROLLO RURAL
CADIZ
RESOLUCION DE 25 DEJUNIO DE 2025, DELADELEGACION TERRITORIAL
DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL DE CADIZ,
POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A
LA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA QUE SE TRAMITA
CON MOTIVO DEL PROYECTO ASOCIADO A LAS OBRAS QUE SE CITAN.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 13 de marzo de 2023, la Direccion General de
Infraestructuras del Agua acordd la apertura de un periodo de informacién piblica en
el seno del procedimiento de aprobacion definitiva del proyecto “AGRUPACION DE
VERTIDOS Y EDAR DE JEDULA, T.M. DE ARCOS DE LAFRONTERA (CADIZ),
CLAVEAS5.311.998/2111”.Encumplimiento de este Acuerdo, esta Delegacion Territorial
procedi a la apertura de un periodo de informacion publica, publicando asimismo la
relacion de bienes y derechos afectados por el proyecto.

Segundo. El anuncio para sometimiento a informacion ptiblica del proyecto
referido fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa (en adelante BOJA)
nim. 140, el dia 24 de julio de 2023, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
(en adelante BOP) nim. 118, el dia 23 de junio de 2023, y en el “Diario de Jerez” de
6 de julio de 2023, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, desde el 1 de septiembre de 2023 al 29 de septiembre de 2023. Igualmente,
el proyecto ha sido publicado en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Durante el periodo de informacion ptblica no se han presentado alegaciones.

Tercero. Con fecha 4 de abril de 2024, se dicta Resolucidn de la Direccion
General de Infraestructuras del Agua por laque se apruebael expediente de informacion
publica y definitivamente el proyecto “AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR DE
JEDULA,TM.DEARCOS DELAFRONTERA (CADIZ),CLAVEAS.311.998/2111”.
En dicha resolucion se ordena a la Delegacion Territorial de Cadiz que, a la mayor
brevedad posible, remita a ese centro directivo el Certificado de Disponibilidad de los
Terrenos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo
29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia y en el Acuerdo de 26
de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, se declaran de interés de 1a Comunidad
Auténoma de Andalucia las obras hidrdulicas destinadas al cumplimiento del objetivo
de la calidad de las aguas de Andalucia, entre las que se incluyen las obras del proyecto

“AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR DE JEDULA, TM. DE ARCOS DE LA
FRONTERA (CADIZ), CLAVE A5.311.998/2111”.

Segundo. Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucfa:

«La aprobacién por la consejerfa competente en materia de agua de los
proyectos de infraestructuras hidrdulicas de interés de la Comunidad Auténoma
supondrd, implicitamente, la declaracién de utilidad publica e interés social de las
obras, asi como la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados,
aefectos de expropiacién forzosa, ocupacion temporal e imposicion o modificacion de
servidumbres, y se extenderan a los bienes y derechos comprendidos en el replanteo
definitivo de las obras y en las modificaciones de proyectos y obras complementarias
0 accesorias no segregables de la principal»

Se considera, por tanto, de aplicacion el procedimiento expropiatorio de
urgente ocupacion que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16
de diciembre de 1954 (en adelante LEF), y los articulos 56 y siguientes del Decreto de
26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa (en adelante REF).

Tercero.De conformidad conlaOrden de 14 de octubre de 2024 (BOJAnim.
203, de 17 de octubre de 2024), por la que se modifica la Orden de 21 de noviembre
de 2022, por la que se delegan y atribuyen competencias en organos directivos de la
Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, corresponde a las personas
titulares de los 6rganos directivos periféricos de la Consejerfa de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural:

Articulo 17.c) En materia de expropiacion forzosa, acordar la necesidad de
ocupar los bienes y adquirir los derechos indispensables para el fin de la expropiacion,
asi como la tramitacion y resolucion de los procedimientos en todas sus fases, sin
perjuicio de la coordinacién de los mismos por los drganos directivos centrales en sus
respectivos dmbitos sectoriales.

Cuarto. La presente resolucién serd expuesta en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, se publicard en el BOJA y en el BOP de Cadiz,
asf como en uno de los diarios de mayor difusién en la provincia.

Quinto. La Delegaci6n Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural de Cddiz dard traslado del emplazamiento a cada uno de los interesados mediante
citacién individual, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 52 de la
LEF.

Conformeestablece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que
figuran en la relacion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren
afectados, hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas
previas a la ocupacién, podrdn formular alegaciones por escrito ante la sede de la
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Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de Cédiz,
domiciliada en Plaza de la Constitucién n° 3, Cadiz, a los solos efectos de subsanar
posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente
ocupacion. Durante el periodo sefialado estaran a disposicion de los interesados los
planos parcelarios de la expropiacion y la relacion de los bienes y derechos afectados
en las dependencias citadas.

Sexto. Al acto convocado deberén asistir los interesados, por si o bien por
medio de representante, circunstancia que podra acreditarse mediante cualquier medio
validoen derecho que deje constancia fidedigna de su existencia, incluido poder notarial,
exhibiendo los documentos acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como
la documentacién acreditativa de su titularidad (aportando nota simple informativa o
certificado del Registro de la Propiedad de dominio y cargas, escritura publica, recibo
del Impuesto de Bienes Inmuebles del tltimo aflo o fotocopias compulsadas de estos
documentos y cualquier otro que consideren pertinente). Podran los comparecientes, si
lo estiman oportuno, hacerse acompaiiar a su costa de peritos y notario. En caso de no
comparecencia se entenderén las diligencias con el Ministerio Fiscal, segin establece
el articulo 5 de la LEF.

Séptimo. En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24 de 1a LEF, se podrd acordar la adquisicion por mutuo acuerdo
de los bienes y derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la correspondiente acta
de adquisicion por mutuo acuerdo, que se entenderd como partida alzada por todos los
conceptos conforme a lo establecido en el articulo 26 del REF.

En caso de que no se suscriba la mencionada acta de adquisicion por mutuo
acuerdo, el abono o consignacion de los depdsitos previos e indemnizaciones por
rdpida ocupacién en la Caja de Depdsitos de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz se realizara a cuenta del justiprecio final y una vez efectuado
el mismo se procederd a la inmediata ocupacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 52 de la LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y de la documentacion que
figura en el expediente, esta Delegacion Territorial, en ejercicio de las competencias
atribuidas en la Orden de 14 de octubre de 2024, por la que se modifica de la Orden de

21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen competencias en drganos
directivos de la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural,

RESUELVE

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa
por el procedimiento de urgencia, para la obtencién de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras correspondientes al proyecto “AGRUPACION DE VERTIDOS
Y EDAR DE JEDULA, TM. DE ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ), CLAVE
A5.311.998/21117, segtin el anejo de esta resolucion, en el que se incluyen la relacion
de interesados, bienes y derechos afectados por la expropiacion.

Segundo.Convocaralos propietarios y titulares de derechos afectados, que
figuran en la relacion incluida en el anejo de esta resolucidn, para que comparezcan
en las dependencias del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera ( Cadiz) el dia y hora
que figuran en la misma, al objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la
ocupacion de las fincas afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio
de que los intervinientes se puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la
finca que se trata de ocupar, segtn lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de
la LEF.

Notifiquese la presente resolucion a las personas interesadas en legal
forma, con indicacién de que contra la misma, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de la Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso - Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Consejero de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. P.D. (Orden
de 14.10.2024, BOJA N 203 de 17.10.2024), el titular de la Delegacion Territorial en
Cidiz. Fdo.: FRANCISCO JOSE MORENO GARCIA.

ANEJO A LA RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCAEL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS ALA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS
AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA QUE SE TRAMITA CON MOTIVO DEL PROYECTO “AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR
DE JEDULA, TM. DE ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ), CLAVE A5.311.998/2111”

4 &)
()| REF.CATASTRAL |@2)| (3) TITULAR NIF/CIF oTo Te o Tiors
MARIA ERQUICIA DOMECQ HAES()] T
LUCIA ERQUICIA DOMECQ 5T
1 |53006A048090130000DI |48 | 9013 [LUIS ERQUICIA DOMECQ #5585 114 12261(8470[31/07/25] 12:10
ALFREDO ERQUICIA DOMECQ HE55R5 K
ROCIO ERQUICIA DOMECQ RG] TH
MARIA ERQUICIA DOMECQ FAES()T TR
LUCTA ERQUICIA DOMECQ ()T
2 | 53006A48000060000DL |48 6 [LUIS ERQUICIA DOMECQ w=x5585+| 9 | 115 [ 356 [31/07/25) 12:10
ALFREDO ERQUICIA DOMECQ HHE55R 54
ROCIO ERQUICIA DOMECQ ] 6] THE

3 153006A048090120000DX [ 48| 9012 [JUNTA DE ANDALUCIA

0 129 | 0 |31/07/25] 12:10

4 153006A048000820000DR|48| 82 |[IBERDROLA INMOBILIARIA SA

%8505+ 54 | 1193|3428 31/07/25] 11:00

5 [53006A048000070000DT|48| 7 |IBERDROLA INMOBILIARIA, SA

*RE8505%*| 135 125997774 |31/07/25] 11:00

MARIA ERQUICIA DOMECQ HRESOTTHRE
LUCIA ERQUICIA DOMECQ HEES(TGHF
6 [53006A048090060000DK |48 | 9006 [LUIS ERQUICIA DOMECQ *FEE5585%F| 42 | 999 [2417(31/07/25] 12:10
ALFREDO ERQUICIA DOMECQ FEH5585%F
ROCIO ERQUICIA DOMECQ FEHTO1THE

7 153006A048000080000DF|48| 8 |CORTLIO DE CASABLANCA SL

#EE43700%) 6625 614 1549031/07/25] 10:00

8 153006A048090070000DR| 48 | 9007 |IMINISTERIO PARALATRANSICIONECOLOGICAY ELRETODEMOGRAFICO[****1401*| 17 | 8 | 52 |31/07/25] 10:10

(1) N°FINCA (2) POL. (3) PARC. (4) SUPERFICIES AFECTADAS (m?) (5) COMPARECENCIA (6)DOMINIO (7) SERVID. ACUED.Y/O PASO (8) OCUP. TEMP.

N°112.486

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion
Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA
- Emplazamiento de la instalacion: Término Municipal de Chiclana
Términos municipales afectados: CHICLANA DE LA FRONTERA
- Finalidad de la instalacion: Garantizar la calidad de suministro en la zona
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES: i
MODIFICADOALPROYECTODEEJECUCIONRECONFIGURACION
DE LAS LSAT 20 (66) KV DC CARBONEROSCHICLANA Y LAAT 66

KV SC BARROSA-CHICLANA PARA LA CONEXION LAT 66 KV DC
CARBONEROSCHICLANA/ CARBONEROS-BARROSA
Coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29): X: 756.953,95 Y: 4.033.199,15
Parcelas afectadas:

7633012QA5373S

11015A02503229 11015A02500131

ConexiéndelaLSAT20kV DCdesde SET Carboneros conlas SET Chiclana
y SET Barrosa pasando la tension de ambos circuitos de 20 kV a 66 kV. Dicha conexion
se realizard mediante nueva canalizacion por el parque 66 kV de la SET Chiclana en
alineacion al vallado. Se modificard la ubicacion y nimero de cdmaras de empalmes
de la linea subterrdnea, pasando de 3 cdmaras de empalmes a 4. Se instalardn 2 cables
de fibra ptica PKP 48 fibras en la canalizacion subterrdnea. Ademds se desmontard el
vano flojo de la linea Barrosa-Chiclana de entrada a la SET Chiclana y se realizard la
adecuacion del apoyo 1 a conversion linea aérea a subterranea con cambio de cabeza
para ubicacion de terminales y autovélvulas y poder hacer la conexion de la LSAT
Carboneros-Barrosa 66 kV. Los conductores de la linea aérea serdn retensados a su
estado actual.
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REFERENCIA: AT-16047/25

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial, sito en Direccién
Fernando el Catdlico, 3 -3" planta 11004 Cédiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.
La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta en el
portal de transparencia en la siguiente direccion, buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Siete de julio de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°116.430

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA 'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S A.

Expediente: 11/01/0181/2025. Visto el texto CONVENIO COLECTIVO
DELGRUPO ENERGETICO DEPUERTO REAL , tras sumodificacién paralainclusién
de las medidas en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI, suscrito por la representacion del Sector y
la de los trabajadores, presentado a través de medios electrénicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 14/07/2025, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342 /2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, tras su modificacién para la inclusién
de las medidas en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 21 de julio de 2025. EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DE GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S A.
© 2023 Grupo Energético de Puerto Real
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Articulo 64. Plus de turnicidad rotativa.

Articulo 65. Plus de sdbado.

Articulo 66. Plus de domingo.

Articulo 67. Plus de manejo de maquinaria especializada.

Articulo 68. Complemento funcional.

Articulo 69. Complemento horario de jornada.

Articulo 70. Retén de disponibilidad.

Articulo 71. Pagas extraordinarias.

Articulo 72. Horas Extraordinarias.

Articulo 73. Kilometraje y Dietas.

Articulo 74. Anticipos.

Capitulo X. Proteccion social complementaria.

Articulo 75. Aspectos generales.

Articulo 76. Complemento a la prestacion econdmica de la Seguridad Social por
incapacidad temporal y maternidad.

Articulo 77. Ayuda por familiares con capacidad disminuida.

Articulo 78. Ayuda escolar.

Articulo 79. Premio de jubilacion.

Articulo 80. Fondo Social de Préstamos.

Articulo 81. Seguro colectivo.

Articulo 82. Ayudas médico-sanitarias complementarias.

Articulo 83. Jubilacion parcial.

Articulo 84. Reduccién de jornada para personas que no cumplan los requisitos de
acceso a la jubilacion parcial.

Capitulo XI. Prevencién de riesgos laborales.

Articulo 85.- Principios generales.

Articulo 86. Normativa aplicable.

Articulo 87. Prendas de trabajo.

Articulo 88. Vigilancia de la salud.

Capitulo XII. Regulacion del uso de herramientas informaticas.

Articulo 89. Principios generales.

Articulo 90. Normas de uso.

Articulo 91. Uso abusivo de las herramientas informdticas.

Articulo 92. Procedimiento para el control de equipos informaticos.
Capitulo XIII. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.

Articulo 93. Declaracion de objetivos.

Articulo 94. Principios de actuacion.

Articulo 95. Facultad sancionadora.

Capitulo XIV. Derechos sindicales.

Articulo 96. Garantfas sindicales.

Articulo 97. Cuota sindical.
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Articulo 98. Crédito horario.

Disposiciones adicionales.

Disposicién Adicional Primera. Asistencia juridica.

Disposicion Adicional Segunda. Salvaguarda derechos adquiridos jubilacion.

Disposicién Adicional Tercera. Permiso de conduccion.

Disposicién Adicional Cuarta. Subrogacién.

Disposicién Adicional Quinta. Cobertura de vacantes de lunes a viernes.

Disposicién Adicional Sexta. Renovacién CAP.

Disposicién Adicional Séptima. Retirada de permiso de conduccién.

Disposicién Adicional Octava. Promocién econdmica horizontal.

Disposicién Adicional Novena. Retribucion horas acumuladas y dias festivos.

Disposicion Adicional Décima. Comision de estudio para la implantacion de la

jornada de 4 dfas.

Disposiciones transitorias.

Disposicién Transitoria Primera. Excepciones alaaplicacién del Convenio conrespecto

al dmbito temporal.

Disposicién Transitoria Segunda. Aplicacion del Plan de Promocién Econdmica

Horizontal.

ANEXO I. Encuadre puestos de trabajo.

ANEXO 2. Tabla Salarial.

Anexo III. Relacion de trabajadoreS/as afectados por la disposicion adicional segunda.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y eficacia.

Enrazondelalegitimacion de negociacion que ostentan las partes firmantes,
el presente Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo IIl de la “Ley
del Estatuto de los Trabajadores” y, por tanto, estd dotado de eficacia general, siendo de
aplicacion directa y preferente respecto de cualquier otro convenio colectivo o acuerdo
y respecto de las materias aqui reguladas.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio, establece y regula las relaciones laborales por las
que han de regirse las condiciones de trabajo entre laempresa GRUPO ENERGETICO
DE PUERTO REAL, S.A.y las personas trabajadoras incluidas en su dambito personal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion al personal perteneciente a la
empresa GRUPO ENERGETICO DEPUERTOREAL,S.A. y alos/as de nuevo ingreso,
adscritos a las actividades de la gestion integral del agua (abastecimiento, saneamiento
y depuracion), a las de la gestion integral de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria,
mantenimiento de zonas ajardinadas, mantenimiento de playas y al personal de oficina,
sea cual fuere la modalidad contractual concertada.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd su vigencia, desde el 01/01/2022 hasta
31/12/2025, con las particularidades establecidas en la Disposicién Transitoria Primera
del presente Convenio.

Articulo 5. Ambito territorial.

El presente Conveniorige y regula las relaciones laborales entre laempresa
GRUPOENERGETICODEPUERTOREAL,S.A.y supersonal  enel émbito territorial
del término municipal de Puerto Real.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio se efectuard de conformidad con el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores, debiendo notificarse la misma con un plazo minimo
de un mes antes de la finalizacién de su vigencia.

Denunciado el Convenio por algunas de las partes, éste permanecera en
vigor hasta su sustitucion por uno nuevo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las decisiones del presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion, serdn consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacién a la totalidad de éste y acuerdos de mejoras del mismo.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase algunos de sus articulos
parcial o totalmente, en el caso de que las partes que lo conciertan entendieran, de forma
expresa y de mutuo acuerdo, que la nulidad no afecta a una cuestion fundamental, el
Convenio seguird vigente en el resto de sus cldusulas.

Articulo 8. Comision paritaria.

Se crea una Comision paritaria, que estard compuesta por diez miembros,
cinco por la parte sindical y cinco por la Empresa.

Los acuerdos de la Comision paritaria se adoptardn por mayorfa simple de
sus miembros y cuando se trate de interpretar este Convenio tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

Articulo 9. Funciones y procedimientos de la Comision paritaria.

Lacomisién paritariaa que se refiere el articulo anterior tendrd las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion
de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comisidn paritaria
adoptardn la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar
y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al/la proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafiardn cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucion del problema.

La Comisién se reunird en un plazo maximo de cinco dias desde que
cualquiera de las partes lo solicite por escrito.

La Comisién deberd emitir informe en el plazo de quince dias desde el
momento en que se produzca lareunion sobre los asuntos que se le sometan. Transcurrido
dicho plazo quedard abierta la via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 10. Incremento Econémico.

Paracadaafio de vigencia del Convenio la subida salarial serd laequivalente
al IPC real (final del afio anterior), salvo condiciones distintas recogidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa aplicable.

No obstante, en los afios en los que no exista limitacién, las partes podrdn
acordar una subida salarial superior en funcion del incremento que el Ayuntamiento
aplique en los servicios prestados en términos de homogeneidad.

Articulo 11. Principios de la Negociacion Colectiva.

Alobjeto de garantizaruna adecuada correspondenciay complementariedad
entre los dmbitos de representacion y las diferentes unidades organizativas existentes
en la Empresa, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar
cuantas acciones sean necesarias para dinamizar y racionalizar el proceso de negociacion
colectiva aproximando, en la medida de lo posible y sin perjuicio de la necesaria
integracion normativa, los dmbitos de negociacion a los de efectiva aplicacion de los
acuerdos alcanzados.

Aestos efectos y al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas
en el didlogo y el acuerdo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos
suscite ladindmicasociolaboral,laempresareconoce alos/las Representantes Sindicales
como interlocutores/as necesarios/as paratodas aquellas cuestiones de cardcter colectivo
que afecten a las relaciones laborales.

CAPITULO II. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

La organizacion y direccion del trabajo constituye una facultad privativa
de la empresa, que la ejercerd con el alcance y limitaciones previstas en el presente
Convenioy demds normativas aplicables. Laempresanotificard alos y las representantes
de las personas trabajadoras cualquier cambio organizativo de la misma.

Las organizaciones sindicales firmantes participardn en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen las condiciones de trabajo, siendo
necesaria su previa negociacion con las mismas.

La persona trabajadora estd obligada a cumplir las 6rdenes e instrucciones
emanadas de ladireccion de laEmpresa,debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones
o actividades se le ordene dentro del general cometido propio del subgrupo profesional
al que pertenece. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean
necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de
vehiculos, maquinas, y herramientas que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.
Las érdenes e instrucciones no deben poner en ningtin momento en riesgo a la persona
trabajadora y ésta debe estar cualificada para dicho empefio.

Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la
mejora de la competitividad y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los
derechos y garantias de toda indole del personal constituyen principios esenciales, en
la definicién, implantacién y gestion de la politica empresarial y en la consecucién de
los objetivos de la empresa. En consecuencia, los procesos técnicos y la mecanizacién
o la modernizacion de los sistemas, servicios o procedimientos se llevaran a cabo
haciendo uso de aquellas técnicas que aseguren la conciliacion y armonizacion de
dichos principios.

La empresa velard en todo momento por cumplir el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como por la no discriminacion por cuestiones de origen
racial o étnico, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacién
sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Ambas partes pondran especial atencion en el cumplimiento de este principio
en materia de acceso y estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual
valor y formacién y promocién profesional, evitando cualquier conducta que impida o
dificulte, por cualquier motivo, la plenaefectividad del mismo o que fomente, favorezca
o posibilite cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 13. Prestacion del trabajo.

El personal prestard la clase y extension del trabajo que marquen las leyes,
el contrato u objeto del mismo y el presente Convenio.

Normalmente s6lo se prestard el trabajo habitual. No obstante, de forma
ocasional y por necesidad urgente, la persona trabajadora debera prestar mayor trabajou
otro distinto de lo acordado, a condicion de retribuirle de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

Todo el personal deberd ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus mandos, dentro de los generales cometidos propios de su Subgrupo Profesional,
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al trabajador o la trabajadora, sin mas limitaciones que las derivadas de su capacitacion,
formacién y prevencion de riesgos laborales. Siel trabajadorolatrabajadoraobserva
entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el material, en los equipos
y herramientas o en algin centro de trabajo, deberd informar inmediatamente a su
jefatura inmediata. La persona trabajadora cuidard de los equipos y herramientas que
se les confien, los mantendrd en perfecto estado de conservacion y serd responsable
de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por mal uso intencionado,
no por desconocimiento en el uso de los mismos.

Queda prohibido utilizar equipos, herramientas o ttiles para uso distinto
al determinado por la empresa, sin la expresa autorizacién de ésta, que asimismo serd
necesaria para que el personal utilice equipos o herramientas de su propiedad en las
labores encomendadas.

Laempresadeberd poner al alcance del personal todos los medios necesarios
para que pueda ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene
y seguridad. Por su parte, las personas trabajadoras deberan utilizar los medios de
proteccién que la empresa les facilite.

Articulo 14. Discrecion profesional.

El personal estd obligado a mantener los secretos relativos a laexplotacion
y negocios de la empresa. Para ello debe tener constancia que es de naturaleza
secreta.
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Articulo 15. Movilidad funcional por capacidad disminuida.

Siempre que existan plazas vacantes, la empresa buscard la mejor
alternativa de puesto de trabajo para la persona trabajadora a la que le sea declarada
una incapacidad permanente total para su trabajo habitual. En el caso de que dicho
puesto de trabajo pertenezca a otro subgrupo profesional con un sueldo base inferior,
mantendrd el sueldo base que venia percibiendo, que permanecerd invariable hasta
que, por sucesivos convenios colectivos, sea alcanzado por la retribucion del nuevo
puesto asignado.

Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacantes, la persona
trabajadora causarfa baja en la empresa, percibiendo las cantidades establecidas en el
articulo 77 “Seguro Colectivo”, en concepto de indemnizacion.

Ala persona trabajadora que le sea declarada una incapacidad permanente
absoluta o total revisables se le hard una reserva de puesto durante cinco afos, desde la
primeradeclaracion, por si fuera considerada apta durante ese periodo. Sureincorporacion
serd inmediata tras la declaracion de su aptitud.

CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 16. Clasificacién profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente
Convenio se estructura en los siguientes grupos y subgrupos profesionales, en funcién
de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Grupo profesional Subgrupo profesional

1- Direccion 1A - Direccion drea

2A - Jefaturas de servicio/unidad

2B - Coordinaci6n servicio o departamento

2- Mandos intermedios
2C - Jefatura de equipo / personal encargado

2D - Otros mandos intermedios

3A- Personal técnico A

3- Grupo técnico —
3A - Personal técnico B

4A - Personal administrativo grupo A

4- Grupo administrativo 4B - Personal administrativo grupo B

4C - Personal auxiliar administrativo grupo C

SA - Personal especializado grupo A

5B - Personal especializado grupo B

5- Grupo operativo -
5C - Personal operario grupo C

5D - Personal operario grupo D

Los subgrupos profesionales asocian puestos de trabajo con funciones
similares o de parecido valor,acorde ala valoracion con perspectivade género realizada.

Cada uno de estos subgrupos profesionales se estructura en distintas etapas
retributivas.

Las funciones de los puestos de trabajo se encuentran detalladas en el Manual
de Puestos de Trabajo publicado en el Portal del Personal. Se trata de un documento
que engloba la ficha descriptiva o monografia de todos los puestos necesarios para la
adecuada prestacion de los distintos servicios que presta la empresa.

La ficha de cada puesto o monografia recogerd la mision, funciones,
competencias necesarias, asi como la informacion de los requisitos exigidos para poder
optar al acceso a dicho puesto.

Laempresay laRLPT reconocen laimportancia de la informacién recogida
en la ficha del puesto, ya que constituye la base para la definicién de los procesos de
seleccion, el plan de formacion y la valoracién del puesto. El Manual de Puestos deberd
ser revisado y actualizado anualmente, para contemplar los cambios que hayan tenido
lugar en la definicion del puesto o la creacién o eliminacion de alguna posicién en la
empresa.

El anexo I recoge la correspondencia entre los puestos de trabajo y los
subgrupos profesionales, asi como la titulacién minima requerida para el desempefio
del puesto, que podrd ser sustituida por un requisito de experiencia para el acceso al
puesto solamente en el caso de promocién interna.

Articulo 17. Valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género.

Se dispone de un Manual para la valoracion de los puestos de trabajo.
El Valor del puesto identifica la importancia estratégica y operativa que cada puesto
representa dentro de la organizacion en base a la seleccién de unos factores que se han
establecido de tal forma que puedan ser diferenciados y jerarquizados los puestos en
relacién con las funciones que se desempefian en ellos.

En concreto, el Manual se compone de cuatro grupos fundamentales de
factores (los establecidos por el Ministerio de Trabajo y Economia Social) considerados
como exigencias comunes a todos los puestos, que son conocimientos y aptitudes,
responsabilidad, esfuerzo y condiciones de trabajo.:

Parala valoracion de los puestos se ha utilizado la Herramienta de Valoracion
de Puestos de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economfa Social.

La modificacion de las caracteristicas de un puesto de trabajo conllevara
la revision de su valoracion.

CAPITULO IV. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 18. Condiciones generales.

Lamovilidad funcional enel seno de laempresa no tendré otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral.

Cuando se produzca movilidad funcional para la realizacion de funciones
propias de otro puesto de trabajo deberdn existir razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y ésta se prolongard por el tiempo imprescindible para su atencién. La
empresa comunicard su decision y las razones de ésta a la RLPT.

La persona trabajadora tiene derecho a recibir la formacion necesaria para
el desarrollo de las nuevas funciones, con cardcter previo, siempre que lo precise.

Laempresa facilitard ala persona trabajadora afectada por cualquier proceso
de movilidad funcional, con cardcter previo a la efectividad del cambio, la informacién
y formacién necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados con
las nuevas funciones a realizar.

Articulo 19. Movilidad ascendente.

1.La Direcci6n de la empresa podrd encomendar al personal la realizacion
de funciones correspondientes a otro subgrupo profesional superior. El ejercicio de la
movilidad funcional ascendente se ajustara a las siguientes reglas:

a. El cambio de puesto se producird sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales de la persona trabajadora.

b.Lapersonatendrd derecho,desde el primerdia, a percibirel salario y los complementos
correspondientes al nuevo subgrupo profesional de destino.

c. El desempefio de las nuevas funciones por un periodo superior a seis meses durante
un aflo o a ocho meses durante dos aflos dard derecho a la persona trabajadora a la
consolidacién del nivel salarial correspondiente al subgrupo profesional de destino.

2. Lo previsto en el apartado ¢) del nimero anterior no se aplicard a los
supuestos de movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la cobertura
de ausencias temporales derivadas de procesos de incapacidad temporal, excedencia
con reserva de puesto de trabajo o desempeiio de funciones sindicales.

Articulo 20. Movilidad descendente.

La encomienda a una persona trabajadora de funciones correspondientes a
puestos de un subgrupo profesional inferior podra realizarse, cuando concurran causas
perentorias e imprevistas a la actividad productiva y por el tiempo imprescindible para
solventar esta situacion.

Esta modalidad de movilidad se efectuard, en todo caso, sin merma alguna
de sus derechos econdmicos y profesionales.

La movilidad descendente también podrd solicitarse de forma justificada
y voluntaria por parte de una persona trabajadora. Requerirz de la existencia de una
vacante en el puesto de trabajo solicitado y de la aprobacién de la empresa. En este
supuesto, la persona trabajadora se encuadrari en el subgrupo profesional del puesto de
trabajo de destino y en la misma etapa, pasando a ajustarse su salario al que corresponda
con su nueva situacion.

Articulo 21. Movilidad dentro de un mismo subgrupo profesional.

La movilidad funcional también puede tener lugar dentro de un mismo
subgrupo profesional. En este caso, el salario permanecera invariable.

CAPITULO V. PROMOCION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 22. Sistemas de promocion.

Lapromocion se efectuard através de alguno de los dos siguientes sistemas:
a) Promoci6n econémica u horizontal, que consiste en el paso de una etapa a la siguiente
dentro de un mismo subgrupo profesional,no implicando el cambio de puesto de trabajo.
b) Promocién profesional o vertical, que implica un cambio de un puesto de trabajo a
otro encuadrado dentro de otro subgrupo profesional de superior valor.

Articulo 23. Plan de Promocién econdémica u horizontal.

El Plan de Promocién Econdmica es un instrumento para el desarrollo
profesional consistente en el reconocimiento de los avances alcanzados en la
actividad laboral desarrolladaen el puesto de trabajo,en relacién alos conocimientos,
experiencia profesional,y el cumplimiento de objetivos, asi como de la competencia
profesional.

La promocién econdmica horizontal supone el reconocimiento
individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el personal, como
consecuenciade la valoracidn de su trayectoria y actuacion profesional, de la calidad
de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado de la
evaluacion del desempefio. Dicho reconocimiento conlleva un proceso objetivo
de valoracion segtin una serie de requisitos minimos establecidos por normas que
a continuacion se proponen.

La promoci6n econémica se estructura, para el Grupo profesional 1, en
cuatro etapas, mds una inicial o de acceso. La estructura para los Grupos, 2,3,4y 5,
comprende cinco etapas, mas una inicial o de acceso.

Uno de los requisitos para progresar a una etapa superior, es un tiempo
minimo de permanencia en la correspondiente etapa actual. Dicho tiempo se establece
a continuacion para los diferentes Grupos profesionales:

Grupos 1:

- ETAPA 0: Etapa inicial. Necesarios 5 afios de permanencia para pasar a la etapa I.
- ETAPA I: 6 afos de permanencia para pasar a la etapa II.

- ETAPAII: 7 afios de permanencia para pasar a la etapa 1.

- ETAPA III: 8 afios de permanencia para pasar a la etapa IV.

- ETAPA IV: Etapa final de carrera.

Para alcanzar la tltima etapa son necesarios al menos, 26 afios.

Grupos 2,3,4y5:

- ETAPA 0: Etapa inicial. Necesarios 3 afios de permanencia para pasar a la etapa 1.
- ETAPAI: 4 afos de permanencia para pasar a la etapa II.

- ETAPAII: 5 afios de permanencia para pasar a la etapa I11.

- ETAPAIII: 6 afios de permanencia para pasar a la etapa IV.

- ETAPAIV: 7 afios de permanencia para pasar a la etapa V.

- ETAPA V: Etapa final de carrera.

Para alcanzar la tltima etapa son necesarios al menos, 25 afios.

Para la promocién econdmica horizontal se evaluarn cuatro factores
- FACTOR 1. Desempeifio profesional
- FACTOR 2. Competencias profesionales
- FACTOR 3. Formacion
- FACTOR 4. Participacion y compromiso con la organizacién

Para pasar a una etapa superior, la suma de la puntuacion obtenida para
cada uno de esos factores deberd superar un valor minimo que varfa en funcién del
subgrupo profesional y la etapa en la que se encuentra la persona trabajadora.

Existe un documento en fase borrador que recoge el procedimiento que
regula este tipo de promocién. La direccion de la empresa y 1a RLPT, se comprometen
a trabajar conjuntamente en la elaboracién del documento definitivo. Dado que la
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aprobacién del procedimiento y su puesta en marcha requieren de la definicion de la
evaluacion del desempefio y de las competencias y su evaluacion para cada uno de los
puestos de trabajo existentes en la empresa, se establecerd un procedimiento transitorio
tal y como se recoge en la disposicion transitoria Segunda.

Articulo 24. Promocién vertical.

1. La promoci6n profesional en la empresa se producird teniendo en cuenta
laformacién, méritos y experiencia de la persona trabajadora, asi como las necesidades
organizativas de la empresa.

Las promociones y ascensos se realizardn en base a las siguientes
circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
- Titulacién.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

- Antigiiedad en la empresa.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba,
que serd de seis meses. Durante este periodo, el personal ascendido o promocionado,
percibira el salario correspondiente a tal promocion o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal
volverd a desempeiiar los trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior,
percibiendo el salario asignado a la misma.

El Comité de Empresa participard de pleno derecho en todas y cada una
de las fases de que conste la promocion.

2.Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza (subgrupos
1Ay 2A)serande libre designacién y revocacion por parte de laempresa. Larevocacién
no conllevard un decremento de las percepciones econdmicas.

3. Cuando por promocion se acceda a un subgrupo profesional superior
se aplicard un incremento salarial que serd la diferencia entre los salarios de la etapa
0 del subgrupo de destino y el de origen. La persona trabajadora quedard encuadrada
en una etapa inferior a la que estaba en el subgrupo de origen, a menos que estuviese
en la etapa 0, En el supuesto de que el incremento retributivo entre ambas etapas sea
inferior a la diferencia de los sueldos base, se continuarfa en la misma etapa.

Articulo 25. Principios Generales en materia de Empleo y Contratacién.

1°. Principio de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2°. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacion de
personal discapacitado. A tal efecto se identificardn aquellos puestos de trabajo que, en
atencién a su contenido funcional y condiciones de prestacion de la relacién laboral,
puedan ser desempenados por personal discapacitado.

3°.Potenciacion de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo
y el rejuvenecimiento de las plantillas, otorga la jubilacion parcial y el contrato de
relevo.

4°. Establecimiento de clausulas de accién positiva que fomenten el acceso
de las mujeres, en condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo
en los que se encuentren subrepresentadas.

CAPITULO VI. FORMACION PROFESIONAL

Articulo 26. Formacion profesional: principios generales y objetivos.

Las partes atribuyen ala Formacion Profesional la condicién de herramienta
estratégica basica dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada a potenciar
el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras, asf como a lograr la
consecucion de una permanente actualizacion de los niveles de cualificacion.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se fomentard la
formacion en orden a conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:

a. La mayor eficiencia en el desempefio de las necesidades ocupacionales.

b. La potenciacion de las posibilidades de promocién profesional y de la motivacion
del personal.

c. La adecuacién de los recursos humanos a los cambios organizativos, productivos
y tecnoldgicos, con una atencion especial a la formacion en las nuevas tecnologias.
d. La garantia de la empleabilidad del personal.

e.Lapromocion del cambio cultural y la creacién de una identidad corporativa comun.

Articulo 27. Derechos y deberes de Empresa y personas trabajadoras.

La empresa promoverd acciones con el fin de avanzar hacia el logro de
los objetivos anteriores, facilitando los medios econdmicos y materiales necesarios
para la consecucién de una mejora progresiva en la formacion del personal, debiendo
las personas trabajadoras realizar la formacion que sea necesaria para garantizar el
correcto desempeilo de su ocupacion.

Por tal motivo y en orden a conseguir una formacién integral de calidad que
permitaalcanzarlos fines propuestos, la asistencia a los cursos de formacion profesional
de base, de recolocacion, de perfeccionamiento y de formacion para la ocupacion se
realizard, con cardcter general, dentro del horario de trabajo.

En aquellos supuestos en los que resultase imprescindible su realizacion
fuera del horario de trabajo y una vez conocida esta circunstancia, se dard traslado a la
Direccion de las razones que imposibilitan su realizacién dentro del horario de trabajo,
formulando ésta la propuesta que considere mds adecuada.

Articulo 28. Compromisos de las partes firmantes.

En cada ejercicio la empresa elaborard un Plan de Formacion en virtud del
procedimiento PR-RRHH-01 / Disposiciones adicionales.

La dotacién minima del Plan de Formacién serd de un 1% de la masa
salarial del ejercicio anterior.

Cuantificado anualmente el importe de la formaciénrealizada, si finalmente
no fuese aplicado en su totalidad, dicho importe serd distribuido retributivamente de
forma lineal, y proporcional al tiempo anual de contrato, siempre que fuese compatible
con las posibles limitaciones a la subidaretributiva,es decir, siempre que no se superasen
las limitaciones al aumento de masa salarial.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen que las relaciones
laborales son una herramienta imprescindible paralaconsecucién de acuerdos, asicomo
para su posterior desarrollo y aplicacién. En tal sentido, convienen en la necesidad
de incluir, dentro del Plan General de Formacion, una serie de acciones formativas

tendentes a avanzar en la consecucion de un adecuado nivel de formacion de la RLPT
en materia sociolaboral.

Parahacerefectivaesta prevision, el Plan General de Formacion contemplara
anualmente cursos especificos en estas materias.

CAPITULO VII. JORNADA

Articulo 29. Jornada anual de trabajo.

La jornada laboral general para todo el personal (excepto para las
contrataciones a tiempo parcial) serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo.

Se establece un periodo de descanso de 30 minutos para el personal cuya
duracion de la jornada laboral diaria continuada exceda de las cinco horas. Este perfodo
de descanso se considerard tiempo de trabajo efectivo.

Para el personal con jornada laboral diaria continuada inferior a cinco
horas el periodo de descanso se establece en 15 minutos.

Articulo 30. Calendario Laboral.

En el mes de diciembre de cada afio se aprobard por parte de la empresa y
delaRLPT el calendario laboral del afio siguiente. En el mismo figurardn como minimo
las diferentes festividades nacionales,autonémicas y locales, asi como el niimero de dfas
de vacaciones y dias de libre disposicion (asuntos propios) que corresponda disfrutar
en dicho afio. Estos tltimos podran disfrutarse en fracciones de media jornada laboral.

Los dfas 24 y 31 de diciembre se considerardn a todos los efectos como
dias no laborables. Cuando estos dfas coincidan con sdbado o domingo se afiadirdn
dos dias mds adicionales de libre disposicion. El personal que por circunstancias del
servicio tenga que trabajar el 24 y 31 de diciembre cobrard el 50% del plus de festivo
normal.

Se establece como dia festivo adicional el viernes de feria.

Articulo 31. Horarios de trabajo.

El horario habitual en el drea medioambiental de la empresa serd de 6:30
a 13:30 horas en el turno de manana y de 14.00 a 21:00 horas en el de tarde. En el
servicio de mantenimiento de redes de agua serd de 8:00 a 15:00 horas. Los horarios
anteriormente citados podrdn modificarse en la época estival, previa autorizacién por
parte del Ayuntamiento. En el servicio de depuracion y bombeos se trabajard a tres
turnos (6:00 a 14:00, 14:00 a 22:00; 22:00 a 6:00 horas). No obstante, los horarios de
cada centro de trabajo, asi como el horario del personal que deba realizar determinadas
tareas (punto limpio u otro puesto que las partes acuerden), deberd adaptarse a sus
necesidades operativas.

Elpersonal de administracion y oficinas tendrd un horario flexible pudiendo
entrar entre las 7:00 y 9:00 horas y salir entre las 13:30 y 16:00 horas, debiendo el
personal afectado estar en su puesto de trabajo obligatoriamente entre las 9:00 y
las 13.30 horas. Si como resultado de la aplicacion del horario flexible las horas
semanales presenciales son inferiores a las establecidas en el presente Convenio, la
recuperacion de las horas no realizadas deberd realizarse dentro del plazo de 30 dias
naturales posteriores al dia en el que se produce el débito de horas. Dicho plazo se
verfa interrumpido si la persona trabajadora se encontrase en situacion de IT. Si a la
finalizacion del periodo de 30 dias, se encontrase todavia en dicha situacién, debera
recuperar las horas inmediatamente tras su incorporacion al trabajo.

El horario flexible es incompatible con la flexibilidad horaria del articulo 41.

Articulo 32. Excepciones a la jornada ordinaria.

Siempre que asi las circunstancias lo permitan, se podrd implementar
cada afio un horario de verano, Rrevia autorizacion del Ayuntamiento, desde el 15 de
junio al 15 de septiembre. En el Area Medioambiental, el horario serfa de 6:00 horas a
13:00 horas en el turno de mafiana y podria establecerse un horario de tarde reducido
de 18.00 horas a 22.00 horas, El turno de tarde reducido se cubriria con contratos de
jornada parcial, con la retribucion correspondiente. En el servicio de mantenimiento
de redes de agua, el horario serfa de 7:00 horas a 14:00 horas.

Para el personal que realice su trabajo en modalidad de turnos, estardn
divididos en mafiana, tarde y noche. Los turnos deben ser notificados al personal con
una antelacién minima de siete dias naturales.

La duracién de la jornada no sobrepasard las 9 horas y entre turnos debe
existir un descanso de al menos 12 horas.

En época estival, en caso de alcanzar una temperatura superior a 36° C, la
jornada de trabajo se verd suspendida para todo el personal cuya labor se desarrolle en
exteriores. No obstante, si las horas efectivas no trabajadas por este motivo excedieran
de 15 horas anuales por cada persona trabajadora, el exceso serd considerado como
horas a compensar, destindndose las mismas exclusivamente a formacion obligatoria
fuera de la jornada laboral de acuerdo con el procedimiento y limites establecidos en
el procedimiento PR-RRHH-01 / Disposiciones adicionales. Para ello, se elaborard,
antes del verano de 2024, un procedimiento que determine la casuistica de aplicacion
de esta medida en funcion de las actividades y espacios afectados.

Articulo 33. Vacaciones anuales retribuidas.

El periodo de vacaciones anuales tendrd una duracién de veintidds dfas
laborables, que se vera incrementado en un dia cuando se alcance los 15, 20, 25 y 30
aflos de antigiiedad, Su disfrute se realizara en el afio en el cual se genera el hecho.

Adicionalmente, siempre que se cumplan los condicionantes exigidos
en el plan de promocion econdémica, una vez alcanzada la tltima etapa del subgrupo
profesional de pertenencia, se acumulardn 5 dias adicionales de vacaciones durante
un maximo de 15 afios. Estos dias se podran disfrutar total o parcialmente en el
aflo del devengo o acumular hasta la edad de jubilacion si asi lo decide la persona
trabajadora.

El disfrute de las vacaciones se realizard de tal manera que el nimero de
personas trabajadoras que puedan estar de vacaciones al mismo tiempo no supere el 17%,
sin perjuicio de llegar al 25% si las circunstancias organizativas lo permitieran, del nimero
total del personal que tenga asignadas las mismas o parecidas funciones o tareas.

El personal de la empresa disfrutard de las vacaciones en dos periodos de
11 dias laborables cada uno. Las personas trabajadoras podran disfrutar de uno de sus
periodos de vacaciones en época estival (desde el 15 de junio al 15 de septiembre).
Asimismo, el personal, salvo razones organizativas que lo impidan, podré contar hasta
con 5 dias sueltos de uno de los periodos de vacaciones.



Pégina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 151

8 de agosto de 2025

El salario a percibir en vacaciones serd el equivalente al salario base, plus
de toxicidad, penosidad, peligrosidad y complemento personal de unificacién (CPU).

Las vacaciones se disfrutardn por aflos naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa sélo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el afio.

Elderecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendrd derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

Siduranteel disfrute de las vacaciones anuales, la personatrabajadorasufriera
alguna enfermedad o internamiento clinico, causando baja laboral, no se computardn,
aefectos de duracion de las vacaciones, los dias que hubiese durado la baja laboral. El
disfrute posterior de estos dfas quedard condicionado al acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora. En ausencia de acuerdo, se disfrutard de las vacaciones al inicio
de su situacion de alta en la empresa.

Articulo 34. Trabajos en festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el cardcter de piblicos,
cuando tengan que prestarse en festivos por imperativo del servicio, podrd compensarse
el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos compensatorios adaptado
a las necesidades del servicio.

Articulo 35. Excedencias voluntarias por interés particular

El personal con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado de nuevo por la misma persona trabajadora si hubiera transcurrido dos
aflos desde el final de la anterior excedencia.

Cuando la excedencia se solicite por un perfodo no superior a tres afios, la
empresa reintegrard al trabajador o la trabajadora automaticamente en su puesto de trabajo,
debiendoejercereste derecho con treintadias de antelacion ala finalizaciénde le excedencia.

Silaexcedenciaexcede de lo determinado en el parrafo anterior, sélo tendra
underecho de reintegro preferente parael caso de que existiera vacante, debiendo ejercitar
dicho derecho en el mes inmediatamente anterior a la finalizacién de la excedencia.
CAPITULO VIII. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION
SECCIONI.MEDIDAS TENDENTES ALFAVORECIMIENTO DE LAIGUALDAD

DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 36. Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato
de no discriminacion por razon de género informard con cardcter transversal todas las
actuaciones empresariales y estard presente en cualesquiera de las politicas de Recursos
Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan referencia a los
procesos de seleccion, formacion, promocioén profesional, retribucién y prevencién
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién a
que hace referencia el punto anterior, la Empresa pondrd en marchas las actuaciones
necesarias para la consecucion de los siguientes objetivos:
1°. En materia de Seleccion y Promocion Profesional:

a.Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacién de
las vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o indirectamente
con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de esfuerzo fisico.

b.Facilitar laincorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan
en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacién de canales de comunicacién y difusion de ofertas de trabajo que faciliten
la captacion de personal femenino: universidades con mayores porcentajes de mujeres,
asociaciones,colegios profesionales o instituciones dedicadas ala promocién e impulso
de la mujer.

2. En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad,
tendran preferencia para la contratacion o adjudicacion de las vacantes que se generen,
en el puesto de trabajo de que se trate.

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en procesos de seleccion
0 promocién a puestos de trabajos tradicionalmente masculinos.

c. Posibilitar la participacién de las trabajadoras y trabajadores, en situacion de
excedenciaoconreducciénde jornada,en ambos casos por motivos familiares o maternidad,
en los procesos de cobertura de vacantes que se produzcan en el dmbito de la Empresa.

d. Facilitar la incorporacién de las mujeres a puestos de decision y con
mayores cuotas de responsabilidad.
2°. En materia de Formacién:

a. Facilitar el acceso a la formacion de las trabajadoras y trabajadores en
situacion de excedencia o con jornada reducida,en ambos casos por motivos familiares,
maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea adecuada para el desempefio
de su trabajo tras la reincorporacion o para su futuro desarrollo profesional.

b.Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas
y de mando.
3°. En materia de retribuciones:

a. Garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracion
por un trabajo de igual valor y, en concreto, la no existencia de diferencias salariales
por razén de género.

b.Garantizar que toda promocion o mejoraecondmicade cardcter discrecional
reconocida por la Empresa obedecerd de manera razonable y objetiva a pardmetros de
rendimiento y aportacion profesional, resultados obtenidos, cumplimiento de objetivos
o destacado comportamiento laboral, quedando absolutamente vedada cualquier
discriminacién por razén de género o derivada del disfrute de cualesquiera medidas
de conciliacion o proteccion de la maternidad y la paternidad previstas en el presente
Capitulo.
4°. En materia de Prevencidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:

a. La Direccion de la Empresa y la Representacion Social realizaran
campafias informativas y de sensibilizacién de la plantilla tendentes a fomentar un

entorno laboral en el que resulte inaceptable cualquier situacién de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo: edicion y distribucion de material divulgativo, realizacion
de jornadas de prevencion del acoso, etc.

b. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario,
se garantizard el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

Articulo 37. Informacion, comunicacién y sensibilizacion.

En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi como
en los actos publicos de divulgacién, publicidad y reclutamiento se tendrd especial
cuidado en la utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia
de respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor
estratégico para la realizacion del pleno potencial del capital humano y la mejora de la
productividad,laDireccion de la Empresa programard actos concretos de sensibilizacion
e informacidn (cursos, jornadas, etc.) tendentes a lograr un cambio de mentalidad en
el conjunto de la plantilla y a poner fin a los estereotipos e ideas preconcebidas que
puedan dificultar o impedir la plena operatividad del principio de igualdad de trato y
de oportunidades. )

SECCION II. MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL Y FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL.

Articulo 38. Adaptacién de la jornada de trabajo.

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartado 8 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, las partes acuerdan
el establecimiento de las siguientes medidas:
1°. Flexibilidad horaria.

a) Enaquellos servicios en los que la organizacion de los mismos lo permita
las personas trabajadoras tendrdn derecho a solicitar la flexibilizacién de su jornada
diaria, mediante el adelanto o retraso de su hora reglamentaria de entrada o salida, hasta
un mdximo de una hora y media diaria. A estos efectos, en administracién y oficinas,
se considera la hora reglamentaria de entrada las 8:00 h y la de salida las 15:00 h.

b) Este derecho se regird por las siguientes reglas:

1. La concrecion se efectuara a solicitud de la persona interesada, mediante acuerdo
entre ésta y la Empresa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se
analizard por las partes firmantes.

2. El modo de recuperacién del tiempo de flexibilidad se determinard en el momento
del acuerdo inicial bajo alguna de las tres siguientes modalidades:

* Mediante el retraso de la hora de finalizacién de la jornada laboral diaria en la
misma medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y siempre que sea posible, la
anticipacion de la hora de entrada de la jornada laboral diaria en la misma medida que
se adelante la salida.

* Mediante su recuperacion en el periodo o periodos del afio natural en curso que se
acuerden; sin que aquella pueda exceder de 2 horas diarias.

En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacion se realizard
enel afio natural correspondiente, a requerimiento de la Direccion y mediando preaviso
minimo de 48 horas. En este caso la recuperacion no sera superior a 2 horas diarias y
serd de obligado cumplimiento, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.
3. Lamodalidad de recuperacion inicialmente fijada podra modificarse posteriormente
mediante acuerdo entre las partes.
4.Previajustificacion de lanecesidad por parte del trabajador o trabajadora, en situaciones
especiales en las que las opciones anteriormente descritas no sean compatibles con la
necesidad del trabajador o la trabajadora, la empresa se compromete a estudiar otra
alternativa.
2°.- Reducciones de jornada.

a) El personal de plantilla podrd acogerse a una reduccién de la jornada
de trabajo, con disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un
mdximo de la mitad de la duracion de aquella.

b)Elderechoalareduccion de jornada se reconocera ala personatrabajadora
que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

- A quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin/a menor de 12
aflos 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el salario
minimo interprofesional.

- A quien precise encargarse del cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho o de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el salario
minimo interprofesional.

- A quien realice estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional de
caracter oficial. En este supuesto la persona trabajadora deberd acreditar de manera
fehaciente un rendimiento académico suficiente, que se entenderd alcanzado cuando
supere al menos con cardcter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas que integran
el curriculo de cada curso académico.

- A las victimas de violencia de género.

- Al trabajador o la trabajadora que lo precise por motivos de salud, bajo prescripcion
facultativa.

- Teletrabajo temporal.

- El personal que ocupe puestos que la empresa haya definido como susceptibles
de teletrabajo podrd acceder a desarrollar su jornada a distancia durante un periodo
limitado de tiempo, por motivos de conciliacion familiar, aplicindose lo determinado
enel articulo que regula el teletrabajo a excepcion de lo relativo a los medios necesarios
para su efectiva aplicacion que, en todo caso, correrdn a cargo de personal solicitante.

Articulo 39. Teletrabajo.

Las partes acuerdan la posibilidad de realizar teletrabajo para aquellas
personas trabajadoras que, segtn su ocupacion, puedan realizar sus funciones bajo el
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sistema de trabajo a distancia, siendo de aplicacion en esta materia lo dispuesto en el
articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22
de septiembre, de trabajo a distancia y en el presente articulo. La empresa definird en
cada momento los puestos susceptibles de teletrabajar y la jornada maxima para cada
puesto, que serd acordada cada aflo con la representacion del personal.

El teletrabajo tendra cardcter voluntario y, por consiguiente, podra ser
reversible tanto para la empresa como para la persona trabajadora.

En los casos acordados de teletrabajo la empresa asumird el coste de los
medios necesarios acordados para el puesto que se justifiquen como coste adicional
para la persona trabajadora.

Serd de obligado cumplimiento por parte de la persona trabajadora la
evaluacion de riesgos siguiendo las instrucciones del servicio de prevencion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio de trabajo a distancia y,
asimismo, en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y su normativa de desarrollo.

Articulo 40. Excedencias por cuidado de familiares

El personal tendrd derecho a:

1. A un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién,
o en los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiento temporal o
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

Aunperfodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios, para atender
al cuidado de su conyuge o pareja de hecho, o de un familiar de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
cuando por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida por la que perciba remuneracién
superior a 2 veces el salario minimo interprofesional. Las excedencias contempladas en
el presente apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras.
No obstante, si dos 0 més personas trabajadoras de GEN generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigiiedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente
con ocasion de su reincorporacion.

Paralos dos supuestos contemplados,durante los veinticuatro primeros meses
la persona trabajadora tendrd derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su mismo subgrupo
profesional.

El periodo méximo de tres afios de excedencia que se prevé en el presente
supuesto se computard por cada sujeto causante y podra ser disfrutado de forma continua
o fraccionada siempre que los periodos de fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.

Articulo 41. Permisos y licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo que, para cada caso, se especifica en los siguientes apartados:

a) Dieciséis (16) dias naturales por matrimonio o por inscripcién en el
registro oficial de parejas de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Cinco dias (5) por fallecimiento de conyuge, padres, madres e hijos/as
del trabajador o la trabajadora, independientemente de que el suceso ocurra dentro o
fuera de la provincia. Tres (3) dias hébiles por fallecimiento del resto de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad (suegros/as, yernos, nueras, nietos/as
y cufiados/as del trabajador o la trabajadora, asi como abuelos/as y hermanos/as tanto
de la persona trabajadora como del/la conyuge de la misma, salvo en el caso de que
el suceso ocurra fuera de la provincia en el que el derecho a la ausencia del trabajo se
ampliard a cuatro (4) dfas.

d) Un dia hébil, en los supuestos de traslado del domicilio habitual.

e) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal. Se incluyen, con un maximo de tres horas diarias, la
renovacion del DNI, Pasaporte y permiso de conduccion.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, cuando se curse
estudios para la obtencion de un titulo oficial de cardcter académico o profesional.
Ademds, el personal en régimen de trabajo a turnos al que le correspondiera trabajar
la noche inmediatamente anterior al examen tendra derecho al cambio de turno para
evitar esta situacion.

2) A lo largo del afio el personal de la empresa tendrd derecho a disfrutar
hasta seis dfas (6) por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes
permisos y licencias establecidas en el presente Convenio colectivo. Asi mismo,
tendrd derecho a disfrutar de un dfa adicional de permiso por asuntos particulares a lo
largo del afio en el que cumpla el sexto trienio, incrementandose, como maximo, en
un dfa adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Tales dias no podran
acumularse a los perfodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre
las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse en el mes

de enero siguiente. Los dias de asuntos particulares podrdn disfrutarse en fracciones
de media jornada.

h) La persona trabajadora podrd disponer de hasta 2 dfas habiles al afio para
atender a citas hospitalarias, intervencion hospitalaria o por causa de enfermedad que
no provoque baja médica. En caso de intervencion o enfermedad, se podrd acumular
hasta 2 dfas en un mismo proceso, pudiendo ser igualmente fraccionado en periodos
de media jornada. Se garantiza asi que en los permisos de asistencia a consulta médica
también se incluya aquellas relativas a tratamientos de reasignacion de sexo. En todo
caso, esta licencia no precisa de justificacion, pero si de aviso previo a su disfrute.

i) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que
sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dfas al afio, necesitando acreditacion del motivo de ausencia.»

En relacion a lo contemplado en el apartado b, la persona trabajadora
podré disponer de los dias de licencia retribuida durante el periodo de tiempo en que
la persona por la que se genera dicho derecho permanezca en dicha situacién.

En el caso de matrimonio o inscripcion en el registro de pareja de hecho, la
licencia se podrd disfrutar dentro del afio siguiente al hecho. Enel caso del fallecimiento,
la licencia se podrd disfrutar dentro del mes siguiente al suceso.

Si con motivo de las causas recogidas en los apartados b y ¢, del presente
articulo, la persona trabajadora se ausentase del trabajo, habiendo realizado al menos la
mitad de su jornada dicha ausencia no computard a efectos de las licencias retribuidas.

Acefectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho tendrédn
la misma consideracion que los/as conyuges.

Asimismo, todos los permisos recogidos en el presente articulo serdn de
aplicacion, con independencia de la modalidad de pareja o familia que conforme,
quedando prohibida toda discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad o
expresion de género y caracteristicas sexuales en el acceso a los mismos.

Para hacer uso de los permisos retribuidos, bastard con la entrega de una
declaracion jurada justificando el parentesco.

Articulo 42. Permisos y ausencias no retribuidas.

Los/as trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacion, podrin
ausentarse del trabajo, sin derecho a retribucion, por el tiempo y motivos que se sefialan
a continuacion:

- Para la realizacién de trdmites vinculados con adopciones internacionales, hasta un
méximo de 30 dfas.
- Por hospitalizacién o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de 60 dfas/afio,
pudiendo estos dias tomarse de forma continuada o a demanda en el tiempo siempre
que se comunique a la empresa con la antelacion suficiente para la planificacion de los
servicios. Igualmente se podrd optar en el afio a 30 dias a mitad de sueldo o de 15 dfas
a sueldo completo, en los casos en los que la persona afectada sea de primer grado de
consanguinidad o afinidad. Serd necesaria la justificacion de la circunstancia por la
que se solicita este permiso. El sueldo estard formado por los conceptos fijos (sueldo
base, plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad y CPU).
-Previajustificacion de lanecesidad por parte del trabajador o trabajadora, en situaciones
especiales en las que las opciones anteriormente descritas no sean compatibles con
la necesidad del trabajador o la trabajadora, la empresa concederd un permiso no
retribuido de hasta tres meses en el periodo de dos afios, pudiendo disfrutarse de forma
continuada o bien fraccionada, con la condicién de que la duracion minima de cada
fraccién sea de un mes.
SECCION III. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECCION DEL
EMBARAZO, LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD.

Articulo 43.- Permisos retribuidos por embarazo y lactancia.

En los supuestos de embarazo y maternidad o paternidad las trabajadoras
y trabajadores tendrdn derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por lactancia de un/a Hijo/a menor de doce meses ya sea natural, en adopcion o
acogimiento, una hora diaria fraccionable a peticion del trabajador o trabajadora en
dos perfodos de igual duracién.

Elpermiso retribuido diario porlactancia podré sustituirse por una reduccion
equivalente de la jornada diaria que podrd materializarse al inicio o al final de la misma
pudiendo incluso llegar a la sustitucion de la jornada partida por un régimen de jornada
continuada durante dicho periodo.

Asimismo, a eleccion del trabajador o trabajadora, podran acumularse los
citados perfodos diarios de descanso generando un descanso continuado de 20 a 25 dias
laborales, en funcién del momento de inicio del disfrute del permiso por maternidad,
el cual habrd de disfrutarse ininterrumpidamente y a continuacién del descanso por
maternidad.

En los supuestos de parto miltiple el periodo de reduccion previsto en los
parrafos anteriores serd de dos horas y si se optase por acumular el permiso diario para
su disfrute continuado este serd de 40 dias laborales.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podrd ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

2. Porel tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

3. Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto,lamadre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. El disfrute de este derecho es compatible y
acumulable con la hora de permiso por lactancia.

4.Enlas parejas del mismo sexoregistral, las referencias hechas alamadre se entenderdn
hechas alamadre o progenitor/a gestante y las referencias hechas al padre se entenderdn
referidas al padre o progenitor/a no gestante.

Articulo 44. Periodo de descanso por maternidad o paternidad.

Se establecen las siguientes mejoras con respecto a lo establecido por
el Estatuto de los Trabajadores en relacion al periodo de suspensién del contrato de
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trabajo para los supuestos de nacimiento, adopcion y de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento:
- Ampliacién de dicho periodo con una semana adicional para todos los supuestos.

Articulo 45. Permiso parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso,que tendrd una duracion no superior aocho semanas, continuas
o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y
fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacién de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho
por el mismo sujeto causante en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podrd
aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

Articulo 46. Vacaciones.

Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos de
descanso asociados al mismo una persona trabajadora no hubiera podido disfrutar las
vacaciones correspondientes al afio del nacimiento, estds podran disfrutarse a lo largo
del afo siguiente al correspondiente a su devengo.

En la elaboracién de los calendarios anuales de vacaciones se tendrd en
cuenta la situacion especial de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las
mismas en los supuestos de concurrencia con otras personas trabajadoras.

Articulo 47. Seguridad y salud laboral durante el embarazo.

A partir de la notificacién por la trabajadora a la Empresa de su situacién de
embarazo, se procedera a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo adoptando, en
caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias para evitar que puedan
producirse riesgos que afecten negativamente a la salud de la trabajadora o del feto.

Articulo 48. Derechos vinculados a la proteccién del embarazo y la
maternidad de las trabajadoras a turno.

Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las
trabajadoras embarazadas que presten servicio en régimen de trabajo de turno, con su
estado de gestacion y con una adecuada proteccion tanto de su salud como de la del
feto y la del recién nacido menor de 12 meses, las trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

- Modificacion del turno de trabajo, durante el tiempo que dure el embarazo y, en su
caso, la lactancia natural de los menores de 12 meses.

- Reduccién de la jornada ordinaria diaria, con reduccion proporcional del salario, entre
una y cuatro horas. La reduccion de jornada motivada por esta situacion no afectard
a los beneficios sociales.

- Alano realizacién de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese un régimen
pactado de sustituciones para los supuestos de ausencias, la trabajadora, a peticion
propia, deberd ser excluida del mismo hasta que el o la menor cumpla 12 meses de edad.
SECCIONIV. MEDIDAS ESPECIALES PARALAPROTECCIONALAS VICTIMAS

DE VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo49. Acreditacion de la condicién de victima de violenciade género.

A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicién de victima
de violencia de género se acreditard previa presentacion a la Gerencia, o en su caso a
la Direccién de Recursos Humanos, de la orden judicial de proteccidn, a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacién el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion correspondiente, o
cualquier otro documento acreditativo de esta situacién que se encuentre previsto en
la normativa autonémica que pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 50. Alcance de las medidas.

Las medidas de proteccion recogidas en el presente Capitulo alcanzan a la
victima directa de la situacién de violencia de género, siempre que el agresor sea una
persona con quien la trabajadora mantenga una relacion de parentesco o afectividad
(conyuge, exconyuge, pareja o ex pareja de hecho o familiar en cualquier grado).

Articulo 51. Ayudas econdmicas.

La Empresa ofrecerd a sus trabajadoras victimas de violencia de género,
durante un plazo maximo de seis meses, el cual concluird si antes la beneficiaria puede
regresar a su domicilio habitual, una ayuda econémica de hasta el 50%, con un limite
maéximo de trescientos euros mensuales (300€/mes), de los gastos de alquiler que se
generen en los supuestos en que la victima de violencia de género se vea obligada a
abandonar temporalmente el domicilio habitual que comparta con el agresor.

Articulo 52. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigiiedad
en la Empresa, podrdn acogerse a una situacién de excedencia especial cuya duracion
podré estar comprendida entre 3 y 10 meses. Durante este periodo de tiempo la victima
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 53. Compensacién y absorcion.

Los derechos y garantfas previstas en el presente Capitulo podrdn
compensarse o absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran
establecerse en el futuro sobre estos mismos temas.

SECCION V. MEDIDAS PLANIFICADAS EN MATERIA LGTBI.
Articulo 54. Principio de igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.
1.Grupo Energético se compromete a garantizar un entorno laboral inclusivo,

libre de discriminacién y respetuoso para todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales
y diversidad familiar y se reafirma en su politica de tolerancia cero hacia la violencia

en el trabajo y, especialmente, hacia el acoso por razén de pertenencia al colectivo
LGTBI.

2. Estas cldusulas aplican de forman transversal a todos los dmbitos de la
empresa.

3. Cualquier referencia, indicacion o alusion, directa o indirecta, expresa o
tcita, que se haga en el articulado del presente convenio colectivo deberd entenderse
realizada a todas las personas trabajadoras de la organizacion.

Aesterespecto, se fomentaran acciones destinadas a garantizar la utilizacion
de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

4.Coneste objetivo, las partes acuerdan el establecimiento de las siguientes
medidas:

a) Acceso al empleo:

Revision los criterios incluidos en los procesos de seleccién y promocidn
sean claros y objetivos, y estén sustentados exclusivamente en la formacion e idoneidad
de la persona candidata al puesto de trabajo, independientemente de su orientacién
sexual, identidad de género y/o sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Uso de lenguaje inclusivo en la descripcién de los puestos de trabajo.

Imparticion de acciones formativas especificas destinadas al personal

encargado de seleccion y promocion sobre diversidad e inclusion del colectivo LGTBI,
con la finalidad de eliminar posibles sesgos, prejuicios o creencias erréneas en torno
a dicho colectivo.
b) Clasificacién profesional: Los criterios de clasificacién profesional, promocion y
ascensos en laempresa se regirdn por principios de igualdad de trato y no discriminacion,
garantizando que las personas LGTBI puedan desarrollar su carrera profesional en
igualdad de condiciones.

Estos criterios se basardn exclusivamente en elementos objetivos como la
cualificacion, la capacidad, la experiencia y el desempefio, eliminando cualquier tipo
de discriminacién directa o indirecta por razon de orientacion sexual, identidad de
género o expresién de género.
¢. Formacion, sensibilizacion y lenguaje:

Seintegrardnenel Plan de Formacién médulos especificos sobre los derechos
de las personas LGTBI en el ambito laboral al conjunto de la plantilla. Entre los aspectos
que deberdn incluirse en las acciones formativas se encuentran: conocimiento y difusién
de las medidas planificadas, de las definiciones y conceptos en la materia, del protocolo
para la deteccion y actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de
orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Uso de lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y externas.

Realizacion de campaiias de comunicacion que muestren el compromiso de
la empresa en materia de igualdad y diversidad LGTBIQA+, para ello podran tomarse
como referencia como referencia efemérides y dias internacionales relacionados con
esta materia.

d. Entornos laborales diversos seguros e inclusivos: se elaborard y aprobard en el plazo
de un mes un protocolo frente al acoso y la violencia en el trabajo.

e. Permisos y beneficios sociales: se garantiza el disfrute de todas las personas y en
igualdad de condiciones de los permisos que se regulan en este convenio colectivo,
independientemente de su orientacion sexual, identidad de género y/o sexual,,expresion
de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

f. Régimen disciplinario: ante comportamientos que atenten contra la libertad sexual,
la orientacién e identidad sexual, la expresion de género y/o caracteristicas sexuales
de las personas trabajadoras, las personas trabajadoras serdn sancionadas, en virtud
de lo dispuesto en materia de faltas y sanciones en el Estatuto de los Trabajadores o,
en su defecto, en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estas medidas tendrdn una vigencia igual a la duracion del convenio y el
seguimiento de las mismas se realizard através de la Comision de Igualdad y Diversidad.

Articulo 55. Comision de Igualdad y Diversidad:

Se constituird una Comision de Igualdad y Diversidad con participacion de
la representacion de las personas trabajadoras que serd el érgano encargado de recibir
y analizar la informacion relativa a la ejecucion de las acciones en materia de igualdad
de género y diversidad LGTBI, promoviendo su revision cuando asf se requiera.

Surégimen de funcionamiento se aprobara por la propia Comision, dejando
constanciaenactadel acuerdo adoptado. En todo caso, las personas integrantes contardn
con laformacion y recursos necesarios parael ejercicio de sus funciones, teniendo plena
autonomia en la ejecucion de sus competencias en el marco del presente convenio.
Asimismo, la Comisién podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado
en materia de diversidad LGTBI en el dmbito laboral, quienes podran intervenir en las
reuniones con voz, pero sin voto. )

CAPITULO IX. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56. Estructura salarial

La estructura salarial comprende un salario base (SB), que se corresponde
con la retribucién fijada por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad
y los restantes conceptos retributivos expresamente previstos en el presente Convenio.

Cada uno de los Subgrupos Profesionales a los que se refiere el articulo
18 de este Convenio se ordena en diferentes etapas econémicas cuyo salario base es
el que figura en la tabla salarial incluida en el Anexo 1.

Percepciones salariales.

Tendrén la condicion de salario las siguientes percepciones economicas:

a) Salario Base: Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo y su percibo mensual.

b) Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo.
Los complementos salariales pueden ser:

- Personales (CPU o complemento personal unificado).
- De tareas o funciones.
- De cantidad o calidad de trabajo.

c) Pagas extraordinarias: Son percepciones de vencimiento superior al mes.

Percepciones no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
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b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados
por el personal como consecuencia de su actividad laboral.

c) Las indemnizaciones por ceses, suspensiones o despidos.

Articulo 57. Estructura de las percepciones economicas.

Se establece la estructura de las percepciones econdmicas, en base a los
conceptos salariales:

- Salario base.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos que constituyen
contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por asistir
arealizar el trabajo. Salvo las excepciones contempladas en el presente Convenio, los
pluses salariales devengaran por la jornada realizada.

- Pluses extrasalariales, donde se consideran incluidos aquellos conceptos de cardcter
indemnizatorio de gastos originados al personal por la prestacion de su trabajo, tales como
distancia, transporte, recorrido, herramientas, ropa de trabajo u otro de similar naturaleza.

Articulo 58. Salario base

El salario base es el que se determina para cada subgrupo profesional y
etapa retributiva en la tabla salarial del Anexo 1.

Articulo 59. Complemento personal unificado.

Es un complemento personal que tienen algunas personas trabajadoras,
originado en la fusion por absorcién de las empresas APRESA, APRESA21 y
DEPUREAL21 por parte de GEN y que absorbia antiguos conceptos retributivos
eliminados en el convenio de fusién, siendo el mds significativo el correspondiente
a la antigiiedad. En el proceso de implementacién de los nuevos grupos y categorias
profesionales y del plan de promocién econdmica introducido en este convenio se han
ajustado los importes de este complemento de acuerdo al encuadre grupo/etapa de cada
persona trabajadora afectada

Articulo 60. Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Elpersonal alos que enla valoracion de puestos se considere que su actividad
se desarrolla bajo condiciones de toxicidad, penosidad y peligrosidad percibira, por dia
efectivo de trabajo, 9,14 € (en 2.023). 8En todo caso se aplicard a todo el personal del
grupo 5. Para aquellos trabajos que se consideren de especial penosidad el importe a
aplicar se verd aumentado en 3 euros adicionales por dia efectivo de trabajo en dichas
tareas. Actualmente, se considera de especial penosidad la realizacién de las siguientes
actividades:

- Lavado de camiones de recogida de RSU.

- Bajada a pozos, arquetas y estaciones de bombeo.

- Poda de drboles y palmeras que precisen del uso de una plataforma elevadora.
- Trabajos de desatasco de pozos de alcantarillado con manipulacién de detritus

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 61. Plus de trabajo nocturno.

La persona trabajadora que realice su jornada laboral en horario nocturno
(desde las 22.00 horas hasta las 6.00 horas) percibira, por dia efectivamente trabajado,
13,98 € (en 2023)

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 62. Plus de tarde.

El personal que trabaje en jornada de tarde percibird por cada dia efectivo
de trabajo, 9,14 € (en 2023).

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 63. Plus de festivo.

Por cada dia festivo trabajado, la persona trabajadora podra optar por:

- Una compensacién econdmica de 89,97 € (2023) y un dia de descanso.
- Una compensacién econémica de 165 €.
- Dos dias de descanso sin compensacién econémica.

Independientemente de laopcion elegida, si el festivo trabajado corresponde
a un dia de descanso, la persona trabajadora tendrd derecho a dicho dfa de descanso.

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 64. Plus de turnicidad rotativa.

Paracompensar el mayor esfuerzo que requiere el trabajo en turnos rotativos,
el personal perteneciente al Grupo Profesional 5, que tengan encomendadas tareas de
atencién, mantenimiento y reparacion de instalaciones y/o red de tuberfas gestionadas
por laempresa y que por necesidades del servicio estén sujetos/as a rotacién horaria por
turnos de trabajo percibirdn, mientras se mantenga en esta circunstancia, las siguientes
cantidades:

- El personal afectado por régimen de trabajo a turnos de lunes a viernes percibird una
compensacion econémica mensual de 67,86 euros (2023)

- El personal afectado por régimen de trabajo de lunes a domingo percibird una
compensacion economica mensual de 127,97 euros (2023).

Estas cantidades serdn actualizadas anualmente en el porcentaje de
incremento global del Convenio.

Articulo 65. Plus de sdbado.

El personal cuya jornada se desarrolle durante los sdbados, y no perciba el
plus de turnicidad, percibird la cantidad de 7,60 (2023) euros por dia trabajado.

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 66. Plus de domingo.

El personal cuya jornada se desarrolle durante los domingos, y no perciba
el plus de turnicidad, percibird la cantidad de 10,50 (2023) euros por dfa trabajado.

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 67. Plus de manejo de maquinaria especializada.

El personal perteneciente a los subgrupos profesionales Sc y 5d, percibird
un plus de 3 euros cuando para la realizacién del servicio sea necesaria el manejo de

maquinariaespecializada (barredora, manipuladora telescopica, dumper, grupo presion
camion desatasco u otra que las partes acuerden) durante una parte significativa de la
jornada laboral.

Articulo 68. Complemento funcional.

El personal que desempefie las funciones correspondientes a un puesto
encuadrado enun subgrupo profesional con mayor retribucion recibird un complemento
funcional por dia trabajado. Para su cdlculo se utilizard la diferencia de salario existente
entre la etapa base del subgrupo de destino y la del subgrupo de origen, calculado en
términos de dia equivalente, es decir, considerando el efecto de dias no laborales y
festivos.

Articulo 69. Complemento horario de jornada.

El personal de depuradora y otros puestos que asi lo precisen, por tener una
jornadalaboral de 8 horas, percibird las siguientes cantidades mensuales para compensar
la diferencia de duracion de su jornada de trabajo con respecto a la habitual del resto de
laempresa: 138,69 (2023) €/mes en el caso de personas trabajadoras incorporadas antes
de diciembre de 2015, 0 277,37 (2023) €/mes en el caso del personal incorporado tras
dicha fecha. No devengardn estas cantidades los dfas de Asuntos Propios y Licencias
Retribuidas.

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 70. Retén de disponibilidad.

El objetivo del retén de disponibilidad es atender las averfas y trabajos de
cardcter extraordinario y urgente que tengan que realizarse fuera de la jornada normal.

El personal que forme parte del retén de disponibilidad percibird un plus
de disponibilidad, cuya cuantia mensual en euros es la siguiente (2023):

Servicio de aguas | Area medioambiental Taller
Subgrupo 2A 682,59 € 482,75 € 385,19 €
Subgrupo 2B 682,59 €
Subgrupo 2C 234,16 €
Subgrupo 5A 52532 € 248,84 €
Subgrupo 5C 463,67

Estas cantidades serdn actualizadas anualmente en el porcentaje de
incremento global del Convenio. i

Lacantidad establecida parael/lajefe/ade Servicio del Area Medioambiental
es una cuantia fija mensual, sin que pueda devengar exceso de retén.

Paraelresto, las cantidades corresponden alarealizacion de un retén semanal
por mes. En el caso de que faltase personal para poderse completar los turnos de retén
semanal, el personal que tuviese que realizar mds dfas de guardia por sustitucion o por
necesidades de la empresa percibird una compensacion econdmica de 33 euros por dia
de exceso de retén

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Para el personal que realice trabajos de retén de disponibilidad en la franja
horaria de 00:00 h a 7:00 h, el tiempo empleado en ellos se descontard al principio o
final de la jornada siguiente, a eleccion del trabajador o la trabajadora, siempre que el
servicio lo permita, previo aviso a la jefatura de servicio.

El personal que estando de retén en un festivo, realice una jornada efectiva
de trabajo de mas de 3,5 horas, devengara el plus de festivo correspondiente.

Al personal que estando de retén, realice la toma de cloro en sdbados,
domingos y festivos, se le compensara con tres horas de descanso.

Articulo 71. Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio colectivo
percibirdn, anualmente, cuatro pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas a
unamensualidad de susalario base y,en su caso,el complemento personal de unificacién
(CPU).

Las referidas pagas se abonaran, respectivamente, los dias 28 de febrero,
31 de mayo, 31 de agosto y 30 de noviembre de cada afio, siendo el devengo de las
mismas el siguiente:

- Paga de Verano: Se devengard desde el 1 de noviembre al 30 de abril, abondndose
el 31 de mayo.

- Paga de Navidad: Se devengara desde el 1 de mayo al 31 de octubre, abondndose
el 30 de noviembre.

- Paga de Febrero: Se devengard desde el 1 de febrero hastael 31 de enero, abondndose
el 28 de febrero del ejercicio econémico siguiente.

- Paga de septiembre: Se devengard desde el dia 1 de agosto del aiio anterior hasta el
31 de julio, abondndose el dia 31 de agosto.

Articulo 72. Horas Extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Elpersonal delaEmpresa vendrd obligado arealizarlas horas extraordinarias
que se produzcan por necesidades de los servicios, las originadas por causa de fuerza
mayor,o aquellas que vengan exigidas por la necesidad de reparar dafios extraordinarios
y urgentes, asi como las que se produzcan como consecuencia de la reparacion de
averfas o siniestros que puedan afectar o poner en peligro la prestacion o calidad de
los servicios.

La persona trabajadora tendra derecho a un descanso equivalente a una
hora y cuarenta y cinco minutos por cada una de las horas extraordinarias realizadas.
No obstante, cuando se traten de horas originadas por situaciones consideradas como
excepcionales podrd optar, a criterio del trabajador, porque sean retribuidas a razén de
16 Euros/hora realizada.

Se considerardn horas excepcionales:

- Refuerzo de reten de disponibilidad por averias excepcionales (servicio de agua /
taller.). En este caso, el tiempo minimo que se contabilizard serd de una hora.
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- Prolongacion de jornada en la depuradora por circunstancias imprevistas de ausencia
de personal

- Averfas de bombeos que impliquen riesgo de vertido al medio ambiente.

- Aquellas que por parte de la direccién sean consideradas como tales, previainformacién
y notificacién al Comité.

Dicho descanso habrd de hacerse efectivo dentro de los cuatro meses
siguientes a la realizacion de las horas extras que lo han generado.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Social convienen en la
necesidad de reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.

Articulo 73. Kilometraje y Dietas.

El precio del kilémetro por desplazamiento realizado en comision de
servicio o trabajos extraordinarios con vehiculo propio se fija en 0,26 euros.

El personal serd compensado con los gastos de manutencion en los que
hubieran incurrido como consecuencia de prolongacion de jornada, formacion, asistencia
aferias, foros, etc. mediante la aportacion de los correspondientes justificantes de pago
con los limites establecidos como exentos de IRPF en el apartado de “cuantia de los
gastos de locomocién y de las dietas exceptuadas de gravamen” en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Los gastos por desplazamiento (transporte, peaje, parking) y alojamiento
seran asumidos integramente por la empresa.

Cuando las circunstancias del trabajo impidan al trabajador o la trabajadora
el almuerzo o cena en casa, sin alternativa, la empresa abonara una compensacion
de 13,50 €, siempre que se haya cumplido la jornada diaria y la persona trabajadora
contintie en el puesto de trabajo 30 minutos después de la hora de finalizacion de su
jornada.

Articulo 74. Anticipos.

La Empresa concederd, a solicitud de la persona trabajadora, un anticipo
de hasta 300 euros a cuenta de su salario mensual. Dicho anticipo se hard efectivo
mediante transferencia bancaria los dfas 15 de cada mes.

La Empresa concederd, a solicitud de la persona trabajadora, un anticipo
de una paga extraordinaria siempre y cuando no tenga pendiente de liquidacion otro
anticipo de paga extraordinaria solicitado con anterioridad.

CAPITULO X. PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Articulo 75. Aspectos generales.

Las cantidades asignadas deberdn ser compatibles con las limitaciones
que puedan establecerse por la normativa nacional en relacion con la revision de las
retribuciones de las empleadas y empleados publicos y si éstas fueran de aplicacién
al personal de GEN. Seran actualizadas anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio, salvo que existan limitaciones que lo impidan.

1. Las ayudas contempladas en el presente capitulo, cuando proceda, se
devengaran en la némina siguiente independientemente de la situacién en la que se
encuentre la persona trabajadora.

2.Parael personal que tenga menos de un afio de antigiiedad en la empresa,
las ayudas se aplicardan de forma proporcional a la duracion de su contrato dentro del
afo natural, de acuerdo a lo indicado en cada apartado. Para el cdlculo, se tendrd en
cuenta la fecha de finalizacion del contrato. En el caso de que no tenga una duracién
determinada, se utilizard para el cdlculo la fecha de la solicitud. Se exceptuardn
del enunciado anterior, los contratos de sustitucion de vacantes hasta su cobertura
definitiva mediante una oferta de empleo publico, para los que habrd que prever si su
finalizacion tendrd lugar en el afio en curso. En todo caso, se procedera a la regulacion
en la liquidacion de haberes a la finalizacién del contrato, si es necesario.

Articulo 76. Complemento a la prestacion econdomica de la Seguridad
Social por incapacidad temporal y maternidad.

1.Las personas trabajadoras,en situacion de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes,que no hayan tenido ningunafaltaal trabajo, ninguna sancién
con suspension de empleo y sueldo, ni ninguna baja por IT derivada de contingencias
comunes en los ultimos tres meses, percibirdn, desde el primer dia, con cargo a la
Empresa, la diferencia entre lo que abona la Seguridad Social y el 100% del salario
real (el salario real (SR) es la suma de salario base (SB) méas CPU, el plus de toxicidad,
penosidad y peligrosidad y el complemento de jornada horaria, en el caso de que se
tenga derecho a éste). En el caso de que no se cumpla la condicién de tres meses sin
baja por IT derivada de contingencias comunes, si la persona trabajadora, no hubiese
tenido una baja por IT en los doce meses anteriores a la tltima baja previa a la baja
actual, se aplicard de igual modo el complemento del 100%.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales o accidente laboral, la prestacion econémica de la Seguridad Social se
incrementard, desde el primer dfa, hasta el 100% del salario real.

3. Las mujeres trabajadoras, que estando embarazadas tengan que darse
de baja por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes antes del parto,
percibiran desde el primer dia, con cargo a la Empresa, la diferencia entre lo que abona
la Seguridad Social y el 100% del salario real.

En el caso de que el cédlculo del complemento por incapacidad temporal
en un mes resulte un valor negativo, no se penalizard dicha cuantia en las pagas
extraordinarias que devenguen en dicho mes.

Las partes se comprometen a realizar un seguimiento continuo y detallado
de las bajas por IT por si fuese preciso adoptar medidas en el caso de que se detectara
un incremento injustificado de las horas efectivas perdidas por dicho concepto.

Articulo 77. Ayuda por familiares con capacidad disminuida.

La Empresa abonard a las personas trabajadoras que tengan hijos/as,
conyugesy nietos/as en situacion de acogida,con discapacidad, las cantidades recogidas
a continuacion segn las siguientes circunstancias:

- Entre 33% y menos de 49% de grado de discapacidad, 151,5 € por mes trabajado,
por cada cényuge, hijo/a o nieto/a acogido/a en esta situacién sin limite de edad, y
previa justificacién oficial.

- Entre 49% y menos de 65% de grado de discapacidad, 202 € por mes trabajado, por
cada conyuge, hijo/a o nieto/a acogido/a en esta situacion sin limite de edad, y previa
justificacién oficial.

- 65% o més grado de discapacidad, 252,5 € por mes trabajado, por cada cényuge,
hijo/a o nieto/a acogido/a en esta situacion, sin limite de edad, y previa justificacion
oficial.

Las ayudas a los conyuges, hijos/as y nietos/as estaran condicionadas a
que los mismos perciban retribuciones inferiores al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) en vigor que debera acreditarse mediante entrega de declaracion anual de IRPF,
si estuviera obligado, o certificado de percepciones de tantos pagadores como hubiera
tenido correspondientes al ejercicio anterior.

Articulo 78. Ayuda escolar.

La empresa subvencionara los estudios de los hijos e hijas de las personas
trabajadoras con las cuantias establecidas a continuacion:

AYUDAS ESCOLARES CANTIDAD
Guarderia (publica o privada) 253 €
Primaria / ESO/ Bachillerato/ 202 €

Formacion Profesional

80% coste justificado en primera matricula y,
50% coste justificado en segunda matricula en
universidad publica o privada asimilando coste
crédito a UCA

Universidad (minimo importe ESO)

Para el personal con menos de un afio de antigiiedad en la empresa, las
cantidades se aplicardn de forma proporcional al tiempo de contrato trabajado en el
afio, en el momento de la solicitud.

En el caso de que, por falta de plazas en un centro puiblico, algin hijo
o hija de la persona trabajadora tenga que ir a un centro concertado o privado,
siempre que lo acredite, la cuantia de la ayuda serd el importe establecido para la
guarderia.

Para percibir las ayudas contempladas en este articulo se deberd cumplir
los siguientes condicionantes:

a) Acreditar que la matriculacion en cualquier centro oficial, en el curso para el cual
solicita la ayuda.

b) Perseguir con los estudios solicitados la obtencién de un titulo oficial reconocido
por el Ministerio de Educacion.

¢) Que la duracion de tales estudios no sea inferior a un ciclo lectivo (octubre a
junio). Excepcion hecha de los estudios universitarios de preparacion de acceso a
especialidades tipo M.LR.

d) Descendientes menores de 25 afios que convivan con la persona trabajadora y que
no hayan tenido rentas superiores a 8.000 euros en el ejercicio anterior.

e) Para percibir esta ayuda serd necesaria la presentacion de la matricula. En el caso
de estudios universitarios, para poder recibir la ayuda superior a la minima, deberd
presentar el justificante de pago de 1a matricula. La cantidad correspondiente se incluira
en la némina del siguiente mes a la presentacion.

f) En el caso de que trabajen en la Empresa matrimonios o parejas de hecho, se
subvencionara una sola ayuda por cada hijo/a.

Esta ayuda se hace extensiva al personal que desee cursar estudios
universitarios que deberan cumplir los condicionantes anteriores, salvo lo contemplado
en el apartado d.

Para los estudios universitarios realizados en entidades privadas, el
porcentaje de ayuda estard limitado al importe equivalente al coste por crédito
de la matricula de la Universidad de Cddiz o aquella otra universidad andaluza
en la que se impartan estudios similares. Si dichos estudios no fuesen impartidos
en universidades pudblicas andaluzas, cada afio se acordard un coste mdximo de
crédito a cubrir para su aplicacion. En todo caso, e independientemente del coste,
el o la estudiante percibird como minimo el importe equivalente al asignado a los
estudios de Primaria/ ESO.

En estudios universitarios la matricula minima para devengar ayuda sera
de 15 créditos.

Articulo 79. Premio de jubilacién.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio, al alcanzar la
edad de jubilacién, percibiran por tinica vez y en un solo pago, 2.178,77 €.

Articulo 80. Fondo Social de Préstamos.

El Fondo Social de Préstamos no serd de aplicacion al personal con menos
de un afio de antigliedad.

El Fondo Social de Prestamos estara constituido por: 61.275 € al objeto
de conceder préstamos a las personas trabajadoras que lo soliciten, los cuales
seran adjudicados por una comisién mixta formada por la Empresa y miembros
del Comité de Empresa, con un limite por persona del 5% del fondo existente en
cada momento.

Esta cantidad estd referenciada para una plantilla media a 31/12/2.022
de 134,03 personas. Cada afo la cuantia se actualizard al alza o a la baja de forma
proporcional al dato de la plantilla media a 31 de diciembre de la anualidad previa.

El plazo mdximo de amortizacién es de 18 meses.

Se podra denegar la concesion cuando la cuantia solicitada por la persona
trabajadora supere la cantidad correspondiente al 5% del fondo existente en ese
momento.

Se podra solicitar un préstamo que cancele a uno concedido con anterioridad,
siempre y cuando cumpla con el limite establecido anteriormente. Del importe
solicitado se descontara el importe pendiente de amortizar del préstamo concedido
anteriormente.

Articulo 81. Seguro colectivo.

La empresa se compromete a contratar una péliza de seguros a favor del
personal afectado por el presente Convenio, cuyo pago correrd integramente a cargo
de la empresa.

La tabla de capitales garantizados por el seguro de vida colectivo serd la
siguiente:
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Capital asegurado
lnval/idez absoh}ta y permanente derivada de enfermedad 2185454 €
comun o profesional
Fallecimiento 21.85454 €
Muerte por accidente laboral 43.709,08 €
Invalidez absoluta y permanente por accidente laboral 43.709,08 €

El seguro de vida se vincula a la permanencia de la persona asegurada en
la Empresa.

Igualmente, para situaciones de incapacidad permanente total y cuando
la empresa no pudiera ofrecer a la persona trabajadora un nuevo puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones fisicas, ésta causarfa baja en la empresa, percibiendo las
siguientes cantidades segtin su situacion personal y origen de la incapacidad:

Enfermedad o accidente profesional | Enfermedad Comtn
Menor de 35 afos 40.000,00 € 20.000,00 €
De 35 a 39 afios 37.500,00 € 17.500,00 €
De 40 a 44 afios 35.000,00 € 15.000,00 €
De 45 a 49 afios 32.500,00 € 12.500,00 €
De 50 a 54 afios 30.000,00 € 10.000,00 €
Mayor de 55 aiios dos (2) veces el premio de jubilacién

Articulo 82. Ayudas médico-sanitarias complementarias.

Todo el personal que lo precise, incluidos/as el/a cényuge y los/as hijos/
as, siempre que dependan de la persona trabajadora, convivan con ella y no tengan
ingresos propios percibirdn las siguientes ayudas:

- Ortopédicas: Estudios, Calzado corrector, con o sin plantillas — Plantillas ortopédicas.
- Podologfa: intervencion quirtrgica.

- Vehiculos para discapacitados: por una sola vez, salvo supuestos excepcionales.

- Dentarias: Estudios, Dentadura — Piezas — Empastes — Implantes osteointegrados
- ortodoncia.

- Oculares: Estudios, Gafas de lejos o de cerca — Gafas bifocales — Gafas telelupa —
Sustitucion de cristales — Lentillas — Lentes intraoculares o intervencion quirtrgica.

- Audifonos.

- Alergologia

- Vacunas

- Psicologia y psiquiatria

- Logopedia y psicopedagogia

- Fisioterapia

- Ginecologia, no originada por embarazo y reproduccion asistida

La Empresa abonara el 60% del importe de las facturas referidas a este
articulo. No obstante, se establece un limite individual y general del montante de ayuda
por estos conceptos recogidos en el siguiente cuadro para el afio 2.023:

2023
Limite individual ayudas médicas 1.000 €
Limite del gasto global 51.063 €

Esta cantidad estd referenciada para una plantilla media a 31/12/2.022 de
134,03 personas. Cada afio, el limite de gasto global se actualizard al alza o a la baja
de forma proporcional al dato de la plantilla media a 31 de diciembre de la anualidad
previa.

El pago de las facturas se realizard en el mes siguiente a la presentacién
de factura valida a efectos fiscales y en su caso de receta médica o de especialista. Se
dispondrd de un plazo de tres meses para solicitar la ayuda a partir de la fecha de la
factura.

En el caso de personal con menos de un afio de antigiiedad, se aplicard un
limite individual proporcional al tiempo trabajado en el afio.

Sia30 de septiembre de cada afio, la cuantia de ayudas concedidas alcanza
el 75% del limite de gasto global, se reunird la comision paritaria para acordar el
procedimiento de concesion de las ayudas en el resto del afio para que el reparto se
realice de la forma mds equitativa y justa posible.

Articulo 83. Jubilacion parcial.

En el caso de solicitud de jubilacion parcial por parte de alguna persona
afectada por este Convenio, se estard a lo contemplado en la legislacion vigente.

El tiempo efectivo de trabajo que tenga que realizar la persona trabajadora,
y siempre que fuera compatible con la legislacion vigente, lo podra desarrollar de
manera continuada, si fuera de su eleccion.

El acceso a la jubilacién parcial es incompatible con el plan de promocién
econdmica. Es decir, si en el afio en el que fuera de aplicacion la promocién la persona
trabajadora estuviera en jubilacion parcial no serfa de aplicacion la promocion. Cuando
una persona trabajadora que haya llegado a la etapa final acceda a la jubilacién parcial,
en dicho ano, el nimero de dias adicionales de vacaciones se calculard en funcién del
tiempo trabajado previo al cambio de contrato.

Articulo 84. Reduccién de jornada para personas que no cumplan los
requisitos de acceso a la jubilacién parcial.

El personal que en ningtin momento de su vida laboral cumpla los requisitos
establecidos por la legislacion vigente para poder acceder a la jubilacién parcial podra,
unavezcumplidos laedad minimaestablecida paraello porlalegislacién vigente en cada
momento, reducir la jornada laboral en un 25%, a cambio de renunciar a las revisiones
retributivas hasta su edad de jubilacion, o incluso mayor mediante reduccion de un 2%
de jornada por cada 1% de reduccién retributiva. Mediante acuerdo, la empresa, los

y las representantes de las personas trabajadoras y la persona afectada, en cada caso,
determinardn la férmula para su efectiva aplicacion.
CAPITULO XI. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 85.- Principios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en atribuiralaseguridad
y salud de las personas trabajadoras el caracter prevalente que se deriva de lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo. A tales
efectos consideran de maxima importancia el fomento, promocién y desarrollo de cuantas
acciones sean necesarias para la implantacion de una cultura preventiva eficaz y basada
en la consideracion prioritaria de los aspectos relacionados con la seguridad y salud del
personal y en la necesidad de su integracion y participacion en las mismas.

LaEmpresa,dadalanecesidad de preservary asegurar la integridad y salud
del personal, dirigird su politica preventiva a la consecucién de la implantacion de
cuantas medidas sean necesarias para garantizar una proteccion eficaz de la seguridad
y la salud de la plantilla en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

A este fin, la accién preventiva se desarrollard bajo los principios de
coordinacion y colaboracién entre la Empresa y el personal y, en base a los mismos, las
personas trabajadoras, a través de sus representantes, seran informadas previamente, de
cuantas cuestiones puedan afectar a su seguridad y salud comprometiéndose éstos/as,
en funcién de su nivel de responsabilidad, a colaborar con la Direccién de la Empresa
en la implantacion de politicas activas en materia de accion preventiva, asi como a
hacer un uso correcto de los equipos de trabajo y a utilizar adecuadamente los medios
de proteccion puestos a su servicio, de tal forma que, en todo momento, se garantice
tanto su propia seguridad y salud como la de aquellas personas a las que pueda afectar
el desarrollo de la actividad profesional.

Parahacer posible laaplicacion de los citados principios y alcanzar un mayor
grado de eficiencia en todas las materias relacionadas con la seguridad y salud laboral,
la Empresa proporcionara al personal la formacion preventiva que sea necesaria para
que el desempeiio de su trabajo se realice con las méximas garantias. Asimismo, se
dotara a las personas trabajadoras de los medios y equipos necesarios para garantizar
una proteccién adecuada de su seguridad y salud.

Articulo 86. Normativa aplicable.

Los aspectos relativos a la Seguridad y Salud Laboral del personal
perteneciente a la Empresa se regirdan por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre,de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), sus disposiciones de desarrollo
o complementarias y cuantas otras normas legales contengan prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas en el dmbito laboral o susceptibles de producirlas
en dicho dmbito.

Articulo 87. Prendas de trabajo.

LaEmpresa proveerd al personal, de ropa de trabajo homologada, adecuada
a la climatologfa y al tipo de labor a desempefiar. La reposicion de tales prendas se
realizard en el momento en el que por deterioro o desgaste fuese necesario realizar un
cambio de las prendas por otras nuevas. Dicho cambio se realizard previa entrega de
la prenda deteriorada.

No obstante, anualmente, el Comité de Seguridad y Salud determinard la
entrega minima anual que cada persona recibird en funcién de las necesidades de su
puesto de trabajo.

Las prendas y calzados facilitados por la Empresa sélo podrén ser usados
durante la jornada de trabajo, y son de uso obligatorio durante la misma.

Articulo 88. Vigilancia de la salud.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la LPRL la empresa
garantizard al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo que desempefien.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio asumen el compromiso
de velar por que exista en la Empresa un ambiente de trabajo exento de riesgos para
la salud psiquica de las personas trabajadoras y, en concreto, para el acoso laboral en
cualquiera de sus manifestaciones. A tal efecto, la Empresa prestard especial atencién
a la deteccion y evaluacion de los riesgos psicosociales, asi como a la aplicacion de
las medidas preventivas y/o correctoras oportunas.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los parrafos anteriores la
Empresa garantizard, el derecho a la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras
aplicando, con cardcter general, el criterio que mejor garantice su seguridad y salud.
CAPITULOXIL.REGULACIONDELUSO DEHERRAMIENTAS INFORMATICAS

Articulo 89. Principios generales.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Social, conscientes de
la importancia que el uso generalizado de las nuevas tecnologias de la informacion y
del conocimiento tiene en el dmbito laboral y de la problemética que puede derivarse
de una incorrecta utilizacion de las mismas, acuerdan regular esta materia bajo los
siguientes principios de actuacion:

- Con cardcter general y siempre que dispongan de los medios técnicos adecuados,
las personas trabajadoras podrdn hacer uso del correo electrénico y de Internet para el
desempefio de las funciones y tareas encomendadas.

- La Empresa, en ejercicio de su poder de organizacion y direccién y en defensa de
sus legitimos intereses, podra controlar el uso de las herramientas y medios técnicos
que pone a disposicion del personal para realizar su actividad laboral, en los términos
que se contempla en el presente Convenio colectivo.

- El control empresarial de las herramientas informaticas y medios técnicos se realizard,
en todo caso, respetando los derechos fundamentales de las personas trabajadoras.
A tal efecto, se pondrd especial atencion en la proteccion de aquellos derechos més
facilmente vulnerables y, en particular, el derecho al secreto de las comunicaciones y
a la intimidad y dignidad del personal.

- Las medidas adoptadas para el control por la Empresa de los sistemas informaticos
han de ser proporcionadas al riesgo existente y necesario para alcanzar un propdsito
especificado, explicito y legitimo.

Articulo 90. Normas de uso.

Las personas trabajadoras en ningdn caso podrdn enviar mensajes o
imdgenes de cardcter ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por
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razones de género, edad, sexo, discapacidad, o cualquier otra circunstancia personal
o social.

En ningtin caso se podran utilizar los sistemas informdticos de laempresa o
acceder a internet desde los mismos para practicar juegos de cualquier tipo, participar
en sorteos, chatear o descargar material audiovisual no relacionado con la actividad
laboral.

La utilizacién de los sistemas informaticos de la Empresa para fines
particulares sélo podrd realizarse cuando objetivamente resulte necesaria.

Articulo 91. Uso abusivo de las herramientas informdticas.

- En todo caso tendrdn la consideracién de utilizacién abusiva de las herramientas
informaticas, los siguientes supuestos:

a.Elenviode imdgenes o de material ofensivo o de contenido discriminatorio cualquiera
que sea su causa.

b.Lautilizacidn de las herramientas informdticas para ocasionar o favorecer situaciones
de acoso sexual, por razon de sexo o laboral en cualquiera de sus versiones.

c. Envios de cadenas de mensajes (envios masivos), sin la preceptiva autorizacion.
d. Envios de listas de distribucion para fines ajenos al puesto de trabajo.

e. Uso y utilizacién para juegos de azar, sorteos, apuestas, descarga de videos, audio
u otros materiales no relacionados con la actividad profesional.

f. Utilizacion en perjuicio de la empresa con cardcter general, causando dailo material
o de imagen a la misma.

g. Uso y utilizacion de las mismas para la realizacién de compras por internet

- El incumplimiento de las normas sobre utilizacién de los sistemas informdticos a que
hace referencia el presente Capitulo determinara la posibilidad, por parte de laempresa,
derealizar las restricciones que considere oportunas, asi como la aplicacion del régimen
disciplinario previsto en el Capitulo XIII del presente Convenio.

Articulo 92. Procedimiento para el control de equipos informaticos.

1. La empresa, en ejercicio de su poder de organizacién y direccién, podra controlar
los equipos informaticos en los siguientes supuestos y condiciones:

a) Cuando existan sospechas razonables de comision de irregularidades por
parte de la persona trabajadora que puedan poner en peligro el patrimonio empresarial
o el de otro personal de la empresa y siempre que dichas sospechas no puedan ser
aclaradas mediante la utilizacion de cualesquiera otros sistemas menos invasivos de
la intimidad de la persona trabajadora.

b) Cuando existan indicios razonables de uso ilicito 0 abusivo de cualquiera
de estas herramientas por parte de las personas trabajadoras, siempre que, atin sin poner
en riesgo el patrimonio empresarial, puedan suponer vulneraciones de la legislacion
vigente o de lo previsto en el presente Convenio.

2. Todos los supuestos de intervencion se producirdn respetando la dignidad e
intimidad de la persona y con el mdximo respeto posible respecto a la privacidad y
confidencialidad de los datos.
3. Todas las comprobaciones efectuadas se realizardn, en horario de trabajo y siempre
que sea posible, en presencia de la persona afectada y de la Representacion Social, si
la persona trabajadora no se opone a dicha presencia.
4. Si le constase a la empresa la afiliacion de la persona trabajadora a un determinado
Sindicato,se pondrdnlos hechos en conocimiento de la Seccién Sindical correspondiente
al objeto de que pueda estar presente durante las intervenciones.

CAPITULO XIII. CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 93. Declaracion de objetivos.

Los presentes principios de actuacién tienen por objeto establecer los
comportamientos del personal en el ejercicio de la prestacion laboral, enmarcado todo
ello en los Valores de GEN (Personas, Trabajo en Equipo, Conducta Etica, Innovacion
y Comunidad y Medio Ambiente), asi como dar respuesta, desde el punto de vista
disciplinario, a aquellas actuaciones que, por ser consideradas como gravemente
contrarias a dichos principios, se tipifican como faltas laborales en cualquiera de sus
grados.

Articulo 94. Principios de actuacion.

Las personas trabajadoras de GEN acomodardn su actuacion alos principios
siguientes:

a) Conducta ética. Entendida como aquel modo de actuar caracterizado por la
independencia, integridad y respeto a las personas en el desarrollo de actividad
diaria.

b) Profesionalidad. El personal debe significarse por su elevado grado de profesionalidad,
colaborando con sus compafieros/as en la bisqueda de la méxima eficiencia y basando
su comportamiento profesional en la innovacion, el respeto de los derechos de los/
as consumidores/as y usuarios/as y el compromiso con el medio ambiente y con la
prevencion de riesgos laborales.

c) Confidencialidad y proteccién de datos. Los trabajadores y trabajadoras deben
desenvolverse en el marco de su actuacion profesional, tanto en el ambito interno de
la empresa como en sus relaciones con terceros, bajo el estricto deber de permanente
confidencialidad y proteccion de datos respecto de la informacién cuya divulgacion o
publicidad puede afectar a los intereses de la empresa y terceros, dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente.

Este principio mantiene su vigenciaatin después del cese de larelacién laboral
y seconcreta tanto enel respeto al deber de secreto profesional y ala propiedad intelectual
como en el cumplimiento de las limitaciones impuestas, legal o convencionalmente,
en materia de incompatibilidades.

Articulo 95. Facultad sancionadora.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la
Empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen el Estatuto de los Trabajadores, o en su defecto
el Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo procederse con cardcter previo
a la imposicién de cualquier sancion a la apertura de un expediente contradictorio,
mediante el cual se comunicard a la persona y al Comité de Empresa -salvo indicacion
contraria expresa del trabajador/a- los cargos imputados, otorgandole un plazo de
siete dfas para la presentacién del oportuno escrito de alegaciones en cualquiera de
sus faltas.

El Comité de Empresa serd informado de todas las sanciones que se
impongan en la empresa. [gualmente, la sancion se comunicard a la Seccion Sindical
de la persona trabajadora afectada, siempre y cuando se tenga constancia por escrito
de su afiliacion sindical,

CAPITULO XIV. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 96. Garantfas sindicales.

Las personas integrantes del Comité de Empresa tendrdn las facultades,
derechos y obligaciones sefialados por la Ley Organica de Libertad Sindical, por el
Estatuto de los Trabajadores y por el presente Convenio colectivo.

En este sentido la empresa no pondrd dificultades a los sindicatos que
tengan representacion en el Comité de Empresa para el ejercicio de la accion sindical
legalmente reconocida: afiliacion, propaganda, recaudacion de cuotas, etc.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar
alas personas afiliadas a los sindicatos mencionados en el parrafo anterior y a la plantillaen
general, laempresa pondrd a disposicion de los mismos un tablén de anuncios para fines de
comunicacién con el personal y sus afiliados y afiliadas. En todo caso estas comunicaciones
deberdn ser claramente identificables en cuanto al origen de la Central emisora.

Articulo 97. Cuota sindical.

A requerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales o sindicatos,
la empresa descontard en la némina mensual del personal el importe de la cuota sindical
correspondiente. El personal interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la
direcciénde laempresaunescritoenel que hagaconstar con claridad la orden del descuento,
la cuantfa y su actualizacidn periédica, la central o sindicato al que pertenezca, asi como
el nimero de cuenta a la que deberdn ser transferidas las correspondientes cantidades.

La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario durante el periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidard mensualmente con el sindicato correspondiente la
transferencia de las cuotas, segun lo establecido en este articulo.

Articulo 98. Crédito horario.

Las personas integrantes del Comité de Empresa dispondran de 20 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion, pudiendo acumular
el crédito horario mensual y cederlo voluntariamente a una o varias personas de su
composicion segtin acuerdo entre las partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. Asistencia juridica.

En el caso de que por causas derivadas del ejercicio de las funciones
inherentes al normal desempefio de su actividad laboral una persona trabajadora se
viese involucradaen un procedimiento de que se deduzcan contraellaresponsabilidades
penales, en tanto no recaiga sentencia firme condenatoria, la empresa se compromete
a proporcionarle la oportuna asistencia juridica para su representacion y defensa.

Disposicién Adicional Segunda. Salvaguarda derechos adquiridos jubilacion.

Mediante la presente disposicion, la Direccion de Grupo Energético de
Puerto Real, SA, expresa su compromiso de respetar las cantidades que por concepto
de premio de jubilacion tienen devengadas varias personas trabajadoras procedentes
de la empresa “Aguas de Puerto Real, S.A.”.

Disposicién Adicional Tercera. Permiso de conduccion.

La Empresa abonard al personal cuya funcion principal sea la conduccién de
vehiculos para los que se requiera estar en posesion del permiso de conducir C y Cl, la
cantidad equivalente alos gastos derivados de larenovacion de dicho permiso de conduccion.

Deigual manera,la Empresaabonard el permiso de conduccion B, al personal
que en el desempeio de su trabajo necesite hacer uso de vehiculos que requieran de
permiso de conducir B.

Disposicion Adicional Cuarta. Subrogacién.

En el caso de que cualquier servicio que actualmente preste Grupo
Energético de Puerto Real, S.A. sea asumido por otra empresa distinta de ésta, deberad
obligatoriamente subrogar a toda la plantilla afectada, sin excepcion, con los derechos
y obligaciones reconocidos hasta la fecha.

Disposicién Adicional Quinta. Cobertura de vacantes de lunes a viernes.

Las personas trabajadoras que ejerzan su trabajo en jornada de lunes a
domingo pasarédn al turno de lunes a viernes, cuando se creen vacantes, fijindose como
criterio el orden de antigiiedad en la empresa.

Disposicién Adicional Sexta. Renovacién CAP.

Laempresa abonard la renovacion del Certificado de Aptitud Profesional al
personal cuya funcién principal sea la conduccién de vehiculos para los que se requiera
estar en posesion del permiso de conducir C y C1.

Disposicién Adicional Séptima. Retirada de permiso de conduccién.

Siauna persona trabajadora que esté en el puesto de trabajo de conductor/a,
se le retira por sancion el permiso de conducir, se le asignard otro puesto de trabajo
acorde a sus aptitudes, conservando su salario durante el tiempo que dure la suspensién
amenos que el nuevo puesto de trabajo fuera de un subgrupo profesional inferior, en
cuyo caso, el salario se ajustard a dicho subgrupo profesional.

Disposicion Adicional Octava. Promocién econdmica horizontal

Las partes firmantes reconocen la necesidad de desarrollar e implantar un
sistema objetivo para la promocion horizontal (econdmica). Existe un proyecto del
ailo 2018 elaborado por una consultora externa que serd necesario revisar y actualizar
para adaptarlo a la nueva realidad de la empresa.

Sobre lo establecido en dicho documento, se acuerda: )

- Sustituir la denominacién de PLAN DE CARRERA por PLAN DE PROMOCION
ECONOMICA.

- Sustituir el concepto de absentismo por el de grado de cobertura de la jornada tedrica
efectiva (217 dfas laborales al afio). Se modificard el planteamiento inicial de puntuacidn,
para que la evaluacion se realice sumando puntos por el nivel de cumplimiento.

- Que el personal que ocupa puestos de trabajo cuyo valor es inferior al que se habia
tomado para la propuesta de plan de promocion econdmica previa a la valoracion de
los puestos de trabajo, no se vea afectado. Su promocién econémica futura se ajustard
a lo previsto anteriormente a la valoracion.

Disposicion Adicional Novena. Retribucién horas acumuladas y dias
festivos
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Debidoalaacumulaciénde horasrealizadasy festivos trabajados pendientes de
disfrute, las partes acuerdan realizar su abono teniendo en cuenta las siguientes premisas:
- Las horas acumuladas se abonaran a razén de 15 €/hora. El niimero de horas a abonar
serdn las que hayan originado el saldo existente a la fecha que se acuerde, teniendo en
cuenta que se aplica para el disfrute de las horas la regla FIFO (las horas que se disfrutan 'y
se vandescontando del saldo,son las primero generadas). Se podré reservar hasta49 horas
acumuladas para su disfrute, que no serdn abonadas, a peticion de la persona trabajadora.
- Los dias festivos trabajados pendientes de disfrute se abonaran por horas, a razén de
15 €/hora. Se llega al acuerdo de que se pagardn en tres afios, con un méximo anual
de 30.000 euros. El pago paulatino de los festivos se realizard de forma proporcional
a la cantidad de festivos trabajados.

El primer abono se realizard en el plazo de tres meses tras la firma del
convenio.

Disposicion Adicional Décima. Comision de estudio para la implantacion
de la jornada de 4 dfas.

Ambas partes reconocen su voluntad de analizar e impulsar la implantacién
de la jornada de 4 dias en aquellos puestos en los que se estime su viabilidad, siendo
conscientes que su materializacién no puede conllevar un coste significativo de los
costes de los servicios.

Para ello, se comprometen a crear una comisién de estudio paritaria que
mediante medidas organizativas, mejoras productivas e inversiones viables proponga,
en el plazo maximo de 6 meses desde la firma del presente convenio, al menos una
prueba piloto de su implementacion en donde resulte viable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera. Excepciones a la aplicacion del Convenio
con respecto al dmbito temporal.

Desde el 01/01/2022, se aplicard el complemento funcional para las
sustituciones de las que se haya dejado constancia (sustituciones de personal conductor).
Se actualizard desde dicha fecha, el salario correspondiente al puesto de trabajo de
mantenimiento de contenedores y papeleras y al personal de lavadero, en base a la
valoracién de dicho puesto de trabajo.

Se aplicaran las promociones pendientes segun la programacion prevista
en el Plan de Promocién Econdmica, a menos que se den las condiciones descritas en
la disposicion transitoria segunda para su retraso.

La aplicacion del articulo del plus de festivo y lo relativo al Capitulo X, a
excepcion de los articulos 79 y 80, se aplicara desde el 01/01/2023.

El resto del convenio se aplicard en su totalidad a partir de la fecha de su
firma por ambas partes.

Se establece un periodo transitorio que serd como mdximo de tres meses,
para la adaptacion de los diferentes aplicativos de RRHH y la actualizacién de datos
a la nueva estructura salarial tras la firma del convenio.

Disposicion Transitoria Segunda. Aplicacion del Plan de Promocion
Econémica Horizontal

De forma provisional y hasta la aprobaci6n del Procedimiento del Plan de
Promocion Econémica Horizontal y su puesta en marcha, lo cual se prevé terminado
para finales del afio 2025, solamente se tendran en cuenta los siguientes requisitos para
el paso de etapa:

decir, una jornada efectiva en un ailo, inferior a 109 dias.

jornada efectiva en tres afios menor de 390 dfas.
disciplinarios:
-2 0 mds faltas leves.

anterior a la promocion.

la jornada efectiva de trabajo en un periodo concreto.

Subgrupo profesional

Subgrupo profesional Puesto Titulacion minima*

Titulacion universitaria
y mdster habilitante

Coordinador/a prevencion
riesgos laborales

Responsable oficina técnica Titulacion universitaria
agua y mdster habilitante

2B- Coordinacion  [Responsable sistema de

. . . P Titulacion universitaria
servicio o departamento |informacion geografica

Responsable comunicacién y Titulacion universitaria

disefio
Responsable servicio . L
. Titulacion universitaria
contratacion
Jefagura equipo drea FP grado medio
medioambiental
2C- Jefatura de equipo Personal encargado limpieza FP grado medio

edificios

Responsable mantenimiento

depuradora FP grado superior

Jefatura administrativa servicio
agua y tarifa de residuos

2D- Otros mandos

intermedios FP grado superior

3A- Personal técnico A |Personal analista programador FP grado superior

Personal técnico supervisor

- ; . Titulacion universitaria
mantenimiento instalaciones

Responsable laboratorio Titulacion universitaria

3B- Personal técnico B

Personal técnico sistemas FP grado superior

Analista datos Titulacion universitaria

Personal técnico RRHH

Personal administrativo
controlador/a operaciones

Titulacion universitaria

FP grado superior

Personal administrativo RR.HH.|  FP grado superior

Personal administrativo

contratacion FP grado superior

Personal administrativo
contabilidad

Personal administrativo control
cobros e inspeccion

4A- Personal
administrativo grupo A

FP grado superior

FP grado superior

Personal administrativo servicio

agua y tarifa residuos FP grado superior

Personal administrativo

1A- Direccion drea

2A- Jefaturas de
servicio/unidad

- Se retrasard un afio la promoci6n en los siguientes supuestos: facturacién FP grado superior
* Si la persona presenta en el afio anterior a la de su promoci6n una jornada efectiva Personal administrativo taller
inferior o igual al 50% de la jornada efectiva tedrica (217 difas de trabajo efectivo). Es p y FP grado medio
4B- Personal almacén
* Si la persona presenta una media de jornada efectiva media de los tres dltimos afios administrativo grupo B Personal administrativo FP grado medio
inferior al 60% sobre la jornada tedrica (217 dias de trabajo efectivo). Es decir, una servicios generales
. - . - Lo . 4C- Personal auxiliar L .
* Si en el afio anterior a la promocién presenta alguno de los siguientes expedientes administrativo grupo C Recepcionista FP grado medio
-1 0 mds faltas graves o muy graves, Personal calderero FP grado medio
Personal conductor Graduado en ESO +
* Inasistencia no justificada a acciones formativas que les fuese asignadas en el afio carnet C + CAP
L . - . Personal de jardinerfa FP grado medio
Se acuerda la creacién de una comisién de seguimiento para estudiar las J — £
diferentes situaciones que planteen cada una de las partes, en la que se analizardn Pers}onal mantenimiento FP grado medio
situaciones derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad grave y su efecto sobre 5A- Personal vehiculos
especializado grupo A |Personal oficina técnica agua FP grado superior
ANEXO I. ENCUADRE PUESTOS DE TRABAJO — .
Personal explotacion depuradora FP grado medio
Puesto Titulacion minima* Personal de mantenimiento Certificado
Direccion drea desarrollo Titulacion universitaria redes agua profesionalidad
Direccion drea econdmico- . L Personal mantenimiento Fp .
AT rado medio
administrativa Titulacién universitaria depuradora g
Direccion drea agua y energia | Titulacion universitaria Personal lavadero Graduado en ESO +
Direcci6n drea medioambiental | Titulacién universitaria SBI Peésonal B carnet C + CAP
— especializado grupo imi
Direccidn drea recursos y Titulacién universitaria P S Perstonatlimantemmle]nto Graduado en ESO
organizacion contene: ores.y p'ape er'as.
Jefatura taller mantenimiento FP grado superior Per sopal de hmpleza viaria y Graduado en ESO
R o bilidad recogida de residuos
esponsable contabilida ST —
fin agz as y Titulacién universitaria 5C- Personal operario |Viverista Graduado en ESO
. — - PP rupo C
Jefatura servicio depuracién Titulacién universitaria grup Personal ayudante Graduado en ESO
Tof 1 io do redes d mantenimiento de redes agua
efatura de servicio de redesde | oo . -
abastecimiento y saneamiento Titulacion universitaria Personal auxiliar jardinerfa Graduado en ESO
Responsable de energia Titulacién universitaria 5D- Personal operario  [Personal punto limpio Graduado en ESO
grupo D Personal de almacén Graduado en ESO

Personal técnico consultor tic Titulacion universitaria

Jefatura de servicio de drea

medioambiental FP grado superior

(*) Las titulaciones minimas exigidas sélo serdn de aplicacién para el personal de
nueva incorporacién
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ANEXO 2. TABLA SALARIAL
DIRECCION Sueldos base ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 5
Direccién de Area Grupo 1A 336781 € 3.536,20 € 3.783,73 € 406751 € 439291 €
MANDOS
Jefatura de Servicios Grupo 2A 272697 € 283605 € 3.006.21 € 3.201,61 € 342573 € 3.682,66 €
Coordinacién de Servicios o Dpto. | Grupo 2B 2.16427 € 225084 € 2.385.89 € 2.552,90 € 2.769,90 € 3.033,04€
Jefatura de Equipo Grupo 2C 196751 € 204621 € 2.168,98 € 232081 € 251808 € 275730 €
Otros mandos intermedios Grupo 2D 1.607,22 € 1.67151 € 1.771,80 € 1.895,83 € 205697 € 225239 €
PERSONAL TECNICO
Personal técnico A Grupo 3A 2.093,12 € 2.176.85 € 230746 € 246898 € 267884 € 293333 €
Personal técnico B Grupo 3B 1.674,50 € 1.741 48 € 1.84597 € 1.975,19 € 2.14308 € 2.346,67 €
ADMINISTRACION
Personal administrativo A Grupo 4A 149509 € 1.554.89 € 1.648,18 € 1.763,56 € 191346 € 209524 €
Personal administrativo B Grupo 4B 1.365,38 € 141999 € 1.505,19 € 1.610,56 € 1.74745 € 191346 €
Personal auxiliar administrativo Grupo 4C 1.288,10 € 1.339,63 € 1.420,00 € 151940 € 1.648,55 € 1.805,17 €
PERSONAL OPERARIO
Personal operario A Grupo SA 150192 € 1.562,00 € 1.655.72 € 1.771,62 € 192220 € 2.10481 €
Personal operario B Grupo 5B 141690 € 147357 € 1.561,99 € 167133 € 181339 € 1.985,66 €
Personal operario C Grupo 5C 1.288,10 € 1.339,62 € 1.420,00 € 1.519,40 € 1.648,55 € 1.805,16 €
Personal operario D Grupo SE 1.150,08 € 1.196,09 € 126785 € 1.356,60 € 147191€ 1.611,74 €
ANEXO III. RELACION DE TRABAJADORES/AS AFECTADOS POR LA DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
JAR-000237 144541 € RMCG-000241 227286 €
ABC-000239 605942 € GMA-000249 495206 €
MCCR-000240 6.05942 €
N°121.425
HAGO SABER

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
EDICTO

La Presidencia del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico, (en adelante, IEDT) mediante Decreto de fecha 23 de julio de 2025, ha
adoptado la siguiente resolucion:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el Decreto de fecha de 20 diciembre 2021
por el que se constitufa la Mesa de Contratacion permanente de la Presidencia y se
aprobaba su composicion.

SEGUNDO.- Constituir la Mesa de Contratacién permanente de la
Presidencia, como drgano de asistencia técnica, con la siguiente composicidn:

1- Presidencia: persona que ostente el cargo de Administrador General del
IEDT. Suplencia: persona que ostente el puesto de jefe de Servicio de Contratacién del
IEDT.

2.- Vocalfas:

- Persona que desarrolle las funciones de Secretarfa del IEDT. Suplencia: persona
técnica designada por la Secretarfa del IEDT.

- Persona que desarrolle las funciones de Intervencion del IEDT. Suplencia: persona
que ostente el puesto de Viceintervencion de la Diputacion Provincial de Cadiz o, en
su caso, persona técnica designada por la Intervencién del IEDT.

- Persona empleada publica que preste servicios en el IEDT (titular y suplente).

3.- Secretarfa: persona empleada publica del Servicio de Contratacion del
IEDT (titular y suplente).

TERCERO - El presente Decreto se publicard en el Perfil de Contratante
de la Presidencia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz y en el Portal de
Transparencia del IEDT.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

23/07/2025. El secretario del IEDT, Manuel Lépez Cézar. Firmado.
24/07/2025. El vicepresidente del IEDT, Andrés Clavijo Ortiz. Firmado.

N°121.206

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE LA ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, jefa de la Unidad de Recaudacion

de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de ALCALA DEL VALLE, titular de los valores de
vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA,
ejercicio 2025 )

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
ejercicio 2025

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES, ejercicio 2025

- TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS, ejercicio 2025

- TASA DE CEMENTERIO, ejercicio 2025

PLAZOS DE INGRESO

Del 01 de septiembre hasta el 10 de noviembre de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz
(https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),
solicitandocita previaen: https://www.citapreviasprygt.es/ (o enel teléfono 856 940262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.
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Lo que hago ptblico para general conocimiento.
24/07/2025.La jefe dela Unidad de Recaudacion, Maria Remedios Méarquez
Vilches. Firmado.
N°121.284

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
ANUNCIO

En fecha 4 de agosto de 2025 el vicepresidente del Patronato de Turismo
ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria a Técnicos de

Administracién General para nombramientos de funcionarios interinos, siendo las
siguientes: )
BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO ESCALA
ADMINISTRACI()N GENERAL, SUBESCALA TE,CNICA, GRUPO Al
DENOMINADO TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL PARA
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto la seleccion de aspirantes para
la confeccién en el Patronato provincial de Turismo de una Bolsa de Empleo para la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Subescala A1, denominacion
Técnico/a de Administracion General para atender a las necesidades que puedan surgir,
en los casos y términos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Esta bolsa tendrd vigencia de dos aiios prorrogable dos afios mds, a contar
desde su constitucion o hasta que se constituya una nueva Bolsa por algunos de los
procedimientos previstos para ello.

Enel supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de Empleo como
consecuencia de convocatorias especificas o procesos selectivos, tendrd prioridad la
tltima Bolsa constituida, siendo excluyente de las anteriores.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningtin tipo de derecho
a ser nombrado por el Patronato provincial de Turismo, sélo la mera expectativa de
derecho.

SEGUNDA - CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS DETRABAJO.

Denominacion: Técnico/a de Administracién General.
Escala: Administracién General.
Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

TERCERA - REGIMEN JURIDICO.

Los procesos selectivos se regirdan por lo establecido en estas bases generales.
Asimismo serdn de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materiade Régimen Local,aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TRLEBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pdblica (LMRFP); el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGI); el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Piblico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local,
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Piblica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; y Reglamento de personal funcionario
de la Diputacion provincial de Cadiz.

CUARTA .- REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos exigidos para la admisién a la participacién en el proceso
de seleccion serdn los siguientes:
a.Tenerlanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lodispuestoenel articulo 57 TRLEBEP.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto/plaza. En el
supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad de ésta con el desempeiio
de las tareas del puesto/plaza a la que se pretende acceder. Para estas personas, cuando
previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de Seleccion adaptard en
lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que gocen de
igualdad de oportunidades.
c.Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de laedad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d. No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.
e.Estaren posesion o en condiciones de obtenerel titulo Licenciado o Grado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales o equivalente. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.
f.No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

QUINTA .- SOLICITUDES.

5.1.- Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

La presentacion de la solicitud, conforme al documento se hara con el
modelo habilitado en la sede electrénica corporativa, en el Registro General del
Patronato provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Cadiz o en cualquier
otro Registro establecido legalmente, en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, aunque
también se publicard en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
provincial, asi como en la pagina web de la propia Corporacién.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a
publicar en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos provincial y en la pdgina web
del Patronato de Turismo de la Diputacién Provincial de Cddiz, la lista provisional
de aspirantes incluidos y excluidos y las causas de inadmision, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, segin establece la
Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, e indicacion de las causas
de inadmision.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo tnico e
improrrogable de diez dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran
de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
6.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard
en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos provincial y en la pagina web del
Patronato de Turismo de la Diputacién Provincial de Cédiz, resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de un mes, que podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada. Enla mismase indicard lacomposicion del Tribunal calificador,
la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiere de realizarse en el
plazo maximo de dos meses.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1.LaComisi6n de Seleccion estard formada por un presidente, un secretario
y 3 Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Todos ellos con voz
y voto, salvo el secretario/a que s6lo tendrd voz, pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 TRLEBEP, los 6rganos
de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podrd formar parte de los drganos de seleccidn de funcionarios
de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn ser funcionarios de carrera
y ocupar una plaza para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala
objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los drganos de
seleccidn deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
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salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 TRLEBEP.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores/as colaborardn con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran
VOZ, pero no voto.

7.3. Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o
a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Piblico (LRISP).

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el
primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard de conformidad con
el régimen de sustitucion de organos colegiados previsto en la LRISP.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion.

En caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo
dirimird el presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podrdn ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la LRISP o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
alamisma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco aflos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucién del Tribunal el presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales, y a los
asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 LRJSP.

7.6.Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria,
y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en
las sesiones de celebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucionde dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, siel Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
delaconvocatoria, recabara informe preceptivo de los organos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo mdximo de diez dfas y tendrd el cardcter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el
aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podrdn excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47
y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
(LPACAP),en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Fase de oposicion (70%): La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
se publicardn en el Tablén de Edictos provincial y en la pdgina web del Patronato
de Turismo.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
tnico, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no
se presente a realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as
opositores/as para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas
que lo requieran se iniciard, de acuerdo con la Resolucion de 31 de enero de 2025,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de
la presente resolucién y que se celebren durante el ailo 2025.

En la celebracién del ejercicio de la fase de oposicion se establecerd para
las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para su realizacion. Se solicitard al candidato/a el correspondiente certificado
o informacién adicional. La adaptacion no se otorgard de forma automdtica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

Fase de concurso (30%): Finalizada la fase de oposicion, el érgano de
seleccidn requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo
méximo de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos
que posean, debiendo hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados y experiencia profesional: Maximo 7 puntos.

- Servicios prestados como personal funcionario en cualquier Administracion Piblica,
en la categoria de Técnico/a de Administracion General (A1):

- Por cada mes desarrollando funciones en materia de contratacion: 0,2 puntos.

- Por cada mes desarrollando funciones en materia presupuestaria: 0,15 puntos.

- Por cada mes desarrollando funciones en materia de personal: 0,1 puntos.

- Por cada mes desarrollando funciones en otras materias: 0,05 puntos.

3.2. Exdmenes superados en categoria Al de Técnico/a de Administracién
General / Técnico/a de Administracién Especial (Economista) / Técnico/a de
Administracion Especial (Derecho) y Funcionario con Habilitacién de Cardcter Nacional:
Maximo 3 puntos.

- Se puntuard cada ejercicio superado con 0,25 puntos. Se valoraran aquellos ejercicios
superados en un maximo de los dltimos cinco afios.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados

deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
- Antigiiedad y experiencia profesional: Certificados de la Administracién donde se
hayan prestado los servicios, en el que conste la denominacion del puesto, antigtiedad,
funciones desempefiadas y el tiempo ejercido en cadaunade ellas, grupo de clasificacién
y nivel del mismo.

Enel certificado deberan figurar las materias en las que se han desempefiado
las funciones propias del puesto. En caso de no acreditarse las mismas, la experiencia
se valorard en 0,05 puntos.

- Exdmenes superados: Certificacion de la Administracion donde se hayan superado los
ejercicios de los correspondientes procesos selectivos. Se valorardn aquellos ejercicios
superados en un mdximo de los dltimos cinco afios.

NOVENA - SISTEMA DE CALIFICACION.

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de 100 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la
que sélo una es correcta. Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador,
y versard sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria.
Las dltimas 10 preguntas serdn de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas
de las preguntas que componen el examen. El tiempo para la realizacion de esta prueba
serd de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 1 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 0,3 del valor de una correcta. Cada respuesta en blanco
no obtendrd puntuacién alguna.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los
opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos (sobre los diez que tiene el
total de la prueba), tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se
haya realizado en un tnico llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién de la plantilla provisional, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones
que considere oportunas. )

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccion
ordenard a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMA - PUBLICACION.

La publicacion sustituird a la notificacién individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que
se sefiala el Tablon de Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo,
como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las
que se lleven a cabo en lugares distintos.

DECIMOPRIMERA - PROPUESTADE SELECCION y CONSTITUCION
DE LA BOLSA DE EMPLEO.
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Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicard en el plazo mdximo
de un mes la relacion de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevara
la relacion expresada al titular del érgano competente, que dictard Resolucién con la
relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsade empleo, ordenados
por puntuacion.

DECIMO SEGUNDA - FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.

12.1. Una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el
Grgano competente dictard Resolucion con la relacion de aspirantes que deban integrar
la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacion del listado. En
caso de empate, el orden se establecera por orden alfabético.

En ningtn caso formardn parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los
que el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,
por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea
sustituida por otra procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos aflos, a
contar desde la Resolucion aprobando la misma, y podrd ser prorrogable como méaximo
por otros dos afios mas y anulard las listas derivadas de procesos anteriores.

12.2. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicard en e el
Tablon de Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo.

12.3. El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regird por la normativa
que en su momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado
causard baja en la bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo
con el Patronato de Turismo volverd a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le
corresponda en relacion con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Serdn causas de exclusién de la bolsa de empleo:

- Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa
de fuerza mayor que serd asf apreciada por la Corporacién.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por la Corporacion en el plazo que
en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renunciaaun llamamiento las siguientes:
- Serempleado publico, mediante contrato o nombramiento,en cualquier Administracion
Piblica, organismo puiblico o ente ptiblico vinculado o dependiente de las anteriores,
en el momento del llamamiento.

- estar en perfodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion,

- por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal.

Larenunciadelos aspirantes deberd realizarse por escrito mediante instancia
general dirigida al departamento de Administracion del Patronato de Turismo, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinard que el
candidato pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera
de comunicar mediante instancia general dirigida al departamento de Administracion
del Patronato de Turismo y presentada por registro o a través de la sede electronica,
que ha finalizado la causa que justific la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento de interino/a por
vacante se procederd al llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor
puntuacion.

DECIMO TERCERA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Patronato de Turismo de la Diputacion provincial
de Cadiz, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo
dispuestoen LaLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn
de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose , que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre. ) )

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

DECIMO QUINTA - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quiénes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre

en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucfa.

SEGUNDO .- Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucién Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional. 10. La Administracién General del Estado.La
Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de 1a Administracién General del Estado. Los/
as delegados/as y subdelegados/as del Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién. 12. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La ampliacion de nuevas competencias. La
financiacién de las Comunidades Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.

14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

15. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la presidente/a de 1a Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizaci6n institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.

17. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion. Los/as
consejeros/as, Viceconsejeros/as, directores/as Generales y secretarios/as generales
técnicos. La administracién periférica de la Junta de Andalucia.

18. Regulacién, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: agencias ptblicas, organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.

19. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomfa Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.

20. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

21. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.Elconcepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomfas y sistema de fuentes.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.

3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Eficaciade los Reglamentos. Limites ala potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.

4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los
derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.

5. Organizacion administrativa. El érgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
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6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.

7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

9. Disposiciones y principios generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

10. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

11. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. La coacci6én administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. )
15.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,extensién y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

16. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
18. Los contratos del sector publico: régimen juridico y aplicacion a las entidades
locales. Delimitacion. Principios generales de la contratacién del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

19. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

20. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
21.Efectosdelos contratos. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucion y modificacion
delos contratos administrativos. Suspensién y extincién de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacién,
cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracién.

23. El contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracién. Régimen econdémico
financiero. Extincion.

24. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién y
resolucion.

25. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causa de laexpropiacién.
26. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y la ocupacién. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el dmbito urbanistico.

27. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
28. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptblico: concepto, naturaleza y
régimen juridico: inalienabilidad,inembargabilidad e imprescriptibilidad. Los elementos
del dominio puiblico: sujetos, objeto y destino. Afectacidn, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacién: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
29.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio
publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
30. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de disposicion
de bienes patrimoniales.

31. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario: contenido, formacion y rectificacién. Inscripcién de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

32.Lafunci6n pablica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio. Especial referencia a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempeifio.

33. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario ptiblico. Régimen disciplinario.

34. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo. La planificacion de
los recursos humanos en las Administraciones Publicas.

35. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologfa y régimen juridico.

36. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.
37.ElMunicipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autonémica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

38. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboraci6n. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
39.Laorganizacion municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos necesarios
y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

40. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.

41.Laprovincia en el régimen local. Evolucion histdrica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espana. Organizaciony competencias de la provincia. Lacooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

42. Otras entidades locales. Legislacion bésica y legislacién autondmica andaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los/as concejales/as y alcaldes/sas. Eleccién de Diputados/as Provinciales y presidentes/
as de Diputaciones Provinciales. Eleccion de consejeros/as y presidentes/as de Cabildos
y Consejos Insulares.

44. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contenciosoelectoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
45. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

46. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

47. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y ladisolucion de Corporaciones Locales.
48. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. Comunicacion previa y declaracion responsable. La actividad de fomento en
la esfera local.

49. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
50. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de
las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y
autondémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.

51. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

52. La demarcacién municipal en la legislacién autonomica andaluza. El término
municipal. Creaci6n, supresion y alteracion de municipios.

53. La administracién del territorio municipal en la legislacion autonémica andaluza.
Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.
54. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

55.Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.

56.La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

57.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa.

58. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de laregla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

59.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentariade las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

60. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

61. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributarias.
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62. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
63.ElImpuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. El Impuesto sobre el Incremento
de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. EI Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
64. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
65. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccidn.
ANEXOII
SOLICITUD DEADMISIONAPRUEBAS SELECTIVAS PARALACONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
[JCONCURSO - OPOSICION

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
2 | PERSONA INTERESADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
PERSONA REPRESENTANTE (1)

3 (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
4 MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacion de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de 1a Administracion
Electrénica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma
de presentacion de la solicitud, las notificaciones y forma de relacion de los
participantes durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a
cuyo efecto el interesado debera disponer del Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, pudiendo acceder alas notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electronica de la Diputacién de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica
para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 SOLICITA
Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[|caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

6 DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompailard en su caso de:

- Relacién de méritos.

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

(1).Acreditar larepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2). Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a. Las personas juridicas.

b. Las entidades sin personalidad juridica.

c. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera
colegiacién obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las
Administraciones Pblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,
dentro de este colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles.

d. Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electronicamente con la Administracién.

e. Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y
actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en
la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

(3). Enel caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.

7 DERECHO DE OPOSICION (3)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

I ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[CIME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[CJME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[CJME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccién o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

[JME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccién o exencién en el importe de los derechos
de examen), por lo que aporto vida laboral.

[C1ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

[J ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como
pareja de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcién como
pareja de hecho.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

I ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

8 DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Que, sientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros,

ASUME EL COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la cldusula
informativa sobre Proteccion de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus
derechos.

- Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

9 INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cidiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccién de Datos por
correoelectronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectronicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

10 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL PATRONATO DE TURISMO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ
11 | FECHA'Y FIRMA
BN o A de o de 20.......
(Firma)

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

DD st e
con DNIn.o...... RS y domicilio a efectos de notificaciones
ENCAE ..o | Localidad.......c.oceerererrerrernernennes

ProvinCia.........cccoeveveveveennnns CPe. TelEfOn0......cevveeeveeeeeeeeeeeeeae ,aefectos
del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de Técnico/a de
Administracién General del Patronato de Turismo de la Diputacién de Cédiz, efectda
la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) Servicios Prestados y experiencia profesional: Puntuacion Médxima: ... 7 puntos.
- Servicios prestados como personal funcionario en cualquier Administracion Pblica,
en la categorfa de Técnico/a de Administracion General (Al):

- Por cada mes desarrollando funciones en materia de contratacion: ....... 0,2 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en materia presupuestaria: .......0,15 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en materia de personal: ............. 0,1 puntos.
- Por cada mes desarrollando funciones en otras materias: ................... 0,05 puntos.
puntos.

B) Exdmenes superados en categorfa Al de Técnico/a de Administracién General /
Técnico/a de Administracién Especial (Economista) / Técnico/a de Administracién
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Especial (Derecho) y Funcionario con Habilitacion de Cardcter Nacional: Mdximo
3 puntos.

- Se puntuard cada ejercicio superado con 0,25 puntos. Se valorardn aquellos ejercicios
superados en un maximo de los tltimos cinco afios.

puntos.

TOTALDEPUNTOS INCLUYENDO TODOS LOSAPARTADOS = PUNTOS.
4 de agosto de 2025. Fdo.: Germdn Beardo Caro.

N°126.290

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
ANUNCIO

En fecha 4 de agosto de 2025 el vicepresidente del Patronato de Turismo
ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO .- Aprobar las Bases de la convocatoria a para la constitucion de
unabolsade empleo de Administrativos de Administracion general paranombramientos
de funcionarios interinos, siendo las siguientes:

BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO ESCALA

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO

C1 DENOMINADO ADMINISTRATIVO/A PARA NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS INTERINOS.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto la seleccion de aspirantes para la
confeccion en el Patronato provincial de Turismo de una Bolsa de Empleo parala Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, Subescala C1, denominacién
Administrativo/a de Administracion General para atender a las necesidades que puedan
surgir, en los casos y términos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Esta bolsa tendrd vigencia de dos afios prorrogable dos afios mds, a contar
desde su constitucion o hasta que se constituya una nueva Bolsa por algunos de los
procedimientos previstos para ello.

Enel supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de Empleo como
consecuencia de convocatorias especificas o procesos selectivos, tendrd prioridad la
tltima Bolsa constituida, siendo excluyente de las anteriores.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningtn tipo de derecho
a ser nombrado por el Patronato provincial de Turismo, sélo la mera expectativa de
derecho.

SEGUNDA .- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Denominacion: Administrativo/a.
Escala: Administraciéon General.
Subescala: Administrativa.
Grupo: C.

Subgrupo: Cl.

TERCERA - REGIMEN JURIDICO.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales.
Asimismo serdn de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materiade Régimen Local,aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TRLEBEP); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pidblica (LMRFP); el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGI); el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local,
laLey 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Pblica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo piblico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; y Reglamento de personal funcionario
de la Diputacion provincial de Cadiz.

CUARTA .- REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos exigidos para la admisién a la participacion en el proceso
de seleccion serdn los siguientes:
a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
TRLEBEP.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a
la que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol.
Esta prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de pafses cuyo
idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de
Seleccion.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto/plaza.
En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el

desempeiio de las tareas del puesto/plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccidn adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d. No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion ptblica u dérgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto
de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

e. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de Formacion Profesional de Grado
Superior. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Unién Europea.

f.No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

QUINTA.- SOLICITUDES.

5.1.- Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

La presentacion de la solicitud, conforme al documento se hard con el
modelo habilitado en la sede electrénica corporativa, en el Registro General del
Patronato provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de Cddiz o en cualquier
otro Registro establecido legalmente, en el plazo de diez dfas habiles a contar desde la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, aunque
también se publicard en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
provincial, asi como en la pdgina web de la propia Corporacion.

SEXTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a
publicar en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos provincial y en la pdgina web
del Patronato de Turismo de la Diputacién Provincial de Céddiz, la lista provisional
de aspirantes incluidos y excluidos y las causas de inadmision, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, seglin establece la
Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, e indicacion de las causas
de inadmision.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo dnico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn
de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
6.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard
en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos provincial y en la pagina web del
Patronato de Turismo de la Diputacién Provincial de Cddiz, resolucién declarando
aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
médximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada. Enlamisma se indicard lacomposicion del Tribunal calificador,
la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiere de realizarse en el
plazo maximo de dos meses.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION

7.1.LaComisionde Seleccion estard formada por un presidente, un secretario
y 3 Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Todos ellos con voz
y voto, salvo el secretario/a que s6lo tendrd voz, pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 TRLEBEP, los 6rganos
de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn formar parte de
los dérganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los drganos de seleccion de funcionarios
de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicaci6n de la correspondiente convocatoria.
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Todos los miembros de los Tribunales deberén ser funcionarios de carrera
y ocupar una plaza para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala
objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de
seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 TRLEBEP.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podrdn disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias, que colaborardn exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores/as colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn
VOZ, pero no voto.

7.3. Para la vélida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o
a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Piblico (LRISP).

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el
primero designard de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en
que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard de conformidad con
el régimen de sustitucion de organos colegiados previsto en la LRISP.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion.

En caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo
dirimird el presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando
en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podrdn ser impugnados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la LRISP o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
alamisma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco ailos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucién del Tribunal el presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas
circunstancias.

Los aspirantes podréan recusar a los miembros de los Tribunales, y a los
asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 LRJSP.

7.6.Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria,
y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en
las sesiones de celebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dard traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada
de exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion
definitivade aspirantes admitidos,comunicando,asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contrala Resolucion de dicho 6rgano podrdn interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Asimismo, siel Tribunal,durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categorfa objeto
delaconvocatoria, recabara informe preceptivo de los rganos técnicos competentes, el
cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd el cardcter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el
aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podrdn excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 47
y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
(LPACAP),en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

OCTAVA - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Fase de oposicién: La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
se publicardn en el Tablén de Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de
Turismo.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no
se presente a realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podrdn requerir a los/as
opositores/as para que acrediten tanto su personalidad como que retinen los requisitos
exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas
que lo requieran se iniciard, de acuerdo con la Resolucion de 31 de enero de 2025,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de
la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025.

En la celebracién del ejercicio de la fase de oposicion se establecerd para
las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para su realizacion. Se solicitard al candidato/a el correspondiente certificado
o informacién adicional. La adaptacién no se otorgard de forma automdtica, sino
tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

NOVENA - SISTEMA DE CALIFICACION.

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de 60 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la
que sélo una es correcta. Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador,
y versard sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria.
Se afadirdn 5 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de
las preguntas que componen el examen. El tiempo para la realizacion de esta prueba
serd de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 1 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizard con 0,3 del valor de una correcta. Cada respuesta en blanco
no obtendrd puntuacién alguna.

El Tribunal establece que serdn considerados aptos en esta prueba los
opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos (sobre los diez que tiene el
total de la prueba), tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se
haya realizado en un tnico llamamiento.

Los interesados dispondrdn de un plazo de dos dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién de la plantilla provisional, para impugnar
cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones
que considere oportunas.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo de Seleccién
ordenard a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMA .- PUBLICACION.

La publicacién sustituird a la notificacién individual al tratarse de actos
integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que
se sefiala el Tablon de Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo,
como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las
que se lleven a cabo en lugares distintos.

DECIMOPRIMERA -PROPUESTADE SELECCIONy CONSTITUCION
DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo méximo
de un mes la relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, afladiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Dicho plazo podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Simultdneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara
la relacion expresada al titular del 6rgano competente, que dictard Resolucion con la
relacidn de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo, ordenados
por puntuacion.

DECIMO SEGUNDA .- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.

12.1. Una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el
6rgano competente dictard Resolucién con la relacion de aspirantes que deban integrar
la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.
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Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado. En
caso de empate, el orden se establecerd por orden alfabético.

En ningin caso formardn parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los
que el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion,
por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que
sea sustituida por otra procedente de un nuevo proceso, permanecerd en vigor dos
afios, a contar desde la Resolucién aprobando la misma, y podrd ser prorrogable
como mdximo por otros dos afios mds y anulard las listas derivadas de procesos
anteriores.

12.2. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicard en e el
Tabl6n de Edictos provincial y en la pagina web del Patronato de Turismo.

12.3. El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regird por la
normativa que en su momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que
sea nombrado causard baja en la bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice
su contrato de trabajo con el Patronato de Turismo volverd a causar alta en dicha
bolsa en el puesto que le corresponda en relacion con la puntuacion obtenida en
el proceso selectivo.

Serdn causas de exclusion de la bolsa de empleo:

- Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- Renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa
de fuerza mayor que sera asi apreciada por la Corporacion.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por la Corporacion en el plazo que
en el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia aun llamamiento las siguientes:
- Serempleado puiblico, mediante contrato o nombramiento,en cualquier Administracién
Piblica, organismo puiblico o ente pblico vinculado o dependiente de las anteriores,
en el momento del llamamiento.

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion,

- por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal.

Larenunciade los aspirantes deberd realizarse por escrito mediante instancia
general dirigidaal departamento de Administracion del Patronato de Turismo, aportando
prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinard que el
candidato pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera
de comunicar mediante instancia general dirigida al departamento de Administracion
del Patronato de Turismo y presentada por registro o a través de la sede electrénica,
que ha finalizado la causa que justific6 la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento de interino/a por
vacante se procederd al llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor
puntuacion.

DECIMO TERCERA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el Patronato de Turismo de la Diputacion provincial
de Cadiz, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad con lo
dispuestoen La Ley 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comitin
de las administraciones ptblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significdndose , que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, 1;1 Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre. ) )

DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

DECIMO QUINTA - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quiénes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién piblica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

SEGUNDO .- Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz.

ANEXO I

TEMARIO
Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y
estructura. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
Tema 3. La Corona: Atribuciones segtin la Constitucién.

Tema 4. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion.

Tema 7. Organizacién del Estado en la CE: Organizacion institucional o politica y
territorial. Los Estatutos de autonomfa: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucfa.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 9. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion.
El estatuto del vecino. )

Tema 10. La organizacién municipal: Organos bésicos del Ayuntamiento: alcalde,
tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios:
Las comisiones. Las competencias municipales.

Tema 11. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdos. Las
Resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 12.La Funcién Piblica: concepto y naturaleza. Los empleados del sector publico:
Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 13. Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. Los Ingresos Tributarios
propios de las Entidades Locales.

Tema 14. El Derecho Administrativo. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 15. La Ley: Concepto y clases de Leyes. Disposiciones normativas con rango
de Ley. El Reglamento: Concepto y clases. Fundamento y limites a reglamentaria.
Reglamentos ilegales. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.

Tema 16. La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. Los derechos del
administrado ante la Administracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Capacidad y Representacion. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

Tema 17. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos de los actos
administrativos. Motivacion y notificacion de los actos administrativos. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 18.La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.

Tema 19. Las fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion: Clases.
Subsanacién y mejorade lasolicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.
Instruccion: Alegaciones, prueba, informes y participacién. Terminacion.

Tema 20. La obligacion de la Administracién de resolver. El silencio administrativo. La
revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema21.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos

Tema 22. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento
administrativo sancionador.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Principios de
Responsabilidad Patrimonial. Concepto de indemnizacion.

Tema 24. El Acceso Electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos: Principios
generales y singularidades en el dmbito local.

Tema 25. Patrimonio de las Entidades Locales: Bienes que lo integran y alteracion
de su calificacion.

Tema 26. La Ley de Contratos del Sector Piblico: Objeto y dmbito de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Tipologia de contratos. Aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector piiblico a las Entidades Locales.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion:
especial referenciaalas Bases de ejecucién del Presupuesto. La ejecucidn del presupuesto
de gastos e ingresos: sus fases. La liquidacion del Presupuesto.

Tema 28. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Normas
de acceso a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos
administrativos.

Tema 29. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Regulacion legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Garantia de los derechos digitales

Tema 30. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.

Tema 31. Conceptualizacién bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANEXO I
L1 OPOSICION LIBRE
1 DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
2| PERSONA INTERESADA
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
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PERSONA REPRESENTANTE (1)

7 DERECHO DE OPOSICION (3)

3 (Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso
de representacion voluntaria o legal)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
4 MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electronica en la Diputacion de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma
de presentacion de la solicitud, las notificaciones y forma de relacién de los
participantes durante el procedimiento selectivo tendran caricter electrnico, a
cuyo efecto el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electrénica de la Diputacién de Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica
para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[Jfcaso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

6 DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard en su caso de:

- Relacién de méritos.

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

(1).Acreditarlarepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2). Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para larealizacin de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a. Las personas juridicas.

b. Las entidades sin personalidad juridica.

c.Quienes ejerzanunaactividad profesional paralaque se requieracolegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Pablicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d. Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracién.

e. Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y
actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado piblico, en
la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

(3). En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los
datos indicados, se le requerird la documentacidn necesaria para proseguir con el
tramite.

7 DERECHO DE OPOSICION (3)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

CJME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

[ ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto
copia titulo universitario exigido en la convocatoria.

[J ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como
pareja de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucién de inscripcion como
pareja de hecho.

[CJME OPONGO ala consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacién padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

8 DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacién.

-Que, sientre lainformacion facilitadao consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros,

ASUME EL COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la cldusula
informativa sobre Proteccion de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus
derechos.

- Que, caso de solicitar exenci6n, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMIL

9 INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccion de Datos por
correo electronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectronicaa
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

10] ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DEL PATRONATO DE TURISMO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

11| FECHA Y FIRMA

(Firma)

04 de agosto de 2025. German Beardo Caro. Firmado.
N°126.300

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dia 16 de julio de 2025, acordd aprobar el Plan Econdmico-Financiero para los
ejercicios 2025 y 2026.

La Direccion General de Tributos, Financiacion, Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales y Juego, dependiente de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucfa, mediante Resolucién de fecha
29 de julio de 2025, aprobd definitivamente el citado Plan Econémico-Financiero
remitido por la Diputacién Provincial )

El expediente se publicard por el Area de Servicios Econdmicos, Hacienda
y Recaudacién, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina web: gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

5 de agosto de 2025. El Secretario-Interventor. Manuel Lopez Cozar.
El Vicepresidente Primero (Decreto de 25 de julio de 2025). Juan José Ortiz
Quevedo. N°126.956

ADMINISTRACION LOCAL

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[CJME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

[JME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar|
reduccion o exencién en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

[JME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos
de examen), por lo que aporto vida laboral.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
DONA SUSANA TORO TROYA, Alcaldesa- Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Villamartin, en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21 de la
Ley de Bases de Régimen Local y propuestas definitivade contratacién y/o nombramiento
por el tribunal calificador de los listados de aspirantes participantes en la ejecucion de la
Oferta Publica extraordinaria de estabilizacién y de conformidad con lo previsto en la
base undécima de las bases que rigen el procedimiento publicadas en BOP nim. 21 de
1 de febrero de 2023 y su rectificacion de BOP 78 de 27 de abril de 2023. Que las actas
del Tribunal Calificador se encuentran publicadas conforme establecen las bases, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento https://villamartin.sedelectronica.es/info.0.
Los candidatos dispondrdn, para la presentacion de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, de veinte dias desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio.
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Anueve de junio de dos mil veinticinco. La Alcaldesa. Susana Toro Troya.
Firmado.
N°95.449

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA BAHIA DE CADIZ
EDICTO

En las dependencias administrativas de la Mancomunidad de Municipios
de la Bahia de Cddiz, situada en Estadio Nuevo Mirandilla, Edificio Torre Sur, 5*
planta, de esta capital, y conforme a lo establecido en los articulos 112 de la Ley
7/1985'y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General
paraelejercicio 2025, junto alaRelacion de Puestos de Trabajo, aprobado inicialmente
por la Junta General de la Mancomunidad en sesién celebrada el dia 14 de julio de
2025.

Losinteresados que estén legitimados, segtin lodispuestoenel articulo 170.1
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y por los motivos enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo, podrdn presentar reclamaciones durante el plazo de
quince dias habiles, contdndose estos a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado su durante el
citado plazo de exposicion puiblica no se hubiesen presentado reclamaciones. En caso
contrario, se dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

Cddiz. EL PRESIDENTE, Milldn Alegre Navarro.

N°121.101

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDIA N 1155, DE FECHA 22 DE
JULIO DE 2025, DE APROBACION DE CONVOCATORIA'Y BASES DE DOS
PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION (1 RESERVADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD), EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA,POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024,

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 1931, de 26 de diciembre de 2024,
relativo a la aprobacion de la Oferta de Empleo Pablico 2024, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 250, de fecha 31 de diciembre de 2024,
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 11, de fecha 17 de enero de
2025.

Visto el informe, de fecha 24 de enero de 2025, emitido por D. Antonio
Cénovas de San Mateo y Benitez, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
atribucién temporal de funciones del puesto de jefe de Personal, por Decreto de
esta Alcaldia n.” 459/2025, de 20 de marzo, relativo a la provision de dos plazas de
Técnico Medio de Gestion del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios (1 reservada
a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto
1902/2023, de 20 de octubre, de delegacion de competencias y en virtud de lo
dispuesto en el art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar la Convocatoria y Bases con los correspondientes
Anexos relacionados a continuacion, para la seleccion de dos plazas de Técnico
Medio de Gestién en régimen de personal funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (1 reservada a personas con discapacidad), por el
Turno Libre y a través del sistema de Oposicion Libre, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico 2024.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases y sus Anexos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, otorgando a los/
as aspirantes un plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de laconvocatoria para la presentacion de las solicitudes de participacion.

Tercero.- Publicar las presentes Bases y Anexos en el Tablon de Anuncios
y el Web de la Corporacién de este Ayuntamiento (www.losbarrios.es).

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesiéon ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. concejal-delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

24/07/2025. Sara Lobato Herrera. Firmado.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (1 RESERVADA A
PERSONAS CONDISCAPACIDAD) INCLUIDAS EN LAOFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS. POR
SISTEMA DE ACCESO OPOSICION LIBRE

PRIMERA .- Naturaleza y Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases, es la provision en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicién libre, de dos
(2) plazas de Técnico Medio de Gestion, de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Los Barrios, (1 Reservada a personas con discapacidad) que se
incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al afio 2024, por Decreto

n.° 1931 de fecha 26 de diciembre de 2024 y publicada en Boletin Oficial de la
Provincia 250 de 31 de diciembre de 2024. El procedimiento de seleccion serd el
de oposicion libre, cuyo temario se recoge en el Anexo II.

2. Las plazas pertenecen a las Escalas de Administracion
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio y se encuentran dotadas
presupuestariamente. Grupo de Clasificacion: A. subgrupo: A2

3.- No se podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas

4.- En caso de no presentarse ninguna solicitud para la plaza reservada
a personas con “discapacidad”, se acrecentard con ésta la de turno libre.

SEGUNDA - Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
delos Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

TERCERA .- Requisitos de que deben cumplir los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
asignadas al puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méximade jubilacion forzosa, segin lo dispuesto en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escaque se convoca. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleado piblico.

e) Poseer Titulo de Grado o Diplomado Universitario en la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas o su equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dfa del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

CUARTA .- Forma y Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes que serdn dirigidas al Ilmo. Sr. alcalde, podrdn
ser presentadas segun las siguientes modalidades: se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios (11.370)
o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Se incluye
la posibilidad de presentar telemdticamente la solicitud de participacion en el
Registro electrénico del Ayuntamiento de Los Barrios — sede electronica
https://www.losbarrios.es/oficinavirtual-sede-electronica/

En la solicitud de admisién se deberd manifestar si se opta por la plaza
reservada a personas con «discapacidad». Las personas aspirantes tinicamente podrdn
participar en una u otra plaza. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que
se opta por el turno libre.

Los/as aspirantes que opten porel turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias.
El Organo de Seleccidn, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los
informes que correspondan, concederd o denegard las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion,
se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato
del ejercicio a realizar. A la solicitud deberd de acompanarse Certificado acreditativo
de discapacidad igual o superior al 33%.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccién,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado
dicho proceso, para acreditar la documentacion justificativa de cumplimiento
de los requisitos, el informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas
con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la
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aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de la plaza. Dicho informe
tendrd cardcter vinculante para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido
por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto.

2.- Para la presentacion de solicitudes se establece un plazo de veinte
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes se presentardn en el
modelo que se adjunta como Anexo I de las presentes bases, pudiendo participar en
las correspondientes pruebas de acceso y, en la que los aspirantes manifestardn que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria
para las plazas a las que optan, a fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

3.- Con la presentacion del Anexo I, los aspirantes declaran que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retinen las condiciones exigidas en
las bases de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4.- Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Anuncios electrénico
https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede), asi como un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn
tratados tnicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica
de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse en ejecucion
de estas Bases. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA .- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el IImo. alcalde
en el plazo maximo de un mes dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios electrénico,
https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede), se indicard el nombre, apellidos
y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusion
y concediendo a los/as aspirantes un plazo de diez dias habiles, con objeto de
subsanar los defectos, en su caso.

2.- Quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo,quienes no
hayan subsanado dentro del plazo sefialado. Ala vista de las alegaciones presentadas,
por Resolucién del Ilmo. alcalde, se procederd a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios electrénico. En esta
misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicacién en el Tablon de Anuncios electrénico. Igualmente, en la
misma resolucion, se hard constar la designacion nominal de los miembros titulares
y suplentes del Tribunal.

3.-Lapublicacién de las resoluciones en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz serd determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.- Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, publicdndose en el tablon de anuncios
electrénico.

5.- El orden de actuaciones de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas y en las que se requiera una actuacion individualizadas, serd por el orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “G”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “G”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “H”, y asi sucesivamente, segiin se indica en la Resolucién
de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de la Junta de Andalucia (BOJA
de 14/02/2024,n.° 32), por la que se hace ptblico que el orden de actuacion de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad
a la publicacidn de la presente resolucion y en las que se requiera una actuacion
individualizada.

SEXTA .- Los Tribunales.

1.- Los Tribunales Calificadores para la seleccién del personal
funcionario, cuya composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad y tenderdn ala paridad entre mujer y hombre, estardn integrado
por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera designado directamente por el
alcalde-presidente de la Corporacidn.

Secretario: el secretario de la Corporacién y como suplente el funcionario
que legalmente le sustituya.

Vocales: En nimero de cuatro vocales y suplentes. Funcionarios de
carrera designados directamente por el alcalde-presidente de al Corporacion.

2.- Los miembros del Tribunal, que deberdn poseer la titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas, contardn con voz y voto, excepto el secretario que tnicamente tendrd
VOZ.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico, 0 hubiesen
realizado tareas de preparacion a los interesados, comunicdndolo a la autoridad

convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos. Para la védlida constitucion
del 6rgano para celebrar sesiones, deberdn estar presentes presidente, secretario o,
en su caso quienes les sustituyan, y dos vocales, o quienes les sustituyan.

4.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros
presentes, resolviendo e caso de empate el voto de calidad de su presidente.

5.- La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicacion y podrd tomar acuerdos que correspondan en interpretacién de las Bases.

6.- El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los
ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

7.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo,de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

SEPTIMA .- Sistema de Seleccién y calificacién del ejercicio.

1.- El sistema de seleccion de las plazas convocadas es el de oposicion
libre. La oposicién libre constard de las siguientes pruebas:

PRIMERA PRUEBA: De cardcter eliminatorio y obligatoria para todos
los aspirantes. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas
tipo test,confeccionadas por los miembros del Tribunal,con 4 respuestas alternativas
siendo solo una de ellas la correcta, basadas en el temario contenido en el anexo II,
las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 dltimas de reserva, que solo serdn
valoradas en el supuesto de anulacién de alguna(s) de las anteriores. El tiempo
concedido para la realizacion del ejercicio serd de 110 minutos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/
as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as mismo/as. Quedaran
automadticamente anulados y sin efecto aquellos impresos de exdmenes en los que
consten signos o marcas de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el
tablén de anuncios electrénico la plantilla de respuestas correctas que servird para
su correccion. Dicha plantilla tendrd caracter provisional, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la plantilla provisional en el tablon de anuncios electrénico para
formular alegaciones a la misma, que se presentaran de la misma forma prevista
en la Base Cuarta para la presentacion de las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo. Resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal
hard piiblica en el tablon de anuncios electrénico la plantilla definitiva que se
empleard para la correccién del ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién. En el supuesto
de que hubiera que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicacion
de la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacion,
de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en le que se contienen en
el ejercicio. Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio,
el Tribunal calificador hard publica en el tablén de anuncio electrénico la lista
de personas aprobadas en el mismo, ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacién de la lista de las personas aprobadas.

El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario la obtencion
de 5 puntos para considerar superada la prueba. A estos efectos, los 5 puntos se obtienen
contestando correctamente a 50 preguntas, no se penalizan ni las respuestas en blanco
ni las respuestas erréneas. La puntuacion se otorgard proporcionalmente el nimero de
respuestas acertadas correctamente una vez superado el umbral de 5 puntos.

SEGUNDA PRUEBA .- Consistird en la resolucién por escrito de uno
o dos supuestos practicos a propuesta del tribunal, durante un tiempo médximo de
realizacion de dos horas, y que estardn relacionados con el temario que consta en
el Anexo II de esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). El
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar obtener como
minimo 5 puntos.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/
as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los/as mismo/as. Quedaran
automdticamente anulados y sin efecto aquellos impresos de exdmenes en los que
consten signos o marcas de identificacion.

Lacalificacion final de la oposicion serd la suma de los puntos obtenidos
en los dos ejercicios. Si sumadas las puntuaciones, existiese empate entre los/
as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir se
acudird al segundo.

2.- Aspirante que haya contestado mds preguntas de reserva correctamente.

3.- Aspirante que mds preguntas haya respondido correctas entre las
diez dltimas del 1° ejercicio.

4.- Sorteo publico en presencia del secretario/a del Tribunal.

OCTAVA .- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
electronico https://ayuntamientolosbarrios.es, debiendo tener presente que el nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevard al Sr. alcalde-presidente, que tras resolver sobre el nombramiento,
la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del
plazo de veinte dias hdbiles desde la proclamacion del aprobado, que retinen las
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condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria presentando
la siguiente documentacion:

- Copia auténtica Documento Nacional de Identidad.

- Copia auténtica de la titulacién académica requerida para participar en esta
convocatoria.

- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni incapacitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante seleccionado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién requerida o de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario
publico,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

- Certificado médico, que acredite la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas asignadas al puesto.

Laresolucién de nombramiento serd adoptada por el Alcalde presidente
de la Corporacion a favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, los
cuales deberdn tomar posesion e incorporarse en el plazo de 20 dfas hdbiles desde
la publicacion de la resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el
Diario Oficial correspondiente

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podrdn ser
funcionarios/as y quedardn sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre).

NOVENA .- Bolsa de Trabajo.

Se creard una bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, enfermedad
u otros motivos legales con los aspirantes que no hayan sido seleccionados,
formdndose una lista por orden decreciente atendiendo a la puntuacion total obtenida
teniendo por tanto preferencia aquellos aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios y tengan mayor puntuacion y, en su defecto, a los puntos obtenidos en
el primer ejercicio fijado también por orden decreciente. La inclusion en la bolsa
de trabajo no otorga, en ningtin caso, derecho a nombramiento, tratindose de una
mera expectativa y pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento

DECIMA - Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos,en su caso,al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

UNDECIMA - Norma Final.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter
potestativo, un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Algeciras o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste fuere
distinto al de la sede del Ayuntamiento de Los Barrios, conforme la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I.
MODELO DE SOLICITUD

Proceso de seleccion de 2 plazas de Técnico Medio de Gestion (Oferta publica de
empleo del afio 2024) Plaza Libre [ ] ./ Plaza Discapacitado [ ] . Fecha de convocatoria:
_/_ /2024 Fecha de Presentacién: __/_ /2024 Proceso selectivo:

Datos personales: 1° Apellido:............... . 2% Apellido:..c..coeieiiiiiinnn.
Nombre:..........ooeeeeee NIF: L Fecha de nacimiento:.
Lugar: Domicilio (calle, plaza, ndm., piso...): ................... .
MuUnicipio:.....cc.uvevnernneennne C. Postal:.......... Teléfono:....ecvcevirie
e-mail ...,

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Los Barrios
(Cadiz) ha convocado por el procedimiento de oposicion libre dos (2) plazas de Técnico
Medio de Gestion vacantes en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las correspondientes
bases y que me habilita a participar.

SOLICITO: ser admitido/a a participar en dicho procedimiento selectivo
del Ayuntamiento de Los Barrios
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda) .
Fotocopia del DNI.
Fotocopia de la titulacidn exigida..................... i
En caso de discapacidad: certificado acred1tat1v0 de dlscapa01dad 1gua1 0 superlor al
33%....11].
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de haber
solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas

Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que ri gen laconvocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes ..........ocveviinninnn. [1
En Los Barrios a ......... de..ennnd de 2025
Fdo... .
Sr. Alcalde presidente del Ayuntamlento de Los Bamos (CADIZ)
De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccion de
datos y en la Ley organica 3/2018, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que los datos personales aportados serdn incorporados
a un fichero de titularidad municipal, con la finalidad de gestionar su participacién en
dicho proceso selectivo. Si lo desea podra solicitar el acceso a sus datos personales,
su rectificacion, supresion limitacién al tratamiento y oposicién de conformidad con
lo establecido en la Ley citada y demds legislacion concordante. Para el ejercicio de
estos derechos podra dirigir instancia a este Ayuntamiento.
ANEXO II
PROGRAMA

PARTE GENERAL.
1.LaConstitucion Espafolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.
4.Los derechos del ciudadano ante la Administracion Pablica. Consideracion especial
delinteresado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en la Administracién.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
7. Organizacidn y competencias municipales/provinciales
8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
9.Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.
10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia y requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
12. Introduccién a la perspectiva de género Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.

PARTE ESPECIFICA
1. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores.
2. Clasificacién de los recursos. Ordenanzas Fiscales.
3. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
4.Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas.
5. Personal al servicio de la Entidad Local: El personal laboral.
6. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sistema de seguridad social
del personal al servicio de las entidades locales.
7. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
8. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Cadiz. El Gobierno
Municipal.ElPleno. El alcalde. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
9.0Organizacién Politica y Administrativa del Ayuntamiento de Cddiz: Administracion
Publica, La Intervencion General. La Tesoreria. Gestion Tributaria
10. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Especial
consideracion del vecino.
11. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de
documentos. Organizacién de un archivo de oficina. Servicios del archivo.
12. Técnicas de redaccion, elaboracién y representacion de documentos. Especial
referencia al Manual de estilo administrativo.
13. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los delegados de Prevencién. Competencias,
Facultades y garantfas. Los comités de seguridad y salud.
14. Planes de autoproteccién en edificios publicos. Objetivos. Metodologia.
Contenido. Recomendaciones.
15.LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Principios informadores y ambito de aplicacion.
16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica. Principios y
caracteres.
17. Determinacion de la cuantia de la indemnizacién. El procedimiento general
de responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado de responsabilidad
patrimonial. Laresponsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios
y contratistas.
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18. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable.

19. Bienes que integran el patrimonio de las entidades locales de la Comunidad
auténoma de Andalucfa. Alteracion dela calificacion juridica de los bienes y mutaciones
demaniales. Adquisicion de los bienes que integran el patrimonio de la entidad local.
20. Uso y aprovechamiento de los bienes que integran el patrimonio de las entidades
locales de la Comunidad auténoma de Andalucia Prerrogativas de los entes locales de
la Comunidad auténoma de Andalucfa respecto a sus bienes

21.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electronicos.
Identificaciény firmaelectrénica de las Administraciones Pblicas y de los ciudadanos.
LaSedeelectrénica, puntode acceso general electrénicoy portales de internet. Registros,
archivos, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La actuacion administrativa
automatizada. Las relaciones electrnicas entre Administraciones Piblicas. 22. El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. Actos
administrativos convencionales.

23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Limites alaextension de lanulidad o anulabilidad de los actos. Conversién
de actos viciados, Conservacion de actos y tramites. Convalidacion. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos, lfmites y suspension.
25. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Singularidades
del procedimiento administrativo de las entidades locales. Las personas ante la actividad
de la administracion: derechos y obligaciones Los Interesados/as en el procedimiento.
Derechos del interesado/a en el procedimiento administrativo.

26.Laejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

27. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. )
28.LalJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmision.

29.Lapotestad sancionadora: conceptoy significado. Principios del ejerciciode la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
30. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
31. La contratacion del sector ptiblico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacion
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacién de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacién
armonizada.

32. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

33. Las partes en los contratos del sector ptblico. Organos de contratacion. El Perfil
de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competenciaen materia de contratacion y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

34. La Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Consultas
preliminares del mercado. El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases
y aprobacion. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revisién. Garantfas exigibles en la contratacién del sector publico.

35. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones puiblicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacion.

36.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion piblica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacidn de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

37.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
38.Elcontrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Régimen econdmico financiero. Extincién de las
concesiones.

39. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucién y resolucién de los
contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven prestaciones directas
afavor de la ciudadania. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

40. El contrato de concesion de servicios: delimitacion, régimen juridico, ejecucion,
modificacion cumplimiento y efectos del contrato. El contrato de suministro. Ejecucion
del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados
contratos de suministro.

41. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico en la legislacion
estatal y en la legislacion autondmica andaluza. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestion de los servicios publicos
La remunicipalizacion de servicios.

42. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracion responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.

43. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestién de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

44.Clases de Instrumentos de ordenacion urbanistica. Competencias en el procedimiento
de aprobacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica: actos preparatorios,
procedimiento, aprobacidn, publicidad, publicacién y entrada en vigor.

45. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Deberes
y derechos. Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y de actuaciones
urbanisticas.: Principio generales y actuaciones de transformacion urbanistica en suelo
urbano. Equidistribucion de cargas y beneficios.

46. Medios de intervencion administrativa sobre la edificacion. La conservacion y
rehabilitacion de las edificaciones. La disciplina territorial y urbanistica: potestades
administrativas, la potestad inspectora, restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica y régimen sancionador.

47. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

48.LaElaboracion y aprobacién del Presupuesto, ejecucion y liquidacién. La préorroga
del Presupuesto.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Los Barrios a 24 de
julio de 2025. ELALCALDE, (P.D. 1142/2025, de 18 de julio) LA 1* TENIENTE DE
ALCALDE. Fdo.: Sara Lobato Herrera.

N°121.239

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 21 de julio 2025, se aprobd
inicialmente lamodificacién presupuestarian®06/25 de Crédito extraordinario financiado
con bajas por anulacién, en el presupuesto municipal del ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales se someten dichos acuerdos a informacion
publica durante QUINCE DIAS, contados desde la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, a efectos de que los interesados puedan
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. En caso de no presentarse
alegaciones durante el periodo de informacion puiblica se entendera elevado a definitivo
dicho acuerdo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Trebujena a 22/07/2025.
EL ALCALDE. Fdo: Ramén Galan Oliveros.

N°121.262

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
SOBRE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DE 2025

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 17 de julio de 2025 el Presupuesto General del afio 2025 del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuestoenel art. 170.1 del
RDL 2/2004 y el art.22.1 del RD 500/90 y por los motivos taxativamente enumerados
en el apartado 2 de los mencionados articulos, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: 15 dfas habiles a
partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera.

¢) Organo ante el que se reclama: El Excmo. Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Jimena de la Frontera, a 24/07/2025. El Alcalde. Fdo.: Francisco José
Gomez Pérez.

N°121.434

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE DE MODIFICACION DE
CREDITOS BAJO LAMODALIDAD DE TRANSFERENCIA
DE DISTINTA AREA DE GASTO 13/2025

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos bajo
la modalidad de distinta drea de gasto (expediente de modificacién presupuestaria
13-2025), lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:



Pé4gina 32 B.O.P. DE CADIZ NUM. 151 8 de agosto de 2025
* APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A AUMENTAR
Pro. Eco. Denominacién Créditos iniciales Mczidiﬁcz)ic.iones Aumento de créditos | Créditos finales
e crédito
338 22799 | Fiestas Populares. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 50.000,00€ 12.000,00€ 40.000,00€ |  102.000,00€
341 48000 | Promocién y fomento del deporte. A familias e instituciones sin fines de lucro. 0,00€ 0,00€ 8.000,00€ 8.000,00€
163 | 22799 |Limpieza Viaria. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 62.442,68€ 0,00€ 27.000,00€ 89.442,68€
920 | 22799 Admir}istracién general. Otros trabajos realizados por otras empresas y 100,00€ 000€ 6.600,00€ 6.700,00€
profesionales

920 461 ggllm%?;;tsracién General. A Diputaciones, consejos o Cabildos insulares 650 0,00€ 000€ 120442€ 1224 40€

TOTAL 82.82442€ | 207.367,10€

¢ APLICACIONES PRESUPUESTARIAS A DISMINUIR
Pro. Eco. Denominacién Créditos iniciales Modiﬁcailc.iones Dismin/u.cién de Créditos finales
de crédito créditos
920 12000 | Administracion general. Sueldos del Grupo Al 0,00€ 15.020,04€ 15.020,04€ 0,00€
920 12006 | Administracion general. Trienios. 0,00€ 3.041,55€ 3.041,55€ 0,00€
920 12100 | Administracién general. Complemento de destino. 0,00€ 5.847,66€ 5.847,66€ 0,00€
920 12101 | Administracién general. Complemento especifico. 0,00€ 11.090,03€ 11.090,03€ 0,00€
920 16000 | Administracion general. Seguridad Social. 20.000,00€ 7.400,00€ 10.000,72€ 1.525,63€
920 46200 | Administracion general. A ayuntamientos 36.600,00€ 0,00€ 36.600,00€ 0,00€
491 | 22799 Socied;id de la informacion. Otros trabajos realizados por otras empresas y 2.000,00€ 0.00€ 1204 42€ 775.58€
profesionales.
TOTAL 82.824 42€ 2.301.21€

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, 1a interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto

o0 Acuerdo impugnado.

En El Torno, a veinticinco de julio de 2025. EL PRESIDENTE DE LA ELA DE EL TORNO. Fdo.: Francisco Javier Fuentes.

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 15 de julio de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla
de personal para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al ptiblico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dfas desde la publicacion de este anuncio, alos efectos de reclamaciones
y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://elgastor.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

25/07/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: M*. Isabel Moreno Fernandez.

N° 122.167

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de la Il MODIFICACION DE
CREDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del
actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico que las referidas modificaciones
resumidas por capitulos, son las siguientes:

N°121.772
ESTADO DE GASTOS

Consignacion actual 40.790.758 42 €

Altas 4725624 €
Capitulo VI

Bajas -117.061,24 €

Consignacion final 40.720953 42 €

Consignacion actual 1471.513,70 €
Capitulo VII Altas 109.805,00 €

Consignacion final 1.581.318,70 €

ESTADO DE INGRESOS

Consignaci6n actual 32.635416,718 €
Capitulo VIII Altas 1.129.480,06 €

Consignacion final 33.764.896,84 €

ESTADO DE GASTOS
Consignacién actual 3823190792 €
Capitulo II Altas 196.389,74 €
Consignacion final 38.428.297,66 €
Consignacién actual 34.557.507,77 €
Capitulo IV Altas 943.090,32 €
Bajas -50.000,00 €
Consignacién final 35.450.598,09 €

Chiclana de la Frontera, a 31 de julio de 2025. LA TTE. ALCALDE

DELEGADA DE HACIENDA, Fdo.: Diia. Isabel Maria Butrén Garcia.

N°125.910

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783

Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org

www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)
Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).

Depdsito Legal: CAI'- 1959



