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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
CAPITANIA MARITIMA DE SEVILLA
Resolucién de la Capitania Maritima de Sevilla, de 11 de julio de 2025, por la
que se prohibe la navegacién de motos nduticas en las cercanfas de las playas
de Sanldcar de Barrameda de Las Piletas y Bajo de Guia durante la celebracién
de las carreras de caballos, 2025.

En los tltimos afios se ha constatado la navegacion de motos nauticas
a gran velocidad e incluso compitiendo entre ellas dentro de la zona de bafio
y entre las embarcaciones fondeadas en las zonas habilitadas en las playas
mencionadas siguiendo las tradicionales carreras de caballos que se celebran
en las orillas de las playas de Sanldcar de Barrameda, de Las Piletas y Bajo de
Guia, incumpliendo asf con la prohibicién ya existente de navegar a no menos
de 200 m. de las zonas reservadas al baflo, poniendo en riesgo grave la seguridad
de la vida humana en el mar y de la navegacion.

Con el propdsito de evitar las situaciones descritas y resguardar la
seguridad de la vida humana en el mar y de la navegacion, en el ejercicio de las
funciones asignadas al Capitdn Maritimo en el articulo 266.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2011,de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y en el articulo 10.8.
del Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo, por el que se actualizan las medidas
de seguridad en la utilizacién de las motos nduticas,

RESUELVO:

Prohibirlanavegacion de las motos nduticas en larfa del Guadalquivir
desde el meridiano que pasa por la Punta del Espiritu Santo al paralelo que pasa
por el extremo sur del muelle del Puerto de Bonanza, desde las 17:00 hasta las
21:30 horas, los dfas 5,6 y 7 de agosto, y 19,20 y 21 del mismo mes del afio
en curso.

Elincumplimiento de esta resolucién podria constituir una infraccién
administrativa en el dmbito de Marina Civil, dando lugar a la apertura del
correspondiente procedimiento administrativo sancionador, en los términos
recogidos en el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, sin perjuicio de aquellas infracciones que pudieren estar sometidas al
régimen sancionador regulado en otra normativa aplicable.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, ante el Director General
de la Marina Mercante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a 11 de julio de 2025, el capitdn maritimo, Rafael E.
Bonald Reboul. Firmado. N°114.458

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZPOR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAAINSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV CAMPIM”

Expediente: AT-15247/22

Visto el expediente AT-15247/22, incoado en esta Delegacion
Territorial, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccidn para instalacion eléctrica de alta tension en el
que consta como:

* Peticionario: PLANTA FOTOVOLTAICA CAMPIM SL

* Domicilio: Calle Espoz y Mina 2, Letra 3,28012, Madrid, Madrid

* Emplazamiento de la instalacion: Sanldcar de Barrameda (Cadiz)

*Finalidad delainstalacion: Produccion de energia eléctricamediante
tecnologia fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 26/10/2022, la sociedad mercantil
PROMOCIONES ENERGETICAS Y FOTOVOLTAICAS SL (B88626148),
solicita Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para la implantacion de la instalacién de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica denominada “PSFV CAMPIM”
(en adelante, la instalacién), ubicada en el término municipal de Sanlicar de
Barrameda (C4diz),aportando paraello ladocumentacion preceptivaque establece
la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO.- Con fecha 19/09/2023, la sociedad mercantil
PROMOCIONES ENERGETICAS Y FOTOVOLTAICAS SL (B88626148),
solicita Autorizacién ambiental Unificada la implantacién de la instalacion.

TERCERO .- Con fecha 21/11/2023, 1a sociedad mercantil PLANTA
FOTOVOLTAICACAMPIM SL(B13853858) (en adelante, la sociedad) solicita
transmision de titularidad del expediente, aportando para ello la documentacién
preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de
referencia.

CUARTO.-Confecha 15/04/2024 esta Delegacion Territorial resuelve
el cambio de titularidad del expediente, quedando obligado la sociedad a todos
los derechos y obligaciones de la tramitacion administrativa del mismo.

QUINTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos

en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion,comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfaeléctrica (en adelante,
R.D. 1955/2000), se sometid el expediente a informacién publica, insertandose
anuncios en:

*BOPdela provinciade Cadiz nimero 182, de fecha 19 de septiembre
de 2022.

* BOJA nimero 181, de fecha 17 de septiembre de 2024.

Habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo por Sanlicar
de Barrameda Ecologistas en Accién, con CIF G1#*#*#*5 haciendo ocho
alegaciones, todas de cardcter ambiental.

Remitidos los escritos de alegaciones a la peticionaria y recibidas
las respuestas, las cuales obran en el expediente, este drgano sustantivo, puso a
disposicion del 6rgano ambiental, tanto las respuestas de la peticionaria, como
las alegaciones de cardcter ambiental recibidas.

Asimismo,taly comoestablece el citado Titulo VIIdel R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos,
a la serie de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara
el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de
referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso,
establezcan el condicionado técnico procedente:

* Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda

* D.T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cidiz.
Sv de Carreteras

* EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S L.

+« CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

* TECNOHUERTAS SA .

* RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la
circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la
peticionaria acorde con la documentacién aportada, y se manifiesta conformidad
con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
enlos plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra
en el expediente de referencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas a
esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o autorizaciones necesarias
de otros Organismos.

SEXTO.- Con fecha 18/11/2024, 1a Delegacion Territorial en Cédiz
de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en
aplicaci6n de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de cardcter vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte.
AAU/CA/049/23), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la
conveniencia de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe
realizarse,en orden ala proteccién del medio ambiente y de los recursos naturales.
Su texto integro se encuentra a disposicion de los administrados en la pagina
web de la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente.

SEPTIMO - Con fecha 23/01/2025 se ha recibido Informe Favorable
delaDelegacién Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
en Cddiz relativo a la incidencia territorial de la actuaciéon “PROYECTO
SOLAR FOTOVOLTAICO “CAMPIM”, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ) ” conforme a lo indicado en el
articulo 52 delaley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado
a la sociedad con fecha 30/01/2025.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- La competencia para conocer y resolver este expediente
la tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

e Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias.

* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativay mejorade lacalidad regulatoria paralareactivacion
econdmica en Andalucfa.

* Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la
que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacion general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO .- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en
el procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

*Ley 2/2007,de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro
y eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de
energfa y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econdmica.
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*Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de
produccién de energfa eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos.

* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes
de transporte y distribucién de energfa eléctrica.

e Instruccién 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
sobre la tramitacién y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las
Instalaciones de Energfa Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

* Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

* Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia.

* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién
y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la
atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y
se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO .- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto
413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de
energfa eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y
residuos; en el Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para
la reactivacién econdmica en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE .

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a
PLANTA FOTOVOLTAICA CAMPIM SL de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “CAMPIM” de 4,99 MW de potencia instalada y potencia
de evacuacion (AT-15247/22)

Generador Fotovoltaico
* 10.368 modulos fotovoltaicos bifaciales de 589 Wp de potencia médxima,
distribuidos en series de médulos dirigidos hacia 2 inversores de 2.495 W cada
uno y a 2 centros de potencia de 2.500 kVA cada uno.

* Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en
direccion norte-sur con movimiento de giro en direccion este-oeste (-55°/455°).
Red de Media Tension:

* 2 circuitos subterraneos de Media Tension en 15 kV que unen los Centros de
Potencia con el Centro de Seccionamiento.

* Doble circuito con conductores Al HEPRZ1 12/20 kV de 95 y 150 mm?,
respectivamente, con longitud de 813 m en total.

Infraestructura Comun de Evacuacion (AT-15247/22,y AT-15274/22)

Las infraestructuras comunes serdn compartidas con PLANTA
FOTOVOLTAICA PENUELAS SL.

Centro de Seccionamiento
* Parque de 15 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, 2 posiciones de
linea, 1 posicién de medida, 1 posicion de transformador de servicios auxiliares,
1 posicion de proteccién y 1 posicion de salida.

* Sistema de control y proteccion.
* Sistema de medida y comunicaciones.

Linea soterrada de desde Centro de seccionamiento hasta SET
SANLUCAR DE BARRAMEDA 15kV

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea

* Tension: 15KV

* Longitud: 1.772 m

* Tipo Conductor: Al HEPRZ1 (S) 12/20 kV 1 x (3x630 mm?2)

Conforme a los proyectos técnicos:

* “PROYECTO DE EJECUCION PLANTA FOTOVOLTAICA “CAMPIM”
6,106 MWP/4,99 MWN Y EVACUACION CONJUNTA PF CAMPIM Y PF.
PENUELAS” y declaracion responsable de 04/06/2024.

* Técnico titulado competente: Ingeniero técnico Industrial, Sergio Paredes
Garcfa, colegiado n.° 26543 del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Madrid.

SEGUNDO .- Laautorizacién se concede de acuerdo conlo dispuestoen
elReal Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre, porel que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energfa eléctricadebiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias
que adicionalmente fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de obtencién de la autorizacién administrativa de explotacion, serd
el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia

de energfa y en otros dmbitos para la reactivacién econdmica.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la autorizacion de explotacion. A tales efectos presentard la
documentacién requerida para la solicitud de autorizacién de explotacién con
una antelacion de tres meses a la fecha referida en el punto anterior.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas
en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del
proyecto y en su explotacion. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez
en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin
efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos (de acceso y conexién)
que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente
sin efecto.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion,
el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por
Administraciones,organismos,empresas de servicio ptiblico o de interés general,
y en particular los establecidos por los drganos competentes en materias medio
ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio, pudiendo conllevar una
modificacion de la presente resolucion en su caso, y en todo caso, antes de
otorgar una autorizacién de explotacién. En particular, el titular de la instalacion
deberd cumplir el condicionado expuesto en el “INFORME VINCULANTE DE
LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE
SOSTENIBILIDAD YMEDIOAMBIENTERELATIVOALASOLICITUD DE
AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADAPOR PLANTA
FOTOVOLTAICA CAMPIM S.L.Y PLANTA FOTOVOLTAICA PENUELAS
SL,CIFB13853858 YB13853460, PARAELPROYECTO DE “PSFV CAMPIM
Y SISTEMA DE EVACUACION Y PSFV PENUELAS Y SISTEMA DE
EVACUACION”,ENELT.M.DE SANLUCAR DEBARRAMEDA (CADIZ)”
(EXPEDIENTE: AAU/CA/049/23),de fecha 18/11/2024 ,cuyo contenido integro
puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc /AAUo/

6. La autorizacién administrativa de construccién no dispensa de la
necesaria obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones
adicionales que se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia
de su ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de
Administraciones, organismos o empresas de servicio ptiblico o de servicios de
interés general que no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto
presentado.

8. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones
impuestas en ella.

9.Entales supuestos laadministracidn, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

TERCERO - Notifiquese la presente resolucion a los interesados en
el expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites
realizados en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIALEN CADIZ. Firmado por MARIAINMACULADA OLIVERO
CORRAL. N°52.576

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-15985/25

Visto el expediente AT-15985/25, incoado en esta Delegacion
Territorial, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién
administrativa de construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el
que consta como:

. Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/Rondadel Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DELAFRONTERA (CADIZ)

. Lugar donde se va a establecer la instalacion: CR CORCHADO
Término municipal afectado: IMENA DE LA FRONTERA

. Finalidad: Atender la demanda de la zona

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
deenergiaeléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctricoy en cumplimiento del Decreto 9/2011,de 18 de enero, porel que
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se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en
dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de laLey 24/2013,de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico,en virtud de lo previstoen el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022,de 9 de agosto, por el
queseregulalaestructuraorganicade la Consejeria de Industria, Energfay Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11
de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacidn,
esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la
instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

Coordenadas UTM30 — ETRS89 Huso 30

X(m): 284.839

Y(m): 4.039.935

- Retirada del actual transformador (100 kVA) del centro de transformacion
C.T.I-28707, para su sustitucion, en el cual se instalara:

- 3 auto vdlvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

- 1 transformador de 160 kVA de tipo 15000 V/B2

- 3 nuevos fusibles de APR de 20 A.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energfaeléctricadebiendo cumplirlas condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias
que adicionalmente fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*.Las obras deberdnrealizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado
la documentacién para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd
a la caducidad de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud
debidamente justificada para la modificacién de la presente Resolucién por
parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al mencionado plazo,
necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la autorizacidn de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas
en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del
proyecto y en su explotacién.

5. La autorizacién administrativa de construccién no dispensa de la
necesaria obtencion por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones
adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia
de su ejecucién se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de
Administraciones, organismos o empresas de servicio ptiblico o de servicios de
interés general que no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto
presentado.

7¢. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucion
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones
impuestas en ella.

8". Entales supuestos laadministracion, previoel oportuno expediente,
acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

9*.El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energfa y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIALEN CADIZ. Firmado por MARIAINMACULADA OLIVERO
CORRAL. N°59.051

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-15786/24

Visto el expediente AT-15786/24, incoado en esta Delegacion
Territorial, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién
administrativa de construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el
que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

3 Domicilio: C/Rondadel Peliron, 5 - 11405 JEREZDELAFRONTERA
(CADIZ)

*Lugardonde se vaaestablecerlainstalacion: ARAJEDE VILLARES,
CEJOS DEL INGLES, PADILLA'Y ERMITA

Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

* Finalidad: Reforma de linea para evitar cruzamientos con lineas
existentes.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 127 y 131 del Real
Decreto 1955/2000 se dio traslado de las correspondientes separatas a los
siguientes organismos con el resultado que se indica:

* D. T. de Sostenibilidad y M.A en Cédiz. Dpto. Vias Pecuarias:
Notificado 12/09/2024. Sin respuesta

*Consejeriade Agricultura, Pesca,Aguay Desarrollo Rural (Dominio
Piblico Hidrdulico). Respondido. Aceptados condicionados.

* Diputacién Provincial de Cddiz: Respondido. Aceptado
condicionados.

* Ayuntamiento de Jerez de la Frontera: Notificado 20/09/2024. Sin
respuesta.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
deenergiaeléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del
Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto 9/2011,de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en
dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de laLey 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico,en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022,de 9 de agosto, por el
queseregulalaestructuraorganicade la Consejerfade Industria, Energiay Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11
de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,
esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. para la construccién de la
instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

REFORMA DE LAMT PARA LA VARIACION DEL TRAZADO
DELAS LINEAS DENOMINADAS "AZUCARERA", "LAINA"Y "TORNO_
CHIC" A 15 (20 KV)

* Retensado de linea existente entre A142473 y A142474 nuevo

*Elapoyo de tresbolillo A142474 se instalard interruptor seccionador
en SF6 para la derivacion.

* Desmantelamiento de apoyos A144782 y A144784 y las lineas que
derivan de ellos.

] 2) Origen Final | Tipo [(3)| (4) (5) Apoyos
Apoyo Apoyo LA-56 A1
1| TamO| A144781 | A142475 |Aéreal 15(0.189| (47-AL1/S- Mem{‘“?s
EXISTENTE| a sustituir ST1A) [eRcciosia
Apoyo Apoyo LA-56 A
2 |Tramol A 142475 2 | A142474 |Aéreal 15]0,100| (47-AL 1/8-[Metdlicos
2 S S en celosia
sustituir | a sustituir STI1A)

(1) Linea (2) Descripcién (3) Tension (kV) (4) Longitud (km) (5) Conductores

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacidn, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplirlas condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias
que adicionalmente fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1.Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado
la documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd
a la caducidad de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud
debidamente justificada para la modificacion de la presente Resolucién por
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parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al mencionado plazo,
necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacién Territorial a efectos de reconocimiento definitivo
y extension de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas
en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del
proyecto y en su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion,
el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por
Administraciones, organismos,empresas de servicio publico o de interés general,
los cuales han sido trasladados al titular de 1a instalacion, habiendo sido aceptados
por el mismo. La autorizacién administrativa de construccion no dispensa de la
necesaria obtencion por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones
adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia
de su ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de
Administraciones, organismos o empresas de servicio ptiblico o de servicios de
interés general que no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto
presentado.

7. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones
impuestas en ella.

8.Entales supuestos laadministracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Notifiquese laresolucidnal peticionario y alos organismos consultados
en la tramitacion del expediente.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa,
podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

Veintidés de abril de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL. Firmado por MARIAINMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°69.141

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDAY FONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA, ENERGIAY MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SEREVOCAN LAS RESOLUCIONES DE FECHA
17/04/2023 Y 24/07/2024 POR LAS QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
“PSFV TACTICA”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SETENIL DE LAS
BODEGAS (CADIZ), Y SE ORDENA EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE.

Expediente: AT-14387/20

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 17/04/2023 se emite Resolucion de esta
Delegacion Territorial por la que concede Autorizacion administrativa previa a
TACTICA SOLAR S.L. para la instalacion de generacion de energia eléctrica
mediante tecnologia fotovoltaica denominada “PSFV TACTICA”, en el término
municipal de Setenil de las Bodegas (Cadiz), condicionada a la obtencion de la
Autorizacién administrativa previa de todas las infraestructuras necesarias para
la evacuacion de la energfa eléctrica producida por dicha instalacién.

SEGUNDO.- Con fecha 24/07/2024 se emite Resolucién de esta
Delegacion Territorial por la que concede Autorizacion administrativa previa y
Autorizacién administrativa de construccién a TACTICA SOLAR S.L. para el
proyecto modificado de la citada instalacién “PSFV TACTICA”, condicionada
a la obtencién de la Autorizacién administrativa previa y de la Autorizacién
administrativa de construccion, respectivamente, de todas las infraestructuras
necesarias para la evacuacion de la energfa eléctrica producida por dicha
instalacion.

TERCERO .- Con fecha 17/09/2024,1a Secretaria General de Energfa
de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas emite Resolucién por la que
se deniega la Autorizacion administrativa previa para la implantacion de la
infraestructuras de evacuacion de energfa eléctrica denominada “SET DANAE
220/30 KV Y LINEA AEREA DE ALTA TENSION (LAAT) 220 KV SET
DANAE-SETRONDARENOVABLES”, ubicadaen los términos municipales
de Setenil de las Bodegas (Céddiz), Arriate (Mélaga), y a efectos de la solicitud
de Autorizacion ambiental unificada.

Estas infraestructuras de evacuacién tienen como finalidad la
evacuaciéndelaenergfaeléctricaproducida por varias instalaciones de generacién
mediante tecnologia fotovoltaica, entre las que se encuentra la instalacién PSFV
TACTICA, objeto de la presente resolucion.

CUARTO.- Con fecha 28/05/2025, Aleixandre Romeu Alfonso, en
representacion de la sociedad TACTICA SOLAR S.L., presenta solicitud de
desistimiento de la tramitacién administrativa del expediente AT-14387/20,
correspondiente alainstalacion PSFV TACTICA mencionadaen los antecedentes
previos, ante la denegacién de la Autorizacion administrativa previa para la
implantacion de las infraestructuras de evacuacion de laenergiaeléctrica generada,

lo que hace imposible cumplir con la condicién impuesta con la concesion de la
Autorizacién administrativa previay Autorizacién administrativa de construccion
de la planta solar fotovoltaica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia
en Cddiz es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los
procedimientos de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en
el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en
virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Politica Industrial y Energfa,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11
de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO - EITITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,
de 1 dediciembre, porel que seregulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
deenergiaeléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, y el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria
y Energia, establecen los tramites reglamentarios para los procedimientos de
autorizacion administrativa previay autorizacion administrativa de construccion.

TERCERO.-Elarticulo21.4delaLey24/2013,de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, establece que el incumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos en las autorizaciones o la variacion sustancial de los presupuestos
que determinaron su otorgamiento podran dar lugar a su revocacion.

Como consecuencia de la Resolucién desfavorable emitida por
la la Secretaria General de Energia de la Consejeria de Industria, Energia y
Minas, denegando la Autorizacién administrativa previa para la infraestructura
de evacuacion de energfa eléctrica denominada “SET DANAE 220/30 KV 'Y
LINEA AEREA DE ALTA TENSION (LAAT) 220 KV SET DANAE — SET
RONDARENOVABLES” enestaDelegacion Territorial ,ante el incumplimiento
de las condiciones establecidas en la Autorizacion administrativa previa y en
la Autorizacion administrativa de construccion concedidas a la instalacion
PSFV TACTICA, y vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacion, en particular los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, a
propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

PRIMERO - Revocar la Resolucién de la Delegacién Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en
Cadiz por la que se concede Autorizacién administrativa previa a la instalacién
eléctrica de alta tensién “PSFV TACTICA”, de fecha 17 de abril de 2023.

SEGUNDO.- Revocar la Resolucién de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en
Cadiz por la que se concede Autorizacion administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccion a la instalacién eléctrica de alta tension “PSFV
TACTICA”, de fecha 24 de julio de 2024.

TERCERO .- Archivar el expediente AT-14387/20 PSFV TACTICA.

El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el expediente,
al gestor de red y a la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de
Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejerfa de
Industria, Energfa y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Diecisiete de junio de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL. Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N° 112.468

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE
) ANUNCIO ) ’
APROBACION DEFINITIVA. MODIFICACION DE CREDITOS BAJO LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO 2025/005.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de la Junta Vecinal de la Entidad
Local Auténoma, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 12 de junio de
2025, particular primero del orden del dia.

Habiendo sido expuesto al puiblico mediante Anuncio publicado en
el BOP niimero 115 de 19 de junio de 2025, asi como en el tablén de anuncios
de dicha Entidad Local Auténoma por el plazo de 15 dfas habiles.

Dicho Acuerdo se eleva a definitivo al no haberse presentado
reclamaciones y alegaciones contra el mismo, conforme determinan los articulos



Pégina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 140

24 de julio de 2025

169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2024 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, y su resumen por capitulos
es el siguiente:

* Aumento de la prevision de gastos

Programa | Econdmica Descripcion Importe
Otros trabajos realizados por otras
163 22799 empresas y profesionales- limpieza viaria 23.309,74
Otros trabajos realizados por otras
231 22799  |empresas y profesionales-Asistencia| 3.146,00
social
Arrendamientos de maquinaria,
338 20300 instalaciones y utillaje-Fiestas 2.843,50
338 22199 1(C)etsrt(éjgoSsuministlros—Fiestas populares y 2.770.90
Otros trabajos realizados por otras
338 22799 empresas y profesionales-Fiestas 8.884,00
342 22199 é)et;é)rfivjsuministros—Instalaciones 658,97
Otros trabajos realizados por otras
342 . empresas y profesionales 2.613,60
Primas de seguros-Administracion
920 22400 general 2.038,66
Otros trabajos realizados por otras
920 22799 | empresasy profesionales-Administracion | 3.236,75
general
49.502,12
* Modificacién presupuestaria Ingresos
Si)e Sig [(1)](2) | Econém. [ (3) | Agente | Importe Texto Explicativo
REMANENTE
DE TESORERIA
PARA GASTOS
GENERALES
020 | 0 87000 5 [49502.12€ | PROCEDENTE
LIQUIDACION
DEL
PRESUPESTO
DE 2024

(1) Ope.Anular. (2) Lin. (3) Proyecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento del Acuerdo adoptado."

San Isidro del Guadalete, 11/07/2025. EL PRESIDENTE DE LA
E.L.A. Fdol.: Manuel Sanchez Pérez. N°114.799

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado el dia 23 de junio de 2025, el Expediente de
baja de obligaciones reconocidas pendientes de pago, procedentes de ejercicios
cerrados, se expone al puiblico el expediente, por el plazo de quince dfas hébiles,
acontar desde el dia siguiente al de publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y
formular reclamaciones. En caso de que durante dicho periodo no se formulen
reclamaciones, el expediente se considerard definitivamente aprobado.

En Villamartin, a treinta de junio de dos mil veinticinco. La Alcaldesa,
Fdo. Susana Toro Troya. Firmado. N°107.348

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Ayuntamiento en sesién ordinaria del Ayuntamiento en Pleno,
celebrado el dia 14 de abril de 2025, al punto 11° del Orden del Dia, adopto
acuerdo aprobando inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del
Transporte Piiblico de Viajeros/as en Autobuis en Los Barrios.

Toda vez que no han sido presentadas alegaciones, aportaciones
u opiniones queda aprobado definitivamente, conforme a lo dispuesto en los
articulos 65.2 'y 70 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
régimen Local, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrard
en vigor hasta que haya transcurrido el plazo de 15 dias, contados desde la
recepcion por el Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma,
de la comunicacion del acuerdo municipal que debe remitir el Ayuntamiento.

Contrael presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente ala publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
delaLey?29/1998,de 13 de julio,de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Acontinuacién, seinsertael texto completo de laOrdenanza Municipal
Reguladoradel Transporte Piblico de Viajeros/as en Autobuis en Los Barrios, para
general conocimiento, entrando en vigor en virtud a lo expuesto anteriormente.
ORDENANZAMUNICIPALREGULADORA DELTRANSPORTE PUBLICO
DE VIAJEROS/AS EN AUTOBUS EN LOS BARRIOS

INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRELIMINAR. Del objeto, competencias y dmbito de aplicacion
(Art. 1 a 11)

TITULO 1. Titulos de viaje o transporte. (Art. 12 a 14)

TITULO II. Derechos y obligaciones. (Art. 18 a

CAPITULO 1°. Derechos De los usuarios Del servicio. (Art.15a 16).
CAPITULO 2 °. Obligaciones De los usuarios Del servicio (Art. 17 a 18)
CAPITULO 3° Obhgacmnes del prestador del servicio (Art. 19 a 23)
CAPITULO 4°. Oficina De atencién al cliente. Quejas y reclamaciones (Art.
24 a26)

CAPITULO 5 °. Dailos a los viajeros /as. (Art. 27)

TITULO IIL Régimen sancionador (Art. 28 a 32)

Disposicién adicional

Unica.

Disposicion final

Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Carta Europea de la Autonomia Local, en su articulo 4, nimero 4,
sefiala que las competencias encomendadas a las entidades locales deberdn ser
normalmente plenas y completas, y no pueden ser puestas en tela de juicio ni
limitadas por otra autoridad central o regional,mds que dentro del dmbito delaley.
Elarticulo 137 dela Constitucion Espafola de 1978 sefiala que los municipios, al
igual que los demds entes en que el Estado se organiza territorialmente, gozan de
autonomia parala gestion de sus respectivos intereses. Esta garantia constitucional
de la autonomia local la reitera el articulo 140. Por tanto, las entidades locales
gozan en nuestro pais de autonomia para la gestion de los intereses que le son
propios, asi la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, dispone que la ordenacién del trafico de vehiculos y personas en las vias
urbanas, asf como el transporte publico de viajeros/as, serdn competencia de
dichas entidades, las cuales, la ejercerdn dentro del limite establecido por la
legislacion del Estado y la de las comunidades autonomas.

Por otra parte, la promulgacion de la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros/as en
Andalucfa, ha supuesto la formulacién de una norma especifica reguladora del
transporte urbano de viajeros/as en el dmbito de nuestra comunidad auténoma.
Concretamente, el articulo 4 de esta ley, establece que los municipios son
competentes, con cardcter general, para la planificacion, ordenacion, gestion,
inspecciony sancion de los servicios urbanos de transporte piiblico de viajeros/as
que sellevenacabo integramente dentro de sus respectivos términos municipales.

Entérminos semejantes, el articulo 9.8 delaLey 5/2010,de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucfa, reconoce como competencias municipales
“propias” la “ordenacion, planificacién, programacién, gestion, disciplina y
promocion de los servicios urbanos de transporte publico de personas que,
por cualquier modo de transporte, se lleven a cabo integramente dentro de sus
respectivos términos municipales”. Dada la importancia que tiene el transporte
publico urbano de viajeros/as para facilitar y favorecer la movilidad urbana asi
como para las relaciones sociales, econdmicas y culturales, se hace necesario
regular, en el marco de las competencias atribuidas a los municipios, aspectos
sustanciales del servicio, como los derechos y obligaciones de las personas
usuarias, la actividad inspectora en los vehiculos y el régimen sancionador
aplicable en el caso de que se produzcan conductas infractoras Ademds de la
legislacién autonémica mencionada, la presente ordenanza se dicta en virtud de
la potestad reglamentaria reconocida a los municipios por los articulos 4 y 84
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; si
bien el transporte colectivo urbano, su prestacion supone imperativo legal para
municipios de mds de 50.000 habitantes (articulo 26.1.d), que establece como
servicio pudblico obligatorio para los municipios de mas de 50.000 habitantes el
“transporte colectivourbano de viajeros”),ello no es obstdculo paraque municipios
como el de Los Barrios, dada su morfologia geogréfica, pueda prestarlo con el
fin de unir las distintas barriadas o niicleos que la componen.

Debemos recordar la amplitud del término municipal de Los Barrios,
compuesto por varios niicleos demogréficos, concretamente junto al niicleo urbano
o principal, existen otros nicleos distantes que precisan de establecer medios
o servicios para la interconexién de sus ciudadanos, me refiero a los niicleos
de Cortijillos asi como Palmones, siendo este dltimo centro gastronémico de
la comarca. Y a mayor justificacion, no debemos de olvidar nuestro imponente
Poligono Comercial e industrial, lo que hace necesario establecer una fluida
red de transporte publico que ayude a impulsar el desarrollo econdmico del
municipio.

En la redaccion de la presente ordenanza se han tenido en cuenta las
correspondientes normas sobre accesibilidad y discapacidad.

La ordenanza se ha estructurado en un titulo preliminar, otros tres
titulos especificos, una disposicién adicional y otra final.

El titulo preliminar aborda el objeto y dmbito de aplicacion de la
ordenanza, asf como las competencias municipales, y dmbito de aplicacion de
la presente ordenanza. El titulo I versa sobre los titulos de viaje que habilitan
para el uso del transporte publico colectivo de Los Barrios, especificando sus
clase y régimen.

El titulo II trata sobre los derechos y obligaciones de cada uno de
los actores implicados en el desenvolvimiento del servicio de transporte piblico
colectivo de Los Barrios. Se subdivide en cinco capitulos: El primero dedicado
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a los derechos de los usuarios del servicio; el segundo, destinado a definir las
obligaciones que incumben también a los usuarios del servicio; el tercero, cuya
finalidad es definirlas obligaciones que atafien a laempresa que en cada momento
deba operar el servicio; el cuarto, que impone la obligatoriedad de mantener en
todo momento, y a disposicion de los vecinos, una oficina de atencién al cliente,
quejas y reclamaciones, asi como la posibilidad de encomendar a la misma la
expedicion, renovacién y gestion de los titulos de transporte municipales; y,
finalmente el quinto, que prevé la regulacién de los supuestos de daiios a viajeros/
as y la obligatoriedad de contar con seguro suficiente por parte de la entidad
operadora del servicio

El titulo III, regula el régimen sancionador a aplicar al servicio de
transporte publico colectivo de Los Barrios.

La disposicion adicional, recoge la equivalencia de la tarjeta de
transporte para mayores con respecto a la tarjeta municipal de movilidad, y la
prevision de no ser necesaria la renovacién de aquella tarjeta destinada a los
vecinos de la tercera edad. Sus preceptos serdn de aplicacion a las. personas que
utilizan el servicio de transporte publico urbano y a las empresas que presten
dicho servicio,en el caso de que el servicio se gestione de forma indirecta, siendo
obligacién del Ayuntamiento de Los Barrios velar por su cumplimiento.

TITULO PRELIMINAR
Del objeto, competencias y dmbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones
generales de utilizacion del servicio publico de transporte por autobus piblico
urbano regular permanente de uso general de cardcter diurno o nocturno (btho),
o de uso general o especial requeridos por el Ayuntamiento como consecuencia
de algtin evento o circunstancia puntual, que preste la adjudicataria del con trato
y operadora de dicho servicio ptblico, en adelante la empresa operadora.

Asimismo, regulalos derechos y obligaciones de los usuarios de dicho
transporte y deberd ser observado por la empresa operadora, por sus empleados
y por los usuarios, junto con las demds disposiciones de cardcter general que
sean de aplicacion, y especialmente con las normas dictadas al efecto por el
excelentisimo Ayuntamiento de Los Barrios.

Articulo 2. Prestacion del servicio

El Ayuntamiento de Los Barrios podrd prestar el servicio piblico
de transporte publico urbano regular permanente de viajeros/as por autobis de
forma directa o indirecta.

Articulo 3. Ambito subjetivo
1. El dmbito subjetivo de este reglamento se extiende a la empresa operadora y a
los usuarios del servicio ptiblico de transporte ptiblico urbano regular permanente
de viajeros/as mediante autobus de Los Barrios.

2. A efectos de este reglamento, se entiende por empresa operadora la persona
fisica, juridica, sociedad mercantil o entidad que por seleccién del Ayuntamiento
tras la correspondiente licitacion publica preste dicho servicio.

3. Se consideran usuarios del servicio publico de transporte publico urbano de
viajeros/as por autobuses de Los Barrios a las personas que utilizan el transporte
publico urbano y estdn sujetos a los derechos y obligaciones establecidos para
dicho transporte.

Articulo 4. Titularidad del Servicio Piblico

Latitularidad del servicio ptiblico de transporte ptiblico urbano regular
permanente de viajeros/as por autobus corresponde al municipio de Los Barrios,
sin perjuicio de la forma de gestién que se adopte.

Articulo 5. Habilitacién

Compete al Ayuntamiento de Los Barrios otorgarel titulo administrativo
habilitante para la prestacién de este servicio publico, pudiendo utilizarse para
su gestion cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente en materia
de contratacion publica y de régimen local.

Articulo 6. Régimen Juridico General del Servicio Piblico

El presente reglamento se incorporard al régimen juridico aplicable
al servicio publico de transporte puiblico urbano regular permanente de
viajeros/as por autobus de Los Barrios, que serd regulado principalmente por la
documentacién contractual que rija su licitacion cuando ésta se produzca; esto
es, el pliego de cldusulas administrativas particulares, el pliego de prescripciones
técnicas particulares, la oferta que presente el adjudicatario y el documento de
formalizacion del contrato piblico, en su caso.

Articulo 7. Derechos y obligaciones

Los derechos y obligaciones del Ayuntamiento de Los Barrios como
Administracion titular del servicio ptiblico de los autobuses urbanos de esta ciudad
y los de laempresa operadora de dicho servicio serdn los expresamente previstos
enel pliego de cldusulas administrativas particulares, el pliego de prescripciones
técnicas particulares y el documento de formalizacién del contrato ptiblico, un
vez este quede formalizado.

Los derechos y obligaciones de los usuarios del servicio puiblico de
transporte ptiblico urbano regular permanente de viajeros/as por autobus de la
ciudad de Los Barrios son los expresamente regulados en el titulo II de este
reglamento.

Articulo 8. Infracciones y sanciones

El régimen de infracciones y sanciones aplicables a la empresa
prestadora del servicio publico del transporte urbano de viajeros/as de Los
Barrios es el que se establezca al efecto en el pliego de cldusulas administrativas
particulares, el pliego de prescripciones técnicas y el documento de formalizacion
del contrato publico. El régimen de infracciones y sanciones aplicable a los
usuarios del servicio pablico del transporte urbano de viajeros/as de Los Barrios
es el que se regula en el titulo III de este reglamento.

Articulo 9. Horarios y frecuencias
1. El servicio de transporte se ajustard a sus horarios, frecuencias, paradas y
sistemas de pagoy dotaciones de medios humanos y materiales que serdn indicadas

en los pliegos de condiciones y en el propio contrato ptblico.

2. El Ayuntamiento podrd modificar los horarios y frecuencias, bien de forma
temporal, por motivos circunstanciales, o bien de forma definitiva. De tales
cambios se proporcionard la informacién oportuna a los usuarios

Articulo 10. Servicios eventuales

Se denominan servicios eventuales los que, con independencia de los
regulares, se realicen con motivo de circunstancias determinadas. Los horarios,
frecuencias y demds caracteristicas de los servicios especiales seran determinados
por el Ayuntamiento.

Articulo 11. Prestacion y suspensiones
1. La prestacion del servicio serd ininterrumpida, durante el horario y con la
frecuencia fijados en cada momento, salvo casos concretos de fuerza mayor.
2. Las interrupciones en el servicio por fuerza mayor habrdn de ser subsanadas
en el menor tiempo posible.

3. Si un vehiculo interrumpe su servicio por averfa mecdnica o cualquier otra
incidencia, las personas que viajen en dicho vehiculo podran hacer uso, con el
mismo titulo de transporte, del siguiente viaje parael mismo tramo, siguiendo las
instrucciones del personal de la empresa prestadora del servicio, sin necesidad
de abonar otro trayecto. 3
TITULO I
Titulos de viaje o transporte

Articulo 12. Titulos de transporte y su normativa de utilizacién
1. Los titulos de viaje o billetes son los titulos juridicos por los que cualquier
persona adquiere el derecho de usarel autobtis urbano, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente reglamento.
2.Todousuario deberd estar provisto,desde el inicio de su viaje,de un titulo valido
de transporte, que deberd obtener o validar al entrar en el autobis, y conservar
durante la duracion del viaje, estando en la obligacion de ponerlo a disposicion
de los empleados de la empresa prestadora del servicio y/o Ayuntamiento
habilitado para ello, que pueden requerir su exhibicién y comprobar su validez
durante todo el trayecto. Solamente se exceptiian de esta obligacion los nifios
menores de cuatro afios.
3.Sontitulos de transporte validos los que en cada momento hayan sido aprobados
por el Ayuntamiento de Los Barrios, para su utilizacion en el servicio, y figuren
en el cuadro vigente de tarifas. Para la validez de las tarifas se requerird que
sean fijadas y aprobadas por el Ayuntamiento, y en su caso, ademas, cuando
as este establecido y/o sea necesario, por el érgano competente en materia de
precios autorizados.

4. Los titulos de viaje de los autobuses urbanos tendrdn validez en toda la red
de transporte publico urbano de Los Barrios.

Articulo 13. Clases de titulos de transporte
1. Se reconocen las siguientes clases de titulos de transporte:

a) Billete sencillo, por el que usuario adquiere el derecho a realizar
un viaje.

b) Billete mdltiple, por el que el usuario adquiere el derecho a realizar
hasta diez viajes.

c) Tarjeta municipal de movilidad, que dard derecho al uso gratuito y
libre de todas las lineas municipales del servicio de autobus, en cualquier fecha
y a cualquier horario.

d) Tarjetas de pensionista y discapacitado, expedida para los
pensionistas y discapacitados que cumplen una serie de requisitos aprobados por
la Administracion; que otorgard los mismos derechos que la tarjeta municipal
de movilidad.

2. El Ayuntamiento podrd modificar los titulos de transporte sefialados, asi como
aprobar otras clases de titulos de viaje o billetes, para atender las necesidades
de los usuarios.

3. También serdn titulos de transporte validos los entregados por la empresa
operadora, previa aprobacion del excelentisimo Ayuntamiento de Los Barrios,
como consecuenciabien de acuerdos o convenios alcanzados con sus empleados,
bien de necesidades especificas y eventuales que puedan darse.

Articulo 14. Normas particulares de los titulos de transporte

Enrelacion conlos titulos de transporte deberan atenderse las siguientes
prescripciones particulares:

1. El billete sencillo se adquirird a bordo del propio autobus o en los puntos de
venta dispuestos por la empresa operadora y en aquellos otros que, con la debida
autorizacion, se habiliten al efecto para cada caso.

2. Los titulos de transporte miltiple, que eventualmente se habiliten, podrdn ser
adquiridos por los usuarios en los puntos de venta dispuestos por la empresa
operadora y en aquellos otros que, con la debida autorizacién, se habiliten al
efecto para cada caso.

3. Latarjeta municipal de movilidad deberd obtenerse en el propio ayuntamiento
de Los Barrios, mediante solicitud presentada ante la Delegacion de Transportes
de la mencionada corporacién o en cualquiera de las oficinas de atencién al
ciudadano. La tarjeta municipal de movilidad se ajustard al modelo que a tal
efecto publique la delegacion de Transporte, pero en cualquier caso constando
como minimo el nombre y DNI/NIE /pasaporte del usuario/a, pudiendo ser
sustituidos los mismos por otros medios de identificacion que se puedan establecer,
concretamente, a través de dispositivos méviles u otro tipo de identificacion,
siendo su uso personal e intransferible.

La tarjeta de movilidad serd gratuita, contando una validez de dos
aflos, pasados los cuales lo usuarios deberdn acreditar, mediante una declaracién
responsable, que se mantiene los requisitos que fundamentaron su concesion.
4.El Ayuntamiento junto con laempresaoperadora podrd desarrollar aplicaciones
y sistemas informaticos que permita la creacion de formatos de titulos electronicos,
que permitan la identificacion, recarga y validacion de los distintos titulos de
transporte validos mediante dispositivos méviles, paralos cuales el Ayuntamiento
aprobard las condiciones de uso de cada uno de los sistemas.
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5. El usuario procurard abonar el billete sencillo siempre con el importe exacto
de la tarifa vigente. La devoluciéon maxima de cambio que tiene obligacion de
facilitar el conductor-perceptor del autobus es de 10 euros Si el usuario presenta
un billete de valor superior a 10 euros, el conductor-perceptor le entregar 4 el
cambio mediante un talén que deberd ser canjeado en las oficinas de la entidad
operadora.

6. El usuario deberd comprobar en el momento de su adquisicién que el billete
expedido es el adecuado y, en su caso, que la devolucién del cambio recibido
es la correcta. En el supuesto de utilizacion de tarjetas (y abonos), comprobard
asimismo la correcta validacién de las mismas.

7. Durante todo el trayecto, el usuario deberd conservar el billete y/o tarjeta en
buen estado y legible para su exhibicion en caso necesario a los empleados de
la empresa y/o Ayuntamiento.

8. Las condiciones de emision y utilizacion de las tarjetas de transporte validas
en los autobuses urbanos serdn aprobadas por el Ayuntamiento.

9. Los titulos de transporte deberdn conservarse en las condiciones adecuadas
para los usos establecidos.

10.Enel caso en el que un usuario disponga de un titulo de transporte defectuoso
por causas no imputables al mismo, laempresa operadora procederd al cambio del
titulo, facilitindole uno nuevo con la misma validez que disponiael titulo anterior.
11. La reposicion de la tarjeta como consecuencia de su extravio, sustraccion,
deterioro o debido aunuso inadecuado de Is misma, tendrd el precio que mediante
la correspondiente tasa o prestacion patrimonial se establezca, debiendo ser
solicitada mediante registro de entrada.

12. Cuando el usuario no acredite disponer de un titulo vélido de viaje podra ser
sancionado conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.

13. Se presumird que el usuario no tiene un titulo vélido de viaje en los siguientes
supuestos:

a) Cuando carezca del mismo.

b) Cuando no haya sido validado al acceder al autobus, aun cuando
esté en posesion de un titulo de transporte.

c) Cuando no sea el titular de la tarjeta, en el caso de tarjetas
personalizadas.

d) Cuando se haya superado el plazo de su validez temporal.

14. En el caso de que se compruebe que un usuario carece de titulo valido de
transporte, el personal de laempresa prestadora del servicio extenderd un boletin
de incidencias, a efectos de la tramitacién por el Ayuntamiento de Los Barrios
del correspondiente procedimiento administrativo sancionador, que, previos
los tramites establecidos, podrd terminar con una resolucién sancionadora, con
ejecucion forzosa por los medios legales. Con independencia de la sancién
administrativa a que se refiere este apartado, la persona que viaje careciendo de
titulo vélido de transporte debera abonar el importe del trayecto.

En caso contrario, abandonard el autobus en la parada inmediata
siguiente.

15. Los titulos de transporte serdn retirados por el personal habilitado de la
empresa operadora y/o Ayuntamiento cuando sean utilizados de forma incorrecta
o fraudulenta, asi como cuando sean utilizados una vez caducado su plazo de
su validez, o por una persona distinta del titular, y se acompanardn al boletin
de incidencias correspondiente, entregando al usuario un recibo donde figurard
el motivo de la retirada.
16. Si un mismo titulo mdltiple se utiliza por mds de una persona, deberd quedar
en poder de la dltima persona que abandone el autobus.
17. En el caso de los titulos nominativos, el usuario deberd mostrar documento
que acredite su identidad cuando sea requerido por el conductor, o personal de
inspeccidn.
17 Los niflos menores de 5 afios no pagardn billete, siempre y cuando vayan
acompailados de un adulto, y no ocupen asiento. Una vez cumplan dicha edad
pagardn el billete como el resto de usuarios, salvo tarifas jévenes que puedan
establecerse por el Ayuntamiento.
TITULO IT
Derechos y obligaciones
CAPITULO 1 °
Derechos De los usuarios Del servicio

Articulo 15. Derechos de los viajeros/as
1. Los viajeros/as, como destinatarios del servicio piblico de transporte urbano
en autobuses de Los Barrios que presta la empresa operadora, seran titulares
de los derechos establecidos, ademds de por las normas vigentes dictadas con
caracter general, por las disposiciones de este reglamento.

2. El acceso a la condicién de usuario del servicio es libre y general para todas
las personas La empresa concesionaria solo podrd impedir este acceso por los
motivos que determina este reglamento.

3. En especial, son derechos de los viajeros/as los siguientes:

a) Utilizar el servicio y ser admitido al uso de este, en los términos
del presente reglamento y demds normativa aplicable.

b) Ser transportados enlas condiciones de ofertade servicioestablecidas
y programadas con cardcter general, amparados por los seguros obligatorios
afectos a la circulacion de autobuses de transporte urbano, en vehiculos que
cumplan las normas de homologacion correspondientes, y conducidos por personal
adecuadamente formado y en posesion de la autorizacién administrativa que les
habilite para ello.

c) Ser transportados con el solo requisito de disponer de un titulo
valido de transporte, pudiendo elegir libremente entre los diferentes titulos
de transporte en vigor en cada momento, conforme a las tarifas vigentes, y
cumpliendo siempre las condiciones establecidas en este reglamento.

d) Ser informado sobre las caracteristicas de prestacion del servicio
en los términos previstos en el articulo 19 de este reglamento. Un extracto del
mismo se colocard en los autobuses y en las marquesinas.

e) Viajar conlos objetos y paquetes que lleve, siempre que no supongan
molestias o peligro para el resto de los usuarios o para el vehiculo. Como norma
general, se admitirdn los objetos que no tengan medidas superiores a 100x60x25
centimetros. En el supuesto de patinetes eléctricos. Estos solo se podréan llevar
siempre que tenga las dimensiones anteriormente referidas, y estén plegados y
en una funda.

No obstante, se exceptian de la norma general aquellos objetos que
son cominmente utilizados y aceptados en un servicio de transporte colectivo
urbano de viajeros/as, como pueden ser maletas, carros de mano de compra u
otros similares Se permitird el acceso al autobis de bicicletas, a razén de una
por viajero/as, y hasta tanto la ocupacion del vehiculo no implique molestias a
los viajeros/as.

f) Recibir un trato correcto por parte del personal de la empresa
operadora, y ser atendidos en las peticiones de ayuda e informacién que soliciten
de aquellos.

) Solicitar y obtener a bordo de los autobuses y en la oficina de
atencion al cliente de la empresa operadora hojas de reclamaciones, en las que
podran exponer cualquier reclamacion o sugerencia sobre el servicio.

h) Ser informados de las tarifas, del funcionamiento del servicio y
de sus incidencias.

i) Recuperar los objetos perdidos que fueren encontrados en los
autobuses, previaacreditacién de la propiedad o legitima posesion de los mismos.

J)Recibir contestacion del prestador de servicios en un plazo maximo
de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de su presentacion, de las
reclamaciones o sugerencias presentadas sobre la prestacion del servicio.

k) Las personas de movilidad reducida, las mujeres embarazadas y
las personas de edad avanzada dispondrdn de asientos de utilizacion preferente,
que estardn sefializados.

1) Continuar el viaje en la misma linea o, de no ser posible, en otra de
itinerario semejante, en caso de incidencia que provoque la retirada del autobus,
sin obligacidn de pagar este nuevo trayecto alternativo. No procederd el derecho
a devolucion del importe del billete cuando exista la posibilidad de continuar
el viaje en el siguiente vehiculo de la misma linea En cualquier caso, no dardn
derecho a devolucion los titulos de transporte que permitan la realizacion de un
niimero ilimitado de viajes o la libre circulacién A los efectos previstos en el
presente apartado, no se considerara suspension o interrupcion del servicio la
desviacién de una linea de su trayecto habitual por causas ajenas a la voluntad
de la empresa operadora.

Articulo 16. Accesibilidad

1. Los autobuses urbanos cumplirdn los requisitos o exigencias de
accesibilidad legalmente establecidos.

2. Las personas en sillas de ruedas podran acceder a los autobuses
urbanos por la puerta de descenso de viajeros/as y deberdn posicionarse en el
lateral del vehiculo, en el espacio reservado para pasajeros en silla de ruedas.

3. Las personas de movilidad reducida podran utilizar como salida la
puerta de entrada a fin de reducir sus desplazamientos por el interior del autobis,
teniendo preferencia su salida al acceso de nuevos viajeros/as, y el conductor-
perceptor acercard lo maximo posible el vehiculo a la parada mas accesible para
facilitar la subida y la bajada.

4. Perros de compaiifa, guia y de asistencia: En los autobuses urbanos
serdn aceptados los perros gufa, de asistencia o de acompaflamiento,debidamente
identificados como tales por razones de accesibilidad, social y/o de seguridad, que
viajardn junto a su duefio. Su duefio serd responsable de los dafios o molestias
que pudieran causar tales animales.

5. Pequefios animales domésticos en receptdculos adecuados: En los
autobuses urbanos podaran ser transportados pequefios animales domésticos,
siempre que sus dueiios los lleven e n receptdculos adecuados, y siempre que no
constituyan un riesgo para las personas, otros animales y las cosas, sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa sobre salud publica, o normativa especifica .
En cualquier caso, los animales siempre deben tener el microchip, llevar su
documento identificativo y estar desparasitados. Su duefio serd responsable de
los dafios o molestias que pudieran causar tales animales.

6. Sillas de nifios desplegadas: Los coches y las sillas de nifios serdn
admitidos en los autobuses urbanos siempre que la criatura vaya debidamente
sujetaal coche osilla. Lapersona adultaque conduzcael coche olasillaaccionard
el freno de lamisma, en la plataforma central del vehiculo, situdndola en posicién
contraria respecto del sentido de la marcha del vehiculo.

En todo caso, los coches y las sillas de nifios se ubicardn en el
autobus sin dificultar el paso en los lugares destinados al trdnsito de personas. En
consecuencia, el nimero maximo de coches y/o sillas de nifios serd de dos por
autobus. El acompanante, mayor de edad, deberd adoptar las medidas necesarias
para garantizar la seguridad del niflo, siendo esta de su responsabilidad. En todo
caso, no se permitird el acceso de coches o sillas no plegados que no transporten
niflos.

Quienes porten coches de nifios deberdn respetar la preferencia
para acceder al autobus de las personas que se desplacen en sillas de ruedas El
acceso al autobus de personas que se desplacen con coches de bebé se deberd
efectuar por la puerta delantera, con caracter general, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona portadora del mismo la adecuada colocacion del carrito
y la proteccion del bebé. )

CAPITULO 2°
obligaciones De los usuarios Del servicio

Articulo 17. Obligaciones de los viajeros/as
1. Serd obligacidn principal de los viajeros/as la observancia de todas y cada una
delas disposiciones de este reglamento que les afecten. Ademds, deberdn atender
las indicaciones que, sobre el servicio y sus incidencias, realicen los empleados
de la empresa operadora, que estdn facultados para exigir el cumplimiento de lo
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dispuesto en el presente reglamento.

2. Los viajeros/as deberan reunir las condiciones minimas de sanidad e higiene
necesarias para evitar cualquier riesgo o incomodidad para el resto de usuarios.
Ademds, se abstendran en todo caso de comportamientos que impliquen peligro
parasu integridad fisica, la de los demds viajeros/as o la del conductor-perceptor,
asi como de aquellos comportamientos que puedan considerarse molestos u
ofensivos para otros viajeros/as o para los empleados de la empresa operadora.
Igualmente quedan prohibidas las acciones que puedan implicar deterioro o
causar suciedad en los vehiculos o en cualquier forma perjudiquen el patrimonio
de la empresa prestadora del servicio.

3.No se permitird la entrada o, en su caso, se ordenard la salida del autobs a toda
persona que infrinja las disposiciones anteriores. A tal efecto, los empleados de la
empresa operadora podrdn solicitar la intervencion de los agentes de la autoridad.
4. Serdn, ademds, obligaciones especificas de los viajeros/as las siguientes:

a) Atender las indicaciones que formulen los empleados de laempresa
operadora, en orden a la correcta prestacion del servicio, asi como también las
que resulten de los paneles de informacién y avisos colocados a la vista en los
autobuses y en las marquesinas, paradas, etc , del transporte publico urbano.

b)Acceder al autobus por las puertas destinadas al efecto, absteniéndose
de hacerlo por las de salida de viajeros/as, salvo las personas autorizadas.

¢) Obtener un billete sencillo o validar un titulo de transporte autorizado
en el momento de acceder al autobus urbano, debiendo conservarlo en su poder
durante todo el trayecto y adisposicion de los empleados de laempresa operadora
y/o Ayuntamiento habilitado para ello.

d) No llevar objetos, paquetes o bultos de mano que se opongan a lo
establecido en el articulo 15.3 de este reglamento.

e) Las personas responsables de animales de compaiia que puedan
acceder a los transportes, deberan llevar al animal conforme a las condiciones
higiénico-sanitarias y respetando las medidas de seguridad que se determinen
por la propia empresa operadora, asi como la legislacion sectorial especifica, y
en todo caso que no produzcan molestias por su olor o ruido.

f) Respetar la senalizacion de los asientos de utilizacion preferente
por las personas de movilidad reducida, mujeres embarazadas y personas de
edad avanzada.

g) Noobstaculizarlacirculacion de los demds viajeros/as en el interior
de los autobuses.

h) Presionarel pulsador de parada solicitada para descender del autobtis
con antelacion suficiente, haciéndolo cuando este se encuentre detenido en la
parada y por las puertas destinadas al efecto, y, en todo caso, en las paradas de
final de trayecto, excepto en aquellas lineas en que esté expresamente autorizado.

i) Entregar al conductor-perceptor los objetos que otros usuarios se
hayan dejado olvidados en el interior del autobus.

J) Los viajeros/as a efectos de identificacion, deberdn portar junto con
la tarjeta de movilidad, segtin el caso, el DNI/NIE/pasaporte que les permita
identificarse como titulares de la misma.

k) El ayuntamiento junto con la empresa operadora, podra establecer
servicios de parada a demanda, con puntos de bajada distintos fuera de las paradas
establecidas y el mds proximo a su destino y dentro del recorrido habitual de la
linea, con el objetivo de dotar de mayor seguridad a los trayectos y a los usuarios
del transporte ptiblico, siempre garantizando la seguridad vial y no presentado
dificultades a la movilidad.

Articulo 18. Otras normas de comportamiento. Prohibiciones

Los usuarios deberdn respetar las siguientes prohibiciones:

1. Por razones de seguridad, se prohibe la recogida y salida de personas fuera de
las para das sefializadas al efecto. Los usuarios no podrdn entrar/salir del autobus
una vez que haya sido cerrada la puerta de acceso/salida y se haya iniciado la
maniobra de salida de la parada.

2. Una vez el vehiculo esté en marcha, los usuarios no podran sacar fuera del
mismo, por puertas o ventanas, cualquier parte del cuerpo

3.Entrarosalirdel vehiculo por lugares distintos alos destinados, respectivamente,
a estos fines.

4. Acceder al autobus cuando se haya hecho la advertencia de que estd completo.
5. Viajar sin haber obtenido un billete sencillo o haber validado el titulo de
transporte en el momento de acceder al autobds En cualquier otro caso, se
considerard a todos los efectos que no dispone de titulo valido de transporte
para realizar el trayecto.

6. Hablar o distraer al conductor-perceptor, excepcién hecha de asuntos
relacionados con el servicio.

7.En el interior de los autobuses estd prohibido fumar, comer, beber y consumir
sustancias toxicas o estupefacientes.

8. Utilizar sin causa justificada cualquiera de los elementos de seguridad o socorro
instalados en los autobuses para casos de emergencia.

9. Distribuir publicidad, pegar carteles, mendigar y vender bienes o servicios
en el interior de los vehiculos.

10. Utilizar radios y/o aparatos de reproduccion de imagen/sonido de modo que
puedan producir molestias a los demds usuarios.

11. Escribir, pintar, ensuciar o dafiar en cualquier forma el interior y el exterior
de los vehiculos, asi como tirar o arrojar desperdicios.

12.Viajarenlugares diferentes de los destinados paralos usuarios o en condiciones
inadecuadas.

13. Observar conductas que impliquen la falta del debido respeto hacia los otros
usuarios o hacia el personal de la empresa operadora.

14. Manipular la apertura o cierre de las puertas del autobus y cualquier otro
mecanismo del vehiculo reservado al conductor-perceptor y demds personal de
la empresa operadora.

15. Esta prohibido el acceso al autobiis de quienes se hallasen en estado de
embriaguez o bajo los efectos de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias

psicotrdpicas. )
CAPITULO 3°
obligaciones del prestador del servicio

Articulo 19. Informacién
1. El prestador del Servicio se ocupard de que los usuarios sean informados
sobre las caracteristicas de prestacion del servicio de transporte piblico urbano,
asi como de las incidencias que afecten a su desarrollo. Dicha informacion serd
también facilitada mediante los procedimientos que en cada caso se articulen,
pdgina web, etc.

La informacion proporcionada se hard en formatos adecuados para
que cualquier persona tenga acceso a su contenido.
2. El prestador del Servicio asegurard la adecuada publicidad de los horarios e
itinerarios de las lineas en los autobuses, marquesinas y paradas, y a través de
folletos informativos que pondrd a disposicion de los usuarios gratuitamente en
los autobuses y en la oficina de atencién al cliente
3. El prestador del Servicio editard de manera periédica una guia del transporte
urbano.
4.En el interior de los autobuses urbanos figurardn expuestas las tarifas vigentes
en cada momento, asi como el importe de la sancién prevista para la persona
que carezca de titulo de transporte valido, un extracto de los dispositivos de este
reglamento y la indicacién de la existencia de hojas de reclamaciones.
5. Las modificaciones o alteraciones del servicio, con cardcter general, deberdn
ser puestas en conocimiento de los usuarios con la antelacién suficiente. Dicha
informacion se articulara en funcion de la importancia de cada incidencia y se
facilitard su conocimiento por la generalidad de las personas afectadas, dando
la publicidad adecuada.
6. Los cambios de tarifas se anunciardn oportunamente a los usuarios con
suficiente antelacion.
7. Los desvios, paradas fuera de lugar habilitadas para ello o circunstancias
inhabituales serdn comunicados alos viajeros/as con ceguera o deficiencia visual
con antelacion para evitar riesgos en el descenso del autobs.

Articulo 20. Paradas
1. Los lugares destinados a la detencién de los autobuses para tomar y dejar
viajeros/as estaran debidamente sefializados y reuniran las condiciones adecuadas
deaccesibilidad y seguridad. En todo caso, las instalaciones fijas en la via publica
observarén los preceptos y ordenanzas municipales
2. En las paradas que no sean provisionales figurard la informacién del servicio
establecida.
3. Las paradas podrdn ser terminales o discrecionales Las paradas terminales de
linea, o de final de trayecto, serdn obligatorias y serviran para la regularizacién
de horarios. Las discrecionales son aquellas en las que el autobis parard solo el
tiempo necesario para la entrada y salida de viajeros/as, cuando haya personas
situadas en las mismas, o bien un usuario del autobus haya solicitado la parada.
4.Cualquier incidencia (supresion temporal de una parada) habra de ser notificada
al pablico con la antelacidn suficiente.
5. Las paradas deberdn estar despejadas y accesibles para los viajeros/as.
6. Los elementos y mobiliario integrantes de la parada deberdn ser conservados
por el prestador del servicio en conveniente estado de decoro e higiene, y en
perfectas condiciones que aseguren su correcta utilizacion.
7. Cuando coincidan varios autobuses en una misma parada, se entendera que
solamente los dos primeros autobuses se hallan en posicién de parada para tomar
y dejar viajeros/as. Por motivos de seguridad, se prohibe la recogida y salida
de personas fuera de las paradas seflalizadas, salvo justificadas necesidades
del servicio.

Articulo 21. Vehiculos
1.Los autobuses cumplirdn estrictamente todas las prescripciones técnicas que se
recojan en los pliegos del contrato, tanto en el pliego de clausulas administrativas
particulares como, fundamentalmente, en el pliego de prescripciones técnicas
particulares.
2. El mimero de autobuses dispuestos para la prestacion del servicio serdn los
necesarios para una adecuada prestacion del mismo, y en todo caso, un minimo
de dos.
3.Elprestador del servicio garantizard el cumplimiento de las condiciones técnicas
y de seguridad exigidos a los autobuses, asi como la instalacion y el adecuado
funcionamiento de los instrumentos que hayan de instalarse en los mismos para
el control de las condiciones de prestacion del servicio.
4. Los autobuses del transporte publico urbano habrdn de mantenerse en todo
momento con las debidas condiciones técnicas y de seguridad, y en buen estado
de conservacion y limpieza.
5. Los autobuses llevaran los elementos identificativos interiores y exteriores
que establezca el Ayuntamiento de Los Barrios.
6. Capacidad de los autobuses: En un lugar visible del interior del vehiculo se
hard constar el nimero de plazas sentadas y el nimero madximo de personas de
pie que puede llevar el vehiculo, asi como, en su caso, el nimero de sillas de
ruedas permitidas y/o el nimero de carritos de bebé, sea sencillo, tindem o doble.
7. Las personas usuarias no podrdn exigir en ningtin caso viajar sentadas, a lo
que solo tendrdn derecho habiendo asientos vacios Los asientos del autobus
serdn ocupados libremente por los viajeros/as sin preferencia alguna, salvo los
expresamente reservados para personas con movilidad reducida, embarazadas
o personas de la tercera edad.

Articulo 22. Personal de la prestadora del servicio.
1. El personal del prestador del servicio deberd tratar con correccion a los
viajeros/as y atenderd con la debida consideracion las peticiones de ayuda e
informacidn sobre el servicio.
2. El personal del prestador del servicio relacionado directa o indirectamente
con el publico debera ir uniformado de acuerdo con las normas aprobadas por
la empresa operadora y presentar un estado de higiene y aseo acordes con el
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servicio publico que se presta. Se entiende a estos efectos que tienen relacién
directa o indirecta con el ptiblico, el personal de movimiento y el de talleres que
realice su cometido permanente u ocasionalmente en la via piblica, asi como
los empleados de la oficina de atencidn al cliente.
3. Todos los empleados del prestador del servicio prestardn atencion al
cumplimiento integro de lo dispuesto eneste reglamento. Porello, serd obligacién
delaempresahacer cumplira sus empleados las prescripciones de este reglamento,
asi como cuantas otras obligaciones respecto al servicio y a los usuarios resulten
de su normativa interna.
4. Los inspectores y conductores-perceptores del prestador del servicio estan
facultados paraexigir alos usuarios el cumplimiento de las normas y disposiciones
deeste reglamento, y para solicitar a tales fines, en caso necesario, la intervencién
de los agentes de la autoridad.
5. El personal del prestador del servicio no estd obligado a facilitar sus datos
personales, excepcion hecha de su nimero de identificacion, salvo ante los
representantes de la autoridad que en el ejercicio de sus funciones lo requieran.
6. El conductor-perceptor es el responsable del autobds y deberd cumplir con
total profesionalidad la normativa reguladora del trifico y seguridad vial, las
disposiciones de este reglamento y lanormativa interna del prestador del servicio,
ejerciendo sus prerrogativas con amabilidad y correccién. Ademds, deberd
conducir el autobis con suavidad, velando en todo momento por la seguridad
de los usuarios, peatones y otros vehiculos.
7. Durante la prestacion del servicio, el conductor-perceptor atenderd las
instrucciones que en materia de organizacion, coordinacion, supervision y
control del servicio tiene encomendadas la inspeccion del prestador del servicio.
8. Cuando el conductor-perceptor aprecie que el autobis estd completo, no
permitird el acceso de mds usuarios, hasta que vayan bajando viajeros/as en
paradas sucesivas. Se regulard con marca horizontal a la entrada del bus el
limite de seguridad, delimitando la zona en la que no se puede llevar viajeros/as.
9. El conductor-perceptor entregard en las oficinas del prestador del servicio los
objetos que los usuarios se hayan olvidado en el autobiis.
10. En relacién con el cobro, son funciones del conductor-perceptor:

a) Entregar el billete correspondiente.

b) Vigilar la correcta validacién de los titulos de transporte en vigor.

c) El prestador del servicio debe disponer del personal necesario para
desarrollar el plan de vigilancia e inspeccién necesario para impedir el fraude
en la validacion

Articulo 23. Inspeccién y control
1. Corresponde al Ayuntamiento de Los Barrios la vigilancia e inspeccién del
servicio publico de transporte urbano regular de viajeros/as por autobus, a los
efectos de asegurar que el prestador del servicio cumple con los derechos y
obligaciones de los usuarios y de los conductores perceptores establecidos en
el presente reglamento, asi como con el resto de las disposiciones que sean de
aplicacion al servicio.
2. Serén tareas principales del personal de inspeccién y control del prestador del
servicio la regulacion del servicio y los controles de billetaje, la coordinacion
del servicio en los casos de modificaciones y alteraciones, y el apoyo a los
conductores-perceptores en el desempefio de sus funciones.
3. Paralarealizacion de las tareas de vigilancia e inspeccion a que se refiere este
articulo, ademds del personal propio del prestador del servicio, el Ayuntamiento
de Los Barrios podrd concertar con terceras empresas externas los contratos de
servicios que tenga por conveniente, en los términos que se establezcan en la
documentacién contractual que rija el servicio.

CAPITULO 4°
Oficina De atencién al cliente. Quejas y reclamaciones

Articulo 24. Oficina de atencién al cliente
1. La oficina de atencién al cliente de la empresa operadora facilitard a los
clientes y ptiblico en general la informacidn que sea solicitada sobre el transporte
publico urbano que presta la empresa operadora, y podrd realizar los tramites
correspondientes a la expedicion, gestién, renovacion, etc., de las tarjetas y
abonos de transporte, y atendiendo adecuadamente las cuestiones que le sean
planteadas en relacion con dicho servicio ptiblico
2.Ladirecciony medios de contacto con la oficina de atencidn al cliente (teléfono,
fax, correo electrénico, etc.) serdn publicados en los autobuses y demas soportes
informativos, pudiéndose dirigir a ella los clientes y ciudadanos en general
para expresar su valoracion del servicio y realizar consultas y sugerencias, por
cualquier medio verbal o escrito disponible.
3. La empresa operadora, como responsable de los ficheros correspondientes,
garantizard la confidencialidad de los datos de cardcter personal que haya
recogido para las finalidades propias de su actividad como operadora del servicio
de transporte puiblico urbano de viajeros/as de Los Barrios, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 25. Hojas de reclamaciones
1. Los usuarios podrdn presentar reclamaciones relativas al funcionamiento del
servicio mediante las correspondientes hojas de reclamaciones que la empresa
operadora pondrd a su disposicién a bordo de los autobuses y en la oficina de
atencion al cliente, seglin anuncio ajustado al modelo oficial.
2. Las hojas de reclamaciones, segtin modelo en el que figuran las instrucciones
para la cumplimentacién y tramitacién de las reclamaciones, estardn integradas
por un juego unitario de impresos compuesto por:
— Un folio original de color blanco para la Administracion.
— Una copia de color rosa para la empresa prestadora del servicio.
— Una copia de color amarillo para el usuario.
3. El procedimiento administrativo de la reclamacion a través de las hojas de
reclamaciones se regird por lo establecido en el Decreto 82/2022, de 17 de
mayo, por el que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de las personas

consumidoras y usuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. En ningtin caso se admitirdn denuncias anénimas.

5. En todas aquellas reclamaciones en las que conste la identidad de la persona
que las haya formulado, se le enviard por la empresa operadora un acuse de
recibo en el plazo mdximo de setenta y dos horas, por el medio que indique el
usuario en su reclamacion (correo electrénico, fax, etc.). Una vez tramitada la
misma, se comunicard a la persona firmante la resolucion adoptada en el plazo
méximo de quince dias.

6. Si el reclamante no estimara satisfecha de modo adecuado su reclamacion,
podra plantear la cuestién al Ayuntamiento. A tal efecto, deberd aportar la
documentacién de que disponga sobre la reclamacién efectuada y la decision
adoptada por la empresa operadora. Ello surtird el efecto de la iniciacion de un
procedimiento administrativo, estando en cuanto ala solicitud de informes, plazo
de resolucion e interposicion de los recursos que procedan contra la resolucion
y demds cuestiones que se atengan al mismo, a lo establecido en la normativa
sobre procedimiento administrativo comun

7.Todo lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho a presentar reclamaciones
ante la propia empresa operadora, la Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor y/o cualquier otra instancia que se considere procedente.

8. A bordo de los autobuses, la reclamacion se realizard en todo caso de forma
que no interrumpa la prestacién normal del servicio ni perjudique al resto de los
usuarios. En dichas circunstancias, la reclamacién se realizara preferentemente
en la oficina de atencién al cliente.

Articulo 26. Objetos perdidos en los autobuses urbanos
1. Los objetos extraviados que se hallaren en los autobuses se entregardn por
el personal de la empresa operadora a la finalizacion diaria del servicio en las
cocheras.

2. Cuando dichos objetos no sean reclamados por sus duefios en el plazo de
una semana, serdn depositados por la empresa operadora en las dependencias
de la Policfa Local )
CAPITULO 5°
Dailos a los viajeros /as

Articulo 27. Dafios a los viajeros/as
1. La empresa operadora tendrd concertados los seguros que obligatoriamente
estén establecidos con el fin de indemnizar debidamente los dafios personales y
materiales imputables a laempresa operadora que se produzcan a los viajeros/as.
2. Cuando se produzcan dafios personales o materiales a los viajeros/as en el
interior de los autobuses urbanos, aquellos deberan comunicar tal circunstancia
a los conductores-perceptores de los vehiculos, que rellenardn el parte
correspondiente. Para que sea exigible la reparacion o indemnizacion deberd
acreditarse fehacientemente la produccién del dafio durante el trayecto.

3. Los bienes y objetos que los usuarios lleven consigo durante los trayectos se
entenderd que lo realizan, bajo su exclusiva guardia y custodia, sin que pueda
atribuirse a la empresa operadora y a su personal responsabilidad alguna por su
pérdida, sustraccién o deterioro.
TITULO I
Régimen sancionador

Articulo 28. Infracciones y sanciones
1. Elincumplimiento por parte de los usuarios de las prohibiciones y obligaciones
que prevé este reglamento serd objeto de sancién conforme establece 1a Ley 2/2003,
de 12 de mayo, de Ordenaci6n de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de
Viajeros de Andalucia, considerdndose infraccion leve el incumplimiento por
los usuarios de las obligaciones que les correspondan, conforme a las reglas de
utilizacion del servicio previstas en la normativa aplicable, salvo que la misma
considere expresamente su incumplimiento como falta grave, y en particular el
incumplimiento de las siguientes prohibiciones:

1) Impedir o forzar la apertura o cierre de las puertas de acceso a los
vehiculos.

2) Manipular los mecanismos de apertura o cierre de las puertas de
acceso al vehiculo o de cualquiera de sus compartimentos previstos para su
accionamiento exclusivo por el personal de la empresa transportista.

3) Hacer uso sin causa justificada de cualquiera de los mecanismos
de seguridad o socorro instalados en el vehiculo para casos de emergencia.

4) Perturbar a los demds usuarios o alterar el orden publico en los
vehiculos.

5) Subir o bajar del vehiculo estando este en movimiento.

6) Realizar, sin causa justificada, cualquier acto que distraiga la
atencién del conductor o entorpecer su labor cuando el vehiculo se encuentre
en marcha.

7) Viajar en lugares distintos a los habilitados para los usuarios.

8) Todo comportamiento que implique peligro paralaintegridad fisica
de los demds usuarios o pueda considerarse molesto u ofensivo para estos o para
el conductor del vehiculo.

9) Toda accién que implique deterioro o cause suciedad en los
vehiculos.

10) Desatender las indicaciones del personal de laempresa transportista
y de los carteles colocados a la vista en los vehiculos, en relacion a la correcta
prestacion del servicio.

11) Viajar careciendo del correspondiente billete o titulo de transporte.

12) Uso fraudulento de la tarjeta de movilidad.

13) Incumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias.

2. El operador del servicio publico del transporte urbano por autobus
de Los Barrios, a través de los empleados destinados al efecto, denunciard ante el
Ayuntamiento de Los Barrios las infracciones que se cometan por los usuarios.
3. Los hechos que por su naturaleza puedan tener trascendencia penal serdn
denunciados por el operador ante dicha jurisdiccion.

4. Los usuarios que carezcan de titulo de transporte vdlido, segtin lo indicado en



24 de julio de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 140

Pégina 11

el presente Reglamento, serdn sancionados con una multa de 50 euros. Se admite
el pago voluntario inmediato de la sancién, en el momento de ser detectada la
infraccion, haciéndola efectiva al inspector del servicio de modo inmediato,
en cuyo caso su importe serd de 30 euros. Del pago se expedird a la persona
interesada el correspondiente justificante. También serd de 30 euros si se abona
en los ocho dias siguientes en los puestos de atencién al cliente.
5.Denohacerefectivo el pago inmediato, transcurrido el plazo de pago anticipado,
se cursard la oportuna denuncia a efectos de la incoacion del correspondiente
procedimiento sancionador. Siel infractor se niega a facilitar sus datos personales,
tanto para esta falta como para otras, el inspector-agente del gestor podrd recabar
el auxilio de los agentes de la Policfa Local, y lo hard constar asf en la denuncia.
Losimportes alos que hace referencia este punto se podran actualizar anualmente.
6. Con independencia de la sancién a que se refiere este apartado, en el caso
de que el viajeros/a infractor contintie el viaje, este deberd abonar o validar el
titulo de transporte correspondiente en presencia del inspector. En caso de que
no lo realice deberd bajarse en la parada inmediata siguiente.
7. Cuantias de las multas

1. Las infracciones se sancionardn con las siguientes multas:
a) Las leves con multa de hasta 270 euros, con apercibimiento, o con ambas
medidas.
b) Las graves con multa de 270,01 euros a 1 380 euros
c) Las muy graves con multa de 1 380,01 euros a 2 760 euros

2.Paralagraduaciondelas sanciones,dentro de los limites establecidos
en el apartado anterior se tendrdn en cuenta la repercusion social de la infraccion,
la intencionalidad y el dafio causado, en su caso.
8. Sancidn accesoria: Para los casos de uso fraudulento de la tarjeta municipal
de movilidad, asf como cualquier otra infraccién que se cometa, se establece
un periodo de suspension de la misma, y de la condicién de beneficiario de la
misma a los implicados en la acci6n, durante dos afos, previa tramitacién del
correspondiente expediente administrativo en el que podran acordarse medidas
provisionales de suspension.

Articulo 29. Responsabilidad

Serdn responsables de las infracciones:
1. El usuario causante de la accién u omisién en que consista el hecho que
constituya la infraccion. En el caso de las personas menores de edad y mayores
incapacitados, los padres, tutores o cuidadores legales.
2. La empresa operadora del transporte urbano, sin perjuicio de que esta
pueda deducir la accién que resulte procedente contra la persona a la que sea
materialmente imputable la accion u omisién en que consista el hecho que
constituya la infraccion.

Articulo 30 Prescripcidn

Las infracciones y las sanciones prescribiran conforme establece el
articulo 43 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros de Andalucia.

Articulo 31 Competencia y procedimiento sancionador
1. La competencia para la imposicion de las sanciones a que, en su caso, haya
lugar por la aplicacién de los articulos anteriores corresponderd a los 6rganos
municipales que, legal o reglamentariamente, la tengan atribuida.
2.Losexpedientes sancionadores que se deriven de lacomision de infracciones por
incumplimiento de cualquiera de los mandatos previstos en el presente reglamento
se tramitardn de acuerdo con lo que dispone el articulo 38 de la Ley 2/2003, de
12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de
Viajeros de Andalucia o norma que la sustituya.
3. Laejecucion de las resoluciones sancionadoras se llevard a efecto de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién de procedimiento administrativo comun.

Articulo 32 Indemnizaciones
1.Laimposicién dela sancién que corresponda serd independiente de la obligacion
para el infractor de indemnizar los dafios y perjuicios que haya causado.

Disposicion adicional

Unica. Los titulares de las tarjetas de transporte destinadas a personas
delaterceraedad seguirdn manteniendo su derecho a usar libre y gratuitamente el
transporte publico urbanos de la ciudad de Los Barrios, disponiendo dicha tarjeta
de los mismos beneficios que se le otorgan a la tarjeta municipal de movilidad,
y no siendo necesaria su renovacion, en ningtin caso.

Disposicion final

Entrada en vigor. La presente ordenanza entrard en vigor una vez se
haya publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65 2 de la LBRL.

En Los Barrios a 10 de julio de 2025. El alcalde. Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez. N°114.077

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA )
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE AYUDAS A LA CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS
DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 2025

BDNS(Identif.):845321.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/
GE/es/convocatoria/845321)

Se convocan para el ejercicio 2025, en la modalidad de concesién en
régimen de concurrencia competitiva la siguiente linea de ayudas en el dmbito
municipal: . i

AYUDAS A LA CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS

Objetode laConvocatoria.- La presente Convocatoria tiene por objeto

la regulacion juridica mediante unas bases, por las que se regirdn las ayudas a
conceder por el Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda en el presente ejercicio
2025, alas que se destinara un crédito de ciento quince mil euros (115.000,00€),
yenrégimen de concurrenciacompetitiva,alas/los emprendedoras/es y empresas
queejerzan suactividad en Sanltcar de Barrameda, para el desarrollo empresarial
y profesional, y en particular su creacion, consolidacion y/ o ampliacion de la
actividad.

Ambito temporal.- La presente Convocatoria se aplicard a todas
aquellas solicitudes de ayudas que se presenten desde la fecha de su entrada en
vigor y hasta el 29 de agosto de 2025 inclusive.

Ambito material - La presente Convocatoria serd de aplicacidn para
aquellos proyectos, actividades o actuaciones empresariales y profesionales
llevadas a cabo en Sanlicar de Barrameda (a excepcidn de aquellas ayudas
solicitadas al amparo del art. 4.5 de las presentes bases que no estaran sujetas
a limitacién geogrdfica alguna.), y que sean realizadas por promotoras/es que
sean micro, pequefias o medianas empresas (PYMES), entendiendo por tales
aquellas empresas que tengan un maximo de 250 trabajadores/as y posean un
volumen de facturacion inferior a los 50 Millones de Euros o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones de euros, de acuerdo con la definicién
dada por la Recomendacion 2003/361/CE de la comisién de 6 de mayo de 2003
y los profesionales siempre dentro de una de estos supuestos:

4.1 Que se trate de proyectos, actividades o actuaciones empresariales
y profesionales que a la fecha de la convocatoria no estén iniciados o iniciados a
partirdel 01 de enero de 2024 hastael final de 1a presente convocatoria, y aperturen
en Sanlicar de Barrameda, establecimientos para el ejercicio de actividades
permanentes y de caracter estables y continuas, entendiendo por tales las que se
establecen en locales en edificios tanto industriales, profesionales, comerciales
o de servicios o quioscos instalados en la via publica de forma estable, cuya
actividad desarrollen en unlocal determinado y afecto directamente ala actividad,
y que cuenten con autorizacion de ocupacion de la via piblica para un afo o
mds, que precisen de declaracion responsable para el ejercicio de la actividad,
licencia municipal de apertura en su caso, o justifiquen el no precisarlas.

4.2. El traslado de una actividad ya iniciada, a un nuevo local en
Sanliicar de Barrameda, en los términos establecidos en el apartado anterior,
siempre que se justifique su necesidad y hayan trascurrido mds de dos afios
desde el inicio de dicha actividad por el empresario o auténomo en su ubicacién
anterior, aun cuando el desarrollo de la actividad hasta la fecha de traslado no
se realizara en local determinado (situacion en la que no serdn obligatorios los
dos aflos de antigiiedad en la ubicacién anterior).

4.3.- La ampliacion de las empresas que, contando ya con
establecimiento, con la apertura de nuevos establecimientos en Sanldcar de
Barrameda, en los términos establecidos en el art. 4.1 de las presentes bases,
creen nuevos empleos cuyo horario sea como minimo el 75% de la jornada
méxima legal.

4.4 - La consolidacion de las empresas o profesionales resefiadas en
los puntos anteriores, que a fecha de solicitud de ayuda cuenten con més de tres
afios de ejercicio continuado de su actividad en el local en el que la desarrollan y
por el que solicitan la subvencidn, y hayan realizado con anterioridad a la fecha
de presentacion de la ayuda, pero posterior a la fecha de cumplimiento de los
tres afios de ejercicio de actividad continuado, inversiones para su consolidacién
dentro de los siguientes conceptos:

4 .4.1-Mejora de las instalaciones e infraestructuras de la empresa.

4.4.2-Adquisicion de bienes muebles, cuyos conceptos sean
subvencionables.

4.5- La promocién de las empresas o profesionales resefiadas en
los puntos anteriores, con su participacion en ferias, exposiciones, congresos,
certdmenes, concursos y eventos de promocion de la actividad de la empresa, y
que a fecha de solicitud de ayuda cuenten como minimo con dos aflos de ejercicio
continuado de su actividad, y que se haya realizado con anterioridad a la fecha
de presentacion de la ayuda, pero posterior a la fecha de cumplimiento de los
dos de ejercicio de actividad continuado.

Importe de las subvenciones.- Las/los promotores/as de empresas,
empresarias/os y profesionales que, reuniendo todos los requisitos necesarios
recogidos en estas bases, presenten su solicitud dentro del plazo establecido
para ello, podrdn optar a las siguientes ayudas de acuerdo con el presupuesto
de inversiones y gastos que suponga la creacion, traslado y/o ampliacién de la
empresa:

Ayudas a la creacion, ampliacion y traslado:

7.1 Ayuda de importe de ochocientos cincuenta euros (850 €), para
proyectos o actuaciones con presupuestos iguales o superiores a 1.070 euros e
inferiores a 2.130 euros IVA no incluido.

7.2 Ayudade importe de mil setecientos euros (1.700 €), para proyectos
0 actuaciones con presupuestos iguales o superiores a 2.131 euros e inferiores a
2.900 euros IVA no incluido.

7.3 Ayuda de importe de dos mil trescientos euros (2.300 €), para
proyectos 0 actuaciones con presupuestos superiores a 2.901 euros IVA no
incluido.

Ayudas a la consolidacién por inversion:

7.4 Ayuda del 80 % del importe de las inversiones realizadas; con
un importe minimo de ayuda de quinientos euros (500 €) y con una ayuda
méxima de dos mil trescientos euros (2.300 €), para proyectos o actuaciones
realizadas por las empresas y profesionales con mas de tres afios de antigtiedad
en el ejercicio de su actividad.

Ayudas a la Promocién:

7.5 Ayudade 80% del importe del gasto aceptado como subvencionable
por la participacion en ferias, exposiciones, congresos, certimenes, COncursos y
eventos de promocién de la actividad de la empresa; con un importe minimo de
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ayuda de quinientos euros (500€) y con una ayuda maxima de mil quinientos
euros (1500€), para empresas y profesionales con mas de un afio de antigtiedad
en el ejercicio de su actividad.

Elimporte de las subvenciones individuales concedidas, no podranen
ningun caso, superar individual o conjuntamente con otras subvenciones recibidas
al efecto, el 80% de la inversion o el proyecto presentado por el beneficiario.

Beneficiarias/os.- Podrédn ser beneficiarias/os, con cardcter general,
todas las personas fisicas, juridicas o Entidades a las que se refiere el articulo 35 .4
de la Ley General Tributaria, con sede en Sanliicar de Barrameda y en las que no
concurran algunas de las causas del Art. 8 apartado 3 de las Bases reguladoras.
Sin perjuicio de lo anteriormente establecido y con cardcter especifico serdn
excluidas como posibles beneficiarias las empresas que trasladen su actividad aun
nuevo establecimiento siempre que no haya trascurrido més de dos afios desde su
creacién y ejercicio continuado de su actividad, asi como las que hayan recibido
efectivamente una de las lineas de las ayudas a la creacién y consolidacion de
empresas en las dos ultimas convocatorias (aun cuando el importe recibido en
esas dos ultimas convocatorias no alcancen el importe maximo permitido por
las bases reguladoras), a excepcion de que la ayuda solicitada en la presente
convocatoria 2025, suponga una ampliacién de la empresa que aperture un
nuevo establecimiento y cree empleo estable justificado documentalmente o de
las solicitadas al amparo del art. 4.5 de estas bases reguladoras. Igualmente, este
apartado serd de aplicacion aaquellas empresas en las que alguno de sus miembros
asociados que cuente con un porcentaje de participacidn en la misma superior al
30% haya recibido efectivamente una de las lineas de las ayudas a la creacion
y consolidacién de empresas en las dos dltimas convocatorias. Igualmente, no
serd objeto de subvencion la participacion en eventos organizados o patrocinados
por el Excmo. Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda.

Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes se presentaran por las/
los promotoras/es, una vez cuenten con estudio de viabilidad el proyecto o
iniciada la actividad siempre dentro del ejercicio econémico de la convocatoria,
y se formulardn en el modelo de solicitud que figura como Anexo de esta
convocatoriay se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Sanlticar de Barrameda presentdndolas en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas y siempre dentro del ejercicio de la convocatoria. En dicho Registro
se dard nimero de registro individual a cada solicitud, dejando constancia de
fecha y hora, dando copia a las personas interesadas, en todo caso. En caso de
presentarse mds de una solicitud de ayuda bajo un mismo ndmero de registro,
se dard tramite a la de mayor importe de las mismas.

Deberd acompaiiarse a la solicitud de los siguientes documentos:

Documentos que acrediten la personalidad de la/del solicitante y, en
su caso, la representacion de quien firme la solicitud (copia de la Escritura de
constitucion o modificacion, copia del Acta fundacional y Estatutos, copia del
DNI, etc.).

Documento que acredite el alta de la actividad en el ejercicio de la
subvencién vigente, en caso de inicio de actividad (alta de auténoma/o, alta
IAE, declaracion responsable para el ejercicio de la actividad en su caso, etc.),
o de modificacion de actividad en el supuesto de traslados, de ampliaciones o de
inversiones con indicacion del tiempo en que la actividad se viene desarrollando.

Certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la
AEAT de los afios 2024 y 2025.

Declaracién responsable de que en la/el solicitante no concurre en
ninguna de las circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiaria/o
de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones y en el articulo 8 de estas bases, asi como de haber justificado
cualquier ayuda municipal que le haya sido concedida con anterioridad.

Memoriadescriptiva de la actividad econémica a iniciar, 0 ya iniciada
con indicacion de la fecha de creacion de la empresa y del empleo previsto con
el inicio de dicha actividad (en su caso), temporizacién del mismo, y costes
del inicio de la actividad o inversion realizada o a realizar con la creacion,
ampliacion o con el traslado de la empresa, que se justificara documentalmente
con presupuestos o facturas proforma, asi como el cardcter de inversidn del gasto
realizado.

Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Estado, la Comunidad auténoma de Andalucia y
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y de no
ser deudores en periodo ejecutivo del Ayuntamiento por cualquier otro ingreso
de derecho piblico, salvo lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de
la Ley de Subvenciones, R.D 887/2006 de 21 de julio. Se deberan presentar
certificados originales positivos expedidos por dichas administraciones con una
vigencia de al menos de cinco meses a la fecha de la solicitud de la ayuda. Los
certificados y declaraciones tendrdn una validez de seis meses transcurrido los
cuales, si el expediente no estuviese resuelto se deberd presentar unos nuevos.

Documento de Titularidad de la cuenta bancaria en la que se solicita
el ingreso de la Ayuda.

En caso de solicitudes de consolidacién de empresas por Inversiones
(art.4.4), Factura/s ya abonadas de la inversion realizada, y justificante bancario
del pago de las mismas, o facturas proforma/presupuestos en los casos de inicio
deactividad, traslado o ampliacion, y no haber realizado los pagos de las mismas,
asicomo licencia de apertura, declaracién responsable en su caso, presentada ante
la GMU del Excmo. Ayto. de Sanlticar de Barrameda, o declaracidn responsable
de no precisarla.

Los requisitos exigidos en la presente convocatoria deben cumplirse
a dfa de la solicitud de ayuda.

Justificacion.- La justificacion de 1a actuacion o proyecto incentivado
se presentard en la Unidad de Fomento de Empresas del Ayuntamiento en el

plazo de tres meses, que le serd indicado en la Resolucion de concesion de la
subvencion, a excepcion de ayudas de consolidacién por inversion y promocion,
que deberd acompaiiar a la solicitud, como complemento a lo estipulado en el
art. 44y 4.5 de las presentes bases.

La acreditacion de las inversiones y gastos se justificardn mediante
facturas con justificante bancario de pago (no se admite el pago en metélico)
y demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trifico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, y segtin lo dispuesto en el art.
14.3 de las Bases Reguladoras de la Ayuda.

Lafalta de presentacion de la justificacion del proyecto en ese plazo o
la suspension de la actividad antes del aflo a contar desde la fecha de notificacién
delaresolucion de concesion de laayudallevara consigo el reintegro del incentivo
aprobado.

Sanlicar de Barrameda (Cédiz), 08 de julio de 2025. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda. N°114.080

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el 9 de julio de 2.025 al punto séptimo del orden del dia , el
acuerdo de imposicion y aprobacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por la ocupacion del Auditorio Municipal, en cumplimiento del articulo 17 de
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y durante el plazo de TREINTA
DIAS, queda expuesto al ptblico el expediente, para que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. En caso de
no presentarse ninguna reclamacion el acuerdo, hasta entonces provisional, se
entenderd definitivamente adoptado.

En San José del Valle a 10 de julio de 2025. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo.; Antonio Gonzélez Carretero. N°114.421

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 08 de
julio de 2025, se aprobaron las Bases para la creacién de una bolsa de empleo
de Personal de Limpieza de Edificios Piiblicos del Ayuntamiento de Ubrique,
procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacién
de su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES PARA CUBRIR TEMPORALMENTE MEDIANTE BOLSA DE
EMPLEO DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS PUBLICOS

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa para
cubrir necesidades temporales, por el procedimiento de concurso, de puestos
de personal de limpieza de edificios puiblicos adscritos al Ayuntamiento. Dichas
puestos se encuadran con como Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E)

DichaBolsade trabajo serd de aplicacién alas contrataciones laborales
temporales, que hubieren de realizarse para casos de urgencia o necesidades
extraordinarias que puedan surgir de personal de dicha categoria profesional.

BASE 2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.

La relacién juridica que unird a las personas seleccionadas con la
Corporacion serd de Laboral temporal de Régimen General con sujecion a lo
previsto en el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ubrique. La
duracién delos citados contratos se determinard en el momento de la formalizacion
de cada uno de ellos. Las contrataciones se irdn efectuando segtin necesidades
del servicio. En ningtin caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho
alguno a obtener contrato laboral. Las bases se publicardn en el Tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Ubrique y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

BASE 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios.

3. No padecer ninguna enfermedad, ni limitacién fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a dicha categoria
profesional.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos puiblicos por resolucién administrativa o judicial firme,
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo ptiblico.

5.Noseexige estaren posesion de ningunade las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

6. Presentar debidamente cumplimentados el anexo I asi como la
documentacion justificativa en la forma que se establece en la base 11.

Todos los requisitos a los que se refieren las presentes Bases deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante la vigencia temporal de las bolsas.

BASE 4.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion, habrédn de hacerlo constar
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en modelo de solicitud que, les serd facilitado al efecto en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Ubrique.

Las solicitudes se ajustardn al modelo que figura como Anexo I, se
dirigirdn a la Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique
y deberdn ir acompafiadas de:

- Copia del D.N.I o N.LE. del/la solicitante.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados, referidos a fecha anterior
a la que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 5.- PLAZO DE PRESENTACION

Para la presentacién de solicitudes, se establece un plazo de 10 dias
hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,

BASE 6.- LUGAR DE PRESENTACION

Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en Calle La Plaza, N°1. La presentacion también podrd hacerse por la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ubrique. en la direccién https:// ubrique.
sedelectrénica.es )

BASE 7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Concejal de
Recursos Humanos dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos; con indicacién
de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz. i

BASES.-LUGAR DEEXPOSICION DELALISTADEADMITIDOS
Y PLAZO PARA SUBSANAR

Dicharesolucion se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento
de Ubrique, en la direccidn https://ubrique.sedelectronica.es. Se concederd un
plazo de cinco dias habiles para la subsanacion, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en las Bases de esta convocatoria.

Transcurridoel plazo a que hace referenciael parrafo anterior, se dictara
resolucién por la Sra. Concejal de Recursos Humanos, aceptando o rechazando
las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y
excluidos,que se hard pdblicaenla sede electrénica del Ayuntamiento de Ubrique,
en la direccion https:// ubrique.sedelectronica.es. En la misma publicacién se
determinard la composicién del Tribunal.

BASE 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo.
Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o laborales fijos.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

De cada miembro del Tribunal se designard un suplente.

No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion

de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar e interpretar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el
buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 5 de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se
dictara resolucién por el Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se
hard publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccion
https://ubrique.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios electrdnico. En la
misma publicacion se determinard la composicién del Tribunal.

BASE 10.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso y constard de
una valoracién de méritos.

10.1. El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente justificados,
con arreglo al siguiente baremo:

10.1.a... Méritos Profesionales (méximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica,
desempeifiando puesto laboral de la misma categorfa y denominacion a la que
constituye objeto de la bolsa de trabajo: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas,
desempefiando un puesto de la misma categorfa y denominacién a la que
constituye el objeto de la bolsa de trabajo: 0,25 puntos.

Alos efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dfas no se
computardn.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

La puntuacion méaxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado
serd de 5 puntos.

10.1.b. Méritos Formativos (mdximo 5 puntos):

-Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia, por
aprovechamiento o por imparticién de los mismos,que, acriterio del Tribunal,estén
relacionados con las tareas a desempefiar 0,05 puntos/hora.

No se tomaranen consideracidn aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se
valorard la de mayor carga lectiva.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no serdn
objeto de valoracion

La puntuacién mdxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado
sera de 5 puntos.

10.2. Justificacion de méritos alegados:

10.2.a..- Méritos Profesionales:

- Certificaciénexpedida porlaAdministracion Piblica correspondiente,en laque se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vidalaboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompaifiado de contrato de trabajo o néminas o, cualquier otro documento con
fuerza probatoria.

10.2.b.- Méritos Formativos:

- Presentacién de titulos o certificados de formacion a valorar.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.
La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusién inmediata
del proceso de seleccion.

10.3 Otras circunstancias a tener en cuenta.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a
la ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mds aspirantes
de entre los cinco primeros, los criterios de desempate serdn y por este orden:
* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales en los puestos
de igual denominacion a la que se opte en Administraciones Piblicas.

* Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales en los puestos
de igual denominacion a la que se opte en empresas privadas.
* Sexomds subrepresentado en los puestos de igual denominacidn alaque se opte.

BASE 11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que hubiesen obtenido mayor puntuacién en el proceso
selectivo, serdn propuestos por el Tribunal Calificador conforme al orden de
puntuacion obtenido y se hard piblica la relacion definitiva de la bolsa por orden
de puntuacion.

La lista con las calificaciones se hard publica en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en la direccién https:// ubrique.sedelectronica.es, en el Tablon
de Anuncios electrénico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para el perfil laboral propuesto, podrd declarar desierto el
procedimiento.

BASE 12.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa que se cree se regird por la Instruccion para la gestion de
las bolsas municipales de empleo (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de
28 de septiembre de 2022). )

BASE 13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportardn
ante el Ayuntamiento de Ubrique, en el plazo concedido al efecto, una vez que
sean llamados para su contratacion, los documentos originales o copia autentica
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria, segtin se establece en la base décima.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo causa de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de
la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que
proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente.

BASE 14.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social
de Jerez de la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la
que acompafiard copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de
lainterposicion o resolucion del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social

ANEXO 1 (MODELO DE INSTANCIA)
D./D*
titulardel D.N.I. ,Teléfono
correoelectrénico ,vecino/ade
condomicilioenC/ n.
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EXPONGO: Que ha tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique ha convocado una Bolsa de Trabajo para cubrir temporalmente puestos
de Personal de limpieza de edificios publicos, y va a crear una Bolsa de Empleo
de dicha categoria.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases, estando
interesado/aen participarenel procedimiento selectivoy aportando los justificantes
de los méritos que poseo en la forma establecida en en la Base 10

SOLICITA :Participar en el procedimiento selectivo

a de de 2025
Fdo. 7

11/7/25. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS

HUMANOS Y EMPLEO, Doifia Mariana Moreno Gil. Firmado.

N°114.454

VARIOS

CHICLANA NATURAL, S.A.
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE DOS (2) PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
CORRESPONDIENTE AL GRUPO PROFESIONAL GRADUADO PARA
CHICLANA NATURAL, S.A. MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

INDICE

1.- Objeto de la convocatoria.
2. -Principios generales de seleccion.
3.- Publicidad y plazos.
4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
5.- Requisitos de las personas aspirantes.
6.- Definicién de la plaza convocada.
7.- Admision de los aspirantes.
8.- Procedimiento de seleccién.
A. Fase de oposicion.
B. Fase de concurso.
a) Formacion.
b) Experiencia profesional.
9.- Calificacion.
10.- Presentacién de documentacion.
11.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.- Tribunal de Seleccién.
13.- Recursos.
14.- Bolsa para la cobertura provisional de plaza de personal Técnico de Medio
Ambiente,
15.- Politica de Proteccion de Datos de las bases de la convocatoria.
16.- Anexos.
Anexo 1: Descripcién del puesto convocado.
Anexo 2: Modelo Solicitud. Declaracién Responsable.
Anexo 3: Temario fase oposicion.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Normas generales.

1.1.- Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto la
regulacion del proceso de provision mediante el sistema de concurso-oposicién
para cubrir con caracter fijo dos (2) plazas de personal técnico de medio ambiente
correspondiente al grupo profesional 4A graduado/a para Chiclana Natural, S.A.
vacante en la plantilla.

1.2.- Las plazas estdn dotadas con las retribuciones correspondientes
al grupo profesional 4A. Segitin Convenio Colectivo publicado el 23 de mayo
de 2023.

1.3.- El procedimiento de seleccion serd de acceso libre, mediante
concurso- oposicion, procedimiento que se considera el més 4gil de los posibles
y se encuentra permitido su uso en base el articulo 61.7 de TRLEBEP, siguiendo
los principios constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el articulo
103 CE y los de igualdad y publicidad del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril. Reguladora de las bases de Régimen Local.

1.4.- Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

1.6.- Las caracteristicas de la plaza son: Grupo 4 Subgrupo A,
Graduado/a, nimero de vacantes 1.

1.7.- Las funciones propias del puesto de trabajo seran las
correspondientes a la categoria de la plaza y a los requisitos exigidos (Anexo 1).

1.8.- Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

*Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TRLEBEP).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de 1a Administracion General del Estado.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

* Convenio Colectivo de Chiclana Natural, S.A., publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, el dia 23 de mayo de 2023.

2.- Principios generales de seleccion:

* Principios de igualdad, mérito y capacidad: las personas aspirantes realizaran
las pruebas de seleccion, sin considerar en ningtin caso preferencias o privilegios
por motivos de género, edad, relacion familiar, discapacidad, ni cualquier otra
circunstancia que implique una vulneracién del principio de igualdad.

* Principios de publicidad, transparencia y libre concurrencia. Podran participar
todas aquellas personas que cumplan los requisitos determinados en las bases.
* Principio de imparcialidad e independencia en la actuacion de los drganos de
seleccion: el proceso de seleccidn serd desarrollado mediante el asesoramiento
de una empresa especializada en seleccion, en coordinacién con la Gerencia de
Chiclana Natural.

3.- Publicidad y plazos.

La convocatoria del proceso selectivo serd publicada en el “Boletin
Oficial” de la provincial de Cadiz (BOP) y en la pagina web de Chiclana Natural,
S.A. en los apartados correspondientes a “Tablén de Anuncios” y “Empleo”.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Modelo de solicitud.

Lassolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de estas bases.

4.2 .- Plazo de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes para formar parte en la
convocatoria serd de treinta (30) dias hébiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin de la Provincia
(BOP).

En la solicitud se indicard que se retinen todos los requisitos exigidos
en la convocatoria.

4.3 .- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, ademds se publicard en la pdgina web de Chiclana Natural,
S.A. www.chiclananatural.com

4 4 - Tasas por derecho a examen. El importe a abonar serd conforme
a lo establecido en la Ordenanza Fiscal nimero 01.- Reguladora de la Tasa
por Expedicion de documentos administrativos, articulo n° 7.- Tarifa, epigraje
sexto.- Derechos de examen, punto 1° de los grupos Al y A2 del Ayuntamiento
de Chiclana.

Su abono se realizard mediante ingreso o transferencia en la cuenta
de la entidad Unicaja ES72 2103 4005 97 0030014927, debiendo figurar como
remitente el propio aspirante (nombres, apellidos y D.N.I.).

Sélo procederd la devolucién del importe de los derechos a examen,
cuando se trate de cauda o error imputable ala propia sociedad anénima municipal.
No se considera error imputable a esta empresa la falta de cumplimiento de las
personas aspirantes de los requisitos establecidos en las bases. Procedera la
devolucion del importe abonado en los casos de presentacion de la solicitud
fuera del plazo.

La falta de ingreso de los derechos a examen supondrd la exclusién
definitivade la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion
en el periodo establecido conforme a las bases de la convocatoria.

4.5 - Presentacion de las solicitudes.

4.5.1. Presentacién manual.

Las solicitudes se presentaran en la oficina de Chiclana Natural, S.A.
que se habilite para tal efecto y en el horario que se establezca con cardcter previo
al inicio de los plazos previstos. Las solicitudes también se podran presentar
por correo ordinario certificado con acuse de recibo en las oficinas de Correos,
deben ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas. En caso de presentar la solicitud de
inscripcion por correo ordinario certificado solamente se admitird una solicitud
por sobre.

Expirado el plazo de presentacion de las solicitudes dentro del plazo
establecido se publicardn lalistade personas admitidas y excluidas que contendrd
los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad (D.N.I.),
en su caso, y causas que hayan motivado la exclusion.

4.5.2. Presentacion por medios teleméticos.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn realizarlasolicitud mediante
el correspondiente enlace ubicado en la web de Chiclana Natural, S.A. En
concreto, mediante el registro de entrada virtual habilitado en la oficina virtual
delaweb https://chiclananatural.com/oficina-virtual/registro-de-entrada-virtual/.

4.6.- Lasolicitud deberd ir acompafiada por la siguiente documentacion:
* Solicitud de inscripcion firmada por la persona solicitante en todas las paginas
en las que se incluya la firma, conforme al Anexo 2 que se adjunta a estas bases y
que deberd incluir declaracion responsable de cumplir con los requisitos exigidos.
* Fotocopia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

* Fotocopia de la titulacion exigida, Grado en Ciencias Ambientales, Grado
en Ingenierfa Forestal, Grado en Ingenierfa Agricola, Grado en Ingenieria
Agroambiental, Grado en Ingenieria Quimica Industrial, Grado en Ingenieria
Quimica, Grado en Geologia, Grado en Biologifa, o equivalente de todos los
grados indicados anteriormente, verificado por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el R.D. 43/2015, de 2 de febrero. En el supuesto de titulos que
requieran algtin tipo de reconocimiento u homologacién por el Estado espafiol
deberd aportarse necesariamente ademds del titulo, copia del documento de
homologacion.

* Documento que acredite el pago de las tasas por derechos a examen.
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4.7.- Los documentos que se presenten, deben ser perfectamente
legibles, sin perjuicio de que se puedan solicitar los originales o ampliar datos
a los/las solicitantes sobre la informacion aportada con el objetivo de asegurar
que es conforme y que se cumple con los requisitos y criterios establecidos.

4.8 .- La documentacion entregada no sera devuelta posteriormente.

4.9 - La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd
la no admisién.

4.10.- Encumplimiento de lodispuesto enlanormativa sobre proteccion
de datos personales, Chiclana Natural, S.A. como responsable de los mismos,
le informamos que serdn tratados con la finalidad de la seleccién de personal y
provisién de puestos de trabajo y para el procedimiento objeto de la solicitud.
Las diversas notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de
los actos administrativos que componen el proceso selectivo, se realizard segtin
lo establecido en la “Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de
datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y
enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales”.

Solo se efectuaran cesion de datos previstos legalmente. Se podrd
ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion y limitacion u oposicion
ante Chiclana Natural, S.A.

4.11.- Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad de la
persona interesada el error en su consignacion, debiendo comunicar al tribunal
de seleccion a través de escrito por registro de entrada en Chiclana Natural, S.A.
cualquier variacion de los mismos.

5.- Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberdn reunir todos los requisitos que se
reflejan acontinuacién el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes
de la presente convocatoria, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57
de TRLEBEP y manteniéndolos durante todo el proceso selectivo, quedando
excluidas directamente de la convocatoria los aspirantes en caso contrario:

a) Tener la nacionalidad espailola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas
con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demds
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones ptiblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) Poseer la titulacion exigida, en este caso, estar en posesion, Grado en Ciencias
Ambientales, Grado en Ingenieria Forestal, Grado en Ingenierfa Agricola, Grado
en Ingenierfa Agroambiental, Grado en Ingenieria Quimica Industrial, Grado en
Ingenierfa Quimica, Gradoen Geologia,Gradoen Biologia,o equivalente,de todos
los grados indicados anteriormente verificado por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el R.D.43/2015, de 2 de febrero. Los titulos o estudios que sean
equivalentes a los especificamente sefialados habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion del
érgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Todos los requisitos establecidos deberdn ser reunidos el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de
quien presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de
los requisitos indicados.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso, hasta el
momento de latomade posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a
del modo indicado en las bases de la convocatoria.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado igual o superior a 33% que lo soliciten, las adaptaciones
y los ajustes razonables y necesarios para la realizacion de las pruebas al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones se
otorgardn solo en aquellos casos que la discapacidad guarde relacién con la
prueba a realizar.

Las personas interesadas deberdn formular su peticién de forma
concreta en la solicitud de participacion debiendo acompaiiar certificacién
o informe expedido por la Administracién Pdblica competente a fin de dar
cumplimiento a los dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso a empleo piiblico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas
pruebas que tendrdn idéntico contenido para quienes aspiren.

6.- Definicién de la plaza convocada.

La definicion de la plaza objeto de esta convocatoria se detalla en el
anexo 1 que acompaiia a estas bases.

7.- Admision de las personas aspirantes.

7.1.- Expirado el plazo de presentacién de las solicitudes, se emitird
publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como

las causas de exclusion, a fin de que puedan subsanar si fuera susceptible de
ello.

Dicha resolucion se publicard en la pagina web de Chiclana Natural,
S.A. www.chiclananatural.com, y se sefialard un plazo de diez (10) dfas hdbiles
para subsanar, a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de la lista.

7.2.- Las alegaciones o reclamaciones se presentardn por las vias
recogidas en el punto cuarto de las presentes bases.

7.3.- Quienes dentro del plazo seflalado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidas, se excluirdn de manera definitiva del
proceso selectivo.

7 4.-Transcurridodicho plazoy vistas las subsanaciones presentadas, el
Tribunal de Seleccion adoptard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas para la presentacion de las subsanaciones. La
lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicard en la pigina web
de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural .com
En esta misma resolucion se hard constar el dfa, hora y lugar en que habran de
realizarse los ejercicios de la fase de oposicion.

7.5.- El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se hard
igualmente mediante la publicacion en la pagina web de Chiclana Natural, S.A.
www.chiclananatural.com.

8.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién serd por concurso-oposicion. Las
fases de concurso y oposicion se valorardn de manera independiente. La fase de
concurso se realizard posteriormente a la fase de oposicion. Solamente pasardn a
la fase de concurso aquellas personas que hayan superado la fase de oposicién.
Se entenderd aprobada la fase de oposicidn cuando se superen la prueba tedrica
y la prueba practica con una nota media de cinco en cada una de ellas. La nota
media global de la fase de oposicion serd la media aritmética de las pruebas
tedrica y practica.

Unavez finalizadoyy calificado cada ejercicio, el Tribunal de Seleccién,
constituido a través de Comité Permanente de Seleccion, publicard en la pdgina
web de Chiclana Natural, S.A. www.chiclananatural.com la relacién de quienes
hayan superado tanto el ejercicio tedrico como el ejercicio practico, indicando
apto o no apto, y las puntuaciones obtenidas en caso. La calificacion final serd
la resultante de obtener la media aritmética de los dos ejercicios obligatorios
(tedrico y practicos).

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Antes del comienzo del ejercicio, se publicaran en la pgina web de
ChiclanaNatural,S.A.www.chiclananatural .com las instrucciones del desarrollo
del proceso selectivo, relativas a la forma de celebracion de los ejercicios y de
las normas a seguir durante el desarrollo.

Las personas deberdn acudir previstas del DNI en vigor o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir (en vigor, en cualquier caso).

A.FASE OPOSICION. -

La puntuacién obtenida en la fase de oposicién serd el resultado
alcanzado por la suma aritmética de las pruebas teérica y prictica que componen
esta fase.

Solamente las personas aspirantes que superen la prueba tedrica de
la fase de oposicién con una nota minima de un cinco podrdn presentarse a la
prueba préctica que se realizard en una jornada diferente.

La fase de oposicion en su conjunto también serd eliminatoria, de
tal manera que las personas que, participando en esta prueba, no consigan una
media aritmética de cinco, quedardn excluidas de todo el procedimiento y no
podrén seguir a la fase de concurso.

Fase de oposicién: 80 puntos.

Consistird en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para las personas aspirantes.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas
opositoras para que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberdn acudir provistos de DNI (en vigor)
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir (en vigor, en todo caso).

Los ejercicios de la oposicién serdn 2 de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

El sistema de puntuacién se realizard sobre 100 puntos, otorgdndose
60 puntos al tipo test y 40 puntos al supuesto préictico.

1° Ejercicio (60 puntos):

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar un
cuestionario tipo test de 60 preguntas sobre las materias del anexo III, cada
pregunta tendrd tres posibles opciones de respuestas, de las que sélo una es
correcta, valordndose cada pregunta correcta en 1 punto, penalizdndose en 0,5
puntos las respuestas incorrectas. Las preguntas no contestadas, es decir, que
figuren las tres opciones en blanco o si se marcan mas de una opcion, no tendrdn
valoracién.

El ejercicio incluird, ademds, 5 dltimas preguntas de reserva para ser
consideradas en el supuesto de que alguna de las 60 preguntas anteriores fuera
anulada por contener algun error.

« Bl tiempo de realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos.

e La prueba tedrica tendrd un valor del 60% de la fase de oposicion.

* La prueba tedrica se evaluard de 0 a 10.

* Para superar la prueba tedrica se deberd alcanzar el 5 (30 puntos).

e Tras la realizacion de la prueba se publicard la plantilla con las respuestas
correctas a cada una de las preguntas planteadas.

Unavez publicadas las calificaciones los aspirantes disponen de quince
(15)dias hébiles a partir de la publicacion en la web www.chiclanatural.com, para
presentar alegaciones. La forma y lugar de presentacion de la documentacion
serd indicada en las bases.
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2° Ejercicio (40 puntos): o T} i .
De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en el desarrollo por T%tulac%(/)n %d%omas cL: 0,75 puntos,

escrito de 1 supuesto practico de los 2 propuestos por el Tribunal de Seleccién * Titulaci6n idiomas C2: 1 punto.

en relacion con los temas que figuran en el Anexo III Temario. El tiempo de
realizacién serd de 2 horas. El ejercicio serd leido y evaluado por el propio
Tribunal manteniendo el anonimato de los aspirantes.

* La prueba préctica tendrd un valor del 40% de la fase de oposicién.

* Se calificard de 0 a 10 puntos.

*Sedardaelegirentre dos supuestos practicos,debiéndose elegir solounodeellos.

Enesteejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario,
la sistemadtica en el planteamiento, la adecuada explicacién de la normativa de
aplicacion que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre
los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién
y la calidad de expresion escrita.

Unavez publicadas las calificaciones los aspirantes disponen de quince
(15) dias hdbiles a partir de la publicacién en la web, para presentar alegaciones.
La forma y lugar de presentacion de la documentacion serd la establecida en el
apartado 4.3 y 4.4. de las presentes bases.

B) FASE CONCURSO: 20 puntos

Una vez publicadas las listas y finalizado el plazo de alegaciones,
los candidatos que superen la primera fase de oposicion, para poder participar
en la segunda fase del proceso selectivo, deberdn presentar en sobre cerrado o
telemdticamente, la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso. No se admitirdn méritos posteriores
a la fecha de fin de presentacion de solicitudes. Ademds, se deberd adjuntar un
auto baremo, que tendrd valor meramente informativo y no vinculard en ningtin
caso a las decisiones adoptadas por el tribunal de seleccion, que examinard la
documentacién presentada y la veracidad de los datos declarados, quedando
excluidos del proceso en caso de no presentar dicha documentacion en el plazo
de diez (10) dias hébiles.

Laformay lugarde presentacion de ladocumentacion serd laestablecida
en el apartado 4.3 y 4.4 de las presentes bases.

Los méritos a considerar en la fase de concurso serdn debidamente
acreditados y aportados dentro del plazo establecido en la convocatoria,conforme
aloestablecido en las bases, siendo responsabilidad de las personas aspirantes la
adecuada aportacién y justificacién de los méritos, sin que, en ningtin caso, una
vez expirado el plazo referido, se pueda aportar documentacién complementaria
que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto.

Baremo:

Todos los méritos aportados en esta fase deberdn referirse
exclusivamente a la demostracion de mérito y capacidad.

El baremo que regiré la calificacion, en la fase de concurso, alcanzard
las siguientes puntuaciones mdximas: 10 puntos por formacién y méritos
académicos y 10 puntos por experiencia profesional.

* Formacién: Maximo 10 puntos.

Se valoraran tinicamente las acciones formativas, cursos, titulacion
de formacién profesional, universitarias y titulaciones de expertos y mdster
universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza solicitada y que hayan sido
impartidas por cualquier Administracién o cualquier entidad que la integre;
Universidades y Colegios Profesionales; Organizaciones sindicales y Entidades
de Formacion debidamente acreditadas.

a.- Formacién académica (mdximo 7 puntos):

a) Por contar con la titulacién de Doctorado|3 puntos por cada doctorado con
Universitario en programas de ciencias:  |un mdximo de 3 puntos.

b) Por contar con la titulacion de Master|1,5 puntos, por cada master con un
universitario en programas de ciencias:  |mdximo de 3 puntos.

¢) Por contar con otros Grados ademds del|1 puntoporcadagradoen programas
quesirve derequisito paraaccederal presente|de ciencias con un mdximo de 2
proceso selectivo: puntos.

Alos efectos de estas bases, y en relacion con su valoracion en fase
de concurso, no se incluirdn dentro de Ciencias, aquellos Doctorados, Méster
o0 Grados propios de las Ciencias de Educacion y relacionadas, asi como los de
Ciencias de la Informacién y/o Comunicacion y relacionados.

b.- Formacién continua (méximo 2 puntos):

e Cursos entre 1 a 25 horas: 0,0125 puntos.
* Cursos entre 26 a 200 horas: 0,05 puntos.
¢ Cursos entre 201 a 500 horas: 0,20 puntos.
e Cursos entre 501 a mas horas: 0,40 puntos.

En caso de que se presenten varias acciones formativas en las materias
que sean sobre los mismos contenidos, se valorard una tnica accién formativa,
tomando aquella que tenga mds carga horaria.

Se valorard los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
u homologados por las Administraciones Puablicas, Instituciones u Organismos
Piblicos Oficiales y Entidades Privadas o los impartidos en el dmbito de la
formacién continua por sus agentes colaboradores.

c.- Formacion y perfeccionamiento de idiomas (médximo 1 punto).

Se valorarén las acreditaciones de formacion y perfeccionamiento de
idiomas de centros homologados (Cambridge, Linguaskill y Escuela Oficial de
Idiomas entre otros).

e Titulacion idiomas B1: 0,25 puntos.

» Titulacion idiomas B2: 0,50 puntos.

* Experiencia.- Mdximo 10 puntos.

Eltiempo de servicios computable a efectos de experiencia se valorard

por meses efectivos, desprecidndose meses no completos.
¢ Por cada mes completo de servicio efectivo prestado, desempefiando funciones
propias de personal técnico de medio ambiente correspondiente al grupo
profesional graduado/a. Siempre en puesto igual a la categoria profesional
ofertada, realizado como personal de la administracién publica o de empresas
publicas. 0,15 puntos por cada mes trabajado.
* Por cada mes completo de servicio efectivo prestado, desempeflando
funciones propias de personal técnico de medio ambiente correspondiente al
grupo profesional graduado/a, realizado como personal de empresas privadas
u organismos privados de cualquier tipo 0,05 puntos por cada mes trabajado.

Paralavaloracion de laexperiencia profesional se presentardn cuantos
documentos sean necesarios paralacomprobacién detalladade todos los aspectos
que puedan influir en la puntuacion. Esto es informes, certificados de empresa
u otros, contratos, vidas laborales y cualquier otra documentacion acreditativa.

9.- Calificacion.

La calificacion final del proceso selectivo serd la media ponderada de
las pruebas de oposicién y concurso, siempre que se haya superado la primera
con una nota media de cinco. La fase de oposicion tiene un valor de 80 por ciento
y la fase de concurso tiene un valor de 20 por ciento de cara a la ponderacién
de ambas fases para el cémputo de la calificacién global del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio de oposicion, primero en
la parte préctica, y si no en la parte tedrica. Si persistiera el empate, se acudird
a quien mayor puntuacion tenga en la fase de concurso.

Si tras esto no fuera posible deshacer el empate, el tribunal dard
prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion por experiencia profesional.

De mantenerse el empate, se resolverd mediante sorteo publico.

Una vez terminada las calificaciones, el tribunal hard publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la sumay desglose
de las calificaciones correspondientes, en la pdgina web de Chiclana Natural,
S.A. www.chiclananatural.com

Se podra interponer reclamacién en el plazo de diez (10) dias habiles
ante el tribunal.

Eltribunal de seleccion, constituido mediante el Comité Permanente de
Seleccion, publicard resolucién con las personas propuestas para el nombramiento
como personal fijo de Chiclana Natural, S.A., en las plazas vacante objeto de
la convocatoria, a favor de quien haya obtenido la mayor puntuacion. Dicha
propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podrd proponer un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

10.- Presentacion de documentacion.

10.1.- Quienes resulten propuestos aportardn, mediante registro
de entrada ante esta empresa municipal, dentro del plazo de veinte (20) dias
habiles desde que se publican en la pigina web de Chiclana Natural, S.A. www.
chiclananatural.com,los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido presentados con la
solicitud.

En este caso serfa:

a) Copia del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.

b) Copia de la titulacion académica exigida.

¢) Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad
que pudieraresultarincompatible conel puesto objeto de la presente convocatoria,
ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones puiblicas.

10.2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o nombradas,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3.- En caso de alguno de quienes fuesen propuestos o propuestas
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en
su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los ejercicios, no
hubiese sido propuesto por existir otra persona candidata con una puntuacién
superior. El listado por orden de puntuacién se podrd utilizar para posibles
nombramientos en caso de renuncia.

No podré ser nombrado o nombrada personal de Chiclana Natural,
S.A.y quedardn sin efecto las actuaciones relativas a quien no acredite, una vez
superado el proceso selectivo, que retine los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria.

Dicha lista generard una bolsa de empleo para la contratacion de
vacantes.

11.- Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

El Tribunal de Seleccion realizard propuesta para el nombramiento
como personal de Chiclana Natural, S.A. de las personas aspirantes, segtin orden
de puntuacion obtenida, que haciendo superado la totalidad de los ejercicios de
las pruebas selectivas, y atendiendo a la puntuacién final resultante de la suma
de la fase de oposicion y la de concurso.

Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, se dictard por el rgano
competente a favor de la persona propuesta por el tribunal su nombramiento y
posterior toma de posesion.

La falta de toma de posesion en el plazo o la renuncia conllevard la
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no adquisicion de la condicién de personal fijo de Chiclana Natural, S.A.

El articulo 61 del Convenio Colectivo de Chiclana Natural, S.A.,
establece un periodo de prueba establecido para el personal titulado y técnico
de 4 meses.

Durante dicho periodo, tanto por parte de la Empresa como de la persona
trabajadora, podrd resolverse libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna.

12.- Tribunal de Seleccién.

12.1.- Todas las personas integrantes del mismo actuardn en
cada momento con sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e
independencias que han de ser inherentes al ejercicio de estas funciones.

12.2.-El Tribunal de Seleccién se constituird en Comité Permanente
de Seleccion, por presidencia, secretario y cuatro vocalfas, ademds de sus
correspondientes suplencias. Sus miembros poseerdn el nivel de titulacién
exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

12.3.- Quienes forman parte de este tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo, notificindolo a la autoridad convocante, cuando se dé
alguna causa de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

12.4.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien ostente la
presidencia y la secretarfa. Su actuacion se ajustard estrictamente a las bases
de la convocatoria. Ademds, resolverd por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases, y estard facultada para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en lo no previsto en las bases.

12.5.- Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo
individual, no representacion ni mandato del 6rgano o autoridad que le hubiere
propuesto o designado.

12.6.- La abstenci6n y recusacién de los miembros del tribunal serd
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

12.7.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas
o de otra indole, asf lo aconsejase, el Tribunal de Seleccién podrd disponer del
asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados, limitdndose estos a prestar su colaboracién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
y asesoras tendrdn voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los
ejercicios lo requiera, se podrd contar con personal colaborador.

12.8.- Encualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se
ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

ElTribunal de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Santiago Gutiérrez Ruiz.

- Secretario: José Luis Sudrez Rodriguez.
Suplente Secretario: Joaquin San Emeterio Outon.

- Vocal 1: Patricia Segovia Gonzdlez.
Suplente Vocal 1: Francisco Javier Saucedo Romero.

- Vocal 2: Carmen Verdugo Pedrero.
Suplente Vocal 2: José Romdn Rios.

- Vocal 3: Juana Marfa Sdnchez Melero
Suplente Vocal 3: Maria Isabel Sdnchez Jiménez.

- Vocal 4: Jestis Barragdn Sanchez.

13.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del Tribunal Calificador podrdn ser impugnados en los
plazos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, primero; y segtin
dispone la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién Social.

14.- Bolsa para la cobertura provisional de plaza de personal Técnico
de Medio Ambiente correspondiente al grupo profesional graduado para Chiclana
Natural, S.A. Mediante el sistema de concurso oposicion.

ANTECEDENTES.

Para el desarrollo de sus fines y el adecuado funcionamiento del
servicio que se presta en Chiclana Natural, S.A. es necesario la cobertura de
determinados puestos con cardcter temporal, como es el caso del Técnico de
Medio Ambiente, siendo la Bolsa de Empleo un mecanismo adecuado a tales
efectos.

- Constitucién de la bolsa.

Alosefectos de cubrir las necesidades de nombramiento o contratacion
temporal (por sustitucién de trabajadores/as por encontrarse en incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, vacaciones, permisos por obra o servicios
concretos, interinidad, hasta que sea cubierta de nuevo por la persona trabajadora
queostentala plaza o desaparezcalanecesidad que ha motivado sunombramiento,
etc) se creard un Bolsa de Empleo Temporal para esta categoria.

- Integrantes de la bolsa.

Todas las personas que hayan superado el respectivo proceso selectivo
y aparezcan relacionadas en las Actas creadas al efecto, y en su caso, no hayan
obtenido plaza.

Enelsupuestode agotarse larelacién de aspirantes que hayan aprobado
todos los ejercicios, en virtud de los dispuesto en la Disposicién Adicional Primera
del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se dard preferencia a aquellas personas
aspirantes que hayan aprobado algtin ejercicio en las pruebas de acceso de que
se trate. A estos efectos se atenderd como criterio a seguir el orden de mayor
puntuacion obtenida en los ejercicios del proceso selectivo partiendo desde el
tltimo ejercicio realizado hasta el primero de dicho proceso.

En caso de empate, se optard por la persona candidata que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de persistirel mismo se atenderd
al orden alfabético del primero apellido que comience por la letra resultante de
un sorteo publico, que determinard el orden de actuacion.

- Vigencia de la bolsa.

Labolsa entrard en vigor desde la fecha del acta definitiva del listado
de personas aprobadas del proceso selectivo por parte del Comité Permanente
de Seleccién, manteniendo su vigencia hasta que no exista un proceso selectivo
para cubrir la plaza indicada con cardcter definitivo, lo que conllevard la creacion
de una nueva bolsa.

- Ordenacidn de las personas integrantes.

La ordenaci6n inicial de las personas integrantes incorporadas a la
Bolsa de Empleo Temporal se efectuard conforme a la puntuacién obtenida en
las pruebas de seleccion realizadas segtin las bases de la convocatoria.

Con posterioridad a dicho momento inicial, la posicién ocupada por cada una
de las personas candidatas serd la resultante de la aplicacién de los criterios de
gestion previstos en estas normas.

La representacion de las personas trabajadoras tendrd conocimiento
de la situacién de la bolsa de empleo, de la gestion de las contrataciones y las
incidencias de los llamamientos.

- Situacion de las personas candidatas.

Las personas candidatas que figuren en la bolsa de empleo podrdn
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: situacién en la que la persona candidata es susceptible
de recibir el llamamiento u oferta para su contratacion laboral o nombramiento
como persona trabajadora de Chiclana Natural, S.A.

b) Ocupado/a: Situacion enlaque la persona candidata se encuentra trabajando y al
comunicar el rechazo a una oferta de trabajo, tendrd que aportar ladocumentacion
que lo avale (contrato de trabajo/nombramiento y certificado de vida laboral
actualizado a la fecha del llamamiento, etc). Una vez desaparecida la causa que
la motive, podrd pasar a situacién libre o disponible, pero ello requerird en todo
caso peticion empresa del interesado/a. Tal cambio de situacion se efectuard ante
el 6rgano que gestione la bolsa en el plazo de 15 difas. A los candidatos se le
podra requerir justificacion documental por escrito que acredite la situacién en la
que se encuentra en cada momento. Para estos casos todas las comunicaciones,
requerimientos y actos administrativos serdn por escrito.

¢) Excluido/a: Situacién en la que la persona candidata comunica el rechazo a
una oferta o bien se produzca alguna de las situaciones de exclusion previstas.
- Sistema de llamamiento.

El llamamiento se realizard conforme al lugar que ocupen en el
momento de la creacién de la bolsa.

A tal efecto, el primer lugar, el citado llamamiento se llevard a cabo
mediante comunicacién telefénica. Habiendo establecido contacto telefénico
con la persona interesada, ésta dispondrd de un plazo de 24 horas a partir de ese
momento para dar una respuesta de aceptacion o renuncia. De no recibirse la
misma, transcurrido dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto telefénico con la
persona interesada y no conseguirlo, se remitird un tltimo correo electrénico (u
otro medio si asf se indicase en la solicitud) que, en caso de no ser respondido,
se considerard causa de exclusion.

En los casos en los que no haya sido posible contactar inicialmente
via teléfono con la persona interesada, el llamamiento se realizard, en segundo
lugar, via correo electrénico. En este caso, la persona interesada tiene un plazo
de 24 horas, a contar desde la hora del envio del correo electrénico por parte de
Chiclana Natural, S.A. para dar una respuesta de aceptacién o renuncia. De no
recibirse respuesta en dicho plazo se realizard una dltima llamada telefénica (u
otro medio si asi se indicase en la solicitud) que en caso de no ser respondida
se considerard causa de exclusion.

- Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo.

Se considera causa justificada de renuncia que implique el
mantenimiento dentro de la bolsa la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Estar en situacion de ocupado/a.

b) La enfermedad de la persona integrante, que deberd justificarse mediante
la presentacion de parte de baja correspondiente o cualquier otro documento
que considere pertinente la Administracién (certificado médico, informe de
inspeccion médica, etc..).

¢) La maternidad/paternidad de la persona integrante, asi como el riesgo durante
el embarazo de la candidata, que deberd justificarse con el correspondiente
informe médico.

En tanto no se acredite documentalmente la desaparicién de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas, no se
volverd a llamar a las personas afectadas.

- Datos de los componentes de la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberdn facilitar los datos que se
estimen necesarios para la administracién de lamisma y tendrdn la obligacidn de
efectuar las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier momento.
- Causas de exclusién de la bolsa de empleo.
¢ El rechazo expreso.

* La no contestacion.
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* Renuncia voluntaria.

* Haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario siempre
que noexistaunaresolucion judicial definitiva que hubierarevocado la separacién
del servicio.

* La no superacién del periodo de prueba. No cabrd exigir dicho periodo de
pruebacuando lapersona trabajadora ya haya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad.

¢ El incumplimiento de los plazos de justificacion establecidos anteriormente.

15.- Politica de Proteccién de Datos de las bases de la convocatoria.

La presentacién de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la
integra aceptacion por parte del aspirante de las presentes bases y 1a autorizacién
y consentimiento para el tratamiento de sus datos, asi como la publicacién de
resultados en la pagina web oficial de Chiclana Natural.

Asimismo, las personas que soliciten suinscripcién en laconvocatoria
deberdn prestar su consentimiento expreso para el tratamiento de sus datos en
las pruebas que se realicen durante el desarrollo del proceso selectivo.

Informacién bdsica sobre proteccién de datos

Identidad .
hiclana Natural S.A.
Responsable Chiclana Natural §
Tramitar susolicitud de inscripcién en la presente convocatoria
Finalidad del |de plaza para personal de Chiclana Natural, gestionar su
tratamiento  |correcta participacién en la misma y constituir una bolsa
de trabajo.
Legitimacion |Consentimiento de la persona interesada
Destinatari No se realizardn cesiones de datos, salvo obligacion legal.
estinatarios — — -
No se realizardn trasferencias internacionales de datos.
Podra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
Derechos . . AT
derechos, como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional sobre el tratamiento de datos.
a. Responsable del tratamiento de los datos.
Identidad: Chiclana Natural S.A.
Direccién postal: Plaza Espaa, s/n. 11130.
Teléfono: 956.40.83.90
Correo electronico: lopd@chiclananatural.com
Contacto DPD: lopd@chiclananatural.com
b. Finalidad, legitimacién y duracién del tratamiento de los datos.

(Con qué finalidad se tratan sus datos?

Sus datos serdn tratados para tramitar su solicitud de inscripcién en
la presente convocatoria, gestionar su correcta participacién durante el proceso
de seleccidn y constituir una bolsa de trabajo para futuros procesos selectivos.

(Durante cudnto tiempo se tratardn sus datos?

* Los datos serdn tratados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria
de seleccién de personal, y posteriormente, durante el plazo por el que puedan
presentarse o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.

* Adicionalmente, los datos de las personas candidatas que hayan superado la
cuarta fase se conservardn durante el periodo en el que se constituya una bolsa
de trabajo para la seleccién de candidaturas futuras.

¢ En tltima instancia y en relacion con las personas candidatas que superen el
proceso selectivo, los datos serdn incorporados a su expediente de Recursos
Humanos, por lo que la duracién del tratamiento de los datos quedara asociada
al mantenimiento de la relacién con Chiclana Natural y a la prescripcion de las
acciones que pudieran derivarse de la misma.

(Cudl es la legitimaci6n para el tratamiento de sus datos?

La base juridica del tratamiento es el consentimiento.

c. Destinatarios de la informacion.

No se realizardn cesiones, salvo en los supuestos en los que se
establezca legalmente.

No se realizardn transferencias internacionales de datos.

d. Derechos en el tratamiento de datos.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en
Chiclana Natural tratamos datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podrdn
solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacién particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de
sus datos. Chiclana Natural dejard de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento.

En aquellos supuestos en los que la base del tratamiento sea el
consentimiento, o los datos se traten como consecuencia de la ejecucion de un
contrato, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que
tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio. Este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento.

Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o
una incidencia en relacion con el tratamiento de datos realizado por Chiclana
Natural, puede contactar con la entidad a través de la siguiente direccién
(lopd@chiclananatural.com), y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de

cardcter personal, que en el caso de Espafia es 1a Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a la direccién
de correo electrénico [lopd@chiclananatural .com] adjuntando copia de su DNI,
u otro documento que lo identifique legalmente.
e.;Se produce latoma de decisiones automatizadas o la segmentacion de perfiles?

No se produce la toma de decisiones automatizadas.

15. Anexos:

Anexo 1: Descripcion del puesto convocado.
Anexo 2: Modelo Solicitud.

Anexo 3: Temario fase oposicion.

ANEXO 1 .- Descripcion general del puesto:

Las funciones a realizar por el puesto correspondiente al grupo
profesional dos (2) plazas de personal técnico de medio ambiente correspondiente
al grupo profesional graduado/a vacante en la plantilla de Chiclana Natural, S.A.

Graduado (4A): Son las personas trabajadoras que poseen titulacion
de grado o equivalente y que, teniendo o no personal a su cargo, participan en
la ejecucion de las actividades de las unidades a las que estan adscritos, o bien
realizan funciones de asesoramiento, planificacidn u organizacién, de acuerdo
con su titulacién.

Siendo sus funciones las que a continuacién se detallan:

1. Redaccion de informes técnicos entre otros para la defensa de reclamaciones
patrimoniales por incidencias en elementos y asistencia técnica a juicios.
2.Desarrollo técnico, redaccion de pliegos e informes de valoracion de las ofertas
en coordinacién con la Direccion del departamento y/o Gerencia.

3. Gestion de los registros de entrada.

4. Velar por la ejecucion de todos los procedimientos que le sean encomendados.
5. Autorizacién de propuestas de pedidos y facturas en cumplimiento de los
procedimientos que afectan.

6. Emisién y seguimiento de informes.

7. Planificacion econdmica, inversiones y presupuestos anuales en coordinacion
con la Direccién del departamento y/o Gerencia. )
8.Coordinaciony seguimiento de obras en coordinacién conel Areade Prevencion
de Riesgos Laborales.

9. Informacion con el Area de Comunicacién de datos para notas de prensa en
coordinacién con la Direccién del departamento y/o Gerencia. Disefiar y elaborar
los planes de difusién y comunicacion de los distintos servicios asignados.
10. Archivo técnico.

11. Archivo de normativa técnica.

12. Revisar toda la documentacién que se genere para dar cumplimiento a los
procedimientos establecidos. Estandarizar y elaborar modelos de documentos
técnicos.

13. Planificacion de las actividades y servicios, incluyendo el seguimiento de
los partes de trabajo de los diversos servicios.

14. Atender a la ciudadania por teléfono o presencialmente.

15. Aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la calificacién
requerida para el acceso y desempefio del puesto.

16. Asistencia técnica en la redaccidn de proyectos.

17. Tramitaciones administrativas y medioambientales.

18. Participar en la supervision de la ejecucion de los contratos.

19. Visitas de inspeccion.

20. Asistencia a las reuniones en calidad de asesorfa técnica.

21. Confeccién de anexos técnicos.

22. Referenciacion al Sistema de Informacion Geogréfica Nacional (GIS).
23.Redacciény Desarrollode Planes de Sostenibilidad Ambiental y administrativa,
planes de desarrollo de aspectos varios de la agenda 2030.

24. Emisién de informes técnicos en materia ambiental en los procedimientos
de incidencia ambiental.

25. Coordinacién, inspeccién y seguimiento de los contratos de los servicios e
infraestructuras.

26. Inspeccién medioambiental en todo el término municipal en el marco de las
competencias encomendadas a Chiclana Natural S.A. Adopcidn de cuantos actos
resulten necesarios para ejecutar lo previsto en las Ordenanzas Municipales,
incluidos los actos administrativos con eficacia frente a terceros.

27. Auxilio en la tramitacion de expedientes sancionadores en materia de medio
ambiente.

28. Colaborar con sus superiores en la determinacion de objetivos.

29. Evaluar los resultados y los costes del funcionamiento de los servicios y
programas medioambientales municipales, asi como de mantenimiento de las
adscritas al servicio.

30.Elaborar las propuestas de convenios de colaboracidn y bases de convocatoria
de subvenciones.

31. Gestionar los procedimientos de adjudicacion de obras y servicios.
32.Dirigir,coordinar y supervisar las actividades, eventos y programas mediante
las oportunas érdenes, orientaciones e instrucciones.

La presente definicion no constituye una lista cerrada de funciones,
debiendo realizar la persona trabajadora todas aquellas tareas de acuerdo con
su cualificacion y grupo profesional. )

ANEXO2:MODELODE SOLICITUD DEADMISIONALACONVOCATORIA
DE SELECCION DE PLAZA DE PERSONAL TECNICO DE MEDIO
AMBIENTECORRESPONDIENTEALGRUPOPROFESIONALGRADUADO
PARA CHICLANA NATURAL, S A.

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE

|1 . Personal Técnico: Graduado (4A).
[2° Apellido:
[NIF:

Plaza a que aspira:
1° Apellido:
Nombre:
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Domicilio (Calle, plaza...): NC: Piso: Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en
. — — — Chiclana Natural tratamos datos personales que les conciernan, o no.

C.P: Provincia: Localidad: Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos

Email:

Teléfonos (fijo y movil):

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:

(1) Fotocopia del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

(2) Fotocopia de la titulacién exigida. En el supuesto de titulos que requieran

algtin tipo de reconocimiento u homologacion por el Estado Espaiiol deberd

aportarse necesariamente ademds del titulo,copiadel documento de homologacién.
El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que

serefiere la presente instanciay DECLARA que son ciertos los datos consignados

en ella, que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, y

ACEPTA sin reservas el contenido de la misma.

Firmado
MODELO DE DECLARACIONRESPONSABLE PARAPARTICIPAR ENLA
CONVOCATORIA DE SELECCION DE PLAZA DE PERSONAL TECNICO
DEMEDIOAMBIENTE CORRESPONDIENTEALGRUPO PROFESIONAL
GRADUADO DE CHICLANA NATURAL, S.A.

D./D?. , con D.N.I. nim.

,mayordeedad,condomicilioen

,con objeto de participar en la convocatoria de seleccién de

una (1) plaza de técnico de medio ambiente correspondiente al grupo profesional
4A para Chiclana Natural, S.A., en mi propio nombre y Derecho

Digo:

Que, segtin se establece en las bases para dicha convocatoria
publica, opto al puesto correspondiente de plaza de técnico de medio ambiente
correspondiente al grupo profesional 4A para Chiclana Natural, S.A.,

Declaro responsablemente

Que conozco las funciones del puesto al que opto y que constan
descritas en las bases publicadas de la convocatoria piblica, asi como que poseola
capacidad funcional para el desempefio de las mismas de resultar seleccionado/a.

Y para que surtan los efectos oportunos, fecho y firmo en Chiclana
de la Frontera,a___ de de 2025.

Firmado
Politica de Proteccién de Datos
Informacién bdsica sobre proteccién de datos

Identidad

Responsable Chiclana Natural S.A.

Tramitar su solicitud de inscripcion en la presente convocatorial
Finalidad del|de plaza de técnico de medio ambiente correspondiente al grupo

tratamiento |profesional graduado para Chiclana Natural, S.A., gestionar su
correcta participacion en la misma.

Legitimacion|Consentimiento del interesado

No se realizaran cesiones, salvo en los supuestos en los que se
Destinatarios|establezca legalmente.

No se realizaran trasferencias internacionales de datos.

Podra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros

Derech . . Sy O
erechos 1 erechos, como se explica en la informacion adicional.

Autorizo expresamente aque mis datos sean tratados paralarealizacién
de las pruebas de cardcter psicotécnico, asi como aquellas otras que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Informacién adicional sobre el tratamiento de datos.
a. Responsable del tratamiento de los datos.
Identidad: Chiclana Natural S.A.
Direccién postal: Plaza Espaiia, s/n. 11130.
Teléfono: 956.40.83.90
Correo electronico: lopd@chiclananatural.com
Contacto DPD: lopd@chiclananatural.com
b. Finalidad, legitimacién y duracién del tratamiento de los datos.

(Con qué finalidad se tratan sus datos?

Sus datos serdn tratados para tramitar su solicitud de inscripcién en
la presente convocatoria, gestionar su correcta participacion durante el proceso
de seleccion y constituir una bolsa de trabajo para futuros procesos selectivos.

(Durante cudnto tiempo se tratardn sus datos?

* Los datos serdn tratados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria
de seleccion de personal, y posteriormente, durante el plazo por el que puedan
presentarse o tramitarse reclamaciones o impugnaciones.

* Adicionalmente, los datos de los candidatos que hayan superado la cuarta fase
se conservardn durante el periodo en el que se constituya una bolsa de trabajo
para la seleccion de candidaturas futuras.

¢ En ltima instancia y en relacién con los candidatos que superen el proceso
selectivo, los datos seran incorporados a su expediente de Recursos Humanos, por
lo que laduracién del tratamiento de los datos quedard asociada al mantenimiento
de la relacion con Chiclana Natural y a la prescripcion de las acciones que
pudieran derivarse de la misma.

(Cudl es la legitimacién para el tratamiento de sus datos?

La base juridica del tratamiento es el consentimiento.

c. Destinatarios de la informacién.

No se realizardn cesiones, salvo en los supuestos en los que se establezca
legalmente.

No se realizardn transferencias internacionales de datos.

d. Derechos en el tratamiento de datos.

personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, los interesados podrdn solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos,en cuyo caso inicamente los conservaremos
para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con
su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos. Chiclana Natural dejard de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento.

En aquellos supuestos en los que la base del tratamiento sea el
consentimiento, o los datos se traten como consecuencia de la ejecucion de un
contrato, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que
tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio. Este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento.

Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una
incidenciaenrelacion con el tratamiento de datos realizado por Chiclana Natural
puede contactar con la entidad a través de la siguiente direccion (Indicar correo),
y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad
de Control en materia de proteccion de datos de cardcter personal, que en el caso
de Espafia es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a la direccién de correo
electrénico [indicar] adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

e.;Se produce latoma de decisiones automatizadas o la segmentacion
de perfiles?

No se produce la toma de decisiones automatizadas.

Firmado:

Anexo 3: Temarig fase oposicion. 3
ANEXO3.-TEMARIO FASE OPOSICION PLAZA DE PERSONALTECNICO
DEMEDIOAMBIENTE CORRESPONDIENTE AL GRUPO PROFESIONAL
GRADUADO PARA CHICLANA NATURAL, S.A.

TEMARIO PARTE GENERAL.

Tema 1 La Constitucién Espaiiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2 Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3 El sistema constitucional de garantias de los derechos y libertades.
Rangos de proteccién. Garantias jurisdiccionales.

Tema 4 El Tribunal Constitucional: regulacidn, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5 Poder legislativo: Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Funcionamiento y adopcion de acuerdos.

Tema 6 Poder legislativo: Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracién y
aprobaci6n de leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales.

Tema 7 Poder ejecutivo: el Gobierno. Composicion y atribuciones. Designacion,
remocidn y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

Tema 8 Poder ejecutivo: Control parlamentario del Gobierno.

Tema 9 Poder judicial: principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacidn y competencias.

Tema 10 La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico
del Sector Pudblico. La estructura departamental y los drganos superiores.
La Organizacién territorial de la Administracién General del Estado. Los/as
Delegados/as y Subdelegados/as del Gobierno. Directores/as insulares.

Tema 11 La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 12 El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 13 El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de
la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 14 LaAdministracién Autonémica: principios informadores y organizacion.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/
as Generales Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.

Tema 15 La Administracion Local. Entidades que la integran. Potestades que
les corresponden. Principios de actos y acuerdos.

Tema 16 El Municipio: Los elementos del municipio: territorio y poblacién.
Competencias municipales. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 17 El Municipio: organizacion municipal, El Alcalde. El Pleno.La Juntade
Gobierno. Las Comisiones Informativas y otro Organos. Organizacién Municipal
de Chiclana de la Frontera.

Tema 18 El Procedimiento Administrativo Comtin: El Acto Administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La eficacia
de los Actos Administrativos. Condiciones. La notificacion, contenido, plazo y
practica. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 19 El procedimiento administrativo sancionador.

Tema 20 La Administracion electronica.

Tema 21 La Uni6én Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Principales normas de derecho originario. Formas
del derecho derivado.

Tema 22 Los contratos del sector publico. Definicién, objeto y dmbito de
aplicacion y tipos de contratos. Contratos sujetos a regularizacién armonizada.
Partes en el contrato.

Tema 23 La preparacién de los contratos y la adjudicacion de los contratos.
Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato. Clasificacion y
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solvencia. Procedimientos y tramitacion de contratos puiblicos. Los pliegos de
condiciones (PCAP y PPT). Criterios de valoracion de ofertas.
Tema 24 La ejecucion, modificacién y extincion de los contratos. Especial
referencia a los contratos de servicios, suministros y obras, asi como sus
especialidades.
Tema 25 Competencia en materia de contratacion de las entidades locales, asi
como las especialidades de los contratos de los Poderes adjudicadores que no
tienen la consideracién de Administracién Publica.
Tema 26 Las subvenciones ptiblicas. Tipos de subvenciones. Los procedimientos
de gestion, justificacion y reintegro. El control financiero.
Tema 27 Funcionamiento de las empresas publica en la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local (arts. 85,85 bis, 85 ter y 86).
Tema 28 Funcionamiento de las empresas publica en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (arts. 2 y 113).
Tema 29 Funcionamiento de las empresas ptiblica en el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Art. 132).
Tema 30 Funcionamiento de las empresas ptiblica en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (Art. 2, Disposicién adicional primera.
Ambito especifico de aplicacion y articulos 52, 53, 54,55y 59).
Tema 31 Funcionamiento de las empresas ptiblica en el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (Arts. 159,209 y 242).
Tema 32 Haciendas locales: recursos de las haciendas locales. Diferencias entre
recursos de derecho privado y de derecho publico.
Tema 33 Haciendas locales: las tasas.
Tema 34 Haciendas locales: las contribuciones especiales.
Tema 35 Haciendas locales: impuestos.
Tema 36 Haciendas locales: recargos exigibles sobre los impuestos de las
comunidades auténomas o de otras entidades locales.
Tema 37 Haciendas locales: participaciones en los tributos del Estado y de las
comunidades auténomas. Las subvenciones. Los percibidos en concepto de
precios publicos. El producto de las operaciones de crédito. El producto de las
multas y sanciones en el &mbito de sus competencias.
Tema 38 La jurisdiccion de lo contencioso-administrativo. Alcance de la
jurisdiccion. Procedimiento ordinario, procedimiento abreviadoy procedimiento
especial para la tutela de los derechos fundamentales.
Tema 39 La jurisdiccidn civil. Alcance de la jurisdiccion. Supuestos conflictivos
en empresas del sector publico. 3

TEMARIO PARTE ESPECIFICA.
Tema 40 El medio natural de la provincia de Cadiz. Condicionantes fisicos.
Tema 41 El clima de la provincia de Cidiz.
Tema 42 Relieve y geologia de la provincia de Céddiz.
Tema 43 Las aguas continentales de la provincia de Cadiz.
Tema 44 Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).
Tema 45 La educacion ambiental en el dmbito local para alcanzar los ODS.
Tema 46 La politica ambiental en la Unidn Europea. Los tratados y el derecho
originario sobre medio ambiente de la Unién Europea.
Tema47Elmedio ambiente en el ordenamiento juridico espafiol. La organizacion
administrativa del medio ambiente en Espaiia.
Tema 48 Competencia y organizacion administrativa de la comunidad auténoma
de Andalucia en materia de medio ambiente.
Tema 49 Competencia en materia de medio ambiente de las entidades locales.
Tema 50 Acceso a la informacién y a la participacion en materia de medio
ambiente, sistemas y redes de informacion ambiental en Andalucia.
Tema 51 Delitos relativos al medio ambiente en el Cédigo Penal. Identificacién
de los elementos de los tipos.
Tema 52 Agenda 2030 Local. Concepto. Componentes principales de un proceso
de Agenda 2030 Local. Beneficios, planes y estrategias.
Tema 53 Ley 8/2018, de 8 de octubre de medidas frente al cambio climdtico y
para la transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucfa. Disposicién
adicional segunda: Planes municipales contra el cambio climatico. PAAC Plan
de accion por el clima.
Tema 54 Ley 8/2018, de 8 de octubre de medidas frente al cambio climdtico y
para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. Capitulo IV
Huella de carbono de productos y servicios.
Tema 55 La educacion ambiental: definicidn, objetivos y principios basicos.
Tema 56 Decreto 57/2012, de 17 de enero, por el que se regula la autorizacién
ambiental integrada autonémica.
Tema 57 Ley 4/2009 de proteccion ambienta integrada: infracciones y sanciones.
Tema 58 Ley 7/2022. Los residuos: Concepto, clases de residuos y jerarquia.
Tema 59 Ley 7/2022. Los residuos: Gestion y tratamiento de los residuos. Fases
de la gestion operativa de los residuos sélidos urbanos. Dimensionamiento de
la recogida: contenerizacion y servicios.
Tema 60 Ley 7/2022. Los residuos: Residuos peligrosos. Concepto. Régimen
competencial y juridico. Disposicion de gestién. Normatiza de aplicacion.
Tema 61 Ley 7/2022. Los residuos: Biorresiduos: definicién, composicion,
normativa de aplicacidn, objetivos de reciclado y recogida separada.
Tema 62 Ley 7/2022. Suelos contaminados.
Tema 63 Real Decreto 646/2020 por el que se regula la eliminacion de residuos
mediante depdsito en vertedero. Capitulo V al VIIL.
Tema 64 Ley 3/2023 de Economia circular de Andalucia. Titulo IV Gestién de
residuos y Titulo V Cadenas de valor de productos claves.
Tema 65 Decreto 50/25. Normas de prevencion actstica. Emisores Actisticos.
El estudio actstico.
Tema 66 Decreto 50/25, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de proteccién contra la Contaminacion Acustica en Andalucia. Disposiciones
generales.

Tema 67 Decreto 50/25. Instrumentos de evaluacion y gestion de calidad acistica.
Mapas de ruido y planes de accién. Régimen especial de determinadas zonas
acusticas.

Tema 68 Decreto 50/25. Normas de calidad actstica. Objetivos de calidad
acustica en el espacio interior de las edificaciones. Limites admisibles de ruidos
y vibraciones. Aislamiento actistico. Normas de medicién y valoracién de ruidos,
vibraciones y aislamiento acistico y equipos de mediacion.

Tema 69 Decreto 50/25. Control y Disciplina Actstica. Vigilancia, inspeccién
y control. Infracciones y sanciones.

Tema 70 Contaminacidn actstica en la Ley 37/2003. Disposiciones generales.
Objeto y finalidad. Atribuciones competenciales. Especial referencia a las
competencias locales en materia de planeamiento.

Tema 71 Ley 37/2003. La evaluacion y control del ruido. Las dreas acusticas.
Los indices acusticos. Los mapas de ruido.

Tema 72 Ley 37/2003. Prevencion y correccion actistica.

Tema 73 Ley 37/2003. Mecanismos de intervencion administrativa. Lainspeccion.
Tema 74 Ley 37/2003. Régimen sancionador en materia de ruido. Infracciones.
Sanciones. Potestad sancionadora y medidas provisionales.

Tema 75 Ley 7/2007. Informacion Ambiental. Participacion en las decisiones
medioambientales.

Tema 76 Ley 7/2007. Instrumentos de prevencién y control ambiental. Prevencion
y control ambiental. Definiciones. Autorizacion ambiental integrada. Autorizacion
ambiental unificada y autorizacién ambiental unificada simplificada. Evaluacién
ambiental estratégica. Calificacion ambiental y declaracion responsable de los
efectos ambientales. Autorizaciones de Control de la Contaminacién Ambiental.
Tema77Ley 7/2007.Calidad Ambiental. Calidad del medio ambiente atmosférico.
Contaminacién Acustica.

Tema 78 Ley 7/2007. Responsabilidad Medioambiental . Disposiciones comunes a
lasinfracciones y sanciones. Responsabilidad por infracciones y normas comunes
al procedimiento sancionador.

Tema 79 Ley 2/2013 Proteccién y uso sostenible del litoral. Gestion integral
del drea de litorales.

Tema 80 Ley 22/1988 de Costas. R.D. 876/2014 por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas. Seccién 2* Servicios de temporadas en playas
y Capitulo VI Disposiciones comunes a autorizaciones y concesiones.

Tema 81 Aspectos ambientales en la tramitacion de los instrumentos de
planeamiento urbanistico. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucfa: La Ordenacién Territorial. Principios y
directrices generales. Principios de la ordenacion territorial: Concepto y alcance
de la ordenacion territorial.

Tema 82 Aspectos ambientales en la tramitacion de los instrumentos de
planeamiento urbanistico. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucfa: La ordenacién Urbanistica. Instrumentos
de ordenacidn urbanistica general. El Plan General de Ordenacion Municipal.
Procedimiento.

Tema 83 El Plan Municipal frente al Cambio Climético (PMCC), de Chiclana
de la Frontera, aprobado en octubre de 2023.

Tema 84 Ordenanza Municipal de Proteccion Medioambiental del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cddiz).

Tema 85 Ordenanza Municipal Reguladora de Playas, del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera (Cédiz).

Tema 86 Ordenanza Municipal de parques, jardines, zonas verdes y proteccion
del arbolado, del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cddiz).
Tema 87 Ordenanza Reguladora de la prestacidn patrimonial de cardcter ptiblico
no tributario por el servicio de suministro y distribucién de agua, del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cddiz).

Tema 88 Ordenanza Reguladora de la prestacidn patrimonial de cardcter ptiblico
notributario por el serviciode alcantarillado y depuracién de vertidos, del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cddiz).

Tema 89 Urbanismo y administracién local. Nociones generales.

Tema 90 Urbanismo y administracién local. Licencias urbanisticas.

Tema 91 Urbanismo y administracion local. Declaraciones responsables.
Tema 92 Urbanismo y administracion local. Licencias de actividad.

Tema 93 Licencias de funcionamiento.

Tema 94 Proteccién del patrimonio natural: legislacion y figuras de proteccion.
Tema 95 Espacios naturales protegidos de la provincia de Cadiz.

Tema 96 Instrumentos de planificacion de los espacios naturales protegidos de
Andalucia.

Tema 97 Proteccion y tenencia de animales de compaiifa y peligrosos.

Tema 98 Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001, Sistema de Gestién Ambiental
14001, Q de Calidad Turistica ISO 13009 y EMAS. N°109.472
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