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B.O.P. DE CADIZ NUM. 132

14 de julio de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 5 de mayo de 2025 de la Delegacién Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cédiz, por la que se abre un periodo de informacién
publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP0827

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Pblica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 23VP0827 con la denominacion:
PROYECTO DE CONEXION EMPLAZAMIENTOS ORANGE, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE CHICLANA DE LA FRONTERA, PROVINCIA DE CADIZ
promovido por ORANGE COMUNICACIONES FIJAS S.L.U., NIF: B87706305 ,
del cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 21,20 m2
* Via pecuaria afectada:
+ 11015007 -CORDEL DEL PINAR DE MARIA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentaci6n anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3 Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Siete de mayo de dos mil veinticinco. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°73.599

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente Tercero, diputado delegado de Funcion Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de julio de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 68 plazas de Auxiliar
Enfermerfa Geriatria, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre/
estabilizacién.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Auxiliar Enfermeria Geriatria de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 9 de mayo de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos

de la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Rosario Cabaiias Pérez, con D.N.I. nim.
*#%3550%*, Marfa Eugenia Chacoén Rico, con D.N.I. nim. ***2366**, Margarita
Bermidez Illescas,con D.N.I.ndm. *##3106**, Cristina Gordillo Gutiérrez,con D.N.I.
ndm. ***7936%** Rosa Marfa Jiménez Sanchez, con D.N.I. nim. ***3922%** Marfa
Pilar Jiménez Ropero, con D.N.I. ndm. **#3471** Modesta Maceiras Arteaga, con
D .N.I ntim. *#*5452%% Antonia Pefialver Miranda,con D.N.I. nim. ***2147** Maria
del Carmen Galan Delgado, con D.N.I. niim. ***2582** Marfa Mercedes Saborido
Valle, con D.N.I. ndm. *¥*9916** Marfa Luisa Consuegra Prats, con D.N.I. nim.
*#%2932%*, Maria del Carmen Pedrero Bey, con D.N.I. ndm. ***0217#*, Maria del
Rosario Sanchez Mesa, con D.N.I. niim. ***4747%* Lydia Ruiz Romén, con D.N.I.
nim. *¥¥*2914%*, Agustm Gil Rodriguez, con D.N.I. niim. ***5333** Mercedes Gil
Yesa, con D.N.I. ndm. *##5066**, Africa de la Encarnacién Abad Fernandez, con
D.N.L ndm. ***2591** Inmaculada Mayo Toro, con D.N.I. niim. ***7980**, Marfa
del Carmen Gonzdlez Jiménez,con D.N.I.ndm. **¥3237** Marfa Esperanza Rodriguez
Goémez, con D.N.I. nidm. ¥**7654** Julia Reyes Dominguez Salado,con D.N.I. nim.
##44508%* Eva Marfa Gonzélez Bornes,con D.N.I. ndim. ***6400%**, Antonio Alberto
Ortega Olozabal, con D.N.I. nim. ***3528** Rosa Marcos Alfonso, con D.N.I. ndm.
*##%5115%* Maria Luisa Garcia Bocalandro, con D.N.I. nim. ¥*%*3700%*, Rosa Maria
Brenes Quintero, con D.N.I. ndm. *#**4447** Jsabel Pérez Cardenas, con D.N.I. nim.
*#%4180%*, Ana Marfa Ortiz Cantero, con D.N.I. ndm. **¥*4735%* Antonia Delgado
Larrinaga,con D.N.I.nim. ***5803** Marfa del Carmen Rodriguez Ortega,con D.N.I.
nim. ***4387** Inmaculada Oreja Torrea, con D.N.I. ndm. ***3905** Inmaculada
Panal Sanchez, con D.N.I. nim. ***9422** Francisca Cascon Salguero, con D.N.I.
nim. ***6446** Carmen Baena Benitez, con D.N.I. nim. **¥4319** Maria Luisa
Ramirez Lopez, con D.N.I. nim. ***3575%* Taura Lobo Caballero, con D.N.I. nim.
*#%5400%*, Margarita Camacho Matheu, con D.N.I. nim. ***2748%* Carmen Luisa
Gilvez Caballero, con D.N.I. nim. *##%2636**, Maria Natividad Gutiérrez Morales,
con D.N.I. nim. ***%4657** Inmaculada Alba Sainz, con D.N.I. nim. **%4609%*,
Gema Gavildan Boza, con D.N.I. nim. **#5260**, Ana Maria Alba Sanchez, con
D.N.I nim. ¥**¥2723*%* Regla Santaoliva Guerrero, con D.N.I. nim. ***2416%%*,
Maria Reyes Sanchez, con D.N.I. nim. ***2833** Alicia Maria Peinado Bueno, con
D.N.I nim. *¥*0910**, Marfa Teresa Almagro Serrano, con D.N.I. nim. ¥**6381%*,
Isabel Sauco Labrador, con D.N.I. nim. ***2869**, Shaila Duro Martin, con D.N.I.
ndm. ***8643**, Josefa Bancalero Ballesteros, con D.N.I. nim. ***6050**, Sonia
Medina Sarria, con D.N.I. nim. ***5491%** Rocio Jiménez Ydafiez, con D.N.I. nim.
*#*%4755%% Marfa Josefa Crespo Ramirez, con D.N.I. nim. *#¥*9598%** Alicia Lopez
Julia, con D.N.I. ndm. ***4895%*, Yvesa Marfa Giner Garcfa, con D.N.I. nim.
*#%2154** Marfa Angeles Rondan Faulime, con D.N.I. nim. ##¥4729** Milagrosa
Nieto Leal, con D.N.I. ndm. ***3945%* ' Ana Estevez de los Rios, con D.N.I. nim.
##%6648%* Dolores Martinez Luna, con D.N.I. ndm. ***5005%**, Pilar Cristina Abad
Fernandez, con D.N.I. nim. *¥*4913** Marfa Eugenia Vazquez Talegén, con D.N.I.
nim. *¥*2554*% Alicia Rodriguez Paramio, con D.N.I. nim. ***3038**, Pedro
Fernandez Alfaro, con D.N.I. niim. ***8659**, Inmaculada Jiménez Rios, con D.N.I.
num. *#*3894%** Marfa José Cabrera Pineda, con D.N.I. ndm. ***9672%* Ana Maria
Hevilla Morejon, con D.N.I. nim. ***0658**, Maria Esther Cachén Rodriguez, con
D.N.L nim. ¥**4596**, Maria Isabel Besada Garcia, con D.N.I. nim. ***4846** y
Inmaculada Reyes Sanchez, con D.N.I. nim. **#*5907%%.

No obstante en fecha 26 de junio de 2025 se dicta Resolucién del
Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, por la que se estima las renuncias presentadas por las aspirantes Inmaculada
Oreja Torrea y Laura Lobo Caballero a dichas plazas al haber formalizado contrato
como personal laboral fijo de la plaza de Auxiliar Enfermeria Geriatria, incluida en el
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en el primero de los casos y haber
sido propuesta por el Tribunal calificador del proceso convocado para la seleccion
de 1 plaza de Auxiliar Enfermeria Geriatria, en régimen de personal funcionario de
carrera, incluida en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la Estabilizacién
del Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, en el segundo caso, se
requiere relacion adicional del Tribunal calificador correspondiente.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante
Edicto de fecha 30 de junio de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asf como en la pdgina web corporativa, a
favor de las personas que han sido seleccionadas Marta Leticia Bragado Sdnchez, con
D.N.I nim. *#*6291** y Marfa de los Angeles Matamoros Ledn, con D.N.I. nim.

Por otra parte, los/as aspirantes Modesta Maceiras Arteaga, con D.N.I.
nam. ***5452%* Antonia Pefialver Miranda,con D.N.I. nim. **%2147%* Maria Luisa
Consuegra Prats, con D.N.I. nim. *#%2932%* Marfa Luisa Garcfa Bocalandro, con
D.N.I ndm. ***3700** y Carmen Luisa Glvez Caballero con D.N.I. ntim ***2636**,
se encuentran actualmente en situacion de baja médica, por cuanto no procede autorizar
la formalizacién de contrato de personal indicado como laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Cadiz para ocupar una de las plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatria.

Quinto - En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Cadiz consta la existencia de plazas vacantes de AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA, identificadas con los cddigos L-11.02.01, L-11.02.02, L-11.02.57,
L-11.02.58,L-11.02.59,L-11.02.60,L-11.02.61,L-11.02.62,L-11.02.63,L-11.02.64,
L-11.02.65,L-11.02.66,L-11.02.67,L-11.02.68,L-11.02.69,L-11.02.70,L-11.02.71,
L-11.02.72,L-11.02.73,L-11.02.74,L-11.02.75,L-11.02.76,L-11.02.77,L-11.02.78,
L-11.02.79,L-11.02.80,L-11.02.81,L-11.02.82,L-11.02.83,L-11.02.84, L-11.02.85,
L-11.02.86,L-11.02.87,L-11.02.88,L-11.02.89, L-11.02.90,L-11.02.91, L-11.02.92,
L-11.02.93,L-11.02.94,L-11.02.95,L-11.02.96,L-11.02.97,L-11.02.98, L-11.02.99,
L-11.02.100, L-11.02.101, L-11.02.102, L-11.02.103, L-11.02.104, L-11.02.105,
L-11.02.106, L-11.02.107, L-11.02.108, L-11.02.109, L-11.02.110, L-11.02.111,
L-11.02.112, L-11.02.113, L-11.02.114, L-11.02.115, L-11.02.116, L-11.02.117,
L-11.02.118,L-11.02.119, L-11.02.120, L-11.02.121 y L-11.02.122.

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de AUXILIAR
ENFERMER[A GERIATRIA ,identificados conlos codigos L-18035.055,L-18035.057,
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L-18035.095, L-18035.096, L-18035.097, L-18035.098, L-18035.058, L-18035.059,
L-18035.060, L-18035.062, L-18035.067, L-18035.069, L-18035.061, L-18035.063,
L-18035.073,L-18035.064, L-18035.065, L-18035.075, L-18035.066, L-18035.068,
L-18035.070, L-18035.071, L-18035.072, L-18035.074, L-18035.077, L-18035.078,
L-18035.080, L-18035.081, L-18035.082, L-18035.076, L-18035.079, L-18035.086,
L-18035.083,L-18035.088, L-18035.092, L-18035.123, L-18035.099, L-18035.084,
L-18035.100, L-18035.101, L-18035.085, L-18035.102, L-18035.103, L-18035.104,
L-18035.105, L-18035.106, L-18035.107, L-18035.087, L-18035.089, L-18035.108,
L-18035.090, L-18035.109, L-18035.091, L-18035.093, L-18035.094, L-18035.110,
L-18035.111, L-18035.112, L-18035.113, L-18035.114, L-18035.115, L-18035.116,
L-18035.117,L-18035.118,L.-18035.119,L.-18035.120, L-18035.121 y L-18035.122,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Séptimo .- Por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 7 de julio de 2025, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de sesenta y ocho personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio ptblico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 68 plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatrfa (BOP de Cadiz ndm. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asimismoresultade aplicacion las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 68 plazas de Auxiliar Enfermerfa
Geriatrfa publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022.

Segundo.- La adquisicién de la condicion de personal laboral fijo en
las plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatria de sesenta y ocho personas para prestar
servicios en las Areas de responsabilidad politica de la Diputacién Provincial de Cadiz,
se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccion publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podrd exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte, se indica que presentada la documentacién requerida en
la base décimo primera de las especificas (dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo julio-diciembre de 2025 de 1.572.640,08 €:

80/231GE/13000 ..28.7534.,61 €
80/231GE/13002 .241.496,20 €
80/231GE/16000 ..o ..187.908,05 €
80/231GC/13000.......cevriiiciiiiicieieieieiiee s .287.53461 €
80/231GC/13002 ...241.496,20 €
80/231GC/16000 ..187.908,05 €
80/231GD/13000........coevrriiirinieiricsiiseniieas ..55.65186 €
80/231GD/13002.......coeviiiiiiiicicieieisisie e ..46.74120 €
80/231GD/16000..........cvivriirririricieisecines ...36.369.30 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacién de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacidn del contrato como personal laboral

fijo de la Diputacion Provincial de Céddiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA, identificadas con los cddigos L-11.02.01, L-11.02.02,
L-11.02.57,L-11.02.58,1L-11.02.59,L-11.02.60, L-11.02.63,L-11.02.64,L-11.02.66,
L-11.02.67,L-11.02.68,1L-11.02.69,L-11.02.70,L-11.02.71,L-11.02.72,L-11.02.73,
L-11.02.74,L-11.02.75,L-11.02.76,L-11.02.77,1L-11.02.78,L-11.02.80, L-11.02 .81,
L-11.02.82,L-11.02.83,1L-11.02.84,L-11.02.86, L-11.02.87,L-11.02.88,L-11.02.89,
L-11.02.91,L-11.02.93,1L-11.02.94,L-11.02.95,L-11.02.96,L-11.02.97,L-11.02.98,
L-11.02.99, L-11.02.100, L-11.02.101, L-11.02.102, L-11.02.103, L-11.02.104,
L-11.02.105, L-11.02.106, L-11.02.107, L-11.02.108, L-11.02.109, L-11.02.110,
L-11.02.111, L-11.02.112, L-11.02.113, L-11.02.114, L-11.02.115, L-11.02.116,
L-11.02.117, L-11.02.118, L-11.02.119, L-11.02.120, L-11.02.121, L-11.02.122,
L-11.02.85 y L-11.02.90, convocadas a través de la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a las personas seleccionadas Rosario Cabafias Pérez, con D.N.I. nim.
*#%3550%*, Marfa Eugenia Chacén Rico, con D.N.I. nim. ***2366%*, Margarita
Bermidez Illescas, con D.N.I. nim. ***3106**, Cristina Gordillo Gutiérrez, con
D.N.I ndm. **¥*7936%* Rosa Marfa Jiménez Sanchez, con D.N.I. ndm. **%3922%:,
Maria Pilar Jiménez Ropero, con D.N.I. nim. ***3471%* Maria del Carmen Galdn
Delgado,con D.N.I.ntdm. ***2582** Maria Mercedes Saborido Valle,con D.N.I.nim.
*#%£0916**, Marfa del Carmen Pedrero Bey, con D.N.I. nim. ***0217**  Marfa del
Rosario Sanchez Mesa, con D.N.I. nim. ***4747** Lydia Ruiz Roman, con D.N.I.
nim. ***2914**, Agustin Gil Rodriguez, con D.N.I. nim. ***5333**, Mercedes Gil
Yesa, con D.N.I. ndm. ***5066**, Africa de la Encarnacién Abad Ferndndez, con
D.N.IL ndm. #¥*2591** Inmaculada Mayo Toro, con D.N.I. niim. ***7980**, Marfa
del Carmen Gonzdlez Jiménez,con D.N.I.ndm. ***3237%* Marfa Esperanza Rodriguez
Go6mez, con D.N.I. nim. ***7654** Julia Reyes Dominguez Salado,con D.N.I. nim.
*#%4508**, Eva Maria Gonzalez Bornes,con D.N.I. niim. ***6400**, Antonio Alberto
Ortega Olozdbal, con D.N.I. nidm. **#3528%* Rosa Marcos Alfonso, con D.N.I. nim.
*#%k5]15%* Rosa Marfa Brenes Quintero, con D.N.I. nim. ***4447%* Isabel Pérez
Cardenas, con D.N.I. nim. ***4180**, Ana Marfa Ortiz Cantero, con D.N.I. nim.
*#*4735%*% Antonia Delgado Larrinaga,con D.N.I.ndm. ***5803** Marfa del Carmen
Rodriguez Ortega,con D.N.I. nim. ***4387** Inmaculada Panal Sanchez,con D.N.I.
nim. *#¥9422** Francisca Cascon Salguero, con D.N.I. ndm. ***6446**, Carmen
Baena Benitez, con D.N.I. nim. *#¥4319%* Marfa Luisa Ramirez Lopez, con D.N.I.
nim. ***3575%* Margarita Camacho Matheu, con D.N.I. nim. ***2748** Marfa
Natividad Gutiérrez Morales,con D.N.I.niim. ***4657** Inmaculada Alba Sainz,con
D.N.L. nim. ***4609**, Gema Gavildn Boza, con D.N.I. nim. *¥*5260%*, Ana Maria
AlbaSanchez,con D.N.I.nim. ¥**2723** Regla Santaoliva Guerrero,con D.N.I.nim.
*5%2416%* Maria Reyes Sanchez, con D.N.I. nim. #¥*2833** Alicia Marfa Peinado
Bueno, con D.N.I. nim. *#*0910**, Marfa Teresa Almagro Serrano, con D.N.I. nim.
#6381 ** Isabel Sauco Labrador, con D.N.I. ndm. ***2869** Shaila Duro Martin,
conD.N.I. nim. ***8643%** Josefa BancaleroBallesteros,con D.N.I. nim. *#**6050%*,
Sonia Medina Sarria, con D.N.I. niim. **¥*5491%* Rocio Jiménez Yéiiez, con D.N.I.
nim. ¥**4755%*% Marfa Josefa Crespo Ramirez, con D.N.I. nim. ***9598** Alicia
Lépez Julia, con D.N.I. nim. ***4895%*, Yvesa Marfa Giner Garcia, con D.N.I. niim.

*EE2154%% Marfa Angeles Rondan Faulime, con D.N.I. niim. *#*4729%%, Mlldgrosd
Nieto Leal, con D.N.I. nim. ***3945%* Ana Estévez de los Rios, con D.N.I. nim.

##%6648%* Dolores Martinez Luna, con D.N.I. nim. ***5005%*, Pilar Cristina Abad
Fernandez, con D.N.I. nim. *¥*¥4913** Marfa Eugenia Vdzquez Talegén, con D.N.I.
nim. ***2554** Alicia Rodriguez Paramio, con D.N.I. ndm. ***3038**  Pedro
Fernandez Alfaro, con D.N.I. niim. **%8659**  Inmaculada Jiménez Rios, con D.N.I.
nam. ***3894** 'Maria José Cabrera Pineda, con D.N.I. nim. ***9672**, Ana Marfa
Hevilla Morejon, con D.N.I. nim. ***0658**, Marfa Esther Cachon Rodriguez, con
D.N.I nim. ***4596** Maria Isabel Besada Garcia, con D.N.I. nim. **#4846%%*,
Inmaculada Reyes Sanchez, con D.N.I. nim. ***5907**, Marta Leticia Bragado
Séanchez, con D.N.I. ndm. ***6291** y Marfa de los Angeles Matamoros Ledn, con
D.N.L nim. *#*3972*%* respectivamente, en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz: _ ) ) i
- ROSARIO CABANAS PEREZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.055),RR MM. La Linea, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-MARIA EUGENIA CHACON RICO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.057),RR MM. La Linea, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-MARGARITA BERMUDEZ ILLESCAS.AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.095), RR.MM. La Linea, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e [gualdad.
-CRISTINAGORDILLO GUTIERREZ.AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA (L-
18035.096),RR MM. La Linea, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-ROSAMARIAJIMENEZ SANCHEZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.097),RR MM. La Linea, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-MARIAPILAR JIMENEZ ROPERO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.098),RR . MM. La Linea, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA DEL CARMEN GALAN DELGADO. AUXILIAR ENFERMER{A
GERIATRIA (L-18035.060), RR.MM. EI Puerto, Servicios Periféricos, Servicios
Sociales Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
- MARIA DE LAS MERCEDES SABORIDO VALLE. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.062), RR.MM. EI Puerto, Servicios Periféricos, Servicios
Sociales Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-MARIADEL CARMEN PEDRERO BEY.AUXILIAR ENFERMERIA GERTATRIA
(L-18035.069), RR.MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-MARIADELROSARIO SANCHEZMESA.AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.061),RR.MM. Cédiz,Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
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adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- LYDIA RUIZ ROMAN. AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA (L-18035.063),
RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados, adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- AGUSTIN GIL RODRIGUEZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.073),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MERCEDES GIL YESA. AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA (L-18035.064),
RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados, adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

AFRICADE LAENCARNACIONABADFERNANDEZ. AUXILIAR ENFERMERTA
GERIATRIA (L-18035 065),RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias € Igualdad.

- INMACULADA MAYO TORO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.075),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias ¢ Igualdad.

- MARIA 'DEL CARMEN GONZALEZ JIMENEZ. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035 066),RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA ESPERANZA RODRIGUEZ GOMEZ. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035 068),RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- JULIAREYES DOMINGUEZ SALADO. AUXILIAR ENFERMERA GERIATRIA
(L-18035.070),RR.MM. Cddiz,Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-EVAMARIA GONZALEZ BORNES. AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA (L-
18035.071), RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ANTONIO ALBERTO ORTEGA OLOZABAL. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035 072),RR . MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ROSA MARCOS ALFONSO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.074), RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-ROSAMARIABRENES QUINTERO.AUXILIAR ENFERMERTA GERTATRIA (L-
18035.078), RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ISABEL PEREZ CARDENAS. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.080), RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ANA MARTA ORTIZ CANTERO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.081), RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ANTONIA DELGADO LARRINAGA. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.082),RR.MM. Cddiz,Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ORTEGA. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.076), RR. MM. EI Puerto, Servicios Periféricos, Servicios
Sociales Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-MARTALETICIABRAGADO SANCHEZ. AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA
(L-18035.079), RR.MM. EIl Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-INMACULADA PANAL SANCHEZ. AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA (L-
18035.086),RR . MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-FRANCISCACASCON SALGUERO.AUXILIAR ENFERMERTA GERTATRIA (L-
18035.083), RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- CARMEN BAENA BENITEZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.088),RR . MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARTA LUISA RAMIREZ LOPEZ. AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA (L-
18035.092),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARTA DE LOS ANGELES MATAMOROS LEON. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035. 123),RR.MM. Ciddiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-MARGARITACAMACHOMATHEU.AUXILIAR ENFERMERIA GERTATRIA (L-
18035.099),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARTA NATIVIDAD GUTIERREZ MORALES. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.100), RR. MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios
Sociales Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
- INMACULADA ALBA SAINZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.101),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-GEMAGAVILANBOZA.AUXILIAR ENFERMERTA GERTATRIA (L-18035 085),
RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados, adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ANA MARIA ALBA SANCHEZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.102),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-REGLASANTAOLIVA GUERRERO.AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA (L-
18035.103),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA REYES SANCHEZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.104),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad. ) )

- ALICIAMARIA PEINADO BUENO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-

18035.105),RR . MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-MARTATERESAALMAGRO SERRANO.AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA
(L-18035.106), RR.MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ISABEL SAUCO LABRADOR. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.107),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-SHAILADUROMARTIN. AUXILIAR ENFERMERTA GERTATRIA (L-18035.087),
RR MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados, adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- JOSEFA BANCALERO BALLESTERO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.089),RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-SONTAMEDINA SARRIA. AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA (L-18035.108),
RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados, adscrito
al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-ROCIOJIMENEZ YANEZ.AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA (L-18035.090),
RR MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados, adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-MARIAJOSEFACRESPORAMIREZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.109),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ALICIA LOPEZ JULIA. AUXILIAR ENFERMERTA GERIATRIA (L-18035.091),
RR MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados, adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- YVESA MARIA GINER GARCIA. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.093), RR.MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA DE LOS ANGELES RONDAN FAULIME. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035 094),RR MM. Cédiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales
Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MILAGROSA NIETO LEAL. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.110),RR.MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ANA ESTEVEZ DE LOS RiOS. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.111), RR MM. Cidiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- DOLORES MARTINEZ LUNA. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.112),RR.MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-PILAR CRISTINAABAD FERNANDEZ. AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA
(L-18035.113),RR.MM. Cddiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Seryicios Sociales, Familias e Igualdad.
-MARIAEUGENIAVAZQUEZTALEGON.AUXILIAR ENFERMERIAGERIATRIA
(L-18035.114),RR.MM. Cddiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- ALICIA RODRIGUEZ PARAMIO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.115),RR.MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- PEDRO FERNANDEZ ALFARO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.116),RR.MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- INMACULADA JIMENEZ RIOS. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.117),RR.MM. Cddiz, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA JOSE CABRERA PINEDA. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.118),RR.MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

-ANAMARIA HEVILLA MOREJON. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.119),RR.MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

- MARIA ESTHER CACHON RODRIGUEZ. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.120), RR. MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios
Sociales Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-MARIAISABEL BESADA GARCIA. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.121),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
-INMACULADAREYES SANCHEZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA (L-
18035.122),RR MM. El Puerto, Servicios Periféricos, Servicios Sociales Especializados,
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 18 de julio de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 1.572.640,08 € con cargo a las AD previas 920250007555
para las retribuciones por importe de 1.160.454,68 €, y para la seguridad social
920250007519 por importe de 412.18540 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
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notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

09/07/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero, diputado
delegado del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid.
Firmado.

N°112.841

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente Tercero,diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de julio de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de
2022, se dispuso la aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se
regird el proceso para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de
Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ntim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccion
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante turno libre/
estabilizacién.

Tercero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Arquitecto/a Técnico/a de 1a plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 9 de abril de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Santiago Gonzélez Arroyal, con D.N.I. nim.
*#%8842%* Ildefonso Muiioz Peralta,con D.N.I.ndm. ***1164** Juan Hinojo Garcia,
con D.N.I. nim. ***1001**, Lorenzo Mata Merino, con D.N.I. nim. *#¥*¥6191** y
Maria de las Mercedes Moreno Rodriguez, con D.N.I. nim. ***8767%%*.

No obstante, en fecha 17 de junio de 2025 se dicta Resolucion del
vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, por la que se estiman las renuncias presentadas por los aspirantes Lorenzo
Mata Merino y Juan Hinojo Garcfa a dichas plazas al haber tomado posesion de plaza
de igual categorfa en fecha 2 de junio de 2025.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacién de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante
Edicto de fecha 30 de junio de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pdgina web corporativa,
a favor de las personas que han sido seleccionadas Marfa del Rocio Macias Moreno,
con D.N.I. nim. *¥*4420** y Cristébal Gil Sdnchez, con D.N.I. nim. *¥*5769%*,

Por otro parte, la aspirante Marfa del Rocio Macias Moreno, con D.N.I.
ndm. **#¥4420%*, se encuentra actualmente en situacién de baja médica, por cuanto
no procede autorizar la formalizacién de contrato de la persona indicada como laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz para ocupar una de las referidas plazas de
Arquitecto/a Técnico/a.

Quinto.- En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de plazas vacantes de ARQUITECTO/A TECNICO/A,
identificadas con los cédigos LA-04.01.10, LA-04.01.11, LA-04.01.12,LA-04.01.13
y LA-04.01.14.

Sexto.- Alas plazasindicadas se le asignan los puestos de ARQUITECTO/A
TECNICO/Ay ARQUITECTO/ATECNICO/APROFEA, identificados con los cddigos
L-23075.001, L-23083.001, L-23083.002, L-23075.002 y L-23075.003, vacantes en
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Séptimo - Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 7 de julio de 2025, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de cinco personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 5 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (BOP de Cddiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

Asi mismo resulta de aplicacién las Bases Especificas del procedimiento
para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de Arquitecto/a
Técnico/a publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022.

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Arquitecto/a Técnico/a de cinco personas para prestar servicios en las Areas
de responsabilidad politica de la Diputacion Provincial de Cadiz, se formalizara segtin
lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base Décima de las especificas establece que “Concluida
la valoracién de méritos por parte del Tribunal, el 6rgano de seleccion publicard en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningtin caso
podré exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte, se indica que presentada la documentacion requerida en
la base décimo primera de las especificas (dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo julio-diciembre de 2025 de 177.457,50 €:

21/920G/13000: ... s 9.405,00 €
21/920G/13002: ... ...1747900 €
21/920G/16000: ........cviiviiiiiiiciere s 8.607,50 €
70/241B/13000: ..o 37.620,00 €
70/241B/13002: ...69.916,00 €

70/241B/16000: ................. 34.430,00 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de ARQUITECTO/A
TECNICO/A, identificadas con los cédigos LA-04.01.10,LA-04.01.11,LA-04.01.12
y LA-04.01.14, convocadas a través de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, a
las personas seleccionadas Santiago Gonzélez Arroyal, con D.N.I. ndim. ***8842%%*,
Tldefonso Muiioz Peralta, con D.N.I. ndm. ***1164** Marfa de las Mercedes Moreno
Rodriguez, con D.N.I. nim. ***8767** y Cristobal Gil Sanchez, con D.N.I. nim.
Ex5769%*, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz: i}

- SANTIAGO GONZALEZ ARROYAL. ARQUITECTO/A TECNICO/A (L-
23075.001), Central de Contratacién Administrativa, Economfa y Hacienda, adscrito
al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa.

- ILDEFONSO MUNOZ PERALTA. ARQUITECTO/A TECNICO/A PROFEA (L-
23083.001), Departamento Técnico, Servicio de Gestion de Fondos PROFEA , adscrito
al Area de Cooperacidn.

- MARIA DE LAS MERCEDES MORENO RODRIGUEZ. ARQUITECTO/A
TECNICO/A PROFEA (L-23083 .002), Departamento Técnico, Servicio de Gestion
de Fondos PROFEA, adscrito al Area de Cooperacion.

- CRISTOBAL GIL SANCHEZ. ARQUITECTO/A TECNICO/A (L-23075 003),
Departamento Técnico, Servicio de Gestién de Fondos PROFEA, adscrito al Area
de Cooperacion.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 18 de julio de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 177.457,50 € con cargo a las AD previas 920250007510
y 920250007551, para las retribuciones por importes de 107.536,00 € y 26.884,00
€, respectivamente, y para la seguridad social 920250007519 y 920250007552 por
importes de 34.430,00 € y 8.607,50 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

09/07/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero,diputado
delegado del Area de Funcion Puiblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid.
Firmado. N°112.846

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente Tercero,diputado delegado de Funcién Piiblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de julio de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el
proceso para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Médico/a,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion del
empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso, en
turno libre/estabilizacion.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 180, de
19 de septiembre de 2023, se publica Anuncio de 7 de junio de 2023, relativo a la
convocatoria y bases especificas que regulan los procesos indicados para la seleccién
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, mediante turno libre/
estabilizacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 25 de abril de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 120, de 17 de mayo de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Médico/a de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 16 de enero de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asf como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Marfa Sénchez Pineda, con D.N.I. nim.
*#%6267** y Marfa José Luque Martin, con D.N.I. nim. *#¥9169%**,

Noobstante,enfecha 5 de juniode 2025 se dictaResolucién del vicepresidente
Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Puiblica y Recursos Humanos, por
la que se estima la renuncia presentada por la aspirante Marfa José Luque Martin a
dicha plaza al haber tomado posesion de plaza de igual categorfa en fecha 20 de mayo
de 2025.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante
Edicto de fecha 30 de junio de 2025, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, asf como en la pagina web corporativa,
a favor de la persona que ha sido seleccionada Cristina Corbaldn Guerrero, con D.N.I.
ndm. ¥**8366**.

Quinto - En la plantilla de personal laboral fijo de la Diputacién Provincial
de Cddiz consta la existencia de plazas vacantes de MEDICO/A, identificadas con los
cédigos LA-03.14.01 y LA-03.14.02. )

Sexto.- A las plazas indicadas se le asignan los puestos de MEDICO/A
DROGODEPENDENCIAS, identificados conlos c6digos L-24100.011 y L-24100.013,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Séptimo .- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 7 de julio de 2025, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Médico/a (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- EI articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicién, el concurso-oposicién

y el concurso.

Asimismoresultade aplicacion las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Médico/a publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022.

Segundo .- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en las
plazas de Médico/a de dos personas para prestar servicios en las Areas de responsabilidad
politica de la Diputacion Provincial de Cddiz, se formalizard segtin lo dispuesto en el
articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.- La base décima de las especificas establece que “Concluida la
valoracion de méritos por parte del Tribunal, el drgano de seleccién publicard en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningtin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas.”

Por otra parte, se indica que presentada la documentacion requerida en
la base dOécimo primera de las especificas (dentro de los 20 dfas hébiles inmediatos
posteriores a la fecha en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas),
la persona seleccionada formalizara su contrato de la plaza correspondiente, lo cual
supondrd el cese de la persona que, en su caso, viniera desempeflando aquella de forma
temporal o interina.

Cuarto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo julio-diciembre de 2025 de 76.637,00 €:

80/231TA/I3000: ..o 22.330,00 €
80/231TA/IB002: ..o 37.092,00 €
80/23TTA/TO000: ... 1721500 €

Quinto.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contrato indicada
se ajustard a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Sexto.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2025.

Séptimo.- En virtud de lo anterior procede la formalizacion de contrato
como personal laboral fijo de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de MEDICO/A,
identificadas con los cédigos LA-03.14.01 y LA-03.14.02, convocadas a través de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal
de la Diputacién Provincial de Cadiz, a las personas seleccionadas Marfa Sanchez
Pineda, con D.N.I. nim. *¥*6267** y Cristina Corbaldn Guerrero, con D.N.I. nim.
*#+£8366**, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicarles, con caracter definitivo, el puesto de trabajo que
igualmente se relaciona, vacantes en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz: .

- MARIA SANCHEZ PINEDA. MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS (L-
24100.011), Unidad Técnica A1, CTA Algeciras, Servicios Periféricos, Servicio de
Drogodependencia, Servicios Sociales Especializados, adscrito al Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad. )

-CRISTINACORBALAN GUERRERO.MEDICO/ADROGODEPENDENCIAS (L-
24100.013),CTA Jerez, Servicios Periféricos, Servicio de Drogodependencia, Servicios
Sociales Especializados, adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de las personas designadas
surtird sus efectos oportunos desde el dia 18 de julio de 2025, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 1a Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacidn
de contrato por importe de 76.637,00 € con cargo a las AD previas 920250007470
para las retribuciones por importe de 59.422,00 € y 920250007450 para la seguridad
social por importe de 17.215,00 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

09/07/2025. Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero, diputado
delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid.
Firmado. N°113.085

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO
ANUNCIO

Con fecha 9 de julio de 2025, el vicepresidente cuarto de la Diputacién
Provincial de Cédiz, Diputado del Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo
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Estratégico, ha adoptado el siguiente acuerdo:

“La Diputacion de Cédiz, como Administracion Piblica competente para
intervenir directamente en los municipios de la provincia, tiene la intencion de poner
en marcha el Plan de acciones integradas para la revitalizacion de entornos rurales
en municipios menores de 10.000 habitantes de la provincia de Cadiz, que pretende
satisfacer las demandas de la ciudadania y de los usuarios de los servicios ptblicos,
asistiendo a los municipios de menor poblacion de nuestra Provincia en el ambito de
la prestacion de los servicios minimos obligatorios en casos de riesgo extremo de cesar
su prestacion por dificultades econdmicas.

Este Plan se dirige a los municipios de la provincia con poblacién inferior
a 10.000 habitantes, financiado en un 100% por la Diputacion Provincial de Cadiz, con
el fin de desarrollar servicios de interés general en el dmbito municipal, en el marco
de:

- La prestacion de los servicios minimos obligatorios, establecidos en el articulo 26
LBRL, en casos de riesgo inminente de incumplimiento de las prestaciones.

Es deber de la Diputacion, para la puesta en marcha del Plan, recabar de
las entidades informacién detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares, que
repercutan en la prestacion de estos servicios minimos a los ciudadanos. Con dicha
informaci6n se han fijado los criterios bdsicos para la priorizacion de las propuestas
que seran aprobados por el Pleno de la Corporacion.

Aprobados los criterios basicos por la Diputacion Provincial, cada entidad
local presentara sus propuestas priorizadas de asistencia econémica. Partiendo de las
propuestas, la Diputacién provincial formulard un proyecto de plan o programa de
asistencia econdémica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades municipales
con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

A los antecedentes anteriores son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - El articulo 31.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante — LRBRL-) establece que son fines propios
y especificos de la Provincia garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales,en el marco de la politicaecondmicay social y,en particular "asegurar
la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios
de competencia municipal".

En cuanto a materia competencial y directamente relacionado con este
articulo 31, encontramos enumeradas como competencias propias de la Diputacion en
todo caso, las recogidas en el articulo 36.1 del mismo texto, dentro del cual debemos
destacar en primer término la “coordinacion de los servicios municipales entre si para
la garantia de la prestacion integral y adecuada" ya referida en el parrafo anterior.

SEGUNDO .- Este mismo articulo 36.1, establece del mismo modo como
competencias propias de la Diputacion en su apartado b), la asistencia y cooperacion
juridica, econdmica y técnica a los Municipios, especialmente los de menor capacidad
econdmica y de gestion. En este mismo sentido, y dentro de nuestra Comunidad
Auténoma, encontramos el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia (en adelante — LAULA -), que declara que con la finalidad de
asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales, son competencias propias
de la provincia la asistencia que la misma presta a los municipios, por si o asociados,
que podra consistir entre otras, en la asistencia econdmica para la financiacién de
inversiones, actividades y servicios municipales (apartado primero, letra b).

Siguiendo con la materia competencial de las Diputaciones Provinciales a
este respecto, el art. 12 de la LAULA establece en su apartado e) la asistencia técnica
que deberan prestar en la “elaboracién de estudios, planes y proyectos en cualquier
materia de competencia municipal”.

Por otro lado, el art. 13 de la LAULA, establece que “la provincia asistira
econdmicamente a los municipios para la realizacion de inversiones, actividades y
servicios municipales”.

La cooperacion se debe realizar en base a las pautas marcadas en la citada
LBRL y en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; asi
como por lo que a nuestra Comunidad Auténoma respecta, lo previsto en los articulos
11 a 14 de la LAULA respecto a competencias de asistencia técnica, econémica y
material por parte de la Provincia hacia los municipios.

TERCERO - A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores, el art.
36.2.b) LBRL establece que la Diputacién debe asegurar “el acceso de la poblacion
de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y a la
mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera formulas
de asistencia y cooperacion municipal.

Con esta finalidad, las Diputaciones o entidades equivalentes podrdn
otorgar subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacion y
el mantenimiento de obras y servicios municipales, que se instrumentarédn a través de
planes especiales u otros instrumentos especificos”.

LaDiputacion pretende cooperar con los distintos municipios que conforman
el territorio de la provincia y que se encuentran en riesgo extremo de cesar en prestacion
de servicios minimos, para la implantacién de este nuevo plan, partiendo de la ya
resefiada competencia para "la coordinacién de los servicios municipales entre si para
la garantia de la prestacion integral y adecuada" de los mismos del articulo 36.1 a)
LRBRL. Pretende a través de los distintos instrumentos de los que se conforma y que
se han mencionado, prestar la asistencia economica necesaria para la correcta prestacion
de los servicios minimos y obligatorios en situaciones de extrema necesidad.

CUARTO.- Conforme a lo previsto en el art. 13 de la LAULA:

“1.Laprovincia asistird econdmicamente a los municipios paralarealizacion
de inversiones, actividades y servicios municipales.

2.Los planes y programas de asistencia econdmica se regulardn por norma
provincial. En todo caso, el procedimiento de elaboracion se regird por los principios
de transparencia y publicidad de las distintas actuaciones, informes y alegaciones
municipales y provinciales, y se compondrd de las siguientes fases:

a) La Diputacion Provincial recabard de los ayuntamientos informacion detallada sobre
sus necesidades e intereses peculiares.

b) Conforme a la informacién recabada, la Diputacion Provincial fijard los criterios
basicos para la priorizacion de las propuestas municipales. En todo caso, entre dichos

criterios se incluird el apoyo preferente a los municipios de menor poblacion.

¢) Considerando los criterios basicos aprobados por la Diputacién Provincial, cada
ayuntamiento formulard su propuesta priorizada de asistencia econémica.

d) Partiendo de las propuestas municipales, la Diputacién Provincial formulard un
proyecto de plan o programa de asistencia econdmica, cuyo contenido tendrd en cuenta
las prioridades municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.
e) El proyecto de plan o programa de asistencia econdmica provincial se someterd a
un trdmite de consulta o audiencia de los ayuntamientos, dirigido a la consecucion
de acuerdos.

f) Terminado el trdmite de audiencia, la Diputacion Provincial introducird las
modificaciones oportunas en el proyecto. Si de las modificaciones pudiera resultar
perjuicio o afeccién singular para uno o varios municipios, la Diputacion iniciard un
tramite extraordinario de consultas con todos los municipios interesados.

g) Laaprobacion definitiva del plan o programa de asistencia econdmica correspondera
a la Diputacién Provincial. Cualquier rechazo de las prioridades municipales serd
motivado,conespecificacion expresadel objetivo o criterio insatisfecho, y se propondra
derivar la asistencia para otra obra, actividad o servicio incluido en la relacién de
prioridades elaborada por el ayuntamiento, el cual podrd realizar una nueva concrecién
de la propuesta.

h)Sienel cursode laejecucién de un plan o programa surgieran circunstancias especiales
en algunos municipios que hiciera conveniente su modificacion, se procederd a efectuar
siguiendo los trdmites previstos en las letras e, f y g.

3. Cada municipio estd obligado a aplicar la asistencia econémica a los
proyectos especificos aprobados en el plan o programa provincial. La aplicacion del
plan o programa estard sujeta a seguimiento y evaluacion por parte de la Diputacién
Provincial, con la colaboracion de los ayuntamientos.

4.LaDiputacién Provincial efectuard unaevaluacion continua de los efectos
sociales, econdmicos, ambientales y territoriales del plan o programa de asistencia
econdmica. Cuando de la ejecucion estricta de un plan o programa provincial pudieran
derivarse efectos indeseados o imprevisibles, la Diputacion Provincial podrd adaptarlos
paraasegurar laconsecucionreal y efectiva de los objetivos propuestos. La constatacién
de estos posibles efectos resultard del intercambio informativo continuo entre cada
municipio y la provincia y la realizacion de los estudios de impacto pertinentes.

4 bis. A las entidades locales que sean destinatarias y se incluyan como
beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por objeto la cooperacién
o asistencia econémicade las Diputaciones provinciales alas inversiones, actividades y
servicios municipales, no se les exigird estar al corriente en sus obligaciones tributarias
con cualquier Administracion o con la Seguridad Social.”

QUINTO.- Por su parte el articulo 33.2 LRBRL dispone que corresponde
al Pleno la aprobacion de los planes de cardcter provincial; precepto que ponemos en
relacion con el articulo 36.2 b) de este mismo texto, en base al cual la Diputacion esta
capacitada para aprobar planes especiales u otros instrumentos especificos con los fines
descritos en apartados anteriores.

SEXTO.- No se puede entender la cooperacion municipal mencionada
como un mero instrumento de concesion de subvenciones. Es por ello que, dentro de la
normativareguladorade las subvenciones, laLey 38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en su disposicion adicional octava establece que "las subvenciones
que integran el Programa de cooperacion econdmica del Estado a las inversiones de
las entidades locales, de la misma forma que las subvenciones que integran planes o
instrumentos similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia y
cooperacion municipal se regirdn por su normativa especifica, resultando de aplicacion
supletorialas disposiciones de esta Ley". De este modo, la cooperacién que se establezca
entre la provincia y los distintos municipios, se regird en primer término por las normas
antes indicadas, como son la Ley reguladora de las de de Régimen Local, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley
de Autonomia Local de Andalucfa.

Atendiendo a la naturaleza de las aportaciones enmarcadas dentro de este
Plan Especial de Asistencia econémica Municipal 2024, los municipios participes
quedaran amparados por la normativa reguladora del mismo, y supletoriamente por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Por otro lado, este Plan de acciones integradas para la
revitalizacién de entornos rurales en municipios menores de 10.000 habitantes de
la provincia de Céadiz se gestionara a través del Area de Planificacion, Coordinacidn
y Desarrollo Estratégico. La justificacion de citada gestién se ampara en el informe
técnico que forma parte de este expediente de fecha 7 de julio de 2025.

OCTAVO. - Por iltimo, visto to.do lo anterior, y conforme al articulo
175.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, es adecuada a Derecho la propuesta que se presenta al Diputado del Area de
Planificacién, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacién Provincial de
Cédiz, y se propone el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO

De conformidad con lo establecido en los articulos 31.2, letra a) y 36.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 13
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, la disposicion
adicional octava la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
la presente resuelvo:

Primero: Aprobar el Proyecto de Plan de acciones integradas para la
revitalizacion de entornos rurales en municipios menores de 10.000 habitantes de
la provincia de Cadiz (AIRER 2025) que pretende satisfacer las demandas de la
ciudadania y de los usuarios de los servicios puiblicos, asistiendo a los municipios de
menor poblacién de nuestra Provincia en el dmbito de la prestacion de los servicios
minimos obligatorios en casos de riesgo extremo de cesar su prestacion por dificultades
econdmicas, a través de la financiacion de los recursos necesarios para su correcta
prestacion.

Segundo: Proceder a la publicacién en anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y a la del proyecto completo en el tablon de edictos de la
Diputacién Provincial de C4diz, abriéndose un plazo de alegaciones y reclamaciones
de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a su publicacion en dicho Boletin.
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Tercero: Desde la publicacion del proyecto en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, se habilita un
plazo de 10 dias hdbiles, para que los Ayuntamientos de los municipios potencialmente
beneficiarios insten su incorporacion al Plan mediante la presentacion ante el Area de
Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico, una peticion de adhesion al Plan
acompafiada de la documentacion correspondiente. )
PROYECTODEPLANDEACCIONESINTEGRADASPARALAREVITALIZACION
DEENTORNOS RURALES ENMUNICIPIOS MENORES DE 10.000 HABITANTES
DE LA PROVINCIA DE CADIZ (AIRER 2025)

El Presupuesto total del Plan se sitia en DOS MILLONES DE EUROS
(2.000.000,00 €).

En relacion a los criterios de reparto, diferenciamos los municipios en
funcién a su poblacion:

- Ayuda econémica méaxima de 200.000,00 euros para municipios de menos de 5.000
habitantes,enriesgo extremo de cesacion de prestacidn de servicios minimos obligatorios,
justificado segtin lo establecido en las bases reguladoras del Plan.

- Ayuda econdmica maxima de 500.000,00 euros para municipios de mas de 5.000 y
menos de 10.000 habitantes, en riesgo extremo de cesacion de prestacion de servicios
minimos obligatorios, justificado segtin lo establecido en las bases reguladoras del Plan.

Considerando los criterios anteriormente establecidos, la Diputacion de
Cddiz formulard definitivamente el Plan de acciones integradas para larevitalizacion de
entornos rurales en municipios menores de 10.000 habitantes de la provincia de Cadiz
(AIRER 2025), que se gestionard a través del Area de Planificacién, Coordinacién y
Desarrollo Estratégico, de acuerdo a las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE ACCIONES INTEGRADAS PARA LA
REVITALIZACION DE ENTORNOS RURALES EN MUNICIPIOS MENORES DE
10.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CADIZ (AIRER 2025)

PRIMERO.- NORMATIVA DE APLICACION.

1. El Plan se regirdi por lo previsto en esta normativa y, con cardcter supletorio, por
lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y
sus demds normas de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento para el desarrollo y aplicacion de este Plan serdi el establecido
en los arts. 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

3.LaLey de 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

SEGUNDO .- OBJETO Y FINALIDAD.

El Plan pretende satisfacer las demandas de la ciudadania y de los usuarios
de los servicios puiblicos, asistiendo a los municipios de menor poblacién de nuestra
Provincia en el dambito de la prestacion de los servicios minimos obligatorios en casos
de riesgo extremo de cesar su prestacion por dificultades econdmicas, a través de la
financiacion de los recursos necesarios para su correcta prestacion.

En virtud del dmbito competencial y geogrifico, las actuaciones se
circunscribirdn al territorio de cada municipio.

Podrén participar en el Plan los municipios de la provincia de C4diz con
poblacién inferior a 10.000 habitantes.

TERCERO.- ACTUACIONES.

A tenor de lo estipulado en articulo 26 LRBRL, relativos a los servicios

minimos que han de prestar los municipios en funcién de su poblacion, las actuaciones
que podran ser incluidas dentro del presente Plan, serdn aquellas destinadas a la
prestacién de dichos servicios, en concreto:
- En todos los municipios incluidos dentro del &mbito subjetivo de este plan se podrdn
financiar gastos relacionados con los servicios de: alumbrado publico, cementerio,
recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable,
alcantarillado, acceso a los nicleos de poblacion y pavimentacion de las vias publicas.
- En los municipios con poblacién superior a 5.000 y menores de 10.000 habitantes,
ademds se podran financiar gastos relacionados con los servicios de: parque publico,
biblioteca puiblica y tratamiento de residuos.

Las actuaciones deberdn estar recogidas en sus presupuestos de gastos,
o corresponder a gastos pendiente de pagos relacionados con dichos servicios no
suponiendo la presente ayuda econémica un recurso para generacion de mayor crédito
presupuestario, esto es; no se podrad generar crédito con cargo al presente plan salvo para
la financiacion de operaciones pendientes de aplicar al presupuesto referente a gastos
relacionados con los servicios minimos enumerados, dentro del plazo de ejecucion del
presente Plan.

CUARTO.- REQUISITOS.

Para poder acogerse al Plan, puesto que deben tratarse de situaciones de
extrema necesidad, los Ayuntamientos deben cumplir los siguientes requisitos:

1) Tener una poblacion inferior a 10.000 habitantes segtin los ltimos datos
proporcionados por el INE.

2) Tener cerradoy liquidadoel ejercicio 2024. Laliquidacién del presupuesto
debeestaraprobaday presentadaal Ministerio de Hacienda,debiendo aportar justificacion
documental de ambos.

3) Situarse en situacién de riesgo financiero al haber obtenido en la
Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2024, Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales negativo, o aun siendo positivo las cantidades pendientes de aplicar a
presupuestos superen dicha cantidad y, simultdneamente, exceder el plazo minimo
de Perfodo Medio de Pago a Proveedores, segiin lo establecido en el Real Decreto
635/2014,de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de célculo del periodo
medio de pago a proveedores de las Administraciones Piblicas.

4) Tener aprobado el Presupuesto General para el ejercicio 2025, al menos
inicialmente, donde se recojan debidamente todos los créditos necesarios para atender
las necesidades de personal y de amortizacién de capital e intereses de la deuda piblica.

Ello ird acreditado mediante el acuerdo de Pleno de aprobacién del
Presupuesto, el estado de gastos e ingresos con sus créditos y previsiones iniciales
respectivamente, informe de intervencion, informe sobre la plantilla y los datos tenidos
en cuenta para la elaboracién del capitulo 1 de gastos, y cuadros de amortizacién de
los préstamos vigentes de la entidad, asi como de los fraccionamientos de deuda con

otras Administraciones Publicas, donde se incluyan todos los vencimientos y gastos
anexos correspondientes al ejercicio 2024.

5) Presentar un plan de saneamiento presupuestario y financiero segtin se
establece en el apartado octavo de este Plan.

6) Presentar un estudio del coste efectivo de los servicios municipales
para los cudles se solicita la ayuda econdmica, en aras a que el SAEL (Servicio de
Asistencia a Entidades Locales de la Diputacion de Cidiz) pueda determinar si es
posible la reduccion de los mismos a través de otras formas de colaboracion.

7) Plan de Tesorerfa para los préximos 6 meses que permita la reduccion
del Perfodo Medio de Pago a Proveedores.

8) Prestarel consentimiento al SAEL parala asistenciaen materiaecondmica,
financiera, contable y presupuestaria, autorizando a la consulta de su sistema contable,
asi como a las plataformas de remisién de informacién al Ministerio de Hacienda, a
la Cdmara de Cuentas de Andalucia y al Tribunal de Cuentas.

9) Los requisitos 5,6,8 y 9 no serd necesario presentarlos si la Entidad
resultd beneficiaria en el afio anterior del PLAN AIRER 2024 al encontrarse de dichos
datos en la Diputacion provincial.

9) Formular la propuesta material y econémica de adhesién para ser incluidas
en el Plan. )

QUINTO.- FORMA DE PRESENTACION Y PROCEDIMIENTO A
SEGUIR. )

Las entidades presentardn ante el Area de Planificacion, Coordinacién
y Desarrollo Estratégico, una propuesta de adhesion. Para ello, cumplimentaran el
modelo de Propuesta priorizada de asistencia economica que se facilitard, en el que se
declarard de forma concreta que las actuaciones propuestas son necesidades urgentes
e inaplazables que permiten el sostenimiento de los servicios minimos obligatorios.

La incorporacién a este Plan deberd realizarse mediante:

- Solicitud de adhesién material y econdmica que deberd presentarse firmada por la
persona que representa la entidad. La presentacion de la solicitud de adhesion supone
la aceptacion expresa de las condiciones del Plan.

La documentacién se presentard debidamente cumplimentada, a través
del Registro Electronico de la Diputacion de Cddiz, dirigida al Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico.

El plazo de presentacién de la documentacion requerida serd de 10 dias
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de los criterios basicos y bases
del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El érgano instructor de los procedimientos que se originen para la
tramitacion de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado del Area
de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacion de Cadiz por
delegacién del 6rgano competente, es decir, de la presidenta de la Diputacion.

Parala valoracion de las solicitudes de adhesion se constituird una Comision
que auxiliard al rgano instructor y que contard con la colaboracion de un equipo técnico
que comprobard la documentacién exigida, requiriendo a los interesados para que en
el plazo de diez dias subsanen, en su caso, los defectos o acomparien los documentos
preceptivos.

Asimismo, y en orden a mejor resolver, se podrd solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del
procedimiento.

El Pleno de la Diputacién Provincial aprobara definitivamente el plan cuyo
contenido tendrd en cuenta las prioridades municipales con criterios de solidaridad y
equilibrio interterritorial. i

SEXTO.- CUANTIA DE LA AYUDA.

Las ayudas que se convocan estdn financiadas en un 100% por la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Se admiten para la financiacién de las actuaciones otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea u
organismos internacionales, en la parte no subvencionada a través de este Plan.

Elimporte de las subvenciones en ningtin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Eltotal de lafinanciacion asignada a cada municipio, mediante la aportacién
propia de la Diputacién de Cédiz, estard destinado exclusivamente al pago de los gastos
realizados en la ejecucion de las actuaciones y de acuerdo al plan financiero y tipologia
de gasto establecidos en cada caso.

La Diputacion de Céadiz se reserva el derecho de no distribuir la totalidad
de los fondos disponibles para este Plan, asi como el de reasignar a otras actuaciones
del Plan las nuevas disponibilidades que pudieran producirse como consecuencia de
la reduccion de gastos elegibles, renuncias, desistimientos o cualquier otro motivo.

SEPTIMO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Con cargo a este Plan podran ser subvencionables los siguientes gastos:

- Tendran la consideracion de gasto elegible los relacionados con la prestacién de dichos
servicios minimos que encajen dentro del Capitulo II, del Capitulo I y del capitulo
1V del Presupuesto de Gastos de la entidad, es decir, para gastos de personal y en
bienes corrientes y servicios, y aportaciones a otros entes siempre que dichos gastos
no hayan sido financiados a través de otras subvenciones o aportaciones econdmicas
externas que se encuentren pendiente de pago en el momento de aprobacién del plan
o se correspondan a gastos a realizar en el ejercicio 2025.

- No serdn elegibles, por tanto, gastos referentes a inversiones los cuales son objeto de
otros planes provinciales de interés municipal.

- Tampoco podran considerarse gastos elegibles los gastos financieros, ni amortizacion
de deuda publica, los cuales necesariamente deben estar recogidos como créditos
iniciales en la aprobacion del presupuesto.

OCTAVO.— PLAN DE SANEAMIENTO PRESUPUESTARIO Y
FINANCIERO

Seréd requisito indispensable paraacogerse aeste Plan, la presentacion, junto
con la solicitud de adhesién, de un plan de saneamiento presupuestario y financiero, en
el que el Ayuntamiento establezca medidas para poder englobar dentro del presupuesto
del ejercicio siguiente todos los gastos relacionados con los servicios minimos y
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obligatorios objeto de la presente ayuda econdmica.

Las medidas pueden incluir reduccion de gastos o incremento de ingresos.

Deberan justificarse las gestiones realizadas para la consecucion de tales
fines.

NOVENO.- PLAN DE PAGOS.

Deacuerdoconel plan financieroestablecido, laaportacién de la financiacion
asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del presupuesto total
asignado a la entidad.

Paraefectuarel pago,laentidad deberd presentar la siguiente documentacion,
segun los formularios que se aporten:

- Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una clara
pista de auditorfa, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones vinculadas
al desarrollo de las actuaciones del Plan en el &mbito de intervencion de la entidad
(ANEXO ).

- Datos de identificacion del responsable municipal de ejecucién del Plan. (ANEXOTI).

DECIMO.- ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS.

Todos los gastos que se imputen deben tener el carcter de elegibles que
marca, en general, la normativa aplicable a escala nacional, y segtin se establece en
el apartado SEPTIMO. Sin perjuicio de lo anterior, se considerard gasto elegible o
subvencionable exclusivamente aquel en que:

- Se incurra para la realizacion de las actividades aprobadas para su ejecucion.

- Para el que exista constancia documental sobre su realizacién, de modo que pueda
ser verificable.

- Se realicen dentro del periodo de ejecucion aprobado para el Plan.

- Sea conforme con la normativa nacional aplicable.

DECIMOPRIMERO. - ORGANO RESPONSABLE.

El érgano instructor de los procedimientos que se originen para la
tramitacion de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado del Area
de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico por delegacion del érgano
competente, es decir, de la presidenta de la Diputacion.

DECIMOSEGUNDO. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las obligaciones de las partes serdn las que se detallan a continuacién.

Del Area de Planificacién, Coordinacion y Desarrollo Estratégico:

- Verificard el desarrollo econdmico y fisico de las actuaciones del Plan conforme a
la normativa aplicable.

- Llevara a cabo la coordinacién técnica, administrativa y financiera, poniendo a
disposicién de los municipios la asistencia técnica necesaria para la correcta gestion
del plan.

- Elaborard y hard llegar al municipio cuantos modelos sean necesarios para la correcta
justificacién de las actuaciones del Plan y para la certificacion de los gastos asociados
a esas actuaciones, asi como las instrucciones para su cumplimentacion.

Del Municipio:

-Aceptardlacoordinacién técnica,administrativay financierade la Diputacién de Cédiz,
aplicando y respetando los contenidos de cuanta documentacion que se considere de
interés en el desarrollo del Plan le sea proporcionada.

-Aceptard la asistencia del SAEL en materia econdmica, financiera, contable y
presupuestaria, autorizando a la consulta de su sistema contable, asi como a las
plataformas de remision de informacion al Ministerio de Hacienda, a la Camara de
Cuentas de Andalucia y al Tribunal de Cuentas.

- Debera ceiiirse al Plan de Saneamiento Presupuestario y Financiero presentado y
justificar las actuaciones realizadas para la consecucion de sus fines.

- Deberd presentar el Periodo Medio de Pago a Proveedores a final del ejercicio 2024,
donde deberad indicarse una bajada con respecto al indicado en la solicitud de adhesion
a éste Plan.

- Ejecutard las actuaciones del Plan previstas para su territorio conforme al presupuesto
establecido.

- Gestionard la contabilidad de las actuaciones del Plan de conformidad con la
reglamentacion nacional y regional que resulten de aplicacion.

- Llevara una contabilidad que garantice la pista de auditorfa suficiente para identificar
de manera clara los gastos correspondientes a las actuaciones del Plan.

- Serd responsable de comunicar al Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico, a la mayor brevedad posible y por un medio que acredite su recepcién
y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al normal desarrollo de las
actuaciones del Plan. )

- Cumplimentara y enviard al Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo
Estratégico la justificacion de las actuaciones en los modelos que en su caso les
proporcionase (documentos de justificacion fisica y financiera), el informe final de
actividad y la justificacion del gasto final, asi como responderd a las solicitudes de
informacién complementaria que pueda realizar el Area de Planificacion, Coordinacién
y Desarrollo Estratégico, o cualquier otro organismo competente.

- Aceptardlos controles que realicen los organismos competentes, asf como las personas
u organismos debidamente autorizados por el Area de Planificacion, Coordinacion y
Desarrollo Estratégico sobre la ejecucion de las actuaciones del Plan y el uso de la
financiacion concedida, asi como las conclusiones y consecuencias que deriven de
estos controles.

- Se comprometerd a conservar y tener disponible durante los tres afios siguientes al
cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o copias certificadas
conformes) relacionados con los gastos, en prevision de solicitudes por parte del Area
de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico, sin perjuicio del cumplimiento
de plazos mas dilatados, de conformidad con las disposiciones administrativas
particulares espaolas.

- Se comprometerd a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de incumplimiento
de las obligaciones mencionadas.

- Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el
cumplimiento en materia de Prevencién de Riesgos Laborales en la realizacion de las
actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

- Se responsabilizard de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

- Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por

el Plan serd del municipio que la ejecute.

DECIMOTERCERO .- PERIODO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

Vigencia del presente plan:

Hasta la aprobacién por parte del Area de Planificacién, Coordinacién y
Desarrollo Estratégico de la Diputacion de Cadiz de la cuenta justificativa presentada
por la entidad.

El periodo de ejecucién del Plan es desde el 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025.

Los gastos realizados durante el perfodo de ejecucion del Plan deben estar
pagados antes del 1 de marzo de 2026.

El plazo de presentacion de la justificacion finalizard el 1 de abril de 2026.
Con cardcter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria que
se habrd de presentar, antes de la finalizacién del plazo indicado, se podrd autorizar
la ampliacién de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del
plazo establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo
sin atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacion de justificacion
de gastos, con las consecuencias previstas en la ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones.

Antes de la finalizacion del plazo concedido para la justificacién final
del gasto de la subvencion, el beneficiario presentard una memoria explicativa de
la realizacion de cada actuacién subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de
la Diputacién provincial de Cadiz, quien la podrd utilizar en el sentido que estime
conveniente. )

En cualquier caso, el Area de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico, y los demds organismos competentes podran solicitar informacion
complementaria en cualquier momento.

Los pagos se efectuardn directamente en la cuenta bancaria que designe cada
municipio. Tanto el nimero de cuenta bancaria como la acreditacion de la titularidad de
lamisma deberdn ser comunicados al Area de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico.

Justificacion del Plan:

La justificacion de los gastos se realizard en base a facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente,
habilitdndose para ello una plataforma digital a la que deberdn enviar ladocumentacion,
en concreto los siguientes ANEXOS:

- Justificacion final de gastos del Plan de acciones integradas para la revitalizacién
de entornos rurales en municipios menores de 10.000 habitantes de la provincia de
Cadiz (ANEXO 1II).

- Memoria final (ANEXO IV). La entidad presentard una memoria explicativa de la
realizacion de cada actuacion subvencionada y del cumplimiento de los objetivos del
Plan, la cual pasard a ser propiedad de la Diputacién de Cadiz, quien la podra utilizar
en el sentido que estime conveniente.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR:

- Facturas con clara identificacion del concepto y cantidades, y estampillado del
porcentaje imputado y subvencionado por la Diputacion de Cadiz.

- Justificacion bancaria de pago de las facturas.

- Para gastos de Capitulo I se deberd presentar certificado acreditativo de la Secretaria
donde se indique el personal adscrito al servicio del que se presentan sus gastos
justificativos, con indicacién del importe de los conceptos retributivos abonados, asi
como la cantidad correspondiente de cargas sociales abonadas a la Tesorerfa General
de la Seguridad Social por dicho personal. En el certificado se deberd indicar el niimero
de transferencia en que se ha incluido el pago de dichas néminas y seguros sociales
y la fecha de cargo en banco, debiendo adjuntarse justificacion bancaria del cargo en
cuenta estampillado con el porcentaje o importe imputado y subvencionado por la
Diputacién de Cadiz.

- Para gastos de Capitulo IV se deberd aportar el convenio por el que se regule
la aportacion efectuada, las facturas emitidas en caso de existir, y la justificacién
bancaria de los pagos efectuados estampillado con el porcentaje o importe imputado
y subvencionado por la Diputacion de Cédiz.

La entidad deberd comunicar al Area de Planificacién, Coordinacién y
Desarrollo Estratégico por medio de Registro Electrénico, que la documentacién
justificativa ha sido enviada a la plataforma digital habilitada antes de la finalizacion
del plazo, 1 de abril de 2025.

En cualquier caso, el Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico y los demds organismos competentes podrdn solicitar informacién
complementaria en cualquier momento.

DECIMOCUARTO -EFECTOS DELAINADECUADAJUSTIFICACION
DE LAAYUDA.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la
concesion de las ayudas reguladas en estas bases supondrd el reintegro total o parcial de
las ayudas, asi como del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién
hasta lafechaen que se acuerde la procedencia del reintegro, del mismo modo implicara
la suspensién de pagos de cualesquiera otras subvenciones provinciales.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también
paralatramitacion y resolucidn,en su caso,del correspondiente expediente de reintegro.

DECIMOQUINTO.- CAMBIO DE ACTUACION.

Las actuaciones a ejecutar por parte de los municipios son las propuestas
previamente aceptadas y aprobadas por el Pleno de la Diputacién Provincial.

Sélo excepcionalmente se podrd autorizar el cambio de actuacién, en casos
de necesidades urgentes e inaplazables, siempre y cuando esto no suponga larealizacion
de una modificacion presupuestaria.

En este supuesto, la entidad local deberd aportar la memoria de la nueva
actuacion,asi como lamotivacion de las circunstancias indicadas, junto con certificacion
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de su aprobacion por su 6rgano de gobierno competente.

DECIMOSEXTO.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Losservicios técnicos del Area de Planificacion, Coordinaciény Desarrollo
Estratégico podrdn realizar labores de asesoramiento, comprobacion e inspeccion
de los servicios en cualquier momento, debiendo la entidad beneficiaria aportar las
aclaraciones y documentacion que se consideren oportunos.

Las entidades se comprometerdn a conservar y tener disponible durante los
tres afios siguientes al cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o
copias certificadas conformes) relacionados con los gastos, en prevision de solicitudes
por parte del Areade Planiﬁcacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico, sin perjuicio
del cumplimiento de plazos mads dilatados, de conformidad con las disposiciones
administrativas particulares espafiolas.

DECIMOSEPTIMO .- PUBLICIDAD.

Entodas las acciones de promocion, informacion o publicidad relacionadas
con el Plan se hard constar la participacién de la Diputacién Provincial de Cadiz,
mediante la insercion del anagrama (que les serd facilitado por la entidad provincial)
con el siguiente lema: “Plan de acciones integradas para la revitalizacion de entornos
rurales en municipios menores de 10.000 habitantes de la provincia de Cddiz. Financiado
al 100% por la Diputacion Provincial de Cadiz” siempre que sea posible, circunstancia
que habrd de acreditarse debidamente en el expediente.

Asimismo, las entidades beneficiarias estan obligadas a informar a los
beneficiarios y a la opinién publica en general sobre la participacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz en la financiacion de las actuaciones.

En materia de publicidad y transparencia, resulta aplicable lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de
Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Reutilizacion de la Informacién de la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOPn° 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacién.

DECIMOCTAVO .- INSTRUCCIONES DE CUMPLIMIENTO.

El Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico podra
dictar cuantas instrucciones sean precisas para el cumplimiento de estas bases y para
la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.”

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

09/07/2025. El vicepresidente cuarto, German Beardo caro. Firmado.

N°113.353

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ADMISION A TRAMITE DE PROPUESTA DE DELIMITACION
DE ATU DEL SECTOR RT-18 PP PINAR DEL EDEN

Expediente:1/2025 - ATU-ANU

Por Decreto de la Alcaldfa-Presidencia nim. 3.505, de fecha 09 de junio
de 2025, se resuelve:

“Primero.- Admitir a trdmite el documento denominado PROPUESTA DE
DELIMITACION DEACTUACION DETRANSFORMACION URBANISTICADEL
SECTOR RT-18 PPPINAR DEL EDEN presentado con registro de entrada n® 36408 de
fecha 8 de octubre de 2024 por #Rafael Gomez de Alba# [R.G.A.] en representacion de
la Junta de Compensaci(’)n de la Unidad de Ejecucién 3 UE-22 “PINAR DEL EDEN”,
con CIF n. V11778131, y redactado por el equipo formado por CUATRECASAS
GONCALVES PEREIRA S.L.P. y BURO4 ARQUITECTOS S L P.

Segundo.- Someter el expediente y el documento técnico denominado
PROPUESTA DE DELIMITACION DE ACTUACION DE TRANSFORMACION
URBANISTICA DEL SECTOR RT-18 PPPINAR DEL EDEN presentado con registro
deentradan®36408 de fecha 8 de octubre de 2024 por #Rafael Gomez de Alba# [R.G.A ]
en representacion de la Junta de Compensacién de la Unidad de Ejecucién 3 UE-22
“PINAR DEL EDEN”, con CIF n.° V11778131, y redactado por el equipo formado
por CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA S LP.y BURO4 ARQUITECTOS
S.L.P.,a informacién pblica por un plazo de UN MES, mediante anuncio en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
portal de la Administracion urbanistica con el contenido minimo que para el mismo se
establece en el articulo 8 del RGLISTA, asi como en el Portal de la Transparencia del
Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la LAULA y articulo 10.3 de
laLey 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucfa. El cémputo del
plazo de informacion publica se realizard desde el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tercero.- Dar audiencia a los propietarios del ambito delimitado por las
Normas Subsidiarias de Chiclana de la Frontera denominado SECTOR RT-18 PP
PINAR DEL EDEN al objeto que puedan al objeto de comparecer en el procedimiento
y manifestar el interés de participar en la ordenacién y promocién de transformacién
urbanistica.

Cuarto.- Solicitar informe preceptivo de la Delegacion Territorial de la
Consejerfacompetente en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,conforme al
articulo45.1.c)RGLISTA, al afectar su objeto auna actuacion de nuevaurbanizacion, que
deberd emitirse en el plazo de un mes. Transcurrido este plazo sin que el informe hubiera
sido emitido podrd continuarse con la tramitacion del procedimiento, suspendiéndose
conforme a lo establecido en el articulo 22 de la LPA plazo maximo de resolucién del
procedimiento hasta la obtencion de los informes sectoriales preceptivos.

Quinto.- Requerir a los promotores de la actuacion la subsanacion de
las deficiencias apreciadas en los informes emitidos por los Servicios Técnicos
Municipales.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 24/6/25. El Teniente de Alcalde Delegado
de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano. Rodolfo Pérez Neira. Firmado. El

Secretario General, Antonio Aragén Romén. Firmado. N°109.004

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
RESOLUCION DE ALCALDIA PRESIDENCIA DE 01/07/2025, POR LA QUE SE
PRODUCE EL NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL EVENTUAL DE D. LUIS
MIGUEL ROSSI JIMENEZ.

De conformidad a lo que dispone el Art. 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, en relacién con el Art. 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, de Bases de Régimen Local, el Pleno, en sesion de 27/06/2023, ha determinado
el ndmero y caracteristicas del personal eventual que prestard funciones de confianza/
asesoramiento especial en la Corporacién Municipal, cuyo nombramiento corresponde
a esta Alcaldfa-Presidencia por atribuciones de dicha norma legal.

En consideracion alo anterior, esta Delegacion General de Area de Desarrollo
de la Administracién (por delegacién de competencias conferida por Decreto de la
Alcaldfa-Presidencia de 20 de junio de 2023 -BOP de Cédiz nim. 124 de 03/07/2025-),
RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D. Luis Miguel Rossi Jiménez como personal
eventual para prestar funciones de confianza y asesoramiento especial como Asesora
de Alcaldia Presidencia Nivel 1.

SEGUNDO .- Las retribuciones brutas anuales por todos los conceptos serdn
de 46.110,26 €, que se devengardn en catorce pagas iguales por importe de 3.293,59
€, de las cuales dos se abonardn en los meses de junio y diciembre respectivamente,
en concepto de pagas extras, todo ello sin perjuicio de lo que en cada momento pueda
fijar el Pleno Municipal.

Ladedicacién plenadel citado personal implicard, ademds del cumplimiento
de la jornada laboral ordinaria del resto del personal municipal, la incompatibilidad
para todo tipo de actividades puiblicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter
retribuido, asi como para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a
disposicion de la Corporacién en cualquier momento que sea requerida para ello.

TERCERO.- Habida cuenta del cardcter de personal eventual de este
nombramiento, su titular serd dada de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

CUARTO - Este nombramiento tendrd efectos econémicos y administrativos
desde el dia 01/07/2025, inclusive.

QUINTO.- El designado podrd ser separado libremente en cualquier
momento, y en todo caso, cesard en su puesto cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.

SEXTO.- Este nombramiento de personal eventual, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMO .- De este Decreto se dard cuenta al Exemo. Ayuntamiento Pleno,
en la primera sesion que se celebre, y se dard traslado del mismo a los portavoces de
los Grupos Politicos Municipales, al interventor y al interesado. De acuerdo con lo
dispuesto en laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,contra la presente resolucion,que pone finala viaadministrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
ante el mismo drgano que dict el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Cadiz o aquel en el que tenga su domicilio,
asueleccion, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. 1/7/25. LA ALCALDESA, POR DELEGACION DE FIRMA
(DECRET020/06/2023 -BOP de Cddiz niim. 124 de 03/077/2023-) LA DELEGADA
GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Marfa
José Foncubierta Delgado. Firmado. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Juan
Manuel Rodriguez Sénchez. Firmado. N°109.020

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
RESOLUCION DE ALCALDIA PRESIDENCIA DE 30/06/2025, POR LA QUE SE
PRODUCE EL CESE COMO PERSONAL EVENTUAL DE D*. LAURA BARCO
SANCHEZ.

Por Resolucién 203/2024, de 27 de marzo de 2024, en uso de las facultades
conferidas por el Art. 104.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, esta Alcaldia-Presidencia
acordé nombrar personal eventual a D*. LAURABARCO SANCHEZ (B.O.P.de Cadiz
n.° 68, de 10 de abril de 2024).

De conformidad con las previsiones contenidas en el Art. 12.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, en relacién con el articulo 176
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
cese de estos funcionarios es libre, corresponde al Alcalde y, en todo caso, cesan
automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

En consideracién a lo anterior, esta Delegacién General del Area de
Desarrollo de la Administracion (por delegacion de firma conferida por Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 20/06/2023 -BOP de Cadiz nim. 124 de 03/07/2023-), HA
RESUELTO: .

Primero.- CesaraD*. LAURABARCO SANCHEZ como personal eventual
con efectos econémicos y administrativos de 30/06/2025.

Segundo.- Notificar la presente al interventor general y a la interesada,
significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladorade laJurisdiccion Contencioso-Administrativa,contrala presente resolucion,
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que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o
recurso contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Cadizoaquelenel que tenga sudomicilio,asueleccion,enel plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. 1/7/25. LA ALCALDESA, POR DELEGACION DE FIRMA
(DECRET020/06/2023 -BOP de Cadiz nim. 124 de 03/077/2023-) LA DELEGADA
GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Maria
José Foncubierta Delgado. Firmado. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Juan
Manuel Rodriguez Sénchez. Firmado. N°109.026

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Alamparo de lo dispuesto por el art. 83 delaLey 7/2021,de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace saber que el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en sesion
celebrada el dfa 7 de marzo de 2025, adopt6 el acuerdo de aprobar, definitivamente, la
“MODIFICACION DELAFICHADE CATALOGON3-197, DELPLAN ESPECIAL
DE PROTECCION Y REFORMA INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO Y
ENTORNO (PEPRICHYE), DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ), en C/
Virgen de los Milagros n® 60”, solicitado por PUERTA DE LA CATEDRAL 22 SL.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3y 9
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Administrativos
de Instrumentos de Planeamiento,de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, y se crea el Registro Autondmico, que se ha procedido a la inscripcion y
depdsito de la Modificacion de la Ficha de Catdlogo N3-197 en el Registro Autonémico
de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 10479 en la Seccion Instrumento de
Planeamiento del Libro Registro de El Puerto de Santa Maria de a Unidad Registral de
Cédiz, asi como a la inscripcion y depdsito de la Modificacién de la Ficha de Catdlogo
N3-197 en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, con el nimero de registro
2025/341/000002 de la Seccion de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose con
cardcter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y dado que
aprueba una disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pueda estimar
mds conveniente en derecho.

Asimismo, se hace publico el contenido de la ficha anexa de catdlogo
modificada.

El Puerto de Santa Maria a 26 de junio de 2025. Fdo.: Germdn Beardo
Caro. ALCALDE-PRESIDENTE

FICHA MODIFICADA

1. IDENTIFICACION DEL INMUEBLE

Denominacion: |CASA
Ref. Catastral: |8444115/QA4584C

Sector: Barrio Bajo

Situacién: | Virgen de los Milagros 060

2. CARACTERISTICAS ACTUALES DEL INMUEBLE

Tipologia: Casa patio medianero  |Uso: Residencial
Conservacién: |Patologias visibles N° de Plantas: 111
Alteraciones:  |Las derivadas de la actividad comercial. Hueco de fachada.

3. VALORACION DEL INMUEBLE

El mantenimiento de la tipomorfologia de la finca. Arqueolégico
Subyacente-Grado II.

Interésindividual:

Interés global:  |Su contribucién en la formalizacion del ambiente urbano.

4. ALCANCE DE LA PROTECCION

La composicion a nivel espacial y estructural; las fachadas y elementos
caracteristicos de las mismas; los patios y elementos singulares de los mismos y el
tipo de cubierta.

5.ACTUACIONES CONTEMPLADAS

5.1 Actuaciones permitidas

Obras de conservacién y mantenimiento, las de consolidacion,
acondicionamiento, restauracion, larehabilitacién consistente en reformamenor y parcial.
En obras de rehabilitacion de la totalidad del inmueble, y siempre que no se altere la
percepcidn visual original del patio o patios principales, se habilita la colmatacion, por
ampliacién horizontal de la Gltima planta en las condiciones establecidas en el apartado
2 del articulo 4.2.11 de las Normas y Ordenanzas.

5.2 Actuaciones prohibidas

Salvo las excepcionadas, quedan prohibidas las ampliaciones verticales y
horizontales, la demolicion total y parcial que no estén contempladas en el Catalogo,
definidas en las actuaciones permitidas, salvo las necesarias para las Actuaciones
Obligadas.

5.3 Actuaciones obligatorias

Conservar la zona catalogada respetando tipologia, morfologia y
ornamentacién original.

Restaurar la fachada recuperando el cromatismo con técnicas y materiales
originales, conservando y reparando cierros y carpinterias de madera.

5.4 Actuaciones recomendadas

Las requeridas para garantizar la conservacion de la finca.
Reutilizaran in situ de pavimentos, azulejos, carpinteras y elementos que sean
recuperables. Realizar las adaptaciones demandadas por el uso de manera respetuosa
con el estado original.

6. OBSERVACIONES

En concreto esta finca se desarrolla en tres plantas ( B+2) con dos vanos
cada una, en ejes verticales. La planta baja de gran altura, contiene el hueco de acceso
con portada sencilla de recercado moldurado de piedra desde la que se accede al zaguan
de corte isabelino con escalén de acceso a la vivienda y cancela de hoja con montante
semicircular, azulejos de interesante factura, secuencia-calle-zagudn-patio, claramente
perceptible. Patio sobre arcos y galerfa de primera planta volada con forjado visto de
viguetas y alfarjfas de madera. En Planta primera sobre imposta moldurada, dos huecos
recercados con balcones volados sobre estructura de barras de hierro. Planta segunda
con huecos cuadrados y recercados en continuidad con el antepecho hasta la imposta.
Cornisa moldurada, y sobre ella amenas embutidas en pretil con adornos de inspiracion
orientalizante.

plan especial de proteccion y reforma interior del conjunto historico
y entorno el puerto de santa marfa

LI SA 1L/

i

N°109.027

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
EXPEDIENTE N.°: 20232/2025 / ORGANO COLEGIADO: El Pleno /
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FECHA SESION: 30/052025 )

DON JOSE LUIS LOPEZ GUIO, LICENCIADO EN DERECHO Y
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS,
CERTIFICO: Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopt6 el
siguiente acuerdo:

PROPUESTA PARA FIJAR EL CALENDARIO DE LAS FIESTAS
LOCALES DE ALGECIRAS PARA EL PROXIMO ANO 2026.

Favorable - Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5852 de 21 de mayo de 2025.

RESOLUCION
Diia. Juana Isabel Cid Vadillo, como Teniente de Alcalde Delegada de Feria y Fiestas,
que suscribe, emite la siguiente,

PROPUESTA

Al objeto de fijar el calendario de Fiestas de esta Ciudad para el afo 2026 ,
asi como las dos fiestas locales para el mismo periodo; esta Tte. de Alcalde Delegada de
Feria y Fiestas eleva a la consideracion del Excmo. Ayuntamiento Pleno las siguientes
fechas:

Carnaval Especial: Dias: 20,21 y 22 de Febrero

Feria Real. Dias: 20,21, 22,23, 24,25,26 y 27 de Junio.

Fiestas Patronales Ntra. Sra. de la Palma: Del 1 al 15 de Agosto.

Fiestas Locales: Dia 24 de Junio, Miércoles de Feria. Dia 16 de Julio,
Festividad del Carmen.

Portodo cuanto antecede, a la vista del dictamen FAVORABLE emitido por
la Comision Informativa de Participacion Ciudadana y Feria y Fiestas, la Corporacién
Municipal Plenaria por unanimidad en el voto a favor de los sefiores concejales asistentes
(Sefores: Landaluce, Muiioz, Pintor, Pérez, Conesa, Cid, Vazquez, Julid, Rodriguez,
Solanes, Martinez, Arango, Bueno, Palomares, Quiles, Marquez Moreno, Arrabal,
Fernandez, Jarillo, Marquez Muiioz, Moreno, Corbacho, Poza, Gallardo y Jiménez,
(considerdndose los votos a favor de las Sras. Pizarro y Esteve, delegados en tiempo
y forma a la Sra. Arrabal y Poza, segtin lo dispuesto en el Art. 66.5 del Reglamento
Organico Municipal de este Excmo. Ayuntamiento)

ACUERDA

UNICO .- Aprobar el calendario de las Fiestas Locales para el préximo afio
2026.

Y paraque conste y surtalos debidos efectos,expido la presente certificacion,
con la reserva a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de orden y visada por
el Sefor Alcalde, en Algeciras a la fecha indicada al margen. N°109.073

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucion
delaAlcaldia, con referencia administrativa VISEC-00150-2025, de fecha uno de julio
de dos mil veinticinco, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente
SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Organico Municipal publicado en el BOP
de Cadiz n® 115 de fecha 19/06/2013 y demas disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacién de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccién de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto
de la delegacion a favor del Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de
asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.

VISTO el escrito con RME nim. 2025005021E, de fecha 27 de mayo de
2025, presentado por DONA CRISTINAMORENO VALLEJO Y DONALEJANDRO
SANTOS QUINONEZ, solicitando contraer Matrimonio Civil en el Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera el dia 04 de julio de 2025, a las 12:00 horas.

RESULTANDO.- Que mediante Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VLALC-00081-2025, de fecha 30/06/2025, ha quedado fijada la
celebracion de la ceremonia de matrimonio civil de los contrayentes en el dfa y hora
solicitados por los interesados.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion
del Matrimonio Civil, previsto para el dia 04 de julio de 2025, a las 12:00 horas, en
el Sr. Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, DON MANUEL JESUS MELERO
CALLADO, que se celebrara en el Salon de Plenos de la Corporacion Municipal.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporaci6n en la primera sesion que se celebre.

TERCERO.- Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a 1/7/25. ELALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado. N°109.139

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO
ElPleno del Ayuntamiento de Chipiona, en sesion ordinaria celebrada el dia

26 de junio de 2025, acordd por mayoria del nimero legal de sus miembros, aprobar
inicialmente el expediente del Presupuesto General Municipal para 2025 y Bases de
Ejecucion.

Acuerdo que se expone al puiblico por periodo de 15 dias hdbiles, a contar
desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
dentro de los cuales, los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, hallindose el mismo enel Portal de Transparencia
al que puede acceder a través de la web municipal www.aytochipiona.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo, en base a lo dispuesto en el art.
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Chipiona, a 1 de julio de 2025. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.:
D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. N°110.668

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO
ElPleno del Ayuntamiento de Chipiona,en sesion ordinaria celebrada el dia
26 de junio de 2025, acordd por mayoria del nimero legal de sus miembros, aprobar
inicialmente el expediente de la Plantilla de Personal para el ejercicio 2025, en el cual
comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual correspondiente al ejercicio de 2025:

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA -
SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
GRUPO A (SUBGRUPO Al .-)
ESCALA HABILITACION NACIONAL -
SECRETARIO/A GENERAL.

Denominacion puesto de trabajo:

Subescala: Secretarfa. Categoria Superior.
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 30

Situacién: Vacante.

Denominacion puesto de trabajo: INTERVENTOR/A DE FONDOS.

Subescala: Intervencion — Tesorerfa. Categorfa Superior.
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 30

Situacion: Vacante.

Denominacién puesto de trabajo: TESORERO/A DE FONDOS.

Subescala: Intervencion — Tesoreria.
N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 30.

Situacion: Cubierta .

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL:

TECNICO ADMON GRAL - JEFA UNIDAD

Denominacién puesto de trabajo: ASESORIA JURIDICA

Subescala: Técnica. Superior.
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 28
Situacion: Vacante

TECNICO ADMON GRAL - JEFA UNIDAD

Denominacién puesto de trabajo:

ASESORIA RRHH

Subescala: Técnica. Superior.
N° de plazas: 1.
Nivel complemento de destino: 28.
Situacion: Cubierta.
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL:
Denominacion puesto de trabajo: LETRADO
Subescala: Técnica. Superior.
N° de plazas: 1.
Nivel complemento de destino: 26.
Situacién: Vacante.
Denominacion puesto de trabajo: TECI\;%F%Q\?%%TO%RAL )

Subescala: Técnica. Superior.
N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 26.
Situacion: Vacante.

GRUPO A (SUBBRUPO A2 - )

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL -
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Denominacion puesto de trabajo: TECNICO MEDIO INTERVENCION Subescala: Administrativa.

Subescala: Técnica. Media. N° de plazas: 8.

N° de plazas: 1. Nivel complemento de destino: 22.

Nivel complemento de destino: 23. Situacion: 3 cubiertas ; 5 vacantes

Situacion: Vacante. ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL -

Denominacién puesto de trabajo:

GENERAL (JEFE/A NEGOCIADO)

Denominacion puesto de trabajo:

TECNICO MEDIO PROTOCOLO

Subescala: Administrativa.
N° de plazas: 6.
Nivel complemento de destino: 21.

Situacion:

3 cubiertas ; 3 vacantes

Denominacién puesto de trabajo:

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL
Subescala: Administrativa.
N° de plazas: 38.
Nivel complemento de destino: 19.

Situacion:

21 cubiertas ; 17 vacantes

Subescala: Técnica. Media.

N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 21.

Situacion: Vacante.
Denominacion puesto de trabajo: TECNI%)U%?gIgiEEVICIOS
Subescala: Técnica. Media.

N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 22.

Situacion: Vacante.

Denominacion puesto de trabajo:

TECNICO MEDIO RECURSOS HUMANOS

Denominacién puesto de trabajo:

JEFE SERVICIO DE CONSERJERIA'Y

Subescala: Técnica. Media.
N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Cubierta.

ALCALDIA
Subescala: Administrativa.
N° de plazas: 1.
Nivel complemento de destino: 21
Situacion: vacante

Denominacion puesto de trabajo:

TECNICO DE GESTION DE RRHH Y PRL

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL -

Subescala: Técnica. Media.
N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante.

Denominacion puesto de trabajo:

TECNICO MEDIO GESTION TRIBUTARIA

Subescala: Técnica. Media.

N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 23.

Situacion: Vacante.
Denominacion puesto de trabajo: TECNICO hé?{?é(ig:ﬁilClPAClON

Denominacién puesto de trabajo: DISC%I\II\?[IJ)I\(I)IIES(};I?)EE? Y
Subescala: Servicios especiales.

N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 19

Situacion: vacante

Denominacién puesto de trabajo: TECNICO/A égﬁé}l{%lI{OCONSUMO Y
Subescala: Técnica Auxiliar.

N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 22

Situacion: vacante

Denominacién puesto de trabajo: TECNICO/%SE?&&?&S?OTE IMONIO Y

Subescala: Técnica. Media.
N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante.

GRUPO B -

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL -

Denominacion puesto de trabajo:

TECNICO EN INFORMATICA

Subescala: Técnica Auxiliar.

N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 21

Situacion: vacante
GRUPO C (SUBGRUPO C2.)

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL -

Denominacién puesto de trabajo:

AUXILIAR TECNICO DE REGISTRO

Subescala: Técnica. Auxiliar.
N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 24.
Situacion: Vacante.

Denominacion puesto de trabajo:

TECNICO RRHH

Subescala: Técnica. Auxiliar.
N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante.

Denominacion puesto de trabajo:

TECNICO AUXILIAR INTERVENCION

Subescala: Técnica. Auxiliar.
N° de plazas: l.

Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante.

Denominacién puesto de trabajo:

TECNICO SECRETARIA GENERAL

Subescala: Técnica. Auxiliar.
N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante.

Subescala: Auxiliar.
N° de plazas: 1.
Nivel complemento de destino: 16
Situacion: cubierta
Denominacién puesto de trabajo: CONSERJE NOTICADOR
Subescala: Servicios Especiales.
N° de plazas: 4.
Nivel complemento de destino: 16
Situacion: VACANTES
GRUPO APE -
Denominacién puesto de trabajo: NOTIFICADOR
Subescala: Subalterna.
N° de plazas: 1.
Nivel complemento de destino: 14
Situacion: VACANTE
SERVICIO DE SEGURIDAD
GRUPO A (SUBBRUPO A2)

GRUPO C (SUBBRUPO C1 .- )

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL -

Denominacién puesto de trabajo:

SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL.

Denominacién puesto de trabajo:

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL (JEFE/A NEGOCIADO) .

Subescala:

Servicios Especiales (Policia Local)

N° de plazas:

2
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Nivel complemento de destino: 26 Denominacion puesto de trabajo: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL.
Situacion: VACANTES Subescala: Técnico medio
Denominacién puesto de trabajo: TECNICO PROTECCION CIVIL. N° de plazas: 1
Subescala: Servicios Especiales (Proteccion Civil) Nivel complemento de destino: 22
N° de plazas: 1 Situacion: Cubierta.
Nivel complemento de destino: 23 Denominacién puesto de trabajo: INGENIERO TECNICO AGRICOLA.
Situacién: VACANTE Subescala: Técnico medio

GRUPO C (SUBBRUPO C1 ) N° de plazas: 1

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Nivel complemento de destino:

22

Denominacion puesto de trabajo:

OFICIAL DE POLICIA LOCAL .

Situacion:

Vacante.

Subescala: Servicios Especiales. Policia Local. GRUPO C (SUBRUPO C1.-)
N° de plazas: 9 ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.
Nivel complemento de destino: 21 Denominacién puesto de trabajo: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
Situacion: 4 cubiertas. 5 Vacantes GENERAL (JEFE DE NEGOCIADO).
Denominacion puesto de trabajo: POLICIA LOCAL. Subescala: Administrativa.
Subescala: Servicios Especiales. Policia Local. N° de plazas: 5.
N° de plazas: 5. Nivel complemento de destino: 21.
Nivel complemento de destino: 19. Situacion: 2 Cubiertas. Servicio Activo.; 3 VACANTE/S
Situacin: 32 Cubiertas : Denominacién puesto de trabajo: ADMINISTRATI\(/}%\]I)]ERle]iMINISTRACION
SERVICIO DE SANIDAD. —
Subescala: Administrativa.
GRUPO A (SUBGRUPO Al) "
y N° de plazas: 2.
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL - .
- - Nivel complemento de destino: 19.
Denominacion puesto de trabajo: TECNICO DE SANIDAD . - . -
l — - Situacién: 2 Cubiertas. Servicio Activo.
;‘it:ml‘ = Tecmcalsupe”or ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL:
C pazas - Denominacion puesto de trabajo: DELINEANTE.
Nivel complemento de destino: 26 P o
Subescala: Técnico. Auxiliar.
Situacién: Vacante.
N° de plazas: 2
SERVICIO DE URBANISMO - .
Nivel complemento de destino: 18.
GRUPO A (SUBGRUPO Al)

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Situacion:

1 Cubierta. Servicio Activo. 1 Vacante

Denominacion puesto de trabajo:

TEC. ADM. GRAL. JE. SERVICIOS
JURIDICOS. URBANISMO

Denominacién puesto de trabajo:

ENC.Y COORD. GRAL. SERV. MUN.

Subescala: Técnica Superior.

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 26.

Situacion: Vacante
Denominacién puesto de trabajo: JE. UNIDQBSE%&%%iNISMO Y
Subescala: Técnica Superior.

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 28.

Situacion: Vacante
Denominacion puesto de trabajo: ARQUITECTO

Subescala: Servicios Especiales. Personal Oficios
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 22.

Situacion: Vacante
Denominacién puesto de trabajo: INSSE%K?}E?%?@%EIP&INA
Subescala: Servicios Especiales

N° de plazas: 1.

Nivel complemento de destino: 22.

Situaci6n: Vacante
Denominacion puesto de trabajo: TECNICOU‘;%)g%%?FI}&SCIPLINA

Subescala:

Servicios Especiales.

N° de plazas:

1.

Nivel complemento de destino:

18.

Situacion:

Cubierta. Servicio Activo

Subescala: Técnica Superior.

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 26.

Situacion: Vacante
Denominacion puesto de trabajo: INGENIERO INDUSTRIAL

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE.

GRUPO A (SUBGRUPO Al).-

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacién puesto de trabajo:

BIOLOGO

Subescala: Técnica Superior.
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 26.
Situacién: Vacante

Denominacion puesto de trabajo:

ASESOR/A JURIDICO/A URBANISMO

Subescala: Técnica Superior
N° de plazas: 1.
Nivel complemento de destino: 26
Situacion: Vacante.
SERVICIO DE DEPORTES
GRUPO C (SUBGRUPO C1 .-)

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacién puesto de trabajo:

Encargado de Instalaciones deportivas.

Subescala:

Servicios Especiales. Personal de oficio

N° de plazas:

1

Nivel de complemento de destino:

20

Situacion:

Cubierta. Servicio Activo.

Subescala: Técnica Superior.
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 26.
Situacion: Vacante
GRUPO A (SUBGRUPO A2 ) -

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.
Denominacion puesto de trabajo: ARQUITECTO TECNICO.
Subescala: Técnico medio.
N° de plazas: 2
Nivel complemento de destino: 22
Situacion: Vacantes

SERVICIO DE CULTURA
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GRUPO C (SUBGRUPO C1.-)

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Denominacién de puestos de trabajo:

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL
N° de plazas: 4
Nivel complemento de destino: 19.

Situacion:

Cubierta . Servicio Activo.

Denominacion: Técnico Auxiliar de Biblioteca
subescala: Técnica Auxiliar.

n° de plazas: 1.

Nivel de complemento de destino: 21.

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Situacion:

Cubierta. Servicio Activo.

SERVICIO DE CARRETERAS Y VIAS PUBLICAS

Denominacién de puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

N° de plazas:

5

GRUPO C2).-

Nivel complemento de destino:

17.

Denominacion puesto de trabajo:

ALMACENERO SERV. MUN

Situacion:

Cubierta . Servicio Activo.

Denominaciénde puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

N° de plazas:

8

Subescala: Servicios Especiales. Personal de oficio.
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 15.

Situacién: Vacante

Nivel complemento de destino:

16.

GRUPOE.-

Situacion:

Cubierta . Servicio Activo.

Denominacion puesto de trabajo:

ASE - Pedn de Obras.

Denominaciénde puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Subescala:

Servicios Especiales. Personal de oficio.

N° de plazas:

1.

Nivel complemento de destino:

14.

Situacion:

1 Cubiertas. Servicio .

SERVICIO DE AGRICULTURA

GRUPO C (SUBGRUPO Cl1 .-)

INFORMATICA
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 16.
Situacion: Cubiertas . Servicio Activo.
Denominacién de puestos de trabajo: AUXILIAR INFORMATICA
N° de plazas: 2
Nivel complemento de destino: 16.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-

Situacion:

Cubiertas . Servicio Activo.

Denominacion puesto de trabajo:

Administrativo de Administracién General

Denominacion de puestos de trabajo:

CONSERJE-NOTIFICADOR

(Jefe de Negociado.)
Subescala: Administrativa.
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante.

Denominacion puesto de trabajo:

Administrativo de Administracién General

N° de plazas: 4

Nivel complemento de destino: 15.

Situacion: Cubiertas . Servicio Activo.
Denominacién de puestos de trabajo: CONSERJE COLEGIOS
N° de plazas: 4

Nivel complemento de destino: 14.

Situacion:

Cubiertas . Servicio Activo.

Denominacién de puestos de trabajo:

CONSERIJE EDIFICIOS PULBICOS

Subescala: Administrativa.
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 19.
Situacion: 1 Cubierta.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-

Denominacion puesto de trabajo:

Técnico Auxiliar de Agricultura .

Subescala:

Servicios Especiales.

N° de plazas: 9

Nivel complemento de destino: 14.

Situacion: 6 Cubiertas . Servicio Activo. ; 3 Vacantes
SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

N° de plazas:

1

GRUPO A (SUBGRUPO Al .-)

Nivel complemento de destino:

18.

Denominacién de puestos de trabajo:

TAG JEFE UNIDAD PATRIMONIO Y
CONTRATACION

Situacion:

Cubierta. Servicio Activo

N° de plazas:

1

SERVICIO DE FOMENTO ECONOMICO

Nivel complemento de destino:

27.

GRUPO C (SUBGRUPO Cl1 .-)

Situacion:

Cubierta . Servicio Activo.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-

SERVICIO DE EDUCACION

Denominacién puesto de trabajo:

Administrativo de Administracion General
(Jefe de Negociado.)

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Denominaciénde puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL EN
EDUCACION

N° de plazas:

1

Subescala: Administrativa.
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante.

Nivel complemento de destino:

16.

Denominacion puesto de trabajo:

Administrativo de Administracion General

Situacion:

Cubierta . Servicio Activo.

SERVICIO DE PLANIFICACION

GRUPO C (SUBGRUPO C1 .-)

Denominacién de puestos de trabajo:

ENCARGADO DE PLANIFICACION

Subescala: Administrativa.
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 19.
Situacién: 1 Cubierta.

II.- PERSONAL LABORAL

LABORAL FIJO

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante .

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL:

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)

Denominacién de puestos de trabajo

ALMACENERO DE PLANIFICACION

Denominacién de puestos de trabajo:

TECNICO MEDIO PROTOCOLO

N° de plazas:

1

N° de plazas:

1

Nivel complemento de destino:

15.

Nivel complemento de destino:

21.

Situacion:

Cubierta . Servicio Activo.

Situacion:

Cubierta . Servicio Activo.

GRUPO AP-E

GRUPO C (SUBGRUPO C1 .-)

Denominacion de puestos de trabajo

SUPERVISOR/A LIMPIEZA
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Denominacion de puestos de trabajo:

SUPERVISORA. SERV.AYUDA A
DOMICILIO

N° de plazas: 2
Nivel complemento de destino: 14.
Situacion: Vacantes

GENERAL BIENESTAR SOCIAL

Denominacion de puestos de trabajo

LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS

N° de plazas:

1

MUNICIPALES Nivel complemento de destino: 18.
N° de plazas: 30 Situacién: Vacante .
Nivel complemento de destino: 14. Denominacion de puestos de trabajo: AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO
Situacién: 20 Cubiertas: GENERAL BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO DE URBANISMO N° de plazas: 1

GRUPO A (SUBGRUPO Al .-)

Nivel complemento de destino:

14.

Denominacién de puestos de trabajo: ARQUITECTO/A Situacién: 8 Cubierta . 2 vacante

N° de plazas: 1 SERVICIO DE IGUALDAD

Nivel complemento de destino: 26. GRUPO A (SUBGRUPO ALl .-)

Situacion: Vacante. Denominaciénde puestos de trabajo: ASESOR/AJ URII;}[CJ%Q CENTRO DE LA
Denominacién de puestos de trabajo: ASESOR/A JURIDICO/A

N° de plazas: 1 N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 26. Nivel complemento de destino: 26.

Situacién: Cubierta . Situacién: Cubierta.

GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)

GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)

Denominacion de puestos de trabajo:

TECNICO OPEM FORMACION RRHH

Denominacién de puestos de trabajo: ARQUITECTO/A TECNICO
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 22.

Situacion: Cubierta .

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Cubierta .

Denominaci6n de puestos de trabajo:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

GRUPO C (SUBGRUPO ClI .-)

Denominacion de puestos de trabajo:

INFORMADOR/A ANIMADOR/A CENTRO

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Cubierta .

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

DE LA MUJER
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 18.
Situacion: Vacante .

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Denominacién de puestos de trabajo: DELINEATE
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 19.
Situacién: Cubierta .

Denominacion de puestos de trabajo:

INFORMADOR/A ANIMADOR/A CENTRO

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL

GRUPO A (SUBGRUPO A1 .-)

DE LA MUJER
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 16.
Situacién: Cubierta .
SERVICIOE ELECTRICOS

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Denominacién de puestos de trabajo: PSICOLOGO/A
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 26.
Situacion: Cubierta.

Denominaciénde puestos de trabajo:

CAPATAZ DE SERVICIOS ELECTRICOS

GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)

MPLES.
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 18.
Situacion: Vacante .
Denominacién de puestos de trabajo: OFICIAL DE SE&\égg S ELECTRICOS
N° de plazas: 3
Nivel complemento de destino: 16.

Situacion:

Cubiertas. Servicio Activo.

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)

Denominaci6n de puestos de trabajo:

TECNICO MEDIO EN MEDIO AMBIENTE

Denominacién de puestos de trabajo: E%%%gﬁa%%%i%%gk
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 22.

Situacion: Cubierta .
Denominaci6n de puestos de trabajo: TRABAJADORA SOCIAL
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 22.

Situacion: Cubierta .
Denominacién de puestos de trabajo: EDUCADORA SOCIAL
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 22.

Situacién: Cubierta .

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 24.
Situacion: Cubierta.

GRUPO C (SUBGRUPO CI .-)

GRUPO C (SUBGRUPO CI .-)

Denominacién de puestos de trabajo:

AGENTE DINAMIZACION TERCERA

Denominacion de puestos de trabajo:

ADVO/A. JEFE NEG. MEDIO AMBIENTE

EDAD
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 19.
Situacion: Cubierta .

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 21.
Situacion: Cubierta .

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Denominacién de puestos de trabajo:

CAPATAZ DE MEDIO AMBIENTE

Denominacién de puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION GENERAL

BIENESTAR SOCIAL

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 18.
Situacion: Vacante .

N° de plazas:

1

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Nivel complemento de destino:

16.

Situacion:

Cubierta .

Denominacién de puestos de trabajo:

OFICIAL PARQUE JARDINES Y MEDIO
AMBIENTE
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N° de plazas: 3 GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)
Nivel complemento de destino: 16. Denominacion de puestos de trabajo: TECNICO MEDIO CULTURA
Situacion: Cubiertas. Servicio Activo . N° de plazas: 1
GRUPO AP-E Nivel complemento de destino: 21.
Denominacién de puestos de trabajo: PEON MEDIO AMBIENTE Situacion: Cubierta.
N° de plazas: 1 GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)
Nivel complemento de destino: 14. Denominaciénde puestos de trabajo: ﬁgﬁﬂ%@%ﬁ /i)chflélglsgg?gg&
Situacién: Vacante .
SERVICIO DE CEMENTERIO N" de plazas: !
GRUPO C (SUBGRUPO C2 -) Nivel complemento de destino: 16.
Denominacién de puestos de trabajo: OFICIAL 1* SEPULTURERO Situacion: Cubierta.
N° de plazas: 1 SERVICIO DE RADIO TV
Nivel complemento de destino: 16. GRUPO A (SUBGRUPO A2 )
Situacion: Cubierta. Denominacién de puestos de trabajo: DIRES](;?/[RU?\]EgEngOENAREA
GRUPOAP_E N° de plazas: 1
Denominacion de puestos de trabajo: SEPULTURERO - -
Nivel complemento de destino: 22.
N° de plazas: 1 — -
- - Situacion: Cubierta.
vael .complemento de destino: lft. GRUPO C (SUBGRUPO C1 )
Situacion: Cubierta. o , N AUXILIAR TECNICO DE
SERVICIO DE PLAYAS Denominacién de puestos de trabajo: COMUNICACION
GRUPO C (SUBGRUPO C1 .-) GENERAL
Denominaci6n de puestos de trabajo: ENCARGADO DE PLAYAS N° de plazas: 5
N° de plazas: 1 Nivel complemento de destino: 16.
Nivel complemento de destino: 22. Situacién: Vacante.
Situacion: Cubierta.

Denominacion de puestos de trabajo:

ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Denominacion de puestos de trabajo:

JE. AUX. INFORMATIVOS RTV

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 19.
Situacion: Cubierta.

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Denominacién de puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION GENERAL

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 18.

Situacion: Vacante.
Denominacién de puestos de trabajo: AUXILIAR COMUNICACION
N° de plazas: 7

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: Cubiertas.

SERVICIO DE FIESTAS

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 17.
Situacién: Cubierta.

GRUPO C (SUBGRUPO CI1 .-)

Denominacién de puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION GENERAL

Denominacion de puestos de trabajo:

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

N° de plazas:

3

Nivel complemento de destino:

16.

Situacion:

1 Cubierta. 2 Vacantes

GENERAL JEFE NEGOCIADO
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 21.
Situacion: Cubierta.

Denominacién de puestos de trabajo:

CONTROLADOR EN PLAYAS Y OTROS

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Denominacién de puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACION GENERAL

EVENTOS MPLES
N° de plazas: 6
Nivel complemento de destino: 14.
Situacion: Cubiertas.
Denominacion de puestos de trabajo: CONDUCTOR PLAYAS
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 16.
Situacion: Cubiertas
Denominacion de puestos de trabajo: TRACTORISTA
N° de plazas: 2
Nivel complemento de destino: 16.

Situacion:

1 Cubierta; 1 Vacante

Denominacién de puestos de trabajo:

OFICIAL MANTENIMIENTO PLAYAS

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 16.
Situacion: Cubierta.
Denominacion de puestos de trabajo: ARTESANO DE FIESTAS
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 15.
Situacion: Vacante .
SERVICIO DE DEPORTES
GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)
Denominacién de puestos de trabajo: TECNICO MEDIO DEPORTES
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 22.
Situacion: Vacante .

GRUPO C (SUBGRUPO C1 .-)

Denominacion de puestos de trabajo:

COORDINADOR DE DEPORTES

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 20.
Situacion: Cubierta.

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: Cubiertas
GRUPO AP-E

Denominacién de puestos de trabajo: PEON DE PLAYAS

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 14.

Situacion: Cubierta.

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

SERVICIO DE CULTURA

Denominacion de puestos de trabajo:

MONITOR DEPORTIVO

N° de plazas:

1
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Nivel complemento de destino: 15. Denominacién de puestos de trabajo: CONDUCTOR

Situacion: Cubierta. N° de plazas: 3

Denominacién de puestos de trabajo: OFICIAL MANTENIMIENTO Nivel complemento de destino: 16.

N° de plazas: 1 Situacion: 1 Cubierta: 2 Vacantes

Nivel complemento de destino: 16. Denominacion de puestos de trabajo: OFICIAL MANTENIMIENTO
Situacion: Cubiertas. N° de plazas: 1

Denominacién de puestos de trabajo: AUXILIAR DEPORTIVO Nivel complemento de destino: 16.

N° de plazas: 2 Situacion: Cubierta.

Nivel complemento de destino: 16. Denominaciénde puestos de trabajo:| PEON ESPECIALISTA MANTENIMIENTO

Situacion:

1 Cubierta . 1 Vacante

Denominacién de puestos de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 16.
Situacion: Cubierta.
GRUPO AP-E
Denominacién de puestos de trabajo: PEON
N° de plazas: 5
Nivel complemento de destino: 14.
Situacion: Vacantes

SERVICIO DE AGRICULTURA

GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)

Denominacién de puestos de trabajo:

TECNICO MEDIO AGRICULTURA

N° de plazas: 3

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: 2 cubiertas. 1 Vacante.

Denominacién de puestos de trabajo: MONITOR PISCINA MPAL

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: Cubiertas
GRUPO AP-E

Denominacién de puestos de trabajo: PEON DEPORTES

N° de plazas: 8

Nivel complemento de destino: 14

Situacion:

6 Cubierta. 2 Vacante

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 24.
Situacion: Cubierta .

SERVICIO DE CARRETERAS Y VIAS PUBLICAS

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

Denominaci6n de puestos de trabajo:

CONDUCTOR RETROEXCAVADORA

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 18.
Situacion: Cubierta.
Denominacion de puestos de trabajo: GUARDAS RURALES
N° de plazas: 3

Nivel complemento de destino: 15.
Situacion: Cubiertas

Denominacién de puestos de trabajo: CAPATAZ DE OBRAS
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 18.

Situacion: Cubierta .
Denominacién de puestos de trabajo: CAPATAZ DE PINTURA
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 18.

Situacion: Vacante .

SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

Denominacién de puestos de trabajo:

OFICIAL HERRERO SERVICIOS MPLES.

GRUPO C (SUBGRUPO CI .-)

Denominacion de puestos de trabajo:

CAPATAZ DE PARQUES Y JARDINES

N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 18.
Situacién: Vacante .

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

L - OFICIAL PARQUE Y JARD.
Denominacién de puestos de trabajo: AGRICULTURA
N° de plazas: 7
Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: 5 Cubiertas. 2 Vacante .
GRUPO AP-E

Denominaciénde puestosdetrabajo:]  PEON AGRICULT. PARQUES Y JARD

N° de plazas: 5

Nivel complemento de destino: 14.

Situacion:

4 Cubiertas. 1 Vacante .

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: Cubierta .
Denominaciénde puestos de trabajo: OFICIAL CARII\)/IIEE}ESR O SERVICIOS
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: Cubierta .
Denominacién de puestos de trabajo: OFICIAL MECANICO
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: Vacante .
Denominacién de puestos de trabajo: OFICIAL FONTANERO
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: Vacante .

SERVICIO DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD

Denominacién de puestos de trabajo:

OFICIAL FONTANERO -INSTALADOR
CIRCUITOS DE FONTANERIA

GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-)

Denominacién de puestos de trabajo: TECNICO MEDIO TURISMO
N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 22.

Situacion: Cubierta .

GRUPO C (SUBGRUPO CI .-)

N° de plazas: 1

Nivel complemento de destino: 16.

Situacion: Cubierta.

Denominacién de puestos de trabajo:| OFICIAL OBRAS DE SERVICIOS MPLES
N° de plazas: 4

Nivel complemento de destino: 16.

Denominaciénde puestos de trabajo:

ADVO/A. PROMOCION DE LA

Situacion:

3 Cubierta. 1 Vacantes

Denominacién de puestos de trabajo:

OFICIAL PINTOR DE SERVICIOS MPLES

CIUDADAD
N° de plazas: 1
Nivel complemento de destino: 19.
Situacion: Cubierta .

GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)

N° de plazas: 2
Nivel complemento de destino: 16.
Situacion: Cubierta.

Denominacion de puestos de trabajo:

AUXILIAR DE TURISMO

N° de plazas:

6
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Nivel complemento de destino: 17. PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO - 10 MESES
Situacién: 3 Cubiertas. 3 Vacante . SERVICIOS DE ADMINISTRACION GENERAL
SERVICIO DE ARCHIVO GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)
GRUPO C (SUBGRUPO ClI .-) Denominacion de puestos de trabajo: CONSERJE NOTIFICADOR
Denominacién de puestos de trabajo: ADVO/A. DE ARCHIVO N° de plazas: 1
N° de plazas: 1 Nivel complemento de destino: 15.
Nivel complemento de destino: 19. Situacién: Ocupada
Situacién: Cubierta SERVICIOS DE PLAYAS
SERVICIO DE CONSUMO Y COMERCIO GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-)
GRUPO AP-E Denominacién de puestos de trabajo: CONDUCTOR
Denominacién de puestos de trabajo:| OPERARIO DE CONSUMO Y COMERCIO N° de plazas: 1
N° de plazas: 1 Nivel complemento de destino: 14.
Nivel complemento de destino: 14 Situacion: Vacante
Situacion: Vacante Denominacién de puestos de trabajo: TRACTORISTA
SERVICIO DE FOMENTO ECONOMICO N° de plazas: 2
GRUPO A (SUBGRUPO A2 .-) Nivel complemento de destino: 14.
Denominacién de puestos de trabajo: TECNICO MEDIO FOMENTO Situacion: Ocupada
N de plazas: L Denominaciénde puestos de trabajo: CONTROL/E\?SI\I}T%% }l)\gquélj;EASS YOTROS
Nivel complemento de destino: 23.
Situacion: Cubierta N" de plazas: 3
LABORAL INDEFINIDO Nivel complemento de destino: 14.
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Situacion: Ocupada
GRUPO C (SUBGRUPO C2 -) Denominacién de puestos detrabajo:| OFICIAL MANTENIMIENTO DE PLAYAS
Denominacién de puestos de trabajo: LUDOTECARIO/A N° de plazas: 3
N° de plazas: 1 Nivel complemento de destino: 14.
Nivel complemento de destino: 15. Situacién: Ocupada
Situacion: Programa. subvencionado . GRUPO AP-
SERVICIOS ELECTRICOS Denominacidn de puestos de trabajo: PEON PLAYAS
GRUPO C (SUBGRUPO C2 -) N de plazas: 12
Denominacién de puestos de trabajo: OFICIAL DE SEEI\;ILCEIS RIS e I;ivel .cf)n‘lplemento e destine 1,
. ituacion: 10 Ocupadas. 2 Vacante
N° de plazas: 2 PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Nivel complemento de destino: 16. SERVICIOS DE PLAYAS
Situacion: Ocupada contratos de relevos . GRUPO AP-E
SERVICIO DE CARRETERAS Y VIAS PUBLICAS Denominaciénde puestos detrabajo: PE]/EX(\)(ESD\}(E gﬁﬁ%/éslogﬁ%ﬁllé%& ]IEES
GRUPO C (SUBGRUPO C2 --)
Denominacién de puestos de trabajo:| OFICIAL OBRAS DE SERVICIOS MPLES N° de plazas: 102 MESES
N° de plazas: 1 Nivel complemento de destino: 14.
Nivel complemento de destino: 16. SERVICIOS DE CEMENTERIO
Situacion:. Ocupada contrato de relevo GRUPO AP-E
SERVICIO DE FOMENTO ECONOMICO Denominacidnde puestos de trabajo: PEON SEPULTURERO
GRUPO C (SUBGRUPO C2 -) N de plazas: 6 MESES
L ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE Nivel complemento de destino: 14.
Denominaci6n depuestos de trabajo: FOMENTO ECONOMICO SERVICIOS DE FIESTAS
N° de plazas: 1 GRUPO AP-E
Nivel complemento de destino: 16. Denominacién de puestos de trabajo: PEON FIESTAS
Situacion: Ocupada contrato de relevo N° de plazas: 12 MESES
SERVICIOS DE ADMINISTRACION GENERAL Nivel complemento de destino: 14.
GRUPO C (SUBGRUPO C2 --) SERVICIOS DE CARRETERAS Y OBRAS PUBLICAS
Denominacién de puestos de trabajo: CONSERIJE EDIFICIOS PUBLICOS GRUPO C (SUBGRUPO C2)
N° de plazas: 2 Denominacién de puestos de trabajo: OFICIAL OBRAS SERV MPLES.
Nivel complemento de destino: 14. N° de plazas: 12 MESES
Situacién: 1 - Ocupada contrato de relevo Nivel complemento de destino: 16.
1 — Contrato indefinido PERSONAL EVENTUAL
SERVICIOS DE PLAYAS Denominacion de puestos de trabajo: CARGOS DE CONFIANZA
GRUPO C (SUBGRUPO C2 .-) N° de plazas: 2
Denominaciénde puestosde trabajo: CAPATAZ DE PLAYAS Acuerdo que se expone al ptiblico por periodo de 15 dias hdbiles, a contar
N° de plazas: 2 desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
Nivel complemento de destino: 18. dentro de los cuales, los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las
- — reclamaciones que estimen oportunas, hallindose el mismo en el Tablén de Edictos
Situacion: contratos de relevo y/6 Portal de Transparencia al que puede acceder a través de la web municipal www.
Denominacién de puestos de trabajo: TRACTORISTA aytochipiona.es.
N° de plazas: 1 ; /Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado r.e:clamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo, en base a lo dispuesto en el art.
Nivel complemento de destino: 14. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Situacion: Contrato indefinido

texto refundido de las disposiciones legales vigente en materia de Régimen Local.
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14 de julio de 2025

En Chipiona, a 1 de julio de 2025. EL ALCALDE — PRESIDENTE, Fdo:
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana. N°110.735

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ

ExtractodelaConvocatoria de Becas de Colaboracion propias financiadas porel Consejo
Social para la Colaboracion de Estudiantes de Grado y Master con los Departamentos
de la Universidad de Cadiz, curso 2025-2026.

BDNS (Identif.): 843335.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/843335)

Primero. - Convocatoria

Se convocan enrégimen de concurrencia competitiva2 becas que se destinan
a facilitar la colaboracién de los estudiantes universitarios con los departamentos
universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios, con el fin de iniciarse
en tareas de investigacion vinculadas con los estudios que estdn cursando y facilitar
su futura orientacion profesional e investigadora.

Segundo. - Beneficiarios

Podrén resultar beneficiarios de las Becas Colaboracion financiadas por
el Consejo Social de la UCA los estudiantes universitarios que en el curso 2025-2026
estén matriculados de tltimo curso de estudios de Grado o de primer de curso de un
Master universitario oficial que hayan solicitado dentro del plazo establecido la Beca
de Colaboracion del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para el curso
académico 2025-2026 y que cumpliendo los requisitos establecidos para su obtencion
no hayan resultado beneficiarios de la misma.

No podrdn optar a esta beca los alumnos que hayan sido en cualquier
convocatoria beneficiarios de la beca de colaboracion del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional o de la Beca UCA-Santander Progreso.

Tercero. Priorizacién de candidatos

Resuelta la convocatoria de Becas de Colaboracién del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional para el curso académico 2025-2026, se procederd a
priorizar a los candidatos que cumpliendo los requisitos para su obtencion no hubiesen
resultado beneficiarios de la misma de acuerdo a los siguientes criterios:

En una primera fase, se adjudicardn las becas entre los candidatos
correspondientes a Departamentos que no hayan obtenido becas de colaboracion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el curso 2025/2026 y que hayan
obtenido la mayor puntuacion para acceder a la misma, adjudicdndose una tnica plaza
por Departamento. De quedar becas disponibles, se adjudicardn las becas entre los
candidatos correspondientes a Departamentos no incluidos en el apartado anterior y
que hayan obtenido la mayor puntuacion para acceder a la misma, adjudicdndose una
tnica plaza por Departamento.

Cuarto. - Caracteristicas del programa

Quienes resulten beneficiarios de la ayuda deberdn prestar su colaboracién
en los mismos términos establecidos en las bases de la convocatoria de Becas de
Colaboracién del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, curso 2025-2026.

Quinto. - Importe de la ayuda

La dotacién de la Beca Colaboracién financiada por el Consejo Social de
la UCA serd de 2.000 euros.

Sexto. - Informacidn sobre la tramitacién de la beca

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento,
los interesados podran dirigirse al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales Becas de la Universidad de Cadiz. Asimismo, se podra realizar cualquier
consulta sobre el expediente en la solicitud de ayuda realizada en la plataforma https://
cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0037

Cédiz, 26 de junio de 2025. Olga Marfa de la Pascua Ramirez. Secretaria
del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

N°108.450

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ

Convocatoria de ayudas a pymes y auténomos de la provincia de Cidiz para la
participacion en la Visita a la Feria EUROPORT (Rotterdam) que se celebrard del 4 al
7 de noviembre de 2025, en el marco del Programa Pyme Global 2025, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027

BDNS (Identif.): 843422

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/843422)

La Cdmara de Comercio de C4diz, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promover la participacion en el programa Pyme Global,, cofinanciadoen
un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y,
en concreto, en la actuacion Visita a la Feria EUROPORT (Rotterdam) que se celebrara
del 4 al 7 de noviembre de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la provincia de Cadiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El nimero mdximo de empresas beneficiarias serd 8 empresas.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacion Visita a la Feria EUROPORT (Rotterdam).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz. Ademds puede consultarse a través de
la webwww.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacién es de 12.907,62 euros, sobre un presupuesto
maéximo de 15.185,44 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafla FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 20.000 euros, que
incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara de
Comercio de Cddiz, serd de 4.814,56 euros, y serdn aportados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por el Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hdbil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14:00 h del dia
12 de septiembre de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse
en la web www.camaracadiz.com.

Cadiz, 01 de julio de 2025. Miguel Urraca Pinzén. Secretario General -
Director Gerente. N°108.844

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,

SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
Convocatoria de ayudas a pymes y auténomos de la provincia de Cadiz para la
participacion en la Visita a la Feria WTM (Londres) que se celebrard del 9 al 12 de
septiembre de 2025, en el marco del Programa Pyme Global 2025, cofinanciado por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027

BDNS (Identif.): 843411

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/843411)

La Cémara de Comercio de Cadiz, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promover la participacién en el programa Pyme Global, cofinanciadoen
un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea
y, en concreto, en la actuacién Visita a la Feria WTM (Londres) que se celebrard del
4 al 6 de noviembre de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la provincia de Cidiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El niimero maximo de empresas beneficiarias serd 8 empresas.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacion Visita a la Feria WTM (Londres).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz. Ademds puede consultarse a través de
la webwww.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion es de 12.842,14 euros, sobre un presupuesto
mdximo de 15.108,40 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 20.000 euros, que
incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara de
Comercio de Cddiz, serd de 4.891,60 euros, y serdn aportados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por el Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
habil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dfa
12 de septiembre de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse
en la web www.camaracadiz.com.

Cadiz, 01 de julio de 2025. Miguel Urraca Pinzon. Secretario General -
Director Gerente. N°108.845
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