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24 de junio de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TURISMO GADITANO
(TUGASA)
BASES GENERALES PARA REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA PROVEER UN PUESTO DE RECEPCION HOTEL CONVENTO DE
SAN FRANCISCO. VEJER DE LA FRONTERA DE LA EPEL TUGASA EN LA
CATEGORIA DE RECEPCIONISTA, MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas generales que
han de regir el proceso selectivo para cubrir un puesto de Recepcionista para el Hotel
Convento San Francisco de Vejer de la Frontera, a través de un contrato de relevo,
necesario para que se reconozca la jubilacion anticipada y parcial del trabajador que
solicita acceder a la misma al amparo del articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato de relevo tendrd por objeto permitir el acceso a la jubilacion
parcial del trabajador del Hotel Convento San Francisco de Vejer de la Frontera que
ocupa el puesto de Recepcionista, por lo que la contratacién del aspirante seleccionado
quedara condicionada a la oportuna concesion de la jubilacion parcial del empleado
referido al que se pretende relevar.

El contrato de relevo se celebrard indefinido y a jornada completa con la
categoria profesional de Recepcionista.

Las responsabilidades y tareas a desempefiar por la persona a contratar son

las que se indican en el propio contrato de trabajo de relevo a suscribir.
1.2. Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espailola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y
lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de
mujeres y hombres

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente
texto, se hace constarexpresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
1.3.La convocatoria y las bases de la plaza prevista en esta seleccion por el sistema de
concurso-oposicion en turno libre se publicardn en el B.O.P. de la provincia de Cadiz,
asi como en la web corporativa de la EPEL TUGASA: tugasa.com.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de 1a Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, tras la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. de la provincia de Cédiz,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones posteriores que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la web corporativa de la
EPEL TUGASA. )

SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas bases, y, en
su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Piblico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores; el Convenio de hostelerfa provincia de
Cédiz. Se tendrd en cuenta, ademds, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.
3.1.- Denominacion.

Recepcionista Hotel Convento de San Francisco de Vejer de la Frontera
de la EPEL TUGASA. Turismo Gaditano.

3.2.- Retribucion Anual

23.200€

3.3.- Tareas:

- Procesos front-office adscritos al departamento de recepcion.

- Procesos back-office adscritos al departamento de recepcion.

- Cumplir lanormativa del manual de procedimiento de laempresa en todos los procesos
relativos al departamento de recepcion.

CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la celebracion de contrato de relevo, excepto el correspondiente a
laletra f) a continuacion, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a cubrir. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado
de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e) Estar en posesion del Titulo de Graduado de Turismo, TEAT o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos
efectos, se entendera que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
) Encontrarse en situacion de desempleo o tener concertado con esta entidad un contrato
de duracion determinada, a la fecha de la contratacion, conforme a lo estipulado en el
articulo 12.7 a) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. Este requisito deberd
acreditarse en todo caso antes de proceder a la contratacion del aspirante seleccionado.
4.2. Para la realizacién de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecerd,
para las personas con discapacidad que lo formularan en la solicitud de admision,
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. Si en el desarrollo del
proceso selectivo se le presentaran dudas al Tribunal con respecto a la capacidad de
las personas aspirantes con alguna discapacidad para el desempefio de las actividades
que habitualmente desarrollan los trabajadores de la categoria objeto de las presentes
bases, podrd solicitar el correspondiente dictamen del érgano competente de la
Comunidad Autonoma. )

QUINTA - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.
5.1. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn
presentar una solicitud que se ajustara al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo I de las presentes bases, que se encuentra disponible en la pagina web
corporativa: tugasa.com.

En la citada solicitud se deberd indicar por los aspirantes que retinen todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudieran recogerse en el
anexo respectivo, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes. Asimismo, en el recuadro correspondiente se hard constar la titulacién
oficial que se posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la base
4.1e) de esta convocatoria, junto con el formulario de SOLICITUD-AUTOBAREMO,
recogido en el Anexo I; asi como del Curriculum Vitae asi como de un informe de
vida laboral actualizada expedida por la TGSS, informe completo de inscripcion con
itinerarios y servicios expedido por el SAE; y en su caso, de los documentos que
permitan verificar los méritos alegados por el aspirante.

Si el formulario de SOLICITUD no retine los requisitos que se exigen en
la presente convocatoria, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dfas,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud.

5.2. Plazo.

La presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo se
realizard en el plazo de diez dias hdbiles contados desde el siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

5.3. Presentaci6n

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Seseguird el procedimiento de tramitacidn electrénicaque estard disponible
en el siguiente enlace:

https://www.tugasa.com/bt-fd41
5.4. Discapacidad.

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, deberdn presentar a la finalizacion del proceso de seleccion, durante
el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho proceso, la
documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos, el informe del Centro de
Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo equivalente que
acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para la obtencion del grado
de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento
médico previsto.

TUGASA podrd recabar informes complementarios para determinar
la capacidad funcional de la persona aspirante para las funciones habitualmente
desarrolladas por el personal laboral integrado en las plazas objeto de las presentes
bases.

El certificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

SEXTA — ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo competente
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacién de defectos
que se concede a los mismos. Dicha resolucién se publicard en la web corporativa de
TUGASA.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién
en el caso de resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidas de la convocatoria.
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El listado provisional se entenderd automdticamente elevado a definitivo
si no se presentaran reclamaciones, y no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera
reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado de diez dfas habiles se dictard resolucién
porel 6rgano competente, estimando o desestimando las mismas y,elevando adefinitiva
la lista de admitidos y excluidos que se hard ptiblica igualmente en la web corporativa.

Asimismo,en laresolucién de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se hard publica el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio.

SEPTIMA ~ ORGANO DE SELECCION.
7.1.LaComisiénde Seleccién de este proceso selectivoestard compuesta por 5 miembros:
- Director Técnico de la EPEL TUGASA: Presidente.

- Jefa de Recursos de 1a EPEL TUGASA: Secretario.
- Otro miembro de TUGASA: Vocal I.

- Delegado hotel TUGASA: Vocal II.

- J. de Recepcion hotel TUGASA: Vocal I1I.

Sucomposicion, constard como minimo de las siguientes personas: una, que
ostentard la Presidencia, tres que tendrdn la condicién de Vocales y una mds que tendrd
la condicién de secretario, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse de
ser necesario el mismo nimero de personas suplentes. La pertenencia serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie,
siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

Laactuacién de todos los miembros del Tribunal serd colegiada y ajustada a
los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto
a su composicion a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo
60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo
el voto de calidad del/la presidente del Organo de Seleccion los supuestos de empate.
7.2. El Tribunal ajustard su actuacion a lo establecido en los articulos 15a 18 y 23 a
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Parala vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastard
la asistencia de su presidente y secretario y de la mitad de los vocales, titulares o
suplentes, indistintamente.

Lasdecisiones se adoptaran por la mayorfade los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actiie como presidente, siendo secretos sus acuerdos
y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones
el presidente y/o el secretario, se suplirdn, en el primer caso, por el vocal de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el vocal de menor
edad.
7.3.El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, quienes actuardn
con voz pero sin voto; asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado
niimero de aspirantes.
7.4.ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas que pudieran surgir
en laaplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podrdn tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal
tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

OCTAVA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Elprocedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard a través
del sistema de concurso-oposicion libre, y se desarrollara con arreglo a las siguientes
reglas:

1. Concurso de Méritos.
2. Oposicion (prueba practica).
8.1. Concurso de Méritos

El concurso de méritos consistird en la valoracion de los méritos que
acrediten, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
en la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional: (Maximo 15 puntos).

A.1. Servicios prestados en puesto de trabajo de la misma categoria
profesional de la que es objeto de la convocatoria: 1 punto por mes trabajado.

A 2. Servicios prestados en otros puestos distintos al puesto objeto de la
convocatoria, en el ambito del sector de hostelerfa: 0.5 puntos por mes trabajado.

- Mes completo: Se consideran 30 dias naturales. No se valorardn fracciones
de tiempo inferiores a un mes.

Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por entidad competente donde haya desempefado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracion del servicio, categorfa profesional desempefiada
e informe de Vida laboral.

Si esta certificacién debiera ser expedida por EPEL TUGASA, la persona
solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo
la EPEL TUGASA quien lo aporte al procedimiento con cardcter previo en el que se
valoren los méritos, en virtud de lo establecido en el art. 53 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite
la totalidad de los datos relacionados.

B) Formacidn y otros méritos (Maximo 15 puntos)

B.1. Cursos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados
publicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y categoria al
que se opta; serdn valorados a 0.05 puntos / hora de formacion.

B.2.Loscursos,seminarios y jornadas relacionados conel sector de hosteleria
y cuyo contenido se consideren de aplicacion transversal a toda la organizacion, tales
como informtica, atencion al ciudadano, calidad, prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos, prevencién acoso laboral e idiomas y que estén impartidos por
centros homologados puiblicos o privados, serdn valorados a 0.02 puntos/ hora de
formacién.

El Organo de Seleccién procederd a publicar en la pagina web corporativa
tugasa.com, la relacion de personas admitidas y excluidas, asi como la puntuacion
obtenida por cada candidato/a en esta primera fase, sirviendo dicha publicacién a
efectos de publicidad (art. 45 LPACAP).

Las peticiones de revision de las puntuaciones de la fase de concurso s6lo
se admitirdn en el plazo de cinco dfas hdbiles, a contar desde que se publiquen las
mismas.

8.2. Oposicion (prueba practica maximo 70 puntos).

Lafase de oposicion consistirden una prueba de cardcter practicorelacionada
con la plaza convocada que tendrd por objeto la comprobacion de las cualidades
profesionales del aspirante y su idoneidad para desempenar el puesto que se convoca.

La prueba practica consistird en una entrevista en varios idiomas sobre el
turismo local, provincial, autonémico, nacional e internacional.

8.2.1. Celebracion de la prueba.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes en el plazo méximo
de un mes se publicard en la web corporativa de TUGASA, junto con la relacién de
candidatos admitidos, el lugar fecha y hora de celebracién de la prueba practica.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético
comenzando por la letra A del primer apellido. Las personas serdn convocadas en
llamamiento tnico. Cada aspirante deberd ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir en vigor. En cualquier momento los 6rganos
competentes de seleccion podran requeriralos opositores para que acrediten su identidad.

Lano presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar y consecuentemente, quedara
excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciado libremente por el 6rgano de seleccion.

8.2.2. Desarrollo de la prueba y calificacion.

La calificacion del ejercicio de oposicion de cada aspirante se determinara
porlamediaaritméticaresultante de las calificaciones otorgadas por todos los miembros
de la Comision de Seleccion, puntuacion que oscilara de 0 a 10.

Finalizado y calificado de oposicion,la Comision de Seleccién hard piblica
en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de los aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

Las peticiones de revision de los examenes realizados sélo se admitiran en
el plazo de cinco dfas hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos
enel correspondiente ejercicio. Larevision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

NOVENA - Calificacién Final.

9.1. Una vez superadas las fases de oposicion y concurso, la calificacién final serd la
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas, resultando, en consecuencia, que han
superado las pruebas selectivas aquellos aspirantes cuya suma total de puntuacién del
ejercicio eliminatorio ordenadas de mayor a menor mds la puntuacion de concurso.

Finalizada la calificacion, el Organo de Seleccion publicara en la web
corporativalarelacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La puntuacién
final obtenida por aspirantes presentados en las fases de oposicion, con el resultado de
fase de valoracién de méritos, siendo la puntuacién maxima a obtener 100 puntos.

El aspirante seleccionado serd el que obtenga la mayor puntuacién final en
el proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a:

1°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°) Mayor puntuaci6n obtenida en la fase de valoracién de méritos.

3°) Sorteo.

De la calificacion final se levantard por el 6rgano de seleccion el Acta
correspondiente.

9.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada a la Vicepresidencia, junto
con el acta de la dltima sesién, que deberd hacer concreta referencia al aspirante
seleccionado, con propuesta de formulacion del correspondiente contrato de relevo
con duracion hasta que el titular de la plaza objeto de jubilacién alcance los 65
aflos de edad.

9.3. El Tribunal no podrd proponer el acceso al puesto de trabajo a cubrir, a un
niimero mayor de candidatos que el de puestos a ocupar, no suponiendo bajo ningtin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningtn
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal. A estos efectos, el
candidato a proponer por el Tribunal, serd el que obtenga la mdxima puntuacion
en orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de puestos a cubrir. Este
aspirante serd el que exclusivamente se considerard aprobado en la convocatoria,
no pudiendo el Tribunal Calificador, por tanto, declarar un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los
puestos convocados, si el candidato propuesto por el Tribunal no pudiera ocupar
el puesto de trabajo de que se trata en esta convocatoria por causa imputable a €l
mismo, independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa
audiencia al interesado, asi como en el supuesto de que algiin aspirante renunciase a
la plaza, se analizardn las Actas del Tribunal que enjuicié la convocatoria respectiva
con la finalidad de comprobar si existen otros candidatos que, habiendo aprobado los
ejercicios, no fueran propuestos por no existir suficientes puestos a cubrir. En este
caso, la Vicepresidencia requerird al 6rgano de seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, en orden decreciente de puntuacién, para
que presente en el plazo fijado en las presentes Bases la documentacién pertinente a
efectos de formalizar el contrato laboral.
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Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algtin aspirante fuera

excluido por la no presentacion o falsedad en la documentacion, por renuncia del
aspirante o cualquier otra causa que impidiese cubrir dicho puesto.
9.4. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados.
La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante recurso de alzada
ante la autoridad que haya nombrado al presidente, en el plazo de un mes desde su
publicacién en la web corporativa.

DECIMA - Propuesta de nombramiento.

Finalizado el procedimiento de seleccion se elevard propuesta motivada
del candidato seleccionado a la Vicepresidencia de la Entidad Pidblica Empresarial
TUGASA. Turismo Gaditano para su nombramiento y se dard cuenta al Consejo de
Administracién.

UNDECIMA .- Nombramiento.

Elaspirante propuesto aportard en el Departamentode RRHH de TUGASA,
dentro del plazo de cinco dias hébiles desde que se haga ptiblicalarelacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espaiiola, del documento nacional
correspondiente al pafs del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del
original para su compulsa.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original para su
compulsa, de la titulacion exigida para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas,odelos 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse inhabilitado absoluta o especial paraempleo a cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espaiiola deberan
presentar ademds de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite para el desempefio de las funciones como guarda mantenedor.

f) Fotocopia compulsada de la demanda de empleo u otro documento acreditativo de
encontrarse en situacion de demandante de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo,
u organismo equivalente en otra Comunidad Auténoma, actualizados.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no
presentaran la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases, no podran ser propuestos
para su contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Cumplidos dichos tramites, se procedera a la contratacion laboral en favor
del aspirante seleccionado, quien quedard sometido al sistema de incompatibilidades
actualmente vigente.

El nombramiento se hard por la Vicepresidencia de la Entidad Publica
Empresarial TUGASA Turismo Gaditano y se publicard en la Web de TUGASA.

DECIMO SEGUNDA- Normas finales.

El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases

4. MERITOS A VALORAR.

Experiencia profesional:

- Servicios prestados como recepcionista: 1 punto por mes trabajado.

- Servicios prestados como recepcionista: 0.5 punto por mes trabajado.
Hasta un maximo de 15 puntos

Cursos de formacion:

- Recepcionista: 0.05 p, hora de formacion.
- En hostelerfa: 0.02 p, hora de formacion.
Hasta un mdximo de 15 puntos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es EPEL
TUGASA. Turismo gaditano, al que se puede dirigir:

A) Por escrito en la direccion postal: Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n.
11500. El Puerto de Santa Marfa.
B) Atravésdelformulariodecontactodepropdsitogeneraldewww.tugasa.com

El delegado de Proteccion de Datos de EPEL TUGASA Turismo Gaditano.
es Mentora Growth, S.L.L. y se puede contactar con ¢ de cualquiera de las siguientes
maneras:

A) Por correo electronico a info@mentora.es
B) Por teléfono al 956884466.
C) Por correo postal en Calle Tarantos, 3-11100. San Fernando (Cidiz).

Se informa que los datos de caracter personal que usted ha incluido en este
formulario son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento. Serdn
tratados por EPEL TUGASA Turismo Gaditano como responsable de Tratamiento.
La finalidad de la recogida y tratamiento de los datos es prestarle el servicio que nos
encomienda, paralo que estamos legitimados en base a su consentimiento. No cederemos
la informacion salvo por obligacién legal.

Los datos que nos facilitaestdn ubicados en nuestros archivos y/o servidores.
Puede acceder, rectificar, limitar y suprimirlos en Campus El Madrugador. Ctra. El
Portal, s/n 11500 El Puerto Sta. Marfa. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en: www.agpd.es

Mas informacién en www.tugasa.com o en nuestras dependencias de El
Puerto de Santa Marfa.

09/06/2025.El vicepresidente de laEPEL TUGASA, Germén Beardo Caro.
Firmado.

N°95.466

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion
ordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2025, al punto 16°U del Orden del Dia, el
expediente de Modificacién Presupuestaria n.” 47/2025, de crédito extraordinario y
suplemento de créditos del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.
Habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 97,
de 26 de mayo de 2025, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescritoen los arts. 169.1 y 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos.

que tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria. “RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, N° 47 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.
reguladora de las Bases del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
8,10 y46delaLley29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Administrativa, podrd interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo ; - -
de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Capitulo 4. Transferencias Corrientes 1682.119,33
Provincia recurso de reposicién, o, directamente, recurso contencioso-administrativo Capitulo 7. Transferencias de Capital 1.649.987,53
ante el érgano judicial competente. 2
ANEXO I. SOLICITUD Y AUTOBAREMO. SUPLEMENTOS DE CREDITO
1. DATOS PERSONALES. Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.009.000,00
APELLIDOS NOMBRE Capitulo 4. Transferencias Corrientes 335.000,00
DNI, NIF, NIE TELEFONO Capitulo 6. Inversiones Reales 4121347
DOMICILIO: cp LOCALIDAD Capitulo 7. Transferencias de Capital 438.583,50
2. PUESTO AL QUE ASPIRA. BAJAS POR ANULACION
RECEPCION H.CONVENTO DE SAN FRANCISCO, VEJER DELAFRONTERA. Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 459.000,00
i Capitulo 4. Transferencias Corrientes 2.681.952,53
3. REQUISITOS MINIMOS. Capitulo 6. Inversiones Reales 341213 47
Encontrarse en siq}acién de .desempleo o tener concertado con esta entidad un Capitulo 7. Transferencias de Capital 1.673.737.83”
contrato de duracién determinada, a la fecha de la contratacion, conforme a lo

estipulado en el articulo 12.7 a) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Este requisito debera acreditarse en todo caso antes de proceder a la contratacion
del aspirante seleccionado.

- Grado de Turismo
- TEAT

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Proyincia.

19 de junio de 2025. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. N°102.586
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AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA — — -
EDICTO Adquisiciéon de equipamiento y herramientas para
ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada . dlyersas delegaciones del Ayuntamiento (Desbrozadora
¢l dia 18 de junio de 2025, acordd, al punto 9° Conil de la |articulada brazo tractor, generadores, motosierras de| 35.000,00 €
“PRIMERO: Aprobar 131 Plan de Asistencia Econémica a Municipios de Frontera gasolll}a,dss(ti)rozad(l)ras de baterfa, cortasetos de baterfa,
poblacién inferior a 25.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas de la Provincia cortacésped de gasolina)
de Cédiz para inversiones en actuaciones de escasa cuantia, que se anexa al presente Ayuntamiento de Conil dela Frontera C.I.F: P-1101400-H
acuerdo. p
SEGUNDO: FacultaralaPresidenciadelaDiputacion paradisponer cualesquiera MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
modificaciones del Plan aprobado, el reintegro de las ayudas y, en general, el ejercicio de Adquisicion de mobiliario y herramientas para oficinas.| 20.000,00 €
cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta ejecucion del mismo. El Bosque - -
TERCERO: Publicarel Plan aprobado en el Tablén Electrénico de Anuncios Ayuntamiento de El Bosque. C.LF: P-1101100-D
y Edictos de la Diputacion de Cadiz asi como en el Boletin Oficial de la Provincia y MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
notificar a las entidades interesadas, para su conocimiento y efectos oportunos”. — - -
Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado TERCERO Reparacién de caminos rurales: Camino de la Calva,
del Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en sesion El Gastor Camino de Las Minas, Camion Tajo La Almanilla y| 20.000,00 €
ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2025. ’ Camino Los Algarines.
Elexpediente seencuentraenla Secretarfa General y se publicard porel Area Ayuntamiento de El Gastor. C.LF: P-1101800-1
de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria,en ~
cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica de Andalucia MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
en lasiguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes- Mejora y acondicionamiento de caminos rurales
y-programas . E municipales. 2000000 €
19 de junio de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo spera -
Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco Ayuntamiento de Espera. C.LF: P-1101700-A
PLAN PARA LA REALIZACION DE INVERSIONES EN ACTUACIONES DE 4
ESCASA CUANTIA MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
> Mejora de barandilla de puente Rio Majaceite en
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE Benamahoma 127 -28(;)006000€
S 200,00 €
Alcald de 1 Adquisicion plataforma elevadora portaféretros. 30.000,00 € Grazalema [Parque de calistenia en Grazalema.
cald de los -
Gazules |Ayuntamiento de Alcald de los Gazules. C.LF: Ayuntamiento de Grazalema. C.L.F: P-1101900-G
P-1100100-E , MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
MUNICIFIO ACTUACION IMPORTE r el Mejora del camino rural “Vereda Real” en su tramo sur.| 30.000,00 €
Mejoras en el alumbrado publico para aumentar la imena de fa - -
Alcald del eﬁchencia energética. P P 20.000,00 € Frontera |Ayuntamiento de Jimena de la Frontera. C.L.F:
Valle P-1102100-C
Ayuntamiento de Alcald del Valle. C.I.F: P-1100200-C p
y MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE — —
— - — Adquisicion de biotrituradora. 30.000,00 €
Algar Adquisicion de tulipas o pantallas de vidrio para farolas.| 20.000,00 € Los Barrios |Mmejora en instalaciones de parques infantiles. 5.000,00 €
Ayuntamiento de Algar. C.IF: P-1100300-A Ayuntamiento de Los Barrios C.IF: P-1100800-J
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Adquisicion de elementos de juegos para parques infantiles| 25.000,00 € ] - . .
Algodonales | Adquisicin de equipo ejercicio fitness exterior. 5.000,00 € Medina- Reparacidn de camino Fuente chica- Bonete 3500000 €
Ayuntamiento de Algodonales C.LF: P- 1100500-F Sidonia | Ayuntamiento de Medina Sidonia. C.LF: P-1102300-I
Adquisicién de equipamientos y herramientas para la Intervencién de mejora y acondicionamiento de caminos
eficiencia y optimizacién de la prestacién del servicio 35.00000 € ol munipales: La Parilla-Los Meleros, El Salao, Espanta-| 30.000,00 €
Barbate |piblico,especialmente encaminadoalserviciode limpieza| =~ vera [Las Camachuelas.
y la gestion de residuos sélidos urbanos (RSU). Ayuntamiento de Olvera C.LF: P-1102400-G
Ayuntamiento de Barbate C.I.F: P-1100700-B MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
MUNICIPIOIACTUACION IMPORTE Adquisicién de suelo de caucho granulado para parques
Benalup- |Instalacion de parque infantil en Calle Norte 30.000,00 € Paterna d infantiles. 15.000,00 €
Casas Vieias - 5. ) aterna de | Adquisicion de material informdtico para el Edificio del| 15.000,00 €
! Ayuntamlen/to de Benalup. C.LF: P-1104300-G Rivera | Ayuntamiento y Edificio Multicultural V Centenario.
MUNICIPIOJACTUACION IMPORTE Ayuntamiento de Paterna de Rivera. C.I.F: P-1102500-D
Adquisicién material para pista deportiva p
Sustitucion de herramientas y dtiles de trabajo para Hfglg%gg 2 MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Benaocaz operarios de jardinerfa. o Reparacion de Camino Fundacional 4 y Camino Boca 30.000.00 €
Ayuntamiento de Benaocaz. C.IF: P-1100900-H Pf%;ggydel del Madrofial. e
MUNICIPIO|ACTUACION IMPORTE Ayuntamiento de Prado del Rey C.LF: P-1102600-B
B Mejora del parque infantil del Embarcadero 30.000,00 € MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
omos Ayuntamiento de Bornos. C.I.F: P-1101000-F P Adquisicion de una maquina portaféretros. 17.78700 €
- uerto isici6 i6
MUNICIPIO|ACTUACION IMPORTE Serrann Adquisicién de una baldeadora de alta presion. 1221300 €
Mejora de parques infantiles en Castillo y Barriada de 1600000 € Ayuntamiento de Puerto Serrano,CAI.F: P-1102900-F
la Almoraima. 4'000’00 e MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
Castellar de Mejora en la piscina municipal. T . - .
la Frontera - San José del |Adquisicién de bidones de basura orgdnica. 20.000,00 €
Ayuntamiento de Castellar de la Frontera C.I.F: Valle - -
P-1101300-J Ayuntamiento de San José del Valle. C.I.F: P-1100010-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE
AAdquisicién de equipamiento y herramientas para Suministro de baterfas para instalacién en cementerio
diversas delegaciones del Ayuntamiento (Remolque munic_ipa}. o ) 18.000,00 €
. de 2 ejes, trituradora lateral para tractor, desbrozadora| 35.000,00 € San Martin |Adquisicion de equipamientos y herramientas para Vias( 2.000.00 €
Chipiona manua{l de baterfa, basterfas desbrozadoras, escaleras del Tesorillo |y Obras y Parques y Jardines.
telescdpicas, efc. Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo C.LF:
Ayuntamiento de Chipiona. C.L.F: P-1101600-C P-1100020-E
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MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE 0 ACTUACION IMPORTE
Instalacion de torno de acceso y aire acondicionado en el 13.000.00 € Aflql}iSiCiéﬂ de equipamien'toyherr.ar.nientas urbano en via

) Pabellén Municipal 28 de Febrero Adquisicién de focos| 5 3000 & Estella el |Publicay/oparadependencias municipales y herramientas| 10.500,00 €
156{;3“(111 de |para la iluminacién de determinadas calles. R Marqués |Para limpiar la via piblica.
as Bodegas ) . i
Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas. C.LF: ELA Estella del Marqués C.LF: P 11000041
P-1103400-F ) ACTUACION IMPORTE
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE Adquisicion de herramientas para personal de obras y
. . servicios. 4.400,00€
Tarifa Reparacin de Camino de Potrero Alto. 3500000 € Facinas | Adquisicién de conjunto de calistenia de 9%6 m en la|  6.100,00€
Ayuntamiento de Tarifa. C.I.F: P-1103500-C Calle Vico s/n
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE ELA Facinas. C.LF: P-1100057-G
Renovacionde parque infantil de Urbanizacion La Viiiilla. (1) ACTUACION IMPORTE
. ; . 12.000,00 €
Torre  |Reparacionesen Camino de Las Huertas, Camino Dehesas 800000 € — - - - - —
Alhaquime |a Cerro Negro y Camino frente a depdsito de La Rabia.| ° Adquisicion de juegos infantiles para su instalacién en 10.500.00 €
q Guadalcacin |€! parque Francisco Gir6n. o
Ayuntamiento de Torre Alhaquime. C.LF: P-1103600-A
" ELA Guadalcacin. C.L.F: P-1100007-B
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE ~
— - - - )] ACTUACION IMPORTE
Adquisicion de juegos infantiles y suelo de caucho
prefabricado homologado para parques infantiles. 16.000,00 € Adquisicion de mobiliario urbano en diferentes vias 10.500.00 €
Trebujena |Adquisicion de biotrituradora de madera homologada| 14.000,00 € Lla }f:?rc%de publicas. e
i& a Florida
para troncos de 20 cm. Transportable y diésel. ELA La Barca de la Florida. C.I.F: P-1100002-C
A i T j LF: P-11 -1 P
yuntamiento de Trebujena C / 03700 ) ACTUACION IMPORTE
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE - — — —
Mejora térmica y acustica de la Caseta Municipal de 10.500.00 €
Reparacion en parque intantil Rafael Alberti. 23.000.00 € Nueva  |Nueva Jarilla. o
Adquisicién de equipo de calistenia en Paseo de los| 75 qnn’ Jarilla -
Ubrique  [Buyjeos s/n 12.000,00 € ELA Nueva Jarilla. C.LF: P-1100003-A
Ayuntamiento de Ubrique. C.LF: P-1103800-G (1) ACTUACION IMPORTE
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE San Caml/)io de suelo de parque infantil en calle Federico 10.500.00 €
- - Isidro del |Garcia Lorca.
) Mejora del Parque de Manzanares y Parque Ciudad de 35.000.00 €
Vejer de la |1a Infancia. 00 Guadalete |Ey A San Isidro del Guadalete. C.LF: P-1100006-D
Frontera -
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera. C.I.LF: P-1103900-E (1) ACTUACION IMPORTE
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE - Reparacion y mejoras de Caminos de “El Novillero”. | 10.500,00 €
Tahivi
Cerramientos parques de ocio y deportivos. 20.000,00 € R ELA Tahivilla C.LF: P-1100058-E
Villaluenga - - -
del Rosario |Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario. C.I.F: (1) ACTUACION IMPORTE
P-1104000-C
p Adquisicion de herramientas (taladro percutor a baterfa,
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE amoladora a baterfa, martillo demolador, maletin
Adquisicién de escenario homologado. 3500000 € herramientas varias, sopladora a baterfa) 1.793,10 €
Villamartin - - - Torrecera Adquisicion de equipamientos para oficinas municipales| 8.706,90€
Ayuntamiento de Villamartin. C.LF: P-1104100-A (bloques sanitarios mixtos de 6 mts, mesas, sillas,armarios,
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE estores y cortinas)
Equipamientos para centro de recepcién turistica del ELA Torrecera. C.LF: P-1100009-H
Pefién de la Horca, cerramiento de restaurante de la (1) ACTUACION IMPORTE
piscina municipal,equipamientos para laescuela de Arte, 18749 44 € —
Zahara de la |cerramiento de terraza Torre del Homenaje, instalacion| ™ s se o Zahara de |Adquisicion de contenedores de RSU. 10.500,00 €
Sierra  [de aires aCOl‘ldlClO{ladOS en el restaurante dc_: la piscina los Atunes [E1 A Zahara de los Atunes. C 1F-P-1100061-1
municipal y el Salén de Plenos del Ayuntamiento.
R i6 infantiles. .
eparacién de parques infantiles (1) ENTIDAD LOCAL AUTONOMA
Ayuntamiento de Zahara de la Sierra. C.ILF: P-1104200-1 ANEXO DE PERSONAL
P Para llevar a cabo el referido Plan que se va a aprobar, dado que se
M ACTUACION IMPORTE continuardn con las competencias de esta Delegacion y con la disposicion de recursos
Punto de encuentro juvenil en el Parque Piblico El Bosque.| 10.500,00 € humanos actuales es insuficiente para su ejecucién, serdn necesarios los siguientes
El Torno recursos, como funcionarios interinos para la ejecucion de programas:
ELAEl Torno. C.LF:P-1100005-F - Técnico/a de Administracién General. N°102.782
AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2025, acord6 al punto 8°:
“PRIMERO: Aprobar el Plan de Asistencia Econdmica a Municipios de poblacion inferior a 25.000 habitantes de la Provincia de Cadiz para la contratacion de personal
técnico, que se anexa al presente acuerdo.
SEGUNDO: Facultar a la Presidencia de la Diputacion para disponer cualesquiera modificaciones del Plan aprobado, el reintegro de las ayudas y, en general, el
ejercicio de cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta ejecucion del mismo.
TERCERO: Publicar el Plan aprobado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién de Cadiz asi como en el Boletin Oficial de la Provincia y
notificar a las entidades interesadas, para su conocimiento y efectos oportunos”.
Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado TERCERO del Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sesion ordinaria

celebrada el dia 18 de junio de 2025.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicara por el Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion Tributaria,
en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pidblica de Andalucia en la siguiente direccién de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-

y-programas

19 de junio de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco
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PLAN PARA CONTRATACION DE TECNICO
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacion Técnico A2 Ingeniero Técnico Forestal (Técnico Forestal): Redaccién de informes, elaboracion de
. 45.000,00 € . .
Alcal4 de los|Contratacion Técnico A2 planes forestales, Informes medio ambientales.
Gazules - — = - - -
Z Ayuntamiento de Alcald de los Gazules. C.LF: P-1100100-E ArqultectpTecmco.Elaborarphegostecmcos,redaccwn de proyectos,elaborarinformes|
y valoraciones.
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
, g Técnico Grado Medio: Redaccion de nuevas ordenanzas, emision de informes,
Ali;ﬂﬁ del |Contratacion Técnico A2 45.000,00 € tramitacién de expedientes.
alle
Ayuntamiento de Alcala del Valle. C.LF: P-1100200-C
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacion Técnico A2 4500000 € Técnicq ’Grado Medio: Redaccién de nuevas ordenanzas y modificacion existentes,
Algar regulacién del cementerio
Ayuntamiento de Algar. C.L.F: P-1100300-A
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacion Técnico A2 4500000 € Arquitecto ch’)cnicoz Planificar, or.ganizar, supervisary controlar laejecucion de trabajos
Algodonales de construccion que el Ayuntamiento desarrolle.
Ayuntamiento de Algodonales. C.I.F: P-1100500-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Técenico Al 4500000 € Arquiteqto: Redaccion de proyectos para presentar en futuras convocatorias de
Barbate subvenciones
Ayuntamiento de Barbate. C.I.F: P-1100700-B
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Benalup- Contratacién Técnico A2 4500000 € Tf%f)rrllllz(r)lt(grado Medio (Econémico): Captacion de inversiones, funciones de tesorerfa
Casas Viejas - J -
Ayuntamiento de Benalup. C.L.F: P-1104300-G
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Téenico Al 4500000 € Técnico Qe Administracion General (TAG): Refuerzo a secretarfa-intervencion del
Benaocaz Ayuntamiento.
Ayuntamiento de Benaocaz. C.ILF: P-1100900-H
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Téenico Al 4500000 € Técnico de Administyacién General (T/AG): Tareas propias de un Técnico para prestar
Bornos apoyo y realizar gestiones en Secretarfa.
Ayuntamiento de Bornos. C.I.F: P-1101000-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
S g Arquitecto: Asistencia técnica en materia de Urbanismo, patrimonio municipal y obras
(lia;tellatr de | Contratacion Técnico Al 4500000 € piblicas, asesoramiento a vecinos y promotores, redaccién de informes y certificados.
a Frontera
Ayuntamiento de Castellar. C.I.F: P-1101300-J
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Técnico en Recursos Humanos:Elaboracién de ndminas y seguros sociales, gestion de
. Contratacién Técnico A2 45.000,00 € |incorporacion del personal laboral y funcionario, relacion puestos de trabajo, y relacion
Chipiona con los representantes sindicales.
Ayuntamiento de Chipiona. C.I.F: P-1101600-C
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Conil de la |Contratacion Técnico Al 45.000,00 € [Arquitecto: Refuerzo oficina técnica delegacion de Urbanismo del Ayuntamiento.
Frontera | Ayuntamiento de Conil de la Frontera. C.LF: P-1101400-H
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Arquitecto Técnico: Atencién al piiblico e informacion urbanistica, redaccion de informes,
) Contratacion Técnico A2 45.000,00 € [certificados y valoraciénes relacionadas con la actividad urbanistica, realizacién de
El Bosque proyectos y memorias, direcciones de obras.
Ayuntamiento de el Bosque. C.I.F: P-1101100-D
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Técnico Al 4500000 € Técnico de Admlmstramon General (TAG): Recursos humanos, Padrén, justificacion
El Gastor de subvenciones.
Ayuntamiento de el Gastor. C.ILF: P-1101800-1
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacion Técnico Al 4500000 € Técnico de Administracién General (TAG): Apoyo a la Secretaria- Interventora del
Espera Ayuntamiento.
Ayuntamiento de Espera. C.I.LF: P-1101700-A
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Técnico de Administracion General (TAG): Funciones administrativas de cardcter
Contratacién Técnico Al 45.000,00 € [superior,emision de informes, propuestas, preparacion de néminas, asistenciaa érganos
Grazalema técnicos, asistencia a Secretarfa-Intervencion y Tesorerfa.
Ayuntamiento de Grazalema. C.LE: P-1101900-G
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Técnico de Administracién General (TAG): Informar juridicamente los expedientes de
Jimena de Ia | Contratacién Técnico A1 4500000 € los departamentos, realizar tareas en materia de contratacion, elaboracion de pliegos de

Frontera

condiciones,redaccion de contratos. Responsabilizarse de la tramitacin de expedientes
de responsabilidad patrimonial, tramitar expedientes de Patrimonio.

Ayuntamiento de Jimena de la Frontera. C.I.F: P-1102100-C
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MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Los Barri Contratacion Técnico Al 45.000,00 € |Arquitecto: Funciones de su categoria, y apoyo técnico al departamento de Urbanismo.
os Barrios
Ayuntamiento de Los Barrios. C.I.F: P-1100800-J
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
. e Arquitecto Técnico: Colaborar en la redaccion de informes técnicos y proyectos
Dé[zdmg— Contrataci6n Técnico A2 4300000 € .|, cionados con Urbanismo. Licencias y permisos de obras, gestion de expedientes.
idonia
Ayuntamiento de Medina Sidonia. C.I.F: P-1102300-1
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Técnico de Administracion General (TAG): Apoyo a la Secretarfa- Interventora, tareas
Contratacién Técnico Al 45.000.00 € relacionadas conexpedientes de contratacién, elaboracion de ordenanzas administrativas
Olvera " y fiscales. Asesorar al drea de urbanismo, control de expedientes y preparacion de los
mismos para su inscripcion registral.
Ayuntamiento de Olvera. C.LF: P-1102400-G
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Técnico de Administracion General (TAG): Procedimientos, licitaciones, obras,
Paterna de |Contratacién Técnico Al 45.000,00 € [suministros y servicios, contrataciones, formalizacion de contratos, gestion de
Rivera subvenciones y contratos cdmara de cuentas.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera. C.I.LF: P-1102500-D
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Arquitecto Técnico:Tramitacién administrativa de expedientes urbanisticos, emitir
Prado del |Contratacién Técnico A2 45.000,00 € [informes,redaccionde proyectos,expedientes de contratacin de licitaciones y ejecucion
Re de obras, inspecciones de obras y apoyo al técnico municipal.
y
Ayuntamiento de Prado del Rey. C.I.F: P-1102600-B
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Técnico Grado Medio (Econdmico): Redaccion de decretos de pago, liquidacion
e de impuestos, aprobacion de padrones de impuestos, decretos de embargo, pago de
Puerto  |Contratacién Técnico A2 4500000 € impuestos hacienda pblica y seguridad social, andlisis de deuda comercial, control de
Serrano ingresos de otras administraciones, refuerzo para el drea econémica.
Ayuntamiento de Puerto Serrano. C.I.F: P-1102900-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
3 e Técnico de Administracién General (TAG): Adjunto a Secretaria-Intervencion para
San \ioﬁe del |Contratacién Técnico Al 45.000,00 € tramitacién de documentacion.
alle
Ayuntamiento de San José del Valle. C.IF: P-1100010-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Arquitecto: Realizar proyectos de obras, coordinacién de seguridad y salud y ladireccién
. |Contratacion Técnico Al 45.000,00 € [facultativa de las obras, asi como colaboracién en la elaboracion del Plan Basico de
ds?rEFMmi? Ordenacién Municipal.
el Tesorillo
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo. C.I.F:
P-1100020-E
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Arquitecto Técnico: Informes en expedientes urbanisticos, licencias urbanisticas,
. ie g expedientes de drdenes de ejecucién y ruinas, proyectos de urbanizacion, informacion
Setenil de - [Contratacidn Técnico A2 4500000 € | tonisticade competenciaMunicipal y seguimiento y control de lalegalidad urbanistica
las Bodegas Municipal.
Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas. C.LF: P-1103400-F
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Técnicode Administracion General (TAG): Realizar informes juridicos sobre expedientes
Contratacién Técnico Al 45.00000 € de drea de Patrimonio, licencias de obras menores y de segregacion, licencias de
Tarifa U actividades, licencias de obras mayores, de planeamiento y de gestion urbanistica,
drea de personasl, asistir a reuniones de coordinacién y apoyar a la Secretaria General.
Ayuntamiento de Tarifa. C.I.F: P-1103500-C
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Técnico en Recursos Humanos:Introducir datos en el programa de gestién de néminas,
control de altas, bajas en la Seguridad Social, control de ofertas de empleo al SAE
. Contratacion Técnico A2 45.000,00 € |y las contrataciones laborales, envio de certificados al SEPE, tramitar partes de baja,
Trebujena control de ausencias, gestion y tramitacién de toda la documentacién que se genera
entre empresa y trabajador.
Ayuntamiento de Trebujena. C.ILF: P-1103700-I
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Téenico Al 45.000.00 € Técnico de Administracién General (TAG): Asesoramiento juridico para asuntos de
Ubrique S contratacion.
q
Ayuntamiento de Ubrique. C.I.LF: P-1103800-G
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
. e Técnicode Administracion General (TAG): tramitacion de expedientes de responsabilidad
VISJer ?C la [Contratacién Técnico Al 4300000 € patrimonial, y otras encomiendas por la Secretarfa General.
rontera
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera. C.LF: P-1103900-E
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Contratacién Técnico Al 45.000.00 € Arquitecto: Redaccion de proyectos y direccién de obra, tramitar expedientes de licencia
Villaluenga |Contratacion Técnico A2 U urbanistica y valoraciones.

del Rosario

Ayuntamientode Villaluengadel Rosario. C.I.F: P-1104000-C

Ingeniero Técnico Industrial: Coordinador de seguridad y salud, proyectos de
instalaciones, direcciones de obra y de ejecucion y tramitar expedientes de licencias.
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MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
. | Contratacién Técnico A2 4500000 € Arqult‘ec‘to Tempc.o: Fas propias de la categoria, informes en expedientes urbanisticos,
Villamartin licencias urbanisticas.
Ayuntamiento de Villamartin. C.I.F: P-1104100-A
MUNICIPIO ACTUACION IMPORTE DESCRIPCION
Zahara de la | Contratacién Técnico A1 4500000 € z:;;l(lj?gn?;Admmlstramon General (TAG): Asistencia en tramitacion y gestion de
Si .
e Ayuntamiento de Zahara de la Sierra. C.I.F: P-1104200-1
TOTAL 1.440.000,00€
N°102.791
AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2025, acordd aprobar inicialmente el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 57/2025, de crédito extraordinario y suplemento de créditos del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion piblica durante el plazo de quince dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacién Provincial y en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion presupuestaria
se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en la siguiente direccién de la pdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?enti
dadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo 169 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los términos previstos en el articulo 170 del mismo.
La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

R/

R/

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

N°102.811

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2025, y en relacion con la propuesta de aprobacién de modificacion de las
bases del procedimiento de concesion de ayudas para la ejecucion de los programas incluidos en el Plan Integral de Transicién Ecoldgica 2025 a municipios y entidades locales
auténomas de la provincia, adoptd, al punto 13° del Orden del Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma literal:

“Primero.- Aprobar la siguiente modificacion de las bases del procedimiento de concesion de ayudas para la ejecucion de los programas incluidos en el Plan
Integral de Transicion Ecolégica 2025 a municipios y entidades locales auténomas de la provincia, conforme a lo establecido en la Base 7.1 del Programa, siendo la propuesta
de modificacion:
“Base 3.- Ejes de Actuacion Estratégica y Lineas de Actuacién

Lineas de Actuacion

- Linea 2: Cooperacién para la vigilancia y control del Virus del Nilo Occidental (VNO) en los municipios menores de 50.000 habitantes que se encuentran en Nivel de Riesgo
bajo, medio y alto en relacion al Virus del Nilo Occidental (VNO).
Beneficiarios: Podrén resultar beneficiarios de las ayudas que se contemplan en la Linea 2 los municipios de la provincia de Cddiz menores de 50.000 habitantes a los
que les haya sido notificado por la Delegacion Territorial de Salud y Consumo que se encuentran en alguno de los niveles de riesgo que se exponen a continuacion en relacion al

VNO:

- Nivel de Riesgo Bajo. Riesgo de afectacion humana bajo.
- Nivel de Riesgo Medio. Riesgo de afectacion humana bajo-moderado.
- Nivel de Riesgo Alto. Riesgo de afectacién humana moderado.

/A

)

DESCRIPCION

@

ACCIONES ADMINISTRACION LOCAL

AYUDA MAXIMA

BAJO

Riesgo bajo de circulacion de
virus en el territorio.

Bajo

Las medidas habituales de salubridad piiblica establecidas por las administraciones locales
en materia de su competencia, donde debe contemplarse un Plan de Control de Mosquitos
(PCM) obligatoriamente en las zonas pobladas. Este Plan se incluye dentro de sus programas
de DDD locales, basados en la estrategia de control integral de plagas. (ver apartado 6.1.1
de Programa FNO).

Municipios menores de 20.000
habitantes = 7.000,00€
Municipios con poblacion
entre 20.000 y 50.000
habitantes = 9.000,00€

O0)

DESCRIPCION

@

ACCIONES ADMINISTRACION LOCAL

AYUDA MAXIMA

MEDIO

Riesgo medio de circulacién
de virus en el territorio.

Bajo-
Moderado

Establecer un Plan Municipal de Vigilancia y Control Vectorial (PMVCV) con las siguientes
caracterfsticas: - Ambito de actuacion: principalmente zonas pobladas y zonas rurales transitadas.
- La vigilancia entomoldgica debe basarse en la densidad poblacional de los focos larvarios
y presencia de adulto potencialmente transmisoras de VNO. Plan de comunicacién de los
ayuntamientos a la ciudadania de las medidas preventivas antes del inicio de la temporada
alta y durante la misma.

Municipios menores de 20.000
habitantes = 15.500,00€
Municipios con poblacion
entre 20.000 y 50.000
habitantes = 17.700,00€

)

DESCRIPCION

@

ACCIONES ADMINISTRACION LOCAL

AYUDA MAXIMA

ALTO

Riesgo alto de circulacion de
virusenel territorio, yaseapor la
detecciéndeestacirculaciénen
el trascurso de cualquierade los
3 afios anteriores o bien porque
en la temporada actual existe
evidencia de circulacién en un
municipio que no cumple las
caracteristicas de clasificacion
de riesgo de drea en alerta.

Moderado

Establecer un Plan Municipal de Vigilancia y Control Vectorial (PMVCV) con las siguientes
caracteristicas: - Ambito de actuacién: zonas pobladas + 1.5 km de perimetro de proteccion,
zonas rurales transitadas y aquellos otros focos potenciales/reales de larvas situado en el
resto del término municipal que puedan suponer un riesgo para la poblacion. - La vigilancia
entomoldgica, debe basarse en la densidad poblacional de los focos larvarios y presencia de
adulto potencialmente transmisoras de VNO. La valoracion de la presencia de adultos se
podra llevar a cabo con el trampeo especificado en las instrucciones. - Plan de comunicacién y
sensibilizacion de los ayuntamientos ala ciudadania con las medidas preventivas y de proteccién
a realizar durante todo el afio. Este Plan se intensificard a partir de mayo e incluird zonas
rurales privadas. Las actividades contardn con la participacion de los ASP y la colaboracion
activa de la poblacién para su desarrollo.

Municipios menoresde 20.000
habitantes = 25.000,00€
Municipios con poblacién
entre 20.000 y 50.000
habitantes = 40.000,00€

(1) NIVEL DE RIESGO (2) RIESGO DE AFECTACION HUMANA
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DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR MUNICIPIO DE LA LINEA 2

NIVELDERIESGO| ~ MUNICIPIO  [POBLACION| AYUDAMAXIMA

Benaocaz 754 7.000,00 €

Grazalema 1.998 7.000,00 €

Bajo

Setenil de las Bodegas 2.624 7.000,00 €
Villaluengadel Rosario 462 7.000,00 €

Alcald del Valle 4.936 15.500,00 €

Algar 1.436 15.500,00 €

Arcos de la Frontera 31.046 17.700,00 €

Bornos 7.533 15.500,00 €

El Bosque 2.249 15.500,00 €

Castellar de la Frontera 2976 15.500,00 €

Chipiona 19915 15.500,00 €

Conil de la Frontera 23.996 17.700,00 €

Espera 3.777 15.500,00 €

Medio El Gastor 1.698 15.500,00 €
Jimena de la Frontera 6.695 15.500,00 €

Olvera 7.864 15.500,00 €

Paterna de Rivera 5.505 15.500,00 €

Rota 29.552 17.700,00 €
SanMartindel Tesorillo 2.739 15.500,00 €

San Roque 34.190 17.700,00 €

Torre Alhaquime 798 15.500,00 €

Trebujena 7015 15.500,00 €

Zahara de la Sierra 1.355 15.500,00 €

Alcald de los Gazules 5.223 25.000,00 €

Algodonales 5.443 25.000,00 €

Barbate 22.709 40.000,00 €

Los Barrios 24404 40.000,00 €
Benalup-Casas Viejas 7.228 25.000,00 €

Medina Sidonia 11.764 25.000,00 €

Alto Prado del Rey 5.667 25.000,00 €
Puerto Real 42.151 40.000,00 €

Puerto Serrano 6.898 25.000,00 €

San José del Valle 4472 25.000,00 €

Tarifa 18.664 25.000,00 €

Ubrique 16439 25.000,00 €

Vejer de la Frontera 12915 25.000,00 €

Villamartin 12.169 25.000,00 €

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, durante un plazo de 20 dfas habiles, dentro del cual las entidades locales
beneficiarias deberdn presentar la documentacion expresada en la base 8.3.

Tercero.- Notificar dicha actuacion a las Entidades Locales afectadas por
la modificacién de la Linea 2.”

) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto dipucadiz.es/planes-y-programas.

19 de junio de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco

N°102.822

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia
18 de junio de 2025, y en relacion con la aceptacion de la delegacion de gestion de

expedientes sancionadores en la Diputacion Provincial de Cddiz a través del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (Sprygt) y el Ayuntamiento de Olvera,
adoptd, al punto 6° del Orden del Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce
a continuacion de forma literal:

“Primero.- Aceptar ladelegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacién Provincial de Cddiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:

1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de Animales.

2.Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar
de los animales.

3. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

4. Ley Orgédnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad

Ciudadana.

5. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de
animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

6. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante.

7.Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos
y Metropolitanos de Viajeros de Andalucfa.

8. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

9.Ley 7/2006,de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia
de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de
Andalucia.

10. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los
Consumidores y Usuarios de Andalucfa.

11.Ley 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectdculos Pdblicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

12. Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas.

13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para
una economia circular.

14.Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia.

15. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia.

16.Ley 16/1987,de 30 de julio,de Ordenacién de los Transportes Terrestres.

17.Decreto 35/2012,de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de
Turismo.

18. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

19. Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Baiio de cardcter maritimo.

20. Decreto 6/2012 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Proteccion contra la Contaminacion Actstica en Andalucfa.

21. Las ordenanzas municipales en vigor:

- Perros potencialmente peligrosos.

- Equipos y sistemas de telecomunicaciones.

- Ocupacion temporal de espacios exteriores con mesas y sillas, sombrillas y otras
instalaciones andlogas.

- Mercado de abastos.

- Municipal de circulacion.

- Convivencia y seguridad ciudadana.

- Intervencién municipal en inicio y ejercicio de actividades econdmicas.

- Autotaxis.

- Comercio ambulante.

- Servicio de recogida de residuos sélidos urbanos.

- Caminos rurales.

- Gestion de residuos de construccién y demolicion.

- Instalaciones deportivas.

- Uso de terrenos publicos dedicados a ecohuertos.

- Bases generales para la concesion de subvenciones.

- Transparencia, acceso a la informacidn y reutilizacion.

- Vivero de empresas.

- Uso de bienes inmuebles municipales con fines solidarios, sociales, culturales,
deportivos...

- Feria y fiestas de San Agustin.

- Declaracién responsable y comunicacién previa en materia de urbanismo.

22. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

La mencionada delegacion en materia de sanciones limita su alcance a la
realizacion de las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la ORRI y al ejercicio
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los
recursos de reposicion que pudieran interponerse.

Segundo.- La nueva competencia arriba asumida en materia de sanciones
administrativas entrard en vigor al mes de la publicacién por la Diputacion provincial de
Cédizenel B.O.P.de Cédiz,sin perjuicio de las demds publicaciones que correspondan.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Olvera y
a los Servicios y Areas de la Diputacion Provincial de Cédiz para su conocimiento y
efectos oportunos.

Cuarto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cadiz de esta competencia delegada se regularan, ademds de
por lanormativaestatal,autonémicay local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacién Provincial de Céddiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cadiz niim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
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Tasa por Prestacién de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.Pde Cadiz niimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y 1a Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Exema. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacidn, a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°102.846

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial en sesion ordinaria celebrada el dia
18 de junio de 2025 y con relacion a la delegacion por el Ayuntamiento de Conil de
la Frontera de la gestion tributaria del Impuesto sobre actividades econémicas (IAE)
y a la solicitud de la delegacion de competencias en materia de inspeccién de dicho
impuesto a la Administracién Tributaria del Estado, adoptd, al punto 5° del Orden del
Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma literal:

“Primero.- Aceptar la delegacion de la gestion tributaria del IAE.

Segundo .- Solicitar la delegacion de la competencia de inspeccion del IAE
ala Administracion Tributaria del Estado del municipio de Conil de la Frontera en los
términos que legalmente procedan.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Conil de
la Frontera para su conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto. Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cadiz de la gestion tributaria delegada se regularan, ademas
de por la normativa estatal, autonémica y local que corresponda, por la siguiente
normativade la Diputacion Provincial de Cddiz: Ordenanza Reguladorade las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacién De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacién de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.P de Cddiz niimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Exema. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Quinto.- Proceder por la Diputacion a la publicacion del presente acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones en sus respectivos
portales de transparencia, para general conocimiento.”

La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado. La
Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°102.860

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1 (g) de la Ley 7/85 de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual adjunto Decreto de
Alcaldfa 2025-0724 de fecha 05/06/2025 en el que se aprueba la convocatoria y las
bases de seleccion por el sistema selectivo de concurso de oposicién libre la Bolsa
de empleo por el Ayuntamiento de San José del Valle para el puesto de Técnico de
Administracion General, el cual se adjunta a los efectos de su publicacién en el BOP
de Cadiz, sefalando que el plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias naturales
a contar desde la publicacién en el BOP.

DECRETO DE ALCALDIA

DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO,ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE DE CADIZ,

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 05/06/2025 en la que se
justifica la necesidad de constituir una bolsa de empleo para el puesto de Técnico de
Administracién General al objeto de atender necesidades temporales del servicio por
vacantes, sustituciones, programas especificos o acumulacién de tareas;

Visto el Informe de Intervencién emitido de fecha 05/06/2025 sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir, indicando que la aprobacién de la
bolsa no supone compromiso de gasto, si bien cualquier contratacion futura debera
contar con con crédito adecuado y suficiente;

Considerando lo establecido en los articulos 10 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (RD Legislativo 5/2015), asi
como en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demds normativa aplicable;

En uso de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico
vigente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras y la convocatoria que ha de

regir el proceso de seleccion para la constitucion de un bolsa de empleo temporal para
el puesto de Técnico de Administracién General, cuyo texto se incorpora como Anexo
I al presente Decreto. )
BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE SAN JOSE DEL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el

puesto de técnico/a de administracion general para atender necesidades temporales de
personal que tenga el Ayuntamiento de San José del Valle. Se recurrird a la citada bolsa
de trabajo, inicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con
el personal existente en la plantilla.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico. El puesto de trabajo se encuadra en el grupo A, subgrupo Al.

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Corporacién Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podré ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacién del anexo I con la documentacion que se refiere en el documento.

- Estar en posesion del titulo de Grado de Derecho, Grado en Ciencias Empresariales
o0 equivalente.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Para ser admitido en el proceso de seleccion serd preciso presentar
ademds del anexo I debidamente cumplimentado y firmado, la documentacion
acreditativa de poseer la titulacion exigida y el documento nacional de identidad. Con
lapresentacion del anexo Ilos aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retinen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, sin
perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concedera
un plazo de tres dias naturales para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su
publicacion. En el supuesto de que no se presenten alegaciones, la lista provisional se
considerard definitiva.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.
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SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con
VOZ, Pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibirdn las indemnizaciones
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar una tnica prueba tipo test, la
puntuacion minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos
en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mds 5 de reserva,
cada una de ellas con tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50 primeras es reclamada por
algtin aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva.
Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo II de
estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta errénea se restardan 0,05
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Se prevé que la prueba se realice durante el mes de junio de 2025.

Nota final de la fase de oposicion.

La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.
Lista provisional de notas y presentacién de alegaciones.

Contra la puntuacién obtenida se podrd presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificadoren el plazo de tres dias naturales
contados a partir del siguiente al del a publicacién de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.-LISTADODEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1 -Finalizadoel plazode alegaciones, el Tribunal propondrd lalista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, siendo
publicada en el tablén de anuncios de la Corporacion. En el supuesto de que no haya
alegaciones a la lista provisional, ésta se considerard como definitiva.

2.- En el supuesto de que exista empate entre aspirantes en la puntuacion
final, esté se resolvera aplicando los siguientes criterios:

- Género infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Menos preguntas en blanco en la prueba.

- Menos preguntas erréneas en la prueba.

- Sorteo publico entre los aspirantes, que una vez aplicados los criterios anteriores, se
mantengan en situacion de equilibrio.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
VALLE.

Fecha de convocatoria: / /2025

Fecha de Presentacion: / /2025
Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo técnico/a de administracion general.

Datos personales:
1 ° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta:
- DNL
- Titulacién requerida.

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA seradmitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de laconvocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,.eeede .. de 2025,
i Fdo: )

ALCALDIA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE.
ANEXO II. TEMARIO.

1. Derechos y deberes fundamentales establecidos en la Constitucién espaiiola.

2.La Corona.

3. Las Cortes Generales.

4. Interesados en el procedimiento administrativo comun.

5. Requisitos de los actos administrativos.

6. Eficacia de los actos administrativos.

7. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

8. Iniciacién del procedimiento administrativo comtn.

9. Ordenacion del procedimiento administrativo comdn.

10. Instruccion del procedimiento administrativo comdn.

11. Finalizacién del procedimiento administrativo comun.

12. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

13. Ejecucion del procedimiento administrativo comun.

14. Revisi6n de los actos en via administrativa.

15. Organos colegiados de las administraciones publicas.

16. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

17. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.

Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.

La prérroga del Presupuesto.

18. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,

situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,

clases, financiacion y tramitacion.

19. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.

Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada

de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial

referencia a las desviaciones de financiacion.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién del presente Decreto y de las
bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de apertura del plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERO. - El procedimiento selectivo se ajustard a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9 de junio de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE Fdo. Antonio Gonzélez

Carretero.
N°95.344

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1 (g) de la Ley 7/85 de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual adjunto Decreto de
Alcaldia 2025-0723 de fecha 04/06/2025 en el que se aprueba la convocatoria y las
bases de seleccion por el sistema selectivo de concurso-oposicién la Bolsa de empleo
por el Ayuntamiento de San José del Valle para el puesto de Oficial de Construccion,
el cual se adjunta a los efectos de su publicacién en el BOP de Cddiz, sefialando que el
plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dfas hédbiles a contar desde la publicacién
en el BOP.

DECRETO DE ALCALDIA

DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO,ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE DE CADIZ,
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Visto el Decreto 2025-0723 por el que se aprueban las bases para la
elaboracion de una bolsa de trabajo para el puesto de Oficial de Construccion.

Vistolodispuestoenel art 109.2 Ley 39/2015, 1 octubre LRPAC que regula
la revocacion de actos y rectificacién de errores. 2. Las Administraciones Publicas
podrdn, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Visto el error cometido en la elaboracion del Anexo II: Autobaremacién se dispone
a su correccion.

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de prestacion del servicio piblico
para el mantenimiento y conservacién de las vias publicas.

VistalaProvidencia de Alcaldfa de fecha 04/06/2025 en la que se justificala
necesidad de constituir una bolsa de empleo para el puesto de Oficial de la Construccion
para garantizar la adecuada prestacion de los servicio publicos y evitar la paralizacién
de obras municipales por falta de personal operativo.

Visto el Informe de Intervencién emitido de fecha 04/06/2025 sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir, indicando que la aprobacién de la
bolsa no supone compromiso de gasto, si bien cualquier contratacion futura deberd
contar con con crédito adecuado y suficiente.

Considerando lo establecido en los articulos 10 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (RD Legislativo 5/2015), asi
como en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local;

En uso de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico
vigente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras y la convocatoria que ha de
regir el proceso de seleccion para la constitucion de un bolsa de empleo temporal
para el puesto de Oficial de la Construccion, cuyo texto se incorpora como Anexo I al
presente Decreto. )

BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ELPUESTO
DE OFICIAL DE CONSTRUCCION EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE
DEL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de oficial de construccion, con la finalidad de atender necesidades temporales
de personal que tenga el Ayuntamiento de San José del Valle. Se recurrird a la citada
bolsa de trabajo, tinicamente cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios
con el personal existente en la plantilla.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema selectivo de concurso-
oposicién,conforme aloreguladoenel articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtn las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derecho aestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera la Corporacién.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y I cumplimentados y firmados.

- Estar en posesion del titulo de técnico/a en construccidn o equivalente, en este ltimo
supuesto la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccion deberd presentarse la
siguiente documentacion:

1. Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.

2. Anexo II, debidamente cumplimentado y firmado.
3.DNIL.

4. Acreditacion de poseer la titulacion exigida en la base tercera.

5. Documentaci6n acreditativa de los méritos alegados conforme a lo recogido en la
base séptima.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las
disposiciones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que
la desarrolle. )

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictard resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de
anuncios de la Entidad, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacidn,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Piblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios
delaEntidad. Enla misma publicacién se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
del ejercicio, asi como la composicion del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera o empleado fijo municipal.

- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera o empleados fijo municipal.

- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacidn
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

4 .- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto. )

8.- Los miembros del Organo de seleccion percibirdn las indemnizaciones
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-
oposicion, se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Fase de oposicion.

) 2.1- Todos los aspirantes realizardn una prueba practica en presencia del
Organo de seleccion. El Tribunal previamente habrd determinado los criterios de
correccion, informado a los aspirantes antes del comienzo de la prueba. La prueba se
calificard de 0 a 10 puntos, el aspirante que no alcance los 5 puntos quedard eliminado
del proceso de seleccion.
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2.2.- Nota final de la fase de oposicién:

La nota final serd la obtenida en la prueba practica.

2.3.- Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacion obtenida se podran presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de oposicion.

2.4 .- Calificacion final de la fase de oposicion.

Vendra determinada por la calificacion obtenida en la prueba préctica.
Aquellos aspirantes que no obtuviesen un minimo de 5 puntos serdn calificados como
no aptos. No continuando en el proceso de seleccion.

3.- Fase de concurso.

3.1- Pasaran a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan superado
la de oposicion. Se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en estas bases,
se acrediten documentalmente en el plazo sefialado, y hayan sido recogidos en el anexo
II(autobaremacién), bajo ningtin concepto se otorgard una puntuacion mayor a un
aspirante que la recogida en el anexo II (autobaremacion).

3.2.- Los méritos a valorar serdn los siguientes.

3.2.1.- Méritos profesionales:

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Piblica y en
empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempenado sea de igual categoria
que el puesto a cubrir, se excluye la actividad por cuenta propia. Se entenderd por
puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido
funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Pablica, 0 empresa
privada en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0.10 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 4 puntos.

3.2.2.- Méritos Formativos:

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales.
Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros
Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, o sindicatos
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad
Piblica.

- Se otorgara 0,02 puntos por hora de formacion acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen ndmero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

3.3.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar junto con la solicitud, los siguientes documentos para
acreditar los méritos recogidos en el anexo II (autobaremacion):

3.3.1.- Méritos Profesionales:

- Para acreditar la prestacion de servicios en la empresa privada se deberd presentar:
(Ambos documentos deben presentarse).

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por las empresas contratantes, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de
duracién de la relacién laboral. O bien, contratos de trabajo.

- Para acreditar la prestacion de servicios en la Ad ministracion como personal laboral,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse)

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion laboral. O bien contratos de trabajo.

- Paraacreditarla prestacion de servicios en laAdministracion como personal funcionario,
se deberd presentar: (Ambos documentos deben presentarse)

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por los drganos competentes de las Administraciones
correspondientes, donde constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupd, el
tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

3.3.2.- Méritos formativos:

Laformaciénrecibidaoimpartida,se justificard conel certificado o diploma
de asistencia, aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicacion del
ntiimero de horas lectivas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
del proceso de seleccion.

3.4.- Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

El Organo de seleccién publicard la lista provisional de puntuacion de la
fase de concurso, contra la puntuacién obtenida se podran presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dfas habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta en el tablén de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva de puntuaciones de la fase de concurso.

3.5.- Calificacién final de la fase de concurso.

Vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos profesionales y formativos, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

OCTAVA.-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1.-Resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién, obtenida de la suma de
las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso. Dicha publicacién se hard en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2.- En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, éste se
resolverd conforme a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

- Mayor puntuacién en cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Mayor experiencia puntuada en la Administracion Publica.

- Sorteo pblico.

3.- Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para ser contratados, podra declarar desierto el procedimiento
selectivo.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrén
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE OFICIAL DE
CONSTRUCCION EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025 Fecha de Presentacién: __/_ /2025

Proceso selectivo: Creacién de bolsa de trabajo de oficial de construccion.
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende .. de 2025,
Fdo: )
ALALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DESANJOSE DEL VALLE.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (méx. 4,00 puntos):

1. - Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracién Piblica o empresa privada, 0,10 puntos por mes trabajado/ o
fraccion

INICIO FIN
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

ADMINISTRACION

Total aflos y meses

PUNTUACION

SUMATOTALPUNTUACIONEXPERIENCIAPROFESIONAL:

2. MERITOS FORMATIVOS. (mdx.2,00 punto):
2.1- Por asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

N° DE HORAS

N CERTIFICADAS

1
2
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DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

N° DE HORAS
CERTIFICADAS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Niimero de horas totales x 0,02= puntos,

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:
TOTALPUNTUACION (EXP.PROFESIONAL+FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo F O de oo de 2025.
FIRMA
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de San José del Valle.
ANEXO III. TEMARIO.
1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales.
2.- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos
bésicos, socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas de igualdad
de género. Medidas para promover la igualdad de género
3.- Salud Laboral: Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. RD 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.
4.-Pequefias obras. Viales, aceras y pavimentaciones. Redes e instalaciones. Mobiliario
urbano. Levantamiento de arquetas, muros, etc.
5.-Instalaciones en los edificios.
6.-Conceptos basicos de albaiiilerfa, jardinerfa, electricidad y fontaneria.
7.-Redes de saneamiento. Componentes de la instalacion. Conexiones. Ejecuciones.
Mantenimiento y reparacion.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién del presente Decreto y de las
bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica y en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de apertura del plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERO. - El procedimiento selectivo se ajustard a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9 de junio de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE Fdo. Antonio Gonzélez
Carretero.

N°95.365

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1 (g) de la Ley 7/85 de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual adjunto Decreto de
Alcaldfa 2025-0725 de fecha 06/06/2025 en el que se aprueba la convocatoria y las
bases de seleccion por el sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos la
Bolsa de empleo por el Ayuntamiento de San José del Valle para el puesto de Peén de
Construccion, el cual se adjunta a los efectos de su publicacion en el BOP de Cadiz,
sefialando que el plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias hdbiles a contar
desde la publicacion en el BOP.

DECRETO DE ALCALDIA

DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO,ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE DE CADIZ,

Visto el Decreto 2025-0725 por el que se aprueban las bases para la
elaboracion de una bolsa de trabajo para el puesto de Peén de Construccion.

Visto lo dispuesto en el art 109.2 Ley 39/2015, 1 octubre LRPAC que
regula la revocacion de actos y rectificacion de errores. 2. Las Administraciones
Piblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Visto el error cometido en la elaboracion del Anexo II: Autobaremacién
se dispone a su correccion.

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de prestacion del servicio ptiblico
para el mantenimiento y conservacién de las vias publicas.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 05/06/2025 en la que se justifica
la necesidad de constituir una bolsa de empleo para el puesto de Peén de Construccion
para garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos y evitar la paralizacién
de obras municipales por falta de personal operativo.

Visto el Informe de Intervencion emitido de fecha 05/06/2025 sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir, indicando que la aprobacién de la
bolsa no supone compromiso de gasto, si bien cualquier contratacién futura deberd
contar con con crédito adecuado y suficiente.

Considerando lo establecido en los articulos 10 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (RD Legislativo 5/2015), asi
como en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local;

En uso de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico
vigente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras y la convocatoria que ha de
regir el proceso de seleccion para la constitucion de un bolsa de empleo temporal para
el puesto de Peén de 1a Construccién, cuyo texto se incorpora como Anexo I al presente
Decreto.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
PEON DE CONTRUCCION PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN
EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de pedn de construccion para atender necesidades temporales de personal que
tenga el Ayuntamiento de San José del Valle. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
tnicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

Los procesos de seleccion se realizaran por el sistema selectivo de concurso
de valoracion de méritos.

La bolsa se constituird por los 30 aspirantes con mayor puntuacién. En el
supuesto de empate en el dltimo lugar, la bolsa se ampliard en el mismo niimero que
aspirantes empatados. )

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

Segtn las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a
través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacién. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacién.

Las retribuciones del personal seleccionado, serdan determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldia, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacién de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo.Junto alos anexos citados, los aspirantes deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de
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los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacién (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podré otorgar mas puntuacién que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de
diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Publicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacionde excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera o empleados fijos municipales.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podréan formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de
estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. -PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por el Organo de seleccion seran los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II,
no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

ElOrgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta cinco dias hdbiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la falta de
acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que,
en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por el Organo de seleccion una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningin aspirante mayor
puntuacién que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes criterios:

5.1 Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la
Administracion Piblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o0 éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. E valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes
completo de trabajo.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes completo
de trabajo.

5.2 Meritos formativos:

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Publica.

Se establece una puntuacion 0,01 por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd de 0.02 por hora impartida.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederd 0,5 puntos. Se puntuara por una tnica vez.

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempeiladas.

Los méritos formativos se acreditaran con el certificado emitido por la
entidad convocante del curso,documento que debera incorporar las materias impartidas
en la actividad formativa.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondrd laexclusién inmediata
de la bolsa de trabajo.

7- Calificacion final del proceso selectivo. La calificacién final vendrd
determinada por la puntuacion obtenida en la suma de los méritod profesionales y
formativos.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el Organo de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacién de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds
aspirantes, este se resolverd conforme a los siguientes criterios y por este orden:

- Mayor puntuacién por trabajar en la Administracion.

- Mayor puntuacién en méritos profesionales.

- Mayor puntuacién obtenida por actuaciones formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- Sorteo publico.

Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
cardcter de recurso ante el Organo de seleccion, en el plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA'Y LLAMAMIENTOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo mdximo de un mes hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hara en el tablon de anuncios de
la Entidad.

Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el
orden establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta
de trabajo, ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo
lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
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Losactosadministrativos que sederivende las presentes bases y delas actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas.

Seatribuye alaAlcaldiala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
PEON DE CONSTRUCCION EN ELAY UNTAMIENTO DE SAN JOSE DELVALLE.
Datos personales:

1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.
- DNL
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de de 2025.
Fdo:
Alcaldfa del Ayuntamiento de San José del Valle. )
ANEXO II. AUTOBAREMACION

1. MERITOS PROFESIONALES:

1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica 0,10 puntos por mes trabajado completo.

INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION -
Dia |Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado completo.

EMPRESA INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

PRIVADA Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION:

MERITOS FORMATIVOS.
Por estar en posesion de una titulacién superior 0,5 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica. Se aplicard una puntuacion
de 0,1 por hora formativa acreditada.

N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N°DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS

1

2

3

4

5

6

7

8

En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Horas X 0,01= puntos.
Porimparticion de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE
FORMACION

N° DE HORAS

N° CERTIFICADAS

B o=

En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Horas X 0,02= puntos.
Total de puntos (méritos profesionales + méritos formativos): ___

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En .o Aperrinnnnns de ..ooooviiiiinn. de 2025.
FIRMA
Alcaldia del Ayuntamiento de San José del Valle.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién del presente Decreto y de las
bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de apertura del plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERO. - El procedimiento selectivo se ajustard a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9 de junio de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE Fdo. Antonio Gonzélez
Carretero.

N°95.388

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1 (g) de la Ley 7/85
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual adjunto Decreto
de Alcaldia 2025-0730 de fecha 06/06/2025 en el que se aprueba la convocatoria y
las bases de seleccion por el sistema selectivo de concurso de valoracién de méritos
la Bolsa de empleo unificada por el Ayuntamiento de San José del Valle para las
categorias profesionales de Pedn de recogida de residuos sélidos urbanos, Auxiliar
de limpieza de edificios municipales, Conserje de edificios, Monitor/a de aerobic.
Grupo C, subgrupo C2, Monitor/a de musculacién y gimnasio. Grupo C, subgrupo
C2, el cual se adjunta a los efectos de su publicacién en el BOP de Cédiz, sefialando
que el plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles a contar desde la
publicacién en el BOP

DECRETO DE ALCALDIA

DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE DE CADIZ,

Visto que este Ayuntamiento no dispone actualmente de bolsas de empleo
actualizadas para determinados puestos de trabajo vinculados al funcionamiento
ordinario de servicios municipales esenciales;

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 05/06/2025 en la que se acuerda
la iniciacidn de un expediente para la elaboracion de las bases reguladoras de una bola
de empleo temporal unificada, con el fin de atender necesidades de personal en los
siguientes puesto de trabajo:

- Pedn de recogida de residuos sélidos urbanos.

- Auxiliar de limpieza de edificios municipales.

- Conserje de edificios.

- Monitor/a de aerobic. Grupo C, subgrupo C2.

- Monitor/a de musculacién y gimnasio. Grupo C, subgrupo C2.

Considerando que estos puestos estdn vinculados al mantenimiento de

servicios esenciales y programas municipales, y que su cobertura temporal se hace
necesaria para garantizar la continuidad en la prestacidn de los mismos;
Visto el Informe de Intervencion emitido de fecha 05/06/2025 sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir, indicando que la aprobacion de la bolsa no
supone compromiso de gasto, si bien cualquier contratacién futura deberd contar con
con crédito adecuado y suficiente.

Considerando lo establecido en los articulos 10 y siguientes del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (RD Legislativo 5/2015), asi
como en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local;

En uso de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico
vigente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras y la convocatoria que ha de
regir el proceso de seleccion para la constitucion de un bolsa de empleo unificada, que
incluye los siguientes puestos de trabajo:

- Pedn de recogida de residuos sélidos urbanos.

- Auxiliar de limpieza de edificios municipales.

- Conserje de edificios.

- Monitor/a de aerobic. Grupo C, subgrupo C2.

- Monitor/a de musculacion y gimnasio. Grupo C, subgrupo C2.
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BASES PARA LA CREACION DE CINCO BOLSAS DE TRABAJO PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir cinco bolsas de trabajo
para atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de San
José del Valle. Se recurrird a las citadas bolsas de trabajo, inicamente cuando la
Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente
en la plantilla.

Las bolsas a crear serdn de las siguientes categorfas profesionales:

- Peén de recogida de residuos sélidos urbanos. Agrupacién profesional.
- Auxiliar de limpieza de edificios municipales. Agrupacion profesional.
- Conserje de edificios. Agrupacion profesional.

- Monitor/a de aerobic. Grupo C, subgrupo C2.

- Monitor/a de musculacién y gimnasio. Grupo C, subgrupo C2.

Los procesos de seleccion se realizaran por el sistema selectivo de concurso
de valoracion de méritos.

Si en alguna de las categorias profesionales se presentan mas de veinte
solicitudes, la bolsa estard constituida inicamente por los veinte aspirantes con mayor
nota. Si en la ordenacidn existe un empate entre el candidato nimero veinte y otros, la
bolsa se ampliard en el mismo nimero que aspirantes empatados.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

Segun las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en las
bolsas de trabajo, podra ser llamado y se incorporardn como funcionario interino a
través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacidn. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacién laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tnicamente a ser llamado si la Entidad lo precisa.

La duracion de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose la ampliacion de éstas, si
asf lo considera la Entidad Local.

Las retribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para seradmitidos enlaseleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I 'y I cumplimentados y firmados.

- A efectos de titulacidn se exigird lo siguiente en funcion de la categorfa a la que
aspire el candidato:

- Pedn de recogida de residuos sélidos urbanos. Sin requisito de titulacion.

-Auxiliares de limpieza paraedificios municipales. Sin requisito de titulacién.

- Conserje de edificios. Sin requisito de titulacién.

- Monitor/ade aerobic. E.S.O. y titulo que acredite formacién en laactividad
de aerobic.

- Monitor/a de musculacién y gimnasio. E.S.O. y titulo que acredite
formacién en la actividad de musculacién y gimnasio.

Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo,y mientras
se esté prestando servicio para la Entidad Local.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia, se presentardn en la
forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos. La documentacién acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar més puntuacién que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo Iy II, copia del DNI.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Alcaldia-
Presidencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de las bolsas de trabajo. En
dicha resolucion, que deberd publicarse en la sede electronica de la Entidad Local, se
concederd un plazo de diez dias hébiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo
correspondiente. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de
seleccion, que se hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad Local.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

Los tribunales calificadores estardn compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podrdn formar parte de los tribunales: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
un tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.

Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1| de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

Cuandoloconsidere conveniente, los tribunales podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos, y se desarrollaran bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

Los méritos a valorar por los érganos de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II,
no toméndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

Los érganos de seleccién podran conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtn caso se admitan nuevos méritos.

La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden en
el procedimiento, serd determinada por los érganos de seleccién una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ninglin caso se podrd asignar a ningdn aspirante mayor
puntuacién que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

Lavaloracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales:

En todos los procesos selectivos se valorardn los servicios prestados en
la Administracién Publica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempenado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
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Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional al ofertado: 0,10 puntos/mes.

Con la finalidad de que los Tribunales puedan valorar los méritos
alegados, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes
documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracidn correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el drgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Para que la experiencia profesional sea valorada los contratos de
trabajo o nombramientos deben recoger la misma denominacién que la categoria
profesional ofertada, en el supuesto contrario, se debera acreditar con un certificado
de funciones.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo a la que se aspire.

No serd necesaria la aportacion de documentacion cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de San José del Valle, siempre que se consignen
en la instancia y se autobaremen por el interesado.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

OCTAVA.-LISTADEINTEGRANTES DELAS BOLSAS DETRABAJO
Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, los drganos
de seleccion hardn publica en el tablon de anuncios de la Entidad Local las listas
provisionales de seleccionados. Se concederd un plazo de cinco dias naturales para
alegaciones, en el supuesto de no recibir reclamaciones la lista se considerard como
definitiva.

Encaso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, el empate,
se decidird por el aspirante que haya tenido mds contratos a tiempo completo,
si continua el empate se resolvera a favor del género infrarrepresentado en la
Corporacién Local, por tltimo se realizard un sorteo publico entre los aspirantes
empatados.

Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el
orden establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta
de trabajo, ésta permanecera en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo
lugar.

NOVENA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del
Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE CINCO BOLSAS DE TRABAJO PARA CUBRIR NACESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE.
Datos personales:

1 ° Apellido: 2 ° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
- DNI.
- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion, si se precisa.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.
Senale con X la categoria profesional a la que se presenta:

Peodn de recogida de residuos sélidos urbanos.

Conserje de edificios.

Monitor/a de aerobic.

Monitor/a de musculacion y gimnasio.

Auxiliar de limpieza de edificios municipales.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,.........de.................de 2025.

Fdo:
Alcaldia-Presidencia Ayuntamiento de San Jos¢ del Valle.
) ANEXO II - AUTOBAREMACION

1. MERITOS PROFESIONALES.

Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.

ADMINISTRACION/ INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR
EMPRESA Dia | Mes | Ano | Dia | Mes | Afio ANOS

Total aflos y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En oo F: IR de de 2025.
FIRMA
Alcaldfa-Presidencia Ayuntamiento de San José del Valle.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién del presente Decreto y de las bases en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos de apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. - El procedimiento selectivo se ajustard a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9 de junio de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE Fdo. Antonio Gonzdlez
Carretero.

N°95.393

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1 (g) de la Ley 7/85 de
2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el cual adjunto Decreto de
Alcaldfa 2025-0742 de fecha 09/06/2025 en el que se aprueba la convocatoria y las
bases de seleccion de la actualizacion por el sistema de méritos la Bolsa de empleo de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), el cual se adjunta a los efectos
de su publicacién en el BOP de Cédiz, sefialando que el plazo de presentacién de
solicitudes es de 10 dias hébiles a contar desde la publicacién en el BOP

DECRETO DE ALCALDIA

DONANTONIO GONZALEZ CARRETERO,ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE DE CADIZ,

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 06/06/2025 en la que se ha
iniciado expediente para la actualizacion de la bolsa de empleo del puesto de Auxiliar
del Servicio de Ayuda a Domicilio, con el fin de reflejar adecuadamente la situacion
real de disponibilidad, méritos y cumplimiento de requisitos.

Visto el Informe de Intervencion emitido de fecha 06/06/2025 sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir, indicando que la aprobacién de la
bolsa no supone compromiso de gasto, si bien cualquier contratacion futura debera
contar con con crédito adecuado y suficiente.

Vistos los antecedentes, informes y demds normativa de aplicacion y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1(g) de la Ley 7/85 de 2 de abril,
LRBRL, RESUELVO:

Considerando lo dispuesto en la cldusula décimo-segunda del Decreto
2023-0169 de 31/01/2023 que dispone: La presente bolsa(ampliacion) serd objeto de
actualizacion semestralmente y por consiguiente se aperturara durante los meses de
junio y de diciembre ( del 1 al 15 ) con la finalidad de facilitar el acceso a la misma
de nuevas candidatas ante la escasez de personal necesario y el aumento de nuevos
usuarios que demandan dicho servicio.

En uso de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico
vigente, RESUELVO:

PRIMERO. - Aperturar la bolsa de empleo de auxiliares del servicio de
ayuda a domicilio aprobada por Decreto n° 2023-0135 de 24/01/2023 y rectificada por
Decreto 2023-0169 de 31/01/2023 con la finalidad de actualizacién de los méritos de
las personas ya incluidas en dicha bolsa y realizar nuevas incorporaciones para llevar
a cabo una adecuada prestacion del servicio.
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BASES REGULADORAS PARA LA ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE

Visto el Decreto 2023-0135 de 24 de enero de 2023, rectificado por el
Decreto 2023-0169 de 31 de enero de 2023, por el que se aprobd la actual Bolsa de
Empleo de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de San
José del Valle, y

Esta Alcaldfa resuelve proceder a la actualizacion ordinaria de la Bolsa de
Empleo en base a las siguientes condiciones adicionales:

PRIMERA. - OBJETO DE LA ACTUALIZACION.

Por ello, y conforme a dicha prevision, solicito para su actualizacion se
habilite un plazo para que las personas ya admitidas en la bolsa puedan actualizar sus
datos (como disponibilidad, documentacién, puesto solicitado, etc.).

Considero necesario que se proceda a una actualizacién exhaustiva de la
bolsa, con el fin de reflejar adecuadamente la situacion real de disponibilidad, méritos
y cumplimiento de requisitos. Esto permitird una correcta ordenacion de las candidatas
y una gestion mds justa y eficiente del servicio.

Estaactualizacion resulta necesaria por diversas circunstancias que actualmente afectan
al correcto funcionamiento y equidad del sistema:

- Existen personas incluidas en la bolsa que, al ser contactadas para trabajar, no se
encuentran disponibles, ya sea porque estdn prestando servicios en otros centros
y han presentado contrato para no ser excluidas, porque no han respondido a las
llamadas, o bien porque se encuentran de baja médica. A pesar de ello, siguen
ocupando posiciones, por delante de otras candidatas que si estdn activamente
disponibles.

- Algunas candidatas no han presentado la titulacién o acreditacion exigida, pese
a haber firmado una declaracion responsable comprometiéndose a aportarla,
incumpliendo con los requisitos establecidos para formar parte de la bolsa. Esas
personas pues no pueden trabajar hasta que aporten esa documentacion, aunque
llegue su turno.

- Tras los recientes procesos de estabilizacion, un total de 51 trabajadoras han obtenido
plaza fija del sistema de Dependencia (mds 6 del S.A.D.) Aunque estas ya no forman
parte de la bolsa de empleo, anteriormente ocupaban distintas posiciones dentro de la
misma. Algunas de ellas estaban por debajo de candidatas que atin no han conseguido
plaza, lo que ha generado un desequilibrio en el orden actual de la bolsa que hace
necesario su reajuste y organizacion.

La presente actualizacion tiene como finalidad:

- Revisar y actualizar los datos de las personas ya incluidas en la bolsa.

- Verificar la disponibilidad real de los aspirantes.

- Comprobar el cumplimiento de los requisitos minimos, especialmente en lo relativo
a la titulacion obligatoria.

- Reordenar la bolsa conforme a los méritos actualizados y situacién actual.

- Excluir a quienes no cumplan los requisitos o no estén disponibles.

SEGUNDA. - AMBITO SUBJETIVO.

Podrén participar en este procedimiento:

- Las personas ya incluidas en la bolsa vigente y que no hayan sido excluidas de la
misma, para actualizar su situacion personal, laboral o formativa.

Las personas interesadas en incorporarse por primera vez, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

TERCERA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

- Se abre un plazo de 10 dias hébiles desde la publicacion de la presente resolucion
para presentar:

- Nuevas solicitudes de incorporacion.

- Actualizacién de documentacion, méritos o disponibilidad por parte de

integrantes actuales.
- Las solicitudes deberdn presentarse a través del Registro del Ayuntamiento o
por via electrénica conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el modelo de
instancia Anexo . 3

CUARTA. - DOCUMENTACION.

Debe presentarse:

- DNI/NIE

- Titulacién/certificado habilitante (o declaracion responsable si aplica).

- Cursos de formacion (homologados).

- Vida laboral + contratos.

- Documentaci6n justificativa de no disponibilidad (baja médica, contrato activo...).

QUINTA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podrén participar aquellas personas que reinan los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad: Ser espaiiol/a o nacional de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o extranjero/a en los términos de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de
enero, reformada por la Ley Organica 8/2000.
2. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad de jubilacién forzosa.
3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
4. Habilitacion: No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Pablica
mediante expediente disciplinario, ni estar inhabilitado por sentencia firme.
5. Incompatibilidades: No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad.
6. Titulacion: Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o certificados
que acreditan la cualificacion profesional de atencién sociosanitaria a personas en
el domicilio conforme a la Resolucion de 10 de julio de 2018 (BOJA n°136, de 16
de julio de 2018):

- FP I/ Formacion Profesional Bdsica:
* Técnico/a Auxiliar de Enfermeria (RD 546/1995)
* Técnico/a Auxiliar de Enfermeria (RD 777/1998)
* Técnico/a Auxiliar de Clinica (RD 777/1998)
* Técnico/a o Auxiliar de Psiquiatria (RD 777/1998)

- FP Grado Medio:
* Técnico/a en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia (RD 1593/2011)
“Técnico/a en Atencion Sociosanitaria (RD 496/2003)
- Certificados de Profesionalidad:
* Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (RD 1379/2008)
* Auxiliar de Ayuda a Domicilio (RD 331/1997)
* Atencion Sociosanitaria en Instituciones Sociales (RD 1379/2008)

- Otros titulos reconocidos profesionalmente o los que en el futuro se
determinen con igual efecto.

- A efectos de habilitacién excepcional/provisional:

* Técnico/a Superior en Integracion Social (RD 1074/2012 o RD 2061/1995)

* Habilitacion excepcional con al menos 3 afios de experiencia (minimo 2.000 h)
antes del 31/12/2017.

* Habilitacion provisional si se tienen menos de 3 afios pero si experiencia o formacion
(min. 300 h) previa a esa fecha.

* Habilitacién provisional por contratacién durante la pandemia por COVID-19, si se
cumplen los requisitos del Acuerdo de 27/11/2008.

- La habilitacién provisional tendrd validez hasta el 31 de diciembre de 2022, salvo
revocacion por incumplimiento.

- Notaimportante: El cumplimiento de estos requisitos deberd estar acreditado el dltimo
difa del plazo de presentaci6n de solicitudes. )

SEXTA. - CAUSAS DE EXCLUSION O SUSPENSION.

Se podra suspender temporalmente o excluir de la bolsa a quien:

- No aporte titulacidn o habilitacion exigida.
- No atienda reiteradamente los llamamientos.
- Se encuentre en situacion de baja prolongada o contrato vigente sin comunicarlo.
- Haya obtenido plaza fija en los tltimos procesos de estabilizacion.
SEPTIMA. - VALORACION Y REORDENACION.
Finalizado el plazo de presentacion:
- Se valorardn los nuevos méritos aportados.
- Se reordenara la bolsa conforme al baremo vigente.
* Se publicard un listado actualizado, reflejando disponibilidad, puntuacion y posicion.

OCTAVA. - PUBLICACION Y EFECTOS.

Ellistado actualizado tendrd efectos inmediatos y sustituird al anterior. Serd
de aplicacion para todos los procesos de contratacion posteriores a su publicacion y
hasta la siguiente actualizacion semestral.

NOVENA. - RECURSOS.

Contra la presente resolucion, podrd interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad
con la legislacion vigente.

ANEXO 1
INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA APERTURA DE LA BOLSA DE
TRABAJO EXISTENTE PARA PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO

Fecha de Resolucion de apertura : 06/06/2025
Plaza a la que aspira : AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO .
DATOS DEL INTERESADO/DA

Nombre y apellidos
NIF:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccién Cdédigo postal

Municipio

Provincia

Teléfono Mévil

Fax :

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Fotocopia del titulo/certificado de profesionalidad/declaraciéon responsable/
documentacion equivalente exigido en las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud
3.- Fotocopia cursos de formacién y/o perfeccionamiento impartidos por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales...., en el marco de la Formacion
Continua o debidamente homologados.
4 - Fotocopia de otro certificado o titulacién ademds de la que se haya presentado para
ser admitido a formar parte de esta bolsa que guarde relacion con el puesto.

EXPONE:

Que, vista la convocatoria de apertura para participar en el proceso de
seleccién para conformar la apertura y la ampliacién de la bolsa de trabajo existente
aprobada por Decreto 2023-0135 de 24/01/2023destinada a cubrir las necesidades
puntuales de Auxiliar del servicio de Ayuda a Domicilio en el &mbito municipal de
San José Del Valle(Cadiz)

SOLICITO: . El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes,comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen
en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.
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DECLARO, por tiltimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la
presente apertura de la bolsade empleo aprobada por Decreto 2023-0135 de 24/01/2023,
rectificado por Decreto 2023.0169 de 31/01/2023 y las acepto expresamente en su
totalidad.

.. Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados: ...

Portodolo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuestoenel articulos
55y 56del textorefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para
el proceso de seleccion para la apertura de la bolsa de trabajo existente aprobada por
Decreto 2023 -0135 de 24/01/2023y ampliada para auxiliares del servicio de ayuda a
domicilio.

En San José Del Valle a ... de . de 2025.
Al Sr.° Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamlento de San José Del Valle.

FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser
justificados con la documentacion original o por fotocopias debidamente compulsadas

Los documentos justificativos de los méritos inicamente se podrdn presentar
en el plazo sefialado.

Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacién determinada en el apartado siguiente, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
documentos siguientes:
a) Las titulaciones académicas, se justificaran con el correspondiente titulo oficial
o resguardo de solicitud del mismo.
b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma
de asistencia o docencia y el programa oficial del curso si se dispone del mismo,
siendo éste imprescindible si del enunciado del curso no se desprende claramente
su relacion con el temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a
criterio del Tribunal.
c)Laexperienciaen la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o
certificacion expedida por el Organo de la Administracién con competencia en
materia de personal, donde constard la denominacion del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia alaque estd adscrito/ay relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempeifio del mismo.
d)La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion Piblica deberd
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion
de Empresa, TC2, N6minas, o cualquier otro medio que permita conocer el perfodo
y la categoria profesional.

ANEXO II - MODELO DE DECLARACION JURADA

DD e conDNIn.......coooeiiinnn. y

Acefectos del proced1m1ento convocado para la actuahzamon de la bolsa de
empleo para el puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a domicilio del Ayuntamiento de
San José del Valle, y de conformidad con las bases reguladoras de dicha actualizacion,
efectda la siguiente DECLARACION JURADA:

Que no habiendo obtenido el Certificado de Profesionalidad de “Atencion
Socio-sanitaria a personas en el domicilio” en la fecha de la apertura de la presente
Bolsa, me comprometo a que, con cardcter previo al inicio del trabajo, justificar que he
iniciado los tramites conducente a la obtencién de dicho certificado de profesionalidad,
segun establece la orden del 21 de marzo del 2012 por la que se modifica la del 15
de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En oo [ TOT de e de 2025.
FIRMA
ANEXO I )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOSY FORMA DE ACREDITACION

conDNIn®.........ccocnnnnn.
...Provincia.......
cde CPooiicns teléfono..
a efectos del procedimiento convocado para la provmon del puesto de traba]o dc
Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de San José del Valle, y conforme a
loestablecido en la Base séptima de laResolucién de Alcaldia 2023-0135 de 24/01/2023
, cuyo contenido conozco y acepto, efectda la siguiente AUTO BAREMACION DE
MERITOS: )

I-) FORMACION (méx. 5,00 puntos)

1.1.- Por estar en posesién de otro certificado o titulacién ademds de la que
se haya presentado para seradmitido a formar parte de esta bolsa que guarde relacion
con el puesto , hasta un mdximo de 1 punto:

Titulo Superior 1,00.
Titulo Medio 0.75.
F.P2 (0 equivalente) 0.50.
F.P.1 (o equivalente) 0.40:

1.2.- Por realizacién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento
impartidos por Administraciones Piblicas, Colegios Profesionales...., en el marco de
la Formacion Continua o debidamente homologados, hasta un méximo de 4,00 puntos.

N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
De 1 a 10 horas 0,10puntos.
De 11 a 20 horas 0,20 puntos.
De 21 Horas a 50 horas 0,30 puntos.
De 51 horas a 100 horas 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante 0,75 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo. 6 ,00 puntos)
2.1Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en la
Administracién Publica 0,20 puntos por mes completo trabajado.

) INICIO FIN
ADMINISTRACION|( ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

LOCAL
Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR

ANOS

Total afos y meses

PUNTUACION

2.2 Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
empresas privadas: 0,15 puntos por mes trabajado.

INICIO FIN
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

EMPRESAS TIEMPO A COMPUTAR

PRIVADAS

ANOS

Total aflos y meses

PUNTUACION

2.3 Por servicios efectivos prestados en plaza SIMILAR a la que se aspira,
en la Administracion Publica 0,10 puntos por mes completo trabajado.

) INICIO FIN
ADMINISTRACION| ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

LOCAL
Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afio

TIEMPO A COMPUTAR

ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

2.3Por servicios efectivos prestados en plaza SIMILAR a la que se aspira,
en EMPRESAS PRIVADAS Publica 0,05 puntos por mes completo trabajado.

INICIO FIN
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

Dia | Mes | Ao | Dia | Mes | Afio

EMPRESAS TIEMPO A COMPUTAR

PRIVADAS

ANOS

Total anos y meses

PUNTUACION

TOTALPUNTUACION (FORMACION+EXP.PROFESIONAL)

Quien suscribe se compromete a presentar , la documentacion acreditativa
de los méritos anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsadas, que
deberd ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados
en la presente hoja de autobaremacion.

Enove Aperninnnnnn de it de 2025.

SR®. ALCALDE-PRESIDENTE/ DEL AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO
DE SAN JOSE DEL VALLE( CADIZ).
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SEGUNDO. - Ordenar la publicacion del presente Decreto y de las
bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica y en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de apertura del plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERO. - El procedimiento selectivo se ajustard a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

9 de junio de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE Fdo. Antonio Gonzélez
Carretero.

N°95.407

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia
veintitrés de abril del ano dos mil veinticinco, al punto 4° del Orden del dia, aprobd
inicialmente lamodificacién presupuestaria nimero 11 enlamodalidad de suplementos
de crédito y cambios de finalidad en la financiacién afectada de operaciones de capital.

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de
la citada modificacion presupuestaria y resultando que dentro del mismo no han sido
presentadas reclamaciones, se considera definitivamente aprobada dicha modificacion,
segtin lo prevenido en el articulo 169.1 en relacién con el articulo 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 en relacién con
el articulo 38, apartados 1y 2, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica la referida modificacion de créditos, resumida por capitulos,
cuyo detalle es el siguiente:

SUPLEMENTOS DE CREDITO
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 687.009,55
SUMA DE LAS OPERACIONES DE CAPITAL Y NO 68700955
FINANCIERAS ’
TOTAL DE LOS SUPLEMENTOS DE CREDITO 687.009,55
BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 683.326,12
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.68343
SUMA DE LAS OPERACIONES DE CAPITAL Y NO FINANCIERAS|687.009,55
TOTAL DE LAS BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS 687.009,55

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, conforme a los articulos 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 23.1 en relacion con el 38.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril; 113.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y 10.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EnRota, a6 de junio de 2025. ELALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.
Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: JOSE ANTONIO PAY A ORZAES.

N°95.452

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Pormedio del presente ANUNCIO se hace piiblico que en estas dependencias
municipales obra Decreto ntim. 2217/2025 de fecha 3 de junio de 2025 que dice lo
siguiente:

“Habiendo tomado la concejala del PP D* Marfa Fuensanta Ureba Rubio
posesion de su cargo el pasado 29 de mayo de 2025 en sustitucién del Concejal cesante
D. Pedro Pérez Rodriguez, esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente, RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D*. Marfa Fuensanta Ureba Rubio miembro de la
Junta de Gobierno Local, sexta teniente de alcaldesa.

SEGUNDO .- Se daré cuenta del presente Decreto en la primera sesion
plenaria que se celebre, notificando a la interesada su nombramiento, que serd efectivo
desde el dfa siguiente al de la firma de la presente resolucién y comunicarlo a las
distintas Areas Municipales”

Conil de la Frontera, a 6 de junio de 2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Inmaculada
Sénchez Zara.
N° 95.457

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Pormedio del presente ANUNCIO se hace publico para general conocimiento
que en sesion plenaria ordinaria de fecha 27 de febrero de 2025 se adopté el siguiente
acuerdo que dice lo siguiente:

PUNTO 1 - Expediente 1835/2025. TOMA DE POSESION DE NUEVO
CONCEJAL ELECTO DE SIEMPRE.

Conocida en Pleno la renuncia a su condicién de concejala de D*. Antonia
Alba Ortega, se solicité a la Junta Electoral Central la expedicion de credencial de
nuevo concejal electo a favor del siguiente en la lista, que resulté ser D. Francisco
Ferndndez Mufoz.

Dicha Junta Electoral ha remitido credencial del nuevo concejal electo
registrada de entrada en este Ayuntamiento con fecha 14 de febrero de 2025, el cual
ha presentado en Secretarfa General su declaracion de actividades, bienes y rentas el
dfa 17 de febrero de 2025.

En virtud de todo ello, la Corporacion en Pleno, por unanimidad, acuerda
tomar conocimiento de la toma de posesion del nuevo concejal electo, tras jurar/
prometer su cargo.

Conil de la Frontera, a 6 de junio de 2025. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sanchez Zara.

N’ 95.460

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

SOBRE EXPOSICION PUBLICA, PLAZOS DE PAGO Y MEDIOS DE
IMPUGNACION DE LOS RECIBOS DE COBRO PERIODICO de los siguientes
conceptos tributarios: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS,
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES,
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL EJERCICIO 2025

FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, TTE-ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO
DE SANTA MARIA,

HAGO SABER:

Que en el uso de las competencias delegadas por la Junta de Gobierno
Local en el acuerdo adoptado el 10 de abril de 2024, HE RESUELTO en Decreto n°
2025/2968 de 8 de mayo de 2025, lo siguiente:

“PRIMERO .- Aprobar laLISTACOBRATORIADELIMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES RUSTICOS (IBIR), y LA LISTA COBRATORIA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
(IBICE),AMBAS DEL EJERCICIO 2025que permanecerdn en las dependencias de la
Seccion de I.B.1. de este Ayuntamiento sita en la Plaza de Isaac Peral n° 4 a disposicion
del piblico para su examen por plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de
que, en su caso, puedan interponer contra los recibos de 1B I. el Recurso de Reposicién
previo al Contencioso-Administrativo que se describird mds adelante”.

Ademis, en Decreton®2025/3117 de 12 de mayo de 2025, HERESUELTO
lo siguiente:

“PRIMERO - Aprobarla LISTACOBRATORIADELIMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL EJERCICIO 2.025, que permanecerd en las
dependencias de la U.A. de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento sita en la Plaza de
Isaac Peral n° 4 a disposicion del puiblico para su examen por plazo de un mes contado
a partir del dfa siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia a los efectos de que, en su caso, puedan interponer contra los recibos de
los citados conceptos, el Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo
que se describird mds adelante”.

Ambos decretos, el Decreto n® 2025/2968 de 8 de mayo de 2025, y el
Decreto n° 2025/3117 de 12 de mayo de 2025 regulan de forma similar, los plazos
de pago, lugar y medio de pagos, consecuencias del impago, exposicién publica, y
recursos procedentes:

“SEGUNDO - Establecer el siguiente periodo de pago voluntario: del 1
de septiembre al 10 de noviembre de 2025.

TERCERO.- Los pagos podran realizarse a través de las oficinas de las
entidades bancarias o cajas colaboradoras, en horario de atencién al publico.

CUARTO.- El impago de la cuota tributaria dentro del perfodo de pago
voluntario sefialado en el PUNTO SEGUNDO, supondra su exaccion por la viaejecutiva
y se devengardn los recargos, intereses y costas que, en su caso se produzcan, de
conformidad con lo establecido en el vigente Reglamento General de Recaudacion”.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion a las UU.AA. afectadas

y proceder a su publicacion para general conocimiento mediante Edicto publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia que se expondrd en el Tablén Electrénico de
Edictos de la Sede Electronica Municipal en www.sede elpuertodesantamaria.es., lo
que servird de notificacion colectiva de los recibos de cobro periddico por los conceptos
mencionados del ejercicio 2025 conforme a lo establecido en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003 General Tributaria, pudiéndose interponer por los interesados, contra la
presente Resolucion, y/o contra los recibos de cobro periddico descritos, los siguientes
recursos:
a) Recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES siguiente
al de finalizacién del periodo de exposicién publica sefialado en el punto primero de
la presente Resolucion (art. 14.2.c del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo). Se
entenderd desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha de su interposicion,
no recayeraresolucion expresa (art 14.2.L del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.)
b) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz,en el plazo de dos meses desde el dia siguiente ala notificacién
delaresolucion del recurso de reposicion previamente presentado, o seis meses desde el
momento en que debe entenderse presuntamente desestimado el recurso de reposicion
previamente presentado (art. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio).

El Puerto de Santa Marfa. 05/06/2025. El jefe de seccién de IBI. Firmado.
El teniente de alcalde delegado de Hacienda, Francisco Javier Bello Gonzdlez.
Firmado. N°95.471
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE N.° 7251/2025 DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE CREDITO EXTRAORDINARIO
DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2025, al punto 3° de su orden del dia,
el expediente de modificacion presupuestaria n® 7251/2025 de crédito extraordinario
del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido en el art. 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la exposicién publica del
expediente, por un plazo de 15 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrén examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante
dicho periodo en la UA Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado.

Puerto Real,a 3 de junio de 2025. LASECRETARIAACC., Yazmin Pérez
Pedrianes. Firmado. LA ALCALDESA, Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N’ 95.603

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DEJARDIN DEINFANCIAPARALAESTABILIZACION DELEMPLEO
PUBLICO TEMPORAL EN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA,
CONFORMEALALEY?20/2021,DE28 DEDICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segtn consta en su acta de sesion, el dia 30 de mayo de 2025 se retine el
Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccion mediante
el sistema de concurso de una plaza de AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA para la
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
conforme ala Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, a los efectos de realizar nueva propuesta de
candidato/a para su nombramiento y contratacidn ante la renuncia a la plaza ofertada
de la aspirante propuesta Dofia Maria Oliva Relinque Relinque al amparo de la Base
11.2.

LaBase 11.2 de las que rigen el presente procedimiento selectivo establece
que “Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacién referida, no reuniera los requisitos exigidos, o del
examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado personal laboral fijo ni
firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas
las pruebas, haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.”

Comprobada porel Tribunal Calificador ladocumentacion remitida poreste
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera con fecha 27 de mayo de 2025 donde se
certificalarenunciade la candidata propuesta Dofia Maria Oliva Relinque Relinque que
obtuvo la mayor puntuacion en el acta definitiva de fecha 20 de diciembre de 2024, y
comprobado el siguiente orden de los/as aspirantes en la puntuacion definitiva obtenida
en el proceso selectivo y reflejada en dicha acta:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI | M.P.|M.E [PUNTUACION
| [RELINQUE RELINQUE MARIAL, s gy [s430[2520] 7050
OLIVA
HERRERA CASTRILLON MARIA
2 {DEL PILAR =6051%% [49,50(27,50[ 77,00

3 [MUNOZ SOLER VANESSA

MANZORRO MARCHANTE
ANTONIA MARIA

5 IMORENOMUNOZINMACULADA [*##5003** |11,10[27,50 38,60
ROMERO ALONSO MARIA

*E4103** 139,00{27,50 66,50

*#E6058** 124,60(30,00 54,60

6 [ANTONIA 68235 [1035/26,50[ 36,85
7 |BERMUDEZ MELERO ANAROSA[ #6417+ | 3,60 [30,00] 33,60
g [QUIROS DAVILA SILVIA DE LAl 4517305 [ 570 [080] 3250

OLIVA
9 JARZAYUS COTO NAYIBE
10|GARCIA DUARTE ISABEL

GOMAR RODRIGUEZ ANTONIA
MARIA

12|CEBALLOS CALLE DESIREE #EE6271%% 10,00 29,00 29,00
13]JIMENEZ GARDON CAROLINA |##9904** | 0,00 |27,50 27,50
14|CALERO MORENO CELIA *#%3176%* 110,20{ 0,00 10,20
15|LUCENAGUERREROMERCEDES | **#6083** | 0,00 | 8,20 8,20
16|ORTEGA FONCUBIERTA ANA  [#¥*2974** | 0,30 | 0,00 0,30

LOZANO PIZARRO MARIA DEL
ROSARIO

#54356%* | 0,00 30,00 30,00
4742 10,00 {30,00 30,00

*EE1406%* | 2,10 (27,50 29,60

*¥6705%* 10,00 | 0,00 0,00

Los Sres. Miembros del Tribunal Calificador, acuerdan, de conformidad
con la Base 11.2 de las que rigen esta seleccion:

Unico - Proponer a la aspirante D*. Maria del Pilar Herrera Castrillén para
ocupar la plaza de Auxiliar de Jardin de Infancia del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera a los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion
relacionada en la Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido
en dicha base de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacion definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la aspirante
propuesta no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrada
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace ptiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a9 de junio de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N° 95.641

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucion
delaAlcaldfa,con referenciaadministrativa VISEC-00134-2025, de fecha diez de junio
de dos mil veinticinco, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente
SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Orgéanico Municipal publicado en el BOP
de Cédiz n® 115 de fecha 19/06/2013 y demds disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Cddigo Civil en
materia de autorizacién de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccion de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto
de la delegacion a favor del Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de
asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.

VISTOelescritocon RME niim.2025005110E, de fecha 29 de mayo de 2025,
presentado por DONA ANA BELEN SECADES DAVILA y DON RAUL HERRERA
GARCIA, solicitando contraer Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera el dia 14 de junio de 2025, a las 13:00 horas.

RESULTANDO.- Que mediante Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VLALC-00069-2025, de fecha 06/06/2025, ha quedado fijada la
celebracion de la ceremonia de matrimonio civil de los contrayentes en el dfa y hora
solicitados por la interesada.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion
del Matrimonio Civil, previsto para el dfa 14 de junio de 2025, a las 13:00 horas, en la
Sra. concejala de este Excmo. Ayuntamiento, DONA DOLORES DAVILA PEREZ,
que se celebrard en el Salén de Plenos de la Corporacién Municipal.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre.

TERCERO.-Enlono previsto, se estard a lo establecidoen laley 7/1985, de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 2568/1986, de
28 denoviembre, porel que se apruebael Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a 10 de junio de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N°95.735

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

El Ayuntamiento en sesion extraordinaria de Junta de Gobierno Local
celebrada el dia 5 de junio de 2025, aprobé la modificacion parcial de la base novena
de las Bases para la Seleccion de Personal Temporal en Supuestos de Ausencia o
Agotamiento de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Trebujena.

Lo que se expone al publico por espacio de treinta dias de conformidad
con lo establecido en el art 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del régimen Local en Trebujena.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Trebujena, a 10 de junio de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Ramén Galan Oliveros.

N°95.740

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Aprobaciéninicial delamodificacién Puntualn.” 10 del P.G.O.U.: Proteccién
del suelo residencial frente al uso hospedaje en la ciudad.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordinaria celebrada el dia 29
de mayo de 2025, al punto 4°, adoptd el siguiente acuerdo:

“Se da cuenta de propuesta del teniente de alcalde delegado de Urbanismo,
dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Desarrollo Urbano
Sostenible y Medio Ambiente, en sesién ordinaria celebrada con fecha 26 de mayo de
2025, al punto 2° del orden del dia, que a continuacién se transcribe:

“Emitido informe juridico por el jefe de Servicio de Urbanismo en los
siguientes términos:

ANTECEDENTES:

La actividad turistica en nuestra ciudad hasta hace unos afios ha sido
tradicionalmente de cardcter estacional, principalmente en los meses de verano. Sin
embargo, ese limitado periodo temporal al que hasta ahora vefa circunscrita dicha
actividad ha ido ensanchandose de modo exponencial hasta venir practicamente a
cubrir buena parte del afio.

Asflas cosas, aflora con mayor claridad el problema de laconvivenciaenun
mismo espacio fisico entre turistas y residentes, cuyas relaciones en estas circunstancias
se tornan mas complejas y delicadas, ya que a la postre, son distintas las necesidades
urbanisticas que demandan uno y otro colectivo de personas.

Es verdad que la linea divisoria que separa y distingue ambas actividades
sin duda se ha ido haciendo mas sutil, al menos, en lo que concierne a algunas de sus
respectivas manifestaciones. Asf es cuando el turista permanece en el lugar de destino
durante un perfodo prolongado, lo que en ocasiones recibe 1adenominacion de “turismo
de temporada”. Su estancia, por un lado, puede llegar a abarcar no pocos meses a lo
largo del afio y, por otro, ha terminado convirtiéndose ademds en una practica reiterada
de forma periddica

Asi pues, no son las mimas las necesidades urbanisticas que requieren ser
atendidas para dar satisfaccion por un lado a los turistas que nos visitan y por otro a
los propios residentes, ya que el modelo de bienes y servicios que demandan puede
divergir, sobre todo en lo relacionado con las dotaciones e infraestructuras, que en el
caso de los residentes son, por ejemplo, més centros docentes, culturales o sanitarios, el
trazado de la red viaria y su accesibilidad a ella, vias mas anchas y fundamentalmente
peatonales, etc.

Porello,distintas dotaciones,equipamientos e infraestructuras que requieren
unarespuestaespecifica por parte del Urbanismo,y que multiplican en sumalanecesidad
de intervenir y actuar de forma diferente sobre el disefio del tejido urbano y de los
niicleos de poblacion.

Otro grave distorsion que se ha producido con el nimero de inmuebles
destinados al uso hospedaje es con respecto a las viviendas disponibles para el uso
originario de las mismas, que es el uso residencial, lo que complica la posibilidad
de encontrar viviendas para dicho uso, provocandose, ademas, conflictos sociales
derivados de la convivencia con los vecinos donde se encuentra el inmueble turistico,
como los problemas de ruido, desconfianza entre ellos, limpieza de edificios y vias o
la degradacion del espacio piblico por mal comportamiento de algunos turistas.

Enelcasodenuestraciudad,ademds, se hademostrado que lanuevacreacion
de espacios para el uso hospedaje no es como resultado de nuevas construcciones, sino
que aparecen como cambios de destino de fincas ya existentes y que hasta ese momento
se venian utilizando para el uso residencial

Por consiguiente, el crecimiento de las plazas para el hospedaje es una de las
causas de disminucion del potencial mercado de viviendas, por ejemplo, para alquiler
de larga duracién. Este efecto de reduccion de oferta de alquiler genera importantes
disfuncionalidades en el mercado de vivienda y contribuye a la subida de precios del
alquiler, al incrementar el desequilibrio entre demanda y oferta.

Esta circunstancia se evidencia al comprobar la escasa oferta de viviendaen
alquilerexistente en las plataformas o en las bases de datos de las agencias inmobiliarias.
Se estima que la suma total de viviendas publicitadas para alquiler residencial anual
en los principales portales web de alquiler de viviendas se sitda en torno a unas 100
viviendas. Ademds, Cadiz destaca por ser uno de los municipios de Andalucia de
mds de 100.000 habitantes con mayor renta de alquiler, superando los 7,20€/m?, solo
superado por los municipios de Malaga, Sevilla y Marbella.

Asi mismo, en cuanto al precio de compra de una vivienda de nueva
construccion, seglin informe de la plataforma de tasadores inmobiliarios, esta tasado
en una media de 3.199 euros el metro cuadrado, lo que supone un esfuerzo de compra
del 75% de una renta media, lo que hace a nuestra ciudad uno de los municipios a nivel
nacional con mayor indice de esfuerzo.

Todo lo anteriormente expuesto indica que parte de los edificios yaexistentes
han dejado de servir a su vocacion originaria de residencia, para dar cobertura a una
actividad econdmica turistica distinta a la morada, durante el periodo de su actividad.
Desde este prisma, y por el interés general, el uso residencial o habitacional, debe
caracterizarse por su vocacion a un destino de alojamiento estable y permanente, y este
debe ser compatible con otros usos, correspondiendo a los poderes piiblicos promover
las condiciones necesarias y establecer las normas pertinentes para hacerlo compatible
con el uso turistico.

A la vista de todo lo expuesto anteriormente se evidencia que se hace
necesaria una adecuacién puntual de las Normas Urbanisticas a las nuevas necesidades
de ordenacion para la preservacion del suelo residencial frente al uso hospedaje, siendo
el objeto del presente documento dar respuesta a las mismas, regulando las condiciones
de implantacion del uso hospedaje, confiando en la trasformacion de la ciudad, entre
las que se encuentra la apuesta por un lado de facilitar el acceso a la vivienda a todos
los colectivos y por otro la recuperacion de los barrios, entendidos éstos como los
espacios urbanos habitables con identidad propia y, paralelamente, proponiendo la
consolidacion y ampliacion del papel del turismo y el ocio en la economia de la ciudad,
manteniendo el equilibrio entre dichos usos

Por todo ello, y teniendo en cuenta que la Ginica competencia propia que
tienen los municipios para intentar solucionar el problema sefialado es la del urbanismo,
hace necesario que, mediante la oportuna modificacion del PGOU, se intervenga para
la efectiva proteccién del suelo residencial.

Dicho cambio de normativa consistird en impedir la transformacién y
la compatibilidad del uso hospedaje en suelo residencial, excepto en los inmuebles
con un alto grado de proteccién que hacen complicado su mantenimiento como
vivienda.

En base a dicha regulacidn, el uso hospedaje solamente se permitird en
aquellos suelos destinados exclusivamente a dicho uso, en aquellos otros usos distintos
al residencial en los que la normativa permita su transformacion, asi como en los
inmuebles residenciales con grado de catalogacién 0.

CONSULTA PUBLICA

PorlaAlcaldia Presidencia se emitid,con fecha 25 de marzo de 2025, Decreto
por el que, de conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
se sometia a consulta puiblica previa a la Modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbana de Cddiz para la proteccién del suelo residencial frente al uso hospedaje en
la ciudad. al objeto de recabar la opinién de los sujetos y de las organizaciones mds
representativas, potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Dicha consulta fue publicada en el portal web de este Ayuntamiento,
con el objeto de recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades, ademds de poder también recabar directamente la opinion de
las organizaciones y asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a
las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieran afectados por la norma, y
cuyos fines guarden relacion directa con su objeto, con un plazo de VEINTE DIAS
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio.

Finalizado el plazo para la presentacion de sugerencias, han tenido entrada
en el Registro Municipal la siguiente:

SUGERENCIA: Presentada el dia 9 de abril de 2025 por la Asamblea Local
de Izquierda Unida de C4diz, planteando que, compartiendo las medidas propuestas en
la consulta publica, éstas resultan insuficientes ya que sélo se limitan a frenar, debiendo
irencaminadas a revertir el proceso de turistificacion, especialmente en barrios y zonas
dénde la presion turistica estd por encima de los porcentajes planteados por el Estudio
de la Vivienda Turfstica de julio de 2019. Para ello, solicita se incorpore lo siguiente:
- Aprobar una Ordenanza de procedimiento de comunicacion previa al inicio de la
actividad, al objeto de equiparar el régimen de las VUT al resto de actividades de
uso hospedaje.

Alrespecto indicar que sugerencia presentada es una copia literal de la que
se presentd el mismo dia para la consulta realizada al objeto de la modificacién puntual
del PGOU para la regulacién de la compatibilidad del uso hospedaje, en su categoria
de VUT, en el suelo residencial, y que la misma ya ha sido objeto de contestacion
con ocasion de la aprobacién inicial de dicha modificacion, por lo que no procede su
contestacion en esta Consulta, que tiene por objeto la regulacion la proteccion del suelo
residencial frente al uso hospedaje en general.

COMPETENCIA DE LOS MUNICIPIOS SOBRE EL URBANISMO

La Ley de Bases de Régimen Local y la Ley de Autonomia de Andalucia
reconocen como competencia propia de los municipios lade Urbanismo,en sus potestades
de planeamiento, gestion, ejecucion y proteccion de lalegalidad urbanistica, no faltando
en la normativa determinaciones que avalen una eventual actuacion del Ayuntamiento
para paliar los impactos derivados del uso hospedaje en el suelo residencial,, pudiéndose
poner como ejemplos:

a) Estatuto de Autonomia de Andalucia, que en su articulo 197 dirige a los poderes
publicos para que oriente sus politicas al desarrollo del turismo sostenible y dispongan
los instrumentos adecuados para hacer compatible la actividad econdmica con la
dptima calidad ambiental.

b) Real Decreto Legislativo 7/2015, en su articulo 3, que encomienda a los poderes
publicos desarrollar las politicas de su competencia de acuerdo con los principios de
competitividad y sostenibilidad econémica y social posibilitando el uso residencial en
viviendas de domicilio habitual, favoreciendo lalocalizacion de actividades econémicas
generadoras deempleoestable, valorardn la perspectiva turisticay permitirdn y mejorardn
el uso turistico responsable, etc... y en el apartado 4 de dicho articulo se establece que
los poderes publicos promoverdn las condiciones para que los derechos y deberes de
los ciudadanos sean reales y efectivos, adoptando las medidas de ordenacion territorial
y urbanistica que procedan para asegurar un resultado equilibrado, favoreciendo y
conteniendo, segtin proceda, los procesos de ocupacion y transformacion del suelo.

Elcitadoarticulo establece ademas que el uso vinculado a un uso residencial
por la ordenacién urbanistica estd al servicio de la efectividad del derecho a disfrutar
de una vivienda digna y adecuada.

c) Ley 7/2021, de 1 de diciembre de Impulso sobre la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia (LISTA), en su articulo 4, destacando que todas las actuaciones deberdn
justificar que la ordenacion propuesta estd basada en el interés general y dimensionada
en funcién de la demanda racionalmente previsible, cumpliendo con la funcién social
del suelo, estableciendo los equipamientos y las dotaciones que sean necesarios y
tomando medidas para evitar la especulacion.

d) Decreto 206/2006, de 28 de noviembre, Plan de Ordenacion del Territorio en
Andalucia, en su determinacion 3, estableciendo con cardcter de directrices, por
ejemplo, favorecer en las dreas turisticas modelos de desarrollo menos consuntivos
del suelo, dimensionar la oferta y el uso del espacio turistico atendiendo a la capacidad
de carga de los territorios.

e) Decreto 37/2016,de 9 de febrero, que aprueba el Plan General de Turismo Sostenible
de Andalucia, que basicamente obliga a que la planificacion urbanistica y territorial
deberd alcanzar el mayor grado de coordinacién con la planificacion sectorial contenida
en dicho Plan.

Podemos decir, en conclusion, que, en base a su competencia sobre el
Urbanismo, el Ayuntamiento estd legitimado, si detecta que la transformacion de
edificios destinados a uso residencial a uso hospedaje amenaza la imposibilidad de
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accederaviviendas,aintervenir parala preservacion de intereses publicos que integran
dicha sostenibilidad, y que debe proteger por imperativo legal o del planeamiento
territorial, por razén imperiosas de interés general la calidad ambiental y el entorno
urbano.

Al ser la competencia sobre urbanismo la que legitima la posibilidad de
intervencién sobre el alojamiento turistico por los municipios, el objeto de laregulacion
debe centrarse en laimplantacion fisicade dichas actividades. También debe encuadrarse
laregulacion en el contexto de la determinacion de los usos del suelo y girar en torno a
ladelimitacion de laintensidad del uso del suelo de la actividad sectorial del alojamiento
turistico en general, debiéndose fundamentar en:

- Las razones imperiosas de interés general (RIIG) que pueden justificar la regulacion:
Porejemplo, la proteccion del entorno urbano, que estd expresamente previstaen articulo
3 de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Un municipio puede estar interesado en contribuir, a través
de un plan urbanistico, a que su centro conserve su vitalidad y mantenga su caricter
original (por ejemplo, puede regular el tipo de tienda que puede establecerse en cada
zona de la ciudad o, impidiendo la concentracion de establecimientos de hosteleria).
La jurisprudencia mantiene una concepcion amplia del concepto de RIIG vinculandolo
también a aspectos como el paisaje urbano, saturacién de espacios publicos, convivencia
vecinal, preservacion de la identidad de su casco histdrico o el mantenimiento de su
vitalidad a través de la fijacion de sus residentes.

- El objetivo de politica social vinculado al derecho a la vivienda; el Articulo 4 Texto
refundido Ley Suelo: “el suelo vinculado a un usoresidencial porla ordenacion territorial
y urbanistica esta al servicio de la efectividad del derecho a disfrutar de una vivienda
digna y adecuada”. Por tanto, ante situaciones de saturacion de alojamientos turisticos
se justifica la adopcion de medidas de naturaleza urbanistica tendentes a compatibilizar
aquel uso con el residencial y evitar el desplazamiento de la poblacién a causa del
encarecimiento de los alquileres o de la escasez de oferta de vivienda residencial.

Los establecimientos hoteleros tradicionales (Hoteles, hostales, pensiones,
albergues ... y apartamentos turisticos) se regulan por las correspondientes normativas
autondmicas y sectoriales, reguldndose su implantacién en el dmbito local por las
Normas Urbanisticas del Plan General Vigente dentro del uso global de Actividades
econdmicas, en su clase (uso pormenorizado) de Hospedaje, siendo la regulacién de
estas condiciones de implantacion el objeto de la presente modificacion puntual

OBJETO, MOTIVACION Y JUSTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION.

Habida cuenta de que la Adaptacién-Revisién del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Cadiz, que fue aprobada definitivamente de forma parcial
por la Consejerfa de Obras Publicas y Vivienda por Orden de 24 de noviembre de 2011
y publicadas su Normas urbanisticas en el BOJA de 16 de abril de 2012, incorpora
determinadas condiciones de compatibilidad y transformacién del uso residencial, y
que la misma fue modificada por acuerdo del Excmo Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 17 de septiembre de 2022, es objeto del presente documento el dar
respuesta a las nuevas necesidades, mediante una nueva adecuacion puntual de las
Normas Urbanisticas para la preservacion del uso residencial frente al uso hospedaje.

El dmbito de la Innovacion se fija desde una concepcién global y unitaria
del conjunto de la ciudad y se hace extensiva a todo el término municipal.

La presente modificacion se centra inicamente en la modificacién de las
Normas Urbanisticas vigentes para alcanzar los objetivos propuestos, implicando por
parte de la administracion local, la adopcién de restricciones al otorgamiento de nuevas
licencias de apertura y de obra para el uso hospedaje en suelos calificados por el PGOU
vigente como de uso residencial.

La implantacién de estos usos es entendida por el PGOU vigente desde
dos enfoques:

- Mediante transformacion del uso residencial.

- Mediante condiciones de compatibilidad con el uso residencial.

Las condiciones de transformacion del uso cualificado residencial de una
parcela establecida como tal en el plano 3.1. de Calificacién y Regulacion del suelo
urbano se establecen en cada una de las ordenanzas de zona correspondientes.

Lavigente Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (LISTA), asi como el Decreto 550/2022,de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley LISTA (RGLISTA) establecen
que “La innovacién de los instrumentos de ordenacion urbanistica se podrd llevar a
cabo mediante su revision o modificacion, entendiéndose por revision laadopcion de un
nuevo modelo de ordenacién establecido por el instrumento de ordenacion urbanistica,
y que toda innovacion de la ordenacion establecida por los instrumentos de ordenacion
urbanistica no contemplada en ese apartado se entenderd como modificacion.

El articulo 118 del RGLISTA indica que “las innovaciones deberan ser
establecidas por la misma clase de instrumento, observando iguales determinaciones
y procedimiento regulados para su aprobacion, publicidad y publicacién, y teniendo
idénticos efectos,

En ninglin caso se afecta a elementos bdsicos de planeamiento, ni al
modelo territorial previsto, ni a los criterios respecto a la estructura general y orgdnica
del territorio. Las modificaciones que se proponen no afectan, alteran, ni modifican
sustancialmente la ordenacion estructural establecida por el Plan vigente.

Por lo tanto, la presente Innovacién por Modificacion del Plan General de
Ordenacién Urbanistica es de cardcter puntual, en razon de su entidad y alcance.

OBJETIVO DE LA MODIFICACION

La presente modificacion propone proteger el uso residencial frente al uso
hospedaje en el suelo residencial.

Actualmente, la definicién del uso hospedaje, se recoge en el art. 3.4.27.
de las Normas urbanisticas del PGOU vigente indicando que:

- El uso de hospedaje tiene por finalidad la prestacion de alojamiento temporal a las
personas.

- Los edificios y locales destinados a uso hotelero satisfardn las determinaciones
contenidas en la normativa sectorial, especialmente los requisitos que, en cuanto a
accesibilidad, seguridad, dimensi6n de los locales y dotaciones que establecen los

Decretos 47/2004 de Establecimientos Hoteleros y 194/2010 de Establecimientos de
Apartamentos Turisticos.

Asi mismo, la implantacién del uso hospedaje en en suelos calificados por
el PGOU vigente con de uso residencial, es entendida por el PGOU vigente desde dos
enfoques:

- Mediante condiciones de compatibilidad con el uso residencial.
- Mediante transformacion del uso residencial.

En cuantoalas condiciones de compatibilidad del uso cualificado residencial
de una parcela establecida como tal en el plano 3.1. de Calificacién y Regulacion del
suelourbano,éstas se establecen en cadaunade las ordenanzas de zona correspondientes.
- Ordenanza del Casco Histérico.

- Ordenanza de Ensanche Moderno.

- Ordenanza de Ciudad Jardin.

- Condiciones de uso de los edificios de la Categoria de Arquitectura Residencial,
Histérica y Moderna.

- Ordenanza de Ejes Comerciales.

Respecto a las condiciones para la transformacion del uso cualificado,
éstas se determinan de manera general en el art.3.1.16. que remite no solo al plano
3.1. de Calificacion y usos del suelo urbano, sino también al plano 2.1. Patrén de usos
del suelo urbano. En funcién de este dltimo, la implantacién del uso hospedaje como
uso alternativo se remite, igualmente, a las condiciones de transformacién del uso
residencial a de las distintas ordenanzas de zona correspondientes o en su caso, a las
de uso que se establezca en dicho plano.

Por lo tanto, a fin de proteger el uso residencial frente al uso hospedaje en
el suelo residencial se propone lo siguiente:

1. Impedir la compatibilidad del uso hospedaje en la Ordenanza de Zona del Ensanche
Moderno: Articulo7.3.9d) “Usos Compatibles”,que indica que se consideran compatibles
el uso de hospedaje en sus tipos I y II, en posicion de planta baja, primera y segunda.
2. Impedir la transformacion del suelo residencial en uso hospedaje (en sus categorias
de establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos), en las siguientes ordenanzas
de zona de la ciudad:

- Edificios catalogados como Arquitectura Residencial Histdrica: Articulo
42274.4d. Se permite como “Uso alternativo”, el uso de hospedaje en sus tipos de
establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos solo en edificios catalogados con
grado 0y 1. Se propone eliminar el grado 1.

- Edificios catalogados como Arquitectura Residencial Moderna: Articulo
4.2.36.3.e. Se permite como “Uso alternativo”, el uso de hospedaje en sus tipos de
establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos solo en edificios catalogados con
grado 0y 1. Se propone eliminar el grado 1.

- Ordenanza de zona del Ensanche Moderno: Articulo 7.3.11.d. Se permite
como “Uso alternativo”, el uso de hospedaje en sus tipos de establecimientos hoteleros
y apartamentos turisticos. Se propone eliminar dicho articulo, e impedir dicha
transformacion.

- Ordenanza de Zona de Ciudad Jardin: Articulo 7.4.9.d. Se permite como
“Uso alternativo”, el uso de hospedaje en sus tipos de establecimientos hoteleros
y apartamentos turisticos. Se propone eliminar dicho articulo, e impedir dicha
transformacion.

Asimismo, se pretende la modificacién del articulo 3.4.17.4,que dice “Los
edificios o locales cuyo uso principal sea el de oficinas podran transformarse en uso
de hospedaje”, introduciendo en el mismo “salvo los calificados en el plano 3.1. con
uso residencial”.

Por todo ello, ademds, quedarfa sin efecto el art.3.4.30., que regula las
“Condiciones tipoldgicas de los establecimientos hoteleros en zonas residenciales”
del PGOU vigente )

VALORACION DEL IMPACTO EN LA SALUD

En el art. 2.h) del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que se
establece el procedimiento de la Evaluacién del Impacto en la Salud (EIS) de la
Comunidad Auténomade Andaluciase define la valoracion del impacto en salud comoel
“documento que debe presentar el 6rgano que formula un plan, programa o instrumento
de planeamiento urbanistico, o el titular o promotor de una obra o actividad sometidos
aevaluacion del impacto en la salud. En él deberdn identificarse, describirse y valorarse
los efectos previsibles, positivos y negativos, que el plan, programa, instrumento de
planeamiento urbanistico,obra o actividad puede producir sobre la salud de las personas”.
Segtinel art. 3.b) del citado Decreto estan sometidos a EIS, entre otros, los instrumentos
de planeamiento general, asi como sus innovaciones. De acuerdo a la literalidad de la
norma, cabria entender que, en principio, cualquier modificacion de un Plan General
de Ordenacion Urbanistica estarfa sometida al procedimiento de EIS. Sin embargo, es
tal la casuistica de las modificaciones de los instrumentos de planeamiento urbanistico
general, que existen muchos casos en los que, por su propio objetivo y contenido,
resulta claramente improcedente la aplicacién de dicho procedimiento, debido a que
puede verificarse de una forma indubitada que su contenido no puede producir ningtin
efecto negativo, sobre la salud de las personas.

Eneste sentido, se entiende que la presente modificacion se encuentraendicha
situacion, cuanto de lo que se trata es de regular la implantacion del uso de hospedaje
en suelo residencial, protegiendo la calidad de vida de las personas residentes en los
modelos de convivencia, en la seguridad en los barrios y en la propia configuracién
de los espacios publicos.

Es mas, si de hecho existiese algtin efecto, este deberia entenderse como
positivo, ya que el impacto en la convivencia ciudadana del uso hospedaje provoca la
percepcion de que la intensa presencia de turismo y su mayor ocupacion genera niveles
de ruido que perturban el descanso de los vecinos de las propiedades colindantes,
resultando creciente la percepcion de un problema de inseguridad, sensacion de
riesgo, preocupacion, etc., generada por la desconfianza ante personas que no son
residentes habituales de la zona, que hacen necesaria una regulacion de las normas de
compatibilidad de estos usos con el tradicional residencial.

De acuerdo a ello, la Modificacion no altera las clasificaciones de suelo,
calificaciones, edificabilidades o aprovechamiento del PGOU vigente, ni la regulacion
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normativa de los usos actualmente vigente, ni se establece o altera el marco para la
futura autorizacion de ningtin proyecto incluido en el Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental (LGICA), en el que se relacionan
las actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, ni
en el Anexo I del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el
procedimiento de la Evaluacién del Impacto en la Salud, en el que se relacionan las
actuaciones del Anexo I de la LGICA que deben ser sometidas a Evaluacion de Impacto
en la Salud. Por todo ello, no resulta exigible la emision de ninguno de los informes de
cumplimiento de la legislacion sectorial, incluida la no exigencia del procedimiento
de evaluacion de impacto en la salud.

A mayor abundamiento, se considera que la interpretacion de la normativa
aplicable debe hacerse de forma sistemdtica, sin olvidar los principios generales
del ordenamiento juridico vigente. Asi, debe tenerse en cuenta el principio de
proporcionalidad y el principio de eficiencia a efectos de evitar cargas administrativas
innecesarias o accesorias, y racionalizar, en su aplicacion, la gestion de los recursos
publicos, que expresamente ya se recoge en el apartado 4 del art. 129 (Principios de
buena regulacion) de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos de
cumplimentar dichaexigencia legal, se incluye a continuacién la valoracion del impacto
en salud de la presente modificacién del planeamiento general, siguiendo para ello lo
dispuesto en el Anexo III del Decreto 169/2014.

En base a lo expuesto, se ha emitido informe técnico-juridico en el que se
concluye que la Modificacién del PGOU propuesta no produce ningtin impacto en la
salud de las personas.

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Respecto al sometimiento de la presente modificacion al tramite de
evaluacién ambiental en los términos regulados en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental afectando a articulos correspondientes a
la ordenacion pormenorizada, no se encuentra su objeto en ninguno de los supuestos
regulados en el art. 40.2 y 3, por lo que no se sujeta a calificacion ambiental estratégica
ni ordinaria. No obstante, una vez aprobada inicialmente se remitird el documento
aprobado a la Consejerfa competente en materia de medio ambiente, al objeto de que
se emitan los informes oportunos previos a la aprobacion definitiva de la modificacion
puntual. )

FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del RGLISTA, la
ciudadania, las entidades representativas de los intereses de la ciudadania y, en su
caso, las entidades de participacion ciudadana reguladas en la legislacion en materia
de participacién ciudadana tendrdn derecho a participar en los procesos de elaboracion,
tramitacion y aprobacion de los instrumentos de ordenacidn, gestion y ejecucion
territorial y urbanistica, y para ello, la Administracion urbanistica adoptara las medidas
necesarias para garantizar el efectivo ejercicio del derecho de participacion ciudadana,
difundiendo los procesos participativos de consulta piblica y de informacién publica
y facilitando, a través de su portal web o sede electronica, la participacion y el acceso
a los instrumentos en tramite en cada una de sus fases.

Deberan ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial y en el portal web
de la Administracion territorial y urbanistica, abriéndose un tramite de informacion
puiblica por plazo de un mes, durante el cual podrd examinarse el documento aprobado
y presentarse cuantas alegaciones se tengan por convenientes.

SUSPENSION DE LA TRAMITACION DE LICENCIAS:

Segtin se establece en el articulo 78 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y el articulo 103 del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley LISTA (RGLISTA), en el acuerdo de aprobacion inicial del instrumento
de ordenacion urbanistica o en cualquier momento posterior de su tramitacion, la
Administracién urbanistica podrd acordar la suspension del otorgamiento de toda clase
de aprobaciones, autorizaciones y licencias para dreas concretas o usos determinados,
siempre que se justifique la necesidad y la proporcionalidad de dicha previsién. El plazo
méximo de la suspensidn que se establezca no podrd ser superior a tres afios desde la
publicacion del acuerdo de aprobacion inicial.

Losacuerdos de suspension se publicardn en el Boletin Oficial y en la pagina
web del Ayuntamiento y sus efectos se produciran a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial y se extinguirdn, en todo caso, con la publicacion y
entrada en vigor del instrumento de ordenacién urbanistica

De todo lo anterior se deduce que cuando se ha solicitado una licencia y
posteriormente entra en vigor un acuerdo de suspension antes de que haya vencido
el plazo maximo para resolver, el érgano municipal competente interrumpird el
procedimiento de otorgamiento y se lo notificard a los solicitantes, como cualquier otra
causa de suspension reconocida por la legislacién. Es decir, transforma la imposibilidad
de pedir nuevas licencias durante el periodo de suspension, en una suspension del plazo
méximo para resolver en el caso de las licencias ya solicitadas.

Los solicitantes de la licencia, cuyo plazo de resolucion ha sido suspendido,
tendrdn derecho a ser indemnizados por el coste de los proyectos y a la devolucion de
los tributos municipales satisfechos, si bien, este derecho no podra ser ejercitado hasta
la entrada en vigor del instrumento de ordenacién urbanistica del que traiga causa la
suspension.

Si finalmente el proyecto fuera compatible con la nueva ordenacion
(tuvo que ser incompatible en el documento de Aprobacién Inicial o Provisional de
la innovacion pues si no se podria haber concedido la licencia pese a la suspension),
la licencia tendrd que ser concedida, salvo que el solicitante desista de su solicitud,
pudiendo recuperar todos los tributos abonados en cualquier momento con anterioridad
a la entrada en vigor del nuevo instrumento.

Enelcasodelaslicenciassolicitadas antes de laentradaen vigorde lasuspension,
y para las que ya haya transcurrido el plazo legal méximo para resolver, estas tendran que
ser resueltas con la normativa anterior, no operando la suspension de licencias.

Enel caso de que finalice el periodo de suspension sin que se haya aprobado
definitivamente lainnovaci6n del instrumento de ordenacién urbanistica se deberd volver

alasituacién de origen, es decir sigue siendo de aplicacion la normativa urbanistica que
quedd suspendida, y finaliza el plazo de suspension del procedimiento de las licencias
solicitadas con anterioridad, debiendo el Ayuntamiento resolver dichos expedientes.
En estos casos, este paréntesis temporal, no da derecho a indemnizacion ni devolucién
de ningtn tipo.

Finalmente, indicar que el Tribunal Supremo, en Sentencia del 9 de julio
de 2012, entre otras, se refiere a la necesidad de la existencia de derechos consolidados
para que fuera procedente el derecho a ser indemnizado por el cambio de planeamiento
urbanistico, poractos del legislador o cambios de planeamiento operados por instrumentos
urbanisticos, indicandose en dicha sentencia que “el criterio expuesto se ha reiterado en
posteriores pronunciamientos sobre responsabilidad patrimonial de la administracién
autondmica legisladora.

Todo ello significa que, para la determinacién del grado del derecho
consolidado, deben ponerse en relacion los derechos de planeamiento con los deberes
que el mismo impone (STSJ Pais Vasco de 31 de octubre de 2016).

De todo lo anterior se deduce que no se contempla el pago de otros gastos,
daos o perjuicios que indirectamente se deriven de la suspension de las licencias,como
podria serun presunto lucro cesante, no pudiéndose comparar esta indemnizacion con la
derivada de la responsabilidad patrimonial de la Administracién por el funcionamiento
normal o anormal de los servicios publicos, regulada en el art. 32 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Es intencion de este Ayuntamiento proceder a la aprobacion Inicial de la
modificacién Puntual n.° 10 del P.G.O.U. al objeto de proteger el suelo residencial
frente al uso hospedaje en la ciudad, asi como acordar, de conformidad con el articulo
78 de la Ley LISTA y el articulo 103 del RGLISTA la suspension de la tramitacion de
cualquier tipo de autorizacion en suelo calificado como residencial para la actividad
de Hospedaje, en todas su categorfas, excepto en las edificaciones con grado 0 de
proteccion.

Se relacionan a continuacion las licencias que actualmente se encuentran
tramitandose en el area, calculdndose de forma pormenorizada e individualizada los
gastos de los costes de los proyectos presentados y las devoluciones, en su caso, de
los tributos municipales satisfechos.

a) PELOTA, 16 (LOM2024.09791) BEN’AKI HIJOS INVERSIONES Y
PROMOCIONES S.L.

Rehabilitacion y Reforma de edificio residencial en Hotel-Apartamentos
y Local Comercial

Se informa a los efectos oportunos que la modificacién puntual propuesta
no afecta a la tramitacion de esta solicitud al tratarse de un edificio catalogado como
Grado 0.

b) AVDA. PERIODISTA BEATRIZ CIENFUEGOS, 4 PLANTA BAJA
(LOM2025.02276) MONTERO DE ESPINOSA C.B.

Adecuacién de local para Apartamentos Turisticos de dos llaves.

Consta en el expediente que con fecha 5 de marzo de 2025 tuvo entrada en
el Registro General del Ayuntamiento solicitud de Calificacion Ambiental y Declaracion
Responsable para la realizacion de obras descritas, con un presupuesto de ejecucién
material de 50.000,98€

La obra objeto del presente informe estd sujeta a Declaracion Responsable,
tal como establece el articulo 138.1 b): que dice que lo estan “Las obras en edificaciones
oinstalaciones existentes que sean conformes con la ordenacién territorial y urbanistica
o se encuentren en situacion legal de fuera de ordenacion, situadas en suelo urbano
no sometido a actuaciones de transformacién urbanistica, siempre que no alteren los
pardmetros de ocupacion y altura, ni conlleven incrementos en la edificabilidad o en
el ndmero de viviendas”.

Continta el citado articulo en su punto 4 indicando que “Cuando las
actuaciones sometidas a declaracidn responsable requieran de alguna autorizacién o
informe administrativo previo para el ejercicio del derecho, conforme a la normativa
sectorial de aplicacion, la presentacion de la declaracion responsable requiere la
previa obtencion y disposicién de dichos informes o autorizaciones o, en su caso, del
certificado administrativo del silencio producido”, y en el punto 5 se indica que “La
declaracion responsable faculta para realizar la actuacion pretendida desde el dia de su
presentacién, siempre que vaya acompailada de la documentacion requerida conforme
a la legislacion vigente, y sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e
inspeccion posterior que correspondan”.

LaLey3/2014 y el Decreto Ley 5/2014, de medidas normativas parareducir
las trabas administrativas para las empresas, modifican la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (GICA), en sus Articulos 7. Entre dichas
modificaciones se sustituye el Anexo I de la Ley GICA por el Anexo III de la Ley y
del Decreto Ley (Art. 7, punto Tres).

En dicho Anexo se establece que estdn sometidas a Calificacion Ambiental
los Establecimientos Hoteleros y apartamentos turisticos en suelo urbano y urbanizable
(categorfa 13.31), por lo que, para comenzar las obras descritas en la Declaracion
Responsable, se debera obtener previamente la aprobacion por Excma. Junta de
Gobierno Local de la Calificacién Ambiental como primer trdmite de la apertura del
establecimiento.

Asi mismo, el Articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP),
indica que La Administracion estd obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla
en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion, y que el plazo
méximo en el que debe notificarse la resolucion expresa serd el fijado por la norma
reguladora del correspondiente procedimiento.

Enelcaso que nos ocupalaLey GICAnoestablece plazo para la tramitacion
y resolucion del procedimiento para la Calificacion Ambiental, indicando el precitado
articulo 21 de la LPACAP que cuando las normas reguladoras de los procedimientos
no fijen el plazo maximo, éste serd de tres meses, debiéndose contar el plazo, en los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracion u Organismo
competente para su tramitacion.
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Dado que la solicitud de Calificacion Ambiental para la actividad de
Apartamento Turistico fue presentada con fecha 5 de marzo de 2025, el plazo de
finalizaci6n para la resolucion del procedimiento es el dia 5 de junio de 2025.

Por todo lo anteriormente expuesto, al no haber finalizado el plazo para
el otorgamiento de la licencia, se debe proceder a la notificacion al interesado de la
suspension del procedimiento, pudiendo solicitar una vez haya tenido entrada en
vigor la modificacién puntual del Plan, indemnizacion por los costes de los proyectos
presentados, o en su caso, de la parte que tuviera que ser modificada, asi como a la
devolucién de las Impuestos y Tasas municipales autoliquidadas.

Se informa a los efectos oportunos que constan presentadas en el Servicio

de Gestion e Inspeccién Tributaria las siguientes autoliquidaciones:
- Autoliquidacién Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, recibo n.
2546, por un importe principal de 2.000,20€, abonado con fecha 3 de marzo de 2025.
- Autoliquidacién Tasa por Otorgamiento de Licencia Urbanistica, recibo n.° 2961, por
un importe principal de 1.000,10€, abonado con fecha 3 de marzo de 2025.

Asi mismo, con fecha 7 de mayo se emite informe por el Arquitecto
Municipal indicando que, aefectos de una posible indemnizacion, se valora laredaccion
del Proyecto Basico de “,Adecuacién de Local para Apartamentos Turfsticos de Dos
Llaves”, redactado por los técnicos Roberto Alvarez Garcia y José Mario Barrios
Tey, en la cantidad de 2.480,24€ (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA CON
VEINTICUATRO CENTIMOS)

MEMORIA DE VIABILIDAD ECONOMICA

La presente modificacién puntual no conlleva ninguna actuacién que deba
valorarse econdmicamente desde el punto de vista de la rentabilidad de los propietarios
afectados, puesto que no supone una modificacion de los usos pormenorizados
establecidos en el Plan General sino una adecuacion de los mismos a la normativa
autondmica vigente en materia de turismo y a las condiciones de compatibilidad y
transformacion, por lo que se considera que no es necesaria laredaccion de una Memoria
de Viabilidad Econémica.

No obstante lo anterior, al tener como objeto la presente modificacion la
adopcién de restricciones al otorgamiento de nuevas licencias de obra y de apertura para
el uso hospedaje en suelos calificados por el PGOU vigente como de uso residencial, se
hace necesario valorar la posible incidencia econémica que supondria dicha restriccion
a la Hacienda Municipal.

Para realizarla se han revisado los expedientes que obran en esta
Administracionrelativos alas licencias de obras y de aperturas relativas al uso hospedaje
en el suelo residencial tramitadas desde el ejercicio 2022, afio en que se aprob6 la
modificacion puntual n.° 8 del PGOU, hasta la fecha actual, teniendo en cuenta que
los ingresos principales se corresponden a los siguientes tributos:

- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) (4% del importe de
ejecucién material de las obras)

- Tasa por Otorgamiento de Licencias Urbanisticas (2% del importe de ejecucion
material de las obras)

- Tasa por Otorgamiento de Licencias de Aperturas de Establecimientos (la Cuota
Tributaria estd constituida por una magnitud econdmica en funcién de la superficie
del local, segtin el cuadro de tarifas aprobado).

Asi, se hace constar a los efectos oportunos que constan tramitados un
total de 18 expedientes relativos a la construccién o rehabilitacion de edificios para
el uso hospedaje (hoteles, apartamentos turfsticos, hostales, albergues, etc.) en suelo
residencial desde el ejercicio 2022, constando los siguientes ingresos de los tributos
mencionados:

EJERCICIO 2022: [ICIO: TASA LICENCIA: |TASA APERTURA:
9 EXPEDIENTES [94510,15€  |47255,07€ 22525,718€
EJERCICIO 2023: [ICIO: TASALICENCIA: [TASA APERTURA:
1 EXPEDIENTE. [5627,55€ 2813718 € 607,50€
EJERCICIO 2024: [ICIO: TASALICENCIA: |TASA APERTURA:
6 EXPEDIENTES [132040,26€ [66020,13€ 7862,01€
EJERCICIO 2025: [ICIO: TASALICENCIA: |TASA APERTURA:
2 EXPEDIENTES [6587,27 3293,63€ 540€

De todo ello se desprende que desde la aprobacién de la modificacion del
PGOU n.°8 para la regulacién de la compatibilidad del uso hospedaje se han ingresado
en las arcas municipales los siguientes importes:

- Impuesto Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras 238.765,23 €
- Tasa por Otorgamiento de Licencias Urbanisticas 119.382,62 €
- Tasa por Otorgamiento de Licencias de Aperturas de Establecimientos 31.535,29 €

Solicitado informe a la Intervencién Municipal, con fecha 19 de mayo de
2025 se emite indicando que “La aprobacion de este expediente NO estd sometida
a la funcion interventora de acuerdo con el articulo 7 del RD 424/2017. Si estarfa
sometida a la funcion de control financiero, concretamente al permanente de acuerdo
con el articulo 29 de esta norma, al tratarse de una actuacion que tiene repercusion
econdmico-financiera”.

Contintia el informe indicando que “En todo caso, queda patente que estas
cifras tienen una incidencia directa muy poco significativa sobre la sostenibilidad de la
hacienda local, teniendo en cuenta que representarfan en el peor de los escenarios (s6lo se
darfa en el supuesto de que sobre esos inmuebles no hubiese ningtin otro tipo de actuacién
generadora ingresos para el Ayuntamiento) 114.053,60 euros anuales, lo que representan el
0,0602 % de los recursos ordinarios incorporados al presupuesto de 2025”. Por todo ello,
“Con los datos constatables aportados en los informes referenciados, puede concluirse que
este expediente no tendrfa un impacto significativo ala sostenibilidad de la hacienda local.”

RESUMEN OBJETO DE LA MODIFICACION

En base a todo lo indicado los articulos que se eliminan y se modifican son
los siguientes.

REDACCION ACTUAL
-Articulo3.4.27.2: Losedificios y locales destinados a uso hotelero satisfaran
las determinaciones contenidas en la normativa sectorial, especialmente los requisitos

que, en cuanto a accesibilidad, seguridad, dimensién de los locales y dotaciones
que establecen los Decretos 47/2004 de Establecimientos Hoteleros y 194/2010 de
Establecimientos de Apartamentos Turisticos.
PROPUESTA REDACCION

- Articulo 3.4.27.2: Los edificios y locales destinados a uso hospedaje
satisfardn las determinaciones contenidas en la normativa sectorial, especialmente
los requisitos que, en cuanto a accesibilidad, seguridad, dimension de los locales y
dotaciones que vengan establecidas en la normativa especifica de los establecimientos
de hospedaje.
REDACCION ACTUAL

Edificios catalogados como Arquitectura Residencial Histdrica:

- Articulo 4.2.27 4.d. “Usos alternativos”, el uso de hospedaje en sus tipos
de establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos solo en edificios catalogados
con grado Oy |
PROPUESTA DE REDACCION

- Articulo 4.2.27 4.d. “Usos alternativos”, el uso de hospedaje en sus tipos
de establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos solo en edificios catalogados
con grado 0
REDACCION ACTUAL

Edificios catalogados como Arquitectura Residencial Moderna:

- Articulo 4.2.36.3.e. “Usos alternativos”, el uso de hospedaje en sus tipos
de establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos solo en edificios catalogados
con gradoOy 1
PROPUESTA DE REDACCION

- Articulo 4.2.36.3.e. “Usos alternativos”, el uso de hospedaje en sus tipos
de establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos solo en edificios catalogados
con grado 0
REDACCION ACTUAL

ORDENANZA DE ZONA DE ENSANCHE MODERNO

-Articulo7.3.9d)“Usos Compatibles”, indica que se consideran compatibles
el uso de hospedaje (hoteles y apartamentos turisticos en sus tipos I y Il y viviendas
con fines turisticos), en posicion de planta baja, primera y segunda.”

Se propone eliminar el articulo.

REDACCION ACTUAL

-Articulo7.3.11.d) “Usos Alternativos”, indica que se consideran alternativos
el uso de hospedaje (hoteles y apartamentos turisticos).”

Se propone eliminar el articulo.

REDACCION ACTUAL

ORDENANZA DE ZONA DE CIUDAD JARDIN

- Articulo 7.4.9.d. Se permite como “Uso alternativo”, el uso de hospedaje
en sus tipos de establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos.

Se propone eliminar el articulo
REDACCION ACTUAL

-art. 3.4.17.4. Los edificios o locales cuyo uso principal sea el de oficinas
podrdn transformarse en uso de hospedaje.

PROPUESTA REDACCION

-art. 3.4.17 4. Los edificios o locales cuyo uso principal sea el de oficinas
podran transformarse en uso de hospedaje, salvo los calificados en el plano 3.1. con
uso residencial.

REDACCION ACTUAL

- Art. 3.4.30. Condiciones tipoldgicas de los establecimientos hoteleros en
zonas residenciales

Se propone eliminar el articulo

LOCALIZACION Y COMPETENCIA PARA LA APROBACION:

Lapresente modificacion afectaal suelo enel que se permitalaimplantacion
del uso de hospedaje, bien por transformacién de los usos residenciales de los terrenos
o bien por tener la consideracion de uso compatible, por lo que su aplicacion es para
todo el término municipal.

La competencia para la adopcion del acuerdo de aprobacién inicial de una
modificacion de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacién Urbana
corresponde al Pleno del Ayuntamiento, siendo necesaria la mayorfa absoluta del
nimero legal de miembros de la corporacin, a la vista de lo dispuesto en los articulos
27.1 del Real Decreto 1346/1976, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbanay 22.2 ¢) y 47.2.11 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En funcién de lo establecido en el articulo 3.3.d 7° del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, es preceptivo informe
previo emitido por el secretario general.

PROPUESTA

Portodo lo anteriormente expuesto,emitidos los informes técnicos y juridicos
pertinentes, el teniente de alcalde delegado de Urbanismo PROPONE la adopcion de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobacién Inicial de la modificacién Puntual n.° 10 del
P.G.0.U.: Proteccién del suelo residencial frente al uso hospedaje en la ciudad.

SEGUNDO: Acordar, de conformidad con el articulo 78 de la Ley LISTA
y el articulo 103 del RGLISTA la suspensi6n de la tramitacion de cualquier tipo de
autorizacion en suelo calificado como residencial para la actividad de Hospedaje, en
todas sus categorias, excepto en las edificaciones con grado 0 de proteccion, bajo las
siguientes condiciones:

* Ambito temporal: 3 afios

- Ambito Territorial: Toda la ciudad.

TERCERO: Someter el expediente ala participacidn, consulta,informacién
y audiencia publicas previas reguladas en los articulos 7 y 8 del RGLISTA y el articulo
133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, mediante la publicacion del correspondiente anuncio
por un periodo de un mes en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios
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de mayor difusién provincial, en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal,
al objeto de fomentar la coordinacion administrativa y la participacion ciudadana en
el proceso de elaboracién, tramitacion y aprobacion del documento de modificacion
puntual.

CUARTO: Comunicar el Acuerdo de Pleno a la Consejerfa de Turismo
de la Junta de Andalucia, como érgano competente para la tramitacion de altas en el
Registro de Turismo de las Viviendas de Uso Turistico, a la Consejerfa de Ordenacién
del Territorio, al objeto de que, si lo estiman procedente, puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven del mismo.

QUINTO: Dar traslado del documento de modificacion puntual a la
Consejerfa competente en materia de Salud, al objeto de solicitar el informe exigido
por el Articulo 14 del Decreto 194/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el
procedimiento de la Evaluacion del Impacto en la Salud de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

SEXTO: Dartraslado del de modificacion puntual ala Consejerfacompetente
en materia de Medio Ambiento, al objeto de que se emita el informe oportuno sobre
Calificacion Ambiental, previo a la aprobacion definitiva, en virtud de lo regulado
en los articulos 40 y siguientes de la Ley 7/2007, de Gesti6n Integrada de la Calidad
Ambiental”.

Tras debate, por la Presidencia se somete a votacién dicha propuesta, que es
aprobada por unanimidad por los representantes de los Grupos: Popular (14), Socialista
(6) y Adelante Izquierda Gaditana (5)”.

Céadiz a 10 de junio de 2025. El jefe del Servicio de Urbanismo. Juan Jestis
Castillo Costilla. Firmado. Por delegacion del secretario general.

N°95.837

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente 662-2024. Por Decreto de Alcaldia 2025-0745, de fecha catorce
de mayo de dos mil veinticinco, se acord someter el Proyecto de Actuacidn sobre
“Construccion de Matadero en Alcald de los Gazules situado en el Poligono 40, Parcela
8, de Alcald de los Gazules”, tramitado a instancias del Iltmo. Ayuntamiento de Alcald
de los Gazules, a tramite de audiencia e informacién publica por plazo de UN MES,
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, pudieran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente, por lo que se hace puiblico, de conformidad con el articulo 22.3 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, y los articulos 8 y 32.2 y de su Reglamento General (Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre).

Durante dicho plazo, el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en el drea de Urbanismo del Ilmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules,
en horario de atencion al piblico, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo,
también estard a disposicién de los interesados en el portal de transparencia de la sede
electrdnica de este Ayuntamiento:

https://alcaladelosgazules.sedelectronica.es/transparency

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Alcald de los Gazules, a 4 de junio de 2025. El alcalde, Javier Pizarro
Ruiz. Firmado.

N°96.809

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos relativo para cubrir cuatro
vacantes de administrativo, mediante el sistema de acceso de promocién interna por
el procedimiento de seleccién concurso oposicidn.

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Existe Resolucion aprobando la lista definitiva de los aspirantes admitidos,
siendo expuestas en el Tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
oficial del mismo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de la
convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arcos de la Fronteraa 16 de junio de 2025. ELALCALDE, D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado.

N°99.581

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
DE SUPLEMENTO DE CREDITO 06/2025

Acuerdo de Junta Vecinal de la E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES por
el que se aprueba inicialmente la modificacién de SUPLEMENTO DE CREDITO
06/2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Junta Vecinal de esta Entidad
Local Auténoma, en sesién ordinaria celebrada con fecha 17 de junio de 2025, en el
PUNTO TERCERO: PROPUESTA PRESIDENCIA APROBACION SUPLEMENTO
DE CREDITO 06/2025 del Orden del Dia, aprob6 por los votos a favor de la Presidencia
y los vocales del PPy la abstenci6n de la vocal del PSOE, se somete a INFORMACION
PUBLICA por un plazo de quince dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias, y resolucion de las presentadas dentro del plazo de un mes por esta Junta
Vecinal de esta Corporacion, y publicar el referido acuerdo de aprobacién inicial asf

como su exposicion publica en el B.O.P, todo ello de conformidad con el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias de la Entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la aprobacion inicial de crédito
extraordinaria se considerard definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
presentanreclamaciones. APROBACION DEFINITIVAdeesta modlﬁcdcmnpresupuestana
de forma automatica, de no producirse reclamaciones ni sugerencias, y publicacién en el
B.O.P. de la misma de conformidad normativa citada en el pérrafo anterior.

En Estella del Marqués, a 18 de junio de dos mil veinticinco. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES. Fdo.: Ricardo Sénchez
Vega.

N°101.092

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACI()N INICIAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 08/2025 DE CREDITO EXTRAORDINARIO

Acuerdo de Junta Vecinal de la E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
por el que se aprueba inicialmente la modificacion de INICIAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 08/2025 DE CREDITO EXTRAORDINARIO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Junta Vecinal de esta Entidad
Local Autonoma, en sesion ordinaria celebrada con fecha 17 de junio de 2025, en el
URGENCIA 1: EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUM.
08/2025 DE CREDITO EXTRAORDINARIO DELPRESUPUESTO MUNICIPAL del
Orden del Dia, aprobo por UNANIMIDAD. Se somete a INFORMACION PUBLICA
por un plazo de quince dfas para la presentacin de reclamaciones y sugerencias, y
resolucion de las presentadas dentro del plazo de un mes por esta Junta Vecinal de
esta Corporacion, y publicar el referido acuerdo de aprobacion inicial asi como su
exposicion piblicaen el B.O.P,todo ello de conformidad con el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias de la Entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la aprobaci(’)n inicial de crédito
extraordinaria se considerard definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones. APROBACION DEFINITIVA de esta modificacién
presupuestaria de forma automdtica, de no producirse reclamaciones ni sugerencias,
y publicacién en el B.O.P. de la misma de conformidad normativa citada en el parrafo
anterior.

En Estella del Marqués, a 18 de junio de dos mil veinticinco. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES, Fdo.: Ricardo Sanchez
Vega. Firmado.

N°101.100

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expte: 2025/4229-3. Mediante resolucién de la Delegada de Urbanismo,
de fecha 17 de junio de 2025, se acuerda admitir a tramite el proyecto de actuacién
para ejecucién de Centro Ecuestre en parcela sita en el Pago “El Prado”, poligono 6,
parcela 3 con referencia catastral n° 11037A006000030000LW, tramitado a instancias
de D. José Miguel Jiménez Bustillo.

En aplicacién del articulo 8 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de 1a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, se somete a informacién
publica por plazo de UN MES. Durante ese periodo cualquier persona fisica o juridica
que lo desee podra examinar el proyecto, asi como formular las alegaciones que estime
convenientes.

Dicho proyecto estard a disposicion de los interesados en el portal de
transparencia y en la Unidad de Urbanismo del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnTrebujena,afechade firmaelectrénica. ELALCALDE. Firmado.Ramén
Galdn Oliveros N°102.255
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