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B.O.P. DE CADIZ NUM. 108

10 de junio de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ESTRECHOS RESTAURANTES, S.L.

Expediente: 11/01/0095/2025

Fecha: 09/05/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ANGEL PALACIOS FRAILE

Cddigo 11101970012025.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ESTRECHOS RESTAURANTES S.L.U, presentado a través de medios electronicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 01/04/2025, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA ESTRECHOS RESTAURANTES, S.L.U en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 9 de mayo de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
CONVENIO COLECTIVODELAEMPRESAESTRECHORESTAURANTES S.L.U.

Articulo Preliminar. Declaracién de principios. -Las partes concertantes
que renuevan el convenio colectivo, de forma juiciosa y firme acatan los motivos y el
texto auténtico de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en especial el Titulo IV de la misma que se ocupa del derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades, declarando que el presente texto articulado
esta negociado para su aplicacion sin absolutamente ningin tipo de vacilacion o
indecision tanto para mujeres como para hombres, por lo que cualquier cita en el
mismo referido a personas (trabajadores, grupos profesionales, puestos de trabajo,
familiares de trabajadores, etcétera), huyen en todo momento y en cualquier caso de
favorecer un lenguaje sexista, utilizando de la forma mds racional los vocablos en el
género neutro, con aplicacién indistinta tanto al género femenino como al masculino,
sin ninglin asomo de discriminacién, asumiendo de este modo lo establecido en la
referida Ley de Igualdad en el apartado 11, del articulo 14 en esta materia.

CAPITULO PRIMERO
i Normas generales

Articulo 1. Ambito territorial. -El presente Convenio Colectivo, de
aplicacion en el centro de trabajo (Restaurante) de la empresa Estrecho Restaurantes
S.L.U,, situado en Los Barrios. Para el caso de que la empresa tuviera nuevos
restaurantes dentro de la provincia de Cadiz, también serd de aplicacion mientras
estuviese el mismo vigente.

Articulo 2. Ambito funcional y personal. -El presente Convenio Colectivo
afecta y vincula a la empresa Estrecho Restaurantes S.L.U., y a todas las personas
trabajadoras de la misma, que se encuentren actualmente en alta y a las que puedan
ser contratadas en el futuro. Entendiéndose comprendidas expresamente dentro del
concepto de empleados/as todos aquellos que no estén expresamente excluidos en el
apartado 3° del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal y prorroga. -Este Convenio Colectivo
comenzard a surtir sus efectos desde el dia 1 de enero del 2023, finalizando su vigencia
el dia 31 de diciembre del 2027, prorrogandose por la tdcita, si no mediara denuncia
con dos meses de antelacion a su vencimiento. La parte que denuncie el mismo, estara
obligada a comunicarlo a la otra parte.

El contenido articulado del Convenio se mantendrd en vigor, una vez
concluida la duracién, del mismo, hasta tanto no se pacte otro nuevo Convenio que
sustituya al presente.

CAPITULO SEGUNDO
Régimen de retribucion

Articulo 4. Salario base y principio de igualdad retributiva. -La retribucién

salarial del personal afectado por el presente Convenio consistird en un sueldo base
mensual fijado para cada nivel profesional. Los Niveles profesionales se reflejaran en
el Anexo I y tendrdn la consideracion de minimos.
En la fijacion de los sueldos base para cada nivel profesional se ha tenido en cuenta
la necesaria igualdad de remuneracién por razén de sexo, por lo que para un mismo
trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor no existe discriminacion,
directa o indirecta por razon de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones
de la retribucion.

Se hace constar que en la fijacion de los distintos niveles retributivos
plasmados en las tablas salariales incluidas en el ANEXO II del presente convenio,
asi como en la determinacion de todos los complementos salariales y extrasalariales,
se ha velado especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad retributiva
por razén de sexo.

Articulo 5. Antigiiedad. -Se abonard para todas las categorias la cantidad
que resulte de aplicar a una base de 581,88 euros, la siguiente escala:
a) Un 4% al cumplirse cinco afios de ejercicio efectivo en la empresa.
b) Un 8% al cumplirse los diez afos.
¢) Un 12% al cumplirse los quince afios.

d) Un 16% al cumplirse los veinte aflos.
e) Un 20% al cumplirse los veinticinco afios.

Articulo 6. Nocturnidad. -Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las 0,00 horas de la noche y las seis de la mafana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno, por su propia
naturaleza tendrd una retribucion especifica, incrementada como minimo en un 25%
sobre el salario base.

Se hace constar que, en las tablas salariales para el personal de noche, no
se ha establecido ningtin salario especial por su condicién de nocturno.

Para calcular al valor/hora sobre el que aplicar el incremento pactado en
este articulo, se empleard la siguiente formula:

Salario base x 12 / Horas anuales.

Articulo 7-. Pagas extraordinarias. -Las pagas extraordinarias de Julio y
Navidad consistirdn en una mensualidad de las percepciones minimas fijadas segtin
el Anexo II del presente Convenio, con inclusion de los aumentos por antigiiedad
correspondiente.

Su abono se efectuard antes de los dias 15, o el inmediato anterior si aquel
fuese festivo, de cada uno de los meses correspondientes (julio y diciembre).

Se establece una paga extraordinaria de 30 dias de salario base mas
antigiiedad, que serd abonada a los trabajadores/as antes del dfa 15 del mes de octubre
de cada afio.

Las Pagas Extraordinarias podrdn ser objeto de prorrateo mensual. La
opcion de prorrateo mensual, de las pagas extraordinarias, deberdn ser comunicadas
por el trabajador interesado a la empresa durante el mes de diciembre de cada afio para
que se establezca el prorrateo en el afio siguiente.

Quienes no hayan completado un afio de servicio en la empresa en la fecha
de vencimiento de las respectivas gratificaciones, percibirdn su importe prorrateado
con relacion al tiempo trabajado.

Articulo 8. Plus de transporte. -Se establece para todo el personal de la
empresa un Plus de Transporte de 2,69 euros por dia trabajado.

El citado plus de transporte no se devengard por tanto en las gratificaciones
extraordinarias ni en los dias que no se trabaje, pero si en aquellos dias que, aun siendo
festivos, no laborables o de descanso, el trabajador/a prestard servicios.

Articulo 9. Ropa de trabajo. -La Empresa facilitard a todos sus empleados/
as los uniformes necesarios para el desempefio de sus funciones, teniendo la obligacion
de utilizar inicamente dichos uniformes; y responsabilizarse de su conservacion. Al
producirse el deterioro de dichos uniformes se deberd hacer entrega del mismo a la
empresa, para su sustitucion; igualmente a la finalizacién de la relacion laboral por la
causa que fuere.

Es obligacion y responsabilidad de la persona, durante su jornada laboral,
utilizar unos zapatos de seguridad especiales con suela de goma y punta reforzada,
conforme a las especificaciones técnicas contenidas en el documento de seguridad de
laempresa. A tal fin la empresa incluird en la némina mensual del trabajador un plus de
zapatos por importe de 7,95€ . Los trabajadores a tiempo parcial percibiran el referido
plus de zapatos, en proporcion a su jornada laboral.

Articulo 10. Manutencién. Las personas afectadas por el presente
Convenio tendran derecho como Complemento Salarial en especie a la manutencion.
La compensacion econdmica por manutencion se elevard a 34,73 euros, siendo en
todo caso potestativa del trabajador/a la sustitucion del complemento en especie por
la compensacion econdmica.

Articulo 11. Incremento salarial. Salario minimo convenio y cldusula
de revision. -Los incrementos salariales, asi como la cldusula de revision, serdn los
fijados en el Convenio Provincial de Hostelerfa para la Provincia de C4diz en los afios
respectivos, salvo pacto en contrario de la empresa con sus trabajadores/as.

Atendiendo a lo anterior y a las Revisiones Salariares, el citado Convenio
Provincial de Hostelerfa para la Provincia de Cédiz, para el afio 2023 fija un Salario
Minimo Convenio de 1.115,65 euros, excepto para aquellas categorias que tengan
establecido un salario especifico en este Convenio.

Para el afio 2024, los conceptos econdmicos del presente Convenio se
incrementaran en un 2%. En los aflos posteriores de vigencia de este Convenio, se
estard igualmente a lo que se establezca en el Convenio Provincial de Hostelerfa para
la provincia de Cadiz.

Para el afio 2024 operard una Cldusula de Revisién en lo que exceda del
2,50%. Esta Revision en lo que exceda del 2,50% no tendrd efectos retroactivos,
sino que servird para establecer el salario para el siguiente aflo sobre el que operara
el incremento correspondiente a ese afio. De tal manera que en el caso de que el [PC
establecido por INE registrara a 31 de diciembre de 2023 un incremento superior al
2,50%, este exceso se aplicaria tedricamente al salario vigente a 31 de diciembre de
2023, a los solos efecto de actualizarlo; y ya sobre este nuevo salario actualizado se
aplicarfa el incremento del afio siguiente.

Articulo 12. Férmula de pago y anticipo. — La persona trabajadora tiene
derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta de lo
ya trabajado. La Empresa estard obligada a satisfacer la totalidad de las retribuciones
que se establezcan en el presente Convenio, dentro de los cinco dias siguientes de su
respectivo vencimiento.

Articulo 13.Recibo de salarios. - La Empresa quedard obligada a entregarle
a las personas trabajadoras en el momento de abonarles sus salarios un recibo (de
modelo oficial), en el que consten con toda claridad los siguientes datos:

a) Los datos de la Empresa, los profesionales y personales de la persona trabajadora.
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b) El periodo de tiempo que se paga, la cantidad total y real de los euros ganados por
la persona trabajadora, con especificacion de todos y cada uno de los conceptos por los
que se cobra. Los recibos de salario se tienen que referir a meses naturales concretos.
CAPITULO TERCERO
Jornada, descansos, licencias y excedencias

Articulo 14. Jornada de trabajo. - La duracién maxima de la jornada de
trabajo sera de 40 horas semanales. La jornada anual serd de 1.800 horas de trabajo
efectivo. Por acuerdo entre la Empresa y Representantes de los Trabajadores se podra
establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, con el limite de 9
horas diarias, respetdndose los perfodos minimos de descanso diario, entre jornadas y
semanal.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la Empresa, que
lo establecerd con la informacién a los Representantes del Personal. En el caso de
discrepancias entre las partes, se acudird alo previsto en lanormativalegal de aplicacién.
No obstante, se podrd acudir a la mediacién de la Autoridad Laboral siempre que haya
acuerdo entre las partes en este sentido.

Encadaestablecimientoexistirdun cuadro horario semanal ,permanentemente
expuesto en sitio visible, para los/las trabajadores/as y en el cual se expondran:

- Horario de trabajo diario.

- Horario de entrada y salida.

- Horario de los turnos.

- Jornada semanal de trabajo.

- Descansos semanales y entre jornadas.

Tales cuadros horarios tienen que estar de conformidad con la jornada
méxima establecida en el presente articulo.

No podrén establecerse horarios que supongan la realizacién de més de
dos turnos diarios. Se tendra especial cuidado al sefialarse los turnos, no establecer el
primer turno de mafiana del personal que haya trabajado el turno de noche, salvo en
los cambios de turnos.

Todo el personal comprendido en el dmbito de este Convenio disfrutara,
necesariamente, del descanso diario de doce horas entre jornada y jornada, sin que por
ningin concepto pueda ser reducido, compensado o trasladado en la terminacion del
turno semanal de noche y comienzo del turno de mafana.

Enlos supuestos de jornada continuada, se establece un periodo de descanso
minimo de 15 minutos que se considerard tiempo efectivo de trabajo, siendo potestad
de la empresa indicar diariamente el momento concreto de su disfrute y no siendo un
derecho acumulable, por lo que, si no se disfruta un dia, se extingue definitivamente
dicho derecho sin poder disfrutarlo en ningtin otro momento.

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase por disposicion
legal la duracién de la jornada, se estard a lo que marque dicha disposicion legal.

Articulo 15.- Horas complementarias pactadas y horas complementarias-
voluntarias. -En los contratos a tiempo parcial, que se realicen entre la empresa y
las personas trabajadoras, se podran establecer horas pactadas y voluntarias con los
siguientes criterios:

a) Solamente se podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi
lo hubiera pactado expresamente con la persona trabajadora. El pacto sobre horas
complementarias podrd acordarse en el momento de la celebracion del contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto
especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.
b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos
a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual.

¢) El nimero de horas complementarias no podré exceder del 60 por 100 de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de
las horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.
d) La persona trabajadora debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas
complementarias con un preaviso de tres dfas, como minimo. Paralo cual se considerard
vélido la inclusién, de las mismas, en el calendario fijado para la distribucion semanal
de la jornada irregular.

e) El ndmero de horas complementarias de aceptacién voluntaria por la persona
trabajadora, no podrd exceder del 30 por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto
del contrato. Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes
de horas complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

f) La realizacion de horas complementarias habra de respetar en todo caso los limites
en materia de jornada y descansos establecidos en los art. 34, apartados 3 y 4; 36,
apartado 1,y 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes acuerdan que, de comtn acuerdo empresa y persona trabajadora,
se podran consolidar el 50% de las horas complementarias promedio realizadas cada
3 afios.

Articulo 16. Horas extraordinarias. -Durante la vigencia del presente

Convenio y debido a la falta de puestos de trabajo y el paro existente, no se permitird
la realizacion de horas extraordinarias habituales.
Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o de fuerza
mayor, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad,
podran realizarse debiendo informarse a los Representantes de los Trabajadores sobre
el nimero y las causas, de las mismas, respetando los limites legales establecidos en
el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal se considerardn y
abonarén con un incremento del 75% sobre el valor de la hora ordinaria, calculandose
ésta segun la siguiente formula:

VHO = (SB + CPT + CP) x 6 + RD + (CVP/52)
(HET/52)
Aclaracion de los signos:
VHO= Valor Hora Ordinaria.
SB= Salario Base.

CPT= Complemento Puesto Trabajo.

CP= Complemento Personal.

RD= Retribucién dominical.

CVP= Complemento Vencimiento Periddico.
HET= Horas Efectivas de Trabajo.

Articulo 17. Descanso semanal. -Las personas trabajadoras afectados por
el presente Convenio, disfrutardn del descanso semanal legalmente establecido, de
tal forma que cada dos semanas de trabajo hayan disfrutado tres dias. Siempre que
haya acuerdo entre Empresa y Trabajadores, estos dias de descanso se disfrutaran una
semana un dia y la siguiente dos difas.

El personal de centros de trabajo con mds de 20 personas trabajadoras en
la plantilla disfrutard de un descanso semanal de dos dias.

Articulo 18. Fiestas trabajadas.-Las fiestas incluidas en el calendario laboral
en las que el trabajador/ra presta servicios, podrdn compensarse del modo siguiente:
a) Abondndose con su recargo de 150% sobre el salario real, junto a la mensualidad.
b) Adicionarse a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como festivos no
descansados, y abonandose en tales dias el plus de transporte.
¢) Disfrutarlo en bloque como descanso continuado en periodo distinto al de vacaciones
en la fecha acordada entre empresa y la persona trabajadora. Durante estos dias la
persona trabajadora percibira también el plus de transporte.

Las personas trabajadoras decidirdn cudl de los sistemas es el que se
les aplicard, preavisando de su eleccion al empresario, por escrito, antes del dfa 31
de diciembre del afio anterior. En los contratos que se realicen dentro del afio, la
comunicacién se realizard en el plazo de 15 dfas desde la firma del contrato.

En el caso de que no se realice tal opcion en la fecha indicada, se entendera
que se fija de mutuo acuerdo.

En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten en forma
continuada, la Empresa respetard el descanso semanal, acumuldndolo al nimero de
fiestas.

Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera con una fiesta
abonable y no recuperable, tal fiesta se computara como tal, no considerandose como
festivo disfrutado y no descontandolo del total de los mismos.

La misma regla acttia en el caso de que el periodo de vacaciones incluyera
algtin festivo no abonable y no recuperable.

Articulo 19. Vacaciones. -Se fija el periodo de vacaciones con una duracién
de 30 dfas para todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, sin que
por ningin concepto pueda ser compensado su disfrute.

Durante las vacaciones anuales la retribucion seréd la pactadaen la Empresa,
debiendo percibir segtin lo fijado en su contrato y, no pudiendo ser inferior a las
percepciones minimas establecidas en este Convenio en los Anexos salariales, con
inclusion de los conceptos de antigiiedad y garantia personal, quien la tuviere.

Enel caso de que la persona trabajadora no haya disfrutado de las fiestas abonables y no
recuperables, tendrd derecho a que se aumenten las vacaciones que le correspondan en
los dias que teniendo derecho no descansé y no le hubieran sido abonados en su fecha.

La Empresa fijard de comtn acuerdo con los Representantes de los
Trabajadores el periodo de disfrute teniendo en consideracion los periodos de mayor
afluencia de clientes.

La persona trabajadora conocerd la fecha en que le correspondan sus
vacaciones, al menos con dos meses de antelacion al disfrute de las mismas. El inicio
del periodo vacacional comenzard, para todos los/as trabajadores/as, una vez disfrutado
el descanso semanal. Asimismo, si la fecha de reincorporacion al trabajo coincidiera,
sin solucién de continuidad, con un dia de descanso semanal, éste deberd respetarse,
iniciandose el trabajo una vez disfrutado dicho descanso.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales, de tal forma que,a 31 de
diciembre de cada afio, todas las personas trabajadoras hayan disfrutado las vacaciones
que legalmente le correspondan. La empresa manifestard por escrito la situacion de
aquellos/as trabajadores/as que a esa fecha no hayan disfrutado las vacaciones anuales.

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubiesen completado un afo de servicio en la Empresa, disfrutardn
de un ndmero de dfas proporcional a los dias trabajados.

Mientras no varien las disposiciones legales vigentes, el derecho al disfrute
de vacaciones no se limitard por el hecho de que el trabajador haya estado en situacién
de Incapacidad Temporal.

La Empresa podrd sustituir mediante contrato de interinidad al personal
que se encuentren disfrutando el periodo de vacaciones.

Articulo 20. Licencias con sueldo. -La Empresa concedera a los/as
trabajadores/as que lo soliciten licencias, sin pérdida de retribuciones, por los siguientes
motivos:

a) Por matrimonio: 18 dias.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, padres,
hijos, 0 nietos, hermanos, padres y hermanos politicos: tres dfas, o cuatro si el hecho se
produce fuera de la Provincia. La licencia no podrd durar més que la Hospitalizacion,
ni que el reposo domiciliario.

c)Encasode tener que asistir aexdmenes de Ensefianza General Bésica, media o superior
en Centros Oficiales y similares, se le concedera el tiempo necesario para realizarlo,
con el limite maximo de tres dias y siempre justificando su asistencia.

d) Traslado de domicilio habitual: 2 dias.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

En caso de enfermedad grave con hospitalizacion que exceda de los dias
antes citados, podra trasladarse el permiso anual a las fechas indicadas.

Las anteriores licencias, en lo casos que proceda, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho que se encuentren debidamente inscritas y legalizadas.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 21. Excedencia. —

1°.- La Excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de antigiiedad de su vigencia, se
concederd por la legislacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al del
cese en el cargo publico.

2°.- La persona trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la Empresa
de un aflo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses, ni superior a cinco afos.

La persona trabajadora podrd, a su vez, solicitar prorroga de la excedencia
solicitada, dentro de los limites y plazos establecidos, siempre que lo comunique con
la antelacién de dos meses dentro del perfodo solicitado.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

3°.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
segin fije la ley, para atender al cuidado de cada hijo; a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Enestos casos de excedencia por maternidad/paternidad, se garantiza
el reingreso en el puesto de trabajo.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

4°.- Asimismo podrén solicitar su pase a la situacion de excedencia en la
Empresalas personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial
o superior, mientras dura el ejercicio de su cargo representativo. En estos casos de
excedencia, se garantiza el reingreso en el puesto de trabajo.

5°.- La persona trabajadora excedente conserva s6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria.

Articulo 22. Permisos y licencias por nacimiento y cuidado del lactante. -

Elnacimiento,que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de
la salud de la madre.

Elnacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa,el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo, las seis semanas
posteriores al parto de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicion clinica, la hospitalizacidn a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dfas, el periodo de suspensién se ampliard
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se verdreducido, salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal 0,en su caso, de laacumulacién
de dichos permisos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias.

Este derechoesindividual dela persona trabajadorasin que puedatransferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar
a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccién empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

Las trabajadoras gestantes, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho aremuneracién, para someterse aexdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de realizacion de
estos exdamenes dentro de la jornada laboral.

La mujer embarazada que ocupase un puesto que entrafiase peligro para
su estado, podrd desempefiar otro puesto en condiciones adecuadas y con los mismos
derechos. El posible perjuicio deberd ser acreditado mediante certificacion médica
extendida al efecto. Si fuese imposible conceder otro puesto de trabajo, se facilitaran
a la embarazada todo tipo de comodidades para el desarrollo del mismo.

Si dicho cambio de puesto o funcidn no resultase técnica ni objetivamente
posible, se suspenderd el contrato de trabajo en los términos previstos en el Art. 45.1.¢)
del Estatuto de los Trabajadores durante el periodo necesario para la proteccién de
su seguridad y de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Desde la reincorporacion de la rabajadora que ha sido madre a su centro
de trabajo hasta el dia em el que éI bebé cumple nueve meses de edad, madre o padre
pueden hacer uso del permiso de lactancia, optando a su eleccién por una de las
siguientes posibilidades:

a). Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.

b). Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo, o
ausentarse media hora antes de la finalizacién de la misma.

¢). Acumular el permiso de lactancia en jornadas de trabajo completas. En el caso de
beneficiarse de esta opcion, el célculo se realizara de la siguiente forma:

1.- Se cuentan las jornadas en las que la trabajadora acudiria efectivamente
a su puesto desde la reincorporacion tras el parto hasta los nueve meses de edad del
bebé.

2.- El nimero de jornadas que resulta es equivalente al nimero de horas
de lactancia que la persona trabajadora va a acumular.

3.- Elcociente que resultade dividir las horas de lactancia totales acumuladas
por la duracién de la jornada diaria de la persona trabajadora, establecida segiin su
contrato, proporciona el nimero de dias completos que la persona trabajadora retrasard
su reincorporacion a cuenta del permiso de lactancia.

CAPITULO CUARTO
Enfermedad, accidente y accion asistencial

Articulo 23. Baja por enfermedad o accidente de la persona trabajadora.
-Enlos supuestos de baja, sea por enfermedad o Accidente,la Empresa complementara
las prestaciones de la Seguridad Social con un 25% de la base de cotizacion dltima,
desde el primer dfa.

Articulo 24. Auxilio por viudedad. -Toda persona trabajadora que lleve
cinco aiios de servicio en la Empresa, que cause Baja por fallecimiento en la misma, le
serd concedida a la viuda/o, hijos/as menores o mayores disminuidos fisicos, psiquicos
o sensoriales, el importe de una mensualidad de salario y de dos mensualidades en el
caso de que lleve la persona trabajadora diez afios en la Empresa.

Articulo 25. Seguro colectivo. -La Empresa concertara un seguro para su
personal,asumiendo el coste total de las primas que cubran las contingencias y capitales
que serdn los siguientes:

Desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2024, los capitales asegurados serdn
los siguientes:

- 8.569 .44 euros de capital, para el caso de muerte por causas naturales.

-8.569 44 euros de capital, para el caso de invalidez permanente total para su profesion
habitual, incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
cualquiera que fuera la causa.

- 17.138,87 euros de capital, para el caso de muerte por accidente.

- 25.708,30 euros de capital, para el caso de muerte por accidente de circulacién.

No quedarén asegurados los casos de muerte por suicidio, por la practica
de deportes de alto riesgo o por la ingesta de drogas que no hayan sido administradas
por prescripcion médica.

En los supuestos de no inclusién por la Compafifa Aseguradora de alguna de
las personas trabajadoras, de todos o algunos de los riesgos asegurados, se comunicaran
ala Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio, a efectos de intentar encontrar
la posible solucién.

La empresa sélo estard obligada al pago del Seguro en los supuestos de no
inclusion voluntaria y maliciosa de la persona trabajadora en la pdliza.

Articulo 26. Premio de natalidad. -Con cargo a la Empresa, e
independientemente de lo establecido por la Mutualidad Laboral y el INSS, se crea un
premio de 131,56 euros por nacimiento de cada hijo, cuando se lleve mds de un afio
al servicio de la Empresa.

Articulo27.Jubilacion. - En materiade jubilacionse estardalo que establezca
la legislacién vigente en cada momento. La modalidad de jubilacion especial a los 64
afios desaparece a partir del 1 de enero 2013, si bien se mantendrd para quienes resulte
de aplicacién lo establecido en la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto.

Articulo 28. Ayuda por estudios. -Se abonard por este concepto la cantidad
de 9,98 euros mensuales a toda persona trabajadora que acredite con la documentacién
correspondiente, la realizacion de estudios oficiales.

CAP{TULO QUINTO
Salud laboral

Articulo 29. Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral. Los/as
representantes del personal, junto con la empresa, velaran por que se cumplan todas las
disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Asi como potenciar
lasacciones técnico-preventivas afavorde la salud de las personas trabajadoras que tiendan
a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Asimismo, tanto la Empresa como el responsable de salud laboral cuidardn
especialmente los vestuarios, aseos, duchas y taquillas, siendo los alojamientos del
personal, confortables y ventilados.

Por ser preciso potenciarlos aspectos de vigilanciamédicay epidemioldgica,la Empresa
estard obligada a facilitar los medios necesarios para que éstos, anualmente, puedan
hacerse una revision médica completa.
CAPITULO SEXTO
Representacion sindical

Articulo 30. Condiciones sindicales. —

1°.- Las personas trabajadoras, previa comunicacion escrita a la Direccion
de la Empresa, quién deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de
negativa, podrdn reunirse y celebrar asamblea en los locales de la Empresa, fuera de las
horas de trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales,
recayendo sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la
misma.

2°.- Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

a) Condicionar el empleo de una persona trabajadora a la afiliacién o no afiliacién a
un sindicato determinado.
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b) La constitucion o apoyo por parte del Empresario de un sindicato mediante ayuda
de cualquier tipo.

c) Despedir a un/a trabajador/a, discriminarlo, sancionarlo o causarle cualquier tipo
de perjuicio por razén de su afiliacién o actividad sindical.

3°.- Durante la vigencia de este Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente,Acuerdo Marco Interconfederal-8 1, Acuerdo Nacional de Empleo-82
y Acuerdo Interconfederal-83.

4°.- Los/as Delegados/as de Personal dispondran durante la vigencia de este
Convenio de 30 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones, con la justificacion
debida, pudiendo ser acumuladas dichas horas trimestralmente.

En las Empresas donde existe mds de un/a representante elegido, éstos
podrén transferir total o parcialmente su cémputo de horas a uno o varios representantes.

5°- A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados a los sindicatos
legalmente establecidos, la empresa descontard de la némina mensual de los/as
trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente. El/la trabajador/a
interesado en la realizacién de tal operacion remitird al empresario un escrito en el
expresara con claridad la orden de descuento, el sindicato al que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o ahorro y entidad a la que deba
ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuard las antes dichas
detracciones de forma indefinida, salvo indicacion en contrario.

La empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical
de la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO SEPTIMO
Contratacién

Articulo 31. Perfodo de prueba. -Los ingresos de las personas trabajadoras
se considerardn hechos a titulo de prueba, siempre que asi conste por escrito. Este
periodo no podré exceder, en ningtin caso, de la siguiente escala:

- Personal técnico y administrativo: dos meses.
- Resto del personal: cuarenta y cinco dias.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora y la Empresa podran
resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y derecho a indemnizacion.

Articulo 32. Trabajo de menores. -Laedad minima autorizada parael trabajo
enlaempresaserd de 16 afios. Las personas trabajadoras menores de 18 afios no podran,
en ningtin caso, efectuar horas extraordinarias, realizar trabajos nocturnos, ni ocupar
puestos de Departamentos que sean declarados insalubres, nocivos o peligrosos por
la Autoridad Laboral.

Cualquier persona trabajadora menor de 18 afios que realice trabajo de
categorfa superior, percibird el salario del puesto desempefiado.

La jornada de trabajo se distribuird en 5 difas a la semana; la jornada de
trabajo serd continuada, con interrupcién de 30 minutos para la comida.

La persona trabajadora que cumpliera 18 afios y no tuviera contrato para
la formacion, pasard a percibir el salario minimo Convenio.

La persona trabajadora menor de 18 afios sin contrato para la formacién
percibird las retribuciones establecidas en las Tablas de Salarios para los mismos.

Articulo 33. Contratacion de personal con discapacidad. - Si la empresa
tuviera una plantilla superior a 50 trabajadores/as fijas, estard obligada a emplear
un nimero de trabajadores/as con discapacidad no inferior al 2% de la plantilla.
El reconocimiento del grado de discapacidad se realizard siempre por los equipos
profesionales del Organo Competente, segiin establece el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Articulo 34. Modalidades contractuales. -

a) Contrato para la formacion:

El contrato paralaformacion tendrd por objeto la adquisicion de la formacién
tedricay practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo
cualificado, y que el mismo serd siempre retribuido de la forma que mas adelante se
dispone.

El contrato de formacion se regird con las siguientes normas:

1.°- Con cardcter general, se estard a lo dispuesto en el art. 11.2 del ET y
RD Ley 16/2013 de 20 de diciembre y Art.30 del VI ALEH de 10 de marzo de 2023.

2.°- La retribucion del trabajador contratado para la formacién se regula
de la siguiente forma:

Contrato de formacion.

. 791,13 euros.
..851,98 euros.
..906,79 euros.

ler afio:...
2°afio: e
3%afio: e

b) Contrato en practicas:

Se estard a lo dispuesto en el art. 11.2 del ET y RD Ley 16/2013 de 20 de
diciembre y Art.30 del VI ALEH de 10 de marzo de 2023.

Laretribucién de la persona trabajadora en practicas serd el 70% del salario
Convenio durante el primer afio de vigenciadel contrato, y del 80% parael segundo alo,
si bien nunca serd inferior al salario que perciban las personas trabajadoras contratados
para la formacion acogidos a este Convenio.

c) Contrato a tiempo parcial:

Enlos contratos atiempo parcial de cardcter comin, se estard a los dispuesto
en su normativa reguladora, Art. 12° del Estatuto de los trabajadores, texto refundido
por RD Ley 2/2015 de 23 de octubre.

Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, por la empresa, seran retribuidos
por todos los conceptos econémicos contenidos en el presente Convenio en forma
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

El salario se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al
niimero de horas trabajadas, tomando como base de cdlculo el salario establecido
para los/as trabajadores/as a tiempo pleno de igual funcién y categoria en computo
anual.

En el supuesto de que la empresa realice contratos inferiores o igual a 4
horas diarias, estas horas se realizaran en jornada continuada.

d) Contrato fijo discontinuo:

Tendrén la condicién de Fijos Discontinuos los trabajadores contratados
para realizar trabajos fijos y periddicos en la actividad de la empresa que se realicen
de manera fija y periddica (fechas ciertas de inicio y finalizacion de la campaiia, art.
12 ET y las que no se realicen en fechas ciertas art. 15 ET).

Todos los/as trabajadores/as fijos discontinuos deberan ser llamados cada
vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El
llamamiento deberad realizarse de forma fehaciente, por escrito, por orden de antigiiedad
de cada especialidad. El mismo criterio regird cuando el empresario acuerde prolongar
la actividad del trabajador una vez cumplida la garantia de ocupacién de los otros
trabajadores de la misma especialidad.

Se presumird no efectuado el llamamiento:

- Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacion, no se produjera ésta.
- Cuando la persona trabajadora se viera preterido por la contratacion de otro de menor
antigiiedad en la misma especialidad.

En el supuesto de no haber sido 1lamado, la persona trabajadora podrd
dirigirse a la jurisdiccién competente a fin de ejercitar de demanda de despido.

El llamamiento y la interrupcion de los periodos de ocupacion de las
personas trabajadoras fijos discontinuos se llevara a cabo por escrito, de acuerdo con
el RD 625/85, de 2 de abril, en su articulo 6.5, remitiendo relacion de los llamados a
la Oficina de Empleo.

Las personas trabajadoras que sean contratados después de haber prestado
servicio bajo la modalidad de contrato eventual, durante dos afios consecutivos, o dos
alternos en un periodo de cinco afios, para realizar durante dichos contratos las mismas
funciones que venian realizando como eventuales, por un plazo de, al menos, seis meses
al aflo, en establecimientos o centros de trabajo de actividades permanente y de, al
menos, tres meses en establecimientos o centros de trabajo de temporada, adquirirdn
la condicion de fijos discontinuos.

Atendiendo a las especiales caracteristicas del sector y por la potestad que
confiere a las partes firmantes de este acuerdo, la redaccién dada al art. 12 del Estatuto
de los Trabajadores por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, las personas trabajadoras Fijos Discontinuos cuyos
contratos se realizaron entre el 28 de noviembre de 1998 y el 3 de marzo del 2001 y
que por la regulacién que le es de aplicacion tienen establecido el limite de 77% de la
jornada anual como prestacion de trabajo, podrdn superar dicho limite hasta situarlo
en las mismas condiciones que las establecidas para los fijos discontinuos en la nueva
regulacién dada a los articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores por el RD Ley
5/2001, es decir que podrén tener una duracion de un nimero de dfas al afio inferior al
establecido como jornada anual en el articulo 21 del presente Convenio. Se entiende
perfectamente por las partes firmantes que la modificacion introducida se refiere
exclusivamente a la jornada.

e) Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Debido al cardcter estacional de laactividad de que se trata, y alas continuas
fluctuaciones del mercado turistico, la contratacion eventual que se realice mediante
el contrato por circunstancias de la produccion del articulo 15,1-b) del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado porel RD Legislativo 2/2015,de 23 de octubre,
podrd tener una duracion maxima de tres meses, dentro de un periodo de doce meses.
Cuando se celebre esta modalidad contractual,con un mismo trabajador, en mds de una
ocasion dentro de ese periodo de doce meses, la duracion acumulada de los distintos
contratos no podrd superar ese periodo de tres meses.

A efectos previstos en el parrafo anterior el periodo de doce meses
se computard a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o
circunstancias que justifiquen la contratacion.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior
a la duracion maxima establecida, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracién total pueda exceder de dicha duracién médxima. Se entenderdn
prorrogados automdticamente hasta dicho plazo, cuando no medie denuncia o
prorroga expresa y el/la trabajador/a continde prestando servicios. Expirada dicha
duracién maxima, sino hubiera denuncia y se continuara la prestacion laboral, el
contrato se considerard prorrogado tdcitamente por tiempo indefinido, fijo ordinario
o fijo discontinuo, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de
la prestacion.

Este tipo de contratacion se producird sin que ello suponga merma de los
derechos de llamamiento, permanenciay posibles prorrogas de las personas trabajadoras
fijos discontinuos.

Articulo 35. Contrato de relevo. -Modalidad contractual regulada en la Ley
12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma de Mercado de Trabajo para
el incremento del empleo y la mejora de su calidad en su apartado 6 del articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores. Aquellas personas trabajadoras que no hayan alcanzado
atin la edad de jubilacién, si el derecho es ejercido por la persona trabajadora, las
empresas deberdn cumplimentar las formalidades que conduzcan a la realizacién del
correspondiente contrato de relevo, en las condiciones que la persona trabajadora que
se jubile elija.

Articulo 36.Contratacion. - Laempresa cubrird preferentemente los puestos
de trabajo de sus plantillas con personal fijo.

Alafirmadelos contratos de trabajo estard presente el representante legal de
las personas trabajadoras, quien podra obtener la copia del contrato si asf los solicitara
y sin perjuicio de la copia que le corresponde a la propia persona trabajadora.

La Empresa esta obligada a preavisar por escrito, de acuerdo con las
disposiciones legales, a la terminacién de cualquier contrato de duracion determinada.

El incumplimiento de ese preaviso por parte de la Empresa dara derecho
al trabajador a reclamar como pago tantos dias como no ha sido preavisado por la
Empresa, a razén de un dfa de salario por dfa no preavisado, que se abonard con la
liquidacién que le corresponda.

Se establece, para casos de extincion de contratos temporales, las
indemnizaciones siguientes:
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- Un dfa de salario por mes de trabajo para los contratos temporales que sean superior
a un afio.

- Dos dfas de salario por mes de servicio para los contratos de hasta un afio. Se excluyen
de este sistema indemnizatorio los contratos fijos, fijos discontinuos y los contratos
estipulados de hasta un mes.

La empresa remitird, para su control, a la Comision Paritaria, copia de los
contratos de formacion, en pricticas y a tiempo parcial.

En estos contratos de formacion, junto con la copia de dicho contrato, debe
indicarse qué tipo de formacion es la que se va a dar al trabajador/a. Esta Comisién, a
la vista de ello, estudiard la problemdtica de dicha contratacion.

Control de contratos:

La Empresa no podrd celebrar contrataciones temporales que superen el
35%, debiendo mantener un minimo del 65% del personal con contrato fijo.

No se incluirdn en estos porcentajes aqui establecidos la contratacion
realizada por interinidad, siempre que se realice con las prescripciones legales, tales
como especificacion del trabajo sustituido, del sustituto, etc....

Fomento de la contratacion indefinida:

Conelobjetivode facilitar la colocacion estable de personas desempleadas y
empleadas utilizaran el Contrato de Trabajo para el fomento de la contratacion indefinida
que se regula en la Ley 43/2006 de 26 de diciembre para la mejora del crecimiento y
el empleo.

Asimismo, la Empresa podrdn acogerse a los incentivos establecidos en el
Decreto de la Consejerfa de Trabajo de la Junta de Andalucia capitulo 33.°, Orden 21
de julio de 2005 (BOJA 146 de 28 de julio, que desarrolla lo establecido en el capitulo
IV del Decreto 149/2005 de 14 de junio (BOJA 122 de 24 de junio). Aunque el contrato
mencionado ha sido derogado por RDL 3/2012 de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, resultarfa aplicable a aquellos que sigan en vigor.

Articulo 37. Extincidn de la relacion laboral. -A partir de la firma de este
texto, se establece una indemnizacion para cuando la persona trabajadora extinga
su contrato de trabajo con una edad comprendida entre 60 y antes de cumplir de su
jubilacion legalmente establecida. Dicha indemnizacion consistird en 30 dias de
salario, si lleva ocho afios de servicios en la misma, mas otros 30 dias de salario por
cada cinco aflos de servicio. Igual indemnizacién se dard en caso de que la persona
trabajadora extinga su contrato por ser declarado en Invalidez Permanente Total o
Absoluta, con una edad comprendida entre 60 afios y la edad legalmente establecida
de su jubilacién.

Esta indemnizacién no se abonard en los supuestos de baja voluntaria ni de despido sea
cual sea el motivo de éste (disciplinario, objetivo, expediente de regulacion de empleo
etc.) y la calificacién del mismo (procedente, improcedente, nulo, etc.).

Articulo 38. Niveles y categorias. - Son los que se especifican en el Anexo
I del presente Convenio.

Articulo 39. Finiquito. - La Empresa estard obligada a facilitar con
antelacion de, al menos, tres dias habiles a su firma, copia del recibo de finiquito para el
asesoramiento que estime oportuno solicitar antes de proceder a su firma. Remitiéndose
copia del finiquito al representante legal de las personas trabajadoras.

Asimismo, podrd exigirse la presencia del Delegado/a de Personal antes
de proceder a la firma del citado recibo.

Articulo 40. Cese voluntario. Plazo de preaviso. - El periodo de preaviso
en los ceses voluntarios por los trabajadores se acuerda de la siguiente forma:

a) Treinta dias para Encargados/as de Area, Encargado/ade Turno, Segundo/a Asistente,
Primer/a Asistente y Gerente de Restaurante.

b) Siete dias para el resto del personal que no se especifique anteriormente.
Elincumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dard derecho a la Empresa a descontar en la liquidacion del mismo importe
del salario de un dia por cada dfa de retraso en el preaviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha antelacion, la Empresa vendrd obligada a liquidar,
al finalizarel plazo, los conceptos fijos, asi como los dias trabajados hasta la finalizacion
del preaviso sefialado.

Silapersona trabajadorano percibiese suliquidacién en su momento, tendrd
derecho a que se le abone un diez por ciento de intereses en concepto de demora.

Articulo41.-Normas complementarias.- Enlono previstoeneste Convenio
se estard a lo dispuesto en la legislacion general que regula las relaciones laborales que
resulten de aplicacion, salvo aquellas cuestiones que el presente acuerdo expresamente
se remita.

Articulo 42.- Comision Paritaria. - Se crea una Comision Paritaria, que
estard compuesta por cuatro vocales, dos en representacion de Estrecho Restaurantes,
S.LU., y dos en representacién de los restaurantes firmantes del presente Convenio,
que serd efectiva en el plazo de un mes de la firma del Convenio. El domicilio de la
misma se consigna en el domicilio del restaurante, Poligono Comercial Palmones, Los
Barrios (Cadiz); a efectos de notificaciones de todas las partes de este Convenio.
Funciones. -A la comision paritaria se le atribuyen las funciones siguientes:

a) Entender con cardcter general cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion del
presente Convenio.

b) Interpretar el articulado del Convenio, conforme al espiritu pactado.

c) Los acuerdos que adopte la Comisién tendrdn cardcter vinculante y en caso de
desacuerdo, serd competente la jurisdiccién laboral.

Procedimiento. -La Comisién Paritaria deberd emitir informe en el plazo
méximo de quince dias habiles, excepto cuando no haya acuerdo en la no aplicacion del
Convenio, cuyo plazo pueda demorarse durante otros quince dfas habiles, pudiéndose
actuar de oficio o a peticion del interesado.

Enel ambito de las funciones establecidas enlaletra a) del presente articulo,
La comisién podrd actuar de oficio o a instancias de cualquiera de las partes en ella
representadas.

Eneldmbito de las funciones establecidas en la letrab) del presente articulo,
la peticion de la interpretacién o asunto a conocer por la Comision habrd que dirigirse
a la misma con 48 horas de antelacion a la fecha en que deba ser debatida al objeto

de que las partes puedan tener cabal conocimiento para su posterior debate, estudio y
resolucion.

Cuando la peticién proceda de Organismo Publico, se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente. Para que la Comision Paritaria pueda tomar acuerdos validos,
se requerird el voto favorable de la mitad mds uno de todos sus miembros presentes,
no cabiendo la delegacién de voto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. - Independientemente de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, este Convenio entrard en vigor el 1 de
enero de 2.023, siendo solo necesario su registro en el Registro de Acuerdos Colectivos
(REGCON), u organismo que corresponda.

Disposicion adicional segunda. Cldusula de Inaplicacion. — En materia de
inaplicacién de las condiciones del convenio se estard a lo establecido en el Art.82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

La solicitud de inaplicacion la iniciard la empresa, quien la comunicard a
la representacion legal o sindical de los trabajadores, o en su ausencia a la comision
de los trabajadores designados segin lo previsto en el Art.41.4 del ET. Dicha solicitud
se realizara por escrito, adjuntado toda la documentacion necesaria para justificar las
causas (econémicas, técnicas, organizativas o de produccion) que motivanel descuelgue,
en los términos establecidos en el citado articulo 82.3. Igualmente, la empresa debera
comunicar a la Comision Paritaria su intencion de acogerse a esta clausula.

Con dicha solicitud se iniciard un periodo de consultas en los términos del
citado articulo 41.4 del ET, con una duracion maxima de 15 dias.

Unavez finalice el periodo de consultas,en caso de que termine con acuerdo,
se presumird que concurren las causas justificativas del descuelgue.

El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podrd prolongarse mas alld del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio.

Finalizado el periodo de inaplicacion, la empresa se obliga a la restitucién
de todas las condiciones contenidas en el presente convenio.

Dicho acuerdo debera ser registrado telematicamente en el Registro de
Acuerdos Colectivos (REGCON).

En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera
de las partes podrd someter la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio, que
dispondrd de un plazo mdximo de 7 dias desde que la discrepancia le fuera planteada
para reunirse y pronunciarse de la procedencia o no del descuelgue.

Para el caso de que la cuestion no hubiera sido sometida a la Comisién
Paritaria, o habiéndolo sido, estano hubieraresuelto ladiscrepancia, con cardcter previo
a la utilizacién de la via administrativa o jurisdiccional competente, serd necesario
acudir a los procedimientos de mediacion establecidos al efecto en el SERCLA. La
resolucion que adopte dicho organismo tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados
en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimientos y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91 de Estatuto de los Trabajadores.
Disposicion adicional tercera. - Las partes firmantes del presente convenio colectivo
entienden que la indemnizacién establecida en el articulo 37, no tiene cardcter de plan
de pensiones, y por lo tanto no es necesario su aseguramiento.

Disposicion adicional cuarta. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. —.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

1.-Elarticulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, de convenios colectivos,
en su redaccién emanada de la Disposicién Adicional 17, punto 17, de la Ley Orgénica
n3/2007,de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres, establece el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el dmbito laboral o, en su caso, negociar planes de igualdad.
En desarrollo de dicho mandato se ha redactado el presente capitulo.

Elprincipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres supone
un principio informador del ordenamiento juridico y como tal, se integra y deberd
observarse en la interpretacion y aplicacion de todas las normas del presente Convenio
Colectivo.

2.- El principio de igualdad de trato es un objetivo que deberd aplicarse en
los siguientes dmbitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacion.

¢) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promoci6n profesional y econdmica.

) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacién.

h) Suspension y extincion del contrato.

Para la consecucidn de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera posibles
conductas discriminatorias, la empresa y la representacion de los trabajadores,
garantizardn que, durante la vigencia del convenio, se respetardn las condiciones de
igualdad y no discriminacién por cuestion de género, de conformidad con la legislacion
vigente, la jurisprudencia y las directivas comunitarias.

En este sentido, las partes firmantes del presente convenio se obligan a:
a) Eliminar cualquier disposicion, medida o préctica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

b) Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacion con independencia del
tipo de contrato o de jornada.

c) Desarrollar, o en su caso mejorar, lo dispuesto en nuestro ordenamiento juridico, en
especial las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de Marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, favoreciendo asi los derechos de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral (especialmente los relativos a maternidad,
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paternidad y cuidado de personas dependientes), fomentando en lo posible la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién sexista
derivada de su ejercicio.

d) Desarrollar, o en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Organica
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, LOMMPIVG,
publicada en BOE, el 29 de Diciembre de 2004, garantizando los derechos relativos a
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género,
regulados en dicha ley.

LaEmpresay representantes de los trabajadores se comprometen a reunirse
periédicamente, constituyendo para ellounamesa de igualdad, paraanalizarla situacion
enlaempresa,y alosefectos de fijar estrategias y practicas a adoptar paralaconsecucién
de los objetivos de igualdad referidos. Las medidas que podrdn ser accion positiva y
tendrdn como finalidad alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Para la consecucion de los objetivos y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, la empresa adoptard las siguientes medidas de
conformidad con la Ley orgénica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocion
de laigualdad en la negociacion colectiva y en el art. 45 sobre elaboracién y aplicacion
de planes de igualdad:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. Aeste respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las partes firmantes del Convenio declaran que el principio de Igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard a efecto en
el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

- Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y extrasalariales velardn especialmente por la aplicacion de este
principio de igualdad retributiva por razon de sexo. Se estableceran medidas para evitar
discriminaciones por género. La empresa y los trabajadores asumen como propio los
principios de no discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda
conducta, en el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

3.- La interlocucién y relaciones sociales en la empresa habrdn de estar
presididas por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacion de los
representantes legales de los trabajadores. El desarrollo profesional de los representantes
legales y sindicales de los trabajadores, no se podrd ver condicionado por dicha condicién
representativa, gozando de igualdad de condiciones con el resto de la plantilla.

Disposicién adicional quinta. Medidas especificas para prevenir el acoso
sexual, el acoso por razén de sexo en el trabajo, y violencia de género. —

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se desarrollardn iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para
evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo dentro
del &mbito de aplicacion de este Convenio. Impulsaran la prevencion y actuaran contra
el acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacién
y mediante campafias informativas, entre otras.

1.- Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad
de combatir las situaciones de acoso moral en el trabajo, facultando a la Comisién
Paritaria para el establecimiento de procedimientos de vigilancia, control y evaluacion,
asi como de medidas tendentes a paliar los efectos de situaciones derivadas de acoso
moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso
moral, en los siguientes términos:

a) Situacion en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una
violencia psicoldgica extrema de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de
destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa
persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

b) Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe un trabajador
por parte de uno u otros, que se comportan con €l cruelmente con vistas a lograr su
aniquilacién y destruccién psicoldgica, intentando obtener la salida de la empresa a
través de diferentes procedimientos.

c) Es una actuacién por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole a la
anulacion de su capacidad profesional y el deterioro psicoldgico sin que existan causas
profesionales objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la
mayoria de los casos le conduce a diversas enfermedades.

2.- Laempresase compromete a promover condiciones de trabajo adecuadas
y un clima laboral saludable, que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Para ello, se llevardn a cabo acciones informativas y campaias formativas.

En este sentido, la empresa asume las siguientes obligaciones:

a) La empresa se compromete a prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos

de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

3.- El acoso sexual o psicoldgico o por razén de sexo entre compaifieros,
tendra la consideracion de falta muy grave y serd sancionado de conformidad con la
normativa disciplinaria.

4.-Violencia de Género.

La empresa y trabajadores afectados por este Convenio manifiestan que
la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra
la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacion
y de la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres, y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa. En este sentido a las
trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de géneros, se les
facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos previstos en la legislacion
vigente.

Disposicion adicional sexta. Sistema de Resolucién de Conflicto Laborales.

Las personas trabajadoras, y la Empresa, una vez agotado, en su caso,
los trdmites ante la comision paritaria se someterdn a los procedimientos del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para
los conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del
intento de conciliacion-mediacion previo a su planteamiento en sede judicial previsto
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRIJS), las personas y entidades
comprendidas dentro del ambito personal de afectacion del presente convenio deberdn
solicitar el intento de conciliacion/mediacién en el Sercla en aquellos asuntos incluidos
dentro de su dmbito competencial, recomendandose igualmente a ambas partes que se
solicite igualmente dicha actuacién, aun cuando la materia objeto del conflicto se halle
exceptuada del citado intento de conciliacién-mediacién.

ANEXO I
CLASIFICACION PROFESIONAL
Grupos profesionales

Los Grupos Profesionales establecidos serd el siguiente:
a) Grupo profesional uno - Personal de Equipo:

Este grupo estard compuesto por todos los empleados/as que realizan
funciones de apoyo al negocio, en todas las diferentes areas del restaurante, y sujetos
a las 6rdenes directas de personal del grupo dos, esto es del grupo profesional de
gerencia.

Dentrodeeste grupoencontramos las siguientes especialidades profesionales:
1. Personal de equipo.

2. Responsable de Experiencia del cliente (REC)
3. Personal de mantenimiento y servicios técnicos.
4. Secretaria/o del restaurante.

1. Personal de Equipo.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la Empresa y de la
convenienciade realizar en equipo todas las labores necesarias para el normal desarrollo
de aquélla, sus funciones serdn, entre otras, las que a continuacion se describen, en los
puestos de trabajo que en cada momento indiquen el personal de gerencia, los cuales
procuraran una equilibrada rotacién en dichos puestos con el objeto de proveer a la
mejor formacién personal y al dominio pleno de todas y cada una de las dreas, requisito
indispensable para su promocién profesional dentro de la empresa.

Las funciones asignadas a este personal serdn, entre otras, las establecidas
a continuacion:

- Atender a los clientes en los diferentes puntos de venta (cajas registradoras, tablets,
kioscos, entrega a vehiculos, o mesas) segtin requiera el cliente, y poner sus pedidos.
- Ponery sacar patatas en las freidoras automdticas, carnes en las planchas automaticas,
panes en las tostadoras automdticas, preparar para entregar, una vez realizadas las
operaciones previas de afiadir los condimentos ya elaborados, hamburguesas de pollo,
pescado, pasteles de manzana, trozos de pollo, y aquellos productos que la empresa
vaya ofreciendo en cada momento.

- Envasado diario de ensaladas de varias clases para la venta posterior al cliente.

- Conectar la maquina de filtrado automdtico de aceites.

- Limpiezade cocina, tanto anivel de suelos y techos como mantenimiento de maquinaria,
como son: planchas, freidoras, tostadoras, vaporizadoras, conductos externos de aire
acondicionado, y de extractores de humos, limpieza de mesas de mantenimiento de
productos calientes.

- Limpieza del salon, mesas, sillas, mdrmol, aseos y servicios, suelos, cristales, jardines,
terrazas, fachadas exteriores, techos, entrada del restaurante, aparcamientos, acera
exterior y resto del edificio, mobiliario, equipo, y rétulos.

- Limpieza de rétulos exteriores.

- Limpieza de servicios, aseos, comedor de empleados, asi como de todo tipo de
utensilios relacionados con el trabajo.

- Lavado de trapos y prendas diversas que se utilizan, asi como lavado de todo tipo de
utensilios relacionados con el trabajo.

- Almacenar y hacer rotar los productos secos, refrigerados y congelados.

- Compactar y retirar basura.

- Manipular los suministros del camién.

- En su caso, tareas de reparto de los pedidos realizados por los clientes del centro
comercial donde se ubica su centro de trabajo.
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- Cumplir con la hospitalidad que marcan los estdndares de la compafifa, mostrando las
siguientes actitudes: sonreir, saludar y despedir a los clientes, ayudarles y atenderles,
asi como cualquier otra actitud que muestre la hospitalidad en el restaurante. Ademads,
debera realizar las siguientes tareas: venta sugestiva, ambientacion del salon, limpieza
y ordenacién de instalaciones, distribucion de alimentos, acercar bandejas y cartas de
postres a las mesas, revisar la zona de juegos y exteriores, y cualquier otra tarea que
se le indique con el fin de cumplir con los estandares de hospitalidad.

- Elaboracion de cafés y productos que forman parte de la gama McCafé. Limpieza y
mantenimiento del drea de McCafé, utensilios y maquinaria.

Y cualquier otra funcidn basica que se le encomiende por el equipo de la
Gerencia del Restaurante.

El Personal de Equipo que realice funciones de Entrenamiento del personal
de nuevo ingreso, ayudard a la Gerencia del Restaurante en la formacién de aquéllos,
corrigiendo los procedimientos de los mismos, una vez formados.

Igualmente, llevard a cabo revisiones periddicas del trabajo de dicho
personal, mediante listas de observaciones o cualquier otro medio adecuado a tal fin.

2.- Responsable de Experiencia del Cliente (REC):

Ademas de las funciones del personal de equipo se ocupara de las labores
que le sean encomendadas por el Gerente o el equipo de gerencia:

- Fundamentalmente, y sin perjuicio de otras responsabilidades sus funciones consistirdn
en las promociones de venta, publicidad, relaciones con la comunidad y con otros
establecimientos de la zona en donde se encuentre situado el restaurante, siendo
directamente responsable ante el Gerente del restaurante. Organizard tours para clientes
y colegios, y otros eventos de promociones (Orange Bowl, recogida de juguetes, etc.)
- Se encargard de atender todo lo referente a la celebracién de cumpleafios infantiles,
preparando y atendiendo los mismos, y vigilando el buen estado de la decoracién y
mobiliario del salony zona de juego infantil, asi como el aspecto externo del restaurante.
- Trabajard, conjuntamente, con el Gerente del restaurante, en la elaboracién del
material necesario para la comunicacion al piblico de nuevas promociones de ventas,
y asi como de la organizacion de degustaciones en el restaurante.

- Trabajara con el Gerente del restaurante para la implementacion y seguimiento de
las acciones enfocadas en la Cultura de Servicio.

- Serd responsable de la custodia de los articulos de promocidn tales como premios y
articulos infantiles, que controlard mediante inventarios.

- Serd responsable de la organizacion de las tareas de limpieza y orden del drea del
cliente, la realizacion y supervision del servicio de postres y solucién de incidencias
y productos faltantes.

- Velard en todo momento por la buena imagen del restaurante de cara a clientes y
terceros, procurando siempre el mayor confort y bienestar del cliente.

- Se encargard de gestionar las colas de clientes, como asi también de asistirles, en los
diferentes puntos de ventas.

- Como Responsable de la Hospitalidad / Experiencia del Cliente, sus responsabilidades
son: asegurarse que la apariencia de las bandejas y la calidad de los productos es la
adecuada.

En la entrega al cliente del pedido:

- Repaso del pedido: para asegurar que el pedido estd completo y exacto.

- Entrega de condimentos (servilletas, kétchup, etc.)

- Necesidades especiales (sillas para bebés, cubiertos, etc.)

Asegurar en el salén:

- Disponibilidad de mesas; ayudando a los clientes a encontrar sitio en momentos de
alta venta.

- Aspecto del salon (limpieza, mesas limpias, loza recogida, suelo seco, etc.)

- Confort (hilo musical, temperatura AACC, etc.)

Conexién con el cliente:

- Atencion personalizada (de forma individual con el cliente, en la zona de pedidos
y mesas)

- Feedback (recogiendo las impresiones, posibles mejoras, etc., y reportando al
Encargado responsable del turno)

- Carta a mesa: tomando el pedido directamente en la mesa, ofrecer al cliente productos
como por ejemplo su segunda bebida, complementos, postres, café, etc., sin que el
cliente tenga que levantarse de su mesa

- Asegurar la correcta implantacion del programa de satisfaccion de cliente que la
empresa tenga en cada momento. Por ejemplo, el Programa VOICE (cuestionario de
evaluacion de su visita, recopilacién de comentarios y andlisis de los resultados para
poner en marcha acciones de mejora)

- Despedida a los clientes tras finalizar su experiencia.

2. Personal de Mantenimiento y Servicios Técnicos:

Ademas de las funciones del personal de equipo, tiene a su cargo entre
otras funciones: laconversacion, reparacion, reglaje, montaje, desmontaje de maquinas,
limpiezainteriory exterior del edificio, maquinaria y elementos de produccion, vigilancia
y reposicion de piezas defectuosas, incluyendo utillaje e iluminacién, decoracién y
pintura, asi como el cuidado y limpieza en general de las diversas dependencias y
todos sus elementos en forma tal, que garantice su dptimo servicio y rendimiento para
los distintos turnos de trabajo que han de utilizarlos. Deberd organizar el calendario
de mantenimiento planificado, responsabilizandose de todos los trabajos relativos a la
funcién de mantenimiento del Restaurante.

3. Secretaria/o de Restaurante:

Se trata de personal auxiliar administrativo, por lo que tendra las funciones
propias del mismo, como son: Realizar la correcta gestién de la documentacién
relacionada con los empleados: altas, bajas, contratos, variaciones, partes de 1.T,
accidentes, seguimiento de los permisos de trabajo, etc. Comunicar a su debido tiempo a
los distintos Departamentos implicados y Gestorfas, cualquier variacion o modificacion
que afecte a la némina o al contrato del trabajador. Realizar el envio de los datos de
néminas (control de horas del personal del restaurante) en tiempo y forma cada mes,
asegurando la validez y rigurosidad de la informacién. Mantener actualizar y organizar
la documentacién y archivos del restaurante y de los empleados. Se asegura que la

documentacién del trabajador esté siempre bajo llave, para garantizar la proteccién de
datos personales del trabajador/a. Recibir y hacer el seguimiento de facturas, albaranes,
informacién contable general del restaurante Introduciren las aplicaciones los albaranes
y/ofacturas,dando seguimiento a las posibles diferencias entre la mercanciasolicitaday
larecibida. Gestionar los tickets comida de los clientes, asegurandose de las cantidades
y de larecepcion de los mismos. Dar respuesta inmediata a las dudas de los empleados.
En definitiva, prestard el soporte administrativo que precise el Gerente del restaurante

Ademds, podra realizar todas las funciones descritas para el personal de
equipo.

b) Grupo profesional dos - Personal de Gerencia:

Este grupo estard formado por todos los empleados/as que realizan
funciones gerenciales en el restaurante, que ademds de todas las responsabilidades
de las categorfas anteriores tendrdn, entre otras, el control de un drea o del turno, de
los equipos profesionales del grupo uno, de la atencién al cliente y, de las distintas
responsabilidades que en cada especialidad profesional se describen.

Dentro de este grupo podremos encontrar las siguientes especialidades
profesionales:

1.- Coordinador de la Experiencia del Cliente (CEC):
2.- Encargado/a de Area

3.- Encargado/a de Turno

4.- Segundo/a Asistente

5.- Primer/a Asistente

6.- Gerente del restaurante

1.- Coordinador de la Experiencia del Cliente (CEC):

- Es el responsable del aumento de las ventas por medio de las actividades especificas,
orientadas a tal efecto. De proporcionar un servicio personalizado al cliente y de una
activa participacion en actividades de la Comunidad.

- Participa en las reuniones de LSM del mercado, y es responsable de la planificacion,
presupuesto, implementacion y evaluacion de todas las acciones de marketing local.

- Es responsable de LSM de mds de un restaurante y colabora directamente con el
responsable del mercado asignado.

- Realiza la recopilacion de los formularios de Campaiias Nacionales, Promociones y
remite un informe de los mismos.

- Aprovecha las visitas a los restaurantes para visar el estado y ubicacion del material
promocional, proponiendo ideas de mejora si fuera necesario.

- Toma en consideracién las necesidades y prioridades de cada restaurante (adapta su
horario a las necesidades de los restaurantes, incluso los fines de semana) a la hora
de realizar su Planning mensual, que remite puntualmente a los Restaurantes y al
responsable antes de cada primero de mes, de manera que adapta su agenda de trabajo
semanal en forma paralela a la de los Restaurantes.

- Consolida y entrega cada semestre al responsable del mercado asignado el Plan de
LSM y Dossier de LSM en los plazos establecidos.

- Supervisa la recepcion y el perfecto estado del material a utilizar en los lanzamientos
de las Campaiias promocionales, asi como su correcta ubicacién, conforme a las
recomendaciones del Departamento de Marketing a través del Libro Azul.

- Consolida la informacion de los pedidos de material de Cumpleaios, Happy Meal,
manteles etc., de los restaurantes de su mercado, revisindolos y realizando el pedido
para el total del mercado al proveedor.

- Presta asesoramiento a las/los REC y busca oportunidades de negocio con el objetivo
de aumentar las ventas y GC’s de su mercado. Dichas acciones son supervisadas por
los responsables quienes deciden la posibilidad de llevarlas a cabo.

- Mantiene una comunicacion fluida con la linea jerarquica en su mercado, colaborando
activamente en la ejecucion del Plan del LSM.

- Se involucra personalmente en los procesos de promocion de nuevas azafatas y en
la formacién de las/os REC de los restaurantes.

- Se integra en el equipo del restaurante en los momentos puntuales en los que sea
necesario por volumen de ventas colaborar operacionalmente.

- Participa proactivamente en la promocién del restaurante en las aperturas de los nuevos
restaurantes, asf como en la reapertura después de una remodelacion y otros eventos.
- Visita periédicamente los restaurantes, elaborando un breve resumen donde se detallen
las incidencias, sugerencias, etc. que considere.

- Revisa la sefializacién contratada y busca nuevos soportes que potencien la visibilidad
del restaurante y la marca.

- Como Lider del Cambio Cultural sus responsabilidades son:

- Ir vestidos para impresionar:

- Asegurar los estandares del codigo de vestimenta tanto de los empleados como de
los REC

-Seleccidn,ascensos y contratacion de los Responsables de Experienciadel Cliente (REC)
- Los CEC seran los responsables del liderar el proceso de seleccion de los nuevos
REC. (convocatoria, preseleccion, entrevistas y eleccion)

- Formacion de los equipos REC

- Asegurardn la correcta formacion de los equipos REC de los restaurantes, diseflando
sesiones formativas grupales e individuales. Organizardn el timing de los cursos de
formacién del curriculum para REC.

- Asegurar la implementacién del Cambio Cultural en los restaurantes

- Asegurard la puesta en marcha de las acciones de mejora definidas para cadarestaurante,
a través de los equipos REC

- Diseflard nuevas iniciativas para la mejora de la experiencia de los clientes, que
compartird con su responsable con el objetivo de implantarlo en los restaurantes.

- Realizacion de visitas anunciadas y no anunciadas donde se comprobard el grado de
implementacion de las acciones de experienciade cliente y los estandares de Hospitalidad
- Programa fidelidad de los clientes:

- Definird acciones para la correcta implantacion del programa de fidelidad de clientes
que la empresa designe en cada momento (por ejemplo, VOICE). Serd el responsable
de analizar los resultados, las tendencias y oportunidades de mejora del mercado, asi
como proponer acciones de mejoras.
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2.- Encargado/a de Area:

Es el responsable de controlar que el personal de equipo desarrolle
correctamente sus tareas. Sus funciones son las del personal de equipo y, ademds:
- Atencion al cliente.
- Utilizar las destrezas de relaciones humanas basicas de comunicacién, seguimiento
y trato con los empleados.
- Comprobar las recepciones de producto con los albaranes, controlar las condiciones
en que llega el producto (temperatura, buen estado visual, etc.).
- Realizar y cumplir los programas de control interno y de auditorfa de calidad y
Seguridad Alimentaria.
- Velar por la prevencion de riesgos laborales en aperturas, cierres, mantenimiento,
descargas y en general durante todo el turno.
- Velar por la implantacién de las acciones de cultura de servicio.
- Velar por el buen estado de la maquinaria y equipamientos.
- Comprobar la entregar de los depdsitos bancarios y cambio de moneda a la empresa
de recogida de efectivo.
- Cumplir y velar por el cumplimiento de los procedimientos operacionales durante
el turno.
- Revisar la caducidad primaria y secundaria, asi como la rotacién del producto.
- Velar el correcto orden en el restaurante.
- Comunicaral encargado de turno, cualquier incidencia que tenga lugaren el restaurante.
- Control del 4rea asignada en el &mbito de Personal, Producto y Maquinaria, comida
de los empleados, lavado de manos y cambios de trapos, etc.
- Dar apoyo en el entrenamiento del personal en general.
- Cualquier otra funcién que le encarguen sus superiores.

3.- Encargado/a de Turno:

Eselresponsable de controlarel correcto desarrollo de las propias funciones
del grupo profesional uno, de las tareas anteriores y, ademds:
- Hablar frecuentemente con los clientes, para asi medir y medir y mejorar la satisfaccion
que obtienen los mismos cada vez que vienen al restaurante.
- Utilizar las destrezas de relaciones humanas basicas, de comunicacion, de seguimiento,
y en el trato de los empleados como si fuesen los mismos clientes.
- Realizar los procesos y protocolos de apertura y cierre del restaurante.
- Mantener los estandares criticos para los periodos de conservacion, servicio rapido
y calidad de los productos crudos y acabados, limpieza e higiene.
- Controlar los costes de personal, los desperdicios, el dinero y los rendimientos
durante el turno.
- Conocer todas las reglas, leyes laborales y procedimientos de seguridad idéneos.
- Durante el turno, realizar el seguimiento de los procedimientos que dan soporte a
las promociones.
- Encargarse de las quejas del cliente.
- Supervisar las entregas del producto crudo.
- Preparar al personal, maquinaria y producto para el turno.
- Realizar seguimiento del entrenamiento del personal restaurante.
- Usar las guias de trabajo para verificar el desarrollo de las tareas de los empleados y
dar feedback al empleado y al equipo de gerencia.
- Completar la documentacion diaria asignada, incluyendo los inventarios, hojas de
caja, recuento de los cajones de las registradoras y reunir los depdsitos.
- Poder desarrollar todas las tareas de los empleados, incluyendo la de mantenimiento
y otras tareas que se le encomienden.
- Durante el turno, realizar el seguimiento del mantenimiento del establecimiento.
- Realizar diariamente las revisiones bdsicas de la maquinaria y hacer ajustes de
tiempo y temperatura.
- Hacer cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales durante el turno.
- Cumplir, verificar, y hacer seguimiento del control interno y auditorfas de calidad.
- Aplicar la gufa de colocacién de empleados en sus puestos.
- Llevar a cabo los protocolos de Seguridad (control de efectivo, conteo de cajones,
conteo de caja fuerte en cada turno, retirada de efectivo — pull, etc)
- Asegurar que los puntos de ventas estén atendidos.
- Asegurar los niveles de produccién.
- Realizar tareas de gestion (realizar y publicar los horarios semanales de los empleados,
los pedidos de productos a proveedores, control de caducidades, etc.), procurando la
rotacién de dichas tareas entre los diferentes Encargados del restaurante.

Cualquier otra funcion que le encarguen sus superiores.

4.- Segundo/a Asistente:

Es el responsable de las tareas anteriores y, ademas:
- Conseguir los estandares de calidad, servicio y limpieza en todos los turnos sin
supervision.
- Entrevistar y seleccionar trabajadores y ayudar a entrenar a los encargados.
- Archivar la documentacion en todos los archivos de los empleados.
- Dar su opinion a las revisiones de desarrollo de las tareas de los empleados.
- Completar los inventarios semanales y los informes estadisticos (o variacion).
- Registrar y preparar facturas para que sean aprobadas y se pueda realizar su pago.
- Mantener el control sobre la seguridad y los archivos de seguridad.
- Utilizar los procedimientos idoneos de seguridad y verificacién durante el uso de
depdsitos y del contenido de la caja fuerte.
- Ejecutar y mantener el calendario de actividades para los empleados, incluyendo el
tablon de noticias para los empleados.
- Ajustar las tablas nivel de produccién, y mantener actualizadas las herramientas para
el control de productos, produccion, etc..
- Recoger informacién e iniciar la reclamacion del seguro cuando sucedan incidentes
durante el turno.
- Calcular el nivel de almacenaje del restaurante y ordenar los suministros de comida,
papel y de operacion.
- Ayudar a presupuestar y controlar los articulos asignados de la linea Perdidas &
Ganancias.

- Hacer cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales durante el turno.

- Cumplir, verificar y hacer seguimiento en el programa de control interno y auditoria
de calidad.

- Aplicar la guia de colocacion de los empleados en sus puestos.

Cualquier otra funcion que le encarguen sus superiores.

5.- Primer/a Asistente:

Es el responsable de las tareas anteriores y, ademds:

- Obtener el feedback del cliente sobre el servicio y los motivos de su opinién.

- Iniciaracciones especificas para mejorar constantemente la satisfaccion total del cliente.
- Evaluar los resultados de los objetivos a corto y medio plazo del restaurante.

- Realizar y poner a la vista el horario semanal de los empleados.

- Dirigir el entrenamiento de los empleados.

- Participar en el programa de recursos humanos del restaurante.

- Mantener los archivos del personal.

- Ejecutar el plan de retencién del restaurante (ej.: calendario de actividades, sesiones
de comunicacion, etc.).

- Conducir las reuniones de los empleados.

- Ejecutar los programas de contratacion de los empleados dentro del restaurante.

- Ayudar a dirigir las revisiones de rendimiento de los empleados uno a uno.

- Desarrollar e implantar las comunicaciones dentro del restaurante de las promociones
nacionales y de la cooperativa de franquiciados del sistema McDonald’s.

- Completar y analizar los informes del restaurante y formular planes de accién
correctivos.

- Dirigir programas para la conservacion de energia y recursos.

- Dirigirtodala maquinaria del restaurante y el Programa de Mantenimiento Planificado.
- Conducir las reuniones de equipos de encargados en el caso de que el gerente del
restaurante estuviese ausente.

- Organizar las actividades mensuales del restaurante para alcanzar los objetivos del
restaurante.

- Asistir al gerente del restaurante con el horario mensual de gerencia.

- Velar por el cumplimiento de lanormativa laboral,en especial en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- Entrenar a los encargados.

- Preparar y conducir las revisiones de desempefio de las tareas de los encargados.

- Ayudar en el entrenamiento de los encargados y los segundos asistentes.

- Ayudar en las revisiones de desempefio de las tareas de los encargados.

- Dar su opinion en las revisiones de desempefio de las tareas del segundo asistente.
- Ejecutar actividades asignadas para aumentar las ventas.

- Proyectar la prevision de Pérdidas y Ganancias (P&G) inicial del mes; ayudar en
el control de todos los articulos de la linea. Ser responsable de todos los articulos
designados de la linea (P&G).

- Con la ayuda del gerente del restaurante, ajustar los P&G mensuales y determinar
las oportunidades de mejora de resultados.

- Realizar los inventarios mensuales y los informes estadisticos de variacion.

En aquellos supuestos, por necesidades del negocio, ya sea por presumible
cambio de status en el restaurante, ya sea por un bajo volumen de ventas, estaespecialidad
puede ser la maxima responsable del restaurante.

Cualquier otra funcién que le encarguen sus superiores.

3.- Gerente del Restaurante:

Es el responsable de las tareas anteriores, y ademds:

- Asegurar el nivel de satisfaccion del cliente.
- Mejorar la calidad, Servicio y Limpieza, ventas y resultados del restaurante.
- Mantener los articulos controlables de la linea P&G dentro del presupuesto, y ajustar
P&G mensual.
- Cumplir las leyes laborales de aplicacidn, en especial en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, igualdad de oportunidades en el trabajo, acoso sexual, normas de
personal del sistema McDonald’s procedimiento de seguridad de todos los empleados.
- Supervisar el entrenamiento, evaluaciones de desempefio de las tareas, revisiones de
salarios y motivaciones de todos los empleados del restaurante.
- Gesti6n del personal y planificar acciones de motivacién
- Supervisar la aplicacién de procedimientos y productos nuevos en el restaurante.
- Supervisar el inventario de activos fijos.
- Administrar los procedimientos de beneficios para empleados y las néminas de pago.
- Planificar los horarios de los encargados.
- Conducir las reuniones de equipo, encuestas de opinién de los empleados y las
sesiones de comunicacion.
- Supervisar promociones del mercado y las comunicaciones dentro del restaurante de
las promociones nacionales.
- Asegurar la verificacién de los depdsitos.
- Definirel drea de comercio, los competidores importantes y los generadores de trafico,
el uso de informacién para aumentar al maximo de ventas.
- Asegurar que se siguen todos los procedimientos en todas las reclamaciones de
seguros y que se realicen a tiempo.
- Crear los objetivos a largo plazo del restaurante y los planes de accién para Calidad,
Servicio y Limpieza, Ventas, Ganancias y Desarrollo de Personal.
- Asegurar las acciones para la implementacion de la Cultura de empresa (Cultura de
Servicio, buenas précticas de personal y seguridad, etc.) asi como los protocolos que
la empresa designe en cada momento.
Cualquier otra funcién que le encarguen sus superiores
ANEXO II

Tablas salariales

Todas las especialidades profesionales detalladas enel ANEXO I del presente
Convenio toman como referencia, tinica y exclusivamente a afectos retributivos, a los
grupos profesionales detallados en la tabla salarial del Anexo II del vigente Convenio
Provincial de Hostelerfa para la provincia de Cédiz en su categorfa de establecimiento
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C. Por tanto, al ser la asimilacién s6lo a afectos salariales, a la regulacion de las
especialidades profesionales del ANEXO I le serd de aplicacion lo acordado en el
presente Convenio. La mencionada asimilacion serd:

- Especialidad profesional de Personal de Equipo equiparable al Grupo profesional 5.
- Especialidad profesional de REC equiparable al Grupo profesional 4.

- Especialidad profesional de Personal de Mantenimiento y Servicios Técnicos
equiparable al Grupo profesional 4.

- Especialidad profesional de Secretario/a del Restaurante equiparable al Grupo
profesional 5.

- Especialidad profesional de CEC equiparable al Grupo profesional 3.

- Especialidad profesional de Encargado/a de Area equiparable al Grupo profesional 4.
- Especialidad profesional de Encargado/a de Turno equiparable al Grupo profesional 3.
- Especialidad profesional de Segundo/a Asistente equiparable al Grupo profesional 2.
- Especialidad profesional de Primer/a Asistente equiparable al Grupo profesional 2.
- Especialidad profesional de Gerente del Restaurante equiparable al Grupo profesional 1.

TABLA SALARIAL 2023.
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA ESTABLECIMIENTO C
GRUPO 11169,30 €
GRUPO 2 1145,56 €
GRUPO 3 1131,82 €
GRUPO 4 1115,65 €
GRUPO 5111565 €

OTROS CONCEPTOS SALARIALES 2023.

Plus transporte General - 2,69 euros/dia trabajo.

Antigliedad — 581,88 euros/base calculo.

Plus de zapatos — 7,95 euros.

Manutencion — 34,73 euros/mes

Premio Natalidad — 131,56 euros/nacimiento.

Ayuda estudios — 9,98 euros/mes

N°83.376

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de mayo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién de Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacion
Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Técnico/a
C1 Coordinador/a, identificado con el cdigo F-22040.023, Servicio de Publicaciones,
Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a la
Ciudadania, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Pblica y
Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo
L.

Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funci6n Pablica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
—Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
— Bases Especificas por las que se regira la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenidaen el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo 124 de 1a LFPA establece que la provisién ordinaria de los puestos de trabajo
que vayan a ser desempefiados por personal funcionario de carrera se llevard a cabo por
convocatoria ptiblica, a través de los procedimientos de concurso, general o especifico,
y libre designacién con convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en la relacién
de puestos de trabajo.

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de C4diz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisin con caracter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero .- El puesto de trabajo de “Técnico/aC1 Coordinador/a”, identificado
conel c6digo F-22040.023,se encuentra actualmente vacante al diade lafecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por la Direccién de Desarrollo a la Ciudadania.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto - Atendiendoalanaturalezadel puestoacubrirresultaaplicable el sistema
de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra especifica. La fase
general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para los concursos generales,
y la fase especifica consistird en la valoracion de capacidades y aptitudes relacionadas
con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir. En la convocatoria de los
concursos especificos figurard la descripcién del puesto de trabajo, que deberd incluir la
funcién encomendada al mismo y la relacion de las principales tareas y responsabilidades
quelocaracterizan,debiendodeterminarse los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de puestos
de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacién “Técnico/a C1
Coordinador”, identificado con el cddigo F-22040.023.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han de
adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos 124 y ss.
delaLFPA,y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del Decreto
5172025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el cddigo F-22040.023, Servicio de Publicaciones, Desarrollo a la
Ciudadania, adscrito al Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania de
la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO 1 )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1 COORDINADOR/A (F-22040.023), SERVICIO DE PUBLICACIONES,
DESARROLLO A LA CIUDADANIA, ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo
vacante de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado conel codigo F-22040.023, Servicio
de Publicaciones, Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al Area de Transicién Ecoldgica
y Desarrollo a la Ciudadania, por aquel personal funcionario de esta Corporacién que
supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario del Grupo “C”, Subgrupo “C1”, de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Se exceptiia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocion interna de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracin general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico C1 Coordinador/a
(F-22040.023), adscrito al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
se corresponden de manera indicativa con las siguientes:
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1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de mayor
complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten cdlculo y disefio de
bases de datos o disposicion, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacién
de datos que hagan posible la gestion de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1. Controlar y realizar la actividad administrativa del Servicio en todas
sus facetas.

3.2. Apoyar administrativamente la accion de los diferentes programas que
se llevan a acabo en el Servicio. )

3.3. Coordinar y ejecutar las tareas encargadas por la Direccion del Area.

3.4. Coordinar los trabajos de edicién, maquetacion etc del material
publicitario necesario para las actuaciones del Servicio.

3.5.Coordinarlos trabajos de impresion con las empresas externas encargadas
de realizar esta funcion.

3.6.Coordinarel personal subalterno parael almacenamiento, distribucion,
archivo etc de las publicaciones.

3.7. Coordinar los trabajos necesarios para la organizacion de las Ferias
del libro que se celebran en la provincia.

3.8. Coordinar los trabajos de edicion, maquetacion, etc., del material
publicitario necesario para las actuaciones del Servicio.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su
superior jerdrquico.

7.Registrar, procesary transmitir lainformacién general que le searequerida,
tanto por sus superiores jerdrquicos como por los usuarios del servicio.

8. Garantizar la actualizacion de la informacion disponible y su tratamiento
informatico. En el dmbito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la
implantacion de procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los
sistemas informaticos disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacion de los expedientes
administrativos.

10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

10.1.Formacién adecuada de los expedientes, procurando establecer criterios
de acuerdo con las instrucciones del Archivo General de la Corporacion.

10.2. Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda,
al Archivo General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerarquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania.
Servicio: Publicaciones - Desarrollo a la Ciudadania
Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a

Cédigo RPT: F-22040.023

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucion anual: 46.72228 €

Ladotaciéndel “SERVICIO DEPUBLICACIONES” se encuentraintegrada
por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién, bajo la
dependencia directa del puesto de Técnico/a C1 Coordinador/a, cédigo F-22040.023:

03. AREADETRANSICION ECOLOGICAY DESARROLLOALACIUDADANIA
03.02. DESARROLLO A LA CIUDADANJ{A
03.02.04. SERVICIO DE PUBLICACIONES

CODIGO PUESTOR PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-22040.023 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.078 ADMINISTRATIVO/A
L-14003.009

AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES
L-14003.014

CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cédiz,
las convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion. Quienes deseen
formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud a la Presidencia de la
Corporacion.

Elplazode presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tabl6n Electrénico de Anuncios

y Edictos de esta Corporacién.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de
Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electronica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cédiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cédiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Trdmites
internos'y acontinuacién 'Convocatoria ptiblica provision de puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.023)'.

Las personas candidatas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacién contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares reseflados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. .

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

— Primera Fase: Valoracién de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

— Segunda Fase: Consistird en la elaboracion de una memoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios parasu desempefio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como mdximo. A continuacion, los miembros de
la Comision de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectard
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provisién del puesto de trabajo
de... (segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dfas naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendra una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
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un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segin lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado|6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Maximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacién Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis aflos completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformaci6n en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comision de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal?2 dfas 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, o mis de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada capitulo de libro

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

c¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencion de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méaximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos.
Se entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. ) )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
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e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.
¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacion de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
érganos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracién.

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la base Sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara publica en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién hard piblica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comision de Valoracion podréa proponer la puntuacion
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracion adoptard su decisién en funcién de la puntuacién
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos hard pablico en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, 1a propuesta
de adjudicacion con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a
los/as participantes en el mismo, otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del
siguiente hdbil al de la publicacion en el referido Tabl6n, para la formulacion de
reclamaciones. Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcion Piblica y
Recursos Humanos, hara publico en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo,
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funci6n Publica, se podrd proponer la adjudicacién definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente puiblica la
propuesta con las variaciones, queensucaso,se realicen derivadas de las reclamaciones,
y se elevard a la Direccion del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos para que
proceda a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en
funcién a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccidn del Area de Funcién Publica y Recursos
Humanos para que se proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado del
Areade Funcion Piblicay Recursos Humanos, previaelevacion de la preceptiva propuesta
definitiva de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracién, que se adoptara
motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial
de Cédiz, estaresolucién serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado sera de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezara a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo que por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Areade Funcién Pdblicay Recursos Humanos, que autorizard,
en su caso, dicha incorporacién diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya
sido destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un méaximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos,y alos efectos de la participacién en préximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pdrrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asf como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dambito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrédn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podrén las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacion.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 00 libre designacién O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.ILE/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SIO NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (personal de Diputacién) SIO NO O N.IF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijofa) SI0 NODI PROVINCIAJLOCALIDAD
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4 [DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[JME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

[CIME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22 de mayo de 2025. Fdo.: Jacinto Mufloz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Fdo.: Daniel Leiva Sainz. Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos
Humanos

N° 85.030

AREA DE FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de mayo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccion de Transicion Ecoldgica de la Diputacion
Provincial de C4diz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, del puesto de trabajo de Técnico/a C1
Coordinador/a, identificado con el cddigo F-22040.028, Servicio de Medio Ambiente,
Transicién Ecoldgica, adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la
Ciudadanfa, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piblica y
Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su
desempefio los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento
Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
—Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de pu

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
— Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenidaen el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos de trabajo
que vayan a ser desempefiados por personal funcionario de carrera se llevard a cabo por
convocatoria publica, a través de los procedimientos de concurso, general o especifico,
y libre designacién con convocatoria ptblica, conforme a lo dispuesto en la relacién
de puestos de trabajo.

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el @mbito de la Diputacion Provincial de Cédiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero- El puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el cédigo F-22040.028, se encuentra actualmente vacante al dia de la
fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura
conforme a las justificaciones expuestas por la Direccién de Transicién Ecolégica.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable el
sistema de concurso especifico, que constara de dos fases, una general y otra especifica.
Lafase general consistird en la valoracién de los méritos establecidos para los concursos
generales, y la fase especifica consistird en la valoracién de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir. En la
convocatoria de los concursos especificos figurard la descripcion del puesto de trabajo,
que deberd incluir la funcién encomendada al mismo y la relacion de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los requisitos que
deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen
reflejados en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de
trabajo con denominacién “Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cédigo
F-22040.028.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del citado puesto
han de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos
124y ss.delaLFPA,y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el céqigo F-22040.028, Servicio de Medio Ambiente, Transicién
Ecoldgica, adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARALA PROVISION
CON CARACTER DEFINITIVO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1 COORDINADOR/A (F-22040.028), SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE,
TRANSICIONECOLOGICA , ADSCRITOALAREADETRANSICIONECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ.

PRIMERA - OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoriatiene por objeto la provision, con caracter definitivo,de un puesto de trabajo
vacante de Técnico/aC1 Coordinador/a,identificado con el cédigo F-22040.028, Servicio
de Medio Ambiente, Transicién Ecoldgica, adscrito al Area de Transicion Ecoldgica
y Desarrollo a la Ciudadania, por aquel personal funcionario de esta Corporacion que
supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario del Grupo “C”, Subgrupo “C1”, de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podra ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
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deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se excepttia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocion interna de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspensién firme de funciones.

¢) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico C1 Coordinador/a
(F-22040.028), Servicio de Medio Ambiente, adscrito al Area de Transicién Ecoldgica
y Desarrollo a la Ciudadania se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de
mayor complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten cédlculo y disefio de
bases de datos o disposicién, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacién
de datos que hagan posible la gestion de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1. Controlar y realizar la actividad administrativa del Servicio en todas
sus facetas.

3.2.Apoyar administrativamente la accion de los diferentes programas que
se llevan a acabo en el Servicio. )

3.3. Coordinar y ejecutar las tareas encargadas por la Direccion del Area.

i} 3.4.Controlar y realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto del
Area y coordinar con la Direccion.

3.5. Controlar y manejar las aplicaciones informdticas relativas a gestion
econdmica-financiera del presupuesto del Area.

3.6. Coordinar con la Intervencion la gestion ordinaria de ejecucion del
presupuesto del Area.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su
superior jerdrquico.

7.Registrar, procesary transmitir lainformacién general que le searequerida,
tanto por sus superiores jerdrquicos como por los usuarios del servicio.

8. Garantizar la actualizacion de la informacion disponible y su tratamiento
informatico. En el dmbito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la
implantacion de procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los
sistemas informaticos disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacion de los expedientes
administrativos.

10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

10.1.Formacién adecuada de los expedientes, procurando establecer criterios
de acuerdo con las instrucciones del Archivo General de la Corporacion.

10.2.Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda,
al Archivo General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerarquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracterfsticas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
Servicio: Medio Ambiente - Transicion Ecoldgica
Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a

Cédigo RPT: F-22040.028

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucion anual: 46.72228 €

La dotacién del “SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE” se encuentra
integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo
ladependencia directa del puesto de Técnico/aC1 Coordinador/a,cddigo F-22040.028:

03.AREADETRANSICIONECOLOGICAY DESARROLLOALACIUDADANIA
03.01. TRANSICION ECOLOGICA
03.01.02. SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

CODIGO PUESTOR PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-22040.028 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.067

ADMINISTRATIVO/A
F-21048.112
F-18048.097 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Céadiz,
las convocatorias se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion. Quienes deseen
formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su solicitud a la Presidencia de la
Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dfa siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacién.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector piiblico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de
Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electronica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cédiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El tramite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cédiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Trdmites
internos'y acontinuacién 'Convocatoria ptiblica provision de puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.028)'.

Las personas candidatas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacién contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucion aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares reseflados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. .

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en atencion a la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a
través de las cuales se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas
candidatas, sino también sus aptitudes en relacion con el desempeiio del puesto objeto
de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

— Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

— Segunda Fase: Consistird en la elaboracién de una memoria-proyecto de actuacidn,
atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacién, los miembros de
la Comision de Valoracion examinarédn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

A fin de garantizar la objetividad de esta prueba, antes de comenzar
la sesion, se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su
formulacién, que habrd de serigual para todas las personas candidatas. Esta limitacion
no afectard a aquellas preguntas que se efectien con cardcter de aclaratorias sobre
los contenidos expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente
a las anteriores, y se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos
contenidos.



Pégina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 108

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sabado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia hdbil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segin lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado}6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

10 de junio de 2025
Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

¢ Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2 .- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempeifio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacion acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méaximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por aflo, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior
en tres o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afo, hasta un maximo de
5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por aiflo, hasta un méximo de
4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el tltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
2) Por nueve afios completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Méximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre
que se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser
impartidas por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa
correspondiente, estar realizadas en el ambito de los acuerdos o convenios entre
Administraciones y Sindicatos o haber sido convocadas por la propia Diputacion
Provincial de Cadiz.

Laformaci6n en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asi lo estime la Comision de Valoracion.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un médximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podré alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorara como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méaximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
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aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Puiblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacién entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacién
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacion de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
érganos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeila
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podra no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la base Sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comisién hara publica en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comisién hard ptblica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comision de Valoracion podréa proponer la puntuacion
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisionde Valoracion adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos hard publico en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, la propuesta
de adjudicacion con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a
los/as participantes en el mismo, otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del
siguiente hdbil al de la publicacién en el referido Tablén, para la formulacién de
reclamaciones. Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcion Piblica y
Recursos Humanos, hard ptiblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacién provisional, atendiendo,
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funci6n Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dias habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptiblica la
propuestacon las variaciones, queensucaso,se realicen derivadas de las reclamaciones,
y se elevard a la Direccion del Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos para que
proceda a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en
funcioén a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos para que se proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado sera de tres dfas hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Para ello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificadoal Areade Funcion Pdblicay Recursos Humanos, que autorizard,
en su caso, dicha incorporacién diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya
sido destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un mdximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el pérrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comision de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electrnico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de trdmite podrdn las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dfas hdbiles desde la fecha de su publicacién.

) ANEXOII )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [0 libre designacion [ concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.IE/NILE.
CORREQ ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)
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2|FORMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (personal de Diputacién) SI0 NO O N.LF/N.ILE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
SIO NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOT PROVINCIAILOCALIDAD

4 [DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

[ ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucién de inscripcién como pareja
de hecho.

[CJME OPONGO alaconsulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de provisién definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrdnica a través de la Sede electronica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.

es/protecciondedatos/

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22 de mayo de 2025. Fdo.: Jacinto Muifloz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Fdo.: Daniel Leiva Sainz. Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos
Humanos

N°85.051

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de mayo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién de Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacion
Provincial de Cadiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, del puesto de trabajo de Técnico/a
C1 Coordinador/a, identificado con el cddigo F-22040.029, Servicio de Planes,
Convocatoria de Subvenciones y Contratos, Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al
Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadanfa, conforme al organigrama
y estructura organica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblicay
Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su
desempefio los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como
documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
—Ley 5/2023,de 7 de junio, de 1a Funcion Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de C4diz (BOP de Cddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
— Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenidaen el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos de trabajo
que vayan a ser desempefiados por personal funcionario de carrera se llevard a cabo por
convocatoria publica, a través de los procedimientos de concurso, general o especifico,
y libre designacion con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en la relacién
de puestos de trabajo.

Segundo .- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con caracter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero .- El puesto de trabajo de “Técnico/aC1 Coordinador/a”, identificado
conel c6digo F-22040.029, se encuentra actualmente vacante al diade lafecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por la Direccién de Desarrollo a la Ciudadania.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable el
sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra especifica.
Lafase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para los concursos
generales, y la fase especifica consistird en la valoracion de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir. En la
convocatoria de los concursos especificos figurara la descripcion del puesto de trabajo,
que deberd incluir la funcién encomendada al mismo y la relacion de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los requisitos que
deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen
reflejados en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de
trabajo con denominacién “Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el c6digo
F-22040.029.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del citado puesto
han de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos
124y ss.dela LFPA,y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, del puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el cédigo F-22040.029, Servicio de Planes, ,Convocatoria de
Subvenciones y Contratos, Desarrollo a la Ciudadanfa, adscrito al Area de Transicion
Ecoldgicay Desarrollo ala Ciudadania de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, conforme
a lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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ANEXO I
BASES ESEECfFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARALA PRQVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1COORDINADOR/A (F-22040.029),SERVICIO DE PLANES,CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES Y CONTRATOS, DESARROLLO A LA CIUDADANIA,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA'Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de
trabajo vacante de Técnico/aC1 Coordinador/a,identificado con el codigo F-22040.029,
Servicio de Planes, Coqvocatoria de Subvenciones y Contratos, Desarrollo a la
Ciudadania, adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania,
por aquel personal funcionario de esta Corporacion que supere los procedimientos
establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario del Grupo “C”, Subgrupo “C1”, de
la Diputacion Provincial de Cddiz, que sean titulares de una plaza del mismo Grupo
y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podra ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se exceptiia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocién interna de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

¢) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICA DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico C1 Coordinador/a
(F-22040.029), adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de
mayor complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten célculo y diseno de
bases de datos o disposicidn, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacién
de datos que hagan posible la gestion de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1. Controlar y realizar la actividad administrativa del Servicio en todas
sus facetas.

3.2. Apoyar administrativamente la accion de los diferentes programas que
se llevan a acabo en el Servicio.

3.3. Coordinar y efectuar las tareas encargadas por la Jefatura del Servicio
de Planes, Convocatorias de Subvenciones y Contratos y por la Direccion del Area.

3.4. Coordinar las funciones administrativas derivadas de la ejecucion de
los distintos planes aprobados en el Area.

3.5.Coordinar e impulsar los expedientes administrativos correspondientes
al Servicio de Planes, Convocatorias de Subvenciones y Contratos en las distintas
aplicaciones informaticas.

3.6. Coordinar al personal administrativo a su cargo en la realizacion de
sus funciones.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su
superior jerarquico.

7.Registrar,procesary transmitir lainformaci6n general que le searequerida,
tanto por sus superiores jerrquicos como por los usuarios del servicio.

8. Garantizar la actualizacién de la informacion disponible y su tratamiento
informatico. En el ambito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la
implantacién de procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los
sistemas informdticos disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacién de los expedientes
administrativos.

10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

10.1. Formacién adecuada de los expedientes, procurando establecer
criterios de acuerdo con las instrucciones del Archivo General de la Corporacion.

10.2. Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda,
al Archivo General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalfas conozca a su superior jerdrquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracterfsticas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania.

Servicio: Plane§, Convqcatoria de Subvenciones y Contratos - Desarrollo
a la Ciudadania

Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a

Cddigo RPT: F-22040.029

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucién anual: 46.72228 €

La dotacién del “SERVICIO DE PLANES, CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES Y CONTRATOS” se encuentra integrada por las unidades
administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia directa
del puesto de Técnico/a C1 Coordinador/a, cédigo F-22040.029:

03. AREADETRANSICION ECOLOGICAY DESARROLLOALA CIUDADANIA
03.02. DESARROLLO A LA CTUDADANIA

03.02.07. SERVICIO DE PLANES, CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES Y
CONTRATOS

03.02.07.01. COORDINACION C1

CODIGO PUESTO R.PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-22040.029 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.038 ADMINISTRATIVO/A
F-18048.119
F-18048.120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-18048.128
CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacidn serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de
Cddiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacion'Convocatoria publica provision de puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.029)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacién contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusién, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacién del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes reinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 .- Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.
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QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituidade conformidad conlo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtinlodispuestoenel articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacién Provincial de C4diz, en atenci6n a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales
se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempeiio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

— Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

— Segunda Fase: Consistird en la elaboracién de una memoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempeiiar, que consistird en un andlisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderan oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinaran al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizar laobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinard por la Comisi6n el nimero de preguntas a efectuar y su formulacién,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacién de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia hdbil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'S de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Méaximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado[6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con la misma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un mdximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puesto de nivel inferioren tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el tltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro aflos completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete aflos completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Mdximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Laformacién en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informaticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mas, o mas de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuara con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

c¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podrd alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.
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6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado piblico de la Diputacion Provincial
de Cddiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos puiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempeilo de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracién previstaen los apartados b) y ¢) podra no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion. ) )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacién de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la base Sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hara publica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisién en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos hard piblico en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta
de adjudicacion con caracter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a
los/as participantes en el mismo, otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del
siguiente hdbil al de la publicacion en el referido Tablén, para la formulacién de
reclamaciones. Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcion Publica y
Recursos Humanos, hard publico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo,
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicaci6n provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funcién Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacion de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente puiblica la
propuestacon las variaciones,qpe ensucaso,serealicen derivadas de lasreclamaciones,
y se elevard a la Direccion del Area de Funcidn Publica y Recursos Humanos para que
proceda a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en
funcién a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacion alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos para que se proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

i} La resolucion de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad conlo sefialadoenel articulo 27 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado sera de tres dfas hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Areade Funcion Pablicay Recursos Humanos, que autorizard,
en su caso, dicha incorporacién diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya
sido destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacién
al nuevo destino hasta un médximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. i

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).
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Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto,con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del érgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombré, en el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la
fecha de su publicacion.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 00 libre designacién O concurso
0 comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|[FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SId NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE (personal de Diputacién) SIO NOO N.ILF/N.ILE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SI0 NOT PROVINCIAILOCALIDAD

4 [DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[C1ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

1 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

[CJME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
22 de mayo de 2025. Fdo.: Jacinto Muifloz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Fdo.: Daniel Leiva Sainz. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos.
N° 85.061

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
EL GASTOR

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veinte de diciembre de dos mil catorce, por el presente se expone al piiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de EL GASTOR y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de EL GASTOR vy tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podréd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

23/05/2025. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°85.072

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 22 de mayo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccion de Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacion
Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, del puesto de trabajo de Técnico/a
C1 Coordinador/a, identificado con el cédigo F-22040.030, Direccién y Servicios
Generales, Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al Area de Transicion Ecolégica y
Desarrollo a la Ciudadania, conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Pblica y
Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo
I

Cuarto.- Se propone la provision del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP), y art. 124 de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia (en adelante LFPA).

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
—Ley 5/2023,de 7 de junio, de 1a Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién
del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).



10 de junio de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 108

Péagina 23

— Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
— Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademés de la prevision contenidaen el articulo 78 del TRLEBEP,
el articulo 124 de la LFPA establece que la provision ordinaria de los puestos de trabajo
que vayan a ser desempefiados por personal funcionario de carrera se llevard a cabo por
convocatoria puiblica, a través de los procedimientos de concurso, general o especifico,
y libre designacién con convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en la relacién
de puestos de trabajo.

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesi6n ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con carécter definitivo.

Tercero .- El puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado
conel codigo F-22040.030, se encuentraactualmente vacante al diade la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por la Direccién de Desarrollo a la Ciudadania.

Cuarto.- Concurren los requisitos legales exigibles para acudir a este
mecanismo, como lo son la existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable
necesidad de su cobertura y la disponibilidad presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir resulta aplicable el
sistema de concurso especifico, que constard de dos fases, una general y otra especifica.
Lafase general consistird en la valoracion de los méritos establecidos para los concursos
generales, y la fase especifica consistird en la valoracién de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir. En la
convocatoria de los concursos especificos figurard la descripcion del puesto de trabajo,
que deberd incluir la funcién encomendada al mismo y la relacién de las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan, debiendo determinarse los requisitos que
deben cumplir los/as eventuales candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen
reflejados en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de
trabajo con denominacién “Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el cédigo
F-22040.030.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del citado puesto
han de adecuarse a lo establecido en los articulos 78 y ss. del TRLEBEP, los articulos
124y ss.de la LFPA, y supletoriamente por lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y articulos 36 y ss. del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarla convocatoria piblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de el puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”,
identificado con el c6digo F-22040.030, Direccion y Servicios Generales, Desarrollo
ala Ciudadania, adscrito al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
de la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO [ )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1 COORDINADOR/A (F-22040.030), DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES,
DESARROLLO A LA CIUDADANIA, ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, la presente
convocatoria tiene por objeto la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de
trabajo vacante de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado conel c6digo F-22040.030,
Direccién y Servicios Generales, Desarrollo a la Ciudadania, adscrito al Area de
Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, por aquel personal funcionario de
esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario del Grupo “C”, Subgrupo “C1”, de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza del mismo Grupo
y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se exceptiia del requisito de titulacién previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocion interna de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspensién firme de funciones.

¢)Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico C1 Coordinador/a
(F-22040.030), adscrito al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de mayor
complejidad, requieranun seguimientoespecial y exijanun control y seguimiento particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten célculo y disefio de
bases de datos o disposicién, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacién
de datos que hagan posible la gestion de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

3.1. Controlar y realizar la actividad administrativa del Servicio en todas
sus facetas.

3.2. Apoyar administrativamente la accion de los diferentes programas que
se llevan a acabo en el Servicio. )

3.3. Coordinar y ejecutar las tareas encargadas por la Direccion del Area.

) 3.4.Controlary llevaracabo el seguimiento de la ejecucion del presupuesto
del Area y coordinarlo con la Direccién.

3.5.Controlary mangjar las aplicaciones informaticas de gestién econdmica-
financiera del presupuesto del Area.

3.6. Coordinar con la Intervenci6n la gestién ordinaria de ejecucion del
presupuesto del Area.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su
superior jerarquico.

7.Registrar, procesary transmitir lainformacion general que le searequerida,
tanto por sus superiores jerarquicos como por los usuarios del servicio.

8. Garantizar la actualizacion de la informacién disponible y su tratamiento
informatico. En el ambito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la
implantacién de procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los
sistemas informdticos disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacién de los expedientes
administrativos.

10. Vigilar el buen fin de los expedientes:

10.1. Formacién adecuada de los expedientes, procurando establecer
criterios de acuerdo con las instrucciones del Archivo General de la Corporacion.

10.2. Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda,
al Archivo General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerdrquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de riesgos
laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
Servicio: Direccion y Servicios Generales — Desarrollo a la Ciudadania
Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a

Cddigo RPT: F-22040.030

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucién anual: 46.72228 €

Ladotaciénde la“DIRECCION'Y SERVICIOS GENERALES” se encuentra
integrada por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo
la dependencia directa del puesto de Técnico/aC1 Coordinador/a,cddigo F-22040.030:

03. AREA DE TRANSICION ECOL()G}CA Y DESARROLLO ALA
CIUDADANIA

03.02. DESARROLLO A LA CIUDADANIA
03.02.01. DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
03.02.01.01. COORDINACION C1

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-22040.030 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.022 ADMINISTRATIVO/A
F-18048.037

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-18048.085
L-18048.019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
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CUARTA .- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz, las
convocatorias se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de
Caédiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electronica
para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de a Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacién 'Convocatoria ptiblica provisién de puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.030)".

Las personas candidatas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el pérrafo anterior.

4.2.2 - Relacién definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituidade conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicara en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es. )

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtinlodispuestoenel articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, en atencién a
la naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales
se pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

— Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

— Segunda Fase: Consistird en la elaboracién de una memoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempenar, que consistird en un andlisis de las
tareas del puestoy de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como médximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempenar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacién,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectara
a aquellas preguntas que se efectien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo

de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorara la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Mdximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado|6.00 puntos.

¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2 - Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacién con convocatoria piblica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mas niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el tltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres aflos completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
2) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformaciénen materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mas, 0 mas de 40 dias 1.00 puntos.
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Las acciones formativas en las que no exista mencién a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Méaximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depésito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesién de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el &mbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

c) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcion a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacidn correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtenci6n de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méaximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un méaximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del cényuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorard con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras

Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracién previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracion. . )

OCTAVA - PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuaci6n Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la base Sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard publica en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz,
la puntuaci6n obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos hara piblico en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la propuesta
de adjudicacion con caracter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a
los/as participantes en el mismo, otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del
siguiente hdbil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacin de
reclamaciones. Transcurrido el plazo de reclamacién, el Area de Funcion Publica y
Recursos Humanos, hard piiblico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cédiz, la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo,
en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcién Piblica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial, otorgdndose un plazo de tres dias habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacién en el referido Tablén, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestaconlas variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y se elevard a la Direccion del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos para que
proceda a la adscripcion definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en
funcidn a lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos para que se proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

i La resolucion de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezara a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, estaresolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporaci6n en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse dentro de los tres dfas habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Areade Funcién Pablicay Recursos Humanos, que autorizard,
en su caso, dicha incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya
sido destinado/a el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion
al nuevo destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada
anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacidn anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el ambito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pdgina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto,con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del érgano de
seleccion a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombré, en el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas
interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la
fecha de su publicacion.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (personal de Diputacién) SIO NOO N.LE/N.LE.

CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios)
S10 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

PROVINCIA|LOCALIDAD

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CIME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

[J ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA.porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

[CIME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|]INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22 de mayo de 2025. Fdo.: Jacinto Muifioz Madrid. El Vicepresidente
Tercero. Fdo.: Daniel Leiva Sainz. Diputado Delegado de Funcion Piblica y Recursos
Humanos.

N° 85.090

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 29 de mayo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 17 de marzo de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 63, de 3 de abril de 2025, se dispuso la aprobacion
delaconvocatoria publica y Bases Especificas para la provision, mediante el sistema de
libre designacién,de un puesto de trabajo de Adjunto/a Director/a Gestion-Administrativa
Econdmica, identificado con el c6digo F-28004.004, adscrito al Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Mediante Resolucion de 3 de abril de 2025, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 91, de 15 de abril de 2025, se procede al anuncio de
la precitada convocatoria piblica de provision de puesto, por el procedimiento de libre
designacion, dindose un plazo de presentacion de solicitudes de quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el BOE.

Tercero.- Finalizado el plazo establecido de quince dias habiles para la
presentacion de solicitudes de admisién, en el periodo comprendido entre los dias
16 de abril y 15 de mayo de 2025 (ambos inclusive), concurre al mismo la siguiente
persona candidata que ha presentado la solicitud en plazo:
* TENA LUQUE, FERNANDO JESUS .- Funcionario de carrera de la escala Técnica
Superior de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.
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La persona candidata retine los requisitos exigidos en la convocatoria
de ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A1, en los términos previstos en la relacién de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

Cuarto.- Por la Diputada Delegada del Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad se ha comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria por la persona candidata, habiendo quedado debidamente acreditada en
el procedimiento,como fundamento de la resolucion, la observancia del procedimiento
debido, conforme a lo dispuesto en el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisidn de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y enlos articulos 51y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por la Presidencia
informe preceptivo con base en escrito de fecha 16 de mayo de 2025.

Sexto.- En la citada propuesta de adjudicacion se estudia y evalda, a los
efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente, en concreto, las bases
de la convocatoria, la solicitud presentada por el candidato, asi como la formacion,
experiencia profesional y capacidad técnica de la persona relacionada en el apartado
Tercero, proponiendo para su nombramiento al siguiente aspirante para el puesto
relacionado:

~ CODIGO DE PUESTO: F-28004.004, ADJUNTO/A DIRECTOR/A
GESTION-ADMINISTRATIVA ECONOMICA, adscrito al AREA DE SERVICIOS
SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD:
« TENA LUQUE, FERNANDO JESUS .- Funcionario de carrera de la escala Técnica
Superior de Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se valora la capacidad
técnica del candidato propuesto, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los criterios
de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento, asi como
las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar en el funcionario
que ha de ser nombrado, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017,
Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 5, Rec 15/2017,
de 24 de mayo de 2017.

Séptimo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidencia de la Corporacién conforme a lo
establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

MARCO NORMATIVO
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piblico.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

* Bases Especificas del procedimiento para la provisién mediante libre designacion
del puesto de Adjunto/a Director/a Gestién-Administrativa Econdmica (F-28004.004),
publicadas en el BOP de Cédiz nim. 63 de 3 de abril de 2025.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior se proveerdan en convocatoria ptiblica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones puiblicas.

La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempefio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias hédbiles siguientes a
dicha publicacion, al 6rgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince difas naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podrd, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del Secretario de
Estado para la Administracion Pudblica.”.

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacidn, establece que “l1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo mdximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podréd prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, el
puesto de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera, a favor de
la siguiente persona perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”:

) CODIGO DE PUESTO F-28004.004.- ADJUNTO/A DIRECTOR/A
GESTION-ADMINISTRATIVA ECONOMICA, adscrito al AREA DE SERVICIOS
SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD: FERNANDO JESUS TENA LUQUE, con
D.N.I. ndim. #**0004**,

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hébiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30 de mayo de 2025. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°90.666

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

PROPUESTADE CONVENIO DEPLANEAMIENTO PARALACESION
ANTICIPADA DE SUELO PARALA CONSTRUCCION DE DEPOSITO DEAGUAS
CON RESERVA DE APROVECHAMIENTOS URBANISTICOS.

Expediente: 1/2025 - CON

Por Decreto de la Alcaldfa n° 2574 dictada por el teniente de alcalde
delegado de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano, de fecha 30 de abril de
2024 se resuelve:

“Primero.- Incoar expediente relativo a la propuesta de Convenio de
Planeamiento para la cesion anticipada de suelo para la construccion de depdsito de
aguas con reserva de Aprovechamientos Urbanisticos en La Pedrera, cuyo texto se
inserta a continuacion:

“PROPUESTADE CONVENIO DEPLANEAMIENTO PARALACESION
ANTICIPADA DE SUELO PARALACONSTRUCCION DE DEPOSITO DEAGUAS
CON RESERVA DE APROVECHAMIENTOS URBANISTICOS.

Reunidos, )

Deunaparte DONJOSEMARIAROMAN GUERRERO, alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, actuando en nombre y representacion de
éste y asistido por el secretario general del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
DON ANTONIO ARAGON ROMAN.

Y de otra parte:

-DONA#ELISAMORENO VELEZ#EM .Vlcon DN I####%50-Y#, mayor deedad.
- DON #IGNACIO JAVIER MORENO VELEZ# [1.J M.V] con D.N.I ###55+(77-D#,
mayor de edad.

-DON#JOSE MORENO VELEZ#[JM V] con D.N.I##*#%567-1L#, mayor de edad.
- DONA #MARIA TERESA MORENO VELEZ# [M.T.M.V] con D.N.I ####%%930.
V#, mayor de edad.

- DONA #MARfA INMACULADA MORENO VELEZ# [M.ILM.V] con D.N.I
T 14-Q#, mayor de edad.

-DONA#MARFA CRISTINAMORENO VELEZ#[M.C M.V] con D N.I ##555%622-
H# mayor de edad.

Todos ellos con domicilio a los efectos de notificaciones en ¢/ Vega, n°
9 - aptdo. correos 31 de Chiclana de la Frontera.

Las partes se reconocen, respectivamente, la capacidad legal ,competenciay
representacion necesarias parael otorgamiento del presente Convenio, y de conformidad
con ello,

EXPONEN

PRIMERO .- Que DONA #ELISA#[E], DON #IGNACIO JAVIER#[LJ],
DON #JOSE# [J], DONA #MARIA TERESA#[M.T], DONA #MARIA
INMACULADA# [M.I] Y DONA #CRISTINA# [C], #MORENO VELEZ3 [M.V]
son propietarios por SEXTAS PARTES INDIVISAS EN PLENO DOMINIO de los
terrenos afectados por el Convenio urbanistico y que se describe a continuacién:

UNO.- Ristica: Susceptible de division si respeta la unidad minima de
cultivo. Articulo 26.1 de la Ley 19/1995, de M.E.A. Trozo de tierra de labor en el
paraje llamado CERRO DE LAHORCA'Y BORREGUITO, en el término de Chiclana
de la Frontera, de cabida de veintiuna dreas y treinta y siete centidreas. Linda: por el
Norte, con finca que adquiere Don #Manuel Morena Herrera# [M.M.H], y ademds
con tierras de propiedad de Dofia #Dolores Sigler Guerrero# [D.S.G]; Sur, con finca
de Don #Manuel Moreno Herrera# [M.M.H], antes de Don #José Moreno Ortega#
[J.M.O]J; Este , con la carretera que conduce al Balneario de Fuente Amarga; y Oeste,
con la mencmnada finca de Dofia #Consuelo Rodriguez Tenorio Moreno# [C.R.T.M].

INSCRIPCION: FINCA NUMERO 14.483 del Registro de la Propiedad
ntimero dos de Chiclana de la Frontera,con CODIGO DE REGISTRO UNICO (C.R.U)

:11025000072259, al Tomo 1.413, Libro 771, Folio 197.
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DOS - Rustica. Susceptible de division si respeta la unidad minima de
cultivo. Articulo 26.1 de la Ley 19/1995,de M.E.A. Trozo de tierra de labor en el paraje
conocido por EL MOLINO Y LA PEDRERA BLANCA en el término de Chiclana
de la Frontera, de cabida de dos HECTAREAS, OCHO AREAS Y CUARENTA Y
SIETE CENTIAREAS, equivalentes a veinte mil ochocientos cuarenta y siete metros
cuadrados. Linda: al Norte, con la Urbanizacién “La Pedrera Banca”, al Sur, con vifias
delos herederos de Don #Manuel Diaz Ferndndez# [M.D.F]; en un tramo de veintisiete
metros con vina de los herederos de #Adolfo Avila Canto# [A.A.C] y con un trozo
de tierra de labor de Don #Manuel Moreno Herrera# [M.M.H], hoy de los hermanos
#Moreno Vélez# [M.V]; al Este , con la cantera de los herederos de Don #Celestino
Sigler Rendén# [C.S.R] y con otra finca perteneciente a Don #Manuel Moreno
Herrera# [M.M.H], hoy de los hermanos #Moreno Vélez# [M.V] y con un tramo de
veinticinco metros con la carretera que conduce al balneario de Fuente Amarga, y al
Oeste, conel Colegio Publico de Ensefianza General Basica. Esta finca tiene a su favor
una servidumbre de paso de la que es predio sirviente de la registral nimero 32.555
inscrita al folio 100 del tomo 1.038. sobre un camino o calle situado en el lindero sur
del fundo sirviente, orientado a Este a Oeste, en una longitud de doscientos treinta
y dos metros de largo con anchura de ocho metros en toda su longitud; la resefiada
servidumbre se inicia en la carretera que conduce a Fuente Amarga, siendo en linea
recta hasta hacer un recorrido de doscientos dos metros, donde quiebra formando un
dngulo recto, cuyo lado termina en la misma linde del predio dominante. Dicho paso
o calle podrd ser utilizado a pie con animales o con vehiculos de cualquier clase que
puedan maniobrar en la porcién del predio sirviente y para todas las necesidades del
predio dominante.

INSCRIPCION: FINCA NUMERO 17067 del Registro de la Propiedad
niimero dos de Chiclana de la Frontera, con CODIGO DE REGISTRO UNICO (CR.U)

:11025000095616, al Tomo 1.413, Libro 771, Folio 200.

Se incorpora a este Convenio como DOCUMENTO ADJUNTO N° 1 copia
del titulo de propiedad y asimismo se incorpora al Convenio como DOCUMENTO
ADJUNTO N° 2 Certificaciones Catastrales Descriptivas y graficas de las fincas
descritas.

SEGUNDO.- COMPETENCIAS EN QUE SE FUNDAMENTA LA
ACTUACION DE LAS PARTES

El Ayuntamiento en virtud de las competencias y potestades en materia de
ordenacién territorial y urbanisticas atribuidas por los articulos 9 de la Ley 7/2021,de 1
dediciembre, de impulso paralasostenibilidad del territorio de Andalucia, y los articulos
17 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, asi como el articulo 25.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por otra parte, los propietarios en virtud de su titulo de propiedad sobre las
fincas registrales nimero 14.483 del Registro de la Propiedad nimero dos de Chiclana
de la Frontera, con CODIGO DE REGISTRO UNICO (C.R.U) :11025000072259, al
Tomo 1.413, Libro 771, Folio 197 y la nimero 17067 del Registro de la Propiedad
nimerodos de Chiclana de la Frontera,con CODIGO DEREGISTRO UNICO (C.R.U)
:11025000095616, al Tomo 1.413, Libro 771, Folio 200.

TERCERO.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente documento tiene por objeto la concertacion de voluntades entre
las partes representadas al objeto la obtencién mediante cesion anticipada del suelo
necesario destinado a la construccion por el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana,
de un nuevo depdsito con una capacidad inicial prevista de 12.000 m3, a situar en lazona
denominada La Pedrera, junto a la carretera Fuente Amarga, en el término municipal de
Chiclana de la Frontera, que en las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal,
aprobadas definitivamente por acuerdo de laComision Provincial de Urbanismo adoptado
en sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 1987, cuya normativa se publicé en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 252 de fecha 31 de octubre de 1995, que se
hallan vigentes, se clasifica como suelo no urbanizable protegido por interés agricola,
suelo ristico preservado por la ordenacion urbanistica segtin la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.

El Plan de Ordenacion Urbana de Chiclana de la Frontera, actualmente en
tramitacion,recoge una serie de propuestas relativas alas infraestructuras y la gestion de
agua potable. En este sentido, las propuestas del POU para el abastecimiento de agua en
Chiclana de la Frontera buscan asegurar la sostenibilidad hidrica del municipio a largo
plazo,teniendo en cuentaque estamos ante un escenario de escasez hidrica acentuada por
los ciclos de sequia y el cambio climatico, que provocan un aumento de la temperatura
media y la evapotranspiracion. Estos factores, junto con la posible intensificacion de
precipitaciones de alta intensidad, incrementan el riesgo de inundaciones en dreas con
baja capacidad de desagiie.

Ante esta realidad, la planificacion hidrica del POU incluye medidas para
la modernizacion de infraestructuras, la reduccién de pérdidas, la ampliacién de la
capacidad de almacenamiento, y la promocién de un consumo responsable entre la
poblacién y el sector turistico. Ademds, el POU contempla medidas para proteger los
recursos subterrdneos, garantizar el acceso al agua para los colectivos mds vulnerables
y adaptar la infraestructura hidrica a los desafios del cambio climdtico. Estas acciones
son fundamentales para mantener un suministro de agua adecuado y seguro para todos
los habitantes del municipio, tanto en el presente como en el futuro.

Paramejorar la seguridad hidrica del municipio, se propone laampliacion
de la capacidad de almacenamiento de agua en tres depdsitos municipales clave,
siendo uno de ellos el Depdsito de La Pedrera para asegurar el suministro al
poligono industrial Pelagatos y dreas residenciales cercanas. Alimentado por la
tuberia general del Consorcio de la Zona Gaditana y la tuberfa de Miralrio, esta
actuacion permitirfa cubrir la demanda prevista por el POU durante 36 horas en
caso de interrupciones.

Este depdsito estard destinado al abastecimiento de la poblacién de Chiclana,
asi como a contribuir a una mejora del sistema de abastecimiento en alta, evitando
las limitaciones del nivel de servicio y disminuyendo el riesgo de fallo del sistema

de suministro. La capacidad final, asi como su tipologia, se definirdn en el proyecto
constructivo definitivo.

En concreto, estd previsto que el Depdsito de Agua y los viales de acceso
se construyan en las siguientes parcelas catastrales:

1. Parcela 11015A025032460000QH, ubicada en Crtra. Fuente Amarga
48, Poligono 25, Parcela 3246, con una superficie de 2.137 m2.

2. Parcela 11015A025032450000QU, ubicada en Crtra. Fuente Amarga
50, Poligono 25, Parcela 3245, con una superficie de 20.842 m?.

El depdsito contara con dos vasos rectangulares de dimensiones interiores
33,00 x 32,77 m y 6,60 m de altura, capaces de almacenar 6.000 m* de agua cada
uno, con lo que se obtendrd un volumen total de depésito de 12.000 m?. El depésito
dispondrd de caseta con cdmara de valvulas para el alojamiento de los elementos para
las maniobras hidrdulicas y de cloracion, de dimensiones interiores 16,86 x 7,58 m.
Se urbanizard parte de la parcela, con acceso desde la carretera de Fuente Amarga, y
se dotard de cerramiento completo al perimetro de la parcela donde se ubicardn las
instalaciones.

El depdsito que se proyecta se ubicard en la zona sureste de la parcela, la
mds alta y mas cercana a la carretera, mientras que la futura ampliacion se desarrollarfa
en la zona central de la parcela, reflejandose en los planos adjuntos la implantacién
propuesta.

Se reservard espacio en la parcela para una futura ampliacion de las
instalaciones en una segunda fase, con previsién para la construccion de otro depésito
de iguales dimensiones, segtin planos adjuntos.

Esta obra de urbanizacion se ejecutard en los suelos determinados en las
fincas registrales y catastrales descritas con anterioridad, cuyos titulos y Certificaciones
Catastrales Descriptivasy gréficas se adjuntancomo DOCUMENTOS ADJUNTOS N °.
1 y 2 respectivamente, asi como planos de implantacién y acotacién que se adjuntan
como Anexo I. Debiéndose incluir una vez tramitado el expediente las coordenadas
geogréficas de las referidas fincas como Anexo II.

CUARTO .- Se considera necesario hacer efectivas, con cardcter ejecutivo,
las previsiones fijadas en el objeto del presente Convenio para la construccion por el
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana del depdsito descrito en el EXPONENDO
SEGUNDO.

Alos efectos de llevar a cabo la actuacion que se pretende, las partes citadas
se reconocen mutua capacidad jurfdica y de obrar para la firma del presente Convenio,
de conformidad con los articulos 9 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 17 de su Reglamento General, aprobado
por Decreto 55/2022, de 29 de noviembre, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Las partes que suscriben se comprometen, en la medida que les
corresponda,a asumir de acuerdo con el planeamiento que desarrollan y de conformidad
con lo establecido en el presente Convenio a cumplir con las estipulaciones del mismo
que en ningun caso vinculardn o condicionaran al Ayuntamiento en el ejercicio de sus
potestades urbanisticas o administrativas.

SEGUNDA. Mediante el presente Convenio el Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera obtiene el terreno necesario, correspondiente a las fincas UNA'Y DOS
descritas en el EXPONENDO PRIMERO para su destino a la construccién de la
infraestructura de sistema general de abastecimiento de agua - “Depdsito de la Pedrera”.

Los terrenos objeto de cesion lo serdn libres de cargas y gravdmenes
resultantes de esta actuacion y, asimismo, mediante el presente Convenio se garantiza
el derecho al aprovechamiento urbanistico que corresponde al terreno cedido, y que
pertenece a su titular, efectuando la correspondiente reserva de aprovechamiento
urbanistico para su materializacion en el futuro Plan General de Ordenacion Municipal
bajo las condiciones expuestas en el mismo.

TERCERA.- Los propietarios DONA #####+#[E], DON #kssks
skl J] DON #ssg [J], DONA #hsssss st VLT, DONA s
s [MI] Y DONA gy [C], ot oo M.V] CEDEN
Y TRANSMITE, en este momento al AYUNTAMIENTO DE CHICLANA que
ADQUIERE, libre de cargas y gravdmenes, el pleno dominio de las fincas UNO
y DOS identificadas y descritas en el EXPONENDO PRIMERO para su destino a
la construccion de la infraestructura de sistema general de abastecimiento de agua-
“Depdsito de la Pedrera” por el Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, otorgando
desde este momento la autorizacion expresa de ocupacion directa de las fincas para la
ejecucion de las obras necesarias a tal fin, a cuyo efecto se suscribe como anexo a este
convenio acta de ocupacion.

CUARTA - El presente Convenio constituye titulo de transmision de la
propiedad y de la posesion del terreno cedido, que legitima al Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera a su ocupacién y a que se realicen en el mismo las obras necesarias por
parte del Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana para la construccion de la referida
infraestructura de sistema general.

QUINTA - Reserva de aprovechamiento.

Como contraprestacion a la cesion efectuada los propietarios se reservan
el derecho de aprovechamiento de las fincas descritas en el EXPONENDO PRIMERO
sobre la que se construird el sistema general en caso de que las mismas sean adscritas al
desarrollode una propuestade delimitacién de actuacion de transformacion urbanistica
en suelo rstico en los términos regulados en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, en el
marco del futuro Plan General de Ordenacién Municipal de Chiclana.

SEXTA .- Interés publico de la infraestructura del sistema general de
abastecimiento de agua - “Depdsito de la Pedrera”.

No obstante, para el caso que no se produjese la citada propuesta de
delimitacion de actuacién de transformacion urbanistica en suelo ristico en los
términos regulados en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre en el marco del futuro Plan
General de Ordenaciéon Municipal de Chiclana, o no se desarrolle la mismas en los
plazos reglamentariamente establecidos en el articulo 25.7 de la citada Ley y 44.2 del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
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Andalucia se procede a la valoracion del justiprecio de la finca objeto de la cesién por
elimporte de VEINTISEIS MILOCHOCIENTOS OCHENTAY CINCO EUROS CON
CUARENTA Y TRES CENTIMOS ( 26.885.43 €), que seré objeto de consignacién
en la Caja de General de Depdsitos.

A los efectos anteriores ambas partes reconocen expresamente el interés
publico de la infraestructura de sistema general de abastecimiento de agua - “Depdsito
de la Pedrera” que se desarrollard en las fincas, considerando que dicha actuacion
contribuird al beneficio colectivo y al cumplimiento de los fines municipales del
Ayuntamiento, no constituyendo en ningtin momento derecho de accesion en favor de
los cedentes.

SEPTIMA - El Ayuntamiento, através de los servicios técnicos municipales,
realizard las actuaciones necesarias para que el Catastro Inmobiliario lleve a cabo la
minoracién de la finca en la superficie que ha sido cedida, y esta superficie cedida se
incorporard al Inventario de bienes municipal.

OCTAVA - El Sr. alcalde, en la representacién con que interviene se obliga
aelevar el presente convenio, previo los tramites legales oportunos, a la ratificacion del
Pleno Municipal, quedando la vigencia y efectividad del mismo sujeta a la adopcion
del referido acuerdo.

NOVENA .- Mediante Adenda al presente Convenio una vez se reconozcan
en el futuro Plan General de Ordenaciéon Municipal la propuesta de delimitacién de
actuacién de transformacion urbanistica en suelo ridstico en los términos regulados
en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, en el marco del futuro Plan General de
Ordenacién Municipal de Chiclana, se procederd a determinar el nimero de unidades
de aprovechamiento correspondiente a la superficie del EXPONENDO NUMERO
UNO equivalente al valor de la fincas como contraprestacion.

DECIMA .- Obligaciones de las partes.

Las partes se comprometen a desarrollar coordinadamente, en la esfera de
sus respectivas competencias, las actuaciones necesarias para el eficaz cumplimiento
de lo acordado en el presente Convenio, y en concreto:

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera se compromete a:

1. Ejecutar las obras necesarias para la implantacion del sistema general
de depdsito de aguas conforme a la normativa vigente.

2.Respetar los derechos urbanisticos reservados a los propietarios cedentes
en caso de que la finca fuese objeto de desarrollo de una propuesta de delimitacién
de actuacion de transformacion urbanistica en el marco del futuro Plan General de
Ordenacién Municipal de Chiclana de la Frontera.

3.Abonarencasodeimposibilidad material de por no contar con planeamiento
urbanistico que dé cobertura a la reserva de aprovechamiento el valor establecido de
las fincas del EXPONENDO PRIMERO més el interés legal del dinero a computar
desde la firma del Convenio.

Los Propietarios se comprometen a:

1. Ceder la parcela para la ejecucion anticipada de la infraestructura de
sistema general de abastecimiento de agua - “Depdsito de la Pedrera”.

2. Permitir el acceso y uso de la parcela por parte del Ayuntamiento y
terceros encargados de la ejecucion y explotacion del sistema general de depdsito de
aguas.

3. No realizar actuaciones que impidan o dificulten el uso de la parcela
conforme al objeto del convenio ni el interés piblico que representa la implantacién
del sistema general - “Depdsito de La Pedrera”.

UNDECIMA .- Comisién de seguimiento

Para garantizar la coordinacion entre las partes, llevar el control de las
actuaciones y resolver los problemas que se susciten en lainterpretacion y cumplimiento
del Convenio, se crea una Comision de Seguimiento, formada por los siguientes
representantes de ambas entidades:

Por el Ayuntamiento:

- El concejal elegado de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo Urbano.

- Las Jefaturas de Servicio de la Delegacion de Urbanismo, Planeamiento y Desarrollo
Urbano.

Por la propiedad:

- El....

- El técnico que se designe por la propiedad.

La Comisién de Seguimiento se reunird con cardcter ordinario cada
aflo natural, no obstante, podrdn convocarse reuniones extraordinarias a peticion de
cualquiera de las partes.

A las reuniones de la comisién podrén asistir otras personas, por acuerdo
de las partes, cuya presencia se considere conveniente para el cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas.

DECIMA SEGUNDA .- Causas de extincién.

El presente Convenio se extinguird, ademds de por el cumplimiento o
conclusién de todas las acciones contenidas en el mismo, por algunas de las siguientes
causas de resolucion:

a. Por el transcurso del plazo de vigencia del presente Convenio, sin haberse acordado
la prérroga del mismo.

b. Por mutuo acuerdo de las partes, del que quede la debida constancia en documento
elaborado al efecto.

c.Porincumplimiento grave por cualquierade los firmantes de las concretas obligaciones
establecidas en este Convenio, previamente puesto en manifiesto mediante notificacion
escrita fehaciente, y con un plazo de antelacion, de al menos, un mes, por la parte a
la que perjudique.

DECIMA TERCERA -- Vigencia y duracion.

El presente Convenio adquirird vigencia desde la fecha de su firma, una
vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion Municipal conforme a
lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y tendrd una duracién de cuatro afios. Su vigencia finalizard,
salvo extincion por acuerdo de las partes o por incumplimiento denunciado del mismo,
una vez ejecutadas las actuaciones previstas en el Convenio.

Si la ejecucién de las actuaciones que se recogen en el presente Convenio
requiere de un periodo superior de tiempo, las partes se comprometen a tramitar con
suficiente antelacion al fin de dicha vigencia, su prérroga expresa, por un periodo
adicional de hasta cuatro ailos.

En el supuesto que se origine la pérdida de vigencia del presente Convenio
por transcurso de plazo de vigencia o posible prérroga sin que haya producido la firma
de la adenda de la cldusula NOVENA por motivos de imposibilidad material por no
contar con planeamiento urbanistico que dé coberturaalareservade aprovechamiento se
procederd al abono del valor de las fincas establecidos en el EXPONENDO PRIMERO
al que se afladird el interés legal del dinero a computar desde la firma del presente
Convenio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, el acuerdo
de aprobaci6n del presente Convenio Urbanistico se publicard en el Boletin Oficial
que corresponda, con expresion de haberse procedido a su depdsito en el Registro
Municipal de Convenios Urbanisticos (regulado por decreto 2/2004, de 7 de enero), asi
como identificando a sus otorgantes, objeto, situacion y emplazamiento de los terrenos
afectados.

DECIMA CUARTA - Régimen juridico.

El presente convenio tiene la naturaleza de Convenio urbanistico regulado
en el articulo 9 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, y los articulos 17 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, en todo lo no previsto en
esta norma legal, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y la Ley 33/2003, del 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Piblicas.

Las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion y desarrollo
de este convenio serdn dirimidas, en primera instancia, en el seno de la comisién
de Seguimiento, siendo competente para resolver los litigios originados por dichas
discrepancias, o en defecto de acuerdo de la citada comision, en la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y como prueba de su conformidad, las dos partes firman, en duplicado
ejemplar, el presente Convenio urbanistico, los DOCUMENTOS ADJUNTOS N.°. 1
y 2y los Anexos que se adjuntan, en Chiclana de la Frontera y fecha de la firma.”

Segundo.- Someter el expediente a informacién publica por un plazo de
VEINTE DIAS, mediante anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el en el Tablén de Edictos alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en 9.4.4°
de laLey 7/2021, de 1 de diciembre, para el impulso de la sostenibilidad territorial de
Andalucia, y 17 de su Reglamento, en relacién con el articulo 25 del Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, asi como en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento
conforme a lo dispuesto en el art. 8.1.d) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre y articulo 10.3 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en consonancia con lo dispuesto en el
articulos 54 de la LAULA. El computo del plazo de informacion publica se realizard
desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero - Notificarel presente acuerdo a los interesados en el procedimiento,
propietarios de las fincas objeto del Convenio.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Los documentos n® 1 y n®2, asi como los anexos I y I se podrdn consultar
en el siguiente enlace:
http://ventanillavirtual.chiclana.es/validacionDoc?csv=100671a147331611c6c07e9
3d005082el

En Chiclana de la Frontera. El teniente de alcalde delegado de Urbanismo,
Planeamiento y Desarrollo Urbano. Rodolfo Pérez Neira.

22/05/2025. El secretario general. Antonio Aragén Roman. Firmado.
23/05/2025. Roberto Palmero Montero. Firmado.

N° 84.750

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorResolucion de Alcaldfan. BRREC-00087-2025 de fecha 18 de marzo de
2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo para la provision
como Personal Laboral Fijo para 2 plazas de Administrativo Jefe de Negociado.

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién de
Alcaldia BRREC-00087-2025 de fecha 18 de marzo de 2025, a propuesta del Tribunal
Calificador del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provision
en propiedad de 1 plaza de personal laboral fijo perteneciente a la Oferta excepcional
de empleo puiblico de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ha nombrado para su contratacién
como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Barbate para 1 plazas de
Animador Sociocultural, equivalente a Grupo C1, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
*HT3QQ kA

1 Sénchez Herrera, Marfa de los Milagros

Lo que se hace ptiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.

21 de mayo de 2025. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS. N°84.759
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AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
El Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 15/05/2025
al punto tercero del Orden del dia aprobd por mayoria de los presentes delegar las
competencias del Pleno como 6rgano de contratacion en el alcalde-presidente en el
expediente concreto 1031/2025 de constitucion de un derecho real de superficie sobre las
parcelas agrupadas n°4 y 6 sitas en Avenida de la Independencia para la construccion y
explotacion de una residencia de personas mayores de 90 plazas en San José Del Valle,
lo que se publica en cumplimiento del articulo 51.2 del Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, (ROFYRJ de las Entidades Locales), por el que se aprueba el reglamento
de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales.
EnSanJosédel Vallea23 de mayode 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Antonio Gonzdlez Carretero.
N° 84.801

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Ayuntamiento en sesion ordinaria del Ayuntamiento en Pleno, celebrado
el dfa 10 de Febrero de 2025, al punto 2° del Orden del Dia, adopto acuerdo aprobando
inicialmente el Reglamento de la Agrupacién Local de Voluntariado de Proteccion Civil
del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios.

Todavez que no han sido presentadas alegaciones, aportaciones u opiniones
queda aprobado definitivamente, conforme a lo dispuesto en los articulos 65.2 'y 70 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrard en vigor hasta que haya transcurrido el
plazo de 15 dfas, contados desde la recepcion por el Departamento correspondiente de
la Comunidad Auténoma, de la comunicacién del acuerdo municipal que debe remitir
el Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Acontinuacién se insertael texto completo del Reglamento de la Agrupacion
Local de Voluntariado de Proteccién Civil del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios,
para general conocimiento, entrando en vigor en virtud a lo expuesto anteriormente.

23 de mayo de 2025. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jimenez — Alcalde.

REGLAMENTO AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
INDICE
PREAMBULO
CAPITULO I.- FINALIDAD
ARTICULOS 1,2, 3
ARTICULO 3,4,5,6,7
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ARTICULO 22
ARTICULO 22,23, 24,25
ARTICULO 25
CAPITULO V.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ARTICULOS 26, 27,28,29
CAPITULO VI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 30, 31
ARTICULO 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39
CAPITULO VII.- RECOMPENSAS Y SANCIONES
ARTICULOS 40,41,42,43,44
ARTICULO 44
ARTICULO 44
CAPITULO VIIL- EL PRESUPUESTO ECONOMICO
ARTICULOS 45, 46 ) ) )
CAPITULO IX.- RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION
ARTICULOS 47, 48,49, 50
ARTICULOS 51,52
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ANEXO I
ANEXO II
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PREAMBULO

El articulo 26.1, Apdo. c de 1a Ley 7/1985, de 2 de Abril, dispone que los
Municipios porsi o asociados deberdn prestar en todo caso, entre otros y para Municipios
de poblacion superior a 20.000 habitantes, los Servicios de Proteccion Civil.

Lapropia Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley 7/85),enel
articulo21.1,Apdo. m, atribuye al Alcalde lacompetencia para “adoptar personalmente
y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o infortunios ptiblicos o graves riesgos
de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al pleno”.

Esta facultad que se atribuye “ex lege” al Alcalde precisa de igual modo, disponer de
un soporte de actuacion que hagan eficaces las medidas que para cada caso sea preciso
disponer y llevar a cabo, con el riesgo minimo para la poblacién.

La Constitucion Espaiiola vigente en su articulo 30, insertado en la seccién
2% del capitulo 2° del Titulo 1°, que trata de los derechos y deberes fundamentales de
las personas, dispone en sus apartados 3 y 4 que “podra establecerse un servicio civil
para el cumplimiento de fines de interés general” y “mediante Ley podran regularse
los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica”. Lo que nos lleva a la conclusién de que ante un supuesto de los enunciados
en la disposicion transcrita, el ciudadano tiene el deber de contribuir a paliar y socorrer
los efectos de tales eventos.

Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma
Basica de Proteccién Civil, que deroga la Norma Bésica de Proteccion Civil, aprobada
por el Real Decreto 407/1992, de 24 de abril.

Por su parte la Ley 2/2002,de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia, dispone que las administraciones competentes conforme a lo dispuesto
en la misma desarrollardn su actividad a fin de propiciar la prevision y reduccion de
riesgos, laelaboracion y aprobacion de planes de emergencia, las medidas de intervencion
destinadas a paliar en la medida de lo posible las consecuencias que produzcan los
eventos que generen la activacion de esos planes de emergencia, los programas de
rehabilitacion y las formacién de los ciudadanos que puedan ser afectados por las
mismas.

A continuacién se analiza la adecuacién del presente proyecto de
reglamento a los principios de buena regulacion del articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

1. De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, este reglamento
se justifica por una razén de interés general de proteccion, toda vez que exige una
organizacion que dedicada preferente y exclusivamente a la proteccion del ciudadano,
esté en condiciones de entrar en funcionamiento ante cualquier evento que pueda exigir
una colaboracién masiva de personas e Instituciones, tanto para su prevencion cuanto
para instrumentar las medidas previas para atender situaciones de grave riesgo para
las personas y cosas, teniendo atribuidas tales competencias la Administracién Local.

2. Asimismo, la regulacién que contiene el presente reglamento es
proporcionada a la finalidad perseguida, es decir, se adecua y ajusta al objetivo tltimo
de la misma, como es el de las medidas previas para atender situaciones de grave riesgo
para las personas y cosas.

3. Con la presente regulacién que se adopta, se contribuye a proporcionar
las actuaciones del voluntariado recogidas en el presente reglamento que se rigen
seguin lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, articulo 6.
Ambitos de actuacion, j) Voluntariado de proteccion civil, que colabora regularmente
en la gestion de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema
Nacional de Proteccién Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, como expresion y medio eficaz de
participacion ciudadana en la respuesta social a estos fendmenos, en los términos que
establezcan las normas aplicables.

4.Asimismo,en cumplimiento del principio de transparencia, se posibilitael
acceso al proyectodel reglamento de Proteccién Civil através del Portal de Transparencia,
conforme a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa y
articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, respecto a que con cardcter previo
a la elaboracion de este reglamento se ha realizado una consulta publica a través del
portal de transparencia para recabar la opinién de la ciudadania y organizaciones mds
representativas que pudieran verse afectados por el futuro reglamento, posibilitando
asi que los potenciales destinatarios tengan una participacion activa en la elaboracion
de este proyecto.

5. Por otro lado, también se da satisfaccion al principio de eficiencia, dado
que mediante este reglamento se cumple o realiza adecuadamente la funcion de servicio
puiblico de proteccion ciudadana, lo constituye la disponibilidad de recursos personales,
técnicos y de cualquier otra indole, que estén a disposicion de los ciudadanos ante la
posibilidad o el hecho de un riesgo que pueda poner en peligro su tranquilidad e incluso
Sus propias personas y cosas.

6. En lo relativo al capitulo de presupuesto econémico recogido en este

reglamento, consta en el expediente informe econémico al respecto.
Cabe resaltar la Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccién Civil,
cuyo objetivo es establecer el Sistema Nacional de Proteccién Civil como instrumento
esencial para asegurar la coordinacion, la cohesion y la eficacia de las politicas publicas
de proteccion civil, y regular las competencias de 1a Administracion General del Estado
en la materia.

Cabe citar el Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el
Sistema Local de Proteccion Civil en los municipios de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa, con el presente Decreto se procede a dar cumplimiento al mandato legal de
dotar a las entidades locales de un marco normativo que les sirva para la elaboracién
de los reglamentos de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil,
adecudndose asu posicidn en la gestion de las emergencias, reconociendo los derechos y
deberes de las personas que las componen y respetando lo dispuesto por la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Con ello, se pretende alcanzar un adecuado nivel de homogeneidad en
la realizacion de las actuaciones por las Agrupaciones, respetando la autonomia de
las entidades locales, en las que recae, en todo caso, la competencia de creacion,
organizacion y funcionamiento.

Por todas estas razones legales como por razones de eficacia los
Ayuntamientos constituyen labase y la primera instancia para hacer frente a unasituacién
de emergencia. La respuesta de la Administracién Local, la mas prxima al ciudadano,
determinara en gran medida la actuacién de las diferentes Administraciones ante la
emergencia que se trate, y por tanto, el éxito de la intervencion. Con otras palabras,
los Ayuntamientos constituyen el primer eslabon de lo que podriamos denominar la
Cadena de Emergencias.
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Ello se consigue mediante la puesta en funcionamiento de los servicios
publicos destinados a tal fin y la constitucién de un voluntariado de Proteccién Civil,
constituido por personas capacitadas para prestar los auxilios pertinentes y que
acepten voluntariamente cumplir con ese deber constitucional aportando sus energfas
y conocimientos técnicos en auxilio de los ciudadanos.

La creacion y existencia de lo que se denomina Agrupacion Local de
Voluntariado de Proteccion Civil en lo consiguiente se denominard ALVPC, en orden
aunaracional y adecuada actuacion, exige la elaboracién y subsiguiente aprobacién de
un Reglamento, que vinculara a los servicios basicos de intervencion en emergencias
dependientes del Ayuntamiento, para realizar las tareas que procedan sin perjuicio de
lo que dispongan la legislacidn vigente sobre prestaciones personales y de servicios
con cardcter obligatorios.

CAPITULO I.- FINALIDAD

Articulo 1. La Proteccién Civil Municipal tiene como fin la configuracién
de una organizacion en base a los recursos municipales y a la colaboracion de entidades
privadas y de los ciudadanos, para garantizar la coordinacion preventiva y operativa
respecto de la proteccion de personas y bienes ante los dafios producidos por las
situaciones de emergencia en los casos de grave riego, catdstrofe o calamidad publica,
mediante la realizacion de actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus
efectos, reparar los dafios y en su caso, contribuir a corregir las causas productoras de
los mismos.

Articulo 2. La organizacién y funcionamiento de la Agrupacién Local
de Voluntariado de Proteccion Civil, en lo sucesivo ALVPC, como modalidad de
incorporacion de los ciudadanos en las actividades de ésta, se regird por lo establecido
enel presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices, que a efectos de
coordinacion general, se dicten por el Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, Comision
Nacional y Autonémica de Proteccion Civil.

Articulo 3. Podran acceder a la condicién de integrante del Voluntariado
de Proteccion Civil, toda aquella persona mayor de edad que quiera colaborar y
prestar sus servicios de cardcter voluntario en la Proteccion Civil Local, sin importar
raza, sexo, ideologfa politica o religiosa. No estard inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme, no habra sido expulsada de una Agrupacién
por resolucién administrativa firme, no padecera enfermedad, ni discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones del voluntariado de
Proteccion Civil.

Deberd superarel curso de formacion bdsica para voluntariado de Proteccion
Civil y finalmente aquellos otros requisitos que prevea especificamente el Reglamento
delaAgrupacién, que deberdn, en todo caso, respetar el principio de no discriminacién.

Articulo 4. También y en caso excepcional y por razones de falta de
voluntariado, conocimiento del término o proximidad de su residencia, se considere
oportuno.

Articulo 5. Los miembros del voluntariado en general de la ALVPC,
unicamente usaran las dependencias de la Agrupacion para realizar actividades propias
de la Proteccion Civil, prohibiéndose totalmente el tratar en asambleas y reuniones por
parte de sus miembros temas politicos, sindicales, religiosos...

Articulo 6. La ALVPC es una organizacién dependiente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios, siendo un Servicio Publico, cuyo caricter es voluntario
y sin 4nimo de lucro.

Articulo 7. El dmbito de actuacién de la Agrupacién desarrollard sus
funciones dentro del dmbito territorial de la entidad local a la que pertenezca, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

La actuacién fuera del dmbito territorial solo podra realizarse previa
autorizacion de la entidad local, y previa comunicacién, con posterioridad a la
autorizacion, al drgano competente en materia de emergencias y proteccion civil de la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia y en la provincia en
la que se desarrolle la actuacion, en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:
a. Cuando lo requiera la mdxima autoridad en materia de emergencias y proteccién
civil de una entidad local en caso de emergencia.

b. Cuando lo requiera la persona titular de la Direccién de un plan de emergencia.
c. Cuando lo requiera la entidad ptiblica competente en la organizacion del dispositivo
de proteccidn civil de un determinado evento.
d. Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondmica. )

CAPITULO II.- ORGANIZACION.

Articulo 8. La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de
vecinos a la Proteccion Civil Municipal, se llevard a cabo mediante la incorporacion
de los mismos a la ALVPC, a la que se refiere el presente Reglamento, incluyendo lo
preceptuado en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 9. La ALVPC dependerd organicamente de la persona titular de
la Alcaldia, que podrd delegar el ejercicio de esta competencia, en la persona titular
de la Concejalia Delegada de Proteccion Civil.

Articulo 10. La vinculacion del voluntariado con el Ayuntamiento no tiene
el caracter de relacion laboral o administrativa, sino solo de colaboracion voluntaria
para la prestacion de servicios al Municipio.

Articulo 11. Podrén solicitar su ingreso en la ALVPC, todas las personas
mayores de 18 afios que acrediten disponer de tiempo libre.

Articulo 12.Lassolicitud deberd ir dirigida a la persona titular de la Alcaldia,
pudiendo ésta ser denegada motivadamente en el supuesto de incumplimiento de algtin
requisito de los exigidos para el ingreso en la Agrupacion.

Articulo 13. Aceptada la solicitud, serd necesario superar una entrevista
con la persona que ostente la Jefatura de Proteccion Civil, donde le serdn expuestas
las funciones que realiza la ALVPC, pasando a formar parte de ésta como Aspirante a
miembro del voluntariado. Posteriormente, la persona solicitante habrd de superar el
Curso de Formacién Bdsica de Proteccién Civil, lo que le dard la condicién de miembro
del voluntariado de la ALVPC de Los Barrios.

Articulo 14. La ALVPC tendrd la siguiente estructura:
- Jefe de Servicio de Proteccién Civil
- Jefe de Agrupacién del Voluntariado
- Otros cargos (segin necesidades)

- Voluntariado
- Aspirantes

Articulo 15.LaALVPC dependeré funcionalmente de la persona que ostente
la Coordinacion Jefatura de Proteccion Civil, que debera ser un empleado piblico del
Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

Articulo 16. El Voluntariado deberd asistir a las reuniones, actividades,
servicios y otras actuaciones encomendadas por la superioridad.

Articulo 17. El Voluntariado de la ALVPC ostentardn en la parte izquierda
del uniforme a la altura del pecho, el distintivo del voluntariado de proteccién civil
que contendrd un escudo, en los términos que figuran en el Anexo, en la franja blanca
de la bandera de Andalucfa, se incluird la inscripcién del nombre de la entidad local y
en las hombreras del uniforme, el distintivo de Proteccion Civil creado por la Orden
del Ministerio del Interior de 14 de septiembre de 1981.

Articulo 18. Los distintivos propios de graduacion del Voluntariado de la
ALVPC seran de diferentes colores segtin graduacion, que estaran colocadas en la parte
derecha del pecho del uniforme o bien en las hombreras tal y como a continuacién se
detallan:

Coordinacion Jefatura: Galonera de color azul cobalto con borde dorado; tridngulo
azul cobalto sobre circulo blanco. Ambos elementos con bordes dorados y cuatro
barras doradas.

Jefe de Agrupacion: Galonera de color azul cobalto con borde dorado; tridngulo azul
cobaltosobre circulo blanco. Ambos elementos con bordes dorados y tres barras doradas.
Voluntario: Galonera azul con el escudo de Proteccion Civil.

Otros (segtin necesidades).

Articulo 19. Los cargos que vayan siendo necesarios nombrar, serdn
propuestos por la persona que ostente la Coordinacion Jefatura de Proteccién Civil y
designado por la persona que ostente la Concejalia Delegada de Proteccion Civil.

Articulo 20. Por el Servicio Local de Proteccion Civil se elaborardn y
formulardn propuestas para aprobacion de las instrucciones de cardcter especial o
general que sean necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente Reglamento,
asi como para la regularizacion de la actividad de la Agrupacién Local de Voluntariado
de Proteccién Civil.

La aprobacion de la norma general corresponderd al Alcalde, cuando lo
estime procedente.

Con independencia de las normas aludidas se aprobardn, editardn y
distribuiran los manuales de actuacién que procedan.

CAPITULO III UNIFORMIDAD .-

Articulo 21. La Uniformidad del voluntariado de Proteccion Civil, tendrd

las siguientes caracteristicas:
a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.
b) Dispondré en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho, del distintivo del
voluntariado de proteccién civil.
c) Se podrd disponer del distintivo de la entidad local de la que dependa la Agrupacion.
d) Todas la prendas superiores dispondrdn en la espalda la inscripcion
«PROTECCION CIVIL» y, bajo la misma, la inscripcion VOLUNTARIADO,
debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la
rotulacién serd azul o naranja, contrario al color del fondo de la inscripcion, o de
color gris en caso de ser reflectantes.
e) En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos
de seguridad y mayor visibilidad e identificacion, predominara el color naranja sobre
el azul, y dispondrd de bandas homologadas reflectantes tipo damero de color gris
y azul, de 5 centimetros de ancho, predominando el color gris por ser reflectante.
f) La uniformidad estard compuesta por prendas bicolor (naranja y azul) las de la parte
superior (polo, chaqueta y anorak), pantalén color azul, botas de campaiia, botin o
zapatos color negro y gorra.
g) Otros: Se determinardn en funcién del servicio a prestar (chaleco reflectante bicolor
naranja y azul, mono de trabajo color naranja, pantalén corto color azul, casco de
proteccidn, gorra, calzado apropiado al servcio/actividad a realizar y complementos
necesarios.)
La Uniformidad de la persona que ostente la Coordinacién Jefatura de Proteccion Civil
6 Técnico de Proteccion Civil, tendrd las siguientes caractericticas:
a) Atendera a uniformidad monocolor azul.
b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho, del distintivo del
voluntariado de proteccion civil.
c) Se podrd disponer del distintivo de la entidad local de la que dependa la Agrupacion.
d) Se podra disponer de un modulo color negro, con la rotulacion en color gris donde
conste el cargo. .
e) Todas la prendas superiores dispondrdn en la espalda la inscripcién «PROTECCION
CIVIL», debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la
rotulacion serd naranja, contrario al color del fondo de la inscripcion.
f) En el desarrollo de sus actuaciones en el dmbito del apoyo operativo, por motivos
de seguridad y mayor visibilidad e identificacion, dispondrd de bandas homologadas
reflectantes tipo damero de color naraja y azul,de 4 centimetros de ancho, predominando
el color naranja por ser reflectante.

CAPITULO IV.- EQUIPAMIENTOS, VEHICULOS E INSTALACIONES

Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. Cada entidad local garantizard que:

- La Agrupacion dependiente de aquella y sus miembros dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en
particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.
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3. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccién civil, azul y naranja. Podran incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd
adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

Articulo 23 .- La entidad local regulard lo necesario para el cumplimiento
de esta obligacién. Los vehiculos empleados en el servicio de la Agrupacién serdn
de color blanco; el distintivo del voluntariado de Proteccién Civil se ubicarda
centrado en el capd y en las puertas delanteras del vehiculo; debajo del distintivo,
se dispondrd la inscripcién “PROTECCION CIVIL”, pudiendo ocupar las puertas
laterales delanteras y traseras del vehiculo; en la parte frontal del vehiculo, dispuesto
a la inversa con objeto de poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocard la
inscripcién “PROTECCION CIVIL”; en la parte trasera del vehiculo, con objeto
de poder ser leido por los vehiculos que circulen detras, se dispondrd la inscripcion
“PROTECCION CIVIL”; para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial
Narrow en color o naranja y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y
facilmente identificable; alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de
colornaranja; sien aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion
del cardcter del vehiculo.

Articulo 24. A lo largo de las embarcaciones se ubicard una franja de
color naranja suficientemente visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura
del costado de la embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre
seflalizacion ndutica; en la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se
dispondrd el distintivo del voluntariado de proteccion civil; en las bandas de babor
y de estribor, en lugar visible, se dispondré la inscripcién “PROTECCION CIVIL”,
para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow en color o naranja y
se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable;
si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 25. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas o méviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales comoedificios, locales o sedes, se dispondrd
alaentrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de proteccién civil. Debajo del
distintivo, se ubicard lainscripcién xAGRUPACION LOCALDEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones méviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de
campaiia serdn de color naranja 6 azul.

En lugar visible se dispondra el distintivo del voluntariado de proteccion civil .

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién de
la instalacion. )

CAPITULO V.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 26. La formacién tendrd como finalidad la orientacién del
Voluntariado, sobre los conocimientos de la Proteccién Civil para una posterior eficacia
en las actuaciones y Servicios de la ALVPC.

Articulo 27. La formacién serd impartida en funcion de lo dispuesto en
el Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el Sistema Local de
Proteccion Civil en los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 28. La actividad formativa se articular del siguiente modo:

a) Cursos de perfeccionamiento para el Voluntariado de la ALVPC.

b) Ejercicios précticos con cardcter periédico para mejora permanente de la preparacion
de los componentes de la ALVPC.

c) La asistencia periddica a Cursos, Jornadas..., que se organicen a nivel Municipal, de
la Comunidad Auténoma, otras Comunidades y Direccién General de Proteccion Civil.

Articulo 29. La ALVPC elaborard periddicamente publicaciones..., sobre
temas de Proteccion Civil, especialmente destinado a la formacion del Voluntariado y
ala divulgacién de recomendaciones a la poblacion sobre factores de riesgo potencial
de emergencia y comportamiento ante los mismos.

CAPITULO VI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 30.El Voluntariado de la ALVPC tiene derecho ausar los emblemas,
distintivos y equipos del Servicio, en todos los actos ptiblicos a los que sean requeridos,
siendo obligatorio su uso en casos de intervencion especial, siniestros o calamidades,
a efectos de identificacion.

Para todas las actuaciones previstas, de cardcter operativo, el Voluntariado deberd ir
debidamente uniformado.

Articulo 31. Deberd usar debidamente la uniformidad, equipamiento
y distintivos otorgados por la Agrupacién en todos los actos que lo requieran,
particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o emergencia, a efectos
de identificacion.

Articulo 32. Los riesgos en el Servicio del Voluntariado de la ALVPC,
exceptuando los Monitores, Asesores y Colaboradores, estaran cubiertos por un seguro
de accidentes para aquellos que pudieran sobrevenirles durante su actuacion bien en
las dependencias o fuera de ellas, abarcando indemnizaciones por disminucion fisica,
invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que puedan causar un componente de la ALVPC en
sus actuaciones estardn cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

El Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, responderd a los dafios que
legalmente le correspondan.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantias de
indemnizaciones serdn fijadas por el Ayuntamiento, a propuesta de la Concejalia
Delegada de Proteccion Civil.

Articulo 33. El Voluntariado de la ALVPC estd obligado a cumplir
obligatoriamente las normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 34. El Voluntariado, obligatoriamente debera cumplir un minimo
de 60 horas anuales en los servicios encomendados por la Agrupacion.

Articulo 35.El Voluntariado de laALVPC tiene laobligacion de cooperar con
su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de socorro,
ayuda y rescate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las
personas y bienes, asi como en toda otra mision que le encomienden los responsables
de la organizacién o las Autoridades de quien dependa durante su actuacién.

Articulo36.El Voluntariado de la ALVPC deberd incorporarse con lamayor
brevedad posible a su lugar de concentracién en caso de catdstrofe o de emergencia.
Asimismo tendrd la obligacién de poner en conocimiento de los responsables de la
ALVPC o Autoridades, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las
personas o bienes.

Articulo 37. En ningtn caso el Voluntariado actuarda como miembro de la
ALVPC fuera de los actos de servicio.

Articulo 38. La pertenencia del Voluntariado al Servicio Municipal de
Proteccion Civil serd gratuita, sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucién
alguna, si tendra derecho a las dietas por viajes fuera del Municipio en conceptos de
Cursos u otros asuntos relacionados con la ALVPC.

Articulo 39. El Voluntariado de la ALVPC tiene la obligacién de mantener
en las mds perfectas condiciones el uso del vestuario, material, equipos y ttiles que
se le entregue, siendo responsable de la pérdida, deterioro y mal uso de los mismos,
debiendo pagar los gastos causados por los mismos.

CAPITULO VII.- RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 40. Las conductas de los componentes de la ALVPC, serdn objeto
de valoracion por los procedimientos que se establezcan en las correspondientes
instrucciones de desarrollo de este Reglamento.

Sedistinguiran como proceda las conductas meritorias y se sancionaran de conformidad
con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 41. La valoracion corresponderd a la persona que ostente la
Coordinacion Jefatura de Proteccidn Civil. Las recompensas y sanciones se anotardn
en el expediente personal del miembro de la ALVPC.

Articulo 42. La accién meritoria que implique un nivel de dedicacién
superior a los deberes ordinarios del Servicio o riesgo para la vida o integridad del
miembro de la ALVPC, podrdn ser recompensados con el reconocimiento publico
mediante diplomas, medallas, ademds de otras distinciones que pueda conceder la
entidad local. También podrd serle solicitada la Medalla al Mérito de Proteccion Civil,
creada por Orden de 13 de abril de 1982 y otras distinciones que puedan conceder las
distintas Administraciones Publicas para premiar actos de esta naturaleza especial.

Articulo43.Lasinfracciones alodispuestoen este Reglamento se sancionaran
previa la tramitacion del correspondiente expediente.

Articulo 44. Las infracciones se dividen en faltas:

Leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

- Se considerardn faltas leves y se sancionardn con apercibimiento o suspension hasta
un mes, atendiendo a las circunstancias que concurran que serdn las siguientes:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y ttiles que tuviera a
su cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los responsables de la ALVPC, cuando ello no suponga mal trato
de palabra y obra, y no afecte a la misién que deba cumplirse.

¢) El dejar de asistir a tres reuniones consecutivas sin previo aviso justificativo.

d) Las demds infracciones u omisiones de cardcter leve al presente Reglamento.

Faltas graves:

- Se considerardn faltas graves y se sancionardn con suspension de 1 a 6 meses,

atendiendo a las circunstancias que concurran que serdn las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones o servicios que les sean encomendados

sin justificacion alguna.

b) La utilizacion fuera de los actos del Servicio del equipo, material y distintivos de

Proteccion Civil.

¢) El deterioro del vestuario, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del

Servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacion de tres faltas leves.

e) Las demds infracciones u omisiones de caracter grave al presente Reglamento.
Faltas muy graves:

- Serd causa de expulsion como consecuencia de falta muy grave, las siguientes:

a) Dejar de cumplir sin causa justificada las exigencias del servicio.

b) Observar mala conducta o haber sido sancionado anteriormente con dos faltas graves.

c¢) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo a excepcion de las condenas

derivadas de accidentes de circulacion.

d) Utilizar o exhibir indebidamente la credencial de Proteccion Civil fuera de Servicio.

e) Realizar comentarios, calumnias y acusaciones falsas sobre cualquier responsable

o miembro Voluntario de la ALVPC, hechos que podrdn denunciarse segtin la

transcendencia de los mismos en el Juzgado correspondiente.

f) La agresion de palabra y obra a cualquier responsable o miembro Voluntario de la

ALVPC y la desobediencia que afecte a la mision o servicio que deba cumplir.

¢) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que les fueran impuestas.

h) El hurto de vestuario, material, ttiles..., propiedad de la ALVPC.

i) La actuacion de forma escandalosa y grosera en las dependencias de la ALVPC.

j) La desobediencia a las instrucciones dada por cualquier responsable de la ALVPC.

k) Las reuniones secretas y en grupo para tratar y debatir temas politicos y otras

actividades no relacionadas con la Proteccion Civil.

1) Las demds infracciones u omisiones de cardcter muy grave al presente Reglamento.
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m) El consumo de drogas o el abuso de bebidas alcohdlicas, durante la prestacién de
sus servicios como miembro de la ALVPC.
n) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas. )

CAPITULO VIII.- PRESUPUESTO ECONOMICO

Articulo45.El Excmo.Ayuntamiento de Los Barrios dentro de su presupuesto
anual, contemplard en el mismo una partida presupuestaria destinada a la ALVPC, para
sufragar los gastos de funcionamiento, adquisicion de material, equipos, ttiles, seguros
y otros contemplados en la misma.

Articulo 46. El periodo del presupuesto municipal de Proteccion Civil se
iniciard el | de enero y finalizard el 31 de diciembre de cada afio. )

CAPITULO IX.- RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION

Articulo47.Larelacion de colaboracién voluntariaconlaALVPC finalizara
por peticion del interesado, fallecimiento del mismo, declaracién de incapacidad, por
baja temporal, baja definitiva, por sentencia firme de inhabilitacién en el desempefio
de cargos publicos o por pertenecer a otros cuerpos o colectivos de voluntariado que
realicen servicios o actividades similares.

Articulo 48. Se considera baja temporal en la ALVPC, la suspension de la
actividad en la misma como consecuencia de sancién, la ausencia inferior a tres meses
que tenga motivos justificados y que haya sido comunicada oportunamente, asi como
la interrupcién por embarazo, atencién al recién nacido o enfermedad.

Articulo 49. Sera causa de baja definitiva en la ALVPC, por peticion del
interesado, falta de asistencia del interesado a la Agrupacion por un tiempo superior a
tres meses sin causa justificada o por haber sido sancionado con falta muy grave.

Articulo 50. Acordada la baja y notificada al interesado, éste entregard
urgentemente ladocumentacion de identidad, distintivos, uniformidad,equipo y material
que la ALVPC le entreg6 en su dia.

Articulo 51. Notificada la baja al interesado, el mismo deberd presentar
en buen estado lo prescrito en el articulo anterior en un plazo no superior a los tres
dias siguientes de la notificacion, en caso de negarse a entregar la misma, podra ser
denunciado ante el Juzgado correspondiente, para que proceda judicialmente a la
reposicion de lo solicitado.

Articulo 52. En todo caso se expedird a peticion del interesado, un informe
en el que conste el tiempo de servicio prestado en la ALVPC y la causa por la que se
acordd la baja.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones normativas municipales
contradigan lo dispuesto en el presente Reglamento y en especial queda derogado
el Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccién Civil de Los Barrios,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz Ndmero 84, de fecha 8 de
Mayo de 2023.

DISPOSICION ADICIONAL

Porlapersonaque ostente la Alcaldia o por delegacion expresaen la persona
que ostente la Concejalia Delegada de Proteccion Civil, se dictardn las instrucciones y
normas correspondientes parael funcionamiento de laAgrupacién Local del Voluntariado
de Proteccién Civil y para la aplicacién del presente Reglamento, que podrdn ser
complementadas por el personal municipal al servicio del Ayuntamiento que ostente
la Coordinacién Jefatura de Proteccion Civil.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrerd en vigor una vez una vez publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y transcurrido el plazo a
que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

i " ANEXOI
f  SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION
[ DE VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
i DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE LOS BARRIOS

SOLICITANTE (DATOS GENERALES)

NOMBRE [ APELLIDOS [ DNI

DOMICILIO MUNICIPIO

FECHA NACIMIENTO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DATOS ESPECIFICOS

PROFESION/OCUPACION PERMISO/S DE CONDUCIR

FORMACION ACADEMICA

FORMACION PROTECCION CIVIL

El/La Solicitante
Fdo.:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantfa de los Derechos Digitales, le informamos
que sus datos se incorporardn a un fichero del que es responsable el Servicio de
Proteccion Civil del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios y serdn tratados con
la finalidad de gestionar el registro de miembros Voluntarios de Proteccién Civil
y podrdn ser cedidos a entidades aseguradoras con las que se haya firmado el
preceptivo seguro. Asi mismo le informamos que sus datos se podran ceder a otras
Administraciones y Organismos en los términos previstos en la legislacion vigente
en materia de Proteccion Civil. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante carta escrita dirigida al Servicio de Proteccion
Civil sito en C/ Vega Maldonado, S/N, C.P. 11370, Los Barrios (Cadiz).

ANEXO I

FOTO

AGRUPACION VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL LOS BARRIOS
Nombre:

DNI:
Cargo:
Validez:

El titular de esta Tarjeta, es Voluntario/a del Servicio Local de Proteccién Civil,
encuadrado enla Delegacion de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Los Barrios.

Se ruega a la ciudadanfa la mdxima colaboracion con el mismo, para beneficio de

todas las personas.
ANEXO III

PANTONE 116
(Color amarillo)

PANTONE 287
(Color azul)

PANTONE 151
(Color naranja)

PANTONE 356
(Bandera de Andalucia)

N° 84.803

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 16 de mayo de 2025, se ha aprobado definitivamente la fase de justiprecio
del expediente expropiatorio de parte de la finca sita en la calle Buen Pastor 421, por el
procedimiento de tasacién conjunta, con los cotitulares de una sexta parte de la registral
31.275, fijando el justiprecio definitivo incluida la bonificacién por avenencia en los
siguientes términos:

¢ Diia. Josefa Navarrete Barrena ...........cccceevvveeerereirneeenenceseseninns 5.000 €
¢ Diia. Maria Mercedes Navarrete Barrena 5.000 €
¢ D. Francisco Navarrete Barrena ...................... 5.000 €
¢ Diia. Maria del Carmen Navarrete Barrena ............ccccoevevvevevennnne. 5.000 €
e D. José Navarrete Barrena ...........cocoeeeevvieerersisseerenessseseenssnens 2200 €
¢ Diia. Encarnacion Navarrete Barrena ............ccccceeeeeiieeeneenennnn. 2200 €

Lo que se comunica para su debido conocimiento; advirtiéndose que contra
dicho acuerdo se podrd interponer:

- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la resolucion en el
plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion. Se entenderd
desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa (articulos 24, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas).

- Contencioso-administrativo,enel plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en Cédiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente
desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si fuese pertinente
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa).

- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

San Fernando, a 22 de mayo de 2025. LA OFICIAL MAYOR EN
FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL. Fdo.: M* del Pilar Nifiez de Prado
Loscertales. El jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Rafael Pérez de Cozar.
Firmado.

N° 84.804

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas los dias 8 y 15 de mayo
de 2025 acordd modificar la Relacién de Puestos de Trabajo derivada de la aprobacion
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el régimen de organizacién de los municipios gran poblacién. - o p—
Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a las ! REYES ORTEGA, JOAQUIN 0585+

personas interesadas que, contra dichos acuerdos, se podran interponer sin que puedan
simultanearse, los siguientes recursos:
1.- Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entendera desestimado si
transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art’ 123 'y 124
delaLey 39/2015,de I de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas).
2.- Contencioso-Administrativo: enel plazo de dos meses, acontar desde el diasiguiente
aestanotificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la notificacién de la resolucién
del Recurso de Reposicion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz,
a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.
Los expedientes se podrdn examinar en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 09:00h a 13:00h. i
) 23/05/2025. ELTENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE FUNCION
PUBLICA, GRAN CIUDAD, DESARROLLO ECONOMICO Y ORGANIZACION
MUNICIPAL. Firmado.
N° 84.805

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

El pasado 20 de mayo de 2025 se publicé en el BOP de Cadiz n.’ 93
anuncio nimero 72.500, relativo a la Propuesta resolutiva del acuerdo de mejoras
de funcionarios/as del ayuntamiento y aprobacién definitiva, y habiéndose detectado
algunos errores en la misma, se procede a publicar las siguientes correcciones:

Modificar de los articulos 28, 30 y 32, el siguiente enunciado:

Donde dice:

Estas cuantias serdn objeto de revalorizacién automdtica anual en funcion
del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Debe decir:

Estas cantidades se veran afectadas a partir de la aprobacion de este acuerdo
anualmente, con la Ley General Presupuestaria.

Y eliminar el enunciado: “Estas cuantias seran objeto de revalorizacion
automdtica anual en funcion del Incremento de Precios al Consumo real registrado en
cada ejercicio” del articulo 31.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

A23demayode?2025.Elalcalde presidente. Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana. Firmado.

N° 84.808

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorResolucionde Alcaldian.” BRREC-00086-2025 de fecha 18 de marzode
2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo para la provision
como Personal Laboral Fijo para 2 plazas de Administrativo Jefe de Negociado.

LaAlcaldiade este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion de Alcaldia
BRREC-00086-2025 de fecha 18 de marzo de 2025, a propuesta del Tribunal Calificador
del proceso selectivo correspondiente alaconvocatoria para la provision en propiedad de
2 plazas de personal laboral fijo perteneciente a la Oferta excepcional de empleo publico
de estabilizacién de empleo temporal del Exemo. Ayuntamiento de Barbate, amparada
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, ha nombrado para su contratacion como personal
laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Barbate para 2 plazas de Administrativo Jefe
de Negociado, equivalente a Grupo C1, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 Gonzélez Peinado, Esperanza DD AH
2 Fillol Gutiérrez, Miguel Angel *E5T3Q%*

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.
21 de mayo de 2025. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.
N° 84978

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.” BRREC-00059-2025 de fecha 25 de febrero
de 2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo parala provisién
como Personal Laboral Fijo para 1 plaza de Oficial de Jardinerfa.

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién de
Alcaldia BRREC-00059-2025 de fecha 25 de febrero de 2025, a propuesta del Tribunal
Calificador del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provision
en propiedad de 1 plaza de Oficial de Jardineria de personal laboral fijo perteneciente
a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, ha
nombrado para su contrataciéon como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento
de Barbate para 1 plaza de Oficial de Jardinerfa, equivalente a Grupo C2, a:

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.
21 de mayo de 2025. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.
N° 84.983

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.” BRREC-00129-2025 de fecha 2 de abril de
2025 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo para la provision
como Personal Laboral Fijo para 2 plazas de Delineante.

LaAlcaldiade este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién de Alcaldia
BRREC-00129-2025 de fecha 2 de abril de 2025, a propuesta del Tribunal Calificador
del proceso selectivo correspondiente a la convocatoria para la provision en propiedad
de 2 plazas de Delineante de personal laboral fijo perteneciente a la Oferta excepcional
de empleo puiblico de estabilizacién de empleo temporal del Exemo. Ayuntamiento de
Barbate, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ha nombrado para su contratacién
como personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Barbate para 1 plaza de
Delineante, equivalente a Grupo C1, a:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
Q50 Jieskk

1 Almarcha Fuentes Rafael

Lo que se hace piblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo.
21 de mayo de 2025. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.
N° 84.984

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

D. ANTONIO GONZALEZ MELLADO, ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA,

HAGOSABERQUE:Medianteresoluciondealcaldian.VJTRI-00244-2025,
de 4 de abril de 2025, se ha adoptado el siguiente acuerdo, cuyo texto integro es el
siguiente:

“VISTO el Informe de la Tesoreria Municipal de fecha 4 de abril de 2025,
sobre Plan de Disposicion de Fondos del Ayuntamiento de Vejer y previa audiencia de
la Intervencién General, vengo en aprobarlo en su contenido literal.

Esta Alcaldfa, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.f) y
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, y articulo 186 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, en el ejercicio de las competencias que las mismas me confieren,

RESUELVO:

PRIMERO: APROBAR el Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria
Municipal en los términos sefialados en la Propuesta formulada por la Tesoreria
Municipal del siguiente tenor literal:

“1. Principios generales y dmbito de aplicacion.

1).- El Plan de Disposicién de Fondos de la Tesorerfa del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera tiene por objeto conseguir una adecuada distribucion
temporal de los pagos acomoddndolos a las disponibilidades de efectivo previstas
en la Tesorerfa Municipal que permita una correcta estimacion de las necesidades
de endeudamiento del Ayuntamiento y la optimizacién del empleo de los recursos
disponibles.

2).- La gestion de los fondos integrantes de la tesoreria, salvo disposicion
legalen contrario, se realizard bajo el principio de unidad de cajacon la centralizacién de
todos los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y por operaciones
no presupuestarias, ordendndose a la Tesorerfa Municipal que utilice todos los recursos
dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

3).- La prevision de ingresos sobre la que opera el Plan de Disposicién de
Fondos son las contenidas en el Presupuesto Financiero anual.

4).- Ambito de aplicacion. El presente Plan de Disposicion de Fondos serd
de aplicacion al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

2. Excepciones:

Quedan exceptuados de laaplicacion de este Plan de Disposicidn de Fondos,
sin que supongan una quiebra al orden de prelacion la realizacion de:

1. Los pagos que hayan de realizarse en formalizacién (como las compensaciones,
etcétera), que se tramitardn, resolverdn y efectuardn a la mayor brevedad.

2. Los pagos de obligaciones con origen en gastos financiados con ingresos afectados
que, por disposicion legal o por convenio, su financiacion constituya tesoreria separada.
3.Los pagos que por exigencialegal deben serrealizados para laeficacia de obligaciones
y contratos.

4. Los pagos que por exigencia legal deben ser realizados a juzgados.

5.Los pagos que correspondan a los espectaculos en los que el artista vaya «a taquillaje»,
por el importe de lo recaudado que corresponda al artista o empresario organizador.
6. Los anticipos de Caja fija. Siendo los pagos que se satisfacen desde los anticipos
de caja fija de escaso importe, tratdndose de gastos corrientes de caracter periddico
o repetitivo que por sus peculiaridades no pueden ajustarse al procedimiento general
de gestién del gasto sin menoscabo de la eficacia y eficiencia del funcionamiento de
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los Servicios o actividades a cargo de cada centro gestor, se realizardn cuando por el
habilitado se proponga su reposicion, previa justificacion documental de su debida
utilizacion, sin que tal salida de fondos suponga una quiebra al orden de prelacion.
Igual criterio se aplicard en modalidades similares de descentralizacion de fondos de
la Tesorerfa, como pagos a justificar, etc.

7. Los pagos a proveedores de ejercicios cerrados con los que exista un plan de pagos.
8. Las devoluciones de fianzas y depdsitos en metalico.

3. Prioridades en la ordenacion y ejecucion material de los pagos.

El orden de prioridad del pago de obligaciones dentro de cada grupo
homogéneo serd el de antigtiedad.

La antigiiedad vendrd determinada, segtin los casos:

a) En las obligaciones soportadas en documentos que sean objeto de registro de entrada
y, en particular, los pagos de obligaciones como contraprestacion en las operaciones
comerciales realizadas entre empresas y la Administracion, (facturas) por la fecha de
presentacién de dichos documentos al registro de entrada de facturas de Intervencion.
b) En las obligaciones soportadas en documentos que no sean objeto de registro de
entrada, y,en particular, los pagos de obligaciones derivadas de gastos de subvenciones
y transferencias, capitulos IV y VII se tendrd en cuenta la fecha del reconocimiento de
la obligacidn, salvo que en la resolucién o acuerdo de concesién se indique otra cosa.
c)Encuantoalas certificaciones de obras, la fechade expedicion de la propia certificacion.
d) En las resoluciones judiciales, la fecha de ésta.

e) Para otro tipo de obligaciones diferentes de las contempladas, se estard a lo que
disponga su propia normativa.

4. Orden de prelacién.

No obstante, la regla general de antigiiedad establecida en el apartado
anterior, cuando las disponibilidades de tesoreria, ciertas o estimadas, no permitan
atender el pago de la totalidad de las obligaciones vencidas y exigibles en la ejecucion
material de los pagos, se establecen las siguientes prioridades:

Primero. Gastos de operaciones de créditos. (Capitulos 3y 9).

Pagos de las obligaciones derivados de las operaciones de crédito a corto
o largo plazo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Constitucién
Espaiiola, reformado el 27 de septiembre de 2011, (BOE 27-9-2011): “Los créditos
para satisfacer los intereses y el capital de la deuda puiblica de las Administraciones
se entenderdn siempre incluidos en el estado de gastos de sus presupuestos y su pago
gozard de prioridad absoluta.”

Segundo. Pagos al personal. (Capitulo 1).

Los pagos de esta naturaleza serdn satisfechos por el siguiente orden:

a) Pagos de las retribuciones a los empleados de la entidad local cualquiera que sea el
concepto porel que se satisfacen, incluidos dietas, gastos de desplazamiento y anticipos.
b) Pagos de las retenciones, tributarias o de cualquier otro tipo, practicadas en la némina;
c) Pago de prestaciones sociales realizadas en cumplimiento de una disposicion legal
o voluntariamente.

Tercero. Cuotas sociales y tributos a la A.E.A.T.

Pago de las aportaciones de la entidad a los Regimenes de la Seguridad
Social u otros especiales, asi como los pagos a la Agencia Tributaria por tributos
retenidos o repercutidos a terceros.

Cuarto. Pagos varios de diversa naturaleza.

a) Pagos derivados de ejecucion de resoluciones judiciales firmes.
b) Pagos derivados de actos firmes de devolucion de ingresos indebidos.
c) Pagos derivados de gastos con financiacion afectada, como subvenciones.

Quinto. Pagos de operaciones comerciales de ejercicios anteriores. (Capitulos
2y6).

Los pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores como
contraprestacion en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y la
Administracién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Las obligaciones reconocidas mediante expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos se situardn en la misma posicion que los pagos de operaciones
comerciales de ejercicios anteriores. Por corresponder, normalmente, a ejercicios ya
cerrados, el registro de entradas de facturas de Intervencién serd el que otorgue el
derecho de cobro de las facturas en cuanto a vencimiento, debiendo colocarse éstas,
por lo tanto, con el vencimiento que debieron tener cuando se registraron, salvo que
por razones de operatividad y por falta de fondos se estime mds conveniente otro orden,
tratando en todo caso de dar prioridad a las mds antiguas.

Sexto. Pagos de operaciones comerciales corrientes. (Capitulos 2 y 6).

a) Los pagos de obligaciones contraidas en el ejercicio corriente como contraprestacion
en las operaciones comerciales realizadas entre empresas y la Administracion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, asi como el pago del resto de facturas, que nazcan de una obligacion
previamente reconocida, tengan o no la consideracion de contratos o pagos menores.
b) Las dietas por asistencias a drganos colegiados a Tribunales tendrdn la misma
consideracion que los gastos por operaciones comerciales del ejercicio corriente. En
este nivel se entenderdn incluidos los suplidos y costas de la empresa colaboradora en
la recaudacién ejecutiva u otros similares.

c) Los pagos de obligaciones derivadas de gastos de transferencias, subvenciones, asi
como los pagos originados por actos firmes de devolucién de ingresos derivados de
la normativa del tributo.

d) En este apartado se encuentran incluidas las aportaciones a los grupos politicos
municipales.

5. Normas de aplicacion.

1. Fecha de prevision de pago de facturas: A los efectos de su tramitacion y
adecuado pago en plazo, todas las facturas tendrdn que presentarse, obligatoriamente,
en el Registro de Facturas de Intervencion. Desde la fecha de entrada por el Registro
de facturas, siempre que el servicio o suministro se haya prestado con anterioridad
y sea de conformidad, empezard a contar el plazo legal de pago en el que debe de
satisfacerse.

2. Resoluciones motivadas: Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
107.2 de la Ley General Presupuestaria, en cuanto a la introduccién de la flexibilidad
que el mismo realiza referente a la expedicidn de érdenes de pago, y, por lo tanto, en
la realizacion material del mismo, al estipular que «El Ordenador de pagos aplicard
criterios objetivos en la expedicién de las 6rdenes de pago, tales como fecha de
recepcion, el importe de la operacion, aplicacion presupuestaria y forma de pago, entre
otros’; se establecen los siguientes criterios para flexibilizar las 6rdenes de pago y su
materializacién:

Mediante resolucién motivada el ordenador de pagos podrd ordenar el pago
de obligaciones no preferentes correspondientes a los siguientes gastos:
a) Gastos que se consideren esenciales para el correcto funcionamiento de la actividad
municipal o de determinados servicios al ciudadano, o cuando el retraso de un determinado
pago pudiera afectar sustancialmente al mantenimiento de la capacidad productiva y
del nivel de empleo del acreedor respectivo, dejando constancia formal de ello en la
correspondiente orden de pago.
b) Gastos en bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades esenciales
y bésicas de la entidad, asi como aquellos gastos necesarios, cuya finalidad es evitar
que se interrumpa la prestacion de servicios publicos.
c) Gastos en transferencias para atenciones de cardcter benéfico-asistencial y para
atenciones a grupos con necesidades especiales.
d) Gastos que se tengan que realizar por disposiciones legales, cuya no realizacion
supondria un quebranto y una ilegalidad o demora en el procedimiento administrativo,
o por tratarse de expedientes sujetos a plazo, tales como publicaciones en los boletines
oficiales o prensa, pago de notarios, registradores, etc.

Los presentes pagos deben respetar, en todo caso, el privilegio de los pagos
incluidos en los niveles de prioridad primero, segundo, tercero y cuarto.
3. Gastos financiados con subvenciones: cuando se trate de gastos financiados con
subvenciones finalistas en los que el cobro de las mismas esté condicionado a la
justificacién del pago de los citados gastos o en caso de reintegro de subvenciones
cuya justificacion sea necesaria para la obtencion de la concesion o cobro de otras
subvenciones, se podrd alterar el orden de prelacién de los pagos con la exclusiva
finalidad de justificar aquellos, respetando en todo caso, el privilegio de los pagos
incluidos en los niveles de prioridad primero, segundo, tercero y cuarto.
4. Intereses moratorios: las obligaciones que deriven del reconocimiento de intereses
moratorios al amparo de la legislacion vigente, se entenderdn devengados cuando se
efectiie el pago material de la obligacion principal. Tras el reconocimiento y aprobacién
de los intereses que, por dicha demora, procedan, el pago se realizard en el mismo nivel
de prioridad que tendrfa el crédito principal del que derivan.
5. Diligencia del ordenador de pagos para cancelar 6rdenes de pago extendidas: Una
vez reconocida la obligacion o extendido u ordenado un pago, éste deberd atenderse por
la Tesoreria municipal en funcion de las disponibilidades de liquidez. Si por cualquier
circunstancia no se desea que se haga efectivo, serd preciso informe o diligencia del
Ordenador de pagos, con la motivacion necesaria, en tal sentido.
6. Domiciliaciones: no se aceptaran por el Ayuntamiento, como forma de pago, la
domiciliacion en cuenta, salvo excepcion motivada, pues tal actuacion supondria el
incumplimiento del procedimiento administrativo de ejecucion del gasto, el cual establece
que, previamente a la ordenacién del pago, y como requisito para que pueda realizarse,
ha de producirse el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de los
compromisos de gasto legalmente adquiridos. Se aceptard la domiciliacion bancaria
cuando lo establezca lanormativacomo forma de pago para acceder a los aplazamientos
o fraccionamientos de pago de las cuotas e impuestos que deban satisfacerse a otras
administraciones (TGSS, AEAT, etc.), asi como en aquellos contratos bancarios,
financieros o similares que exigen tal requisito, con caracter excepcional.
7. Cheques, pagarés o letras de cambio: no se aceptaran, como formas de pago, ni de
cobro, la entrega o percepcion de cheques, pagarés o letras de cambio.
8. Inadmision de pagos parciales: en cumplimiento de la obligacién de pago integra
de la factura, salvo supuestos de compensacién, embargos judiciales o similares, no se
admitirdn pagos parciales de facturas, salvo casos excepcionales debidamente motivados.
No obstante, la Tesorerfa podrd fraccionar o atender parcialmente pagos cuando el
crédito a pagar asignado exceda de las disposiciones autorizadas en el apartado 2 o
cuando la situacion de tesoreria asi lo aconseje.
9.Operaciones de quitao espera: en caso de formularse una operacion de quita y/o espera
con los proveedores, o alguna otra operacion singular y especial de pagos, en base al
cumplimiento de convenios o consorcios, el orden de prelacion y preferencias en los
pagos seran los que en dichos documentos se establezcan, quedando las disposiciones
del presente plan de disposicion de fondos en un segundo lugar, y aplicandose de forma
subsidiaria en lo no previsto en dichos expedientes. Todo ello salvando siempre los
ordenes de prioridades primero, segundo y tercero.
10. Consideracion de no alteracion del orden de prelacion de pagos: se considerara que
no existe alteracién en el orden de prelacién de pagos, o al menos ésta no se imputard
achacable al ayuntamiento, ni serd preciso manifestarla en los informes que se emitan,
en el caso de que queden obligaciones pendientes de pago de satisfacer en la Tesorerfa
municipal por causas imputables a los terceros interesados. (No aportar ficha de tercero,
no justificar encontrarse al corriente de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social,
cumplimiento no atendido de cualquier otro requisito, etc.)

6. Ordenacion de los pagos.

Al objeto de dirigir la actividad de la Tesoreria y conseguir una mayor
eficiencia en su gestion y en la agil tramitacion de los pagos:
1. Las drdenes de pago se cursaran y expediran por la Tesoreria municipal en funcion
de las disponibilidades de liquidez existentes y del Plan de disposicion de fondos.
2. Como regla general, y en funcién de la operativa que marque la Tesoreria
municipal por razones sistemdticas y de operatividad, se realizardn pagos de forma
colectiva, con la periodicidad que tal dependencia establezca, intentando, siempre
que las disponibilidades de liquidez lo permitan, cumplir con los plazos legales
establecidos, sin perjuicio de los pagos que tengan que atenderse y tramitarse de
forma individual.
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3. Se eliminard el traslado de documentos contables en papel para realizar pagos a
la Tesorerfa municipal. La Intervencion finalizard contabilizando la fase O, y por la
Tesoreria, del programa de contabilidad, se irdn expidiendo las propuestas de pago en
funcion a lo previsto en el presente Plan, sin perjuicio de que, cuando se precise, sean
requeridos determinados documentos para su comprobacion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Adaptacion y desarrollo.

Las bases de ejecucién del presupuesto se modificardn en lo que se opongan
a lo dispuesto en el presente Plan de disposicién de fondos.

Por la Concejalia de Hacienda podran dictarse instrucciones de desarrollo
del presente Plan. )

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

Tratdndose de unadisposicion administrativa de cardcter general, que afecta
a una pluralidad de interesados, el presente Plan, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 131.1 dela Ley 30/2015 de, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtnde las Administraciones Piblicas, se ordena su publicaciénen el «Boletin Oficial»
de la provincia de Cadiz y en el portal de transparencia para el general conocimiento.
Entrando en vigor el dia siguiente de su publicacion y manteniendo su vigencia hasta
que sea declarado ineficaz por norma posterior de igual o superior rango, pudiendo
interponerse contrael mismo recurso contencioso-administrativo en los términos, forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Queda derogado el Plan de Disposicion de Fondos anterior, aprobado por
decreto en fecha 07 de febrero de 2020.” )

23/05/2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. D. ANTONIO GONZALEZ
MELLADO. Firmado.

N°85.043

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

PROYECTO DE ACTUACION PARA ADECUACION PARCIAL DE EDIFICIO
PRINCIPAL EN HACIENDA NUEVA SANTA LUCIA A CENTRO DE
INTERPRETACION VINICOLA, SITAENL.G. VINASANTALUCIA ,POLOGONO,
9- PACELA, 7

La Sra. Alcaldesa, acordé mediante resolucion emitida con fecha 23 /de
enero de 2025, la autorizacién previa a la licencia municipal de la ACTUACION
EXTRAORDINARIA EN SUELO RUSTICO CONSISTENTE EN PROYECTO DE
ACTUACIONADECUACION PARCIALDEEDIFICIO PRINCIPALENHACIENDA
NUEVA SANTALUCIAA CENTRO DE INTERPRETACION VINICOLA, SITAEN
L.G.VINASANTALUCIA,POLIGONO,9- PACELA,7.,expediente PASNU-2024/7.

De conformidad con lo acordado en la referida resolucion, se somete dicho
expediente a informaci6n publica durante el plazo de 1 MES a contar desde el siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado
en la Delegacion de Urbanismo (Pl. del Arenal, 17 — Edif. Los Arcos) por cuantas
personas estén interesadas y formular, dentro del plazo indicado, las alegaciones que
estimen procedentes.

Catorce demayode dos mil veinticinco. LADELEGADADE URBANISMO,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA. (Por delegacién efectuada en
R.A. de 11/02/2025). Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado. N°91.572

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Mediante acuerdo del Comité Directivo de este Consorcio, celebrado
con fecha 28 de mayo de 2025, se ha aprobado, por unanimidad, el punto 1° del
orden del dia, que resulta del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE APROBACION DEL SUMINISTRO DE ENERGIA
EN LOS CENTROS E INSTALACIONES DEL CONSORCIO DE AGUAS DE LA
ZONA GADITANA. EXPEDIENTE 005-2025.

El Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana dispone de un total de 32
puntos de suministro de energfa y un consumo anual superior a las 10 MVA de las que
el 90% se concentran en apenas 12 instalaciones en las que se ubican las principales
estaciones de bombeo del sistema.

El suministro de energia eléctrica es de vital importancia para el
funcionamiento de todas las instalaciones que trasiegan con agua, por lo que se hace
necesaria la contratacion en los términos y cuantias estimados en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas y Particulares.

La contratacién del suministro de energfa eléctrica se somete como el
resto de suministros a las exigencias de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos
del sector publico, asi como a la regulacion de precios establecidos para los peajes y
los términos de potencia con una prevision a corto plazo para la modificacion de los
conceptos que la componen por lo que el nuevo contrato deberd tener en cuenta la
posibilidad de un incremento de los términos que no regula el contrato.

Visto el informe juridico, se constata que el érgano competente para la
contratacion de esta obra resulta ser el Comité Directivo del CAZG, conforme a la
Base 20 de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2025.

Por todo ello, se PROPONE:

PRIMERO.- Delegar en el Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana todas las competencias que corresponden al Comité Directivo como érgano
de contratacion en este procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, asi como lo

dispuesto en la Disposicion adicional novena del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.
SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
oportunos.”
Jerez de laFrontera,a 30 de mayode 2025. ELPRESIDENTE. Fdo.: Andrés
Diaz Rodriguez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado.
N° 89.789

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo del Comité Directivo de este Consorcio, celebrado con
fecha 28 de mayo de 2025, se ha aprobado, por unanimidad, el punto 2° del orden del
dia, que resulta del siguiente tenor literal:

“PROPUESTADEAPROBACION DELSUMINISTRODEMATERIALES
PARA LA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DEL
ABASTECIMIENTODEAGUAALAZONAGADITANA.EXPEDIENTE(007-2025.

El Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana dispone de un almacén central
que permite el suministro de materiales y repuestos destinados al mantenimiento y
reparacion de todas las instalaciones del Sistema en Alta. La razén de su existencia
es la inmediatez para acometer obras y reparaciones las veinticuatro horas del dia, en
la medida en que buena parte de la gran reparacién depende de personal propio para
realizar las maniobras oportunas de vaciado y llenado de las conducciones.

En general serd el mismo personal que realiza las maniobras el que acomete
las reparaciones lo que supone acortar los tiempos de respuesta que se han situado en
torno a | hora para grandes averfas. La enorme variedad de materiales que componen
las infraestructuras ha obligado a disponer de un almacén que distribuye més de 9.500
articulos diferentes, de los que s6lo una pequea parte corresponde al gran suministro
que recogemos en la presente propuesta.

El suministro de material por su dificultad para actuar en breve espacio
de tiempo exige disponer de un parque de tuberfas de repuesto de todos los calibres y
didmetros, materiales y acabados, asf como de las piezas especiales necesarias para la
unién y conexiones. El parque situado en la Sierra de San Cristébal, tiene de mds de
200 unidades de tubos sueltos con una media de peso de 500 kilos.

Por otro lado, se requiere la contratacion del suministro de los elementos
de control de tuberias e instalaciones que podrian averiarse en cualquier momento y
no pueden esperar a plazos de entrega dilatados por las especiales dimensiones del
suministro que no son habituales en servicios de abastecimiento cercano.

La ropa de trabajo y los epis son otro de los capitulos importantes en
materia de suministro que se contemplan en dos familias diferentes del total de las 31
familias en que se desglosan los mds de 9.500 articulos previstos en el histérico de la
base de datos del almacén. Aun as, se espera que ya existan productos en el mercado,
mejores por su reciente aparicion y renovacion tecnoldgica que no han sido tenido en
cuenta, si bien, se espera que sea un porcentaje muy escaso.

El mal estado de las infraestructuras es otra de las razones por las que se
esperan un gran volumen de compras, si bien, los listados que se acompafian suman
al menos una unidad de multitud de suministros que no se han pedido en los dltimos
aflos pero que podrian necesitarse en el afio en curso, eso encarece el presupuesto que
no es mas que una aproximacion.

Visto el informe juridico, se constata que el érgano competente para la
contratacion de esta obra resulta ser el Comité Directivo del CAZG, conforme a la
Base 20 de ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2025.

Por todo ello, se PROPONE:

PRIMERO - Delegar en el Presidente del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana todas las competencias que corresponden al Comité Directivo como érgano
de contrataci6n en este procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, asi como lo
dispuesto en la Disposicion adicional novena del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
oportunos.”
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