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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION POR CONCURSO DE DIEZ
LICENCIAS DE AUTO-TAXI EN CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Reunida la Comision de seleccién para la adjudicacion por concurso de
diez licencias de cinco plazas del servicio publico del taxi, en sesiones celebradas en
Chiclanade la Fronteracon fechas 11 de marzoy 7 de abril de 2025, nombrada mediante
Decreto de Alcaldia nimero 1050 de 19 de febrero de 2024, se adoptan, entre otros,
los siguientes acuerdos:

1.- Excluiral candidato Cristébal Brenes Legupin,con DNI##*6501** por
no cumplir los requisitos exigidos en las bases reguladoras del presente procedimiento,
conforme se ha examinado en la documentacion presentada por el mismo.

2.- Designar en sustitucion del Sr. Brenes legupin, a Noelia Ramos Lépez
con DNI *#¥1701%*, al ser esta la ocupante del puesto nimero 11 de la relacién de
adjudicatarios inicialmente aprobada en Resolucién del Teniente de Alcalde, Delegado
de Movilidad, nimero 2025/514 de fecha 22 de enero de 2025.

3.- Admitir la renuncia formulada por el candidato Manuel Sanchez Rueda
con DNI #*¥6944** formulada mediante escrito presentado con fecha 18 de marzo
de 2025, registrado de entrada bajo nimero 12.088.

4.- Sustituir al Sr. Sanchez Rueda, por el candidato Diego Fernando
Leyva Diaz, con DNI *#¥3427%* ocupante en el puesto nimero 12 de la relacién de
adjudicatarios inicialmente aprobada, mencionada anteriormente.

5.- Rectificar el anuncio publicado en el B.O.P. de Cadiz Nimero 55
con fecha 24 de marzo de 2025 de Resolucion del Teniente de Alcalde, Delegado de
Movilidad, nimero 2025/514 de fecha 22 de enero de 2025 por el que se determinaba
la adjudicacion de la concesion por concurso de diez Licencias a Auto-Taxi de cinco
plazas por orden de prelacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a veintidds de abril de dos mil veinticinco. El
Secretario General. Antonio Aragéon Roman. Firmado. El Delegado de Movilidad. José
Manuel Vera Mufioz. Firmado.

N° 64.834

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Matricula
Provisional del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, comprensiva del censo del
ejercicio 2025, se expone al publico en la Oficina de Gestion Tributaria de este Ilmo.
Ayuntamiento, sita en Pz de la Iglesia, n° 2, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por
plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicacion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del
Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y se regula la delegacion de competencias
en materia de gestion censal de dicho impuesto.

Transcurrido dicho plazo, de conformidad con el articulo 4° de lanormativa
mencionada, los interesados legitimos podrdn interponer Recurso de Reposicién
contra los actos de inclusién, exclusion o alteracién de datos, ante la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria o Reclamacién Econémico — Administrativa ante el
Tribunal Econdmico - Administrativo Regional, por plazo de un mes, sin que puedan
simultanearse ambos procedimientos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa vigente.

Los Barrios, a veinticuatro de abril de dos mil veinticinco. ELALCALDE,
Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N’ 65.989

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Por parte de 1a Junta de Gobierno Local de fecha 10.03.2025 se ha aprobado
inicialmente la modificacion del Estudio de Detalle del Area de Ordenacion AO-02
“Musulmanes”, presentado por la mercantil Business and Building Houses S.L.U. y
representado por Don Jesis Manuel Lucero Sanchez.

Se somete el expediente a informacion publica durante un plazo de veinte
dias contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP
de Cédiz.

Elexpediente se encuentra a disposicion de los interesados para su consulta
en la pagina web del Ayuntamiento www.medinasidonia.es y presencialmente en el
area de urbanismo sita en Plaza de la Libertad, en dias laborables y en horario de 9 a
14 horas.

Las alegaciones podrdn presentarse de forma presencial en el registro
municipal del Ayuntamiento de Medina Sidonia sito en Plaza de Espaiia s/n en dias
laborables y en horario de 9 a 14 horas, o0 a través de la sede electrénica sita en la
web www.medinasidonia.es y en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

~ EnMedina Sidoniaa 15 de mayo de 2025. LATENIENTE DEALCALDE
DEL AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y URBANISMO. FDO.: MARIA
ISABEL GAUTIER BOLANOS. N°79.493

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Informada favorablemente la Cuenta General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2022, por la Comisién Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2025, de
conformidad con lodispuesto en la Disposicién Final decimonovenade laLey 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado de 2021 que modifica los
apartados 3y 5 del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a exposicién publica junto con el Informe de la Comisién por
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este Edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales, los
interesados legitimos podran formular las reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por conveniente, los que serdn examinados por esa Comision Especial,
que practicard cuantas comprobaciones crea o estime necesarias, emitiendo nuevo
Informe.

Acompaiiada de los informes de laComision Especial y de las reclamaciones
y reparos formulados, la Cuenta General se someterd al Pleno de la Corporacion, para
que, en su caso, pueda ser aprobada. Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre
la Cuenta General aprobdndola o rechazindola, el presidente de la Corporacién la
rendird al Tribunal de Cuentas.

En Vejer de la Frontera. A 15 de mayo de 2026. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N°79.575

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA
PLAZA DE LUDOTECARIO/A PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICOTEMPORALEN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA,
CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARALAREDUCCION DELATEMPORALIDAD EN ELEMPLEO
PUBLICO.

Segtin consta en su acta de sesion, el dia 6 de mayo de 2025 se retine
el Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccion
mediante el sistema de concurso de una plaza de LUDOTECARIO/A para la
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, conforme ala Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
lareduccion de latemporalidad en el empleo piblico, a los efectos de realizar nueva
propuesta de candidato para su nombramiento y contratacion ante las renuncias de
los cuatro candidatos que obtuvieron mayor puntuacién en el acta de puntuacion
definitiva de fecha 20 de diciembre de 2024.

LaBase 11.2de las querigen el presente procedimiento selectivo establece
que “Sidentrodel plazo indicado,y salvo casos de fuerzamayor, el aspirante propuesto
no presentara la documentacion referida, no reuniera los requisitos exigidos, o
del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de
los requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrado personal laboral
fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En el supuesto anterior,
el Tribunal Calificador queda facultado para proponer al siguiente aspirante de la
lista, que habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido mayor puntuacion
y asi sucesivamente.”

La renuncia a la plaza ofertada de la aspirante propuesta por el Tribunal
Calificador, asi como de los candidatos con orden de prelacion 2,3 y 4 segtin consta en
acta de sesion de fecha 20/12/2024 han de entenderse dentro de los supuestos previstos
en la mencionada Base 11.2.

Comprobada por el Tribunal Calificador la documentacion por este Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera con fecha 21 de abril de 2025 donde se certifican
las renuncias de los cuatro candidatos que obtuvieron mayor puntuacién en el acta
definitiva de fecha 20 de diciembre de 2024 y comprobado el siguiente orden de los
aspirantes en la puntuacion definitiva obtenida en el proceso selectivo y reflejada dicho
acta:

ORDEN DE PUNTUACION
PUNTUACIGN APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL

1 VALLEJOMELEROMARIAISABEL |*##2402:% 93,65
MANZORRO MARCHANTE .

2 ANTONIA MARIA 6058+ 54,60
MUNOZ DE ARENILLAS CALBOV,.. 1005+

3 RAFAEL JUAN MARIA 4982 54,30
HERRERA CASTRILLON MARIA|,, N

4 DEL PILAR #6051 4730

5 RODRIGUEZARAGON MANUELA|*##0065%* 41,60

MORENO MUNOZ INMACULADA|###5003# 38,60
RODRIGUEZ RAMOS MARIA

7 OLIVA wEGOLTEE 36,80

8 BERMUDEZ MELERO ANA ROSA |[###6417#| 33,60
QUIROS DAVILA SILVIA DE LA|,c -ms

9 OLIVA 5173 3244
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ORDEN DE PUNTUACION
PUNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
10 HIDALGO PINERO SERGIO sk GG 31,50
11 ARZAYUS COTO NAYIBE k43560 30,00
12 GARCIA DUARTE ISABEL ok AT 4D 30,00
MORENO BERMUDEZ MARIA|,... .
13 ELENA 555 30,00
14 MORENO MARTINEZ ELENA ~ [#¥%64]10%* 30,00
GOMAR RODRIGUEZ ANTONIA|,..
15 MARTA 3 406 29,60
16 CEBALLOS CALLE DESIREE sk )7 e 29,00
17 TOCINO INFANTE DIEGO ULISES [*##5965% 29,00
18 ROMERO FALCON YOLANDA  |###3972s: 25,00
19 CALERO MORENO CELIA A3 | 76 10,20
LOZANO PIZARRO MARIA DEL|,.. .
20 ROSARIO TS 0,00

Los Sres. Miembros del Tribunal Calificador, acuerdan, de conformidad
con la Base 11.2 de las que rigen esta seleccion:

Unico.- Proponer a la aspirante D*. Manuela Rodriguez Aragén para
ocupar la plaza de Ludotecaria del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a
los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion relacionada en la
Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido en dicha base de
veinte dfas hdbiles a contar desde el dfa siguiente a aquel en que se publique la relacién
definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la aspirante
propuesta no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrada
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de 1a Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace publico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a 16 de mayo de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°179.657

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 15 de mayo de 2025, el Sr. alcalde ha dictado Decreto cuya parte
resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo 44.2
del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

1° Iniciar expediente 2/2025 de baja de oficio por Inscripcién Indebida de
D/ ANTONIO VAZQUEZ DELGADO con DNI ###9745%* en la forma establecida
en el art® 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial de las Entidades
Locales.

2° Dar audiencia a D. ANTONIO VAZQUEZ DELGADO por plazo de
10 dias habiles para que comunique el municipio o pais en el que vive habitualmente
y su conformidad expresa a que este Ayuntamiento tramite la baja de oficio del
domicilio en el que consta en Medina Sidonia, y manifieste por escrito lo que tenga
por conveniente.

3° Informar a los interesados que el plazo mdximo y normativamente
establecido para la resolucién y notificacion del procedimiento es de 3 meses, asi
como el efecto desestimatorio en silencio administrativo, sin perjuicio del deber de
esta Administracion de resolver el expediente conforme a derecho proceda.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
15 de mayo de 2.025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.

N°79.667

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 8 de mayo de 2025 de 1a Teniente de Alcaldesa Delegada
del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Puerto Real por el que se convoca el "Concurso de Quemas de Juan y Juana 2025".

BDNS(Identif.):833284

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/833284)

Primero. Beneficiarios: Podran presentarse las entidades, asociaciones y
particulares que lo deseen. Las Quemas deben estar instaladas en el término municipal
de Puerto Real. El tema serd libre y la técnica del trabajo a realizar queda a iniciativa
de los solicitantes. Las Quemas de Juan y Juana que se instalen en la via publica
contardn con un Seguro de Responsabilidad Civil suscrito por los participantes en
esta actividad.

Segundo. Objeto: La subvencion tiene por finalidad potenciar la fiesta
de la Quema de Juan y Juana 2025, incentivando la participacion de la ciudadania
en un evento tradicional de cardcter lidico, que se celebrard el dia 23 de junio de
2025.

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que contienen las
normas reguladoras para el Concurso de las quemas de Juan y Juana 2025 se publicardn
en Tablén Oficial de Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General
de Subvenciones, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesidn
celebrada el dfa 03/12/2020 y publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 37 de fecha 25/02/2021).

Cuarto. Cuantfa: Los premios del Concurso Quema de Juan y Juana 2025
seran por un total de ochocientos setenta euros (870,00 euros), que se financian con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2025/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: Se inicia desde el dia siguiente
al de publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
y finaliza el dia 14 de junio de 2025.

Puerto Real, 8 de mayo de 2025. Nazaret Ramirez Ruiz. Teniente de
Alcaldesa Delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana.

N°80.173

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 8 de mayo de 2025 de la Teniente de Alcaldesa Delegada
del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Puerto Real por el que se convoca el "Concurso de Pintura al Aire Libre "Pintor Diego
Gonzilez Andrades" 2025.

BDNS(Identif.):833285

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/833285)

Primero. Beneficiarios: Podréan participar en este Concurso, que se celebrara
el sabado 21 de junio de 2025, todos aquellos artistas que lo deseen, agrupados en dos
Categorifas: Categoria A: De 15 aflos en adelante y Categoria B: Hasta 14 afios. La
tematica de este concurso serd el paisaje urbano de la Villa de Puerto Real y su entorno
(paisajes, calles, plazas, monumentos, etc.), intentando destacar elementos y rincones
caracteristicos de la poblacion. Es requisito desarrollar el trabajo al aire libre, dentro
del entorno que supone el propio nicleo urbano de Puerto Real.

Segundo. Objeto: El Ayuntamiento de Puerto Real convoca a todos los
artistas que lo deseen a participar en el VIII Concurso de Pintura al Aire Libre "Pintor
Diego Gonzélez Andrades" 2025, con el fin de promocionar y el fomentar la creacion
artistica.

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que regiran el VIII
Concurso de Pintura al Aire Libre "Pintor Diego Gonzédlez Andrades" 2025, organizado
por el Ayuntamiento de Puerto Real, se publicardn en el Tablén Oficial de Anuncios
Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesion celebrada el dfa 03/12/2020 vy,
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 37 de fecha
25/02/2021).

Cuarto. Cuantfa: Los premios del VIII Concurso de Pintura al Aire
Libre "Pintor Diego Gonzdlez Andrades" 2025, serdn por una cuantia total de Dos
Mil Trescientos euros (2.300,00 euros), que se financian con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2025/334/48100.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Se inicia desde el dfa siguiente
de la publicacién del Extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
hasta el mismo dia de la celebracién del concurso.

Puerto Real,,8 de mayo de 2025. Nazaret Ramirez Ruiz. Teniente de
Alcaldesa Delegada del Area de Fomento de la Cultura y Participacion Ciudadana.

N° 80.174

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D* AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn,
en sesion celebrada el dia 24 de abril de 2025, por mayoria (15 votos a favor, 6
abstenciones y ningtin voto en contra), el expediente de modificacion presupuestaria n®
2461/2025 de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de
lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias hébiles desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando
el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Unidad Administrativa de
Servicios Sociales.

Puerto Real, a 16 de mayo de 2025. LA ALCALDESA - PRESIDENTA.
Aurora Salvador Colorado.

N° 80.196

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldfa n. 150/2025 de fecha 15/05/2025 se han
aprobado las bases para la creacion de dos bolsas de trabajo para cubrir las necesidades
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temporales en las categorfas de Monitor/a de Ludoteca y Auxiliar de Ayuda a Domicilio
en el Ayuntamiento de Grazalema, y en cumplimiento de lo acordado se procede a
la publicacién integra de las citadas Bases, para el inicio del plazo de presentacion
de solicitudes, que serd de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia:

“BASES PARA LA CREACION DE DOS BOLSAS DE TRABAJO PARA CUBRIR
LASNECESIDADES TEMPORALES ENLAS CATEGORIAS DEMONITOR/ADE
LUDOTECA Y AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO
DE GRAZALEMA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir dos bolsas de trabajo para
atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de Grazalema.
Se recurrird a las citadas bolsas de trabajo, inicamente cuando la Entidad Local no
pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

2.- Las bolsas serdn de las siguientes categorias profesionales:

Monitor/a de ludoteca. Grupo C, subgrupo C1.

Auxiliar de ayuda a domicilio: Grupo C, subgrupo C2.

3. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en
las bolsas de trabajo, podrd ser llamado y se incorporardn como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacién laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tnicamente a ser llamado si la Entidad lo precisa.

4. La duracién de las bolsas de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad Local
decida disolverlas o bien crear nuevas, permitiéndose la ampliacion de éstas, si asi lo
considera la Entidad Local.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacién vigente.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y I cumplimentados y firmados.

- A efectos de titulacidn se exigird lo siguiente en funcién de la categorfa a la que
aspire el candidato:

- Monitor de ludoteca: Bachillerato, técnico superior en animacion
sociocultural y turistica o técnico superior en educacion infantil.

- Auxiliar de ayuda a domicilio: Educacién secundaria obligatoria y
certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio o
equivalente, conforme a lo regulado en la Orden de 21 de marzo de 2012, por la que
se modifica la de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad Local.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentardn en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos

alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberédn presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos. La documentacién acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podra otorgar més puntuacion que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccién los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI y de la titulacién exigida.

4 .- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de las bolsas de trabajo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en la sede electronica de la Entidad Local, se concedera un plazo de
diez dfas habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo
correspondiente. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de
seleccion, que se hard Qﬁblica en el tablon de angncios de la Entidad Local.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Lostribunales calificadores estaran compuestos,en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte de los tribunales: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podrad recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. Los procesos de seleccidn se realizardn mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollardn bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por los 6rganos de seleccion serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
II, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccion una vez revisada
la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningdn aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales:

En todos los procesos selectivos se valorardn los servicios prestados en
la Administracién Publica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.

- Porcadames completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de igual contenido
funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.

6.-Conlafinalidad de que los Tribunales puedan valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.
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- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracién de la relacidn laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el drgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Para que la experiencia profesional sea valorada los contratos de trabajo
o nombramientos deben recoger la misma denominacion que la categoria profesional
ofertada, en el supuesto contrario se deberd acreditar con un certificado de funciones.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo a la que se aspire.

7- La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

OCTAVA.-LISTADEINTEGRANTES DELAS BOLSAS DETRABAJO
Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, los érganos
de seleccion haran publica en el tablon de anuncios de la Entidad Local las listas
provisionales de seleccionados. Se concedera un plazo de cinco dias naturales para
alegaciones, en el supuesto de no recibir reclamaciones la lista se considerard como
definitiva.

En caso de empate en la puntuacién entre dos 0 mds aspirantes, el empate, se
decidird por el aspirante que haya tenido més contratos a tiempo completo, si continua
el empate se resolverd a favor del género infrarrepresentado en la Corporacion Local,
por tltimo se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo,
ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasara a ocupar el dltimo lugar.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DEDOS BOLSAS DETRABAJO PARACUBRIR LAS NECESIDADES
TEMPORALES EN LAS CATEGORIAS DE MONITOR/A DE LUDOTECA Y
AUXILIARDEAYUDAADOMICILIOENELAYUNTAMIENTODEGRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /202 Fecha de Presentacion: __/_ /202

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:

- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.

- DNIL

- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.
Sefiale con X la categorfa profesional a la que se presenta:

- Monitor/a de ludoteca.

- Auxiliar de ayuda a domicilio

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Ayeende . de 202
Fdo:
A/A. Alcaldia-Presidencia Ayuntamiento de Grazalema.
) ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES.
Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.

ADMINISTRACION/ INICIO FIN TIEMPOACOMPUTAR
EMPRESA Dia [Mes| Afio | Dia|Mes| Afio| DIAS/MESES/ANOS
Total afios y meses
PUNTUACION

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

Fdo:
A/A. Alcaldia-Presidencia Ayuntamiento de Grazalema.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Grazalema, 16 de mayo de 2025. EL ALCALDE. Fdo. Carlos Javier
Garcia Ramirez

N°80.410

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 7 de mayo de 2025, se ha iniciado
expediente para la concesién del titulo de Medalla de la Ciudad de San Fernando al
Cuerpo de Policia Nacional, en reconocimiento a sus 200 afios de historia al servicio
de la ciudadania, su compromiso con la defensa de los derechos y libertades, y su
labor constante en favor de la seguridad, la convivencia y el bienestar social. Este
reconocimiento pone en valor, ademds, los destacados servicios prestados a lo largo
del tiempo en esta ciudad y su estrecha vinculacién con el pueblo islefio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 8.2 del vigente Reglamento de
Honores y Distinciones del Excmo. e Ilmo. Ayuntamiento de San Fernando (BOP de
Cédiz, nim. 122, de 29 de junio de 2009), se procede a la apertura de un plazo de 20
dias habiles de informacion publica, contados a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, debiendo ser también
publicado en el tabl6n de edictos electrénico del Excmo. e Ilmo. Ayuntamiento de San
Fernando.

El expediente se encuentra disponible en la oficina del Servicio Municipal
de Cultura del Ayuntamiento de San Fernando, sita en la calle Real, n°. 63,y podrd ser
consultado por los/as interesados/as durante los dias hébiles, de 09,00 a 13,00 horas,
previa cita solicitada a través del teléfono 956944270 o del correo electrénico cultura@
sanfernando.es.

En San Fernando, a 12 de mayo de 2025. LA SECRETARIA GENERAL.
Marfa Dolores Larrdn Oya. Firmado.

N° 80.544

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

ElPleno de esta Corporacién Municipal en sesion ordinaria celebrada el da
6 de marzo de dos mil veinticinco aprobd inicialmente la modificacion de la Ordenanza
de Movilidad de La Linea de la Concepcidn.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 54, de fecha 21 de marzo de 2025, y asimismo en el Tablon de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobada
definitivamente.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y transcurrido el plazo previsto en el
art. 65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el
art. 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA DE MOVILIDAD
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Predmbulo.-

La Linea de la Concepcion ha experimentado un notable cambio en los
ultimos afios, que afecta, de forma esencial, a la movilidad en todos sus ambitos. La
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creacion de itinerarios mds accesibles, seguros y cémodos en los desplazamientos a
pie, de espacios mds habitables en los que se elimine en gran medida la contaminacion
ambiental y acdstica del vehiculo privado, otorgan al peatén y a la movilidad a
pie, un nuevo papel preponderante dentro de la movilidad de la ciudad. EI espacio
publico es de toda la poblacion; su uso ha de ser compartido, de manera compatible,
por las diferentes personas usuarias, de forma equilibrada y equitativa, garantizando
la accesibilidad universal y los derechos de las personas con movilidad diversa. Al
mismo tiempo, las iniciativas adoptadas en el ambito urbano, fomentando el uso de
los modos mds sostenibles mediante la movilidad activa y del transporte publico, a
través de los cuales se pretende plasmar un escenario futuro en el que se destaque la
necesidad y oportunidad de avanzar hacia una realidad de mayor equilibrio, con una
menor dependencia del vehiculo privado.

Ese y no otro es el punto de partida del presente texto. Se trata de la primera
Ordenanza de Movilidad de la que se dota la ciudad de La Linea de la Concepcidn,
tras muchos afios de Ordenanza de Circulacién; un concepto que se quedaba corto
respecto a las preocupaciones actuales, en relacion con la movilidad urbana y la ciudad
sostenible.

El término “circulacién” se refiere fundamentalmente al automdévil y los
vehiculos motorizados privados, a los que se dedicaba la mayor parte del articulado,
a pesar de que en el conjunto de la ciudad muchos desplazamientos se hacen a pie y
en transporte publico. El cambio de nombre no es gratuito o puramente semantico;
obedece a esa necesidad de integrar todas las formas de movilidad, empezando por
las de menor impacto ambiental, la movilidad activa, que va a tener mds prioridad que
antes.

Asi,enlanuevaOrdenanzase avalalaimplantacién de criterios de movilidad
sostenible en funcién de la vulnerabilidad de las personas usuarias y los menores
impactos ambientales generados, con el objetivo de garantizar la seguridad y la salud
delas personas, favoreciéndose los cambios que garantizan la accesibilidad universal en
los servicios urbanos de transporte puiblico colectivo u otras acciones como el impulso
de los caminos escolares seguros que persiguen conceder mds protagonismo al peaton
que se ve apoyado por el impulso de zonas de prioridad peatonal y acceso restringido
al trafico, que al mismo tiempo, disminuye o elimina la tolerancia de paso, aumenta
la seguridad vial, reduce las emisiones de contaminantes y el ruido, el consumo de
combustible y aumenta la eficiencia energética, instrumentando las técnicas necesarias
para satisfacer estos objetivos, junto con la concepcion de una vision anticipada de las
nuevas necesidades que puedan acontecer en la ciudad en relacién a la recuperacién
de ciertos espacios para el uso peatonal.

Por todo lo anterior, se ha abierto el proceso de participacion activa de
la ciudadania y de los actores claves de la ciudad para el estudio del Borrador de la
Ordenanza, tanto a través de la Mesa de la Movilidad, (donde participan todos los
sectores sociales implicados: representantes de asociaciones, colectivos ciudadanos y
empresariales, asociaciones de vecinos y vecinas, asociaciones ciclistas, cooperativa
del taxi, operadores de transporte ptiblicos y privados, representantes de concesionarios
del servicio ORA, parking municipales, sindicatos, asociaciones medioambientales y
de accesibilidad universal, etc.), como de consultas directas a través de la Comision
Asesora Municipal de cardcter técnico interdepartamental,, integrada por técnicos de las
distintas aéreas que propongan proyectos o actuaciones en el marco de la Movilidad:
Urbanismo, Policia Local, Infraestructuras, Movilidad Urbana, Medio Ambiente y
Subvenciones a través de la Unidad de Gestion del Feder.

La Ordenanza de Movilidad no pretende ser un compendio enciclopédico
relativo a la ocupacion del espacio publico urbano, sino una aproximacion general a los
comportamientos por parte de viandantes, personas usuarias del transporte puiblico y
vehiculos motorizados y no motorizados, recogiendo, sin repetirla, pero concretandola,
lalegislacion de ordenacion y de seguridad vial estatal , centrandose ademas en satisfacer
las necesidades particulares de nuestra ciudad.

Igualmente, la nueva Ordenanza pone orden alli donde la anterior suscitaba
dudas a los distintos grupos de interés, que dificultaban tanto su entendimiento como
su aplicacion a la hora de perseguir situaciones molestas: la utilizacion indiscriminada
de las plazas de carga y descarga, la circulacién de bicicletas por aceras, o la rdpida
proliferacién de nuevos vehiculos de movilidad urbana.

No obstante, la nueva Ordenanza de Movilidad evita convertirse en un
catdlogo de prohibiciones y sanciones, apostando por la claridad, la regulacién, y la
difusién de los valores de convivencia.

La Ordenanza responde a los principios de buena regulacion contenidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi pues, en virtud del principio de necesidad,
lanormaestd justificada por razones de interés general, tal y como resulta de lo expuesto
en los apartados anteriores, ya que afecta al ambito diario de la poblacion en tanto que
fomenta una movilidad mas habitable,amable y sostenible para el entorno urbano, para
el ciudadano, los recursos naturales y el medio ambiente, lo que tinicamente puede ser
alcanzado mediante una disposicién de cardcter normativo.

Atendiendo al principio de seguridad juridica, la Ordenanza se ajusta y
desarrolla en el dmbito de las competencias municipales, la normativa comunitaria,
estatal y autonémica, generando un marco normativo estable, predecible, integrado, claro
y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension por todas las personas
implicadas. Al mismo tiempo, constituye un marco flexible para ofrecer solucién a los
desafios presentes y futuros de la movilidad urbana sostenible. La Ordenanza obedece,
asimismo, al principio de eficiencia, al evitar cargas administrativas innecesarias y
accesorias para las personas y simplificar y racionalizar la gestién de los recursos
puiblicos. i

TITULO PRELIMINAR: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
CAPITULO UNICO

Articulo 1. Objeto

Esta Ordenanza de Movilidad de la ciudad de La Linea de la Concepcién
tiene por objeto armonizar los distintos usos de las vias y los espacios urbanos,
incluidos el peatonal, el de circulacién de los diferentes vehiculos, el estacionamiento,

el transporte de personas, la distribucién de mercancias, y las diferentes necesidades
de uso del espacio ptblico relacionados con la movilidad.

Asi mismo tiene por objeto hacer compatibles las diferentes necesidades
y usos de forma equilibrada y equitativa entre las diferentes personas usuarias,
garantizando la accesibilidad universal y los derechos de las personas con movilidad
diversa, utilizando como criterio basico la prioridad escalonada entre los diferentes
usos y desplazamientos, en funcion de la vulnerabilidad de las personas usuarias y los
menores impactos ambientales generados, para garantizar la seguridad y la salud de
las personas, la mejora de la calidad del aire y la proteccion del medio ambiente, en
concordancia con lo establecido en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible de nuestra
ciudad. )

Articulo 2. Ambito de aplicacién
Esta Ordenanza es de aplicacién en todo el término municipal de La Linea de la
Concepcidn, en relacion con los usos y actividades que se realicen en las vias y espacios
aptos para la movilidad peatonal y la circulacién rodada, asi como los caminos rurales
y los espacios abiertos de uso publico.

TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES, CALIDAD AMBIENTAL,
TIPOLOGIA DE LAS VIAS, REGULACION Y CONTROL
CAPITULO 1. OBLIGACIONES GENERALES

Articulo 3. Convivencia en las vias y espacios publicos
Las vias y espacios urbanos son espacios compartidos por distintos usos y personas
usuarias, las cuales deberdn respetar la convivenciaconel resto y velar por su seguridad.
Porello,como norma general, se deberd dar prioridad a la persona viandante, y también
a quien emplee el vehiculo que ofrezca menos proteccion a sus ocupantes, por parte de
las personas usuarias de vehiculos de mayor tamaiio, peligrosidad o impacto.

Articulo 4. Garantia de la accesibilidad universal

Es un objetivo de esta Ordenanza garantizar la accesibilidad universal,
de las personas, tanto residentes como visitantes, respetando al maximo la libertad de
eleccion entre diferentes modos de desplazamiento, y asegurando la calidad de vida y
el derecho al descanso de las personas residentes. Por tanto, en el uso de los distintos
modos de desplazamiento se procurard evitar o minimizar los impactos ambientales, as{
como evitar la expulsion de las vias y espacios publicos de las personas usuarias mas
sensibles (nifios y nifias, mayores, personas enfermas de vias respiratorias, personas
con discapacidad o diversidad funcional, etc.).

Articulo 5. Restricciones de acceso por razones medioambientales

1. Todo vehiculo motorizado que, conforme a la normativa estatal en
materia de trafico, disponga o deba disponer de distintivo ambiental emitido por la
Direccién General de Trafico de laAdministracion General del Estado, deberd exhibirlo.
El formato, las prescripciones técnicas del distintivo y su ubicacion en el vehiculo se
ajustardn a la regulacion estatal del Reglamento General de Vehiculos vigente en cada
momento.

2. La persona que conduce deberd cumplir las limitaciones y restricciones
de acceso a una determinada drea establecida por el Ayuntamiento, tanto las genéricas
(por ejemplo, la reserva a residentes), como las establecidas temporalmente en funcion
de la situacién medioambiental (por ejemplo, por contaminacion actstica o del aire
que supere los limites que afecten a la salud de las personas). El distintivo ambiental
emitido por la DGT podrd utilizarse para establecer los umbrales de permisividad de
estas restricciones. )

CAPITULO 2. NORMAS GENERALES DE CIRCULACION VIAL

Articulo 6. Normas generales

Todas las personas usuarias de las vias y espacios del dmbito de aplicacion
de la presente Ordenanza, estdn obligadas a:

A.Obedecer las sefiales de circulacién que establezcan una obligacion o una prohibicion
y a adaptar su comportamiento al mensaje del resto de las sefiales reglamentarias que
se encuentren en las vias por las que circulen.

B. Respetar los limites de velocidad establecido asi como cualquier otra prioridad,
preferencia u obligacién que venga impuesta por la normativa vigente y a tener
en cuenta, ademds, sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracteristicas
y el estado de la via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteoroldgicas,
ambientales y de circulacién, y, en general, cuantas circunstancias concurran en
cada momento, a fin de adecuar la velocidad de su vehiculo a ellas, de manera que
siempre pueda detenerlo dentro de los limites de su campo de visién y ante cualquier
obstéculo que pueda presentarse.

Articulo 7. Prudencia en la circulacion

1. Toda persona que conduzca un vehiculo que circule detrds de otro,
deberd dejar entre ambos el suficiente espacio libre para que en caso de frenada
brusca se consiga la detencion del vehiculo sin colisionar con €I, teniendo en cuenta
especialmente la velocidad y las condiciones de adherencia y frenado. Este espacio de
seguridad debera ser respetado por todas las personas que conduzcan, incluidas las que
conduzcan motocicletas, ciclomotores, bicicletas, ciclos de transporte de personas o de
mercancias y vehiculos de movilidad personal. También se prestard especial atencion
cuando se circule o transite en paralelo a otro vehiculo, guardando la debida distancia
para evitar comprometer la seguridad vial.

2.Seadoptardn las medidas mdximas de precaucion, se circulard a velocidad
moderada e incluso se detendrd el vehiculo, siempre que las circunstancias asi lo
aconsejen y en especial en los casos siguientes:

a. Cuando la calzada sea estrecha.

b. Cuando la calzada se encuentre ocupada por obras o por algin obsticulo que
dificulte la circulacién.

c. Cuando la zona destinada a las personas viandantes obligue a éstas a circular muy
préximas a la calzada o, si aquélla no existe, sobre la propia calzada.

d. En caso de visibilidad insuficiente motivada por deslumbramiento, niebla densa,
Iluvia intensa, nubes de polvo o humo o cualquier otra causa.

e. Al aproximarse a un taxi o a un autobus en situacion de parada, y especialmente si se
trata de un autobus de transporte escolar o de menores, o de un vehiculo de transporte
adaptado para personas con discapacidad o con diversidad funcional.
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f. Cuando las condiciones de rodadura no sean favorables por el estado del pavimento
0 por circunstancias meteoroldgicas.

g. Cuando se hubiesen formado charcos de agua, lodo o cualquier otra sustancia y se
pudiera manchar o salpicar a las personas viandantes.

h. En los cruces e intersecciones en los que no existan seméforos, ni senal que indique
paso con prioridad.

i. Al atravesar zonas en las que sea previsible la presencia de nifios, nifias, personas
ancianas o personas con discapacidad o diversidad funcional en la calzada o sus
inmediaciones.

j-Cuando se aproximen a pasos peatonales no regulados por seméforos o agentes locales
y se observe en aquéllos la presencia de transetintes o que se dispongan a utilizarlos.
k. Cuando se gire a derecha o izquierda, ante pasos peatonales sefializados.

1. Cuando por la celebracién de espectdculos o por razones de naturaleza extraordinaria
se produzca gran afluencia de viandantes o vehiculos.

m. A la salida o entrada de vehiculos en inmuebles, garajes y estacionamientos que
tengan sus accesos por la via publica.

n. En dreas especialmente reservadas a residentes.

0. En calles peatonales y restringidas con caracter general al trifico de vehiculos
particulares, salvo autorizados como residentes, carga y descarga, etc.

3. Se prohibe la conduccidn negligente o temeraria de cualquier clase de
vehiculo,asicomo circular sin el alumbrado obligatorioy sin las condiciones adecuadas.

Articulo 8. Preferencias de paso y adelantamientos

1. Toda persona conductora deberd ceder el paso:

a. A los vehiculos de policia, extincion de incendios, asistencia sanitaria, proteccion
civil y salvamento que circulen en servicio urgente, siempre que lo hagan con la
sefializacion correspondiente.

b. En las intersecciones, ateniéndose a la sefializacién que la regule.

c. En defecto de senal que regule la preferencia de paso, a los vehiculos que se
aproximen por su derecha, salvo al salir de una via no pavimentada o de una propiedad
colindante a la via publica.

d. Al resto de vehiculos cuando la persona que conduce se incorpore a la via piiblica
desde una via no pavimentada o desde una propiedad colindante a la via publica.
e.Enlos cambios de carril con el mismo sentido de marcha, a los vehiculos que circulen
por su mismo sentido por el carril al que pretendan incorporarse.

f. A los vehiculos que circulen por el interior de las glorietas, salvo indicacion o
sefializacion en contrario, incluyendo expresamente en esta situacién la existencia de
sefializacion semaférica.

2. Alos autobuses de transporte ptiblico urbano de viajeros y viajeras cuando inicien la
marcha desde las paradas debidamente sefializadas, asf como a los servicios de transporte
reiterado paracolectivos especificos (transporte escolar, universitario, laboral ,de personas
usuarias de servicios sociales o de una determinada instalacién de ocio o similares).

2. En todo caso, quienes conducen deberdn adoptar las medidas adecuadas
para ceder el paso y no deberdn iniciar o continuar su marcha o maniobra, si ello obliga
al vehiculo con prioridad a modificar bruscamente su direccién o velocidad.

Articulo 9. Prioridad de paso de las personas viandantes

La persona conductora debera otorgar prioridad de paso:

a. A las personas que circulen por la acera, cuando el vehiculo tenga necesidad de
cruzarla por el acceso a un vado.

b. A las personas viandantes que crucen por pasos peatonales.

c. A las personas viandantes y ciclos que crucen por pasos peatonales y ciclistas
regulados por seméforos, cuando éstos estén en amarillo intermitente. Para mejorar
la informacion a las personas conductoras e incrementar la seguridad vial, en estos
seméforos se podrd incorporar la silueta de una persona viandante y/o de un ciclo,
para resaltar la obligacion de cederles el paso en el paso peatonal o ciclista inmediato.
d. A las personas que, viajando en un vehiculo de transporte piiblico, vayan a subir o
hayan descendido de él en una parada sefializada y se encuentren entre dicha parada
y el vehiculo.

e. A filas de escolares, cuando crucen por lugares autorizados.

f. A las personas viandantes en calles peatonales, zonas residenciales y zonas con
coexistencia de diferentes tipos de usuarios.

1. En todo caso, la persona conductora del vehiculo que deba dejar paso
mostrard con suficiente antelacion, por su forma de circular y especialmente por su
velocidad moderada, que no va a poner en peligro ni dificultar el paso de la persona
usuaria con preferencia, debiendo incluso detenerse, si ello fuera preciso.

2. Se prohibe sobrepasar, sin detenerse, a otro vehiculo que se encuentre
detenido o reduciendo su velocidad antes de un paso peatonal en el que las personas
viandantes tengan prioridad de paso.

3. Quedan prohibidos los adelantamientos en zigzag.

Articulo 10. Prioridad de paso para Servicios Piiblicos

1. Con el fin de facilitar la circulacién de los vehiculos de transporte
publico de viajeros y viajeras, las personas conductoras de los demds vehiculos deberdn
desplazarse lateralmente, siempre que fuera posible o reducir su velocidad, llegando a
detenerse si fuera preciso, para que los vehiculos de transporte publico puedan efectuar
la maniobra necesaria para proseguir su marcha a la salida de las paradas sefializadas
como tales.

2.Los vehiculos privados tienen prohibido, parar y estacionar en las paradas
de dicho servicio, salvo que exista sefializacion que indique lo contrario.

Articulo 11. Velocidades de circulacion
Para todas las vias de la ciudad la velocidad méxima queda fijada en 30 km/h, salvo
que exista sefializacion con indicacion distinta y sin perjuicio de lo establecido en esta
misma Ordenanza para las calles peatonales, residenciales y zonas de coexistencia de
diferentes tipos de usuarios, para las bicicletas y los vehiculos de movilidad personal.

Articulo 12. Masa o dimension
Se prohibe la circulacion de los vehiculos cuya masa o dimension supere la establecida
mediante el empleo de la sefializacion fija establecida al efecto por razén de la
infraestructura viaria.

CAPITULO 3. TIPOLOGIA FUNCIONAL DE LAS VIAS PUBLICAS (ANEXO I)

Articulo 13. Calles peatonales

1. Las calles peatonales son zonas de circulacién especialmente
acondicionadas con prioridad para las personas y esta prohibida, como norma general,
la circulacion de vehiculos con las excepciones siguientes:

a. Los vehiculos que requieran el acceso exclusivamente para la prestacion de servicios
publicos bdsicos (cuerpos de seguridad, servicios de emergencias, gria municipal,
limpieza, etc.).

b. Los vehiculos que realicen labores de carga y descarga para atender las necesidades
de los locales comerciales o viviendas particulares ubicadas en estas calles, en los
dias y horarios establecidos, y no superen el peso maximo autorizado que determine
la sefalizacion.

c.Las personas residentes poseedoras de vehiculo o propietarias o inquilinas de una plaza
de garaje en calle peatonal, asi como comerciantes con actividad en calle peatonal. Para
ello deberdn contar con el documento habilitante que en cada momento establezca el
Ayuntamiento (tarjetade habilitacion de acceso), que determinaré las condiciones de uso.
d. Los vehiculos que recojan o lleven personas enfermas o con movilidad reducida a
un inmueble de la calle.

e. Los vehiculos que cuenten con autorizacion municipal para la ocupacion de la via
puiblica, o por razones especiales.

f. Ciclistas y vehiculos de movilidad personal (VMP), en aquellas calles que estén
sefializadas para ello.

Los vehiculos contemplados en estas excepciones deberdn circular a la velocidad
méxima de 10 Km/h., respetando siempre la prioridad de personas que van a pie. Las
personas viandantes podran utilizar toda la zona de circulacion.

2.Enlas calles peatonales queda prohibido el estacionamiento de vehiculos a
motor,salvo sefializacién expresaque lo autorice. Los vehiculos que realicen operaciones
de carga y descarga deberdn abandonar la calle inmediatamente después de realizar
dichas operaciones. )

Articulo 14. Calles compartidas, Plataforma Unica.

1. Las calles compartidas o zonas de coexistencia de diferentes tipos de
usuarios son zonas de circulacion destinadas en primer lugar a viandantes y en las que
se aplican las normas especiales de circulacion siguientes: la velocidad méxima de los
vehiculos serd la que marque la sefial de limitacién de velocidad incluida en la sefial
que establezca para su definicién del Catdlogo de sefiales del Ministerio de Fomento
en cada caso; la circulacion estd compartida entre vehiculos, ciclistas y viandantes;
estas ultimas tienen prioridad, pueden usar toda la zona de circulacién y por tanto no
se sefializan pasos peatonales. Se dispondrd una franja de pavimento tdctil indicador
direccional en todos aquellos itinerarios peatonales transversales a esta via o de cruce
con las calles transversales. Los vehiculos pueden estacionarse tinicamente en los lugares
designados por sefiales o por marcas; los juegos y los deportes no estdn autorizados en
ellas.

2. A nivel de disefio exige la nivelacién de la rasante de la calle a una sola
plataforma, sin desniveles entre la calzada y aceras. Deberdn disponer de una zona de
trdnsito seguro colindante a la linea de edificacién. Se introducen sistemdticamente
elementos de calmado de trifico, mediante la colocacién de obstaculos fisicos o visuales
sobre la calle (4rboles, maceteros, bancos, fuentes, etc.), impidiendo el desarrollo de
una velocidad constante y limitando la posibilidad de aceleracion para los vehiculos
motorizados.

Articulo 15. Calles con segregacion de espacios

Las calles con segregacién de espacios se corresponden con aquellas que
atienden a un modelo “clasico” de diferenciacion entre una calzada principal, destinada
a la circulacién de vehiculos, donde se puede sefialar espacio para aparcamiento, y,
por otra parte, una acera que se considera reservada a las personas a pie. En aquellas
calles mas anchas y con mayor nimero de carriles de circulacion, pueden segregarse
carriles especiales destinados a la circulacion de bicicletas, al transporte piiblico o a
otros tipos de vehiculos.

Articulo 16. Zona de Bien estar y Bajas Emisiones “ZBE”.

1. Alos efectos previstos en la presente Ordenanza, se entiende por Zona de
Bien Estar y Bajas Emisiones (ZBE), el dmbito territorial conformado por el conjunto
de vias publicas debidamente delimitadas que presenten continuidad geogréfica, en
la que se implante, con cardcter general, medidas de restriccién de acceso, al trafico a
motor, circulacion y estacionamiento de vehiculos, para mejorar la calidad del aire y
mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero, conforme al criterio de TRAFICO
AMOTOR NECESARIO, entendido como aquel imprescindible para el funcionamiento
de la ciudad.

2. Los objetivos de estas zonas son disminuir la intensidad de tréfico en
zonas historicas, residenciales, o sensibles, para preservar los niveles de emision de
ruido, gases, humos y particulas contaminantes, mejorar las condiciones de movilidad
y acceso para las personas residentes y evitar el acceso indiscriminado de personas
usuarias externas. Al mismo tiempo, deberd garantizarse el necesario acceso a estos
dmbitos de vehiculos de servicios piiblicos, emergencias, mensajerfa y distribucién de
mercancias,accesos a garajes o aparcamientos, servicios a hoteles y accesos a personas
con movilidad reducida.

Estas restricciones pueden completarse con otras relativas al combustible
empleado por los vehiculos de acceso permitido, conforme a la clasificacion de los
vehiculos por su nivel de emisiones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
General de Vehiculos vigente.

3. El érgano municipal competente, en cumplimiento de los objetivos
previstos en la legislacion ambiental y de calidad del aire y cambio climético y en la
planificacién ambiental o de movilidad municipal, decidird la creacion de estas Areas,
definiendo:
a.Los limites del &mbito de manera que conformen un perimetro facilmente reconocible
por usuarias y usuarios de vehiculos.

b. Los accesos al dmbito. )
¢. Los sistemas de control de acceso al Area (cdmaras de reconocimiento de matricula,
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etiquetas electronicas, tarjetas de residentes, etc.).
d. Laregulacion de accesos (quiénes y cudndo pueden acceder) y el modo de emision
de estas autorizaciones.

4. Las autorizaciones de acceso deberan ser solicitadas por las personas
interesadas con arreglo a los criterios establecidos mediante acuerdo de la Junta Local
de Gobierno. Las personas autorizadas estaran obligadas a comunicar al rgano gestor
cada cambio de datos respecto de los considerados en su momento para la obtencién de
la autorizacién. Si de las comprobaciones practicadas por la Administracién Municipal
resultara que la persona titular de la autorizacion de acceso hubiera obtenido la misma
aportando datos o documentos inexactos o falseados, se iniciard el expediente para la
revocaci6nde laautorizacion, sin perjuicio del correspondiente expediente sancionador.
CAPITULO 4. SENALIZACION Y COMPETENCIAS DE CONTROL. (ANEXO II)

Articulo 17. Titularidad de las senales

1. Lainstalacion de sefiales de trdfico, verticales, horizontales y semaforos,
es potestad exclusiva de los Servicios Municipales, si bien se deberdn instalar también
por las personas o empresas promotoras de obras de urbanizacion, o de otras actividades
realizadas en la via publica, de acuerdo con las autorizaciones con las que cuenten.
Se prohibe, salvo por causa debidamente justificada, la instalacidn, retirada, traslado
o modificacion de la sefializacion sin autorizacion del Ayuntamiento.

2.Se prohibe asimismo modificar el contenido de las sefiales o colocar sobre
ellas o en lugares proximos elementos, tales como placas, carteles, anuncios, marcas,
postes, farolas, toldos, marquesinas o cualquier otro elemento que puedan inducir a
confusion, reducir su visibilidad o su eficacia, deslumbrar a las personas usuarias de
la via o distraer su atencion.

Articulo 18. Competencias de control

1. Unavezestablecida la ordenacion de lacirculaciony la sefializacion fijay
variable en las vias a que se refiere la presente Ordenanza de Movilidad, correspondera
alos y las agentes de la autoridad vigilar su cumplimiento, regular el trafico mediante
sus indicaciones y formular las denuncias que procedan por las infracciones que se
cometan contra lo dispuesto en la presente Ordenanza, Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos y Seguridad Vial y demds disposiciones complementarias, de acuerdo con
la normativa vigente y con las disposiciones que dicten los 6rganos con competencias
en materia de trafico.

Se prohibe la ordenacidn del estacionamiento, la reserva de espacio y los
cortes de la circulacion efectuados por particulares, sin autorizacién del Ayuntamiento.

2. Corresponde al Cuerpo de Policfa Local de La Linea las mencionadas
funciones de regular y dirigir el trfico, participar en los programas, planes y camparas
de educacién vial, asi como instruir atestados por accidentes de circulacién y por
infracciones penales contra la seguridad del trafico dentro del término municipal.

Articulo 19. Denuncias voluntarias

1. Cualquier persona podrd formular denuncia de los hechos que tenga
conocimiento que puedan constituir infracciones a la normativa de seguridad vial,
tréfico, y circulacion de vehiculos.

2.Enlas denuncias por hechos de circulacién deberd constar: laidentificacién
del vehiculo con el que se hubiese cometido la supuesta infraccion, la identidad de la
persona denunciada, si fuere conocida, una relacion circunstanciada del hecho, con
expresion del lugar, fecha y hora y el nombre y domicilio de quién denuncia.

3. Cuando las personas que formulen denuncias soliciten expresamente
que se mantenga en secreto su identidad, se tratardn sus datos personales de forma
confidencial, para que la persona denunciada no tenga en ningin caso acceso a ellos.

) TITULO SEGUNDO: MOVILIDAD PEATONAL
CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS VIANDANTES

Articulo 20. Viandantes

1. Se consideran viandantes todas las personas que se desplazan a pie por
el viario y los espacios publicos urbanos, incluyendo tanto las personas que realizan un
desplazamiento urbano a pie,como las personas que eligen otro medio de desplazamiento,
y que en un momento u otro de su viaje van a pie.

2. Igualmente tienen la consideracion de viandantes las personas con
movilidad reducida que utilizan vehiculos a ruedas, eléctricos o no, acomodando su
marcha a la de las personas que se desplazan a pie y en todo caso a una velocidad nunca
superior a 5 km/h. Asimismo, los nifios y las nifias menores de 8 aflos que circulan por
las aceras con patines u otros dispositivos con ruedas, ciclistas empujando la bicicleta
con la mano y las personas que transitan a pie portando de la mano un ciclomotor o
una motocicleta.

3. Se considera viandante, igualmente, a quienes utilizan los espacios
puiblicos para la estancia, la socializacion, el ocio o la diversion.

Articulo 21. Derechos de las personas viandantes

1. Las personas viandantes tienen derecho a vivir en un ambiente sano
y a disfrutar libremente del espacio publico en las condiciones adecuadas para su
salud fisica y psicoldgica, a disponer de infraestructuras a las que se pueda acceder
facilmente, a recorrer calles y aceras y detenerse con seguridad, y a que se le reserven
zonas urbanas lo mds amplias posible, con continuidad, que se inserten coherentemente
en la organizacion general de la ciudad, asi como a sistemas eficaces de sefializacion
disefiados conforme a estédndares de accesibilidad universal.

2.Para garantizar los derechos referidos en el parrafo anterior a las personas
con diversidad funcional o discapacidad se deberdn acondicionar zonas de transito
seguro, adecuadamente delimitadas y sefializadas, en todas las vias publicas. En calles
de plataforma tinica (compartidas, peatonales o residenciales) mediante alineacion de
mobiliario urbano que cumpla las condiciones generales de ubicacion y disefio seglin
normativa vigente, con una separaciéon minima de 120 cm entre elementos, o mediante
una combinacién de ambas soluciones.

Articulo 22. Obligaciones de las personas viandantes

1.Las personas viandantes transitardn por las calles, aceras, pasos y andenes
aellos destinados, segtin la organizacion de cada viario, teniendo siempre la preferencia
las personas con discapacidad o diversidad funcional y aquellas con movilidad reducida
que se desplacen en sillas de ruedas o vehiculos similares.

2.Enlascalles consegregacionde espacios, podran circularexcepcionalmente
por la calzada, cuando asf lo determinen los y las agentes encargadas de la vigilancia
del tréfico o lo habilite la sefializacidn correspondiente. Cuando no existieran zonas
destinadas a la circulacion de viandantes, o éstas no tuvieran el ancho libre necesario,
podran transitar por la calzada por el lugar mds alejado de su centro.

3. Las personas viandantes no deberdn detenerse en las aceras formando
grupos, cuando ello obligue a otras personas usuarias a circular por la calzada.

4. Las personas viandantes no podran caminar a lo largo de los carriles bici
ni ocuparlos y, en caso de atravesarlos por lugares no sefializados, deberan respetar
la prioridad de las personas en bicicleta. Ademds, en el caso de itinerarios peatonales
de cruce de carril bici y calzada sefializadas como pasos de peatones, las personas
viandantes que pretendan cruzar la calzada no podrdn detenerse en ningin punto de
ésta en espera del verde semaférico, debiendo realizar la espera en la zona peatonal
mds préxima al cruce de la calzada.

5. Las personas con movilidad reducida que utilicen vehiculos a ruedas,
eléctricos 0 no, en el caso de desplazarse a una velocidad superior al paso humano
(més de 5 Km/h), podran hacerlo por las aceras bici, carriles bici, sendas ciclables o
calles con trafico calmado tales como calles peatonales, calles residenciales, ciclocalles,
calles o carriles con velocidad maxima de 30 km/h, y calles compartidas o zonas de
coexistencia de diferentes tipos de usuarios, con las limitaciones de velocidad que se
establecen para las bicicletas en esos casos en la presente Ordenanza, para no interferir
ni poner en riesgo a las personas a pie.

CAPITULO 2. LAS ACERAS Y CALLES PEATONALES

Articulo 23. Protecci6n de las aceras y calles peatonales

1.Las aceras y las calles peatonales son espacios preferentes parael transito
y la estancia peatonal, quedando prohibido con cardcter general el acceso, circulacién
y estacionamiento de vehiculos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los vehiculos que con carécter excepcional
estén autorizados para transitar por tales espacios deberan hacerlo utilizando los pasos
establecidos al efecto o sefialados expresamente en la autorizacion, acomodando su
marcha a la de las personas viandantes y evitando en todo momento causar molestias
o crear peligro.

3. Salvo lo expresamente autorizado en las Ordenanzas municipales, se
prohibe igualmente la ubicacion en tales espacios de cualquier objeto que obstaculice o
dificulte el trénsito peatonal ,especialmente cuando ello pueda afectar al desplazamiento
de personas con movilidad reducida en el itinerario peatonal accesible junto a la linea
de fachada, y en particular la colocacién de tales objetos sobre pavimentos podotactiles
u otros recogidos en la normativa vigente sobre accesibilidad.

Articulo 24. Anchura minima libre en aceras e itinerario peatonal accesible.

1. En las calles con segregacion de espacios, se deberd garantizar en las
aceras un itinerario peatonal accesible en los términos establecidos en la normativa
de accesibilidad vigente, que permita, tanto por su anchura como por su altura, sus
pendientes longitudinal y transversal y las demds caracteristicas establecidas en dicha
normativa, lacirculacion peatonal fluida, segura, autonoma,continua y nodiscriminatoria
de todas las personas, incluidas las que presenten una movilidad reduciday se desplacen
en vehiculos a ruedas.

2. Esta anchura del itinerario peatonal accesible, libre de otros usos
(mobiliario urbano, farolas, terrazas de bares, publicidad, etc.), podrd ser mayor,
dependiendo de la anchura de las aceras, de la capacidad y la funcionalidad de la calle,
y también de la intensidad del flujo peatonal. Como complemento a las directrices
generales establecidas en la normativa de accesibilidad, se podrd establecer, por el
Area Municipal Correspondiente, una proteccién especial para las rutas peatonales
de mayor intensidad, para los itinerarios peatonales, asi como para las rutas escolares
seguras y en los entornos de los centros educativos.

CAPITULO 3. CRUCE DE LA CALZADA Y PASOS PEATONALES

Articulo 25. Cruce de la calzada por las personas viandantes

Las personas viandantes que precisen cruzar la calzada lo efectuaran con
la mdxima diligencia, sin detenerse ni entorpecer a las demds personas usuarias, ni
perturbar la circulacidn y observando en todo caso las prescripciones siguientes:
a.Enlos pasos regulados por semaforos, deberdn obedecer las indicaciones de las luces,
no penetrando en el paso hasta que la sefal dirigida a ellas lo autorice.

b. En los pasos regulados por agentes de la autoridad, deberdn en todo caso obedecer
las instrucciones que sobre el particular efectien.

c. En los restantes pasos, no deberan acceder a la calzada hasta tanto no se hayan
cerciorado, considerando a la vista de la distancia y velocidad a la que circulen los
vehiculos mds proximos, que no existe peligro en efectuar el cruce.

d. Cuando no exista un paso peatonal sefializado en un radio de 50 m, el cruce se
efectuard preferentemente por las esquinas y siempre en direccion perpendicular al eje
delavia,excepto cuando las caracteristicas de la misma o las condiciones de visibilidad
puedan provocar situaciones de peligro.

e.No podrdn atravesar las plazas y glorietas por su calzada, debiendo rodearlas, excepto
que lo permitan los pasos peatonales existentes al efecto.

Articulo 26. Caracterfsticas de los pasos peatonales

1. En las calles con segregacidn de espacios, los pasos establecidos para
el cruce peatonal de la calzada deberdn ser visibles, debidamente sefalizados visual y
tactilmente, y en la medida de lo posible protegidos de su ocupacién por parte de los
vehiculos motorizados.

2.Surecorrido debera prolongarel itinerario peatonal natural,minimizando
el recorrido peatonal, y evitando por lo tanto retranqueos excesivos respecto a la linea
de las aceras. La prevencién del riesgo de atropello debe confiarse més ala reduccion de
velocidades, y a la introduccién de dispositivos para el calmado del trafico, tales como
el estrechamiento de la calzada con bolardos, hitos, mobiliario urbano o vegetacion,
la sobreelevacion de los pasos peatonales, la proteccion de las zonas de espera y la
creacion de isletas en las calles de doble sentido de circulacion.

3. El disefio de los pasos peatonales, deberd cumplir lo establecido en la
normativasobre accesibilidad vigente. Enel caso de calles con banda de estacionamiento
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y con aceras estrechas, se deberdn situar los planos inclinados de los vados peatonales
preferentemente mediante lengiietas o ensanchamientos de las aceras sobre el espacio
de calzada, o bien construir pasos peatonales sobre elevados. )
TITULO TERCERO: MOVILIDAD EN BICICLETA, VEHICULOS DE
MOVILIDAD PERSONAL Y PATINETES
CAPITULO 1. CIRCULACION EN BICICLETA

Articulo 27. Objeto y definiciones

El objeto del presente Capitulo es regular la circulacion de las bicicletas en
las vias urbanas del término municipal de La Linea de la Concepcion. Lo dispuesto en
este Capitulo es igualmente aplicable a las bicicletas con pedaleo asistido cuyo motor
seade 250 W o menor y se desconecte al dejar de pedalear o alcanzar los 25 km/h. Para
el resto de ciclos, en su caso, serd aplicable la normativa particular desarrollada en los
siguientes Capitulos de este Titulo, donde se regulan los ciclos de uso comercial, los
dispositivos tipo patin de traccion humana, y los denominados vehiculos de movilidad
personal, de traccién eléctrica. En todo lo no regulado en este Titulo serd de aplicacién
lo dispuesto en esta Ordenanza para el resto de vehiculos, asi como en el Reglamento
General de Circulacién.

Articulo 28. Derechos y Obligaciones en el uso de la bicicleta

1. Las personas en bicicleta tienen derecho a circular con seguridad y
eficacia por las calles de la ciudad, siguiendo itinerarios claros y directos en los ejes
viarios principales, y a utilizar tanto las infraestructuras reservadas (carriles bici),como
espacios compartidos con los vehiculos a motor, o con las personas viandantes, en las
condiciones que se establecen en esta Ordenanza.

2.Las personas usuarias de la bicicleta deberdn cumplir las normas generales
de circulacion, y adoptardn las medidas adecuadas para garantizar la seguridad en la via
publica y la convivencia con el resto de vehiculos y, especialmente, con los peatones.

3. Las personas en bicicleta circulardn a la velocidad que les permita
mantener el control de la misma, evitando caer de la misma y pudiendo detenerla en
cualquier momento.

4. No se permite circular utilizando cascos o auriculares conectados a
aparatos reproductores de sonido, ni el uso durante la conduccién de dispositivos de
telefonfa mévil, asi como cualquier otro medio o sistema de comunicacion que implique
uso manual.

5. Se prohibe a las bicicletas arrancar o circular con el vehiculo apoyando
una sola rueda, circular sujetdndose a otros vehiculos en marcha o efectuar maniobras
bruscas, frenadas o derrapes que puedan poner en peligro la integridad fisica de quienes
ocupan el vehiculo y del resto de personas usuarias de la via publica.

Articulo 29. Zonas de circulacién de bicicletas y velocidades

Las personas en bicicleta podrdn utilizar los diferentes tipos de viario
existentes, ajustdndose a las caracteristicas de cadauno de ellos, y ala prioridad relativa
respecto a las otras personas usuarias.

a) Circulacion por carriles bici.

1.Las bicicletas circularan preferentemente por los carriles bici segregados
de la calzada, en caso de estar disponibles, a una velocidad adecuada, sin superar los
20km/h, evitando en todo momento maniobras bruscas, y con precaucion ante una
posible invasion del carril bici por viandantes y, muy especialmente, de nifios y nifias,
personas mayores y personas con discapacidad visual o psiquica.

2. Deberén respetar la prioridad de las personas viandantes en los pasos
peatonales sefializados con marcas viales tales como los itinerarios de acceso a las
paradas del autobis o en los cruces de calzada.

3. Las personas en bicicleta tendrdn prioridad sobre los peatones cuando
circulen por los carriles bici.

b. Circulacién por calzadas.

1. Las bicicletas podran circular por la calzada, siempre que no lo hagan
a una velocidad anormalmente reducida.

2. Se consideran como “ciclocalles” los tramos de calle que prolonguen un
itinerario ciclista, sin segregacion mediante carril bici, por no haber anchura suficiente,
y donde por tanto las personas en bicicleta y las que van en automdvil comparten el
mismo espacio. Deberan estar claramente sefializadas, tanto en relacion a su uso, como
a la limitacion de velocidad a 30 km/h. En estas ciclocalles las personas en bicicleta
tendrdn prioridad de circulacién frente a las que van en automévil.

c. Circulacién por aceras.

1. Se prohibe la circulacién de bicicletas por las aceras, excepto a los/las
menores de 8§ afios a quienes acompaiie una persona adulta a pie, a velocidad similar
a la de los peatones y respetando en todo momento la prioridad de estos.

2. Cuando la persona en bicicleta precise acceder a la acera, debera hacerlo
desmontando de la bicicleta y transitando con ella en mano hasta su destino o lugar de
estacionamiento, actuando a todos los efectos como peaton.

3.Enelcasodecircular por carriles bicis marcados sobre las aceras se debera
hacer a velocidad moderada, no superior a 15 km/h, y no se podra utilizar el resto de la
acera, que queda reservada exclusivamente para los peatones. Se deberd circular con
precaucion especial ante una posible irrupcién de viandantes y, muy especialmente, de
nifios y nifias, personas mayores y personas con discapacidad o diversidad funcional
visual o psiquica.

4.Sedeberdrespetarlaprioridad de las personas a pie en los pasos peatonales
seflalizados que crucen estos carriles bici.

d) Circulacion por zonas con restriccion de trafico y limitacion de velocidad.

1. En las calles residenciales y zonas de coexistencia de diferentes
tipos de usuarios la persona en bicicleta adecuara su velocidad y trayectoria para
no interferir ni poner en riesgo a las personas a pie, mantendra una distancia que
como minimo serd de | m con ellas y con las fachadas, y deberd descender de su
vehiculo y circular andando cuando las condiciones de ocupacién y movimientos
peatonales no le permitan respetar esta distancia de seguridad. En estas calles las
bicicletas podrdn circular en ambos sentidos de la marcha, excepto cuando exista
una seflalizacion especifica que lo prohiba. La prioridad serd de los vehiculos que
circulan en el sentido propio.

2. En las calles peatonales, con circulacion restringida de los vehiculos a
motor, se permite la circulacion de bicicletas en ambos sentidos de circulacién, excepto
en momentos de aglomeracion peatonal o salvo prohibicion expresa, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a. Se respete en todo momento la prioridad peatonal.

b. Se mantenga una velocidad moderada, similar a la de las personas a pie, nunca
superior a 10 km/h.

c. Se mantenga una distancia de al menos 1 m con las personas en las operaciones de
adelantamiento o cruce.

d. No se invada la zona de trénsito seguro contigua a la fachada, que como minimo
serd de 1,2 m.

e. No se realicen maniobras negligentes o temerarias que puedan afectar a la seguridad
de las personas a pie.

f. Se adapte la marcha a los peatones, llegando a detener la bicicleta cuando fuera
necesario para garantizar la prioridad de esta.

3.Enestas zonas y calles se podrd fijar una prohibicién total de circulacion
de bicicletas en horario previamente establecido o cuando asf lo indique la autoridad.

Articulo 30. Posicion en la via

1. En los carriles bici, las personas en bicicleta circulardn por su parte
derecha, pudiendo utilizar el sentido contrario para adelantar a otras personas usuarias.

2. En aquellas vias donde las personas en bicicleta circulen por la calzada,
y que dispongan de al menos dos carriles de circulacién por sentido, las bicicletas
utilizardn preferentemente el carril derecho. Podrdn circular por los otros carriles
cuando vayan a cambiar de direccién o cuando lo precisen y podrdn adelantar y rebasar
a otros vehiculos por la derecha o por la izquierda, segtin sea mds conveniente para su
seguridad.

3. En cualquier caso, cuando las bicicletas circulen por la calzada ocupardn
preferentemente el centro del carril de circulacion.

4. En intersecciones reguladas por semaforos y en situaciones con
retenciones de tréfico, las bicicletas podran adelantarse hasta situarse en la linea de
detencion, circulando con precaucion entre el resto de los vehiculos detenidos. Si
en estas intersecciones existieran zonas de detencién adelantada reservadas para las
bicicletas, estas podrdn aproximarse a ellas en las mismas condiciones.

5.Enlacirculacion dentro de las glorietas, la personaen bicicleta ocupard la
parte de las mismas que necesite para hacerse ver. Ante la presencia de una bicicleta, el
resto de vehiculos reducird su velocidad, evitard en todo momento cortar su trayectoria
y facilitard su maniobra.

Articulo 31. Sefalizacién

1. Los cruces de calzada especificos para bicicletas se sefalizardn
horizontalmente con dos lineas blancas discontinuas antideslizantes, pudiendo
complementarse con semaforos especificos para bicicletas.

2. En aquellos casos en los que el carril bici sea colindante con el paso
peatonal podrd emplearse un semaforo tinico para viandantes y ciclistas, modelo mixto,
cuadrados de 200 mm, con las siluetas de la persona viandante y del ciclo iluminadas
sobre fondo negro. La interpretacién que de los mismos deben hacer las personas en
bicicleta, es idéntica a la de los semdforos peatonales que establece el Reglamento
General de Circulacion.

3. Se podrdn implantar dispositivos y/o sefializacion especifica que contribuyan a la
seguridad y comodidad de las personas en bicicleta, tanto en calles de trafico mixto
como en calles que disponen de infraestructura ciclista segregada, tales como:

a. Elementos separadores para proteger los carriles bici en la calzada.

b. Pavimento diferenciado, pintura, bandas de baldosas podotictiles, adoquines o
cualquier otro elemento que pueda ser percibido facilmente por las personas de visibilidad
reducida, para marcar la continuidad del itinerario ciclista en espacios peatonales.

c. Seflalizacion para delimitar vias ciclistas trazadas en sentido opuesto del trafico
motorizado.

d.Sefializacion de zonas de espera adelantadas ante el semaforo enrojoen intersecciones.
e.Semaforos especificos parabicicletas, cuyaorden o temporizacion pueda ser diferente
a la de los vehiculos a motor para priorizar el paso de estas o autorizar movimientos
0 giros exclusivos.

Articulo 32. Estacionamiento de bicicletas

1. Las bicicletas se estacionardn preferentemente en los espacios
especificamente acondicionados para tal fin, dotados de dispositivo aparcabicis. En
el supuesto de no existir aparcamientos libres en un radio de 50 m, podrédn estacionar
utilizando el espacio destinado a las bandas de estacionamiento, en forma oblicua a la
linea de acera y ocupando un maximo de 2 m, de forma que no se impida el acceso a
otros vehiculos o el paso desde la acera a la calzada.

2. En ningln caso podrdn estacionarse bicicletas en aceras, ni sobre
pavimento podotdctil para garantizar una circulacion peatonal accesible.

Articulo 33. Retirada de bicicletas

1. El Ayuntamiento podrd proceder a la retirada de una bicicleta de la
via piblica cuando, estando esta aparcada fuera de los espacios especificamente
acondicionados para tal fin, hayan transcurrido mds de 72 horas, cuando la bicicleta se
considere abandonada o cuando procediendo legalmente lainmovilizacién del vehiculo
no hubiere lugar adecuado para practicar la misma.

2. Tendrdn la consideracidn de bicicletas abandonadas, a los efectos de su
retirada por el Ayuntamiento, aquellos ciclos presentes en la via publica faltos de una
o0 ambas ruedas, con el mecanismo de traccion inutilizado, o cuyo estado demuestre
de manera evidente su abandono.

3. Antes de la retirada de la via ptiblica, el agente de la autoridad encargado
de la vigilancia del trafico tomard una fotografia de la bicicleta afectada, que podra ser
solicitada por quien la reclame. Tras la retirada colocardn en dicho lugar el preceptivo
aviso para informar a la persona propietaria de la misma.

4. Sin perjuicio de los casos en que legalmente proceda la inmovilizacién
de la bicicleta, mediante el oportuno trémite administrativo se establecerd el protocolo
de actuacion para la retirada de bicicletas.
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Articulo 34. Visibilidad y accesorios

1. Lasbicicletas o las personas que las conducen deberdn ser visibles en todo
momento. Cuando circulen por la noche o en condiciones de baja visibilidad deberdn
disponer de luces delantera y trasera y serd recomendable el uso de reflectantes que
las hagan suficientemente visibles para todas las personas usuarias de la via publica.
Se recomienda que quien conduzca una bicicleta use una prenda, chaleco o bandas
reflectantes, que serdn obligatorias cuando circule por via interurbana en los términos
previstos en el Reglamento General de Circulacién.

2. Las bicicletas deberan disponer de todos los elementos necesarios para
circular por la via piblica en adecuadas condiciones de seguridad vial, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 22.4 del Reglamento General de Vehiculos.

3. Las bicicletas deberdn disponer de timbre u otro dispositivo actstico,
del que se podrd hacer uso para advertir de su presencia a otras personas usuarias de
la via.

4. Las bicicletas podrdn estar dotadas de elementos accesorios adecuados
parael transporte diurno y nocturno de menores y de carga tales como sillas acopladas,
remolques, semirremolques y resto de dispositivos debidamente certificados u
homologados, con las limitaciones de peso que dichos dispositivos estipulen, siempre
que se cumplan las condiciones especificadas en el articulo siguiente.

5. Para indicar su posicién a los vehiculos que se aproximan a ellas por
detrds, las personas en bicicleta podran hacer uso de dispositivos de sefializacion que
indiquen la separacion lateral de 1,5 m que las personas conductoras de vehiculos
deben respetar al adelantarles. Estos dispositivos:

a. Serdn de material flexible y podrdn incluir elementos reflectantes.

b. Podréan sobresalir lateralmente un maximo de 1 m desde el eje longitudinal de la
bicicleta.

c. No podrdn comprometer la estabilidad del vehiculo.

Articulo 35. Transporte de personas y carga en ciclos para uso personal

1. En las bicicletas se podrd transportar carga, personas y mascotas. Los
ciclos que, por construccion, no puedan ser ocupados por mas de una persona podran
transportar, no obstante, cuando la persona conductora sea mayor de edad, un/una
menor de hasta 7 afios en asiento adicional que habra de ser homologado.

2.Lapersona ciclista en ningtin caso llevard animales sujetos con la correa
mientras circula por la via piblica.

3. Se podrédn utilizar en las bicicletas remolques, semirremolques, caja
delantera sobre dos ruedas, u otros elementos debidamente homologados, para el
transporte de menores o de carga, en vias urbanas o en vias ciclistas. Los remolques
deberdn ser visibles en las mismas condiciones establecidas para las bicicletas en el
articulo anterior.

4. Las condiciones de circulacion y la normativa serd la ya descrita en este
Capitulo. En caso de circular a velocidad anormalmente reducida, las bicicletas con
remolque o semirremolque deberén circular exclusivamente por vias ciclistas, calles
30, otras vias pacificadas o zonas autorizadas, y no por las calzadas de uso general.

5. En cualquiera de los casos, es obligatorio que el/la menor utilice el
correspondiente casco protector homologado.

6. El caso de los ciclos de mds de dos ruedas dedicados al transporte
profesional de carga o de personal viajero, se regulard en el Capitulo 2 de este Titulo.

Articulo 36. Infraestructuras ciclistas

1. El Ayuntamiento asegurard que las personas en bicicleta dispongan de
una red de itinerarios ciclistas completa, suficiente y segura, para desplazarse entre
los diferentes barrios de la ciudad, hacia el centro urbano, y hacia los principales
equipamientos, centros educativos, deportivos, y estaciones de transporte colectivo.

2. Como itinerario ciclista se denomina un conjunto de tramos viarios
enlazados, que pueden ser de diferentes tipos (carril bici, ciclocalle, senda ciclable,
etc.), que dan continuidad a los desplazamientos entre puntos relativamente alejados.
Tienen el cardcter de red troncal, de ruta principal, hacia donde pueden confluir otros
tramos de vias ciclistas de cardcter local o de barrio.

3. El disefio y la construccion de los carriles bici de la ciudad se realizaran
preferentemente segregados de los espacios destinados a viandantes y vehiculos
motorizados, respetando en todo momento los principios de continuidad y seguridad
vial, y podrdn estar protegidos mediante elementos separadores. Los carriles bici no se
podrén trazar por las aceras, salvo pequeilos tramos puntuales, por razones excepcionales
claramente justificadas.

4. Los principales centros atrayentes de desplazamientos ciclistas, antes
mencionados, asi como los diferentes barrios, deberdn estar dotados de un ndmero
adecuado de dispositivos para estacionar y sujetar las bicicletas de manera segura
(aparcabicis).

5. Instituciones, empresas, o particulares, podran instalar aparcabicis en
terrenos propios. En caso de querer establecer aparcabicis fijos o méviles en calzada
0 acera, la instalacion deberd contar con autorizaciéon municipal.

CAPITULO 2. CICLOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Articulo 37. Caracteristicas de los vehiculos

1. Es objeto del presente Capitulo la regulacion de los usos y condiciones
de circulacion de los ciclos de mds de dos ruedas destinados al transporte profesional
de mercancias.

2. Deberén disponer de todos los elementos necesarios para circular por la
via publica en adecuadas condiciones de seguridad vial, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22 .4 del Reglamento General de Vehiculos.

3. Podran contar con pedaleo asistido cuyo motor sea de 250 W o menor
y se desconecte al dejar de pedalear o alcanzar los 25 km/h.

4. Por construccion no pueden ser ocupados por mas de tres personas, que
enel caso de los ciclos para transporte de personas pasajeras incluyen a la que conduce,
la cual debe ser mayor de edad.

Articulo 38. Circulacion, estacionamiento y seguro de responsabilidad civil

1. En todo lo no regulado en este Capitulo serd de aplicacién lo dispuesto
en el “Capitulo 1. Circulacién de bicicletas”, fundamentalmente todo lo relacionado

con normas de circulacion y prioridades de paso respecto a las otras personas usuarias.
Se respetardn en todo momento las normas generales de circulacion establecidas en
la presente Ordenanza, asi como demds normativa y legislacién vigente en materia de
tréfico, circulacién de vehiculos y seguridad vial.

2. Los ciclos para transporte de personas o de carga circulardn
preferentemente, y por este orden:

a. Por los carriles bici situados a cota de calzada, solamente cuando la anchura del
vehiculo lo permita sin afectar la circulacion del resto de personas usuarias y sin superar
la velocidad méxima permitida a las bicicletas, de 20 km/h y en las mismas condiciones
que estas establecidas en el articulo 29.a.
b. Por carriles bici marcados sobre las aceras, solamente cuando la anchura del vehiculo
lo permita sin afectar la circulacién del resto de personas usuarias y a velocidad
moderada, no superior a 15 km/h y en las condiciones establecidas en el articulo 29.c.
c. Por la calzada en general, por ciclocalles y por otras vias de sentido tinico donde
esté limitada la velocidad de circulacién a 30 km/h y siempre que no se haga a una
velocidad anormalmente reducida.
d. Por las calles residenciales y zonas de coexistencia de diferentes tipos de usuarios.
3.Losciclos para transporte de personas o mercancias s6lo podran estacionar
en los espacios destinados a aparcamiento de vehiculos.

4. Las personas fisicas o juridicas titulares de ciclos de mds de dos ruedas
dedicadas aestos servicios deben contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra
los dafios a terceras, asi como a las personas que vayan de pasajeras en los ciclos para
transporte de personas.

CAPITULO 3. VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL

Articulo 39. Descripcion y clasificacion de los VMP

Vehiculo de una o més ruedas dotado de una tnica plaza y propulsado
exclusivamente por motores eléctricos que pueden proporcionaral vehiculo una velocidad
méxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h. Solo pueden estar equipados con
un asiento o sillin si estan dotados de sistema de autoequilibrado.

Estos vehiculos pueden estar equipados con baterfas de hasta 100 VCC y
con un cargador integrado de hasta 240 VCA de entrada.

Quedan excluidos de esta consideracion:

* Vehiculos sin sistema de auto equilibrio y con sillin.

* Vehiculos concebidos para circular fuera de las vias publicas o para competicion.
* Vehiculos para personas con movilidad reducida.

* Jos ciclos de pedales con pedaleo asistido (EPAC).

* Vehiculos con una tension de trabajo superior a 100VCC o 240VAC.

* Vehiculos incluidos en el dmbito del Reglamento (UE) N2 168/2013.

Los Vehiculos de Movilidad Personal, en adelante VMP, requerirdn
para poder circular por las vias publicas el certificado de circulacién que garantice
el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la normativa nacional e
internacional recogidos en su manual de caracteristicas, asi como su identificacion y
cumplir la normativa europea y nacional, segtin la Resolucién de 12 de enero de 2022,
de la Direccién General de Tréfico, por la que se aprueba el Manual de caracteristicas
de los vehiculos de movilidad personal.

Todos los VMP, pueden tener diferentes usos, por ejemplo, el uso particular,
alquiler o «sharing», servicios publicos, usos turisticos, etc., pero desde un punto de
vista técnico, la inica diferenciacion que cabe hacer en cuanto a los requisitos a cumplir
por los VMP, es la que se refiere a los siguientes tipos:

- VMP para transporte personal. Se caracterizardn con los datos recogidos en la
siguiente tabla:

Velocidad mdxima Entre 6 y 25 km/h

Vehiculos sin Vehiculos con
autoequilibrado: < 1.000 W |autoequilibrado: <2.500 W

<50 kg

Potencia nominal por
vehiculo

Masa en orden de marcha

Longitud mdxima 2.500 Altura méxima 2.500 mm Anchura mdxima 2.500
mm mm

- VMP para transporte de mercancias u otros servicios. Son un tipo de VMP de al menos
3 ruedas, situdndose 2 de ellas en el eje mds cercano a la carga, y que disponen de una
plataformaocajon habilitado paraeste usoy tienen las siguientes caracteristicas especificas:

VMP para el transporte de mercancias u otros servicios
Velocidad mdxima (propia). Entre 6 y 25 km/h
Potencia nominal por vehiculo. <1.500 W
Masa Méxima Técnicamente Admisible (MMTA) <400 kg
Longitud maxima. 2.000 mm
Altura mdxima. 1.800 mm
Anchura maxima. 1.000 mm

Estos vehiculos en ningtin caso podrdn dedicarse al transporte de pasajeros.

Articulo 40. Condiciones generales

1. Los VMP que excedan de las caracteristicas técnicas recogidas en la
presente Ordenanza no podran circular por las vias publicas.

2. La edad permitida para circular con un VMP por las vias y espacios
publicos es de 16 aifios. Los/las menores de 16 afios solo podran hacer uso de VMP
cuando éstos resulten adecuados a su edad, altura y peso, fuera de las zonas de
circulacién, en espacios cerrados al trafico, y acompaiados y bajo la responsabilidad
de las personas progenitoras o tutoras, o que dispongan del correspondiente carné de
ciclomotor (Permiso de conducir AM o Al).

3. Se deberd circular con la diligencia y precaucion necesarias para evitar
dafios propios o ajenos, evitando poner en peligro a si misma y al resto de personas
usuarias de la via.
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4. La persona conductora debe estar en todo momento en condiciones de
controlar su vehiculo. Al aproximarse a otras personas usuarias de la via, debe adoptar
las precauciones necesarias para no reducir la seguridad vial, respetando la preferencia
de paso de las personas viandantes.

5. No se permite circular utilizando cascos o auriculares conectados a
aparatos reproductores de sonido, ni el uso durante la conduccién de dispositivos de
telefonia movil, asi como cualquier otro medio o sistema de comunicacion que implique
uso manual.

6. No se puede circular con tasas de alcohol superiores a las establecidas
reglamentariamente, ni con presencia de drogas.

7. No se permite la circulacién con mds ocupantes que las plazas para las
que se ha construido el vehiculo.

8. Cuando los VMP circulen por el carril bici, o por las calzadas en las que
estén autorizados, lo hardn por su derecha, advirtiendo con antelacién suficiente los
giros o cualquier maniobra que se vaya a realizar y respetando las indicaciones de los
semaforos, tanto los generales, como los exclusivos para bicicletas.

9. Cuando se pretenda realizar un adelantamiento la persona que conduce
un VMP deberd advertirlo con antelacion suficiente, comprobando que existe espacio
libre suficiente y que no se pone en peligro ni se entorpece a las personas usuarias que
circulan en sentido contrario.

10. Se respetard en todo momento las normas generales de circulacién
establecidas en la presente Ordenanza, asf como demds normativa y legislacion vigente
en materia de tréfico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.

11. Serd obligatorio disponer de un seguro de responsabilidad civil con
cobertura en caso de accidente para dafios a terceras personas, personales o materiales.

Articulo 41. Actividad de explotacién comercial

1. Los vehiculos de movilidad personal (VMP) destinados a actividades de
explotacion comercial, incluidos los sistemas de vehiculo compartido y las actividades
turisticas, requerirdn previa autorizacion municipal para el ejercicio de la actividad.

2. En la autorizacion se estableceran las condiciones del ejercicio.

3. El ejercicio de la actividad comercial sin la preceptiva autorizacién
municipal facultard a los agentes de la autoridad municipal para la retirada de los
vehiculos de movilidad personal (VMP) de las vias puiblicas.

Articulo 42. Espacios de circulacion de los VMP de transporte personal y mercancias
1. Se autoriza a los vehiculos de movilidad personal (VMP) de transporte personal y
mercancias a circular por carriles bici, vias ciclistas, itinerarios ciclistas y, en general,
por todos los espacios donde se permite la circulacion de bicicletas, incluyendo el
acceso a las calles de tréfico restringido en las mismas condiciones que las bicicletas.

2. Igualmente, se autoriza a circular por calzadas de un tnico carril por
sentido en las que la limitacion de velocidad maxima sea igual o inferior a 30 km/h y
no exista en ellas una via ciclista.

3. Se prohibe, con caricter general, la circulacion de los vehiculos de
movilidad personal (VMP) de transporte personal y mercancias por las calzadas de
mas de un carril por sentido.

4.Alos efectos de esta ordenanza se mantendrd la observancia a cualquier
instruccién proveniente de la Direccion General de Tréfico.

5.Alos efectos de determinar el nimero de carriles por sentido de circulacion
quedardn excluidos aquellos sobre los que exista algtin tipo de restriccion para alguna
de las tipologias de usuarios de la via.

Articulo 43. Estacionamiento y retirada de VMP

1. Los vehiculos de movilidad personal (VMP) de transporte personal y
mercancias podrdn estacionar amarrados en las mismas condiciones que las establecidas
en la normativa vigente para las bicicletas.

2. Los vehiculos de movilidad personal (VMP) destinados a los
arrendamientos individuales o pertenecientes a sistemas de movilidad compartida s6lo
podran estacionaren los espacios y bajo las condiciones estipuladas en las autorizaciones
o licencias que se otorguen para el ejercicio de esa actividad.

3.Ningtn tipo de vehiculo de movilidad personal (VMP) podrd estacionaren
lugares que obstaculicen el transito peatonal, de vehiculos o en elementos de indicacién
para invidentes y rampas de acceso a sillas de ruedas, el uso de mobiliario urbano ni el
acceso a inmuebles o servicios, en especial el acceso a paradas de transporte piblico
y, en ningun caso, junto a la fachada de edificios.

Articulo 44. Circulacion de monopatines, patines y aparatos similares sin
motor

1. Estos dispositivos sin motor, de traccion humana, Ginicamente podrén
utilizarse con fines lidicos o deportivos en las zonas especificamente disefiadas o
sefializadas para ello. Cuando sean utilizados para el desplazamiento de personas, de
manera similar a los VMP, estaran sujetos a la misma regulacion que los VMP ligeros
(tipo A), con las restricciones adicionales que se establecen en los apartados siguientes
de este articulo.

2.Los patines, monopatines, patinetes o aparatos similares no motorizados
transitardn preferentemente por la infraestructura ciclista, excluyendo las ciclocalles y
otras vias de sentido tnico donde esté limitada la velocidad de circulacion a 30 km/h,
no pudiendo invadir la calzada y los carriles de circulacion de vehiculos a motor,
salvo para cruzar. En su desplazamiento las personas patinadoras deberdn acomodar
su marcha a la de las bicicletas.

3. También podran transitar por aceras, calles peatonales, zonas
residenciales y zonas de coexistencia de diferentes tipos de usuarios acomodando su
marcha a la peatonal, y con la diligencia y precaucion necesarias para evitar dafios
propios o ajenos, evitando ponerse en peligro a si misma y al resto de personas
usuarias de la via.

4. En ningtin caso se permitird que sean arrastrados por otros vehiculos.

La capacidad mdxima de transporte es de una plaza. El timbre y el freno no
son obligatorios. No es obligatorio el uso del casco, aunque es recomendable. Cuando
circulen por la noche o en condiciones de baja visibilidad se recomienda que usen una
prenda, chaleco o bandas reflectantes.

CAPITULO 4. ACTIVIDADES ECONOMICAS, GRUPOS TURISTICOS Y
SISTEMAS DE ALQUILER SIN BASE FIJA

Articulo 45. Actividades econdmicas de tipo turistico o de ocio sin persona
conductora y con base fija

1. Los VMP de cualquier caracteristica y ciclos de mas de dos ruedas sin
persona conductora que estén destinados a realizar actividades econdmicas de tipo
turistico o de ocio con base fija deberan obtener previamente una autorizacion municipal
enlaque figurard, en todo caso, el recorrido de las rutas autorizadas, el horario y cuantas
obligaciones y limitaciones se establezcan para garantizar la seguridad de las personas
usuarias de las vias.

2. Quien tenga la titularidad de la explotacion econdmica deberd velar por
que las personas usuarias de los vehiculos de movilidad personal y ciclos de mds de dos
ruedas dispongan de un nivel de habilidad minimo que garantice su seguridad y la del
resto de las personas usuarias de la via piblica. Asimismo, deberd informar por escrito de
las rutas autorizadas, de los horarios y de cuantas limitaciones contenga la autorizacién
municipal, asf como de las condiciones de circulacion reguladas en esta Ordenanza.

3. Lasactividades econémicas de tipo turistico o de ocio a realizar mediante
ciclos de més de dos ruedas con persona conductora se regirdn por lo previsto en la
Ordenanza u Ordenanzas Fiscales que correspondan.

4.En cualquier caso, los VMPYy ciclos regulados en el punto 1 del presente
articulo deberén tener en vigor el correspondiente seguro de responsabilidad civil que
cubra posibles dafios y perjuicios a terceros.

Articulo 46. Grupos turfsticos en bicicleta 0 VMP

1. Los grupos de turistas que se desplacen en bicicleta o en VMP por la
ciudad no deberédn exceder de 15 personas. Si el grupo fuera mayor, deberd fraccionarse
en grupos de ese tamafio como médximo, circulando a unadistancia minimade 50 mentre
ellos. Los grupos formados por mds de 6 personas siempre deberdn ir acompafiados por
una gufa con conocimiento de la red ciclista y de la Ordenanza de Movilidad vigente
en la ciudad de La Linea de la Concepcion.

2.Nodeberan ocupar circulando toda laanchura de la viaciclistani detenerse
en la via ciclista de manera que la obstruyan.

Articulo47. Sistemas de alquiler de bicicletas y VMPsin persona conductora
y sin base fija

1. El aprovechamiento especial del dominio piblico municipal que supone
el arrendamiento de bicicletas y VMP sin persona conductora y sin base fija estard
sometido a la previa obtencién de la correspondiente autorizacion, bien concedida
directamente o previa licitacion puiblica,en la que se especificard las condiciones de uso
del espacio publico y del estacionamiento de estos vehiculos, asi como a la regulacién
en la ordenanza fiscal correspondiente.

2. La circulacién de estos vehiculos se realizard en las condiciones
establecidas en la presente Ordenanza y demds normativa y legislacion vigente en
materia de tréfico, circulacién de vehiculos y seguridad vial.

3. En cualquier caso, los VMPYy ciclos regulados en el punto 1 del presente
articulo deberan tener en vigor el correspondiente seguro de responsabilidad civil que
cubra posibles dafios y perjuicios a terceros.

TITULO CUARTO: MOVILIDAD EN TRANSPORTE PUBLICO.
CAPITULO UNICO

Articulo 48. El transporte colectivo publico de personas viajeras

El transporte colectivo puiblico de personas viajeras es el elemento central
de lamovilidad urbana, ya que es el que garantiza una accesibilidad general y asequible
paratodalapoblacion, paralas distancias o las situaciones donde se necesitan alternativas
a los desplazamientos a pie o en bicicleta.

El Ayuntamiento de La Linea de laConcepcidn llevara acabo el compromiso
de disponer de un transporte colectivo ptiblico de personas viajeras en la ciudad acorde
con la implantacion progresiva de tecnologfas con bajas o cero emisiones, adaptando
y evolucionando la flota publica de autobuses hacia tal objetivo.

Articulo 49. Prioridad y proteccion de la circulacién del servicio piblico
de transporte

1. Se podran establecer plataformas, calzadas, espacios o carriles bus-taxi
reservados para la circulacion y parada de los autobuses, quedando prohibido el trdnsito por
ellos atodo vehiculo no expresamente autorizado mediante la seflalizacion correspondiente.

2. La separacion de los carriles de uso restringido de los de uso general
podré realizarse mediante marcas viales, sefiales luminosas, elementos de balizamiento
o separadores fisicos, que resulten en todo caso visibles para quienes conduzcan, y que
en ningtin caso se consideran obstdculo en la via publica.

3. El ambito o zona de parada debera estar libre de obstaculos. La Policia
Local vigilard particularmente las infracciones de circulacion y estacionamiento que
puedan cometerse en los carriles bus-taxi y plataformas reservadas, asi como en el
ambito de la parada incluyendo los espacios anteriores y posteriores a esta.

4. Las paradas no podran utilizarse como paradas de transporte privado o
discrecional.

Articulo 50. Taxis y VTC

1. El taxi y los VTC podrdn acceder a zonas de trdfico restringido o calles
peatonales autorizadas por el Ayuntamiento. El acceso a estas zonas deberd hacerse
tinicamente para prestar un servicio, sea transportar personal viajero a dichas zonas,
o recogerlo dentro de las mismas que hayan solicitado el servicio. En ningtin caso
entrardn taxis en esas zonas a buscar clientela.

2. Los taxis y los VTC esperaran a su clientela exclusivamente en los lugares
debidamente sefializados y,en su defecto, con estricta sujecion a las normas que con cardcter
general se establecen en la presente Ordenanza para regular las paradas y estacionamientos.

TITULO QUINTO: MOVILIDAD EN VEHICULO MOTORIZADO DE USO
PRIVADO. )
CAPITULO 1. CIRCULACION DE AUTOMOVILES

Articulo 51. Derechos y obligaciones de las personas usuarias

1.Las personas residentes en la ciudad de La Linea de la Concepcién tienen
derechoaaccederen suautomdvil privado hasta su plaza de garaje debidamente regulada.
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Asimismo, el Ayuntamiento velard por que puedan acceder hasta las proximidades de
su domicilio, para efectuar la carga o descarga de bienes o enseres, o la recogida o
descenso de personas con problemas de movilidad (mayores, enfermas, lesionadas,
con movilidad disminuida, con bebés...).

2.Las personas residentes en la ciudad que se desplacen en vehiculo propio
aotras zonas, asi como las no residentes en la ciudad que accedan a la misma, deberdn
respetar las limitaciones de acceso y aparcamiento generales, asi como las regulaciones
de acceso y aparcamiento reservadas para las personas residentes, debiendo circular
solo por el viario de uso general, y estacionar exclusivamente en las zonas disponibles
de uso libre o de pago, o bien en los aparcamientos publicos.

3. Queda prohibido a los vehiculos a motor:

*Circular por calles peatonales o dreas de prioridad residencial debidamente sefializadas,
salvolas excepciones contempladas en la presente Ordenanza o mediante la autorizacion
municipal correspondiente.

* Circular excediendo limites de peso, longitud, anchura o altura sefializados con
placas o marcas viales.

4. Cuando en la via existan jardines, monumentos, refugios, isletas,
dispositivos de guia, glorietas o similares, se circulard por la parte de la calzada que
quede ala derecha de los mismos, en el sentido de marcha, salvo que exista sefializacion
en contrario, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en la misma.

5.Losautomdviles estacionaran en la via ptblica respetando las condiciones
establecidas en el Capitulo 2 del Titulo Octavo de la presente Ordenanza.

Articulo 52. Seguridad en la circulacién

1. Se prohibe expresamente:

a. Utilizar durante laconduccién de cualquier vehiculo, pantallas visuales incompatibles
con la atencién permanente a la misma, dispositivos de telefonia mévil o cualquier otro
medio o sistema de comunicacion, excepto cuando el desarrollo de tal comunicacion
tenga lugar sin emplear las manos ni usar cascos, auriculares o instrumentos similares.
b. Se considera incompatible con la obligatoria atencion permanente a la conduccién, el
uso por la persona conductora del vehiculo en movimiento de dispositivos tales como
pantallas con acceso a Internet, monitores de television y reproductores de imagenes.
c. Se exceptuian, a estos efectos, el uso de monitores que estén a la vista de la persona
conductora y cuya utilizacién sea necesaria para la vision de acceso o bajada de
viandantes o para la visién en vehiculos con camara de maniobras traseras, asi como
el dispositivo GPS. Igualmente se exceptia de dicha prohibicién la utilizacion de
dichos medios por el personal agente de la autoridad, en el ejercicio de las funciones
que tengan encomendadas.

d. Conducir cualquier tipo de vehiculo utilizando cascos o auriculares conectados a
aparatos receptores o reproductores de sonido.

e. Circular con un vehiculo cuya superficie acristalada no permita a la persona que lo
conduce la visibilidad didfana de la via, cualquiera que sea su causa.

f. Abrir las puertas del vehiculo antes de su completa inmovilizacion o con peligro o
entorpecimiento para otras personas usuarias de la via.

¢. Instalar sistemas o mecanismos de cualquier tipo que puedan ser utilizados para
eludir la vigilancia de los agentes de trafico.

h. Emitir o hacer sefiales a otras personas usuarias de la via, con el fin de que puedan
eludir la vigilancia de los agentes de tréfico.

2. Queda prohibido, asimismo:

a. Establecer competencia de velocidad, salvo en los lugares y momentos que
expresamente se autoricen.

b. Circular a velocidad anormalmente reducida sin causa justificada, entorpeciendo la
marcha de los demds vehiculos.

c.Reducir bruscamente la velocidad a la que circule el vehiculo, salvo en los supuestos
de inminente peligro.

Articulo53. Proteccidnde lacirculacion de las personas ciclistas, patinadoras
y conductoras de VMP y con movilidad reducida en vehiculos a ruedas.

1. Las personas conductoras de vehiculos motorizados que circulen detrds
de una bicicleta, patines sin motor, personas con movilidad reducida en vehiculos a
ruedas, VMP o dispositivos similares deberdn mantener una distancia de seguridad
prudencial y proporcional a la velocidad con la que el vehiculo motorizado circule
por la via, y que nunca podrd ser inferior a 5 metros entre su vehiculo y estos. Cuando
pretendan sobrepasarlos, lo hardn extremando las precauciones, cambiando de carril
de circulacién o cuando no estén delimitados dejando un espacio lateral libre como
minimo de 1,5 m entre vehiculos.

2.Enaquellos carriles que tengan establecido un limite de velocidad méximo
de 30km/h o en ciclocalles, zonas 30, calles residenciales y zonas de coexistencia de
diferentes tipos de usuarios, los vehiculos a motor habran de adaptar su velocidad a
la que lleven las personas ciclistas y conductores de VMP, o con movilidad reducida
en vehiculos a ruedas, no permitiéndose los adelantamientos a estas dentro del mismo
carril de circulacién.

3. Ante la presencia de una persona ciclista en una glorieta, el resto de
vehiculos reducird su velocidad, evitard en todo momento cortar su trayectoria y
facilitard su maniobra.

4. Las personas conductoras de vehiculos motorizados no pueden hacer
maniobras que impliquen poner en peligro la integridad de las personas ciclistas,
patinadoras, con movilidad reducida en vehiculos a ruedas o conductoras de VMP.
Tampoco pueden realizar maniobras de acoso que, al no respetar las distancias de
seguridad o al hacer uso de las luces, del claxon u otros elementos, constituyan un
intento de modificar la trayectoria o marcha dentro del carril de circulacién o impliquen
un riesgo para la seguridad de estas.

Articulo 54. Proteccién ambiental

1. No podrdn circular por las vias objeto de la presente Ordenanza los
vehiculos cuyos niveles de emision de ruidos, gases o humos sobrepasen los limites
establecidos en la legislacion vigente.

2. Tampoco podrén circular por las citadas vias los vehiculos que hayan
sido objeto de una reforma no autorizada.

3.Todas las personas conductoras de vehiculos vendran obligadas acolaborar
en la realizacion de las pruebas reglamentarias de deteccidn, que permitan comprobar
las posibles deficiencias indicadas.

Articulo 55. Conducta civica de las personas conductoras

Se prohibe expresamente circular con vehiculos no prioritarios, haciendo
uso de senales de emergencia no justificadas, asi como:
a.Arrojar, depositar o abandonar sobre la via, objetos o materias que puedan entorpecer
lalibre circulacién, parada o estacionamiento de vehiculos, hacerla peligrosa o deteriorar
aquella o sus instalaciones.

b. Arrojar a la via publica o sus inmediaciones objetos que puedan producir incendio
o suciedad. )
CAPITULO 2. CIRCULACION DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES

Articulo 56. De la circulacion de las motocicletas y ciclomotores

1. Las motocicletas y los ciclomotores estardn sujetos a las mismas
condiciones de circulacion que los automéviles.

2. En particular, la Policfa Local vigilard el cumplimiento de la normativa
sobre emisiones y ruidos de estos vehiculos, dada su especial incidencia en los altos
niveles de contaminacion actistica. Las personas conductoras prestaran su colaboracion
cuando sean requeridas para dichos controles.

3. Se prohibe a las personas conductoras de motocicletas y ciclomotores
arrancar o circular con el vehiculo apoyando una sola rueda en la calzada.

4. Se prohibe circular con motocicletas y ciclomotores sujetdndose a otros
vehiculos en marcha o efectuar maniobras bruscas, frenadas o derrapes que puedan
poneren peligro laintegridad fisica de las ocupantes del vehiculo y del resto de personas
usuarias de la via publica.

5. Cuando se produzcan cortes de circulacién por festejos, actos o cualquier
otro evento, queda terminantemente prohibido rebasar los puntos cortados con vallas,
cintas o cualquier otra sefializacién, incluso a pie arrastrando el vehiculo, salvo que en el
lugar de corte hubiese agentes de autoridad de servicio y éstos lo permitan expresamente.

6.Las motocicletas y ciclomotores estacionaranen la via publicarespetando
las condiciones establecidas en el Capitulo 2 del Titulo Octavo de la presente Ordenanza.
CAPITULO 3. SISTEMAS DE ALQUILER SIN BASE FIJA

Articulo 57. Sistemas de alquiler de vehiculos motorizados, sin persona
conductora y sin base fija

El aprovechamiento especial del dominio piblico municipal que supone
el arrendamiento de vehiculos motorizados sin persona conductora y sin base fija
estard sometido a la previa obtencion de la correspondiente autorizacion municipal,
bien concedida directamente cuando no exceda de los metros lineales de la fachada
del establecimiento comercial; o en régimen de concurrencia cuando exceda de tales
limites, y con un limite maximo del doble de la fachada del establecimiento. En ambos
casos, se estard a la regulacion prevista en la Ordenanza fiscal correspondiente.

Lacirculacién de estos vehiculos se realizard en las condiciones establecidas
en la presente Ordenanza y demds normativa y legislacion vigente en materia de tréfico,
circulacion de vehiculos y seguridad vial.

TITULO SEXTO: CIRCULACION DE CAMIONES, MERCANCIAS
PELIGROSAS Y TRANSPORTES ESPECIALES
CAPITULO 1. CIRCULACION DE CAMIONES

Articulo 58. Restricciones de circulacién

1. Se prohibe la circulacién en aquellos viarios que estén sefializado al
respecto, resultdndole de aplicacion los preceptos de esta Ordenanza.

2. La prohibicién serd permanente para todos los camiones de més de 12
t que no tengan origen o destino en la zona restringida. A efectos de control por la
Administracion la persona conductora del vehiculo debera llevar el correspondiente
documento que lo justifique (carta de porte o albaran).

3. Las restricciones a las que hace referencia el presente articulo estaran
debidamente sefializadas.

Articulo 59. Excepciones a las restricciones de circulacion sin necesidad
de autorizacién expresa

1. Las excepciones a que se refiere este articulo no alcanzan a vehiculos
cuyos pesos y dimensiones son considerados como transportes especiales, segin la
Ley sobre Trédfico, Circulacién de Vehiculos y Seguridad Vial y demds normas que la
desarrollan y complementan.

2.Norequieren autorizacién expresa del Ayuntamiento y por lo tanto podran
circular por la zona restringida durante el horario de prohibicion, bastando para ello
estar en posesion de factura o albaran que justifique el origen y/o destino dentro de
la zona restringida, documentos éstos que deberd llevar la persona conductora en el
vehiculo para su exhibicion al personal agente de la autoridad:

a. Los camiones destinados al suministro de hormigén o al movimiento de tierras.

b. Los camiones de limpieza de desagiies, camiones de los servicios municipales,
como los de alcantarillado y recogida de residuos urbanos, y los camiones afectos a la
prestacion de servicios piblicos de dmbito metropolitano.

c. Los camiones que transporten materiales o maquinaria auxiliar para la construccién
y que precisen acceder a las obras o centros de almacenamiento, fdbrica, venta o
distribucion de los mismos.

d. Los camiones portacontenedores de escombros y residuos, camiones cisternay silos.

3. La circulacién para realizar mudanzas se regird por titulo independiente
incluido en esta Ordenanza. )

4.El acceso de camiones a las Areas de Prioridad Residencial se regird por
la normativa reguladora especifica de cada una de ellas.

Articulo 60. Estacionamiento de camiones

Queda prohibido el estacionamiento de camiones con MMA superior a 12
t, las 24 horas del dia, en todas las vias urbanas.

CAPITULO 2. MERCANCIAS PELIGROSAS

Articulo 61. Mercancias peligrosas, transporte de butano

1. Queda prohibido el transporte de mercancias peligrosas por el casco
urbano, quedando los conductores que las transporten obligados a tomar las vias de
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circunvalacién mds exteriores a la poblacién. Queda asimismo prohibido estacionar
el vehiculo con dichas mercancias en el casco urbano de forma permanente.

2. Las empresas que necesiten circular por algunas de las vias de la ciudad
y que se dediquen al transporte de este tipo de mercancias deberan proveerse de la
correspondiente autorizacion municipal, en la que se fijardn las limitaciones en cuanto
a fechas, horarios e itinerarios permitidos. En la peticion que se formule se acreditaran
las condiciones de los vehiculos y de las cisternas, asi como las medidas de proteccion
de las mercancias.

La solicitud de autorizacidn para el paso de camiones con mercancias
peligrosas por la ciudad de La Linea de la Concepcion ird acompafiada de la
documentacion sefialada en los Anexos de la presente Ordenanza.

CAPITULO 3. TRANSPORTE DE VEHICULOS ESPECIALES

Articulo 62. Transporte de vehiculos especiales

Necesitardn autorizacién municipal todos los vehiculos, o conjunto de
vehiculos que, por sus caracteristicas técnicas, o por la carga indivisible que transporten
superen las masas y dimensiones maximas establecidas en la normativa sobre trafico,
circulacién de vehiculos y seguridad vial, y que circulen en itinerario integramente
urbano o que, de cualquier modo, hagan uso de las vias de titularidad municipal.

En dicha autorizacion deberd de constar los datos referentes al vehiculo
autorizado, itinerario a seguir, fecha y horario en el que se realizard, asi como cualquier
otro requisito necesario para el transporte y la obligatoriedad, en su caso, de escolta
policial.

La autorizacion deberd portarse a bordo del vehiculo, durante la realizacion
del transporte especial, exhibiéndose a requerimiento de los Agentes de 1a Policfa Local
para su control.

La Policfa Local, de forma excepcional y por razones debidamente
justificadas de trafico y de seguridad vial, podrd modificar el itinerario y horario, asi
como cualquier otra circunstancia o condicion recogida en la autorizacion.

Cuando asi fuese necesario dadas las caracteristicas del transporte o se
haya requerido por el titular del mismo, el transporte especial serd escoltado por
agentes de la Policfa Local desde la entrada de la Ciudad hasta su lugar de destino
y viceversa. Esta operacion estard sujeta al abono por parte del transportista de una
tasa fiscal previa al comienzo del itinerario, sin cuya exigencia no serd autorizado
el acceso a la Ciudad.

TITULO SEPTIMO: MOVILIDAD CON EQUIDOS EN EL CASCO URBANO
CAPITULO UNICO. CONDICIONES DE CIRCULACION DE CABALLOS.

Articulo 63. Condiciones de circulacién de caballos en el casco urbano.

1.- Los caballos pueden atravesar el casco urbano de La Linea de la
Concepcién con sujecion a las siguientes normas:
a.La circulacion del caballo debera ser siempre en el mismo sentido que la circulacion
rodada, respetando las normas bdsicas de circulacion.

b. En caso de ir mds de 1 montura deberan ir siempre uno detrés de otro (en fila india).
c. Queda prohibido el amarre del animal a farolas, drboles, protectores, sefiales de
trafico, rejas o cualquier otro elemento fijo o mévil susceptible de utilizacion para este
uso, debiendo permanecer siempre a la mano de una persona competente.

d. Queda prohibido los movimientos al galope o al trote de los caballos dentro del
casco urbano, permitiéndose solo al paso.

e. Los caballistas menores de edad, deberdn ir acompafiados de un mayor o en su
defecto contar con autorizacién expresa de sus padres o tutores, asumiendo éstos las
responsabilidades que de tal hecho pudieran derivarse.

f. Las personas que paseen o circulen con animales, deberdn recoger y tirar los
excrementos, limpiando la via publica que hubiesen ensuciado.

g. Los caballos deben estar en cuadras o establos adecuados para este fin y a la
distancia reglamentaria del casco urbano, tal y como indica la normativa urbanistica
y medioambiental en vigor.

h.Lacirculacién de caballos y vehiculos de traccion animal estara sujeta a las normas de
circulacion vigentes,y deberd disponerse de las autorizaciones, seguro de responsabilidad
civil y demds requisitos que exija la normativa aplicable.

i. La circulacién de caballos y vehiculos de traccion animal serd limitada en zona
residencial en horario nocturno de descanso. Desde las 24 horas a las 7 horas solo se
podrécircular por zonaresidencial el tiempo e itinerario imprescindible paradirigirse ala
cuadraolugar de tenencia desde zonas de paseo fuera de lazonaresidencial, y viceversa.
j- Los caballos tienen el acceso prohibido a las via con plataforma tnica y zonas de
preferencia peatonal por ser un tipo de usuario que podria generar situaciones de
riesgo para las personas.

2.- Estas condiciones pueden verse modificadas por circunstancias
debidamente motivadas,como fiestas mayores y eventos deportivos,excepcionalmente
y por tiempo limitado, mediante resolucion de Alcaldia por un tiempo no superior a
30 dias.

TITULO OCTAVO: DISTRIBUCION URBANA DE MERCANCIAS Y
OPERACIONES DE CARGAY DESCARGA.
CAPITULO 1. NORMAS GENERALES PARA LA DISTRIBUCION URBANA
DE MERCANCIAS

Articulo 64. Actividades de distribucién de mercancias

1. La actividad de Distribucién Urbana de Mercancias es esencial para
garantizar la actividad econdmica y los suministros al comercio y a la poblacion, por lo
que serd objeto de especial atencion por el Ayuntamiento, especialmente en lo referido
a la proteccion y facilitacion de las operaciones de carga y descarga.

2. Se considera carga y descarga en la via publica, la accion de trasladar
una mercancia desde un vehiculo estacionado a un local comercial o vivienda particular
(y viceversa), asi como traslado entre vehiculos, siempre que dichos vehiculos no
sean turismos, estén autorizados al transporte de mercancias, estén clasificados como
tales en el Permiso de Circulacién, o posean la Tarjeta de Transportes o acreditacién o
comprobacién de la inscripcién en el Registro de Empresas y Actividades de Transporte
del Ministerio de Fomento correspondiente, aunque el Ayuntamiento podrd habilitar
una tarjeta para vehiculos autorizados al transporte y que por sus caracteristicas no

tienen posibilidad de obtener la tarjeta correspondiente. Estos vehiculos, habrdn de
tener caracteristicas comerciales y/o de transporte mixto, cuya actividad en todo o en
parte se desarrolle en el término municipal de La Linea.

3. Se entiende por vehiculo industrial, los clasificados por criterios de
construccion en el Reglamento General de Vehiculos como bicicletas, vehiculos de
movilidad urbana, ciclomotores, motocicletas, motocarros, automdviles de tres ruedas,
vehiculos mixtos adaptables, camion MMA < 3.500 kg, cami6n, furgén/furgoneta,
camion 3.500 kg < MMA < 12.000 kg, camion MMA > 12.000 kg, furgén/furgoneta
MMA < 3.500 kg, furgén 3.500 kg < MMA < 12.000 kg, furgén MMA > 12.000 kg
(correspondientes a los grupos 02, 03, 04, 05, 06, 20, 21, 22, 24, 25,26,30 y 31 o
cualquier otro vehiculo construido paratal fin),u otros vehiculos industriales debidamente
homologados susceptibles de ser utilizados para el transporte de mercancias, siempre
y cuando la persona fisica o juridica titular o arrendataria del vehiculo se encuentre en
posesién de la correspondiente autorizacidn de transporte o si estuviera exenta figure
en situacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como aquellos
automoviles utilizados para el traslado de mercancias perecederas siempre que cuenten
con una unidad isotermo, frigorifica o refrigerante, su titular esté de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas y conste su matricula en la correspondiente autorizacion
de transportes de mercancias perecederas.

4.En cuanto a las limitaciones y prohibiciones referidas a la disposicion y
dimensiones de la carga transportada se estard a lo dispuesto en la normativa general
reguladora de la materia, sin que se puedan rebasar los pesos mdximos autorizados,
asi como la longitud, anchura y altura de la carga transportada.

5. El Ayuntamiento podrd limitar el tipo de vehiculos industriales que
transporten mercancias y el horario de circulacién por motivos medioambientales, de
seguridad vial u otras razones de interés ptiblico, asi como determinar las vias afectadas
por la mencionada limitacién.

Articulo 65.Zonasreservadas para operaciones de carga/descargay horarios

1. La carga y descarga de mercancias se realizard prioritariamente, en el
interior de los locales comerciales e industriales, que habran de reunir las condiciones
adecuadas para ello. En su defecto, se efectuard en la via publica, en las horas y zonas
reservadas para este fin.

2. La carga y descarga estd permitida en las bandas de estacionamiento,
sean en cordon o en baterfa.

3. El vehiculo que vaya a realizar labores de carga y descarga en la via
publica estacionard preferentemente en los lugares reservados a tal efecto por el
Ayuntamiento, convenientemente sefializados. Estas zonas estdn destinadas a los
vehiculos industriales y a los que autoriza el articulo 67 de la presente Ordenanza
realizando labores de carga y descarga de mercancias y tendrdn un horario de uso
de 9 a 20 horas con cardcter general, excepto en aquellas en las que la sefializacion
establezca otro horario. Se considerard uso ilegal su utilizacion, en el caso de que
su finalidad no sea la realizacion de las mencionadas operaciones, excepto lo
establecido en el articulo 70.6. Se podran establecer horarios diferenciados para
los distintos tipos de vehiculos, en funcion de sus mayores 0o menores emisiones
contaminantes.

4. El tiempo méximo para la realizacién de labores de carga y descarga,
queda limitado, como norma general, a 30 minutos. En determinadas situaciones,
se podrd modificar el citado limite, debiendo ser asi indicado en la sefializacion.

5.Cuando las labores de carga y descarga no puedan realizarse atendiendo
al contenido de los anteriores puntos de este articulo, deberd solicitarse una
autorizacion de ocupacion, tal y como queda regulado en el articulo 68 de esta
Ordenanza.

6. El Ayuntamiento estudiard, de acuerdo con el sector de la distribucion
comercial, la introduccion de sistemas para la monitorizacion y/o la reserva previa
de plazas de carga/descarga, y el control o regulacion del tiempo de estacionamiento,
mediante medios electronicos, fisicos o mecanicos. El Ayuntamiento podré establecer
unregistro de vehiculos dedicados alaactividad de distribucién urbana de mercancias
con la finalidad de facilitar la gestion y el control de las operaciones de carga y
descarga.

7.Losciclos de transporte de mercancias podran realizar también labores de
carga y descarga en los espacios indicados en el articulo 38 de la presente Ordenanza.

Articulo 66. Operativa de carga y descarga

Las operaciones de carga y descarga de mercancias se efectuardn con
estricta observancia de las normas siguientes:

a. La carga y descarga se efectuard con el maximo cuidado, procurando evitar ruidos
y cualquiera otra molestia al vecindario, a las personas viandantes, ciclistas o a otras
usuarias de la vfa.

b. El Ayuntamiento mantendra actualizado el mapa de las zonas reservadas para
carga/descarga, la determinacion de nuevas zonas o modificacion de las existentes
se hard atendiendo a los estudios técnicos previos pertinentes y a las necesidades
del entorno.

c. No se permite efectuar operaciones de elevacion ni descenso de materiales, mediante
poleas, grdas u otro tipo de maquinaria, que pongan en peligro la integridad fisica de
viandantes y resto de personas usuarias de la via publica.

d. Las operaciones de carga y descarga se efectuardn siempre con la mayor celeridad
posible.

e. En ningln caso se almacenaran en la via publica las mercancias u objetos que se
estén cargando o descargando.

f. En las operaciones de carga y descarga que tengan que atravesar zonas peatonales o
carriles bici se deberd respetar la prioridad de paso peatonal, ciclistas y VMP.

g. Se tomaran todas las medidas preventivas necesarias que eviten daiios al pavimento
0 al mobiliario urbano, siendo a cuenta del infractor o infractora la subsanacion de las
deficiencias que pudieran ocasionarse por la actividad. En caso de inobservancia de
esta obligacion, serd la Administracion quien procederd a la subsanaci6n de los dafios
producidos, corriendo todos los gastos por cuenta del infractor o infractora, sin perjuicio
de la sancion que le corresponda por la legislacion vigente.
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h. En caso de producirse dafios durante las operaciones de carga y descarga a algtin
ejemplar arbdreo, éstos serdn valorados mediante la “Norma Granada” y los dafios
serdn abonados por la persona o empresa infractora.

Articulo 67. Operaciones de carga y descarga con vehiculos particulares

1. Como norma general, los vehiculos tipo turismo estdn excluidos del uso
de las zonas de carga y descarga.

2.S6lo el personal del pequefio comercio que necesite efectuar operaciones
puntuales de carga y descarga con sus vehiculos particulares tipo turismo podran
utilizar por 10 minutos los espacios de aparcamiento reservados para la distribucion
comercial préximos a su local. Se requerird estar de alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas.

3. Los vehiculos, tanto los turismos como los vehiculos industriales,
de profesionales que efectiien actividades u obras no podran utilizar las zonas
reservadas para carga y descarga mds que para la actividad puntual de descarga o
carga de materiales, sin que puedan estacionar sus vehiculos en las mismas durante
toda su actividad profesional. Deberan utilizar para tal fin los aparcamientos de
uso general.

CAPITULO 2. AUTORIZACIONES PARA CARGA Y DESCARGA POR OBRAS
Y OTRAS FINALIDADES

Articulo 68. Operaciones de carga y descarga por obras

1. Cuando se necesite la ocupacién de dominio piblico municipal para
operaciones de carga y descarga de material de obras, se formulard una solicitud por
la persona o empresa constructora, promotora o quien vaya a realizar la ocupacion,
indicando el nimero de dfas de reserva para carga y descarga acompafiadas de los
documentos especificos recogidos en el Anexo de sefializacion de la presente Ordenanza,
sin perjuicio de los que al efecto se prevean en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

2. Los servicios municipales, a la vista de la documentacion aportada,
informarén sobre la procedencia de su concesion y sobre los condicionantes de la
misma. Se podrd hacer uso de la reserva mientras duren las operaciones de carga y
descarga, quedando fijado el tiempo méximo en la autorizacion correspondiente.

3. La autorizacion otorgada obligard a sus titulares a mantener en perfecto
estado de salubridad e higiene la zona autorizada, asi como a tomar todas las medidas
preventivas necesarias que eviten dafiar el pavimento, siendo de su cuenta la subsanacion
de las deficiencias que pudieran ocasionarse por la actividad a desarrollar en la via
publica. En caso de inobservancia de esta obligacion, serd la Administracion quien
procederd alasubsanacién de los dafios producidos, corriendo todos los gastos por cuenta
de la persona titular de la autorizacion, sin perjuicio de la sancién que le corresponda
por la legislacion vigente.

4. Estaran igualmente sujetas a autorizacion, las operaciones de carga y
descarga que se efecttien dentro del recinto de las obras y que deriven la necesidad de
entrar y salir del mismo atravesando las aceras de la via publica, considerdndose vados
de obra.

5. Las reservas que para tal uso pudieran autorizarse, devengaran la tasa
que a tal efecto se determine en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

Articulo 69. Otras actividades de carga y descarga con ocupacion de via
puiblica

1.Cuandolas labores de carga y descargano puedan realizarse atendiendo al
contenido de los articulos anteriores de este Titulo por causas debidamente justificadas,
deberd solicitarse una autorizacion de ocupacion, acompailada de la documentacion
correspondiente que justifique dicha actividad

2. Los servicios municipales, a la vista de la documentacion aportada,
informarédn sobre la procedencia de su concesion y sobre los condicionantes de la
misma. Se podrd hacer uso de la reserva mientras duren las operaciones de carga y
descarga, quedando fijado el tiempo méximo en la autorizacion correspondiente.

3. La autorizacion otorgada obligard a sus titulares a mantener en perfecto
estado de salubridad e higiene la zona autorizada, asi como a tomar todas las medidas
preventivas necesarias que eviten dafiar el pavimento, siendo de su cuenta la subsanacion
de las deficiencias que pudieran ocasionarse por la actividad a desarrollar en la via
publica. En caso de inobservancia de esta obligacion, serd la Administracion quien
procederd alasubsanacién de los dafios producidos, corriendo todos los gastos por cuenta
de la persona titular de la autorizacion, sin perjuicio de la sancién que le corresponda
por la legislacion vigente.

4. Las reservas que para tal uso pudieran autorizarse, devengaran la tasa
que a tal efecto se determine en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

TITULO NOVENO: REGULACION DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
CAPITULO 1. PARADAS

Articulo 70. Definicion de parada

1. Tendra la consideracién de parada toda inmovilizacion de un vehiculo
cuya duracion no exceda de dos minutos y sin que lo abandone la persona que lo
conduce.

2.Noseconsiderard paradaladetencidn accidental motivada por necesidades
de la circulacion, ni la ordenada por el personal agente de la autoridad.

Articulo 71. Modo y forma de ejecucion de las paradas

1. La parada de vehiculos particulares se realizara situando el vehiculo
lo maés cerca posible del borde derecho de la calzada, excepto en las vias de sentido
Ginico, en las que, si la sefializacién no lo impide, también podra realizarse situando el
vehiculo lo més cerca posible del borde izquierdo, adoptdndose las medidas necesarias
para evitar el entorpecimiento de la circulacion.

2.Los taxis esperardn a sus clientes o clientas exclusivamente en los lugares
debidamente sefalizados y, en su defecto, con estricta sujecion a las normas que con
cardcter general se establecen en la presente Ordenanza para regular las paradas y
estacionamientos.

3.Losautobuses de transporte pblico urbano e interurbano deberdn detenerse
para tomar o dejar personas en las paradas expresamente autorizadas y sefializadas al
efecto.

4. Los autobuses de transporte escolar efectuardn las paradas para tomar
o dejar escolares, atendiendo a lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 443/2001,
de 27 de abril sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores
yenel art. 40.1 de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos y Seguridad Vial.
Especialmente no deberdn pararse en intersecciones y sus proximidades, ni en las
paradas del transporte urbano, salvo que no exista otro carril en la via de servicio o
similar, que permita hacerlo préximo a la acera y en ningtin caso, por tiempo superior
a 2 minutos. Tampoco podran detenerse en cualquier otro lugar en el que puedan
provocar situaciones de peligro o afectar de forma importante ala circulacién general.

5. Los autobuses turfsticos de servicio discrecional podrdn detenerse
ocasionalmente para dejar o tomar personal el tiempo imprescindible para la subida
o bajada del mismo, en aquellos lugares de la via publica establecidos para esa
finalidad.

6.Se considerardn paradas autorizadas las que deban realizar los servicios de
transporte adaptado para personas con discapacidad (microbuses, furgonetas, eurotaxis,
etc.), por el tiempo necesario para efectuar en condiciones de seguridad la subida y
bajada de estas. Los vehiculos en los que viajen personas titulares de la “tarjeta de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con diversidad funcional que
presentan movilidad reducida” podran efectuar parada en las zonas reservadas para
carga y descarga y en otros lugares de la via por motivos justificados y por el tiempo
indispensable. No se podrd efectuar paradas en intersecciones y sus proximidades, ni
en las paradas de autobuses. Tampoco podran detenerse en cualquier otro lugar en el
que puedan provocar situaciones de peligro. Deberdn adoptarse las medidas necesarias
paraevitar el entorpecimiento de la circulacion y seguir las instrucciones de los agentes
de la autoridad.

Articulo 72. Paradas prohibidas

Se prohiben las paradas en los casos y lugares siguientes:

a. En todos aquellos lugares en los que asf lo establezca la senalizacion existente.
b. En doble fila.
¢. Cuando se impida la incorporacion a la circulacion a otro vehiculo debidamente
parado o estacionado.
d. Cuando se obstaculice el acceso de personas a inmuebles o se impida la utilizacién
de una salida de vehiculos debidamente sefializada.
e. En las salidas de urgencia y accesos para “vehiculos de urgencia” debidamente
sefializadas.
f. Donde se entorpezca la circulacién peatonal o ciclista y, particularmente, en los pasos
peatonales y pasos especificos para bicicletas y VMP en cruce de calzadas.
g. Sobre y junto a los refugios, isletas, medianas de proteccién y demds elementos
canalizadores del trdfico.
h. Cuando se impida a otros vehiculos un giro autorizado.
i.Enintersecciones y,sise dificultael giro aotros vehiculos, también en sus proximidades.
j. En los lugares donde impida la vision de senales de trafico a las personas usuarias
de la via a quienes vayan dirigidas.
k.Enlos puentes,pasos anivel, tineles y debajo de los pasos elevados salvo sefializacion
en contrario.
1. En los carriles reservados al uso exclusivo del transporte ptiblico urbano o en los
reservados para bicicletas y VMP.
m. En las zonas destinadas para estacionamiento y parada de uso exclusivo para el
transporte publico urbano, incluyendo los espacios anteriores y posteriores a estas en
no menos de 15 m.
n. Sobre las aceras o en las zonas destinadas a uso exclusivo peatonal, salvo lo dispuesto
para vehiculos de dos ruedas y VMP en la presente Ordenanza.
0. En medio de la calzada, salvo que esté expresamente autorizado.
p- A la misma altura que otro vehiculo parado junto la acera contraria, si impide o
dificulta la circulacion de otras personas usuarias de la via.
q. En las zonas sefalizadas para uso exclusivo de personas con discapacidad o
diversidad funcional.
1. En los aparcamientos para bicicletas o de manera que impidan u obstaculicen su uso.
s. Cualquier otra parada que origine un peligro u obstaculice gravemente la circulacion
de vehiculos o de viandantes.

CAPITULO 2. ESTACIONAMIENTOS

Articulo 73. Definicién de estacionamiento

1. Tendra la consideracion de estacionamiento, toda inmovilizacion de un
vehiculo que no pueda considerarse como parada, al ser de duraciéon mayor de dos
minutos o cuando la persona conductora haya salido del vehiculo.

2. Se denomina estacionamiento en linea, fila o cordon, aquel en el que
los vehiculos se sitdan uno detrds de otro. Se denomina estacionamiento en baterfa o
espiga aquél en el que los vehiculos se sitian uno al lateral del otro.

Articulo 74. Modo y forma de ejecucion del estacionamiento

1. En las vias de doble sentido de circulacion, el estacionamiento, cuando
no estuviera prohibido, se efectuard en el lado derecho del sentido de marcha.

2. En las vias de un solo sentido de circulacion, y siempre que no hubiera
sefializacion indicando lo contrario, el estacionamiento se efectuarda a ambos lados de
la calzada, siempre que se deje una anchura para la circulacion no inferior a la de un
carril de 3,5 m.

3. Salvo sefializacion que indique lo contrario, el aparcamiento se efectuara
en linea, fila o cordon.

4. El estacionamiento debera realizarse de tal manera que el vehiculo no
obstaculice la circulacién ni constituya un riesgo para el resto de las personas usuarias
de la via, cuidando especialmente la colocacion del mismo y que la distancia con el
borde de la calzada sea la menor posible.

5. Cuando el espacio destinado a estacionamiento esté delimitado en el
pavimento, deberd estacionarse dentro del drea marcada.

6.El estacionamiento se efectuard de forma tal que permita la ejecucion de
las maniobras de entrada y salida, y permita la mejor utilizacién del espacio restante
para otras personas usuarias.
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7. Los vehiculos que estacionen en un lugar permitido, ya sea en cordon o
en baterfa, contiguo a un carril bici, cuidardn que el vuelo del vehiculo no sobrepase la
linea que delimita el carril bici. Caso de que esto ocurra, se considerard que el vehiculo
estd excediendo del espacio destinado al estacionamiento.

8. Los autobuses turisticos de servicio discrecional deberdn estacionarse
de manera obligatoria, mientras se realizan las visitas, en la estacion de autobuses de
la ciudad, en caso que no hubiese espacio, la Autoridad municipal podrd habilitar otro
lugar de estacionamiento en la via publica.

Articulo 75. Estacionamiento prohibido

1.Se prohibe el estacionamiento en los lugares y casos en que esté prohibida
la parada y, ademds, en los siguientes casos y lugares:
a.Enlos carriles de circulacion, aunque no esté expresamente sefializada la prohibicion.
b. En todos aquellos lugares en los que lo prohiba la sefializacion existente.

c. En los lugares reservados para carga y descarga en los dias y horas en que esté en

vigor la reserva.

d. En las zonas reservadas para estacionamiento de vehiculos de servicio publico,

organismos oficiales, personas con discapacidad o diversidad funcional que presentan

movilidad reducida y otras categorias de personas usuarias.

e. Delante de los vados tanto los destinados a la supresion de barreras arquitectonicas

en los itinerarios peatonales.

f. Delante de los vados destinados a la entrada y salida de vehiculos que se encuentren

debidamente sefializados, salvo autorizacion municipal.

g. En los lugares reservados exclusivamente para parada de vehiculos.

h. En baterfa, sin seflales que habiliten tal posibilidad.

i. En linea, cuando el estacionamiento deba efectuarse en bateria conforme a la

sefializacion existente.

j-Enlos lugares que vayan a ser ocupados temporalmente para otros usos o actividades

y se encuentren sefializados adecuadamente al menos con 48 horas de antelacion.
2.Igualmente queda prohibido el estacionamiento en via piblicade vehiculos

especiales como:

a. Los remolques o semirremolques, separados del vehiculo tractor que los arrastra.

b.Lascaravanas,autocaravanas,o similares que se pretendan utilizar como lugar habitable

con cierta vocacién de permanencia, entendiendo como tal que se haya separado la

caravana del vehiculo tractor, o en su caso, se tenga un toldo extendido, se encuentre

apoyado el vehiculo en calzos de sujecién o situaciones similares.

c. Los vehiculos cuya finalidad principal sea la de servir de almacén.

Articulo 76. Estacionamiento de bicicletas y VMP

Lasbicicletasy VMPestacionardnenla via ptiblicarespetando las condiciones
establecidas en el Titulo Tercero de la presente Ordenanza.

Articulo 77. Estacionamiento de motos en la calzada

1. Las motocicletas y ciclomotores de dos ruedas estacionardn en los

espacios reservados en la calzada para el estacionamiento de motos y ciclomotores.
Estos se sefializaran principalmente con marcas viales afiadiendo periddicamente el
pictograma de moto igual al que figura en la sefial R-104 del catdlogo de sefiales del
Reglamento General de Circulacion.
En ningtin caso podran hacer uso de estos espacios reservados para establecer su base
las motocicletas o ciclomotores, bien de flotas privadas o individuales, destinadas al
reparto de mercancfas o productos,cuyaregulaciony tasa parael uso del espacio piblico
estardn determinadas en las normativas municipales correspondientes.

2. En el supuesto de que no los hubiera, siempre que esté permitido el
estacionamiento de automoviles en la calzada, podrdn estacionar junto a la acera en
forma oblicua a la misma y ocupando un méximo de 2 m, de forma que no se impida
el acceso a otros vehiculos o el paso desde la acera a la calzada.

Este derecho al estacionamiento tendra las siguientes limitaciones:

a.Cuando se produzcan cortes de circulacion por festejos, actos o cualquier otro evento,
queda terminantemente prohibido estacionar dentro de 1a zona restringida rebasando los
puntos cortados con vallas, cinta o cualquier otra sefializacion, incluso a pie arrastrando
el vehiculo, salvo que en el lugar de corte hubiese personal agente de la autoridad de
servicio y éstos lo permitan expresamente.

b.Los estacionamientos de motocicletas y ciclomotores de més de dos ruedas se regirdn
por las normas generales de estacionamiento.

c. Queda prohibido estacionar en las calles peatonales salvo sefializacién expresa que
lo autorice. En este sentido el Ayuntamiento podrd sefializar plazas de estacionamiento
en calles peatonales para motocicletas compatibles con el resto de usos de la calle, de
forma ordenada y dispuestas sobre el pavimento.

3. En ningtin caso se permitird a los ciclomotores y motocicletas estacionar
en aparcamientos especificos para bicicletas o sobre los carriles bici.

Articulo 78. Estacionamiento de motos y ciclomotores de dos ruedas en
espacios peatonales

1. Como criterio general, el aparcamiento libre de motos y ciclomotores
sobre las aceras y otros espacios peatonales no estd autorizado, pero podrd habilitarse
o permitirse cuando las circunstancias asf lo requieran.

2. En ningiin caso podrdn hacer uso de estas excepcionalidades para
establecer su base las motocicletas o ciclomotores, bien de flotas privadas o
individuales, destinadas al reparto de mercancias o productos, cuya regulacién y tasa
para el uso del espacio publico estaran determinadas en las normativas municipales
correspondientes.

Articulo 79. Estacionamiento de vehiculos para su venta o alquiler

1. Se prohibe estacionar vehiculos en la via publica, tanto en la calzada
como sobre las aceras, para su venta, alquiler o cualquier otro negocio juridico, asi
como su publicidad, al entorpecer con ello las condiciones de uso apropiado para
el libre estacionamiento del resto de personas usuarias. No se entienden como tales
actividades las descritas en los articulos 47, 57 de esta Ordenanza que hayan obtenido
la correspondiente autorizacién para el aprovechamiento especial del dominio publico.

2. Cuando no conste fehacientemente que el objeto del estacionamiento es
la venta o alquiler de un vehiculo o cualquier otro negocio juridico relativo al mismo,

se presumird que un vehiculo infringe lo dispuesto en el apartado anterior cuando
permanezca con las condiciones anteriormente descritas mds de 72 horas estacionado
en el mismo lugar, aunque se trate de una plaza de aparcamiento regular en la calzada,
procediéndose a la inmovilizacion y, en su caso, a la retirada del vehiculo estacionado
en la via publica.

3. Los gastos de inmovilizacion, retirada y depdsito de vehiculos, serdn a
cargo de la persona titular del vehiculo.

Articulo 80. Alteracién provisional de las condiciones de aparcamientos

1.Cuandose realicen operaciones de limpieza, conservacion, obras publicas
u otros acontecimientos especiales en las vias de la ciudad, en las que sea necesario
alterar temporalmente el estacionamiento, el personal empleado o funcionario municipal,
procederdn a sefializar la zona con 48 horas de antelacion al momento en que la zona
afectada tenga que quedar despejada de vehiculos o se inicien las operaciones de
desplazamiento de los mismos por el servicio de grias.

2.Enlos casos de urgente necesidad se podréd proceder alaretirada inmediata
de los vehiculos.

3. Los vehiculos que sean desplazados de acuerdo con lo previsto en
el presente articulo, lo serdn a los lugares que se crean convenientes, procurando
que sea a la zona mds proxima, sin gasto alguno para sus titulares o quienes los
conduzcan. El personal funcionario actuante, sin perjuicio de los demds tramites a
que haya lugar, colocardn sobre el lugar que ocupaba el vehiculo el correspondiente
aviso para la persona conductora, en el que se indicard el paradero exacto del
vehiculo desplazado.

4. Las actuaciones descritas en los pérrafos anteriores son de aplicacion
a aquellos vehiculos que estuvieren estacionados de forma reglamentaria. En caso
contrario, se actuard de acuerdo con los procedimientos ordinarios de retirada de
vehiculos con denuncia y pago de tasas.

5. Los vehiculos que hubiesen llegado con posterioridad a la colocacion de
las placas de prohibicion serdn retirados por la griia al depdsito municipal, corriendo las
personas propietarias o conductoras con los gastos correspondientes, de acuerdo con
la Ordenanza fiscal. Previamente a la colocacion de las sefiales de prohibicidn, en las
que deberd constar la hora de inicio de la misma, el personal funcionario de la policia
local anotard el listado de matriculas de los vehiculos que se encuentren estacionados
en el lugar afectado por la prohibicién.

Articulo 81. Reservas de aparcamientos

1. Reservas para instituciones o autoridades:

Con cardcter general, se podrdn reservar plazas de estacionamiento en la
calzada, para vehiculos destinados a autoridades o al funcionamiento de instituciones
publicas, en cada caso adscritos a un organismo publico, siempre que el edificio o
inmueble en el que esté instalado o vaya a instalarse dicho organismo cuente con las
licencias correspondientes para ello y no disponga de plazas de aparcamiento.

2. Reservas para centros sanitarios o asistenciales, incluidas las farmacias:

Se podran habilitar en la calzada espacios que faciliten, ante los centros
sanitarios o asistenciales, la parada y el estacionamiento de los vehiculos, del propio
centro o ajenos al mismo, destinados al transporte de pacientes, sin que puedan ser
utilizados por vehiculos privados del personal al servicio de tales entidades o de personas
que acuden a dicho centro por un tiempo limitado. Las solicitudes de estas reservas las
deberdn realizar los y las titulares de las actividades sanitarias o asistenciales.

3. Reservas para establecimientos hoteleros:

Se podrdn habilitar espacios en la calzada que faciliten, ante los
establecimientos hoteleros, la parada y el estacionamiento de vehiculos por el tiempo
indispensable para las operaciones de subida y bajada de huéspedes y carga y descarga
de equipajes, sin que en ningin caso puedan utilizarse por vehiculos privados del
personal al servicio de tales establecimientos.

Las solicitudes de estas reservas las deberan realizar los y las titulares de
las actividades hoteleras.

4. Reservas para recintos deportivos, culturales o centros singulares:

Se podrdn habilitar espacios en la calzada que faciliten, en el entorno de
los grandes recintos deportivos, culturales u otros centros singulares, la parada y el
estacionamiento de vehiculos destinados al funcionamiento de estos, por razones de
interés publico para la movilidad urbana debidamente acreditadas y sin que en ningtin
caso puedan utilizarse por vehiculos privados del personal al servicio de tales centros.

Las solicitudes de estas reservas las deberdn realizar los y las titulares de
los recintos.

5. Establecimientos de hosteleria con servicio de reparto a domicilio.

Se podran habilitar espacios en la calzada que faciliten, ante los
establecimientos de hostelerfa, el aparcamiento de vehiculos propios del establecimiento
por el tiempo indispensable que requiera el servicio de entrega a domicilio.

6. Dichas reservas, que estaran sujetas al pago de las tasas que determine
la Ordenanza Fiscal correspondiente, se establecerdn mediante autorizacion siempre
que las circunstancias urbanisticas y de trdfico lo permitan.

CAPITULO 3. RESERVA DE APARCAMIENTO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD O DIVERSIDAD FUNCIONAL QUE PRESENTAN
MOVILIDAD REDUCIDA (PMR)

Articulo 82. Reserva de aparcamiento para personas con discapacidad o
diversidad funcional (PMR)

1.Elobjetodeeste Capituloes laregulacion del uso de plazas de aparcamiento,
reservadas en via publica para personas con discapacidad o diversidad funcional que
presentan movilidad reducida, tanto de las plazas que de forma especifica se identifican
mediante sefializacion horizontal y/o vertical para tal destino, como de las plazas de
aparcamiento de uso general.

2. La persona interesada deberd estar en posesion de la “tarjeta de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con discapacidad o diversidad
funcional que presentan movilidad reducida”, y su uso deberd ser exclusivamente para
el servicio de transporte para la persona titular del distintivo. El uso para un fin distinto
serd sancionable, de acuerdo a la legislacion vigente.
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3. El derecho a las plazas reservadas, o a los horarios especiales, se deberd
acreditar mediante laexhibicién del original de la Tarjeta correspondiente en el parabrisas
del vehiculo.

Articulo 83. Aparcamiento en espacios de uso general

1.Cualquier vehiculo que transporte al titular de la “tarjeta de estacionamiento
parapersonas con movilidad reducida “podré estacionarse en las zonas de estacionamiento
regulado, sin sujecion a tasas, con la autorizacién correspondiente.

2.En las zonas de estacionamiento libre, en las plazas sefializadas al efecto
para aparcamientos de personas con discapacidad o diversidad funcional que presentan
movilidad reducida (PMR), se podrd estacionar sin limitacién horaria y sin sujecién a
tasas.

Articulo 84. Uso indebido de estacionamiento reservado.

Los usos para fines distintos o por personas no autorizadas para ello,
teniendo en cuenta que las personas acompailantes conductoras sélo podrén utilizar
estas plazas cuando la persona titular de la tarjeta sea transportada en el vehiculo y
en los momentos puntuales de atencion a esta, constituirdn infraccion a la Ley sobre
Tréfico, Circulacion de Vehiculos y Seguridad Vial y demds normas que la desarrollen
y seran sancionables conforme a tal normativa.

CAPITULO 4. ESTACIONAMIENTO REGULADO ORA.

Articulo 85. Plazas de estacionamiento regulado

1.ElAyuntamiento podrd establecer plazas de estacionamiento en la calzada
conlimitacién de tiempo de ocupacion, con la finalidad de favorecer larotacion, asi como
para reservar plazas en exclusiva para las personas residentes de determinada calle o
barrio. Laocupacién de estas plazas de estacionamiento estard sujeta al pago establecido
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Estacionamiento de Vehiculos en
la Via Publica vigente en cada momento, y se cobrard mediante parquimetros, App
mdviles u otros procedimientos que se establezcan.

2. Se establecen dos modalidades de estacionamiento limitado:

Zona general de rotacion. - El horario de aparcamiento en superficie bajo
tiempo limitado serd de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes,
exceptuando domingos y festivos.

Los sdbados el horario serd de 10:00 a 14:00 horas.

Los estacionamientos junto a la piscina municipal y los campos deportivos
en lacalle sin nombre que transcurre desde Avda del Ejército hasta la glorieta de Andrés
Rubio, de 9:00 a 16:00 horas.

El tiempo maximo de aparcamiento: 2 horas (salvo frontera).

Zona Frontera. - Fuera del periodo estival, sin interrupcion, de 06:00 a
18:00 horas todos los dias de la semana excepto domingos y festivos.

Sédbados de 10:00 a 14:00 horas.

El horario de esta zona se ampliard en periodo estival, desde el 1 de
junio hasta el 30 de septiembre, con el mismo horario, de 09:00 a 18:00 horas
ininterrumpidamente, todos los dias de 1a semana (incluidos domingos y festivos). En
el caso de residentes o trabajadores en zonas afectadas por zona ORA con derecho a
tarjeta, la obligacion de pago de la tarifa se origina por afios naturales (salvo tarjeta
trimestral).

3. Las zonas reguladas podrén establecerse en todas las vias de la ciudad
con circulacion rodada de uso general, que cuenten con dotacién de aparcamientos en
superficie para vehiculos de traccion mecdnica.

4. Las plazas reguladas, en cualquiera de sus modalidades, se podrdn
modificar o suprimir temporalmente, alterar su nimero o ubicacién por razones de
nuevas ordenaciones de movilidad, ejecucién de obras en la via piblica, reservas
provisionales por razones de interés publico, o cuando resulten incompatibles con las
condiciones generales aprobadas con posterioridad o impidan su utilizacion actividades
de mayor interés publico.

Articulo 86. Sefalizacién de las plazas de estacionamiento regulado

1.Las zonas de estacionamiento regulado estaran sefializadas, tanto vertical
como horizontalmente en los términos de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos
y Seguridad Vial.

2. En el caso de las plazas reguladas de uso general, se acotard el espacio
reservado en la calzada, mediante una linea discontinua de color azul.

Articulo 87. Requisitos para la ocupacion de un estacionamiento regulado

1. Para poder estacionar el vehiculo en la zona Azul serd preciso, obtener
previamente el titulo habilitante en lamdquina expendedora o realizar el pago mediante
aplicaciones telematicas.

2. En el caso de estacionamiento de vehiculos de residentes, deberd
disponerse del correspondiente identificativo, expedido por el Ayuntamiento o la
empresa adjudicataria del servicio de gestion del estacionamiento regulado.

Articulo 88. Condiciones de funcionamiento

1. Las condiciones de funcionamiento de las zonas de estacionamiento se
recogenenlaORDENANZAREGULADORADE LAPRESTACION PATRIMONIAL
NO TRIBUTARIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
ESTACIONAMIENTO REGULADO EN SUPERFICIE (ORA) EN VIAS PUBLICAS
MUNICIPALES.

2.Lainformacién sobre las condiciones de funcionamiento de las zonas de
estacionamiento regulado, incluidas las exenciones de tasas, estard permanentemente
accesible para la ciudadania, en los parquimetros, en las App mdviles y a través de
su publicacion en los canales municipales de informacién, manteniéndose en todo
momento actualizada.

TITULO DECIMO: VADOS, GRUAS, MUDANZAS Y RESERVAS PRIVADAS
EN LA VIA PUBLICA (ANEXO III)
CAPITULO 1. VADOS

Articulo 89. Definiciones y normas generales.

A efectos de este Capitulo se entiende por VADO la disponibilidad de una
parte del dominio publico sefializado por donde se permite, mediante la correspondiente
autorizacién municipal, la entrada y salida de vehiculos desde la via publica a un
inmueble, edificado o sin edificar, que estard libre de obstdculos de forma permanente

oen el horario que, en su caso, se determine, segtin la categoria que se le asigne en las
siguientes situaciones:

a. Los destinados al estacionamiento o aparcamiento de vehiculos, ya sean publicos o
privados, subterrdneos o en superficie.

b. Aquellos otros en los que la estancia de vehiculos en su interior es necesaria para el
desarrollo de la correspondiente actividad.

c.Lasfincas ourbanizaciones privadas que cuenten en su interior con los correspondientes
espacios para aparcamiento de vehiculos.

d. Aquellos en cuyo interior se realicen actividades de carga y descarga.

e. Bordillos amarillos destinados a facilitar las maniobras de entrada y salida de
vehiculos a los interesados que posean autorizacion para vado.

f. Zonas destinadas para carga y descarga situadas en la via publica o calzada.

g. Las gasolineras y estaciones de servicios.

1. Las autorizaciones de vados se otorgardn con cardcter de precario,
incoados los expedientes de oficio o a instancia de parte, previo informe de los servicios
municipales correspondientes.

2. Podrdn solicitar la autorizacién para pasos de vehiculos:

a. Los propietarios o quienes por cualquier titulo vélido en derecho sean poseedores
legitimos de los inmuebles a que den acceso dichos pasos o ejerzan las actividades a
cuyo servicio se destinan los mismos.

b.Las comunidades de propietarios, o agrupaciones de éstas,debidamente representadas,
en el caso de inmuebles sujetos al régimen de propiedad horizontal.

c. En los supuestos de pasos provisionales por obras, los duefios de la obra o los que
realicen las construcciones para cuyo acceso se solicita el paso de vehiculos.

d. En las concesiones municipales, los concesionarios.

3.Loscambios de titularidad de la autorizacion del paso de vehiculos deberan
comunicarse por escrito al Ayuntamiento en el plazo de diez dfas desde el siguiente
a aquel en que se formalice el documento que contenga el hecho, acto o negocio que
los justifique, al objeto de que pueda tomar conocimiento de los mismos y modificar
los datos de la autorizacién concedida.

4. Modalidades de utilizacién de los pasos de vehiculos.

1. Los pasos de vehiculos se clasifican en permanentes o provisionales.
PERMANENTE. - Cuando el paso no especifica la duracién del aprovechamiento.
PROVISIONAL. - Al otorgarse para el cumplimiento de una finalidad concreta, la
autorizacion determina la fecha prevista para la finalizacion del aprovechamiento.
En este caso, en la solicitud deberd hacerse constar expresamente que se solicita con
caracter provisional, la finalidad que justifica su otorgamiento y el tiempo de utilizacion
del paso que se precisa.

Los pasos de vehiculos, ya sean permanentes o provisionales, no estardn
sujetos a limitacion horaria municipal,de forma que su titular tendrd derecho a utilizarlos
sin interrupcion, excluyendo por completo la parada o estacionamiento de toda clase
de vehiculos, salvo los permanentes que sean autorizados por el Ayuntamiento previa
solicitud del titular para el estacionamiento del segundo vehiculo.

5. Teniendo en cuenta que la autorizacion se otorga en consideracion a
un titulo preexistente que reconoce la existencia de plazas de aparcamiento o zonas
de carga y descarga fuera de la via publica, cualquier variacion en los elementos
objetivos o subjetivos de esta actividad, caracteristicas del local, actividades que no
se correspondan con las que justificaron laconcesion, etc.,implicard autométicamente
la pérdida de eficacia de la autorizacién de vado concedida, procediéndose en
consecuencia, a la retirada de la sefializacion del vado por su titular o, en su caso,
por la Administracién en ejecucion subsidiaria, con gastos a cargo de la persona
titular.

6. Prohibiciones para el titular de la licencia:

1. Colocar cadenas o elementos fisicos de balizamiento en los accesos y salidas de los
locales destinados a garaje sin la previa autorizacién municipal.

2. Destinado el local o inmueble sobre el que se autoriza el vado a fines distintos de
los de garaje.

3.Efectuaren la viapiblica rampas u obras de cualquier tipo, o colocacion de elementos
auxiliares, parael acceso y salida del garaje que no hayan sido previamente autorizadas
por el Ayuntamiento.

4. Colocar placas de vado distintas de las autorizadas por el Ayuntamiento.

7. Reserva de espacio para estacionar el segundo coche:

En aquellas viviendas en las que figuren empadronadas personas titulares
de mds de un vehiculo y cuenten con vado permanente, con el fin de optimizar el
espacio publico y crear el mayor nimero de aparcamientos libres, se podrd autorizar
el estacionamiento de vehiculos en el espacio determinado por la entrada y salida de
éstos, reservdndose para aquellos de los que pudieran ser titulares los empadronados
en este domicilio.

Se exceptia de esta posibilidad los garajes comunitarios por los que pueda
acceder mds de un vehiculo.

Junto a la solicitud, se deberd presentar el permiso de circulacién del
vehiculo (o vehiculos) en cuestion, al objeto de serevaluada la peticidn por el organismo
municipal competente en ese momento, en funcidn de la normativa reguladora, las
caracteristicas de la calle o el trafico que fluye por ella.

Una vez autorizada la ocupacion, para facilitar el control de los vehiculos
que pueden estacionar en los espacios reservados, serd obligatorio tener expuesta y
visible una tarjeta identificativa, emitida por el Ayuntamiento, con el nimero de vado
y la matricula del vehiculo autorizado.

Articulo 90. Clasificacién de las vias urbanas.

1. Alos efectos de concesion de la licencia de vados, los viales se dividirdn
en tres grupos:

A. Pasos en calzada: son aquellos en que el itinerario peatonal sobre la
acera queda interrumpido por el acceso al inmueble y aquellos en que el acceso se
produce directamente desde la calzada a una via de circulacién rodada o a una rampa,
sin cruzar itinerario peatonal alguno.
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B. Pasos en acera: son aquellos en que el itinerario peatonal no presenta interrupcion
frente al hueco de acceso al inmueble, plataforma tnica de uso compartido con
preferencia peatonal.

C. Pasos de calles de uso exclusivo peatonal.

2. Esta clasificacion viaria podrd ser modificada mediante resolucion de
la Alcaldia-Presidencia, cuando razones de naturaleza circulatoria u otras de interés
puiblico asf lo aconsejen.

3. No se concederan licencias de vado para aquellos locales situados en
planta baja, destinados a la guarda de vehiculos, ubicados en las calles del grupo C.

Articulo 91. Solicitud de la licencia de vado.

1. La solicitud de licencia se presentard en el Registro General o a través
de la Sede Electrénica, y deberd contener los siguientes datos:

a. Nombre y apellidos o razén social del solicitante, o de la persona que, en su caso,

les represente, y el lugar que sefiale a efectos de notificaciones.

b. Teléfono de contacto y direccién de correo electrénico.

c. Nimero de N.ILF. o C.ILF.

d.Identificacion delafinca parala que se solicitala licencia de vado, referencia catastral.
2. Ala solicitud se acomparard la siguiente documentacion:

* Ultimo recibo del IBI.

* Plano de situacion.

* Fotograffa de la fachada del inmueble.

* Licencia de 1* Ocupacién/Utilizacién.

Articulo 92. Caracterfsticas, instalacién y sefializacion de un vado.

1. Como regla general, la longitud del vado se ajustard a la de la puerta. Si
existieren problemas de maniobrabilidad, dicha longitud se podrd ampliar hasta una
cuarta parte de la longitud de la puerta, sin que, en ningtin caso, puedan superarse los
siete metros.

2. Cuando la construccién de un rebaje de bordillo implique el cambio de
emplazamiento o retirada de sefiales, farolas o cualquier otro elemento del mobiliario
urbano situado en la via piblica, los gastos que por esta causa se originen seran abonados
por el solicitante de la licencia.

3. Los vados destinados a entrada y salida de vehiculos se disefiaran de
manera que no invadan el dambito de paso del itinerario peatonal accesible ni alteren
las pendientes longitudinales y transversales del mismo segtn lo establecido en la
Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién
de los espacios publicos urbanizados.

4. El itinerario mantendra su nivel, alcanzando el vehiculo la cota de
itinerario fuera de éste, en la calzada o en la banda de aparcamiento o infraestructura.
No se instalardn franjas sefializadoras para evitar que las personas con discapacidad
visual puedan confundirlos con los vados de pasos peatonales.

5. Los vados de vehiculos no deberan coincidir en ningtin caso con los
vados de uso peatonal.

6.Los desperfectos ocasionados en las aceras, con motivo del uso especial
que comporta la entrada y salida de vehiculos con ocasién del vado concedido,
serdn responsabilidad de las personas titulares, las cuales vendrdn obligadas a su
reparacion.

7. En caso de renuncia a la entrada y salida de vehiculos, el bordillo y el
acerado deberd restituirse conforme a las exigencias municipales y los gastos correrdn
a cargo del solicitante.

8. La instalacion del vado constard de la siguiente sefializacion:

a. VERTICAL. - Senal R-308e del Reglamento General de Circulacion, proporcionada
por el Ayuntamiento una vez resuelto el expediente y abonada la tasa correspondiente
y debera ir adosada a la fachada, sin perjuicio de que, por razones funcionales o
estructurales, se haga necesario y asi lo autorice el Ayuntamiento, la ubicacion de
sefiales complementarias para facilitar su conocimiento.

No obstante, el modelo de sefial podrd modificarse en funcién de lo que en

cada momento dispongan las normas de seguridad vial, extremo que, de producirse,
quedard reflejado en la resolucion por la que se autorice el vado.
b. HORIZONTAL. - consistird en una linea amarilla de 10 cm de anchura paralela al
bordillo delimitando el ancho concedido, y un dngulo a cada lado en pintura blanca
con la delimitacién de la zona prohibida con fin y principio de estacionamientos de
anchura 10 cm.

Quien seatitular de laautorizacion serd responsable de laadecuada instalacion
y del correspondiente mantenimiento y adecuado uso de los elementos descritos en los
puntos anteriores.

Articulo 93. Revocacién de licencias.

Las autorizaciones podran ser revocadas por el 6rgano que las dictd en los
siguientes casos:

- Por ser destinadas a fines distintos para los que fueron otorgadas.

- Porhaber desaparecido las causas o circunstancias que dieron lugar a su otorgamiento.
- Por no abonar la tasa anual correspondiente.

- Por incumplir las condiciones relativas a los horarios o carecer de la sefializacion
adecuada.

- Por causas motivadas relativas al trafico o circunstancias de la via publica.

Articulo 94. Reserva de via frente al vado.

1. En aquellos casos en los que el titular del vado solicite la reserva de la
parte de la via situada frente al mismo, por razones de maniobrabilidad para la entrada
o salida de vehiculos, y la anchura de calzada sea inferior a 5 metros, el Ayuntamiento
se reservara la potestad de conceder el mismo, una vez comprobada la dificultad para
garantizar la entrada y salida de vehiculos.

2. En el caso de autorizacién municipal de la reserva de la parte de la via
situada frente al vado, el solicitante deberd de sefializar la reserva segin lo dispuesto
en el articulo 102 de esta Ordenanza, y conllevard el abono previo de una tasa fiscal de
instalacién y del posterior abono de la tasa fiscal anual por la ocupacién de los terrenos
publicos.

CAPITULO 2. AUTORIZACION DE GRUAS

Articulo 95. Trabajo de grdas

Las ocupaciones de la via publica por grdas sobre camion o similar
seran en principio autorizables, por causa justificada, durante el tiempo establecido,
y siempre que se adopten las necesarias medidas de seguridad para evitar perjuicio
a las personas, los edificios, las infraestructuras, la actividad econdémica y la fluidez
de la circulacién.

Articulo 96. Condicionantes para la concesion de la autorizacion

Informada la solicitud por los servicios técnicos, se otorgard, si procede,
la autorizacion municipal, que quedard condicionada, en todo caso, a las siguientes
obligaciones de la persona solicitante:
a. La sefializacién adecuada del obstdculo en la via piblica, asi como de los desvios
de vehiculos y viandantes a que diere lugar.
b. La adopcién de cuantas medidas de seguridad y precauciones sean necesarias para
salvaguardar la integridad fisica de las personas y cosas durante la realizacion del
servicio, siendo la persona titular de la autorizacion responsable de los dafios que en
este sentido pudieran producirse.
c. La responsabilidad de los posibles dafios a los pavimentos, bordillos, elementos
emergentes y de mobiliario urbano e infraestructuras en el subsuelo, que pudieran
ocasionarse por la actividad a desarrollar en la via publica, siendo de su cuenta la
subsanacién de dichas deficiencias. En caso de inobservancia de esta obligacion, serd
la Administracion quien procederd a la subsanacion de los dafios producidos, corriendo
todos los gastos por parte de la persona titular de la autorizacion, sin perjuicio de la
sancién que le corresponda por la legislacion vigente.
d. Adoptar previamente a la realizacidn de los trabajos y, en especial cuando se trate
de grias cuyo peso mdximo en carga superen las 32 t, cuantas medidas sean oportunas
para garantizar una adecuada transmisibilidad de cargas al terreno. En los casos en
que la persona solicitante apreciara la existencia de infraestructuras en el subsuelo que
pudieran ser dafiadas por el peso de la gria, debera evitar que los apoyos de la misma
descansen sobre dichas instalaciones, desplazandose lo suficiente los apoyos, para
evitar la transmisibilidad directa de las cargas.

CAPITULO 3. MUDANZAS

Articulo 97. Consideraciones generales

1. Se entendera por mudanza, el traslado o acarreo en el término municipal,
de muebles y demds enseres domésticos, asi como de material de oficina (mobiliario,
documentos, etc.), siempre que ello requiera el uso de vehiculos de peso maximo
autorizado superior a 3,5 t o, cuando siendo inferior, siempre que se haga necesario el
empleo de medios mecdnicos externos para la carga y descarga, como poleas manuales
0 mecdnicas, o conlleve operaciones complementarias al traslado.

2. Serd necesaria la obtencién de autorizacién municipal, cuando la
realizacion de las operaciones de carga y descarga se efectien desde el dominio publico.

Articulo 98. Solicitud de autorizacion de mudanza

Alos efectos de obtencion de la autorizacion municipal, las personas fisicas
o juridicas legalmente habilitadas para la prestacion del servicio de mudanzas deberdn
solicitarlo al Ayuntamiento, con una antelacion minima de 15 dfas hébiles respecto del
previsto para su realizacion.

Articulo 99. Condiciones para la realizacion de la mudanza

Para la ejecucion del servicio de mudanzas, con cardcter general, deberdn
observarse las siguientes condiciones:
a.Las ocupaciones que lleven consigo la necesidad de prohibicion de estacionamiento,
bien en la zona de operacion, o bien en el lado opuesto, requieren la instalacién por
la persona solicitante, una vez obtenida la autorizacion, de placas de prohibicién de
estacionamiento colocadas con un minimo de 48 horas de antelacion a la realizacién
de los trabajos. Debera de tener una medida minima a un A2, e indicarse sobre ellas,
una sefial R-308 y la fecha y horarios afectados por la prohibicion.
b. En el dorso de las sefiales mencionadas figurard el nombre de la empresa, domicilio
social, teléfono y, cuando proceda, nimero de registro.
c. No se permitird el estacionamiento en doble fila.
d. En todos los casos se cuidard especialmente de mantener la circulacion peatonal y,
en su caso, de las personas en bicicleta 0 VMP con la debida seguridad, sefializando y
protegiendo, adecuadamente, su paso. En ningtin caso, se les obligard a las personas
viandantes a desviarse por la calzada sin la debida proteccidn.
e.No se deberdn efectuar operaciones de elevacién ni descenso de materiales o enseres,
mediante poleas, rampas telescdpicas u otro tipo de maquinaria,que pongan en peligro la
integridad fisica de viandantes y resto de personas usuarias de la via puiblica. La persona
solicitante deberd, en estos casos, proteger el perimetro donde se van a desarrollar las
operaciones, estableciendo pasillos peatonales seguros para las personas.
f. La realizacion de la mudanza hard compatible, en cualquier caso, la posibilidad de
paso de vehiculos de emergencia y servicio a la propiedad.
g.Deberéevitarse que lazona solicitada para estacionar el vehiculo de mudanza coincida
con paradas del servicio transporte publico, reservas de vado, o puntos que, por sus
caracteristicas especificas impliquen ocultacion de sefales de trdfico.
h. En caso de ser necesario realizar la poda de ejemplares arbéreos para facilitar o
permitir las labores de mudanza, la persona solicitante deberd dirigirse a la Delegacién
de Parques y Jardines, o en su caso a la que ejerciera esta responsabilidad municipal,
con al menos 15 dias de antelacion para solicitar la poda en cuestion. En caso de que
se produzcan dafios a algin ejemplar arboreo, éstos serdn valorados y deberdn ser
abonados por la persona o empresa infractora.

Articulo 100. Consecuencia del incumplimiento de las normas

La carencia de la autorizacion municipal que acredite la viabilidad del
serviciocomportard la paralizacién del mismo, sin perjuicio de otras medidas legalmente
pertinentes.

CAPITULO 4. RESERVAS PRIVADAS EN LA VIA PUBLICA

Articulo 101. De los tipos de reservas

1.Previapeticion por escrito de los interesados, se podrdn sefializar reservas
privadas de via publica en las siguientes modalidades:
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A.Reserva de carga y descarga para comercios y locales siempre y cuando la entidad
del comercio necesite el abastecimiento diario de grandes mercancias dado el volumen
de venta y de superficie del local comercial, siempre y cuando no sea posible ejercer
dichas funciones en las cargas y descargas publicas de la ciudad.

Los comercios autorizados deberan aportar listado de los vehiculos que
utilicen la reserva, donde consten la matricula, empresa, datos técnicos del vehiculo y
documentacién para circular.

Los vehiculos no deberan sobrepasar los 3.500 kilos de MMA. Caso de
que la MMA fuese superior, se necesitard autorizacién municipal para poder circular
y acceder a la reserva.

B. Reserva de espacio para el estacionamiento de los vehiculos de précticas de las
Autoescuelas para el intercambio de los alumnos, asi como, en su caso, reserva para
el uso de précticas de motocicletas en los terrenos que habilite el Ayuntamiento en las
fechas determinadas para su uso.

C. Reserva para los talleres y establecimientos con puertas de garaje y que necesiten
para llevar a cabo su actividad disponer de la puerta libre para el acceso y salida de
mercancias o vehiculos. Del mismo modo, la reserva puede contemplar disponer de
un espacio en la via publica para la estancia de vehiculos, caso de los talleres o para
la carga y descarga de la mercancia industrial.

D.Otros establecimientos: se podrdn concederreservas privadas de via publicaaaquellos
locales y establecimientos que no estén encuadrados en los puntos anteriores siempre
y cuando se justifique documentalmente que posee un arraigo cultural o histérico en
la ciudad o que desarrolla una actividad de interés publico.

Se requerird a tales fines, informe a las Areas de Cultura y Patrimonio, as
como a aquellas Areas que se estimen oportunas.

E. Serd zona de seguridad, el perimetro total o parcial de un edificio en el que queda
expresamente prohibido el estacionamiento y la parada de cualquier tipo de vehiculo,
en horario continuo.

Los responsables de los edificios que lo consideren oportuno vy,
exclusivamente por razones de seguridad, podran solicitar esta reserva, indicando el
espacio que se solicita acotar.

2. Las reservas anteriores se otorgardn mediante Decreto de la Alcaldfa-
Presidencia, previo informe juridico del Area Municipal de Urbanismo, seccidn
Intervencién/Actividades y serdn gestionadas por la Delegacion de Movilidad.

Dos meses antes de la terminacion del plazo de validez de la reserva, el/la
interesado/a deberd solicitar larenovacion de la misma. Paralarenovacionde lareserva,
se deberd justificar documentalmente que se estd al dia de la tasa correspondiente, sin
cuyo requisito no se renovard la reserva.

Pasado un mes a la fecha de finalizacion de la reserva sin que se haya
requerido larenovacion, la reserva causard baja automaticamente; debiendo el/la titular
volver a requerir una nueva con los mismos requisitos que la anterior.

La falta de algiin documento exigido para el expediente, conllevard la
paralizacién del mismo hasta tanto no se subsane dicha anomalia. Pasado un mes desde
la notificacién del requerimiento de la documentacion sin que ésta sea presentada, se
archivard el expediente.

3.Elotorgamiento porel Ayuntamiento de cualquier reserva de las anteriores,
conllevard el abono previo de una tasa fiscal de instalacién y del posterior abono de la
tasa fiscal anual por la ocupacién de los terrenos piblicos.

4.- No se podrdn otorgar reservas privadas a locales, comercios o
establecimientos que no cumplan las medidas anteriores.

Articulo 102. De la sefalizacién de las reservas

1.Las zonas reservadas se sefializardn, tanto vertical como horizontalmente,
con las sefiales homologadas por las normas vigentes en materia de Trafico y circulacion.

Los horarios y dias de utilizacion se consignaran a través de una leyenda
en placa complementaria que se colocaréd debajo de la sefial vertical. En ningtin caso
estos datos se dibujardn en el interior de la misma.

En lo que se refiere a la extension de dichas zonas, estaran supeditadas a lo
que en cada momento determinen los técnicos municipales e irdn sefializadas mediante
marca vial amarilla en bordillo y cajon de linea blanca en escuadra delimitando la zona
reservada.

2. El horario establecido para las reservas privadas serd el que se determine
por el Ayuntamiento, atendiendo a las circunstancias y horarios de apertura del local
comercial. ) )

CAPITULO 5. INFRAESTRUCTURAS PARA VEHICULOS ELECTRICOS.

Articulo 103. Vehiculo eléctrico y puntos de recarga.

La disponibilidad de una infraestructura de recarga puiblica para vehiculos
eléctricos es unaspecto clave en la promocion de unamovilidad mds limpia y sostenible.
Por lo tanto es esencial para fomentar el uso de vehiculos de 0 emisiones.

El Ayuntamiento asegurard que las personas con vehiculoeléctrico dispongan
de una red de puntos de carga completa y suficiente para garantizar su uso en toda la
ciudad.

1. Los puntos de carga serdn preferentemente de carga rdpida para dar
servicio a un nimero mayor de vehiculo y serdn ubicados en lugares de larga estancia
y zonas de viajes como aparcamientos disuasorios, punto multimodales, 0 puntos donde
se concentran mayores desplazamientos.

2.Se sefializardn los puntos de recarga para hacerlos visibles, y se actualizara
permanentemente el plano de la red existente en los diferentes canales de informacion
municipal (webs, apps, open data, etc.).

3. Las autoridades competentes velaran por el mantenimiento y mejora de
las infraestructuras para vehiculos eléctricos a fin de evitar su progresivo deterioro. Si
alguna de las infraestructuras existentes en la ciudad resultase afectada por cualquier
tipo de intervencién, derivada de actuaciones publicas o privadas, el agente responsable
de la intervencion deberd reponerla a su ser y estado originario.

4. La Ordenanza fiscal competente podrd establecer la supresién o
disminucién del importe de la tasa del estacionamiento regulado y con horario limitado,
por un periodo mdximo de estacionamiento para los vehiculos eléctricos.

TITULO UNDECIMO INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO 1. REGIMEN JURIDICO

Articulo 104. Disposiciones Generales

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, asi como las conductas contrarias al Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y sus disposiciones
reglamentarias, serdn constitutivas de infraccion. Las infracciones serdn sancionadas
en los casos, formas y medida que en ella se determinan, salvo que sean constitutivas
de los delitos tipificados en las leyes penales. En este caso el Ayuntamiento, suspendera
la tramitacién del expediente sancionador y remitird testimonio de lo actuado a los
tribunales del orden jurisdiccional penal. La suspension de la tramitacion interrumpird
la prescripcién de las infracciones. Recaida sentencia firme dictada por los tribunales
penales, podrd continuar la tramitacion del expediente sancionador.

2. Serd competencia de la Alcaldia o del rgano que tuviere delegada dicha
atribucion, la imposicién de las sanciones que procedan por las infracciones que se
cometan a los preceptos contenidos en la presente Ordenanza.

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comision de
una infraccién serdn compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion de la
situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacion
de los dafios y perjuicios causados, que serd indemnizada y exigida por el érgano al
que corresponda el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 105. Sujetos responsables

1. Serdn considerados sujetos responsables de las infracciones administrativas
las personas fisicas o juridicas que realicen las acciones u omisiones tipificadas como
infracciones en la presente Ordenanza.

2. La responsabilidad por las infracciones a lo dispuesto en la Ley sobre
Trafico,Circulacion de todos los Vehiculos aMotory Seguridad Vial recaerd directamente
en quien tenga la autoria del hecho en que consista la infraccion, salvo las excepciones
recogidas en dicha ley.

Articulo 106. Adecuacion de la sancion con la gravedad de la conducta
infractora

Lagravedad de las sanciones impuestas debera guardar ladebida adecuacién
con la gravedad de la conducta infractora, en consideracion de los siguientes criterios:
a. Aquellos previstos en la legislacién vigente sobre Tréfico, Circulacion de todos los
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

b. Laexistencia de intencionalidad, reiteracion o persistencia de la conducta infractora.
c. La naturaleza de los riesgos o daflos causados en las personas o seguridad vial.

d. La intensidad de la alteracién del orden provocado con la conducta.

e. Lareincidencia en la comision en el término de un afio de al menos dos infracciones
de la misma naturaleza declaradas firmes en via administrativa. Se entenderd que
dos o mds infracciones son de la misma naturaleza siempre que, con su realizacion,
se conculquen preceptos contenidos en un mismo Titulo de la presente Ordenanza.

Articulo 107. Concurrencia de sanciones

1. A quienes cometan dos o mds infracciones reguladas en la presente
Ordenanza, se impondrdn las sanciones correspondientes a cada una de las sanciones
cometidas.

2. Sin embargo, cuando, en aplicacion de la presente Ordenanza, una
persona cometa dos o mds infracciones entre las cuales exista una relacién de causa y
efecto, se impondra una sola sancion, correspondiente a la sancién mds elevada.
Articulo 108. Sustitucién de sanciones econdmicas por trabajos en beneficio de la
comunidad

Las sanciones econdmicas por el incumplimiento de las obligaciones,
prohibiciones o limitaciones contenidas en esta Ordenanza se podran sustituir por
trabajos en beneficio de la comunidad previo desarrollo normativo en el que se sefialen
las infracciones comprendidas y las condiciones de su otorgamiento.

CAPITULO 2. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 109. Régimen Juridico

1. Enrelacién con el incumplimiento de las normas reguladoras del Trafico,
Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial contenidas en la presente
Ordenanza serd de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido en la
vigente legislacién estatal sobre Trafico, Circulacién de todos los Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

2. Al incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones o medidas
establecidas especificamente paralos vehiculos a motor por motivos medioambientales,
en la legislacion estatal, en la de la Comunidad Andaluza o en las normas municipales,
relativas a la calidad del aire y proteccion de la atmdsfera, siempre que se trate de
conductas que no afecten a la seguridad vial ni a la ordenacion del trdfico, le serd de
aplicacion el régimen sancionador previsto en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmdsfera.

3. Las infracciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o
limitaciones contenidos en esta Ordenanza, distintas de las anteriores, se regulardn y
sancionardn conforme a lo dispuesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4.Sinperjuiciode loexpuestoenel presente Titulo, determinados supuestos
podran ser constitutivos de infraccion tributaria, la cual serd tramitada de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Seccion 1* Infracciones y Sanciones previstas en la presente Ordenanza

Articulo 110. Disposiciones generales

1. Tendrén la consideracién de infracciones administrativas las acciones
u omisiones tipificadas en la presente Ordenanza, que se clasifican en muy graves,
graves y leves.

2. Salvo prevision legal distinta, las infracciones a la presente Ordenanza
se sancionardn con multas que respetardn las cuantias fijadas por el art 141 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

a. Infracciones leves: hasta 750 euros.
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b. Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
c. Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.

3.Elexpediente administrativo sancionador seguird la tramitacién dispuesta
segin el procedimiento sancionador regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Articulo 111. Infracciones leves tipificadas en la presente Ordenanza

1. La instalacion de sefiales sin autorizacion o el mantenimiento de estas,
indicativas de utilizacién privativa o especial de una porcién del dominio piblico,cuando
la autorizacion por la que se instalaron pierda su eficacia bien por el transcurso del
tiempo bien por la pérdida de alguna de las condiciones que motivaron su otorgamiento
si los hechos se mantienen por un periodo inferior a 1 mes.

2. Estacionar vehiculos durante méds de 72 horas en el mismo lugar de la via
publica para su venta, alquiler o cualquier otro negocio juridico, asi como su publicidad,
entorpeciendo las condiciones de uso apropiado para el libre estacionamiento del resto
de personas usuarias.

3.Elincumplimiento de carecer de autorizacién municipal parael recorrido
de VMP de cualquier caracteristica y ciclos de més de dos ruedas que estén destinados
a realizar actividades econémicas de tipo turistico o de ocio.

Serdn sancionadas con multa de hasta 750 euros, atendiéndose para la
graduacién de su cuantia, ala intensidad de la perturbacion ocasionada y de los criterios
establecidos en el articulo 104 de esta Ordenanza.

Articulo 112. Infracciones graves tipificadas en la presente Ordenanza

1. La instalacion de sefiales sin autorizacion o el mantenimiento de estas,
indicativas de utilizacion privativa o especial de una porcién del dominio piblico,cuando
la autorizacion por la que se instalaron pierda su eficacia bien por el transcurso del
tiempo bien por la pérdida de alguna de las condiciones que motivaron su otorgamiento
si la sefializacion se mantiene en mas de 1 mes.

2. La sefializacion de espacios no amparados por una autorizacion
administrativa, que pueda inducir a la creencia de la existencia de una zona reservada
de aparcamiento.

3. Los actos de deterioro de las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos
instalados en las vias o espacios publico,que no impidan su utilizacién final por las personas
usuarias, o las actuaciones sobre las mismas que dificulten su utilizacién por estas.

4. El mantenimiento durante mds de tres meses de las circunstancias que
dieron lugar a la imposicién de una sancién leve.

5. Lareincidencia en la comisién en el término de un afio de al menos dos
infracciones leves declaradas firmes en via administrativa.

Seran sancionadas con multadesde 751 euros hasta 1.500 euros, atendiéndose
para la graduacion de su cuantfa, a la intensidad de la perturbacion ocasionada y de los
criterios establecidos en el articulo 104 de esta Ordenanza.

Articulo 113. Infracciones muy graves tipificadas en la presente Ordenanza

1. La instalacién de sefiales sin autorizacion o el mantenimiento de estas,
indicativas de utilizaci6n privativa o especial de una porcién del dominio piblico,cuando
la autorizacion por la que se instalaron pierda su eficacia bien por el transcurso del
tiempo bien por la pérdida de alguna de las condiciones que motivaron su otorgamiento
cuando por las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias del personal
agente de laautoridad,delainspeccion o informes técnicos, afecten de manera grave ala
seguridad de las personas viandantes, del trafico en general o al normal funcionamiento
de un servicio puiblico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

2.Los actos de deterioro de las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos
instalados en las vias o espacios publicos, que impidan su utilizacién final por las
personas usuarias.

3. El mantenimiento durante mds de tres meses de las circunstancias
irregulares que dieron lugar a la imposicion de una sancion grave.

4. Lareincidencia en la comision en el término de un afio de al menos dos
infracciones graves declaradas firmes en via administrativa.

5. Cuando las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias de
los y las agentes de la autoridad, de la inspeccion o informes técnicos, afecten de manera
grave a la seguridad de viandantes, del trdfico en general o al normal funcionamiento
de un servicio piblico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

Seran sancionadas con multa desde 1.501 euros hasta 3.000 euros,
atendiéndose para la graduacion de su cuantfa, a la intensidad de la perturbacion
ocasionada y de los criterios establecidos en el articulo104 de esta Ordenanza.
Seccion 2* Infracciones y Sanciones en materia de Trafico y Seguridad Vial

Articulo 114. Infracciones y sanciones en materia de movilidad peatonal

1. Las acciones y omisiones que constituyan un incumplimiento de las
prohibiciones y obligaciones en materia de movilidad peatonal a los que se refiere el
Titulo Segundo de esta Ordenanza, se consideraran faltas leves salvo en los supuestos
que puedan provocar situaciones de peligro tanto al resto de viandantes como a las
demds personas usuarias de la via, en cuyo caso se consideraran faltas graves.

2. Serén sancionadas conforme a lo dispuesto en el RDL 6/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de Trafico, Circulacién de
todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (art. 80 y 81) y normativa de desarrollo.

Articulo 115. Infracciones y sanciones en materia de bicicletas, ciclos de
transporte y vehiculos de movilidad personal.

1. Las acciones y omisiones contrarias a lo que dispone esta Ordenanza
en materia de bicicletas, vehiculos de movilidad personal y ciclos de transporte se
sancionardn de acuerdo con la legislacion vigente sobre Trafico, Circulacion de todos
los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

2. Las acciones y omisiones que constituyan un incumplimiento de las
prohibiciones y obligaciones en materia de bicicletas, vehiculos de movilidad personal
y ciclos de transporte referidas al Titulo Tercero de esta Ordenanza seran calificadas
como infracciones de cardcter leve, salvo los supuestos que se regulan a continuacién
y los que pudiera establecer el RDL 6/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de Ley Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial y su normativa de desarrollo.

3. Son infracciones graves las siguientes:

a. Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos ruedas
incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad, cuando no se
considere como infraccién muy grave.

b. Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de més de dos ruedas
de forma negligente.

c. Circular en vehiculos de movilidad personal o ciclos de més de dos ruedas sin tener
la edad permitida para poder hacerlo.

d. Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de més de dos ruedas
que no cumplan con los requisitos, técnicos, de circulacion o ambos, exigidos por la
normativa de aplicacion.

e. Circular con vehiculos de movilidad personal que excedan de las caracteristicas
técnicas establecidas en el Anexo II de la presente Ordenanza.

f. Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos ruedas
por vias o zonas prohibidas.

4. Son infracciones muy graves las siguientes:

a. Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos ruedas
incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad, excediendo en
mds de un 50 por ciento la velocidad méxima autorizada.

b. Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos ruedas
de forma temeraria.

c. Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mas de dos ruedas
poniendo en grave peligro o riesgo a las demds personas usuarias de la via.

d. Circular en bicicleta, vehiculos de movilidad personal o ciclos de mds de dos ruedas
con tasas de alcohol superior a las establecidas reglamentariamente, o con presencia
de drogas. Para la conducciéon de VMP'y ciclos de mds de dos ruedas se establecen las
mismas tasas limite que las establecidas para las personas conductoras de bicicletas.
e. Carecer del seguro de responsabilidad civil cuando sea obligatorio.

5. Sanciones. Las infracciones descritas en este articulo se sancionardn de

la manera siguiente:

a. Las calificadas como leves con multas de hasta 100 euros.

b. Las calificadas como graves se sancionaran con multas desde 101 euros a 200 euros.
c.Lascalificadas como muy graves se sancionan con multas desde 201 euros a 500 euros.

Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancion que deba
aplicarse con la gravedad del hecho constitutivo y las circunstancias concurrente, se
podrd imponer la sancion en el grado inferior, salvo que existan circunstancias tales
como las previstas en el articulo 104 de esta Ordenanza, que aconsejen otra graduacion.

Articulo 116. Infracciones y sanciones de patines, patinetes, monopatines
o similares no motorizados

1. Las acciones y omisiones contrarias a lo que dispone esta Ordenanza
en materia de patines, patinetes, monopatines o similares se sancionardn de acuerdo
con la legislacion vigente sobre Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

2. Se califica como infracciones de cardcter leve las acciones y omisiones
que constituyan un incumplimiento de las prohibiciones y obligaciones en materia
de patines, patinetes, monopatines o similares referidas al articulo 44 de la presente
Ordenanza, salvo que, en la Ley sobre Tréfico, Circulacién de todos los Vehiculos a
Motory Seguridad Vial y reglamentos que la desarrollen estén calificadas como graves
0 muy graves.

3. Son infracciones graves las siguientes:

a. Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados por
aceras y zonas peatonales perturbando la convivencia de forma grave y dificultando
su uso a las personas viandantes.

b. Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
de forma negligente.

c. Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
por vias o zonas prohibidas.

4. Son infracciones muy graves las siguientes:

a. Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
siendo arrastrados por otros vehiculos.

b. Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
de forma temeraria.

c. Circular con patines, monopatines, patinetes y aparatos similares no motorizados
poniendo en grave peligro o riesgo a las demds personas usuarias de la via.

5. Sanciones:

a. Las infracciones calificadas en este articulo como leves se sancionardn con multas
de hasta 100 euros.

b. Las infracciones calificadas de graves se sancionardn con multas desde 101 euros
hasta 200 euros.

c. Las infracciones calificadas de muy graves se sancionardn con multas desde 201
euros hasta 500 euros.

Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancion que deba
aplicarse con la gravedad del hecho constitutivo y las circunstancias concurrente, se
podrd imponer la sancién en el grado inferior, salvo que existan circunstancias tales
como las previstas en el articulo 104 de esta Ordenanza, que aconsejen otra graduacion.

Articulo 117. Infracciones y sanciones en materia de plazas de
estacionamiento regulado

1. Son infracciones a la normativa de regulacion de estacionamiento las
siguientes:

a. La carencia de billete o del pago por medio telematico para el estacionamiento en
zona de rotacion (azul), sin ser residente ni persona con movilidad reducida con tarjeta
de estacionamiento.

b. Utilizacién indebida del billete para cualquiera de las modalidades anteriores.

c. El exceso de tiempo sobre el autorizado o pagado.

d. Utilizacién del distintivo de residente para vehiculo distinto del autorizado.

e. Utilizacion del distintivo en zona distinta a la habilitada por dicho documento.
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f. Falseamiento del billete o distintivo de residente.
g.Elestacionamiento sin distintivo de residente o tarjeta de estacionamiento para PMR
en horario exclusivo para residentes.

2. Las sanciones a imponer por estas infracciones son:

a. Por exceso de tiempo sobre el autorizado o pagado, multa de 30 euros.
b. El resto de los supuestos tipificados en el parrafo primero de este articulo, una
multa de 60 euros.

3. Laimposici6n de la sancién no supondrd la condonacion de los derechos
devengados, segtin la tarifa correspondiente.

4. No obstante lo anterior, la persona usuaria de plaza en zona azul podrd
evitar la sancion correspondiente al exceso de tiempo sobre el autorizado o pagado,
siempre que el tiempo que medie entre el fin del estacionamiento y el de la formulacién
de la denuncia no sea superior a una hora, mediante el pago inmediato de un nuevo
billete por el importe de 4,00 euros, cuyo resguardo, junto al boletin de denuncia, se
depositard en los buzones existentes al efecto en las mismas mdquinas expendedoras.
También podra efectuarse el pago de la anulacion de la sancién por via telematica.

5. Esta medida regird igualmente para la persona residente, siempre que
entre el fin del estacionamiento autorizado en una misma plaza y la formulacion de la
denuncia no supere las 24 horas.

6. La comision de, al menos, tres infracciones durante el afio natural
de las tipificadas en las letras d) y e) del apartado 1 de este articulo, ademds de las
sanciones correspondientes, conllevard la anulacién del distintivo y la denegacién de
su obtencion durante el plazo de dos afios, a contar desde la fecha de anulacion del
distintivo. La comisi6n de la infraccién tipificada en la letra f) del apartado 1 de este
articulo conllevard, por si sola, la anulacion del distintivo, sin que pueda obtenerse
otra hasta transcurridos dos afios, a contar desde su anulacion.

Articulo 118. Infracciones y sanciones por circular por Zonas de Transito
Restringido y Areas de Prioridad Peatonal.

1. La falta de permiso o0 autorizacion para circular por zonas de transito
restringido y las dreas de prioridad peatonal previstas en la presente Ordenanza, se
considerard infraccién alaLey sobre Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial por caso omiso a sefializacion e imputable a la persona conductora,
sujetandose al procedimiento y sanciones establecidos en el citado texto legal.

2. Se considerard igualmente falta de permiso habilitante o autorizacién:
a. El incumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

b. La pérdida de eficacia de la autorizacién por no estar en vigor cualquiera de los
documentos que sirvieron de base para su otorgamiento, en cuanto sean de obligado
cumplimiento por la normativa vigente.

Articulo 119. Infracciones a las limitaciones de acceso de camiones

1. La falta de permiso o autorizacion para circular por zonas de transito
restringido al acceso de camiones segiin lo previsto en la presente Ordenanza, se
considerara infraccion a la Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial por caso omiso a sefializacion e imputable a la persona conductora,
sujetandose al procedimiento y sanciones establecidos en el citado texto legal.

2. Se considerard igualmente falta de permiso habilitante o autorizacion:
a. El incumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

b. La pérdida de eficacia de la autorizacién por no estar en vigor cualquiera de los
documentos que sirvieron de base para su otorgamiento, en cuanto sean de obligado
cumplimiento por la normativa vigente.

Articulo 120. Infracciones y sanciones en materia de vados

1. La circulacién de vehiculos por parte de la via reservada a la circulacién
de peatones o a cualquier otro uso distinto a la circulacién rodada, con el fin de acceder a
plazas de aparcamiento o de carga y descarga ubicadas fuera de la via ptiblica, que no esté
amparada por autorizacion de vado, constituird infraccion a la Legislacion sobre Trafico,
Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y serd sancionada conforme
a la misma, instruido el procedimiento sancionador que en dichas normas se establece.

2. Serd considerada como infraccion leve:

a. La falta de sefializacion, asi como la sefializacion excesiva, defectuosa o irregular,
tanto horizontal como vertical, de la autorizacion de vado concedida.

b. La instalacion de elementos (hitos, rampas o similares) no contemplados en la
correspondiente autorizacidn, y regulados en el articulo 91.4 de la presente Ordenanza.
3. La instalacién de placas de vado falsas o que no correspondan al inmueble de
referencia serd considerada como infraccion grave.

Articulo 121. Infracciones y sanciones en materia de estacionamiento de
vehiculos a motor, ciclomotores y vehiculos de mudanzas

1. Se clasificaran de Leves, Graves y Muy Graves.

2.Encuantoasanciones y procedimiento sancionador se estard alo dispuesto
en la Trafico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

3. Son infracciones leves las conductas tipificadas como tales en la presente
Ordenanza, incluido el incumplimiento de las normas contenidas en la presente Ordenanza
enestamateriaqueno se califiquen expresamente como infracciones graves o muy graves.

4.Tendrédn consideraciénde infracciones graves,ademds de las s tipificadas
en la presente Ordenanza, las siguientes:
a.Estacionar remolques o semirremolques, separados del vehiculo tractor que los arrastra.
b. Estacionar autocaravanas, caravanas o similares que se pretendan utilizar como
lugar habitable con cierta vocacién de permanencia, entendiendo como tal que se haya
separado la caravana del vehiculo tractor, o en su caso, se tenga un toldo extendido, se
encuentre apoyado el vehiculo en calzos de sujecion o situaciones similares.

c. Estacionar vehiculos cuya finalidad principal sea la de servir de almacén.

d. El estacionar de forma terminal los autobuses de servicios discrecionales o turisticos
fuera de la Estacion de Autobuses Municipal o, en su caso, del lugar que se habilite.
e. Estacionar motocicletas o ciclomotores junto a las fachadas sin obstruir puertas,
ventanas, escaparates o espacios similares.

f. Encadenar o amarrar mediante dispositivos de seguridad motocicletas o ciclomotores
a farolas, drboles o cualquier otro elemento ornamental o mobiliario urbano que no sea
el expresamente colocado para ese fin.

g. No solicitar autorizacién de mudanza con la antelaciéon minima que se refiere el
articulo 97 de la presente Ordenanza.

h. No colocar las placas de prohibicién de estacionamiento con un minimo de 48 horas
deantelacion alarealizacion de los trabajos de mudanzas, obras o cualquier otro servicio
y con la indicacion sobre ellas de la fecha y horario afectados por la prohibicion, el
nombre de laempresa, domicilio social, teléfono y, cuando proceda, nimero de registro.
i. Estacionar los vehiculos del servicio de mudanzas en doble fila.

5. Tendréan consideracion de muy graves, ademds de las asf tipificadas en
la presente Ordenanza, las siguientes:
a.Estacionar remolques o semirremolques, separados del vehiculo tractor que los arrastra
cuando por las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias de los y las
agentes de la autoridad, inspecci6n, informes técnicos, afecten de manera grave a la
seguridad de las personas viandantes, del trafico en general o al normal funcionamiento
de un servicio publico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

b. Estacionar remolques o semirremolques, separados del vehiculo tractor que los
arrastra mds de 1 mes.

c. Estacionar autocaravanas, caravanas o similares que se pretendan utilizar como
lugar habitable con cierta vocacion de permanencia, entendiendo como tal que se haya
separado la caravana del vehiculo tractor, o en su caso, se tenga un toldo extendido, se
encuentre apoyado el vehiculo en calzos de sujecion o situaciones similares, cuando
por las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias de los agentes de la
autoridad, inspeccion o informes técnicos, afecten de manera grave a la seguridad de las
personas viandantes, del trifico en general o al normal funcionamiento de un servicio
publico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

d.Estacionar autocaravanas, caravanas o similares que se pretendan utilizar como lugar
habitable con cierta vocacion de permanencia entendiendo como tal que se haya separado
la caravana del vehiculo tractor, 0 en su caso, se tenga un toldo extendido, se encuentre
apoyado el vehiculo en calzos de sujecion o situaciones similares, en mas de 1 mes.
e. Estacionar vehiculos cuya finalidad principal sea la de servir de almacén cuando por
las circunstancias concurrentes constatadas en las denuncias de los y las agentes de
la autoridad, inspeccion o informes técnicos, afecten de manera grave a la seguridad
de las personas viandantes, del trafico en general o al normal funcionamiento de un
servicio publico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

f. Estacionar vehiculos cuya finalidad principal seala de servir de almacén mds de 1 mes.
g. Estacionar motocicletas o ciclomotores junto a las fachadas afectando de manera
grave a la seguridad de las personas viandantes, del trafico en general o al normal
funcionamiento de unservicio piblico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.
h. Estacionar motocicletas o ciclomotores junto a las fachadas obstruyendo puertas,
ventanas, escaparates o espacios similares, o sin obstruir cuando el estacionamiento
en fachada se mantenga mds de 1 mes.

i. Encadenar o amarrar mediante dispositivos de seguridad motocicletas o ciclomotores
a farolas, drboles o cualquier otro elemento ornamental o mobiliario urbano que no sea
el expresamente colocado para ese fin, mds de 1 mes.

j.Encadenar o amarrar mediante dispositivos de seguridad motocicletas o ciclomotores
afarolas, drboles o cualquier otro elemento ornamental o mobiliario urbano que no sea
el expresamente colocado para ese fin afectando de manera grave a la seguridad del
personal viandante, del trafico en general o al normal funcionamiento de un servicio
publico o entrafien un especial riesgo, peligro o gravedad.

k. La realizacion de las operaciones de carga y descarga desde el dominio publico
careciendo de autorizacién municipal.

1. No habilitar un paso para la circulacion peatonal, ciclista o0 VMP con la debida
seguridad (sefializado y protegido adecuadamente) obligando a desviarse por la calzada
sin la debida proteccion, cuando la prestacion de un servicio de mudanzas o grias en la
via publica lleve aparejada la interrupcion del paso de estas por la acera y/o carril bici.
m. Efectuar operaciones de elevacion y/o descenso de materiales o enseres, mediante
poleas,rampas telescopicas u otro tipo de maquinaria,que pongan en peligro laintegridad
fisica de viandantes y el resto de personas usuarias de la via ptblica.

n. Estacionar el vehiculo del servicio de mudanza, carga y descarga o cualquier otro en
paradas de transporte ptiblico, reservas de vado, 0 en puntos que, por sus caracteristicas
especificas impliquen ocultacion de sefiales de tréfico.

6. Sanciones:

b. Las infracciones calificadas en este articulo como leves se sancionardn con multas
de hasta 100 euros.

c. Las infracciones calificadas de graves se sancionardn con multas desde 101 euros
hasta 200 euros.

d. Las infracciones calificadas de muy graves se sancionaran con multas desde 201
euros hasta 500 euros.

e. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancion que deba aplicarse con la
gravedad del hecho constitutivo y las circunstancias concurrente, se podrd imponer la
sancién en el grado inferior, salvo que existan circunstancias tales como las previstas
en el articulo 104 de esta Ordenanza, que aconsejen otra graduacion.

Articulo 122. Infracciones y sanciones en materia de competencias de
control

1. Es infraccion grave la ordenacion del estacionamiento, la reserva de
espacio y los cortes de la circulacién efectuados por particulares sin autorizacién
expresa.

2. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancién que deba
aplicarse con la gravedad del hecho constitutivo y las circunstancias concurrente, se
podra imponer la sancion en el grado inferior, salvo que existan circunstancias tales
como las previstas en el articulo 104 de esta Ordenanza, que aconsejen otra graduacion.

CAPITULO 3. INMOVILIZACION Y RETIRADA DE VEHICULOS
Seccién 1* Inmovilizacion

Articulo 123. Medidas Provisionales

1. Las y los agentes de la Policfa local que se encargan de la vigilancia del
trafico podran adoptar, de forma motivada, medidas provisionales de inmovilizacién o
retirada de las vias urbanas de cualquier tipo de vehiculos, incluidos ciclos, bicicletas,
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ciclomotores y motocicletas asi como los de movilidad personal (VMP) regulados enesta
Ordenanza, por razones de proteccion de la seguridad vial, cuando, como consecuencia
del incumplimiento de los preceptos de la normativa especifica que sea de aplicacion
o de la presente Ordenanza pueda derivarse un riesgo grave para la circulacion, las
personas o los bienes.

2. En la adopcion de las medidas provisionales de inmovilizacion y de
retirada de los vehiculos a que se hace referencia en el punto anterior, que no tendrdn
caracter de sancion,deberdn observarse los principios de proporcionalidad, efectividad y
menor onerosidad, de forma que su adopcion solo se permitird en aquellos supuestos en
que sea estrictamente necesaria para permitir la fluidez del tréfico o porque representen
un peligro para la seguridad vial o, en su caso, para la proteccion de la salud pidblica
de los habitantes de la ciudad y del medio ambiente, asf como del mobiliario urbano.

Articulo 124. Inmovilizacién

Los y las agentes de la autoridad podrén proceder a la inmovilizacién de
todo tipo de vehiculos (incluidos los ciclos y los VMP) cuando, como consecuencia del
incumplimiento de los preceptos de esta Ordenanza o normas de aplicacion subsidiaria,
de su utilizacion pueda derivarse un riesgo grave para la circulacion, las personas o los
bienes, especialmente en los siguientes supuestos:

1. En caso de accidente o averfa del vehiculo que impida continuar la marcha.

2. En el supuesto de pérdida por la persona conductora de las condiciones fisicas
necesarias para conducir, cuando pueda derivarse un riesgo grave para la circulacion,
las personas o los bienes.

3. Cuando la persona conductora del vehiculo se niegue a someterse a las pruebas de
deteccion a que se refiere la Ley sobre Trafico, Circulacién de todos los Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial o si el resultado de las mismas superase los limites
reglamentariamente establecidos.

4. Cuando el vehiculo exceda de la altura, longitud o ancho reglamentariamente
autorizado.

5. Cuando por las condiciones del vehiculo, se considere que constituye peligro para
la circulacion o produzca dafios en la calzada.

6. Cuando el vehiculo circule con carga superior a la autorizada o su colocacion exceda
en altura o anchura a las permitidas reglamentariamente.

7. Cuando la ocupacién del vehiculo suponga aumentar en un 50 por 100 las plazas
autorizadas, excluida la persona conductora.

8.Cuando las posibilidades de movimiento o el campo de visién de la persona conductora
resulten sensible y peligrosamente disminuidos por el niimero o posicién de las personas
o por la colocacion de la carga transportada.

9. Cuando la persona infractora no acredite su residencia legal en territorio espafiol,
salvo sideposita el importe de la sancién y de los gastos de inmovilizacion o garantizase
su pago por cualquier medio admitido en derecho.

10. Cuando el vehiculo carezca del alumbrado reglamentario o no funcione en los casos
en que su utilizacion sea obligatoria.

11. Cuando el estacionamiento se produzca en zonas de duracion limitada, sin titulo
habilitante, hasta que se logre la identificacion de la persona que lo conduce.

12. Cuando el estacionamiento se produzca en zonas de duracion limitada y se rebase en
1 hora el tiempo permitido por el titulo habilitante, hasta que se logre la identificacién
de la persona que lo conduce.

13. Cuando el vehiculo requiera del seguro obligatorio civil para poder circular y
carezca ello.

14. Cuando la persona conductora de motocicletas o motocicletas con sidecar, de
vehiculos de tres ruedas y cuadriciclos, de ciclomotores y de vehiculos especiales tipo
Quad y de los VMP en los que asf se requiera, circulen sin casco homologado, hasta
que subsane la deficiencia.

15. Cuando el vehiculo se encuentre en una zona de uso publico en la que esté prohibida
la circulacién de vehiculos.

16. Cuando la emision de humos y gases o la produccién de ruidos excedan de los
Iimites autorizados por la normativa vigente.

17.Cuandoel vehiculo hubierassido objeto de una reforma de importancia no autorizada.
18. Cuando se observe un exceso en los tiempos de conduccién o una minoracién en
los tiempos de descanso que sean superiores al 50 por 100 de los reglamentariamente
establecidos.

19. Cuando existan indicios de cualquier manipulacion en los instrumentos de control.
20. Cuando el vehiculo que requiera de autorizacién administrativa para circular y
carezca de ella, bien por no haberla obtenido, porque haya sido objeto de anulacion o
declarada su pérdida de vigencia, o se incumplan las condiciones de la autorizacion
que habilita su circulacion.

21. Cuando el vehiculo esté dotado de mecanismos o sistemas encaminados a eludir
la vigilancia de los y las agentes de la autoridad que se encargan de la vigilancia del
trafico en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas y de los medios de
control a través de captacion de imdgenes.

22. Cuando se conduzca un vehiculo para el que se exige permiso de la clase C o D,
careciendo de la autorizacion administrativa correspondiente.

23. Cuando la persona pasajera no haga uso de los dispositivos de retencién infantil,
en los casos en que fuera obligatorio. En este caso la medida de inmovilizacién no se
aplicard a los ciclos y los vehiculos de movilidad personal.

24. Cuando los ciclos y los VMP no cumplan los requisitos técnicos que se establecen
en la presente Ordenanza y como consecuencia de ello obstaculicen o dificulten la
circulacién o supongan un peligro paraesta o un riesgo grave para las personas o bienes.
25. Cuando se estacionen vehiculos durante mds de 72 horas en el mismo lugar de
la via publica para su venta, alquiler o cualquier otro negocio juridico, asi como su
publicidad,entorpeciendo las condiciones de uso apropiado parael libre estacionamiento
del resto de personas usuarias.

Articulo 125. Gastos por la inmovilizacién

Los gastos que se originen como consecuencia de la inmovilizacién del
vehiculo, serdn por cuenta la persona titular, que deberd abonarlos o garantizar su pago
como requisito previo a levantar tal medida, sin perjuicio del derecho de defensa que

le asiste y de la posibilidad de repercutirlo sobre la persona responsable que haya dado
lugar a la adopcion de tal medida por la administracion.

Articulo 126. Lugar de inmovilizacién

La inmovilizacion se llevard a efecto en el lugar que indique la autoridad
municipal y no se levantard hasta tanto queden subsanadas las deficiencias que la
motivaron o se proceda a la retirada del vehiculo en las condiciones que dicha autoridad
determine, previo pago de la tasa correspondiente, si asi estuviere establecido.

Articulo 127. Acta de inmovilizacion

Los y las agentes de la autoridad levantardn la correspondiente Acta de
Inmovilizacién, la cual no perderd efecto hasta que no sea cumplimentada la diligencia
de "Levantamiento de la Inmovilizacién". El quebrantamiento de la inmovilizacién
podrd ser constitutivo de la infraccion penal de desobediencia a Agente de la Autoridad.

Seccién 2* Retirada de vehiculos

Articulo 128. Retirada de vehiculos

1.Los y las agentes de la autoridad, podran ordenar la retirada de vehiculos
(incluidoslosciclos y los VMP) de la viapuiblicay su traslado al depdsito correspondiente,
cuando se encuentren inmovilizados o cuando estando estacionados, constituyan
peligro, causen graves perturbaciones a la circulacion de vehiculos o viandantes o al
funcionamiento de algiin servicio ptiblico o deteriore el patrimonio piblico y cuando
pueda presumirse racionalmente su abandono.

2. Se entiende que constituyen peligro, causan graves perturbaciones a la
circulacién de vehiculos o viandantes o al funcionamiento de algtin servicio piblico:
a. El estacionamiento en doble fila.

b. Cuando un vehiculo permanezca estacionado indebidamente en los carriles o partes
de las vias reservadas exclusivamente para la circulacidn, estacionamiento o para el
servicio de determinadas personas usuarias tales como:

- Lugares reservados para carga y descarga en los dias y horas en que esté en vigor
la reserva.

- Zonas reservadas para estacionamiento de vehiculos de servicio piiblico, organismos
oficiales, personas de movilidad reducida.

- Vados correctamente sefializados y autorizados destinados a la entrada y salida de
vehiculos, asi como los destinados a la supresion de barreras arquitectonicas en los
itinerarios peatonales.

- Lugares habilitados como de estacionamiento con limitacién horaria, sin la exhibicion
en lugar visible de los vehiculos del distintivo vdlido o acreditacién del pago de la tasa
correspondiente, conforme a la Ordenanza Fiscal que lo regule; o cuando, colocado el
distintivo o acreditacién, se rebase el triple del tiempo abonado.

- Lugares que vayan a ser ocupados temporalmente para otros usos o actividades,
sefializados adecuadamente al menos con 48 horas de antelacién.

c. En caso de accidente o averfa que impida continuar la marcha.

d. Cuando, inmovilizado un vehiculo en lugar que no perturbe la circulacion, hubieran
transcurrido mds de veinticuatro horas desde el momento de tal inmovilizacion, sin
que se hubieran subsanado las causas que la motivaron.

e. Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar
adecuado para practicar lamisma, sin obstaculizar la circulacion de vehiculos o personas.
f. Cuando, inmovilizado un vehiculo, la persona infractora no acredite su residencia
legal en territorio espaiiol, salvo si deposita el importe de la sancion y de los gastos de
inmovilizacién o garantiza su pago por cualquier medio admitido enderecho.

g. Cuando el vehiculo permanezca estacionado en la via publica en condiciones que
hagan presumir fundaday racionalmente su abandono de conformidad con lo establecido
en las disposiciones medio ambientales.

h.Cuando el vehiculo esté aparcado a distancia inferior a2 m de una parada de autobus,
salvo que exista senalizacion con indicacion distinta.

i. Cuando el vehiculo estd aparcado en bateria, sin que existan sefiales que lo habiliten.
j. Cuando el vehiculo estd aparcado en corddn, cuando la sefializacion indique que
debe estacionarse en baterfa.

k. Cuando un vehiculo se encuentre estacionado impidiendo y obstaculizando la
realizacion de un servicio publico de cardcter urgente, como extincion de incendios,
salvamento, etc.

1. Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en itinerarios o espacios, que hayan de
ser ocupados por una comitiva, procesion, cabalgata, prueba deportiva o actos piblicos
debidamente autorizados.

m. Cuando sea necesario retirar el vehiculo, para poder realizar obras o trabajos en
la via publica.

n.Cuando se estacione en medio de la calzada,excepto que expresamente esté autorizado.
0. Cuando la distancia entre el vehiculo y el borde opuesto de la calzada o una marca
longitudinal sobre la misma que indique prohibicion de atravesarla, sea inferior a 3 m
0, en cualquier caso, impida el paso de otros vehiculos.

p. Cuando impida incorporarse a la circulacion a otro vehiculo parado o estacionado.
q. Cuando se obstaculice la utilizacion normal de los pasos peatonales.

r. Cuando se obstaculice el acceso normal de personas o animales a un inmueble.

s. Cuando se estacione sobre o junto a medianas, isletas, separadores u otros elementos
de canalizacién del tréfico.

t. Cuando se impida un giro autorizado.

u. Cuando un vehiculo se encuentre estacionado en lugar donde esté prohibida la parada.
v. Cuando un VMP o ciclo de més de dos ruedas incumpla las caracteristicas técnicas
establecidas en el Anexo II de la presente ordenanza, suponiendo un grave riesgo para
la seguridad vial y de las personas.

Articulo 129. Gastos por la retirada

Salvo en los casos de sustraccion u otras formas de utilizacién del vehiculo
en contra de la voluntad de su titular, debidamente justificadas, los gastos que se
originen como consecuencia de la retirada a la que se refiere el apartado anterior
serdn por cuenta de la persona titular, de la arrendataria o de la persona conductora
habitual, segtin el caso, que deberd abonarlos como requisito previo a la devolucién
del vehiculo, sin perjuicio del derecho de recurso y de la posibilidad de repercutirlos
sobre la responsable del accidente, del abandono del vehiculo o de la infraccién que
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haya dado lugar a la retirada. El o la agente de la autoridad podra retirar el permiso de
circulacién del vehiculo hasta que se haya acreditado el abono de los gastos referidos.

Articulo 130. Corte de elementos de seguridad

Los y las agentes de autoridad podrdn proceder al corte del elemento
de seguridad o cadena de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas, ciclos, VMP o
cualquier tipo de vehiculos que se encuentren estacionados amarrados con cadenas,
candados o cualquier otro elemento de seguridad en los supuestos que conforme a la
presente Ordenanza y a la Ley sobre Tréfico, Circulacién de todos los Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial proceda la retirada de vehiculos de la via ptiblica.

Articulo 131. Depésito del vehiculo

1. La retirada del vehiculo llevard consigo su depdsito en los lugares
que al efecto determine quién sea responsable del servicio de retirada. Transcurridos
més de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado, tras su retirada de la
via publica por orden de la autoridad competente, se presumird racionalmente su
abandono, requiriéndose a quien sea titular para que en el plazo de quince dias retire
el vehiculo del depdsito, con la advertencia de que, en caso contrario, se procederd a
su tratamiento como residuo, de conformidad con las determinaciones contenidas en el
Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia. En cuanto a las notificaciones a efectuar para ello, se estard a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtin de las
Administraciones Pdblicas.

2. Lapersona propietaria del vehiculo vendrd obligada al pago del importe
del traslado y de la estancia del vehiculo en el depdsito, previamente a su recuperacién
y conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

3. Como excepcién a lo dispuesto en los parrafos precedentes, cuando
un vehiculo se encuentre estacionado con anterioridad a la colocacion de sefiales de
prohibicién de estacionamiento en el itinerario o espacio que haya de ser ocupado por
un desfile, procesion, cabalgata, comitiva, prueba deportiva u otra actividad de relieve
debidamente autorizada o cuando resulte necesario para la reparacion o limpieza de las
vias publicas, podra ser retirado por la gria y trasladado al lugar de la via piblica mas
préximo viable, extremo que deberd comunicarse a la persona titular del vehiculo, sin
que se pueda sancionar o percibir cantidad alguna por el traslado.

DISPOSICION ADICIONAL

Progresiva implantacion de tecnologias con bajas o cero emisiones

1. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién orientard su politica
hacia el objetivo de disponer de un transporte colectivo publico de personas viajeras
en la ciudad acorde con la implantacién progresiva de tecnologias con bajas o cero
emisiones, adaptando y evolucionando la flota puiblica de autobuses hacia tal objetivo.

2.1gualmente,adoptard las medidas que proceda para favorecerla progresiva
implantacion de dichas tecnologias en el sector del taxi, asi como en el dmbito de los
automéviles y motocicletas que circulen por la ciudad. )

DISPOSICION TRANSITORIA Disposicién Transitoria Unica.
Procedimientos en tramite.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior que a la
entrada en vigor de la presente Ordenanza se encontrardn en tramite, se tramitaran y
resolverdn por dicha normativa. No obstante, la persona o entidad solicitante podrd,
con anterioridad a que recaiga resolucién o acuerdo municipal, desistir de su solicitud
y optar por la regulacion prevista en la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Modificacion de los anexos

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local podrdn actualizarse los
Anexos de esta Ordenanza, sin que ello suponga modificacién de la misma, al objeto
de adaptar su contenido a las modificaciones normativas o innovaciones tecnoldgicas
que puedan irse produciendo, o suprimir tramites o documentos para la permanente
simplificacion, agilizacién y reduccién de cargas administrativas en los procedimientos
relacionados con el objeto de la presente Ordenanza. Para su eficacia, el acuerdo de la
Comision Municipal de Gobierno deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la pagina web municipal, incluyendo el texto integro del Anexo o parte del mismo
que se hubiera modificado.

Disposicion Final Segunda. Publicacién y entrada en vigor
Esta norma entrard en vigor, una vez aprobada definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento, a los 15 dias hdbiles de que se haya publicado completamente su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos dispuestos en el articulo 70.2, en
relacion con el articulo 65.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Disposicion Final Tercera. Ordenanzas fiscales

El Ayuntamiento procederd a adaptarlas Ordenanzas fiscales a lo dispuesto
en esta Ordenanza, particularmente en lo relativo a las formas de utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local reguladas en la misma que puedan
dar lugar como hecho imponible al establecimiento de una tasa.

Disposicion Final Cuarta. Titulo competencial y amparo normativo

1. Lapresente Ordenanza se dicta al amparo de la competencia que ostentan
los Municipios en materia de trdfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad,
seglin lo previsto en el articulo 25, apartado 2, letra f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.Dichacompetencia se ejercerden los términos de la legislacion del Estado
y de las Comunidades Auténomas, que reconoce la potestad normativa que corresponde
a los Municipios en la materia objeto de la presente Ordenanza en el articulo 55 del
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el articulo 7 del
texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de todos los Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

3. En todo lo no regulado expresamente en la presente Ordenanza, se
aplicardn las normas de dmbito estatal y autonémico vigentes en cada momento, entre
otras, en materia de trafico, circulacién de todos los vehiculos a motor y seguridad
vial; régimen local; proteccion frente a la contaminacién actstica; proteccion frente

a la contaminacién atmosférica y demds normativa en materia de medio ambiente;
proteccién de la seguridad ciudadana; derechos de las personas con discapacidad o
diversidad funcional y accesibilidad en el medio urbano; transportes terrestres urbanos;
y patrimonio de las Administraciones Publicas.

4. Relacion con otras Ordenanzas municipales, la regulacion contenida en
esta Ordenanza se complementa con las demds ordenanzas, y reglamentos municipales,
en todo cuanto pueda estar relacionado con la materia objeto de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién normativa

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedard derogada la
Ordenanza de Circulacién aprobada por acuerdo plenario el 28 de mayo de 2010.

Asimismo, quedan derogadas las disposiciones del mismo o inferior rango
que se opongan o contradigan el contenido de la presente.

ANEXOS
ANEXO I.- Glosario de términos de movilidad y transporte.
(enlace: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1 747308775086 .pdf)
ANEXOII .- Sefializaci6n horizontal.
(enlace: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1 747309268653 .pdf)
ANEXO III.- Vados.
(enlace: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1 747309334057 .pdf)

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a fel6 de mayo de 2025. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. 18 de mayo de 2025. LA SECRETARIA GRAL.
DOY FE, Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal

N° 80.575

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 484/2025 de fecha 21 de Mayo de 2025, se han
aprobado las Bases para la creacién de una Bolsa de Trabajo del puesto de cocinero/a,
para cubrir las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Alcald del Valle, con la
siguiente redaccion: i

“RESOLUCION 484/2025

En Alcald del Valle a fecha de firma electrénica, constituido en su despacho
Oficial el Sr. Alcalde-Presidente, Don Rafael Aguilera Martinez, con la asistencia
del Sr. Secretario-Interventor, Don Javier Mingorance Martin, resultando que este
Ayuntamiento tiene la necesidad de crear una bolsa de trabajo del puesto de cocinero/a
afin de atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir, se ha tomado
la decisién de constituir una Bolsa de Empleo.

Vistas las competencias que otorga a esta Alcaldia-Presidencia el art. 21.1
g)de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el art.
41.14 del Reglamento de Organizaciéon Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre),

En su virtud, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases para la creacién de una bolsa
de trabajo para el puesto de cocinero/a para cubrir necesidades temporales en el
Ayuntamiento de Alcald del Valle.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE COCINEROS/AS PARAELAYTO.
DE ALCALA DEL VALLE.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.El objeto de estaconvocatoriaes constituir una bolsa de trabajo del puesto
decocinero/a para atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento
de Alcala del Valle. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la
Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en
la plantilla. Principalmente su labor se desarrollara en la Residencia de mayores “La
Pasionaria” de propiedad municipal.

2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

3. Labolsa de trabajo tendrd un méximo de 20 integrantes. En el supuesto
de existir un empate entre dos o mds aspirantes en el dltimo lugar, se aumentard su
niimero en la misma proporcion. 3

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
dnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

e Serd preciso estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de | de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de diez dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccién, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podra otorgar més puntuacion que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI y de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Pdblicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa de trabajo. A
estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.-Eltribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario de carrera.

Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacién alaexigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podra recabarlacolaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
II, no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. El Organo de seleccion podra conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los érganos de seleccién una vez revisada
la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningtin aspirante mayor
puntuacién que la consignada en su autobaremacién (Anexo II).

5. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales: Puntuacion maxima 6 puntos.

Enel procesoselectivose valoraran los servicios prestados en laAdministracion
Piblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de
igual categoria que el puesto acubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria,
aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que
se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de cocinero/a: 0,50 puntos/mes.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto
de trabajo de cocinero/a: 0,20 puntos/mes.

¢ La puntuacién maxima que se podrd otorgar a un aspirante por experienciaen empresas
privadas serd de dos puntos.

5.2.- Formacién: Puntuacién méaxima 4 puntos.

* Grado superior de formacién profesional en cocina: 1 punto
* Grado medio de formacion profesional en cocina: 0,5 puntos.

Cursos:
¢ Cursos de 20 a 50 horas relacionados con el puesto de trabajo a desempenar: 0,2 puntos
*Cursosde 51a 100 horasrelacionados con el puesto de trabajo a desempeniar: 0,5 puntos
* Cursos de 101 horas en adelante relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar:
0,75 puntos.

6. Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):
¢ Un informe de vida laboral reciente.

« Contrato de trabajo o certificado expedido por laempresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

Sélo se valorardn los cursos impartidos por Administraciones, Organismos
Institucionales, Colegios Profesionales, o por Centros colaboradores con las oficinas de
empleo, que hayan sido acreditados por la Administracién o que se impartan dentro de
Programas de Formacién Continua de prevencion de riesgos, encargados y formacién
en materia de construccion.

7. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el drgano de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacién de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas
aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que mds experiencia profesional
acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracién Publica, en caso de
mantenerse el empate, se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccidn, en el plazo de cinco dias
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hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucion por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA' Y LLAMAMIENTOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes hara
puiblica la relacién definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hara en el tablon de anuncios de
la Entidad.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podran ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo,
ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el tltimo lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de suiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alaAlcaldialafacultad de interpretarestas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
COCINERO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL VALLE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /202 Fecha de Presentacion: _ /_ /202

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
* Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.
* DNL
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacién.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... A,..onde .. de 2025,
Fdo:
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle. )
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares que se oferta en
la Administracién Publica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccién

INICIO FIN
Dia Mes Ano Dia Mes Afio

ADMINISTRACION

Total aflos y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ENTIDAD INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

PRIVADA. Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao ANOS

Total aflos y meses

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En Alcald del Valle, a fecha de firma electrénica. Fdo: Rafael Aguilera
Martinez. Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle.”

Segundo.- Ordenar su publicacion en el B.O.P de Cadiz y en el Tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Leida integramente la Resolucion que precede, por mi, aprobada por el
Sr. Alcalde, que la ha adoptado y declarado por el mismo, yo, el Secretario extiendo
la presente que firma la Autoridad Municipal, de todo lo cual doy fe.

Alcald del Valle,a 21 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez.

N° 83.230

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expediente: 9386/2025. El Excmo. Ayuntamiento Plenoen la sesion ordinaria
celebrada en primera citacion el dia veintiuno de mayo del afio dos mil veinticinco, al
punto 4°,ha aprobado provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal niimero
2.25 reguladora de la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccion mecanica en
las vias y terrenos urbanos de titularidad publica o de uso comtin.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, los referidos acuerdos plenarios, junto con las
modificaciones de las correspondientes ordenanzas fiscales, se exponen al piblico en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo de treinta dfas hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz. Dentro del citado plazo, los interesados a que se refiere €l
articulo 18 de dicha norma podrdn examinar el expediente en la Oficina del Area de
Gestion Tributaria (C/ Nuestra Sefiora del Rosario n° 6) de 9,00 a 13,30 horas de lunes
a viernes (dias laborables) y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento
ubicado en la pagina web municipal www.aytorota.es, y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 17.2 del mencionado Real Decreto Legislativo, haciéndose
constar que, segtin establece el articulo 17.3 del mismo precepto, los referidos acuerdos
provisionales quedardn elevados automdticamente a definitivos si durante el periodo
de exposicién publica no se presentase ninguna reclamacion contra los mismos, sin
necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

EnRota,a veinticinco de mayo de dos mil veinticinco. ELALCALDE. José
Javier Ruiz Arana. Firmado. Veintiséis de mayo de dos mil veinticinco. Publiquese.
EL SECRETARIO GENERAL. José Antonio Payé Orzaes. Firmado.

N° 84.815

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 499/2025 de fecha 26 de Mayo de 2025, se han
aprobado las Bases para la creacion de una Bolsa de Trabajo del puesto de Monitores/
as de Natacion, para cubrir las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Alcala
del Valle, con la siguiente redaccion:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE MONITORES/AS DE NATACION, PARA CUBRIR NECESIDADES EN LA
CAMPANA DE NATACION DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de Monitores/as de Natacion para atender necesidades temporales de personal
que tiene el Ayuntamiento de Alcald del Valle. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
dnicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

3. Labolsa de trabajo tendrd un méximo de 30 integrantes. En el supuesto
de existir un empate entre dos o mds aspirantes en el dltimo lugar, se aumentard su
niimero en la misma proporcion. )

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
dnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.
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6. La jornada de trabajo se realizard a tiempo parcial.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

- A efectos de titulacion y requisitos especificos, estar en posesion en la fecha en que
termina el plazo de presentacién de solicitudes, de la siguiente titulacién: Curso de
Monitor/a de Natacién expedido por la FAN, Técnico en Guia en el Medio Natural y
de Tiempo Libre, Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico, Técnico superior en Animacién de Actividades
Fisicas y Deportivas, Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Lasinstancias dirigidas a la Alcaldia, se presentardn en la forma prevista
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se
establece un plazo de 10 dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacién
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la documentacién
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos. La documentacién acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacién (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podra otorgar méds puntuacion que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberan presentar
ademads del anexo I y II, copia del DNI y de la documentacion acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacién.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucién en el plazo maximo de 15 DIAS, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley

39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
Piblicas. En la misma publicacion se determinard la composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard puiblica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre a tituloindividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podra recabarlacolaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccién serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II, no
toméndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II. El Organo de seleccién
podrd conceder un plazo de hasta cinco dias habiles a fin de que los aspirantes puedan
aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacion
y ladocumentacion aportada, o subsanar la falta de acreditacién documental de méritos
ya alegados en la hoja de autobaremacidn, sin que, en ningtin caso se admitan nuevos
méritos.

3. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccion una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningn aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios: 5.1.- Formacién: Puntuacion mdxima 4 puntos
1. Por tener un mdster relacionado con el puesto: 1,75 puntos
2. Por tener un Grado en cualquier especialidad relacionada con el puesto (que no sea
la titulacion que se ha tenido en cuenta para la admision): 1,50 puntos.

3. Por tener un grado superior relacionado con el puesto, (no haya sido la titulacion
tenida en cuenta para la admision: 1,30 puntos.

4. Por tener un grado medio relacionado con el puesto, (no haya sido la titulacién tenida
en cuenta para la admision): 1,00 puntos.

5.Cursosespecificos relacionados con las plazas convocadas, incluidos cursos especificos
relacionados con educacion especial o atencidn aladiscapacidad: Los cursos o diplomas
relacionados con las funciones a desarrollar se valorardn de acuerdo a la siguiente regla;
obteniendo en funcién a esta las puntuaciones de cada uno de ellos:

B (U 103 OO 0,2 puntos

-51a 100 horas ................. . 0.5 puntos

- 101 horas en adelante........ ... 0,75 puntos.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuaran.

5.2.- Méritos profesionales: Puntuacién maxima 6 puntos

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la

Administracién Piblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,40 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,30 puntos/mes.

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

3- Calificacion final del proceso selectivo: Puntuacion maxima 10 puntos
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La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracién de la formacion y los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, el 6rgano de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacién de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds
aspirantes, este se resolvera a favor del aspirante que mds experiencia profesional
acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracién Publica, en caso de
mantenerse el empate, se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el drgano de seleccion, en el plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucion por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA' Y LLAMAMIENTOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes hara
publica la relacién definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hara en el tablon de anuncios de
la Entidad.

DECIMA - REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa serd ordenada segtin la puntuacion obtenida de mayor a menor. El
orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd
por orden de prelacién, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de
la lista de orden de la bolsa.

Las personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizacidn, deberdn comunicarlo inmediatamente. Igualmente, se efectuardn
dos intentos de localizacion telefénica de forma que si no hubiera respuesta se pasara
a llamar al siguiente candidato de la lista. Si no es posible contactar telefénicamente
con la persona se dejard constancia mediante correo electronico y el candidato pasara
al ultimo puesto de la lista.

La renuncia al puesto ofertado sin motivo o sin justificacién, conllevard
automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa. Estos mismos efectos de exclusion
de la Bolsa de trabajo se producirdn por la rescision unilateral del contrato de trabajo
por parte del trabajador y no superar el periodo de prueba de 15 dfas.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Seatribuye alaAlcaldialafacultad de interpretar estas bases, y laresolucién
de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucién del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
MONITORES/AS DE NATACION EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL
VALLE.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025 Fecha de Presentacion: __/_ /2025

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, niim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
- DNL
- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retdne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de de 2025
Fdo: ..o
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle.

ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES:
1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Pablica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion
INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afo ANOS

ADMINISTRACION

Total aflos y meses

PUNTUACION

2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ENTIDAD INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR
PRIVADA Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes | Afio ANOS

Total aflos y meses

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En Alcald del Valle, a fecha de firma electrénica. Fdo: Rafael Aguilera
Martinez, Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle.”

Alcald del Valle, a 26 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez.

N°85.518

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia 500/2025 de fecha 26 de Mayo de 2025, se han
aprobado las Bases para la creacion de una Bolsa de Trabajo del puesto de Socorrista,
para cubrir las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Alcald del Valle, con la
siguiente redaccion: )

“BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
SOCORRISTA,PARACUBRIR NECESIDADES ENLACAMPANADENATACION
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.El objeto de estaconvocatoriaes constituir una bolsa de trabajo del puesto
de Socorrista para atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento
de Alcala del Valle. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la
Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la
plantilla.

1. Los procesos de seleccién se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

2. Labolsa de trabajo tendrd un méximo de 30 integrantes. En el supuesto
de existir un empate entre dos o mds aspirantes en el ultimo lugar, se aumentard su
niimero en la misma proporcion. )

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn porlo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
tinicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacién.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

6. La jornada de trabajo se realizard a tiempo parcial.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la selecci6n, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
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de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y Il cumplimentados y firmados.

- A efectos de titulaci6n y requisitos especificos, estar en posesion en la fecha en que
termina el plazo de presentacién de solicitudes, de la siguiente titulacién: TITULO
DE SOCORRISTA ACUATICO ACTUALIZADO

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se
establece un plazo de 10 dias hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
de estas bases en el Boletin

Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberén presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no seran admitidos en el proceso
selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberan presentar ladocumentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar mds puntuacion que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberan presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI y de la documentacién acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacion.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldfa dictara
resolucién en el plazo maximo de 15 DIAS, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de
cinco dias hdbiles para subsanacidn, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Piblicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
Aestos

efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion

de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de
estos.

7.-Cuandolo considere conveniente, el tribunal podra recabarlacolaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
II, no tomédndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccion una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningn aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios: 5.1.- Formacion: Puntuaciéon mdxima de 4 puntos

Por titulacion distinta a la que se ha tenido en cuenta para la admision:

1. Por tener un mdster relacionado con el puesto: 1,75 puntos

2. Por tener un Grado relacionado con el puesto: 1,50 puntos.

3. Por tener un grado superior relacionado con el puesto: 1,30 puntos.

4. Por tener un grado medio relacionado con el puesto: 1,00 puntos.
5.Cursosespecificos relacionados con las plazas convocadas, incluidos cursos especificos
relacionados con educacion especial o atencién aladiscapacidad: Los cursos o diplomas
relacionados con las funciones a desarrollar se valorardn de acuerdo a la siguiente regla;
obteniendo en funcién a esta las puntuaciones de cada uno de ellos:

- 20 a 50 horas .. 0,2 puntos
-51a 100 horas ..... . 0.5 puntos
+ 101 horas en adelante ............coeeveveiveeeieeieieieeeeeeeeeeeee et eeesnens 0,75 puntos.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuaran.

5.2.- Méritos profesionales: Mdximo 6 puntos

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la

Administracién Pablica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de
trabajo de igual categorfa, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,40 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,30 puntos/mes.

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

3- Calificacién final del proceso selectivo: Puntuacion mdxima 10 puntos

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracion de la formacion y los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el drgano de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacién de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas
aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que mds experiencia profesional
acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracién Publica, en caso de
mantenerse el empate, se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccién, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucion por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.
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alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo mdximo de un mes hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacién de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hara en el tablon de anuncios de
la Entidad.

DECIMA .- REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa serd ordenada segtin la puntuacion obtenida de mayor a menor. El
orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por orden de prelacién, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de
la lista de orden de la bolsa.

Las personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizacién, deberdn comunicarlo inmediatamente. Igualmente, se efectuardn
dos intentos de localizacién telefénica de forma que si no hubiera respuesta se pasard
a llamar al siguiente candidato de la lista. Si no es posible contactar telefénicamente
con la persona se dejard constancia mediante correo electrénico y el candidato pasara
al dltimo puesto de la lista.

La renuncia al puesto ofertado sin motivo o sin justificacion, conllevara
automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa. Estos mismos efectos de exclusion
de la Bolsa de trabajo se producirdn por la rescision unilateral del contrato de trabajo
por parte del trabajador y no superar el periodo de prueba de 15 dias.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldfa la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
SOCORRISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL VALLE.

Fecha de convocatoria: __/__ /2025 Fecha de Presentacion: _/_ /2025

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
- DNIL.
- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retdne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de de 2025
Fdo: ..o
Alcaldfa del Ayuntamiento de Alcald del Valle. )
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES:

1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion

INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION =
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS

Total ailos y meses

PUNTUACION

2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

Total aflos y meses

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En Alcalé del Valle, a fecha de firma electrénica. Fdo: Rafael Aguilera
Martinez. Alcaldia del Ayuntamiento de Alcala del Valle.”

Alcald del Valle, a 26 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez.

N° 85.522

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 497/2025 de fecha 26 de Mayo de 2025, se han
aprobado las Bases para la creacin de una Bolsa de Trabajo del puesto de Monitores/
as Deportivos/as, para cubrir las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Alcald
del Valle, con la siguiente redagcién:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS, PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de Monitores/as Deportivos/as para atender necesidades temporales de personal
que tiene el Ayuntamiento de Alcald del Valle. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
tinicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

3. Labolsa de trabajo tendrd un maximo de 30 integrantes. En el supuesto
de existir un empate entre dos o mds aspirantes en el dltimo lugar, se aumentard su
nimero en la misma proporcién. )

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacién. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacion Local,
unicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

6. La jornada de trabajo se realizard a tiempo parcial.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y I cumplimentados y firmados.

- A efectos de titulacion y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion de
la siguiente titulacién: Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
Técnico superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, Técnico Superior
en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, Técnico en Guia en el Medio Natural y
de Tiempo Libre.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.
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3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicién discapacitada como su capacidad para desempefar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldfa, se presentardn en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo ), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberdn presentar ladocumentacion
acreditativa de los méritos alegados segtn determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar mds puntuacién que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberan presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI y de la documentacién acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacion.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucién en el plazo maximo de 15 DIAS, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de
cinco dias hdbiles para subsanacidn, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comin de las Administraciones Publicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucién por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccién, que
se hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrin formar parte del tribunal: EI personal de eleccién o de
designaci6n politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuandolo considere conveniente, el tribunal podrd recabar lacolaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
II, no tomédndose en consideracidn los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se

adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningln caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccion una vez revisada
la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningln aspirante mayor
puntuacién que la consignada en su autobaremacién (Anexo II).

5. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Formaci6n: Puntuacién maxima de 4 puntos

Por titulacién académica distinta a la que se ha tenido en cuenta para la
admision:

1. Por tener un mdster relacionado con el puesto: 1,75 puntos

2. Por tener un Grado relacionado con el puesto (que no sea la titulacion que se ha
tenido en cuenta para la admisién): 1,50 puntos.

3. Por tener un grado superior relacionado con el puesto (que no haya sido la titulacion
tenida en cuenta para la admision): 1,30 puntos.

4. Por tener un grado medio relacionado con el puesto (que no haya sido la titulacion
tenida en cuenta para la admision): 1,00 punto.

5.Cursosespecificos relacionados con las plazas convocadas, incluidos cursos especificos
relacionados con educacion especial o atencién aladiscapacidad: Los cursos o diplomas
relacionados con las funciones a desarrollar se valorardn de acuerdo a la siguiente regla;
obteniendo en funcién a esta las puntuaciones de cada uno de ellos:

- 20 a 50 horas ....0,2 puntos
- 51 a 100 horas 0.5 puntos
+ 101 horas €n adelante.............c.ceeveveiveeeieeieieeeeeieeeeeeee et 0,75 puntos.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuaran.

5.2.- Méritos profesionales: Puntuacién maxima de 6 puntos

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la

Administracién Pablica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de
trabajo de igual categorfa, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,40 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,30 puntos/mes.

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

3- Calificacion final del proceso selectivo: Puntuacion maxima 10 puntos

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracion de la formacion y los méritos profesionales.

OCTAVA. — LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el drgano de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacién de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds
aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que mds experiencia profesional
acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracién Publica, en caso de
mantenerse el empate, se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccidn, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucion por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA'Y LLAMAMIENTOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes hara
puiblica la relacién definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios de
la Entidad.

DECIMA - REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa serd ordenada segin la puntuacion obtenida de mayor a menor.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por orden de prelacion, teniendo preferencia el aspirante que figura
en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
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Las personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizacidn, deberdn comunicarlo inmediatamente. Igualmente, se efectuardn
dos intentos de localizacién telefénica de forma que si no hubiera respuesta se pasard
a llamar al siguiente candidato de la lista. Si no es posible contactar telefénicamente
con la persona se dejard constancia mediante correo electronico y el candidato pasara
al ultimo puesto de la lista.

La renuncia al puesto ofertado sin motivo o sin justificacion, conllevara
automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa. Estos mismos efectos de exclusion
de la Bolsa de trabajo se producirdn por la rescision unilateral del contrato de trabajo
por parte del trabajador y no superar el periodo de prueba de 15 dfas.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Seatribuye alaAlcaldialafacultad de interpretar estas bases, y laresolucién
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL
VALLE.

Fecha de convocatoria: __/__ /2025 Fecha de Presentacion: _/_ /2025

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.
- DNL
- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Queeeeeeeende i de 2025,
Fdo:
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle.” )
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Piblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion

P INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR
ADMINISTRACION

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ENTIDAD INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

PRIVADA Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS

Total aios y meses

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En Alcald del Valle, a fecha de firma electrénica. Fdo: Rafael Aguilera
Martinez. Alcalde del Ayuntamiento de Alcala del Valle.”

Alcald del Valle, a 26 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez.

N° 85.524

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 498/2025 de fecha 26 de Mayo de 2025, se han
aprobado las Bases para la creacién de una Bolsa de Trabajo del puesto de Monitores/
as Educativos/as, para cubrir las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Alcald
del Valle, con la siguiente redaccion:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE MONITORES/AS EDUCATIVOS/AS, PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL VALLE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de Monitores/as Educativos/as para atender necesidades temporales de personal
que tiene el Ayuntamiento de Alcald del Valle. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
unicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla.

2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos.

3. La bolsa de trabajo tendrd un méximo de 30 integrantes. En el supuesto
de existir un empate entre dos o mds aspirantes en el dltimo lugar, se aumentard su
nimero en la misma proporcion. )

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podra ser llamado y se incorporara como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn porlo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara
derecho a establecer una relacién laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
dnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracién de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdan determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

6. La jornada de trabajo se realizard a tiempo parcial.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentaci6n de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

* A efectos de titulacion y requisitos especificos, estar en posesion en la fecha en que
termina el plazo de presentacion de solicitudes, de la siguiente titulacion: Grado en
Educacidn Infantil o Primaria, Grado en Pedagogia o Psicopedagogia, Técnico Superior
en Educacion Infantil, Técnico Superior en Integracién Social.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldia, se presentaran en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Pblicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de diez dfas hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
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2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberan presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no seran admitidos en el proceso
selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberan presentar ladocumentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacién (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar mds puntuacion que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI y de la documentacién acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacion.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucién en el plazo maximo de 15 DIAS, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de
cinco dfas hdbiles para subsanacidn, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Puiblicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccién, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atituloindividual, no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podré recabar lacolaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccion serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
11, no toméndose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. El Organo de seleccion podrd conceder un plazo de hasta cinco dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningun caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacioén definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los drganos de seleccion una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningiin aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacién (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Formacion: Puntuacién maxima de 4 puntos

Por titulacién académica distinta a la que se ha tenido en cuenta para la
admision:

1. Por tener un mdster relacionado con el puesto: 1,75 puntos

2. Por tener un Grado en Educacion Primaria o Infantil (que no sea la titulacién que
se ha tenido en cuenta para la admision): 1,50 puntos.

3. Por tener un grado superior relacionado con el puesto, siempre que no haya sido la
titulacion tenida en cuenta para la admisién: 1,30 puntos.

4. Por tener un grado medio relacionado con el puesto: 1,00 puntos.
5.Cursosespecificos relacionados con las plazas convocadas, incluidos cursos especificos
relacionados con educacion especial o atencidn ala discapacidad: Los cursos o diplomas
relacionados con las funciones a desarrollar se valorardn de acuerdo a la siguiente regla;
obteniendo en funcién a esta las puntuaciones de cada uno de ellos:

20 a 50 horas
*51 a 100 horas 0.5 puntos
¢ 101 horas €n adelante ............cocveeveeerieeiiiieeeeeeeeeeee et 0,75 puntos.

Si el diploma o certificado no especificara las horas no se puntuaran.

5.2.- Méritos profesionales: Puntuacién maxima de 6 puntos

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la

Administracién Piblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,40 puntos/mes.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,30 puntos/mes.

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Un informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

3- Calificacién final del proceso selectivo: Puntuacion mdxima 10 puntos

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la valoracién de la formacion y los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el drgano de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacion de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacién entre dos o mds
aspirantes, este se resolvera a favor del aspirante que mas experiencia profesional
acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracion Publica, en caso de
mantenerse el empate, se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el drgano de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el drgano de seleccién, serdn resueltas en la Resolucién por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccién.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA Y LLAMAMIENTOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo mdximo de un mes hard
publica la relacién definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacién se hard en el tablon de anuncios de
la Entidad.

DECIMA - REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa serd ordenada segin la puntuacion obtenida de mayor a menor.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por orden de prelacion, teniendo preferencia el aspirante que figura
en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Las personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus
datos de localizacién, deberdn comunicarlo inmediatamente. Igualmente, se efectuardn
dos intentos de localizacion telefénica de forma que si no hubiera respuesta se pasard
a llamar al siguiente candidato de la lista. Si no es posible contactar telefénicamente
con la persona se dejard constancia mediante correo electrénico y el candidato pasard
al ultimo puesto de la lista.

La renuncia al puesto ofertado sin motivo o sin justificacién, conllevard
automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa. Estos mismos efectos de exclusion
de la Bolsa de trabajo se producirdn por la rescision unilateral del contrato de trabajo
por parte del trabajador y no superar el periodo de prueba de 15 dfas.

0,2 puntos
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UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Seatribuye ala Alcaldiala facultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

) ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
MONITORES/AS EDUCATIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL
VALLE.

Fecha de convocatoria: __/__ /2025 Fecha de Presentacion: _/_ /2025

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
* Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
* DNL
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
* Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Queeeeeeende i de 2025,
Fdo:
Alcaldfa del Ayuntamiento de Alcald del Valle. )
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Pdblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion

INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION -
Dia | Mes | Afio [ Dia | Mes | Afio ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ENTIDAD INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

PRIVADA Dia | Mes | Afio| Dia | Mes | Afio ANOS

Total aflos y meses

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En Alcald del Valle, a fecha de firma electronica. Fdo: Rafael Aguilera
Martinez. Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle.”

Alcald del Valle, a 26 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera

Martinez. N°85.552

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIA DE AYUDAS AL TRANSPORTE DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
CURRICULARES DURANTE EL CURSO 2024/2025

BDNS(Identif.):833298

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/833298)

Primero.- Convocatoria

Se convocan 250 ayudas al transporte para el desarrollo de practicas
curriculares durante el curso 2024-2025.

Segundo.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los alumnos matriculados en el curso
2024-2025 en los grados y mdsteres oficiales de centros propios de la Universidad de Cadiz,
que realicen alguna de las précticas definidas en la base 1* dentro del citado curso académico.

Para la obtencién de cualquiera de las ayudas, los solicitantes deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

Haber sidobecariodelaconvocatoriade becas de cardcter general del Ministerio
de Educaci6n durante algtin curso del Grado o Méster en el que formalizé matricula.

Las practicas deberan tener una duracién minima de 4 semanas para aquellos
alumnos que opten a la ayuda por la realizacién de practicas curriculares durante
un solo semestre y de 8 semanas para aquellos alumnos que opten a la ayuda por la
realizacion de préicticas curriculares durante los dos semestres del curso 2024/2025
siempre y cuando se acredite una duracién minima de 4 semanas en cada semestre.

Nopodran obtener esta ayuda aquellos alumnos que hayan sido beneficiarios
de otras becas o ayudas otorgadas con la misma finalidad en el curso académico 2024-
25,siendo compatible esta ayuda con las ayudas integradas en la convocatoria de Becas
generales de la Universidad de Cadiz.

No haber sido excluido por un uso de la ayuda distinto al establecido en
la convocatoria.

Tercero.- Solicitudes

La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del C.A.U.,
habilitdndose un acceso directo al mismo en la pagina web
https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0158

El plazo de solicitud de las ayudas serd el comprendido entre los dias 2 de
junio y 15 de julio de 2025, ambos inclusive.

Cuarto.- Importe de la ayuda

El beneficiario de la ayuda percibird la misma en funcién de la menor
distancia kilométrica que exista entre la localidad del centro donde desarrollen las
précticas y la localidad donde resida el alumno durante el curso o la localidad donde
se encuentre su Centro de Estudios:

De 0 a 5 kilémetros: el importe serd de 30€.

De 6 a 30 kilémetros: el importe serd de 75€.

De 31 kilémetros en adelante: el importe serd de 100€.

Silas practicas se realizan durante los dos semestres estos importes se veran
duplicados en su cuantia salvo que las practicas sean realizadas en cada semestre en
centros situados en distintas localidades en cuyo caso se aplicaran a cada periodo las
cuantias previstas en funcion de la distancia kilométrica existente.

Si las pricticas se realizan en un mismo semestre en dos localidades
diferentes se aplicara siempre el importe correspondiente al previsto para la distancia
kilométrica del Centro en el que realice las practicas con una mayor duracién. En caso
de igualdad en el periodo de duracién de las mismas se aplicard el importe previsto
para la mayor distancia kilométrica.

Quinto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento,
los interesados podrdn dirigirse al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales Becas de la Universidad de Cédiz. El expediente se identificard por
el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre el
expediente en la solicitud de ayuda realizada en la plataforma
https://cau-alumnos.uca.es

i Cadiz, 17 de mayo de 2025. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ. PDF, la Vicerrectora de Estudiantes. Nuria Campos Carrasco. ~ N° 80.175
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