Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 101

30 de mayo de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el dia 16 y 17 de mayo del evento deportivo “Andalusia
Festival Legend” el dia 16, 17 y 18 de mayo la Romeria de San Isidro de la localidad
de Setenil de las Bodegas, el dfa 17 de mayo la Romerfa de San Isidro de la localidad
de Bornos, el evento deportivo “Il GTPE-CXM Algeciras Capitan Trail”, el dia 18 de
mayo la Romerfa de San Isidro Labrador de la localidad de Prado del Rey, la Romeria
de San Isidro de la localidad de San José de Malcocinado, el evento deportivo “XXII
Ciclo deportiva La Pata de Cabra, Villa de Ubrique”, el dfa 22 y 25 de mayo la Romeria
del Pinar de la localidad de Chipiona, el dia 24 y 25 de mayo de la Romeria de Espera,
el dfa 25 de mayo la Peregrinacién Virgen de las Montafias de Villamartin, la Romeria
de San Isidro Labrador de Fascinas, la Romeria Virgencita de la Sierra de la localidad
de Algodonales, el 31 de mayo y 1 de junio la Romerfa Nuestra Sra. De Fitima de
la localidad San Isidro de Guadalete, afectando en su desarrollo a vias interurbanas,
implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea,
en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacién y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3.El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacidn sobre trifico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del trdfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacién de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asf como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trifico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la seflalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrédn circular porlos arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con

masamaximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

- 16/05/2025, corte estdtico de la circulacién en la carretera CA-9113 (pk 18+500 a pk
18+600), desde las 21:00 a las 21:05 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-372 (pk 45+850
a pk 34+000), desde las 09:05 a las 11:35 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-8126 (pk 29+000
a pk 3+650), desde las 09:53 a las 12:25 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9101 (pk 15+000
a pk 8+000), desde las 09:54 a las 12:25 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-372 (pk 45+850
a pk 34+000), desde las 11:36 a las 14:06 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2201 (pk 174250
a pk 20+200), desde las 15:32 a las 18:02 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-2304 (pk 84300
a pk 0+800), desde las 16:19 a las 18:49 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-373 (pk 39+500
a pk 34+000), desde las 16:25 a las 18:30 horas.

- 17/05/2025, corte estdtico de la circulacién en la carretera CA-9208 (pk 1+690),
desde las 8:40 a las 14:15 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-7102 (pk 0+000
a pk 2+930), desde las 13:00 a las 13:45 y desde las 22:00 a las 22:45 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9113 (pk 18+000
a pk 19+000), desde las 11:00 a las 11:30 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9121 (pk 0+000
a pk 1+000), desde las 14:30 a las 14:45 horas.

- 17/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-7276 (pk 11+200
a pk 11+000), desde las 14:40 a las 14:50 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9121 (pk 0+230
a pk 0+000), desde las 21:30 a las 21:45 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9113 (pk 19+100
a pk 18+600), desde las 21:45 a las 22:30 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-372 (pk 25+000
a pk 25+500), desde las 12:30 a las 15:30 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-372 (pk 25+500
a pk 25+000), desde las 19:00 a las 22:00 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-373 (pk 30+140
apk 17+510), desde las 09:05 a las 09:40 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-372 (pk 27+600
a pk 52+800), desde las 09:35 a las 14:00 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9123 (pk 0+000
a pk 8+730), desde las 11:15 a las 11:50 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2300 (pk 17+600
a pk 10+300), desde las 11:50 a las 12:10 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera CA-9112 (pk 14900
a pk 0+000), desde las 12:00 a las 12:20 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9104 (pk 13+800
a pk 0+000), desde las 12:05 a las 13:25 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-372 (pk 45+200
a pk 51+700), desde las 12:40 a las 14:00 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-2302 (pk 0+000
a pk 2043 00), desde las 14:00 a las 15:00 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-373 (pk 31+900
a pk 28+830), desde las 14:50 a las 15:00 horas.

- 18/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2228 (pk 16+160
a pk 14+650), desde las 08:00 a las 10:00 horas.

- 22/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-491 (pk 14930 a
pk 14590), desde las 20:20 a las 21:15 horas.

- 24/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-393 (pk 7+800 a
pk 5+000), desde las 12:00 a las 14:00 horas.

- 24/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-7100 (pk 64303
a pk 0+530), desde las 14:00 a las 23:00 horas.

- 25/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-7100 (pk 0+530
a pk 6+303), desde las 19:00 a las 19:30 horas.

- 25/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-393 (pk 5+000 a
pk 84000), desde las 19:30 a las 20:00 horas.

- 25/05/2025, corte estdtico de la circulacién en la carretera CA-6105 (pk 12+4950),
desde las 09:15 a las 09:45 horas.

- 25/05/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-373 (pk 8+000), desde
las 11:00 a las 11:45 horas.

- 25/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-7200 (pk 1+380
a pk 4+410), desde las 10:00 a las 11:30 horas.

- 25/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-7200 (pk 4+410
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a pk 1+380), desde las 20:00 a las 21:00 horas.
-25/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-2300 (pk 0+000),
desde las 10:00 a las 12:30 y de 20:30 a las 22:30 horas.
- 25/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-491 (pk 1+590 a
pk 1+930), desde las 13:00 a las 14:15 horas.
- 31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-4108 (pk 0+000
a pk 0+400), desde las 18:00 a las 19:00 horas.
-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-4108 (pk 0+400
a pk 0+000), desde las 19:30 a las 21:30 horas.

14 de mayo de 2025. LA JEFE PROVINCIAL. Ana B. Cobos Rodriguez.

Firmado. N°78.240

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIAL DE,TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho.

La celebracién el dia 31 de mayo del evento deportivo “Maratén MTB La
Almoraima” y del evento deportivo “Rallye de Jerez”, el dia 31 de mayo y el dia 1 de
junio el evento deportivo “X Trail Nocturno Virgen de las Piedras”, el dia 31 de mayo
y el dfa 11 de junio la Romerfa de la Hermandad del Rocio de Torremolinos, el dia 1
y 10 de junio la Romerfa de la Hermandad del Rocio de Fuengirola, el dfa 1 de junio
la Romerfa de San Nicolds de la localidad de Algar, el dfa 2 y 7 de junio la Romerfa
de la Hermandad del Rocio de la Hermandad de Ronda, afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacién sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Tréfico
la ordenacién, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podra ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacién sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y
debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al tréfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulaci6n de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de
bicicletas mayores de 14 aflos podran circular por los arcenes de las autovias, salvo
que por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del
itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo poruna autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se senalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales,asi como a vehiculos en general
que no alcancen ono les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacién.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trifico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

- 31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-405 (pk. 41+600
a pk. 42+000), desde las 09:00 a las 09:15 horas.

- 31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2100 (pk. 0+000
a pk. 0+490), desde las 11:20 a las 17:10 horas.

-31/05/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 52+930), desde
las 20:40 a las 23:59 horas.

-31/05/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 50+720), desde
las 21:15 a las 23:59 horas.

-31/05/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 48+670), desde
las 22:42 a las 23:59 horas.

-31/05/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 46+750), desde
las 22:50 a las 23:59 horas.

- 31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 48+550
a pk. 48+630), desde las 21:00 a las 21:10 horas.

- 31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 82+280
a pk. 66+500), desde las 16:06 a las 20:00 horas.

- 31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-363 (pk. 214920
a pk. 21+500), desde las 16:06 a las 20:00 horas.

-31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-2304 (pk. 40+800
a pk. 21+110), desde las 07:30 a las 13:45 horas.

-31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2304 (pk. 20+510
a pk. 0+00), desde las 07:30 a las 19:38 horas.

-31/05/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2304 (pk. 21+110
a pk. 40+800), desde las 14:38 a las 20:00 horas.

- 01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 82+280
a pk. 65+900), desde las 12:45 a las 13:15 horas.

- 01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-363 (pk. 214920
a pk. 21+500), desde las 13:00 a las 14:00 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-363 (pk. 21+500
a pk. 21+900), desde las 16:00 a las 20:00 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 65+900
a pk. 31+170), desde las 16:10 a las 20:00 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-375 (pk. 45+000
a pk. 44+100), desde las 16:19 a las 20:00 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-363 (pk. 21+500
a pk. 21+920), desde las 08:00 a las 19:00 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 65+930
a pk. 31+000), desde las 08:00 a las 19:00 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-375 (pk. 45+190
a pk. 44+100), desde las 08:02 a las 19:00 horas.

-01/06/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 52+940), desde
las 00:00 a las 00:30 horas.

-01/06/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 48+670), desde
las 00:00 a las 00:50 horas.

-01/06/2025, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 50+710), desde
las 00:00 a las 00:40 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-2302 (pk. 8+460),
desde las 00:00 a las 03:30 horas.

-01/06/2025, corte estatico de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 46+740), desde
las 00:00 a las 01:00 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-6107 (pk. 0+000
a pk. 3+400), desde las 10:00 a las 13:00 horas.

-01/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-6107 (pk. 3+400
a pk. 0+000), desde las 18:00 a las 20:00 horas.

- 02/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-374 (pk. 8+820
a pk. 0+000), desde las 09:31 a las 15:00 horas.

-02/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 48+000
a pk. 31+000), desde las 09:32 a las 15:00 horas.

-02/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-375 (pk. 45+190
apk. 44+100), desde las 09:33 a las 15:00 horas.

-07/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-375 (pk. 44+100
a pk. 45+190), desde las 06:10 a las 15:00 horas.

-07/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 31+000
a pk. 48+000), desde las 06:11 a las 15:00 horas.

- 07/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-374 (pk. 0+000
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a pk. 8+4820), desde las 06:12 a las 15:00 horas.
-07/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-372 (pk. 35+200
a pk. 38+700), desde las 11:00 a las 12:30 horas.
- 10/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera SE-3305 (pk. 0+000
a pk. 7+000), desde las 08:30 a las 14:00 horas.
- 10/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-375 (pk. 44+100
a pk. 45+190), desde las 16:04 a las 20:30 horas.
- 10/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 31+260
a pk. 44+500), desde las 16:05 a las 20:30 horas.
- 10/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-375 (pk. 44+100
a pk. 45+190), desde las 09:00 a las 13:00 horas.
- 10/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 31+300
a pk. 44+280), desde las 09:10 a las 13:00 horas.
- 10/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera A-384 (pk. 44+280
a pk. 66+760), desde las 15:00 a las 17:00 horas.
- 11/06/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-384 (pk. 44+760
a pk. 82+280), desde las 08:00 a las 14:00 horas.
- 11/06/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-363 (pk. 21+500
a pk. 22+200), desde las 08:30 a las 12:00 horas.
-11/06/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-9109 (pk. 15+000
a pk. 14+900), desde las 08:40 a las 12:00 horas.
- 11/06/2025, cortes intermitentes de la circulacién en la carretera A-384 (pk. 66+000
a pk. 82+280), desde las 08:50 a las 12:00 horas.
26 de mayo de 2025. LA JEFE PROVINCIAL, Ana B. Cobos Rodriguez.
N° 85.898

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos
de la Provincia de Cadiz, reunida en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febrero
de 2025, acordé aprobar la modificacion del acuerdo adoptado por la Junta General
de fecha 12 de diciembre de 2024 de la actualizacion de la tarifa, considerada como
prestacién patrimonial de cardcter piblico no tributaria, parala financiacién del Servicio
de Transferencia, Transporte y Tratamiento de Residuos prestado a personas fisicas
y juridicas que no tengan la condicién de miembros del Consorcio para la Gestion de
Residuos Urbanos de la Provincia de Cadiz.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion puiblica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacion de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2delaLey 7/1985,de 2 de abril, se procede a la publicacion integra de la Ordenanza
para general conocimiento, entrando en vigor al dfa siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Porla Secretarfa del Consorcio, se procederd a publicar la tarifa para general
conocimiento, en la siguiente direccion de la pagina web:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1742295791460.pdf.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente. )

15/05/2025. La secretaria del Consorcio. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
Firmado. El presidente del Consorcio. Agustin Mufioz Martin. Firmado.

ORDENANZA PARA EL SERVICIO DE TRANSFERENCIA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

ARTICULO 1.-OBJETO,AMBITO DEAPLICACION Y NATURALEZA
JURIDICA
1.1.-Elobjetode esta Ordenanzaes regular la Prestacion Patrimonial de Cardcter Pablico
No Tributario y las tarifas de los servicios de transferencia, transporte y tratamiento de
residuos prestado a personas fisicas y juridicas que no tengan la condicion de miembros
del Consorcio para la gestion de residuos sélidos de la provincia de Cidiz.

1.2.- Los mencionados servicios son prestados en la actualidad por el Consorcio para la
gestion deresiduos s6lidos de la provinciade Cidiz y gestionados en forma indirecta por
la empresa Biorreciclaje de Cadiz S.A., mediante encomienda de gestion formalizada
en fecha 18 de diciembre de 1998.

1.3.- Como consecuencia de lo anterior, las tarifas por la prestacion de los mencionados
servicios tienen la naturaleza juridica de “prestacion patrimonial de cardcter ptiblico
no tributario”, en aplicacion de lo establecido al respecto por el nuevo apartado 6 del
articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo (TRLHL), en laredaccion aprobada
para dicho nuevo apartado 6 por la Disposicién Final Duodécima de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico (LCSP). Lo anterior en concordancia
con lo establecido por la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera de la LCSP, asi
como con lo establecido por la Disposicion Adicional Primera de 1a Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria (LGT), en la redaccién aprobada para la misma por
la Disposicion Final Undécima de la ya citada LCSP y finalmente con lo establecido
por la nueva letra c) del articulo segundo de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y

Precios Piblicos (LTPP), en la redaccién aprobada para la misma por la Disposicién
Final Novena de la LCSP.

ARTICULO 2.- PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR.

El presupuesto de hecho que legitima la aplicacion de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario regulado en esta Ordenanza viene
determinado por la prestacion de los servicios de transferencia, transporte y tratamiento
de residuos prestado a personas fisicas y juridicas que no tengan la condicién de
miembros del Consorcio para la gestion de residuos sélidos de la provincia de Cadiz,
especificados en las tarifas contenidas en el articulo 4 de la presente Ordenanza.

ARTICULO3.-PERSONASOBLIGADASALPAGOYRESPONSABLES.

Estén obligados al pago de la prestacion patrimonial las personas, fisicas
o juridicas, o asimilados a efectos juridicos, que soliciten o resulten beneficiadas o
afectadas por la prestacién de los servicios regulados en la presente Ordenanza.

La obligacion de pago nace desde que tenga lugar la prestacion del servicio
de transferencia, transporte y tratamiento de residuos prestado a personas fisicas y
juridicas que no tengan la condicién de miembros del Consorcio para la gestion de
residuos sélidos de la provincia de Cadiz.

ARTICULO 4.- TARIFAS !

La tarifa establecida se fijard conforme al precio por tonelada vigente,
regularizado segtin el Plan de Financiaci6n de la encomienda de gestién de las Plantas
y sus sucesivas actualizaciones, incrementandose en un 10 %.

A estos efectos, la tarifa establecida durante el perfodo 2025 serd de 63,58
euros/tonelada, IVA del 10 % no incluido.

Enelsupuestode vertidos de residuos realizados directamente en los depdsitos
establecidos paraello que norequieran transferencia, transporte, clasificacién ni tratamiento
previo, la tarifa se reducird a 42,55 euros/tonelada, IVA del 10 % no incluido.

En el supuesto de recogida selectiva de pldstico agricola, la tarifa serd de
30,69 euros/tonelada, IVA del 10% no incluido.

En el supuesto de transferencia y acopio de fracciones selectivas, la tarifa
serd de 20,32 euros/tonelada, IVA del 10% no incluido. )

ARTICULOS5 - DEVENGO DELAOBLIGACION DEPAGOY GESTION
DE LA TARIFA.

La obligacion de pago se devenga con el vertido de los residuos objeto de
tratamiento en las Plantas del Consorcio, cuya autorizacion previa debera solicitarse
ante el propio Consorcio o ante el operador Biorreciclaje de Cadiz S.A ; en este tltimo
supuesto, el operador comunicard en el mismo dia o al dfa siguiente al Consorcio la
peticion de vertido, que deberd ajustarse a la normativa medioambiental vigente,
incluyéndose la planificacion y organizacion de tratamiento de residuos aprobada por
los érganos competentes de la Junta de Andalucfa.

Autorizado y llevado a cabo el vertido de residuos, su comprobacion y
pesado se comunicard por Biorreciclaje de Cadiz, S.A. tanto al obligado al pago como
al propio Consorcio, que emitird la liquidacién correspondiente.

Por su parte, Biorreciclaje de Cddiz, S.A. emitird factura separada e
independiente de cada vertido al propio Consorcio, conforme al precio por tonelada
vigente, regularizado segtn el Plan de Financiacién de la encomienda de gestion de
las Plantas y sus sucesivas actualizaciones.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor y comenzara su aplicacion el dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

1 Articulo modificado por aprobacién inicial de la Junta General en fecha
26 de febrero de 2025.

N°79.180

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 21 DE MAYO DE 2025 DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 46.3 DE LA LEY 7/85, DE 2 DE ABRIL,
Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196
DELREGLAMENTO DE ORGANIZACION,FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Muiioz Madrid (Grupo Popular)
4° Germén Beardo Caro (Grupo Popular)
5 Sebastidn Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)

VICESECRETARIO GENERAL:
Francisco Javier Lopez Ferndndez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Antonio Jesus Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzalez (Grupo Popular)
Agustin Mufioz Martin (Grupo Popular)
Susana Sdnchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Marfa Vanesa Beltran Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzélez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
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Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)

Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)

José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)

Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)

José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)

Fernando Carlos Lépez Gil (Grupo Socialista)

Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)

Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)

Ana Maria Jarillo Rueda (Grupo Socialista)

Angel Marfa Gonzdlez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)

Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)

Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)

Ramén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucfa)

Interventora de Fondos:

Cristina Grandal Delgado
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DISPOSITIVOS )

PUNTO 1°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 23 DE ABRIL DE 2025.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA

PUNTO 2°: PROPUESTA DE APROBACION DEL INCREMENTO DE
LOS LIMITES DE GASTOS PLURIANUALES PARA VARIOS ENCARGOS A
EPICSA 2025-2026.

“Laampliaciéndel limite para gastos plurianuales aunimporte de 835.000,00
€ en la vinculacion 10.4.6. Proyecto de Gastos 2025/4/PRESI/3 y la ampliacion a un
importe de 86.250,00 € en la vinculacién 10.4.7. Proyecto de Gastos 2025/4/PRESI/9
en la anualidad 2026 segtin lo establecido en el articulo 82.1 del RD 500/90 conforme
a lo dispuesto en el articulo 84 concordantes con el articulo 174 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.” i

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE ECONOMIA, HACIENDA Y
GESTION ADMINISTRATIVA

PUNTO 3°: INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD DEL CUARTO TRIMESTRE
DE 2024.

El Pleno queda enterado. )

PUNTO 4°: DACION DE CUENTA DE LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
2024.

El Pleno queda enterado.

PUNTO 5 DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES ANUALES
DE INTERVENCION DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS DE LOS PAGOS A
JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA DE LA DIPUTACION, PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO Y DEL IEDT.

El Pleno queda enterado.

PUNTO 6°: DACION DE CUENTA DEL INFORME ANUAL DE LAS
RESOLUCIONES Y ACUERDOS CONTRARIOS A REPAROS, RESUMEN DE
LAS PRINCIPALES ANOMALIAS DETECTADAS EN MATERIA DE INGRESOS
E INFORMES EN MATERIA DE OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA.

El Pleno queda enterado.

PROPOSICIONES ) ) )

PUNTO 7°: PROPOSICION DE ACEPTACION DE LA GESTION DE
EXPEDIENTES SANCIONADORES EN LADIPUTACION DE CADIZY DACION
DE CUENTA DE LA REVOCACION DE LA ENCOMIENDA DE GESTION
EN MATERIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS ACORDADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE.

“Primero.- Dar cuenta de la revocacion de la encomienda de gestion en
materia de sanciones administrativas acordada por el Ayuntamiento de Alcald del Valle
en sesion celebrada el 6 de marzo de 2025.

Segundo.- Aceptar ladelegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacién Provincial de Cadiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:
1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.

2. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

3. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
4. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.

6.Ley 2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucia.

7.Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

8. Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.
9. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y
Usuarios de Andalucfa.

10. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Especticulos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

11.Ley 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.
12. Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo.
13. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales

14.Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, porel que se apruebael Reglamento de Armas.

15. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados.

16.Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
17. Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres.

18. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

19. Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de cardcter maritimo.
20. Decreto 6/2012 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacion Actstica en Andalucfa.

21. Ordenanza reguladora del Comercio Ambulante.

22. Ordenanza reguladora de la tenencia de animales de compaiifa.

23. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

24. Ordenanza reguladora de la utilizacion temporal o esporddica de edificios, locales
e instalaciones municipales.

25. Ordenanza municipal reguladora de la gestion de escombros.

26. Ordenanza municipal reguladora de la gestion de residuos.

27. Ordenanza reguladora del uso de huertos sociales para pensionistas.

28. Ordenanza reguladora de la feria de San Roque- Ayuntamiento Alcald del Valle.
29. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

La mencionada delegacién en materia de sanciones limita su alcance a la
realizacion de las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la ORRI y al ejercicio
de la competencia de la potestad sancionadora y de la competencia para resolver los
recursos de reposicién que pudieran interponerse.

Tercero.- La revocacién de la encomienda y la delegacion en materia
de gestion de sanciones administrativas tendrdn efectos desde el dia siguiente a la
aceptacion de la delegacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de Alcald del
Valleyalos Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de C4diz parasu conocimiento
y efectos oportunos.

Quinto.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por la
Diputacién Provincial de Cidiz de esta competencia delegada se regulard, ademds de
porlanormativaestatal,autonémicay local que corresponda, por la siguiente normativa
de la Diputacion Provincial de Céadiz: Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacién De Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022, la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada definitivamente
en B.O.P de Cddiz niimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 y la Ordenanza Fiscal
General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Excma. Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz 220, de 17 de noviembre
de 2009.

Sexto.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacidn, a la publicacién del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones en
sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

PUNTO 9 PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
INCORPORACION DE LA ESPECIALIDAD DE GERIATRIA EN LA CARTERA
DEL SAS.

“La Excma. Diputacién Provincial de Cadiz insta al Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia a:

Primero: Dotar de una plaza de Geriatra (médico/a y enfermero/a) por Hospital y por
Distrito sanitario.

Segundo.: Convocar 30 plazas por afio, para antes de que termine esta
legislatura dotar, de inicio a estas estructuras de un geriatra, como minimo, e ir
incrementando para que en cada municipio las personas mayores cuenten con un/a
medico/a especialista en geriatria.

Tercero: Equiparar la equivalencia de Medico/a de familia /pediatra con
medico/a de familia/medic@ especialista en geriatria. En Atencién Primaria estd
establecido un@ pediatra por cada 5 médic@as de familia, por lo que debe haber un@
geriatra (medic@/enfermer@) por Centro de Salud.

Cuarto: Aprobacién de un Calendario de convocatorias, asignaciones
presupuestarias y programa de desarrollo.

Quinto- Dar traslado del presente acuerdo a la titular de la Consejerfa de
Salud, a la gerencia del SAS y a los sindicatos con representacién en el SAS.”

PUNTO 10°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA RELATIVA A LA REALIZACION DE LA AUDITORIA DE LAS
CUENTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LOS ANOS 1967 Y 2024.

“1. Instar al Congreso de los diputados y al Gobierno de la Nacion al
cumplimiento de la Disposicion adicional sexta de la Ley 21/2021, de 28 de Diciembre
y realizar sin ms dilacién la auditorfa mandatada de las cuentas de la Seguridad Social
desde el periodo comprendido entre los afios 1967 y 2024

2. Dar traslado de este acuerdo a la Coordinadora Estatal en defensa del
sistema puiblico de pensiones (COESPE) y en especial interés a la de la provincia de
Cadiz.

3. Dar traslado a la Comision de seguimiento y evaluacion de los acuerdos
del Pacto de Toledo.” )

PUNTO 11°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA SOBRE LOS CENTROS DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA
EN ANDALUCIA.

“PRIMERO. Instaral Consejo de Gobiernode laJuntade Andaluciaamejorar
lafinanciacién del servicio de Atencion Infantil Tempranaen Andalucia,en colaboracién
con las entidades del sector, ajustandola al aumento de costes de funcionamiento que
han experimentado estos centros durante los dltimos afios y garantizando una atencién
de calidad, innovadora, integral y personalizada.

SEGUNDO. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a crear
espacios de trabajo con la sentida desde la Atencién Infantil Temprana y otros agentes
del sector para impulsar un pacto social que garantice la estabilidad de los CAITs y
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asegure la continuidad de este servicio.

TERCERO. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a
incorporar criterios de transparencia activa a la gestion de la Atencién Temprana,
que incluyan la publicacion mensual de informes estadisticos con informacion
con el nimero de menores que reciben intervencion, las Unidades de Medida
de Atencion Temprana (UMAT) promedio recibidas, el nimero de menores a la
espera de valoracion de las Unidades de Seguimiento y Neurodesarrollo y los dfas
promedio en esa situacion, el niimero de menores valorados en situacion de espera
de asignacion a un CAIT y los dias promedio en esa situacion, asi como el tiempo
de espera en una intervencion en el CAIT ya asignado y su promedio de dias de
espera. Estos datos se desagregaran por edad de la persona menor y por municipios
y provincias.

CUARTO. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucfa aimpulsar
actuaciones que garanticen la cohesion territorial en el acceso al servicio de Atencion
TempranaenAndalucia,implementando medidas correctoras especificasenlas provincias
con menor cobertura asistencial a la poblacion menor de seis afios en sus territorios.

QUINTO. Dar traslado de estos acuerdos al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucfa.” ) )

PUNTO 12°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR EN RELACION
CON EL COLECTIVO DE INSPECTORES DE PESCA MARITIMA.

“1.- Mostrar el apoyo de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz al
colectivo de inspectores de pesca maritima, reconociendo su labor esencial para el
control y sostenibilidad del sector pesquero.

2 .- Instar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién del Gobierno
de Espaila a que, con cardcter urgente, retome el didlogo con los representantes
del colectivo en huelga y atienda sus reivindicaciones laborales para evitar que
se siga poniendo en riesgo la campafia de la almadraba y el resto de actividades
pesqueras.

3.- Manifestar la preocupacién de esta Diputacion ante las consecuencias
econdmicas, laborales y sociales que este conflicto puede tener para las localidades
de Conil, Barbate, Tarifa y Zahara de los Atunes, especialmente en plena campara de
almadraba.

4.- Proponer la colaboracion y coordinacién con los ayuntamientos més
afectados por esta situacion, para elevar conjuntamente esta reivindicacion ante el
Gobierno de Espaiia.

5.- Dar traslado de esta mocién al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion; a la Secretaria General de Pesca; a la Delegacion del Gobierno en
Andalucia; y a los Ayuntamientos de Barbate y Tarifa, asf como a la Entidad Local
Auténoma de Zahara de los Atunes.”

PUNTO 13°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVA A
LA INCLUSION DEL PUERTO DE CADIZ EN EL TRAZADO DEL CORREDOR
ATLANTICO.

“Que por parte del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible se
incluya el Puerto de Cddiz en el trazado del Corredor Atléntico.”

PUNTO 14° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE EL
MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS EN LA
PROVINCIA.

“1.- ExigiraADIFun mejor mantenimiento de las infraestructuras ferroviarias
en la provincia de Cadiz en todas sus vertientes:

a. Plan de accién en apeaderos y estaciones para garantizar el funcionamiento de
ascensores y escaleras mecdnicas, aseos, usos alternativos de las dependencias vacias
y cerradas, limpieza, asi como garantizar un sistema de asistencia directa e inmediata
al usuario en el caso de que alguno de esos servicios fallen.

b. Ampliacién de trenes de mantenimiento de bateo y perfilado para reparacién y
prevencién de la plataforma ferroviaria de la provincia.

2.- Aumento y modernizacién de los trenes de cercanias para reducir
tiempos de espera y dar mejor servicio al usuario, garantizando que los trenes conecten
de manera frecuente todos los puntos de la red existente a nivel provincial.

3.- Revisién del mapa ferroviario de la provincia para lograr una mejor
cohesion y comunicacion entre todas las comarcas de la misma.”

_PUNTO 15 PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
INCLUSION EN LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LAMEJORAINTEGRALDELTRAMOALMORAIMA-SAN PABLODEBUCEITE
DE LA CARRETERA A-405.

“PRIMERO - Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
a licitar por decreto de emergencia las obras de mejoras necesarias de la Carretera
A-405 entre km. 41 (la Almoraraima) y el Punto Km.12 (El Corchado) para evitar
de manera inmediata los accidentes que de forma reiterada se han producido en la
misma.

SEGUNDO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
a REALIZAR una modificacion presupuestaria que conlleve la inclusion en los
Presupuestos Generales para Andalucia de 2025 del “Proyecto Integral de Mejora de la
Carretera A-405 entre Punto Km.41 (La Almoraima) y el Punto Km.12 (El Corchado)”,
con un programa y plan de actuaciones, con partidas presupuestarias debidamente
cuantificadas y dotadas econémicamente, con un plan de Inversiones y con un horizonte
temporal que lo desarrolle.

TERCERO - Instar a la Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio
y Vivienda de la Junta de Andalucfa, a la inclusion en el “Proyecto Integral de Mejora
de la Carretera A-405 entre Punto Km.41 (La Almoraima) y el Punto Km.12 (El
Corchado)”, de la mejora de la regulacién en los accesos a los nicleos de Marchenilla
(PK. 28), al Cementerio de San Pablo de Buceite (PK. 18) y al nicleo rural de El
Corchado en San Pablo de Buceite (P.K. 12).

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Delegacion Provincial
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cédiz y a la Subdelegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia para el Campo de Gibraltar.”

PUNTO 16°: ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO 16°U: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 47/2025.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 3.332.106,86€.

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA| PROYECTO | IMPORTE
Crédito extraordinario 2025 10 334 45390 7.200,00
Crédito extraordinario 2025 50 432 76201 | 2025 4 DIPI+ 1 10.593,29
Crédito extraordinario 2025 50 334 78002 | 2025 4 DIPI+ 1 43.000,00
Crédito extraordinario | 2025 82 231J 48101 10.000,00
Crédito extraordinario 2025 61 454 76200 | 2025 4 PASIS 1 215.800,00
Crédito extraordinario 2025 61 920 76200 | 2025 4 PASIS 1 53.749 44
Crédito extraordinario 2025 31 341 46802 8.000,00
Crédito extraordinario 2025 61 920 76800 | 2025 4 PASIS 1 8.706,90
Crédito extraordinario 2025 50 334 78001 | 2025 4 DIPI+ 1 104.000,00
Crédito extraordinario 2025 61 151 46200 562.500,00
Crédito extraordinario 2025 61 342 76200 35.137,90
Crédito extraordinario 2025 30 419 48001 105.000,00
Crédito extraordinario 2025 31 341 78003 |2025 4 CIUDA 18 18.000,00
Crédito extraordinario 2025 50 241 48003 25.780,00
Crédito extraordinario 2025 50 334 48003 30.000,00
Crédito extraordinario | 2025 61 1530 76202 | 2025 4 REPVI 1 70.000,00
Crédito extraordinario 202550 433 78011 | 2025 4 DIPI+ 1 300.000,00
Crédito extraordinario 202531342 78001 2025 4 CIUDA 19 18.000,00
Crédito extraordinario 2025 61 337 76800 | 2025 4 PASIS 1 10.500,00
Crédito extraordinario | 2025 30 334B 48001 10.000,00
Crédito extraordinario | 2025 61 1530 76201 | 2025 4 REPVI 1 66.000,00
Crédito extraordinario 2025 50 432 46202 50.000,00
Crédito extraordinario 2025 61 333 76200 | 2025 4 PASIS 1 35.000,00
Crédito extraordinario 2025 50 432 78003 | 2025 4 DIPI+ 1 256.000,00
Crédito extraordinario 2025 31 342 76205 2025 4 CIUDA 21 207.000,00
Crédito extraordinario 2025 50 432 48003 44.000,00
Crédito extraordinario 2025 31 341 78002 2025 4 CIUDA 17 18.000,00
Crédito extraordinario 2025 50 432 46201 4457924
Crédito extraordinario 2025 31 334 48011 10.000,00
Crédito extraordinario | 2025 60 1531 76201 | 20254 A08 1 80.000,00
Crédito extraordinario 2025 31 334 48006 20.000,00
Crédito extraordinario 2025 31 334 46220 5.000,00
Crédito extraordinario 2025 61 170 46200 22.500,00
Crédito extraordinario 202531334 48010 18.000,00
Crédito extraordinario | 2025 61 1530 76203 | 2025 4 REPVI 1 75.000,00
Crédito extraordinario 2025 50 334 48004 20.000,00
Crédito extraordinario 2025 31 341 48018 15.000,00
Crédito extraordinario | 2025 50 1530 46201 70.912,77
Crédito extraordinario 2025 61 454 76800 | 2025 4 PASIS 1 10.500,00
Crédito extraordinario 2025 50 459 46201 603.647,32
Crédito extraordinario 2025 31 341 78004 2025 4 CIUDA 20 15.000,00

TOTAL

3.332.106,86 €

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacidn presupuestaria
de suplemento de créditos por importe 1.823.796,97€

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA| PROYECTO | IMPORTE
Suplemento de crédito | 2025 50 433 48111 85000
Suplemento de crédito | 2025 50 43278001 | 2025 4 DIPI+ 1 4385835
Suplemento de crédito | 2025 10 341A 22602 472000
Suplemento de crédito {2025 10 3322A 63200| 2025 4 PRESI 2 41213 47
Suplemento de crédito | 2025 30 1720 46200 250000
Suplemento de crédito | 2025 50 341 22602 500000
Suplemento de crédito | 2025 30 334B 22799 37000

TOTAL 1.823.796,97 €

Tercero.-Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se
financian con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por
importe de 5.155.903,83€
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Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso
Bajas por anulacién 2025 10 920 22602 130000 selectivo que se inserta a continuacion:
Bajas por anulacién 2025 10 920 22100 250000 1).- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS
Bajas por anulacion 2025 50 439 46200 300000 NOMBRE Y APELLIDOS N°de D.N.I.
Bajas por anulacion 2025 30 419 48000 105000 Aguilar Moreno Juan Manuel HA() 33 %%
Bajas por anulacion 2025 50 439 46200 85000 Aguilera Martinez Manuel De Jestis FEEARGOH*
Bajas por anulacion 2025 10 231 22602 42000 Almenglé Jimenez Gabriel FEELS558%*
Bajas por anulacion 2025 50 439 46200 20000 Alonso Torres Rafael *RGQ0HF*
Bajas por anulacion 2025 30 170 22199 37000 Alvarez Lozano Jose Antonio QTG HF
Bajas por anulacién 2025 50 439 46200 25780 Amate Julia Jesds FEEDOAZHE
Bajas por anulacion 2025 50 439 46200 55172,53 Arias Lobo Adridn HEEIF]3H*
Bajas por anulacion 2025 31 334A 48000 20000 Asencio Diaz Estrella HERDFF] H*
Bajas por anulacion 2025 51 241J 41001 70000 Avila Chacon Mario FEE]601%*
Bajas por anulacion 2025 50 439 46200 30000 Babiano Mora Maria Del Rosario HARTR56F*
Bajas por anulacién 2025 31 320A 48000 10000 Bailos Castillo Jose Manuel ] 50%*
Bajas por anulacion 2025 31 231FL 48000 5000 Barbosa Guerra Jose HER]693F*
Bajas por anulacion 2025 31 334A 48000 15000 Bellido Barrera Paula FERQTQ4H*
Bajas por anulacion 2025 10 334 78000 | 2025 4 PRESI 9 80000 Bellido Garcia Manuel OO HF
Bajas por anulacion 2025 50 439 46200 50000 Benito Valderas Jorge HER(QT2H*
Bajas por anulacion 2025 50 336 78000 20254 RE | 674560,09 Cabrera Muiioz Jose FHEE5585%%
Bajas por anulacion 2025 50 439 46200 500000 Cano Moreno Natanael FEEQST1H*
Bajas por anulacion 2025 31 334A 48000 207000 Cafas Muiloz Juan FEET556%F
Bajas por anulacion 2025 50 336 78000 20254 RE 1 104000 Ceballos Fernandez David HREQTDSHE
Bajas por anulacién 2025 61 1530 76200 | 2025 4 PASIS 1 36939424 Chacon Romén Belén FHEFERTO3
Bajas por anulacion 2025 31 334A 48000 15000 Chanivet Fernandez Sonia *EEGOOTH*
Bajas por anulacion 2025 50 433 78000 20254 RE 2 438583.5 Chaves Saucedo Maria Jose QD0 5H*
Bajas por anulacion 2025 51 241J 41001 66000 Collado Romdn Francisco HREYDBFHE
Bajas por anulacion 2025 10 933 63200 | 2025 4 PRESI 2 41213 47 Cordero Garcfa Adridn FHEHSB5HH
Bajas por anulacion 2025 31 334A 48000 18000 Cordero Puyana Carla FEETS10%*
Bajas por anulacion 2025 10 334 78000 | 2025 4 PRESI 9 7200 Cortes Merino Jose Manuel FEETOH]H*
Bajas por anulacion 2025 10 933 63200 | 2025 4 PRESI 2 300000 Crespo Mufioz Francisco Alberto (2145
Bajas por anulacion 2025 31 334A 48000 18000 Cumplido Franco Pablo *EERO16F*
Bajas por anulacion 2025 31 334A 48000 18000 De La Torre Espinosa Angel s
Bajas por anulacion 2025 61 920 46200 585000 Diaz Reyes Jose Miguel FEELAS ] RE
Bajas por anulacion 2025 82 231J 48001 10000 Dominguez Castro Francisco Jose HEEB(2TH*
Bajas por anulacion 2025 51 241J 41001 75000 Duarte Conde Jose HERTOZS5H*
Bajas por anulacion 2025 50 439 46200 300000 Durdn Romero Alejandro FEEDOS5HH
Bajas por anulacién 2025 31 334A 48000 18000 Escalante Guzman Rafael Alejandro HAKTQ 2
Bajas por anulacion 2025 30 334B 46200 10000 Escobar Yuste Alejandro Q] 85H*
Bajas por anulacion 2025 50 491 43001 43000 Fernandez Gallego Samuel FEELTR4HH
Bajas por anulacion 2025 31 334A 48000 8000 Flor Rodriguez Daniel FEESTLOFF
TOTAL 5.155.903 83€ Fornell Perifian David T4 %%
Cuarto.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo Gamaza Acufia Francisco Javier R
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Gamaza Acufia Miguel HEEO9O
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo, y Garcia Fuentes Sofia sk T TOR%
articulos 20.1y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de quince - —
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente acuerdo en Garcia Jacn Ana 4043
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados pueden examinar el Garcia Perez Soraya *EE5639%*
mismo y pres'e,ntar reclamacio_nes que s;rén re:suelta_s por el Pleno de la C(_)rporacién. Garcia Quifiones Cristobal Manuel 4400
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. Garcia Sanchez Alejandro 404
Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion Garcia Suarez Canton Nicolas Antonio HHH()GT | H*
itz dl st e oiicsis proapusari conl el p il G Tomo s ol Camer
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.” Gomez Lizo Laura FRET316%*
) 28 de mayo de 2025. El Vicesecretario General. Francisco J avieor Lépez Gonzalez De Gregorio Bruno sk ] ()25
Ferndndez. N"86.634 Gonzalez Pefia Sergio AT O3 HE
Gonzalez Ramirez Francisco Javier FHEEBIO0**
ADMINISTRACION LOCAL Guerrero Cabeza Ana Maria HEEG]92F*
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA Guertero Ruiz Fellx Abelardo 0
ANUNCIO Humanes Ceballos Antonio Jesus *HEEFOQ3H*
Examinado el expediente n°208/2023 relativo al proceso de seleccién para Jimenez Blandino Jose Manuel FHETQSTHE
elingresoy coberturaen propiedad de dos plazas vacantes en la Plantilla de funcionarios Jimenez Delgado Jesus Alberto Q55 5%
de carrera, Escala administracion especial, Subescala servicios especiales, clase policia - - —
Jimenez Lopez Victor *ERQQ 5%*

local (agente) incluidas en la OEP 2020.
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NOMBRE Y APELLIDOS N°de D.N.I NOMBRE Y APELLIDOS N°de D.N.I.
Jimenez Rodriguez Carlos FARTROBHH Garcia Hidalgo Paola FHERT3D0**
Lopez Cozar Isidro *EEDB30** Joy Rodriguez Ana Maria HEEGLDFHE
Malia Torrejon Miguel HAEFTEH Marin Caraballo Noelia AT TH*
Mancera Corrales Francisco Jesus #HE3505%% Morillo Naranjo Tomas HEE]307HF
Manzano Sanchez Antonio Jose FEETT]SH* Muiioz Cortes David FEE5305%*
Marquez Pérez Julio Jose A5G H* Ortiz Ferndndez Ivan *ER()9S52%*
Marquez Vazquez Rocio FHEKTO50%* Rodriguez Sanchez Jose Angel FHEL568%*
Martin Rodriguez Alex *EEO(010%* Roman Doblado Debora ] 7%
Martinez Rodriguez Alejandro HRES]58%* Sanchez Abad Elisa Maria HERTS92HF
Mateo Sanchez Jose Luis HHHTRBAHH Sanchez Mora, Ismael *EEGQ]O**
Mena Marin Jonatan *EE5590%* Sucino Sanchez Natalia HERGITSHEH

1 sk 3k
Mendoza Mamnez Gema 2838 Segundo.- Determinar la composicion del Tribunal Calificador conforme
Mora Palacios Alvaro HET345% al apartado 5° de las Bases del siguiente modo:
Morales Bustillo Cristina FHEEAZD(FF CARGO TITULAR SUPLENTE
Moreno Fernandez Maximino 18 Presidente:  [Rafael Mdrquez Mufioz Victor Jestis Alvarado Rodriguez,
Moreno Oviedo Miguel Angel FHEOHL3HE Secretario- . ] . ~
Mutioz Adame Lais Manuel S5 A Vocal: D? Cristina Barrera Merino  [D. Patricia Ramos Pefia
Muiioz Fernandez Mario *EER(92H* Vocal: Gemma Iris Gonzdlez Requena|Cristina Lagarda Vdzquez
Narbona Lozano Alvaro FAEGYYRHH Vocal: Juan Ferrer Nieto Roberto Daniel Garcia Lopez
Nogales Rozo Antonio HAES] ST Vocal: Alma M ? Bataller Garcia Claudia del Aguila Lépez
Orihuela Duran Marcos Antonio HAE3(30%* Vocal: Ivédn Gonzalez Castafio José Bernal Parra
Ortiz Butron David HHE(QT

;e En virtud de lo dispuesto en el articulo 30.1 ¢) del Real Decreto 462/2002
Pelayo Hoyos Luis De La Luz 14437 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razones del servicio al presente Tribunal
Pefialba Zapata Santiago #HEQG(()HH le corresponde la categorfa segunda a efectos de la percepcion de asistencias de sus

- ) . miembros.
Pereira Ferndndez Monica bl Tercero.- Ordenar la publicacion integra de la presente Resolucion en el
Perez Ruiz Tomas R SR T Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
Puente Madera Adrian FHEGETOHE de Medina Sidonia para su general conocimiento y efectos oportunos.”

- — Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
Ramirez Martin Miguel Angel TEES2TTEE En Medina Sidonia, a la fecha de la firma electrénica. EL ALCALDE-
Ramirez Pino Maite k()] 5% PRESIDENTE. Fdo./ José Manuel Ruiz Alvarado.
Recio Redondo Manuel Q| Q3HH N"76.713
Recio Ruiz Cristobal David FEXQH35F*
Respeto Torrejon Virginia FEE]00H* AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
Rincon Triguero Jose Joaquin HAAHRJHH 5 CON}SSI?I?XOY?:];:EPSIEEJ;EA SC:E&E,&TIEI\(I)%I(\)I;:;ADOR
Rios Garcia Ricardo 0941 BDNS(Identif.): 832517
Robles Sdnchez Nazaret ) De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
Rodriguez Martos Antonio Kok Q)% 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la

~ - - -~ - convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Rodriguez Pérez David 7858 Subvenciones
Rodriguez Romero Maria AT 36K (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/832517)

- EXPEDIENTE N°: 1171/2025.

sk sk

Rodriguez Valle Rafacl 7345 ASUNTO: EXTRACTO BASES REGULADORAS 5° CONCURSO
Romero Escano Eduardo HER]]62%* DE PINTURA CARTEL ANUNCIADOR FERIA Y FIESTAS DE SAN MATEO
Ruano Enriquez Carlos FEELTO3HF 2025 . .

- - o - Extracto del Punto 9.1, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
Ruiz Armario Ivan 6099 de caracter ordinaria celebrada el dfa 13 de mayo de 2025, por la que se acuerdan las
Ruiz Manzorro Miguel Angel FEELH6QHH bases reguladoras del 5° Concurso de Pintura Cartel Anunciador Feria y Fiestas de San

- Mateo 2025. BDNS (Identif.):

KRk 3k
Ruiz Perez Ivan 2374 De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
Salguero Menacho Francisco Javier *EE5204+* 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
Sanchez Jarillo Diego #8301 ()% convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
" = Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
Sanchez Zarzuela Alvaro *E%1292 Primero. Beneficiarios.
Segovia Quintano Joaquin k) ()5 % Podrén participar todos/as aquellos/as pintores/as que lo deseen, tanto
- - e . profesionales como aficionados/as, sean nacionales o extranjeros/as. Cada participante
Tellado Medina Antonio 312 podrd presentar hasta un méximo de dos obras.
Tormo Campuzano Sergio FEELRAD Segundo. Objeto.
Vaca Gonzalez Manuel AT 3% * Elobjetode las presentes bases y convocatoria piblicaes ofrecer a cualquier
o ” persona interesada la participacion en este concurso, que tiene como objetivo:
Vazquez La O Jose Carlos 4687 Recuperar el hdbito y el gusto por la pintura, en todas sus técnicas, para
Vazquez Rubio Javier skt QT 35% fomentar y promover la creacion artistica.
- - Potenciar y promocionar la afamada Feria de Ganado y Fiestas de San
Veas Garcia Juan Antonio 4032 Mateo, desde el punto de vista afiadido de su valor estético, a través de la mirada de
Vega Moya Miriam RO TTH* los artistas.
- ) - . Tercero. Bases Reguladoras.
Vill Sdnchez Beat T 636%* 8
Lafueyg ey T El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
2°LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/transparency
NOMBRE Y APELLIDOS N°de D.N.I. Tercero. Cuantia.
Avila Chacén, José Tomds s | QQksk Seestablece un tnico premio de Mil euros (1000 €). Laobra ganadora pasard
a formar parte del patrimonio artistico del Excmo. Ayuntamiento y su composicion se
Del Moral Romero Lucas EERHLSH*

utilizard para el cartel anunciador de la Feria de Villamartin 2025.
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Cuarto. Sector econdmico afectado.

Cultura.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podrd realizar a partir del dfa siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Provincia. El plazo de presentacién
de solicitudes serd hasta las 23:59 horas del dfa 31 de julio de 2025.

Sexto. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocién de la igualdad y la implicacion de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacion del procedimiento.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segtin
el modelo del Anexo.

Villamartin, 13 de mayo de 2025. Susana Toro Troya. Alcaldesa-Presidenta.

N°77.404

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LAFRONTERA, EN LA PLAZA DE POLICIA
LOCAL (TURNO DE MOVILIDAD SIN ASCENSO)

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 12 de mayo de
2025, al particular 28 del Orden del Dia, adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Nombrar como funcionarios de carrera de la escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria Policia Local,
por el turno de movilidad sin ascenso, a:

* GARCIA GUTIERREZ, JUAN JOSE

* GONZALEZ ROMAN, JOSE ANTONIO

* MARTIN SANCHEZ, BENJAMIN

* NARANJO HIDALGO, CARLOS

* CAMARENA ALVAREZ, FRANCISCA

* MORENO ZARCO, ALFONSO

* SANCHEZ SANCHEZ, FRANCISCO JOSE
+ DOMINGUEZ ZAPATA, JESUS MATEO.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cddiz, sirviendo esta publicacion de notificacién a los seleccionados.

TERCERO.- Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, el
aspirante deberd tomar posesién en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
de este acuerdo en el Boletin Oficial de la de la provincia de Cadiz.

CUARTO .- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrén interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123y 124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Catorce de mayo de dos mil veinticinco. José Ignacio Martinez Moreno,
Deleg. Segur., Rec.Hum., Trams Digital, Simplif. Admin. y Transp Firmado.

N°77.609

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
9 de abril del 2025 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de MONITOR/A
DEPORTIVO/A de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, mediante
sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de
veinte dias hébiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

“BASES PARA COBERTURA DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal laboral fijo, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de monitor/a
deportivo/a vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Espera.

2.- La plaza se encuentran vacante y estd incluida en la Oferta Piblica
de Empleo del Ayuntamiento de Espera, correspondiente al afio 2023 publicada en el
BOJA nimero 97, de 24 de mayo de 2023.

SEGUNDA - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.- La plaza se cubrird en régimen laboral y se encuadra en el grupo C,
subgrupo C2.

2.- Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacién de Puestos de Trabajo para el puesto de monitor/a deportivo/a.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la firma del
contrato de trabajo. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de
las funciones publicas también deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Quien resulte titular de la plaza quedard sujeto al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las bases seran publicadas en el boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
se remitird un extracto al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la convocatoria
serd publicada en el Boletin Oficial del Estado, estableciéndose a partir de esta tltima
publicacion, un plazo de veinte dias hébiles para la presentacion de solicitudes.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I'alas presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Para ser admitido en el proceso de seleccion los candidatos deberdn
presentar ademds del anexo I debidamente cumplimentado y firmado, ladocumentacién
acreditativa del requisito de titulacion recogido en la base anterior.

4 - Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Provincia», se
indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles
para subsanacién y determindndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes, asi como el tribunal calificador.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucién, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva
lalista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario/a Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin yoto. 3

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicién,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.-Todos los aspirantes deberan realizar una tinica prueba con dos ejercicios,
ambos el mismo dfa. La primera prueba serd un ejercicio tipo test, y la segunda, un
supuesto practico.
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Primer ejercicio; tipo test:

La puntuacion minima serd de 0 y la méxima de 10. El aspirante que no
alcance 5 puntos en la prueba quedard eliminado del proceso de seleccion.

La prueba sera obligatoria y eliminatoria igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 40 preguntas mds 5 de reserva,
cadaunade ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 40 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la primera pregunta
de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal se actuard de la
misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas
las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo I completo de
estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, por cada respuesta errénea se restaran 0,125
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion
obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior
a5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

Finalizado el ejercicio se publicard la plantilla provisional de respuestas,
concediéndose tres dfas hdbiles para la presentacion de alegaciones por los candidatos.
El Tribunal resolvera las reclamaciones en la publicacion de las notas obtenidas por
los aspirantes, incluyendo la plantilla definitiva de respuestas.

Segundo ejercicio; supuesto practico.

Todos los aspirantes deberan realizar un supuesto préctico escrito que serd
valorado entre 0y 10 puntos. El aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba quedara
eliminado del proceso de seleccion. La prueba practica versara sobre las materias
especificas recogidas en el temario adjunto a estas bases, Anexo II.

Correccion del ejercicio.

Unicamente se corregird el ejercicio de aquellos aspirantes que hayan
superado el tipo test, y que por tanto, hayan obtenido una nota igual o superior a cinco
en el citado ejercicio.

Respecto a la correccion del supuesto practico, cada miembro del tribunal
otorgard una puntuacién entre 0 y 10 a cada aspirante, para calcular la nota final
se despreciaran la nota mas alta y la mds baja, realizindose la media del resto de
puntuaciones.

El Tribunal podra convocar a los aspirantes para la lectura del ejercicio,
en este supuesto conforme a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretarfa de
Estado de Funcién

Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracién del Estado,
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

ElTribunal publicard las notas de los aspirantes eneste ejercicio, concediendo
un plazo de cinco dias habiles para la presentacién de alegaciones.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota final serd la obtenida por la suma de las puntuaciones otorgadas
en los dos ejercicios, el tipo test y el supuesto préctico.

Todas las publicaciones relativas a la prueba del proceso de seleccién se
realizardn en el tablon de anuncios de la Entidad Local.

OCTAVA .-LISTADO DEFINITVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1.- ElI Tribunal hard piblica la lista definitiva candidatos aprobados
ordenados de mayor a menor puntuacion, siendo publicada en el tablon de anuncios
de la Corporacion.

2.- En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes se
produjera empate entre dos 0 mds, se resolverd a favor del aspirante que haya acertado
mas preguntas de reservadel tipo test,en el supuesto de continuar lasituacién de igualdad,
ésta se decidird por el aspirante que mds preguntas haya respondido correctamente de
entre las diez tiltimas del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un
sorteo publico en presencia del Secretario/a del Tribunal para su resolucion.

NOVENA .- PROPUESTA DEL CANDIDATO/A.

El Tribunal propondrd el candidato/a que mayor puntuacion haya obtenido
en el proceso de seleccion para su contratacion con caracter indefinido, por la Entidad
Local. Enel supuesto de que el aspirante propuesto renunciase, 0 bien pasara asituacion
deexcedenciasinreservade puesto de trabajo,la Corporacion Local requerird al Organo
de seleccion para que proponga al siguiente candidato por orden de puntuacion.

En ningiin supuesto se podran proponer mas candidatos que plazas han
sido ofertadas. )

DECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- La persona propuesta deberd aportar ante la Entidad, dentro del plazo de
veinte dfas naturales desde el dia siguiente en el que se publique en el tablon de anuncios
la lista definitiva de puntuaciones, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrd ser contratado, solicitdndose por este motivo al Organo
de seleccion la propuesta de un nuevo candidato.

UNDECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Conlos aspirantes aprobados que no hayan obtenido plaza, se podra constituir
una bolsa de trabajo por la Corporacién Local, siguiendo el orden de puntuacién
establecido por el Tribunal en la lista definitiva.

DUODECIMA .- RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir

del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrén
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR/A
DEPORTIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

Fecha de Presentacion: _ / /2024
Proceso selectivo: Cobertura de una plaza de monitor/a deportivo/a.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2024

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/alas pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende .. de 2024
ALCALDIA PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.
ANEXO II. TEMARIO.

Materias comunes.

1. Constitucién Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La Corona. 2.
Constitucion Espaiiola: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Constitucién Espafiola: Relaciones entre Gobierno y Cortes Generales. El Poder
Judicial.

4. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes a las
entidades locales.

5. Interesados en el procedimiento administrativo comun.

6. Requisitos de los actos administrativos.

7. Eficacia de los actos administrativos.

8. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

9. Revisién de los actos en via administrativa.

Materias especificas.

10. Concepto de educacién fisica, ejercicio fisico, actividad fisica y deporte. Objetivos
y contenidos basicos de cada concepto.

11. La planificacién del entrenamiento deportivo.

12. Concepto, estructura y desarrollo de la sesion del entrenamiento deportivo.

13. Capacidades fisicas bdsicas y entrenamiento deportivo.

14. La actividad fisica y deportiva en edad escolar: concepto, objetivos, planificacién
y organizacion.

15. Las habilidades motrices: bésicas, genéricas y especificas.

16. Las actividades fisico-recreativas y la animacién deportiva.

17. Actividades fisicas de ocio y tiempo libre.

18. Actividad fisica en la tercera edad.

19. Educacion postural: control postural, higiene y cuidado personal.

20. EI monitor deportivo: caracteristicas, competencias y funciones.

21. Metodologia de enseflanza de actividades fisico-deportivas.

22. Condicion fisica y salud.

23. Juegos populares y tradicionales.

24. Instalaciones deportivas. Tipologia. Los espacios deportivos y auxiliares.

25. La prevencion de lesiones. Principios bdsicos de actuacion en primeros auxilios.”

En Espera a 14 de mayo de 2025. LA ALCALDESA PRESIDENTA EN
FUNCIONES. TAMARA LOZANO MUNOZ. Firmado.

N°78.013

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO
Con fecha 14 de mayo de 2025, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gémez Pérez mediante Decreto niim. 0524/2025
ha resuelto aprobar la convocatoria y bases, con los correspondientes Anexos, para la
seleccién mediante el sistema de concurso-oposicién de un funcionario/a interino/a
para la provisién del puesto de trabajo de Secretaria General, con el siguiente tenor:
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“’Expediente n® 1255/2025
Resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases
Procedimiento: Provisién de Puesto de Trabajo Mediante Nombramiento
Interino (Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional).
Documento firmado por: Alcaldia, Secretarfa
RESOLUCION DEALCALDIAAPROBANDOLACONVOCATORIAYLASBASES
Visto expediente que se tramita en este Ayuntamiento con rfa. 1255/2025,
a fin de cubrir puesto de Secretario General.

Visto que tras la publicacion de Anuncio de la provision mediante
nombramiento provisional, comision de servicios, o en ultimo lugar por acumulacion,
del puesto de Secretario General (Subescala Secretarfa, Categorfa Entrada) tanto en
Cosital como en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin que se haya presentado
ninguna peticion por funcionario habillitado.

Visto que tras consulta realizada a la Secretarfa General de Administracion
Local en relacién a la bolsa de interinos de la que dispone la Junta de Andalucia, nos
comunican de la dificultad de encontrar algtin integrante de dicha lista interesado en un
nombramiento, pues la gran mayorfa ya tienen un puesto adjudicado o estd pendientes
de procesos selectivos.

Vista la necesidad y urgencia para cubrir el puesto de Secretaria a fin de
No causar un grave perjuicio a este Ayuntamiento.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo/Subgrupo Al
SUBESCALA/CATEGORIA SECRETARIA/ENTRADA
Nivel de Complemento de destino 29
Complemento Especifico 34.313,16 € anuales
Denominacién SECRETARIA GENERAL
N° de vacantes 1

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la provision del
puesto de Secretario/a de Entrada reservado a funcionario con habilitacién de cardcter
nacional y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para
la provisién mediante nombramiento interino de la plaza vacante arriba referenciada,
cuyo texto se inserta a continuacion: )
“BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTEELSISTEMADE CONCURSO-OPOSICION DEUN FUNCIONARIO/A
INTERINO PARALAPROVISION DELPUESTO DETRABAJO DE SECRETARIA
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
(CADIZ)

1*. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provisién del
puesto de trabajo de Secretarfa General del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera (Cadiz)
mediante la seleccién por el sistema de concurso-oposicion de funcionario interino, y su
posterior propuesta de nombramiento al érgano competente de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

El nombramiento del personal interino se efectuard por el plazo que,
en su caso, establezca el érgano competente de la Junta de Andalucia al otorgar tal
nombramiento, sin perjuicio de que el mismo finalice con anterioridad en los términos
previstos en la normativa de aplicacion.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo Al.

Nivel de complemento de destino: 29. Complemento especifico:

34.313,16€/ ANUALES

Funciones: las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
del Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

2¢. REQUISITOS.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en
el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo piiblico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos Piblicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

Capacidad: Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de las funciones

que se deriven del puesto a desempeiiar.

Edad: Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con

lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidn de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo.

Con este fin, el 6rgano de seleccion aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo puiblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado»
del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3. SOLICITUDES.

Lasinstancias,dirigidas al Sr.Alcalde-Presidente del Ayuntamientode Jimena
de la Frontera, se presentardn en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento,
o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I
a la presentes Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

A la instancia se acompaiiard la siguiente documentacion:

Hojade autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita,
segtin el modelo que se adjunta como anexo II.

Relacién numerada de ladocumentacion acreditativade los méritos alegados,
seglin modelo que se adjunta como anexo III.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Una fotocopia del documento nacional de identidad.

Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito de la letra e)
del apartado Segundo de estas bases.

En su caso, también habra de aportarse:

Solicitud de adaptacién de tiempos y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas.

Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 de la Base 2°.

4*. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfa dictard
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que serd expuesta sede electrnica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios
, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para la subsanacion de deficiencias,
de conformidad con el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Enlamisma publicacion se sefialard lacomposicion de 6rgano de seleccion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En caso de que no se produjeran
reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se entenderd elevada
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5%, ORGANO DE SELECCION.

El érgano de seleccion estard compuesto, en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico Real, aprobado
por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional o, en su
defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo Subgrupo Al en situacién
de servicio activo.

Cuatro vocales (uno de los cuales actuara como Secretario, con voz y
voto): funcionarios designados por la Alcaldia entre funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios
pertenecientes al mismo subgrupo A1 en situacién de servicio activo.

No podran formar parte del 6rgano de seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.
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Los miembros del érgano de seleccién deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La vélida constitucion del 6rgano de seleccion requeria la asistencia de mds
de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente
y del vocal que actiie como secretario.

Corresponderd al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6*. PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la legislacion vigente.

El resultado del procedimiento selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la
celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se
penalizaran.

El cuestionario serd libremente elaborado por el 6rgano de seleccién, el cual,
no obstante, tendrd especialmente en consideracion la legislacion andaluza respecto
de las materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando autométicamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con
anterioridad a la identificacion de los participantes, del nimero de aciertos necesario
para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2°- Ejercicio préctico: consistird en la resolucion de un supuesto practico
relacionado con el programa establecido en el anexo IV, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de
textos legales. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Si lo acuerda el Organo de Seleccidn, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, sin causa que los justifique libremente apreciada
por el Organo de seleccion, supondrd la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para la celebracién de la prueba en
llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el érgano
de seleccion. Los ejercicios, tedrico y préctico, se realizardn de forma consecutiva,
con la posibilidad de dar un breve periodo de descanso entre ambos.

Noserdnecesario evaluarel ejercicio practico de aquellas personas aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

Los resultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

Los resultados de la fase de oposicion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién.

Fase de concurso:

Esta fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales corresponderd alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucfa, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de sus méritos
con arreglo al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la cumplimentacién
de la “Hoja de autobaremacién” que se acompafia como anexo II.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo III.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacion de méritos
(anexo III) habrdn de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 3°.

El érgano de seleccidn procederd a verificar el resultado de la puntuacion
consignada en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacién superior a la inicialmente
consignada por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores
aritméticos.

Se procederd a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

No se tomardn en consideracién aquellos méritos no autobaremados por
los aspirantes, ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente
anexo o no se hallen debidamente acreditados.

i En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el
Organo de Seleccion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El 6rgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta diez dias habiles a
fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa aportada, o subsanar
la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin caso,
se admita la alegacién de nuevos méritos.

No obstante, con cardcter excepcional, en caso de que el drgano de
seleccion considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusién o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacién de méritos, podra conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dfas hdbiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacion, junto con la
correspondiente acreditacién documental.

7*. RESULTADOS PROVISIONALES.

Una vez terminada la calificacidn de los/as aspirantes se publicard en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida, que serd el resultado de
la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como en la de
concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contraesta lista se podran presentar alegaciones, que no tendrén caracter de
recurso, ante el érgano de seleccidn, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en
la relacion definitiva de aprobados.

8", CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez resueltas por el érgano de seleccion las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del procedimiento selectivo se hardn piblicos en el plazo mdximo de cinco
dias habiles, y seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
en su pagina web oficial.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el érgano de seleccién el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de
la fase de Concurso.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

En caso de que persista el empate se realizard una entrevista curricular
por parte del érgano de seleccion a fin de determinar, de forma motivada, cudl de los
aspirantes retine un perfil mds adecuado para el desempefio del puesto de trabajo.

La calificacion definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

9*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta por el érgano de seleccion aportard al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hébiles contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento por parte del drgano de seleccion, los
documentos siguientes:

Copia compulsada del documento nacional de identidad.

Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Sidentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedarén sin
efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

10*. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacion requerida, la persona candidata seleccionada
serd propuesta por la Alcaldia a la Direccién General de Administracion Local de la
Junta de Andalucfa, para que efectiie el nombramiento interino para el desempefio del
puesto correspondiente.

La persona nombrada con cardcter interino habrd de tomar posesion en el
plazo que se indique en la resolucién de nombramiento o, en su defecto, en al plazo
de difas hdbiles a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento en el
Ayuntamiento.

El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su cese
se producird automdticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de
forma definitiva, la reincorporacién del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comisién
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de servicios o acumulacién de funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

11*. BOLSA DE INTERINIDAD.

Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenadas segtin la clasificacion definitiva aprobada porel 6rgano de seleccién, se podrd
crear, si asi lo considera conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as en
los puestos cuya provision este reservada a funcionarios pertenecientes a la subescala
de secretaria, cuando éstos se hallen vacantes o no se encuentren efectivamente
desempenados, y no sea posible su provision por un funcionario/a de administracion
local con habilitacién de cardcter nacional.

Cuando se den las circunstancias anteriormente citadas, se procederd a
efectuar el llamamiento al aspirante que corresponda segtn su orden de clasificacion,
y se requerird la presentacion del correspondiente escrito de aceptacion, junto con la
documentacion a la que se refiere la Base 9°.

Presentada la citada documentacion, se hard propuesta de nombramiento
por la Presidencia de la Entidad Local a la Direccion General de Administracion Local
de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
del Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

En caso de renuncia del aspirante, se realizard el llamamiento al siguiente
aspirante segtin el orden de clasificacion.

La falta de toma de posesion de un aspirante ya nombrado supondrd su
exclusion de la bolsa de interinidad.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de que la
Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno,
y proceda la provision del puesto por funcionario interino en los términos previstos en
la normativa reguladora de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional.

Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

12*. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El 6rgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas y enla Ley 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD . )
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS. ANEXO III.-
RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO ) )
ANEXO IV.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

Fecha de convocatoria: ......... Joviid on. |(BOPnum .......... ,defecha......... R /20....)

en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, se informa:

Responsable del tratamiento Identidad: Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera

Direccion postal:

Teléfono:

Delegado de proteccion de datos (DPD) :

Finalidad del tratamiento: Los datos de cardcter personal facilitados a
través del presente formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud
de admision a las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como
para enviarle comunicaciones electronicas via email o sms.

Plazos de conservacion: los datos de cardcter personal facilitados serdn
conservados y utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante
los procesos selectivos derivados del mismo. Una vez concluida la finalidad para la
cual se han recabado, se mantendran durante los plazos previstos por la legislacion
aplicable respecto a los criterios de archivo, y la presentacion de recursos de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin y otra
normativa que sea de aplicacion.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales
facilitados, se basaen funcion de las diferentes formas de provision o del tipo de relacién
de empleado publico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD
Tratamiento de datos necesarios para la relacién precontractual entre las partes en un
proceso selectivoy posterior ejecucion del contrato en su caso. Articulo 6.1 ¢c) del RGPD
el cumplimiento de una obligacion legal, derivada de la relacién con los empleados
publicos, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacién con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y demds normativa relacionada con la provision del empleo en
el dmbito local. Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados
para participar en el proceso selectivo y bolsas de empleo.

Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo
cedidos aotras entidades puiblicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos o exista una obligacion
legal.

Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado parael
tratamiento de sus datos en cualquier momento, mediante una notificacion adecuada al
Ayuntamiento de , en los medios puestos a su disposicion en el presente documento.
El tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcién de la solicitud de retirada
del consentimiento sigue siendo licito.

Derechos: Tiene derecho aejercitar los derechos ARCO (derecho de acceso,
rectificacidn, cancelacién y oposicién) de sus datos personales mediante solicitud
escrita, adjuntando fotocopia del D.N.I., dirigida al Ayuntamiento de , a la direccién
anteriormente indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA
FRONTERA (CADIZ)
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

D./D¢... . .

conDNIn ylugaraefectodenotlﬁcacmnes ......

en............ .. Delalocalidad

Provincia... e de..ooooiiiiiiinnn, CPoieni
y telefono . a efectos del procedimiento convocado

para la pr0v1s10n 1nter1na del puesto de SECRETARIA GENERAL del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera, efectda la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:*
MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)
Superacion de pruebas selectivas (médx. 6,00 puntos)

Plaza a la que aspira: SECRETARIA GENERAL

Datos personales:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
modelo que se adjunta como Anexo II.
Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.
La documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Una fotocopia del documento nacional de identidad.
Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito de la letra e) del apartado
Segundo de las bases.
En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas, también habrd de aportarse:
Solicitud de adaptacién de tiempos y medios paralarealizacidn de las pruebas selectivas.
Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 del apartado Segundo
de estas bases.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados

TIPODEEJERCICIO N flfpzj;g?"s et [PUNTUACION
Subescala de Secretaria x 1,00
Subescalade Secretaria-Intervencion x 1,00
Subescalade Intervencién-Tesoreria x 0,80
TAG/TAE x 0,60

Experiencia profesional (max. 5,00 puntos)

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de
trabajo reservado a FHN: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de
trabajo de la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo Al: 0,06
puntos

INICIO FIN
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

ENTIDAD LOCAL TIEMPO A COMPUTAR

ANOS

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,06)
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Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de ENTIDAD LOCAL ANDALUZA o INICIO FIN TIEMPO A
trjlligg de la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 JUNTA DE ANDALUCTA ACTIVIDAD | ACTIVIDAD |COMPUTAR
P Dia|Mes|Afio|Dia|Mes|Afio| ANOS
ENTIDAD LOCAL| , INICIO FIN | TIEMPO A COMPUTAR
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Dia | Mes | Afio | Dia [ Mes | Afio ANOS Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,01)
Total meses TOTAL PUNTUACION APARTADO B.1) |
PUNTUACION (total meses completos x 0.03) Actividades formativasrelativas alaorganizacion territorial y de lanormativa
) de la Comunidad Auténoma de Andalucia (max.0,83 puntos)
Cursos de formacién (max. 4,00 puntos) DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
o| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD |, N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS
N DE FORMACION N° DE HORAS CERTIFICADAS 1
! 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 7
7 8
8 9
9 10
1 12
B 13
i 14
15
14
15 * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
4 N°DE 4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. DURACIONDELOSCURSOS CURSOS PUNT.POR CURSO|PUNTUACION
Otros méritos (max. 2,00 puntos)
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso Cursos entre 15 y 30 horas x 0,06
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 Cursos entre 31 y 50 horas x 020
punto como mdximo. Cursos entre 51 y 100 horas x 0,40
TITULACION: | Cursos de 101 horas 0 mas x 0,50

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

x| LAACTIVIDADDE [\ DEHORAS[PUNT. PORjoy sy g
FORMACION
I x 0,05
2 x 0,05
3 x 0,05
4 x 0,05
5 x 0,05
TOTAL
[TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4) | |
[PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES (A.1 +A 2 +A 3 +A 4)| |

MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos)

Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucfa (médx.1,71 puntos)

Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino
en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter
nacional: 0,03 puntos por mes.

ENTIDAD LOCAL ANDALUZA o
JUNTA DE ANDALUCIA

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD [ ACTIVIDAD |COMPUTAR

Dia|Mes|Afio|Dia|Mes| Afio| ANOS

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03)

Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A,
no reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempefie un puesto con carécter provisional podra optarse entre
éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

|TOTAL PUNTUACION APARTADO B 2)

Actividad docente (mdx.0,26 puntos)

DENOMINACION DE o
S Y SCTIl\\I/I]gA?)NDE antias| oA [PUNTUACION
FORMACION

1 x 0,01

2 x 0,01

3 x 0,01

4 x 0,01

5 x0,01
[TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3)

Publicaciones (max. 0,20 puntos)

N°| DENOMINACON DE LA PUBLICACION TIPO | N° DE PAGINAS

1

2

3

4

5

N° PUNT. POR 4
TIPO PUBLICACIONES | PUBLICACION|PUNTUACION

Articulos hasta 10 paginas x 0,06

Ensayos oarticulos extensos

o capitulos en un libro x0,10

Libros x0,15

[TOTAL PUNTUACION APARTADO B 4) [ [

[TOTALPUNTUACION MERITOS AUTONOMICOS (B.1+B.2+B.3)| [
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ANEXOIII: RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DELOS MERITOS
DD e CONDNI N L )
a efectos del procedimiento convocado para la provisién interina del puesto d
SECRETARIA GENERAL del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, presenta la
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS
que seguidamente se relaciona:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de paginas

Ol |||l ]|lw] D ]|—

—_
o

—_
—_

—_
[\
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ANEXO IV: TEMARIO
Temal.Elmodeloespafiol de organizacion territorial: El Estado autonomico. EIRégimen
local: La Administracion Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. EI
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
Tema2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
Tema3.Elactoadministrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacién. La notificacién: contenido,
plazoy practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.
Tema4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.
Tema5. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios

de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo.

Tema6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema7. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del
procedimiento por medios electrénicos.

Tema8. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocaci6n de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

TemalO. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector ptblico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Temall. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion
de los contratos por las Administraciones Piblicas. El precio, el valor estimado.
La revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.
Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.

Temal2. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Temal3. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
el régimen general de lacontratacion de las Administraciones Piblicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.
Temal4.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Temal$5. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantfas jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales. )
Temal6. La organizacién municipal en los municipios de régimen comin. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacién. La
Comisién Especial de Cuentas. Los érganos complementarios.

Temal7. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos: composicion, organizacion, financiacion
y funciones.

Temal8.Elsistemaelectoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos
de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.

Temal9. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

Tema20. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisidn y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema21. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgdnico. Los bandos.

Tema22. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion econdmica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema23. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacién. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema24. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa
a aguas, montes, minas, carreteras y costas

Tema25. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provisién. Régimen Juridico de los funcionarios de
habilitacién con cardcter nacional: Funciones.

Tema26. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
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administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Piblica
y la Seguridad Social.
Tema27.El contrato de trabajo: partes. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion
de la relacién laboral, suspensién y extincién de la relacion laboral.
Tema28. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de cardcter personal. El
Reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad
y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.
Tema29. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion y la declaracion responsable.
Tema30. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.
Tema31. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.
Tema32. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.
Tema33.Elcontrolinterno de laactividad econdmico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico-financiera de
las entidades locales y sus entes dependientes.
Tema34. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de
las haciendas locales. Los tributos locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios piblicos locales.
Las contribuciones especiales.
Tema35. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Tema36.Elestatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion
de actuaciones urbanisticas. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales
comunes y normas civiles.
Tema37. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.
Tema38.Laparticipacion de las entidades locales enla politicade vivienda. Las politicas
municipales de sueloy viviendas de proteccion ptiblica. Patrimonio municipal del suelo
como instrumento de gestion en la promocién de viviendas de proteccion publica. El
plan de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.
Tema39. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.
Tema40. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes
sistemas de ejecucion de los planes.
Tema41. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.
Tema42. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policfas Locales. Proteccién Civil. Los servicios
de prevencion y extincion de incendios.
Tema43. Las competencias municipales en materia de trdfico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.
Tema44. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién actstica,
luminica y atmosférica.
Tema45.Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. El abastecimiento de aguay laevacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
Tema46. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.
Tema47. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. LaIntervencion municipal en espectaculos ptblicos, actividades recreativas
y establecimientos ptiblicos.
Tema48. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales.
Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.
Tema49. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura
y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turfsticos.
Tema50. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en dmbitos
supramunicipales. ) )
ANEXO V: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 20 puntos, y se
valoraran los méritos de cardcter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente
baremo: ) 3

MERITOS DE CARACTER GENERAL (méximo 17 puntos)

Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un méximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingresoen cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter

nacional o en la Subescala Técnica de Administracién General o Especial, relacionada
con funciones de secretaria, intervencion o tesoreria, de Administracién Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 1,00 puntos.

Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencion: | 1,00 puntos.

Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesorerfa: [0,80 puntos.

Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion

General, o Especial, de Administracion Local: 0,60 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacidn de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracién.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tinico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

Experiencia profesional, hasta un mdximo de 5 puntos, en los siguientes
términos:

Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino
en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter
nacional: 0,10 puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacion establecida.

Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local
no reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacién establecida.

Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local
no reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracién correspondiente.

Nosetendrdnen cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los
siguientes términos:

Por la realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por el Instituto Nacional de Administracién Pdblica u otros centros oficiales de
formacidn, que versen sobre las siguientes materias: derecho administrativo local,
urbanismo, contabilidad, gestién econémica-financiera, tesoreria y recaudacion,
contratacion administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier otra que
a juicio del érgano de seleccion esté directamente relacionada con las funciones
propias del puesto a proveer.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada curso en que no se especifique la duracion o esta se inferior a

20 horas lectivas: 0,10 puntos.

Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: {0,20 puntos.

Por cada curso de duracién comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.

Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas:|0,40 puntos.

Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante:

0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracién
expresada en horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracién se expresaendias, se entenderd que cadaunodeellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomaran en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorara
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendrd
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Otros méritos, hasta un méximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el
acceso aestas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia:
1 punto como maximo.

Por laimparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara
con un mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. S6lo se valorardn los
cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (mdximo 3 puntos)

Experiencia profesional. Se valorard el desempefio de puestos de trabajo,
como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio
de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del
que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que
comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un mdximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:
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Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en
puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién
de cardcter nacional:

0,03 puntos
por mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al GrupoA,no[0,01 puntos
reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: |por mes.

Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse
entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

Actividades formativas. Se valorard la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto
las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas
al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz
de Administracién Piblica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
asi como las titulaciones de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con
exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcién publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos
de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:|0,06 puntos por curso.

Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:|0,20 puntos por curso.

Cursos de duracién comprendidaentre 51y 100 horas lectivas:|0,40 puntos por curso.

Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas:

0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracién se incrementara en un 25%.

Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de funciones
docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2),
incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la
funcién publica

Laactividad docente se valorard hastaun maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

Publicaciones. Se valorardn las relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pdginas) o un capitulo o méds

de un libro: 0,10 puntos.

Libros: 0,15 puntos.

La acreditacién de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de cardcter general.”

SEGUNDO. Convocar el proceso de provision del puesto, comunicdndolo
aSAEL DE LAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, a los efectos de
que designen a los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida
convocatoria.

TERCERO. Publicar la convocatoria y las bases mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias, a contar
desde la publicacion en el BOP, para presentar solicitudes.

CUARTO. Una vez recibida comunicacién del SAEL de la EXCMA.
Diputacién Provincial de Cadiz Vista, designar los miembros del Tribunal de las
correspondientes pruebas, notificarles laresolucion de designacion, para su conocimiento,
y publicar la composicion del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién
en las pruebas, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias hdbiles, a partir de la
publicacién, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a 14 de mayo de 2025.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José¢ Gémez Pérez.

N°78.024

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE
LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Aprobados por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en
sesion celebrada en Primera convocatoria el dfa 30 de abril de 2025, los padrones
fiscales relativos al IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, RUSTICA y CARACTERISTICAS ESPECIALES para el ejercicio de
2025, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de
los mismos a trdmite de informacién piblica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento de Chiclana, sito en la

CL Constitucién 1, y tablén municipal de edictos, por plazo de quince dias, a fin de
que quienes estén interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y de las liquidaciones
incorporadas en los mismos podrd interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del término de exposicién
publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Al mismo tiempo, se establece un tnico periodo voluntario de pago
comprendido entre el 23 de junio hasta el 10 de noviembre de 2025, fijindose la
posibilidad a libre eleccion del contribuyente de abonarlo en cualquier momento
dentro del periodo establecido, en dos veces, por idéntico importe cada uno de
ellos, y cuya cuantia le vendrfa determinada mediante dipticos enviados a su
domicilio fiscal, pudiendo efectuarse el ingreso en las distintas Entidades Bancarias
Colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28
y 161 de la Ley General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, las costas que se
produzcan.

EnChiclanadelaFra.,a 14 de mayode 2025. LATENIENTE DEALCALDE
DELEGADA DE HACIENDA. Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcia

N°78.078

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Informada favorablemente la Cuenta General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2021, por la Comisién Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2025, de
conformidad con lodispuesto en la Disposicién Final decimonovenade laLey 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado de 2021 que modifica los
apartados 3y 5 del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a exposicion puiblica junto con el Informe de la Comision por
plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de
este Edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales, los
interesados legitimos podrdn formular las reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por conveniente, los que seran examinados por esa Comision Especial,
que practicard cuantas comprobaciones crea o estime necesarias, emitiendo nuevo
Informe.

Acompanadade los informes de laComision Especial y de las reclamaciones
y reparos formulados, la Cuenta General se someterd al Pleno de la Corporacion, para
que, en su caso, pueda ser aprobada. Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre
la Cuenta General aprobandola o rechazandola, el presidente de la Corporacion la
rendird al Tribunal de Cuentas.

En Vejer de la Frontera. 15/05/2025. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.-
Antonio Gonzédlez Mellado.

N°78.764

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 14 de mayo de 2025, el Sr. alcalde ha dictado Decreto cuya parte
resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo 44.2
del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:
1°Iniciar expediente 1/2025 de baja de oficio en el padrén de habitantes por Inscripcion
Indebida de D/ JAVIER RONCERO ESPINOSA con DNI n.° ###4134** en la forma
establecida en el art® 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales.
2° Dar audiencia a D. Javier Roncero Espinosa por plazo de 10 dias habiles para que
comunique el municipio o pafs en el que vive habitualmente y su conformidad expresa
a que este Ayuntamiento tramite la baja de oficio del domicilio en el que consta en
Medina Sidonia, y manifieste por escrito lo que tenga por conveniente.
3° Informar a los interesados que el plazo maximo y normativamente establecido
para la resolucion y notificacion del procedimiento es de 3 meses, asi como el efecto
desestimatorio ensilencio administrativo, sin perjuicio del deber de esta Administracién
de resolver el expediente conforme a derecho proceda.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
14 de mayo de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.

N°78.839

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos relativo para
cubrir cuatro vacantes de administrativo, mediante el sistema de acceso de promocion
interna por el procedimiento de seleccion concurso oposicion.

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, alcalde-presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia
dictard en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, siendo expuestas en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento
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(https://sedelectronicaarcos.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_
id=1&idioma=1)asicomoen la pagina web oficial del mismo (https://arcosdelafrontera.
es/empleo-publico/), concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la subsanacién
de deficiencias desde el dfa siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con
lo establecido en la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnArcos de laFronteraa 15 de mayo de 2025. ELALCALDE. D. MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado.

N°78.887

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacién del listado provisional de admitidos y excluidos del proceso
de seleccion para cubrir una vacante como técnico medio, adscrito al puesto técnico
de seccion interior, mediante procedimiento de promocion interna.

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, HACE SABER:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard en el plazo mdximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, siendo expuestas en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento
(https://sedelectronicaarcos.blcloud.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_
id=1&idioma=1) asicomoen la pagina web oficial del mismo (https://arcosdelafrontera.
es/empleo-publico/),concediéndose un plazo de diez dias habiles parala subsanacién de
deficiencias a contar desde el dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnArcos delaFronteraa 15 de mayo de 2025. ELALCALDE. D.MIGUEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Firmado.

N°78.892

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico de los Presupuestos
Generales de esta Entidad para el ejercicio 2025, aprobado por Junta Vecinal, en
Sesion celebrada el dia cuatro de abril de abril de dos mil veinticinco, y habiéndose
publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con fecha de 14 de abril de
2.025 (nim. 70) sin que se haya presentado reclamacion alguna, el mismo ha quedado
aprobado definitivamente, de acuerdo con el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, lo que se hace piiblico de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 y 20.3 del Real Decreto 500/1990.

El resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos presenta el
siguiente estado:

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION PREVISIONES INICIALES
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 84.650 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2029.75382 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 75.721,58 €

TOTAL 2.190.12540 €
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION CREDITOS INICIALES
1 GASTOS DE PERSONAL 819.18335 €

GASTOS EN BIENES CORRIENTES

2 Y SERVICIOS 1,235.54205 €
3 GASTOS FINANCIEROS 9.000 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 98.200 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 10.000 €
6 INVERSIONES REALES 18.200€

TOTAL 2.190.12540 €

Asimismo, se hace publica, de conformidad conlo dispuestoen los articulos
127 y 128 del Texto Refundido de la Ley de Régimen Local, la Plantilla y Relacién
de Puestos de trabajo del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio
2022
PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2.025
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA: 2

N Estado
plazas

Denominacion Plaza Escala Subescala

Secretario-Interventor| 01 Habilitacién Nacional |Ocupada provisionalmente

TAG. 01

Gestion de Admon. Gral.| Ocupada definitivamente

B) PERSONAL LABORAL FIJO: 15

Denominacién N° plazas Estado
Técnico Medio 01 Vacante
Técnico Promoci6n Cultural 01 Vacante
Técnico Juventud y Deportes 01 Ocupada definitivamente
Administrativo 01 Ocupada definitivamente
Auxiliar Administrativo 02 Ocupada definitivamente
Oficial Jardinero 01 Ocupada definitivamente
Oficial Jardinero 01 Vacante
Monitor Deportivo 01 Ocupada definitivamente
Auxiliar Ayudante Biblioteca 01 Ocupada definitivamente
Barrenderos 04 Ocupada definitivamente
Limpiadora 01 Ocupada definitivamente

En virtud de lodispuesto en los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo

2/2004 y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, contra esta aprobacion

definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

15 de mayo de 2025. ELPRESIDENTE, FDO: SALVADOR RUIZ GARCIA

N°79.069

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Decreto de Alcaldfa por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos
del Ayuntamiento de Barbate.

Vista la propuesta de fecha 03/03/2025, por el Servicio de Tesoreria en
la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para la aprobacion
del Plan de Disposicién de Fondos, con la finalidad de permitir a la Entidad Local
planificar su tesorerfa para cumplir con las obligaciones legales hacer frente a los
pagos realizados.

Visto el Plan de Disposicion de Fondos adjunto como Anexo, elaborado
en fecha 03/03/2025.

Visto el informe-propuesta de resolucién de fecha 07/03/2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 187 del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo,

RESUELVO:

UNICO: Aprobar lo dispuesto en el Plan de Disposicion de Fondos, en
relacion con las previsiones sobre la gestion de los fondos integrantes de la Tesoreria
para hacer frente a las obligaciones contraidas por esta Entidad Local.

ANEXO )

PLANDEDISPOSICIONDEFONDOS DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE BARBATE

1.- DISPOSICIONES GENERALES.

El articulo 187 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dispone que “La expedicién de las 6rdenes de pago se acomodara al plan de disposicién
de fondos de la Tesorerfa que se establezca por el Presidente que, en todo caso, deberd
recoger la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en
ejercicios anteriores”.

Refrendando al anterior, el articulo 65 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, que desarrolla el Capitulo I del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos
establece que “La expedicion de drdenes de pago se acomodara al plan de disposicion
de fondos que se establezca, con la periodicidad y vigencia que el mismo determine,
por el Presidente o por el 6rgano facultado para ello en el caso de organismos
auténomos dependientes. El plan de disposicion de fondos considerard aquellos
factores que faciliten una eficiente y eficaz gestion de la Tesorerfa de la entidad y
recogerd necesariamente la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores”.

El Plan de disposicién de fondos constituye la expresion normativa
de los criterios para la ordenacién del pago, con respeto a los limites de prioridad
seflalados en los articulos 135.3 de la Constitucion Espafiola y 187 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Con €l se pretende, ademas, facilitar el
cumplimiento de los plazos de pago previstos en la normativa contractual y de lucha
contra la morosidad de las Administraciones Publicas, asi como del periodo medio
de pago a proveedores.

Con €l se trata, ademds, de evitar el deber de abonar los correspondientes
recargos tributarios por pago extemporaneo de tributos y otros ingresos de derecho
publico como pueden ser el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, las cotizaciones de la Seguridad Social derivadas
de las néminas de los empleados publicos o las tasas de diversa indole liquidadas por
la Administraciones estatal, autonémica, local o por sus entes dependientes.

El Plan de Disposicién de Fondos es un acto juridico reglamentario
que establece normas sobre la priorizacion de pagos de naturaleza permanente,
constituyéndose en un documento de cardcter obligatorio cuya aprobacion, es
competencia de la Alcaldia-Presidencia. Como instrumento de planificacion de la
tesoreria, en €l se recogeran los criterios a aplicar en la expedicion de las ordenes de
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pago y el orden de prioridad en la realizacion de los pagos respecto de las obligaciones
que estén debidamente reconocidas, momento, el de reconocimiento de la obligacion,
que marca el verdadero surgimiento de la obligacién econdmica.

Por su caracter normativo, debe ser publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn, siendo impugnable en via
contencioso- administrativa.

En virtud del sefialado en la normativa anteriormente citada, se procede
ala elaboracién y aprobacion del Plan de Disposicién de Fondos del Ayuntamiento
de Barbate, al objeto de acomodar la expedicion de 6rdenes de pago recibidas en
la tesorerfa del Ayuntamiento a las disponibilidades de efectivo previstas en la
misma.

La gestion de los fondos integrantes de la Tesorerfa, salvo disposicion legal
encontrario, se realizard bajo el principio de unidad de caja con la centralizacién de todos
los fondos y valores generados por operaciones presupuestarias y no presupuestarias,
utilizando todos los recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones sin
que ello deba comprometer el cumplimiento de la afectacion contable y presupuestaria
de los recursos afectados. )

2. ORDEN DE PRELACION.

En la programacion mensual de las ordenes de pago a emitir respecto
de la obligaciones presupuestarias y no presupuestarias, debidamente reconocidas y
pendientes de pago, cuando las disponibilidades de fondos, estimadas razonablemente,
no permitan atender a la totalidad de los mismos, se estard al siguiente orden sucesivo
de prelacion:

NIVEL 1°: Pagos de intereses y capital de la deuda financiera del Ayuntamiento. En
virtud del dispuesto en el articulo 135.3 de la Constitucién Espafiola, estos pagos
disfrutan de prioridad absoluta. Se incluyen, ademds de los pagos derivados de los
vencimientos de principal e intereses de los préstamos concertados por el Ayuntamiento,
los pagos por reembolso y cancelacion de operaciones no presupuestarias de tesoreria
que se pudieran concertar.

NIVEL 2°: Retribuciones liquidas de personal. En este nivel se encuentran
comprendidos los gastos clasificados en el Capitulo I de la clasificacion econdmica
del presupuesto de gastos de la Corporacion, segin la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las Entidades
Locales, salvo las cuotas y prestaciones sociales a cargo de la Entidad Local, que
se incluyen en el nivel 4°.

Se incluyen también en este segundo nivel, los gastos sociales asumidos
voluntariamente por la Corporacion en los convenios laborales con el personal, tales
como fondos de accién social o de formacién, asi como los anticipos al personal.
NIVEL 3°: Pagos no presupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los
empleados por razén de las cotizaciones a la Seguridad Social en cualquiera de sus
regimenes (cuota obrera), asi como en concepto de retenciones del impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, en ambos casos derivados de las retribuciones salariales
devengadas por los empleados, salvo que, en ambos casos, se hubiesen obtenido
aplazamientos de la obligacion de ingreso. Igualmente, las cantidades retenidas en
los siguientes conceptos: aportacion de los trabajadores al plan de pensiones y al plan
de jubilacién, a seguros voluntarios sanitarios, las cuotas sindicales y las retenciones
judiciales.

NIVEL4°: Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresariales
de cualquier régimen de la Seguridad Social derivadas de las retribuciones salariales
devengadas por los empleados, salvo aplazamiento de la obligacién de pago obtenido
de forma reglamentaria.

NIVEL5°: Pago de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, tanto de naturaleza
presupuestaria como no presupuestaria, entendiéndose por tales aquellas en las que el
reconocimiento de la obligacion se realice formalmente en ejercicios presupuestarios
anteriores al corriente.

Se incluye, ademas, en este nivel, el pago de las obligaciones que
figuren en la cuenta de “operaciones pendientes de aplicar al presupuesto (cuenta
413 del Plan General de Contabilidad Piblica)” al final del ejercicio anterior por
no poder aplicarse a los presupuestos de ejercicios anteriores al corriente por falta
de crédito presupuestario y que fueran aplicadas al presupuesto corriente mediante
el preceptivo procedimiento, incluido el acuerdo plenario de reconocimiento
extrajudicial de créditos, de conformidad con el dispuesto en el articulo 60.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril , que desarrolla el Capitulo I del Titulo Sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre , Reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

NIVEL 6°: Pagos y/o depdsitos a efectuar correspondientes a obligaciones derivadas
de sentencias judiciales firmes por las que el Ayuntamiento fuera condenado al abono
de una cantidad cierta.

También se incluirdn las primas relativas alos distintos seguros concertados
por la entidad, tales como seguro de responsabilidad civil, seguro obligatorio de
vehiculos, seguro de edificios e instalaciones propias, etc., los pagos de las mismas
deberdn realizarse al comienzo del perfodo que aseguran, a fin de que se produzca la
efectiva cobertura de los dichos seguros.

NIVEL 7° Pagos derivados de facturas y documentos justificativos que deban
ser objeto de justificacion para la recepcion de una subvencion y tal justificacion
esté sometida a plazo. Se incluirdn en este apartado los reintegros voluntarios de
subvenciones realizados por el Ayuntamiento, por ejemplo, como consecuencia
de desistimiento de realizacion de la actividad subvencionada o de bajas en el
correspondiente procedimiento de adjudicacion, a fin de evitar un mayor devengo
de intereses de demora.

NIVEL 8°: Pago de tributos y demds ingresos de derecho publico titularidad de otras
Administraciones Publicas, ya sean liquidados por las mismas o autoliquidados por el
Ayuntamiento, de cuyo impago se derive la liquidacion de recargos tributarios por pago
extempordneo o la imposibilidad de recepcion del servicio o actividad que provoca
realizacion de la autoliquidacidn, salvo obtencidn de aplazamiento legal. En este nivel
se incluyen, por ejemplo, el pago de las retenciones practicadas por el impuesto sobre

la Renta de las Personas Fisicas que no deriven de las néminas de los empleados
del Ayuntamiento, los del Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como diversas tasas
titularidad de otras Administraciones como, por ejemplo, las tasas por insercion de
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

NIVEL 9° Pago de facturas incluidas en el cémputo del Periodo Medio de Pago a
Proveedores, por orden de vencimiento, asi como de aquellas respecto de las que el
incumplimiento del plazo de pago previsto en la normativa contractual y sobre lucha
contra la morosidad de las Administraciones Publicas puedan generar el pago de
intereses de demora por el Ayuntamiento.

Sedaré preferencia a aquellas facturas relativas a gastos en bienes y servicios
necesarios para el ejercicio de las actividades esenciales y bésicas de la entidad local,
aquellos que evitan la no interrupcion de los servicios publicos del articulo 26 de 1a Ley
de Base de Régimen Local, asi como los relacionados con necesidades de emergencia
social. Igualmente, dentro de los pagos ordinarios se podré dar preferencia a las facturas
de servicios y suministros de importe inferior a 3.000 euros.

NIVEL 10° Pagos derivados de la devolucién o cancelacion de fianzas, garantias
o depdsitos no voluntarios constituidos por terceros, asi como de expedientes de
devolucion de ingresos.

NIVEL 11°: Mandamientos de pago expedidos con la naturaleza de pago a justificar
para la atencion de obligaciones concretas y especificas para las que se prevea tal
posibilidad, asi como provisiones de fondos para la constitucién o reposicién de los
anticipos de caja fija constituidos por el Ayuntamiento de Barbate.

NIVEL 12° Subvenciones corrientes, transferencias de capital, becas, premios,
aportaciones a entes instrumentales y demas gastos clasificados en el Capitulo IV
de la clasificacion econémica del presupuesto de gastos de la Corporacion, segin la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las Entidades Locales. )

NIVEL 13°: Indemnizaciones por asistencia a Organos Colegiados, dietas, gastos de
locomocién y otras indemnizaciones incluidas en el articulo 23 de la clasificacién
econdmica del presupuesto de gastos de la Corporacion.

NIVEL 14° Otros pagos presupuestarios y no presupuestarios, no incluidos en los
niveles anteriores, los cuales se pagardn por orden de antigjiedad.

3.- NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION.

PRIMERA: En los supuestos en los que por imperativo legal o convencional derivado
de acuerdos con Administraciones Piiblicas el producto de un determinado ingreso deba
considerarse tesorerfa separada por su afectacién a un gasto concreto, se entenderd
tesorerfa afectada y tal producto se destinard con prioridad, salvo los niveles 1°y 2°
del orden de prelacion, a la atencion de pagos correspondientes al fin afectado. Si el
producto de ingreso fuera para la atencién de néminas del personal entrard directamente
en nivel 2 del orden de prelacion. Asimismo, entrard en el nivel 2 de orden de prelacion
las asignaciones que se realicen.

SEGUNDO: En relaciéon con aquellos pagos no presupuestarios en los que el
Ayuntamiento es un mero intermediario que recibe fondos para transmitirlos de
inmediato a terceros, los mismos gozardn de prioridad de pago respetando en todo
caso el privilegio de los pagos de los niveles 1 a 5 de este plan.

TERCERO: Quedaran excluidos de la prelacion establecida los siguientes tipos de pagos:
¢ Pagos en formalizaci6n, porque no hay manejo de fondos de efectivo.

* Pagos en que se haya convenido por érgano competente un determinado calendario de
pago, de manera que se atenderdn dichos pagos a sus correspondientes vencimientos.
Como, por ejemplo, el aplazamiento de deudas con la Seguridad Social o la AEAT.

* Los movimientos internos de tesorerfa porque no suponen una salida de fondos de la
Tesorerfa, sino solo el traspaso entre ordinales de la propia Tesorerfa.

 El pago de obligaciones de importe inferior a 1.800 euros, siempre que las
disponibilidades de tesorerfa lo permitiesen y en base a los principios de eficacia y
de economia. )

4.- DISPOSICION FINAL.

El presente Plan de Disposicién de Fondos es una Disposicion de cardcter
general y serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, entrando en
vigor al dia siguiente de su publicacidn. Se mantendrd en vigor en tanto no se modifique
o derogue.

Contra el mismo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
en los términos, forma y plazos previstos en la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

15/05/2025. Tamara Caro Pomares. Firmado.

N°79.193

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n.* 151/2025 de fecha 12/05/2025 se ha

aprobado la convocatoria y las Bases confeccionadas para la provision por el sistema
de oposicién libre de una (1) plaza de Policia Local perteneciente a la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Grazalema, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del
Cuerpo de la Policfa Local, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2025, aprobada por la Resolucion de Alcaldfa n.® 18/2025 de fecha 27/01/2025
del Ayuntamiento de Grazalema, publicada en el BOP Cadiz n°® 67 de fecha 09/04/25,
y en cumplimiento de lo acordado se procede a la publicacién integra de las citadas
Bases:
“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL PERTENECIENTE
ALAPLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRAZALEMA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
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seleccion de oposicion, de una (1) plaza, vacante en la plantilla y relacién de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, aprobada
por la Resolucion de Alcaldia n.° 18/2025 de fecha 27/01/2025 del Ayuntamiento de
Grazalema, publicada en BOP Cddiz n° 67, de fecha 09/04/25.

1.2.- Laplaza citada adscrita a la Escala Bdsica, conforme determina el art.
23.1c)delaLey 6/2023,de 7 de julio,de Policias Locales de Andalucia, se encuadra en
el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2.024.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden
de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la
Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional
o0 equivalente.

f) No haber subrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Adminitracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la
funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion , de acuerdo con las normas penales.

h) Estaren posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B (deberd aportarse
con la solicitud copia de los permisos de conduccién A2 y B, o bien original escaneado
en formato pdf si se opta por presentacion telemética de la solicitud) .

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno
libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos
cinco afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Puiblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico y los permisos de conduccion de los que deberd aportar copia junto
con la solicitud.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
debiéndose de aportar fotocopia del DNI, fotocopia del permiso de conducir y del
Titulo exigido en la base 3.e de esta convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes alos especificamente sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este ultimo anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion
de instancias indicado anteriormente.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas. El modelo
de solicitud de participacion para el turno libre se publicard en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento de Grazalema (www.grazalema.es).

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaile los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

7.1.--Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico celebrado de conformidad con la Resolucién de 9 de
febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
dela Junta de Andalucfa (BOJA de 14/02/2024, n.° 32), por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas, inicidndose por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por laletra “G”. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “H”, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5 .- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hébiles. )

8.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

Enlafase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1.- Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen tedrico.

De cardcter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes. Consistird
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en contestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas, confeccionadas por los
miembros del Tribunal para cada materia de las que figuren en el Anexo III a esta
convocatoria, con 4 respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta, las 100
primeras ordinarias y evaluables y las 10 dltimas de reserva, que sélo serdn valoradas
en el supuesto de anulacion de algunas de las anteriores. El tiempo concedido para
la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos. Este ejercicio se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener 5,00 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal Calificador publicard en el
tablén de anuncios y en la pdgina web (www.grazalema.es), la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional,
las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dfas hdbiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional en los indicados tablones
para formular alegaciones a la mismas, presentdndose en el Registro General del
Ayuntamiento ubicado en Plaza de laInmaculada s/n (11160),0enlos lugares previstos
enel art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, incluido el Registro electrénico de
la Entidad (sede electronica de Grazalema). Resueltas en su caso por el Tribunal las
alegaciones presentadas, éste hard ptiblica la plantilla definitiva que se empleard para
la correccion del ejercicio. En el supuesto de que hubiese que anular una o varias
preguntas, en el acuerdo de publicacién de la plantilla definitiva se establecerd la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por el orden en que se contienen en el ejercicio. Después de publicada la plantilla
definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios y
en la pdgina web (www.grazalema.es) de la Entidad la lista de aspirantes aprobados.
Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones
son recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista de las personas
aprobadas.

8.1.2 .- Segunda prueba: aptitud fisica.

De caricter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

De carécter obligatorio y eliminatorio. La valoracion psicotécnica tendra
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacion general, segtin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categorfa a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal ,comprension de rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeiio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad.

Se explorarén los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademads de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Practico.

De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito
un supuesto practico relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el

Tribunal momentos antes de su realizacion y en un tiempo maximo de 120 minutos.
El ejercicio serd leido posteriormente por el aspirante en sesion puiblica, pudiendo el
Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los
conocimientos. La valoracién se fundamentard en el soporte profesional del candidato
al puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar,
al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima. La calificacion final de
la prueba de conocimiento serd la suma de las calificaciones obtenidas en el primer
ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida en dos.

8.1.5.- Quinta prueba: examen médico.

Conssujecion aun cuadro de exclusiones médicas que garantice laidoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto. Las pruebas de la primera fase, tendrdn
cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucfa, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estardnexentos derealizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucfa. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS

Una vez terminadalafase de oposicién el Tribunal hard pablicalarelacion de
aprobados por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracién de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso
selectivo.

En el supuesto que se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldfa podrd requerir
al Tribunal de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan, por el
orden decreciente establecido, a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario en practicas a efectos de realizar el curso de ingreso. Del mismo modo se
actuard en los supuestos de aspirantes excluidos por no presentacion o falsedad en la
documentacién, o no superasen el reconocimiento médico previsto

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano
competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto alaaplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite la prestacion de cinco
afios de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. ) )

11.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

11.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidosen laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.
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11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2 - Trasla propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- MEDIDAS COMPENSATORIAS.

De conformidad conelarticulo43.5 delaLey 6/2023,de 7 de julio,de Policias
Locales de Andalucia se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de
cinco (5) afios en el municipio. En caso de no cumplir el tiempo indicado anteriormente,
se establece como medida econdmica compensatoria a favor del Ayuntamiento el abono
de 20.000 euros y con un preaviso por la persona interesada de seis meses. Asimismo,
se establece la misma medida econémica compensatoria a favor del Ayuntamiento
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
anos, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de 1a celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 0 mas
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidn de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mas
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza,
y se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mas
Mujeres 5,50 525 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75
centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €I) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 o mas
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 0 mas
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocaraen la pistaen el lugar indicado. La salida se realizara
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
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Grupos de edad ge_dgizlprimer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.
18a24 25a29 30 0 mas 9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

Hombres [4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos

Mujeres |4 minutos y 30 segundos |4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

1. - Talla.

Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.
2.- Obesidad — Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

fndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 299,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y visién.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las
formas.

3.6.- Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

El examen funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional
(ANSI-ISO)
4.2.Cualquier otro proceso patoldgico que,a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.-Cirrosis hepdtica.

5.2.-Hernias abdominales o inguinales no corregidas.

5.3.-Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

6.- Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo,
en el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5
minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/
Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos
que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces,
la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de
cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acomparien de edemas maleolares, fGveas, tlceras u otros trastornos trficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquierotra patologfa o lesién cardiovascular que, a juicio del personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7 4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5.0tros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio del personal
facultativo médico, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre
ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial congénita o
adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de
psoriasis no serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse
en base a pardmetros clinicos.
10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.
10.2. Migrafia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no
en todas su formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez
manifiesta, no serd considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las
dificultades importantes de la fonacion.
11.- Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotropicas o drogas, incluido el alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.
12.1. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de
diabetes no serd considerado como causa de exclusion, sino que habré de realizarse
en base a pardmetros clinicos.
13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempeiio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas
con tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial. El mero diagndstico de
VIH no seréd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a pardmetros clinicos.
14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico
o caracteristica somdtica que, a juicio del personal facultativo médico, limite o
incapacite al aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro,
para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riego para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta
los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.
ANEXO I
TEMARIO
1.- ElEstado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espaiiol como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
3.- Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacién. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de 1a Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. E1
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticién.
4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econémica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general
e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
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8.- Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.
11.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
13.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitaci6n.
16.- Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18.- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19.- La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20.- La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.- La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.
23.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24 - Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.- Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.-Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30.- Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31.- Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via puablica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33.- Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34.- Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracidn con otros servicios
municipales.
36.- Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atenci6n a la ciudadania.
37.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39.- La Policia en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.
40.- Deontologia policial. Normas que la establecen.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Grazalema, 15 de mayo de 2025. EL ALCALDE. Fdo. Carlos Javier
Garcia Ramirez

N°79.199

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, se han aprobado mediante Decreto de esta Alcaldia nimero 651

de fecha 16 de abril de 2025, las siguientes Listas Cobratorias correspondientes al
ejercicio 2025:

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Riisticae Impuesto sobre Bienes de Caracteristicas Especiales.

En cumplimiento del mencionado articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicién
publica de las Listas Cobratorias.

Estaran expuestas al publico en el Negociado de Catastro de este
Ayuntamiento, sito en Plaza de laIglesia, nim. 1,de lunes a viernes,en horario de 9:00 a
14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS, conforme al articulo 82.2 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo.

Igualmente estardn expuestas las Listas Cobratorias correspondientes al
IBI Urbana, agrupadas por Clave de Uso, aplicado de conformidad con el articulo 72.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art.11 de la Ordenanza Fiscal n° 2,
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Contra el acto de aprobacion del padrén, los interesados sélo podran
interponer el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, ante el mismo érgano que dictd el acto,enel plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicién se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la
notificacion. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accion que estime conveniente a su derecho.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se consideraran firmes las
mencionadas Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso pudieran
acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores
aritméticos o de hecho.

Por otro lado, se hace saber que han sido fijados dos plazos de ingreso
en periodo voluntario, que se corresponderia cada uno con un 50% de la cuota anual.
Estos perfodos serfan los siguientes:

- Primer Plazo: 01 de MAYO al 21 de JULIO ambos inclusive.
- Segundo Plazo: 01 de SEPTIEMBRE al 10 de NOVIEMBRE ambos inclusive.

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias mediante domiciliacion bancariay através de las entidades bancarias utilizando
la modalidad de dipticos que, previamente podrén retirarse en la Oficina del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Exema. Diputacién de Cddiz, sita
en C/ Arroyo del Pun, de lunes a viernes en horario de 9.00 h. a 14.00 h, donde también
obtendran la informacion que requieran sobre Plan Personalizado de Pagos.

Aquellos contribuyentes que no hagan efectivos en los periodos sefialados
susrespectivas cuotas, les seran exigidas por la viaejecutivade apremio, de conformidad
con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los siguientes recargos, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

Codo Dichos recargos son incompatibles entre si y se calculan sobre la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario.

2. El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

3.Elrecargo de apremio reducido sera del 10 por ciento y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes
de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta ley para
las deudas apremiadas.

4. El recargo de apremio ordinario serd del 20 por ciento y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo.
5. Elrecargo de apremio ordinario es compatible con los intereses de demora. Cuando
resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

23/04/2025. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Alcalde. N° 79.433
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