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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

 Visto el procedimiento de concurso, convocado por este CBPC, para la 
provisión de un puesto de trabajo de CABO (ORGANIZATIVO/C1), identificado con el 
código FN.BO.C1.005, Sección GLR (Grupo de Localización y Rescate) perteneciente 
a la Relación de Puestos de Trabajo de este Consorcio de Bomberos de la Provincia 
de Cádiz (Bases Específicas: Resolución de la Presidencia, número 98/2025, de 25 de 
febrero de 2025; Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, número 47, de 12 de marzo 
de 2025), y teniendo en cuenta la Resolución de la Presidencia, número 173/2025, de 
9 de abril de 2025, referente a la lista provisional de admitidos/as y/o excluidos/as en 
el citado procedimiento, su correspondiente anuncio publicado en el Tablón de la Sede 
Electrónica del CBPC, durante el plazo de diez días hábiles (de 11 de abril de 2025 a 
28 de abril de 2025, ambos inclusive) y que, durante el mismo, no se han presentado 
subsanaciones de acuerdo con el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, mediante 
Resolución de la Presidencia del CBPC, número 219/2025, de 2 de mayo de 2025, se 
decretó, en su parte dispositiva, lo que sigue:
 PRIMERO.– Declarar desierta, concluida y sin cobertura, la provisión, 
mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo de CABO 
(ORGANIZATIVO/C1), identificado con el código FN.BO.C1.005, Sección GLR 
(Grupo de Localización y Rescate) perteneciente a la Relación de Puestos de Trabajo 
de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cádiz.
 SEGUNDO.- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz y en el Tablón de Anuncios Electrónico del CBPC (sede.cbpc.es), para general 
conocimiento.
 Lo que se hace público para general conocimiento.
 En Cádiz, a 5 de mayo de 2025. EL PRESIDENTE DEL CBPC. Fdo.: José 
Ortiz Galván.- La directora administrativa. Fdo.: María José Blasco Moreno

Nº 70.786
___________________

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS 
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA 

RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
 OFICINA DE CHIPIONA

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO
EDICTO

 D Luis Fernando Márquez Rodríguez, Jefe de la Unidad de Recaudación 
de la oficina de Chipiona del Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria 
de la Diputación Provincial de Cádiz. 
 HAGO SABER
 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se 
procede a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón de 
anuncios del Ayuntamiento de Chipiona, titular de las deudas de vencimiento periódico 
y notificación colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en 
período voluntario de los siguientes conceptos:
 CONCEPTOS 
I.B.I URBANA 2025 
I.B.I RUSTICA 2025 
RECOGIDA DE BASURA 1ER SEM. 2025 
RECOGIDA DE BASURA 2º SEM 2025
ENTRADA DE VEHÍCULOS 2025
O.V.P. TOLDOS 2025
O.V.P. KIOSCOS, 1ER. TRIM. 2025
O.V.P. KIOSCOS, 2º TRIM. 2025 
O.V.P. KIOSCOS, 3ER. TRIM. 2025
O.V.P. KIOSCOS, 4º TRIM. 2025
O.V.P. VELADORES 2025
O.V.P. MATERIALES Y MERCANCIAS 2025
 PLAZOS DE INGRESO: 
 Del 9 de Junio al 31 de Octubre de 2025, ambos inclusive.
 MODALIDADES DE PAGO:
 El pago podrá realizarse por vía telemática o bien a través de las entidades 
de crédito con las que se acordó la prestación del servicio y autorizadas para recibir el 
pago en días laborables y en horario de caja.
 Mediante bizum o tarjeta bancaria
• A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
• A través de la Sede Electrónica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas 
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
 Mediante pago aplazado
• Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria.
• A través de un plan personalizado de pago.
 Mediante pago en entidades de crédito previa obtención de díptico/carta 
de pago
 Puede obtener el díptico/carta de pago a través de las siguientes vías:
• Nuestra Sede Electrónica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con 
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opción puede también 
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
• Presencialmente, en las oficinas de SPRyGT de la Diputación de Cádiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion y gestión tributaria/red-de-oficinas/), solicitando cita previa 
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856940262).

 Una vez obtenida la carta de pago deberá acudir a las siguientes entidades 
de crédito con las que se acordó la prestación del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL 
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.
 Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, los 
interesados podrán llamar al número de atención telefónica 856940246 de la Unidad 
de Recaudación de Chipiona-Trebujena o con carácter excepcional y con cita previa 
(solicitándola en https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856940262) de la 
unidad sita en Chipiona, C/ Miguel de Cervantes, nº 36, en horario de 9 a 13 h., de 
Lunes a Viernes.
 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán 
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes 
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que 
se produzcan.
 Lo que hago público para general conocimiento. 
 06/05/2025. El Jefe de la Unidad de Recaudación. Luis Fdo. Márquez 
Rodríguez. Firmado.             Nº 70.968

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO

 DOÑA MARIA DOLORES RUIZ CARREÑO, ALCALDESA 
ACCIDENTAL
 HACE SABER: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.3 
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se expone al público el Presupuesto General para 
2025 definitivamente aprobado y resumido por capítulos, así como la plantilla de 
personal:

PRESUPUESTO GENERAL
Conceptos Importes

ESTADO DE INGRESOS
Operaciones corrientes
1. Impuestos directos 174.375,96
2. Impuestos indirectos 2.656,74
3. Tasas y otros ingresos 64.713,92
4. Transferencias corrientes 606.833,69
5. Ingresos patrimoniales 4.714,96
Operaciones de capital
6. Enajenación de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 5.000,00
9. Pasivos financieros 0,00

Total Estado de Ingresos 858.295,27
ESTADO DE GASTOS

Operaciones corrientes
1. Gastos de personal 548.658,36
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 203.960,00
3. Gastos financieros 1.000,00
4. Transferencias corrientes 94.676,91
Operaciones de capital
6. Inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 5.000,00
8. Activos financieros 5.000,00
9. Pasivos financieros 0,00

Total Estado de Gastos 858.295,27

PLANTILLA DE PERSONAL
1.- Organos De Gobierno

Servicio Dedicación Puesto Grupo Nº
Corporacion Parcial – (75%) Alcaldia --- 1
Corporacion Parcial – (75%) Tenencia Alcaldia_1 --- 1
Corporacion Parcial – (75%) Tenencia Alcaldia_2 --- 1

2.- Funcionarios
Escala Subescala Puesto Grupo Nº
Admón. Especial Servicio Especiales Agente Policia Local C1 1

Habil. Nacional Secretaria 3ª Categ. Secr-Interv (Agrupación: Coefic. 
Tiempo Parcial 20%) A1 1

Admón. Especial Servicio Especiales Técnico/A Informática C1 1
Admón. General Administrativa Administrativo/a C1 1

Suma 2 4
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3.- Personal Laboral Fijo
Servicio Dedicación Puesto Gr.Cot Nº
Seguridad Parcial – (72%) Vigilante 6 1
Vias Publicas Parcial – (37,5%) Limpiadora 10 1
Serv. Sociales Parcial – (75%) Auxil. Ayuda A Domicilio 10 1
Serv. Sociales Parcial – (75%) Auxil. Ayuda A Domicilio 10 1
Serv. Sociales Parcial – (62,5%) Auxil. Ayuda A Domicilio 10 1
Serv. Sociales Parcial – (62,5%) Auxil. Ayuda A Domicilio 10 1
Serv. Sociales Parcial – (50%) Auxil. Ayuda A Domicilio 10 1

Serv. Sociales Parcial – (65%) Auxil. Ayuda A Domicilio – Sust. 
Vac 10 1

Serv. Sociales Parcial – (43,5%) Monitora Ludoteca 5 1
Serv. Sociales Parcial – (50%) Monitora Mayores Activos 5 1
Serv. Sociales Completa Trabajadora Social 2 1
Servicios Parcial – (37,5%) Limpiadora 10 1
Guadalinfo Parcial – (50%) Dinamizador 5 1

Suma 3 13
4.- RESUMEN Total Funcionarios 4
PLANTILLA Total Laborales 13

 Publiquese igualmente en la página web municipal.
 Torre Alháquime, a 5 de mayo de 2025. LA ALCALDESA ACCDTAL. 
Fdo.:  María Dolores Ruiz Carreño.           Nº 69.988

___________________

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público y de conformidad con lo establecido en el artículo 
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
 Una vez expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía con 
fecha 29/04/2025  ha resuelto:
 PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos 
de los aspirantes a la CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS 
DE DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO AL 50% DE LA JORNADA EN 
EL AYUNTAMIENTO DEL GASTOR, en los siguientes términos: 

ASPIRANTES ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 BENÍTEZ ROMERO RAQUEL **9353***
2 FUENTESAL SÁNCHEZ MARÍA  DEL CARMEN **6043***
3 MARTÍN SOLÍS CARMEN **6046***
4 MEDINA PONCE MARÍA ALMUDENA **9948***
5 MUÑOZ ATIENZA MARÍA **6071***
6 PIQUERAS SALGUERO ESTHER **9291***

ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 CALVENTE PÉREZ FRANCISCO 
ANTONIO **1506*** 4

 Motivos de Exclusión
- No aportar Anexo I
- No aportar Anexo II
- No cumplimentar correctamente Anexos I y II
- No aportar  Titulación exigida 
- No aportar D.N.I. completo
 SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes funcionarios: 
 Presidencia: 
(1) Isabel Sánchez Gil (Suplente: Mario Martín Ojeda)
 Vocales: 
(2) María José Álvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
(3) Fernando Díaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
(4) Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)
 Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo González (Suplente: Elena Vidal Pérez)
 TERCERO.- Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, se concederá un plazo de cinco días hábiles para subsanación, a contar desde 
el día siguiente a su publicación de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas.
 CUARTO.- De conformidad con la base Quinta, apartado 1, de las que rigen 
este proceso selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda 
realizar en este proceso selectivo se efectuarán mediante anuncios en el Tablón de 
Anuncios y  la Sede Electrónica del Ayuntamiento Del Gastor. 
 30 de abril de 2025. LA ALCALDESA, Fdo.: Mª.Isabel Moreno 
Fernández.              Nº 70.007

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL

EDICTO
 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 del Reglamento de Depósito, 
Custodia y Devolución de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado 
en el B.O.P. de Cádiz el día 27 de abril de 2.021 (n.º 77), en uso de las facultades que 
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldía de fecha 14 de octubre de 2.024 
(B.O. P de Cádiz n.º 212 de 4 de noviembre de 2.024), resuelvo:
 Primero.- Poner en conocimiento del público en general, mediante 
publicación en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce días 
naturales y en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, la relación de bienes muebles 
depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policía Local durante octubre, 
noviembre y diciembre de 2023, toda vez que los mismos no han sido reclamados por 
sus legítimos/as propietarios/as.
 Segundo.- Dichos bienes podrán ser reclamados y entregados a quienes 
acrediten ser sus dueños/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policía Local, sita 
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho). 
 Tercero.- La titularidad del objeto reclamado podrá acreditarse por cualquier 
medio admitido en derecho y, en ausencia de título, se exigirá dar detalle del bien que 
a juicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir 
la propiedad.

Nº REFERENCIA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO
2023/114 Cartera de señora marron con motivo religioso.
2023/115 Llavero cortauñas con juego de llaves.
2023/116 Cartera marca “Elements” de color marrón.
2023/117 Gafas graduadas en funda transparente.
2023/118 Llavero de muñeco con llaves de moto y otras.
2023/119 Llave mando de vehículo marca Volkswagen.
2023/120 Cartera de señora con “P” de color beige.
2023/121 Cartera de señora celeste de cremallera con dibujo.
2023/122 Funda Soloptical con gafas de sol.
2023/123 Colgante de colores con llaves de vivienda.
2023/124 Llavero de Mexico con llaves de vivienda.
2023/125 Cartera de cuadros de Louis Vuitton.
2023/126 Mosquetón con llaves de vivienda.
2023/127 Billetera negra con borde rojo.
2023/128 Colgante con juego de llaves de vivienda.
2023/129 Llavero negro movistar con llaves de vivienda.
2023/130 Cartera de caballero “Spikers” de piel marrón.
2023/131 Cinta de cuello “Ginnevra” con llave de motocicleta.
2023/132 Argollas con cuatro llaveros con una llave de vivienda.
2023/133 Llave magnetica de vehículo Renault con argolla y llave.
2023/134 Monedero de cremallera marrón con pilas de audifono.
2023/135 Cartera motivo bandera de EEUU.
2023/136 Tablet “IPAD” con funda.
2023/137 Cartera de señora gris con colgantes.
2023/138 Cartera de señora marrón con llavero “NIETO”.
2023/139 Llave mando de vehículo HYUNDAI.
2023/140 Funda de piel portadocumentos.
2023/141 Llavero de torre con llave magnetica y llaves.
2023/142 Llavero de bola de cuerda con llave de vehiculo Chevrolet.
2023/143 Llavero con llave magnetica y juego de llaves de vivienda.
2023/144 Llavero de Canada con llaves de vivienda.
2023/145 Telefono móvil de color azul marca REDMI.
2023/146 Funda con gafas graduadas y portalentillas.
2023/147 Cartera de piel roja con goma elastica.
2023/148 Funda de colores con gafas graduadas.
2023/149 Teléfono marca XIAOMI con funda de color azul.
2023/150 Llave mando de vehiculo AUDI con cinta verde.
2023/151 Teléfono móvil Samsung con funda.
2023/152 Cartera de señora con cremallera de color marrón.
2023/153 Mosquetón con cortauñas y juego de llaves.
2023/154 Llavero de cuero con llaves de vehículo.
2023/155 Cartera de cuero con tachuelas color marrón.
2023/156 Casco de moto congafas de conducción.
2023/157 Mochila roja de la marca TOUS.

 23 de abril de 2025. ALCALDE. P.D. (Decreto 11492/14/10/24). Fdo.: 
Jacinto Muñoz Madrid. TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE ÁREA DE SEGURIDAD 
CIUDADANA.             Nº 70.009
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AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

 Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto de 
la Alcaldía, de fecha 28 de abril de 2025, referencia administrativa VJSEC-00098-2025, 
SE HA RESUELTO:
 “PRIMERO.- DELEGAR LA PRESIDENCIA de la COMISIÓN 
INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS en el Sr. Concejal DON CHRISTIAN 
SOTO CUADRADO en calidad de PRESIDENTE TITULAR y DESIGNAR como 
SUPLENTE DE PRESIDENTE de la misma Comisión Informativa a DOÑA MARÍA 
DOLORES DE MELO RODRÍGUEZ, efectuando consecuentemente la correspondiente 
delegación para los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad impedimento o simple 
inasistencia del titular.
 SEGUNDO.- La Alcaldía-Presidencia conserva no obstante la facultad de 
convocatoria de las sesiones.
 TERCERO.- Las delegaciones conferidas por la presente Resolución 
requerirán, para su eficacia, la aceptación expresa o tácita de los Concejales-Delegados. 
La delegación se entenderá aceptada tácitamente si en el término de tres días hábiles 
contados desde la notificación de la presente Resolución el destinatario de la delegación 
no hace manifestación expresa ante el órgano delegante que no acepta la delegación.
 CUARTO.- La presente Resolución será publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia, se fijará en el Tablón de anuncios y se dará cuenta al Pleno de la 
Corporación en la primera sesión que célebre.
 QUINTO.- En lo no previsto, se estará a lo establecido en la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 2568/1986, de 
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento 
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y demás disposiciones que resulten de 
aplicación.
 SEXTO.- NOTIFICAR el presente Decreto a DON CHRISTIAN SOTO 
CUADRADO y a DOÑA MARIA DOLORES DE MELO RODRÍGUEZ, para su 
conocimiento y a los efectos previstos en el dispositivo cuarto del presente.”
 Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a 26 
de abril de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio González Mellado.

Nº 70.122
___________________

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

 MIGUEL RODRIGUEZ RODRÍGUEZ, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento 
de Arcos de la Frontera, en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 21 de 
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
HAGO SABER: Que en sesión ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el 
día 21 de abril de 2025, se ha acordado la aprobación de la Oferta de Empleo Público 
ordinaria de este Ayuntamiento para el año 2025, según el siguiente detalle: 
 1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA (TURNO LIBRE). Ley 33/2022, 
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023., articulo 
20 (al contar con una tasa de reposición de 5,50 lo que equivaldría a 5 plazas).

PUESTO G CD ESC SUB PZ/CL
ENCARGADO DE OBRA C2 17 AE SSEE POF
CONSERJE/NOTIFICADOR AP 14 AE SSEE TS
AGENTE POLICIA LOCAL GRUPO 1 C1 20 AE SSEE PL
AGENTE POLICIA LOCAL GRUPO 1 C1 20 AE SSEE PL
AGENTE POLICIA LOCAL GRUPO 1 C1 20 AE SSEE PL

 2. FUNCIONARIOS DE CARRERA (TURNO PROMOCION INTERNA): 
artículo 134 RDLEG. 781/1986 de 18 abril de 1986.

PUESTO G CD ESC SUB PZ/CL
TGM URBANISMO APERTURA A2 24 AE TEC TM
COORDINADOR COMUNICACIÓN MUNICIPAL C1 20 AE SSEE CE
COORDINADOR PROTOCOLO Y 
ADMINISTRACIÓN C1 20 AG TEC CE

OFICIAL ELECTRICIDAD C2 16 AE SSEE Pof
ADMINISTRATIVO C1 20 AG ADM

 
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso -Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso 
-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello 
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 En Arcos de la Frontera, a 25 de abril de 2025. ALCALDE PRESIDENTE 
AYUNTAMIENTO DE ARCOS. D. MIGUEL RODRIGUEZ RODRÍGUEZ.

Nº 70.216
___________________

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

 MIGUEL RODRIGUEZ RODRÍGUEZ, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento 
de Arcos de la Frontera, en uso de las atribuciones que me confiere el artículo 21 de 
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 

HAGO SABER: Que en sesión ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el 
día 21 de abril de 2025, se ha acordado la modificación de la Oferta de Empleo Público 
de este Ayuntamiento para el año 2024, según el siguiente detalle: 
 La Oferta de Empleo Público del año 2024, aprobada por la Junta de 
Gobierno Local y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz recogía las 
siguientes
 1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA (TURNO LIBRE). Ley 33/2022, 
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023., articulo 
20 (al contar con una tasa de reposición de 3,45 lo que equivaldría a 3 plazas).

PUESTO G CD ESC SUB PZ/CL
JF DEPARTAMENTO SISTEMAS INFORMATICOS 
Y TEC. A1 26 AE TEC TS

AGENTE POLICIA LOCAL GRUPO 1 C1 20 AE SSEE PL
AGENTE POLICIA LOCAL GRUPO 1 C1 20 AE SSEE PL

 2. FUNCIONARIOS DE CARRERA (TURNO PROMOCION INTERNA): 
artículo 134 RDLEG. 781/1986 de 18 abril de 1986.

PUESTO G CD ESC SUB PZ/CL
JF DEPARTAMENTO GESTION TRIBUTARIA A1 28 AE TEC TS
OFICIAL CARPINTERIA C2 16 AE SSEE Pof
JS INFRAESTRUCTURAS DPTO OBRAS A2 26 AE TEC TM
OFICIAL FONTANERO C2 16 AE SSEE Pof

 VISTO que la plaza del JS INFRAESTRUCTURAS DPTO OBRAS no 
precisa ser incluida en la Oferta Pública de Empleo al poder ser dotada mediante un 
procedimiento de Provisión de Puestos, se MODIFICA la OPE 2024, sustituyendo la 
plaza: JS INFRAESTRUCTURAS DPTO OBRAS, por la plaza existente en la RPT: 
TÉC. EDUCACIÓN (Grupo A2, CD 24, ESC AE, SUB TEC, PZ/CL TM)
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso -Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso 
-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello 
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 En Arcos de la Frontera, a 5 de mayo de 2025. ALCALDE PRESIDENTE 
AYUNTAMIENTO DE ARCOS. D. MIGUEL RODRIGUEZ RODRÍGUEZ.

Nº 70.224
___________________

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 70 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público y de conformidad con lo 
establecido en el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, 
 Una vez expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía con 
fecha 26/04/2025 ha resuelto:
 PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de 
los aspirantes a la CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS 
DE SOCORRISTA AL 100% DE LA JORNADA EN EL AYUNTAMIENTO DE EL 
GASTOR,, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:
 Revisada la documentación aportada por los aspirantes se comprueba que 
no cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria en lo referente a la titulación de 
socorrista acuático.

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN

1 ATIENZA RIVERO ANTONIO **6054*** 4
2 GARCÍA RIVERO CANDELA **6054*** 4

 Motivos de Exclusión
(1) No aportar Anexo I
(2) No aportar Anexo II
(3) No cumplimentar correctamente Anexos I y II
(4) No aportar  Titulación exigida 
(5) No aportar D.N.I. completo
 SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes 
funcionarios: 
 Presidencia: 
Isabel Sánchez Gil (Suplente: Mario Martín Ojeda)
 Vocales: 
María José Álvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
Fernando Díaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)
 Secretario Vocal
Javier Alfonso Clavijo González (Suplente: Elena Vidal Pérez)
 TERCERO.- Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, se concederá un plazo de cinco días hábiles para subsanación, a contar desde 
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el día siguiente a su publicación de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas.
 CUARTO.- De conformidad con la base Quinta de las que rigen este proceso 
selectivo, se hace saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en 
este proceso selectivo se efectuarán mediante anuncios en el Tablón de Anuncios y la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento del Ayuntamiento de El Gastor. 
 28 de abril de 2025. LA ALCALDESA , Fdo.: Mª.Isabel Moreno Fernández.

Nº 70.690
___________________

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

 Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria 
de fecha 20/03/2025 y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 66, de 
fecha 08/04/2025, expediente de Modificación Presupuestaria nº 16/2025 dentro del 
Presupuesto del ejercicio 2025, prorrogado de 2022, bajo la modalidad de suplemento 
de crédito con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, queda 
definitivamente aprobado el citado acuerdo al no haberse presentado reclamación 
alguna durante el plazo de exposición al público.
 Se procede a su publicación a los efectos del artículo 169 por remisión del 
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos
Aplicación

Descripción Suplemento 
de créditoProgr. Económica

333 63201 REHAB. IGLESIA SAN AGUSTIN Y ADAP. 
MUSEO 596.685,11

TOTAL 596.685,11
Bajas o Anulaciones en aplicaciones de gastos

Aplicación
Descripción Bajas o 

anulacionesProgr. Económica

151 601
PATRIMONIO MPAL. SUELO 2024 Y ANTERIORES 
(CANON POR APROVEHCAMIENTOS 
URBANISTICOS)

596.685,11

TOTAL 596.685,11

 Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los 
artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción. 
 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la 
Ley 7/1985, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad 
del acto o acuerdo impugnado.
 En Medina Sidonia, a 5 de mayo de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: José 
Manuel Ruiz Alvarado.

Nº 70.694
___________________

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DEL DECRETO DE ALCALDÍA N.º 724, DE FECHA 30 DE ABRIL 
DE 2025, DE APROBACIÓN DE CONVOCATORIA Y BASES DE SEIS PLAZAS 
DE POLICÍA LOCAL, POR TURNO LIBRE (5) Y MOVILIDAD SIN ASCENSO 
(1), Y MEDIANTE LOS SISTEMAS DE OPOSICIÓN LIBRE Y CONCURSO DE 
MÉRITOS, RESPECTIVAMENTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO 
PÚBLICO 2024.
 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 247, de fecha 17 de febrero de 2025, de 
aprobación de la Convocatoria y Bases para la selección de seis plazas de Policía 
Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, por el Turno Libre (5) y Movilidad 
sin ascenso (1), y mediante los sistemas de oposición libre y concurso de méritos, 
respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Público 2024, y publicadas en el 
BOP de Cádiz núm. 41, de fecha 4 de marzo de 2025, en el BOJA núm. 62, de fecha 
1 de abril de 2025, y en el BOE núm. 88, de fecha 11 de abril de 2025. 
 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 674, de fecha 23 de abril de 2025, por el 
que se estima el Recurso de Reposición interpuesto frente al Decreto n.º 247, de fecha 
17 de febrero de 2025, de aprobación de la Convocatoria y Bases para la selección de 
seis plazas de Policía Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, por el Turno 
Libre (5) y Movilidad sin ascenso (1), y mediante los sistemas de oposición libre y 
concurso de méritos, respectivamente, incluidas en la Oferta de Empleo Público 2024, 
y publicadas en el BOP de Cádiz núm. 41, de fecha 4 de marzo de 2025, en el BOJA 
núm. 62, de fecha 1 de abril de 2025, y en el BOE núm. 88, de fecha 11 de abril de 
2025. 
 Visto lo expuesto en el informe, de fecha 24 de enero de 2025, evacuado 
por el funcionario de carrera, Licenciado en Derecho, D. Antonio Cánovas de San 
Mateo Benítez, con atribución temporal de funciones del puesto de Jefe de Personal, 
por Decreto de esta Alcaldía n.º 459 /2025, de fecha 20 de marzo, relativo a la provisión 
de seis plazas de Policía Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios.
 Visto el informe de fiscalización de la Intervención Municipal, de fecha 
14 de febrero de 2025, de consignación presupuestaria.
 En virtud de cuanto se ha expuesto, y de conformidad con el Decreto 
1902/2023, de 20 de octubre, de delegación de competencias y en virtud de lo dispuesto 
en el art. 21.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local, 

 VENGO EN RESOLVER:
 Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases, con los correspondientes Anexos 
relacionados a continuación, para la selección de seis plazas de Policía Local del 
Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, por el Turno Libre (5) y Movilidad sin ascenso 
(1) y mediante los sistemas oposición libre y concurso de méritos, respectivamente, 
incluidas en la Oferta Empleo Público de 2024.
 Segundo.- Ordenar la publicación de las Bases y sus Anexos en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz (BOP), en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía 
(BOJA) y en el Boletín Oficial del Estado (BOE), otorgando a los aspirantes un plaza 
de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria 
en el BOE, para la presentación de las solicitudes de participación en el proceso.
 Tercero.- En aras a garantizar plenamente el derecho de acceso al proceso 
publicado en el BOE núm. 88, de fecha 11 de abril de 2025, se respetarán e incluirán 
las solicitudes que se hayan presentado a la fecha.
 Cuarto.- Publicar las presentes y Anexos en el tablón de anuncios y en la 
web de la Corporación de este Ayuntamiento (dirección https//www.losbarrios.es).
 Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales.
 Así lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo. Ayuntamiento 
de Los Barrios en la fecha de la firma electrónica que figura en el presente Documento. De 
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripción al Libro de Resoluciones.
 6 de mayo de 2025. EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL (P.D.: 
1902/2023, de 20 de octubre) Fdo. José Luis López Guío. EL CONCEJAL-DELEGADO. 
Fdo. Manuel Muñoz García.
BASES PARA LA SELECCIÓN COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE SEIS 
PLAZAS DE POLICÍA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS, 
MEDIANTE LOS SISTEMAS DE TURNO LIBRE (5) Y DE MOVILIDAD SIN 
ASCENSO (1), A TRAVÉS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICIÓN LIBRE Y 
CONCURSO DE MÉRITOS, RESPECTIVAMENTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO DEL AÑO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS.
 PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria. 
 1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario 
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento 
de selección de oposición libre, de 6 plazas, todas ellas vacantes en la plantilla, y 
relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoría de Policía del 
Cuerpo de la Policía Local. Cinco plazas de turno libre y una plaza por movilidad, 
correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2024. 
 2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme determina 
el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía , se 
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, 
y resultantes de la Oferta de Empleo Público del año 2024. 
 3.- En su caso, si la vacante convocada para movilidad no se pudiera proveer 
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularán al turno 
libre. 
 SEGUNDA.- Legislación aplicable 
 Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de 
julio, de Policías Locales de Andalucía, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, 
promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la 
Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los 
funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por 
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el 
ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de 
la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 
baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por 
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejería de Gobernación de 22 de 
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 
baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 
categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y en lo no previsto en la citada legislación, 
les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Función Pública, Ley 5/2023, de7 de junio, de la 
Función Pública de Andalucía, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento General de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y 
promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de 
Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de 
junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 
ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local. 
 TERCERO.- Requisitos de los aspirantes.
 1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes 
de que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 
a) Nacionalidad española. 
b) Tener dieciocho años y no haber cumplido la edad de jubilación forzosa. 
c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estarán 
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera 
de algún Cuerpo de la Policía Local de Andalucía. 
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d) Prestar compromiso, mediante declaración de la persona solicitante, de portar armas 
y, en su caso, de llegar a utilizarlas. 
e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equivalente (deberá aportarse 
con la solicitud copia compulsada del título académico, o bien original escaneado en 
formato pdf si se opta por presentación telemática de la solicitud). Los opositores 
que aleguen estudios equivalentes a los específicamente señalados, habrán de citar la 
disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación 
del órgano competente en tal sentido. 
f) No haber sufrido separación, mediante resolución administrativa firme, del servicio 
a la Administración local, autonómica o estatal, ni inhabilitación para el ejercicio de 
la función pública por sentencia firme. 
g) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicación del 
beneficio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas penales. 
h) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases A2 y B (deberá aportarse 
con la solicitud copia compulsada de los permisos de conducción A2 y B, o bien 
original escaneado en formato pdf si se opta por presentación telemática de la solicitud) 
i) Compromiso de conducir vehículos policiales, en concordancia con el apartado anterior. 
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, 
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco años. 
 2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los 
aspirantes deben presentar declaración responsable de no haber obtenido plaza en otra 
convocatoria por el sistema de movilidad en los últimos cinco años, desde la fecha de la 
toma de posesión en la plaza, o bien, desde la fecha de finalización del plazo de toma de 
posesión, en el caso de que no hubiesen tomado posesión por circunstancias imputables 
únicamente a ellos, y deberán reunir, a la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, los siguientes requisitos: 
a) Hallarse en la situación de servicio activo en la categoría de policía o en una situación 
administrativa en la que, conforme a la legislación básica en materia de función pública, 
se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad. 
b) Tener una antigüedad de cinco años como personal funcionario de carrera en 
la categoría de policía. A estos efectos, se computará el tiempo en el que se haya 
permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo 
durante la lactancia natural. 
c) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, a excepción de la 
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural. 
d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de 
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en 
que se obtuvo durante al menos cinco años. 
e) Estar en posesión del título académico o equivalente exigido para el acceso al 
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoría a la que se aspira a 
acceder, de acuerdo con la legislación básica estatal en materia de función pública. 
f) Estar en posesión de los permisos de conducción exigidos para el ingreso y prestar 
el compromiso de conducir vehículos policiales. 
 La acreditación documental de estos requisitos tendrá lugar en el momento 
de presentación de las solicitudes. 
 CUARTA.- Solicitudes 
 1.- En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la 
publicación en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las 
pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia 
del Ayuntamiento de Los Barrios, manifestando que reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos. 
 2.- Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento 
ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n Los Barrios (11.370) o conforme a lo dispuesto 
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Se incluye la posibilidad de presentar 
telemáticamente la solicitud de participación en el Registro electrónico del 
Ayuntamiento de Los Barrios – sede electrónicahttps://www.losbarrios.es/oficina-
virtual-sede-electronica/. 
 El modelo de solicitud de participación para el turno libre y turno de 
movilidad sin ascenso se encuentra en el Anexo V de las presentes Bases. 
 3. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, 
presentarán la documentación que acredite los méritos a valorar en el concurso de 
méritos, según el contenido del baremo que se relaciona en el Anexo IV de las presentes 
Bases. Los aspirantes por este turno de movilidad deberán adjuntar a su solicitud el 
modelo de autobaremación de méritos que se encuentra en el Anexo IV.Bis de las 
presentes Bases.
 QUINTA.- Admisión de los aspirantes. 
 1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente 
del Ayuntamiento dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos 
y excluidos y las causas de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz y en la web de la Corporación www.losbarrios.
es, en el caso de que no exprese la relación de todos los solicitantes, se indicarán los 
lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas completas 
de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de diez días hábiles para su 
subsanación. 
 2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad 
convocante dictará resolución declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes 
admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. 
 SEXTA.- Tribunal Calificador. 
 1.- El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente, cuatro 
Vocales y un Secretario. Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía. 
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía. Secretario: El titular 
de la Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto. 
 2.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 
Tribunal será siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación 
o por cuenta de nadie. 

 3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de 
igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 
 4.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los 
mismos requisitos. 
 5.- El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la 
colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al 
ejercicio de su especialidad técnica. 
 6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos 
Vocales y el Secretario. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar 
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. 
 7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los 
aspirantes podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 
 8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, 
el Tribunal se clasifica en la categoría segunda. 
 SÉPTIMA.- Proceso selectivo, relación de aprobados, presentación de 
documentos y toma de posesión para el sistema de movilidad. 
 1. El procedimiento de selección consistirá en un concurso de méritos, 
estableciéndose el orden de prelación de las personas aspirantes en razón de la 
puntuación total del concurso. En el supuesto de que dos o más personas obtuvieran 
igual puntuación, el orden de prelación, se establecerá atendiendo a la mayor calificación 
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigüedad, formación, titulaciones 
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidirá por sorteo público. 
El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, 
es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejería de Gobernación, 
que se describe en el Anexo IV de las presentes Bases. Los aspirantes seleccionados 
en el sistema de acceso por movilidad estarán exentos de la realización del curso de 
ingreso.
 2. Una vez terminada la baremación, el Tribunal hará pública los resultados 
de la misma, por orden de puntuación, en el tablón virtual (www.losbarrios.es) y 
tablón de anuncios de la Entidad, y propondrá al titular de la Alcaldía, para su 
nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios (Cádiz), 
a tantos aspirantes como número de plazas convocadas, en razón de las puntuaciones 
obtenidas.
 3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sólo podrán renunciar a las 
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, siempre que hubiesen obtenido 
plaza en otra convocatoria pública en la que estuviesen participando y opten por esta 
última, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la 
plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesión 
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria pública. En este supuesto, 
así como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reúna los requisitos de 
participación, el Tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podrá realizar una 
segunda propuesta.
 4. Para tomar posesión de la plaza obtenida, en el caso de que la persona 
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberá acompañar la 
acreditación de haber comunicado la obtención de la plaza, y la decisión de tomar 
posesión de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicación producirá 
la baja automática de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de 
movilidad en que estuviese participando).
 5. Los aspirantes propuestos serán nombrados por el titular de la Alcaldía 
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Los Barrios (Cádiz), teniendo que tomar 
posesión en el plazo de un mes, a contar desde la publicación del nombramiento en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, debiendo previamente prestar juramento 
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de 
abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo 
preceptuado en el artículo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de 
comunicar al Ayuntamiento de destino. 
 OCTAVA- Inicio de convocatoria y celebración de pruebas para la oposición. 
 1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme 
al resultado del sorteo público celebrado de conformidad con la Resolución de 9 de 
febrero de 2024, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por 
la que se hace público el resultado del sorteo que determina el orden de actuación de 
los aspirantes en las pruebas selectivas de la Junta de Andalucía (BOJA de 14/02/2024, 
n.º 32), por la que se hace público que el orden de actuación de las personas aspirantes 
en las pruebas selectivas que se convoquen con posterioridad a la publicación de la 
presente resolución y en las que se requiera una actuación individualizada, será por 
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «G». 
En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la 
letra «G», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience 
por la letra «H», y así sucesivamente. 
 2.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 
 3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para 
que acrediten su identidad. 
 4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la 
publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz. Estos anuncios deberán hacerse públicos por 
el Tribunal en el tablón virtual (www.losbarrios.es) y tablón de anuncios de la Entidad, 
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al 
menos, de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o 
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio. 
 5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo 
del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de 
cuarenta y cinco días hábiles. 
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 NOVENA- Proceso selectivo para la oposición. 
 El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas: 
 1. Primera fase: oposición
 En la fase de oposición los aspirantes deberán superar las siguientes pruebas, 
que se desarrollarán en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la 
objetividad y racionalidad de la selección. 
 1.1. Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen teórico.
 De carácter eliminatorio y obligatoria para todos los aspirantes. Consistirá en 
contestar un cuestionario tipo test de 110 preguntas, confeccionadas por los miembros 
del Tribunal, con 4 respuestas alternativas siendo sólo una de ellas la correcta, basadas 
en el temario contenido en el Anexo III de las presentes Bases, de conformidad con 
lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, las 100 primeras ordinarias 
y evaluables y las 10 últimas de reserva, que sólo serán valoradas en el supuesto de 
anulación de alguna(s) de las anteriores. El tiempo concedido para la realización del 
ejercicio será de 120 minutos. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario para superarlo obtener 5,00 puntos. 
 Dicho ejercicio será corregido sin que se conozca la identidad de los 
aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o 
signos que permitan conocer la identidad de los mismos. Quedarán automáticamente 
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas 
de identificación. Para ello, el examen se realizará en hojas respuestas solo identificativas 
con códigos. La ficha o solapa que asocie código de la hoja de respuesta y datos de 
los aspirantes se custodiará en sobre cerrado que no será abierto hasta que el Tribunal 
finalice la calificación anónima de los ejercicios. Los sobres serán abiertos por el 
Tribunal en sesión pública convocada al efecto. Una vez conocida la identidad de los 
opositores se publicarán las calificaciones obtenidas en este ejercicio. 
 Tras la realización del ejercicio el Tribunal Calificador publicará en el 
tablón virtual ( www. losbarrios.es) y tablón de la Entidad la plantilla de respuestas 
correctas que servirá para su corrección. Dicha plantilla tendrá carácter provisional, 
las personas aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles a contar desde el 
día siguiente a la publicación de la plantilla provisional en los indicados tablones para 
formular alegaciones a la mismas, presentándose en el Registro General del Ayuntamiento 
ubicado en Plaza de la Iglesia, s/n, Los Barrios (11.370), o en los lugares previstos en 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, incluido el Registro electrónico de la 
Entidad -sede electrónica- (https://www.losbarrios.es/oficina-virtual-sedeelectronica/). 
Resueltas en su caso por el Tribunal las alegaciones presentadas, éste hará pública la 
plantilla definitiva que se empleará para la corrección del ejercicio. En el supuesto 
de que hubiere que anularse una o varias preguntas, en el acuerdo de publicación de 
la plantilla definitiva se establecerá la sustitución, a efectos de su evaluación, de las 
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio. 
Después de publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal hará 
pública en el tablón virtual (www.losbarrios.es) y tablón de anuncios de la Entidad la 
lista de aspirantes aprobados con indicación de la referencia numérica o alfanumérica 
que tenga asignada como código de identificación. Ni la plantilla provisional ni la que 
resulte de la estimación de las alegaciones son recurribles de forma independiente 
a la publicación de la lista de las personas aprobadas El criterio de corrección será 
el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas se invalidará una correcta. Una vez 
realizada esta operación, se dividirá la puntuación máxima a otorgar, es decir 10,00 
puntos, entre el número de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicándose 
el cociente obtenido por el número de preguntas correctas después de realizada la 
operación inicial, siendo 5,00 puntos el mínimo necesario para considerar superada la 
primera parte del primer ejercicio. Este ejercicio tiene carácter eliminatorio de forma 
que si no se supera el aspirante no podrá continuar en el proceso selectivo. 
 2.- Segunda prueba: aptitud física. 
 De carácter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizarán las 
pruebas de aptitud física que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, 
de la Consejería de Gobernación, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad 
a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, detalladas en el Anexo 
I de las presentes Bases, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de 
carácter eliminatorio. Se calificará de apto o no apto. 
 Para la realización de las pruebas de aptitud física, los aspirantes deberán 
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que 
el aspirante reúne las condiciones físicas precisas para realizar las pruebas. 
 Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración de las pruebas físicas 
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, 
realizará el resto de pruebas, quedando la calificación, en el caso de que superase todas 
las demás, condicionada a la superación de las pruebas de aptitud física, en la fecha 
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron 
el aplazamiento. Dicho plazo no podrá superar los 6 meses de duración, desde el 
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificación médica que 
persisten las causas, en cuyo caso se podrá ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando 
el número de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger 
al anterior derecho, el aplazamiento no afectará al desarrollo del proceso selectivo de 
las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo 
aquellos aspirantes cuya puntuación final no puede ser alcanzada por las aspirantes 
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas físicas. Para la realización de las 
pruebas físicas los opositores deberán presentarse provistos de atuendo deportivo. 
 3.- Tercera prueba: psicotécnica. 
 De carácter obligatorio y eliminatorio. La valoración psicotécnica tendrá 
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicológico adecuado 
a la función policial a la que aspiran. 
 A.- Valoración de aptitudes. 
 Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras aptitudes 
específicas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los 
normales en la población general, según la baremación oficial de cada una de las 
pruebas utilizadas, en función del nivel académico exigible para la categoría a la que 

se aspira. Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: inteligencia 
general, comprensión y fluidez verbal, comprensión de órdenes, razonamiento cognitivo, 
atención discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual. 
 B.- Valoración de actitudes y personalidad. 
 Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar los rasgos de la 
personalidad más significativos y relevantes para el desempeño de la función policial, 
así como el grado de adaptación personal y social de los aspirantes. Asimismo, 
deberá descartarse la existencia de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de la 
personalidad. 
 Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: estabilidad 
emocional, autoconfianza, capacidad empática e interés por los demás, habilidades 
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad 
de adaptación a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivación por el 
trabajo policial. 
 Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser objeto de constatación 
o refutación mediante la realización de una entrevista personal en la que, además de 
lo anterior, se valorará también el estado psicológico actual de los candidatos. De 
este modo, aparte de las características de personalidad señaladas anteriormente, se 
explorarán también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de 
estrés o de trastornos del estado de ánimo; problemas de salud; consumo excesivo o 
de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de medicación; expectativas respecto de 
la función policial, u otros. 
 4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento: Examen Práctico. 
 De carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en desarrollar por 
escrito un supuesto práctico propuesto por el Tribunal relacionado con el temario de la 
convocatoria, a realizar en un tiempo mínimo de 60 minutos y máximo de 120 minutos, 
cuyo plazo final será comunicado por el Tribunal con carácter previo a la realización 
de la prueba para conocimiento de los aspirantes. El ejercicio será obligatoriamente 
leído posteriormente por el aspirante ante el Tribunal en acto público, pudiendo el 
Tribunal formular las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los 
conocimientos. La valoración se fundamentará en el soporte profesional y calidad de 
los planteamientos y en la adaptación profesional del candidato al puesto de trabajo. 
Se calificará de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse como mínimo 5 puntos para superar 
este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan 
dicha puntuación mínima. La calificación final de la prueba de conocimiento, tipo test 
y examen práctico, será la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos 
ejercicios, dividida por dos. 
 5.- Quinta prueba: examen médico.
 Con sujeción a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la 
idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre 
de 2003 modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020, ya citadas, que figura 
en el Anexo II de las presentes Bases. Se calificará de apto o no apto Las pruebas de 
la primera fase, tendrán carácter eliminatorio. 
 2. Segunda fase: Curso de ingreso.
 Los aspirantes que hayan superado la primera fase, deberán superar con 
aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública 
de Andalucía, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local. 
 Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado 
el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en el Instituto de Emergencias 
y Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas 
Municipales de Policía Local, los cursos necesitarán la homologación de la Escuela 
de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención tendrá una duración de cinco años 
a contar desde la superación del curso realizado, hasta la fecha de terminación de la 
fase de oposición. 
 DÉCIMO.- Relación de aprobados del procedimiento de oposición. 
 Una vez terminada la fase de oposición el Tribunal hará pública la relación 
de aprobados por orden de puntuación, en el tablón virtual (www.losbarrios.es) y tablón 
de anuncios de la Corporación, elevando al órgano correspondiente del Ayuntamiento 
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberán realizar el correspondiente curso 
selectivo. 
 En el supuesto que se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados 
antes de su nombramiento como funcionario de carrera, la Alcaldía podrá requerir 
al Tribunal de selección relación complementaria de aspirantes que sigan, por el 
orden decreciente establecido, a los propuestos, para su posible nombramiento como 
funcionario en prácticas a efectos de realizar el curso de ingreso. Del mismo modo se 
actuará en los supuestos de aspirantes excluidos por no presentación o falsedad en la 
documentación, o no superasen el reconocimiento médico previsto. 
 UNDÉCIMA.- Presentación de documentos.
 1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposición presentarán 
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación 
de la relación de aprobados, los siguientes documentos, salvo que ya se hubieran 
presentado anteriormente, con la presentación de la solicitud: 
a) Fotocopia compulsada del DNI u original escaneado si se opta por presentación 
telemática.
b) Declaración de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del 
Estado, de la Administración Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicación del beneficio de la rehabilitación, 
de acuerdo con las normas penales y administrativas.
d) Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea 
preceptivo.
e) Declaración del compromiso de conducir vehículos policiales
f) Declaración del compromiso de abonar en concepto de medida económica 
compensatoria al Ayuntamiento de Los Barrios el importe de todos los gastos soportados 
por la Corporación, incluido el interés legal del dinero, durante el proceso selectivo y 
el periodo de prácticas, en caso de renunciar antes de su nombramiento como personal 
funcionario de carrera por cualquier motivo.
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 2.- Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de acreditar 
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su 
nombramiento, debiendo presentar certificación, que acredite su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.
 3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la 
documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados 
funcionarios en prácticas y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud 
inicial.
 DUODÉCIMA.- Periodo de práctica y Formación.
 1.- El titular de la Alcaldía, una vez acreditados documentalmente los 
requisitos exigidos en la Base 3ª de la convocatoria, nombrará funcionarios en prácticas 
para la realización del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, 
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
 2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, será necesario 
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policía Local en 
el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas 
o en las Escuelas Municipales de Policía Local.
 3.- La no incorporación al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo 
podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y 
apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer 
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el 
posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se 
realice el curso.
 4.- La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se considere 
injustificada e imputable al alumno, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en 
la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras 
convocatorias.
 5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe 
remitido por la Escuela, repetirá el curso siguiente, que de no superar, producirá la 
pérdida de los resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias.
 DÉCIMO TERCERA.- Propuesta Final, nombramiento y Toma de posesión. 
 1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y 
Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policía Local o 
Escuela Concertada, enviará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, 
para su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los 
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallará la nota media 
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposición y el curso selectivo, 
fijando el orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final 
al titular de la Alcaldía, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas 
convocadas.
 2.- Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 
aprobados superior al número de plazas convocadas, los funcionarios en prácticas serán 
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberán tomar posesión en el plazo de 
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo 
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador dela fórmula para toma de posesión 
de cargos o funciones públicas.
 3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la 
puntuación global obtenida en la fase de oposición y curso de ingreso.
 4.- Se establece un periodo mínimo de permanencia obligatoria de cinco 
años en el Ayuntamiento de Los Barrios una vez obtenida la plaza. En caso de renuncia 
a la condición de personal funcionario del Cuerpo de la policía de Los Barrios, de no 
cumplir el tiempo establecido anteriormente, el Ayuntamiento de Los Barrios exigirá 
al funcionario en concepto de medida económica compensatoria el importe de todos 
los gastos soportados por la Corporación, incluido el interés legal del dinero, durante el 
proceso selectivo y el periodo de prácticas, hasta la toma de posesión. Dicha exigencia 
se llevará a cabo a través de resolución de Alcaldía debidamente motivada previa 
tramitación del expediente correspondiente. 
 Asimismo, el Ayuntamiento de Los Barrios exigirá las medidas económicas 
compensatorias antes mencionadas respecto del aspirante que renuncie antes de su 
nombramiento como personal funcionario de carrera. 
 DÉCIMO CUARTA.- Recursos.
 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante el órgano que las aprobó en el plazo de un mes, contado a partir del día 
siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la 
Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente 
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente 
desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Algeciras, todo ello de conformidad con los artículos 114.c), 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso 
de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda 
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los 
interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa 
de sus derechos e intereses.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

 Las pruebas de aptitud física tendrá la calificación de “apto” o “no apto”. 
Para obtener la calificación de “apto” será necesario no rebasar las marcas establecidas 
como máximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mínimos 
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizarán por el orden en que están 
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
 Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 
años, de 25 a 29 años y de 30 a 34 años. El opositor estará incluido en el grupo de edad 

correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el día de la celebración de 
las pruebas, salvo que superase los 34 años, en cuyo caso estará incluido en el grupo 
de 30 a 34 años. Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de resistencia 
general y natación que podrán hacerse de forma colectiva si así lo considera el Tribunal.
 En las pruebas de resistencia general y natación se dispone de una sola 
posibilidad de ejecución; en el resto se permitirá una segunda realización cuando en 
la primera no se haya obtenido la calificación de “apto”.
 OBLIGATORIAS
 A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno 
compacto. El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar 
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
 Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18-24 años 25 a 29 años 30 a 34 años

Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

 A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizarán flexiones 
de brazos en suspensión pura, y las mujeres lanzamiento de balón medicinal de 3 
kilogramos.
 A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensión pura. Se realizará en gimnasio 
o campo de deportes. Se iniciará desde la posición de suspensión pura, agarrando la 
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente 
extendidos. La flexión completa se realizará de manera que la barbilla asome por 
encima de la barra.
 Antes de iniciar otra nueva flexión será necesario extender totalmente 
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las 
piernas. Se contarán solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El 
número de flexiones mínimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18-24 años 25 a 29 años 30 a 34 años

Hombres 8 6 4

 A.2.2.- Lanzamiento de balón medicinal.
 Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la 
medida exacta de la caída del balón. Se marcará una línea en el suelo, que será paralela 
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocará frente a ésta sin pisarla, con los 
pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura. El balón se sostendrá con ambas 
manos, por encima y detrás de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que 
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantarán en su totalidad los 
pies del suelo y no se tocará con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la 
línea de lanzamiento.
 Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación de la prueba 
son:

GRUPOS DE EDAD
18-24 años 25 a 29 años 30 a 34 años

Mujeres 5,50 metros 5,25 metros 5,00 metros

 A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
 Se realizará en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocará 
de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares 
correspondientes. 
 Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separación de 75 centímetros. 
En el centro de una línea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se 
colocará el cero de una regla de 50 centímetros, y un cursor o testigo que se desplace 
sobre la regla perpendicularmente a la línea anterior y en sentido opuesto a la dirección 
de los pies. 
 Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y entre las piernas, 
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. 
 Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas 
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posición máxima alcanzada, hasta que se 
lea el resultado. 
 Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco 
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar 
el testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y 
caminando.
 Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la superación de la 
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18-24 años 25 a 29 años 30 a 34 años

Mujeres y Hombres 26 23 20

 A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
 Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a 
una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medición de las marcas.
 El aspirante se colocará de lado junto a una pared vertical, y con el brazo 
más cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posición inicial 
el aspirante marcará la altura que alcanza.
 Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto como pueda y 
marcará nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente 
entre la marca hecha desde la posición inicial y la conseguida con el salto.



Página 919 de mayo de 2025 B.O.P. DE CADIZ NUM. 92

 Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la superación de la 
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18-24 años 25 a 29 años 30 a 34 años

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

 A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
 Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de 
terreno compacto.
 El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La salida se realizará 
en pie. Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
 Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18-24 años 25 a 29 años 30 a 34 años

Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos.
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos.

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

(Orden Consejería de Presidencia, Administración Pública e Interior de 30/11/2020, 
BOJA 09/12/2020, n.º 236) 
 La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploración 
de toda enfermedad orgánica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia 
física que pueda constituir una dificultad en el desempeño de las funciones policiales, 
teniendo como base los criterios que se indican a continuación:
1. Talla.
 Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.
 Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio 
de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relación resultante de dividir el peso 
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
 En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos 
inclusive, se realizará una medición del perímetro abdominal a la altura del ombligo. 
Este perímetro no será superior en ningún caso a 102 centímetros en los hombres o a 
88 centímetros en las mujeres.
 La medición del peso se realizará en ropa interior.
3. Ojo y visión.
3.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión normal en 
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patología retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensión ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal facultativo médico, 
dificulte de manera importante la agudeza visual.
4. Oído y audición.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Así mismo no podrá existir una pérdida 
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen 
funcional auditivo será realizado según norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal facultativo médico 
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.
5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepática.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeñas y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirúrgicas que 
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico 
dificulte el desempeño del puesto de trabajo. El mero diagnóstico de celiaquía no 
será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a 
parámetros clínicos.
6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertensión arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en 
el momento del reconocimiento, en posición de sentado al menos durante 3-5 minutos 
antes de comenzar a tomar la medición y sin medicación, los 140 mm/Hg de presión 
sistólica, y los 90 mm/Hg de presión diastólica tras descartar en lo posible el componente 
emocional o «Síndrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera 
de las dos cifras se repetirán, al menos tres veces, la determinación en ayunas y tras 
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobación.
6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirán varices de miembros inferiores que 
se acompañen de edemas maleolares, fóveas, úlceras u otros trastornos tróficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prótesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo 
médico, puedan limitar el desempeño del puesto de trabajo.
7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.
7.3. Neumotórax espontáneo recidivante (en más de una ocasión).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se está en tratamiento. Se exigirá un año 
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorará la capacidad 
respiratoria así como la posibilidad de reactivación.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico 
dificulten el desarrollo de la función policial.
8. Aparato locomotor.
 Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal 
desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo 
médico con el desempeño del puesto de trabajo: patología ósea de extremidades, 
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de 
columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y articulares, entre ellas hernia 
discal intervenida o no, pérdida o alteración, total o parcial, congénita o adquirida de 
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfología general, como fracturas que 
dejen secuelas o lesiones podológicas con pérdida total o parcial del dedo y primer 
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestación, etc.
9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.
9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten 
o limiten el desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de psoriasis no 
será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a 
parámetros clínicos.
10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad 
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos 
electroencefalográficos significativos.
10.2. Migraña.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en 
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten 
el desarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros.
 El mero diagnóstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no será 
considerada como causa de exclusión, en cambio no así las dificultades importantes 
de la fonación.
11. Trastornos psiquiátricos.
11.1. Depresión.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias 
psicotrópicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten 
el desarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten 
o limiten el desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de diabetes no 
será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a 
parámetros clínicos.
13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean 
incompatibles con el desempeño de la función policial.
13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas no asintomática o no controladas con 
tratamiento médico que imposibiliten el desempeño del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo médico, 
dificulten o limiten el desarrollo de la función policial. El mero diagnóstico de VIH 
no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a 
parámetros clínicos.
14. Patologías diversas.
 Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico, defecto físico o 
característica somática que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite 
a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para 
el ejercicio del normal desarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para 
sí mismo o terceros. Para los diagnósticos establecidos en este anexo se tendrán en 
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
 Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas complementarias 
necesarias para el diagnóstico.

ANEXO III
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización del 
Estado Español. Antecedentes constitucionales en España. La Constitución Españolade 
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitución Española. El Estado español 
como Estado Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; 
clasificación y diferenciación.
2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 
Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho 
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del 
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. 
El derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.
3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho 
de asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso 
a funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de 
indefensión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, 
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El 
derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la 
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Derecho de petición.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social y 
económica. Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión general e individual 
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de 
elaboración de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administración. 
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organización del 
sistema judicial español. El Tribunal Constitucional.
7. Organización territorial de Estado. Las comunidades autónomas. El Estatuto 
de Autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: 
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de 
Justicia.
8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras 
Comunidades Autónomas. Idea general de las competencias de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. 
Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso 
extraordinario de revisión.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
Tipos de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: 
concepto, elementos y competencias. La organización y funcionamiento del 
municipio.El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración 
y aprobación.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación.
16. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición 
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. 
Situaciones administrativas.
17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local.
18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo. 
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policía Local como policía administrativa I. Consumo. 
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos.
20. La actividad de la Policía Local como policía administrativa II. Urbanismo. 
Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 
residuos y disciplina ambiental.
21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. 
Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de perfección 
del delito.
23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y 
de las libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por 
los funcionarios públicos contra las garantías constitucionales.
24. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus 
Agentes. Desórdenes públicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el 
patrimonio y el orden socioeconómico.
26. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la 
circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del 
seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 
funcionario que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho 
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario 
que efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos 
generales.
30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 
Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias 
que requieren precauciones especiales.
31. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. 
Trabajos eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas 
y ciclomotores.Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 
Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía 
pública.
33. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local. 
Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Procedimiento 
de averiguación del grado de impregnación alcohólica.
34. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 
públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y 
masas. Procesos de exclusión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y modelos 
explicativos. La Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios 
municipales.
36. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comunicación con 
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atención a la ciudadanía.
37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la 
sociedad intercultural.
38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 
socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra 
las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.
39. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que 
propugna la sociedad democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético de la 
prevención y la represión.
40. Deontología policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS MOVILIDAD

 V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor:  2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:  1,50 puntos.
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto 
técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universitario 
en criminología o equivalente:

 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso 
a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

 No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que 
se aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 
valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 
acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada.
 A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por 
el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 
oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, el 
Boletín Oficial del Estado en que se publica. Solo se valorarán los títulos antes citados, 
no los cursos realizados para la obtención de los mismos
Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

 V.A.2. Antigüedad:
V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la 
categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 
inferiores en más de un grado a la que se aspira: 

0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

 V.A.3. Formación y docencia: 
V.A.3.1. Formación:
 Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que 
tengan la condición de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública 
de Andalucía y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de 
Formación Continúa de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, 
como a continuación se establece:
V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

 Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán 
con la tercera parte. No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos 
obligatorios que formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier 
categoría o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo 
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios 
para la obtención de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la 
superación de asignaturas de los mismos.
 El cómputo total de los cursos de formación no podrá superar las 1.000 
horas lectivas.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
.-La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos 
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a razón de: Por cada 5 
horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del número de horas del curso: 
0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto. Se podrán acumular fracciones inferiores 
a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho número, si se han impartido en cursos distintos.
 Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 
dirección de curso, solo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas.
 Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 
0,20 puntos, en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo, 
hasta un máximo de: 1,00 punto.
Puntuación máxima del apartado V.A.3:  14.50 puntos.

 V.A.4. Otros méritos:
V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, 
según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de 
la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del 
Municipio por su labor policial: 

0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 

0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el 
Ayuntamiento en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 

0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

 En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuación total, el 
orden de prelación de los aspirantes se establecerá atendiendo a la mayor puntuación 
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.º Antigüedad.
2.º Formación.
3.º Titulaciones académicas.
4.º Otros méritos
 En caso de persistir el empate se decidirá por sorteo público.

ANEXO IV.BIS
AUTOBAREMACIÓN PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS

(Su cumplimentación deberá atenerse al Anexo V Orden 22-12-2003, modificada por 
Orden 31-03-2008)

APELLIDOS Y NOMBRE: 
DNI: 

 .-V.A.1. Titulaciones académicas:
.-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos
.-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos
.-V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto 
técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universitario 
en criminología o equivalente:

 1,00 punto

.-V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, 
acceso a la universidad o equivalente: 

0,50 puntos 

Especifique
Puntuación máxima de este apartado V.A1= 4 puntos.

 .-V.A.2. Antigüedad:
V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la 
categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

 0,20 puntos.

.-Número de meses:
V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 
inferiores en más de un grado a la que se aspira:

0,10 puntos.

.-Número de meses:

.-V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 

0,10 puntos.

.-Número de meses:

.-V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis 
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 

0,05 puntos

.-Número de meses:
Puntuación máxima de este apartado V.A.2= 4 puntos.

 V.A.3. Formación y docencia:
.-V.A.3.1. Formación:

.-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos
Especifique
.-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos
Especifique
.-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos
Especifique
.-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos
Especifique
.-V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos
Especifique

(En el subapartado V.A.3.1. formación, el cómputo total de los cursos de formación 
no podrá superar las 1.000 horas lectivas)
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones. (máximo 1 punto)
.-La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1

Especifique

.-Las publicaciones y ponencias (máximo 1 punto)
Especifique

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos

 V.A.4. Otros méritos:
.-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, 
según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:
Medalla de Oro:  3 puntos
Medalla de Plata: 2 puntos
Cruz con distintivo verde: 1 punto
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos

-V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la 
Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio 
por su labor policial:

 0,50 puntos.

.-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:

0,50 puntos

.-V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento 
en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 

0,25 puntos

Especifique
Puntuación máxima del apartado V.A.4= 4 puntos.

Firma aspirante.
ANEXO V

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN SELECCIÓN AGENTE 
POLICÍA LOCAL.

TURNO LIBRE Y MOVILIDAD SIN ASCENSO.
(Oferta de Empleo Público 2024)
1. DATOS DEL SOLICITANTE
DNI/NIF o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre o Razón Social:  Domicilio: Localidad:
Código Postal:
Provincia: 
Correo Electrónico: Teléfono Móvil: Teléfono Fijo: 
Representante (si procede) Nombre y Apellidos: En calidad de:
DNI o Pasaporte:

Si cumplimenta alguno de los dos siguientes campos (teléfono y/o Correo Electrónico) 
autoriza Administración a utilizarlos con carácter exclusivamente informativo durante 
la tramitación de este procedimiento. 
2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

Nombre y Apellido o Razón Social:
DNI/NIF/CIF: Domicilio a Efectos de Notifcación:
Localidad: Código Postal: Provincia:
Correo Electrónico: Teléfono Móvil: Teléfono Fijo:

3. EXPONE

4. SOLICITA

5. DOCUMENTACIÓN APORTADA

 Que el interesado a través de la presente solicitud manifiesta que reúne 
todos y cada uno de los requisitos exigidos, adjuntando la titulación académica exigida 
en las Bases y permiso de conducción. 
En caso de tratarse de acceso por el turno de movilidad (indíquelo):
 Acceso por el turno de movilidad sin ascenso Anexo IV Bis de 
Autobaremación concurso de méritos.

Fdo.__________________________________________
Los Barrios a ___________ de _____________ de 2025.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS 
BARRIOS (Cádiz)
 De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de 
protección de datos y en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales aportados en este 
formulario serán incorporado a un fichero titularidad del mismo organismo, con la finalidad 
de la gestión de los servicios objeto del formulario, ofrecidos por este Ayuntamiento. Si lo 
desea puede solicitar acceder a su datos personales, su supresión, rectificación, limitación 
al tratamiento y oposición de conformidad con la información contenida en la Política de 
privacidad ubicada en la página web: WWW.los barrios.es. Para el ejercicio de cualquiera 
de estos derechos, deberá dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Los Barrios, Plaza 
de la Iglesia N.º 1, 11370 – Los Barrios (Cádiz), o mediante el emaildpd@aytolosbarrios.
 Lo que se hace público para general conocimiento en Los Barrios a 6 de 
mayo de 2025 EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermín Alconchel Jiménez. Nº 71.137

___________________

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACIÓN INICIAL

 El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión extraordinaria y urgente 
celebrada el día 5 de mayo de 2025, acordó la aprobación inicial del expediente 
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de modificación de créditos nº 3/CEX/03/2025 del Presupuesto en vigor, en la 
modalidad de crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de 
créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos, 
cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbación del respectivo servicio, 
como sigue a continuación:
 Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para los 
que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuación:
Aplicación

Descripción Créditos 
Iniciales

Modific. que 
se propone

Créditos 
finalesPro. Eco.

342 622.01 Invers. en Instalac. Deportivas 0,00 131.338,25 131.338,25
Total Créditos Extraordinarios Capítulo 6 131.338,25

 Dichos gastos se financian, de conformidad con el artículo 177.4 del 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, así como el artículo 36.1.a) del Real 
Decreto 500/1990, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicación
Descripción Créditos 

Iniciales
Modific. que 
se propone

Créditos 
finalesPro. Eco.

931 227.99
OTROS TRABAJOS 
REALIZADOS POR OTRAS 
EMPRESAS

38.000,00 38.000,00 0,00

932 227.08 Servicios de Recaudación 890.000,00 83.338,25 806.661,75
151 227.06.01 Redacción PGOU 50.000,00 10.000,00 40.000,00

Total Bajas Capítulo 2 131.338,25

 Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión 
del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente 
a exposición pública por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente a la 
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, para que 
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que 
estimen oportunas.
 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales de intervención, para que se formulen las alegaciones que 
se estimen pertinentes.
 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
 En Arcos de la Frontera a 6 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Miguel 
Rodríguez Rodríguez.

Nº 71.337
___________________

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
 Miguel Fermín Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Los Barrios (Cádiz), en virtud de las competencias que me confiere 
el ordenamiento jurídico, vengo en dictar el siguiente,
 DECRETO
Departamento: Alcaldía-Presidencia
Expte./Ref:2025/DYN_01/000742
Asunto: Retribuciones Concejales dedicación exclusiva y parcial según Acuerdo sesión 
plenaria extraordinaria de 28 de julio de 2023 y sesión plenaria de 9 de octubre de 2023
Interesado: Varios
 Visto que el día 29 de junio de 2023 se celebró pleno extraordinario de 
organización municipal mandato 2023-2027.
 Visto que el día 28 de julio de 2023 se celebró Pleno de Organización 
Municipal Mandado 2023-2027
 Visto el  Decreto n.º 1510 de fecha 2 de agosto de 2023 sobre Retribuciones 
Concejales dedicación exclusiva y parcial según Acuerdo sesión plenaria extraordinaria 
de 28 de julio de 2023
 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 2129  de fecha 22 de noviembre de 2024, 
sobre retribuciones en dedicación parcial según acuerdo plenario de 9 de octubre de 
2023.
 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 259 de fecha 19 de febrero de 2024, que 
modifica retribuciones de concejales determinados por decreto 1510 de fecha 2 de 
agosto de 2023.
 Visto el Decreto de Alcaldía n.º 663 de fecha 23 de abril de 2025 sobre 
Organización Municipal.
  Visto el Decreto de Alcaldía n.º 675 de fecha 23 de abril de 2025 sobre 
retribuciones Concejales dedicación exclusiva y parcial.
 A la vista de lo que antecede De acuerdo con lo dispuesto en el art. 75 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, así como 
el art. 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, por lo que se establece que los miembros de las Corporaciones locales tendrán 
derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la Entidad local, las retribuciones e 
indemnizaciones que correspondan, VENGO EN RESOLVER:
 Primero.- Dejar sin efecto con fecha 5 de mayo de 2025 las retribuciones 
dedicación  parcial dictada a favor de Dª. Consuelo Godino Pons por Decreto n.º 675 
de fecha 23 de abril de 2025.
 Segundo.- Dese traslado de la presente resolución a la interesada, así como 
al Departamento de Intervención y al Departamento de Personal.
 Tercero.- La presente Resolución tendrá fecha de efectos de 22 de abril 
de 2025 y se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, Tablón electrónico de 

anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y Portal de la Transparencia, sin perjuicio de 
su efectividad desde el mismo día de su fecha.
 Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.4 y 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales.
 Así lo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento 
de Los Barrios a 5 de mayo de 2025. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su 
transcripción al Libro de Resoluciones. EL ALCALDE. EL SECRETARIO GENERAL. 
Fdo.: Miguel Fermín Alconchel Jiménez. Fdo.: José Luis López Guio.

Nº 71.378
___________________

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
 Miguel Fermín Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Los Barrios (Cádiz), en virtud de las competencias que me confiere 
el ordenamiento jurídico, vengo en dictar el siguiente,
 DECRETO
Departamento: Alcaldía-Presidencia
Expte./Ref: 2025/DYN_01/000741 
Asunto: ORGANIZACIÓN MUNICIPAL MANDATO 2023-2027
Interesado: Varios
 Visto que los días 29 de junio de 2023 se celebró pleno extraordinario de 
organización municipal mandato 2023-2027.
 Visto que el día 28 de julio de 2023 se celebró Pleno de Organización 
Municipal Mandado 2023-2027
 Visto el  Decreto n.º 1310 de fecha 27 de junio de 2023 sobre organización 
municipal para el mandato 2023-2027.
 Visto el  Decreto n.º 1311 de fecha 27 de junio de 2023 sobre delegaciones 
genéricas y especiales.
 Visto el Decreto n.º 1543 22 de octubre de 2024 sobre delegaciones genéricas 
y especiales.
 Visto el Decreto n.º 618 de 8 de abril de 2025 sobre delegaciones genéricas 
y especiales.
 Visto el Decreto n.º 663 de fecha 23 de abril de 2025 sobre organización 
municipal para el mandato 2023-2027.
 A la vista de lo que antecede De acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.3 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, así como los 
artículos 43 a 45 y 114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales, VENGO EN RESOLVER:
 Primero.- Dejar sin efecto las delegaciones especiales de Salud Pública, 
Cementerios y Servicios Funerarios, Consumo, Mercado y Mercadillos y Políticas de 
Igualdad conferidas a Dª. Consuelo Godino Pons, por Decreto n.º 663 de fecha 23 de 
abril de 2025.
 Segundo.-  Realizar a favor de los/as concejales/as Dª. Cristina Silva 
Espinosa, D. José Antonio Gómez Guerrero las siguientes delegaciones:
 DELEGACIÓN ESPECIAL
En este acto resuelvo conferir delegación especial para la dirección y gestión de servicios 
determinados en la siguiente concejala:
Dª. Cristina Silva Espinosa
- Políticas de Igualdad (Área de Bienestar Social)
D. José Antonio Gómez Guerrero
- Salud Pública, Cementerios y Servicios Funerarios (Área de Bienestar Social)
- Consumo (Área de Bienestar Social)
- Mercado y Mercadillos (Área de Bienestar Social)
 Tercero.- Las atribuciones delegadas se deberán ejercer en los términos y 
dentro de los límites de esta delegación, no siendo susceptibles de ser delegadas por 
sus titulares en otro órgano o Concejal.
 Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto por el artículo 44 del Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendrán 
efecto desde el día siguiente a la fecha de notificación de este Decreto a los Concejales 
afectados, y serán de carácter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocación de 
esta Alcaldía.
 En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento 
de los Concejales delegados, esta Alcaldía asumirá, directa y automáticamente, las 
competencias delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a 
estos efectos ejercitada la potestad de avocación en base a la presente resolución, sin 
necesidad de una nueva resolución expresa en este sentido.
 Quinto.- Notificar esta resolución a los/as Concejales/as afectados/
as, entendiéndose aceptada la competencia delegada de forma tácita, si dentro del 
plazo de los tres días siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la 
delegación. 
 Sexto- La presente Resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 44 del Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, Tablón electrónico de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y 
en el Portal de Transparencia.
 Séptimo.-  Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.4 y 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales.
 Así lo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Los Barrios a 5 de mayo de 2025. De lo que como Secretario doy 
fe y se procede a su transcripción al Libro de Resoluciones. EL ALCALDE. EL 
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Miguel Fermín Alconchel Jiménez. Fdo.: José 
Luis López Guio.                  Nº 71.383
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AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

 Expediente n.º: 94/2024
 Anuncio Aprobación Definitiva
 Procedimiento: Aprobación Ordenanza Fiscal 
 Asunto: Publicación Anuncio de Información Pública 
 Interesado: Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
 Acuerdo del Pleno de fecha 28/04/2025 de la Entidad de El Bosque por 
el que se aprueba definitivamente la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por 
la Utilización Privativa y Aprovechamiento Especial de la Plaza de Toros de El 
Bosque.
 Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al 
público, queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 
16/01/2025 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Utilización Privativa 
y Aprovechamiento Especial de la Plaza de Toros de El Bosque, cuyo texto íntegro se 
hace público, para su general conocimiento y en cumplimiento del artículo 17.4 del 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACIÓN 
PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LA PLAZA DE TOROS 
DE EL BOSQUE
 ARTÍCULO 1. Fundamento y Objeto
 En uso de las facultades contenidas por los artículos 133.2 y 142 de la 
Constitución, por el artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 en relación 
con los artículos 15 a 19 y 20.1.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
este Ayuntamiento establece la tasa por la utilización privativa o el aprovechamiento 
especial de la plaza de toros de El Bosque, que estará a lo establecido en la presente 
Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004.
 ARTÍCULO 2. Hecho Imponible
 Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilización privativa o el 
aprovechamiento especial de la plaza de toros de El Bosque de conformidad con el 
artículo 20.1.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.
 ARTÍCULO 3. Sujetos Pasivos
 Son sujetos pasivos las personas físicas y jurídicas, así como las Entidades a 
que se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 
que disfruten, utilicen o aprovechen la Plaza de toros de El Bosque.
 ARTÍCULO 4. Responsables
 Responderán de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras 
personas o Entidades. A estos efectos se considerarán deudores principales los obligados 
tributarios del apartado 2 del artículo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria.
 Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad será siempre 
subsidiaria.
 Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo 
las personas físicas y jurídicas a que se refiere el artículo 42 de la Ley 58/2003, de 17 
de diciembre, General Tributaria.
 Con relación a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, 
se estará a lo establecido en los artículos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, 
de 17 de diciembre, General Tributaria.
 ARTÍCULO 5. Cuota Tributaria
 CT = TB x T
 Donde CT es la cuota tributaria de cada sujeto pasivo, fijada en función de 
los siguientes parámetros:
 TB: Tarifa base calculada en función del valor de la utilidad derivada del 
aprovechamiento del suelo, la cual es 487,98 €/día
 T: es el tiempo de duración de la utilización privativa o aprovechamiento 
especial, expresado en la unidad correspondiente al número de días o fracción
 ARTÍCULO 6. Devengo
 El devengo de la tasa nace cuando se inicia el uso privativo o el 
aprovechamiento especial y, en todo caso, cuando se presente la solicitud que inicie 
la actuación o el expediente, que no se tramitará sin que se haya efectuado el pago 
correspondiente.
 ARTÍCULO 7. Normas de Gestión
 Las Tasas se ingresarán en la Tesorería Municipal simultáneamente 
con la solicitud de autorización del aprovechamiento especial o por transferencia 
bancaria debiendo presentarse en su caso el justificante correspondiente, conforme 
a los elementos determinantes de la cuota tributaria en función del aprovechamiento 
autorizado.
 ARTÍCULO 8. Infracciones y Sanciones
 En todo lo relativo a la calificación de infracciones tributarias, así como a 
las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estará a lo dispuesto en 
los artículos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria 
y demás normativa aplicable.
 Artículo 9. Legislación aplicable
 En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estará a lo dispuesto 
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, 
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, 
Ley de Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de las Prestaciones 

Patrimoniales Públicas, así como en la Ordenanza Fiscal General aprobado por el 
Ayuntamiento.
 DISPOSICIÓN FINAL
 La presente Ordenanza fiscal entrará en vigor el mismo día de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Provincia y será de aplicación a partir de dicha fecha, 
permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa.»  
 Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de  Andalucía con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 En El Bosque, a 6 de mayo de 2025. El Alcalde. Rubén Corrales Corbacho. 
Firmado.

Nº 72.078
___________________

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

 De conformidad con lo establecido en el artículo 17.3 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, habiéndose sometido a exposición pública por el plazo de 30 días 
el acuerdo de aprobación inicial de modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la 
tasa por Vertidos y Gestión de Escombros en Escombrera Controlada y no habiéndose 
presentado ninguna alegación al respecto se aprueba definitivamente la mencionada 
modificación, acordándose el siguiente texto íntegro de la misma.
MODIFICACIÓN ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR VERTIDO Y 
GESTIÓN DE ESCOMBROS EN ESCOMBRERA CONTROLADA
 15.- TASA POR VERTIDO Y GESTIÓN DE ESCOMBROS EN 
ESCOMBRERA CONTROLADA. 
 Artículo 1.- Fundamento y Naturaleza. 
 En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y 144 de la 
Constitución y por el artículo 106 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en la Sección 3ª del Capítulo 
III del Título I del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por 
vertido y gestión de escombros en escombrera controlada”, que se regirá por la presente 
Ordenanza y demás normas de aplicación. 
 TITULO 1.- Objeto, Ámbito de Aplicación y Conceptos Básicos.
 Artículo 2.- Objeto.
 La presente Ordenanza tiene por Objeto:
-1-. Definir y regular los elementos fiscales de la Tasa. 
-2-. Regular las actividades de producción, posesión, transporte, almacenamiento, 
valoración y eliminación de escombros para conseguir una efectiva protección del 
medio ambiente en la gestión de estos residuos 
-3-. Fomentar las actitudes, conductas y costumbres de los habitantes de este municipio de 
forma que se consiga una gestión responsable de los escombros generados en el mismo. 
 Artículo 3.- Hecho Imponible. 
 Constituye el hecho Imponible de la Tasa la prestación del Servicio que se 
origina como consecuencia del vertido de escombros en la escombrera controlada. 
 Artículo 4.- Sujeto Pasivo. 
 Son sujetos Pasivos contribuyentes los transportistas que efectúan el vertido. 
Serán sustitutos del contribuyente en primer lugar los contratistas ejecutores de las 
obras origen de los escombros y en segundo término los promotores de tales obras.
 Artículo 5.- Cuota Tributaria. 
 Se establece una tarifa de 29,88 euros por tonelada. 
 Artículo 6.- Período Impositivo y Devengo. 
 La obligación de pago de esta tasa nace en el momento de efectuar el vertido 
de escombros. 
 Artículo 7.- Ámbito de aplicación. 
 1.- La presente Ordenanza se aplicará a la totalidad de actuaciones 
relacionadas con la producción, posesión, transporte, almacenamiento, valoración 
y eliminación de los escombros y restos de obras que se produzcan en el término 
municipal o fuera del mismo, siempre que se viertan en la escombrera controlada de 
este municipio. 
 2.- Se excluyen de la aplicación de esta Ordenanza, aquellos residuos que 
conforme a la definición que se contiene en esta disposición, no tenga la procedencia 
y naturaleza de los escombros. Sin perjuicio de que se devenguen la tasa si se produce 
el hecho imponible del vertido de tales residuos. 
 3.- En concreto se excluyen expresamente los siguientes tipos de residuos: 
a) Basuras domiciliarias. 
b) Enseres domésticos, maquinaria y equipos industrial. 
c) Residuos industriales, incluyendo lodos y fangos. 
d) Residuos que conforme a las disposiciones legales en vigor tengan la catalogación 
de “residuos peligrosos”. 
e) Residuos procedentes de actividades agrícolas o ganaderas. 
f) Residuos contemplados en la Ley 22/1.973, de 21 de Julio, de Minas. 
g) Residuos biológicos y sanitarios, incluyendo animales muertos. 
Artículo 8.- Incardinación Normativa.
 A los efectos de incardinación normativa, la regulación contenida en esta 
Ordenanza se atienden a los principios y disposiciones contenidas en la Ley 10/1.998, 
de 2 de Abril, de Residuos; la Ley 7/1.994, de18 de Mayo, de Protección Ambiental 
de Andalucía; el Decreto 285/1.995, de 21 de Noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Residuos de la Comunidad Autónoma de Andalucía; el Plan Director 
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Provincial de Gestión de Residuos Sólidos Urbanos de la Provincia de Cádiz y demás 
disposiciones que resulten aplicables. 
 Artículo 9.- Conceptos Básicos. 
 “Escombro”; son aquellos residuos generados como consecuencia de 
construcciones, demoliciones o reformas que presentan las características de interés, 
tales como tierras, yesos, cementos, ladrillos, cascotes, o similares. Se excluyen de 
este concepto los residuos recogidos en el artículo 7.3 de la presente Ordenanza. 
 “Productor de escombros”; persona física o jurídica cuya actividad produzca 
escombros.
 “Poseedor de escombros”; es el productor de escombros o la persona 
física o jurídica que los tenga en su poder y que no tenga la condición de gestor de 
residuos. Los propietarios de fincas y parcelas en las que se acumulen escombros 
de forma incontrolada y n hayan adoptado las medidas de protección establecidas 
en la legislación urbanística, se considerarán poseedores de los mismos a todos los 
efectos. 
 “Pequeño productor escombros”; persona física o jurídica que ha realizando 
obras menores produzca una cantidad de escombros que no supere los 2 metros cúbicos. 
 “Gestión de escombros”; conjunto de actividades encaminadas a dar a los 
escombros el destino más adecuado con sus características, para la protección de la 
salud de las personas, los recursos naturales, el paisaje y el medio ambiente en general. 
Comprende las operaciones de recogida, almacenamiento, transporte, separación, 
valoración y eliminación. Se incluyen también la inspección y vigilancia de estas 
actividades. 
 “Escombrera autorizada”; lugar habilitado y controlado para el vertido 
y relleno con escombros. Las escombreras se ubicarán únicamente en los lugares 
expresamente autorizados por el Ayuntamiento y conforme a lo establecido en el Plan 
Provincial de Gestión y aprovechamiento de Escombros de la Provincia de Cádiz. 
 “Plana de Transferencia de escombros”; instalación en la cual se descargan, 
clasifican y almacenan los escombros al objeto de poder posteriormente trasladarlos a 
oro lugar para su valoración o eliminación. 
 “Valoración de Escombros”; todo procedimiento que sin causar perjuicios 
al medio ambiente permita el aprovechamiento de los recursos contenidos en los 
escombros, incluida su utilización como material de relleno. 
 TITULO 2.- Régimen jurídico de la producción y posesión de escombros.
 Artículo 10.- Posesión de Escombros. 
 Los poseedores de escombros serán responsables de todos los daños o 
perjuicios causados al medio ambiente hasta que estos se pongan a disposición del 
Ayuntamiento o de un gestor autorizado de escombros. 
 El Ayuntamiento o las entidades encargadas de la gestión de escombros serán 
responsables de estos a partir del momento en que se realicen la puesta a disposición 
o entrega según las condiciones establecidas en las presentes ordenanzas. 
 Los poseedores y productores de escombros que entreguen éstos a un 
tercero no autorizado, serán responsables solidarios con éste de cualquier perjuicio que 
pudiera derivarse de ello. Igualmente responderán de todas las sanciones que procediera 
imponer. 
  Artículo 11.- Producción de escombros. 
 1.- El otorgamiento de licencias de obras para cualquier actuación que se 
desarrolle en el término municipal llevará incluida las siguientes condiciones relativas 
a los escombros: 
a) Autorización para la producción de escombros y demás restos procedentes de 
construcciones, demoliciones o reformas así como para almacenamiento temporal 
hasta que finalice la obra. 
b) Autorización para el depósito o vertido de escombros en los lugares expresamente 
autorizados por el Ayuntamiento para tal fin. 
c) Para obras de cierta envergadura que vayan a producir cantidades superiores a los 
dos metros cúbicos de escombros, autorización para la ocupación de la vía pública 
mediante contenedores o sacos de obras, de acuerdo con las condiciones establecidas 
e las presentes ordenanzas. 
 2.- Con anterioridad al otorgamiento de la licencia de obras, el particular 
deberá de comunicar al Ayuntamiento por escrito y en el modelo formalizado los 
siguientes datos: 
a) Cálculo aproximado del volumen de escombros a generar. 
b) Naturaleza y composición de los escombros. 
c) Modo y medios a emplear para la recogida y el transporte de escombros. 
 3.- En función de estos datos, y al objeto de poder valorizar los escombros, 
el Ayuntamiento designará el lugar de depósito o vertido de éstos. En los casos 
en que sea conveniente y para las obras de generación de un volumen superior a 
dos metros cúbicos de escombros, el Ayuntamiento podrá obligar al productor de 
escombros a contratar con terceros autorizados la prestación del servicio de recogida, 
transporte y vertido de escombros. En este supuesto, con la solicitud de licencia de 
obras se deberá de acompañar un documento que acredite la contratación de este 
servicio. 
 TITULO 3.- Régimen jurídico de las operaciones de recogida, transporte, 
valorización y eliminación de escombros. 
 Artículo 12.- Entrega y Recogida de escombros. 
 1.- Los productores y poseedores de escombros y según lo dispuesto en 
la licencia de obra, pondrán los mismos a disposición municipal o de los gestores 
autorizados de escombros de la siguiente forma: 
a) Asumiendo directamente su recogida y transporte a las escombreras autorizadas 
o a las Plantas de Transferencia según lo establecido en las presentes Ordenanzas y 
conforme al Plan Provincial de Escombros. 
b) Contratando con terceros autorizados la prestación del servicio de alquiler, recogida 
y transporte de sacos o contenedores de escombros. 
 2.- Las personas que asuman la ejecución de las obras, como productores de 
escombros, y en tanto no transmitan la posesión de los escombros a un gestor autorizado, 

serán responsables solidarios del cumplimiento de las disposiciones relativas al llenado, 
recogida, transporte y depósito o vertido de éstos. 
 Artículo 13.- Contratación de contenedores de obras.
 1.- Los contenedores de obras deberán de estar correctamente identificados, 
constatando el nombre de la entidad propietaria de los mismos. 
 2.- No se podrán depositar en estos contenedores materiales que no 
tengan la consideración de escombros, y en particular aquellos que contengan 
elementos inflamables, explosivos, nocivos, peligrosos o susceptibles de 
putrefacción. La responsabilidad del cumplimiento de estos extremos corresponderá 
al arrendador del contenedor y subsidiariamente al transportista que procediera 
a su traslado. 
 Artículo 14.- Normas de colocación de contenedores de obras. 
 1.- Con carácter general, los contenedores deberán de colocarse en el interior 
de los terrenos donde se desarrollen las obras. En el caso de que esta ubicación no sea 
racionalmente posible, podrán situarse en aquellas calzadas donde esté permitido el 
estacionamiento, en el lugar más próximo a la obra. 
 2.- Los contenedores de obras no podrán situarse sobre los elementos 
de acceso a los servicios públicos municipales tales como alcantarillado, telefonía, 
electricidad, ni en general sobre cualquier elemento urbanístico al que pudiera causar 
daños o dificultar su normal utilización. Del cumplimiento de estos extremos, así como 
de los daños causados a los elementos estructurales y de ornato público, responderá 
la empresa arrendadora del contenedor. 
 Artículo 15.- Norma de Retirada de contenedores. 
 1.- Los contenedores de obra ocuparán la vía pública por el tiempo 
estrictamente necesario para la obra y de acuerdo con la autorización municipal. Una 
vez llenos, deberán de retirarse en el plazo máximo de 24 horas. 
 2.- El transporte y retirada de los escombros deberá de realizarse cubriendo 
la carga de forma que se impida el esparcimiento y la dispersión de materiales o polvo 
durante su manipulación. En cualquier caso deberán de cumplirse las disposiciones 
previstas en el Código Circulación. 
 3.- Una vez se haya realizado la entrega al transportista, éste se convertirá 
en el poseedor de los residuos y asumirá la responsabilidad legal de los mismos.
 Artículo 16.- Registro municipal de gestores de escombros. 
 El Ayuntamiento, con el fin de ejercitar sus competencias en materia 
de control y vigilancia ambiental, llevará un registro municipal de las empresas o 
particulares que se dediquen a la gestión de escombros en el término municipal. En 
ese que podrá ser público, figurarán: 
a) Empresas o particulares que se dediquen al alquiler de contenedores y cubas de 
escombros. 
b) Empresas o particulares dedicados al transporte de escombros. 
c) Empresas o particulares dedicados a la gestión y explotación de escombreras. 
 Artículo 17.- Escombreras y vertederos de escombros autorizados. 
 1.- Sólo y exclusivamente se podrá proceder al vertido y depósito de 
escombros en aquellas escombreras que cuenten con la preceptiva autorización 
ambiental y municipal, de acuerdo con lo establecido en el Plan Provincial de Gestión 
y aprovechamiento de Escombros de la Provincia de Cádiz. 
 2.- En escombreras autorizadas se procederá al vertido y relleno de escombros 
de acuerdo con lo dispuesto en su Plan de Explotación correspondiente, que deberá de 
estar previamente aprobado por la Administración ambiental competente. 
 Artículo 18.- Gestión de Escombros y Plantas de Transferencia de Escombros. 
 1.- Las Escombreras y Plantas de transferencia, de titularidad tanto pública 
como privada, deberán de contar con sus correspondientes servicios de vigilancia que 
serán los responsables de diligenciar los justificantes de vertido según los modelos 
recogidos en el anexo 1 de esta Ordenanza.
 2.- Las Escombreras y Plantas de Transferencia deberán de estar 
correctamente cercadas y cerradas de forma que de ninguna manera se pueda producir 
el libre vertido de escombros u otros residuos sin control. 
 3.- En caso de que las Escombreras y Plantas de Transferencia no cuenten con 
personal encargado de la vigilancia permanente de las mismas, deberán de permanecer 
cerradas hasta el momento en que se vaya a producir un vertido de escombros. Los 
vertidos, en el momento de producirse, deberán de ser controlados e inspeccionados 
por las personas que asuman la responsabilidad de la gestión. 
 4.- En el caso de Escombreras y Plantas de Transferencia municipales que 
no cuenten con personal permanente encargado de su gestión, las tareas de control e 
inspección de los vertidos podrán ser realizadas por los funcionarios públicos a los 
que se les reconoce la condición de autoridad. 
 5.- Para evitar que por el término municipal se produzca el vertido 
incontrolado de escombros procedentes de obras sin licencia o de actividades de economía 
sumergida, en las escombreras se admitirán todos los escombros con independencia 
de que procedan o no de obras que cuenten con la oportuna licencia. 
 Artículo 19.- Responsabilidad de los Gestores de Escombros. 
 1.- Las personas o entidades públicas o privadas que asuman la gestión 
de escombreras, plantas de transferencia o demás instalaciones autorizadas para el 
tratamiento, valorización o eliminación de escombros, serán responsables de que en 
dichas instalaciones únicamente se produzcan vertidos de residuos que merezcan la 
calificación de escombros conforme a la definición contenida en el artículo 9 de la 
presente ordenanza. 
 2.- Las personas o entidades que asuma la gestión de escombros, asumirán 
la titularidad de los mismos a partir del momento de su entrega, y serán responsables 
de todos los daños que como consecuencia de su gestión, se puedan producir a las 
personas, a sus propiedades, o al medio ambiente en general. 
 Artículo 20.- Autorizaciones para la valoración de escombros. 
 1.- Al objeto de hacer posible la valoración y el reciclado de escombros, se 
podrá otorgar autorizaciones para permitir actuaciones públicas o privadas que tengan 
por finalidad el aprovechar los recursos contenidos en los escombros. 
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 2.- Las personas o entidades que pretendan aprovechar los recursos contenidos 
en los escombros, deberán presentar una solicitud en la que figuren como mínimo los 
siguientes datos: 
a) Productos contenidos en los escombros que se pretenden reciclar o valorizar. 
b) Tratamiento previo al que se va a someter a estos productos, si este es preciso. 
c) Finalidad de la actuación que se pretende realizar con los escombros, especificando 
características, ubicación y plano de situación en el caso de que se trate del 
aprovechamiento de los escombros o tierras como materiales de relleno. 
d) Medidas de protección ambiental que se van a aplicar en la ejecución de la 
actuación, y en el caso de que se trate de rellenos con escombros, medidas a adoptar 
para minimizar el impacto paisajístico. 
e) En el caso de que se trate de actuaciones incluidas en alguno de los anexos de 
la Ley 7/1.994, de 18 de Mayo, de Protección Ambiental, éstas deberán de someter 
el correspondiente proyecto técnico al procedimiento de prevención ambiental que 
corresponda según la normativa en vigor. 
 3.- La Administración Municipal y ambiental competente, a la vista de 
la documentación que se aporte, podrá autorizar estas actuaciones de valorización 
de escombros siempre y cuando cuenten con las necesarias garantías ambientales. 
 TITULO 4.- Régimen Sancionador. 
 Artículo 21.- Responsabilidad Administrativa. 
 1.- Se considera infracciones administrativas las acciones y omisiones 
que infrijan lo dispuesto en la presente Ordenanza. 
 2.- Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves. 
 3.- Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ordenanza, cuando 
se trate de infracciones relacionadas con residuos que tengan la catalogación de 
peligrosos serán sancionadas por su normativa específica. 
 Artículo 22.- Infracciones muy graves. 
 Se considerarán infracciones muy graves las siguientes: 
a) El ejercicio de actividades de gestión de escombros sin la preceptiva autorización 
o con ella caducada o suspendida, el incumplimiento de las obligaciones impuestas 
en las autorizaciones, siempre que se haya producido un daño o deterioro grave 
para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud de las personas 
o cuando la actividad tenga lugar en espacios protegidos. 
b) El abandono o vertido o eliminación incontrolada de residuos peligrosos en 
escombreras. 
c) El abandono, vertido o eliminación incontrolado de escombros, siempre que se 
haya producido un daño o deterioro grave para el medio ambiente o se haya puesto 
en peligro grave la salud de las personas. 
d) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de las medidas provisionales. 
e) La mezcla de las diferentes categorías de residuos peligrosos con escombros, 
siempre que como consecuencia de ello se haya producido un daño o deterioro grave 
para el medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud de las personas. 
 Artículo 23.- Infracciones Graves. 
a) El ejercicio de actividades de gestión de escombros sin la preceptiva autorización 
o con ella caducada o suspendida, el incumplimiento de las obligaciones impuestas 
en las autorizaciones, sin que se haya producido un daño o deterioro grave para 
el medio ambiente o sin que se puesto en peligro grave la salud de las personas. 
b) El abandono, vertido o eliminación incontrolado de escombros sin que se haya 
producido un daño o deterioro grave para el medio ambiente o se haya puesto en 
peligro grave la salud de las personas. 
c) El incumplimiento de la obligación de proporcionar documentación o la 
ocultación o falseamiento de datos exigidos por la normativa aplicable o por las 
estipulaciones contenidas en la autorización, así como el incumplimiento de la 
obligación y custodia de dicha documentación. 
d) La obstrucción de la actividad inspectora o de control de las administraciones 
públicas. 
e) La mezcla de las diferentes categorías de residuos peligrosos con escombros, siempre 
que como consecuencia de ello no se haya producido un daño o deterioro grave para el 
medio ambiente o se haya puesto en peligro grave la salud de las personas. 
f) La comisión de alguna de las infracciones indicadas en el artículo 22, cuando por 
escasa cuantía no merezcan la calificación de muy graves. 
 Artículo 24.- Infracciones leves. 
a) La comisión de alguna de las infracciones indicadas en el artículo 23 cuando, por 
escasa cuantía no merezcan la calificación de graves. 
b) No poner a disposición del Ayuntamiento entidad gestora los escombros en la forma 
y en las condiciones establecidas. 
c) El consentimiento por parte del propietario del terreno de actividades de depósito 
incontrolado de escombros. 
d) Cualquier infracción de lo establecido en esta Ordenanza o en las estipulaciones 
contenidas en las autorizaciones, cuando no esté tipificada como grave o muy grave. 
 Artículo 25.- Cuantía de las sanciones. 
 De acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza y conforme a 
las disposiciones legales aplicables, las infracciones tipificadas serán sancionadas 
con las siguientes multas: 
 1.- Infracciones muy graves: multas desde 5.000.001 hasta 200.000.000 
de pesetas. 
 2.- Infracciones graves: multas desde 100.001 hasta 5.000.000 de pesetas. 
 3.- Infracciones leves: multas de hasta 100.000 pesetas. 
 Artículo 26.- Potestad sancionadora. 
 1.- Corresponde a la Delegación Provincial de la Consejería de Medio 
Ambiente de la Junta de Andalucía, la potestad sancionadora , así como la vigilancia, 
control y medidas cautelares en las infracciones graves y muy graves. 
 2.- Corresponde al Ayuntamiento la potestad sancionadora, así como la 
vigilancia, control y medidas cautelares en las infracciones tipificadas como leyes. 
 3.- Cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento de la comisión en 
su término municipal de alguna de las acciones u omisiones tipificadas como 

infracciones grave o muy grave, denunciará los hechos ante la Delegación Provincial 
de la Consejería de Medio Ambiente que asumirá la tramitación y resolución de 
los expedientes sancionadores que fueran procedentes.
 Artículo 27.- Prescripción. 
 Las infracciones administrativas tipificadas en la presente Ordenanza 
prescribirán; las muy graves a los tres años, las graves a los dos años y las leves 
a los seis meses. 
 Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán; las muy graves 
a los tres años, las graves a los dos años y las leves al año. 
 TITULO 5,. Reparación ambiental de terrenos afectados por escombreras 
incontroladas y adopción de medidas provisionales. 
 Artículo 28.- Restauración de terrenos. 
 1.- Sin perjuicio de la sanción administrativa que se imponga, los responsables 
y en su caso los propietarios del terreno, estarán obligados a la reposición o restauración 
de los terrenos al estado anterior a la infracción cometida, en la forma y condiciones 
fijadas por el órgano que impuso la sanción. 
 2.- En el caso de que no se realicen las operaciones de limpieza y regeneración 
de los terrenos afectados por escombreras, podrá procederse a la ejecución subsidiaria 
por cuenta del infractor y a su costa. 
 Artículo 29.- Adopción de medidas provisionales. 
 1.- Cuando se haya iniciado un procedimiento sancionador, las 
administraciones competentes podrán adoptar y exigir alguna de las siguientes medidas 
provisionales: 
a) Medidas de corrección, seguridad o control que impidan la continuidad en la 
producción del daño, incluida la retirada de los escombros. 
b) Precintado de equipos y maquinaria. 
c) Clausura temporal, parcial o total, cercado y cerramiento del acceso a 
escombreras. 
d) Suspensión temporal de la autorización para el ejercicio establecido de la 
actividad. 
 2.- Para la adopción de las medidas provisionales se seguirá el procedimiento 
establecido en el artículo 40 de la Ley 10/1.998, de 21 de Abril, de Residuos. 
 Artículo 30.- Publicidad de las sanciones. 
 El órgano que ejerza la potestad sancionadora podrá acordar la publicación, 
en el diario oficial correspondiente y a través de los medios de comunicación social 
que considere oportunos, de las sanciones impuestas, así como los nombres y apellidos 
o razón social de las personas físicas o jurídicas responsables, una vez que dichas 
sanciones hubieran adquirido firmeza. 
 DISPOSICIÓN TRANSITORIA
 Se establece un periodo transitorio de ocho meses aplicando una reducción 
de 4 € por tonelada, estableciéndose temporalmente la tarifa en 25 € por tonelada 
desde la publicación y entrada en vigor de la ordenanza.
 DISPOSICIÓN FINAL.
 La presente Ordenanza entrará en vigor el día de su publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia y comenzará a aplicarse a partir del día 1 de 
Enero del 2000, permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación 
expresas.
 Lo que se hace público para general conocimiento.
 12/5/25. EL ALCALDE, José Mario Casillas Ardila. Firmado.

Nº 75.747
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

 Mediante Resolución de la Delegada de Inclusión Social, Dependencia, 
Mayores y Familia de fecha 12 de mayo de 2025 se aprueban las INSTRUCCIONES 
INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE VERANO INCLUSIVA 
2025 - PLAN CORRESPONSABLES Y DE LOS CRITERIOS DE SELECCIÖN, 
BAREMACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA MISMA, estableciendo 
también el trámite de su publicación.
 A tal efecto, las instrucciones, criterios y demás normas de acceso, contenidos 
en dicha Resolución estarán a disposición de los interesados en el Tablón de Edictos  
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y en la web 
 https://www.jerez.es/webs-municipales/oficina-municipal-de-atencion-
discapacidad/escuela-de-verano-inclusiva
 Lo que se hace público para general conocimiento. 13/05/2025. La alcaldesa. 
María José García-Pelayo Jurado. Firmado.        

  Nº 76.667
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolución de la Delegada de Inclusión Social, Dependencia, Mayores y 
Familia de fecha 12 de mayo de 2025 se aprueban las INSTRUCCIONES INTERNAS 
DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE VERANO 2025 Y DE LOS 
CRITERIOS DE SELECCIÓN, BAREMACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ACCESO 
A LA MISMA, estableciendo también el trámite de su publicación.
 A tal efecto, las instrucciones, criterios y demás normas de acceso, contenidos 
en dicha Resolución estarán a disposición de los interesados en el Tablón de Edictos 
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y en la web 
https://www.jerez.es/webs-municipales/inclusion-social/programas-y-servicios/
escuela-abierta-de-verano-2025
 Lo que se hace público para general conocimiento.
 13/5/25. Fdo.: María José García-Pelayo, Alcaldesa de Jerez de la Frontera. 
Fdo.: Cecilia García González, Oficial Mayor.               Nº 76.668
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VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Convocatoria de becas para residir en el Colegio Mayor de la Universidad de Cádiz 
durante el curso 2025-2026
 BDNS (Identif.):830169.
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/830169).
 Primero.- Convocatoria
 Se convocan 3 becas para cubrir los gastos de alojamiento y manutención 
en el Colegio Mayor de la Universidad de Cádiz desde el día 1 de octubre de 2025 al 
día 30 de junio de 2026.
 Segundo.- Beneficiarios
 Podrán ser beneficiarios de esta beca los estudiantes que cursen estudios de 
Grado o de Máster en la Universidad de Cádiz y que cumplan los siguientes requisitos:
a) Estar matriculado en la UCA de un mínimo de 40 créditos en el curso 2025/2026 en 
estudios oficiales de Grado o de Máster. El solicitante deberá encontrarse matriculado 
en el curso 2025/2026 antes de que se publique la resolución de esta convocatoria.
b) Tener la necesidad de residir fuera del domicilio familiar durante todo el curso 
escolar, por razón de la distancia entre el mismo y el centro docente, los medios de 
comunicación existentes y los horarios lectivos.
c) Haber sido beneficiario de la ayuda de cuantía fija ligada a renta en la convocatoria 
de beca de carácter general convocada por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional en el curso 2024/2025, haber solicitado dicha beca en la convocatoria 
2025/2026 y cumplir con los criterios económicos para la obtención de la citada beca 
en la convocatoria 2025/2026.
 Se exceptúan del cumplimiento de los requisitos establecidos en los 
apartados b) y c) de este artículo las solicitantes que acrediten la condición de víctima 
de violencia de género o de violencia intrafamiliar, así como sus hijos e hijas menores 
de veinticinco años y las personas menores sujetas a su tutela o guardia y custodia, 
todos ellos a fecha 31 de diciembre de 2024. Se acreditará la condición de víctima de 
violencia de género de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley Orgánica 
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de 
Género con documento expedido entre el 30 de junio de 2021 y el 30 de septiembre 
de 2025 o con documento que acredite la vigencia de medidas de protección dentro 
del ámbito temporal anteriormente indicado.
 Tercero.- Solicitudes
 La solicitud se realizará a través del apartado correspondiente del C.A.U., 
habilitándose un acceso directo al mismo en la página web
 http://atencionalumnado.uca.es/becas-uca/
 El plazo de solicitud de las becas será el comprendido entre los días 17 de 
junio y 15 de julio de 2025, ambos inclusive.
 Cuarto.- Importe de la ayuda
 Se convocan 3 becas para cubrir los gastos de alojamiento en habitaciones 
dobles en régimen de pensión completa (todos los días de la semana excepto los 
domingos y sábados festivos) en el Colegio Mayor de la Universidad de Cádiz desde 
el día 1 de octubre de 2025 hasta el día 30 de junio de 2026.
 Quinto.- Criterios de valoración
 La Comisión de Selección tendrá en cuenta los siguientes criterios de 
valoración:
1. Situación económica de la unidad familiar.
 Para el cálculo de la renta familiar se aplicará lo establecido en el Real Decreto 
por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar, y las cuantías de 
las becas y ayudas al estudio para el curso 2025-2026 (Real Decreto 163/2025 de 4 de 
marzo) así como lo establecido en la Resolución de 18 de marzo de 2025 de la Secretaría 
de Estado de Educación, por la que se convocan becas de carácter general para el curso 
académico 2025/2026 para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.
 Para el cálculo de los ingresos por miembro de la unidad familiar se dividirá 
el total de la renta familiar disponible en el año 2024 por el número de miembros que 
componen la unidad familiar. Las rentas exentas de tributar se incluirán en las rentas 
de la unidad familiar.
 Estos requisitos económicos podrán sustituirse, en caso justificado, por 
documentación equivalente que acredite su situación socioeconómica actual, cuya 
admisión de su validez y valoración se realizará por la Comisión de Selección.
2. Circunstancias excepcionales debidamente acreditadas que acrediten la necesidad 
de residir fuera del domicilio familiar (víctima de violencia de género, víctima de 
violencia intrafamiliar, etc.,).
 Sexto.- Información sobre la tramitación de la beca
 Para obtener información sobre el estado de tramitación del procedimiento, 
los interesados podrán dirigirse al Área de Gestión de Alumnado y Relaciones 
Internacionales Becas de la Universidad de Cádiz. El expediente se identificará por 
el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podrá realizar cualquier consulta sobre el 
expediente en la solicitud de ayuda realizada en la plataforma https://cau-alumnos.uca.
es
 Cádiz, 30 de abril de 2025. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE 
CÁDIZ, PDF, La Vicerrectora de Estudiantes. Nuria Campos Carrasco.

Nº 69.741
___________________

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Extracto de la Convocatoria de ayuda dirigida a estudiantes con la titulación de Grado 
o Máster de la Universidad de Cádiz, para Inicia- Inv: Iniciación a la Investigación, 
durante la ejecución del Plan Propio 2025-2027. Anualidad 2025.

 BDNS (Identif.):830266.
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/830266).
 El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas económicas 
destinadas a estimular la formación en investigación de estudiantes que hayan obtenido 
un título de Grado o Máster en el curso académico 2023/2024 ofertado por la UCA, 
mediante el reconocimiento de sus expedientes académicos y trabajos de investigación 
realizados en forma de TFG o TFM, durante el año 2025.
 Se convocan dos modalidades de ayuda: Modalidad A: Ayuda para estudiantes 
con título de Grado: 1.200 €, con un máximo de 10 ayudas. Modalidad B: Ayuda para 
estudiantes con título de Máster: 1.500 €, con un máximo de 10 ayudas.
 Requisitos de los solicitantes. 
 Modalidad A: Podrán solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan 
finalizado sus estudios de Grado en la UCA en el curso académico 2023/2024 y que 
se encuentren matriculados en un Máster ofertado por la UCA.
 Modalidad B: Podrán solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan 
finalizado sus estudios de Máster en la UCA en el curso académico 2023/2024 y que 
se encuentren matriculados en un Programa de Doctorado de la UCA.
 Cada solicitante deberá presentar la siguiente documentación:
 Modalidad A:1) Expediente Académico de Grado.2) Matrícula en Máster (a 
excepción de aquellas titulaciones que no requieran estudios de Máster para su acceso 
a doctorado. En ese caso, se requerirá matrícula en un Programa de Doctorado en la 
UCA).
 Modalidad B:1) Expediente Académico de Grado y de Máster.2) Matrícula 
en un Programa de Doctorado en la UCA
 Cádiz, 11 de abril de 2025. Maria Jesús Ortega Agüera, Vicerrectora de 
Investigación y Transferencia de la Universidad de Cádiz.

Nº 70.521
___________________

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Extracto de la Convocatoria de ayuda dirigida a estudiantes con la titulación de Grado 
o Máster de la Universidad de Cádiz, para Inicia- TC: Iniciación a la Transferencia 
del Conocimiento, durante la ejecución del Plan Propio 2025-2027. Anualidad 2025.
 BDNS (Identif.):830286.
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/830286).
 El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas económicas 
destinadas a estimular la formación en acciones de transferencia del conocimiento a 
estudiantes que hayan obtenido en el curso académico 2023/2024 un título de Grado o 
Máster ofertado por la UCA mediante el reconocimiento de sus expedientes académicos 
y sus TFGs o TFMs desarrollados en colaboración con empresas, durante el año 2025.
 Se convocan dos modalidades de ayuda: Modalidad A: Ayuda para estudiantes 
con título de Grado: 1.200 €, con un máximo de 5ayudas.Modalidad B: Ayuda para 
estudiantes con título de Máster: 1.500 €, con un máximo de 5ayudas.
 Requisitos de los solicitantes:
 Modalidad A: Podrán solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan 
finalizado sus estudios de Grado en la UCA en el curso académico 2023/2024 y que 
se encuentren matriculados en un Máster ofertado por la UCA.
 Modalidad B: Podrán solicitar estas ayudas aquellos estudiantes que hayan 
finalizado sus estudios de Máster en la UCA en el curso académico 2023/2024 y que 
se encuentren matriculados en un Programa de Doctorado de la UCA.
 Cada solicitante deberá presentar la siguiente documentación:
 Modalidad A:1) Expediente Académico de Grado.2) Matrícula en Máster (a 
excepción de aquellas titulaciones que no requieran estudios de Máster para su acceso 
a doctorado. En ese caso, se requerirá matrícula en un Programa de Doctorado en la 
UCA).3) Certificado del centro firmado por el secretario del mismo en el que figure la 
empresa en la que realizó el TFG y los tutores del mismo.
 Modalidad B:1) Expediente Académico de Grado y de Máster.2) Matrícula 
en un Programa de Doctorado en la UCA3) Certificado del centro firmado por el 
secretario del mismo en el que figure la empresa en la que realizó el TFM y los tutores 
del mismo
 Cádiz, 11 de abril de 2025. María Jesús Ortega Agüera.        Nº 70.522
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