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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Se pone en general conocimiento que, mediante acuerdo en sesidn ordinaria
de laJunta General del CBPC, del pasado 19 de diciembre de 2024, se aprobd la Plantilla
del Personal Funcionario, que se contempla en el Presupuesto para el afio 2025 y que,
a continuacion, se detalla:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

ADMINISTRACION GENERAL
*5Técnicos de Administracion General (Puesto de trabajo: 1 Director/a Administrativo/a,
1 Director/a de Contratacion y Patrimonio).

* 4 Administrativos/as (Puesto de trabajo: 1 Administrativo/a de Direccion).
* | Responsable de almacén.
* 10 Auxiliares Administrativos/as.

ADMINISTRACION ESPECIAL
¢ | Director/a Financiero
* | Especialista en Radio-Comunicaciones. (Puesto de Trabajo: 1 Jefe de Sala de
Emergencias y almacén).

* | Ordenanza Conductor

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y DE SALVAMENTO
* 7 Intendentes-JZ (Puestos de trabajo: 1 Director Gerente, 1 Director Técnico, 1 Jefe
de Zona de Servicios Estratégicos, 1 Jefe de Zona Bahia de Cadiz, 1 Jefe de Zona Bahia
de Algeciras, 1 Jefe de Zona Campifia de Jerez+Sierra y 1 Jefe de Zona de Formacién).
* 4 Inspectores (Puestos de trabajo: 1 Inspector Técnico Prevencion Riesgos Laborales,
1 Inspector de Zona Bahia de Cddiz, 1 Inspector de Zona Bahia de Algeciras y 1
Inspector de Zona Campifa de Jerez).

* 4 Subinspectores.

¢ 31 Sargentos-Jefes de grupo (Puestos de trabajo: 16 Jefes de Parque y 15 Jefes de
Guardia).

* 100 Cabos-Jefes de dotacion (Puestos de trabajo: 75 Jefes de Guardia y 15 Jefes
de Salida).

* 406 Bomberos Especialistas (Puestos de trabajo: 406 Bomberos Especialistas).

Lo que se publica, para general conocimiento, a los efectos del articulo 126
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En Cddiz, a 20 de diciembre de 2024. EL PRESIDENTE, Fdo.: José Ortiz
Galvan.-

N°196.592

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

En sesion celebrada, con cardcter ordinario, por la Junta General del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, el dia 19 de diciembre de 2024, se
aprobd, con el quérum legalmente exigido, el Presupuesto del mismo para el afio 2025
y sus bases de ejecucion.
Lo que se hace puiblico, en armonia con lo previsto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al objeto de que los interesados a que se refiere el articulo
170.1 del mencionado Real Decreto Legislativo puedan presentar, en el plazo de los
quince dias habiles siguientes al de la insercion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, por las causas que se detallan en el nimero 2 del
anteriormente citado articulo, cuantas reclamaciones puedan estimar oportunas, a la
defensa de sus derechos, bien entendido que, de no formularse impugnaciones en el
indicado periodo expositivo, el Presupuesto General a que se refiere el presente edicto
quedard definitivamente aprobado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, y segin lo acordado en la resefiada sesion plenaria.
En Cédiz, a 20 de diciembre de 2024. EL PRESIDENTE, Fdo.: José Ortiz
Galvan -
N°196.594

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ACUERDO MODIFICACION CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQU
E Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

De una parte, la Diputacion Provincial de Cadiz representada por Sebastian
Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacién Provincial de Cddiz, Diputado
Delegado de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y
Gestion Tributaria, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos
de fecha 17 de octubre y 28 de julio de 2023).

De otra parte, Juan Carlos Ruiz Boix,Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Roque (en adelante, el Ayuntamiento).

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién
suficiente para la suscripcién del presente acuerdo y en su virtud

EXPONEN

Primero. Habiendo sido aprobada inicialmente la imposicién y ordenacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacién de Servicio Tributario
y/o Sancionador en sesion plenaria de la Corporacion Provincial celebrada el pasado
16 de octubre.

Segundo. Que teniendo suscrito Convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de San Roque y la Diputacion Provincial de Cadiz para la recaudacion
de los tributos y demas ingresos de Derecho Publico, regularizacion fiscal, asi como
para la tramitacién de expedientes sancionadores por infracciones a la normativa
de trafico vial urbano de fecha 30 de julio de 2012 que fue modificado por acuerdo
municipal de fecha 19 de noviembre de 2012 y provincial de fecha 21 de diciembre
de 2013.

Tercero. Que el citado convenio se encuentra vigente en las materias
propias a las que alude el articulo 6 de la Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacion de Competencias o Encomienda de
Funciones ala Diputacién Provincial de Cédiz para su ejercicio porel Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de Cadiz nim. 12
de fecha 19 de enero de 2022 (ORRI) de conformidad con la Disposicién Transitoria
y entre las que se encuentra la que tenemos intencién de modificar a solicitud del
Ayuntamiento recibida el 4 de diciembre de 2024.

Cuarto. Que en la cldusula decimosegunda del citado convenio relativa a
la provision de los recursos humanos necesarios se establece que corren a cargo de la
Diputacion de Cadiz el coste salarial y social de los empleados municipales adscritos
al Convenio para el cumplimiento de las tareas convenidas.

Quinto. Que conforme al articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador inicialmente aprobada
por esta Diputacion este Ayuntamiento es sujeto pasivo de la misma.

Sexto. Por otro lado, a través de escrito de fecha 26 de mayo de 2021

se informa de la necesidad e idoneidad de proceder al inicio de un expediente de
arrendamiento de local de negocio destinado a oficina del SPRyGT en el municipio de
SanRoque, paralaconsecucion de la finalidad publica acordadaen el descrito Convenio
de Gestion Tributaria dado que, segtn se expresa en el citado documento, “el actual
local donde el SPRyGT presta los servicios, funciones y competencias delegadas y
encomendadas por el Ayuntamiento de San Roque en materia recaudatoria y tributaria,
no retne las condiciones de idoneidad en cuanto al régimen de infraestructuras técnicas
y de red, ubicacién y superficie estipuladas en la descrita clausula decimosegunda del
referido Convenio, deviniendo actualmente el mismo insuficiente e inadecuado, por
lo que resultarfa preciso disponer de un local que se adectie a la efectiva y eficiente
ejecucion de las diversas actuaciones y funciones delegadas en materias de gestion
tributaria y recaudatoria”.
Séptimo. Que el articulo 6.2 de la ORRI establece que los convenios a los que se refiere
el citado articulo se aprobardn por la Presidencia o el érgano con competencias delegadas
sobre la materia y que por tanto ha de ser el mismo que apruebe la modificacion objeto
del presente acuerdo.

Octavo. Vistos los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, en relacién a los convenios.

Noveno.ConocidalaInstrucciondela Presidenciade la Diputacion Provincial
de Cadiz sobre la tramitacion de convenios y protocolos generales de actuacion de
fecha 18 de diciembre de 2020.

Décimo. Examinado el contenido del convenio que se modifica resulta
conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, la ORRI y el resto de normativa que resulta de aplicacion.

Por cuanto antecede, ambas partes establecen los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Aprobar la modificacion, de las materias propias incluidas en
el Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de San Roque y la Diputacién
Provincial de Cadiz, quedando con el siguiente tenor literal:

“DECIMOSEGUNDA .- APORTACION DE RECURSOS ...

Provision de recursos humanos necesarios

EISPRyGT determinard los recursos humanos necesarios en cada momento
para la ejecucién de los trabajos de su competencia subyacentes a la firma de este
convenio, comprometiéndose las partes a mantener cubiertos los puestos de trabajo,
conforme a la distribucién de aportacién de recursos acordada para la adecuada
prestacién del servicio durante la vigencia del presente convenio.

El coste salarial y social de los empleados municipales adscritos al
cumplimiento de las tareas convenidas serdn asumidos por el Ayuntamiento en los
términos definidos en el articulo 3 de la Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacién de Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de
Cddiz ndm. 12 de fecha 19 de enero de 2022 (ORRI).

El incumplimiento de los compromisos adquiridos en materia de personal
por cualquiera de las partes firmantes, serd motivo suficiente para la denuncia del
presente convenio.

Provision de recursos materiales necesarios

De conformidad con el articulo 3.2 de la ORRI, el régimen especifico
del local dedicado a oficina de atencidn es el de arrendamiento cuyo coste asumira la
Diputacion Provincial de C4diz en los términos fijados en el contrato de arrendamiento
correspondiente.”

Segundo.- La presente modificacion tendrd efectos desde el 1 de enero de
2024.

Tercero.- Proceder, por la Diputacion, a la publicacion del acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de transparencia para su general
conocimiento.

Y en prueba de conformidad, las partes firman electrénicamente el presente
documento a la fecha de la firma electrdnica del representante del Ayuntamiento de
San Roque.

20/12/24.Sebastian Hidalgo Hidalgo. Firmado.27/12/24. Juan Carlos Ruiz
Boix. Firmado. N°198.300
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Resolucién de 04/12/2024 de la Delegacion General del Area de Desarrollo
dela Administracion, porla que se apruebalarelacion de aspirantes admitidos, se publica
larelacion de aspirantes excluidos y se anuncia la composicion del Tribunal Calificador
relativo a cuatro (3) plazas de Subinspector/a de la Policfa Local correspondientes a la
Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de conformidad con lo
establecidoen las Bases Cuarta, Quintay Sextadel acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 23 de febrero de 2024, por el que se aprueban las Bases que regirdn el procedimiento
selectivo para la cobertura de cuatro (3) plazas en la categoria de subinspector/a del
Cuerpo de la Policia Local por el turno de promocién interna, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2023 (BOP n° 58, de 25/03/2024, rectificacion
error material BOP n° 119, de 21/06/2024, BOJA n°. 148, de 31/07/2024 y BOE n°.
208, de 28/08/2024). )

En consideracién a lo anterior, esta Delegacién General del Area de
Desarrollo de la Administracién (por delegacion de competencias Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 20 de junio 2023), RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar las listas de personas aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que figuran en los Anexos correspondientes a esta Resolucion. Las listas
de opositores/as admitidos/as y excluidos/as se encontraran expuestas en el Tablon
de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando (https:/sede.
sanfernando.es/TablonAnuncios/TablonEdictos).

SEGUNDO.- Tanto los/las opositores/as excluidos/as como los/las omitidos/
as por no figurar en las listas de admitidos/as ni en las de excluidos/as, disponen de
un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
Anuncio de estaResolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién o la omisién simultdnea en las listas
de admitidos/as y de excluidos/as.

Los/las aspirantes que,dentro del plazo sefialado,no subsanen laexclusion o
aleguen laomision justificando su derecho a serincluidos/as en larelacion de admitidos/
as, serdn definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, en relacion con el Art. 52.1 de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local).

-Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cédiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (Art. 109.C, de
la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, y Art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativo).

No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

10 dediciembre de 2024.Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUANMANUEL
(JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS). Fdo.: FONCUBIERTA DELGADO
MARIA JOSE (DG A. Desarrollo Admon Piiblica)

N°192.223

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Resolucién de 04/12/2024 de la Delegacion General del Area de Desarrollo
de la Administracién, por la que se aprueba la relacién de personas aspirantes admitidas
y excluidas, se anuncia la composicién del Tribunal Calificados y la fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo relativo a cuatro (4) plazas de Oficial de la Policfa Local
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con lo
establecidoen las Bases Cuarta, Quintay Sexta del acuerdo de laJunta de Gobierno Local
de 23 de febrero de 2024, por el que se aprueban las Bases que regirdn el procedimiento
selectivo para la cobertura de cuatro (4) plazas en la categoria de oficial del Cuerpo
de la Policfa Local por el turno de promocién interna, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Piblico de 2020, 2021 y 2022 (BOP n° 58, de 25/03/2024, BOJA n°. 148,
de 31/07/2024 y BOE n°. 208, de 28/08/2024). .

En consideracion a lo anterior, esta Delegacion General del Area de
Desarrollo de la Administracién (por delegacién de competencias Decreto de la
Alcaldfa-Presidencia de 20 de junio 2023), RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar las listas de personas aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que figuran en los Anexos correspondientes a esta Resolucion. Las listas
de opositores/as admitidos/as y excluidos/as se encontrardn expuestas en el Tablon

TITULAR SUPLENTE de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando (https:/sede.
Presidente/a| - P2b10 Rey Mateo Intendente defD. Andrés OchoaAbollado Inspector sanfernando.es/TablonAnuncios/TablonEdictos). . »
la Policia Local de Cadiz de 1a Policia Local de Cadiz SEGUNDO. - Tantolos/las opositores/as excluidos/as como los/las omitidos/
D. Juan Antonio Gutiérrez Nif D I Carlos Marin Palaci as por no figurar en las listas de admitidos/as ni en las de excluidos/as, disponen de
- TN ANIOMO DUNCITEZ N0 -1 3. Juanl Larios Mari Falaclos) —y, h1az0 de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
Vocal Subinspector de la Policfa Local ~|Subinspector de la Policia Local . . P . - e
de Rota de Rota Anunciode estaResolucién en el Boletin Oficial de 1a Provinciade Cadiz, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admision o la omision simultdnea en las listas
D. Rafael Mérquez Mufioz D. José Antonio Romero Mellado de admitidos/as y de excluidos/as.
Vocal Submspecto'r-J' efe de la Policfa Inspector Poh/cia Local de El Puerto Los/las aspirantes que,dentro del plazo sefialado, no subsanen laexclusion o
Local de Chipiona de Santa Maria aleguen laomision justificando su derecho a ser incluidos/as en larelacién de admitidos/
P ) . D. Alejandro Olmedo Robledo as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Vocal D. Angel C?onzalez Leor} Ipspector Subinspector de la Policfa Local TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
de la Policfa Local de Cédiz de Cidi ; .
e Cadiz miembros:
ol i el Yl Frero, s o s o MR [ STRLANTE
de Conil ubmspector roliciaLocaldet-adiz . D. Pablo Rey Mateo Intendente de|, o
Presidente/a la Policia Local de Cadi Inspector de la Policia Local de
D*. Maria Dolores Junquera D. Juan Rueda Jiménez avolicia Local e L.adiz Cadiz
. ,_|Cereceda Jefa de Servicio P . P -
Secretario/a de Gestion Tributaria del Administrativo del Ayuntamiento D. Victor Jesiis Alvarado Rodriguez D. José Antonio Rpr/nero Mellado
Ayuntamiento de San Fernand de San Fernando Vocal Oficial de Ia Policia Local de Cadiz Inspector de la Policia Local de El
yuntamiento de crnanco Puerto de Santa Maria
Lo que se hace puiblico a efectos de la abstencion y recusacion prevista en D. Rafael Mdrquez Mufioz D. Juan Antonio Gutiérrez Nifio
la Base sexta, Punto 6 de las Bases de la Convocatoria. Vocal Subinspector-Jefe de la Policia Subinspector de la Policia Local
CUARTO. - La valoracién del concurso de méritos tendran lugar en la Local de Chipiona de Rota
iguiente fecha: . i
siguiente fecha Vocal D. Angel Gonzélez Ledn Inspector ]S)ﬁbli?)lsq:cntdio d?i?%d?icioilegﬁ
FECHADE | HORADE o de la Policfa Local de Cadiz ispecto et Lo
PLAZA || EBRACION[CELEBRACION LUGAR de Cadiz
I D. José Manuel Vallejo Herrera . PR
Jefatura de la Policia Local, . 10 D. Francisco José Gutiérrez Ragel
TRES (3) 18/02/2025 [ 12:00 HORAS [sitaen Avda. San Juan Bosco| | Vocal - |Subinspector de la Policia Locallg i e o policial ocal de Cadiz
SUBINSPECTOR/A Py de Conil
s/n, San Fernando (Cadiz).

QUINTO. - La realizacion del primer ejercicio (prueba de conocimientos-
primera parte-examen tedrico), tendra lugar en las siguiente fecha y lugar:

PLAZA LUGAR TURNO| DIA HORA
Jefatura de la Policia Local
TRES (3) . ’ . 09:00
sita en Avda. San Juan Bosco |UNICO [26/02/2025
SUBINSPECTOR/A| (1 g2 Fernando (Cadiz). HORAS

SEXTO.- Contrala presente Resolucion podrén interponerse los siguientes
recursos:

- Reposicién, con cardcter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, no pudiendo interponer entonces el Recurso Contencioso
Administrativo hasta que searesuelto expresamente o se haya producido ladesestimacién
presunta de la Reposicién interpuesta, por el transcurso de UN MES (conforme a lo
establecido en los Arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/92,

D?.Marfa Dolores Junquera Cereceda|D. Juan Rueda Jiménez
Secretario/a|Jefade Servicio de Gestion Tributaria| Administrativo del Ayuntamiento
del Ayuntamiento de San Fernando |de San Fernando

Lo que se hace publico a efectos de la abstencién y recusacidn prevista en
la Base sexta, Punto 6 de las Bases de la Convocatoria.

CUARTO. - La valoracién del concurso de méritos tendrdn lugar en la
siguiente fecha:

FECHA DE HORA DE
PLAZA CELEBRACION|CELEBRACION LUGAR
CUATRO Jefatura de la Policia Local,
(4) OFICIAL 18/02/2025 10:00 HORAS |[sitaenAvda.San Juan Bosco
POLICIA LOCAL s/n, San Fernando (Cadiz).

QUINTO. - La realizacion del primer ejercicio (prueba de conocimientos-
primera parte-examen tedrico), tendrd lugar en las siguiente fecha y lugar:
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PLAZA LUGAR TurRNO| DiA [ HORA 4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
— - procesos de estabilizacion, se procedera a la creacién de una tnica bolsa con la
CUATRO  [Jefatura de la Policfa Local, sitaf 09:00 integraci6n de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de

(4) OFICIAL  [en Avda. San Juan Bosco s/n, San| UNICO [25/02/2025 HORAS su puntuacion.
POLICIA LOCAL |Fernando (Cadiz). 5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza

SEXTO.- Contrala presente Resolucién podran interponerse los siguientes
recursos:

- Reposicién, con cardcter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, no pudiendo interponer entonces el Recurso Contencioso
Administrativo hasta que searesuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de la Reposicion interpuesta, por el transcurso de UN MES (conforme a lo
establecido en los Arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, en relacién con el Art. 52.1 de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local).

-Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (Art. 109.C, de la Ley 4/99,
de modificacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y Art. 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativo).

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Diezdediciembre de dos mil veinticuatro. ELJEFE SERVICIORECURSOS
HUMANOS Fdo.: JUAN MANUEL RODRIGUEZ SANCHEZ. LA DELEGADA
GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Fdo.:
MARIA JOSE FONCUBIERTA DELGADO.

N°193.096

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente porel Ilustre Pleno Municipal en sesion extraordinaria
de 18 de diciembre de 2024 el Expediente de Presupuesto General para 2025, figurando
como anexo, entre otros, la Plantilla de Personal, se expone al ptiblico por un plazo de
15 dfas para presentacion de reclamaciones.

De conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Regulador de las Haciendas Locales, el
expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

19/12/24. EL ALCALDE. José Mario Casillas Ardila. Firmado.

N°195.767

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024-1363 de fecha 18 de diciembre de

2024, se adopto el siguiente acuerdo:
“Expediente n.’: 1445/2023
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMORESULTADODELPROCESODEESTABILIZACIONDEMANTENIMIENTO
DE CAMPO DE FUTBOL.

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se
adopta el acuerdo sobre “Aprobacién de reglamento regulador creacion de bolsas de
interinos como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras
de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente
1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1.Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.Labolsa esta formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizard en funcion de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estaran ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas las bolsas, deberan remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacion de mantenimiento de campo de fiitbol, conforme a la
puntuacién obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE: 1.- MENACHO ORIHUELA, EFRAIN
PUNTUACION TOTAL: 1

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de caracter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 19/12/24. EL SECRETARIO-INTERVENTOR
EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Rogelio Jestis Navarrete Manchado. Firmado.

N°195.769

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1362 de fecha 18 de diciembre de
2024, se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.’: 1445/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO: )

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL COMO RESULTADO DEL PROCESO DE

ESTABILIZACION DE CONSERJE COLEGIO PRIMARIA.

Visto que, en la sesién de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dfa 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se adopta
el acuerdo sobre “Aprobacion de reglamento regulador creacion de bolsas de interinos
como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras de las bolsas
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente 1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacidn de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1.Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.Labolsa estd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado
al proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizara en funcion de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacién de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estaran ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicién.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsade personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacién de conserje de colegio de primaria,conforme ala puntuacion
obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1.- GONZALEZ ARAGON, MANUEL 95
2.- ALBERTOS GONZALEZ, SALVADOR 75
3.- INFANTE ORTIZ, MANUEL 7
4.- GARCIA JAEN, MIGUEL ANGEL 6,71

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.
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TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesién de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 19 de diciembre de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete
Manchado.

N°195.786

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, mediante
Decreto n® 2024-0788, de fecha 20 de diciembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 18/12/2024
Informe Juridico 20/12/2024
Acuerdo Mesa de Negociacion 20/12/2024 Favorable

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento
para el afio 2024, que contiene los siguientes puestos de trabajo:
PERSONAL FUNCIONARIO
Escala de Administracion Especial:

N.° Plazas Grupo/ Escala/ Subescala Clase
Subgrupo
2 C/C2 |Administracion Especial/Servicios Especiales | Policia Local

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo piblico en el tablon de anuncios
de la Corporacion, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
castellardelafrontera.sedelectronica.es] y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
correspondiente.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente
Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde
su fecha de publicacion.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél searesuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

20 de diciembre de 2024. El Alcalde. Fdo.: D. Adridn Vaca Carrillo

N°196.607

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N ° 44/2024

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 19 de
septiembre de 2024, aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
n.°44/2024 en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con bajas de créditos.
Dicho expediente, estard de manifiesto al ptiblico en la Intervencién del Ayuntamiento,
cuyo detalle podrd consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia
durante el plazo de quince dias,en el cual, los interesados podrdn examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los art.
169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por el
R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro. EL

ALCALDE., Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.
N°196.823

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 51/2024
ElPleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el 24 de octubre
de 2024, aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestarian.® 51/2024
en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con bajas de créditos. Dicho

expediente, estard de manifiesto al publico en la Intervencion del Ayuntamiento, cuyo
detalle podrd consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia
durante el plazo de quince dfas,en el cual, los interesados podrdn examinarlo y presentar
las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los art.
169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por el
R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona, a diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro. EL

ALCALDE., Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.
N°196.824

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO OFICIAL
CONDUCTOR DE LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION (4 PLAZAS)

3 Con fecha 18 de diciembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 04806/2024, del siguiente tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad
cuatro plazas de Oficial Conductor, Grupo B1 del vigente Convenio Colectivo aplicable
al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
vacantes en laplantillade personal e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio
2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso
previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad enel empleo publico,y cuyas Bases
que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz n.° 228,
de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n. 94, de 19 de mayo de 2023, convocadas
mediante anuncio publicado en el BOE n.° 146, de 17 de junio de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 19 de noviembre de 2024 ha
efectuado propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor de los aspirantes
que han obtenido la puntuacién definitiva més alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 18 de
diciembre de 2024, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado, dentro de
plazo,los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2024/601, de 13 de
diciembre de 2024, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, de conformidad con lo establecido en el
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, para ocupar cuatro (4) plazas de Oficial adscritas
al Grupo B1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral que presta servicios
en esta Administracion, a jornada completa, al personal que a continuacién se detalla:

APELLIDOSY |\ [DENOMINACION| FL |CODIGO Cgﬁggﬁo
NOMBRE PLAZA  |(PLAZA)| PLAZA |SOCAO)

MERIDA s OFICIAL

VALLE,DAVID |44 conpuctor | L |#42042| Bl

TRIGUERO OFICIAL

LAZAROJORGE| " 9%™| conpucTor | L |#42007| Bl

GUTIERREZ

SANCHEZ.  [##5130%* CO%%%?TLOR L |442041] BI

JUAN DE DIOS

Segundo.- Segtin los datos obrantes en la Oficina Municipal de Personal,
se encuentra en situacién de incapacidad temporal el personal que a continuacién se
detalla:

POSTIGO
GONZALEZ, #5212+ (UM | L |442043] B
FERMIN

En su consecuencia, siempre y cuando no se haya producido la formalizacion
del contrato de trabajo como personal laboral fijo, en el caso de que el proceso de IT
actualmente en curso derivara en una incapacidad permanente que inhabilite ala persona
seleccionada para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profesion
habitual, aunque haya superado el proceso selectivo no podrd acceder ala plaza, pudiendo
ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacién de calificacion final.

Tercero.- Alas plazas indicadas se le adjudica con cardcter definitivo el puesto
de Oficial Conductor de Limpieza Viaria identificado con el cédigo LB.B1.017 en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién,
adscritos al Area de Servicios Operativos e Infraestructura, Servicio de Limpieza Viaria.

Cuarto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablén de Edictos de la pagina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.
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Quinto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de
las personas propuestas surtirdn sus efectos en el plazo méximo de tres dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dfa siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
la presente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcién a 20 de diciembre de 2024. ELALCALDE.
Fdo.Jose Juan Franco Rodriguez.23 de diciembre de 2024. DOY FE,LASECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°196.986

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIOFORMALIZACION CONTRATO
CUATRO PLAZAS DE PSICOLOGA ESTABILIZACION

) Confecha 18 de diciembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 04814/2024, del siguiente tenor literal:

“””Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en
propiedad cuatro plazas de Psicdloga, personal laboral fijo, Grupo A, Subgrupo
Al (LFA), vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por
el sistema de concurso previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron
publicadas en el BOP de Cadiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA
n.° 94, de 19 de mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE
n.° 157, de 29 de junio de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificadoren fecha 28 de noviembre de 2024 ha
efectuado propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor de las aspirantes
que han obtenido la puntuacion definitiva més alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 18 de
diciembre de 2024, manifestando que las aspirantes propuestas han presentado, dentro de
plazo,los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2024/600, de 13 de
diciembre de 2024, de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9" de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, de conformidad con lo establecido en el
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, para ocupar cuatro (4) plazas de Psicéloga, Grupo
A, Subgrupo A1 (LFA), a jornada completa, al personal que a continuacién se detalla:

APELLIDOS Y pNi [PENOMINACION| F/L | CODIGO |GRUPO)

NOMBRE PLAZA  |(PLAZA)| PLAZA | UA
CARNICEMUR, [, .
MARIA DEL MAR |/¥3429%%| PSICOLOGA L [N231.002| Al
CASADO ;
RODRIGUEZ, 44886+  PSICOLOGA L [N231.003| Al
GEMMA M.*
EXPOSITOVALERA [, .
EVA CAPILLA #1720%%| PSICOLOGA L [L232006] Al
PEREZ HERRERA, |, ’
GLORIA ##4994+%|  PSICOLOGA L [N231.004| Al

Segundo.- Adjudicar a las titulares de las plazas relacionadas en el apartado
anterior los puestos que se indican, una vez formalizados los contratos como personal
laboral fijo:

APELLIDOSY  [DENOMINACION|CODIGO DE|
NOMBRE PLAZA puEsTo | UNIDAD DE DESTINO
CARNICE MUR, . LBPR.
TR, | psicoLoga | WBER- IsERvicios sociALES
CASADO ] .
RODRIGUEZ. PSICOLOGA | LB |sERVICIOS SOCIALES
GEMMA M.* '
EXPOSITOVALERA. . LBp, [SERVICIOS SOCIALES-
RO PSICOLOGA | KBaF [SERVICIO DE
001 {{GUALDAD Y MUJER

, SERVICIOS SOCIALES-
PEREZ HERRERA., . LBPR. |UNIDAD DE CENTRO
GLORIA PSICOLOGA | 11001  |DE ENCUENTRO Y

ACOGIDA

Tercero .- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablén de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Comunicar a las interesadas que la formalizacién del contrato de
las personas propuestas surtirdn sus efectos en el plazo méximo de tres dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cédiz.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
la presente Resolucion,en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 20 de diciembre de 2024. ELALCALDE.
Fdo.Jose Juan Franco Rodriguez.23 de diciembre de 2024. DOY FE,LASECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°197.000

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA BAHIA DE CADIZ

La Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Bahia de Cidiz,
ha dictado el DECRETO ntimero 119/2024, de fecha 03/12/2024, por el que se aprueba
el Plan de Disposicién de Fondos de la Mancomunidad.

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS DE LA
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS BAHIA DE CADIZ

1. PRINCIPIOS GENERALES

1.1. El Plan de Disposicién de Fondos es un instrumento necesario para
la gestion de la tesorerfa y constituye una herramienta eficaz para regular la liquidez
del sistema financiero local.

1.2. ElPlande Disposicion de Fondos de la Tesoreriade este Ente Local tiene
por objeto conseguir una adecuada distribucion temporal de los pagos, acomodéndolos
a las disponibilidades de efectivo previstas en la Tesoreria de la Mancomunidad, que
permita una correcta estimacién de las necesidades de endeudamiento y la optimizacién
de los recursos disponibles.

1.3. Laacomodacion de las 6rdenes de pago al plan de disposicion de fondos
se verificard por la Intervencion de laMancomunidad mediante el examen del propio plan
de disposicién de fondos o del informe que al respecto emita la Tesorerfa de la entidad, de
conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local.
La gestion de los fondos integrantes de la Tesorerfa se realizard bajo el principio
de unidad de caja con la centralizacién de todos los fondos y valores generados por
operaciones presupuestarias y por operaciones no presupuestarias, utilizando todos los
recursos dinerarios disponibles para el pago de las obligaciones.

1.4. El Plan de Disposicion de Fondos serd de aplicacion desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el portal
de Transparencia de la Mancomunidad, y mantendrd su vigencia en los ejercicios
siguientes en tanto no se proceda a la aprobacién de un nuevo Plan.

1.5. De igual manera el Plan de Disposicion de Fondos podra ser revisado a
lolargodelejercicioen funcidn de las modificaciones producidas en las disponibilidades
liquidas efectivas o previstas en la Tesorerfa.

2. ORDENACION DE LOS PAGOS

2.1. Los pagos presupuestarios por ejecucion del presupuesto de gastos
se ordenardn atendiendo al reconocimiento de la obligacion correspondiente, dada la
necesaria ejecucion presupuestaria de los mismos en funcion de los respectivos devengos.

2.2. Cualquiera que sea el orden de prelacion que, segln este Plan,
correspondiera al pago, se ordenaran los pagos para que se realicen en fecha anterior
a la finalizacién del plazo previsto en la normativa de morosidad. )

3. DISPONIBILIDADES DINERARIAS Y ORDEN DE PRELACION
EN LOS PAGOS

3.1. Cuando de la programacion de las disponibilidades dinerarias de esta
Entidad, se desprenda que no permitirdn atender el puntual pago de las obligaciones de
amortizacion de deuda y de sus correspondientes intereses, pago de las obligaciones de
personal y cuotas obligatorias de la Seguridad Social, podrdn realizarse ajustes en la
programacion de los pagos hasta lograr los recursos dinerarios necesarios que permitan
atender aquellas obligaciones.

3.2. Cuando en la programacion de expedicion de érdenes de pago las
disponibilidades de fondos estimadas razonablemente no permitan atender al conjunto
de las obligaciones reconocidas de naturaleza presupuestaria y a los pagos exigibles de
naturaleza extrapresupuestaria, se estard al siguiente orden de prelacion de las 6rdenes
de pago:

3.2.1. Pagos correspondientes a amortizacion de deuda:

- Los pagos correspondientes a obligaciones contraidas en ejercicios anteriores:
amortizacion de la deuda incluida en el Capitulo IX, Intereses de la deuda Capitulo I1I.
- Los pagos correspondientes a amortizacion de la deuda incluida en el Capitulo IX e
Intereses de la deuda Capitulo 11, asi como los pagos por cancelacion de operaciones
no presupuestarias de tesorerfa y gastos financieros derivados de la deuda y de
operaciones de tesorerfa.

3.2.2. Los pagos correspondientes a créditos del Capitulo 1. Gastos de

Personal:
- En este nivel se encuentran comprendidos los gastos clasificados en el Capitulo 1.
Gastos de Personal, de la clasificacién econdmica del presupuesto de gastos. A titulo
enunciativo se entenderdn incluidas las retribuciones liquidas del personal funcionario,
laboral, eventual y de los miembros electos de la Entidad que tengan reconocida
dedicacion exclusiva a sus labores representativas y demds gastos como los gastos
sociales y dietas de personal.
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- Pagos extrapresupuestarios a realizar en concepto de cuotas retenidas a los empleados
por razén de cotizaciones a la Seguridad Social en cualquiera de sus regimenes, as{
como los derivados de liquidaciones trimestrales en concepto de impuestos retenidos
alos perceptores de rentas abonadas por la entidad y en especial las correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, salvo que, en ambos casos, se
hubiesen obtenido aplazamiento de la obligacion de ingreso en modo reglamentario.
- Pagos de naturaleza presupuestaria en concepto de cotizaciones empresariales de
cualquier régimen de la Seguridad Social, salvo aplazamiento de la obligacion de pago
obtenido en modo reglamentario.

3.2.3. Pagos sometidos al orden de antigiiedad de la deuda:

- Pagos de obligaciones contraidas en ejercicios anteriores tanto de naturaleza
presupuestariacomo no presupuestaria sin incluir los intereses que se pudieran entender
devengados a tenor de lo dispuesto en la normativa de morosidad. Asimismo, se incluye
en este nivel el pago de las obligaciones que debieron ser contraidas en ejercicios
anteriores y que lo han sido en el ejercicio corriente por reconocimiento extrajudicial
de créditos, mediante el preceptivo acuerdo del Ente Local en Pleno, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

- Pagos de las obligaciones del ejercicio corriente, en aplicacion del articulo 71.2 de
la Ley 39/2015, esto es, siguiendo el despacho de expedientes por riguroso orden de
incoacion, salvo resolucion motivada en contra.

3.2.4. Otro tipo de pagos:

- Pagos correspondientes a gastos financiados con ingresos afectados hasta cubrir el
importe de los ingresos afectados efectivamente cobrados orecaudados, cuando los cobros
no se encuentren sometidos al principio de unidad de caja por disposicion legal expresa.
- Pagos correspondientes a los gastos financiados con subvenciones finalistas en los que
el cobro de las mismas esté condicionado a la justificacion del pago de los citados gastos
y con la exclusiva finalidad de justificar aquellos. Esta prioridad deberd ser autorizada
por el Ordenador de Pagos previa peticion razonada por el centro gestor del gasto de
la necesidad de la medida y de los gastos afectados por la misma.

- Pagos y/o depdsitos a efectuar correspondientes a obligaciones derivadas de acuerdos
adoptados por la corporacién para dar cumplimiento a sentencias firmes por las que
eta Entidad fuera condenada al abono de una cantidad cierta.

- Pagos de liquidaciones tributarias y de obligaciones en concepto de cancelacién de
fianzas y depdsitos no voluntarios constituidos por terceros ante la Entidad.

- Devolucién de ingresos indebidos, duplicados o excesivos, asi como las garantias
voluntarias que se hubiesen constituido en metalico.

- Pagos por servicios piblicos, estimados por el ordenador de pagos como de primera
necesidad y Ayudas Sociales vinculadas a la capacidad econdmica del perceptor para
evitar situaciones de emergencia social.

- Pagos correspondientes a subvenciones nominativas recogidas en el presupuesto,
siempre que se solicite por el beneficiario y se acuerde por el ordenador de pagos de
forma expresa.

- Pagos presupuestarios y no presupuestarios por obligaciones reconocidas contraidas
en el ejercicio corriente, se realizardn aplicando el criterio de fecha limite de pago o
vencimiento de dichas obligaciones, independientemente de la fecha de reconocimiento
de la obligacion. )

4. NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION

4.1. A los efectos de no incumplir el principio de prelacién de pagos,
se establece como procedimiento de pago generalizado el pago ordinario mediante
transferencia bancaria, previa presentacion de factura correspondiente en el Ente
Local, siendo el procedimiento de pagos a justificar un procedimiento excepcional y
que deberd estar motivado y justificado previamente.

Se deberén revisar los gastos a realizar de forma periddica, con el objeto
de evitar gastos imprevistos, puesto que estos podrian afectar a la prelacion de pagos
y a las disposiciones de tesorerfa previstas.

4.2. Excepcionalmente, podré alterarse el orden de prelacion de pagos,
siempre con Resolucion motivada y firmada por el Ordenador de Pagos, cuando el
cumplimiento estricto de la orden de prelacion suponga la paralizacion de servicios
basicos de prestacion por la Mancomunidad, o las propias condiciones del contrato
exijan el pago previo a la prestacion del servicio.

4.3. La Tesoreria podrd retener pagos y compensarlos con las deudas
tributarias o de otra naturaleza a favor de la Entidad, en los términos establecidos en
la normativa vigente sobre gestién recaudatoria de los tributos y otros recursos de
derecho piiblico, asi como sobre la gestion presupuestaria.

5.PLAZOS DE PAGO

5.1. Los pagos por certificaciones de obras o los correspondientes
documentos que acrediten la realizacion total o parcial de un contrato de obras, servicios
o suministros se abonardn dentro de los plazos establecidos en el articulo 198 .4 de laLey
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, salvo que se establezcan fechas
de pago concretas en virtud de una norma, sentencias o de los convenios que les sean
de aplicacién, cumpliendo el periodo medio de pago a proveedores establecido por
el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de
célculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas
y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes de
financiacion, previstos en la Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

5.2. Se exceptiian de la regla general anterior, el pago de las siguientes
obligaciones.

- La némina del personal, que se pagard con cardcter mensual el pentltimo dia habil
del mes de devengo.

- Las cuotas de los seguros sociales y de mutualidades de previsién social se pagardn
en los vencimientos establecidos en sus normas reguladoras.

- Lareposicién de fondos por constitucion o reposicion de pagos a justificar se pagardn
en una semana, desde de la recepcion en la Tesoreria de las correspondientes 6rdenes
de pago.

- Los pagos por retenciones practicadas en concepto del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas y por otras retenciones exigidas por Ley, se pagardn en los plazos
establecidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria u organismo que tenga
la competencia para su recaudacion.
-Laamortizacion de ladeudadel capitulo 9, operaciones de Tesorerfa y gastos financieros
por intereses derivados de las mismas, se pagaran a su respectivo vencimiento.
- Las transferencias, subvenciones y demds gastos de los capitulos IV y VII del
presupuesto de gastos, se pagaran dentro de los 30 dfas siguientes de haberse recibido en
la Tesorerfa de la Mancomunidad las correspondientes érdenes de pago, con excepcidn
de las ayudas sociales, que se pagardn en las fechas establecidas en la regla general.

5.3. Las dérdenes de pago deberdn estar en la Tesorerfa con el tiempo
necesario para que los pagos se realicen a sus beneficiarios en las fechas establecidas
en este Plan, previa comprobacién de que estos se encuentran al corriente de pago en
sus obligaciones tributarias.”

Cadiz, a 23 de diciembre de 2024. EL PRESIDENTE. Fdo: Milldn Alegre
Navarro.

N°197.007

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacion de créditos n.° 56/2024 en la modalidad de
Crédito extraordinario, financiado con cargo a Bajas de Créditos, y cuya aprobacién
inicial fue publicada en el BOP N° 224 de 20 de noviembre de 2024, ha quedado
aprobado definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al piblico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion Presupuestaria
920.480

Denominacion
Subv. Cruz Roja — afectados DANA

Importe (€)
10.000,00

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacion:
BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Aplicacion presupuestaria
929.500

Denominacion
FONDO CONTINGENCIA

Importe (€)
10.000,00

Contra la aprobacion definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

En Chipiona, a 23 de diciembre de 2024. El Alcalde, Fdo. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana.

N° 197452

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el 24/12/2024, acuerda
la aprobacion definitiva del expediente de modificacién de las Ordenanzas Fiscales:
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS ORDENANZA FISCALREGULADORA DE LATASAPOR
ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE
VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADADE VEHICULOS,
CARGAYDESCARGADEMERCANCIASDECUALQUIER CLASE.ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA, con resolucién expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa.

El Gastor, a 24 de diciembre de 2024. LA ALCALDESA: Fdo: M? Isabel
Moreno Fernandez.

ANEXO: Se modifican las siguientes ordenanzas fiscales con la redaccién
que a continuacién se recoge:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Articulo 2.

Lacuota integradel impuesto serd el resultado de aplicar ala base liquidable
los siguientes tipos de gravamen:

1 .- Para los bienes inmuebles de naturaleza urbana, el 0,82 por 100.

2.- Para los bienes inmuebles de naturaleza ristica, el 0,90 por 100.

3.- Para los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, grupos a), b), ¢) y d), el
1,30 por 100.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
ARTICULO 7°.- CUOTA TRIBUTARIA.- La cuota tributaria anual
consistird en una cantidad fija por unidad de local, aplicdndose a tal efecto la siguiente
tarifa:

BASURA DOMESTICA: 12783 euros.

BASURA INDUSTRIAL:

Actividades clasificadas:

- Bares-Restaurante, supermercados y tiendas de alimentacion: 202,69 euros.

- Bares (sin servicio de comidas) y resto de actividades clasificadas: |189,17 euros.

Actividades no clasificadas:

- Establecimientos con superficie inferior a 300 m2.: 175,66 euros.

- Establecimientos con superficie superior a 300 m2.: 202,69 euros.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADAS DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE VIA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y
DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

Articulo 5. Cuota tributaria

La cuota anual se determinard mediante la aplicacion de la siguiente tarifa
anual:
A. Entrada de vehiculos en locales, edificios, cocheras particulares y alteraciones de
rasantes de vias publicas, con prohibicion de aparcamiento en las mismas: 23,88 euros.
B.Reservade espacios o prohibicion de estacionamiento en las vias puiblicas y terrenos
de uso puiblico concedidas a entidades o particulares: 4,87 euros/m2 .
C. Por cada puerta de garaje, almacén, etc. con posibilidad o no de acceso de vehiculos:
15,14 euros.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO

SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

ARTICULO 1°-Latarifadel Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanicas

sera la siguiente:

A) TURISMOS
De menos de 8 C.F. 18,68 euros
de8all99CF 50,42 euros
de 12 hasta 15,99 C.F. 106,43 euros
De 16 hasta 19,99 C.F. 132,58 euros
De 20 C.F. en adelante. 165,18 euros
B) AUTOBUSES:
De menos de 21 plazas 123,24 euros
de 21 a 50 plazas 175,52 euros
e mas de 50 plazas 21941 euros
C) CAMIONES
De menos de 1.000 kg. carga ttil 62,56 euros
de 1.000 a 2.999 kg. de carga ttil 123,24 euros
de 2.999 2 9.999 kg. de carga itil 175,52 euros

De mds 9.999 kg. de carga ttil 219 41 euros

D) TRACTORES

De menos de 16 C.F. 26,16 euros
de16a25CF. 41,09 euros
de mas de 25 C.F. 123,24 euros

E) REMOLQUES, Y SEMIREMOLQUES, ARRASTRADOS :
POR VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

De menos de 1.000 Kg. Y mds de 750 kg. De carga ttil 26,16 euros
de 1.000 a 2.999 kg. de carga itil 41,09 euros
de mds de 2.999 kg. de carga ttil 123,24 euros
F) OTROS VEHICULOS
Ciclomotores 9,28 euros
Motocicletas hasta 125 cc. 9,28 euros
motocicletas de mds de 125 a 250 cc 15,90 euros
motocicletas de mas de 250 a 500 cc 31,82 euros
motocicletas de mas de 500 a 1.000 cc 52,41 euros
motocicletas de mas de 1.000 cc. 104,83 euros
N°197.475

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ElExcmo. Ayuntamiento Pleno de Arcos de la Frontera, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 28 de octubre de 2024, acord aprobar inicialmente la modificacion

parcial de las siguientes ordenanzas fiscales, publicado en el B.O.P. de Cadiz n°. 215
de 07 de noviembre de 2024:

- Ordenanza fiscal general de gestién, recaudacién e inspeccion. Anexo I “Clasificacion
fiscal de las vias”.

- Ordenanza fiscal n°. 12 reguladora de la tasa por el servicio de recogida, transporte
y tratamiento de residuos s6lidos urbanos.

- Ordenanza fiscal n°. 03 reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

- Ordenanza fiscal n°. 27 reguladora de la tasa por el servicio de la estacion municipal
de autobuses.

- Ordenanza fiscal n°. 23 reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso
publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos andlogos, con
finalidad lucrativa.

- Ordenanza fiscal n°. 24 reguladora de la tasa por la instalacién de puestos, barracas,
casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, situados en terrenos de uso piblico
local asf como industrias callejeras y ambulantes.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica y no habiéndose
presentado alegaciones al citado expediente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Haciendas Locales, se eleva a definitiva dicha aprobacion,
cuyo contenido fntegro se inserta a continuacion:

PRIMERO .- Modificar la Ordenanza Fiscal n°. 12 reguladora de la Tasa
por la prestacion del servicio de recogida de basura, cuya denominacion y texto integro
queda redactado en los siguientes términos:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR

EL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS --

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la
Constitucion Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la “tasa por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de
residuos sélidos urbanos”, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del
citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que se regird
por la presente Ordenanza Fiscal y, subsidiariamente, por la Ordenanza Fiscal General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE

1°.- Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién del servicio
de recepcion obligatoria de recogida, transporte y tratamiento de residuos urbanos
procedentes de alojamientos y locales o establecimientos, donde se ejercen actividades
industriales, comerciales, profesionales, artisticas, culturales, educativos, religiosos y
sanitarios, de servicios, ocio y espectdculos, asi como de todas las viviendas ubicadas
en el término municipal de Arcos de la Frontera.

2°-Se consideran residuos urbanos los restos y desperdicios de alimentacion
y detritus procedentes de la limpieza normal de locales o establecimientos o viviendas,
y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras,
detritus humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya
recogida o vertido exija la adopcién de especiales medidas higiénicas, profildcticas o
de seguridad.

3°- El servicio, por ser general y de recepcion obligatoria, se entenderd
utilizado por los propietarios u ocupantes de viviendas, locales o establecimientos
cuando se preste, bien a través de recogida domiciliaria o bien a través de contenedores
0 zonas habilitadas para el depdsito de los residuos.

ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS

1°.- Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas
o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
que resulten beneficiadas o afectadas, personalmente o en sus bienes, por el servicio
prestado.

2°- En el caso de inmuebles de uso residencial o vivienda, excepto en los
casos de existencia de usufructuarios, tendrdn la condicién de sustituto del contribuyente
los propietarios de dichos inmuebles quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
sobre los respectivos beneficiarios.

3°.- En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, comercial,
profesional, artistico, cultural, religioso, de servicios, ocio o espectdculos, tendrd la
condicion de sustituto del contribuyente el titular de la actividad.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES

1°.- Serdn responsables solidarios de la deuda tributaria las personas o
entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

2°.- Serédn responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o
entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. )

ARTICULO 5°.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

1°.- No podrdn reconocerse otros beneficios fiscales en la presente Tasa
que los expresamente previstos en las normas con rango de ley o los derivados de
la aplicacion de los tratados internacionales, con arreglo a lo previsto en el art. 9.1
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales.

2°.- No obstante, y atendiendo a criterios de capacidad econdmica de los
sujetos obligados a satisfacerlas, con arreglo a lo dispuesto en el art. 24.4. del mismo
texto legislativo, se aplicardn las siguientes reducciones de la Tasa correspondiente a:

A) Viviendas, a favor de:

A.1.- JUBILADOS Y PENSIONISTAS:

Seaplicard unareducciéndel 50 por 100 sobre lacuotade latasaalos sujetos
pasivos que ostenten la condicion de jubilados y/o pensionistas mayores de 65 afios
de edad, respecto de la vivienda que constituya su residencia habitual, entendiéndose
como tal, aquélla en la que figuren empadronados todos los miembros de la unidad
familiar, siempre que sean titulares del recibo para el que se solicite la reduccion.
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La reduccion prevista en este apartado, tendrén cardcter rogado y surtirdn efectos, en CUOTA
su caso, desde el perfodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite.
. p N o 2 TRIBUTARIA

A la solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacion:
- Copia de la resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, acreditando 2.6. TARIFA F-
la condicion de jubilado y/o pensionista. Salones de belleza
- Certificado de empadronamiento municipal de todos los miembros de launidad familiar. Zapator
- Copia del dltimo recibo pagado de la Tasa, correspondiente a la vivienda para la que Apaterias
se solicita la reduccion. Venta de articulos deportivos

ARTICULO 6°.- CUOTA TRIBUTARIA Droguerias

1°.- La cuota tributaria consistird en una cantidad que se determinard en ~ -
funcion de la naturaleza y el destino de los inmuebles. Heladerfas, confiterfas y venta de pan

2°- Las actividades no especificadas en las Tarifas, se clasificardn Venta de pescados y carnes
provisionalmente. en el apartado que por su naturaleza se asemejen y tributardn por la Venta de frutas y verduras
cuota correspondiente. - -

3°.- Alos efectos de determinar la tarifa aplicable a cada uno de los locales Cristaleras 5625€
y establecimientos, se entenderd por "superficie dedicada a la actividad", el total de la Autoescuelas
superficie bruta de los establecimientos y locales afectada de forma directa o indirecta Estancos
al desarrollo de la misma, tanto si se trata de superficie construida como de superficie
no construida, almacenes o depdsitos cerrados o abiertos al puiblico y toda clase de Imprentas
aparcamientos, interiores o exteriores, al aire libre, cubiertos o descubiertos, abiertos Comercio al por menor de textil
o cerrados al publico en general. culos d Tos v d =

4°.- A tales efectos se aplicaran las siguientes tarifas: Articulos de rega .os y ceoracion

1. VIVIENDAS DE USO RESIDENCIAL CUOTA TRIBUTARIA | fConsulta de veterinarios
1.1. Viviendas situadas en via de primera categoria 19,50 € Bazares -
1.2. Viviendas situadas en via de segunda categoria 1320 € Ultramarinos
2.7. TARIFA G.-

II. ALOJAMIENTOS, LOCALES O CUOTA Despachos profesionales: abogados, arquitectos, ingenieros,
ESTABLECIMIENTOS DE USO COMERCIAL O INDUSTRIAL |TRIBUTARIA| consultores, asesores o similares. 25356
2.1. TARIFAA - Consulta de profesionales sanitarios: médicos, dentistas, ATS, ’
Oficinas bancarias podologos, psicélogos, fisioterapeutas o similares.

Cines 13920 € Agencias de seguros/viajes o inmobiliarias.
Salas de fiesta y discotecas 2.8. TARIFA H.- SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, CUOTA
Club deorti ALMACENES COMERCIALES, COMERCIOS AL POR MAYOR TRIBUTARIA
=D COPOTIVOS Y SIMILARES
22. TARIFAB - Con superficie igual o inferior a 200 m2 109,20 €
Restaurantes Con superficie iitil entre 201 m2 y 400 m2 139,20 €
Fabricacién de pan Con superficie entre 401 m2 y 900 m2 231,10 €
Farmacias Con superficie entre 901 m2 y 1.500 m2 302,25 €
Talleres y cerrajerias 109,20 € Con superficie superior a 1.500 m2 480,25 €
Carpinterfas y ferreterfas 2.9.TARIFAI-HOTELES,MOTELES, PENSIONES, HOSTALES, CUOTA
Venta de repuestos de vehiculos y otros CAMPING, APRTAMENTOS TURISTICOS, CASAS RURALES TRIBUTARIA
P Y SIMILARES

Venta de electrodomésticos y muebles _
Venta de fertilizantes Capac%dad de 1 a5 personas 56,25 €
23 TARIFA C.- Capacidad de 6 a 12 personas 78,75 €

- P Capacidad de 13 a 20 personas 110,25 €
Bares con cocina, pubs y cafeterias

7990 € Capacidad de 21 a 30 personas 139,20 €

Operador de transporte

- P P - Capacidad de 31 a 50 personas 153,12 €
Otros comercios al por menor no incluidos en los epigrafes anteriores -
>4 TARIFAD.- Capacidad de 51 a 100 personas 16843 €

= Capacidad de mds de 100 personas 18527 €

Centros de enseflanzas
- . 2.10. TARIFA J.- HOSPITALES, AMBULATORIOS, CENTROS CUOTA
Agencias de viajes DE SALUD, CENTROS MEDICOS, CLINICAS DENTALES | 0 vy ory
Tiendas de telefonia RESIDENCIAS TERCERA EDAD, GERIATRICOS Y SIMILARES
Opticas y ortopedias Hasta 100 m2 109,20 €
Estudios de fotografia Hasta 300 m2 131.04 €
Peluquerias y gabinetes de estética Hasta 500 m2 15724 €
Papelerias, prensa y revista Hasta 1.000 m2 188,69 €
Joyerfas y relojerfas 810€ Mis de 1.000 m2 22642 €
Jugueterfas ’ 2.11. TARIFA K.- COMERCIO DE VEHICULOS, TALLERES, CUOTA
Herboristeri LAVADO DE AUTOMOVILES, GASOLINERAS, PARKING Y] TRIBUTARIA
f:r oristerias SIMILARES.
Kioscos Hasta 200 m2 56.25 €
C(.)mercio 2.11 po.r menor de instrumentos musicales y accesorios Hasta 500 m2 6750 €
Disefio de interiores Hasta 1.000 m2 3736 €
Tiendas de informdtica y estudios de disefio grifico Mis de 1.000 x m2 10920 €
Reparacién de componentes electrénicos 2.12.TARIFAL.-CENTRALES TERMICAS ,PARQUES SOLARES| CUOTA
Bares sin cocina Y OTRAS INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ENERGIA. TRIBUTARIA
Gimnasios Hasta 300.000 m2 302,25 €
2.5. TARIFAE.-BODEGAS,CANTERAS, ARENERAS, INDUSTRIA CUOTA Hasta 500.000 m2 362.70 €
DE LA CONSTRUCCION-MINERIA, ALMACENES DE TRIBUTARIA Hasta 800.000 m2 435204 €
CONSTRRUCCION Y SIMILARES -
Mas de 800.000 m2 52228 €
Hasta 6.000 m2 17420 €
Hasta 10.000 m2 209,04 € ll\RTISCUdLO 7- ?EVENGO I oblisacidn d buir desde el
; °.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde e
Mas de 10.000 m2 250,84 € momento en que se inicie la prestacion del servicio municipal, entendiéndose iniciada,
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dada la naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido
y en funcionamiento en las vias o lugares donde figuren las viviendas, locales o
establecimientos.

2°.- En el caso de viviendas de uso residencial, se considerard iniciada la
obligacién de contribuir desde la fecha de fin de obra de la edificacién. No obstante,
el Ayuntamiento podra proceder al alta en el padrén cuando se tenga constancia que
la vivienda estd siendo habitada o destinada a uso residencial.

3°.- En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, comercial,
profesional, artistico, cultural, religioso, de servicios, de ocio o de especticulos, se
considerard iniciada la obligacion de contribuir, desde la fecha de inicio de la actividad,
considerdndose iniciada con la concesion de la licencia municipal de actividad, o en
su caso, con la presentacion de la declaracién responsable.

4°.- Las cuotas se devengaran el primer dia de cada trimestre de cada afio
natural, y el perfodo impositivo comprenderd el trimestre natural.

ARTICULO &°.- DECLARACION DEALTA,MODIFICACION O BAJA

1°.- Las personas obligadas a contribuir por esta tasa estin obligadas a
presentar declaracion de alta ante el Ayuntamiento, en el plazo de treinta dfas habiles
a contar desde la fecha que se devenga la Tasa por primera vez, presentando al efecto
la correspondiente declaracion de alta.

2°.- Una vez notificada la liquidacion correspondiente al alta en el citado
Padrén fiscal, las sucesivas liquidaciones se notificardn colectivamente mediante edictos
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, quedando obligado al pago, en tanto no
se comunique la baja o modificacién por parte de los sujetos pasivos, en los términos
que se establecen en los apartados siguientes de la presente Ordenanza Fiscal.

3°.- Las personas obligadas a contribuir por esta tasa estdn obligadas a
presentar declaracion de baja o modificacién ante el Ayuntamiento, comunicando las
variaciones de orden fisico, econémico y juridico que tengan trascendencia a efectos
de la Tasa en el plazo de treinta dias habiles desde la fecha en que se produce el hecho.

4° .- Quienes cesenenel ejercicio de unaactividad estdn obligados a formular
declaracion de baja ante el Ayuntamiento, en el plazo de treinta dias habiles desde la
fecha en la que se produce, aportando en su caso, la renuncia a la licencia de apertura
o la comunicacién del cese de actividad.

5°. Las altas, modificaciones o bajas surtirdn efecto en el padrdn fiscal del
trimestre siguiente aaquél en el que se haya declarado y acreditado dichas circunstancias
ante el Ayuntamiento. Quienes incumplan tal obligacion seguirdn sujetos al pago de
la Tasa, excepto en aquellos supuestos en lo que quede acreditado en el expediente
de la existencia de duplicidad en la emisi6n de liquidaciones o recibos por un mismo
inmueble y periodo impositivo.

6° - El Ayuntamiento podrd,no obstante, loindicado en los puntos anteriores,
proceder a la baja o a la modificacién de elementos tributarios en el ejercicio en que
se demuestre por el interesado, o se constate por dicha Administracion la falta de
realizacion o modificacion del hecho imponible. )

ARTICULO 9°.- NORMAS DE GESTION, LIQUIDACION E INGRESO

1°.- La tasa se exigird en régimen de declaracion-liquidacion. Las cuotas
exigibles por esta tasa se efectuardn mediante recibos una vez confeccionado el padrén
fiscal correspondiente, excepto en los supuestos de altas, modificaciones o bajas que
se exigirdn mediante liquidaciones tributarias.

2°- La liquidacion y cobro del recibo se hard trimestralmente, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal general de gestion, recaudacion
e inspeccién del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en el Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién y demds
normas de desarrollo.

3°.- El padrén se formard de oficio a partir de los datos obrantes en la
matriculadel trimestre inmediato anterior y de las declaraciones de alta, baja o variacion
presentadas por los sujetos pasivos, asi como con los datos facilitados por la empresa
concesionaria del servicio municipal de agua.

4°.- El padrén o matricula se someterd cada trimestre, a su aprobacion y
se expondra al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo
de quince dfas, para examen y reclamacion por parte de los interesados.

5°.- Cuando en un inmueble de uso residencial se realice total o parcialmente
cualquier actividad especificada,ono,enla Tarifa,ademds de la cuota correspondiente ala
vivienda, el sujeto pasivo de la actividad satisfard otra cuota por la actividad desarrollada.

6°.- Cuando en un mismo local o establecimiento se realiza mds de una
actividad de las detalladas en la Tarifa, y se presten por personas o entidades distintas,
los sujetos pasivos satisfardn una cuota por cada actividad.

7°.- Cuando en un mismo local o establecimiento se realiza méds de una
actividad de las detalladas en la Tarifa, y se presten por la misma persona o entidad,
se aplicard la tarifa correspondiente a la cuota de mayor importe.

8°.- Los locales y establecimientos cerrados y sin uso a disposicién de sus
propietarios o terceras personas, no estan sujetos al pago de la Tasa.

9°.- Aquellos aspectos relacionados con el procedimiento de gestion,
liquidacion e ingreso no concretados en la presente Ordenanza Fiscal se regirdn
conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
demés normas de desarrollo.

ARTICULO 10°.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a infracciones tributarias y a su calificacion, asi como
a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y el Real Decreto
2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general del régimen
sancionador tributario. )

DISPOSICION FINAL.- APROBACION Y VIGENCIA

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, y comenzard a aplicarse a partir del dfa 1 de enero de
2025, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

SEGUNDO.- Modificar el Anexo I “Clasificacion fiscal de las vias” de
la Ordenanza Fiscal General de Gestidn, Recaudacion e Inspeccion afiadiendo las
siguientes vias al callejero fiscal con la siguiente denominacién y categorfa:

Cddigo Tipo Nombre de la via Categorfa
2417 PLAZA | PEDRO CALERO RAMIREZ 1°
437 CALLE | ANTONIA 2°
438 CALLE | MANUEL ORTEGA ROSADO 2°

TERCERO .- Modificar la Ordenanza Fiscal n°. 03 reguladora del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, en los siguientes términos:

- Se modificar el articulo 5° de la citada ordenanza fiscal, quedando redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 5°. BONIFICACIONES
a) Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones y confederaciones de aquéllas
y las sociedades agrarias de transformacion tendran la bonificacién prevista en la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

b) Una bonificacion del 50 por ciento de la cuota correspondiente, para quienes inicien
el ejercicio de cualquier actividad profesional, durante los cinco afios de actividad
siguientes a la conclusion del segundo periodo impositivo de desarrollo de aquélla. El
perfodo de aplicacion de la bonificacion caducard transcurridos cinco afios desde la
finalizacion de la exencidn prevista en el articulo 82.1.b) de esta ley.

- Se modificar el articulo 6° de la citada ordenanza fiscal, quedando redactado de la
siguiente forma: )

ARTICULO 6. CONCESION DE BENEFICIOS FISCALES

1. Los beneficios solicitados antes de que la liquidacion correspondiente
adquiera firmeza tendrdn efectos desde el inicio del periodo impositivo a que se refiere
la solicitud, siempre que en la fecha del devengo del tributo hayan concurrido los
requisitos legalmente exigibles para el disfrute de la bonificacién o exencién.

CUARTO.- Modificar la Ordenanza Fiscal n°. 27 reguladora de la Tasa
por el servicio de la estacién municipal de autobuses, cuya redaccion queda en los
siguientes términos:

- Se modificar el articulo 8° de la citada ordenanza fiscal, quedando redactado de la
siguiente forma: )

ARTICULO &° - LIQUIDACION E INGRESO

1. La tasa se ingresard trimestralmente mediante autoliquidacion.

2.Laautoliquidacion se presentard e ingresard del 1 al 20 del mes siguiente
al periodo de liquidacion.

3.Los sujetos pasivos de la tasa deberdn presentar al Ayuntamiento antes del
30 de abril de cada afio la declaracion final correspondiente al ejercicio inmediatamente
anterior, la cual serd comprobada por el responsable del control de entrada y salida de
vehiculos y pasajeros de la estacion municipal de autobuses y dard traslado al Servicio
de Gesti6n Tributaria para que practique, en su caso, la liquidacién definitiva que
corresponda, que serd notificada a los obligados tributarios.

QUINTO.- Modificar la Ordenanza Fiscal n°. 23 reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros
elementos andlogos, con finalidad lucrativa,cuyaredaccién quedaen los siguientes términos:
- Se modificar el articulo 6° de la citada ordenanza fiscal, quedando redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Nose concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados
en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacion de los Tratados
Internacionales, en la cuantia que por cada uno de ellos se concedan.

SEXTO.- Modificar la Ordenanza Fiscal n°. 24 reguladora de la tasa por la
instalacion de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo,
situados en terrenos de uso publico local asi como industrias callejeras y ambulantes,
cuya redaccion queda en los siguientes términos:

- Se modificar el articulo 5° de la citada ordenanza fiscal, quedando redactado de la
siguiente forma:

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA

Las cuotas tributarias que correspondan abonar por cada una de las
modalidades de aprovechamiento del dominio piiblico local reguladas en esta Ordenanza,
se determinardn segtin cantidad fija o variable mediante la aplicacion de las siguientes
cuotas tributarias que se establecen en los correspondientes epigrafes:

MERCADILLO SEMANAL

Por las licencias que se concedan en el mercadillo semanal de Arcos, se

. . 9045 €
abonara por metros lineales de fachada, anualmente
Por las licencias que se concedan en el mercadillo semanal de Jédula, se

p 337,50 €
abonard por puestos, anualmente

VENTA AMBULANTE
Porlas licencias que se concedan de ocupacion de via piblica para la venta 560 €/m2
de libros u otros articulos autorizados se abonard por m2 o fraccién y dia| ™’
Por las licencias que se concedan para la venta ambulante de productos
autorizados con vehiculo, no pudiéndose en ningin caso utilizar medios| 11,70 €
actsticos, se abonara por dia
ATRACCIONES Y ESPECTACULOS
Instalacion de Circos, abonaran por dia de actuacion 70,00 €
Fotégrafos ambulantes, al dfa 15,00 €
Rodaje cinematogrifico, al dia 70,30 €
Ocupacion de via publica con casetas de feria, por cada m2 (todos los dias) 3,00 €
Ocupacién de via puiblica con atracciones de feria, por cada m2 (todos
P 400 €

los dias)
Por la ocupacion de la via ptiblica con puestos, barracas, casetas de venta,
espectdculos o atracciones no incluidos en los epigrafes anteriores, por 1,00 €
m?2 y dia se abonard
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CAJEROS Y MAQUINAS DE VENTA

Aparatos 0 mdquinas de ventas, expedicion automdtica de cualquier

producto o servicios, basculas, aparatos recreativos infantiles, otros| 22,50 €
andlogos, anualmente

Cajeros automdticos de entidades financieras, anualmente 620,50 €

MEDIOS Y PLAZOS DE IMPUGNACION:

Contrael mencionadoacuerdodefinitivode modificacién de ordenanzas fiscales,
los interesados podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo con sede en Jerez de
la Frontera, en la forma que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 26 de diciembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.-
Miguel Rodriguez Rodriguez. N°197.488

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
DICINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO SEPTIMO .- PROPUESTA RESOLUTIVADE LACONCEJALA
DELEGADA DE PERSONAL DE CREACION Y MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DETRABAJO DELAYUNTAMIENTO DE CHIPIONA,
SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA 16 DE
DICIEMBRE DE 2024. (SG/P).

El Pleno por nueve votos a favor (6 UxCh, 3 U, 2PPy 2 VOX) y 4
abstenciones (4 PSOE), acord6 aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El Ayuntamiento de Chipiona aprobé en el Pleno de 16 de Diciembre de
2021 la Relacion y Valoracion de Puestos de trabajo , siendo publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz , habiendo surgido nuevas necesidades de conformidad
conlapropuesta que se somete a Pleno , y laadopcién de acuerdo por la Mesa General de
Negociacion de fecha 1 de agosto del 2024 donde se precisd la creacion y modificacion
de varios puestos de trabajo, y nuevamente negociada el 16 de diciembre de 2024, con
la finalidad de mejorar en la prestacion de los servicios derivados del ejercicio de sus
competencias , recogidas en el capitulo III de la ley 7/1985 , de 2 de abril, reguladora
de las bases de régimen local, la entidad local precisa la creacion en la Relacion de
puestos de trabajo en vigor , de los siguientes puestos :

- Administrativo de Informdtica

- Disefiador Gréfico y Telefonia.

- Técnico Auxiliar de Patrimonio y Contratacion.

- Administrativo de Asesorfa Juridica.

- Técnico Auxiliar de Intervencion.

- Subinspector Jefe de la Policia Local

- Técnico de Secretaria General.

- Técnico de Proteccién Civil.

- Jefe de Negociado de Conserjes, Notificadores y Alcaldia

Vistoel informe del Areade Cooperacion y Asistencia Técnicaa Municipios
de Diputacién de Cadiz y el Informe de Secretaria General donde Establece el articulo
3.1.d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia que dicha
norma es de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones locales del
territorio de Andalucia y de las entidades publicas dependientes de las mismas, con
respeto en todo caso a la autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion
directa al régimen especifico de la funcién puiblica local. En base a ello es preciso tener
en cuenta que la norma autonomica en el articulo 104, que regula las relaciones de
puestos de trabajo, determinando :

1. Principios de la ordenacién de puestos de trabajo. El puesto de trabajo es
la unidad bisica de la estructura del empleo publico, cuya ordenacion estard basada en los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion funcional, desconcentracion funcional
y territorial, eficiencia, racionalidad organizativa, coordinacion y trabajo en equipo.

2. Superposicion de estructuras provisionales y complementarias de los
puestos de trabajo. Se podrdn superponer estructuras provisionales y complementarias
a los puestos de trabajo vinculadas a actuaciones, proyectos o programas organizados
entre 6rganos directivos distintos.

3. Concepto de relaciones de puestos de trabajo. Las relaciones de puestos
de trabajo son el instrumento a través del cual la Administracién General de la Junta
de Andalucfa planifica, racionaliza y ordena su personal para una eficaz prestacion
de los servicios publicos, y serdn publicas, y actualizadas debiendo ser objeto de las
actualizaciones que resulten procedentes.

4.Contenidode las relaciones de puestos de trabajo. Reglamentariamente, se
establecerd el contenido de las relaciones de puestos de trabajo. En todo caso, incluirdn,
como minimo, por cada puesto:

a) Ladenominacion y siel puesto estd adscrito a personal funcionario, laboral o eventual.
b) El cuerpo, especialidad u opcion, asi como al grupo o categoria profesional a que
esté adscrito.

¢) El sistema de provision.

d) La adscripcion orgénica.

e) Las retribuciones complementarias del puesto.

f) Los requisitos y, en los casos en que proceda, méritos, capacidades, experiencia o
categorfa profesional para su provision.

5. Procedimiento. La elaboracion, tramitacion, aprobacién y modificacion
de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, que deberdn ajustarse a procedimientos de simplificacién administrativa,

corresponden a la Consejerfa competente en materia de Funcion Piblica en los términos
que reglamentariamente se establezcan, y de acuerdo con las medidas y los objetivos
establecidos en los instrumentos de planificacion a los que se refiere el articulo 89.

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la organizacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y se precisan los requisitos para desempefiar cada puesto de trabajo.

Siendo por tanto necesario no sélo la creacion de las nuevas plazas que se
han descrito en la propuesta y en la documentacion que acompaiia a este expediente,
sino es necesario la modificacion con respecto a las funciones de determinadas plazas
como expondremos a continuacién y todo ello para hacer la administracion publica
mas efectiva y eficaz .

Y ante la aprobacién por unanimidad, segiin consta en el Acta de la Mesa
Negociadora de fecha 16 de diciembre de 2024, se adjunta acta, por todo lo anteriormente
expuesto se propone la modificacién con respecto a las funciones de las siguientes plazas:
- Técnico Medio Servicios Municipales.

- Jefe/a Negociado de Estadisticas.

- Jefe/a Negociado de Obras y Proyectos.

- Técnico de Recursos Humanos.

- Técnico de Informética.

- Jefe Negociado de Informdtica.

- Ingeniero Industrial.

- Bi6logo.

- Capataz de Pintura de Servicios Municipales.

- Oficial de Parque y Jardines.

- Oficial de Parque y Jardines.

- Jefe de Unidad. Técnico de Urbanismo ADS.

- Pe6n Deportes.

- Administrativo.

- Administrativo.

- Técnico de Deportes.

- Coordinador de Deportes.

- Auxiliar administrativo.

- Supervisor/a. )

- Jefe de Servicios Juridicos Area de Urbanismo.
- Supervisor/a Limpieza.

- Supervisor/a Limpieza.

- Encargado de Planificacion.

- Jefe de Negociado de Juventud.

- Técnico de Administracién General de Intervencion.
- Técnico Medio de Intervencion.

- Técnico en Gestion RRHH y Prevencion de Riesgos Laborales.

En cuanto al procedimiento a seguir para la modificacién de la relacion de
puestos de trabajo (RPT), el cual, recordemos es el instrumento técnico al servicio de
la Administracion Pdblica para la organizacién efectiva de sus recursos humanos, en
el uso que la misma pueda hacer de su autonomia y autogobierno, es preciso realizar
unas breves consideraciones previas sobre su naturaleza.

Para la prestacion de los servicios publicos, la RPT debe responder tanto
a las necesidades actuales como a las reales de la Corporacion local, por lo que debe
incluir por lo menos la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas a que estdn adscritos, los sistemas de provision y
las retribuciones complementarias.

Consta en el expediente la negociacion de la modificacién planteada de la
RELACIONY VALORACION DELARPTY VPT con las representaciones sindicales
en la Mesa General de Negociacion en los términos del art. 34 y 37 ¢) de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico el Empleado Publico.

Dicho lo anterior, se PROPONE AL AYUNTAMIENTO PLENO QUE
ADOPTE LOS SIGUIENTES ACUERDOS: )

PRIMERO.- APROBAR INICIALMENTE LA MODIFICACION
CONTEMPLADA EN EL EXPEDIENTE DE LARELACION Y VALORACION DE
LARPTY VPT DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA .la creacion en la Relacion
de puestos de trabajo en vigor , de los siguientes puestos :

- Administrativo de Informdtica

- Disefiador Gréfico y Telefonia.

- Técnico Auxiliar de Patrimonio y Contratacion.

- Administrativo de Asesorfa Juridica.

- Técnico Auxiliar de Intervencion.

- Subinspector Jefe de la Policia Local

- Técnico de Secretaria General.

- Técnico de Proteccion Civil.

- Jefe de Negociado de Conserjes, Notificadores y Alcaldia

yLAMODIFICACION DEFUNCIONESDELAS SIGUIENTESPLAZAS:
- Técnico Medio Servicios Municipales.

- Jefe/a Negociado de Estadisticas.

- Jefe/a Negociado de Obras y Proyectos.

- Técnico de Recursos Humanos.

- Técnico de Informdtica.

- Jefe Negociado de Informatica.

- Ingeniero Industrial.

- Bidlogo.

- Capataz de Pintura de Servicios Municipales.
- Oficial de Parque y Jardines.

- Oficial de Parque y Jardines.

- Jefe de Unidad. Técnico de Urbanismo ADS.
- Pedn Deportes.

- Administrativo.

- Administrativo.

- Técnico de Deportes.
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- Coordinador de Deportes.
- Auxiliar administrativo.
- Supervisor/a.

- Jefe de Servicios Juridicos Area de Urbanismo.

- Supervisor/a Limpieza.

- Supervisor/a Limpieza.

- Encargado de Planificacion.

- Jefe de Negociado de Juventud.

- Técnico de Administracién General de Intervencion.

- Técnico Medio de Intervencion.

- Técnico en Gestion RRHH y Prevencién de Riesgos Laborales.

SEGUNDO .- Notificar el acuerdo de aprobacién a los interesados a efectos
de RECURSO si a su derecho convenga.

TERCERO.-Proceder adarle la publicidad legalmente establecida (art. 70.2
delaLey Reguladorade las Bases de Régimen Local), remitiéndose copiade las mismas
tanto a la Administracién del Estado como a la de la Comunidad Auténoma. Entrando
en vigor con su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el transcurso de los
quince dias que establece el art. 65.2 en relacién con el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atin no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién de
lamisma (art. 206 del R.O.FRJ.C.L.),y conel V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente,a 23 de
diciembre de 2024. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. LA SECRETARIA

GENERAL ACCTAL. Fdo.: Maria Luisa Gonzélez Gamaza.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
) Aprobado definitivamente el expediente de la V MODIFICACION DE
CREDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

EDICTO

actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace piiblico que las referidas modificaciones
resumidas por capitulos, son las siguientes:
ESTADO DE GASTOS
Consignacion actual 3241341852 €
Capitulo 1 Bajas 37457801 €
Consignacion final 32.038.840,51 €
Consignacién actual 32.862.01040 €
Capitulo IV Altas 857.158,01 €
Consignacion final 33.719.168 41 €
Consignacion actual 482.57992 €
Capitulo V Bajas 482.579.92 €
Consignacion final 0,00 €
Consignacion actual 42.857.567,51 €
Capitulo VI Altas 20081332 €
Consignacion final 43.058.380,83 €
N° 197,688 ESTADO DE INGRESOS
Consignacion actual 20.056.673.,64 €
Capitulo VIII Altas 149.348 35 €
Consignacion final 20.206.021,99 €
Chiclana de la Frontera, a 26/12/2024. ELTTE. ALCALDE DELEGADO
DE HACIENDA, D. Jose Manuel Vera Muiioz. Firmado. N°197.821

Transcurridos 15 dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 230 de 28 de noviembre de 2024 de anuncio relativo a la aprobacion del
Presupuesto General de esta Entidad para el afio 2025 y resueltas las alegaciones presentadas por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesién celebrada el dia 26 de
diciembre del corriente, se aprueba definitivamente el mismo.
Por ello y de conformidad con lo que dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico para general conocimiento el resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:

26/12/2024. LA ALCADESA EN FUNCIONES, FIRMADO: ANA MARIA GONZALEZ BUENO.

ESTADO DE CONSOLIDACION PRESUPUESTO GENERAL 2025
GASTOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A.| AJUSTES CONSOLID. [PTO. CONSOLIDADO
GASTOS DE PERSONAL 31.972.664,11 € | 12.819.905,00 € 4.642.903,66 € 4943547277 €
GASTOS BIENES CTES. 22.974.66287 €| 3.552.483,00 € 35.571.552,72 € 62.098.698,59 €
GTOS. FINANCIEROS 502.919,30 € 271.003,00 € 100.107,39 € 874.029,69 €
TRANSFERENC. CTES. 34.053.783,30 € 521.707,00 € -€ 26.883.727,74 € 7.691.762,56 €
FONDO CONTINGENCIA 1.006.574,52 € -€ -€ 1.006.574,52 €
INVERSIONES REALES 9.816.411,66 € 90.500,00 € 6.887.031,00 € 16.793.942,66 €
TRANSF. CAPITAL 1.437.131,00 € -€ -€ 1.347.031,00 € 90.100,00 €
GASTOS NO FINANCIEROS 101.764.146,76 € | 17.255.598,00 € 47.201.594,77 € 28.230.758,74 € 137.990.580,79 €
ACTIVOS FINANCIEROS -€ -€ -€ -€
PASIVOS FINANCIEROS 5.695.78247€| 1.088.192,00 € 1.581.436,61 € 8.365.411,08 €
GASTOS FINANCIEROS 5.695.782.47 €| 1.088.192,00 € 1.581.436,61 € -€ 8.365411,08 €
TOTAL 107.459.929,23 €| 18.343.790,00 € 48.783.031,38 € 28.230.758,74 € 146.355.991 87 €

INGRESOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO EMSISA CHICLANA NATURAL S.A.| AJUSTES CONSOLID. |[PTO. CONSOLIDADO
IMPUESTOS DIRECTOS 44.465.435,37 € -€ -€ 44.465.435,37 €
IMPUESTOS INDIRECTOS 445295233 € -€ -€ 445295233 €
TASAS Y OTROS ING. 11.842.818,11 € -€ -€ 11.842.818,11 €
TRANSF. CORRIENTES 33.972.831,00 € | 14.499.925,00 € 12.533.802,74 € 26.883.727,74 € 34.122.831,00 €
ING. PATRIMONIALES 2.693.60640 €] 1.641.910,00 € 28.566.290,07 € 32.901.80647 €
ENAJEN. INV.REALES 4.144.501,15 € -€ -€ 4.144501,15 €
TRANSFE. CAPITAL 3.500.300,00 €[ 1.515.437,00 € 1.347.031,00 € 1.347.031,00 € 5.015.737,00 €
INGRESOS NO FINANCIEROS 105.072.444,36 € | 17.657.272,00 € 42.447.123 81 € 28.230.758,74 € 136.946.081,43 €
ACTIVOS FINANCIEROS 154.810,81 € -€ -€ 154.810,81 €
PASIVOS FINANCIEROS 2.232.674,06 € 686.518,00 € 6.335.907,57 € 9.255.099,63 €
INGRESOS FINANCIEROS 2.387.484 87 € 686.518,00 € 6.335.907,57 € -€ 9.409.910,44 €
TOTAL 107.459.929,23 €| 18.343.790,00 € 48.783.031,38 € 28.230.758,74 € 146.355.991,87 €
SUPERAVIT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AJUSTES ESTADO DE GASTOS AJUSTES ESTADO DE GASTOS

CHICLANA NATURAL TRANSFE.CTES 12.533.802,74 € | EMSISA TRANSF. CAPITAL 1.347.031,00 €
EMSISA TRANSFE. CORRIENTES 14.349.925,00 € | TOTAL AJUSTES 28.230.758,74 €

N°197.823
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
EDICTO

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma
de Tahivilla en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de 2024, el
Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2025 y en consecuencia las Bases
de ejecucion que la soportan, estard de manifiesto al publico en la Intervencion de
este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de
su publicacion en el B.O.P., durante cuyo plazo se admitirdn las reclamaciones que se
presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente Legislacién Municipal
(Art. 169 TR.L.R.H.L.), caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo,
se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente en el B.O.P.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y dando cumplimiento
alo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tahivilla, a 26/12/24. El Presidente de la E.L.A. Diego Espana Calderdn.

Firmado. N°197.847

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chipiona , de conformidad con lo contemplado en las BASES
GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE LA
OFERTAPUBLICA DE 2023 MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DEMERITOS
AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021 , DE 28 DE DICIEMBRE
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE DE PGE 2023 PARA ESTABILIZACION PERSONAL LABORAL ,
aprobadas por resolucion de fecha 29 de febrero de 2024, por la presente se hacen

Expuesto al piblico el expediente por plazo de treinta dias en el Tablon
de anuncios de esta Mancomunidad y Boletin Oficial de la Provincia n® 217 de 11 de
noviembre de 2024, no se han producido reclamaciones.

Por tanto, y de conformidad con lo determinado en el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo provisional se
entiende definitivamente adoptado, publicdndose integramente el texto modificado de
la Ordenanza como Anexo al presente edicto.

Villamartin, a 26 de diciembre de 2024. EL PRESIDENTE. Fdo. Carlos
Javier Garcia Ramirez.

«Ordenanza Fiscal Reguladora de la prestacion patrimonial de caracter piblico no
tributario por el Servicio de Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable. El articulo
5° queda redactado como sigue:

“Articulo 5. Cuota tributaria

La cuota tributaria vendrd determinada por la aplicacion de los siguientes
conceptos en cada uno de los municipios:

Cuota fija “ABASTECIMIENTO:

Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El
Gastor, Espera, Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las
Bodegas, Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

[ 6.1816 | €/abonado/mes | (6,1816%12)/365 25 = 0,2030 €/abonado/dia [

BORNOS :USO NO DOMESTICO (INDUSTRIAL, COMERCIAL Y
ORGANISMOS OFICIALES)

[ 10,2851 | €/abonado/mes | (10.2851%12)/365,25 = 0,380 €/abonado/dia |

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
1. Cuota Variable “ABASTECIMIENTO”:

publicos los nombramientos como personal laboral fijo adjudicados a los empleados a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque,
puiblicos nombrados en este proceso selectivo El Gastor, Espera, Grazalema, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas,
N Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:
PUESTO pECRETO| FECHA EMPLEADO CONSUMO DOMESTICO E INDUSTRIAL
FRANCISCO JAVIER m3/trimestre €/m3
ENCARGADO DE PLAYAS [6898/2024 [09/09/2024
REYES GONZALEZ Bloque 1 de 0a 10 0,3259
CONSERJEEDIFPUBLICOS|5947/2024 [21/07/2024|'OSE ANTONIO MARTIN|  |Blogue 2 de 11 2 30 0,549
ARROYO GARCIA
AGUSTIN GARCIA Bloque 3 de 31 a 50 0,8325
PEON DEPORTES 5954/2024 121/07/2024 GONZALEZ Bloque 4 més de 50 1,3391
Familias Numerosas bloque tnico 0,3259
ANTONIO GONZALEZ .
PEON DEPORTES 5955/2024 121/07/2024 REYES ORGANISMOS OFICIALES
PEON DEPORTES 5956/2024 |21/07/2024|JOSE COLON NUNEZ Organismos Oficiales bloque tinico 0,5499
TEC.MEDIO FOMENTO 50572024 [21/07/2024| ANTONIO OLIVAVERDUN Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques.
ECONOMICO b) Olvera y Torre Alhdquime:
AUXILIAR CONSUMO DOMESTICO E INDUSTRIAL
ADMINISTRATIVO 594512024 [21/07/2024 1058 ANTONIO MOCHON —
INFORMATICA m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,5832
LIMPIADORA EDIFICIOS q :
PUBLICOS 7949/2024 121/10/2024|IRENE ROMERO TIRADO Blogue 2 de 11 230 0.9281
LIMPIADORA EDIFICIOS FERNANDA LOPEZ Bloque 3 més de 30 1,4485
5953/2024 121/07/2024 :
PUBLICOS MORENO Familias Numerosas bloque tnico 0,5832
DB Taog kA EPTFICIOS 50525024 [21/07/2024{CANDELARIARUIZ SACE ORGANISMOS OFICIALES
CONTROLADORES DE TOSE MARIA LORENZO Organismos Oficiales bloque tnico 09281
PLAYAS 5950/2024 (21/07/2024 GONZALEZ ¢) Prado del Rey:
CONTROLADORES DE CONSUMO DOMESTICO
PLAYAS 5949/2024 121/07/2024|JOSE LORENZO TIRADO 3/ rimestre eim3
N AS OLADORES DEl5048/2024 [21/07/2024|IESUS SILVA MARTIN Blogue 1 de 0a 10 03259
Bloque 2 de 11 a 30 0,5499
CONTROLADORES DE MARIA JOSE LOPEZ
PLAYAS 59512024 |21007/2024{ ¥ o a0 g:oque 431 de’3ld a :(()J ?2?;?
oque 4 mds de s
PEON PLAYAS 5958/2024 |21/07/2024 IISA%SN%IEVI ARIA GUARDIA il Numerosas bloque tinico 0,3259
CAPATAZ SERVICIOS ORGANISMOS OFICIALES
ELECTRICOS 594612024 [21/07/2024| JESUS MARTIN CARO Organismos Oficiales bloque tinico 0,5499
ADMINISTRATIVO JEFE RAFAEL MANUEL INDUSTRIAL COMERCIAL
NEGOCIADO MED.AMB, |°232/2024 [16/12/2024) GiyERRERO LOZANO pET— pym
Lo que se hace publico a los efectos oportunos. Bloque 1 de 0 a 60 03613
En Chipiona a 24 de diciembre de 2024. El Alcalde Presidente. Fdo.: Luis Bloque 2 més de 60 0,8031
Mario Aparcero Ferndndez de Retana. N°197.914 -
d) Algar:
CONSUMO DOMESTICO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS m3/trimestre €/m3
DE LA SIERRA DE CADIZ Bloque 1de 0al5 0,6747
EDICTO Bloque 2 de 16 2 30 09165
LaJuntade laMancomunidad por acuerdo de 7 de noviembre de 2024 aprob6
inicialmente el expediente de la Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial Blogue 3 de}3l 230 0,9966
de cardcter publico no tributario del Servicio de Agua para el ejercicio 2025. Blogue 4 més de 50 1,1054
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FAMILIA NUMEROSA En los contratos de suministro de obras o de duracién determinada, el
- importe de la fianza serd el siguiente:
m3/trimestre €/m3
Blogue 1 de 0a 15 05060 Calibre del contador hasta 13 mm 17391 €
Blogue 2 de 162 30 0.6874 15 mm 19948 €
Blogue 3 de 31 a 50 0.9966 20 mm 26598 €
Blogue 4 mds de 50 1,1054 25 mm 33245 €
ORGANISMOS OFICIALES 30 mm 39897€
Organismos Oficiales bloque tnico 0,8701 40/mm - >31.%6€
INDUSTRIAL COMERCIAL 20 mm 6 superior 66495 €
m3/trimestre €/m3 Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas y
Bloque I de 0a 15 07547 otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
- el Valor Anadido al tipo correspondiente en cada caso a excepcion de a las FIANZAS
Bloque 2 de 16 a 30 0.8933 que estardn exentas de [VA.”
Bloque 3 miés de 30 1,1054 4. Indemnizaciones por demora en el pago y devolucién bancaria:
Algar:
TR
O. OS USO8 a) Indemnizacién por demora en el Pago ........cccveevveeriecercnrcrnienns 3,00€
m3/trimestre €/m3 b) Indemnizacion por devolucion bancaria ...........c..coeveevvererrierierenns 6,00 €
bloque tinico 09165 Ambas indemnizaciones estardn exentas de IVA.
) El articulo 6° queda redactado como sigue:
¢) Bornos: “Articulo 6. Exenciones y bonificaciones:
CONSUMO DOMESTICO Se concederd una bonificacion de hasta el 31 por 100 de la cuota fija de los
m3/bimestre £/m3 servicios de abastecimiento para quienes consuman mas de 1 metro ctibicos al mes y
Blogue 1 de 0a 20 04700 tributen por cualquler consumo. o o
El cliente que, aun contando con un consumo inferior a metro ctblico
Blogue 2 de 21 a 40 0,7310 mensual quiera aplicarse la bonificacién deberd acerditar que la vivienda no estd
Bloque 3 mds de 40 13391 desocupada, para lo que se considerardn medios de prueba indiciarios los siguientes:
Familias N s bl — 04700 1.Queen la vivienda conste alguna personaempadronadaen los dos dltimos
amilias NUmerosas bloque unico y afios, contados desde el 31 de diciembre del afio en curso.
ORGANISMOS OFICIALES 2. Que haya constancia de contrato de electricidad o internet en vigor con
m3/bimestre £/m3 consumos significativos y continuados los dos tltimos afios.
3. Declaraciones de los titulares de la vecindad.
Blogue 1 de 0240 0,422 4. Recepcién de correo y notificaciones de forma frecuente.
Bloque 2 mas de 40 0,8704 ) 5. Utilizaci6n habitual del lugar para realizar comunicaciones telefénicas
INDUSTRIAL COMERCIAL ¢ informdticas. . 4 .
- 6. Las declaraciones y comprobaciones del personal al servicio de las
m3/bimestre €/m3 administraciones publicas que tiene atribuidas las funciones de inspeccion en esta
Bloque 1 de 0a40 0,6422 materia y de los agentes de la autoridad en general.
P 7. Las inspecciones propias de Servicio de Aguas Sierra de Cadiz.
Blogue 2 mds de 40 0.8704 8. Los datos del padrén de habitantes y de otros registros publicos de

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

1. Cuota de contratacién y Gastos de Reconexion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del reglamento de
suministro domiciliario de Agua Potable, se aplicardn las siguientes cuotas en cada
uno de los municipios:

Alcald del Valle,Algar,Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor, Espera,
Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre
Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

Hasta 13 mm 3581 €

15 mm 46,04 €

20 mm 6138 €

25 mm 81,84 €

30 mm 112,53 €

40 mm 163,68 €

50 mm 21483 €

65 mm 6 superior 306,90 €

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

2. Derechos de Acometida:

Deacuerdoconloestablecidoenel articulo 31 del Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua, el valor de los pardmetros para establecer la cuota a satisfacer
por derechos de acometida seran los siguientes en cada uno de los municipios:

Alcald del Valle,Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor, Espera,
Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre
Alhaquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

Pardmetro "A" 11,92 €/mm

Pardmetro "B" 62,40 €/litro/seg

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

Los anteriores pardmetros se aplicardn a la férmula recogida en el citado
articulo, siendo la cantidad resultante la cuota por derechos de acometida.

3. Fianzas:

Deacuerdoconloestablecidoenel articulo 57 del Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua se establecen los siguientes importes de fianzas en cada uno de
los municipios:

residentes y ocupantes.

9.Los datos facilitados por las compaiifas suministradoras de gas y
electricidad relativa a los consumos elevadps.

10. Cualquier otro medio de prueba que, de una manera justificada y
aplicando criterios de ponderacion en la eleccion del medio probatorio, se considere
adecuada para la comprobacion de la desocupacion permanente del bien inmueble.

Procedimiento de declaracion:

Lasolicitud, y la carga de la prueba, recae sobre el cliente que quiera aplicar
la bonificacion del articulo 6 de la Ordenanza y se aplicard en el siguiente ejercicio
tributario al que sea aprobado.

Una vez admitida la solicitud en el registro de Aguas Sierra de Cadiz se
llevardn a cabo las acciones necesarias para constatar dicha informacion y la certidumbre
de la prueba aportada por el solicitante, y se redactaran los informes pertinentes para
conocer si ha lugar a la bonificacion, se dard audiencia a los interesados para que puedan
formularlas alegaciones oportunas y,una vez transcurrido el plazo para alegar, se declarara
mediante acto administrativo la ocupacién y se bonificard segtin lo previsto .”»

Ordenanza Fiscal Reguladora de la prestacion patrimonial de caracter
publico no tributario por la prestacion del Servicio de Saneamiento de aguas Residuales.
El articulo 5° queda redactado como sigue:

“articulo 5.- Cuota tributaria
a) La cuota tributaria se determinard en funcién de la cantidad de agua, medida en m3,
consumida en la vivienda, local, industria, finca, solar, etc. O bien por los distintos
conceptos especificados en cada uno de los Municipios.
b)Acadaefecto se aplicaran las siguientes tarifas en cada término municipal referenciado,
con el mismo periodo de devengo que la prestacién patrimonial de cardcter piblico
no tributario por abastecimiento del agua:

Cuota fija “SANEAMIENTO™:

Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera,
Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Torre
Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

2.,5356 €/abonado/mes |(2,5356* 12)/365,25=0,0830€/abonado/dia

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
Cuota variable “SANEAMIENTO™:

1. Alcala del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas,
Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

CONSUMO DOMESTICO E INDUSTRIAL

- m3/trimestre €/m3
a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Blogue 1 de 0a 10 0,1201
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: Bloque 2 de 11 a 30 0,1832
Para todos los Calibre del contador 300 € Bloque 3 de 31 a 50 0,2565
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m3/trimestre €/m3 b) Bornos:
4 * -
Bloque 4 més de 50 0,3354 Uso doméstico  |2.6516€/abonado/mes 512 0516%12)/365,25=0,0870€/abonado/
Familias Numerosas bloque tinico 0,1201 1
ORGANISMOS OFICIALES Uso no doméstico|2,9831|€/abonado/mes 821,;:19831*12)/365 ,25=0,0980 €/abonado/

0,1832
Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques.

Organismos Oficiales bloque tnico

2. Olvera y Torre Alhdquime:

Estos valores estardn sujetos en todo momento al .V.A. Vigente.
Cuota variable “DEPURACION™:

CONSUMO DOMESTICO, INDUSTRIAL Y FAMILIA NUMEROSA

m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,1258
Bloque 2 de 11 a 30 0,1276
Bloque 3 més de 30 0,1397
Familias Numerosas bloque tnico 0,1258
ORGANISMOS OFICIALES
Organismos Oficiales bloque tnico 0,1258
3. Algar:
CONSUMO DOMESTICO E INDUSTRIAL
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0al5 0,1258
Bloque 2 de 16 a 30 0,1276
Bloque 2 de 31 a 50 0,1337
Bloque 4 més de 50 0,1397
Familias Numerosas bloque tinico 0,1258

ORGANISMOS OFICIALES Y OTROS USOS

Organismos Oficiales bloque tnico 0,1276
4. Bornos:
TODOS LOS USOS
m3/trimestre €/m3
Bloque UNICO 0,1832

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

El articulo 6° queda redactado como sigue:

“Articulo 6. Exenciones y bonificaciones:

Se concederd una bonificacion de hasta el 31 por 100 de la cuota fija de los
servicios de abastecimiento para quienes consuman mds de 1 metro ctibicos al mes y
tributen por cualquier consumo.

El cliente que, aun contando con un consumo inferior a metro ctblico
mensual quiera aplicarse la bonificacién deberd acerditar que la vivienda no estd
desocupada, para lo que se considerardn medios de prueba indiciarios los siguientes:

1.Queenlavivienda conste alguna persona empadronadaen los dos tltimos
anos, contados desde el 31 de diciembre del afio en curso.

2. Que haya constancia de contrato de electricidad o internet en vigor con
consumos significativos y continuados los dos tltimos afios.

3. Declaraciones de los titulares de la vecindad.

4. Recepcion de correo y notificaciones de forma frecuente.

5. Utilizacion habitual del lugar para realizar comunicaciones telefonicas
e informaticas.

6. Las declaraciones y comprobaciones del personal al servicio de las
administraciones publicas que tiene atribuidas las funciones de inspeccion en esta
materia y de los agentes de la autoridad en general.

7. Las inspecciones propias de Servicio de Aguas Sierra de Cadiz.

8. Los datos del padrén de habitantes y de otros registros publicos de
residentes y ocupantes.

9.Los datos facilitados por las compaiifas suministradoras de gas y
electricidad relativa a los consumos elevadps.

10. Cualquier otro medio de prueba que, de una manera justificada y
aplicando criterios de ponderacion en la eleccién del medio probatorio, se considere
adecuada para la comprobacion de la desocupacién permanente del bien inmueble.

Procedimiento de declaracion:

Lasolicitud, y la carga de la prueba, recae sobre el cliente que quiera aplicar
la bonificacion del articulo 6 de la Ordenanza y se aplicard en el siguiente ejercicio
tributario al que sea aprobado.

Una vez admitida la solicitud en el registro de Aguas Sierra de Cddiz
se llevardn a cabo las acciones necesarias para constatar dicha informacién y la
certidumbre de la prueba aportada por el solicitante, y se redactardn los informes
pertinentes para conocer si halugaralabonificacion, se dard audiencia alos interesados
para que puedan formular las alegaciones oportunas y, una vez transcurrido el plazo
para alegar, se declarard mediante acto administrativo la ocupacion y se bonificard
segin lo previsto.”»

Cuota fija “DEPURACION”:

a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera,
Grazalema, Prado del Rey, Olvera, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Torre
Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

€ /abonado/mes (2,0219*12)/365,25 =0,0660€ /abonado/
dia

20219

* Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera,
Grazalema, Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas,
Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:
CONSUMO DOMESTICO E INDUSTRIAL
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,1201
Bloque 2 de 11 a 30 0,1832
Bloque 3 de 31 a 50 0,3208
Bloque 4 mas de 50 0,5363
Familias Numerosas bloque tnico 0,1201
ORGANISMOS OFICIALES
Organismos Oficiales bloque tinico 0,3208
Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques.
* Olvera y Torre Alhdquime:
CONSUMO DOMESTICO E INDUSTRIAL
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,1944
Bloque 2 de 11 a 30 0,1972
Bloque 3 més de 30 0,2160
Familias Numerosas bloque tnico 0,1944
ORGANISMOS OFICIALES
Organismos Oficiales bloque tnico 0,1972
* Bornos:
CONSUMO DOMESTICO
m3/bimestre €/m3
Bloque 1 de 0a20 0,2516
Bloque 2 de 21 a 50 0,3132
Bloque 3 mas de 50 0,5971
Familias Numerosas bloque tnico 0,2516
USO NO DOMESTICO
Bloque 1 de 0a40 0,3087
Bloque 2 més de 40 04231
* Algar:
CONSUMO DOMESTICO E INDUSTRIAL
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0Oal5 0,2516
Bloque 2 de 16 a 30 0,2552
Bloque 3 de 31 a 50 0,2674
Bloque 4 més de 50 0,2795
Familias Numerosas bloque tnico 02516
ORGANISMOS OFICIALES
Organismos Oficiales bloque tinico | 02674
OTROS USOS
Bloque tinico [ 02552

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
5. Derechos de acometida de alcantarillado

1. Alcala del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

Derechos de conexion por vivienda o local 45,00 € / vivienda o local
Por metro lineal de acometida 73,66 €/ ml.

Ud. de Arqueta 135,04 € /Ud.

Ud. pozo de registro 572,88 €/ Ud.

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
6.Cuota por tratamiento en EDAR’s de vertido procedentes de fosas sépticas.

a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

Por m3 en vehiculo a la entrada en planta 13,00 € / m3.
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Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas y
otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
el Valor Afiadido al tipo correspondiente en cada caso.

El articulo 6° queda redactado como sigue:

“Articulo 6. Exenciones y bonificaciones:

Se concedera una bonificacion de hasta el 31 por 100 de la cuota fija de los
servicios de abastecimiento para quienes consuman mas de 1 metro ctibicos al mes y
tributen por cualquier consumo.

El cliente que, aun contando con un consumo inferior a metro ctblico
mensual quiera aplicarse la bonificacion deberd acerditar que la vivienda no esta
desocupada, para lo que se considerardn medios de prueba indiciarios los siguientes:

1.Queen lavivienda conste alguna persona empadronadaen los dos tltimos
afios, contados desde el 31 de diciembre del afio en curso.

2. Que haya constancia de contrato de electricidad o internet en vigor con
consumos significativos y continuados los dos tltimos afios.

3. Declaraciones de los titulares de la vecindad.

4. Recepcion de correo y notificaciones de forma frecuente.

5. Utilizacion habitual del lugar para realizar comunicaciones telefonicas
e informéticas.

6. Las declaraciones y comprobaciones del personal al servicio de las
administraciones publicas que tiene atribuidas las funciones de inspeccion en esta
materia y de los agentes de la autoridad en general.

7. Las inspecciones propias de Servicio de Aguas Sierra de Cadiz.

8. Los datos del padrén de habitantes y de otros registros publicos de
residentes y ocupantes.

9.Los datos facilitados por las compailias suministradoras de gas y
electricidad relativa a los consumos elevadps.

10. Cualquier otro medio de prueba que, de una manera justificada
y aplicando criterios de ponderacién en la eleccién del medio probatorio, se
considere adecuada para la comprobacion de la desocupacion permanente del
bien inmueble.

Procedimiento de declaraci6n:

Lasolicitud, y la carga de la prueba, recae sobre el cliente que quiera aplicar
la bonificacion del articulo 6 de la Ordenanza y se aplicard en el siguiente ejercicio
tributario al que sea aprobado.

Una vez admitida la solicitud en el registro de Aguas Sierra de Cadiz
se llevardn a cabo las acciones necesarias para constatar dicha informacién y la
certidumbre de la prueba aportada por el solicitante, y se redactaran los informes
pertinentes paraconocer sihalugaralabonificacion, se dard audiencia alos interesados
para que puedan formular las alegaciones oportunas y, una vez transcurrido el plazo
para alegar, se declarard mediante acto administrativo la ocupacién y se bonificard
segtin lo previsto.”»

En Villamartin, a 26 de diciembre de 2024. — El Presidente.Fdo.: Carlos
Javier Garcfa Ramirez. N°198.283

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO
Conforme a lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el art. 126 y 127 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales vigentes del Régimen Local se procede a la publicacion para la aprobacién definitiva del Presupuesto del afio 2025, asi como la plantilla de personal que
fueron aprobados en sesion ordinaria de la Junta de Comarca celebrada el dia 28 de octubre de 2024 y publicado inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 216
del 8 de noviembre de 2024. Se desestima la alegacidn presentada y se aprueba en sesidn ordinaria de la Junta de Comarca celebrada el dia 19 de diciembre de 2024 por lo que
se entiende elevado a definitivo con efectos desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el B.O.P, asimismo se da conocimiento de la Plantilla de Personal para el afio

2025.
ESTADO DE INGRESOS Datos en Euros
CAP|  DENOMINACION DELA 111[1{1(5)%{2 “DEESTUDIOS |  DE INGRESOS oI TRANSFERENCIAS A
CORPORACION| CAMPOGIB. |[SOCIEDAD ARCGISA INTERNAS
I [IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1T |IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
III [TASAS Y OTROS INGRESOS 1.095.842 32 0,00 72.139.807 87 73.235.650,19 1.095.842,22 72.139.807,97
IV |TRANSFERENCIAS CTES. 1.560.657,50 10.000,00 0,00 1.570.657,50 10.000,00 1.560.657,50
V |INGRESOS PATRIMONIALES 173.323,05 0,00 0,00 17332305 73.323,05 100.000,00
VI |[ENAJENACION INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VII [TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII|ACTIVOS FINANCIEROS 671.734,60 0,00 0,00 671.734,60 669.934,60 1.800,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 182.182,51 182.182,51 0,00 182.182,51
TOTALES 3.501.557 47 10.000,00 72.321.990,38 75.833.547 85 1.849.099 87 73.984.447 98
ESTADO DE GASTOS Datos en Euros
o ooowmaon |neumn] o e EToneE T oo [ENRACONE] covauacion
CORPORACION| CAMPOGIB. ARCGISA INTERNAS
I |GASTOS DE PERSONAL 2.105.343,99 0,00 2244428311 24.549.627,10 0,00 24.549.627,10
1T |BIENES CTES. Y SERVICIOS 386.550,00 9.800,00 47.744.002,39 48.140.352 .89 1.169.165,27 46.971.187,62
11T |GASTOS FINANCIEROS 128.039 46 200,00 0,00 128.239 46 0,00 128.239 46
IV |TRANSFERENCIAS CTES. 38.800,00 0,00 0,00 38.800,00 10.000,00 28.800,00
V |FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI |INVERSIONES REALES 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
VII [TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII|ACTIVOS FINANCIEROS 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 782.534,23 0,00 2016.841,18 2.799.375 41 669.934,60 2.129.440 81
TOTALES 3.453.067,68 10.000,00 72.205.127,18 75.668.194 .86 1.849.099 87 73.819.094,99
DIFERENCIAS 48.489,79 0,00 116.863,20 165.352,99 0,00 165.352,99
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION DE LAS PLAZAS |N°PLAZAS|GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Secretario General 1 Al Hab.C estatal Secretarfa
Interventor 1 Al Hab C estatal Interv.Tesor.
Tesorero 1 Al Hab C estatal Interv.Tesor.
Técnico Superior 1 Al Amoén Esp. Técnica Superior
Dtor. Coord. Serv. Juridicos 1 Al Admon Esp. Técnica Superior
Asesor Juridico 4 Al Admén Esp. Técnica Superior
Técnico Superior 1 Al Admoén Esp. Técnica Superior
Documentalista 1 Al Admén Esp. Técnica Superior
Técnico Medio Planif. Territorial 1 A2 Admon Esp. Técnica Media
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DENOMINACION DE LAS PLAZAS |N°PLAZAS|GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Asesor Técnico Industrial 1 A2 Admén Esp. Técnica Media
Administrativos 9 Cl Admén Gral. Admtva.
Aux. Administrativo 1 C2 Admén Gral. Admtva.
Conserje Notif-Telefonista 1 E Admoén. Gral. Subalterna
Conserje —Notif. Telefonista 1 E Admon. Gral Subalterna
Conductor 1 E Admon Especial Servicios Especiales Personal de oficio
TOTAL 26

B) PERSONAL LABORAL FIJO- SERVICIOS GENERALES

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE PUESTOS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Coordinadora de Servicios Sociales 1 Grado/Diplomatura en Trabajo Social
Técnico Superior en Psicologia Clinica 1 Grado/Licenciatura en Psicologia
Técnico Medio en Asuntos Sociales 1 Diplomado/a en Magisterio o Trabajo Social Reserva puesto
Técnico Medio en Formacién y Empleo 1 Diplomado Relaciones Laborales 6 Graduado Social
Administrativo 1 Titulo Bachiller/equivalente Vacante
Administrativo 1 Titulo Bachiller/equivalente
Administrativo 1 Titulo Bachiller/equivalente
TOTAL 7
B) PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA/INDEFINIDO
PUESTO DE TRABAJO N° PUESTOS DE TRABAJO TITULACION EXIGIDA O OBSERVACIONES
Aux. Administrativo | Graduado Escolar/equivalente
TOTAL 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
de conformidad con lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en un plazo de dos meses contados a partir de la publicacion

del presente acuerdo.

26 de diciembre de 2024. LA PRESIDENTA, Fdo.: Diia. Susana Pérez Custodio

N°198.287

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Mediante resolucion de alcaldia nimero 1649 de fecha 17 de diciembre de
2024 se han aprobado las bases para cubrir mediante comision de servicios 3 vacantes
de policia local en Puerto Serrano (Cédiz).

Visto anuncio en el BOP de cddiz nimero 245 de fecha 23 de diciembre
de 2024, advertida errata.

Advertido error de transcripcion en la resolucién y en el anuncio, corregido
mediante resolucién nim. 1706/2024 de fecha 26 de diciembre de 2024; queda la
resolucion como se transcribe a continuacion:

“Expte.: 2024/I0F_02/000120

Asunto: Aprobacion Bases comision de servicios 3 vacantes Policia Local.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Iniciarel expediente paraconvocar la provisién temporal,mediante
comision de servicios, del siguiente puesto, en vista de la urgencia e inaplazable necesidad:

Grupo/Subgrupo C/C1

Escala/Subescala ADMINISTRACION ESPECIAL, SERVICIOS
ESPECIALES

Clase POLICIA LOCAL

Denominacion POLICIA

Funciones Las propias del puesto

N° de vacantes 3

Nivel de complementodedestino|Nivel de complemento de destino 18

Puntos complemento de destino1.400

SEGUNDO.- Redactary aprobar las bases especificas que rigen la provision
temporal del puesto, con el tenor literal:
Contenido ) )
BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE
UN PUESTO VACANTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
CUARTA. Admision de Aspirantes
QUINTA. Tribunal calificador
SEXTO: Proceso Selectivo
SEPTIMA. Propuesta de nombramiento
OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion
NOVENA. Incidencias
ANEXOS ) )
BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS
DE UN PUESTO VACANTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante

nombramiento en comision de servicios de cardcter voluntario del siguiente puesto
vacante perteneciente al Cuerpo de la Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento
de Puerto Serrano:

Grupo/Subgrupo C/Cl

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local
Denominacién Policia

N° de vacantes 3

Nivel de complemento de destino 18

Puntos Complemento especifico 1.400

1.2.- La comision de servicios tendrd una duracion de un afio, prorrogable por
otro o fraccién del mismo sin que su duracion total pueda exceder de dos afios. En todo caso,
deberd revocarse la comisién cuando los puestos de Policia se provean de forma definitiva
de acuerdo con la normativa vigente y tomen posesion de los mismos sus titulares.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Piblica
perteneciente al mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.

¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al
que pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién
de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1.- Se establece un plazo de 15 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz de la presente
convocatoria, para quienes deseen tomar parte del proceso selectivo.

En la solicitud, conforme al Anexo I, se manifestard que se retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos y se deberd adjuntar la documentacion acreditativa
de los mismos, asi como la correspondiente a los méritos alegados. Tanto la solicitud de
participacion como la documentacion referida, irdn dirigidos al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento (sito en Plaza Miguel Rodriguez Rivera, s/n C.P. 11659.
Puerto Serrano. Cadiz).



30 de diciembre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 249

Péagina 19

El modelo de solicitud podrdn obtenerlo presencialmente en el Registro
del propio Ayuntamiento o telemdticamente a través de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano (www.sede.puertoserrano.es), en su apartado
correspondiente.

3.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas, preferentemente de manera telemdtica. El procedimiento
detallado de esta modalidad de solicitud telemdtica se encuentra disponible en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano (www.sede.puertoserrano.
es).

3.3.- Junto a la solicitud (Anexo I) se presentara:

- Copia del DNI.

- Copia del carné de conducir A2 y B.

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

- Modelo de auto-baremacion (Anexo II).

- La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion de
copias, para su valoracion en la fase de concurso.

- Declaracion responsable de Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo y de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior (Anexo III).

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procederd
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y su publicacion en el tablon de
anuncios digital, pudiendo los excluidos, en el plazo de 10 dias habiles subsanar las
deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicara en la pdgina web junto con el lugar, fecha y hora en que la
comision técnica realizard la seleccion.

QUINTA. Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldfa — Presidencia o persona
en quien delegue.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.
Secretario/a: El titular de la Secretarfa General de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

5.2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.3.-El Tribunal podrd actuar validamente con laasistenciade la Presidencia,
dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
aplicar los baremos correspondientes.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos del art. 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.5.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

SEXTO: Proceso Selectivo

El proceso selectivo se compondrd de dos fases: concurso, valoracién
psicoldgica y entrevista.

6.1 .- Fase de concurso:

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar
los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes, en el que se tendrd en
cuentael historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y laantigiiedad, estableciéndose finalmente el orden
de prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

Para el baremo que se sefiala seguidamente se ha tomado como referencia
el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante Anexo
I certificacion de servicios previos emitida por la entidad correspondiente. Si
esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Serrano, la persona solicitante no deberd aportarla, siendo el propio Ayuntamiento
quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada, y con cardcter previo en el que se valoren los méritos. En la propia
solicitud (Anexo I) figurard un apartado por el que la persona aspirante solicitard
dicha certificacion.

Baremo:

6.1.1.- Titulaciones académicas: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00
puntos).
D 14 1e1 10 AR 2,00 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equlvalente 1,50 puntos.
- Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:. 1,00 puntos.
- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: ...... .. 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacidn s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

6.1.2.- Antigiiedad: (Puntuacién maxima del apartado: 4,00 puntos).
- Por cada ailo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policfa Local de Andalucfa en la categorfa inmediatamente anterior, igual o
SUPETIOT @ 12 QUE SE ASPITAL ..ucvuveeeeieiieiriieieieieiee e 0,20 puntos.
- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mds de un grado a la que
S€ ASPITAL 1veeverevsererseieeseeeset st ss et sb bbbt 0,10 puntos.
- Por cada afio de servicios, o fraccion superior aseis meses, prestados en otros Cuerpos
y Fuerzas de Segurldad ..... ....0,10 puntos.
- Por cada afio de servicios, o fraccion superlor aseis meses prestados en otros Cuerpos
de las Administraciones Publicas: . ....0,05 puntos.

6.1.3- Formaci6n y docen01a. (Puntuacion médxima del apartado: 14.50

puntos).

6.1.3.a- Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdan valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

- Entre 20 y 35 horas lectivas:
- Entre 36 y 75 horas lectivas:
- Entre 76 y 100 horas lectivas: .
- Entre 101 y 200 horas lectivas: .0,40 puntos.
- Mis de 200 horas lectivas: .. 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «aslstencna» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado “Titulaciones Académicas”, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000
horas lectivas.

6.1.3.b.- Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon
de:

....0,25 puntos.
... 0,30 puntos.
...0,35 puntos.

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un méaximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 puntos.

6.1.4.- Otros méritos: (Puntuacién méxima del apartado: 4,00 puntos).
- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucfa, segtin la
categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: ........c......... 3 puntos.
Medalla de Plata: ...... 2 puntos.
Cruz con distintivo verde:.. 1 punto.
Cruz con diStintivo DIANCO: .....c.oviiieiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,75 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio

0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:......... 0,50 puntos.
- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad.... .2 0,50 puntos.

- Felicitacion publica 1nd1v1dual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), Cada UNA: ...........cveuiuriiuniieiniieiieeeceeeee s 0,25 puntos.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hard piblica la
baremacion provisional, estableciendo un plazo de 3 dias habiles desde el siguiente
al de la publicacion de la baremacion provisional para presentar alegaciones; si no las
hubiera la puntuacién se entenderd definitiva. En el caso de que hubiera alegaciones
y fuesen tenidas en cuenta por esta Administracion se procederd a publicar listado de
baremacion definitivo.

6.2.- Fase de valoracion psicoldgica y entrevista:

6.2.1 Valoracién psicolégica:

Dirigida a determinar las actitudes de los aspirantes para el desempefio
del puesto de Policia Local de Puerto Serrano. Valoracion de actitudes y personalidad:
estabilidad emocional, sentido de la disciplina y de la autoridad, seguridad en sf
mismo, capacidad empética, tolerancia y de manejo de las relaciones interpersonales,
cooperacion y responsabilidad.

Incluiranlarealizacion de pruebas psicotécnicas y de unaentrevista personal
que apoye las calificaciones obtenidas en las pruebas psicotécnicas. La calificacién
de exploracién psicoldgica incluird la valoracion de actitudes y serd de adecuado o no
adecuado para desempeiiar las funciones de Policia Local en el Excmo. Ayuntamiento
de Puerto Serrano.

6.2.2 Entrevista:

Las personas aspirantes que superen la valoracion psicoldgica, serdn citadas
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a realizar una entrevista personal por el Tribunal cuya calificacién serd de Apto o no
Apto.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la
fase de valoracion psicoldgica y entrevista obtuvieran igual puntuacion total,
con la puntuacién obtenida en el concurso, el orden de prelacién de los mismos
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados:
1°. Antigiiedad.
2°. Formacion.
3°. Titulaciones académicas.
4°. Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Por el Tribunal, se hard publica en sede electrénica municipal, la relacion
de aspirantes por orden de puntuacién, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento, es deciralaAlcaldia- Presidenciau 6rganoen quién delegue, la propuesta
de nombramiento hasta cubrir los puestos ofertados.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento

En el plazo de 3 dias habiles a contar desde la expiracion del plazo de
presentacion de alegaciones ala propuesta final de nombramiento, las personas propuestas
para dicho nombramiento deberdn presentar la documentacion original presentada en
la fase de concurso para su cotejo. En caso de que la documentacion presentada para
su cotejo en la fase de concurso presentara alguna anomalia o no correspondiera con
la documentacién presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podrd
ser excluida del proceso selectivo.

Una vez aprobada la propuesta por Resolucién de Alcaldia o persona en
quien delegue, los aspirantes nombrados tomaran posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento.

Los restantes participantes en el proceso de seleccion, formaran parte de
una bolsa para futuras necesidades de nuevas comisiones de servicio que se produzcan
en el Servicio de Policfa Local del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, siendo
el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion de las puntuaciones obtenidas
de forma correlativa. En el caso de que en el perfodo de un mes desde el llamamiento
no se hubiera procedido a la toma de posesion, se pasard al llamamiento del siguiente
candidato/a y asf sucesivamente.

Esta bolsa tendrd una vigencia de 2 afios desde la fecha de publicacién de
la baremacion definitiva.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habrd de presentar el informe favorable de la
Administracién de procedencia en el plazo de cinco dias habiles desde que se le haya
notificado su seleccién como la persona aspirante idénea para ocupar el puesto en
comisién de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dfas
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho
nombramiento o de ocho dias hébiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no
presentase informe favorable a su nombramiento en comisién de servicios o no
tomase posesién del puesto, podrd procederse de igual modo con el/la aspirante
que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y
asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Enlono previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 5/2023,de 7 de junio,
de Funci6n Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Piblica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

DOMICILIO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD: [ISI [0 NO

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la
misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidos en la Base 2 de la Convocatoria
arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse
el proceso selectivo.

En a de
Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos
contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora
de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes
a los d6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que,
de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Plaza Miguel Rodriguez Rivera s/n. Puerto Serrano. Cadiz.
11670) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia “Proteccién de datos”.

_ ANEXO I
MODELO AUTOBAREMACION COMISION DE SERVICIO DE POLICIA
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
DATOS PERSONALES

de 2024

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
) _ MERITOS ALEGADOS
1.- TITULACION ACADEMICA (Méximo 4 puntos).
S DOCIOT: i 2.00 puntos.
- Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: ..........c..ooceevrireennee 1.50 puntos.

- Diplomado Universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado superior
en criminologia 0 eqUIVAINLE: .........cceviueriuriiirierieececsee e 1.00 puntos.
- Bachiller, técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o

CQUIVAIRTIEE: ..veeiiicii ettt 0.50 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR
N° PERSONA ASPIRANTE POR EL TRIBUNAL
Doc| TITULACION | PUNTUACION |[PUNTUACION Vgég;:ggg%l
ACADEMICA | ASPIRANTE ASIGNADA PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL
VALORACION

2.- ANTIGUEDAD (Mi4ximo 4 puntos):
- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policfa Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
- Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en més de un grado a la que
se aspira: 0,10 puntos.
- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

ANEXOS - . i . .
ANEXO - Porcada aio de servicios, 0 fyacmon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
SOLICITUD DE PARTICIPACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS de las Administraciones Pdblicas: 0,05 puntos.
Cobertura de TRES plazas de Funcionarios/as de Carrera pertenecientes al Grupo A CUMPLIMENTAR
C, Subgrupo C.1, Administracién Especial, Sub-escala Servicios Especiales, POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL
denominacion Policia Local, perteneciente a la Escala Bdsica mediante Comision ASPIRANTE TRIBUNAL
de Servicio. ) N°Doc CAUSADENO
IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA: PUNTUACION |PUNTUACION
(D " ASPIRANTE | ASIGNADA | YALORACION
PRIMER APELLIDO: (STPROCEDE)
SEGUNDO APELLIDO: CATEGORIA
. INMEDIATAMENTE
NOMBRE:
ANTERIOR, IGUAL O
DN SUPERIOR A LA QUE
FECHA DE NACIMIENTO: SE ASPIRA
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A CUMPLIMENTAR A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR EL
POR LA PERSONA | A CUMPLIVEREAR POR EL PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL
N° Doc ASPIRANTE N TorGaNsMO] o | puntos | puntos | CAUSADENO
PUNTUACION [PUNTUACION| (/a1 8% oON (] QUELO |horas|asPRANTE|asIGNADOS| VALORACION (ST
(D " ASPIRANTE | ASIGNADA | YALORACION IMPARTE PROCEDE)
(SI PROCEDE) 3
CATEGORIAS ’
INFERIORES EN MAS Se
DE UN GRADO ALA 35
QUE SE ASPIRA 36
OTROS CUERPOS 3
Y FUERZAS DE
SEGURIDAD 38
OTROS CUERPOS DE 39
LAS 10
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS 41
TOTAL VALORACION 42
(1) ADMINSITRACION PUBLICA 43
3.-FORMACION Y DOCENCIA (Méximo total apartado: 14°50 puntos). 44
3.1.- FORMACION (Mdximo 1000 horas) 45
Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los 46
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua 47
de las Administraciones Piblicas, serdn valorados: 48
- Entre 20 y 35 horas [eCtiVAS: ...c.cvuveueeevririiecieiriniceieisireeeeeeeacieieesenes 0,25 puntos.
- Entre 36y 75 horas [ectivas:............cooovoervveervveerrionnns ... 0,30 puntos. 49
- Entre 76 y 100 horas lectivas..........cccoeeeueieirirnienenns .. 0,35 puntos. 50
- Entre 101 y 200 horas lectivas:..... ... 0,40 puntos. -
- Mas de 200 horas lectivas: .........ccccoeveueieirieiririnienenns ....0,50 puntos. TOTAL VALORACION
* Se ruega que el orden sea el mismo en este formulario y en la documentacion
presentada telemdticamente. (1) DENOMINACION
3.2.- DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES:
A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR EL DOCENCIA:
PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
Nl |ORGANISMO . CAUSA DE NO nimero de horas del Curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1.00 punto. Se podran
N PUNTOS PUNTOS acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se
(W[ QUELO "y As|ASPIRANTE|ASIGNADOS| YALORACION (ST imparti i
IMPARTE PROCEDE) han impartido en cursos distintos.
1 A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR
5 PERSONA ASPIRANTE POR EL TRIBUNAL
NO
d @ ORSS?ILSOMO HOI\II;AS Aggﬁ?\%la ASP}[(J}II\\II};%SOS Vgéglgiggg (()Sl
4 IMPARTE PROCEDE)
5 1
6 2
7 3
8 4
9 5
10 TOTAL VALORACION
11 (1) DENOMINACION
12 PONENCIAS Y PUBLICACIONES:
13 Maiximo de 0.20 puntos, en funcion del interés policial y por su caracter
cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1.00 punto.
14
A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR EL
15 PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL
16 N°
17 @ ORSS?ILSOMO HOI\II;AS Aggﬁ?\%la ASP}[(J}II\\?/;%SOS Vgégs’?agg (()Sl
3 IMPARTE PROCEDE)
1
19 B
20 3
21 4
22 5
23 TOTAL VALORACION
24
(1) DENOMINACION
25 4.- OTROS MERITOS. (M4ximo 4 puntos).
26 - Medalla de OT0: ......cciiiiiiiieieeeee ettt 3 puntos.
7 - Medalla de Plata: .........ccoeeeviieeirenieneeeeseceee e 2 puntos.
- Cruz con diStintivo VEIde:.........cccoeuevecuriverniininiinieincccecisee 1 punto.
28 - Cruz con distintivo BIANCO: .......c.oevvviiveceiiieieeeeeceeeeeeeeeeeees s 0,75 puntos.
29 - Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: .........ccccoveurieinienircinienieneeene 0,50 puntos.
30 - Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:...............
3t 1 L Ll e 0,50 puntos.
- Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4
32 felicitaciones), Cada UNA: ..........cccovvevevevevererererereeceeeeeees e 0,25 puntos.
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A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR EL
PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL
N° CAUSA DE NO
PUNTOS PUNTOS
DISTINTIVO VALORACION (SI
ASPIRANTE  |ASIGNADOS PROCEDE)

Wl Jw o —

En caso de necesitar mads filas en algtin apartado, se adicionarén las hojas
que sean necesarias.

TITULACION
ACADEMICA

FORMACION

ANTIGUEDAD Y DOCENCIA

—~

D{@)]3)

PUNTUACION

TOTAL

(1) OTROS MERITOS (2) PUNTUACION TOTALASPIRANTE (3) PUNTUACION
TOTAL TRIBUNAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo
es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a__ de de 2024
El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene
como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de
gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza Miguel
Rodriguez Rivera s/n. Puerto Serrano (Cédiz) 11670) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente
de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccién de datos”.

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D. /D% , con
DNI ,condomicilio aefectos de notificacion
,teléfono de contacto ycorreo electronico

DECLARO:
1.Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.
2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado/a parael ejercicio de funciones Piblicas.
3. Que me comprometo a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
4. Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

Y paraque asiconste, firmoel presente en a de

de 2024
Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, incorporen sus datos
contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora
de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes
a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que,
de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito
a este Ayuntamiento (Plaza Miguel Rodriguez Rivera s/n. Puerto Serrano (Cédiz)
11670) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia “Proteccién de datos”.

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz y en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano (www.
sede.puertoserrano.es).

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la provincia o en
el de la resolucion de alcaldia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/
as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

TERCERO. Publicar un anuncio de la convocatoria de provision temporal
mediante comision de servicios en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion y
en Boletin Oficial de la Provincia haciendo constar el puesto o puestos vacantes,
caracterfsticas del puesto, indicacion de criterios de valoracion y plazo de presentacién
de solicitudes. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias naturales desde
el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz de la
presente convocatoria

CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision
en las pruebas de selecci6n, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos y publicar la relacién en el Tablén de Anuncios, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de 10 dfas hdbiles a partir de la publicacién del anuncio, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Sino se presentan alegaciones, esta lista provisional se entenderd elevada a definitiva.

QUINTO. Trasladar las solicitudes para participar en la convocatoria
presentadas al [Servicio de Personal/Comisién de Valoracion], para que se emita
propuesta de nombramiento.”

Lo que se publica a efectos de constancia.

Puerto Serrano, a 26 de diciembre de 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez .-

N°198.291

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE DINAMIZACION CIUDADANA PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Segtin consta en su acta de sesion, el dia 19 de diciembre de 2024 se retine el
Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccion mediante
el sistema de concurso de una plazade AGENTE DE DINAMIZACION CIUDADANA
para la estabilizacion del empleo piiblico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a los efectos de realizar propuesta
de nombramiento o contratacion por no constar en este procedimiento la presentacion
de alegaciones durante el plazo de 3 dias conferido al efecto.

De conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccion y segtin
acta del Tribunal Calificador:

Primero.- No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se
acuerda la aprobacion con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones
conforme al cuadro siguiente:

(1) APELLIDOS Y NOMBRE DNI (2)

RODRIGUEZ GONZALEZ ANA OLIVA FHERAH29%* 95,00
2 | DOMINGUEZ R{OS NURIA FEXG268%* 60,00
MUNOZ DE ARENILLAS CALBO RAFAEL

MUNOZ RUIZ FRANCISCA

DOMINGUEZ DEL RIO MARIA DEL MAR
10 | MIGUEZ MATEOS ESPERANZA

11 |HIDALGO PINERO SERGIO

12 | QUIROS SANCHEZ MARIA OLIVA

13 | ARZAYUS COTO NAYIBE

14 | GARCIA DUARTE ISABEL

15 | MARTINEZ CASTRO MARIA

16 |SUAREZ ARAGON PAULA

17 |DUARTE DE SARDI ALEJANDRA

18 | ROMERO CARRASCO SOLEDAD MARIA
19 | VEGA ALTAMIRANO ELVIRA

20 | CALERO MORENO CELIA

21 |ROMAN BENITEZ SANDRA

22 |NUNEZ VELAZQUEZ MIRIAM

581 8% 35,75
FHEETTTO% 34,70
FHEQ3RYHH 33,75
FEEOORLHH 31,25
HEEA02TH* 30,50
FE¥4356%F 30,00
FEHRATAYEH 30,00
FE¥O102%* 30,00
FEXGDITHH 29,00
R 27,50
HEESTBRHH 22,18
XIS 20,40
FEZ]TOF* 12,90
HEXOT84F* 5,00
HEH)049%* 0,00

JUAN MARIA Ta0B2EEf56,30
4 |MANZORRO MARCHANTE ANTONIAL sogossen | 5440
S | BARRERA BECERRA IRENE +510375% | 43,55
6 |MUNOZ AGUILERA ARANCHA T30 | 40,00
7 | RODRIGUEZ RAMOS MARIA OLIVA 62T | 36,80
8
9

(1) ORDEN DE PUNTUACION. (2) PUNTUACION TOTAL

Segundo.- Se propone alaaspirante D*. Ana OlivaRodriguez Gonzalez para
ocupar la plaza de Agente de Dinamizacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera a los efectos de que proceda a la presentacién de la documentacion
relacionada en la Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido
en dicha base de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacién definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la aspirante
propuesta no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
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requisitos exigidos, o del examen de la documentacién presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrada
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de 1a Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
Lo que se hace ptiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
23/12/2024. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzélez Mellado.
N°198.332

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR/ASOCIALRESIDENCIAPARALAESTABILIZACION DELEMPLEO
PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA,
CONFORMEALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segn consta en su acta de sesion, el dia 19 de diciembre de 2024 se retine el
Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccion mediante
el sistema de concurso de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL RESIDENCIA
para la estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a los efectos de realizar propuesta
de nombramiento o contratacion por no constar en este procedimiento la presentacion
de alegaciones durante el plazo de 3 dias conferido al efecto.

De conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccion y segtin
acta del Tribunal Calificador:

Primero.- No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se
acuerda la aprobacion con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones
conforme al cuadro siguiente:

(1) APELLIDOS Y NOMBRE DNI 2)
1 |MORENO BERMUDEZ VIRGINIA #55550%%| 100,00
2 |BENITO GUTIERREZ MARGARITA MARIA ] 7355 60,00
3 |PEREZ ARAGON VALENTINA HEGA] 10| 47 45
4 |GUZMAN GARCIA ANDRES #:4700%%| 37,00
5 |GRANA CARDOSO MARIA LUISA #)733%%| 3400
6 |ROMERO QUINTERO MARIA CARMEN ok AA3T%| 32 50
7 |BELLO PONCE RITA DEL CARMEN w0915 3175
8 |BRACHO CONDE MARIA DEL PILAR #E:4750%%| 30,00
9 |GONZALEZ MORILLO INES MARIA OLIVA ##55605+%| 30,00
10 |LOPEZ REYES RAQUEL ik ART ]| 26,53
11 |VERA MEJIAS ROSARIO MARIA #3875%%| 2650
12 |GARCIADEPAREDES BLANCOMARIA DELPILAR|*##6953%%| 2500
13 |REVUELTA GIL ROSARIO w722 1%%| 2500
14 [SAINZ SOLOZABAL IRINA MARIA 68707 | 25 00
15 |BAREA FERNANDEZ LIDIA #ERT540%%| 18,39
16 |VITE GARCIA MARIA TERESA #5150%%| 540

(1) ORDEN DE PUNTUACION. (2) PUNTUACION TOTAL

Segundo.- Se propone a la aspirante D*. Virginia Moreno Bermtidez para
ocupar la plaza de Trabajadora Social Residencia del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera a los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion
relacionada en la Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido
en dicha base de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacion definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la aspirante
propuesta no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrada
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamientode Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace piiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a 26 de diciembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°198.341

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A SOCIAL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segtin consta en su acta de sesion, el dia 19 de diciembre de 2024 se retine el
Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccion mediante
el sistema de concurso de una plaza de EDUCADOR/A SOCIAL para la estabilizacién
del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, conforme

a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico,a los efectos de realizar propuesta de nombramiento
o0 contratacion por no constar en este procedimiento la presentacién de alegaciones
durante el plazo de 3 dias conferido al efecto.

De conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccion y segtin
acta del Tribunal Calificador:

Primero.- No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se
acuerda la aprobacion con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones
conforme al cuadro siguiente:

(1) APELLIDOS Y NOMBRE DNI )
REYES MARTINEZ MARIA ISABEL ##51093%% | 9750
TORRES FERNANDEZ MERCEDES w57 3% | 4375
HERENCIA CUENCA PAULA #6613%% | 2500

(1) ORDEN DE PUNTUACION. (2) PUNTUACION TOTAL

Segundo.- Se propone a la aspirante D*. Marfa Isabel Reyes Martinez para
ocupar la plaza de Educadora Social del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
a los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacién relacionada en la
Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido en dicha base de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la aspirante
propuesta no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrada
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace ptiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
26/12/2024. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado.

N°198.346

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
ANIMADOR/A JUVENIL PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
ALALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARALA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segtin consta en su acta de sesion, el dfa 19 de diciembre de 2024 se retine el
Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccion mediante
el sistema de concurso de una plazade ANIMADOR/A JUVENIL para la estabilizacién
del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico, a los efectos de realizar propuesta de nombramiento
0 contratacion por no constar en este procedimiento la presentacion de alegaciones
durante el plazo de 3 dias conferido al efecto.

De conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccidn y segtin
acta del Tribunal Calificador:

Primero.- No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se
acuerda la aprobacion con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones
conforme al cuadro siguiente:

(1) APELLIDOS Y NOMBRE DNI )

| | SANCHEZ FERRANDO JOSE MANUEL #6497 | 100,00
2 | DOMINGUEZ RIOS NURIA #6268% | 60,00
3 mgg&z DE ARENILLAS CALBO RAFAEL JUAN | . yg0.x | 56 30
4 |MANZORRO MARCHANTE ANTONIA MARIA | *#%6058+%* | 54,60
5 |RODRIGUEZ RAMOS MARIA OLIVA #6627 | 36,80
6 | BENJUMEA CASTRO CRISTINA #x]646%% | 34,10
7 | MIGUEZ MATEOS ESPERANZA k03804 [ 3375
8 | ARZAYUS COTO NAYIBE k43565 | 30,00
9 | GARDIA DUARTE ISABEL g 7425 | 3000
10 | MORENO MARTINEZ ELENA #£6410%% | 30,00
11 | CABALLOS CALLE DESIREE #6275 | 2900
12 | VALLEJO QUIROS GEMMA #£5199% [ 28 90
13 | DUARTE DE SARDI ALEJANDRA #5091 %% | 2750
14 |GIL DE GOMAR MANUELA #4£0295% | 2620
15 | MELERO GALLARDO MARIA JOSE #£95375% | 2500
16 | ROMERO CARRASCO SOLEDAD MARIA w5785 | 2278
17 | SUAREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO JOSE #6064 | 16,30
18 | MUNOZ GONZALEZ DESIRE #5077 [ 0,80
19 [JIMENEZ TAMAYO NAZARET #6:5230%% [ 0,00
20 |NUNEZ VELAZQUEZ MIRIAM #4049 | 0,00

(1) ORDEN DE PUNTUACION. (2) PUNTUACION TOTAL
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Segundo.- Se propone al aspirante D. José Manuel Sdnchez Ferrando para
ocupar la plaza de Animador Juvenil del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
a los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacién relacionada en la
Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido en dicha base de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo.Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace publico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a26/12/2024. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzalez Mellado.

N°198.350

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 26/12/2024 del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas
por el que se aprueba definitivamente las Ordenanzas fiscales reguladora de la tasa
por Abastecimiento de Agua, Depuracién y Saneamiento.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de
las de la Ordenanzas Fiscales reguladoras de la tasa por Abastecimiento, Depuracién
y Saneamiento con resolucion expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto
integro se hace puiblico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“ PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por D. Balbino
Barberan Grimaldi.

SEGUNDO. Aprobar con caricter definitivo, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas, la modificacién en la imposicion de la tasa y la redaccién
definitiva de la Ordenanza fiscal reguladoras de la tasa por Abastecimiento de Agua,
Depuracién y Saneamiento.

TERCERO. Publicar dicho Acuerdo definitivo y el texto integro de la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios de la entidad, aplicandose a partir de la fecha
que sefiala dicha Ordenanza.

Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

CUARTO. Notificar este Acuerdo a todas aquellas personas que hubiesen
presentado alegaciones durante el periodo de informacién publica.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir y firmar toda clase de
documentos y, en general, para todo lo relacionado con este asunto”.

ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del TR.L.H.L., este Ayuntamiento establece la "Tasa de alcantarillado", que se regira
por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
57 del citado TR.LH.L.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si
se dan las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado
municipal.

b) Laprestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales,
negras y residuales, a través de la red de alcantarillado municipal, y su tratamiento para
depurarlas.

2.- No estardn sujetas a la Tasa las fincas derruidas declaradas ruinosas o
que tengan la condicion de solar o terreno.

ARTICULO 3 .- SUJETO PASIVO

1.- Son sujetos pasivos contribuye las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria que sean:

a) Cuando se trate de la concesion de licencia de acometida a la red, el
propietario, usufructuario o titular del dominio dtil de la finca o vivienda.

b) Enel caso de prestacion de servicios del niimero 1. b) del articulo anterior,
los ocupantes o usuarios de las fincas del término municipal beneficiarias de dichos
servicios, cualquiera que sea su titulo: propietarios, usufructuarios, habitacionistas, o
arrendatario, incluso en precario.

2.- En todo caso, tendrd la consideracién de sujeto pasivo sustituto del
ocupante o usuario de las viviendas o locales el propietario de estos inmuebles, quienes
podrén repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios
del servicio.

ARTICULO 4.- RESPONSABLES

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley
General Tributaria.

2.- Serédn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades
y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la
Ley General Tributaria.

ARTICULO 5.-CUOTA TRIBUTARIA

1.- La cuota tributaria correspondiente a la concesion de la licencia o
autorizacion de acometida a la red de alcantarillado se exigird por una sola vez y
consistird en la cantidad fija de 30,85 €.

2.- La cuota tributaria a exigir por la prestacién de los servicios de
alcantarillado se determinard en funcién de la cantidad de agua, medida en metros
ctibicos, utilizada en la finca.

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas
Bimestrales (IVA excluido) siguientes:

- Tarifa Doméstica:

Cuota Fija: 5,6101 euros/Bimestre
Cuota Variable:

De 0 a 4 m3/ Bimestre 0,1160 €/m3
De 5 a 20 m3/ Bimestre 0,1407 €/m3
De 21 a 36 m3/ Bimestre 0,2320 €/m3
Mis de 36 m3/ Bimestre 0,3208 €/m3

- Tarifa Pensionista:

Cuota Fija: 44503 euros/Bimestre
Cuota Variable:

De 0 a 4 m3/ Bimestre 0,1160 €/m3
De 5 a 20 m3/ Bimestre 0,1407 €/m3
De 21 a 36 m3/ Bimestre 0,2320 €/m3
Mais de 36 m3/ Bimestre 0,3208 €/m3

- Tarifa Familia Numerosa:

Cuota Fija: 5,6101 euros/Bimestre
Cuota Variable:

De 0 a 4 m3/ Bimestre 0,1160 €/m3
De 5 a 20 m3/ Bimestre 0,1407 €/m3
De 21 a 36 m3/ Bimestre 0,2320 €/m3
Mis de 36 m3/ Bimestre 0,3208 €/m3

- Tarifa Industrial y Comercial:

Cuota Fija: 6,3916 euros/Bimestre
Cuota Variable:

Todo el consumo

0,3270 €/m3

- Tarifa Organismos Oficiales y Otros Usos:
6,3916 euros/Bimestre

Cuota Fija:
Cuota Variable:
Todo el consumo

0,2320 €/m3

ARTICULO 6.- DEVENGO

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie
la actividad municipal que constituye su hecho imponible, entendiéndose iniciada la
misma:

a) En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de
acometida, si el sujeto pasivo la formulase expresamente.

b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado
municipal. El devengo por esta modalidad de la Tasa se producird con independencia
de que se haya obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciacion
del expediente administrativo que pueda instruirse para su autorizacion.

2.- Los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, y de su depuracién tienen cardcter obligatorio para todas las fincas del
Municipio que tengan fachada a calles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillas
o, siempre que la distancia entre la red y la finca o vivienda no exceda de cien metros,
y se devengard la Tasa atin cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida
alared.

ARTICULO 7.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Para poder acceder a la bonificacion del 25% hasta 20 m3/mes a familias
numerosas en tarifas domésticas previstas en el articulo anterior deberdn reunir, previa
solicitud en el momento de la convocatoria, los siguientes requisitos:

- Familia de 5 0o mds miembros, acreditdndolo con la presentacién del Libro
de Familia Numerosa.

- No superar el 2,5% del Salario Minimo Interprofesional de todos los
miembros de la unidad familiar, debiendo acreditarlo con la Declaracion de la Renta
del ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

- La solicitud producira sus efectos en la facturacién posterior a su fecha
de presentacion, debiendo ser renovada cada dos afios. La falta de renovacion dejard
sin efecto la aplicacion de la Bonificacion de Familia Numerosa.

ARTICULO 8.- LIQUIDACION E INGRESO

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formulardn las declaraciones
de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la
fecha en que se produzca la variacion en la titularidad de la finca o vivienda y el dltimo
dia del mes natural siguiente. Estas dltimas declaraciones surtirdn efecto a partir de la
primera, liquidacidn que se practique una vez finalizado el plazo de presentacion de
dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusién inicial en el Censo se hara de oficio una vez concedida la
licencia de acometida a la red.
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La lectura del contador, la facturacién y cobro del recibo, se hard por
periodos bimestrales.

ARTICULO 9.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asf como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria, y en la Ordenanza fiscal
general de este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de su publicaciénenel
Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente al de
su publicacion, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacidn expresas.
ORDENANZA N° 18

ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 abril, reguladoras de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del TR.L.H.L., este Ayuntamiento establece la tasa por el servicio de abastecimiento
de agua, que se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado T.R.L.H.L.

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion, por parte del
Ayuntamiento, del servicio de abastecimiento de agua potable.

ARTICULO 3.- SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria que sean ocupantes
o usuarios de las fincas del Término municipal beneficiarias del servicio, cualesquiera
que sean sus titulos: propietarios, usufructuarios, habitacionistas o arrendatarios, incluso

OTROS CONCEPTOS NO TARIFARIOS

Cuota de Contratacion:

De acuerdo al Articulo 56 del Reglamento del Servicio Domicialirio de
Agua de Andalucia, en adelante R.S.D.A.:

"Son las compensaciones econdmicas que deberén satisfacer los solicitantes
de un suministro de agua a las Entidades suministradoras, para sufragar los costes de
cardcter técnico y administrativo derivados de la formalizacién del contrato.

Lacuotamdxima en euros que por este concepto podran exigir las Entidades
suministradoras a los peticionarios de un suministro, se deducird de la expresion:

Ce=3,61 xd-27,05x (2-p/t)

En la cual:

"d": Es el didmetro o calibre nominal del contador en milimetros, que de
acuerdo con Las Normas Basicas de Instalaciones Interiores de Suministro de Agua, esté
instalado o hubiere de instalarse para controlar los consumos del suministro solicitado.

"p": Sera el precio minimo que por metro ctibico de agua facturado tenga
autorizado la Entidad suministradora para la modalidad de suministro, en el momento
de la solicitud del mismo.

"t": Serd el precio minimo que por metro cibico de agua facturado tenga
autorizado la entidad suministradora, para la modalidad de suministro solicitado, en
la fecha de entrada en vigor de este Reglamento".

Teniendo en cuenta la férmula indicada y los pardmetros definidos
anteriormente, podemos considerar los valores recogidos en la siguiente tabla para la
cuota de contratacion de los diferentes tipos de suministros.

Cuota de Reconexion:

Tal y como recoge el art. 67 del RASDA, la cuota de reconexion es la
contraprestacion econdmica por el restablecimiento del servicio al usuario que ha sido
privado del mismo por las causas legalmente establecidas. La cuota de reconexion serd
de igual importe al de la cuota de contratacidn para cada calibre.

Por tanto, tenemos, para cada tipo de suministro:

en precario. Cuotas de Contratacion y Reconexion:
. 2. En todo caso, tendrd la copdicﬁén de sujgto pasivo sustjtuto del’ocupante.o Doméstico Industrial/Com.
usuariode las viviendas o locales, el propietario de estos inmuebles, quien podra repercutir,
en su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios del servicio. 13 mm 31€ 35€
ARTICULO 4.- RESPONSABLES 15 mm 41 € 43 €
1. Responderén solidariamente de las obligaciones del sujeto pasivo, las 20 mm 65 € 68 €
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General
Tributaria. 25 mm 90 € 93 €
2. Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y 30 mm 116 € 117 €
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
- P 40 mm 165 € 167 €
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria. 50 mm 215 € 217€
ARTICULO 5.-CUOTA TRIBUTARIA 65 mm 287 € 290 €
La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas
Bimestrales (IVA excluido) siguientes: >65 mm 362 € 363 €
- Tarifa Doméstica: Fianzas:
Cuota Fija: 87607 curos/Bimestre B Su c.or.lt.en.ido viene regulaflo en el Articulo 57 del Reglamento andaluz del
- suministro domiciliario del agua que indica:
Cuota Variable: "Para atender el pago de cualquier descubrimiento por parte del abonado, éste
De 0 a 4 m3/ Bimestre 0,4689 €/m3 estard obligado a depositar en la Caja de la Entidad suministradora una fianza, cuyo importe
De 5 2 20 m3/ Bimestre 0.6416 €/m3 mdximo en pesetas se obtendrd multiplicando el calibre del contador, expresado en milimetros
- : por el importe mensual de la Cuota de Servicio que al suministro solicitado corresponda y
De 21 a 36 m3/ Bimestre 1,0735 €/m3 por el periodo de facturacion en Bimestres, que tenga establecido la Entidad suministradora.
Mis de 36 m3/ Bimestre 1,5300 €/m3 En los establecimientos que no tengan establecida cuota de servicio, se
Tarifa Pensionista: tomard como importe mensual la cantidad expresada en euros, equivalente a la mitad
- . del cuadro de calibre del contador instalado expresado en milimetros.
Cuota Fija: 5,9309 euros/Bimestre En los casos de suministros esporddicos, temporales o circunstanciales,
Cuota Variable: solicitados con este cardcter, indistintamente de su contenido, el importe de la fianza se
De 024 m3/ Bimest 033 podrd elevar hasta el quintuplo de la cuantia que resulte de lo dispuesto anteriormente.
¢ das mo/ Bimestre : m Para suministros con contadores de calibre superior a 50 mm, la fianza serd
De 5 a 20 m3/ Bimestre 0,5553 €/m3 en todos los casos la que corresponda a un contador de 50 mm.
De 21 a 36 m3/ Bimestre 10735 €/m3 Para suministros que, de forma excepcional, se concedieran sin contador,
— - : se tomara como equivalencia de calibre utilizado el de la acometida, calculandose la
Mis de 36 m3/ Bimestre 1,5300 €/m3 fianza con el mismo criterio indicado anteriormente.
- Tarifa Familia Numerosa: La Entidad suministradora depositard el importe que corresponde de las
Cuota Fira: 87607 curos/Bimestre fianzas recaudadas en el Organismo que proceda conforme a la normativa vigente".
C V] - o : Teniendo en cuenta todo lo anterior, la Fianza para los distintos suministros ser:
uota Variable:
Fianzas:
De 0 a 4 m3/ Bimestre 0,3455 €/m3
De 3220 m3 Bimestre 04812 €/m3 Doméstico | Fam. Numerosa | Pensionista | Industrial/Com
De 21 a 36 m3/ Bimestre 10735 €/m3 13 mm 80€ 80€ 7€ 1€
- 15 111 € 111€ 88 € 143 €
Mas de 36 m3/ Bimestre 1,5300 €/m3 —
- - - 20 mm 120 € 120 € 115 € 192 €
- Tarifa Industrial y Comercial: %5 e e Boe AL
Cuota Fija: 10,9406 euros/Bimestre om
Cuota Variable: 30 mm 186 € 186 € 177 € 289 €
: 40 253 € 253 € 237 € 384 €
Todo el consumo 1,5300 €/m3 0 o 0 306 06 € 2506
- Tarifa Organismos Oficiales y Otros Usos: SOmm 0 30 06 € 306
Cuota Fija: 10,9406 euros/Bimestre > o
Cuota Variable: Fianza Temporales Rurales:
Todo el consumo 0,5923 €/m3 Todos los Calibres 247,00 €
- Recargos Especiales: Fianza Temporales Construccién Promociones:
Zona Las Lagunetas 0,7194 €/m3 Calibre hasta 30 mm 635,46 €
Zona Grupo Presion 0,2110 €/m3 Calibre de 40 a 150 mm 1.016,76 €
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Derechos de Acometida:

Su contenido viene regulado en el Articulo 31 del RASDA que indica:

"Son las compensaciones econdmicas que deberén satisfacer los solicitantes
deunaacometidaalas Entidades suministradoras, paras sufragar los gastos arealizar por
estasen laejecucion de las acometidas solicitadas y paracompensar el valor proporcional
de las inversiones que las mismas deben realizar en las ampliaciones, modificaciones
y mejoras de las redes de distribucion, bien en el momento de la peticién, o en otra
ocasion, y en el mismo lugar o distinto a aquel en que se solicita la acometida, para
mantener la capacidad de abastecimiento del sistema de distribucién, en las mismas
condiciones anteriores a la prestacion del nuevo suministro, y sin merma alguna para
los preexistente

La cuota tnica a satisfacer por este concepto tendrd estructura binomial,
segun la expresion:

C=Axd+Bxq

En la que:
"d": Es el didmetro nominal en milimetros de la acometida que correspondan ejecutar
en virtud del caudal total instalado en el inmueble, local o finca para el que se solicita,
y de acuerdo con cuanto, al efecto determinan las Normas Bdsicas para Instalaciones
Interiores de Suministro de Agua.
"q": Es el caudal total instalado o a instalar, en 1/seg,en el inmueble, local o finca para
el que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados
en los distintos suministros.

Los derechos de acometida, serdn abonados por una sola vez, y una vez
satisfechos quedaran adscritos a cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc,
para los que se abonaron, aun cuando cambie el propietario o usuario de la misma.

17,620 euros/mm
0,000 euros/l/seg

Término "A"

Término "B"

ARTICULO 6.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Parapoderaccederalabonificacién del 25% hasta 20 m3/Bimestre a familias
numerosas en tarifas domésticas previstas en el articulo anterior deberdn reunir, previa
solicitud en el momento de la convocatoria, los siguientes requisitos:

- Familia de 5 o mas miembros, acreditdndolo con la presentacion del Libro
de Familia Numerosa.

- No superar el 2,5% del Salario Minimo Interprofesional de todos los
miembros de la unidad familiar, debiendo acreditarlo con la Declaracion de la Renta
del ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

- La solicitud producird sus efectos en la facturacién posterior a su fecha
de presentaci6n, debiendo ser renovada cada dos afios. La falta de renovacion dejard
sin efecto la aplicacion de la Bonificacion de Familia Numerosa.

ARTICULO 7.- OBLIGACION DEL PAGO

1.- La obligaci6n de pago de la Tasa nace desde que se inicia la prestacién
del servicio.

2.- El pago de dicha Tasa se efectuard mediante recibo. La lectura del
contador, la facturacion y cobro del recibo se hardn bimestralmente, y al efecto de
simplificar el cobro, podrdn ser incluidos en un recibo tnico que incluya de forma
diferenciada las cuotas o importes correspondientes a otras tasas o precios publicos
que se devengan en el mismo periodo, tales como basura, alcantarillado, etc.

ARTICULO 8.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 66 y 67 del Decreto 120/91, de
11dejunio,de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Reglamento de Suministro
domiciliario de agua, podrd procederse a la suspension del suministro cuando se den
las causas a que el citado art. 66 hace referencia y siguiendo el procedimiento detallado
en el anteriormente invocado art. 67.

DISPOSICION TRANSITORIA

Quienes hasta el 1 de enero de 2004 venian figurando como obligados
al pago del precio publico por la prestacion del servicio que constituye el hecho
imponible de esta tasa, causardn alta, como sujetos pasivos de la misma, en el padrén
correspondiente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia siguiente al de
su publicacién, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacidn expresas.
ORDENANZA N° 30
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES Y TRATAMIENTO TERCIARIO.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19,
20 A 27 Y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y 2.2 de la Ley 58/2001
de 17 de diciembre, General Tributaria, este Ayuntamiento tiene establecida la Tasa
por el servicio de depuracion de aguas residuales y tratamiento terciario, que se regira
por la presente Ordenanza Fiscal..

ARTICULO 2.- HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de la
depuradora municipal de aguas residuales y suministro de agua tratada, que consiste
en la recepcién de tales aguas por la depuradora, su tratamiento en ella y su posterior
vertido a los cauces o medios receptores convenientemente depurada.

También se incluye el servicio de depuradora para vertidos directos
procedentes de fosas sépticas o balsas de decantacion, que no se canalizan a través de

lared general de alcantarillado municipal, y cuya actuacion consiste en la recepcion de
tales vertidos director por la depuradora, su tratamiento en ella y su posterior vertido
a los cauces o medios receptores convenientemente depurada.

2. No estarén sujetas a la Tasa las fincas derruidas declaradas ruinosas o
que tengan la condicién de solar o terreno.

ARTICULO 3.- SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos contribuye las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que habiten
o tengan su sede, a titulo de propietarias, usufructuarias, arrendatarias, precaristas o
cualquier otro, en inmueble cuyas aguas residuales entren en la depuradora.

2. En todo caso, tendrd la consideracion de sujeto pasivo sustituto del
ocupante o usuario de las viviendas o locales el propietario de estos inmuebles, quienes
podran repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios
del servicio.

3.Enlos vertidos directos, son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas y demds entidades a que se refiere el mencionado articulo
35.4 de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por
la prestacién del servicio.

ARTICULO 4.- RESPONSABLES

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley
General Tributaria.

2.- Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades
y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la
Ley General Tributaria.

ARTICULO 5.-CUOTA TRIBUTARIA

1.-Labase imponible estard constituida por el volumen de agua suministrado
o presumiblemente suministrado por el ayuntamiento.

2.-Lacuotatributaria aexigir por la prestacion de los servicios de depuracion
se determinard en funcion de la cantidad de agua, medida en metros ctibicos, utilizada
en la finca.

La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas
Bimestrales (IVA excluido) siguientes:

1- TARIFA DEPURACION:

- Tarifa Doméstica:

Cuota Fija: 8,7837 euros/Bimestre
Cuota Variable:

De 0 a 4 m3/ Bimestre 0,1925 €/m3
De 5 a 20 m3/ Bimestre 0,2320 €/m3
De 21 a 36 m3/ Bimestre 0,2813 €/m3
Mais de 36 m3/ Bimestre 0,3467 €/m3

- Tarifa Pensionista:

Cuota Fija: 6,1136 euros/Bimestre
Cuota Variable:

De 0 a 4 m3/ Bimestre 0,1024 €/m3
De 5 a 20 m3/ Bimestre 0,1283 €/m3
De 21 a 36 m3/ Bimestre 0,2813 €/m3
Mis de 36 m3/ Bimestre 0,3467 €/m3

- Tarifa Familia Numerosa:

Cuota Fija: 8,7837 euros/Bimestre
Cuota Variable:

De 0 a 4 m3/ Bimestre 0,1444 €/m3
De 5 a 20 m3/ Bimestre 0,1740 €/m3
De 21 a 36 m3/ Bimestre 0,2813 €/m3
Mis de 36 m3/ Bimestre 0,3467 €/m3

- Tarifa Industrial y Comercial:

Cuota Fija: 15,7454 euros/Bimestre

Cuota Variable:

Todo el consumo 04257 €/m3
- Tarifa Organismos Oficiales y Otros Usos:

Cuota Fija: 15,7454 euros/Bimestre

Cuota Variable:

Todo el consumo 0,2221 €/m3

2- TARIFA TRATAMIENTO TERCIARIO:

Cuota fija: 3.253,38 €/ Bimestre

Cuota variable: 0,1678 €/ m3
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ARTICULO 6.-EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Para poder acceder a la bonificacion del 25% hasta 20 m3/mes a familias
numerosas en tarifas domésticas previstas en el articulo anterior deberdn reunir, previa
solicitud en el momento de la convocatoria, los siguientes requisitos:

- Familia de 5 o mds miembros, acreditdndolo con la presentacion del Libro
de Familia Numerosa.

- No superar el 2,5% del Salario Minimo Interprofesional de todos los
miembros de la unidad familiar, debiendo acreditarlo con la Declaracion de la Renta
del ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

- La solicitud producird sus efectos en la facturacion posterior a su fecha
de presentacién, debiendo ser renovada cada dos afios. La falta de renovacion dejard
sin efecto la aplicacién de la Bonificacién de Familia Numerosa.

ARTICULO 7.- DEVENGO

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie
la actividad municipal que constituye su hecho imponible, entendiéndose iniciada la
misma:

a) En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de
acometida, si el sujeto pasivo la formulase expresamente.

b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado
municipal. El devengo por esta modalidad de la Tasa se producird con independencia
de que se haya obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la iniciacion
del expediente administrativo que pueda instruirse para su autorizacién.

2.- Los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, y de su depuracién tienen cardcter obligatorio para todas las fincas del
Municipio que tengan fachada a calles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillas
o, siempre que la distancia entre la red y la finca o vivienda no exceda de cien metros,
y se devengard la Tasa atin cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida
alared.

ARTICULO 8- LIQUIDACION E INGRESO

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formulardn las declaraciones
de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la Tasa, en el plazo que media entre la
fecha en que se produzca la variacion en la titularidad de la finca o vivienda y el dltimo
dia del mes natural siguiente. Estas dltimas declaraciones surtirdn efecto a partir de la
primera, liquidacion que se practique una vez finalizado el plazo de presentacién de
dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusién inicial en el Censo se hard de oficio una vez concedida la
licencia de acometida a la red.

La lectura del contador, la facturacién y cobro del recibo, se hard por
periodos bimestrales.

ARTICULO 9.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria, y en la Ordenanza Fiscal
General de este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzard a aplicarse a partir del dfa siguiente
al de su publicacién, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresas.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electronica
de esta entidad [http://benalupcasasviejas.sedelectronica.es].

Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

N°198.352

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
RECTIFICACION DE EDICTO N° 246 DE FECHA 21/12/2024

Alavistadel Nimero anuncio: 24-193611. Ayuntamiento de Villaluenga
del Rosario. Villaluenga del Rosario. Aprobacion de la convocatoria y Bases por
las que se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 1 plaza vacante de auxiliar administrativo, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal.

Fecha publicacién: 24/12/2024. N° BOP: 246.

Advertido error en el edicto mencionado se procede a la rectificacién de
error advertido para su publicacién en el BOP de Cédiz:

Donde pone:

“c) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente. Este requisito no serd
de aplicacion a los/ as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.”

Debe poner:

“c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, titulo de graduado en educacion
secundaria (ESO), FP I o equivalente. Este requisito no serd de aplicacion a los/ as
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

En Villaluenga del Rosario, a 26 de diciembre de 2024. EL ALCALDE,
Alfonso Carlos Moscoso Gonzdlez. Firmado. N°198.361

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

No habiéndose formulado reclamaciones contra el expediente inicial de
la Modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES, aprobada por este Ayuntamiento Pleno con cardcter provisional, por
mayorfaabsoluta,ensesiénde 11 de noviembre de 2024 y publicadaen el Boletin Oficial
de la Provincian® 218, de fecha 12 de noviembre de 2024, se entiende definitivamente
aprobada dicha ordenanza, conforme al art. 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

A continuacion se inserta la Ordenanza Fiscal que se indica:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Articulo 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.2 en relacién con los
articulos 60 al 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento hace uso de las facultades que le confiere la misma en orden a la fijacion
de los elementos necesarios para la determinacion de la cuota tributaria del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, cuya exaccion se efectuard, ademds de conforme a la norma
legal citada y demds que resulten de aplicacion, con sujecién a lo dispuesto en esta
Ordenanza y en la Ordenanza Fiscal General sobre Gestion, Recaudacién e Inspeccion
de Tributos del Ayuntamiento.

Articulo 2.

Lanaturalezadel tributo,configuracién de suhechoimponible,determinacion
de los sujetos pasivos y de la base de tributacion, la concrecion del periodo impositivo
y el nacimiento de la obligacién de contribuir o devengo, asi como el régimen de
administracion o gestidn, se regirdn por lo dispuesto en los articulos 60 al 77 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Articulo 3.

Las exenciones serdn las previstas en los nimeros 1 y 2 del articulo 62
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Articulo 4.

Lacuota integra del impuesto serd el resultado de aplicar ala base liquidable
los siguientes tipos de gravamen):

1.- Para los bienes de naturaleza urbana, ..............ccecevveveevveeeerenenns el 0,69 por 100.
2.- Para los bienes de naturaleza ristica, ...........cocoeeevveeeeveervrenenas el 0,96 por 100.
Articulo 5.

BONIFICACIONES OBLIGATORIAS.

1. Tendrén derecho a una bonificacion del 90 por ciento en la cuota integra
del impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados antes del inicio de las
obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de
urbanizacién, construccién y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de
rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado. En
defecto de acuerdo municipal, se aplicara a los referidos inmuebles la bonificacion
madxima prevista en este articulo.

El plazo de aplicaciéon de esta bonificacion comprenderd desde el
periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a
su terminacion, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion
o construccion efectiva, y sin que, en ningin caso, pueda exceder de tres periodos
impositivos.

El disfrute de la bonificacién prevista requerira:

a) Solicitud de la bonificacién antes del inicio de las obras y aportacién de fotocopia
de la licencia de obras o de su solicitud ante el Ayuntamiento.

b) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion,
construccion y promocién inmobiliaria, mediante la presentacion de los estatutos
de la sociedad.

c) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacién no forma parte
del inmovilizado, mediante certificacién del Administrador de la Sociedad, o
fotocopia

2. Tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por ciento en la cuota integra
del Impuesto, durante los tres periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de la
calificacion definitiva, las viviendas de proteccién oficial y las que resulten equiparables
a éstas conforme a la normativa de la respectiva comunidad auténoma.

Dicha bonificacion se concederd a peticion del interesado, la cual podra
efectuarse en cualquier momento anterior ala terminacion de los tres periodos impositivos
deduracionde aquellay surtird efectos, en su caso,desde el perfodo impositivo siguiente
a aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacidn, los interesados deberdn aportar la
siguiente documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacion.

- Fotocopia de la alteracion catastral (Mod. 901 0 902).

- Fotocopia del certificado de calificacion de V.P.O.

- Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.
Si en la escritura publica no constara la referencia catastral:

- Fotocopia del recibo IBI afio anterior.

Tendrdn Derecho a una bonificacién del 50 por ciento en la cuota integra
del impuesto, aplicable a los citados inmuebles una vez transcurrido el plazo previsto
en el parrafo anterior. El plazo de duracién serd de dos periodos impositivos una vez
finalizado los perfodos impositivos sefialados en el parrafo anterior y siempre a solicitud
del interesado.
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Para tener derecho a esta bonificacién, los interesados deberdn aportar:
. Escrito de solicitud de la bonificacion
. Certificado del Ayuntamiento de que la vivienda de la que se solicita el beneficio
fiscal es el domicilio habitual del sujeto pasivo del impuesto.

.Y deberdn acreditar que la renta familiar no excede de 3 veces el Salario Minimo
Interprofesional.

3. Tendran derecho a una bonificacion del 95 por ciento de la cuota integra
y, en su caso, del recargo del impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta ley, los
bienes risticos de las cooperativas agrarias y de explotacion comunitaria de la tierra,
en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen
Fiscal de las Cooperativas.

4.Tendran derecho a una bonificacion del 90 por ciento de la cuota integra
del Impuesto a favor de los bienes inmuebles urbanos ubicados en dreas o zonas del
municipio que, conforme a la legislacién y planeamiento urbanisticos, correspondan
a asentamientos de poblacion singularizados por su vinculacién o preeminencia de
actividades primarias de cardcter agricola, ganadero, forestal, pesquero o andlogas
y que dispongan de un nivel de servicios de competencia municipal, infraestructuras
o equipamientos colectivos inferior al existente en las dreas o zonas consolidadas
del municipio, siempre que sus caracteristicas econdmicas aconsejen una especial
proteccion.

La aplicacion de dicha bonificacién requerird informe técnico que acredite
tal circunstancia.

5. Tendrén derecho a una bonificacion del 95 por ciento de la cuota integra
del impuesto a favor de inmuebles de organismos publicos de investigacion y los de
enseflanza universitaria.

6. Tendran derecho a una bonificacion del 95 por ciento de la cuota integra
del impuesto a favor de los bienes inmuebles excluidos de la exencién a que se refiere
el tltimo pérrafo de la letra b) del apartado 2 del articulo 62 de esta Ley.

7. Tendréan derecho a una bonificacion del 95 por ciento de la cuota integra
del impuesto a favor de inmuebles en los que se desarrollen actividades econémicas que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracion. Corresponderd dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordard,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros.

8. Tendran derecho a una bonificacion del 90 por ciento de la cuota integra
del impuesto a favor de cada grupo de bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

La duracion de esta bonificacién serd de 2 afios.

9. Los sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de familia
numerosa
tendran derecho a la siguiente bonificacion:

- Familias numerosa categorfa especial .
- Familias categoria general ....................

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesados tendrdn que aportar:

- Solicitud de la bonificacién.
- Fotocopia Titulo Familia Numerosa.
- Certificado acreditativo de las personas inscritas en la hoja padronal.

10. Tendrdn derecho a una bonificacion del 30 por ciento de la cuota integra
del impuesto para los bienes inmuebles en los que se hayan instalado sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol. La aplicacion
de esta bonificacién estard condicionada a que las instalaciones para produccién de
calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacién por la
Administracion competente.

La citada bonificacion implicard que los interesados presenten;

Solicitud de la bonificacién.

Acreditacién de la homologacién sefialada anteriormente.

La citada bonificacion tendrd una duracién de dos afios.

Articulo 6.

En los supuestos, en que corresponda al Ayuntamiento determinar la base liquidable,
ésta podra notificarse conjuntamente con la liquidacion tributaria correspondiente.

Articulo 7.

Cuando el Ayuntamiento conozca una modificacion de valor catastral respecto
al que figura en su padron, originado por alguno de los hechos, actos o negocios
juridicos con trascendencia en la gestion del impuesto, efectuard la correspondiente
liquidacidn, si procede, en la fecha en que la Gerencia Territorial del Catastro
notifique el nuevo valor catastral. La liquidacién del impuesto comprendera la
cuota correspondiente a los ejercicios devengados y no prescritos, entendiendo por
tales los comprendidos entre el siguiente a aquél en que aquéllos se produjeron
y el presente ejercicio, y sin perjuicio de lo previsto por el articulo 64 de la Ley
General Tributaria.

En su caso, se deducird de la liquidacion correspondiente a éste y a los
ejercicios anteriores la cuota satisfecha por el Impuesto en razén de otra configuracién
del inmueble, diferente a la actual.

Articulo 8.

1.- El periodo de cobro para los recibos notificados colectivamente se
determinard cada afio y se anunciard puiblicamente.

2 .- Lasliquidaciones de ingreso directo deben ser satisfechas en los periodos
establecidos por el Reglamento General de Recaudacion.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, entrard en vigor el dia 01 de enero de 2025,
permaneciendo en vigor hasta que no se acuerde su modificacion o derogacién expresas,
no obstante entrard en vigor una vez aprobada definitivamente el articulo 5.7 de la
presente Ordenanza.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
PaternadeRivera,27/12/2024. ELALCALDE-PRESIDENTE. FIRMADO:
ANDRES CLAVIJO ORTIZ.
N°198.369

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

CORRECCION DE ERRORES ANUNCIO PUBLICADO EN B.O.P. NUMERO
248 DE FECHA 27-12-2024 RELATIVO A APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024

Advertido error en el anuncio publicado en el BOP niim. 248, de fecha 27
de diciembre de 2024, relativo a aprobacion de la oferta de empleo ptiblico 2024.

Donde Dice:
La Junta de Gobierno Local en sesién de 23 de diciembre de 2024, ha aprobado la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2019......”

Debe Decir:
La Junta de Gobierno Local en sesion de 23 de diciembre de 2024, ha aprobado la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024.....”

Donde Dice:
“ Bornos, 23 de diciembre de 2023.....”

Debe Decir:
o Bornos, 23 de diciembre de 2024.....”

La redaccion correcta del anuncio es la que se dicta a continuacién:

La Junta de Gobierno Local en sesién de 23 de diciembre de 2024, ha
aprobado la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, cuyo contenido se inserta a
continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

(1) Escala Subescala Clase y Denominacion | (2)
C1 | Administracién Especial | Servicios Especiales | Policia Local 1
C1 | Administracion Especial | Secretarfa Notificador-Conserje | 1
(1) Subgrupo. (2) N° Plazas
PERSONAL LABORAL
Subgrupo Denominacién N° Plazas
E Limpiador/a |
E Encargado cementerio 1
C2 Auxiliar Oficina Turismo 1
PROMOCION INTERNA
Subgrupo Denominacién N° Plazas
Cl Administrativo/a de Personal 1
A2 Técnico medio de Contratacién y Patrimonio 1
Cl Administrativo/a Recaudacion 1
Cl Administrativo/a Secretaria 1
Cl Administrativo/a Oficina de Turismo 1

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Bornos, 27 de diciembre
de 2024. El Alcalde. P.D. La 1*. Teniente de Alcalde. Fdo.: Marfa José Lugo Baena.
Decreto 1270/2023 de 6 de julio.

N°198.454

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA EJERCICIO 2025

Mediante Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 230 de fecha 28 de noviembre de 2024, se expuso al ptiblico por un periodo
de quince dfas, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién de fecha 26 de
noviembre de 2024 por el que se aprobaba inicialmente la Plantilla de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

No habiéndose presentado alegaciones en tiempo y forma dentro del plazo
establecido para ello, se considera definitivamente aprobada la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 127
del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se procede a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de la Plantilla de Personal
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para el ejercicio 2025, quedando
redactada de la siguiente manera:
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A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION PLAZAS N |(1) Escala Subescala Clase Categorfa
SECRETARIO/A 1 [a1] Habilitacion Estatal SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR/A 1 |a1] Habilitacién Estatal  |INTERVENCION TESORERIA SUPERIOR
TESORERO/A 1 [a1] Habilitacién Estatal  [INTERVENCION TESORERTA SUPERIOR
VICESECRETARIO/A 1 [a1] Habilitacion Estatal SECRETARIA SUPERIOR
VICEINTERVENTOR/A 1 [a1] Habilitacién Estatal  [INTERVENCION TESORERTA DE ENTRADA
gﬁ%{f&’* ADMINISTRACION 16 |A1| Administracién General TECNICA TECNICA SUPERIOR
TECNICO/A DE GESTION 9 [a2] Administracion General DE GESTION TECNICA GRADO MEDIO
ADMINISTRATIVO/A 104|c1| Administracion General | ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 137[c2| Administracién General AUXILIAR AUXILIAR
COORDINADOR/A DE URBANISMO 1 |A1] Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
COORDINADOR/A DE SOSTENIBILIDAD| 1 [A1[Administracion Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
LETRADO/A 2 [a1[Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
INGENIERO/A DE LA EDIFICACION 1 |A1] Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
INGENIERO/A DE CAMINOS 2 |Al|Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
ARQUITECTO/A 6 [A1[Administracion Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
PSICOLOGO/A 5 |Al|Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
GEOGRAFO/A 1 |Al[Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
PERIODISTA 1 |A1] Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
FARMACEUTICO/A 1 |Al|Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
VETERINARIO/A 1 |A1] Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 |A1] Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
TECNICO/A JURIDICO/A 7 [A1]Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
GRADO EN INFORMATICA 3 [a1[Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
DU EROIA TECNICO/A OBRAS 2 [A2] Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
ARQUITECTO/A TECNICO/A 4 [a2] Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL | 1 |A2|Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
ggg‘gggﬁ%gg{%g PREVENCION | | 1o s dmiistracion Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
oo TE SOCIALTTRABAJADORIA 11115 | x| Administracicn Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
EDUCADOR/A SOCIAL 5 |A2| Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
GRADUADOJ/A SOCIAL 1 |A2] Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
ANALISTA 1 |A1] Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
gg%}fgﬁgfg“m TRIBUTARIAY 11 | 1| Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
TECNICO/A MUJER Y CIUDADANO 1 |a1]Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
ECONOMISTA 1 |A1]Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
ORIENTADOR/A LABORAL 2 [a1[Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
ANIMADOR/A CULTURAL 1 |A2| Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
EE%{%@SESTOR/ AINSTALACIONES| 4 f ol A qministracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES[TECNICA GRADO MEDIO
ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A 1 |A2] Administracin Especial] SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
INSPECTOR/A RENTAS 1 |A2] Administracin Especial] SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
TECNICO/A DE CONSUMO 1 [A2] Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
TECNICO/A GESTOR/A JUVENTUD 1 |A2] Administracin Especial] SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
EDUCADOR/A 2 [a2[Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES  [COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
OO AR DE SISTEMAS Y1 1A Administracion Especial| - SERVICIOS ESPECIALES ~ [COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS 1 [A2] Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
COORDINADOR/A DEPORTES 2 [c1[Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
OPERADOR/A PROGRAMADOR/A 5 [c1]Administracion Especial] SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
TECNICO/A DE INFORMATICA 1 |c1Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
DELINEANTE 10 [c1[Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |[COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
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DENOMINACION PLAZAS N°|(1) Escala Subescala Clase Categorfa
ENCARGADO/A DE OBRAS 1 [C1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES|  ADMINISTRATIVA
INSPECTOR/A URBANISTICO/A 4 [c1)Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|  ADMINISTRATIVA
INSPECTOR/A TECNICO/A OBRAS 1 |C1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|  ADMINISTRATIVA
TECNICO/A AUXILIAR TURISMO 3 [C1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
INSPECTOR/A FISCAL 2 |C1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
COORDINADOR/A EN PREVENCION 1 |C1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|  ADMINISTRATIVA
OFICIAL INSPECTOR/A DE OBRAS 1 |C2|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
MONITOR/A ACADEMIA MUSICA 1 [C2|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
AUXILIAR DE TURISMO 4 |C2|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
AUXILIAR BIBLIOTECA 3 |C2|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
AUXILIAR DE INFORMATICA 3 |C2| Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
INTENDENTE PRINCIPAL 1 |Al|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA INTENDENTE PRINCIPAL
INTENDENTE 1 [A1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA INTENDENTE
INSPECTOR/A 2 [A2| Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA INSPECTOR/A
SUBINSPECTOR/A 4 |A2|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA SUBINSPECTOR/A
OFICIAL 16 [C1| Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA OFICIAL
POLICIA 149|C1| Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA POLICIA
(1) Grupo/ Subgrupo

PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/1985, de 2 de abril, LBRL, el personal eventual que se relaciona se considerard asignado a los servicios generales en base a
la funcién de asesoramiento especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las caracteristicas de la plaza.

DENOMINACION N*Grupo/ CARACTERISTICAS
Subgrupo

ASESOR/A DE ALCALDIA 1Al Trabajos de conﬁan;a 0 asesoramiento especia! fie la Alcaldia. Cesard cuaqdo se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

ASESOR/A ALCALDIA 2-Al Trabajos de conﬁan;a 0 asesoramiento especia! fie la Alcaldfa. Cesard cuaqdo se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

ASESOR/ADEALCALDIA-ADMINISTRATIVO/Al  3-C1 Trabajos de conﬁan;a 0 asesoramiento especia! fie la Alcaldfa. Cesard cuaqdo se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3-C2 [Trabajos de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldfa.

Cesard cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza y asesoramiento.
B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL.

DENOMINACION PLAZA TITULACION EXIGIDA
JEFE/A AREA DE ADMINISTRACION 1 | Licenciado/a en Econémicas o Empresariales.
ARQUITECTO/A 2 | Arquitecto.

INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS | 1

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

TECNICO/A JURIDICO/A

2 | Licenciado/a en Derecho.

TECNICO/A EN MERCADO

1 | Licenciado/a en Derecho.

PROFESOR/A DE REINSERCION SOCIAL

1 | Diplomatura Universitaria o equivalente.

TECNICO/A UNEM

1 | Diplomatura Universitaria o equivalente.

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1| Diplomatura Universitaria o equivalente.

ARQUITECTO/A TECNICO/A

3| Arquitecto/a Técnico.

INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS

1 | Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas.

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

1 | Ingeniero/a Técnico/a Industrial

ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A

1 | Bachiller Superior o equivalente

ADMINISTRATIVO/A

3 | Bachiller Superior o equivalente

ENCARGADO/A DE MERCADO

1 | Bachiller Superior o equivalente

TECNICO /A DE MEDIO AMBIENTE

1| Formacién Profesional 2 o equivalente

TECNICO/A DE RECURSOS PAISAJISTICOS

—_

Técnico/a Superior de Formacion Profesional en Gestion y Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos.

TECNICO/A DE IMAGEN Y SONIDO

1 | Técnico/a Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

19| Graduado en ESO o equivalente

PORTERO/A CUIDADOR/A 43| Graduado Escolar o equivalente
NOTIFICADOR/A 1 | Graduado Escolar o equivalente
LIMPIADOR/A 1 | Graduado Escolar o equivalente
TELEFONISTA 1 | Graduado Escolar o equivalente
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DENOMINACION PLAZA Ne TITULACION EXIGIDA
ENCARGADO/A GENERAL OBRAS 1| Graduado Escolar o equivalente
ENCARGADO/A DE MEDIO AMBIENTE 1| Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1" DE OBRAS 13| Graduado Escolar o equivalente
PEON/A DE OBRAS 33| Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 1 | Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* CARPINTERO/A 2 | Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* MAQUINISTA 2 | Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 2¢ CARPINTERO/A 1 | Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 2* ELECTRICISTA 1 | Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 2* MECANICO 2 | Graduado Escolar o equivalente
CONDUCTOR/A DE PRIMERA 10| Graduado Escolar o equivalente
AYUDANTE ENCARGADO/A DE OBRAS 1 | Graduado Escolar o equivalente
AYUDANTE ENCARGADO/A MEDIO AMBIENTE 1 | Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* JARDINES 4 | Graduado Escolar o equivalente
MECANICO/A 2 | Graduado Escolar o equivalente
MAQUINISTA OFICIAL 2* CONDUCTOR/A 2 | Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* FONTANERO/A 2 | Graduado Escolar o equivalente
ALMACENERO/A 1| Graduado Escolar o equivalente
MOZO/A MERCADO 3 | Graduado Escolar o equivalente
MAESTRO/A DE OBRAS 1 | Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 4 | Graduado Escolar o equivalente
MONITOR/A TIEMPO LIBRE 2| Graduado Escolar o equivalente
PEON/A MANTENIMIENTO 8 | Graduado Escolar o equivalente
COORDINADOR/A DEPORTES 1 | Graduado Escolar o equivalente
PEON/A DE MEDIO AMBIENTE 10| Graduado Escolar o equivalente

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

Comprenderan al personal que se nombre o contrate para la ejecucion de los Programas y Proyectos que para el aiio 2025 fueran implantados.

Se hace saber que conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, contra el
acuerdo de aprobacidn de la Plantilla podrd interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz; o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el

Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Cadiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha.

Lo que se hace piblico para general conocimiento

Chiclana de la Frontera, a 26 de diciembre de 2024. EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE PERSONAL EL SECRETARIO GENERAL (Segtin delegacién

realizada por Decreto de Alcaldia FDO. Antonio Aragén Roman niimero 4.006 de 19 de junio de 2023). FDO. José Manuel Vera Mufoz

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO

Aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion extraordinaria
celebrada el dfa 22 de noviembre de 2024 el Presupuesto General para 2025, integrado
por el Presupuesto del Ayuntamiento y la Sociedad Mercantil Hub Empresa Municipal
de San Fernando S.A.M.P (HEMSA), y transcurridos 15 dfas hébiles desde su anuncio
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz n° 228, del dia 26 de noviembre de 2024,
como anuncio n° 182.915, el Pleno Municipal en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27
dediciembre de 2024, resuelve las alegaciones presentadas y se aprueba definitivamente

N°198.525
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- ENAJENACION DE INVERSIONES 100,00
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 400,00
8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00

9.- PASIVOS FINANCIEROS

11.814.865,19

el mismo, y de conformidad con el articulo 169 del R. Dcto. Legislativo 2/2004, del TOTAL INGRESOS 100.294.440,19
Texto Refundido de la L.R.H.L. y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, se inserta GASTOS
el Presupuesto G?neral. en el Boletin Oficial de la Provincia, presentando el siguiente CAPITULO EUROS
resumen por Capitulos:
A) OPERACIONES CORRIENTES
A) PRESUPUESTO EXCMO. AYUNTAMIENTO |- GASTOS DE PERSONAL 26.289.27520
INGRESOS 2.- GTOS.BIENES CTES. Y SERVICIOS 44.184.359,00
CAPITULO EUROS 3.- GASTOS FINANCIEROS 721.500,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.157.240,80
A) OPERACIONES CORRIENTES
5.- FONDO CONTINGENCIA 250.000,00
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 4.346.100,00 6.- INVERSIONES REALES 12.593.635,19
3-TASAS Y OTROS INGRESOS 15.004.700.00 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 160.000,00
8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.083.075,00 9. PASIVOS FINANCIEROS 738.430.00
5.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.007.200,00 TOTAL GASTOS 100.294.440,19
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B) PRESUPUESTO HEMSA CAPITULOS AYUNTAMIENTO| HEMSA [CONSOLIDADO|
INGRESOS 9.- PASIVOS FINANCIEROS 738.43000| 3.628.51534|  4.366.94534
CAPITULO EUROS TOTAL GASTOS 95.290.545,69| 15.895.733.95| 111.186.279.64
A) OPERACIONES CORRIENTES
_ Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento del
|- IMPUESTOS DIRECTOS 0.00 art®. 169 del Texto Refundido del R. Dcto. Legislativo 2/2004.
2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 Deacuerdoconlodispuestoenelarticulo 171 delR. Deto. Legislativo 2/2004,
3.-TASAS Y OTROS INGRESOS 0.00 de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley R.H.L., contra la aprobacién definitiva
: del Presupuesto podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.003.894.50 en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente a esta publicacién (art. 46 de
5- INGRESOS PATRIMONIALES 1.092.025,50 la Ley 29/1998, de la Jurisdicci6n contencioso-administrativa).
San Fernando,a 27 de diciembre de 2024. LAALCALDESA . Fdo.: Patricia
B) OPERACIONES DE CAPITAL Cabada Montafiés. N° 198.649
6.- ENAJENACION DE INVERSIONES 1.284.059,01
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.125.519,78 VARIOS
8.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9.- PASIVOS FINANCIEROS 5.390.235,16 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS
TOTAL INGRESOS 15895733 95 Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
— CONVOCATORIA DE AYUDAS PYME GLOBAL
GASTOS VISITA FERIA FRUIT LOGISTICA 2025
CAPITULO EUROS BDNS(Identif):804860
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
A) OPERACIONES CORRIENTES
) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
1.- GASTOS DE PERSONAL 5.391.166,29 de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
2 - GTOS.BIENES CTES. Y SERVICIOS 886.432.50 Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/804860)
3.- GASTOS FIANCIEROS 140.649,71 La Camara de Comercio del Campo de Gibraltar, anuncia la apertura de
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 convocatoriaque tiene por objeto promover la participacion en el programa Pyme Global,
cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
5.- FONDO CONTINGENCIA 0,00 Unién Europea, en la accion ¢ Visita Feria Fruit Logistica 2025, que tendra lugar en
B) OPERACIONES DE CAPITAL Berlin (Alemania) entre los dias 5y 7 de febrero de 2025.
Primero. Beneficiarios.
6 INVERSIONES REALES 2.848.970,11 Pymes de la Provincia de C4diz que se encuentren dadas de altaen el Censo
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 del IAE.
8 - ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 Se admitiran empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el
- - importe total maximo objeto de subvencion por empresa beneficiaria de 1.181,28€.
9.- PASIVOS FINANCIEROS 3.628.515,34 El nimero estimado de empresas beneficiarias seréd de 8.
TOTAL GASTOS 15.895.733.95 Segundo. Objeto. - o
Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
C) PRESUPUESTO CONSOLIDADO pymes en la actuacion ¢ Visita a Feria Fruit Logistica 2025, que tendrd lugar en Berlin
(Alemania) del 5 al 7 de febrero de 2025.
INGRESOS Tercero. Convocatoria.
El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas en
CAPITULOS AYUNTAMIENTO| HEMSA [CONSOLIDADO la sede electrénica de la Camara de Comercio del Campo de Gibraltar. Ademds puede
1.- IMPTOS. DIRECTOS 30.838.000,00) 0,00 30.838.000.0 consultarse a través de la web www.camaracampodegibraltar.com.
Cuarto. Cuantfa.
2.- IMPTOS. INDIRECTOS 4.346.100,00 000  4.346.100,0 La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria,
3-TASAS Y OTROS a las empresas participantes en la actuacion es de 8.032,70€, sobre un presupuesto
INGRESOS 15.004.700,00 0,00  15.004.700,00 méximo de 9.450,24€, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
4.- TRANSFEREN. (POPE).
37.083.075,00, 0,001 37.083.075,00) . .
CORRIENTES El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 12.950,24€,
5 INGRESOS que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la
PATRIMONI ALES 1.007.200,00] 1.092.025,50f  2.099.225,50] Cédmara de Comercio del Campo de Gibraltar, serd de 3.500,00€, y serdn aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, por
6.- ENAJENACION INVERS. 10000 1284059011  1284.159.01 la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar y por la Diputacién Provincial de
REALES ’ e e Ciddiz.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
7.- TRANSFER. DE CAPITAL 40000 3.125519.78) 3.125919.78 El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
8- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00 0,00 200.000,00) hdbil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14,00 h del dia
17 de enero de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacidn podra descargarse en la
9.-PASIVOS FINANCIEROS 11.814.865,19] 5.390.235,16] 17.205.100,35

TOTAL INGRESOS 100.294.440,19| 10.891.839.43] 111.186.279.64
GASTOS

CAPITULOS AYUNTAMIENTO| HEMSA  |CONSOLIDADO]
brnsonar PE 26289.27520| 5391.16629| 31.680.44149
2-COMPRABIENESYSERV.|  44.18435000] 88643250 45.070.791,50
3. INTERESES 72150000 140.64971]  862.149.71
4-TRANSF. CORRIENTES |  10.153.346.30 000] 1015334630
5.- FONDO CONTINGENCIA 250.000,00 000] 25000000
6.- INVERSIONES REALES |  12.593.635,19] 5848.970,11| 18.442.60530
7.- TRANSFER. DE CAPITAL 160.000.00 000| 16000000
8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00 000] 20000000

web www.camaracampodegibraltar.com
Algeciras, 20 de diciembre de 2024, Manuel Tinoco. Secretario General.
N°196.833
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