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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 18 de NOVIEMBRE de 2024 de la Delegacion Territorial
de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, por la que se abre un periodo de
informacién publica sobre: ) )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP0856

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP0856 con la denominacién:
“OCUPACION DE VIA PECUARIA PARA LA INSTALACION DE LINEA
SUBTERRANEADEMEDIATENSIONEN LAPLANTASOLAR FOTOVOLTAICA
LA HERRADURA ”, en el término municipal de Jimena de la Frontera y Castellar de
la Frontera, promovido por MITRA ALFA, S.L.U . ., CIF: B88423199 , del cual se
resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 60,17 m2
* Vias pecuarias afectadas: )
+ 11021001 -CANADA REAL DE GAUCIN

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién piblica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/
servicios/participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3* Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General de 1a Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Quince de noviembre de dos mil veinticuatro. EL. DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°180.831

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas

y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (BOP Cédiz nim. 230, de
1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integraran el
Organo de Seleccidn encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccidn serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo puiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 230 de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluida en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Manuel José Luna Rodriguez
* Presidente Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Vocales Titulares: Fernando Toledo Noria

José Angel Robles Sdnchez

Maria del Carmen Luna Rodriguez

Mario Martin Ojeda 3

¢ Vocales Suplentes: Maria José Alvarez Luna
Oscar Palma Toledo

Inmaculada Sibén Rolddn

Jorge Baena Calderén )

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.117

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
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proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de
Archivero/a,incluidas enla ofertade empleo piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 3 plazas de Archivero/a (BOP Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una méds que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cddiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 3
plazas de Archivero/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara integrada por las
personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia
* Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
* Vocales Titulares: Francisco José Ferndndez-Mota Martos
Antonio Alarcén Guerrero
Marfa del Carmen Gomar Tinoco
Yolanda Letrdn Pérez
¢ Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz
Ignacio Javier Derqui Vasallo
Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gomez Flores

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de

Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.143

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3
plazas de Arquitecto/a, incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucion las personas que lo integran, y su composicién colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).

—Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

—Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,en régimen de personal laboral
fijo, de 3 plazas de Arquitecto/a (BOP Cddiz ndm. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacidn politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (méaximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3
plazas de Arquitecto/a, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

— Presidente Titular: Manuel José Luna Rodriguez

— Presidente Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
— Vocales Titulares:  Alfonso José Miguel Vélez Elorza
José Luis Morales Gémez de la Torre

Francisco Garzén Bellido

Auxiliadora Caballero Sebastidn

— Vocales Suplentes: Mario Martin Ojeda

Jests de las Pefias Garcia

Inmaculada Sibén Roldén

Carmen Luna Rodriguez
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—Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
— Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.166

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas
de Oficial/a 1* Cocina, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina (BOP Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de
2022, posteriormente modificadasen el BOPCadiznim.230,de I de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrarén el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloyy calificacin del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicién
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas
de Oficial/a 1* Cocina, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalia Marin Garrido

* Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez

Oscar Moguel Gonzélez

Maria Belén Aragon Aragén

Marfa Concepcién Casado Mora

*Vocales Suplentes: Marfa José Sanchez Vega
Rosalia Morillo Pérez

Marfa del Mar Valverde Sdnchez

Concepcion Brihuega Ruiz

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.183

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas
de Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

—Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccién de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 5 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (BOP Céadiz nim. 229, de 30
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integraran el
Organode Seleccidn encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.
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Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de
las siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn
la condicién de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que
actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas
suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes enel
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo,de 5 plazas de
Ayudante/aAgropecuario/a,incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria para
la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara integrada por las
personas que se indican a continuacion:

— Presidenta Titular: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos
— Presidente Suplente: Manuel Rodriguez Alonso
— Vocales Titulares:  Irene Ares Sainz

Rafael Luis Torres Martell

Francisco Salado de la Torre

Marina Isabel Ramallo Garcia

— Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Juan Jestis Rodriguez Ruiz-Herrera

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
— Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.193

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas
de Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

—Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccién de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 5 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (BOP Cadiz ndm. 228, de 29 de
noviembre de 2022, posteriormente modificadas en el BOP Céadiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccidn
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- El apartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cédiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas
de Arquitecto/a Técnico, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

— Presidenta Titular: Marta de Cos Hohr

— Presidenta Suplente: Marfa del Rosario Gomar Nilez
— Vocales Titulares: ~ Almudena Fuentes Sdnchez
Ignacio Gomar Sudrez

Miguel Angel Gutiérrez Molina

Salvador Jestis Menacho Quevedo

— Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gomez Flores

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
— Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.203

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 68 plazas
deAuxiliar Enfermeria Geriatria, incluidas en la ofertade empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.
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Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo puiblico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 68 plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatrfa (BOP Cadiz nim. 230, de
1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integraran el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
68 plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, incluidas en la oferta de empleo ptiblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalia Marin Garrido
* Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez
Rosalia Morillo Pérez
Marfa Belén Aragon Aragén
Marfa del Mar Valverde Sdnchez
* Vocales Suplentes: Marfa José Sdnchez Vega
Concepcion Brihuega Ruiz
Africa Salieto Pérez
Jests Vallejo Sanchez )

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucidn, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°187.215

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a Economista, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccién de latemporalidad
en el empleo puiblico (B.O.E. de 29 de diciembre).

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Economista (BOP Cédiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccidn
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a Economista, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Manuel Rodriguez Alonso

* Presidenta Suplente: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos
* Vocales Titulares: Marina Isabel Ramallo Garcia
Raul César Aragén Ortega

Lucia Basallote Mufioz

Irene Ares Sainz

* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gomez Flores

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N° 187.227

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas
de Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 6 plazas de Oficial/a 1* Conductor/a (BOP Cddiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022, posteriormente modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas
de Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara integrada por las
personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia

* Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
* Vocales Titulares: Francisco José Ferndandez-Mota Martos
Gonzalo Hohr de Miguel
Marfa Isabel Gonzélez Velarde
Rosalfa Marin Garrido
* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz
Ignacio Javier Derqui Vasallo
Alfredo Lloret Pérez
Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar
SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )
02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°187.244

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caddiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 17 plazas
de Trabajador/a Social, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 17 plazas de Trabajador/a Social (BOPCédiznim.230,de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Seleccion encargado del desarrollo y calificacidn del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (méaximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piiblico.
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A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado parala seleccin,en régimen de personal laboral fijo,de 17 plazas
de Trabajador/a Social, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalia Marin Garrido

* Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez

Rosalfa Morillo Pérez

Jestis Vallejo Sénchez

Maria del Mar Valverde Sénchez

* Vocales Suplentes: Marfa José Sanchez Vega
Africa Salieto Pérez

Sebastidn Gomez Flores

Alfredo Lloret Pérez )

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.245

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.211,de 31 de octubre de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de Peon/a
CC.PP, incluidas en la oferta de empleo piiblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).
*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 6 plazas de Pedn/a CC.PP. (BOP Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificadas en el BOP Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,

y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- Elapartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cddiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cadiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 6
plazas de Pedn/a CC.PP, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Jests Sevilla Becerra

* Presidenta Suplente: Eva Marfa Alonso Lopez

* Vocales Titulares: José Antonio Cano Bernal
Antonio José Garcia Sdnchez

Alvaro Manuel Vegazo Gallego

Carlos Alberto Morales Fuentes

¢ Vocales Suplentes: Antonio Jestis Castillo Gil
Auxiliadora Caballero Sebastidn

Fermin Gémez Jiménez

Alejandro Rosa Guerrero

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.261

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5
plazas de Enfermero/a, incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de
31 de octubre).
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* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 5 plazas de Enfermero/a (BOP Cddiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria,
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 delabase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 5
plazas de Enfermero/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalia Marin Garrido

¢ Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez

Rosalfa Morillo Pérez

Jests Vallejo Sanchez

Marfa del Mar Valverde Sdnchez

* Vocales Suplentes: Marfa José Sdnchez Vega
Africa Salieto Pérez

Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gomez Flores

e Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. 3

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.269

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al

proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas
de Técnico/a Recaudacion Al, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 8 plazas de Técnico/a Recaudacion A1 (BOP Cadiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integraran el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una mas que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes enel
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas de
Técnico/aRecaudacién A1, incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzdlez

* Vocales Titulares: Marfa Luz Rodriguez Serrano
Ignacio Mera Gonziélez

Carlos Valentin Rodriguez Serrano

Laura Aguilar Diez

* Vocales Suplentes: Juan Manuel Bastos Martinez
Angela Benavente Monforte

Carlos Raul Moreno Gil

Carmen Gutiérrez Gutiérrez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
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02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de

Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N° 187.270

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 11
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales, incluidas en la oferta de empleo piiblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 11 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (BOP Cédiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integraran el
Organode Seleccion encargado del desarrollo y calificacin del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 11
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia
* Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
* Vocales Titulares: Gonzalo Hohr de Miguel
Rosalfa Marin Garrido
Francisco José Ferndndez-Mota Martos
Luis Pérez Martinez
* Vocales Suplentes: Marfa José Sanchez Vega
Maria Isabel Gonzélez Velarde
Concepcién Brihuega Ruiz
Maria Belén Aragén Aragén

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.274

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo discontinuo,
de 5 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales, incluidas en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cddiz, por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccién de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo discontinuo, de 5 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (BOP Cddiz nim. 230,
de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
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el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo discontinuo,
de 5 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia
* Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
* Vocales Titulares: Gonzalo Hohr de Miguel
Rosalfa Marin Garrido
Francisco José Fernandez-Mota Martos
Luis Pérez Martinez
¢ Vocales Suplentes: Marfa José Sanchez Vega
Maria Isabel Gonzalez Velarde
Concepcion Brihuega Ruiz
Maria Belén Aragén Aragon
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar
SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )
02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°187.281

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 7 plazas de
Técnico/a Administracion A1, incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 7 plazas de Técnico/a Administracion Al (BOP Cadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022, posteriormente modificadas en el BOP Cddiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Seleccidn encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cédiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
7 plazas de Técnico/a Administracion A1, incluidas en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual,, estard
integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia

* Presidente Suplente: Daniel Leiva Sainz

* Vocales Titulares: Jesds Sevilla Becerra

Marfa del Carmen Luna Rodriguez

Elisa del Valle Pérez

Marfa de la Luz Rodriguez Serrano

* Vocales Suplentes: Eva Marfa Alonso Lopez
Manuel José Luna Rodriguez

Tamara Mufioz Pinto

Carlos Valentin Rodriguez Serrano

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.284

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Meédico/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de 2 plazas de Médico/a (BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrardn el
Organo de Seleccién encargado del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracion de méritos (médximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2
plazas de Médico/a, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Marfa José Sdnchez Vega
* Vocales Titulares: Rosalfa Marin Garrido
Luis Pérez Martinez
Fernando Tena Luque
Marfa del Carmen Gonzdlez Aragén
* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz
Ignacio Javier Derqui Vasallo
Alfredo Lloret Pérez
Sebastidn Gomez Flores
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°187.294

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas
de Técnico/a Grado Medio, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccidn conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como

la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 3 plazas de Técnico/a Grado Medio (BOP Cédiz niim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrarén el
Organo de Seleccién encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo puiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas
de Técnico/a Grado Medio, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzdlez

* Vocales Titulares: Angela Benavente Monforte
Alvaro Rovayo Diaz

Amaro Daniel Lorenzo Gémez

Amalia Ortega Romero

* Vocales Suplentes: Maria Luz Rodriguez Serrano
Ignacio Mera Gonzélez

Juan Manuel Bastos Martinez

Laura Aguilar Diez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°187.311

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:
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“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Pedagogo/a,incluidaen la ofertade empleo piblico extraordinaria paralaEstabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Pedagogo/a (BOP Cidiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una méds que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Pedagogo/a, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara integrada por las
personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Marfa José Sdnchez Vega
* Vocales Titulares: Rosalfa Marin Garrido
Luis Pérez Martinez
Fernando Tena Luque
Marfa del Carmen Gonzélez Aragén
¢ Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz
Ignacio Javier Derqui Vasallo
Alfredo Lloret Pérez
Sebastidn Gomez Flores
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )
02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°187.312

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de
Psicélogo/a,incluidas en laofertade empleo piblico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucion las personas que lo integran, y su composicién colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de 4 plazas de Psic6logo/a (BOP Cédiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022,
posteriormente modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccidnencargadodel desarrolloyy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacidn de personas aspirantes
apruebas selectivas en los cinco aiflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Céadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Céadiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 4
plazas de Psicélogo/a, incluidas en la oferta de empleo piblico extraordinaria para la
Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Marfa José Sdnchez Vega

* Vocales Titulares: Rosalfa Marin Garrido

Luis Pérez Martinez

Fernando Tena Luque

Marfa del Carmen Gonzdlez Aragén
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* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz
Ignacio Javier Derqui Vasallo
Alfredo Lloret Pérez
Sebastidn Gomez Flores
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.316

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas
de Oficial/a 1 Administrativo/a, incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 5 plazas de Oficial/a 1* Administrativo/a (BOP Cédiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrarén el
Organode Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
apruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacidn de esta convocatoria;
tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 229, de 29 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
5 plazas de Oficial/a 1* Administrativo/a, incluidas en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzdlez

* Vocales Titulares: Angela Benaventa Monforte
Miguel Rivas Garcia

Herminio Jesds Diaz Martin

Rufino Morillo Manzanares

* Vocales Suplentes: Carmen Gutiérrez Gutiérrez
Alvaro Rovayo Diaz

Maria de la Luz Rodriguez Serrano

Carlos Valentin Rodriguez Serrano

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.319

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caddiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 56 plazas
de Ayudante/a de Recaudacion, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 56 plazas de Ayudante/a de Recaudacion (BOP Cadiz nim. 229, de 30
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Selecciénencargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria;



Pégina 16

B.O.P.DE CADIZ NUM. 234

4 de diciembre de 2024

tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una méds que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
56 plazas de Ayudante/a de Recaudacion, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard
integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzilez

* Vocales Titulares: Marfa de la Luz Rodriguez Serrano
Juan Manuel Bastos Martinez

Herminio Jests Diaz Martin

Rufino Morillo Manzanares

* Vocales Suplentes: Angela Benaventa Monforte
Alvaro Rovayo Diaz

Carmen Gutiérrez Gutiérrez

Carlos Valentin Rodriguez Serrano

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.323

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 56 plazas
de Auxiliar Administrativo/a, incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 56 plazas de Auxiliar Administrativo/a (BOP Cadiz nim. 228, de 29
de noviembre de 2022, posteriormente modificadas en el BOP Cédiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccidn
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- El apartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cédiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 56 plazas
de Auxiliar Administrativo/a, incluidas en laoferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia

* Presidente Suplente: Daniel Leiva Sainz

* Vocales Titulares: Manuel José Luna Rodriguez
Amalia Ortega Romero

Marfa del Carmen Luna Rodriguez

Jests Sevilla Becerra

* Vocales Suplentes: Mario Martin Ojeda

Laura Aguilar Diez

Patricia Cuenca Jiménez

Eva Maria Alonso Lopez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°187.324

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas
de Administrativo/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre.
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Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 4 plazas de Administrativo/a(BOP Cadiz niim.229,de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrarén el
Organode Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrén la condicién
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz ndm. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 4
plazas de Administrativo/a, incluidas en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidente Suplente: Manuel José Luna Rodriguez
* Vocales Titulares: Amalia Ortega Romero

Laura Aguilar Diez

Oscar Palma Toledo

José Angel Robles Sdnchez

¢ Vocales Suplentes: Miguel Rivas Garcia

Carlos Valentin Rodriguez Serrano

Mario Martin Ojeda

Auxiliadora Caballero Sebastidn

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

o Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°187.327

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Técnico/a Ciencias Informacién, incluidas en la ofertade empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).

—Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

—Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 2 plazas de Técnico/a Ciencias Informacion (BOP Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre
de 2022, posteriormente modificadas enel BOPCadiz niim.230,de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2
plazas de Técnico/a Ciencias Informacion, incluidas en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cddiz, conforme alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard
integrada por las personas que se indican a continuacion:

— Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia

— Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
— Vocales Titulares: David Dona Guillén

Antonio Muiloz de la Vega

Francisco José Ferndndez-Mota Martos

Fernando Santiago Mufioz

— Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gomez Flores

— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
— Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°187.328

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Técnico/a Licenciado/a A1, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,
de 1 plazade Técnico/a Licenciado/aA 1 (BOPCadiznim.229,de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacin del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una méds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 delabase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorarlos méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en el
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo,de 1 plaza de
Técnico/a Licenciado/a A1, incluida en la oferta de empleo ptiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidenta Titular: Maria Elisa del Valle Pérez
¢ Presidenta Suplente: Tamara Mufioz Pinto

* Vocales Titulares: Rocio Padilla Perea

Jorge Victor Gil-Felez Martin

Juan Manuel Bastos Martinez

Angela Benavente Monforte

* Vocales Suplentes: José Joaquin Garcia Reina
Elena Medina Pacheco
Carmen Gutiérrez Gutiérrez
Carlos Valentin Rodriguez Serrano
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cézar
SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )
02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°187.335

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo discontinuo,
de 13 plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, incluidas en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo discontinuo, de 13 plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatria (BOP Cddiz nim. 230,
de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integraran el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una mas que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (méaximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:
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PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo discontinuo,
de 13 plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, incluidas en la oferta de empleo ptiblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalia Marin Garrido

* Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez

Rosalfa Morillo Pérez

Maria Belén Aragon Aragén

Maria del Mar Valverde Sénchez

* Vocales Suplentes: Marfa José Sanchez Vega
Concepcién Brihuega Ruiz

Africa Salieto Pérez

Jestis Vallejo Sénchez )

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°187.336

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de diciembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo a tiempo parcial, de
16 plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatria, incluidas en la oferta de empleo puiblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cddiz, por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicién colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes parala reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo a tiempo parcial, de 16 plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatria (BOP Cédiz nim.
230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrardn el
Organode Seleccion encargado del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero

sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccidn serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo puiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo a tiempo
parcial, de 16 plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatrfa, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién
Provincial de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas,
el cual, estard integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalia Marin Garrido

* Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez

Rosalia Morillo Pérez

Maria Belén Aragon Aragén

Marfa del Mar Valverde Sanchez

* Vocales Suplentes: Marfa José Sanchez Vega
Concepcion Brihuega Ruiz

Africa Salieto Pérez

Jestis Vallejo Sdnchez )

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i

02/12/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°187.370

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOP

Expediente n.%: 792/2024. Procedimiento: Mutacién Demanial Interna u
objetiva de Bienes de Dominio Piiblico, del local sito en Calle Cddiz n.° 2 para Jefatura
de Policia Local

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Bosque de fecha 18/07/2024
por el que se aprueba inicialmente expediente de Mutacion Demanial Interna del bien
de dominio publico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de Mutacién demanial interna del bien de dominio publico que se detalla
a continuacion, se convoca, por plazo de UN MES, tramite de informacién publica,
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente y en el supuesto de que no se presenten, el Acuerdo se entenderd definitivo.

“Visto que con fecha 24/04/2024 se dicta Providencia de Alcaldia donde se
pone de manifiesto la pretensién de llevar acabolamutacién demanial interna u objetivade
un bien de dominio publico, en concreto, del local sito en Calle Cadiz n.” 2, puesto que el
uso del mismo segun las Normas Subsidiarias de El Bosque es religioso, pero se pretende
ejecutar una obra sobre el mismo para ubicar alli la Jefatura de la Policia Local, dentro
del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal
(PPCOS 2024-2025), argumentandose asi la necesidad de cambiar el destino publico del
citado inmueble, para legalizar y normalizar su situacion, se considera necesario iniciar
expediente de Mutacion Demanial Interna de Bienes de Dominio Piblico.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa
aplicable,quehaquedado plasmadamediantelaincorporacion delasiguiente documentacion:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 24/04/2024
Informe Juridico 21/06/2024
Informe de los Servicios Técnicos 28/06/2024

Visto que la aprobacién corresponde al Pleno de la Corporacion conforme
a lo dispuesto en el articulo 22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Pleno adopta por UNANIMIDAD el siguiente,
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ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el cambio de destino del edificio sito
en Calle Cadiz n.° 2, puesto que el uso pormenorizado del mismo segtn las Normas
Subsidiarias de El Bosque es religioso, pero se pretende ejecutar una obra sobre el mismo
para ubicar alli la Jefatura de la Policfa Local, por lo que en lo sucesivo serd destinado
para equipamientos y servicios publicos, y, dentro de éste, publico-administrativo,
como mutacion demanial interna u objetiva, sin que suponga cambio de su naturaleza
de bien de dominio publico, afecto a un servicio publico.

SEGUNDO. Por considerar conveniente para los intereses publicos la
participacion ciudadana en el presente expediente, anunciar en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en su sede electrénica,
por el plazo de un mes, el acuerdo adoptado y expediente tramitado, a fin de que los
interesados puedan presentar alegaciones o reclamaciones.

TERCERO. Considerar aprobado definitivamente el acuerdo plenario
inicial y el expediente, de no presentarse alegaciones o reclamaciones, o, en su caso,
con nuevo acuerdo plenario definitivo resolviendo las mismas.

CUARTO. Cuando el acuerdo sea definitivo, rectificar en el Inventario de
Bienes y en el Registro de la Propiedad el cambio de destino efectuado en el citado
bien inmueble municipal.

QUINTO. Facultar a la Alcaldia para la firma de todos los documentos
relacionada con este asunto.”

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://elbosque.sedelectronica.es.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

Veinticinco de julio de dos mil veinticuatro. FIRMADO POR ALICIA
MARIA LEON MANZANO, PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE,ACTUANDO
ENVIRTUDDELAS COMPETENCIAS DELEGADAS PORDECRETON.°537/2024
DE FECHA 16/07/2024.

N°122.971

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
VALORACION RETRIBUTIVA DE LOS PUESTOS OFERTADOS
EN EL PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos,
nimero 03187/2024 de fecha 12/11/2024, se ha aprobado la valoracion retributiva
realizada por la Mesa Retributiva en sesién de fecha 5 de noviembre de 2024 para los
puestos ofertados en el Programa Andalucia Activa.

La valoracion se ha realizado aplicando los criterios establecidos en el
Manual de Valoracion de la RPT, utilizando los mismos pardmetros para valorar el
Complemento Especifico y el Complemento de Destino que los recogidos en dicho
manual,aunque se trate de puestos nuevos no incluidos en laRPT al no ser estructurales.

Las retribuciones se han fijado respetando:
a) Para el sueldo base: Las cuantias establecidas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2024 segtin el grupo de clasificacion profesional.
b) Para el complemento de destino: Los niveles asignados segtin la valoracion realizada
conforme al Manual de Valoracién.
c) Para el complemento especifico: La puntuacion resultante de la valoracion conforme
al Manual, siendo el valor del punto para 2024 de 3,25€.

Las retribuciones aprobadas serdn de aplicacion durante todo el periodo de
vigenciadel programa, sin perjuicio de las actualizaciones que procedan por disposicion legal.

Conforme a la valoracién realizada por la Mesa Retributiva, se establecen
las siguientes clasificaciones y puntuaciones por puesto:

PUESTODETRABAJO| MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE

DENOMIN AC[ON DE|1.Intervenciones informativas y participativas en el Entorno
LA ACTUACION Escolar

Fortalecer la participacién activa de los nifios, nifias y
adolescentes en el entorno escolar, brinddndoles acceso
a la informaci6n relevante y promoviendo la creacion de
espacios de participacion dentro de los centros educativos

FUNCIONES ASIGNADAS

Se encontrardn tutorizados en sus funciones, entre los que se encuentran:

Conocer los intereses y necesidades de los nifios, nifias y adolescentes en relacién
a su participacion en el entorno escolar. Facilitar el acceso a informacion relevante
y comprensible sobre sus derechos, los mecanismos de participacion escolar y los
temas que les afectan.

Implementar recursos y actividades que promuevan la participacién activa de los
estudiantes en la toma de decisiones que les afecten: Talleres de formacién sobre
derechos de lainfancia, participacion ciudadana, liderazgo y habilidades comunicativas.
Actividades de acceso a lainformacion: creacion de materiales informativos adaptados
a la edad, uso de tecnologias, fomento de la investigacion y el pensamiento critico
Proyectos participativos: disefio e implementacion de proyectos que aborden
temas de interés para los estudiantes y que les permitan tomar decisiones y asumir
responsabilidades. Espacios de didlogo y debate: creacion de espacios seguros y
respetuosos para el intercambio de ideas, la reflexion y la toma de decisiones sobre
temas relevantes para ellos- Campaiias de sensibilizacion: elaboracion y difusion de
materiales informativos y de sensibilizacion sobre los derechos de la infancia y la
importancia de su participacion en el entorno escolar Colaborar en la capacitacién
de los docentes sobre metodologias participativas y derechos de la infancia. Apoyar
la creacién y funcionamiento de érganos de participacion estudiantil, como consejos
escolares o asambleas de aula. Fomentar la comunicacién y colaboracién entre
estudiantes, docentes, familias y otros actores educativos. Trabajar con familias y
otros actores educativos para crear un entorno escolar mds participativo.

ACTUACIONES

PUESTODETRABAJO|37241034 MONITOR DEEDUCACION Y TIEMPO LIBRE

) 25, Proyecto para el Fomento de la Participacion de
DENOMINACION DE|Puerto Real en el Plan Local de Salud a través de la

LA ACTUACION formacién y acceso a la Informacién de nuestro Plan
Local de Salud.
Fortalecer la participacion activa de la poblacion joven y
ACTUACIONES mayor de Puerto Real, brinddndoles acceso a la informacion

relevante y promoviendo la creacion de espacios de
participacion en nuestro Plan Local de Salud

FUNCIONES ASIGNADAS

Se encontrardn tutorizados en sus funciones , entre los que se encuentran:

de Salud.

Facilitar el acceso a informacion relevante y comprensible sobre el Plan Local de Salud,
los mecanismos de participacion y los temas que les afectan y estn relacionados con las
distintas lineas estratégicas de actuacion del Plan Local de Salud existentes o deteccion
de nuevas lineas de actuacion. Implementar recursos y actividades que promuevan la
participacion activa de la poblacion joven en la toma de decisiones que les afecten
relacionados con el Plan Local de la Salud.Talleres de formaci6n sobre derechos de la
infancia, participacion ciudadana, liderazgo y habilidades comunicativas. Actividades
de acceso a la informacion: creacion de materiales informativos adaptados a la edad,
uso de tecnologias, fomento de la investigacion y el pensamiento critico. Proyectos
participativos: disefio e implementacién de proyectos que aborden temas de interés
para los estudiantes y que les permitan tomar decisiones y asumir responsabilidades.
Campaiias de sensibilizacion: elaboracién y difusion de materiales informativos y de
sensibilizacién sobre los derechos de la infancia y la importancia de su participacién
en el entorno escolar. Colaborar en la capacitacion de los docentes sobre metodologfas
participativas y derechos de la infancia. Apoyarla creacién y funcionamiento de érganos
de participacion estudiantil, como consejos escolares o asambleas de aula. Fomentar
la comunicacién y colaboracion entre estudiantes, docentes, familias y otros actores
educativos. Trabajar con familias y otros actores educativos para crear un entornoescolar,
mds participativo. Implementar recursos y actividades que promuevan la participacién
activa de los mayores en la toma de decisiones que les afecten relacionados con el Plan
Local de Salud: Talleres de formacién sobre derechos del Mayor, participacion ciudadana,
liderazgo y habilidades comunicativas. Actividades de acceso a la informacion: creacion
de materiales informativos adaptados a la edad, uso de tecnologias, fomento de la
investigaciony el pensamiento critico. Proyectos participativos: disefio e implementacion
de proyectos que aborden temas de interés para los mayores, que se detecten en nuestro
Plan Local de Salud que les faciliteny apoyen laresoluciondedificultades de sudfaadia.
Espacios de didlogo y debate: creacion de espacios seguros y respetuosos para el
intercambio deideas, lareflexiony latomade decisiones sobre temas relevantes paraellos
relacionados con nuestro Plan Local de Salud. Campaiias de sensibilizacion: elaboracién
y difusion de materiales informativos y de sensibilizacién sobre los derechos del Mayor
y la importancia de su participacién en el Plan Local de Salud. Apoyar la creacién y
funcionamiento de érganos de participacion del Mayor en nuestro Plan Local de Salud.

PUESTODETRABAJO|37241034 MONITOR DEEDUCACION Y TIEMPO LIBRE

DENOMINAC[ON DE|27. Atencién socioeducativa para personas migrantes y/o en

LA ACTUACION riesgo de exclusion social
Darunatencién més especificay personalizada alos menores
ACTUACIONES inmigrantes y/ en riesgo de exclusion social, asi como a su

familia si fuera necesario

FUNCIONES ASIGNADAS

Se encontraran tutorizados en sus funciones , entre los que se encuentran:

Apoyo educativo y social.

Talleres transversales que potencien la vida personal, familiar y social de los
participantes enel programa. Acompafiamiento a actividades organizadas por entidades
municipales y externas.

Coordinacion con Servicios Sociales municipales, centros educativos, AMPAS,
Delegacion Provincial de educacion, etc., con el fin de desarrollar un trabajo en equipo
que favorezca el alcance de objetivos mds fructiferos. Orientacin y asesoramiento
con las familias afectadas.Tareas administrativas relacionadas con la organizacion
de cualquiera de los apartados anteriores.

1. MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE (37241034)

- Grupo: C2

- Nivel Destino: 9

- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO

CODIGO DEL PUESTO 37241034
MONITOR DE EDUCACION Y

PUESTO ”(l")IEMPO LI[]JSCREC

VINCULO LABORAL TEMPORAL
NIVEL PUNTOS

VALORACIONES
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA (1-7) | 20
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) | 10
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_ |2 Reformas en pavimentaci6n de vias urbanas: obras de reforma
DENOMINACION|de pavimentos y acerados en vias urbanas en los dmbitos de

DELA ) seguridad, accesibilidad, sefializacion y eliminacién de barreras

ACTUACION arquitectdnicas, incluyendo el adecentamiento de los espacios
libres adyacentes asi como la dotacién de mobiliario urbano

ACTUACION Reformas en pavimentacion de vias urbanas.

FUNCIONES ASIGNADAS

Se encontrardn tutorizados en sus funciones, entre los que se encuentran:

- Control y seguimiento de incidencias y medios materiales y humanos, asignados
atal fin.

- Reparto de materales y logistica.

-Gestionar la compra de materiales necesarios.

-Orden y limpieza de las instalaciones del almacén.

-Apoyo al Almacenero.

2. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE ALMACENAMIENTO (41211056)

- Grupo: C2

- Nivel Destino: 9

- Puntos Complemento Especifico: 90 puntos

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO
CODIGO DEL PUESTO 41211056
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

PUESTO DE LOS SERVICIOS DE
ALMACENAMIENTO

VINCULO LABORAL TEMPORAL

NIVEL PUNTOS
VALORACIONES

ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20

ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10

RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10

MANDO (0-4) 0 0

REPERCUSION (1-7) 1 10

ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10

ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10

PELIGROSIDAD (0-4) 0 0

PENOSIDAD (1-4 1 10

JORNADA (1-4) 1 10

TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)

NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)

FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)

INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0

TOTALES 8 90

NIVEL DESTINO 9

VINCULO LABORAL TEMPORAL CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2
NIVEL PUNTOS ?gigggla 71911012 MANTENEDORES DE EDIFICIOS

RESPONSABILIDAD (1-7) ! 10 DENOMINACIQN 3. Reforma de edificios puiblicos municipales: obras de mejora
MANDO (0-4) 0 0 DELAACTUACION|de edificios piblicos municipales.
REPERCUSION (1-7) 1 10 Laactividad objeto de la presente actuacién, se encuentraincluida

en el dmbito de la construccidn y concretamente en la relativa a
ESFUERZO H\}TELECTUAL (-5 2 20 ACTUACIONES las obras de ampliacidn, mejora, modernizacion, adaptacion o
ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10 adecuaciénalanormativade obligado cumplimiento en materias
PELIGROSIDAD (0-4) 0 0 gales’co_mo la accesnblllldad, en las. edlﬁcampqes e instalaciones

e publica concurrencia de titularidad municipal.
PENOSIDAD (1-4 ! 10 FUNCIONES ASIGNADAS
JORNADA (1-4) ! 10 Se encontrardn tutorizados en sus funciones , entre los que se encuentran:
TURNICIDAD (SINO) (1-4) Revision del estado de los edificios y valoracién de las mismas,
Recogida en el libro del edificio de cada una de las instalaciones.
NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10) Revision de las instalaciones, fébricas, cubiertas, solados, carpinterfas y acabados.
FESTIVIDAD (SI/NO) (+10) Ejecutar las incidencias detectadas al respecto.
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0 Otras actuaciones relacionadas.
TOTALES 9 100 3. MANTENEDORES DE EDIFICIOS (71911012)
NIVEL DESTINO 9 - Grupo: AP (E)
. - Nivel Destino: 7
CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2 p;
- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos

PUESTO DE 41211056 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE LOS .
TRABAJO SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO Y RECEPCION VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

PROGRAMA ANDALUCTA ACTIVA
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO
CODIGO DEL PUESTO 71911012
PUESTO MANTENEDORES DE EDIFICIOS
VINCULO LABORAL TEMPORAL
NIVEL PUNTOS
VALORACIONES
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10
MANDO (0-4) 0 0
REPERCUSION (1-7) 1 10
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
ESFUERZO FISICO (1-5) 2 20
PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
PENOSIDAD (1-4 1 10
JORNADA (1-4) 1 10
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
TOTALES 9 100
NIVEL DESTINO 7

CATEGORIAPROFESIONALASIMILADOAAGRUPACIONES PROFESIONAL(E)
Valoracién del Nivel de Destino

X NORMAL
ESPECIALIZACION ALTA
MUY ALTA
X NORMAL
RESPONSABILIDAD ALTA
MUY ALTA
X NORMAL
COMPETENCIA ALTA
MUY ALTA
X NORMAL
MANDO ALTA
MUY ALTA
X NORMAL
MANDO ALTA
MUY ALTA
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PUESTO DE 42101011 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE VINCULO LABORAL TEMPORAL
TRABAJO ARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS NIVEL PUNTOS
BSESA%%[X%II?)E 5. Preservacion de documentacion. REPERCUSION (1-7) 1 10
— — — ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
Revision y ‘mantenimiento de estado de limpieza de ESFUERZO FISICO (1-5) | 10
documentacién histdrica.
Reemplazo de cajas de archivo definitivo deterioradas por PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
ACTUACIONES  |otras nuevas en el caso de documentacion actual. Reemplazo PENOSIDAD (1-4 1 10
de 720 de cajas def a!r,chlvo deﬁmvp por cajas de conservacion JORNADA (1-4) | 10
permanente. Revisién y reorganizacién de documentacion
comprendida entre 1950 y 1970. TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
FUNCIONES ASIGNADAS NOCTURNICIDAD (SUNO) (+10)
Bajo supervision las funcione seran las siguientes: FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
Establecer cronograma INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
Estudio de manuales_ de limpic?za QC documentacién histérica TOTALES 3 90
Preparacion del ambiente de limpieza
Transporte de legajos del deposito a la zona de limpieza NIVEL DESTINO 9

Eliminaci6n de suciedad, polvo y residuos metalicos o gomosos

Sustitucion de carpetas o envoltorios

Foliado de expedientes

Registro de huecos o espacios vacios en cajas indicando la posibilidad de
aprovechamiento

Cambio de cajas

Transporte y colocacién en deposito

PUESTO DE 42101011 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE
TRABAJO ARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS
|18, Catalogacién retrospectiva, expurgo de materiales y de

DEL NI ACIAN fondos bibliotecarios de la Biblioteca Pblica Municipal “Luis

Pacheco Villalba

Acometer la renovacién de los fondos mediante el expurgo de
ACTUACIONES  |materiales obsoletos y sin interés. Reacondicionamiento de los

depdsitos de la Biblioteca.

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision las funcione serdn las siguientes:
-- Auxiliar en la catalogacién retrospectiva.

- Puesta en marcha del expurgo.

- Expurgo de materiales.

- Tratamiento de depdsitos.

- Otras labores administrativas y bibliotecarias.

PUESTO DE 42101011 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE
TRABAJO ARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS

CATEGORI{A PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTO DE 41221011 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
TRABAJO COMERCIALES, EN GENERAL

DENOMINACIQN 6. Intervenciones informativas y participativas en el Entorno
DELAACTUACION|Escolar

Creacion de base de datos de los comercios del municipio de
Puerto Real.

FUNCIONES ASIGNADAS

Siempre bajo supervision realizard las siguientes funciones:

Extraer datos de otras Unidades que contenga informacion de los establecimientos
en el municipio.

- Comprobar “in situ”, la tipologia de los servicios o productos que ofrecen los
establecimientos por zonas previamente establecidas en plano callejero.

- Crear base de datos a través del software que dispongan los servicios informaticos
del municipio.

- Volcar informacién recogida en la base de datos.

- Estudiar las posibles actuaciones que se puedan realizar.

- Actualizacion de folletos de comercio y datos en canales de informacion.

ACTUACIONES

4. EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS COMERCIALES (41221011)
- Grupo: C2
- Nivel Destino: 9
- Puntos Complemento Especifico:

90 puntos

DENOMIN ACIQN 26, Proyecto para la Organizacion y Digitalizacién del Archivo
DELAACTUACION|del Areade Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto Real

Revisién y digitalizacion de la documentacién obrante en los
expedientes de los empleados municipales del Ayuntamiento

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

ACTUACIONES  [de Puerto Real, reorganizando el estado de los mismos e COMPLEMENTO ESPECIFICO
incrementando sus recursos digitales para una mejor y mdas CODIGO DEL PUESTO 41221011
operativa consulta y andlisis. PUESTO EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
FUNCIONES ASIGNADAS COMERCIALES, EN GENERAL
Realizacion del Proyecto de Organizacion y del cronograma del mismo. VINCULO LABORAL TEMPORAL
Estudio an;i/lisis de las distintas fases de localizacién, tratamiento, organizacion y NIVEL PUNTOS
digitalizacion.
Formaci6n previa: o Herramientas disponibles para la digitalizacién. o Tratamiento VALORACIONES
y manipulacion de documentacion. ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20
Proceso de escaneado o Digitalizacion. 7
Proceso de volcado y preservacién o Almacenamiento en formato PDF en servidor . ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10
4 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE ARCHIVOS (42101011) MANDO (0-4) 0 0
- Grupo: C2 REPERCUSION (1-7) 1 10
- Nivel Destino: 9 ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
- Puntos Complemento Especifico: 90 puntos ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10
VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PELIGROSIDAD (0 0 0
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA PENOSIDAD (1-4 ! 10
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL JORNADA (1-4) I 10
COMPLEMENTO ESPECIFICO TURNICIDAD (STNO) (1-4)
CODIGO DEL PUESTO 42101011 NOCTURNICIDAD (SUNO) (+10)
PUESTO EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS | |EESTIVIDAD (SUNO) (+10)
DE ARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
VINCULO LABORAL TEMPORAL TOTALES 8 90
NIVEL PUNTOS NIVEL DESTINO 9
VALORACIONES CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA (1-7) 1 20 PUESTO DE
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 TRABAJO 58251029 GUIAS DE TURISMO
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 DENOMINACIQN 7. Promocién del municipio como destino no estacional para
MANDO (0-4) 0 0 DELAACTUACION el turismo e implantacion como destino turistico inteligente.
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Potenciarel municipio comoundestino turistico atractivo durante
todo el afio, promoviendo la no estacionalidad del turismo.
Ademds, se busca implementar estrategias y herramientas que
conviertan al municipio en un destino turfstico inteligente,
utilizando tecnologfas innovadoras para mejorar la experiencia
del visitante, la sostenibilidad y la gestion del turismo.

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision las funciones asignadas son:

-Planificacion y disefio de rutas turisticas tematicas que promuevan el municipio
como un destino atractivo durante todo el afio. Estas rutas incluirdn visitas a puntos
de interés historico, cultural, natural y gastrondmico del municipio. Las rutas se
adaptardn a diferentes tipos de turistas (familias, grupos de estudiantes, personas
mayores, etc.) y se crearan diferentes modalidades, como rutas a pie, en bicicleta, o
rutas gastrondmicas.

- Realizacion de visitas guiadas por el municipio, proporcionando a los turistas
informacién detallada y enriquecedora sobre la historia, cultura, tradiciones y
atractivos locales. Estas visitas incluirdn narrativas envolventes, anécdotas locales y
datos historicos que enriqueceran la experiencia del visitante. Se gestionara grupos de
turistas, asegurando su seguridad y bienestar durante las actividades con el objetivo
de mejorar la experiencia del turista mediante una atencién personalizada y un
conocimiento profundo del municipio, fomentando un turismo de calidad.

- Atencién personalizada y asesoramiento a visitantes en la Oficina de Turismo,
asesordndolos sobre las mejores opciones turisticas en funcion de sus intereses
y tiempo de estancia. Esta actividad incluird la entrega de material informativo,
recomendaciones de actividades, eventos y sugerencias de visitas a puntos de interés
locales y regionales. El objetivo es ofrecer un servicio de alta calidad que aumente
la satisfaccion del visitante y fomente el turismo recurrente y de recomendacion.

- Desarrollo de material promocional y educativo. Creacion de contenido para material
promocional y educativo,como folletos, guias turisticas, y contenido digital pararedes
sociales y el sitio web de la Oficina de Turismo. Este material destacara los atractivos
turisticos del municipio, eventos culturales, festivales y la oferta de servicios locales.
El objetivo es mejorar la promocion del municipio como un destino turistico atractivo
y accesible, asi como inculcar a los visitantes sobre el patrimonio local.

- Recopilacion y andlisis de opiniones de los visitantes después de cada visita guiada
o actividad. Esta informacion se utilizard para evaluar la satisfaccion del visitante y
mejorar los servicios ofrecidos. También se realizardn encuestas y entrevistas breves para
obtener datos cualitativos sobre la experiencia turistica. Se obtendré retroalimentacién
directa para mejorar continuamente los servicios turisticos y adaptar las actividades
a las necesidades y expectativas de un turismo de calidad.

- Uso de tecnologias de informacion y comunicacion para la promocion turistica.
La utilizacién de tecnologfas de informacién y comunicacion (TIC) para mejorar la
promocion y la experiencia del turista. Esto incluye el uso de aplicaciones moviles,
realidad aumentada, y sistemas de informacién geogréfica para ofrecer informacién
interactiva y en tiempo real a los visitantes. El objetivo es modernizar y dinamizar la
oferta turistica del municipio, mejorando la interaccion y el acceso a la informacién
para los turistas dirigido a convertir al municipio DTI.

CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTO DE
TRABAJO

37231077 MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS

_ |8Apoyoal desarrollodelas escuelas deportivas de clubs (deporte
DENOMINACION|base), actividades deportivas municipales complementaria a la
DELAACTUACION [oferta educativa escolar, actividades DEPORTIVAS singulares
y clases dirigidas.

El objeto del proyecto es apoyar las escuelas deportivas de clubs
que se desarrolla a lo largo de la temporada en las instalaciones
deportivas cubiertas e instalaciones al aire libre, asi como a
los programas educativos que desde los centros escolares de
primaria y secundarfa se desarrollan en dichas instalaciones de
gestion directa municipal. De otra parte, coincidiendo con el
nuevo curso escolar, se pretende volver a poner en marcha un
programa de refuerzo de la oferta educativa escolar, de cardcter
deportivo, dirigido a los alumnos de los centros escolares de
la ciudad, asi como actividades deportivas dirigidas por los
monitores/monitoras (porejemploy sin dnimo limitativo: pilates,
entrenamiento funcional, zumba, etc.)

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision las funciones asignadas son:

-Complementar a los entrenadores de las escuelas deportivas de clubs en larealizacién
de su programacion.

Apoyar las tareas de los profesores de educacion fisica durante la préctica deportiva
en las instalaciones municipales.

Colaboraren la preparacion de actividades deportivas organizadas por el Ayuntamiento,
aportando conocimiento y habilidades como animador deportivo.

Impartir clases dirigidas en la modalidad deportivas segiin experiencia y aptitudes.
Sugerir mejoras, técnicas y hdbitos para una préctica deportiva sana, intentando
minimizar los riesgos.

Trasladar las inquietudes, demandas y necesidades de los clubs y usuarios de las
instalaciones a los coordinadores de instalaciones deportivas.

Reunir los materiales y recursos a utilizar en las actividades, acondicionando las
instalaciones, el mobiliario o los espacios al aire libre en que se llevan a cabo.
Velar por la salud y seguridad de los participantes en las actividades, asi como, de la
higiene de los nifios, nifias y adolescentes y comunicarlo a sus entrenadores o tutores
cuando sea oportuno.

Gestionar conflictos o incidencias que puedan sucederse en el desarrollo de las
actividades deportivas y reportando a sus entrenadores y/o tutoras, cuando corresponda.
Promover la educacion en valores, la educacion para la paz, el respeto de los derechos
humanos y de la infancia, la socializacion y la participacion de forma transversal
durante el desarrollo de las actividades deportivas.

Fomentar el deporte inclusivo.

ACTUACIONES

MONITORES Y/O ANIMADORES DEPORTIVOS (37231077)

GU{AS DE TURISMO (58251029) - Grupo: C2
- Grupo: C2 - Nivel Destino: 9
- Nivel Destino: 9 - Puntos Complemento Especifico: 90 puntos

- Puntos Complemento Especifico: 90 puntos

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO

COMPLEMENTO ESPECIFICO CODIGO DEL PUESTO 37231077
CODIGO DEL PUESTO i 58251029 PUESTO MONITORES Y/O ANIMADORES
PUESTO GUIAS DE TURISMO DEPORTIVOS
VINCULO LABORAL TEMPORAL VINCULO LABORAL TEMPORAL
NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS
VALORACIONES VALORACIONES
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20 ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10
MANDO (0-4) 0 0 MANDO (0-4) 0 0
REPERCUSION (1-7) 1 10 REPERCUSION (1-7) 1 10
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10 ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10 ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10
PELIGROSIDAD (0-4) 0 0 PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
PENOSIDAD (1-4 1 10 PENOSIDAD (1-4 1 10
JORNADA (1-4) 1 10 JORNADA (1-4) 1 10
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4) TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10) NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
FESTIVIDAD (SI/NO) (+10) FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0 INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
TOTALES 8 90 TOTALES 8 90
NIVEL DESTINO 9 NIVEL DESTINO 9
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CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTO DE 71911023 MANTENEDORES DE INSTALACIONES
TRABAJO DEPORTIVAS

Acondicionamiento y puesta a punto de los equipamientos
deportivos al aire libre (pistas polideportivas barriadas, parques
calistenia y otros).

DENOMINACION
DELAACTUACION

Elobjeto del proyecto es apoyar las escuelas deportivas de clubs
que se desarrolla a lo largo de la temporada en las instalaciones
deportivas cubiertas e instalaciones al aire libre, asi como a
los programas educativos que desde los centros escolares de
primaria y secundarfa se desarrollan en dichas instalaciones de
gestion directa municipal. De otra parte, coincidiendo con el
nuevo curso escolar, se pretende volver a poner en marcha un
programa de refuerzo de la oferta educativa escolar, de cardcter
deportivo, dirigido a los alumnos de los centros escolares de
la ciudad, asi como actividades deportivas dirigidas por los
monitores/monitoras (porejemploy sin dnimo limitativo: pilates,
entrenamiento funcional, zumba, etc.)

ACTUACIONES

Visibilizarlas diferentes opciones de relaciones afectivosexuales,
incidiendo en el derecho de toda persona a vivirlas libremente y
sin estereotipos o prejuicios que la limiten. Asi mismo, y a través
de diferentes herramientas, sensibilizar a la poblacién en general
sobre la discriminacion que sufren los diferentes colectivos por
raz6n de dichas opciones afectivo sexuales y concienciar sobre
la necesidad de luchar contra los discursos de odio que impiden
la igualdad plena de dichas personas.

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision realizara las siguientes funciones

Elaboracién de un Plan Municipal por la Diversidad Sexual que incluya:
Diagnéstico realidad, a través de la toma de contacto con informantes claves y
diferentes colectivos, identificacion de recursos, necesidades, etc..

Disefio de medidas y propuestas de actuacion.

Método de evaluacion

Colaboracion con el tejido asociativo local que promueve el respeto a la diversidad
Tareas de administracién derivadas del proyecto

Coordinacion con el servicio de Feminismos-LGTBI

Elaboracién de memoria final del proyecto

Bajo supervision las funciones asignadas son:

-Reposicion cerramiento de mallas.

Revisién y resanado de todo el cerramiento metdlico y de hormigén.
Instalacion de sistemas protectores en zonas de porterfas.

Limpieza superficie de juego.

Resanado grietas pistas.

Pintado en pistas, cuando proceda.

Marcado lineas juego multideporte.

Resanado y anclaje canastas y tableros.

Resanado y revision anclaje porterias fiitbol sala.

Instalacion mobiliario cuando proceda.

Cualquier otra tarea necesaria que se dirija a la correcta conservacion de las
instalaciones deportivas

PUESTO DE 37131069 TECNICOS EN INTEGRACION SOCIAL
TRABAJO

DENOMINACION] 11 La soledad entre las mujeres puertorrealefias
DELAACTUACION

Elobjetivodeeste proyectoesel deanalizary evaluarlasoledad
social y emocional en las mujeres adultas de la localidad,
asi como realizar propuestas de actuacion para minimizar
su impacto negativo sobre la calidad de vida de las mismas

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

MANTENEDORES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (71911023)

- Grupo: AP (E)
- Nivel Destino: 7
- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos

Bajo supervision, realizard las siguientes funciones

Elaboracién de un Estudio que incluya:

Diagnésticorealidad, através de latomade contacto coninformantes claves y diferentes
colectivos y entidades publicas y privadas, identificacion de recursos, necesidades, etc..
Disefio de medidas y propuestas de actuacion.

Método de evaluacién

Tareas de administracidn derivadas del proyecto

Coordinacion con el servicio de Feminismos-LGTBI

Elaboracién de memoria final del proyecto

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

PUESTO DE 37131069 TECNICOS EN INTEGRACION SOCIAL
TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

DENOMINACION| 28. Dinamizacién programa de cooperacion y accién social
DE ACTUACION

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Impulsar el desarrollo de la prestacién bdsica de
COOPERACION SOCIAL en los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Puerto Real, mediante
una serie de actuaciones que fomenten la participacion,
el compromiso social y solidaridad ciudadana ante las
necesidades sociales existentes en la localidad.

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision realizard las siguientes funciones

Actualizacion de la Guia de Recursos Sociales, mediante el contacto con las entidades
existentes en la localidad, explorando con cada una de ellas lineas de cooperacion con
el Ayuntamiento.

Actuaciones encaminadas a la reactivacion de los Foros Sociales (Foro de Servicios
Sociales,del Mayor, del discapacitados, etc.), como cauce formal de participacién social.
Actuaciones destinadas a contribucion en la concienciacion y sensibilizacion sobre las
distintas problemdticas que afectan a los colectivos vulnerables de la localidad, mediante
campaiiasen medios de comunicacién,conferencias ,celebraciones populares delos “DIAS
DE”,..encolaboracién conlaentidades sociales dedicadas alaatencion de dichos colectivos.
Seguimiento en la sede de las distintas entidades cuyos programa sociales que
estén siendo objeto de financiacion mediante Convenios de Colaboracién con el
Ayuntamiento de Puerto Real.

Participacion en la comisiones de seguimientos comprometidas con las entidades
con las que existe convenios de colaboracién, manteniendo cuantas reuniones de
coordinacion técnicas sean necesarias para la mejora de la colaboracion establecida
y, sobre todo, del proyecto que se financia; que resulta de interés comuin.
Actuaciones que impulsen y dinamicen cualquier expresion de voluntariado social
existente en la localidad, de cara a su regularizacion y consolidacién de la actividad
que desarrollan como respuesta ante las distintas necesidades sociales.

PUESTO DE 37131069 TECNICOS EN INTEGRACION SOCIAL
TRABAJO

CODIGO DEL PUESTO 71911023
PUESTO INSTAL ACIONES DEPORTIVAS
VINCULO LABORAL TEMPORAL
NIVEL PUNTOS
VALORACIONES
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) | 20
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10
MANDO (0-4) 0 0
REPERCUSION (1-7) 1 10
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
ESFUERZO FISICO (1-5) 2 20
PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
PENOSIDAD (1-4 1 10
JORNADA (1-4) 1 10
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
NOCTURNICIDAD (SU/NO) (+10)
FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
TOTALES 9 100
NIVEL DESTINO 7

DENOMINAQION 29. Servicio de informacion sobre recursos y prestaciones
DE ACTUACION | de proximidad

CATEGORTA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO AGRUPACIONES
PROFESIONAL (E)

PUESTO DE
TRABAJO

37131069 TECNICOS EN INTEGRACION SOCIAL

DENOMINACIQN 10 La realidad de las diversidades afectivo sexuales en el
DELAACTUACION| municipio

Mejorar la estructura funcional de los Servicios Sociales
Comunitarios, poniendo a disposicion de la ciudadania un
Servicio de informacién para el acceso a los recursos y
prestaciones sociales de proximidad , que actie en tanto en el
centrourbanodelalocalidad como enlaperiferia,especialmente
en la Barriada Rio San Pedro y zona rural o diseminada de la
localidad, teniendo en cuenta el volumen de poblacion, las
necesidades sociales detectadas asi como ladistancia geografica.

ACTUACIONES
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FUNCIONES ASIGNADAS VINCULO LABORAL TEMPORAL
Bajo supervision realizard las siguientes funciones NIVEL PUNTOS
Creacién de una campaiia de difusion de los servicios y programas que se prestan desde 7
los Servicios Sociales Comunitarios (Ayudas Econémicas familiares y de Emergencia, ESFUERZO FISICO (1-5) ! 10
Ayuda a domicilio, ley de dependencia, Programas destinado a la proteccion de la PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
Infancia y Familia, Renta minima de insercion, etc)
Acompanamiento y apoyo a los colectivos més vulnerables en la tramitacion de los PENOSIDAD (1-4 ! 10
recursos y prestaciones sociales de cardcter municipal y los pertenecientes a otras JORNADA (1-4) 1 10
administraciones publicas.
Informacién proactiva a la ciudadanfa sobre programas, subvenciones publicas TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
provenientes de cualquiera de los sistemas de proteccion social (servicios sociales, NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
vivienda, sanidad, educacion, ch) . . FESTIVIDAD (SUNO) (+10)
Aproximar a la zona las actuaciones del conjunto de los programas competencia de
estos Servicios Sociales. INCOMPATIBILIDAD (0-6) 1] 0
Deteccion de situaciones o necesidades sociales susceptibles de ser abordadas por TOTALES 9 100
parte equipo técnico de los Servicios Sociales. STING 5

p P NIVEL DESTIN
PUESTO DE 37131069 TECNICOS EN INTEGRACION SOCIAL
TRABAJO

DENOMINACION| 30, Adhesién a Ciudad Amigable con las Personas Mayores
DE ACTUACION

El objetivo es mejorar la vida de nuestros mayores,
implicdndolos en las decisiones municipales sobre organizacién
urbanisticas, medioambientales, culturales recreativas y de
salud, aportando una visién mds integradora y enriquecida
para mejora el dfa a dfa de la sociedad puertorrealefia.
Paraello es necesario, contratar a una persona que se encargue
de gestionar todos los tramites necesarios para la adhesion del
municipio a la Red de Ciudades y Comunidades Amigables
con las Personas Mayores de la OMS, asi como para coordinar
las fases iniciales del proyecto.

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision realizard las siguientes funciones

Gestionar la solicitud formal de adhesion a la Red: Preparar la documentacién
necesaria segtin los requisitos de laOMS. Coordinar la firma de la carta de compromiso
por parte del alcalde o alcaldesa. Enviar la solicitud y hacer seguimiento del proceso
de aprobacién. Coordinar la creacién de un grupo de trabajo interdepartamental:
Identificar los departamentos clave que deben estar involucrados (ej. Servicios
Sociales, Urbanismo, Movilidad, Cultura). Organizar una reunion inicial para
presentarel proyecto y definirroles. Establecer un calendario de reuniones periddicas.
Organizar y documentar reuniones con las diferentes dreas del ayuntamiento:
Preparar agendas y materiales para las reuniones. Tomar actas y hacer seguimiento
de los acuerdos alcanzados. Distribuir informacion relevante entre los participantes.
Establecer y mantener contacto con la OMS: Ser el punto de enlace principal entre
el municipio y la OMS. Mantenerse actualizado sobre las directrices y recursos
proporcionados por la Red. Gestionar la participacion en eventos o formaciones
organizadas por la Red. Coordinar la fase de diagndstico participativo: Organizar
grupos focales con personas mayores de diferentes perfiles. Disefiar y distribuir
encuestas para recopilar datos cuantitativos. Coordinar con técnicos especializados
para el andlisis de los datos recogidos. Asegurar la representatividad de diferentes
grupos de personas mayores en el proceso. Preparar informes de progreso: Recopilar
informacion de las diferentes dreas involucradas. Redactar informes periddicos para
las autoridades locales y la OMS. Presentar los avances en reuniones del consejo
municipal o comisiones relevantes. Gestionar la documentacion del proyecto: Crear

CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2
TECNICOS EN INTEGRACION SOCIAL (37131069)

- Grupo: C2

- Nivel Destino: 9

- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos

PUESTO DE TRABAJ0|29231038 INTERPRETES DE LA LENGUA DE SIGNOS

DENOMINAC}ON DE|12, Talleres de interpretacion en lenguaje de signos de

LA ACTUACION Cultura, Fiestas y Juventud.
Difusién de este lenguaje de signos en la sociedad para darlo
ACTUACIONES a conocer a usuarios que sirvan a su vez de integradores de

personas con discapacidad auditiva, haciéndoles llegar la
informacion de las actividades y eventos

FUNCIONES ASIGNADAS

- Colaborar en la organizacion de los talleres y en la preparacién de las instalaciones
en las que tendrd lugar.

- Comprobacion de que todo esté en orden en el trascurso del curso.

- Acoger, recibir y despedir a las personas participantes.

- Informar a las personas participantes de los contenidos.

- Registrar la asistencia de los participantes.

- Facilitar los medios necesarios para el desarrollo de los talleres.

INTERPRETES DE LA LENGUA DE SIGNOS (29231038)

- Grupo: C2

- Nivel Destino: 9

- Puntos Complemento Especifico: 90 puntos

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

y mantener un sistema de archivo eficiente para toda la documentacién. Asegurar CODIGO DEL PUESTO 29231038
el cumplimiento de los requisitos de proteccion de datos. Facilitar el acceso a la 7
informacion a las partes interesadas autorizadas. Coordinar la elaboracion del Plan PUESTO INTERPRETESSIGDE (I)‘é LENGUA DE
de Accidn trienal: Organizar sesiones de trabajo con el grupo interdepartamental para
definir acciones basadas en el diagndstico. Asegurar la alineacién del Plan con las VINCULO LABORAL TEMPORAL
directrices de la OMS y las prioridades locales. Coordinar la redaccion y revision NIVEL PUNTOS
del documento final del Plan. Gestionar el presupuesto asignado al proyecto: Llevar
un registro detallado de los gastos relacionados con el proyecto. Preparar informes VALORACIONES
ﬁnapciergs.pcriédicos. Coordinar con el departamento de finanzas para asegurar ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20
la disponibilidad de fondos. -
_ ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA RESPONSABILIDAD (17) ! 10
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL MANDO (0-4) 0 0
COMPLEMENTO ESPECIFICO REPERCUSION (1-7) 1 10
CODIGO DEL PUESTO 37131069 ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
PUESTO 37131069 TECNICOS EN ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10
VINCULO LABORAL TEMPORAL PENOSIDAD (1-4 | 10
NIVEL PUNTOS JORNADA (1-4) 1 10
VALORACIONES TURNICIDAD (SI/NO) (1-4
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20 ( ) (14)
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 NOCTURNICIDAD (SUNO) (+10)
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 FESTIVIDAD (SUNO) (+10)
MANDO (0-4) 0 0 INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
REPERCUSION (1-7) 1 10 TOTALES 8 90
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 2 20 NIVEL DESTINO 9
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CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTO DE 58241026 AZAFATOS O AUXILIARES DE CONGRESOS
TRABAJO Y EXPOSICIONES

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

DENOMINACION]1 3,Atenci6n y recepcion de usuarios en congresos y exposiciones

COMPLEMENTO ESPECIFICO

DELAACTUACION|del Area de Cultura y Fiestas CODIGO DEL PUESTO 43091029
Puesta en marcha de congresos y exposiciones en los Centros
ACTUACIONES ) 43091029 EMPLEADOS
Culturales de la localidad. PUESTO ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL
FUNCIONES ASIGNADAS VINCULO LABORAL TEMPORAL
Bajo supervision las funcione serdn las siguientes: NIVEL PUNTOS
- Colaboracion en la organizacion de los eventos y exposiciones, en la preparacion
de las instalaciones en las que tendrd lugar. VALORACION]?S
- Comprobacion de que todo esté en orden en el trascurso del evento. ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20
- Acoger, recibir y despedir a las personas participantes. ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
;ﬁ?;)ﬁngll.on a las personas participantes de los distintos servicios puestos a su RESPONSABILIDAD (1-7) I 10
- Registro de la asistencia de los distintos participantes en el evento. MANDO (0-4) 0 0
- Facilitar los medios necesarios para el desarrollo del congreso o evento. REPERCUSION (1-7) 1 10
AZAFATOS O AUXILIARES DE CONGRESOS (58241026) ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) ! 10
~ Grupo: AP (E) ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10
Nivel Destino: p PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
__ve Jesne: , PENOSIDAD (1-4 | 10
- Puntos Complemento Especifico: 90 puntos JORNADA (1-4) 1 10
VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO TURNICIDAD (SUNO) (1-4)
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
COMPLEMENTO ESPECIFICO INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
CODIGO DEL PUESTO 58241026 TOTALES 8 90
PUESTO AZAFATOS O AUXILIARES DE NIVEL DESTINO
CONGRESOS Y EXPOSICIONES ,
VINCULO LABORAL TEMPORAL CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILA~DO A GRUPO ,CZ
NIVEL PUNTOS PUESTODETRA/BAJO 24841012 DISENADORES GRAFICOS
DENOMINACION DE|16. Proyecto de creacién,imagen y difusion de las actividades
VALORACION]?S LA ACTUACION de Cultura y Fiestas..
ESPECIAL DIH(EULTAD TECNICA(L-T) 1 20 Disefio y creacién de imagen corporativa del Area de Cultura
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 ACTUACIONES y Fiestas y puesta en marcha de la difusion de las actividades
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 culturales
MANDO (0-4) 0 0 FU'NCIONE.S. ,ASIGNA]).AS : __
REPERCUSION (1-7) 1 10 Bajo supervision las funcione serdn las siguientes: ; ;
- Creaci6n imdgenes a las necesidades de comunicacion del 4rea. Para ello debe crear
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10 disefios de logotipos, folletos, webs, infograffas, etc.
ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10 - Parapresentar sus ideas, el disefiador grafico debe prepararlos bocetos mds adecuados
para cada caso.
FELIGROSIDAD (0-4) 0 0 PUESTODETRABAJO|24841012 DISENADORES GRAFICOS
PENOSIDAD (1-4 1 10 — - .
) 22. Proyecto de creacién de imagen y difusién de las
JORNADA (1-4) 1 10 DENOMINACION DE|actividades y material divulgativo de las actividades de
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4) LAACTUACION promocién de la Salud, Consumo, Bienestar y Proteccién
Animal
NOCTURNICIDAD (S/NO) (+10) AL . : —
Creacion de imdgenes segtin las necesidades de comunicacion
FESTIVIDAD (SI/NO) (+10) ACTUACIONES del drea. Para ello debe crear disefios de logotipos, folletos,
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0 webs, iconografias, etc.
TOTALES 8 90 FUNCIONES ASIGNADAS
NIVEL DESTINO 7 Se encontrardn tutorizados en sus funciones, entre los que se encuentran:

CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO AGRUPACIONES
PROFESIONAL (E)

PUESTO DE 43091029 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN
TRABAJO GENERAL

DENOMINACIQN 14. Organizacion y expurgo del archivo administrativo de laj
DELAACTUACION|U.A. de Cultura y Fiestas

Arreglo del archivo administrativo y de oficina compuesto
por toda la documentacion, expedientes y material gréifico, y
preparacion de las remesas al Archivo Municipal

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision las funcione serdn las siguientes:
Realizacion del proyecto de organizacién.
Puesta en marcha.

Realizara el disefio de material divulgativo e informativo del Servicio de Salud,
Consumo y Bienestar Animal.

Relacionado con lanueva normativa de bienestar animal, defensa de los consumidores
y usuarios, comercio ambulante, enfermedades transmisibles, zoonosis.

DISENADORES GRAFICOS (24841012)
- Grupo: C2
- Nivel Destino: 9
100 puntos

- Puntos Complemento Especifico:

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

Expurgo. CODIGO DEL PUESTO 24841012
Preparacion remesas al Archivo Municipal PUESTO DISENADORES GRAFICOS
Labores administrativas.
VINCULO LABORAL TEMPORAL
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL (43091029) NIVEL PUNTOS

- Grupo: C2 VALORACIONES

- Nivel Destino: 9 ESPECIALDIFICULTAD TECNICA (1-7) 1 20

- Puntos Complemento Especifico: 90 puntos ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
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VINCULO LABORAL TEMPORAL
NIVEL PUNTOS
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10
MANDO (0-4) 0 0
REPERCUSION (1-7) 1 10
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 2 20
ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10
PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
PENOSIDAD (1-4 1 10
JORNADA (1-4) 1 10
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
TOTALES 9 100
NIVEL DESTINO 9

CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO (2

PUESTODETRABAJO|37241043 MONITORES SOCIO-CULTURALES

CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTO DE 73141020 MONTADORES DE GRANDES ESTRUCTURAS
TRABAJO METALICAS, EN GENERAL

DENOMINACIQN 19, Preparacién y montaje de infraestructuras para larealizacion
DELAACTUACION |de actividades lidicas y festivas en la poblacion.

El Area de Cultura y Fiestas dispone de una buena cantidad de
infraestructura para los actos que desarrolla el Ayuntamiento,
el objetivo es una buena puesta a punto y ordenacion para el
uso de escenarios, decorados y atrezzos para las actividades.

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision las funcione serdn las siguientes:

Montaje de escenarios y arquitectura efimera, escenografias y decorados
Preparacion de instalaciones para las actividades.

Trabajos de mantenimiento de las infraestructuras.

ACTUACIONES

MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS (73141020)

- Grupo: AP (E)
- Nivel Destino: 7
- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

DENOMINAC[ON DE|17. Dinamizacion de actividades culturales en Cultura,

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

LA ACTUACION Elestas y I uven;u((ij. — — COMPLEMENTO ESPECIFICO
uesta en marcha de actividades culturales, de ocio y tiempo 7
ACTUACIONES libre en los Centros Culturales San José, Rosa Butler, Centro CODIGO DEL PUESTO 73141020
de Interpretacion y Casa de la Juventud PUESTO MONTADORES DE GRANDES
FUNCIONES ASIGNADAS ESTRUCTURAS METALICAS EN GENERAL
Bajo supervision las funcione serdn las siguientes: VINCULO LABORAL TEMPORAL
- Programacion y disefio de talleres y actividades culturales, identificando y relacionando NIVEL PUNTOS
los recursos culturales presentes en distintos entornos con sus posibilidades de
incorporacion a programas culturales. VALORACIONES
- Seleccién y organizacion de los recursos materiales y los espacios para realizar ESPECIAL DIFICULTAD 1 20
actividades culturales y recreativas, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de TECNICA (1-7)
los _partigipalj}es y alos objetivo_s propuestos en el proyecto o programa. o ACTUALIZACION
- Dinamizacién de talleres y actividades culturales en el marco de establecimientos 1 10
- " . P . - CONSTANTE (1-6)
de actividades turisticas y recreativas, en los términos previstos en su programacién
y resolviendo las incidencias que puedan surgir RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10
- Evaluacién del desarrollo de los talleres y actividades culturales y sus resultados, MANDO (0-4) 0 0
para conocer el nivel de satisfaccion de los participantes y el grado de cumplimiento y
de los objetivos previstos. REPERCUSION (1-7) 1 10
- Participacion en el disefio de las actividades culturales, las campanas de promocién ESFUERZO INTELECTUAL 1 10
de las actividades, la coordinacién de trabajo de las actividades realizadas (1-5)
MONITORES SOCIO-CULTURALES (37241043) ESFUERZO FISICO (1-5) 2 20
- PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
- Grupo: C2
- Nivel Destino: 9 PENOSIDAD (1-4 ! 10
- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos JORNADA (1-4) 1 10
VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO TURNICIDAD CTRO) (04
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA 1(1 ?OC)TURNICIDAD (SI/NO)
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
- FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
COMPLEMENTO ESPECIFICO INCOMPATIBILIDAD (06 5 5
CODIGO DEL PUESTO 37241043 ©:6)
PUESTO MONITORES SOCIO-CULTURALES | [LOTALES 2 100
VINCULO LABORAL TEMPORAL NIVEL DESTINO
NIVEL PUNTOS CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO AGRUPACIONES
VALORACIONES PROFESIONAL (E)
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20 PUESTO DE 64101031 PODADORES Y/O MOTOSERRISTAS
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 TRABAJO FORESTALES
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 ggg&l\ggﬁ%llgg 20, Plan integral sobre zonas verdes y jardines municipales
MANDO (0-4) 0 0
REPERCUSION (1-7) 1 10 Las medidas a ejecutar persiguen aumentar la biodiversidad,
mejorarel estado sanitario del arbolado urbano, evitar incendios
ESFUERZO H\}TELECTUAL a-5 2 20 ACTUACIONES y favorecerel uso ptiblico de los parques y jardines del municipio
ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10 de Puerto Real.
PELIGROSIDAD (0-4) 0 0 FUNCIONES ASIGNADAS
PENOSIDAD (1-4 1 10 Bajo supervision las funcione serdn las siguientes:
JORNADA (1-4) 1 10 El apeo de ejemplares enfermos y muertos para evitar plagas.
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4) La eliminacién de tocones que entrafien riesgos.
Podas de palmeras
NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10) Poda de drboles con riesgo de caida
FESTIVIDAD (SI/NO) (+10) La entresaca de ejemplares de pinos para abrir cortafuegos.
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0 El desbroce selectivo de parcelas dentro de los espacios donde se actda.
Picado de restos vegetales
TOTALES 9 100 La limpieza, retirada y transporte de restos vegetales y residuos urbanos.
NIVEL DESTINO 9 La eliminacion de ejemplares de especies aloctonas
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PODADORES Y/O MOTOSERRISTAS FORESTALES (64101031)

VINCULO LABORAL TEMPORAL
- Grupo: AP (E) NIVEL PUNTOS
- Nivel Destino: 7 MANDO (0-4) 0 0
- Puntos Complemento Especifico: 120 puntos REPERCUSION (1-7) 1 10
VALORACION DE LOS PUESTQS DE TRABAJO ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA ESFUERZO FISICO (1-5) 2 20
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
COMPLEMENTO ESPECIFICO PENOSIDAD (1-4 1 10
CODIGO DEL PUESTO 64101031 JORNADA (1-4) | 10
PODADORES Y/O
PUESTO MOTOSERRISTAS FORESTALES TURNICIDAD (SVNO) (1-4)
VINCULO LABORAL TEMPORAL NOCTURNICIDAD (SINO) (+10)
NIVEL PUNTOS FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)

VALORACIONES INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA (1-7) 1 20 TOTALES 9 100
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 NIVEL DESTINO 7
RESPONSABILIDAD (1-7) ! 10 CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO AGRUPACIONES
MANDO (0-4) 0 0 PROFESIONAL (E)

REPERCUSION (1-7) 1 10 PUESTO DE 23261011 PROFESIONALES DE LA EDUCACION
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10 TRABAJO AMBIENTAL
ESFUERZO FISICO (1-5) 2 20 DENOMINACION . L
2-121, Actividades de educacion medioambiental
PELIGROSIDAD (0-4) 2 20 DELAACTUACION
PENOSIDAD (1-4 1 10 Pro()ilecto ebs podc;r delsarrolleg distintai acltividades de }liducaciéri
Medioambiental, relacionadas con el Plan Municipal Frente al

JORNADA (1-4) ! 10 ACTUACIONES Cambio Climdtico, recientemente aprobadoen Pleno y que tratan
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4) de sensibilizar a la ciudadanfa de cuidar el Medio Ambiente,
NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10) llevando a cabo pequef}ag acciones que redunden en la mejora
FESTIVIDAD (SUNO) (+10) del espacio en el que vivimos.
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0 FUNCIONES ASIGNADAS
TOTALES 1 120 Se encontrardn tutorizados en sus funciones , entre los que se encuentran:

CELEBRACIONDEDISTINTASACTIVIDADES DEEDUCACION AMBIENTAL
NIVEL DESTINO 7 Campana de informacion y sensibilizacion para la implantacion del quinto contenedor|

CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO AGRUPACIONES
PROFESIONAL (E)

(contenedor marrén).
Campanas de educacién ambiental en los colegios del municipio (uso del agua,
economia circular, uso de los contenedores...).

DELAACTUACION 20, Plan integral sobre zonas verdes y jardines municipales

PUESTO DE Celebracién de efemérides relacionadas con el medio ambiente (Dfa del Arbol, Dia
TRABAJO 64101051 TRABAJADORES FORESTALES EN GENERAL| de las Aves, ...)
DENOMINACION

PROFESIONALES DE LA EDUCACION AMBIENTAL (23261011)

Las medidas a ejecutar persiguen aumentar la biodiversidad,

mejorar el estado sanitario del arbolado urbano, evitar incendios
ACTUACIONES y favorecerel uso publico de los parques y jardines del municipio
de Puerto Real.

- Grupo: C2
- Nivel Destino: 9
- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos

FUNCIONES ASIGNADAS

Bajo supervision las funcione serdn las siguientes:

El apeo de ejemplares enfermos y muertos para evitar plagas.
La eliminaci6n de tocones que entrafien riesgos.

Podas de palmeras

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Poda de drboles con riesgo de caida CODIGO DEL PUESTO 23261011
La entresaca de ejemplares de pinos para abrir cortafuegos. PROFESIONALES DE LA
El desbroce selectivo de parcelas dentro de los espacios donde se actiia. PUESTO EDUCACION AMBIENTAL
Picado de restos vegetales
La limpieza, retirada y transporte de restos vegetales y residuos urbanos. VINCULO LABORAL TEMPORAL
La eliminacion de ejemplares de especies aléctonas NIVEL PUNTOS
TRABAJADORES FORESTALES EN GENERAL (64101051) VALORACIONFTS
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA (1-7) 1 20
- Grupo: AP (E) -
- - ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
- Nivel Destino: ! RESPONSABILIDAD (1-7 1 10
- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos (L7)
_ MANDO (0-4) 0 0
VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO REPERCUSION (1-7) 1 10
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 2 20
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL ESFUERZO FISICO (15 ] 0
COMPLEMENTO ESPECIFICO PELIGROSIDAD (© f‘ ) 0 n
CODIGO DEL PUESTO 73141020 - 4( ) n
PUESTO 64101051 TRABAJADORES PENOSIDAD (- ! !
FORESTALES EN GENERAL JORNADA (1-4) 1 10
VINCULO LABORAL TEMPORAL TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
NIVEL PUNTOS NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
VALORACIONES FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20 INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 TOTALES 9 100
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 NIVEL DESTINO 9
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CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTODETRABAJO|36131011 SECRETARIOS DE DIRECCION

DENOMINAC}ON DE|23. Proteccion y promocion de la Salud Piblica en el
LA ACTUACION dmbito local.

Laprotecciény promocién de la Salud Piblicade la poblacion
a través de la informacion, la recepcion de demandas
ciudadanas y la participacién en Proyectos de Salud.

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

Se encontraran tutorizados en sus funciones , entre los que se encuentran:

- Auxiliar en la informacion a los ciudadanos que acuden a las dependencias del
Servicio de Salud Municipal.

- Colaborar con otras administraciones en el 4mbito de la proteccion y promocién de
la Salud Publica en el municipio.

- Recopilacion de informacién.

- Otras labores administrativas y de registro.

- Recepcidn y atencion de llamadas telefénicas.

- Gesti6n de la documentacion.

- Organizacion de eventos.

- Atencion de la correspondencia (postal o digital).

PUESTODETRABAJO|36131011 SECRETARIOS DE DIRECCION

DENOMINACI()N DE|24. Fomento de la proteccion, educacion y formacion de los
LA ACTUACION ciudadanos como consumidores y usuarios enel dmbito local.

Informar y asesorar a la ciudadania para protegerlos y
educarlos como consumidores y usuarios en el dmbito local,
sobre sus derechos y obligaciones y recursos disponibles.

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

Se encontrardn tutorizados en sus funciones , entre los que se encuentran:

Auxiliar en la informacién a consumidores y usuarios que acuden a la OMIC.

- Colaborar con otras administraciones en el dmbito de la proteccidn de los consumidores
y usuarios.

- Recopilacion de informacion.

- Otras labores administrativas y de registro.

- Recopilacion de informacion.

+ |31, Atencidn, andlisis de necesidades y asistencia en la
DENOMINACION|? > Atencion, anai e J asisten

2 [tramitacion electronica de los tramites administrativos en el
DELAACTUACION .
Ayuntamiento de Puerto Real

Este proyecto tiene por objetivo asistir personalmente a
las personas usuarias de los diferentes centros y servicios
municipales, realizar una estadistica de los perfiles, necesidades
y atenciones necesarias para las demandantes de las mismas;
asi como dar informacion a dichas personas usuarias de cémo
poder realizar los trdmites que sean susceptibles de ello de
forma telemadtica, a través de las diferentes herramientas
previstas para ello.

FUNCIONES ASIGNADAS

Las funciones a realizar bajo supervision son:

Elaboracién de una Estadistica Municipal que incluya:

Nimero de demandas municipales que se tienen por servicio.

Niimero de demandas municipales susceptibles de ser tramitadas de forma telematica.
Necesidades personales y materiales del servicio.

Atencion personalizada a las diferentes personas usuarias de los diferentes servicios
municipales.

Tareas de registro, informacién y asesoramiento asociados al Proyecto.

ACTUACIONES

RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS (44121057)

- Grupo: AP (E)
- Nivel Destino: 7
- Puntos Complemento Especifico: 90 puntos

GESTORES DE REDES SOCIALES (26511085)

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

CATEGORTA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTO DE 44121057 RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN
TRABAJO OFICINAS, EN GENERAL

S . CODIGO DEL PUESTO 44121057
- Otras labores administrativas y de registro.
- Recepcion y atencion de llamadas telefénicas. PUESTO RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS
- Gestion de la documentacion. EN OFICINAS, EN GENERAL
- Organizacién de eventos. . VINCULO LABORAL TEMPORAL
- Atencion de la correspondencia (postal o digital).
- NIVEL PUNTOS
SECRETARIOS DE DIRECCION (36131011) VALORACIONES
- Grupo: 2 ESPECIALDIFICULTAD TECNICA (1-7) 1 20
- Nivel Destino: 9 ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
- Puntos Complemento ESpeCfﬁCOi 90 puntos RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10
VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO MANDO (0-4) 0 0
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA REPERCUSION (1-7) 1 10
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
i COMPLEMENTO ESPECIFICO ESFUERZO FISICO (1-5) | 10
CODIGO DEL PUESTO 36131011 : PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
PUESTO SECRETARIOS DE DIRECCION PENOSIDAD (1-4 | 10
VINCULO LABORAL TEMPORAL
JORNADA (1-4) 1 10
NIVEL PUNTOS
VALORACIONES TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA (1-7) 1 20 NOCTURNICIDAD (SINO) (+10)
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 FESTIVIDAD (SUNO) (+10)
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
MANDO (0-4) 0 0 TOTALES 8 90
REPERCUSION (1-7) 1 10 NIVEL DESTINO 7
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) ! 10 CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO AGRUPACIONES
ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10 PROFESIONAL (E)
PELIGROSIDAD (0-4) 0 0 PUESTODETRABAJO|26511085 GESTORES DE REDES SOCIALES
PENOSIDAD (1-4 1 10 7
DENOMINACION DE L . .
JORNADA (1-4) 1 10 LA ACTUACION 32. Actualizacion de las Redes Sociales Municipales
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4) Este proyecto tiene por objetivo crear cuando no se tengan,
NOCTURNICIDAD (SINO) (+10) ACTUACIONES y aclglllalizar cuando 51 lag reies socialez municipales éaara
establecer una comunicacion de manera directa e inmediata
FESTIVIDAD (SUNO) (+10) conlaciudadania, difundiendo informacion relevante sobre la
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0 gestion municipal, eventos, noticias y servicios disponibles.
TOTALES 8 90 FUNCIONES ASIGNADAS
NIVEL DESTINO 9 Revisién de los diferentes perfiles en las diferentes redes sociales del Ayuntamiento

de Puerto Real.

Actualizar las caracteristicas y perfil corporativo de las ya existentes.

Crear aquellas ajustadas a los mismos en aquellas que atin no se tenga perfil creado.
Dotar de contenido las mismas y programar su actualizacién
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GESTORES DE REDES SOCIALES

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

- Grupo: C2
- Nivel Destino: 9 AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos COMPLEMENTO ESPECIFICO
- CODIGO DEL PUESTO 96011029
VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO -
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA PUESTO PEONES DE OBRA PUBLICA
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL VINCULO LABORAL TEMPORAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO NIVEL PUNTOS
CODIGO DEL PUESTO 26511085 VALORACIONFjS
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20
PUESTO GESTORES DE REDES SOCIALES -
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
VINCULO LABORAL TEMPORAL RESPONSABILIDAD (1) . m
NIVEL PUNTOS MANDO (0.4) 5 5
VALORACIONES REPERCUSION (1-7) 1 10
ESPECIALDIFICULTADTECNICA(1—7) 1 20 ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 2 20 ESFUERZO FISICO (1-5) 2 20
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
MANDO (0-4) 0 0 PENOSIDAD (1-4 1 10
REPERCUSION (1-7) 1 10 JORNADA (1-4) 1 10
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10 TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
ESFUERZO FISICO (1.5) i 0 NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
PELIGROSIDAD (04) 5 5 FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
PENOSIDAD (14 . " INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
TOTALES 9 100
JORNADA (1-4) 1 10
NIVEL DESTINO 7
TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
CATEGOR{A PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO AGRUPACIONES
NOCTURNICIDAD (SU/NO) (+10) BROFESIONAL (5)
FESTIVIDAD (SUNO) (+10) PUESTO DE 27291012 ESPECIALISTAS EN BASES DE DATOS Y EN
INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0 REDES INFORMATICAS NO CLASIFICADOS BAJO
TRABAJO OTROS EPIGRAFES
TOTALES 9 100 _
NIVEL DESTINO 9 D ACION | Digitalizacion de series historicas del archivo municipal

CATEGORTA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTODETRABAJO|96011029 PEONES DE OBRAS PUBLICA

2 Reformas en pavimentacion de vias urbanas: obras de
3 reforma de pavimentos y acerados en vias urbanas en
DENOMINACION DE|los dmbitos de seguridad, accesibilidad, sefializacion y
LA ACTUACION eliminacion de barreras arquitecténicas, incluyendo el
adecentamiento de los espacios libres adyacentes asi como
la dotacion de mobiliario urbano

Reforma de los firmes existentes en acerados, viales y
plazas, tanto peatonales como de circulacion, de las vias,
espacios publicos e instalaciones de uso ptiblico del Término
Municipal de Puerto Real. Las obras de reforma, en general,
serdn el conjunto de obras dirigidas alaampliacién, mejora,
modernizacion, adaptacion o adecuacién de los espacios en
aplicacién de la normativa técnica de aplicacion en cada
caso. Laactuacion se iniciard por lazonadenominada Casco
Historicoy porladenominada Rio San Pedro Residencial ,en
los entornos definidos de mayor transito peatonal y por tanto,
susceptibles de encontrarse en peor estado de mantenimiento

ACTUACIONES

FUNCIONES ASIGNADAS

Siempre bajo supervision: .

- Desmontado de pavimentos con medios manuales y/o mecanicos: aglomerados,
solados, bordillos, adoquines, hormigén en mas, etc.

- Preparacion de bases para posterior composicién del pavimento, como vertido y
extendido de zahorras.

- Colocacion de nuevos pavimentos: solados, aglomerados, hormigén, etc.

- Pintado y colocacion de sefializacion en viales y/o en instalaciones municipales.

- Colocacién de dotacién de mobiliario en espacios publicos, tales como papeleras,
bancos, pilonas o fuentes.

- Reparacion de averfas con localizacién de las mismas, en canalizaciones enterradas
y/o en superficie.

- Trabajos de repintado en general.

PEONES DE OBRAS PUBLICAS (96011029)

Incrementar los recursos digitales dentro del programa de
digitalizacion y de difusién que el Archivo Municipal lleva a
cabo, cerrando la serie de Actas Capitulares

FUNCIONES ASIGNADAS

Las funciones que realizaran bajo superivision son las siguientes:

Estudio y andlisis de las distintas fases de la digitalizacion:

Estudio previo de la normativa referente a la digitalizacién de documentacion:
Recomendaciones técnicas paraladigitalizacion de documentos. Consejerfa de Cultura.
Direccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas.

Guiaaplicacién Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacion de Documentos.
Esquema Nacional de Interoperabilidad. Direccién General para el impulso de la
Administracion Electronica.

Formacién previa:

Herramientas disponibles para la digitalizacion.

Tratamiento y manipulacién de documentacion histdrica.

Proceso de escaneado

Digitalizacion por medios fotoeléctricos, optimizacién y nombrado.

Metadatos técnicos, descriptivos y de interoperabilidad.

Proceso de volcado y preservacion

Almacenamiento en formato TIFF en disco duro y en formato JPG en servidor.
Proceso de difusion

Conversion a formato JPG para su uso en la Web.

ACTUACIONES

ESPECIALISTAS EN BASES DE DATOS (27291012)
- Grupo: C2
- Nivel Destino: 9

- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO
CODIGO DEL PUESTO 27291012

- Grupo: AP (E)
- Nivel Destino: 7
- Puntos Complemento Especifico: 100 puntos

ESPECIALISTAS EN BASES DE
DATOSY ENREDES INFORMATICAS
NO CLASIFICADOS BAJO OTROS
EPIGRAFES

PUESTO
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VINCULO LABORAL TEMPORAL VINCULO LABORAL TEMPORAL

NIVEL PUNTOS NIVEL PUNTOS
VALORACIONES ESFUERZO FISICO (1-5) 2 20
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20 PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 PENOSIDAD (1-4 1 10
RESPONSABILIDAD (1-7) 1 10 JORNADA (1-4) 1 10
MANDO (0-4) 0 0 TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
REPERCUSION (1-7) 1 10 NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 2 20 FESTIVIDAD (SUNO) (+10)
ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10 INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
PELIGROSIDAD (0-4) 0 0 TOTALES 9 100
PENOSIDAD (1-4 ] 10 NIVEL DESTINO 7

NIVEL PUNTOS CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO AGRUPACIONES
VALORACIONES PROFESIONAL (E)
JORNADA (1-4) | 10 PUESTO DE TR/ABAJ (0} 37151038. ANH\~/[ADOR~SOCIOCULTURA.L

DENOMINACION DE LA|27. Atencién socioeducativa para personas migrantes y/o
TURNICIDAD (SUNO) (1-4) ACTUACION en riesgo de exclusion social
NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10) ) Dar un atenciéon mas especifica y personalizada a los
FESTIVIDAD (SINO) (+10) ACTUACION menores inmigrantes y/ en riesgo de exclusion social,
asi como a su familia si fuera necesario

INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0 FUNCIONES ASIGNADAS
TOTALES 9 100 Se encontraran tutorizados en sus funciones , entre los que se encuentran:
NIVEL DESTINO 9 Desarrollo del proyecto a través de las siguientes actuaciones:

CATEGORTA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2

PUESTO DE 29341021 AYUDANTE DE REALIZACION DE
TRABAJO ESPECTACULO

15, Puesta a punto de la Reformas en pavimentacién de vias
_|urbanas: obras de reforma de pavimentos y acerados en vias
DENOMINACION urbanasen los dmbitos de seguridad, accesibilidad, sefializacién
DELAACTUACION]|y eliminacion de barreras arquitectonicas, incluyendo el
adecentamiento de los espacios libres adyacentes asi como la
dotacién de mobiliario urbano

Tras 30 afios de funcionaminto del Teatro, la infraestructura

ACTUACIONES P .
escénica requiere una puesta a punto.

FUNCIONES ASIGNADAS

Siempre bajo supervision: .

Limpieza y puesta a punto de los elementos escénicos.

Asistencia en la realizacion de especticulos y actividades en el Teatro Principal
Realizar la carga y descarga de equipos.

Colocar los decorados, mobiliario y atrezo antes de una representacion.

Abrir y cerrar los telones durante la representacion.

Apoyo educativo y social.

Talleres transversales que potencien la vida personal, familiar y social de los
participantes en el programa.

Acompafiamiento a actividades organizadas por entidades municipales y externas.
Coordinacion con Servicios Sociales municipales, centros educativos, AMPAS,
Delegacion Provincial de educacion, etc.,con el fin de Desarrollar un trabajo en equipo
que favorezca el alcance de objetivos mds fructiferos.

Orientacién y asesoramiento con las familias afectadas.

Tareas administrativas relacionadas con la organizacion de cualquiera de los apartados
anteriores.

ANIMADORES SOCIOCULTURALES (37151038)
- Grupo: C2
- Nivel Destino: 9
100 punto

- Puntos Complemento Especifico:

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO

Asistir a los ensayos y pases técnicos para aprenderse los cambios de escena, de y
escenario, paisajes, maquinaria, luces y otros efectos. CODIGO DEL PUESTO 37151038
Asistir en la realizacién de las piezas del escenario. PUESTO ANIMADORES SOCIOCULTURALES
Ayudarenlaconstrucciény pintado de los decorados, mobiliario y atrezzo del escenario. VINCULO LABORAL TEMPORAL
AYUDANTES DE REALIZACION DE ESPECTACULOS (29341021) NIVEL PUNTOS
_ Grupo: AP (E) VALORACION]*;S
- - ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20
Nivel Destino: 7 -
Pantos Comol o Eenocifion 100 oot ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10
- Puntos Complemento Especifico: puntos RESPONSABILIDAD (17) 1 0
VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO MANDO (0-4) 0 0
PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA REPERCUSION (17) | 10
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 2 20
COMPLEMENTO ESPECIFICO ESFUERZO FISICO (1-5) 1 10
CODIGO DEL PUESTO 41211056 PELIGROSIDAD (0-4) 0 0
PUESTO AYUDANTES DE REALIZACION PENOSIDAD (1-4 1 10
DE ESPECTACULOS JORNADA (1-4) 1 10
VINCULO LABORAL TEMPORAL TURNICIDAD (SI/NO) (1-4)
NIVEL PUNTOS NOCTURNICIDAD (SI/NO) (+10)
VALORACIONES FESTIVIDAD (SI/NO) (+10)
ESPECIALDIFICULTAD TECNICA(1-7) 1 20 INCOMPATIBILIDAD (0-6) 0 0
ACTUALIZACION CONSTANTE (1-6) 1 10 TOTALES 9 100
RESPONSABILIDAD (1-7) ] 10 NIVEL DESTINO s
MANDO (0-4) 0 0 CATEGORTA PROFESIONAL ASIMILADO A GRUPO C2
2 Puerto Real, a 21 de noviembre de 2024. EL TTE. ALCALDESA
REPERCUSION (1-7) ! 10 DELEGADO DE RRHH., Fdo.: Antonio Javier Romero Alfaro. LA SECRETARIA
ESFUERZO INTELECTUAL (1-5) 1 10 GRAL. ACC., Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes v N°182.931
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AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Nombramientos contratacion laboral fijo y funcionario/a de carrera, estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Prado del Rey
Por Resolucion de Alcaldfa n.° 2024-1500 de fecha 25 de noviembre de 2024, se ha procedido al nombramiento como funcionario de carrera:

Apellidos Y Nombre DNI Puesto Fase Régimen Juridico
BERNAL TRUJILLANO VERONICA 25%##*87T  |Auxiliar administrativo/a Turismo 4 FUNCIONARIA C2
GARCIA GONZALEZ JOSEFA 75*##%83S | Auxiliar administrativo/a Biblioteca 5 FUNCIONARIA C2
dicad Por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-1500 de fecha 25 de noviembre de 2024, se ha procedido a la contratacién de personal laboral fijo y en el régimen juridico
indicado:
Apellidos Y Nombre DNI Puesto Fase Régimen Juridico
ROMAN GARRIDO JOSE 75%*#%65S | Pedn de albafiilerfa 2 LABORAL COMPLETA
TEJADA RIOS ANTONIO ANDRES 31#*#%63C | Pedn de albafilerfa 2 LABORAL COMPLETA
POLEY SAN JUAN DAVID 31##%%36Z | Pedn de albafilerfa 2 LABORAL COMPLETA
BELTRAN RODRIGUEZ CARMELO 31##*%45P | Pedn de Jardinerfa 2 LABORAL COMPLETA
ARENAS REVIDIEGO SALVADOR DAMIAN 31#**#*%67Z | Peon de Jardinerfa 2 LABORAL COMPLETA
GALLEGO REGUERA JUAN JOSE 32#**%80H | Pedn de Jardinerfa 2 LABORAL COMPLETA
REINA REGUERA FELIX 15%##*87R | Peén de mantenimiento especialista 2 LABORAL COMPLETA
PEREZ ROMAN JUAN DANIEL 74*#+%87N | Jardinero/a 2 LABORAL COMPLETA
LOBO VAZQUEZ CARMEN 52%#¥%44] | Taquillero/a de piscina 2 | LABORAL FIJO DISCONTINUO COMPLETA
TORO VELAZQUEZ RAQUEL 75%**%83C | Limpiador/a de piscina 2 | LABORAL FIJO DISCONTINUO COMPLETA
REGUERA YUSTE JOSE ANGEL 31###%83Q | Pedn de limpieza viaria 2 LABORAL COMPLETA
INFANTES GARCIA ROSARIO 31#***36E | Peon de limpieza viaria 2 LABORAL COMPLETA
VELASCO SAN JUAN MAR{A DEL CARMEN 52*%#¥*%01V | Pe6n de limpieza viaria 2 LABORAL COMPLETA
CLAVIIO MATEOS ISABEL 74###%01P | Pedn de limpieza viaria 2 LABORAL COMPLETA
AZCARATE BERNAL JUAN MANUEL 31###*70F | Pedn de limpieza viaria 2 LABORAL COMPLETA
OLMO GARRIDO ANTONIO JESUS 15%**%60X | Oficial de Mantenimiento de Piscina 2 LABORAL COMPLETA
CALVENTE RIVERO ANTONIO JESUS 31###%38T | Conductor camién menor de 3.500,00 Kg 2 LABORAL COMPLETA
GALVIN MORALES MIGUEL ANGEL 52###*87H | Electricista 4 LABORAL COMPLETA
TAMAYO BARRERO MARIA DEL CARMEN 31####21H | Auxiliar Administrativo Juzgado de Paz 4 LABORAL COMPLETA
ROJAS NARANJO FRANCISCA 31#*#*%03C | Aux. Ayuda a Domicilio 4 LABORAL COMPLETA
MELGAR DURAN CECILIA 08#*#*46Q | Aux. Ayuda a Domicilio 6 LABORAL COMPLETA
ROMAN AGUILAR MANUEL JESUS 31###%27B | Técnico de Deportes 6 LABORAL COMPLETA

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Prado del Rey, a 25 de noviembre de 2024. La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanesa Beltran Morales.

N°183.306

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de noviembre de 2024,
se aprobd inicialmente la modificacion presupuestaria n° 14/24 de Suplemento
crédito financiado con mayores ingresos, en el presupuesto municipal del ejercicio
2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales se someten dichos acuerdos a informacion
piiblica durante QUINCE DIAS, contados desde la publicacién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, a efectos de que los interesados puedan
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. En caso de no presentarse
alegaciones durante el periodo de informacion puiblica se entenderd elevado a definitivo
dicho acuerdo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Trebujena a 28 de
noviembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo: D. Ramén Galan Oliveros. ~ N° 186.924

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 27 de noviembre de 2024, se
aprobd inicialmente la modificacion presupuestaria n° 13/24 de Crédito extraordinario
financiado con bajas por anulacion, en el presupuesto municipal del ejercicio 2024.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas locales se someten dichos acuerdos a informacion
piiblica durante QUINCE DIAS, contados desde la publicacién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, a efectos de que los interesados puedan
presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento. En caso de no presentarse
alegaciones durante el periodo de informacion ptiblica se entenderd elevado a definitivo
dicho acuerdo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos en Trebujena a 28 de
noviembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo: D. Ramén Galén Oliveros. ~ N°187.050

Asociacion de la Prensa de Cadiz
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