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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

Lacelebracion el dia 30 de noviembre y 1 de diciembre el evento deportivo
IV Cronometrada de Zahara, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica
la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo
momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacién, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trdfico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podra ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico 0, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacién
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 aflos podrédn circular porlos arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacién complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se senalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacion sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente

sensibles o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:
* 30/11/2024, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-9112 (pk 1+900 a pk
0+000), desde las 11:00 a las 19:00 horas.
*30/11/2024, corte estético de la circulacion en la carretera CA-9104 (pk 13+820 a pk
13+350), desde las 12:17 a las 19:00 horas.
* 1/12/2024, corte estatico de la circulacion en la carretera CA-9112 (pk 1+900 a pk
0+000), desde las 09:15 a las 14:30 horas.
* 1/12/2024, corte estdtico de la circulacion en la carretera CA-9104 (pk 13+820 a pk
13+350), desde las 09:15 a las 14:30 horas

27 de noviembre de 2024. LA JEFE PROVINCIAL. Ana Belén Cobos

Rodriguez. Firmado. N°185.305
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:

CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0276/2024
Fecha: 18/11/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA
Cddigo 11000065011981.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Paritaria relativo
a la interpretacién del art. 28 del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE HOSTELERIA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, aprobado el 10-10-2024 y
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 22-10-2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de
5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acta de Acuerdo de la Comision
Paritaria relativo a la interpretacion del art. 28 del CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DEHOSTELERIADELAPROVINCIADECADIZ ,aprobadoel 10-10-2024,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 18 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN. .

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CADIZ

Por la parte Empresarial:
HORE.CA
D. Alfonso Jiménez Mateo. D. Jaime Sudrez Ocafia. D*. Susana Jiménez Mateo. D.
José Marfa Rosso Lépez

Por la Representacion Social:
(CCOO0) )
D. Clemente Martin Sénchez. D* Josefa Pan Afanador. D. Miguel Angel Gonzilez
Bermejo
(UGT)
D" Juana Bernal Sdnchez Romero . Asesora CCOO. D*. Maite Lépez Manzano .
Asesor UGT
D. Matfas Agrafojo Martinez

En la ciudad de Cadiz, siendo las 11:00 horas del dia 10 de octubre de
2024, se retinen en los locales de CCOO, las personas relacionadas al margen como
componentes de la Comisién Paritaria del Convenio Provincial de Hosteleria, con
objeto de tratar la consulta presentada ante dicha Comision:

“Dénde se solicita interpretacién del art. 28 del Convenio sobre el momento
en el que se devenga el complemento del 25% en las situaciones de I.T.”

La representacién Social, tras un cambio de impresiones, toma la palabra
y expone que, el complemento se debe “activar” desde el primer dfa de la situacién de
LT, dado que:

1.- El sentido de dicho articulo es paliar el menoscabo econémico que a
la persona trabajadora le provoca la situacion de I.T. No tendrfa sentido inaplicar, y
fuerza la interpretacién del articulo, este complemento en los dias en que este perjuicio
es mayor dentro del periodo de incapacidad al no existir cobertura publica.
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2.- Desde un punto de vista hermenéutico, la existencia de una coma entre
*“...la empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social con un 25% de
la base de cotizacion tltima, desde el primer dfa...” hace que ese “primer dia” no sea
predicable “de las prestaciones”.

Asfiinterpretado, lareferenciaalas “prestaciones de la Seguridad Social con
un 25%” establece la férmula de cdlculo del complemento mientras que la expresion
“desde el primer dia” establece el dia en que se da comienzo (dies a quo) para el
devengo del mismo.

Larepresentacionempresarial, manifiestaque,consultados los negociadores
de la época de aquel articulo, la interpretacion de la patronal sobre el articulo 28 es la
siguiente:

“ART. 28°- BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE LA
PERSONA TRABAJADORA. - En los supuestos de baja, sea por enfermedad o
Accidente, la empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social con un
25% de la base de cotizacién ultima, desde el primer dfa.”

La idea, como mejora del convenio, era que se debian complementar las
prestaciones.

Pero no se habla del 100% desde el primer dia, lo que serfa mas claro y
contundente y que es lo que habrian redactado las partes si esa fuera la intencion.

La interpretacion mas correcta de la norma, y aplicando el criterio de la
literalidad y el espiritu de la redaccién formalizada, es que se debe complementar desde
el primer dfa que haya prestaciones de la seguridad social. Si no hay prestaciones no
hay nada que complementar.

Los 3 primeros dias no hay prestaciones, por tanto, no se complementa
nada.

Del 4° al 20°, se empieza a percibir subsidio de IT

Esto es, desde el 4° dia se deberd afiadir un 25% a cuenta del empresario
como complemento de IT.

Segin normativa, los 3 primeros no se cobran, y del 4° al 20, se cobra el
60%.

De ahi que se abone durante la IT: 0€ los 3 primeros dias, y el 85% del 4°
al 19° (60% ley + 25% del convenio).

A partir del 20° dfa, el 25% + el 75% de prestacion de la SS, supone el
100%.

Se da por terminada la reunion SIN ACUERDO.

Igualmente se acuerda por los miembros de la Comision Paritarialegitimara
Jaime Suarez, como la persona designada para remitir las Actas a las partes interesadas
que realizan las consultas y llevar a cabo el Registro de las Actas de las reuniones de
esta Comision, a través de los medios telematicos, conforme a lo establecido en el Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Y no habiendo més temas que tratar, las representaciones comparecientes
firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Firmas. N°181.169

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Edicto de fecha 18 de enero de 2024 publicado
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido propuesta de formalizacion de contrato a favor de las personas
seleccionadas en la convocatoria de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (1
reservada a personas con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018 (2) y para el aio 2019 (5),
Luis Mariano Estévez Palomino, con D.N.I. nlim./ #kk4]167%%; José Ramon Miranda
Barcia, con D.N.I. nim. *¥*3523*%*; Francisco Angel Garrido Romero, con D.N.I.
ndm. *#**4081%*; Manuel Cobena Pifnero, con D.N.I. nim. ***2705%%*; Francisco
Julidn Valenzuela Baena, con D.N.I. nim. ***9554** y Joaquin Ofiate Tenorio, con
D.N.I. nim. ***6608**, y por el turno de discapacidad Manuel Agarrado Rolddn
con D.N.L ndm. ##*5144%%*,

Segundo.- Mediante Resolucién de 20 de junio de 2024 del Diputado
Delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, se desestima la solicitud
de excedencia presentada por Francisco Angel Garrido Romero, con D.N.I. nim.
*#%4081** en la plaza de Ayudante/a Agropecuario/a. Emplazado, en su condicion
de persona seleccionada, para formalizar el contrato correspondiente como personal
laboral fijo, el interesado no comparece en el dia y lugar indicados sin que se indique
causa de fuerza mayor o motivo que lo justifique.

Tercero.- Mediante Resolucién de 23 de octubre de 2024 del Diputado
Delegado de Funci6n Publica y Recursos Humanos se estima la renuncia técita de
Francisco Angel Garrido Romero,en su condicion de aspirante seleccionado y propuesto
paralaformalizacién de contrato como personal laboral fijo enla categoria de Ayudante/a
Agropecuario/a mediante Edicto de fecha 18 de enero de 2024, publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en
la pdgina web corporativa. )

En virtud de lo anterior se requiere del Organo de Seleccién relacion
complementaria de la persona aspirante que siga a los propuestos, segtin el orden del
resultado definitivo del proceso selectivo, para su posible formalizacion del contrato,
una vez se acrediten los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Cuarto.- Mediante Edicto de fecha 28 de octubre de 2024 del Diputado
Delegado del Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, se aprueba la relacion

complementaria y la propuesta de formalizacion de contrato a favor de Juan Carlos
Herrera Rojas, con D.N.L. ndm. **#2985%%,

Quinto.- Porla Intervencion General de la Diputacién Provincial de Cddiz se
ha emitido informe favorable de fecha 26 de noviembre de 2024, en el que se acredita la
fiscalizaci6n e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de las
plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz,
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionariode carrera,de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (1 reservadaapersonas
con discapacidad), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia, que prevé que “siempre
que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o contratacién o de su toma de posesion o incorporacion al puesto
de trabajo, respectivamente, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera o formalizacion
del contrato”.

Segundo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién del contrato
indicado se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacidn Colectiva para el
personal laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Tercero .- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2024.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizarlaformalizacién del contrato como personal laboral fijo
delaDiputacién Provincial de Cadiz, paraocupar la plazas de Ayudante/a Agropecuario/a,
identificadas con los codigos L-14.04.17, convocada a través de la Oferta de Empleo
Pdblico de esta Corporacion para el afio 2018 (2) y para el afio 2019 (5), pertenecientes
al Grupo de clasificacion “LA”, conforme al vigente Convenio Colectivo, a la persona
seleccionada Juan Carlos Herrera Rojas, con D.N.I. nim. *#*2985%%*,

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos a partir del dia hdbil siguiente a su correspondiente firma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

27/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.114

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
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para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicién colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes parala reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola (BOP Cédiz nim. 230, de
1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracidn de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluida en la oferta de empleo piiblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard
integrada por las personas que se indican a continuacién:

* Presidenta Titular: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos
* Presidente Suplente: Manuel Rodriguez Alonso

* Vocales Titulares: Irene Ares Sainz

Rafael Luis Torres Martell

Francisco Salado de la Torre

Marina Isabel Ramallo Garcfa

* Vocales Suplentes:  Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gomez Flores

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

27/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°185.244

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Gedgrafo/a,incluidaen laofertade empleo publico extraordinaria para la Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. }

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Gedgrafo/a (BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccidn
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Gedgrafo/a, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:
¢ Presidenta Titular: Manuel José Luna Rodriguez
* Presidente Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Vocales Titulares: Auxiliadora Caballero Sebastidn
Alfonso Vélez Elorza
José Luis Morales Gomez de la Torre
Jests de las Pefias Garcia
* Vocales Suplentes: Mario Martin Ojeda
Jorge Baena Calderén
Inmaculada Sibén Roldén
José Manuel Pérez Alcaraz
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. 3

27/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.250

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal (BOP Cadiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccidén encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard
integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Manuel Jose Luna Rodriguez
* Presidente Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega

* Vocales Titulares: Marfa José Alvarez Luna
Fernando Toledo Noria
José Angel Robles Sanchez
Mario Martin Ojeda
* Vocales Suplentes: Auxiliadora Caballero Sebastidn
Inmaculada Sibén Roldén
Oscar Palma Toledo
Jorge Baena Calderén )
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cézar
SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i}
27/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°185.261

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Vaquero/a, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Vaquero/a (BOP Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacin del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacidn politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.
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A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Vaquero/a, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidenta Titular: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos
* Presidente Suplente: Manuel Rodriguez Alonso

* Vocales Titulares: Irene Ares Sainz

Rafael Luis Torres Martell

Francisco Salado de la Torre

Marina Isabel Ramallo Garcia

* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

27/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.278

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
deTécnico/aMedio Informatica, incluidas en laoferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes parala reduccion de la temporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Medio Informatica (BOP Céadiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,

y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrén la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- Elapartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
2 plazas de Técnico/a Medio Informdtica, incluidas en la oferta de empleo puiblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard
integrada por las personas que se indican a continuacién:

* Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefla

* Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
¢ Vocales Titulares: Francisco José Ferndndez-Mota Martos
Gonzalo Hohr de Miguel

Marfa Isabel Gonzdlez Velarde

Rosalfa Marin Garrido

¢ Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gémez Flores

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.292

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas
de Técnico/a Igualdad, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad (BOP Céidiz nim. 229, de 30 de noviembre
de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integraran el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas
de Técnico/a Igualdad, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme
alo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara integrada por las
personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalfa Marin Garrido
* Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez
Marfa del Mar Valverde Sdnchez
Carmen Pilar Horta Gonzdlez
Rosalfa Morillo Pérez
¢ Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz
Ignacio Javier Derqui Vasallo
Alfredo Lloret Pérez
Sebastidn Gomez Flores
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°185.300

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Operador/a Cdmara, incluida en la oferta de empleo ptblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo .- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicién colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoraci6n de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Operador/a Cdmara (BOP Cédiz nim. 228, de 29 de noviembre de
2022, posteriormente modificadas enel BOPCadiznim.230,de I de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn
el Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacion del proceso
correspondiente, y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte
del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal
de eleccidn o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una mas que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Operador/a Cdmara, incluida en la oferta de empleo piiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia

* Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para
* Vocales Titulares: Francisco José Ferndndez-Mota Martos
Gonzalo Hohr de Miguel

Marfa Isabel Gonzélez Velarde

Rosalfa Marin Garrido

* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vassallo

Alfredo Lloret Pérez

Juan Jesds Rodriguez Ruiz-Herrera

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i}

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°185.404
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas, incluida en la oferta de empleo piiblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Piblicas (BOP Cadiz nim. 230, de 1
de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Seleccion encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: i

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacién:

* Presidente Titular: Jests Sevilla Becerra

* Presidenta Suplente: Eva Marfa Alonso Lépez

* Vocales Titulares: Auxiliadora Caballero Sebastidn
Antonio Garcia Sdnchez

José Antonio Cano Bernal

Antonio Jesus Castillo Gil

* Vocales Suplentes: José Antonio Medina Jiménez
Guillermo Pérez Linares

Alvaro Manuel Vegazo Gallego

Carlos Alberto Morales Fuentes

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Codzar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N° 185454

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a Gestion Cultural, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccién de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Gestion Cultural (BOP Cadiz nim. 229, de 30
de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccidn
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacidn politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 delabase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorarlos méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en el
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de
Técnico/a Gestidn Cultural, incluidas en la oferta de empleo piiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Manuel Rodriguez Alonso
* Presidenta Suplente: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos
* Vocales Titulares: Marina Isabel Ramallo Garcia
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Lucia Basallote Mufioz
Ratl Cesar Aragén Ortega
Marfa Dolores Romén Hernandez
¢ Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz
Ignacio Javier Derqui Vassallo
Alfredo Lloret Pérez
Sebastidn Gomez Flores
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar
SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )
28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz..
N° 185473

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Técnico/a Ciencias Medioambientales, incluida en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, por el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Ciencias Medioambientales (BOP de Cddiz nim. 228, de
29 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrardn el
Organo de Seleccidén encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco aiios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracidn de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Técnico/a Ciencias Medioambientales, incluida en la oferta de empleo piiblico
extraordinaria para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard
integrada por las personas que se indican a continuacién:

* Presidenta Titular: Marfa Teresa Fernandez-Mota Martos
* Presidente Suplente: Manuel Rodriguez Alonso

* Vocales Titulares: Irene Ares Sainz

Rafael Luis Torres Martell

Francisco Salado de la Torre

Marina Isabel Ramallo Garcia

* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vassallo

Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gomez Flores

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i}

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.494

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4
plazas de Delineante/a, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal laboral
fijo, de 4 plazas de Delineante/a (BOP Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Seleccion encargado del desarrollo y calificacidn del proceso correspondiente,



2 de diciembre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 232

Pégina 11

y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccidn
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracidn de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: .

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 4
plazas de Delineante/a, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Manuel José Luna Rodriguez
Presidente Suplente: Mario Martin Ojeda

* Vocales Titulares: Marfa José Alvarez Luna
Gonzalo Guisado Ferndndez

Francisco Montero Gémez

Fernando Toledo Noria

* Vocales Suplentes: Auxiliadora Caballero Sebastidn
Inmaculada Sibén Roldédn

Oscar Palma Toledo

Marfa del Carmen Luna Rodriguez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.522

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacin definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a C1 Urbanismo (BOP Cédiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integraran el
Organo de Seleccidn encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo puiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: 3

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas
deTécnico/aCl Urbanismo, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Manuel José Luna Rodriguez

* Presidente Suplente: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Vocales Titulares: Marfa Jose Alvarez Luna
Gonzalo Guisado Ferndndez

Francisco Montero Gémez

Fernando Toledo Noria

* Vocales Suplentes: Auxiliadora Caballero Sebastidn
Inmaculada Sibén Roldédn

Mario Martin Ojeda

Oscar Palma Toledo )

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.526

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Técnico/a Medio Empresariales, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria
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para la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccién conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procedera
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Empresariales (BOP Cadiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022, posteriormente modificadas en el BOP Cédiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organode Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacin de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una méds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Cadiz ndm. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de
1 plaza de Técnico/a Medio Empresariales, incluida en la oferta de empleo ptiblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacion:
¢ Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzdlez
* Vocales Titulares: Angela Benavente Monforte
Alvaro Rovayo Diaz
Amaro Daniel Lorenzo Gomez
Amalia Ortega Romero
* Vocales Suplentes: Juan Manuel Bastos Martinez
Laura Aguilar Diez
Maria de la Luz Rodriguez Serrano
Carlos Valentin Rodriguez Serrano
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de

Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.534

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Cajero/a, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucion las personas que lo integran, y su composicién colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Cajero/a (BOP Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Selecciénencargadodel desarrollo y calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuar con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Cajero/a, incluidaen la ofertade empleo piiblico extraordinaria parala Estabilizacion
del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cédiz, conforme a lo establecido
en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las personas que se
indican a continuacién:

* Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzdlez

* Vocales Titulares: Carmen Gutiérrez Gutiérrez
Rufino Morillo Manzanares

Juan Manuel Bastos Martinez

Laura Aguilar Diez

* Vocales Suplentes: Angela Benaventa Monforte
Alvaro Rovayo Diaz

Maria de la Luz Rodriguez Serrano

Carlos Valentin Rodriguez Serrano

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar
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SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.557

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a
Cajero/a, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la Estabilizacién
del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el sistema de concurso
de méritos, en turno libre. 3

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes parala reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 1 plaza de Oficial/a Cajero/a (BOP Cddiz niim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccidnencargadodel desarrollo y calificacion del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Segundo .- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo pblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: i

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Oficial/a Cajero/a, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cidiz, conforme

a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:
* Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzalez
¢ Vocales Titulares: Carmen Gutiérrez Gutiérrez
Juan Manuel Bastos Martinez
Herminio Jestis Diaz Martin
Rufino Morillo Manzanares
¢ Vocales Suplentes: Angela Benaventa Monforte
Alvaro Rovayo Diaz
Marfa de la Luz Rodriguez Serrano
Carlos Valentin Rodriguez Serrano
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
« Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar
SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )
28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°185.571

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de Técnico/a Cooperacion Internacional, incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion
Provincial de Cddiz, por el sistema de concurso, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme
alo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que lo integran, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de
las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Cooperacion Internacional (BOP Cédiz
nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrolloy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.
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Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de Técnico/a Cooperacion Internacional, incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién
Provincial de Cddiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas,
el cual, estard integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalfa Marin Garrido

* Vocales Titulares: Marfa José Sdnchez Vega
Paula Andreu Carrera

Luis Pérez Martinez

Fernando Tena Luque

* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Sebastidn Gémez Flores

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. 3

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°185.586

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Técnico/a Juridico Derecho, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccién conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a Juridico Derecho (BOP Cédiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccidn
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo .- El apartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes enel
proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Técnico/a Juridico Derecho, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
* Presidenta Suplente: Ana Estudillo Gonzdlez

* Vocales Titulares: Angela Benavente Monforte
Juan Manuel Bastos Martinez

Carmen Gutiérrez Gutiérrez

Carlos Valentin Rodriguez Serrano

* Vocales Suplentes: Alvaro Rovayo Diaz

Maria de la Luz Rodriguez Serrano

Amalia Ortega Romero

Juan Ignacio Mera Gonzdlez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i}

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°185.590

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.211,de 31 de octubre de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Oficial/a
Administracién Especial, incluida en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
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* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes parala reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Oficial/a Administracién Especial (BOP Cédiz nim. 228, de 29 de
noviembre de 2022, posteriormente modificadas en el BOP Cédiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracién de méritos (méximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo piiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la citada
base Octava (BOP de Céadiz nim. 228, de 29 de noviembre de 2022, posteriormente
modificadas en el BOP Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes
en el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Oficial/a Administracion Especial, incluida en la oferta de empleo ptiblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard
integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidenta Titular: Maria Elisa del Valle Pérez
Presidenta Suplente: Rocio Padilla Perea

* Vocales Titulares: Elena Sevilla Rodriguez

José Joaquin Rivas Salvatierra

Isabel Marfa Galvin Sanchez

Encarnacién Rey Cano

¢ Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz

Ignacio Javier Derqui Vasallo

Alfredo Lloret Pérez

Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lépez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.602

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas
de Ayudante/a de Cocina, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracion de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, de 8 plazas de Ayudante/a de Cocina (BOP Cadiz nim. 229, de 30 de
noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integraran el
Organo de Seleccidn encargado del desarrolloy calificacién del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podrdn formar parte del Organo de Seleccién
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de la base Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
del empleo puiblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: 3

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccién que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 8 plazas
de Ayudante/a de Cocina, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para
la Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
* Presidenta Suplente: Rosalia Marin Garrido

* Vocales Titulares: Luis Pérez Martinez

Oscar Moguel Gonzélez

Maria Belén Aragon Aragén

Marfa Concepcién Casado Mora

¢ Vocales Suplentes: Marfa del Mar Valverde Sanchez
Rosalia Morillo Pérez

Maria José Sanchez Vega

Concepcion Brihuega Ruiz

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. 3
28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.
N°185.624

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 211, de 31 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Técnico/a Gestion, incluidas en la oferta de empleo puiblico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el sistema
de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicién del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar porresolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracidn de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo,de 1 plazade Técnico/a Gestién (BOPCéddiznim. 229,de 30 de noviembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucién las personas que integrardn el
Organo de Seleccion encargado del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Segundo.- El apartado 1 de labase Octavade las especificas establece que el
procedimiento de seleccién serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y octava de la Ley
2072021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo piblico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cddiz nim. 229, de 30 de noviembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicion del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes en
el proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza
de Técnico/a Gestidn, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la
Estabilizacion del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme
a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estard integrada por las
personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Manuel Jests Luna Rodriguez
Presidente Suplente: Rafael Pérez Lasso de la Vega

* Vocales Titulares: Marfa Jose Alvarez Luna
Fernando Toledo Noria

Mario Martin Ojeda

Oscar Palma Toledo

* Vocales Suplentes: Auxiliadora Caballero Sebastidn
Inmaculada Sibén Rolddn

Jorge Baena Calder6n

José Angel Robles Sanchez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cézar

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. i}

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.630

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de octubre de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 210, de 30 de octubre de 2024, se
dispuso la aprobacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de
Técnico/aMedio Biblioteconomia, incluidaen la ofertade empleo puiblico extraordinaria
para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
el sistema de concurso de méritos, en turno libre. )

Segundo.- Procede la composicion del Organo de Seleccion conforme a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas que establece que se procederd a
nombrar por resolucién las personas que lo integran, y su composicion colegiada deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
la valoracién de los méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo establecido en la base Octava de las especificas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico (B.O.E. de 7 de julio).

*Ley20/2021,de 28 diciembre,de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico (B.O.E. de 29 de diciembre).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal laboral
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomia (BOP Cadiz nim. 230, de 1 de
diciembre de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas
se establece que se procederd a nombrar por resolucion las personas que integrarén el
Organo de Seleccidnencargadodel desarrolloyy calificacion del proceso correspondiente,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. No podran formar parte del Organo de Seleccion
aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Segundo.- Elapartado 1 de labase Octava de las especificas establece que el
procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos (maximo 100
puntos), conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
del empleo publico.

A tal efecto, la presente convocatoria consistird en la valoracién de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, y de acuerdo con el baremo establecido en la
citada base Octava (BOP de Cadiz nim. 230, de 1 de diciembre de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aprobar la composicién del Organo de Seleccion que ha de
valorar los méritos generales invocados y acreditados por las personas concursantes



2 de diciembre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 232

Péagina 17

en el proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1
plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomia, incluida en la oferta de empleo piblico
extraordinaria para la Estabilizacién del empleo temporal de la Diputacién Provincial
de Cadiz, conforme a lo establecido en la base Séptima de las especificas, el cual, estara
integrada por las personas que se indican a continuacion:
* Presidente Titular: Manuel Rodriguez Alonso
* Presidenta Suplente: Marfa Teresa Ferndndez-Mota Martos
* Vocales Titulares: Marina Isabel Ramallo Garcia
Lucfa Basallote Mufioz
Ratl Cesar Aragén Ortega
Irene Ares Sainz
* Vocales Suplentes: Daniel Leiva Sainz
Ignacio Javier Derqui Vasallo
Alfredo Lloret Pérez
Sebastidn Gomez Flores
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez
Manuel Lopez Cozar

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/11/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado del Area de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°185.644

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 26 de noviembre de 2024,
en uso de las atribuciones previstas en los articulos 34 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 61 y siguientes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y 38.2 del Reglamento Orgénico de
esta Diputacién Provincial; se ha resuelto la modificacién de la adscripcién del Servicio
denominado “Parque Mdvil”, del siguiente tenor literal:

“Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién Provincial de
Cadiz, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Vistas las distintas resoluciones dictadas por esta Presidencia en el presente
mandato corporativo, sobre determinacion de las Areas de responsabilidad politica y
correspondiente adscripcion de los Servicios administrativos de la Corporacién, y sobre
delegacion del ejercicio de determinadas atribuciones en los Diputados y Diputadas
Provinciales (Resoluciones nimeros SECRE-56-2023,de 20 de julio, SECRE-67-2023,
de 1 de agosto, SECRE-100-2023, de 11 de octubre, SECRE-101- 2023, de 17 de
octubre y SECRE-102-2023, de 18 de octubre).

CONSIDERANDO que debido anuevas necesidades organizativas dentrode
las Areas de gobierno, esta Presidencia ha estimado adecuado modificar la adscripcién
del Servicio denominado “Parque M6vil”.

En uso de las atribuciones previstas en los articulos 34 de laLey 7/1985, de
2 de abril,reguladora de las Bases de Régimen Local, 61 y siguientes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y 38.2 del Reglamento Orgénico de
esta Diputacion Provincial; y en virtud de lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la adscripcion del Servicio denominado “Parque
Movil” contemplada en las Resoluciones nimeros SECRE-100-2023,de 11 de g)ctubre
y SECRE-101-2023, de 17 de octubre, y que figura como dependiente del Area de
Economia, Hacienda y Gestién Administrativa bajo el nimero 2.2, quedando adscrito
en virtud de la presente Resolucién, al Area al Area de Presidencia bajo el nimero
1.15.

SEGUNDO .- En consecuenciacon lo anterior,revocar la delegacion genérica
de la atribucion para dicha materia concreta, conferida en el Diputado y Vicepresidente
Primero Juan José Ortiz Quevedo, pasando a depender el servicio de “Parque Mévil”
directamente de esta Presidencia desde el dictado de la presente Resolucion.

TERCERO.- La presente resolucion surtird efectos desde el dia de la fecha,
debiéndose adoptar por todos los servicios provinciales, las medidas que correspondan
para la efectividad de cuanto antecede.

Igualmente, la presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, dandose cuenta al Pleno,
en la inmediata sesion que se celebre.

Se ordena también la publicacién en Gobierno Abierto (https:/
gobiernoabierto.dipucadiz.es/home) paradar cumplimiento alas normas de transparencia.

La Presidenta.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

28/11/24. El Vicesecretario General. Francisco Javier Lopez Ferndndez.
Firmado. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°185.672

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Vista el acta de la sesion celebrada el dia 18 de septiembre de 2024, firmada
por el Organo de Seleccion, para la resolucion de alegaciones, la aprobacién de la
puntuacion definitiva de los aspirantes y la propuesta del candidato para la cobertura
de la plaza de Arquitecto/a, a tenor de lo dispuesto en las bases que rigen el proceso
selectivo para la estabilizacion del empleo publico temporal conforme a lo regulado
en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre

Sehace publicolalaResolucion de alegaciones de los aspirantes, aprobacion
de la puntuacién definitva obtenida por los aspirantes en la baremacién de méritos y
la propuesta del candidato, quedando de la siguiente forma:

“1°.- Resolucién de alegaciones de los aspirantes y aprobacion de la
puntuacion definitiva obtenida por los aspirantes en la baremacién de méritos.

No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se acuerda la
aprobacion con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones

APELLIDOS Y NOMBRE DNI M.P.|M.E[PUNTUACION
1|DELAS PENAS GARCIA ALFONSO| 44####4B | 60 | 40 100
2|RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL | 31**##+C |832] 40 48.32
3|JHEREDERO HERRERA RAFAEL | 75¥*****C 10.96| 28 28.96

2".- Propuesta del candidato
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccion, se
propone el nombramiento o la contratacion de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI M.P.|M.E[PUNTUACION
1|DE LAS PENAS GARCIA ALFONSO| 44***+B | 60 | 40 100

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos delas condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Catorce de octubre de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE. Firmado:
JAVIER PIZARRO RUIZ.

N°176.886

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Conforme dispone el art. 22.3 de la Ley 7/21 (LISTA) y art. 8 apartados
l.e y 2 de su Reglamento, se hace ptiblico que mediante resolucién de la Alcaldia
de este Ayuntamiento (VJURB-00127-2024 de 25 de julio de 2024), se ha admitido
a trdmite el Proyecto de Actuacion 01/23 para Vivienda unifamiliar aislada, que se
promueve a instancia de Diia. Carola Paloma Daza Crespo, para la autorizacion Previa
de vivienda unifamiliar aislada no vinculada en el Suelo Rustico una vez obtenga la
presente autorizacidn extraordinaria, en la que deben acreditarse la concurrencia de
las circunstancias del art. 31 del RLISTA.

La actualizacién se localiza en finca sita en el Término Municipal de Vejer
delaFrontera, parcelacon Referencia Catastraln® 11039A0360015600001TB (poligono
36, parcela 156), Finca Registral n° 8.334, de las de Vejer inscrita en el Registro de la
Propiedad de Barbate.

Queda sometida la propuesta a trdmite de Informacién Piblica por plazo
de un mes, a contar desde el siguiente al de la tltima publicacién de este anuncio en
el BOP de Cidiz y WEB municipal.

La documentacién podrd ser consultada en la siguiente direccion del Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento (https ://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1731056390115.pdf) o, previa cita, en las dependencias del Servicio
Municipal de Urbanismo sito en Avda. Andalucia, Edificio Zona Franca — Local 30,
de esta localidad.

Las sugerencias,alegaciones y cualquier documento, podrén ser presentados
a través de los medios sefialados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Vejer a once de noviembre de dos mil veinticuatro. LA SECRETARIA
GENERAL. Fdo. Carlota Polo Sanchez. N°179.780

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

Decreto 2024-1475 de 20 de noviembre de 2024 por el se regula la convocatoria y las
bases reguladoras del VII Concurso de Dibujo Escolar Apicola 2024
BDNS (Identif.): 798129.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/798129)

Primero. Beneficiarios.
Podrdn participar en este concurso todos los alumnos y alumnas matriculados en E.E.I.
Azahar, CEP San José y CEP Pablo de Olavide.

Segundo. Objeto.
Promocion y divulgacion de la importancia de la abeja y su funcién polinizadora.
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Tercero: Requisitos.
Se establecen las siguientes categorias:
Categorfa A: Alumnos matriculados en infantil: 3,4 y 5 afios.
Categoria B: Alumnos matriculados en 1°y 2° de primaria.
Categorfa C: Alumnos matriculados en 3° y 4° de primaria.
Categoria D: Alumnos matriculados en 5° y 6° de primaria.

Los dibujos se presentardn en formato DIN A-4 e introducido en una funda
de plastico, la cual se les proporcionara, siendo la técnica libre.

Eltemadel concurso serd la apicultura (abejas,colmenas, flora, polinizacién,
productos de la colmena, apicultores)

En el reverso del dibujo figurard el titulo de la obra, el nombre y apellidos
del dibujante, asi como el curso en el que estd matriculado y nombre del colegio.

Cuarto. Cuantia.

Premios: se otorgard primer y segundo premio por cada una de las categorfas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Hasta el 20 de noviembre de 2024.

Sexto. Otros datos.

Exposicion: Con los dibujos premiados y seleccionados se ofrecerd una
exposicion en la VIII Feria de Apicultura Sierra de Cadiz en Prado del Rey, y serd
publicado en la web: https://feriadeapiculturaprado.com/.

La entrega de premios se realizard el sabado, 23 de noviembre de 2024 a
las 20:00 horas en el Teatro Maestro José Toro Doblas.

Prado del Rey, 20 de noviembre de 2024. Dfia. Maria Vanesa Beltran
Morales, Alcaldesa del Ayuntamiento de Prado del Rey.

N°181.704

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
REVISION DE OFICIO 'DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EL DIA 10/05/2010, AL PUNTO 4° DE SU ORDEN DEL DIA,
APROBATORIO DELACUERDO REGULADOR DELCONCEPTORETRIBUTIVO
DENOMINADO “PLUS DE MAYOR DEDICACION” (PMD), ASI COMO DE
CUANTOS DEMAS ACTOS SUBSIGUIENTES HAYAN PODIDO SER DICTADOS
EN APLICACION DEL MISMO EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

Pormedio del presente se pone en general conocimiento que el Ayuntamiento
Pleno, con fecha 25 de julio de 2024, adoptd al punto 4° del orden del dfa el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO: Aprobar la iniciacién del procedimiento de revision de oficio
- atendiendo a lo asf previsto en el art. 106.2 de la Ley 29/2015, LPACAP, en inmediata
relaciénconelart.47.2 del mismo cuerpo legal —todoello respecto del acuerdo municipal
adoptado en sesion plenaria ordinaria, celebrada en fecha 10/05/2010 al punto 4° de
su orden del dia y que, viniera a aprobar el acuerdo regulador del denominado “Plus
de Mayor Dedicacién” (PMD) asi como, de cuantos demds actos subsiguientes hayan
podido ser dictados en aplicacién del mismo.

SEGUNDO: Una vez asf iniciado dicho procedimiento de revision de
oficio, sea también acordada por el mismo el 6rgano competente, esto es, por el Pleno
Municipal,la suspension de laejecucion del acto asi objeto de revisién: acuerdo plenario
de fecha 10/05/2010, aprobando el acuerdo regulador del “Plus de Mayor Dedicacion”,
asicomo,de cuantos demds actos subsiguientes hayan podido ser dictados en aplicacion
del mismo. Todo ello respecto del personal de este Ayuntamiento que, asi se Ie ha venido
abonando dicho concepto retributivo como concepto fijo y periédico en las ndminas
ordinarias de cada mes (art. 108 Ley 39/2015, LPACAP). Y asi, por consiguiente,
en sustitucién del abono de dicho concepto retributivo (PMD), toda ampliacién de
la jornada habitual de trabajo que, deba ser llevada a cabo, pase a ser abonada en
concepto de gratificaciones para el personal laboral y, de horas extraordinarias para el
personal funcionario, siempre dentro de los limites legalmente exigible. Resultando
previamente autorizadas las mismas asi como, efectivamente supervisada larealizacion
de las correspondientes tareas objeto de dicha autorizacion, todo ello por parte de los
responsables directos del correspondiente personal municipal.

TERCERO: Ordenar un trdmite de audiencia respecto de todos aquellos
empleados y empleadas afectados/as porel correspondiente acuerdo plenario asf adoptado
adicho fin,asicomo, alarepresentacion unitaria de los citados/as empleados/as (Comité
de Empresa y Junta de Personal) y, representacion sindical del Ayuntamiento, por plazo
de 15 dias habiles, a los efectos de poder consultar el expediente de su razon y, obtener
copia del mismo, asi como alegar y presentar los documentos y justificaciones que, asi
estimen pertinentes en su derecho.

CUARTO: Transcurrido dicho plazo, e informadas las alegaciones mediante
los informes preceptivos y pertinentes en los términos reglamentarios de aplicacion;
la Alcaldia-Presidencia elevard propuesta al Pleno del Ayuntamiento, previa solicitud
de dictamen al Consejo Consultivo de Andalucfa.

QUINTO: Por otro lado, facultar a la Alcaldfa-Presidencia para que dicte
Decreto de suspensién del procedimiento de revision de oficio asf iniciado al efecto,
todo ello desde que se solicite dicho dictamen hasta el recibo del mismo, conforme
a lo dispuesto en el art. 22.1 letra d) de la Ley 39/2015 de la LPACAP que, debera
comunicarse a los interesados al igual que, la recepcion del dictamen. Asimismo, se le
faculta pararesolver cualquier incidente que pudiera procederalo largo de la instruccion
del presente procedimiento.

SEXTO: Encomendar a la Unidad Administrativa de Recursos Humanos
que, asumiendo la responsabilidad de la instruccion del presente procedimiento de
revision de oficio de que se trata, vele por el cumplimiento de los plazos establecidos
al efecto de evitar la caducidad del mismo.

SEPTIMO: Suspender cautelarmente laejecucién de los actos administrativos
cuya revision de oficio constituyen el presente acuerdo, con efectos de 1 de agosto de
2024, fecha a partir de la cual dejard de abonarse el Plus de Mayor Dedicacion en la
némina de todo el personal empleado piblico de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico de conformidad conlo dispuestoenel parrafo segundo
del articulo 44 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, que faculta alas Administraciones Pdblicas a
efectuar notificaciones a través de publicaciones en los boletines oficiales, indicindose
que contra el presente acuerdo que mediante este anuncio se notifica, por ser un acto de
tramite, no puede presentarse recurso alguno; no obstante por las personas interesadas
podrd aducirse alegaciones y aportarse documentos u otros elementos de juicio en
el plazo de 15 dias habiles, que serdn tenidos en cuenta por el 6rgano competente al
redactar la correspondiente propuesta de resolucion.

En Puerto Real, a 21/11/24. EL TTE. ALCALDESA DELEGADO DE
DESARROLLO, FUNCION PUBLICA Y RRHH, Antonio Javier Romero Alfaro.
Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACC., Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°182.037

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL ESTUDIO PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA 2024
BDNS (Identif.): 798425.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/798425). 3

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS AL ESTUDIO PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLVERA

a) Motivacion de las ayudas a la excelencia académica del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera.

LasayudasalaExcelenciaAcadémica del Excmo.Ayuntamiento de Olvera,
nacen con el objetivo principal de reconocer el talento, esfuerzo y mérito académico,
distinguiendo a los cuatro estudiantes de IES Zaframagén que hayan finalizado sus
estudios de bachillerato con los mejores expedientes académicos.

Cada ayuda tendrd una dotacion de 1.000 euros, importe que el alumno/a
agraciado/a deberd destinar en su totalidad para la compra de equipos informdticos y/o
de comunicacion y/o de formacion destinados a su futura formacion post-instituto.

La cuantia total de las cuatro ayudas es de 1.000 € cada una, para los cuatro
mejores expedientes académicos a distribuir de la siguiente forma:

1.- Ayuda por valor de de 1.000 € para el mejor expediente académico de
la modalidad de Bachillerato, teniendo en cuenta la media de 1° y 2° de Bachillerato,
sin importar la modalidad.

2.- Tres ayudas de 1.000 € para el mejor expediente académico de la
modalidad de Bachillerato, teniendo en cuenta la media de 1°y 2° de Bachillerato, uno
para cada una de las modalidades de Bachillerato.

b) Para la concesién de la ayuda se tendrd en cuenta el siguiente criterio.

Certificado a la Direccion y/o Secretaria del centro IES Zaframagén del
curso vigente que acredite la identidad de los cuatro mejores expedientes académicos
del curso y su calificacion. Para la primera anualidad de reparto de ayudas al estudio,
se tendrd en cuenta el curso académico 2022-2023.

El Certificado deberd presentarse en el plazo de tres meses desde la
celebracion de las sesiones de evaluacion ordinarias.

¢) El destino de las ayudas serd el siguiente

Entrega de equipos informdticos y/o de comunicacién y/o formacion
destinados a la ayuda de la futura formacion post-instituto de los alumnos/as reflejados
en el certificado solicitado a la Direccién y/o Secretaria del centro, adquiridos en
comercios de la localidad.

d) Adjudicacion de los premios

La Direccion y/o Secretaria del centro IES Zaframagon elevard al Excmo.
Ayuntamiento de Olvera, a través de la sede electronica del Consistorio, el certificado
expresado a fin de reconocer a los/as agraciados/as con las ayudas.

Las solicitudes serdn resueltas por Alcaldfa, en el plazo de un mes ,a contar
desde la presentacion de la solicitud en el Registro de Documentos, pudiendo entenderse
desestimadas si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado y notificado resolucion
expresa.

Los premiados recibirdn los equipos informdticos y/o de comunicacién y/o
formacién objeto de la ayuda mencionada salvo la diferencia que exceda el importe de
la misma.

e) Concesion y plazo de justificacion

La concesion de las ayudas a la excelencia académica del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera, estdn sujetas a disponibilidad presupuestaria y aparecen
recogidos en la partida presupuestaria 320 48000.

El alumno/a habrd de retirar el equipo informdtico y/o de comunicacién
en los dos meses siguientes a la notificacidn por parte del Ayuntamiento de Olvera.

Laempresadonde se lleve acabo lacompra presentard, por sede electrénica,
la facturacion correspondiente a nombre del Ayuntamiento de Olvera.

f) Incompatibilidades

Un mismo alumno no podrd ser receptor de mds un premio.

g) Pagos anticipados

No procederd realizar pagos anticipados ni abonos a cuenta.

h) Incumplimientos

La persona o entidad beneficiaria queda comprometida a comunicar de
inmediato al Ayuntamiento, en el caso de sobrevenir la imposibilidad de llevarse a cabo
la actividad para la que se hubiera concedido la ayuda, para proceder a la liberacion
del crédito contraido.

) Disposicion final

1. La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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2.Elhacerefectivalaayuda mediante lacompradel equipo descrito, implica
necesariamente el conocimiento y aceptacion de las presentes bases.

3. Para lo no dispuesto en estas bases, se remitird a lo que disponen las
Bases de Ejecucion del Presupuesto y la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Segundo.- Publicar las Bases en el Tablon de Anuncios, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento de Olvera y demds medios que estén a nuestro alcance
(redes sociales, dipticos, cartelerfa, etc.).

OLVERA, 21 de noviembre de 2024. REMEDIOS PALMAZAMBRANA,
ALCALDESA-PRESIDENTA. MARIA DEL CARMEN HERRERA ESCOBAR,
SECRETARIA ACCIDENTAL.

N°182.345

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
ANULACION DEL ANUNCIO NUMERO 24/123991
) Con fecha4 de noviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 04174/2024, del siguiente tenor literal:

“”Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
149, de 2 de agosto de 2024, referente a la Aprobacion definitiva de la modificacion de
la Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributaria
del Servicio Publico de Transporte Colectivo Urbano de Viajeros por Autobiis dentro
del término municipal.

Visto que la referida aprobacion definitiva no ha entrado en vigor al no
haberse “recabado la autorizacién del érgano autonémico competente”.

Visto que en sesion plenaria celebrada con cardcter ordinario celebrada
el pasado 4 de abril del afio en curso, en el Punto 2.3 del Orden del Dia, se acordé
Aprobar la modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de
cardcter publico no tributaria del Servicio Pdblico de transporte colectivo urbano de
viajeros por autobus dentro del término municipal de La Linea de la Concepcidn,
indicdndose en el Punto Cuarto que “La presente Ordenanza entrard en vigor una vez
aprobada definitivamente, y publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia, previa obtencion de laresolucién favorable emitida por 1a Direccién General
deTributos, Financiacién,Relaciones Financieras con la Corporaciones Locales y Juego
dependiente de Consejerfa de Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucfa,
permaneciendo en vigor hasta su modificacin o derogacion expresa”.

Vista que la Direccién General de Tributos, Financiacién, Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales y Juego, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos, de la Junta de Andalucia, en su escrito de fecha
26/08/2024, con registro de entrada n.° 2024022710E, comunica “la imposibilidad
de atender a su solicitud de autorizacion de las tarifas, por lo que procede al archivo
del expediente”, por entender que a la fecha de entrada de la solicitud en el Registro
General de esta Consejerfa la Ordenanza se encuentra aprobada definitivamente sin
la previa solicitud del informe preceptivo no vinculante exigido en el art. 20.6 del
Real Decreto legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, que debe ser emitido por esta Direccién General
con anterioridad a la aprobacién definitiva de las Ordenanzas.

Conforme a lo expuesto, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Anular el anuncio del Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nam. 24/123991, relativo a la Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza
Reguladoradelaprestacion patrimonial de cardcter ptblicono tributariadel Servicio Piblico
de Transporte Colectivo Urbano de Viajeros por Autobus dentro del término municipal.

SEGUNDO .- Trasladar la presente resolucion a la Delegacién de Movilidad
Urbana.

TERCERO - Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el Tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento (www.lalinea.es).

CUARTO - Solicitar informe preceptivo ala Direccién General de Tributos,
Financiacion,Relaciones Financieras con la Corporaciones Locales y Juego dependiente
de Consejerfa de Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucfa.

QUINTO.- Del presente decreto deberd darse cuenta al Pleno de la
Corporaci6n en la primera sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento de art. 42
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 7/11/24. EL ALCALDE ACCIDENTAL,
Juan Domingo Macias Pérez Firmado. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Carmen
Rocio Ramirez Bernal. Firmado.

N°182.488

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios (Cddiz), en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Departamento: Secretaria General
Expte/Ref: 3/2024
DELEGACION FUNCIONES SECRETARIO GENERAL LOS DIAS 21 Y 22 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

Considerando que el Secretario General estard ausente los dfas 21 y 22 de
noviembre del 2024.

Considerando que, por Resolucion de la Direccién General de Cooperacién
Local del Ministerio de Administraciones Publicas, de fecha 27 de febrero de 2009,

publicada en el Boletin Oficial del Estado n.” 71 de 24 de marzo de 2009 por la que
se adjudica por concurso unitario el puesto de colaboracion Secretaria-Intervencion,
clase 3" de este Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, a Diia. Julia Hidalgo Franco
con D.N.I. nlimero ***6749** que tomd posesion de su cargo el 27 de abril de 2009.

Visto lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacién de cardcter nacional, segtn el cual, corresponderd al puesto de
colaboracién la sustitucion del titular del puesto de Secretaria en los casos de ausencia.

Enelejercicio de las competencias que atribuye aesta Alcaldfael art.21.1.h
de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; art. 24 del
R.D Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y visto lo dispuesto en el art. 15.3 del Decreto
128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

Ala vista de lo que antecede,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Nombrara Diia. Julia Hidalgo Franco, Funcionariacon Habilitacién
de cardcter nacional, para ejercer las funciones de Secretaria General, para los dias 21
y 22 de noviembre.

Segundo .- Notificaralainteresadala presente resolucion,asi como publicarla
enel Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asilo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento. De
lo que como Secretario General, doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de
Resoluciones.

19/11/24. EL ALCALDE, Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.
EL SECRETARIO GENERAL, José Luis Lépez Guio. Firmado.

N°182.922

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Decreto de la Delegacion General del Area de Desarrollo de la
Administracion, por el que se aprueba la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se anuncia la composicién del Tribunal Calificador y la fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo relativo a tres plazas (3) de funcionario/a de carrera
perteneciente a la escala de Administracién General, Subescala Técnica, Categoria
Técnico/a Administracion General. Expte. 887-2024.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con lo
establecido en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de febrero de 2024, por el
que se aprueban las Bases que regirdn el procedimiento selectivo para la cobertura de
tres plazas (3) de funcionario/a de carrera perteneciente a la escala de Administracién
General, subescala Técnica, categorfa de Técnico/a Administracién General, grupo
de titulacion A, subgrupo A1, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2021, (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 46, de 7 de marzo
de 2024, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 73, de 16 de abril de 2024 y
Boletin Oficial de Estado nimero 163, de 6 de julio de 2024), esta Delegacion General
del Area de Desarrollo de la Administracion (por delegacion de competencias Decreto
de la Alcaldia-Presidencia de 20 de junio 2023), RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar las listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que figuran en los Anexos correspondientes a esta Resolucion. Las listas de opositores/
as admitidos/as y excluidos/as se encontrardn expuestas en el Tablon de Edictos y
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando (https://sede.sanfernando.
es/TablonAnuncios/TablonEdictos.asp).

SEGUNDO. - Tanto los/as opositores/las excluidos/as comolos/las omitidos/
as por no figurar en las listas de admitidos/as ni en las de excluidos/as, disponen de
un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
Anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién o la omision simultdnea en las listas
de admitidos/as y de excluidos/as.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen laexclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en larelacion de admitidos/
as, serdn definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recoge correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

TERCERO.-El Tribunal Calificador estard compuesto por los/las siguientes
miembros:

TITULAR SUPLENTE

D*. M*. Pilar Nifez de Prado
Loscertales, funcionaria de la
Administracion Local con
Habilitacion de Carécter Nacional,
Subescala Secretaria.

D*. M". Dolores Larrdn Oya,
funcionaria de la Administracion
Local con Habilitacion de Caracter|
Nacional, Subescala Secretaria.

Presidente/a|

D* Maria Virtudes Gomez Montero,|D. José Antonio Lopez Fernandez,
funcionaria de la Administracion|funcionario de la Administracion
Vocal Local con Habilitacion de Caracter|Local con Habilitacion de Caracter
Nacional, Subescala Intervencion-|Nacional, Subescala Intervencion-
Tesoreria. Tesoreria.
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TITULAR

SUPLENTE

Vocal

D?.Marfa Isabel Gémez Campillejo,
funcionaria de carrera, Subescala
Técnica de Gestion Universitaria de
la Universidad de Cédiz.

D. José Miguel Barrera Tenorio,
funcionario de carrera, Subescala
Técnica de Gestion Universitaria de
la Universidad de Cadiz.

Vocal

D. Manuel Jesis Molano Tejada,
funcionario de carrera, Subescala
Técnica de la Junta de Andalucia.

D. Manuel Gregorio Santos Garcia,
funcionario de carrera, Subescala
Técnica de la Junta de Andalucia.

Vocal

D?. Marina del Pilar Jiménez Rivas,
funcionaria de carrera, Subescala
Técnica de Administracion General
Ayuntamiento de Cadiz

D?PatriciaAngélicaBulpeFerndndez,
funcionaria de carrera, Subescala
Técnica de Administracion General
del Ayuntamiento de Cédiz.

Secretario/a

D* Laura Valencia Ceballos,
funcionariade carrerade laSubescala
Administrativa de Administracion
General Ayuntamiento de San

D?®. Montserrat Gordo Granados,
funcionariade carrerade laSubescala
Administrativa de Administracion
General Ayuntamiento de San

Fernando. Fernando.

Lo que se hace piiblico a efectos de la abstencion y recusacién prevista en
la base sexta de las Bases de la Convocatoria.

CUARTO. - Larealizaci6n del primer ejercicio, tendrd lugar en la siguiente
fecha y lugar:

PLAZA LUGAR DIA HORA
TRES (3) TECNIC}O/ Centrode Congresos y Exposiciones 10.00
A ADMINISTRACION|«Cortes de la Real Isla de Ledn».|11/02/2025 h 'as
GENERAL C/Real, 83, 11100 San Fernando or

QUINTO.- Contralapresente resolucion podran interponerse los siguientes
recursos:
- Reposicion, con cardcter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN
MES contado a partir del dfa siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, no pudiendo interponer entonces el Recurso Contencioso Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
de la Reposicion interpuesta, por el transcurso de UN MES.
-Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
Cédiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dfa siguiente de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Veintidés de noviembre de dos mil veinticuatro. LADELEGADAGENERAL
DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Maria José Foncubierta Delgado.
Firmado. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. Juan Manuel
Rodriguez Sénchez. Firmado.

N°183.105

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

El Pleno municipal, en sesién del dia 22 de octubre de 2024, aprobé el
expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con remanente
de tesorerfa para gastos generales.

Habiendo estado publicado en el BOP, de fecha 7 de noviembre de 2024,n.°
215, durante el plazo de 15 dfas,y como quiera que no se han presentado reclamaciones,
una vez publicado este anuncio se considerard el mismo aprobado definitivamente.

Setenil de las Bodegas,a25/11/24. ELALCALDE-PRESIDENTE, Rafael
Vargas Villalon. Firmado.

N°183.243

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

DoniaAna Sara Ruiz Gomez, Secretaria-Interventorade laE.L.A. de Estella
del Marqués:

CERTIFICA:

Que la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma, en sesion
Extraordinaria celebrada con fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro,
en el punto SEGUNDO: "PUNTO TERCERO: PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA
APROBAR EL INCREMENTO RETRIBUTIVO CORRESPONDIENTE AL 2%
DE LA ANUALIDAD 2024 CON EEECTOS RETEOACTIVOS AL 1 DE ENERO
DEL CORRIENTE AL VOCAL JOSE MANUEL PEREZ GARRIDO" del Orden del
Dfa, aprobé por mayoria de sus miembros presentes, el acuerdo que se transcribe a
continuacion: )

PROPUESTA DE LA CORPORACION

A la vista de la solicitud del Vocal Don José Manuel Pérez Garrido con
fecha de registro 03/10/2024 y niimero 2024000725E.

Ala vista de la Providencia de esta Presidencia de fecha 15 de noviembre
de 2024

A la vista del informe de Secretaria Intervencion sobre competencia,
procedimiento y crédito presupuestario/fiscalizacion previa de fecha 15 de noviembre
y niimero 284/2024.

Segtn se recoge en el articulo 75 ter de la LBRL en funcién del nimero
de habitantes del municipio, asi, los miembros de Corporaciones locales de poblacion
inferior a 1.000 habitantes no tendrdn dedicacién exclusiva. Excepcionalmente, podran

desempefiar sus cargos con dedicacion parcial, percibiendo sus retribuciones dentro de
los Iimites maximos sefalados al efecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado

Determinada la necesidad de incoar expediente de reconocimiento del
incremento retributivo del 2% al vocal José Manuel Pérez Garrido por el ejercicio de
las funciones de Vicepresidencia y demds propias a sus Delegaciones.

Portodoello,esta PresidenciaelevaalaJunta Vecinal lasiguiente propuesta
de ACUERDO:

PRIMERO .- Aprobar el incremento retributivo correspondiente al 2% de
la anualidad 2024 con efectos retroactivos al 1 de enero del corriente al Vocal José
Manuel Pérez Garrido.

SEGUNDO .- Adoptado el acuerdo, publiquese integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y fijese en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como
en el portal de transparencia.

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, extiendo la presente
de orden y visada por el Sr. Presidente, con las salvedades previstas en el articulo 206
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el ROF, es decir, a
reservas de los términos de aprobacién del Acta de la sesion.

20 de noviembre de 2024. V° B°. EL PRESIDENTE, Ricardo Sanchez
Vega. LA SECRETARIA-INTERVENTORA. Fdo.: Ana Sara Ruiz Gémez

N°184.951

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 8/2024
por suplementos de créditos y créditos extraordinarios financiado mediante remanente
liquido de tesorerfa por acuerdo del Pleno de 29 de noviembre de 2024, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dfas,
a contar desde el dfa siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo. )

29/11/2024. LAALCALDESA MARIAISABELMORENOFERNANDEZ.

Firmado. N°186.037

VARIOS

COMUNIDAD DE USUARIOS INGENIERO
EUGENIO OLID. CUENCA DEL BARBATE
BENALUP-CASAS VIEJAS

COMUNIDAD DE USUARIOS “INGENIERO EUGENIO OLID”, DE LA CUENCA
DELBARBATE,CORRESPONDIENTEALOS TERMINOS MUNICIPALES DELA
PROVINCIA DE CADIZ; ALCALA DE LOS GAZULES, BARBATE, BENALUP-
CASAS VIEJAS, MEDINA SIDONIA, TARIFA'Y VEJER DE LA FRONTERA.
EDICTO

Como presidente de esta Comunidad, convoco a todos los comuneros a la
JUNTA GENERAL ORDINARIA, a celebrar el martes dia 17 de diciembre de 2024, a
las 16:30 horas en primera convocatoria y a las 17:30 horas en segunda convocatoria,
en la Sala de Juntas de la Comunidad, en Benalup-Casas Viejas, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA: )

1. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 18 DE JUNIO DE 2024.

2. EXAMEN DE LA MEMORIA SEMESTRAL QUE PRESENTA LA
JUNTA DE GOBIERNO. )

3.EXAMENYAPROBACIONDELOSPRESUPUESTOS DEINGRESOS
Y GASTOS PARA EL ANO 2025, i

4. PRESENTACION PROYECTO DIGITALIZACION DE
COMUNIDADES DEREGANTES ENELMARCODELPLANDERECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILENCIA (PERTE 2 CONVOCATORIA)

5. ASUNTOS QUE SE DECLAREN DE URGENCIA.

6.RUEGOS Y PREGUNTAS.

D. Fernando Martel Cinnamond. PRESIDENTE. Firmado. N°184.121
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