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B.O.P. DE CADIZ NUM. 208

28 de octubre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CADIZ 2000 LIMPIEZA
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO PLAYAS CADIZ
Expediente: 11/01/0184/2024
Fecha: 15/10/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: GEMA MARIA ROLDAN NUNEZ
Cédigo 11003821012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al SERVICIO DE
LIMPIEZA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS E
INFRAESTRUCTURAS EN LAS PLAYAS DEL CADIZ,DE LAEMPRESA CADIZ
2000, con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2027, suscrito por la
representacion de laempresa y lade los trabajadores el 11 de julio de 2024,y presentado
a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 23 de julio de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo al SERVICIO
DE LIMPIEZA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS
E INFRAESTRUCTURAS EN LAS PLAYAS DEL CADIZ, DE LA EMPRESA
CADIZ 2000, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 15 de octubre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS E
INFRAESTRUCTURAS EN LAS PLAYAS DEL TERMINO MUNICIPAL
DE CADIZ DE LA EMPRESA MUNICIPAL CADIZ 2000

Articulo 1°- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL -

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a toda la plantilla
del Servicio de Limpieza, Conservacién y Mantenimiento de Equipamientos e
Infraestructuras de las Playas del Término Municipal de Cadiz de la empresa Cadiz
2000.

Articulo 2°.- AMBITO FUNCIONAL Y DE APLICACION -

Las actividades que comprende el presente Convenio Colectivo serdn las
correspondientes a las categorfas profesionales y el servicio asignado por Cidiz 2000.

Las normas comprendidas en este Convenio Colectivo se aplicardn a toda
la plantillaencuadrada en las categorfas profesionales que figuran en la tabla salarial del
mismo, asi como cuanto personal pueda incorporarse a estos servicios, por cualquier
modalidad de contratacion. Se prohibe la contratacién a través de Empresas de Trabajo
Temporal. i

Articulo 3°- AMBITO PERSONAL .-

El presente Convenio serd de aplicacién al personal encuadrado en las
categorfas profesionales que figuran en el mismo.

Articulo 4° - VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA -

Elpresente Convenioentrarden vigor al dfasiguiente de su firma, sin perjuicio
de su eficacia general a partir del dfa siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz y tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027.

Todas las condiciones econémicas, salariales o no salariales, contenidas en
el presente Convenio serdn objeto de negociacion entre las partes y serdn revisadas con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de cada afio, para adecuarlas a las previstas para
el personal al servicio del sector ptiblico que se contengan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dicho afio.

Las retribuciones econémicas acordadas en este Convenio Colectivo en
todos sus conceptos serdn abonadas con fecha de efecto 1 de enero de 2024.

Dicho Convenio Colectivo se prorrogard en todo su contenido, siempre
y cuando no se denuncie su vigencia con una antelacion de un mes a la fecha de su
vencimiento.

Enlono previsto niregulado enel presente convenio se estard alodispuesto
en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Playas, Riegos,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacién de Alcantarillados.

Articulo 5°- VINCULACION A LA TOTALIDAD -

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico
e indivisible y, a efectos de su aplicacidn préctica, serdn consideradas globalmente y
en computo anual.

Si por acto de la autoridad laboral competente se declarase un articulo total
o parcialmente nulo o inaplicable, las partes se obligan a reconsiderar su contenido
totalmente.

Articulo 6°.- ABSORCION Y COMPENSACION.-

La empresa Cadiz 2.000 tiene concedido a su personal como normas de
obligado cumplimiento el reglamento de régimen interior, el contrato individual, pacto
o costumbres y se respetaran las condiciones mds beneficiosas globalmente de las aqui
pactadas, que cada persona trabajadora tuviera consolidada, y tendrd la obligacion de
respetarlas en su totalidad para todo el personal que las viniese disfrutando en la fecha
de su entrada en vigor.

Articulo 7°.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA -

Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion, aplicacion y de
seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como de aquello que emane de la
Legislacion Laboral vigente.

Dicha Comision estard compuesta por 3 miembros de cada una de las partes
negociadoras del Convenio, independientemente de las personas asesoras que cada
parte designe, cuando asf lo estimen conveniente,

« COMPETENCIA DE LA COMISION PARITARIA -

La Comisién asumird y resolverd cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacidn, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio y de cuantos
conflictos de trabajo, tanto colectivos como individuales, surjan de la aplicacion de la
legislacion laboral vigente en cada momento.

Todo el personal y la Empresa Cadiz 2000, cuando tengan problemas de
interpretacidny aplicacion de lo establecidoenel Convenio ColectivooenlaLegislacién
Laboral vigente, los dirimirdn en laComision Paritaria del presente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria de interpretacidn y vigilancia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacion con la problemdtica
laboral del servicio.

La resolucién de la Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento
tendrd los mismos efectos de aplicacion que lo establecido en este Convenio Colectivo.

« PROCEDIMIENTO DE LA COMISION PARITARIA -

Con el fin de que la Comisién Paritaria tenga conocimiento previo, la
Empresa y personas trabajadoras con conflictos laborales se dirigirdn a la Comisién
Paritaria por escrito, donde se recogerdn cuantas cuestiones estimen oportunas.

La Comision resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos adoptados
por la misma; dichos acuerdos deberédn ser aprobados por la mayorfa de miembros de
la Comision.

Los acuerdos se enviardn a las personas interesadas en un plazo de 5 dias
habiles después de haber celebrado la reunion. La Comision enviard el acta de lamisma
a los/as interesados/as, donde se recogerd la informacion al respecto que disponga la
Comision, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir a los 6rganos
de la Jurisdiccion Laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucién
del conflicto planteado.

. CONVOCATORIA DE LA COMISION PARITARIA -

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria del Convenio podrd
ser por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 5 dfas a la celebracion
de la reunion recogiéndose en la convocatoria el orden del dfa correspondiente, lugar
y hora de la reunién.

« DOMICILIO DE LA COMISION PARITARIA -

El domicilio Social de 1a Comision Paritaria, se establece en la sede de la
Empresa, Cadiz 2000, sito en la Calle Plocia S/N, C.P. 11.006, Palacio de Congresos
de Cadiz.

+ SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES -

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria
del presente Convenio, se promoverdn los procedimientos previstos en el Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional de 3 de abril de 1996 y
su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacién de las normas del presente
Convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecte a la plantilla y a la
empresa afectada por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

Articulo. 8°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL -

Clasificacion profesional

Laclasificacion del personal,que se indicaen los articulos siguientes, serd de
laplantilla minima de la que dispone este servicio. Los cometidos profesionales de cada
grupo, categoria u oficio, deben considerarse las funciones encomendadas. Asimismo,
toda persona trabajadora estd obligada a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus mandos superiores, dentro del cometido propio de su categoria o
competencia profesional.

Grupos profesionales

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en
la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

* Grupo de mandos intermedios.
* Grupo de administracion.
* Grupo operario o de mantenimiento.

Definicién de grupo y de categorias profesionales

Cada grupo profesional comprende las categorfas que para cada uno de
ellos se especifica seguidamente.

Estas categorfas serdn equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econdémicos.

Mandos intermedios.

El grupo de mandos intermedios estd compuesto por la siguiente categoria:

Personal Encargado: A las 6rdenes de Personal Técnico Superior o Medio,
tiene a su cargo Personal Operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades de los servicios a su cargo,
dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los
rendimientos previstos, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones
se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo de la que es responsable.
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Grupo de administracion

Este grupo estd compuesto por la siguiente categoria profesional:

Personal Técnico Administrativo: Personaempleada que dedicasu actividad
a operaciones administrativas y en general a las puramente mecénicas referentes al
trabajo de la oficina, en funcion de la titulacién requerida.

Grupo operario o de mantenimiento

Realizard de forma polivalente, trabajos de electricidad,agua y saneamiento
de los médulos e instalaciones desmontables, repaso de los médulos de servicios fijos
en trabajos de albaiiilerfa, electricidad y fontanerfa y trabajos varios de los oficios
anteriores, asi como de carpinterfa y pintura, herrerfa y soldadura de las infraestructuras
de playas, desatasco de las pozas de registro de alcantarillado y reparacion de equipos
de bombeo y electronica, utilizando para ello los ttiles y herramientas determinados
para tales fines asi como la utilizacién de vehiculos para sus desplazamientos.

Este grupo profesional estard compuesto por las siguientes categorias
profesionales:

Personal Técnico de Mantenimiento .- Profesional de titulacién FP.IT o similar,
con conocimientos especificos sobre como actuar en situaciones normales de trabajo,
bajo su responsabilidad y que ejecuta de forma polivalente las funciones asignadas y
definidas en los pérrafos anteriores para el grupo profesional de mantenimiento y con
dependencia directa de las instrucciones emanadas del Personal Encargado.

Se requiere estar en posesion del permiso de circulacion tipo B para el uso de vehiculos
para sus desplazamientos.

Personal Auxiliar Técnico de Mantenimiento.- Profesional de Titulacion
FP.I o similar, con un nivel de autonomfa polivalente y por tanto con sujecion a las
instrucciones especificas que recibe del Personal Técnico o en su defecto del Personal
Encargado.

Grupo de Personal Operario

El grupo de Personal Operario estd compuesto por las siguientes categorias:
* Personal Técnico Conductor.

* Personal Auxiliar Técnico de arenas.
* Personal Pedn.

Personal Técnico Conductor:

Enposesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de
taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o mdquina que conduzca salga del
parque en las debidas condiciones de limpieza, funcionamiento y mantenimiento.

Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las mdquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del mantenimiento
diario y la adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como
de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Personal Auxiliar Técnico de arenas.- Profesional de titulacion FP.I o similar,
con un nivel de autonomia polivalente y por tanto con sujecion a las instrucciones
especificas que recibe del Personal Técnico o en su defecto del Personal Encargado.

Realiza determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad, como trabajos de baldeo, incluyendo
la conduccién de vehiculos y otras de similar caracteristica que puedan surgir en el
servicio. Para ello, deberd estar en posesion de los permisos de circulacion A2 y B
para el uso de vehiculos.

Personal Pedn: Se encarga de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios
indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

SISTEMA DE ACCESO A LOS GRUPOS PROFESIONALES Y SUS
CATEGORIAS:

Ante cualquier vacante y/o ampliacién definitiva de cualquier categoria,
las mismas serdn cubiertas provisionalmente a criterio de la empresa y el comité entre
el personal que haya realizado funciones en esa misma categoria anteriormente y por
estricto orden de antigiiedad, siempre y cuando retina los requisitos. La plaza definitiva
serd ocupada mediante promocién interna y su correspondiente prueba al respecto,
mediante proceso de seleccion con respeto a los principios de igualdad, capacidad,
mérito y publicidad.

Para tal fin, para las categorfas del grupo de Personal Operario, se les
convalidard por cada 10 afios de antigiiedad en una plaza, el requisito de titulacion
exigida para promocionarse a una plaza de superior categoria.

Ante cualquier sustitucion de cualquier categoria preferiblemente se
priorizard el personal qué ya tenga dicha categoria profesional y segundo lugar al
personal que retna las condiciones para realizar las funciones de superior categoria,
selecciondndose por estricto en orden de antigiiedad.

Articulo 9°.- ESTRUCTURA DEL SALARIO.-

A.- CONSIDERACION

Tendréan la consideracion de salario las percepciones econdmicas de la
plantilla, en dinero o en especie, por prestacién profesional de los servicios laborales
prestados. En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguird entre salario
base y los complementos del mismo.

B.- CONCEPTOS SALARIALES

Laestructura de los conceptos econdmicos percibidos por la plantilla serdn
conceptos salariales establecidos en los articulos siguientes:

Art.11.- Complemento de antigiiedad
Art.12.- Plus de transporte

Art.13.- Gratificaciones extraordinarias
Art.14.- Horas extraordinarias

Art.15.- Plus de trabajo nocturno
Art.16.- Plus de actividad

Art.17 .- Plus de domingos y festivos
Art.18.- Plus de manutencion

Art.20.- Plus de responsabilidad
Art.23.- Vacaciones

Art. 38.- Plus de montaje de cine de verano

Art. 40.- Plus de conduccion
C.- RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS
En el recibo individual justificativo del pago de los salarios deberdn
consignarse, en primer término, los conceptos salariales recogidos en el presente
articulo en el periodo de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un mes.
Para todo lo demds se atenderd a lo establecido en la Orden de 27 de
diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salario.
D.- TABLA SALARIAL

2024
Salario Base
1.046,09 €/mes
Salario Base
1.315,81 €/mes
Salario Base
39,75 €/dia
3531 €/dia

Salario Base

GRUPO DE ADMINISTRACION
Técnico/a administrativo/a
GRUPO MANDOS INTERMEDIOS
Encargado/a

GRUPO MANTENIMIENTO
Técnico/a de mantenimiento

Auxiliar técnico/a de mantenimiento
GRUPO DE OPERARIOS/AS

Técnico/a conductor/a 39,75 €/dia
Auxiliar técnico/a de arenas 35,31 €/dia
Pebn 34,35 €/dia

Articulo 10°.- PAGO DE HABERES Y ANTICIPOS .-

Pago de haberes: El pago de haberes se efectuara como fecha tope el dltimo
dia laborable del mes al que corresponde la némina, asi como la entrega del recibo
individual por correo electrénico. La Empresa imprimird copia a quien lo solicite
expresamente.

Anticipos: La empresa vendra obligada a peticion de la persona interesada
que se realizard del 1 al 10 de cada mes, a conceder un anticipo el dfa 15 de cada mes,
por importe méaximo del 50% del salario bruto al mes.

Todos los pagos de haberes, anticipos, liquidaciones, etc., se realizardn
mediante transferencia bancaria.

Articulo 11°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD -

El complemento de antigiiedad es un complemento personal consistente en
el 4% del salario base, vigente en cada momento, de la persona trabajadora por cada
tres afios de antigiiedad en el servicio.

Articulo 12°.- PLUS DE TRANSPORTE .-

Para compensar los gastos de locomocidn, en el desplazamiento al lugar
de trabajo, se abonard un plus extra salarial de transporte, cuya cuantia asciende a 2,48
€ por dfa efectivo de trabajo en 2024. Este plus no serd proporcional a la jornada.

Articulo 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -

Seestablecen como gratificaciones extraordinarias fijas las correspondientes
a los meses de julio, septiembre, diciembre y marzo, que ascenderdn al importe de 30
dias de salario base mas antigiiedad y pagaderas con la némina del mes anterior.

Las pagas de julio y diciembre se obtendrdn cada una de ellas por semestres
naturales del afio.

Las pagas de marzo y septiembre serdn de cémputo anual, prorrateado y
proporcional al tiempo trabajado en el afio natural.

Articulo 14°- HORAS EXTRAORDINARIAS .-

Ante la grave situacién de paro existente y al objeto de favorecer la creacion
deempleo, se pactalasupresion de las horas extraordinarias habituales y laconveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias que vengan exigidas por
fuerza mayor y las que se generen ante la realizacion de un servicio extraordinario.
De estas horas extraordinarias se informard a la Representacion de la plantilla sobre
el nimero y periodo de las mismas respetdndose siempre los limites establecidos en
el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se trabajardn de forma rotativa, por estricto orden
de antigiiedad entre el personal que esté trabajando en esos periodos ya sea fijo o fijo
discontinuo, procurando la equidad entre todo el personal.

A final de afio se entregara el listado con el personal que ha realizado horas
extras, para comprobar la equidad.

El precio de la hora extra serd de 18,04 € en 2024, para todas las categorias
y para el afio de vigencia.

Atrticulo 15°.- PLUS DE TRABAJO NOCTURNO..-

Alpersonal que, por necesidades del servicio hubieran de realizar sus labores
en el turno de noche durante el mes completo, se les abonara un plus de nocturnidad
consistente en un 25% de su salario base vigente en cada momento. En el resto de
los casos, dicho plus se calculard por dia de trabajo efectivo. Se considerard trabajo
nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6.00 horas de la mafiana.

El personal voluntario que realice estos trabajos se elegira por estricto orden
de antigiiedad, en caso de que salga sélo un tractor con su remolque se rotard de mes
en mes entre el personal que se presente para realizar estos trabajos empezando por la
persona de mayor antigiiedad. En el caso de no haber personal suficiente para el turno de
noche, la empresa de acuerdo con el comité efectuard los llamamientos necesarios para
garantizar el servicio atendiendo al criterio de antigliedad y capacitacion profesional.

Todo el personal que trabaje en nocturnidad tendra la jornada que le
corresponda segtin llamamiento y contrato de trabajo.

Articulo 16°.- PLUS DE ACTIVIDAD --

Se establece un plus de actividad para toda la plantilla afectada por el
presente Convenio cuya cuantia queda establecida en el 25% del salario base vigente
en cada momento, por dfa efectivo de trabajo.

Atrticulo 17°.- PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS -

Plus Domingos

Para el personal cuya jornada estd distribuida de lunes a viernes, por cada
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domingo que trabajen percibirdn ademds de las retribuciones correspondientes a ese
dfa un plus consistente en:

1°afi0: .coveeiiene 19,50 €/domingo
2° afio: 23 €/domingo
26,50 €/domingo

.......................... 30 €/domingo

Para el personal cuya jornada estd distribuida de lunes a domingos, con
descanso rotativo, percibirdn los siguientes importes hasta llegar a 120 € mensuales
en el cuarto aflo de convenio.

1°af10: .ovvereeeerernnns ... 78 €/mes
2° ano: .92 €/mes
. 106 €/mes

........................ 120 €/mes

Plus de Festivos

Los Festivos son fiestas abonables y no recuperables y su realizacién serd
de cardcter voluntario.

Todo el personal que trabaje un festivo, percibird su correspondiente dia
libre, se les abonara como dia trabajado y el pago de horas extras segiin su jornada.

Cuando alguno de los 14 festivos oficiales y los dias 24 y 31 de diciembre,
y 5 de enero coincidan con el descanso del personal, se sumara un dia mds optativo
para la plantilla.

Sesustituye el dfade San Martin de Porres por el dfade la persona trabajadora
de playa (este dia serd optativo para toda la plantilla).

Se establece que por motivos organizativos, la empresa comunicard al
personal con cinco dias de antelacién, cuando sea posible, la realizacién de cada festivo
y que el personal voluntario podrd, con 48 horas de antelacion, cuando sea posible,
notificar a la empresa la imposibilidad de trabajar el festivo para que pueda se pueda
prever su sustitucion en el menor plazo posible. En cualquier caso siempre serd por
antigiiedad y categoria su seleccion. )

Articulo 18°.- PLUS DE MANUTENCION .-

LaEmpresaabonard mensualmente como ayudade manutencion, lacantidad
de 0,48 € en 2024, por dia efectivo de trabajo. Este plus no serd proporcional a la
jornada. )

Articulo 19°.-INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD OACCIDENTE .-

LaEmpresa garantizard atoda la plantilla el 100% de su Base de Cotizacién
desdeel primer diaen los casos de Accidente Laboral o Ingreso enun centro Hospitalario,
asi como la posterior convalecencia fuera de éste.

La Empresa garantizard a todo el personal que cause baja por I.T comtn
el porcentaje establecido por la Seguridad Social cubriendo desde el primer dia al
100% de la base de cotizacion. Se creard una comisién de seguimiento de las bajas
para estudiar cada caso en particular en el caso de bajas reiteradas.

Articulo 20°.- PLUS DE RESPONSABILIDAD .-

Para el periodo estival (del 01/05 al 31/10) el personal fijo de todo el afio
con categoria de Auxiliar Técnico de arenas, Técnico de Mantenimiento y Técnico
Conductor serd el que garantizardn la organizacion del trabajo en este periodo y
durante el mismo, se le abonard un plus mensual de responsabilidad por importe de
115 €/mes, 120 €/mes, 125 €/mes y 130 €/mes, progresivamente hasta el cuarto afio
de convenio. En el caso de que con la plantilla habitual de todo el afio no se cubra la
necesidad de organizar los trabajos de ese periodo (01/05 al 31/10) la empresa cubrird
dichas necesidades con el Personal Pedn fijo discontinuo que necesite, percibiendo el
mismo plus.

**El personal de limpieza del talud de Santa Marfa del Mar recibira por esta actividad
un plus de peligrosidad del 25% de su salario base diario.

Articulo 21°.- LICENCIAS -

Las personas afectadas porel presente Convenio, previo avisoy justificacion
podrén ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de estos motivos
y por el tiempo siguiente:

A) 17 dias naturales por matrimonio o constitucion de pareja de hecho del trabajador/a.
B) 4 dias naturales por nacimiento de hijos/as.

C) 3 dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

D) 5 dias laborables por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de la anterior que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

El permiso finaliza con el alta médica del paciente, por lo tanto, una vez haya recibido
el alta hospitalaria y pueda volver a su casa sin necesidad de reposo finaliza la causa
del permiso.

E/ 4 dias al afio por fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
en caso de enfermedad o accidente que se haga indispensable la presencia inmediata.
F/'5 dias naturales por fallecimiento de cényuge e hijos/as.

G/ 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual.

H/ 1 dia en caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres/madres, siempre que
ocurra dicho acto dentro de su jornada laboral.

I/ Por tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su deber piiblico y personal
de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacion aplicable.

J/Por asistencia a Consulta Médica del personal, s6lo una hora antes y una hora después
de la misma. El tiempo indispensable para acompaiiar a hijos/as menores de 18 afios
a Consulta Médica Especialista.

K/ 6 dias de asuntos propios para el personal fijo de todo el afio y 3 dias de asuntos
propios parael personal fijo discontinuo y personal eventual que haya trabajado minimo,
cuatro meses al aflo, siendo 1 dia para el resto de personal eventual debiendo solicitarse
con 72 horas de antelacién. La Empresa contestard en el plazo de 24 horas, excepto en
el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, que debera contestar
en el plazo de 48 horas.

L/ El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes a que deba acudir el/la
trabajador/a paraestudios de Formacion profesional, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Universitarios y Examen del permiso de conducir.

M/ Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero se consideraran dias de descanso para
todo el personal sin merma econémica en sus retribuciones.

N/ Se establece la reduccion de una hora en la jornada laboral en los periodos de
Navidad (comprendido entre el 23 de diciembre y 6 de enero ambos inclusive),
Carnavales, Semana Santa y verano (el periodo comprendido entre el 16 de junio y el
15 de septiembre, ambos inclusive).

Los turnos de tarde y noche finalizardn su horario habitual una hora antes.

O/ Se establecen 4 dias por enfermedad anuales para el personal fijo de todo el afio, 2
dias de enfermedad anuales para el personal fijo discontinuo con un minimo de 6 meses
de trabajo y para el resto serd proporcional al tiempo de trabajo en el afio.

No se admitiran estos dias de ausencia en puentes ni otros periodos festivos (Semana
Santa, Carnavales, Navidad). Tampoco se admitirdn unidos a vacaciones ni a otros
dias de licencias o permisos; tampoco serd de aplicacion en los supuestos de dias
para los que se le haya denegado el disfrute de asuntos propios o cualquier otro tipo
de licencia o permiso. La ausencia requiere la comunicacién telefonica al centro de
trabajo tan pronto como sea posible y, en todo caso, durante la primera jornada de
ausencia. A partir de la segunda jornada consecutiva la persona trabajadora debera
aportar cualquier documentacion que le sea solicitada por Cddiz 2000 con el fin de
comprobar su correcto uso.

P/ Se establecen los siguientes dfas:

Vacaciones:

En funcién de los afios de antigiiedad que se hayan completado en el
servicio, los empleados/as tendrdn derecho a un incremento en los dias de vacaciones
que serd de un dia hdbil mds por cada 6 afios de servicio cumplido. Para el personal
fijo discontinuo serd proporcional al tiempo de trabajo en el afio.

Asuntos propios:

Se establece el disfrute 2 dias mas al cumplir el 6 trienio en el servicio,
incrementdndose en 1 dfa adicional por cada trienio cumplido a partir del § trienio.
Para el personal fijo discontinuo serd proporcional al tiempo trabajado en el afio.

Q/ Un puente para los empleados/as, repartiendo el total de la plantilla al 50% de cada
categoria, entre dos fechas a acordar en la comision paritaria.

R/Cuandoalgunodelos 14 festivos oficiales, 24,31 de diciembre y 5 deenero,coincidan
con el descanso del personal, este se sumara un dia optativo mas para el trabajador/a.

Se sustituye el dia de San Martin de Porres, por el dia de la persona
trabajadora de playas (serd optativo).

Alos efectos de las licencias previstas en el presente articulo, la pareja de
hecho acreditada mediante certificado de convivencia se asimilard al conyuge, asi como
la familia hasta segundo grado de consanguinidad/afinidad de la pareja de hecho.

No existird obligacion por parte de la Empresa de cubrir las vacantes
producidas como consecuencia de las licencias autorizadas.

Los casos mencionados se ampliardn en dos dfas mds siempre que el
hecho ocurra fuera de la localidad donde habitualmente resida, excepto en el caso de
matrimonio.

Para el apartado J) esto es, asistencia a consulta médica, se ampliard por el
tiempo indispensable si se tiene que desplazar fuera de la localidad del centro de trabajo.

Los permisos de maternidad, paternidad, lactancia, nacimiento de hijos/as
prematuros o que deban permanecer hospitalizados acontinuacién del parto, nacimiento
o adopcién de hijo-hija con discapacidad, adopcién internacional , reduccion de jornada
por razones de guarda legal, excedencia por cuidado de hijos, riesgos durante el
embarazo y lactancia, etc., se estard a lo dispuestos en la LEY ORGANICA 3/2007,
de 22 de marzo, PARA LA IGUALDAD EFECTIVDA DE MUJERES Y HOMBRE,
y posteriores leyes que la sustituyan o modifiquen.

Articulo 22°-EXCEDENCIA VOLUNTARIA -

Laplantilla afectada por el presente Convenio podrd solicitar la excedencia
voluntaria por un periodo minimo de 4 meses para el personal que trabaja todo el afio
y de 2 meses minimo para el personal fijo discontinuo.

El personal que se encuentre en excedencia voluntaria gozard de reserva
en su puesto de trabajo desde el minimo hasta el maximo de 5 afios.

No se considerard competencia desleal trabajar con las categorias de este
Convenio para cualquiera de las Administraciones Pdblicas, siempre que el servicio
no se realice mediante empresa de contrata.

Articulo 23°.- VACACIONES .-

Todo/a trabajador/a afectado/a por el presente convenio tendrd derecho a
disfrutar de 22 dias laborables anuales de vacaciones retribuidas a razén de 30 dias
naturales de salario base, antigiiedad, plus de actividad, plus de responsabilidad, plus
nocturno (siempre y cuando sus funciones se desarrollen de forma habitual en lanoche),
plus de manutencion, plus de transporte, plus de domingo (para los/as trabajadores/
as que su jornada habitual se desarrolle de lunes a domingo) y plus de conduccion
(para el calculo de éste tltimo se establecera una media de lo percibido en los dltimos
3 meses, siempre y cuando el trabajador conduzca un minimo de 6 meses) y 56,06 €
en concepto de BOLSA DE VACACIONES en 2024, por afio completo de servicio o
por el tiempo que corresponda proporcionalmente si el tiempo de servicios prestados
fuera inferior.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural hasta el 31 de enero
del afio siguiente.

El personal podrd establecer la divisién de las vacaciones, siempre que
se respete el calendario de las mismas que deberd estar confeccionado en el primer
trimestre de cada afio, por los/as representantes de los/as trabajadores/as y la Direccién
de la Empresa. Igualmente, y también como norma general el personal fijo discontinuo,
que asi lo solicite, podrd dentro del periodo de prestacion, disfrutar de la totalidad
de las vacaciones que va a devengar por el periodo de prestacion o parte de ellas, no
pudiendo coincidir para el mismo periodo més del 30% de la plantilla. En ningtin
caso comenzaran las vacaciones o fraccion de ellas, en festivos, domingos o dias de
descanso.
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La situacién de baja en incapacidad temporal, derivada de cualquier
contingencia, iniciada con anterioridad al disfrute del periodo vacacional y que se
mantenga llegado éste o durante el mismo, dard derecho a la persona trabajadora a
recuperar estos dias, no sustituibles por compensacion economica, debiéndose disfrutar
dentro del afio natural o en su periodo de alta para el personal fijo discontinuo, y serd
acordado entre la direccion de la empresa y la persona interesada.

Articulo 24°.- JORNADA LABORAL, DESCANSO SEMANAL,
JORNADAS ESPECIALES Y CUADRO HORARIO.-

La jornada laboral queda establecida en 35 horas semanales como jornada
maéxima. El personal fijo- discontinuo y eventual que tenga jornadas parciales inferiores
a la mdxima convenio, no tendrd reduccién de la misma y no les afectard en el tiempo
de prestacion de jornada, percibiendo por tanto sus retribuciones en proporcion a la
nueva jornada mdxima convenio en cada momento.

Este articulo recoge como definitivo el acuerdo firmado en el afio 2019 y
renovado en el afio 2020, mediante el cual se aumentaron los periodos de trabajo del
personal fijo discontinuo mediante el reparto de 5.027 horas y por el cual quedaban
cubiertas las vacantes existentes y la contratacion de personal eventual.

Eldescanso semanal parael personal fijo de lunes a viernes queda establecido
en 48 horas ininterrumpidas que serdn el sdbado y domingo completos.

El descanso semanal para el personal fijo discontinuo queda establecido en 48 horas
de descanso ininterrumpidas de forma rotativa.

El horario con carédcter general se establece de 7.00 horas a 14.00 horas
durante todo el afio.

Para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, se
establece un turno de tarde formado por 6 personas.

Articulo 25°.- CUESTIONES SINDICALES .-

I.- Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados/as de Personal como
interlocucion valida para el tratamiento y sustitucién de las relaciones laborales. Ambas
partes manifiestan su intencién de potenciar las funciones, atribuciones y facultades
de los Organismos respectivos del Personal que establecen las disposiciones legales,
adaptando el marco legal que las regula a las caracteristicas de las Empresas.

II.- Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, AMI y
ANE, en todo lo concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical.

III.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal
tendran derecho a 21 horas mensuales acumulables trimestralmente, excepto el/la
presidente/a del comité que podra hacer uso de 40 horas mensuales que no podrdn ser
cedidas ni compartidas. Estas horas sindicales seran acumulables en una o en varias
de las personas representantes sindicales, siendo deducidas del resto de éstas. Esta
acumulacion se realizard, salvo pacto en contrario, a primeros de cada afio y para
periodos anuales, debiendo reflejarse documentalmente esta cesion, con cardcter previo
a su utilizacion, en Acta en la que se especifique con claridad la persona que cede las
horas, el niimero de éstas y quién es la persona receptora de esa cesion.

IV.-Laempresa se vendra obligada a descontar la cuota sindical de quienes
que lo soliciten por escrito, y depositarla en la cuenta corriente que estas personas
indiquen.

GARANTIAS DELCOMITE DEEMPRESA . DERECHOS SINDICALES -

1°.-Recibirinformacion de laempresa, que le serd facilitada trimestralmente,
al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre situacion de la produccion y evolucion probable del empleo.

2°.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demds
documentos que se den a conocer a las personas socias y en las mismas condiciones
que a estas.

3°. —La emision de informe con cardcter previo a la ejecucion, por parte
de la empresa, de las decisiones de ésta, sobre las siguientes cuestiones:

a/ Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquellas.-

b/ Reducciones de jornada, asi como traslados totales o parciales de las instalaciones.-
¢/ Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y valoracion
de los puestos de trabajo.-

4°, -Emitir informes cuando la fusién, absorcion o modificacion del “status
juridico” de laempresa suponga cualquier incidencia que afecten al volumen de empleo.

5°.-Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilizan en
la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

6°. -Recibir informacién de todas las sanciones impuestas por faltas
consideradas muy graves.

7°. - EIERCERAN UNA LABOR:

a/ De vigilancia en el cumplimiento de normas vigentes en materia laboral, Seguridad
Social y Empleo, asi como en el resto de los actos y condiciones y usos de la empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales ante la Empresa y los Organismos
y Tribunales competentes.-

b/De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo
desarrollado en la empresa, con las particularidades previstas en este Orden por el art.
1 del Estatuto de los Trabajadores.-

8°.- Informaraquienes representan en todos los temas y cuestiones sefialados
en este articulo, en cuanto directa o indirectamente, tenga o puedan tener repercusién
en las relaciones laborales.

DERECHOS DEL COMITE EMPRESA Y PERSONAS DELEGADAS
DE PERSONAL -

A.- HORAS SINDICALES -

A las personas que integran el Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal se les reconocen 21 horas mensuales, retribuidas para ejercer su funcion (a
cada una de ellas), excepto al presidente/a que se le reconocen 40 horas mensuales.

B.- BOLSA ANUAL DE HORAS SINDICALES --

Se podra acumular a primeros de cada afio, en la misma persona o en varias
representantes sindicales las horas consignadas en el presente Convenio, excluyéndose

del crédito mensual y/o anual de horas sindicales las reuniones de la negociacién
colectiva, paritarias etc..

C.- ASAMBLEA EN LA EMPRESA -

La Empresa facilitard la celebracion de asambleas de la plantilla en los
centros de trabajo cuando fueran solicitadas con 48 horas de antelacion. Para estas
tendran tres horas anuales y siempre al final de la jornada.

Articulo.-26°- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES --

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 27°.- PRENDAS DE TRABAJO .-

La empresa vendrd obligada a facilitar a su personal los uniformes, asi
como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria del personal
empleado.

Vestuario del Grupo Profesional Técnico y Operario:

Temporada de Invierno (octubre a abril)

* Un par de botas de seguridad y transpirables para la arena.

* Dos pantalones de invierno.

* Dos camisetas de manga larga de algodon.

¢ Una sudadera con gorro y cremallera.

* Un forro polar con cremallera de manga larga (o sin manga).
¢ Un forro polar con cremallera de manga por los hombros.

* Una braga.

* Gafas de proteccion transparentes para los temporales.

Temporada de verano (mayo a septiembre)

* Un par de zapatos de seguridad transpirables y adecuados para la arena.

* Dos pantalones de verano adecuados para las funciones que realicen.

* Dos camisetas de manga corta de algodén.

¢ Una gorra.

» Unas gafas de sol al afio con proteccion de particulas y proteccién solar (ver
nomenclatura de homologacion).

¢ Crema solar factor 50.

* Protector labial.

* Repelentes de insectos.

* Una sudadera con gorro y cremallera.

El personal con dificultad de visién podrd solicitar las gafas de proteccion
con la graduacién correspondiente.

La seleccion de la ropa de trabajo serd elegida por el Comité de Seguridad
y Salud.

La empresa entregard el vestuario cada afio, en las siguientes fechas:

Vestuario de verano, en la primera quincena de abril.

Vestuario de invierno, en la primera quincena de octubre.

El personal estard obligado a entregar las modificaciones de las tallas
habituales dos meses antes de las dos entregas establecidas.

Al personal eventual y al personal fijo-discontinuo se le entregard el vestuario
correspondiente a la fecha en la que se ha contratado, necesario para la realizacion de
su trabajo y atendiendo a la situacion climatoldgica.

Para el personal de mantenimiento y taller, el uniforme serd de un color
mds oscuro.

Parael personal rebajado de botas de seguridad por prescripcion facultativa, la
Empresaestard obligadaafacilitarle el calzado de seguridad adaptado a sus necesidades.

Articulo. 28°.- SEGURO COLECTIVO.-

La Empresa mantendrd una pdliza a favor del personal que cubrird las
siguientes contingencias:

Invalidez total o absoluta derivada de enfermedad
Invalidez total o absoluta derivada de accidente de trabajo, ..
Muerte por accidente de trabajo, X €.

Articulo 29°- JUBILACION ANTICIPADA Y CONTRATACION
LABORAL -

* Jubilacion Anticipada:

El personal acogido al presente Convenio Colectivo podrd solicitar la
jubilacién anticipada a tenor de lo dispuesto en la Ley 14/2005 de 1 de julio que
establece una disposicion adicional décimaen E.T. (R.D. 1/995 de marzo), siempre
que se cumplan los requisitos establecidos en la citada norma, simultdneamente a
la solicitud de jubilacidn, la empresa procurara contratar a tanto personal como
bajas producidas mediante la transformacién de contratos temporales en indefinidos
o la contratacion de nuevo personal que sean joven o perceptor del subsidio de
desempleo.

En cumplimiento de la Ley 12/2001 de medidas urgentes de reformas del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad y de acuerdo
con lo dispuesto en el R.D. 1194/85 sobre anticipacion de la edad de jubilacién, las
empresas se comprometen a sustituir a aquella persona trabajadora que al cumplir los
64 afios de edad solicite la pension de jubilacién en base a dichas disposiciones por otra
persona desempleada registrada en las oficinas de empleo, mediante cualquiera de los
contratos vigentes en la actualidad, excepto el contrato de trabajo a tiempo parcial y el
eventual por circunstancias de la produccién, y con un periodo minimo de duracion,
en todo caso superior al afio.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno en los Decretos 20/8 y
19/10/81, en desarrollo de lo establecido en el Acuerdo Nacional de Empleo y Acuerdo
Interconfederal de 1.983 (ANE. Y AT.).

* Contrato de Relevo.-

Se aplicard de acuerdo entre las partes pudiendo, quienes tengan al menos
60 afios y/o cuando retinan las condiciones generales para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, reducir su jornada de trabajo y salario
entre un minimo del 25% y un maximo del 85%. En este caso la empresa estd obligada
a contratar a otra persona trabajadora a tiempo parcial simultdineamente para cubrir
como minimo la jornada de trabajo de quien sustituye. Todo ello de conformidad con
el RD.LEY 1131/2002 de 31 de Octubre.
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* Personal fijo discontinuo.-

Tendralacondicién de Personal Fijo Discontinuoel personal contratado para
realizar trabajos fijos periddicos en la actividad de laempresa que se realicen de manera
fija y periddica (fechas ciertas de inicio y finalizacion de la campaiia, art. 12° ET.) y
los que no se realicen en fechas ciertas (art. 15° ET.) durante tres aflos consecutivos o
alternos en un periodo de cinco afios y siempre que al menos presten servicio durante
cinco meses al afio.

Todo el Personal Fijo Discontinuo deberd ser llamado cada vez que vayan
a llevarse a cabo las actividades para las que fue contratado. El llamamiento debera
realizarse en forma fehaciente, porescrito, por orden de antigiiedad de cada especialidad
y con una antelacién minima de 5 dias. El mismo criterio regird cuando la empresa
acuerde prolongar la actividad de la persona trabajadora una vez cumplida la garantia
de ocupacién de las personas trabajadoras de la misma especialidad.

Se presumird no efectuado el llamamiento:

-Cuando llegada la fecha prevista para la reincorporacion, no se produjera.
-Cuando la persona trabajadora se viera precedida por la contratacion de otra de menor
antigiiedad en la misma especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamada, la persona trabajadora podra
dirigirse a la jurisdiccién competente a fin de efectuar la demanda de despido.

Elllamamiento y la interrupcién de los periodos de ocupacion del Personal
Fijo Discontinuo se llevardn a cabo por escrito, de acuerdo con el R.D. 625/85, de 2
abril, en su articulo 6.5, remitiendo relacion de las personas llamadas a la oficina de
empleo del SAE.

* Contrato a Tiempo Parcial -

El personal vinculado a las empresa por contratos de trabajo a tiempo parcial gozardn
de preferencia frente a terceras personas en aquellos casos en que la empresa tenga
necesidad de realizar nuevas contrataciones, que incrementen el nimero de horas de
prestacién de servicios.

Estos contratos deberdn especificar la duracion y la jornada semanal, por lo
que toda realizacion de horas sobre la jornada pactada en el contrato de trabajo tendra
la consideracién de horas extraordinarias.

* Fomento de la Contratacion Indefinida.-

Las personas firmantes del presente Convenio, se adhieren a la Declaracién
para el Dialogo Social acordado entre el Gobierno, empresariado y sindicatos del
Acuerdo para la mejora del crecimiento y del empleo REAL DECRETO LEY 5/2006
de 9 de Julio (BOE n°141).

Los contratos temporales o de duracién determinada que se transforman
en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las
ayudas previstas en el Capitulo III la Orden 21 de julio de 2005 (BOJA n. 146 de 28
de julio) que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 149/2005 de 14
de junio (BOJA n. 122 de 24 de junio).
 Fomento del empleo.-

Todas las vacantes y/o ampliaciones definitivas que se produzcan en las
categorias profesionales de cualquier categoria de este Convenio seran ocupadas por
la persona trabajadora que reuniendo los requisitos y titulacion de la plaza tenga mas
antigiiedad, de forma provisional, y se le realizara la prueba o examen por concurso
interno a toda la plantilla seleccionando a la mejor candidatura y si quedase desierta
saldria a concurso publico.

Articulo 30°.- FALTAS Y SANCIONES -

Se estard en lo dispuesto en esta materia en lo establecido en el capitulo
12 articulo 54 y siguientes del convenio general del sector.

Articulo 31°.- PROMOCION DE LA IGUALDAD PROFESIONAL Y
NO DISCRIMINACION -

La empresa vendré obligada, a la contratacion de mujeres en las futuras
plazasy contratos que se produzcan de forma progresiva hasta alcanzar en los préximos
10 afios al menos el 20% de la plantilla, y a la total equiparacion de las condiciones
econdmicas y laborales con el personal de su categoria profesional.

Conforme alos dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, asi como en el Estatuto de los Trabajadores y enel RDL
6/2019 de 1 de marzo, Cadiz 2000 plasma su compromiso y constante preocupacion
por la completa aplicacion de politicas de igualdad cuyas medidas deberdn dirigirse
en todos los casos a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48 de la Ley Orgédnica 3/2007 de
22 de marzo Prevencion del acoso sexual y del acoso porrazén de sexo, se desarrollaran
iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para evitar prcticas de violencia
por acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo, dentro del &mbito de aplicacion
de este convenio promoviéndose las oportunas acciones informativas de prevencién y
erradicacion de conductas nocivas en esta materia asf como cualquier comportamiento
que tenga como causa o como objetivo la discriminacién, la dejacion, el abuso o la
humillacién, todos ellos por razon de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole
y que sean demostradas por el trabajador/a.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccion de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave.

La empresa y las personas trabajadoras afectadas por este convenio
manifiestan su rechazo a todo acto de violencia fisica o psicoldgica que se ejerzan sobre
las mujeres en los términos descritos por la ley en materia de violencia de género.

1.La Empresa Municipal Cddiz 2000 velard activamente por que se respete
el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos (acceso al empleo, seleccion,
retribucion, formacion, etc.) y niveles de aplicacion, no admitiéndose discriminaciones
porrazones de sexo,estado civil, discapacidad, orientacion sexual ,edad, raza,condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., dentro de los
limites enmarcados por el Ordenamiento Juridico.

La promocion de la igualdad entre todo el personal trabajador constituye
un principio bdsico que informa con cardcter transversal el contenido del presente
convenio y se configura como un criterio interpretativo en la aplicacion del mismo.

2.Lasactuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se ajustaran
alos objetivos y lineas de actuacion establecidas, en su caso, por lo previsto en la Ley

Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
en la disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Piblico. En todo caso, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 45
de la citada Ley.

3. Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual a
los hombres y las mujeres de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.
Ninguna cldusula de este Convenio podrd ser interpretada en sentido discriminatorio
en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre el personal
trabajador.

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en una situacion similar. Especificamente,
la discriminaci6n directa por razon de sexo hacia las mujeres por motivos relacionados
con el embarazo, la lactancia o la maternidad serén calificadas como faltas muy graves.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutrales, pone a la persona de un
sexo en desventaja particular, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, la Empresa Municipal Cddiz 2000 considera
discriminatoria toda accién discriminatoria directa o indirecta por razon de sexo.

4.LaEmpresa Municipal Cddiz 2000 realizard esfuerzos tendentes a lograr
la igualdad en todas sus politicas, en particular la igualdad de género, adoptando
medidas dirigidas a evitar y corregir, en su caso, cualquier tipo de discriminacion
laboral existente entre hombres y mujeres.

Articulo 32°. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL -

1. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres,que elevaala categoria de derechos los diferentes instrumentos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal trabajador para
fomentar la asuncién equilibrada de las responsabilidades personales y familiares y
evitar toda discriminacion laboral por su ejercicio; la Empresa Municipal Cadiz 2000,
para su organizacion, tendrd en cuenta estas circunstancias.

Asimismo, parahacerefectivoel derechoalaconciliaciénde la vidapersonal,
familiar y laboral, el personal trabajador tiene derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracion y distribucion de su jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de
trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, en
los términos establecidos en el articulo 34.8 del E.T.

2. La promocién del principio de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral subyace de forma transversal en el conjunto del presente convenio, y se
concreta en particular en las licencias que facilitan el desempefio del trabajo junto con
los deberes u obligaciones personales y familiares.

3. Se establecen las siguientes licencias para garantizar la conciliacion
personal, familiar y laboral:

Reduccion de jornada por lactancia.

El personal trabajador, por lactancia de hijo/a o hijos/as menores de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Dicho personal podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora, con la misma finalidad, siempre a voluntad del/a trabajador/a.
El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto mdltiple. La
persona trabajadora podrd optar y sustituir el anterior derecho por la acumulacién de
14 dfas de permiso que se disfrutardn con posterioridad al permiso de maternidad.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales que recoge lo siguiente:

1. Laevaluacion de los riesgos recogida enlaLey 31/95 de 8 de noviembre,
deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
asf lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional
de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario deberd
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podré ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible,
o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de latrabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
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el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de

aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asf lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase
de latrabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3
de este articulo.
5. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Reduccion de jornada por motivos familiares y de cuidados

1. El personal trabajador por razén de guarda legal, que tenga a su cuidado
directo alguna persona menor en la edad establecida legalmente al respecto, 0 a una
personaen situacion de dependencia,que no desempefie unaactividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Este mismo derecho estard reconocido para aquellas personas trabajadores
que deban ejercer del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sf mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

2. Si dos o mds personas de la misma empresa generasen el derecho de
reduccion de jornadas por motivos familiares y de cuidado, por la misma o las mismas
personas causantes, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma. En este sentido, la reduccion de jornada
se repartird entre ambas personas solicitantes de tal forma que se eviten sesgos de
género en el desempefio de la conciliacion familiar y fomentar la corresponsabilidad
sin sesgos de género.

3.- Enlos supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del RDL 2/2015, las personas
trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

4 - Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el
apartado 7 del articulo 37 del RDL 2/2015.

5.- . Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin
menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluidoel familiar consanguineo de la parejade hecho,que porrazones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendrd derecho aunareduccién de la jornada de trabajo,con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por céncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio ptiblico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion
no serd causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el

padecimiento de cdncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayorfa de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 aios siantes de alcanzar 23 afios acreditara,ademds, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincion de la pareja de

hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion
de jornadasereconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva
la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.
Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0o mds trabajadores
de lamismaempresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrélimitar su ejercicio simultaneo porrazones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género. )

Articulo 33°. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

1 .La Empresa Municipal Cadiz 2000, como empresa privada municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, entiende que el acoso sexual y/o por razén de sexo
supone un atentado contra la dignidad y los derechos fundamentales de las personas.
Por tanto, no permitird ninguna situacion que suponga un menoscabo de la dignidad,
la igualdad, la integridad fisica y moral, la libertad sexual y al derecho al trabajo y a
la seguridad y salud en el trabajo de cualquier persona trabajadora.

Cualquier persona que preste servicios en esta empresa, y en concreto
la Junta General, el Consejo de Administracién y la Gerencia, se compromete a
prevenir la problematica del acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo. En
especial, la direccién y administracion de la Sociedad debe proveer todos los
medios a su alcance para sensibilizar, prevenir y evitar este tipo de actitudes y
comportamientos. En su caso,deben garantizar ladeteccion, actuacion y eliminacion
de cualquier situacion de acoso, asi como proporcionar asistencia y atencion integral
a las personas afectadas.

2. La Empresa Municipal Cédiz 2000, entiende el acoso sexual y/o por
razon de sexo, conforme el art. 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva, el cual establece lo siguiente:

“1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cdédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

4.El condicionamiento de un derecho o de unaexpectativa de derecho a la aceptacion de
una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard
también acto de discriminacion por razén de sexo.”

3. La Empresa Municipal Cddiz 2000, conforme al articulo 3 de la Ley
13/2007,de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que el acoso
sexual y por razén de sexo tendrdn consideracion de violencia de género cuando se
manifiesten de la siguiente forma:

El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal,
no verbal o fisico de indole sexual realizados por el hombre contra la mujer, que tengan
como objeto o produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el &mbito
en el que se produzca, incluido el laboral.

El acoso por razén de sexo, referido a comportamientos que tengan como
causaoestén vinculados con su condicién de mujer y tengan como propdsito o produzcan
el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se
produzcan, incluido el laboral.

4. La Empresa Municipal Cddiz 2000 se compromete a promover la
concienciacién, la informacion, la prevencion, la deteccién y la actuacién frente al
acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo, o en relacion con el mismo, y a
tomar las medidas apropiadas para proteger al personal trabajador de tales conductas y
ofrecerles los mecanismos necesarios paralareparacion del dafio causado. Se promoveran
la sensibilizacidn y se ofrecerd formacion para proteccion integral contra las violencias
sexuales a todo el personal, atendiendo al articulo 12.2 de la Ley Orgdnica 10/2022,
de 6 de septiembre.

Articulo 34°.- PROTECCION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género contardn con todas las
medidas de garantia laboral y de reajuste de las condiciones de prestacion de servicios
que precisen para asegurar su proteccion, su salud, su derecho a la asistencia social
integral y su mds adecuado desarrollo profesional, de conformidad con lo establecido
en las leyes de general aplicacion y en el presente convenio.

2. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién
de la jornada sin disminucién de retribuciones en el porcentaje que requieran, a las
ausencias justificadas o alareordenacion del tiempo de trabajo, a través de laadaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o a la ordenacion del tiempo de trabajo
que pueda ser aplicable conforme a la normativa vigente.

Las trabajadoras victimas de violencia de género si no hubieran podido
disfrutar de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, podran disfrutarlas
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en el afio natural inmediatamente posterior, y por causas justificadas, fuera del periodo
ordinario establecido.

3.Las mujeres victimas de violenciade género tendrdn derecho ala adaptacion
del puesto de trabajo, cuando se estime que resulte perjudicial para ella continuar con
sus habituales funciones. Si dicha adaptacion no fuese posible se procederd al cambio
de puesto, del mismo Grupo Profesional o categoria equivalente, que la empresa
tuviera vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa estd obligada
a comunicar a las trabajadoras victimas de violencia de género las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio
de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaerd
la mencionada obligacion de reserva.

4. El contrato de trabajo podrd suspenderse por decision de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género. El perfodo de suspension tendrd una duracién inicial que no
podré exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad
de la suspension. En este caso, el juez podré prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

5.El contrato de trabajo podré extinguirse de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 49 del E.T., por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género, sin necesidad de preaviso alguno.

6.Alos efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del E.T.,no se computardn
como faltas de asistencia las ausencias motivadas por la situacion fisica y/o psicolégica
derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segtin proceda.

7. Se entiende por trabajadoras victimas de la violencia de género, a los
efectos previstos en este Convenio, la expresamente declarada como tal por aplicacién
de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

Articulo 35°.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR -

La empresa abonard el coste de la renovacion del carnet de conducir a toda
persona trabajadora que en su categoria se le requiera el permiso de conducir.

En el supuesto de que a una persona con categoria de Personal Técnico
Conductor y realizando su cometido con un vehiculo de la empresa y cumpliendo la
mision que le haya sido encomendada le fuera retirado el permiso de conducir por
primera vez y por motivos que no sean alcoholismo y/o toxicologfa, la empresa le
dard otro puesto de trabajo, manteniéndole las retribuciones de la categorfa de Personal
Técnico Conductor, no abriéndole ningin expediente sancionador y abonandole los
costes de la renovacion de carnet.

Articulo 36°.- PRESTAMOS -

La empresa dispondrd de un fondo de 10.000 €, cuya funcion serd estar
destinado a la concesion de préstamos a las personas trabajadoras que lo soliciten, sin
que la devolucion de los mismos tenga interés alguno.

Las cantidades méximas que se podrdn solicitar por parte del colectivo
no podrédn superar los 800 €. Quienes lo obtengan deberan reintegrarlo por entero
en un plazo maximo de 12 meses y durante el periodo contractual para el personal
fijo discontinuo. En todo caso, el periodo mdximo de devolucién en el supuesto de
que la Empresa deje de prestar el servicio, serd hasta el mes en que ésta deje de ser
la prestataria del mismo. Las cantidades resultantes de la devolucién mensual de los
préstamos serviran para ir adjudicando préstamos a mas personas trabajadores.

Las circunstancias personales, en relacién a posibles embargos, de las
personas trabajadoras, no imposibilitardn la solicitud del mismo, sin menoscabo de
las obligaciones legales que la empresa tiene obligacion de cumplir en relacién con
las posibles retenciones de las cantidades solicitadas.

Articulo 37°.- PERMISO NO RETRIBUIDO -

La plantilla afectada por el presente convenio tendrd derecho a la concesién
por parte de la empresa de cuantos permisos sin sueldos necesite, con el tinico requisito
de que dichos permisos sean inferiores a 16 dfas naturales al afio (y parte proporcional
para el personal fijo discontinuo y eventual), no pudiendo coincidir para el mismo
periodo, mas del 10% del personal por cada categoria profesional.

Articulo 38°.-PLUS DE MONTAJE DEL CINE DE VERANO -

Elpersonal dedicado al montaje y desmontaje del cine de verano serd de cardcter
voluntario, sin perjuicio del derecho de la empresa a cubrirlo en caso de no existir personal
voluntario. El montaje, por regla general, se realizara todos los sabados de los meses de julio
y agosto y el horario es desde las 20.00 horas hasta el término de la proyeccion, desmontaje
y guardado de la pantalla. Este horario podra variar por razones organizativas.

El personal dedicado al montaje y desmontaje serd rotativo entre el personal
que realice dichas labores y por orden de antigiiedad y percibird un plus equivalente
al valor de las horas extras realizadas.

Articulo 39°.- AYUDA AL ESTUDIO

Seestablece unaayudaal estudio aplicable al personal fijoy fijo discontinuo,
pagadera en septiembre, con las siguientes cuantias:

- Guarderfa: ...........
- Primaria: ...............
- Secundaria: ......... .
- Bachiller /Ciclo formativo (grado medio y superior):
- Universidad: .......

Las ayudas habrdn de solicitarse antes del 1 de julio de cada afio y la
solicitud deberd ir acompafiada de certificado expedido por el correspondiente centro
docente, excepto en el caso de la ensefianza obligatoria.

Articulo 40°.- PLUS DE CONDUCCION

Se establece un plus de conduccién de 3,22 € por dia efectivo para los
siguientes vehiculos: porter de baldeo, gator y vehiculo de mantenimiento.

Elabono de este plus subsume la diferencia salarial por trabajos de superior
categoria que se venian cobrando hasta ahora por el uso de esos vehiculos.

Articulo 41°. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR
PRESTACION DE SERVICIOS:

Por la constancia y esfuerzo continuado en la prestacion de servicio se
establece un complemento de productividad, en pago tnico, para el personal por la
prestacién efectiva de servicio en los siguientes términos:

AL CUMPLIR LOS 20 ANOS DE SERVICIOS PRESTADO. —
AL CUMPLIR LOS 35 ANOS DE SERVICIO PRESTADO. - .. !
AL CUMPLIR LOS 40 ANOS DE SERVICIO PRESTADO. — ........ccoous.... 1.500 €

Este complemento se harfa efectivo en el dltimo afio de convenio.

Si el/la trabajador/ra causa baja definitiva por jubilacion, fallecimiento o
invalidez permanente al menos cinco afios antes de cada uno de los citados tramos
también tendrd derecho a su percibo. Percibird no obstante la parte proporcional en el
caso que los servicios prestados en la empresa sean superior a 20 afios e inferior a 30
afios.

Al cumplir los 20,35 Y 40 afios de servicio el trabajador/ra percibird placa
conmemorativa por igual motivo. En ambos casos el trabajador/ra podrd a su eleccién
optar por percibir el importe de la placa en vez de esta fijdndose en 90 euros.

CLAUSULAS ADICIONALES .-

PRIMERA: Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a
promover el principio de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en
laLey 39/1999 de 5 de noviembre sobre Conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, comprometiéndose a velar por la no discriminacion en el
trabajo, favoreciendo los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades
familiares, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las
condiciones de trabajo y el acceso a puestos de especial responsabilidad de mujeres
y hombres.

SEGUNDA: En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio General del sector de limpieza
publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacion de alcantarillado,y sus modificaciones, legislacién general y disposiciones
legales complementarias y Estatuto de los Trabajadores, asi como la subrogacion del
personal en caso de privatizar el servicio.

TERCERA: Los anexos que se unen al presente convenio colectivo, forman
parte del mismo y tienen fuerza para obligar.

CUARTA: La empresa queda obligada expresamente, a mantener el
nimero total de plantilla afectada por el presente convenio, fijos de 12 meses y fijos
discontinuos, no pudiendo reducir la plantilla total, en ningtin supuesto.

Laempresa procurard la sustitucion de las vacaciones del personal fijo que
opte por un mes completo de vacaciones hasta un maximo de 3, asimismo se procurara
la sustitucion de las bajas de duracion media (30 dias o mads) y las situaciones de
excedencia. Estas sustituciones se producirdn alamayor brevedad posible y dependiendo
del periodo en que se produzcan, priorizando aquellos periodos en los que se disponga
de menos personal y mayor carga de trabajo.

QUINTA: En relacion a los requisitos de los permisos de conduccién para
sustituciones y accesos a superiores categorias profesionales estardn exentos tinica y
exclusivamente aquellas personas trabajadoras que tengan unaantigiiedad en laempresa
anterior al afio 2008 (incluido).

SEXTA: Considerando como un bien deseable el mantenimiento del mejor
clima en las relaciones entre la empresa y la plantilla y que el didlogo preciso para
tal fin debe tener efectos entre los drganos representativos y en la relacion laboral,
ambas partes, con reconocimiento expreso de su respectiva personalidad y condicion
manifiestan su firme intencion de solucionara través de lanegociacion cuantas cuestiones
y diferencias puedan plantearse, todo ello bajo el més estricto cumplimiento de la
legislacién vigente. 3

SEPTIMA: AMPLIACION DE PERIODO

Para mejorar la situacion laboral de los trabajadores fijos discontinuos
mds antiguos de 6 meses se amplia los llamamientos a 9 meses. Esto mejorarfa las
prestaciones de servicio para los usuarios,ampliando a su vez las prestaciones y mejoras
del servicio en las temporadas no estival.

n° pax ampliacién
1° afio 11 1 mes
2° afio 11 1 mes
3° afo 11 15 dias
4° afio 11 15 dias

Todas las vacantes que se produzcan se cubrirdn automdticamente de entre
el personal que retina los requisitos del articulo 30.

Cualquier posible error en las fechas de antigiiedad, la Empresa se
compromete a subsanar mediante la entrega de la Vida Laboral.

Toda persona trabajadora que realice funciones de superior categoria,
recibird desde el primer dia la diferencia econémica.

La empresa dispondrd de un vehiculo para el turno de tarde

Laempresa procurard en el cuadrante de trabajo la cercania del domicilio
de la persona trabajadora, en caso de optimizar recursos se tendrd en cuenta la
antigiiedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Plan de igualdad y Protocolo contra el
acoso sexual y por razén de sexo

El Plan de Igualdad de C4diz 2000 serd objeto de publicidad integra entre
los trabajadores sin perjuicio de su inscripcion en los correspondientes registros
oficiales.

Cadiz 2000 se encuentra adherida al Protocolo contra el acoso sexual y
por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cidiz, en el que se contempla a las
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Empresas Municipales y Organismos Auténomos dependientes del Ayuntamiento de
Cadiz.

Disposicion transitoria segunda. Constitucion de la Comision de Igualdad

1. Ambas partes se comprometen a la creacion de una Comision de Igualdad
dentro de la Comisién Paritaria, cuya representacion serd designada por la Direccién de
la empresa y el Comité de empresa, debiendo ser ostentada principalmente por mujeres.
Entre sus competencias estardn las de materia de igualdad contempladas en el articulo 85.3
del Estatuto de los Trabajadores, asi como el compromiso de las partes - de conformidad a
lo establecido en el capitulo II del Titulo IV de la LO 3/2007 para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres—de impulsar medidas dirigidas aevitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, asi como medidas de accién positiva para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

2. Esta Comisién de Igualdad se reunird de forma periddica para el
andlisis del cumplimiento del principio de igualdad y no discriminaci6n a las personas
trabajadoras por razon de sexo. Para ello, se analizardn los contratos realizados en ese
periodo ahombres y mujeres, posibles denuncias de acoso sexual y/o por razén de sexo,
de incumplimiento de cldusulas especificas del convenio en relacion con las mujeres
trabajadoras, y de cualquier otro aspecto que pudiera resultar discriminatorio.

Disposicion transitoriatercera. Igualdad retributivaentre hombres y mujeres.

Cadiz 2000 garantizard como instrumentos bdsicos de garantfa del principio
de transparenciae igualdad retributiva,el cumplimento del registro retributivo conforme
al articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, a todos los efectos, en
materia salarial se tendrd en cuenta lo dispuesto en el RD 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre hombres y mujeres, a fin de integrar y aplicar el principio
de transparencia retributiva.

RELACION DE PERSONAL FIJO Y FIJOS-DISCONTINUOS
NOMBRES CATEGORIA PERIODO DE PRESTACION JOR. exc.] ANTIGUEDAD

Gonzalez Angulo, Antonio Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 01/12/1994
Ariza Blanco, Manuel Aux. téc. Arena Todo el Ao 35H/S 16/01/1995
Rodriguez Perea, Jose Antonio Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 18/03/1995
Camacho Alba, Sebastian Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 06/08/1996
Garcia Iglesias, Julio Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 01/06/1997
Caro Aragon, Juan Jose Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 15/06/1998
Bohorquez Fuentes, Jose Maria Aux. téc. Arena Todo el Afio 35H/S 15/06/1998
Torres Gomez, Luis Técnico Mant. Todo el Ao 35H/S 06/06/1998
Muiioz Lopez, Israel Técnico Mant. Todo el Afio 35H/S 01/04/2007
Gonzalez Guerrero, Julio Téc. Conductor Todo el Afio 35H/S 15/05/1997
Fuentes Betanzos, Luis Tec. Conductor Todo el Afio 35H/S 15/04/1996
Naya Balen, Pablo Tec. Adm Todo el Afio 35 H/S 01/06/2011
Torres Gomez, Juan Manuel Encargado Todo el Ao 35H/S 14/04/1996
Campodarbe Rodriguez, Ramon Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35 H/S 15/06/1998
Pacheco Garcia, Francisco Manuel Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35H/S 01/07/1998
Collantes Tinajero, Jose Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35 H/S 12/08/1998
Caballero Gomez, Manuel Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35H/S 01/06/1999
Pacheco Garcia, Manuel Jesus Téc. Conductor 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35H/S 01/06/1999
Fuentes Carrasco, Rafael Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35H/S 01/06/1999
Gil Villegas, Manuel Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35 H/S 1 01/07/1999
Guzman Perez, Pedro Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35H/S 10/07/1999
Scapachini Ariza, Felipe Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35H/S 01/06/2000
Santana Mateos, Jesus Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35H/S 01/07/2001
Gonzalez Chico, Jose Antonio Peon 1 de Marzo al 30 de Noviembre 35H/S 01/06/2002
PENDIENTE Conductor 1 de Marzo al 30 de Noviembre

Velazquez Velez, Antonio Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 01/06/2002
Lobato Farifias, Antonio Peon 1 de Abril al 30 de Septiembre 35H/S 01/06/2002
Lopez Busto, Jose Peon 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 29/06/2002
Sanchez Fuentes, Juan Jose Peon 1 de Abril al 30 de Septiembre 35H/S 01/06/2003
Peralta Lamela, Manuel Peon 1 de abril al 30 de septiembre 35H/S 01/08/2003
Ares de la Rosa, Jesus Aux. Téc. Mant. | 16 de Abril al 15 de Octubre 35H/S 01/06/2004
Garcia Barrios, Antonio Peon 1 de abril al 30 de septiembre 30H/S 01/06/2004
Fernandez Rondan, Antonio Peon 1 de abril al 30 de septiembre 30H/S 01/06/2004
Rueda Brea, Antonio Peon 1 de abril al 30 de septiembre 30H/S 15/07/2004
Parra Diaz, Antonio Peon 16 de abril al 15 de octubre 30H/S 20/07/2005
Delgado Manday, Guillermo Peon 16 de abril al 15 de octubre 30H/S 4 01/07/2006
Saez de la Torre Garcia, Manuel Tec.Mant. 1 de Abrilal 30 de Septiembre (abril y mayo 35h/s apartir Junio 30h/s)| ~ 30H/S 01/05/2007
Fernandez Muslera, Ernesto Mario Peon 16 de abril a 15 de octubre 30H/S 09/05/2007
Rosales Gatica, Daniel Peon 16 de abril al 15 de octubre 30H/S 01/06/2007
Romero Sanchez, Raul Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/06/2007
Soto Velazquez, Juan Luis Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/06/2008
Garcia Gonzalez, Lorenzo Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/06/2008
De Alba Rosado, Manuel Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 2 01/06/2009
Aragon Dominguez, Fco javier Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/07/2009
Medina Fraga, Javier Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/07/2012
Mera Armenta, Jose Luis Peon 1 de Abril al 30 de Septiembre 30H/S 03/08/2015
Fernandez Muslera, Agustin Peon 1 de Mayo al 31 de Octubre 30H/S 01/07/2017
Caballero Rios,Juan Manuel Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 4 01/07/2019
Bazarra Montiel, M* Inmaculada Peon Dom. Y Lun. Mes MAYO y de 01 de Junioal 30 de septiembre 30H/S 01/07/2021
Loaiza Miranda, Yolanda Peon Dom. Y Lun. Mes MAYO y de 01 de Junioal 30 de septiembre 30H/S 01/07/2021
Palma Carcelen, Cristina Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 01/07/2022
Cifuentes Lopez, Ana Alicia Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 01/07/2023
Rodriguez Chacartegui, Javier Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 30H/S 01/07/2023
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Lopez Arauz Monica Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S 5 01/07/2027
PENDIENTE Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S

PENDIENTE Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S

PENDIENTE Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S

PENDIENTE Peon 1 de Julio al 31 de Agosto 30H/S

TURNO DE TARDE

PENDIENTE Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 35H/S

PENDIENTE Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 35H/S

PENDIENTE Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 35H/S

PENDIENTE Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 35H/S

PENDIENTE Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 35H/S

PENDIENTE Peon 1 de Junio al 30 de Septiembre 35H/S

Firmas. N°161.843

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon
de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de los
valores de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 3° TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 3° TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY, 3°TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 5° BIMESTRE
DE 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 16 de octubre hasta el 20 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-NuestraSede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al ndmero de atencion telefonica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacion de Olvera o con caracter excepcional y con cita previa (solicitindola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.
15/10/24. Jefe de la Unidad de Recaudacién, Marfa Remedios Mérquez
Vilches. Firmado. N°162.705

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta ha adoptado, con fecha 11 de octubre de 2024,

Decreto resolviendo lo siguiente:

“Expediente: 276/2022

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE AGENTES DE
POLICIA LOCAL (O.E.P. 2021). LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS )

DECRETO DE ALCALDIA Documento firmado electrénicamente.

Resultando que con fecha de 30 de junio de 2022 se aprueba por Decreto
de Alcaldfa n.® 2022/1344 las Bases y Convocatoria por las que habrd de regirse la
provision de cuatro plazas mediante oposicion en régimen de personal funcionario de
carrera, de cuatro Agentes de Policia Local, Escala Especial, Subescala de Servicios
Especiales, categorfa de Policia del Cuerpo de la Local por el sistema de oposicion,
turno libre. (O.E.P. 2021).

Visto que se publican Bases y Convocatoria por las que habrd de regirse
la provision de cuatro plazas mediante oposicion en régimen de personal funcionario
de carrera, de cuatro Agentes de Policia Local (C1), Escala Escala Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categorfa de Policia del Cuerpo de la Local, por el sistema de
oposicion, turno libre, en BOP de Cadiz, n.° 142, de fecha de 26 de julio de 2022, en
el BOJA, n.° 185, de 26 de septiembre de 2022.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022/2104, se resuelve la rectificacion
de las citadas bases, publicadas en BOP de Cadiz n.° 200 de 19 de octubre de 2022 y
BOJAN.*232 de 2 de diciembre de 2022, respectivamente; y extracto de laconvocatoria
en el BOE n.° 141 de fecha 11 de junio de 2024.

Vistas las solicitudes presentadas, procede declarar aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion.

En base al art. 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion que a continuacion se relacionan:
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
4 PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL

. ADMITIDO/A
N°| APELLIDOS Y NOMBRE | DNI (AN D0 A OBSERVACIONES
1 [RSOSTADOMINGUEZ. — foccs g2+ ADMITIDO
ADONES GARCIA, JUAN |, % Modelodeinstancia
e 7237%+| EXCLUIDO [oSelode
AGUILAR MORENO, « « Modelode instancia
3 JUAN MANUEL #0332 EXCLUIDO no oficial (S.)
4 |AGUILAR RIVERO, ##x3432| ADMITIDO
AGUILERA MARTINEZ, |,2v1oares
5 e SRR #+24880+| ADMITIDO
6 |oiaop MENEZ JOSE sgsazs| apmITIDO
7 e AN MURIEL, = Jessg770+4 ADMITIDO
8 |ALFONSO LOPEZ. JESUS |¥+%9390**| ADMITIDO
9 |ACABARODRIGUEZ. Jessggases| apMITIDA
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. ADMITIDO/A . ADMITIDO/A
N°| APELLIDOS YNOMBRE | DNI ~ [ADMITIDOINOBSERVACIONES| | N°| APELLIDOS Y NOMBRE | DNI ~ [ADMI D0 M OBSERVACIONES
ALONSO TORRES, e BRAVO GONZALEZ, e Modelode instancia
10 [RLONSC 6906*| ADMITIDO 47 [BREVE #4807+ EXCLUIDO. [MO9eiode
11 |aR L DIAZ, #¢%2452| ADMITIDO 48 [BLRGOS JIMENEZ. #+¢1192%| ADMITIDO
12| Ao roiis FOZANO JOSE fsseg 4| ADMITIDO 49 (S EROMISA, #+:8318+%| ADMITIDA
13 AN TRNANDEZ, k092324 ADMITIDO 50 [COopaEROPALAZON, Lessgsor+| ADMITIDA
14 [AMATE JULIA, JESUS  [##2943+%| EXCLUIDO fl’éoggi‘;ﬁe(‘é‘s;am‘a 51 [Ggrg RO RUIZ: #3077+ ADMITIDO
AMORIN MIGUEL, e CABO CERPA, JOSE s
15 | e O e 2046 ADMITIDO 52 [t 8179 ADMITIDO
16 [ Sy CARCIA #x44464*+| ADMITIDO 53 [( AR AS SARMIENTO.  fess 6404 ExCLUIDO nMOO(‘}glc‘i’ﬁe(‘sns)‘a“C‘a
17| GunL et #£:3199%| ADMITIDO 54 SR CALDERON. - Leoigasis| apMITIDA
18 ?(?[fg[%ﬁROLDAN’JOSE #+%1740*| ADMITIDO 55 [SALLE DELOS SANTOS. Lessgsgges| ADMITIDA
19 |ARIAS LOBO, ADRIAN 33137 ADMITIDO S5 [CAMACHO PEREZ, v 4362°%| ADMITIDO
20 [ARNIZ BREY, CRISTINA |**¥8222*| ADMITIDA /
—— CAMPOS JIMENEZ
ARROYO ALGUACIL, VA S5 Modelodeinstancia 57 . ##k8781%%|  ADMITIDO
21 [RUBEN 2064*# EXCLUIDO | =" o1 ) MARCOS ANTONIO
- CANSINO POZO,
22 [ASENCIO BERMODEZ. [, 7505 apnarmipa 58 [CANSING #440052+*| ADMITIDO
? 59 [CANAS MUNOZ, JUAN  |##¥7556**| ADMITIDO
23 [ASENCIO DIAZ, #+52331%| ADMITIDA ,
ESTRELLA 60 |CARBALLO CALDERON. [ yeve| apmrrio
24 [AVILA CHACON, JOSE w7199+ EXCLUIDO Modelo deinstancia FRANCISCO MANUEL
TOMAS 1o oficial (S.) 61 [CARBONELLMADRID. [, 00e| spmarrioo
25 AYALA GONZALEZ, #5358 | EXCLUIDO Modelodeinstancia ENRIQUE
JORGE no oficial (S.) CARMONA AMADOR, - . Modelo de instancia
: 62 [CARY #9115+ EXCLUIDO. [MO9eiode
BABIANO MORA, MARIA [, i :
26 |DEL ROSARIO **47856* | ADMITIDA 63 |CARO CAIRON, SEFORA_ |*#3544*| ADMITIDA
27 ESEQ%ENDE ORTIZ,  liwq045+%| ADMITIDO 64 [CARRASCOTMENEZ, * Lssy5734+| ADMITIDA
28 [RELLESTAFOLOJUAN Lessg 34| ADMITIDO 65 [SARRATCOMARTINEZ Lssgoaes| apMITIDO
20 [N RS |++#0419%| ADMITIDA 66 [Sosi o ORRES Lk 1697+ ADMITIDO
30 [gangie SANCHEZ - Lessqaoes| ADMITIDO 67 [Canacrsen, R [ess6703+ | ADMITIDO
2 Kok *k N i i
31 [BAREATORO, HECTOR |***7768| ADMITIDO s [CASTANEDAMURIEL. —...74701c] pxcrumo nMoo(()iglC(i);ile(léls)tanc1a
32 [BARRABINO FERRER, 99074+ ADMITIDO
RAUL CASTELLANO RAMOS. |,rromoms
: 69 [P ERTe #+49347%| ADMITIDO
33 BAUTISTA GIRALDEZ, w4754 | EXCLUIDO Falta DNI. en vigor
DANIEL S.) o |eASTILLOGIL TUAN ™ [ seos| apmrmino
34 |[BELLIDO BARRERA, = | i07944 ADMITIDA PRATLID
PAULA 71 [SA O MENACHO. = Lessgsgees| apmITIDO
35 [BENITEZ CARMONA, = 4626 ADMITIDO -
JESUS CASTILLO PEREZ, NURIA,, ,
! 72 [ #£40329%| ADMITIDA
36 [BENITEZ CARMONA, w7384+ EXCLUIDO Modelodeinstancia .
MANUEL IGNACIO 1o oficial (S.) CASTRO GARCIA, o
WEL IG 73 [GATARL #+4)152% ADMITIDO
37 |[BENITEZ LOPEZ. DANIEL [***6417| ADMITIDO - i
- CATALAN PEREZ, MARIA
38 [ ronig CMERO: ##:3537% ADMITIDO 74 |DE LOS REMEDIOS *HH6687+ | ADMITIDA
7 CEBADOR QUIROS, ) )
39 [PENTL VILCHEZ., #446138%| ADMITIDA 73 |CRISTINA *28917 | ADMITIDA
, —— CEBALLOS FERNANDEZ
BERLANGA RODRIGUEZ, | ... s Modelo de instancia, 76 > |ER6725%% [ ADMITIDO
40 [FRANCISCO MIGUEL 9250%#( EXCLUIDO f " fcial (S.) DAVID_
CEBRIAN PALMA, , ,
41 [BERLANGAROIAS, 86257 ADMITIDO 77 [CERRIA #547085%| ADMITIDA
> - 78 |CECILLA TEJERO, DAVID [++¥7533+| ADMITIDO
BERMUDEZ RAMIREZ, |, JERO,
42 IDAVID *7%9325% | ADMITIDO 79 |CERVERA LOPEZ, CELIA |#+%5974*| ADMITIDA
43 [PERNAL SOBRING. #+50075| ADMITIDO 80 [CER VA RIVAS. #+43970++ EXCLUIDO nM0°gglc?§e(‘SI’§‘a“°‘a
BLANCO GONZALEZ, “ CHACON BENITEZ, _ Modelo deinstancia
4 [DANIEL ALEJANDRO | **8771"*| ADMITIDO 81| ALBERTO JOSE 9826% EXCLUIDO [ fcial (S.)
BOCANEGRA CHACON DOMINGUEZ. | ome
45 | B ARRAN TVAN #5990+ ADMITIDO 82 |Shoeh #+46208%*| ADMITIDO
46 [PORNES GARCIAJOSE s g3404| ADMITIDO g3 |HACON POMINGUEZ.  Lessggyges| apMITIDO
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. ADMITIDO/A| . ADMITIDO/A
N[ APELLIDOS Y NOMBRE [ DNI  [“rue 1ro 0 JOBSERVACIONES N[ APELLIDOS Y NOMBRE | DNI e oo S OBSERVACIONES
g4 [CEACON IIMENEZ, ##40201%#| ADMITIDO 21| CAMAS - Hesgioge| ADMITIDO
85 [SHC T ROMAN. #8763+ ADMITIDA 122 e ose RO #8027+ ADMITIDO
CHANIVET FERNANDEZ, |,..... . Modelo de instancia DOMiI}IGUEZ . .
% Jsonia BO07#] EXCLUIDA |15 oficial (5. 123|RODRIGUEZ, BORJA 9859**| ADMITIDO
87 g/&%\IZESJS?g cEpe. ***9205**( ADMITIDA 124 Ef&%\]GUEZ SANCHEZ. 310745 ADMITIDO
89 [CHICON RUIZ, ELISABET [###2612+¢| ADMITIDA 26| PORNA PAVON, 088544 EXCLUIDO |Modelodeinstancia
ALEJANDRO no oficial (S.)
90 |CLAJER DORANTES, ##16457+%|  ADMITIDO
ANTONIO 127|DUARTE CONDE, JOSE ~ [##7085%+| ADMITIDO
COBANO NAVAS, _ - Modelode instanci
91 ##%3623%%[  ADMITIDA Sk e odelode instancia
NATALIA 128|DUENAS PEREZ, VICTOR #3601+ EXCLUIDO [/ *C €
COLLADO ROMAN, 3
92 FRANCISCO *#%4233%% ) ADMITIDO 129 ggﬁ?gAMANCHENO’ #x6613%% | ADMITIDA
COPETE FERNANDEZ, X
93 | ALEJANDRO #1900 ADMITIDO 130 Eggjﬁlggglﬁm, w0655+| ADMITIDO
CORDERO GARCIA,
94 ADRIAN ***8585%* ADMITIDO 131 iﬁ?gﬁé RUIZ, ##%0513%%| ADMITIDO
CORDERO PUYANA,
% [CARLA **%7510%%| ADMITIDA 132 E;?g&%? MACIAS,  Lsxx0664+¢| ADMITIDO
CORDERO ROMERO, , 3
9 |JUAN DAVID #6261+ ADMITIDO 133 E?EIT%%SQEISEE%’ #65061%5| ADMITIDO
CORZO SANCHEZ, z 7 e
97 |MARTA ##49062+*(  ADMITIDA 134 FD’%LffyAgARCIA’JESUS #4506+ | ADMITIDO
CRESPO MUNOZ A
98 : #50214%%[ ADMITIDO FERNANDEZ
FRANCISCO ALBERTO 135|AZCARRAGA, JORGE  [##¥1692%*| ADMITIDO
CRESPO SALVADOR MARCEL
99 [ ’ ##1027%| ADMITIDO .
VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE SORIA
100|CUEVAS GOMEZ, DANIEL[*#:9261#+[ ADMITIDO 136|DELGADO, MARTA DEL  [###8141%*| ADMITIDA
101|CUMPLIDO FRANCO,  [.cs001644| xcrumo [Modelodeinstancia PILAR
PABLO no oficial (S.) 137|FERNANDEZ GALLEGO, |g7045+| ADMITIDO
SAMUEL
102[PE LA CRUZ GUIARRO, 1904344 ADMITIDO - -
MIGUEL ANGEL FERNANDEZ GALVEZ, |, .
138 LR ANCISCO 43974+ ADMITIDO
103|PE LA LINDE w1372+ ExCLUIDO Modelode instancia -
CARRASCO, ALEJANDRO no oficial (S.) FERNANDEZ LAGUNA, [, 1000104
139 ;AN TOSE ££3045%%( ADMITIDO
104|PE LA LINDE wr0867+%| ExCLUIDO Modelode instancia - .
Eglii/;scc;)s, Eiﬁﬁ?ﬁ no oficial (S.) 140 E};:]};NANDEZ YTV CVINH N —
- v | keksk, ko 7 2z
105[ANGEL LUIS 0024*| ADMITIDO 41| FERNANDEZ MARTINEZ. [,.1z0< | gt i [Modelodeinstancia
f FERNANDO no oficial (S.)
DEL RO PULIDO, PEDRO
19]50sE ’ 16944 | ADMITIDO FERNANDEZ PRIETO
142|150 © [#++8095%+| ADMITIDO
107|PELGADO GAMAZA, s g1 ADMITIDA .
CELIA . 143|FERNANDEZ RUIZ, #7628+ ADMITIDO
08| PELGADO MUNOZ, sx40265+¢| EXCLUIDO [Modelodeinstancia ALEJANDRO
RUBEN no oficial (S.) FERNANDEZ TORRES, . .
o 144) A DRTAN #6527+ ADMITIDO
109|DIAZ JIMENEZ, LAURA  |###4987+| EXCLUIDA nMO"ggC‘i’ﬁe(g“)tam‘a ERNANDEZCANDAD
DIAZ MARQUEZ 145| GOMEZ. GONZALO ##:7932%% | ADMITIDO
110 ‘ ; #3061 %] ADMITIDO
JOAQUIN - 146 i‘fﬁ%‘ﬁé l}éjsllzjs ##%]14]%%| ADMITIDO
1 E;?GZE“L’IORAL’ JOSE ##7335%%| ADMITIDO -
2 . , 147 FD%&I}ERLODRIGUEZ’ 565706+ ADMITIDO
112 DIAZ MUNOZ, wxs4077%% | EXCLUIDO Falta DNI. en vigor
GUILLERMO S) FLORIDO PERALTA, JOSE [,... . Modelodeinstancia
- - — 1487 % ##%1637+%| ADMITIDO :
DIAZ REYES, JOSE Modelode instancia LUIS no oficial (S.)
13 ##x4451%%[ EXCLUIDO : —
MIGUEL no oficial (S.) 149 FORNELL PERINAN, #+57048%%| ADMITIDO
DIAZ SALMERON DAVID
14| SR AL ’ #0544+ ADMITIDO
. 150/ FRAISOLIISABEL, #5076+ ADMITIDA
115[DIZ PUYA, JAIME JOSE ~ [*##2567#+| ADMITIDO ANDREA
DOBLADO ALVAREZ, s ; - sk . Modelode instancia
16| SAviD ##:8410%*| ADMITIDO 151|FRANCO PEREZ, OSCAR |###6871%| EXCLUIDO [/ *C
17| ADQIMENEZ, - eszsages| aDMITIDO 152| SALASTE COMEZ, #x46474+%| ADMITIDO
118[Dop APOMELENDEZ. Jesssoges!  ADMITIDA 153| T oL B SANCHO: #£43031#*| ADMITIDO
19| 0ARG . CAEAZO: Lesso137+4| ADMITIDO 154| SAVLARDO GARCIA. = Hesgzages| ADMITIDO
120[POMINGUEZ s:5479%5| ADMITIDO 155|GALLARDO ORDONEZ, .1 g63:4|  ADMITIDA

BARRIONUEVO, JAIME

MARIA ISABEL
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N°| APELLIDOS YNOMBRE | DNI ~ [ADMITIDOINOBSERVACIONES| | N°| APELLIDOS Y NOMBRE | DNI ~ [ADMI D0 M OBSERVACIONES
156[ i ANCO Lessso6+¢| ADMITIDO 193(CONALEZ GIRALDEZ,  Lessgoggss| EXCLUIDA HMOOSEL?;}@(??*‘“CM
- - . : _
157 SicLTL()EfﬁIEI%}E(EN’ #19920%+| ADMITIDO 194| SOVEALEZ GONZALEZ, 17598+ ADMITIDO
158[van o D QUENA Jessosioe| ADMITIDA I #65558%%| ADMITIDO
159|GALVEZ ROS, AMANDA |+1027+| ADMITIDA 106|GONZALEZ RAMIREZ, [z ) oo o
GAMARRO GARCIA FRANCISCO JAVIER
, > skksk kk . ~
160130SE MANUEL 1725%*| ADMITIDO GONZALEZ SANCHEZ, |..
197 ##:3186%+| ADMITIDA
161 [CAMAZA ACUNA, #4000 15| ADMITIDO Ll
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ TOSCANO, ...
198 : #:0831%4| ADMITIDO
162| CAMAZA ACURA, #9901 +| ADMITIDO e
MIGUEL GONZALEZ VASQUEZ, |, _
i 199 s 550617+ ADMITIDO
163|GAMITO GARCIA, JAVIER|***5683*%| ADMITIDO
GUERRERO CABEZA,  |uurromer
164|CAMONEDA CORDERO. .1u7440+] apirmipa 200[ SR KSR DA s66192%%|  ADMITIDA
: GUERRERO MENDOZA, |100m 1oves
165[oe s ey AN #£29405%| ADMITIDO 20115yAN FRANCISCO *H*2473%( ADMITIDO
- — GUERRERO MUNOZ, e
166/GARCIA DELGADO, sexsg750%| ExCLUIDO [Modelodeinstancia 20215 ICARDO #xx8777+%|  ADMITIDO
RAUL o oficdl (5 GUERRERO RUIZ, FELIX
167 o tsanmtTE #0636+ ADMITIDA 203{ABELARDO *¥¥7220*+| ADMITIDO
£ Modelode instancia;
168 JGE‘E%EIA GUERRERO. |4uss50es¢| ADMITIDO 204 ggﬁigg MANCERA. " Lussin51#4| EXCLUIDO |no oficial (S.) Falta
. . DNI. en vigor (S.)
GARCIA GUUUARR, JOSE |,oo o
169] ANTONIO **#9026**( ADMITIDO 205 gg}slgDo ARCENEGUL, 0923+ ADMITIDO
170]GARCIA JAEN. ANA %54043%| ADMITIDA o |GUISADO FERNANDEZ, [ros ] amrrmon
GARCIA MUNOZ, . CRISTINA
V] Ny #4:3508%5[ ADMITIDA : i
- 207 HERNANDEZ MARTINEZ, 60437+ EXCLUIDO Modelo deinstancia
GARCIA ROMERO, . Modelo de instancia VICTOR no oficial (S.)
172 SAREY 4513+%| EXCLUIDA ) i
no oficial (8.) 208 |HERNANDEZ MURIEL, [, 10065
: ! +2706*| ADMITIDO
GARCIA RUIZ, CARLOS |, JOSE
V| #451460%+| ADMITIDO
— 209|HERRERA CABEZA, s:8777+  ADMITIDO
74| GARCIA SANCHEZ, eersi0e] ADMITIDO JAVIER
ALEJANDRO
. 210[HIPALGO BEJARANO,  .i0653:5|  ADMITIDO
75| GARCIA SANCHEZ, eers9587t] ADMITIDO RICARDO
MIGUEL ANGEL
: 211|HIDALGO DELGADO,  is7954%4| ADMITIDO
GARCIA SUAREZ SERGIO
176|CANTON, NICOLAS #50671%%| ADMITIDO 2
ANTONIO 212{ e OSE #4859 ADMITIDO
GARCIA VALENCIA, .
17| ANCISCO TAVIER. |4590%#| ADMITIDO 213[HONORATO PACHECO. — Lcis 5154 ADMITIDA
175{GARRAN GARRIDO. sl pnarrino 214|HUETO GARCIA, JESUS _|**6682**| ADMITIDO
215|HIUMANES CEBALLOS, ..43093+4| ADMITIDO
179|GARRIDOMOVILLA, [0, 3054] ANTONIO JESUS
DESSIRE DMITIDA
_ 16| SORNAVILLAVERDE.  |..coi00e¢| Exccruma |Falia DN en vigor
50| GARRIDO RODRIGUEZ. ™ [z3605| Apmirmino GLORIA MARIA S)
JORGE LUIS JAPON VAZQUEZ
131 |GASCO ESCOBAR, sxx1495%%| ADMITIDO 2171 SRAEL ’ #44846%%  ADMITIDO
RUBEN JIMENEZ AMADOR
182|GAUTIER CIFREDO, s+48068+*| ADMITIDO 21811 SMAEL ’ ##£5219%%[ ADMITIDO
BENJAMIN :
219[/IMENEZ BLANDINO, |,c1s7957:6) ApMITIDO
183|GERENA FUENTES, #4:0789%5| ADMITIDO JOSE MANUEL
MIGUEL ANGEL -
- 200['™ENEZ CASADO, #3041 ADMITIDO
184|GIL GARCIA, HELIOS _ |***5491%| ADMITIDO ANTONIO JESUS
4 . Modelo de instancia; JIMENEZ DELGADO
s > , ) .
185|GIL GOMEZ, DIEGO 38525 EXCLUIDO [MoEloceins pal| He it ##68555%4| ADMITIDO
186|GIL GONZALEZ, MARINA [*##4597%%| ADMITIDA 297|'IMENEZ GARCIA, ##%0146%%| ADMITIDO
COMEZ BARROSO —— FRANCISCO JAVIER
187 ; w4095+ ExcLumDo |Modelodeinstancia = _ S
FRANCISCO JAVIER o oficial (S.) 223|IIMENEZ LOPEZ, VICTOR |#+9915**| ADMITIDO
3 f JIMENEZ MARQUEZ
188 ﬁiﬁ%ﬁfELEN’JUAN ##%0930%%| ADMITIDO 224 CARLOS I AVIEQRU ’ #1795+ % - ADMITIDO
5 2 JIMENEZ MUNOZ,
189 gg%;iL%UTIERREZ’ w5654 ADMITIDO 225 MARIANO LT ADMITIDO
GOMEZ MARQUEZ, . Modelo de instancia JIMENEZ RODRIGUEZ, |, .
190\ TANUEL #6062+ EXCLUIDO || 6ol (5.) 226| - ARLOS #43041%#|  ADMITIDO
n[GONEZ l%%)éﬁGUEZ’ o] ExcLumg [Modelodeinsancia]  [Z[IMENEZ RUIZ ANA_ e++3350+<] ADMITIDA
no oficial (5.) 2g|[IMENEZ SANCHEZ, - ug667+4| ADMITIDO
GONZA EDUARDO
192 LEZ DE #456102+%| ADMITIDO - -
GREGORIO, BRUNO 229|IIMENEZ VIDAL, IVAN _|9085**| ADMITIDO
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. ADMITIDO/A . ADMITIDO/A
N°| APELLIDOS YNOMBRE [ DNI 20 [DDIMOBSERVACIONES| | N°| APELLIDOS YNOMBRE | DNI ~ [ADM 100 OBSERVACIONES
230[JURADO SOJO, MANUEL |##5130**| ADMITIDO 26o| MARTINEZ AVECILLA. s | apmrTino
751 [ABRADOR PATUELO.  [v0s| aoatirion ENRIQUE FRANCISCO
MARIA DOLORES 270 MARTINEZ CARRERA. [-scgqgoe| apatITIDO
232|LASTRA GARCES, #£27306**| ADMITIDO -
MIGUEL ANGEL MARTINEZ DORADO,  |1rrequpen
271N #+45834%| ADMITIDO
33| LAYNEZ SANIUAN, wrrgaa0+ EXCLUIDA |Modelodeinstancia ,
DESIRE o oficial (S.) MARTINEZ PRIEGO,
i i 22N CISeD TSOS #448096+*| ADMITIDO
234|LEAL GARCIA,ROCIO _ [***1218*%| ADMITIDA
, — —— MARTOS ALE,
23| [EON GARCIAJOSE - lionigpgzes| EXCLUIDO nMO"gglC‘i’ﬁe(‘S“s)ta“C'a 273| AUXILIADORA ##¥2200%*| ADMITIDA
URET ' CONSOLACION
7 ’ sokk $k A 4
26| e TREANTA 6415%| ADMITIDA 274 MATEO SANCHEZ 1OSE |vezgyoe] apMITIDO
LIMON CANDALUA,  |smrqeqren .
237Ny 8580| ADMITIDO rs|MEUAS CALVENTE, —fesosicenl apaarmipa
238 FOVILLO: ##43628%+| ADMITIDO 276|MEMBIELA RUIZ, JESUS |**%2251%*| ADMITIDO
MENA FONTALVA,
239| LM ABRADOR, - sg61944 ADMITIDO 2771|ROBERTO FH1467+) ADMITIDO
240|LOBO BENITEZ, DANIEL |#+%3758*%| ADMITIDO 278|MENA MARIN, JONATAN |"#73590%%) ADMITIDO
z MENDEZ GOMEZ, e
241LOFELARENAS, #x44843+%| ADMITIDO 279 MANUEL ANTONIO FHH13017) ADMITIDO
z - MENDEZ RODRIGUEZ,
24| OFBZ BENITEZ, ##42538+%| ADMITIDO 2801;UAN ALBERTO *7895+ | ADMITIDO
> 7 MERIDA ESPINOSA, RO
243|OF A BARCIA, #+%9117+| ADMITIDO 81| TERESA MARIA 8639*%) ADMITIDA
L0 LOPEZ VIR 30307 ADMITIDG 282|MESTA LOPEZ, CRISTINA [**%4914**| ADMITIDA
245|LOPEZ PEREZ, CARLOS _|**¥0330**| ADMITIDO 283 \renio e UAN fesgnaes| ADMITIDO
246|LOPEZ PONCE, HILDA _ |**%0196**| ADMITIDA -
LOPEZ RAMIREZ, JOSE Modelo de instanci 284l CoNsURLG T RIA #3516+ | ADMITIDA
N Sk sk odelodenstancia; DEL CONSUELO
247 5564+ EXCLUIDO :
MANUEL no oficial (S.) MIRABENT MENDEZ
248[ R I CHARD : ##49635%+| ADMITIDO ANTONIO
MOLERO CARRILLO .
286|MOLE » |#ea462¢| ADMITIDO
249|p ORENZO SABINA, #£43403% ADMITIDA TOMAS
287|MOLINA LOPEZ, #£29341| ADMITIDO
LOVILLO EZQUERRA, | sscqniss FRANCISCO JAVIER
250/ 0T 5801%| ADMITIDO
i MOLINILLO PINO, eerograes
>l kllil(%gglj(l)MENEZ’ TUAN' fisrgpzes| ADMITIDO 258 1SABEL 9973%| ADMITIDA
289|MONTERO GARCIA, © Li61334¢| ADMITIDO
+5,|LUQUE VALLE, MIGUEL || apnirrino DAVID
ANGEL 20| MONTERO MUNOZ, w7073 EXCLUIDO |Modelodeinstancia
MALIA CRESPO, s oo MARCO no oficial (S.)
253 VAN 4888%| ADMITIDO
_ 291 MONTORO RAMOS, s1780%%| EXCLUIDO Modelodeinstancia
MALIA TORREJON, ererenn RICARDO no oficial (S.)
psaf it 5278+ ADMITIDO
MANCERA CORRALES 92 oRisTia - [F+4320%%| ADMITIDA
255 ALES, 350544 ADMITIDO
FRANCISCO JESUS
- 203|MORATO CASTILLO,  Liss3966:4| ADMITIDO
56| MANCHADO ARAGONES. s 4| ApaiTino ABRAHAM
ALEJANDRO
——— 294 MORENO AGUILAR, L5y 04| ADMITIDO
257|MARIN BENITEZ, PABLO |**¥4332%*| ADMITIDO RAFAEL
MARIN GOMEZ, MARIA | ,ss027 s MORENO DE LA ORDEN, [,...cccqqus Modelo de instancia
2580 O e 3768+ ADMITIDA 295[yNE 6589+ EXCLUIDO. [+o6E0¢d
MARMOL CORDO, MORENO DOMINGUEZ, |45 e s0e
259\ ##49658+%| ADMITIDA 296[ ¥Ry F+44349%| ADMITIDO
MARQUEZ LOPEZ, O, MORENO ORDONEZ, s s Modelo de instancia
260\ AR 7061+ ADMITIDA 297NN #1515%| EXCLUIDO [1okionc o
MARQUEZ PEREZ, JULIO MORENO OVIEDO,
261{j0cs ##43588%%| ADMITIDO 208V ORTTO OV #£49623#*| ADMITIDO
MARQUEZ ROMAN, MORENO PEREZ, o .
262 ##:9020%%| ADMITIDA 299 YR #+48750+*| ADMITIDO
) ) , Modelo de instancia MORENO RODRIGUEZ Falta DNI. en vigor
sk sk N N o s
263|MARQUEZ SUAREZ, JOSE[*++0373+*| EXCLUIDO [0 04¢ & 300[ 1 rop CRISTIAN 82714+ EXCLUIDO |}
MARQUEZ TURRILLO, MORENO RODRIGUEZ,
264 VroR ##4427%%| ADMITIDO 301V ARINA #x48271#%| ADMITIDA
MARTIN CASTILLO, D RET MORENO VILCHES, RN TOR Modelodeinstancia
265 A NG JOSE ##4)657%%| ADMITIDO 302t A 2796*+| EXCLUIDA [MocEod”
MARTIN RODRIGUEZ, . MORILLO QUINTERO, . “ Modelo de instancia
266\ 10 ##46010%*| ADMITIDO 303 YA B #+7039%| EXCLUIDO [ 1oEioc o
MARTIN RUIZ, MANUEL [, s Modelode instancia MOYA GARCIA, MARIA  [,s02005%
2671t s 3226+ EXCLUIDO [1otioed” 30400 9308**| ADMITIDA
268|MARTIN VILLALBA, +440813%+| ADMITIDA 305|MUNOZADAME, LUIS  iss44:4| ADMITIDO

PATRICIA

MANUEL
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N°| APELLIDOS YNOMBRE | DNI - [ADMIT DO/ OBSERVACIONES| | N°| APELLIDOS Y NOMBRE | DNI [ADMIT DO M OBSERVACIONES
MUNOZ ALBARRAN, . PENALBA ZAPATA, e
306/ AR A #£%0481*| ADMITIDO 343[g N TI A *+48560*¢| ADMITIDO
307 MUNOZ CUESTA. 6306 ADMITIDO 344[PEREA RUEDA.JAVIER _|+*3496** ADMITIDO
- 345|PEREZ CANO, JOSE #4:2369%+| ADMITIDO
MUNOZ FIGUEROA, . MARIA
38| MO0 #+58404*| ADMITIDO L i
PEREZ CRUZ, BELEN
- - 346|PERE: : #+48382++| ADMITIDA
309 gﬁg%gRIAs’JOSE #+%941 3| ADMITIDO MARIA —
2 ¢ Modelode instancia
= sk sk
-+ TMUNOZ GOSALBEZ ANA o] aonmrrron 347 P]?REZ DiAZ, FAFAEL 4970+ EXCLUIDO [Ylofeloceies
MARA 34g|PEREZ GARCIA, #4¢5342%%| ADMITIDO
NARANJO SASTRE, . FRANCISCO DAVID
3[R oS #5£1255% ADMITIDA R
349|PEREZ OLIVARES, SARA |*2528**| ADMITIDA
NAVARRO SORIANO, 350[PEREZ ORTEGA, OSCAR [**+5808**| ADMITIDO
312|INMACULADA #+45469| ADMITIDA s sy , ,
CONCEPCION 351|PEREZ PEREZ. PABLO _ |*2434*%| ADMITIDO
313|METO VEGA, ANTONIO  |0000:| Exccrumo [Modelodeinstancia| - [3SZIPEREZ ROJAS, JOSE LUIS [77021277| ADMITIDO
JESUS 1o oficial (5.) 353|PEREZRUIZ. TOMAS __ |*8356*%] ADMITIDO
NOGALES ROZO, A Modelo de instancia PLAZUELO SEGURA, |, ,
314\ Qoo sis7e:| ExcLuDO [Mofeloceins ssaf ] #+%1233+ ADMITIDO
315[NUNEZ DELGADO.IOSE [, 375¢| apMITIDO 355|POLO LARA, ANTONIO _|3837+%| ADMITIDO
¢ Modelode instancia
7~ 7] sk *
NONEZ LUCAS MARA | e 356{POZ0 VAZQUEZ, DANIEL [+++1427+| EXCLUIDO [MO9Fiode
316{Np ) pa LA 8072¢| ADMITIDA
357|PRADO GALBARRO, 19393:4| ADMITIDO
317|0CARA CANO,LUCIA ~ [#+#7264*%| EXCLUIDA ﬁf)"sgi‘i’ﬁe(glitanda ANTONIO
: PUENTE ALCARAZ, ' '
OJEDA SANTAMARIA,  |... 38| CARLOS 45747 ADMITIDO
318[00DA #£25291 | ADMITIDO
— 359| QUINTERO COLGHERO, 054370+ ADMITIDO
ORDONEZ CAPOTE, e CRISTOBAL JESUS
319 R AL 08 #+58605| ADMITIDO , :
{ CARLO +60| RAMIREZ FERNANDEZ, [,rars200#| ADMITIDO
ORDONEZ LOPEZ, . SERGIO
320|MARIA AUXILIADORA | 2909™| ADMITIDA » »
- 361 |RAMIREZ MARTIN, #+45277+| ADMITIDO
ORIHUELA DURAN, . MIGUEL ANGEL
321 LA DR #£53030*| ADMITIDO ‘
OROZCO BRENES JUAN 362|RAMIREZ PINO, MAITE ~ [*##0125%#| EXCLUIDA Fsa‘lta DNI. en vigor
322| R : #0:0580%| ADMITIDO i S)
363|RAMIREZ VICENTE, 6005+ ADMITIDA
OROZCO CARRASCO,  |,s MARIA
33| IR0 #£50066**| ADMITIDO i
RAMOS GONZALEZ, |, _
324|ORTEGA ANON, REBECA |#*%2921%%| ADMITIDA 364|JUAN VICENTE 704487 ADMITIDO
32| afar MORENOIOSE fuocsg 652+ ADMITIDO 365 AR o TUAN T fesogaes| ADMITIDO
326| 90 PO SOPRIGUEZ, - Leocs g 1344 ADMITIDA 366} Ao #+19123% ADMITIDO
ORTEGA VILLALBA, | ,reveegen RINCON TRIGUERO, | omncnns
327 PABLO 3384 ADMITIDO 367 JOSE JOAQUIN 3683 ADMITIDO
325{ORTIZ FERNANDEZ. —[.sco5yes] pccrumpo [Modelodeimsuncia] - 368IRIOS GARCIA, RICARDO [++09417+|_ ADMITIDO
no oficial (S.) 360|RIVERALOPEZ, JORGE [ ,.ossn0:s| mxcrLumo [Modelodeinstancia
329]OSORIO REINA, RAFAEL |8247+%| ADMITIDO EMILIO n0 oficial (S.)
0STO AMIAN, erannn ROBLES CHATAO, e
30| O EANDRO 4455+ ADMITIDO 370[ROBLES CHALS 7661**| ADMITIDO
331 PALACIOS TOCGN. 50671 ADMITIDO 371[ROCA MORO, ALVARO _[+#7295%] ADMITIDO
372|RODRIGUEZ ARAGON, 110091 +4| ADMITIDO
PALENZUELA DELGADO, |, < xxars SALVADOR
EER] #++5338+| ADMITIDO ,
_ 373|RODRIGUEZ BLANCO,  |110175 EXCLUIDO Modelo de instancia
133|PANALRODRIGUEZ,  [,gs 14| ADMITIDO ADRIAN 0 oficial (S.)
DIEGO _ 374 RODRIGUEZ DE LOS #er9760%%| EXCLUIDO Modelodeinstancia
134 |PARETA PALOMAS. J0SE [,piyscoon| oo SANTOS, JUAN o oficial (S.)
EDUARDO i 175|RODRIGUEZ HIDALGO, .51 370:4| Excrumo [Modelodeinstancia
135|PARRA HERRERA. JOSE |,.vin000m4| ADMITIDO ADRIAN no oficial (S.)
Rt 376|RODRIGUEZ MARTOS. - |,...pg0x| ADMITIDO
PARRAGA PARTIDA, . ANTONIO
36| #+50473| ADMITIDO ,
377|RODRIGUEZ MORA, 631 9++| ADMITIDA
PARRAS BECERRA, . " Modelodeinstancia MARIA ISABEL
33TIERANCISCO JOSE 13637 EXCLUIDO | " il (S - z
- LA 37g|RODRIGUEZPEREZ,  9g58+4| ADMITIDO
338|PAZ MUNOZ, SAMUEL _ |**8726*%| ADMITIDO DAVID
PEGALAJAR MONTORO, |,sz0395 Modelodeinstancia RODRIGUEZ RODAS,
339|pLR 5032 EXCLUIDO [1oEloceins 379 BRI *+42458+| ADMITIDO
PEINADO GOMEZ, s RODRIGUEZ ROMERO, |,vsr1c 1mn
340 MANUEL 3936 ADMITIDO 380|FERNANDO GILBERTO _[*0347*| ADMITIDO
PENA BERNABEU, . RODRIGUEZ RUIZ, s
CHTT PR #+48342% ADMITIDA 381[ D ANDRS #+43779%| ADMITIDO
PENA PEREZ, ANA QS RODRIGUEZ RUIZ, QA
342[MARiA 9522%| ADMITIDA 382| FRANCISCO MANUEL 8367+| ADMITIDO
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. ADMITIDO/A . ADMITIDO/A
N°| APELLIDOS Y NOMBRE | DNI [\ 1720 | OBSERVACIONES N°| APELLIDOS Y NOMBRE | DNI  [\rory 112 OBSERVACIONES
383|RODRIGUEZ SANTOS. - csgsages| ADMITIDO 4| SANCHEZSOBRING, - lierssoss+| ADMITIDO
RODRIGUEZ TORRES,  [44s01ccss SANCHEZ TORREION, |, s
38410 AUL 9165**( ADMITIDO 423 ECTOR JAVIER #7931%¢| ADMITIDO
RODRIGUEZ VALLE, A SANCHEZ ZARZUELA, |, .
385 JTUAN 3761 ADMITIDO 424 ALVARO ***1296** ADMITIDO
RODRIGUEZ VAZQUEZ, [, 42cqss SANTAMARIA BLANCO, [, . Modelode instancia
386 D AMIAN 7368*%| ADMITIDO 425}V NUEL #2040+ EXCLUIDO || *CC e
57| oS GLIWAANTONIO Lcsggses| - ADMITIDO 426[} A CAMPOS. - fuecesog+| ADMITIDO
ROLDAN FRANCO, O SANTIAGO CEDENO, . .
388( D AVID 3096**| ADMITIDO 27 N TONIO JESUS #+48595%| ADMITIDO
ROMAN RAMIREZ, A SANTOS MANGA, . .
389 PABLO 0247 ADMITIDO 428 FATIMA #4%3555%%| ADMITIDA
ROMERO ESCANO, A SEGOVIA GERRERO, « « Modelo de instancia
39(EDUARDO 1162#%[ ADMITIDO 429X DRTAN #2542+ EXCLUIDO || 000 e
ROMERO GONZALEZ, " " Modelodeinstancia SENCIALES MOLINA, ) )
391{1gstis ##54008+| EXCLUIDO |1 *CC CHed 430| TR0 TESTS «40672+*| ADMITIDO
ROMERO MARCOS, Modelode instancia SERRA RIVERO, PABLO ... .
392IMARIA DE LA CARIDAD | #481%%| EXCLUIDA | 76 cial (S.) 43 \VANUEL *HT989%( ADMITIDO
ROMERO SANCHEZ, n | Qi SERRALBO MUNOZ, FEERTA( )
393|MANUEL 3168**( ADMITIDO 432[ B MARIA 8760 ADMITIDA
Modelo de instancia SERRANO GOMEZ
ok ok ’ E E
394|ROSA WALL, MARIO 5125 EXCLUIDO no oficial (S.) 433 CRISTIAN #25(190%*| ADMITIDO
ROSADO AGUILERA, |y s SERRANO MORALES,
395 SHEILA 1446 ADMITIDA 434 MIRIAN #%()190%%|  ADMITIDA
RUANO ENRIQUEZ, gm0 SERRANO VALLE, JOSE |, j
396 CARLOS 4703 ADMITIDO 435 ANTONIO #x6023%%|  ADMITIDO
397|RUBIALES JULIA, LUCIA [##¥7090%*| ADMITIDA SEVILLANO e
RUBIO GONZALEZ 436| EERNANDEZ, ABRAHAM | 4097%%| ADMITIDO
398 ’ #i:4044%%| ADMITIDA —
LAURA 437 SILLERO DELGADO, w27380%%| EXCLUIDO Modelo de instancia,
399|RUEDA LOPEZ, ALVARO |**#1273**| ADMITIDO RAUL no oficial (S.)
438|SOLER VALLEJO, JUAN  [###4063#¢| ADMITIDO
400|RUEDA PORRAS, s::0218%5| ADMITIDO
FRANCISCO JAVIER 430|SOLIS BECERRA, #+22033%| ADMITIDO
401|RUIZ ARMARIO, IVAN  |##%6099%*| ADMITIDO VALENTIN
X 440|SOTELO LEON, DAVID  [###4050%¢| ADMITIDO
402|RUIZ BARRAGAN, #6391 15| ADMITIDO s —
MANUEL 441|SUCINO SANCHEZ, w6375+ ExcLuma [Modelodeinstancia
403|RUIZ LOPEZ, FELIX #554790%%|  ADMITIDO NATALIA no oficial (S.)
TALAVERA MARQUEZ,
404 ?é%%%%‘é's‘gg #0:0650+¢| ADMITIDO 4g| {ALAVER Q #::0060%| ADMITIDO
RUIZ RUBIALES, 443|TIRADO JAIME, SERGIO [##*5708%¢| ADMITIDO
405|INMACULADA DEL #6940+ | ADMITIDA TIRADO VERDUN, . .
ROCIO 4441 NARCISO FERNANDO | 4036*%| ADMITIDO
406|RUIZ RUIZ, ISMAEL ##42711#¢| ADMITIDO TOLEDO RAYAS
- ’ k% w3
407|[RUIZ SALMERON, SARA |**#5029%| ADMITIDA 45| ER ANCISCO MANUEL 0167+ ADMITIDO
RUIZ-MATEOS ESCOBAR, TORMO CAMPUZANO, |,
408[ N A #4803+ ADMITIDA 46| SERCIO w4842+ ADMITIDO
409[RUZ AGUILAR, MIGUEL [##*8775%*| ADMITIDO TORRANO CAMACHO, [y 4
) 47| R ANCISCO TOSE 1214%| ADMITIDO
410|SACEREYES, MARIA L4049+ ADMITIDO
JESUS 448 TORRES ANGUITA, wxr6007%%| EXCLUIDO Modelode instancia
RAFAEL JESUS no oficial (S.)
411 [SALGUERO MENACHO, * 5504:5| ADMITIDO
FRANCISCO JAVIER 449| TORRES DELGADO. #:65316%5| ADMITIDO
A ALBERTO
412|SANCHEZ ALONSO, #60602%| ADMITIDO
ALEJANDRO JOSE 450| FORRES DELGADO, w65474%%|  ADMITIDO
? JUAN ANTONIO
413[SANCHEZ BURGOS, vigoqsie| ADMITIDO
ADRIAN TRAVESEDO Modelo de instancia;
> - 451 hOBARGANES, SERGIO | 1056™*( EXCLUIDO || " 6cial (S
414|SANCHEZ CALLE, MARTA|###3650%* ADMITIDA : no oficial (S.)
: — TUDELA BUSTAMANTE, |, v00rss Falta DNL en vigor
415 gig\(fj/gggIENRIQUEZ #x:6298%%| EXCLUIDO nMoogglc(i)f]e(lSn,S)tanCIa 452 GONZALO 9822 EXCLUIDO S)
: A TUTOR APARICIO,
il6 %sl\ii:cﬁi%\l SgII:IZALEZ, sx29187%¢| ADMITIDO 453| § AFAEL #48517+%| ADMITIDO
SANCHEZ IZQUIERDO. 454|URBANO VERA, SERGIO [##%2892#*| ADMITIDO
471CARLOS #5502+ ADMITIDO VACA FERNANDEZ
9 ’ skeksk: kek
—TSANCHEZ AN T — 455 s s / 2086**| ADMITIDO
ALEJANDRO 456| VACA GONZALEZ, 4471305 ADMITIDO
SANCHEZ JARILLO, 01 MANUEL
419 3910%#| ADMITIDO
DIEGO 457| VALENTIN TIRADO, 41012+ ADMITIDO
A A FRANCISCO JOSE
00| SANCHEZ LEAL, ALVARO,.,.00 ] apviTIDO i
JESUS VALENZUELA ALARCON,
. 48[ K1VARO #:%7564%%| ADMITIDO
421|SANCHEZ RIVERA, s66975%%| ADMITIDA
ALICIA 459|VALLE NIEBLAS, GEMA |##%3684%*| ADMITIDA
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- ADMITIDO/A
N°| APELLIDOS YNOMBRE | DNI ~ [ADM DO/ A 0BSERVACIONES
460 E?Sgﬁﬁa(ﬁ MARQUEZ " xx9039+| ADMITIDO
461 | AL LA OJOSE - csygra| ADMITIDO
462| ) QL VELAZQUEZ g 36| ADMITIDA
463| VEGA MOYA, MIRIAM _|**%0177+%| ADMITIDA
464| VEGA PORRUA, ANDRES |*#%0600**| ADMITIDO
465|VEGA SOLIS, JONATHAN [=#1006**| EXCLUIDO [Modelodeinstancia
no oficial (S.)
466|VELA NARVAEZ, MARIO |*9729%%| ADMITIDO
467 Y T nay RLANGA. ##40308%*| ADMITIDO
e8| R T4 IAME - cssai| ADMITIDO
469|VICARIO PEREZ, RAFAEL |+#6828**| ADMITIDO
VICENTE GUERRERO,  |10ometaer
a0\ SR SR #x:0843%%| ADMITIDO
VIDAL ANDUJAR, RN
Pl N ey #5:0409*| ADMITIDO
VIDALJIMENEZ, JUAN | s 4165 Modelode instancia
472|CARLOS 41247 EXCLUIDO || " cial (S.)
VILLALBA GARCIA,
43|\ L ALBA G s1564105| ADMITIDO
VILLALTA CHACON,
ana| LA #2110= ADMITIDO
475 LCANUEVA SANCHEZ. 76364 ADMITIDA
476 | L CAPARROS. sx:4978%%| ADMITIDO
477|ZAMBRANA VEGA, IVAN |*##1532%%| ADMITIDO
g LAMUDIO.CABEZA, - Luesaszes| ADMITIDO
a9l CA e VALIENTE, JUAN 6514 ADMITIDO
4s0[ZARAEAGABERNAL. s g 5| ADMITIDA
481 [LAS A GAPEREZ, JUAN csg73:4| ADMITIDO

(S.) Subsanable. (NS.) No Subsanable
Segundo.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador de acuerdo a
la Base n.° 6.1, con la designacion de los siguientes miembros:

Funcionaria de carrera

PRESIDENTE/A D . Isabel Sanchez Gil Diputacién Provincial deCidiz
SUPLENTE . PR Funcionario de carrera
PRESIDENTE/A  |P-MarioMartin Ojeda I o i Provincial de Cadiz

Funcionario de carrera

VOCAL 1° TITULAR |D. Oscar Palma Toledo Diputacién Provincial de Cédiz

D. Rogelio Navarrete|Funcionario de carrera

SUPLENTEVOCALI Manchado Diputacion Provincial de Cadiz

Funcionaria de carrera

VOCAL 2° TITULAR |D.* Maria José Alvarez Luna Diputacién Provincial de Cédiz

Funcionario de carrera

SUPLENTE VOCALZ2°|D.José Manuel Pérez Alcaraz Diputacién Provincial de Cédiz

Funcionario de carrera

VOCAL 3° TITULAR |D. Fernando Difaz Ortega Diputacién Provincial de C4diz

Funcionario de carrera

SUPLENTE VOCAL3°|D.José Maria Didnez Sanchez Diputacién Provincial de C4diz

Funcionaria de carrera

VOCAL 4° TITULAR |D.? Elena Vidal Pérez Diputacién Provincial de Cédiz

Funcionario de carrera

SUPLENTE VOCAL4°|D.Manuel J. Luna Rodriguez Diputacién Provincial de Cadiz

D. Javier Alfonso Clavijo|Funcionario de carrera

SECRETARIO/A Gonzilez Diputacion Provincial de Cadiz
SUPLENTE D.# Elena Zambrano Romero Funcionaria de carrera
SECRETARIO/A ) Diputaci6n Provincial de Cadiz

Tercero.- De conformidad con la Base Quinta de la convocatoria, los/as
aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 10 dfas hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el B.O.P. Cddiz, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lo Decreta, Manda y Firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el lugar
y fecha al margen indicados, cuya transcripcion autoriza la SECRETARIA
ACCIDENTAL;”

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en las Bases.

14/10/2024. LA ALCALDESA. Fdo./ Remedios Palma Zambrana.

N°161.488

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia 118/2024 de fecha 11/07/2024 se inicié expediente
deorden de ejecucion de obras de restauracion,conservacion y consolidacion estructural
delaedificacion sitaen C/ Callejuela, n.’4 de Torre Alhdquime para mantener el edificio
en las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

Intentada la notificacién individual en el domicilio de los presuntos
propietarios y no habiendo podido practicarse respecto de alguno de ellos, se procede,
de conformidad conlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, a efectuarla mediante edicto, a través del
cual se les comunica que disponen de un plazo de 15 dfas para alegar y presentar los
documentos, justificaciones y medios de prueba que estimen pertinentes en defensa
de sus respectivos derechos.

Las personas interesadas son las siguientes:

NOMBRE: Vanesa Castro Cabrera. DNI: Desconocido

14/10/24. El Alcalde Presidente, Pedro Barroso Salas. Firmado.

N°161.707

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia 120/2024 de fecha 12/07/2024 se inici6 expediente
de declaracion de situacion legal de ruina urbanistica de la edificacion sita en C/ Muro
n.° 4 de Torre Alhdquime.

Intentada la notificacion individual en el domicilio de los presuntos
propietarios y no habiendo podido practicarse respecto de alguno de ellos, se procede,
de conformidad conlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectuarla mediante edicto, a través del
cual se les comunica que disponen de un plazo de 10 dias para alegar y presentar los
documentos, justificaciones y medios de prueba que estimen pertinentes en defensa
de sus respectivos derechos.

Las personas interesadas son las siguientes:

NOMBRE: COSEANT SL. CIF: B-41XXXX48

14/10/24. El Alcalde Presidente, Pedro Barroso Salas. Firmado.

N°161.709

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia 123/2024 de fecha 17/07/2024 se inicié
expediente de orden de ejecucion de obras de conservacion y consolidacion
estructural de la edificacion sita en C/ Fuera del Arco, n. 9 de Torre Alhdquime
para mantener el edificio en las debidas condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publico.

Intentada la notificacion individual en el domicilio de los presuntos
propietarios y no habiendo podido practicarse respecto de alguno de ellos, se procede,
de conformidad conlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectuarla mediante edicto, a través del
cual se les comunica que disponen de un plazo de 15 dfas para alegar y presentar los
documentos, justificaciones y medios de prueba que estimen pertinentes en defensa
de sus respectivos derechos.

Las personas interesadas son las siguientes:

NOMBRE: Alejo Blanco Zamudio. DNI: 41XXXXX7Y

14/10/24. El Alcalde Presidente, Pedro Barroso Salas. Firmado.

N°161.796

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia 131/2024 de fecha 29/07/2024 se inicid expediente
de declaracion de situacion legal de ruina urbanistica de la edificacion sita en C/Abajo
n.° 12 de Torre Alhaquime.

Intentada la notificacion individual en el domicilio de los presuntos
propietarios y no habiendo podido practicarse respecto de alguno de ellos, se procede,
de conformidad conlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, a efectuarla mediante edicto, a través del
cual se les comunica que disponen de un plazo de 10 dias para alegar y presentar los
documentos, justificaciones y medios de prueba que estimen pertinentes en defensa
de sus respectivos derechos.

Las personas interesadas son las siguientes:

NOMBRE: Philip Mordey. NIE: X6XXXXX7R
NOMBRE: Dawn Kathleen Mordey. NIE: XOXXXXXX7W
14/10/24.El Alcalde Presidente, Pedro Barroso Salas. Firmado.N°161.800
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AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Departamento: Secretaria General
Expte./Ref: 1/2024
Asunto: AUTORIZAR ASISTENCIA A JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA
15 DE OCTUBRE DE 2024

De conformidad con lo dispuesto por el art. 112 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y Decreto n°1312/2023
de constitucion y nombramiento miembros de la Junta de Gobierno Local mandato
2023-2027, de fecha el 27 de junio de 2.023, establece que la Junta de Gobierno
celebrara sesion ordinaria con una periodicidad semanal, los martes de cada semana a
las 09:30 horas, y que, si ésta coincidiera con festivo, la sesién tendrd lugar el siguiente
dia habil, a la misma hora.

Considerando que el titular de la Secretarfa General, D. José Luis Lépez
Guio, no podrd asistir a la sesion ordinaria de fecha 15 de octubre de 2024. .

Enelejercicio de las competencias que atribuye aesta Alcaldiael art.21.1.h
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; art. 24 del
R.D Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local y visto lo dispuesto en el art. 15.3 del Decreto
128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Ala vista de lo que antecede ,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Autorizar la asistencia, por sustitucion, a la Junta de Gobierno
Local, de fecha 15 de octubre de 2024, a D* Julia Hidalgo Franco, funcionaria de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional subescala Secretarfa-
Intervencién, ocupando el puesto de Secretaria-Interventora de esta Corporacién.

Segundo.- Notificaralainteresadala presente resolucion,asi como publicarla
enel Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asilo dijo, manda y firma el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento. De
lo que como Secretario General, doy fe y se procede a su transcripcion al Libro de
Resoluciones.

14/10/24. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel F Alconchel Jiménez. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: José Luis Lopez Guio. N°161.850

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2024
Aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dfa 14 de octubre de 2024, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Los
Barrios para el ejercicio 2024, se publica el mismo para general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se indica a continuacién el resumen por Capitulos del Presupuesto General:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE | |CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 13.795.562,63 € 1 IMPUESTOS DIRECTOS 13.564.675,00 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS| 10.404.929,14 € 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.667.82241 €
3 GASTOS FINANCIEROS 1.687.000,00 € 3 TASAS,PRECIOSPUBLICOSYOTROSINGRESOS| 5.257.55727 €
4 TRASNFERENCIAS CORRIENTES 1.824.37200 € 4 TRASNFERENCIAS CORRIENTES 10.608.450,08 €
5 fﬁgﬁ&%ﬁggmm@mms Y OTROS 305.170,35 € 5 |INGRESOS PATRIMONIALES 7895125 €
6 INVERSIONES REALES 2.500.000,00 € 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 6.579.038,49 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00 € 8 ACTIVOS FINANCIEROS 60.000,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 562843323 € 9 PASIVOS FINANCIEROS 1.672.605.63 €
TOTAL PRESUPUESTOS DE GASTOS 36.205.467 35 € TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS 39.489.100,13 €
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION PL|GR [SUBGRUPO|ESC SUBESCALA CLASE| CATEGORIA | JORNADA |OBSERVACIONES
SECRETARIO 1A Al H.N.[SECRETARIA SUPERIOR [COMPLETA| VACANTE
SECRETARIO-INTERVENTOR 1A Al H.N.|SECRETARIA-INTERVENCION ENTRADA  [COMPLETA
INTERVENTOR 1A Al H.N.[INTERVENCION-TESORERIA SUPERIOR [COMPLETA| VACANTE
VICEINTERVENTOR 1A Al H.N.[INTERVENCION-TESORERIA ENTRADA [COMPLETA| VACANTE
TESORERO 1A Al H.N.[INTERVENCION-TESORERIA ENTRADA [COMPLETA| VACANTE
ARQUITECTO 1A Al AE.|TECNICA TS. COMPLETA
BIOLOGO 1A Al AE.[TECNICA TS. COMPLETA
DIRECTOR ESCUELA POLICIALOCAL | 1] A Al AE.|DE SERVICIOS ESPECIALES | CE. COMPLETA
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL | 3| A Al A.G.[TECNICA COMPLETA | 2 VACANTES
TECNICO ASESOR JURIDICO 1A Al AE.[TECNICA TS. COMPLETA
PSICOLOGO 1A Al AE.|TECNICA TS. COMPLETA [ VACANTE
VETERINARIO 1A Al AE.[TECNICA TS. COMPLETA
ARQUITECTO TECNICO 1A A2 AE.|TECNICA TM. COMPLETA
COORDINADOR MEDIO AMBIENTE 1A A2 AE.|DE SERVICIOS ESPECIALES | CE. COMPLETA
DIPLOMADO EMPRESARIALES 1A A2 AE.[TECNICA TM. COMPLETA
EDUCADOR SERVICIOS SOCIALES 2| A A2 AE.|TECNICA TM. COMPLETA
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1A A2 AE.|TECNICA TM. COMPLETA
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS| 1 | A A2 AE.|TECNICA TM. COMPLETA
INGENIERO TCO./ARQUITECTOTCO. |1] A A2 AE.|TECNICA TM. COMPLETA
TRABAJADOR SOCIAL 2| A A2 AE.|TECNICA TM. COMPLETA
SUBINSPECTOR 1A A2 AE.[TECNICA PL. |SUBINSPECTOR|COMPLETA
ADMINISTRATIVO 17| ¢ Cl A.G.|ADMINISTRATIVA COMPLETA | 7 VACANTES
DELINEANTE 1| c Cl AE.[TECNICA TA. COMPLETA
ESPECIALISTA INFORMATICA GESTION | 1| C Cl A.E.|TECNICA TA. COMPLETA
OFICIAL POLICIA 5|C Cl A.E.|SERVICIOS ESPECIALES CE. OFICIAL ~ |COMPLETA | 1 VACANTE
POLICIA LOCAL 41| ¢ Cl A.E.|SERVICIOS ESPECIALES CE. POLICIA  |COMPLETA| 6 VACANTES
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DENOMINACION PL|GR|SUBGRUPO|ESC SUBESCALA CLASE| CATEGORIA | JORNADA |OBSERVACIONES
TECNICO VIVERISTA 1|C Cl AE.|SERVICIOS ESPECIALES CE. COMPLETA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40| C 2 A.G.|AUXILIAR COMPLETA
OFICIAL ALMACEN 1|C C2 AE.|SERVICIOS ESPECIALES PO. OFICIAL COMPLETA VACANTE
OFICIAL CONDUCTOR 31C Cc2 A.E.|SERVICIOS ESPECIALES PO. OFICIAL COMPLETA
OFICIAL ELECTRICISTA 1|C 2 A.E.|SERVICIOS ESPECIALES P.O. OFICIAL COMPLETA VACANTE
SEPULTURERO 31C C2 A E.|SERVICIOS ESPECIALES CE. COMPLETA | 3 VACANTES
VIGILANTE MUNICIPAL 71C 2 A.E.|SERVICIOS ESPECIALES CE. COMPLETA
VIGILANTE MUNICIPAL 3 |AP AP A.E.|SERVICIOS ESPECIALES CE. COMPLETA
ASISTENTA AYUDA DOMICILIO 2 |AP AP AE.|SERVICIOS ESPECIALES CE. PARCIAL
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 2 |AP AP A.E.|SERVICIOS ESPECIALES PO. COMPLETA
B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION PL TITULACION JORNADA OBSERVACIONES
DIPLOMADO EMPRESARIALES 1 DIPLOMADO EMPRESARIALES O EQUIVALENTE COMPLETA
INGENIERO TECNICO AGRICOLA 1 INGENIERO TCO. AGRICOLA O EQUIVALENTE COMPLETA
SECRETARIO DE ALCALDIA 1 DIPLOMADO O EQUIVALENTE COMPLETA
TRABAJADOR SOCIAL 1 DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE COMPLETA
COORDINADOR DE DEPORTES 1 BACHILLER O EQUIVALENTE COMPLETA VACANTE
OFICIAL ALBANIL 1 E.S.0.0 EQUIVALENTE COMPLETA
OFICIAL CARPINTERO 1 E.S.O. 0 EQUIVALENTE COMPLETA
OFICIAL CONDUCTOR 4 E.S.0. 0 EQUIVALENTE COMPLETA
OFICIAL ELECTRICISTA 2 E.S.0. 0 EQUIVALENTE COMPLETA
OFICIAL FONTANERO 2 E.S.0. 0 EQUIVALENTE COMPLETA VACANTE
OFICIAL JARDINERO 4 E.S.0. O EQUIVALENTE COMPLETA
OFICIAL MAQUINISTA 2 E.S.0. 0 EQUIVALENTE COMPLETA VACANTE
OFICIAL PINTOR 2 E.S.0.0 EQUIVALENTE COMPLETA
OFICIAL PINTOR ROTULISTA 1 E.S.0. O EQUIVALENTE COMPLETA
TELEFONISTA 2 E.S.0. O EQUIVALENTE COMPLETA
LIMPIADORAS 2 CERTIFICADO ESCOLARIDAD COMPLETA
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 41 CERTIFICADO ESCOLARIDAD COMPLETA 1 VACANTE
C) PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO DENOMINACION N° | GRUPO |SUBGRUPO
DENOMINACION N°| GRUPO |SUBGRUPO LIMPIADORAS 2 AP AP
ASESOR LEGAL 1 A Al NOTIFICADOR AP AP
DIRECTORDELCAT. 1 A Al OPERARIO CEMENTERIO 1 AP AP
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL | 2 A Al OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 2 AP AP
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 A Al
PSICOLOGO 1 N N D) PERSONA/L EVENTUAL O DE EMPLEO
INGENIERO TECNICO OBRAS I A A2 DENOMINACION PL GR
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 A A2 PERSONAL EVENTUAL ! A
TECNICO PREVENCION RIESGOS L. 1 A A2 PERSONAL EVENTUAL ! A
TCO. MEDIO PARTIC. CIUDADANA 1 A A2 PERSONAL EVENTUAL ! A
ADMINISTRATIVO 2 C Il PERSONAL EVENTUAL 1 C
DELINEANTE 1 C Cl CUADRO RESUMEN PLAZAS
JEFE PRENSA 1 C 2 DENOMINACION N.° DE PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34 C @ TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS DE CARRERA 153
ENCARGADO DE OBRAS 1 C o) TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL FIJO 69
GUARDA FORESTAL 1 C o) TOTAL PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FlIJO 92
MONITOR DE DEPORTES 1 C © TOTAL PLAZAS PERSONAL EVENTUAL 4
MONITOR DE EDUCACION 1 C 2 Contrael presente Acuerdo conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
T o | bR sl griab D Lo,
OFICIAL CARPINTERO 1 C C2 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
ORCIALCARPINTEROVETALIO [ 2| c | _co | goseiesn Syl e s s o i s it
OFICIAL MANTENIMIENTO 1 C C2 julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
OPICIAL MECANICO - c Refundidode ey Reguladorde s acendasLocsls aprobado porelRea Decr
TELEFONISTA 1 ¢ & Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 1 AP AP si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
En Los Barrios a 15 de octubre de 2024. El Alcalde. Fdo.: Miguel Fermin
CONSERJE ! AP AP Alconchel Jiménez. N°162.332
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AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Finalizado el plazo de informacién publica del acuerdo de aprobacioninicial
de la Ordenanza Municipal Reguladora de Usos y Aprovechamientos de las playas del
término municipal de Conil de la Frontera y derogando la ordenanza vigente sin que se
hayan formulado reclamaciones, se aprueba definitivamente y se hace publico el texto
integro de la misma que es el contenido al final del presente Edicto, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 70.2 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Contrala presente aprobacion definitiva los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
la publicacion del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

Dicha Ordenanza se transcribe a continuacion:

“ORDENANZA DE USOS Y APROVECHAMIENTOS DE LAS PLAYAS
DEL TERMINO MUNICIPAL DE CONIL DE LA FRONTERA

NORMAS GENERALES

La presente Ordenanza Municipal tiene como objetivo regular y actualizar
el ejercicio de las competencias que la Ley de Costas asigna a este municipio a través
de su articulo 115, donde atribuye competencias municipales en el dominio maritimo
terrestre estatal, que en lo referente a las playas se concretan en: mantener las Playas y
lugares puiblicos de bafios en las debidas condiciones de limpieza, higiene y salubridad.
Vigilar la observancia de las normas e instrucciones dictadas por la administracién del
Estado sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.

Asi mismo, dentro de la mencionada Ley de Costas, mds concretamente
en su articulo 33 establece entre otras cuestiones “Las playas no serdn de uso privado,
sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley sobre las reservas demaniales”.
Las instalaciones que en ellas se permitan, ademds de cumplir con lo establecido en
el articulo anterior, serdn de libre acceso publico, salvo que, por razones de policia,
de economia u otras de interés publico, debidamente justificadas, se autoricen otras
modalidades de uso.

Portodoello,enprodelaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases
del Régimen Local, que reconoce en su articulo 4.1.a) a los municipios, las provincias y
lasislasensu calidad de Administraciones Territoriales 1a Potestad Reglamentariacomo
facultad para producir las normas necesarias para regular la vida ciudadana. También
es competencia del municipio la proteccion civil, importante para la seguridad en el
uso y disfrute de las playas. As{ lo determina la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia.

En este marco de principios y atribuciones, el municipio de Conil de la
Frontera disfruta de un conjunto costero particularmente atractivo y de altos valores
medioambientales, que reclaman una politica local en torno a la conservacion y
proteccién de  dicho recurso costero.

Esta Ordenanza se pretende fundamentar en los principios bésicos o
elementales que rigen la planificacion y la gestion integrada de las dreas litorales.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto.

Estas normas tienen por finalidad regular los usos y actividades que se
realicen en nuestras playas, con el fin de proteger la salud publica; la integridad fisica; la
seguridad de las vidas humanas y la proteccion del medio ambiente, asi como conseguir
una mejora de la imagen turistica de nuestra ciudad.

El objeto de la presente Ordenanza es:

-Regular las condiciones generales de uso y disfrute por los usuarios/as de las playas
del término municipal en orden a la seguridad, la salud piblica y la proteccion del
medio ambiente.

-Regular las actividades que se practiquen en las playas promoviendo la proteccion
ciudadana y la calidad de los servicios que se presten.

-Compatibilizar la normativa vigente en la materia, estableciendo un modelo adecuado
de actuacion, gestion y control para este Municipio.

-Compatibilizar el desarrollo humano con la conservacién de los ecosistemas.

Articulo 2. - Ambito de aplicacion.

Serédn de aplicacion las prescripciones de la presente Ordenanza a todas
las playas del término municipal de Conil de la Frontera. Las playas comprendidas en
el término municipal son:

Castilnovo. Los Bateles. Fontanilla. Fuente del Gallo. Calas de Poniente.
Calas de Roche. Roche. Roche-Puerco

CAPITULO II. DEFINICIONES.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de la presente Ordenanza, se entiende como:

-Playas: zonas litorales de depdsito de materiales sueltos, tales como arenas, gravas y
guijarros,incluyendoescarpes,bermas y dunas, incluyendo, estas tiltimas, hasta el limite
que resulte necesario para garantizar la estabilidad de la playa y la defensa de la costa.
-Acantilados: Son los terrenos sensiblemente verticales, que estén en contacto con el
mar o con espacios de dominio publico maritimo-terrestre, hasta su coronacion. Son
espacios sometidos a erosién marina y procesos naturales de retroceso del frente litoral.
-Dunas: depdsitos sedimentarios, constituidos por monticulos de arena (tengan o no
vegetacion) que se alimenten de la arena transportada por la accién del mar, del viento
marino o por otras causas.

-Aguas de baiio: aquellas de cardcter maritimo en las que el baiio esté expresamente
autorizado; o, no estando prohibido, se practique habitualmente por un nimero
importante de personas.

-Zona de bao: el lugar donde se encuentran las aguas de baiio de caracter maritimo y
los lugares aledafios que constituyen parte accesoria de estas aguas en relacion a sus
usos turisticos-recreativos. En todo caso se atenderd como zona de baiio aquella que
se encuentre debidamente balizada al efecto. En los tramos de costa que pudieran no
encontrarse balizados, se entenderd como zona de baifio aquélla que ocupa una franja

de mar contigua a la costa de una anchura de 200 metros en playas, y 50 metros en
el resto de la costa.

-Zonade varada: aquelladestinadaalaestancia,embarque,desembarque y mantenimiento
de embarcaciones profesionales y de recreo, debidamente delimitadas.
-Temporadade playas: periodo de tiempo en que puede preverse una afluenciaimportante
de baiiistas, teniendo en cuenta los usos y costumbres locales.

-Acampada: instalacion de tiendas de campafia, parasoles no didfanos en sus laterales
o de vehiculos o remolques habituales.

-Banderas de sefializacién de habilitacion para el baiio: determinaran la aptitud de las
condiciones de las aguas de bafio. Las banderas se clasificardn por colores, con los
siguientes criterios:

*Verde: apto para el bafio.

*Amarilla: precaucién. Permitird el baflo con ciertas restricciones. Previene de un
cierto peligro en el bafio derivado de las condiciones del mar observadas y/o debido
a la existencia de animales, elementos flotantes, contaminacion u otras circunstancias
de riesgo para la salud de las personas.

*Roja: prohibido el bafio. Previene de un grave peligro en el bafio para la vida o salud
de las personas, bien sea por las condiciones del mar o por la existencia de animales,
elementos flotantes, contaminacion u otras circunstancias de riesgo para la salud de
las peronas.

No obstante lo anterior, las citadas banderas se podrdn complementar con
otras que indiquen concretamente el peligro a prevenir (medusas, etc...)

-Animal de compaiifa: todo aquél que, siendo doméstico o silvestre, tanto autéctono
como aldctono, es mantenido por las personas con la finalidad de vivir con ellas, con
fines educativos, sociales o lidicos, asumiendo las responsabilidades inherentes a su
convivencia, sin que exista actividad lucrativa alguna sobre €l.

-Pesca maritima de recreo: se entiende aquella que se realiza por aficion o deporte, sin
retribucion alguna y sin dnimo de lucro. Las capturas conseguidas por medio de esta
actividad serdn destinadas exclusivamente al consumo propio de la persona dedicada
a la pesca, y en su caso y cuando proceda para finalidades benéficas y/o sociales. La
pesca maritima de recreo podrd ser ejercida en superficie, desde embarcacion o a pie
desde la costa, y submarina, nadando o buceando a pulmén libre.

Articulo 4. Temporada de Playas.

Es el periodo de tiempo en que puede preverse una afluencia importante
de bailistas, teniendo en cuenta los usos o costumbres locales. En las playas de Conil
de la Frontera la temporada de playas se establece desde el 1 de mayo al 31 de octubre
pudiéndose modificaren cumplimiento de nuevas Resoluciones de Planes de Explotacién
de Playas. )

En su caso, el Organo competente de la Entidad Local podria establecer
los perfodos y horarios de funcionamiento de los distintos servicios que se presten en
las playas, tales como limpieza, seguridad, salvamento, socorrismo, etc., atendiendo
a las previsiones de asistencia de bafiistas en éstas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Organo competente de la Entidad Local
establecera unos minimos en la prestacion de los servicios de limpieza durante todo
el aflo, intensificdndose en atencion a la asistencia de baiiistas.

CAPITULO IIIl. COMPETENCIA Y ORDENACION.

Articulo 5. Normas de aplicacion.

En la regulacién de esta materia se atenderd a las siguientes normativas:
*Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas
*Ley 2/2013,de 29 de mayo, de proteccidn y uso sostenible del litoral y de modificacion
de la Ley 22 /1988, de 28 de julio, de Costas.

*Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas.

*Ley 1/2002, de 4 de abril, de ordenacién, fomento y control de la pesca maritima, el
marisqueo y la acuicultura marina.

*Decreto 194/1988, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
vigilancia higiénicosanitaria de las aguas y zonas de bafio de cardcter maritimo.
*Real Decreto 1341/2007 de 11 de octubre, sobre la gestién de la calidad de aguas
de bafio.

*Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local.

*La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucfa.
*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

*Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

*Demds normativa aplicable que se menciona en la presente ordenanza, asi como toda
normativa que pueda sustituir y derogar a toda la legislacion resefiada.

Cuandoexistanregulaciones especificas de superiorrango, las prescripciones
de esta Ordenanza se aplicaran sin perjuicio de aquellas normas y como complemento
de las mismas, en todo lo que no se entienda que pueden contradecirlas.

Latotalidad del ordenamiento obligard tanto alas actividades e instalaciones
de nuevaimplantacién como a las que se encuentren en funcionamiento, ejercicio o uso,
ya sean transitorias, aplicindose también a las ampliaciones, reformas, modificaciones
y traspasos de las mismas.

Articulo 6. Competencias municipales.

Las competencias previstas en esta Ordenanza seran ejercidas por los érganos
municipales que sean competentes por delegacién conforme a las normas vigentes que
regulen en cada momento las atribuciones de dichos érganos, concretamente por el
drea que ostente las competencias en materia de playas.

En situaciones de emergencia éstas seran gestionadas segtin lo dispuesto
en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias de Andalucia y el
resto de legislacion relativa a Proteccion Civil.

Articulo 7. Deberes municipales.

Corresponderd al Ayuntamiento ejercer el control del cumplimiento de
la presente Ordenanza y de las prescripciones que se establezcan en las respectivas
licencias o autorizaciones, exigir la adopcién de las medidas correctoras necesarias,
sefialar limitaciones, ordenar cuantas inspecciones sean precisas y aplicar las sanciones
correspondientes en caso de incumplirse lo ordenado.
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En todo caso, el incumplimiento o inobservancia de las normas de la
presente Ordenanza, o de las condiciones sefialadas en las licencias o en actos o
acuerdos basados en esta Ordenanza, quedard sujeto al régimen sancionador que en
las presentes disposiciones se establecen.

Articulo 8. Régimen administrativo.

Las actuaciones municipales derivadas de las prescripciones contenidas
en esta Ordenanza se ajustaran a la legislacion vigente en materia de procedimiento
administrativo, y en especial a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, asi como en
1a 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

CAPITULO IV. DISCIPLINA AMBIENTAL.

Articulo 9. Denuncias.

Toda persona fisica o juridica podrd denunciar ante el Ayuntamiento la
existencia de instalaciones, aparatos, construcciones, obras, vehiculos y, en general,
todos los elementos, actividades y comportamientos que contravengan las prescripciones
de esta Ordenanza.

El escrito de denuncia deberd contener, ademds de los requisitos exigidos
por la normativa general para las instancias a la Administracion, los datos precisos
para facilitar a los servicios municipales la correspondiente comprobacion.

En todo caso, las denuncias formuladas a titulo particular deberén cursarse
por escrito y dardn lugar a la incoacién del oportuno expediente, en el que, a la vista de
las comprobaciones e informes y previa audiencia a la persona denunciada, se adoptara
la resolucion que proceda, que serd notificada a los interesados.

Las denuncias que se formulen deberan contener, al menos, los datos
recogidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pblicas, y serdn tramitadas conforme
a lo dispuesto en esta norma.

Articulo 10. Vigilancia e inspeccion.

Las actuaciones de inspeccion y comprobacion del cumplimiento de la
normativa municipal, atendiendo a las distintas competencias de las diversas dreas
municipales, relativa a las obras, instalaciones y actividades, asi como su vigencia,
serdn llevadas a cabo por el personal de la Delegacion correspondiente, mediante visita
a los lugares donde las mismas se encuentren.

Los propietarios/as, titulares o usuarios/as de las instalaciones tienen la
obligacién de permitir el acceso y facilitar la labor del personal técnico en la realizacion
de las operaciones precisas para el cumplimiento de aquella finalidad.

TITULO II. NORMAS DE USO.
CAPITULO I. NORMAS GENERALES: USOS Y DISFRUTE DE LA PLAYA.

Articulo 11. Utilizacién de dominio publico maritimo terrestre.

La utilizacién del dominio ptblico maritimo terrestre serd libre, ptiblica y
gratuita para los usos comunes y acordes con la naturaleza de aquél, tales como estar,
pasear, bafiarse, y otros semejantes que no requieran obras o instalaciones de ningtin
tipo, y siempre que estas actividades se realicen de acuerdo con lo dispuesto en las
Leyes y Reglamentos y en la presente Ordenanza, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley de Costas y su Reglamento sobre las reservas demaniales.

Se prohibe expresamente el uso privativo del dominio piblico maritimo
terrestre.

Las instalaciones que se autoricen en las playas serdn de libre acceso
publico, salvo que, por razones de policia, de economia u otras de interés publico,
debidamente justificadas, se autoricen otras modalidades de uso sin que en ningtin
caso pueda desnaturalizarse el uso pdblico de las playas.

Unicamente se podrd permitir la ocupacién del dominio ptiblico maritimo
terrestre en los casos y en las formas previstas en la Ley de Costas y su Reglamento,
estando prohibido:

-El encendido de fogatas, hogueras o cualquier otra fuente de calor en las playas.
-El uso de bombonas de gas o cualquier liquido inflamable.
-Todo tipo de barbacoas en las playas (a excepcion de las autorizadas para la festividad
de Ntra. Sra. Del Carmen, Utilizando para ello los contenedores instalados al efecto,
no pudiéndose arrojar a la arena ningin residuo)
-El uso de aparatos sonoros o instrumentos musicales cuando por su volumen de
sonoridad causen molestias a los usuarios/as de las playas.
-El uso de bengalas y material pirotécnico que no sean de urgencia o emergencia.
-Elbafio cuando labanderaroja esté izada ya sea por causas climatoldgicas,ambientales
o por salubridad publica.
-Asearse en el mar o en la playa en general utilizando jabén, gel, champii o cualquier
otro producto similar.
-Lapublicidad a través de folletos, carteles, vallas, medios audiovisuales o de cualquier
otro tipo, excepto los autorizados.
-La realizacién de cualquier tipo de actuacion, disposicion de objetos, prestacion de
servicios y demds, atin de forma temporal, en el ambito de aplicacion de la presente
Ordenanza,deberd disponer de la preceptiva autorizacion por el drgano o administracién
competente en razon de la materia correspondiente.
CAPITULO II. DE LA LIMPIEZA E HIGIENE ~

EN LAPLAYAY LA CALIDAD DE LAS AGUAS DE BANO.

Articulo 12. De la limpieza e higiene en la playa.

Enlaszonas o parcelas ocupadas por quioscos, zonas de hamacas, chiringuitos
y restaurantes serd responsable de la limpieza el concesionario del aprovechamiento y
siguiendo las condiciones que se recogen en su caso en el pliego de condiciones para
la adjudicacion.

En aquellas zonas donde se realice algiin tipo de actividad distinta a la
sefialada en el parrafo anterior, ya sea de manera permanente o de temporada, deberan
mantenerse, por sus responsables, las debidas condiciones de limpieza.

Queda terminantemente prohibido cualquier acto que pudiera ensuciar las
playas, contaminen o alteren las condiciones ambientales, como miccionar, defecar en
el mar o en la playa, estando la persona responsable obligada a la limpieza inmediata,
sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse por tales hechos.

Los grupos electrégenos a utilizar en eventos programados deberdn estar
insonorizados e instalarse sobre superficies impermeables que impidan los derrames
accidentales, quedando prohibidos dichos derrames de combustible, hidrocarburos,
etc.,a la arena o el agua; asimismo, no se realizaran las operaciones de repostaje en la
playa.

Las personas que realicen cualquier tipo de obra, debidamente autorizada,
habran de retirar los sobrantes y escombros a la terminacion de los trabajos, quedando
prohibido el mantenimiento de dichos sobrantes sin perjuicio de tal autorizacion.

Durante el horario de limpieza mecénica de las playas, éstas tendrdn
preferencia sobre los usuarios/as, con el fin de mejorary facilitar el servicio de limpieza
de playas. El horario serd de 23:00 h. a 10:00 h.

Articulo 13. Depésito de residuos y basuras en las playas.

El Ayuntamiento instalard contenedores a lo largo de toda la playa,
dependiendo de las necesidades de cada zona y segiin estime el drea que ostente las
competencias en materia de playas. Asimismo, se instalardn en los accesos a las playas
los recipientes necesarios para larecogida de residuos, estando obligados los usuarios/as
de las playas a prestar la cooperacién necesaria segiin las instrucciones municipales. Se
instalardn islas ecoldgicas en los principales accesos a playa con contenedores azules,
verdes y amarillos para el reciclaje de papeles/cartones, vidrios y envases/pldsticos
respectivamente.

Para una correcta utilizacion de los contenedores habrén de seguirse las
siguientes normas:

-No se empleardn para el vertido de liquidos, escombros, maderas, etc., asi como
tampoco para animales muertos o enseres.

-No se depositard en ellos materiales en combustion.

-Las basuras se depositaran en el interior del contenedor, evitando su desbordamiento
y la acumulacién de residuos en su alrededor.

-Se debera cerrar la tapa una vez utilizado el contenedor.

Queda igualmente terminantemente prohibido a los usuarios/as de las
playas:

-Arrojar cualquier tipo de residuos a la arena o al agua, como: colillas, restos de comidas
y de frutos secos, papeles, latas, etc., incluso mantener sucia la zona de uso, debiéndose
utilizar los contenedores instalados a tal fin.

-Abandonar en la playa cualquier tipo de enseres voluminosos tales como neveras,
sillas, sombrillas, etc.

-Elaccesoalaplayacon mobiliario o enseres distintos alos especificos de usos en playas.

Cualquier infraccion a este articulo serd sancionada, quedando ademds la
persona infractora obligada a la recogida de los residuos por ella arrojados.

Articulo 14. Almacenaje de residuos en las zonas de servicio.

Los restaurantes de playas, los quioscos y chiringuitos, dispondran de una
zona para almacenaje de residuos hasta su recogida, la cual deberd estar tapada al objeto
de evitar malos olores y suciedad, y con medidas adecuadas de integracion paisajistica
y estética, que establezca el drea municipal competente en materia de playas.

CAPITULO III. DEL USO DE LAS INSTALACIONES.

Articulo 15. Uso de las duchas y servicios de aseo.

Se prohibe el abuso del agua de las duchas, lavapiés y aseos, asi como el
empleo de jabon, champ, gel de bafio o cualquier otro producto similar en dichas
instalaciones y en el mar.

Queda prohibido dar a las duchas, lavapiés, aseos y mobiliario urbano en
general, ubicados en las playas, un uso diferente al que les es propio; asf, se sancionara
conforme a la presente ordenanza a los usuarios/as que den otro fin a los mismos como
es jugar; limpiar enseres; lavar complementos de vestir y/o articulos de playa; asearse
o ducharse utilizando jabon, gel, champt o cualquier otro producto detergente; pintar
o deteriorar las instalaciones, etc., sin perjuicio de las responsabilidades de otra indole
que puedan exigirse por los actos cometidos.

Este servicio serd limitado en el tiempo o simplemente suspendido,
dependiendo de si asi lo aconsejan las circunstancias, a criterios de la Delegacién
municipal de Playas o por imposicion de la autoridad competente.

CAPITULO IV. DE LA PRESENCIA
Y PERMANENCIA DE ANIMALES EN LAS PLAYAS.

Articulo 16. Objeto.

El objeto de este capitulo es el de prevenir y controlar las molestias y
peligros que los animales pueden causar, tanto a las personas como al medio.

Articulo 17. Presencia de animales.

Se prohibe la presencia y permanencia de cualquier tipo de animales
domésticos -y/o no autdctonos en las playas y zonas de bafio del término municipal de
Conil de la Frontera durante la temporada de playas, excepto en las playas naturales
que estard prohibida durante todo el afio, salvo autorizacidn expresa del organismo
correspondiente. La infraccion de este articulo llevard aparejada la correspondiente
sancion; y la persona que infrinja esta normativa estara obligada a la inmediata retirada
del animal.

Si bien, durante el periodo fuera de la temporada de playas se permite la
presencia de animales en las playas urbanas, siguiendo las directrices establecidas en la
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES
DE COMPANIA, en especial en lo establecido en su Articulo 12. Circulacién por
espacios publicos, que dice textualmente:

“1. Los animales solo podran acceder a las vias y espacios publicos cuando
sean conducidos por sus poseedores y no constituyan un peligro para los transetintes
u otros animales.

2.Todos los perros deberan ir sujetos por una correa con collar homologado
y provisto de la correspondiente identificacion.

3.Losde mas de 20 kilogramos deberan circular provistos de bozal,de correa
resistente y no extensible y conducidos por personas mayores de edad y plenamente
capacitados para controlar al animal. *

Se permite la presencia de perros destinados a salvamento o auxilio cuando
las circunstancias asi lo aconsejen; y perros lazarillos en compaiifa de la persona a
quien sirva, sin perjuicio de la responsabilidad de la persona propietaria o poseedora
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del animal ni de las medidas que respecto al mismo deba adoptar para evitar molestias
0 riesgos para el resto de usuarios.

Articulo 18. Responsabilidad.

La persona propietaria o poseedora de un animal, sin perjuicio de la
responsabilidad subsidiaria de la propiedad, serd responsable de los dafios, molestias
y perjuicios que ocasione a las personas, cosas y al medio en general.

CAPITULO V. DE LA PESCA CON CANA
U OTROS INSTRUMENTOS DE PESCA.

Articulo 19. Usos.

Porrazones de seguridad paralos usuarios/as de las playas, s6lo se permitira
lapesca con cafia u otros instrumentos destinados a la pesca desde la orilla, en el horario
comprendido entre las 22:00 h. y las 10:00 h. durante todo el afio, estando permitida la
actividad durante los meses de diciembre, enero y febrero sin restriccion de horario,
siempre que no se esté practicando deportes nduticos en la zona.

En la zona de rocas de los acantilados de ponientes o calas de roche podra
realizarse la actividad, salvo presencia de bafiistas en sus alrededores, y siempre que
exista una distancia de al menos 30 metros hasta la orilla.

Articulo 20. Prohibiciones.

Enorden ala proteccién y seguridad de los usuarios de la playa, se prohibe:
-El abandono de materiales y restos de la pesca, tales como cebos, capturas, anzuelos,
sedales y demds aparejos.

-Laentraday salidaal mardesde laplayaocalas alas personas que realizan pescasubmarina
con el fusil cargado, asi como la manipulaci6n en tierra de éste o de otros instrumentos
de pesca submarina que puedan suponer un riesgo para la seguridad de las personas.
-El marisqueo, la recoleccion de bivalvos, la recoleccién de pequefios crustdceos,
pesca de camarones y, en general, cualquier actuacion que pueda suponer un expolio
y un menoscabo de la fauna litoral en las playas de Conil de la Frontera durante todo
el aflo, salvo que cuente con autorizacién de la Consejeria competente en materia
de pesca y acuicultura.

CAPITULO VI. DE LAS ACAMPADAS, CIRCULACION
DE VEHICULOS Y ESTACIONAMIENTO EN LAS PLAYAS.

Articulo 21. Acampadas circulacion de vehiculos y estacionamiento en las
playas.

Queda terminantemente prohibido:

-Las tiendas de campafia, instalacion de carpas, jaimas, estructuras de lona y que se
encuentren cerradas en su perimetro, y demds habitaculos cualesquiera que fuesen sus
materiales y formas, asi como las acampadas de cualquier indole durante todo el afio y
a cualquier hora en todas las playas del litoral de Conil de la Frontera.
-El acotamiento o parcelacién de zonas de playa excepto por obras o servicios.
-El estacionamiento y circulacion de todo tipo de vehiculos motorizados en las playas,
salvo los que dispongan de autorizacién expresa del organismo correspondiente y
aquellos vehiculos que, con cardcter diario, proceden a la limpieza, mantenimiento y
vigilancia de las playas, tales como motos quads, tractores, maquinas limpia-playas
y vehiculos oficiales.

CAPITULO VII. DE LA VARADA Y USOS DE EMBARCACIONES.

Articulo 22. Varada y uso de embarcaciones.

En las zonas de bafio estard prohibida la navegacion deportiva y de recreo
y de cualquier tipo de embarcacion o medio flotante movido a vela, remo o motor,
salvo en las debidamente autorizadas y balizadas.

El lanzamiento o la varada de embarcaciones deberd hacerse a través de
canales debidamente sefializados.

Queda prohibido el atraque y desatraque, varada o permanencia de todo
tipo de embarcaciones fuera de las zonas especialmente habilitadas para ello.

En la zona de balizamiento de entradas y salida de embarcaciones queda
prohibida la permanencia y el bafio de los usuarios/as.

CAPITULO VIII. DE LOS JUEGOS.

Articulo 23. Practica de los juegos.

El paseo, la estancia o el bafo en la playa o en el mar, tienen preferencia
sobre cualquier otro uso.

En temporada de playas se prohibe todo tipo de juegos de pelota, palas
de playa, discos voladores, vuelo de cometas y cualesquiera otros, cuando resulten
molestos para el resto de usuarios/as.

Quedan exceptuadas de lo anterior las zonas lidico-deportivas habilitadas
y preceptivamente autorizadas por este Ayuntamiento.

Elincumplimiento de lanormativa de juegos, podré llevar aparejada, aparte
de la denuncia, la incautacién cautelar de los elementos de juego o actividad en el caso
de que los agentes observen reincidencia, peligrosidad o falta de garantias.

La realizacién de cualquier tipo de juegos que puedan causar molestias o
dafios a terceras personas, serd sancionada, sin perjuicio de la responsabilidad que por
dafios pueda corresponder a la persona autora o personas autoras de estas acciones.

Se prohibe la celebracién de fiestas, actos piblicos o competiciones
deportivas sin autorizacin preceptiva.

Articulo 24. Pricticas deportivas de surf, paddle surf, windsurf, kitesurf y
otros deportes similares.

Queda prohibida la practica del surf, paddle surf, windsurf, kitesurf, motos
nduticas, esqui bus, paracaidismo acudtico, esqui ndutico, otros elementos flotantes u
otras actividades nauticas similares, en las zonas de bafio.

La practica del paddle surf, windsurf, del kitesurf, motos nauticas, esqui
bus, paracaidismo acudtico, esqui ndutico, otros elementos flotantes u otras actividades
nduticas asimiladas, queda prohibida a menos de 200 metros de la orilla de las playas y
las personas usuarias de tales practicas estardn obligados a utilizar las calles debidamente
sefialadas para sus entradas y salidas.

CAPITULO IX. DE LA VENTA AMBULANTE.

Articulo 25. Venta ambulante.

Sélo se autorizard la ventaambulante a aquellas personas que tengan licencia
municipal de la Delegacion competente en la materia, a tal fin y con la acreditacién en
lugar visible.

La Policfa Local podra requisar la mercancia a aquellas personas que, sin
licencia, realicen la venta de cualquier tipo de articulo en las playas o Paseo Maritimo
conforme a la Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante de Conil de la Frontera
y formulard la denuncia correspondiente.

CAPITULO X. DEL SALVAMENTO,
SOCORRISMO Y SEGURIDAD EN LAS PLAYAS.

Articulo 26. Servicio puiblico de salvamento, socorrismo y seguridad.

El Ayuntamiento proveerd de un servicio de salvamento y socorrismo en
playas, en funcion de las necesidades de cada playa.

El servicio de salvamento y socorrismo estard formado por un conjunto
de medios humanos y materiales que posibiliten la adopcién de una serie de medidas
organizativas, de planificacion, seguridad y proteccion.

En el servicio de salvamento y socorrismo colaborardn los efectivos de
Proteccion Civil, Policia Local y Bomberos, asicomo aquellas otras entidades contratadas
para actividades especificas.

Las funciones y actividades que desarrollardn las entidades contratadas
para fines especificos, relacionadas con la asistencia y salvamento se regirdn por los
correspondientes Pliegos de condiciones que rigieron la contratacion.

TITULO III. REGIMEN DISCIPLINARIO.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 27. Tipificacién de infracciones.

Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones tipificadas
por la normativa como incumplimiento de deberes, prohibiciones, limitaciones u
obligaciones contenidas en las mismas.

Se consideran infracciones leves:

-No depositar los residuos en los contenedores, haciéndolo directamente en la arena o
en el mar, o no hacerlo de manera selectiva.

-Arrojar cualquier tipo de residuo a la arena o al agua, como colillas, restos de comidas
y de frutos secos, papeles, latas, etc.

-El acceso con mobiliario o enseres distintos a los especificos de usos en las playas.
-Abandonar en las playas restos de la pesca como cebos, anzuelos, y demads aparejos.
-Lapermanencia y baio de los usuarios/as en aquellas zonas delimitadas para laentrada
y salida de embarcaciones.

-El uso indebido del agua de las duchas, lavapiés y aseos, asi como asearse en el mar
o en la playa utilizando jabdn, gel, champt o cualquier otro producto similar.
-Actividades y juegos de pelota, palas de playa,cometas, discos voladores, etc.,cuando
resulten molestos para los usuarios/as de la playa, asi como el acotamiento de campos
o0 zonas de juego.

-Elhaceruso de aparatos sonoros o instrumentos musicales, cuando su volumen suponga
una molestia para las personas proximas.

-La evacuacion fisioldgica en el mar o en las playas.

-La presencia y permanencia de cualquier animal en las playas, segtn los supuestos
contemplados en el articulo 17 de la presente ordenanza.

-Dificultar de manera intencionada las labores del servicio de limpieza de playas.
-La resistencia a facilitar o suministrar informacién o documentacién falsa, inexacta,
incompleta o que induzca a error, implicita o explicitamente; o no prestar colaboracion
a la Administracién Municipal o a sus agentes.

-Impedir las inspecciones y comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento
de esta Ordenanza.

-Elatraque y desatraque, varada o permanencia de embarcaciones, tablas de paddle surf,
windsurf, kitesurf, hidro pedales, motos nduticas, etc., fuera de las zonas sefializadas
y destinadas a tal fin.

-Abandonar en la playa cualquier tipo de enseres voluminosos tales como neveras,
sillas, sombrillas, etc.

-Montar barbacoas y encender fogatas, hogueras o cualquier otra fuente de calor en
las playas.

-La venta ambulante sin autorizacién.

-La pesca con cafia u otros instrumentos destinados a la pesca desde la orilla fuera
del horario permitido.

-Pescar con cafa en zona de calas en presencia de baiiistas o a una distancia menor
de 30 metros hasta la orilla.

-La préctica del “surf”, de las tablas deslizadoras de orilla o similares, fuera de las
zonas habilitadas para tal fin y dentro de la zona de baiio.

-La circulacién de embarcaciones, tablas de surf, paddle surf, kite surf, motos
nduticas, esqui bus, paracaidismo acudtico, esqui nautico u otros artefactos flotantes
no autorizados a distancia inferior a 200 metros de la costa y en las zonas de bafio,
salvo en las debidamente autorizadas y balizadas.

-Circular y estacionar vehiculos en la playa sin autorizacidn expresa.

-Todas las demds conductas contrarias a lo preceptuado en esta Ordenanza que no tenga
la calificacion de grave o muy graves.

Se consideran infracciones graves:

-La reincidencia en la comisién de faltas leves en un afio.

-Impedir el libre acceso publico a las instalaciones autorizadas sin la justificacion que
establece esta Ordenanza.

-El uso de equipos electrégenos no insonorizados, asi como la instalacién de dichos
equipos sobre superficie permeable o el realizar las labores de repostaje en la arena.
-Depositaren los contenedores materiales en combustion,escombros, maderas, animales
muertos, enseres, etc., asi como verter liquidos en los mismos.

-La entrada y salida al mar desde la playa de quien realiza pesca submarina con el
fusil cargado u otro instrumento que atente a la seguridad de las personas, asi como
su manipulacion en la playa.

-Baiiarse con bandera roja izada.

-Elejercicio orealizacién de actividades de marisqueo sin disponer de la correspondiente
autorizacion.

-Hacerunusoindebido,deteriorar o vandalizar las duchas, Lavapiés, aseos, contenedores
o cualquier mobiliario instalado en la playa.
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-La falta de limpieza e higiene en la playa o cualquier conducta que comporte una
alteracion medioambiental que afecte a la integridad fisica de terceras personas o la
seguridad y salubridad publica.

-Arrojar o depositar en la arena o en el mar vidrios o envases metdlicos, o cualquier
elemento cortante, asi como escombros y sobrantes de obras.

-Utilizacion de bombonas de gas o cualquier liquido inflamable.

-El uso de bengalas y materiales pirotécnicos, salvo emergencias o urgencias.
-Laacampada, instalartiendas de campafia, carpas, jaimas,estructuras de lona o similares.
-Estacionar caravanas, autocaravanas o similares en cuanto contravenga a la normativa
aplicable en materia de circulacion, sin perjuicio de las competencias otorgadas a la
Comunidad Auténoma de Andalucfa en el dominio piblico maritimo terrestre y zona
de servidumbre maritima terrestre.

Se consideran infracciones muy graves:

-La reincidencia en la comision de faltas graves en un afio.

-El acotamiento o parcelacién de zonas en la playa.

-Lapublicidad a través de folletos, carteles, vallas, medios audiovisuales o de cualquier
otro tipo, segtin establece la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas

-El vertido y/o depésito de materias que puedan producir contaminacién y/o riesgo
de accidentes.

-La celebracion de fiestas, actos publicos o competiciones deportivas sin autorizacion
preceptiva del rgano competente.

-Realizar cualquier ocupacion con instalacion fija o desmontable sin contar con la
preceptivaautorizacion,asicomo el aumento de superficie, volumen o altura construidos
sobre los autorizados.

-Cualquier tipo de actuacién que pudiera generar impacto negativo sobre la fauna y
flora tanto litoral como maritima.

-Todoello sin perjuicio de la tipificacion de faltas graves y muy graves por lalegislacion
sectorial cuya vigilancia y sancion corresponda a otras administraciones.

Articulo 28. Sanciones.

Las sanciones porinfracciones a la presente Ordenanza seran independientes
de cualquier otra medida cautelar, preventiva o reparadora que se adopte por los 6rganos
competentes.

Las infracciones tipificadas por la legislacion sectorial especifica, en los
casos en que se atribuya la potestad sancionadora al Ayuntamiento, seran  sancionadas
con multas, previa tramitacion del oportuno expediente.

Las infracciones establecidas en esta Ordenanza, en defecto de normativa
sectorial, serdn sancionadas con multas en la forma y cuantias establecidas en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (art. 141).

INfracciones 1EVES: .......ccooeivveviviireicieeeeeeeeeee e multas hasta 750,00 €
Infracciones graves: ........cocoovevieerrevennees multas desde 751,00 € hasta 1.500,00 €
Infracciones muy graves: ...........co.c.co.... multas desde 1.501,00 € hasta 3.000,00 €

Y todo ello, salvo prevision legal distinta que pueda ser de aplicacion a
través de la legislacion sectorial correspondiente.

Enaquellos casos que por lalegislacion aplicable lacompetenciase atribuya
a otras Administraciones Piblicas, se remitirdn las actuaciones correspondientes a los
érganos competentes.

Articulo 29. Graduacién de sanciones.

La graduacion de las sanciones y la determinacion de los criterios de
responsabilidad, asi como la prescripcidn de infracciones y sanciones y la caducidad
de los procedimientos, se regirdn por lo establecido en la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en la Ley 2/2013, de 29 de
mayo, de proteccién y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22 /1988,
de 28 de julio, de Costas. El plazo de caducidad establecido en la ley 39/2015, de 1
de octubre, no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley
establezca uno mayor.

Parala graduacién de las respectivas sanciones, se valorardn conjuntamente
las siguientes circunstancias:

*QGrado de intencionalidad.

*Naturaleza de la infraccién.

*Gravedad del dafio producido.

*Grado de participacion y beneficio obtenido.
*Irreversibilidad del dafio producido.
*Reincidencia.

Otras circunstancias concurrentes que se estime oportuno considerar como
atenuantes o agravantes, no considerandose como tales la reposicion de la situacion
alterada.

Y todo ello, sin perjuicio de la normativa resefiada cuya prevalencia como
norma sectorial se debe de hacer efectiva.

Articulo 30. Responsabilidad.

Alos efectos de esta Ordenanza, tendrédn la consideracién de responsables
de las infracciones ambientales previstas en la misma:

Las personas que directamente, por cuenta propia o ajena, ejecuten la
actividad infractora, 0 aquéllas que ordenen dicha actividad cuando la persona ejecutora
se vea obligada a cumplir dicha orden.

Cuando concurran distintas personas en la autorfa de la misma infraccion
sin que resulte posible deslindar la participacion efectiva de cada una de ellas, o en caso
de no poderse determinar claramente la autorfa de la infraccidn, se estard al régimen
de responsabilidad establecido en la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

En caso de que la persona infractora fuera menor de edad, se exigird la
responsabilidad del padre, madre o tutor/a, guardador/a o persona responsable legal,
sobre el pago de la sancién econdmica correspondiente, asi como de la reparacién de
los dafios.

Son responsables los titulares de las licencias o autorizaciones cuando, por
motivo del ejercicio de un derecho concedido a las mismas se realice alguna de las
infracciones tipificadas en la presente Ordenanza.

En relacién a los animales, en ausencia de la persona propietaria serd
responsable subsidiario/a la persona que en el momento de producirse la accion llevase
o estuviera a cargo del animal.

Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento
sancionador serdn compatibles con laexigenciaala personainfractorade lareposicionde
lasituacion alterada porel mismo asu estado originario,asi como con laindemnizacion de
los dafios y perjuicios causados, que podran ser determinados por el 6rgano competente,
debiendo, en este caso, comunicarse a la persona infractora para su satisfaccion en el
plazo que al efecto se determine, y quedando, de no hacerse asi, expedita la via judicial
correspondiente.

Y todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Articulo 31. Potestad sancionadora y érganos competentes.

El 6érgano competente para su incoacién y tramitacion es el Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, a través del Area municipal competente delegada,
que actuard de oficio o a instancia de terceros.

CAPITULO II. MEDIDAS CAUTELARES Y REPARADORAS

Articulo 32. Medidas cautelares.

En aquellos casos en que exista algin tipo de riesgo o que se pudieran
ocasionar dafios al medio ambiente, la Alcaldia o el/la Delegado del Area asi como,
en casos de riesgo inminente, los propios agentes de la autoridad, podrdn adoptar
cualquier medida cautelar y preventiva que sea necesaria; incluyendo la suspension
de actividades o cualquier otra que sea proporcional a la situacién de riesgo.

Todo ello sin perjuicio del expediente sancionador que, en su caso, sea
procedente y con independencia del mismo.

Articulo 33. Medidas reparadoras.

Dentro de las medidas reparadoras se contemplaran:

-Aquéllas cuyo objetivo es modificar el proceso o actividad para que se adapte a la
normativa reflejada en la presente Ordenanza.

-Aquéllas otras cuyo objetivo es reparar el daiio causado, siempre que el mismo pueda
determinarse o cuantificarse.

En todo caso, y sin perjuicio de las sanciones que pudieran proceder,
deberén ser objeto de adecuado resarcimiento los dafios que se hubieran producido en
los bienes de dominio publico, cuya evaluacion correspondera efectuar a los servicios
municipales correspondientes, de los cuales se pasard el cargo correspondiente a
los responsables, y en caso de tratarse de un menor de edad, a sus padres, tutores,
guardadores o representantes legales.

En aquellos casos en los cuales se haya impuesto la adopcion de medidas
reparadoras, éstas deberdn concretarse en el plazo establecido, con las caracteristicas
y requerimientos que cada caso particular exija.

De forma simultdnea a la adopcion de las medidas reparadoras impuestas,
se tomaran las cautelares que se consideren oportunas, a fin de minimizar, impedir o
evitar la presencia de riesgos que pudieran ocasionar dafos al medio ambiente.

Todo ello serd de aplicacion siempre y cuando no contravenga el contenido
de las Medidas Provisionales establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtiin de las Administraciones Piblicas o, en su caso,
de la norma sectorial aplicable siempre y cuando no produzca mayor menoscabo en
los derechos de los administrados.

Capitulo III. PROCEDIMIENTO

Articulo 34. Régimen juridico.

El Procedimiento Administrativo Sancionador que se tramitard en caso
de cometer las infracciones tipificadas en la presente Ordenanza, serd el estipulado
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, en aplicacién igualmente de los principios de la potestad
sancionadoradelaLey40/2015,de I de octubre,de Régimen juridico del Sector Piblico
y en su caso, la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas asi como su Reglamento de
desarrollo o las Disposiciones normativas que las sustituyan en caso de la derogacién
correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segunda. Adaptacion.

La promulgacion futura de normas con rango superior al de esta Ordenanza
que afecten a las materias reguladas en la misma, determinard la aplicacién automdtica
de aquéllas y la posterior adaptacion de la Ordenanza en lo que fuere necesario, y en
todo caso en lo que pudiera contravenirlas.

Tercera. Cumplimiento de normas de rango superior.

Todas las instalaciones, elementos y actividades deberdn cumplir, ademds
de lo establecido en la presente Ordenanza, la normativa de rango superior que resulte
aplicable.

Cuarta. Derogacién.

Con la entrada en vigor de esta Ordenanza, quedan derogadas cuantas
normas municipales o partes de ellas que de igual rango se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo regulado en las mismas.”

Conil de la Frontera, a 15 de octubre de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sénchez Zara.

N°162.336

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Con fecha 15 de octubre de 2024, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera D. Francisco J. Gdmez Pérez mediante Decreto niim. 1.086 ha
resuelto la Aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso de estabilizacion y subsanacion de solicitudes, enmarcado en la ley 20/2021
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de 28 de diciembre del Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la frontera, con el siguiente
tenor:

“FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ), en virtud
de las competencias que me confiere el ordenamiento juridico, vengo en dictar el
siguiente,

DECRETO

N. Expediente: 5491/2022
Procedimiento: Convocatoriay Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion (Ejecucién
de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6"y 8" de la Ley 20/2021-)
Asunto: Aprobacidnrelacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
de estabilizacion y subsanacion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision, para cubrir
las siguientes plazas:

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

SEGUNDO
PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI
GARCIA BARROSO ANTONIO JESUS [XXX9547XX
GOMEZ GOMEZ FRANCISCO JESUS [XXX1093XX
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL P
ARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)
o : PRUEBAS A
DEPARTAMENTO|N.® PLAZAS|CATEGORIA| GRUPO CC REALIZAR
P . TEST Y PRUEBA
Vias y Obras 1 Operario AP-E PRACTICA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N.£ " GRUPO| PRUEBAS A
DEPARTAMENTO CATEGORIA PRIMER SEGUNDO
PLAZAS CcC REALIZAR APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI
Vias y Obras I [OperariofaViasyObras| AP [fE3T.Y PRUEBAL T [GARCIA BARROSO ANTONIOJESUS | XXX9547XX
Servicios Sociales | Ludotecario/a (tiempo ol TEST Y PRUEBA| GODINO JIMENEZ BENJAMIN XXX9037XX
parcial) PRACTICA GOMEZ GOMEZ FRANCISCO JESUS | XXX1093XX
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL _ PEREZ RIQUELME JUAN MANUEL XXX5713XX
(SARA.L.A FSTABILIZACION DEL EMELFOLPU];&;%?U PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO P
1Sposiciones adicionales sexta y ocfava de fa Ley ARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
DEPARTAMENTO Ne° CATEGORIA GRUPO PRUEBAS A (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)
PLAZAS cC REALIZAR o
DEPARTAMENTO| - CATEGOR[A ~ [GRUPO|  PRUEBAS A
. - TEST Y PRUEBA PLAZAS cC REALIZAR
Vias y Obras 1 Oficial C2 PRACTICA
Servicios Sociales | Ludotecario/a (tiempo cl TEST Y PRUEBA
Vias v Ob 1 loveari Ap.g |TESTY PRUEBA ) parcial) PRACTICA
fas y Obras perario ‘B |PRACTICA
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Limoieza Viari e doalv | o [TESTYPRUEBA
1mpieza viana neargadora PRACTICA PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO| ~ NOMBRE DNI
. . . TEST Y PRUEBA BARRANCO PEREZ ADRIAN XXX1996XX
Limpieza Viaria 4 Operario/a AP-E PRACTICA
BUENO GALLEGO MIGUEL XXX1739XX
Limpieza 12 [Limpiador/a Ap.g |TESTY PRUEBA CORRALES GONZALEZ ELISABET XXX5927XX
(tiempo parcial) PRACTICA
S - Fi TESTY PRUGBA LOZANO CASTILLA MARIA XXX3424XX
. ocorristas (Fijo S
Piscinas 4 Discontinuo) C2 PRACTICA ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL | XXX5648XX
Piscinas 2 Conserje-taquilla AP-E TEST Y PRUEBA PLAZAS DE PERSONAL LABORAL P
T (Fijo Discontinuo) PRACTICA ARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
Monitor/anatacién TEST Y PRUEBA (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)
Piscinas ' |(Fijo Discontinuo)] ! [PRACTICA N° —TGRUPO
DEPARTAMENTO PL A'Z AS CATEGORIA cC PRUEBAS A REALIZAR
Y ala vista de los siguientes antecedentes que obran en el expediente de
referencia: Vias y Obras 1 Oficial | €2 [pEX T oA
- Providencia de Alcaldia de fecha 07-12-2022.
- Informe Juridico de fecha 12-12-2022.
- Resolucién de alcaldia n.° 3.165 de fecha 12-12-2022 aprobando la convocatoria LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
y las Bases. PRIMER
- Resolucion de alcaldia n.° 3292 de fecha 23-12-2022 de rectificacién del Decreto APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
n.°3165/2022.
AMAYA GARCIA DANIEL XXX9170XX
- Publicacién de anuncioenel BOPde CadizNUM.239 de fecha 16 de diciembre de 2022.
-Publicacién de anuncio en el BOP de Cédiz NUM. 247 de fecha 29 de diciembre de | [GARCIA BARROSO ANTONIO JESUS XXX9547XX
2022 de rectificacion de Bases de la convocatoria. GODINO JIMENEZ BENJAMIN XXX9037XX
- Publicacion de anuncio en el BOP de Cddiz NUM. 144 de fecha de 26 de julio de
2024 de rectificacién del Anexo III. LOZANO SARR~IAS FRANCISCO JAVIER |XXX6004XX
- Publicacién de anuncio en BOJA nimero 156, de fecha 16 de agosto de 2023. MORICHE |OCANA MARCOS XXX9810XX
- qulicagién de anuncio en BOJA niimero 159, de fecha 16 de agosto de 2024 de PEREZ RIQUELME CARLOS XXX5445XX
rectificacion del Anexo III.
- Publicacién de anuncio en el BOE Nim. 209 de fecha 29 de agosto de 2024. PEREZ RIQUELME JUAN MANUEL XXX5713XX
Examinada la documentacién que acompaiia y de conformidad con lo VERA DELGADO FRANCISCO JAVIER |XXX4821XX

establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos/as:

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)

N2 ¢, |GRUPO
DEPARTAMENTO PLAZAS CATEGORIA| cC PRUEBAS A REALIZAR
— . . TEST Y PRUEBA
Limpieza Viaria 4 Operario/a | AP-E PRACTICA

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° . GRUPO| PRUEBASA
DEPARTAMENTO(,; 74 o CATEGORIA cC REALIZAR

] . . TEST Y PRUEBA
Vias y Obras 1 Operario/a Viasy Obras| AP-E PRACTICA

PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI

AGUILERA _ |MARQUEZ ISABEL XXX8847XX

AMAYA GARCIA DANIEL XXX9170XX
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PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
APELLIDO APELLIDO ARAL, !
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)
BARRANCO  |PEREZ ADRIAN XXX1996XX -
CANAS CARDENAS OLGA XXXT785XX|  [DEPARTAMENTO), g'z \s| CATEGORIA GRCUCP Y %‘ﬁ?ﬁiﬁ*
CORRALES  |VALLECILLO MARIA VICTORIA XXX8686XX — Timpiadora T
DURAN RODRIGUEZ ANTONIO XXX5274XX| ~ [Limpieza 12 |tiempo parcia| AP [PRACTICA
DURAN RODRIGUEZ JUAN IGNACIO XXX4918XX
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
FANKOVCH NEZHA XXX3353XX
FRANCO MACIAS ALEXIS XXX0762XX|  [PRIMER APELLIDO i}f,ggﬁgg NOMBRE DNI
GARCIA BARROSO ANTONIO JESUS XXX947XX|  [5AEz VACIAS ROSARID OOGITORX
GARCIA GODINO JOSEFA XXX4330XX|  [gurLock BULLOCK LAURA JANE XXX1164XX
GARCIA PINA JOSE ANTONIO XXX594XX|  [GANAS CARDENAS OLGA XTI
GARCIA RODRIGUEZ ADOLFO SANTIAGO _ |XXX3970XX|  [“isas CANTUDO MARLADEL VAR TXXX5040xX
GARCIA RODRIGUEZ ISABEL MARIA XXX6573XX|  [CORRALES VALLECILLO MARIA VICTORIA | XXX8686XX
GIL RAMOS SUSANA XXX5393XX)  [coRTES RIOS BETSABEL XXX0954XX
GODINO JIMENEZ BENJAMIN XXX9037XX|  [FERNANDEZ ALBA VERONICA XXX1438XX
GOMEZ GOMEZ ANABEL XXXS831XX]  [carcia RODRIGUEZ ADOLFO SANTIAGO|XXX3970XX
GOMEZ GOMEZ FRANCISCOJESUS _ |XXX1093XX|  [GARCIA RODRIGUEZ ISABELMARIA  |XXX6573XX
GOMEZ GOMEZ MARTA XXX0786XX]  [GARCIA SANCHEZ MARIA ROCIO XXX6107XX
GOMEZ LINARES JUANA MARIA XXXT120XX| G RAMOS MARIA PILAR XXXS030XK
GOMEZ SARRIAS MARIA ANGELES XXX5229XX|  [GIL RAMOS SUSANA XXX5593XX
GUTIERREZ _|GARCIA JUANA XXXS104XX)  [GOMEZCOELLO _|BALSECA JANETH AMARILIS [XXX4962XX
GUTIERREZ  |GIL MARIA ANGELES XXx5051XX|  [GomEz GOMEZ ANABEL XXX XK
HERRERA AGUILAR ISABEL MARIA XXx5200XX|  [GomEz GOMEZ MARTA XXX0T86XX
JIMENEZ SANCHEZ JUANA XXX4IXX| [GOMEZ LINARES JUANAMARIA __ [XXX7120XX
MADRID RAFFO MIRIAM XXX3269XX]  [GOMEZ SARRIAS MARIA ANGELES _ [XXX5229XX
MARTINEZ _ |GAVIRA DESIRE XXX844XX|  [GONZALEZ MOREDA VERONICA XXX5382XX
ORTEGA PALOMO DANTFL XXX2732XX|  [GUTIERREZ GARCIA JUANA XXX5104XX
PEREZ SANCHEZ ANABEL XXX5220XX]  [HERRERA AGUILAR ISABELMARIA _ [XXX5200XX
ROJAS ROCHA ANA ISABEL XXX5793XX HLIOUI SOUOD XXX0580XX
ROJAS ROCHA MARIA ISABEL XXX9020XX|  [LAGHMATI MARIAM XXX0878XX
ROJAS RUIZ MARIA MELANIA XXX3338XX LOPEZ LOBATO FRANCISCA XXX3898XX
ROJAS VAZQUEZ ANA MARIA XXX44T3XX[  [LOPEZ VERA MARIA LUISA XXX4158XX
ROMERO PARRAGA SONIA XXX3419XX MADRID RAFFO MIRIAM XXX3269XX
ROMERO NUNEZ JOSE XXX9393XX|  |MARTINEZ GAVIRA DESIRE XXX8444XX
RUBIALES MALVA MANUELA XXX5472XX MORENO NAVARRO CATALINA XXX5045XX
RUBIALES RUIZ ESTEFANIA XXX3022XX MORRO RAGEL PATRICIA XXX9547XX
SALAS LEIVA ALVARO ANTONIO XXX8067XX NUNEZ GARCIA MACARENA XXX5706XX
SARAVIA MONTERO MARIA ESMERALDA [ XXX9925XX ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL XXX5648XX
TELLEZ AGUILAR VICTOR ALFONSO XXX5904XX PACHECO NADALES JUANA XXX4486XX
VEGA JIMENEZ MARIA DEL MAR XXX4962XX PALAS MACIAS DAVINIA XXX9498XX
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL _ PENA ROMAN ROCIO XXX0661XX
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO PEREZ SANCHEZ ANABEL XXX5220XX
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021) RIMALI AZIZA XXX4131XX
DEPARTAMENTO PLE £AS CATEGORIA GRCUCPO 1:%&?2 é\ RODRIGUEZ BAUTISTA MARIA ANGELES ~ [XXX5367XX
RODRIGUEZ BERMUDEZ ALICIA XXX3210XX
Limpieza Viaria 1 Encargado/aLV| C2 ’II;ESAE%E};UEBA RODRIGUEZ PEREZ ANA MARIA XXX4097XX
RODRIGUEZ ROJAS ANA MARIA XXX5372XX
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS ROJAS ROCHA MARIA ISABEL XXX9020XX
PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI ROJAS VAZQUEZ ANA MARIA XXX4473XX
APELLIDO APELLIDO ROSALES BARRIENTOS AINHOA XXX7928XX
ANAYA GARCIA DANIEL XXX9170XX RUBIALES MALVA ISABEL XXX8189XX
BARRANCO __ |PEREZ ADRIAN XXX1996XX RUBIALES MALVA MANUELA XXX5472XX
GARCIA GODINO JOSEFA XXX4330XX SARAVIA MONTERO MARIAESMERALDA[XXX9925XX
GIL RAMOS SUSANA XXX5593XX TORRES CAYUELA LILIA XXX4340XX
GODINO LI 1) 72 LRI XXX037XX|  [VILLANUEVA __ |COZAR CATALINA XXX9117XX
MORICHE OCANA MARCOS XXX9810XX
2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
MUNOZ SANCHEZ FERMIN XXX2281XX PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
ORTEGA GARRIDO FRANCISCO XXX9468XX (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)
ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL XXX5648XX .
pEPARTAMENTO[. N | cATEGOR{A |ORUPO|  PRUEBAS A
ROJAS RUIZ MARIA MELANIA  |XXX3338XX PLAZAS cC REALIZAR
VEGA JIMENEZ MARIADELMAR  |XXX4962XX e L |Socoristas (Fijo| ., |TESTYPRUEBA
VERA DELGADO FRANCISCO JAVIER |XXX4821XX 1scinas Discontinuo) | % [PRACTICA
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PRIMER | SEGUNDO MOTIVO DE
NOMBRE DNI 7

PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE DNI APELLIDO | APELLIDO EXCLUSION
APELLIDO PEREZ RIQUELME [JUAN MANUEL  |XXX5713XX 2
BUENO GALLEGO MIGUEL XXX1739XX RIMALI AZIZA XXX4131XX 1
FERNANDEZ SIERRA PEDRO XXX6159XX RODRIGUEZ [ROJAS ANA MARIA XXX5372XX 1
JIMENEZ GARCIA FRANCISCO XXX5983XX ROJAS PENA ISMAEL XXX5999XX 2
PINERO PINO JUAN FRANCISCO [XXX4668XX ROJAS ROCHA ANA ISABEL XXX5793XX 1
PINERO PINO RAMON XXX5917XX SARAVIA  |[MONTERO |MARIAESMERALDA|XXX9925XX 2
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL _ VERA DELGADO |FRANCISCOJAVIER |XXX4821XX 2

PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO MOTIVOS DE EXCLUSION

(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)

1.- Concretar la Plaza a la que opta / Departamento en Anexo I11

NZ° ¢ |GRUPO PRUEBAS A 2.- Indicar si la plaza de operario de Vias y Obras es Funcionario o Laboral
DEPARTAMENTO PLAZAS CATEGORIA CC REALIZAR Dado que cada plaza prevista en la convocatoria se solicita por una sola solicitud de
Piscinas 5 |Conserje-taquillaf ,, - |TESTY PRUEBA participacion. . ,
(Fijo Discontinuo) PRACTICA Tercero.- Los siguientes aspirantes deben subsanar el Anexo III que no se
encuentra firmado, debiendo firmarlos:
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
PRIMER SEGUNDO ORTEGA GARRIDO FRANCISCO | XXX9468XX
APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI
ROJAS VAZQUEZ ANAMARIA | XXX4473XX
BUENO GALLEGO MIGUEL XXXI7I9XX| - [GONZALEZ MOREDA VERONICA  |XXX5382XX
CEJUDO ___ |PERALES PABLO XXX4657XX]  [RODRIGUEZ ROJAS ANAMARIA | XXX5372XX
DELGADO GARCIA GEMA XXX9042XX
GONZALEZ |ARAGON MANUEL XXX4917XX Cuarto .- Otorgar un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente
dia de la publicacion del anuncio de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
MADRID RAFFO MIRIAM XXX3269XX de Cadiz, para que las personas excluidas puedan formular las reclamaciones o subsanar
PEREZ GOMEZ CARLOS XXX4364XX los defectos que hayan motivado su exclusion.
ROJAS RUIZ MARIA MELANIA XXX3338XX Quinto - Publicarla presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento en la web
SALAS LEIVA ALVARO ANTONIO XXX8067XX corporativa www.jimenadelafrontera.es”
SARAVIA MONTERO MARIA ESMERALDA | XXX9925XX Lo que se hace piblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
) (Cadiz) a 15 de octubre de 2024 .- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gomez Pérez.
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL PARA LA ESTABILIZACION DEL N° 162347
EMPLEO PUBLICO
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021)
N° <+ |GRUPO PRUEBAS A AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DEPARTAMENTO [, - AS CATEGORIA cC REALIZAR EDICTO
Pisci | Monitor/anatacion cl TEST Y PRUEBA Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
1scinas (Fijo Discontinuo) PRACTICA cobratorias de tributos locales:

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

PRIMER APELLIDO i];ggﬂgg NOMBRE DNI
BUENO GALLEGO MIGUEL XXX1739XX
GIL PERALES JOSE MARIA XXX1739XX
ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL | XXX5648XX
ROJAS ROCHA MARIA ISABEL XXX9020XX
Segundo .- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes excluidos/as:
APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | DN |gxerusion
AMAYA GARCIA DANIEL XXX9170XX 2
BARRANCO |PEREZ ADRIAN XXX1996XX 2
BUENO GALLEGO |[MIGUEL XXX1739XX 2
CEJUDO SANCHEZ |BERNARDO XXX5330XX 2
CONTRERAS|TELLEZ ISABEL MARIA XXX5185XX 1
CORTES GIL DANIEL XXX3467XX 2
DURAN RODRIGUEZ[ANTONIO XXX5274XX 2
DURAN RODRIGUEZ[JUAN IGNACIO XXX4918XX 2
EL KHAYATI |FERDI MOUAD XXX5916XX 1
FERNANDEZ|ALBA VERONICA XXX4438XX 1
GODINO JIMENEZ  [BENJAMIN XXX9037XX 2
HERRERA |AGUILAR |[ISABEL MARIA XXX5200XX 2
HLIONI SOUAD XXX0580XX 1
JIMENEZ LARA MARIA CARMEN | XXX2856XX 1
LOZANO SARRIAS  |FRANCISCA XXX5203XX 1
LOZANO SARRIAS  |[FRANCISCOJAVIER|XXX6004XX 2
MORENO  |[NAVARRO |[CATALINA XXX5045XX 2
MORICHE |OCANA MARCOS XXX9810XX 2
ORTEGA PALOMO  |DANIEL XXX2732XX 1
ORTEGA RODRIGUEZ[MIGUEL ANGEL [ XXX5648XX 1
PACHECO |NADALES [JUANA XXX4486XX 1

Tasa por Prestacion de Servicios del Mercado de Abastos (segundo semestre ejercicio
2024)

Tasa por el Servicio de recogida de Basuras (segundo semestre ejercicio 2024)
Impuesto sobre Actividades Econdmicas Padron Variaciones (segundo trimestre 2023)
Impuesto sobre Actividades Econdmicas Padron Variaciones (tercer trimestre 2023)
Impuesto sobre Actividades Econdmicas Padrén Variaciones (cuarto trimestre 2023)
Impuesto sobre Actividades Econémicas Padrén Anual 2024

Impuesto sobre Actividades Econémicas Padrén Variaciones (primer trimestre 2024)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al puiblico, por plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinarlos
en la Seccién de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o
reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica.

Conil de la Frontera,a 27 de septiembre de 2024. La Alcaldesa, Inmaculada
Séanchez Zara. Firmado.

N°162.441

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
RESULTADO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO Y
EXCLUSION DEL CANDIDATO JAVIER SERRANO CARRETERO DE LALISTA
DE PERSONAS ADMITIDAS.

El Tribunal Calificador del concurso de méritos convocado por este
Ayuntamiento para cubrir dos plazas vacantes de Policfa Local, mediante el sistema
de movilidad sin ascenso, en sesién del dia 24 de septiembre de 2024, ha valorado los
méritos aportados por las personas candidatas admitidas, cuyos resultados se encuentran
publicados en el tabl6n de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real.

Al mismo tiempo, el Tribunal Calificador ha considerado que el candidato
JAVIER SERRANO CARRETERO debe ser excluido al no cumplir el requisito del
articulo 45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

En consecuencia, por Decreto del Teniente de Alcaldesa de Recursos
Humanos de fecha 9 de octubre de 2024, se ha resuelto la exclusién provisional del
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candidato Javier Serrano Carretero al no cumplir el requisito del articulo 45 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales (el funcionario
excluido no acredita ser funcionario de carrera del cuerpo de la Policia Local de
Andalucia, sino de un Ayuntamiento de otra Comunidad Auténoma).

Durante el plazo de diez dias hdbiles, contado desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz y en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real, podran
presentarse las alegaciones que se consideren oportunas.

PuertoReal,a 14/10/24. ELTENIENTE DEALCALDESADERECURSOS
HUMANOS, Antonio Javier Romero Alfaro. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL
acc., Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°162.758

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Esta Alcaldfa, por Decreto BRSEC-00138-2024, de fecha 14 de octubre
de 2024, ha resuelto lo siguiente:

RESULTANDO: Que porDecreto deestaAlcaldia BRSEC-00071-2023,de
29 de junio de 2023, se estructurd la organizacion administrativa de esta Corporacion
correspondiendo a la Concejal D*. CONCEPCION CLA REDONDO las siguientes
competencias: SERVICIOS SOCIALES, BIENESTAR ANIMALY CENTRO DELA
MUIER.

Asimismo, por Decreto BRSEC-00148-2023,de 8 de noviembre de 2023, se
reestructurd la Delegacion de Competencias correspondiendo a la Sra. Cla Redondo la
titularidad de 1a Delegacion antes citada correspondiente a Servicios Sociales, Bienestar
Animal y Centro de la Mujer.

RESULTANDO: Que desde el dia 15 al 21 de octubre de 2024, ambos
inclusive, la Sra. Cla Redondo no desempeifiara las funciones que le fueron delegadas
y que anteriormente se resefian con motivo del disfrute de unos dias de descanso.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en los articulos 43 a 45 y 116 del Real
Decreto Legislativo 2568/1996,de 28 de noviembre, por el que se apruebael Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y
articulo 10 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y ante la necesidad de evitar la interrupcién en la gestion ordinaria de los asuntos
administrativos, tengo a bien adoptar la siguiente

RESOLUCION )

PRIMERO .- Avocar las competencias de DONA. CONCEPCION CLA
REDONDO, Concejal de esta Corporacidn, que le fueron delegadas mediante Decreto
de esta Alcaldia BRSEC-00148-2023, de 8 de noviembre de 2023 y que serdn asumidas
por esta Alcaldia, hasta su reincorporacion.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia 15 de
octubre de 2024, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
ddndose cuenta de la misma al Pleno Corporativo en la préxima sesion que se celebre.

TERCERO .- Dar traslado de la presente Resolucion a la Sra. Cla Redondo.

16/10/24 ELALCALDEPRESIDENTE , MIGUELFRANCISCOMOLINA
CHAMORRO. Firmado.

N°162.825

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 11 de octubre de 2024, se ha aprobado definitivamente la propuesta de
liberacién de expropiacion presentada por la propietaria de la finca nimero 7 de la calle
Argiielles, si bien con los siguientes condicionantes que garantlcen el cumplimiento de
sus deberes urbanisticos en el Area de Intervencién Preferente n® 10 “ALINEACION
CALLE SAN JUAN DE LA CRUZ”, concretamente:

* Cesion, en su caso, de la superficie necesaria para seccién del viario, a favor del
Ayuntamiento de San Fernando.

* Asuncién expresa y formal por la interesada de la realizacion simultdnea de la
urbanizacién y la edificacion.

» Compromiso de presentar proyecto para licencia de obras en un plazo méaximo de seis
meses desde la aprobacién definitiva de la liberacién de la expropiacion.

* Deber de prestar garantfa suficiente para cubrir los costes de ejecucion de las obras
de urbanizacion a las que se comprometa.

* Acceso al Registro de la Propiedad de dichos condicionantes como nota marginal
del resto de finca matriz edificable, conforme a lo dispuesto en el articulo 74 del RD
1093/1997, de 4 de julio, de acceso al Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza
Urbanistica.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
el presente acuerdo se podrd interponer los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucién expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas).

.Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Céddiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

.Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas).

Para mayor informacién y consulta del expediente, pueden dirigirse al
Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica del Ayuntamiento de San Fernando, en
horario de oficina, de 09:00 horas a 13:00 horas, sito en la calle José Lopez Rodriguez
n.° 2, mediante peticion de cita previa en la web Ayuntamiento de San Fernando o
poniéndose en contacto via telefonica: 956.940.947 (extension 32919).
San Fernando, a 15/10/24. La Oficial Mayor en funciones de Secretaria
General: M.* Pilar Nufiez de Prado Loscertales. Firmado. El Jefe de Servicio de
Planeamiento Urbanistico, Rafael De Cozar Pérez. Firmado.
N°163.202

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Marfa, en sesion ordinaria celebrada el dia cuatro de octubre de dos mil
veinticuatro, el Reglamento del Teletrabajo en el Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el documento a
informacion publica por un plazo de treinta dfas, a contar desde el dfa siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y, en su caso, se formulen las reclamaciones y/o sugerencias que se estimen
convenientes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones y/o
sugerencias, se considerard aprobado definitivamente el Reglamento del Teletrabajo
en el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, entrando en vigor una vez publicado
integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo
legal al que se hace referencia en el articulo 65.2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril.
Asimismo, y en virtud de lo establecido por el 7.e) de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno,
y por el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucfa, el documento se encuentra publicado en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.
16/10/24. EL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE GRAN
CIUDAD, FUNCION PUBLICA'Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado.
N°163.225

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldfa de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA
PISCINACUBIERTAMUNICIPAL correspondientes al MES DEAGOSTO del ejercicio
2024, que estaran expuestos al publico en las oficinas del Depanamento de Gestion
Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n® 1 de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del dfa
siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo, pudiendo interponerse
por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato
siguiente al del término del periodo de exposicion puiblica del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, seran los siguientes:

PERIODO FECHA CARGO
CONCEPTO VOLUNTARIO EN CUENTA
- PRECIO PUBLICO SERVICIOS | AGOSTO 2024 : Desde 22 de Octubre de
PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA | el 15 de Octubre al 17 de ¢ 2024 ¢
(recibos mensuales) Diciembre de 2024

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padrén de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendrdn validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracién deberd notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque seradel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.
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2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses
de demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio
reducido no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del
periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.
Los Barrios,16 de octubre de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez
N°163.294

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE SUPLEMENTO DE CREDITO

CON CARGO A REMANENTE LIQUIDO DE TESORER{A

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos
n.° 114/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente de Tesorerfa resultante de la liquidacion del
ejercicio anterior, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para
general conocimiento a los efectos del articulo 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién | Descripcién Cr_ec_iltos Supler}lepto de Créditos finales
iniciales crédito
92000[22604 [Administracion| g 750 40 €1 600.000,00 € |1.609.700,00 €
General
01100]91300 |Deuda Piblica | 1.670.000,00 €]10.600.000,00€12.270.000,00€
TOTAL 1.679.700,00 €12.200.000,00€(13.879.700,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesorerfa del
ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion econdémica L,
Descripcion Euros
Cap.|Art.| Conc.
87000 Incorporacion de Créditos de ejercicios 12.200.000,00 €
anteriores
TOTAL INGRESOS 12.200.000,00 €

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido

delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el difa de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

EnLosBarrios,a16de OCTUBREDE2024. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°163.298

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 75 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre,de Impulso paralaSostenibilidad del Territorio de Andaluciay el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022,de 29 de noviembre, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria, celebrada el dia 28 de abril de 2022, Asunto
4 del Orden del Dia, adoptd, el Acuerdo de aprobacién definitiva del Documento del
Plan Parcial del Sector "Guadalcacin I" del Suelo Urbanizable Sectorizado del PGOU
de Jerez de la Frontera.

Se hace constar expresamente que, en virtud de lo estipulado en los
articulos 82y 83 de la 7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, y en el Decreto 2/2004, de 7 de enero, en su actual
redaccion, este instrumento de Planeamiento fue depositado en el Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios
Catalogados, en el que se practicé asiento de inscripcion INSPLA-2022/3 en la
Seccién a) de Instrumentos de Planeamiento, del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera.

Igualmente, por Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, de fecha 1 de junio de
2022,se acuerdainscribir y depositar el referido instrumento,en el Registro Autonémico

de Instrumentos Urbanisticos, asigndndole el nimero de registro 9212 en la Seccién de
Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Jerez de la Frontera de la Unidad
Registral de Cadiz.

Todo lo cual se hace piblico conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de
la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, y en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y para general conocimiento, indicdndose que el citado acuerdo
tiene el cardcter definitivo y pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer
contra el presente acuerdo, los siguientes,

RECURSOS: Contrael presente acuerdo, que pone finala viaadministrativa,
podréinterponerse, con cardcter potestativo, Recurso de Reposicion ante el mismo érgano
que lo adoptd, en el plazo de un mes, o bien, Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

En caso de interponer Recurso de Reposicidn, no podra interponer el
Recurso Contencioso- Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. De formular Recurso de reposicion,
podré interponer posteriormente, ante el organo jurisdiccional antes citado, Recurso
Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificacién del
Acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a partir de
la interposicion del Recurso de Reposicion, la notificacion del Acuerdo resolviendo el
mismo, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses Recurso
Contencioso-Administrativo ante el 6rgano jurisdiccional citado.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

15/10/24. La Delegada de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Vivienda (Por delegacién efectuada en R.A. de 19.12.23). Belén de la Cuadra
Guerrero. Firmado.

N°163.539

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

JUANCARLOSRUIZBOIX,ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ)

HACE SABER: Que el Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 5 de septiembre del afio en curso, aprobé “LA MODIFICACION DE
CREDITOS MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO 2/2024 TRANSFERENCIA
DE CAPITAL ENROQUE (EXP 5862/2024).”

Que se publicé el oportuno edicto de exposicion al piblico en el Boletin
Oficial delaProvincian.’ 181,de fecha 18 de septiembre del afio en curso. No existtiendo
reclamaciones.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 179 .4, en relacién con
el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace piblico que
han sido elevados a definitivos el mencionado expediente, que presenta el siguiente
resumen:

PRIMERO .- Aprobar definitivamnete el Expediente la Modificacion via
Suplemento de Credito del vigente presupuesto para 2024 n® 02/2024, de acuerdo al
siguiente detalle:

SUPLEMENTO DE CREDITO 2/2024
INGRESOS

| Remanente de Tesoreria Gastos Generales 2023—> 12.291.26322 €

Altas en Partidas de Gastos

(1) Descrincién Créditos | Suplemento de Crédito
Progr.|Eca. p iniciales Crédito 2/2024 | Definitivos
TRANSFERENCIA
15200(749 ENROQUE 1.419.004,98€112.291.263,22€113.710.268,20€

(1) Aplicacién Presupuestaria

Por lo tanto, el resumen por capitulos del Presupuesto de la Corporacion
del ejercicio corriente, una vez realizadas las anteriores modificaciones e igualmente
teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito
debidamente aprobadas, queda como a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE LA CORPORACION. INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)

1 Impuestos directos 41.122.879,23
2 Impuestos indirectos 12.676.366,37
3 Tasas y otros ingresos 18.903,624 85
4 Transferencias corrientes 15.033.757,32
5 Ingresos patrimoniales 5.577.884,77
6 Enajenacién de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 0
8 Variacion de activos financieros 23.568.733,54
9 Variacién de pasivos financieros 397.203,52

TOTAL INGRESOS 117.280.449,53
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PRESUPUESTO DE LA CORPORACION GASTOS CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€) 8 Variacion de activos financieros 354.800,00
1 Remuneraciones del personal 23.079.756 47 9 Variacion de pasivos financieros 0
2 Compra de bienes corrientes y servicios 24.716.339,35 TOTAL GASTOS 117.280,449,53
3 Intereses - - 65.000,00 Contra éste acuerdo definitivo de modificacion del Presupuesto se podra
4 Transferencias corrientes 24.465.396.35 interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
5 Fondo de Contingencia 402.681,11 Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
- publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
6 Inversiones reales 22.183.725,72 17 de octubre de 2024. Fdo.: JUAN CARLOS RUIZ BOIX, ALCALDE.
7 Transferencias de capital 22.012.750,60 N° 163.680

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO
CINCUENTA Y CINCO PLAZAS DE LIMPIADORA ESTABILIZACION

Con fecha 15 de octubre de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03913/2024, del siguiente
tenor literal:

“”Finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad de cincuenta y cinco plazas de Limpiador/a, Grupo C del vigente Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio 2021
Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz n.° 228, de 29
de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.” 49, de 24 de febrero de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 23 de julio de 2024 ha procedido al estudio y resolucion de alegaciones presentadas a la baremacion de méritos y ha
efectuado propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor de los aspirantes que han obtenido la puntuacién definitiva mds alta en el proceso selectivo

Considerando que constan en el expediente las renuncias de los aspirantes, D. David Malvar Caro y D. Cristian Gavira Vela a la plaza de Limpiador/a; considerando
la jubilacién de Angelina Avila Lépez, Concepcion Guillén Garrido y comunicacion de jubilacion de la aspirante D*. Marfa Ruiz Herndndez, se procede por la Delegacion de
Personal y RR.HH a llamar a los siguientes candidatos por orden de puntuacién de la calificacion final.

Visto el Informe de 9 de octubre de 2024 de 1a Responsable de RR.HH, haciendo constar que los aspirantes propuestos han presentado, dentro de plazo, los documentos
previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria, a excepcion de D*. Consuelo Belmonte Vicente, por causa de fuerza mayor.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2024/2017, de 11 de octubre de 2024, de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9" de este proceso selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacién de contrato como personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, de conformidad con lo establecido en
el art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, para ocupar cincuenta y cinco (55) plazas de
Limpiador/a adscritas al Grupo C del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral que presta servicios en esta Administracion, al personal que a continuacion se detalla:

. DENOMINACION F/L DI RUP ENI
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI OPL A7 AC 0 (PLA/Z A) CP(I)J AS AO G %O?dgg”pl\\;ON 0

1 DOMINGUEZ ROJAS MONSERRAT ORI o LIMPIADORA L 422.043 C
2 MORALES CARACUEL M. DEL MAR RGO ** LIMPIADORA L 422.050 C
3 RUZ TOMILLERO FRANCISCA FEX3O3]F* LIMPIADORA L 422.066 C
4 ALVAREZ ESTEVEZ M." ANGELES FHE336]%* LIMPIADORA L 422.028 C
5 ALVAREZ ESTEVEZ M.* DEL CARMEN FEHKLS545H LIMPIADORA L 422.029 C
6 AMTOT RIFI MALIKA AT THH LIMPIADORA L 422.037 C
7 BELGOUT FARAH FATIHA FEFQTA0F* LIMPIADORA L 422.031 C
8 BORGA CAPARROS ANGELES FEHDTS2EH LIMPIADORA L 1.920.023 C
9 CHACON HIDALGO ANA MARIA FHE3Q] 5% LIMPIADORA L 422038 C
10 CHACON HIDALGO LAURA HAE5180%* LIMPIADORA L 422.039 C
11 DOMINGUEZ ROJAS ANGELES HAEHDRGTHH LIMPIADORA L 422.042 C
12 ESTEBAN GARCIA ENCARNACION FEX3669F* LIMPIADORA L 1.920.025 C
13 FERNANDEZ GUERRERO ANTONIA FEXIQ5TH* LIMPIADORA L 422.045 C
14 IGLESIAS PAYAN M.* DEL CARMEN FEH3D58F* LIMPIADORA L 1.920.035 C
15 LOPEZ FERNANDEZ LUZ MARIA R LIMPIADORA L 1.920.036 C
16 MATEOS ROJAS CARMEN HE*5203%% LIMPIADORA L 1.920.037 C
17 PEREZ GUTIERREZ ANTONIA FEHRZ2]HF LIMPIADORA L 1.920.038 C
18 RUIZ CAPARROS FRANCISCA FEHDDO5F* LIMPIADORA L 1.920.042 C
19 SANTIAGO FERNANDEZ INMACULADA FEX5142%* LIMPIADORA L 1.324.004 C
20 SEGUI LOPEZ ANA VANESA HEHSSTYHH LIMPIADORA L 1.920.043 C
21 SODI CRESPO FRANCISCA FHE3DO8%* LIMPIADORA L 1.324.006 C
22 TORRES ARGUEZ, M.* ANGELES 5D O LIMPIADORA L 1920.019 C
23 VALLEJO SALVADOR DOLORES #E*3080%* LIMPIADORA L 1.920.045 C
24 VENEGAS ZAMORA TERESA YOLANDA #E*3836%* LIMPIADORA L 1324.010 C
25 MUNIZ VILLALBA M. DEL CARMEN k) KR LIMPIADORA L 422053 C
26 JIMENEZ LEON M. BELEN K458 3HH LIMPIADORA L L324.011 C
27 BLAZQUEZ LOPEZ M.! YOLANDA FEX3965%* LIMPIADORA L 422.033 C
28 CABELLO GOMEZ NATIVIDAD FEI655%F LIMPIADORA L 422.034 C
29 GONZALEZ GONZALEZ EMILIA JOSE FERATTREH LIMPIADORA L 422.046 C
30 GUERRERO CANO YOLANDA FEX5]53%* LIMPIADORA L 1.920.032 C
31 JIMENEZ CUEVAS AMALIA K] 35 LIMPIADORA L 422.047 C
32 MORALES RAMIREZ ANTONIA FEH4356%* LIMPIADORA L 422.052 C
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33 PEREZ VILLANUEVA JESSICA k55 H* LIMPIADORA L 422.055 C

34 RODRIGUEZ SARMIENTO INMACULADA HHEDQQHE LIMPIADORA L 422.056 C

35 ROMERO CAETANO MARIA D §()TH% LIMPIADORA L 422057 C

36 ROMERO NAVARRO M.* ROSARIO HEE5516%* LIMPIADORA L 422.058 C

37 ROMERO PEREZ CATALINA FEEZ]TOF* LIMPIADORA L 422.059 C

38 VILLADA GONZALEZ CARMEN QB3 * LIMPIADORA L 1.920.051 C

39 GALEOTE GONZALEZ FRANCISCO JOSE HHE3H50%* LIMPIADORA L 121.007 C

40 PEREZ BLAQUEZ VICTOR RAMON k3 ()58 LIMPIADORA L 1.920.033 C

41 SANCHEZ BAEZA M* SUSANA k30064 * LIMPIADORA L 422.030 C

42 SANCHEZ MUNOZ MARIA DEL CARMEN FEEOOO2F* LIMPIADORA L 422.060 C
puesto de O[S):rgal;?(;i gé Ii\it?;igzzét Iiil(li(ii;lcc%gzshici:nlteiﬁac?(lilggcczfﬁgscs(lﬁz(i:;eors(}fg%g]oiie; 12 (S:ﬁﬁ"ﬁgg O CORTES M.* DELL, #%6242%*|LIMPIADORA| L |L324.003| C
LB.C.020 en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion, adscritos al Area de Servicios operativos e Infraestructura, Servicios 13 BELMONTE VICENTE #1987+ | LIMPIADORA| L 1422.032 | C
Operativos. CONSUELO

Tercero.- Segtin los datos obrantes en la Oficina Municipal de Personal,
se encuentra en situacién de incapacidad temporal el personal que a continuacion se
detalla:

1 [CERETO PANEL VANESSA  |###5795%+|LIMPIADORA| L [L920.046| C

2 [CANOMONTEROFRANCISCA |#+*3578**LIMPIADORA| L [422.035 | C
DOMINGUEZ MEDINA M.|,, .

3 |5OLORES #3840+ | IMPIADORA| L [422.040 |C
DURAN CARBONELL

4 |MARGARITA #4756+ | LIMPIADORA| L [L920.024| C

5 [RUZ TOMILLERO SUSANA  [**+5227%|LIMPIADORA| L [422.026 | C

6 [MORALES GARCIA ISABEL  [*+#5007**|LIMPIADORA| L |422.051 |C
SANTIAGO FERNANDEZ, M|, N

7 [cARMEN #0462+ | LIMPIADORA| L [L324.005| C

8 |DOMINGUEZ MENSURI ANA |#*+3946+*|LIMPIADORA| L [422.041 | C
MARTINEZ JIMENEZ

9 [INMACUL ADA #3867+ | L IMPIADORA| L 422049 |C

10|MUNOZ MARTIN ROSALIA  |###2130%*|LIMPIADORA| L [422.054 | C
TELLEZ SANCHEZ, M* DEL

11 ARMEN #3333 | IMPIADORA| L [L920.044[ C

Ensuconsecuencia,siempre y cuando no se haya producido la formalizacién
del contrato de trabajo como personal laboral fijo, en el caso de que el proceso de
IT actualmente en curso derivara en una incapacidad permanente que inhabilite a la
persona seleccionada para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su
profesion habitual, aunque haya superado el proceso selectivo no podrd acceder a la
plaza, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacién
de calificacion final.

Cuarto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tabl6n de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Quinto.- Comunicar a los/las interesados/as que la formalizacién del
contrato de las personas propuestas surtiran sus efectos en el plazo maximo de tres dfas
naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el BOP de Cadiz.
Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre de la presente
Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de
Noviembre,de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnLaLineadelaConcepciéna 16/10/2024. ELALCALDE Fdo. Jose Juan
Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Bernal. N°163.692

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la sesion ordinaria de Pleno del 19 de septiembre de
2024, punto 11° se acordd aprobar la propuesta resolutiva de la Concejala Delegada
de Deportes relativa a la aprobacion inicial del EL PROYECTO RUTA JACOBEA
VIA FRANCISCANA, en el que se acordd, entre otros:

PRIMERO.- TOMAR EN CONSIDERACION, y APROBAR
INICIALMENTE, el ELPROYECTO RUTA JACOBEA VIA FRANCISCANA, cuyo
tenor literal es el siguiente:

PROYECTO RUTA JACOBEA VIA FRANCISCANA
- INDICE-
1. Identificacion de las personas responsables del proyecto.
2. Antecedentes del proyecto.
2.1. Antecedentes.
2.2. Objetivos.
2.3. Justificacién de la actuacion.
2.3.1. La Ruta Jacobea “Via Franciscana” como nuevo producto deportivo-turistico.
2.3.2. Repercusiones para el turismo activo. Deporte-salud.
2.3.3. Perfil del peregrino.
3. Acciones a desarrollar.
3.1. Instalacién y sefializacion informativa permanente.
3.2. Disefio y publicacién de folletos de orientacién (formato impreso y digital).
3.3. Difusion
3.4. Método de trabajo.
3.5. Calendario, programa y fecha estimativa de realizacion de las actividades.
3.6. Apoyos solicitados.
3.7. Presupuesto estimado desglosado.
4. Convenio de colaboracién.

2.- ANTECEDENTES MEMORIA DEL PROYECTO

2.1. ANTECEDENTES.

Los caminos que se dirigen a Santiago de Compostela se han ido forjando
desde el siglo IX en episodios histdricos, culturales y comerciales que se han desarrollado
en caminos tan conocidos como el Camino Francés, el Camino del Norte, la Via de la
Plata o el Camino Mozarabe, entre otros. En realidad, se trata de un camino vivo al que
van sumdndose otras rutas que los nuevos y modernos peregrinos van forjando cada afio,
aprovechando los trazados histéricos o incluso turisticos, a los que afladen nuevas rutas
de singular encanto, sumando asi nuevas opciones que se ofrecen a los peregrinos.

Desde la Asociacion Via Franciscana de Chipiona “TAU”, queremos

promover una nueva Ruta Jacobea denominada “Via Franciscana” que tiene su inicio

(Km 0) en el Santuario de la Virgen de Regla (Chipiona), continuando en direccién a
Sanlicar de Barrameda a través de la Via Verde, pasando por el pinar del Monte Algaida
y la carretera del Practico hasta llegar a Coria del Rio (Sevilla), desde donde se cruza
mediante una barcaza el rio Guadalquivir para tomar rumbo hasta Camas (Sevilla),
lugar en el que se enlaza con la conocida ‘Via de la Plata’ que llega hasta Santiago de
Compostela. En total son unos 115 kilémetros de longitud divididos en 6 etapas:

* Etapa 1: Chipiona — Bonanza (Sanlticar de Barrameda)

* Etapa 2: Bonanza (Sanldcar de Barrameda) — Trebujena

» Etapa 3: Trebujena — El Pinzén

¢ Etapa 4: — Pinz6n — Los Palacios y Villafranca

e Etapa 5: — Los Palacios y Villafranca — Coria del Rio

* Etapa 6: — Coria del Rio — Puente de la Sefiorita, Camas (Sevilla)

Elproyectodela“ViaFranciscana”,ademds de constituirse como unanueva
Ruta Jacobea que se une a la Via de la Plata en Sevilla, donde el peregrino continda
su camino hacia Santiago de Compostela en su peregrinacion de fe religiosa, también
pretendemos poner en valor aspectos como los viales por los que discurre la ruta, el
aspecto histdrico, los pueblos y ciudades por los que pasa, los monumentos que se
puedan visitar, la disponibilidad de alojamientos, la recomendacion de los restaurantes
y de la gastronomia de la zona o el entorno natural con valor paisajistico y ecoldgico
por el que discurre, y por dltimo hacer de ella una ruta senderista para ofrecer ademas
un recurso turistico-deportivo a todos los que visitan Chipiona, ya sea en una o varias
etapas, a pie o en bicicleta.

2.2.OBJETIVOS.

El Ayuntamiento de Chipiona, en el marco de su competencia en
promocion de la actividad turistica segtin la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, consciente del incomparable valor ambiental de
este término municipal, apuesta decididamente por aquellas actuaciones que dan a
conocer y acerquen esta riqueza a la poblacion, propiciando a través de su mejor
conocimiento la puesta en valor, el respeto por el medio natural y la generacion de
actividad empresarial y emprendimiento en el dmbito turistico, en especial, en el
segmento del ecoturismo.

Porello,estaactuacion se enmarcadentro del objetivo del gobierno municipal
de convertir a Chipiona en Ciudad del Deporte, dentro de nuestras posibilidades y de
los objetivos de desarrollo social y econémico de Chipiona como Municipio Turistico,
sin menoscabo de la proteccion medioambiental de nuestro patrimonio natural.

Por tanto, esta actuacién tiene como objetivos:

* Ofrecer a través de la “Via Franciscana” una nueva ruta jacobea de peregrinacion
hacia Santiago de Compostela, enlazando con la Via de la Plata, asi cémo una actividad
turistico-deportiva cémo una posibilidad mas de promocion del sector turistico, una
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de las actividades econdmicas estratégicas para el desarrollo sostenible de Chipiona
y la generacion de empleo de calidad en el municipio, sobre la base de los recursos
culturales y naturales disponibles como son, la zona costera y el Casco Urbano.

* Contribuir a la ruptura de la estacionalidad en el dmbito turistico y favorecer con
ello la optimizacion de las infraestructuras, servicios, instalaciones y establecimientos
turisticos, la mejora de la calidad turistica y de los beneficios sociales y econémicos
de su actividad productiva.

* Fomentar los valores culturales y naturales del municipio, conjugando la actividad
turistica con la proteccion de la Via Verde y zona costera SUR.

* Ofrecer a la ciudadania la posibilidad de una ruta de peregrinacion, ruta cultural
y préctica lidica, ademds de representar un recurso turistico-deportivo muy
interesante y util para visitantes, organizaciones religiosas, culturales, educativas
y deportivas, asi como para el fomento de hdbitos de vida saludables, en una o
todos sus tramos o etapas.

Ademds, esta iniciativa estd en conexion directa el objetivo de convertir
a Chipiona en la Ciudad del Deporte como medio para rentabilizar los recursos de la
localidad, y con la finalidad general de fortalecer una cultura social y productiva de
desarrollo local basada en los valores de sostenibilidad, innovacién y diferenciacion,
con la integracién y participacion de los agentes locales como eje vertebrador de este
proyecto. | .

2.3. JUSTIFICACION DE LA ACTUACION.

2.3.1. LA RUTA JACOBEA “VIA FRANCISCANA” COMO NUEVO
PRODUCTO DEPORTIVO-TURISTICO

La Ruta Jacobea “Via Franciscana” tiene un alto potencial turistico que
puede generar una corriente de turismo activo, religioso y cultural.

Chipiona y toda la Costa Noroeste, sus parajes y espacios naturales
protegidos, asi como la infraestructura en comunicaciones, autovia, etc., puede ofrecer
unas posibilidades tnicas para realizar actividades senderistas de alta calidad y que
resulten muy atractivos para el/la peregrino o visitante, local, autonémico, nacional y
extranjero, como también ofrecer un nuevo recurso turistico-deportivo.

2.3.2 REPERCUSIONES PARA EL TURISMO ACTIVO. DEPORTE-
SALUD

El turismo activo es una modalidad de turismo que incluye la practica de
todas aquellas actividades, que se realizan en un entorno natural y en estrecho contacto
con la naturaleza. El turismo activo es una de las fortalezas de Chipiona y por eso se
pretende incorporar a la oferta turfstica municipal este tipo de actividades turistico-
deportivas, que se pueden realizar al aire libre como en este caso este tipo de rutas
senderistas jacobeas.

2.3.3 PERFIL DEL PEREGRINO

El peregrino es una persona aventurera a la que le gusta viajar y
experimentar.

El perfil estandar del peregrino, es un visitante que llega con el objetivo
de disfrutar de unos dias de ocio. Por tltimo también queremos significar que este
proyecto trata de evitar la estacionalidad turistica y la concentracién o aumento de
la demanda en época estival, por ser la menos idonea para realizar esta ruta debido
a las altas temperaturas, siendo el resto del afio mucho mds propicio para ello, y
en consecuencia, promover la afluencia de peregrinos y turistas fuera de los meses
estivales.

Nuestro camino comienza en la ciudad de Chipiona, a las puertas del
Santuario de Regla y en su trazado inicial discurre por el Casco Urbano a orillas del
Océano Atlantico, pasando por lugares emblematicos cémo el Faro de Chipiona,
los Corrales de Pesca, el Castillo; a pocos metros del recorrido también se pueden
visitar: la Iglesia de Nuestra Sefiora de la O, la Ermita Franciscana de la Hermandad
del Stmo. Cristo de las Misericordias, y el Centro de Interpretacién Museo de Rocio
Jurado, entre otros, para posteriormente seguir el trazado de la Via Verde préxima a la
zona natural mas importante de Chipiona, la zona costera, en este caso su Costa Sur, y
que se extiende desde el Casco Urbano a la Punta de Montijo, saliente natural, donde
frente a ella se encuentra un antiguo corral de pesca, para continuar el camino por la
“Via Verde” hacia Sanldcar de Barrameda.

Esta ruta dispone de parajes naturales dignos de conocer y que con este
proyecto se tratan de poner en valor, siempre dentro del respeto al medio ambiente de
su patrimonio natural y paisajistico. Las excelencias de su paisaje, su enjundiosa carga
histdrica y cultural, la magnifica oferta hotelera y gastrondmica, y la autenticidad que
retiene hoy como ayer, no pasaran desapercibidas para el peregrino que inicia aqui su
camino.

Otra sefializacion: Se propone que en el Casco Urbano se realice la
sefializacion mediante azulejos de direccion seglin imagen adjunta colocados sobre
elementos urbanos. Se calcula que aproximadamente serfan necesarios entre 6 'y 8
unidades en tamafio 15 X 15 cm. )

3.2.DISENO Y PUBLICACION DE FOLLETOS (FORMATO IMPRESO
Y DIGITAL).

Toda esta informacion estard a disposicion de los visitantes en los puntos
estratégicos que se designen (puntos de informacion, centro de visitantes, instalaciones
de alojamiento turistico, etc.), pero también a través de la web municipal. Dicha web no
solo recogerd el folleto descrito, sino informaci6n adicional sobre la Via Franciscana;
el entorno natural, sus normas; informacion turistica, descarga de rutas gpx y otros
formatos, y demds informacion que se considere de interés para el peregrino y visitante
al objeto de que disponga de la
informaci6n necesaria para completar la ruta, como ampliar su visita y completarla
accediendo a otros enclaves, actividades y servicios turisticos.

3.3. DIFUSION.

Dado que el proyecto amplia la oferta turistica existente en Chipiona,
requiere un esfuerzo especialmente inicial para dar a conocer la Ruta Jacobea ”Via
Franciscana” no sélo entre potenciales peregrinos sino también para visitantes locales,
comarcales, nacionales e internacionales que puedan acercarse al mismo atraidos por
la oferta turistico-deportiva que ofrece la posibilidad de realizar y conocer un entorno
natural tnico mediante la realizacién de una o todas las etapas de que consta esta

Via Jacobea especificamente disefiadas para visitar enclaves de alto valor natural y
turfstico.

Para ello no sélo se contard con la web previamente descrita asi como otros
medios digitales a disposicion de este Ayuntamiento (web, redes sociales, etc) sino
también con canales especificos de difusién dirigidos especificamente a peregrinos o
visitantes que practican el turismo activo a través de las rutas jacobeas.

34.METODO DE TRABAJO.

Dadas las caracteristicas y especializacion de las acciones a realizar en
el proyecto, se prevé que empresa o empresas especializadas las ejecuten mediante
la correspondiente contratacion administrativa por parte del Ayuntamiento de
Chipiona.

3.5. CALENDARIO, PROGRAMA Y FECHA ESTIMATIVA DE
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

La duracion prevista para la ejecucion de las acciones de este proyecto
es de 6 meses, siendo la fecha de inicio prevista el 1 de junio del presente y la fecha
prevista para la finalizacion el 1 de diciembre de 2024.

3.6. APOYOS SOLICITADOS.

Se solicitan a la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chipiona
los siguientes apoyos para el desarrollo del proyecto:

* Confeccion y colocacion de un cartel informativo (anverso castellano y reverso
inglés) en tamailo aproximado de 1 X 1,50 m. en Plaza de la Virgen de Regla segtin
ubicacion a decidir por parte de los servicios municipales.

Confeccion de 4 carteles de direccién en PVC en tamaiio A4. Autorizacion
para la colocacion por parte de esta Asociacion en cruces de camino en la zona de la
Via Verde hasta el limite del término Municipal de Chipiona.

* Confeccion y colocacion de entre 6 y 8 azulejos en medidas de 15 X15 cm.
segtin disefio modelo pag.10. Autorizacion para colocacion en Casco Urbano de
dichos azulejos sobre elementos urbanos de titularidad municipal a lo largo de la
ruta del casco urbano.

* Habilitar un espacio en la pagina web del Ayuntamiento (Delegacién de Deportes)
en la que se subird toda la informacién relativa a la Via Franciscana, cartel y folleto
informativo, informacion adicional, el entorno natural, sus normas; informacion
turistica, informacion sobre riesgos de la actividad, descarga de rutas GPX y otros
formatos, y demds informacién que se considere de interés para el peregrino o
visitante.

¢ Solicitud de autorizacién del tramo que pasa por el Puerto Deportivo de Chipiona
para el trdnsito de peregrinos por zona peatonal abierta al publico general, segtin
croquis adjunto.

* Difusion de la informacién e imagen de la Via Franciscana en espacios de TV local,
asi como prensa y medios de comunicacion social que pudieran hacerse eco de esta
iniciativa.

¢ Disponer de folletos informativos en la Oficina de Turismo, dotar de la informacion
basica al personal de dicha oficina sobre la Via Franciscana y posibilitar la asistencia
de personal voluntario de la Asociacion para tareas de informacion y asistencia al
Peregrino. Dotar de sello de la Via Franciscana para sellado de credenciales del
Peregrino.

SEGUNDO.- SOMETER el expediente a informacién puiblica durante el
plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion
de las dispuestas en el siguiente dispositivo, durante los cuales podrdn formular
observaciones los particulares y entidades.

Lo que tengo a bien comunicar.

A 17 de octubre de 2024. El Alcalde Presidente. Fdo.: D. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana.

N°164.275

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Conforme a las Bases Generales y Especificas por las que se rigen los
Procesos Selectivos de la Convocatoria Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Temporal de larga duracién prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico en
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda; el Tribunal Calificador en fecha de 14/10/2024, conocida renuncia
de R.G.C., con D.N.I. n® #*¥616***-* resolvié nueva propuesta de adjudicacion
definitiva de la siguiente aspirante a la plaza de Arquitecto/a (c6digo 03..B), a
favor de:

—DNA.M“DELCARMENJOYANESABANCES,conD.N.I.**681***—*.

La aspirante propuesta, deberd aportar en el plazo de VEINTE DIAS (20)
NATURALES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, la documentacion requerida de acuerdo con
la Base décima que rige este proceso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnSanliicar de Barrameda,a 15/10/24. LASECRETARIADELTRIBUNAL
CALIFICADOR, Alicia Bernardo Ferndndez. Firmado.

N°164.840

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

AUTORIZACION PREVIA AL PROYECTO DE ACTUACION PARA
REHABILITACION DE CASA DE VINA "SAN CAYETANO", PARA
ALOJAMIENTO RURAL, ENOLOGICO, GASTRONOMICO Y DE RECREO.
REFERENCIA CATASTRAL: 53020A005001090001MM

La Sra. Alcaldesa, acordé mediante resolucion emitida con fecha 17 de
octubre de 2024, la autorizacion previa a la licencia municipal del PROYECTO DE
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28 de octubre de 2024

ACTUACION PARAREHABILITACION DE CASADE VINA "SAN CAYETANO",
PARAALOJAMIENTORURAL,ENOLOGICO,GASTRONOMICO Y DERECREO.
REFERENCIA CATASTRAL: 53020A005001090001 MM

De conformidad con lo acordado en la referida resolucion, se somete dicho
expediente a informaci6n puiblica durante el plazo de 1 MES a contar desde el siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado
en la Delegacion de Urbanismo (P1. del Arenal, 17 — Edif. Los Arcos) por cuantas
personas estén interesadas y formular, dentro del plazo indicado, las alegaciones que
estimen procedentes.

Veintid6s de octubre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA DE
URBANISMO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA (Por delegacion
efectuada en R.A. de 19/12/2023). Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado. N° 165.903

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 10/09/2024, se acuerda
concederunplazo de QUINCE DIAS, para que los interesados en cubrirla plaza de Juez
de Paz Titular DE VILLAMARTIN (CADIZ), Partido de ARCOS DELAFRONTERA,
puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse
constar en la misma, sus datos de identificacion completos, (en especial la profesion
u oficio a que se dedique en la actualidad, y el n® D.N.I.) asi como declaracién jurada
de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompaiiar documentacién acreditativa de méritos.

Publiquese el presente Edicto,en el Boletin Oficial de la Provinciarespectiva
y fijese en el Tablén de Anuncios de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de
1* Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada a 23 de septiembre de 2024. El Secretario de Gobierno, Pedro
Jestis Campoy Lépez. Firmado.

N°161.689

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO

NIG: 1101245320240000972. Procedimiento Abreviado 279/2024.
Negociado: S. Actuacién recurrida: De: Roberto Wayne Sanderson. Contra: Oficina
Extranjerfa, Sistema Sanitario Espafiol y Cuerpo Nacional de Policia.

En el recurso contencioso - administrativo referenciado, se ha dictado la
resolucion cuyo texto literal es el siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION .

Letrado dela Administracion de Justicia: D. Miguel Angel Bragado Lorenzo

En Cddiz, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

Por la Oficina de Reparto del Servicio comiin del Partido Judicial de Cadiz,
se ha repartido escrito contencioso-administrativo presentado por ROBERT WAYNE
SANDERSON, contr actuacion administrativa pendiente de determinar.

Examinado el escrito de interposicién y los documentos que con el mismo
se acompaiian se observan los defectos que mas adelante se expresan.

Requiérase inmediatamente a la parte demandante para que subsane el/los
defecto/s observado/s enel plazo de diez dias,con laadvertencia de que de no subsanarlo/s
se dard cuentaasu S.S. para que se pronuncie sobre el posible archivo de las actuaciones
(articulo 45.3 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-).

Defectos observados:

-Requerir por 10 dias al demandante para que aporte copia de laResolucion denegandole
la asistencia juridica gratuita.
- Deberd formalizar demanda mediante abogado. )

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de REPOSICION ante el
Letrado de la Administracién de Justicia, a presentar en la Oficina judicial en el plazo
de cinco dias hdbiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién, en el que se
debe expresar la infraccién en que haya incurrido la resolucion. Sin estos requisitos
no se admitird la impugnacion.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe )

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio o residencia de la parte
Demandante: ROBERT WAYNE SANDERSON, por providencia de 30/07/2024, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil (LEC), ha acordado la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIAL DE CADIZ. )

En Cédiz, a 11/10/24. EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, Miguel Angel Bragado Lorenzo. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los

datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

De todo lo cual, doy fe.

ELLETRADO DE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA, Mguel Angel
Bragado Lorenzo. Firmado. N°162.546

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante Resolucién de Presidencia de fecha 14 de octubre de 2024
se ha aprobado la oferta de empleo piiblico del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana para el afio 2024, que resulta del siguiente tenor literal:

“Mediante acuerdo de la Asamblea General de este Consorcio, en sesion
celebrada con fecha 18 de junio de 2024, se aprueba el presupuesto consorcial
para el afio 2024 junto con la plantilla de personal, publicdndose anuncio de
aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 140, de
fecha 22 de julio de 2024. Considerando que el articulo 128 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, dispone la obligacion de
las Corporaciones Locales de aprobar y publicar anualmente la oferta de empleo
publico para el afio correspondiente una vez aprobado el presupuesto.

Al objeto de dar cumplimiento alo dispuestoen los arts.69.2 y 70.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con lo establecido en el articulo
91.1 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, que sefiala los criterios aplicables a la Oferta de Empleo en el
sector publico y de conformidad con lo establecido en el art. 165.1 a) del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, mediante providencia
de esta Presidencia, de fecha 17 de septiembre de 2024, se dispone la incoacion de
expediente a efectos de la aprobacion de la oferta de empleo piiblico para este ejercicio
2024, conforme al presupuesto consorcial y plantilla aprobados.

Visto el informe del Responsable de Explotacién, de fecha 16 de
septiembre de 2024, por el que se informa que debido a la incorporacién este
Consorcio de dos nuevos servicios, el de Benalup y Tarifa, es necesario el incremento
de la plantilla por cada uno de dichos servicios.

Visto el informe de Recursos Humanos, de fecha 18 de septiembre de 2024,
indicando que se ha producido la jubilacién de un trabajador durante el ejercicio 2023.

Visto el informe juridico, de fecha 30 de septiembre de 2024, emitido por la
Secretaria General de este consorcio, informando que, segtin los informes emitidos, asi
como la legislacién mencionada procede la aprobacion de la oferta de empleo puiblico
de 2024

Visto que la oferta de empleo publico 2024 se ha sometido a negociacion
colectiva,en sesion celebrada con fecha 11 de octubre de 2024, dando asi cumplimiento
al articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por lo expuesto, examinados los informes emitidos al efecto, asi como
la legislacion vigente, y en virtud del articulo 21.18 de los Estatutos del Consorcio
en relacion con el articulo 21.1 g) de la LBRL, esta Presidencia

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana para el afio 2024, que estard formada por las siguientes
plazas, 1 analista de laboratorio grupo III, 1 auxiliar administrativo grupo IV, 12
oficial 2* grupo IV, y 1 peén grupo V.

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de Empleo Piblico en el tablén de
anuncios, asf como en la sede electrdnica de este Consorcio y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

TERCERO.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente
Oferta de Empleo Piblico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar
desde su fecha de publicacién.”

JerezdelaFrontera,a 15/10/24. ELPRESIDENTEFdo.: Andrés DiazRodriguez.
PUBLIQUESE. EL SECRETARIO, Fdo.: Rogelio Navarrete Manchado. ~ N°161.763

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



