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24 de octubre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMfA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ,
POR LA QUE SE CONCEDE/DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD
PUBLICADELAINSTALACION ELECTRICADE LAREFERENCIAQUESECITA.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 30/05/22, se resuelve por la Delegacion de
Gobierno, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para la instalacion “PSFV NAVUELOS,
SET NAVUELOS Y LINEA DE ALTA TENSION DE 220 KV SET NAVUELOS —
SET PARRALEJOS” en los términos municipales de Medina Sidonia y Vejer de la
Frontera(Cadiz), correspondiente al expediente AT-14335/20. Dicha resolucién estd
publicada en BOP. DE CADIZ NUM. 122, 28/06/2022.

Asimismo se solicitd con fecha 9/11/21 Declaracion de Utilidad Piblica
de la Linea Aérea de Alta Tension 220kV que conecta la Subestacion Navuelos con la
ya existente, Subestacion Parralejo 220 kV de acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

SEGUNDO.-De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
someti6 a Informacion Publica el expediente junto con la solicitud de Declaracién de
Utilidad Piblica, insertindose anuncios en:

-BOP de la provincia de Cadiz nimero 16, de fecha 23/01/2024

-BOJA niimero 9, de fecha 12/01/2024

-BOE ntimero 16, de fecha 18/01/2024

-Diario de Jerez de fecha 25/01/2024

-Tabl6n de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, exposicion entre
los dfas 09/01/24 al 20/02/24 ambos inclusive.

-Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia exposicion entre los
dias 23/12/23 al 06/02/24 ambos inclusive.

-Portal de Transparencia a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos

Durante el periodo de Informacién Piblica, no se han presentado escrito
de alegaciones.

TERCERO.-De conformidad con el titulo VII del RD 1955/2000, se did
traslado por plazo de treinta dfas de la solicitud y documento técnico, a organismos
afectados que a continuacion se enumeran, que segin el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su
conformidad uoposicién, y en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente,
haciendo efectivo su derecho con el resultado que consta en el expediente:
-Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
-Ayuntamiento de Medina Sidonia
-Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, Delegacion Territorial de
Cadiz. Servicio de Explotacion Sistema Guadalete
-ENAGAS TRANSPORTE, SL
-E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U
-Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio. Delegacién
Territorial de Cadiz. Servicio de Carreteras.

-TELEFONICA
-Consejeria de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible. Delegacion
Territorial de Cddiz. Departamento de Vias Pecuarias.

Existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde
con la documentacion aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las
alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos
reglamentarios durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente
de referencia.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la
presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.1.a) del Estatuto de
Autonomia para Andalucfa, aprobado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo; el
articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia; el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias; el Decreto Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula
la estructura orgédnica de la Consejerfa de Politica Industrial y Energfa; el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia (en su redaccién vigente dada por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023,
de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan competencias
en 6rganos directivos de la Consejerfa, cuya disposicion quinta delega en las personas
titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas, en sus respectivos ambitos «7. En materia de expropiacion
forzosa, la tramitacion y resolucion de los procedimientos de expropiacion forzosa, en
todas sus fases, cuando la expropiacion afecte a bienes situados en una sola provincia».
Por lo cual, esta resolucién se entenderd dictada por la persona titular de la Consejerfa
de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. El expediente ha sido tramitado conforme a lo establecido
en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el

Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministros
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, que someten
la puesta en funcionamiento de instalaciones eléctricas de distribucion al régimen de
autorizacion administrativa.

Elarticulo 54 de la Ley 24/2013,de 26 de diciembre, sefiala que se declaran
de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacidn, transporte y distribucién
de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos
necesarios para su establecimiento y de la imposicidn y ejercicio de la servidumbre
de paso.

Declaracién que, al amparo del articulo 56.1 de la citada Ley,"llevard
implicita en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los
derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, y supondré el derecho
a que le sea otorgada la oportuna, autorizacién, en los términos que en la declaracion
de utilidad publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la
instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio piblico o patrimoniales
del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico, propios o comunales
de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre
publica", adquiriendo la empresa solicitante, al amparo del articulo 149.1 del Real
Decreto 1955/2000, de 1de diciembre, la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio,de acuerdo con loestablecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacién
Forzosa.

TERCERO. Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha
Ley 24/2013 establece, respecto de la servidumbre de paso que: «1. La servidumbre
de paso de energfa eléctrica tendrd la consideracion de servidumbre legal, gravard los
bienes ajenos en la forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se
regird porlo dispuesto en lamisma,en sus disposiciones de desarrolloy en la legislaciéon
mencionada en el articulo anterior, asi como en la legislacion especial aplicable. 2.
La servidumbre de paso aéreo comprende, ademds del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de cables
conductores de energia, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que
reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subterraneo comprende
la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas
caracteristicas que sefiale la legislacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado
en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 4. Una y otra
forma de servidumbre comprenderdn igualmente el derecho de paso o acceso y la
ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccion, vigilancia,
conservacion, reparacién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de
arbolado, si fuera necesario».

CUARTO.- Conforme a lo indicado en el articulo 3.3 de la Ley 7/2021,
de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética, antes de 2050 y, en todo
caso, en el més corto plazo posible, Espaiia deberd alcanzar la neutralidad climdtica,
con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos internacionalmente asumidos y,
sin perjuicio de las competencias autonémicas, el sistema eléctrico deberd estar basado,
exclusivamente, en fuentes de generacion de origen renovable. La instalacion sobre la
que se declara utilidad publica en la presente resolucién viene a cubrir dichos objetivos,
por lo que queda justificada la necesidad de la declaracién de utilidad publica de la
misma.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general ampliacion

RESUELVE

PRIMERO .-Declarar la Utilidad Publica, en concreto, la Linea Aérea
de Alta Tensién 220kV que conecta la Subestacién Navuelos con la ya existente,
Subestacion Parralejo 220 kV (AT-14335/20) en los términos municipales de Medina
Sidoniay Vejer de la Frontera(Cddiz), alos efectos de expropiacion forzosa, lo que lleva
implicita la necesidad de ocupacion de bienes o adquisicién de los derechos afectados
por las instalaciones e implicard la urgente ocupacion de los mismos de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, para el establecimiento de la instalacion cuyas principales caracteristicas, asf
como la relacion de bienes y derechos afectados, son las siguientes:

Linea aérea de 220 kV desde Navuelos hasta la subestacion existente
denominada “Parralejo” (AT-14335/20)

Tipo: Linea eléctrica trifasica aérea.
Tensién: 220 KV

Longitud: 13,606 Km

Tipo Conductor: LARL-280.

Niimero de circuitos: 1

Niimero de cables: 3

SEGUNDA .-La declaracién de utilidad puiblica se concede de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que
adicionalmente fueran preceptivas, asi como las siguientes condiciones:

1.Estadeclaracion,en concreto, de utilidad piblica, se realiza alos efectos de
la expropiacion forzosa del pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la
construccién de lainstalacién que se citay de sus servicios auxiliares o complementarios,
en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres de paso.

2. Esta declaracion de utilidad publica se otorga a reserva de las demds
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendré validez en el
ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

3. Laservidumbre de paso de energia eléctrica gravard los bienes ajenos en
la forma y con el alcance que se determinan en la Ley del Sector Eléctrico, en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre y en la legislacion general sobre expropiacién
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forzosa y se reputard servidumbre legal a los efectos prevenidos en el articulo 542 del
Cddigo Civil y demas con €l concordantes.

La servidumbre de paso aéreo y de paso subterrdneo de energia eléctrica
comprenderd lo sefialado en los articulos 158 y 159 respectivamente, del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

4.La Administracion dejard sin efecto la presente resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En
tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente, acordard la anulacién
de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y civil que se
deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

5. La declaracion de utilidad piblica lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la misma, e
implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa, sobre las parcelas afectadas descritas anteriormente, y no
consten en el expediente acuerdos con los propietarios. A tales efectos, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y
precios ptblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, mientras que no se proceda
por parte de la beneficiaria al pago de las tasas correspondientes (18.3.1 y 18.3.2), no
se iniciard el expediente expropiatorio, quedando en suspenso, lo que se le comunica
a los efectos del articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6. En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad ptiblica
podra convenir libremente con los titulares de los bienes y derechos necesarios, la
adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el momento de declararse
lautilidad ptiblicade la instalacion,adquirird lanaturaleza y efectos previstos enel articulo
24 delaLey de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusion

del expediente expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de
utilidad publica podrd, en su caso, solicitar de la autoridad competente la aplicacion del
mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién Forzosa.

TERCERO. La presente resolucion, de conformidad con el articulo 148.2 del
Real Decreto 1955/2000, el articulo 52 de 1a Ley de Expropiacion Forzosa y el articulo
44 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, se notificard alos interesados y serd publicada
en el Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, respectivamente.

Se notificard a la entidad solicitante, a las Administraciones u organismos
publicos y empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que informaron
o debieron informar durante la tramitacion de la declaracion de utilidad publica a los
titulares de bienes y derechos afectados, asi como a los restantes interesados en el
expediente, conforme a lo previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

CUARTO -Contralapresente resolucion, que pone finala viaadministrativa,
cabe interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Cédiz , conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre
Administracion de la Junta de Andalucfa.

Veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

DATOS DE PARCELA
SUP. DE LA
N°DE ) REFERENCIA
brovBeToPOLIGONOPARCELA| RECERERCL MUNICIPIO PROVINCIA NOMBRE PROPIETARIO Uso PAl(z%LA
7 78 35 | 11023A07800035 [MEDINA-SIDONIA CADIZ _ |GRUPO TORRE BEJALUP, SLU EM | 131662
14 1 7 | 1103940100007 |VEJER DE LA FRONTERA|CADIz ~ [MERENC YACENTE JOSEFA CASTRO HU,P| 13328
MUNOZ-EN C
) HERENC YACENTE JOSEFA CASTRO
25 10 17| 1103940100017 [VEJER DE LAFRONTERA[CADIZ  [HERENE YAC P | 14045
34 10 34| 11039A01000034 |VEJER DE LA FRONTERA|CADIZ  [JUAN MANZORRO LOPEZ LS | 30658
56 60 19 | 11039A06000019 |VEJER DE LA FRONTERA|CADIZ _ |ALAMO GORDO SL EM,P| 106799
63 59 18 | 11039A05900018 |VEJER DE LA FRONTERA|CADIZ __ |JUANA RUBIO MATEO EM | 56677
: MORILLO CRESPO JUAN [HEREDEROS DE] | 1P,
7 58 I | 1039405800001 [VEJER DE LA FRONTERA|CADIZ  [MORILEO CRESPO JUAT [HERE Ee ] 76803
, ORELLANA CANOVAS ALFONSO CARLOS
87 57 13 | 1103905700013 |VEJER DE LA FRONTERA|CADIZ ~ [HEREDEROS DE] Ls | 73238
MARTA JOSEFA CASTRILLON CASTRILLON
PILAR CASTRILLON CAMACHO
LUIS MORILLO CRESPO
) MARIA LUISA MORILLO CASTRILLON EM,
94 56 6 | 11039A05600006 [VEIER DE LAFRONTERA|CADIZ  [MARIALUISA MORELO CASTI Lohi| 57454
SALVADOR TOMAS MORILLO CASTRILLO
MARIA OLIVA MORILLO CASTRILLON
DATOS DE AFECCION
N°DE VUELO SUP. DE NO SUP. DE NO APOYO ZANJA CAMINOS
ARBOLADO |[EDIFICABILIDAD| 3
PROYECTO | LONGITUD [SUPERFICIE 2 2 “omERol ups. | SUPDE | OCUPACION | LONGITUD | SUPERFICIE
(m.) (m2) (m?) (m?) APOYO (m2) | TEMPORAL (m) | (m.L.) (m?)
7 - - - - - 1260.11
14 - - - - - 1201
25 84.79 2.108.71 589.97 33778 - - - 333,09 - 14581
34 99.70 127180 | 64821 36542 - 100 | 3505 1319.64 - -
56 20,11 2125 1529 - - - - -
63 142 - - - - -
77 105,58 208449 | 67774 38141 - - - - -
87 381 15447 5041 3245 - - - -
04 5038 27961 26123 14475 - - - 29907 - -
N° 149.203

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
Convenio 0 Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION, FOMENTO SOCIOECONOMICO Y
FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Expediente: 11/01/0237/2024
Fecha: 10/10/2024 3 3
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FRANCISCO JOSE GONZALEZ MESA
Cadigo 11100122012012.
Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comision de 7-02-2018 relativo

al CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE FOMENTO SOCIO-ECONOMICO Y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL (CADIZ) ,aprobado el 21-12-2023 en sesién
ordinaria por el Consejo Rector de la Agencia Piblica Administrativa Local Instituto
Municipal de Promocién y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO),
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 24-09-2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
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la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acta de Acuerdo de la Comision
de7-02-2018 relativoal CONVENIO COLECTIVO DELPERSONALLABORALDEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE FOMENTO SOCIO-ECONOMICO Y FORMACION
DELAYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL (CADIZ),enel correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 10 de octubre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZROMAN

D.SEBASTIANPIZARRO COLORADO,SECRETARIO ACCIDENTAL
DELAAGENCIAPUBLICAADMINISTRATIVALOCAL,INSTITUTO MUNICIPAL
DE PROMOCION Y FOMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
(IMPRO).

CERTIFICO

Queel Consejo RectordelaAgencia Piblica Administrativa Local, Instituto
Municipal de Promocién y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO), en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, adopté en el orden del dia
los siguientes acuerdos:

Punto Segundo.- Aprobacién del acuerdo de 7 de febrero de 2018 recogido
en acta de la Comision de interpretacion, seguimiento y valoracién del convenio de
IMPRO.

D. Antonio Javier Romero Alfaro, Vicepresidente de la APAL Instituto
Municipal de Promocién y
Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real, a su Consejo Rector.

EXPONE:

Con fecha 7 de febrero de 2018 se retine la la Comision de interpretacion,
seguimiento y valoracion del convenio de IMPRO para la negociacion y adopcion de
acuerdos en su caso; adoptiandose acuerdos, recogidos en acta que a continuacion se
transcribe, vigentes en el Ayuntamiento de Puerto Real a esa fecha y en relacion a las
siguientes materias:
¢ Actualizacién de las cantidades abonar en concepto de ayudas médico-sanitarias
complementarias, asi como por complementos de mayor dedicacion y premios de
natalidad y nupcialidad e hijos y conyuges minusvalidos.

* Premios por jubilacién
* Regulacion de la jornada de trabajo del personal que se va acercando a la edad de
jubilacién. ) )

ACTA DE LA COMISION DE INTERPRETACION,
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL CONVENIO DEL IMPRO.
REUNION 7 DE FEBRERO DE 2018

En Puerto Real, siendo las 11:00 horas del dia 7 de febrero de 2017 se retine
en el Instituto Municipal de Promocién, Fomento Socioeconémico y Formacién del
Ayuntamiento de Puerto Real, sito en calle Castellar nimero 20 la Comision Paritaria
para la negociacion y adopcién de acuerdos en su caso. El orden del dfa es el siguiente
seglin convocatoria realizada el viernes 2 de febrero de 2017:

Primero. Actualizacién de las cantidades abonar en concepto de ayudas
médico-sanitarias complementarias, asi como por complementos de mayor dedicacion
y premios de natalidad y nupcialidad e hijos y cényuges minusvalidos.

Segundo.- Premios por jubilacion

Tercero.- Acuerdo sobre la regulacion de la jornada de trabajo del personal,
que se va acercando a la edad de jubilacién.

Asisten a la sesion los siguientes miembros de la comisién D. Alfredo
José Charques Calderén, Vicepresidente Segundo del IMPRO, Diia. Dolores Moreno
Rodriguez como representante de los trabajadores y D. Francisco José Gonzalez Mesa,
en calidad de Secretario de la Comisién.

Una vez debatidos los asuntos a tratar, y estando de acuerdo ambas partes
de que son acuerdos existentes y que se estdn aplicando en el Ayuntamiento de Puerto
Real y que por lo tanto deben aplicarse también en el IMPRO, evitando asf agravios
comparativos para esta agencia piblica administrativa local, se toman los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Se acuerda por ambas partes actualizar las cantidades a abonar
en concepto de ayudas médico-sanitarias complementarias, asi como por complementos
de mayor dedicacién y premios de natalidad y nupcialidad e hijos y conyuges
minusvdlidos. Se acuerda actualizar las cantidades a las actualmente vigentes para el
resto de trabajadores del Ayuntamiento de Puerto Real. El desglose de las cantidades
aprobadas para cada concepto indicdndose el articulo del convenio colectivo en el que
se recogen es el siguiente: )

Articulo 15. COMPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION

Trabajadores Grupo Retributivo AY B 219,88 €uros
Trabajadores Grupo Retributivo CY D 188,48 €uros
Trabajadores Grupo Retributivo E 166,64 €uros

Articulo 40. PREMIOS DE NATALIDAD Y NUPCIALIDAD
4792 €uros
123,21 €uros

Por cada hijo o hija nacido vivo o viva o por adopcién

Al contraer matrimonio o constituirse e pareja de hecho

Articulo 41. HJOS Y CONYUGES MINUSVALIDOS
68,45 €uros |

| Todo trabajador que tenga hijos/as |

Articulo43.AYUDAS MEDICO-SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
1.Ortopédicas

Calzado corrector, con o sin plantillas 48 .45 €uros
Plantillas ortopédicas 20,18 €uros
2.Vehiculos de invalidos

Por una vez salvo, supuestos excepcionales 323,04 €uros

3 Dentarias

Dentadura superior o inferior 181,65 €uros

Dentadura completa 363,35 €uros
Piezas 40,37 €uros
Empastes 20,18 €uros cada uno
Implantes osteointegrados 80,77 €uros

35% del presupuesto con un

Ortodoncia iniciada antes de los 18 aflos méximo de 36335 €uros

Endodoncia 54,74 €uros

4 Oculares

Gafas de lejos o de cerca 44 41 €uros
Gafas bifocales 80,77 €uros
Gafas tele lupa 201,86 €uros
Sustitucion de cristales 16,50 €uros
Lentillas 40,37 €uros cada una
Prismas 40,37 €uros cada una
Lentes intraoculares 403,73 €uros cada una
5. Audifonos

Audifonos 363,35 €uros cada uno

Articulo 44. INDEMNIZACION ESCOLAR

4 NIVEL EDUCATIVO HASTA EL
GRUPO DE TITULACION O SIMILAR  MYEL EDUCKTIVO BASTA EL
Al 82,12 €uros
A2 88,98 €uros
Cl 95,82 €uros
C2 102,65 €uros
AP 109 49 €uros

SEGUNDO. Se acuerda por ambas partes aplicar al IMPRO el acuerdo
existente actualmente en el Ayuntamiento de Puerto Real sobre la regulacion de la
jornada de trabajo del personal que se va a acercando a la edad de la jubilacion. Se
trascribe literalmente a continuacion:

En Puerto Real a 8 de abril de 2011.

El presente acuerdo tiene por finalidad regular la jornada de trabajo del
personal del Ayuntamiento de Puerto Real que se va acercando a la edad de jubilacion,
con el fin de ir facilitando la adaptacién progresiva de las personas a esa nueva etapa
de la vida.

Para ello, las partes intervinientes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las empleadas y empleados municipales fijos/as de plantilla
o indefinidos con jornada a tiempo completo, cualquiera que sea la naturaleza de su
relacién juridica con el

Ayuntamiento, que se encuentren en el tramo de edad comprendido entre
los 60 afios y la edad de la jubilacion, experimentaran un reduccion de jornada segin
se indica:

N° DE HORAS DIARIAS
EDAD DEL EMPLEADOR/A DE REDUCC?()N DE JORNADA
60-61 afios 1
62-63 afios 2
64-65 afios 3
66 aios 0 mas 4

SEGUNDO: EI crédito horario resultante de la reduccién horaria podrd
acumularse para su disfrute, siempre y cuando el servicio lo permita. La acumulacién
podra denegarse previo informe motivado del correspondiente Jefe/a de Area.

TERCERO: La reduccion de jornada regulada en el presente acuerdo no
serd de aplicacion en el supuesto de que el/la empelado/a municipal solicitase (y
le fuese concedida) una prérroga de la permanencia en el servicio activo. Salvo si
la prérroga tuviera causa en cardcter de los requisitos necesarios para acceder a la
jubilacién.

CUARTO: El personal que desee acogerse a la presente regulacion, deberd
solicitarlo por escrito.

QUINTO: La reduccién de jornada regulada en el presente serd
incompatible con el Plus de Mayor Dedicacion asi como con cualquier otra
retribucion que compense el exceso de jornada. La concesion de lo aqui pactado
llevard implicitala anulacion inmediata de cualquier complemento de esta naturaleza
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y laincompatibilidad expresa con larealizacion de cualquier servicio extraordinario,
salvo los originados por fuerza mayor.

SEXTO: El personal acogido a la presente reduccion de jornada, percibira
las retribuciones bésicas en su integridad, tanto los complementos de Productividad,
Productividad por Objetivos, Productividad Transitoria y complementos personales
transitorios, serdnreducidos en proporciénala jornadaefectiva. Elresto de complementos
se mantendran en su integridad.

SEPTIMO: De conformidad con el articulo 36 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, someter el presente Acuerdo a
la consideracion del Pleno de la Corporacion, para su ratificacidn si asf o tiene por
conveniente.

Porel Equipo de Gobierno. Fdo.: Marfadolores Sanisidro Pose. Tte. Alcalde
Delegada de Personal y RR.LL. Por la Seccién Sindical de CC.0O0., Fdo.: Sebastidn
Garcia Mariscal. Por la Seccién Sindical de Autonomia Obrera, Fdo.: Fernando
Abolenda Pdez. Por la Seccion Sindical del S.P.L., Fdo.: Juan Garcia Monis. El Jefe
de Personal y RR.LL. Fdo.: Cristobal Conesa Ciceres.

TERCERO. Se acuerda por ambas partes aplicar al personal laboral de
estructura del IMPRO el acuerdo existente actualmente en el Ayuntamiento de Puerto
Real sobre jubilacion y premios de jubilacion. Se trascribe literalmente a continuacion:

Atrticulo 43 .- Jubilacion.

Todo/a funcionario/aque tenga 65 aflos de edad pasa a jubilacidn obligatoria,
salvo en aquellos supuestos en que los/las funcionarios/as afectados/as no tengan
perfeccionado el derecho a obtener el cien por cien de las prestaciones, en cuyo caso
se mantendrdn vigente la relacidn funcionarial hasta la fecha en que se cumpla dicho
requisito.

Todo/a funcionario/a que desee adelantar su jubilacién, tendrd derecho a
un premio de jubilacién conforme a la siguiente cuantia y escala. Todo ello mientras
persista el actual sistema de jubilacion y la misma sea obtenida a los 65 afios.

Alos 60 afios 6.010,12 eur.
Alos 61 afos 5.409,11 eur.
Alos 62 afios 4.808,10 eur.
Alos 63 afios 4.207,08 eur.
Alos 64 afios 3.606,07 eur.

Unavez aprobado porel 6rgano correspondiente, serd abonado enlanémina
del mes siguiente.

Los/las funcionarios/as que vayan a acceder a la jubilacién forzosa, podrdn
reducir su jornada en un 50 por ciento sin menoscabo de sus retribuciones, desde dos
meses antes de que proceda la jubilacion.

Desde el momentoen que se produzcalajubilacién hastaque el/la jubilado/a
comience a percibir sus haberes como tal, la Empresa se los abonard al cien por cien
de las retribuciones que percibia en el momento de la jubilacion. A tal fin firmard un
recibo mensual comprometiéndose a devolver estas cantidades integramente en el
momento que perciba los atrasos.

La Empresa se compromete a estudiar, junto con la representacion de los/
las funcionarios/as, un plan de jubilacion anticipada que pueda aportar a los que deseen
acogerse a esta, una pension similar a la jubilacion obligatoria.

Articulo 44 .- Premios de jubilacion.

Aquellos/as funcionarios/as que se jubilen con 25 afios de servicios o més,
tendrdn un premio de jubilacion por la cuantia de 1.042,62 eur., incrementéndose esta
cantidad anualmente en el I.P.C. cumulado interanual. Para quienes se jubilen con
menos de 25 afios de servicio, la cantidad sefialada serd disminuida en un 1% por cada
aflos menos, hasta llegar a los jubilados con 10 afios de servicio, quienes percibirdn el
85% de la cantidad sefialada.

ACUERDO DE MEJORAS DE 31.12.99:

Quienes se jubilan con mds de 25 afios de servicio, verdn incrementado el
premio de jubilacién en un 1% por cada afio adicional, hasta un mdximo de un ciento
quince por cien.

Una vez llegados a los acuerdos transcritos en los anteriores pdrrafos se
da por finalizada la comisién a las 11.40 horas, con el conocimiento por ambas partes
de que tal y como se especifica por el articulo 5 del vigente convenio colectivo “La
negociacion colectiva se seguird a través de la Comision Paritaria. Los acuerdos
que se alcancen sobre la base de esta negociacion serdn de plena aplicacion, tras su
aprobacion por el Consejo Rector del IMPRO y el Pleno de la Corporacién, en su
caso”.

En PuertoReal a7 de febrero de 2018. Fdo.: AlfredoJ. Charques Calderén
Vicepresidente Segundo. Fdo.: Dolores Moreno Rodriguez, Representante de los
trabajadores. Fdo.: Francisco José Gonzdlez Mesa. Secretario de la Comision.

Alavista del expediente y de los informes que lo conforman, y de acuerdo
con los establecido en los estatutos del IMPRO y en el articulo 5 del “CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PROMOCION, FOMENTO SOCIOECONOMICO y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL”, esta Vicepresidencia

PROPONE:

Primero.- Que por el Consejo Rector del IMPRO se apruebe el acuerdo
adoptado el 7 de febrero de 2018 por la Comision de interpretacion, seguimiento y
valoracién del convenio Colectivo del IMPRO recogido en el acta de 1a misma que se
anexa a esta propuesta y referente a:

* Actualizacion de las cantidades abonar en concepto de ayudas médico-sanitarias
complementarias, asi como por complementos de mayor dedicacién y premios de
natalidad y nupcialidad e hijos y cényuges minusvalidos.

* Premios por jubilacion.

* Regulacién de la jornada de trabajo del personal que se va acercando a la edad de
jubilacion.

Segundo.- Aprobar su entrada en vigor con cardcter retroactivo desde el 7
de febrero de 2018, fecha en la que fue adoptado por la Comisién de interpretacion,
seguimiento y valoracién del convenio Colectivo del IMPRO.

Tercero.- Dar cuenta de la Resolucién adoptada al Pleno de la Corporacion.

Cuarto.- Notificar la Resolucion adoptada a los trabajadores del IMPRO.

Tras debatirse el asunto por parte de los miembros del Consejo Rector se
acuerda que de la propuesta de aprobacin traida por la vicepresidencia del IMPRO se
extraiga lo recogido en el acuerdo adoptado el 7 de febrero de 2018 por la Comisién de
interpretacion, seguimiento y valoracién del convenio Colectivo del IMPRO referente
a los “Premios por Jubilacion”, que deberd tratarse nuevamente por la mencionada
Comisién conforme a las novedades juridicas que han aparecido desde su aprobacién
el 7 de febrero de 2018, solicitdndole de nuevo informe a la intervencion.

Acordada esta salvedad se aprueba la propuesta de la Vicepresidencia del
IMPRO en todos sus puntos por unanimidad de los miembros presentes del Consejo
Rector.

Y para que conste y surta sus efectos expido y firmo la presente 9 de enero de
2024 y con el visto bueno de la Sra. Presidenta. V° B°. LA PRESIDENTA Fdo.: Aurora
Salvador Colorado.8 de enero de 2024. Fdo.: Sebastidn Pizarro Colorado. N°160.154

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE ROTA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Manuel Pérez Soto, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Rota, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de
anuncios de la Comunidad de Regantes Costa Noroeste de Cadiz, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO DE COBRANZA |EJERCICIOf PERIODO VOLUNTARIO
50% Gastos Generales y Exclusivos|  2.025  |10deEneroal 14de Marzode2.025

Liquidacién consumo energético
ler. trimestre

2.025 |4 de abril al 6 de junio de 2.025

Canon de Regulacion y Tarifas A.A.
del Agua

50% Gastos Generales y Exclusivos| ~ 2.025
Liquidacién consumo energético 2°

2.024 |11 de Abril a 13 de Junio de 2.025

13deJunioal 14de Agostode2.025
11 de Julio al 12 de Septiembre

2.025

trimestre de 2.025

Liquidacién consumo energético 3° 14 de Octubre a 12 de Diciembre
. 2.025

trimestre de 2.025

Liquidacién consumo energético 4°

. 2.025 15 de Enero a 13 de Marzo 2.026
trimestre

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK - BBK-CAJASUR - BBVA - BANCO SANTANDER -
BANCO SABADELL - CAJARURAL DEL SUR - BANCO POPULAR - UNICAJA
- CAJAMAR

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
contribuyentes podrdn efectuar el mismo en las Entidades Bancarias utilizando la
modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electrénica, https:/sprygt.
dipucadiz.es/ para lo que deberd identificarse con Certificado digital o Cl@ve, si
no dispone de ninguno de estos podrd descargar el diptico, pero accediendo con los
datos identificativos que constan en el documento de pago del ejercicio anterior, o
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Igualmente, los interesados previa concertacion de cita telefénica al
856940262, podran en acaso necesario personarse en la Unidad de Recaudacion de
Rota, oficina de atencion al publico sita en C/ Ubrique n° 1, en horario de 9:00 a 13:30
horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Rota, a 10 de Octubre de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Manuel Pérez Soto. N°159.115
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de
2022, se acordd aprobar el expediente para la convocatoria y Proceso de Seleccion por
Concurso - Oposicion para la Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal - Ley 20/2021- por consolidacion de varias plazas.

Entre las plazas vacantes objeto de la convocatoria en el marco del proceso
de estabilizacién del empleo temporal se encuentran dos (2) plazas de Administrativo/a,
laboral, grupo C1.

Publicada el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 15 de fecha 24/01/2023 y extracto en
el BOE n.° 104 de fecha 02/05/2023, se ha advertido de un error de transcripcion en el
articulo séptimo que regula el proceso de seleccion, apartado “ADMINISTRATIVO”,
punto 1° de la Fase de oposicion:

“Correccion del ejercicio: Se aplicara el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumardn 0,25 puntos, las preguntas respondidas erréneamente
0 no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacion obtenida, que estard
comprendida entre 0 y 10, deberd ser igual o superior a cinco, en caso contrario el
aspirante serd eliminado del proceso de seleccion”.

No obstante, a continuacién se indica “Todo aspirante que en la fase de
oposicion obtenga una puntuacion inferior a 3 puntos quedara eliminado del proceso
de seleccion”.

Es por ello, en uso de mis atribuciones, competencia delegada por la
Alcaldia, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO. Corregir el error material del articulo Séptimo, referente
al proceso de seleccion de las dos (2) plazas de Administrativo/a, en el siguiente
sentido:

donde dice “Todo aspirante que en la fase de oposicion obtenga una
puntuacién inferior a 3 puntos quedara eliminado del proceso de seleccion” debe decir

“Todo aspirante que en la fase de oposicion obtenga una puntuacion inferior
a 5 puntos quedara eliminado del proceso de seleccion”.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal,
para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el BOP de Cadiz, asi como
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Espera.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se
celebre.

En Espera (Cddiz), a siete de octubre de dos mil veinticuatro. LA
ALCALDESA-PRESIDENTA. FDO. D*. TAMARA LOZANO MUNOZ.

N° 157471

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expte 2086/2022. Vista la documentacion aportada por los aspirantes
propuestos, para cubrir las plazas acreditativas de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en laconvocatoria para laestabilizacién del empleo ptiblico temporal
conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre

Se hace puiblico que por decreto de la alcaldfa de fecha 7 de octubre de
2024 se han resuelto los siguientes nombramientos:

LABORALES: i

AD*MARIA SANTOS SANCHEZ REYES para cubrir una plaza vacante
de personal Monitora de Animacién Sociocultural Mayores Activos pertenecientes
al Servicio de Servicios Sociales, Grupo C, Subgrupo C1 de la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento,

A D" ANA MARIA MORENO MATEO para cubrir una plaza vacante de
personal Monitora de Ludoteca a tiempo parcial 20 Horas pertenecientes al Servicio
de Servicios Sociales, Grupo C, Subgrupo C1 de la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento.

AD°JOSEEXPOSITO ORTEGA para cubrir una plaza vacante de personal
Oficial Mantenimiento de Edar perteneciente al Servicio de Medio Ambiente, Grupo
C, Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD°MANUELALEJANDRO VERAMORA para cubrir unaplaza vacante
de personal Pedn Barrendero perteneciente al Servicio de Limpieza viaria, Grupo AP
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° JOSE DIEGO DE LA ROSA PEREZ para cubrir una plaza vacante
de personal de Técnico de Deportes pertenecientes al Servicio de Deportes, Grupo C,
Subgrupo C1 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

09/10/2024. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°159.011

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO
Expte 546/2023. Vista la documentacion aportada por los aspirantes
propuestos, para cubrir las plazas acreditativas de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria para la consolidacién del empleo publico
temporal, conforme a lo regulado en real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado piiblico.

Se hace publico que por decreto de la alcaldia de fecha 7 de octubre de
2024 se han resuelto los siguientes nombramientos:

LABORALES: )

AD*MARIADOLORES GARCIA COHUCELO para cubrir una plaza
vacante de personal Administrativo pertenecientes al Servicio de Administracion
General, Grupo C, Subgrupo C1 de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

AD*NATALIA ALMAGRO SANCHEZ para cubrir una plaza vacante
de personal Auxiliar Administrativo perteneciente al Servicio de Servicios Sociales,
Grupo C, Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD* MARIA JOSE JIMENEZ ALONSO para cubrir una plaza vacante
de personal Auxiliar de Biblioteca perteneciente al Servicio de Cultura, Grupo C,
Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° PEDRO JOSE ALVAREZ RUIZ para cubrir una plaza vacante
de personal Conductor de Bis perteneciente al Servicio de Educacién, Grupo C,
Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° MANUEL HERRERA COZAR para cubrir una plaza vacante
de personal Conductor de Camion RSU perteneciente al Servicio de Recogida de
residuos urbanos, Grupo C, Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

A D*MARIA PILAR MONTERO BAREA para cubrir una plaza vacante
de personal Dinamizador de Guadalinfo, Grupo C, Subgrupo C1 de la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento.

A D* MARTA PILAR HERRERA COZAR para cubrir una plaza vacante
de personal Limpiadora a tiempo parcial (20 Horas) perteneciente al Servicio
de Administracién General, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

AD*EVA ALVAREZ CABEZA para cubrir una plaza vacante de personal
Limpiadora a tiempo parcial (20 Horas) perteneciente al Servicio de Administracién
General, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD*MARIADOLORES EXPOSITO VELEZ paracubriruna plaza vacante
de personal Limpiadora a tiempo completo perteneciente al Servicio de Administracion
General, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD*HERMINIA TORREJON JIMENEZ para cubrir una plaza vacante de
personal Limpiadora a tiempo completo perteneciente al Servicio de Administracion
General, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD* MONTSERRAT ACEDO COSTILLA para cubrir una plaza vacante
de personal Limpiadora a tiempo completo perteneciente al Servicio de Administracion
General, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD*ROCIO ROJAS PIZARRO para cubrir una plaza vacante de personal
Limpiadora a tiempo completo perteneciente al Servicio de Administracion General,
Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD? CECILIA SANCHEZ BARRANCO para cubrir una plaza vacante
de personal Monitora de Aerobic atiempo parcial (4 Horas Semanales) perteneciente
al Servicio de Deportes, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento. 5

AD° JUAN MUNOZ MUNOZ para cubrir una plaza vacante de personal
Oficial Electricista perteneciente al Servicio de Urbanismo. Vias y Obras, Grupo C,
Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D* ANA JOSE ALEX SANCHEZ para cubrir una plaza vacante de
personal de Oficial Servicios Generales perteneciente al Servicio de Personal, Grupo
C, Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° GERARDO TORREJON JIMENEZ para cubrir una plaza vacante
de personal Pe6n Barrendero perteneciente al Servicio de Limpieza viaria, Grupo AP
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° MIGUEL BAIZAN GONZALEZ para cubrir una plaza vacante de
personal Peén Barrendero perteneciente al Servicio de Limpieza viaria, Grupo AP de
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD° CRISTIAN DE LA CORTE MEDINA para cubrir una plaza vacante
de personal Pen Barrendero perteneciente al Servicio de Limpieza viaria, Grupo AP
de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° ADRIAN SANCHEZ ROMERO para cubrir una plaza vacante de
personal Peon Barrendero perteneciente al Servicio de Limpieza viaria, Grupo AP de
la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD°JUAN ROJAS ROMERO para cubrir una plaza vacante de personal
Pedn Jardinero perteneciente al Servicio de Parques y Jardines, Grupo AP de la plantilla
de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD° ANTONIO MONTESINOS MACIAS para cubrir una plaza vacante
de personal Peon Limpieza Viaria perteneciente al Servicio de Limpieza viaria, Grupo
AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° ELOY GONZALEZ MUNOZ para cubrir una plaza vacante de
personal de Técnico de Gestion de Cultura pertenecientes al Servicio de Cultura, Grupo
C, Subgrupo C1 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD*MARIACARMENFORNELL COELLO para cubriruna plaza vacante
de personal Trabajadora Social al Servicio de Servicios Sociales, Grupo A, Subgrupo
A2 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

FUNCIONARIOS: i}

A D° JOSE MARTA TIZON PARRA para cubrir una plaza vacante de
personal Sepulturero perteneciente al Servicio de Cementerio, Grupo AP de la plantilla
de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

AD*MARIA ANTONIA HUERTA PUERTA para cubrir una plaza vacante
de personal de Ayudante de Servicios Especiales perteneciente al Servicio de Urbanismo.
Vias y Obras, Grupo C, Subgrupo C2 de la plantilla de personal funcionario de carrera
de este Ayuntamiento.

09/10/2024. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N°159.180
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 2024/2135, de fecha 03/10/2024
se aprueba lamodificacién de laestructuracion administrativay delegaciones genéricas;
que se hace publico en cumplimiento del articulo 44.2 Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

“PRIMERO: Dejar sin efecto la tltima estructuracién adoptada a través
de resolucion de Alcaldfa 2024/1449 de 3 de julio de 2024, y proceder a reorganizar y
aprobar una nueva resolucion de estructuracion que, manteniendo integramente todo
el contenido material de la resolucién anterior, incorpore, no obstante, el reajuste
consistente en proceder al nombramiento del Sr. Caceres Padilla como delegado de
Infraestructuras. Asi mismo se mantiene vigente y sin cambios el decreto de delegaciones
de facultades y potestades especificas en las Tenencias de Alcaldia.

SEGUNDO: La Administracion Municipal queda estructurada en cinco
grandes Areas ,que comprenden elejercicio de las competencias municipales enrelacion
con las materias y servicios que se indican:

A) AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD: Oficina de Primera Vuelta
al Mundo, Oficina Ciudad Gastronémica, Fondos Europeos y otros programas, Turismo,
Fiestas y Deportes.

* Queda adscrito a esta drea el Patronato Municipal de Deportes (PMD).

B) AREA DE SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD CIUDADANA
Y COMERCIO: Servicios Sociales, Oficina de la Vivienda, Seguridad Ciudadana,
Cultura, Memoria Histérica, Medio Ambiente y Playas, Salud y Consumo, Bienestar
Animal, Igualdad, Comercio y Mercado.

* Queda adscrita a esta drea la empresa municipal de la Residencia de Mayores
(EMUREMASA). .

C) AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y URBANISMO:
Urbanismo, Discapacidad, Trafico y Movilidad, Juventud y Educacién, Bonanza y
Algaida.

e Quedan adscritas a esta drea la empresa municipal de limpieza de colegios y
dependencias municipales (ELICODESA) y la Gerencia Municipal de Urbanismo
(GMU), incluyéndose la Presidencia ésta tltima.

D) AREA DE ECONOMIA, HACIENDA E INFRAESTRUCTURAS:
Infraestructuras, Parques y Jardines, Limpieza Viaria, La Jara, Economf{a y Hacienda,
Oficina de Gestion y Seguimiento Presupuestario, Rentas y Participacion Ciudadana
e Quedan adscritas a esta drea la empresa municipal de Recaudacion y Servicios
(ERESSAN) y de limpieza (EMULISAN).

E) AREADERECURSOS HUMANOS Y FOMENTODELDESARROLLO
ECONOMICO: Régimen Interior, Recursos Humanos, Formacién y Empleo,
Contratacion, Patrimonio, Nuevas Tecnologias, Transparencia, Proteccion de datos y
Fomento de Empresas.

Las competencias relativas a Agricultura y Pesca se asumen directamente
por la Alcaldesa.

TERCERO: Nombrar Tenientes de Alcaldesa, por el orden que se cita, alos
siguientes concejales (que en virtud de ello, conformardn la Junta de Gobierno Local):
o PRIMER TENIENTE DE ALCALDESA: DON VICTOR MORA ESCOBAR.

+ SEGUNDA TENIENTE DEALCALDESA: DONA NURIAPRADO RODRIGUEZ
+ TERCERA TENIENTE DE ALCALDESA: DONA MONICA GONZALEZ PECCI.
« CUARTO TENIENTE DE ALCALDESA: DON DAVID GONZALEZ BARBE

* QUINTO TENIENTE DE ALCALDESA: DON DAVID SALAZAR GONZALEZ.

CUARTO: La Junta de Gobierno Local estard integrada por la Alcaldesa,
que la presidird, y por los siguientes Tenientes de Alcaldesa:
+ DON VICTOR MORA ESCOBAR.

+ DONA NURIA PRADO RODRIGUEZ.
+ DONA MONICA GONZALEZ PECCI.
* DON DAVID GONZALEZ BARBE.

* DON DAVID SALAZAR GONZALEZ.

Se reunira en sesion ordinaria todos los JUEVES, a las NUEVE HORAS
Y TREINTA MINUTOS, salvo que fuere inhabil, en cuyo caso lo hara el siguiente dia
habil.

QUINTO: Delegaren laJuntade Gobierno Local el ejercicio de las siguientes
facultades y potestades:

1. Aprobacién de las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para
el ingreso en la funcion publica y, en su caso, del personal laboral fijo, asi como de la
convocatoria de concurso para la provisién de puestos de trabajo y procedimiento de
libre designacion reservado a funcionarios.

2. Aprobacién de expedientes de contratacién, y adjudicacién de los
contratos, de ejecucion de obras, suministros, servicios, asistencia técnica y,en general,,
toda clase de contratos de naturaleza administrativa especial o privada cuya cuantia
supere los TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) y no excedan del 10% de
los ingresos por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni,
en todo caso, de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).

3. Asimismo, aprobacion de expedientes de contratacién y adjudicacion
de contratos plurianuales, cualquiera que sea su importe o naturaleza, siempre que su
duracion no sea superior a cuatro (4) afios y el importe acumulado de las respectivas
anualidades no rebase el importe de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00
€).

4. Las dos delegaciones previas comprenden la aprobacién de los pliegos
de cldusulas administrativas particulares y, en su caso, de prescripciones técnicas, la
autorizacion del gasto, inicio del procedimiento de licitacién, adjudicacién del contrato,
revision de precios, y en general, la resolucién de cuantas incidencias surjan en la
ejecucion de los contratos. Asi mismo, se extiende al ejercicio de cuantas facultades se
atribuyen al 6rgano de contratacion por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piiblico, singularmente, el ejercicio de las prerrogativas de la Administracion
sobre interpretacion, modificacion y resolucion, previo informe de la Secretaria General
en aquellos casos que resulte preceptivo.

5. Aprobacion de los expedientes de concesion de servicios y adjudicar
su prestacion, cuando su cuantia no exceda del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de SEIS MILLONES DE
EUROS (6.000.000,00 €).

6. Enajenacion de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su
valor exceda de trescientos mil (300.000) euros y no exceda del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni de TRES
MILLONES DEEUROS (3.000.000,00€),siempre que, tratdindose de bienes inmuebles,
o de muebles declarados de valor histdrico artistico, aquella estuviese prevista en éste.

7.Adquisicion de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o valor
sea superior a trescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de TRES
MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €).

8. El ejercicio de la facultad de constitucién, modificacién o extincion
de derechos reales sobre bienes inmuebles o muebles, de naturaleza patrimonial, en
garantia del cumplimiento de toda clase de obligaciones, siempre que, el valor del bien
gravado exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en la legislacién
patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare de aplicacion.

9. Resolucién de los procedimientos dimanantes del ejercicio de acciones
de responsabilidad patrimonial, en reclamacién de indemnizacién por los dafios y
perjuicios causados como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos,
cualquiera que sea su causa o el servicio determinante de aquella cuando su cuantia
exceda de TREINTA MIL EUROS (30.000 €).

10. EI concierto de toda clase de operaciones de crédito, a largo plazo,
excluidas las destinadas a financiar nuevos o mayores gastos corrientes, urgentes y
necesarios, previstas en el art.’ 158.5 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
cuando su importe acumulado no exceda del diez (10) por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto, y estén previstas en el mismo.

11. El concierto de créditos a corto plazo, cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva, no supere el quince (15)
por ciento de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

12. Aprobacién de los proyectos de obra y servicios cuando de acuerdo
con este Decreto sea competente para su contratacion.

SEXTO: Delegar de forma genérica, en los términos del articulo 43.3 del
ROFRIEL, la facultad de dirigir los servicios correspondientes a las dreas indicadas,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la de supervisar la actuacion de los concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en el drea respectiva,
en los Tenientes de Alcaldesa que se expresan:

+ AREADE PROMOCION DE LA CIUDAD: PRIMER TENIENTE DEALCALDESA,

DON VICTOR MORA ESCOBAR, que asume la Presidencia y la facultad de dirigir,

inspeccionar e impulsar los servicios propios del Patronato Municipal de Deportes.

* AREA DE SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD CIUDADANA'Y COMERCIO:

SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDESA, DONA NURIA PRADO RODRIGUEZ.

+ AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y URBANISMO: TERCERA
TENIENTE DE ALCALDESA, DONA MONICA GONZALEZ PECCI, que asume
la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

« AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA E INFRAESTRUCTURAS: CUARTO
TENIENTE DE ALCALDESA, DON DAVID GONZALEZ BARBE.

Incluye la facultad de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios propios
del Ayuntamiento que comprenden los de Intervencion, Gestién Tributaria e Inspeccion
Fiscal, Oficina de Gestién y Seguimiento Presupuestario, Tesorerfa y Recaudacion, asi
como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion de la
Alcaldesa-Presidenta. Igualmente, la aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto del
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos; asi como la aprobacién de la liquidacién
de los Presupuestos consolidados y las cuentas de recaudacién.

+ AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ECONOMICO: QUINTO
TENIENTE DE ALCALDESA, DON DAVID SALAZAR GONZALEZ.

SEPTIMO: Delegar en favor de los concejales que se expresan, la
responsabilidad de la direccion y gestion de los servicios indicados, en los términos
previstos en el articulo 43.5.b del ROFRJEL, es decir, incluyendo la direccién interna
y la gestion de los servicios correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros:

AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD
* Oficina de la Primera Vuelta al Mundo y Fondos Europeos y otros programas: Dofia
Monica Gonzlez Pecci.

* Fiestas: Don Francisco Pizarro Galdn.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD CIUDADANA,
COMERCIO Y PARTICIPACION CIUDADANA
* Seguridad Ciudadana, Cultura y Memoria Histérica: Don Narciso Vital Ferndndez.
* Medio Ambiente, Playas, Salud, Consumo y Bienestar Animal: Dofia Carmen Pozo
Vallecillos.

* Igualdad, Comercio y Mercado: Dofia Marfa Elena Begofia Ramirez Guerrero.

AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA'Y URBANISMO
* Discapacidad, Educacion y ELICODESA: Doila Matilde Cabello Salas.

* Bonanza, la Algaida, Trafico y Movilidad: Don Félix Sabio Redondo.
* Juventud: Don Francisco Pizarro Galdn.

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA E INFRAESTRUCTURAS
« Infraestructuras: Don David Céceres Padilla.

* Participacion ciudadana y la Jara: Dofia Carmen Pozo Vallecillos.

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ECONOMICO
* Formacién y Empleo, Fomento de Empresas y Nuevas Tecnologfas: Dofia Miriam
Pérez Marin.

* Contratacion: Don Félix Sabio Redondo.

OCTAVO: Al amparo de lo establecido en el art.43.5.c del ROFRIEL,

nombrar a DONA CARMEN POZO VALLECILLOS, Delegada especial del barrio
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de La Jara; y a DON FELIX SABIO REDONDO Delegado especial del barrio de La
Algaida-Bonanza.

NOVENQO: En general, quedan asi mismo delegadas en los Tenientes de
Alcaldesa Delegados de Area, respecto del ambito material que constituya su esfera
de competencias:
¢ Laincoacion e instruccion de toda clase de procedimientos administrativos, incluidos
los sancionadores, cuando su resolucién corresponda al Pleno, Junta de Gobierno
Local o Alcaldesa.

» Las facultades y potestades que deban corresponder a la Alcaldesa en relacién de la
materia por aplicacion de lo establecido en el epigrafe s) del punto 1, del art.° 21 de la
LBRL, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

* La competente de solicitar, gestionar y justificar la aplicacién de las subvenciones
concedidas al Ayuntamiento por otras Administraciones, que se refieran a las materias
propias de su ambito. De todo los tramites que requiera la gestion de la ayuda
correspondiente habrd de darse cuenta aesta Alcaldfacon cardcter previoen los términos
establecidos en el articulo 115 del ROF (RD2568/86).

* La competencia de tramitar, conceder y aprobar la cuenta justificativa de todo tipo
de ayuda municipal que se conceda desde el Ayuntamiento ejerciendo la actividad de
fomento dentro del dmbito de sus competencias.

* Con carécter general el drgano delegado habra de informar aesta Alcaldia con caracter
previo de las gestiones realizadas en todos aquellos asuntos que tengan trascendencia.
* En caso de duda o concurrencia de intereses propios de distintas Areas afectadas serd
Alcaldia quien determine el Area competente.

DECIMO: De conformidad con lo establecido en el art.* 115 del ROFRJEL,
la delegacion que se contiene en este Decreto, comprende el conocimiento, instruccion
y, en su caso, resolucion de las reclamaciones o recursos de toda indole y naturaleza,
excepcion hecha del de alzada, que se formulen o interpongan por los interesados en
los procedimientos administrativos, contra los actos, definitivos o de tramite, -en los
supuestos previstos en las leyes- dictados por los Tenientes de Alcalde en el ejercicio
de las facultades que les han sido delegadas.

UNDECIMO: Delegarenla GERENCIAMUNICIPALDE URBANISMO
el otorgamiento, revocacion, régimen sancionador y de restablecimiento de la
legalidad, en su caso, que se refiera o derive de concesiones y autorizaciones de
uso de bienes de dominio piblico local, excepto la ocupacion de la via piblica con
puestos de venta ambulante en plaza de San Roque, Calzada de la Duquesa Isabel
y parcela del mercadillo. Asimismo, esta delegacion incluye la autorizacion de la
ocupacién de la parcela patrimonial del Recinto Ferial en dias distintos a la Feria
de la Manzanilla.

DUODECIMO: La presente resolucién surtird efecto el dfa de Ia fecha, sin
perjuicio de su integra publicacion en el boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto se
despachard, por la Secretaria General testimonio de la misma, y de dar conocimiento de
ella al Pleno del Ayuntamiento; por tltimo, de su aceptacion, en cuanto les afecte, por
aquellos a cuyo favor se efectdia alguna delegacion de facultades; todo ello conforme
alo dispuesto en los arts. 44.2 y 114.1 del mismo texto legal.”

04/10/2024. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Alicia Bernardo
Fernandez.

N°159.363

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA , sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2024, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales
estardn expuestos al ptblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 16/10/2024 al 23/12/2024, o en todo caso ¢l de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con la aplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicara cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacidn del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 09/10/2024. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°159.380

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre de 2024, de la
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES y de la PRESTACION
PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICO NOTRIBUTARIO DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos en el municipio de SAN ROQUE (ZONA
5), los cuales estardn expuestos al piblico en la Oficina del Servicio mancomunado
Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sitaen Autovia A7
Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario
de atencion. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras,
de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previsto enel articulo 14.2 c) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago delos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 16/10/2024 al 23/12/2024, o en todo caso el de dos meses
establecidoenel articulo 62.3 dela Ley 58/2003,de 17 de diciembre,General Tributaria,
computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del padrén, si
éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en las oficinas del Servicio
Provincial de Recaudacion, sita en la Plaza de Andalucia, s/n 11360 San Roque (Cédiz)
y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.
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2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 09/10/2024. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°159.776

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 2024/2135, de fecha 03/10/2024
se aprueba lamodificacion de laestructuracion administrativa y delegaciones genéricas;
que se hace publico en cumplimiento del articulo 44.2 Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

“PRIMERO: Dejar sin efecto la tltima estructuracién adoptada a través
de resolucion de Alcaldfa 2024/1449 de 3 de julio de 2024, y proceder a reorganizar y
aprobar una nueva resolucion de estructuracién que, manteniendo {ntegramente todo
el contenido material de la resolucién anterior, incorpore, no obstante, el reajuste
consistente en proceder al nombramiento del Sr. Caceres Padilla como delegado de
Infraestructuras. Asf mismo se mantiene vigente y sin cambios el decreto de delegaciones
de facultades y potestades especificas en las Tenencias de Alcaldia.

_ SEGUNDO: La Administracion Municipal queda estructurada en cinco
grandes Areas,que comprenden elejercicio de las competencias municipales enrelacion
con las materias y servicios que se indican:

A) AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD: Oficina de Primera Vuelta
alMundo, Oficina Ciudad Gastronémica, Fondos Europeos y otros programas, Turismo,
Fiestas y Deportes.

* Queda adscrito a este drea el Patronato Municipal de Deportes (PMD).

B) AREA DE SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD CIUDADANA
Y COMERCIO: Servicios Sociales, Oficina de la Vivienda, Seguridad Ciudadana,
Cultura, Memoria Histérica, Medio Ambiente y Playas, Salud y Consumo, Bienestar
Animal, Igualdad, Comercio y Mercado.

* Queda adscrita a este area la empresa municipal de la Residencia de Mayores
(EMUREMASA). )

C) AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y URBANISMO:
Urbanismo, Discapacidad, Trafico y Movilidad, Juventud y Educacion, Bonanza y
Algaida.

* Quedan adscritas a este drea la empresa municipal de limpieza de colegios y
dependencias municipales (ELICODESA) y la Gerencia Municipal de Urbanismo
(GMU), incluyéndose la Presidencia ésta dltima.

D) AREA DE ECONOMIA, HACIENDA E INFRAESTRUCTURAS:
Infraestructuras, Parques y Jardines, Limpieza Viaria, La Jara, Economfa y Hacienda,
Oficina de Gestion y Seguimiento Presupuestario, Rentas y Participacion Ciudadana
* Quedan adscritas a este drea la empresa municipal de Recaudacién y Servicios
(ERESSAN) y de limpieza (EMULISAN).

_ E)AREADERECURSOSHUMANOSYFOMENTODELDESARROLLO
ECONOMICO: Régimen Interior, Recursos Humanos, Formacién y Empleo,
Contratacion, Patrimonio, Nuevas Tecnologias, Transparencia, Proteccion de datos y
Fomento de Empresas.

Las competencias relativas a Agricultura y Pesca se asumen directamente
por la Alcaldesa.

TERCERO: Nombrar Tenientes de Alcaldesa, por el orden que se cita, a los
siguientes concejales (que en virtud de ello, conformarén la Junta de Gobierno Local):
o PRIMER TENIENTE DE ALCALDESA: DON VICTOR MORA ESCOBAR.

* SEGUNDATENIENTE DEALCALDESA: DONANURIAPRADO RODRIGUEZ
+ TERCERA TENIENTE DE ALCALDESA: DONA MONICA GON ZALEZ PECCI.
+ CUARTO TENIENTE DE ALCALDESA: DON DAVID GONZALEZ BARBE

« QUINTO TENIENTE DE ALCALDESA: DON DAVID SALAZAR GONZALEZ.

CUARTO: La Junta de Gobierno Local estard integrada por la Alcaldesa,
que la presidird, y por los siguientes Tenientes de Alcaldesa:
+ DON VICTOR MORA ESCOBAR.
+DONAN URIA PRADO RODRIGUEZ
+ DONA MONICA GONZALEZ PECCI.

« DON DAVID GONZALEZ BARBE
+ DON DAVID SALAZAR GONZALEZ.

Se reunird en sesion ordinaria todos los JUEVES, a las NUEVE HORAS
Y TREINTA MINUTOS, salvo que fuere inhdbil, en cuyo caso lo hard el siguiente dia
habil.

QUINTO: Delegaren laJuntade Gobierno Local el ejercicio de las siguientes
facultades y potestades:

1. Aprobacién de las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para
el ingreso en la funcién ptblica y, en su caso, del personal laboral fijo, asi como de la
convocatoria de concurso para la provisién de puestos de trabajo y procedimiento de
libre designacion reservado a funcionarios.

2. Aprobacion de expedientes de contratacion, y adjudicacion de los
contratos, de ejecucion de obras, suministros, servicios, asistencia técnica y,en general,

toda clase de contratos de naturaleza administrativa especial o privada cuya cuantia
supere los TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) y no excedan del 10% de
los ingresos por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni,
en todo caso, de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).

3. Asimismo, aprobacién de expedientes de contratacion y adjudicacion
de contratos plurianuales, cualquiera que sea su importe o naturaleza, siempre que su
duracién no sea superior a cuatro (4) afios y el importe acumulado de las respectivas
anualidades no rebase el importe de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).

4. Las dos delegaciones previas comprenden la aprobacién de los pliegos
de cldusulas administrativas particulares y, en su caso, de prescripciones técnicas, la
autorizacion del gasto, inicio del procedimiento de licitacién, adjudicacion del contrato,
revision de precios, y en general, la resolucion de cuantas incidencias surjan en la
ejecucion de los contratos. Asi mismo, se extiende al ejercicio de cuantas facultades se
atribuyen al 6rgano de contratacion por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico, singularmente, el ejercicio de las prerrogativas de la Administracién
sobre interpretacion, modificacidn y resolucién, previo informe de la Secretaria General
en aquellos casos que resulte preceptivo.

5. Aprobacion de los expedientes de concesion de servicios y adjudicar
su prestacion, cuando su cuantia no exceda del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de SEIS MILLONES DE
EUROS (6.000.000,00 €).

6. Enajenacion de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su
valor exceda de trescientos mil (300.000) euros y no exceda del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni de TRES
MILLONES DEEUROS (3.000.000,00€),siempre que, tratdndose de bienes inmuebles,
o de muebles declarados de valor histdrico artistico, aquella estuviese prevista en éste.

7.Adquisicion de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o valor
sea superior a trescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de TRES
MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €).

8. El ejercicio de la facultad de constitucion, modificacién o extincion
de derechos reales sobre bienes inmuebles o muebles, de naturaleza patrimonial, en
garantia del cumplimiento de toda clase de obligaciones, siempre que, el valor del bien
gravado exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en la legislacién
patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare de aplicacion.

9. Resolucién de los procedimientos dimanantes del ejercicio de acciones
de responsabilidad patrimonial, en reclamacion de indemnizacion por los dafios y
perjuicios causados como consecuencia del funcionamiento de los servicios puiblicos,
cualquiera que sea su causa o el servicio determinante de aquella cuando su cuantia
exceda de TREINTA MIL EUROS (30.000 €).

10. El concierto de toda clase de operaciones de crédito, a largo plazo,
excluidas las destinadas a financiar nuevos o mayores gastos corrientes, urgentes y
necesarios, previstas en el art.’ 158.5 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
cuando su importe acumulado no exceda del diez (10) por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto, y estén previstas en el mismo.

11. El concierto de créditos a corto plazo, cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva, no supere el quince (15)
por ciento de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

12. Aprobacién de los proyectos de obra y servicios cuando de acuerdo
con este Decreto sea competente para su contratacion.

SEXTO: Delegar de forma genérica, en los términos del articulo 43.3 del
ROFRIEL, la facultad de dirigir los servicios correspondientes a las dreas indicadas,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la de supervisar la actuacion de los concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en el drea respectiva,
en los Tenientes de Alcaldesa que se expresan:

* AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD: PRIMER TENIENTE DE
ALCALDESA, DON VICTOR MORA ESCOBAR, que asume la Presidencia y
la facultad de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios propios del Patronato
Municipal de Deportes.

+ AREA DE SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD CIUDADANA Y COMERCIO:

SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDESA, DONA NURIA PRADO RODRIGUEZ.

+ AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y URBANISMO: TERCERA
TENIENTE DE ALCALDESA, DONA MONICA GONZALEZ PECCI, que asume
la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

+ AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA E INFRAESTRUCTURAS: CUARTO
TENIENTE DE ALCALDESA, DON DAVID GONZALEZ BARBE.

Incluye la facultad de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios propios
del Ayuntamiento que comprenden los de Intervencion, Gestion Tributaria e Inspeccion
Fiscal, Oficina de Gestion y Seguimiento Presupuestario, Tesorerfa y Recaudacidn, asi
como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracién de la
Alcaldesa-Presidenta. Igualmente, la aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto del
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos; asf como la aprobacién de la liquidacién
de los Presupuestos consolidados y las cuentas de recaudacién.

+ AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ECON OMICO QUINTO
TENIENTE DE ALCALDESA, DON DAVID SALAZAR GONZALEZ.

SEPTIMO: Delegar en favor de los concejales que se expresan, la
responsabilidad de la direccion y gestion de los servicios indicados, en los términos
previstos en el articulo 43.5.b del ROFRJEL, es decir, incluyendo la direccion interna
y la gestion de los servicios correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros:

AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD
* Oficina de la Primera Vuelta al Mundo y Fondos Europeos y otros programas: Dofia
Moénica Gonzélez Pecci.

* Fiestas: Don Francisco Pizarro Galdn.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, SEGURIDAD CIUDADANA,

COMERCIO Y PARTICIPACION CIUDADANA
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* Seguridad Ciudadana, Cultura y Memoria Histrica: Don Narciso Vital Ferndndez.
* Medio Ambiente, Playas, Salud, Consumo y Bienestar Animal: Dofia Carmen Pozo
Vallecillos.

¢ Igualdad, Comercio y Mercado: Dofia Marfa Elena Begofia Ramirez Guerrero.

AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA 'Y URBANISMO
* Discapacidad, Educacion y ELICODESA: Dofia Matilde Cabello Salas.

* Bonanza, la Algaida, Tréfico y Movilidad: Don Félix Sabio Redondo.
* Juventud: Don Francisco Pizarro Galdn.

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA E INFRAESTRUCTURAS
* Infraestructuras: Don David Cédceres Padilla.

* Participacion ciudadana y la Jara: Dofia Carmen Pozo Vallecillos.

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ECONOMICO
* Formacién y Empleo, Fomento de Empresas y Nuevas Tecnologias: Dofia Miriam
Pérez Marin.

* Contratacion: Don Félix Sabio Redondo.

OCTAVO: Al amparo de lo establecido en el art.43.5.c del ROFRJEL,
nombrar a DONA CARMEN POZO VALLECILLOS, Delegada especial del barrio
de La Jara; y a DON FELIX SABIO REDONDO Delegado especial del barrio de La
Algaida-Bonanza.

NOVENO: En general, quedan asi mismo delegadas en los Tenientes de
Alcaldesa Delegados de Area, respecto del 4mbito material que constituya su esfera
de competencias:

* Laincoacion e instruccion de toda clase de procedimientos administrativos, incluidos
los sancionadores, cuando su resolucién corresponda al Pleno, Junta de Gobierno
Local o Alcaldesa.

* Las facultades y potestades que deban corresponder a la Alcaldesa en relacién de la
materia por aplicacion de lo establecido en el epigrafe s) del punto 1, del art.° 21 de la
LBRL, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

* La competente de solicitar, gestionar y justificar la aplicacién de las subvenciones
concedidas al Ayuntamiento por otras Administraciones, que se refieran a las materias
propias de su dmbito. De todo los trdmites que requiera la gestién de la ayuda
correspondiente habrd de darse cuenta a esta Alcaldia con cardcter previoen los términos
establecidos en el articulo 115 del ROF (RD2568/86).

¢ La competencia de tramitar, conceder y aprobar la cuenta justificativa de todo tipo
de ayuda municipal que se conceda desde el Ayuntamiento ejerciendo la actividad de
fomento dentro del ambito de sus competencias.

* Con cardcter general el drgano delegado habrd de informara esta Alcaldfa con cardcter
previo de las gestiones realizadas en todos aquellos asuntos que tengan trascendencia.
* En caso de duda o concurrencia de intereses propios de distintas Areas afectadas serd
Alcaldia quien determine el Area competente.

DECIMO: De conformidad con lo establecidoen el art.° 115 del ROFRJEL,
la delegacion que se contiene en este Decreto, comprende el conocimiento, instruccion
y, en su caso, resolucion de las reclamaciones o recursos de toda indole y naturaleza,
excepcion hecha del de alzada, que se formulen o interpongan por los interesados en
los procedimientos administrativos, contra los actos, definitivos o de tramite, - en los
supuestos previstos en las leyes - dictados por los Tenientes de Alcalde en el ejercicio
de las facultades que les han sido delegadas.

UNDECIMO: DelegarenlaGERENCIAMUNICIPALDE URBANISMO
el otorgamiento, revocacién, régimen sancionador y de restablecimiento de la
legalidad, en su caso, que se refiera o derive de concesiones y autorizaciones de
uso de bienes de dominio piiblico local, excepto la ocupacion de la via piblica con
puestos de venta ambulante en plaza de San Roque, Calzada de la Duquesa Isabel
y parcela del mercadillo. Asimismo, esta delegacion incluye la autorizacién de la
ocupacion de la parcela patrimonial del Recinto Ferial en dias distintos a la Feria
de la Manzanilla.

DUODECIMO: La presente resolucion surtird efecto el dia de la fecha, sin
perjuicio de su integra publicacién en el boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto se
despachard, por la Secretarfa General testimonio de la misma, y de dar conocimiento de
ella al Pleno del Ayuntamiento; por tltimo, de su aceptacion, en cuanto les afecte, por
aquellos a cuyo favor se efectia alguna delegacion de facultades; todo ello conforme
a lo dispuesto en los arts. 44.2 y 114.1 del mismo texto legal.”

04/10/2024. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Alicia Bernardo
Ferndndez.

N°159.779

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente 2119/2022. Vista la documentacién aportada por los aspirantes
propuestos, para cubrir las plaza acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria para estabilizacion del empleo puiblico temporal a la ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Se hace puiblico que por decreto de la alcaldia de fecha 7 de octubre de
2024 se han resuelto los siguientes nombramientos:

LABORALES: )

A D°JUAN CARLOS CAPOTE GOMEZ para cubrir una plaza vacante
de personal Conductor de Camién RSU perteneciente al Servicio de Recogida de
residuos urbanos, Grupo C, Subgrupo C2 de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

AD°DAVID BARRERA PEREZ para cubrir una plaza vacante de personal
Oficial Fontanero perteneciente al Servicio de Aguas, Grupo C, Subgrupo C2 de la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD°ANTONIO DE LA CORTE DELGADO para cubrir una plaza vacante
de personal Oficial Fontanero perteneciente al Servicio de Aguas, Grupo C, Subgrupo
C2 de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° SALVADOR DEL RIO GARCIA para cubrir una plaza vacante de
personal Pedn Servicios Generales perteneciente al Servicio de Urbanismo. Vias y
Obras, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D° JESUS BELLIDO HERRERA para cubrir una plaza vacante de
personal Pedn Servicios Generales perteneciente al Servicio de Urbanismo. Vias y
Obras, Grupo AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

AD°JULIAN ALBERTO JIMENEZ MACHO para cubrir una plaza vacante
de personal Pedn Limpieza Viaria perteneciente al Servicio de Limpieza viaria, Grupo
AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

A D* CONCEPCION BAREA MOYA para cubrir una plaza vacante de
personal Peén Limpieza Viaria perteneciente al Servicio de Limpieza viaria, Grupo
AP de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

09/10/24. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°159.787

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 3° trimestre de 2024, de la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES vy de la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES,
todos ellos en el municipio de LA LINEA DE LA CONCEPCION, los cuales
estaran expuestos al piblico en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz sita en C/
Real n°1 11300 La Linea de la Concepcion (Caddiz), en las dependencias de la
Sociedad Publica “Agua y Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA)
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de
Bomberos) en horario de atencion. al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque
de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de
quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden
examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine el plazo de exposicién al publico de los padrones a los que se refiere el
presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer
efectivo el pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al
periodo anteriormente indicado, serd desde el dia 16/10/2024 al 23/12/2024, 0 en
todo caso el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el
de exposicion al publico del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran
realizar el pago en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en
C/ Real n° 1 - 11300 La Linea de la Concepcion (Céadiz) y entidades financieras
colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
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Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.
En Algeciras, a 10/10/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez

Custodio. N°159.802

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 30 de agosto de 2024, el expediente
de modificacién presupuestaria n® 57/2024 de Suplemento de Crédito del Presupuesto
Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz
n° 179 de 16 de septiembre de 2024 y n® anuncio 139.809, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria n°
57/2024 de Suplemento de Crédito, y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

1. Incremento del Presupuesto de Gastos
APLICACION .
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
Administracion General de Infraestructuras. Otras
450/619 inversiones de reposicion de infraestructuras y|47.870,01 €
bienes destinados al uso general
2. Decremento del Presupuesto de Gastos
APLICACION ;
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
Pavimentacion de vias puiblicas. Otras inversiones
1532/619 de reposicién de infraestructuras y bienes|47.870,01 €
destinados al uso general

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundidode laLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 9 de octubre de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. N°159.841

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por unanimidad, inicialmente por el Pleno de la
Corporacidn, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 30 de agosto de 2024,
el expediente de modificacion presupuestaria n® 55/2024 de Crédito Extraordinario del
Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al ptiblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n° 180 de 17 de septiembre de 2024 y n® anuncio 139.845, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacidn presupuestaria n°
55/2024 de crédito extraordinario, y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacion de las siguientes aplicaciones presupuestarias con los importes que se detallan:
APLICACION 5

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE

338| 48211 Fiestas popu}ares y festejos / Federacion de Pefias 450000 €
Puertorrealefias

334|  48212 Promocién cultural / Pefia Flamenca Canalejas de 7.000,00 €
Puerto Real

34| 48213 Promoci@n‘cultural/ Consejo Local de Hermandades 450000 €
y Cofradias
Promocién cultural/ Asociacién de Misicos de Puerto

334 48214 Real CDR Music 7.000,00 €

334 48215  [Promocién cultural / Asociacién LaMdaquina Creativa| 2.000,00 €

334 48216 Promocion cultural / lfundacién Legado delas Cortes 500000 €
de la Real Isla de Leon

- Baja de la siguiente aplicacion presupuestaria por el importe que se detalla:

APLICACION
PRESUPUESTARIA|

DESCRIPCION IMPORTE

Participacion Ciudadana/A Familias e Instituciones

924 48200 sin fines de lucro

30.000,00 €

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del textorefundidode
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 10 de octubre de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado.

N°160.173

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE VARIAS
PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA --

En el marco del proceso para la seleccion de ocho plazas de Operarios de
Fiestas, previstas como Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre, aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldfa-Presidencia nim.2022-8274,
de 2 de diciembre de 2022, y publicada en el B.O.P. nimero 238, de 15 de diciembre
de 2022 (y anuncios de rectificacién de errores, publicados en el B.O.P. de Cadiz
nim. 239, de 16 de diciembre de 2022,y en el B.O.P. de Cddiz nim. 241, de 20 de
diciembre de 2022), por la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento de
Rota se ha dictado Decreto nim. 2024-6641, de 8 de octubre, en el que se resuelve
lo siguiente:

“(...) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicios de la Administracién del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, a propuesta del Tribunal calificador de
las correspondientes pruebas selectivas, y una vez acreditado por los opositores
propuestos que retinen los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, esta
Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el articulo 21.h) de
la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto
dictar el siguiente

DECRETO

Primero - Resolver la contratacion de los siguientes aspirantes, en régimen
de personal laboral fijo,en las PLAZAS DE OPERARIOS DE FIESTAS, perteneciente
al subgrupo de clasificacion V/E del Excmo. Ayuntamiento de Rota:

Orden Solicitante DNI.
1 ALVAREZ ANON, DIEGO ok
2 HERRERA ALIAGA, JUAN MANUEL ok
3 MARTINEZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER ok
4 JUAN MORILLO POZO ok
5 PEREZ DOMINGUEZ, ENRIQUE DANIEL ok
6 RODRIGUEZ MATEOS, ALVARO ok
7 CAMPOS DELGADO, JOSE MANUEL ok
8 GARCIA MARRUFO, ALVARO ok

Segundo.- Encumplimiento de lodispuestoenel articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, se habra de proceder a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucién se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

11deoctubre de 2024. LA VICESECRETARIA GENERAL, Fdo.: MARIA
ANTONIA FRAILE MARTIN.

N°160.222

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Expediente G-108/2024. A los efectos de los dispuesto en el articulo
169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2
de la misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990 de 20 de Abril, se pone en conocimiento general que en la Secretarfa-
Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el expediente de
Modificacién de Créditos nim. 32/2024, que afectard al vigente presupuesto, que
fue aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 11
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de octubre de 2024, la concesion de un suplemento de crédito financiado mediante
bajas de créditos de otras aplicaciones.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170.1, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:
a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro general.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Paterna de Rivera, a 11/10/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés
Clavijo Ortiz. Firmado.

N°160.329

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Expediente G-108/2024. A los efectos de los dispuesto en el articulo 169.1
del R.D.L.2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma
Ley, y articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20
de Abril, se pone en conocimiento general que en la Secretaria-Intervencion de esta
Entidad Local se halla expuesto al ptiblico el expediente de Modificacion de Créditos
nim. 33/2024, que afectard al vigente presupuesto, que fue aprobado inicialmente por
la Corporacién en Pleno en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2024, la concesion
de un Suplemento de Créditos para Financiar Gastos Corrientes con Cargo a Operacién
de Crédito.

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170.1, podrdn presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:
a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dfas hdbiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro general.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Paterna de Rivera, a 11/10/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés
Clavijo Ortiz. Firmado.

N°160.347

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 19 de septiembre
de 2024 se ha iniciado el procedimiento previsto en el Reglamento municipal de
Honores y Distinciones del Execmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia para cambiar
larotulacién del campo de fiitbol “La Corredera” y rotularlo como “Campo de Fiitbol
Paco Romén”.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de septiembre
de 2024 se ha designado al concejal de Deportes, Fiestas y Participacién Ciudadana
Don José M* Bancalero Garcia como Juez Instructor para tramitar el procedimiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Reglamento Municipal
de Honores y Distinciones, se abre un periodo de informacion publica por plazo de 15
dias hdbiles, contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que puedan presentarse cuantos datos, referencias o declaraciones
se estimen pertinentes en relacion con el asunto indicado.

Las aportaciones, sugerencias y opiniones de los interesados se presentaran
por escrito en el registro general del Ayuntamiento sito en Plaza de Espaiia s/n de
Medina Sidonia o de forma telemdtica a través de la pagina web municipal www.
medinasidonia.com en el enlace del Registro Electronico General https://reg.redsara.
es/ o en los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medina Sidonia a01/10/24. El1 Alcalde-Presidente. Fdo.: José Manuel Ruiz
Alvarado.

N°160.386

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Expediente G-108/2024. A los efectos de los dispuesto en el articulo 169.1
del R.D.L.2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma
Ley, y articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20
de Abril, se pone en conocimiento general que en la Secretarfa-Intervencién de esta
Entidad Local se halla expuesto al ptiblico el expediente de Modificacion de Créditos
nim. 34/2024, que afectard al vigente presupuesto, que fue aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2024, la concesion de
un Suplemento de Créditos para Financiar Gastos de Inversion con Cargo a Operacion
de Crédito.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170.1, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias hdbiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro general.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
En Paterna de Rivera, a 11/20/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés
Clavijo Ortiz. Firmado.
N°160.398

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CONSISTENTE EN TRANSFERENCIA DE CREDITO EXPTE. G2024/7537.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesién ordinaria celebrada el dia
27 de septiembre de 2024, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
consistente en transferencia de crédito para la financiacién de los gastos de las fiestas
navidefas (expediente G2024/7537, en contabilidad 24/2024).

El expediente estard de manifiesto al publico en el tablon de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccién web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacion municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

EnTarifa,a08/10/24.El Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea. Firmado.
El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado. N°160.756

VARIOS

AGUAS DE LA SIERRA DE CADIZ S.A.U.
VILLAMARTIN
ANUNCIO INFORMATIVO

Expediente n® 101/2024. Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de
Seleccion de Personal Laboral Temporal. ) )
CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/A PEON
FONTANERO/A PARA LA EMPRESA PUBLICA AGUAS SIERRA DE CADIZ
SAU

Por Acuerdo del Presidente de la empresa ptblica AGUAS Sierra de
Cadiz, S.A.U, se ha aprobado la convocatoria para la provisién de 1 plaza de
personal laboral temporal en la empresa piblica AGUAS Sierra de Cadiz S.A.U.,
mediante convocatoria de oferta publica, para la realizacion del servicio de la
localidad de Prado del Rey, conforme al Convenio regulador de la asuncién por
la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de las competencias relacionadas
con el ciclo del Agua ofrecida por el Ayuntamiento de Prado del Rey (convenio
de fecha 22 de febrero de 2010) , para poder prestar en el término municipal los
servicios con mayor eficacia y eficiencia econdmica, con la siguiente plaza: OFERTA
de empleo piblico.

* Nimero de puestos de trabajo: UNO.

» Sistema de provision: Concurso — Oposicion.

* Turno de Acceso: Libre.

* Denominacion de la plaza: Pedn Fontanero desempefiando las funciones propias
de la categorfa de Fontanero, perteneciente al Grupo Operario, con nivel profesional
pedn, dotado con las retribuciones bésicas correspondientes al grupo indicado y demds
retribuciones complementarias asignadas al puesto y derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion y convenio vigente

* Régimen y contratacién: Laboral temporal “fijo-discontinuo”.

Las bases de la convocatoria y procedimiento de seleccién para la
cobertura de personal laboral temporal referenciado, pueden ser consultadas en la
empresa piblica AGUAS Sierrade Cadiz SAU, sitaen edificio de laMancomunidad,
Avda. de la Diputacién s/n, de Villamartin (Cadiz), en su tablon de anuncios y en
su Sede electronica, accesible desde la web de la misma (www.aguassierradecadiz.
com). Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Villamartin a octubre
de 2024

AGUAS SIERRA DE CADIZ S A. El Presidente D. Carlos Javier Garcia

Ramirez. N°158.305
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