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B.O.P.DE CADIZ NUM. 197

11 de octubre de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Cadiz
en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de 2024 de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° Germdn Beardo Caro (Grupo Popular) se incorpora en el punto 3°
5° Sebastidn Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)

SECRETARIA:
Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Paula Conesa Barén (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzélez (Grupo Popular)
Agustin Muiloz Martin (Grupo Popular)
Susana Sanchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Marfa Vanesa Beltrdn Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzilez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
José Marfa Roman Guerrero (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista) se incorpora en el punto 2°
Fernando Carlos Lépez Gil (Grupo Socialista) se incorpora en el punto 4°
Oscar Torres Leon (Grupo Socialista)
Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)
Ana Marfa Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Marfa Gonzélez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Ramén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)

Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado.

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 1° APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 17 DE JULIO DE 2024 Y DE LA
SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA EL DIA 29 DE JULIO
DE 2024.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA

PUNTO 2° DACION DE CUENTA DEL INFORME RESUMEN DE
LA INTERVENCION GENERAL SOBRE LAS ACTUACIONES DE CONTROL
FINANCIEROY DEFUNCIONINTERVENTORAREALIZADAS ENELEJERCICIO
2023.

“Dar cuentay remitir al Pleno de lacorporaciénel Informe Resumenrealizado
por la Intervencién General para conocimiento de los resultados mds significativos
derivados de las actuaciones de control financiero y de funcion interventora realizadas
en el ejercicio 2023.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE
ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA

PUNTO 4°: DACION DE CUENTA DE INFORME SOBRE
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA
MOROSIDAD DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024.

“PRIMERO .- Quedar enterado de los informes emitidos por la Tesoreria
Provincial que se acompaifian a la presente propuesta, en cumplimiento del art®. 4 de
la Ley 15/2010 de 5 de julio de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, Segundo Trimestre de 2024.

SEGUNDO.- Que se proceda a la publicacién de los resimenes
correspondientes a dichos informes conforme alo establecido en el Informe del Tesorero
Provincial.”

PUNTO 5° PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 2/2024 DE CREDITO
EXTRAORDINARIO DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA.

“PRIMERO.- Aprobacién inicial del expediente de modificacion
presupuestarianimero 2/2024 consistente en un crédito extraordinario paralas siguientes
aplicaciones presupuestarias y con el siguiente importe:

Aplicacion

presupuestaria Concepto

Importe

Reparacion de dependencias de la Fundacion
31/330AA/63200|Provincial de Cultura sita en Plaza de San Antonio|40.000,00 €
3y Presidente Rivadavia

Reparaciony einstalacion de aires acondicionados de
31/330AA/63200|dependencias de la Fundacién Provincial de Cultura 15.000,00 €
sita en Plaza de San Antonio 3

Subvencion nominativa a Federacion Provincial de
Pefias Flamencas con objeto de sufragar los gastos

del VI Aula de flamenco para nifios y jévenes “Los
31/334AB/48904 colores del Flamenco” 2024, VI dia del Flamenco en
la provincia de Cadiz 2024 y V Encuentro Provincial
de la Federacion de Pefias Flamencas de Cadiz 2024

55.000,00 €

Dicho crédito extraordinario se financiard con cargo a la aplicacién
presupuestaria 31 87000, Remanente de Tesorerfa para Gastos Generales.

SEGUNDO.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo
de quince dfas habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 6°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 71/2024.

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 3.080.671 40€.

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE
Crédito extraordinario | 2024 31 341 48006 135.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 334 48006 18.000,00
Crédito extraordinario | 2024 50 432 48004 150.000,00
Crédito extraordinario | 2024 3134276204 |2024 4 CIUDA 12 27.346,00
Crédito extraordinario | 2024 31 334 46226 9.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 341 48008 80.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 334 46227 18.150,00
Crédito extraordinario 2024 31 334 46228 9.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 334 46804 18.150,00
Crédito extraordinario | 2024 31342 76205 |2024 4 CIUDA 13 30.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 334 46230 18.000,00
Crédito extraordinario | 2024 30 334B 46305 18.143,95
Crédito extraordinario | 2024 30 334B 48006 10.000,00
Crédito extraordinario | 2024 30 170F 76801 |2024 2 TEDUS 10 15.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 341 48022 8.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 341 48023 8.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 341 48024 10.000,00
Crédito extraordinario | 2024 31 341 48011 80.000,00
Crédito extraordinario 2024 10 334 48003 6.000,00
Crédito extraordinario | 2024 10 336 78004 | 2024 4 PRESI 4 143.853,72
Crédito extraordinario | 2024 10 341 46202 50.000,00
Crédito extraordinario | 2024 10 334 48004 50.000,00
Crédito extraordinario | 2024 10 334 46209 200.000,00
Crédito extraordinario 2024 10 341 48001 242.000,00
Crédito extraordinario | 2024 10 336 48001 15.065,00
Crédito extraordinario | 2024 1034276202 | 2024 4 PRESI 4 13.600,00
Crédito extraordinario | 2024 10 334 76201 2024 4 PRESI 4 45.000,00
Crédito extraordinario | 2024 10 171 76201 2024 4 PRESI 4 7.100,00
Crédito extraordinario | 2024 10 171 76202 | 2024 4 PRESI 4 2.700,00
Crédito extraordinario | 2024 10 171 76203 | 2024 4 PRESI 4 12.300,00
Crédito extraordinario | 2024 10 171 76204 | 2024 4 PRESI 4 12.200,00
Crédito extraordinario | 2024 10 231 48005 10.000,00
Crédito extraordinario | 2024 30 334B 46306 5.839,00
Crédito extraordinario | 2024 30 334B 46304 12.532,00
Crédito extraordinario | 2024 30 334B 48005 30.000,00
Crédito extraordinario |2024 80 231GG 48197 15.000,00
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MODIFICACION APLICACION serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion presupuestaria

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO IMPORTE se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen

— — presentado reclamaciones.

Crédito extraordinario | 2024 1043248001 369.000,00 QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién

Crédito extraordinario | 2024 10 341 46203 50.000,00 definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos

Crédito extraordinario | 2024 31 334C 48007 10.000,00 del Presu_puest(.)/a que se refieran. De dicha modiﬁcac}ié,r’l también se remitird copia a

- — la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucfa.
Crédito extraordinario | 2024 10 338 46203 37.000,00 PUNTO7°: PROPUESTA DERECTIFICACION DE ERROR MATERIAL
Crédito extraordinario | 2024 10338 76201 | 2024 4 PRESI 4 20.683,74 EN EL CIF DE UNA INSTITUCION EN EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
Py A PRESUPUESTARIA N.° 63/2024.

Crédito extraordmarfo 2024 21 322 65000 | 2024 4 HACIE 1 60.672,38 “PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion

Crédito extraordinario | 2024 6116176301 [20244SUBNO 1] 343.210,61 presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 3.080.671,40€.

Crédito extraordinario | 2024 31 334 46229 10.000,00 MODIFICACION APLICACION PROYECTO MPORTE

Crédito extraordinario | 2024 10 132 22706 15.125,00 PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA

Crédito extraordinario | 2024 10 171 46201 47.833,19 Crédito extraordinario | 2024 31 341 48006 135.000,00

Crédito extraordinario | 2024 10 334 46208 52.166 81 Crédito extraordinario | 2024 31 334 48006 18.000,00

Crédito extraordinario 2024 50 333 76202 300.000,00 Crédito extraordinario 2024 50 432 48004 150.000 ’00

Crédito extraordinario | 2024 50 432 48003 13000000} |crédito extraordinario | 2024 3134276204 [20244 CIUDA 12| 2734600

Crédito extraordinario | 2024 50 433 46201 100.000,00 Crédito extraordinario | 2024 31 334 46226 9.000.00

TOTAL 3080671401 [Credito extraordinario | 2024 31 341 48008 80.000.00

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién Crédito extraordinario | 2024 31 334 46227 18.150,00

presupuestaria de suplemento de créditos por importe de 739.598,66 €. Crédito extraordinario | 2024 31 334 46228 9.000,00

PI}‘{/I]%%IE[IJCE%%%I;JA PRS;%{)%/;CS%I‘};IA PROYECTO | IMPORTE Crédito extraordinario | 2024 31 334 46804 18.150,00
Suol s de crédiio | 2024 31 334C 4620 00000 Crédito extraordinario | 2024 31 342 76205 |2024 4 CIUDA 13 30.000,00

uplemento de crédito 000, - —

é 2024 31 334 4623 18.
Suplemento de crédito | 2024 31 334C 46215 30.000.00 grfj?to e’“raorjfnar?o 20024 32 33;”3 56335 12 ?gg 2(5)
X rédito extraordinario .
Suplemento de crédito | 2024 31 334 46224 70.000,00 - — :
Suplemento de crédito | 2024 104917 76200 | 20244 PRESIO | 6000000 ~ [Sredito extraordinario | 2024 30 3348 48006 10.000,00
Suplemento de crédito | 2024 10 491T 62600 | 2024 2 PRESI 3 60.000.00 Crédito extraordinario | 2024 30 170F 76801 |2024 2 TEDUS 10 15.000,00
Suplemento de crédito | 2024 10 491T 64100 | 2024 2 PRESI 3 18000,00]  [Crédito extraordinario | 2024 31 341 48022 8.000,00
Suplemento de crédito | 2024 10 341A 22602 20000000 |Crédito extraordinario | 2024 31341 48023 800000
Suplemento de crédito | 2024 21 931E 48000 81.361,19 Crédito extraordinario | 2024 31 341 48024 10.000,00
Suplemento de crédito | 2024 50 432 22602 92.337,48 Crédito extraordinario | 2024 3134148011 80.000,00
Suplemento de crédito | 2024 10 334A 22602 90.750,00 Crédito extraordinario | 2024 10 334 48003 6.000,00
Suplemento de crédito |2024 10 933AD 63200| 2024 4 PRESI 6 18.149,99 Crédito extraordinario | 2024 10 336 78004 | 2024 4 PRESI 4 143.853,72
TOTAL 739.598,66 Crédito extraordinario | 2024 10 341 46202 50.000,00
TERCERO .- Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se Cred?to extraord?nar?o 2024 10 334 48004 20.000.00
financian con remanente de tesorerfa para gastos generales por importe de 2.685.417,63 Crédito extraordinario | 2024 10 334 46209 200.000,00
d€ y]c?géll)agj ;1; lzgr énulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe Crédito extraordinario | 2024 10 341 48001 242.000,00
bbbl . - Crédito extraordinario | 2024 10 336 48001 15.065,00
MODIFICACION APLICACION - -

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA PROYECTO IMPORTE Crédito extraordinario | 2024 10 342 76202 | 2024 4 PRESI 4 13.600,00
Bajas por anulacién 2024 31 334C 48177 135.000.00 Crédito extraordinario 2024 10 334 76201 2024 4 PRESI 4 45.000 ,00
Bajas por anulacion 2024 50 430 48001 150.000.00 Crédito extraordinario 2024 10 171 76201 2024 4 PRESI 4 7.100 ,00
Bajas por anulacién 2024 31 334C 46205 80.000,00 Crédito extraordinario | 2024 10 171 76202 | 2024 4 PRESI 4 2.700,00
Bajas por anulacién 2024 31 334C 48177 15.000,00 Crédito extraordinario | 2024 10 171 76203 | 2024 4 PRESI 4 12.300,00
Bajas por anulacién 2024 31 334C 48005 10.000,00 Crédito extraordinario | 2024 10 171 76204 | 2024 4 PRESI 4 12.200,00
Bajas por anulacién 2024 31 338A 22602 5.000,00 Crédito extraordinario | 2024 10 231 48005 10.000,00
Bajas por anulacion 2024 30 334B 48000 18.143,95 Crédito extraordinario | 2024 30 334B 46306 5.839,00
Bajas por anulacion 2024 30 334B 46200 10.000,00 Crédito extraordinario | 2024 30 334B 46304 12.532,00
Bajas por anulacién 202430 170F 76200 | 20132 13P 1 15.000,00 Crédito extraordinario | 2024 30 334B 48005 30.000,00
Bajas por anulacién [ 2024 31 334A 22799 23.180,00 Crédito extraordinario 2024 80 231GG 48197 15.000,00
Bajas por anulacién | 2024 31 338A 46800 282000]  [crédito extraordinario | 2024 10 432 48001 369.000,00
Bajas por anulacién | 2024 30 334B 48000 18.371.00  |Crédito extraordinario | 2024 10 341 46203 50.000,00
Bajas por anulacién | 2024 30 3348 48000 3000000 | creito extraordinario | 2024 31334C 48007 10.000,00
Baj.as por anulac%on 2024 50 433 78000 20245CD 1 75.000,00 Crédito extraordinario | 2024 10 338 46203 37.000,00
Bajas por anulacion | 2024 30 433 48000 418648) I Cradito extraordinario | 2024 10338 76201 | 2024 4 PRESI4 | 2068374
Ea!as Jutls a““iac?‘?“ igij zg jgg i:ég? 3(1)(3) ‘(1)(5) (1) gg Crédito extraordinario | 2024 2132265000 [ 2024 4 HACIE I 60.672.38

anpe e Y Crédito extraordinario | 202461 16176301 | 20244 SUBNO 1|  343210,61
Bajas por anulacion 2024 50 430 48001 100.000,00 Crédito extraordinari 2024 31 334 46229 1000000

rédito extraordinari 000,
Bajas por anulacion | 2024 50 430 48001 130.000,00 coo oy
TOTAL 13485243 Crédito extraordinario | 2024 10 132 22706 15.125,00
— Crédito extraordinario | 2024 10 171 46201 47.833,19
' CIIJARTQ- Somflrter el perSQelllte elﬁ;%eiielntTe a egOfsici(?ré pgblilcatde Crédito extraordinario | 2024 10 334 46208 52.166,81
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y el Texto Refundido de la Ley — .
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 Crédito extraordinario | 2024 50 333 76202 300.000,00
/2004 de 5 marzo, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, Crédito extraordinario | 2024 50 432 48005 130.000,00
fiurant.e/ el plazo de quince dias habiles, co/ntad(.)s.desde el dia §igpiente al de la Crédito extraordinario | 2024 50 433 46201 100.000,00
insercion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el
TOTAL 3.080.671,40

que los interesados pueden examinar el mismo y presentar reclamaciones que
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SEGUNDO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de suplemento de créditos por importe de 739.598,66 €.

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE
Suplemento de crédito | 2024 31 334C 46204 19.000,00
Suplemento de crédito | 2024 31 334C 46215 30.000,00
Suplemento de crédito | 2024 31 334 46224 70.000,00
Suplemento de crédito | 2024 10 491T 76200 | 2024 4 PRESI 9 60.000,00
Suplemento de crédito | 2024 10 491T 62600 | 2024 2 PRESI 3 60.000,00
Suplemento de crédito | 2024 10 491T 64100 | 2024 2 PRESI 3 18.000,00
Suplemento de crédito | 2024 10 341A 22602 200.000,00
Suplemento de crédito | 2024 21 931E 48000 81.361,19
Suplemento de crédito | 2024 50 432 22602 92.33748
Suplemento de crédito | 2024 10 334A 22602 90.750,00
Suplemento de crédito {2024 10 933AD 63200| 2024 4 PRESI 6 18.149.99

TOTAL 739.598,66

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE
Bajas por anulacién 2024 30 170F 76200 | 2013213P1 15.000,00
Bajas por anulacién 2024 31 334A 22799 23.180,00
Bajas por anulacién 2024 31 338A 46800 2.820,00
Bajas por anulacion 2024 30 334B 48000 18.371,00
Bajas por anulacion 2024 30 334B 48000 30.000,00
Bajas por anulacién 2024 50 433 78000 20245CD 1 75.000,00
Bajas por anulacion 2024 50 433 48000 4.186,48
Bajas por anulacién 2024 50 433 46200 13.151,00
Bajas por anulacion 2024 50 430 48001 300.000,00
Bajas por anulacién 2024 50 430 48001 100.000,00
Bajas por anulacién 2024 50 430 48001 130.000,00

TOTAL 1.134.852,43

TERCERO .- Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se
financian con remanente de tesoreria para gastos generales por importe de 2.685.417,63
€ y con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe

de 1.134.85243 €.

CUARTO.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2
/2004 de 5 marzo, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
durante el plazo de quince dias hdbiles, contados desde el dfa siguiente al de la
insercion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el
que los interesados pueden examinar el mismo y presentar reclamaciones que

MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA PROYECTO IMPORTE serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacion presupuestaria
- — se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
Bajas por anulacion 2024 31 334C 48177 135.000,00 presentado reclamaciones.
Bajas por anulacién 2024 50 430 48001 150.000,00 QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
— — definitiva del expediente de modificacién presupuestaria, con el detalle por capitulos
Bajas por anulacién 2024 31 334C 46205 80.000,00 del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
Bajas por anulacion 2024 31 334C 48177 15.000,00 la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.”
. — PUNTO 8°: PROPUESTA DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO
Bajas por anulacion 2024 31 334C 48005 10.000,00 EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.
Bajas por anulacién 2024 31 338A 22602 5.000,00 “PRIMERO.- Convalidar el gasto de conformidad con el informe de
Bajas por anulacién 2024 30 334B 48000 18.143.95 intervgncién de omision de la func_ién .interventora y reconocer la siguiente re!acién
- — de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente
Bajas por anulacién 2024 30 334B 46200 10.000,00 y n° de operacién de retencién de crédito que se indica.
N" Registro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N"OPAN Aplicacion/
Factura RC Proyecto
LIMPIEZALOTE3DIPUTACIONDECADIZ(FACTURACION
1 | F/2024/249 |19 1638 3.209,33|LIMPIASOL S.A CORRESPONDIENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO|220240000423]80231GC 22700
DE LIMPIEZA EN DIVERSOS C
3 TELEASISTENCIA DOMICILIARIA DIPUTACION DE
2 | F/2024/144 111000-2023-12-271-N| 1.529.41|CRUZROJAESPANOLA CADIZ OFICINA PROVINCIAL CADIZ DICIEMBRE 2023 220240001265|80231EC 22706
COMERCIALIZADORA|Término fijo / Consumo gas / Impuesto Especial sobre
3 |F/2023/10517|FE23137000581786 |10.189.89|REGULADA GAS &/hidrocarburos 25/11/2022 - 23/12/2022 61.038 kWh x 0,002340{220240000046{80231 GE22102
POWER, S. A. EUR/kWh
DOCENCIA CURSO ""RESOLUCION DE CONFLICTOS
4| F0241752 [12024 52000[ALEVANDRO REINAlY rECNICAS Y PREVENCION DE RIESGOS™[220240011346{61 920V 22606
(2023FC001_01_02_03_04_05).
CURSOFORMACIONRESCATEENALTURAEN ESPACIOS
5 | F12024/1023 [EMIT- 412024 2.898,00 S‘g%%igﬁmmm’u CONFINADOS ( PLAN AGRUPADO DE FORMACION|220240011346|61 920V 22606
CONTINUA 2023 SUBVENCIONADO POR E
CARLOSMARTINDIAZ CURSOFORMACIONRESCATEENALTURAENESPACIOS
6 | F/2024/1022 |EMIT- 5/2024 2.898,00 DE ESPADA CONFINADOS ( PLAN AGRUPADO DE FORMACION|220240011346]61 920V 22606
CONTINUA 2023 SUBVENCIONADO POR E
SERRANO BRAVO DOCENCIA CURSO ""PREPARACION DE CONTRATOS
7 | F12024/1614 112024 312,00 JOSE ANTONI DE OBRAS" (2023FC029 02) 220240011346]61 920V 22606
FEAS SANCHEZ, DOCENCIA CURSO ""INTERVENCIONES CON
8 | F/2024/1034 112024 3.219,00 XESUS HIMENOPTEROS"" (2023FC045 01) 220240011346]61 920V 22606
HERNANDOIGLESIAS,|PREPARACIONDELCURSO""MANEJOAUTOESCALERAS
9 | F/2024/1770 1022024 2.000,00 ALVARO AUTOMATICAS" (2023FC039_01) 220240011346]61 920V 22606
ISIDRO HERRERA DOCENCIA CURSO ""INTERVENCIONES CON
10| F/2024/1320 | 12024 2.409,00(" ASTRA HIMENOPTEROS"" (2023FC045 01) 220240011346]61 920V 22606
RICARDO-ANTONIO|DOCENCIA CURSO ""RESPONSABILIDAD PENAL EN
11| F/2024/692 112024 3.000,00 RUIZDE LA SERNA _|BOMBEROS (MANDOS)"" (2023FC046_01) 220240011346]61 920V 22606
GONZALEZ DOCENCIA CURSO "" IGUALDAD: INDICADORES DE
12| F/2024/1020 |12024 1.248 00 GENERO Y APLICACION PRACTICADELANORMATIVA""|220240011346|61 920V 22606
FRONTADO JOSEFA
(2023FC053_01)
CURSOFORMACIONRESCATEENALTURAEN ESPACIOS
13| Fr2024/1021 [EMIT- 6/2024 2.898.00 Sﬁ%‘gﬁglﬁmmmﬂ CONFINADOS ( PLAN AGRUPADO DE FORMACION [220240011346|61 920V 22606
CONTINUA 2023 SUBVENCIONADO POR E
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SEGUNDO.- Reconocer las obligaciones con cargo a las aplicaciones
presupuestarias del Presupuesto vigente y niimero de operacion de retencién de crédito
que se indica:
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COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE DESARROLLO LOCAL
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

~ PUNTOY°: PROPUESTADEREVOCACION DELAENCOMIENDADE
GESTION EN MATERIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y ACEPTACION
DE LA DELEGACION DE LA COMPETENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA
LINEADE LACONCEPCION RELATIVAALATRAMITACION DEEXPEDIENTES
SANCIONADORES POR INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS.

“PRIMERO .- Aceptarlarevocacién de laencomienda de gestion en materia
de sanciones administrativas.

SEGUNDO .- Aceptar la delegacion de la competencia del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcién relativa a la tramitacién de expedientes sancionadores
por infracciones administrativas recogidas en la legislacion del Estado, en la de
las Comunidades Auténomas y en las Ordenanzas municipales que regulen las
infracciones enumeradas a continuacion y cuya tramitacion haya de realizarse
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas o,en su caso, de conformidad
con el procedimiento sancionador especifico que establezca la norma sectorial
correspondiente:

* Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

* Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccidn de los Animales.

o Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos

* Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante

*Ley2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros en Andalucia

*Ley28/2005,de 26 de diciembre,de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco

* Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido

e Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa
* Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencién y Asistencia en Materia de Drogas

* Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia

*Ley 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas
de Andalucia.

Asi como para la tramitacion de los expedientes sancionadores por
infracciones reguladas en las siguientes Ordenanzas Municipales:
¢ Ordenanza Municipal de Limpieza Piblica
¢ Ordenanza Reguladora de Publicidad Exterior
* Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocupacién de Terrenos de Uso Piblico con
Mesas, Sillas, Sombrillas y otras Instalaciones Andlogas con Finalidad Lucrativa
¢ Ordenanza Reguladora del Uso y Disfrute de las Playas del municipio de La Linea
de la Concepcion y Zonas Adyacentes
» Ordenanza Municipal sobre Bienestar, Proteccion y Tenencia de Animales
¢ Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante
* Ordenanza Municipal de Mercados
* Ordenanza de Normas Bésicas de Convivencia de Interés Local, de Policia y su Buen
Gobierno para La Linea de la Concepcién
* Ordenanza Municipal de Arbolado, Parques y Jardines Piblicos
¢ Ordenanza Municipal Reguladora de la Publicidad, Venta y Consumo de Alcohol
y Tabaco
¢ Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente contra los Ruidos y
Vibraciones
¢ Ordenanza Municipal Reguladora de Quioscos
¢ Ordenanza Municipal sobre Absentismo y Convivencia Escolar.

TERCERO.- La revocacion de la encomienda y la delegacién en materia
de gestion de sanciones administrativas tendrdn efectos desde el dia siguiente a la
aceptacion de la delegacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn para su conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio
por la Diputacién Provincial de Cadiz de estas competencias delegadas se regularan
por la Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas
de la Delegacién De Competencias o Encomienda de Funciones a la Diputacién
Provincial de Cadiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestién Tributaria (SPRyGT), publicada en el BOP de Cédiz nim. 12 de fecha 19
de enero de 2022 limitando su alcance a la realizacion de las actuaciones detalladas
en el articulo 22 de la misma.

SEXTO.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacién a la publicacién
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE
DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS 3

PUNTO 10°: PROPUESTA DE ACUERDO DE RESOLUCION DE
SOLICITUD DE COMPATIBILIDAD PARA ELEJERCICIO DE UNAACTIVIDAD
EN EL SECTOR PRIVADO.

“PRIMERO .- Desestimar lasolicitud de compatibilidad presentada por Marfa
del Carmen Iglesias Brantuas para el ejercicio de una actividad en el sector privado, por
cuanto la cantidad percibida por la interesada en concepto de complemento especifico
excede del 30% de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen
en la antigiiedad, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Notificar el acuerdo adoptado a la interesada, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.” )

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PLANIFICACION
COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO

PUNTO 11°: PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO
REGULADOR PARALA DELEGACION DE FACULTADES DE LA DIPUTACION
DE CADIZ AL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA PARA LA
EJ ECUCION DE LAACTUACION “PEATONALIZACION DE LA CALLE PERLA
DE CADIZ DEL NUCLEO URBANO DE VEJER DE LA FRONTERA” INCLUIDA
EN EL PROYECTO “ENCADIZ: DINAMIZACION COMERCIAL SOSTENIBLE
DE LAS ZONAS TURISTICAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ” FINANCIADO
CON FONDOS NEXT GENERATION.

“PRIMERO.- Aprobar la celebracién del convenio de delegacion de
facultades para la ejecucién de la actuacion subvencionada por el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo en el marco de las ayudas para el fortalecimiento de la
actividad comercial en zonas turisticas, que se anexa al presente acuerdo, ratificando
las actuaciones de instruccion desarrolladas por el Area de Empleo.

SEGUNDO.- Facultar al Presidente de la Diputacién de Cidiz para
ejercitar cualesquiera actuaciones que resulten precisas para la correcta ejecucion del
convenio de delegacion de facultades en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera para
la ejecucién de la actuacion “Peatonalizacién de la calle Perla de Cddiz del niicleo
urbano de Vejer de la Frontera”, en el marco del proyecto “EnCéadiz: dinamizacién
comercial sostenible de las zonas turisticas de la Provincia de Cadiz”, financiado con
fondos Next Generation, con un presupuesto de 48.398,96 €.

TERCERO.- Autorizar y disponer el gasto correspondiente al citado
convenio por importe d¢ CUARENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTAS NOVENTA'Y
OCHO EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMO ( 48.398,96€), con cargo a la
RC 220220030839, proyecto de gastos 2022/2/IEDT/1, y aplicacién presupuestaria
06/4310/76200, de los cuales el Ministerio de Industria Turismo y Comercio aporta
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON
CATORCE CENTIMOS (39.999,14 €), procedente de los fondos Next Generation, y la
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Diputacion Provincial de Cédiz, OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE
EUROS CON OCHENTA Y DOS CENTIMOS (8.399.82€)

CUARTO.- Publicar el convenio de delegacion de competencias aprobado
en el Tablon Digital de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cadiz y notificar a las
entidades interesadas, para su conocimiento y efectos oportunos.”

PUNTO12°:PROPUESTADEDESISTIMIENTODELPROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PLAZO DE LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA LA OBTENCION
DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS.

“PRIMERO. Desistir del procedimiento correspondiente al segundo plazo
de la CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DE AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO
DELA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA
LA OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA
A SU FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA
A4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz n° 95 en fecha
23.05.2023, ante la imposibilidad material de continuarlo derivado de los plazos y
demds circunstancias observadas en la tramitacion del procedimiento.

SEGUNDO. Corregir la redaccién dada en la Clausula TERCERA -
CREDITOS PRESUPUESTARIOS ALOS QUE SE IMPUTA LA SUBVENCION Y
CUANTIA TOTAL MAXIMA DISPONIBLE, GASTOS SUBVENCIONABLES Y
CUANTIA DE LAS AYUDAS, referente al acuerdo adoptado por el Pleno en fecha
26.04.2023 para la Linea A) Ayudas a empresas, autonomos y profesionales, asi como
de cuantos documentos hagan referencia a la misma, en lo siguiente:

Donde dice:

“Ejercicio 2024: 200.000.000,00 € con cargo alaaplicacion presupuestaria
06 241 47000, imputandose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1”

Debe decir:

“Ejercicio 2024: 200.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 06
241 47000, imputdndose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1”

TERCERO. Proceder a la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincia] de Cadiz, que serd determinante a efectos de
eventuales impugnaciones o recursos.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE
TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

PUNTO 13°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA REVISION DE
LAS TARIFAS DEL SERVICIO PUBLICO PROVINCIAL DE TRATAMIENTO Y
RECICLADO DE ESCOMBROS, GESTIONADOS POR “ARIDOS RECICLADOS
DEL SUR, S.L.”, PARA EL ANO 2024.

“Primero.- Aprobar larevision de las tarifas del Servicio Pdblico Provincial
de Tratamiento y Reciclado de Escombros, gestionado por la empresa concesionaria
“Aridos Reciclados del Sur, S.L.’ ’, para el ano 2024, en la cuantia de:

RCDs Mixtos 8,61 €/Tn
RCDs Seleccionados 407 €/Tn
Tierras de excavacion y desmontes 1,92 €/Tn

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.”
PROPOSICIONES )

PUNTO 14°: PROPOSICION CONJUNTA DE ADHESION A LA RED
DE MUNICIPIOS LIBRES DE PROSTITUCION Y TRATA.

“PRIMERO. La Diputacién provincial de Cadiz se adhiere a la Red de
entidades libres de la trata de mujeres, nifias y niflos con fines de explotacion sexual
en sus diferentes formas.

SEGUNDO. Comprometerse a adoptar politicas activas que contribuyan
a erradicar la trata y la explotacion sexual. Para ello, impulsara la colaboracién con
otras administraciones y organizaciones desarrollando estrategias comunes, destinando
recursos, y participando en Mesas de coordinacion, Foros y Redes de ambito provincial
al objeto de ofrecer una respuesta eficaz contra este tipo de delitos.

TERCERO. Exigir al Gobierno central y autondmico la aplicacion de
la legislacion para desmantelar la industria sexual, y unificar la normativa con la
aprobacién de una ley especifica que acabe con la impunidad de tratantes, proxenetas
y prostituidores, protegiendo y procurando la reparacion integral a las mujeres victimas
sin criminalizarlas, en cuanto que no son responsables de su propia situacién de
explotacion.

CUARTO. Instar a las administraciones competentes a articular medidas
para combatir el componente lucrativo de la trata permitiendo confiscar las ganancias
econdmicas provenientes de este delito, (multas, decomiso, blanqueo de capitales...),
destindndolas para que los fondos que deben garantizar la atencion y reparacién integral
de las victimas sean realmente operativos, a la vez que se anule el enriquecimiento de
toda persona fisica o juridica que haya obtenido beneficios de la explotacion sexual
de mujeres y nifias.

QUINTO. Abogar por la elaboracion de estudios e informes que ofrezcan
datos reales armonizados sobre trata con fines de explotacidn sexual, prostitucion y
pornografia de cara a contar con diagndsticos certeros y ajustar asi las politicas locales
a la realidad de nuestra provincia.

SEXTO. Reforzar las medidas de prevencion y sensibilizacién para
desincentivar la demanda de prostitucion, mediante campafias institucionales dirigidas
a concienciar a la poblacion principalmente a la més joven prostitucion, y sus efectos
devastadores para mujeres y nifias, y para la sociedad en su conjunto.

SEPTIMO. Colaborar en la formacion especifica del personal de las
administraciones de los sectores social, educativo, sanitario, FCSE... dentro de
nuestro territorio para permitirles prevenir e identificar casos de explotacion

sexual y aplicar protocolos de actuacién cooperando en la dotacién de los recursos
adecuados para ello.

OCTAVO. Exigir la adopcién de las medidas necesarias para evitar la
publicidad de servicios sexuales en cualquier formato y medio, tanto impreso como
audiovisual, y en entornos digitales, ya que el 75% de las victimas de trata con fines
de explotacion sexual se anuncia en Internet.

NOVENO. Solicitar la colaboracién del sector empresarial de nuestra
provincia incentivando la responsabilidad social corporativa enfocada a la prevencion
de la explotacion sexual y la integracién sociolaboral de las victimas.

DECIMO. Comumcara]osAyuntamlentosdenuestraprovmmalaaprobacmn
de esta iniciativa por si estiman pertinente adherirse a ella, y trasladar este acuerdo a
los Gobiernos Central y de la Junta de Andalucia, y a los Grupos Parlamentarios del
Congreso y del Senado.”

PUNTO 15 PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA DE APOYO AL PROYECTO DE ECONOMIA CIRCULAR EN LA
SIERRA DE CADIZ Y LA IMPLANTACION DEL SISTEMA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS PUERTA A PUERTA.

“PRIMERO.- Validar el compromiso de esta Diputacion y todos los
partidos politicos aqui representados, en el apoyo undnime al proyecto de Economia
Circular y la recogida de residuos puerta a puerta que se estd desarrollando en la
Sierra de Cadiz.

SEGUNDO-. Condenar aquellas manifestaciones politicas que se
produzcan por parte de nuestras organizaciones en contra de los esfuerzos que realizan
los ayuntamientos de la comarca de la Sierra en la implantacion de las medidas que
conducen al cumplimiento de la Ley 7/2022.

TERCERO.- Apoyary empujar aquellas actuaciones encaminadas a reducir
los residuos, maximizar su recuperacion y sensibilizar la poblacién y a los agentes
comerciales y econdmicos para contribuir a este objetivo.

CUARTO -.Trasladarestamocién al Ministerio parala Transicion Ecoldgica,
a la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul de la Junta de
Andalucia, y al resto de administraciones responsables.

QUINTO -. Instar a los ayuntamientos de la provincia de Cadiz a poner en
marcha mecanismos para el cumplimiento de lo recogido en (Ley 7/22 de 6 de abril
sobre residuos y suelos contaminados para una Economia Circular).”

PUNTO 16 PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA CONTRA EL PROYECTO DE PARQUE EOLICO MARINO
FLOTANTE POSEIDON FRENTE A NUESTRA COSTA.

“Primero.- Instar al pleno de la Diputacién Provincial de C4diz a mostrar
surechazo ala instalacion del Parque Eélico “Poseidon” en base a las argumentaciones
anteriores.

Segundo.-. Apoyar para que se active la Plataforma contra la instalacion
de Parques edlicos frente al mar de Trafalgar, conjuntamente con los ayuntamientos
de Vejer y Barbate y los numerosos colectivos y entidades locales y comarcales.”

PUNTO 17°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTAINSTANDOA
LAJUNTA DEANDALUCIAALA EJECUCION DEPLANES EXTRAORDINARIOS
DE EMPLEO EN CADIZ.

“PRIMERO .- Instar a la Junta de Andalucia a poner en marcha un plan de
empleo,con recursos propios, y con financiacion suficiente,en el que los Ayuntamientos
no tengan que financiar gran parte del coste, como ocurre en el Programa Andalucia
activa.

SEGUNDO.- Instar a la Junta de Andalucia a poner en marcha un
plan de empleo, con financiacién suficiente, que no excluya a los jovenes de los
municipios de mas de 50.000habitantes, como ocurre en el Programa Andalucia
Activa.

TERCERO.- Instar a la Junta de Andalucia a poner en marcha un plan
de empleo, con financiacion suficiente, que no excluya a las personas con titulacion
universitaria, como ocurre con el Programa Andalucia Activa.

CUARTO.- Dar traslado del siguiente acuerdo al Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, a los ayuntamientos de la provincia de Cddiz y a la FAMP.”

PUNTO 18° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
TRANSFERENCIA DE LA RECAUDACION INTEGRA DEL IMPUESTO SOBRE
EL DEPOSITO DE RESIDUOS EN VERTEDEROS ALOS AYUNTAMIENTOS DE
ANDALUCIA.

“PRIMERO.- Instar a la Junta de Andalucfa, en cumplimiento de sus
competencias, a que transfiera la cantidad integra recaudada en concepto de impuesto
sobre el depdsito de residuos en vertederos, la incineracion y la coincineracién de
residuos, a los Ayuntamientos, al objeto de que sirva a los mismos como medio de
financiacion para el mantenimiento y gestion de puntos limpios, puntos de acopio de
residuos de la construccion de obra menor o, con cardcter general, para los costes de
gestién y tratamiento de residuos de competencia municipal.

SEGUNDO - Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucfa, a la FAMP y a los Ayuntamientos de la Provincia de
Cadiz.”

PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR EN RELACION
CON LAS VIVIENDAS PROTEGIDAS DE LA FLORIDA PARA FACILITAR EL
ACCESO A JOVENES Y FAMILIAS.

“UNICO. -Instar al Gobierno de Espafia a que asuma un compromiso
real y que responda a los requerimientos que desde la Junta de Andalucia se le viene
haciendo respecto a las viviendas protegidas de la Florida.”

PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR RELATIVAALA
MEJORA DE LOS SERVICIOS FERROVIARIOS DE ADIF.

“PRIMERO .- Exigir a la empresa ADIF la ampliacion de los trenes de
mantenimiento de bateo y perfilado para llevar a cabo la reparacién y prevencion de
la plataforma ferroviaria en la provincia.

SEGUNDO.-. El aumento del nimero de trenes para las cercanias, media
distancia y larga distancia para poder reducir los tiempos de espera y dar mejor servicio
al usuario para hacer mds atractivo el necesario transporte publico.
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TERCERO - Instar al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y al Gobierno del Estado a dedicar los recursos necesarios para la conexion ferroviaria
de la Costa Noroeste con la red basica ferroviaria estatal mediante una nueva linea ferroviaria de via doble electrificada y dotada del sistema europeo de gestién del trafico
ferroviario, ERTMS, que permita la conexién de los municipios de Chipiona, Rota, Sanlticar de Barrameda y Trebujena con la red bdsica ferroviaria estatal a través del
recorrido Cddiz-Sevilla y ponga en funcionamiento la linea de trenes de cercanias o el tren de la Costa Noroeste.

CUARTO.- Instar al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) y al Gobierno del Estado a incluir dicha linea en la red bdsica ferroviara estatal.”

PUNTO 22°: ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO 22°U1: PROPUESTA DE APROBACION DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.
“PRIMERO.- Convalidar el gasto de conformidad con el informe de intervencion de omision de la funcion interventora y reconocer la siguiente relacion de obligaciones
con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y n° de operacion de retencion de crédito que se indica.

N"l:Registro N° Documento| Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° OPA/N°RC Aplicacién/
actura Proyecto

[rmoanssa] ume s isaonosfICSABMEREAROV etaadposendstemmint apliatosdedmnitnckin oot | 10 4rr 270
2 [roonsns| ey asasson|FICSAEMIKESARROV ussadipostn et spsesdedminsincitn s | 104911 27
s [pmonsn]| e s [omsuson|FHICSAEMIKESARROV st sptscsdedminsincitn oo | 10911 20

PUNTO 22°U2: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 72/2024.

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 3.015.940,00 €.

TERCERO .- Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se
financian con remanente de tesorerfa para gastos generales por importe de 3.010.440,00
€ y con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
de 8.000,00 €.

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA [ PROYECTO | IMPORTE
Crédito extraordinario | 2024 82 924D 46201 3300001 | [Bajas por anulacién | 2024 80 231C 78000 | 2024 4 SSFD 1 2.000,00
Crédito extraordinario | 2024 10 334 46210 10.440,00 - —

Crédito extraordinario |2024 80 231GG 78002 2024 4231GG 2 200000| | [Bdasporanulacicn | 2024 61920 48000 250000
Crédito extraordinario | 2024 83 150Y 749 2024 4 VIV 1 1.200.000,00 Bajas por anulacién 2024 82 924D 46200 3.500.00
Crédito extraordinario | 2024 50 163 46200 373.500 00 2024 82 924D 46201
Crédito extraordinario | 2024 50 171 46200 45.000,00 TOTAL 8.000,00
Crédito extraordinario | 2024 50 1532 46200 531.000,00 CUARTO.~ Someter el . dient icién viblica. d
— — .- Someter el presente expediente a exposicién publica, de
Crédito extraordinario | 2024 50 3321 46200 22.500,00 acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley
Crédito extraordinario | 2024 50 165 46200 588.750,00 Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2
Crédito extraordinario | 2024 50 161 46200 22.500,00 /2004 de 5 marzo, y art_l’culos ,20.1 y _38 del Real Decreto 500/ 1/99(.), d_e 20 de abril,
Crédito extraordinario | 2024 50 164 46200 4050000 flurant‘e/ el plazo de quince dfas hdbiles, co,ntad(‘)s‘desde el dia siguiente al de la
— — insercion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el
Crédito extraordinario | 2024 50 1530 46200 176.250,00 que los interesados pueden examinar el mismo y presentar reclamaciones que
TOTAL 3.015.940,00 seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacién presupuestaria
se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
SEGUNDO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presentado reclamaciones.
presupuestaria de suplemento de créditos por importe de 2.500,00 € . QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
2 2 definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
MODIFICACION APLICACION
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO IMPORTE del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
— la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucfa.”
Suplemento de crédito | 2024 61 419 48001 2.500,00 01/10/2024. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
TOTAL 2.500,00 Firmado. N°153.675

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION

Y DESARROLLO ESTRATEGICO
ANUNCIO DE DESISTIMIENTO DEL 2° PLAZO Y CORRECCION DE ERRORES
DE LACONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DE AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO DE
LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA A
SU FORMACION PREVIA.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en sesién ordinaria
celebrada el dia 18 de septiembre de 2024, adoptd por mayoria el siguiente acuerdo
a tenor literal:

“PRIMERO. Desistir del procedimiento correspondiente al segundo plazo
de la CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DE AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO
DELA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA
LA OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA
A SU FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTBATEGICA
A4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n® 95 en fecha
23.05.2023, ante la imposibilidad material de continuarlo derivado de los plazos y
demds circunstancias observadas en la tramitacién del procedimiento.

SEGUNDO. Corregir la redaccién dada en la Cldusula TERCERA .-
CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA SUBVENCION Y
CUANTIA TOTAL MAXIMA DISPONIBLE, GASTOS SUBVENCIONABLES Y
CUANTIA DE LAS AYUDAS, referente al acuerdo adoptado por el Pleno en fecha
26.04.2023 para la Linea A) Ayudas a empresas, autonomos y profesionales, asi como
de cuantos documentos hagan referencia a la misma, en lo siguiente:

Donde dice:

“Ejercicio 2024: 200.000.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 06 241
47000, imputdndose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1”

Debe decir:

“Ejercicio 2024: 200.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 06 241 47000,
imputdndose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1”

TERCERO. Proceder a la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante a efectos de
eventuales impugnaciones o recursos.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicidn ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
publicacion, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El Organo para la Ordenacion e Instruccion.

01/10/2024. German Beardo Caro. Firmado. Maria Elisa Del Valle Pérez.

Firmado. N°153.737

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA AYUDAS ECONOMICAS DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANROQUE PARAEL FOMENTO ENTRE LOS JOVENES
DEL USO DE LAS TICS EN EL AMBITO EDUCATIVO Y SOCIAL 2024.
BDNS (Identif.): 788080.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos



Péagina 8

B.O.P.DE CADIZ NUM. 197

11 de octubre de 2024

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/788080).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo texto completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap hacienda.gob.es/bdnstrans/index):

CONVOCATORIADEAYUDAS ECONOMICAS DELILUSTREAYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE PARA ELFOMENTO ENTRE LOS JOVENES DEL USO DELAS
TIC EN EL AMBITO EDUCATIVO'Y SOCIAL 2024.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ilustre Ayuntamiento de San Roque, consciente de la insuficiencia de
medios econémicos de muchas familias de este municipio para hacer frente a los
gastos derivados de la adquisicin de nuevas tecnologias y consciente de la necesidad
y conveniencia de fomentar el uso de las TIC entre los jovenes que alcanzan la mayoria
de edad o la han alcanzado en el afio anterior, con fines tanto educativos como sociales
y laborales, establece una linea de ayuda para este fin, dirigida a los jovenes que
cumplan su mayoria de edad a lo largo de 2.024, nacidos en el afio 2.006 y los jovenes
que la hayan cumplido ya en el 2.023, nacido en el afio 2.005 que no hubieran sido
subvencionados en la anterior convocatoria.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria conceder, en el régimen de competencia
competitiva,ayudas paralacomprade equipo tecnolégico (ordenador de mesa, ordenador
porttil o tablet) por importe maximo de 500 euros.

Dicha ayuda va dirigida a los jévenes que alcancen la mayoria de edad a lo
largo del 2.024 y nacidos en el afio 2.006, asi como los que hayan cumplido la mayoria
de edad en el afio 2.023, nacidos en 2.005, que no hubieran sido subvencionados en la
anterior convocatoria.

Articulo 2. Naturaleza juridica y régimen aplicable.

Las ayudas que se conceden tendran cardcter de subvencion, por lo que se
regirdn por estas bases, por las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento
y por la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Atendiendo a la naturaleza de la presente subvencién y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley General de Subvenciones, se realizara
mediante abonos a cuenta.

Articulo 3. Crédito presupuestario.

Elimporte total maximo destinado a la financiacidn de esta ayuda asciende
a239.500 €, con cargo al presupuesto general del Ayuntamiento parael ejercicio 2.024.
Consta en el expediente retencion de crédito, en la que se hace constar que existe
consignacién en la aplicacion presupuestaria 32300 780 (ayuda a la digitalizacién)
del presupuesto 2.024, por un importe de 239.500 € (doscientos treinta y nueve mil
quinientos euros).

Articulo 4. Requisitos generales para la ayuda.

1.- El alumno debe obtener la mayoria de edad a lo largo del 2.024 (nacidos
en 2.006) o haberla obtenido en el 2.023 (nacidos en 2.005) siempre que no fueran
beneficiarios de subvencidn ni él ni sus padres en la convocatoria anterior.

2.- Estar empadronados en San Roque (si el alumno es menor de edad
deberdn estar empadronados tanto el padre/madre/tutor solicitante/beneficiario como el
hijo/a; si el beneficiario/solicitante es mayor de edad solo se comprobard la inscripcion
en padrén de éste) con una antigiiedad minima de 12 meses a contar desde la fecha de
apertura del plazo para la presentacion de solicitudes.

3.- El alumno debe estar matriculado en organismo ptblico o privado, en
estudios oficiales.

4.- No tener deuda tributaria alguna con el Ayuntamiento de San Roque. En
el caso de que el hijo o hija sea menor de edad, este requisito se aplicard al solicitante/
beneficiario que serd el padre, madre o tutor. Si el solicitante/beneficiario fuera el
hijo mayor de edad, este requisito se aplicard inicamente a €l. Este requisito debera
cumplirse en el momento de la presentacion de la solicitud ( y, en todo caso, dentro
del plazo establecido para la presentacién de la solicitud).

Articulo 5. Cuantia, concesion y pago de las ayudas.

5.1. La cuantfa individual de la ayuda serd como méximo de 500 euros.

5.2. El pago de las ayudas se efectuard mediante transferencia bancaria,
en la cuenta que deberd indicar la persona solicitante/beneficiaria en el impreso de la
solicitud.

Articulo 6.- Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

6.1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar
desde el siguiente al dia de la publicacion de las presentes bases en el BOP de Cadiz,
previa comunicacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

6.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro de Entrada del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque o en las Alcaldias de Barrio del término municipal,
donde se registrard la entrada de cada una de ellas, sin perjuicio de la posibilidad de
presentarla por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través solicitud especifica.

La solicitud se dirigird a la Delegacion de Educacion bajo la coordinacion
de la Secretarfa General.

Articulo 7. Documentos.

Los documentos que deben acompaiiar la solicitud son:

1.- En el supuesto de que a la fecha de la presentacion de la instancia el
solicitante/beneficiario sea mayor de edad:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del DNI/NIF/NIE de la persona solicitante.

¢) Documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria con IBAN, cuyo titular debe
ser la persona solicitante o declaracion del solicitante donde aparezca el numero de
cuenta bancaria con IBAN.

d) Autorizacion del solicitante/beneficiario para consultar su empadronamiento, que
se incluird en la misma solicitud segin modelo que se adjunta.

e) Documentacion acreditativa de la matriculacién, en organismo puiblico o privado,
en estudios oficiales del solicitante/beneficiario.

f) Declaracion de no tener deuda tributaria alguna con el Ayuntamiento y autorizacién
a que se expida la correspondiente certificacion.

2) Declaracién responsable de no haber recibido otros fondos cuya suma supere el
coste del gasto subvencionable, y en el caso de los nacidos en 2.005, declaracién de
no haber sido beneficiario él o sus padres en la convocatoria anterior.

2.- En el supuesto de que a la fecha de presentacién de la instancia el
alumno/a atin no haya obtenido la mayorfa de edad, pero la vaya a obtener durante el
2024:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentada del padre/madre o tutor legal, que
serd el solicitante/beneficiario, solicitando la subvencion.

b) Fotocopia del DNI/NIF/NIE del padre/madre o tutor legal solicitante/beneficiario,
asi como del DNI/NIF/NIE del hijo/a menor de edad.

¢) Fotocopia del libro de familia que acredite la relacién de parentesco o documento
acreditativo de la tutorfa legal entre el representante y el beneficiario (en el libro de
familia debe aparecer tanto la hoja de los titulares como la del hijo o hijos).

d) Documento acreditativo del nimero de cuenta bancaria con IBAN, cuyo titular
debe ser el padre/madre o tutor legal del alumno o el propio alumno o declaracion del
mismo donde aparezca el ndmero de cuenta bancaria con IBAN.

e) Autorizacion del padre/madre o tutor legal para consultar el empadronamiento del
tanto suyo como alumno/a, que se incluird en la misma solicitud segtin modelo que
se adjunta.

f) Documentacién acreditativa de la matriculacion, en organismo publico o privado,
en estudios oficiales del alumno/a.

g) Declaracién del padre, madre o tutor legal, de no tener deuda tributaria alguna
con el Ayuntamiento y autorizacion a que se expida la correspondiente certificacion.

h) Declaracion responsable del padre, madre o tutor legal de no haber recibido otros
fondos cuya suma supere el coste del gasto subvencionable.

Articulo 8.- Comision de valoracion.

La evaluacion previa de las solicitudes y documentacién presentada se
llevard a cabo por un drgano colegiado denominado Comision de Valoracion. El
funcionamiento de la Comisién de Valoracion y las funciones de sus integrantes se
ajustard en todo momento a las previsiones contenidas sobre 6rganos colegiados en el
Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3" de la Ley 40/2.015, de 1 de octubre.

La composicion de la comision de valoracion serd la siguiente:

- Persona que ostente la Alcaldia del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o la persona
en quien éste delegue.

- Un Concejal designado por el Sr. Alcalde.

- Sra. Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o la persona en quien
ésta delegue.

- Dos técnicos del Ayuntamiento.

8.1. La Comision de Valoracién, previo examen y estudio de las
solicitudes, serd la encargada de emitir propuesta de relacion de admitidos y excluidos
provisionalmente, el cual serd elevado al alcalde para su aprobacién mediante Decreto.
El decreto de adjudicacion provisional serd publicado en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de San Roque, indicando los beneficiarios y la cuantia, los no beneficiarios
y los excluidos, con indicacion de la causa de estos tltimos. Los solicitantes tendran
un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion parapresentar las subsanaciones y alegaciones,en su caso, que seranresueltas
por la Comisién.

8.2.Unavez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y resueltas
las mismas, en su caso, por la Comisién de Valoracién, se aprobard y publicard un
listado definitivo de los beneficiarios.

Articulo 9. Justificacion de la subvencién y plazo méximo para el pago de
la ayuda.

El Ayuntamiento en el plazo de un mes desde la publicacion del listado
definitivo de beneficiarios procederd al pago de la subvencion afavor de los solicitantes/
beneficiarios correspondientes. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia
bancaria en la cuenta que el beneficiario/solicitante haya indicado en su solicitud.

La justificacion de la subvencion recibida se realizard dentro del primer
trimestre de 2.025.

Para la justificacion deberdn presentarse los siguientes. )

SAN ROQUE, 26 de septiembre de 2024. D* ANA NUNEZ DE COSSIO,
SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

N°153.106

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, por mayoria (16 votos
a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia
de Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia, PSOE, PP y de la Concejala
no adscrita Sra. Garrido Rodriguez; ningdn voto en contra; y 4 abstenciones de
las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales AxSI-Andalucistas y
VOX), el expediente de modificacién presupuestaria n® 63/2024 de suplemento
de crédito-crédito extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud
de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un
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plazo de 15 dias hébiles desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho
periodo en la Intervencion Municipal.
Puerto Real, a 30/09/2024. LA ALCALDESA — PRESIDENTA, Aurora
Salvador Colorado. Firmado.
N°153.258

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal, en
sesion celebrada el dia 9 de septiembre de 2021, en el punto: “II.- ASUNTOS
ORDINARIOS. PARTE RESOLUTIVA COMISION INFORMATIVA DE
ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS. PUNTO 2°.- Dictamen Propuesta
Aprobacién “Protocolo de Prevencion y Actuacién en los casos de Acoso Laboral,
Sexual y por razén de Sexo u otra Discriminacion”. de su orden del dia, por el que
se aprueba el Protocolo de Acoso Laboral y Sexual, en el marco de la Resolucion
de 5 de mayo de 2011 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, se publica el
texto fntegro, que se adjunta como Anexo.

~ ANEXO
“PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO
LABORAL, SEXUALY POR RAZON DE SEXO U OTRA DISCRIMINACION.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Toda persona tiene derecho a realizar su actividad laboral libre de cualquier tipo
de acoso psicolégico o sexual, asi como de cualquier discriminacion prohibida en
nuestro ordenamiento juridico, con especial atencion al acoso producido por razén
de discapacidad, sexo, orientacion sexual, convicciones, religion, edad, raza u origen
étnico. En definitiva, toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso
y digno, que resguarde su intimidad y su integridad fisica y moral.

Con objeto de garantizar la proteccion de las personas empleadas puiblicas
y de sus derechos fundamentales constitucionalmente reconocidos, el Ayuntamiento de
Los Barrios reconoce en este Acuerdo la necesidad y el deber de prevenir conductas
de acoso en el trabajo, en el &mbito que le es propio, procurando evitar su aparicién y
erradicar todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el
ambito laboral.

LaLey 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
establece que todas las organizaciones laborales, incluidas las Administraciones
publicas, deben promocionar la mejora de las condiciones de trabajo de su personal
y elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud del mismo, no solo velando
por la prevencion y proteccion frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o
dafio fisico, sino también frente a riesgos que puedan originar deterioro en su salud
psiquica.

ARTICULADO

Articulo 1.-Principios
Conel finde asegurar que todas las personas empleadas puiblicas disfruten de un entorno
de trabajo en el que su dignidad, integridad moral y libertad sexual sean respetadas, y
su salud no se vea afectada negativamente, el Ayuntamiento de Los Barrios declarard
formalmente su compromiso de impulsar una cultura organizativa que garantice un
trato igual, respetuoso y digno a todo su personal, rechazando todo tipo de conducta de
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion como el origen racial o
étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual o por
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como cualquier forma
de violencia en el trabajo, tanto fisica como psicoldgica.

Asimismo, el Ayuntamiento de Los Barrios debe dotarse de los
procedimientos y recursos que permitan prevenir las conductas de acoso de cualquier
tipo y,en el caso de que ocurran, detectarlas a tiempo y adoptar las medidas adecuadas,
garantizando el principio de la igualdad de género. A tal fin, se establece este protocolo
desde una perspectiva esencialmente preventiva y de actuacion precoz, con la finalidad
de evitar las conductas violentas y de acoso o, en ultimo extremo, minimizar su efecto
sobre quienes las puedan sufrir y la organizacién en su conjunto.

Articulo 2. Definiciones, objeto, dmbito de aplicacidn, criterios y garantfas
de actuacion.

2.1. Definiciones de acoso.

A los efectos de este protocolo, se considera:

a) Acoso laboral 0 acoso psicoldgico en el trabajo (APT), segtin las Notas
Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo niimeros 476y 854: Exposicién a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas
de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o més personas por parte de
otra/s que actdan frente aquella/s desde una posicion de poder (no necesariamente
jerdrquica).

Dicha exposicién se da en el marco de una relacion laboral y supone
un riesgo importante para la salud. El acoso laboral puede presentar las siguientes
modalidades:

- Acoso descendente, entendido como la presion ejercida de manera sistematica y
prolongada en el tiempo por un o una superior sobre una o mas personas trabajadoras.
- Acoso horizontal, entendido como la presion ejercida de manera sistematica y
prolongada en el tiempo por un trabajador, una trabajadora o un grupo de personas
trabajadoras sobre uno de sus compaiieros o compareras.

- Acoso ascendente, entendido como la presion ejercida de manera sistemdtica y
prolongada en el tiempo por un trabajador, una trabajadora o un grupo de personas
trabajadoras sobre una persona superior jerdrquica.

Atitulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, se relacionan las
siguientes conductas constitutivas de acoso:

1. Dejar a la persona empleada puiblica de forma continuada sin ocupacion efectiva, o
incomunicada, sin causa alguna que lo justifique.

2. Dictar érdenes de imposible cumplimiento con los medios que se le asignan.
3. Ocupacion en tareas intiles o que no tienen valor productivo.
4.Acciones de represalia frente a personas empleadas publicas que han planteado quejas,
denuncias o demandas frente a la organizacion, o frente a las que han colaborado con
quienes reclaman.
5. Insultar o menospreciar repetidamente a una persona empleada publica.
6. Reprenderla reiteradamente, delante de otras personas.
7. Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

Conductas que no son acoso laboral, sin perjuicio de que puedan ser
constitutivas de otras infracciones:

No tendrdn la consideracién de acoso psicoldgico aquellas conductas
que impliquen un conflicto, acaecido en el marco de las relaciones humanas, y
que evidentemente afecten al dmbito laboral, se den en su entorno e influyan en la
organizacion y en las relaciones laborales. Hay que evitar que los conflictos deriven en
cualquier forma de violencia en el trabajo y se conviertan en habituales o desemboquen
en conductas de acoso psicoldgico. Tampoco tendré consideracién de APT, aquellas
situaciones donde no existan acciones de violencia en el trabajo realizadas de forma
reiterada y/o prolongada en el tiempo (por ejemplo, un hecho de violencia psicoldgica
aislado y de carécter puntual).

Atitulo de ejemplo, se citan algunas situaciones que no serfan acoso laboral:
- Un hecho violento singular y puntual, sin prolongacién en el tiempo.
- Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo.
- La presion legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.
- Un conflicto.
- Criticas constructivas, explicitas y justificadas.
- La supervision o control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido
respeto interpersonal.
- Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la
colectividad en general.

El acoso, como situacion de violencia en el trabajo que se prolonga en el
tiempo, es un proceso en el que pueden distinguirse varias fases:
- Fase de conflicto: aparicién de un conflicto a partir de disputas personales
puntuales, diferencias de opinion, persecucion de objetivos diferentes o fricciones
personales. Una relacién interpersonal buena o neutra puede cambiar bruscamente
a una negativa.
- Fase de estigmatizacion: que comienza con laadopcidn por una de las partes en conflicto
de una o varias de las distintas conductas definitorias de acoso. Lo que al principio ha
podido ser un conflicto entre dos personas, puede llegar a convertirse en un conflicto
de varias personas a la vez contra una sola, con la adopcién de comportamientos
hostigadores grupales. La prolongacion de esta fase es debida a actitudes de evitacion
o de negacién de la realidad por parte de la persona afectada, de otros compaiieros y
otras compaiieras e incluso de la direccion.
- Fase de intervencion desde la organizacion: dependiendo del estilo de liderazgo, se
tomardn unaserie de medidas encaminadas alaresolucion positivadel conflicto (cambio
de puesto, fomento del didlogo entre las personas implicadas, etc.)
- Fase de marginacién o exclusion de la vida laboral: en este periodo el trabajador o la
trabajadora compatibiliza su prestacion de servicios con bajas de larga duracién. La
persona subsiste con distintas patologias como consecuencia de su anterior experiencia
de hostigamiento con los consiguientes
efectos fisicos, psiquicos y sociales.

En cuanto al grado de acoso, viene determinado por la intensidad, duracion
y frecuencia con que aparecen las diferentes conductas, pudiendo distinguirse tres
grados:
- Primer grado: la victima es capaz de hacer frente a los ataques y de mantenerse en
su puesto de trabajo. Hasta este momento, las relaciones personales de la victima no
suelen verse afectadas.
- Segundo grado: resulta dificil poder eludir los ataques y humillaciones de las que
se es objeto y, en consecuencia, el mantenimiento o reincorporacion a su puesto de
trabajo es mds costosa.
- Tercer grado: la reincorporacion al trabajo es practicamente imposible y los dafios
que padece la victima requieren de tratamiento psicoldgico, médico o psiquidtrico.

b) Acoso discriminatorio: es toda conducta no deseada, relacionada con el
origenracial o étnico, lareligion o convicciones, ladiscapacidad,laedad olaorientacién
sexual, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad y crear un
entorno intimidatorio, humillante u ofensivo. Por su parte,
el acoso por razén de la orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género, implica cualquier comportamiento que tenga la finalidad o provoque el efecto
de atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica. Dicho comportamiento se
considera discriminatorio en sus distintos tipos: directo, indirecto, orden de discriminar
y represalia discriminatoria.

¢) Acoso sexual: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, lo define
como «cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo». El acoso sexual se distingue
de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la medida en que no son
deseadas por la persona que es objeto de ellas; un tnico episodio no deseado puede
ser constitutivo de acoso sexual.

El acoso sexual puede ser de dos tipos:
- Chantaje sexual: se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la sumision
de una persona a una conducta sexual se utiliza, implicita o explicitamente, como
fundamento de una decision que repercute sobre el acceso de esta persona a la
formacion profesional, a la continuidad del trabajo, la promocién profesional
o el salario, entre otras. Solo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas
personas que tengan poder de decidir sobre la relacién laboral, es decir, personas
jerdrquicamente superiores.
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- Acoso sexual ambiental: su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen
una conducta de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia,
buscada o no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. En este
caso también pueden ser sujetos activos los compareros y las comparieras de trabajo
o terceras personas relacionadas con la organizacion.

Atitulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, se relacionan las
siguientes conductas:

1. Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o condicién
sexual de la persona empleada publica.

2. El uso de graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de internet de contenido
sexualmente explicito.

3. Llamadas telefonicas, cartas o mensajes de correo electrénico de cardcter ofensivo,
de contenido sexual.

4. El contacto fisico deliberado y no solicitado, 0 un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

5. Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales lidicas, pese a
que la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

6.Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales, cuando
las mismas asocien la aprobacion o denegacion de estos favores, por medio de actitudes,
insinuaciones o directamente, aunamejorade las condiciones de trabajo,alaestabilidad
en el empleo o la carrera profesional.

2.2. Objeto y dmbito de aplicacion.

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacién
con la finalidad explicita de prevenir y evitar las conductas que pudieran constituir
acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, como el origen racial
o étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual
o cualquier condicion o circunstancia personal o social, segiin lo establecido en el
apartado anterior, asi como la violencia laboral, fisica y psicoldgica, en el dmbito del
Ayuntamiento de Los Barrios. Por otra parte, también se desarrolla el procedimiento
de actuacion ante los casos que pudieran presentarse.

Elpresente Protocolo sera de aplicacion atodo el personal del Ayuntamiento
de Los Barrios. Cuando en un centro de trabajo del Ayuntamiento de Los Barrios
desarrollen actividades personas de otras Administraciones Publicas, entidades o
empresas, se deberdn poner en marcha los mecanismos de coordinacién previstos en
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla dicho articulo.

2.3. Criterios de actuacion.

Toda persona empleada publica deberd poner en conocimiento del Comité
de Investigacion Interna para Investigaciones de Acoso los casos de posible acoso en
el trabajo que conozca, que deberdn tramitarse segtin lo establecido en este Protocolo
por las unidades competentes.

La aplicacion de este Protocolo es compatible, en todo caso, con la
utilizacion, paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de otras acciones
administrativas o judiciales previstas en la legislacion vigente. No obstante, la apertura
por los mismos hechos o fundamentos de procedimientos judiciales o de expedientes
por la Administracién, determinard la suspension de la tramitacion del procedimiento
previstoeneste Protocolo. Las resoluciones judiciales o administrativas firmes vinculardn
a las instancias que participan en la aplicacion del presente Protocolo en cuanto a los
hechos declarados probados.

2 4. Garantias de actuacion.

Las garantias que deben observarse en la aplicacidn de este Protocolo serdn
las siguientes:

a) Respeto y confidencialidad: Es necesario proceder con la discrecion necesaria
para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las personas
que intervengan en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad en todo momento. A estos efectos, para evitar que pueda conocerse
el contenido de la solicitud, se presentard en sobre cerrado, dirigido al Comité de
Investigacion Interna para Situaciones de Acoso (en adelante, el Comité), en el que
cada uno de los miembros observaran la debida confidencialidad en todo lo referente
a los asuntos en que intervengan.

b) Aplicacion de plazos: La investigacion y la resolucion sobre la conducta a que se
refiere la solicitud deben ser realizadas conforme alos plazos establecidos en el presente
Protocolo, con rigor y rapidez, evitando las dilaciones innecesarias.

c) Proteccién de las victimas y restitucion de sus condiciones laborales, si resultan
afectadas en el proceso.

d) Proteccion de la salud: Adopcién de las medidas pertinentes para garantizar la salud
de todas las personas empleadas publicas afectadas.

e) Prohibicion de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que efecttien una solicitud de inicio del procedimiento previsto en este
Protocolo, comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre acoso.
f) Imparcialidad: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan
en el procedimiento actuaran para el esclarecimiento de los hechos a que se refiera
la solicitud.

2) Igualdad de trato: Ausencia de toda diferencia de tratamiento a las personas que
intervengan en el procedimiento, cualquiera que sea su condicién o circunstancia
personal o social.

h) Respeto al principio de presuncion de inocencia.

i) Todas las comunicaciones del Comité se hardn respetando los principios establecidos
en la normativa de proteccion de datos de cardcter personal.

j) Las personas miembros del Comité podran ser representados y defendidos en toda
clase de procedimientos judiciales.

Articulo 3.- Unidades Competentes.

Los érganos competentes que intervendrdn en la prevencion y evitacién
de situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacién son
los siguientes:

3.1. El Comité de investigaci6n interna para situaciones de acoso:

a) Definicion: Esel 6rgano que recibe la solicitud, decide sobre su tramitacion
o archivo, y, en su caso, llevard a cabo la investigacion y elaborard un informe con las
conclusiones y propuesta de medidas a adoptar.

b) Ambitos: Laboral.

¢) Composicion: El Comité estard compuesto por CINCO personas:

- Tres personas en representacion del Ayuntamiento de Los Barrios (funcionarios o
laborales), preferentemente con experiencia o formacion en prevencion de riesgos
laborales o en régimen juridico. La presidencia del Comité recaerd sobre una de las
personas representantes de la Administracién. Para el nombramiento de estas personas,
el Comité, podrd solicitar del Departamento de Personal, la remisién de una relacién
de personas que se ajusten a los perfiles requeridos. En todo caso, la composicion del
Comité tenderd a ser paritaria por razon de género,debiéndose interpretar las situaciones
de acoso desde una perspectiva de género. Si el Comité lo estimase necesario, podra
solicitar el asesoramiento experto en cualquiera de las dreas en que lo considere.

- Dos personas de entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado de
Prevencién en el dmbito del Comité de Investigacion interna para situaciones de acoso.
En caso de existir mas de dos Delegados o Delegadas de prevencion que dispongan de
dicha formacién, formardn parte del Comité quienes tengan mayor antigiiedad en el
Ayuntamiento de Los Barrios. En caso de existir un solo Delegado de Prevencion, se
nombrard a quien dentro de la plantilla tenga conocimientos acreditados en Prevencién
de Riesgos Laborales.

Tanto para la representacién de la Administracién en el Comité como para
los Delegados y las Delegadas de Prevencion se designaran, ademds de las personas
titulares, una suplente para cada una de ellas, que actuardn en los casos de ausencia de
las titulares por cualquier causa, asi como cuando en las titulares concurra alguna causa
de abstencién o deban participar personalmente en el procedimiento en su condicién
de miembros de alguno de los otros drganos que intervienen en el mismo.

La Administracion facilitard a las personas miembros del Comité de
Investigacion Interna la disponibilidad horaria que requieran los trabajos a realizar,
mediante la correspondiente justificacién, y abonardn las indemnizaciones por
desplazamiento y dietas que se ocasionen en el desempeiio de dichas
tareas.

d) Funcionamiento: Su funcionamiento se regird por:

- Las disposiciones recogidas en el presente Protocolo.

- Las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativas al funcionamiento de los érganos colegiados y a la abstencion y
recusacion.

- La normativa legal y convencional espafiola y de la Unién Europea en materia de
acoso laboral sexual y por razén de sexo u otra discriminacion que resulte de aplicacion.
- El Reglamento de funcionamiento que el propio Comité apruebe. Para facilitar esta
labor, el Comité de Seguridad y Salud consensuara un Reglamento modelo.

ElComités de investigacion para situaciones de acoso deberd constituirse en
el plazo maximo de dos meses desde la entrada en vigor de este Protocolo, adaptandose,
si procede, a la nueva configuracién surgida de la revision del Protocolo.

¢) Formacion: Quienes formen parte del Comité recibird formacién sobre
acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el marco de los riesgos psicosociales, que
incluird, en todo caso, la perspectiva de género; asimismo, incluird contenido relativo
a procedimiento administrativo. Dicha formacion serd impartida por el Organo o
Institucién con competencias en materia de formacién de cada sector. El disefio y la
coordinacion de dichas actividades formativas corresponderd al Area de Prevencién
de Riesgos Laborales, previa negociacion en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

f)Recursosy Sede: La sede del Comité se ubicard en ladel 6rgano competente
para la designacion de quienes lo componen, quien proporcionard un espacio fisico
adecuado asi como los recursos humanos y materiales necesarios para las reuniones
del Comité, la realizacion de las entrevistas y el trabajo administrativo. Siempre que
la administracién cuente con espacio para ello.

2) Expedientes y custodia de la documentacién: Durante la tramitacion
del procedimiento la documentacion de los expedientes y los trabajos del Comité
de Investigacion Interna permanecerdn custodiados por la persona responsable de la
tramitacion. Una vez finalizada la tramitacion, junto con el informe de conclusiones,
se remitird el expediente completo original a la Jefatura de Personal. El Comité, a los
efectos de seguimiento y control de cada caso, dispondrd de una copia del Informe
de Conclusiones emitido. Las partes implicadas en el procedimiento tendrdn derecho
a conocer en cualquier momento el estado de la tramitacién del mismo y obtener
copias de documentos contenidos en €l, por si mismos o a través de representantes, si
se hubieren designado, omitiendo los datos de cardcter personal que en ellos figuren,
con la tnica excepcion de los nombres y apellidos que se incluyan.

h) Compromiso de confidencialidad: Las personas que intervengan en la
aplicacién del presente Protocolo observardn sigilo en todo lo referente a los asuntos en
que participen, aun después de dejar de formar parte de dichos érganos o de prestarles
su apoyo. Ningin documento podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de este
Protocolo para fines distintos de los que motivaron su disposicion.

i) Comunicaciones: Al objeto de garantizar la confidencialidad, todas
las comunicaciones que emita el Comité, salvo el informe de conclusiones, se hardn
mediante datos anonimizados y se utilizardn, en lugar de los nombres personales,
codigos alfanuméricos.

J) Incompatibilidad: Las personas miembros de los Comités en quienes se
den algunas de las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir en el
procedimiento y deberan ser sustituidas por la persona suplente previamente designada.
En los casos previstos en el citado precepto podrd promoverse recusacién por las
personas interesadas, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento. La
recusacion se planteard por escrito, en el que se expresard la causa o causas en que
se funda y serd tramitada en los términos previstos en el articulo 24 del mismo texto
legal, siendo competente para la resolucion la persona titular del centro directivo que
haya efectuado el nombramiento como miembro del Comité.
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32 El Area de Prevencién del Ayuntamiento de Los Barrios.

Como 6rgano técnico especializado, desarrollaran las funciones que tienen
atribuidas, asi como las actuaciones que se le asignan en este Protocolo:

a) Actuaciones preventivas sefialadas en el apartado IV de este Protocolo.

b) Evaluaciones iniciales de riesgos, incluyendo las psicosociales.

c) Colaboracion con el Comité de investigacion interna para situaciones de acoso,
facilitdndole la documentacidn, los informes que se requieran en el estudio del caso y
las propuestas de actuacion en relacion con la situacion planteada.

d) Seguimiento de la implantacién de las medidas correctoras y del control de su
efectividad. .

Elpersonal del Areade Prevencion de Riesgos Laborales recibird formacién
sobre acoso laboral, sexual y por razdn de sexo en el marco de los riesgos psicosociales,
que incluird, en todo caso, la perspectiva de género.

Podra intervenir prestando, en su caso, asesoramiento adecuado a las
personas afectadas por el posible acoso y valorar la conveniencia de intervencién
de servicios especializados en el dmbito de la medicina y/o psicologia, para evitar o
minimizar su posible afectacién, marcard, en su caso, estrategias e instrucciones de
actuacion. Asimismo, realizard el control estadistico de los casos de acoso en el trabajo
que se produzcan, elaborard las propuestas que estime oportunas para la revision y
actualizacion del procedimiento establecido en este Protocolo. Dispondrd lo necesario
parala elaboracion de criterios homogéneos de actuacion y de aplicacién del Protocolo,
asi como respecto a la recepcion y tratamiento de las solicitudes de puesta en marcha
del presente Protocolo.

3.3 El Comité de Seguridad y Salud.

Serd informado de las solicitudes sobre acoso que se presenten en su dmbito,
asi como de las actuaciones realizadas, y podrd proponer las medidas preventivas que
considere oportunas. Asimismo, participard activamente en las campafias e intervenciones
para la divulgacién y aplicacion de este Protocolo al personal del Ayuntamiento de Los
Barrios.

3.4 La Delegaci6n de Recursos Humanos.

Recabardy obtendrd informacion de Areade Prevencion y de los Comités de investigacion
interna, en relacion con la problematica y su incidencia en el trabajo.

La Jefatura de Personal en el mbito en que preste servicios la persona que
solicita la intervencidn por presunto acoso y a la vista del informe de conclusiones
que eleva el Comité, adoptard las medidas propuestas por dicho érgano, y otras de su
competencia que estime adecuadas a la situacion recogida en el informe, y efectuard,
junto con el Area de Prevencion de Riesgos Laborales, la supervision y seguimiento
posterior de la implantacion de dichas medidas.

Articulo 4. Actuaciones preventivas.

La prevencion frente al acoso en el trab ajo y otros riesgos psicosociales
debe plantearse desde la perspectiva organizacional y colectiva, no solo individual, y
abarcar dos niveles: prevencion primaria y secundaria.

4.1-. Prevencion primaria de las situaciones de acoso.

La prevencion primaria es aquella que tiene lugar antes de que se produzca
cualquier situacion de acoso; es, por tanto, la auténtica prevencién. Para la prevencion
primaria del acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion en el
espacio laboral, es imprescindible un adecuado disefio de la organizacion y una puesta
en marcha de estrategias de sensibilizacién y formacion integradas con el resto de la
actividad preventiva.

En relacion con ambas cuestiones y a fin de que los entornos de trabajo
sean los mds adecuados, de forma que se eliminen los factores de riesgo psicosociales
y no se favorezca la aparicion de conductas de acoso, el Area de Prevencion de Riesgos
Laborales y, en su caso, el Comité de Seguridad y Salud, propondrén y promoveran
acciones preventivas regidas por los siguientes planteamientos, que las personas
responsables en materia de recursos humanos deben asumir especialmente:

- Respeto de los criterios establecidos por la ergonomia y la psicosociologia aplicada
para un diseflo adecuado de la organizacion del trabajo.

- Impulso de medidas para mejorar la comunicacién y la autonomia laboral entre las
personas empleadas publicas del Ayuntamiento de Los Barrios.

- Promocion de un clima laboral de seguridad psicosocial y de justicia organizacional,
asi como del liderazgo positivo y ético.

Es necesario, igualmente, desarrollar estrategias preventivas especificas
de sensibilizacion y formacion de todas las personas empleadas publicas, para que
de forma directa se evite o reduzca la posibilidad de aparicién de las conductas de
acoso y violencia laboral. A este respecto, cada Delegacion o Departamento, con
la colaboracién del Area de Prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados y las
Delegadas de Prevencion del Comité de Seguridad y Salud y las Organizaciones
Sindicales, podrdn impulsar actuaciones preventivas en el marco de sus competencias
y facultades y facilitar la informacion acerca de las medidas establecidas para prevenir
dichas précticas. A este respecto, se relacionan posibles medidas a desarrollar:

- Proporcionar informacion de la existencia del Protocolo de acoso laboral, sexual y
por razén de sexo u otra discriminacién, y del procedimiento que establece.

- Elaborar instrumentos de identificacion previa de situaciones de acoso laboral, sexual
y por razén de sexo u otra discriminacion.

- Proceder, con una amplia difusion, a la divulgacién de medidas preventivas. En
este sentido, se difundird informacién a través de la intranet del Ayuntamiento de Los
Barrios sobre derechos y normativa que los protegen y procedimiento para activar el
Protocolo, y sobre herramientas que pudieran ser utilizadas por quienes consideren
que sufren una situacion de acoso.

- Llevar a cabo una formacién general para todas las personas empleadas publicas
sobre riesgos derivados del acoso e instrucciones a seguir si se sufren conductas que
pudieran calificarse como tal.

- Planificar formacion especifica de contenido tedrico-practico que incluya los riesgos
psicosociales, la perspectiva de género, una definicién clara de las conductas de
obligado cumplimiento y de las conductas prohibidas en las unidades competentes
en esta materia.

4.2 .- Elaboracion de estrategias de prevencion secundaria.

La prevencion secundaria es la deteccion precoz, poniéndose en practica
cuando la situacion de acoso estd comenzando a suceder. La prevencién secundaria
ha de tener como base:

1. Disefio y aplicacion de una adecuada politica de evaluacion y control
de los riesgos psicosociales.

2. Inclusién de pruebas y cuestionarios complementarios en los protocolos
especificos de vigilancia de la salud.

3. Establecimiento de sistemas como buzdn, correo electrénico o teléfono,
para la consulta y el asesoramiento de forma anénima sobre acoso.

4. Habilitar recursos diversificados para su resolucién precoz: establecer
instrumentos de identificacion precoz de conflictos, realizando evaluaciones periddicas
de riesgos psicosociales.

5. Implantacién de una politica de resolucion de conflictos, incluyendo las
tareas de mediacion.

Articulo 5. Procedimiento de actuacion.

5.1. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento de actuacion se inicia con una solicitud de intervencion
por escrito y registrada que se dirige a la presidencia del Comité de Investigacién
Interna para las situaciones de acoso del &mbito correspondiente, segtin lo establecido
por este Protocolo.

Ladescripcion de los hechos y la documentacion que,en su caso,acompaie
alescrito de solicitud se presentard en sobre cerrado para abrir por la persona que ostente
lapresidenciadel Comité. También quedard plenamente garantizada la confidencialidad
en caso de presentacion telemdtica de la solicitud.

La solicitud puede provenir:

a) De la persona presuntamente acosada.

b) De la representacion legal de la persona presuntamente acosada.

c) De las personas titulares de los 6rganos administrativos que tengan conocimiento
del posible acoso.

d) Del Area de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) De los Delegados y las Delegadas de Prevencion del Comité de Seguridad y Salud.
f) De los miembros de las Unidades de Igualdad de Género.

En caso de que la solicitud de intervencién no la presente directamente
la persona afectada, se pondrd en su conocimiento y se deberd contar con su
consentimiento expreso para iniciar las actuaciones sefialadas en este Protocolo.
En ningtin caso serdn objeto de tramitacion solicitudes anénimas ni aquéllas en
las que la persona afectada no dé su consentimiento para la puesta en marcha del
procedimiento de actuacion.

El Anexo I contiene impreso modelo de solicitud de investigaciéon por
acoso, el cudl debera adjuntarse al sobre cerrado, que contendra el Anexo II (impreso
modelo de denuncia), junto con el resto de la documentacién. Ambos anexos deberdn
ser cumplimentados para iniciar el procedimiento y se hallardn accesibles en la Web
del Empleado Piublico.

5..2.- Valoracién inicial de la solicitud. Actuacién del Comité de investigacion
interna para las situaciones de acoso.

Lavaloracion inicial de la solicitud a efectos del procedimiento comprende
las siguientes opciones y actuaciones:

1. El Comité de Investigacion Interna para los casos de acoso se reunird en
el plazo de diez dias hdbiles desde la recepcion del escrito de solicitud de intervencion.

2. El Comité podra decidir entre las siguientes opciones alternativas:

2.1. Archivar la solicitud, motivado por alguno de los siguientes supuestos:
a) Desistimiento de la persona solicitante.

b) Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

¢) Resolucion del contenido de la solicitud por actuaciones previas.

d) Si del analisis del caso se dedujera la comision de alguna otra falta distinta del acoso
y tipificada como infraccion disciplinaria, proponiendo la incoacién del expediente
que corresponda.

2.2. En el caso de que la situacion en un primer momento no pudiera
ser calificada como acoso laboral, sexual o por razén de sexo u otra discriminacion,
pero se diera la circunstancia de que si no se actuase podria acabar deteriordndose
el clima laboral, el Comité podrd intervenir mediando en el conflicto, siempre que
exista aceptacion expresa por ambas partes y previa notificacion a la Jefatura de
Personal del ambito correspondiente. En su caso la mediacion se llevard a cabo con
el objetivo de llegar a acuerdos entre las partes y posibilitar un cauce de comunicacion
entre ellas.

2.3. Si existen indicios de acoso laboral, sexual o por razén de sexo u
otra discriminacion, el Comité de Investigacion Interna continuara la tramitacion del
procedimiento, pudiendo proponer la aplicacion de las medidas cautelares que aconseje
la valoracion inicial. Estas medidas en ningtin caso podran suponer para la victima un
perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni modificacidn sustancial de
las mismas.

5.3. Tramitacion del procedimiento.

El Comité designard de entre el personal del propuesto por el Ayuntamiento
a la persona responsable de la tramitacion de cada solicitud planteada en esta materia,
distribuyendo el trabajo de forma que se garantice la mayor agilidad en la tramitacién
de solicitudes. La persona responsable de la tramitacion llevard a cabo de oficio los
actos necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales deba emitir su propuesta. En todo caso:

1.° Notificard la iniciaci6n del procedimiento a la persona que presenta la
solicitud, a la presuntamente acosada, en caso de ser diferentes, y a la persona frente
a la que se presenta la solicitud. En caso de acordar el archivo de la solicitud, también
lo notificard a la persona que la haya presentado.

2.° Notificard al Departamento de Recursos Humanos el inicio de la
tramitacion del procedimiento o el archivo de la solicitud, indicando el cédigo de la
solicitud y fecha de recepcién de la misma, respetando los principios establecidos en
la normativa de proteccion de datos personales.
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3.° Informard por escrito a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
de la tramitacion del procedimiento, respetando los principios establecidos en la
normativa de proteccién de datos personales.

4.°Podrd requerir del Area de Prevencion de Riesgos Laborales la remision
de la evaluacion de riesgos psicosociales en la unidad administrativa donde preste
servicio aquélla, asi como otros antecedentes o indicadores de interés para el caso,
que deberd ser remitida en el plazo maximo de diez dias habiles.

5.° El Comité podrd recabar asesoramiento y apoyo de la Unidad de
Igualdad de Género en los casos de presunto acoso sexual o discriminatorio por
razén de sexo.

El proceso de investigacion deberd desarrollarse con la mayor rapidez,
confidencialidad, sigilo, participacién y respeto de las personas implicadas. Si
hubiese mds de una solicitud contra la misma persona se tramitardn de forma
diferenciada.

Los actos de tramitacion que requieran la intervencién de las personas
interesadas habran de practicarse en la forma que resulte mds comoda para ellas y
sea compatible, en la medida de lo posible, con sus obligaciones profesionales. En
cualquier caso, el Comité adoptard las medidas necesarias para lograr el pleno respeto
a los principios de contradiccién y de igualdad de las partes en el procedimiento.

Parafacilitarlainvestigacin,el Comité podra utilizar,entre otros y si procede,
los siguientes instrumentos especificos: el LIPT 60 de Rivera (2003), a cumplimentar
por la persona presuntamente acosada; y la Escala Breve de Acoso Laboral (EBAL),
citada en la NTP 892, a completar por el Comité tras
entrevistar a la persona presuntamente acosada y a los testigos.

Durante la tramitacion del procedimiento las personas interesadas
podran aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio,
que serdn tenidos en cuenta por el Comité al emitir la correspondiente propuesta.
Asimismo, podrdn proponer la practica de pruebas sobre los hechos relevantes para
la decision del procedimiento, propuesta que el Comité solo podrd rechazar cuando
sea manifiestamente improcedente o innecesaria, mediante decision motivada; las
pruebas deberdn practicarse en el plazo maximo de diez dfas habiles a contar desde
la recepcién por el Comité de las propuestas.

En todo caso, con la presencia de al menos dos miembros del Comité de
Investigacién,uno de la parte social y otro de laAdministracion, se tomard declaracion a
la persona presuntamente acosada y a la que solicita intervencion, en el supuesto de que
no coincidan; a la persona frente a la que se presenta la solicitud y a los y las testigos,
si hubiere. La investigacion se desarrollard con el mayor respeto a los derechos de las
partes afectadas. Todas ellas podran ser acompafiadas durante las entrevistas, si asi lo
solicitan expresamente, por una persona Delegada de prevencion, u otra persona de su
eleccion, y tendrdn derecho a conocer el contenido de la declaracién de la otra parte,
la de los y las testigos y de la documentacion que obre en el expediente, incluyendo
copia de la misma, acceso que se les facilitard una vez que hayan finalizado todas
las declaraciones y antes de la emision del informe de conclusiones. Si alguna de las
personas llamadas a declarar no compareciera, el Comité continuara su actuacion sin
la realizacién de dicho trdmite.

En la realizacion de la toma de declaracién, basada en un cuestionario
consensuado y realizado por personal técnico en la materia, en la que se escuchard a
las partes y a los y a las testigos bajo el principio de neutralidad en la intervencién, se
observaran las siguientes pautas:

a) Presentacién de la persona que entrevista, explicando el proceso a seguir y los
limites de la confidencialidad.

b) Firma del consentimiento informado al iniciar el proceso y del acceso a copia de la
informacién que el propio proceso genere.

¢) Intentar rebajar o minimizar la tensién emocional, mostrando empatia, pero sin que
exista identificacién con ninguna de las partes.

d) Escuchar las preguntas que se formulen sobre el proceso y realizar las aclaraciones
necesarias.

e) Analizar el relato y las vivencias presentadas.

f) Aclarar las respuestas neutras o generales, como «lo normal», «como siempre»,
«no me informan».

2) Identificar las posiciones de cada parte y sus intereses.

h) Resumir el orden cronolégico del relato.

i) Nunca utilizar como ejemplo situaciones reales de otros casos que se hayan podido
investigar.

j) Las entrevistas comenzardn con la persona solicitante y la persona afectada, en caso
de no coincidir éstas y los y las testigos por ella/s propuestos, continuando con la/s
persona/s frente a la/s que se presenta la solicitud y, en su caso, con los y las testigos
que esta/s tltima/s proponga/n.

k) Debe evitarse, en la medida de lo posible, la realizacion de entrevistas en el mismo
centro de trabajo donde presten servicio las personas implicadas en cada caso.

5.4. Informe de conclusiones.

El Comité, en el plazo mdximo de dos meses contados desde la fecha de
su primera reunion, a la vista de todas las actuaciones practicadas, emitird un informe
de conclusiones, que elevard a la Jefatura de Personal. Excepcionalmente, en los
casos que presenten una complejidad especial, el Comité podrd ampliar el plazo de
elaboraci6n de su informe de conclusiones durante otros quince dfas hdbiles, mediante
la correspondiente memoria justificativa.

Se informara de la emision del informe de conclusiones tanto a la persona
solicitante como a la persona frente a la que se presenta la solicitud, y a la persona
afectadaen casode que no coincida con la personasolicitante. El informe de conclusiones
contendrd, al menos, la siguiente documentacion:

a) Relacién nominal de las personas que integran el Comité e identificacion de las
personas presuntamente acosadas y acosadoras, mediante el correspondiente codigo
numérico.

b) Antecedentes del caso, solicitud de actuacion y circunstancias de la misma.

¢) Resumen cronoldgico de los principales hechos.

d) Relacion de las intervenciones realizadas en el proceso, argumentos expuestos por
las partes, testimonios, comprobacion de pruebas, cuestionarios, escalas y diligencias
practicadas.

e) Se seflalardn las agravantes que pudieran haber tenido lugar. A titulo de ejemplo,
se considerardn circunstancias agravantes: la reincidencia; la existencia de dos o mas
personas afectadas; la situacion de discapacidad de la persona afectada; la existencia
de presiones o coacciones sobre la persona afectada, testigos o personas de su entorno
laboral; la alevosia; y el abuso de superioridad o de confianza.

f) Declaracién de la existencia o no de conducta de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo u otra discriminacidn, o, en su caso, si se ha producido el archivo del expediente
y su causa.

g) Propuesta de medidas correctoras, si procede.

5.5. Resolucién.

En el plazo mdximo de diez dias hédbiles a contar desde la recepcion
del informe de conclusiones del Comité, la Jefatura de Personal dictard resolucién
motivada. Dicha resolucién serd notificada en todo caso a la persona afectada y a
la persona frente a la que se presentd la solicitud, y a quien la hubiera formulado
en el supuesto de que no coincida con la persona afectada, de conformidad con lo
establecidoenel apartado V.1 de este Protocolo, asi como al Comité de investigacion
interna para situaciones de acoso. Asimismo, para que realice el seguimiento y
control referido en el punto VI, también se notificard al Area de Prevencion de
Riesgos Laborales.

A efectos de informacion, garantizando la proteccion de datos de caracter
personal, cada la Jefatura de Personal facilitard datos estadisticos de los casos y
resoluciones adoptadas al Comité de Seguridad y Salud. Asimismo, se informard a
la correspondiente Unidad de Igualdad de Género en los casos de acoso sexual y
discriminatorio por razén de sexo.

Articulo 6. Seguimiento y control.

El Area de Prevencion de Riesgos Laborales efectuara el seguimiento de
la ejecucion y eficacia de las medidas preventivas.

LaJefaturade Personal dispondra de unregistro de informes de conclusiones
emitidos en los procedimientos seguidos en su dmbito. Anualmente remitird al Comité
de Seguridad y Salud la informaci6n sobre estos asuntos y serdn objeto de andlisis.

Articulo 7. Revision del protocolo.

Cada dos afos, la Delegacién de Prevencién laboral presentard ante el
Comité de Seguridad y Salud un balance de la aplicacién de este Protocolo.

La Delegacion de Recursos Humanos, podrdn proponer la revisién y
actualizacién de este Protocolo. Dicha revisién deberd ser aprobada por la Mesa
General de Negociacion Comtn del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracién del Ayuntamiento de Los Barrios, previa negociacién
en el Comité de Seguridad y Salud.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos iniciados antes de laentradaen vigor de esta disposicion
serdn objeto de tramitacién por los Comités de investigacién para situaciones de acoso
que se hubieran constituido en cada dmbito con anterioridad.

ANEXOIT
SOLICITUD DE INVESTIGACION POR ACOSO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (Puede no coincidir con la persona
afectada)

PRIMER APELLIDO:
DNI/NIE:

2 [NOTIFICACION
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

SEGUNDO APELLIDO: [NOMBRE:
SEX0:OHOM TELEFONO:

TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: |LETRA: |\ [BLOQUE: [PORTAL: (1) |PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD ) Jlorie. |COD.
POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA:(PAIS: [ cr
TELEFONO FIJO: TELEFONOMOVIL: | CORREO ELECTRONICO:

LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS (EN ANEXO Il CUMPLIMENTADO)
Y LADOCUMENTACION ANEXA SE PRESENTA EN SOBRE CERRADO

SOLICITUD, LUGAR, FECHA'Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA el inicio del Protocolo de actuacion frente al
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacién, en el Ayuntamiento
de Los Barrios

(95)

~

En a__ de de
LA PERSONA SOLICITANTE
Fdo.:
(1) ESCALERA: ) )
ALAPRESIDENCIA DEL COMITE DE INVESTIGACION INTERNA PARA LAS
SITUACIONES DE ACOSO.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos,
le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Delegacion de Recursos
Humanos, cuya direccion es calle Nueva, n°__, 11370, Los Barrios.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica
dpd@ayto-losbarrios.es
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c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para iniciar el procedimiento
correspondiente para prevenir y resolver, en su caso, las conductas que pudieran
constituir acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacién, cuya base
juridica es el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, Ley 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, no estando prevista su cesion a terceros.
d) Los datos personales que nos aporta se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para lo que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacidn u oposici6n a su tratamiento, dirigiéndose al responsable
del tratamiento que se encuentra en la siguiente direccién electrénica. dpd@ayto-
losbarrios.es

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
La informacién de esta solicitud y el sobre cerrado adjunto, es confidencial segtin lo
estagblecido en la normativa de proteccion de datos de cardcter personal.

ANEXO II
MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO

1|SOLICITANTE

[J PERSONA AFECTADA CJORGANO ADMINISTRATIVO

[ UNIDAD DE PREVENCION ~ |J DELEGADO DE PREVENCION

[J ORGANO DE REPRESENTACION|C] UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA
DEL PERSONAL SALUD (SPA)
[JUNIDADDEIGUALDADDEGENERO

2|TIPO DE ACOSO

LABORAL O MOBBING DISCRIMINATORIO SEXUAL POR RAZON DE
GENERO

3|DATOS DE LA PERSONA AFECTADA
SEX0O: HOMBRE [

base juridica es el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, no estando prevista su
cesion a terceros.
d) Los datos personales que nos aporta se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para lo que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, dirigiéndose al responsable
del tratamiento mediante en la siguiente direccién electrénica. dpd @ayto-losbarrios.es

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD
La informacion de esta solicitud y el sobre cerrado adjunto, es confidencial segtin lo
establecido en la normativa de proteccién de datos de cardcter personal.

EnLos Barrios a30 de septiembre de 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE:
Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Publiquese.

N° 153410

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién al pablico (BOP n.” 49 de 12 de
Marzo de 2.024) del acuerdo de aprobacion provisional de los expedientes de
“Modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién Patrimonial de Carécter
Publico no Tributario del Servicio de Abastecimiento de Agua”, (Expediente 2023/
CEU_03/016155),adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
23 de febrero de 2.024, habiéndose resuelto las alegaciones presentadas por acuerdo
del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2.024 y
habiéndose ratificado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 12 de agosto de 2.024 por el que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 56 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Aguas,

APELLIDOS Y NOMBRE: O DNI/NIE: Decreto 120/1991,de 11 de junio, se procedi6é amodificar los importes correspondientes
MUJER a la cuota de contratacion, de conformidad con lo prevenido en el articulo 49 de la
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se acuerda con
. T cardcter definitivo, la aprobacién de la ordenanza, en los términos que se contienen
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA: en el anexo que acompaiia al presente edicto.
. |KM.EN . . . . Contrael mencionado acuerdo municipal,que pone finala viaadministrativa,
NUMERO: (LETRA: LAVIA: BLOQUE:|PORTAL:|(1) PLANTA: |PUERTA: los interesados podrén interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
oD dos meses, contados a partir del dfa siguiente al de publicacion de este anuncio en el
ENTIDAD . POS’I.’ AL Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de
POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: [PAIS: : dicha Jurisdiccion.
| | | | Lo que se hace publico para general conocimiento.
2 ] < . 2 ] 27 de septiembre de 2024. El Concejal Delegado de Aguas (Emalgesa).
TELEFONO FIJO: |TELEFONO MOVIL: |CORREO ELECTRONICO: Fdo.: ALVARO MARQUEZ MORENO.
4|DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA ANEXO MODIFICACIONES PROPUESTAS
. . ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
CENTRO DE jFRABAJO' |PUESTO DE TRABAIO: PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO:
VINCULACION LABORAL: SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
Se modifican los articulos 5, 6, 8 y 9, quedando redactados como a
[1PERSONAL EUFI’\]IECRI%(I)\II:IA?{];O [IPERSONAL continuacién se trascriben:
FUNCIONARIO INTERINO LABORAL FIJO Articulo 5.- Cuota fija o de Servicio.
Es la cantidad fija que periddicamente deben abonar los usuarios por la
[1PERSONAL LABORAL |C1PERSONAL [JOTRA SITUACION disponibilidad que gozan, independientemente de que hagan uso o no del servicio. Para
INDEFINIDO NO FIJO LABORAL TEMPORAL todos los abonados cuyo contador abastezca a un solo usuario, esta cuota es funcién
GRUPO. NIVEL: ANTIGUEDAD EN EL del calibre del contador que se tenga instalado, segtn la tabla siguiente:
) : LUGAR DE TRABAJO: CALIBRE Q PERMANENTE (m3/h) | EUROS/TRIMESTRE
5 |DESCRIPCI()N DE LOS HECHOS 13/15 25 10,60
20 4 16,84
6|DOCUMENTACION ANEXA 25 63 4241
NO 30 10 72,49
[1ST (Especificar) 40 16 111,30
En el caso de testigos se deberd indicar su identificacion. 50 25 11729
7|SOLICITUD, LUGAR, FECHA' Y FIRMA 65 40 155,86
La persona abajo firmante SOLICITA el inicio del Protocolo de actuacién frente al 80 63 198,09
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion, en el Ayuntamiento 100 100 28357
%iLOS Barrios © e " 125 160 433,70
LA PERSONA SOLICITANTE 150 250 554,64
Fdo.: 200 400 955,23
(1) ESCALERA: ] ) 250 630 1.563,84
ALAPRESIDENCIA DEL COMITE DE INVESTIGACION INTERNA PARALAS 300 Y MAYORES 1000 mayores 2.039,73
SITUACIONES DE ACOSO.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos,
le informamos que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Delegacion de Recursos
Humanos, cuya direccién es calle Nueva, n°__, 11370, Los Barrios.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica
dpd@ayto-losbarrios.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios parainiciar el procedimiento
correspondiente para prevenir y resolver, en su caso, las conductas que pudieran
constituir acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion, cuya

Si el contador suministra a mas de un usuario la cuota fija serd el resultado
de multiplicar la cuota correspondiente al contador de caudal permanente de 2,5 m3/h,
por el nimero de usuarios suministrados.

Articulo 6.- Cuota variable o de consumo.

Es la cantidad que abona el usuario de forma periddica y en funcién del
consumo realizado.

Para las distintas modalidades de consumo las tarifas son:

A) DOMESTICO -

La cuota de consumo serd el total de m3 consumidos en un periodo de
facturacion, multiplicado por el precio del correspondiente bloque.
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Para comunidades que se les facture mediante contador general, los limites CALIBRE CONTADOR Q PERMANENTE (m3/h) EUROS
de cada uno de los bloques se multiplicard por el nimero de viviendas. T s 5383
BLOQUES EUROS/M3 15 2’5 61 70 4
Hasta 15 m3/ Trimestre 03837 % n 7907
Mas de 15 hasta 35 m3/Trim. 0,6130 25 63 97’10
Mas de 35 hasta 90 m3/Trim. 08174 30 16 115’ 3
Mais de 90 m3/Trim en adelante 1,2334 20 16 151’20
B) COMERCIAL 50 25 187,26
C) INDUSTRIAL 65 40 24135
BLOQUES EUROS/M3 80 63 295 44
Hasta 50 m3/Trimestre 0,6657 100 Y MAYORES 100 367,56
Mais de 50 hasta 500 m3/Trim 09271 .
- - Articulo 10.- Fianzas.
Mas de 500 m3/Trim 13722

D) OTROS USOS (OBRAS, JARDINES PARTICULARES, PISCINAS

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte del abonado, este
estard obligado a depositar en la Caja de Emalgesa una fianza, cuyo importe se indica
a continuacion:

Y OTROS)

BLOQUES EUROSVG CALIBRE CONTADOR | Q PERMANENTE (m3/h) EUROS
Hasta 50 m3/Trimestre 0,6657 Hasta 15 25 31,7502
Ms de 50 m3/Trim 0,9271 2 4 64,6269
25 6,3 203,5274
E) ORGANISMOS OFICIALES. 30 10 4173727
BLOQUES EUROS/M3 40 16 854,5737

Todos los m3/Trimestre (Bloque tinico) 1,0198 50 Y MAYORES 25 y mayores 1.125.,4808

Se considerardn organismos oficiales los centros y dependencias del estado,
de la administracién autonémica, local y provincial, y de sus organismos auténomos,
(incluido Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras).

Articulo 8.- Derechos de Acometidas.

Se establece una cuota tnica de estructura bindmica, segtin la expresion:

C=A*d +B*q

En la que:

"d" Es el didmetro nominal de la acometida que corresponda ejecutar en virtud
del caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que se
solicita, y de acuerdo con cuanto, al efecto se determina en el “documento basico
HS 4 Suministro de agua” del cddigo técnico de la edificacion segin BOE de 28
de Marzo de 2.006.

El material empleado serd el Polietileno de uso alimentario de Media
Densidad y Presion Nominal de 10 atmésferas como minimo con certificacion AENOR.
No se podrén instalar tuberfas de menor didmetro que el indicado en el “documento
basico HS 4 Suministro de agua” del cédigo técnico de la edificacion segin BOE de
28 de Marzo de 2.006.

"q" Es el caudal total instalado o a instalar, en I/seg., en el inmueble, local o finca para
el que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales instalados
en los distintos suministros.

Los valores para los Parametros "A" y "B" serdn:

PARAMETRO "A" = ..ottt 25,45 Euros./mm
PARAMETRO "B" = ... 252,38 Euros./l/seg.

Cuando la ejecucion material de la acometida se lleve a cabo por el
peticionario de lamisma, con autorizacion de la Entidad suministradora y por instalador
autorizado por aquella, se deducird del importe total a abonar en concepto de derechos
de acometida, la cantidad que representa el primer sumando "término A", siendo de
aplicacién sélo el sumando correspondiente al "término B".

Parael caso de suministros contraincendios, en el cdlculo del Término B, se considerard
el caudal instalado total o a instalar con un mdximo correspondiente de un contador
de caudal permanente (Q3) 10 m3/h, contador de calibre 50 mm.

En ningtin caso estard autorizado el promotor o ejecutor de urbanizaciones
o poligonos, para realizar las acometidas de abastecimiento en los posibles edificios,
solares o parcelas de que se trate.

Asimismo la Entidad Suministradora fijard las caracteristicas de laacometida
asi como el punto de conexion.

En el supuesto de acometidas para suministros de obras, la acometida a instalar sera
la definitiva para el edificio de que se trata, y en el caso de varias edificaciones se
realizard en el punto de conexion correspondiente a uno de los edificios a construir.

Articulo 9.- Cuota de Contratacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del R.S.D.A., la cuota de
contratacion en Euros queda fijada por la expresion:

Ce = (600 * d —4.500 * (2-p/t))/166,386
En la cual:

“d”: Didmetro del contador en milfmetros
“p”: Precio minimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad
suministradora para la modalidad de suministro, en el momento de la solicitud del
mismo.
“t”: Precio minimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad
suministradora para la modalidad de suministro, en la entrada en vigor del R.S.D.A.

) Los valores para los parametros “p”y “t” del articulo 56 del R.S.D.A ., son:
PARAMETRO “p” =0
PARAMETRO “t” = oottt 0,170

Por lo tanto, las Cuotas de contratacion corresponderdn a los valores Cc
para todos y cada uno del Caudal Permanente del contador, segtin se recoge en la tabla
adjunta:

En los casos de suministros contra incendios, la fianza serd la que
correspondiera para un mismo tipo de suministro con un contador de caudal permanente
de 6,3 m3/h.

En los casos de suministros domésticos de caracter temporal (Alquileres
etc.), la flanza a aplicar se elevard al triple de lo estipulado anteriormente.

En los casos de suministros industriales de caracter temporal (Alquileres,
obras, etc.), la fianza a aplicar se elevard al quintuplo de lo estipulado anteriormente.

N°153.490

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
DESISTIMIENTO EN LA TRAMITACION DEL BORRADOR DE CONVENIO
URBANISTICO ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y GRANPARCELA, S.L.

En relacién con la publicacién del edicto de informacion publica efectuada
con anterioridad (que incluyd su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 183, de fecha 20.09.2024) se hace saber que por Decreto de la Alcaldia nimero
2548, de fecha 26.09.2024, se ha resuelto desistir de la tramitacidn del procedimiento
relativoal borradorde CONVENIO URBANISTICOENTREESTEAYUNTAMIENTO
Y GRANPARCELA, S.L., en la zona del frente litoral del nicleo urbano principal
de Tarifa, con archivo de las actuaciones seguidas en el mismo (expediente nimero
PG-8/2024 -G4717- del drea de urbanismo -departamento de planeamiento, gestion y
proyectos de actuacion-).

Contra el citado Decreto podrd interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Alcaldia o, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en Algeciras.
No obstante, se podrd ejercitar, en su caso, cualquier otro que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 30/09/24. El Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea.
Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado.
27/09/24. El Asesor Juridico FARR. Fdo.: Francisco Antonio Ruiz Romero.

N°153.553

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DESERVICIOS SOCIALES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO
PUBLICO TEMPORAL EN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA,
CONFORMEALALEY 20/2021,DE28 DEDICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Habiéndose publicadoel dia 18/09/2024 en el Tablén de Anuncios Municipal y
en la pagina web municipal anuncio con el listado provisional que contiene la calificacién
provisional de los aspirantes admitidos en el procedimiento seguido para la seleccién
mediante el sistema de concurso de una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales para la
estabilizacion del empleo puiblico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo puiblico en los términos recogidos en el citado anuncio,
y no constando la presentacion de alegaciones al referido listado provisional, los Sres.
Miembros del Tribunal Calificador en su sesién de fecha 17 de septiembre de 2024,
acuerdan, de conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccion:

Primero.- Elevar a definitiva la relacién de personas aprobadas con
indicacién de la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacién conforme al
cuadro siguiente:
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ORDEN DE PUNTUACION
PUNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL

1 RELINQUE LOPEZ, DAVID 44XXX4X3X 97,50

2 DOMINGUEZ RIOS, NURIA 3X8XXX88X 60,00

3 PIDRE BOCARDO, BEATRIZ 3X2X3X05X 57,50
MANZORRO MARCHANTE,

4 ANTONIA MARIA X5X60XX4X 50,60
MORENO MUNOZ,

5 INMACULADA X5X50XX9X 39,20

6 LOPEZ CANETE, DANIEL 3XXXX303X 36,75

7 NUNEZ PEREZ, GEMA X5X58XX4X 32,80

8 TAMAYO RIVERA, CRISTINA  |4XXX3X30X 31,80

QUIROS SANCHEZ, MARIA
OLIVA

10 BARBERAN MORALES, IRENE | 34XX830XX 28,70
11 MORENO CABRERA, CRISTINA |4XXXX309X 27,50
12 SANCHEZ ROMERO, JOSEFA  [4XXXX309X 25,20

ROMERO CARRASCO,
SOLEDAD MARIA

14 BENJUMEA CASTRO, CRISTINA | X58X6XX0X 15,80

SANCHEZ DAZA, ANTONIA
MARIA

16 TELLO ROJAS, JOSEFA

RODRIGUEZ RAMOS, MARIA
OLIVA

18 SANCHEZ NUNEZ, ERICA 4XXXX246X 6,30
19 BARRERAVALDES,JOSE MARIA|XXXX384XX 6,40
20 SOTO CUADRADO, CHRISTIAN [20X0XX3XX 5,80
21 MARTINEZ CASTRO, MARIA ~ |4XX6X02XX 5,00

el

44XXX2X8X 29,50

13 X5X5X8X6X 20,03

15 4X9X8XX2X 13,70

X5X4X6X6X 13,60

17 X5X6X2X5X 11,80

SUAREZ RODRIGUEZ,

22 ALEJANDRO JOSE 4XXXX640X 2,50
PEREZ GONZALEZ, MARIA

23 DOLORES 4XXX903XX 2,50

24 QUINONES MARTIN, ANTONIA |X5805XXXX 2,50
25 DUARTEDE SARDI,ALEJANDRA|44XXX9X4X 2,50
MERA LOPEZ, MARIA DE LOS

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO
DIECISIETE PLAZAS OFICIAL VIAS PUBLICAS. ESTABILIZACION

Con fecha 18 de septiembre de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03556/2024,
del siguiente tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
diecisiete plazas de Oficial de Vias Publicas, Grupo B1 del vigente Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcidn, vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, por el
sistema de concurso previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en
el BOP de Cédiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 19, de 22 de
enero de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 23 de julio de 2024 ha
procedido al estudio y resolucion de alegaciones presentadas a la baremacion de
méritos y ha efectuado propuesta de contratacién como personal laboral fijo a favor
de los aspirantes que han obtenido la puntuacién definitiva més alta en el proceso
selectivo.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de 12
de septiembre de 2024, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2024/80, de 05/09/2024,
de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a
RESOLVER:

Primero .- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, de conformidad conloestablecidoen el
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, para ocupar diecisiete (17) plazas
de Oficial de Vias Pdblicas adscritas al Grupo B1 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral que presta servicios en esta Administracion, con jornada completa, al
personal que a continuacion se detalla:

* ANGELES poooxex] 20 DENOMINACION| , |CODIGO
SANCHEZ MUNOZ, MARIA DE APELLIDOS YNOMBRE | DI paza | D] praza|®
27 LA OLIVA X58X3XX3X 00,40 OFICIAL VAS
- - sk sk p
28 |NUNEZ VELAZQUEZ, MIRIAM |2XXX049XX| 00,00 OLIVAMANZANO JORDE S Tpppricas | L [L193017(BI
29 MUNOZ GONZALEZ, DESIRE  |440X9XXXX 00,00 FLORIDO MUNOZ IBAN 5 Ol;)%:éﬁ%c\/;lﬁs L 422062 |B1
Hacer saber que laordenacion de aspirantes, al verificarse empate entre varios . | oFICIAL VIAS
de ellos, se resuelve por orden alfabético iniciandose por la letra N conforme a la Base MATEOS DUARTE MANUEL #3584 PUBLICAS L |L155.016|B1
9 de las que rigen esta seleccion y en aplicacion de la Resolucion de 25/01/2023, de la -
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Piblica de la Junta de Andalucia, MENA JIMENEZ FRANCISCO FHR3 L] Pk OFICIAL \/LIAS L | 434.028 IBI
por la que se hace puiblico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién LAUREANO PUBLIC ,S
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién N . x| OFICIAL VIAS
en el BOJA de la citada resolucion y se celebren durante el afio 2023 (BOJA nim. 19, URBANO CEDENO RAFAEL S191 PUBLICAS L |L155.008|B1
de 30/01/2023). TRAVERSO PEDRERO ; «| OFICIAL VIAS
Segundo.- Elevar dicha relacién definitiva al Sr. Alcalde-Presidente del FRANCISCO JAVIER FERASSTHE PUBLICAS L (422064 (BI
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera. z
Tercero.- Proponer al aspirante D. David Relinque Lopez para ocupar yﬁ&gg I]:)CEOLOS SANTOS *AREFR(9H** Ol;{%ffc\gg S L | 434.040 |B1
la plaza de Auxiliar de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de -
la Frontera a los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion PALMA VILLENA JUAN L5 6%* OFIQIAL VIAS L | 434.027 |B1
relacionada en la Base Undécima de las que rigen esta seleccién en el plazo conferido ANTONIO PUBLICAS )
en dicha base de veinte dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que ARENILLAS SANCHEZ YT OFICIAL VIAS L | 434,036 |81
;e ;leli?:ile la relgcién definitiva de personas aprobadas y elevar dicha propuesta al FRANCISCO JAVIER PUBLICAS :
r. Alcalde-Presidente. 2 7
Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante SGETE%I}IS CLAVERALFONSO X090 * Ol;{%ffgg? S L | 434013 |BI
propuesto no presentara la documentacién referida en dicha Base, no reuniera los -
requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada se dedL,ljera FERNANDEZ TEJERO JOSE  |###3509%x OFICIAL VIAS | f 15 061 |B1
que carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser PUBLICAS
nombrado funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, P .. . OFICIAL VIAS
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en GONZALEZ ARGUEZ IBAN - [***5256** PUBLICAS L | 434039 |BI
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en X - 7
En tal supuesto, el Tribunal Calificador queda facultado para proponer al -
siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas, haya obtenido NUNEZ RUIZ JAVIER Y R OFICIAL VIAS L | 434.037 |B1
mayor puntuacion y asi sucesivamente. P UBLICA,S
Cuarto.- Efectuar publicacién de dichos acuerdos en el tablon de anuncios P . .| OFICIAL VIAS
municipal, en la pdgina web oficial de la Corporacion y, en el Boletin Oficial de la RODRIGUEZ VERA JORGE | #3404+ PUBLICAS L] 452015 |BI
Provincia de Cddiz. VALERO CANO ANTONIO|,, .| OFICIAL ViAs
Lo que se hace piiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera, JESUS FEEIO30%% PUBLICAS L | 422.063 |BI

a 27 de septiembre de 2024. LA SECRETARIA GENERAL. SECRETARIA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR. Fdo.: Carlota Polo Sanchez. N°153.593

(1) F/IL (PLAZA) (2) GRUPO CONVENIO COLECTIVO
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Segundo.- Segtin los datos obrantes en la Oficina Municipal de Personal,
se encuentra en situacién de incapacidad temporal el personal que a continuacion se
detalla:

LOPEZ PARRA DIEGO JOSE 6655

En su consecuencia, siempre y cuando no se haya producido la formalizacion
del contrato de trabajo como personal laboral fijo, en el caso de que el proceso de IT
actualmente en curso derivara en una incapacidad permanente que inhabilite a la persona
seleccionada para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profesion
habitual,aunque haya superado el proceso selectivo no podrd acceder a la plaza, pudiendo
ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de calificacion final.

Tercero.- Alas plazas indicadas se le adjudica con cardcter definitivo el puesto
de Oficial de Vias Pblicas identificado con el cédigo LB.B1.013 en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, adscritos al Area
de Servicios operativos e Infraestructura, Servicio de Mantenimiento Urbano.

Cuarto.- Reconocer a efectos de trienios la antigiiedad del personal
relacionado que viene prestando servicios en este Ayuntamiento.

Quinto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tabl6n de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Quinto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de
las personas propuestas surtirdn sus efectos en el plazo maximo de tres dfas naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dfa siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cédiz.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 30 de septiembre de 2024. ELALCALDE
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°153.597

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria, celebrada el dia
28 de junio de 2024, Asunto 3 del Orden del Dia, adoptd, el acuerdo de aprobacion
definitiva del Documento de Modificacion del PGOU de Jerez de la Frontera relativa
alos inmuebles: calle Pescaderia Vieja n°® 4, calle Pozuelo n° 1 y calle Limones n° 18.

Sehace constar,expresamente,que en virtud deloestipuladoenlos articulos 82
y 83 delaLey 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
enAndalucfayenel Decreto2/2004,de 7 de enero,en suactual redaccion, este instrumento
de ordenacion fue depositado en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados (INSPLA-2024/4) enla Seccién
a) de Instrumentos de Planeamiento, del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Igualmente, por Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz, de fecha 20
de septiembre de 2024, se acuerda inscribir y depositar el referido instrumento, en el
Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos, asignandole el Nimero de Registro
10194, en la Seccién de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Jerez de
la Frontera de la Unidad Registral de Cadiz.

Todo lo cual se hace ptiblico conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en
Andalucia y para general conocimiento, indicindose que el citado acuerdo tiene el
caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra el
presente acuerdo, los siguientes

RECURSOS: Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
érgano que lo adoptd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. De formular recurso de reposicion,
podrd interponer posteriormente, ante el drgano jurisdiccional antes citado, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificacion del
acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a partir de
la interposicion del recurso de reposicion, la notificacion del acuerdo resolviendo el
mismo, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses recurso
contencioso administrativo ante el érgano jurisdiccional citado.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

25/09/2024. La Delegada de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Vivienda, Belén de la cuadra Guerrero. Firmado.

N°153.726

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la entidad Ayuntamiento de Barbate
sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en
la Intervencién Municipal de Fondos de esta Entidad.

05/08/2024. ELALCALDE, Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°154.279

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el gadr(’)n y listas cobratorias corre§pondientes al 3° Trimestre de 2024, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS (ZONA 1 Y ZONA
2)”, documentos que estardn disponibles al publico en las oficinas de la Empresa
Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacién Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podrd ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de larecaudacién de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionaria recaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 27/09/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez

Custodio. N°154.313
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AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TASOC/ANIMADOR SOCIOCULTURAL
RESIDENCIAPARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del
Area de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera nimero VIREC-00238-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
16/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00167-2024 de fecha 30.09.2024, SE HA RESUELTO:

Primero.- ESTIMAR los escritos de reclamaciones y/o subsanaciones
presentados por Dila. ANA ROSA BERMUDEZ MELERO y Dila. CELIA CALERO
MORENO, por entender subsanados los motivos de exclusion respecto al listado
provisional de admitidos y excluidos en este proceso de seleccion e INCLUIR a dichas
interesadas en el listado de admitidos/as del presente proceso selectivo conforme al
dispositivo siguiente.

Segundo.- ELEVAR A DEFINITIVA Ia lista de admitidos y excluidos de
los aspirantes a la CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TASOC/ANIMADOR
SOCIOCULTURAL RESIDENCIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO TEMPORALEN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA,
CONFORMEALALEY20/2021,DE28 DEDICIEMBRE,DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

INTERESADO DNI
ARZAYUS COTO NAYIBE #6635 H*
BERMUDEZ MELERO ANA ROSA FE)OF#5*
CALERO MORENO CELIA *3*3*OF*
CORRALES RODRIGUEZ JOSE FRANCISCO FHOF6F29%*
DOMINGUEZ DEL RIO MARIA DEL MAR *58HEH60*
DOMINGUEZ RIOS NURIA 3186%*
DUARTE DE SARDI ALEJANDRA FE)S5FQF*
ESQUIVEL REVUELTA OLIVA *890**5%*
GIL DE GOMAR MANUELA 5229k
HIDALGO PINERO SERGIO 3206+
JIMENEZ TAMAYO NAZARET FE)S5E30%*
MANZORRO MARCHANTE ANTONIA MARIA *5*60*8F*
MORENO MARTINEZ ELENA #9567 | #+*
MUNOZ GONZALEZ DESIRE FE)S9H ] *
NUNEZ VELAZQUEZ MIRIAM 20%*(*gHx
PEREZ FUENTES ALBA MARIA kO*E3Q9HH
QUIROS DAVILA SILVIA DE LA OLIVA FE)F*36%
RODRIGUEZ RAMOS MARIA OLIVA F5¥OO2HFFF
ROMERO CARRASCO SOLEDAD MARIA *S*5HEGRFF

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION
MIRANDA INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta copia de la
ROMAN PABLO ##1%952** | Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera,

apartado 1.c)
INCUMPLE BASE 4.1.NO presenta ANEXOS Y
< 11 debidamente cumplimentados y firmados,BASE
MXE&ZASOLER *#0*8*81*]4.1.c) no presenta copia de la Titulacién exigida en
la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c), NO
PRESENTA CERTIFICADO NOTAS
PEREZ PRESENTADNICADUCADO.INCUMPLEBASE
GONZALEZ JUAN |##06%351* 4.1.b) Nopresenta Copiadel Certificado acreditativo
JOSE dediscapacidad niinforme del Centro de Valoracion
y Orientacién
PEREZ INCUMPLEBASE4.1.a) no presenta Certificacion
GONZALEZ *#0590%**|negativa del Registro Central de delincuentes
MARIA DOLORES sexuales
ROMERO GOMEZ ;> ¢+ [INCUMPLE BASE 4.1. NO presenta ANEXOS I
EVA Y II firmados o con firma validada
SANCHEZ INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta copia de la
FERRANDO *5*5%%69* | Titulacion exigidaen la convocatoria (base Tercera,
DANIEL apartado 1.c). NOPRESENTAREVERSOTITULO
SANCHEZ INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta copia de la
FERRANDO *8969**** | Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera,
MARIA TERESA apartado 1.c). NOPRESENTAREVERSOTITULO
SANCHEZ 0543 INCUMPLE BASE 4.1. NO presenta ANEXOS 1
ROMERO EVA Y II firmados o con firma validada,

INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION

INCUMPLE BASE 4.1. NO presenta ANEXOS I
Y II firmados o con firma validada, BASE 4.1 .c) no
presenta Certificacién negativadel Registro Central
de delincuentes sexuales

ZAJARA DAZA

NAZARET “8orgTE

Tercero.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

PRESIDENTE/A
Titular D* Isabel Sanchez Gil
Suplente D. Mario Martin Ojeda

VOCALES
Titular D. Oscar Palma Toledo
Suplente D. Manuel José Luna Rodriguez
Titular D. Fernando Diaz Ortega
Suplente D. Rogelio Navarrete Manchado
Titular D* M* José Alvarez Luna
Suplente D. José Manuel Pérez Alcaraz
Titular D. Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez
Suplente D. José Maria Didnez Sanchez

SECRETARIO/A
Titular D*. Elena Vidal Pérez
Suplente D. * Elena Zambrano Romero

Cuarto.- Fijar el dfa 23 de octubre de 2024 a las 09:00 horas en las
dependencias del Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Excma. Diputacién
Provincial de Cddiz, sitasen C/ Ahumadan®6,de Cédiz, paralaconstitucion del Tribunal
Calificador y valoracion por este de los méritos presentados por los aspirantes en este
proceso selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta seleccion.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pagina Web Municipal en el punto de empleo
publico para conocimiento de los interesados.

Sexto.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador designados en el dispositivo tercero anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencién
en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Séptimo.- La presente Resolucion agota la via administrativa. Contra la
misma cabrd interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro.

01/10/2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzélez Mellado.

N°154.318

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO
TRES PLAZAS OFICIAL CEMENTERIO ESTABILIZACION

Con fecha 18 de septiembre de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03568/2024,
del siguiente tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
tres plazas de Oficial de Cementerio , Grupo B1 del vigente Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcidn, vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, por el
sistema de concurso previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en
el BOP de Cédiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 19, de 22 de
enero de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 2 de septiembre de 2024
ha procedido al estudio y resolucion de alegaciones presentadas a la baremacion de
méritos y ha efectuado propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor
de los aspirantes que han obtenido la puntuacion definitiva mds alta en el proceso
selectivo.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de 12
de septiembre de 2024, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe n.° 933/2024 del Viceinterventor de Fondos Accidental,
de 24 de julio, de fiscalizacién favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9° de este proceso selectivo, el art.
47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
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de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h) de 1a Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero - Autorizar la formalizacién de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Lineade laConcepcidn,de conformidad con lo establecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, para ocupar tres (3) plazas de Oficial
de Cementerio adscritas al Grupo B1 del Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral que presta servicios en esta Administracion, con jornada completa, al personal
que a continuacion se detalla:

NOMBRE Y DNI DENOMINACION FL [cODIGO (1
APELLIDOS PLAZA (PLAZA)| PLAZA
CARCA KU TON g (OB [ [ [
CUNERIEZORT [y [OFCOL o | 1ot

(1) GRUPO CONVENIO COLECTIVO

Segundo.- A las plazas indicadas se le adjudica con caracter definitivo el
puesto de Oficial de Cementerio identificado con el cédigo LB.B1.016 en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn,
adscritos al Area de Servicios Operativos e Infraestructura, Servicio de Cementerio.

Tercero.- Reconocer a efectos de trienios la antigiiedad del personal
relacionado que viene prestando servicios en este Ayuntamiento.

Cuarto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tabl6n de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Quinto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de
las personas propuestas surtirdn sus efectos en el plazo maximo de tres dfas naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cédiz.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuestoen el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 30 de septiembre de 2024. ELALCALDE
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°154.365

AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE, S.L. (MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2024, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, RECOGIDA DE BASURA Y CANON AUTONOMICO,
relativa al bimestre JULIO-AGOSTO de 2024, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario
dos meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse
el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacién, ubicadas en la
Avda. de la Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el
horario habitual de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacion
bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

17/09/24. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirés, Consejero Delegado de
MODUS ROTA.

N°154.409

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIADE UNAPLAZADE TRABAJADOR/A SOCIALRESIDENCIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00239-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 16/11/2022).
Mediante Resolucion de Alcaldia con referencia administrativa VIREC-00168-2024
de fecha 30.09.2024, SE HA RESUELTO:

Primero.- ESTIMAR los escritos de reclamaciones y/o subsanaciones
presentados por Dia. MARGARITAMARIA BENITO GUTIERREZ y Diia. INES M*
OLIVA GONZALEZ MORILLO, por entender subsanados los motivos de exclusion
respecto al listado provisional de admitidos y excluidos en este proceso de seleccidn
e INCLUIR a dichas interesadas en el listado de admitidos/as del presente proceso
selectivo conforme al dispositivo siguiente.

Segundo.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos de los
aspirantes a la CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL
RESIDENCIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
ENEL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA, CONFORMEALALEY
20/2021,DE28 DEDICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

INTERESADO DNI
BAREA FERNANDEZ LIDIA FHESHORE
BELLO PONCE RITA DEL CARMEN #8509
BENITO GUTIERREZ MARGARITA MARIA 53] *FHH*
BRACHO CONDE MARIA DEL PILAR 2HGHE5GH*
GARCIA DE PAREDES BLANCO MARIA DEL PILAR 5326k
GONZALEZ MORILLO INES MARIA OLIVA FH)560%
GRANA CARDOSO MARIA LUISA FH()Q*3BHE
GUZMAN GARCIA ANDRES *5HEH003*
LOPEZ REYES RAQUEL *SHEGHE]DE
MORENO BERMUDEZ VIRGINIA FHEO5*50%*
PEREZ ARAGON VALENTINA JHEHGF]]H*
REVUELTA GIL ROSARIO FSHHDDEE
ROMERO QUINTERO MARIA CARMEN 2907 3%
SAINZ OLOZABAL IRINA MARIA *5%68*0**
VERA MEJIAS ROSA MARIA #H()38%5%*
VITE GARCIA MARIA TERESA FSHS5HHE
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION
BASALLOTE BRAZA KR5GS INCUMPLE BASE 4}.3. no presenta
FRANCISCO MANUEL certificado de colegiacion vigente

INCUMPLE BASE 4.3. no presenta
CARO BETANZOS HHOEORHHH certi'ﬁcad'o/ de colegiacion vigente ni
LORENA Certificacion negativadel Registro Central

de delincuentes sexuales.

INCUMPLE BASE 4.1. Presenta Anexo
1Y IICON FIRMA NO COINCIDENTE
O NO VALIDADA, BASE 4.1.a) no
presenta Copia de la Titulacion exigida
enlaconvocatoria (base Tercera,apartado
1.c). FALTA REVERSO DEL TITULO
, BASE 4.3. no presenta certificado de
colegiacion vigente

INCUMPLE BASE 4.3. no presenta
certificado de colegiacion vigente

INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta
Copia de la Titulacién exigida en la
convocatoria (base Tercera,apartado 1 .c).
No presenta certificado notas, BASE 4.3.
no presenta Certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales

INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta
Copia de la Titulacion exigida en la
convocatoria (base Tercera, apartado
1.c). FALTA REVERSO DEL TITULO
, BASE 4.3. no presenta certificado de
colegiacion vigente

INCUMPLE BASE 4.1 PRESENTA
ANEXOISINFIRMAYNOPRESENTA
ANEXO II , BASE 4.3. no presenta
certificado de colegiacién vigente NI
Certificacionnegativadel Registro Central
de delincuentes sexuales

INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta
Copia de la Titulacion exigida en la
convocatoria (base Tercera,apartado 1.c).
No presenta certificado notas, FALTA
REVERSO DNI

FERNANDEZ MALIA

ANTONIA 513

GUERREROBARBERAN

ANA ISABEL H0s

INFANTE TIRADO

ANGELA L

LUCENA BORRELL

*k *k
ISABEL MARIA 3152

MATITOS RODRIGUEZ

AMALIA S

MORENO CABRERA

CRISTINA *H05%30%*
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INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION

INCUMPLE BASE 4.1.a) no presenta
Copia de la Titulacion exigida en la
convocatoria (base Tercera, apartado
1.c). FALTA REVERSO DEL TITULO,
BASE 4.3. no presenta certificado de
colegiacion vigente

INCUMPLE BASE 4.3. no presenta

MORILLO MUNOZ DE

ARENILLAS MARIA | 0628+

MORO PERTEGAL

MARTINA certificado de colegiacion vigente
MXE&%&%@VWA #6686 INCUMPLE BASE 4.1. presenta
CONCEPCION ANEXOS 1Y II sin firmar

Tercero.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

PRESIDENTE/A
Titula D?. Isabel Sanchez Gil
Suplente D. Mario Martin Ojeda
VOCALES
Titular D. Oscar Palma Toledo
Suplente D. Manuel José Luna Rodriguez
Titular D. Fernando Diaz Ortega
Suplente D. Rogelio Navarrete Manchado
Titular D* M* José Alvarez Luna
Suplente D. José Manuel Pérez Alcaraz
Titular D. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez
Suplente D. José Maria Didnez Sdnchez
SECRETARIO/A
Titular D?. Elena Vidal Pérez
Suplente D? Elena Zambrano Romero

Cuarto.- Fijar el dfa 22 de octubre de 2024 a las 12:00 horas en las
dependencias del Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz,sitasen C/ Ahumadan®6,de Cadiz, paralaconstitucion del Tribunal
Calificador y valoracion por este de los méritos presentados por los aspirantes en este
proceso selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta seleccion.

Quinto.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pdgina Web Municipal en el punto de empleo
puiblico para conocimiento de los interesados.

Sexto.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador designados en el dispositivo tercero anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencién
en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo.- La presente Resolucién agota la via administrativa. Contra la
misma cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piiblicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significindole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a01/10/2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzalez Mellado.

N°154.410

AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE, S.L. (MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2024, por el presente se exponen al ptiblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, CANON
AUTONOMICO,ALCANTARILLADO,Y DEPURACION, de grandes consumidores
del mes de SEPTIEMBRE 2024.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compés del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

23/09/24. Fdo: Daniel Manrique de Lara Quirds. Consejero Delegado de
MODUS ROTA. Firmado.

N°154.444

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
CONVOCATORIA PUBLICA DE LAS AYUDAS
DE PARTICIPACION DEPORTIVA 2024
BDNS (Identif.): 788465.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/788465).

RESOLUCION DE ALCALDIA

Este Ayuntamiento dispone de una aplicacién presupuestaria destinada
a abonar ayudas de participacion en pruebas deportivas, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva.

Envirtuddelo prevenidoenel art.4 de las Bases Reguladoras, laconvocatoria
publicase iniciard por Decreto del Sra. Alcaldesa-Presidente, que se publicard mediante
Bando, durante el mes de octubre del afio en vigor. Le corresponde la resolucion,
también, al Alcalde-Presidente.

Los criterios de valoracion de las solicitudes, asi como los criterios de
participacion en la presente convocatoria de subvenciones son los que se recogen en
las Bases reguladoras de la presente subvencion BOP Cadiz n.41 de 19/02/2005 y BOP
Cddiz n.139 de 20/07/2018.

Las solicitudes se dirigirdn al Sra. Alcaldesa, presentdndose en la
Oficina de Asistencia en Materia de Registros, o en cualquiera de los registros
previstos en el art. 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, acompafiadas de la
documentacién que se indica en el mismo articulo. Podrdn presentarse del mismo
modo a través de sede electronica, en el enlace https://olvera.sedelectronica.es/
info.0, instancia general, acompafiando como documentos electrénicos adjuntos en
formato PDF la documentacién exigida. Ademds de la documentacion exigida en
las Bases Reguladoras, los interesados deberdn aportar Declaracion Responsable
para subvenciones en concurrencia competitiva para deportistas (conforme modelo
que serd facilitado desde el Ayuntamiento).

En virtud de todo cuanto antecede, visto el art. 4 de las Bases Reguladoras
y art. 21.1.5) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, vengo en RESOLVER:

Primero.- Iniciar la convocatoria publica de las ayudas de participacion
deportiva, ejercicio 2024, abriéndose el plazo para la presentacion de instancias,
por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el boletin
provincial.

Segundo.- La convocatoria ird con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
341.789.00 (PROMOCION FOMENTO DEPORTE. Subvencion Concurrencia
Deportistas), por importe total de 13.000,00 euros.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en la Base Nacional de
Subvenciones, B.O.P. Cddiz, Tablén de Anuncios, fisico y digital, asi como
mediante Bando de Alcaldia publicado en la web municipal y redes sociales del
Ayuntamiento.

OLVERA, 30 de septiembre de 2024. MARIA DEL CARMEN HERRERA
ESCOBAR, SECRETARIA ACCIDENTAL. REMEDIOS PALMA ZAMBRANA,
ALCALDESA.

N°154.492

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, por mayoria (15 votos
a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de
Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia, PSOE, PP; ningtin voto en contra;
y 5 abstenciones de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales AxSI-
Andalucistas, VOX y de la Concejala no adscrita), el expediente de modificacion
presupuestarian® 56/2024 de suplemento de crédito del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias
habiles desde el dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

Puerto Real, a 01/10/2024. LA ALCALDESA - PRESIDENTA, Aurora
Salvador Colorado. Firmado. N°154.560
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO
TRES PLAZAS COCINERO/A ESTABILIZACION

Con fecha 19 de septiembre de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03590/2024,
del siguiente tenor literal:

“"”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en
propiedad tres plazas de Cocinero/a , Grupo Bl del vigente Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcidn, vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por el
sistema de concurso previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en
el BOP de Cadiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 51, de 27 de
febrero de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 2 de septiembre de 2024 ha
efectuado baremaci6n definitiva, con propuesta de contratacion como personal laboral
fijo a favor de las aspirantes que han obtenido la puntuacién definitiva mas alta en el
proceso selectivo.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de 9
de septiembre de 2024, manifestando que las aspirantes propuestas han presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe n.° 932/2024 del Viceinterventor de Fondos Accidental,
de 24 de julio, de fiscalizaci6n favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero - Autorizar la formalizacién de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Lineade laConcepcidn,de conformidad con lo establecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para ocupar tres (3) plazas de Cocinero/a
adscritas al Grupo B1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral que presta
servicios en esta Administracion, con jornada completa, al personal que a continuacion
se detalla:

NOMBRE Y APELLIDOS| DNI DEN%“L’[/E}’ZCION (PIF /Lz )CP%XIZGE 1)
MOLEDO DOMINGUEZ, ..,
MONSERA #43400**|  COCINERA L |N231017|B1
VECINO URIBE, MARIA| .,
ROSARIO #3064+ COCINERA L |L324.007[B1
ESPADARUIZ.ELISA _|##3276**| COCINERA L 422044 [B1

(1) GRUPO CONVENIO COLECTIVO

Segundo.- A las plazas indicadas se le adjudica con cardcter definitivo el
puesto de Cocinera identificado con el cddigo LB.TP.B1-1I1.006 en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, adscritos al
Area de Asuntos Sociales, Servicios Sociales.

Tercero.- Reconocer a efectos de trienios la antigiiedad del personal
relacionado que viene prestando servicios en este Ayuntamiento.

Cuarto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tabl6n de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Quinto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de
las personas propuestas surtiran sus efectos en el plazo maximo de tres dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cédiz.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuestoen el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 30 de septiembre de 2024. ELALCALDE
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°154.616

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
PROPUESTA DE CONCESION DEL TITULO DE HIJA PREDILECTA DE LA
CIUDAD DE SANLUCAR DE BARRAMEDA A DONA MAR{A VARGAS
FERNANDEZ “MARIA VARGAS” (CANTAORA FLAMENCA) -

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dfa
treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, en su asunto quinto, adopté el siguiente
ACUERDO:

Visto el dictamen emitido por la Comision Informativa de Economia y
Hacienda, el 19 de septiembre pasado, del tenor siguiente:

VISTA la propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, de fecha 07-08-2024,
que se reproduce :

De acuerdo al Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, aprobado por el Pleno de fecha 03/11/1997
y modificados por acuerdos de 29/04/2004 y 25/09/2007 (BOP 31/02/1998,22/07/2004
y 09/01/2008), respectivamente, en su Titulo II, articulo 8, establece que la concesion
del Titulo de Hijo/a Predilecto/a de la Ciudad podra ser concedido a las personas que
sean naturales de esta Ciudad, y que por sus destacadas cualidades personales o méritos
sefialados, y singularmente por sus servicios a beneficio, mejora y honor de Sanltcar
de Barrameda, hayan alcanzado tan alto prestigio y consideracion para la comunidad
en general.

También se establece que el nimero de concesiones de este Titulo sera de
UNO cada CINCO ANOS. El iiltimo Titulo fue concedido a Don Manuel Mufioz Alc6n
“Manolo Sanliicar” en sesion plenaria de fecha 29 de mayo de 2009, por consiguiente,
seria procedente segtin lo establecido.

Esta gran cantaora sanluquefia de reconocida valfa artistica y personal es
una reliquia viva de nuestro arte mas genuino, el flamenco. Fue distinguida con la
concesién de la Medalla de Oro de las Bellas Artes en el afio 2019, y es reconocida
por sus muchos méritos artisticos demostrados a lo largo de su dilatada trayectoria
profesional. A esta propuesta de distincion, mediante escritos remitidos a esta alcaldfa,
se adhiere las entidades Pefia Cultural Flamenca Puerto Lucero, Circulo de Artesanos
de Sanldcar y Circulo de Flamenco de Madrid.

PROPUESTA DE ACUERDO

1.~ Iniciar el expediente para conceder a DONA MARIA VARGAS
FERNANDEZ “MARTA VARGAS”, el Titulo de Hija Predilecta de la Ciudad, por
los méritos artisticos y personales de su dilatada trayectoria profesional.

2.- Nombrar Instructor del expediente al Sr. Concejal Delegado de Cultura
Don Narciso Vital Ferndndez.

Sometidaa votacion por la Presidencia, la propuestade resolucion contenida
en el dictamen de la Comision Informativa, arroja el siguiente resultado : aprobada por
UNANIMIDAD.

Por tanto, y una vez aprobado el acuerdo anteriormente descrito, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Reglamento Municipal de Honores
y Distinciones, el Juez Instructor designado inicia expediente practicindose cuantas
diligencias estime necesarias para depurar y completar la investigacién de los
méritos propuestos, haciendo constar todas las declaraciones, datos, referencias,
antecedentes, etc., que considere necesarios, tanto de caracter favorable como de
adverso a la propuesta inicial. Por consiguiente, se abre periodo de exposicion
publica por un plazo no inferior a quince dfas, contados a partir de la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como el medio
oficial de comunicacion del Ayuntamiento (pdgina web www.sanlucardebarrameda.
es).

30/9/24.Fdo.: Manuel Cabo Mdrquez. Responsable del Servicio de Protocolo.
1/10/24.Fdo.: Narciso Vital Ferndndez, Concejal Delegado de Cultura y Juez Instructor
del expediente. N°157.149

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
AMPLIACION DE INFORMACION SOBRE LAS CONVOCATORIAS PYME
DIGITAL 2024 (IDENTIFICADOR BDNS: 750542) Y PYME INNOVA 2024
(IDENTIFICADOR BDNS: 751883)
La Camara de Comercio de Cadiz anuncia que, tras la aprobacion del
Convenio de Colaboracion suscrito con la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz para
el otorgamiento de una subvencién nominativa con objeto de promover el desarrollo
del Proyecto “Cédiz Empresa Digital: la digitalizacion como palanca de competitividad
de la Pyme”, los servicios de apoyo a empresas recogidos en los apartados 6.1 de los
textos completos de las convocatorias de referencia estdn cofinanciados, ademds de
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, por el
Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz.
Cédiz, 23 de septiembre de 2024. Fdo.: Miguel Urraca Pinzén, Secretario
General - Director Gerente. N°153.457
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