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B.O.P.DE CADIZ NUM. 196

10 de octubre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15732/24.

Visto el expediente AT-15732/24, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, SL.U. )
Domicilio: AVDA. DEL PELIRON, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 67 - PARCELA 2
CHORREADERO

Término municipal afectado: JEREZ DE LA FRONTERA

- Finalidad: REFORMA DE PT

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de 1a Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZAQION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENDESA
DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U. para la construccién de la instalacién cuyas
principales caracteristicas serdn:

Desmantelamiento del actual transformador (50 kVA) del centro de
transformacion PT 22564" CHORREADERO_2" para su sustitucién, en el cual se
instalard:
¢ | transformador de 160 kVA de tipo B1.

* Nuevos fusibles XS-CUT de MT de proteccion del transformador de 25 A.
* Forrado de los puentes de baja tension.

PT Coordenadas X (m) | Coordenadas Y (m)| Sistema / Huso

PT - 22564 294091 4081868 ETRS89 /30

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucién se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,

organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%, El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Nueve de septiembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MAR{A INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°145.531

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDAY
FONDOS EUROPEOS Y DEINDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ,POR EL
QUESE SOMETEAINFORMACION PUBLICALASOLICITUD DEDECLARACION
EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO QUE SE CITA.

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR 1la instalacion eléctrica siguiente:
* Peticionario: ALFA CONEXION SOLAR S.L.
* Domicilio: Avda Gran Via de Hospitalet n.° 8, portal 4, planta 1 (Barcelona)
* Emplazamiento de la instalacion: San Roque (Cadiz)
* Finalidad de la instalacién: Generacion de energifa eléctrica mediante tecnologfa
fotovoltaica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “FV ARRAEZ” de 40 MWp de potencia (AT-14043/19)

Generador Fotovoltaico
 Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
médulos en vertical.
* 60.552 médulos fotovoltaicos de 660 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de modulos dirigidos hacia 10 centros de potencia de 4.000 kVA

Centros de Potencia:
¢ 10 centros de potencia de 4.000 kVA, formado por transformador y protecciones.
¢ 10 inversores centrales de 4000 kVA de potencia méxima

Red de Media Tension
* 2 circuitos subterrdneos de Media Tension en anillo de conductores 18/30 kV de entre
95 y 400 mm?2 que unen los Centros de Potencia.

Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta SET ARRAEZ de

30/66 kV
LMT1
¢ Origen: PS1
* Final: SE

¢ Subterraneo

* Tipo de cable: RHZ1-18/30 kV-H25
LMT2

* Origen: PS6

* Final: SE

¢ Subterraneo

RHZ1-18/30 kV-H25

* Tipo de cable:

Infraestructura de Evacuacién

Subestacion Transformadora de 30/66 kV, denominada “ARRAEZ”
* Parque de 66 kV: Intemperie, 1 posicion de linea, 1 posicion de transformador
e Parque de 30k V: Cabinas tipointerior blindadas en gas SF6,simple barra, 2 posiciones
de acometida de transformador, 2 posiciones de linea, 1 posiciones de medida y 1
posicion de transformador de servicios auxiliares
* Sistema de control proteccién Y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones

Linea aerosubterrinea de 66 kV hasta la “SE MERCANCIAS”

¢ Tipo: Linea eléctrica trifdsica aerosubterrnea
* Tension: 66 KV

* Longitud tramo aéreo: 2,575 Km

* Tipo Conductor aéreo: 242-AL1/39-ST1A (LA-280)

¢ Longitud tramo subterraneo: | 3,271 m

¢ Tipo Conductor: 3x1x240 mm2 XLPE/HDPE 66/72,5 KV.
* Niimero de circuitos: 1

* Niimero de cables: 3
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Estadeclaracion,en concreto,de utilidad ptiblica,en virtud de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevara implicita en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de
la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la
oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de
las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico, propios o comunales de la provincia
0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre piblica», por
lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion
de bienes y derechos afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha
obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacién
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podréd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de
los propietarios de los terrenos y demds titulares afectados por la instalacién, cuya
relacion se inserta al final de este anuncio, indicandose que el Proyecto de ejecucion,
podrd ser examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la Delegacién
Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Cadiz, de la Junta de Andalucia, sita en Calle Fernando el Catdlico 3, Edificio Junta
de Andalucia, 11004 Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, procede la publicacién del
presente trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podréd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realizade conformidad conlo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

LINEAAEREO/SUBTERRANEA DEALTATENSION 66 KV PARALA CONEXION ENTRE LAS SUBESTACIONES ARRAEZ ~MERCANCIAS TM. SANROQUE, CADIZ

DATOS FINCA AFECCION TRAMO AEREO
SERV.DEL OCUP. OCUP.
PARC. POL. | PARC. |VUELO N*APOYO S/
PROY. REF. CATASTRAL [PROVINCIA| TM. PARAIJE CAT.| caT. (m) VUELO [APOYOS PROYECTO PERMANENTE|TEMPORAL|
(m2) (m2) (m2)
1 |11033A007000260000EO|  Cadiz ~ |[SanRoque Rancho Sola 7 26
2 [11033A007000270000EK|  Cadiz ~ [SanRoque Albalate 7 27
3 [11033A007090140000EL| Cédiz  |SanRoque| Caiiada la Real 7 9014
4 [11033A014090080000EY|  Cddiz  |SanRoque Camino 14 9008
5 |11033A014090040000EH|  Cadiz  |SanRoque Camino 14 9004
6 |11033A014001270000ED|  Cadiz  |SanRoque Albarracin 14 127
7 |11033A014001250000EK|  Cadiz  |SanRoque Albarracin 14 125
8 |11033A014001240000EO|  Cadiz  |SanRoque Albarracin 14 124
9 |11033A014090010000ES|  Cadiz  |SanRoque| Cafiada del Castellar | 14 9001
9.1 |11033A014001320000EI|  Céadiz  |SanRoque Albarracin 14 132
9.2 |11033A012090010000ET|  Céddiz  |[SanRoque| Arroyo de la Alhaja | 12 9001
9.3 |11033A012090160000EZ|  Cidiz  |SanRoque| Arroyo de la Alhaja | 12 9016
11 |11033A012000250000EU|  Cadiz  [SanRoque Chaparrales 12 25
12 |11033A012000250000EU|  Cadiz  |SanRoque|  Chaparrales LI NI [ VGERY NPV B sl I CEE I Y ERE
13 | 11033A012090090000EI|  Cddiz  [SanRoque| Camino de Guacin | 12 9009 | 21,73 | 449,17 4492
14 [11033A012000410000ET|  Céadiz  |[SanRoque Chaparrales 12 41 54,16 | 1.058,25 1 10 10,48 361,63
15 |11033A012090260000EG|  Cddiz  [SanRoque Chaparrales 12 9026 | 8398 |1.709,24 170,92
16 |11033A012000260000EH|  Cadiz ~ [SanRoque Chaparrales 12 26 458,19 | 9.578.86 2 11-12 544 361,63
17 |11033A012090130000EJ|  Cddiz  [SanRoque Carretera 12 9013 23,59 | 55537 55,54
18 |11033A012000340000EG|  Cddiz  [SanRoque Chaparrales 12 34 326,89 | 7.079,15 2 13-14 2342 723,26
CL EXTRARRADIO
19 |1427604TF8112N0000IU|  Cddiz  [SanRoque| 11360 SAN ROQUE 33,00 3,30
(CADIZ)
20 [11033A012000230000ES|  Céadiz  [SanRoque Capellania 12 23
DATOS A 4 A
FINCA FECCION TRAMO SUBTERRANEO DATOS COMUNES
OCUP. OCUP. O.TPOR
PARC. |[LONGITUD.| SERV, DE N° ARQUETA ;
PROY. (m) PASO (m2) ARQUETAS S/ PROYECTO PERMANENTE|TEMPORAL SUB.| ACCESOS Uso PROPIETARIO
(m2) (m2) (m2)
1 30,20 36,24 1 A 1,28 Pastos Miguel Mateo Mateos
2 177,07 212,48 212,48 Labor Secano  [Miguel Mateo Mateos
30| 151965 | 1sosss [OrduetasIBC-D DA o508 1.849.98 Via Comunicacién |Ayuntamiento de San Rogue
1 arqueta 1 . L .
4 275,02 330,02 CdE F1CdE 7,08 337,32 Via Comunicacién |Ayuntamiento de San Roque
5 226,32 271,58 1 G 1,28 273,08 Via Comunicacion |Ayuntamiento de San Roque
6 50,00 60,00 60,00 Frutal regadio  |Jose Maria Cano Molina
7 65,58 78,70 1 H 1,28 80,20 41,59 Frutal regadio  |Jesus Andrés Cano Molina
8 34,18 41,02 41,02 Frutal regadio  |Maria Lina Cano Molina
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DATOS 4
FINCA AFECCION TRAMO SUBTERRANEO DATOS COMUNES
OCUP. OCUP. O.T.POR
PARC. |[LONGITUD.| SERV, DE N° ARQUETA )
PROY. (m) PASO (m2) ARQUETAS S/ PROYECTO PERMANENTE|TEMPORAL SUB.| ACCESOS UsoO PROPIETARIO
(m2) (m2) (m2)
9 68750 | s2500 |3 I 2| rk12CdE 1544 841,10 Via Comunicacion |Ayuntamiento de San Roque
9.1 103,99 128,65 1 K.1 1,28 185,15 Pinar maderable |En Investigacion
. . Consejeriade Agricultura, Ganaderfa,|
92 44,52 63,22 63,22 Hidrografia Pesca y Desarrollo Sostenible
. ’ Consejeriade Agricultura, Ganaderia,|
9.3 10,40 14,77 14,77 Hidrografia Pesca y Desarrollo Sostenible
11 47,03 59,00 2 L-M 2,56 117,00 Labor Secano |La Nava de Santa Ana S.L.
12 3.540,60 Labor Secano |La Nava de Santa Ana S.L.
. . .. |Consejeriade Agricultura, Ganaderfa,|
13 Via Comunicacién Pesca y Desarrollo Sostenible
14 17292 Monte bajo  |La Nava de Santa Ana S.L.
15 31596 | Via Comunicacién Conscjerfade Agricultura, Ganaderfa,
Pesca y Desarrollo Sostenible
16 342732 Monte bajo  |La Nava de Santa Ana S.L.
17 Via Comunicacion |Ayuntamiento de San Roque
18 348 4,18 4,18 1.269 40 Monte bajo La Nava de Santa Ana S.L.
19 107,02 128,42 2 N-N 2,56 131,42 Urbano Red Logistidca de Andalucia S.L.
20 1.388.,40 Matorral Arturo Martinez Holgado
N°151.721

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CORPORACION
MUNICIPAL DE JEREZ S.A. (SERVICIO DE MANTENIMIENTO

DEL ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL)

Expediente: 11/01/0179/2024

Fecha: 26/09/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: EDUARDO JACOBO ARNIZ VEGA

Cédigo 11101871012024.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a laempresa CORPORACION
MUNICIPAL DE JEREZ S.A. ALUMBRADO PUBLICO, con vigencia desde el 1 de
enero 2024 a 31 de diciembre 2027, suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores el 20 de diciembre de 2023, y presentado a través de medios electrénicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 19 de julio de 2024, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el
Decretodel Presidente 2/2019,de 21 deenero,de la Vicepresidenciay sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100 /2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativoala
empresa CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S.A. ALUMBRADO PUBLICO,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 26 de septiembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
MUNICIPAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A.
(COMUIJESA)
INDICE
CAPTTULO/I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito Funcional y Personal.
Articulo 2. Ambito Territorial.
Articulo 3. Ambito Temporal.
Articulo 4. Procedimiento de denuncia y prorroga.
Articulo 5. Comision Paritaria
Articulo 6. Condiciones individuales més beneficiosas.
Articulo 7. Vinculaci6n a la totalidad.
CAPITULO 11. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
Articulo 8. Ingreso en el trabajo.
Articulo 9. Pruebas de aptitud.
Articulo 10. Vigilancia y control de la salud.

Articulo 11. Periodo de prueba.

CAPITULO III. CONTRATACION

Articulo 12. Contratacion. i

CAPITULO 1V. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES
Articulo 13. Salario Base.

Articulo 13 Bis. Antigiiedad.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Articulo 15. Retribucién de las vacaciones.

Articulo 16. Plus asistencia.

Articulo 17. Plus de desempefio.

Articulo 17 Bis. Plus Jefe de Equipo y su sustituto Temporal.
Articulo 18. Complemento por discapacidad.

Articulo 19. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.
Articulo 20. Trabajos en Festivos y/o Guardias.

Articulo 21. Trabajos nocturnos y Turnos.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

CAPITULO V. CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS Y
ASISTENCIALES

Articulo 23. Plus de transporte.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

Articulo 25. Indemnizaciones.

Articulo 26. Indemnizaciones en caso de incapacidad temporal por enfermedad y
accidente de trabajo.

Articulo 27. Premio de natalidad.

Articulo 28. Bolsa de estudios.

Articulo 29. Ayuda a personas con capacidades diferentes.
CAPITULO VI. RECIBO DE SALARIO

Articulo 30. Recibo de salario.

CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 31. Jornada de trabajo.

Articulo 32. Vacaciones.

Articulo 33. Permisos y licencias.

CAPITULO VIII. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 34. Cambio de puesto de trabajo.

Articulo 35. Trabajos de nivel retributivo superior.

Articulo 36. Personal con capacidad disminuida.

Articulo 37. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin merma
de la capacidad laboral.

CAPITULO IX. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 38. Causas y efectos de la extincion.

Articulo 39. Ceses.

Articulo 40. Jubilacion.

Articulo 41. Bolsa de trabajo.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42. Régimen disciplinario

CAPITULO XI. TEMAS SINDICALES

Articulo 43. Representacion unitaria.

Articulo 44. Representacién sindical.

Articulo 45. Responsabilidad de los sindicatos.

Articulo 46. Boletines de cotizacion a la seguridad social.
Articulo 47. Informacion laboral y sindical.

Articulo 48. Asambleas en los centros de trabajo.

Articulo 49. Cuota sindical en némina.
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CAPITULO XII. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Articulo 51. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 50. Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Convenio de COMUJESA.
SEGUNDA. Incremento salarial.
TERCERA. Comision paritaria del Convenio.
CUARTA. Cédigo Etico y de Conducta.
QUINTA. Subrogacion de personal.
ANEXO I. CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES
RETRIBUTIVOS.
ANEXO II. PROMOCION INTERNA
ANEXO III. TABLA SALARIAL ANO 2024
ANEXO IV. DEVENGO DE VACACIONES
ANEXO V. CALENDARIO LABORAL
CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO
MUNICIPALDE LACORPORACION MUNICIPALDEJEREZ,S.A.(COMUJESA)
CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Funcional y Personal.

Elpresente Convenio Colectivo serd de aplicacion alas relaciones laborales
entre la Empresa “CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ S A. “(COMUIJESA)
y los/ as trabajadores/as vinculados/as a la actividad de Servicio de Mantenimiento
del Alumbrado Piblico Municipal por encargo de gestion como medio propio del
Excelentisimo Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera; asf como a cuantos/as trabajadores/
as puedan incorporarse a la empresa por cualquier modalidad contractual.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacién en el municipio de Jerez de
la Frontera. El Centro de Trabajo de COMUJESA se encuentra situado en Jerez de la
Frontera, Plaza de la Estacion de Ferrocarril S/N, Edificio de la Estacion de Autobuses,
2% planta. 11401. }

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a los quince dias de su
aplicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, tendrd una vigencia de 4 afios,
entrando en vigor el dfa 1 de enero de 2024 y terminando el 31 de diciembre 2027.

Los efectos econémicos y socioeconémicos se retrotraerdn al 1 de enero
de cada afio respectivo.

El presente Convenio Colectivo serd prorrogado de afio en afio, salvo que
medie denuncia expresa de alguna de las partes, comunicdndolo a la otra parte con
una antelacién minimo de tres meses previo a la fecha de vencimiento o cualquiera de
sus prorrogas.

Articulo 4. Procedimiento de denuncia y prorroga.

En el supuesto de que mediara denuncia expresa de las partes, los conceptos
socioecondmicos y salariales del presente Convenio se actualizaran conforme a lo que
anualmente se apruebe en los Presupuestos Generales del Estado (Articulo 21. Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico),abondndose con efecto retroactivo
desde el 1 de enero de cada afio.

Una vez alcanzada el dmbito temporal, es decir la vigencia del Convenio
Colectivo, este mantendrd su vigencia en funcién de lo que el mismo Convenio
indique. (Articulo 86.2 del Estatuto de los trabajadores: «Salvo pacto en contrario,
los convenios colectivos se prorrogardn de afio en afio si no mediara denuncia expresa
de las partes.»).

Si llegado el vencimiento no existe denuncia de alguna de las partes,
el convenio, se prorrogard por un aflo mds en su totalidad, admitiéndose una nueva
denuncia por cualquiera de las partes antes de que concluya el aflo de prérroga.

Denunciado el Convenio Colectivo, las partes se comprometen a iniciar
las deliberaciones del préximo en un plazo maximo de 3 meses a contar desde la fecha
de recepcion de la notificacion de la denuncia, debiéndose constituir en este plazo la
Comisién Negociadora.

Articulo 5. Comision Paritaria

Ambas partes acuerdan constituir una comision paritaria, para el
conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
de lo pactado en el presente Convenio.

La Comision estard compuesta por los/as miembros de la Comision de
negociacion del presente Convenio Colectivoy podrdn utilizar cuantos asesores entienda
cada parte.

Las decisiones de la Comisién Paritaria serdn por acuerdo entre las partes
y las decisiones de cada parte se adoptardn por mayoria.

Funciones especificas:

- Aplicacion e interpretacion del convenio.

- Mediaci6n y arbitraje en la solucién de controversias colectivas derivadas de la
aplicacion e interpretacion del convenio.

- Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

- Atender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio.
No obstante, lo anterior, podrdn establecerse procedimientos como la mediacion y
el arbitraje para la solucidn de controversias colectivas derivadas de la aplicacién en
interpretacion del convenio. El acuerdo logrado a través de la mediacion y el laudo
arbitral tendrdn la misma eficacia juridica y tramitacion que el presente convenio,
siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral
tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el dmbito del conflicto, un
convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y 89 del Estatuto
de los Trabajadores.

La Comision Paritaria se reunird por convocatoria de cualquiera de las
partes. La convocatoria se hard por escrito con una antelacién minima de siete dias y
donde conste, lugar, dia, y orden del dia de la misma.

Articulo 6. Condiciones individuales mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores, a titulo
personal, tengan reconocidas por la empresa, cuando con cardcter global y en cémputo
anual.

El interesado tendrd derecho a que se le mantenga y respete con cardcter
estrictamente personal las condiciones econdmicas, laborales y sociales mds favorables
que viniese disfrutando; esas diferencias se abonardn como complemento personal no
absorbible, ni compensable, aunque si revisable y revalorizable segtin Acuerdo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo
orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacion prictica, serdn consideradas
globalmente.

Si durante la vigencia del presente convenio se firmasen otros Convenios
Colectivos que produjeran modificaciones en las cldusulas vigentes o se produjesen
cambios en la legislacidn sobre materias que afecten al cuerpo normativo del mismo, las
partes negociadoras se reunirdn al objeto de adecuar el Convenio a la nueva situacion.

En caso de que la jurisdiccion laboral, a instancias de la autoridad laboral
o cualquiera de los afectados, procediera a la anulacién de alguno de los pactos del
presente convenio colectivoenel plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia
o resolucion, se considerard nulo y sin efecto en su totalidad, debiéndose renegociar
por las partes afectadas su contenido.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 8. Ingreso en el trabajo.

El ingreso se producird atendiendo a los grupos de clasificacion en que
estd encuadrado el personal laboral, y los niveles de titulacién académica requeridos
en los mismos mediante oferta puiblica de empleo.

El proceso se regird por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piiblico, que le resulta de aplicacion segiin lo dispuesto en la Disposicion
Adicional primera de la referida norma.

Para ocupar el puesto de trabajo se formalizara contrato laboral, con el
periodo de prueba previsto por convenio Colectivo, a la jornada que se determine en
cada convocatoria, en funcion del orden en la calificacion definitiva obtenida en el
correspondiente proceso de seleccién, en horario rotativo de maflana y/o tarde-noche
y con las retribuciones pactadas en el presente convenio, sometiéndose en su caso, a
las demds condiciones que se determinen en el contrato de trabajo.

COMUIJESA garantizara que los criterios de seleccion, tras respetar los
principios de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y celeridad, promoveran el
equilibrio de género, fomentando en lo posible el incremento del género subrepresentado
dentro de su plantilla teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola,la Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el Acuerdo por el que se aprueba el I Plan para la Igualdad
en COMUIJESA, y en linea con los cambios y avances en materia de igualdad de las
personas LGTBIQ+ incorporadas a la legislacion espaiiola en el ambito autonémico,
se desarrollard de acuerdo con las bases que se aprueben en cada convocatoria.

En su caso, se reservard un cupo para ser cubierto por personas con
discapacidad, que se fija en el 7% de las plazas, siempre que éstas logren superar los
procesos selectivos y acrediten su compatibilidad con el desempeiio de las tareas.

Los sistemas selectivos serdn la oposicidn, el concurso y el concurso-
oposicion y se regirdn por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
de acuerdo con la legislacion vigente.

a) En el concurso se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos y,
atendiendo a la naturaleza del proceso selectivo, la antigiiedad reconocida en el &mbito
del Convenio de aplicacion.

b) La oposicién incorporard en todo caso una prueba prictica, sea escrita o de cualquier
otro tipo, que permita valorar las capacidades de quienes concurran para desempefiar
las funciones del puesto objeto de provision.

c) El concurso-oposicion se utilizard en aquellos procesos selectivos en los que se
considere que la experiencia laboral es un elemento sustancial para establecer la
idoneidad y capacidad de las personas candidatas en relacién con el futuro desempefio.
En caso de utilizarse el concurso-oposicion habra que superar la oposicion para acceder
a la fase de concurso.

Articulo 9. Pruebas de aptitud.

COMUIESA, previamente al ingreso, podrd realizar a los interesados, las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias paracomprobar
sisu grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categoria profesional y puesto
de trabajo que vayan a desempefiar.

Como parte final del proceso de seleccion, las personas seleccionadas
pasaran un reconocimiento médico gestionado por el Servicio de Prevencién Ajeno
de COMUIJESA, y adaptado a los riesgos laborales del nuevo puesto de trabajo. Todo
siguiendo los adecuados protocolos médicos correspondientes y respetando laintimidad
de la persona segtin se establece en el articulo siguiente.

Una vez considerado apto, el trabajador sera contratado y debera aportar
la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato de trabajo.

Articulo 10. Vigilancia y control de la salud.

Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y
control de la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de
cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el
articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
COMUIJESA garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de
salud en funcidn de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento
previo a la admision como con cardcter periddico.

Los reconocimientos médicos periddicos posteriores al de admision
serdn de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.
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No obstante, previo informe de la representacién de los trabajadores, COMUJESA
podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa.

Los reconocimientos médicos que se efectien deberdn ser especificos,
adecuédndose a las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.
Aquellos trabajadores y trabajadoras, y grupos de trabajadores y trabajadoras, que, por
sus caracterfsticas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos o por
otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo
particular, para ello se incluyen pruebas de Diagnéstico TSOH y PSA, incluidas en el
Encargo 22/04/2017; y la Graduacién de las Gafas de Proteccion o Seguridad.

En ningtin caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargo del trabajador, garantizando COMUJES A que dichos reconocimientos se contraten
con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia técnica, formacion
y capacidad acreditada.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin caso
podré exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

- Encargado y Jefe de Equipo: 1 mes.

- Resto de personal: 15 dias naturales.

Duranteel periodo de pruebael trabajador tendréd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie,como si
fuerade plantilla,excepto los derivados de laresolucion de larelacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de pruebasin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de permanencia en la empresa.

CAPITULO I1I
CONTRATACION

Articulo 12. Contrataci6n.

Elingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en disposiciones legales complementarias.

a) Contrato de relevo.

Seaplicard,de acuerdoentre las partes o bien a peticion del propio trabajador;
los/as trabajadores/as que tengan al menos 60 afios y/o cuando retinan las condiciones
generales para tener derecho a la pensidn contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social, podran reducir su jornada de trabajo y salario entre un minimo del 25% y un
méximo del 85%. En este caso, la empresa estd obligada a contratar a otro trabajador/a
a tiempo parcial simultdineamente para cubrir como minimo la jornada de trabajo del
que sustituye. Todo ello de conformidad con el RD Ley 15/1998, de 27 de noviembre.
b) Fijos/as discontinuos.

Seestard aloque dispongalalegislacién correspondiente. No obstante, para
las personas trabajadoras vinculadas por esta modalidad contractual a los efectos del
llamamiento, asf como la interrupcion, se hard de acuerdo a lo que estipule la empresa.
c) Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con
la duracion prevista.

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e
imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de laempresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere
(siempre que no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del ET). Este
tipo de contrato no podrd durar mds de seis meses, ampliables hasta otros seis meses.
d) Contratos de sustitucion-interinidad.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para:

1. La sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto
de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucion.

II. Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando
dichareduccion se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

I1I. Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccién o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato laboral indefinido,
sin que su duracion sea superior a tres aflos de contrato sin que se haya resuelto el
proceso de seleccion de la plaza Ofertada.

CAPITULO IV
PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

Articulo 13. Salario Base.

Toda persona contratada por COMUJESA, destinada al Servicio de
Alumbrado Piblico de Jerez de la Frontera, en virtud de un contrato de cardcter especial,
y no se ajuste en la practica a lo contratado, tendra garantizado como minimo un salario
igual al de Oficial 2*, que figura en las retribuciones de este Convenio.

Para los contratos en practicas y de formacidn, se estard a su propia
regulacion.

Articulo 13 Bis. Antigiiedad.

Al objeto de premiar la vinculacion a la empresa se establece un plus de
antigiiedad en la cuantia del 5% del salario base del/la trabajador/a, por cada tres afios
de servicios en la empresa, con un tope maximo del 20% del referido salario.

Se acomodard este premio de antigiiedad, para su abono, a la tltima categorfa del/la
trabajador/a y salario. Se excluyen las excedencias voluntarias.

La fecha inicial para el computo de la antigiiedad serd la del ingreso del/la
trabajador/aen el Servicio de Alumbrado Publico de Jerez. Asi mismo, serd computable
el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento de cargo politico y de licencia sin
sueldo de 3 meses en dos afios.

Los/as trabajadores/as que cumplan la antigiiedad entre los dias 1y 15
de cada mes percibiran dicha antigiiedad, desde el dia uno del mes citado. Si, por el
contrario, dicha antigiiedad, la cumpliesen desde el dia 16 en adelante, la percibirdn a
partir de dia primero del mes siguiente.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Lostrabajadores y las trabajadoras que prestan sus servicios enel Alumbrado
Publico de Jerez de la Frontera percibirdn cuatro pagas extraordinarias que se hardn
efectivas tal y como se indica a continuacion:

a) El abono de las de julio y diciembre, se obtendrd prorratedndose por semestres
naturales del afio, y las mismas serdn calculadas a razén de 30 dfas de salario base
mds la antigiiedad consolidada. Dichas pagas se percibiran los dias 1 de julio y 15 de
diciembre, 0 los inmediatamente anteriores si éstos fueran festivos.

b) La tercera paga, se abonard en dos mitades proporcionales al tiempo trabajado en
los semestres naturales comprendidos entre el 1 de marzo y el 31 de agosto, y del 1
de septiembre al 28 de febrero, a razén de 15 dias se salario base mds la antigiiedad
consolidada. Los pagos se efectuaranel 1 de marzoyel | de octubre o los inmediatamente
anteriores si éstos fueran festivos.

¢) La cuarta paga, igualmente compuesta por el salario base mds, en su caso, antigtiedad
consolidada, se abonara prorrateada en doce pagos iguales.

Los trabajadores y las trabajadoras que hayan estado de baja por IT o
accidente de trabajo durante los semestres naturales que correspondan a las pagas
extraordinarios de julio y diciembre, percibiran integro el importe de la paga que
corresponda con cargo a la empresa.

Articulo 15. Retribucién de las vacaciones.

Parael devengo de las vacaciones, se tendrdn en cuenta todos los conceptos
salariales fijos (salario base, antigiiedad, plus asistencia, nocturnidad, turnicidad, PPTP,
complemento Personal y Guardias) y se retribuirdn haciendo un promedio de todos estos
conceptos del dltimo trimestre anterior a la fecha del inicio de las citadas vacaciones.

Articulo 16. Plus asistencia.

Este Plus se devengard por cada dia efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible y su cuantia para el afio 2024 se fija en el Anexo III para
cada uno de los grupos profesionales.

Articulo 17. Plus de desempefio.

El objeto del presente plus es el de evitar la desigualdad, la devaluacién
y la discriminacién salarial entre los trabajadores adscritos al Servicio de Alumbrado
Pablico en el desempefio de una misma actividad.

Dadas las caracteristicas especiales y distintas atribuciones que exige la
ejecucion y la funcionalidad en la tarea de mantenimiento del alumbrado piiblico,
se establece un plus de 9,55€/diarios para los oficiales albaiiles, asi como a todos
los oficiales de nueva contratacion. Este plus experimentard las revalorizaciones
en la misma proporcién que el resto de los conceptos retributivos del presente
Convenio.

Articulo 17 Bis. Plus Jefe de Equipo y su sustituto Temporal.

El Jefe de Equipo es el/la trabajador/a procedente de la categoria de
profesionales de oficio, que efectuando trabajo manual asume el control del trabajo
de un grupo de Oficiales, especialistas, etc.

Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funciones durante un periodo
de un afio consecutivo o tres afios en periodos alternos, si luego cesa en su funcion se
le mantendrd su retribucion especifica hasta que por su ascenso o superior categoria
quede aquella superada.

El Plus que percibird el Jefe de Equipo consistird en un 20% sobre el salario
Base de su Categoria.

En el caso de sustitucion temporal del jefe de equipo, si se completase los
dias laborales correspondientes de la semana, se percibird la semana completa.

Articulo 18. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como
complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad natural comprendido entre el Importe bruto por
mes del complemento:

13% -22% 17 Euros
23% - 32% 24 Euros
33% y superior 34 Euros

El grado de discapacidad serd tinico y generard por tanto el derecho a un
solo complemento no pudiendo en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a percibir se acomodard al nuevo tanto por ciento reconocido.

Articulo 19. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

A todo el personal de oficio que realice de manera efectiva trabajos
especialmente penosos, toxicos y/o peligrosos, se le abonardn en concepto de Plus
PPTP las siguientes cantidades durante el 2024:

- 10,59 €/dia revisable anualmente de acuerdo con los incrementos pactados.

En caso de desacuerdo respecto a la calificacion de la concurrencia de la
penosidad, toxicidad o peligrosidad las partes podran acudir a la Comision Paritaria
a tenor de lo dispuesto en el Articulo 48 del convenio. En su defecto o en ausencia de
acuerdo se resolverd por el Juzgado de lo Social.

Asimismo,si por mejorade las instalaciones o procedimientos desaparecieran
las condiciones de penosidad, toxicidad, o peligrosidad, una vez confirmada la
desaparicién de las mismas, se dejardn de abonar las citadas cantidades.
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En caso de desacuerdo se procederd de forma idéntica a lo anteriormente
previsto.

Articulo 20. Trabajos en Festivos y/o Guardias.

DEFINICIONES:

Disponibilidad o Guardia. Servicio que requiere que dos (2) trabajadores/as,
fuera de su horario ordinario de trabajo, estén localizables y disponibles en el tiempo
requerido por el servicio, con el fin de atender las incidencias que puedan producirse.
La disponibilidad de fin de semana y festivos comenzarfa y finalizarfa como viene
realizdndose segtin usos y costumbres por dos trabajadores/as.

Inspeccion de Apagado e Inspeccion de Encendido. La inspeccion rutinaria
que se realiza diariamente también se realizard durante la Guardia de Fin de semana y
Festivos y computard como establece el Articulo 11 del Encargo; siendo esta inspeccion
Tiempo Efectivo de trabajo.

Llamadasinintervencion. Respuestaalaincidencia mediante comunicacion
telefénica,dentro del tiempo de disponibilidad, que no requiere realizar una intervencion.
Si de una llamada se derivara la necesidad de una intervencion, dicha llamada se
considerard dentro de la propia intervencion.

Intervencion. Respuestaalaincidencia mediante las operaciones necesarias,
que se desarrolla acudiendo personalmente al lugar requerido.

Tiempo invertido. Es el tiempo que el trabajador dedica a realizar una
intervencion. Se computa desde el momento en el que se recibe la llamada hasta el
cierre de la incidencia. Se incluye igualmente el tiempo (ida y vuelta) invertido por el
trabajador en resolver la incidencia y cerrar la misma.

Cierre de incidencia. Supone la resolucion de la incidencia planteada y su
valoracion si finalmente no puede ser solucionada.

CONDICIONES:

1. Con caricter general se desarrollard por dos (2) trabajadores de forma
rotativa entre la plantilla.

2. La empresa debera dotar a los trabajadores de los medios necesarios
para realizar su labor durante las guardias.

3. La Empresa entregard al trabajador que realice el servicio de guarida
o disponibilidad, informacién por escrito de las caracteristicas y las condiciones del
servicionecesarias para poder garantizar el servicio de disponibilidad y las intervenciones
que de éste puedan derivarse.

RETRIBUCIONES.

El abono de cantidades quedard reflejado en el recibo de salario mediante
un concepto salaria diferenciado, denominado "Guardia".

Esta retribucién serd devengada cuando el trabajador asignado al servicio
de disponibilidad o guardia haya prestado dicho servicio.

Todas las cantidades relacionadas son cuantias brutas, por lo que quedaran
sujetas a las retenciones y cotizaciones establecidas en la legislacion vigente

PAGOS POR DISPONIBILIDAD:

El empleado adscrito al servicio de guarida o disponibilidad que haya
prestado tales servicios percibird por el concepto "Guardia", las cantidades detalladas
a continuacion.

Las guardias realizadas en sibados, domingos y festivos se abonardn a
raz6n de 150,68 €/dia.

Laretribucién por la disponibilidad o guardia de fines de semana y festivos
no computard como tiempo efectivo de trabajo; si lo hardn las inspecciones y las
intervenciones que tengan lugar durante la guardia o disponibilidad.

PAGOS POR INTERVENCION:

Se remunera en la cuantia que a continuacion se detalla:

Lasintervenciones y las inspecciones que tengan lugar durante el transcurso
de la guardia, seran devengadas en 100,00 €.

DIAS ESPECIALES:

Las guardias en los dfas festivos 24,25y 31 de diciembre, 1 y 6 de enero,
se devengardn con un importe adicional de 250,00€ cada dia, con independencia de
las intervenciones que el trabajador desarrolle en ese dia.

Elresto de festivos Nacionales, Autondmicos y Locales, se devengaran con
un importe adicional de 150,00 € cada dia, con independencia de las intervenciones
que el trabajador desarrolle ese dfa.

DESCANSO COMPENSATORIO:

Al margen de laretribucién econémica regulada en los apartados anteriores
cualquier intervencion e inspeccion, realizada por un trabajador que se encuentre de
guardia, se compensard con media hora de descanso compensatorio.

Se procurard, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
disfrutar del descanso compensatorio en la semana siguiente al que se realiz6 la
intervencion.

Estas horas de descanso compensatorio se podrdn acumular, siempre que asf
se acuerde hasta acumular jornadas laborales completas. Se deberan disfrutar durante
el afio en curso.

Articulo 21. Trabajos nocturnos y Turnos.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana,
percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 30 por ciento del salario base de
su categorfa mds la antigiiedad si la tuviere.

Elcomplemento de turno se devengara conforme arazén de 3,22€ por cada
dia laboral, que serd revisable anualmente de acuerdo con los incrementos pactados.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Antelagrave situacion de paro existente en laciudad,ambas partes acuerdan
reduciren lo posible larealizacidn de horas extraordinarias, excepto por casos de fuerza
mayor o que sean consideradas obligatorias. Ambas partes adoptan un compromiso de
reduccion al maximo de las horas extraordinarias voluntarias para fomentar el empleo
y la contratacién de nuevo personal.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias
de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza
mayor.

La realizacién de horas extraordinarias requiere de peticion escrita y
consentimiento expreso y previo por parte de COMUJESA y de la aceptacion expresa
por parte de la persona trabajadora.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales y de obligado
cumplimiento, ademds de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por
pedidos o puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o
deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal
de produccidn.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en
los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afio.

Las horas extraordinarias se abonardn conforme a lo establecido en el
Anexo III.

CAPITULO V
CONCEPTOS EXTRASALARIALES EINDEMNIZATORIOS Y ASISTENCIALES

Articulo 23. Plus de transporte.

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores
para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos
y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un Plus de Transporte para
todo el personal adscrito al Servicio de Alumbrado Piblico Municipal en la cuantia
de 5,30 euros, que serd revalorizable anualmente segin lo establecido en el presente
Convenio.

Este plus se percibira por dia realmente trabajado de lunes a domingos de
cada semana.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

Todo trabajador/a tendrd derecho a recibir dos uniformes cada afio para el
desarrollo de sus funciones, que se entregaran, en los meses de Marzo y Septiembre.
Los mismos serdn los idoneos para el trabajo que cada uno/a efectie.

El personal estard obligado a utilizar, durante la realizacién de su trabajo,
las ropas y los medios de proteccion personal facilitados por la empresa (incluidas las
gafas de proteccion graduadas facilitados por la empresa anualmente), asi como de su
cuidado. Si por causa suficientemente justificada y acreditada el uniforme se deteriora
siendo inutilizable por causas ajenas al trabajador/a, serd repuesto por la empresa,
previa entrega del uniforme deteriorado.

Los/as trabajadores/as eventuales, recibirdn un uniforme cuando se
incorporen por primera vez a la empresa y se les repondrd cuando hayan trabajado
un total de seis meses, interrumpidos o continuados. Si por causa suficientemente
justificada y acreditada el uniforme se deteriora siendo inutilizable por causas ajenas
al trabajador/a, serd repuesto por la empresa, previa entrega del uniforme deteriorado.

En los trabajos téxicos o peligrosos se acogerdn a lo dispuesto en la
legislacién vigente sobre seguridad y salud.

Articulo 25. Indemnizaciones.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este convenio:

CONCEPTO
Muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral.

IMPORTE
8.000,00€

Muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de

accidente de trabajo o enfermedad profesional. 47000,00€

Incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o

enfermedad profesional. 28.000,00€

La empresa viene obligadas a asegurar estas indemnizaciones, aportando
a la representacion sindical, de asf solicitarlo, prueba fehaciente de la péliza de seguro
que cubra las mismas, comprometiéndose la FAEC especificamente en tal sentido a
velar por el cumplimiento de las empresas de esta obligacién.

Salvodesignaciénexpresade beneficiarios porel asegurado,laindemnizacion
se hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.

Articulo 26. Indemnizaciones en caso de incapacidad temporal por
enfermedad y accidente de trabajo.

Enlos supuestos de bajalaboral por cualquier tipo de enfermedad o accidente
de trabajo, COMUIJESA abonard, junto a la prestacion econdémica por incapacidad
temporal de seguridad Social, una cantidad tal que, sumada a la citada prestacion, en
total suponga que todo el personal adscrito al servicio de alumbrado publico perciba
una cantidad equivalente al 100% de la base de las contingencias comunes del mes
anterior.

Dicho abono se efectuara a partir del primer dia de la baja.

En los casos de asistencia a consulta médica del seguro obligatorio de
enfermedad, cuando la misma haya de realizarse dentro de la jornada laboral, dara al
trabajador derecho al percibo del 100% de su salario durante su ausencia, sin que tal
beneficio pueda exceder de 24 horas cada afio, y previo aviso y posterior justificacién
a COMUIJESA.

Articulo 27. Premio de natalidad.

La Empresa abonard un premio de natalidad en la cuantia de diez dias de
salario Convenio para todo el personal de la Empresa.

Articulo 28. Bolsa de estudios.

Con el fin de sufragar los gastos de ensefianza de los hijos e hijas de
los trabajadores y las trabajadoras, COMUJESA abonarén a la cantidad de 20,00€
para el 2024, por cada hijo e hija mayor de 3 afios de edad, previa justificacién de
asistencia al centro de enseflanza reglada, durante todo el afio, excepto los meses de
julio y agosto, y mientras esté cursando estudios, hasta que cumplan los 18 afios. Se
abonard el resultante de los diez meses de una sola vez en el mes de septiembre, o por
el contrario prorrateado mensualmente en la Némina.

Aquellos trabajadores y trabajadoras con hijos e hijas de edad superior a
18 afios y que vinieran cobrando esta ayuda, mantendrdn este mejor derecho hasta la
terminacion de esos estudios.
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Labolsa de estudio corresponderd abonarla siempre que exista justificacion
de la asistencia y de cualquier gasto motivado por la ensefianza, tanto piiblica como
privada, con excepcién de los gastos correspondientes a transportes y cuotas del AMPA.

Articulo 29. Ayuda a personas con capacidades diferentes.

Asimismo, las empresas ayudardn a los trabajadores y las trabajadoras
que tuvieran hijos e hijas con capacidades diferentes con la cantidad de 110,00 €
mensuales, para el 2024, por cada hijo e hija en esta situacién, sin limite de edad,
previa justificacién oficial.

En caso de soltero o soltera, cabeza de familia, que tenga hermanos o
hermanas con capacidades diferentes o en periodo de estudios, previa justificacion,
tendrd derecho a percibir las cantidades expresadas en el presente articulo por los
conceptos en el indicado.

CAPITULO VI
RECIBO DE SALARIO

Articulo 30. Recibo de salario.

COMUIJESA debera hacer figurar debidamente especificados en el recibo
de salarios todos y cada uno de los conceptos devengados por el trabajador, asi como
las deducciones legales y las pactadas por Convenio.

CAPITULO VI
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 31. Jornada de trabajo.

Lajornadaordinaria de trabajo serd de treinta y siete (37,5) horas semanales
de promedio en cémputo anual, sin perjuicio de la jornada de trabajado reducida.

Es voluntad de la empresa en cuanto lo permita la legislacién vigente
aplicable al sector puiblico, fijar como objetivo una jornada efectiva de treinta y cinco
(35) horas a la semana.

La jornada ordinaria no excedera de nueve (9) horas.

El calendario laboral para el afio 2024 figura como Anexo V, en el que
se recogen como fiestas locales dos dfas que corresponden a la ciudad de Jerez de la
Frontera y con caracter general, cuando la fiesta Local coincida en un sabado, ésta se
pasard al viernes, y asi mismo cuando coincida en domingo, pasaria al lunes.

Losdfas 24y 31 dediciembre y 5 de Enero se consideran como no laborables.
En los dias correspondientes a Lunes, Martes y Miércoles Santo; y Lunes (en caso de
cambio de festivo local, el Lunes también serd considerado festivo), Martes, Miércoles
y Jueves de Feria de Jerez de la Frontera, la jornada serd de 6:00 horas, con 15 minutos
de bocadillo, en horario de 7:00 horas a 13:00 horas. El viernes de Feria de Jerez de
la Frontera, serd considerado Jornada No Laboral.

Articulo 32. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad
de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de veintitrés (23) dias habiles, en proporcién al tiempo trabajado durante el
aflo natural pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e,
inicidndose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

Asf las personas trabajadoras dispondran de:

- Un dfa mds al cumplir los quince aflos de servicios y en los sucesivos hasta cumplir
los veinte.

- Un dia mds al cumplir los veinte aflos de servicios y en los sucesivos hasta cumplir
los veinticinco.

- Un dia mds al cumplir los veinticinco afios de servicios y en los sucesivos hasta
cumplir los treinta.

- Undifamdsal cumplirlos treinta afios de servicios y en los sucesivos hasta su jubilacion.

Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa s6lo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

Elderecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del aflo tendrd derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad temporal,
sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
segundo del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural aque corresponden, el trabajador
podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado
dicho plazo se perderd el mismo, si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendrd el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la
retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las seflaladas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante al ano natural
al que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo
en que se hayan originado.

Eldisfrute de las vacaciones,como norma general y salvo pactoen contrario,
tendrd cardcter ininterrumpido.

Las vacaciones se retribuirdn conforme se determina en el Anexo IV del
presente Acuerdo.

En todo caso se tendrd en cuenta lo dispuesto en et articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 33. Permisos y licencias.

Eltrabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia, y justificacién posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que
no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio, aumentdndose un dfa por cada afio
de antigliedad del trabajador hasta un méximo de veinte en total.

b) Un dia por matrimonio de hijos y hermanos.

¢) Pornatalidad o adopcién: 3 dias laborables, que serdn disfrutado tras la prestacion por
cuidado del menor. En los supuestos de parto con cesdrea, se acumularan las licencias
de natalidad y enfermedad grave.

d) Tres dfas naturales por el fallecimiento de conyuge y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores extranjeros no comunitarios
o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis
dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dfas con el consentimiento de laempresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dfas sefialados.

e) Cincodias laborales consecutivos por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
ointervencion quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

f) Cuatro dfas para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.
Estas horas de ausencia deben ser retribuidas cuando no sobrepasen 4 dias al afio. El
motivo de ausencia debe ser acreditado.

2) Un dfa para la asistencia a entierros de familiares de tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

h) Dos dfas por traslado del domicilio habitual.

1) Por primera comunién de hijos, hijas, hermanos y hermanas, siempre que éstos vivan
con el trabajador o trabajadora, que se celebre en dfa laborable: 1 dfa.

j)Porel tiempo necesario para concurrir aexdmenes,como consecuenciade los estudios
que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional,
de cardcter publico o privado reconocido.

k) Porel tiempo indispensable en el caso de cumplimiento de su deber ptiblico y personal
de inexcusable presencia tal y como ordena la legislacién aplicable.

1) La persona trabajadora que tenga que trasladarse fuera de la localidad para consulta
médica con familiares de primer grado de consanguinidad, tendrd derecho al tiempo
necesario para poder asistir a la correspondiente consulta.

m) El tiempo necesario para asistencia a consulta médica que no produzca baja de
incapacidad temporal.

n) Seis dias al aflo por asuntos propios que se podrdn acumular a vacaciones, cuya
fecha de disfrute debera preavisarse con la antelacion suficiente.

0) Tres dias de libre disposicion al afio, pudiéndose distribuir éstos en periodos de horas.
p) Cinco dias de permiso no retribuido al afio.

Cuando porlos motivos expresadosenlos apartadosb),c),d) y ), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento fuera de la localidad donde habitualmente resida,
los plazos sefialados en los mismos se incrementardn en dos dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espaiia que se acojan
a lo dispuesto en los tltimos incisos de los apartados b) y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran
circunstancias previstas en los mismos- se extenderdn asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1. del presente
articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptblico y personal. Cuando conste
enunanorma legal un periodo determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, el trabajador perciba una compensacion econémica, cualquiera que sea su
denominacidn, se descontara el importe de la misma, de la retribucién a que tuviera
derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de prestacion de trabajo en mds del veinticinco por ciento de las horas laborables en
un perfodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del
trabajador afectado a la situacidn de excedencia forzosa,con todos los efectos inherentes
a la misma.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses,
los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podré extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.
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En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, 1a madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio ptiblico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada, contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma seccion de COMUJESA generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, COMUJESA podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 6,
corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza
mayor, debera preavisar a la Empresa con una antelacion de quince dfas o las que
determinen el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en la que se iniciard
y finalizard el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa. También
tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

Estos derechos se podrén ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales
de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera
a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, siendo
resueltas las eventuales discrepancias porla jurisdiccién social a través del procedimiento
establecido en el Articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social. )

CAPITULO VIII
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 34. Cambio de puesto de trabajo.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene
el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando
lo estime necesario para la buena marcha de la organizacién, siempre que se efectie
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y
se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
que se requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al
grupo profesional correspondiente, pudiéndose realizar entre los diferentes servicios
funcionales de COMUIJESA.

Articulo 35. Trabajos de nivel retributivo superior.

Pornecesidades organizativas,de produccién o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de nivel retributivo superior a la que tuviera
reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos
aflos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, laremuneracion
correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

Transcurrido dicho perfodo, el trabajador podrd reclamar a COMUJESA la
clasificacion profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente, al respecto,
en un plazo de quince dias hébiles, y previo informe, en su caso, de los representantes
legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtird
efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucién correspondiente,
a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

Cuando se realicen funciones de nivel retributivo superior, pero no proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categorfa asignada
y la de la funcién efectivamente realizada.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere
a la retribucién en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permisos y
excedencias forzosas y especiales, en los que 1a sustitucion comprendera todo el tiempo
que duren las circunstancias que las hayan motivado.

Articulo 36. Personal con capacidad disminuida.

El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucion en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra ser
destinado por COMUIJESA a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre

que existan posibilidades para ello, asignandosele la clasificacién profesional que
le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion
correspondiente a su nueva categorfa profesional.

Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por
trabajadores con capacidad disminuida, tendrdn preferencia para desempeiarlos, en
igualdad de condiciones y, en su caso, los trabajadores de la propia empresa en los
términos expresados en el apartado anterior.

El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de capacidad
disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podrd interponer la oportuna
reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Articulo 37. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud
sin merma de la capacidad laboral.

Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar
previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u
ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Servicio de Prevencion de
COMUIJESA, podri ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo
hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de conocimiento
y experiencia, asignandosele la clasificacion profesional correspondiente a sus nuevas
funciones, asi como la remuneracién que corresponda a ésta.

Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podrd
interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdiccién competente.

CAPITULO IX
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 38. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en
lalegislacion vigente y,en concreto, a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, asi como lo recogido en el Estatuto Béasico
del Empleo Publico.

Articulo 39. Ceses.

La extincion del contrato, segtin el cardcter del mismo, se ajustard a los

siguientes requisitos:
a) Durante el perfodo de prueba, las empresas y los trabajadores podrdn dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.
b) En los contratos temporales, la extincién se producird cuando transcurra el plazo de
duracién fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

Articulo 40. Jubilacion.

Durante la vigencia del presente Convenio, el acceso a la jubilacion serd
(como dice la norma) de cardcter voluntario, y la edad de jubilacién serd la establecida
en la legislacion vigente, salvo que, por falta de cotizacion, algin trabajador solicite
ampliar su relacion laboral hasta que cumpla los requisitos exigidos por la normativa
de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

Dicha jubilacién se podrd solicitar acogiéndose a las Disposiciones Legales
de anticipacion y relevo, siempre que se mantengan vigentes (Fomentar los contratos
de Relevo para garantizar el relevo generacional).

En la jubilacion parcial, serdn los/as trabajadores/as (quienes a peticion
propia), que retnan los requisitos legales y retnan las demds condiciones exigidas
para tener derechos a la pension contributiva de jubilacién de la seguridad social,
podran acogerse a la jubilacién parcial regulada por la Ley 40/2007 y demds normas
de desarrollo, en los siguientes términos:

- La Empresa concertara con el/la trabajador/a a tiempo parcial, reduciendo a eleccion
de este/a su jornada de trabajo entre el minimo y el maximo regulado por la legislacién
vigente. Lacelebracion de este contrato de trabajo no supondra la pérdida de los derechos
adquiridos y de la antigiiedad que le corresponda al/la trabajador/a.

- LaEmpresa celebrard simultdneamente un contrato de relevo con otro/a trabajador/a
conforme a lo establecido en este Acuerdo. La duracién de este contrato serd como
minimo del tiempo que le falte al trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad de
jubilacién.

- El/la trabajador/a comunicard a COMUJESA su propdsito con una antelacion de al
menos tres meses a la fecha prevista para la jubilacién parcial. Una vez acreditado que
retine las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension, COMUJESA
formalizard la contratacidn de cardcter indefinida (para garantizar el relevo generacional
y la garantia del servicio) del/la sustituto/a de forma simultdnea a la del pase a la
situacién de jubilacién parcial.

- En el contrato del/la trabajador/a que se jubile parcialmente, deberd constar los
elementos propios del contrato de trabajo a tiempo parcial, asi como la jornada que
realizaba antes y la que resulte como consecuencia de la reduccion de su jornada de
trabajo. Con respecto a la prestacion laboral, y si la legislacion al respecto lo permite,
COMUIJESA acordara con el/la trabajador/a, que la totalidad de las horas de trabajo que
anualmente deba realizar, se pueda concentrar en un solo periodo de tiempo a razén de
siete horas diarias, siempre en jornada continuada de mafiana o tarde.

Tanto en un caso como en otro, COMUJESA estd obligada a sustituir al/
la trabajador/a que se jubile por otro/a trabajador/a.

Articulo 41. Bolsa de trabajo.

Podran establecerse bolsas de trabajo, de estructura local, y aprobadas por
el Director Gerente y/o Consejo de Administracién de COMUJESA, bien a partir de
procesos de seleccidn de personal laboral de cardcter fijo del ambito del Convenio y
de la misma clasificacion profesional a aquella que se pretende seleccionar, mediante
convocatoria publica al efecto. En este supuesto, se podran realizar convocatorias para
aquellas especialidades en las que se produzca un nivel significativamente elevado de
contrataciones, con informe favorable para garantizar la homogeneidad de las mismas.

Lacontratacién através de este procedimiento se realizard segin el orden de
prelacion establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion,
preferentemente dentro de la misma provincia.

La vigencia de las mismas en ningtin caso podrd superar los tres afios.

Los 6rganos de seleccion para estos procesos deberdn designarse para cada
oferta de contratacién.
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Los méritos a valorar y su grado de ponderacién, vendrdn determinados
en las bases de cada convocatoria, y la eventual valoracién de la experiencia previa
serd independiente del Lugar de su adquisicion.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42. Régimen disciplinario

Las personas trabajadoras podrdn ser sancionadas en virtud de
incumplimientos laborales,de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:

a) Faltas leves.

a. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién de los locales, materiales o documentos de la empresa, salvo que por su
manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

b.Lano comunicacidn, con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo, por
causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

c. La falta repetida de puntualidad sin causa justificada de tres al mes.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada

b) Faltas graves.

a. La desobediencia a las instrucciones de sus superiores en materia de su trabajo, con
perjuicio para la empresa o a los usuarios.

b. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante més de cinco dfas
y menos de diez al mes.

c. La reincidencia en la comision de hasta tres faltas leves, aunque sean de diferente
naturaleza,dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancion por ese motivo.
d. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

c) Faltas muy graves.

a. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de diez dias al mes
o durante mds de treinta dfas en el trimestre.

c.Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad a las personas trabajadoras
0 a los usuarios.

d. La obtencion de beneficios econémicos o en especie de los usuarios.

e. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc., de los usuarios o del resto de las
personas trabajadoras.

f. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades puiblicas y de los derechos sindicales.

Las sanciones que podrdn imponerse serdn las siguientes:

1. Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita.

2. Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

3. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dfas con o sin
apercibimiento de despido; despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedardn canceladas
al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segtin se trate de falta leve, grave
0 muy grave.

Las sanciones se comunicardn motivadamente por escrito al interesado o
interesada para su conocimiento y efectos, dindose notificacion al Comité de Empresa
o Delegados de Personal y a la Seccién Sindical a la que pertenezca el afectado. Para
la imposicidn de sanciones, por falta grave o muy grave, serd preceptiva la instruccion
de expediente sumario.

Este expediente se incoard previo conocimiento de lainfraccion, remitiendo
al interesado o interesada pliego de cargos con exposicidn sucinta de los hechos
supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dard traslado al comité de
empresa o delegados de personal, y a la seccion sindical a la que pertenezca el afectado
o afectada, para que por ambas partes y en el plazo de cinco dias puedan manifestar
a la empresa lo que consideran conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos.
Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, los delegados, la seccion sindical, el
trabajador o trabajadora, 0 ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede
a formular alegaciones, se procederd a imponer al trabajador o trabajadora la sancion
que se crea oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio
para la imposicion de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de
miembros del comité de empresa, delegados de empresa o miembros con cargos de
responsabilidad de las secciones sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos
sindicales como si atn se hallan en el periodo reglamentario de garantias. Las faltas
leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 55 dfas
a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO XI
TEMAS SINDICALES

Articulo 43. Representacién unitaria.

Laaccidn sindical en laempresa se regulard por la Ley Organicade Libertad
Sindical (LOLS-Ley 11/85 de 2 de agosto, BOE del 8/8/85), asi como por lo que en
esta materia se regule en el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se concreta que el Crédito Horario mensual retribuidas
son: (20 para empresas de hasta 100 trabajadores y trabajadoras, 25 de 101 a 250
trabajadores y trabajadoras,y 30 de 251 a 500 trabajadores y trabajadoras), tanto para
delegados/as de Personal, como integrantes del Comité de Empresa, que determina
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores se acumulardn el computo trimestral.
Estas horas de los distintos integrantes del Comité de Empresa o delegados/as de
Personal, se podrdn acumular entre los pertenecientes a cada sindicato en uno o
varios integrantes de sus componentes, sin rebasar el maximo total determinado
por Convenio, pudiéndose quedar relevado o relevados de sus trabajos sin perjuicio
de su remuneracion.

No se computardn dentro del baremo de horas establecido en el precepto
legal antes mencionado, las horas vertidas en el seno de la empresa en negociaciones
con la direccion de COMUJESA.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la precitada Ley
Orgénica de Libertad Sindical, los y las representantes sindicales que participen en
la Comisién Negociadora del presente Acuerdo de Mejoras, y que mantengan su
vinculacién como trabajador o trabajadora en activo, tendrd derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
negociadora.

Articulo 44. Representacion sindical.

En materia de representacion sindical se estard a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademds, en cuenta, las siguientes
estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la empresa o, en
su caso, el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el Sindicato al que pertenezcan, tendrén
derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en
uno o varios de ellos, sin rebasar el méximo total de horas legalmente establecido.

Articulo 45. Responsabilidad de los sindicatos.

Los Sindicatos,enlos términos previstos en el articulo 5°de laLey Orgénica
de Libertad Sindical, responderédn de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales
de sus afiliados, cuando estos actiien en el ejercicio de sus funciones representativas
o por cuenta del Sindicato.

Articulo 46. Boletines de cotizacion a la seguridad social.

COMUIJESA estard obligada a entregar copia de los boletines de cotizacion
a la Seguridad Social (TC1 y TC2), a los representantes de los trabajadores.

Articulo 47. Informacion laboral y sindical.

Para la exclusiva informacién de los trabajadores del centro de trabajo,
COMUIJESA facilitard un tablén de anuncios a fin de que los representantes de los
trabajadores puedan informar de las materias laborales y sindicales que crean oportuno.

Articulo 48. Asambleas en los centros de trabajo.

Los trabajadores fuera de la jornada de trabajo y previa autorizacion de
COMUIJESA, podrdn realizar, en su centro de trabajo, asambleas, comprometiéndose
por escrito al mantenimiento del orden y responsabilizandose de cualquier alteracién
que pudiera producirse.

Articulo 49. Cuota sindical en némina.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad
Sindical, COMUIJESA y a requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales firmantes de este convenio, descontardn, en la ndmina mensual, el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitird a la Direccion de Recursos Humanos de la Empresa un escrito en
el que se expresard la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, asi
como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida
lacorrespondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas detracciones hasta la
indicaci6n en contrario. La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical de la Empresa si la hubiere.

CAPITULO XII
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 51. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las partes firmantes del presente Acuerdo de Mejoras, conscientes de la
necesidad de seguir avanzando en la Igualdad de mujeres y hombres en el dmbito
laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en
la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en
todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias
al respecto y pactan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes
principios y a través de las siguientes medidas que, a titulo enunciativo y a resultas de
su implementacién en los acuerdos futuros correspondientes, se expresan:

Envirtud delodispuestoenelarticulo 5 del Real Decreto 901/2020,de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,la empresa Corporacién Municipal de Jerez, S.A.(COMUJESA),
dispone de Plan de Igualdad, el cual tiene como objetivo general garantizar la igualdad
de trato y oportunidades entre con la igualdad de oportunidades.

En cuanto alos objetivos especificos recogidos en dicho plan se encuentran:
- Garantizar la igualdad de trato en los procesos de seleccion de personal.

- Velar por la composicion equilibrada por sexo en las mesas de seleccion.

- Asegurar el cumplimiento de las medidas de protocolo de Prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo.

- Promover condiciones de trabajo conciliadoras con la vida laboral, personal y familiar.
- Fomentar la utilizacion de un lenguaje no sexista en la organizacion.

- Adaptar las estadisticas y los andlisis de los diferentes servicios a la perspectiva de
género, recogiendo los datos desagregados por sexo.

Encuantoalaprevenciéndel acososexual y porrazénde sexo,laCorporacion
Municipal de Jerez cuenta con un protocolo para la prevencion y el tratamiento de los
casos de acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso moral. En dicho documento,
se recogen las pautas a seguir ante una situacién de acoso, asi como las directrices para
identificar dicha situacion.

Dentro del desarrollo del Plan de Igualdad, se ha llevado a cabo una
auditorfa salarial, la cual ha tenido por objeto, obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de COMUJESA, de manera trasversal y completa,
cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres
en materia salarial. Se pretende con ello, permitir las necesidades para evitar, corregir
y prevenir los obstdculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras
de garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de
dicho sistema retributivo, teniendo la vigencia del citado Plan de Igualdad.

Se destaca dentro de este punto, que segtin los establecido en el Articulo
12.4 del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras a tiempo parcial tienen
los mismos derechos que las personas trabajadoras a tiempo completo, incluidos los
derechosretributivos. De estaforma, el principio de proporcionalidad en las retribuciones
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percibidas deberd resultar de aplicacion cuando lo exijan la finalidad o la naturaleza
de estas y asf se establezca por una disposicion legal reglamentaria o por convenio
colectivo.

Enatenciénaloestablecidoen el Real Decreto 901/2020,de 13 de octubre,
sobre planes de igualdad entre hombres y mujeres, hace referencia al seguimiento del
Plan de Igualdad como parte fundamental del propio plan, sefialando la necesidad
de elaborar criterios y plazos para garantizar juicio critico acerca de las medidas
implantadas.

Gracias a la evaluacién del plan de igualdad y a su seguimiento se va a
determinar el grado de cumplimiento de las medidas y objetos del mismo, asi como
identificar las nuevas necesidades que puedan surgir con el tiempo en la corporacion
y darle solucion a las mismas.

Articulo 50. Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Con arreglo a lo establecido en el Articulo 48 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, se desarrollardn iniciativas generales de actuacion y recomendaciones
para evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro
del dmbito de aplicacién de este Convenio.

Dichasiniciativas impulsaran decididamente la prevencidn en estas materias
promoviendoel conocimientoy lamayor atencién alos principios generales que inspiran
la normativa aludida, cercenando cualquier atisbo de discriminacién o menoscabo que
pudiere padecer la persona por aquellas causas. A tal fin, se elaboraran codigos de buenas
practicas con la mayor difusién en el seno de las empresas, promoviéndose igualmente
las oportunas acciones informativas de prevencion y erradicacién de conductas nocivas
en estas sensibles materias.

Sin perjuicio de la trascendencia penal o de otra indole piblica que los
hechos pudieren revestir, se aplicard a los mismos, en cuanto proceda, el régimen
disciplinario previsto en el Convenio General del Sector.

Violencia de género:

COMUIJESA y sus trabajadores/as manifiestan su rechazo a todo acto de
violencia fisica o psicoldgica que se ejerza sobre las mujeres en los términos descritos
por laley en materia de violencia de género. Las victimas de la misma deberdn acreditar
esa condicién ante la direccién de la empresa y se observard escrupulosamente el
disfrute de los derechos previstos en la legislacion vigente.

Atal efecto, COMUJESA y la representacion de los trabajadores, firman a
los efectos de regular mediante un protocolo de acoso, las posibles conductas de acoso
en el trabajo, estableciendo un método que resulte de aplicacion tanto para prevenir, a
través de la responsabilidad y la informacién, como para solucionar las reclamaciones
relativas al acoso, con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales del trabajo.

Declaracion de principios contra el acoso:

Las partes firmantes:

- Rechazan de raiz cualquier tipo de acoso en el trabajo, sin atender quien sea la
victima o el ofensor.

- Creen firmemente que el ambiente de trabajo para todo el personal debe estar libre
de problemas de intimidacién y considera que dicha intimidacion en el lugar de
trabajo es inaceptable y que no se tolerard bajo ninguna circunstancia y serdn motivo
del establecimiento de las correspondientes medidas disciplinarias contempladas por
COMUIJESA.

- Asumen como parte de su filosofia que, los directores/encargados/responsables y/o
mandos deban velar por que los trabajadores a su cargo no sean victimas de cualquier
tipo de acoso en el trabajo.

- Declaran que la prevencidn del acoso en el trabajo se inscribird dentro de la prevencion
deriesgos laborales, pues la salud en el trabajo, incluida la salud psiquica, es un derecho
fundamental de todos los trabajadores.

Fdo.: El Comité de Empresa. Fdo.: La Empresa

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Convenio de COMUJESA.

En lo no regulado en el presente Convenio se estard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Incremento salarial.

Lasrevisiones salariales anuales, mientras subsistalarelacion contractual con
COMUIJESA, durante la vigencia del convenio y sus posibles prorrogas, se actualizardn
conforme a lo que anualmente se apruebe en los presupuestos generales del Estado y
con cardcter retroactivo desde el 1 de enero.

En caso de reversion del servicio al dmbito privado, dichos incrementos
salariales serdn los establecidos en el Convenio Colectivo de aplicacion, actualizando
las tablas y abonando las cantidades no satisfechas con caracter retroactivo, teniendo
como referencia el Indice de Precios del Consumo (IPC) mds un punto porcentual.

Se adjunta al presente tablas salariales correspondientes a 2024.

TERCERA. Comisién paritaria del Convenio.

Se creauna Comision Paritariacompuesta por cuatro miembros, designados
por mitad por cada una de las partes sindical y empresarial y con las funciones que a
continuacion se enumeran:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Recibir informes y constatar, cuando se den los supuestos previstos en el articulo
16, apartado séptimo de este Convenio, en los casos de paralizacion temporal de
una obra.

e) Cuantas otras funciones ayuden a la mejor eficacia practica del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos correspondientes.

f) Asimismo, cualesquiera otras que le atribuyan el Convenio Colectivo General
del Sector y demds legislacién vigente, especialmente las atribuidas en materia de
inaplicacién y modificacién de condiciones de trabajo.

g)LaComision Paritariaestard parael cumplimiento y la interpretacion de este Convenio
y resolvera las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como las
que se deriven de la legislacion aplicable.

h) La Comision Paritaria resolvera mediante Resolucion escrita los acuerdos adoptados
por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayorfa de los miembros de
la Comisidn, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco
dias una vez celebrada la reunion.

i) En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision en el
plazo de cinco dias hébiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados, donde se
recogera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via para que éstos
puedan acudir a los érganos de la jurisdiccién laboral o aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

j) La convocatoria de la reunion de la Comisién Paritaria podrd hacerse por cualquiera
de las partes con una antelacién minima de cinco dfas a la celebracién de ésta.

Sistema de resolucién de conflictos laborales.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria
del presente Convenio, se promoverd los procedimientos previstos en el Reglamento de
Funcionamiento y Procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA). Resolucion de 14 de abril de 2016, de la Direccién
General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena
la inscripcion y publicacién del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia, BOJA 25 abril de
2016.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio serdn los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacién e interpretacion de las normas del presente
convenio,asicomo cualquier asunto de otra indole que afecten alas personas trabajadoras
y empresa afectados por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONANIENTO:

1) COMUIJESA o cualquier trabajador que lo estime oportuno, podra
dirigirse ala Comision, por escrito, remitiéndolo a la direccién de COMUJESA situado
en Jerez de la Frontera, Pza. De la Estacion de Ferrocarril S/N, Edif. De la Estacién
de Autobuses, 2* planta. 114010 de CCOO Habitat Cddiz en Av. Andalucia 6,4 Planta
11008 Cédiz sede de la Federacién Provincial de Agrupaciones de Empresarios de la
Construccion (Calle Hibiscos N.° 1 de Cddiz) o de los Sindicatos Comisiones Obreras
(Avda.AndaluciaN.°6-4°de Cddiz) o Unién General de Trabajadores (Avda. Andalucia
N.? 6-6° de Cddiz), planteando la cuestién que estime debe conocer y resolver la
Comisién Paritaria por entender entra dentro de su competencia.

2) El escrito a la Comision Paritaria deberd tener como contenido minimo
obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto que se plantea.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del problema.

3) El receptor del escrito lo comunicard a la otra parte en el plazo de
cuarenta y ocho horas y, en el término de quince dias, celebrardn reunion, fijada de
comtn acuerdo, para estudiar el asunto planteado.

4) La Comision podrd recabar cuanta informacion y documentacion estime
oportuna para el mejor conocimiento del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al
proponente que no podrd exceder de cinco dfas habiles.

5) En la reunién convocada se intentara lograr acuerdo, teniendo la parte

patronal y la sindical un tinico voto cada una, cualquiera que fuere el nimero de los
asistentes.
Tanto si se lograre acuerdo como en caso contrario, o si se entendiera que el tema no
corresponde a la Comision, se redactard escrito de contestacion que se hara llegar al
proponente y, en su caso, se elevard a la Comision Paritaria del Convenio General
del Sector.

CUARTA. Cédigo Etico y de Conducta. )

COMUIJESA tiene implantado un Cédigo Etico y de Conducta a los efectos
de entender que la ética es un valor fundamental en el desarrollo de nuestro trabajo, es
un factor que genera confianza y reputacion y que representa una marca de distincion
que la sociedad valora de manera extraordinaria.

El Cédigo Etico y de Conducta visibiliza los principios que deben guiar
nuestras decisiones y nuestraactuacion profesional . Es muy importante que conozcamos
este Codigo. Tenemos la responsabilidad y obligacién de cumplirlo para asegurar la
aplicacién de los mds elevados principios de Responsabilidad Social Corporativa y
ética.

Mantener los estindares mds exigentes en materia de comportamiento

ético debe formar parte de nuestra cultura corporativa y de cada una de las personas
que trabajamos en COMUJESA. No importa la categoria, nivel de responsabilidad,
funciones internas o centros de trabajo, todas las personas de COMUJESA tenemos
la responsabilidad de mantener y acrecentar los principios y valores que sustentan
nuestro c6digo ético. Este codigo ético es parte inherente de cada trabajador, de sus
comportamientos diarios, de las decisiones que adopta, de la imagen que trasmite, y
de la actitud y del respeto hacia los demds.
El objetivo Cédigo Etico y de Conducta es incrementar los niveles de transparencia en
la gestion publica, el comportamiento ético del personal al servicio ptiblico y mejorar
las relaciones de confianza entre el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, COMUJESA
y la ciudadania.

Con esta via se pretende impulsar la iniciativa de implantacién de la
Responsabilidad Social Corporativa de COMUIJESA, como via especifica para el
cumplimiento del C6digo de Buenas Practicas Administrativas de COMUJESA.

El Cédigo tiene como objetivo establecer unos valores y pautas de
comportamiento responsable y transparente que orienten a todas las personas que
forman parte d¢ COMUJESA en el desarrollo de su actividad profesional diaria y en
su relacién con todos los Grupos de Interés. Todo ello como parte del compromiso de
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eficiencia, la transparencia y la integridad en la gestion del Buen Gobierno y la Etica.

Este Cddigo se aplica a todas las personas vinculadas o relacionadas con
COMUIJESA que se indican a continuacion, con independencia del drea en la que estén
integradas y la funcién que realicen,
concretamente:

- Los integrantes del Consejo de Administracion, por corresponder a éstos
la direccidn, gestion y administracion de la Empresa, y ser quienes fijan los objetivos
de la misma.

- Las personas que componen el Comité de Direccion, al ser éstas las que definen las
estrategias para el logro de objetivos, evaluar su cumplimiento, proponer proyectos en
el desarrollo de la actividad, y alinear dichas estrategias y acciones con las generales
de la organizacion.

- Las personas contratadas como trabajadores de COMUJESA, al ser éstas las que
se ocupan dfa a dfa de llevar a cabo la actividad la actividad que la misma realiza.

El cumplimiento de este Cddigo se entiende sin perjuicio del estricto
cumplimiento de las leyes existentes.

Dicho Cddigo, adoptado de manera voluntaria por COMUJESA, serd de
obligado cumplimiento para las futuras incorporaciones que aceptaran el contenido del
mismo, asi como aplicable al resto de los Grupos de Interés de la Empresa, es decir,
a las personas o entidades que interactian con COMUJESA siempre y cuando, los
valores contenidos les puedan ser de aplicacion.

Para llevar a cabo esta labor, se establecera un canal via correo electrénico
para comunicar dudas o sugerencias: canal.etico@comujesa.es, disponible para todos
los Grupos de Interés, que se publicard en la web corporativa, ademds de un espacio
especifico dentro del Portal del Empleado para la plantilla de COMUJESA.

La Comision Etica podrd actuar por propia iniciativa o a instancia de
cualquier empleado o Grupo de Interés, debidamente identificado. En caso de denuncias
andnimas, se estard a lo indicado mas adelante.

Para que la comunicacion de la duda, sugerencia o incidencia sea valida,
debe contarse con los siguientes elementos:

- Nombre, apellido y N.” de empleado.
- Sugerencia argumentada.

El sistema asegurard la confidencialidad y el anonimato en todas sus fases.

Para dar validez a las denuncias anénimas que se presenten, deberdn
concurrir, como minimo, los siguientes requisitos:

- Contenido de la denuncia y pruebas o indicios en que se apoye.
- Persona o personas a quienes se atribuyan los hechos denunciados.

_ Todos los empleados de COMUIJESA tienen el deber de informar a la
Comision Eticacuando tengan indicios razonables de lacomision de alguna irregularidad
grave, violacién de las leyes o del propio Cédigo Etico.

SiporlaComisién Etica se llegaraalaconclusién de que algtin trabajador

de COMUJESA, hubiera incumplido el Cédigo Etico y de Conducta, se pondrd en
conocimiento de la Direccion de RRHH, con el fin de que por esta se determine
si dicha conducta puede ser sancionada con arreglo al régimen disciplinario de la
Empresa y en caso de serlo, imponga la sancién correspondiente y ello sin perjuicio
de que si dicho incumplimiento pudiera ser considerado como constitutivo de
infraccion penal, se puedan iniciar contra el trabajador las acciones legales que
procedan.
En el caso de que el incumplimiento se produjera por terceros (empresas contratadas
etc.), se iniciardn las acciones correspondientes con el fin de resolver las relaciones que
se pudieran tener con los mismos, y ello sin perjuicio de que si dicho incumplimiento
pudiera ser considerado como constitutivo de infraccién penal, se puedan iniciar contra
los responsables del mismo, las acciones legales que procedan.

QUINTA. Subrogacion de personal.

Encumplimientodeloestablecidoenel art.44 del Estatuto de los Trabajadores
se subrogara a todo el personal adscrito al servicio de mantenimiento de alumbrado
puiblico de Jerez de la Frontera, respetando todos los derechos y obligaciones.

Si por cualquier causa, la empresa COMUJESA cesara la prestacion del servicio de
mantenimiento de alumbrado publico, las personas trabajadoras pasardn a formar parte
de la plantilla de la nueva concesionaria.

La subrogacién del personal se producird de acuerdo con el puesto de
trabajo donde cada una de las personas trabajadoras viene prestando sus servicios a la
fecha de hacerse publico el nuevo pliego de condiciones.

ANEXO I
CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS.

PROFESIONES DE OFICIO

Encargado — Oficial 1* A Electricista

Jefe de Equipo — Oficial 1* A Electricista

Oficial de 1* A Electricista

Oficial de 1?* Electricista

Oficial de 2* Electricista

Oficial de 1" Albaiiil

Oficial de 2* Albaiiil
TECNICO TITULADO

Ingeniero Superior/Técnico Industrial, especialidad en electricidad
TECNICO DE OFICINA

Delineante/Proyectista

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracion

Oficial 1* Administrativo

Los oficiales de 2° que acumulen cinco afios de servicios en la empresa o
proveniente de una subrogacion, con dicha categoriase le reconoceran los emolumentos
y la categoria superior siguiente.

Los oficiales de 1* que acumulen 5 afios de servicio en la empresa pasaran
a tener la categorfa de oficial de 1°A. o en caso de no existir plaza, pasardn a recibir
los emolumentos de dicha categorfa.

ANEXO III
TABLA SALARIAL ANO 2024

El Salario para los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 serd aquel que dé como
resultado de aplicar el incremento acordado en los Presupuestos Generales del Estado
a las tablas del afio anterior. Tomando como base para el célculo, la tabla de Salario/
dfa del afio 2024:

NIVEL PROFESIONAL SALARIO BASE HORA EXTRA

Euros/dia Euros/hora
Oficial 1* A electricista 4727€ 23.50€
Oficial 1* electricista 4599€ 23,50€
Oficial 2% electricista 45 45€ 22,00€
Oficial 1* albanil 40,36€ 19,50€
Oficial 2* albanil 39,16€ 19,00€

Euros/mes
Jefe Administracion 1.548,36€ 24,65€
Técnico Titulado 1.513,28€ 2409€
Delineante/Proyectista 1.513,28€ 24 09€
Oficial 1* Administrativo 1.446,19€ 2302€
Plus desempefio | Plus transporte Plus PTP Asistencia Turnos

9,55€ 5,30€ 10,59€ 253€ 322€
ANEXO IV
DEVENGO DE VACACIONES

Las vacaciones incluirdn como conceptos computables en el clculo de la
retribucion -a parte de los conceptos ya recogidos en el presente Convenio Colectivo -
los complementos de “horas de presencia”, trabajos nocturnos, “festividades y fines de
semanas”; y ademds, quienes perciban tales complementos seis o mds meses de entre
los once precedentes, a que en la retribucion de vacaciones se le abone el promedio
satisfecho por tales conceptos.

ANEXO V
CALENDARIO LABORAL

De forma anual la empresa, previo informe de los representantes de
los trabajadores y consulta con los mismos, elaborardn un calendario laboral que
comprendera:

a) Horario de trabajo

b) Distribucion anual de los dias de trabajo

¢) Festivos

d) Descansos semanales o entre jornadas
e) Otros dias inhdbiles

Ha de tenerse siempre en cuenta la jornada maxima legal o, en su caso, la
pactada.

Firmas. N°151.879

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: EJOC2004 SL

Expediente: 11/01/0172/2024
Fecha: 26/09/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANTONIO AMOROS BENITEZ
Cédigo 11101862012024.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa EJOC 2004
S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2028, suscrito por la
representacion de laempresa y lade los trabajadores el 1 de julio de 2024,y presentado
a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 15 de julio de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de
5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo.
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RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
laempresa EJOC 2004 S.L., en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 26 de septiembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN 3
ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVODELAEMPRESAEJOC2004 S.LPARALAADICIONALMERITADO
CONVENIO DEL PLAN DE IGUALDAD, OBLIGATORIEDAD DE REGISTRO
RETRIBUTIVO,MEDIDAS DE FORMACION PARA PREVENCION DELACOSO
SEXUAL'Y POR RAZON DE SEXO Y COMPETENCIA TERRITORIAL

En Jerez de la Frontera a 20 de septiembre del afio 2.024

En las instalaciones de la empresa, reunidos en Jerez de la Frontera a 20
de septiembre del afio 2.024, a las 11.00 horas de su maiiana en el domicilio social de
la empresa EJOC2004 s 1., sito en Jerez de la Frontera en ¢/. Ronda del Caracol n.
5, planta baja, c.p. 11408; los integrantes de la comision negociadora D. Juan Jests
Romdn Martinez por la empresa y D* Ana Romén Rodriguez, D* Verdnica Beltrdn
Martinez y D* Inmaculada Llamas Martin (delegadas de personal), con la asistencia
de D. Francisco Miguel Barea Lozano como presidente de la mesa —con voz pero sin
voto-y D. Hugo Villanueva Torrefio, como Secretario —con voz pero sin voto,- , a fin
de adicionar al convenio colectivo de empresa EJOC2004 s.1. los siguientes extremos:
a) dmbito territorial del convenio colectivo (art. 3 convenio)

b) Plan de igualdad existente en la empresa (art.59 convenio)

c) Referencia a la obligatoriedad de llevanza del registro retributivo en la empresa
(art. 59 convenio)

d) Medidas para la formacion a los trabajadores para la prevencion del acoso sexual y
acoso por razén de sexo (art. 12.2. L.0.10/2022) (art.59 convenio)

¢) Remision normativa -novedades - en materia de licencias, permisos retribuidos y
suspensiones - a lo preceptuado en el RDL. 5/2023 y RDL 2/2015) (art. 40 convenio)
f) compromiso de lenguaje neutro

g) remision en materia de reducciones de jornada a lo preceptuado en el Estatuto de
los Trabajadores (art. 37.7,37.8 y 37.9 del RDL 2/2015 (art. 40 convenio)

Las partes integrantes de la comisién negociadora del convenio examinan
las materias susceptibles de adicién al convenio colectivo de empresa EJOC2004 s.1.y
tras su detenido examen, resolucion de dudas, consultas, deliberaciones y propuestas,
SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERO.- Se modifica el art. 3 del convenio colectivo de la empresa
EJOC2004 s.1..en los siguientes términos:

“ARTICULO 3°- AMBITO TERRITORIAL: “El presente convenio
establece las bases y normas por las que se regiran las relaciones laborales de la
empresa EJOC2004 S.L. y del personal dependiente de la misma, cualquiera que sea
su grupo profesional y el lugar o centro de trabajo donde haya de prestar sus servicios
en la provincia de Cadiz”.

SEGUNDO.- Se modifica el art. 59 y 40 del convenio colectivo de la
empresa EJOC2004 s.1.,conforme alos extremos informativos contenidos en el informe
emitido por la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de fecha 29 de
julio de 2.024, por el que se procede a introducir en el convenio la regulacién de los
siguientes puntos:

a) Modificacion del art. 59 y 40 del convenio colectivo de la empresa, en el sentido
de afiadir los siguientes parrafos:

Al art. 59 del convenio:

Las partes en cumplimiento de los compromisos adoptados, se remiten
al Plan de Igualdad que suscribieron con fecha 23 de febrero de 2.023, debidamente
registrado, por el que se implantaron las materias contenidas en el art. 46 de la L.O.
3/2007.

Las partes en materia de formacion a trabajadores para la prevencion del
acoso sexual y acoso por razon de sexo (art. 12.2.L.0.10/2022) se remite a lo acordado
en el protocolo para la prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
trabajo y establecimiento de un procedimiento especial., con fecha 15 de marzo de
2.023, que es de general conocimiento para todos los trabajadores.

La empresa en cumplimiento de lo establecido en el art. 28.2 del Estatuto
de los Trabajadores dispone y lleva el preceptivo registro retributivo, a los efectos de
observar la necesaria igualdad retributiva que debe existir entre mujeres y hombres y
en base al respeto del principio de transparencia.

Al art. 40 del convenio:

Las partes se remiten a la regulacion normativa introducida en el Estatuto
de los Trabajadores -mediante el Rel Decreto Ley 05/2023 - relativas a los nuevos
permisos del art. 48 bis que regula el derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio hasta que el menor cumpla
ocho afios.

Igualmente la partes integrantes de la comision negociadora acuerdan en
lo no previsto por este convenio, la remisién normativa al Estatuto de los trabajadores,
en materia de reducciones de jornadas y descansos previstas en los arts. 34,37.7,37.8
y 37.9 del RDL 02/2015.

En materia de excedencias y suspensiones de contrato con reserva de puesto
de trabajo las partes acuerdan la remision a la normativa contemplada en los arts. 46
y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes acuerdan el compromiso de la utilizacion de un lenguaje neutro
en el contenido del convenio, igualmente de aplicacién en la descripcion de todas las
categorfas profesionales.

TERCERO .- SEAPRUEBAFAVORABLEMENTE, en todos sus términos,
las anteriores —modificacién y adicion- al convenio colectivo de empresa EJOC2004
S.L.

CUARTO.- Establecer como domicilio a efectos de notificaciones el
correspondiente al domicilio social de la empresa EJOC2004 S.L., sito en Jerez de la
Frontera en ¢/. Ronda del Caracol n.° 5, planta baja.

QUINTO.- AutorizaraD.Antonio Amords Benitez para que realice cuantas
gestiones y trdmites se precisen ante las autoridades laborales para su registro, depdsito
y publicidad del convenio colectivo y sus adiciones.

Y para que conste y surta efecto, firman el presente acuerdo en la ciudad
y fecha arriba indicadas.

Representante empresa:

Fdo.: D. Juan Jestis Romadn Martinez
Delegadas de Personal:
Fdo.: D* Ana Romdn Rodriguez,
Fdo.: D* Verénica Beltrdn Martinez
Fdo.: D* Inmaculada Llamas Martin
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EJOC2004 SL
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Articulo 21 - Salario Base
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Articulo 30.- Indemnizaciones
Articulo 31 .- Revision salarial
CAPITULO VII: COMPEnSACION Y ABSORCION: PAGO DEL SALARIO,
RECIBO DEL SALARIO
Articulo 32.- Absorcion y compensacion
Articulo 33.- Pagos de la percepciones econémicas
Articulo 34.- Recibo de salarios
CAPITULO VIII: TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 35.- Jornada
Articulo 36.- Prolongacion de Jornada
Articulo 37.- Turnos de trabajo
Articulo 38.- Recuperacién de horas no trabajadas
Articulo 39.- Vacaciones
Articulo 40.- Permisos y licencias
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Articulo 43 .- Trabajos de nivel retributivo inferior
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CAPITULO XII: TEMAS SINDICALES
Articulo 51 .- Representacion unitaria
Articulo 52 .- Representacion sindical
Articulo 53.- Elecciones sindicales (trabajadores no fijos de plantilla)
Articulo 54.-. Responsabilidad de los sindicatos
Articulo 55 .- Boletines de cotizacion seguridad social
Articulo 56 .- Informacion laboral y sindicales
Articulo 57.- Asambleas en los centros de trabajos
Articulo 58 - cuota sindical en némina
CAPITULO XIII: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Articulo 59.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion
DISPOSICIONES ADICIONALES (4)
PRIMERA .- convenio general estatal
SEGUNDA .-Comision paritaria del convenio
TERCERA .- Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razén de
sexo y acoso moral.
CUARTA - Procedimiento —segtin art. 85.3¢ ET- para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
ANEXO 1: TABLAS SALARIALES

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

“EJOC2004 S.L.”

EnJerez de la Fronteraa 1 de julio del afio 2.024 se concierta este convenio
entre la representacion legal de los trabajadores y la empresa EJOP2004 S.L., ambas
partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente convenio, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° AMBITO FUNCIONAL.

1.El presente Convenio serd de obligado cumplimiento en todas actividades
propias del Sector de la Construccion, y que estdn enumeradas en el articulo 3 del
Convenio General del Sector. 2. Las actividades que integran el campo de aplicacién
de este Convenio son las que se relacionan y detallan en el Anexo I del citado Convenio
General.

ARTICULO 2° AMBITO PERSONAL -

1. La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia
parael personal dependiente de la empresa EJOC2004 s 1., cualquiera que sea su grupo
profesional y el lugar o centro de trabajo donde haya de prestar su servicio.

2. Se excluye del dmbito del presente Convenio el personal directivo de la
empresa que se correspondan con el Nivel I conforme a lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Primeradel Convenio General del Sector. Este personal es de libre designacién
por la empresa. Su relacion laboral se regird por su contrato de trabajo y, en todo caso,
por la normativa especial que les resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a
dicho cargo por promocién interna en la empresa, solamente estard excluido de la
aplicacion de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones
que deriven exclusivamente del mismo.

ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL -

El presente convenio establece las bases y normas por las que se regirdn
las relaciones laborales de la empresa EJOC2004 SL y del personal dependiente de la
misma, cualquiera que sea su grupo profesional y el lugar o centro de trabajo donde
haya de prestar su servicio, cualquiera que sea su ubicacion geogréfica en el territorio
espaiiol.

ARTICULO 4°. AMBITO MATERIAL -

1.- En cuanto a la regulacion de las condiciones generales de trabajo, en lo
no previsto en este convenio se aplicard lo prevenido al efecto en el Convenio General
del Sector. 2.- En materia de Clasificacién Profesional resultard de aplicacion el art.
30 del Convenio General del Sector, asi como los Anexos X y XI del mismo, en tanto
no se opongan a la legislacion sobre la materia vigente en cada momento.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio tendrd una vigencia de 5 aflos, por lo que serd de
aplicacion durante los afios 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028

Entrard en vigor a los quince dfas de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de 2024 y concluyendo
su vigencia el dfa 31 de diciembre de 2028. No obstante, siendo de aplicacién en lo no
expresamente recogido en este Convenio de empresa, el Convenio General del Sector;
se estard a lo que en el mismo se dispone en lo relativo a vigencia y, en cuanto proceda,
en el art. 7 de este dltimo.

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y PRORROGA

Cualquierade las partes podré solicitar larevision del Convenio, formulando
la denuncia por escrito ante la otra parte con UN MES de antelacién al vencimiento
del plazo de vigencia o cualquiera de sus prérrogas. Una vez denunciado, las partes
iniciardn lo antes posible la negociacién del proximo. Al finalizar el periodo de vigencia
establecido en el articulo anterior, el presente Convenio se entenderd prorrogado de afio
en afo, si no fuera denunciado por cualquiera de las partes legitimadas de acuerdo con
las formalizadas previstas en la legislacién vigente. Denunciado el presente convenio
y hasta que se firme otro posterior, se mantendrd en vigor su contenido integro.

ARTICULO7° -CONDICIONESINDIVIDUALESMASBENEFICIOSAS -

Serespetaran las condiciones mds beneficiosas que los trabajadores, a titulo
personal, tengan reconocidas por la empresa, cuando con cardcter global y en computo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose este
respeto en un sentido estrictamente personal e individual.

ARTICULO 8°.- INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO -

Sinperjuicio de laeficacia obligacional general establecida enlos articulos
anteriores, cuando se dé alguna de las causas expresadas en el articulo 82.3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y con sujecién
a lo dispuesto al respecto en el Capitulo III del Titulo Preliminar del VI Convenio

General del Sector de la Construccién, se podrd proceder a inaplicar temporalmente
en la empresa de que se trate algunas de las condiciones de trabajo previstas en el
presente Convenio que afecten exclusivamente a las materias descritas por el citado
precepto del E.T. )

ARTICULO 9°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD - En el supuesto
de que la Autoridad Laboral o Jurisdiccional, en uso de sus facultades, no aprobara
o anulara o invalidara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste,
siendo un todo organico indivisible, se considerara nulo y sin efecto en su totalidad,
debiéndose renegociar por las partes.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 10°.- INGRESO EN EL TRABAJO -

1. La admision del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones
generales vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones especiales segtin el
tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2.Laempresa estd obligadaa comunicaralos servicios ptiblicos de empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos
de trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por
escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias bésicas
a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios telemdticos en relacion con
aquellos.

3. Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la
copia basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de
los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregard una copia completa del
contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucién
de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17 4 referente al
contrato para la formacion.

5.Laacreditacion de la categorfa profesional por la Tarjeta Profesional
de la Construccion no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa
categoria. Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones,
se comprometen a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la
Ley y del convenio colectivo, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en el
trabajo.

ARTICULO 11°. PRUEBAS DE APTITUD .-

1. La empresa, previamente al ingreso, podrd realizar a los interesados las
pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas,que consideren necesarias paracomprobar
sisu grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la categorfa profesional y puesto
de trabajo que vayan a desempeiiar.

2. El trabajador, con independencia de su categorfa profesional, y antes de
su admision en la empresa, sera sometido a un control de salud, segtin se establece en
el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd aportar la
documentacién necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 12°. VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD. .-

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia
y control de la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio
de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud,
en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en
el momento previo a la admision como con cardcter periddico.

3. Los reconocimientos médicos periddicos posteriores al de admision
seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa,
deberd firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.
No obstante, previo informe de la representacién de los trabajadores, la empresa
podrd establecer el cardcter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demads trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud serd obligatoria
en todos aquellos trabajos de construccion en que existan riesgos por exposicion a
amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por
el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

4.En ningtin caso los costes de estos reconocimientos médicos podrdn ser a
cargodel trabajador y enlos periédicos,ademds, los gastos de desplazamiento originados
por los mismos serdn a cargo de la respectiva empresa, quién podrd concertar dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada.

ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA -

1. Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningtin caso
podrd exceder de:

a) Técnicos titulados superiores Y Medios: ........c.coevveerevererreeeniernirernenenns 6 meses.
b) Empleados:

Niveles III, excepto titulados medios, IV y Vi ..o 3 meses
Niveles VI al X: ..o .. 2 meses

2 meses

Resto de personal : ..........ccoeee
¢) Personal Operario:
Encargados y Capataces: ..........
Resto de personal: ........c..cccoee

Las partes acuerdan que las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia, violencia de género, que afecten a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.
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En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del
articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no
podrd exceder de un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por
la Fundacién Laboral de la Construccion con contrato fijo de obra u otra modalidad
de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categorfa profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado
su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO III
CONTRATACION

ARTICULO 14°. CONTRATACION -

1.Elingreso al trabajo—que podrd realizarse de conformidad con cualquiera
delas modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio— sera
para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones
que desempeifie el trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de la
clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempeiie la actividad, de
manera que cualquier modificacion en alguno de los factores anteriores constituye un
cambio de puesto de trabajo.

2. La empresa tendré obligacion de entregar al trabajador fotocopia del
parte de alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 15°. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA -

1. Este Contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su
prestacion laboral en la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal
de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo
de cardcter permanente. 2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra
usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 16°. CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA -

1. La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacién
en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de ambito estatal la
facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado
concardcter general enel articulo 15 del E.T. De acuerdo con ello la indicada adaptacién
se realiza mediante el presente contrato que, ademds de los restantes caracteres que
contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.1.c) del E.T.
para el Sector de la Construccion.

2. Este contrato se concierta con cardcter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminard cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se hard siempre por escrito.
Por ello y con independencia de su duracion, no serd de aplicacion lo establecido en el
parrafo primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores
la condicién de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 19 del presente
Convenio.

3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de tinico contrato, el personal
fijo de obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podrd prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un
periodo méaximo de 3 afos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad
en la dltima obra se prolonguen més alld de dicho término, suscribiendo a tal efecto
el correspondiente documento y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos. En este supuesto y con independencia de la
duracidn total de la prestacion , tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el
apartado 1 .a) parrafo primero del articulo 15 del E.T.comoenel apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicion de “fijos de obra”.

4.Teniendo en cuentalaespecial configuracion del sector de la construccién
y sus necesidades, sobre todo en cuantoala flexibilidad en la contratacion y laestabilidad
en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la
formacion de los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional
Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se producira sucesion de
contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en
el articulo 14 del presente Convenio, y por tanto, no serd de aplicacion lo dispuesto en
el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para
diferente puesto de trabajo mediante dos 0 mas contratos fijos de obra con la misma
empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo
15.5 del E.T., no comportard la adquisicién de la condicién establecida en dicho
precepto. A tal efecto, nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando
se produce la modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 14
del presente Convenio. La indicada adquisicion de condicién tampoco operard en el

supuesto de producirse bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44 del
E.T. o la subrogacién recogida en el articulo 19 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados parasu ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con ladisminucion real
del volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador
con una antelacién de 15 dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir
estte preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
convenio aplicable, todo ellos sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion deberd incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente
al cese.

7.Siseprodujerala paralizacion temporal de una obra por causaimprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria
Provincial, operardn la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente,
a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo méximo
improrrogable de una semana para su constatacién a contar desde la notificacion. El
empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se
entenderd extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo
entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra acogerse a lo
regulado en el apartado 3 de este articulo. Este apartado no serd de aplicacion en el
caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los pérrafos anteriores, y segin
lo previsto en la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido dela Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion del 7
por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la
cuantia establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.

ARTICULO 17°. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION -

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada,
conforme a lo establecido en el art. 15.1.b) del E.T., o contrato de interinidad, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir
una indemnizacién de carécter no salarial del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado
articulo 49.1.c) del E.T.

2. También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto
enelapartado 1.b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracién maxima serd de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computdndose dicha duracién desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerard que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. La empresa afectada por este Convenio y las Empresas de Trabajo
Temporal podrdn concertar contratos de puesta a disposicion. De conformidad con el
articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, la empresa afectada por
el presente Convenio no podré celebrar contratos de puesta a disposicion para las
ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo
VII del Convenio General sector construccion, y ello por razén de los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les serd de
aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho
durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de las
condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderfan de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se considerardn condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c¢) La remuneracién comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables,
establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable
a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Deberd incluir,
en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Serd responsabilidad de la empresa
usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha
empresa usuaria deberd consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el
contrato de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se
les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en
materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los
menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de
las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas
en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual.

¢) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendrd
derecho, ademds, a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacion del contrato
de puesta a disposicién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultarfa
de abonar una indemnizacion por cese del siete por ciento (7%) calculada sobre todos
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por ley y siempre
y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994,
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de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En este caso, la
indemnizacion podrd ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberdn poseer la
formacién tedrica y prictica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria
parael puesto de trabajo adesempefiar, teniendo en cuenta su cualificacién y experiencia
profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que sea posible
esta formacidn se corresponderd con la prevista en el Libro II del Convenio General.
Los trabajadores cedidos deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendrdn derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de
comedor, de guarderiay otros servicios comunes e instalaciones colectivas de laempresa
usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en las mismas
condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles
las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores
contratados directamente por aquélla. Esta informacion podrd facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmisién de la
informacién.

4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademds
de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener
para la incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como
el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica, correspondiente
alos contratos para la formacion, se lleve a cabo a través de las instituciones formativas
de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién.

c) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podrd celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afos que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en Practicas.

d) Enlos contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados
que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-
formacidn, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros
que se puedan aprobar,el limite maximo de edad serd el establecido en las disposiciones
que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podrd celebrarse el
contrato para la formacion sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente
sefialado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de
dieciocho afos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas
o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente
toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato serd de un afio y la maxima de dos, si bien podra
prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c)
y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o
en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que
no haya obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. La
formacién en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria deberd permitir la obtencién de dicho titulo. Cuando se celebre por un plazo
inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su
terminaci6n por acuerdo entre las partes,hasta por dos veces, por periodos no inferiores
a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder
del referido plazo médximo. Cuando su duracion sea superior a un afio, la parte que
formule la denuncia del mismo estd obligada a notificar a la otra su terminacién con
una antelacion minima de quince dias. Expirada la duracién médxima del contrato para
la formacidn, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma
o distinta empresa. No se podrdn celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.
A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de empleo certificacion
en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacion
con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

2) El trabajador deberd recibir la formacion inherente al contrato para la formacion
y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
Disposicién Adicional Quinta de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de Junio, de las
Cualificaciones y de la Formaci6n Profesional, previamente reconocido para ello por
el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar
relacionada con las actividades formativas, que deberdn comenzar en el plazo maximo
de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademads el tipo de
trabajo que debe prestar el trabajador en formacidn estard directamente relacionado con

las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato.
Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios
y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales. El empresario, en el contrato de trabajo, viene
obligado a designar la persona que actuard como tutor del trabajador en formacion,
que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada.
El propio empresario podrd asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustard a
los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas del presente
Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo. Colectivos de
laletra ) y e) de este articulo: ler. afio 60 por cien 2° aiio 70 por 100 3er. afio 85 por
100 Colectivos de las letras d) de este articulo: ler. afio 95 por 100 2° afio 100 por 100
j) Los contratados en formacién tendrdn derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales
que, en su caso, se establezcan en el presente convenio, en igual cuantia que el sefialado
para el resto de los trabajadores.

k) Con cardcter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportard la ampliacion de su duracion, salvo
pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado
para la formacion inferior a seis meses, comportard la ampliacién de la duracion del
contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de
la duracion del contrato.

1) Siconcluidoel contrato, el contratado parala formaciony el aprendizaje no continuase
en la empresa, ésta le entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha
obtenido en su formacion préctica. La Fundacién Laboral de la Construccién a través
de sus centros propios o colaboradores, dard, en su caso, la calificacion a través de
las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
tedrico como practico y decidird su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendrd derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme
a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

ARTICULO 18°. SUBCONTRATACION -

1. Cuando la empresa subcontrate con otras del sector la ejecucion de
obras o servicios responderd en los términos establecidos en el articulo 42 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2.Asimismo,seextendera laresponsabilidad alaindemnizacionde naturaleza
no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 30 del presente
Convenio,quedando limitado el 4mbito de estaresponsabilidad exclusivamente respecto
de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

ARTICULO 19°. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS
DEMANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIAS FERREAS,REDES DE AGUA,
CONCESIONESMUNICIPALES ,PARAELMANTENIMIEN TOYCONSERVACION
DE ACERAS, PAVIMENTOS, VIAS PUBLICAS Y ALCANTARIILADO”.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el
empleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades que se sucedan
mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata
de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas,
redes de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3,
apartado b) y el Anexo I, apartado b) del Convenio General Estatal, se establece, con
cardcterexclusivo paratales actividades, la obligacion de subrogacién del personal entre
las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo. En las contratas de redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado, la subrogacion de personal establecida en el punto
anterior serd de aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que
se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del presente Convenio Colectivo en el
Boletin Oficial de 1a Provincia. Enlo sucesivo, el término engloba con cardcter genérico
cualquier modalidad de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente
descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de
una contrata, asf como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasardn
a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de
la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida. Dado el caracter de mejora de lalegislacion vigente que supone la subrogacion
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones
quedaran limitados exclusivamente a los generados por el dltimo contrato suscrito
por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos
que tomen en consideracién el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya
tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa
entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Seré requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses
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antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no
retinan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados. También
se producird la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentre en situacion de suspension su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el art. 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, con independencia de sus antigiiedad y mientras
dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a
la contrata como consecuencia de una ampliacidn que perdure en la siguiente contrata,
aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro
de los tltimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la
empresa o entidad adjudicataria, en el momento de iniciarse el procedimiento estard
obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacién de todo el personal
objetodelaposible subrogacionen laque se especifique,nombre y apellidos,documento
nacional de identidad, niimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada
y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones
que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

5.Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacion
que la empresa a la que se le extingue o concluya la contrata, notifique por escrito la
obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la
contrataenel término improrrogable de quince dfas naturales anteriores a la fecha efectiva
de finalizacién de la contrata, o de quince dfas a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion
se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro tltimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de las RLC y RNT (antiguos TC1 y TC2) de cotizacion de la Seguridad
Social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.
e) Relacion de todo el personal objeto de 1a subrogacion, en laque se especifique nombre
y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute
de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados
¢) Toda la documentacion relativa a la Prevencion de Riesgos Laborales

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado
3, parrafos a, b, ¢ y d del presente articulo. Asimismo, serd necesario que la empresa
saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse la subrogacion,
mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que éste ha
recibidode laempresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones
hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos
efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacién las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio, que
solo deberd abonar la parte proporcional del perfodo que a ella corresponda, ya que
el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo
en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en
distintas partes,zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar
adscritos a nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos
en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que
la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas
en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aquellas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de
todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en
el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula,empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo
que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3,4 y 5 del presente articulo,
operard en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas
que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones
que de aquellas puedan efectuarse, aun tratindose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad.
Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se
estard a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

9. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacion prevista en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese
la actividad objeto de la misma, por un perfodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma
deberd mantener las condiciones econdmicas y sociales de este Convenio, si éste fuera

el que le es de aplicacion en la empresa cesante en el momento de la subrogacion,
aunque laempresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones
inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa.
CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 20. CLASIFICACION PROFESIONAL -

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a
las necesidades actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores del sector de la construccidn en grupos profesionales.

2. La Clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales
con tres dreas funcionales: Gestion técnica, disefio y planificacion; Produccién y
actividades asimiladas; y Servicios transversales.

3. Las partes aqui firmantes se remiten al cuadro de categorias, grupos
profesionales y niveles retributivos recogidos en el Anexo I del Convenio colectivo de
provincial del sector de la construccién para la provincia de Cadiz (cddigo convenio
11000735011981)

CAPITULO V
PERCEPCIONES ES ECONOMICAS SALARIALES

ARTICULO 21°. SALARIO BASE -

El salario base para el afio 2024 del personal afectado por este Convenio,
segtin niveles y grupos definidos a tenor de la remisién de este convenio al del Sector
General, se contiene en la tabla que figura como Anexo I de este texto. Por cada dia de
trabajo efectivo en jornada normal se devengardn las partes proporcionales del salario
base correspondiente a los sdbados, domingos y festivos.

ARTICULO 22°. PLUS DE ASISTENCIA Y ACTIVIDAD -

Este Plus se devengard por cada dia efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible y su cuantia para el afio 2024 se fija en el Anexo I para
cada uno de los grupos profesionales. Reconociéndose el grave problema que para la
sociedad supone el absentismo y el quebranto que para la economia produce, el plus
de asistencia se perderd en un dfa por cada dos de falta injustificada al trabajo, en el
plazo de un mes.

ARTICULO 23°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .-

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al aflo, que se abonardn en los meses de Junio y Diciembre, antes de
los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre, sea cual
fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado, se especificaen
el Anexo I de este Convenio. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras
dure cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 24°. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS
PAGAS EXTRAORDINARIAS .-

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de
su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado segin
las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengard
la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo,
teniendo en cuenta que la de Junio se devenga en el primera semestre natural de cada
afo y la de diciembre en el segundo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efectiva la parte proporcional
de la ratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, se
devengara las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.
ARTICULO 25°. RETRIBUCION DE LAS VACACIONES -

Las vacaciones para el afio 2024 se retribuiran conforme al Anexo I del
presente Convenio, respectivamente.

ARTICULO 26°. HORAS EXTRAORDINARIAS -

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa
en fuerza mayor. La realizacion de horas extraordinarias requiere de peticion escrita
y consentimiento expreso y previo por parte de la empresa y de la aceptacion expresa
por parte de la persona trabajadora.

2. Se considerardn horas extraordinarias estructurales, ademds de las que
tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por
cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

3. El ntimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo
en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afo.

4. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podran compensar la retribucién de las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso.

5.Enel supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo
anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computardn a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el punto 3 del presente articulo.

6. Las horas extraordinarias se abonardn en las cuantias que figuran en el
Anexo IV.

CAPITULO VI
CONCEPTOS EXTRASALARIALES EINDEMNIZATORIOS Y ASISTENCIALES

ARTICULO 27°. PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE -

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para
acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que
constituye una caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer,
se establece un Plus Extrasalarial de Transporte para todas las Categorfas o Grupos y
Niveles en las cuantias que se especifican en la Tabla del Anexo 1. Este plus se percibird
por diarealmente trabajado de lunes a viernes de cada semana. Dicho devengo sustituye
a los Pluses de Distancia y Transporte establecidos en las Ordenes Ministeriales de 10
de febrero, 4 de junio y 24 de septiembre de 1958 y Resolucion de 5 de junio de 1963.
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ARTICULO 28°. ROPA DE TRABAJO -

La Empresa proporcionard, cada seis meses, al trabajador una prenda
adecuada de trabajo con la obligacion por parte de éste de utilizarla. La entrega de ropa
de seguridad y de agua no exime de la obligacion, por parte de la empresa, de pagar
la ropa de trabajo segtin lo establecido en los parrafos anteriores del presente articulo.

ARTICULO 29°. DIETAS Y MEDIAS DIETAS Y GASTOS DE
LOCOMOCION .-

Estos conceptos extrasalariales se contienen en el capitulo correspondiente
de movilidad geogrifica.

ARTICULO 30°. INDEMNIZACIONES --

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral: - Tres
mil setecientos euros (3.700 €)

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional: - Cuarenta y siete mil euros (47.000 €)
c) Encasodeincapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: - Veintiocho mil euros (28.000 €)

2.Laempresa viene obligadas a asegurar estas indemnizaciones, aportando
ala representacion sindical, de asf solicitarlo, prueba fehaciente de la péliza de seguro
que cubra las mismas, comprometiéndose la FAEC especificamente en tal sentido a
velar por el cumplimiento de las empresas de esta obligacién.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hara efectiva al trabajador accidentado o, en aso de fallecimiento, a
los herederos legales del trabajador.

ARTICULO 31°. REVISION SALARIAL

1. Durante los afios 2.025, 2.026, 2027 y 2.028 se revisaran todos los
conceptos salariales y extrasalariales del Convenio en la misma proporcion que lo
haga el IPC real o su equivalente en el afio anterior.

) _ CAPITULO VII
COMPENSACIONYABSORCION; PAGODELSALARIO; RECIBO DELSALARIO

ARTICULO 32°. ABSORCION Y COMPENSACION .-

1. Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compensables
o absorbibles respecto de los que vinieran rigiendo anteriormente estimadas en su
conjunto y en computo anual que superen el presente convenio y los sucesivos.

2.Alaentrada en vigor del presente Convenio, laempresa podrd absorber y
compensar los aumentos o mejoras que contiene, cuando las percepciones econémicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores
en su conjunto y computo anual.

3. La absorcién y compensacion solo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo
anual.

ARTICULO 33°. PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS -

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonardn mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendrd derecho a
percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al 60% de las cantidades
devengadas.

2. Las empresas destinardn al pago la hora inmediatamente siguiente
a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando
por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongard después del horario de trabajo por el tiempo invertido en
el pago, sin que en ningtin caso, tal prolongacion pueda exceder en mds de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de
las mismas, quedard exento del computo de la jornada laboral, considerandose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningtin efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos
a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a
través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el
tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador.

5. El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacion a la misma, su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad
con la normativa aplicable al respecto.

ARTICULO 34°. RECIBO DE SALARIOS -

Las empresas deberdn hacer figurar debidamente especificados en el recibo
de salarios todos y cada uno de los conceptos devengados por el trabajador, asi como
las deducciones legales y las pactadas por Convenio. Para dar mayor efectividad
a lo pactado se considerard nulo, y por tanto no sujeto a absorcién o, en su caso, a
compensacion, aquellas cantidades que no figuren en dichos recibos oficiales.

CAPITULO VIII
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 35°. JORNADA.

1.Lajornadaordinaria anual paracadaunade las anualidades correspondiente
al periodo de vigencia del presente convenio serd de 1.736 horas

2. La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta (40) horas de trabajo
efectivo durante la vigencia del presente Convenio. La misma se desarrollara de lunes
aviernes de 8.00 horas a 16.00 horas, con veinte minuto diarios de desayuno; excepto
en el periodo de verano -que comprende del 1 de julio al 31 de agosto de cada afio-,
y que serd de lunes a jueves de 7.30 horas a 14.30 horas y los viernes de 7.30 a 13.30
horas, todos ellos con una interrupcién de 30 minutos para tomar el bocadillo.

Dicha jornada con exime de la obligada observancia de las directrices,
instrucciones o consejos, que por razones de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
acuerden o aconsejen las autoridades laborales, 6rganos 6 entidades competentes, cuando
se produzcan y declaren alertas metereoldgicas por olas de calor (olas de calor).

3.Calendario.- La partes aqui firmantes, se remiten alos calendarios anuales
que elaboren en el convenio colectivo provincial del sector de la construccion, con las
particularidades que en este convenio se han suscrito y las fiestas locales los dos dias

que corresponden a la ciudad de Jerez de la Frontera. Cuando la fiesta local coincida
en domingo, pasard al Lunes.

4. No obstante lo contenido en los nimeros 2 y 3 del presente articulo,
la empresa y los representantes legales de los trabajadores podran establecer, en los
centros de trabajo antes del dia 30 de Enero de cada afio, diferente distribucién de la
jornada anual, sin que pueda sobrepasar en el afio las horas de trabajo establecidas en
el apartado 1 de este articulo, ni de nueve horas ordinarias diarias de trabajo.

5. En cada centro de trabajo la empresa expondrd en lugar visible el
calendario laboral pactado en el Convenio Provincial o en el propio centro de trabajo.

6. La empresa garantizard el registro diario de jornada de sus personas
trabajadoras que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la
jornada de trabajo. A tal fin, la empresa organizard el registro diario de jornada de
sus personas trabajadoras a través de medios, tales como anotaciones en papel con
firma del trabajador, aplicaciones informdticas, tarjetas de identificacién electrénica o
cualquier otro medio o soporte que acredite la conformidad de la persona trabajadora
con el registro efectuado. Dichos medios deberdn identificar de manera suficiente los
registros obligatorios que correspondan a la presencia de las personas trabajadoras
en el centro de trabajo en cada dia laborable, festivo o no laborable, teniendo en
consideracion las distintas modalidades posibles que tienen las empresas en relacion al
establecimiento de las distintas férmulas de prestacion del trabajo, entre otras, horario
fijo, jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida,
jornada continuada, jornada intensiva, etc. Las personas trabajadoras deberdn hacer
uso de los medios organizados por la empresa a efectos de registro de jornada.

7. Se considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la Directiva
2003/88/CE, y el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores, aquél en que la persona
trabajadora se encuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio efectivo de su
actividad y funciones para las que fue contratada. A fin de cuantificar el tiempo de
trabajo efectivo con carédcter generalizado, en el Tablon de Anuncios de cada centro
de trabajo donde figure el correspondiente calendario laboral y como informacion de
la empresa se podran recoger las pausas que, previa consulta con la representacion
legal de los trabajadores, si la hubiere, o con los propios trabajadores, no se consideren
como tiempo de trabajo efectivo.

8.Laempresaimplementard su propio registro diario de jornada respecto
de sus personas trabajadoras. No obstante, en los supuestos de subcontratacion
previo acuerdo entre la empresa contratista o principal y la empresa subcontratista,
ésta tltima podra utilizar los medios de registro diario de jornada de la contratista
o principal, siempre que se identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva
empresa a los efectos de poder deducir posibles responsabilidades en caso de
incumplimiento de la obligacién de registro diario de jornada. Del posible acuerdo
de utilizacion de los medios de registro de jornada de la empresa principal por el
subcontratista, se dard cuenta a la representacion legal de los trabajadores de ambas
empresas.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores los registros permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras
y de sus representantes legales para su consulta. Para ello se facilitard la consulta a
las personas trabajadoras respecto de su propio registro cuando éstas lo consideren
necesario, asi como a la representacion legal de los trabajadores (evitando los datos
de identificacion personal) dentro de su respectivo ambito de competencia (empresa
o centro de trabajo) cuando existan controversias o diferencias concretas en relacion
con los registros de alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre la empresa
y la citada representacion, a los efectos de racionalizar la consulta, en el dmbito de
la empresa o centro de trabajo, plazos periddicos para el ejercicio de este derecho.
Los representantes legales de los trabajadores deberdn guardar la oportuna reserva
y proteger los datos consultados de acuerdo con la normativa vigente de proteccién
de datos personales, asi como con lo establecido en el articulo 64 y 65.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

10. Todo lo anterior, sin perjuicio de las opciones que, con independencia
de lo establecido a través de la negociacion colectiva, puedan complementar las
empresas de acuerdo a lo fijado en el parrafo segundo del articulo 34.9 del Estatuto de
los Trabajadores. )

ARTICULO 36°. PROLONGACION DELAJORNADA - Eltrabajodelos
operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria,
necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demds, podra prolongarse por
el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como
horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la
hora extraordinaria de trabajo.

ARTICULO 37°. TURNOS DE TRABAJO.-

1. La empresa podrd establecer, turnos de trabajo por razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, de conformidad con los articulo 36 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.Silaempresa, porlas caracteristicas de su actividad, necesitara establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dfa, organizard los turnos de
tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra permanecer en
el turno de noche mds de dos semanas consecutivas.

3. Si en la empresa se realizara actividad laboral por equipos de trabajo
en régimen de turnos, se podrd computar por periodos de hasta cuatro semanas el
medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del art. 37 del Estatuto de
los Trabajadores y en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4.Sien laempresa se establecieran sistemas de turnos, el trabajador viene
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.

ARTICULO 38°. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS -

E1 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad
debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo,
falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperardn
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a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a
los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de
trabajo.

Enel supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia
de suspension del contrato por causa de fuerza mayor en el Convenio General.

En cualquier caso, la empresa vendrd obligada a satisfacer sin derecho
a recuperacion, un maximo de doce dias de inclemencia al afio. Comprenderd este
derecho un dfa al mes, acumulables durante el periodo de un afio a que se ha hecho
referencia. La acumulacién serd proporcional al tiempo que el productor lleve en la
empresa. Serd obligacion de los productores la presencia y permanencia en la obra. Se
deberd tener en cuenta, en su caso, lo prevenido en la Disposicion Adicional Novena
de este Convenio.

ARTICULO 39°. VACACIONES .-

Las vacaciones que devengue el trabajador de conformidad con lanormativa
legal que resulte de aplicacidn, serdn disfrutadas de conformidad con las necesidades
productivas de la empresa, de forma que los periodos de disfrute serdn fijados al
cincuenta por ciento por cada una de las partes.

El trabajador tendrd la obligacion de solicitar el periodo cuya eleccion le
corresponda segtin el pdrrafo anterior, con una antelacién minima de 3 meses.

ARTICULO 40°. PERMISOS Y LICENCIAS .-

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que,
como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes
y el dfa completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los menores de
dieciocho afios serd, como minimo, de dos dfas ininterrumpidos.

Resultara de aplicacién al descanso semanal lo dispuesto en el articulo
34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de regimenes
de descanso alternativos para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable,
no podrdn exceder de catorce al afio, de las cuales dos serdn locales. En cualquier
caso se respetaran como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio
Nuevo, | de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional
de Espafia.

Respetando las expresadas en el pdrrafo anterior,el Gobierno podré trasladar
alos lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo,
en todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Lascomunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos,
podrén sefialar aquellas fiestas que por tradicién les sean propias, sustituyendo para
ello las de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, las
que se trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes
prevista en el parrafo anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales
podré, en el afio que asf ocurra, anadir una fiesta mds, con cardcter de recuperable, al
méximo de catorce.

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos difas por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dfas.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d)Poreltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal,comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podrd laempresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1.

Enelsupuestode queel trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

4.En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
o0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras,adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5.Laspersonas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el
apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracidn de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de
la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines
de adopcidn cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion
no serd causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podrd reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cdncer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la
mayorfa de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 aos siantes de alcanzar 23 afios acreditara,ademds, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podrédn establecer las condiciones y supuestos
en los que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion
de jornadasereconocerd a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva
la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos
en los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendrd derecho a la reduccion de jornada quien sea su cényuge
o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

7.La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones
de jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podréan establecer
criterios paralaconcrecién horaria de lareduccion de jornada a que se refiere el apartado
6, en atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
la persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas.
La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la
reduccion de jornada.

Lasdiscrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre laconcrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5
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y 6 serdn resueltas por la jurisdiccidn social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa. También
tendran derecho arealizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre
la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de
estos derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

9.Lapersona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al aflo, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

CAPITULO IX
MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 41°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO -

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del presente Convenio, se
entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empresario
para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime
necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectiie sin perjuicio
de los derechos econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las
limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran
para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente, pudiéndose realizar entre las diferentes dreas funcionales que recoge
la clasificacion profesional del Convenio General del Sector.

ARTICULO 42°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO SUPERIOR --

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el
trabajador podrd ser destinado a ocupar un puesto de nivel retributivo superior a la
que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un aflo, u ocho
durante dos aflos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
la remuneracién correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho perfodo, el trabajador podra reclamar de la empresa
la clasificacion profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemete, al respecto,
en un plazo de quince dias hdbiles, y previo informe, en su caso, de los representantes
legales de los trabajadores, podré reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtira
efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente,
a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3.Cuando serealicen funciones de nivel retributivo superior, perono proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categorfa asignada
y la de la funcion efectivamente realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo
profesional superior que el trabajador realice, de comtin acuerdo con la empresa, con
el fin de prepararse para el ascenso. 5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable,
salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los supuestos de incapacidad temporal,
maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

ARTICULO 43°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO INFERIOR --

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
podrd destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo
inferior a la suya por el tiempo imprescindible y comunicdndolo a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En
esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su categoria
y funcién anterior, le corresponda.

2.Aun trabajador no se le podrd imponer la realizacion de trabajos propios
de nivel retributivo inferior durante mds de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas.
No se considerarén a efectos de computo los supuestos de averias o fuerza mayor.

3. Si el destino de nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignard a éste la retribucion que le corresponda por la funcion
efectivamente desempefiada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos de categoria
superior a aquella por la que se le retribuye.

ARTICULO 44°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA --

1.- El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado
una disminucion en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre
que existan posibilidades para ello, asigndndosele la clasificacién profesional que
le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion
correspondiente a su nueva categorfa profesional.

2.- Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados
por trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempeiiarlos,

a igualdad de condiciones, y, en su caso, los trabajadores de la propia empresa en los
términos expresados en el apartado anterior.

3.- El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de
capacidad disminuida o con la nueva categorfa que se le asigne podrd interponer la
oportuna reclamacion ante la jurisdiccién competente.

ARTICULO 45°. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN
PERJUICIO PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.

1.Cuandoun trabajador,sin mermade su capacidad laboral, pudiera resultar
previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud,con motivo u ocasién
del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico de la Empresa o facultativo
designado por ésta a tal efecto, podrd ser destinado por laempresa a un nuevo puesto de
trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de
conocimientoy experiencia,asigndndosele la clasificacion profesional correspondiente
a sus nuevas funciones, asi como la remuneracién que corresponda a ésta.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podrd
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

CAPITULO X
MOVILIDAD GEOGRAFICA

ARTICULO 46°. DIETAS -

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de cardcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados
como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard siempre
por dfa natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento
del personal desplazado, siempre que retna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfard el 20 por 100 de la dieta completa.

4.Sedevengara mediadietacuando,como consecuencia del desplazamiento,
el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengard por dia efectivo de trabajo.

5.Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero, en los desplazamientos
de mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta
y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera, durante la
vigencia del presente Convenio, Afio 2024: 50,00 euros, la dieta completa y 16,00
euros, la media dieta. 3

ARTICULO 47°. LOCOMOCION -

1. Serédn de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen
como consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios
a disposicion del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente.

CAPITULO XI
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 48°. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION .-

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en
lalegislacién vigente y,en concreto, a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de
este Convenio.

ARTICULO 49°. CESES -

La extincion del contrato, segtin el cardcter del mismo, se ajustard a los
siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podrdn dar por
terminado su contrato, sin derecho a indemnizacion alguna, preavisando con 7 dias
de antelacion a la fecha de extincion.

b) En los contratos temporales, la extincion se producird cuando transcurra el plazo de
duracién fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato fijo en obra, se estard a lo dispuesto al respecto en la regulacion
que del mismo se efectda en este Convenio.

ARTICULO 50°. FINIQUITOS .-

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador,
para que surta plenos efectos liberatorios, deberd ser conforme al modelo que figura
como Anexo VII del convenio colectivo provincial del sector de la construccién para
la provincia de Cddiz y con los requisitos y formalidades establecidos en los parrafos
siguientes. La Confederacién Nacional de la Construccion lo editard y proveerd de
ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales. Toda comunicacion de
cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la
parte que figura después de la fecha y lugar. El recibo de finiquito, que serd expedido
por la Federacién Provincial de la Construccion (F.A E.C.) tendré validez inicamente
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La
organizacion patronal (F.A.E.C .) vendra obligada a llevar un registro que contenga los
datos anteriores expresados. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito
surtird los efectos liberatorios que le son propios. En los supuestos de extincion de
contrato por voluntad del trabajador, no serdn de aplicacion los parrafos 2 y 3 de este
articulo. El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores o,
en su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente
Convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

CAPITULO XII
TEMAS SINDICALES

ARTICULO 51°. REPRESENTACION UNITARIA

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el Titulo
11 del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados: a) Dada la movilidad
del personal del Sector de la Construccion, y de conformidad con el articulo 69.2 del
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Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiiedad minima en la empresa para
ser elegible queda reducida a tres meses, computéndose para ello todos los periodos
que el trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce
meses anteriores a la convocatoria de las elecciones. b) Por la misma razén, expresada
en el pérrafo precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el nimero de
representantes podrd experimentar, cada aio, el ajuste correspondiente,en mas o menos,
de conformidad con lo establecido en el pdrrafo siguiente. En caso de que se produzca
un incremento de plantilla, se podrdn celebrar elecciones parciales, en los términos
establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994,de 9 de Septiembre. c) Los
miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal en cada centro de trabajo y
para el ejercicio de sus funciones de representacion podrdn acumular trimestralmente,
el crédito de horas sindicales retribuidos que otorga el Estatuto de los Trabajadores
con la escala que establece. Asi mismo, los representantes legales, de acuerdo con el
Sindicato al que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacién de hasta el 75% de
las horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

ARTICULO 52°. REPRESENTACION SINDICAL -

En materia de representacion sindical se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademds, en cuenta, las siguientes
estipulaciones: a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accidn sindical es la
empresa o, en su caso, el centro de trabajo. b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con
el Sindicato al que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacién de horas retribuidas
para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el méximo total
de horas legalmente establecido.

ARTICULO 53°. ELECCIONES SINDICALES (TRABAJADORES NO
FIJOS DE PLANTILLA) -

Enlasempresas o centros de trabajo en los que se hayan celebrado o celebren
Elecciones Sindicales, a tenor de lo establecido en el Articulo 72 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se ampliara la duracion de los contratos de
trabajo de los elegidos mientras existan trabajos de su especialidad y permanezcan en
alta, al menos, seis de los representados, sin que en ningtin caso esta prorroga tenga
que suponer el pase a fijo de plantilla.

ARTICULO 54°. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS --

Los Sindicatos,en los términos previstos en el articulo 5°de la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, responderén de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales
de sus afiliados, cuando estos acttien en el ejercicio de sus funciones representativas
o por cuenta del Sindicato.

ARTICULO 55°. BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL.-

La Empresa estd obligada a entregar copia de los boletines de cotizacién
a la Seguridad Social a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 56°. INFORMACION LABORAL Y SINDICAL -

Para exclusiva informacién de los trabajadores del centro de trabajo,
la empresa facilitaran un tablon de anuncios a fin de que los representantes de los
trabajadores puedan informar de las materias laborales y sindicales que crean oportuno,
fuera de las horas de trabajo.

ARTICULO 57°. ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO -

Los trabajadores fuera de la jornada de trabajo y previa autorizacion del
empresario, podrdn realizar, en su centro de trabajo, asambleas, comprometiéndose por
escrito la Central a la que pertenezcan los trabajadores solicitantes, al mantenimiento
del orden y responsabilizdndose de cualquier alteracion que pudiera producirse.

ARTICULO 58°. CUOTA SINDICAL EN NOMINA -

De acuerdoconlaLey Orgdnica 11/1985 de 2 de Agostode Libertad Sindical,
las Empresas y a requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
firmantes de este convenio, descontardn, en la némina mensual, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion
remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se expresard la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas detracciones hasta la indicacion en contrario.
La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la representacién
sindical de la Empresa si la hubiere.

CAPITULO XII
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 59°. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.

1) Determinaciones generales: Conforme a lo especificado en el Convenio
General de la Construccion, asimismo las partes firmantes del presente Convenio,
conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la Igualdad de mujeres y hombres
en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género,
asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y
mujeres en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen
necesarias al respecto y pactan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los
siguientes principios y a través de las siguientes medidas que, a titulo enunciativo y a
resultas de su implementacién en los acuerdos futuros correspondientes, se expresan:

ACCESO AL TRABAJO: a) Promocion de la aplicacion efectiva de la
igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, atendiendo al
principiode nodiscriminaciony con sistemas de seleccidn objetiva paratodos los puestos
de trabajo. En este sentido, entre otras, no se admitirdn discriminaciones por razén de
sexo u orientacion sexual, estado civil, edad, raza, religion o convicciones, o afiliacion
ono aun sindicato. b) Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social en el acceso al trabajo. ¢) Impulso de una presencia equilibrada de la
mujer en todos los dmbitos de la empresa. Asimismo, para favorecer la presencia de las
mujeres en grupos profesionales con escasa representacion, se promoverdn campafias
especificas en el sector. d) Se pondrd especial atencién en el estricto cumplimiento

de la igualdad retributiva, atribuyendo el mismo valor a igual trabajo desempefiado
por hombres y mujeres, evitando cualquier diferencia en el abono de complementos
u otras percepciones econdmicas. El empresario estard obligado a la llevanza de un
registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por
grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual
valor, en los términos descritos en el art. 28 del Estatuto de los Trabajadores segtin
la redaccion introducida por el Real Decreto-ley 6/2019, y con estricta sujecion en
todo caso a lo prevenido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre hombres y mujeres. Conforme a lo especificado en dicho Real Decreto,
se observard especialmente la aplicacién del principio de transparencia retributiva y
del concepto de trabajo de igual valor.

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL: a) Promocién de la
aplicacion de sistemas objetivos de ascenso que garanticen la promocion el equilibrio
en las oportunidades laborales para hombres y mujeres. b) Favorecimiento de la
participacion de las mujeres en cursos de formacion para mejorar su promocion en el
empleo y capacitacion profesional. ¢) Se pondrd especial atencion en la prevencion,
deteccion y erradicacion de cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta, y especificamente las que pudieren suponer desigualdad salarial en trabajos
de igual valor d) Se identificardn conjuntamente lineas de actuacién e impulsard y
desarrollardn acciones concretas en esta materia. CONCILIACION: a) Se propiciard e
impulsara el acceso a las medidas contempladas en la legislacion vigente para facilitar
laconciliacion de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras, singularmente,
en cuanto resulte viable, a las previsiones de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia.b) Proteccién de la maternidad y posibilidad de disfrutar los permisos, licencias
y excedencias previstos en el ordenamiento juridico, indistintamente por mujeres y
hombres. ¢) Favorecimiento de la conciliacion para hombres y mujeres en el trabajo,
con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, las partes impulsardn y desarrollardn campafias informativas
conel finde orientaralasempresas y personas trabajadoras de los derechos y obligaciones
recogidos en la legislacidn vigente en relacion con el nacimiento, lactancia y cuidado
del menor, para ambos progenitores, asi como en relacion con el cuidado de otros
familiares dependientes y de hijos afectados por cdncer u otras enfermedades graves.

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO: a) Velar por la aplicacion de
la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, con instrumentos
preventivos como las evaluaciones de riesgos y planes de prevencion dirigidos al
conjunto de trabajadores y trabajadoras con exposiciones a riesgos. b) Promover una
concepcion integral de la salud, incidiendo en el conocimiento de las enfermedades
profesionales relacionadas conlas actividades que desarrolla las mujeres. Especialmente,
se atenderd a la evitacion de riesgos durante el embarazo o perfodo de lactancia
natural. ¢) Promocionar un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos
indeseados con connotacion o cardcter sexual. Especialmente se prestara atencion a
evitar las situaciones de acoso sexual, proporcionando a las personas afectadas eficaz
informaciony asesoramiento. Las empresas podran designar al efecto,de comtin acuerdo
con los representantes de los trabajadores, una persona que se encargue de prestar la
asistencia aludida, y que pueda colaborar en el contacto y relaciones con los 6rganos
administrativos y judiciales que, en su caso, hubieren de intervenir, siempre contando
con el consentimiento o la anuencia de la victima.

Asimismo, con esta finalidad se podrdn establecer por las empresas,
negociadas con los representantes de los trabajadores, medidas tales como laelaboracion
de cddigos de buenas practicas, realizacion de campafias informativas o acciones
de formacion. Igualmente, los representantes de los trabajadores contribuirdn a la
prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion ante este tipo de situaciones, e informando a la direccion de la empresa
de las conductas que conocieren directa o indirectamente, garantizando la empresa la
rapidez y confidencialidad en la correccion de tales comportamientos y aplicando, en
su caso, el régimen disciplinario correspondiente.

Planes de Igualdad: 1) Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, asi como en el Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, y en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad, y en sintonfa
con lo expresado en el Convenio General estatal, el sector de la construccion y obras
publicas, plasmando su compromiso y constante preocupacién por la completa
aplicacion de las politicas de igualdad, las medidas de igualdad deberdn dirigirse en
todos los casos a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad, materializando
una mayor exigencia que la establecida actualmente por la normativa rectora de la
materia. Asi, resultando actualmente obligatoria la disposicion de un Plan de Igualdad
para las empresas de mas de 100 trabajadores, y a partir del 7 de marzo de 2022 para
las que cuenten con mds de 50 trabajadores en su plantilla, las partes informardn a las
empresas sobre la elaboracion de dichos Planes, comprometiéndose a impulsar en el
seno de las mismas la redaccion de los referidos Planes, anticipdndose a la fecha de
su exigibilidad legal. Con cardcter previo a la redaccion del Plan, se debera elaborar
un diagndstico de situacion negociado, en su caso, con la representacion legal de las
personas trabajadoras, que contendrd, al menos las materias a que se refiere el art. 46.2
de la citada Ley Orgdnica 3/2007, en la redaccion introducida por el Real Decreto-Ley
6/2019, y que se detallan asimismo en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

2) Los Planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y eliminar la discriminacién
por razén de sexo.

3) Los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados.

4) Para la consecucion de estos objetivos, los Planes de Igualdad podrdn
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promociény formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer,
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en términos de igualdad entre hombres y mujeres, la conciliacidn laboral, personal y
familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

5)Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de unaempresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

6) Para el cdlculo del nimero de personas que dan lugar a la obligacién
de elaborar un plan de igualdad, se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa,
cualquiera que sea el nimero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea la
forma de contratacion laboral. El cémputo se efectuard, como minimo, dos veces al
aflo.

7)El procedimiento paralanegociacion de los planes de igualdad se ajustard
alo prevenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, especialmente en cuanto
al plazo para llevar a cabo lanegociacion de los mismos (3 meses siguientes al momento
en que hubiesen alcanzado las personas de plantilla que lo hacen obligatorio), creacion
de una comisién negociadora paritaria (con los representantes de la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras o, en su defecto, integrada por los
representantes sindicales sefialados por el mencionado Real Decreto), y competencias
que a la comision negociadora se atribuyen legalmente.

8) En la elaboracion de los planes de igualdad, se deberd asimismo incluir
el resultado de la auditorfa retributiva a que se refiere el art. 46.2.e) de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y se complementa en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre.

3).- Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Con arreglo
aloestablecidoenel art.48 de 1a Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, se desarrollaran
iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para evitar practicas de violencia
y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del ambito de aplicacion de este
Convenio. Dichas iniciativas impulsardn decididamente la prevencion en estas materias
promoviendoel conocimiento y lamayor atencion alos principios generales que inspiran
la normativa aludida, cercenando cualquier atisbo de discriminaciéon o menoscabo que
pudiere padecer la persona por aquellas causas. A tal fin, se elaboraran codigos de buenas
précticas con la mayor difusion en el seno de las empresas, promoviéndose igualmente
las oportunas acciones informativas de prevencion y erradicacion de conductas nocivas
en estas sensibles materias. Sin perjuicio de la trascendencia penal o de otra indole
puiblica que los hechos pudieren revestir, se aplicard a los mismos, en cuanto proceda,
el régimen disciplinario previsto en el Convenio General del Sector.

4).- Violenciade género: Las empresas y personas trabajadoras afectadas por
este Convenio manifiestan su rechazo a todo acto de violencia fisica o psicoldgica que
se ejerza sobre las mujeres en los términos descritos por la ley en materia de violencia
de género. Las victimas de la misma deberdn acreditar esa condicién ante la direccion
de la empresa y se observard escrupulosamente el disfrute de los derechos previstos
en la legislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES (4)

PRIMERA. Convenio general estatal

En lo no regulado en el presente Convenio se estard a lo establecido en el
Convenio General Estatal.

SEGUNDA. Comisién paritaria del convenio

Se crea una Comision Paritaria compuesta por cuatro miembros, con las
funciones que a continuacion se enumeran:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
c. A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones
y conflictos , todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.
d. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio,
o se deriven de lo estipulad en su texto y anexos que forman parte del mismo.
Integran esta comision paritaria los siguientes vocales:
Por la empresa:
D. Juan Jesdis Romdn Martinez
Por la representacion de los trabajadores:
D*. Ana Romén Rodriguez
D". Verénica Beltrdn Martinez
D?. Inmaculada Llamas Martin

TERCERA: Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso sexual, por
razén de sexo y acoso moral.

Definiciones:

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de intentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo,
hostil o humillante.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de la persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear
un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

Acoso Moral: La situacién de hostigamiento en el ambito de la relacion
laboral en la que una persona o grupo de personas se comportan abusivamente, de
forma hostil, ya se verbal, psicoldgica (tendente a tentar contra su dignidad por motivos
de origen racial o étnico, religioso o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual), con gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra su persona de
forma sistemadtica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la finalidad de
perjudicar su reputacion o vias de comunicacion, perturbar el ejercicio de sus laborales,
provocando en quien lo padece un perjuicio psicolégico o moral, con el fin de provocar
que la persona afectada finalmente abandone el puesto de trabajo.

Procedimiento:

El presente Protocolo tiene por objetivo establecer un procedimiento de
prevencion y actuacién para el caso de que algtin trabajador o trabajadora que detecte
o considere que es objeto de acoso sexual, por razon de sexo o moral, pueda hacer
uso del mismo para que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la

existencia o no de un supuesto de acoso y se adopten las medidas pertinentes, segtin
los casos, a la vez que se disponen los procedimientos adecuados para, si procede,
tratar el problema y evitar que se repita.

La empresa velard por la consecucién de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacién sexual, o bien
del denominado acoso moral, y adoptara las medidas oportunas al efecto.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento
interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso ante una persona de la direccion
de la empresa.

El procedimiento ha de ser dgil y répido, ha de otorgar credibilidad y tiene
que proteger la confidencialidad y la dignidad de las personas afectadas; a tal efecto
y al inicio del mismo les serd asignados cddigos numéricos a las partes afectadas;
asimismo procurard la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y
salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas situaciones de acoso
y estableciendo a este efecto las medidas cautelares necesarias, teniendo en cuenta las
posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacion,
atendiendo especialmente a las circunstancias laborales que rodeen a la presunta/o
agredida/o.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articulardn las medidas oportunas al
efecto, quedando la empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracién
de derechos fundamentales.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacion sindical la
situacién planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de
dar tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicindose cuantas diligencias
puedan considerarse oportunas para el esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo méaximo
de diez difas, guardardn todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso en el caso denunciado dard lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccidn
y organizacion de la empresa a la imposicion de una sancién.

CUARTA - Procedimiento —segtin art. 85.3c ET- para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

El procedimiento contendra la siguiente regulacion:

1. Cuando en la empresa concurra algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo 82.3 ET, ésta comunicard al representante de los trabajadores
su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la
empresa, se entenderd atribuida dicha representacion a los trabajadores que constituyan
una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la comision
mixta paritaria

2. El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacién de los trabajadores o comision
designada en su caso.

Dicho perfodo, que tendrd una duracién no superior a 15 dias, versard
sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el pérrafo anterior, la documentacion que avale
y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se seflala
la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro
Mercantil, Balance de situacién y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales
previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de cardcter similar que se adecue
a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso
sobre el «Resultado de explotacién» o de «ventas» se deberd aportar la documentacién
de la cual se desprenda la situacion de la empresa y que deberd estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que
concurre alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo
anterior y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia
de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusién.

Elacuerdo deberd ser notificado ala Comision mixta Paritaria del Convenio
Colectivo afectado.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud, segtin sean
las materias afectadas, tanto la retribucion a percibir por los trabajadores como, en su
caso, la concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacion y concrecién mencionadas, el acuerdo deberd
establecer, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron,
una progresiva convergencia hacia la recuperacion de las posibles materias afectadas
porlainaplicacion. En ningtin caso dicha inaplicacion podrd tener una duracion superior
a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programacién de la recuperacién de las
distintas y posibles materias afectadas no podrd suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas ala eliminacién de las discriminaciones
retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada»
y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

4.En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las
partes remitirdn ala Comisién Paritariadel Convenio afectado ladocumentacion aportada
junto con el Acta que se expida acompaiiada de las alegaciones que, respectivamente,
hayan podido realizar.
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La Comisién, una vez examinado los documentos aportados, deberd
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas
de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Sila Comisién Paritaria lo considera necesario, recabaré la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

En su caso, la Comision deberd determinar con exactitud las materias
afectadas por la inaplicacién asi como determinar y concretar tanto sus términos
como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones
suspendidas. A tal efecto deberd tener en cuenta el plazo mdximo de inaplicacion
establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente
citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada,
horario y distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance
acuerdo, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo serd
recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T.

Alos efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comisién Paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo
para resolver remitird las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que
se hayan adherido en el dmbito correspondiente.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente
apartado referente a «Inaplicacion de Condiciones de Trabajo», se estableciesen,
mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos
procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias,
incluido el arbitraje vinculante, surgidos en la negociacion de los acuerdos
establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las partes firmantes del presente
Convenio se adaptardn, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los
citados Acuerdos Interprofesionales.

ANEXO 1
Convenio Colectivo para la empresa EJOC2004 S.L.
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2.024

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacin de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencién telefénica 856 940 243 de la Unidad
de Recaudacion de Algeciras o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en C/ Sindicalista Luis Cobos n® 2- 1* planta (Edificio Bomberos), 11203 Algeciras,
Cédiz, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

27/09/2024. La Jefa de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Yolanda Ocaiia
Dominguez. N°151.845

S.BASE|PLUS TTE.|PLUS ASISTENCIA|P. EXTRAS (2), VACACIONES ADMINISTRACION LOCAL
I | 7131 6,50 6,56 332935
I [ 5131 6,50 6,56 2397,11 AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
11| 50,05 6,50 6,56 233574 LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
V| 4849 6,50 6,56 226432 CHIPIONA C(EQ%IFZI)CO
V] 4497 ] 650 6.6 2099 07 Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada el
VI | 4239 6,50 6,56 1980,00 DIECINUEVEDE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, se adoptd, entre
vir| 41,62 6,50 6,56 194469 otros, el siguiente acuerdo: )
Vil 2041 6.50 6.56 183983 PUNTO SEPTIMO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
; . . . PRESIDENCIA DE APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE MEDIDAS
IX | 3947 6,50 6,56 184145 ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA. (P).
X | 3882 6.50 656 1811.17 El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 TU, 4 PSOE, 2 PPy
- - . 2 VOX) acord6 aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:
XI | 3840 6,50 6,56 179238 “En la sesién extraordinaria y urgente celebrada el pasado 6 de junio de
XII| 28,36 6,50 6,56 132482 2024, punto 3°, se acord6 aprobar inicialmente por unanimidad de los asistentes (6
UxChy31U,3 PSOE,2 PPy 2 Vox) la propuesta de la Alcaldia Presidencia relativa
Firmas. N°152.515

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Yolanda Ocaila Dominguez, Jefa de la Unidad de Recaudacién de
Algeciras del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, titular de los valores de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario del siguiente concepto rectificando el anterior nimero 30 publicado
con fecha 13/02/2024.

DONDE DICE:
TASA DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA ejercicio 2024, cuyo periodo
voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro: del 01 de septiembre
al 20 de noviembre.

DEBE INDICAR:
TASA DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA ejercicio 2024, cuyo periodo
voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro: del 13 de septiembre
al 20 de noviembre.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

al Plan de Medidas Antifraudes del Ayuntamiento de Chipiona.

Publicdndose en el BOP de Cadiz, Tablon de Edictos y Portal de
Transparencia, para que en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente de la
publicacién en el BOPde Cddiz, puedan presentar sugerencias y/6 alegaciones dirigidas
a Secretaria General del Ayuntamiento de Chipiona, siendo publicado éste en el BOP
de Cadiz nimero 113, el 13 de junio de 2024.

Habiéndose cumplido el periodo de exposicion publica, el 26 de julio de
2024 se solicita informe al Jefe Acctal. del Registro del Ayuntamiento de Chipiona,
emitiendo informe el 30 de julio de 2024, que concluye:

“Consultado el sistema informdtico del Registro General de Entrada, no
constan en este drea la presentacion de escrito/alegaciones AL PUNTO TERCERO,
de sesion extraordinaria de fecha SEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO,
con respecto a PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCADIA PRESIDENCIA
DE APROBACION INICIAL DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, entre el 14/06/24 y el 14/07/24.”

Es por todo lo anteriormente expuesto, SE PROPONE AL PLENO :

PRIMERO .- Aprobar definitivamente el Plan de Medidas Antifraude del
Ayuntamiento de Chipiona, con el siguiente tenor literal:

“1.INTRODUCCION

La Union Europea tiene un notable bagaje en la lucha contra el fraude y
cualquier otra actividad ilegal que perjudique a los intereses financieros de la Union.

Las propias bases que conforman el sustrato de la Unién, como el Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), recogen disposiciones centradas
en la adopcion de medidas antifraude que tengan un efecto disuasorio y ofrezcan una
proteccién eficaz en los Estados miembros, instituciones, 6rganos y organismos de la
Uni6n.

Recientemente, la Union Europea ha hecho una apuesta por dotar de fondos
comunitarios a los Estados Miembros para dar respuesta a la grave crisis econémica
y social derivada del COVID-19. Asf, se ha articulado NEXT GENERATION EU
(NGEU).

Ese fondo no responde a los mecanismos habituales de Financiacion
Comunitaria. Es un fondo extraordinario y sin precedentes en la historia de la Union
Europea. Es un fondo que se superpone a los Marcos Financieros Plurianuales
Europeos 2014-2020 (actualmente, en ejecucion) y 2021-2027 (actualmente, en fase
de programacion).
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Un fondo destinado, no sélo a recuperar la actividad econdmica pre-
pandemia, sino a transformar nuestra economia para hacerla mds sostenible, digital y
resiliente ante futuras vicisitudes.

La aportacién de NGEU supone duplicar el presupuesto comunitario en
los préximos afios. Incorporard

750.000 millones de euros al mds de 1 billén de euros que contempla el
Marco Financiero Plurianual para el periodo 2021-2027.

Dentro de NGEU hay varios programas. Uno de los principales es el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), que se ha dotado del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

En el articulo 22 de dicho Reglamento, se establece la obligacién de los
Estados Miembros de tomar las medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir
el fraude y la corrupcion y ejercitar acciones legales para recuperar los fondos que han
sido objeto de apropiacion indebida.

En Espafia, los fondos de dicho Mecanismo se vehiculan a través del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, que fija hitos y objetivos de estricto
cumplimiento, que fue aprobado definitivamente por la Comision Europea el pasado
16 de junio.

A su vez, el pasado 29 de septiembre se public la Orden HFP 1030/2021,
sobre gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que configura
y desarrolla un Sistema de Gestién orientado a definir, planificar, ejecutar, seguir y
controlarlos proyectos y subproyectos en los que se descomponen las medidas (reformas/
inversiones) previstas en los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia.

La Orden recoge los siguientes principios:

5. Compatibilidad del régimen de

ayudas de estado y prevencién
de la doble financiacion

hitos, ob,
resultados

2. Etiquetado verde y digital

3. Analisis de riesgos de impacto

Asi, uno de los puntos principales es el refuerzo de los mecanismos para
la prevencion, deteccion y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses en la gestion y ejecucion de los fondos ligados al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Concretamente la Orden establece la obligacion por parte de cualquier
6rgano gestor o ejecutor de proyectos financiados con cargo a Next Generation EU, de
un Plan de Medidas Antifraude que responda, de manera efectiva, a sus requerimientos.

Tanto el articulo 6 de la Orden, como los anexos I1.B.5 y III.C, establecen
el contenido minimo y los elementos que toda entidad interesada en este tipo de planes
debe tener en cuenta para evitar que se produzcan situaciones de fraude, corrupcion y
conflicto de intereses que puedan poner en juego los intereses financieros de la Unién
Europea.

6. Identificacién del perceptor

final de fondos; beneficiario de
las ayudas y contratistas

Se establece, ademds, que toda entidad ejecutora debe de disponer de este
plan en el plazo improrrogable de 90 dfas “desde que se tenga conocimiento de la
participacion en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”.

El presente documento responde a dicho requerimiento, indispensable para
la participacion del Ayuntamiento en el citado Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia. ) )

2. OBJETIVOS DEL PLAN- AMBITO OBJETIVO DE APLICACION-
AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION-CONTENIDO.

El objetivo principal del Plan es lograr que el Ayuntamiento disponga de
un Plan de Medidas Antifraude ajustado a sus propias necesidades y de acuerdo con los
requisitos establecidos por la Orden HFP/1030/2021, y adaptado a las prescripciones
de la Instruccion, de 23 de diciembre de 2021, de la Junta Consultiva de Contratacién
Pdblica del Estado, sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos
rectores de los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicardn a todas las personas del
Ayuntamiento, asi como sus y cualquier otro medio propio, implicadas en la gestién de
fondos publicos y,en concreto, a todas aquellas que tengan algtin tipo de relacién conel
disefio, gestion, elaboracién o ejecucién de los proyectos que cuenten con financiacion
del PRTR.

Para ello se identifican las responsabilidades en esta materia de cada drea
de la organizacion y se establece un mapa de procesos y riesgos, identificando las
medidas de prevencion a adoptar.

Porlo que respecta a su contenido, la Orden HFP 1030/2021 establece en su
Anexo I1.B.5 el contenido minimo que debe reunir un Plan de Medidas Antifraude para
que sea realmente eficaz para el fin pretendido. Su contenido también estd basado en
la referencia de medidas de prevencion, deteccion y correccion del fraude, corrupcion
y conflicto de intereses establecidas en el Anexo II1.C de la citada Orden.

Estas medidas se clasifican de acuerdo con su naturaleza, siguiendo el
denominado Ciclo Antifraude,como medidas de prevencion, de deteccion, de correccion
y persecucion.

Concretamente, se contemplan 16 medidas.

MEDIDAS DE CARACTER GENERAL
e Plan de Medidas Antifraude. Medidas de Prevencion, Deteccion, Correccion y
Persecucion.

* Constatacion de aprobacion formal del Plan de Medidas Antifraude.

MEDIDAS DE PREVENCION
¢ Declaracion institucional de lucha contra el fraude. Igualmente debe ser un acuerdo
formal.

* Herramienta de Autoevaluacién del Riesgo de Fraude. Revision periddica.
+ Cédigo Etico con especial referencia a la politica de obsequios.

* Formacion en materia ética y de persecucién del fraude.
* Procedimiento para tratar los conflictos de intereses.
* Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses.

MEDIDAS DE DETECCION
* Indicadores de alerta: Sistema de Banderas Rojas.

* Herramienta de prospeccién de datos (Data Mining) o puntuacion de riesgos.
* Cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias.
* Comité Antifraude que examine denuncias y proponga medidas.

MEDIDAS DE CORRECCION
* Revision anual del Sistema Antifraude. Evaluacién del potencial fraude como puntual
o sistémico.

* Efectos del fraude detectado: los proyectos se retiran o suspenden.

MEDIDAS DE PERSECUCION
* Efectos del fraude detectado: se comunican los hechos producidos a la Autoridad
Responsable.

* Efectos del fraude detectado: se denuncian los casos a las Autoridades Publicas
Nacionales, de la UE, ante la Fiscalfa o Tribunales competentes.

3. DEFINICIONES

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcién y conflicto de intereses
contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta
a los intereses financieros de la Unién (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn (Reglamento
Financiero de la UE) y recogidas en el Anexo III.C de la Orden HPF/1030/2021, se
adoptan como tales, las siguientes definiciones:

CONFLICTO DE INTERESES.

1. a. Concepto.

Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el articulo 61
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras

aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero)
«cuando los agentes financieros y demds personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion,
incluidos los actos preparatorios, la auditorfa o el control, vean comprometido el
ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo
oindirecto de interés personal». Corresponde a las autoridades nacionales, de cualquier
nivel, evitar y/o gestionar los potenciales conflictos de intereses.

En consecuencia, dicho conflicto de intereses:

. Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los
métodos de gestion.

. Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto, y

. Reclama la actuacion ante cualquier situacion que se «perciba» como un potencial
conflicto de intereses.

1. b. Actores implicados en los posibles conflictos de intereses:

. Los empleados piiblicos a los que se encomiendan las tareas de gestion, control y
pago, asf como los demds agentes en los que se deleguen alguna/s de esta/s funcién/es.
. Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con los fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

1. c. Clasificacién de los posibles conflictos de intereses:

Se han tenido en cuenta los siguientes:

.Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un empleado piiblico
obeneficiario pueden comprometerel ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones,
aunque finalmente no se encuentre un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de dicha persona (o una
repercusion en dichos aspectos).

. Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado piblico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de intereses en el
caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.
. Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado piblico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales.

1.d. FRAUDE Y CORRUPCION.

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta
a los intereses financieros de la Unién (en adelante, Directiva PIF) establece que los
Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar que el fraude que
afecte a los intereses financieros de la Union constituye una infraccion penal cuando
se cometan intencionadamente, concretando un régimen sancionador en el articulo 7.
En cumplimiento de tal prevision, dicha Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento
juridico espafiol mediante la Ley Orgdnica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se
modificalaLey Orgéanica 10/1995,de 23 de noviembre,del Cédigo Penal para transponer
Directivas de la Unién Europea en los dmbitos financiero y de terrorismo, y abordar
cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-)
la definicion de fraude en materia de gastos consiste en cualquier «accion u omision
intencionada, relativa:

* Alautilizacién o a la presentacién de declaraciones o de documentos falsos, inexactos
o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion indebida de fondos
procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos
administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

* Al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que
tenga el mismo efecto.

* Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que
fueron concedidos en un principio».
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Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre implica
la posible existencia de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento
esencial en el fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista
irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n® 2988/95 del Consejo,
de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de
las Comunidades Europeas, establece que «constituird irregularidad toda infraccion
de una disposicion del derecho comunitario correspondiente a una accién u omision
de un agente econdmico que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto
general de las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea
mediante la disminucién o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios
percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto
indebido».

4. MEDIDAS DE CARACTER GENERAL
.Medida I .-Plan de Medidas Antifraude. Medidas de Prevencion, Deteccion, Correccion
y Persecucion.

Responde al item ndmero 1 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraudey la Corrupcion” que serecoge enel Anexo I1.B .5 delaOrden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resilencia.

. Medida 2. Constatacion de aprobacion formal del Plan de Medidas Antifraude.

Responde al item nimero 2 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraudey la Corrupcion” que serecoge enel AnexoI1.B .5 dela Orden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia

5.MEDIDAS DE PREVENCION

5.1. Medida 3.- Declaracion institucional de lucha contra el fraude.
Igualmente debe ser un acuerdo formal.

Responde al item nimero 3 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraudey laCorrupcion” que serecoge enel Anexo I1.B .5 delaOrden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resilencia.

Se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude
delaentidad, paraello,el Ayuntamiento suscribe unadeclaracion institucional antifraude
basada los valores de integridad, objetividad, rendicién de cuentas y honradez. Esta
declaracion institucional se publicard en la pdgina web del Ayuntamiento parasu general
conocimiento.

El contenido de la declaracion institucional es el siguiente:

“El Ayuntamiento, y cualquier otro medio propio, quieren manifestar su
compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas,
éticas y morales y su adhesion a los mds estrictos principios de integridad, objetividad
y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que se
relacionan con ellos como opuesta al conflicto de intereses, el fraude y la corrupcién
en cualquiera de sus formas.

El Ayuntamiento, manifiesta su firme oposicion al fraude y a la corrupcién
enel ejercicio de sus competencias y,en consecuencia, todos los miembros de su equipo
directivo y cargos electos asumen y comparten este Compromiso.

Por otro lado, y de conformidad a lo que establece el Articulo 52 de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, todos los empleados ptblicos que integran
el Ayuntamiento, sus y cualquier otro medio propio tienen, entre otros, el deber de
“velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucién y
del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad,
eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres”.

El objeto de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura
que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccion,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos
supuestos y que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y
en el momento preciso.

Enjustacorrespondencia con este compromiso y de las recomendaciones de
las autoridades estatales y europeas, el Ayuntamiento ha aprobado un Plan de Medidas
Antifraude eficaces y proporcionadas de obligatorio cumplimiento.

Este Plan Antifraude cuenta con procedimientos para prevenir, detectar,
corregir y perseguir cualquier actitud, acto o procedimiento que pudiera ser sospechoso
de ser constitutivo de vulneracion del principio de ausencia de conflicto de intereses,
fraude o corrupcién por parte de cualquier persona interviniente en nombre del
Ayuntamiento y de sus medios propios.

Las funciones de control y seguimiento corresponderan al Comité Antifraude,
que contard con la colaboracion de todos los miembros electos del Ayuntamiento,
asi como el personal del miso. También cuenta con la colaboracion de los diferentes
responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de
control interno dentro de sus respectivas dreas de responsabilidad y garantizar, en su
caso, la debida diligencia en la implementacién de medidas correctoras.

En definitiva, el Ayuntamiento tiene una politica de tolerancia cero frente
al fraude y la corrupcion y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado
especialmente para prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude
y corregir su impacto, en caso de producirse.

Esta politica y todos los procedimientos y estrategias se enmarcan en las
directrices que establece la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configurael Sistemade Gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y demds normativa y documentacion que sirve de base para la misma.”

5.2. Medida 4.- Herramienta de Autoevaluacion del Riesgo de Fraude.
Revisién periddica.

Responde al item nimero 4 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraudey la Corrupcion” que serecoge enel AnexoI1.B .5 dela Orden HFP/1030/2021,de

29 de septiembre, sobre el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resilencia. )

A.1.INTRODUCCION.FUNCIONAMIENTO DELAHERRAMIENTA.

El autodiagndstico de riesgos de corrupcion es la piedra angular del
sistema preventivo y se realiza sobre los riesgos que han sido identificados por parte
del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en el modelo de Plan
Antifraude para la gestién de fondos europeos.

Concretamente, los relacionados con los procesos de contratacion, son los
siguientes:

A 2. Riesgo de doble financiacién.

A3. Riesgo de conflicto de interés no declarado, pago de sobornos o
comisiones.

A 4.Riesgode incumplimiento de un procedimiento competitivo obligatorio.

A.5.Riesgo de manipulacion de un procedimiento competitivo obligatorio.

A.6. Riesgo de précticas colusorias en las ofertas.

A.7.Riesgo de precios incompletos.

A 8. Riesgo de manipulacién de las reclamaciones de costes.

A 9. Riesgo de falta de entrega o sustitucion de productos.

A.10.Riesgode modificacion del contrato existente. Estos riesgos se pueden
definir de la forma siguiente:

DENOMINACION
DEL RIESGO

DESCRIPCION

UnaDelegacion, Areau organismo del Ayuntamiento solicita
1. Doble Financiacién |financiacién de varios fondos europeos para un mismo
proyecto, sin declarar esta circunstancia.

Un miembro del personal del Ayuntamiento favorece a una
empresa licitadora debido a que:

« Existe un conflicto de interés no declarado.

* Se han pagado sobornos o comisiones.

2. Conflicto de interés
no declarado, pago de
sobornos o comisiones

El Ayuntamiento incumple un procedimiento competitivo
obligatorio con el fin de favorecer a una determinada
empresa licitadora la hora de conseguir o de conservar un
contrato a través de:

* La division de un contrato en varios.

* La contratacion con un tnico proveedor sin justificacion.
* La omision del procedimiento de concurso.

e La prérroga irregular del contrato.

3. Incumplimiento
de un procedimiento
competitivo obligatorio

Un miembro del Ayuntamiento favorece a una empresa
4. Manipulacion de |licitadora en un procedimiento competitivo mediante:
un procedimiento  |* Unas especificaciones amafadas.
competitivo obligatorio [ La filtracién de los datos de las ofertas.
 La manipulacién de las ofertas.

Para conseguir un contrato, los ofertantes pueden manipular
el procedimiento competitivo organizado porel Ayuntamiento
mediante acuerdos colusorios con otros ofertantes o la
simulacion de falsos ofertantes, es decir:

* Presentando las ofertas en complicidad con otros ofertantes,
en particular con empresas interrelacionadas.

» Introduciendo proveedores fantasma.

5. Précticas colusorias
en las ofertas

Un ofertante puede manipular el procedimiento competitivo

6. Precios incompletos dejando de especificar determinados costes en su oferta.

Un contratista puede manipular las reclamaciones de costes
7. Manipulacion de |o la facturacion para incluir cargos excesivos o duplicados,
las reclamaciones de |es decir:

costes * Reclamando el mismo contratista dos veces los mismos.
» Emitiendo facturas falsas, infladas o duplicadas.

Los contratistas incumplen las condiciones del contrato
no entregando los productos convenidos, alterandolos o
sustituyéndolos por otros de calidad inferior, es decir, en
los casos en que:

* Se han sustituido los productos.

* Los productos no existen, o las actividades no se han
realizado de conformidad con lo acordado.

8. Falta de entrega
o sustitucién de
productos

El Ayuntamiento y un contratista actian en connivencia para
modificar un contrato existente introduciendo condiciones
mds favorables para un tercero, hasta el punto de invalidar,
la decision de adjudicacion original.

9. Modificacién del
contrato existente

Ademds de estos riesgos, también se valorardn riesgos relacionados con
otras materias, como las siguientes:
* En materia de subvenciones:
1. Riesgo de limitacién de concurrencia.
2. Riesgo de trato discriminatorio en la seleccion de los beneficiarios.
3. Riesgo de conflicto de intereses.
4. Riesgo de empleo de los fondos a finalidades diferentes de las establecidas.
5. Riesgo de doble financiacién.
6. Riesgo de falsedad documental.
7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacién e informacion.
8. Riesgo de no cumplir con los requisitos de inspeccion, seguimiento y control.
* En materia de convenios:
1. Riesgo de eludir el procedimiento de contratacion mediante la firma de convenios.
2. Riesgo de trato discriminatorio en la seleccién de los beneficiarios
3. Riesgo de conflicto de intereses
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4. Riesgo de empleo de los fondos a finalidades diferentes de las establecidas
5. Riesgo de doble financiacion
6. Riesgo de falsedad documental
7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacién e informacién
8. Riesgo de no cumplir con los requisitos de inspeccidn, seguimiento y control.
* En materia de gestion econdmica y patrimonial
1. Riesgo de no aplicar de manera adecuada la supervisién en las funciones de
contabilidad, recaudacién y control.
2. Riesgo de incumplir los planes econdmico-financieros.

o contratacién vinculado a la gestién y/o ejecucion de fondos europeos vinculados al
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
- La publicacién de nuevas normas o disposiciones legales relativas a la gestién de
Fondos Europeos o el Control del Fraude que pudieran condicionar el analisis.

El ejercicio de Autoevaluacion del Riesgo de Fraude competerd al Comité
Antifraude creado en el seno del Ayuntamiento.

A.11. VALORACION INICIAL DEL RIESGO DE FRAUDE

Se harealizado una valoracién inicial del Riesgo de Fraude con el siguiente
resultado:

3. Riesgo de no controlar la veracidad de los datos que se solicitan a los externos. y
4.Riesgo de no atender a los informes técnicos o juridicos emitidos por los responsables 1. EN MATERIA DE CONTRATACION:
de las dreas a las que pertenecen los proyectos. DENOMINACION DEL RIESGO |PROBABILIDAD|IMPACTO| NIVEL
5. Riesgo de realizar reparos suspensivos sin justificacién adecuada. .
6.Riesgo de paralizacion de la contratacion y laejecucion de los fondos sin justificacion 1. Doble. ﬁnanc1fac1on BAJA BAJO BAJO
adequada. . ‘ o o 5 2. Conflicto de interés n_o.declarado, BAJA ALTO |MODERADO
7. Riesgo de incumplir con las obligaciones de comunicacién e informacién. pago de sobornos o comisiones
8.Riesgodeno poneradisposicion delos responsables de la contratacién de manuales de 3.1 limiento d dimient
procesos que faciliten la tramitacidn de los contratos y su posterior supervision y control. c (')r]:l;lggg\:?:i]}ig a;l;?oproce tmiento MEDIA MEDIO [MODERADO
9. Riesgo de utilizar de forma abusiva los anticipos de caja fija o pagos a justificar. - — —
10. Riesgo de no llevar una contabilidad separada de los proyectos financiados con 4. Manipulacion de un procedimiento BAJA ALTO |MODERADO
los fondos europeos. competitivo obligatorio
11. Riesg(()j (}e no cumplir con los rgquisitos de 1tramit%(licil(’)n de los fondos como la 5. Pricticas colusorias en las ofertas BAJA MEDIO BAJO
retencion del presupuesto correspondiente para el pago del IVA. .
12. Riesgo de incumplir el periodo de pago a proveedores. 6. Precios incompletos BAJA BAJO BAJO
13. Riesgo de incumplir la prelacion de pagos de la Ayuntamiento. 7. Manipulacién de las reclamaciones
La Herramienta pretende determinar cudl es el Impacto y Probabilidad de de costes BAJA MEDIO BAIO
que se produzca el riesgo analizado, estableciendo tres posibles niveles: Bajo, Medio eid
o Alto, 8}5;3302‘3 entrega o sustitucion de MEDIA BAIO BAJIO
La catalogacion de un determinado riesgo como Bajo, Medio o Alto se P - — -
determina en funcién de la concurrencia de los hechos marcados en las siguientes 9. Modificacién del contrato existente BAJA ALTO |MODERADO
tablas: 2. EN MATERIA DE SUBVENCIONES:
PONDERACION DE LA PROBABILIDAD DENOMINACION DEL RIESGO |PROBABILIDAD|IMPACTO|  NIVEL
¢ Es improbable que el riesgo se materialice. 1.Riesgodelimitaciéndeconcurrencia. BAJA MEDIO BAJO
BAJA | Noha OCUIT.idO en los ﬁltimos.aﬁos. . 2.Riesgode trato discriminatorioen la
* No se aprecian factores potenciadores del riesgo o concurren algunos, pero se;leccién de los beneficiarios BAJA MEDIO BAJO
se han implantado acciones orientadas a mitigar el riesgo. - : —
« Es posible que el riesgo se materialice. 3. Riesgo de conflicto de intereses. BAJA BAJO BAJO
MEDIAl® Ocurre al menos una vez al afio. 4. Riesgo de empleo de los fondos
* Concurren algunos factores potenciadores del riesgo y no se han implantado a finalidades diferentes de las BAJA MEDIO BAJO
acciones mitigadoras o hay dudas de su eficacia. establecidas.
* Es altamente probable que el riesgo se materialice. 5. Riesgo de doble financiacion. BAJA BAJO BAJO
ALTA |7 Qcurre varias veces al afio. . . 6. Riesgo de falsedad documental, BAIA BAIO | BAIO
* Concurren varios factores potenciadores del riesgo. No se han implantado - - -
acciones mitigadoras del riesgo o hay dudas sobre su eficacia. 751316580 de dmcumph; con las MEDIA MEDIO |MODERADO
7 obligaciones de comunicacién e
PONDERACION DEL IMPACTO informacion.
BAJO |° Conductas que evidencian déficits en los modelos o sistemas de planificacion 3 R 1 i )
y gestion publica, o de pequefias irregularidades que suponen infracciones - R1esgo d € no cumpHhr con 1os BAJA BAJO BAJO
administrativas leves. Conductas que ocasionan dafios limitados facilmente requmtols € imspeccion, seguimiento
reversibles. y contro’.
e Incumplimientos que afecten a la prestacion de servicios. Irregularidades _ 3. EN MATERIA DE CONVENIOS:
MEDIO [administrativas sin dafios significativos al patrimonio, conductas con un DENOMINACION DEL RIESGO [PROBABILIDAD|IMPACTO| NIVEL
impacto moderado en la imagen de la institucion. 1. Riesgo de eludir el procedimiento
e Uso indebido del cargo o fondos piiblicos utilizados en beneficio de contratacién mediante la firma de BAJA BAJO BAJO
ALTO particular. Uso irregular del cargo, fondos o medios ptiblicos con daiios convenios.
significativos al patrimonio. Indicio de infracciones administrativas, 7 Rieseo de trato discriminatorioenla
civiles o penales graves. ese L BAJA MEDIO BAJO
seleccion de los beneficiarios.
A partir de la ponderacion de Impacto y probabilidad que se realice de 3. Riesgo de conflicto de intereses. BAJA BAJO BAJO
cada uno de los riesgos analizados se determinara si el mismo tiene un nivel ALTO, 4. Rieseo d leo de los fond
¢ - . . go de empleo de los fondos
MODERADO o BAJO de que se produzca a través de la siguiente Matriz. a finalidades diferentes de las BAJA MEDIO BAJO
MATRIZ PARA DETERMINAR EL NIVEL DE RIESGO establecidas.
IMPACTO 5. Riesgo de doble financiacion. BAJA BAJO BAJO
BAJO MEDIO ALTO 6. Riesgo de falsedad documental. BAJA BAJO BAJO
BAJA BAJO BAJO MODERADO 7. Riesgo de incumplir con las
PROBABILIDAD bligaciones d icacio MEDIA | MEDIO |MODERADO
MEDIA BAJO MODERADO ALTO obligaciones de comunicacion €
inf ion.
ALTA  |MODERADO|  ALTO ALTO ot .
8. Riesgo de no cumplir con los
Una vez determinado el Nivel de Riesgo, se deberd proceder de la siguiente requisitos de inspeccidn, seguimiento BAJA BAJO BAJO
forma: y control.
- é- Ell nin?ld dg riesgo es BAJO. Se entiende que las meldidas que (;izne 4. EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL:
t t tas y, por tanto, t -
g L TGS SO COTIECHER ¥, POT H0, 10 €8 preciso pmedt M | DENOMINACION DEL RIESGO [PROBABILIDAD[IMPACTO]  NIVEL
2. El nivel de riesgo es MODERADO o ALTO. En estos casos, habrd que 1. Riesgo de no aplicar de manera
implementar medidas adicionales que traten de minimizarlo hasta un nivel BAJO. adecuada la supervision en las
C - e B . s iy BAJA BAJO BAJO
omo puede comprobarse, el objetivo final de este andlisis es precisamente funciones de contabilidad, recaudacion
este: situar el nivel de riesgo en un nivel BAJO, adoptando para ello las medidas y control.
necesarias que nos permitan minimizar tanto su impacto como probabilidad. . : .
La autoevaluacién del riesgo de fraude deberd realizarse al menos una vez 2. Rl,esgo de incumplir los plancs BAJA BAJO BAJO
- L . . ) . . econdmico-financieros.
al afio y extraordinariamente si concurran circunstancias que asi lo aconsejen. Entre - -
estas circunstancias cabe resefiar: 3.Riesgo de no controlar la veracidad
- Laevidencia, tras el correspondiente anlisis por parte del Comité Antifraude, de una de los datos que se solicitan a los BAJA BAJO BAJO
situacion de fraude, corrupcion o conflicto de intereses en algiin expediente de gasto externos.
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DENOMINACION DEL RIESGO |PROBABILIDAD|IMPACTO| NIVEL AREA C i
: - ENCARGADA ontratacion.

4.Riesgo de no atender a los informes
técnicos o juridicos e/mltldos por los BAJA BAJIO BAJO DOCUMENTO QUE Anexoll.B.5delaOrden HFP/.1030/2021 ,de22de septiembre,
responsables de las dreas a las que LO EXIGE por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
pertenecen los proyectos. Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
:LisperlliisV%)(s) sigﬁus{ieﬁac{alczigrrl a(rizgfar;as BAJA BAIO BAIO ot R Geﬂer10§~ . .

i En los pliegos de contratacion relacionados con el PNRTR se
6. Riesgo de paralizacién de la recoge laaplicacién obligatoria del Plan de Medidas Antifraude
contratacion y la ejecucién de los BAJA BAJO BAJO aprobado por de la Ayuntamiento.

S 2 MEDIDA e . X .
fondos sin justificacién adecuada. CORRECTORA 4 Asimismo, se deja constancia de que se ha realizado una
7. Riesgo de incumplir con las evaluacion de riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de
obligaciones de comunicacién e BAJA BAJO BAJO interés aplicada al contrato puiblico en cuestion.
informacion. Enel Anexo 1 de este Plan se hace referencia a esta obligacion.

, — AREA .
8. Riesgo de no poner a disposicién Contratacién
de los responsables de la contratacion ENCARGADA
de manuales de procesos que faciliten BAJA BAJO BAJO DOCUMENTO QUE |Apartado I1.c) y II1.b) de la Instruccién de la Junta Consultiva
la tramitacion de los contratos y su LO EXIGE de Contratacion Piblicadel Estado,de 23 de diciembre de 2021.
posterior supervision y control. RIESGO PRINCIPAL| Genérico
19(; Sl{:;;%gidgsuggzgge é(.);ga a:u;": BAJA BAJO BAJO En los pliegos de contratacion relacionados con el PNRTR
ustificar p Ja flja o pag MEDIDA se hace referencia a las obligaciones asumidas en materia
) . CORRECTORA 5 de etiquetado verde y etiquetado digital y al principio de no
10.Riesgodenollevarunacontabilidad causar daflo significativo al medio ambiente.
separada de los proyectos financiados BAJA BAJO BAJO Enel Anexo | de este Plan se hace referencia a esta obligacion.
con los fondos europeos. AREA
11. Riesgo de no cumplir con los ENCARGADA Contratacién.
requisitos de tramitaciéndelosfondos| 54 7o BAJO | BAIO DOCUMENTO QUE |Apartado 11b) de la Instruccion de la Junta Consultiva de
como la retencién del presupuesto LO EXIGE Cont i6n Pablica del Estado. de 23 de diciembre de 2021
correspondiente para el pago del IVA. ontratacion Publica del Estado, de 23 de diciembre de .
12. Riesgo de incumplir el perfodo de BAJA BAJIO BAJO RIESGO PRINCIPAL |Genérico.
pago a proveedores. En los pliegos de contratacion relacionados con el PNRTR se
- - - i estipula la sujecion a los controles de la Comision Europea, la
(112 .plzg(:)ssggedlz f;sﬁfgeﬁgrelamon BAJA BAJO BAJO MEDIDA Oficina de Lucha Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo
: CORRECTORA 6 |y la Fiscalia Europea y el derecho de estos drganos a acceder
B. APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS PARA AQUELLOS  la informacion sobre el contrato. o
RIESGOS QUE PRESENTAN UN NIVEL MODERADO O ALTO Enel Anexo | de este Plan se hace referencia a esta obligacion.
A continuacidn, se recogen las medidas correctoras dirigidas a reducir el AREA Contratacién
nivel de riesgo identificado en los resultados anteriormente sefialados. ENCARGADA '
Medidas correctoras derivadas de la Orden HFP/1030/2021 y de la DOCUMENTO QUE |A i :

., . ARG partado II.g) de la Instruccién de la Junta Consultiva de
Ir}s?rucmon de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado, de 23 de LO EXIGE Contratacién Piblica del Estado, de 23 de diciembre de 2021.
diciembre de 2021: -

RIESGO PRINCIPAL|Genérico.
El Ayuntamiento dispone de un protocolo de actuacion ante - ) -
los conflictos de intereses. En los pliegos df: contratacion relam(.)r,lados con el PNRTR
En los pliegos de contratacién relacionados con el PNRTR MEDIDA se recoge la obh/gacmn de conservacion Qe doc;umentos de
MEDIDA se da publicidad de la existencia de un procedimiento para CORRECTORA 7  [acuerdoconelarticulo l32delReglamcntoI.Jlnanaerod.elaU/E,
CORRECTORA 1 abordar conflictos de interés y el riesgo de fraude, aprobado Enel Anexo 1 deeste Plan se hace referencia aesta obligacién.
en el marco del Plan de Medidas Antifraude. AREA .
En los Anexos 1y 2 de este Plan se hace referencia a la ENCARGADA Contratacion.
existencia de estos procedimientos. i -
- Apartado IL.h) de la Instruccion de la Junta Consultiva de
AREA Contratacién DOCUMENTO QUE |Contratacién Piblica del Estado, de 23 de diciembre de
ENCARGADA LO EXIGE 2021 y articulo 132 del Reglamento UE 2018/1046, de 18
AnexolLB 5 delaOrden HFP/1030/2021  de 29 e septiembre, de julio de 2018
por la que se configura el sistema de gestion del Plan de RIESGO PRINCIPAL|Genérico.
DOCUMENTO QUE i5 i6 ilienci
LO EXIGE Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia. En los pliegos de contratacion relacionados con el PNRTR se
Apartado Il.c) de la Instruccion de la Junta Consultiva de MEDIDA cumple con las obligaciones de comunicacién que prescribe
Contratacién Piblica del Estado, de 23 de diciembre de 2021. CORRECTORA 8  [la Orden HFP/1030/2021.
RIESGO PRINCIPAL |Conflicto de interés. Enel Anexo | de este Plan se hace referencia a esta obligacion.
El Ayuntamiento exige las Declaraciones de Ausencia de AREA Contratacién.
Conflicto de Interés (DACI), tanto al personal interno como ENCARGADA
a los contratistas y subcontratistas. Articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
MEDIDA La cumplimentacién de la DACI, por parte de contratistas y por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
CORRECTORA?2  [subcontratistas, se configuracomo una obligacion contractual DOCUMENTO OUE Recuperacion,
esencial y/o se establecen penalidades por su incumplimiento. LO EXIGE Q Transformaciény Resilienciay ApartadoI1.i) de la Instruccion
En los Anexos 1y 2 de este Plan se hace referencia a la dela
existencia de estos procedimientos. Junta Consultiva de Contratacion Piblica del Estado, de 23
AREA de diciembre de 2021.
Contratacion -
ENCARGADA RIESGO PRINCIPAL|Genérico.
Anexoll.B.5delaOrden HFP/1030/2021,de 29 de septiembre, Los contratistas y subcontratistas cumplimentan la declaracion
DOCUMENTO QUE |P°F la que se configura el sistema de gestién del Plan de MEDIDA de cesién y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion
LO EXIGE Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. CORRECTORA9 |de actuaciones del PNRTR.
Apartado 11.d) de la Instruccién de la Junta Consultiva de Enel Anexo 1 de este Plan se hace referencia a esta obligacion.
Contratacion Piblica del Estado, de 23 de diciembre de 2021. AREA
RIESGO PRINCIPAL [Conflicto de interés. ENCARGADA Contratacion.
En los pliegos de contratacién relacionados con el PNRTR Articulo 8.2 dela Orden HFP/1030/2021,de 29 de septiembre,
se da publicidad a un sistema que permita denunciar los por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
lg(l)alll)llil})i[éTOR A3 comportamientos supuestamente fraudulentos, aprobado en ESCE[;%%NTO QUE Recuperacion, Transformacion y Resilienciay ApartadoIl.e) de
el marco del Plan de Medidas Antifraude. la Instruccion de la Junta Consultiva de Contratacion Piblica
Enel Anexo 1 de este Plan se hace referencia a esta obligacion. del Estado, de 23 de diciembre de 2021.
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RIESGO PRINCIPAL |Genérico. AREA Intervencion, previo informe de la Unidad ejecutora.
i I ENCARGADA
En el momento de aceptacion de una ayuda/subvencion, asi
como cuando se Certiﬁque el gasto -una vez concedida la RIESGO PRINCIPAL |Falta de entrega o sustitucion de productos.
MEDIDA ayl;da-, se SOlil?iFa gna Declaracﬁién RGSPOHSEIFIC de que la MEDIDA Se requiere que, para modificar los contratos, se necesite la
subvencion solicitada no posee financiacion alternativa que autorizacion de mds un directivo que no forme parte de la
CORRECTORA 10 implique doble financiacién. CORRECTORA 19 Unidad Ejecutora.
Enel Anexo 3 de este Plan se recoge un modelo de Declaracion AREA
de Ausencia de Doble Financiacion. Contratacion.
- ENCARGADA
A RGADA  |Secretarta RIESGO PRINCIPAL |Modificacion de contratos.
— - Se divulga el sistema Antifraude establecido por el
DOCUMENTO QUE |Apartado _I/II.e),de_ la Instruccién de la Junta Consultiva de MEDIDA Ayuntamiento para la gestién y ejecucién de los fondos
LO EXIGE Contratacion Piblica del Estado, de 23 de diciembre de 2021. CORRECTORA 20 |vinculados con el Plan de Recuperacién, Transformacién y
RIESGO PRINCIPAL|Doble Financiacién Resiliencia.
AREA N
Otras medidas: ENCARGADA Comité Antifraude.
El Comité Antifraude imparte a los beneficiarios (unidades RIESGO PRINCIPAL|Genérico.
MEDIDA 3zf;:()éalfofnialc(;f,mpzg}b'iz[gzijlrtls&cé?fosgnrgicc(igleggaﬁggz MEDIDA Se da publicidad a la adjudicacion de los contratos menores
SRR . S : RRECTORA 21 tuand llos aspectos que t icter reservado.
CORRECTORA 11 |y las implicaciones que conlleva el incumplimiento de las C,O ShY) exc.ep - oa}que O S Qo g raraC R rosaa®
directrices aceptadas, asf como formacion con vistas a prevenir AREA Unidades ejecutoras, promotoras de los contratos/
y detectar practicas fraudulentas en la contratacion publica. ENCARGADA Transparencia.
AREA . . RIESGO PRINCIPAL|Incumplimiento de un procedimiento competitivo obligatorio.
Comité Antifraude. — -
ENCARGADA MEDIDA En sede de contratacién menor, se documenta tanto el envio
RIESGO PRINCIPAL|Conflicto de interés/Genérica. CORRECTORA 22  |de invitaciones como la recepcion de ofertas.
La aprobacién pre\_/ia_ de las adjudicaciones se revisa por una SEEQRG ADA Unidades ejecutoras, promotoras de los contratos.
MEDIDA segundainstanciadistintadel comité de evaluacion, verificando
CORRECTORA 12 [en cada caso que se han respetado los procedimientos de RIESGO PRINCIPAL|Manipulacion de un procedimiento competitivo obligatorio.
contratacion. Se realizan comparaciones entre el precio definitivo de los
AREA Contratacién DCA([;:Il{)lI{]I)E[éTOR A23 productos y servicios con el presupuestado, y con los precios
ENCARGADA ) aplicados generalmente en contratos similares.
RIESGO PRINCIPAL |Incumplimiento de un procedimiento competitivo obligatorio. AREA . .
- = - — ENCARGADA Unidad ejecutora.
Secretarfa e Intervencion revisan todos los procedimientos de
MEDIDA Contratacién con el fin de garantizar que las especificaciones RIESGO PRINCIPAL|Genérico.
CORRECTORA 13 técnice!s no son demasiado restrictivas respecto a los servicios En la documentacion que regule cualquier subvencion
_ requeridos para el Contrato. MEDIDA y convenio se incluirdn instrucciones concretas para el
AREA Secretarfa ¢ Intervencion CORRECTORA 24 |cumplimiento de las obligaciones en materia de comunicacion
ENCARGADA ’ e informacion, por parte de los beneficiarios de las mismas.
RIESGO PRINCIPAL |Manipulacién de un procedimiento competitivo obligatorio. AREA Unidades ei del
. - ENCARGADA nidades ejecutoras, promotoras de los contratos.
Se cuenta con un elevado nivel de transparencia en la
adjudicacion de contratos, que se concreta en acciones como RIESGO PRINCIPAL Incumplimiento de las obligaciones de comunicacién e
MEDIDA la publicacion de los datos del contrato que no tengan cardcter informacion en materia de subvenciones y convenios.
CORRECTORA 14  |reservado, un sistema transparente de apertura de las ofertas, J
y unas medidas de seguridad apropiadas para las ofertas no B.1. VALORACION FINAL DEL RIESGO DE FRAUDE
abiertas. Comoresultado final de la Autoevaluacién del Riesgo de Fraude realizaday,
AREA una vez aplicadas las medidas correctoras anteriores, el Nivel de Riesgo del Ayuntamiento
ENCARGADA Contratacién. queda establecido de la siguiente forma: )
1. EN MATERIA DE CONTRATACION:
RIESGO PRINCIPAL |Manipulacion de un procedimiento competitivo obligatorio. z
3 ea sil el TicTtacid DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD|IMPACTO [NIVEL
e verifica si las empresas que participan en una licitacion - —
Ig(];:RDlI{I})EéTOR A5 [pasanaser posteriormente contratistas o subcontratistas del 1. Conflicto de 1r'1t53res no declarado, pago de BAJA MEDIO | BAJO
adjudicatario. sobornos 0 comisiones
R 2. Incumplimiento de un procedimiento
AREA - " ; .
ENCARGADA Contratacion. competitivo obligatorio BAIA BAJO | BAIO
RIESGO PRINCIPAL |Précticas colusorias en las ofertas. 3. Manipulacion de un procedimientol gy, MEDIO | BAJO
Conforme a lo establecido en el art. 100.2 de la LCSP el Compel 10 07 gAarlo
()rgano de Contratacion vela porque el Presupuesto de Base 4. Pracflca.s colusorias en las ofertas BAIA BAIO | BAIO
de Licitacion sea adecuado a los precios de mercado. 5. Precios incompletos BAJA BAJO | BAJO
Se utilizan costes unitarios normalizados para los suministros 6. Manipulacién de las reclamaciones de
Ié/[(])il]Q)lI{]})EéTOR Al6 adquiridos de forma regular. costes P BAJA BAJO | BAIO
Concardcter general, los pliegos recogen la obligacion de incluir 7 Falad Ttucion de prod BAIA BAIO | BAIO
todos los gastos necesarios para la ejecucién del contrato y, . ralta deentrega o sustitucion de productos
en el caso de obras, se incluyen precios de referencia a partir 8. Modificacion del contrato existente BAJA MEDIO [BAJO
de una Base de datos precios de Obras. 2. EN MATERIA DE SUBVENCIONES:
AREA Contratacién DENOMINACION DELRIESGO _ [PROBABILIDAD|IMPACTO |NIVEL
ENCARGADA ' - - -
1. Riesgo de limitacion de concurrencia. BAJA MEDIO | BAJO
RIESGO PRINCIPAL|Precios incompletos. - — -
2. Riesgo de trato discriminatorio en la BAJA MEDIO | BATO
Se revisan las facturas emitidas a fin de detectar duplicidades seleccién de los beneficiarios.
MEDIDA Ees decir, factufrals ‘rﬁepet} das CXIZI 1de’ntlco importe (1) 1 Qe 3. Riesgo de conflicto de intereses. BAJA BAJO |BAJO
CORRECTORA 17 actura, etc.), o falsificaciones. Ademds, se compara el precio .
definitivo de los productos y servicios con el presupuestado, y 4. Riesgo de empleo de los fondos a
- . o : - . BAJA MEDIO | BAJO
con los precios aplicados generalmente en contratos similares. finalidades diferentes de las establecidas.
AREA Unidades e a1 5. Riesgo de doble financiacion. BAJA BAJO |[BAJO
ENCARGADA nidades ejecutoras, promotoras ce fos contratos. 6. Riesgo de falsedad documental. BAJA BAJO | BAJO
RIESGO PRINCIPAL |Manipulacién de las reclamaciones de costes. 7. Riesgo de incumplir con las obligaciones BAJA MEDIO | BATO
MEDIDA Se revisa, en una muestra de proyectos, los informes de de comunicacién e informacion.
CORRECTORA 18 actividad y los productos o servicios especificos adquiridos, 8.Riesgo de no cumplir con los requisitos de BAJA BAJO | BAIO

compardndolos con las especificaciones del contrato.

inspeccion, seguimiento y control.




10 de octubre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 196

Péagina 29

3. EN MATERIA DE CONVENIOS:

DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD|IMPACTO [NIVEL!
1. Ricsgq/ de ell_ldir el procedimiento. de BAJA BAIO | BAIO
contratacion mediante la firma de convenios.
2. Riesgo de trato discriminatorio en la
seleccion de los beneficiarios. BAJA MEDIO BAJO
3. Riesgo de conflicto de intereses. BAJA BAJO BAJO
4. Riesgo de empleo de los fondos a
finalidades diferentes de las establecidas. BAJA MEDIO | BAJO
5. Riesgo de doble financiacion. BAJA BAJO BAJO
6. Riesgo de falsedad documental. BAJA BAJO BAJO
7. Riesgo Fle 11.1/cumphr con lz.1§ obligaciones BAJA MEDIO | BAJO
de comunicacién e informacion.
8. Rlesg_q de no cpm_phr con los requisitos de BAJA BAIO |BAJO
inspeccion, seguimiento y control.

4. EN MATERIA DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL:

DENOMINACION DEL RIESGO PROBABILIDAD|IMPACTO [NIVEL!
1.Riesgodenoaplicar de maneraadecuadala
supervision en las funciones de contabilidad, BAJA BAJO |[BAJO
recaudacién y control.
%.Rlesgodelncumpllrlos planes econdémico- BAJA BAIO | BAIO

nancieros.

3. Riesgo de no gqntrolar la veracidad de los BAJA BAIO |BAJO
datos que se solicitan a los externos.
4.Riesgodenoatenderalos informes técnicos
o juridicos emitidos por los responsables de BAJA BAJO |BAJO
las dreas a las que pertenecen los proyectos.
5. R_lesgo_(,ie realizar reparos suspensivos sin BAJA BAJO | BAIO
justificacién adecuada.
6. Riesgo de paralizacion de la contratacién
y la ejecucion de los fondos sin justificacion BAJA BAJO |BAJO
adecuada.
7. Riesgo de m,cumphr con 1?1§ obligaciones BAJA BAIO | BAIO
de comunicacién e informacion.
8. Riesgo de no poner a disposicion de los
responsables de la gqntratacmn.de r.n,anuales BAJA BAJO | BAIO
de procesos que faciliten la tramitacion de los
contratos y su posterior supervision y control.
9. Riesgo de u_tlllz_ar de forma_abl_lswa los BAJA BAIO |BAJO
anticipos de caja fija o pagos a justificar.
10. Riesgo de no llevar una contabilidad
separada de los proyectos financiados con BAJA BAJO |BAJO
los fondos europeos.
11.Riesgode no cumplir conlos requisitos de
tramitacion de los fondos como la retencion BAJA BAIO | BAIO
del presupuesto correspondiente para el
pago del IVA.
12. Riesgo de incumplir el perfodo de pago BAJA BAIO | BAIO
a proveedores.
13.Riesgode 11}cumphrlaprelac10n depagos BAJA BAIO | BAIO
de la Ayuntamiento.

Medida 5.-Cédigo Etico con especial referencia a la politica de obsequios.

Responde al item ndmero 5 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraude y la Corrupcion” que se recoge enel Anexo I1.B.5 de laOrden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resilencia.

CODIGO ETICO DEL AYUNTAMIENTO PARA PROYECTOS FINANCIADOS
POR EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

PREAMBULO

El Ayuntamiento viene haciendo una apuesta por la implantacion de los
principios de transparencia y ética publica, junto a medidas para mejorar la gestién y
calidad de la democracia local.

Con la publicacion de la Orden HFP/1030/2021, para la gestion de los
fondos derivados del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se ha
puesto de manifiesto la necesidad de disponer de un Cédigo Etico que satisfaga las
exigencias de medidas antifraude que recoge. La creacion del Cédigo Etico también
ha venido siendo demandada por distintas voces legislativas, doctrinales, de congresos
y asociativas, en aras de un mejor gobierno transparente, creador de confianza, por
lo que, una vez consensuado su contenido y sometido a la aprobacin institucional
necesaria, se establece un cuerpo normativo de conducta de Etica Piblica “ad hoc”.

Este texto recoge los principios fundamentales que deben presidir los
comportamientos esenciales de las personas vinculadas al Ayuntamiento. Define los
principios basicos, las reglas de actuacion y las conductas deseables en el personal de la
corporacion, parael buen desempefio de sus funciones y lamejor atencion ala ciudadanfa.

La elaboracion del presente Cddigo Etico responde a la necesidad de llevar
a cabo una buena gestién financiera en la proteccién de los intereses financieros de
la Union Europea y en la responsabilidad compartida, tanto por la Comision Europea
como por los Estados Miembros, de asegurar que sus actuaciones se orientan hacia la

lucha contra el fraude y otras actividades ilegales que pudieran causar algin perjuicio
en este sentido, la utilizacion de principios, normas y procedimientos justos y no
discriminatorios, eficaces y eficientes en el empleo de los recursos y en la consecucion
de los objetivos perseguidos.

Este Cédigo Etico es, ademads, expresion del compromiso decidido de esta
Ayuntamiento con politicas de calidad en el servicio y con la cultura de la transparencia
y el buen gobierno en el dmbito ptiblico. De acuerdo con estaresponsabilidad, el Cédigo
de Etico del Ayuntamiento representa mucho mds que un elenco de obligaciones y
derechos para garantizar el servicio publico y su repercusion sobre la ciudadanfa:
pretende tener un papel constructivo, formativo y preventivo.

El Ayuntamiento, a través del presente Cédigo Etico, recoge, como marco
de referencia, los principios bdsicos, las reglas de actuacion y conductas deseables
para su personal en el desempefio de sus funciones provinciales. Este Cédigo Etico se
establece con marcado cardcter preventivo y formativo,con el compromiso de potenciar
y facilitar el cumplimiento de su contenido, una vez consensuado y

aceptado de forma voluntaria personalizada o institucional por sus
integrantes, en aras de una innovacién democrdtica y de calidad, desde una mayor
transparencia y ejemplaridad hacia el perfeccionamiento del Servicio Piblico.

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Objetivo )

El objetivo del presente Cédigo Etico es establecer los principios éticos
y las normas de conducta por las que se deberd regir el personal que trabaja en el
Ayuntamiento (empleados publicos y cargos electos), asi como aquellos que trabajan
en su nombre y/o pueden tener influencia en el comportamiento ético del mismo.

Ambito de aplicacién

El presente Cddigo serd de aplicacion en todas las delegaciones, dreas,
y cualquier otro medio propio del Ayuntamiento, siendo su dmbito de aplicacion el
siguiente:

1. Todos los cargos electos del Ayuntamiento que estuvieran en activo.

2. Todos los empleados puiblicos en activo al servicio del Ayuntamiento.

3.Todas las personas empleadas en las entidades vinculadas o dependientes
del Ayuntamiento. )

CAPITULO II. PRINCIPIOS ETICOS Y PAUTAS DE CONDUCTA

Pautas de conducta )

1.Todas las personas alas que afecta el presente Codigo Etico se comprometen
a actuar de conformidad a lo establecido en los articulos 52 a 54 del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, que a continuacién se transcriben:

Articulo 52. Deberes de los empleados ptblicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempeiiar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia
de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo
a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto alaigualdad entre mujeres y hombres, que inspiran
el Cédigo de Conducta de los empleados puiblicos configurado por los principios éticos
y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de las normas
que integran el ordenamiento juridico.

Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de
los ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros,
subordinados y con los ciudadanos.

Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades piblicas, evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna
porrazén de nacimiento,origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién
o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal,
asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto
puiblico.

No aceptardn ningtin trato de favor o situacion que implique privilegio o
ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia,
y vigilaran la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

No influirdn en la agilizacién o resolucién de trdmite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningtin caso, cuando ello comporte un privilegio en
beneficio de los titulares de los cargos ptiblicos o su entorno familiar y social inmediato
o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumplirdncondiligencialas tareas que les correspondan o se les encomienden
y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

Ejercerdn sus atribuciones segtin el principio de dedicacién al servicio ptiblico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios ptblicos.
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Guardarén secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté
prohibida legalmente, y mantendrédn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida
para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a
los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizard de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico,en cuyo caso
las pondran inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccion procedentes.

4.Informardn alos ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5.Administraran los recursos y bienes ptiblicos con austeridad, y no utilizardn
los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas
que vaya mds alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendrén actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes
las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de
la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podré prever la creacién de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizardn la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite
siempre que sea oficial en el territorio.

Especificaciones para personal directivo y altos cargos

4.1.Todas las personas del Ayuntamiento que, de acuerdo con la normativa
autondmica o provincial de aplicacion, tengan la consideracion de alto cargo, incluidos
los miembros de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento, se veran igualmente afectados
porlorecogidoenel presente Cédigo Etico. De maneraespecial, se verdn comprometidos
a actuar de conformidad a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, que a
continuacidn se transcribe:

1.a. Principios generales:

- Actuaran con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con
los principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el
interés general.

- Ejerceran sus funciones con dedicacién al servicio puiblico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

- Respetardn el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

- Asegurardn un trato igual y sin discriminaciones de ningtin tipo en el ejercicio de
sus funciones.

- Actuardn con ladiligencia debidaen el cumplimiento de sus obligaciones y fomentardn
la calidad en la prestacion de servicios publicos.

- Mantendran una conducta digna y tratardn a los ciudadanos con esmerada correccion.
- Asumiran laresponsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos
que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

Principios de actuacion:

- Desempeifiaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la normativa

reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

- Guardarén la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con

motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

- Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irregular

de la cual tengan conocimiento.

- Ejercerdn los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva

para la que fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés

publico o el patrimonio de las Administraciones.

- No se implicardn en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus

funciones y se abstendrdn de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa

que pueda afectar a su objetividad.

- No aceptardn para s regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia,

ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo

de sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se

procederd asuincorporacién al patrimonio de la Administracién Piblica correspondiente.

- Desempefiaran sus funciones con transparencia.

- Gestionardn, protegerdn y conservardn adecuadamente los recursos publicos, que

no podrén ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa

que sea de aplicacion.

- No se valdran de su posicion en la Administracion para obtener ventajas personales

o materiales. ) i .
5.3.Medida6.-FORMACIONENMATERIAETICAY DEPERSECUCION

DEL FRAUDE EN EL AYUNTAMIENTO

Responde al item niimero 6 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del
Fraude y laCorrupcion” que se recoge enel Anexo I1.B.5 de laOrden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia.

Paradarcumplimientoaloexigido porlaOrden HFP/1030/2021,la formacién
en materia ética y de persecucion del fraude serd propuesta por el Comité Antifraude
y se centrard en el Sistema Antifraude establecido por el Ayuntamiento para la gestion

y ejecucion de los fondos vinculados con el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

3.1. Esta formacion periddica buscard sensibilizar a todo el personal
(empleados publicos y cargos electos) del Ayuntamiento con la gestion, ejecucion y
control de Fondos Europeos.

3.2. Abarcard todos los niveles organizativos y se dirigird, especialmente,
a aquellas dreas que se determinen como de especial riesgo de fraude o corrupcion.

3.3. La formacion se orientard en funcién de la mision de servicio ptblico
del Ayuntamiento y de sus dmbitos competenciales, para asegurar el conocimiento
efectivo del Plan Antifraude por toda persona destinataria de éste.

3.4.El contenido de la formacion cumplird, como minimo, la temdtica que
recoge de manera taxativa la Orden HFP/1030/2021: la identificacién y evaluacion de
riesgos, el establecimiento de controles especificos, la actuacion en caso de deteccién
de fraude, asi como casos précticos de referencia. )

3.5. Medida 7.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
DENUNCIAS DE SOSPECHAS DE FRAUDE O CORRUPCION POR PARTE DEL
COMITE ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO

Responde al item nimero 7,13,14,15 y 16 del “Test de Conflicto de
Interés, Prevencion del Fraude y la Corrupcidn” que se recoge en el Anexo I1.B.S de
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resilencia.

OBJETO DEL PROTOCOLO

El Ayuntamiento ha elaborado un Plan de Medidas dirigidas a prevenir,
detectar,corregiry perseguirel riesgo de fraude, lacorrupcidn y los conflictos de intereses
en la gestion, ejecucion y control de proyectos financiados con Fondos Europeos, de
conformidad a lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, para la gestion de los fondos
derivados del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y demds normativa
nacional y europea de referencia.

Este Plan de Medidas Antifraude establece como medidas de deteccidn
mas destacadas, las siguientes:

La constitucion en su seno de un Comité Antifraude al que compete, entre
otras,el examen de las denuncias presentadas y la proposicién de medidas que prevengan,
detecten, corrijan y persigan el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses en
la gestion, ejecucion y control de los proyectos financiados con Fondos Europeos, en
general, y el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en particular.

La puesta a disposicion de cualquier persona interesada de un “Buzdén
Antifraude”, a través del cual formule cualquier sospecha o denuncia de cualquier
actividad fraudulenta, corrupta o viciada por conflicto de intereses por parte de cualquier
persona que pudiera actuar en nombre del Ayuntamiento y que pudiera afectar a los
intereses financieros de la Unién Europea.

Es competencia del Comité Antifraude, el conocimiento y andlisis de
cualquier sospecha de riesgo de fraude, corrupcion o conflicto de intereses de la que
tenga conocimiento por cualquiera de los cauces institucionales, de cardcter general,
o especificos, que se contemplan dentro del Plan de Medidas Antifraude.

Igualmente, el citado Plan Antifraude contempla como medidas dirigidas
a corregir y perseguir el fraude, en el caso de que el mismo se detecte, las siguientes:

1. El andlisis de las circunstancias que han motivado su comision para
determinar su cardcter sistémico o puntual.

2.Laobligacion, por parte de sus responsables, de suspender y, en su caso,
retirar el Expediente afectado por el fraude detectado.

3. La obligacion de comunicar los hechos producidos y las medidas
adoptadas a:

- Las delegaciones, dreas u organismos del Ayuntamiento responsables de su gestion,
ejecucion y control del Expediente afectado.

- Presidencia.

- Los servicios juridicos del Ayuntamiento para tratar de determinar la calificacion
juridica de los hechos y, en consecuencia, dar lugar a los trdmites oportunos que
permitan restituir los importes defraudados y, con ello, restituir la legalidad vigente.
- Los responsables del Programa o Convocatoria ptiblica de subvenciones de la que ha
tomado la financiacion afectada (organismo gestor de la ayuda).

-Y, siasi se estima procedente, a los responsables nacionales del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, al Sistema Nacional de Coordinacion Antifraude
(Intervencién General de la Administracién del Estado) o a la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF).

4.Ladenunciadelos casos oportunos, los hechos punibles, alas autoridades
publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la Fiscalfa y los Tribunales competentes.

De acuerdo con estas medidas, el Comité Antifraude del Ayuntamiento, en
el ejercicio de las competencias que le son propias, actuard de conformidad al siguiente

PROTOCOLO DE ACTUACION

PRIMERO.-Lasdenunciasrecibidasatravés del “BuzénAntifraude” disponible
en la pagina web o Registro General del Ayuntamiento o por cualquier medio admitido en
Derecho, serdan debidamente registradas y se tramitaran de la siguiente manera:

a. En primer lugar, se dard conocimiento de la denuncia al Comité Antifraude, para que
proceda a la convocatoria de una reunién extraordinaria, en la que conozca la misma
e incoe un Expediente Informativo que permita determinar si la misma afecta o no
a un Expediente financiado por Fondos Europeos procedentes del Plan Nacional de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y el alcance y/o sentido de ésta.

Los miembros del Comité Antifraude, en la reunién convocada a tal efecto,
se comprometerdn a tratar la denuncia y las deliberaciones al respecto, con la
confidencialidad debida.

b. Si, en un primer andlisis los miembros del Comité llegan a la conclusién de que
la denuncia presentada no afecta a un Expediente financiado por Fondos Europeos
procedentes del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se
abstendrdn y remitirdn el asunto a los servicios juridicos del Ayuntamiento por si
entendiesen necesario proceder a través de otros cauces legales propios.

c.Enel caso de que el Comité Antifraude estime que la denuncia afecta a un Expediente
financiado por Fondos Europeos procedentes del Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia:
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- Registrard la denuncia presentada.

- Informard de su existencia y de la incoacién del oportuno Expediente Informativo a
Presidencia y a la persona o entidad denunciante. }

- Igualmente, dard traslado de la denuncia recibida a la Delegacion, Area u Organismo
afectado por razén de la denuncia al objeto de que manifieste lo que, a su juicio, sea
pertinente y aporte la documentacion que igualmente estime conveniente, en el plazo
de 10 dfas habiles.

d. Recibida por el Comité Antifraude la informacién y documentacién por parte de
la Delegacién, Area u Organismo afectado, la evaluard y finalmente, a través de un
informe, identificard si hay o no indicios de actividad fraudulenta lesiva de los intereses
financieros de la Union Europea.

Si fuera necesario, se solicitard nueva documentacion o informacion a la Delegacion,
Area u Organismo afectado, para que la aporte en el plazo de 5 dias hdbiles.

e. Para garantizar este extremo, y determinar la existencia de dicha actividad fraudulenta,
apartir de los indicios identificados, el Comité recabard los informes pertinentes de todos
los Servicios que se estimen oportunos, quienes emitirdn un informe motivado al respecto:
- Si, de acuerdo con su criterio, entendiese que no existen tales indicios, el Comité
Antifraude procederd a archivar el Expediente Informativo.

- Si, por el contrario, en base a dichos informes el Comité entendiese que efectivamente
pudieran existir indicios de una posible actividad fraudulenta lesiva de los intereses
de la Unién Europea, tratard de determinar el alcance de la misma, la calificard y
emitird una propuesta a Presidencia para que resuelva sobre la misma, y adopte las
medidas oportunas.

f. De esta decision se informard a:

- Las delegaciones, dreas u organismos del Ayuntamiento responsables de su gestion,
ejecucion y control del Expediente afectado.

- Los responsables del Programa o Convocatoria ptiblica de subvenciones de la que ha
tomado la financiacién afectada (organismo gestor de la ayuda).

- Si asi se estima procedente, a los responsables nacionales del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, al Sistema Nacional de Coordinacion Antifraude
(Intervencién General de la Administracién del Estado) o a la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF).

-Y ala persona o entidad denunciante.

. Los servicios juridicos del Ayuntamiento podran denunciar en los casos oportunos,
los hechos punibles, a las autoridades publicas nacionales o de la Unién Europea o
ante la Fiscalfa y los Tribunales competentes.

h.Porotrolado,una vez determinado el alcance de la actividad fraudulenta de los hechos,
el Comité Antifraude analizara las circunstancias que han motivado su comision para
determinar su cardcter sistémico o puntual. En el caso de que detecten que se trata de
un fraude sistémico, revisaran las medidas existentes, asi como las que se recogen en
este Plan, para establecer los controles adicionales necesarios para prevenir y evitar
ese fraude sistémico.

SEGUNDO. -

En las reuniones que celebre el Comité Antifraude, se informaré sobre el
niimero y estado de las denuncias recibidas, asi como el curso de su tramitacion.

5.4. Medida 8.- MODELOS DE DECLARACION DE AUSENCIA DE
CONFLICTO DE INTERES (DACI) DEL AYUNTAMIENTO

Responde al item nimero 8 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del

Fraudey la Corrupcion” que serecoge enel AnexoI1.B .5 dela Orden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia.
- MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES
(DACI) PARA LOS ORGANOS INTERNOS- Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

Todas las DACI cumplimentadas por los intervinientes en la licitacion se
tendrdn que incorporar al expediente de contratacion en los siguientes momentos:
¢ Los Intervinientes del Ayuntamiento: tendran que aportarlas individualmente en el
momento de interveniren lalicitacion,en la fase y actividad que corresponda (incoacion
del expediente, aprobacién de pliegos, firma de informe, etc...)

* Organos colegiados: tendrdn que ser firmadas individualmente en el inicio de la
primera reunion a la que se les convoque.

Contrato/subvencion.

Expediente N°.

Alobjetode garantizar laimparcialidad en el procedimiento de contratacion/
subvencion arribareferenciada, el /los abajo firmante/s,como participante/s en el proceso
de preparacion, gestion, tramitacion, ejecucion y/o control del Expediente, declara/n:

Primero. Esta r informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE,
Euratom)2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,de 18 de julio (Reglamento
financiero de la UE) establece que

«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto
de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos
y licitadores y define el conflicto de interés como

«cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de
contratacion, que ademads participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion
o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés
financiero,econdmico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad
e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion»

3.Queel apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para

2023, establece que «El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio
de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual
o mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacién de contratos o de concesion de subvenciones»

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima
segunda establece que:

- «Através de laherramienta informdtica se analizaran las posibles relaciones familiares
o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés
personal 0 econémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas
a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

- «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd,
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el
articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases
de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de
los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores»

5. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el
procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes
se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

« Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algtin interesado.

e Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

* Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

 Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
« Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos tiltimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de
la informacion obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion
que pueda calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado
cuatro de la disposicién adicional centésima décima segunda, que pueda afectar al
procedimiento de licitacion/concesion de subvenciones, y que no concurre en su/s
persona/s ninguna causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento
de licitacion/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del organo de
contratacién/comisién de evaluacion, sindilacion, cualquier situacion de conflicto de interés
que pudiera conocer y producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto. Que conoce que una declaracién de ausencia de conflicto de interés
que se demuestre que sea falsa,acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/
judiciales que establezca la normativa de aplicacion

Lugar y fecha de firma de la Declaracién

Nombre y apellidos del firmante
DNI del firmante
Firma

- MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES
(DACI) PARA LOS CONTRATISTAS

Todas las DACI cumplimentadas por los intervinientes en la licitacion
externos (contratistas y subcontratistas) se tendrdn que incorporar al expediente de
contratacion. Seran requeridas por el 6rgano contratante una vez aprobada laadjudicacion
definitiva y de cara a proceder a la formalizacién del contrato, junto con el resto de
documentacién a aportar por el adjudicatario/a

Contrato.

Expediente N°.

Don/Dofia. ,con DNIL.

queactiaen nombre y representacion de laempresa.

conCIF. declararesponsablemente:

Primero. Que estd enterada de lo previsto en la normativa vigente de
aplicacion en materia de conflictos de intereses, en especial, de lo dispuesto en el
articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero
de la UE); y el articulo 64.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico; y de que los apartados 3 y 4 de la disposicion adicional centésima
décima segunda de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, establecen que:

- «El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de interés
resultade aplicacion alosempleados puiblicos y resto de personal al servicio de entidades
decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o mediante
su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién
de contratos o de concesion de subvenciones»

* «Através delaherramienta informdtica se analizardn las posibles relaciones familiares
o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés
personal 0 econémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas
a las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

¢ «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra,
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el
articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021,de 12 febrero, obrantes en las bases
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de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de
los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores»

Segundo. Que no conoce hallarse incursa en ningtin conflicto de interés
potencial o real vinculado al contrato referido al encabezamiento.

Tercero. Que se compromete a adecuar su conducta a los principios
informadores de la contratacion publica y evitar los conflictos de intereses que existan
o0 puedan existir.

Cuarto. Que se compromete a comunicar a la mayor brevedad posible,
directamente al rgano de contratacion, cualquier irregularidad o conflicto de intereses,
real o potencial, en el que se encuentre o de que tenga conocimiento que se produzca
durante la licitacion del contrato o la su ejecucion.

Quinto. Que estd enterada de que el incumplimiento por las empresas
licitadoras de las reglas de conducta definidas en la presente declaracion, asi como
las establecidas en el Pliego de Cldusulas Administrativas, puede derivar en causa de
prohibicion de contratar si concurren los requisitos del articulo 71 LCSP.

Sexto. Que estd enterada de que, en relacion con la empresa contratista y
las empresas subcontratistas y proveedoras y medios auxiliares, las reglas de conducta
definidas se consideran obligaciones contractuales esenciales y su infraccion se califica
como faltamuy grave siconcurre dolo,culpaonegligenciade laempresa,conimposicién
de penalidades, segtin la prevision del articulo 192.1 o la resolucién del contrato, de
acuerdo con lo que prevé el articulo 211.1.f) de la LCSP y eventual determinacion de
causa de prohibicién de contratar segtin la prevision del articulo 71.2.c).

INDICADORES PARA LA VERIFICACION DE LAS CONTRATACIONES

BANDERAS ROJAS

(ES

APLICABLE? [ CONCURRE?

(OBSERVACIONES

1. PLIEGOS AMANADOS A FAVOR DE UN LICITA

DOR

Presentacion de unatnicaofertaoniimero
anormalmente bajo de proposiciones
optando a la licitacion.

Extraordinaria similitud exclusiva entre
los pliegos rectores del procedimiento y
los productos o servicios del contratista
ganador.

Recursos de otros licitadores.

Preguntas de licitadores que no hayan
sido debidamente respondidas en los
plazos establecidos.

Pliegos con prescripciones mds
restrictivas o generales que las aprobadas
en procedimientos previos similares.

Lugar y fecha de firma de la Declaracién

Nombre y apellidos del firmante

Pliegos con cldusulas inusuales o poco
razonables.

DNI del firmante

-MODELODECONFIRMACION DELAAUSENCIADECONFLICTO DEINTERES
Expediente:

El poder adjudicador define un producto
de una marca concreta en lugar de un
producto genérico.

2. LICITACIONES COLUSORIAS

Contrato/subvencion.

Una vezrealizado el andlisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a
través de laherramienta informatica MINERVA, en los términos establecido enla Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia,dictadaen aplicacion de la disposicion adicional centésima décima segunda
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023, y habiendo sido detectada una bandera roja consistente en (descripcién de
la bandera roja, con la relacion de solicitantes respecto de los cuales se ha detectado la
misma) me reitero en que no existe ninguna situacion que pueda suponer un conflicto
de interés que comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento.

6. MEDIDAS DE DETECCION.

6.1.Medida9.-INDICADORES DEALERTA: SISTEMADEBANDERAS

ROJAS.

Responde al item ndmero 9 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del
Fraude ylaCorrupcion” que se recoge enel Anexo I1.B.5 delaOrden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resilencia. )

PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION DE LOS INDICADORES DE

FRAUDE O SENALES DE ALERTA (BANDERAS ROJAS)

OBIJETO DEL PROCEDIMIENTO

El Ayuntamiento ha implantado un Plan Medidas dirigidas a prevenir,
detectar, corregir y perseguir el riesgo de fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses en la gestion, ejecucion y control de proyectos financiados con Fondos
Europeos, de conformidad a lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, para la gestion
de los fondos derivados del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
demds normativa nacional y europea de referencia.

Entre las medidas aprobadas, se encuentran indicadores de fraude o sefiales
de alerta (banderas rojas), asi como el protocolo para la comprobacién de estos.

El protocolo serd de aplicacién con cardcter previo a la adjudicacion de las
contrataciones realizadas en el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia. De esta forma, se busca afiadir un nivel de control adicional que acote
el riesgo de fraude en este tipo de contrataciones.

Consistird en la realizacién de comprobaciones ligados a los indicadores
de posible fraude que se listan tras el procedimiento.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

PRIMERO. -La competencia en la aplicacién del procedimiento de
verificacion de las contrataciones en el seno del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia corresponderd al drea de Contratacién.

SEGUNDO.-El procesode verificacion se aplicard atodas las contrataciones
relacionadas con la ejecucién de fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

TERCERO. -Las verificaciones se efectuardn de la siguiente manera:

1. Antes de proceder a la adjudicacion formal de una contratacion, y una
vez abierto los sobres que exija la licitacion, serd el momento en el que se llevard a
cabo la verificacion.

2. Contratacion analizara cada uno de los indicadores de alerta de los que
se ha dotado el Ayuntamiento.

3.Encasode que loconsidere pertinente, Contratacion solicitard informacion
al drea o servicio que haya realizado las gestiones correspondientes a la licitacion.
De igual manera, podrd exigir un informe explicativo o aclaratorio si, al efectuar las
comprobaciones, algunos de los indicadores lo requiriesen.

4. Una vez realizada la verificacion:

4.a. Si la comprobacion tiene un resultado positivo, se proseguird con la
contratacion, dejandose constancia del andlisis realizado.

4b. Si la comprobacién tiene un resultado negativo, se dard cuenta al
Comité Antifraude para que tome las medidas oportunas, de acuerdo con el Protocolo
de actuacion en caso de denuncias de sospechas de fraude, corrupcion o conflicto de
intereses.

El estudio econdmico preceptivo en
la licitacién no estd referenciado a los
precios de mercado.

Todos los licitadores ofertan precios
relativamente altos de forma continuada.

Los precios de las ofertas bajan
bruscamente cuando nuevos licitadores
participan en el procedimiento, sin que
lo justifiquen las circunstancias del
mercado.

Los adjudicatarios se reparten/turnan
por region, tipo de trabajo, tipo de obra.

Patrones de ofertas inusuales (por
ejemplo, las ofertas tienen porcentajes
exactos de rebaja, se oferta exactamente
al presupuesto del contrato, los precios
de las ofertas son demasiado altos,
demasiado préximos, muy distintos,
nimeros redondos, incompletos, etc.).

3. CONFLICTO DE INTERESES

Favoritismo inexplicable o inusual de
un contratista o vendedor en particular.

Aceptacion continua de altos precios y
trabajo de baja calidad, etc.

No existe constancia documental que
el empleado publico encargado de la
contratacién haya firmado la declaracion
responsable que se le exige sobre posible
conflicto de intereses.

Socializacién entre un empleado
encargado de contratacién y un proveedor
de servicios o productos.

Aumento inexplicable o sdbito de la
riqueza o nivel de vida del empleado
encargado de contratacion.

4. MANIPULACION DE

OFERTAS PRESENTADAS

Recursos de los licitadores.

Falta de control e inadecuados
procedimientos de licitacion.

Ofertas excluidas por errores.

Licitador capacitado descartado por
razones dudosas.

5. FRACCIONAMIENTO DEL GASTO

Se aprecian dos 0 mds adquisiciones
con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo de los limites
admitidos para la utilizacién de
procedimientos de adjudicacion directa
o de los umbrales de publicidad o que
exigirfan procedimientos con mayores

garantias de concurrencia.
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Separacién injustificada de las compras,
por ejemplo, contratos separados para
mano de obra y materiales, estando
ambos por debajo de los umbrales de
licitacion abierta.

Compras secuenciales justo por debajo
de umbrales de obligacion de publicidad
de las licitaciones.

62. Medida 10.- HERRAMIENTA DE PROSPECCION DE DATOS
(DATA MINING).

Responde al item niimero 10 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraude y la Corrupcion” que serecoge enel Anexo I1.B.5 delaOrden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia.

El Ayuntamiento carece de aplicativo, herramienta o sistema que permita
a sus dreas de control interno detectar de manera automdtica cualquier irregularidad
en relacion con las personas o empresas adjudicatarias o participantes en los procesos
de contratacién convocados.

Esta circunstancia le dificulta explorar datos o relaciones potencialmente
colusorias entre éstas.

Para tratar de paliar esta circunstancia, se prevén tres medidas adicionales
a sus sistemas habituales de control:

1. Compromiso de incorporar en los Pliegos Rectores de cualquier
contratacion relativa a proyectos financiados por el Plan Nacional de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia la obligacion del

contratista de aportar la informacion que se recoge en la Instruccién de 23
de diciembre de 2021 la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado.

2. Compromiso firme de las dreas gestoras y de control del Ayuntamiento
de facilitar cualquier dato, documentacion o informacién relacionada con cualquier
contratacion o transaccion que pudiera ser solicitada por cualquier 6rgano gestor o
decisor del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y/o de la Comisién
Europea, para que pudiera hacer efectiva su labor de control.

3. Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, colaboracion
en el cruce de datos con otros organismos puiblicos que permitan detectar posibles
situaciones de alto riesgo en la concesion de los fondos.

También, eventualmente podria realizar comprobaciones de informacién
a través del uso de bases de datos como la Base Nacional de Datos de Subvenciones
(BNDS), bases de datos de los registros mercantiles, bases de datos de organismos
nacionales y de la UE.

4 tras la entrada en vigor de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ayuntamiento
realizard el andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
queejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, con la herramienta
informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
de Espafla, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el futuro, y conforme a
la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemdtico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia. En el caso de subvenciones de concurrencia masiva
(mds de cien solicitudes) el andlisis de riesgo de conflicto de interés se realizard, a
partir de lo que establezcan la orden de bases reguladora o la convocatoria concreta
de concesion de subvenciones, de la manera establecida en la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero, relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

4-Uno.De conformidad con la normativaeuropeareguladoradel Mecanismo
deRecuperaciony Resiliencia asi como las normas financieras aplicables al presupuesto
de la Uni6n, el andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de interés en
los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
estd basado en una herramienta informdtica de «data mining», con sede en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de Espaiia, sin perjuicio de las auditorias, que la
autoridad independiente de auditorfa lleve a cabo.

4-Dos. El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés es de aplicacion a los siguientes procedimientos vinculados a la ejecucion del
Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia:

a. En los procedimientos de adjudicacion de los contratos.

b.En los procedimientos de concesién de subvenciones salvo aquellas de concurrencia
masiva, entendiéndose por tal las que tengan mas de cien solicitudes. En estos casos
de concurrencia masiva se realizard el andlisis sobre una muestra.

4-Tres. El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés resulta de aplicacion a los empleados puiblicos y resto de personal al servicio
de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual
o mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones.

Las entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales son las definidas como
tales en la Orden HAF 1030/2021 de 29 de septiembre y en la Resolucién 1/2022, de
12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se establecen
instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la designacion de
6rganos responsables de medidas y 6rganos gestores de proyectos y subproyectos, en el
marco del sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En particular, este andlisis se llevard a cabo en cada procedimiento, para
las personas que realicen las siguientes funciones o asimilables, y aun cuando no se
rijan en su funcionamiento por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico o la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
a.Contratos: 6rgano de contratacion unipersonal y miembros del 6rgano de contratacion

fases de valoracion de ofertas, propuesta de adjudicacién y adjudicacién del contrato.
b. Subvenciones: érgano competente para la concesion y miembros de los drganos
colegiados de valoracion de solicitudes, en las fases de valoracion de solicitudes y
resolucion de concesion.

Las personas mencionadas serdn las que deban firmar las declaraciones de
ausenciade conflictode interés (DACI) respecto de los participantes en los procedimientos
de contratacion o de concesion de subvenciones. Esta formulacion se realizard una vez
conocidos dichos participantes.

4-Cuatro. A través de la herramienta informdtica se analizardn las posibles
relaciones familiares o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se
pueda dar un interés personal o econémico susceptible de provocar un conflicto de
interés, entre las personas a las que se refiere el apartado anterior y los participantes
en cada procedimiento.

No obstante, lo anterior, en el caso de procedimientos de concesion de
subvenciones de concurrencia masiva, entendiéndose por tales en los que concurran
mas de cien solicitantes, el andlisis de las posibles relaciones tendra lugar sobre una
muestra de un maximo de 100 participantes, seleccionados aleatoriamente.

Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta
contendrd, entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que
se refiere el articulo 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes
en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos
a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores.

En todo caso, los resultados del andlisis realizado quedaran registrados
en el sistema de informacion de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia a los efectos de las posibles auditorfas especificas sobre conflicto de
interés a llevar a cabo ex post en el ambito de la estrategia de auditoria que determine
laIntervencién General de la Administracién del Estado como Autoridad Independiente
de Auditorfa, acordada con la Comision Europea.

4-Cinco. Con cardcter previo a la valoracién de las ofertas o solicitudes en
cada procedimiento, el 6rgano responsable de los procedimientos de contratacion o de
concesion de las subvenciones realizard el andlisis del riesgo de conflicto de interés
descrito en el apartado anterior, a través de la herramienta informética.

Parael andlisis, el drgano responsable dispondrd de lasiguiente informacion,
con la que alimentara la herramienta informdtica:

a. Los nimeros de identificacion fiscal de las personas sujetas al andlisis, de acuerdo
con lo sefialado en el apartado 3.

b. Los nimeros de identificacion fiscal de las personas fisicas o juridicas participantes
en cada procedimiento, que concurran al mismo como licitadoras o solicitantes,
seleccionados en forma de muestra aleatoria en los casos de concurrencia masiva
sefialados anteriormente.

El 6rgano responsable recibird el resultado del andlisis del conflicto de
interés. A su vez, lo hard llegar al 6rgano gestor del proyecto y subproyecto en el que se
integre la actuacion en el sistema de informacion de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, el resultado del andlisis serd trasladado porel drgano responsable
a las personas sujetas al andlisis del riesgo del conflicto de intereses, a fin de que se
abstengan si, con respecto a las mismas, ha sido identificada la existencia de una
situacion de riesgo de conflicto de interés, sefializada con una bandera roja.

4-Seis. Sila persona afectada por la identificacion de un riesgo de conflicto de
interés no reconociera la validez de laidentificacion, dispondrd de un plazo de alegaciones
de dos dias habiles para motivar su renuncia a la abstencion, siendo su superior jerdrquico
quien resolverd, tras este tramite, en el plazo de otros dos dias hébiles.

No obstante lo anterior, de oficio o a instancia del superior jerdrquico
correspondiente, el organo responsable del andlisis podrd acudir al Comité Antifraude
creado al amparo de los planes antifraude previstos en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para solicitar la emision de un informe dentro del plazo
de dos dias habiles tras el tramite de alegaciones, sobre si procede o no la aplicacion
del supuesto de abstencion en el caso concreto.

4-Siete. El andlisis del riesgo de conflicto de interés se volverd a llevar a
cabo respecto de quien sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso,
se haya abstenido en el procedimiento, aplicindose de nuevo el anlisis descrito.

4-Ocho. Todo el proceso quedard registrado en el sistema de informacion
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

4-Nueve. Adscrita a la Intervencién General de la Administracién del
Estado existird una unidad especializada en asesoramiento en materia de andlisis del
riesgo de conflicto de interés.

4-Diez. De acuerdo con la obligacion establecida en el articulo 22 del
Reglamento(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, las entidades
ptiblicas que participen en la ejecucién del Plan tomarén las medidas oportunas para
prevenir, detectar y corregir el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses en
procedimientos administrativos con actuaciones vinculadas a la ejecucién del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaila, y con motivo de
la adopcién de dichas medidas las citadas entidades podrdn llevar a cabo actividades
que conlleven el tratamiento de datos personales.

6.3. Medida 11.- CAUCE PARA QUE CUALQUIER INTERESADO
PUEDA PRSENTAR DENUNCIAS: PAGINA WEB Y BUZON ANTRFRAUDE
DEL AYUNTAMIENTO

Responde al item niimero 11 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del
Fraude y laCorrupcion” que se recoge enel AnexoI1.B .5 de la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia.

El Ayuntamiento estd firmemente comprometidos con la Unién Europea
para prevenir, detectar, corregir y perseguir cualquier conducta fraudulenta o corrupta



Péagina 34

B.O.P.DE CADIZ NUM. 196

10 de octubre de 2024

relacionada con la gestion y ejecucion de los Fondos Europeos, al objeto de preservar
los intereses financieros de la Union.

De acuerdo con este compromiso ha elaborado un Plan de Medidas
Antifraude, alineado con los requisitos y recomendaciones que establece la Orden
HF/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el Sistema de Gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y demds normativa europea
y nacional de aplicacion.

El Plan de Medidas Antifraude aprobado por el Ayuntamiento contiene un
conjunto variado de medidas que se despliegan en diferentes momentos de tramitacion de
cualquier expediente de gasto o contratacién que reciba financiacion del Mecanismo de
Recuperacién Transformacion y Resiliencia (MRR) a través del Plan Nacional espafiol.

Entre esas medidas se incluyen diferentes documentos de interés relacionados
con el Plan Antifraude, a saber:

* Acuerdo de aprobacién del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento.

* Declaracion institucional de compromiso en la lucha contra el fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés.

» Cédigo Etico del Ayuntamiento.

Toda esa informacion estd disponible para su consulta en el Portal de
transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

Dentro de las Medidas para la Deteccidn de posibles fraudes, se contempla
la creacién de un “Buzén de Denuncias™ o “Canal de Denuncias” por el que cualquier
persona que tenga conocimiento de alguna irregularidad, fraude o corrupcién, puede
comunicarla a través de alguno de los siguientes medios:
¢ Informacion del propio Ayuntamiento https://www.aytochipiona.com/transparencia/

Antes del 1 de diciembre de 2023 se adaptard a la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién.
¢ Canal de Denuncias del Sistema Nacional de Lucha contra el Fraude (SNCA): https://
www.igae.pap.hacienda.gob .es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/

* ComunicacionSNCA .aspx

* Canal de Denuncias de la Oficina de Lucha contra el Fraude de la Unién Europea

(OLAF): https://ec.europa.eu/anti-fraud/olaf-and-you/report-fraud_es

* Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/informacion-

institucional- organizativa/organizacion-institucional/paginas/oficina-contra-fraude.

html

Cualquier denuncia presentada serd tratada por el Ayuntamiento con la
debida confidencialidad.

Igualmente, la persona denunciante serd informada a lo largo del
procedimiento de tramitacion y gestion de su denuncia y del resultado final de la misma.

6.4. Medida 12.- COMITE ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO.

Responde al item niimero 12 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del
Fraude ylaCorrupcion” que se recoge enel Anexo I1.B.5 de laOrden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia.

Predmbulo

Uno de los requisitos que plantea la Orden HFP/1030/2021, para la gestién
de los fondos derivados del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, es
la constitucion, en el seno de la entidad, de un Comité que se encargue de la gestién
integral del ciclo antifraude.

De acuerdo con esta exigencia, en este apartado se plantea la constitucion,
funciones y el régimen de actuacion de la Comité Antifraude del Ayuntamiento, como
parte de su Plan de Medidas Antifraude y ligada al control de los fondos vinculados
con el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Este Comité serd el elemento central para del Sistema Antifraude, puesto
que sobre la misma pivotaran las medidas que integran su Plan de Medidas Antifraude.

Objeto

Este Comité tendrd por objeto aplicar las medidas antifraude de las que se
dote el Ayuntamiento con la finalidad de que la ejecucién de los fondos vinculados con
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia se lleve a cabo con el maximo
nivel de calidad juridica y ética, evitando que se pueda incurrir en cualquier practica
que pueda calificarse como fraude, corrupcién o conflicto de intereses en la gestion,
ejecucion o control de los fondos europeos que tiene asignados.

Funciones

Para evitar cualquier posible colision de intereses, este Comité deberd
gozar de total independencia en su actuacion, respecto a otras estructuras y unidades
del Ayuntamiento, sobre la gestion y/o ejecucion de los fondos europeos relacionados
con el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

El Comité Antifraude asumird las siguientes funciones:

1. Diseiiar la Politica Antifraude y las medidas integradas en su Plan que
permitan prevenir, detectar, corregir y perseguir cualquier intento de fraude en relacién
con la gestion de fondos europeos vinculados al Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

1I. Asegurar que las medidas antifraude que se definan en el citado Plan
estdn correctamente aplicadas.

I1I. Evaluar de forma periddica el riesgo de fraude que pudiera plantearse
en relacion con los procedimientos inherentes a la gestion y/o ejecucion de los fondos
europeos vinculados con el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia: doble
financiacion, contratacién publica, etc., asegurandose de que exista un control interno
eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes y, en su caso, proponer
nuevas medidas mds ajustadas que logren minimizar el riesgo de fraude.

IV. Concienciar a las dreas, servicios o estructuras participantes en la
gestion y/o ejecucion de los fondos europeos, del compromiso del Ayuntamiento con
la Politica Antifraude, e impartir acciones de formacion que incidan en la importancia
de su control.

V. Iniciar el protocolo definido ante cualquier sospecha de fraude, o ante
cualquier denunciarecibidaenel «Buzén Antifraude», solicitando cuanta informacion se

entienda pertinente a los servicios involucrados en la misma, para su oportuno andlisis.

VI. Informar al Equipo de Gobierno provincial y al Ministerio competente,
de las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y,en su caso, de las medidas
correctoras aplicadas, segtin lo previsto en el protocolo.

VILI. Dejar constancia de las incidencias detectadas y de los expedientes
informativos incoados y resueltos.

Las funciones de este Comité Antifraude no podran subcontratarse a terceros,
aunque el Comité podrd contar con una Asistencia Técnica que le apoye en la gestién
de las funciones que les son propias.

Composicion

ElComité Antifraude estard integrada por personal propio del Ayuntamiento
con una especial capacitacién para desarrollar funciones relacionadas con el control de
la legalidad y financiero de la actividad administrativa y, por ende, en la prevencion,
deteccion y persecucion del posible fraude.

Comité Antifraude:

Cargo Adscripcion Titular Suplente

Maria de las Mercedes Maria Teresa

Presidente/a|Asesorfa juridica

Hidalgo Patino Zarazaga Monge
Secretario/a Unidad de. ) Braulio Sénchez de la Fuente Carmeq Bardn
Contratacion Barbadillo
Vocal Secretaria General |MarfaLuisaGonzalez Ganaza|Suplente legal
Vocal Intervencion General|Leonor Hidalgo Patino Suplente legal

A las sesiones del Comité Antifraude, ademds de los miembros, podrdn
también asistir -a iniciativa propia o por peticion del Comité- con voz, pero sin voto,
el personal técnico de los distintos servicios del Ayuntamiento, asi como la asistencia
técnica que pudiera contratarse para esta labor.

Normas de Funcionamiento y Régimen de reuniones

ElComité actuara de forma colegiada,adoptando sus decisiones y acuerdos,
por mayorfa de sus miembros.

En su seno podra designarse un Presidente, con una funcion representativa
y de direccién de las reuniones, y un Secretario, a quien corresponderia la confeccion,
con el visto bueno del Presidente, del Orden del Dia, la realizacion de las convocatorias
y la redaccién de las actas de sus reuniones.

Con cardcter ordinario el Comité Antifraude deberd reunirse, al menos,
una vez al afio para conocer de los asuntos que le son propios.

Ademads de estas reuniones de caracter ordinario, podréd reunirse en cualquier
momento con cardcter extraordinario, cuando alguno de sus miembros asf lo solicite
al Secretario o persona encargada de realizar la Convocatoria.

También deberd reunirse de forma extraordinaria cuando se formule alguna
denuncia de fraude, corrupcion o conflicto de intereses a través de cualquiera de los
cauces establecidos para ello.

La Convocatoria a la misma serd realizada por parte de la persona que
ostente la Secretarfa del Comité. En su defecto podrd realizarla el Presidente o alguno
de sus miembros.

La Convocatoria de sus reuniones debera ser realizada con una antelacién
minima de 48 horas y debera ir acompaiiada del Orden del Dia y documentacién
necesaria de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera
ser leida y aprobada por todos los miembros del Comité en la reunién siguiente a la
celebracion de ésta. )

7. MEDIDAS DE CORRECCION.

VILI. Medida 13- REVISION ANUAL DEL SISTEMA ANTIFRAUDE.
EVALUACION DEL POTENCIAL FRAUDE COMO PUNTUAL O SISTEMICO.

Responde al item niimero 13 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraude y la Corrupcion” que serecoge enel AnexoI1.B .5 dela Orden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resilencia.

En el supuesto de que un indicio de fraude se constate como tal mediante
el protocolo de actuacion en caso de sospechas de fraude, corrupcion o conflicto de
intereses definido, se dispondra como medida correctora, del anlisis de la incidencia
del fraude y su calificacion como Sistémico o Puntual.

Ese andlisis serd realizado por el propio Comité Antifraude. En el caso de
que la conclusion del andlisis determine que el fraude cometido es sistémico, el Comité
establecerd una serie de medidas adicionales para su prevencion y facil deteccion.

VILII. MEDIDA 14-RETIRADADELOS PROYECTOS O CONTRATOS
AFECTADOS POR FRAUDE Y FINANCIADOS O A FINANCIAR POR EL MRR

Responde al item ndmero 14 del “Testde Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraude y la Corrupcion” que se recoge enel Anexo I1.B.5 de laOrden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resilencia.

En el supuesto de que un indicio de fraude se constate como tal mediante
el protocolo de actuacion en caso de sospechas de fraude, corrupcion o conflicto de
intereses definido, se dispondrd como medida correctora, la retirada o suspension de los
proyectos afectados, partes de proyectos afectadas o contrataciones realizadas que hayan
sido financiadas o se hayan de financiar por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

8. MEDIDAS DE PERSECUCION.

7.1. Medida 15- COMUNICACION DE LOS HECHOS PRODUCIDOS
Y MEDIDAS ADOPTADAS A LA ENTIDAD EJECUTORA, A LA ENTIDAD
DECISORA O A LA AUTORIDAD RESPONSABLE.

Responde al item nimero 15 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraude y la Corrupcion” que se recoge enel Anexo I1.B.5 de laOrden HFP/1030/2021,de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resilencia.

Entre las medidas de Persecucion de este Plan se contempla un protocolo
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de actuacion en caso de sospechas de fraude, corrupcién o conflicto de intereses por
parte del Comité Antifraude del Ayuntamiento y, dentro del mismo, especificamente
se recoge la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas tanto al
Areaejecutora del Ayuntamiento,como a la Entidad Decisora o Autoridad Responsable
del programa financiado por el Marco de Recuperacion y Resiliencia.

VILIII. MEDIDA 16- DENUNCIA DE LOS CASOS OPORTUNOS,LOS
HECHOS PUNIBLES ALAS AUTORIDADES PUBLICAS NACIONALES ODELA
UNIONEUROPEA OANTE LAFISCALIA YLOS TRIBUNALES COMPETENTES

Responde al item nimero 16 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencién del
Fraudey la Corrupcion” que serecoge enel Anexo I1.B .5 delaOrden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, sobre el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resilencia.

Entre las medidas de Persecucion de este Plan Antifraude, se contempla
un protocolo de actuacion en caso de sospechas de fraude, corrupcion o conflicto
de intereses por parte del Comité Antifraude del Ayuntamiento y, dentro del mismo,
especificamente se recoge la denuncia de los casos oportunos, los hechos punibles
a las autoridades publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la Fiscalia y los
Tribunales competentes.

ANEXOS
ANEXO 1. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LAS
CONTRATACIONES REALIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

La Junta Consultiva de Contrataciéon Publica del Estado ha publicado
una Instruccion, de 23 de diciembre de 2021, sobre aspectos que deben incorporarse
obligatoriamente a los expedientes y pliegos rectores de contratos financiados con el
Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

De ella, se extrae la necesidad de que el Ayuntamiento cerciore el
cumplimiento de toda una serie de requisitos que se listan a continuacion.

II1I. Actuaciones que debe tener en cuenta el 6rgano de contratacién:

1. Definir y planificar correctamente las condiciones bajo las cuales va a
tener lugar la seleccién del contratista y la ejecucion del contrato piblico.

1. II. Asegurarse que se cumplen adecuadamente los principios aplicables
del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (definicién y
autoevaluacion).

I. III. Realizar una evaluacién del riesgo de fraude, corrupcién o conflicto
de intereses aplicada al contrato: 1) DACI; 2) Acreditar la disponibilidad de un
procedimiento para abordar posibles conflictos de interés o fraude.

IILII. Actuaciones a incluir en el Expediente de contratacion:

II. I. Documento sobre las actuaciones previas ya realizadas.

II.11. Constatacion de que se harealizado la evaluacion del riesgo de fraude,
corrupcién o conflicto de intereses.

II. TII. Disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de
intereses y fraudes.

II. IV. Todas las DACI debidamente cumplimentadas (intervinientes,
contratistas y subcontratistas).

II. V. Constancia de la verificacion realizada por el 6rgano gestor para
garantizar la ausencia de doble financiacion del contrato.

IILIII. Aspectos a incluir en los pliegos rectores de la contratacion:

IILI. Referencia a los Hitos y Objetivos que se han de cumplir, plazos
para su cumplimiento y mecanismos establecidos para su control. Podrdn preverse
penalidades y causas de resolucién del contrato para asegurar su cumplimiento.

IILI1. Referencia alas obligaciones asumidas en materia de etiquetado verde
y etiquetado digital y al principio de no causar dafio significativo al medio ambiente.

IILITI. Referencia expresa al Plan de Medidas Antifraude y Anticorrupcion.

IILIV. Obligacién de cumplimentacion de la DACI por todas las personas
obligadas a ello.

III.V. Obligacién del cumplimiento de la informacién prevista para
contratistas y subcontratistas.

III.VI. Obligacién de aportar el contratista y de los subcontratistas
informacion real del beneficiario final de los fondos (articulo 10 de la Orden
HFP/1030/2021).

III.VII. Sujecion a los controles de la Comision Europea, la Oficina de
Lucha Antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalfa Europea y el derecho
de estos 6rganos a acceder a la informacion sobre el contrato.

III.VIII. Conservacién de la documentacién de acuerdo con lo previsto en
el articulo 132 del Reglamento Financiero.

IILIX. Compromisos en materia de comunicacién, previstos en el articulo
9 de la Orden HFP/1030/2021.

ANEXO 2. MEDIDAS PARA AFRONTAR
CONFLICTOS DE INTERESES PREVENCION

Entre las medidas establecidas por el Ayuntamiento para prevenir la
existencia de conflictos de intereses se encuentran las siguientes:

1.- Comunicacion e informacion al personal sobre las distintas modalidades
de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

Aprobacion del Plan Antifraude.

Sesién de presentacion del Plan para los cargos politicos, funcionarios y
trabajadores del Ayuntamiento.

Creacién de un buzén de sugerencias o denuncias.

Enlace en la pagina web al Plan Antifraude, etc.

2.- Cumplimentacion de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) a los intervinientes en los correspondientes procedimientos, firmada por el
responsable del rganode contratacion, el personal que redacte los documentos de licitacion/
bases y/oconvocatorias, los expertos que evaliien las correspondientes solicitudes/ofertas/
propuestas,los miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y
demds drganos colegiados que pudieran intervenir en los procedimientos. En este tltimo
caso dicha declaracion se realizard al inicio de la correspondiente reunion -por todos los
intervinientes en la misma- y se reflejard en el Acta.

Esta cumplimentacién de la DACI se extenderd también, ademds de a los
beneficiarios de la ayuda correspondiente, a los contratistas, subcontratistas, etc.

3.- Comprobacion de informacion a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de los
empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccién de datos) o a través de la
utilizacién de herramientas de prospeccién de datos («data mining» MINERVA) o de
puntuacion de riesgos (ARACHNE).

4 - Aplicacionestrictade lanormativainterna (normativaestatal, autonémica
olocal correspondiente),en particular, el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piiblico relativo a los Principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la Abstencion y la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y
buen gobierno. )

CORRECCION

Como medidas para abordar los posibles conflictos de intereses detectados
se recogen las siguientes:

Comunicacion de lasituacién que puede suponer laexistencia de un conflicto
de interés para que el superior jerarquico confirme por escrito si considera que el mismo
existe. Sasi fuese determinard que la persona cese toda actividad relacionada con dicho
asunto y adoptard cualquier otra medida adicional que corresponda de conformidad
con el Derecho aplicable.

Dicha comunicacion podrd practicarse directamente al superior jerdrquico,
al Comité Antifraude del Ayuntamiento o dirigida al Buzon de sugerencias o denuncias.

Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autonémica o local
correspondiente), en particular, del 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico, relativoalaRecusacionylaLey 19/2013,de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

ANEXO 3. MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE DE AUSENCIA DE DOBLE FINANCIACION
Contrato/subvencion.
Expediente N°.

Al objeto de garantizar que la subvencidn/ayuda solicitada no posee
una financiacion alternativa, el abajo firmante, como responsable en el proceso de
preparacion, gestion, tramitacion, ejecucion y/o control del Expediente, declara:

Primero. Que estd informado de lo siguiente:

Que el articulo 191 «Principio de concesion no acumulativa y prohibicion
de la doble financiacién», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «Ninguna accion podra dar lugar a la concesién de mds de una subvencién con
cargo al presupuesto en favor de un mismo beneficiario, salvo que en el acto de base
correspondiente se disponga otra cosa.»

Segundo. Que no ha solicitado ni recibido ayudas, subvenciones, ingresos
o recursos para financiar el proyecto para el que solicita financiacion, de otras
Administraciones Piblicas o por entidades publicas o privadas, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

Lugar y fecha de firma de la Declaracion

Nombre y apellidos del firmante
DNI del firmante
Firma

ANEXO 4. TEST DE CONFLICTO DE INTERES,
PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
(ANEXO I1.B.5 DE LA ORDEN HFP/1030/2021)

Como conclusién a todas las medidas definidas en este Plan Antifraude, a
continuacion, se presenta el resultado del test que recoge el Anexo II.B.5 de la Orden
HFP/1030/2021. Este test es la herramienta fijada por el Ministerio de Hacienda y
Funcién Piblica, para comprobar que el Ayuntamiento beneficiario cumple con lo
previsto en el articulo 6 sobre Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion
y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, de la citada Orden.

GRADO DE
CUMPLIMIENTO|
(del 1 al 4)

PREGUNTA

1. ;Se dispone de un Plan de medidas antifraude» que le permita a
laentidad ejecutoraoalaentidad decisora garantizary declarar que,
en su respectivo dmbito de actuacion, los fondos correspondientes
se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular,enloque serefiere alaprevencién,detecciony correccion
del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas
antifraude» en todos los niveles de ejecucién?

Prevencion

3. (Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se
comprometa a luchar contra el fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos
especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se
revisa periédicamente?

5. (Se difunde un cddigo ético y se informa sobre la politica de
obsequios?

6. ;Se imparte formacién que promueva la Etica Piblica y que
facilite la deteccion del fraude?
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GRADO DE
CUMPLIMIENTO
(del 1 al 4)

PREGUNTA

7. (Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos
de intereses?

8. (Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de
intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. Sehandefinidoindicadores de fraude o seales de alerta (banderas
rojas) y se han comunicado al personal en posicién de detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de
puntuacién de riesgos?

11. ;Existe algin cauce para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias?

12. ;Se dispone de alguna unidad encargada de examinar las
denuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ;Se evaltia la incidencia del fraude y se califica como sistémico
0 puntual?

14. ; Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por!
el fraude y financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ; Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas
a la entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad
Responsable, segiin proceda?

16. ;Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a
las Autoridades Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante
la fiscalfa y los tribunales competentes?

PUNTOS TOTALES

SEGUNDO.- Remitir el acuerdo a los miembros del Comité Antifraude.

TERCERO.- Siguiendo la recomendacién del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude, el Plan antifraude aprobado sera remitido a dicho servicio
mediante el correo electrénico establecido al efecto.

CUARTO.- En cumplimiento con el presente Plan y con el objetivo de
fortalecer los mecanismos de transparencia y responsabilidad dentro de la organizacion,
se procederd a la puesta en marcha de un Canal de Denuncias.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo en el BOP de Céadiz, Tablon de
Edictos y Portal de Transparencia.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de
que el acta adn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.),y conel V°.B°. del Sr. Alcalde
Presidente, a 24 de septiembre de 2024. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retama. LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. Fdo.: Marfa Luisa Gonzélez
Gamaza.

N°151.579

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de
septiembre de 2024, aprobd inicialmente el expediente de transferencia de crédito n®
10/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién publica, previo anuncio en el B. O. P.,
por plazo de quince dfas hdbiles durante los cuales los interesados podrdn examinarlos
y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondré del plazo de un mes para resolver
segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacién
puiblica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamente enel B.O.P.

En Vejer de la Frontera, a 27/09/2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio
Gonzédlez Mellado.

N°151.840

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la entidad Ayuntamiento
de Barbate sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al piblico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
personas interesadas podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en
la Intervencién Municipal de Fondos de esta Entidad.

05/08/2024. EL ALCALDE, Miguel Francisco Molina Chamorro.

Firmado. N°151.866

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la entidad Ayuntamiento
de Barbate sobre la debida justificacién de la Cuenta General del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
personas interesadas podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en
la Intervencién Municipal de Fondos de esta Entidad.

05/08/2024. EL ALCALDE, Miguel Francisco Molina Chamorro.
Firmado.

N°151.872

AYUNTAMIENTO DE BENAOCAZ
DECRETO 247/2024

Mediante Decreto de Alcaldia 133/2024, de 20/06/2023, se efectud
nombramiento de Tenientes de Alcalde, de conformidad con los dispuesto en el articulo
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
recayendo dichos nombramientos en los siguientes concejales:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Antonio Abad Lamela Ramirez
- Segunda Teniente de Alcalde: D*. Isabel Ramirez Rios

Asimismo, mediante Decreto de Alcaldia n.° 134/2024, de 20/06/2024, se
otorgaron delegaciones genéricas a que se refiere el articulo 43.3 del ROF, entre ellas
las siguientes:

Servicios Sociales y Recursos Humanos, Empleo y Educacion: D*. Isabel
Ramirez Rios. Segunda Teniente de Alcalde

Corresponde a la Alcaldfa, de conformidad con el articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Los Tenientes
de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste
de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista, de entre
los Concejales.

Las Delegaciones, genéricas o de otro tipo, asi como sus modificaciones, se
realizaran mediante Decreto de Alcaldia, debiendo darse cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre con posterioridad y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dfa siguiente al de su fecha, salvo que en ellas
se disponga otra cosa.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que la vigente normativa de
Régimen Local me confiere,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Remover el cargo de segunda Teniente de Alcalde, que hasta
ahora ostentaba la concejal D*. Isabel Ramirez Rios, dejando dicho nombramiento sin
efectos desde el dia siguiente a la firma del presente.

SEGUNDO.- Revocar la delegacion genérica en los areas de Servicios
Sociales y Recursos Humanos, Empleo y Educacion, que hasta ahora ostentaba D*.
Isabel Ramirez Rios, dejdndola sin efectos desde el dia siguiente a la firma del presente
Decreto y asumiendo esta Alcaldia, como titular de la competencia originaria, las
competencias hasta ahora delegadas.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, ordenar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y dar cuenta al Pleno en la préxima
sesidn que celebre.

Benaocaz, a 25/09/2024. La Alcaldesa. Fdo.: Olivia Venegas Carrasco.

N°151.965

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha 19 de septiembre de 2024, se ha dictado Decreto niimero 2024-6256, con el
siguiente contenido:

“Estando previsto que la Sra. Concejal Delegada de Hacienda,de Cementerio,
Salud Pubica y Bienestar Animal, y de Movilidad y Transporte Piiblico, D* Nuria Lépez
Flores, se ausente durante el periodo comprendido desde el viernes 20 de septiembre
de 2024 al domingo 29 de septiembre de 2024, ambos inclusive.

Es por lo que procede efectuar la correspondiente revocacion temporal de
delegaciones.

Considerando lo dispuesto en los articulos 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 43 del
Reglamento Orgdnico Municipal.

RESUELVO

PRIMERO.- Revocar temporalmente las delegaciones realizadas a D* Nuria
Lépez Flores por Decreto de Alcaldia nimero 2023-3571, de 19 de junio de 2023,
durante el periodo comprendido desde el viernes 20 de septiembre de 2024 al domingo
29 de septiembre de 2024, ambos inclusive, asumiéndolas esta Alcaldia-Presidencia,
recuperando la Sra. Lépez Flores dichas delegaciones a partir del dia 30 de septiembre
de 2024.

SEGUNDO.- Notificar el presente decreto a la Sra. Concejal D* Nuria
Lépez Flores, asi como a los responsables de los departamentos afectados.

TERCERO.- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en los tablones de anuncios municipales. De la misma,
se dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesion que éste
celebre.
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Lo acuerda, manda y firma en la Villa de Rota (Cadiz), a 20/09/2024. EL
ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.
N°152.361

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Resolucién
de Alcaldia n.° 2024-0798, de fecha 27 de septiembre de 2024, se aprobd la Oferta de
empleo puiblico correspondiente a la/s plaza/s que a continuacién se resefian para el
aflo 2024 , del tenor literal siguiente:

“Visto que, por Acuerdo del Pleno, de fecha 14 de Mayo de 2024 se aprobd,
juntamente con el Presupuesto Municipal, la Plantilla de personal de este Ayuntamiento
para el afio 2024.

Vistoqueen lacitadaPlantilla figuran vacantes y dotadas presupuestariamente
diversas plazas, cuya cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el
buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el Informe de Secretarfa-Intervencion, en la que se especifica el
resultado del célculo de la tasa de reposicion y las plazas vacantes que podrian ser
objeto de Oferta Piiblica de Empleo.

Examinadaladocumentacionque laacompana, vistoel informe de Secretarfa,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de empleo piblico de este Ayuntamiento
para el afio 2024, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO| N.” DE PLAZAS DENOMINACION NIVEL
A2 1 TRABAJADOR/A SOCIAL 21
Cl 2 POLICIA LOCAL 17

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es] y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente
Oferta de empleo puiblico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde
su fecha de publicacion.”

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

27 de septiembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: JESUS FERNANDEZ
REY.

N°152.495

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1003 de fecha 25 de septiembre de

2024, se adopto el siguiente acuerdo:
“Expediente n.’: 1445/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE MONITOR
LUDOTECA.

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se
adopta el acuerdo sobre “Aprobacién de reglamento regulador creacion de bolsas de
interinos como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras
de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente
1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacién que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1.Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.Labolsa estd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estara integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizara en funcion de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procedera a la creacién de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estaran ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas las bolsas, deberan remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacion de monitor ludoteca conforme a la puntuacion obtenida:
APELLIDOS Y NOMBRE: 1.- BAREA ORIHUELA, MONICA
PUNTUACION TOTAL: 10,37

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucién de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesién de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

EnPaternadeRivera,a27/09/2024. ELSECRETARIO-INTERVENTOR
EN COMISION CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jesds Navarrete Manchado.
Firmado.

N°152.497

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la
Seguridad y Convivencia ciudadana de San José del Valle, por Acuerdo del Pleno
de fecha 26.09.2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacion piblica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.Asimismo, estardadisposicion de los interesados en la sede electrénica (portal
de transparencia) de este Ayuntamiento en lasiguiente direccion: https://sanjosedelvalle.
sedelectronica.es/transparency/e51dc4c6-fel2-4d21-b82c-af6da0cd6bod/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En San José del Valle a 27/09/2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Antonio Gonzdlez Carretero.

N°152.573

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno en sesién ordinaria de fecha 26.09.2024, adopté acuerdo de
aprobacidn inicial de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA PRESTACION DE SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA y LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales se somete el expediente al trdmite de informacién
publica mediante su publicacion en el BOP'y en el Tablon de Anuncios por plazo de 30
dias a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP a los efectos
de que por cualquier interesado puedan examinarlo y presentar las alegaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno del Ayuntamiento. En el caso de
que no se presente ninguna reclamacion, el acuerdo provisional, se elevard a definitivo
de forma automdtica. Lo que se pone en general conocimiento.

En San José del Valle, a 27/09/2024. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Antonio
Gonzdlez Carretero.

N°152.577

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n° 2024-1004 de fecha 25 de septiembre de
2024, se adoptd el siguiente acuerdo:
“Expediente n.’: 1445/2023
Resolucién con niimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:
DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE MONITOR
DEPORTIVO.

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se
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adopta el acuerdo sobre “Aprobacién de reglamento regulador creacion de bolsas de
interinos como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras
de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente
1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1. Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacién de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.Labolsaestd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado
al proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizara en funcién de la puntuacion obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacion de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcion de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estardn ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas las bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacion de monitor deportivo conforme a la puntuacion obtenida:
APELLIDOS Y NOMBRE: 1.- PENA PEREZ, MIRIAM
PUNTUACION TOTAL: 10,28

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucién de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de caracter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 27/09/2024. EL SECRETARIO-INTERVENTOR
EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Rogelio Jests Navarrete Manchado. Firmado.

N°152.596

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldfa n® 2024-1000 de fecha 25 de septiembre de

2024, se adopto el siguiente acuerdo:
“Expediente n.’: 1445/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO: )

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE CONSERJE/
PEON/GUARDA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS/POLIDEPORTIVO

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se
adopta el acuerdo sobre “Aprobacién de reglamento regulador creacion de bolsas de
interinos como consecuencia de los procesos de estabilizacién y normas reguladoras
de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente
1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1. Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacién de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacién conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico.

2.Labolsa esta formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado
al proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizard en funcion de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacién de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estaran ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituir labolsa de personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacion de conserje/pedn/guarda de instalaciones deportivas/
polideportivo, conforme a la puntuacion obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1.- MENACHO ORIHUELA, EFRAIN 11,56
2.- ROMANO CHACON, ANTONIO MANUEL 8,24
3.- GOMEZ REYES, JUAN ANTONIO 7,26

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera,con firma electrénica. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Rogelio Jests Navarrete
Manchado.

N°152.600

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE
VEHICULOS A TRAVES DE LA ACERA, RESERVAS DE VIA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA 'Y
DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 20.3h) del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba del texto refundido de la ley, reguladoras de la ley de haciendas
locales, el Ayuntamiento de Puerto Serrano, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos de 15 a 19 del TRLHL, acuerda establecer una tasa por la utilizacién privativa
o aprovechamiento especial del terrenos de dominio publico local con entradas de
vehiculos através delas aceras, reservas de la via publica para aparcamientos exclusivos,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias en la via publica, que se regira por
la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los articulos 20
y siguientes del referido texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales.

ARTICULOS 2°.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio pdblico local consistente en laentrada de vehiculos
através de las aceras y reservas de la via publica para aparcamientos exclusivo, parada
de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase, especificado en las
tarifas que se recogen en la presente ordenanza.

ARTICULOS 3°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio pblico local en
beneficio particular, en alguno de los supuestos previstos en las tarifas de esta ordenanza.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES.

Responderdn solidariamente de la deuda tributaria del sujeto pasivo, las
personas fisicas o juridicas y entidades a que se refiere el articulo 42 de 1a Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, general tributaria.

Responderan subsidiariamente de la deuda tributaria del sujeto pasivo las personas o
entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley 58/2003, 17 de diciembre, general
tributaria, en los supuestos y con el alcance que sefala el referido precepto.

ARTICULO 5°.- EXENCIONES.

Respecto alaexaccion de la tasareguladoramediante la presente ordenanza
no se reconocerd otra exencién o beneficio fiscal que los expresamente previstos en las
normas conrangode laley olos derivados de laaplicacion de los tratados internacionales.

ARTICULO 6.-TARJETAS BLANCAS:

Se otorgard la tarjeta blanca a aquellos usuarios que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Sean titulares de la plaza de garaje.

2. Se asignard la citada tarjeta con el mismo nimero de vado.

3. Que la plaza de garaje retina todas las caracteristicas en cuanto a espacio
y longitud se refiere, permitiendo el estacionamiento de vehiculos en la misma sin
afectar a terceros.

4. Tener la placa de vado en vigor.

5. Informe de la Policfa Local favorable.

6. La utilizacién de la tarjeta blanca implica poder estacionar vehiculos
en la puerta de garaje de un determinado titular, siempre que éste tenga placa de vado
oficial autorizada (con su nimero correspondiente) y cumpla ademds los requisitos
antes especificados.

La concesion de la misma estard supeditada al preceptivo informe policial,
teniendo en cuenta que no puede producir agravios a terceras personas ni afectar a la
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fluidez y seguridad del trafico, por lo que tendrdn una periodicidad de 3 afios como
mdximo, siendo obligatoria la revision de la misma transcurrido dicho plazo.

Larevision de la tarjeta blanca se podrd realizar de oficio antes del periodo
arriba citado si se comprueban modificaciones en las calles, cambios en las situaciones
personales de las personas usuarias/titulares u otras causas sobrevenidas que, de haber
existido con anterioridad, habrian supuesto la denegacion de las mismas.

La Administracién podrd iniciar de oficio la concesion de vado en aquello
casos en que conozcael ejercicio de una persona particular del derecho que le otorgauna
Licencia Municipal para la actividad de garaje, en cuyo caso, comprobada la existencia
de dicho acto administrativo y previa notificacion a la persona titular de la licencia, se
procederd a su otorgamiento y alta en los Padrones Municipales afectados momento
a partir del cual la persona titular quedard sujeta a cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ordenanza sustantiva y fiscal.

ARTICULO 7°-CUOTA TRIBUTARIA.

La tarifa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial a que
se refiere esta ordenanza sera la siguiente:

Epigrafe 1° Entrada de vehiculos con modificacion de rasante. Euros/afo
Hasta 3 metros. 10,50
Por cada metro o fraccion. 3.60

Epifrage 2° Entrada de vehiculos sin modificacion de rasante.
Hasta 3 metros 8,30
Por cada metro o fraccion. 2,55

Epigrafe 3°Reservade espacios en las vias publicas y terreno de uso piblico concedidas
a locales, entidades o particulares para aparcamiento exclusivo o prohibicién de
estacionamiento:

Hasta 5 metros 72,10
Por cada metro o fraccion. 1435

Epigrafe 4°.- Reserva de espacios en las vias publicas para carga y descarga de
mercancias.

Hasta 5 metros 72,10
Por cada metro fraccion. 1435

Epigrafe 5°.- Por reserva de espacios en las vias publicas y aparcamiento exclusivo
de autobuses.

Hasta 5 metros 91,55

Por cada metro fraccion. 18,00
Epigrafe 6°.Vados

Vados de cardcter permanente, hasta tres metros 28,10

Por cada metro mas 9,30

Vados horarios, hasta tres metros 21,60

Por cada metro mas 9,30

Epigrafe 8°.- Venta de placas
De vados 18,00
De reserva para carga y descarga 18,00

Epigrafe 8°.- Placas blancas, autorizacion para poder aparcar en el mismo vado
siendo propietario.

De vados. 42,15
2 vehiculos 52,68
3 vehiculos o mds 64,20

ARTICULO 8&°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

El periodo impositivo coincide con el periodo de la autorizacion para la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial. Cuando se trate de autorizaciones
prorrogadas, el periodo impositivo coincide con el afio natural.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir:

A) Tratiandose de nuevos aprovechamientos o utilizaciones, cuando se inicien estos.
B) Tratdndose se aprovechamiento o utilizaciones ya autorizados y prorrogados, el 1
de enero de cada afio. )

ARTICULO 9°.- GESTION.

1- Las cantidades exigibles con arreglo a las anteriores tarifas se liquidardn
por cada utilizacion privativa o aprovechamiento especial solicitado o realizado y serdn
irreducibles por los periodos naturales de tiempos sefialados en los respectivos epigrafes.

2- Las personas interesadas en la concesién de utilizaciones privativas o
aprovechamientos especiales de la via publica regulados en estas ordenanzas deberdn
solicitar previamente la correspondiente licencia y no so se consentird ninguna
utilizacion privativa o aprovechamiento especial de dominio publico hasta tanto no se
haya abonado la primera liquidacién y obtenido la licencia por los interesados.

3- Sino se ha determinado con exactitud la duracién del aprovechamiento,

una vez autorizada la ocupacidn, se entenderd prorrogada mientras no se acuerde su
caducidad por la Alcaldia o se presente la declaracién de baja por el interesado, la cual
surtird efecto a partir del devengo inmediato siguiente a la fecha de presentacién de la
baja. Quienes incumplan tal requisito seguirdn obligado el pago de la tasa.
4- Los titulares de licencias deberdn adquirir la placa reglamentaria para la seflalizacién
del aprovechamiento. La falta de instalacion de las placas o el empleo de otras distintas
alasreglamentarias,impedirdn alos titulares de las licencias el ejercicio de sus derechos
al aprovechamiento.

5- De conformidad con los establecido en el articulo 24.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley reguladora de las haciendas locales, cuando las utilizaciones privativas o

los aprovechamientos especiales de terrenos de uso publico local regulados en esta
ordenanza lleven aparejados la destruccion o deterioro del dominio publico local, el
beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estaran obligados a
reintegro de los dafiados.

6- El Ayuntamiento podrd denegar la apertura de garajes que, por sus
condiciones geométricas, urbanisticas o de trafico, asi lo aconsejen, por lo que tampoco
habra lugar a la expedicion de la respectiva licencia.

7- El ingreso de la tasa correspondiente se efectuara:

A) Tratdndose de concesiones de nuevos aprovechamientos en la via publica, en el
momento de solicitar la correspondiente licencia.

B) Tratdndose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados el pago
se efectuard anualmente mediante recibo derivado del correspondiente padrén fiscal.
8- Anualmente se formard un padrén en el que figurara los contribuyente afectados y
las cuotas respectivas que hayan de liquidarse por aplicacion de la presente ordenanza,
el cual serd expuesto al publico por quince dias a efectos de reclamaciones, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial y previa publicacion de edictos en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

9- Transcurridos el plazo de la exposicion al publico, el Ayuntamiento
resolverd sobre las reclamaciones presentadas y aprobara definitivamente el Padrén,
que servird de base para los documentos cobratorios correspondiente.

10- El pago de dicha tasa se efectuard por ingreso directo en la Tesorerfa
Municipal o en la cuenta corriente bancaria de este Ayuntamiento designada a tal efecto.

ARTICULO 10°.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a
la determinacién de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se
aplicara el régimen previsto en la Ley 53/2008, de 17 de Diciembre, General Tributaria
y en las disposiciones que contemplan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

Estaordenanzasustituye cualquier otra que regule lamisma materiay entrard
en vigor el dfa de su publicacion en el boletin oficial de la provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

30/09/2024. ELALCALDE-PRESIDENTE.FIRMADO: DANIEL PEREZ
MARTINEZ.

N°152.633

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n° 2024-1005 de fecha 25 de septiembre de

2024, se adoptd el siguiente acuerdo:
“Expediente n.°: 1445/2023
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO: )

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE ALBANIL/OFICIAL PRIMERA/OFICIAL DE VIAS Y OBRAS.

Visto que, en la sesién de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se adopta
el acuerdo sobre “Aprobacion de reglamento regulador creacion de bolsas de interinos
como consecuencia de los procesos de estabilizacién y normas reguladoras de las bolsas
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente 1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1. Mediante Decreto de Alcaldia se procedera a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.Labolsa estd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizara en funcion de la puntuacion obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacidn, se procederd a la creacion de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estardn ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituir labolsade personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacion de albaiiil/oficial primera/oficil de vias y obras conforme
a la puntuacién obtenida:
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APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1.- DIOSDADO MORENO, FRANCISCO JAVIER 845
2.- GARCIA MATA, JUAN JESUS 8,08
3.- ORIHUELA GONZALEZ, FRANCISCO 8,06
4 .- ORIHUELA VEGA, ANTONIO 7,79
5.- PERNIA DOMINGUEZ, ALFREDO 6,11

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesién de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera,con firma electrénica. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jests Navarrete
Manchado.

N°152.644

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA CADIZ
Por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00374-2024 de fecha 24 de
septiembre de 2024 del Ayuntamiento de Barbate, se ha concluido proceso selectivo
y se ha efectuado nombramiento como Policfa Local.
PorResolucion de Alcaldian.” BRREC-00374-2024 de fecha24/09/2024 de
fecha,una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento a
favor de, a excepcion del Sr. Toledo que ya ostenta dicho nombramiento y la aparicion
en el presente escrito, tiene la finalidad de establecer el escalafén mencionado:

General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, de conformidad con lo establecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, para ocupar una plaza de Responsable
de Playas adscrito al Grupo C, Subgrupo C1 (LFA), a jornada completa, al personal
que a continuacién se detalla:

DENOMINACION CcODIGO
NOMBRE Y APELLIDOS|  DNI BLAZA Of praza | @
FOSELA GARCIA RESPONSABLE Cl
RAFAELALEJANDRO | 4770"| "pEpLayas | 1| 434021 | 1 pa)

(1) F/L (PLAZA) (2) GRUPO RETRIBUTIVO

Segundo.- Alaplazaindicada se le adjudica con cardcter definitivo el puesto
de Responsable de Playas identificado con el c6digo LB.A.009 en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, adscritos al
Area de Servicios Operativos e Infraestructura, Servicio de Playas.

Tercero.- Reconocer a efectos de trienios la antigiiedad del personal
relacionado que viene prestando servicios en este Ayuntamiento.

Cuarto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tabl6n de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Lo que se hace ptiblico alos efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestosde Trabajoy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles delaAdministracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
27 de septiembre de 2024. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.
N°152.718

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO
ESPONSABLE PLAYAS. ESTABILIZACION

Con fecha 19 de septiembre de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03597/2024,
del siguiente tenor literal:

“””Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de Responsable de Playas, Grupo C, Subgrupo C1(LFA), vacante
en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso
previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y cuyas
Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz
n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023,
convocada mediante anuncio publicado en el BOE n.° 19, de 22 de enero de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 2 de septiembre ha efectuado
propuesta definitiva de contratacion como personal laboral fijo a favor del aspirante
que ha obtenido la puntuacion definitiva més alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de 9 de
septiembre de 2024, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe n.° 931/2024 del Viceinterventor de Fondos Accidental,
de 24 de julio, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion

APELLIDOS, NOMBRE DNI Quinto.- Comunicar al interesado que la formalizacién del contrato de la
z p— persona propuesta surtird sus efectos en el plazo maximo de tres dias naturales si no
! CA,BALLERO GA,RCIA’ JAVIER ma i) implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
2 MARQUEZ DURAN, CRISTIAN PRk al de la publicacion de la presente Resolucién en el BOP de Cadiz.
3 GARCIA JIMENEZ, JOSE ALEJANDRO 47xxxx%3H Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de
4 RUIZ RUIZ. JUAN ANTONIO GG lapresente Res.olucién, en cumpllimie.rzto delo Qispuesto enel art. 42 del RD)2.568/ 1986,
~ de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
5 HERRERA MUNOZ, ALFONSO T5EEREETW Corporaciones Locales. ™
6 PEREZ MONTERO, ALAIN 09#55%(0G Lo que se hace publico para general conocimiento.
2 2 EnLaLineade laConcepciona30/09/2024. ELALCALDE. Fdo.Jose Juan
sesfeskosksk
! TOLEDO LOPEZ, ANTONIO JESUS 48 6F Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Caracteristica de la plaza: Bernal. N"153.571
Grupo C
Subgrupo 1 VARIOS
Escala Basica
Categorfa Agente de Policfa Local AGUAY RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
N° de Vacantes 7 ARCGISA
INICIO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DEL PROCESO

DEESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORALEN AGUAY RESIDUOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR, S.A. (ARCGISA)

El23 dediciembre de 2022, se publicaron las bases con criterios de seleccion
que regulan el proceso de estabilizacién de empleo temporal en ARCGISA, cuyo
sistema de seleccion se llevard a cabo segtin lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, segun lo siguiente:

N° Nombre del puesto Grupo profesional | Nivel |  Jornada
1 | Técnico/a de Atencién al Cliente 2 Completa
2 | Fontanero/a 3 2 Completa
1 | Operario/a Mantenimiento 6 Completa

Tal y como se recoge en su apartado cuarto, el plazo de presentacion de las
solicitudes, junto con la documentacion acreditativa correspondiente, serd dentro de
los diez dias hdbiles siguientes al de la publicacién de este anuncio, las cuales deberdn
presentarse por los medios establecidos en dichas bases.

Veintidds de septiembre de dos mil veinticuatro. El Consejero Delegado.
Manuel Abellan San Roman. Firmado. N°148.748
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