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B.O.P.DE CADIZ NUM. 195

9 de octubre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS PLAYAS DE ALGECIRAS
Expediente: 11/01/0167/2024
Fecha: 24/09/2024 ) i}
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN JOSE DOMINGO ALBEROLA
Cédigo 11003992012006.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa PERSONAL
LABORAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS PLAYAS DE
ALGECIRAS, con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2025, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 27 de junio de 2024,y
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 11 de julio de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,
de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucfa, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
laempresa PERSONAL LABORAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS
PLAYAS DE ALGECIRAS, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 24 de septiembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DEL SERVICIO DE PLAYAS EN ALGECIRAS - URBASER
SUBSANACION

ASISTEN:

Por parte social:
- D. Cristidn Losada Villegas
- D* Patricia Campos Jiménez
- D. Manuel Glauder Pérez

Por la empresa:
- D. Miguel Angel Gonzlez Alba
- D. Daniel Lopez Pérez
- D. Juan J. Domingo Alberola.

Se inicia la reunién, que tiene lugar en las instalaciones de la empresa,
siendo las 10.30 horas del 19 de septiembre de 2024, con los asistentes relacionados
que componen la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo resefiado, con el siguiente
orden del dia: )

UNICO.- SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO

ANTECEDENTES:

Enrelaci6nalatramitaciénde inscripcion, registro y publicacidn del resefiado
convenio colectivo, en fecha 9 de septiembre del presente se recibié comunicacion
de subsanacion de de la Delegacién Territorial de Empleo de la Junta de Andalucia
(Expediente: 11/01/0167/2024), indicando deficiencias (3 apartados) que deberan ser
subsanadas, concediendo un plazo de diez habiles para su subsanacion.

Se retine la comision negociadora, acordando:

PRIMERO: Enrelacién conel apartado a) de lacomunicacién: “Se acomparia
informe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de fecha entrada en
este Servicio el 6-08-2024, emitida como informacién al usuario como documentacion
anexadonde se deberdn valorarlos extremos alli expuestos, a fin de subsanar el convenio
colectivo.”

El sefialado informe abarca distintos puntos: 1) Contenido del Plan de
Igualdad,2) Medidas de accion positiva en materia de igualdad, 3) Medidas en igualdad
retributiva, 4) Contenido del Protocolo de Acoso, 5) Normativa legal en relacion a
conciliacion y permisos retribuidos, 6) Lenguaje Neutro y 7) Aplicacion de lanormativa
de proteccion de la maternidad y lactancia.

Visto el contenido del informe, se resefia que los extremos alli contenidos
estdn contemplados y desarrollados en los distintos planes y protocolos de Urbaser
(Saneamiento), al que pertenece el centro de trabajo, ambito de aplicacion del convenio
colectivo y, por tanto de aplicacion directa, especialmente el Plan de Igualdad Grupo
Saneamiento Urbaser: fecha de inscripcion REGCON 14/03/2023, con modificacién
de fecha23/02/2024,con el cédigo de acuerdo/localizador 90124493112023, pudiendo
ser consultado también, con el resto de protocolos/planes (protocolo de acoso moral,
protocolo para la prevencion y actuacion en situaciones de acoso, plan de conciliacion,
gufa de derechos de las victimas de violencia de genero) en la pagina web https://www.
urbaser.com/protocolos-saneamiento/.

No obstante, si hace necesario corregir y actualizar la redaccion de la
DISPOSICION ADICIONAL 2°: IGUALDAD Y CODIGOS DE ACTUACION., por
lo que la Comision Negociadora acuerda la siguiente nueva redaccion (que sustituye
a la anterior):

“DISPOSICION ADICIONAL 2° IGUALDAD Y CODIGOS DE
ACTUACION

A) PLAN DE IGUALDAD Y PROTOCOLO DE ACOSO

Conforme a lo dispuesto en articulo 70.3 del Convenio del Sector de
saneamiento publico, Limpieza Viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado (BOE de 30 de julio
de 2013), al personal incluido en el presente convenio, en consideracién a su
pertenencia al Grupo Urbaser, S.A., le serd de aplicacién el PLAN DE IGUALDAD
GRUPO SANEAMIENTO URBASER 2022-2026 (CODIGO DE ACUERDO/
LOCALIZADOR 90124493112023).

En la misma consideracin y en cumplimiento y desarrollo de la Ley
3/2007,de 22 de marzo, serd de aplicacion el PROTOCOLO PARALA PREVENCION,
DETECCION YACTUACIONANTE SITUACIONES DEACOSOSEXUAL,ACOSO
POR RAZON DE SEXO, Y ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD
DE GENERO Y/O EXPRESION DE GENERO DE GRUPO DE EMPRESAS DEL
PLAN DE IGUALDAD DE SANEAMIENTO ( https://www.urbaser.com/protocolos-
saneamiento/ ).

C) GENERO NEUTRO

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente convenio
y sus anexos, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro.
Noobstante,entodas las expresiones, vocablos y términos, con independenciadel género
con el que se expresen, se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y
mujeres, trabajadores y trabajadoras.”

SEGUNDO.- En relacion al apartado b) de la comunicacién: “En el texto
del convenio en formato Word, aparecen las tablas salariales en formato imagen. Para
efectuar su envio al BOP deberan incorporarse en el convenio como tabla en Word, o
bien en archivo aparte de excel.”

Se acuerda la remisién de las tablas salariales en formato Excel -archivo
aparte.

TERCERO.- En relacion con el apartado ¢) de la comunicacion: “Se
deberd adjuntar el convenio colectivo modificado, o bien el Acta donde se recojan
las modificaciones efectuadas en el convenio colectivo, vista la comunicacion de
subsanacion de este Servicio, en formato Word (sin firma), asi como en formato PDF
(con firma), para su posterior envio a BOP.”

Se acuerda remitir el presente acta firmado en formato pdf, junto con la
misma en forma Word.

CUARTO.- En virtud de lo expuesto, la presente Comision considera y
manifiesta tener resueltas las deficiencias comunicadas, resolviendo su remisién a la
citada Consejeria, parala continuacion del trdmite de registro, inscripcion y publicacion.

En prueba de conformidad, suscriben la presente acta los asistentes
relacionados, una vez leida y aprobada, firmandola en el lugar y fechas indicados,

En pruebade conformidad,unavez leida, suscriben la presente los asistentes
relacionados, firmdndola en el lugar y fecha indicados ut supra.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES.

i ARTICULO 1°. AMBITO TERRITORIAL,FUNCIONALY PERSONAL.
A). Ambito Territorial: El presente convenio colectivo rige y regula las relaciones
laborales de la empresa y sus trabajadores/as, afectando territorialmente al término
municipal de Algeciras.
B). Ambito Funcional: Las actividades que comprenden el presente convenio, son las
propias de la limpieza, retirada de residuos y mantenimiento de las playas del término
municipal de Algeciras como, La playa del Rinconcillo, la playa de Getares, la playa del
Chinarral y la playa de Cala-Arena, segtin contrato con el Ayuntamiento de Algeciras.
La Empresa deberd realizar todos los servicios de la limpieza y mantenimiento de
las playas del término municipal de Algeciras con el Personal adscrito a su plantilla.
C). Ambito Personal: El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a todo el
Personal Fijo, Fijos Discontinuos o tiempo parcial, y/o de nueva contratacién
D). Prelacion de Normas: En lo no previsto expresamente en el presente Convenio
Colectivo, serd de aplicacion el estatuto de los trabajadores o norma convencional de
superior rango a este convenio.

ARTICULO 2°. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Convenio entrard en vigor el dfa siguiente de su firma por cada
una de las partes, es decir, por la Empresa y por la Representantes de los Trabajadores,
siendo sus efectos econdmicos aplicables con cardcter retroactivo desde el 1 de enero
de 2024

ARTICULO 3°. AMBITO TEMPORAL.

Elconvenio colectivo tendrd una duracién de 2 afios, finalizando su vigencia
el 31 de diciembre de 2025

Llegada la finalizacion de la vigencia senalada, se entenderd prorrogado si
no media denuncia del mismo por alguna de las partes con dos meses de antelacion a
su vencimiento. En caso de no mediar denuncia continuard vigente hasta la firma del
nuevo Convenio que lo sustituya.

ARTICULO 4° CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL.

1.- Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier contrato,
acuerdo, disposicién o norma legal vigente en cada momento.

2.- Las condiciones pactadas en este Convenio se considerardn minimas y
por lo tanto, cualquier mejora que se establezca por cualquier normalegal o convencional
de dmbito superior mds favorable, en cémputo global, al personal afectado le serd de
aplicaci6n prevaleciendo sobre el contenido del presente texto.

ARTICULO 5°. COMISION PARITARIA.

1. Se constituye una comisién mixta paritaria para la Interpretacion,
Aplicacion, Vigilanciay Seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactadoen
éste Convenio, asi como de aquellos que se deriven de la Legislacion Laboral Vigente.
Estard integrada por 2 representantes de la parte empresarial y dos representantes de
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la parte social, firmantes del convenio colectivo, pudiendo contar con un asesor por
cada una de las partes.

2. Serd convocada con cardcter general, o con cardcter urgente cuando asi
lo solicite una de las partes afectadas. En éste tltimo caso, la convocatoria se realizara
conunaantelacion minimade 3 dias naturales. Se convocard necesariamente por escrito,
adjuntandose a dicha convocatoria el Orden del dia correspondiente, especificindose
lugar, fecha y hora.

3. Serén funciones de la comision paritaria:

a) Interpretacién de las cldusulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento del mismo.

c) Proponer a instancia de parte, el estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales
de promulgacion posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que puedan
afectar a su contenido.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo, incluyendo la
conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las
normas de este Convenio, incluyendo el sometimiento a la misma de las discrepancias
o desacuerdo que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
la que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto
en el citado articulo.

e) Las discrepancias se someterdn al procedimiento de conciliacién — mediacion del
Sistema Extrajudicial de Resolucion de conflictos de Andalucia (SERCLA), constituido
mediante acuerdo interprofesional, en virtud de lo dispuesto en el art. 83.3 del Estatuto
de los Trabajadores, siendo, en todo caso, el sometimiento a procedimiento arbitral por
las partes en la negociacion colectiva y los conflictos de interpretacion, administracion
y aplicacién del convenio serd de cardcter expresamente voluntario.

6. El domicilio social de la Comisién Mixta Paritaria se establece en el
domicilio de la empresa. El domicilio a efectos de notificacion a los representantes de
los trabajadores serd la sede de UGT en Avda. Fuerzas Armadas, 2. Algeciras

CAPITULO II. CLASIFICACION PROFESIONAL'Y PROMOCION INTERNA

ARTICULO 6°. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se estard a lo dispuesto en el Capitulo V del Convenio colectivo del sector
de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado, distinguiendo:

Grupo de mandos intermedios

ENCARGADO: Es el trabajador que, con mando y responsabilidad, posee
conocimientos suficientes de la actividad de limpieza y mantenimiento de playas, asi
como conocimientos y manejos de maquinarias y vehiculos. A su vez es el encargado
de organizar el trabajo a realizar por la plantilla y de su distribucion.

Grupo de administrativos

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es aquel empleado/a que con iniciativa y
responsabilidad,dominatodos los trabajos de este drea funcional de laempresa,con o sin
empleados/as a sus ordenes, despacha la correspondencia, se encarga de la facturacion
y célculo de la misma, elabora, calcula y liquida néminas y seguros sociales, redacta
asientos contables, etc.

ADMINISTRATIVO: Es aquel trabajador que con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinada a la direccién del servicio, realiza trabajos
que exigen conocimientos de la técnica Administrativa Realiza funciones de estadistica
y contabilidad, manejo de archivos y ficheros, correspondencia, taquimecanografia,
informatica, etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Efectia tareas administrativas que por
su sencillez y/o caracteristicas repetitivas o rutinarias, no requieren la experiencia o
capacitacion profesional de un/a Administrativo/a.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y coadyuvantes de lamisma,
realizando trabajos elementales de administracion, archivo, fichero y mecanograffa.
Atiende al teléfono y posee conocimientos de informdtica a nivel de usuario/a.

Grupo de operarios

OFICIALCONDUCTOR: Son aquellos trabajadores que, de forma habitual
y permanente conducen vehiculos que pertenecen a las tareas propias de la limpieza
y mantenimiento de las playas de Algeciras, que precisa permiso de conducir tipo C,
responsabilizdndose del buen acondicionamiento de la carga y descarga, asi como a
su control durante el transporte, asi como labores auxiliares y complementarias, u
otras del mismo grupo profesional en caso de falta de carga de trabajo de conduccion.
Debera de tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo (camién,
volquete, gria, caja metdlica, auto compactador, barredoras, etc...). Serd responsable
del cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo a su cargo.

OFICIAL MAQUINISTA: Son aquellos trabajadores que, de forma
habitual y permanente tienen a su cargo la conduccién y manejo de los tractores,
méquinas y vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio de la limpieza
y mantenimiento de las playas de Algeciras, que precisan de permisos de conducir
tipos Cy E, asi como labores auxiliares o complementarias dentro del servicio, u otras
del mismo grupo profesional en caso de falta de carga de trabajo de conduccion. Se
responsabilizardn del mantenimiento y adecuada conservacion del vehiculo o mdquina
que se le asigne, asi como de observar las preinscripciones técnicas y mantenimiento
de los mismos.

OFICIAL PRIMERA: Con mando sobre otros operarios o sin €l, posee
los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento, correspondiendo a la anterior categorfa de oficial de temporada.

OFICIAL: Con conocimiento tedrico-practico de oficios, sin llegar a la
perfeccion exigida a los Oficiales de primera, ejecutan los cometidos de los distintos
oficios establecidos en la empresa con la suficiente eficacia.

OFICIAL MANTENIMIENTO: Con conocimiento tedrico-practico de
oficios, sinllegaralaperfeccionexigidaalos Oficiales de primera,ejecutan los cometidos
delos distintos oficios necesarios en labores de mantenimiento con la suficiente eficacia,
siendo equiparable funcional y salarialmente a la categorfa de OFICIAL.

PEON ESP.: Aquellos trabajadores que, ademas de las funciones propias
de pedn, pueden realizar las de desbroce y limpieza de solares, jardines, pavimentos,

junto con la recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc) y aquellas
complementarias necesarias, incluyendo los posibles trabajos en altura, trabajos
en medianas, medianas o bordes viarios, o con productos herbicidas, fitosanitarios,
insecticidas, pesticidas u fungicidas,en general, aquellas encuadrables en las de auxiliar
jardinero. En futuras negociaciones se podrd estudiar compensacion especifica por estas
funciones.

PEON: Son aquellos trabajadores encargados de ejecutar labores para
cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo. Su funcién estd basada en la colaboracion mdxima a las érdenes que reciba
de su inmediato superior, sin que se le requiera experiencia alguna en el sector.

ARTICULO 7°: PROMOCION Y ASCENSOS.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza serdn de
libre designacidn y revocacion por parte de la empresa.

En el resto de promociones y ascensos se establecerdn por la empresa
sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

* Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
* Titulaci6n.

* Conocimientos del puesto de trabajo.

« Historial profesional.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que
serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal.
Durante este perfodo, el personal ascendido o promocionado, percibird el salario
correspondiente a tal promocién o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal
volverd a desempefiar los trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior,
percibiendo el salario asignado a la misma.

ARTICULO §°. MOVILIDAD FUNCIONAL

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
con respeto a la dignidad del trabajador.

2.Lamovilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen,
ademds,razones técnicas u organizativas que lajustifiqueny porel tiempo imprescindible
para su atencion. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de esta a
los representantes de los trabajadores.

Enelcasodeencomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones
por €l realizadas conforme a los sistemas de promocion interna establecidos

3. El trabajador tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabrd invocar como causa
de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los supuestos de
realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo. )

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 9°. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1. Lafacultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo corresponde
alaempresa pudiendo establecer los sistemas de valoracion, mejora, métodos, procesos
y simplificacién del trabajo.

2. Se reconoce a los representantes de los trabajadores (Delegados de
Personal) los derechos y facultades de participar en las condiciones de trabajo de los
trabajadores en la empresa y en los posibles cambios que se pretenda realizar.

CAPITULO III. JORNADA

ARTICULO 10°. JORNADA DE TRABAJO.

A) JORNADA GENERAL

Con cardcter general, la jornada maxima semanal serd de 35 horas. Tendran
la consideracion de dias festivos, las fiestas acordadas con cardcter general en la
legislacién vigente, con arreglo al calendario publicado en el BOJA. Asimismo tendrdn
la consideracion de festivos las dos fiestas locales definidas por el Ayuntamiento, asi
como el dia de San Martin de Porres. El 24 y 31 de diciembre se consideraran no
laborables.

Si el 3 de noviembre, dfa de San Martin de Porres, cayera en sibado o
domingo, se recuperard ese dia festivoen dialaborable de la siguiente semana, debiendo
distribuirse la plantilla en al menos 2 dfas distintos de esa semana, para contar un
minimo de plantilla de servicio.

Los trabajadores disfrutardn dentro de su jornada laboral de un descanso
de 30 minutos de bocadillo, que se considerardn tiempo efectivo de trabajo.

B) DISTRIBUCION HORARIA

Para la plantilla indefinida a tiempo completo: con cardcter general y sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria 1* sobre periodo estival 2022,
serd de lunes a viernes de 07.45h. a 14.45h. y en verano de 06.30h a 13.00 h.

Para el resto de plantilla, al objeto de dar cobertura a las necesidades del
servicio y facilitar la flexibilidad necesaria, con dos dias de descanso, segiin cuadrante.

Para el servicio de administracion:

...de 08.00 h.a 15.00 h.
.de 08.00 a 14.30 horas.

C) REDUCCIONES DE JORNADA: HORARIOS ESPECIALES EN
VERANO Y SEMANA SANTA

Durante los meses de verano de junio, julio, agosto y septiembre, la jornada
se reducird en 2 y media semanales (1/2 hora diaria), excepto en la Semana de Feria
de Algeciras, que se reducird en dos horas diarias.

Invierno:
Verano:
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ARTICULO 11°. CUADRANTE HORARIO.

La empresa, con la participacién de los Delegados de Personal, elaborard
el calendario y cuadrantes horarios, que se expondrd en el tablon de anuncios de la
empresa para informacién a todos los trabajadores.

ARTICULO 12°. VACACIONES

Con cardcter general, el periodo vacacional serd de 30 dfas naturales,
distribuyéndose su disfrute en un maximo de 3 perfodos, con 21 dias en periodo estival/
temporada alta, y el resto en otros dos periodos, del 1 de octubre al 30 de abril.

No obstante, para incentivar el disfrute fuera del perfodo estival, época de
mayor trabajo, se establece:

- Siel trabajador optase por disfrutar 9 dfas en periodo estival y 21 en periodo no estival,
obtendria como compensacion 2 dias mas de vacaciones en periodo no estival (en total
32 dias de vacaciones, 24 dias no estivales y 9 en perfodo estival).

- Si optase por no disfrutar ningtin dfa en periodo estival, obtendrfa 4 dfas mds de
vacaciones (en total 34 dias en periodo no estival).

En cualquier caso,no podrd coincidiren ningtin periodo/turno de vacaciones
mds de 5 trabajadores de vacaciones

El salario a percibir durante el perfodo de vacaciones se calculard hallando
el promedio de las cantidades o conceptos salariales y antigiiedad, quedando excluidos
el plus transporte y horas extraordinarias, percibidas por el trabajador/a durante los 6
meses anteriores a la fecha en que comenzd el disfrute de vacaciones.

El calendario de vacaciones se negociara conjuntamente con el Delegado
de Personal en el dltimo trimestre de cada afio, pero, en cualquier caso y para ambos
periodos (estival o no estival) se procurara distribuir linealmente el personal para que
en cada uno turno haya igual o similar nimero de personal de vacaciones, no pudiendo,
en cualquier caso, coincidir mds de 5 peones ni mds de un maquinista,

ARTICULO 13°. ASUNTOS PROPIOS.

Todos los trabajadores disfrutaran de cuatro dias al aflo por asuntos propios,
abondndose por todos los conceptos de la tabla salarial, incluido el plus de asistencia
y el plus de transporte. Pudiéndose tomar de las siguientes formas:

El trabajador comunicard obligatoriamente por escrito, su peticion de
disfrute de los dfas al menos con 48 horas de antelacion.

No podrén coincidir simultdneamente dos conductores  més de dos peones.

El trabajador que no pudiese acudir a su puesto de trabajo por encontrarse
indispuesto porenfermedad o por otra circunstancia justificada y deseara este método de
permiso para no solicitar baja médica, deberd comunicar inmediatamente al encargado
del servicio, su falta de asistencia al trabajo.

Los dias de asuntos propios se podran utilizar por separado o conjuntamente.

ARTICULO 14° PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho
adisfrutar de las licencias en las formas y condiciones que a continuacion se expresan:

Por matrimonio o unién de hecho, debidamente inscrita en el registro
habilitada al efecto, 16 dias naturales.

Cincodias poraccidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la Persona trabajadora en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella

Fallecimiento de familiar en primer grado, por consanguinidad o afinidad
4 dfas laborables.

Fallecimiento de familiar en segundo grado, por consanguinidad o afinidad,
dos dfas laborables.

El tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes, para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

Traslado de domicilio habitual 2 dfas naturales.

El tiempo necesario para asistencia al médico, con posterior justificacion.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter puiblico y personal.

1 dia natural o 2 dfas si es fuera de la provincia por matrimonio de padres,
hijos, nietos y hermanos, de uno u otro cényuge, pareja de hecho o persona con la que
conviva

Tendrd la misma consideracion que conyuge la persona que conviva de
maneraestable con el trabajador/a, debidamente inscrita en registro habilitado al efecto.

Cualquier otro permiso, distinto a los sefialados en el presente articulo,
venga establecido por la legislacion vigente.

Todos los permisos serdn remunerados con todos los conceptos establecidos
en la Tabla Salarial Anexo I.

ARTICULO 15°. PERMISO SIN SUELDO.

La empresa concederd a los trabajadores que, con causa justificada lo
soliciten, un permiso al afo sin sueldo, de un minimo de 10 dfas y un médximo de
30 dfas, permaneciendo en alta en la seguridad social. Si este permiso lo solicitara
més de un trabajador y coincidieran en la misma fecha, la empresa, dard prioridad al
trabajador de mayor antigiiedad. Si el trabajador de mayor antigiiedad por necesidad
del servicio no pudiera disfrutar de este permiso lo disfrutard el trabajador siguiente
mas antiguo. Cualquier discrepancia que se pudiera producir serd la Comision Paritaria
la que resuelva.

La solicitud se realizard con, al menos, diez dias de antelacion. En caso de
urgente necesidad debidamente justificada se solicitard en cualquier momento.

ARTICULO 16°. EXCEDENCIA.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por

un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho aun periodo de excedencia de duracion
no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacién
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.Eltrabajadoren excedencia voluntaria conservasolounderecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS.

ART. 17.-SALARIOS.

Todos los conceptos salariales quedan reflejados en el anexo I y II de
las tablas salariales. Todos los/as trabajadores/as percibirdn el abono de los haberes
correspondientes a cada mes antes del dltimo dia hdbil del mismo. Las empresas
vendrdn obligadas, a peticién del/la trabajador/a, a conceder un anticipo por el importe
del salario mensual devengado.

Para el 2024 se establece un incremento salarial del 3%, resultando las
tablas salariales contenidas en el anexo I

Para el 2025 se establece un incremento salarial del 2%, resultando las
tablas salariales contenidas en el anexo II

ARTICULO 18.- PLUS TRANSPORTE

En concepto de transporte y desplazamiento se abonara el importe sefialado
en tablas, esta cantidad se percibird mensualmente excepto en vacaciones.

ART. 19.-PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

EL plus de conservacién y mantenimiento se abonard mensualmente en 12
pagas, por importe sefialado en tablas.

ARTICULO 20.- PLUS NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica,
denominada plus nocturnidad, incrementada en un 25% sobre el salario base.

ARTICULO 21 .- ANTIGUEDAD.

Se devengard un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir
de los dos, seis, diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidds, veinticuatro, veintiséis y
veintiocho afios, cuyo importe se establece en la tabla adjunta como anexo II. Este
plus comenzard a devengarse y cobrarse a partir del dia exacto en que el trabajador/a
cumpla su antigiiedad, sin perjuicio de que se haga efectivo en la ndmina del mes
siguiente en que se produzca. Se incrementard la tabla de antigtiedad cada uno de los
aflos en el mismo porcentaje que el salario y su revision.

ART.22.-PLUS DETRABAJOS TOXICOS,PENOSOS O PELIGROSOS.

Se establece este plus para dichos trabajos téxicos, penosos o peligrosos,
en la cuantfa mensual sefialada en tabla salarial.

ARTICULO 23.- PLUS CONVENIO.

Se establece el citado plus en la cuantia mensual sefialada en tabla salarial.

ARTICULO 24 .- PLUS ASISTENCIA.

Se establece un plus, en la cuantia mensual sefialada en tabla salarial. Este
plus se abonard al personal que cumpla las siguientes condiciones:

-Tener hasta una falta de asistencia al trabajo en un mes.

-No haber estado a lo largo del mes en situacion de baja médica por enfermedad comiin.
-Solo se considerardn las faltas justificadas a los efectos de este plus los siguientes
supuestos: licencias por matrimonio o de hijo/as, internamiento hospitalario de cényuge,
padres/madres e hijo/as, fallecimiento de familiar de primer y segundo grado, nacimiento
dehijo/as, vacaciones reglamentarias, representacion sindical, incapacidad por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, asi como los asuntos propios

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO FIJO/A.

Se establece un complemento fijo/a de en la cuantia mensual sefialada en
tabla anexa abonado en 12 mensualidades.
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ARTICULO 26.- PLUS LIGADO AL ABSENTISMO.

Se establece un incentivo variable fijo/a en el importe de 124742 € para
2024y 1.272,87 € para 2025, abonado en una paga tinica anual en la némina del mes
de Enero, a aplicar en funcion del nivel de absentismo laboral personal, establecido
por las partes en el 4,5%. , calculandose sobre jornadas hébiles para el trabajador. No
se considera absentismo:

- La intervencion quirtrgica grave, hospitalizacion, cesdrea, enfermedad o accidente
grave que conlleve hospitalizacion o fallecimiento de familiares de primer grado y
hermanos/as por afinidad o consanguinidad.

- Permiso de Paternidad.

- Permiso de maternidad.

- Permiso de Lactancia.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal.

- Licencias sindicales.

- Vacaciones.

- Accidente Laboral.

- Permiso por matrimonio o reconocimiento registro de parejas de hecho.

- Tiempo libre compensatorio por tratamiento fitosanitario.

- Tiempo de hospitalizacion del/la trabajador/a, debiéndose entregar los partes tanto
de dicho ingreso, como de alta de dicha hospitalizacién, asi como comunicarlo
documentalmente a la empresa dentro de los plazos de 48 horas posteriores a las
fechas de ingreso y/o alta.

- Asuntos Propios

Los/as trabajadores/as que soliciten cualquier permiso noretribuido cobrardn
este plus en las condiciones siguientes:

a) Se cobrard integro si los permisos no retribuidos no superan los tres dias hébiles al
aflo, sin perjuicio de que esos dfas de permiso sin retribucion son computables como
de absentismo para el cémputo anual.

b) Si son mas de tres dias de permiso no retribuido se cobrara el 65% de la paga de
absentismo, siempre que el absentismo individual del trabajador/a no supere en once
meses durante el aio anterior a su devengo en enero el 4,5 % .

Aquel personal que no esté todo el afio (por ser eventual o cualquier otra
causa) percibird la parte proporcional, caso de cumplir los requisitos, siempre y cuando
tenga un minimo de 6 meses continuados de alta en la empresa en el afio.

ARTICULO27.-COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES.

Se establecen tres pagas extraordinarias que corresponden a los meses de
marzo, junio y diciembre por el importe del salario base mensual mds antigiiedad y
que se abonaran en los primeros quince dias de los meses de marzo, diciembre y junio

El devengo de las pagas serd semestral (junio: 1 de enero a 30 de junio del
aflo en curso; diciembre: 1 de julio a 31 de diciembre del afio en curso) excepto la de
marzo que serd anual (1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior).

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se le
abonardn las partes proporcionales a los meses o fracciones de mes trabajado.

ARTICULO 28.- PAGA PRODUCTIVIDAD.

La empresa abonara a todo el personal incluido en el presente convenio
una paga de productividad compuesta de Salario Base més Antigiiedad. Dicha paga
se abonard en los primeros quince dias de septiembre y el periodo de devengo serd del
1 de septiembre del afio anterior al 31 de agosto del afio en curso.

ARTICULO 29.- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

a) Desplazamientos: Tanto al inicio como al final de la jornada, dentro
del casco urbano o fuera del mismo, hasta un limite de 5 kilémetros desde el centro
de la poblacion donde esté ubicado el domicilio del centro de trabajo, se comprenden
abonados el transporte y tiempo de desplazamiento por el que se denomina plus de
transporte.

Para el desplazamiento fuera del casco urbano, con la excepcién de lo
dispuesto en el primer pérrafo de este articulo, el tiempo invertido se abonard a precio
de hora normal.

Los gastos de viaje correrdn a cargo de laempresa, ya sea facilitando medios
propios o indicando el medio mds idéneo de transporte.

Tanto dentro como fuera del casco urbano de cualquier poblacién o capital,
en lo referente al tiempo de desplazamiento, la empresa, los/as trabajadores/as y
representantes sindicales acordaran lo mas ventajoso para ambas partes.

b) Dietas: El importe de la media dieta serd 12,36 € para 2024 y 12,60 €
para 2025. La dieta completa se abonard en un importe de 60,94 € para 2024 y 62,16
€ para 2025 y ello a partir de un radio de 25 kilémetros del domicilio del centro de
trabajo, y siempre fuera del casco urbano, entendiéndose como tal el limite de la tarifa
normal de taxis. En los casos que la empresa sufragara el importe de los gastos que da
origen a la dieta o media dieta, la empresa quedara exenta del abono de las cantidades
mencionadas. Si el coste empresa fuera inferior a la cantidad pactada, la empresa
abonara al/a trabajador/a la diferencia

ARTICULO 30°. HORAS EXTRAORDINARIAS-

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria. Tendra
la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, no pudiendo exceder las 80 horas
anuales.

Se abonaran segtin lo siguiente criterios:

Horas extras en dfa ordinario de trabajo: a razén de 19,15 €/hora en 2024 y 19,54 €/
hora para 2025

Horas extras en festivo, no laborable o descanso para el trabajador, a razén de 27,98
€/h. para 2024 y 28,53 €/hora para 2025

A peticion del trabajador, en vez de ser abonadas, podran ser compensadas
en dias libres a peticion del trabajador, a razon de hora equivalente en horas extras de
lunes a sdbados y dos horas por hora trabajada en domingos y festivos.

CAPITULO V. MEJORAS SOCIOECONOMICAS Y OTROS CONCEPTOS

ARTICULO31°.ACCIDENTES LABORALES Y CASOS ESPECIALES.

Si el trabajador que cumpliendo con sus funciones laborales por drdenes
directas de sus superiores se viese implicado en algiin incidente o fuese detenido por
algin motivo derivado del cumplimiento de esas 6rdenes expresas,la Empresa asumird
ladefensajuridicade estos,abarcando también las derivadas de seguridad vial,poniendo
todos los medios necesarios mediante abogados, procuradores, etc..., para la defensa
de los trabajadores involucrados.

ARTICULO 32°. RESERVA DE PLAZA.

Cuando un trabajador sea privado de libertad, tendrd derecho a reserva del
puesto de trabajo, tendrd derecho a reserva del puesto de trabajo hasta la existencia de
sentencia judicial firme.

Una vez, existencia sentencia firme, si esta es condenatoria, se someterd a
acuerdo de la Comisién Mixta, la posible continuidad de reserva del puesto de trabajo.

ARTICULO 33°. JUBILACION

Se estard a lo dispuesto en cada momento por la legislacion vigente,
requiriendo la jubilacion anticipada parcial, acuerdo expreso entre las partes.

En cualquier caso,y aun siendo la jubilacién voluntaria parael trabajador,
si al llegar a la edad ordinaria de jubilacidn, al trabajador le faltara algtin tiempo
de cotizacion en la Seguridad Social para alcanzar su pension, la empresa, queda
obligada a mantener su relacion laboral por deseo del trabajador hasta cumplir
el tiempo que le falte de cotizacion para alcanzar su pension o bien, hasta que
en cualquier momento y por voluntad propia del trabajador, este, solicite el cese
definitivo en la empresa.

En estos supuestos, el trabajador, comunicard a la Empresa su propdsito
con una antelacién de al menos tres meses tanto en su continuidad en la empresa como
el cese en la misma.

ARTICULO 33°. ACCIDENTE DE TRABAJO Y BAJA POR
ENFERMEDAD Y OTRAS MEJORA SOCIALES

A) Complemento de incapacidad temporal

En los casos de incapacidad temporal, fuera por contingencia comtn o por
accidente laboral, la empresa abonara un complemento que garantice el 100 por 100
de todos los conceptos de la tabla salarial, desde el inicio de la incapacidad y mientras
dure esta, excepto el plus de asistencia, que se estard a la redaccion del mismo.

B) Beneficios sociales

La empresa, anualmente, abonard 30 Euros por hijo a cada uno de los
trabajadores que justifiquen tener hijo/s matriculados en colegio piblico o concertado.

Por contraer Matrimonio o Pareja de Hecho debidamente justificada: 16873
€en 2024y 187,47 € en 2025

Por nacimiento de hijo o adopcion debidamente justificado: 168773 € en
2024y 187,47 € en 2025.

Para aquellos trabajadores que acrediten tener hijos/as con discapacidad
fisica o psiquica, se establece esta ayuda mensual, con un importe de 110 €/mes en
2024 y 220 €/mes en 2025.

Por jubilacién anticipada o reglamentaria debidamente justificada: 2.335,58
€ en 2024 y 2.566,77 € en 2025

C) Prestamos

Laempresa destinard un maximo de 12.000 € € para préstamos personales
sin intereses en favor de trabajador@s, que lo soliciten y cumplan el requisito de al
menos un aiio de antigiiedad. El importe maximo por préstamo/trabajador serd de 600
€,y serd devuelto en un maximo de 12 mensualidades, facultando la extincién de la
relacion laboral por cualquier causa, a la reclamacion, por parte de la empresa, de una
vez y en su solo pago, el importe que adeudado que restara. En caso de existir varias
solicitudes, se estudiara las veces que lo hayan solicitado cada trabajador/a dando
preferencia al que nunca lo solicitd o al que menos veces se le adjudicé
D) Cesta de Navidad

Al objeto de mantener tradiciones y clima laboral, a todo personal que esté
de alta (contratado) a primeros de diciembre de cada afio y cuente con una antigiiedad
minimade 6 meses, se le obsequiard con una cesta de navidad,de un importe aproximado
de 30 € parael 2024 y de 60 € para el 2025.

ARTICULO 35° POLIZA DE SEGUROS.

La Empresa suscribird una pdliza de seguro y responsabilidad civil para
cubrir los siguientes riesgos de cada uno de los trabajadores en activo en el mes siguiente
a la firma del presente texto:

e Fallecimiento o Gran Invalidez derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional : 20.800, 38 € en 2024 y 23.600,77 € en 2025

«Incapacidad total o absoluta derivada de Accidente de trabajo o enfermedad profesional:
19.300,38 € en 2024 y 23.600,77 € en 2025

En caso de fallecimiento, serdn beneficiarios los herederos legales del
trabajador.

En caso de incumplimiento, por parte de la empresa, de las obligaciones
contenidas en el presente articulo, serd la empresa la responsable de asumir el abono
de las cantidades sefialadas y que debian estar aseguradas.

CAPITULO VI. FORMACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 36° PLAN FORMATIVO.

Los trabajadores tendran derecho a la promocién y formacién profesional
en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad, que desarrollard la empresa dentro de su plan de
formacién, de acuerdo con los derechos de informacién y consulta de la representacién
de los trabajadores (delegado/s de personal).

En caso de formacion obligatoria, se procurara dar en horario de trabajo, y
si no fuera posible y tuviera que darse fuera de dicho horario, se compensard el tiempo
de dicha formacion en descanso equivalente.

ARTICULO 37°. SALUD LABORAL

1.- Se estard a lo dispuesto en la ley 31/ 1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n° 269, de 10 de Noviembre de 1995), y las
normas que la desarrollan.

2.- El Delegado de Prevencién en la empresa serd Delegado de Personal,
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ello, de acuerdo con el Art. 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 38° RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. - Todos los trabajadores tendrdn derecho a un reconocimiento médico
anual, que serd realizado en el primer trimestre del afio. Dicho reconocimiento médico
tendrd en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo.

2. - A todos los trabajadores que por motivo de su trabajo corran el riesgo
de enfermedad por contagio, segtin pueda establecer el protocolo de vigilancia de la
salud de la empresa, se les facilitardn las vacunas correspondientes.

ARTICULO 39°. DELEGADO DE PREVENCION.

Conforme alodispuestoenel capitulo V dela Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales,el empresario deberd proporcionar alos Delegados de Prevencion los medios
y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones. La formacion se deberd facilitar por el empresario por sus propios medios
o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la formacion serd considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podrd recaer en ningtn caso
sobre los Delegados de Prevencion.

ARTICULO 40°. PRENDAS DE TRABAJO.

La ropa de trabajo, uniformes, etc. se ajustard a la normativa vigente y al
cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo , y serd adecuada a
las funciones que realice cada trabajador.

La empresa en colaboracion con el Delegado de Prevencion determinard
qué uniformes y ropa de trabajo, modelo y marca resulta mas ventajoso para la Empresa
en funcién de su resistencia, calidad, duracién y seguridad. La ropa de trabajo debera
llevar siempre la marca CE, segtin se establece en la Directiva 83/ 189/ CEE del mes
de Octubre de 1988.

Laempresa proporcionara a los trabajadores dos equipos de ropa de trabajo
completos al afio por temporada, y siempre de acuerdo con el Delegado de Prevencion,
y se compondra de:

Temporada de verano:
¢ Dos camisas de mangas cortas
* Dos pantalones cortos.
¢ Una gorra
* Un calzado apropiado y contemplando la L.PR.L

Temporada de invierno:

* Dos camisas de mangas largas.

* Dos pantalones de invierno.

* Un polar y un workshell binanual.

¢ Un calzado apropiado y contemplando la L.PR.L.

El personal de la plantilla recibird la ropa de verano en el mes de abril de
cada afio y la ropa de invierno se le entregara en el mes de octubre de cada afio.

CAPITULO X. ORGANOS DE REPRESENTACION.

ARTICULO 41°.- REPRESENTACION UNITARIA DE LOS
TRABAJADORES: DELEGADOS DE PERSONAL

Conforme a la legislacion vigente, los trabajadores tienen derecho a
participar en la empresa a través de los 6rganos de representacién, correspondiendo
dicha representacion en empresas o centros de trabajo de menos de 50 trabajadores,
a los DELEGADOS DE PERSONAL, que ejercerdn mancomunadamente ante el
empresario la representacion para la que fueron elegidos.

Los delegados de personal tendran competencia,en los términos legalmente
establecidos, en las siguientes materias:

a) Contratos de trabajo.

b) Negociacion colectiva.

¢) Sistemas de remuneracion.

d) Salud laboral.

e) Clasificacién profesional.

f) Movilidad funcional y geografica.

2) Expedientes de crisis y regulacion de empleo.

h) Medidas disciplinarias.

i) Huelga.

j) Conocimiento de los balances contables que la empresa emita oficialmente.
k) Y aquellos derechos que se recogen en la legislacion vigente:

Garantfas:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves
o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes delegados
de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
aflo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca
por revocacién o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econdémica o
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

Medios:

a) Los delegados de personal tienen derecho a que la empresa disponga de un tablon
de anuncios donde puedan publicar sus opiniones.

b) Igualmente le debe facilitar, siempre que las caracteristicas del centro lo permitan,
un local adecuado, para realizar sus actividades.

c) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de 28 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones. Dichas horas serdn acumulables de un

mes a otro. Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten,
procederdn previa comunicacion a la direccion de la Empresa a la acumulacién de
horas en otro/os Delegado de Personal. Para disfrutar de dichas horas, deberdn dejar
la debida constancia. Deberan comunicarlo por escrito a la direccion de la Empresa
con una antelacién minima de 48 horas excepto en los casos urgentes, en los cuales,
se lo comunicardn el mismo dfa de su disfrute a la mayor brevedad de tiempo posible
o dentro de las 48 horas siguientes.

Normas electorales

En todo lo referente a las normas de eleccion, composicion, nimero,
revocacion y cese de los representantes de personal se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

ART. 42 - REPRESENTACION SINDICAL DELOS TRABAJADORES:
SECCIONES SINDICALES.

La representacion sindical se articula a través de las secciones sindicales,
y en el caso, por los delegados sindicales.

a) El personal afiliado a un sindicato podrd, en el ambito o centro de trabajo,
constituir secciones sindicales, de conformidad con los Estatutos del Sindicato, con las
competencias legalmente establecidas, entre ellas: celebrar reuniones, previa notificacion
al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, recibir informacion que le
remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos legalmente
y de los que cuenten con delegados de personal, tendrdn los siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a la plantilla en general, la empresa pondrd a su
disposicion un tablon de anuncios, que debera situarse en el centro de trabajo y lugar
dénde se garantice el acceso al mismo por parte del personal.

2.Alanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

3. La utilizacion de un local adecuado en el que pueda desarrollar sus
actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250 trabajadores.

c¢) Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical,
los delegados sindicales, como representantes de las secciones sindicales con las
prerrogativas y garantias que les reconoce el art. 10.3 de la citada LOLS, queda sujeta
a los términos y requisitos sefialados en su apartado 1.

d) Sin perjuiciode lo anterior,en el caso que la seccion sindical corresponda a
unsindicato que ostente un representacion igual o superior al 66% dentro representacién
unitaria (delegados de personal, o comité de empresa en el caso), podrd designar un
portavoz de lamisma, que contard un dia de permiso mensual retribuido parael ejercicio
de sus funciones. ) )

DISPOSICION ADICIONAL 1*: SUBROGACION

Altérmino de la Concesion los trabajadores de 1aempresa saliente causaran
alta en la nueva titular de la concesién o en su defecto en el propio Ayuntamiento,
quienes respetaran todos los derechos, obligaciones y adscripcion al puesto de trabajo
que tenfa la anterior empresa.

Se estard en lo dispuesto en el capitulo IX del Convenio del Sector de
saneamiento publico, Limpieza Viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013).

DISPOSICION ADICIONAL 2°: IGUALDAD Y CODIGOS DE
ACTUACION.

A) PLAN DE IGUALDAD

Conforme a lo dispuesto en articulo 70.3 del Convenio del Sector de
saneamiento publico, Limpieza Viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos y limpieza y conservacién de alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013), al
personal incluido en el presente convenio, en consideracion a su pertenencia al Grupo
Urbaser, S.A., le es de aplicacion el IT Plan de Igualdad de Urbaser, S.A.

B) PROTOCOLO DE ACOSO Y CODIGO DE ACTUACION

En la misma consideracion serd de aplicacion el IT Protocolo de Acoso
Laboral y Cédigo de Actuacién del Grupo Urbaser.

C) GENERO NEUTRO

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente convenio,
se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante,
en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el
que se expresen, se entenderd que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres,
trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL 3*: PERIODO ESTIVAL.

Dada la peculiar actividad desarrollada, directamente vinculada a la
temporada de playas, la misma determina una mayor actividad y unas necesidades
especificas durante el periodo estival, requiriendo una organizacién especifica del
trabajo, y el acuerdo alcanzado entre la representacion de los trabajadores y la empresa
en fecha 29 de abril de 2024, y dado su cardcter excepcional al régimen general de
jornada y su distribucion horaria y vacaciones, las partes reconocen y ratifican dicho
acuerdo, quedando incorporado al presente convenio.

Dicho acuerdo, con la aplicacion de los incrementos generales pactados,
se mantendrd de aplicacion en el periodo estival de 2025.

DISPOSICION ADICIONAL 4% VERTIDOS

Si por necesidades del servicio por situacién de vertido de emergencias,
el trabajador tuviera que realizar sus funciones en dicho vertido, dentro de su jornada
ordinaria, percibird la cantidad de 103 €/por vertido en 2024 y 105,06 €/vertido,
independientemente de la duracion de las tareas.

Las horas extras motivadas por vertidos o situacién de emergencia: arazon
de 46,35 €/h para 2024 y 47.27 €

DISPOSICION FINAL

El presente convenio colectivo se ratificara por el Ayuntamiento Pleno y
se incorporard al pliego de condiciones que servird de base y regird en el proceso de
adjudicacion de laconcesién administrativa parael servicio de Limpieza y Mantenimiento
de Playas del término municipal de Algeciras.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES Y ANTIGUEDAD 2024.
SALARIO PLUS PLUS PLUS. PLUS PLUS  |COMPLEMENTO
BASE  |TRANSPORTE|CONSERVACION|TOX -PEN.-PEL| CONVENIO [ASISTENCIA FIJO
ENCARGADO 1.63155€ 139,08 € 467€ 8891 € 207,55 € 4164 € 104,00 €
OFICIAL ADM. 140532 € 139,08 € 4267€ -€ 207,55 € 41,64 € 104,00 €
ADMINISTRATIVO 128195 € 139,08 € 4267 € -€ 207,55 € 41,64 € 104,00 €
AUXILIAR ADMINIST. 122336 € 139,08 € $67€ -€ 207,55 € 4164 € 104,00 €
OFICTALCONDUCTOR OFICIALMAQUINISTA| 128742 € 139,08 € 467€ 8891 € 207,55 € 4164 € 104,00 €
OFICIAL 1* OFICTAL OFICIAL MANT. 1.218,69 € 139,08 € $67€ 8891 € 207,55 € 4164 € 104,00 €
PEON ESPECIALIZADO 1.165,10 € 139,08 € 4267€ 8891 € 207,55 € 41,64 € 104,00 €
PEON 1.096,36 € 139,08 € 4267€ 8891 € 207,55 € 41,64 € 104,00 €
ANTIGUEDAD 2024
ANOS G. OPERARIOS G. ADMINIST. G. MANDOS ANOS G.OPERARIOS | G.ADMINIST. G. MANDOS
2 ANOS 2699 € 2920 € 3727€ 20 ANOS 282,06 € 313,76 € 388,68 €
6 ANOS 7486 € 80,85 € 102,56 € 22 AN OS 299,57 € 32326 € 41022 €
10 ANOS 13103 € 14142 € 17948 € 24 ANOS 366,39 € 39502 € 471,62 €
14 ANOS 18727 € 202,03 € 256,40 € 26 ANOS 411,67 € 44321 € 56847 €
18 ANOS 234,65 € 25394 € 32297 € 28 ANOS 449,10 € 48493 € 61543 €
ANEXO II: TABLAS SALARIALES Y ANTIGUEDAD 2025
SALARIO PLUS PLUS PLUS. PLUS PLUS |COMPLEMENTO
BASE  |TRANSPORTE|CONSERVACION|TOX -PEN.-PEL| CONVENIO |ASISTENCIA FIJO
ENCARGADO 1.664,18 € 14187 € 4353 € 90,69 € 211,70 € 4248 € 106,08 €
OFICIAL ADM. 143343 € 14187 € 4353 € -€ 211,70 € 4248 € 106,08 €
ADMINISTRATIVO 1.307,59 € 14187 € 4353 € -€ 211,70 € 4248 € 106,08 €
AUXILIAR ADMINIST. 124783 € 14187 € 4353 € -€ 211,70 € 4248 € 106,08 €
OFICIALCONDUCTOROFICIALMAQUINISTA|  1313,17 € 14187 € 4353 € 90,69 € 211,70 € 4248 € 106,08 €
OFICIAL 1* OFICIAL OFICIAL MANT. 124306 € 14187 € 4353 € 90,69 € 211,70 € 4248 € 106,08 €
PEON ESPECIALIZADO 1.188,40 € 14187 € 4353 € 90,69 € 211,70 € 4248 € 106,08 €
PEON 1.11828 € 14187 € 4353 € 90,69 € 211,70 € 4248 € 106,08 €
ANTIGUEDAD 2025
ANOS G.OPERARIOS | G.ADMINIST. G. MANDOS ANOS G.OPERARIOS | G.ADMINIST. G. MANDOS
2 ANOS 2753 € 29,79 € 3802€ 20 ANOS 287,70 € 32003 € 396,46 €
6 ANOS 76,36 € 8247 € 104,62 € 22 AN 0S 305,56 € 329,73 € 41843 €
10 ANOS 133,65 € 14425 € 18307 € 24 ANOS 37372 € 40292 € 48105 €
14 ANOS 19102 € 206,07 € 261,53 € 26 ANOS 41990 € 45207 € 579,84 €
18 ANOS 23934 € 259,02 € 32043 € 28 ANOS 458,08 € 494,62 € 627,74 €
Firmas N°151.063

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION, FOMENTO
SOCIOECONOMICO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
REAL
Expediente: 11/01/0228/2024
Fecha: 24/09/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FRANCISCO JOSE GONZALEZ MESA
Cédigo 11100122012012.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién de 17-02-21 relativo
al CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE FOMENTO SOCIO-ECONOMICO Y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL (CADIZ) , aprobado el 21-12-2023 en sesion
ordinaria por el Consejo Rector de la Agencia Pdblica Administrativa Local Instituto
Municipal de Promocion y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO),
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 20-09-2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acta de Acuerdo de la Comisién
de 17-02-21 relativoal CONVENIO COLECTIVO DELPERSONALLABORALDEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE FOMENTO SOCJO-ECONOMICO Y FORMACION
DELAYUNTAMIENTO DE PUERTOREAL (CADIZ),enel correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 24 de septiembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

D.SEBASTIAN PIZARRO COLORADO,SECRETARIO ACCIDENTAL
DELAAGENCIAPUBLICAADMINISTRATIVALOCAL,INSTITUTO MUNICIPAL
DE PROMOCION Y FOMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
(IMPRO).

CERTIFICO

Queel Consejo Rector de laAgencia Pablica Administrativa Local, Instituto
Municipal de Promocion y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO), en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, adopt6 en el orden del dia
los siguientes acuerdos:

Punto Tercero.- Aprobacion del acuerdo de 17 de febrero de 2021 recogido
en acta de la Comision de interpretacion, seguimiento y valoracion del convenio de
IMPRO.

D.AntonioJ.RomeroAlfaro, Vicepresidente de la APAL Instituto Municipal
de Promocién y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real, a su Consejo Rector.

EXPONE:

Constatdndose por los integrantes de la Comision de interpretacion,
seguimiento y valoracién del convenio que la redaccion de los articulos 38 y 39 del
vigente convenio colectivo puede dar origen a diversas interpretaciones respecto a las
garantias que deben quedar cubiertas por el seguro, con fecha 17 de febrero de 2021
se retine aquella, adoptdndose el acuerdo de dar una nueva redaccién al articulo 39 en
consonancia con la redaccion del articulo 38.

Alavista del expediente y de los informes que lo conforman, y de acuerdo
con los establecido en los estatutos del IMPRO y en el articulo 5 del “CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
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DE PROMOCION, FOMENTO SOCIOECONOMICO y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL”, esta Vicepresidencia

PROPONE:

Primero.- Que por el Consejo Rector del IMPRO se apruebe el acuerdo
adoptado el 17 de febrero de 2021 por la Comisién de interpretacién, seguimiento y
valoracién del convenio Colectivo del IMPRO recogido en el acta de la misma que
se anexa a esta propuesta, ddndose una nueva redaccion al Articulo 39, que queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 39. SEGURO DE VIDA'Y ACCIDENTES

El IMPRO concertara un seguro de vida y accidentes para todos los
trabajadores y con las siguientes garantfas para cada uno de ellos:

* Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez: 12.020,24 eur.
e Muerte Natural: 12.020,24 eur.

* Muerte por accidente: 24.040 48 eur.

* Muerte por accidente de circulacién: 36.060,73 eur.

Segundo.- Aprobar su entrada en vigor con caracter retroactivo desde el 17
de febrero de 2021, fecha en la que fue adoptado por la Comision de interpretacion,
seguimiento y valoracién del convenio Colectivo del IMPRO.

Tercero.- Dar cuenta de la Resolucién adoptada al Pleno de la Corporacién.

Cuarto.- Notificar la Resolucién adoptada a los trabajadores del IMPRO.

Se aprueba la propuesta de la Vicepresidencia del IMPRO en todos sus
puntos por unanimidad de los miembros presentes del Consejo Rector.

Y para que conste y surta sus efectos, expido y firmo la presente en la fecha
sefialada en la firma electronica de orden y con el visto bueno de la Sra. Presidenta.

08/01/2024. Sebastidn Pizarro Colorado. Firmado. 09/01/2024. V° B° LA
PRESIDENTA, Aurora Salvador Colorado. Firmado. N°151.714

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria y piblica celebrada el
dia 4 de septiembre de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo en su parte resolutiva :

“PRIMERO .- Aprobar el PROYECTO DE ACTUACION EN SUELONO
URBANIZABLE PARA LA AMPLIACION DEL CAMPAMENTO DE TURISMO
PINAR DE SAN JOSE sito en ZAHORA de este término municipal, promovido por
D. PATRICIO CASTRO MORILLO EN REPRESENTACION DE “HECAMO DE
TURISMO, S.L..”.

SEGUNDO .- La aprobacién supone que se deberd abonar en concepto de
prestacion compensatoria el equivalente al diez por ciento del importe de la inversion,
que se devengard con ocasion del otorgamiento de la licencia de obras, asi como asegurar
la prestacion de garantia por cuantia del diez por ciento del importe de la amortizacion
de la inversién para cubrir los gastos que puedan derivarse de incumplimientos e
infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de las labores de restitucion de los
terrenos, segtin dispone el art. 52.4 y 5 de la LOUA.

TERCERO.- Instar al promotor para que solicite en el plazo méximo de
un afio licencia urbanistica y de actividad, para lo que previamente deberd obtener
la Autorizacion Ambiental Unificada, asi como cumplir con los condicionados de
los informes sectoriales obrantes en el expediente. (Medioambiente, Ordenacion del
Territorio y Turismo).

CUARTO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el portal de transparencia, y dar
cuenta de la misma a las Consejerfas competentes en materia de urbanismo, turismo
y medioambiente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 43 de la LOUA.

Veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro. EL CONCEJAL-
DELEGADO DE URBANISMO. Fdo.- Luis M. Caro Alvarado.

N°149.538

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO OCTAVO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA SOBRE LA DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL DE LOS
CONCEJALES.(AL).

El Pleno por nueve votos a favor (6 UxCh y 3 IU) y 4 abstenciones (2 PP
y 2 Vox) y 4 votos en contra (4 PSOE), acordd aprobar la propuesta con el siguiente
tenor literal:

“Con fecha 23.06.2023 en sesion plenaria de organizacion de la nueva
Corporacion municipal (art. 38 del ROF), habiendo sido modificado por acuerdo
en la sesi6n extraordinaria celebrada el 10.10.2023, punto tercero del orden del dia,
aprobando las siguientes dedicaciones:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023
sobre los miembros de la corporacion municipal que ejerceran sus funciones en régimen
de Dedicacion exclusiva en el siguiente sentido:

1.- Alcaldfa Presidencia, que le corresponde el Area General de la
Presidencia y Relaciones Institucionales integrada por Gobierno y Organizacion,
Seguridad Ciudadana, Costa Ballena, Puerto Chipiona sin perjuicio de cualquier otra
competencia que no haya sido objeto de delegacion en virtud de lo dispuesto en el

articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y demds normativa estatal y autondmica percibiendo una retribucion bruta anual de
55.800,00 €, distribuida en 14 pagas.

2.- Primer Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las Delegaciones
de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, Personal, Agricultura y Pesca, Planificacién
Integral, Deportes, Parques y Jardines y Nuevas Tecnologias percibiendo unaretribucién
bruta anual de 37.479.,40 €, distribuida en 14 pagas.

3.- Segundo Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las Delegaciones
de Comercio, Participacion Ciudadana, Servicios Sociales (Bienestar Social, Igualdad,
Politicas del mayor, Infancia y dependencia) y Fomento Econdmico percibiendo una
retribucion bruta anual de 37.479 40 €, distribuida en 14 pagas.

4.- Tercer Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las Delegaciones
de Servicios Municipales y Cementerio percibiendo una retribucion bruta anual de
3747940 €, €, distribuida en 14 pagas.

5.- Cuarto Teniente de Alcalde a las que se le atribuyen las Delegaciones
de Urbanismo, Vivienda, Empresa Municipal Caepionis S.L. y Proteccién Civil,
percibiendo una retribucién bruta anual de 37.479 40 € distribuida en 14 pagas.

6.- Quinto Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las delegaciones de
Turismo, Fiestas y Juventud percibiendo una retribucion bruta anual de 37.479,40 €
distribuida en 14 pagas.

7.- Concejal Delegado de Educacién, Actividades econdémicas y
empresariales y Sanidad percibiendo una retribucién bruta anual de 36.932,00 €
distribuida en 14 pagas.

SEGUNDO.- Modificar el acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023
sobre los miembros de la corporacion municipal que ejercerdn sus funciones en régimen
de Dedicacion parcial, en el siguiente sentido:

1.- Concejal Delegado de Cultura, Medio Ambiente, Comunicacién y
Bienestar animal con un 75% de dedicacion percibiendo una retribucién bruta anual
de 27.699,00 €, distribuida en 14 pagas.

2.-Concejal Delegado de Playas, Plan Integral de Limpieza, Plan Municipal
de Aparcamientos y Promocién de la Ciudad (Plan Estratégico y Agenda Urbana 2030)
con un 75% de dedicacion percibiendo una retribucion bruta anual de 27.699,00 €,
distribuida en 14 pagas.

3.- Portavociade los Grupos Politicos Municipales debidamente constituidos
con un 66% de la jornada establecida para el personal del Ayuntamiento de Chipiona
con una retribucion anual de 24.375,12 €, distribuida en 14 pagas cada uno.”

Visto el Informe favorable de la Secretarfa General. n° 165 y 166/2024 de
fecha 09.09.2024 e informe de Intervencién de Fondos de fecha 11.09.2024

Visto el Informe favorable de la Intervencién de fondos de fecha 11.09.2024
sobre consignacién presupuestaria se concluye que es existe consignacion suficiente en
el actual presupuesto prorrogado para el ejercicio 2024, por tratarse de la modificacién
en el reparto de las dedicaciones exclusivas y parciales

Visto que el articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de
Bases de Régimen Local, y los articulos 13 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen juridico de las Entidades Locales sefialan que “Los miembros
de la Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacién parcial o exclusiva, en cuyo caso, serdn dados
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones
el pago de las cuotas empresariales que correspondan”.

Considerando que el limite mdximo de los cargos publicos que pueden
ser desempefiados en dedicacion exclusiva conforme al art. 75 ter de la LRBRL es
de SIETE (7) “f) En Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre
15.001 y 20.000 habitantes, los miembros que podran prestar sus servicios en régimen
de dedicaci6n exclusiva no excederd de siete”.

Visto que no se modifica el nimero de dedicaciones, sino el reparto de
dedicaciones exclusivas y parciales existentes, en consecuencia, SE PROPONE AL
PLENO DE LA CORPORACION LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO .- Modificar el acuerdo plenario de fecha 10 de octubre de 2023
sobre los siguientes miembros de la corporacién municipal que ejerceran sus funciones
en régimen de Dedicacion exclusiva en el siguiente sentido:

- Concejal Delegado de Playas, Plan Integral de Limpieza, Plan Municipal de
Aparcamientos y Promocién de la Ciudad (Plan Estratégico y Agenda Urbana 2030)
percibiendo una retribucién bruta anual de 36.932,00 € distribuida en 14 pagas, en
dedicacién exclusivadesdeel 1 de octubre de 2024 hasta la finalizacidn de la legislatura.

SEGUNDO .- Modificar el acuerdo plenario de fecha 10 de octubre de 2023
sobre los siguientes miembros de la corporacién municipal que ejercerdn sus funciones
en régimen de Dedicacidn parcial, en el siguiente sentido:

- Concejal Delegado de Educacion, Actividades econémicas y empresariales y Sanidad
con un 75% de dedicacion percibiendo una retribucién bruta anual de 27.699,00 €,
distribuidaen 14 pagas,desde el 1 de octubre de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2025.

TERCERO .- Modificarel altaen el Régimen General de la Seguridad Social
alos miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

CUARTO .- Los derechos econémicos del régimen de dedicacion exclusivay
parcial tendran efectos retroactivos a partir de la fecha de firma del decreto de delegacion
de competencias del Sr. Alcalde Presidente a favor de los concejales delegados y
desempefio efectivo del cargo.

QUINTO -- Estas retribuciones se actualizardn anualmente en el porcentaje
fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los
funcionarios experimentando los incrementos o detrimentos que afecten a éstos.

SEXTO.- El presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Sede Electrénica y en el Tablén electrénico de la Corporacién.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FRJ.C.L.), y con el V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente,
a fecha de la firma electrénica.
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23/09/24. La Secretaria Accidental, Marfa Luisa Gonzdlez Zarazaga.
Firmado. 24/09/24. V° B° El Alcalde Presidente, Luis Mario Aparcero Fernandez de
Retana. Firmado. N°151.612

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expdte: 2022/1611/002. Por Acuerdo de Juntade Gobierno Local,en Sesion
ordinaria de fecha 25 de septiembre de 2024, una vez concluido el procedimiento
selectivo, se han efectuado la contratacién como personal laboral fijo de:

Doiia Maria Dolores Morales Caro con D.N.I.: **/*9694** ,Doiia Dionisia
Cabrera Cala con D.N.L: #**¥6309%*, Dofla Ana Marfa Angel Silva con D.N.I.:
##%Q981%* Dofia Ana Marfa Marin Fernandez con D.N.L.: ***3014**_ Dofia Josefa
Tejero Valderas con D.N.L: *#¥¥6175%*, Dofia Marfa Mar Vega Parra con D.N.L:
*##%2526%* Dofia Marfa Jesds Galdn Nufiez con D.N.I.: ***6176** Dofia Francisca
Luza Campos con D.N.IL: ***¥0645%*, Dofla Yolanda Luza Barrera con D.N.L:
##%(314%* Dofia Dolores Ruiz Durdn con D .N.I.: ***2154** Antonia Sdnchez Garcia
con D.N.I.: #**5013** Dofia Josefa Varela Caro con D.N.I.: #¥*3584** Dofia Josefa
Bustillos Hedrera con D.N.I.: #*%9433** Dofia Marfa Dolores Campos Galdn con
D.N.L: ##%3639** Dofia Maria Desire Sdnchez Bdez con D.N.L.: ###2320** Dofia
Rocio Dominguez Parra con D.N.L: *#*9112** Dofa Marfa Dolores Vega Parra con
D.N.L: ##¥0293** y Dofia Cesarea Cabrera Villagrdn con D.N.L: ***1850** para
cubrir en propiedad dieciocho plazas de Auxiliar Dependencia Grupo Profesional:
Auxiliar Grupo: C2.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cadiz nimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico.

En Trebujena, a 26/09/2024. EL ALCALDE, Ramé6n Galan Oliveros.

Firmado. N°151.649

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expdte: 2022/1611/002. Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local ,en Sesién
ordinaria de fecha 25 de septiembre de 2024, una vez concluido el procedimiento
selectivo, se han efectuado la contratacién como personal laboral fijo de:

DonJosé Villagran Cordero con D.N.L; ***6385%* para cubrir en propiedad
una plaza de Oficial Electricista Grupo Profesional: Personal de Oficios Grupo: C2.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cadiz nimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico.

En Trebujena, a 26/09/2024. EL ALCALDE, Ramén Galdn Oliveros.

Firmado. N° 151.656

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expdte: 2022/1611/002. Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local ,en Sesién
ordinaria de fecha 25 de septiembre de 2024, una vez concluido el procedimiento
selectivo, se han efectuado la contratacion como personal laboral fijo discontinuo de:

DonMiguel Bdez Carocon D.N.L: #¥*3215%* y Dofia Rocio Garcfa Garcia
con D.N.L: ##¥*9608**, para cubrir en propiedad dos plazas de Monitor/a Socorrista,
Grupo Profesional: Personal de Oficios Grupo: AP.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Pdblico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cddiz nimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico.

En Trebujena, a 26/09/2024. EL ALCALDE, Ramén Galan Oliveros.

Firmado. N°151.662

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de una plaza de Operario, personal laboral fijo (Anexo XLI) incluida en el proceso
extraordinario de Consolidacién y Estabilizacién de Empleo Temporal (Ley 20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
personal funcionariode carreray personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacién y estabilizacién de empleo temporal, que establece los
requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Operario personal
laboral fijo (Anexo XLI), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45, de fecha 09/03/2023,
asi como modificacién de las mismas publicadas en el BOP de Cadiz n.° 67, de fecha
12/04/2023.

VISTA: La base 5" de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
hébiles para la subsanacion de los defectos que se indican en la misma.

Tercero - El plazo de subsanacion de 10 dias hdbiles, se contard a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Operario personal laboral (Anexo XLI).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacién para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal en la categoria de Operario personal laboral (Anexo XLI).

En San Roque, a 19/09/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque,Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.20/09/2024. La Secretaria General ,Ana Niflez
de Cossio. Firmado. N°151.669

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
CUATRO PLAZAS DE PSICOLOGO/A ESTABILIZACION

) Confecha05 de septiembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldfa al ndmero 03384/2024, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.° 02914/2024 de 26 de Julio de 2024
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccion de cuatro plazas
de Psicologo/a , para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de
Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos , las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.® 4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurridoel plazo de presentacidn de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion de cuatro plazas de Psicélogo/a por concurso de méritos pertenecientes a la
Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
Apellido Nombre DNI/NIE
1. |JARAGON LABORIE ELENA FEESAATHE
2. |CALVENTE CANO MANUEL RS TTH*
3. |CARNICE MUR MARIA DEL MAR HEXIADOH*
4. |CASADO RODRIGUEZ GEMMA MARIA LGB OF*
5. |CORRAL SERRANO DESIREE FERDDTOHHF
6. |CORRALES CORDON JOSE LUIS RRRL Sk
7. |COUNAGO LUQUE ISABEL MARIA AREFTSOHE
8. [DOMINGUEZ GIL ANA LOURDES HRERTO]H*
9. |EXPOSITO VALERA EVA CAPILLA k] 70%*
10. |[FERREIRO NUNEZ GLORIA FHEEQL[ 2%
11. [FUENTES RAMIREZ ANDREA FEEERRO4F
12. |PEREZ HERRERA GLORIA *EEAQQLHH
13. |PEREZ VALLE ANTONIA DEL PILAR FEE()O26*
14. [RUBATTINO CONCEPCION  |ROGERVAN ROLANDO | *##2270%*
15.|RUIZ CANO ANA MARIA LG T4HH
16. |VEGA POZO CRISTINA HEH()36]#*
EXCLUIDOS:
N°| APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
z Segtin Disposicién Adicional trigésimo
1 ?S‘fg&s GARCIA MARIAf 3690 sé§tima _d; laley 5/2023 de 7 d%/junio
de Funcion Publica de Andalucia

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).
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Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 29 de Octubre , a las 9,00 horas, en la
sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 22 de septiembre de 2024. ELALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°151.677

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por resolucion de Alcaldia n.° 705/2024 de fecha 25/09/2024 se aprobd
la lista provisional de admitidos y excluidos de dos plazas de Técnico/a de turismo
convocadas por el Ayuntamiento de Zahara.

Grupo B

Denominacion Técnico/a de turismo

N° de vacantes 2

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

AGUILAR PARODI, LUIS MIGUEL HH(§37H
ATIENZA GALVAN, IVAN Q3] 2k
CALLE GOMEZ, CARLOS JOSE QST
CONTRERAS FUENTES, YENIFER 3§D |
CONTRERAS SARMIENTO, ALICIA iG]
COZAR NIETO, AGUEDA HH)GETH
GARCIA GALVAN, NEREA HHEGOGLH
GARCIA JIMENEZ, MANUEL 53454
GUERRERO CHOFLE, JOSE ANTONIO G335
GUERRERO CHOFLE, MARIA G338
GUERRERO PINEDA, ANA G065 %
GODOY HERNANDEZ, PATRICIA HH(0QT T
GONZALEZ REY, MARCARENA DG4
HERNANDEZ CASTRO, ARANZAZU #5033
MILLAN LUNA, FRANCISCO JAVIER iG] 565
PEREZ RIVAS, ANA 55 ]k
PINEDA GARCIA, REMEDIOS HEGTQ
SARMIENTO LINARES, FRANCISCO JAVIER i 555k
SENDON NICOLAU, ELENA 44408
VELA CONDE, MARTA #5660
YANES VALERO, EUGENIO ANGEL #3DQAQk ik

Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y exponerlas en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién de
deficiencias.
26/09/2024. EL ALCALDE. Fdo.: SANTIAGO GALVAN GOMEZ.
N°151.701

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de quince plazas de Operario I, personal laboral fijo (Anexo XXXVIII) incluidas en el
proceso extraordinario de Consolidacion y Estabilizacion de Empleo Temporal (Ley
20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de quince plazas de
Operario I, personal laboral fijo (Anexo XXX VIII), publicadas en el BOP de Cddiz n.
45, de fecha 09/03/2023, asi como modificacién de las mismas publicadas en el BOP
de Cadiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacién de solicitudes y la documentacion que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero .- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablon de anuncios electrénico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacion de 10 dias habiles, se contara a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Operario I personal laboral fijo (Anexo XXXVIII).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal en la categoria de Operario I personal laboral fijo (Anexo XXXVIII).

En San Roque, a 19/09/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque,Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.20/09/2024. La Secretaria General , Ana Nufiez
de Cossio. Firmado.

N°151.713

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
UNA PLAZA ORIENTADOR/A ESTABILIZACION
; Confecha05 de septiembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldia al nimero 03364/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 03014/2024 de 31 de Julio de 2024
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccién de una plaza
de Orientador/a , para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos , las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.® 4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 1a Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion de una plaza de Orientador/a por concurso de méritos pertenecientes a la
Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
Apellido Nombre DNI/NIE
1.- | ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL R P
2.- | BAO PAREDES MARIA ANTONIA 37| gk
3.- | CANTERO GALVEZ ZARA (6] 9
4 - | CARAVACA VAZQUEZ LUIS ALFONSO K G| 62H%
5.- | CHESA GARCIA JAVIER HEE G050
6.- | CORRALES CORDON JOSE LUIS A5k
7.- | CRUZ GIL ANA MARIA kYA
8.- | DIAZ CABELLO ANA ()] 2 T
9.- | DOMINGUEZ LOPEZ JOANA FEEASE]HE
10.-| ESPINAR CAMPOS ROCIO 533k
11.-| FALCON FERNANDEZ MARIA SONIA #3005
12.-| FERNANDEZ MORALES MARIA DEL CARMEN  [##%8659%*
13.-| FERREIRO NUNEZ GLORIA Q] | 2k
14.-| GARCIA GRECIANO ALICIA MARIA ()] 57
15.-| GARCIA-PAREDES MARTINEZ | MARTA 50D G
16.-| IMENEZ FALCON ALEJANDRO A G] 8O
17.-| MESA GARCIA CRISTINA YOG
18.-| MESA RAMOS BLANCA MARIA DT
19.-| ORTEGA AGUILAR LOIDA 553
20.-| PEREZ PEREZ ANA MARIA Q4G
21.-| PEREZ ROMERO LORENZO 540 3k
22.-| PEREZ VALLE ANTONIA DEL PILAR  [###0626%*
23.-| RODRIGUEZ-BRIOSO PEREZ | MARIA JESUS ST
24.-| RUBATTINO CONCEPCION ROGERVAN ROLANDO  |###2270%*
25.-| SANTOS GONZALEZ PABLO (4
26.-| VACA BLANCO ESPERANZA Q)5
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EXCLUIDOS:

N°[ APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

Segtin Disposicién Adicional trigésimo
*#%3690%* |séptima de la ley 5/2023 de 7 de junio
de Funcion Publica de Andalucia

DUMAS GARCIA MARIA
ISABEL

—_—

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 24 de Octubre , a las 9,00 horas, en la
sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 20 de septiembre de 2024. ELALCALDE.
Fdo.Jose Juan Franco Rodriguez.22 de septiembre de 2024. DOY FE,LASECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°151.754

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de veintinueve plazas de Operario III, personal laboral fijo (Anexo XL) incluidas en
el proceso extraordinario de Consolidacion y Estabilizacion de Empleo Temporal (Ley
20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de veintinueve plazas
de Operario III, personal laboral fijo (Anexo XL), publicadas en el BOP de Cadiz n.°
45, de fecha 09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP
de Cédiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero .- El plazo de subsanacion de 10 dfas habiles, se contara a partir del
dia siguiente de la publicacién del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Operario III personal laboral fijo (Anexo XL).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién de empleo
temporal en la categoria de Operario III personal laboral fijo (Anexo XL).

En San Roque, a 19/09/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque,Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.20/09/2024. La Secretaria General ,Ana Nufiez
de Cossio. Firmado. N°151.757

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
TRES PLAZAS DE EDUCADOR/AESTABILIZACION

) Confecha04 de septiembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcald{a al nimero 03344/2024, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldfa n.” 029361/2024 de 26 de Julio de 2024
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccién de tres plazas
de Educador/a , para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de
Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos , las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.® 4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion de tres plazas de Educador/a por concurso de méritos pertenecientes a la
Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
Apellido Nombre DNI/NIE
1.- | ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL FEXO526%F
2.- | BAO PAREDES MARIA ANTONIA REZTGF
3.- | CARAVACA VAZQUEZ LUIS ALFONSO REG] 62K
4.- | CARPIO ANTON LIDIA HEEGDQIHE
5.- | CHESA GARCIA JAVIER EG()50%*
6.- | CORRAL MALDONADO DOLORES FEEFTRTEH
7.- | CORRALES CORDON JOSE LUIS FREFA5D Rk
8.- | CRUZ GIL ANA MARIA REGRAS ok
9.- | DIAZ FERNANDEZ NAHIA FEEAQAGHE
10.-| FALCON FERNANDEZ MARIA SONIA A0 *
11.-| FERREIRO NUNEZ GLORIA FEEQ2F
12.-| GARCIA-PAREDES MARTINEZ | MARTA FEE5026%F
13.-| GUALLART GRACIA NATALIA EEGQDFHH
14.-| MASSRI PEREZ JOSE YOUSSEF EKTA68F
15.-| MELGAREJO RICO IBANA EE5]100%**
16.-| MESA GARCIA CRISTINA FEEDO96*F
17.-| MESA RAMOS BLANCA MARIA FEEBOTHH
18.-| MUNOZ MANCERAS MARIA DEL ROCIO FEXQQ] ok
19.-] OROZCO ROJAS ISABEL MARIA REL] 62K
20.-| ORTEGA AGUILAR LOIDA REGSI |k
21.-| ORTEGA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL k5648 %*
22.-| PERALTA ROSADO JOSEFA FEELDO8FF
23.-| PEREZ PEREZ ANA MARIA FERAAAQHF
24.-| RUBATTINO CONCEPCION ROGERVAN ROLANDO  [*#*2270%*
25.-| RUBIO PINO MARIA DOLORES A5G *
26.-| RUIZ DEL RIO SANDRA AL ] Tk
27.-| SANTALO PEREZ MARIA ESTER FERSDG | HH
28.-]| SANTOS GONZALEZ PABLO FEEBRO4FH
29.-| TORRES RUIZ SARA REGDG K
30.-| VACA BLANCO ESPERANZA EETO(SH
EXCLUIDOS:

N°| APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

 [DUMAS GARCIANARIA [, sy, [T E Sie

de Funci6n Publica de Andalucia

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 23 de Octubre , a las 9,00 horas, en la
sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

EnLa Linea de la Concepcion a 22 de septiembre de 2024. ELALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°151.793

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
FORMALIZACION CONTRATO ENCARGADO PLAYAS ESTABILIZACION
) Con fecha 28 de agosto de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldfa al ndimero 03259/2024, del siguiente tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
una plaza de Encargado de Playas, Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de
personal e incluidas en la Ofertade Empleo Publico del ejercicio 2021 Extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal, por el sistema de concurso previsto en la disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
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reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, y cuyas Bases que han de regir los
procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz n.° 228, de 29 de noviembre
de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023, convocada mediante anuncio
publicado en el BOE n.° 19, de 22 de enero de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 23 de julio de 2024 ha
procedido al estudio y resolucion de alegaciones presentadas a la baremacion de
méritos y ha efectuado propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor
del aspirante que ha obtenido la puntuacién definitiva més alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de 1 de
agosto de 2024, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro de plazo,
los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2024/4, de 7/07/2024, de

fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.
En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9 de este proceso selectivo, el art.
47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero .- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Lineade la Concepcion,de conformidad conloestablecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios

anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1.Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

2.Labolsa estd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizard en funcién de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacién de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estaran ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacidn de pedn limpieza/pedn limpiador conforme a la puntuacién
obtenida:

Civiles de la Administracién General del Estado, para ocupar una plaza de Encargado 2
de Playas adscrita al Grupo C, Subgrupo C2, a jornada completa, al personal que a APELLH?OS Y NQMBRE PUNTUACION TOTAL
continuacion se detalla: 1.- NARANJO COLON, MARIA DOLORES 7723
A 2.- SANUDO FERNANDEZ, FRANCISCO 7,10
NOMBRE Y 4 CODIGO J J
APELLIDOS DNI' |DENOMINACION PLAZA| (D py z7 | 3. MENA GUERRERO, VERONICA 697
ALBA BENITEZ, “ 4.- DIAZ SANCHEZ, SEBASTIANA 6,16
JAVIER SALVADOR ##54553%* | ENCARGADODEPLAYAS| L |L171.005|C2

(1) F/IL (PLAZA) (2) GRUPO RETRIBUTIVO

Segundo.- Alaplazaindicadase le adjudica con carcter definitivo el puesto
de Encargado de Playas identificado con el cédigo LB.TP.C2.002 en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepci6n, adscritos al
Area de Servicios Operativos e Infraestructura, Servicio de Playas.

Tercero.- Reconocer a efectos de trienios la antigiiedad del personal
relacionado que viene prestando servicios en este Ayuntamiento.

Cuarto.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tabl6n de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Quinto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de
la persona propuesta surtird sus efectos en el plazo mdximo de tres dias naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuestoen el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde de La Linea de la Concepcidn,
todo lo cual, como Secretaria General, autorizo su transcripcion.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 22 de septiembre de 2024. ELALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°151.834

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldfa n® 2024-1002 de fecha 25 de septiembre de

2024, se adopto el siguiente acuerdo:
“Expediente n.’: 1445/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO: i

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE PEON LIMPIEZA/PEON LIMPIADOR.

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dfa 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se adopta
el acuerdo sobre “Aprobacion de reglamento regulador creacion de bolsas de interinos
como consecuenciade los procesos de estabilizacién y normas reguladoras de las bolsas
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente 1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, con firma electrénica. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete
Manchado. N°152.511

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES SAN MARTIN DEL TESORILLO
CITACION JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta de Gobierno de esta Comunidad, por acuerdo de fecha de 13 de
septiembre de 2024, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de la Comunidad,
que se celebrara el proximo 5 de noviembre de 2024 a las 16.30 horas en primera
convocatoria y a las 17.30 horas en segunda convocatoria en el salén de actos de la
Casa de la Cultura de San Martin del Tesorillo, Calle Tufas s/n, con arreglo al siguiente
orden del dia:

1.Lecturay aprobacidn,siprocede,del actaresultante de ladltimaasamblea.

2.Informe sobre los distintos expedientes iniciados porlaJunta de Andalucia
contra la comunidad de Regantes y la situacion de cada uno de ellos.

3. Informe técnico de la situacion de los recursos hidricos y las diferentes
actuaciones que esté llevando a cabo la Comunidad en colaboracion con la Junta Central
de Usuarios del Rio Guadiaro.

4. Informacion de las cuentas de la Comunidad a fecha de la asamblea y
recordatorio del presupuesto establecido para el ejercicio 2025

5. Ruegos y preguntas.

La documentacién de la Asamblea General estard a disposicion de los
usuarios que soliciten su examen en la sede de la misma, C/Ronda del Secanillo, 2
planta baja en San Martin del Tesorillo, en horario de mafiana de lunes a viernes de
09:00-14:00, excepto sabados, domingos y festivos, desde el dia 21 de octubre hasta
el dia de la Asamblea.

ELPRESIDENTE, Fdo.Marcelino Palma Sanchez. Comunidad de Regantes
S.M. Tesorillo. N°152.578
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