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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCION DE INSTALACION
ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial, con
objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
¢ Peticionario: TURGALLIUM SOLAR 1 S.L. (B06773733)

* Domicilio: Avda de la Constitucion, 34, piso 1°izq 41001 Sevilla

* Emplazamiento de la instalacion: Vejer de la Frontera (Cddiz).

* Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera (Cadiz)

* Finalidad de la instalacién: Produccién de energfa eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFV MesaRoldan 7 (AT-15750/24) de 1,81 MW de potencia instaladay
1,81 MW potenciade accesoy conexion concediday evacuacion en alta tension (20kV) .

Generador Fotovoltaico
* Generador Fotovoltaico sobre estructura mévil.

* 3.927 moédulos de 600 Wp de potencia dispuestos en serie formando “strings” de
33 paneles.

Centro de Potencia
* Un inversor de 1.995 kVA de potencia aparente mdxima y 1.810 kW de potencia
activa maxima.
¢ Un transformador de potencia (640 V/20 KV) de 1.995 kVA de potencia nominal.

* Aparamenta MT en 20 kV
* Un centro con capacidad para transformador e inversor.

Instalacion de Media Tension

Red de Media Tensién (20 KV) desde el Centro de Transformacion hasta
un Centro de Seccionamiento
¢ Discurrird por canalizacion subterranea desde el Centro de Transformacion hasta un
Centro de Seccionamiento.

Conductor: AL RH5Z1-OL 12/20 kV 1X240 mm2
Longitud: 94,51 m

Infraestructura de Evacuacién

1. Centro de Seccionamento MT
¢ El centro de seccionamiento estd compuesto por una envolvente prefabricada de
hormigén separada fisicamente la parte de cliente de la de compaiifa distribuidora.
Los armarios de medida se instalardn en el exterior del centro de seccionamiento
sobre nicho mural, garantizdndose el acceso a la compafiia distribuidora. Contendra
un transformador para servicios auxiliares.

2. Red de Media Tension de 20 kV desde el Centro de Seccionamiento
hasta el punto de conexién otorgado.

¢ Tramo I (Subterraneo):

Desde el Centro de Seccionamiento hasta el apoyo denominado APO1 (PAS), donde
se produce el cambio de subterraneo a aéreo.

N.° de circuitos: 2

Conductor: AL RH5Z1-OL 12/20 kV 1X240 mm2

Longitud: 38 metros

 Tramo II (Aéreo):

Desde desde el apoyo APO1 (PAS) hasta el apoyo AP02 (ENT) que entronca con el
apoyo existente A105175 de la linea MT ZAHORA perteneciente a la SET VEJER,
propiedad de EDISTRIBUCION Redes Digitales S.L.U.

N.° de circuitos: 2

Conductor : LARL-125 (107-AL1/18-A20SA)

N.° de apoyos: 2

Longitud: 16 metros.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004, Cadiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse ala documentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintitrés deagostode dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACIQN
ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCION DE INSTALACION
ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,

con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucidn, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial, con
objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:

e Peticionario: TURGALLIUM SOLAR 1 S.L. (B06773733)

* Domicilio: Avda de la Constitucién, 34, piso 1°izq 41001 Sevilla

* Emplazamiento de la instalacion: Vejer de la Frontera (Cddiz).

* Términos municipales afectados: Vejer de la Frontera (Cddiz)

* Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFV MesaRolddn 5” (AT-15749/24) de 2,5 MW de potencia
instalada y 2,5 MW potencia de acceso y conexion concedida y evacuacion en alta
tension (20 kV) .

Generador Fotovoltaico
* Generador Fotovoltaico sobre estructura mévil.

* 6.720 modulos de 500 Wp de potencia dispuestos en serie formando “strings” de
28 paneles.

Centro de Potencia
* Un inversor de 2.500 kVA de potencia activa.

* Un transformador de potencia (640 V/20 KV) de 3.000 kVA de potencia nominal.
* Aparamenta MT en 20 kV
* Un centro con capacidad para transformador e inversor.

Instalacion de Media Tension

Red de Media Tensién (20 KV) desde el Centro de Transformacion hasta
un Centro de Seccionamiento
* Discurrird por canalizacién subterrdnea desde el Centro de Transformacion hasta un
Centro de Seccionamiento.

Conductor: AL RH5Z1-OL 12/20 kV 1X240 mm?2
Longitud: 1.274 m

Infraestructura de Evacuacién

1. Centro de Seccionamento MT
* El centro de seccionamiento estd compuesto por una envolvente prefabricada de
hormigén separada fisicamente la parte de cliente de la de compaiiia distribuidora.
Los armarios de medida se instalardn en el exterior del centro de seccionamiento
sobre nicho mural, garantizdndose el acceso a la compaiifa distribuidora. Contendrd
un transformador para servicios auxiliares.

2. Red de Media Tensi6n de 20 kV desde el Centro de Seccionamiento
hasta el punto de conexién otorgado.

e Tramo I (Subterrdneo):

Desde el Centro de Seccionamiento hasta el apoyo denominado APO1 (PAS), donde
se produce el cambio de subterrdneo a aéreo.

N.° de circuitos: 2

Conductor: AL RH5Z1-OL 12/20 kV 1X240 mm?2

Longitud: 98 metros

e Tramo II (Aéreo):

Desde desde el apoyo APO1 (PAS) hasta el apoyo AP02 (A100492) donde entronca con
la linea MT PATRIA perteneciente a la SET CONIL, propiedad de EDISTRIBUCION
Redes Digitales S.L.U.

N.° de circuitos: 2

Conductor : LARL-56 (47-AL1/8-ST1A)

N.? de apoyos: 2

Longitud: 16 metros.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004, Cddiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de laLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucfa, donde podrd accederse a la documentacién presentada para su examen,
y por el mismo perfodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°145.538

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA
ACUERDO de 16 agosto de 2024 de la Delegacién Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, porlaque se abre un periodo de informacion
publica sobre:
EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 21VP0648
De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucfa, en relacion con el expediente citado:
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ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 21VP0648 con la denominacion:
“PROYECTO DE “REFORMA PARA ADECUACION DE LA RED DE BAJA
TENSION (BT) AEREA CON ORIGEN EN EL PT- 54 GASTORENO”, en el término
municipal de Zahara de la Sierra, promovido por ELECTRICA DE LIJAR S.L , con
CIF B11395175 del cual se resume la siguiente informacién:

o Superficie afectada: 6,12 m2

* Vias pecuarias afectadas:

* Zahara de la Sierra:

* 11042001.- CANADA REAL DE LOS PUERTOS A RONDA :

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondra de 20 dias habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pdgina web: https://www.juntadeandalucia.es/organismos/
sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/todos-
documentos.html

¢ En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3* Planta, 11071 Céadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Firmado: Oscar Curtido Naranjo.

N°147.748

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO OACUERDO: SUMINISTRADORA ELECTRICADE CADIZ,S A.
Expediente: 11/01/0231/2024
Fecha: 24/09/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ELENA MANGAS REMESAL

Cédigo 11002642011996.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora sobre
actualizacién del 2% sobre Tabla Salarial vigente a 14 de marzo de 2024 con
vigencia desde 1 de enero de 2024, relativo al convenio colectivo de la empresa
SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ S.A., suscrito por las partes el dia
26-08-2024 y presentado en el registro telematico del Reglstro de Convenios Colectivos
el dfa 22-09-2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del Acta de Acuerdo de la Comisién
Negociadora sobre actualizacion del 2% sobre Tabla Salarial vigente a 14 de marzo
de 2024 con vigencia desde 1 de enero de 2024, relativo al convenio colectivo de la
empresa SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ S.A. en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz a 24 de septiembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.

ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES
XVII CONVENIO COLECTIVO DE
SUMINISTRADOR ELECTRICA DE CADIZ, S A.

ACTAN’I

En la ciudad de Cddiz, a veintiséis de agosto de dos mil veinticuatro, con
la asistencia de los miembros de la Comisién Negociadora, que se detallan:

Representacion de la Empresa
D. José Luis Molina Lapiz, Gerente

Representacion de los Trabajadores
D. Miguel A. Brizuela Romero, Delegado de Personal
D. Francisco Gémez Mora, Delegado de Personal

D. José Maria Aragon Torres, Delegado de Personal

En aplicacion como empresa de titularidad mayoritariamente publica,
segtin reglamenta la Resolucién de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal
del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento para el afio 2024
previsto en el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes
en materia fiscal, energética y social, se alcanzan los siguientes acuerdos:

1. Incremento complementario del 2 por ciento sobre las retribuciones
vigentes a 14 de marzo de 2024. En los términos que marca la Resolucion del 27 de
junio de 2024 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, en la Tabla Salarial
(Anexo I) y conceptos retributivos de némina (Arts. 12, 20, 21, 22, 25, 26).

2. Este incremento retributivo complementario, se efectuara en los mismos
términos que recoge en sus instrucciones comunes, y que seguird las siguientes reglas:

PRIMERA. - El incremento complementario del 2% por ciento se calculard
sobre las retribuciones vigente a 14 de marzo de 2024, tendrd efectos de 1 de enero
de 2024 y se abonara en la némina del mes de julio de 2024, salvo que la habilitacion
responsable no disponga de todos los elementos formales necesarios o en otros supuestos
en que por motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se abonard en la primera
némina en que sea posible.

SEGUNDA. - Los atrasos de los meses de enero a junio de 2024,
correspondientes al incremento del 2 por ciento, se abonarédn en los términos fijados
en el parrafo anterior.

TERCERA. - En los recibos de némina figurard el siguiente literal ’ Abono
atrasos incremento 2 por ciento RDL 4/2024”.

CUARTA. - Salvaguarda salarial: En el supuesto que disposicion legal
por el Gobierno permitiese con posterioridad, para el personal al servicio del sector
publico durante el ejercicio 2024, incrementos salariales superiores a los aplicados,
se procederd a revisar tan pronto se constante dicho supuesto.

ANEXO I
TABLA SALARIAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO SUELDOS BASE | TRIENIOS
Primera Categoria
Superior Especial 3.032,83 80,64
Superior Primera 2.621.94 80,64
Superior Segunda 2.394 .90 80,64
Segunda Categoria
Jefe de Seccién Nivel A 2.355,10 64,48
Analista Aplicaciones N.A. 2.355,10 6448
Jefe de Seccion Nivel B 221841 6448
Analista Aplicaciones N.B. 221841 64 48
Tercera Categoria
Sub-Jefe Seccién 205436 56,41
Programador 2.054,36 5641
Cuarta Categoria
Oficial Nivel A 1.894,75 49,06
Oficial Nivel B 1.74523 49,06
Quinta Categorfa
Auxiliar administrativo 1.685,53 43,20
Telefonista 1.606,06 4320
Ordenanza 1.606,06 4320
PERSONAL TECNICO SUELDOS BASE | TRIENIOS
Primera Categoria
Superior especial 3.032,83 80,64
Superior Primera 2.62194 80,64
Superior Segunda 2.394,90 80,64
Segunda Categoria
Jefe Servicio Nivel A 2.355,10 64 48
Jefe Servicio Nivel B 221841 6448
Tercera Categorfa
Sub-Jefe de Servicio 2.054,36 5641
Delineante Proyectista 2.054.36 5641
Cuarta Categorfa
Delineante 1.894,75 49,06
Inspector de instalaciones 1.894,75 49,06
Verificador 1.894,75 49,06
Auxiliar técnico 1.770,50 49,06
Operador de Telemando y Avisos 1.770,50 49,06
PERSONAL OPERARIO SUELDOS BASE | TRIENIOS
Primera Categoria
Montador Nivel A 1.977,66 49,06
Montador Nivel B 1.87543 49,06
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PERSONAL OPERARIO SUELDOS BASE | TRIENIOS
Segunda Categorfa
Oficial Nivel A 1.770,50 46,73
Oficial Nivel B 1.685,53 46,73
Tercera Categoria
Ayudante 1.636,87 43,20
Firmas. N°151.062

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.-Mediante Resolucién de 29 de julio de 2024, publicadaenel Boletin
Oficial de 1a Provincia nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacion de
la convocatoria piblica y Bases Especificas para la provision, mediante el sistema de
libre designacién, de un puesto de trabajo de Subdirector/a, identificado con el c6digo
F-26041.001, adscrito al Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Mediante Resolucion de 8 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado ntim. 198, de 16 de agosto de 2024, se procede al anuncio de
la precitada convocatoria publica de provision de puesto, por el procedimiento de libre
designaci6n, ddndose un plazo de presentacion de solicitudes de quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el BOE.

Tercero.- Finalizado el plazo establecido de quince dias hédbiles para la
presentacion de solicitudes de admision, en el periodo comprendido entre los dias 19
de agosto y 6 de septiembre de 2024 (ambos inclusive), concurre al mismo la siguiente
persona candidata que ha presentado la solicitud en plazo:

- HOHR DE MIGUEL, GONZALO .- Funcionario de carrera de la escala
Técnica Media de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”.

La persona candidata retine los requisitos exigidos en la convocatoria
de ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, en los términos previstos en la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Cuarto.- Por la Presidencia de la Corporacion se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona candidata,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucion, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y enlos articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por la Presidencia
informe preceptivo con base en escrito de fecha 25 de septiembre de 2024.

Sexto.- En la citada propuesta de adjudicacion se estudia y evalda, a los
efectos oportunos, la documentacién obrante en el expediente, en concreto, las bases
de la convocatoria, la solicitud presentada por el candidato, asi como la formacion,
experiencia profesional y capacidad técnica de la persona relacionada en el apartado
Tercero, proponiendo para su nombramiento al siguiente aspirante para el puesto
relacionado:

) CODIGO DE PUESTO: F-26041.001, SUBDIRECTOR/A, adscrito al
AREA DE PRESIDENCIA:

- HOHR DE MIGUEL, GONZALO .- Funcionario de carrera de la escala
Técnica Media de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”.

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se valora la capacidad
técnica del candidato propuesto, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los criterios
de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento, asi como
las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar en el funcionario
que ha de ser nombrado, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017,
Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 5, Rec 15/2017,
de 24 de mayo de 2017.

Séptimo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacién a la Presidencia de la Corporacion conforme a lo
establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

MARCO NORMATIVO
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Pdblico.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Bases Especificas del procedimiento para la provision mediante libre designacion

del puesto de Subdirector/a (F-26041.001), publicadas en el BOP de Cédiz nim. 153,
de 8 de agosto de 2024.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempeiio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes a
dicha publicacidn, al érgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerira informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dfas naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacion del Secretario de
Estado para la Administracién Pdblica.”.

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “l1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, el
puesto de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera, a favor de
la siguiente persona perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”:

) CODIGO DE PUESTO F-26041.001.- SUBDIRECTOR/A, adscrito al
AREA DE PRESIDENCIA: GONZALO HOHR DE MIGUEL, con D.N.I. ndm.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piiblicas, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hédbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

02/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Muiioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado.

N°154.599

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 29 de julio de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria piiblica y Bases Especificas para la provision, mediante
el sistema de libre designacion, de los puestos de trabajo de Adjunto/a Director/a
Servicios Econdmicos (F-28004.011), Adjunto/a Director/a Organizacién y RR.HH.
(F-28004.012), y Adjunto/a Director/a Servicios Juridicos (F-28004.013), Servicio de
Recaudacién y Gestion Tributaria, adscritos al Area de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

Segundo.- Mediante Resolucién de 8 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 198, de 16 de agosto de 2024, se procede al anuncio
de la precitada convocatoria publica de provision de puestos, por el procedimiento
de libre designacion, ddndose un plazo de presentacién de solicitudes de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la citada resolucion en el
BOE.

Tercero.- Finalizado el plazo establecido de quince dias habiles para la
presentacién de solicitudes de admisién, en el perfodo comprendido entre los dfas 19
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de agosto y 6 de septiembre de 2024 (ambos inclusive), concurren a los mismos las
siguientes personas candidatas que han presentado la solicitud en plazo:

1.- ADJUNTO/A DIRECTOR/A SERVICIOS ECONOMICOS (F-
28004.011): )

-BENAVENTE MONFORTE, ANGELA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”.

- RAPOSO BANCALERO, OLGA MARIA .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnica de Administracion General de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”. )

2.- ADJUNTO/A DIRECTOR/A ORGANIZACION Y RR.HH. (F-
28004.012): )

- ESTUDILLO GONZALEZ, ANA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”. )

- RAPOSO BANCALERO, OLGA MARIA .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnica de Administracion General de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

3.-ADJUNTO/ADIRECTOR/ASERVICIOSJ URIDICOS (F-28004.013):
- RAPOSO BANCALERO, OLGA MARIA .- Funcionaria de carrera de la escala
Técnicade Administracion General de la Diputacién Provincial de Cidiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al1”.

-RODRIGUEZ SERRANO,MARIALUZ.- Funcionaria de carrerade laescala Técnica
de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

Las personas candidatas retinen los requisitos exigidos en la convocatoria
de ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo
A, Subgrupo Al, en los términos previstos en la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz. 3

Cuarto.- Porel Diputado Delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestién Tributaria se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucidn, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y en los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con cardcter previo a la resolucién de nombramiento, se ha emitido por el
Diputado Delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria informe preceptivo con base en escrito de fecha
27 de septiembre de 2024.

Sexto.- En las citadas propuestas de adjudicacion se estudia y evalda, a los
efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente, en concreto, las bases
de la convocatoria, las solicitudes presentadas por las personas candidatas, asi como
la formacion, experiencia profesional y capacidad técnica de las personas relacionadas
en el apartado Tercero, proponiendo para su nombramiento a las siguientes aspirantes
para los puestos relacionados:

1.- CODIGO DE PUESTO F-28004.011: ADJUNTO/A DIRECTOR/A
SERVICIOS ECONOMICOS.

-BENAVENTE MONFORTE, ANGELA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

2- QODIGO DE PUESTO F-28004.012: ADJUNTO/A DIRECTOR/A
ORGANIZACION Y RR HH.

- ESTUDILLO GONZALEZ, ANA .- Funcionaria de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

3.- CODIGO DE PUESTO F-28004.013: ADJUNTO/A DIRECTOR/A
SERVICIOS JURIDICOS.

-RODRIGUEZ SERRANO,MARIALUZ - Funcionariade carrera de laescala Técnica
de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

En las referidas propuestas, que obran en el expediente, se valoran la
capacidad técnica de las personas candidatas propuestas, a tenor de lo previsto en la
Sentencia del Tribunal Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo
se contemplan los criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir
el nombramiento, asi como las cualidades o condiciones personales y profesionales a
considerar en las funcionarias que han de ser nombradas, conforme a lo previsto por la
Sentencianim.476/2017,Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo,
Seccién 5, Rec 15/2017, de 24 de mayo de 2017.

Séptimo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidencia de la Corporacién conforme a lo
establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcion Publica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

MARCO NORMATIVO
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Pblico.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Bases Especificas del procedimiento para la provision mediante libre designacion de

los puestos de Adjunto/a Director/a Servicios Econdmicos (F-28004.011), Adjunto/a
Director/a Organizacion y RR.HH. (F-28004.012), y Adjunto/a Director/a Servicios
Juridicos (F-28004.013),publicadasenel BOPde Cddiznim. 153,de 8 de agosto de 2024.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero - El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior se proveerdn en convocatoria publica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempefio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias hdbiles siguientes a
dicha publicacion, al rgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podrd, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del Secretario de
Estado para la Administracion Pdblica.”.

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, porel procedimiento de libre designacién, los puestos
de trabajo relacionados, reservados a personal funcionario de carrera, a favor de las
siguientes personas pertenecientes al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”:

1.- CODIGO DE PUESTO F-28004.011.- ADJUNTO/A DIRECTOR/A
SERVICIOS ECONOMICOS, SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA, adscrito al AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA:
ANGELA BENAVENTE MONFORTE, con D.N.L. niim. *##2507%%,

2- QODIGO DE PUESTO F-28004.012.- ADJUNTO/A DIRECTOR/A
ORGANIZACION Y RR.HH., SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA, adscrito al AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA:
ANA ESTUDILLO GONZALEZ, con D.N.I. ntim. *#¥5369%*

3.- CODIGO DE PUESTO F-28004.013.- ADJUNTO/A DIRECTOR/A
SERVICIOS JURIDICOS, SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA, adscrito al AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA:
MARIA DE LA LUZ RODRIGUEZ SERRANO, con D.N I. nim. ###6103%*,

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hébiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

02/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Publica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado.

N°154.635

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de octubre de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 29 de julio de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso la
aprobacion de la convocatoria ptiblica y Bases Especificas para la provision, mediante
el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo de Coordinador/a Tributario
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SPRyGT A2, identificado con el c6digo F-26040.001, Servicio de Recaudacion y
Gestion Tributaria, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y
Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- Mediante Resolucion de 8 de agosto de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 198, de 16 de agosto de 2024, se procede al anuncio
de la precitada convocatoria publica de provision de puesto, por el procedimiento de
libre designacién, dandose un plazo de presentacion de solicitudes de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la citada resolucion en el
BOE.

Tercero.- Finalizado el plazo establecido de quince dias habiles para la
presentacién de solicitudes de admisién, en el perfodo comprendido entre los dfas 19
de agosto y 6 de septiembre de 2024 (ambos inclusive), concurre al mismo la siguiente
persona candidata que ha presentado la solicitud en plazo:

- LORENZO GOMEZ, AMARO DANIEL.- Funcionario de carrera de la
escala Técnica Media de Administracion Especial del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion (Cadiz), en comision de servicios en la Diputacion Provincial de Cadiz,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”.

La persona candidata retine los requisitos exigidos en la convocatoria
de ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, en los términos previstos en la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cidiz. )

Cuarto.- Porel Diputado Delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona candidata,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucidn, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracién General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y en los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por el
Diputado Delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria informe preceptivo con base en escrito de fecha
27 de septiembre de 2024.

Sexto.- En la citada propuesta de adjudicacién se estudia y evalda, a los
efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente, en concreto, las bases
de la convocatoria, la solicitud presentada por el candidato, asi como la formacién,
experiencia profesional y capacidad técnica de la persona relacionada en el apartado
Tercero, proponiendo para su nombramiento al siguiente aspirante para el puesto
relacionado:

CODIGO DEPUESTO: F-26040.001, COORDINADOR/ATRIBUTARIO
SPRYGT A2,SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA, adscrito
al AREADEDESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAAMUNICIPIOS Y SERVICIOS
DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA:

- LORENZO GOMEZ, AMARO DANIEL .- Funcionario de carrera de la
escala Técnica Media de Administracion Especial del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion (Cddiz), en comision de servicios en la Diputacién Provincial de Cédiz,
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”..

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se valora la capacidad
técnica del candidato propuesto, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los criterios
de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento, asi como
las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar en el funcionario
que ha de ser nombrado, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017,
Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 5, Rec 15/2017,
de 24 de mayo de 2017.

Séptimo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacién a la Presidencia de la Corporacion conforme a lo
establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

MARCO NORMATIVO
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piblico.

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Bases Especificas del procedimiento para la provision mediante libre designacion
del puesto de Coordinador/a Tributario SPRyGT A2 (F-26040.001), publicadas en el
BOP de Cadiz nim. 153, de 8 de agosto de 2024.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero - El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior se proveerdn en convocatoria publica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempefio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias hdbiles siguientes a
dicha publicacion, al 6rgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El

nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podrd, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del Secretario de
Estado para la Administracion Pdblica.”.

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, el
puesto de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera, a favor de
la siguiente persona perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”:

CODIGO DEPUESTOF-26040.001.-COORDINADOR/ATRIBUTARIO
SPRYGTA2,SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA,, adscrito
al AREADEDESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAAMUNICIPIOS Y SERVICIOS
DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA: AMARO DANIEL LORENZO
GOMEZ, con D.N.I. ntim. ***4608**.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hédbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

02/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién
Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado. N°154.642

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expediente: 12173/2024. OEl Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién
ordinaria celebrada en primera citacion el dia dieciocho de septiembre del afo dos
mil veinticuatro, al punto 8°, ha aprobado provisionalmente la modificacién de la
Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter pblico no tributario
por distribucién de agua, incluido los derechos de enganche, colocacion y utilizacién
de contadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los referidos acuerdos plenarios, junto
con los textos y las modificaciones de las correspondientes ordenanzas, se exponen al
publico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias
hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del citado plazo, los interesados a que se
refiere el articulo 49 de dicha norma podrdn examinar el expediente en la Oficina de
Atencién al Ciudadano (C/ Charco nimero 5) de 9,00 a 13,30 horas de lunes a viernes
(dfas laborables) y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento ubicado en
la pagina web municipal www.aytorota.es, y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en observancia de
lo dispuesto en el citado articulo 49, haciéndose constar que los referidos acuerdos
provisionales quedaran elevados automaticamente a definitivos si durante el periodo
de exposicién publica no se presentase ninguna reclamacién contra los mismos, sin
necesidad de nuevos acuerdos plenarios.

En Rota, a 24/9/24. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.
25/09/24. Publiquese. EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Paya Orzaes.
Firmado.

N°149.705

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:
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DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de cuatro plazas de Educador Social- personal laboral fijo (Anexo XIV) incluida en el
proceso extraordinario de Consolidacién y Estabilizacién de Empleo Temporal (Ley
20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de cuatro plazas de
Educador Social - personal laboral fijo (Anexo XIV), publicadas en el BOP de Cadiz
n.° 45, de fecha 09/03/2023, asi como modificacién de las mismas publicadas en el
BOP de Cadiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion de los defectos que se indican en la misma.

Tercero .- El plazo de subsanacion de 10 dias habiles, se contard a partir del
dfa siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cadiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Educador Social-personal laboral (Anexo XIV).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en labase
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provisién de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las
plazas incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de
empleo temporal en la categoria de Educador Social-personal laboral fijo (Anexo
XIV)

En San Roque, a 17/09/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 19/09/24. La Sra. Secretaria General, Ana
Nifiez de Cossio. Firmado.

N°149.947

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 23 de septiembre de 2024 se ha dictado el Decreto n.® 3620/2024,
por el cual se aprueba inicialmente la Modificacién del Estudio de Detalle y nueva
parcelacién de la parcela RE.4c del Plan Parcial del Sector 14D.02.02. “Alcaidesa
Cortijo”, presentado por la mercantil One Eden Infinity Apartments & Villas, S.L.,
conforme al documento técnico redactado por el arquitecto D. Fernando Martinez
Aspe, colegiadon®8.986 del C.0.A M.,y se somete el mismo al trdmite de informacién
publica durante el plazo de VEINTE DIAS mediante la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento para que cualquier persona interesada o afectada pueda presentar
las alegaciones que estime pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, encontrandose el
expediente expuesto al ptiblico durante dicho plazo, en virtud del articulo 78 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio Andaluz,
y del articulo 104 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la referida Ley, en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcién (www.lalinea.es).

Igualmente, se publicard en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento
conforme disponen los articulos 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andaluciay 10.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica
de Andalucfa.

RESUMEN EJECUTIVO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Ambito de actuacion

El ambito de actuacion se localiza en la PARCELA RE 4C, localizada en
el SECTOR 14D.02.02. ALCAIDESA CORTIO.

El planeamiento urbanistico de aplicacién corresponde al Estudio de Detalle
de la manzana RE-4c del Plan Parcial del Sector 14D.02.02. “Alcaidesa Cortijo”,
depositado en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento bajo el asiento
n. ° 24 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia; y aprobado definitivamente por
el Excmo. Ayuntamiento de la Linea de la Concepcion en sesion plenaria celebrada el
dia 3 de agosto de 2006 y publicado en el B.O.P. de Cddiz n. ° 166 de 31 de agosto de
2006.

Enlaactualidad, la parcela matriz RE 4c se encuentra subdividida en cuatro
subparcelas:

— RU, Residencial Unifamiliar.

— RPI, Residencial Plurifamiliar.

— RP2, Residencial Plurifamiliar. Actualmente en ejecucion de las obras.
— UH, Uso Compatible Hotelero.

1.2. Agentes intervinientes

Promotor:

ONE EDEN INFINITY APARTMENTS & VILLAS, S.L. con CIF

B-93725539 y domicilio social en la Plaza del Bulevar, Edificio B, local 12, 1 planta,
oficinas 1-Ay 1-B, 29649 La Cala de Mijas, Mijas-Costa (Malaga).

Autor del Estudio de Detalle:

MARTINEZ DE ASPE ARQUITECTOS S.L.P. (sociedad colegiada en el
C.0.AM.coneln.®70.813),condomicilio Avenida de Alfonso XIII, 19 bajo izquierda,
Madrid, 28002 (Madrid) y CIF B-86513967, dirigida por Fernando Martinez de Aspe
(arquitecto colegiadoenel C.O.A M.coneln.’8.986),con DNI .xxxxxxxx-x, habilitada
en el Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz.

1.3. Objeto del encargo

El presente Modificado de Estudio de Detalle de la PARCELA RE.4c
MANZANA 4 DEL SECTOR 14D.02.02. ALCAIDESA CORTIJO tiene por objeto
(1) unificacion de tipologia residencial pasando a ser todas ellas plurifamiliares, (2)
la agrupacion parcelaria de las parcelas RP1 y la RU, trasvasandose la totalidad de la
edificabilidad de la segunda a la primera con el objeto de asignarle una densidad de 91
viviendas plurifamiliares y (3) la definicion de dreas de movimiento de la edificacion,
alineaciones, alturas y rasantes de las futuras edificaciones.

En el proceso, se modifica sensiblemente el trazado del viario interior
privado propuesto en el anterior Estudio de Detalle; y se establece, sin alteracion de
los pardmetros establecidos en el Estudio de Detalle original, una dotacién de plazas
de aparcamiento para la parcela UH que se resolvera situdndose dichas plazas en el
interior de la parcela y de manera complementaria en la parcela adyacente RE.4b.11.2
procedente de ESTUDIO DE DETALLE Y PROYECTO DE PARCELACION DE
LA PARCELA REA4b.11 MANZANA 4 DEL SECTOR 14D.02.02. ALCAIDESA
CORTIJO que se presenta de manera conjunta y en el que se detalla la mencionada
parcela RE.4b.11.2.

2. JUSTIFICACION DE LA SOLUCION ADOPTADA

El presente Modificado de Estudio de Detalle se desarrolla con arreglo
ala Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia (L.I.S.T.A.) y a su articulo 71, donde se regulan los Estudio de Detalle
seglin se transcribe a continuacion:

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar
alguna de las determinaciones de la ordenacion detallada de aquellas actuaciones
urbanisticas que no impliquen modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar el
aprovechamiento urbanistico o afectar negativamente a las dotaciones.

2. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada podrdn remitirse
expresamente aun Estudio de Detalle paraestablecer,completar o modificarlaordenacion
de su dmbito, dentro de los limites del apartado anterior.

3.Enningtin caso los Estudios de Detalle podrédn sustituir a los instrumentos
queestablecen laordenacion detalladaen dmbitos sometidos aactuaciones transformacién
urbanistica.

En base a ello, el presente documento completa y modifica las
determinaciones de la ordenacion detallada sin modificar el uso, la edificabilidad,
ni incrementar el aprovechamiento urbanistico o afectar negativamente a las
dotaciones.

La modificacion principal busca la homogenizacién de tipologias
residenciales, e implica el cambio de tipologfas de vivienda, pasando de 80 viviendas
plurifamiliares (subparcela RP1) a 91 viviendas plurifamiliares y eliminacion de las
11 viviendas unifamiliares asociadas a la subparcela RU, la cual se integra en la RP1.
Sumando un total de 91 viviendas (80 de la antigua RP1 y 11 de la antigua RU), lo
cual se propone en coherencia con el PP.O (art. 21.2). La intervencion no se considera
una transformacion urbanistica, dado que dicho cambio de tipologfas de viviendas no
precisa nuevas dotaciones publicas, generales o locales, ni implica un incremento del
aprovechamiento urbanistico, ni conlleva la necesidad de reforma o renovacion de la
urbanizacién.

Por otra parte, el Modificado de Estudio de Detalle define (1) las dreas de
movimiento y alturas de la edificacion, (2) las rasantes y (3) el vial interior que darfa
acceso al conjunto, todo ello con arreglo al citado articulo 12 del P.P.O.

Asuvez,enlaparcela UH se establece unadotacion de plazas de aparcamiento
sin alteracion de los pardmetros establecidos en el Estudio de Detalle original. Dotacion
a la que se dara cumplimiento situandose dichas plazas en el interior de la parcela y de
manera complementaria en la parcela adyacente RE.4b.11.2 procedente de ESTUDIO
DE DETALLE Y PROYECTO DE PARCELACION DE LA PARCELA RE 4b.11
MANZANA 4 DEL SECTOR 14D.02.02. ALCAIDESA CORTIJO que se presenta de
manera conjuntay en el que se detalla lamencionada parcela RE.4b.11.2 con definicién
de esta condicidn.

Uso

Se reasignan los usos residenciales de la siguiente forma en la parcela
RE 4c:

— RP1. Abarca la totalidad de la parcela RE 4c, se desarrollan en ella 91 viviendas
plurifamiliares.

A través de esta estrategia se persigue transitar desde un perfil urbano de
densidad media hacia un perfil urbano de baja densidad hacia los espacios comunes
de la urbanizacion.

Envirtud deloestablecidoenel PP.O.,el presente Modificado de Estudio de
Detalle propone un cambio de tipologias sin que se altere el uso principal que continda
siendoresidencial. La ordenacién de volimenes no incrementaré la ocupacion del suelo,
las alturas de edificacién, la superficie permitida y el nimero mdximo de viviendas,
limitandose a 91 viviendas, las cuales serdn plurifamiliares.

EDIFICABILIDAD Y NUMERO DE VIVIENDAS

Se propone la asignacion de 91 viviendas a la subparcela RP1, lo cual
supone un aumento de 11 viviendas respecto de lo indicado en el Estudio de Detalle
precedente, las cuales se trasvasan de la subparcela RU a la RP1. Con ello se obtiene
un techo edificable resultante:

— RPI (RP1+RU): 9.098,00 m2

La previsién de usos de estos espacios y edificabilidad asociada en la
subparcela RP1 se especifica en el plano A-02.3.

SUPERFICIES DE LA SUBPARCELA RESULTANTE
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La superficie total de la subparcela resultante de la agrupacién de la RP1
y la RU suma un total de 31.298 m2, ocupando el viario interior privado 4.531 48 m2
y la zona destinada al desarrollo de la edificacion 26.766,52 m2.

VIARIOS

Conforme alo que establece el P.P.O., se completa lared de calles interiores
que resultan necesarias para proporcionar acceso a los edificios, unificando la via
interior privada de acceso de bomberos definida y ubicada en la parcela RP2 y una via
privada de acceso de coexistencia que permite el acceso peatonal y de vehiculos a la
promocién que se desarrolle en la parcela RP1. Es decir, una via tinica situada entre
el limite de las parcelas RP1 y RP2 para dar servicio a ambas (acceso de bomberos y
via privada de coexistencia).

La coexistencia armoniosa entre vehiculos, peatones y ciclistas en una via
compartida reduce el tréfico vehicular, mejora la calidad del aire y promueve un estilo
de vida activo y saludable. Ademas, los espacios compartidos permiten disfrutar de
los lugares sin necesidad de que sean de uso exclusivo de vehiculos.

APARCAMIENTO

Se prevén zonas de estacionamiento de vehiculos exteriores, los cuales
se prevén se cubran mediante pérgolas que permitan una mejor integracion de dichas
dreas.

Laexistenciade un aparcamiento exterior cubierto por pérgolas conectado
con una via de coexistencia proporciona proteccion solar para los vehiculos —que
quedan mds integrados en la zona—, reduce el trafico vehicular y mejora la calidad
del aire en la zona. Ademds, fomenta la convivencia armoniosa entre los distintos
usuarios de la zona y promueve el uso de medios de transporte alternativos y
sostenibles.

En la parcela UH, con uso hotelero, se establece que la dotacion necesaria
para dicho uso serd satisfecha de forma conjunta por las plazas situadas en el interior de
dicha parcela, y aquellas complementarias situadas en la parcela adyacente RE.AB.11.2
procedente de ESTUDIO DE DETALLE Y PROYECTO DE PARCELACION DE
LA PARCELA RE4b.11 MANZANA 4 DEL SECTOR 14D.02.02. ALCAIDESA
CORTIJO que se presenta de manera conjunta.

OTROS

En cuanto al resto de los pardmetros urbanisticos definidos por el Plan
Parcial y las Ordenanzas correspondientes, no se modifica ninguno de ellos, por lo que:
— No se reduce la anchura del espacio destinado a viales.

— No se reduce la superficie destinada a espacios libres.

— No se produce aumento de volumen al aplicar las ordenanzas.
— No se supera la superficie maxima de la ocupacion de suelo.
— No se aumentan las alturas méaximas.

— No se aumentan los volimenes permitidos.

— No se altera el uso predominante.

— Se respetardn las demds determinaciones del Plan.

3. DESCRIPCION DE PARAMETROS URBANISTICOS. ESTADO
ACTUAL'Y PROPUESTA.

3.1.ESTADO ACTUAL. PARCELA RE 4c

3.1.1. FORMA'Y SUPERFICIE

Parcela de terreno de forma irregular, con una superficie de setenta y dos
mil cincuenta metros cuadrados (72.050).

En la actualidad, la parcela RE 4c se encuentra subdividida conforme a los
siguientes usos y superficies:
— RU, Residencial Unifamiliar. De forma irregular, con una superficie de doce mil
setecientos veinticuatro metros cuadrados (12.724).
— RP1, Residencial Plurifamiliar. De forma irregular, con una superficie de dieciocho
mil quinientos setenta y cuatro metros cuadrados (18.574).
— RP2,Residencial Plurifamiliar. De forma irregular, con una superficie de veinticinco
mil trescientos siete metros cuadrados (25.307).
— UH, Uso Compatible Hotelero. De forma irregular, con una superficie de quince
mil cuatrocientos cuarenta y cinco metros cuadros (15.445).

3.1.2. FICHA URBANISTICA

PLAN ESTUDIO DE
PARCIAL DETALLE

SUPERFICIE: 7205000 m2|  72.050,00 m2
TECHO EDIFICABLE TOTAL 2666800 m2|  26.668,00 m2
EDIFICABILIDAD RESIDENCIAL: 0,37 m2t/m2s| 0,27367 m2t/m2s
TECHO EDIFICABLE RESIDENCIAL: 26.668,00m2|  19.718.00 m2
PORCENTAJE RESIDENCIAL: 100 % 73,94 %
EDIFICABILIDAD USO COMPATIBLE 0,09646
TECHO EDIFICABLE USO COMPATIBLE 695000
(HOTELERO) ;

4 de octubre de 2024
PLAN ESTUDIO DE
PARCIAL DETALLE
PORCENTAJE USO COMPATIBLE 26,06
DENSIDAD 205 viv. 205 viv.
PARCELA MINIMA 400 m2 400 m2
PLANTA BAJA (S/
PARCELA) 60,00% 60,00%
. PLANTAPRIMERA
OCUPACION: (S/PARCELA): 60,00% 60,00%
PLANTASEGUNDA
(S/PLANTA BAJA): 50,00% 30,00%
BAJA+16 BAJA+16
ALTURA 75m 75m
TOLERANCIA DE ALTURA . _ . _
(EXCEPTO UNIFAMILIAR) 2 *Planta=3m| 2 *Planta=3 m
LONGITUD MAXIMA|UNIFAMILIAR 50,00 m 50,00 m
DE FACHADA RECTA  |PLURIFAMILIAR 40,00 m 40,00 m
SEPARACION A L. PRIVADOS 07H63m 07H63m
LINDEROS L. PUBLICOS 6,00 m m
PLAZAS DE APARCAMIENTO VIVIENDAS:| 1,10 uds/Viv | 1,10 uds/Viv
PLAZAS DE APARCAMIENTO HOTELERO:| 125 uds/Hab | 1,25 uds/Hab

3.2. PROPUESTA. NUEVA PARCELA RP1
La operacién tiene por objeto:

— Agrupar las subparcelas RP1 y RU.

— Redefinir vial de acceso a la parcela RP1.

Las restantes subparcelas de la parcela RE4.c (RP2 y UH) no se alteran.

La nueva parcela RP1 es resultado de agrupar las subparcelas existentes
RP1yRU.

Asi mismo, se modifica sensiblemente el vial de acceso a la parcela,
proponiéndose una viade coexistencia que permitael acceso peatonal y de vehiculos, asi
como el estacionamiento de estos. Para esta operacion se toma en consideracion el vial
privado de acceso a bomberos que hubo de preverse en el proyecto para la construccién
de 114 viviendas en la subparcelaRP2. Dicho vial satisface las condiciones establecidas
por el servicio de extincién de incendios municipal y lo relativo a la normativa de
seguridad en caso de incendios para la intervencion de los bomberos (CTE-DB-SI5).

3.2.1. FORMA'Y SUPERFICIE

De forma de herradura, con una superficie de treinta y un mil doscientos
noventa y ocho metros cuadrados segiin PP.O. (31.298,00).

3.2.2. FICHA URBANISTICA

RP1: RESIDENCIAL PLURIFAMILIAR

- SUPERFICIE RESIDENCIAL: 26.766,52 m2
- SUPERFICIE VIARIO INTERIOR PRIVADO 453148 m2
- TOTAL SUPERFICIE 31.298,00 m2
- TECHO EDIFICABLE 9.098,00 m2
- DENSIDAD 91,00 viviendas
- PARCELA MINIMA 400,00 m2
PLANTA BAJA (S/PARCELA): 60,00 %
- OCUPACION g{lﬁgﬁrﬁfﬁlmm ® 60,00 %
PLANTA SO
- ALTURA: PLANTADE 37y
- LONGITUD DE FACHADA RECTA <A0m
UNIFAMILIAR:
-SEPARACION|LINDEROS PRIVADOS: 3,00 m
ALINDEROS: || INDEROS PUBLICOS: 6,00 m
' I;I{?Dzsz?\S]IIXDIE_APARCAMIENTO VIVIENDAS: 101 plazas

3.3. CUADROS COMPARATIVOS

CUADRO DE MODIFICADO DE ESTUDIO DE DETALLE
SUPERFICIE PARCELAM.E.D. | N.° VIVIENDAS |TECHO EDIFICABLE| PORCENTAJE USO
RPI: R]?SIDENCIAL PLURIFAMILIAR 26.766,52 m2 91 UDS. 9.098,00 m2 37,15 %
VIA PRIVADA INTERIOR DE COEXITENCIA 4.531,48 m2 6,29 %
RP2: R]?SIDEN CIAL PLURIFAMILIAR 21.985,12 m2 114 UDS. 10.620,00 m2 30,51 %
VIA PRIVADA INTERIOR DE ACCESO BOMBEROS 3.321,88 m2 4,61 %
UH: | COMPATIBLE HOTELERO 15.445,00 m2 0 UDS. 6.950,00 m2 2144 %
TOTAL: 72.050,00 m2 205 UDS. 26.668,00 m2 100 %
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CUADRO COMPARATIVO PARCELA RE 4c
PLAN PARCIAL | ESTUDIO DE DETALLE | MODIFICADO DE E.D.
SUPERFICIE: 72.050,00 m2 72.050,00 m2 72.050,00 m2
TECHO EDIFICABLE TOTAL 26.668,00 m2 26.668,00 m2 26.668,00 m2
EDIFICABILIDAD RESIDENCIAL: 0,37 m2t/m2s 0,27367 m2t/m2s 0,27367 m2t/m2s
TECHO EDIFICABLE RESIDENCIAL: 26.668,00 m2 19.718,00 m2 19.718,00 m2
PORCENTAIJE RESIDENCIAL: 100% 73,94% 73.94%
EDIFICABILIDAD USO COMPATIBLE 0,09646 m2t/m2s 0,09646 m2t/m2s
TECHO EDIFICABLE USO COMPATIBLE (HOTELERO) 6.950,00 m2 6.950,00 m2
PORCENTAIJE USO COMPATIBLE 26,06% 26,06%
DENSIDAD 205 viv. 205 viv. 205 viv.
PLANTA BAJA (S/PARCELA): 60,00% 60,00% 60,00%
OCUPACION: PLANTA PRIMERA (S/PARCELA): 60,00% 60,00% 60,00%
PLANTA SEGUNDA (S/PLANTA BAJA): 50,00% 50,00% 50,00%
ALTURA BAJA+1675m BAJA+1675m BAJA+1675m
TOLERANCIA DE ALTURA (EXCEPTO UNIFAMILIAR) 2" Planta=3m 2" Planta=3m 2" Planta=3m
p UNIFAMILIAR 50,00 m 50,00 m 50,00 m
LONGITUD MAXIMADE FACHADARECTA|
PLURIFAMILIAR 40,00 m 40,00 m 40,00 m
SEPARACION A LINDEROS L. PI?IVADOS 0,7H63m 0,7H63m 0,7H63m
L. PUBLICOS 6,00 m m m
PLAZAS DE APARCAMIENTO VIVIENDAS: 1,10 uds/Viv 1,10 uds/Viv 1,10 uds/Viv
PLAZAS DE APARCAMIENTO HOTELERO: 1,25 uds/Hab 1,25 uds/Hab 1,25 uds/Hab

CUADRO COMPARATIVO DE LAS SUBPARCELAS AFECTADAS

RESIDENCIAL UNIFAMILIAR RESIDENCIAL PLURIFAMILIAR
DESIGNACION RU RP1 RP2
SUPERFICIE 9.125,00 m2 18.574,00 m2 25.307,00 m2
SUPERFICIE VIARIO 3.599,00 m2
ESTUDIO DE DETALLE N. ° VIVIENDAS 11 UDS 80 UDS 114 UDS
TECHO EDIFICABLE 2.090,00 m2T 7.008,00 m2T 10.620,00 m2T
PORCENTAJE USO 12,66% 25,78% 35,13%
PORCENTAJE USO ViA 4,99%
DESIGNACION RP1(RU+RP1) RP2
SUPERFICIE 26.766,52 m2 21.985,12 m2
SUPERFICIE VIARIO 453148 m2 3.321,88 m2
MODIFICADO DE ESTUDIO DE DETALLE | N.° VIVIENDAS 91 UDS 114 UDS
TECHO EDIFICABLE 9.098,00 m2T 10.620,00 m2T
PORCENTAJE USO VIV. 37,15 %% 30,51 %%
PORCENTAIJE USO ViA 6,29 %% 4,61 %%
Aunque la parcela RP2 no modifica su superficie, se recoge en la anterior
tabla la superficie del vial que en ésta se prevé con el objeto de dar cumplimiento al - TOTAL SUPERFICIE 25.307,00 m2
acceso rodado al servicio de extincién de incendios. - TECHO EDIFICABLE 10.620,00 m2
RP1: RESIDENCIAL PLURIFAMILIAR - PARCELA MINIMA 400,00 m2
~ SUPERFICIE RESIDENCIAL: 26.766,52 m2 g};ﬁgﬁ /g{“A S/ 60,00%
- SUPERFICIE VIARIO INTERIOR PRIVADO 453148 m2 OCUPACION PLANTA PRIMERA (S/ 60.00%
- TOTAL SUPERFICIE 31.298,00 m2 . PARCELA): W0
- TECHO EDIFICABLE 9.098,00 m2 PLANTA SEGUNDA (S/ 50.00%
o 0
- DENSIDAD 91 viviendas PLANTA BAJA):
- PARCELA MINIMA 40000m2| | |. ALTURA: PL.BAJA+1675m
) (SEGUNDA PLANTA DE 3 m)
PLANTA BAJA (S/
. 60,00% - LONGITUD DE FACHADA RECTA
PARCELA): <40m
5 PLANTA PRIMERA (S/ UNIFAMILIAR:
- OCUPACION PARCELA): 60,00% - SEPARACION A|LINDEROS PRIVADOS: 3,00 m
PLANTA SEGUNDA (S/ 0007 LINDEROS: LINDEROS PUBLICOS: 6,00 m
PLANTA BAJA): P70 - PLAZAS DE APARCAMIENTO VIVIENDAS: 126 plazas
L BAATIGTS 1,1 UDS/VIV. = P
- ALTURA: ' o om
(SEGUNDA PLANTA DE 3 m) UH USO COMPAIBLE HOTELERO
- LONGITUD DE FACHADA RECTA 10 - SUPERFICIE RESIDENCIAL: 15.445,00 m2
UNIFAMILIAR: <sm - TECHO EDIFICABLE 6.950,00 m2
- SEPARACION A |LINDEROS PRIVADOS: 3,00 m - DENSIDAD 1 hotel
LINDEROS: LINDEROS PUBLICOS: 6,00 m - PARCELA MINIMA 400,00 m2
- PLAZAS DE APARCAMIENTO VIVIENDAS: 101 plazas PLANTA BAJA (S/ 60.00%
1,1 UDS/VIV. = P PARCELA): ’
RP2: RESIDENCIAL PLURIFAMILIAR - OCUPACION gkﬁggﬁgRIMERA S/ 60.00%
- SUPERFICIE RESIDENCIAL: 21.985,12 m2 PLANTA S].EGUNDA S
- SUPERFICIE VIARIO INTERIOR PRIVADO 3.321,88 m2 PLANTA BAJA): 50,00%
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) PL.BAJA+167,5m
- ALTURA: (SEGUNDA PLANTA DE 3 m)
- SEPARACION A|LINDEROS PRIVADOS: 3,00 m
LINDEROS: LINDEROS PUBLICOS: 6,00 m

- PLAZAS DE APARCAMIENTO VIVIENDAS: 1,25 UDS/HAB.

A DISTRIBUIR EN INTERIOR DE PARCELA Y EN LA PARCELA

COMPLEMENTARIA ADYACENTE RE.4B.11.2

23 de septiembre de 2024. El Tte. Alcalde Delegado del Area Territorial,
Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo.
N°150.163

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE VARIAS
PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA --

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2024-6054, de 10
de septiembre, en el que se resuelve lo siguiente:

“Envirtud del proceso parala seleccion de varias plazas previstas enrégimen
de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre, aprobadas
en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2022-8274, de 2 de diciembre de
2022, y publicada en el B.O.P. nimero 238, de 15 de diciembre de 2022 (y anuncios
de rectificacion de errores, publicados en el B.O.P. de Cadiz nim. 239, de 16 de
diciembre de 2022, y en el B.O.P. de Cadiz nim. 241, de 20 de diciembre de 2022),
conforme a la Base Duodécima de las que rigen la convocatoria, se acuerdan por los
correspondientes Tribunales calificadores las propuestas de contratacion, elevandose
a esta Alcaldia-Presidencia.

Al particular del total de diecinueve plazas convocadas como ‘Operarios/
as de Limpieza’, actualmente se va a proceder a la contratacion de catorce de esas
plazas, ya que los restantes aspirantes o bien han desistido expresamente del proceso
de seleccidn, o bien no han evacuado el trdmite de presentacién de documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos.

Para las restantes cinco plazas, por el tribunal calificador de ese proceso
selectivo se habrd de requerir a los siguientes aspirantes de la lista definitiva atendiendo
al orden de clasificacion, para que presenten la documentacion exigida en un nuevo
plazo de veinte dias, y serd una vez concluya ese tramite cuando se procederd a las
contrataciones de las restantes cinco plazas o, en su caso, la declaracion como desiertas
de las plazas ofertadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicios dela Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, a propuesta de los distintos Tribunales calificadores de las correspondientes
pruebas selectivas en las diferentes plazas, y una vez acreditado por los opositores
propuestos que retnen los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, esta
Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el articulo 21.h) de la
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar
el siguiente

DECRETO

Primero.- Resolver la contratacion, como personal laboral fijo, a tiempo

completo, de los siguientes interesados en las plazas que se indican a continuacion:
- D. MIGUEL ANGEL LOBATO SILVA, con DNI *#* en la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,adscrito aladelegaciénde Urbamsmo ,perteneciente al subgrupo
de clasificacion IV/C2;
- D. DAVID CARBALLO REYES, con DNI *#* en la plaza de¢ AYUDANTE
ELECTRICISTA, perteneciente al subgrupo de c1a31ﬁca010n VIE;
-D.ISATAS FENIX MARTIN-BEJARANO, con DNI##* enla plazade AYUDANTE
ELECTRICISTA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
-D.*CONCEPCION CASTELLANOGARCIA, con DNI *#* enlaplazade AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, perteneciente al subgrupo de clasificacion IV/C2;
-D.*YOLANDA PENA FUENTES, con DNI ##* en la plaza de ADMINIS-
TRATIVA, adscrita al departamento de Prensa, perteneciente al subgrupo de
clasificacion III/C1 g i
- D. EMILIO DURAN PIZORNO, con DNI *** en la plaza de FOTOGRAFO,
perteneciente al subgrupo de clasificacion IV/C2;
- D ESTEFANIA ALCEDO GARCIA DE QUIROS, con DNI *#* en la plaza de
TRABAJADORA SOCIAL, adscrita al servicio de Funcion Social de la Vivienda,
perteneciente al subgrupo de clasificacion II/A2;
-D.*VANESANEVACASTELLANO,con DNI*#* enlaplazade TECNICO, adscrita
al puesto de Coordinadora del Programa de Prevencion de Drogas, perteneciente al
subgrupo de clasificacion II/A2;
-D.RODRIGO BERNALBELTRAN, con DNI ***, en la plazade CONTROLADOR-
MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, perteneciente al subgrupo
de clasificacion V/E;
- D.* ENCARNACION RAMOS RODRIGUEZ, con DNI ***, en la plaza de
CONTROLADORA-MANTENEDORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
-D.ANTONIO GRANADO BRAVO, con DNI #*** en la plazade CONTROLADOR-
MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, perteneciente al subgrupo
de clasificacion V/E;
-D.MANUELCURTIDO ENRIQUEZ,con DNI *** enlaplazade CONTROLADOR-
MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, perteneciente al subgrupo
de clasificacion V/E;

- D. ISMAEL CARDENAS AGUILOCHO, con DNI *#*, en la plaza de
CONTROLADOR-MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D. JUAN SIMON MACIAS CARABALLO, con DNI *#* en la plaza de
CONTROLADOR-MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D.* ANA MARIA BARBA VILLALBA, con DNI *#*, en la plaza de
CONTROLADORA-MANTENEDORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
-D.ANAZARETNINO MARQUEZ, con DNI*** en laplazade CONTROLADORA-
MANTENEDORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, perteneciente al subgrupo
de clasificacion V/E;
-D.ISAAC MANUEL PEREZ DE LA LASTRA PASTOR, con DNI ##* en la plaza
de CONTROLADOR-MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D. RAFAEL LUCERO ROMAN, con DNI ***, en la plaza dc CONTROLADOR-
MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS perteneciente al subgrupo
de clasificacion V/E;
- D* MARIA REMEDIOS LOPEZ FLORES, con DNI *#*, en la plaza de
CONTROLADORA-MANTENEDORA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D. JOSE ANGEL RODRIGUEZ ALBALAT, con DNI *¥*, en la plaza de
CONTROLADOR-MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacién V/E;
- D. DIONISIO DOMINGUEZ RODRIGUEZ, con DNI *#*, en la plaza de
CONTROLADOR-MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D! YOLANDA DE SANTOS FERNANDEZ, con DNI *#¥, en la plaza de
CONTROLADORA-MANTENEDORA DE IN STALACIONES DEPORTIVAS,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D. JUAN FENIX BERNAL, con DNI ##*, en la plaza de OPERARIO DE APOYO
DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL, perteneciente al
subgrupo de clasificacion V/E;
- D. JOSE LUIS GUTIERREZ MORENO, con DNI *##*, en la plaza de OPERARIO
DE APOYO DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D.* MARIA MERCEDES CARRASCAL RAMOS, con DNI ##*_en la plaza de
OPERARIA DE APOYO DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS DE PROTECCION
CIVIL, perteneciente al subgrupo de clasificacién V/E;
- D. DAVID ANTON MARTIN-ARROYO, con DNI *#*, en la plaza de PEON
ELECTRICISTA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E
-D.MANUELVARGAS CERPA,con DNI#** enlaplazade PE()N ELECTRICISTA,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
-D.JOSE MARTA RODRIGUEZ BERNAL, con DNI ##*, en la plaza de OPERARIO
DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
-D.JUAN CARLOS GARCIA SANCHEZ, con DNI ##*, en la plaza de OPERARIO
DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clamﬁcacmn VIE;
- D* MARIA ISABEL DEL CARMEN CEBALLOS—ZUNIGA MEDINA, con
DNI *##* en la plaza de OPERARIA DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de
clasificacion V/E;
- D. ALEJANDRO PONCE JIMENEZ, con DNI ***_en la plaza de OPERARIO DE
LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D. FRANCISCO BEDOYA ROMAN, con DNI *#* en la plaza de OPERARIO DE
LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de cla51ﬁcac1on VIE,
- D. JESUS ANTONIO PEREZ MERINO, con DNI ###, en la plaza de OPERARIO
DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de cla51ﬁca010n V/E;
-D.VICTOR MANUEL GALLEGO BERNAL,con DNI #** enlaplazade OPERARIO
DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D*MACARENA VIZCAINO BENITEZ, con DNI #** en la plaza de OPERARIA
DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de cla51ﬁcac1on VIE;
-D.ANTONIO JESUS HERRERA ACUNA, con DNI ##* en la plaza de OPERARIO
DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacién V/E;
- D. JOSE MANUEL CARMONA ALMADANA, con DNI *#*, en la plaza de
OPERARIO DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D*ISABEL MARIA SANCHEZ REYES, con DNI ##* en la plaza de OPERARIA
DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
-DMARIALUISAAREIZAGANOSELLAS, con DNI##* enlaplazade OPERARIA
DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;
- D ROSARIO SANCHEZ-ROMERO BERNAL, con DNI ***, en la plaza de
OPERARIA DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacién V/E;
- D MANUELA MARIA MEDINA MARTIN-NINO, con DNI ##*_en la plaza de
OPERARIA DE LIMPIEZA, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E.
Segundo.- Resolver la contratacin, como personal laboral fijo, a tiempo
parcial (53,33% C.T.P), de D.* ELISA GARCIA DE QUIROS MERINO, con DNI
##%, en la plaza de OPERARIA DE APOYO DEL SERVICIO DE EMERGENCIAS
DE PROTECCION CIVIL, perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E.
Tercero.- Resolver la contratacién, como personal laboral fijo-discontinuo,
a tiempo completo, de los siguientes interesados en las plazas que se indican a
continuacion:
- D.* MERCEDES BELTRAN RAMOS, con DNI ##* en la plaza de SOCORRISTA
DE GESTION Y DIRECCION DE PUESTOS DE SOCORRO, perteneciente al
subgrupo de clasificacion IV/C2;
-D."MERCEDES FABREGAS GARCIA, con DNI ##* en la plaza de SOCORRISTA
DE GESTION Y DIRECCION DE PUESTOS DE SOCORRO, perteneciente al
subgrupo de clasificacion IV/C2;
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- D.* MARIA DEL CARMEN BARBA MARQUEZ con DNI *#* en la plaza de
SOCORRISTA DE GESTION Y DIRECCION DE PUESTOS DE SOCORRO,
perteneciente al subgrupo de clasificacién IV/C2;

-D. JULIAN HERNANDEZ PARRILLA, con DNI*** en la plaza de SOCORRISTA
DE GESTION Y DIRECCION DE PUESTOS DE SOCORRO perteneciente al
subgrupo de clasificacién IV/C2.

Cuarto.- En cumplimiento de lo dispuesto en el 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, se habrd de proceder a la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucién se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

24/09/24. LA VICESECRETARIA GENERAL, Maria Antonia Fraile
Martin. Firmado.

N°150.216

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER.:

Que con fecha 23 de septiembre de 2024, ha sido dictado Decreto nimero
10514 por el que se aprueba el Padrén Fiscal correspondientes al ejercicio 2024 que
a continuacion se detalla:

Tasa Recogida de Basura Doméstica.

Los citados documentos estardn expuestos al piblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicidn
publica, ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podréd consultarse
de forma presencial mediante solicitud de cita previa en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por los citados
conceptos y ejercicio abarcard desde el 1 de septiembre hasta el 20 de noviembre de

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado
anteriormente, sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podran retirarse de la oficina de la Oficina
del Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién de Cadiz sita en la
calle Sindicalista Luis Cobos n°2 Edificio de Bomberos 1 Planta,de 9,00 a 13,30 horas
y de lunes a viernes; o, preferentemente, a través de la sede electrénica de la Diputacion
de Cadiz (httpps://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad se recomienda hacer
uso de las modalidades de pago mediante —domiciliacién de pago y gestion de abono
de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

23/09/2024. La Concejal Marfa Solanes Mur. Firmado.

N°150.786

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion con
referencia administrativa VJIREC-00151-2024 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
08/08/2024),a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente
ala convocatoria para la provisién en propiedad de tres plazas de personal laboral fijo,
perteneciente a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Fronteraamparadaen laLey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97,
de fecha 24.05.2022, ha nombrado para su contratacién como personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en una plaza de Auxiliar de Enfermeria
Playa, equivalente a Grupo C2, de acuerdo a la clasificacion profesional establecida
en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, a:
Doiia Marfa Bermidez Ceballos, con NIF. 7XXXX439X
Doiia Antonia Sdnchez Romdn, con NIF. XXX 15X73X
Doiia Maria del Pilar Heras Jiménez, con NIF. 4XX5X85XX

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
25/09/2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzdlez Mellado. N°150.815

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente-Alcalde, Delegado de Hacienda,con niimero
636/2024, de fecha 26 de septiembre, se dicta resolucion aprobando provisionalmente
el Padrén Fiscal Municipal de Tasa por Higiene y Limpieza Piblica (Residuos Sélidos),
correspondiente al Segundo Semestre del ejercicio 2024.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regira por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 26/9/24. El Tercer Teniente-Alcalde, Antonio Fernandez
Nifiez. Firmado. N°151.018

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
E.L.A.DE ZAHARA DE LOS ATUNES

EDICTO

Publicado el acuerdo provisional adoptado por la Junta vecinal de esta Entidad en sesion celebrada con fecha 24 de junio de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 139 de fecha 19 de julio de 2024 aprobando inicialmente el expediente de modificacién de créditos n® 2/2034, ante la existencia de obligaciones pendientes de pago para
lo que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la Corporac10n bajo la modalidad de MODIFICACION DE CREDITOS ENTRE APLICACIONES DE GASTOS DE
DISTINTAS AREAS DE GASTO, y finalizado el periodo de exposicién al piblico de 30 dias, y, resultando que no se han presentado alegaciones dentro del plazo establecido,
dicho acuerdo se entiende definitivamente adoptado, segtin lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo podrdn los interesados interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de 2 meses, contados a partir de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, segtin lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, se hace publico el texto fntegro de modificacién de crédito n® 2/2024, ante la existencia
de obligaciones pendientes de pago para lo que no existe crédito en el vigente Presupuesto de la Corporacion, bajo la modalidad de MODIFICACION DE CREDITOS ENTRE
APLICACIONES DE GASTOS DE DISTINTAS AREAS DE GASTO, cuyo contenido es el siguiente:

APLICACION CONCEPTO ICI\%EE{{%E AUMENTO | DISMINUCION |  TOTAL
. CREDITOS MOD. MOD. TOTAL
FUN. | ECO. DESCRIPCION INICIALES POSITIVAS | NEGATIVAS | CREDITOS
162 | 20901 | CUOTA TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 75.000,00 0.00 75.000,00 0.00
162 | 22700 | RECOGIDA RESIDUOS 0.00 15.000.00 15.000,00
162 | 20902 | Serv. RECOG. RESIDUOS SOLIDOS URBANOS MUNICIPIO MATRIZ 140.000,00 0.00 140.000,00 0.00
163 | 21400 | REPARACIONES ELEMENTOS DE TRANSPORTE 4.000.00 600000 10,000,00
163 | 22103 | COMBUSTIBLE Y CARBURANTE 4.000.00 2.00000 6.000,00
165 | 22100 | ENERGIA ELECTRICA 85,000.00 0.00 3000000]  55.000.00
171 | 22199 | OTROS SUMINISTROS PARQUES Y JARDINES 3.500.00 2.5000,00 6.000.00
338 | 2260900 | CARNAVAL 6.000.00 2.500.00 8.500.00
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APLICACION CONCEPTO R ElLDs | AUMENTO | DISMINUCION|  TOTAL
. REDIT MOD. MOD. TOTAL
FUN.] ECO. DESCRIPCION Picrates | posrmias | weosmvas | creomos
338 12260901 | FIESTA DE VERANO 0,00 3,000,00 3,000,00
338 12260902 | NAVIDAD Y REYES MAGOS 5,500,00 2,000,00 7,500,00
338 12260903 | SEMANA GASTRONOMICA DEL ATUN 0,00 1,000,00 1,000,00
340 | 21002 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTOS PISTAS DEPORTIVA 5,000,00 3,000,00 8,000,00
340 2260904 | ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4,000,00 2,500,00 6,500,00
430 | 22602 | FITUR 500,00 900,00 1,400,00
912 | 22199 | OTROS SUMINISTROS 10,000,00 1,500,00 11,500,00
912 | 22200 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 1,000,00 2,000,00 3,000,00
912 | 22601 | ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 500,00 1,000,00 1,500,00
912 | 23000 | DELOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2,400,00 0,00 2,400,00 0,00
920 215 MANTENIMIENTO MOVILIARIO URBANO 5,000,00 1,500,00 6,500,00
920 | 22002 | MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1,000,00 500,00 1,500,00
920 22110 | PRODUCTOS DE LIMPIEZA'Y ASEOS 1,000,00 500,00 1,500,00
920 | 22200 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 1,000,00 1,000,00 2,000,00
920 | 22400 | PRIMAS DE SEGUROS 4.,000,00 2,500,00 6,500,00
920 | 22602 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3,000,00 1,500,00 4,500,00
920 | 22799 | ASESORIA LABORAL 3,000,00 5,000,00 8,000,00
920 | 23100 | DEL PERSONAL HABILITADO 4.,800,00 0,00 4,000,00 800,00
163 | 13000 | RETRIBUCIONES BASICAS 35,955,00 12,000,00 47,955,00
163 | 13002 | OTRAS REMUNERACIONES 39,265,16 10,000,00 49,265,16
912 | 10000 | RETRIBUCIONES CORPORACION 30,000,00 50,000,00 80,000,00
912 | 16000 | SEGURIDAD SOCIAL 9,500,00 20,000,00 29,500,00
920 | 13000 | RETRIBUCIONES BASICAS 20,850,00 6,000,00 26,850,00
920 | 13002 | OTRAS REMUNERACIONES 18,150,00 5,000,00 23,150,00
920 | 13101 | LABORAL TEMPORAL 55,000,00 55,000,00 110,000,00
920 | 13102 | PERSONAL GUADALINFO 0,00 16,000,00 16,000,00
920 | 16000 | SEGURIDAD SOCIAL 60,000,00 20,000,00 80,000,00
TOTAL 637,920,16 251,400,00 251,400,00 637,920,16
En Zahara de los Atunes, a 26 de septiembre de 2024. El Presidente, Fdo.: Agustin Conejo Medina. N°151.045
AYUNTAMIENTO DE BORNOS se deriven del puesto a desempeiiar.
ANUNCIO ¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20-09-2024, para la seleccién
mediante el sistema de concurso-oposicién de un/a funcionario/a interino/a para la
provisién del puesto de trabajo de Tesorerfa del Ayuntamiento de Bornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 23 de septiembre de 2024. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente
de Alcalde. Fdo.: Maria José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio. 3
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UN/A
FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TESORERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORNOS

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Lapresente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision
del puesto de trabajo de Tesoreria de este Ayuntamiento de Bornos (Cadiz) mediante la
seleccion porel sistemade concurso-oposicion de funcionario/a interino/a, y su posterior
propuesta de nombramiento al drgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

2. El nombramiento del personal interino se efectuard por el plazo que,
en su caso, establezca el érgano competente de la Junta de Andalucia al otorgar tal
nombramiento, sin perjuicio de que el mismo finalice con anterioridad en los términos
previstos en la normativa de aplicacion.

3. Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo Al.

Nivel de complemento de destino: 27

Complemento especifico: 1578.,30 €/mes.

Funciones: las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

SEGUNDA. REQUISITOS

1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus Organismos Pdblicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que

mdxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.
Encasode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Titulacion: Estar en posesion,o en condiciones de obtener el momento en que termine
el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion indicada en el art. 169.2 de
TRRL de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo.

Con este fin, el 6rgano de seleccion aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo piiblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado»
del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

TERCERA. SOLICITUDES.

1.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Bornos, se presentardn en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dfas habiles a partir de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
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2. Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3. Alainstancia se acompaiiard la siguiente documentacién:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como anexo II.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como anexo I1I.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

- Una fotocopia del documento nacional de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito de la letra e) del apartado
Segundo de estas bases.

En su caso, también habra de aportarse:

- Solicitud de adaptacion de tiempos y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 de la Base 2a.

CUARTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa dictard
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que serd expuesta en el tablon de edictos de la Entidad y, en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacion de
deficiencias,de conformidad con el articulo 68 de lade laLey 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.Enlamisma publicacion se sefialard lacomposicién de 6rgano de seleccion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguenlaomision, justificando suderechoaserincluidos enlarelacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento, y, en su caso, en la pagina web oficial del mismo. En caso de que
no se produjeran reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. El 6rgano de seleccidn estard compuesto, en los términos previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico Real, aprobado
por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional o, en su defecto, entre otros
funcionarios pertenecientes al mismo Subgrupo Al en situacion de servicio activo.

- Cuatro vocales (unode los cuales actuard como Secretario,con voz y voto): funcionarios
designados por la Alcaldfa entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo
subgrupo A1l en situacién de servicio activo.

2.No podran formar parte del 6rgano de seleccién: El personal de eleccion o
dedesignacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

3. Los miembros del érgano de seleccion deberdn poseer titulacion o
especializacidn de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

4. Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La valida constitucién del 6rgano de seleccion requerfa la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del
presidente y del vocal que actiie como secretario.

6.Corresponderd al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION

1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

2. El resultado del procedimiento selectivo se obtendré de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

A) Fase de oposicion:

A.l. La fase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en
la celebracién de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°. Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas en el
temario que se acompaiia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se penalizaran.

El cuestionario serd libremente elaborado por el 6rgano de seleccion, el cual,,
no obstante, tendrd especialmente en consideracion la legislacién andaluza respecto
de las materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando autométicamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El érgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion, con
anterioridad a la identificacion de los participantes, del nimero de aciertos necesario
para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2° - Ejercicio prictico: consistird en la resolucién de un supuesto practico
relacionado con el programa establecido en el anexo IV, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de
textos legales. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Si lo acuerda el Organo de Seleccidn, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, sin causa que los justifique libremente apreciada
por el Organo de seleccién, supondra la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una calificacién
minima de 10 puntos para superarlo.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

A .2.Los/as aspirantes serdn convocados/as para la celebracion de la prueba
en llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el érgano
de seleccién. Los ejercicios, tedrico y practico, se realizardn de forma consecutiva, con
la posibilidad de dar un breve periodo de descanso entre ambos.

A.3. No serd necesario evaluar el ejercicio préctico de aquellas personas
aspirantes que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A 4.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

A.5. Los resultados de la fase de oposicién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

B) Fase de concurso:

B.1. Esta fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

A. La fase de concurso tendrd una puntuacion méaxima de 20 puntos, el
85 % de los cuales correspondera a los méritos generales, y el 15 % a los méritos
relacionados con el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del
Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal
funcionario de administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la
finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias.

B.2. Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la
cumplimentacion de la "Hoja de autobaremacién" que se acompafia como anexo II.

Asimismo, habrdn de aportar la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo I1I.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacion de méritos
(anexo III) habran de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 3°.

B 3. El 6rgano de seleccion procederd a verificar el resultado de la puntuacién
consignadaen el autobaremo mediante lacomprobacion de ladocumentacion que haya sido
presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:

- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.

- Se procederd a minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomaran en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos el Organo de
Seleccion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

B 4. El érgano de seleccién podrd conceder un plazo de hasta diez dias
hdbiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion acreditativa aportada, o
subsanar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin
caso, se admita la alegacion de nuevos méritos.

B.5. No obstante, con caracter excepcional, en caso de que el 6rgano de
seleccion considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusién o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacién de méritos, podra conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias hdbiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacién, junto con la
correspondiente acreditacién documental.

SEPTIMA. RESULTADOS PROVISIONALES.

1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes se publicard en
el Tablon electrénico de anuncios y edictos de la Corporacion la lista provisional de
aprobados/as,con indicacién de la puntuacion obtenida, que serd el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.
Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

2.Contraesta lista se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de cinco dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas
en la relacion definitiva de aprobados,

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

1. Una vezresueltas por el érgano de seleccion las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del procedimiento selectivo se hardn publicos en el plazo maximo de cinco
dias hdbiles, y serdn expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
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en su pagina web oficial.

2.El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el érgano de seleccién el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Enelcasodequeal procederalaordenacion de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) En caso de que persista el empate se realizard una entrevista curricular por parte
del érgano de seleccion a fin de determinar, de forma motivada, cudl de los aspirantes
retine un perfil mds adecuado para el desempeiio del puesto de trabajo.

La calificacion definitiva podrd ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. La persona aspirante propuesta por el drgano de seleccién aportara al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hédbiles contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento por parte del organo de seleccion, los
documentos siguientes:

- Copia compulsada del documento nacional de identidad, salvo que esta informacion
pueda ser consultada a través de la PID.

- Copia compulsada de la titulacién académica exigida en la convocatoria, salvo que
esta informacion pueda ser consultada a través de la PID,

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

2.Sidentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedaran
sinefecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldfa realizara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

DECIMA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. Presentadaladocumentacion requerida, la persona candidata seleccionada
serd propuesta por la Alcaldfa a la Direccién General de Administracién Local de la
Junta de Andalucfa, para que efecttie el nombramiento interino para el desempefio del
puesto correspondiente.

2. La persona nombrada con cardcter interino habrd de tomar posesion en el
plazo que se indique en la resolucion de nombramiento o, en su defecto, en al plazo de dias
hébiles a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento en el Ayuntamiento.

3. El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional y su cese
se producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de
forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios o acumulacién de funcionario de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

UNDECIMA .- BOLSA DE INTERINIDAD

1. Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenadas segin la clasificacién definitiva aprobada por el drgano de seleccion, se podrad
crear, si asi lo considera conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as en
los puestos cuya provision este reservada a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Intervencion-Tesoreria (Intervencion o Tesoreria), cuando éstas se hallen vacantes
0 no se encuentren efectivamente desempefiadas, y no sea posible su provision por un
funcionario/a de administracion local con habilitacidn de cardcter nacional.

2. Cuando se den las circunstancias anteriormente citadas, se procederd a
efectuar el llamamiento al aspirante que corresponda segtin su orden de clasificacion,
y se requerird la presentacion del correspondiente escrito de aceptacion, junto con la
documentacion a la que se refiere la Base 9°.

Presentada la citada documentacion, se hard propuesta de nombramiento
por la Presidencia de la Entidad Local a la Direccion General de Administracion Local
de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
del Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

3.Encaso de renunciadel aspirante, se realizard el lamamiento al siguiente
aspirante segiin el orden de clasificacion.

4. La falta de toma de posesion de un aspirante ya nombrado supondrd su
exclusion de la bolsa de interinidad.

5. La creacién de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime
oportuno, y proceda la provision del puesto por funcionario interino en los términos
previstos en la normativa reguladora de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional.

6. Quienes aleguen una minusvalfa igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental original del érgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
una relacion separada dentro de 1a Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada. )

DUODECIMA .- INTERPRETACION DE LAS BASES

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiinde las Administraciones Piblicas y enlaLey 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD 3 )
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO )
ANEXO IV.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA:
Fecha de convocatoria__/_ /2024 |BOPndm. ,defecha / /20
Plaza a la que aspira: TESORERIA
Datos personales
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIE:
Domicilio (calle, plaza, ndm... piso...):
Municipio: Cddigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo I1I.

- La documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para larealizacién
de las pruebas selectivas, también habra de aportarse:

- Solicitud de adaptacion de tiempos y medios parala realizacion de las pruebas selectivas.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 del apartado

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a alas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
de 2024

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE)

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento:
Identidad: Ayuntamiento de Bornos
Direccion Postal: Plaza Alcalde José Gonziélez, 1
Teléfono: 956712011
Delegado de proteccion de datos (DPD) : Antonio Jestds Sdnchez Guirado

Finalidad del tratamiento: Los datos de cardcter personal facilitados a
través del presente formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud
de admision a las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como
para enviarle comunicaciones electrénicas via email o sms.

Plazos de conservacion: los datos de caracter personal facilitados serdn
conservados y utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante
los procesos selectivos derivados del mismo. Una vez concluida la finalidad para la
cual se han recabado, se mantendran durante los plazos previstos por la legislacién
aplicable respecto a los criterios de archivo, y la presentacion de recursos de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin y otra
normativa que sea de aplicacion.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales
facilitados, se basa en funcién de las diferentes formas de provisién o del tipo de
relacion de empleado puiblico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD
Tratamiento de datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en un
proceso selectivoy posterior ejecucion del contrato en su caso. Articulo 6.1 ¢) del RGPD
el cumplimiento de una obligacion legal, derivada de la relacion con los empleados
publicos, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacion con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico y demds normativa relacionada con la provision del empleo en
el dmbito local.

Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en
el proceso selectivo y bolsas de empleo.

Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo
cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias
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establecidas en la legislaci6n vigente de Proteccién de Datos o exista una obligacion legal.

Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el
tratamiento de sus datos en cualquier momento, mediante una notificacion adecuada
al Ayuntamiento de Bornos, en los medios puestos a su disposicion en el presente
documento. El tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcidn de la solicitud
de retirada del consentimiento sigue siendo licito.

Derechos: Tiene derecho aejercitarlos derechos ARCO (derecho de acceso,
rectificacion,cancelacion y oposicion) de sus datos personales mediante solicitud escrita,
adjuntando fotocopia del D.N 1., dirigida al Ayuntamiento a la direccién anteriormente
indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS (CADIZ)
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Péagina 15
DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS | P SO [PUNTUACION
Sin indicacién de horas 0 menor
de 20 horas X0,10
Cursos de 20 a 40 horas X 0,20
Cursos de 41 a 80 horas X 0,30
Cursos de 81 a 100 horas X040
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
|TOTAL PUNTUACION APARTADO A 3:

D/D* ,
con DNI y lugar a efectos de notificaciones en . 3
de 1a localidad de Provincia A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)
CP. teléfono - Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso

Aefectos del procedimiento convocado parala provision interina del puesto
de TESORERIA del Ayuntamiento de Bornos efectialasiguiente AUTOBAREMACION
DE MERITOS: )

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méx. 17 puntos)

a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como méaximo

Titulacion:

DENOMINACION DE LA[N.°DEHORAS| PUNT. POR

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos) N ACTIVIDAD DEFORMACION | IMPARTIDAS HORA PUNTUACION
n.° de ejercicios|PUNT. POR 4 1 X 0,05
TIPO DE EJERCICIO superados |EJERCICIO PUNTUACION > X005
ISubescalq fie Secretarfa- X 1,00 3 X 0,05
ntervencion 2 X005
Subescala de Intervencion-Tesoreria X 1,00 3 X005
Subescala de Secretaria X 0,80 _ -
TAG/TAE X 0,600 [TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4: [ [

[TOTAL PUNTUACION APARTADO A. 1 [

[PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES (A.1 +A2+A 3 +A 4)| [

A.2) Experiencia profesional (max. 5,00 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo reservado a
FNH: 0,10 puntos

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD |TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS MESES

Total meses

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méx. 3 puntos).
B.1) Experiencia profesional en EELL (méx. 3,00 puntos)
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional:
0,03 puntos por mes.

INICIO FIN
ENTIDAD LOCAL ANDALUZA | s oT1vIDAD | ACTIVIDAD

O JUNTA DE ANDALUCIA

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia|Mes | Afio| Dia| Mes | Afio] ANOS [MESES

PUNTUACION (total meses completos X 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de la

Administacion Local NO reservado a FNH, del subgrupo A1: 0,06 puntos

ENTIDAD |[INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD |TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS MESES

Total meses
PUNTUACION (total meses completos X 0,06)

c) Por cada mes completo de servicios prestados en un puesto de trabajo de la
Administacion Local NO reservado a FNH, del subgrupo A2: 0,03 puntos

Total meses
PUNTUACION (total meses completos X 0,03)

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempeiie un puesto con cardcter provisional podré optarse entre
éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR
Dia|Mes|Afio[Dia| Mes [Afio] ANOS [MESES

ENTIDAD LOCAL ANDALUZA
O JUNTA DE ANDALUCIA

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD |TIEMPO A COMPUTAR Total meses _
LOCAL | Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Ao | ANOS MESES PUNTUACION (total meses completos X 0,01)
[TOTAL PUNTUACION APARTADO B.I: [
Total meses - B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la normativa
PUNTUACION (total meses completos X 0,03) de la Comunidad Auténoma de Andalucia (mdx.0,83 puntos)
[TOTAL PUNTUACION APARTADO A 2: | |ne DENOMINACION DE LA N° DE HORAS
ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS

A.3) Cursos de formacién (méx. 4,00 puntos) 1

N DENOMINACIONDE N° DE HORAS 2

LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS 3

1 4

2 5

3 6

4 7

5 8

6 9

7 10

8 11

9 12

10 13

11 14

12 15

13

1 * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar

IS DURACION DE LOS CURSOS[N° DE CURSOs| PNE IR |puNTUACION
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar Cursos entre 15y 30 horas X 0,06




Pé4gina 16 B.O. P. DE CADIZ NUM. 193 4 de octubre de 2024
DURACION DE LOS CURSOS[N° DE CURSOS| "oy té0% [PUNTUACION 1;2 DENOMINACION DEL DOCUMENTO N."DE PAGINAS
Cursos de 31 a 50 horas X 0,20 33
Cursos de 51 a 100 horas X 040 34
Cursos de 101 horas en adelante X 0,50 35
[TOTAL PUNTUACION APARTADO B 2: ;g
B.3) Actividad docente (mdx. 0,26 puntos) 38
DENOMINACION o 39
N|  DELAACTIVIDAD |y tiORAS|PURE FOR [punTyaciON
DE FORMACION a de de 20
| X001 FIRMA
: ANEXO VI - TEMARIO
2 X001 Tema 1. El modelo espaiiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. La
3 X 0,01 Autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia
4 X001 institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
5 X001 juridica de la autonomfa local.
- Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
B.4) Publicaciones (max. 0,20 puntos) electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacién del
- v - - - procedimiento: clases,subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacién de solicitudes,
N°[ DENOMINACION DE LA PUBLICACION | TIPO |N”. DE PAGINAS escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
1 ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
2 interesados, prueba e informes.
3 Tema 3. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
4 inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
5 silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del

N.°.DE PUNT. POR

PUBLICACIONES|PUBLICACION|PUNTUACION

TIPO

Articulos hasta 10 paginas

Ensayos o articulos extensos
0 capitulos en un libro

Libros

[TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3: [ [

[PUNTUACION TOTALMERITOSAUTONOMICOS (B.1+B.2+B 3 +A 4) [

a de de 20
FIRMA
ANEXO III -
RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
D./D". conDNIn?°

aefectos del procedimiento convocado paralaprovisin internadel puestode TESORERIA
del Ayuntamiento de Bornos, presenta la DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
LOS MERITOS AUTOBAREMADOS que seguidamente relaciona:

DENOMINACION DEL DOCUMENTO N.° DE PAGINAS
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procedimiento por medios electrnicos.

Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion puiblica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos.

Tema 6. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
elrégimen general de lacontratacidn de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 8. La organizacién municipal en los municipios de régimen comiin. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion. La
Comisién Especial de Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacién, financiacién y funciones.

Tema9.Elsistemacelectoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos
de las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 11. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 12. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion econdémica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacién a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 13. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacién. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision.

Tema 15.Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como legal.
Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género y de
integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera administrativa
y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios
locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades y funcionarios
publicos: especial referenciaalos delitos contrala Hacienda Piblica y la Seguridad Social.
Tema 16.Las formas de accion administrativade las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local enlaactividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
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Tema 17. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a
favor de las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios piblicos
locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas
de gestion indirecta de los servicios publicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 19. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios piblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.
Tema 20. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacién juridica. Las Bases de ejecucién del Presupuesto. Tramitacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.
Tema 21. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 22. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. EI
resultado presupuestario: concepto, calculoy ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto
y cdlculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 23. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacion financierade las Entidades Locales.
Tema 24. La tesorerfa de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. Larealizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
Tema 25. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.
Tema?26.Lacontabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal,simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 27. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacion,
aprobacién y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.
Tema 28. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 29. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, dmbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditorfa como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector ptblico.

Tema 30. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptiblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentasy los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

Tema 31. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivode laresponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
Tema 32. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenaci6n de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 33. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
Tema34.Tasasy precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.La
participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de derecho publico.
Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Tema 36. El derecho financiero: concepto y contenido. El derecho financiero como
ordenamiento de la hacienda ptiblica. El derecho financiero en el ordenamiento juridico
y en la Ciencia del Derecho. Relacién del derecho financiero con otras disciplinas.
Tema37.Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia.
La Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El decreto-ley. El decreto
legislativo. El reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

Tema 38. Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos
alos ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica,
igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto piblico:
legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion
del gasto publico.

Tema 39. Aplicacién del derecho financiero. Eficacia de las normas financieras en
el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacién de las
normas financieras.

Tema 40. Los distintos niveles de la hacienda publica. Distribucién de competencias

y modelos de financiacién. Las subvenciones intergubernamentales.
Tema 41. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
Tema 42. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
Tema 43. La gestion tributaria: delimitacion y dmbito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
Tema 44. La extinci6n de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. Laimputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcién,lacompensacion,lacondonaciény lainsolvencia.
Tema 45. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.
Tema46. Desarrollo del procedimiento de apremio. Elembargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado.
Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.
Tema 47. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal tdcita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho
de retencion. Las medidas cautelares.
Tema 48. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de la inspeccion de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.
Tema49.Lasinfracciones tributarias: conceptoy clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad
por infracciones.
Tema 50. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el &mbito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econdmico-administrativas. ) )

ANEXO V: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

Lafase de concurso tendrd una puntuacién méxima de 20 puntos, y se valorardn
los méritos de cardcter general y los autonomicos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (mdximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un mdximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracién General o Especial, relacionada
con funciones de secretaria, intervencion o tesoreria, de Administracién Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencion: 1,00 puntos.
b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-Tesorerfa: 1,00 puntos.
¢) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 0,80 puntos.

d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracién General,
o Especial relacionada con funciones de intervencién o tesorerfa, de Administracién
Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacién de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracién.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tinico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A 2) Experiencia profesional,hastaun méximode 5 puntos,en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local noreservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local noreservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracién correspondiente.

Nosetendran en cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A .3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un méximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

Por larealizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Pdblica, por el Instituto
Nacional de Administracién Piblica u otros centros oficiales de formacién, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestién econdmica-financiera, tesoreria y recaudacion, contratacion administrativa y
gestién de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del érgano de seleccion
esté directamente relacionada con las funciones propias de los puestos.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracidn o esta se inferior a 20 horas
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lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) Por cada curso de duracién de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracién se expresaen dias, se entenderd que cadauno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No setomardn en consideracién las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendrd
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

A 4) Otros méritos, hastaun maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)
B.1) Experiencia profesional. Se valorard el desempefio de puestos de trabajo, como
personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que
forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica, que
comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un méximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,03
puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados
a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.
Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre éste o el
que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y,en su caso, aprovechamiento de
las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que
se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracién
Piblica o por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, asi como las titulaciones
de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién piblica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracion comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mds: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracién se incrementara en un 25%.
B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de funciones docentes
o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las
que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica.

Laactividad docente se valorard hastaun maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0'01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién.

B 4) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion
de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): ............. 0,06 puntos.
b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mds de un libro:
0,10 puntos.
¢) Libros: ... . . 0,15 puntos.
La acreditacion de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de caracter general. N°151.057

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES
VECINALES, EXCEPTO LAS QUE TENGAN COMO OBJETO SOCIAL LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS O RELACIONADAS CON EL DEPORTE,
INSCRITASEN ELREGISTRO DEASOCIACIONES DEESTEAYUNTAMIENTO
BDNS(Identif.):787456

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto

de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/787456)

Resolucién de Alcaldia 1400/2024, de 19 de septiembre, del Ayuntamiento
de Bornos, referente a la convocatoria de subvenciones a Entidades y Asociaciones
vecinales, excepto las que tengan como objeto social las actividades deportivas o
relacionadas conel deporte, inscritas en el Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento

ANUNCIO
Acontinuacion de este anuncio se insertan las bases que rigen laexpresada convocatoria.

Solicitantes: Entidades y Asociaciones vecinales, excepto las que tengan
como objeto social las actividades deportivas o relacionadas con el deporte, inscritas
en el Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento.

Solicitudes: En el plazo de 15 dias hébiles siguientes al de la publicacion
de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Bornos,23 de septiembre de 2024. El Alcalde,P.D.La 3". Teniente de Alclade.
Vanesa Andrades Gutiérrez. Decreto 1030/2024, de 28 de junio. CONVOCATORIADE
SUBVENCIONES A ENTIDADES Y ASOCIACIONES VECINALES, EXCEPTO
LASQUETENGAN COMO OBJETO SOCIALLAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
O RELACIONADOS CON EL DEPORTE, INSCRITAS EN EL REGISTRO DE
ASOCIACIONES DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Bases Reguladoras

Estas subvenciones se regirdn porloestablecido en la presente convocatoria;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2024,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento
General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demds ayudas publicas; en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento, y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso
sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en
laOrdenanza parala concesion de subvenciones publicadaen BOPntimero 25 de 01-02-2005.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen de
concurrencia competitiva, a través de la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios.

2. Caracter condicionado de las subvenciones

La concesién de las presentes subvenciones tiene cardcter condicionado
(condicidn suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario 2024, en el que se ejecutara el gasto que supone el pago de las mismas.

3. Créditos Presupuestarios y cuantia total maxima de caracter estimado

Las ayudas concedidas se abonaran, de acuerdo con la normativa
presupuestaria, con cargo al ejercicio 2024, en el cual se adquirird el compromiso de
gasto. Por ello, se han habilitado la aplicacién presupuestaria e importe que se indica
mds abajo, de acuerdo con la estimacién de créditos para el afio 2024:

Ejercicio Aplicacion presupuestaria
2024 338.480.02

Importe
19.200

Esta cuantia total médxima tiene cardcter estimado, puesto que estd
condicionadaalaexistenciade crédito adecuado y suficiente en el momento de resolucion
de la concesion. En todo caso, la ejecucion del gasto se realizard en la misma anualidad
en que se produzca la concesion.

Siel crédito presupuestario que resulte aprobado en el Presupuesto de 2024
fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, el érgano gestor podrd decidir su
aplicacién o no a la convocatoria, previa tramitacion del correspondiente expediente
de gasto antes de la resolucion, sin necesidad de nueva convocatoria.

Si no se aprueba finalmente dicho crédito, se anulard el procedimiento,
publicando tal acuerdo.

Encasodequeel crédito aprobado finalmente fuera inferior,deberd ajustarse
a la baja la propuesta de resolucion a los créditos existentes.

4. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesion de la Subvencion

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar proyectos y
actividades ejecutados por las asociaciones vecinales y entidades sin dnimo de lucro,
excepto las que tengan como objeto social las actividades deportivas o relacionadas
con el deporte inscritas en el Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento, para el
desarrollo de actividades e inversiones relacionadas con las competencias propias de esta
Entidad, para la promocion de la participacién ciudadana y asi como de actuaciones que
propicien la convivencia y laintegracién de los ciudadanos en la vida sociocultural de la
poblacion,através de actuaciones formativas, artisticas, recreativas y/o socioculturales,
asi como colaborar en los gastos de funcionamiento de dichas entidades.

La concesion de las ayudas contempladas en la presente convocatoria
se sujetard a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacidn, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos puiblicos.

5. Requisitos para Solicitar la Subvencién y Forma de Acreditarlos

Requisitos para solicitar la subvencion:

a) Estar legalmente constituidas y estar inscritas en el registro municipal de asociaciones
de Bornos.

b) Tener domicilio social en Bornos y desarrollar sus actividades dentro del &mbito
municipal.

¢) Tener caracter vecinal y estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
del Ayuntamiento de Bornos, o que acrediten haber solicitado su inscripcién con
anterioridad a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

d) Estaral corriente en el pago de deudas tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento.
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e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

f) No estar incursa en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién
de beneficiaria sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
2) No podran adquirir lacondicion de beneficiarios quienes tengan pendiente de justificar
cualquier otra subvenciéon municipal concedida anteriormente o sean deudores por
resolucién de procedencia de reintegro.

6. Organo Competente para la Instruccion y Resolucion del Procedimiento

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es a Delegacion de
Participacién Ciudadana,que serd auxiliada por una Comisién presidida por la Concejal
de Participacion Ciudadana, un/a empleado/a del drea de Cultura y un empleado/a del
drea econdmica que emitird un informa con el resultado de la evaluacién.

Este solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como
evaluar las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El érgano competente para resolver serd la Concejala de Hacienda.

7. Plazo de Presentacién de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo I de
esta convocatoria y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberédn acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y,en su caso, larepresentacion
de quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacion, copia
del Acta fundacional y Estatutos, copia del NIF, etc.).

- Proyecto.

- Expresion de la financiacién prevista.

- Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicién de beneficiario de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Declaracién responsable de no tener pendiente la justificacion de subvenciones
anteriores concedidas por el Ayuntamiento cuyo plazo para ello haya concluido.

- Presupuesto total debidamente desglosado en el que figure el coste de las actividades
propuestas y las fuentes de financiacién. Paralaadquisicion de material deberd aportarse
presupuesto detallado del proveedor.

- Certificacion expedida por la entidad bancaria sobre titularidad de la cuenta en que
se solicita el ingreso de la subvencion.

- Documentacion acreditativa de criterios baremables.

- Certificado de hallarse a estar al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracién del Estado, con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social.

Las solicitudes de los interesados acompafiardn los documentos e
informaciones determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracién actuante, o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administracion actuante
podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.
No cabrd la oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del
ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

Silasolicitud noretine los requisitos establecidos en lanormade convocatoria,
el 6rgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dfas, indicdndole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido
de su solicitud.

8. Propuesta de resolucién provisional, resolucion definitiva, plazos y
notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, por el drgano instructor se formulard
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que serd notificada a
los interesados mediante notificacion a los interesados, concediendo un plazo de 10
dias para aceptar, renunciar o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencién otorgable.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencidn, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Lapropuestaderesoluciondefinitiva,cuandoresulte procedente de acuerdoconlas
bases reguladoras, se notificard alos interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios
en la fase de instruccion, para que en el plazo de diez dias comuniquen su aceptacion

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracién mientras no se
haya notificado la resolucién de la concesion.

Aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el érgano competente
resolverd el procedimiento. La resolucion, ademds de contener el solicitante o relacién
de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacién del resto de las solicitudes.

El plazo de resolucién y notificacion serd de dos meses.

El vencimiento del plazo médximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

9. Reformulacién de las Solicitudes

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a
desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podrd instar del
beneficiario lareformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencion otorgable.

Si la solicitud merece la conformidad del érgano colegiado, se remitird

con todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion. Debe respetar,
en cualquier caso, el objeto, condiciones y la finalidad de la subvenci6n, asi como los
criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios de valoracién serdn los establecidos en el Anexo II de las
presentes bases.

11. Forma y secuencia del pago, y requisitos para el abono

Abono de la subvencion.

Las subvenciones seran abonadas tras recibirse en el Ayuntamiento los
documentos justificativos del gasto. Excepcionalmente y mediante resolucién debidamente
motivada, se podrd anticipar el pago de hasta el 30% de la cantidad concedida.

Plazo y forma de justificacion.

La justificacidn del gasto realizado deberd producirse ante el Ayuntamiento
como médximo en el plazo de 12 meses desde la resolucion, presentando los documentos
que a continuacién se detallan mediante la presentacidn de la siguiente documentacién
digitalizada, en el Registro Electrénico ubicado en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento,accediendo paraelloala pagina web: www.bornos.es,o por cualquierade
los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas.

- Cuenta Justificativa de subvenciones debidamente cumplimentada y firmada por
el beneficiario o su representante (Presidente/a de la entidad), conforme al modelo
establecido por este ayuntamiento y disponible en la pagina web citada anteriormente,
y en el drea de Secretarfa.

- Facturas o demds documentos originales de valor probatorio equivalente con validez
en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como acreditacion del
pago mediante su correspondiente transferencia bancaria o cheque nominativo, en el
mismo orden relacionadas en la cuenta justificativa.

Las facturas deberdn contener los requisitos legales que establece el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion) y, en todo caso, deberan estar fechadas en el ejercicio
econdmico para el que se haya concedido la subvencion.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas
electrdnicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el
dmbito tributario.

Certificado expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente ala Seguridad Social.

Certificados expedidos por la Agencia Tributaria Estatal y Autonémica de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

12. Causas de reintegro

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los siguientes casos:
a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas paraellou ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.
¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente.

13. Concurrencia con otras subvenciones.

La subvencion prevista en las presentes bases serd compatible con la
percepcion de cualquier otra subvencion para la misma finalidad, independientemente
de si su procedencia proviene de otras Administraciones Publicas o entes privados, y
de su ubicaci6n geogréfica dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente.
Los beneficiarios deberdn comunicar las ayudas o subvenciones concedidas.

14. Régimen sancionador

Enmateriade infracciones, sanciones y reintegro de la subvencion concedida
serd aplicable las previsiones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo.

15. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, contra dicha resolucion podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la concejala de hacienda, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de
lanotificacién, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

16. Medios de notificacién o publicacién

Las notificaciones se practicardn en el lugar y por el medio que el solicitante
haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
enel articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. SOLICITUD
D./Diia.
Con DN.In° , y domicilio en Ciudad Bornos,
c/ n° CP: Ttno.
Correo @
Como Presidente/a de la AA
Con C.IE.n°

EXPONE

Que segtin las Bases Reguladoras y Convocatoria de Subvenciones a
Asociaciones de Vecinos de Bornos, para el aflo , aprobadas por decreto de
alcaldfa del Excmo. Ayuntamiento de Bornos, y estimando que la Entidad a la que
represento retine todos los requisitos exigidos,

SOLICITA
-SUBVENCION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
de: €.

El/la abajo firmante declara que SICINO [ ha obtenido otra subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera

por importe
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Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En su caso, por importe de

Asimismo, se compromete a comunicar a este Ayuntamiento la percepcion
de cualquiera de las ayudas indicada en el parrafo anterior.

El/la abajo firmante acepta las condiciones establecidas en dichas Bases
Reguladoras y Convocatoria, y declara que son ciertos todos los datos consignados en
esta solicitud y documentacion adjunta.

Informacion de Avisos y Notificaciones
O Deseo ser notificado/a de forma telematica.

O Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segtin el articulo 14 de la Ley 39/2015, estdn obligados a relacionarse
electrénicamente: a) Las personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un
interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente. e) Los empleados de las
Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razon de su condicién de empleado publico.

Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente
informacion bésica sobre Proteccién de Datos:

. Responsable del tratamiento: el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
Finalidad: Solicitud de Subvencién
Legitimacién: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que
el interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal
aplicable al el Excelentisimo Ayuntamiento de Bornos
Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.
. Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer
el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio
del responsable arriba indicado, de oposicidn a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
. Conservacion: Los datos serdan conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

ANEXO II. BAREMO

Los criterios para la asignacién de las subvenciones serdn los siguientes:

1.-Mayor nimero de socios 0 miembros. (Mdximo 5 puntos)

2.- Mayor gasto por parte del beneficiario. (Maximo 5 puntos)

3.-Mayor incidencia en la formacion e informacion de conductas civicas: 1 punto por
cada actividad formativa (médxima 5 puntos).

4 -Actividades que llevenunalabor social : 1 punto por cada actividad (mdximo 5 puntos).

Bornos, 23 de septiembre de 2024. La 3". Teniente de Alcalde. Vanesa
Andrades Gutiérrez. N°151.068

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el veintisiete
de septiembre de 2024 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:

* Expediente de Modificacién de Crédito nimero 003/2024 en el vigente
presupuesto de la Fundacion Municipal de Formacion y Empleo, para el ejercicio 2024,
prérroga del 2022, al objeto de dotar de crédito en el Capitulo 6 del presupuesto de
la Fundacion para la adquisicion de equipos informaticos para una nueva aula en el
Centro de Formacién El Zagal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone
al ptiblico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podran examinarla y presentar
reclamaciones por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado,
ante el Pleno, a cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jerez, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

27/09/2024. La Presidenta, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.

N°152.603

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO

Con fecha 2 de octubre de 2.014, el Sr. Presidente de la E.L.A. DE NUEVA
JARILLA ha dictado Resolucion del siguiente tenor literal:

"DON JAVIER CONTRERAS GARCIA, Presidente de la E.L.A. DE
NUEVAJARILLA enusodelas atribuciones que tengo conferidas,conforme determina
el articulo 21 de la Ley 7/85 , de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Considerando cumplidos en plazo los tramites del proceso de estabilizacion
del empleo temporal de esta Entidad Local Auténoma de Nueva Jarilla, previstos en
las Bases y convocatoria aprobadas por la Junta Vecinal de esta Entidad, en sesién de
fecha 15/12/2022 y publicadas en el BOP nim. 241 de 20/12/2022, de conformidad
con el articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, finalizado con las actas de las listas
definitivas propuestas por el Tribunal Calificador para la cobertura de las cuatro plazas
vacantes: una (1) de funcionario/a de auxiliar administrativo/a, una (1) plaza laboral
de técnico/a de promocion cultural, una (1) plaza laboral de pedn/a, y una (1) plaza
laboral de subalterno/a previstas en la convocatoria.

Considerando que en el plazo establecido en la Base undécima, los
trabajadores seleccionados con fecha 7/12/2023 del registro general de esta Entidad, han
presentado los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Vistos los informes favorables de la Secretaria y de la Intervencién municipal
emitidos al efecto, asi como las actas definitivas del Servicio de asistencia a entidades
locales (SAEL) de la Excma. Diputacién de Cddiz, publicadando en el BOP nim. 157
de fecha 18/08/2023, la relacion del personal seleccionado definitivamente.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 15 del Decreto 156/2021,
de 4 de mayo, por el que se regulan las Entidades Locales Auténomas de Andalucia,
articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 41.14 a) y c) de Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre que
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, esta Presidencia,

HA RESUELTO:

PRIMERO: La contratacién como personal laboral fijo de los siguientes
candidatos/a que han superado el proceso selectivo con mayor puntuacion en el proceso
de estabilizacion del empleo puiblico temporal en la E.L.A. de Nueva Jarilla, percibiendo
las retribuciones fijadas en el Presupuesto de la Entidad vigente para sus respectivas
categorfas, conforme a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad:

Técnica Pro Cultural. Per.
Laboral Grupo C Nivel Cl

Subalterna Laboral.
Agrupaciones Profesionales.

-ROSA PADILLA FRANCISCA  [31.XXX.490-L

-GRANADO LOPEZ M* PILAR |31 XXX 966-E

Peon. Personal Laboral.

-JIMENEZGUERREROJOSELUIS[31 XXX.757-R : .
Agrupaciones Profesionales

SEGUNDO: El nombramiento como funcionaria de carrera -auxiliar
administrativa - Grupo C, Subgrupo C2,de D* ISABELM*REYES PIZONES, con DNI
ndm. 31.XXX.449-X aspirante con mayor puntuacién en el proceso de estabilizacion
delempleo puiblico temporalenlaE.L.A.de NuevaJarilla, percibiendo las retribuciones
fijadas en el Presupuesto de la Entidad vigente para categorfa, conforme a lo regulado
en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad.

TERCERO : Ordenar de conformidad con la Base 12° de la convocatoria,
el llamamiento del personal laboral seleccionado definitivamente en el proceso, para
la firma del contrato laboral fijo con esta Entidad Local Auténoma, asi como a la
funcionaria seleccionada, para toma de posesion de las respectivas plazas, el préximo
LUNES 7 de octubre de 2.024 a las 19 horas en el salén de plenos de la Entidad.

CUARTO: Concluido el proceso, deberan publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia los nombramientos, asi como en la pagina web municipal y en el tablon
de anuncios de la ELA.

QUINTO: Notificar la presente Resolucion a los interesados a los efectos
legales oportunos.

SEXTO: Dar traslado de la presente Resolucion a la Junta Vecinal en la
primera sesion que ésta celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asiloordenay firmaenNuevalJarillaa2 de Octubre de2.024. ELPRESIDENTE
DE LAE.L.A, Fdo.: Javier Garcfa Contreras Transcribase al Libro de Resoluciones, EL
SECRETARIO POR DELEGACION, Fdo.: José Antonio Valenzuela Sanchez"

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En relacion con el acuerdo que antecede, que agota la via administrativa,

podrd Vd. interponer los siguientes recursos:
POTESTATIVO DE REPOSICION: Ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacin de la presente Resolucion.
(Articulos 123y 124 delaLey39/2015,de | de octubre,de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas)-

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la notificacion de
esta resolucion. (Art. 25 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Todoello sin perjuicio de que pueda ejercer cualquier otra accion que pueda
estimar pertinente a la defensa de sus derechos. (Art. 25 Ley 29/1998, de 13 de julio).
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INSERCIONES: (Previo pago)
Caracter tarifa normal: 0,107 euros (VA no incluido).
Carécter tarifa urgente: 0,212 euros (1VA no incluido).

PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
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