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B.O.P.DE CADIZ NUM. 183

20 de septiembre de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadizen sesion ordinaria celebradael
dia 18 de septiembre de 2024, acordd, al punto 5°del Orden del Dia, aprobar inicialmente
el expediente de Modificacion Presupuestaria n.° 2/2024, de crédito extraordinario de
la Fundacién Provincial de Cultura.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion piblica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacién Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones. )

Elexpediente se encuentraen la Secretaria General y se publicard por el Area
de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién de la
pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?e
ntidadId=1&seccionld=6, quedando a disposicion de los interesados para su examen
en cumplimiento del trdmite a que hace referencia el nimero 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los términos
previstos en el articulo 170 del mismo. )

18/09/2024.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°146.745

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno dela Diputacion Provincial de Cadizen sesién ordinaria celebradael
dia 18 de septiembre de 2024, acordé, al punto 6°del Orden del Dia, aprobar inicialmente
el expediente de Modificacion Presupuestaria n.° 71/2024, de crédito extraordinario y
suplemento de créditos del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.
De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.
) El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica%entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del trdmite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.
18/09/2024.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.
N° 146.752

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial en sesion ordinaria celebrada el
dia 18 de septiembre de 2024 y en relacion a la aceptacion de la revocacion de la
encomienda de gestidn y de la delegacion de la gestion de expedientes sancionadores
por infracciones a la normativa administrativa por el Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn, adoptd, al punto 9° del Orden del Dfa, el acuerdo cuya parte dispositiva
se reproduce a continuacion de forma literal:

“PRIMERO.- Aceptar larevocacién de laencomienda de gestién en materia
de sanciones administrativas.

SEGUNDO.- Aceptar la delegacion de la competencia del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion relativa a la tramitacion de expedientes sancionadores
por infracciones administrativas recogidas en la legislacién del Estado, en la de las
Comunidades Autonomas y en las Ordenanzas municipales que regulen las infracciones
enumeradas a continuacion y cuya tramitacién haya de realizarse conforme a lo
establecidoenlaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o, en su caso, de conformidad con el procedimiento
sancionador especifico que establezca la norma sectorial correspondiente:

* Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.
e Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

* Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos

* Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante

*Ley2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros en Andalucia

*Ley28/2005,de 26 de diciembre,de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco

* Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido

o Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia
* Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en Materia de Drogas

* Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccién de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia

*Ley 13/1999,de 15 de diciembre, de Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas
de Andalucia.

Asi como para la tramitacién de los expedientes sancionadores por
infracciones reguladas en las siguientes Ordenanzas Municipales:

* Ordenanza Municipal de Limpieza Piblica

* Ordenanza Reguladora de Publicidad Exterior

* Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocupacion de Terrenos de Uso Piiblico con
Mesas, Sillas, Sombrillas y otras Instalaciones Analogas con Finalidad Lucrativa

* Ordenanza Reguladora del Uso y Disfrute de las Playas del municipio de La Linea
de la Concepcion y Zonas Adyacentes

* Ordenanza Municipal sobre Bienestar, Proteccién y Tenencia de Animales

* Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante

* Ordenanza Municipal de Mercados

* Ordenanza de Normas Bdsicas de Convivencia de Interés Local, de Policia y su Buen
Gobierno para La Linea de la Concepcion

* Ordenanza Municipal de Arbolado, Parques y Jardines Publicos

* Ordenanza Municipal Reguladora de la Publicidad, Venta y Consumo de Alcohol
y Tabaco

* Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente contra los Ruidos y
Vibraciones

* Ordenanza Municipal Reguladora de Quioscos

* Ordenanza Municipal sobre Absentismo y Convivencia Escolar.

TERCERO.- La revocacion de la encomienda y la delegacion en materia
de gestién de sanciones administrativas tendrdn efectos desde el dia siguiente a la
aceptacion de la delegacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn para su conocimiento y efectos oportunos.

QUINTO - Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por
la Diputacién Provincial de C4diz de estas competencias delegadas se regulardn por la
OrdenanzaReguladorade las Relaciones Interadministrativas derivadas de la Delegacién
De Competencias o Encomienda de Funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada en el BOP de Cadiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022 limitando su
alcance a la realizacion de las actuaciones detalladas en el articulo 22 de la misma.

SEXTO.- Una vez aceptada, proceder por la Diputacion a la publicacion
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

18/09/2024.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°146.762

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
El Pleno de la Corporacién Provincial en sesién ordinaria celebrada el
dia 18 de septiembre de 2024 y en relacion con el Servicio Piblico Provincial de
Tratamiento y Reciclado de Escombros en la planta de Reciclaje y Valoracion situada
en la cantera Las Cruces de El Puerto de Santa Marfa, siendo la empresa concesionaria
de este servicio Aridos Reciclados del Sur, S.L., adoptd, al punto 13° del Orden del
Dfa, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma literal:
“Primero.- Aprobar la revision de las tarifas del Servicio Piblico Provincial
de Tratamiento y Reciclado de Escombros, gestionado por la empresa concesionaria
“Aridos Reciclados del Sur, S.L. ”, para el afio 2024, en la cuantia de:

RCDs Mixtos 8,01 €/Tn
RCDs Seleccionados 407 €/Tn
Tierras de excavacion y desmontes 192 €/Tn

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”
18/09/2024.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.

La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.
N°146.777

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
El Pleno de la Corporacién Provincial en sesion ordinaria celebrada el dia

18 de septiembre de 2024 y en relacién con la CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES
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LOCALES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA OBTENCION DE UNA PRIMERA
PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA A SU FORMACION PREVIA, EN
EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA A 4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL
VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO,
adoptd, al punto 12° del Orden del Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce
a continuacion de forma literal:

“PRIMERO. Desistir del procedimiento correspondiente al segundo plazo
de la CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DE AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO
DE LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA
LA OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA
A SU FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA
A4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ES"I:RAT]:EGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz n® 95 en fecha
23.05.2023, ante la imposibilidad material de continuarlo derivado de los plazos y
demds circunstancias observadas en la tramitacion del procedimiento.

SEGUNDO. Corregir la redaccién dada en la Cldusula TERCERA.-
CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA SUBVENCION Y
CUANTIA TOTAL MAXIMA DISPONIBLE, GASTOS SUBVENCIONABLES Y
CUANTIA DE LAS AYUDAS, referente al acuerdo adoptado por el Pleno en fecha
26.04.2023 para la Linea A) Ayudas a empresas, auténomos y profesionales, asi como
de cuantos documentos hagan referencia a la misma, en lo siguiente:

Donde dice:

“Ejercicio 2024:200.000.000,00 € con cargo alaaplicacion presupuestaria
06 241 47000, imputdndose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPE/1”

Debe decir:

“Ejercicio 2024: 200.000,00 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 06
241 47000, imputandose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1”

TERCERO. Proceder a la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputdcién Provincial de Cadiz, que serd determinante a efectos de
eventuales impugnaciones o recursos.”

18/09/2024. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N°146.789

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputaciéon Provincial de Céddiz en sesion ordinaria
celebrada el dia 18 de septiembre de 2024, acordd, al punto 22°U2 del Orden del
Dia, aprobar inicialmente el expediente de Modificacién Presupuestarian.® 72/2024,
de crédito extraordinario y suplemento de créditos del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el
Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacién Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publ
ica?entidadld=1&seccionld=6, quedando a disposicién de los los interesados para su
examen en cumplimiento del tramite a que hace referencia el nimero 1 del articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo susceptible de reclamacion en los
términos previstos en el articulo 170 del mismo.

19/09/2024. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
19/9/24. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°146.854

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL NUM. 27.- REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS; Y DEL EXPEDIENTE PARA LA DEROGACION
DE LA ORDENANZA FISCAL NUM. 31.- REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO, Y
APROBACION DEL ACUERDO REGULADOR PARA EL ESTABLECIMIENTO
Y ORDENACION DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DE SERVICIOS
DE AYUDA A DOMICILIO.

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
agosto de 2024, acord6 la aprobacion inicial del expediente de modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas; y del
expediente de derogacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Precio Piblico por
la prestacion de servicios de Ayuda a domicilio, y aprobacion del Acuerdo regulador
para el establecimento y ordenacion del Precio Piblico por prestacion de servicios de

Ayuda a domicilio, abriéndose un periodo de informacion publica por plazo de 30 dfas,
contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, para que cualquier persona fisica o juridica pueda formular las
reclamaciones y sugerencias que estime pertinentes.

Puede examinarse el expediente a través del siguiente enlace:

https://www.chiclana.es/el-ayuntamiento/plenos-y-normativas/ordenanzas-
y-normativas

Asimismo el Pleno acordé publicar el correspondiente anuncio en el Tablén
de Anuncios Municipal insertdndose el expediente completo enel portal de transparencia,
apartado normativa local en tramite, para dar cumplimiento al articulo 7.c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica
de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo hastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Chiclana de la Frontera, a 28 de agosto de 2024. La Delegada de
Hacienda. Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcfa. El Secretario General. Fdo.: Antonio
Aragén Romdn.

N°136.496

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA APROBACION DE LAS
BASES PARA LA SELECCION DE VEINTISEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de agosto de
2024, al punto 16, fueron aprobadas las Bases para la seleccion, mediante el sistema de
oposicién en turno libre, de veintiséis plazas de Policias Locales, personal funcionario
de carrera, distribuidas en veintiuna plazas mediante el sistema de acceso de turno libre
y a través de procedimiento de seleccion de oposicion libre, y cinco plazas reservadas
para movilidad sin ascenso, todas ellas encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1 de
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase policia
Local y correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los afio 2022, 2023 y
2024, del siguiente del tenor literal:
«BASES QUEHABRAN DEREGIR LACONVOCATORIAPARALA PROVISION
DE 26 PLAZAS DE POLICIAS LOCALES EN TURNO LIBRE, EN EJECUCION
DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022, 2023 y 2024

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la regulacién del proceso de provision
en propiedad de veintiséis plazas de Policias Locales, personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, mediante los sistemas de seleccion que
se indican a continuacién, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase policia Local,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico para los afio 2022, 2023 y 2024,
y dotadas con los haberes pertenecientes a dicho grupo; distribuidas en la siguiente
forma:
A) Veintiuna plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través de
procedimiento de seleccidn de oposicion, de acuerdo con el art. 44 de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucfa.
B) Cinco plazas reservadas para movilidad sin ascenso prevista en el art. 52 de la Ley
6/2023,de 7 de julio, citada en el punto anterior, a la que podran acceder los miembros
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que retinan los requisitos establecidos
para este sistema de acceso en la Base 3.2.
Silas vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por faltade solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn al sistema de turno libre.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policfa Local, modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008 y la
Orden de 30 de noviembre de 2020, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por Ley 23/88, de 28 de
julio, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3.-REQUISITOS QUEDEBEN REUNIR O CUMPLIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES
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3.1.- ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO LIBRE:

Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local, por turno libre, las personas aspirantes
deben reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los
requisitos siguientes:

a.- Nacionalidad espafiola.

b.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c.- Estatura minima de 1.65 m. los hombres y 1.60 m. las mujeres. Las personas
aspirantes que ya sean personal funcionario de carrera de algtin Cuerpo de la Policia
Local de Andalucia, estaran exentas de cumplir este requisito, de conformidad con el
articulo 49 c¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio.

d.- Compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e.- Estar en posesion del titulo académico de Bachiller, Técnico o equivalente.

f.- No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracion Local, autonémica o estatal, ni inhabilitacidn para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

¢ .- No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h.- Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i.- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

j-Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberdn reunirse antes de que termine el dltimo dia de
presentacion de solicitudes y acreditarse documentalmente antes de realizar el Curso
de ingreso, en su caso, salvo el de estatura que lo serd en la prueba de examen médico;
y ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la documentacion exigida en la
base cuarta en el momento de presentar las solicitudes.

En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario del Cuerpo
de la Policia Local, de no cumplir el tiempo establecido anteriormente de prestacion
de servicio en el municipio en que se obtuvo una plaza por el turno libre durante al
menos cinco aflos, y también en el caso de que la renuncia se produzca antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, el Ayuntamiento, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, establece como medida econémica
compensatoria, el abono de una cuantia equivalente a 6 meses de las retribuciones
brutas que perciba o debiera percibir la persona empleada por el desempeiio de su
puesto de trabajo.

La persona interesada debera efectuar un preaviso de seis meses.

3.2.- ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR TURNO DE RESERVA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO:

De acuerdo con los articulos 52 y 53 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policfas Locales de Andalucia y los articulos 23 y 24 del Decreto 201/2003,1amovilidad
como sistema de acceso a los Cuerpos de la Policia Local, consiste en el derecho que
tienen los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
de acceder, en los casos que corresponda, a otro Cuerpo de la Policia Local, con ocasion
de la existencia de plazas vacantes.

La movilidad horizontal o sin ascenso es aquella en la que el personal
funcionario de los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia optan a la misma categoria
a la que pertenecen de otro Cuerpo de la Policia Local.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, las
personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos antes del dltimo dfa de
presentacion de solicitudes para su admision en esta convocatoria:

a) Hallarse en la categoria a la que se pretende acceder en servicio activo o en una
situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion bdsica en materia de
funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.
b) Tener una antigiiedad de cinco aflos como personal funcionario de carrera en la
categoria. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacién de segundaactividad por causade embarazo o riesgo durante lalactancia natural.
¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacién bdsica estatal en materia de funcion publica.
f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

4.1.- Las personas aspirantes presentardn solicitud ajustada al modelo que
se publica en el Anexo IV, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el BOE. Dicho modelo
se pondra a disposicion de las personas aspirantes en el apartado de personal del sitio
web www.chiclana.es, en el punto Oferta de Empleo Piblico.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del /Ayuntamiento
(sitoencalle Constitucion, s/n),através de sede electronica (atal efectoestard disponible,
desde el dia que comience el plazo para la presentacion de instancias, el enlace
correspondiente en laweb Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera https://
www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/convocatorias-
funcionarios) o por cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas. Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse electronicamente.

4.3 .- Las solicitudes deberan dirigirse al titular de 1a Alcadia-Presidencia del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, bastando que la persona aspirante manifieste
que retine las condiciones exigidas en la Base 3*, referida a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de solicitudes.

Alacitada solicitud se acompaiiardn resguardo acreditativo de los derechos
de examen, que ascienden a 19,00 euros.

Forma de pago.

El ingreso de la tasa deberd efectuarse mediante autoliquidacién,
completando formulario en la pdgina web www.chiclana.es , oficina virtual, apartado
“autoliquidaciones en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicién
de documentos”, indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podré efectuarse:

En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de cédigo de barras, mediante
tarjeta de crédito/débido.

En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de las personas aspirantes de
los requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado
en los casos de presentacién de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusién
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en
el periodo establecido conforme a la base 5.1 de la convocatoria.

4.4.- Adicionalmente, las personas aspirantes que accedan por el turno de
movilidad sinascenso,deberdn acompaiiar a sus solicitudes la siguiente documentacion:
- En el caso del apartado a) de la Base 3.2; se acreditara con el documento oficial
denominado Certificado de Servicios Previos prestados por el funcionario o funcionaria
en la correspondiente administracion.

En dicho Certificado de Servicios Previos deberd constar: nombre, apellidos, nimero
de DNI y servicios prestados. Se detallard siempre la fecha inicial y la final de cada
servicio prestado junto con el computo de tiempo desglosado en afios, meses y dias.
Paraello es obligatorio especificar el nivel de proporcionalidad y vinculo que se tuviera
en la administracidn para cada servicio que se detalle, reflejando y diferencidndose la
fecha inicial y final del perfodo prestado como funcionario o funcionaria de practicas
y como funcionario o funcionaria de carrera.

-Enel caso del apartado b) de la Base 3.2; se acreditard solo y exclusivamente mediante
la presentacion del oportuno certificado oficial.

- Declaracién responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema
de movilidad en los tltimos cinco afios desde la fecha de la toma de posesién en la
plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de posesion, en el caso
de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables inicamente a ellos.
- Impreso de autobaremacion, conforme al Modelo que se incluye como Anexo V. No se
tendrd en cuenta ningtin mérito que no venga relacionado en el modelo establecido. El
resultado de la autobaremacion serd el nimero méximo de puntos que podra obtener la
persona aspirante, sin perjuicio de lafacultad del tribunal de comprobacién y valoracién
de los méritos alegados.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y servicios aportados, al
que se hace referencia en el punto anterior. No se tendrd en cuenta mérito alguno que
no se aporte en este momento. Cada hoja fotocopiada y enumerada solo podrd recabar
un solo curso/mérito/servicio.

4.5.- Con cardcter general, cuando se exija una fotocopia no serd precisa
su compulsa, sin perjuicio de que el Tribunal, en el supuesto de que apreciase algin
tipo de irregularidad, pueda exigir el documento original, debiendo, en todo caso,
presentarse los originales para su compulsa antes de que se realice el Curso de ingreso
para el turno libre, en su caso. El plazo para quienes accedan por el turno de movilidad
serd de 20 dias hdbiles a partir de la publicacién de los resultados de la baremacion.

4.6.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, e su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Los
errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de la persona interesada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES -

5.1.-Listaprovisional: Terminado el perfodo de presentacién de solicitudes,
y dentro del mes siguiente, el érgano competente dictard Resolucion, declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion.

Dicha Resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicard, en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes,
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialando un plazo de diez dfas habiles
para subsanacion, asi como el lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio y la
designacion de los integrantes del Tribunal calificador. En cualquier caso, las citadas
listas se pondran de manifiesto en el sitio web www.chiclana.es, en el punto Oferta
Municipal de Empleo Publico y convocatorias, en el Tablon virtual de Edictos situado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

5.2.- Listas definitiva: Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
laautoridad convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos
de las personas aspirantes admitidas y determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. En el supuesto de que ninguna persona aspirante, provisionalmente
excluida, haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacién alguna para la
subsanacion de errores, se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion, automaticamente
a definitiva la lista provisional.

6.- TRIBUNAL.-

6.1.- El Tribunal Calificador, que tendrd la Categoria Segunda, de
conformidad con el Art. 30 del RD 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio estd integrado por los siguientes miembros:

- Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia en la que
tenga delegada la firma.
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- Vocalfas: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa o Concejalfa en la
que tenga delegada la firma.
- Secretarfa: La persona titular de la Corporacién o persona funcionaria en quien
delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

A efecto de lo determinado en el Real Decreto, los miembros del Tribunal
percibirdn asistencia por laconcurrenciaa sesiones de tribunales y 6rganos de seleccion,
sefialdndose la categoria segunda, en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcion.

6.2.-Todo vocal deberdn poseer titulacion o especializacidn igual o superior
a la exigida para la categorfa de la plaza convocada.

6.3.- Junto alas personas titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero
y con los mismos requisitos.

6.4 .- Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5.- El Tribunal actuard védlidamente cuando concurran el presidente o la
presidenta, el secretario o la secretaria y dos vocales, pudiendo acudir, indistintamente,
a cada sesion la persona titular o bien su suplente.

6.6.- El Tribunal podrd contar con asesoramiento técnico, con voz y sin
voto, para todas o algunas de las pruebas.

6.7 - El personal miembro del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector, o se hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto,
el Presidente o la Presidenta del Tribunal exigird al personal miembro del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incurso o incursa en las circunstancias previstas,
sin perjuicio de que de oficio deba la persona afectada notificarlo al organismo al que
representa.

6.8.- Podrd cualquier persona interesada promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias. Contra
la resolucién del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.9.- El personal miembro del Tribunal es personalmente responsable del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

6.10.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal.

6.11 -Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracién,
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comtin de la Administraciones Piblicas.

6.12.- La composicion nominativa del Tribunal se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

7.PROCESO SELECTIVO,RELACIONDE PERSONASAPROBADAS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMA DEPOSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

7.1.- El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacion
total del concurso. En el supuesto de que dos 0 més personas obtuvieran igual puntuacion,
el orden de prelacion, se establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida,
sucesivamente,en los siguientes apartados: antigiiedad, formacidn, titulaciones académicas
y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo ptiblico. El baremo
para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacién, que se describe
en el Anexo III de la presente convocatoria. Las personas aspirantes seleccionadas en el
sistema de acceso por movilidad estardn exentas de la realizacion del curso de ingreso.

7.2.-Unavezterminadalabaremacion,el Tribunal hard ptiblicalos resultados
de la misma, por orden de puntuacidn, en el tablon de anuncios de la Corporacion, y
propondra al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera del Ayuntamiento de Chiclana de la Fra., a tantas personas aspirantes como
niimero de plazas convocadas por el turno de movilidad, en razén de las puntuaciones
obtenidas.

7.3.- Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar
a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen
obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten
porestatltima,debiendo comunicaresta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece
la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria ptblica.

Eneste supuesto,asicomoenel caso de que la persona aspirante propuestano
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podrd realizar una segunda propuesta.

7.4.- Para tomar posesién de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decisién de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producird
la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

7.5.- Las personas aspirantes propuestas presentardn en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion de los resultados de
la baremacion, cualquier documentacién original que pudieran ser requerida por el
departamento de Recursos Humanos y que sea necesaria las mismas para lacomprobacién
de todos los requisitos exigidos por la presente convocatoria.

7.6.- Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes propuestas no
presentaran la documentacién requerida o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas funcionarios o funcionarias de carrera del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.7.- Una vez acabado el plazo para la presentacion de la documentacion,
las personas aspirantes propuestas seran nombradas como funcionarios y funcionarias
de carrera del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, debiendo tomar posesién
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el
cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008,
circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino. Fuera de este supuesto,
la falta de toma de posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida.

7.8.- Enel supuesto de que las personas aspirantes propuestas por el Tribunal
no tomasen posesion de las plazas en el plazo y orden de prelacion establecido, por
cualquier causa, se declarardn desiertas las plazas porel turno de movilidad,acumuléndose
las mismas al turno de oposicion libre. )

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE
OPOSICION LIBRE

8.1.- La actuacién de las personas aspirantes en las pruebas que requieran
una actuacién individualizada se iniciard por orden alfabético a partir de la persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra del sorteo efectuado a tales
efectos por la Junta de Andalucfa y que sea vigente en el momento de celebracion de
la primera prueba. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra establecida en el sorteo, el orden de actuacién
se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y as{
sucesivamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejerfa de Justicia, Administracién
Local y Funcion Piblica de la Junta de Andalucia, que se halle vigente, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el aflo de celebracién de las
pruebas.

8.2.- Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidas aquellas que no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistas del D.N.I. o, en
su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

8.4 - Larealizacion del primer ejercicio de la Oposicion se llevard a efecto
en la fecha que se publicard con las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
en la que se expresard también lugar y hora de realizacién del mismo. Dicha listas se
publicarédn en el apartado de personal del sitio web www.chiclana.es en el punto oferta
de empleo piiblico y convocatorias, en el Tabl6n virtual del Edictos situado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

8.5.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacion de los
sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas en el apartado
de personal del sitio web www.chiclana.es en el punto oferta municipal de empleo
puiblico y convocatorias, en el Tablon virtual de Edictos situado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

8.6.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES
QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION

Enlafase de oposicion las personas aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden que establezca la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccién. Las pruebas de la primera fase, tendrdn
cardcter eliminatorio.

9.1.1.- Primera prueba - Prueba de aptitud fisica

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes
deberdn entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar
que retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.



Pégina 6

B.O.P.DE CADIZ NUM. 183

20 de septiembre de 2024

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores y las opositoras
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto»/«apta» o «no
apto»/«no apta». Para obtener la calificacién de «apto»/«apta» serd necesario no rebasar
las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A 4. Los ejercicios se realizaran por el
orden en que estdn relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de
25a29 afios y de 30 en adelante. El opositor o la opositora estard incluido o incluida en
el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de las personas aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacidn de «apto/«apta».

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos:

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30 en adelante
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura:

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicion
de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detréds de la cabeza,y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18224 25a29 30 en adelante
Mujeres 5,50 525 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda:

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

La persona aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado. Para la ejecucion la persona aspirante puede mover los brazos, flexionar el
tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes
de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres y mujeres 26 23 20

A 4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

La persona aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y conel
brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion
inicial la persona aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .-Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos:
Serealizarden pistade atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida
se realizard en pie. Se eliminara al corredor o corredora que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 en adelante
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos| 4 minutos y 20 segundos
Mujeres [4 minutos y 30 segundos|4 minutos y 40 segundos| 4 minutos y 50 segundos

9.1.2.-Segunda prueba.- Conocimientos.

El ejercicio se dividird en dos partes:

- Primera parte, consistente en la resolucion de un cuestionario de un total de 100
preguntas evaluables mds 10 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas de
las cuales solo una sera correcta. Dichas preguntas serdn relativas al temario recogido
en el Anexo II de esta convocatoria.

- Segunda parte, que consistird en resolver un cuestionario sobre uno o varios casos
précticos con un total de 25 preguntas evaluables mds 5 preguntas de reserva, con
4 respuestas alternativas cuyo contenido también estard relacionado con el temario
anteriormente mencionado.

El tiempo mdximo para la finalizacion de ambas partes tendrd una duracién
total de tres horas.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas, establecerd en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de evaluacion, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

La correccion de ambos cuestionarios se realizard de forma individualizada
y se calificaran de la siguiente forma: se tendrd en cuenta el niimero total de respuestas
acertadas y el nimero total de respuestas erréneas, de manera que la puntuacion total de
aciertos de cada parte serd aminorada de un punto por cada 2 preguntas erréneas, o la
parte que proporcionalmente corresponda. Superardn el ejercicio las personas aspirantes
que contesten correctamente al 50% de las preguntas de ambos cuestionarios, una vez
aplicada laaminoracién procedente, conforme a la férmula expuesta, de deduccion de 1
acierto cada 2 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo
la calificacién de “NO APTO” o “NO APTA” las personas que no alcancen dicho
porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectardn al cémputo de
errores. Tanto el cuestionario de preguntas como el de casos précticos se calificaran de
0 a 10 puntos. La calificacion final del ejercicio serd la suma de ambas dividida por 2.
No corrigiéndose los ejercicios de los aspirantes que no hayan obtenido en la primera
parte del cuestionario la puntuacién minima de 5.

En caso de empate en la calificacion final entre aspirantes, éste se resolvera
conforme al siguiente orden de prelacion:

- En primer lugar, se atenderd a la puntuacion en el cuestionario de preguntas.

- En segundo lugar, se atenderd al nimero de preguntas acertadas, sin considerar, a
estos efectos, las preguntas en blanco o erréneas.

- Entercerlugar, tendrd prioridad la persona aspirante que tenga menor niimero de errores.
- De persistir el empate, se efectuard una prueba tedrica, consistente en el desarrollo
de un tema extraido al azar de entre los incluidos en el temario de la convocatoria. El
tema sera leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal y sera
puntuado de 0 a 10 puntos.

9.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que las
personas aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la funcion policial a la
que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, seglin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada categoria a la
que se aspire.

Se explorardn los aspectos que a continuacidn se relacionan: inteligencia
general ,comprensiény fluidez verbal,comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeio de la funcion policial,
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asi como el grado de adaptacion personal y social de las personas aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad. Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de lo
anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de las personas candidatas.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud,;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Se calificard de apto/apta o no apto/no apta.

9.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

En primera instancia a esta prueba solo serdn convocadas, por orden de
mayor puntuacién, las 50 primeras personas aspirantes, las cudles serdn sometidas a
examen médico e informe facultativo posterior,con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad y conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 noviembre de 2020,
ya citada y que figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

Se calificara de apto/apta o no apto/no apta.

En caso de que el resultado final del examen médico de los aspirantes
convocados en primera instancia, no garantice el nimero total de las plazas convocadas
en estas bases, el Tribunal Calificador podrd seguir convocando en segunda instancia
al resto de aspirantes, por orden de mayor puntuacion que fueron aptos en la prueba
psicotécnica y no fueron convocados en primera instancia.

9.2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Las personas aspirantes que aprueben la fase de oposicién tendrdn que superar
con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentas de realizar el curso de ingreso las personas que ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran lahomologacién del Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucfa.

10.- RELACION DE APROBADOS y APROBADAS DE ASPIRANTES
QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard ptiblica, en el sitio web
www.chiclana.es en el punto oferta municipal de empleo puiblico y convocatorias, en
el Tablon virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia, la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion,
elevando al 6rgano correspondiente del municipio, propuesta de las personas aspirantes
que deberdn realizar el correspondiente curso de ingreso. Las personas aspirantes que
no se hallen incluidas en tales relaciones tendran la consideracion de No Aptos o No
Aptas, a todos los efectos. Las personas aspirantes a la categoria de Policfa, durante la
realizacion del curso de ingreso, tendrdn la consideracion de funcionarios y funcionarias
en précticas, con los derechos y deberes inherentes.

11.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE:

11.1.- Las personas aspirantes aprobadas dispondran de un plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados y aprobadas para
presentar en el Servicio de Personal de esta Corporacién, los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.1.

11.2.- Quienes sean funcionarios o funcionarias estardn exentos y exentas
de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de
cinco afos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

11.3.- Si dentro del plazo indicado las personas opositoras no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
ni nombradas funcionarios o funcionarias en précticas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. )

12.-PERIODO DEPRACTICAY FORMACION PARALAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE

12.1.- El titular de la Alcaldfa o Concejal o Concejala en quien tenga
delegada la firma, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
Base 3.1 de la convocatoria, nombrard funcionarios o funcionarias en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solopodrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por 6rgano competente de la Corporacion, debiendo la persona interesada
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumnado, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno o laalumna no haya superado el curso,ala vista del
informe remitido porla Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira
la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE
OPOSICION LIBRE

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela enviard al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumnado, para su valoracién en
la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a las personas aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de las personas aspirantes, elevando la propuesta final
para su nombramiento como personal funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2.-Traslapropuestafinal,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados o aprobadas superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios o
funcionarias en practicas serdn nombrados y nombradas como personal funcionario de
carrera, debiendo tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como
renuncia a la plaza obtenida.

13.3.- El escalafonamiento como personal funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuaci6n global obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

14.1.- Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tlltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los art. 112 al 126
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas
interesadas podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

14.2 - Durante el proceso selectivo, tanto del turno libre como del turno
de movilidad, y desde que se produzca la publicacién de cada uno de los anuncios
oficiales del Ayuntamiento, se establece un plazo de 10 dfas hébiles para que cualquier
persona interesada aspirante de la presente convocatoria pueda presentar las alegaciones
que considere oportunas a cada uno de ellos, sin perjuicio de los demds recursos
administrativos que procedan en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015
de 01 de Octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones
Piblicas. )

15.- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Delegacién de Personal), con
domicilioenlacalle Constitucionn® 1, 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono:
956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es
Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en lasolicitud de inscripcién
para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos facilite durante
el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

— RGPD: 6.1.¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacion de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.
Procedencia de los datos: Titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones virtual, pagina web del Ayuntamiento y en boletines oficiales,
en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacidn del tratamiento de sus
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datos, en cuyo caso tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacién particular,
podré oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacion con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccién de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO I. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. - Talla.

Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo. fndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5
ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En
los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medici6n del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres. La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3.- Ojoy vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- GlaucomaYy alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segiin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepdtica.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, atin las pequefias y las reducibles.
5.3.Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquierotro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/hg de presién
sist6lica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion..

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admiritdn varices de miembros inferiores que
se acomparien de edemas maleolares, fGveas, tlceras u otros trastornos trficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos caridiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5.0tros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcion policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia Gsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de

columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacién, etc.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico , dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
sera considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importante de la fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd
considerado como causa de exclusién sino que habrd de realizarse en base a pardmetros
clinicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
imcompatibles con el desempeio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
ANEXO II. TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiolade
1978. Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideolégica, religiosa y de culto. Derecho alalibertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos piblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarqufa de las normas.
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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios puiblicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
27.El atestado policial enlaLey de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.
29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piiblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacidn.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfacomo servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.1gualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO III. BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

- V.A.1.1. Doctorado: 2,00 puntos.
- V.A.1.2. Licenciatura, Arquitectura, Ingenierfa o equivalente: 1,50 puntos.
- V.A.1.3. Diplomatura universitaria, Ingenierfa técnica,
Arquitectura técnica, Diplomatura superior en criminologia o 1,00 punto.
persona experta universitaria en criminologia o equivalente:
- V.A.1.4. Bachiller, Técnico o Técnica Superior en formacién

. R . . 0,50 puntos.
profesional, acceso a la universidad o equivalente:

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que se
aspira, salvo que se poseamés de una. Tampoco se tendran en cuenta, aefectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la

obtencién de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacién
solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca
la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A2. Antigiiedad:

- V.A 2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la | 0,20 puntos.
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
- V.A 2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorfas | 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:
- V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,
D 0,10 puntos.

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
- V.A 2 4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses,

L . PR 0,05 puntos.
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas:
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A 3. Formaci6n, docencia y publicaciones:

V.A 3.1.Formacién: Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Contintia de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

- V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos.
- V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
- V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- V.A.3.1.5. Mads de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte. No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencién de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos. El computo total de los cursos de formacion
no podra superar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia.

- La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
nuimero, si se han impartido en cursos distintos. Las tutorfas, en los cursos a distancia,
las actividades de coordinacion, o direccion de curso, s6lo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

V.A.3.3. Ponencias y publicaciones.

- Las publicaciones y ponencias se valorardan cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacién mdxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

- V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de
Andalucfa, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente

puntuacion:

Medalla de Oro 3 puntos.
Medalla de Plata. 2 puntos.
Cruz con distintivo verde 1 punto.
Cruz con distintivo blanco 0,75 puntos.

- V.A 4.2 Habersido recompensado o recompensada con la Medalla
al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la | 0,50 puntos.
Medalla del Municipio por su labor policial:

- V.A 4 .3. Haber sido recompensado o recompensada con Medalla

0 Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
- V.A4.4. Felicitacién publica individual acordada por el 025 puntos
Ayuntamiento en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una: =P '
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes, obtuvieran igual puntuacion
total, el orden de prelacion de dichas personas aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.



Pé4gina 10 B.O. P. DE CADIZ NUM. 183 20 de septiembre de 2024
ANEXO IV
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS A1 TITULACIONES AC/ADEMICAS PUNTOS
DATOS DE LA CONVOCATORIA A.1.4. BACHILLER, TECNICO SUPERIOR EN
— — FORMACION PROFESIONAL, ACCESO A LA
Plaza a la que aspira: Fecha convocatoria: UNIVERSIDAD O EQUIVALENTE
Sistema de acceso: - Libre - Reserva de movilidad sin ascenso TOTAL APARTADO A 1
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE 3} N° ANOS O
Primer Apellido: Segundo Apellido: A2.ANTIGUEDAD FRACCION PUNTOS
Nombre: DNI: | Fecha nacimiento: A2.1. POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS
Domicilio (Calle, plaza, niimero, piso): O FRACCION SUPERIOR A 6 MESES EN
Municinio: Codieo Postal: | Provincia: LOS CUERPOS DE POLICIA EN CATEGORIA
Do g0 088 : INMEDIATA ANTERIOR, IGUAL O SUPERIOR
Teléfono de contacto: Correo electrénico N°ANOS O
, CUERPO FECHA INICIO FECHA FIN FRACCION
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacién.
g: 1;2Tgusgiotigggodgerfggﬁisdjz Zﬁ?ﬁ; ademds, la documentacién exigida en el A22. POR»ANO DE SERVICIOS PRESTADOS
unto 4.4 de las presentes bases ’ ’ O FRACCION SUPERIOR A 6 MESES EN LOS
E -Solo .paraturn([)) demovilidad a;ijuntar ademds,Modelo de Autobaremacién conforme CUERPOS DE POLICIA EN CATEGORIAS
) ; ’ ’ INFERIORES EN MAS DE UN GRADO
al Anexo V de la convocatoria. -
La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se N°ANOS O
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en CUERPO FECHA INICIO FECHAFIN FRACCION
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar -
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. A.23. POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS O
.................. Qoo deii e 20 FRACCION SUPERIOR A 6 MESES EN OTROS
FIRMA CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA N° ANOS O
ANEXO V IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE CONCURSO DE CUERPO FECHAINICIO  [FECHAFINf 2o s cc1oN
MERITO PLAZAS RESERVADAS PARA MOVILIDAD SIN ASCENSO
ASPIRANTE DAL A24.POR ANO DE SERVICIOS PRESTADOS O
A.1. TITULACIONES ACADEMICAS PUNTOS EIT\IACC(I)OTNRS(I)H;ERKC)%/E % I\I’)I%SS{ES DE LAS
A.1.1. DOCTORADO ADMINISTRACIONES PUBLICAS
A.1.2. LICENCIATURA O EQUIVALENTE N° ANOS O
A.1.3. DIPLOMATURA UNIVERSITARIA, CUERPO FECHAINICIO [ FECHAFIN| pp o cC1ON
DIPLOMATURA SUPERIOR DE CRIMINOLOGIA,
EXPERTO O EXPERTA EN CRIMINOLOGIA O
EQUIVALENTE TOTAL APARTADO A 2.
A3.1. FORMACION
A3.1.1.CURSOS ENTRE 20 Y 35 HORAS LECTIVAS
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD IMPARTIDORA CON APROVECHAMIENTO | N°HORAS CURSO
CON APROVECHAMIENTO 0,25 TOTAL HORAS
N°CURSOS
SOLO ASISTENCIA 0,08
TOTAL PUNTOS
A.3.1.2. CURSOS ENTRE 36 Y 75 HORAS LECTIVAS
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD IMPARTIDORA CON APROVECHAMIENTO | N°HORAS CURSO
CON APROVECHAMIENTO 0,30 TOTAL HORAS
N° CURSOS
SOLO ASISTENCIA 0,10
TOTAL PUNTOS
A.3.1.3. CURSOS ENTRE 76 Y 100 HORAS LECTIVAS
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD IMPARTIDORA CON APROVECHAMIENTO | N°HORAS CURSO
CON APROVECHAMIENTO 0,35 TOTAL HORAS
N°CURSOS
SOLO ASISTENCIA 0,12
TOTAL PUNTOS
A.3.1.4. CURSOS ENTRE 101 Y 200 HORAS LECTIVAS
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD IMPARTIDORA CON APROVECHAMIENTO | N°HORAS CURSO
CON APROVECHAMIENTO 040 TOTAL HORAS
N°CURSOS
SOLO ASISTENCIA 0,13
TOTAL PUNTOS
A.3.1.5. CURSOS MAS DE 200 HORAS LECTIVAS
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD IMPARTIDORA CON APROVECHAMIENTO | N°HORAS CURSO
CON APROVECHAMIENTO 0,50 TOTAL HORAS
N°CURSOS
SOLO ASISTENCIA 0,17
TOTAL PUNTOS
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N°HORAS N° PUNTOS
TOTAL APARTADO A 3.1.
A.3.2.DOCENCIA
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD IMPARTIDORA FRACCION 5 HORAS LECTIVAS PUNTOS
TOTAL APARTADO A 3. 2.
A.3.3. PONENCIAS Y PUBLICACIONES
PONENCIA O PUBLICACION PUNTOS
TOTAL APARTADO A .3.3.
TOTAL APARTADO A 3.
A.4.OTROS MERITOS PUNTOS
A4.1. MEDALLA AL MERITO DE LA POLICIA LOCAL
Categoria de oro
Categorfa de plata
Cruz con distintivo verde
Cruz con distintivo blanco
A42.MEDALLA AL MERITO DEL MUNICIPIO
A43.MEDALLA O CRUZ CON DISTINTIVO ROJO AL MERITO CUERPO SEGURIDAD
A44. FELICITACIONES PUBLICA INDIVIDUAL POR PLENO MUNICIPAL
TOTAL APARTADO A 4.

RESUMEN DE PUNTUACIONES

A.1. TITULACIONES ACADEMICAS

A2.ANTIGUEDAD

A3. FORMACION

A4, OTROS MERITOS

TOTAL AUTOBAREMACION CONCURSO DE MERITOS

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que figuran
en este Anexo a la solicitud son ciertos y se acreditan documentalmente.
FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA
FRONTERA (CADIZ)»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
14: Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, treinta de agosto de dos mil veinticuatro.
EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL, Firmado:
Jose Manuel Vera Mufioz. EL SECRETARIO GENERAL, Firmado: Antonio Aragén
Roman. N°137.682

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA CORRECCION
DE ERROR DETECTADO EN LAS BASES PARA LA SELECCION

DE DOS PLAZAS DE LETRADO O LETRADA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de agosto de
2024, al punto 20, fueron aprobadas las rectificaciones de los errores detectados en la
denominacion de dos de los temas incluidos en el Anexo I de las Bases de dos plazas
de Letrado o Letrada (Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Categoria Técnica Superior) aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2024, al punto 8, y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 136 de 16 de Julio 2024, del modo que sigue:
* En el Tema 52: donde dice “El Reglamento Orgdnico general del Ayuntamiento de
Cérdoba. Reglamentos municipales”, debe decir: “El Reglamento Orgénico general
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera. Reglamentos municipales”.
* En el Tema 128: donde dice “Las partes en el proceso contencioso-administrativo:
Capacidad y legitimacién. Jurisprudencia sobre acreditacion requisitos de capacidad de
las personas juridicas y sobre legitimacidn procesal, segtin el tipo de accién ejercitada.
Pérdida sobrevenida de la capacidad y de la legitimacién. Representacion y defensa de
las partes. Representacién y defensa del Ayuntamiento de Cérdoba, de sus organismos
auténomos, de las sociedades municipales y del resto del sector piblico municipal”,debe
decir: “Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad y legitimacion.
Jurisprudencia sobre acreditacién requisitos de capacidad de las personas juridicas y
sobre legitimacion procesal, segtin el tipo de accion ejercitada. Pérdida sobrevenidade la
capacidad y de la legitimacion. Representacion y defensa de las partes. Representacion
y defensa del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, de sus organismos auténomos,
de las sociedades municipales y del resto del sector piblico municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, treinta de agosto de dos mil veinticuatro. ELTTE.
DEALCALDE DELEGADO DE PERSONALMUNICIPAL, Firmado: Jose Manuel Vera
Muiioz. EL SECRETARIO GENERAL, Firmado: Antonio Aragén Roman. N°137.731

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DEL BORRADOR
DE CONVENIO URBANISTICO ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y

GRANPARCELA, S.L.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 2296, de fecha 28 .08.202{ , se ha
resuelto someter a informacion puiblica el borrador de CONVENIO URBANISTICO
ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y GRANPARCELA, S.L., en la zona del frente
litoral del nicleo urbano principal de Tarifa, promovido por Granparcela, S.L., del
que se desprende que tiene como objeto “contribuir a la cualificacion del frente litoral
del nidcleo urbano principal de Tarifa, integrdndolo efectiva y funcionalmente en la
malla urbana, mejorando el acceso al dominio publico maritimo terrestre y dotdndolo
de los servicios adecuados y con la ubicacion mas eficiente, que mejoren la actividad
turistica del municipio” (a tenor de lo recogido en la estipulacién primera del convenio
urbanistico propuesto) (expediente nimero PG-8/2024 -G4717- del drea de urbanismo
-departamento de planeamiento, gestién y proyectos de actuacion-).

) _ En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para su examen y la presentacion de
alegaciones (presentacion que puede efectuarse en la sede electrénica municipal: https://
sede.aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicho borrador del convenio
urbanistico propuesto, con sus cuatro anexos, estard disponible para su consulta en la
paginaweb oficial (https://www.aytotarifa.com/notice-category/urbanismo-informacion-
publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que podra ser vista en la Oficina de Atencion a la
Ciudadanfa de este Ayuntamiento, entre las 11:30y las 13:30 horas, previa cita concertada
telefonicamente en el 956684186 extensiones 501, 502 y 503.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a2 de septiembre de 2024. El Alcalde, Fdo.: José Antonio Santos
Perea.El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.N°139.815

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

Resolucién del Ayuntamiento de Trebujena relativa al Proceso Selectivo
para cubrir dos plazas vacantes de Policia Local en el Ayuntamiento de Trebujena

Con fecha 6 de septiembre de 2024 por el Ayuntamiento de Trebujena, se
ha dictado resolucion por la que se acuerda:

Primero .- Ordenar la suspensidn del presente proceso selectivo en el estado
en que se encuentra.

Segundo.- La anulacién de las actuaciones adoptadas por el Tribunal, hasta
la aceptacion de la renuncia interesada.
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Tercero.- Aceptarlarenunciainteresada porel Tribunal debiendo procederse,
al nombramiento de un nuevo Tribunal para la provision en propiedad de dos plazas
vacantes de Policfa Local en este Ayuntamiento.

El presente acuerdo sera ejecutivo una vez sea publicado el mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia..

Lo que se acuerday publica para su conocimiento y efectos,de conformidad
con lo dispuesto al respecto en el Art. 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Haciendo
saber que segtin lo establecido en los Art. 123 y 124 de la resefiada Ley 39/2015 contra
la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer: Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Organo que ha dictado el acto, en el plazo de un
mes, o bien presentar directamente Recurso Contencioso Administrativo, segtin los
supuestos contempladosenlos Arts. 8 y 10 delaLey 29/98 Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo en
Cddiz, o ante la Sala correspondiente en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, ambos plazos a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma en el BOP de Cddiz. No obstante podrd interponerse cualquier
recurso que se estime conveniente. )

10/09/2024. El Alcalde-Presidente. Firmado: RAMON GALAN

Con la presente publicacion se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

11/09/2024. La Delegada de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Vivienda. Fdo.: Belén de la Cuadra Guerrero.

N°142.943

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n®2024-0525, de fecha 06 de septiembre
de 2024, se rectifica la Resolucion de Alcaldia n® 2024-0494, de fecha 19 de agosto
de 2024, por el cual el Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, aprueba las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccion convocado
para cubrir siete (7) plazas de Pedn de Obras y Servicios con arreglo al sistema de
estabilizacion de empleo publico temporal, previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, en el sentido que a continuacién se indica:

Donde dice:
OLIVEROS. N° 142412 Lista de admitidos: (...)
N° Apellidos y Nombre DNI
9 | PORTILLO HERRERA, FRANCISCO *EE5(030%*
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO () )
La Junta de Gobierno Local, reunida con fecha 4 de septiembre de 2024, ha Debe decir:

aprobado el padron-lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2024 del Lista de admitidos: (....)

Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Informe Rentas: n.° 1151/24. Expte: 5/2024 N° Apellidos y Nombre DNI
TOTAL CONTRIBUYENTES 186 -CONTRIBUYENTES 9 | PORTILLO HERRERA, JOSE HEESGY4H*
TOTAL RECIBOS 186.- RECIBOS )

TOTAL CUOTA PONDERADA 94.49450-€ Lo que se hace piblico a los efectos oportunos. 11/09/2024. La Segunda
TOTAL RECARGO PROVINCIAL 22.707,06.-€ Teniente de Alcalde. Fdo.: Tamara Trujillo Ojeda.
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA 117.201,56.-€ N°142.987

PERIODO DE PAGO: En el plazo que establezca, al efecto, la Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz, en aplicacion del Convenio en materia tributaria en
vigor. Dicho plazo no podrd ser inferior a dos meses naturales segtn establece el art.
37 de la Ordenanza Fiscal General.

LUGAR DE PAGO: En el Servicio Provincial de Recaudacion sito en la
calle Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora. .

A 05/09/2024. La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Hacienda.
Fdo.: Laura Roméan Gonzilez.

N°142.920

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Acuerdo adoptado porel Excmo. Pleno del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de julio de 2024, se aprobd, con
cardcter inicial, el Documento de Modificacién del PGOU de Jerez de la Frontera para
subsanacién de error en la calificacion de terrenos en suelo ristico en zona de Bolafios.

De conformidad con los dispuesto en articulos 45.1 y 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, en los articulos 102 y 104 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, en el articulo 7.e de la Ley 19/2013,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Piiblica y Buen Gobierno y en el articulo
13.1.e de laLey 1/2014, de Transparencia Pablica de Andalucia, se somete el referido
expediente a informacién puiblica por el plazo de VEINTE DIAS (20), contados a partir
de la publicacion de este Anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual,
podré ser examinado en la Delegacion de Urbanismo del Ayuntamiento de Jerez, en
Plaza del Arenal, s/n, Edificio Los Arcos, por cuantas personas estén interesadas en
ello al objeto de que los interesados tengan conocimiento del mismo y, si lo estiman
oportuno, formulen las alegaciones que consideren convenientes.

Durante el perfodo de informacién publica la documentacion estard
disponible, para su consulta, en la pagina web del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
(www.jerez.es), en el Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de
la Delegacion de Urbanismo, en Plaza del Arenal, s/n, Edificio Los Arcos, en horario
de 9:00 a 13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se deberd
solicitar cita previa en los teléfonos 956149664 y 956149620.

Las alegaciones deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
bien en cualquier registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento del Centro de Personas Mayores de
Guadalcacin, por Acuerdo de Junta Vecinal de fecha 30/VII/2.024 , de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde dfa siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento guadalcacin.es/images/Ayuntamiento/
transparencia/2024/ANUNCIO_Y_REGLAMENTO_CENTRO_MAYORES _
FIRMADO_APROBACION_INICIAL .pdf

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el mencionado Reglamento.

En Guadalcacn a 10/9/24.El Presidente de laE.L.A ., Salvador Ruiz Garcia.
Firmado.

N° 143.585

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Informada favorablemente la Cuenta General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2022, por la Comision Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento en sesion celebradael dia 11/09/2024,de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Final decimonovena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado de 2021 que modifica los apartados 3 y 5
del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete a exposicién publica junto con el Informe de la Comisién por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
Edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales, los
interesados legitimos podran formular las reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por conveniente, los que serdn examinados por esa Comisién Especial,
que practicard cuantas comprobaciones crea o estime necesarias, emitiendo nuevo
Informe.

Acompanadade los informes de laComision Especial y de las reclamaciones
y reparos formulados, la cuenta general se someterd al Pleno de la Corporacién, para
que, en su caso, pueda ser aprobada.

Una vez que el Pleno se haya pronunciado sobre la Cuenta General
aprobandola o rechazdndola, el Presidente de la Corporacion la rendira al Tribunal de
Cuentas.

12/9/24. LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Marfa José Garcia-Pelayo
Jurado.Firmado. Publiquese: ELSECRETARIO GENERALDELPLENO, Juan Carlos
Utrera Camargo. Firmado. N°143.646
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO E.L.A. GUADALCACIN
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE COBRANZA DE LA TASA POR ANUNCIO

OCUPACION DEL VUELO Y SUBSUELO DE TERRENOS DE USO PUBLICO
DEL EJERCICIO 2024

Se hace puiblico para general conocimiento de los contribuyentes que el
plazo para pago en periodo voluntario de la Tasa por Ocupacién del Vuelo y Subsuelo
de Terrenos de Uso Publico correspondiente al afio 2024, comienza el 1 de octubre
para terminar el 2 de diciembre de 2024.

Loscontribuyentes afectados por las exacciones seflaladas podranrealizar los
pagos de sus deudas tributarias en las Entidades Financieras colaboradoras: UNICAJA,
BBKCAJASUR,S.A.U.,BBVA,BANKIA,CAIXABANK,TARGO BANK,BANCO
SANTANDER, DEUTSCHE BANK, CAJA RURAL DEL SUR, BANCA MARCH,
CAJAMAR, IBERCAJA, BANCO SABADELL.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la
domiciliacién de pago a través de entidades Bancarias 6 Cajas de Ahorros Confederadas.

Se recuerda igualmente a los interesados que pueden efectuar estos tramites
por medios electrénicos, asi como obtener copia de los recibos para su abono, a través
del Portal de Hacienda, en la sede electronica del Ayuntamiento, en el sitio web www.
cadiz.es.

Los obligados al pago que no hubieran satisfecho sus deudas en el plazo
sefialado quedardn incursos en el procedimiento de cobranza por via ejecutiva, con
el recargo e intereses que pudieran corresponderles, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

12/9/24. EL ALCALDE, Firmado. 10/9/24. El Jefe de Servicio de Gestién
Tributaria. Firmado: Guillermo Villanego Chaza.

N°143.795

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
EDICTO DENOTIFICACION COLECTIVADE COBRANZATASAPOR ENTRADA
DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS (VADOS) DEL EJERCICIO 2024

Se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes que el
plazo para pago en periodo voluntario de la Tasa por Entrada de Vehiculos a Través de
las Aceras (vados) correspondiente al afio 2024, comienzael 1 de octubre para terminar
el 2 de diciembre de 2024.

Loscontribuyentes afectados por las exacciones seflaladas podranrealizar los
pagos de sus deudas tributarias en las Entidades Financieras colaboradoras: UNICAJA,
BBKCAJASUR,S.A.U.,BBVA,BANKIA,CAIXABANK,TARGOBANK,BANCO
SANTANDER, DEUTSCHE BANK, CAJA RURAL DEL SUR, BANCA MARCH,
CAJAMAR, IBERCAJA, BANCO SABADELL.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la
domiciliacidn de pago através de entidades Bancarias 6 Cajas de Ahorros Confederadas.

Serecuerda igualmente alos interesados que pueden efectuar estos tramites
por medios electrénicos, asi como obtener copia de los recibos para su abono, a través
del Portal de Hacienda, en la sede electronica del Ayuntamiento, en el sitio web www.
cadiz.es.

Los obligados al pago que no hubieran satisfecho sus deudas en el plazo
seflalado quedardn incursos en el procedimiento de cobranza por via ejecutiva, con
el recargo e intereses que pudieran corresponderles, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

12/9/24. EL ALCALDE, Firmado. 10/9/24. El Jefe de Servicio de Gestion
Tributaria. Firmado: Guillermo Villanego Chaza.

N°143.839

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE COBRANZA DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL EJERCICIO 2024

Se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes que el
plazo para pago en periodo voluntario del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente al afio 2024, comienza el 1 de octubre para terminar el 2 de diciembre
de 2024.

Los contribuyentes afectados por las exacciones sefialadas podranrealizar los
pagos de sus deudas tributarias en las Entidades Financieras colaboradoras: UNICAJA,
BBKCAJASUR,S.A.U.,BBVA,BANKIA,CAIXABANK,TARGOBANK,BANCO
SANTANDER, DEUTSCHE BANK, CAJA RURAL DEL SUR, BANCA MARCH,
CAJAMAR, IBERCAJA, BANCO SABADELL.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la
domiciliacién de pago a través de entidades Bancarias 6 Cajas de Ahorros Confederadas.

Serecuerda igualmente a los interesados que pueden efectuar estos tramites
por medios electrénicos, asi como obtener copia de los recibos para su abono, a través
del Portal de Hacienda, en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el sitio web www.
cadiz.es.

Los obligados al pago que no hubieran satisfecho sus deudas en el plazo
seflalado quedardn incursos en el procedimiento de cobranza por via ejecutiva, con
el recargo e intereses que pudieran corresponderles, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

10/09/24 . ELALCALDE,Firmado.09/09/24.El Jefe de Servicio de Gestion
Tributaria. Firmado: Guillermo Villanego Chaza. N°143.841

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GUADALCACIN
(DT 2* TRLEBEP)

PorResoluciénde Presidencia,de fecha 16 de Septiembre de 2024, se aprueba
la Convocatoria y las Bases que han de regir ésta, para el acceso a la funcién publica
como funcionario/adel personal laboral afectado por la Disposicidn Transitoria Segunda
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de una plaza de Técnico de
Administracién General, incluida en la oferta piblica de empleo correspondiente al
ejercicio de ailo 2.024,del Ayuntamiento de la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin,
del siguiente tenor literal:

“BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GUADALCACIN
(DT 2* TRLEBEP)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcién piblica
como funcionario/a del personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria Segunda
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente plaza, incluida
en la oferta piblica de empleo correspondiente al ejercicio de afio 2.024, aprobada
por Resolucion de Alcaldia de fecha 21/08/24, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 167, de fecha 29/08/24, cuyas caracteristicas son:

Promociéninterna. Grupo: A, Subgrupo: A1,Escala: Administracion General, Subescala:
Técnica, Denominacion: Técnico de Administracion General,Nimero de vacantes: una
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La plaza convocada cuya denominacion es Técnico de Administracion
General, se encuadra el grupo A, subgrupo Al conforme a lo regulado en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico. Segtin determina
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
apruebael Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la plaza se clasifica en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica.
Descripcion del puesto: Realizar tareas de gestidn, estudio, informe y propuesta de
caracter administrativo de nivel superior.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacion de activo como personal
laboral fijo, desde la fecha de entrada en vigor del EBEP de 2007 que es en concreto,
el dfa 13 de mayo de 2007.

- Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en el puesto de trabajo
que es objeto de la convocatoria, tal y como consta en la relacién de puestos de trabajo.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo 1.

- Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
del titulo universitario oficial de Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias
Politicas, en Ciencias Econémicas o Empresariales, en Administracion y Direccion de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras, o de los titulos de grado equivalentes,
en este Ultimo supuesto la equivalencia la deberd acreditar el aspirante. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las credenciales
que acrediten suhomologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.
- Ser funcionario de carreraolaboral fijo (DT 2* TREBEP) de la Entidad Local Auténoma
y tener unaantigiiedad, de al menos dos anos,en el Cuerpo o Escala del Grupo/Subgrupo
de titulacién inmediatamente inferior al de las plazas ofertadas.

2.- Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademads, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.-Lasinstancias dirigidas ala Presidencia del Ayuntamiento, se presentardn
en la forma previstaen el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de
solicitudes, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
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requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

3.- En aplicacién de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en
el proceso de seleccion.

4.- Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se
concederd un plazo de diez dias hébiles para subsanacién, a contar desde el dfa siguiente
a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard puiblica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacion se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicion
del Tribunal. ) )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 -Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente. La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

Fase de oposicién:

Todos los aspirantes deberan responder un supuesto practico elaborado por
el Tribunal, éste estard relacionado con las tareas asignadas actualmente al puesto de
trabajo.

Esta prueba se evaluard conforme a los siguientes criterios de correccion:
- Conocimientos relacionados con el desempefio de tareas del puesto.

- Claridad de ideas en la exposicién.

El Tribunal decidird si el ejercicio debe ser leido por los aspirantes, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra W, continuando por orden alfabético conforme a lo regulado en la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la Funci6n Pdblica.

Para la correccidn del ejercicio cada miembro del Tribunal dard una nota
entre 0 y 10, conforme a los criterios predefinidos con anterioridad a la correccién, se
despreciaran la nota mas alta y més baja, sacando una media del resto, esa serd la nota
de la prueba, en el supuesto de ser inferior a 5, el aspirante serd eliminado del proceso
de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:

La nota de la fase de oposicion, sera de 0 a 10 puntos, y se correspondera
con la puntuacion obtenida en en el supuesto préctico.

Fase de concurso.

1. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion serdn los recogidos en
estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II,
no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El érgano de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la

falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

3. La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden,
serdn determinados por el dérgano de seleccién una vez revisada la documentacién
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningtin caso se podra asignar a ninguin aspirante mayor puntuacién que la
consignada en su autobaremacion (Anexo III).

4. La valoracién de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracion Publica y en

empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo desempenado sea de igual categoria
que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel
cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.10 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 10 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
que a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto
los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por
alguna Administracion o entidad piblica.

La puntuacion se otorgard conforme a la siguiente escala de valoracion:

O DE 5 A 20 NOTAS: oottt 0,10 puntos.
0 De 21 240 hOTAS: ..ot 0,20 puntos.
¢ De 41 a 70 horas: ........ 0,40 puntos
* De 71 a 100 horas: ...0,60 puntos.
* De 101 a 200 horas: .... . 1,20 puntos.
* De 201 horas en adelante: ...........ccceeurierrieiniininenienniennieeecsessens 2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos originales
o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por laempresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la
presentacién de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracidn correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

No serd necesaria la aportacién de dicha documentacién cuando se aleguen
servicios prestados en el Ayuntamiento de la Entidad Local Autonoma de Guadalcacin,
siempre que se consignen en la instancia y se autobaremen por el interesado. El
Ayuntamiento de la ELA de Guadalcacin procedera a la comprobacion de los datos
correspondientes.

Calificacién final:

Lacalificacion final vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos
en la Fase oposicién y la Fase concurso.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

1.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

2.- Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - DESEMPATE Y LISTA DEFINITIVA.

1.- Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mds, éste se resolverd
a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el supuesto préctico, si
persiste la situacién, se resolverd por el candidato que haya acertado mds preguntas
de reserva, en el supuesto de continuar la situacion de igualdad, se realizard un sorteo
publico en presencia del Secretario del Tribunal para su resolucion.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard
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enel tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web oficial de la Corporacion,
en el lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.- El Tribunal propondra a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento )

DECIMA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2.- Los aspirantes propuestos que, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la
Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que
se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de por la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

2.- El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

ANEXO II. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Do/D con DNI n°..............
lugar a efecto de notificaciones................oevuiiimiiiiiiiiiiiiiicicie e
De la localidad................oooiiiii, Provincia.........cocooeiiins
de.oiniiiii CP.. y teléfono................n

a efectos del procedimiento convocado para el proceso selectivo de una plaza de
TAG (proceso de funcionarizacion) en el Ayuntamiento de la ELA de Guadalcacin, y
conforme alo establecido en la base octava de la convocatoria, cuyo contenido conozco
y acepto, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 10 puntos).

Por servicios prestados en Administracién Pablica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

DIA|MES|ANO|DIA|MES | ANO |ANOS|MESES

ADMINISTRACION PUBLICA

Total aios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/
mes.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

DIA|MES [ANO|DIA|MES| ANO [ ANOS|MESES

EMPRESA PRIVADA

Total aflos y meses

PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: | |

CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (mdx. 5 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta inicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ninglin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion -
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se N° | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION N°HORAS
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido CERTIFICADAS
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran 1
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 5
intereses.
2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de 3
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos 4
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las 5
Administraciones Publicas.
Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la L . g
L . : L . * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal. Escala de valoracion:
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD ) _ -

Convocatoria: UNA PLAZA DE TAG EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE DURACION DE o PUNT. POR 4
GUADALCACIN. LOS CURSOS N'DECURSOS | cyggp | PUNTUACION

Fecha de convocatoria: __/___ /2024 | Fecha de Presentacion: __/__/2024) Cursos de 5 a 20 horas x 0,10

Proceso selectivo: 1 PLAZA DE TAG (PROCESO DE FUNCIONARIZACION) Cursos de 21 a 40 horas x 0,20

alos personales: Cursos de 41 a 70 horas x 0,40

1° Apellido: 2° Apellido: Cursos de 71 a 100 horas x 0,60

Nombre: NIF: Cursos de 101 a 200 horas X 1,20

Fecha de nacimiento: Lugar: Cursos de mas de 201 horas X2

Domicili lle, pl. - >

omicilio (calle, plaza, nim., piso...) [SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS. [ |
Municipio: | C. Postal:
Correo electrénico: |Te1éfono: | TOPUNTUACIONTOTAL-M.PROFESIONALES +M.FORMATIVOS. | |

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
- Autobaremacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

RUVURRR de v de 2024.
Fdo: v,
Presidencia del Ayuntamiento de la ELA de Guadalcacin.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

En .o Aperrinnnnnn de oo de 2024

SR.PRESIDENTE DELAENTIDAD LOCALAUTONOMADEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALCACIN

ANEXO III TEMARIO PLAZA DE TAG
Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion
y forma. Actos administrativos convencionales.
Tema?2.Laeficaciade los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones.
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Tema 3. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema4.Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema5.Larevisionde actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos.

Tema 7. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as administrados/as.
Tema 8. Lainiciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Tema 9. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Tema 10. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
laresolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional.

Tema 12. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.

Tema 14. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 15.La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de lapotestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 16. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales
de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccion y forma, la informacién, el régimen de la invalidez y la revision
de decisiones en materia de contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion.
El/a empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 18. La preparacion de contratos por las Administraciones Piblicas. Clases
de expedientes de contratacion. La seleccion del/a contratista: procedimientos,
formas y criterios de adjudicacidn. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato.

Tema 19. La invalidez de los contratos. Racionalizacién técnica de la contratacion.
Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacién. Centrales de contratacion.
Tema 20. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién. La revision de precios. La extincion de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 21. Los contratos menores.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de laresponsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
Tema 23. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 24.El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacidn, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

Tema 26.La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la
carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio.
Tema27. Deberes de las personas empleadas piiblicas. Principios éticos de conducta
y actuacién. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de
los recursos humanos en las Administraciones Publicas.

Tema 28. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico.
Gestion de los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.
Tema 29. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 30. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administraciéon Local. Campo de aplicacion. Composicion del sistema. Accion
protectora. Estructura administrativa.

Tema 31. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local enlaConstitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenidos y lfmites.

Tema 32. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica
y legislacién autondémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 33. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los Bandos.
Tema 34. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesari’os: El/aAlcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Plenoy la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Tema 35.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias.
Los servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios
municipales en la legislacion autondmica andaluza.

Tema 36. La provincia en el régimen local. La regulacién constitucional de la
provincia en Espaiia. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal.
Tema 37. Otras entidades locales. Legislacion bdsica y legislacion autonémica
andaluza. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.
Tema 38. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Larevisiény revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.
Tema 39. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.
Tema40. El servicio ptblicoen las entidades locales. La iniciativa ptblicaeconémica
de las Entidades Locales”.

16/09/2024. Fdo.: Salvador Ruiz Garcia. Presidente ELA Guadalcacin.
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VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA PROGRAMA PYME GLOBAL
"VISITA FERIA WTM 2024 (LONDRES )"- CAMARA JEREZ
BDNS (Identif.): 785670.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/785670).

La Cdmara de Comercio de Jerez, anuncia la apertura de convocatoria
que tiene por objeto promover la participacion en el programa Pyme Global,
cofinanciado en un 85%, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unién Europea y en concreto en la actuacion en la Visita a la Feria WTM
(Londres) 2024 del 5 al 7 de noviembre 2024.

Primero. Beneficiarios.

Pymes de la Provincia de Cadiz que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
El nimero maximo de empresas beneficiarias serd de 6.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacién de las pymes
en la actuacion.
Visita a la Feria WTM (Londres) 2024.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas en la sede
electrénica de la Cdmara de Jerez- Ademds puede consultarse a través de la web
WWww.camarajerez.es.

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia mdxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las
empresas participantes en la actuacion es de 6.104,70 euros, sobre un presupuesto
méximo de 7.182,00€ euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo
a los fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER
2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 12.172,32 euros, que
incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara
de Comercio de Jerez, serd de 4.990,32 euros, y serdan aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Cdmara
de Comercio de Jerez y por El Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico de la Diputacién de Cédiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia hdbil
siguiente al de la publicacidn de este anuncio y finalizard a las 14:00 h del dia 22
de octubre de 2024 El Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse en
la web: www.camarajerez.es.

Jerez de la Frontera, 16 de septiembre de 2024. Juan Nifiez Moreno,
Secretario General en funciones y Director Gerente. N°145.041
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