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B.O.P.DE CADIZ NUM. 142

24 de julio de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD

Almudena Martinez de Junco, Presidenta de la Diputacién de Cédiz, en unos
de las atribuciones que me estan conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistoque por Decretode laPresidenciade fecha7 de abril de 2015, fue designada
Secretaria de la Junta Arbitral Provincial de Consumo de la Diputacion Provincial de Cadiz
M Isabel Muriel Fernandez, y que actualmente la mencionada Secretaria se encuentra
dispensada de la asistencia al trabajo al encontrarse en situacién de liberada sindical.

Vistalanecesidad de nombramiento de unanuevasecretaria parael correcto
funcionamiento de la Junta Arbitral Provincial de Consumo.

Visto que mediante resolucion UTADM-00193-2024 de fecha 16 de mayo,
el Vicepresidente Tercero resuelve disponer la atribucién temporal de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo Jefe/a de Servicio, a desarrollaren el Area de Servicios
Sociales, Familia e Igualdad, a la funcionaria de carrera Marfa Isabel Vargas Sdnchez.

Visto informe juridico de fecha 14 de junio del presente, en el que se
analiza la conformidad a derecho en base al Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero,
por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, al Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Junta Arbitral de Consumo de la Diputacién Provincial de
Cédiz del nombramiento pretendido.

Enbase atodoloanterior,esta Presidenta de conformidad conlacompetencia
otorgada por el Pleno de la Corporacion, RESUELVE:

Primero: Dejar sin efecto la designacion de la Secretaria de la Junta Arbitral
Provincial de Consumo, M* Isabel Muriel Ferndndez.

Segundo: Nombrar como Secretaria a Marfa Isabel Vargas Sédnchez,
funcionaria de carrera de la Diputacién Provincial de Cddiz, Jefa de Servicio de acuerdo
alo dispuesto en la Resolucién OPOSI-00067-2023 de la Diputada Delegada del Area
de Funcion Ptblica de fecha 2 de marzo de 2023.

Tercero: Ordenar la publicacién del nombramiento de Marfa Isabel Vargas
Sdnchez como Secretaria de la Junta Arbitral de Consumo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Cuarto: Notificar a las partes la presente resolucion.

27/07/2024.LaPresidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.26/07/2024.
Fdo.: Ana Isabel Moreno Jiménez. Fdo.: Marfa José Sanchez Vega. N°120.945

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Exp.:4160/2023. Habiendo aprobado inicial mente el Ayuntamiento Pleno,
en sesién ordinaria celebrada el dia dos de mayo de dos mil veinticuatro, “Ordenanza
Reguladora de las Ayudas Econdmicas para la Atencién de Necesidades Sociales 2024,
del Tlustre Ayuntamiento de San Roque”, se anuncié para informacién publica en el
Boletin Oficial de la Provincia n.” 97, de fecha 22 de mayo de 2024, al mismo tiempo
que se exponia en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
desde el dia 23 de mayo de 2024 al dia 3 de julio de 2024, no habiendo sido objeto de
reclamacion alguna durante este plazo y hasta la fecha de hoy, por lo que se entienden
definitivamente aprobadas, en cumplimiento del articulo 17.4 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, publicindose a continuacion el texto de las mismas.

En San Roque, 09/07/2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Juan Carlos Ruiz
Boix.

ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
ATENCION DE NECESIDADES SOCIALES DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE 2024.

Delegacién Municipal de Igualdad y Asuntos Sociales.

Servicios Sociales Comunitarios.
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ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
PARA LA ATENCION DE NECESIDADES SOCIALES DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE, CADIZ.

PREAMBULO.

El articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas determina que: “Enel ejercicio
de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las administraciones publicas
actuardn de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia. En la exposicion de motivos o en el predambulo,
seglin se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento,
quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios”

Principio de Seguridad Juridica.

La Constitucién Espaiiola, en el capitulo III del titulo I, relativo a los
principios rectores de la politica social y econdmica,compromete a los poderes puiblicos
en la promocién de las condiciones necesarias a fin de garantizar y asegurar una digna
calidad de vida de todos los ciudadanos, configurando, a través de su articulado, el
soporte basico de un Sistema Publico de Servicios Sociales.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, para la Racionalizacién y
Sostenibilidad delaAdministracién Local, establece como competencia propiaensuarticulo
25, punto 2, apartado e), la “Evaluacion e informacidn de situaciones de necesidad social y
la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social”’; concretdndose
dicha competenciaen el articulo 26.1, apartado c,en donde se contempla que dicho servicio
corresponde a los municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes.

La Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, en su articulo 92. C), establece como competencia propia
de los Ayuntamientos la gestion de los Servicios Sociales Comunitarios; al igual que la
Ley 5/2010,de 1 de junio, de Autonomfa Local de Andalucfa. En dicha norma juridica,
se establece como competencias propias de los Ayuntamientos, en su articulo 9.3, la
gestion de los Servicios Sociales Comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional de
Servicios Sociales de Andalucia, que incluye, entre otras, la gestidn de las prestaciones
técnicas y econdmicas de los Servicios Sociales Comunitarios.

Por su parte, La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, en su art. 5 seflala como objetivos esenciales, entre otros: h) Garantizar la
coberturade lanecesidad basica de integracion social y preveniry atender adecuadamente
las situaciones de vulnerabilidad de las personas, unidades familiares y de los grupos
en situacién de exclusion social o en riesgo de estarlo, y promover su inclusién social.
j) Detectar situaciones de necesidades sociales y personales, elaborar las estrategias
para su cobertura y adoptar las medidas adecuadas para favorecer el bienestar social
y mejorar la calidad de vida de las personas, las familias y los grupos sociales, con
especial atencidn a situaciones de desprotecciony desamparo.k) asignar equitativamente
el uso de los recursos sociales disponibles.

Ademdsdeloanterior,laLey de Servicios Sociales de Andalucia, contempla
que los servicios sociales comunitarios, de titularidad y gestion publica y cuya
organizacion y gestion corresponde a las Entidades Locales, constituyen la estructura
basica del nivel primario de servicios sociales; posibilitando el acceso universal a las
personas usuarias para la prevencion de situaciones de vulnerabilidad social, valoracién
de necesidades, intervencion, seguimiento y evaluacion de la atencion.

Las ayudas econdmicas de emergencia social se sustentan en el Decreto
11/1992,de 28 de enero, de la Junta de Andalucia, por el que se establecen la naturaleza
y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios. El articulo 7 de dicho texto
normativo las enmarca dentro de las prestaciones complementarias y las define como
“Aquellas prestaciones econdmicas individualizadas, destinadas a paliar contingencias
extraordinarias que se puedan presentar personas o unidades familiares y que deban
ser atendidas con inmediatez”.

Igualmente, también se aplicard alas presentes bases laLey 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones
y por el resto de legislacion concordante. En este sentido, el articulo 17 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, establece que las bases reguladoras de subvenciones de
las corporaciones locales se deberdn aprobar en el marco de las bases de ejecucion
del presupuesto, a través de una ordenanza general de subvenciones, o mediante una
ordenanza especifica para las distintas modalidades de subvenciones. Por otro lado,
conforme establece el articulo 22.2.c) de la ley General de Subvenciones, por razones
de interés puiblico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica, quedan exoneradas de un proceso de puiblica
concurrencia y se autoriza para que su concesion se realice de forma directa. Dado el
cardcter singular de este tipo de subvenciones, las situaciones de emergencia a las que
responde, asi como su objetivo de paliar situaciones sociales que no admiten demora,
se conceptualiza exonerada de un proceso de publica concurrencia.

Principios de Necesidad y de Eficacia.

En base a este principio, las ayudas econdmicas de emergencia social que
se regulan en la presente Ordenanza son prestaciones econdmicas individualizadas,
destinadas a paliar contingencias extraordinarias que se puedan presentar a personas o
unidades familiares y que deban ser atendidas con inmediatez, posibilitando lacobertura
denecesidades basicas ante situaciones extraordinarias de dificultad social o desventajas
socioecondmicas. Estas ayudas resultan ser el medio adecuado para procurar una mayor
autonomia y evitar que dichas situaciones puedan derivar en mayores dificultades o
problemas de exclusién social.

Ademds, las Ayudas econémicas de Emergencia Social son un instrumento
que se pone a disposicion de los profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios
como herramientade trabajo. Permite homogenizar procedimientos y protocolos técnicos,
unificar criterios profesionales sin vulnerar el elemento discrecional o facultativo del
personal técnico de referencia de los Servicios Sociales Comunitarios, el cual de manera
motivada, puede proponer el otorgamiento de prestaciones econdmicas, a pesar de no
concurrir la totalidad de los requisitos para el acceso, si se tiene una fundamentacion
técnica para ello en base al estudio y diagndstico social de los casos. Lo anterior responde
alanecesidad de combinar la exigencia de la regulacion con la necesaria flexibilidad que
en ocasiones se requiere para abordar adecuadamente la complejidad que caracteriza a
las situaciones de exclusién social que requieren de un abordaje multifactorial.

Principios de Proporcionalidad y Eficiencia.

Para garantizar que estas ayudas se destinan a personas especialmente
necesitadas se han establecido limites en las percepciones méaximas de las unidades
familiares beneficiarias,exigiéndose ademds que se acredite una situacion de emergencia
extraordinaria o circunstancial.

Para contribuiraunaadecuaday justadistribucion de las ayudas, se haoptado
por limitar sus cuantias maximas en funcion del nimero de miembros que compongan
launidad familiar. Se contempla la posibilidad de incrementar dichos limites cuando se
den determinadas circunstancias que puedan suponer un agravamiento de la situacion
sociofamiliar de las personas solicitantes. Su concrecion se deja a criterio técnico de
los/las Trabajadores/as Sociales, profesionales de referencia de los Servicios Sociales
Comunitarios, a los que compete realizar el estudio y valoracion de las solicitudes
presentadas, y que la estableceran en el marco de un proyecto de intervencion social en
funcion del tipo de necesidad que pretenda cubrirse y de las circunstancias concretas de

cadaunidad familiar. En este contexto cobra especial relevancia el papel imprescindible
de los/as Trabajadores/as Sociales, cuya intervencion profesional resulta decisiva no
solo para la concesion y cuantificacién de la ayuda econdmica, sino también para
la elaboracion y ejecucion del proyecto de intervencion social, para supervisar las
actuaciones realizadas por los beneficiarios y para evaluar los resultados obtenidos.

En cumplimiento del principio de eficiencia, se contempla la necesidad de
establecer un procedimiento simplificado y 4gil en la tramitacién administrativa de los
expedientes que se tramiten al amparo de lo dispuesto en la presente Ordenanza. De
estaforma se agilizardn la tramitacion de estos alcanzando un mayor grado de eficaciay
eficiencia, redundando no solo en beneficio del/la ciudadano/a, sino también del propio
Ayuntamiento de San Roque. A tal fin, en este proyecto normativo no establece ninguna
carga administrativa anadida para la ciudadania, contribuyendo, en lo posible, a la
supresién de tramites innecesarios y a la agilizacion procedimental en el otorgamiento
de las ayudas economicas.

Principio de Transparencia.

La Ordenanza, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 133 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas, se ha sometido a la audiencia de los ciudadanos
para recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse. Ademds, serd sometida
al correspondiente tramite de informacion y audiencia publica tras su aprobacion inicial
por el pleno. Posteriormente, tras su aprobacion definitiva serd objeto de publicacién
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Las Ayudas Econdmicas son, por tanto, prestaciones econdmicas destinadas
a afrontar gastos especificos relativos a la atencion de necesidades de las personas
beneficiarias, provocadas por situaciones excepcionales/extraordinarias; asimismo se
destinan a cubrir necesidades de emergencia por razones humanitarias o de fuerza mayor,
aprevenir situaciones de exclusién social y afavorecer la plena integracién social de los
sectores de la poblacién que carezcan de recursos econdmicos propios para la atencién
de sus necesidades bdsicas. Se enmarcan como una prestacion complementaria dentro
delaRed Bésica de los Servicios Sociales Municipales del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, y responden al cumplimiento de objetivos marcados por la legislacion vigente
en la materia, en cuanto a la atencion inmediata de la ciudadania y la prescripcion de
ayuda para la mejora de sus condiciones de vida.

Con esta finalidad, el Ilustre Ayuntamiento de San Roque, a través de su
Servicio Municipal de Igualdad y Asuntos Sociales, puso en marcha la Ordenanza de
Ayudas Econémicas Municipales para la atencién de necesidades sociales, aprobada por
el Ayuntamiento—Pleno el 31 de marzo de 2016, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nimero 121, de 16 de junio de 2016; marco normativo especifico
por el que se ha regido hasta la fecha la tramitacidn y concesion de este tipo de ayudas.

Sinembargo, y transcurridos yamds de siete afios desde entonces, se precisa
su revision, actualizacion y posterior aprobacion y publicacion de un nuevo texto de
dicha ordenanza.

Todo ello en base a que se precisa modificar y/o renovar ciertos contenidos
de la misma a las necesidades sociales de hoy en dfa; asi como incluir nuevas tipologias
de ayudas que la propia evolucién de la dindmica social ha demostrado que se precisa
para asi dar solucién a los nuevos problemas y necesidades que las personas y grupos
sociales presentan en la actualidad; y por tltimo, adecuar aspectos procedimentales
a la normativa de aplicacion y régimen juridico que le es de aplicacion, en base a la
naturaleza y caracteristicas de las ayudas reguladas en la presente Ordenanza.

El aumento de las demandas de ayudas econdmicas, por carencias de
recursos econdmicos, para cubrir las necesidades de diversa etiologfa de los vecinos
y vecinas de San Roque sigue en aumento constante. A las situaciones que pueden
considerarse estructurales, como las que sufren personas y familias en exclusion social,
se suman nuevas situaciones de personas que hasta un tiempo reciente mantenfan una
actividad laboral normalizada que daba estabilidad a su vida y a la de su entorno. Ante
la situacion de desempleo en la que muchas familias se encuentran se debe articular
prestaciones sociales que den respuestas a sus necesidades. Ademds de lo anterior, existe
en nuestro municipio sectores de poblacion (personas en situacion de dependencia,
personas con discapacidad, menores, personas mayores etc.) que presentan unas
necesidades especificas dadas sus caracteristicas singulares, siendo también necesario
la intervencion social y concesién de ayuda econdmica para paliar dichas situaciones
y evitar su desproteccion y/o riesgo de exclusion social.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

El articulo 44 de la Ley 9/2016 reconoce a los Ayuntamientos, segtin
su ambito competencial, la gestion de las prestaciones econdmicas previstas en el
Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. También segtin
esta Ley corresponde a los Servicios Sociales Comunitarios (art. 28, funcién 22°) la
organizacion y gestion de las prestaciones garantizadas y condicionadas que segtn el
Catélogo de Prestaciones del Sistema Piiblico de Servicios Sociales, sean ofertadas
desde los Servicios Sociales Comunitarias.

1. En orden a lo anterior, el Ilustre Ayuntamiento de San Roque aprueba
la presente Ordenanza que tiene por objeto:

1.1. Configurar el marco normativo para la regulacion de las condiciones,
requisitos y alcance parael reconocimiento del derechoalas ayudas econdmicas gestionadas
porel Servicio Municipal de Igualdad y Asuntos Sociales del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Cddiz, parala atencidn de necesidades sociales de personas y unidades familiares
de este municipio que carecen de medios econdmicos, destinadas a paliar situaciones de
las familias que deben de ser atendidas de forma inmediata para evitar un deterioro grave
de su situacion y facilitar la superacion de la crisis en la que se encuentran, entendiéndose
dichas ayudas como un apoyo complementario a la intervencion social.

1.2.La ordenacién en la tramitacién de otras Ayudas Econdmicas, de igual
o similar naturaleza, reguladas por otras Administraciones Publicas; en cuyo caso se
estard,en cuanto a los requisitos de acceso de las personas beneficiarias, y otros criterios
especificos que puedan darse, a lo establecido en sus propias normas; y siendo, en
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este tltimo supuesto, la tramitacién del procedimiento administrativo el mismo que
se estipula en las presente Ordenanza para las ayudas econémica municipales.

1.3.Regular el procedimiento y actuaciones para promover y garantizar en
condiciones de igualdad, equidad y justicia, el acceso a la obtencion de dichas ayudas
cuyo fin es la prevencién de situaciones de riesgo o de exclusién social, la atencién a
las necesidades basicas y de necesidad social de la ciudadania.

1.4. Regular los instrumentos y medidas necesarias para proporcionar las
ayudas en las mejores condiciones de calidad, eficiencia y accesibilidad

2. La presente Ordenanza se aplicard al conjunto de las prestaciones
econdmicas en ella contempladas que se realicen en el término municipal de San Roque,
gestionadas por los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de San Roque.
Seré de aplicacion exclusivamente a ciudadanos y ciudadanas que, ademas, cumplan
con los requisitos generales y especificos contemplados en esta Ordenanza.

Articulo 2. Definicién.

1. Las ayudas econdémicas reguladas en la presente Ordenanza, como
prestacion basica complementaria de los Servicios Sociales Comunitarios, son
prestaciones econdmicas de cardcter extraordinario y transitorio destinadas a paliar
o resolver, por si mismas o complementariamente con otros recursos y prestaciones,
situaciones de emergencia social, riesgo o exclusion social, favoreciendo la plena
integracion social de los sectores de poblacion que carezcan de suficientes recursos
econdmicos propios para la atencién de sus necesidades bdsicas.

2. Se entiende por prestaciones econdmicas las entregas dinerarias, en
especies o servicios, que podran ser fraccionadas, dependiendo de la naturaleza de la
necesidad acubriry de la valoracion técnicade idoneidad que se realice en su aplicacion.

Articulo 3. Dotacion Presupuestaria.

1. El Ayuntamiento de San Roque, dotard econémicamente, a través
del Presupuesto anual, y siempre de conformidad con la disponibilidad presupuestaria
existente, el correspondiente crédito en las partidas presupuestarias con cargo a las
cuales se imputardn las prestaciones econémicas que se determinan en esta Ordenanza.
La aplicacion presupuestaria podrd ser incrementada en funcion de las modificaciones
de créditos, que eventualmente pueda aprobar la Corporacién ante la circunstancia de
agotamiento de la dotacion y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

2. La concesién de ayudas econdmicas estd supeditada, ademds del
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ordenanza y en el resto de la
normativa vigente de aplicacion, a la existencia de crédito disponible en el presupuesto
municipal vigente cada afio, sin perjuicio de que dicho crédito pueda verse incrementado
con nuevos fondos propios, con aportaciones/subvenciones procedentes de otras
Administraciones Publicas y/o Entidades para tal fin.

3. En el caso de incremento del presupuesto municipal para dar respuesta
a las ayudas econdmicas demandadas, se atenderdn en primer lugar, y por orden
cronoldgico, las solicitudes que no fueron concedidas por falta de presupuesto, si la
situacion de necesidad se sigue manteniendo en el tiempo.

Articulo 4. Finalidad y objetivos.

Estas prestaciones tienen como finalidad prevenir procesos de exclusion
social asi como favorecer la inclusién de las personas y grupos a los que va dirigida.
Los objetivos de estas prestaciones son:

a) Responder a situaciones ocasionadas por necesidades coyunturales, que
no pueden ser satisfechas por falta de recursos econdmicos y que afectan a unidades
familiares y de convivencia, desestabilizando su normal desarrollo.

b)Apoyarlos procesos de intervencion social que desde el Servicio Municipal
de Igualdad y Asuntos Sociales se desarrollan con personas y grupos en situacién de
exclusion social, siendo la prestacion econdmica un instrumento para la consecucién
de los objetivos de dicha intervencion.

c) Ofrecer herramientas que den respuesta inmediata a situaciones de
emergencia.

d)Prevencion, reduccion o supresion de situaciones de riesgo social para
grupos especificos de poblacién (menores, personas en situacién de dependencia y/o
discapacidad etc.) derivadas de la carencia de recursos econdmicos y de sus necesidades
especificas de atencidn.

Articulo 5. Personas beneficiarias y perceptores.

1. Personas Beneficiarias.

a) Podran serbeneficiarios/as de estas ayudas las personas, unidades familiares
o unidades de convivencia empadronadas y residentes en el municipio de San Roque,
asi como las personas transetintes cuyo estado de necesidad se encuentre reconocido en
el momento de la solicitud y que cumplan los requisitos establecidos para su concesion.

b) Una misma ayuda no podra ser solicitada por mas de un miembro, en el
caso de las unidades familiares no unipersonales, excepto las que asi se especifiquen
en la presente ordenanza.

2. Personas perceptoras. Pueden percibir las ayudas:

a) Los propios solicitantes y beneficiarios de las ayudas.

b) Lasentidades o personas designadas por el beneficiario para su percepcion,
asi como los proveedores de los bienes o servicios para los que se conceda la ayuda.

Articulo 6. Proceso de Intervencion Social.

Todas las ayudas econdmicas reguladas en la presente Ordenanza, y que
otorgue el Ayuntamiento de San Roque, han de estar necesariamente incardinadas en un
proceso de intervencion social, que incluya un andlisis completo de la situacion individual
y/o familiar y un proyecto de intervencién, dado que son un instrumento dentro de la
intervencion social global que se realiza desde los diferentes programas del Servicio
Municipal de Igualdad y Asuntos Sociales. Su concesion estd, por tanto, supeditada al
cumplimiento de los compromisos alcanzados por las personas beneficiarias de dichas
ayudasenel proyecto de intervencion social que cada casorequiera. El acceso a cualquiera
de estas ayudas vendra precedido de un diagndstico social de la situacion de necesidad
y de un dictamen técnico de los/as Trabajadores/a Sociales de los Servicios Sociales
Comunitarios que prescriba la prestacién econdmica como recurso adecuado para atender
la situacion diagnosticada, que deberd formar parte del preceptivo informe social.

Articulo 7. Temporalidad de las ayudas

Las ayudas econdmicas reguladas en esta Ordenanza serdn temporales.

Articulo 8. Caracteristicas.

1. Las ayudas econdmicas tienen cardcter finalista.

2. Son ayudas con un cardcter extraordinario, que tienden a evitar que la
situacién-problema se haga cronica.

3. Serdn incompatibles con otras ayudas de las Administraciones Publicas,
para el mismo concepto, y se deben acompaiiar ademas de otras actuaciones para evitar
la repeticion de la situacion. S6lo en casos excepcionales y, en virtud de la gravedad
de la situacion socioecondmica justificada en los informes pertinentes, podrian ser
complementarias, en cuyo caso, se estard a lo recogido en los requisitos especificos de
cadauno de los tipo de ayudas econdmicas y a lo contemplado en la presente Ordenanza
en cuanto a posibles situaciones de excepcionalidad.

4. Son un instrumento, no un fin. Se usan como recurso de apoyo a la
intervencién. Se mantienen hasta conseguir los objetivos de autonomia propuestos,
acotando asf el periodo de intervencion.

5. Tienen cardcter subsidiario y, en su caso, complementario de todo tipo
de recursos y prestaciones sociales de contenido econémico previstos en la legislacion
vigente que pudieran corresponder ala persona beneficiariao a cualquiera de las personas
miembros de su unidad familiar o de convivencia, siempre que estas tltimas no cubran
la totalidad de la necesidad para la que se solicita la ayuda. La cuantia maxima de la
ayuda no podra ser superior al coste de la necesidad que se trata de cubrir ni superar
el mddulo econémico establecido. Son igualmente coyunturales ya que responden a
situaciones de crisis imprevistas y concretas.

6. No son excluyentes entre si, pudiendo darse la circunstancia de que una
misma persona, familia o unidad de convivencia sea perceptora de mas de una.

7. Son personales e intransferibles y por tanto no podrdn

a) Ofrecerse en garantia de obligaciones.

b) Ser objeto de cesion total o parcial.

¢) Ser objeto de compensacion o descuento, salvo para el reintegro de
las prestaciones indebidamente percibidas, en los términos previstos en la presente
Ordenanza.

d)Ser objeto de retencion o embargo, salvo en los supuestos y con los
limites previstos en la legislacion general del Estado que resulte de aplicacion.

8. Son regladas: estdn sujetas a criterios normativos de concesion.

Articulo 9. Requisitos Generales y especificos para el acceso.

9.1.1. Requisitos Generales.

a) Estar empadronado/a y tener residencia efectiva en el municipio de San
Roque como minimo por un periodo de seis meses inmediatamente anterior a la fecha
de la solicitud de la persona titular de la prestacion, salvo situacion extraordinaria
debidamente motivada porel/la Trabajadora Social del caso. Este requisito se eximirden
los casos de mujeres que acrediten por cualquiera de las vias reconocidas su condicion
de victimas de violencia de género, asi como a las personas que dependan de estas, a las
victimas de terrorismo, a los/as emigrantes andaluces retornados y a los/as solicitantes
de asilo o proteccién internacional

También podrd eximirse de este requisito a las personas sin hogar que vivan
en el término municipal de San Roque, las personas transetintes para las ayudas por
desplazamiento y atencion inmediata, las unidades familiares con menores o personas
en situacién de dependencia a su cargo, y aquellas otras que puedan encontrarse en
situaciones de gravedad y urgencia, siempre previo informe favorable del/la Trabajador/
as Social referente de cada caso.

b) Encontrarse en algunasituacién de necesidad de las que se cubren mediante
la aplicacion de la presente ordenanza, acreditada por la persona Trabajador/a Social
de referencia mediante dictamen técnico incluido en el preceptivo informe social.

¢) Sermayor de 18 afios o estar emancipado legalmente 0,en su defecto, haber
iniciado legalmente el tramite legal de emancipacién. No obstante, podran solicitarlas
excepcionalmente aquellos menores que tenga a su cargo hijos, aquellos que procedan de
instituciones de proteccién de menores, asi como menores huérfanos de padre y madre.

d) Carecer de ingresos econdmicos suficientes para satisfacer con recursos
propios la cobertura de la necesidad para la que se solicita la ayuda.

) No ser beneficiario/a o reunir los requisitos para serlo, de prestaciones de
analoga naturaleza por otras Administraciones publicas; salvo aquellas en las que de
forma excepcional se contemple dicha posibilidad.

f) No haber solicitado ningtin otro miembro de la unidad familiar la misma
ayuda, a excepcion de los casos que esta Ordenanza si lo contempla.

g) Aportar la documentacion exigida en cada caso que acredite la situacién
de necesidad, segtin lo dispuesto en esta ordenanza.

h) Aceptacion expresa, por parte de la persona beneficiaria, de los
compromisos recogidos en el proyecto de intervencién social.

i) Gestionar/tramitar todos los recursos sociales existentes que sean prescritos
técnicamente en la intervencién profesional de cada caso.

) Cumplir con la escolarizacion y asistencia regular a clase de los menores
a su cargo en edad de escolarizacion obligatoria.

k) No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a los de la vivienda
habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier
otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion o venta, indique la
existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la que se solicita la ayuda.

1) Justificar documentalmente en tiempo y forma las ayudas concedidas
con anterioridad.

m) Cumplir los requisitos especificos establecidos para cada una de las
modalidades de ayudas econdmicas.

n) No disponer de unos ingresos econémicos superiores a los limites
mdximos establecidos en la presente Ordenanza

9.1.2.Seentenderdi porunidad familiar laconstituida por la personasolicitante,
en cuyo caso serdi una unidad familiar unipersonal; y, en su caso, la persona unida a la
misma porrelacién de matrimonio, parejade hecho debidamente inscritaorelacion andloga,
acreditada mediante declaracion jurada, asii como las personas vinculadas a cualquiera de
ellas por lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el primer grado, o por
adopcidn, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un mismo domicilio. Estas se
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denominan unidades familiares pluripersonales. Se entenderd por unidad de convivencia
el conjunto de personas conviviendo de manera estable en un mismo domicilio cuando
entre las mismas, aun no existiendo lazos de parentesco, no exista relacion formal de
pareja o relacion andloga, exista relacion de apoyo mutuo continuado.

9.1.3.Enlavaloracién técnica de las ayudas se tendrdn en cuenta los aspectos
socio-familiares que puedan afectar al funcionamiento y capacidad de la unidad familiar
para satisfacer por si misma sus necesidades (factores laborales, educativos, de salud,
del habitat, de organizacion y economia familiar y relacionales, entre otros). Ademds
de lo anterior, se valorard la justificacion de la necesidad, la implicacién activa de
la unidad familiar en la resolucion de su situacién y los ingresos econdmicos de los
miembros de la unidad familiar.

9.1.4. Requisitos econdomicos.

a) Para el cdlculo de las rentas o ingresos econdmicos, se computard todos
los ingresos econémicos mensuales de los miembros que componen la unidad familiar o
unidad de convivencia procedentes de: rendimientos de trabajo, actividades econdémicas,
rentas patrimoniales, retribuciones, subsidios por desempleo, prestacion econdmica por
dependencia, Ingreso Minimo Vital, Renta Minima de Insercion Social de Andalucta,
pensiones de cualquier indole, pensiones de alimentos o manutencion y cualesquiera
otras con las que la persona interesada solicitante de la prestacion pueda sostenerse. En
ningtin caso una misma persona podrd formar parte de dos unidades familiares/unidades de
convivencia distintas, con la salvedad de aquellos menores que se encuentren en régimen
de custodia compartida. Las personas indicadas en el computo seran las mismas que las
tenidas en cuenta para la aplicacion de los baremos. Los ingresos de la unidad familiar/
unidad de convivencia no podran superar los valores contemplados en la siguiente tabla,
referidos en porcentaje al Indicador Piblico de Renta de efectos Miiltiples (en adelante
IPREM) establecido para el respectivo ejercicio econdmico del que se trate.

Tllga(l)m[gll;ﬁ;l ! Intervalos [IPREM Import(j, Mensual
Convivencia Méximo
Una persona 1,20 IPREM 720,00 €
Dos personas 30% cantidad mensual intervalo anterior 936,00 €
Tres personas 25% cantidad mensual intervalo anterior 1.170.80 €
Cuatro personas 15% cantidad mensual intervalo anterior 134550 €
Cinco personas 10% cantidad mensual intervalo anterior 1.480,05 €
Seis personas 10% cantidad mensual intervalo anterior 1.628,06 €
Siete 0 mds personas | 10% cantidad mensual intervalo anterior 1.790,86 €

b) Para el computo de los ingresos econdémicos serdn deducibles los gastos
de hipoteca o alquiler de 1a vivienda que abone realmente, siempre que se acredite estar
al dia en el pago.

Nota: IPREM mensual 2024: 600,00 euros.

9.1.5. Baremo econdmico de concesion.

a) El baremo econémico de concesidn, y los porcentajes de aportacion de la
persona beneficiaria serd de aplicacion paratodas las prestaciones, excepto para aquellas
que se determinen de manera diferente y que vendrd especificado en la modalidad que
corresponda. En el cdlculo de los ingresos econdmicos no se incluird la cuantfa del
alquiler/hipoteca de la vivienda, en caso de que se abone realmente.

Ingresos Econémicos Mensuales IPREM Aportacion Maxima | Aportacion
(600 €/mes) Ayto. San Roque | Solicitante

Hasta 1”5 IPREM/Mes (900,00 €) 100% 0,00%
Apartirde 1,5 hasta 2 IPREM/mes (entre 901,00 80% 20%
€y 1.200,00 €)
A partir 2 hasta 3 IPREM/mes (1.201,00 € y 70% 30%
1.800,00 €)
Apartirde 3IPREM/Mes (a partirde 1.801,00€) 40% 60%

Nota: Cuantia Mensual IPREM 2024: 600,00 euros.

b) Por la naturaleza de las ayudas econdmicas, se exceptiia la obligacién
de los beneficiarios del cumplimiento de la obligacion de acreditar estar al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social exigida
en la Ley General de Subvenciones, conforme a lo estipulado en el articulo 13.2 de la
misma; y fundamentado por las particulares circunstancias de emergencia social y/o
de especial necesidad que motivan su derecho a la subvencién.

¢) En los casos en los que no se conceda el importe integro de la ayuda
solicitada,conforme alos criterios establecidos enel punto 9.1.4,1a persona beneficiaria
deberd aportar la diferencia hasta la totalidad del coste de la necesidad a satisfacer,
debiendo presentar posteriormente justificacion acreditativa del uso de la ayuda para
el fin por la que se concedi6. Sélo en casos de situacién de emergencia sobrevenida,
debidamente acreditada, y previa valoracion técnica del/la Trabajador/a Social, que
deberd motivaren el preceptivo informe social, se podrd conceder cuantias por importes
superiores a los estipulados en el referido baremo econdmico de concesién.

d) El pago de la ayuda se podrd efectuar, en los casos de prestaciones de
servicios, a la entidad o profesional prestador del mismo

9.2. Requisitos especificos. Los requisitos especificos de acceso a las
ayudas econdmicas, en caso de que se requieran, serdn los contemplados en cada tipo
de ayudas incluidas en el Capitulo 11, articulo 10 de tipologfa y cuantias de las ayudas.

CAPITULO II. CLASIFICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS.

Articulo 10. Tipologfa, cuantias y requisitos especificos de acceso a las ayudas.

10.1. Ayudas para la atencion de los gastos de suministros de la vivienda
habitual.

10.1.1. Definicién y Objetivo: Ayudas destinadas a evitar la suspensién del
suministro eléctrico y/o de agua y otros suministros basicos en los hogares de aquellas

personas o familias que carecen de medios econdmicos suficientes para atender las
necesidades bdsicas de la misma y/o restituir dichos servicios en caso de haber sufrido
cortes en los mismos.

10.1.2. Requisitos especificos:

a) En los casos de renuncia o no tramitacion del derecho a una de las
bonificaciones dentro de la tarifa reducida de luz y/o agua, se valoraran | recibo anual
como maximo.

b) Se estudiaran por la trabajadora social correspondiente las solicitudes de
abono de recibos de agua y/o luz mensual y las deudas acumuladas de varios recibos,
teniendo en cuenta los criterios establecidos. Asi mismo no se atendera a recibos de
luz/agua que respondan a un consumo abusivo de dichos suministros.

c)Estasayudas sonincompatibles conaquellasotras de igual o similarnaturaleza,
concedidas por otras administraciones publicas y/o entidades de cardcter social.

d)En caso de cambio de domicilio por situacion de desahucio/realojo y de
que tenga que saldar deudas de luz o agua para proceder al alta de suministros en la
nueva vivienda, se valorard una cuantia para dicho fin independientemente de la deuda
presentada.

10.1.3. Cuantia econdmica maxima para la Concesion: Las ayudas
econdmicas concedidas serdn las que se contemplan a continuacion:

Unidad Familiar (U.F.)
U.F. de 1 miembro
U.F. de 2 miembros
UF.de 3 a5 miembros
U F. de 6 0 mds miembros

Importe
Hasta 100 €/recibo
Hasta 150 €/recibo
Hasta 180 €/recio
Hasta 200 €/recibo

* Ayudas econdémicas para restituir servicio de suministros de luz y/o agua: Hasta
400 euros.
* Suministro gas: Hasta 100 euros/mes

Las cuantfas indicadas son las méaximas, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.2. Ayudas para adquisicion de mobiliario y equipamiento bésico de la
vivienda habitual, y reparaciones menores de urgente necesidad.

10.2.1. Definicion y Objetivo:

Ayuda econémica destinada a la compra de mobiliario y electrodomésticos
basicos cuando la persona solicitante carezca de estos bienes o se encuentren muy
deteriorados, asf como para instalaciones o reparaciones menores en el hogar, limpieza
del domicilio en casos graves y siempre que resulten de importancia vital para el
beneficiario o su unidad de convivencia.

10.2.2. Requisitos especificos:

a) Serd necesario para acceder a esta prestacion que el/la solicitante no
tenga cubiertas dichas necesidades por otras vias, tanto ptblicas como privadas.

b) Estas ayudas econémicas s6lo podrdn solicitarse una vez al afio.

c¢) Enel caso de ayudas de reparaciones menores de urgente necesidad en la
vivienda, s6lo se atenderdn los casos en los que el arreglo se considera imprescindible
para la permanencia en el domicilio, hayan sido denegadas por otras administraciones
publicas, en caso de existir dicha posibilidad.

d)Estas ayudas son incompatibles con aquellas percibidas por los mismos
conceptos de otras Administraciones Piiblicas

10.2.3. Cuantia econdmica maxima para la Concesion:

* Ayudas econdmicas para adquisicién de equipamiento y enseres basicos:
Hasta 600 euros.

* Ayudas econdmicas para reparaciones menores de urgente necesidad en
la vivienda: Hasta 1.000 euros.

Las cuantfas indicadas son las mdximas. La propuesta de concesién puede
ser inferior.

10.3. Ayudas econémicas para el alojamiento alternativo de urgencia.

10.3.1. Definicion y Objetivo:

Su finalidad es el pago de alojamiento alternativo temporal, cuando por una
situacion de causa mayor, (incendio, desahucio etc.) no sea posible la convivencia de
la persona o unidad familiar en su domicilio habitual; y la misma carezca de recursos
propios o familiares que le presten apoyo. Tendrd una duracién maxima de 15 dfas. De
manera excepcional, y siempre bajo prescripcion técnica, se podrd ampliar hasta un
maéximo de 15 dias mas en los casos que se esté a la espera de una resolucion inminente
de la situacion de carencia de vivienda.

10.3.2. Requisitos Especificos:

a) El acceso a un alojamiento alternativo mediante prestacién econdmica sélo
se hard efectivo cuando no exista disponibilidad de un recurso habitacional en la red publica
o de las entidades sociales con las que exista acuerdo de colaboracidn en esta materia.

b) La demanda puede llegar a través de distintos servicios y/o instituciones:
(policia local, autonémica, guardia civil, otras entidades y/o servicios, la persona
interesada, etc.).

c) Para hacer uso de este recurso los/as Trabajadores/as Sociales de los
Servicios Sociales Comunitarios realizaran las siguientes tareas:

* Valoracién de lasituacién socioecondmica de launidad familiary de sus redes de apoyo.
* Biisqueda de establecimiento hostelero,comprobacién de disponibilidad de habitaciones
y reserva telef6nica.

* Cuando existan habitaciones disponibles se realizard la reserva telefénica.

¢ El/la Trabajador/a Social trasladard la carta con el visto bueno de la Jefatura de
Serviciodirigidaal establecimiento hostelero,con especificacion de los dias concedidos
al objeto de anticipar dicha aprobacion.

¢ En los procedimientos de urgencias, aquellos en los que la necesidad es detectada
por los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, en las fechas y horas en las que el
Ayuntamiento estd cerrado, el protocolo de actuacién es el que sigue:
*Comunicacion telefonica de la Policfa Local con la Jefatura del Servicio para poner
en conocimiento la necesidad a cubrir.
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*Visto bueno de la Jefatura del Servicio y autorizacion para el traslado de las personas
beneficiarias al establecimiento de hospedaje.

*Comunicacion telefonica al establecimiento,con indicacién de ocupacion de urgencia.
*Traslado del caso al/ la Trabajador/a Social de referencia de la zona de residencia de la
persona beneficiaria al siguiente dfa laboral para que se continué el proceso ordinario.

10.4. Ayudas para gastos de desplazamientos.

10.4.1.Definicién y Objetivo: Ayudas econdmicas cuya finalidad es facilitar
total y/o parcialmente, el desplazamiento justificado por motivos sanitarios, socio-
familiares, formativos, laborales etc. a personas con escasos recursos econémicos,
previa valoracion técnica

10.4.2. Criterios especificos:

a) La ayuda se facilitara para el desplazamiento en transportes publicos,
salvo aquellos casos que esto no sea posible, suponga dificultades a la movilidad de
las personas usuarias, o se motive técnicamente el uso de vehiculo privado.

b) Estasayudas sonincompatibles conotras ayudas,de igual osimilarnaturaleza,
concedidas por otras administraciones publicas y/o entidades de caracter social.

¢) Se podrdn conceder por un periodo de tiempo de hasta 3 meses, prorrogables
por otro periodo de tiempo igual.

10.4.3. Cuantfa econémica méxima para la Concesién:

Las ayudas econdmicas concedidas seran las que se correspondan a los
criterios de valoracién y conforme al siguiente cuadro:

* Se concedera hastaun méximo de 200 €/mes, en funcion del lugar de destino:
- 100 €/mes para destinos dentro de la Comarca del Campo de Gibraltar.

- 150 €/mes para destinos dentro de la provincia de Cédiz.
- 200 €/mes para destinos fuera de la provincia de Cadiz.

La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.4.4. Las ayudas en concepto de desplazamientos a personas transetntes
se rigen por unos requisitos diferentes a los contemplados en este tipo de ayudas
econdmicas, dado su cardcter excepcional y extraordinario. En dichos casos, y tras
valoracién del personal técnico (Trabajadores/a Sociales), se procede, en caso favorable,
ala concesion de una cuantia econdmica por importe igual al coste del desplazamiento
en transporte publico hasta la localidad més cercana hacia donde se dirija la persona
solicitante y una ayuda monetaria de 20,00 euros en concepto de manutencion.

10.5. Ayudas para el pago de gasto farmacéutico: medicacion y vacunas
para menores.

10.5.1. Definicién y Objetivo:

Ayudas econdmicas especificas y excepcionales para gasto farmacéutico
no cubierto por el sistema publico de salud o que estando incluido, tangan régimen
de copago y esté prescrito por facultativo (medicamentos esenciales, vacunas, etc.)

10.5.2. Criterios especificos:

a) Solo se podran atender aquellas solicitudes en las que las prescripciones
facultativas provengan de un servicio ptblico de salud.

10.5.3. Cuantfa econémica méxima para la Concesion:

a) La cuantfa anual de la ayuda para medicacién y/o vacunas de menores
es de hasta 500 euros al afio por unidad familiar/convivencia.

b) La cuantia indicada es la méxima, por lo que la propuesta de concesién
puede ser inferior.

10.6. Ayudas para tratamientos, odontologfa, protesis oculares y audifonos.

10.6.1.Definiciény Objetivo: Estas ayudas son concebidas parapoder hacer
frente alos costes derivados de tratamientos especializados necesarios, de rehabilitacion,
odontologfa, ortopedia, prétesis oculares y lentes correctoras y audifonos debidamente
acreditados por el facultativo correspondiente, y siempre que no estén incluidos en la
cobertura de la red publica sanitaria o social.

10.6.2. Criterios especificos:

a) Estas ayudas sélo podran ser concedidas una vez al afio en cada una de
sus sub-tipologfas.

b) Las ayudas para tratamientos especializados y/o de rehabilitacion podran
ser concedidas durante un periodo méximo de 6 meses al afio.

c) Prescripcion facultativa de un servicio publico de salud.

10.6.3. Cuantfa econémica méxima para la Concesién:

Las ayudas econdmicas concedidas seran las que se correspondan a los
criterios de valoracién y conforme al siguiente cuadro:

* Ayudas para los tratamientos especializados y/o de rehabilitacion: ...........c.ccvveenee
..... Hasta 1.000 €/afio/persona.
Hasta 600 €/afio/persona.
Hasta 1.500 €/afio/persona.
* Ayudas para protesis dentales. ...... ..Hasta 700 €/afios/persona.

La cuantfa indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.7. Ayudas econdmicas para la cobertura de necesidades bdsicas para la
subsistencia, como la alimentacion, vestido, calzado, higiene personal y del hogar.

10.7.1. Definicién y Objetivo:

Ayudas de cardcter urgente cuya finalidad es ofertar recursos para asegurar
la subsistencia y la cobertura inmediata de necesidades bdsicas de la vida diaria:
alimentacion, vestido y calzado, suministro de gas, higiene personal y del hogar etc.

10.7.2. Requisitos especificos:

a) Inclusiénenel Programa Municipal de Solidaridad y Garantfa Alimentaria,
mientras que éste se mantenga en activo. En cualquier caso la persona solicitante no
deberd estar recibiendo la misma ayuda por otros organismos publicos o privados
(Banco de Alimentos, Cdritas etc.).

b) Podra serconcedidaaaquellas personas/unidades familiares que,,cumpliendo
los requisitos generales contemplados en esta Ordenanza, estén también adscritos a un
programa de intervencion social. Se precisa la valoracién de un prondstico positivo sobre
la resolucién de la problemadtica detectada, la existencia de predisposicion o voluntad
para la atencion adecuada de todos los miembros, especialmente menores y personas
en situacion de dependencias si los hubiera; la adscripcion a otras medidas de cardcter

educativo, laboral y social y el cumplimiento de las indicaciones profesionales dadas.

¢) Estas ayudas son incompatibles con las Ayudas Econdmicas Familiares
de la Junta de Andalucia, y otras de igual o similar naturaleza, concedidas por otras
administraciones publicas y/o entidades de carédcter social.

d)Podran ser de cardcter puntual, o bien, y previa valoracion técnica de
los/as Trabajadores/as Sociales, se podra proponer la concesion hasta una duracion
mdxima de 6 meses, prorrogables por otro periodo igual de tiempo si se mantienen la
situacion de necesidad.

e)Se concederdn unas cuantfas maximas en el supuesto de que no exista
ningun tipo de ingresos econémicos en la unidad econémica de convivencia.

f)Ademds, tiene como objetivo complementario fomentar el comercio
local, por lo que los gastos habran de ejecutarse en establecimientos del municipio,
siempre que la adquisicion de los productos sea posible por la existencia de dichos
establecimientos en el término municipal de San Roque.

10.7.3. Cuantia econémica médxima para la Concesién:

Las ayudas econdémicas concedidas seran las que se correspondan a los
criterios de valoracién y conforme al siguiente cuadro:

N.° MIEMBROS U F. CUANTIA/MES
1 200 €
2 300 €
3 350 €
4 400 €
5 450 €
A partir de 6 500 €
Enel caso de que algtin miembro de launidad familiar/convivencia presente diabetes,
alergias o intolerancia, debidamente acreditadas mediante informe de salud emitido
por un facultativo del sistema publico de salud, a las cantidades establecidas en el
cuadro en concepto de alimentacion, se afiadird una cuantia extraordinaria mensual
de 150 euros.

Las cuantfas indicadas son las maximas, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.8. Ayudas para la adquisicion de material escolar y libros de texto.

10.8.1. Definicién y Objetivo:

Ayudas econdmicas destinadas a aquellos alumnos que no tengan derecho,
através de las Administraciones Publicas y otras Entidades, a la gratuidad de los libros;
asi como para la adquisicion de material escolar necesario.

10.8.2. Requisitos especificos:

a) Estar matriculado en cualquiera de los centros escolares de San Roque.

b) Estas ayudas sélo se concederdn a alumnos de segundo ciclo de infantil,
educacion primaria,secundaria, bachillerato y ciclos formativos de grado medio y superior.

¢) Son incompatibles con ayudas de igual o similar naturaleza concedidas
por otras administraciones y/o entidades, o de la Delegacion Municipal de Educacién
del Ayuntamiento de San Roque.

10.8.3. Cuantia econdmica maxima para la Concesion:

Las ayudas econdmicas concedidas serdn las que se correspondan a los
criterios de valoracion y conforme al siguiente cuadro:

* Cuantfa mdxima para la adquisicion de libros por hijo/a menor de la unidad familiar
durante el curso ESCOIAIT.......vuvuureiericiriireireireccee s Hasta 300 €.
* Cuantfa méxima para la adquisicion de material escolar por hijo/a menor de la unidad
familiar por CUISO €SCOLAT: ......o.euiveiiiricircire s Hasta 100 €.

Las cuantfas indicadas son las mdximas, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.9. Servicios Funerarios gratuitos de cardcter social.

10.9.1. Definicion y Objetivo:

Prestaciones econdmicas para cubrir los gastos de servicios funerarios
cuando no se disponga de pdliza de deceso, medios econdmicos propios para cubrir
dichos gastos, ni familiares con obligacién de prestar tales servicios que dispongan de
ingresos econdmicos para realizarlos.

Obligacion de prestar los servicios. Son familiares obligados al pago de
los gastos funerarios, en los términos establecidos en el Cédigo Civil, aquellos que
en vida habrfan tenido la obligacion de alimentarlo, conforme a lo establecido en el
articulo 143 de dicha norma. Estdn obligado reciprocamente a darse alimentos en toda
la extension que sefiala el articulo precedente:

- Primero, los cényuges.
- Segundo, los ascendientes y descendientes.

10.9.2. Agentes intervinientes en los servicios funerarios de caracter social

Persona difunta. Es aquella persona fallecida en el municipio de San Roque
que se encuentre en alguna de las circunstancias siguientes:

* Su identidad no se conoce.

* Su identidad se conoce y cumple los siguientes requisitos:

a) Estaba empadronada en San Roque o no consta su empadronamiento en otro
municipio del territorio nacional.

b) Se acredita documentalmente, de la forma prevista en esta Ordenanza, que no posefa
medios econémicos para abonar los gastos del sepelio.

c) Los gastos funerarios no van a ser cubiertos por entidades aseguradoras, cofradias
0 empresas.

d)Sus familiares con obligacion a satisfacer los gastos funerarios no cuentan con
medios econdémicos suficientes para afrontarlos, acreditindose de la forma prevista
en esta Ordenanza.

B) Solicitante del servicio. Puede serlo:

1. Si quien solicita es una persona allegada deberd declarar por escrito que
no le consta la existencia de familiares.

2.Siquiensolicitaes un/afamiliar, pueden darse las siguientes circunstancias:
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2.1. Que sea un/a familiar sin obligacién al abono del gasto funerario y no
se conozcan otros/as familiares con obligacion al pago.

2.2. Que sean familiares con obligacién al pago de los gastos funerarios.

*Ningdn/a de los/as familiares con obligacion cuenten con medios
econdmicos suficientes para hacer frente a los gastos.

*Existan familiares con obligacion que cuenten con medios econdmicos
para sufragar el gasto, en cuyo caso no se atenderd la peticion.

C) Empresa Funeraria. El Ayuntamiento de San Roque establecerd acuerdos
paralarealizacién del servicio con aquellaempresa funeraria que contemplen la practica
de servicios de cardcter benéfico asistencial en orden a las situaciones especiales de
necesidad y falta de recursos de la persona beneficiaria y de su unidad familiar.

10.9.3. Procedimiento y valoracién:

a) Tanto siquiensolicitaes un/afamiliarounapersonaallegada,la valoracion
de la situacion corresponderd a la profesional en Trabajo Social de referencia del
domicilio del fallecido. Si se desconociese la identidad o la residencia de la persona
fallecida, la Jefatura del Servicio asignara un técnico para la valoracion del caso.

b) El/la Trabajador/a Social investigard sobre la existencia de familiares
con posible obligacién del pago de los servicios funerarios.

c¢) Unavezlocalizados/as los familiares, se estudiard la situacién econdmica
de cada miembro con obligacion al pago.

d)Al objeto de proceder a la valoracion, se tendrd en cuenta:
*Documentacion pertinente.

*Baremo econdmico: Paraser persona beneficiaria de esta prestacién ningtin miembro con
obligacién al pago podrd contar con unos ingresos mensuales superiores a2 veces el S.M.I.
*En funcién de los ingresos econdmicos existentes, el Ayuntamiento de San Roque
procederd al abono del 100% del coste, si no existen ingresos, o parte del mismo si
existiendo ingresos econémicos, éstos resultasen insuficientes para cubrir la totalidad
de los gastos, de acuerdo con el baremo econdmico e intervalos de aportaciones
contempladas en el articulo 9 de la presente Ordenanza.

*Otras circunstancias sociales.

e) Unavezrealizadala valoracion social, siexistiera al menos un/afamiliar con
obligacién al pago cuyos ingresos superen el baremo econdmico, el Ilustre Ayuntamiento
de San Roque no asumird los gastos derivados de esta prestacion, denegando la demanda.

10.9 4. Procedimiento en caso de intervencion judicial.

a) Recibida orden judicial de enterramiento se remitird a la Jefatura de
Servicio, quien adjudicard el caso al técnico que corresponda para su estudio y posterior
ejecucion de los tramites oportunos para dar cumplimiento de la orden judicial.

10.9.5. Prestacion de los servicios funerarios.

a) En el caso de que el Ayuntamiento de San Roque haya de correr con los
gastos de enterramientos, procedera a fijar los servicios pertinentes con la funeraria
que tenga acordado dichos servicios, en el marco de atencién que corresponda a este
tipo de prestaciones de cardcter asistencial.

b) La ayuda econdmica concedida podrd cubrir hasta el 100% de los gastos
del servicio conveniado con la funeraria que tenga acordado dicho servicio. En caso
de no proceder el 100%, los familiares con obligacion al pago abonaran la diferencia.

c) El Ayuntamiento de San Roque abonara directamente a la empresa
funeraria la aportacidn que le corresponda por los servicios prestados, en virtud de la
cuantia de la ayuda econdmica concedida. En los casos, en los que la familia haya de
abonar una parte, ésta realizard el pago que le corresponda a la empresa funeraria. La
formalizacion del pago de la aportacion de los familiares, en caso de que proceda, es
imprescindible para el abono de la aportacion del Ayuntamiento de San Roque, para
lo cual los familiares firmardn un documento de compromiso de abono del pago.

10.10. Ayudas econdmicas para el acceso a las escuelas infantiles.

10.10.1. Definicién y Objetivos:

a) Ayudas econdmicas para contribuir a la conciliacion de la vida laboral
y familiar, integracion social, y/o estimulacién de menores entre 0-3 afios, mediante el
apoyo econdmico alas unidades familiares con escasos recursos, 0 sin éstos, paraapoyar
el acceso a las escuelas infantiles de los menores de 3 afios, cuando los padres/tutores
de éstos trabajen; o se detecten posibles situaciones especiales de riesgo psico-social
o se considere técnicamente necesario para la estimulacién psicomotriz y relacional
de los/as menores.

b) Contribuir al desarrollo socioeducativo de los menores.

c) Reforzar y apoyar la bisqueda de empleo de aquellos padres/madres y/o
tutores que se encuentren en situacion de paro laboral.

d)Fomentar el acercamiento entre los sistemas socioeducativos y familiares.

10.10.2. Personas destinatarias:

a) Menores de hasta 3 aiflos, cuyas unidades familiares se encuentren en
situacion en situacion de precariedad socioecondmica.

b) Estas ayudas serdn incompatibles con cualquier subvencion o ayuda
econdmica puiblica/privada que tenga la misma finalidad.

10.10.3. Caracteristicas de la ayuda:

a) Para ser beneficiario se requiere inicialmente acreditar la insuficiencia
econdmicaconforme al baremoestablecidoenestaOrdenanza; y ademds, presentar algunas
de las circunstancias socio-familiares especificas de este tipo de ayudas econdmicas.

b) Obtendrdn la ayuda los menores que ademds de cumplir con los requisitos
econdmicos, sus unidades familiares hayan alcanzado la puntuacion de cuatro o més
puntos en la valoracion de las circunstancias socio-familiares.

c) La temporalidad de la ayuda se fija en seis meses, prorrogables otros
tres como maximo.

d)Estas ayudas son incompatibles con otras de igual o similar naturaleza
concedida por otras administraciones y/o entidades.

10.10.4. Grado de concesion:

a) Respecto a los criterios de insuficiencia econdmica de la unidad familiar
del menor, se concederd la ayuda en aquellos casos que se cumpla el baremo econdmico
que con cardcter general se establece en el articulo 9 de esta Ordenanza; y se aplicard
asimismo los importes maximos de las cuantias a conceder que se contemplan también
en dicho articulo.

b) Respecto al resto de las circunstancias sociofamiliares que se precisan
éstas son las que se concretan en la tabla siguiente:

VARIABLES SOCIO-FAMILIAR PUNTUACION
Menores en riesgo psicosocial 5 puntos
Incapacidad y/o discapacidad de algunos de los padres o tutores
(acreditada por los organismos competentes) que impida la correcta 3 puntos
atencion de los menores
Dificultades que presenta el menor en su desarrollo: deficiencias 2
. . : puntos

a nivel psicomotor, del lenguaje, del desarrollo etc.
Familias monoparentales/monomarentales 2 punto
Que los padres/ tutores legales trabajen fuera del domicilio y no 1

. = punto
dispongan de apoyos familiares

Quelos padres/tutores legales se encuentren en una situacion de paro laboral

y tengan dificultades para la bisqueda activa de empleo. 1 punto
VARIABLES SOCIO-FAMILIAR PUNTUACION
Necesidades de atencién especificas de algiin miembro de la 1 punto
unidad familiar que conlleve cargas familiares afiadidas.
Familia numerosa. 1 punto
Otras circunstancias, segtin valoracion técnica. 1 punto

Concepto: Familiamonoparental/monomarental . El Decreto Legislativo 1/2009,
de 1 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones dictadas
por la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de tributos cedidos, establece en su
Articulo 4 el concepto de familia monoparental. A los efectos previstos en esta Ley, tendrd
la consideracion de familia monoparental la formada por la madre o el padre y los hijos
que convivan con una u otro y que retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Hijos menores de edad, con excepcion de los que, con el consentimiento
de los padres, vivan independientes de éstos.

b) Hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria
potestad prorrogada o rehabilitada.

10.10.5. Cuantia de concesién:

a) Se concederd una ayuda econémica méaxima de hasta 300 euros/mes por
cada menor.

b) La cuantia indicada es la mdxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.11. Ayudas econdmicas para la adaptacién funcional de la vivienda

10.11.1. Definiciény objetivos: Prestaciones de caractereconémicodirigidas a
personas mayores y personas con discapacidad y/o ensituacién de dependencia destinadas
a la adaptacion funcional y el acondicionamiento de la vivienda habitual. Su finalidad es
mejorar de las condiciones de habitabilidad de la vivienda habitual de residencia mediante
reforma, adaptacion y adquisicion de equipamiento que faciliten la movilidad interior y
el mantenimiento de las personas en su domicilio y en el entorno familiar y comunitario.

Con caracterexcepcional,y enatencidn alas caracteristicas y singularidades
del tipo de ayuda, La tramitacion se realizard a través del/la Trabajador/a Social de la
empresa publica municipal EMROQUE, quien con posterioridad a al estudio del caso 'y
alaemision del correspondiente informe social, remitird el expediente a la Comision de
Valoracién para su aprobacién y/o denegacion; siguiendo asi el curso de la tramitacion
que se contempla en esta Ordenanza.

10.11.2. Requisitos especificos:

a) Estdn dirigidas al sector de poblacién de personas mayores de 60 afios,
personas en situacion de dependencia; y a personas con discapacidad, a partir del 33%
de certificado de grado de limitacion en la actividad.

b) No podrén ser beneficiarias aquellas personas que tengan derecho y/o hayan
percibido una ayuda de igual naturaleza de otra administracin publica o entidad privada.

¢) La prestacion se destinard a sufragar el coste de las obras de adecuacion
funcional bdsica de la vivienda donde resida la persona solicitante y, en su caso, la
asistencia técnica que fuere preceptiva, cuando las mismas contemplen alguna de las
siguientes actuaciones:

*Adecuacion del ancho de la puerta, asi como la eliminacién de otras barreras
arquitectonicas y facilitacion de la movilidad en el interior del domicilio.

*En los cuartos de bafio, instalacién de suelo antideslizante, instalacion de apoyos y
asideros,adecuacion de los sanitarios y griferiaalas necesidades de la persona solicitante.
*Cualesquiera otras obras y elementos de similar naturaleza que contribuyan a la eficaz
adecuacion de la vivienda a las necesidades de la persona solicitante.

*Instalacidn de equipamiento que permita la autonomiay seguridad del mayor o persona
con limitacion en su actividad diaria.

d) Residir de forma habitual y permanente en la vivienda por parte de la
persona beneficiaria de la ayuda solicitada.

e) Acreditar la existencia de obstaculos objetivos a la movilidad o carencia
de los servicios minimos y equipamiento necesarios adaptados a la situacion de
dependencia/discapacidad.

) No comenzar las obras hasta que el Arquitecto Técnico del Ayuntamiento
realice una visita domiciliaria para su inspeccion y seguimiento.

) Solo se podrd conceder una vez al afio.

h) Justificar la necesidad para la que se solicita la prestacién econdmica.

10.11.3. Cuantia econdmica méxima para la Concesion:

Las ayudas econdmicas concedidas serdn las que se correspondan a los
criterios de valoracion y conforme al siguiente esquema:

a) Ayudas econdmicas para la adaptacion funcional y/o acondicionamiento
de la vivienda: Hasta 2.000 euros.

b) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion



Péagina 8

B.O.P.DE CADIZ NUM. 142

24 de julio de 2024

puede ser inferior.

10.11.4. Documentacion complementaria. La documentacion a presentar
serd la siguiente:

a) En el caso de personas con discapacidad y/o dependientes, certificados
acreditativos por el organismo competente documento acreditativo de la declaracion
y calificacion del grado de discapacidad y/o dependencia.

b) Descripcion de la actuacion de adecuacién que se pretende realizar en
la vivienda.

c) Proyecto de eliminacién de barreras arquitectonicas que cumpla con las
prescripciones técnicas debidas con el correspondiente presupuesto.

d)Declaracion expresa responsable en la que se haga constar el compromiso
de cofinanciacion con medios propios en el caso de que el importe de laayuda econémica
concedida sea inferior al coste del proyecto presentado.

10.12. Ayudas economicas para adquisicion/alquiler de ayudas técnicas.

10.12.1. Definicion y objetivos:

Prestaciones de cardcter econdmico dirigidas a personas mayores, personas
con discapacidad y/o en situacion de dependencia consistentes en la adquisicién de
elementos, equipos, objetos o productos que faciliten/aumenten la calidad de vida
de las mismas; asi como promover la autonomia en la realizacion de las actividades
basicas de la vida diaria. Se incluyen productos de apoyo para las actividades y tareas
relacionadas con el aseo e higiene personal, comer y beber, otros cuidados, levantarse
y acostarse, cambios y mantenimiento de posturas corporales, desplazamientos dentro
y fuera del hogar etc.

10.12.2. Requisitos especificos:

Para ser beneficiario/a de la prestacion se deberdn cumplir, ademds de con
los requisitos generales, con los siguientes especificos:

a) Ser persona mayor de 60 afios de edad, personas con discapacidad
con un grado de las limitaciones en la actividad igual o superior al 33 por 100, y/o
dependiente y que tenga una limitacién funcional que haga imprescindible la ayuda
adaptativa solicitada.

b) No podran ser beneficiarias aquellas personas que tengan derecho y/o hayan
percibido una ayuda de igual naturaleza de otra administracién publica o entidad privada.

¢) Solo se podrd conceder una vez al afio.

d)Justificar la necesidad para la que se solicita la prestacion.

10.12.3. Cuantia econémica madxima para la Concesion:

a) Las ayudas econdmicas concedidas por este concepto seran por importe
de hasta 1.500 euros.

b) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.12.4. La documentacién complementaria a presentar serd la siguiente:

e) En el caso de personas con discapacidad y/o dependientes, certificados
acreditativos por el organismo competente documento acreditativo de la declaracion
y calificacién del grado de discapacidad y/o dependencia.

f) Tres presupuestos de empresas/entidades distintas donde figure la cuantia
y el objeto de la prestacion solicitada.

) Prescripcidn facultativa que justifique la necesidad del bien mueble para
el que se solicita la prestacion.

h) Declaracion expresaresponsable en la que se haga constar el compromiso
de cofinanciacién con medios propios en el caso de que el importe de la prestacion
econdmica concedida sea inferior al coste de la ayuda técnica solicitada.

10.13. Ayudas econdmicas “Bono Bebé”.

10.13.1. Definicion y Objetivos:

* Prestaciones de cardcter econdmico para apoyar a las familias con escasos recursos
econdmicos y paliar los gastos originados por el nacimiento o adopcion de un/a o
varios/as hijos/as. Ademds, tiene como objetivo complementario fomentar el comercio
local, por lo que los gastos habran de ejecutarse en establecimientos del municipio,
siempre que la adquisicién de los productos sea posible por la existencia de dichos
establecimientos en el término municipal de San Roque.

» Las ayudas econdmicas serdn destinadas a la adquisicion de bienes relacionados con
las necesidades del menor nacido o adoptado causante de la ayuda y que se encuentre
incluidos en la siguiente relacion:

*Productos de higiene, alimentacién y farmacia.

*Pailales y otros productos de similar naturaleza.

*Ropa, calzado y articulos complementarios.

10.13.2. Persona beneficiarias.

a) Serdn beneficiarios los progenitores, ya sean casados, parejas de hechos
o familias monoparentales/monomarentales de los menores recién nacidos; que consten
como titulares del Libro de familia, en el que figure debidamente inscrito el/la nifio/a.
Si el Libro de familia figurase un tinico progenitor, serd éste el beneficiario de la ayuda.
Asimismo, serdn beneficiarios los adoptantes de nifios de hasta 3 afios. También podran
ser beneficiarios los tutores con la patria potestad/tutela, en caso de fallecimiento de los
progenitores. Enlos casos de progenitores menores de edad noemancipados, el solicitante/
beneficiario serd el tutor de éste; no obstante, la titularidad del libro de familia serd la del
progenitor, en el que se registra el nacimiento objeto de ayuda, y a efectos de ingresos
econdmicos se contabilizardn los de la unidad familiar inscrita en dicho libro de familia.

b) En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores
o adoptantes, el beneficiario de la prestacion serd aquel a quien se otorgue la custodia
del hijo por el que se concede la ayuda econdmica, de acuerdo con lo dispuesto en
el convenio regulador o sentencia judicial correspondiente. En el caso de custodia
compartida se distribuird al 50% entre los progenitores.

¢) No podrén ser beneficiarios los progenitores o adoptantes privados total
o parcialmente de la patria potestad de los hijos 0 adoptados por cuyo nacimiento o
adopcion se otorga la ayuda econdmica, asi como tampoco se otorgard la ayuda en
caso de que la tutela haya sido asumida o concedida a una institucién publica.

d) Estas ayudas sonincompatibles con la percepcion de las ayudas econdmica
familiares de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con las ayudas econdémicas en
concepto de alimentacion infantil del Ayto. San Roque que puedan existir por parte de

otras administraciones y/o entidades.

10.13.3. Requisitos especificos. Ademds de los requisitos generales
contemplados en el articulo 9 de la presente ordenanza, se deberd cumplir también los
que se especifican a continuacion:

a) Estar empadronados, los beneficiarios, en el Municipio de San Roque
y, al menos uno de ellos contar con una antigiiedad de 3 meses ininterrumpidos.

b) El recién nacido debe estar empadronado en el Municipio de San Roque
en el domicilio del beneficiario/os de la ayuda en el momento de la solicitud. En caso
de adopcién, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién de la resolucién
judicial, el adoptado/a serd inscrito en el Padron Municipal de habitantes de San Roque,
en el domicilio del beneficiario de la ayuda. En caso de nulidad, separacién o divorcio
de los progenitores o adoptantes serd el titular de la custodia el que debe acreditar el
cumplimiento de estos requisitos

¢) Como maximo se dard una ayuda por nifio/a. En el caso de partos o
adopciones miltiples se dardn tantas ayudas como nifios/as.

d)La solicitud de ayuda ha de ser presentada dentro de los dos meses
siguiente al nacimiento del menor y/o a la formalizacién de la adopcion.

10.13.4. Cuantia econémica maxima para la Concesion:

a) Las ayudas econdmicas concedidas en concepto de “Bono Bebé” serdn
de hasta 900 euros, conforme a los criterios econdmicos y baremo de concesion
contemplados en la presente Ordenanza. La cuantia indicada es la méxima, por lo que
la propuesta de concesién puede ser inferior.

b) La ayuda se pagard de manera fraccionada en 3 abonos de 300euros cada
uno de ellos. El segundo y tercer pago solo se hara efectivo cuando se haya justificado
la cuantia abonada en el primer y segundo pago respectivamente.

¢) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.14. Ayudas econdmicas para alimentacion infantil.

10.14.1. Definicion y objetivos. Prestaciones de cardcter econdmico
destinadas afacilitar parcial y/o totalmente la alimentacion artificial de lactantes durante
el primer afio de vida.

10.14.2. Requisitos especificos.

a) Menores hasta los 12 meses de edad, cuyos padres estén empadronados
y residan en el municipio de San Roque.

b) Estas prestaciones son incompatibles con haber sido o ser beneficiarios
de las ayudas econémicas “Bono Bebé” y con la percepcion de las ayudas econémica
familiares de la Comunidad Auténoma de Andalucia y otras de andloga naturaleza.

c) A estas ayudas no se les aplicara el tiempo minimo de empadronamiento
y residencia en el Municipio a fin de garantizar la correcta atencion de los menores,
su adecuado estado de salud, y su desarrollo evolutivo normalizado; previa valoracion
técnica favorable del caso en tal sentido.

d) Aceptacién de los alimentos infantiles que se proporcionan desde el
Programa Municipal de Solidaridad y Garantia alimentaria.

e) En caso de no disponerse de éstos, ser insuficientes, o que no sean los
adecuados debido acircunstancias concretas de dietaespecifica a seguir por los menores
y/o salud, se proporcionard ayuda econdmica directa a la persona beneficiaria para la
adquisicion de la alimentacién infantil.

10.14.3. Cuantia econémica maxima de concesion:

a) Cuantfa econdmica equivalente a 5 botes grandes de leche/mes.

b) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior, segtin el baremo econdémico de concesion y de otras circunstancias
sociofamiliares.

10.15.Ayudas econdmicas paralaadquisicién de pafiales, toallitas higiénicas
y productos de aseo personal para menores.

10.15.1. Definicién y Objetivos:

Facilitar parcial y/o totalmente laadquisicion de pafiales, toallitas higiénicas
y productos de aseo personal a menores de hasta 12 meses de edad cuyos padres/tutores
legales no dispongan de ingresos econdémicos, o éstos resulten insuficientes, para ello.

10.15.2. Requisitos especificos:

a) Residir y estar empadronado, los menores y sus padres/tutores legales,
en el municipio de San Roque.

b) A estas ayudas no se les aplicara el tiempo minimo de empadronamiento
y residencia en el Municipio, a fin de garantizar la correcta atencién de los menores,
el buen cuidado y habitos higiénicos adecuados de los menores.

c)Podrdn concederse estas ayudas durante seis meses, pudiéndose prorrogar
por otro periodo de tiempo de 3 meses previa valoracion técnica.

d)Estas ayudas sonincompatibles conla percepcion de las ayudas econémica
familiares de la Comunidad Auténoma de Andalucia y otras de andloga naturaleza.

10.15.3. Cuantia econdmica maxima de concesion:

a) La cuantia econémica es de hasta 200 euros/mes.

b) La cuantia indicada es la méxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior, en funcion del baremo econdémico de concesion contemplado en
esta Ordenanza y de otras circunstancias sociofamiliares valoradas técnicamente.

10.16. Ayudas econdmicas para el desarrollo de actividades de insercion
y capacitacion laboral.

10.16.1. Definicion y Objetivos:

Ayudas destinadas a facilitar la incorporacion de las personas usuarias de
los Servicios Sociales Municipales al mercado laboral, asi como su participacion en
actividades formativas (matricula, transporte y material) para adquirir y/o mejorar su
capacitacion profesional, y en definitiva, su empleabilidad.

Estas ayudas podran ser concedidas por un periodo de tiempo de seis meses.

10.16.2. Requisitos especificos:

a) Ser usuario/a de los Servicios Sociales Municipales y estar incluido en
un itinerario individual de intervencién social.

b) Estar en situacion de riesgo y/o exclusion social.

¢) No disponer de formacién reglada ni capacitacion profesional o requerir
reciclaje formativo adecuado a la demanda del mercado laboral.
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d)Encontrarse en situacion de paro laboral y precisar de apoyo para mejorar
su empleabilidad.

e)Ser propuesto/a por el personal técnico de los servicios sociales
comunitarios, previa valoracion de su situacién sociofamiliar y laboral.

f)Seguir un itinerario individualizado de acompaflamiento sociolaboral.

10.16.3. Cuantia econdmica maxima de concesion:

a) Su duraci6n serd por un periodo de cuatro meses, prorrogable.

b) La cuantia econdémica es de hasta 400 euros/mes.

c) La cuantia indicada es la mdxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior, en funcion del baremo econémico de concesion contemplado en
esta Ordenanza y de otras circunstancias sociofamiliares valoradas técnicamente.

10.17. Ayudas econdémicas de emergencia para la atencion a familias con
miembros con necesidades socioeducativas especiales.

10.17.1. Definicién y Objetivo:

Estas ayudas son concebidas para poder hacer frente a los costes derivados
de tratamientos terapéuticos a miembros de la unidad familiar, en especial a menores de
edad con necesidades socioeducativas especiales, ya sean de rehabilitacion, logopedia,
atencion temprana, fisioterapia, recuperacion funcional, etc., o cualquier otro que redunde
en la calidad de vida y mejora del estado de salud; y que sean prescritos/recomendados
por un facultativo y no estén cubiertos por el sistema publico sanitario o social, o que sea
complementario para el desarrollo psicoevolutivo necesario y adecuado para cada etapa.

10.17.2. Criterios especificos:

a) Su duraci6n serd por un periodo de seis meses, prorrogable.

b) Prescripcion facultativa de un servicio puiblico de salud.

10.17.3. Cuantia econémica maxima para la Concesion.

a) La cuantfa mdxima mensual por miembro de la unidad familiar serd de
400 euros.

b) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.18. Ayudas econdmicas de emergencia destinadas al refuerzo
socioeducativo.

10.18.1. Definicion y Objetivo:

Ayudas econdémicas de cardcter preventivo ante situaciones de exclusion
social para sufragar acciones educativas de refuerzo, no subvencionadas por otras
entidades publicas y/o privadas, que favorezcan la integracion educativa y social de
los/las menores, en especial de aquellos/as incluidos en programas especificos de
intervencion con familias, Equipo de Tratamiento Familiar, etc.

10.18.2. Criterios especificos:

a) Este tipo de ayudas podrdn ser concedidas a lo largo del curso escolar.

b) Podrdn ser concedidas a menores que cursen educacion primaria,
secundaria y bachillerato.

10.18.3. Cuantiaeconémica maxima para la Concesion. La cuantiamaxima
mensual por miembro de la unidad familiar serd de 200 euros. La cuantfa indicada es
la maxima, por lo que la propuesta de concesién puede ser inferior.

10.19. Ayudas econémicas de emergencias destinadas a la integracién de
estudiantes universitarios, ciclos formativos u otros estudios postobligatorios.

10.19.1. Definicién y Objetivo: Ayudas econdmicas de cardcter preventivo
ante situaciones de riesgo de exclusion social para sufragar gastos derivados del
alojamiento, manutencion y otras necesidades bdsicas de aquellos/as estudiantes
que no disponen de medios econdmicos para poder mantenerse durante los primeros
meses de curso académico hasta recibir la cuantia de la beca de estudios por parte del
Ministerio de Educacion y/o Consejeria Junta de Andalucia; en especial de aquellos
que han estado vinculados a programas de intervencién familiar.

10.19.2. Criterios especificos:

a) Haber tramitado matricula de estudios universitarios.

b) Que residan fuera del hogar familiar con piso alquilado etc.

c) Haber tramitado beca de estudios de las Administraciones estatal y
Autondémica y cumplir los requisitos para ser beneficiario de éstas

d)Este tipo de ayudas podrdn ser concedidas hasta que se perciban la beca
de estudios.

10.19.3. Cuantia econdmica mdxima para la Concesion. La cuantia mdxima
mensual por miembro de la unidad familiar serd de 300 euros. La cuantia indicada es
la mdxima, por lo que la propuesta de concesién puede ser inferior.

10.20 Ayudas econdmicas para el acceso a un alojamiento alternativo en
centro residencial.

10.20.1. Definicion y objetivo: Ayuda que tiene como finalidad apoyar el
acceso aunrecurso habitacional apersonas,ensituacion de dependencia y/odiscapacidad,
que no puedan permanecer en su domicilio por problemas de aislamiento social o de
pérdida de la autonomia y precisan una plaza en centro residencia.

10.20.2. Criterios especificos. La ayuda se destinara exclusivamente a:

a) Alojamiento en centros residenciales a personas en situacién de
dependencia/discapacidad motivada por la aparicion de situaciones de pérdida de la
autonomia personal,desamparo o riesgo de exclusion social; y ddndose la circunstancia
que no exista recurso ptiblico, 0 que sea imposible su acceso por ser un recurso limitado.

b) Esimprescindible haber solicitado previamente plazaen centro residencial
publico, en cualquiera de los centros existentes, y encontrarse en lista de espera.

c) En los casos de situacion grave sobrevenida y/o de fuerza mayor en los
que no sea posible el regreso al domicilio, y previa valoracion técnica, la prescripcion
de esta ayuda tendrd un cardcter transitorio al ingreso en centro residencial definitivo,
y se solicitard paralelamente el acceso, por via de urgencia, al Sistema de Atencién a
Personas en Situacion de Dependencia”, en base a las competencias conferidas en esta
materia en Andalucia.

d) En el supuesto de producirse cualquier circunstancia socioeconémica
sobrevenida que motive ladesaparicion de alguna/s de las necesidades tenidas en cuenta
para la concesion de esta prestacion econémica procederd, en su caso, a dejar sin efecto
la resolucion de dicha concesion y la devolucidn total o parcial, si procediese, de las
cantidades abonadas.

e) Esta prestacion serd abonada mensualmente hasta el maximo total de 6
meses, prorrogable por otro periodo igual, en funcién del criterio técnico establecido
en el informe social para su concesién. Excepcionalmente, teniendo en cuenta las
circunstancias de la personabeneficiaria de la prestacion econdémica, y con su autorizacién
expresa, el pago podrd efectuarse directamente a establecimientos prestadores de
servicios objeto de la concesion.

10.20.3. Cuantia econémica para la Concesion.

a) La cuantia maxima mensual por persona es de 600 euros.

b) En este tipo de prestaciones econdmicas es posible la solicitud de un
méximo de dos miembros por unidad familiar.

c) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.21. Ayudas econdémicas para el uso y mantenimiento de la vivienda
habitual.

10.21.1. Definicién y objetivo: Prestacion econdmica dirigida a apoyar a
personas, unidades familiares o de convivencia con dificultades para asumir el coste
del alquiler de su vivienda y/o cuota mensual de crédito hipotecario, deudas para
evitar desahucio, etc. Esta ayuda tiene por finalidad garantizar la continuidad de la
residencia en la vivienda de forma regularizada con objeto de evitar el agravamiento
de la posible situacion de exclusion social, un posible lanzamiento/desahucio de la
vivienda y fomentar el proceso de inclusién social.

10.21.2. Criterios especificos de acceso:

a) Acreditar documentalmente la necesidad de la ayuda econdmica.

b) La vivienda objeto de la ayuda econdémica ha de ser residencia habitual

¢) No se concederdn ayudas a aquellas personas que dispongan de otra
vivienda, ya sea en propiedad, en usufructo, o que le haya sido cedida para su uso
temporal como vivienda habitual.

d) En el supuesto de ayuda para el alquiler, ser demandante de vivienda y
estar inscrito en el Registro Piblico Municipal de demandantes de vivienda protegida.

e) Haber solicitado previamente todas las ayudas publicas de otras
Administraciones Piblicas existentes paralamisma finalidad, y en particularel programa
de ayuda para el alquiler de la empresa piblica municipal del suelo y la vivienda de
San Roque (EMROQUE).

f) Estar en situacion de riesgo de exclusion social y necesidad urgente de
vivienda.

2) Asumir los compromisos especificos establecidos en el proyecto de
intervencion social.

10.21.3. Cuantia econdmica para la Concesion.

a) La cuantia de la prestacion econémica serd de un importe mensual
méximo de 500 euros.

b) La ayuda puede ser concedida por un periodo méximo de tres meses,
prorrogable otros tres.

¢) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.22. Ayudas econdmicas para actividades educativas, de ocio y tiempo
libre para menores.

10.22.1. Definiciény objetivo: Son prestaciones econdmicas paraapoyarlos
procesos de insercion e integracion social de los y las menores en situacion de riesgo
o exclusion social, siempre que guarden relacién con los objetivos de integracion,
socializacion y normalizacion, entre otros, incluidos en el proyecto de intervencion
social disefilado. Tienen como finalidad facilitar el desarrollo personal y social mediante
la utilizacion de recursos comunitarios que fomenten actividades de convivencia, ocio
saludable y tiempo libre, entre otras.

10.22.2. Criterios especificos de acceso:

a) Prescripcion técnica del equipo técnico de los Servicios Sociales
Comunitarios que intervenga con el/la menor.

b) Inexistencia de recursos publico/privados gratuitos que presten el mismo
tipo de actividad/servicio que se prescribe.

¢) Asistencia regular a las actividades concedidas

10.22.3. Cuantia econdmica para la Concesion.

a) La cuantia de la ayuda econémica mensual serd el 100% del coste
establecido por la entidad que desarrolle la actividad, con un méximo mensual de
300,00 euros. Se podrd conceder por un periodo de tres meses, prorrogable, segin
criterio técnico por otro periodo igual.

b) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.23. Ayudas econdmicas para el acceso a comedor escolar de centros
educativos.

10.23.1. Definicién y objetivo: Ayudas concedidas para la cobertura de los
gastos de utilizacién de comedores escolares en los centros educativos. Estan destinada
a unidades familiares en las que se detecten dificultades para cubrir las necesidades
basicas de alimentacion de los/las menores, Tienen una doble finalidad:

a) Por conciliacion familiar, de utilizacion del servicio de comedor escolar
para acudir uno o los dos progenitores o tutores, a cursos o talleres formativos y/o
acceso a un empleo.

b) Por necesidad familiar,en supuestos que se valore la necesidad de asegurar
laalimentacién alos/as menores en aquellas familias con carencias de recursos econémicos,
pudiendo repercutir esta situacion en la salud y bienestar del/los y las menores.

10.23.2. Criterios especificos de acceso:

a) Que no siempre exista convocatoria ptiblica de ayudas de naturaleza similar
0, que habiéndola no se haya podido solicitar en los plazos oficialmente establecidos,
por causa justificada no imputable al/la solicitante y debidamente acreditada.

b) No cumplir los requisitos de acceso al Programa de Refuerzo de la
Alimentacion Infantil en Andalucia en los colegios publicos de educacion infantil y
primaria de Andalucfa con servicio de comedor escolar (PRAI).

¢) Serd incompatible con cualquier otra ayuda y/o subvencién publica o
privada que tenga la misma finalidad.
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10.23.3. Cuantia econdmica para la Concesion.

a) La cuantia de la ayuda econémica mensual sera el 100% del coste
establecido por el centro educativo que presta el servicio de comedor escolar.

b) Las ayudas econdmicas para el acceso al comedor podrén ser solicitadas
alo largo del curso escolar, siendo concedida también con sujecion al citado calendario
de cada curso.

¢) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior.

10.24. Ayudas econdmicas de emergencia de cardcter extraordinario para
prevenir laexclusion social y favorecer la normalizacién/inclusion de individuos y familias.

10.24.1. Definicién: Ayuda econdmica de cardcter puntual y excepcional
que no pueda ser atendida por ninguno de los conceptos contemplados en los epigrafes
anteriores. Dirigidas al apoyo de unidades familiares o de convivencia y personas en
situacién de exclusion social, sin ninguna red de apoyo familiar y social, con una
situacion de especial necesidad, que en el momento de concesion de la ayuda de
emergencia no tenga acceso a ninguna prestacion o subsidio que pudiera corresponderle
por agotamiento o inexistencia del derecho y cuya problemdtica pueda adquirir un
cardcter cronico, valorada y acreditada por el/la Trabajador/a Social referente del caso.

10.24 2. Criterios especificos para el acceso:

a) Se deberd cumplir con el criterio de insuficiencia econdémica segiin el
baremo contemplado en el articulo 9 de este Ordenanza.

b) Se valorard también la situacion sociofamiliar y las redes de apoyo de
las persona solicitante/beneficiaria para determinar su procedencia o no, asi como el
prondstico de la situacion para valorar el grado de la gravedad y posible cronificacion
que pueda desembocar en una situacién de exclusion social.

10.24.3. Cuantia econémica mdxima de concesion:

a) Cuantfa de la ayuda: 600 €/afio por unidad econémica de convivencia.

b) La cuantia indicada es la maxima, por lo que la propuesta de concesion
puede ser inferior, en funcién de otras circunstancias socio-familiares, redes de apoyo etc.

10.25 Aspectos comunes a las cuantias y abono de las Ayudas econdmicas:

a) Las cantidades de las ayudas econdmicas contempladas en la presente
Ordenanza seran actualizadas automaticamente cada ejercicio econémico conforme al [IPC
interanual en funci6n de lo previsto en la Disposicién Adicional Segunda de esta Ordenanza.

b) El pago del 100% de estas prestaciones se realizard de forma anticipada
con cardcter previo a la justificacién del importe concedido, dada la naturaleza de
estas y las caracteristicas de las circunstancias que motivan su concesion, en atencion,
ademds, a las situaciones de necesidad y emergencia a las que responden.

10.26 No son susceptibles de ayuda para ser atendidas a través de la
Ordenanza:

a) Los gastos derivados de obligaciones tributarias y deudas con la Seguridad
Social.

b) Los gastos de multas y otras sanciones pecuniarias.

c) Los gastos derivados del cumplimiento de una sentencia judicial
condenatoria.

d) Pago de impuestos y tasas de las Administraciones Publicas, a excepcion
de pago de aquello que suponen la cobertura de una necesidad basica, como el consumo
de agua potable, etc.

e) Los gastos de créditos personales.

f) Contingencias para las que la persona solicitante ya haya percibido otras
ayudas de administraciones publicas o entidades privadas que las cubran.

2) Los gastos de comunidad de propietarios.

CAPITULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 11. Derechos de las personas beneficiarias de las ayudas econdmicas.

a) A percibir la ayuda econdmica, una vez concedida, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el presente Ordenanza, y de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos en la resolucion de concesion.

b) A recibir una atencién directa profesional que garantice un diagndstico
social de su situacidn y se prescriba la prestacion econdmica mas adecuada para superar
sus necesidades.

c) A participar en el proceso de toma de decisiones sobre su situacién
personal y familiar, asi como en la prescripcion profesional definitiva.

d)Arecibir, en términos comprensibles y accesibles, informacion completa
y continuada relacionada con su solicitud de ayuda econémica y acerca del estado de
la tramitacion de su expediente.

e)A ser informados antes del inicio de la prestacion de sus derechos y
obligaciones.

f)A un trato respetuoso y correcto por parte del personal que le atienda.

2)A la confidencialidad, entendiéndose por ello el derecho a que los datos
de cardcter personal que obren en su expediente o en cualquier documento que les
concierna sean tratados con pleno respeto de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y su normativa de desarrollo, incluyendo la debida reserva por parte de las personas
profesionales con respecto a la informacién de la que hayan tenido conocimiento sobre
las personas usuarias de los servicios sociales.

h) A que se atiendan las sugerencias e incidencias ante posibles situaciones
producidas en la tramitacion de la ayuda econdmica solicitada.

i) A renunciar o anular la prestacion social solicitada por voluntad propia.

j) Les corresponde, ademas, el resto de los derechos establecidos en el resto
del ordenamiento juridico, y en las leyes existentes en materia de servicios sociales
que sean de aplicacion en esta Ordenanza.

Articulo 12. Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas
econdmicas.

a) Conocer y cumplir las normas, requisitos, condiciones y procedimientos
establecidos para la obtencion de las ayudas econdmicas establecidas en la presente
Ordenanza.

b)Acreditar los requisitos exigidos paratener acceso alas ayudas establecidas
en la presente Ordenanza.

¢) Destinar la prestacion econdmica recibida en su totalidad a la finalidad
para la que se ha concedido y llevar a efecto las contraprestaciones y obligaciones que
en cada caso se establezcan.

d) Asumir la responsabilidad que le corresponde en su propio proceso de
intervencion social.

¢) Comunicar al Ayuntamiento en el plazo méximo de 15 dias los cambios
que se produzcan con relacién a las condiciones generales y/o requisitos especificos
de las prestaciones y que pudieran dar lugar a la modificacion o extincion de estas, asi
como cualquier cambio relativo al domicilio o a su residencia habitual.

f) Reintegrar el importe de las prestaciones o ayudas econdmicas
indebidamente percibidas o no aplicadas al objeto de estas.

g) Prestar la debida colaboracion a los profesiones del Centro de Servicios
Sociales Comunitarios en los procedimiento técnicos de diagndstico social, facilitando
la informacion solicitada para el estudio de la situacion, ya sea de transmision verdal
como documental; asi como participando en la toma de decisiones y suscribiendo
los compromisos establecidos en el Proyecto de Intervencién Social; y participar
activamente en el proceso de mejora, autonomia e insercion social establecidos en
el mismo. Permitir y favorecer la intervencion de los servicios sociales, asistir a las
entrevistas con el personal de los equipos profesionales de servicios sociales, facilitar
la visita a domicilio cuando fuese necesario y la aplicacidn de los instrumentos y
protocolos técnicos, etc.

h) Autorizar al Centro de Servicios Sociales Comunitarios mediante
consentimiento informado a la consulta de la informacién justificativa necesaria que
se encuentre en poder de las Administraciones Publicas. En caso contrario, aportar
personalmente ladocumentacién que se requiera para acreditar la situacién de necesidad.

i) Facilitar el seguimiento de su situacion personal y sociofamiliar al
personal técnico de la Delegacion Municipal de Igualdad y Asuntos Sociales.

j)Aportar toda la documentacion requerida para la tramitacion de cada tipo
de ayuda.

k) Justificar en tiempo y forma la ayuda econémica concedida. Se realizara
con los documentos y facturas originales oportunas que acrediten la realizacién del
gasto que motivé la concesion de la ayuda econdmica, en el plazo de treinta dias, como
mdximo, contados a partir del abono de la ayuda.

1) Por la consideracion de particulares circunstancias de emergencia social
y/o situaciones de especial necesidad, quedan exonerados del cumplimiento de las
obligaciones recogidas en el articulo 13 de la Ley de Subvenciones, en relacion con la
acreditaci6n de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

m)Respetarladignidad y los derechos del personal que realizala intervencién
y atender a sus indicaciones. Estos podrdn renunciar a prestar atencion profesional en
situaciones de injurias, amenazas o agresion.

n) Observar una conducta basada en el respeto, la no discriminacién y la
colaboracién para facilitar la convivencia en el establecimiento o centro en el que se
les preste atencién, asi como la resolucién de los problemas, debiendo abandonar el
servicio, centro o instalaciones municipales a requerimiento de su personal, cuando
adopte conductas que atenten contra la dignidad de los profesionales o de otros usuarios.

0) Utilizar con responsabilidad y cuidar las instalaciones y bienes muebles
d ellos centros en los que son atendidas.

p) Comparecer ante el Ayuntamiento de San Roque, cuando sea citado/a.

q) Gestionar los recursos prescritos técnicamente por el personal que
intervengaenel caso, y en particular, aceptar ofertas de empleo adecuadas. Entendiendo
por tales cualquiera que se corresponda con la profesion habitual del solicitante,
cualquiera coincidente con la profesion desempefiada en su tltima actividad laboral
desarrollada y cualquier otra que se ajusta a sus aptitudes fisicas y formativas.

r) No causar baja voluntaria en un trabajo, permanecer inscritos/as
ininterrumpidamente como demandantes de empleo, y no rechazar oferta de empleo
adecuada a sus capacidades y habilidades. Esta obligacion sera exigible a todos los
miembros de la unidad de convivencia. Quedardn exentas de dicha obligacion las
unidades de convivencia compuestas solo por personas no insertables laboralmente
justificadas en el informe social.

s) Les corresponde, ademas, el cumplimiento de las otras obligaciones
establecidas en el resto del ordenamiento juridico, y en la normativa existente en
materia de servicios sociales, que se aplique a la presente Ordenanza.

CAPITULO 1V. PROCEDIMIENTO,
INICIACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION.

Articulo 13. Informacion y Orientaci6n.

Los servicios Sociales Comunitarios informardn, valorardn y orientardn
sobre las prestaciones sociales de cardcter econdmico gestionadas por la Concejalfa de
Igualdad y Asuntos Sociales del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, de los requisitos
necesarios para acceder a las mismas y de su procedimiento.

Articulo 14. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciard a instancia de la persona interesada o de su
representante legal, mediante la presentacion del modelo de solicitud habilitado a tal efecto.

2. De manera excepcional, el procedimiento se podrd iniciar de oficio por
los Servicios Sociales Comunitarios ante una situacion de emergencia, por riesgo a la
persona o alos integrantes de la unidad familiar. En este tltimo caso, para que la solicitud
prospere la persona beneficiara debe comprometerse a presentar toda la documentacién
que se detalla en la presente Ordenanza, y estard sujeta al cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos para ser persona beneficiaria de ayudas econémicas.

Articulo 15. Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud se presentard en cualquiera de las oficinas de Registro
General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, o bien en las oficinas de
los Registros Auxiliares existentes, sin perjuicio de que se utilice cualquiera de los
registros y lugares de presentacion previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. (LPACAP)

2.Porlasunidades administrativas correspondientes se procederd al registro
de la solicitud.
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3. Las solicitudes deberd ir acompafiadas por la documentacién general
establecida en el articulo 17 de estas Ordenanzas.

4. Las solicitudes se presentardn segiin el modelo facilitado por el
Ayuntamiento de San Roque (Anexo I).

Articulo 16. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd durante todo los meses del afio
del ejercicio correspondiente.

Articulo 17. Documentacién

Para solicitar las citadas ayudas econdmica serd necesario presentar la
siguiente documentacion:

1. Con cardcter General:

a) Solicitud conforme al modelo oficial, suscrita por el interesado o por quien
ostente su representacion legal, debiéndose en este tltimo caso, acreditarse la misma.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento oficial que
lo sustituya, del solicitante y de los miembros mayores de 14 afios de su unidad familiar.

c) Volante de empadronamiento y convivencia historico y colectivo.

d)Fotocopia de libro de familia.

e)Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros
de la unidad familiar o convivencial mayores de 16 afios, o en su defecto certificados
negativos de ingresos y/o percepciones de pensiones, subsidios, ayudas y rentas minimas.
Esto se habra de realizar a través de:

* Copia de las dos tltimas néminas, en caso de estar trabajando.

* Certificado de Pension, o en su caso, certificado negativo.

*Certificado de situaciénenel Servicio Andaluz de Empleo; y de periodos de inscripcién
del dltimo afio anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

e Certificado del Servicio Estatal Piblico de Empleo de prestaciones/subsidios por
desempleo, durante el dltimo afio anterior a la fecha de presentacion de la solicitud, o
en su caso certificado negativo.

* Declaracion jurada y responsable de no ejercer actividad laboral y no percibir ingresos,
en caso de que proceda.

f) Documento acreditativo /Declaracién jurada, cuando proceda, en la que
se haga constar que no se ha recibido de otros organismos, y para la misma finalidad,
la ayuda que se solicita.

g) Extracto bancario de los dltimos tres meses de todos los miembros de la
unidad convivencial mayores de 16 afios de las cartillas de ahorro y cuentas corrientes
a sus nombres; asi como declaracién responsable de no poseer ningtin miembro de la
unidad familiar otras cuentas corrientes o cartillas de ahorros.

h) Informe de Vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social de todos
los miembros de la unidad familiar y/o de convivencia mayores de 16 afios, salvo
aquellos que se encuentren estudiando y puedan acreditar tal situacion.

i) Certificado de escolarizacion y de asistencia regular a clase de aquellos
miembros de la unidad familiar con edad de escolarizacion obligatoria, expedido por
la Direccion del Centro Educativo correspondiente.

j) Enel caso de optar a la ayuda econémica de material escolar y libros de
texto: copia de estar matriculado en centro escolar en el municipio de San Roque.

k) Justificantes gastos de vivienda:

* Original y fotocopia del contrato del alquiler de la vivienda familiar.

* Tres iltimos recibos del pago de alquiler o justificante del pago del préstamo hipotecario
por el mismo periodo de tiempo.

* En los casos en que las unidades familiares estén compartiendo vivienda con otras
unidades de familia, deberdn aportar declaracion jurada del propietario o titular del
contrato en el que conste el precio del alojamiento.

* En el caso de optar a la Ayuda de Hipoteca: Copia de las escrituras de la vivienda, y
escritura de la constitucion de la hipoteca de la misma.

* Certificacién bancaria del ndmero de cuenta en el que se encuentran domiciliados
los pagos del préstamo hipotecario o el contrato de alquiler.

1) Documento de Tratamiento y Custodia de Datos.

m) Documento de autorizacion para consultas y cesion de datos con otras
Administraciones Piblicas.

n) Documento de Domiciliacion Bancaria (Fotocopiade la Libretade Ahorro
anombre de titular de la ayuda, en el que aparezcan todos los digitos que componen
el cadigo de cuenta).

0) cualquier otra documentacién que atendiendo al objeto o finalidad de la
ayuda pueda ser requerida por el Ayuntamiento de San Roque.

2. Con cardcter especifico:

a) Encasos de separacion o divorcio,deberd presentarse sentencia y convenio
regulador en la que conste cuantia de las pensiones compensatorias y/o alimenticias.

b)Enel casode que nose percibala pension alimenticiao compensatoria fijada
en la resolucién judicial de separacion o divorcio, ademds se acompaiiard justificacion
documental de haber formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento de
la obligacién de prestarlos o documento de comienzo o inicio del proceso de peticion
de manutencion alimenticia y/o compensatoria.

c) Tres presupuestos diferentes del gasto que origine la peticion de laayuda,
en los casos que proceda, segtin la modalidad de la ayuda econdmica solicitada.

d) Prescripcién médica emitida por facultativo del Servicio Piblico de
Salud en los casos de ayudas para medicacion, tratamientos especializados, ortopedia,
prétesis y lentes correctoras, etc.

e) En los casos de violencia de género, se tendrd que presentar la
documentacién acreditativa a tal efecto: sentencia judicial, orden de proteccion y/o
informe de estar siendo atendida, en el momento de la solicitud de ayuda econémica,
en alguno de los programas o servicios especificos de la administracion publica para
tal fin, o reconocimiento administrativo de la condicion de victima.

f) En caso de personas con discapacidad o enfermedad, deberdn aportar
certificado del grado de discapacidad o en su caso informe médico acreditativo.

2) En caso de pertenecer el solicitante a una familia numerosa, presentacion
del documento acreditativo a tal efecto.

h) En caso de desahucio, fotocopia de la resolucién judicial acordando

el desahucio o embargo de la vivienda y fotocopia del Justificante acreditativo de la
deuda de la vivienda.

i) En caso de menores tutelados, fotocopia del acuerdo del organismo
correspondiente en materia de acogimiento o tutela.

j)Encasode menores adoptados o acogidos,documentacién administrativa/
judicial de resolucion/formalizacion de tal situacion.

k) Otra documentacién complementaria que se estimen pertinente por parte
del Ayuntamiento de San Roque.

Articulo 18. Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud de iniciacién no aporta la documentacion requerida, los
Servicios Sociales Comunitarios solicitardn al/la interesado/a para que en un plazo de
10 dfas hébiles desde el siguiente a la recepcion de la notificacion del requerimiento,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién, de que si asi
no lo hiciera, se le tendré por desistido de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; y previa resolucion dictada al efecto,
conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la citada Ley.

Articulo 19. Verificacion de los datos.

1. El Ayuntamiento de San Roque tendra, en cualquiera de las fases de la
tramitacion del expediente, y ala vistade ladocumentacion obrante, la facultad de verificar
los datos aportados por las personas interesadas. Asi mismo podra recabar informes de
los organismos publicos y/o entidades privadas que se estimen oportunos a efectos de
comprobaciones sobre la exactitud de la documentacion o datos aportados, previa firma
del documento de autorizacidn, de la persona solicitante, sobre consulta y cesion de datos.

2. La ocultacion o falsedad de los datos que deben figurar en la solicitud, o
enlos documentos aportados, podrd ser causa suficiente paradenegarlaayudasolicitada.

Articulo 20.- Instruccion del expediente.

1. La instruccion del procedimiento se realizard por los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de San Roque, quienes seran los que estudien, valoren
y realicen la propuesta oportuna, requiriendo a él/la solicitante la documentacién
necesaria para tal fin. De manera excepcional, en el caso de las ayudas para adaptacion
funciones de la vivienda para personas mayores, con discapacidad y/o en situacién de
dependencia , el estudio y propuesta de concesion/denegacion de la ayuda sera llevado
a cabo por la Trabajadora Social de EMROQUE.

2. Alasolicitud,y documentacion que se ha de acompaiiar segtin el articulo
17 de estaOrdenanza, se unird un Informe Social preceptivo conel estudio y diagndstico
de la situacion de necesidad, valoracion de la peticién, y dictamen profesional que
incluya la propuesta de concesién o denegacién de la ayuda solicitada, por parte del/
la Trabajador/a Social del Centro de Servicios Sociales Comunitarios.

4. Dicha propuesta técnica serd elevada a la Comision de Valoracion que
se creard a tal efecto, donde se estudiaran las solicitudes de ayudas econdmicas en su
conjunto y dictaminara la resolucion correspondiente.

5. Los Servicios Sociales Comunitarios serdn responsables de la correcta
tramitacion del procedimiento, de la gestion de la prestacién y de la guarda y custodia
de los expedientes.

Articulo 21. Criterios objetivos de concesion.

Corresponde a los/las Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de SanRoque lapricticade entrevistas, pruebas,diagnostico
social e informe de estas, y demds actuaciones que se consideren necesarias en orden a
formularlacorrespondiente propuestade concesion/denegacién ala Comisionde valoracion.

Articulo 22. Comision de Valoracién.

1. Estard compuesta por los/las Trabajadores/as Sociales de los Servicios
Sociales Comunitarios de San Roque, encargadas de la instruccion del expediente y la
valoracion técnicade las solicitudes de ayudas. La personaque ocupe el puesto de jefatura
del Servicio Municipal de Igualdad y Asuntos Sociales, que actuara como secretaria
de la comisién, Serd presidida por el/la Concejal/a Delegado/a de dicha Delegacién
Municipal. De manera excepcional, y cuando haya de valorarse las solicitudes de
ayudas econdmicas para adaptacion funcional de la vivienda para personas mayores,
condiscapacidad y/oensituacion de dependencia, también formara parte 1a Trabajadora
Social de la empresa puiblica municipal del suelo y la vivienda “EMROQUE”.

2. Una vez tramitadas las solicitudes y las propuestas de resolucion, por
parte de dicha Comision, se adoptardn alguno de los siguientes acuerdos:

a) Conceder la ayuda solicitada cuando se compruebe que el solicitante
retine los requisitos establecidos en esta ordenanza para ser beneficiario de la prestacion,
y de acuerdo con el dictamen técnico emitido.

b) Denegar la ayuda solicitada cuando se compruebe que el solicitante o
su unidad convivencial no retne los requisitos establecidos en la presente ordenanza
municipal para ser beneficiario de laayuda, y de acuerdo con el informe técnico emitido.

¢) Cuando se considere que lainformacion o datos aportados son insuficientes
para resolver adecuadamente, se solicitard la practica de nuevas pruebas o informes.

3. Con cardcter excepcional, quedan exentas de este procedimiento de la
Comision de Valoracion aquellas ayudas econdmicas de emergencia social que, por su
cardcter de urgencia y extrema gravedad, la resolucién haya de formularse a la mayor
brevedad posible; tales como las ayudas econdmicas para la cobertura de necesidades
bésicas, las de suministros minimos vitales, la de alojamiento alternativo de urgencia, las
ayudas para medicacion y vacuna de menores, y las ayuda para alimentacion infantil. En
estos casos, la solicitud de ayuda econdmica podra resolverse tras la valoracion técnica
del caso por parte del/la Trabajador/a Social; y serdn abonadas mediante el sistema de
anticipos de caja fija. No obstante, para proceder a su concesion y abono, la persona
solicitante estd sujeta igualmente a lo contemplado en la presente Ordenanza respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos, presentacion y subsanacion de solicitudes, y
la correspondiente documentacion. En dichos supuestos, una vez informada la Comisién
de Valoracion de dichas concesiones, el acta de las sesiones reflejard dichos casos,
entendiéndose asi completado el procedimiento necesario para entenderse resueltas.

Articulo 23. Compromiso de Intervencion.

Una vez que la Ayuda ha sido aprobada, el/la Trabajadora Social disefiard
(si procede) la intervencion social que se plasmara en un documento (proyecto de
intervencion social) de compromisos con la persona solicitante, entre otras cuestiones.
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Enladefinicion de compromisos también podran participar otros profesionales
que intervengan en la atencion a la persona beneficiaria y/o a su unidad familiar.

Este documento serd firmado por ambas partes, y en el mismo se detallard
los compromisos y obligaciones de la persona beneficiaria, asi como las consecuencias
derivadas del incumplimiento de estas.

Articulo 24. Resolucion y notificaciones.

1. El 6érgano competente para resolver serd el/la Alcalde/sa, o bien el/
la Concejal/a Delegada de Igualdad y Asuntos Sociales, por delegacion expresa del/
la Alcalde/sa; mediante documento de resolucién concediendo/denegando la ayuda
econdmica, en base a la propuesta de la Comision de valoracidn, en un plazo maximo
de un mes desde la presentacion de toda la documentacion exigible.

2. Las resoluciones se notificaran por escrito a los interesados en la forma
y por cualquiera de los medios que permitan tener constancia de la recepcién por los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3.Enlaresolucién de concesion de la prestacion, debera constar el concepto
y lacuantia de la prestacion, y la relacion de derechos y obligaciones que corresponden
a la persona beneficiaria como titular de la prestacion.

4. La resolucién denegatoria, que en todo caso deberd ser motivada, serd
notificada igualmente a la persona solicitante y debera contener el texto integro de la
resolucion, indicando sies onodefinitivaen viaadministrativa,laexpresién de los recursos
que procedan, el 6rgano ante el que pudieran presentarse y los plazos para interponerlos.

5.Enlaresolucion se indicard de forma expresa cuales son las condiciones
que ha de cumplir para hacer efectivo el cobro de la ayuda, y si la misma tiene un
cardcter puntual o fraccionado, asi como que si en el plazo de un mes a contar desde el
abono de lamisma, no hubiese cumplido con las condiciones establecidas, se procedera
por parte del Ayuntamiento a la revocacién de la ayuda.

6.Entodocaso, las ayudas econdmicas se concederan en funcion de los créditos
disponibles en el Ayuntamiento de San Roque para estas prestaciones. Por ello, no bastara
para recibir la ayuda con que la persona solicitante retina los requisitos y condiciones
anteriormente sefialados, sino que serd necesario,ademds,que su solicitud pueda ser atendida
teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes en cada ejercicio economico

Articulo 25. Plazo para resolver el procedimiento de adjudicacién de las
ayudas

1. El plazo médximo para dictar resolucion expresa serd de 1 mes, desde la
fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el registro del rgano competente para su
tramitacion, salvo que dicho plazo haya quedado en suspenso por alguna de las causas
establecidasen Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas.

2. Transcurrido el plazo maximo a que se refiere el parrafo anterior sin
que se haya adoptado resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud, sin
perjuicio de que subsista la obligacion de la Administracién de resolver expresamente.

3.Con cardcterexcepcional,y en atencion aaquellas situaciones de urgencia
y extrema gravedad, la Resolucion se realizard a la mayor brevedad posible, de manera
que la situacién de necesidad pueda resolverse tras la valoracién técnica del caso, la
valoracién favorable de la misma y el abono de la ayuda econémica solicitada mediante
anticipos de caja fija.

Articulo 26. Desistimiento o Renuncia

En cualquier fase del procedimiento, el/la solicitante, 0 en su caso la persona
que ejerza su representacion podra desistir de su solicitud o renunciar a las ayudas
solicitadas y/o concedidas.

Articulo 27. Recursos.

1. Las resoluciones que ponen fin al procedimiento de tramitacién de las
solicitudes para acceder a alguna de las ayudas a que se refiere esta Ordenanza podran
serrecurridas potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que los hayadictado
oserimpugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2.Elplazo paralainterposicion del recurso potestativo de reposicion, serd de
un mes contado a contar desde el dia siguiente a aquel en que se efectie la notificacion
de la misma; o directamente, recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion
de igual clase en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se efectde la notificacién de la misma, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime conveniente.

Articulo 28. Pago de las Ayudas Econdmicas.

1.Adoptada laresolucion por el 6rgano competente y por la que se concede
la ayuda econdmica, ésta se abonard con cardcter general, mediante transferencia
bancaria del Ayuntamiento a la cuenta del/la solicitante.

2. De manera excepcional, y para los casos de ayudas econdmicas de
emergencia social de extrema urgencia y gravedad, el abono de las ayudas econémicas
se realizard mediante el sistema de anticipos de caja fija.

3. La forma de pago de las ayudas econdmicas podra ser:

a) Pago Unico: El solicitante recibe la ayuda en un solo pago.

b) Pago Fraccionado: El solicitante recibird la ayuda dividida en varios
pagos. Esta forma de pago serd utilizada cuando la ayuda econémica concedida no sea
puntual, sino periédica y por mds de una mensualidad.

c) Pago en especies: cuando la ayuda no se abone de forma monetaria.

d)Pago indirecto: cuando se trate de un servicio/suministro que se abone
de manera directa a la entidad prestadora de los mismos.

Articulo 29. Justificacién de las Ayudas

a) En la resolucién de concesién se expresard la obligacion de el/la
beneficiario/a de justificar la aplicacion de la ayuda a la situacién de necesidad por la
que fue concedida.

b) Los beneficiarios, en el plazo maximo de 1 mes, a partir de la fecha
de pago de la ayuda, deberén justificar haber realizado el gasto destindndolo al fin
que motivé la concesion de la prestacion econdmica. Por motivos razonados, y bajo
valoracién favorable del personal técnico correspondiente, dicho plazo podrd ser
prorrogado durante 15 dias mas. En el caso de pagos fraccionados, no se realizard el
abono del siguiente hasta no estar totalmente justificado cada pago parcial anterior.

c) Lasfacturasy justificantes presentados aefectos de la justificacién deberdn
ser originales y contener,como minimo, los datos de su emisor y destinatario, haciendo
constar sunimero de identificacion fiscal, el bien o servicio objeto de la contraprestacién
y el importe del mismo, con expresion de la parte correspondiente al IVA, y la fecha
de expedicién de la misma. Dado el cardcter de estas ayudas, excepcionalmente se
admitirdn otras formas de justificacion que serdn valoradas previamente por los Servicios
Sociales de Base y la Intervencién Municipal.

d) Dado que el caricter de las ayudas previstas en las presentes bases
quedan exoneradas las personas beneficiarias de la acreditacion del cumplimiento de
lo previsto en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley General de Subvenciones, en cuanto a la publicidad de
la subvencion por parte del beneficiario. Asimismo, y en consideracion a la naturaleza
eminentemente social de las ayudas reguladas en las presentes bases, no serd de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones, en cuanto a la
imputacion a la actividad subvencionada de los eventuales rendimientos financieros
obtenidos por el beneficiario tras el abono del respectivo importe de la subvencion
concedida

e) La falta de justificacién de las ayudas concedidas ya sea parcial o
totalmente, los defectos en tiempo y forma, asi como el uso indebido de la ayuda
concedida, si no se justifica que ha sido utilizada en el fin para la que se concedid, serd
motivo para interrumpir las ayudas econdmicas; no pudiéndose aprobar ninguna otra
en el futuro hasta que dicha justificacién pendiente quede debidamente realizada. S6lo
podrd admitirse una excepcion a lo dicho anteriormente, siempre que esté previamente
motivado y con informe social favorable del/la Trabajador/a Social.

f) La justificacion de las ayudas econdmicas se acreditard en los Servicios
Sociales Comunitarios, mediante las facturas de los pagos y gastos realizados que
asegure de forma fehaciente los gastos realizados hasta justificar la cuantia total de
la ayuda economica concedida. Todo ello sin el menoscabo de las labores propias de
fiscalizacién que la Intervencién Municipal de Fondos del Ayuntamiento de San Roque
considere oportunas llevar a efectos.

Articulo 30. Reintegro de las ayudas econdmicas.

Serédn causas de reintegro las siguientes:

a) Obtencion de la ayuda econdmica falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo,de laactividad que fundamenta
la concesién de la ayuda econdmica, del proyecto de intervencion social.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacién
insuficiente, o de la obligacion de destinar la ayuda en su totalidad a la finalidad para
la que se ha concedido.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero tendentes a verificar el cumplimiento del objetivo.

Elreintegro de las cantidades percibidas dard lugar a la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro

Articulo 31. Financiacion.

La concesion de las ayudas econémicas queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento en el que se dicte la resolucién con
cargo a las aplicaciones presupuestarias destinadas a tal fin. )

CAPITULO V. INCOMPATIBILIDAD, DENEGACION,
EXTINCION, SUSPENSION Y SITUACIONES EXCEPCIONALES.

Articulo 32. Compatibilidades e Incompatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas econdmicas previstas en la presente Ordenanza son
incompatibles con cualquier otra de las concedidas por otras Administraciones Piiblicas
cuando se refieran al mismo concepto, salvo casos excepcionales que por el coste y el
grado de necesidad complemente a la concedida por otras Administraciones Piblicas
y/o otras Entidades, en cuyo caso se estard a lo establecido en la presente Ordenanza.

2. No se concederdn ayudas econdmicas destinadas a la amortizacion de
deudas contraidas con esta u otras Administraciones Publicas u otras entidades, ni para
el abono de servicios prestados por estas, o que podrian serlo, salvo que concurran en
el solicitante circunstancias muy excepcionales que lo hagan aconsejable o necesario,
y en todo caso, previa valoracion técnica.

3. Sera incompatible la concesion de ayudas econdmicas con el disfrute
gratuito de servicios que cubran las mismas necesidades, resultando compatibles
tnicamente cuando presenten diferente naturaleza y atiendan dicha finalidad.

Articulo 33. Denegacién de la Ayudas Econdmicas solicitadas.

No procedera laconcesion de las ayudas econdmicas cuando se den algunas
de las siguientes condiciones:

1. No cumplir los requisitos establecidos en la presente Ordenanza.

2. Las ayudas que sean competencia de otros organismos publicos. Podrdn
contemplarse situaciones excepcionales debidamente justificadas.

3. El disfrute gratuito de servicios que cubran las mismas necesidades.

4. Podran ser denegadas aquellas solicitudes que, aun cumpliendo los
requisitos establecidos en la presente Ordenanza, puedan concurrir algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Que exista persona legalmente obligada y con posibilidad econémica
suficiente de prestar ayuda a la persona solicitante.

b) Que la ayuda solicitada sea competencia de otros organismos publicos,
y no se den circunstancias excepcionales de gravedad y debidamente justificadas, a
juicio técnico.

¢) Que en el momento de la solicitud no exista crédito suficiente para la
atencion de la solicitud.

d) Por falta de colaboracion con la intervencion social.

e) Porque no estd debidamente justificada la situacién de necesidad.

f) Que la ayuda econdmica solicitada no constituya una solucién adecuada
o no resuelva de forma significativa la necesidad planteada.

2) No haber presentado la solicitud o la documentacion requerida, en el
plazo y forma establecidos.
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h) Ocultacion o falsedad de los datos suministrados para obtener, mantener
o aumentar la cuantia de la prestacién econdémica.

i) Negarse a suscribir acuerdos durante el proceso de intervencion social o
incumplimiento de los compromisos acordados conel/la Trabajador Social de referencia.

j) No haber justificado la percepcion de ayudas o subvenciones concedidas
en ocasiones anteriores.

k) actuacién fraudulenta del beneficiario para obtener la ayuda econémica.

1) El incumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la
presente Ordenanza.

m) Que la persona solicitante o su unidad familiar cuente con recursos
econdmicos superiores a los establecidos en el articulo 9 de esta Ordenanza.

n) Otras causas imputables al beneficiario no contempladas en los apartados
anteriores, segun valoracién técnica.

Articulo 34. Extincion de la Ayuda Econdmica.

Son causas de extincién de las ayudas:

a) No destinar el importe de la prestacion econdmica a la finalidad para la
que fue concedida.

b) El incumplimiento de compromiso de intervencion.

¢) Ocultacion o falsedad de los datos suministrados para obtener, mantener
o aumentar la cuantia de la prestacién econémica.

d)Desaparicién de las circunstancias o situacion de necesidad que dieron
origen a la concesion de la ayuda.

e)La pérdida de alguno de los requisitos o condiciones exigidas para ser
beneficiario de la ayuda.

f) Negarse a cumplir los acuerdos durante el proceso de intervencion social
o incumplimiento de los compromisos acordados con el trabajador social de referencia.

) El fallecimiento de la persona beneficiaria.

h) Renuncia de la persona beneficiaria a la ayuda econémica.

i) Traslado del domicilio fuera del término municipal y/o baja en el padrén
municipal.

j) No abonar la persona beneficiara la diferencia entre la cantidad aprobada
y el total del concepto solicitado en si, cuando esta cantidad sea superior a la cantidad
concedida en la ayuda econémica aprobada.

k) No haber justificado la realizacion del gasto al fin que motivo la concesion
delaprestacion econdmicaen plazoestablecido al efecto cuando as se considere oportuno.

1) El cumplimiento del plazo de duracion de la prestacion econdmica.

m) Por mantenimiento de unasituacion de suspension por periodo continuado
SUperior a tres meses.

n) Otras causas de cardcter grave que impidan la prestacién del servicio
para la que fue concedida la ayuda, segtin dictamen de valoracion técnica.

Articulo 35. Suspension de las ayudas econdmicas.

1.Lasuspension de la prestacion podra ser motivada por la pérdida temporal
de algunos de los requisitos de la misma o por el incumplimiento de las obligaciones
del destinatario/a recogidas en el articulo 12 de esta Ordenanza.

2. La suspension se mantendrd mientras persistan las circunstancias
que hubieran dado lugar a la misma por un periodo continuado méximo de 3 meses
transcurrido el cual se procederd a la extincion delo derecho a la prestacion.

Articulo 36. Situaciones Excepcionales.

1. Se definen como situaciones excepcionales aquellas que no responden
a los criterios establecidos en la presente Ordenanza en lo referente al articulo 9 en el
que se recogen los Requisitos de acceso, asi como en el articulo 32, en el que se detalla
el régimen de incompatibilidades; y pese a ello el/la Trabajador/a Social en su Informe
Social preceptivo, prescribe una ayuda econdmica de las recogidas en la Ordenanza,
atendiendo a razones de:

a) Prevenir situaciones de riesgo de exclusion, en una unidad familiar, en
especial con menores a su cargo, en los que se determine que la ausencia de dicha
ayuda puede dar lugar a situacion de desproteccion de los mismos.

b) Situaciones sobrevenidas que pueden dar lugar aunasituacion de pérdida
de la vivienda.

¢) Situaciones sobrevenidas que pueden poner en riesgo fisico/psicolégico
y/o emocional a la persona solicitante o a su unidad familiar.

d)Otras situaciones debidamente motivadas en el Informe Social.

CAPITULO VL.
POTESTAD SANCIONADORA, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 37. Potestad Sancionadora.

1.Lapotestad sancionadora corresponderd al Alcalde, dentro del ambito de
sus competencias, sin perjuicio de dar cuenta en su caso a las Autoridades Gubernativas
y judiciales, en el caso de que puedan constituir un objeto constitutivo de delito o
falta de las conductas e infracciones cuya sancion e inspeccion tengan atribuidas
legal o reglamentariamente, siempre previa incoacién del expediente administrativo
correspondiente, de conformidad con el articulo 17 del Reglamento de Procedimiento
parael Ejercicio de la Potestad Sancionadora aprobado por el Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto; La Ley 29/2015, de 1 de octubre, la Ley 7/1985, de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y demds normativa de aplicacion.

2.El procedimiento se iniciard de oficio,como consecuencia de laactuacion
de comprobacién desarrollada por el personal técnico municipal y se desarrollard de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente de aplicacion.

Articulo 38. Infracciones a la Ordenanza.

A efectos de la Ordenanza, las infracciones se clasifican en muy graves,
graves y leves.

1.Se consideran infracciones muy graves cualquiera de las que se enumeran
a continuacion:

a) El impedimento o la grave y relevante obstrucciéon al normal
funcionamiento de este servicio.

b) La obtencién de la ayuda de emergencia social falseando u ocultando
los datos en base a los cuales se hubiese elaborado el informe social, determinantes
para la concesion.

¢) Lano aplicacién o aplicacion parcial de la ayuda a la finalidad especifica
para la que fue concedida.

d)La acumulacién de dos faltas graves en los tdltimos cinco afios.

2. Se consideran infracciones graves las que a continuacion se enumeran:

a) Una perturbacién del normal funcionamiento de este Servicio.

b) Elincumplimiento de la obligacién de comunicar en el plazo establecido
la concesién de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

c) La falta de justificacion de la aplicacion de la ayuda, o la resistencia,
excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion, cuando de ello se
derive laimposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos. En particular
se entiende que existe esta circunstancia cuando la persona beneficiaria no atienda los
requerimientos que se le hagan.

d)EI comportamiento inadecuado, falta de respeto o el uso de amenazas,
insultos o intento de agresion al personal del Servicio.

¢)El Incumplimiento de los compromisos adquiridos en el proyecto de
intervencion social.

f)La acumulacion en el tiempo de tres faltas leves en los tltimos cinco afios.

3.Se consideraran faltas leves todas aquellas infracciones a esta Ordenanza
que no estén tipificadas ni como graves ni como muy graves, y las que a continuacion
se enumeran.

a) La presentacion fuera de plazo de la justificacidn de los gastos realizados.

b) La justificacién incompleta de los gastos realizados

Articulo 39. Sanciones.

1. A las infracciones tipificadas en el articulo anterior se podran imponer
algunas de las siguientes sanciones:

a) Infracciones leves: Apercibimiento.

b) Infracciones graves: Pérdida durante un plazo de hasta 1 afio de
la posibilidad de obtener las prestaciones contempladas en esta Ordenanza en el
Ayuntamiento de San Roque.

¢) Infracciones muy graves: Pérdida durante un plazo de hasta dos afios
de la posibilidad de obtener las prestaciones contempladas en esta Ordenanza en el
Ayuntamiento de San Roque

2. Se podré decidir la cesacion de la prestacion de la ayuda en caso de
comision de falta grave o muy grave, para lo cual se precisard previamente el informe
del/la Trabajador/a Social y de la Comision de Valoracién.

3. En los supuestos de infracciones cometidas por falta de comportamiento
adecuado , falta de respeto o el uso de amenazas, insultos o intento de agresion al
personal del Servicio, podra ser sancionado con la pérdida de condicion de persona
usuaria de los servicios sociales municipales hasta un méximo de hasta seis meses en
funcion de la gravedad de la conducta y de la intensidad de la infraccidén cometida; o
bien hasta cuando restaure sus deberes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion Adicional Primera. Régimen Juridico Aplicable.

1. La concesion de las prestaciones econdmica se regird por lo estipulado
en la presente Ordenanza y en las disposiciones que se adopten para su aplicacion.

2.Las ayudas econdmicas de esta Ordenanza se regulan también al amparo
delas facultades que confiere a las Entidades Locales lanormativa vigente, en particular
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local, ejercitando la
potestad normativa que regula el articulo 84.1 de la citada Ley 7/1985; La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no siendo el
procedimiento a seguir el general de concurrencia competitiva que fija dicha norma,
pues resulta implicita en las prestaciones a conceder, y en las condiciones sociales
de los beneficiarios, las razones de interés publico, social, humanitarias y otras que
dificultan una convocatoria ptblica de conformidad con lo establecido en el articulo
22.1 C) de la citada Ley; y demds normas de general aplicacion.

3. Las prestaciones reguladas en la presente Ordenanza tienen la naturaleza
de prestaciones econémicas del sistema puiblico de Servicios Sociales reguladas en la
Ley9/2016,de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, definiéndose como
aportaciones dinerarias destinadas a lograr los objetivos previstos en la misma. Las
referencias realizadas en la presente Ordenanza a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia, y al resto de la normativa vigente en el momento
de su aprobacién y entrada en vigor se entenderd actualizada respecto de las futuras
modificaciones que puedan producirse en el texto de las mismas.

4.Las prestaciones econémicas tienen cardcter puntual y finalista, debiendo
destinarse exclusivamente al fin para el que hubieran sido concedidas, resultando
inembargables de acuerdo al art. 4.1.b) del Real Decreto-ley 9/2015, de 10 de julio,
de medidas urgentes para reducir la carga tributaria soportada por los contribuyentes
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras medidas de cardcter
econdmico, y en relacion los arts. 605 y siguientes de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil.

Disposicion Adicional Segunda.

1. Las referencias realizadas en el articulado 10.25.a) de la presente
Ordenanza al IPC interanual se entenderd, a efectos de su cdlculo inicial, a partir del
dia 1 de enero del ejercicio econdmico siguiente al de la aprobacioén y publicacion de
la Ordenanza, en base a la publicacién dada por el Instituto Nacional de Estadistica
del IPC interanual para el periodo diciembre del ejercicio econdmico inmediatamente
anterior - diciembre del ejercicio econdmico de dos anualidades atras. (Ejemplo: Calculo
inicial, a partir del | de enero de 2024, en base a la publicacién dada por el INE del
IPC interanual para el periodo diciembre 2023 — diciembre 2022).

2. Parala actualizacion del IPC interanual en periodos anuales posteriores,
se tendrd igualmente en cuenta la publicacion dada por el INE del IPC interanual.

3. Si de la publicacién del INE se desprende un IPC interanual negativo, no
conllevard la minoracién de los importes establecidos en el articulo 10 de esta Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

A las solicitudes de ayudas econdmicas que se encuentren en tramite o en
fase de recurso en la fecha de entrada en vigor de la presente Ordenanza, les resultard
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de aplicacién lo dispuesto en la misma, en todo lo que les resulte favorable.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Alaentradaen vigorde lapresente Ordenanza,quedaexpresamente derogada
la “Ordenanza reguladora de las ayudas econdmicas para la atencion de necesidades
sociales” aprobada en sesién plenaria del Ilustre Ayuntamiento de San Roque el 31
de marzo de 2016 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz el 16 de
junio de 2016. )

DISPOSICIONES FINAL UNICA.

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 2 de Mayo de 2024 entrard en
vigor a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de conformidad con los articulos 65.2 'y 70.2 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion
expresa, quedando condicionada su eficacia a la existencia de crédito suficiente en el
Presupuesto Municipal para cada ejercicio econdmico.

ANEXOS
) ANEXO I. SOLICITUD DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA ATENCION DE NECESIDADES SOCIALES.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NIF/NIE N.:

Nombre y apellidos: |

Direccion a efectos de notificaciones:

Teléfono: | correo electrénico aefectos de notificaciones:
DATOS DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL:
NIF/NIE N.°:

Nombre y apellidos: |

Direccion a efectos de notificaciones:

Teléfono:

| correo electronico aefectos de notificaciones:

EXPONE:

Que cumpliendo los requisitos exigidos en la Ordenanza Municipal de
San Roque por la que se rige las ayudas econdmicas para la atencion de necesidades
sociales.

SOLICITA:

Concepto de la ayuda econémica:

Consentimiento Expreso y Autorizaciones: La presentacidn de esta solicitud
conllevael consentimiento expreso y laautorizacion al [lustre Ayuntamiento de San Roque
para consultar y obtener electrénicamente los datos o documentos que se encuentren
en poder de cualquier Administracién Puablica y que se precise para la tramitacion de la
solicitud, cuyo acceso esté amparado por lanormativa de aplicacion en la materia. Todo
ello de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en lo relativo
al consentimiento de datos y deber de informacién, consulta, tratamiento y cesion de
datos, entre otros; y de acuerdo con el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin, por el que se suprime la exigencia de aportar
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable al procedimiento que
se trate, 0 que se encuentren en poder de las Administraciones Piblicas, y que sean
necesarios para resolver la solicitud, tanto de la persona solicitante como de todas las
personas que forman parte de su unidad de convivencia.

Asimismo, he sido informado/a que en el caso de no autorizar a esta
administracion para la consulta y obtencion de datos y documentos que obren en
poder de las Administraciones Publicas, necesarias para tramitar esta solicitud, he de
presentar escrito haciéndolo constar expresamente y he de aportar entonces toda la
documentacién que se requiera para la tramitacion de la solicitud.

San Roque, a de de
Firmado:
Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Encumplimientodel Reglamento (UE) 2016/679,de 27 de abril,(Reglamento
General de Proteccion de Datos), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) le
proporcionamos la siguiente informacién relativa al tratamiento de sus datos.

Informacién Bdsica sobre Proteccion de Datos.

Responsable Ayuntamiento de San Roque
. Gestion del registro de entrada y salida de documentos en
Finalidad .
el Ayuntamiento.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
Derechos

derechos, como se explica en la informacion adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Informacién adicional | Proteccidn de Datos en el reverso de esta pigina y en nuestra
pagina web: https://sanroque .sedelectronica.es/privacy.1

Cldusulainformativa: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679,de
27 de abril, (Reglamento General de Proteccién de Datos), y Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de que sus datos seran incorporados en el sistema de tratamiento “Registro
Entrada y Salida”.

Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de sus datos
es el Ayuntamiento de San Roque, con CIF P1103300H, direccién en Plaza de las
Constituciones, s/n, 11360, San Roque (centro), Cadiz (Espaa), teléfono de contacto
956 780 106 / 956 782 149. Puede ponerse en contacto con el Ayuntamiento de San
Roque por correo en la direccién indicada o en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
ubicada en la web www.sanroque.es, en el catdlogo de tramites / proteccion de datos
/ formulario de contacto con el Delegado de Proteccion de Datos.

Finalidad del tratamiento: Tratamos los datos personales que usted nos facilita
para la gestion del registro de entrada y salida de documentos en el Ayuntamiento. Sus
datos se conservardn durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacion.

Legitimacion La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside
en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de San Roque en
virtud de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pblico. )

Destinatarios: Sus datos podran ser cedidos a Otros Organos de la
Administracién del Estado, de la Comunidad Auténoma y de la Administracion Local.
El Ayuntamiento permite el acceso a sus datos a terceras empresas o proveedores de
servicios en cuanto sea necesaria su intervencion para la prestacion del servicio al que
nos hayamos comprometido con usted, y que acttian, en todo caso, de conformidad
con las instrucciones emitidas por el Ayuntamiento para el adecuado tratamiento de
tus datos. Sus datos no serdn objeto de transferencias internacionales.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objetode decisiones basadas inicamente enel tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de San Roque en la direccion en Plaza de las Constituciones,
s/n, 11360, San Roque (centro), Cidiz o en la Sede Electronica del Ayuntamiento ubicada
en la web www.sanroque.es, en el catdlogo de tramites / proteccion de datos. También
puede ejercer estos derechos en caso de no recibir contestacion por nuestra parte en el
plazo de un mes, ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http:/www.agpd.es,
para solicitar informacion sobre sus derechos. Para més informaci6n, puede consultar la
politicade privacidad en lasiguiente direccién: https://sanroque.sedelectronica.es/privacy.1

ANEXO II. DOCUMENTACION A APORTAR.

1. Con cardcter General:
- Solicitud conforme al modelo social.
- Fotocopia DNI, o en su caso del NIE, de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios.
- Fotocopia del libro de familia.
- Volante de empadronamiento y convivencia histérico y colectivo.
- Justificante de los ingresos econdmicos de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 aflos mediante: copia de las 2 dltimas néminas; certificado de pensiones,
o en su caso certificado negativo; certificado de situacion en el S.A.E. y de periodos de
inscripci6n del dltimo afio anterior ala fecha de presentacion de la solicitud; certificado del
S.E.P.E.de prestaciones/subsidios por desempleo, 0 en su caso certificado negativo, etc.
- Declaracién jurada, cuando proceda, en la que se haga constar que no se ha recibido
de otros organismos, y para la misma finalidad, la ayuda que se solicita.
- Extracto bancario de los tltimos tres meses de todos los miembros de la unidad
convivencial mayores de 16 afios de las cartillas de ahorro y cuentas corrientes a sus
nombres; asi como declaracion responsable de no poseer ningtin miembro de la unidad
familiar otras cuentas corrientes o cartillas de ahorros.
- Certificado de Vidalaboral de la Tesorerfa de la Seguridad Social de todos los miembros
de la unidad familiar mayores de 16 afios, salvo aquellos que se encuentren estudiando
y puedan acreditar tal situacion.
- Certificado de escolarizacion y de asistencia regular a clase de aquellos miembros de
la unidad familiar con edad de escolarizacion obligatoria, expedido por la Direccién
del Centro Educativo correspondiente.
- Copia de la matricula en centro escolar de los miembros que cursan estudios.
- justificantes gastos de vivienda: copia del contrato de alquiler, si procede; Copia de
las escrituras de la vivienda, y escritura de la constitucién de la hipoteca de la misma;
copiade los tres ltimos recibos del pago de alquiler o justificante del pago del préstamo
hipotecario por el mismo periodo de tiempo; declaracion jurada del propietario o titular
de la vivienda en los casos en que varias unidades familiares compartan la vivienda,
con referencia expresa al precio que se ha de abonar por el alojamiento.
- Documento de Tratamiento y Custodia de Datos.
- Documento de autorizacion para consultas y cesién de datos con otras administraciones
publicas.
- Documento datos bancarios a nombre de titular de la ayuda, en el que aparezcan todos
los digitos que componen el c6digo de cuenta.
- cualquier otra documentacion que atendiendo al objeto o finalidad de la ayuda pueda
ser requerida por el Ayuntamiento de San Roque.

2. Con cardcter especifico:

- En casos de separacion o divorcio, deberd presentarse sentencia y convenio regulador
en la que conste cuantia de las pensiones compensatorias y/o alimenticias.

- En el caso de que no se perciba la pension alimenticia o compensatoria fijada en
la resolucién judicial de separacion o divorcio, ademds se acompaiiard justificacién
documental de haber formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento de
la obligacién de prestarlos o documento de comienzo o inicio del proceso de peticion
de manutencién alimenticia y/o compensatoria.

- Tres presupuestos diferentes del gasto que origine la peticion de la ayuda, en los casos
que proceda, segtin la modalidad de la ayuda econdmica solicitada.

- Prescripcién médica emitida por facultativo del Servicio Pblico de Salud en los casos de
ayudas paramedicacion, tratamientos especializados, ortopedia, protesis y lentes correctoras.
- En los casos de violencia de género o intrafamiliar se tendrd que presentar la
documentacion acreditativa a tal efecto: sentencia judicial, orden de proteccion y/o
informe de estar siendo atendida, en el momento de la solicitud de ayuda econémica,en
alguno de los programas o servicios especificos de la administracion publica paratal fin.
- En caso de personas con discapacidad o enfermedad, deberdn aportar certificado
del grado de discapacidad o en su caso informe médico acreditativo y/o documento
acreditativo del grado de dependencia.

-Encasode pertenecerel solicitante aunafamilianumerosa, presentacion del documento
acreditativo a tal efecto.
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- En caso de desahucio, fotocopia de la resolucion judicial acordando el desahucio o
embargode la vivienday fotocopia del Justificante acreditativo de ladeudade la vivienda.
- En caso de menores tutelados, fotocopia del acuerdo del organismo correspondiente
en materia de acogimiento o tutela.
- En caso de menores adoptados o acogidos, documentacion administrativa/judicial de
resolucién/formalizacion de tal situacién.
- Otra documentacién complementaria que se estimen pertinente por parte del
Ayuntamiento de San Roque.

N°117.635

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTODELARESOLUCION DEALCALDIAPOR LAQUESECONVOCAN
SUBVENCIONES AENTIDADES, AGRUPACIONES Y ASOCIACIONES QUE
DESARROLLEN OHAYAN DESARROLLADO UNALABOR DEPROMOCION
DE LA MUSICA EN SANFERNANDO, 2024,

BDNS(Identif.):774537

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/774537)

Primero. Beneficiarios.

Entidades,agrupaciones y asociaciones que desarrollen o hayan desarrollado
una labor de promocion de la musica en San Fernando, 2024.

Segundo. Objeto.

Ayudar a financiar los gastos ocasionados por proyectos y/o actividades
musicales organizadas por entidades, agrupaciones o asociaciones, que desarrollen o
hayan desarrollado una labor de promoci6n de lamisicaen la ciudad, por inversiones en
tecnologfa de comunicacién y por funcionamiento y mantenimiento de locales sociales
deasociaciones,agrupaciones o entidades,con domicilio en el término municipal de San
Fernando. realizado inversiones en tecnologia de comunicacién y por funcionamiento
y mantenimiento de locales sociales de asociaciones, agrupaciones o entidades, con
domicilio en el término municipal de San Fernando.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria aprobadas por la
Resolucion del Alcaldia de fecha 09/07/2024, estdn insertas en la pagina web del
Ayuntamiento de San Fernando (www.sanfernando.es/ayto/) y en la plataforma de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)

Cuarto. Aportacién de la Delegacién al conjunto de las subvenciones
convocadas.

La cuantfa total mdxima estimada con que se dota a las subvenciones a
personas fisicas,entidades y asociaciones que hayan desarrollado una labor de promocion
de la Cultura en San Fernando durante el ejercicio 2024, e imputada al ejercicio
economico de 2024, condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el momento de resolucién de concesion, es de cincuenta mil euros (90.000,00 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2024/40/334/489.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de las solicitudes.

Las solicitudes de subvencién se formalizardn mediante instancia,
acompafiada de los documentos requeridos para cada caso (Memoria o Proyecto
subvencionable) y dentro de los plazos establecidos para ello. Las instancias irdn
dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta en funciones del Excmo. e llmo. Ayuntamiento
de San Fernando y se presentaran durante los VEINTE DIAS NATURALES siguientes
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el registro de documentacion ante el Excmo. e llmo. Ayuntamiento
de San Fernando, se atenderd a:

Presentacion por persona fisica:

a) De modo presencial, en la Oficina de Atencion a la Ciudadanta, sita en las Casas
Consistoriales, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 13:30 horas (invierno) y de
9:00 a 13:00 horas (verano).

b) A través de www.sanfernando.es ; Sede Electronica ; Tramites electrénicos ;
Solicitud electrénica general -.

) Presentacion por persona juridica:

Unicamente con certificado digital (todas las asociaciones o entiendas sin dnimo de lucro
deberan realizarla con certificado digital). En las solicitudes cursadas por entidades y
asociaciones deberd quedar acreditada la relacién del solicitante con la citada entidad,
asociacion o junta directiva de la misma.

Sexto. Compatibilidad/incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras
subvenciones,ayudas,ingresos y recursos obtenidos paralamisma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones, entes ptblicos o privados.

Las subvenciones de estaconvocatoria serdn incompatibles conla percepcion
de subvenciones del Ayuntamiento con cardcter nominativo para la misma anualidad.

SANFERNANDO, 12 de julio de 2024. ANAROSA VARGAS AMEDEY.
PATRICIA CABADA MONTANES (Alcaldesa).

N°117.667

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTODELARESOLUCION DELALCALDI{APOR LAQUESECONVOCAN
SUBVENCIONES AENTIDADES ,ASOCIACIONES Y PERSONAS FISICAS QUE
DESARROLLEN UNA LABOR DE PROMOCION DE LA CULTURA EN SAN
FERNANDO, 2024.

BDNS(Identif.):774616
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto

de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/774616)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 30/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de Resolucién de
Alcaldia del Excmo. e Ilmo. Ayuntamiento de San Fernando, de fecha 09/07/2024 por
laque se aprueba la Convocatoria de subvencion destinada a entidades y/o asociaciones
y personas fisicas que hayan desarrollado una labor de promocién de la cultura en San
Fernando,enrégimen de concurrenciacompetitiva,en el ailo 2024, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Primero. Beneficiarios.

Personas fisicas, entidades y asociaciones que desarrollen o hayan
desarrollado una labor de promocién de la cultura en San Fernando, 2024.

Segundo. Objeto.

Ayudar a financiar los gastos ocasionados por proyectos y/o actividades
culturales organizadas por personas fisicas, entidades y/o asociaciones, que desarrollen
o hayan desarrollado una labor de promocién de la cultura en la ciudad, realizado
inversiones en tecnologia de comunicacion y por funcionamiento y mantenimiento de
locales sociales de asociaciones, agrupaciones o entidades, con domicilio en el término
municipal de San Fernando.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria estdn insertas en la
Resolucién de la Alcaldia de fecha 09/07/2024, en la pdgina web del Ayuntamiento
de San Fernando (www.sanfernando.es/ayto/) y en la plataforma de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS)

Cuarto. Aportacion de la Delegacion al conjunto de las subvenciones
convocadas.

La cuantia total maxima estimada con que se dota a las subvenciones
a personas fisicas, entidades y asociaciones que hayan desarrollado una labor de
promocién de la Cultura en San Fernando durante el ejercicio 2024, condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de resolucion de concesion,
es de cincuenta mil euros (50.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria
2024/40/334/480 ;Plan fomento entidades culturales de la Islag.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizardn mediante instancia,
acompafiada de los documentos requeridos para cada caso (Memoria o Proyecto
subvencionable) y dentro de los plazos establecidos para ello. Las instancias irdn
dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. e llmo. Ayuntamiento de San
Fernando y se presentaran durante los VEINTE DIAS NATURALES siguientes al de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para el registro de documentacion ante el Excmo. e llmo. Ayuntamiento
de San Fernando, se atenderd a:

Presentacion por persona fisica:

a) De modo presencial, en la Oficina de Atencion a la Ciudadanta, sita en las Casas
Consistoriales, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 13:30 horas (invierno) y de
9:00 a 13:00 horas (verano).

b) A través de www.sanfernando.es ; Sede Electronica ; Trdmites electrénicos
Solicitud electrénica general -.

Presentacién por persona juridica: Unicamente con certificado digital
(todas las asociaciones o entiendas sin dnimo de lucro deberdn realizarla con
certificado digital). En las solicitudes cursadas por entidades y asociaciones debera
quedar acreditada la relacion del solicitante con la citada entidad, asociacién o junta
directiva de la misma.

Sexto. Compatibilidad/incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras
subvenciones,ayudas,ingresos y recursos obtenidos para lamisma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones, entes publicos o privados.

Las subvenciones de estaconvocatoria serdn incompatibles con la percepcion
de subvenciones del Ayuntamiento con cardcter nominativo para la misma anualidad.

SANFERNANDO, 12 de julio de 2024. ANAROSA VARGAS AMEDEY.
PATRICIA CABADA MONTANES (Alcaldesa).

N° 117.668

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO
EXPOSICION APROBACION DEFINITIVA
REGLAMENTO ORGANICO

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 17 de ABRIL
de 2024 el REGLAMENTO ORGANICO del Ayuntamiento de Torre Alhdquime, y
habiéndose expuesto a informacién publica tanto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz como en el Tablon Electronico Municipal de este Ayuntamiento sin que se
hayan presentado alegaciones al mismo, se entiende aprobado definitivamente con el
texto que a continuacion se transcribe:

REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO TORRE ALHAQUIME.
TITULO I DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

1.- El Excmo. Ayuntamiento, en ejercicio de la potestad reglamentaria
y de auto organizacién reconocida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, acuerda la regulacion, mediante el presente
Reglamento, de la organizacién y el régimen de funcionamiento de la Administracién
Municipal.

2.- El presente Reglamento tiene naturaleza orgdnica, de modo que las
prescripciones contenidas en el mismo, en cuanto que establecen una organizacion
municipal complementaria de la prevista en la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local, serdn de aplicacion preferente a cualquier
norma que no tenga cardcter basico.

Los restantes preceptos de este Reglamento se aplicaran en defecto o en lo
que no contradigan a la legislacion estatal o autonémica en materia de Régimen Local.

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS DE ORGANIZACION.

1.- La organizacién del Ayuntamiento se estructura en érganos bésicos y
complementarios.

2.- Son drganos basicos o necesarios del Ayuntamiento: la Alcaldfa, el
Pleno, los Tenientes de Alcalde , y la Comision Especial de Cuentas.

Con caracter potestativo el Ayuntamiento podra crear la Junta de Gobinerno
Local y las comisiones informativas que considere necesario para su organizacion.

3.- Son 6rganos complementarios del Ayuntamiento: la Junta de Portavoces
y cualesquiera otras Comisiones Especiales y demds organos que se establezcan por
el Pleno de la Corporacion en uso de la facultad que atribuye al municipio el articulo
24 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ARTICULO 3.PERSONALIDAD.

1.-El Excmo. Ayuntamiento, con personalidad juridica plena, ejerce sus
competencias en régimen de autonomia y, en uso de la potestad de autoorganizacion
municipal, desarrolla sus funciones organizativas, ejecutivas y administrativas, de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacidn,desconcentracion, coordinacién
y servicio al ciudadano, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

2.-En sus relaciones con los ciudadanos, la administracién municipal
actuard de acuerdo con los principios de transparencia y participacin, impulsando la
utilizacién de las tecnologfas de la informacién y la comunicacion y garantizando la
plena efectividad de los derechos de los ciudadanos, asi como la mejora continua de
los servicios que presta. )

TITULO IL.- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.
) CAPITULO 1 .- )
CONSTITUCION Y MANDATO DE LA CORPORACION MUNICIPAL.

ARTICULO 4.- MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

1.- El gobierno y administracién del municipio corresponde a su
Ayuntamiento, integrado porel Alcalde y los Concejales. Los Concejales seran elegidos
por los vecinos del municipio mediante sufragio universal,igual, libre, directo y secreto,
en la forma establecida por la legislacién electoral. El Alcalde serd elegido por los
Concejales.

2.- Se consideran miembros del Ayuntamiento sélo el Alcalde y los
Concejales, que adquirirdn dicha condicién mediante acto de toma posesion en la
sesion constitutiva del Pleno.

3.- La determinacién del nimero de miembros de la Corporacion, el
procedimiento para su eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad se regirdn por la legislacién electoral.

4.- El Concejal que resulte proclamado electo deberd presentar su credencial,
documento acreditativo de tal condicion, expedida por la Junta Electoral, ante la
Secretarfa General del Ayuntamiento.

Asimismo, los Concejales electos habran de formular antes de la toma de
posesion, las declaraciones correspondientes al Registro de intereses, en la forma que
se determina en este Reglamento, ante el Secretario/a de la Corporacion.

En el caso de adquisicion de la condicion de Concejal durante un
mandato corporativo, por sustitucién de vacante, el proclamado deberd cumplir
los mismos requisitos para obtener la condicion plena de Concejal, celebrdndose
la toma de posesion, y de juramento o promesa ante el Pleno, en la primera sesion
que celebre. i} )

ARTICULOS .- SESION PREVIAALACONSTITUTIVA: APROBACION
DE ACTA'Y ARQUEO.

1.- El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la
sesion constitutiva de los Ayuntamientos, los Concejales cesantes del Pleno y de la
Junta de Gobierno Local se reunirdn en sesion convocada al solo efecto de aprobar el
acta de la dltima sesion celebrada en cada uno de los 6rganos. A los mismos efectos,
se reuniran igualmente, con la antelacién suficiente, los Consejos de Administracion
de las Sociedades Municipales y las Comisiones Informativas.

2.- El Alcalde cesante, asistido por el/la Secretario-Interventor Municipal y
el/laTesorero/a,adoptaran las medidas precisas para que el dia anterior a la constitucion
de la nueva Corporacion esté preparado el Balance de Situacion cerrado a dicha fecha,
asi como los certificados de las entidades bancarias de los depdsitos existentes en las
mismas, tanto financieros como de valores, y arqueo de las existentes en metalico y
de valores, en su caso, en la caja de la Corporacion. Asimismo, deberd estar preparado
el Inventario actualizado del Patrimonio de la Corporacién. Igualmente, deberd estar
preparada andloga documentacion correspondiente a las Sociedades Mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente al Ayuntamiento.

3.- Lacitada documentacion se pondra adisposicion del Alcalde y Concejales
que se hayan posesionado de sus nuevos cargos.

ARTICULO 6.- SESION CONSTITUTIVA.

1.- El Alcalde, el mismo dfa en que apruebe el acta de la dltima sesion del
Pleno celebrada, convocard la de constitucion del nuevo Ayuntamiento, para el dia que
se indica en el apartado segundo de este articulo 6.

Siel Alcalde, por cualquier motivo,no convocara ala sesién de constitucion
del Ayuntamiento, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pueda incurrir, los Concejales
proclamados electos y el Secretario-Interventor del Ayuntamiento compareceran el dia
sefialado legalmente, a las doce horas, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial,
para constituir el nuevo Ayuntamiento.

2.- El Ayuntamiento se constituird en sesién publica el vigésimo dia
posterior a la celebracion de las elecciones locales, salvo que se hubiese presentado
recurso contencioso electoral contra la proclamacion de los Concejales electos,en cuyo
supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

3.- La sesion se celebrard en la Casa Consistorial, en el Salén de Plenos
habitual o en otra dependencia de la misma de mayor capacidad, que permita mayor
solemnidad y mejor acomodo de autoridades, invitados y ciudadanos.

4 .- Lasesion serd presidida por una Mesa de Edad integrada por los elegidos
de mayor y menor edad presentes en el acto, actuando como Presidente el de mayor
edad y como Secretario-Interventor de la Corporacion.

5.- Durante la actuacién de la Mesa de Edad nadie podra hacer uso de la
palabra, salvo por cuestiones de orden que la Mesa resolverd de plano, sin perjuicio
del recurso contencioso-administrativo previsto en la legislacion electoral.

6.- La Mesa comprobard las credenciales presentadas o acreditaciones de
la personalidad de los electos, con base en las certificaciones que al Ayuntamiento
hubiera remitido la Junta Electoral de Zona. Realizada la operacién anterior, si
concurre la mayorfa absoluta de los Concejales electos, la Mesa procederd a tomar
el juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, como exige el articulo 108
de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General (LOREG),
a los Concejales electos asistentes y declarard constituida la Corporacién. En caso
contrario, se celebrard sesion dos dias después, a lamisma hora, quedando constituida la
Corporacion, cualquiera que fuese el nimero de Concejales presentes. Si por cualquier
circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, procedera la constitucion de una
Comisién Gestora en los términos previstos por la legislacion electoral general.

7.- La sesion constitutiva continuard con la eleccion del Alcalde, en la
forma establecida en el articulo 196 de la LOREG y conforme al articulo siguiente.

ARTICULO 7.- ELECCION DE ALCALDE.

1.- Constituido el Ayuntamiento se procede a la eleccién de Alcalde, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

A) Candidatos:

a. Pueden ser candidatos todos los Concejales que encabecen sus
correspondientes listas. Todos ellos serdn considerados candidatos, salvo que renuncien
por escrito antes de la sesion, o de cualquier forma, antes de la votacion.

b. Si alguno de ellos obtiene la mayoria absoluta de los votos de los
Concejales es proclamado Alcalde electo.

c. Si ninguno de ellos obtiene dicha mayoria es proclamado Alcalde el
Concejal que encabece la lista que haya obtenido mayor niimero de votos populares
en el municipio. En caso de empate, se resolverd por sorteo.

B) Votacion:

- La votacion serd secreta, mediante papeleta. Se entregard una papeleta
a cada uno de los Concejales con el nombre de los candidatos y la indicacion de la
lista electoral que encabezan, al objeto de que pongan una cruz junto al candidato que
elijan. Si no pusieran signo alguno, el voto se entenderd emitido en blanco.

- Los Concejales serdn llamados uno a uno por el Secretario-Interventor
por el orden de las listas més votadas, y entregaran el sobre al Presidente de la Mesa
de Edad que lo introducird en la urna correspondiente.

Los miembros de la Mesa votaran al final y el dltimo el Presidente.

C) Escrutinio:

- Terminada la votacion se realizard el escrutinio. El Presidente extraerd,
uno a uno, los sobres de la urna y leerd en voz alta el nombre del candidato votado.
Pondra de manifiesto cada papeleta al otro miembro de la Mesa y, finalmente, se las
ird entregando al Secretario-Interventor.

- Todos los Concejales podran examinar las papeletas antes de que el
Secretario-Interventor inicie el computo de votos. Una vez iniciado éste, no podrd ser
interrumpido.

D) Proclamacion:

Finalizado el escrutinio, el secretario interventor dard cuenta en voz alta del
resultado obtenido. A la vista del mismo, el Presidente procederd a la proclamacién de
Alcalde, con arreglo a la siguiente formula: "Queda proclamado/a Alcalde/sa, D./D*.,
por haber obtenido la mayorfa de los votos de los Concejales" o, en su defecto, "por
haber encabezado la lista que obtuvo mayor nimero de votos populares, al no haber
alcanzado ningtin candidato la mayorfa absoluta de votos de los Concejales".

E) Juramento o promesa:

- Seguidamente, el Alcalde proclamado electo, prestard juramento o
promesa en relacion con el nuevo cargo, y el Presidente de la Mesa de Edad le dard
posesion del mismo y le entregard el Baston del mando, con lo que quedard investido
de la autoridad, tratamiento de Excelentisimo, derechos y deberes del cargo, tras de
lo cual pasard a ocupar la Presidencia del acto y dirigird la sesion hasta el final, en la
forma que estime procedente.

- Si el Concejal proclamado Alcalde no estuviera presente o, por cualquier
otro motivo no tomara posesion del cargo, el Presidente de la Mesa de Edad continuard
ocupando provisionalmente la Presidencia del Ayuntamiento.

F) Alcalde ausente de la sesion:

En el supuesto de que el proclamado Alcalde no se hallare presente en la
sesion de constitucidn del Ayuntamiento o no hubiese tomado posesién del cargo en la
misma, se advertird a los Concejales presentes y se comunicara a los ausentes, que dos
dias después, a la misma hora, se celebrard nueva sesion y se requerird al Alcalde electo
para que se persone en la sesion para tomar posesion, advirtiéndole fehacientemente
que de no comparecer sin causa justificada, se estard a lo dispuesto en la legislacién
electoral para los supuestos de vacante en la Alcaldia.

2.- Si el elegido Alcalde no se presentase a la nueva sesion y no alegase
justa causa que permita a la Corporacién, por mayoria simple, acordar un nuevo y
breve aplazamiento, se procederd a una nueva eleccion. El procedimiento y las normas
de la nueva eleccién serdn los mismos que se establecen con cardcter general para la
vacancia de la Alcaldfa.

3.-Enloscasos de incomparecenciadel elegido Alcalde,y enlos de vacancia
de la Alcaldia, por renuncia, por fallecimiento o por sentencia firme, se procederd a
nueva eleccion de Alcalde, en sesion extraordinaria de Pleno, que habré de celebrarse
dentro de los diez dias siguientes al de la incomparecencia, conocimiento por el Pleno
de la renuncia, fecha del fallecimiento o notificacion de la sentencia, segtin los casos.

En el caso de incomparecencia, la convocatoria serd decretada por el
Presidente de la Mesa de Edad. En los demds casos, por el Teniente de Alcalde que
supla la ausencia del Alcalde. En estos casos, iniciada la sesion, el Teniente de Alcalde
anunciard las razones y el objeto de la sesion y cederd la presidencia a la Mesa de Edad.
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La eleccién de nuevo Alcalde se resuelve conforme a lo previsto en la
legislacion electoral, antes expuesta, considerdndose a estos efectos que encabeza
la lista en que figura el Alcalde, el siguiente de la misma, a no ser que renuncie a la
candidatura.

4.- El Alcalde podrd renunciar a su cargo sin perder por ello la condicién de
Concejal. También podra renunciar al cargo de Concejal, lo que implicard la simultdnea
pérdida de la Alcaldfa.

La renuncia deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacién, que habrd de tener conocimiento de la misma dentro de los diez dias
siguientes al de su presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, para lo que
habra de convocarse la correspondiente sesion.

La vacante se cubrird en la forma indicada en el punto 3 anterior.

ARTICULO 8.- SESION POSTERIOR A LA CONSTITUTIVA.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el Alcalde
elegido convocard la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno Municipal que sean
precisas, a fin de resolver sobre los siguientes asuntos:

Periodicidad de las sesiones del Pleno.

Creacion y composicion de las Comisiones Informativas.

Nombramiento de los representantes de la Corporacién en los érganos
colegiados, cuando sea de la competencia del Pleno.

Conocimientodelasresoluciones de laAlcaldfaen materiade nombramientos
deTenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local y las delegaciones que
la Alcaldia estime oportuno conferir a dicha Junta de Gobierno Local, a los Tenientes
de Alcalde y a los restantes miembros de la Corporacion.

ARTICULO 9.- MANDATO.

1.- El mandato de los miembros del Ayuntamiento es de cuatro afios,
contados a partir de la fecha de su eleccion, en los términos previstos en el articulo
423 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

2.- Una vez finalizado su mandato, los miembros de la Corporacién cesante
continuaran en funciones solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de
posesion de sus sucesores, no pudiendo en ningtin caso, adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayorfa cualificada.

CAPITULO 2.-
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

ARTICULO 10.- DERECHO-DEBER DE ASISTENCIA, DERECHO A
VOTAR Y OBLIGACION DE ABSTENCION.

1.- Los miembros del Ayuntamiento tienen derecho y el deber de asistir,
con voz y voto, a todas las sesiones del Pleno y a las de los otros drganos colegiados
de los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberdn comunicar con
la antelacion necesaria al Presidente directamente, o a través de la Secretaria General.

2.- Asimismo tienen derecho a votar libremente en el Pleno y en los
6rganos colegiados de los que formen parte. Tendran también derecho a intervenir en
los debates, estando obligados a observar ejemplar cortesia y a respetar las normas de
funcionamiento de los érganos de la Corporacion, asi como a guardar secreto sobre
los debates que tengan este cardcter. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad
establecidas por las leyes, los miembros del Ayuntamiento deberdn abstenerse de
participar en la deliberacion, votacién y ejecucion de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas de abstencion a que se refiere la legislacion de procedimiento
administrativo y de contratacion de las Administraciones Publicas. Los interesados
podran promover la recusacion de los miembros de la Corporacion cuando estimen
que concurre alguna causa de abstencién. Cuando la recusacién se dirija a cualquier
miembro de la Corporacién decidird la Alcaldfa, y si se refiere a ésta, el Pleno.

3.- Laactuacion contraria a lo establecido en el apartado anterior implicard,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

ARTICULO 11.- AUSENCIAS.

Las ausencias de los miembros del Ayuntamiento fueradel término municipal
que excedan de ocho dias deberdn ser puestas en conocimiento de la Alcaldia mediante
escrito, bien personal o a través del Portavoz del Grupo poll’tico correspondiente,
concreténdose, en todo caso, la duracion previsible de las mismas.

ARTICULO 12.-DEBERES DE DISCIPLINACORPORATIVAY SIGILO.

Los miembros de la Corporacion estdn obligados a la observancia de este
Reglamento, y a respetar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el deber
de guardar la debida reserva en relacién con aquellas actuaciones e informaciones
de las que tengan conocimiento por razon de su cargo y cuya divulgacion pudiera
resultar dafiosa para los intereses generales de la ciudad, o de terceros, o implicar una
conducta de utilizacién de informacion privilegiada, segtin la tipificacion prevista en
la legislaci6n penal.

ARTICULO 13.- USO DE LA CONDICION DE CONCEJAL.

Los Concejales no podrdn invocar o hacer uso de su condicion de miembros
de la Corporacion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional, sea por si 0 por cuenta de un tercero. Unicamente podrén invocarla para
el legitimo ejercicio de su cargo.

ARTICULO 14 SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION.

1.- Los miembros de la Corporacién quedardn en situacién de servicios
especiales en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios del propio Ayuntamiento.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Piblicas
y desempefien en el Ayuntamiento un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva.
En ambos supuestos, el Ayuntamiento abonard las cotizaciones de las mutualidades
obligatorias correspondientes paraaquellos funcionarios que dejen de prestarel servicio
que motivaba su pertenencia a €l, extendiéndose a las cuotas de clases pasivas. Para el
personal laboral regirdn idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su legislacién
especifica.

2.- Los miembros del Ayuntamiento que no tengan dedicacion exclusivaen
dicha condicidn, tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia
en el centro o centros de trabajo piblicos o privados, en el que estuvieran prestando

servicios en el momento de la eleccién, sin que puedan ser trasladados u obligados a
concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

ARTICULO 15.- INCOMPATIBILIDADES CON LA CONDICION DE
CONCEJAL.

1.- Los Concejales del Ayuntamiento observar en todo momento las normas
sobre incompatibilidad y poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho
que pudiera constituir causa de la misma.

2.- Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por
el Pleno, el afectado por tal declaracién deberd optar, en el plazo de los diez dias
siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de su incompatibilidad, entre la
renuncia a la condicién de Concejal o el abandono de la situacién que dé origen a la
referida incompatibilidad.

3.-Transcurridoel plazo sefialado en el parrafo anterior sin haberse ejercitado
la opcidn, se entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal y el
Pleno deberd declarar la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento
de la Administracion electoral, a los efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la
Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

ARTICULO 16.- REGISTRO DE INTERESES:

DECLARACION DEINCOMPATIBILIDADES Y ACTIVIDADES Y DE
BIENES PATRIMONIALES.

1.- Los Concejales formulardn declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar
ingresos econdmicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas
participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en
su caso, Sociedades.

A estos efectos anualmente, dentro del plazo establecido legalmente para
presentar las declaraciones tributarias que correspondan, se remitird al Registrode Intereses
copia de la tltima declaracion tributaria correspondiente al Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas, al Impuesto sobre el Patrimonio y, en su caso, sobre Sociedades.

2.- Estas declaraciones se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, y
con ocasion del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho dentro del
mes siguiente, salvo lo previsto en el parrafo inmediatamente anterior. En este dltimo
caso, el plazo para declarar las variaciones serd de un mes a contar desde el dfa en que
se hayan producido.

3.- Tales declaraciones se efectuardn en los modelos aprobados por el Pleno
Municipal y deberan ir firmadas por el interesado y por el secretario interventor en su
calidad de fedatario publico.

4 .- Se inscribiran en los siguientes Registros de Intereses, cuya custodia y
direccion corresponde al Secretario-Interventor de la Corporacion:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades
que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdmicos, comprensiva de los
siguientes extremos, se inscribird en el Registro de Actividades:

- Las actividades u ocupaciones mercantiles o industriales.

- Las actividades profesionales por cuenta ajena, tanto en el piblico como privado.

- El ejercicio de profesiones liberales, con indicacién del nimero de colegiado, en su
caso, del Colegio Profesional correspondiente.

Todas ellas con especificacién de su dmbito y cardcter y de los empleos o cargos que se
desempefien, asi como el nombre o razén social de las entidades ptiblicas o empresas.
- Cualesquiera otros intereses o actividades privadas que, atin no siendo susceptibles
de proporcionar ingresos, afecten o estén en relacion con el &mbito de competencias
de la Corporacion.

- Aquellos supuestos de posible incompatibilidad apreciados por el declarante.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el
Registro de Bienes Patrimoniales, que comprenderd, al menos, los siguientes extremos:
- Los bienes, derechos y obligaciones patrimoniales que posean, tanto muebles como
inmuebles, conidentificacion,en sucaso,de su inscripcion en el Registro de la Propiedad,
fecha de adquisicion y valoracién econémica en el caso de inmuebles.

- Las cuentas y depdsitos bancarios, con identificacion de la clase, entidad financiera y
saldos medios anuales afecha 31 de diciembre inmediatamente anterior ala declaracién.
- Los valores o activos financieros negociables, con identificacion de los mismos,
cuantfa e identificacion de la entidad emisora.

- Las participaciones societarias, con identificacién de las mismas, niimero, cuantia,
sociedad emisora y objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan
intereses el miembro corporativo, su conyuge, sea cual sea el régimen econémico
matrimonial o personaque convivaen andlogarelacion de afectividad e hijos dependientes
y personas tuteladas.

- Las sociedades participadas por aquellas otras que sean objeto de declaracion con
sefialamiento de sus respectivos objetos sociales.

- Los vehiculos automéviles de su propiedad, con indicacion de la clase, marca, modelo,
matricula y afio de matriculacion.

- Aquellos otros bienes muebles de especial valor histdrico o artistico,con identificacion
y descripcion de los mismos.

5.- El Registro de Actividades tendra cardcter publico, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal.

6.- El Registro de Bienes Patrimoniales, sin perjuicio de la publicidad del
mismo regulada en los apartados siguientes, solo podran tener acceso al mismo, ademds
del propio interesado, y las personas que ostenten un interés legitimo directo.

7 .- El acceso al Registro de Intereses se solicitard mediante peticion escrita
presentada en el Registro General, en la cual se acreditard el interés del solicitante y la
identificacion del Concejal al que se refiera la informacién y los documentos concretos
de los que se quiere tener conocimiento. La peticion se resolverd por el Alcalde.

El acceso se hard efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia
autentificada, o expedicion porel secretario interventor de laCorporacién de certificacion
relativa a los datos concretos solicitados.
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Este procedimiento y estos requisitos no serdn necesarios cuando un
Concejal se limite a solicitar copia o datos de su propia declaracion, en cuyo caso, el
secretario interventor se los facilitard directamente.

8.- Las declaraciones anuales de bienes y actividades serdn publicadas en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en la pagina web municipal con cardcter anual, computado desde la fecha de
constitucion de la Corporacion, y en todo caso en el momento de la finalizacion del
mandato, segtin lo recogido en los apartados siguientes.

A estos efectos, se publicard una declaracién comprensiva de la situacion
patrimonial de los miembros corporativos, omitiéndose aquellos datos referentes a su
localizacion y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares.

Se expondrd un listado de las actividades y de los bienes y derechos
patrimoniales y de la participacién en sociedades civiles y mercantiles declarados por
los miembros corporativos, comprensivo de los siguientes datos:

a) La identificacidn de los bienes patrimoniales integrantes del patrimonio
personal, con designacién de la inscripcion registral si fueran inmuebles y la fecha de
adquisicion.

b) La identificacion de las actividades publicas o privadas de caracter
profesional o de cualquier otro tipo susceptibles de generar ingresos econdmicos,
con identificacion de la entidad publica o privada en la que se desarrolle la actividad
profesional.

c) La identificacion de la participacion en sociedades de todo tipo, con
indicacion de la clase de titulo-valor, su nimero y entidad emisora.

9.- Durante los dos afos siguientes a la finalizacion de su mandato, a los
miembros corporativos que hubieren ostentado responsabilidades ejecutivas en las
diferentes dreas del gobierno municipal, les serdn de aplicacion en el término municipal
las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas enel articulo 8 de la Ley
5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de los Conflictos de Intereses de los Miembros
del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado.

10.- Aquellos miembros corporativos que vean amenazada su seguridad
personal o lade sus bienes o negocios, lade sus familiares, socios,empleados o personas
con quienes tuvieran relacion econdmica o profesionales podran realizar la declaracion
de sus bienes y derecho patrimoniales ante el secretario interventor de la Diputacion
Provincial o ante el rgano competente de la Junta de Andalucia.

Eneste supuesto,aportardn al Secretario-Interventor del Ayuntamiento mera
certificacion simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y
que éstas estdn inscritas en el Registro Especial de Intereses de la Diputacién Provincial
o Junta de Andalucia, que serd expedida por el funcionario encargado del mismo.

A estos efectos la condicién de amenazado deberd justificarse mediante la
exhibicién de la correspondiente denuncia por amenazas.

ARTICULO 17.- DEFENSA JUDICIAL.

1.- La Corporacién dispensara a los Concejales el amparo necesario para
el libre, pacifico y efectivo ejercicio de sus funciones, facilitdndoles a estos efectos la
asistencia juridica que fuere precisa para su defensa frente a las acciones u omisiones
que injustamente puedan perturbarlo.

La prestacion de la asistencia juridica, bien a través de la Asesoria Juridica
de la Diputacién, bien por medio de letrados independientes, sin que quepa la libre
eleccion de letrado por el Concejal defendido, se acordard en cada caso por el Alcalde.

En cualquier caso, para que la Corporacion pueda asumir los gastos de
representacion y defensa de sus miembros en un proceso penal, deberan concurrir las
siguientes circunstancias:

a) Que hayan sido motivados por una inculpacién que tenga su origen
o causa directa en la intervencién del miembro de la Corporacién en una actuacién
administrativa o de otra indole, realizada en el cumplimiento de las funciones atribuidas
por las disposiciones aplicables a su actividad como tal miembro de la Corporacion o
en cumplimiento o desarrollo de acuerdos de los drganos de ésta.

b) Que dicha intervencién no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso,
desviacion de poder o convergencia con los intereses particulares propios de los
interesados o del grupo politico o de otra indole al que pertenecen susceptibles de ser
discernidos de los intereses de la Corporacion.

¢) Que se declare lainexistencia de responsabilidad criminal porfaltaobjetiva
de participacion o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad
penal, la inexistencia de éstos o su cardcter ilicito.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, no se facilitard asistencia juridica cuando
las acciones judiciales se interponen entre miembros de la Corporacion, salvo que se
trate de acciones interpuestas contra miembros del gobierno municipal ejerciente por el
ejercicio directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento
asumird la defensa de éstos.

3.- Asimismo, la Corporacién Municipal responderd en los términos previstos
en el Capitulo II del Titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
de todos los hechos que impliquen a sus miembros corporativos en el ejercicio de sus
cargos publicos, siempre que no se declare la responsabilidad penal de aquellos.

ARTICULO 18 .- RETRIBUCIONES, INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIAS: DEDICACION EXCLUSIVA'Y PARCIAL.

Los miembros del Ayuntamiento tendran derecho a percibir, con cargo al
Presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones, asistencias e indemnizaciones que
correspondan, en los términos que se determinan en los apartados siguientes:

1.- Percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempeiien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto para la situacion de servicios
especiales en el articulo 14 del presente Reglamento

Enelsupuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la
deotras retribuciones con cargo a los presupuestos de cualquiera de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de La Ley 53/1984, de 26

de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

2.- El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a un miembro de la
Corporacion exigira la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo,
sin perjuicio de otras ocupaciones particulares que, en cualquier caso, no podran causar
detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean
remuneradas, se requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno
del Ayuntamiento.

El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacion
exclusiva,hade seraceptado expresamente por éste, y serd comunicadaesta circunstancia
al Pleno Municipal en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

3.-ElPleno corporativo,apropuestade laAlcaldia,determinard,dentrode la
consignaci6n global contenida a tal fin en el Presupuesto, las cuantias que correspondan
a cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

4.- Los miembros del Ayuntamiento que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones, ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo el Ayuntamiento
las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto para los miembros en
situacion de servicios especiales. Dichas retribuciones no podrdn superar en ningin
caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado. Los acuerdos del Pleno que determinen los cargos que lleven aparejada la
dedicacion parcial y las retribuciones de los mismos, deberdn contener el régimen de
la dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

5.-Los miembros de laCorporacion que sean personal de las Administraciones
publicasy de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, solamente podrén
percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada
en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de
La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de que, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de La Ley
30/1984, ha de entenderse por tiempo indispensable para el desempeiio del cargo
electivo de una Corporacidn, el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno o
de las Comisiones, y atencion a las delegaciones de que forme parte o que desempeiie
el interesado.

6.- Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva
ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada
por el Pleno. No obstante, todos podréan percibir esta clase de indemnizaciones cuando
se trate de asistencias a organos rectores de organismos dependientes de la Corporacion
Local que tengan personalidad juridica independiente o de Consejos de Administracién
de empresas con capital o control municipal. La asistencia de los Concejales a estos
efectos se acreditard mediante certificacion del Secretario/a del 6rgano de que se trate.

7.- Todos los miembros del Ayuntamiento, incluidos los que desempefien
cargos en régimen de dedicacién exclusiva y parcial, tendrdn derecho a percibir
indemnizaciones por los gastos efectivos,documentalmente justificados, ocasionados en
el ejercicio de su cargo, segtin las normas de aplicacién general en las Administraciones
publicas y las que en el desarrollo de las mismas apruebe el Pleno.

8.- El Ayuntamiento consignard en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los apartados anteriores,
dentro de los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn
publicarse integramente en el BOP y en el tablon de anuncios de la Corporacién los
acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva
y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias,
asi como los acuerdos de la Alcaldia determinando los miembros de la misma que
realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

9.- Las retribuciones y asignaciones de los miembros de la Corporacion,
de los Grupos municipales y de todos los cargos de confianza, asesores y personal de
libre designacién del Gobierno y de los Grupos Municipales, se publicardn de manera
permanente en la Web Municipal.

10.- Todos los miembros de la Corporacién serdn beneficiarios de un seguro
que cubra los riesgos de muerte por accidente, invalidez permanente total, invalidez
absoluta y gran invalidez por accidente, invalidez permanente parcial por accidente,
sobrevenidos con motivo del ejercicio del cargo.

11.- La Corporacién asumird los gastos de asistencia y defensa juridica
que precisaren los miembros de la Corporacion siempre que tengan su causa en una
actuacién realizada en el cumplimiento de las funciones derivadas de su condicién de
miembro de la corporacion, y que dicha actuacién no haya sido llevada a cabo con
abuso, exceso o desviacién de poder o en connivencia con intereses particulares ajenos
a su cargo publico, y que se declare la inexistencia de responsabilidad penal.

12.- Los miembros no adscritos no podrdn mejorar su situacién anterior
al abandono del grupo municipal de origen y no pueden participar en la Junta de
Portavoces.

13.- Las cantidades acreditadas se pagaran una vez al mes, sin perjuicio de
que el Ayuntamiento adelante cantidades a justificar en el caso de las indemnizaciones
y otros gastos.

14.- Los derechos econdmicos son renunciables, mediante escrito
formalizado ante el secretario interventor de la Corporacion. Del escrito se dard traslado
a la dependencia correspondiente para su efectividad.

ARTICULO 19.- DERECHOALAINFORMACION DELOS MIEMBROS
DEL AYUNTAMIENTO.

1.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, todos los miembros de la
Corporacion tendrdn derecho a obtener del Gobierno y la Administracién Municipal,
todos los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios de
la Corporacion y sean necesarios para el desempefio de su cargo.

2.- El derecho de informacion de los miembros de la Corporacion tiene
por finalidad garantizar el desarrollo ordinario de sus funciones, la participacién en
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los procesos de decision de los 6rganos de gobierno, el ejercicio de las facultades de
control y fiscalizacion de la gestion municipal y, en consecuencia, el derecho de los
ciudadanos a participar en los asuntos puiblicos.

3.- Las solicitudes de informacién de los miembros de la Corporacién
presumirdn la necesidad de la documentacion para el desempefio de sus funciones, sin
que pueda exigirse el tener que explicitar o fundamentar la finalidad de las mismas,
ni efectuar el gobierno valoraciones sobre la oportunidad de la solicitud. El ejercicio
de este derecho no podra sustituirse por una informacién verbal o por la lectura del
documento solicitado en una sesion del Pleno o de una Comision Informativa, salvo
conformidad del solicitante.

4.- El Ayuntamiento impulsard la utilizacién de las nuevas tecnologias
de la informaci6n y la comunicacion como mecanismo de acceso a la informacién
municipal y, en especial, a los 6rdenes del dia, actas de las sesiones, acuerdos, decretos
y resoluciones de los 6rganos municipales colegiados o unipersonales.

5.- Los servicios de la Corporacion facilitardn directamente informacién
a sus miembros en los siguientes casos:

a.Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos
propios de su responsabilidad.

b. Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dfa de las sesiones
de los 6rganos colegiados de los que sean miembros.

c.Informacién contenidaen los libros de registro o en su soporte informético,
asi como en los libros de actas y de resoluciones de la Alcaldia, Tenientes de Alcalde
y Concejales Delegados.

d. Aquella que sea de libre acceso por los ciudadanos.

6.- En los demds casos, la solicitud de informacién se presentard en
el Registro General del Ayuntamiento y serd trasladada de inmediato al Servicio
correspondiente. El responsable del Servicio tiene la obligacién de poner de inmediato
en conocimiento de la Alcaldia, debiendo dar dicha autoridad las instrucciones que
procedan.

7.- Se entenderd aceptada si no se dicta resolucion denegatoria en el plazo
de cinco dias habiles desde la presentacién de la solicitud, teniendo a estos efectos el
sdbado el cardcter de dfa inhdbil. La denegacidn deberd ser motivada y fundarse en el
respeto a los derechos constitucionales al honor, la intimidad personal o familiar y a
la propia imagen, o por tratarse de materias afectadas por secreto oficial o sumarial.
En los supuestos de autorizacion presunta, el responsable del respectivo Servicio,
comunicardal Concejal solicitante,el mismo diaen que se entienda aceptadalasolicitud,
la unidad administrativa en la que podra consultar la informacién. De no efectuarse
esta comunicacion, los servicios administrativos facilitardn directamente el acceso de
los miembros de 1a Corporacién a la informacidn solicitada, haciendo constar mediante
diligencia escrita dicha circunstancia.

8.- En todo caso, los miembros del Ayuntamiento deberdn tener acceso
a la documentacion integra de todos los asuntos incluidos en el orden del dia de las
sesiones de los 6rganos colegiados a que pertenezcan desde el mismo momento de
la convocatoria. Cuando se trate de un asunto incluido por declaracion de urgencia,
debera facilitarse la documentacion que permita tener conocimiento de los aspectos
esenciales de la cuestién sometida a debate.

9.- El gjercicio del derecho a la informacién no podrd implicar una lesién
del principio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen
de trabajo de los servicios municipales y de sus posibilidades. No podran formularse
peticiones de informacién genéricas o discriminadas de documentos, o de sus copias.
Tampoco podré exigirse al amparo de este derecho la elaboracién de informes o la
entrega de ladocumentacion en otros formatos o con otros contenidos que los existentes
en los expedientes, archivos y bases de datos.

El derecho a la informacion lleva implicito el deber de los miembros del
Ayuntamiento de preservar la confidencialidad de toda la informacién a que tengan
acceso en virtud de su cargo sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses
del Ayuntamiento o de terceros, especialmente cuando pueda afectar a los derechos y
libertades constitucionales de los ciudadanos, o cuando se conozcan los antecedentes
de asuntos que atin se encuentran pendientes de decision.

Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar la reproduccion de la
documentacidn, en soporte fisico o electrénico, que pueda serles facilitada para su
conocimiento.

10.- Con independencia del cauce que se establezca para remitir la
informacién, los encargados de facilitarla serdn los responsable de los Servicios o
Unidades donde se tramiten los expedientes en cada caso, siempre con arreglo a las
instrucciones expresas o presuntas que reciban de la Alcaldia.

11.- La informacién que se solicite mediante la formulacién de preguntas
en el Pleno Municipal se regird por lo dispuesto en el articulo 90 de este Reglamento.

12. Cuando en el ejercicio del derecho a la informacion regulado en este
articulo, los miembros de la Corporacién accedan a documentos, expedientes o ficheros
automatizados que contengan datos de cardcter personal, estardn sometidos a las
limitaciones, prohibiciones y medidas de proteccion, contenidas en la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y en el
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, dictado en desarrollo de la Ley.

ARTICULO 20.- DERECHO DE CONSULTA Y EXAMEN.

La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién
en general se regird por las siguientes normas:

1.-Laconsulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales
podrérealizarse, bienen el archivo general o en ladependencia donde se encuentre, bien
mediante la entrega de los mismos o de copia, en los casos autorizados, al miembro de
la Corporacion interesado para que pueda examinarlos en el despacho correspondiente.
Alos efectos del oportuno control administrativo, el interesado debera firmar un acuse
de recibo. El acceso directo de los miembros de la Corporacion a la informacion de
conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo anterior, conllevara el
derecho a obtener copias de los documentos.

2.- En ningtin caso los expedientes, libros o documentacién podran salir
de la Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

3.- La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones deberd
efectuarse en la Secretarfa General de la Corporacion.

4 - Elexamen de expedientes sometidos a sesion podrd hacerse tinicamente
en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

5.- Los miembros de la Corporacién podrdn acceder a la informacién
acompanados del personal eventual o de confianza de los Grupos municipales nombrado
por el Ayuntamiento, que deberdn respetar la confidencialidad de toda la informacién
a que tengan acceso sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses de la
entidad o de terceros.

6.- El régimen contenido en los anteriores apartados serd también aplicable,
en términos andlogos, cuando se trate del acceso a la informacién contenida en otros
soportes distintos del papel, yasean imagenes, grabaciones o soportes digitales. Respecto
de estos tltimos podrdn tener acceso a la consulta de las bases de datos, sin que estas
puedan ser entregadas. S podra ser entregada la informacién que proceda en soporte
papel o en archivo de texto para su lectura o impresion, en los casos que proceda la
obtencion de copias con arreglo a lo dispuesto en el articulo siguiente 21.

7.- Cuando se trate de supuestos en que la informacién solicitada exija
por parte de los servicios correspondientes, una labor de bisqueda de antecedentes,
datos e informes que, por razones cualitativas o cuantitativas, por su complejidad o
nimero de peticiones acumuladas, requieran un periodo de tiempo mds prolongado, el
méximo responsable de los mismos advertird sobre el plazo que se precise para facilitar
la informacion, que en ningtin caso podra superar el de treinta dfas. Esta advertencia
se comunicard al peticionario dentro de los cinco dias naturales a la realizacién de su
peticion.

8.- El horario para el examen de documentos y toma de notas serd el normal
de oficinas.

9.- La disposicion de expedientes y toma de antecedentes se realizard de
forma que no impida o dificulte abusivamente esa disposicion por otro Concejal adscrito
a grupo municipal que pretenda realizar la misma actividad.

10.- El acceso a la informacion deberd demorarse si el servicio que tiene
atribuido la gestion del expediente lo estuviera utilizando o completando los informes
o trémites del mismo en el momento en que se requiera su vista.

ARTICULO 21 .- OBTENCION DE COPIAS.

1.- Solo se facilitard o permitird obtencion de fotocopias o copias en los
siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos Concejales
Delegados.

b) Cuando las solicite el Concejal que ostente delegaciones o responsabilidades de
gestion y se refieran a la informacion propia de las mismas.

¢) Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por
6rganos colegiados de los que los miembros de la Corporacién formen parte, segiin el
orden del dia de la sesién convocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.
¢) Cuando se trate de informacion o documentacion de libre acceso para los ciudadanos.

2.- Para la obtencién de copias y fotocopias debe tenerse en cuenta lo
siguiente:

a) Ningtin expediente, libro o documentacion puede salir del local o servicio o de
la oficina en que se halle, excepto para la obtencion de copias o fotocopias por el
funcionario responsable.

b) Los libros de Actas y los de Resoluciones de la Alcaldia y los generales de entrada
y salida de documentos no pueden salir de las respectivas oficinas o, en su caso, del
Archivo General, si en €l estuvieran depositados.

c) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno o de la Junta de Gobierno no pueden
salir del lugar en que se ponen de manifiesto a los miembros de la Corporacion a partir
de la convocatoria.

d) Las bases de datos y los programas informaticos de gestién no podrén ser entregados,
pudiendo ser objeto de consulta y obtencion de informes en soporte papel en los casos
previstos en el apartado 1 de este articulo.

ARTICULO 22.- INFORMACION PERIODICA.

Con el fin de facilitar a los Grupos Municipales y Concejales no adscritos,
la informaci6n necesaria para el desarrollo de su funcidn, y sin perjuicio de su derecho
a formular peticiones de informacion en los términos previstos en el presente capitulo,
se les remitird la siguiente informacion:

a) Ordenes del dia, extractos y actas de la Junta de Gobierno Local.

b) Indices/Relacion de los Decretos dictados por la Alcaldfa, con ocasién de
la celebracién de las sesiones ordinarias de Pleno Municipal. Estos indices contendrdn
un extracto de los acuerdos adoptados con una descripcion suficiente que permita su
inmediata identificacion.

ARTICULO 23 .- MEDIOS MATERIALES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

El Ayuntamiento garantizard en funcion de sus posibilidades alos miembros
de la Corporacion, a través del Grupo municipal, los medios materiales, necesarios
para el desempefio de sus funciones.

) ARTICULO 24.- DERECHO DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

El control y fiscalizacion de los drganos de gobierno por parte de los
Concejales que no formen parte de ellos, se ejercerd ante el Pleno o sus Comisiones,
en la forma que se indica en los articulos 103 a 106 del presente Reglamento.

ARTICULO 25.- RESPONSABILIDADES.

1.- Los miembros de la Corporacién estd sujetos a responsabilidad
civil y penal, por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las
responsabilidades se exigirdn ante los Tribunales de Justiciacompetentes, y se tramitardn
por el procedimiento ordinario aplicable.

2.- Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la
Corporacién que los hubiesen votado favorablemente. En el caso de la Junta de Gobierno
Local, la responsabilidad serd solidaria de todos los miembros que hubieran adoptado
el acuerdo.
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3.-LaCorporacién podré exigirlaresponsabilidad de sus miembros, cuando
por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros,
si éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.

ARTICULO 26.- SUSPENSION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Quien ostente la condicién de miembro del Ayuntamiento quedard, no
obstante, suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucion
firme condenatoria lo comporte,

ARTICULO 27.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

La condicién de miembro del Ayuntamiento se pierde por las siguientes
causas:

1. Por decision judicial firme que anule la eleccién o proclamacién.

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial
firme.

3. Por extincién de mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que
contintie en sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de
posesién de sus sucesores.

4. Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la
legislacién electoral.

6.Y por cualquier otra causa que se establezca legalmente.

ARTICULO 28.- SANCIONES.

El Pleno, a propuesta de la Alcaldfa o de uno o varios Grupos Politicos,
podré sancionar con multa a los miembros de la Corporacion por faltas injustificadas
y reiteradas de asistencia a las sesiones de los érganos de los que formen parte, y oida
la Junta de Portavoces. El procedimiento para imponer la referida sancion se ajustara
a lo establecido en la legislacidn reguladora del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, pudiendo alcanzar las siguientes cuantias conforme alo dispuesto
en el articulo 141 de la Ley 7/1985 de 2 de abril: hasta 3.000 por faltas calificadas
como muy graves; hasta 1500 por faltas calificadas como graves; hasta 750 por faltas
calificadas como leves.

ARTICULO 29.- TRATAMIENTOS HONORIFICOS.

El Ayuntamiento como institucién y Ia Corporacién como 6rgano colegiado
tendrdn el tratamiento de Excelentisimo. La Alcaldia, tendrd el tratamiento de Sefioria,
salvo que personalmente ostente uno superior. Los miembros de la Corporacién estardn
sujetos a las normas de protocolo que se contengan en este Reglamento y en otras normas
legales y reglamentarias, gozando del rango y honores establecidos en la normativa
sobre el protocolo del Estado.

_ CAPITULO 3.- GRUPOS POLITICOS.

ARTICULO 30.- GRUPOS POLITICOS.

1.- Aefectos de su actuacién corporativa, los miembros de la Corporacién
se constituiran en Grupos politicos, en la forma, y con los derechos y obligaciones,
que se establecen en las leyes vigentes y en el presente Reglamento, excepto aquellos
que tengan la consideracion de no adscritos.

2.- Los Grupos politicos se corresponderdn con los partidos politicos,
federaciones, coaliciones o agrupaciones cuyas listas hayan obtenido algtin Concejal
en la Corporacién. No podran formar Grupo propio los pertenecientes a formaciones
politicas que no se hayan presentado como tales ante el electorado. Nadie puede
pertenecer simultdneamente a mds de un Grupo. Cada partido politico, federacion,
coalicion o agrupacion constituird un tnico Grupo.

3.- Para poder constituir Grupo Municipal no se requerird nimero minimo
de concejales agrupados, pudiendo en consecuencia constituirse en Grupo Municipal
un tnico Concejal. Por tal motivo, no existird en esta Corporacién Municipal Grupo
Mixto.

ARTICULO 31.- MIEMBROS NO ADSCRITOS.

1.- Los Concejales que no se integren en el Grupo politico de la formacién
electoral por la que fueron elegidos o abandonen su Grupo de procedencia, bien por
voluntad propia, bien por ser expulsados de la misma o del propio Grupo, tendran la
condicion de miembros no adscritos.

Tanto si fuese uno como si fuesen varios, los concejales que adopten esta
decision, pasando a la condicién de no adscritos, no podran formar nuevo Grupo
Municipal, permaneciendo en la situacion de concejales individuales, a los que se les
denominara con sus nombres y apellidos.

2.- Cuando la mayorfa de los Concejales de un Grupo politico municipal
abandone la formacion politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a
las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los Concejales que permanezcan
en la citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho Grupo politico
a todos los efectos, cualquiera que sea su nimero. En cualquier caso, el secretario
interventor de la Corporacion podrd dirigirse al representante de la formacién politica
que presentd la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique la acreditacion
de las circunstancias sefialadas.

3.- Labaja definitiva de un concejal en la formacién electoral en cuya lista
concurrid alas elecciones,comportard la bajaen el Grupo Municipal si ladenominacion
por siglas de éste coincide con la empleada en la lista electoral.

Aestosefectos, labajadefinitiva se acreditard ante el Ayuntamiento mediante
certificacién original expedida por el/los representante/s provincial/es, regional/es o
estatal/es del partido o formacién electoral,de conformidad con lacompetencia atribuida
en los Estatutos correspondientes.

4.- Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos
no podrédn ser superiores a los que les hubiese correspondido de permanecer en el
Grupo de procedencia. Esta prevision no sera de aplicacion en el caso de candidaturas
presentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la
integren decida abandonarla. En este caso, el partido que se separe de la coalicion
tendrd derecho a constituir grupo municipal.

Los derechos econdémicos y politicos de los Concejales no adscritos en
su actuacién corporativa no serdn equiparables a los reconocidos en este reglamento

a los Grupos municipales y se ejercerdn por los Concejales no adscritos, de manera
individual, con el contenido y limites establecidos en este reglamento.

ARTICULO 32.- FORMALIZACION DE LA CONSTITUCION.

1.-Los grupos politicos se constituirdin mediante escritodirigidoala Alcaldfa
y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretarfa General dentro
de los cinco dfas habiles siguientes a la constitucion de la Corporacién.

La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por todos
los integrantes de la formacion electoral, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, conllevard el pase del concejal o concejales en cuestion a la situacion de
no adscrito.

2.- Enel escrito se hard constar la denominacion del Grupo y el nombre del
Portavoz que le ha de representar, pudiendo designarse también un Portavoz suplente
que podrd asumir la representacién del Grupo previa autorizacién del Portavoz y en
caso de ausencia o impedimento. Esta representacion faculta en general para actuar en
nombre del Grupo y, en particular, para presentar propuestas, preguntas, enmiendas,
mociones y proposiciones. De la constitucion de los Grupos politicos y de sus integrantes
y Portavoces, el Presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre
tras cumplirse el mentado plazo de los cinco dias.

3.- La designacién de portavoz o del suplente puede variarse a lo largo
del mandato corporativo, mediante escrito dirigido al Alcalde suscrito por la mayorfa
absoluta de los componentes de cada Grupo. En caso de grupos compuestos por dos
concejales, el cambio de portavoz debera venir suscrito por los dos miembros del
Grupo.

En estos casos, el Alcalde dard cuenta al Pleno de las variaciones que se
produjeran en la primera sesién que éste celebre.

4.- La constitucién de los Grupos Municipales y designacion de portavoces
y suplentes, asi como sus variaciones, tendrdn efecto desde la presentacion de los
escritos citados en los apartados 1,2y 3 de este articulo

5.- Siconstituido un Grupo Politico no consiguiera acuerdo mayoritario para
la designacion de portavoz y suplente, el Presidente de la Corporacidn establecera un
turno rotatorio que permita la intervencién periddica e igual de todos sus integrantes.

6.- Los Concejales no adscritos, al no poder formar Grupo Municipal,
aunque sean mds de uno, no tendrdn portavoz entre si y expresardn sus opiniones y
criterios a titulo individual.

7.- Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicién con
posterioridad a la constitucion de la Corporacion deberan incorporarse a los Grupos,
conforme a las reglas establecidas en este Capitulo, dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes a dicha adquisicion. A estos efectos, dirigiran escrito firmado por él, dirigido
ala Alcaldia y presentado en la Secretarfa General de la Corporacion.

Si no se produce su integracion en la forma prevista en el parrafo anterior,
pasard a la condici6n de concejal no adscrito, con los efectos previstos en el presente
Reglamento Orgénico y en la Legislacion Basica sobre Régimen Local.

8.- Los Grupos politicos podrdn dotarse de normas internas de
funcionamiento. )

} ARTICULO 33.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN
ORGANOS COLEGIADOS.

1.- Corresponde alos Grupos politicos designar, mediante escrito del Portavoz
dirigido a la Alcaldia, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en
todos los érganos colegiados integrados por miembros de la Corporacion pertenecientes
a los diversos Grupos.

2.-Estadesignacion deberd hacerse enel plazo de cinco dias habiles siguientes
ala sesion del Ayuntamiento Pleno en la que se complete la doble circunstancia de dar
cuenta de la constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de creacién de rganos
colegiados complementarios con definicién de nimeros de puestos atribuidos a este
Grupo.

3.- Ladeterminacion porel Pleno Municipal del nimero de puestos atribuidos
a cada Grupo en los 6rganos colegiados complementarios, debera hacerse asignando
a cada Grupo Politico tantos puestos de concejales como le correspondan, aplicando
al total la proporcion que cada uno tenga en el Pleno.

4 .- Cada Grupo Municipal podrd sustituir alos Concejales aél pertenecientes
en los dérganos complementarios del Ayuntamiento, mediante escrito dirigido a la
Alcaldia por el Portavoz del propio Grupo.

5.- De estas sustituciones se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesién que celebre, surtiendo efecto desde la notificacion del escrito citado en
el apartado inmediato anterior.

6.- La baja de un Concejal de un Grupo Municipal sin posibilidad de
sustitucion dard lugar a las oportunas rectificaciones, de modo que se mantenga en
todo momento, la proporcionalidad de representacion, a cuyo el efecto el Ayuntamiento
Pleno deberd determinar la recomposicién numérica pertinente en la primera sesién
que celebre.

7.- Los Concejales no adscritos, al no formar Grupo Municipal, quedardn
excluidos de los 6rganos colegiados complementarios: Las comisiones especiales que
se establezcan por el Pleno Municipal, Junta de Portavoces, Consejos Sectoriales y
cualesquiera otros drganos que tengan tal consideracion con arreglo a lo establecido
por la vigente legislacion sobre Régimen Local.

ARTICULO 34.- INFRAESTRUCTURAS DE LOS GRUPOS.

1.- Cada uno de los Grupos politicos dispondrdn en funcién de las
posibilidades y recursos municipales, en la sede del Ayuntamiento de los locales
precisos, asi como medios materiales y personales precisos para el desempefio de sus
funciones y recibir visitas de los ciudadanos.

ARTICULO 35.- USO DE LOCALES MUNICIPALES PARA
ACTIVIDADES DEL GRUPO.

1.- Los Grupos Politicos Municipales tienen derecho al uso de las salas o
locales de los que disponga el Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en este
articulo.

2.- Los Grupos Politicos Municipales, para el ejercicio de sus funciones
corporativas y para aquellas actividades que excedan de los locales adscritos a los



24 de julio de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 142

Péagina 21

mismosenel casode que los hubiere, podran utilizar las dependencias de que dispongael
Ayuntamiento,excepto el salén de Plenos y las dependencias de uso protocolario,cuando
los mismos no hayan de ser utilizados por un érgano de gobierno del Ayuntamiento,
siempre que el horario sea adecuado y estén disponibles.

3.- Lautilizacién de los referidos locales por los Grupos habrd de solicitarse
por escrito a la Alcaldia, al menos con diez dias de antelacion, en el Registro General
del Ayuntamiento, especificando dia y hora y finalidad de la reunién. EI Alcalde,
concederd o no el permiso con al menos cinco dfas de antelacion a la fecha prevista de
la reunién pretendida, debiendo especificar en este dltimo caso las razones existentes
que motiven la negativa.

4 .- Este tipo de reuniones o actividades no podrén coincidir con sesiones
de Pleno o de la Junta de Gobierno Local. )

ARTICULO 36.- DOTACIONES ECONOMICAS ASIGNADAS A LOS
GRUPOS.

1.- El Pleno del Ayuntamiento, con cargo a sus presupuestos anuales,
podra asignar a los Grupos politicos una dotacion econémica que debera contar con
un componente fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro variable en funcién del
niimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la corporacién o a la adquisicidn de bienes que puedan constituir activos
fijos de cardcter patrimonial.

2.- Los Grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la
dotacion econdmica asignada por el Pleno con cargo a los presupuestos anuales de
la Corporacion, contabilidad que pondran a disposicién del citado Pleno siempre que
éste lo pida.

3.- Las dotaciones econdmicas se devengardn con periodicidad mensual y
se harédn efectivas por la Tesoreria Municipal dentro del mes siguiente a su devengo.

4.- Los Concejales no adscritos, al no poder constituirse en Grupos
Municipales, no tendrdn en consecuencia, dotacién economica alguna por este
concepto, teniendo derecho a la percepcion de las asistencias e indemnizaciones
definidas por la vigente legislacion de Régimen Local y por las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

TITULO III.- DE LA ORGANIZACI()N MUNICIPALY
FUNCIONAMIENTO DE SUS ORGANOS
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 37.- ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
1. Son 6rganos del Ayuntamiento:
a) El Pleno
b) Las Comisiones Informativas. (En su caso)
¢) La Alcaldia.
d) Los Tenientes de Alcalde.
e) La Junta de Gobierno Local.(En su caso)
f) Los Concejales Delegados
¢) La Comisién Especial de Cuentas.
2.Laadministracién municipal se organiza funcionalmente en Delegaciones
CAPITULO 2.-
DE LAS DELEGACIONES INTERORGANICAS DE COMPETENCIAS.

ARTICULO 38.- COMPETENCIA.

Lacompetenciaes irrenunciable y se ejercerd precisamente por los rganos
que latengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o avocacién, cuando
se efecttien en los términos legalmente previstos.

ARTICULO 39.- DELEGACION DEL ALCALDE.

En los términos previstos en la legislacion vigente, el Alcalde podra
delegar sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local, en los Tenientes de Alcalde o
en cualquier Concejal.

ARTICULO 40.- DELEGACION DEL PLENO.

1. El Pleno Municipal puede ejercer sus atribuciones directamente o
por delegacion en el Alcalde o en la Junta de Gobierno Local, con excepcion de las
enumeradas en el articulo 22.4 de la ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases
de Régimen Local.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion se adoptara
por mayoria simple de votos a favor y surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion, sin perjuicio de la debida publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.Lascompetencias delegables del Pleno en materia de gestion econémicay
financiera podran asimismo conferirse através de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal.

ARTICULO. 41.- ACUERDO DE DELEGACION.

1. Las delegaciones deberan ser realizadas mediante resolucion o acuerdo
del érgano competente que contendrd el dmbito de los asuntos a que se refiere la
delegacion, las facultades que se delegan, asi como las condiciones especificas del
ejercicio de las mismas.

2. Salvo que el acto de delegacion disponga otra cosa, o la temporalidad
de la misma se derive de su propia naturaleza, las delegaciones tendran caracter
permanente hasta su revocacion y surtirdn efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del acto, Acuerdo o Decreto, salvo que en ellas se disponga otra cosa, sin perjuicio de
su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 42.- ACEPTACION DE LA DELEGACION.

1. La delegacion de atribuciones requerird, para ser eficaz, su aceptacién
por parte del Concejal delegado. La delegacion se entenderd aceptada tacitamente si en
el término de tres dias hdbiles contados desde la notificacién del acuerdo el miembro
u drgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el érgano
delegante de que no acepta la delegacion.

2.Las delegaciones del Pleno en el Alcalde o en la Junta de Gobierno Local
y las del Alcalde en esta tltima, como 6rgano colegiado, quedardn revocadas por el
mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de 1a Alcaldfa o en lacomposicién
concreta de la Junta de Gobierno Local.

3. En las resoluciones administrativas que se adoptaren por delegacién, se
hard constar expresamente esta circunstancia y se consideraran como dictadas por la
Autoridad que la haya conferido.

4. Las resoluciones administrativas dictadas en virtud de delegacion de
atribuciones pondrén fin a la via administrativa en los mismos casos y términos que
corresponderfan a la actuacion del organo delegante, con la salvedad prevista en el
apartado 2 del articulo siguiente.

ARTICULO 43.- FACULTADES QUE CONSERVA EL ORGANO
DELEGANTE.

1. Si no se dispone otra cosa, el organo delegante conservara las siguientes
facultades en relacién con la competencia delegada:

a. La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de

los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b. La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.
2.Losactosdictados porel érgano delegadoenel ejercicio de las atribuciones

delegadas se entienden dictados por el érgano delegante, correspondiendo a éste la

resolucion de los recursos administrativos de reposicion que puedan interponerse, salvo

que en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se disponga otra cosa.

ARTICULO 43.- REVOCACION Y MODIFICACION.

1. Las delegaciones del Pleno quedaran revocadas autométicamente con
el cese de la Corporacion a la finalizacion del mandato Corporativo.

2. Las Delegaciones de la Alcaldfa quedaran revocadas automdticamente
cuando se produzca su renuncia, destitucion por mocién de censurao cese por finalizacién
del mandato corporativo.

3. En los demds casos, la revocacién o modificacion de las delegaciones
habra de adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

4. En los supuestos de sustitucién de la Alcaldia, por razones de ausencia
o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar ni
modificar las delegaciones otorgadas por La Alcaldia.

ARTICULO 44.- TIPOS DELEGACION.

1.Las delegaciones son genéricas cuando estdn referidas a una o varias
materias determinadas, y pueden abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2.Lasdelegaciones sonespeciales cuando se refieren aladirecciony gestion
de uno o varios asuntos determinados dentro de una o varias Areas o materias. En este
caso, el Concejal que ostente una delegacion genérica tendrd la facultad de supervisar
la actuacién de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos
incluidos en su Area.

3. Las delegaciones especiales pueden ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, supuesto en el que la
eficacia de la delegacion, que podra contener todas las facultades delegables, incluida
la de dictar actos que afecten a terceros, se limitard al tiempo de gestién o ejecucion
del proyecto.

b) Relativas a un servicio determinado, supuesto en el que la delegacion
comprendera la direccion interna y la gestin de los servicios correspondientes, pero
no podrd incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

¢) Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades
delegables del Alcalde en relacién con ciertas materias, pero circunscritas al dmbito
territorial de ladelegacion. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones
genéricas por dreas, los decretos de delegacion establecerdn los mecanismos de
coordinacion entre unas y otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de
Gobierno y gestién del municipio.

ARTICULO 45.- PROHIBICION DE LA SUBDELEGACION.

Ningtin érgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades
recibidas por delegacién de otro drgano.

ARTICULO 46.- AVOCACION Y REVOCACION.

1. EI érgano delegante podrd avocar en cualquier momento para si el
conocimiento de unasunto cuyaresolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Entodo caso,laavocacion se realizard mediante acuerdo motivado que deberd
ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad a
la resolucidn final que se dicte.

Contrael acuerdo de avocacion no cabrd recurso, aunque podrd impugnarse
en el recurso que, en su caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.

3. En el caso de revocacion de la delegacion, el 6rgano que ostente la
competencia originaria podrd revisar las resoluciones adoptadas por el érgano o
autoridad delegada, en los mismos casos y condiciones establecidas para la revision
de oficio de los actos administrativos.

) CAPITULO 3.- LAALCALDIA,
SECCION PRIMERA .- ELECCION, DESTITUCION Y RENUNCIA.

ARTICULO 47 .- ELECCION.

La eleccion de Alcalde tendrd lugar conforme a lo dispuesto en el articulo
7 del presente Reglamento.

ARTICULO 48.- CUESTION DE CONFIANZA.

1. El Alcalde podrd plantear al Pleno una cuestion de confianza vinculada a
la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos: los presupuestos
anuales, el reglamento organico municipal, las ordenanzas fiscales y la aprobacion
que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de dmbito
municipal.

2.Lapresentacion de la cuestion de confianza, vinculada al acuerdo sobre
alguno de los asuntos sefialados en el apartado anterior, deberd hacerse en escrito
motivado y figurard expresamente en el correspondiente punto del orden del dfa del
Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el quérum de votacién
exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
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paracadaunodeellos. La votacién serd,en todo caso, piblica y mediante llamamiento
nominal.

3. Parala presentacion de la cuestion de confianza serd requisito previo que
el acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que no hubiera obtenido
la mayorfa necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero
necesario de votos favorables para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesard
automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere
de sucederle en el cargo. La eleccion del nuevo Alcalde se realizard en sesion plenaria
convocada automdticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al
de la votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestién de confianza, rigiéndose
por las reglas generales contenidas en el articulo 7 del presente Reglamento, de tal
manera que el Alcalde cesante queda excluido de la cabeza de la lista a efectos de la
eleccion, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion
de candidaturas a la Alcaldfa como de designacion automdtica del Alcalde, en caso de
pertenecer a la lista mds votada y no obtener ningtin candidato el voto de la mayorfa
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

El/La Secretario/a de la Corporacion debera remitir notificacion indicativa
de esta convocatoria a todos los miembros de la Corporacion en el plazo méximo de
un dfa a los efectos de su asistencia a la sesidn, especificando la fecha y hora de la
misma.

5. La previsi6n contenida en el nimero anterior no serd aplicable cuando
la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion o modificacién de los presupuestos
anuales. En este caso se entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si
en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestién de confianza no
se presenta una mocion de censura con candidato alternativo a Alcalde, o si ésta no
prospera. A estos solos efectos no rige la limitacion de no més de una mocién de censura
por Concejal y mandato.

6. Cada Alcalde no podrd plantear mds de una cuestién de confianza en
cada afio, contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién
total del mismo. No se podrd plantear una cuestion de confianza en el dltimo afio de
mandato de cada Corporacion.

7. Los Concejales que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al
que se hubiese vinculado una cuestién de confianza no podrén firmar una mocién de
censura contra el Alcalde que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de
seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del mismo.

8.Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos Concejales podrdn
emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza,
siempre que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasion. Caso
de emitir dicho voto contrario, éste serd considerado nulo.

9. No se podrd plantear una cuestion de confianza desde la presentacién
de una moci6n de censura hasta la votacion de esta tltima. )

ARTICULO49.- DESTITUCION MEDIANTE MOCION DECENSURA.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya
presentacién, tramitacion y votacion se regird por las siguientes normas:

a) La moci6n de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayorfa
absolutadel nimero legal de miembros de la Corporacion y habrd de incluir un candidato
ala Alcaldia, pudiendo serlo cualquier Concejal, cuya aceptacion expresa conste en el
escrito de proposicién de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la mocién de censura deberd incluir
las firmas debidamente autenticadas por Notario o por el secretario interventor y
debera presentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes. El secretario interventor
comprobard que la mocién de censura retine los requisitos exigidos en este articulo y
extenderd enel mismoacto lacorrespondiente diligencia acreditativa de sucumplimiento
o incumplimiento, debiendo ser entonces subsanada en los términos de la legislacion
sobre procedimiento administrativo comun y dandose por notificado a estos efectos el
Concejal que la presentare.

c) El documento asi diligenciado se presentard en el Registro General
de la Corporacién por cualquiera de los firmantes de la mocion, quedando el Pleno
automdticamente convocado para las doce horas del décimo dia hébil siguiente al de
su registro.

El secretario interventor deberd remitir notificacién indicativa de tal
circunstancia a todos los miembros corporativos en el plazo méximo de un dfa, a contar
desde la presentacién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la
sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

d) ElPleno quedard validamente constituido si concurre lamayorfa absoluta
de miembros de la Corporacién. En caso contrario, quedard pospuesta la sesion a la
segunda convocatoria.

e) ElPleno serd presidido poruna Mesa de Edad, integrada por los Concejales
de mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la
Alcaldia, actuando como Secretario/a el/la Secretario/a General, quien acreditard tal
circunstancia.

f) La Mesa se limitard a dar lectura a la mocidn de censura, a conceder la
palabra durante un tiempo breve, si estuvieren presentes, al candidato a la Alcaldia,
al Alcalde y a los Portavoces de los Grupos municipales, y a someter la mocion de
censura a votacion que sera secreta.

2) Si la mocidn de censura prosperase con el voto favorable de la mayorfa
absoluta del niimero legal de miembros de 1a Corporacién, quedara destituido el Alcalde
y proclamado como tal el candidato incluido en la mocién de censura.

2. Ningtin Concejal puede firmar durante su mandato més de una mocién
de censura. A dichos efectos no se tomardn en consideracion aquellas mociones que
no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del
apartado 1 de este articulo.

3. La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspenderd la tramitacion y
votacion de la mocion de censura.

4.LaAlcaldfa en el ejercicio de sus competencias, estd obligada a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la

Corporacion a asistir a la sesién plenaria en que se vote la mocion de censura y a ejercer
suderecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacién ala mocion de censura
las causas de abstencion y recusacién previstas en la legislacion de procedimiento
administrativo. )

SECCION SEGUNDA .- COMPETENCIAS

ARTICULO 50.- REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO.

1. El Alcalde ostenta la maxima representacion del Ayuntamiento, facultad
que podra delegar, mediante Decreto, en los Tenientes de Alcalde o Concejales.

2.ElAlcalde dicta todas las resoluciones de su competencia bajo su propiay
exclusivaresponsabilidad. Ello no excluye que, en los casos que lo estime conveniente,
pueda someter los asuntos a informe o dictamen de cualesquiera érganos municipales.

ARTICULO 51.- COMPETENCIAS.

AlaAlcaldiadel Ayuntamiento le corresponde el ejercicio de las atribuciones
enumeradasenelarticulo21delaLey 7/1985,de 2 de abril y las demas que expresamente
le atribuyen las leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

ARTICULO 52.-. BANDOS, DECRETOS, INSTRUCCIONES Y LIBRO
DE DECRETOS.

1. Los Bandos tienen como finalidad exhortar a los ciudadanos a la
observancia de las obligaciones y deberes establecidos en las leyes y en las ordenanzas
y reglamentos municipales, actualizar sus mandatos cuando se produzcan las situaciones
que contemplen, recordar el contenido preciso de dichas obligaciones y los plazos
establecidos para su cumplimiento, asi como efectuar convocatorias populares con
motivo de acontecimientos ciudadanos o, en su caso, dictar instrucciones precisas para
hacer frente a situaciones extraordinarias de necesidad, inseguridad, grave riesgo o
catéstrofe. Los Bandos pueden ser ordinarios y extraordinarios, siendo ordinarios los
que atienden a situaciones de normalidad y extraordinarios los que se dictan en los
casos de catdstrofe, necesidad o grave riesgo, mientras persista la situacién, adoptando
las medidas necesarias y adecuadas para garantizar la seguridad, la integridad de las
personas y de los bienes residenciados en el término municipal.

Para la difusién general a la poblacion de los Bandos ordinarios y
extraordinarios podra utilizarse cualquier medio audiovisual o escrito. Los bandos se
publicardn en los servidores telematicos de informacion de que disponga y, en todo
caso, en el tablon de anuncios de la Corporacion.

2.Lasresoluciones que adopte laAlcaldiaen el ejercicio de sus competencias
se denominardn Decretos de Alcaldfa, que serdn consignados, ademds de en los
expedientes administrativos, en el libro habilitado al efecto en la Secretarfa General,
con las mismas formalidades que los libros de actas. Los Decretos serdn publicados,
cuando asi lo exijala Ley o se considere necesario, en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. La Alcaldia podrd dirigir la actividad de los 6rganos que integran
la Administracién municipal, mediante drdenes internas dirigidas a los servicios
municipales, que se denominardn Instrucciones de la Alcaldia y serdn notificadas a
los servicios afectados.

4. Las funciones de fe ptiblica de los actos de la Alcaldia serdn ejercidas
por la Secretarfa General. )

ARTICULO 53.- DACION DE CUENTA.

1. Se dard cuenta a los Grupos Municipales de las resoluciones dictadas
por la Alcaldfa, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados, mediante traslado, con
la periodicidad que se establezca para la celebracion de sesiones ordinarias de Pleno
Municipal, de las relaciones o indices de los decretos dictados, sin perjuicio del acceso
directo de todos los miembros de la Corporacién al examen, consulta y obtencién de
copias de los mismos.

2. De todos los Bandos se dard cuenta inmediata a los Grupos Municipales
y al Pleno en la primera sesién que éste celebre.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara conocimiento
inmediato a los Grupos municipales, y cuenta al Pleno en la primera sesion que éste
celebre.

SECCION TERCERA - AREA DE PRESIDENCIA.

ARTICULO 54.- CREACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES.

Podra existir un Area de Presidencia, cuya creacion, estructura y funciones
se determinardn por la Alcaldia. )

ARTICULO 55.- GABINETE DE ALCALDIA.

En casode que se acordase su creacion es un 6rgano de apoyo y colaboracién
alAlcalde enel ejerciciode sus funciones de direccion del Gobiernoy de laAdministracion
municipal.

CAPITULO 4.- LOS TENIENTES DE ALCALDE

ARTICULO 56.- DE LOS TENIENTES DE ALCALDE.

1. Los Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde, por el orden de su
nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde
en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde,
siendo libremente designados y cesados por éste de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local, no pudiendo exceder su nimero del de miembros de esta. En los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podrén
ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion,
que reunird los requisitos del capitulo 2 del presente Titulo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente
del término municipal por mds de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacion,
o cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituira,
en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacién.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesion hubiere de
abstenerse de intervenir,en relacion con algtin punto concreto de lamisma, el Presidente,
conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, le sustituird automaticamente en la presidencia de la
misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

Los nombramientos y los ceses se hardn mediante resolucion del Alcalde de
la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificindose, ademads,
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personalmente a los designados, y se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por
el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

2.Enlamedidaen que ostenten ademds unadelegacion genérica, corresponde
también a los Tenientes de Alcalde ejercer la direccién, coordinacion y gestion de las
materias propias del Area de actividad municipal en las atribuciones que el Alcalde
les haya delegado.

3. Les corresponde ademads sustituir al Alcalde en actos concretos cuando
éste expresamente asi lo disponga.

4. El nombramiento de Tenientes de Alcalde requerira para su eficacia la
aceptacion expresa del concejal destinatario, si bien se entenderd ticitamente aceptado
si pasados tres dfas hdbiles desde la notificacion del nombramiento éste no presenta a
la Alcaldia renuncia expresa del mismo.

5. En los supuestos de sustitucion del Alcalde, por razones de ausencia
o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las
delegaciones que hubiera otorgado el primero en virtud de lo dispuesto en el capitulo
Segundo del presente Titulo.

6. La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademds de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro
de la Junta de Gobierno Local.

CAPITULO 5.- LA JUNTA DE PORTAVOCES .

ARTICULO 57.- JUNTA DE PORTAVOCES.

1. Los Portavoces de los Grupos Municipales, presididos por la Alcaldia
o Concejal en quien ésta delegue, integrardn la Junta de Portavoces, que tendra las
siguientes funciones:

a) Acceder a las informaciones que la Presidencia les proporcione para
difundirla entre los miembros de cada Grupo. A estos efectos, transcurridas veinticuatro
horas desde lacomunicacion, cualquier informacidn suministradaalaJuntade Portavoces
se presumird conocida por todos los Concejales adscritos a los distintos Grupos.

b) Deliberar sobre las peticiones de los Grupos Politicos en relacion con su
funcionamiento y con su participacion en los debates corporativos, y con el desarrollo
y protocolo de otros actos puiblicos de caracter Corporativo que puedan celebrarse.

c) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

d) Evacuar consultas y expresar su opinién sobre asuntos de interés local
que le pueda ser recabada por la Alcaldia.

e) Celebrar la sesion preparatoria, con la antelacion de al menos 24 horas,
a la celebracion del Pleno Ordinario, y una vez celebradas las correspondientes
Comisiones Informativas del Pleno, con objeto de lograr un mejor desarrollo de la
sesion, proponiendo a la Alcaldia la retirada de asuntos del orden del dia, previa
aceptacion del Grupo municipal proponente, incorporacion de asuntos de urgencia,
acumulacion de asuntos para su debate conjunto, alteracién del orden de los asuntos
incluidos, régimen del debate, orden y duracion de intervenciones en determinados
asuntos, etc.

f) Efectuar pronunciamientos o llegar a acuerdos politicos, de manera
undnime, en relacion con asuntos de gravedad o especial trascendencia municipal,
y solicitar informacién de otras Administraciones Pdblicas o elevar peticiones a las
mismas sobre materias de interés para el municipio, a propuesta de la Alcaldia o de
algin Grupo Politico, cuando en razén de la urgencia u otros motivos excepcionales
no se realice mediante la celebracion de sesién del Pleno.

¢) Las demads funciones que le atribuya el Reglamento Organico.

2. Los Concejales no adscritos no tendrdn Portavoz ni asistirdn a la Junta
de Portavoces, sin perjuicio de su derecho de informacién reconocido con cardcter
general.

3. La Junta de Portavoces tendrd siempre cardcter deliberante y en sus
sesiones no se adoptardn acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar a terceros, no
teniendo dicho caracter cualquier documento que con fines operativos pueda redactarse
por los propios miembros de la Junta de Portavoces o funcionarios que la asistan.

4.LaJuntade Portavoces se reunird con cardcter ordinario una vez cada dos
meses y con cardcter extraordinario en los términos del apartado siguiente. Asimismo
celebrard sesion extraordinaria una vez constituida la Corporacion y antes de celebrar
la sesion de cardcter organizativo, al objeto de tratar los asuntos propios de la misma.

5.La Alcaldia convocard a la Junta de Portavoces, salvo cuando concurran
circunstancias de urgencia, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién, por
iniciativa propia o siempre que lo soliciten la mayorfa de los Portavoces de los dos
Grupos Politicos Municipales existentes en cadamomento en la Corporacion para tratar
asuntos de su competencia, en cuyo caso la sesion habra de celebrarse en los cinco dfas
habiles siguientes a la solicitud. La convocatoria serd cursada por el Gabinete de la
Alcaldfae incluird larelacion de asuntos a tratar. En el supuesto de sesiones convocadas
a solicitud de dos Grupos Politicos, la celebracion de la Junta de Portavoces no podra
demorarse por mds de dos dfas hdbiles desde que fuera solicitada.

6.LaJuntade Portavoces resolverd sus propuestas mediante voto ponderado,
de conformidad con la representacion de cada Grupo en el Pleno del Ayuntamiento.

7. Las sesiones de la Junta de Portavoces no precisan redaccién de actas,
ni la asistencia del/la Secretario/a General, si bien sus acuerdos podran formalizarse
en documento escrito firmado por los asistentes.

; CAPITULO 6.- EL PLENO.
SECCION PRIMERA - DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 58.- COMPOSICION.

ElPleno, integrado por el Alcalde y los Concejales, es el drgano de mdxima
representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal. Serd convocado y
presidido por el Alcalde, salvo en los supuestos previstos en la legislacion Local y de
Régimen Electoral General. El Pleno ha de disponer de Comisiones formadas por los
miembros que designen los Grupos politicos en proporcién al nimero de Concejales
que tengan en el Pleno, denominadas Comisiones Informativas.

ARTICULO 59.- COMPETENCIAS.

Al Pleno del Excmo. Ayuntamiento le corresponde el ejercicio de las
atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y las demds

que expresamente le atribuyen las leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

ARTICULO 60.- ESTRUCTURA DE LAS SESIONES ORDINARIAS.

El desarrollo de las sesiones ordinarias se ajustard a la siguiente estructura:

I. Parte Resolutiva:

a) Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores.

b)) Propuestas de acuerdo ordinarias de la Alcaldia, de los Tenientes de Alcalde y de
los Concejales Delegados en el ejercicio de las competencias que corresponden al
Gobierno Municipal.

d) Propuestas de acuerdo de los Grupos Politicos y Concejales no adscritos.

e) Proposiciones y mociones de urgencia.

I1. Parte de control y fiscalizacion del Gobierno Municipal:

a) Dacion de cuentas de las Resoluciones de Alcaldia.

d) Preguntas de los Grupos Municipales y Concejales no adscritos.

¢) Ruegos de los Grupos Municipales y Concejales no adscritos.

III. Intervenciones del publico asistente, una vez levantada la sesion.

ARTICULO 61.-TERMINOLOGIA.

Alos efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el cardcter de las
intervenciones de los miembros de la Corporacion, se utilizard la siguiente terminologfa,
cuya definicion se concreta en las Secciones Segunda y Tercera del presente Capitulo
6:

1. Propuestas de acuerdo.
2. Proposiciones.

3. Mociones.

4. Ruegos.

5. Preguntas.

6. Dictamen.

7. Votos particulares.

8. Enmiendas.

ARTICULO 62.- NUMERO MAXIMO DE INICIATIVAS Y
CALIFICACION.

1.En cada sesion del Pleno y con los requisitos establecidos en este
reglamento, se sustanciardn como maximo las siguientes iniciativas:

a) En el apartado de propuestas de acuerdo a presentar por los Grupos
Municipales y Concejales no adscritos, se sustanciardn, como maximo, tres iniciativas
por cada Grupo Municipal y dos por el conjunto de Concejales no adscritos

b) Enel apartado de preguntas y ruegos se sustanciardn como maximo, entre
ambas categorfas, ocho iniciativas por cada Grupo Politico y cuatro por el conjunto
de Concejales no adscritos, sin que ningtin Concejal no adscrito pueda presentar por
si mismo mds de una, que deberdn de presentarse por escrito cuarenta y ocho horas
antes de la celebraci6n del Pleno.

¢) En el apartado de proposiciones y mociones de urgencia se sustanciaran
como mdximo, entre ambas categorias, tres iniciativas por cada Grupo Politico y dos
por el conjunto de Concejales no adscritos.

2. Las iniciativas de los Concejales se imputardn al Grupo en el que estén
integrados. En el supuesto de formularse por Concejales de diferentes Grupos, éstas
computardn a todos y cada uno de los Grupos.

3. El orden de inclusion en las sesiones de las iniciativas procedentes tanto
de los Grupos como de los Concejales no adscritos vendrd determinado por riguroso
orden de entrada en el Registro Municipal General, debiendo igualmente de remitirse al
correo electrénico del secretario municipal el texto de las mismas en formato editable.

SECCION SEGUNDA .-
REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES.

ARTICULO 63.- LUGAR DE LAS SESIONES.

1. El Ayuntamiento Pleno celebrard sus sesiones en el Salén de Sesiones
de la Casa Consistorial.

Enlos casos de fuerza mayor o de relieve protocolario, que serdn apreciados
y motivados por la Alcaldia en la convocatoria de la sesion, podra celebrarse en edificio
habilitado al efecto en el término municipal, circunstancia que ademds se hard constar
en el Acta de la misma.

Entodo caso,cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catdstrofes puiblicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones, se
podra apreciada la concurrencia de la situacion descrita por el Alcalde o Presidente o
quien vdlidamente les sustituya al efecto de laconvocatoria de acuerdo con lanormativa
vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electrdnicos y telemdticos, siempre que sus miembros participantes se encuentren en
territorio espaflol y quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la
comunicacién entre ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios
necesarios para garantizar el cardcter pblico o secreto de las mismas seglin proceda
legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica
de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

Asimismo,cuando lasesion se celebre de forma presencial se podrd autorizar
auno o varios de los miembros su asistencia a distancia por medios electrénicos en los
términos resefiados en el apartado anterior.

Sus miembros podrdn encontrarse en distintos lugares siempre y cuando
se asegure por medios electrénicos, considerdndose también tales los telefonicos, y
audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesion. Entre otros, se considerardn incluidos entre los medios electrénicos validos,
el correo electronico, el audio conferencias y las videoconferencias.

2. En lugar preferente del salén de sesiones estard colocada la efigie de
S.M. El Rey.
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ARTICULO 64.- PRINCIPIO DE UNIDAD DE ACTO.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto, procurando
que finalicen dentro del mismo diaen que comiencen. No obstante, llegadalamedianoche
el Presidente podré levantar la sesidn, una vez finalizado el asunto que estuviera siendo
debatido, que continuard al siguiente dfa hdbil a las nueve de la mafiana, o a la hora
que la Presidencia determine mediante Resolucién motivada. En este caso, la sesion
serd considerada como tnica.

2. El Presidente podrd acordar, durante el transcurso de la sesion, las
interrupciones que estime conveniente para permitir las deliberaciones de los Grupos
o para un periodo de descanso cuando la duracion de las sesiones asi lo aconseje. Las
interrupciones no serdn superiores a veinte minutos, salvo que se considerase oportuna
su ampliacion.

ARTICULO 65.- TIPOS DE SESIONES.

El Pleno del Ayuntamiento celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias.
Estas dltimas podrdn ser, ademds, urgentes.

ARTICULO 66.- SESIONES ORDINARIAS.

1. El Pleno celebrard sesion ordinaria como minimo una vez cada tres
meses.

2.Enlasesion extraordinaria que ha de convocarse dentro de los treinta dias
siguientes ala constitucién de la Corporacion, el Pleno,a propuesta del Presidente, fijara
la periodicidad exacta y hora de comienzo de la celebracién de las sesiones ordinarias.

ARTICULO 67.- SESIONES EXTRAORDINARIAS.

1.EIPleno celebrard sesion extraordinaria,ademas de cuando asiloestablezca
una disposicion legal, cuando lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningtin Concejal
pueda solicitar mas de tres anualmente, computado desde la fecha de constitucion de
la Corporacion.

2. En este ultimo caso, la solicitud de celebracién de sesion extraordinaria
del Pleno habrd de hacerse por escrito firmado personalmente por todos los miembros
corporativos que lo soliciten dirigido al Presidente en el que habran de proponerse los
asuntos concretos que deban someterse a deliberacién y votacién por dicho érgano
colegiado, acompaiiando las propuestas de acuerdos, precedidas de su exposicion de
motivos, expresando sucintamente las razones que motiven la solicitud.

3. La celebracion de la sesion extraordinaria solicitada por la cuarta parte
de los miembros legales, no podrd demorarse por mds de quince dias hdbiles desde que
fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o asuntos motivo de la solicitud
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mds asuntos, ni
incorporarse otros distintos, salvo que lo autoricen expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

4.En las sesiones de cardcter extraordinario no cabe tratar otras cuestiones
que las que motiven la celebracion, por lo que el Orden del Dia no incluird los turnos
de urgencias ni de ruegos y preguntas propios de las sesiones ordinarias.

ARTICULO 68.- SESIONES NO URGENTES Y SESIONES
EXTRAORDINARIAS Y URGENTES.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se convocaran con la antelacion
minima de dos dias hébiles, de manera que entre el dfa de la convocatoria y el dia de
la celebracion transcurran al menos dos dias hdbiles completos. Son sesiones plenarias
extraordinarias y urgentes las convocadas por el Presidente cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién extraordinaria con la antelacion
minima de dos dfas habiles. En este caso deberd incluirse como primer punto del orden
del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia de la convocatoria, y si ésta
no resulta apreciada mediante voto favorable de la mayoria simple de los miembros
asistentes, la Presidencialevantard acto seguido la sesion, siendo nulos de pleno derecho
los acuerdos adoptados sin esta ratificacion.

ARTICULO 69.- CONVOCATORIA.

1. Las sesiones plenarias seran convocadas por la Alcaldia, al menos, con
dos difas habiles de antelacién a la fecha prevista para celebrar la sesion, sin contar ni
el de la convocatoria ni el de celebracion de la sesion; salvo las extraordinarias que lo
sean con cardcter urgente.

2. La convocatoria contendrd la fecha, hora y lugar de celebracién de la
sesién, asi como el correspondiente orden del dia. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias habrd de ser motivada.

3. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia
que deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, incluidos los borradores de
actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion, deberd figurar a
disposicion de los miembros de la Corporacion, desde el mismo dia de la convocatoria,
en la Secretarfa General. Cualquier miembro de la Corporacién podrd examinarla e
incluso obtener copias de documentos concretos que la integren, pero los originales
no podrén salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto. Del examen de
los expedientes se extendera diligencia por el personal de la Secretaria General.

4. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberdn ser
remitidos a los miembros de la Corporacion en la sede de su Grupo municipal en la
Casa Consistorial dentro del horario de oficina, y mediante comunicacion escrita, o en
su defecto en el domicilio indicado a tal fin. La remision de los borradores de las actas
que deban ser aprobadas se realizard preferentemente por medios telemdticos previa
conformidad de los interesados, envidndose desde una cuenta de correo electrénico
departamental de la Secretarfa General a la cuenta de correo electrénico que designen
los miembros corporativos. Deberd dejarse constancia en el expediente del envio y de
la recepcién de dichos mensajes por el destinatario de los mismos.

5. Junto con la convocatoria se remitird a los Grupos Municipales y a los
concejales no adscritos copia de las propuestas de acuerdo, informes y demds documentos
esenciales del expediente, todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a los miembros
de la Corporacién de examinar la documentacion completa de la convocatoria en la
Secretarfa General. Dicha remision se realizara conforme a lo dispuesto en el apartado
inmediato anterior.

6. Unicamente los Concejales tendran acceso a la documentacién que
integre en Orden del Dia de la sesién de un érgano colegiado.

7.Laconvocatoriade lasesion y el Orden del Dia, se expondrén en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial hasta la celebracion de la sesion y se comunicard a
los medios de comunicacion social del municipio.

8.En el supuesto de sesion extraordinaria solicitada por la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros corporativos, el Presidente habrd de convocar
aquélla dentro de los diez dfas habiles siguientes al de la solicitud y si el Presidente
no la convocara para su celebracién dentro de los quince dias hébiles siguientes al de
la solicitud, quedard automaticamente convocada para el décimo dfa habil siguiente
al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el/la
Secretario/a General, o por quien legalmente le sustituya, a todos los miembros del
Ayuntamiento el dfa siguiente al de la finalizacion del plazo citado anteriormente.
El Pleno quedara validamente constituido siempre que a €l asistan un tercio del
nimero de miembros del Pleno, quérum que deberd mantenerse durante toda la sesioén
plenaria que serd presidida, en ausencia del Alcalde por el Teniente de Alcalde que
corresponda, y en defecto de estos por el miembro de la Corporacion de mayor edad
entre los presentes. )

ARTICULO 70.- APERTURA DEL EXPEDIENTE DE SESION.

La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a
la apertura del correspondiente expediente, en el que deberd constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos, que la Secretarfa prepare y ponga a disposicion
de la Alcaldia o Presidencia.

b) La fijacién del orden del dia por la Alcaldfa, plasmado en el Decreto de convocatoria.
c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién con
constancia de su recibo.

d) Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

e) Borrador del Acta o Actas de las sesiones anteriores.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones
del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos adoptados en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial

ARTICULO 71.- ORDEN DEL DIA.

1. El orden del dia establecerd la relacién de los asuntos sometidos a debate
y,ensu caso, votacion. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido
del Secretario Interventor

2.Solo podran incluirse en el Orden del Dia aquellos asuntos que hayan sido
previamente dictaminados por las Comisiones Informativas correspondientes por estar
conclusos. No obstante, el Alcalde podré incluir por motivos de urgencia debidamente
motivados en el Orden del Dia aquellos expedientes conclusos con posterioridad a la
celebracion de las Comisiones Informativas y por ende no informados por estas, pero
en estos supuestos no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el
Pleno ratifique su inclusién en el Orden del Dia por mayorfa simple. Dichas propuestas
tendrdn la denominacién de proposiciones y le serd de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 87 del presente Reglamento Organico.

3. El Secretario Interventor rechazard la inclusion en el Orden del Dia de
los asuntos que no estuvieren completos ni tramitados con inclusion de los informes
preceptivos en su caso, salvo orden expresa y escrita del Alcalde. Asimismo serd
rechazadalainclusion en el Orden del Dia de asuntos correspondientes a expedientes de
los cuales no se disponga al momento de la convocatoria, y los que no sean competencia
del Pleno.

4. La aprobacion del acta de la sesion o sesiones anteriores serd el primer
punto del Orden del Dia de las sesiones ordinarias.

5.Asimismo, habrdn de incluirse en el orden del dia las mociones, preguntas
y ruegos que sean presentadas conforme a lo establecido en este reglamento.

6.Como norma general figurardn en primer lugar los asuntos propuestos por
el Gobierno Municipal y a continuacion los propuestos por los Grupos municipales de
mayor a menor, segtin el nimero de miembros que lo integren. En todo caso en tltimo
lugar se colocaran los asuntos propuestos por los Concejales no adscritos. Cuando los
asuntos propuestos por los Grupos sean de contenido idéntico o similar se colocardn
entre ellos segtin su fecha de presentacion.

7. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control y fiscalizacién
del Gobierno Municipal deberd ser incluida de manera expresa en el orden del dfa,
distinguiéndola de la parte resolutiva, garantizandose, tanto en el funcionamiento de
las sesiones como en su regulacion, la participacion de todos los Grupos municipales
en la formulacién de mociones, preguntas y ruegos.

ARTICULO72.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

Losasuntos incluidos enel orden del dia de las sesiones ordinarias de cardcter
resolutivo habréan de ser dictaminados por la Comisién Informativa correspondiente
con la antelacion minima de dos dias hébiles a la celebracién de la sesion.

Asimismo, los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones
extraordinarias de cardcter resolutivo habran de ser dictaminados previamente por la
Comisién Informativa correspondiente.

ARTICULO 73.- SESIONES PUBLICAS.

1. Seran puiblicas las sesiones del Pleno y asi lo anunciara el Presidente al
iniciarse la sesion. No obstante, podrdn ser secretos el debate y votacion de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere
el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayorfa absoluta.

2. El Alcalde no permitird el acceso al salon de sesiones a mds personas
de las que su capacidad pueda acomodar.

3. En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran afluencia
de pblico, el Alcalde podrd regular la asistencia mediante tarjeta identificativa o
acreditativaexigidaalaentrada, previo acuerdo de laJunta de Portavoces. Laregulacion
de la asistencia s6lo tendrd por objeto garantizar el acceso a las sesiones de los diversos
sectores ciudadanos interesados en asistir a las mismas.

4. Los representantes de los medios de comunicacion deberdn tener
garantizado el acceso y el espacio para desenvolver su tarea en las debidas condiciones.
Se ampliard, cuando se considere necesario, la difusién auditiva o visual del desarrollo
de las sesiones mediante la instalacion de sistemas megafdnicos o circuitos cerrados
de television.



24 de julio de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 142

Péagina 25

5.El ptiblico asistente a las sesiones no podrd intervenir en éstas, ni tampoco
se permitiran manifestaciones de agrado o reprobacion, ni utilizar voces o instrumentos
que distraigan la atencién de quienes participan en la sesion, pudiendo el Presidente
proceder,en casos extremos, a laexpulsion del asistente que por cualquier causa impida
el normal desarrollo de la sesion.

6. Si en el desarrollo del Pleno, el Alcalde apreciara circunstancias que
perturben gravemente la sesion, podrd disponer, oidos los Portavoces de los Grupos
municipales, el desalojo del Salén Sala o el traslado de los integrantes de la Corporacién
y de los medios de comunicacién a otra Sala, en la que continuard la sesion del Pleno
sinpublico. No obstante lo anterior, si el Alcalde decidiera motivadamente no continuar
por razones de orden publico, levantard la sesi6n, debiendo producirse su reanudacién
dentro de las tres horas siguientes, en cuyo caso se considerara realizada en unidad de
acto.

ARTICULO 74.- INTERVENCION EN EL PLENO POR ASISTENTES
DEL PUBLICO Y POR ENTIDADES CIUDADANAS INSCRITAS.

Cuando alguna de las asociaciones o entidades a que se refiere el articulo 72
delaLey 7/1985,de 2 de abril, desee efectuar una exposicion ante el Pleno en relacion
con algin punto del orden del dia en cuya previa tramitacion administrativa hubiese
intervenido como interesado, debera solicitarlo al Alcalde antes de comenzar la sesion.
Con la autorizacion de éste y a través de un tnico representante, podrd exponer su
parecer durante el tiempo que seflale el Alcalde, con anterioridad a la lectura, debate
y votacion de la propuesta incluida en el orden del dfa.

Terminada la sesién del Pleno, el Alcalde puede establecer un turno de
ruegos y preguntas por el ptiblico asistente sobre temas concretos de interés municipal.
Corresponde al Alcalde ordenar y cerrar este turno. Las preguntas no pueden ser de
cardcter personal ni referidas a cuestiones técnicas

Para la formulacién de preguntas por el publico asistente, se estard a lo
dispuesto en los articulos 90 y 91 del presente reglamento.

ARTICULO 75.- UBICACION DE LOS GRUPOS POLITICOS.

Los miembros del Ayuntamiento tomarén asiento,en el salén de sesiones,en
escafios contiguos reservados para cada Grupo. Los Grupos Municipales y Concejales
del Gobierno Municipal se colocaran preferentemente a la derecha de la Presidencia y
los Grupos Municipales y Concejales de 1a oposicion se situardn a su izquierda. El lugar
de colocacion preciso, se determinard por la Alcaldia, oidos los Portavoces, teniendo
preferencia el Grupo formado por los miembros de la lista electoral que tuviera mayor
ntiimero de Concejales y en caso de empate el que hubiera obtenido mayor nimero de
votos. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos tenderd a facilitar
la emisién y recuento de los votos.

ARTICUO 76.- QUORUM DE ASISTENCIA.

1. El Pleno se constituird védlidamente con la asistencia de un tercio del
ndmero legal de miembros de la Corporacion. Este quérum deberd mantenerse durante
toda la sesion. En todo caso, se requerira la asistencia del Alcalde y del secretario
interventor de quienes legalmente les sustituyan. Asimismo asistird el/la Interventor/a
de Fondos del Ayuntamiento a los efectos de asesoramiento legal a la Corporacion en
el dmbito de sus funciones respectivas.

2.Sien primera convocatoria no existiera el quérum necesario se entenderd
convocada la sesién automaticamente a la misma hora, dos dias habiles después, a estos
efectos el sabado se computard como dia inhabil. Si tampoco entonces se alcanzase el
quérum necesario el Alcalde dejard sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio
de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesion que se celebre con
posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

3. Una vez iniciada la sesion plenaria, si sobreviniera una falta de quérum
por ausentarse uno o varios miembros de a Corporacién, el Alcalde declarard concluida
y levantard la sesion.

4.Tendrdn plena validez los acuerdos plenarios adoptados antes de sobrevenir
la faltade quérum, posponiéndose el debate y votacion de los restantes puntos del orden
del dia a la siguiente sesion.

SECCION TERCERA .- LOS DEBATES

ARTICULO 77.- DIRECCION E INTERVENCION DEL ALCALDE.

1.Corresponde alaAlcaldia o aquien legalmente le sustituya la Presidencia
de las sesiones plenarias. Asimismo le corresponde dirigir los debates, y acordar las
interrupciones que estime convenientes, mantener el orden de los mismos y sefialar
los tiempos de intervencion, en los términos establecidos en el presente Reglamento
Orgdnico. En cualquier caso, el Presidente podrd resolver cuantos incidentes dilaten
en exceso, segln su prudente criterio, las resoluciones de la Corporacion.

2.Elobjetivo principal de ladireccion y conduccién de un debate es garantizar
lalibre y completa emision de sus opiniones a todos los miembros del Ayuntamiento en
su conjunto, sin que la emision de aquéllas por unos perjudique las oportunidades de
los demds para emitir las suyas, todo ello en unas condiciones razonables de agilidad,
habida cuenta el nimero de asuntos a tratar y el tiempo disponible.

3. El Alcalde y los Portavoces de los Grupos Municipales tendrédn especial
obligacion de contribuir al logro de tal objetivo.

4. El Presidente abrird la sesion con la formula "se abre la sesién" y la
cerrard con la de "se levanta la sesion". No tendra valor ningtin acuerdo adoptado antes
0 después, respectivamente, de pronunciadas las respectivas férmulas.

ARTICULO78.-APROBACION DELACTADE LA SESIONANTERIOR.

Las sesiones comenzardn preguntando el Presidente si algin miembro de
la Corporacion tiene que formular alguna observacién al acta de la sesion anterior, que
se habra distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerard
aprobada. Si las hubiere, se debatirdn y decidirdn las rectificaciones que procedan. En
ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y s6lo cabrd subsanar
los meros errores materiales o de hecho. Al resenar, en cada acta, la lectura y aprobacion
de la anterior, se consignardn las observaciones y rectificaciones practicadas.

ARTICULO 79.- ALTERACION DEL ORDEN DEL DIA, RETIRADA
DE LAS PROPUESTAS Y ACUMULACION DE ASUNTOS.

1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. No obstante, el Alcalde o Presidente, podrd alterar el

orden de los temas a tratar siempre que exista un motivo justificado, o retirar un asunto
tnicamente cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera
obtenerse en el momento de iniciarse el punto.

2. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de
algin expediente incluido en el orden del dfa, al efecto de que se incorporen a éste
documentos o informes, y también podra solicitar que el expediente quede sobre la
mesa, aplazdndose su discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticién
serd votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo
del asunto. Si la mayorfa simple votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la
propuesta de acuerdo.

3. Cuando varios asuntos tengan un contenido similar, podrdn debatirse
conjuntamente si asi lo dispusiese el Presidente, y no se produjese oposicion por parte
de ningtin Concejal. En cualquier caso deberdn votarse por separado cada una de las
propuestas de acuerdo. El debate se dard por reproducido a los efectos de constancia
en el Acta de la sesion.

ARTICULO 80.- INFORME PRECEPTIVO DEL SECRETARIO
INTERVENTOR.

1. Sera preceptivo el Informe previo del secretario interventor, y de quienes
legalmente les sustituyan, para la adopcién de acuerdos plenarios:

a) Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros
corporativos con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto
hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayorfa
especial.

¢) Cuando una ley asf lo exija en las materias de la competencia del Pleno.

2. Los informes preceptivos se emitirdn por escrito, con indicacién de la
legislacion que sea aplicable y la adecuacion de las propuestas de acuerdo ala legalidad.

ARTICULO 81.- LECTURA DE DICTAMENES, PROPOSICIONES Y
MOCIONES.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
conlalectura, integra o en extracto, porel/la Secretario/a, del dictamen formulado porla
Comision Informativa correspondiente o, si se tratade un asunto urgente, no dictaminado
por la misma, de la proposicién que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier grupo
debera darse lectura integra de aquellas partes del expediente o del informe o dictamen
de la Comision que se considere conveniente para mejor comprension.

2. Tras la lectura, el Alcalde observard si algtin Concejal levanta la mano
pidiendo la palabra, y si nadie solicitare la palabra, el asunto se someterd directamente
a votacién.

3. En caso de que se promueva debate se estard a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

4. Antes del inicio de la sesion, el Presidente podrd reducir o ampliar los
tiempos de intervencion en los debates, en razén a la importancia o trascendencia del
asunto, a cuyo efecto oird a los Portavoces de los Grupos Municipales.

ARTICULO 82.- REGLAS DEL DEBATE.

Sise promueve debate, las intervenciones serdn ordenadas por el Presidente
conforme a las siguientes reglas:

1.S6lo podré hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Presidente, y
en sus intervenciones se dirigirdn preferentemente a la Corporacion y no a un miembro
o miembros de la misma.

2. Una vez en uso de la palabra no podran ser interrumpidos por otros
miembros corporativos, salvo por el Presidente de la sesion para advertirles que se ha
agotado el tiempo, para reconducirlos a la cuestion debatida, para llamarlos al orden, o
para retirarles la palabra, lo cual procederd una vez transcurrido el tiempo establecido
y tras indicarles dos vez que concluyan.

3.Losturnos de palabrano serdn cedibles, salvo que lo autorice expresamente
el Presidente, de conformidad con lo dispuesto enel presente articulo. Asimismo, dichos
turnos de palabra serdn renunciables.

4. Los Concejales necesitaran permiso del Presidente de la sesion para
ausentarse y volver al Salén de Sesiones.

5.Abierto el debate, se iniciard, si asi lo considera necesario el proponente,
con una exposicion y justificacién de la propuesta, a cargo de algin miembro de la
Comision que la hubiera dictaminado o, en los demds casos, de alguno de los miembros
de la Corporacién que suscriba la proposicién o mocién, en nombre propio o del
colectivo u érgano municipal proponente de la misma, por un tiempo mdximo de dos
minutos.

6. Concluida en su caso la exposicion, intervendran si asi lo solicitan,
en primer lugar los Concejales no adscritos y Grupos Municipales integrantes de la
oposicion y Grupos Municipales integrantes del Gobierno Municipal. En cada uno de
los grupos de intervenciones el debate comenzard por los Concejales no adscritos, si
los hubiere, y continuara con las intervenciones de los restantes Grupos Municipales,
seglin el nimero de miembros que lo integren, de menor a mayor. No obstante, lo
anterior el Concejal no adscrito o el Grupo al que pertenezca el Alcalde, el Teniente
de Alcalde, el Concejal Delegado o el Portavoz o Concejal que haya presentado la
propuesta intervendrd en ultimo lugar.

7. Los Concejales no adscritos y los Grupos municipales consumirdn un
primer turno por espacio de tres minutos. A todos los Grupos se les concederd el mismo
espacio de tiempo, no pudiendo hacer uso de la palabra mds de un miembro de cada
Grupo, salvo que el Presidente expresamente lo autorice. Las intervenciones de los
Concejales no adscritos, serdn siempre a titulo individual y en su conjunto, no podrdn
exceder de la mitad del tiempo concedido a un Grupo Municipal.

8. Silosolicitara algin Grupo, se procederd a un segundo turno o de réplica
con duracién méaxima de tres minutos por participante y por el mismo orden sefialado
en el apartado anterior. Consumido éste, el Presidente dard por terminado el debate.

9. Quien se considere aludido por una intervencion podrd solicitar, del
Presidente, que se le conceda un turno por alusiones. La Presidencia podrd conceder
un turno de un minuto al aludido, para sin entrar en el fondo del asunto en debate,
contestar estrictamente a las alusiones realzadas, sin opcion a réplica.
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10. Finalmente se dard por cerrado el debate con una intervencion del
Concejal ponente, si asi lo solicita. El ponente podra ceder este turno de palabra al
Presidente de la sesion para que cierre el debate, si lo desea.

11. En caso de celebracion de sesion extraordinaria de Pleno Municipal
solicitada por la cuarta parte de los miembros de la Corporacién, los tiempos de
intervencion en primer y segundo turno serdn de siete y tres minutos respectivamente.
No obstante, si asi lo consideran necesario los proponentes, el debate se iniciard con
una exposicion y justificacion de la propuesta por tiempo maximo de siete minutos, a
cargo de alguno o algunos de los miembros de 1a Corporacién que suscriba la propuesta.
Si fueren varios los miembros que suscriban la propuesta y pretendan intervenir todos
ellos en la exposicion, se repartird a estos efectos el tiempo de siete minutos entre los
intervinientes.

ARTICULO 83.- INTERVENCIONES.

1. Las intervenciones podran tener el cardcter de meras observaciones si
se limitan a poner de relieve algtin aspecto del dictamen o algtin matiz de la posicion
personal del interviniente respecto del mismo, pero sin impugnarlo, ni anunciar
abstencion o voto en contra.

2. Tendrén el cardcter de intervenciones principales las impugnaciones,
abstenciones o defensa, cuando las intervenciones traten de acumular razones o
fundamentos para votaren contra,abstenerse o votar a favor,con manifestacién explicita
de la intencién de voto.

3.También tendrén el cardcter de intervenciones principales, las exposiciones
que, como ponentes, haga la Alcaldia, los Tenientes de Alcalde, Delegados de Area o
Concejales Delegados,que sirvan de presentacién adictamenes de su Area o Delegacion.

ARTICULO 84.- VOTOS PARTICULARES.

1.Los miembros del Pleno que formen parte de las Comisiones Informativas,
podran formular votos particulares a los dictimenes o informes elaborados por aquéllas,
y deberan acompaiiar al dictamen desde el dia siguiente a su informe por la Comision.

2. Los Concejales no adscritos no podrdn presentarlo al no formar parte
de las citadas comisiones.

3. En la defensa del voto particular podrdn intervenir por un maximo un
minuto, sin ulterior debate, el Concejal que lo hubiese formulado, cada uno de los
Grupos Municipales o Concejales no adscritos y finalizando el concejal ponente del
acuerdo.

ARTICULO 85.- ENMIENDAS.

1.Esla propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion presentada
en el Registro General del Ayuntamiento por cualquier miembro de la Corporacion,
mediante escrito dirigido al Alcalde-Presidente y suscrito por el Portavoz del Grupo
o Concejal no adscrito, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la hora en al
que se hubiere convocado la sesion plenaria; de la que se dard traslado inmediato por
la Secretarfa General al Concejal firmante de la propuesta de acuerdo.

2.Laenmiendaserade "supresion" cuando se dirijaaeliminarde la propuesta
de acuerdo o texto inicial de la Proposicion, alguno de los puntos o aspectos parciales
de la misma.

3. La enmienda serd de "modificacion", cuando pretenda transformar o
alterar alguno o algunos de los puntos de las propuestas de acuerdo o del texto inicial
de la Proposicién.

4.Laenmienda sera de "adicion", cuando respetando integramente el texto
de la propuesta de acuerdo o del texto inicial de la Proposicién se dirija a su mejora o
ampliacion.

5.Laenmienda serd "transaccional" cuando previo acuerdo entre dos o mds
Grupos Municipales cada uno retire sus enmiendas para que prospere otra consensuada
entre todos ellos.

6. No caben "enmiendas de sustitucion", entendidas como aquellas por
las que una propuesta es totalmente sustituida por otra en caso de prosperar mediante
este mecanismo, sino que como maximo podra sustituirse parcialmente la propuesta
mediante "enmiendas de supresion”.

7.No podran introducirse enmiendas que modifiquen sustancialmente una
propuesta de acuerdo cuando las mismas requiriesen informe preceptivo del Secretario
Interventor, salvo que las mismas no incidan en el informe ya emitido o no se introduzca
una nueva cuestion que requiera dicho informe.

8. Unicamente se admitirdn enmiendas "in voce" en el seno de la sesién
plenaria cuando tengan por finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas
0 semadnticas o simples omisiones.

9. En la defensa de las enmiendas podran intervenir por un mdximo de dos
minutos, sin ulterior debate, el concejal que la hubiese presentado,cada uno de los Grupos
Municipales o concejales no adscritos, finalizando el concejal ponente del acuerdo.

10. Seguidamente se someterdn a votacion las enmiendas, que de ser
aprobadas serdn incluidas en el dictamen o Proposicion y si fueran rechazadas, se
sometera a votacion, previo debate en su caso, el dictamen o Proposicion iniciales.

ARTICULO 86.- PROPUESTAS.

1. Los Grupos Politicos Municipales y los Concejales no Adscritos podran
presentar a la Alcaldia propuestas, de cardcter politico o institucional, para que sean
dictaminadas por la Comision Informativa correspondiente con cardcter previo a su
posible inclusion en el Orden del Dia de la sesién plenaria correspondiente. A estos
efectos, dichos escritos deberdn ser presentados en el Registro General del Ayuntamiento
al menos con dos dfas de antelacion al de la convocatoria de la correspondiente Comision
Informativa, siempre que estuvieran abiertas al ptiblico las oficinas administrativas.

2.EIlSr. Alcalde no incluird en el Orden del Dia de la Comisién Informativa
a la que corresponda el Dictamen por razén de la materia la propuesta de acuerdo
cuando esta verse sobre asuntos que claramente no se correspondan de forma estricta
con el interés municipal, no incorporen una parte dispositiva que concrete los acuerdos
a dictaminar, fueran repeticion de asuntos ya dictaminados o sobre los que el Pleno
Municipal ya se hubiere pronunciado.

ARTICULO 87.- PROPOSICIONES.

1. Celebradas las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes,
los Grupos Municipales podrdn presentar a la Alcaldfa, mediante su portavoz, asi

como los Concejales no adscritos un méximo de dos proposiciones, por sesién para
su toma en consideracion por el Pleno Municipal. Ha de tenerse en cuenta para su
presentacién lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del presente Reglamento, segtin el cual
en el apartado de proposiciones y mociones de urgencia se sustanciaran como maximo,
entre ambas categorias, tres iniciativas por cada Grupo Politico y dos por el conjunto
de Concejales no adscritos. Para ello serd necesario que se presente por escrito en el
Registro General del Ayuntamiento con suficiente antelacion a la convocatoria de la
sesion por la Alcaldia. La misma facultad corresponde al Alcalde.

2. Dicho escrito contendrd un parte expositiva y una parte dispositiva
que concrete los acuerdos a adoptar y debera justificar la urgencia que concurre en la
necesidad de adoptar el acuerdo. En caso de no apreciarse, o cuando dicho acuerdo
requiera el informe preceptivo del secretario-interventor o por la Alcaldifa se pospondra
dicho asunto para la siguiente sesion de la Comision Informativa que corresponda por
razon de la materia.

3. A los efectos de inclusién de Proposiciones en el Orden del Dia de la
sesion, se estard a lo dispuesto en el apartado segundo del articulo anterior.

4. El Pleno no podrd entrar a debatir ni votar las proposiciones sin que
previamente se ratifique individualizadamente y mediante mayorfa simple su inclusién
en el Orden del Dia de la sesion.

ARTICULO 88.- MOCIONES.

1. Los Grupos Municipales podran presentar Mociones para su toma en
consideracion por el Pleno Municipal en sus sesiones ordinarias dentro del turno de
urgencias, una vez concluidos los asuntos incluidos en el Orden del Dfa.

2. Las mociones deberan formularse por escrito, pudiendo entregarse al
Presidente de la sesion antes de su inicio.

3. Cada Grupo Politico Municipal podra presentar un méaximo de tres
mociones por sesion. Asimismo, ha

de tenerse en cuenta para su presentacion lo dispuesto en el articulo 62.1.c)
del presente Reglamento, segtin el cual en el apartado de proposiciones y mociones
de urgencia se sustanciardn como médximo, entre ambas categorias, tres iniciativas por
cada Grupo Politico y dos por el conjunto de Concejales no adscritos.

4. No podran someterse a la Corporacion mociones de urgencia, si las
mismas requiriesen informe preceptivo previo de la Secretario-Interventor. En estos
supuestos, los asuntos quedaran sobre la mesa hasta la proxima sesion una vez emitidos
los informes preceptivos. En caso de que no ocurra asi, el Secretario-Interventor lo
hard constar expresamente en el Acta de la sesion.

5.Contendrdn una parte justificativa de la urgencia que concurre a juicio del
grupo politico que la presente, una parte expositiva y una parte dispositiva que concrete
los acuerdos a adoptar. Sin la concurrencia de estos requisitos el Alcalde-Presidente
no aceptard la mocidn, salvo que se trate de mociones derivadas de la tramitacion de
expedientes administrativos,en las que laurgencia podrd ser justificada de forma verbal.

6. El Presidente concedera la palabra al Portavoz del Grupo Politico
Municipal proponente quien personalmente, o cediendo la palabra a otro Concejal de su
Grupo, justificard la urgencia que, a su entender y de acuerdo con el escrito presentado,
concurre en la necesidad de adoptar el acuerdo o acuerdos que incluya la mocién, sin
que proceda debate alguno.

7.El Pleno, en votacién ordinaria, apreciard la procedencia de la urgencia
mediante mayorfaabsolutade votos a favor,en cuyo caso se debatird y votard atendiendo
a las reglas generales.

ARTICULO 89.- RUEGOS.

1.Ruego es la formulacion de una propuesta de actuacién dirigida aalgunos
de los organos de gobierno municipal y s6lo podran formularse en las sesiones ordinarias
después de despachar los asuntos comprendidos en el Orden del Dfa.

2. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion o los
Grupos Municipales a través de sus Portavoces.

3. Cada Grupo podré formular un maximo de cinco ruegos por sesion. Ha
de tenerse en cuenta para su formulacion lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del presente
Reglamento, segtin el cual en el apartado de preguntas y ruegos se sustanciaran como
mdximo, entre ambas categorias, cinco iniciativas por cada Grupo Politico y cuatro
por el conjunto de Concejales no adscritos, sin que ningtin Concejal no adscrito pueda
presentar por si mismo mds de una.

4. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito.

5. Los ruegos podran ser tratados y contestados, generalmente en la sesion
siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si el
Presidente lo estima conveniente.

6.Enningiin caso seran sometidos a votacion,y no podran nuncaconvertirse
en propuestas o preguntas.

ARTICULO 90.- PREGUNTAS.

1. Pregunta es cualquier solicitud de informaci6n planteada a los 6rganos
de gobierno en el seno del Pleno y s6lo podran formularse en las sesiones ordinarias
después de despachar los asuntos comprendidos en el Orden del Dfa.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién o los
grupos municipales a través de sus Portavoces.

3.Cada preguntano podrd contener més que laescuetay estricta formulacion
de una sola cuestion relativa a un hecho, situacion o cuestion.

4.Cada Grupo podrd formular un mdximo de cinco preguntas por sesién. Ha
de tenerse en cuenta para su formulacion lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del presente
Reglamento, segtin el cual en el apartado de preguntas y ruegos se sustanciaran como
mdximo, entre ambas categorias, cinco iniciativas por cada Grupo Politico y cuatro
por el conjunto de Concejales no adscritos, si que ningtin Concejal no adscrito pueda
presentar por si mismo mds de una.

5. Las preguntas se formulardn de forma oral o mediante escrito dirigido a
la Alcaldfa. En este dltimo caso, las preguntas se realizaran al menos con veinticuatro
horas de antelacion al inicio de la sesion, para lo que el Registro General hara constar
la hora de presentacion en el escrito de preguntas. Estas preguntas serdn contestadas
por su destinatario en la sesién convocada, o por causas debidamente motivadas, en
la siguiente.
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6. La contestacion a las preguntas que se produzcan en la misma sesién no
podra generar debate y el preguntado dispondra de un tiempo méaximo de dos minutos
por pregunta. En otro caso, se contestard por escrito ddndose lectura por el destinatario
a la contestacion en la sesion ordinaria siguiente.

7.Producidalacontestacion,el Concejal que hubiere formulado la pregunta
podra intervenir para replicar o repreguntar, y tras la nueva respuesta, terminara el
debate, sin que quepa adoptar acuerdo alguno. Cada intervencion no podrd exceder
de dos minutos.

8. Cuando la pregunta se dirija al Alcalde-Presidente, éste podrd contestar
por si o a través del Concejal que designe, o demorar la contestacion en la forma
prevista.

9. Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse la sesion en este
turno de preguntas, aquellas no leidas se considerardn producidas en la sesion, y en
consecuencia se incorporardn al acta de la misma con la obligacién de contestarlas por
sus destinatarios.

ARTICULO 91.-REGLAS COMUNESALAS PREGUNTAS YRUEGOS.

1. Las preguntas y ruegos podran ser formulados por los Portavoces de
Grupos Municipales y por los Concejales no adscritos.

2.ElPresidente noadmitird a trdmite las preguntas y ruegos en los siguientes
supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan
una trascendencia publica en el 4mbito del municipio.

b) Aquellas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

¢) Que supongan una consulta de fndole estrictamente técnica o juridica.

ARTICULO 92.- CUESTION DE ORDEN.

Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate
pedir a la Presidencia la palabra para plantear una cuestién de orden, invocando al
efecto la norma de procedimiento cuya aplicacion reclama. El Presidente resolvera de
plano lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno. El Concejal
podré pedir que conste en el acta su planteamiento y la resolucion obtenida, la cual
serd inmediatamente ejecutiva.

ARTICULO 93.- ASESORAMIENTO TECNICO.

1. El secretario interventor podrd intervenir cuando fueren requeridos por
el Presidente por razones de asesoramiento técnico o aclaracidn de conceptos.

2. Estos funcionarios, en cualquier momento y si entendiesen que en
el tratamiento del asunto sometido a debate se estd incurriendo en ilegalidad o en
desviacion presupuestaria, podrén solicitar su intervencion al Presidente. En caso de
que fuere denegada, el/la Secretario/a lo hard constar en el Acta de la sesion.

ARTICULO 94.- LLAMADA AL ORDEN.

1.ElPresidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién
que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las instituciones ptblicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle
que abandone el Salén de Sesiones, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsion.

) ARTICULO 95.- ABSTENCION Y ABANDONO OBLIGADO DE LA
SESION.

En los supuestos en que algtin miembro de la Corporacion deba abstenerse
de participar en la deliberacion y votacion, deberd abandonar el salon en el que se
celebre el Pleno mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacion como miembro de cualquiera de los 6rganos de la Corporacion, supuesto
en el que se tendrd derecho a permanecer y defenderse.

SECCION CUARTA - LAS VOTACIONES
) ARTICULO 96.- PLANTEAMIENTO DE LOS TERMINOS DE LA
VOTACION.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procederd a su votacion. El objeto
de la votacion serd la parte dispositiva de la propuesta o del dictamen que figure en el
orden del dfa, o que por urgencia se le haya agregado, tal como haya quedado redactada
tras el debate y votacion de los votos particulares y las enmiendas, si los hubiere.

2. Antes de comenzar la votacion, el Alcalde o Presidente planteard clara
y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

ARTICULO 97 - TIPOS DE VOTACION.

1.Lasvotaciones pueden ser ordinarias,nominales o secretas. Son ordinarias
las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencion; son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento
por orden alfabético de apellido y siempre en tltimo lugar el Presidente y en la que
cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta "si", "no" 0 "me
abstengo"; y son secretas las que se realizan mediante papeleta que cada mlembro de
la Corporacién deposita en una urna o bolsa, tras ser llamado por el Presidente.

2. Con cardcter general se utilizard la votacion ordinaria. La votacién
nominal requerird la solicitud de un Grupo municipal aprobada por el Pleno por una
mayorfa simple de asistentes en votacion ordinaria. Serd secreta la votacion para la
eleccion o destitucion de personas, y podra serlo cuando lo sea el debate de un asunto
y asf lo acuerde la Corporacién por mayorfa simple de asistentes.

3. El voto de los miembros de la Corporacién es personal e indelegable
y puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacion abstenerse de votar.

ARTICULO 98.- NO INTERRUPCION DE LAS VOTACIONES.

Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse por ningtin
motivo, y durante su desarrollo ningin miembro de la Corporacién podrd incorporarse

a la sesion ni abandonarla, de manera que los miembros de la Corporacién que no se
encuentren presentes en su escafio al momento de iniciarse las votaciones no podrdn
participar en ellas, motivo por el cual se considerard que se abstienen. Durante el
desarrollo de la votacion, el Presidente no concederd el uso de la palabra.

ARTICULO 99.- VOTO DE CALIDAD.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del Presidente, sin
perjuicio del deber de abstencion en los supuestos previstos en la ley.

ARTICULO 100.- MAYORIA SIMPLE Y MAYORTA ABSOLUTA.

1. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros del Pleno, para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Los acuerdos sobre las materias relacionadas en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
b) Los demds que se determinen por una Ley.

2. Los demds acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos.

3. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas
de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacién. Existe mayorfa simple
cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

4. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
parrafo primero del articulo 182 de laLey Organica 5/1985,de 19 de junio,del Régimen
Electoral General, no quedasen mds posibles candidatos o suplentes a nombrar, los
quérum de asistencia y votacion previstos en la legislacion vigente se entenderdn
automdticamente referidos al ndmero de hecho de miembros de la Corporacion
subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

ARTICULO 101.- PROCLAMACION DE ACUERDOS.

Terminada la votacion ordinaria el Alcalde o Presidente proclamara lo
acordado. En el caso de votacion nominal o secreta, inmediatamente después de
concluir ésta, el/la Secretario/a computard los sufragios emitidos y anunciard en voz
alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamard el acuerdo adoptado.

ARTICULO 102.- EXPLICACION DEL VOTO.

Una vez realizada la votacién y proclamado el acuerdo por el Presidente,
los Grupos o Concejales no adscritos que no hayan intervenido en el debate del asunto
o0 que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto, asi como los miembros de la
Corporacion que hubieran votado en sentido contrario al de su Grupo, podrédn solicitar
del Presidente un turno para explicar su voto por tiempo mdximo de un minuto. Las
intervenciones para explicacién de votos se concretaran a dar la razén escueta, sin
reproducir nada de lo ya alegado.

SECCION QUINTA -
INSTRUMENTOS DE INFORMACION, CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 103.- CONTROL Y FISCALIZACION DEL GOBIERNO
MUNICIPAL.

1.Enlas sesiones ordinarias que celebre el Pleno Municipal la parte dedicada
al control de los érganos de gobierno del Ayuntamiento presentard sustantividad propia
y diferenciada de la parte resolutoria, garantizandose de forma efectiva la participacion
de todos los Grupos Municipales y, en su caso, concejales no adscritos, mediante la
inclusion de los turnos de mociones por razon de urgencia, ruegos y preguntas.

2. El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demds
6rganos de gobierno se ejercerd a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten
delegacion.

b) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

¢) Mocion de censura al Alcalde.

d) Cuestién de confianza presentada por el Alcalde.

e) Ruegos.

f) Preguntas.

ARTICULO 104.- COMPARECENCIA CONCEJALES DELEGADOS.

1.Los Concejales Delegados,enla medidaen que ostentan laresponsabilidad
de un drea de gestion municipal, estan obligados a comparecer ante el Pleno Municipal
cuando éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen
sobre su actuacion.

2. El escrito por el que se somete al Pleno la consideracion del acuerdo
de requerimiento de comparecencia de un Concejal Delegado podra revestir forma
de Propuesta de Acuerdo, Proposicién o Mocién, debiendo concretar por tanto las
razones que motivan dicha peticion de comparecencia y la relacién de preguntas a
efectuar.

3. Acordada por el Pleno la comparecencia, el Alcalde incluird el asunto
en el Orden del Dfa de la proxima sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por el
Pleno Municipal, notificando al Concejal Delegado interesado el acuerdo adoptado y
la fecha en que se celebrard la sesion en que deba comparecer. Entre esta notificacién
y la celebracion de la sesion deberan transcurrir, al menos, tres dias habiles.

4.Eneldesarrollodelas comparecencias se seguird el orden de intervenciones
establecido en el presente Reglamento Orgénico, interviniendo en primer lugar el
Portavoz del Grupo Municipal o Concejal no adscrito que hubiese solicitado el acuerdo
de requerimiento para exponer las razones que lo motivaron y efectuar las preguntas
pertinentes. A continuacion el Concejal Delegado informante para dar respuesta a las
preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la Corporacion.

5. En ningin caso de esta comparecencia podrd derivar la adopcién de
acuerdos sin que el Pleno Municipal ratiﬁque por mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacion la urgencia de los asuntos.

ARTICULO 105.- DEBATE SOBRE LA ACTUACION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, podrd acordar la
celebracion de una sesion extraordinaria cuyo objeto sea exclusivamente someter a
debate la gestion de la Junta de Gobierno Local.

2. En este tltimo supuesto, el escrito de peticion deberd venir firmado
personalmente por todos y cada uno de los concejales que la soliciten y podra revestir
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laforma de Propuesta de Acuerdo, Proposicién o Mocion, debiendo concretar por tanto
las razones que motivan dicha celebracion.

3. Alos efectos de convocatoria de esta sesion extraordinaria se estard a lo
dispuesto en articulo 67 del presente Reglamento Organico.

4.Eldesarrollo de esta sesion extraordinaria se sujetard a lo establecido con
cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta para explicar
el significado de la misma. Contestard un miembro de la Junta de Gobierno Local
designado expresamente por ésta, y en su defecto su Presidente, y después de sendos
turnos de réplica, podran intervenir los demds Grupos Politicos Municipales y en su
caso, Concejales no integrados, de la Corporacion para formular preguntas a la Junta
de Gobierno Local, que serdn contestadas por un miembro de la misma.

5. Como consecuencia del debate podrd presentarse una mocion con
objeto de que el Pleno Municipal manifieste su posicion sobre la gestion de la Junta de
Gobierno Local, que, de ser aprobada, se incluird en el Orden del Dia en la siguiente
sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 106.- DEBATE ANUAL SOBRE EL ESTADO DEL
MUNICIPIO

1. La Alcaldfa convocard una sesion extraordinaria del Pleno destinada a
debatir el estado del municipio, que se celebrard preferentemente en el mes de febrero
de cada afio.

2. El debate se iniciard con una intervencion del Alcalde sobre la situacion
general de la ciudad y de las lineas maestras de su accién de gobierno durante el plazo
méximo de veinte minutos.

3. A continuacion intervendran durante un tiempo méaximo quince minutos
el Portavoz de cada Grupo politico, de menor a mayor, incluido el que represente al
gobierno municipal que lo hard al final, abriéndose posteriormente sendos turnos de
réplica de los Grupos por tiempo de 5 minutos y turno de cierre del debate del Alcalde
por tiempo médximo de 5 minutos.

CAP{TULO 7- DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL .
SEQCION PRIMERA -
NATURALEZA, CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 107.- NATURALEZA Y FUNCIONES.

LaJuntade Gobierno Local es el drgano que, bajo la presidenciadel Alcalde,
colabora de forma colegiada en la funcion de direccion politica que a éste corresponde
y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que la Ley y el presente Reglamento
le confieren. )

ARTICULO 108.- SESION CONSTITUTIVA.

La Junta de Gobierno Local celebrard sesion constitutiva, a convocatoria
de la Alcaldia, dentro de los diez dfas siguientes a aquel en que éste haya designado
los miembros que la integran.

ARTICULO 109.- COMPOSICION.

1. Corresponde a la Alcaldia nombrar y separar libremente a los integrantes
de la Junta de Gobierno Local, que se integra por el propio Alcalde y un niimero de
Concejales no superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.

2. El/La Secretario/a de la Junta de Gobierno local serd el/la Secretario-
Interventor del Ayuntamiento y ejercerd su funcién de control y fiscalizacion.

ARTICULO 110.- SESIONES.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardn previa
convocatoria de la Alcaldia, pudiendo ser ordinarias y extraordinarias, que pueden
ser, ademds, urgentes.

2.Corresponde a la Alcaldia fijar, mediante Decreto, el régimen de sesiones
de la Junta de Gobierno Local, asi como el dia y la hora en que deba celebrarse sesion
ordinaria. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn lugar cuando, con tal
caracter, sean convocadas por la Alcaldfa. Las sesiones se celebrardn en la Casa
Consistorial salvo en los supuestos de fuerza mayor debidamente reflejados en la
convocatoria.

En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor,
de grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones de los
6rganos colegiados de las Entidades Locales, estos podran, apreciada la concurrencia de
la situaci6n descrita por el Alcalde o Presidente o quien vélidamente les sustituya al efecto
de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones
y adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos y telemdticos, siempre que sus
miembros participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad.

Asimismo, se deberd asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real
durante la sesién, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el cardcter
publico o secreto de las mismas segtin proceda legalmente en cada caso.

Si la sesion se celebra a distancia, sus miembros podran encontrarse en
distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerdndose
también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas
que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y
ladisponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se considerardn incluidos
entre los medios electrénicos validos, el correo electrénico, las audio conferencias y
las videoconferencias.

Asimismo cuando lasesion se celebre de forma presencial se podrd autorizar
auno o a varios de sus miembros que asista a distancia por medios electrénicos en los
términos resenados en el apartado anterior.

3.ElAlcalde podrd en cualquier momento reunir ala Junta de Gobierno Local
cuando considere conveniente y necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con
anterioridad adictar resoluciones enel ejercicio de las atribuciones que le correspondan.
En estas sesiones no podra adoptarse resolucion administrativa alguna con eficacia
juridica, sino que deberd revestir necesariamente la forma de "Dictamen".

ARTICULO 111.- CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE LAS
SESIONES.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustardn a lo establecido
respecto del funcionamiento del Pleno, con las siguientes modificaciones:

1. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir
menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes
en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dfa, deberd ser
declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros presentes.

2.Lassesiones delaJuntade Gobierno Local no serdn publicas, sin perjuicio
de que tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno Local, el
Alcalde pueda requerir la presencia de miembros de la Corporacion no pertenecientes
ala misma, o de personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo
al dmbito de sus actividades, tras lo cual y antes de iniciarse la deliberacion del asunto
deberdn abandonar la sesion.

3.Paralavilidaconstitucién de laJuntase requiere la presenciadel Alcalde y
Secretario/ao de quienes legalmente les sustituyan, y laasistencia de la mayorfa absoluta
de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria,
una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la
tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres.

4.El Alcalde preside lasesin y en consecuencia dirige y ordena los debates
en el seno de la Junta.

5. Las actas de las sesiones de la Comision de Gobierno se transcribirdn
en libro distinto del de las sesiones del Pleno.

6. Extracto de los acuerdos que se adopten, se expondré en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial dentro de los diez dfas siguientes, sin perjuicio de la
debida comunicacion a las Administraciones Estatal y Autondmica.

ARTICULO 112.- APLICACION SUPLETORIA DE LAS NORMAS
REGULADORAS DEL PLENO.

Entodolono previsto en este capitulo, serdn de aplicacién las disposiciones
sobre funcionamiento del Pleno, en cuanto resultaren de aplicacidn.

SECCION SEGUNDA - COMPETENCIAS

ARTICULO 113.- COMPETENCIAS.

1. Corresponden ala Juntade Gobierno Local ejercer aquellas competencias
que le sean delegadas por la Alcaldia o porel Pleno. Ejercerd asimismo las competencias
que le sean atribuidas directamente por las leyes.

2. En los casos en que la Junta de Gobierno local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, serd preceptivo el previo dictamen de la Comision Informativa
correspondiente. No obstante lo anterior, en supuestos de urgencia debidamente
motivados,laJuntade Gobierno Local podrd adoptar acuerdos en materias delegadas por
el Pleno sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comision Informativa,
pero,enestos casos,del acuerdo adoptado deberd darse cuentaala Comisién Informativa
en la primera sesion que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la
Comisién Informativa, el asunto deberd ser incluido en el Orden del Dia del siguiente
Pleno a los meros efectos de que este delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio
de sus atribuciones de control y fiscalizacion.

ARTICULO 114.- RESPONSABILIDAD.

La Junta de Gobierno Local responde politicamente de su gestién ante el
Pleno en forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de
sus miembros por su gestion.

CAPITULO 8.- DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

ARTICULO 115.- FUNCIONES.

1. Las Comisiones Informativas son 6rganos municipales necesarios, sin
atribuciones resolutorias, que tienen como funcion el estudio, informe o consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de
la gestion del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los Concejales que ostenten
delegaciones; sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

2. Asimismo, emitirdn dictamen sobre aquellos asuntos de la competencia
de la Junta de Gobierno Local y del Alcalde, que les sean sometidos a su conocimiento
por expresa decision de aquellos.

3. Las atribuciones de resolucion, regladas o discrecionales, del
Ayuntamiento, de la Junta de Gobierno Local y del Alcalde, no son delegables en las
Comisiones Informativas.

4.En los asuntos en que resuelva el Alcalde o la Junta de Gobierno Local
por delegacién del Pleno, serd preceptivo el previo dictamen de la Comision Informativa
correspondiente.

ARTICULO 116.- TIPOS DE COMISIONES.

1. Las Comisiones Informativas pueden ser Permanentes y Especiales.

2. Son Comisiones Informativas Permanentes las que se constituyen con
cardcter general y con vocacién de permanencia durante el mandato corporativo,
distribuyéndose entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su nimero
y denominacion, asi como cualquier variacion de las mismas durante el mandato
corporativo,se decidird mediante acuerdo adoptado porel Pleno a propuestadel Alcalde,
procurando, en lo posible, su correspondencia con el nimero y denominacién de las
Areas en que se estructuren los servicios municipales.

3. Son Comisiones Informativas Especiales las que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto, en consideracion a caracteristicas especiales de
cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que hayan
dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el acuerdo
plenario que las cred dispusiera otra cosa.

ARTICULO 117.- CONSTITUCION Y COMPOSICION.

1. Las Comisiones Informativas estardn integradas exclusivamente por
Concejales de la Corporacion.

2. Corresponderd al Pleno, en la sesion a celebrar dentro de los treinta
dias siguientes a la constitucion de la Corporacion, sin perjuicio de su modificacion
debidamente motivada en cualquier momento, la determinaciéon del nimero y
denominacion de las Comisiones Informativas. En el acuerdo de creacién de las
Comisiones se determinard la composicién concreta de cada una de ellas, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sinembargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la
propia Comision, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno. Mediante este
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procedimiento podrd designar también un Presidente efectivo suplente que sustituird al
Presidente efectivo titular en los casos de vacante, ausencia, enfermedad, impedimento
osimple inasistenciaalasesién. En caso de inasistencia también del Presidente efectivo
suplente, presidira la sesion el Alcalde.

b) El Alcalde, en cuanto Presidente nato de las Comisiones Informativas,
podra asistir a sus sesiones, con voz pero sin voto, salvo en el supuesto de que revoque
previa y expresamente, bien con cardcter puntual para una sesion concreta, bien con
cardcter general, las facultades de Presidencia efectiva de una Comisién, en cuyo caso
presidird la sesion.

c) En este caso, su presencia consumird un puesto de vocal del Grupo
Politico Municipal al que pertenezca, debiendo abandonar la sesién un miembro del
mismo a los efectos de respetar la proporcionalidad entre los grupos politicos.

3.CadaComisi6n estard integrada de forma que su composicion se acomode
a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos politicos representados en
la Corporacion. Todos los Grupos contardn, salvo renuncia expresa, con un miembro
al menos en cada Comisién. Los Concejales no adscritos podran pertenecer a las
Comisiones Informativas.

4. La adscripcion concreta, a cada Comision, de los miembros de la
Corporaci6n que deban formar parte de la misma, en representacion de cada Grupo, se
realizara mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido a la Alcaldia del que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre. Se designardn miembros titulares y
suplentes, y la sustitucion operara de manera automatica mediante la personacion del
sustituto en la sesion.

5. La baja de algiin Concejal en un Grupo Politico, dard lugar en su
caso, a las oportunas rectificaciones, de modo que se mantenga en todo momento la
proporcionalidad existente en el Pleno. A estos efectos, el Ayuntamiento Pleno adoptard
el acuerdo necesario para la recomposicién numérica pertinente en la primera sesion
que celebre.

6.Mediante escrito del Portavoz, podrén sustituirse los Concejales miembros
de las Comisiones por otros de su mismo Grupo. De dicha resolucién se dard cuenta
al Pleno.

7.La Secretaria General de las Comisiones Informativas serd desempefiada
por el Secretario Interventor de la Corporacién o funcionario en quien delegue. El
Secretario-interventor de la Comision asumird la responsabilidad del curso de la
convocatoria y de la redaccion, trascripcion y custodia de actas, observando todas
las formalidades legales y asesorard a los miembros en los asuntos con repercusion
econdmico-financiera.

8.Lassesiones de las Comisiones Informativas no son publicas, sin perjuicio
de lo previsto en el apartado siguiente.

9. El Alcalde o el Presidente efectivo de cada Comisién Informativa podrd
requerir la presencia en la sesion de funcionarios y personal municipal asi como de
Concejales no pertenecientes alamisma para oir su opinion sobre algtin aspecto concreto
de un expediente del Orden del Dra, tras lo cuales y antes de iniciarse la deliberacion
del asunto deberdn abandonar el local donde se celebre la sesion.

ARTICULO 118.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES.

1. Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordinarias con la
periodicidad que acuerde el Pleno Municipal en el momento de constituirlas, sesiones
que deberan celebrarse en todo caso con cardcter previo a laconvocatoria de las sesiones
plenarias en las que deban deliberarse los expedientes dictaminados previamente por las
Comisiones, sin perjuicio de que en el Orden del Dia de la sesién plenaria se incluya
un punto de proposiciones y mociones por razén de urgencia.

2. Podran celebrarse sesiones extraordinarias con cardcter previo a la
convocatoria de una sesion plenaria de cardcter extraordinario, salvo que concurra
ademds el cardcter de urgente. Igualmente, estas sesiones deberan respetar el plazo de
convocatoria de la sesion plenaria.

3. El Alcalde, estard obligado a convocar sesion extraordinaria cuando lo
solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comision, a cuyos efectos
presentardn un escrito motivado comprensivo del Orden del Dia de la sesion solicitada,
sin que ningtin Concejal pueda solicitar mds de tres anualmente.

4. En este ultimo caso, la celebracion de la sesion no podra demorarse por
mdés de quince dias hdbiles desde que fuera solicitada. Si el Alcalde no convocase la
sesion dentro del plazo sefialado, quedard automaticamente convocada para el décimo
dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd
notificado por el/la Secretario/a de la Comisién a los componentes de la misma. En
ausencia del Presidente de la Comision, le sustituird el miembro de la Corporacién de
mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 119.- CONVOCATORIA.

La convocatoria y la aprobacion del Orden del Dia de las sesiones de las
Comisiones Informativas corresponden al Alcalde en cuanto Presidente nato de todas ellas.

La convocatoria se notificard por el/la Secretario/a de las Comisiones
Informativas a los miembros de las mismas con una antelacién minima de dos dias
hébiles, acompaiiando el Orden del Dia de los asuntos a tratar.

Losexpedientes que hayan de ser objeto de dictamen podran serexaminados
por los Concejales en el lugar previsto al efecto desde el mismo momento de la
convocatoria en la Secretarfa General.

ARTICULO 120.- ORDEN DELDIADELAS SESIONES ORDINARIAS.

1. En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias de las Comisiones
Informativas Permanentes se incluird como parte separada el control y seguimiento
de la gestién de los 6rganos de gobierno, es decir, de las resoluciones dictadas por la
Alcaldfa Presiden mediante la inclusion de sendos turnos de ruegos y preguntas.

2. El seguimiento de las resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia
se realizard por la Comisién Informativa Permanente a la que corresponda en atencion
a la materia.

3. En el supuesto de que la resolucion no tenga un claro encuadre en
ninguna de ellas o si la misma afecta a varias materias correspondientes a distintas
Comisiones Informativas, el seguimiento se realizard por la Comision Informativa que
tenga asignada la materia de Presidencia.

4. En dichas sesiones se incluird también un punto de urgencias.

5. El Orden del Dia de las sesiones extraordinarias de las Comisiones
Informativas se ceilird alos expedientes administrativos que hayan motivado el cardcter
extraordinario, sin que quepa turno de urgencias, ni de ruegos y preguntas.

6. Ninguna Comisién Informativa podrd deliberar sobre asuntos de la
competencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes en cuyo caso podra
convocarse porel Alcalde,a propuesta de los Presidentes de las respectivas Comisiones,
una sesion conjunta. . ,

ARTICULO 121.- VALIDA CONSITITUCION, DEBATES Y
DICTAMENES.

1. La vélida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes de la Comision, ya sean titulares o suplentes, en primera
convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora més
tarde, con la asistencia en todo caso del Presidente y del/la Secretario-Interventor o de
quienes legalmente les sustituyan, que ejercerd de su funcién de control y fiscalizacién
por razén de la materia fuese necesario.

2.Las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes serdn dirigidas
por el Presidente.

3. En los puntos del Orden del Dia dedicados a los expedientes conclusos,
y leida la propuesta de Dictamen fntegra o en extracto por el/la Secretario/a de la
Comision, la Presidencia, con cardcter previo a la votacién del dictamen, abrird un
dnico turno de intervenciones, tras el cual sometera el dictamen a votacion ordinaria.

4.Losdictdmenes se aprobardn siempre por mayoria simple de los miembros
presentes, dirimiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

5. Los dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen cardcter
preceptivo y no vinculante y podran limitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes o bien
formular una alternativa.

6. En el debate y votacidn de los dictdmenes serdn de aplicacion las reglas
contenidas en el presente Reglamento sobre las enmiendas.

7. Los miembros de la Comision que disientan del dictamen aprobado
por ésta podrdn pedir que conste su voto en contra o formular voto particular para su
defensa ante el Pleno.

ARTICULO 122.- ACTAS.

De cada una de las sesiones de las Comisiones Informativas se levantara
acta por el/la Secretario/a de la misma, donde se haran constar los extremos recogidos
en el articulo 128 del presente Reglamento Orgénico.

Se podrd autorizar la utilizacion del video-acta.

ARTICULO 123.- APLICACION SUPLETORIA DE LAS NORMAS
REGULADORAS DEL PLENO.

En todo lo no previsto en este Capitulo serdn de aplicacién subsidiaria las
disposiciones de este Reglamento Orgénico sobre funcionamiento del Pleno.

ARTICULO 124.- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

1.Independientemente de la creacién y funcionamiento de otras Comisiones
Informativas, permanentes o especiales, existird en el Ayuntamiento una Comisién
Especial de Cuentas al amparo de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e
informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar
el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora
de la contabilidad de las Entidades Locales.

4. La Comision Especial de Cuentas se reunird necesariamente antes del
1 de junio de cada afio para examinar las cuentas generales de la Corporacion, que se
acompafiaran de los correspondientes justificantes y antecedentes. Podré, no obstante,
celebrar reuniones preparatorias, si su Presidente lo decide o si lo solicita una cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Comision. Las cuentas generales,
asi como sus justificantes y la documentacion complementaria estardn a disposicion de
los miembros de la Comision, para que la puedan examinar y consultar, como minimo,
quince dias antes de la primera reunion.

3. Suconstitucion,composicion y funcionamiento se ajustard aloestablecido
para las demds Comisiones Informativas.

4. El Ayuntamiento Pleno podrd acordar que la Comision Especial de
Cuentas actiie como Comision Informativa Permanente para los asuntos relativos a
economia y hacienda del Ayuntamiento.

6. En lo no dispuesto en el presente capitulo, la Comisién Especial de
Cuentas se regird por la legislacion de Haciendas Locales. )

ARTICULO 125.- COMISIONES DE INVESTIGACION.

1. Como modalidad especifica de las Comisiones Municipales podrdn
crearse Comisiones para el estudio, investigacién o esclarecimiento de determinados
hechos o actuaciones que tengan que ver con la actividad municipal. Tales funciones
guardardn relacion directa con el seguimiento de la gestion del Alcalde, de la Junta de
Gobierno Local y de los Concejales que ostenten delegaciones, todo ello, sin perjuicio
de las competencias de control que corresponden al Pleno.

2. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de
Gobierno Local, de dos Grupos politicos o de la cuarta parte de los miembros del Pleno,
podréa acordar la creacion de una Comisién Especial de Investigacion. Las conclusiones
de estas Comisiones deberdn plasmarse en un dictamen que habrd de ser debatido y
votado por el Pleno. Las sesiones de las Comisiones Especiales de Investigacion no
serdn publicas.

3. Las citadas Comisiones no tendran facultad resolutoria alguna y su
dmbito de competencias quedard circunscrito a la materia o hechos objeto de estudio.

4. Las Comisiones de investigacion desarrollardn su funcién con arreglo
a las normas siguientes:

a) En lo referente a su composicion, se estard a lo dispuesto en el presente Capitulo
b) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple y revestirdn la forma de dictdmenes
o informes, conteniendo una parte enumerando los antecedentes de hecho, otra la
normativa de aplicacion, en su caso, y las conclusiones finales.
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c) Los miembros de la Comisién de Investigacién propondran el listado de personas

que sean llamadas a comparecer en la Comision.

d) Cada Grupo Municipal tendrd derecho a incluir un mfnimo de dos comparecientes,

los restantes serdn designados por mayorfa de votos.

e) Los miembros de la Comision presentardn indices de documentacién a solicitar

para su estudio.

f) La Comisién se reunird en la Casa Consistorial, aunque por motivos justificados

pueda hacerlo en otras dependencias municipales.

2) Podrd contarse ademds, con la presencia de personas o instituciones ajenas al

Ayuntamiento, requiriéndoseles al efecto por escrito, debiendo contenerse en la citacion

el asunto que ha de tratarse en la sesién. En ningtin caso la presencia de estas personas

o entidades convocadas ajenas al Ayuntamiento tendrd cardcter de obligatoria y en

consecuencia, la asistencia tendrd cardcter de voluntaria.

h) Los comparecientes que sean llamados recibirdn la citacion con al menos dos dias

hdbiles de antelacion, especificando hora y lugar, y comunicdndoles que pueden acudir

con asesor juridico si lo desean.

i) Las citaciones irdn firmadas por el/la Secretario/a y por el Presidente de la Comision,

siguiendo el indice acordado.

J) La Presidencia de la Comisi6n dard la bienvenida al compareciente, le agradecera

su presencia y le informard que la Constitucién ampara su silencio. El Presidente

ofrecerd al compareciente la posibilidad de contestar por escrito las preguntas que

se le formulen. En este caso, los miembros de la Comision formularan las preguntas

debiendo comparecer nuevamente a la Comision aportando la contestacidn por escrito

para su ratificacion.

k) Si aceptara contestar verbalmente, el Presidente establecerd los turnos de pregunta.

1) Los turnos de preguntas se haran de menor a mayor en cuanto a la representacion,

cerrando el turno la Presidencia. Podrd habilitarse mds turnos de palabras si se estiman

necesarios.

m) LaPresidenciade la Comisién podrd denunciar piiblicamente la falta de colaboracién

de aquellas personas citadas que no comparezcan.

n) Se grabardn todas las comparecencias y se levantard acta de todas las reuniones.

o) El régimen de sesiones de la Comisién sera determinado por ésta.

p) La Comisién desarrollard sus actuaciones con cardcter reservado, en consecuencia,

no se emitirdn comunicaciones ni informaciones hasta la finalizacién de su cometido,

con la elaboracion del dictamen final. Tanto los miembros integrantes de la Comision,

como los invitados o citados, deberdn guardar secreto acerca de los temas tratados,

preguntas formuladas o deliberaciones realizadas.

q) LaComision de Investigacion, previo acuerdo adoptado al efecto, solicitard informes

o dictdmenes sobre aquellas decisiones que lo requieran, a través de la Secretarfa

General, la cual los requerird al Servicio respectivo para que se emita con la mayor

urgencia posible.

r) Finalizados los trabajos, la Presidencia y la Comision de Investigacion, con el

asesoramiento de la Secretarfa General del Ayuntamiento, presentard un dictamen

para elevar al Pleno, reflejando:

Acuerdo Plenario de creacion de la Comision de Investigacion y mandato de la misma.

Relacion de comparecencias y documentacion solicitada.

Hechos investigados y resultados de los mismos.

Conclusiones politicas y medidas que se eleven al Pleno.

Dara traslado a la Justicia de los actos susceptibles de ser constitutivos de delito o

falta, previstos en el Cédigo Penal.

s) Finalizados los trabajos atribuidos a la Comision, ésta se extinguird de conformidad

con lo establecido en el articulo 116.3 del presente Reglamento Organico.
CAPITULO 9.- DE LOS CONSEJOS SECTORIALES.

ARTICULO 126.- LA PARTICIPACION CIUDADANA.

1. La participacion ciudadana en el Gobierno Municipal se articulard,
sin perjuicio de las normales relaciones entre el Ayuntamiento y las Entidades de
representacion ciudadana a través de los Consejos Sectoriales. Asi y para cada uno
de los sectores o dreas de la actividad municipal se podrdn constituir Consejos
Sectoriales.

2. La composicion, organizacién y ambito de actuacion de los Consejos
Sectoriales serdn establecidos en el correspondiente acuerdo plenario, bien dentro
del texto del correspondiente Reglamento regulador o como acuerdo especifico al
respecto. Asimismo, cuando el tema a tratar asi lo recomiende, se podrd contar con el
asesoramiento técnico del personal municipal, con caracter exclusivamente informativo,
sin derecho a voto.

3. En todo caso, cada Consejo estard presidido bien por la Alcaldia-
Presidencia o bien por otro miembro de la Corporacién en el que la Alcaldfa delegue o
nombradoy separado libremente por ésta, que actuara como enlace entre la Corporacion
y el propio Consejo.

4. La Secretarfa de los Consejos Sectoriales serd desempefiada por un
funcionario perteneciente al Area municipal al que corresponda cada Consejo,
correspondiendo su designacion y cese al Alcalde-Presidente.

ARTICULO 127.- NATURALEZA.

1. Los Consejos Sectoriales son drganos de participacion, informacion,
control y propuesta de la gestion municipal, referida a los distintos sectores de actuacion
en los que el Ayuntamiento tiene competencias, y cuya finalidad serd la de canalizar la
participacion de los ciudadanos y sus asociaciones en los asuntos municipales.

2. Los Consejos Sectoriales desarrollardn exclusivamente funciones de
informe, consultivas y no decisorias y, en su caso, propuesta, en relacion con las
iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

3. Son funciones de los Consejos Sectoriales:

a) Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias y quejas al Ayuntamiento, para ser
discutidas en las Comisiones Informativas Municipales correspondientes.

b) Analizar el Programa anual de actuacion y el presupuesto del departamento
correspondiente.

c) Ser informado de las decisiones que se tomen en la administracion local respecto a
aquellos temas de interés para su sector.

d) Informar al Ayuntamiento sobre los problemas especificos del campo o sector de
actividad a que se refiera.

e) Seguimiento en el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento
sobre sus propuestas.

) Emision de informes previos, que en ningtin caso serdn vinculantes ni preceptivos,
a requerimiento de los 6rganos municipales correspondientes.

4.Parael buen funcionamiento y ejercicio de las funciones que tengan cada
uno de los Consejos Locales que se establezcan, el Ayuntamiento facilitara los medios
humanos y materiales necesarios, lo cual habrd de contemplarse en los Presupuestos
anuales de la Corporacion. )

CAPITULO 10.- DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

ARTICULO 128.- CONTENIDO.

1. De cada sesi6n que celebren el Pleno y la Junta de Gobierno Local, el
secretario interventoro quien legalmente le sustituya, extenderd acta en la que habra
de constar:

a) El lugar de la sesion.

b) El dia, mes y ailo.

¢) La hora en que comienza.

d) El nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes,
de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) El cardcter ordinario o extraordinario, y en su caso urgente, de la sesidn, y si se
celebra en primera o segunda convocatoria.

f) La asistencia del/la Secretario/a, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del
funcionario responsable de la Intervencion, cuando concurra.

¢) Indicacién de las ausencias que se produzcan durante los debates y votaciones.

h) Los asuntos examinados, opiniones sintetizadas de los Grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.

i) Las votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que
cada miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias y en las secretas se hard
constar el niimero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. No
obstante lo anterior, se hard constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo
pidan los interesados.

j) La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

k) La hora en que el Presidente levante la sesion.

2.De las sesiones que celebren el resto de 6rganos colegiados municipales,
salvolodispuestoenel articulo 57.7 del presente Reglamento para la Junta de Portavoces,
se extenderd por el Secretario Interventor de los mismos Acta en la que consten las
circunstancias recogidas en el apartado anterior, salvo lo dispuesto en la letra j), y por
otro lado se reflejard tinicamente la conformidad con la propuesta de acuerdo, y caso
de producirse disentimiento se reflejard la motivacion que justifique el mismo.

ARTICULO 129.- APROBACION DEL ACTA.

1. Las Actas de las sesiones que celebren los 6rganos colegiados quedardn
aprobadas ordinariamente en la siguiente sesion que celebren, con las rectificaciones
que procedieren si fueran aprobadas en votacion.

2.Noobstante,en el caso de que por la proximidad entre sesiones no hubiese
sido posible su confeccidn, el Acta quedara pendiente hasta la siguiente sesion, en la
que quedardn aprobadas conjuntamente las que procedieren.

3. Si ninglin miembro del érgano colegiado lo exigiere, el acta se tendra
por conocida sin necesidad de dar lectura a la misma.

4.En las certificaciones que se expidieren sin estar el Acta aprobada, se hard
la salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
correspondiente.

5. Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcion de
los acuerdos estime que determinado punto ofrece en su expresion dudas respecto a
lo tratado o resuelto, podrd solicitar de la Presidencia que se aclare con exactitud.

6. En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados, y
solo cabrd subsanar los meros errores materiales o de hecho. Al resefiar en cada acta la
aprobacionde laanterior,se consignardn las observaciones o rectificaciones asi practicadas.

7. Respecto del fondo de los acuerdo prevalecerd la fe piblica del/la
Secretario/a, mientras no sea destruida por los procedimientos legales pertinentes.

8. Cuando no pueda celebrarse la sesion por falta de quérum o por otro
motivo, el/la Secretario/a General sustituird el acta por una diligencia autorizada con
su firma, en la que consignard la causa y nombre de los concurrentes y de los que
hubieren excusado su asistencia.

ARTICULO 130.- LIBRO DE ACTAS.

1. El Libro de Actas, instrumento publico y solemne, ha de estar foliado
y deberd ser encuadernado, legalizada cada hoja con la ribrica del Alcalde y el sello
de la Corporacion y expresard en su primera pagina, mediante diligencia de apertura
firmada por el/la Secretario/a el nimero de folios de que consta el Libro y la fecha en
que se inicia la trascripcion de los acuerdos. En cada tomo se extenderd diligencia por
el/la Secretario/a, con el visto bueno del Presidente, expresiva del nimero de actas que
comprende, con indicacién del acta que lo inicie y de la que lo finalice.

2.Lasactas de laJunta de Gobierno Local y de las Comisiones Informativas
se transcribirdn en la forma antes indicada, en libros propios.

3. Los Libros de Actas de los drganos colegiados podrdn mecanizarse,
con los requisitos establecidos en el Decreto 245/1985, de 20 de noviembre, de la
Consejerfa de Gobernacion de la Junta de Andalucia y articulo 199 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

4. El secretario interventor custodiara los Libros de Actas del Pleno, Junta
de Gobierno Local y Comisiones Informativas bajo su responsabilidad, en la Casa
Consistorial, y no consentird que salgan de la misma bajo ningtin pretexto, ni atin a
requerimiento de autoridades de cualquier indole.

5. Las Actas del resto de drganos colegiados se conservardn archivadas en
las unidades administrativas correspondientes.

6. La expedicion de certificaciones a solicitud de particulares habrd de
ser por orden del Alcalde y se expedird con su visto bueno. Iran rubricadas al margen
por el Jefe de la Unidad al que corresponda la certificacion, llevarédn el sello de la
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Corporacién y se reintegrardn, en su caso, con arreglo a la respectiva Ordenanza de
exaccion, si existiere. )

ARTICULO 131.- PUBLICACION DE ACUERDOS.

1.Losacuerdos adoptadosen las sesiones de los 6rganos colegiados se publicaran,
de forma fntegra o en extracto, con la firma del/la Secretario-Interventor y el visto bueno
del Alcalde, en el Tabl6n de Edictos de la Casa Consistorial, por plazo de dos meses.

2. Asimismo, los acuerdos adoptados por el Pleno Municipal se insertardn,
previa disociacion de los datos de carédcter personal objeto de proteccion, en la pagina
web municipal para general conocimiento de la actividad municipal.

ARTICULO 132.- REMISION DE ACUERDOS.

1. El/La Secretario/a remitird a la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma, en el plazo y en la forma que reglamentariamente esta
determinado, copia 0,ensu caso,extractocomprensivode los actos y acuerdos adoptados.

2. De la misma forma y en el plazo de quince dfas deberd enviarse a todos
los miembros de la Corporacion el borrador del acta de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno Local, y a los miembros de las Comisiones Informativas el borrador
de las sesiones de estas, sin bien se podrd autorizar por escrito la remision tinicamente
al Portavoz del Grupo Municipal de pertenencia.

3.Estaremisionalos miembros delaCorporaciénserealizard preferentemente
por medios telemdticos previa conformidad de los interesados, envidndose desde una
cuenta de correo electronico departamental de la Secretarfa General el borrador del
acta a la cuenta de correo electrénico designada al efecto por cada uno de ellos. Debera
dejarse constancia en el expediente del envio y de la recepcion de dichos mensajes por
el destinatario de los mismos.

4. Las Actas de las sesiones que celebren los restantes 6rganos colegiados
municipales serdn remitidas, en su caso, a sus miembros por el/la Secretario/a de los
mismos, pudiendo utilizarse la remision telematica prevista en el apartado anterior.

CAPITULO 11.- DEL LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

ARTICULO 133.- LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

1.Enel Libro de Resoluciones de la Alcaldia se transcribiran todas las que
ésta hubiere adoptado por si o por delegacién, indicando, en este tltimo caso, quién es
el Concejal Delegado que resuelve y que lo hace en tal concepto.

2. El Libro de Resoluciones se ajustard a los requisitos formales previstos
paralos Libros de Actas en el Capitulo anterior, pudiendo también mecanizarse conforme
al Decreto 245/1985, de 20 de noviembre, de la Consejerfa de Gobernacién de la Junta
de Andalucia, o normativa vigente en cada momento.

TITULO IV.- NIVELES ESENCIALES )
DE ADMINISTRACION Y GESTION AREAS Y CONCEJALIAS.
SECCION PRIMERA .- AREAS DE ORGANIZACION

ARTICULO 134.- CONFIGURACION DE LAS AREAS DE
ORGANIZACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

1. Las Areas de Organizacion del Gobierno constituyen el primer
nivel esencial de la organizacién municipal, y comprenden uno o varios sectores
funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa municipal.

2.Elndmero,ladenominaciény lacompetenciade las Areas de Organizacion
se determinardn por la Alcaldfa mediante Decreto.

3. Las Areas de Organizacion se estructurardn a través de Concejalias
Delegadas (Delegaciones Especiales).

ARTICULO 135.- CONFIGURACION DE LAS CONCEJALIAS
DELEGADAS.

1. Las Concejalfas Delegadas constituyen el primer nivel esencial de la
organizacion municipal, comprenden uno o varios dmbitos de competencia municipal
funcionalmente homogéneos.

2. El nimero, la denominacién y las competencias de las Concejalias
Delegadas se determinardn por la Alcaldfa mediante Decreto.

ARTICULO 136.- CONCEJALES-DELEGADOS.

Alos Concejales-Delegados les corresponde la direccion de los ambitos de
la actividad administrativa integrados en su Concejalfa. Serdn nombrados y cesados
por la Alcaldia, mediante Decreto, de entre los miembros de la Corporacion.

ARTICULO 137.- FUNCIONES DE LOS CONCEJALES-DELEGADOS.

1. Alos Concejales-Delegados Generales les corresponde la direccién de
los @mbitos de la actividad administrativa integrada en su Concejalia.

2. Los Concejales-Delegados especiales ostentardn las facultades de
programacion, direccion e inspeccion de los servicios que ostenten, asi como la gestion
de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades reservadas a los Concejales
Delegados Generales.

3.Asimismo, las delegaciones especiales adjuntas tendrdn encomendada, por
sus respectivas delegaciones titulares, la gestion parcial con caracter complementario
de la materia de esa delegacion.

DISPOSICION ADICIONAL. En todo lo no previsto en el presente
Reglamento Orgénico, se aplicard lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, siempre que no se oponga a la legislacién
estatal bdsica sobre régimen local y, en su caso, a la dictada en ejercicio de sus
competencias por la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

DISPOSICION FINAL. El presente Reglamento Orgénico entrard en vigor
una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz y
transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local."

12/07/2024. La Alcaldesa-Presidente. Fdo.: Marfa Dolores Ruiz Carrefio.

N°117.691

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por unanimidad, inicialmente por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2024, el expediente
de modificacion presupuestaria n® 33/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto
Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dias habiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz n° 115 de 17 de junio de 2024 y n° anuncio 89.475, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacidn presupuestaria n°
33/2024 de crédito extraordinario, y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacion de la siguiente aplicacion presupuestaria con el importe que se

detalla:
APLICACION .
PRESUPUESTARIA! DESCRIPCION IMPORTE
Instalaciones Deportivas / Otras inversiones
342 629 | nuevas asociadas al funcionamiento operativo | 22.039,00 €
de los servicios
- Bajadelasiguiente aplicacién presupuestaria por el importe que se detalla:
APLICACION ;
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
31 22799 Inst.alaciones Deportivas / Otros _trabajos 22.039,00€
realizados por otras empresas y profesionales

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 12/07/2024. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora Salvador
Colorado

N°117.694

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de una plaza de Conserje, personal funcionario (Anexo V) incluida en el proceso
extraordinario de Consolidacién y Estabilizacién de Empleo Temporal (Ley 20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de
personal funcionario de carreray personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, que establece los
requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Conserje personal
funcionario (Anexo V), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45, de fecha 09/03/2023,
asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP de Cadiz n.° 67, de fecha
12/04/2023.

VISTA: La base 5" de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al puiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tabl6n de anuncios electrénico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacion de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacion de 10 dias hdbiles, se contard a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Conserje personal funcionario (Anexo V).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacién para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal en la categorfa de Conserje personal funcionario (Anexo V).

En San Roque, 15/07/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque.Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. La Secretaria General Accidental. Fdo.: Concepcién
Pérez Ojeda. N°118.278
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de una plaza de Inspector de Rentas, personal funcionario (Anexo VI) incluidas en el
proceso extraordinario de Consolidacién y Estabilizacion de Empleo Temporal (Ley
20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar ala convocatoria de una plaza de Inspector
de Rentas, personal funcionario (Anexo VI), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45,
de fecha 09/03/2023, asi como modificacién de las mismas publicadas en el BOP de
Ciadiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacién de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero - El plazo de subsanacion de 10 dias hdbiles, se contard a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cadiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Inspector de Rentas personal funcionario (Anexo VI).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las
plazas incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal en la categoria de Inspector de Rentas personal funcionario (Anexo
VI).

En San Roque, 15/07/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque.Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. La Secretaria General Accidental. Fdo.: Concepcién
Pérez Ojeda.

N° 118.280

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASESREGULADORAS DELPROCEDIMIENTO SELECTIVO PARAINGRESAR
POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL DE SAN ROQUE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia n.° 2024 - 3469 de fecha 09/07/2024
del érgano competente.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 23.1.c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes
y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de 1a Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 30 de noviembre de
2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en
la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algtin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente en la presentacion
de la solicitud.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, acompaiiada de los originales o copia auténtica de los documentos
que acrediten los requisitos contenidos en el punto 3 de las presentes bases, y que se
relacionan en la base siguiente (base 5).

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4 .- Las solicitudes que no acompaifien ningtin documento acreditativo
de los requisitos, quedard automdticamente excluida, sin que sea requerido para su
subsanacién.

4.5.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios. )

5.- DOCUMENTACION.

a) DNL

b) Certificado médico acreditativo de la estatura. (La misma deberd venir
expresada en metros o centimetros).

c) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

d) Titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria.(Debiendo presentar el titulo correspondiente o en su caso el certificado
del centro de haber cursado los estudios para la obtencion del titulo més resguardo
del pago de las tasas. Si bien en el caso de que dicho pago se hubiera efectuado con
un tiempo de antelacion ya suficiente para entender recibido el titulo, certificado del
6rgano competente de no haberlo recibido atin). Los opositores que aleguen estudios
equivalentes alos especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

e) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Permisos de conduccién de las clases A2 y B.

g) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

6.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien él delegue.

7.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

7.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

7.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

7.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrard, o se podra adoptar la
resolucion que anualmente publican la Secretaria de Estado para la Administracién
Puiblica o la Secretaria General de Administracion Piblicade la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabl6n de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1.- Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberdan superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policfa Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, o si alguno tuviera algin
impedimento fisico debidamente acreditado mediante informe médico, realizard el
resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demds,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica,en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.2.- Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.
A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la

poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general ,comprensiény fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.3.- Tercera prueba: conocimientos.

Consistirden lacontestacion, porescrito,de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III de esta convocatoria,
y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La calificacion final,
serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondrd de 3 horas,
como minimo.

En la prueba consistente en la contestacion del cuestionario, se penalizard
con 0,33 puntos cada pregunta fallida, siendo valorado con 1 punto cada respuesta
correcta.

9.1.4 .- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujeci6n al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2.- Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicidn.

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard puiblica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION

11.1.- ElAlcalde nombrard funcionarios en practicas, o en su caso,alumnos,
paralarealizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno, produciré la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMADE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Polica Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo,
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ﬁjando el orden de Prelacién definitivo d.e los aspirantqs, eleyando la propuesta final al Grupos de edad
titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas 18224 25229 30a34
12.2 - Traslapropuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes Mujeres 5,50 5,25 5,00

aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en pricticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtn cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres | 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A .2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o 1a ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a
una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 3034
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Serealizarden pistade atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres 4 minutos 4minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutosy 30 segundos|4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

A.6.- Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

Elaspirante podrd colocarse paralasalida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segin la situacién de partida adoptada, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Los aspirantes deberdn estar provistos de gorro y calzado apropiado para
acceder al interior de las instalaciones deportivas.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO II )
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad — Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
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IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perfmetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3.- Ojo y vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- GlaucomaYy alteraciones en la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional. (ANSI-ISO).
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepdtica.
5.2.-Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.
5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4 .- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1.- Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presion
sistdlica,y los 90 mm/Hg de presidn diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.- Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores
que se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos
de la piel.
6.3.- Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.- Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1.- Asma bronquial.
7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3.- Neumotodrax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).
7 4.- Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asf como la posibilidad de reactivacion.
7.5 .- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia Gsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal invertida o
no, pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como facturas que dejen secuelas o
lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1.- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.
10.1.- Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefdlicos
significativos.
10.2.- Migraiia.
10.3.- Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.
10.4.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmerodiagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.
11.1.- Depresion.
11.2.- Trastornos de la personalidad.
11.3.- Psicosis.

11.4.- Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de psicotrépicas
o drogas, incluido alcohol.
11.5.- Otros procesos patoldgicos que, ajuicio de personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1.- Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. EI mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1.- Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.
13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeio del puesto de trabajo.
13.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no seré considerado como causa de exclusién, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfas diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III
TEMARIO

1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espaa. La Constitucion Espafiolade
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.El1Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
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21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitosy faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Puiblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atenci6n a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
13/07/2024. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nifez Cossio.
N° 118.357

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision de
una plaza de Vigilante de Barriada, personal funcionario (Anexo VII) incluidas en el
proceso extraordinario de Consolidacion y Estabilizacién de Empleo Temporal (Ley
20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Vigilante
de Barriada, personal funcionario (Anexo VII), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45,
de fecha 09/03/2023, asi como modificacién de las mismas publicadas en el BOP de
Cadiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacién de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacion de 10 dfas habiles, se contara a partir del
dia siguiente de la publicacién del presente decreto en el BOP de Cadiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo temporal en la categorfa
de Vigilante de Barriada personal funcionario (Anexo VII).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base

3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal en la categoria de Vigilante de Barriada personal funcionario (Anexo VII).
En San Roque, 15/07/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque.Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. La Secretaria General Accidental . Fdo.: Concepcién

Pérez Ojeda.
N°118.359

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, personal funcionario (Anexo IV) incluida en
el proceso extraordinario de Consolidacion y Estabilizacién de Empleo Temporal (Ley
20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a laconvocatoria de dos plazas de Auxiliar
de Biblioteca personal funcionario (Anexo IV), publicadas en el BOP de Céddiz n.° 45,
de fecha 09/03/2023, asi como modificacién de las mismas publicadas en el BOP de
Cddiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5" de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacién de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al puiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero .- El plazo de subsanacion de 10 dias habiles, se contara a partir del
dia siguiente de la publicacién del presente decreto en el BOP de Cadiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Auxiliar de Biblioteca personal funcionario (Anexo IV).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal en la categorfa de Auxiliar de Biblioteca personal funcionario (Anexo IV).

En San Roque, 15/07/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. 16/07/2024. La Secretaria General Accidental.
Fdo.: Concepcién Pérez Ojeda.

N°118.483

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de dos plazas de Auxiliar de Mantenimiento, personal laboral fijo (Anexo XXXVI)
incluidas en el proceso extraordinario de Consolidacion y Estabilizacion de Empleo
Temporal (Ley 20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de dos plazas de Auxiliar
de Mantenimiento personal laboral fijo (Anexo XXXVI), publicadas en el BOP de
Cédiz n.° 45, de fecha 09/03/2023, asi como modificacién de las mismas publicadas
en el BOP de Cédiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5" de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dfas
habiles para la subsanacion de los defectos que se indican en la misma.

Tercero.- El plazo de subsanacion de 10 dfas hdbiles, se contard a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cadiz, de acuerdo con
la base 5" de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
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funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categorfa
de Auxiliar de Mantenimiento personal laboral (Anexo XXXVI).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién de empleo
temporal en la categorfade Auxiliar de Mantenimiento personal laboral (Anexo XXX VI).

En San Roque, 15/07/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. 16/07/2024. La Secretaria General Accidental.
Fdo.: Concepcidn Pérez Ojeda.

N°118.508

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de siete plazas de Operario II, personal laboral fijo (Anexo XXXIX) incluidas en el
proceso extraordinario de Consolidacién y Estabilizacién de Empleo Temporal (Ley
20/2021).

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de siete plazas de
Operario II personal laboral fijo (Anexo XXXIX), publicadas en el BOP de Cddiz n.°
45, de fecha 09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP
de Cadiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacién que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero .- El plazo de subsanacion de 10 dfas habiles, se contara a partir del
dia siguiente de la publicacién del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Operario II personal laboral (Anexo XXXIX).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién de empleo
temporal en la categoria de Operario II personal laboral (Anexo XXXIX).

En San Roque, 15/07/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. 16/07/2024. La Secretaria General Accidental.
Fdo.: Concepcién Pérez Ojeda.

N°118.514

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS Las solicitudes presentadas por los aspirantes para la provision
de d una plaza de Jefe de Grupo II personal laboral fijo (Anexo XXXII) incluida en el
proceso extraordinario de Consolidacién y Estabilizacion de Empleo Temporal (Ley
20/2021)

VISTAS Las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de
personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el
proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, que
establece los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Jefe
de Grupo II personal laboral fijo (Anexo XXXXII), publicadas en el BOP de Cadiz n.°
45, de fecha 09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP
de Cddiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA: La base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el
plazo de presentacion de solicitudes y la documentacion que los interesados deben
adjuntar a la misma.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos, se encuentra expuesta al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento

de San Roque, y en el tablon de anuncios electrénico y en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para la subsanacién de los defectos que se indican en la misma.

Tercero .- El plazo de subsanacion de 10 dias habiles, se contara a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente decreto en el BOP de Cddiz, de acuerdo con
la base 5 de las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la categoria
de Jefe de Grupo II- personal laboral (Anexo XXXII).

Cuarto.- Quedan excluidas de forma definitiva todas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, y todas las solicitudes a las que los aspirantes no han
adjuntado ninguna documentacion para acreditar los requisitos establecidos en la base
3, contraviniendo por lo tanto la base 4 de las Bases que han de regir la convocatoria
para la provision de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacién y estabilizacién de empleo
temporal en la categoria de Jefe de Grupo II personal laboral fijo (Anexo XXXII)

En San Roque, 16/07/2024. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque.Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. La Secretaria General Accidental . Fdo.: Concepcién
Pérez Ojeda.

N°118.588

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

APROBACION DE CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES EN EL MARCO DEL
PROCESO FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE
GIBRALTAR.

Por Resolucién de la Presidencia n° 2024-0341 de fecha 15 de julio de
2024 de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar se
aprueban las Bases y la convocatoria del concurso-oposicion restringido para el acceso
a la funcion publica del personal laboral de esta Mancomunidad de Municipios, para
la funcionarizacion de las plazas:

FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIIO

(Restringido)
Denominacion Administrativo
Grupo Cl
Escala Administracion general
N° de vacantes 2
Forma de provision Concurso-oposicion restringido

se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
BASES DE SELECCION POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2024, APROBADAPOR DECRETO DE PRESIDENCIAN°2024/0327 DE05/07/2024.

Primera.- NORMAS GENERALES.

1.1~ Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases han sido provistas por el sistema de seleccién de concurso
oposicién restringido (disposicion transitoria 2*, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico de 2015,
en lo sucesivo TREBEP), correspondiente a dos plazas de administrativo, grupo C1.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procesos selectivos
relativos al procedimiento de promocién interna horizontal parala integracion voluntaria
en el régimen funcionarial del personal laboral fijo que cumpla los requisitos que se
sefialan en la Base Segunda, a fin de su adaptacién al régimen juridico de las plazas y
puestos que vienen ocupando.

Elproceso de funcionarizacion no supondrd en ningtin caso laincorporacion
de nuevo personal a la Corporacion.

1.2 - Normativa aplicable.

El proceso selectivo de funcionarizacion se regira por lo establecido en
las presentes Bases, las cuales tendrdn el cardcter de Base General y Especifica, para
cada una de las dos plazas convocadas. Asimismo, seran de aplicacion a los procesos
selectivos de las plazas convocadas, lo dispuesto en las siguientes normas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en adelante TREBEP;
-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en adelante ET;

-Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en adelante LBRL;

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado,de aplicacion supletoria ala Administracion Local.
-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; -Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y Programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local;
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-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas;

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en adelante LPACAP;

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante
LRISP;

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio 2024, en adelante LPGE;

- Acuerdo de Funcionarios y Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar;

-Demds disposiciones que sean de aplicacion.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el
Articulo 14 de la Constitucion Espaola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Las presentes Bases vinculardn a la Administracion y a los tribunales que
han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la LPACAP.

Se procurara,con cardcter preferente lautilizacion de los medios informaticos
y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. Igualmente, se garantizard
que la informacién y documentacion se recoja en formatos adecuados de manera que
resulten accesibles y comprensibles a todos los aspirantes.

1.3~ Sistema selectivo.

Los procesos de seleccion se realizardn mediante el sistema de concurso-
oposicion restringido, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 2° del
TREBEP.

Se contemplard especificamente como méritos, los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo y los procesos de seleccion superados para acceder
a esta condicion.

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se
altera el orden de celebracién de las fases del procedimiento selectivo, celebrdandose
en primer lugar la fase de oposicién. En ningin caso, los puntos obtenidos en la fase
de concurso podran tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

1.4.— Publicacién.

Las presentes Bases, concebidas como Bases Generales y Especificas que
han de regir los procesos selectivos de funcionarizacion, se publicaran en el Boletin
Oficial de la provincia, asi como extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Las citadas Bases, junto con toda la informacion que afecte a las mismas y
asudesarrollo,seran publicadas en la pagina web corporativa (www.mancomunidadcg.
es), con el fin de garantizar la mayor transparencia.

Enlas Bases de convocatoria se tendrd en cuenta la necesaria minoracién de
cargas administrativas, facilitando y simplificando las relaciones entre la Administracion
convocante y las personas aspirantes.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas, deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art.
57 del TREBEP, con el alcance y efectos en el previstos.

2. Ostentar la condicion de personal laboral fijo de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, habiendo accedido a la misma
mediante la superacion de un proceso selectivo desarrollado en el marco de una Oferta
de Empleo Piiblico, con arreglo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, con
anterioridad al 13 de mayo de 2007, o bien con posterioridad, pero siempre que dicha
condicién derive de pruebas de seleccion o promocién convocadas con anterioridad a
la fecha sefialada, y que dicho personal estuviese desempefiando funciones de personal
funcionario o pasara a desempenarlas en virtud de las pruebas referidas anteriormente.
Las plazas objeto de funcionarizacion son dos plazas de Administrativo.

3. El personal que se encuentre en alguna de las situaciones anteriores,
debera estar en activo a la fecha de la convocatoria y mantener dicha situacion hasta
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Igualmente, se entenderd que
cumplen estos requisitos quienes durante el periodo sefialado hayan estado en situacion
de adscripcién con reserva de puesto.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades AutGnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al Cuerpo
o0 Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en los mismos términos, el acceso al Empleo Piblico.

5. Poseer la titulacion exigida para acceder al Grupo/Subgrupo
correspondiente de personal funcionario.

Estos requisitos estardn referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y deberdn mantenerse a la fecha del nombramiento como
personal funcionario de carrera.

Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y presenten copia que acredite que estdn en posesion de la titulacion exigida
para la convocatoria correspondiente. )

Tercera.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1.Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar
la solicitud de admisi6n a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud

habilitado al efecto que se encuentra a disposicidn de los interesados en la pdgina www.
mancomunidadcg.es, en su sede electrdnica, asi como, en el Registro General de la
Corporacion.

2. Las solicitudes se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran
advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Presentacion telemdtica:

La presentacién de las solicitudes se realizard preferentemente de manera
telemdtica. Dicha presentacién telemdtica se realizard accediendo al Registro Electrénico
unico en la Sede Electronica de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar, accesible a través de la pdgina web www.mancomunidadcg.es,
en la que figurard el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud.

La solicitud presentada ante el Registro electrénico tnico de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, no podré ser modificada en
ningtn caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituird
a la anterior, generandose automdticamente un justificante de la recepcion de los
documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes, en el que se dejard
constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y hora
que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma.
Presentacion manual:

Las personas interesadas deberdn solicitar su participacion a través del
modelo oficial de instancia de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del
Campo de Gibraltar.

Las solicitudes podrdn presentarse en el Registro General de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, asi como en la
forma que determina el art. 16 de la LPACAP.

Presentacion en Oficina de Correos:

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho Organismo
antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado
al efecto por la Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
personainteresadalo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dfas naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido
a secretariageneral@mancomunidadcg.es, de esta Mancomunidad de Municipios,
aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompana.

Alasolicitud habrd de adjuntarse documento acreditativo de estar en posesién
de la titulacion exigida para la admision a las pruebas selectivas de la convocatoria
correspondiente.

5. Proteccion de datos. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante
consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad mencionaday no seran cedidos salvo los supuestos previstos por el Reglamento
General de Proteccién de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27/04/2016, y demds disposiciones reglamentarias. El tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablon de edictos y pagina web de la Corporacidn, de los
datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa ala
publicacién delalista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacion dictara Resolucién, enel plazo maximo de diez dias, declarando aprobadas
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusion, en su caso. La Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la provincia
y las listas se insertardn en la pdgina Web Corporativa (www.mancomunidadcg.es).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el
Boletin Oficial de la provincia, para que aleguen y presenten la documentacién que
a su derecho convenga. En el caso de presentar estas subsanaciones en lugar distinto
al registro de esta Corporacion, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicard por correo electronico a secretariageneral @mancomunidadcg.
es, secretarfa general de esta Mancomunidad.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision, serdn definitivamente excluidos/ as de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidenta
de la Mancomunidad de Municipios dictard Resolucion, que se publicard en el Boletin
Oficial dela provinciay enlaweb corporativa,declarando aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

4.En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servird de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

5.LaResolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas agotard la viaadministrativa. Contrala citada Resolucién
cabrd interponer recurso de reposicion ante la Presidenta de la Mancomunidad de
Municipios de laComarca del Campo de Gibraltar, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la LPACAP, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
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lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Quinta.- TRIBUNALES.

1. Estardn constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, siendo su
composicion la siguiente:

- Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocalias: Tres Vocales, designados/as por la Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Secretarfa: Persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacién igual o superior a la de la plaza convocada.

3. El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la LPACAP, en la LRISP, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y
en las demds disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas
selectivas, asi como la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

Asimismo, corresponderd al Tribunal adoptar las medidas oportunas que
permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes, para
lo cual el Area del Empleado Publico prestard los medios necesarios.

4. Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del TREBEP.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los drganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estdn sujetas a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

5. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

6. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes al menos tres de sus miembros, excluida la persona que ostente la Secretarfa
del Tribunal.

7. En ningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento
un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

8. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

9. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con
la legalidad vigente, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles, desde
la publicacion de la puntuacion obtenida por los aspirantes, tanto en la fase de oposicion
comoen lade concurso, respectivamente. En el caso de presentar estas reclamaciones en
lugar distinto al registro de esta Corporacion, y al objeto de agilizar el procedimiento,
la persona interesada lo comunicard por correo electrénico a secretariageneral@
mancomunidadcg.es, Secretarfa General de la Mancomunidad de Municipios.

10. La composicién de los Tribunales serd aprobada por Resolucién de la
Presidencia de la Corporacidn, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase
de oposicion, anuncidndose con al menos quince dias naturales de antelacion a la fecha
de comienzo del primer ejercicio en el Boletin Oficial de la provincia, asi como en la
web Corporativa.

11. Los miembros del Tribunal serdn retribuidos conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
Servicio.

12. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y
demds incidencias, tendran su sede en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, Parque de las Acacias s/n, Algeciras, CP 11207, debiendo
dirigirse a los mismos a través del Registro General sito en la misma direccion.

Sexta.- SISTEMA SELECTIVO.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las presentes Bases.
Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicion. La fase de concurso no podrd superar
el 45% del total de la puntuacion. Se celebrard, en primer lugar, la fase oposicion,
teniendo cardcter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendrd cardcter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo.

Lacalificacion final del proceso selectivo vendrad determinada por lasumade
la puntuacién de la fase de oposicién y de la obtenida en la fase de concurso, pudiendo
alcanzar como maximo un total de 20 puntos.

6.1.— Normas generales.

La fase de oposicion constara de las pruebas que se establecen en estas
Bases.

En tanto no ha sido publicada a fecha de firma de la presente convocatoria
la resolucion con el sorteo para el presente aflo 2024, se actia de conformidad con lo

dispuesto en la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretarfa de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE
n° 180 de 29 de julio de 2023), el orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas para cadaejercicioen llamamiento
tnico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien
deberan hacerse publicos por el Tribunal en la pagina www.mancomunidadcg.es, en
su sede electronica.

6.2 — Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendrd una puntuacién maxima de 11 puntos.

PLAZADEADMINISTRATIVO DELAREADERECURSOS HUMANOS

1* Fase: Consistird en la presentacién de una Memoria mediante la cual
se valorardn los conocimientos sobre uno de los contenidos que a continuacién se
relacionan, propios de las funciones a desempefiar:

- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto y clases. El texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexion con la Oferta de Empleo Piblico.

- El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.

- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccién. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Lamemoriadeberd presentarse ante el Registro General de laMancomunidad
de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, sito en la C/ Parque Las Acacias,
s/n, CP 11207 de Algeciras, en el plazo de diez dfas naturales a contar desde la fecha
que se indique en la publicacion en el BOP de la lista definitiva de personas admitidas
para la participacion en los procesos selectivos de funcionarizacion.

La memoria deberd tener una extension minima de 8 folios, a una sola cara,
fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5 puntos.

2"Fase: Consistird en la defensa de la memoria ante el Tribunal calificador,
mediante la exposicion de esta por cada persona aspirante, en sesion publica, en los
dias y horas que sefiale el Tribunal, y durante un tiempo méaximo de 30 minutos.

Unavez concluidadicha presentacion, el Tribunal podrd formular preguntas
sobre la misma por un periodo méximo de diez minutos.

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL AREA DE SECRETAR{A
GENERAL

1* Fase: Consistird en la presentacién de una Memoria mediante la cual
se valorardn los conocimientos sobre uno de los contenidos que a continuacién se
relacionan, propios de las funciones a desempefiar:

- Organos de gobierno y administracién de la Mancomunidad.

- Atencion al publico. Los servicios de informacién administrativa.

- Concepto de documentos y registros. Funciones del registro.

- Administracién electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telemdticos.

Lamemoriadeberd presentarse ante el Registro General de laMancomunidad
de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, sito en la C/ Parque Las Acacias,
s/n, CP 11207 de Algeciras, en el plazo de diez dias naturales a contar desde la fecha
que se indique en la publicacién en el BOP de la lista definitiva de personas admitidas
para la participacion en los procesos selectivos de funcionarizacion.

La memoria deberd tener una extension minima de 8 folios, a una sola cara,
fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5 puntos.

2% Fase: Consistird en la defensa de la memoria ante el Tribunal calificador,
mediante la exposicion de esta por cada persona aspirante, en sesion publica, en los
dias y horas que sefale el Tribunal, y durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Unavez concluidadicha presentacion, el Tribunal podra formular preguntas
sobre la misma por un periodo méximo de diez minutos.

6.3.— Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio serd calificado por el Tribunal otorgando una puntuacién
comprendida en una escala de 0 a 11 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes
al menos 5,5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

En ambos casos, para la calificacion del ejercicio se valorard la capacidad
y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la
calidad tanto de la expresion escrita como oral.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que
se acuerde en cada ejercicio.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard puiblicas,en
la Sede electronica a través de la web corporativa, la relacién de personas aprobadas,
ordenada alfabéticamente, con expresion de las calificaciones obtenidas.

6.4 — Fase de concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 9 puntos.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién
y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo
establecido en las presentes Bases.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas
aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias naturales
a partir de la publicacién por el Tribunal de los resultados de la fase oposicidn,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, en el Registro
de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar o por
alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, y
mantenerse durante todo el procedimiento, no tomdndose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda,
parrafo 2.0 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, la fase de concurso
consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional (valoracion mdxima 5,5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un méximo de 5,5 puntos, en
la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio completo prestado como personal laboral fijo de
plantilla en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar
y en sus empresas publicas, en la plaza o puesto de trabajo de la misma categoria o
similar a la que se opta: 0,325 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Los servicios prestados en jornada
a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un ano.

Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el rgano competente de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca del Campo de Gibraltar, indicandose la denominacion del puesto de trabajo,
la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracién.

b) Procesos selectivos superados para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo en el marco de una OEP (valoracién 1,5 puntos).

Para la acreditacién de los méritos referidos a los procesos selectivos
superados para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, habrd de aportarse
certificacion expedida por la Secretarfa General de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca del Campo de Gibraltar.

¢) Formacién.

- Por cada seminario, curso o jornada de formacion o perfeccionamiento
relacionado con las materias propias de su profesion o de las funciones a desarrollar,
incluidas materias informdticas, hasta un maximo de 2 puntos, segtin la siguiente
escala:

-Menos de 20 horas: 0,1 punto.
-20 horas a 40 horas: 0.2 puntos.
-41 horas a 100 horas: 0.5 puntos.
-101 horas a 250 horas: 1 punto.
-250 horas a 350 horas: 1,5 puntos.
-Mas de 350 horas: 2.5 puntos.

- Los Cursos acreditados documentalmente por los aspirantes que no tengan especificado
el nimero de horas lectivas que hayan comprendido, serdn valorados por el Tribunal
Seleccionador con 0,1 puntos.

6.5.— Puntuacion final.

Ala puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumaran los puntos
obtenidos en la fase de concurso, obteniéndose de esta forma la puntuacién final de
cada aspirante y el ntimero de personas aprobadas.

6.6.— Lista de personal seleccionado.

Finalizada la seleccion, el Tribunal calificador publicard en la Sede
Electrénica de esta Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de
Gibraltar, la lista de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso, desglosada esta dltima
conforme a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden
de puntuacion.

Contraestalistapodran presentarse alegaciones ante el Tribunal calificador,
enel plazo de diez dfas naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion
de la misma.

Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal calificador hard publica, en el la sede electrénica a
través de la pagina web www.mancomunidadcg.es la relacién definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo. La relacion definitiva de personas aprobadas emitida
por el Tribunal serd publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y elevada
con propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a la Presidenta
de la Corporacion. Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podrd suponer
que han superado las pruebas selectivas un nimero de personas aspirantes superior al
de las plazas convocadas. )

Séptima.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de diez dias naturales a contar desde el dfa siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacién de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de
seleccion. )

Octava.- NOMBRAMIENTO Y ASIGNACION DE DESTINOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de
la Corporacion resolverd el nombramiento a favor de las personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. Los
nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

Las personas nombradas con la condicién de funcionarios/as de carrera
deberdn tomar posesion en el plazo maximo de un mes, contado desde el dfa siguiente a
la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin
Oficial de la provincia de Cadiz.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no tomard posesion de su
plaza en el plazo sefialado, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido.
Asignacion de destinos.

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard teniendo en cuenta que
se le asignard a cada una de las personas aprobadas el puesto que venian ocupando
como personal laboral fijo, tal y como contempla la Relacion de Puestos de Trabajo,
que fue aprobada por el Pleno de la Corporacion de fecha 5 de marzo de 2024.

Novena.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes Bases se podrd
interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, en el plazo
de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia de Cddiz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo
8.2.a),de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus Bases
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (PAC). Contra
las resoluciones y actos de los drganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la citada ley.

17/07/2024. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa Pérez Custodio.

N°119.002

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
SUBSANACION ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE :2023/1/8275. Con fecha 29 de abril de 2024 se dict6
Decreto del Sr. Alcalde Presidente n® 2024/2782 de fecha 29 de abril de 2024 en el
que resuelve, admitir a trdmite el PROYECTO DE ACTUACION presentado por
GIRALDACAMPAMENTO, S L.conC.LF.B4150507070, paralaIMPLANTACION
DE CAMPAMENTO TURISTICO COMO ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA
EN SUELO RUSTICO sito en CARRETERA PUERTO-ROTA, POLIGONO 13,
PARCELA 19,y se acuerda la apertura de tramite de informacion piblica mediante
insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y portal web municipal,
asimismo se hace referencia a que se podrd consultar el documento técnico en el
Portal de Transparencia.

El dia 24 de mayo de 2024 mediante anuncio n° 76094 publicado en el B.O.P.
n° 99, es publicado el anuncio de informacién publica del citado proyecto de actuacién.

En base a laalegacion presentada por Ecologistas en Accion de El Puerto de
Santa Maria, se ha dictado Decreto del Sr Alcalde Presidente n®2024/4609 de fecha 28
de junio de 2024, en el que se resuelve admitir la alegacion presentada por Ecologistas
en Accion de El Puerto de Santa Marfa y en consecuencia retrotraer el procedimiento
hasta la publicacion del anuncio de informacién publica, publicando el contenido
integro de la documentacion técnica en el portal de trasparencia, sometiendo el citado
Proyecto de Actuacion a. informacion publica por plazo no inferior a un mes, mediante
publicacion en el BOP y en el portal web del Ayuntamiento. Simultdneamente, y por
el mismo plazo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Licencias Urbanisticas, sito en
¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en dfas y horas hdbiles, previa cita a través
del correo electrénico licenciasurbanisticas@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo podrd consultarse el documento técnico en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento en el siguiente enlace: Exposicion Publica - Portal
de la Transparencia (transparencialocal.gob.es)

EL ALCALDE PRESIDENTE, Germén Beardo Caro. N°119.084
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