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B.O.P.DE CADIZ NUM. 138

18 de julio de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de esta Diputacion Provincial en sesion celebrada el dia 22 de mayo
de 2024, acordé la aprobacion inicial de modificacién del Reglamento regulador del
Servicio de Asistencia a las Entidades Locales de la Diputacion Provincial de Cédiz.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion puiblica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacion de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se procede a la publicacién integra del texto de la
modificacion de dicho Reglamento para general conocimiento, entrando en vigor al dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Porla Secretaria General, se procederd a publicar el Reglamento para general
conocimiento, en la siguiente direccion de la pagina web: https://www.dipucadiz.es/
secretaria_general/normativa/

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1°.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. )

12/07/2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.
ANEXO
“Modificacion del Reglamento regulador del Servicio de Asistencia a las Entidades
Locales de la Diputacién Provincial de Cadiz”.

Art. 40.1 Segundo parrafo:
LL[...]
Salvo para las entidades locales incluidas en el grupo primero, las asistencias a las que
se refieren los articulos 38 y 39.1 letras a) y e) punto 2°, tendrén carécter concertado.

Art.48.1¢e).

e) Correspondera a la entidad local asistida abonar al personal empleado piblico de
la Diputacién Provincial de Cadiz las asistencias que se devenguen a consecuencia de
su participacion en el érgano de seleccion en los términos previstos en la normativa
especifica de aplicacion, salvo para las entidades locales integradas en el grupo I, asi
como en el grupo II cuando su poblacién no sea superior a 10.000 habitantes, en cuyo
caso tales asistencias seran abonadas por la Diputacion Provincial de Cadiz con cargo
a su propio presupuesto.

Art. 652
2.Sienel plazode tres meses desde que laentidad local solicitante reciba la comunicacién
de la propuesta de nombramiento de instructor no hubiese tenido lugar la incoacién del
correspondiente procedimiento administrativo,con notificacion al instructor propuesto,
se iniciard procedimiento dirigido a la revocacion de la asistencia.

Art. 71.

Articulo 71. Presupuestos para el otorgamiento de comisiones
circunstanciales.

1.Las comisiones circunstanciales se otorgaran por el tiempo imprescindible
hasta la provision del puesto reservado por alguno de los demds sistemas prioritarios
de cobertura previstos en la normativa de aplicacion, esto es:

a) por personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, ya sea con cardcter definitivo o mediante nombramiento provisional,comisién
de servicios o acumulacion.

b) mediante nombramiento accidental a favor del personal funcionario propio de la
entidad local solicitante con la preparacion técnica adecuada.

¢) mediante nombramiento de personal funcionario interino, otorgado por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia a favor de persona previamente
seleccionada con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La entidad local asistida debera realizar, desde el mismo momento en
que se otorgue la comisién circunstancial, las actuaciones precisas para la provisién
reglamentaria del puesto de trabajo mediante los sistemas prioritarios citados en el
apartado anterior, a cuyo efecto estara obligada:

a) en todo caso y con cardcter inmediato, a solicitar al Colegio Oficinal de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Cadiz que publique anuncio paralacobertura
del puesto por funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, asi como a publicar anuncio con la misma finalidad en su propio tablén de
edictos y anuncios. El periodo minimo de exposicion ptiblica serd de diez dias hébiles.
b) si inicamente fuese posible la provision mediante personal funcionario interino, a
convocar el correspondiente procedimiento selectivo, o en caso de que exista bolsa de
interinidad, ya sea gestionada por la Junta de Andalucia o por la Diputacién Provincial
de Cédiz, a solicitar a la administracion correspondiente el inicio de los tramites
oportunos para que se realice el nombramiento.
c) en el caso de vacancia del puesto, a convocar concurso ordinario para la provisién
definitiva del puesto por funcionario de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional o, en su caso, a solicitar la inclusion del puesto de trabajo en el
siguiente concurso unitario que se convoque por laadministracion competente paraello.
3.Lodispuestoenel apartado anterior no serd de aplicacién en los siguientes
supuestos:
a) cuando la suplencia venga motivada por enfermedad o ausencia de la persona
titular del puesto y se prevea que esta circunstancia no tendra una duracion superior

a quince dfas habiles.

Sitranscurrido el citado plazo no hubiese finalizado la causa que motivé el otorgamiento
de lacomision circunstancial, se ampliard la misma hasta la provision reglamentaria del
puesto, estando la entidad local asistida obligada a realizar las actuaciones necesarias
para ello en los términos previstos en el apartado anterior.

No obstante, en el caso previsto en el articulo 72.4.b), el transcurso del citado plazo sin
que hubiese finalizado la causa que motivé el otorgamiento de lacomisidn circunstancial
dard lugar a la su revocacion.

b) cuando la suplencia venga motivada por la abstencion de la persona titular del puesto
o de quien legalmente la sustituya.

Art. 72.

Articulo 72. Limites de las comisiones circunstanciales.

1. Las comisiones circunstanciales se otorgardn de acuerdo los medios
personales de los que disponga el Servicio de Asistencia en cada momento.

2. No serd posible suplir las funciones reservadas en dos entidades locales
simultdneamente desde un mismo puesto de secretarfa-intervencion SAT, salvo que
atendiendo al tamaflo de las entidades las mismas pudieran ser susceptibles de agrupacion,
o0 la comision tenga por objeto un cometido concreto.

3. En caso de que varias entidades locales soliciten la asistencia y no
existan medios para atenderlas a todas gozara de preferencia, salvo causa acreditada
que justifique lo contrario, la entidad de menor capacidad econémica y de gestion,
entendiendo por tal aquella cuyo presupuesto general sea de inferior cuantia.

4. En ningtin caso la se otorgard una comision circunstancial:

a) para cubrir la ausencia producida por el disfrute de las vacaciones anuales del
titular del puesto o cualquier otro permiso cuyo disfrute se encuentre supeditado a las
necesidades del servicio, salvo causa de fuerza mayor y con cardcter puntual.

b) en los supuestos de ausencias derivadas del otorgamiento de una comision de servicio
a favor de la persona titular del puesto, sin perjuicio de las asistencias puntuales a las
que se refiere el articulo 71.3.

c) cuando tenga por finalidad exclusiva garantizar el desempefio de las funciones
reservadas a efectos de que la persona funcionaria que haya obtenido nombramiento
definitivo en el puesto de que se trate en los dltimos dos afios obtenga un nombramiento
provisional en otro puesto de trabajo distinto.

Art. 732

2.Lasolicitud habrd de acompanarse de ladocumentacion que seguidamente
se indica en atencion a las circunstancias concurrentes:

a) en el caso de agrupaciones para el sostenimiento comiin del puesto de secretaria-
intervencién, se acompafiard copia autorizada de la resolucién de la administracion
competente creando laagrupacion,asi como de los estatutos por los que se rijalamisma.
b) en el caso de que la comision circunstancial se solicite por la ausencia de la persona
titular del puesto, se acompaiiard la documentacion acreditativa de la causa de la
misma, si ello fuese posible.

¢) en el caso de que la comision circunstancial se solicite por causa de la abstencién
legal o reglamentaria de la persona titular del puesto, se acompafiard copia autorizada
de la resolucién del organo competente de la entidad local por el que se declare dicha
circunstancia.

d) en caso de que la comisién circunstancial tenga por objeto la asistencia a sesion de
un érgano colegiado, se habrd de acompaiiar el borrador del orden del dia y copia de
los expedientes relativos a los asuntos incluidos en el mismo. Tal comision tinicamente
serd autorizada cuando los asuntos a tratar deriven de expedientes que se encuentre
total e integramente tramitados.

Art. 73 4.

4.La comision circunstancial se otorgard o denegara mediante resolucion
de la presidencia o, en su caso, del 6rgano delegado responsable del drea de la que
dependa el SAEL. La resolucion por la que se otorgue la comision designara a la
persona titular del puesto de secretarfa-intervencion SAT del Servicio que se hard cargo
de su desempefio, pudiendo designar asimismo a otra de las titulares de un puesto de
secretarfa-intervencién SAT del Servicio a efectos de cubrir las eventuales ausencias
de aquélla.”

La citada resolucién determinard los cometidos especiales para los que se
otorga la comision circunstancial, asi como cualquier otro extremo que se considere
necesario para el adecuado desempefio de la misma.

Art. 75.2.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21, serdn causas especificas
de revocacion de la comision circunstancial las siguientes:

a) que la entidad local asistida no realice los tramites oportunos para la provisién del
puesto en los términos previstos en el articulo 71.2 del presente Reglamento.

b) cuando, existiendo alguna persona perteneciente a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional interesada en la provision
del puesto en quien concurra los requisitos legales exigidos para ello, no tenga lugar
tal provision por causas exclusivamente imputables a la entidad local asistida.

c) el incumplimiento por la entidad local asistida de las condiciones establecidas en
el presente Reglamento, o en la resolucidn de concesionde la comision circunstancial.

Art. 86.1.

1. Corresponde al SAEL, a través de su departamento de formacion,
en adelante SAEL-Formaci6n, organizar las actuaciones de formacion continua y
aprendizaje permanente de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores del
personal que tenga la condicion de empleado piblico de la Diputacién Provincial de
Cédiz y de sus entidades dependientes, asi como de las demas de entidades locales de
la provincia de Cddiz, en el dmbito de la funcién de asistencia.

Art. 87.1.

1. Objetivos generales.

Son objetivos Generales de la gestion de SAEL-Formacion los siguientes:

a) Organizar y coordinar cuantas acciones formativas se desarrollen en la Diputacién
Provincial de Cédiz.

b) Fomentarel estudio y el andlisis de lasituacion y de las competencias de los diferentes
grupos profesionales de relevancia en las administraciones locales.
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c) Crear, promocionar y desarrollar grupos de trabajo que abarquen aspectos especificos
de la organizacién administrativa.

d) Orientar a las personas empleadas publicas al trabajo en equipo.

e) La mejora de las competencias del personal, tanto generales como especificas, que
contribuyan al desempefio de sus funciones.

f) La recualificacion de las personas para la adaptacion a las nuevas necesidades de la
Administracién para el servicio a la sociedad.

) Posibilitar el desarrollo de la carrera profesional.

h) El aprendizaje organizacional.

i) La implantaci6n de procesos de difusién y aprovechamiento del conocimiento ticito
y explicito de la organizacion.

j) La puesta a disposicion y enriquecimiento de los entornos de aprendizaje.

k) Consolidar la elaboracién de mapas de competencias ligados a la carrera profesional,
ala seleccion y al aprendizaje.

Art. 89.

Articulo 89. Participantes.

1.Las acciones formativas irdn dirigidas a las personas empleadas piblicas
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en su caso, al resto de personas que
integran las entidades a las que se hace referencia en el articulo 86.

2. Tendrdn preferencia de acceso a las acciones formativas el personal
que preste servicio en la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como el personal de las
entidades citadas en el articulo 86.1.

3. Se podrdn desarrollar acciones formativas que vayan dirigidas
exclusivamente aun grupo profesional homogéneo o a determinadas Entidades Piblicas
cuando asf se determine en la convocatoria correspondiente.

4.Para garantizarel acceso ala formacion de todo el personal, se potenciardn
todas aquellas iniciativas que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida profesional
con la personal y familiar.

N°117.509

AREA DE PLANIFICACION,

COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)

ANUNCIO BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECQION DE
DIECISEIS TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONALY CINCO TECNICOS
DE ACOMPANAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2024.

Con fecha 15 de julio de 2024, el Vicepresidente del IEDT, ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Consta expedlente para la aprobacion de las Bases de la convocatoria del
IEDT para la provision de DIECISEIS TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION
PROFESIONALPARALOS MUNICIPIOS DEUBRIQUE, VEJER DELAFROTERA,
VILLAMARTIN,ARCOSDELAFRONTERA,BARBATE Y ELPUERTO DESANTA
MARIA (EL MADRUGADOR) Y, CINCO TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO
PARAELMUNICIPIO DEELPUERTO DESANTAMARIA (ELMADRUGADOR),
para la ejecucion del Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a
la Insercién “Andalucia Orienta” correspondiente a la convocatoria de 2024, de
conformidad con la Resolucién de 21 de mayo de 2024, de la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, modificada por Resolucién de 4 de junio de 2024,
por la que se efectda la convocatoria para el ejercicio 2024 de las subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercion regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016.

Ala vista del informe juridico de fecha 11 de julio de 2024 y la Propuesta
Provisional de Resolucién de 26 de junio de 2024 de la Direccién Provincial de Cadiz
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los Programas de Orientacién
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, correspondientes a la convocatoria
de 2024, estando, en todo caso, la ejecucion de la presente convocatoria sujeta a la
Resolucién definitiva de concesion.

Siendo el 6rgano competente el Vicepresidente del IEDT en uso de las
atribuciones concedidas por la Presidenta (Decreto de 25 de julio de 2023), vengo en
RESOLVER,

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria que se relacionan en el
ANEXO para la seleccién de DIECISEIS TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION
PROFESIONALPARALOS MUNICIPIOS DEUBRIQUE, VEJER DELAFROTERA,
VlLLAMARTlN ,LARCOSDELAFRONTERA,BARBATEY ELPUERTODE SANTA
MARIA (EL MADRUGADOR) Y, CINCO TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO
PARAELMUNICIPIO DE ELPUERTO DE SANTAMARIA (ELMADRUGADOR),
supeditada en todo caso, a la ejecucion de la Resolucion definitiva de la Direccion
Provincial de Cddiz del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se apruebe la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los Programas
de Orientacion Profesional y Acompafamiento a la Insercidn, correspondientes a la
convocatoria de 2024. En caso de que dicha Resolucion contenga alguna diferencia
a la Propuesta Provisional de Resolucion de 26 de junio de 2024 de dicha Direccién
Provincial, la convocatoria serd modificada en tal sentido.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, y en la pdgina web del IEDT.

ANEXO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DIECISEIS
TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL Y CINCO TECNICOS
DE ACOMPANAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE

ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2024.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-La presente convocatoria tiene por objeto fijar los requisitos y criterios
de valoracién que han de tenerse en cuenta para la seleccion de DIECISEIS TECNICOS
MEDIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LOS MUNICIPIOS DE
UBRIQUE, VEJER DELAFROTERA, VILLAMARTIN,ARCOS DELAFRONTERA,
BARBATE Y EL PUERTO DE SANTA MARIA (EL MADRUGADOR) Y, CINCO
TECNICOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL MUNICIPIO DE EL PUERTO DE
SANTAMARIA (ELMADRUGADOR),paralaejecucion del Programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién “Andalucia Orienta” correspondiente a
la convocatoria de 2024, de conformidad con la Resolucion de 21 de mayo de 2024, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, modificada por Resolucién de
4 de junio de 2024, por la que se efecttia la convocatoria para el ejercicio 2024 de las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién regulados en la Orden de 18 de octubre
de 2016.

1.2.- Los nombramientos de funcionarios/as interinos/as de programas se
regirdn por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en cuanto a
las condiciones de trabajo, por lo dispuesto en estas normas.

1.3.- Las retribuciones salariales del personal empleado publico del IEDT,
se aprobaron mediante acuerdo por negociacion colectiva celebrada el 6 de febrero de
2009,y recogidas en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para la Personas Empleadas
Piblicas del IEDT de la Diputacion Provincial de Cidiz, Capitulo VIIL. Retribuciones,
Articulo 19. Tablas Salariales. Dichas tablas salariales han sido actualizadas de
conformidad con las leyes de presupuestos estatales.

1.4 .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden de 26 de
septiembre de 2014, el personal técnico que compondra las Unidades de Orientacion
desarrollard las acciones de gestion de Itinerarios Personalizados de Insercion,
Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion determinados desde la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Caracteristicas de los nombramientos
- Ocupacion: 16 puestos de Orientador Profesional.

5 puestos de Acompafiamiento a la Insercion.

- Ocupacién Relacionada: Técnico Medio de Orientacién/Acompaiiamiento a la
Insercion.

- Vinculacién Juridica: Funcionario/a Interino/a de Programa.

- Duracién: Hasta fin del programa de orientacion profesional y acompafiamiento a la
insercion de la convocatoria 2024, siendo el 31 de julio de 2025.

- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberdn hacerlo constaren la solicitud, debidamente cumplimentada,
en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. La presentacion de solicitudes se realizara
a través de medios electronicos.

- Retribucion anual: Salario correspondiente al subgrupo A2, de conformidad con el
Acuerdo de negociacién Colectivadel Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz.

- Horario: Jornada completa. En el supuesto de que la Unidad de Orientacién cuente
con cuatro o mas profesionales de la orientacion, el horario deberd ser de mafiana y
tarde al menos dos dias a la semana, siendo el horario de tarde, como minimo, de dos
horas continuadas de apertura.

SEGUNDA. - NORMATIVA

El proceso selectivo se regird, ademds de por lo establecido en las presentes
bases, por la siguiente normativa: El Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico,laLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Asimismo, se regird por la normativa que regula Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion “Andalucia Orienta”, siendo la Orden
de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas
de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA n°204, de 24 de octubre de 2016); la Orden
de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacién
profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercion regulados por el
Decreto 85/2003, de 1 de abril; la Resolucion de 21 de mayo de 2024, de 1a Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, modificada por Resolucién de 4 de junio de
2024, por la que se efectia la convocatoria para el ejercicio 2024 de las subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion Profesional
y Acompailamiento a la Insercion regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016; la
Propuesta Provisional de Resolucién de 26 de junio de 2024 de la Direccién Provincial
de Cddiz del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los Programas de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, correspondientes a la
convocatoria de 2024 y; en todo caso, la Resolucion definitiva de concesion, estando la
ejecucion de la convocatoria supeditada a la misma. En caso de que dicha Resolucién
contenga alguna diferencia a la Propuesta Provisional de Resolucién de 26 de junio
de 2024 de dicha Direccién Provincial, la convocatoria se modificard en tal sentido.

TERCERA. - REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTOS DE
TRABAJO.
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El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién para cubrir los
siguientes puestos en las siguientes unidades:

o TECNICO TECNICO
N UNIDAD ORIENTACION|ACOMPARAMIENTO|TOTAY
1 |UBRIQUE 2 2
2 |VEJER DE LA FRONTERA 2 2
3 |VILLAMARTIN 2 2
4 |BARBATERIESGODEEXCLUSION 2 2
5 |ARCOS DE LA FRA. RIESGO DE 5 5
EXCLUSION
ELPUERTO DESANTAMARIA (EL
6 [MADRUGADOR) DISCAPACIDAD 2 2 4
PSIQUICA
ELPUERTO DESANTAMARIA (EL
7 [MADRUGADOR) DISCAPACIDAD 2 2 4
FISICA
ELPUERTO DESANTAMARIA (EL
8 [MADRUGADOR) DISCAPACIDAD 2 1 3
SENSORIAL
TOTAL 16 5 21

Los/as Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional y Acompafiamiento
realizardn las funciones descritas en la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que
se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Una vez realizada la seleccion de personal por el IEDT, de conformidad
con la Orden de 26 de septiembre de 2014, y antes de su incorporacidn, la relacién
debera ser validada por la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Las personas seleccionadas serdn nombradas Funcionarios/as Interinos/
as de Programa vinculados/as al cumplimiento de los objetivos determinados para las
Unidades de Orientacién Profesional Andalucia Orienta de los municipios de Ubrique,
Vejer de la Frontera, Villamartin, Barbate, Arcos de la Frontera y El Puerto De Santa
Marfa (El Madrugador) de conformidad con la Resolucion de 21 de mayo de 2024, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, modificada por Resolucion de
4 de junio de 2024, por la que se efectiia la convocatoria para el ejercicio 2024 de las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién regulados en la Orden de 18 de octubre
de 2016.

Lafecha findel nombramiento serd la que vengaestablecidaen la Resolucion
definitiva del procedimiento de concesidn de subvencién en régimen de concurrencia
competitiva, relativa al Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion, correspondiente a la convocatoria de 2024, siendo el 31 de julio de 2025.

Elnombramiento se formalizard por riguroso orden de puntuacién obtenidaen
el proceso selectivo,que elegird la Unidad de Orientacion Profesional Andalucia Orienta.
No podrd nombrarse un nimero superior de las plazas ofertadas. Se elaborard una lista
dereserva con el resto de aspirantes que superen el procedimiento, exclusivamente para
la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formaran parte de la
mencionada lista de reserva todas las personas siguientes a las personas seleccionadas,
por riguroso orden de puntuacién obtenida.

Tendrd prioridad para optar al puesto de Técnico/a de Acompafiamiento
correspondiente a la unidad destinada a personas con discapacidad sensorial ubicada
en El Puerto de Santa Marfa (El Madrugador), aquel/la que posea el titulo de Técnico
Superior de Formacion Profesional en Interpretacion de la Lengua de Signos, o similar,
segtin el orden dispuesto en el listado de aspirantes que han superado el procedimiento
y vayan a ser llamados por orden de puntuacién obtenida.

En caso de que ninguno de los aspirantes que vayan a ser llamados para su
nombramiento tenga dicha titulacion o, no desee desempeiiar dicho puesto, podra optar
asu desempefio, con la finalidad de cumplir dicho requisito, un aspirante que, teniendo
dicha titulacién, haya superado el procedimiento y que, inicialmente, no forme parte
del listado inicial de llamamientos, desplazando por tanto, al tltimo de los aspirantes
del listado inicial de llamamientos que quedara para la lista de reservas.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art.
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al acceso ptiblico
de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras
deberdn superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccién, donde demuestren
conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba sera calificada de apto o no
apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en
Espaiia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de
este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias
del puesto. En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacién para el ejercicio de la
funcion publica con arreglo a la legislacidn vigente, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas.
Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espaiiola deberan acreditar, ademads de lo
previsto anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o condena penal que impida,
en su estado el acceso a la funcién publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los/as aspirantes:

Los/as aspirantes que, en todo caso, deberdn contar con el dominio de
las herramientas ofimdticas y de uso de Internet a nivel de usuario, deberdn cumplir
como minimo las condiciones de uno de los cinco perfiles establecidos en la Orden
de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacién
profesional, itinerarios de insercién y acompanamiento a la insercion regulados por el
Decreto 85/2003, de 1 de abril:

Perfiles| Titulacion

Formacion Experiencia

6 meses de experiencia en
la Red Andalucia Orienta
6 12 meses de experiencia
en orientacion profesional
en otros dmbitos.

30 horas de formacion especifica en
el modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

1 |Preferente

70 horas de formacién en orientacion|6 meses de experiencia en
laboral impartida u homologada por|la Red Andalucia Orienta
2 |Preferente|la administracion publica, estatal o|6 12 meses de experiencia
autonémica,competente en materiade|en orientacion profesional
orientacion profesional y/o formacién. [en otros dmbitos

70 horas de formacion especifica en
el modelo de orientacién de la Red
Andalucfa Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

3 |Preferente No se requiere

70 horas de formacion en orientacién|12 meses de experienciaen
laboral impartida u homologada por|la Red Andalucia Orienta 6
administracion publica, estatal 0|24 meses de experienciaen
autonémica,competente en materiade |orientacion profesional en
orientacion profesional y/o formacion.|otros dmbitos.

4 |Otras

6 meses de experiencia en
70 horas de formacion especifica en|la Red Andalucia Orienta
el modelo de orientacion de la Red|6 12 meses de experiencia
Andalucia Orienta. en orientacion profesional
en otros dmbitos.

5 |Otras

A estos efectos se considerard:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social,
Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccién de Empresas y
Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con cardcter general se requerird cualquier titulacion
universitaria.

Enel caso de titulacion obtenida en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberdn reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante la vigencia del contrato.

Parael desempefio de las funciones correspondientes al puesto de Técnico/a
de Acompaiamiento de la unidad correspondiente a discapacidad sensorial, serd
prioritario que el Técnico/a que vaya destinado/a a dicha unidad posea el titulo de
Técnico Superior de Formacién Profesional en Interpretacion de la Lengua de Signos,
o similar, por lo que, aquellos aspirantes que posean dicha titulacion, deberdn aportarla
junto con la solicitud. . ) i

QUINTA. - COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comisién de Seleccion estara formada por el/la Presidente/a, Secretario/a, con voz
y voto,y 3 Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico segin
se determina en el ANEXO I. Los/as miembros deberdn poseer igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el acceso a los puestos convocados.

Se designardn miembros suplentes de laComision. La comisién de seleccion
no podré constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del Presidente/a y
Secretario/a, en todo caso.

Los/as miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir y los/
as interesados/as podrdn promover la recusacién de los mismos cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Las decisiones de la Comision se
adoptardn por mayoria de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente/a.

La Comision de Seleccion quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgiren la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el BOP de Cédiz, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz y
en la pagina web del IEDT de la Diputacién de Cédiz. El resto de las Resoluciones,
asi como los acuerdos del Organo de Seleccién se publicardn en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, y en la pagina web del
IEDT de la Diputacién de Cddiz. )

SEXTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en la solicitud, debidamente cumplimentada, en el plazo de cinco dfas habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Sin perjuicio de los principios bésicos de seleccion de los empleados
publicos, contenidos en el art. 55 TREBEP, y constando las razones de la urgencia, se
hace necesario un acortamiento de plazos de presentacion de solicitudes y del resto
de plazos, siguiendo el principio de celeridad al que hace referencia el art. 10.2 del
TREBEP.
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Las solicitud se realizard conforme al trdmite que se encuentra disponible
en la Sede Electrénica (https:/sede.dipucadiz.es/) “IEDT — Proceso de seleccion de
Técnicos Medios en Orientacién — Programa Andalucia Orienta”.

Los/as candidatos/as deberdn rellenar el modelo de Solicitud y acompaiiarlo
de la siguiente documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos y perfiles
exigidos por la Base Cuarta, mediante copia simple:

- Titulacién académica requerida.

- En su caso, Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- En su caso, contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede
suficientemente acreditado el puesto desempefiado y las funciones desarrolladas, y en
caso necesario, certificado de laentidad contratante en el que se certifique laexperiencia
en el ejercicio de acciones de orientacion.

- En su caso, titulo o certificado oficial que acredite la formacion exigida en cada uno
de los perfiles de la Orden 26 septiembre de 2014.

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard de forma
obligatoria a través de medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la pagina web de la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz https://
sede.dipucadiz.es/

* Acceder al formulario de “ IEDT - Proceso de seleccion de Técnicos Medios en
Orientacién —ProgramaAndalucfa Orienta” que se encuentraenel dreatemdtica“IEDT”.
» Si atin no se ha logeado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Clicar en “Tramitacién electrénica”.

* Seleccionar “Ciudadania” en el tipo de solicitante.

* Cumplimentar el formulario electrénico.

*Enlafasede “Adjuntos” incluirtodaladocumentacion requeridaen las presentes bases.
* Guardar los documentos adjuntos.

* Proceder a la firma y a continuacién a su presentacion electrénica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad autonoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de las presentes bases.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de prueba. A
tal efecto, los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva. En todo
caso, deberan adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que
se describan en la presente convocatoria. A la solicitud acomparara, ademas de los
documentos establecidos anteriormente, los siguientes:

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas,
en caso de requerirlo el/la aspirante. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente,
dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, que se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz, y en la pdgina web del IEDT de la Diputacién de
Cadiz, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que serd de tres dfas habiles.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores se publicard la lista definitiva
de admitidos y excluidos, asi como la fecha y lugar de la prueba selectiva y demds
circunstancias respecto a la misma.

Laselecciondelos/as aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion,
constando de una tinica prueba que consistird en la resolucién de un supuesto tedrico-
prictico, o varios, sobre el Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a
laInsercidn, el cual,estard compuesto por preguntas tipo test con respuestas alternativas
de las que s6lo una serd correcta, pudiendo comprender a su vez preguntas de reserva
para posibles anulaciones. El niimero de preguntas y respuestas, asi como el tiempo
comprendido para la realizacion del mismo se publicard junto con la convocatoria de
realizacion del examen. El ejercicio serd valorado hasta un maximo de 10 puntos, en
la forma dispuesta, a su vez, en el anuncio de convocatoria del examen. La nota de
corte para superar la prueba vendrd establecida en el anuncio de publicacién de los
resultados obtenidos, teniendo en cuenta el nimero de candidatos presentados y el
nivel de conocimientos de los mismos, asegurando asi la ejecucién del Programa.

En dicha prueba se valorard el conocimiento de las funciones y tareas a
realizar, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, el manejo de las nuevas
tecnologfasenlabisquedade empleo, larealidad economicay social del ambito territorial
de actuacion de la Unidades de Orientacién y cualquier otro aspecto relacionado con
la orientacion laboral.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, y en la pagina
web del IEDT de la Diputacién de Cddiz la plantilla de correccion del cuestionario tipo

test, disponiendo un plazo de tres dias hdbiles para posibles anulaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal hard publica la calificacion obtenida por cada uno de los/las
aspirantes, concediendo un plazo de tres dfas habiles, para que, quienes tengan la
condicion de interesados/as, puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que
estimen conveniente a su derecho.

En caso de empate entre candidatos que hayan superado la prueba, se
baremarén los méritos en cuanto a experiencia profesional de los aspirantes con igual
notaen el procedimiento de seleccion, siendo la puntuacion de 0,10 puntos por cada mes
completo de servicios en una Administracion Piblica en la Red Andalucia Orienta. En
caso de persistir el empate, se resolverd en orden alfabético segtin el siguiente orden:
apellido 1, apellido 2, nombre. Para la aportacién de documentacion requerida para el
desempate se abrird un plazo de tres dias habiles que podra coincidir con el periodo
de alegaciones al anuncio de calificaciones obtenidas.

El Tribunal de Seleccion elevara al 6rgano competente junto con el acta
de la dltima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con
la puntuacién total obtenida, para la aprobacién del listado definitivo de aspirantes
que han superado el procedimiento de seleccion. El llamamiento se realizara segin el
orden de puntuacién alcanzada. Aquellos aspirantes que no sean llamados, formardn
parte de la lista de reserva para posibles sustituciones y vacantes.

Los/as candidatos/as seleccionados deberdn presentar los originales de
los requisitos exigidos en la Base Cuarta en el Registro General del IEDT a fin de
comprobar su autenticidad, asi mismo, la relacion debera ser validada por la Agencia
del Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apdo. Tercero
de las presentes Bases.

OCTAVA. - NORMA FINAL.

Contralapresente convocatoria, podrd interponersecon caracter potestativo,
recurso de reposicién ante IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significdndose ,que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacion del equipo técnico
segtin establece el articulo 8 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 por parte de la
Direccion Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo y a la Resolucion
definitiva de concesion de subvencion.

SELECCION CONDICIONADA A GARANTIZAR LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA POR LA JUNTA DE ANDALUCIA
 ANEXOI )
COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION
Presidenta: Tamara Mufioz Pinto. Suplente: Adelaida Moares Gainza.
Secretario: Alvaro Montesinos Guerrero. Suplente: Rocio Padilla Peréa
Vocales: José Antonio Serrano Bravo. Antonio Duefias Martin. Antonio Pinto Gonzdlez.
Suplentes: Marfa Mercedes Rodriguez. Osuna Delicia De Melo Rodriguez. Marfa
Elisa del Valle Pérez.”

15/07/2024. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.

N°117.774

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cidiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade 12 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (puestos de Ayudante/a Servicios
Especiales), pertenecientes al grupo de clasificacion LA, conforme al vigente Convenio
Colectivo de aplicacién, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidaciéon de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cddiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 12 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (puestos de Ayudante/a Servicios
Especiales),enrégimen de personal laboral fijo,incluidas en el proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se comunicaba que el dia, hora y
lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cadiz y en
la pdgina web de la Corporacién, con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
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de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 28 de diciembre de 2022 (BOP
Cédiz nim. 4, de 9 de enero de 2023), se modificé la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 12 plazas de Ayudante/a
Servicios Especiales (puestos de Ayudante/a Servicios Especiales), en régimen de
personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha
10 de febrero de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas de las que resultan que las aspirantes Lidia Rojas
Garcfa, con D.N.I. ndm. *#¥6391** y Marfa de los Angeles Paredes Rojas, con D.N.I.
nim. ***3203**, renunciaron a la misma por ocupar plaza en distinta categorfa.

Consecuenciade estas renuncias por el Organo de Seleccion correspondiente
se propone relacion adicional de personas seleccionadas, publicadas mediante Edicto
de fecha 19 de enero de 2024 en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial de Cadiz,emitiendo nueva propuestade formalizacion de contrato
a favor de Manuel Freire Gomez, con D.N L. nim. ***6006** y de Marfa del Carmen
Ramirez Pavon, con D.N.I. niim. ***0404%**,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz
constalaexistenciade plazas vacantes de AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES,
identificadas con los cédigos L-14.02.13 y L-14.02.12, pertenecientes al Grupo de
clasificacion LA, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- Alas plazas indicadas se les asignan los puestos de AYUDANTE/A
SERVICIOS ESPECIALES, identificados con los cddigos L-14003.015y L-14003.016,
vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cadiz se ha emitido informes favorables de fecha 11 de julio de 2024, en los que se
acreditan la fiscalizacidn e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con cardcter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquierade las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucfa determina que es personal laboral fijo el contratado
con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado al efecto para
adquirir esta condicién, en el que deben respetarse los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicion, concurso-oposicién o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales de dos personas para prestar servicios en el
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad se formalizara segtin lo dispuesto en
el articulo 122 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a lanormativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablén Electrénico de

Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacionde loestablecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias
por un importe total para el ejercicio 2024 de 18.000,00 €: 80/2311A/13000,
80/2311A/13002y 80/2311A/16000; de 18.000,00€: 80/231GE/13000,80/231GE/13002
y 80/231GE/16000.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a las formalizaciones de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de AYUDANTE/A
SERVICIOS ESPECIALES, identificadas con los codigos L-14.02.12 y L-14.02.13,
convocadas através del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién
Provincial de Cddiz, pertenecientes al Grupo de clasificacion “LA”, conforme al vigente
Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas MANUEL FREIRE GOMEZ, con
D.N.L nim. *##6006** y MARIA DEL CARMEN RAMIREZ PAVON, con D.N.I.
nim. ***0404** respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputaci6n Provincial de Cddiz:

-MANUELFREIRE GOMEZ.AYUDANTE/ASERVICIOS ESPECIALES
(L-14003.015), adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicios Periféricos, CTA La Linea.

-MARIADELCARMEN RAMIREZ PAVON.AYUDANTE/ASERVICIOS
ESPECIALES (L-14003.016), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicios Periféricos, RR.MM. Cédiz.

SEGUNDO: La formalizacion de los contratos de las personas designadas
surtirdn sus efectos oportunos desde el dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con
lo establecido en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponerel gasto derivado de estas formalizaciones de
contrato por importe de 18.000,00 € enlas AD Previas n.” 92024007828 correspondiente
aretribuciones y 920240007829 correspondiente a Seguridad Social; de 18.000,00 €
en las AD Previas n.” 92024007836 correspondiente a retribuciones y 920240007840
correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

15/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Muioz Madrid. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N°118.014

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz ndm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacién Provincial de Céadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cidiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publicade 1 plaza de Auxiliar de Clinica (puesto de Auxiliar de Clinicaen Residencia de
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Mayores), perteneciente al grupo de clasificacién “LD”, conforme al vigente Convenio
Colectivo de aplicacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Auxiliar de Clinica (puesto de Auxiliar de Clinica en Residencia de
Mayores), en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se comunicaba que el dia, hora y
lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cédiz y en
la pdgina web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n°® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP Cédiz
nim. 35,de 22 de febrero de 2023), se modificd lacomposicidn del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Auxiliar de Clinica (puesto
de Auxiliar de Clinica en Residencia de Mayores), en régimen de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida
su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad la plazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacion
de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 22 de febrero
de 2024 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, asf como en la pigina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Adela Cerredo Aragon, con D.N.I. nim. ***5068%**.

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz
consta la existencia de plaza vacante de AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A,
identificada con el cédigo L-11.01.01, perteneciente al Grupo de clasificacion “LD”,
conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- Alaplazaindicadase le asignael puesto de AUXILIAR CLINICA
DIPLOMADO/A, identificado con el codigo L-18149.001, vacante en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécimo.- PorlaIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cddiz
se ha emitido informe favorable de fecha 11 de julio de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de carcter esencial prestado por
esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con cardcter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Piblicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Piblica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicion, concurso-oposicién o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacidn las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cédiz (BOP Cddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- Laadquisicion de la condicion de personal laboral fijo en la plaza de
Auxiliar de Clinica de una persona para prestar servicios en el Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, se formalizara segtin lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicara en el Tabl6n Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto. Enaplicacion de lo establecido en la base Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existenciade crédito presupuestarioen las siguientes aplicaciones presupuestarias porun
importe total parael ejercicio 2024 de 22.833,33 €: 80/231GE/13000,80/231GE/13002
y 80/231GE/16000.

Séptimo .- Las retribuciones aaplicar ala formalizacién de contrato indicado
se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz, para ocupar la plaza de AUXILIAR CLINICA
DIPLOMADOV/A, identificada con el cédigo L-11.01.01, convocada a través del
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “LD”,conforme al vigente Convenio Colectivo,
alapersonaseleccionada ADELACERREDO ARAGON, con D.N.I. ndm. ¥**5068**.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz:

- ADELACERREDO ARAGON.AUXILIAR CLINICADIPLOMADO/A
(L-18149.001), adscrita al Area Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

SEGUNDO: Laformalizacién del contrato de la persona designada surtird sus
efectos oportunos desde el dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion de
contrato porimporte de 22.833,33 € enlas AD Previas n.*92024007835 correspondiente
a retribuciones y 920240007839 correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

15/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Muiioz Madrid. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N°118.034

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cddiz, asf como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cddiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Auxiliar de Clinica (puesto de Auxiliar de Clinica en el Servicio
Provincial de Drogodependencias de Cddiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio),
perteneciente al grupo de clasificacion “LD”, conforme al vigente Convenio Colectivo
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de aplicacién, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz (BOP Cadiz ndm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de Auxiliar de Clinica (puesto de Auxiliar de Clinica en el Servicio Provincial
de Drogodependencias de Cadiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio), en régimen
de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal.
Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion
de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la
Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP
Cddiz ndm. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificé la composicion del Organo
de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Auxiliar de
Clinica (puesto de Auxiliar de Clinica en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cédiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio), en régimen de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida
su composicién definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes paraocuparen
propiedad la plazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacién
de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 21 de febrero
de 2024 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz,asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que ha
sido seleccionada Maria Teresa Manzano Montes de Oca,con D.N.I. ntim. ##¥2825%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz
consta la existencia de plaza vacante de AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A,
identificada con el cddigo L-11.01.02, perteneciente al Grupo de clasificacion “LD”,
conforme al vigente Convenio Colectivo de aphcacmn

Décimo.- Alaplazaindicada se le asignael puesto de AUXILIAR CLINICA
DROGODEPENDENCIAS, identificado con el cédigo L-18149.002, vacante en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo .- PorlaIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 11 de julio de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con cardcter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquierade las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con caracter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicion, concurso-oposicién o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo .- Laadquisicién de la condicién de personal laboral fijoenla plaza
de Auxiliar de Clinica de una persona para prestar servicios en el Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 122 de
la LFPA.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Coanrme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacionde loestablecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existenciade crédito presupuestarioen las siguientes aplicaciones presupuestarias por un
importe total para el ejercicio 2024 de 22.833,33 €: 80/2311A/13000, 80/2311A/13002
y 80/2311A/16000.

Séptimo .- Lasretribuciones aaplicar ala formalizacién de contrato indicado
se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizaci6n del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de AUXILIAR CLINICA
DIPLOMADOV/A, identificada con el cédigo L-11.01.02, convocada a través del
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cidiz,
perteneciente al Grupo de clasificacion “LD”, conforme al vigente Convenio Colectivo,
ala persona seleccionada MARIA TERESA MANZANO MONTES DE OCA, con
D.N.L ntim. *#*2825%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cédiz:

- MARIA TERESA MANZANO MONTES DE OCA. AUXILIAR
CLINICA DROGODEPENDENCIAS (L-18149.002), adscrita al Area Servicios
Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, CTA Cédiz.

SEGUNDO: Laformalizacién del contrato de la personadesignada surtird sus
efectos oportunos desde el dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 de la LPFA.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion de
contrato porimporte de 22.833,33 € enlas AD Previas n.°92024007831 correspondiente
a retribuciones y 920240007830 correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

15/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Muiioz Madrid. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N°118.088

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
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publica de 54 plazas de Auxiliar en Enfermerfa en Geriatria (puestos de Auxiliar de
Enfermerfa en Geriatria en Residencia de Mayores — antiguo Auxiliar de Geriatria),
pertenecientes al grupo de clasificacion “LD”, conforme al vigente Convenio Colectivo
de aplicacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
54 plazas de Auxiliar en Enfermerfa en Geriatria (puestos de Auxiliar de Enfermerfa
en Geriatria en Residencia de Mayores — antiguo Auxiliar de Geriatria), en régimen de
personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal.
Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién
de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la
Corporacién, con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP
Cadiz ndm. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificé la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 54 plazas de Auxiliar en
Enfermerfa en Geriatria (puestos de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria en Residencia
de Mayores — antiguo Auxiliar de Geriatrfa), en régimen de personal laboral fijo,
incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida
su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha
23 de noviembre de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Marfa Dolores Sdnchez Narvéez, con D.N.I.
nim. ***0696**, Marfa José Escuin Lorenzo, con D.N.I. nim. ***7857** Maria Paz
Gomez Pecci, con D.N.I. nim. ***3534** Marfa del Mar Alonso Lago, con D.N.I.
nim. ¥¥*¥6327** Marfa Luisa Bazo Vega, con D.N.I. niim. *¥*8603**, Marfa Dolores
Medinilla Vallejo,con D.N.I. ndm. ***3832** Sonia del Valle Dominguez,con D.N.I.
nim. ¥¥#¥4393** Marfa Rosario Priego Priego, con D.N.I. ndm. *#*293%* Patricia
Garcia Court, con D.N.I. nim. ***3890** Inmaculada Rodriguez Nieto, con D.N.I.
ndm. ***6218** Antonia Jurado Fernandez, con D.N.I. nim. ***4827**  José Oliva
Ramirez, con D.N.I. nim. ***5523%* Marfa Isabel Gandulla Romero, con D.N.I.
nim. ***2683** Marfa José Marcos Herrera, con D.N.I. nim. ***5219** Francisco
Santana Bravo,con D.N.I. ndm. **%2701** Marfa Rosario Rivero Moreno,con D.N.I.
nim. ***5651**, Marfa del Valle Ferndndez Cantera, con D.N.I. ntim. ***3]134%%,
Amalia Leiva L6pez, con D.N.I. nim. *¥*3305**, Yolanda Ocafia Jiménez,con D.N.I.
nim. *#¥#2698** Marfa Carmen Romero Torres, con D.N.I. ndm. *##2287** Maria
Carmen Chacén Rodriguez, con D.N.I. nim. ***7258**  Isabel Sanchez Granado,
con D.N.I. niim. ***7692** Silvia Amador Marchante, con D.N.I. niim. ***6692**,
Rosa Contreras Garcia, con D.N.I. ndm. **%3587*% Ana Pérez Martinez, con D.N.I.
ndm. ***5472%* Marfa de las Nieves Estudillo Milldn, con D.N.I. ndm. ***6502%%*
Leonor Gil Safiudo, con D.N.I. nim. ***8042%** Marfa Carmen Abucha Cabezas, con
D .N.I nim. ***2994** Sonia Corono Gonzdlez,con D.N.I. nim. ¥**8770**, Raquel
Gil Martinez, con D.N.I. ndm. **%4588%* Paula Martin Castillo, con D.N.I. nim.
*#%2284** Pablo Ballester Jurado, con D.N.I. nim. **%2440%*, Carmen Dominguez
Gonzilez, con D.N.I. nim. ***3742** Carmen Celdran Lopez, con D.N.I. nim.
*##%3349%% Dolores Gutiérrez Martinez, con D.N.I. nim. ***4744** Maria Belén
Camacho Abuin, con D.N.I. ndm. *¥%3502**, Joaquina Mulero Algeciras, con D.N.I.
nim. ¥**2631**, Manuela Paredes Rojas,con D.N.I. ndm. *#*2723** Marfa Angeles
Paredes Rojas, con D.N.I. ntim. *¥*3203**  Adela Cerredo Aragon, con D.N.I. nim.
%5068**, Marfa del Pilar Gil Fernandez, con D.N.I. nim. ***3902**, Marfa del
Carmen Montes Payares, con D.N.I. niim. ***3099**  Lidia Rojas Garcfa, con D.N.I.
nim. ¥**6391**, Juan Antonio Mufioz Armario,con D.N.I. nim. ***6109**, Milagros
Bejar Gutiérrez,con D.N.I. ntim. *¥*2979** Dolores Marfa Alcedo Auchel,con D.N.I.
nam. *#*2874%%* Josefa Pérez de la Lastra Moreno, con D.N.I. nim. **%2032%%*,
Inmaculada Oreja Torrea, con D.N.I. nim. ***3905%*  Leonor Argiiez Merlo, con
D.N.L. nim. *##6007**, Dolores Leal Carballar, con D.N.I. ntim. ***4458%* Isabel
Menacho Séllez,con D.N.I.nim. ***8073** Maria del Pilar Ruiz Vazquez,con D.N.I.
ndm. ***3767%*, Antonio Lopez Cruz, con D.N.I. ndm. ***3625** y Marfa Carmen
Vaca Abelenda, con D.N.I. ndm. **%3622%%,

Posteriormente, mediante Resoluciones de fecha 6 y 14 de junio de 2024
del Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, se estiman las renuncias presentadas por las aspirantes Leonor Argiiez Merlo,
con D.N.I. niim. **#*6007** y Adela Cerredo Aragén, con D.N.I. nim. ***5068**,
respectivamente, del listado definitivo de personas aspirantes propuestas por el Organo
de Seleccién para su nombramiento como personal laboral fijo de las plazas de Auxiliar
Enfermerfa Geriatria.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante
Edicto de fecha 26 de junio de 2024 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, asf como en la pdgina web corporativa,
a favor de las personas que han sido seleccionadas Rosa Marfa Jurado Ferndndez, con
D.N.I. ndm. ***6336** y Antonia de la Cruz Acosta, con D.N.I. ndm. ***5368**.

Del mismo modo, en la misma sesién el Organo de Seleccién acordé por
unanimidad,conocidaresolucion del Instituto Nacional de 1a Seguridad Social referente
alaresolucion de incapacidad Permanente en el grado de TOTAL del aspirante Antonio
Lépez Cruz, con D.N.I. nim. *#*3625%* en virtud de lo dispuesto en el articulo
48.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, mantener en situacion de
suspension la formalizacién del contrato correspondiente en tanto no se produzcan los
dos aflos de reserva de plaza y puesto que dicha normativa de aplicacion regula para
el caso.

Por otra parte, los/as aspirantes Joaquina Mulero Algeciras, con D.N.I.
nim. ¥**2631%* y Josefa Pérez de la Lastra Moreno, con D.N.I. nim. ¥**2032%*, se
encuentran actualmente en situacion de incapacidad temporal mediante Resolucion del
INSS. Asimismos las aspirantes Raquel Gil Martinez, con D.N.I. nidm. ***4588**,
Maria del Pilar Gil Fernandez, con D.N.I. nim. *¥*3902** y Rosa Maria Jurado
Fernandez, con D.N.I. nim. ***6336** se encuentran actualmente en situacion de
baja médica, por cuanto no procede autorizar la formalizacién de contrato del personal
indicado como laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz para ocupar una de
las referidas plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatrfa.

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA,
identificadas con los cddigos L-11.02.03, L-11.02.04, L-11.02.05, L-11.02.06,
L-11.02.07,L-11.02.08,L-11.02.09,L-11.02.10,L-11.02.11,L-11.02.12,L-11.02.13,
L-11.02.14,L-11.02.15,L-11.02.16,L-11.02.17,L-11.02.18,L-11.02.19, L-11.02.20,
L-11.02.21,L-11.02.22,1.-11.02.23,L-11.02.24,L-11.02.25,L-11.02.26, L-11.02.27,
L-11.02.28,L-11.02.29,L-11.02.30,L-11.02.31,L-11.02.33,L-11.02.34, L-11.02.35,
L-11.02.36,L-11.02.37,1L-11.02.38,L-11.02.40, L-11.02.41,L-11.02.44,L-11.02 45,
L-11.02.46,L-11.02.47,L-11.02.48,1L-11.02.50,L-11.02.52,L-11.02.53, L-11.02.54,
L-11.02.56 y L-11.02.42, pertenecientes al Grupo de clasificacién “LD”, conforme al
vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA  identificados conlos cédigos L-18035.001,L-18035.002,
L-18035.003, L-18035.004, L-18035.006, L-18035.005, L-18035.008, L-18035.010,
L-18035.044, L-18035.011, L-18035.012, L-18035.013, L-18035.009, L-18035.014,
L-18035.015, L-18035.018, L-18035.019, L-18035.020, L-18035.016, L-18035.021,
L-18035.022, L-18035.023, L-18035.024, L-18035.025, L-18035.026, L-18035.027,
L-18035.030, L-18035.031, L-18035.032, L-18035.045, L-18035.034, L-18035.035,
L-18035.036, L-18035.037, L-18035.046, L-18035.038, L-18035.039, L-18035.048,
L-18035.049, L-18035.050, L-18035.051, L-18035.052, L-18035.041, L-18035.043,
L-18035.053, L-18035.054, L-18035.007 y L-18035.056, vacantes en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informes favorables de fecha 10y 11 de julio de 2024, en el que se
acreditan la fiscalizacién e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
de contrato de cincuenta y cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada
la necesidad de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio puiblico
de cardcter esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funci6n Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con cardcter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquierade las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicidn, concurso-oposicion o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatria de cuarenta y ocho personas para prestar
servicios en el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad se formalizard segtin
lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.
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Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el lfmite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacidnde loestablecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias porun
importe total parael ejercicio 2024 de 159.833,33 €: 80/231GC/13000,80/231GC/13002
y 80/231GC/16000; de 890.500,00 €: 80/231GE/13000, 80/231GE/13002
y 80/231GE/16000; de 68.500,00 €: 80/231GD/13000, 80/231GD/13002 y
80/231GD/16000.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a las formalizaciones de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para
el personal laboral de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA, identificadas con los cddigos L-11.02.03, L-11.02.04,
L-11.02.05,L-11.02.06,L-11.02.07,L-11.02.08,L-11.02.09, L-11.02.10, L-11.02.11,
L-11.02.12,L-11.02.13,L-11.02.14,L-11.02.15,L-11.02.16,L-11.02.17,L-11.02.18,
L-11.02.19,L-11.02.20,L-11.02.21,L-11.02.22,L-11.02.23,L-11.02.24,L-11.02.25,
L-11.02.26,L-11.02.27,1L-11.02.28,L-11.02.29,L-11.02.30,L-11.02.31,L-11.02.33,
L-11.02.34,L-11.02.35,L-11.02.36, L-11.02.37,L-11.02.38, L-11.02.40, L-11.02 41,
L-11.02.44,L-11.02.45,1L-11.02.46,L-11.02.47,1L-11.02.48,L-11.02.50,L-11.02.52,
L-11.02.53,L-11.02.54,L-11.02.56 y L-11.02.42, convocadas a través del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cddiz, pertenecientes
al Grupo de clasificacion “LD”, conforme al vigente Convenio Colectivo, alas personas
seleccionadas MARTADOLORES SANCHEZNARVAEZ,conD.N I. nim. ***0696**,
MARIAJOSEESCUINLORENZO,conD N.ILntim, #**7857**, MARIAPAZ GOMEZ
PECCI, con D.N.I.niim. **#3534%** MAR[ADELMAR ALONSOLAGO,conD.N.I.
ndm. ***6327**,MARIALUISABAZO VEGA,conD.N.I.ntim. ***8603**,MARIA
DOLORES MEDINILLA VALLEJO, con D.N.I. nim. ***3832*%* SONIA DEL
VALLE DOMINGUEZ, con D.N I niim. *##4393%# MAR{A ROSARIO PRIEGO
PRIEGO, con D.N.I. niim. *#%293** PATRICIA GARCIA COURT, con D.N.I. ntim.
#03890%#, INMACULADA RODRIGUEZ NIETO, con D.N.I. ntim. ###6218%*,
ANTONIO JURADO FERNANDEZ, con DNI. nim. **#4827** JOSE OLIVA
RAMIREZ, con D.N.I. niim. *##5523%% MARIA ISABEL GANDULLA ROMERO,
con D.NI. nim. *#%2683%* MARIA JOSE MARCOS HERRERA, con D.NI. niim.
#0452 19%% FRANCISCO SANTANA BRAVO, con D.N I nim. ###2701##, MARTA
ROSARIO RIVERO MORENO, con D.N.I. ndm. *#*5651**, MARIA DEL VALLE
FERNANDEZ CANTERA,conD.N I.nim. *#*3134** AMALIALEIVALOPEZ,con
D.N Lntm. *¥¥3305%% YOLANDAOCANAJIMENEZ,con D.N I.ntim, #2698,
MARIA CARMEN ROMERO TORRES, con D.N.I. nim. *¥%2287%% MARIA
CARMEN CHACONRODRIGUEZ,conD N I.ntim. ***¥7258** ISABELSANCHEZ
GRANADO, con D.N.I. nim. *#¥7692%*, SILVIA AMADOR MARCHANTE, con
D.N.Lnim. ***6692** ROSACONTRERAS GARCIA,conD NI ntm. ###3587+%,
ANA PEREZ MARTINEZ con D.N.I ntim. ##%5472%% MARIA DE LAS NIEVES
ESTUDILLO MILLAN, con D.N I. ntm. **%6502**, LEONOR GIL SANUDO, con
D.N.I ntim. ###8042%% MAR{A CARMEN ABUCHA CABEZAS, con D.N.I. ntim.
##52994%%  SONTA CORONO GONZALEZ, con D.NI. niim. *¥¥8770%*, PAULA
MARTIN CASTILLO,con D.N.I.niim. ###2284** PABLO BALLESTER JURADO,
conD.N.I. niim. **%2440** CARMEN DOMINGUEZ GONZALEZ,con D.N.I. ntim.
##%3742*%% CARMEN CELDRAN LOPEZ, con D.N I niim. #¥#3349%* DOLORES
GUTIERREZMARTINEZ, con D.N L ndim. *#¥4744*+ MAR[ABELEN CAMACHO
ABUIN, conD.N.I.nim. *#*3502** MANUELAPAREDES ROJAS,conD.N.I. nim.
#%)723%% MARIA ANGELES PAREDES ROJAS, con D.N.I. ntim. *#%3203+*,
MARIA DEL CARMEN MONTES PAYARES, con D.N.I. niim. ##¥3099**, LIDIA
ROJASGARCIA conD N I.niim. ##*6391** JUANANTONIOMUNOZARMARIO,
con D.N.I nim. ##%6109%*, MILAGROS BEJAR GUTIERREZ, con D.N.I. ntim.
##2979%% DOLORES MARIA ALCEDO AUCHEL, con D.N.I. niim. #2874
INMACULADA OREJA TORREA, con D.N.I. nim. ***3905**, DOLORES LEAL
CARBALLAR, con D.N.I. nim. ***¥4458** ISABEL MENACHO SELLEZ, con
D.N.I nim. *#¥8073**, MARIA DEL PILAR RUIZ VAZQUEZ, con D.N.I. ntim.
#3767+ MARIA CARMEN VACA ABELENDA, con D.N I. niim. *##3622%* y
ANTONIA DE LA CRUZ ACOSTA, con D.N.I. nim. ***5368%*, respectivamente
en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz:

- MARIADOLORES SANCI—IEZ NARVAEZ.AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.001),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cddiz.

- MARIA JOSE ESCUIN LORENZO. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.002),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

-MARIAPAZ GOMEZ PECCI.AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.003), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cédiz.

- MARIA DEL MAR ALONSO LAGO. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.004),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

- MARIALUISABAZO VEGA.AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.006), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Puerto.

-MARIADOLORES MEDINILLAVALLEJO.AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.005),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

- SONIA DEL VALLE DOMINGUEZ AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.008),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cddiz.

-MARIADELROSARIO PRIEGOPRIEGO.AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.010),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

-PATRICIA GARCIA COURT.AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA
(L-18035.044), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. La Linea.

- INMACULADA RODRIGUEZ NIETO. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.011),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cddiz.

- ANTONIA JURADO FERNAN DEZ. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.012),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- JOSE OLIVA RAMIREZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.013), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

-MARIAISABEL GAN DULLAROMERO.AUXILIAR EN FERMERIA
GERIATRIA (L-18035.009),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Puerto.

- MARIA JOSE MARCOS HERRERA. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.014),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cédiz.

- FRANCISCO SANTANA BRAVO. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.015),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cddiz.

-MARIADELROSARIO RIVEROMORENO.AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.018),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

- MARIA DEL VALLE FERNANDEZ CANTERA. AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA (L-18035.019), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM.
Cadiz.

- AMALIA LEIVA LOPEZ. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.020), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cédiz.

-YOLANDAOCANAJ IMENEZ. AUXILIAR ENFERMERIAGERIATRIA
(L-18035.016), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Puerto.

-MARIADELCARMEN ROMEROTORRES.AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.021),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- MARIA DEL CARMEN CHACON RODRIGUEZ AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA (L-18035.022), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM.
Cadiz.

- ISABEL SANCHEZ GRANADO. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.023),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cédiz.

- SILVIA AMADOR MARCHANTE. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.024),adscritaal Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

-ROSACONTRERAS GARCIA.AUXILIAR ENFERMERIAGERIATRIA
(L-18035.025), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- ANA PEREZ MARTINEZ AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.026), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cédiz.

- MARIA DE LAS NIEVES ESTUDILLO MILLAN. AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA (L-18035.027), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM.
Cadiz.

- LEONOR GIL SANUDO. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.030), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- MARIA DEL CARMEN ABUCHA CABEZAS. AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA (L-18035.031), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM.
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Cadiz.

-SONIACORONOGONZALEZ. AUXILIAR ENFERMER{AGERIATRIA
(L-18035.032), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

-PAULA MARTIN CASTILLO.AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.045), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. La Linea.

- PABLO BALLESTER JURADO. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.034),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Céddiz.

- CARMEN DOMINGUEZ GONZALEZ. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.035),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cddiz.

- CARMEN CELDRAN LOPEZ. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA(L-18035.036),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- DOLORES GUTIERREZ MARTINEZ. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.037),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- MARIA BELEN CAMACHO ABUIN. AUXILIAR ENFERMERI{A
GERIATRIA (L-18035.046),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. La Linea.

-MANUELAPAREDESROJAS AUXILIAR ENFERMER{AGERIATRIA
(L-18035.038), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cédiz.

- MARIA DE LOS ANGELES PAREDES ROJAS. AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA (L-18035.039), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM.
Cadiz.

- MARIA DEL CARMEN MONTES PAYARES AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA (L-18035.048), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM.
Cadiz.

- LIDIA ROJAS GARCIA. AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.049), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

- JUAN ANTONIO MUNOZ ARMARIO. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.050),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- MILAGROS BEJAR GUTIERREZ AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.051),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- DOLORES MARIA ALCEDO AUCHEL. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.052),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

- INMACULADA OREJA TORREA. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.041),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Puerto.

- DOLORES LEAL CARBALLAR. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.043),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Puerto.

-ISABELMENACHO SELLEZ.AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA
(L-18035.053), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR. MM. Cddiz.

- MARIA DEL PILAR RUIZ VAZQUEZ. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.054),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR MM. Cddiz.

-MARIADELCARMEN VACAABELENDA.AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.007),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familiase Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Puerto.

- ANTONIA DE LA CRUZ ACOSTA. AUXILIAR ENFERMERIA
GERIATRIA (L-18035.056),adscritaal Areade Servicios Sociales ,Familias e Igualdad,
Servicios Sociales Especializados, Servicio Periféricos, RR.MM. Cédiz.

SEGUNDO: La formalizacion de los contratos de las personas designadas
surtirdn sus efectos oportunos desde el dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con
lo establecido en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizary Disponer el gasto derivado de estas formalizaciones
de contrato por importe de 159.833,33 € en las AD Previas n.° 92024007832
correspondiente aretribuciones y 920240007834 correspondiente a Seguridad Social;
de890.500,00€ enlas AD Previasn.° 92024007837 correspondiente a retribuciones y
920240007838 correspondiente a Seguridad Social; de 68.500,00 € enlas AD Previas
n.° 92024007844 correspondiente a retribuciones y 920240007845 correspondiente
a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

15/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de

Funcién Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Muiioz Madrid. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.
N°118.114

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pidblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2023, publicadaenel
BOP de Cadiz nim. 238, de 18 de diciembre de 2023, se autoriza la formalizacion del
contrato como personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cédiz, para ocupar
las plazas d¢ GRADUADO/A SOCIAL, identificadas con los c6digos LA-04.16.01 y
LA-04.16.02, convocadas a través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal
de la Diputacion Provincial de Cddiz, pertenecientes al Grupo de clasificacién “F-27,
conforme al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas ADOLFO
CARLOS FERNANDEZ RUIZ, con D.N.I. nim. ***3268%* y ANTONIO LEAL
SANUDO, con D.N.I. ndm. **#*8756%% respectivamente en las plazas indicadas.

Segundo.- Mediante Resolucion de 21 de marzo de 2024 se deja sin efecto
la autorizacion de formalizacién de contrato como personal laboral fijo del aspirante
ADOLFO CARLOS FERNANDEZ RUIZ, con D.N I ntim. *#*3268** (en la plaza
de GRADUADO/A SOCIAL, identificada con el cédigo LA-04.16.01, vinculada al
puesto de trabajo de TECNICO/A MEDIO L-23056.007).

Tercero.- Acreditadas las circunstancias que permiten la formalizacion del
contrato de trabajo como personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz,
procede que se dicte Resolucién autorizando la formalizacion de contrato en la plaza
y puesto vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacion.

Cuarto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante d¢ GRADUADO/A SOCIAL, identificada con el
cddigo LA-04.16.01, perteneciente al Grupo de clasificacion F-2, conforme al vigente
Convenio Colectivo de aplicacion.

Quinto.- Ala plaza indicada se le asigna el puesto de TECNICO/AMEDIO,
identificado con el cddigo L-23056.007, vacante en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 12 de julio de 2024, en el que se acredita la
fiscalizaci6n e intervencidn previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada 1a necesidad de las mismas
para garantizar la correcta prestacién del servicio piiblico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pidblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con caracter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquierade las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicidn, concurso-oposicion o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal,, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- Laadquisicién de la condicién de per%onal laboral fijo en la plaza
de Graduado/a Social de una persona para prestar servicios en el Areade Cooperacion,
se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme ala normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
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concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicara en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacidn, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicaciénde lo establecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total parael ejercicio 2024 de 31.333,33€:70/241B/13000,70/241B/13002
y 70/241B/16000.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar ala formalizacin de contrato indicado
se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza d¢ GRADUADO/A
SOCIAL, identificada con el cdigo LA-04.16.01, convocada a través del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacién “F-2”, conforme al vigente Convenio Colectivo, a la persona
seleccionada ADOLFO CARLOS FERNANDEZ RUIZ, con D.N.I. ndim. **##3268**.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz: ) )

- ADOLFO CARLOS FERNANDEZ RUIZ. TECNICO/A MEDIO (L-
23056.007), adscrito al Area de Cooperacién, Servicio de Gestion de Fondos PROFEA.

SEGUNDO: Laformalizaciondel contrato de la persona designadasurtira sus
efectos oportunos desde el dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién de
contrato porimportede 31.333,33 € enlas AD Previas n.° 92024007859 correspondiente
a retribuciones y 920240007858 correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

15/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcidn Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N°118.126

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cddiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
puiblica de 4 plazas de Oficial/a 1* Cocina (puestos de Oficial/a Cocina), pertenecientes
al grupo de clasificacion “LC”, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion,
mediante el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista

definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
4 plazas de Oficial/a 1* Cocina (puestos de Oficial/a Cocina), en régimen de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante
dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba
correspondiente se publicard en el BOP Cédiz y en la pdgina web de la Corporacion,
con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacidn de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 28 de diciembre de 2022 (BOP
Cédiz nim. 4, de 9 de enero de 2023), se modificé la composicion del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 4 plazas de Oficial/a 1*
Cocina (puestos de Oficial/a Cocina),en régimen de personal laboral fijo,incluidasenel
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida su composicién
definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacién de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 9 de junio de 2023 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Lidia Pacheco Torres, con D.N.I. nim.
*#%2851%*, Oscar Moguel Gonzdlez, con D.N.I. nim. ***3192** Vicente Leandro
Martin Bernal, con D.N.I. niim. ***2313** y Margarita Paredes Conchas, con D.N.I.
Num. ##%0235%%*,

No obstante lo anterior, en fecha 30 de abril de 2024 se dicta Resolucién
del Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, por la que se estima la renuncia presentada por el funcionario de carrera
OscarMoguel Gonzélez,con D.N.I.ndm. ¥¥*3192%* del listado definitivo de aspirantes
propuestos para su formalizacion de contrato como personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante
Edicto de fecha 13 de mayo de 2024, publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, asi como en la pdgina web corporativa,
a favor de la persona que ha sido seleccionada Raquel Ferndndez Abad, con D.N.I.
nim. #FF7782%E,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de OFICIAL/A 1" COCINA, identificadas con
los codigos L-12.04.06,L-12.04.07,1.-12.04.08 y L-12.04.09, pertenecientes al Grupo
de clasificacion “LC”, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de OFICIAL/A
COCINA, identificados con los cédigos L-18062.006, L-18062.007, L-18062.008 y
L-18062.009, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informes favorables de fecha 11 de julio de 2024, en los que se
acreditan la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio piblico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con caracter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquiera de las modalidades de
contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Piblicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccién del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Piblica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicion, concurso-oposicidn o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
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Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicién de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Oficial/a 1* Cocina de cuatro personas para prestar servicios en el Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, se formalizara segtn lo dispuesto en el articulo
122 de la LFPA.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010
de la Diputacién Provincial de Cidiz (BOP Cddiz ndm. 234 de 10 de diciembre de
2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dfas hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En aplicacién de lo establecido en la base Novena de las
especificas (BOP Cddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122
de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestarioen las siguientes aplicaciones presupuestarias porun
importe total parael ejercicio 2024 de 45.666,67 €: 80/231GE/13000,80/231GE/13002
y 80/231GE/16000; de 45.666,67 €: 80/231GC/13000, 80/231GC/13002 y
80/231GC/16000.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a las formalizaciones de contratos
indicados se ajustaran a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavista de los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos expuestos,
se concluye que la propuesta es adecuada a derecho.

Al objeto de incorporarlo a su correspondiente expediente administrativo,
se emite el presente informe manifestdndose su adecuacién a derecho, salvo mejor
criterio fundamentado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz, para ocupar las plazas de OFICIAL
1* COCINA, identificadas con los cédigos L-12.04.06, L-12.04.07, L-12.04.08 y
L-12.04.09, convocadas a través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal
de la Diputacion Provincial de Cddiz, pertenecientes al Grupo de clasificacién “LC”,
conforme al vigente Convenio Colectivo,alas personas seleccionadas LIDIAPACHECO
TORRES, con D.N.I. ndm. *##2851** RAQUEL FERNANDEZ ABAD, con D.N.I.
ndm. *#*¥7782%* VICENTE LEANDRO MARTIN BERNAL, con D.N.I. nim.
###%2313*%* y MARGARITA PAREDES CONCHAS, con D.N.I. nim. ***0235%*,
respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz:

- LIDIA PACHECO TORRES. OFICIAL/A COCINA (L-18062.006),
adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales
Especializados, Servicios Periféricos, RR.MM. Cidiz.

-RAQUEL FERNANDEZ ABAD. OFICIAL/A COCINA (L-18062.008),
adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales
Especializados, Servicios Periféricos, RR.MM. Cadiz.

- VICENTE LEANDRO MARTIN BERNAL. OFICIAL/A COCINA
(L-18062.009), adscrito al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicios Periféricos, RR.MM. Puerto.

- MARGARITA PAREDES CONCHAS. OFICIAL/A COCINA (L-
18062.007), adscrita al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicios Periféricos, RR.MM. Puerto.

SEGUNDO: La formalizacion de los contratos de las personas designadas
surtirdn sus efectos oportunos desde el dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con
lo establecido en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion de
contrato porimporte de 45.666,67 € enlas AD Previas n. 92024007849 correspondiente
a retribuciones y 920240007848 correspondiente a Seguridad Social; de 45.666,67 €
en las AD Previas n.° 92024007846 correspondiente a retribuciones y 920240007847
correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,

podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
15/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Muiioz Madrid. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.
N°118.142

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pidblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2023, publicada en
el BOP de Cadiz niim. 238, de 18 de diciembre de 2023, se autoriza la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para
ocupar las plazas de PEON/A CC.PP., identificadas con los cddigos L-14.05.02,
L-14.05.03,L-14.05.04,L-14.05.05,L-14.05.06,L-14.05.07,L-14.05.08, L-14.05.09,
L-14.05.10,L-14.05.11 yL-14.05.12,convocadas a través del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, pertenecientes al Grupo
de clasificacion “LA.1”, conforme al vigente Convenio Colectivo, a las personas
seleccionadas SANTIAGO FERNANDEZ CABRERA, con D.N.I. ntim. *#¥5222%%,
JOSEMARIAMUNOZLIGERO, con D N I ntim. ***4947+* JOSEMANUELVEGA
FERNANDEZ-TRUJILLO,conD.N.I.nim. *¥*7087** FRANCISCAMARIAVALLE
NARANJO, con D.N.I. nim. ***8047**, MANUEL JESUS MELERO AMAYA, con
D.N.IL nim. *¥4788**, JOSE LUIS PENA ORTEGA, con D.N.I. ntim, *#%2734%*,
JUANANTONIO BERMUDEZ CEBALLOS,conD.N I.ntim. #**9093** EDUARDO
GALINDO GUZMAN, con D.N.I. niim. ***7627** JOSE MANUEL VELAZQUEZ-
GAZTELU CASTILLO, con D.N.I. nim. ##¥¥4290** RAULNARANJONARANIJO,
con D.N.I. nim. **#8050** y ALEJANDRO ROSA GUERRERO, con D.N.I. niim.
#E¥QTT6%*, respectivamente en las plazas indicadas.

Segundo.- Mediante Resolucion de 21 de marzo de 2024 se deja sin efecto
la autorizacion de formalizacién de contrato como personal laboral fijo del aspirante
JOSE LUIS PENA ORTEGA, con D.N.I. nim. *##2734%*, en la plaza de PEON/A
CC PP.,identificadaconel c6digoL-14.05.07, vinculada al puesto de trabajo de PEON/A
CC.PP (L-14001.007).

Tercero.- Mediante escrito de José Luis Pefia Ortega de fecha 17 de abril de
2024 se pone de manifiesto la resolucion de INSS de incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo, de fecha 21 de marzo de 2024.

Cuarto.- Requerido al Organo de Seleccion del proceso convocado
para la seleccién de plazas de PEON/A CC.PP., convocadas a través del proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
mediante Resolucién de 3 de mayo de 2024, del Diputado delegado de Funcion
Pdblica y Recursos Humanos la emision de relacion complementaria y propuesta de
formalizacion de contrato, este la formula y eleva a la Presidencia de la Corporacion,
mediante Edicto de fecha 9 de mayo de 2024, publicado en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, asi como en la pigina web
corporativa, a favor de la persona que ha sido seleccionada Oscar Coronil Lozano,
con D.N.I. ndim. ***8186**.

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputaci6n Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de PEON/A CC.PP,, identificada con el cddigo
L-14.05.07, perteneciente al Grupo de clasificacién LA, conforme al vigente Convenio
Colectivo de aplicacion.

Sexto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de PEON/A CC.PP.,
identificado con el codigo L-14001.008, vacante en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Séptimo.- Por la Intervencion General de 1a Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 11 de julio de 2024, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de
contrato de once personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de caracter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado -con caracter supletorio- (B.O.E.
de 10 de abril).

- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero - El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquierade las modalidades de
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contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicion, concurso-oposicién o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- Laadquisicién de la condicién de personal laboral fijoenla plaza
de Pedn/a CC.PP. de una persona para prestar servicios en el Area de Cooperacion se
formalizard segiin lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Por tanto, esta formalizacidn de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el lfmite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacidnde loestablecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cddiz niim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
unimporte total parael ejercicio 2024 de 21.666,67 €: 70/453C/13000,70/453C/13002
y 70/453C/16000.

Séptimo.- Lasretribuciones aaplicarala formalizacién de contrato indicado
se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de PEON/A CC PP.,
identificadaconel codigo L-14.05.07,convocada a través del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al Grupo de
clasificacion“LA.1”,conforme al vigente Convenio Colectivo,alapersona seleccionada
OSCAR CORONIL LOZANO, con D.N.I. niim. ***8186**.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacién de puestos de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz: )

) -OSCAR CORONILLOZANO. PEON/A CC.PP.(L-14001.008), adscrito
al Area de Cooperacion, Servicio de Vias y Obras, Brigada Carreteras Provinciales,
Brigada Algeciras.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de la persona designada surtirdn
sus efectos oportunos a partir del dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién de
contrato porimporte de 21.666,67€ enlas AD Previas n.” 92024007865 correspondiente
a retribuciones y 920240007866 correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

16/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. 15/07/2024.
Daniel Leiva Sainz. Firmado. N°118.396

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 14 de marzo de 2024, del Diputado
delegado de Funcion Publica y Recursos Humanos se ha requerido del Organo de
Seleccion del proceso convocado para la seleccion de plazas de PSICOLOGO/A
(puestos de Técnico/a Administracién Especial, Psic6logo/a,enel Servicio Provincial de
Drogodependencias de Cédiz,en los Centros de Tratamiento Ambulatorio),convocadas
através del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial
de Cddiz, la emision de relacién complementaria y propuesta de formalizacion de
contrato. Este la formula y eleva a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto
de fecha 29 de abril de 2024, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asf como en la pdgina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Blanca Hurtado Zambrano, con D.N.I. nim.

Segundo - En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz
consta la existencia de plaza vacante de PSICOLOGO/A, identificada con el codigo
LA-03.19.09, perteneciente al Grupo de clasificacién “F-1" (Técnico/a Superior),
conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion. )

Tercero.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de PSICOLOGO/A
DROGODEPENDENCIAS, identificado con el cédigo L-24097.004, vacante en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Cuarto.- Por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cddiz
se ha emitido informe favorable de fecha 11 de julio de 2024, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién de
contrato de once personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio piblico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con caracter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquiera de las modalidades de
contratacién de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Pdblicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicién, concurso-oposicion o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo .- Laadquisicion de la condicion de personal laboral fijo enla plaza
de Psicélogo/a de una persona para prestar servicios en el Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA,
que establece:

“1. La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del correspondiente proceso selectivo.

b) Formalizacién del contrato por el érgano competente. Su inscripcion
en el Registro General de Personal es el momento en el que la Junta de Andalucia
manifiesta su voluntad de contratar.

¢) Acto de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia para
Andalucfa y al resto del ordenamiento juridico.

d) Incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

e) Superacion del periodo de pruebaque, en su caso, corresponda de acuerdo
con las normas de derecho laboral.”

Por tanto, esta formalizacién de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
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concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacidn, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del niimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dfas habiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacion de lo establecido en labase Novenade las especificas
(BOP Céddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestarioen las siguientes aplicaciones presupuestarias porun
importe total para el ejercicio 2024 de 34.250,00 €: 80/2311A/13000, 80/2311A/13002
y 80/2311A/16000.

Séptimo.- Lasretribuciones aaplicarala formalizacién de contrato indicado
se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de PSICOLOGO/A,
identificadaconel c6digoLA-03.19.09,convocadaatravés del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo de
clasificacién “F-17 (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo,
a la persona seleccionada BLANCA HURTADO ZAMBRANO, con D.N.I. nim.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacién de puestos de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz: )

- BLANCA HURTADO ZAMBRANO. PSICOLOGO/A
DROGODEPENDENCIAS (L-24097.004), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencia,
Servicios Periféricos, CTA Sanltcar.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtirdn
sus efectos oportunos a partir del dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion de
contrato por importe de 34.250,00 € enlas AD Previas n.” 92024007855 correspondiente
a retribuciones y 920240007856 correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

16/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Muifioz Madrid. 15/07/2024.
Daniel Leiva Sainz. Firmado.

N°118.401

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piiblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de diciembre de 2023, publicada en
el BOP de Cadiz nim. 238, de 18 de diciembre de 2023, se autoriza la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para
ocupar las plazas de AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A, identificadas con los
codigos L-14.01.01, L-14.01.02, L-14.01.03, L-14.01.04, L-14.01.05, L-14.01.06,
L-1401.07, L-14.01.08, L-14.01.09 y L-14.01.10, convocadas a través del proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “LA”,conforme al vigente Convenio Colectivo,
a las personas seleccionadas ANTONIO BARRIGA JIMENEZ, con D.N.I. nim.
#4061 5%* JUAN JOSE FERNANDEZ ANDRADES, con D.N.I. ntim. **#8435+%*,
CARMELOHUMANES MORALES,conD.N.I.ndm.***3784** JUANJOSELEY VA
MANCERA, con D.N.I niim. ##¥7704** JOSE MARCHENA TARDIO, con D.N.I.
ndm. ***¥7901**, CRISTOBAL SABORIDO RIVERA, con D.N.I. nim. ***6968**,
FRANCISCO SABORIDO SABORIDO, conD.N.I.nim. **#6839** JUAN CARLOS
CAMARA PINO, con D.N I. ndm. ***6428**, PEDRO HITA PUERTO, con D.N.I.
nim. **¥*8393%* y FERMIN GOMEZ MEDINILLA, con D.N.I. nim. *#*5]3]%%,

respectivamente en las plazas indicadas.

Segundo.- Mediante Resolucién de 21 de marzo de 2024 se deja sin
efecto la autorizacion para la formalizacién de contrato como personal laboral fijo
del aspirante JUAN CARLOS CAMARA PINO, con D.N.I. nim. ***6428** (en la
plazade AYUDANTE/AAGROPECUARIO/A, identificada conel c6digo L-14.01.08,
vinculada al puesto de trabajo de AYUDANTE/AAGROPECUARIO/A L-14064.002).

Tercero .- Acreditadas las circunstancias que permiten la formalizacién del
contrato de trabajo como personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz
de la persona indicada, procede que se dicte Resolucién autorizando la formalizacién
de contrato en la plaza y puesto vacante en la relacion de puestos de trabajo de la
Corporacion.

Cuarto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A,
identificada con el cddigo L-14.01.08, perteneciente al Grupo de clasificacion LA,
conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Quinto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de AYUDANTE/A
AGROPECUARIO/A, identificado con el cédigo L-14064.002, vacante en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cidiz
se ha emitido informe favorable de fecha 11 de julio de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funci6n Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con cardcter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero - El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquierade las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicidn, concurso-oposicion o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cdiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Ayudante/a Agropecuario/a de una persona para prestar servicios en el Area
de Transicion Ecolégicay Desarrollo ala Ciudadania, se formalizard segtin lo dispuesto
en el articulo 122 de la LFPA.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacién de loestablecido enlabase Novenade las especificas
(BOP Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
unimporte total parael ejercicio 2024 de 18.750,00€: 30/410A/13000,30/410A/13002
y 30/410A/16000.
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Séptimo .- Lasretribuciones aaplicarala formalizacién de contrato indicado
se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de AYUDANTE/A
AGROPECUARIO/A, identificada con el codigo L-14.01.08, convocada a través
del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de
Cadiz, perteneciente al Grupo de clasificacion “LA”, conforme al vigente Convenio
Colectivo, a la persona seleccionada JUAN CARLOS CAMARA PINO, con D.N.I.
nim. *#*6428%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz:

-JUANCARLOS CAMARAPINO.AYUDANTE/AAGROPECUARIO/A
(L-14064.002), adscrito al Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania,
Transicion Ecoldgica, Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Agroalimentacion y
Jardinerfa, Departamento de Ganaderfa, CEAG El Bosque (Finca el Imperio).

SEGUNDO: Laformalizaciondel contrato de la persona designadasurtira sus
efectos oportunos desde el dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién de
contrato porimporte de 18.750,00 € enlas AD Previas n.” 92024007863 correspondiente
a retribuciones y 920240007862 correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

16/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. 15/07/2024.
Daniel Leiva Sainz. Firmado. N°118.410

ADMINISTRACION LOCAL

18 de julio de 2024
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JOSE ANTONIO JIMENEZ RAMIREZ FHE5DO0HH
DIEGO FERNANDO LEYVA DIAZ AT
ROSA MARTIN MERCEDES ST
RAFAEL JOSE MATEOS MONTERO 4SS |
AGUEDA NUNEZ PERALTA 455330
JONATHAN ORIHUELA BUSTO ()29
FRANCISCO JESUS PELAEZ RODRIGUEZ #4330+
MIGUEL ANGEL RAMIREZ DE LOS REYES 475394+
NOELIA RAMOS LOPEZ o] 701+
JESUS REYES CHAVES o g4
JULIO CESAR RODRIGUEZ GATICA HHHGS 045
GERMAN RODRIGUEZ PERINAN #4835
MANUEL JOSE SANCHEZ RUEDA Q44

Examinadas las solicitudes, se constata en primer lugar que todas han sido
presentadas en tiempo y forma y, una vez examinada el contenido de las mismas, se
procede a admitir y excluir las siguientes:

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 30/04/2024, se retinen en las dependencias de la Jefatura de la
PoliciaLocal,bajo la Presidencia del Intendente Principal Jefe del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, con la asistencia del Secretario, a fin, de constituir la
Comision de Seleccion y proceder a la determinacion de la relacion de admitidos y
excluidos conforme a la Cldusula Octava de la Resolucion de Tenencia de Alcaldia
niimero 1050, de fecha 19/02/2024, dentro del expediente relativo a la adjudicacion
por concurso de diez licencias de 5 plazas de auto-taxi en Chiclana de la Frontera.

Composicion de la Comisién de Seleccion:

*D.Juan Carlos Castro Nuiiez, Intendente Principal Jefe de la Policfa Local de Chiclana
de la Frontera, en calidad de Presidente.

* D. Pedro Pefia Burgos, Subinspector de la Policia Local de Chiclana de la Frontera,
en calidad de vocal.

* D. Javier Jiménez Manfredi, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en calidad de vocal.

¢ Diia. Josefa Gonzalez Frontado, Técnica del Servicio de Rentas, en calidad de vocal.
* Dia. Leticia Salado Contreras, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion y
Patrimonio, en calidad de vocal.

¢ D. Manuel Orozco Bermudez, Vicesecretario General Accidental, en calidad de
Secretario.

Dicha Comisién queda constituida con los miembros anteriormente
mencionados, procediéndose a continuacion al examen y estudio de la totalidad de las
solicitudes presentadas en el presente expediente, y que son:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
CRISTOBAL BENITEZ BENITEZ ] 4] Dk
CRISTOBAL BRENES LEGUPIN i 5() ] ¢
JOSE ANTONIO CANTO MUNOZ i) 4] Qi
YOUNESS EL KHDAIJI 6334
GESUINO GIOVANNI SARDO ] 5k
ANA SOFIA GONZALEZ SANCHEZ I GT 44
JESSICA MARIA JAEN PAREJA 5D 5k
AGUSTIN JIMENEZ BUTRON HiK)Q5 5

SOLICITUDES ADMITIDAS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
CRISTOBAL BENITEZ BENITEZ ] 4] Qo
CRISTOBAL BRENES LEGUPIN ok 65() ]
JOSE ANTONIO CANTO MUNOZ 4] Gk
YOUNESS EL KHDAIII k63340
JESSICA MARIA JAEN PAREJA ok 5()) 5k
DIEGO FERNANDO LEYVA DIAZ k34D Tk
RAFAEL JOSE MATEOS MONTERO k55 ok
MIGUEL ANGEL RAMIREZ DE LOS REYES k7] 539k
MANUEL JOSE SANCHEZ RUEDA i GO44
SOLICITUDES NO ADMITIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI E)%LUUSS/}%N

GESUINO GIOVANNI SARDO s | 50814 d)

ANA SOFIA GONZALEZ SANCHEZ w6T44%% | 2),b),d),e), )y g)

AGUSTIN JIMENEZ BUTRON Q5 5k )

JOSE ANTONIO JIMENEZ RAMIREZ o 5)QQk 9)

ROSA MARTIN MERCEDES G 5AGHE 9)

AGUEDA NUNEZ PERALTA 5533 e)

JONATHAN ORIHUELA BUSTO () DG )

FRANCISCOJESUSPELAEZRODRIGUEZ | *#¥1339%* | a),b),c),d) ,e)y g

NOELIA RAMOS LOPEZ sk 70 ] %% g)

JESUS REYES CHAVES sk ) 84 dyyg)

JULIO CESAR RODRIGUEZ GATICA ok 6504 5% 0, ey Q)

GERMAN RODRIGUEZ PERINAN k) B35 d)

Causas de Exclusion:
a) Copia autenticada del documento nacional de identidad.
b) Copia autenticada del permiso de conducir.
¢) Certificado de Aptitud municipal del solicitante.
d) Certificado de cotizacion a la seguridad social.
e) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal,
con la Tesorerfa General de la Seguridad Social y con el Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera.
f) Vida Laboral.
) Declaracion responsable en la que se manifieste:
- Que no ha sido sancionada por infracciones graves o muy graves en materia de
transportes o que estas se encuentran prescritas.
- Que las condiciones de salud son las mismas que en la fecha de emision del Certificado
de Aptitud en lo relativo al padecimiento de enfermedad o defecto fisico que le
imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion del taxi.
-Quenoestitular de ninguna autorizacion o licenciade taxi,en todo el Territorio Nacional.

Se concede el computo de plazo de 15 dias hébiles, comenzando este a
partir del dfa siguiente de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
inicial en las listas de admitidos/as y excluidos/as.

En Chiclana de la Fra., a dieciocho de junio de dos mil veinticuatro. El
Teniente-Alcalde Delegado de Policfa Local, Movilidad y Proteccion Civil. Jose
Manuel Vera Mufioz. Firmado.El Vicesecretario General Accidental. Manuel Orozco
Bermidez. Firmado. 105.170
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AYUNTAMIENTO DE IX?\] ]I;inll\glé DE LA CONCEPCION N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS ) 30 |ATAIDE GUTIERREZ |FLISABET M TaSi
VEINTE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESTABILIZACION 31 |AVILA PEREZ JUAN ()55
) Con fecha 7 de julio de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del . %
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de La 32 [AYALA MATA SANDRA , 478
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de 33 |BACA LUCENA ELENA MARIA HAEAZRYHH
la Alcaldia al nﬁmero 02684/2024, del siguiente tenor literal: 34 |BAO PAREDES GEMMA s Q) Gk
“””Visto Decreto de Alcaldia n.® 02113/2024, de 28 de mayo de 2024, ” -
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccién de veinte 35 |BAO PAREDES MARIA ANTONIA 3718
plazas de Auxiliares Administrativos para la Oferta excepcional de Empleo Piiblico 36 |BARRENO VAZQUEZ ANA LAURA etk 555
de Estabilizacién de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso "
de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/22, 37 |BARRIO MAGAN CATALINA CARMEN LT
de 17 de Noviembre. 38 [BARROSO TELLO MARIA SANDRA 5555
_Transcur_rifio elplazo dg presentaci()_n dealegaciones, se considera oportuno 39 [BARTON SANTANA MARIA MARGARITA  |#4907%+
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos. -
Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria 40 |[BATUGG ESCANEZ  |JOSE MIGUEL HEDO60*
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10. dp marzo, por @1 que se 41 |IBEIRO SANCHEZ LIDIA sk ()7 Q%
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion o ”
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de 42 [BELIZON ARAGON RICARDO 1498
los Funcionarios Civiles de 1?1 Administraci(’)n/(‘feneral del Estado, y del art. 21.1.g) 43 |BELIZON MARIN ROSA MARIA AR 5T QRE
de la Ley 7/ II{?EgsﬁdEi %}ge abril, de Bases de Régimen Local, 44 |BELMONTE RIVAS 1OSE MANUEL O30
Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y 45 |BELMONTE RODRIGUEZ [FRANCISCO CARLOS [***6111%*
excluidos para ,lg seleccion _de veinte plazas de Auxilviares Administrativqs por 46 |BENEROSO ROS JORGE 6ROk
concurso de méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Piblico
de Estabilizacién de Empleo Temporal (2021), detallada en el Anexo I con CSV 47 |BENITEZ GARCIA JUAN JOSE T TA4
IVUEWOTLFMWLX35D2HVQG4BRCQ ) ) . o 48 |BENITEZ ROJAS VERONICA G 65 GHH
Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia :
de Cédiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es). 49 |BENITEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 1) i
Tercelro.— Comu(rilicar la fec{lg prg\{ifita plaradelzi(;lzizio dle 1350 grﬁlebas, 50 |BENITEZ SANCHEZ SUSANA T B
concretamente, el concurso de méritos el dia e julio de ,alas 9,00 horas , -
en la sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion. 51 |BLANCO FERNANDEZ |MARIA LUISA *1080**
Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre 52 |BOCIO SIERRA MARIA ARANTZAZU  [#**7802%*
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD e o
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico >3 |BUENO BALAO MARIA DEL CARMEN 6674
de las Corporaciones Locales. " 54 |BUENO BALAO RAQUEL FEROOTAHF
ANEXO 1 ;
) BUEN BERMAN  [MARIA G533
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION DE 55 |BUENO - 6
VEINTE PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, FUNCIONARIO DE 56 [BUENO GOMEZ DAVID 0103+
CARRERA ATRAVES DE LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO 57 |IBUJALANCE GARCIA ALBA MARIA stk | [ Q4%
DE ESTABILIZACION "
ADMITIDOS: 58 |CABRERA SEVILLA SONIA MARIA HERTATGHE
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI 59 |CALVOMANZANO|AGUILELLA |ALEXANDRA QD | 4%
1 [aBoLACIO BOSCH CRISTINA ADORACION [#++4g7g+| | S0 JCAMACHO JMENEZ _ |JUAN ANTONIO EO0R
> |AGUAYO MUNOZ LAURA PRS- 61 [CAMACHO ORTEGA SILVIA HEE5585 %
3 |AGUERO GALLARDO |CRISTOBAL EDUARDO [##9495++| | 62 |JCAMACHO PUERTAS _ [MARIA NURIA s
4 [AGUILAR ALMENDRO |MARIA TERESA sxspggoer| |63 JCAMPOS CALVO ESTIBALIZ 0631
5 |AGUILERA LOPEZ GEMA MARIA *EE5()B6%* 64 JCAMPOS CORTES L 02507
6 |ALLENDE RODRIGUEZ |ILDEFONSO LUIS wexggseer| | O3 [CANCELA RIQUELME _ [LUIS MIGUEL s30T
7 [ALVAREZ ALBA ANGELES MARIA E4()] 0 66 |CANCELA RIQUELME  |SILVIA ESTEFANIA HARL53OHE
3 |ALVAREZ ALBA GLORIA P 67 |CANTIZANO POMBO DARIYA sk 5 4
9 |ALVAREZ BARRANCO |FRANCISCA e 68 [CARAVACA VAZQUEZ  |LUIS ALFONSO HHHG] 6%
10 |ALVAREZ BARRENO  |ESTEFANIA DEL MAR [##+5453++ 69 [CARBAJO AVILA ANA BELEN B
11 |ALVAREZ LUCAS VICTORIA EUGENIA sk §() Rk 70 |CARDENAS RUIZ MARIA DEL CARMEN | #**4886%*
12 |AMADO HERNANDEZ |[MARINA s3] DQsk 71 [CARNERERO VELAURE ANA MARIA HEELSQTHE
13 |ANAYA GARCIA MARIA INMACULADA |###4983%: 72 |[CARRASCO ALCEDO ANA ROCIO HEESTIHE
14 |ANDERSSON JOHANSSON [LINDA BIRGITTA i) gk 73 |CARRASCO RUZ EULALIA FHEST80*H
15 | ANDRADE TIMENEZ ENRIQUE FRANCISCO  [##%3707++ 74 |CARRILLO OTERO ROCIO DEL CARMEN  [##¥6115%*
16 | ANDRADES RODRIGUEZ [MARIA DEL CARMEN  [##%534]%* 75 |CARRION GOMEZ IRIS 6029+
17 [ANGUAS CASTILLEJOS[GUADALUPE KGO 76 |CARRION SUAREZ JAVIER 60
18 |ANGULO GALAN CARLOS GUSTAVO 6B 77 [CASAS PINA ALBA HHE3D504
19 |ANILLO DIAZ JOAQUIN HHH 43N 78 |CASASOLA MUNOZ LUCIA ANGELES FEEADA()FF
20 |[ANTEQUERA ROMERO JOSE ANTONIO kG | gk 79 |CASTANO GUERRERO [MARIA ESMERALDA  |*##5608%*
21 |ARAGON CALDELAS |ANTONIO HRG) 50 80 [CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE 5040
22 |[ARAGON GUTIERREZ |MARIA ESTELA k()47 81 |CASTILLO GARCIA RAQUEL k3D kok
23 |[ARAGON PUERTA MIGUEL k5D Rk 82 |CAZORLA MARIN CASANDRA k3349
24 |ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES [*##5740%* 83 |CENTENO BENITEZ ADRIAN kG729
25 |ARGUET VALDIVIA  |MARIA MACARENA kD)9 84 |CERVERA GONGORA  |RAFAEL k3] 89k
26 |ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL kKOS 6%H 85 [CHACON SANCHEZ OMAIRA HERT]36%%
27 |ARRIOJA GARRIDO DAISY KATIANA kT 63% 86 [CHESA GARCIA JAVIER HEEG(S50%*
28 |ARTECHE DEGREGORIO|JOSE MARIA TR 87 |CHICO CHACON MARIA LETICIA RNV
29 |ASENCIO ZAMUDIO MONICA ()40 T 88 [CLEMENTE GONZALEZ |MIGUEL ARG TA)H*
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89 [coLoma RODRIGUEZ |CARMEN MARIA QO 146 |GARCIA HARO BEATRIZANGELES  |#%2716%*
o0 |congrERo SANTAELLA ICI\QI/{%%%%%A R 147|GARCIA LLEVANOS  |MAURICIO 09
148 [GARCIA LOBILLO  |LUZ VANESSA 743
91 [CONSTANTIN ~ [MARINA  |COSMINA GABRIELA [#+¥1022% 129 |GARCIA VARTINEZ IMARIA ROCIO -
92 |CORTES CABALLERO [LINA MARIA Hrre236T 150 [GARCIA MELGUIZO |PURIFICACION HE5353
93 [CORTES NARVAEZ _ |DESIREE rre823 151 [cARCIA PALOMARES |ANTONIO k] 5] g
94 [coRTES PEREZ FRANCISCO JAVIER  [++988g+#+ 52 |GARCIA EREZ TAMARA Pwp——
95 [cRIADO CAZORLA  |ROSA MARIA 0351 153 [GARCIA SANCHEZ _ INAYARA ik g0gY
96 |CRUZ CEACERO _ [ANTONIA AT 154|GARRIDO MEDINA  |TAMARA 57O
97 [CRUZ DELGADO _ [GONZALO rego14r 155 [GAVILAN ALVAREZ  |ANA MARIA R 4QS T
98 [cuBiNO SANCHEZ  |INES MARIA ot | 194 5o IGAVIRA VORENTE  IMARIA rwrvy—
99 |CUELLAR VIVERO MARIA R Ul 157|GAVIRA VELA CRISTIAN k4| 455
100 [CUEVAS FLORIDO _ |DAVINIA o634t 158 |GIL GAVIRA FRANCISCO DAVID | ##¥4650**
101 |[cumpLIDO FRANCO  |PABLO g ] 1 759 |GIRON TORMO SEBASTIAN -
102 [DAVILA LONDONO__ [CARLOS ANDRES 88T 160 |GOMAR FERRANDO |TERESA DE LA OLIVA [##%1904#*
103[DELACUESTA  |GARCIA  [MARIA VICTORIA O o1 lGoMEZ cABEZn  INOELIA Py
104|DE LA HOZ VARELA  |VALERIO LUIS 50 02 |IGOMEZ GUTIERREZ |J0SE JOAQUIN r——
105|DE LUNA iﬁgiuo DE| \URORA 03087+ [163[GOMEZ MARQUEZ |RAMON 58T
106 |[DEL RI1O FERNANDEZ [JONATAN K963 164|GOMEZ MARTIN __ |NIEVES e
o ToE R0 S VRGINIA p— 165|GONZALEZ ALONSO  |ADRIAN e
o5 IDELGADS BLANQUET [TAMARA po— 166 |GONZALEZ ANTUNEZ  |MARIADELOSANGELES|#*9316%*
ol orEs TSABEL P 167|GONZALEZ CALERO __[CRISTINALUCIA k4690
ooy ~Ta A SABEL py— 168 |GONZALEZ CAMINA  |MARIAMILAGROS  |###4509%x
—Toins o T pey—— 169|GONZALEZ MERCHAN  |APOLONIA ok g3g3
112[p1az MARTIN  |MARIA DESIRE G629 170|GONZALEZ PEREZ NATACHA AT
g OREL TMIGUEL ANGEL py— 171 [GONZALEZ ROCA MARIA LORENA k)34
114|DOMINGUEZ ~ [BAUTISTA  |MARIA ANGELES 544 172 |GONZALEZ VIEIO JOSE CARLOS 6007
—Toovincins — tore TOANA pp— 173 |GRIMA CALVO INMACULADA 50615
T6lbovmeuEz— TLuaue S ATALL ey 174 |GUALLART GRACIA NATALIA RGO
—Toomoumr— Trios ST P 175 |GUERRA RONDA MANUEL BRAULIO #8387+
M S prpm— 176 [GUERRERO DOMINGUEZ [LAURA 11
119[pos saNTOs ~ [DEsouza  [MARINES ok 5g | gk 177|GUERRERO NUNEZ NOELIA ST
oo GARen TMARIASABEL pp—— 178 [GUERRERO RODRIGUEZ |PATRICIA k446
ety oRtEor TANABELEN peyp— 179 |GUERRERO RUIZ ISABEL CRISTINA )T
—lesoix S OSCAR P 180 [GUILLEN ALCONCHEL |ANTONIA MARIA 507+
Y SO caros Troco p— 181 [GUISADO GONZALEZ |MARIA 59k
124[FAGUAGA FAGUAGA  |MARIANELLA SOFIA  [*+6808* 182 |GUTIERREZ BERNAL _ |ANDREA oo
e e T ARIATOSE Py 183 [HEREDIA CRUZ ANA MARIA 4R TG
126|[FERNANDEZ  |CANO MARINA w6186+ | 184 [HERNANDEZ FDEERC%%DT%Z YOLANDA Q46555
127|FERNANDEZ ~ [CEREZO  [CANDELARIA 3061 55 [HEROLA VALDIVIA  TMARTAMARIA rwyy—
128|[FERNANDEZ ~ [FERNANDEZ [ISAAC o443 < |RERRERA R ODRIGUEZ MARIA pr—
129|FERNANDEZ ~ [LOPEZ MARIA DEL BELEN ***8527% 5 THIDALGO p— AULA pey——
130[FERNANDEZ — [RUIZ MARTINA MARIANA f**3161*>:< 55 THORMIGO T oNSo TALEIANDRA p—
I31JFERNANDEZ  [RUIZ NEREA 668 [g9[norRmIGO GIL ADELAIDA FrrG586TH
132[FERNANDEZ ~ [TAGARRO ~ [MONSERRAT K236 soTrossiToor Trou SSANA pe—
133 |eomona - 0% |coRTES  [sARAY #6281 [ 191 [HOYOS SALAS PATRICIA iR D8]
34 [FERRER SANCHEZ  TMARIAMAR P—— 192 [HUETE ALONSO  |MARIA DEL MAR kg3
135 |[FIGUEROA RODRIGUEZ |ANA LORENA stk §Q 7k 193 |IGNACIO GONZALEZ |FRANCISCO HHHF) ] Gk
136 [FIGUEROA RODRIGUEZ [MARIA EUGENIA weiagypes| | 194|INFANTE VALENCIA _|ANA a7
137 |FLORES GUERRERO |GEMA MARIA sk 493k 195 |JIMENEZ GUTIERREZ |PEDRO HAKJAL ]
138 |FLORES SAAMENO LAURA sk 4 Tk 196 |JIMENEZ PEREZ ANA MARIA HARJQG ]
139 [FLORES VARGAS  [RUTH HEHEGO9 | ¥ 197 |TIMENEZ PONCE QILCEE&I‘IIADRA- sG]
140 [FLORIA SANCHEZ  |VIRGINIA JESUS Hin§ TR
141 |[FRANZON PEREZ SILVIA HHQOR 5K 198 [JIMENEZ éﬁﬁ%}% RAMON L33
142 |FUERTES ABAD YASMINA GEMA HHEOZYS 199 [JURADO PAVON MARIA DEL MAR Y04
143 |GABALDON RIOS ARANTXA #er60720%| 200 [KALAT CONDE KARIM G862
144|GALEOTE GONZALEZ |FRANCISCO JOSE w3650 [201[KALAL ZAHI JADUCH 5] 75
145 |GARABITO SANCHEZ  |CARMEN MARIA wra3als|  [202[LADO FERNANDEZ |MARGARITA T340
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203 |[LAMAS BENEROSO |LAVINIA w5747+ [262 [NEVADO FERNANDEZ |GABRIEL QG361
204|LARA FERNANDEZ |FRANCISCOJAVIER  [#++0996+¢|  [263[Novo CERVILLA  |EVA MARIA 51991
205 [LARA PALACIOS  |MATILDE w0070+ 264 [NUNEZ LARA MIGUEL ANGEL S gR4GHH
206|LAZA JIMENEZ  |IVAN w6037+ [265[0cANA COELLO  |ROSAMARIA o 5005
207|LEAL ROBLES PETRA MARIA 006397 [266[0GAYAR RUIZ M¢ CARMEN k40497
208 [LEBRON LOZANO  |MARIA w6126 [267[oLIvA BENITEZ  |MARTA HHORR G
209|LEON FERNANDEZ |KEVIN MANUEL sengagas| 268 [OLMEDO NAHON ISAAC 10900
210 [LERIDA LOPEZ MARIA w9537+ [269 [ORTEGA AGUILAR  |LOIDA k553
211 |[LLAMAS IGLESIAS  [PAULA wer0g18+|  [270 [oRTEGA FRUCTUOSO [IGNACIO k5303
212|LOPEZ MORENO  |ANA MARIA werg0140|  [271[ORTEGA PLANA MARIA JOSEFA R385
213|LoPEZ MORUNO  |ALEJANDRO w1780 [272|0RTIZ MENDOZA  |ANA ISABEL 30885
214|LOPEZ SANCHEZ  |FRANCISCOJAVIER  [|*+6608**|  [273]0TAL MARQUEZ  |MARIA 34361
215|LOPEZ TRUJILLO  |MARIA ROSARIO w6260 [274[0TERO MORENO  |ROSA o5 ]
216|LOPEZ MESA PATRICIA w3067+ 275 [PACHECO GAVIRA MARIA ROSA e
217|MACIAS FERNANDEZ |LUIS w1150 [276 [PACHECO MERINO  |ISABEL kO
218|MACIAS HOLGADO  |MARIA GLORIA 5495 FRANCISCA .
219|MAESTRE MUNOZ PABLO T 27T |PALACIO Lo ALEXANDRA o
220 [MANCILLA ALMIDA  |MARIAJOSE wergeees| | 278 [PALMA BARRAGAN |RUTH 245
21 IMANCILLA VOLINA — TTAMARA | [279]pAMPIN RODRIGUEZ |MARIADELPILAR  |**6647%*
222 |[MARTIN CANDIL JENNIFER MARIA HHx3 ORI 280 [PARRADO PEREZ MARIA MIRELLA TROOTS
223[MARTIN CARRASCO |CRISTINA weng3qoes] | 281 [PATINO MOARES _ |RODRIGO 013
224|MARTIN MARTIN  |[JESUS MILAGROS wxgsqses|  [282[PENA SEVILLA _ [TERESA CARMEN 6109
225 [MARTIN MARTINEZ ~ |FRANCISCO JOSE K5I 283 [PERALTA NAHON CLAUDIA HOA39 "
226|MARTINEZ AGUILAR  |NURIA sins3gges| | 284 [PERALTA ROSADO __ |JOSEFA 4268+
227 [MARTINEZ PINELO GEMMA SABINA x5 | 48 285 [PEREZ BLAZQUEZ |[VICTOR RAMON 3058+
25 IMATA VAZQUEZ  |IRENE orr|  [286[PEREZ COBOS AURELIA MARIA 364
720 IMATED SIERRA TAZARO sos|  [287[PEREZ DE LA PLATA [LUCIA DEL CARMEN  [#%#2130%*
730 IMATED VAZQUEZ | RENE sger|  [288]PEREZ GIRALDEZ |MARIAASUNCION  [#*049++
231 [MELLADO CALDERON |LAURA wRT Y| 4ok 289 [PEREZ MORALES _ |PAULA 606
232 [MENA CORRALES [MIRIAM #6080 290 [PEREZ PEREZ ANA MARIA TrrAAA
733 IVENA TODAR ENCARNACION mso7| |291[PEREZ PINO SANDRA MARIA ST
I — - ESPERANZADELOS [y 292 [PEREZ ROMERO  |LORENZO s
REYES 293 [PEREZ RUIZ ROSALIASANDRA | +#d461%
235 [MESA GARCIA  |CRISTINA 10096+¢| 294 [PEREZ SALAZAR  |MARIAJOSE T
236|MOLINA RUBIO DAVID w6760%%| 295 [PEREZ SANCHEZ  |MARIA JOSE 4760
237|MONCAYO LAGARES  |MARIA TERESA w7320+ [296 [PEREZ VALLE JORGE 94
738 IMONTENEGRO |1 iI/\IIgGADC;JLL&aA wesaqes|  [297|PEREZDESILES [DORADO _ [zAHIRA 35 5
_ 298 [PERIBANEZ ORTEGA  |MARIA CARMEN 53367
239 [MONTERO MUNIZ EVELYNE 6138 [0 ToERPEN BONMATL 1oMAR p—
240 [MORALES APARICIO  |JUAN ANTONIO 0715 [T CUADROS — ICARMEN MARIA p———
241 [MORALES CORDERO  |M° FATIMA #3136 [0 TPILLADO ROZAS oAULA pr——
242 |[MORALES UCEDA MARIA ISABEL R i B R T BEAS ANAMARIA p————
243|MORCILLO MATA LUCAS #2406 303 TPmo GARCIA VARINA P
244|MORENO MOLERO  |EVAROCIO #3071 o TPINTOR MAQUEDA |MARTA p—
245 |MORENO MORITO __ |NAZARET T8253) {305 [pizaRRO TORRES IGNACIO Q07 ik
246|MORENO PUERTA ENRIQUE 2682 [ TrONCE GAVILAN  TSARA p——
248 ]MOYA RODRIGUEZ [NOEMI Hrr3045*> 307 |POSTIGO GONZALEZ |MARIA ANGELES HEHAQETHH
249 [MUNOZ ADROVER  |FERNANDO s T OUIROS COMLZ VARIA pr———
250 [MUNOZ AGUILAR _ |MARIA BELEN w6162 309 [Quiros GUTIERREZ |MARIA ISABEL 465
251 |]MUNOZ CHICO SILVIA ST 310 |RAMIREZ BAYON NORBERTO HIHQYETHH
252 |MUNOZ GARCIA __|MELANIAANTONIA _[*4800 37 TRAMOS D NURIA RAQUEL pv——
253 [MUNOZ PACHECO  |ROSA #4630 [STRASERO SALZ SMAEL Py
254 |MUNOZ ZAFRA MERCEDES T9423) 1313 [REINALDO CARRILLO  |MARIA DE LAS DUNAS [#*#5344+
255 [NARANJO SANCHEZ  |[MONICAINMACULADA[+9184+|  [Z T Temy GUTIERREZ IMARIA IRENE —y—
256 INARVAEZ FLORIN MARIA CONSUELO HAEKDSY TR 315|REY GUTIERREZ |MARIA RAQUEL s Q6
257 INAVARRETE GARCIA FRANCISCO JAVIER HHEGTS%* 316 IREYES MENA NOEMI ek § ] Qo
258 [NAVARRO RAYA JOSE MANUEL w6313 [317[REYES NEIRA MARIA PvSp—
259 [NAVARRO BLANCO  |ESTHER #6236+ [318[R10S GUTIERREZ |ANA ISABEL 5685
260 [NAVAS ESTRADA  |MONICA #0i4806%¢| 319 [RIQUELME BOCANEGRA |JOSEFA 4758
261 [NAVAS MURILLO  |YOLANDA wergo83+|  [320 [RIVERA DIAZ MIRIAN k4T [
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321 |ROCHA PEREZ MILTON CARLOS HAELQTDHE 381 |TELLEZ AIJON JOSE ANTONIO FEEOT10%*
322 |RODRIGUEZ CASTILLO  |MARTA itk DQ ok 382 |TERROBA ANDRADES |ALMUDENA 5] D Qe
323 |RODRIGUEZ COBOS INMACULADA YOS H* 383 ]TORNAY GONZALEZ |EVA MARIA RSO TH*
324 |RODRIGUEZ DE LA TORRE|JOSE ALBERTO QTG 384 [TORO ZAMORA ALVARO A Q5D
325 |RODRIGUEZ GARCIA ISABEL MARIA Rt koo 385 |TORREMOCHA CANO ENCARNACION *HEZ(8 ] H*
326 |RODRIGUEZ OLMEDO MARIA LUISA HEEQAQTH* 386 |TORRES DIAZ MARTA HERGOA)H*
327 |IRODRIGUEZ POLONIO RAFAEL JESUS FHE5003%* 387 |TORRES GARCIA CLAUDIA HHEGA5EHF
328 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ |ISABEL MARIA AL THE 388 ]TORRES GARCIA ELENA HikGA3H%*
329 |IRODRIGUEZ VERA MARINA HHHQ(QTHH 389 |TORRES GARCIA RAUL *HEQ(O8H*
330 |ROJAS ESPINAR MARIA BEGONA HHEAGT OF* 390 |TORRES LIMA MARIA JOSE k5D 4%
331 [ROJO COTE MARIA NOELIA 5D 391 [TRAVERSO PEDRERO  [IGNACIO TG
332 |ROMAN DELGADO MARIA GEMA HHHFTQIHH 392 ITRAVERSO VALLE BELEN K OO4%*
333 [ROMAN LOPEZ VICTORIA EUGENIA  [###3691 % 303 |TRUIMLLANO SALGUERO %}\g/é(égéﬁ)%/x *akgg e
334 |ROMO MIRANDA JESUS HAE()Q83%*
335 [RONDA JIMENEZ  |MARIA CARMEN EJOD 394|UCEDA MENDES _ [SARAH JANE TS
336 [ROSADO CALLADO  |MARIA NOELIA AR 395 |VACA TELLEZ MARIA CECILIA 0049
337|RUDILLA MARTIN  |CARLOS JAVIER wrg)3es| | 396|VALDIVIA MAYORGAS |ENRIQUE 0915
338 [RUEDA GAMZ VIRGINIA T DSOH* 397 |VALIENTE GONZALEZ |FRANCISCO JOSE HHELTIOHF
339[RUIZ AGUILAR  |FRANCISCO JAVIER  |#**4586%* 398 [VARELA FONTALBA [OSE 918
340 [RUIZ AGUILAR __ IMIGUEL PEy— 399 [VAZQUEZ RODRIGUEZ |JOSE ANTONIO ()29
341 [RUIZ ALVAREZ  |MONICAYOLANDA  |##3631%¢|  |400|vAZQUEZ NerEZ |aNAMARIA 4303070+
iii EEZ Eigfs i?flil(l)\lA j:ggi;: 401 |VEGA CAPARROS |[FRANCISCO MIGUEL  |***0046%
344 [RUIZ RODRIGUEZ |MARIA DEL CARMEN [###4345% Az [VEGA CUEVAS [REXE Ty
345 |SAAVEDRA DOMINGUEZ [SHEILA FEHGYS0H* A vRGA RAMIREZ ARAMARIA o060
2 lSAAVEDRA ORI TR pee— 404 |VELASCO ARANA MARIA DEL ROCIO EE5Q5 4%
7 SAIDANI SAIDANI HAYAT ——— 405 |VELASCO VELAZQUEZ [JOSE MANUEL ST TH*
348 |ISALAZAR USERO RAQUEL HFHREDLTEH* A6 IVERA BARBERO GEMA S
349 |SALIDO ROMERO MARIA ANGELES HHHFL] 3K ATIVERA BENTTEZ LORERA o
350 |SANCHEZ CARCELES |JOSEFA R SRR JOBVERA RANIOS CRISTOBAL 06T
351 |SANCHEZ FERNANDEZ |MARIADELOSANGELES [###3027:: 1B VIAGA ESPADA ANDREA T
352 |SANCHEZ GARCIA DAVINIA HHKGI4D Nk AIO]VIDAL SANCHEZ YOLANDA e
5 lSANCIE oL CRISTINA Py 411 |VIDE GARCIA ISABEL NURIA A 3R] |
352 |SANCHEZ TANDA TUCIA ey 412 |VILCHES CEPERO MARIA MERCEDES Rk Wi
355 [SANCHEZ LARA INMACULADA G 413 [VILCHES SILES MIRIAM el
356 |SANCHEZ MARTIN ANA BELEN HAEGDT % o VH:LENA CABEZAS ANAROSA o898
357 |SANCHEZ MELLADO  |PAULA G006 413 [VINAS TRAVERSO HESUS _ooss
358 [SANCHEZ PEREZ SILVIA — 416 |ZAMBRANA IGLESIAS ELISABETH HEE]TTOH*
S SANCIE, o NI TS e 417 |ZAMORA FERRAYOLI |MARIADELAGUILA  [#sx2115%x
60 lSANCHEZ RODRIGUEZ IMARTA Po—— 418 |ZAMUDIO MOYA MARIA DEL ROCIO *HEGIHHHE

419 |ZIPPER MARQUEZ EVELYN #HEQQ5HH*
361 |ISANCHEZ ROJAS ADRIAN JESUS HHHQHDQHK
362 |SANCHEZ ROMAN MARIA JOSEFA AL T EXCLUIDOS:
363 |SANCHEZ MELLADO JOSE LUIS Hkk 4 (RO N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
364 |SANCHEZ GUZMAN MARIA DE LAS NIEVES [###1904:: 1 |BALBAS AGUILAR RAQUEL | ***9698** |No acredita requisitos base

SANCHEZ ) 2 IMOYA CANA INMACULADA | *##3630** |Renuncia de la interesada
365 MIGALLON CARRERAS |ADORACION HHEJ()] GF* . .'
Lo que se hace publico para general conocimiento.
366 [SANTANA LOUZAO JOSE MIGUEL 2539 En La Linea de la Concepcion a 8 de julio de 2024. EL ALCALDE Fdo.
367 |SANTOS ROSENDO SILVIA FHHGRGTHH Jose Juan Franco Rodriguez. 9 de julio de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
368 |SECANO ROMERO RAFAEL P Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°115.567
369 |SEDENO GARCIA CARMEN HAAIRYHH*
370 |SERRANO GARCIA MARIA BELEN #%%5()8Q%* .Asociaci(’)n de la)Prensail de Cadiz L.
371 ISERRANG SAENZ PAULA T Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
372 [SEVILLA GARCIA JOSE ANTONIO AR T Administracién: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
373 |SIERRA BOZAS MARIA DESIREE sk § gD G Teléfono: 95Q 213 861 4 .ll'neas). Fax: 956 220 783
374[SIMON DOMINGUEZ [CONCEPCION rergQ T g&ﬁ%ggﬁ%&%‘;‘” boletin@Rgpcadiz.ofg
375|SOLANA TIRADO ANA HHE5()9Q%*
376 [SOLER ESCANE  |FRANCISCO JAVIER  [##3825++ INSERCIONES: (Previo pago) o
Caracter tarifa normal: 0,107€uros (IVA no incluido).

377|SUFFO MACIAS JUAN JOSE 2081 Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
378|SUPERVIELLE _ |RAYA AMALIA B TN PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
379 |[TABUENCA PEREZ REMEDIOS GG Dep6sito Legal: CAI- 1959
380 | TAMAYO TOLEDO FRANCISCO JAVIER FEHQ()S50%*




