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16 de julio de 2024

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 13 de julio el evento deportivo “VI Carrera Nocturna
Alkalat” y la Cabalgata con motivo de la Velada y Fiestas de La Linea de la Concepcidn,
el dia 20 la procesion de La Virgen del Carmen de la Barriada de la Perdiz, el 25 la
Cabalgata de la Feria de San Enrique de Guadiaro, afectando en su desarrollo a vias
interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la
circulacién sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del tréfico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el pérrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
- 13/07/2024, cortes dindmicos en la circulacion de la carretera A-2236 (pk 2+670 a
pk 1+700), entre las 20:50 y las 21:35 horas.
- 13/07/2024, cortes dindmicos en la circulacién de la carretera A-2304 (pk 43+000 a
pk 43+300), entre las 20:50 y las 22:20 horas.
- 13/07/2024, cortes dindmicos en la circulacion de la carretera N-351 (pk 6+500 a pk
6+200), entre las 18:00 y las 21:00 horas.
- 20/07/2024, cortes estéticos en la circulacién de la carretera CA-6104 (pk 10+000),
entre las 22:45 y las 22:55 horas, y entre las 23:45 y las 23:55 horas.
- 25/07/2024, cortes dindmicos en la circulacién de la carretera A-2102 (pk 5+00 a pk
5+500), entre las 20:40 y las 21:40 horas, y entre las 22:00 y las 22:50 horas.

12 de julio de 2024. LA JEFE PROVINCIAL. Firmado: Ana Cobos

Rodriguez. N°117.524

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de fecha 16 de abril de 2024 se adoptd la siguiente resolucién, que dice asf:

«PUNTO 3.- DIVERSAS PETICIONES FORMULADAS POR
PARTICULARES Y COMUNICACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

De conformidad con el Decreto de la Alcaldia, de fecha 22 de junio de
2023, por el que se delegan atribuciones en esta Junta de Gobierno Local, sobre los
asuntos que seguidamente se mencionan, por el citado 6rgano municipal, en votacion
ordinaria y por unanimidad, se adopta lo siguiente:

A) Expediente 1149/2023. Licencias de Auto-Taxi (Creacion, Ampliacién
o Concesion)

Favorable. Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

El Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023,
acord¢ aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria publica para la adjudicacion,
mediante concurso, de licencias de autotaxi para la prestacion del servicio de vehiculos
de alquiler en el municipio de Olvera. En concreto, se licita una (1) nueva licencia
de autotaxi de 5 plazas (incluido el conductor). Siendo la siguiente: Licencia n.° 2. 5
plazas (incluido el conductor).

El anuncio se realizé en el BOP nim. 11, de 16 de enero de 2024.

Solo se ha recibido una oferta por D. José Francisco Bocanegra Diez, en
representacion de AUTOCARES PORLOPE, S.L.

La Mesa Especial de Contratacion, en sesién celebrada con cardcter
extraordinario el dfa 11 de abril de 2024, al Punto 2 del Orden del Dia, acuerda, por
unanimidad, elevar al érgano de contratacién la siguiente propuesta:

Primero y tnico: Elevar al 6rgano de contratacion la proposicion presentada
atendiéndose los criterios de adjudicacion seflalados en las bases:

En base a todo ello y en virtud de lo prevenido en la Base 5.* de las que
regulan la convocatoria, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad adopta los
siguientes acuerdos:

Primero.- Adjudicar la licencia de autotaxi nim. 2 a AUTOCARES
PORLOPE, S.L., con CIF. B41670696 y domicilio en calle Rafael Alberti nim. 12,
11690 Olvera (Cédiz).

Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado.

Tercero.- Proceder a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Cuarto.- Recibida la notificacion, la persona adjudicataria deberd aportar,
en el plazo de diez (10) dias habiles a contar desde la recepcion:

a) Acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo
10 para titulares de las licencias de la Ordenanza Reguladora del Servicio de autotaxi
en el municipio de Olvera.

b)Justificante de presentacion de las declaraciones censales que correspondan
a efectos fiscales para el ejercicio de la actividad de transporte de viajeros y viajeras.

¢) Permiso de circulacion del vehiculo al que vaya a referirse la licencia,
anombre de la persona solicitante y certificado de caracteristicas técnicas del mismo.
El vehiculo debe estar clasificado como vehiculo de servicio publico.

Cuando el vehiculo al que vaya a referirse la licencia sea arrendado, habrd
de presentarse el permiso de circulacién del mismo anombre de laempresa arrendadora,
acompaifidndose del correspondiente contrato de arrendamiento, en el que habrdn de
figurar, al menos, su plazo de duracidn, la identificacion de la empresa arrendadora y
los datos del vehiculo.

d) Ficha de inspeccidn técnica del vehiculo en la que conste hallarse vigente
el reconocimiento periddico legal o, en su defecto, certificacion acreditativa de tal
extremo ademds de estar clasificado como taxi.

e) Justificante de tener cubierta su responsabilidad civil por los dafios que
se causen con ocasion del transporte, en la cuantia maxima establecida por la normativa
aplicable en materia de seguros.

f) Boletin de verificacion del aparto taximetro, en su caso.

g) Permiso de conduccién de la clase exigida por la legislacion vigente
para conducir turismo destinados al transporte ptiblico de viajeros.

h) Permiso municipal del conductor expedido por el Ayuntamiento de
Olvera, segin lo establecido en el capitulo IV de esta Ordenanza, en su caso.

i) Nimero de teléfono mdvil para proceder a la contratacion del servicio.
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Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el Ayuntamiento
otorgard la licencia, lo que notificard al 6rgano competente sobre las autorizaciones
de transporte interurbano acompafiando una copia de la documentacion reseiada en el
niimero anterior, a efectos del otorgamiento de la autorizacién de esta clase, teniendo
la Consejerfa en cuenta lo previsto a este respecto en el articulo 9.3 de la Ordenanza.

Quinto.- Ratificar el presente acuerdo en la proxima sesion Plenaria que
se celebre».

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Trés de junio de dos mil veinticuatro. LAALCALDESA. Remedios Palma
Zambrana. Firmado.

N° 86.607

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA APROBACION DE LAS
BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE LETRADO O LETRADA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de
2024, al punto 8, fueron aprobadas las Bases para la seleccion, mediante el sistema de
oposicion en turno libre, de dos plazas de Letrado o Letrada (Grupo A, Subgrupo Al,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categorfa Técnica Superior),
vacantes en la Plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento incluida en la
Ofertas de Empleo Pdblico 2023 y 2024, del siguiente del tenor literal:

«Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de oposicion en turno libre, de dos plazas de Letrado o Letrada
(Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Categoria Técnica Superior), vacantes en la Plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento incluida en la Ofertas de Empleo Piblico 2023 y 2024.

Segunda.- LEGISLACION APLICABLE

Aestasbases les serd de aplicacidnlo dispuestoenel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracion
Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi
como demds disposiciones que resulten aplicables.

Tercera.- REQUISITOS

Para poder participaren las pruebas que se convocan, las personas aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a. Estar en posesién antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la
titulacién de Licenciado o Licenciada en Derecho o Grado equivalente.

b. En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacién. Asimismo,
la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso; ademds, se adjuntara
al titulo su traduccion jurada.

c. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta.- SOLICITUDES

4.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrin de
hacerlo constar en Impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la web municipal
www.chiclana.es. A tal efecto estard disponible, desde el dia que comience el plazo
para la presentacion de instancias, el enlace correspondiente en la web Municipal del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera https://www.chiclana.es/areas-municipales/
comercio-y-empleo/personal/convocatorias-funcionarios.

Igualmente, podrdn instar la participacion en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado o interesada en participar;
debiendo, ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos, siempre referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de instancias.

4.2.- Documentos que deben presentarse: Las solicitudes de participacién
deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

A la citada solicitud se acompafiardn los siguientes documentos:
* Fotocopia de la titulacién exigida para su participacion.
* Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que ascienden a 25,00 euros.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingreso de latasa deberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando formulario
en la pagina web www.chiclana.es, oficina virtual, apartado “autoliquidaciones en
entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicién de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:
¢ En los cajeros de las entidades “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de codigo
de barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procedera la devolucién del importe de los derechos de examen, cuando se trate
de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera error imputable
a la Corporacion la falta de cumplimiento de las personas aspirantes de los requisitos
establecidos en las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en los casos
de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondra la exclusion definitiva de
la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en el periodo
establecido conforme a la base 5.1 de la convocatoria.

4.3 .- Plazo de presentacion: Las solicitudes y ladocumentacion complementaria deberdn
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
4 4.- Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, através de sede electronica (www.chiclana.es),o conforme alo dispuesto
enel Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

5.1.- Lista provisional: Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
y dentro del mes siguiente, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista de las
personas aspirantes admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondrdn en el
Tabl6n Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la web
www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

Un extracto de dicha Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz con indicacion de:
a.Lugaren que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que contendrdn los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan motivado
la exclusion.

b. El plazo para la subsanacion de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c. El lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
concurso.

d. La designacién nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

5.2.- Lista definitiva: Las personas aspirantes excluidas u omitidas en
dichas relaciones dispondran de un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de las
relaciones. Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldia, declarando definitivamente
aprobada la lista de personas aspirantes admitidas.

Sexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- Composicion: El Tribunal de seleccion contard con una Presidencia,
una Secretaria y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serd nombrado por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios y sujeciones en
base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretaria que carecera de voto. Ademads, deberan ostentar en cada momento al menos
el mismo nivel de titulacién académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucién de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccién
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

6.2.- Abstencion y recusacion: Las personas integrantes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas,debiendo comunicarlo alaAlcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
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interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

6.3.- Categorfa del Tribunal y percepcion de asistencias: A efecto de lo
determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros de la Tribunal
Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos
de seleccidn, sefialandose la categoria primera, en la cuantia legalmente establecida en
el momento de la percepcién.

Séptima.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard en
la Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia a que se alude en la Base n° 5.2 de esta
Convocatoria.

7.2.- Normas varias:

*Las personas aspirantes seran convocadas paracadaejercicioen llamamiento
tinico, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

* El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas,
vendra determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracién
Local y Funcién Piblica de la Junta de Andalucia cada afio, usandose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* Lapublicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas
pruebas deberdn hacerse ptiblicos porel Tribunal en el Tabl6n Virtual de Edictos situado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es y en el Portal de
Transparencia, o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

* En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En la medida de lo posible y en funcion de las caracteristicas de las
pruebas, el Tribunal Calificador garantizard el anonimato de las personas aspirantes.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, en las que sea obligatoria su
lectura, si alguien no compareciera el dia y a la hora que le corresponda ni justificara
suficientemente su ausencia, al juicio del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado,
esto es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

* Aquellas personas candidatas que copien o hagan uso de alguna eventual
filtracion sobre el contenido de alguna de las pruebas, seran expulsadas del proceso
selectivo previo acuerdo del tribunal de seleccion y calificadas como no aptas, con
independencia de la comunicacion de los hechos a las autoridades competentes.

7.3.- Exclusién de personas aspirantes en la fase de seleccion: Siel Tribunal
Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, deberd
proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante a los efectos procedentes.

Octava.- PROCESO SELECTIVO

Elprocedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard mediante
Oposicién libre y consistird en la realizacion de tres pruebas de aptitud, eliminatorias
y obligatorias, que podran alcanzar hasta un maximo de 30 puntos.

Las personas aspirantes serdn convocadas, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se deberd requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberan acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carné de conducir con fotograffa reciente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

8.1.- Primer ejercicio.

Tema General

Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
serd hasta un maximo de dos horas. Dicho tema serd determinado por el tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el
grupo de temas de la PRIMERA PARTE determinado en el programa establecido en
el ANEXO 1.

El Tribunal Calificador podrd, si lo estima conveniente, acordar la lectura
puiblica de este ejercicio por la persona aspirante en sesion publica ante el 6rgano de
seleccion, en el dia y hora sefialada por este ltimo.

Este ejercicio calificard de 0 a 10 puntos y tendré caracter eliminatorio.

8.2.- Segundo ejercicio.

Prueba Oral

Consistird en exponer oralmente, en sesién publica ante el drgano de
seleccion, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, dos temas extraidos al azar
del temario recogido en el ANEXO I de las presentes bases, por el orden que se indica:

- Un tema de los recogidos en la PARTE PRIMERA del ANEXO I:

A) DERECHO ADMINISTRATIVO (Derecho Administrativo General, Derecho
Administrativo Local, Derecho Financiero y Tributario, Derecho Urbanistico).
B) DERECHO CIVIL' Y MERCANTIL
C) DERECHO PENAL
- Un tema de los recogidos en la PARTE SEGUNDA del ANEXO I:
A) DERECHO CONSTITUCIONAL
B) DERECHO PROCESAL (Derecho procesal civil, Derecho procesal contencio-
administrativo, Derecho procesal penal y social).
Una vez extraidos los temas, la persona aspirante contard con un maximo de veinte

minutos para preparar el ejercicio, pudiendo redactar un esquema que podrd tener
delante durante la exposicién.

El Tribunal podrd acordar en cualquier momento de la exposicién que la
persona aspirante abandone el desarrollo del ejercicio cuando estimara que la misma
es notoriamente insuficiente, sin perjuicio de la calificacion que proceda.

Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos 5 puntos. La calificacion del ejercicio
resultara de la media aritmética simple entre los dos temas desarrollados.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio.

8.3.- Tercer ejercicio.

Prueba especifica segtin las funciones a desarrollar.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo no inferior a dos
horas ni superior a cinco, a juicio del Tribunal Calificador:

a. La redaccion de una actuacion de parte en un proceso contencioso-administrativo
en el que sea parte el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

b. La redaccion de una actuacion de parte en un proceso civil, penal o social en el que
sea parte el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

c. La elaboracion de un informe juridico por escrito sobre una cuestion en la que esté
interesado el Ayuntamiento Chiclana de la Frontera.

El Tribunal Calificador redactard dos propuestas por cada uno de los
apartados anteriores, eligiéndose uno de cada una de las partes por la Secretaria del
Tribunal mediante sorteo en presencia de las personas aspirantes.

Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras podran hacer
uso de textos legales no comentados ajustindose a la normativa publicada en los
Boletines Oficiales de las distintas Administraciones Piblicas y jurisprudencia, que
deberén ser aportados por las personas aspirantes y exclusivamente en formato papel.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. La calificacion final del
ejercicio serd obtenida sumando las puntuaciones parciales otorgadas en cada uno de
los supuestos desarrollados y dividida por el nimero de tres.

8.4 .- Criterios de valoracién.

Para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta los siguientes criterios
de valoracion:

1. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco
normativo vigente.

1I. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
III. Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas.

IV. Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

V. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

VI. Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatica.

VII. Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Enelejerciciooral,se valorard enigual porcentaje,laamplitud y compresion
de los conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.

Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal comprobara,
ademds, que la persona aspirante:

1. Demuestra una preparacion Técnico-Juridica suficiente,concretadaenel conocimiento
de la norma juridica, los conceptos e instituciones relacionados en el temario y las
teorfas doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos.

II. Analiza con correccién los problemas que se plantean.

III. Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

IV. Relaciona adecuadamente cada apartado expuesto con otros puntos del programa.
V. Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

VI.Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.

8.5.- Resultado final.

Serd propuesta para su nombramiento la persona aspirante que obtenga
mayor puntuacion resultante de la suma de los tres ejercicios.

En caso de empate en la puntuacién final, los criterios de desempate serdn
por este orden:

1. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la oposicion.

2. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.

3. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

4. En caso de que persista el empate, primara el sexo mds subrepresentado en plaza
igual a la que se opta.

5. Si atin persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen , a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tabl6n Virtual
de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
es y en el Portal de Transparencia la relacion de personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacién.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria. ) )

Novena.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportardn ante la
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Corporacién, dentro del plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacion de la relacidn definitiva de personas aprobadas en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la web www.
chiclana.es, en el Portal de Transparencia, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Documento Nacional de Identidad.

b. Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c. Declaracion responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada por sentencia judicial firme.

d. Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempenio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de las personas
aspirantes, segtin orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad
de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacion.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas hayan
presentado ladocumentacion acreditativa de los requisitos, se procederd al nombramiento
como personal funcionario de carrera. El nombramiento serd notificado a las personas
interesadas, que deberdn de tomar posesion en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente de la notificacion. En el acto de toma de posesion, la persona funcionaria
nombrada, deberd prestar el juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
enel R.D.707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

Décima.- RECURSOS Y NORMA FINAL

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz y un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

Undécima.- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de
Chiclanade laFrontera (Delegacion de Personal),con domicilio en la calle Constitucion
n° 1, 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservardn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Persona destinataria: los datos identificativos de la persona aspirante
seran publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento, portal de
Transparencia y en boletines oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.
Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias internacionales
de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacion particular,
podra oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Enaquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado
en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos

en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que
implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que
estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le
permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento.
Asimismo,en caso de que considere que existe un problema o unaincidenciaenrelacién
con el tratamiento de datos puede contactar con laentidad a través de la direccion dpd @
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccién de datos de caracter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccion de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO 1
TEMARIO
PRIMERA PARTE

A) DERECHO ADMINISTRATIVO

A. 1.- Derecho Administrativo General.

1. Administracion Pablica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho
administrativo; el régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espariol.
2.Fuentes del Derecho Administrativo. Laley: Clases de leyes estatales en la Constitucion:
Leyes orgénicas, leyes ordinarias, leyes bdsicas, leyes marco, leyes de transferencia
y delegacion, leyes de armonizacion. Disposiciones del Gobierno con valor de ley:
decretos legislativos; decretos-leyes.

3. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Clasificacién. Titularidad de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los
Reglamentos. Procedimiento para la elaboracion de las disposiciones generales. Los
actos administrativos generales. Las instrucciones y 6rdenes de servicio. Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

4. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacién. El Gobierno y
la Administracion: Doctrinas acerca de la personalidad juridica de las Administraciones
Pdblicas; régimen en nuestro derecho positivo. Tipologia de los entes pblicos.
Las Comunidades Auténomas. Los entes locales; sus relaciones con el Estado y la
Comunidad Auténoma.

5. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo: Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacion. Las relaciones Interorganicas: Coordinacién y jerarquia.
Descentralizacién y desconcentracién. Delegacion de competencias, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia.

6.Elempleado piblico. Régimen legal vigente. Los empleados puiblicos: Clases y régimen
juridico. La funcion publica. Naturaleza juridica de la relacion entre el funcionario y
la Administracién. Funcionarios de carrera. Ingreso en la funcion publica: Seleccién
y adquisicion de la condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.
Provision de puestos de trabajo. Incompatibilidades de los funcionarios pblicos.
Situaciones administrativas Responsabilidad; especial referencia a la responsabilidad
disciplinaria. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal
directivo. La extincion de la relacién funcionarial.

7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En
especial, la desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

8. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos piblicos
subjetivos. Las situaciones juridicas pasivas; las prestaciones del administrado.
Colaboracién del administrado con la Administracion Publica.

9.Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo:
Concepto, elementos. La forma de los actos administrativos: La motivacion, la
notificacion y la publicacién. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Los
actos técitos. Inactividad de la Administracion.

10. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos
jurisdiccionales, de trdmite, provisionales y que ponen fin a la via administrativa. Los
actos de gobierno: Naturaleza y régimen de impugnacién en nuestro derecho positivo.
La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo, suspensién
y retroactividad.

11.Laejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. Laejecucién
forzosa por la Administracion de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho.
Examen de la via de hecho: Sus consecuencias procesales.

12. Lainvalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Los actos administrativos irregulares. Convalidacion, conservacién y conversion de
los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.
13. Revisién de oficio: Casos en que procede; trdmites. La revocacidn. La revision
de actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion: Declaracion previa de
lesividad; requisitos y procedimiento.

14. La actividad de garantia o limitacion, manifestaciones mds importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios. La
accion administrativa de estimulacién: La subvencion.

15. La actividad administrativa de prestacion. El servicio piblico. La doctrina cldsica
y evolucion de la doctrina. Técnicas de intervencion y control en la prestacion de los
servicios publicos. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios puiblicos.
16. La gestion directa: Modalidades. El servicio de interés econdmico general y el
servicio universal. Modalidades de gestion indirecta. Estudio especial de la concesion y
surégimen juridico. Situacion juridicade los usuarios. Actividad empresarial de los entes
publicos. El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras.
Régimen juridico. Manifestaciones més relevantes en el Derecho positivo vigente.
Especial referencia al régimen de responsabilidad. i

17. La contratacién en el sector ptiblico: Marco normativo. Ambito subjetivo de la Ley
de Contratos del Sector Piiblico. Ambito objetivo: Negocios excluidos, contratos mixtos,
contratos sujetos a regulacién armonizada; contratos administrativos y privados: Régimen
aplicable y jurisdiccion competente. Disposiciones generales sobre la contratacion del
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sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso
especial en materia de contratacion.
18.El érganode contratacidn. Prerrogativas de laAdministracién Piblicaen los contratos
administrativos. Capacidad y solvencia del empresario: Capacidad, prohibiciones,
solvencia, clasificacion, y acreditacion de la aptitud para contratar. Garantias exigibles
en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas. Preparacion de los
contratos de las Administraciones Publicas.
19.Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Piblicas: Normas generales;
especial referencia a los criterios de adjudicacién. Diferentes tipos de procedimientos
de adjudicacion; especial referencia al procedimiento abierto y con negociacion.
Ejecucién y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.
20.Ejecucién directa de prestaciones por la Administracion Piblica con la colaboracion
de empresarios particulares o a través de medios propios no personificados. Potestad de
autoorganizacion y sistemas de cooperacion publica vertical y horizontal con especial
referencia a los encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados
21.El contrato de obras. El contrato de concesion de obra puiblica; especial referencia al
riesgo operacional. El contrato de concesidn de servicios; especial referencia al riesgo
operacional. El contrato de servicios. El contrato de suministro. }
22.Elprocedimiento administrativo (I). Naturaleza y fines. Regulacion legal: Ambitode
aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas. Los principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados
en el procedimiento administrativo. Derecho de acceso a la informacion publica. La
llamada Administracién electronica.
23. El procedimiento administrativo (II). Términos y plazos. Iniciacién, ordenacién e
instruccion del procedimiento: La prueba. Participacion de los interesados. Los informes
en el procedimiento administrativo. Terminacién del procedimiento: La resolucion.
Terminacién convencional. Otros modos de terminacion: Desistimiento, renuncia y
caducidad. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones
de cardcter general.
24.Los recursos administrativos: Concepto,clases y principios generales de suregulacion.
La prohibicién de "reformatio in peius". Recurso de reposicién. Recurso de alzada:
Especialidad de las entidades locales. Recurso de revision. Otros procedimientos de
impugnacion.
25. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas. Fundamento y
elementos que laintegran. Legislacién vigente. Procedimiento Ordinario. Procedimiento
abreviado. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracién por actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad
por actos legislativos. La responsabilidad derivada de la anulacién de instrumentos
de planeamiento.
26. La expropiacion forzosa. Teorfas sobre su justificacion y naturaleza. Legislacion
vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Garantias jurisdiccionales. Procedimientos especiales de
expropiacion. Especial consideracion de las expropiaciones urbanisticas: Determinacion
del justiprecio; especial consideracion de la fijacion del aprovechamiento. Reversion
de bienes expropiados. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y
servidumbres administrativas. Estudio de laocupacién temporal y larequisa. Referencia
a las transferencias coactivas y a las expropiaciones virtuales.
27. Patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y clasificacion. Bienes
de dominio piblico y bienes patrimoniales: Concepto legal y principios relativos
a los mismos. Adquisicion de bienes y derechos. Referencia a las relaciones
interadministrativas en materia patrimonial y a la relacion entre régimen urbanistico
y gestion de los bienes publicos.
28.Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa
del Patrimonio publico: Especial referencia a la investigacion, deslinde y desahucio
administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes. Régimen patrimonial de los
organismos publicos.
29.El dominio ptiblico: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio
natural. Los elementos del dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion,
desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico:
Inalienabilidad,inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilizacidn de bienes de dominio
publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia
al régimen sancionador.
30. Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotacién. Principios de
gestion patrimonial. Adquisicion, arrendamiento, enajenacion y cesion de bienes y
derechos patrimoniales. La gestion del patrimonio empresarial. El Patrimonio Nacional.
31. La transparencia de la actividad publica: El derecho de acceso a la Informacion
Pdblica: ejercicio y limites. La proteccidn de datos personales: principios de proteccion
de datos y derechos de las personas.
32. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos: Sistemas de
identificacion electronica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus
relaciones con la Administracién. El funcionamiento electrénico del sector publico:
sede electronica y portal de internet; sistemas de identificacion de las Administraciones
Pdblicas. Archivo electrénico de documentos. Documento y expediente electrénico.
A.2.- Derecho Administrativo Local.
32. El régimen local espafiol. Los principios constitucionales en el dmbito de la
Administracién Local y su expresion en la legislacion bésica del Estado. El principio
de autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Los principios de
descentralizacion, subsidiariedad, proporcionalidad e inexistencia de duplicidades.
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Administracion Local. La
legislacion estatal sobre régimen local. Legislacion basica y reglamentos de desarrollo.
Especial referenciaalaLey de Racionalidad y Sostenibilidad de la Administracion Local.
33. Tipologia de las entidades locales: Municipios de régimen comiin, regimenes
municipales especiales, municipios de gran poblacion. Otras Entidades Locales:
Comarcas; Areas Metropolitanas; Mancomunidades; nicleos de poblacion separada.
Régimen juridico.

34. La potestad normativa de las entidades locales. Posicionamiento de la normativa
local dentro del sistema de fuentes. Organos titulares. Las ordenanzas y reglamentos:
distincion. Clases. Especial referencia a los Reglamentos Orgénicos: Potestad de
autoorganizacion y relacion con los reglamentos estatales de desarrollo del régimen
local. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacion de las normas locales.
Limites a la potestad normativa local. Los bandos del alcalde.
35. Potestad sancionadora de la Administracién local: principios que rigen su ejercicio.
Normativa reguladora y jurisprudencia constitucional. Tipificacién infracciones y
sanciones. Limites legales. Organos competentes
36. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacion y extincion.
El territorio municipal. Creacién y supresién de municipios. Alteracién de términos
municipales. Fusion de municipios. Cambio de denominacion. Organizacion territorial
del municipio: Distritos y Barrios. Municipios de gran poblacion: dmbito territorial.
37. La poblacién municipal. EI Padron Municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
Informacién y participacion ciudadana. Iniciativa popular. Consejo Social de la Ciudad.
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
38. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los concejales y Alcalde. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las
entidades locales.
39. La organizacién municipal. Régimen general: érganos bdsicos y complementarios.
Régimenespecifico de los municipios de gran poblacion: Organizacién y funcionamiento
delos 6rganos municipales necesarios. Organos superiores y drganos directivos. Estatuto
de los miembros de las Corporaciones Locales.
40. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun. El Pleno: Composicién
y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno. Los 6rganos complementarios. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los
concejales delegados. Los grupos municipales.
41. Organos de gobierno de los municipios de gran poblacién. El Pleno. Composicién
y atribuciones. Las Comisiones. El secretario general del Pleno. El alcalde. Eleccion.
Competencias. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones. El
secretario de la Junta de Gobierno y el 6rgano de apoyo al mismo.
42.La Asesoria Juridica Municipal. La Intervencion General. La funci6n interventora:
Procedimiento; formulacion y tramitacion de reparos Organo municipal para la
resolucion de reclamaciones econdmico-administrativas. El érgano de gestidn
econdmico-financiera. El 6rgano de Gestion tributaria. El 6rgano de planificacién
econdmico-presupuestaria.
43.Las competencias de las entidades locales: Evolucidn de los sistemas de determinacién
de las competencias locales. Doctrina constitucional sobre la garantfa de la autonomia
localy atribucién de competencias. Lacompetencia general de los municipios. Principios
generales. Clases de competencias: Competencias propias; Competencias delegadas;
Competencias distintas. Los servicios obligatorios. Asuncion de competencias locales
por las Comunidades Auténomas.
44. Régimen de funcionamiento de los Grganos colegiados. Clases de sesiones.
Requisitos de constitucién y celebracién. Los acuerdos de las entidades locales. Clases
y formas de adopcion. Computos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades
del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.
45.Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revision de actos en viaadministrativa.
Régimen de impugnacién y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de
conflictoconla Administracion del Estado y con las Comunidades autonomas. Supuestos.
Legitimacién general y especial. Ejercicio de acciones. Laimpugnacion por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen
su autonomia. Impugnacién ante el Tribunal Constitucional de leyes que lesionen la
autonomia local. La disolucién de 6rganos de las entidades locales.
46. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Formulas de cooperacion,
colaboracién y coordinacion. Especial referencia a los convenios administrativos y a
la cldusula de garantia. Conferencia Sectorial y Conferencias de Ciudades. Técnicas
de control. La Comision Nacional de Administracion Local.
47.Losbienes de las entidades locales. Régimen legal: legislacion estatal y autondmica;
sistema de fuentes. Clases de bienes. EI dominio publico local: Régimen juridico.
Utilizaci6n de los bienes de dominio ptiblico. Los bienes comunales. El patrimonio de
las entidades locales: Adquisicion,conservacion y tutela. Prerrogativas de las entidades
locales respecto de sus bienes. Utilizacidn y enajenacion. Cesion gratuita.
48. Intervencion de los entes locales en la actividad de los ciudadanos. Limites. Medios
de intervencion. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocacion.
Comunicaciones previas y declaraciones responsables. La accion de fomento. La
iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio.
49. El servicio piblico local. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Gestion directa. Municipalizacion y provincializacién de servicios. Organismos
auténomos locales. Entidades puiblicas empresariales locales. Sociedades mercantiles
locales. Gestion indirecta. Gestion por empresa mixta. Consorcios. Fundaciones de
iniciativa publica local. Redimensionamiento del sector publico local.
50. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen juridico. Plantilla,
relaciones de puestos de trabajo y oferta publica de empleo. La funcién publica local:
Fuentes. Naturaleza de la relacion juridica entre el funcionario y la Administracion.
Conceptoy clases de funcionarios. Funcionarios de carrera. Funcionarios con habilitacién
decardcter nacional. Eventuales. Funcionarios interinos. Personal contratado en régimen
laboral. Masa salarial. Personal directivo local.
51. El Reglamento Organico general del Ayuntamiento de Cérdoba. Reglamentos
municipales.

A .3.- Derecho Financiero y Tributario
52.Laactividad financiera: Concepto y naturaleza. El Derecho Financiero. El Derecho
Tributario; suautonomia; fuentes. Principios constitucionales en este dmbito. Referencia
a la Ley General Tributaria. El Derecho de los gastos publicos. La Ley General
Presupuestaria. Ambito de aplicacion y organizacion del sector publico estatal. Régimen
de La Hacienda Publica: Derechos y obligaciones; prerrogativas de los derechos y
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obligaciones de la Hacienda Piblica; prescripcion de los derechos y obligaciones.
53. Presupuesto de las Entidades locales: Fuentes de su ordenacion juridica, concepto
y contenido. Principios y reglas de programacion y de gestion presupuestaria, La
estabilidad y la programacion presupuestarias. Sostenibilidad financiera. Procedimiento
de aprobacion del presupuesto local.
54.Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. Procedimiento de ejecucion de los
ingresos publicos. LaTesorerfa municipal: cardctery funciones. La gestion recaudatoria.
55.Lapotestad tributaria de las entidades locales. Las Ordenanzas Fiscales. Contenido
y procedimiento de elaboracién. La Administracion tributaria: Especial referencia al
6rgano de gestion tributaria en los municipios de gran poblacién. El Tributo: Concepto,
naturaleza y clases. Principios de la imposicién. Impuestos. Tasas. Prestaciones
patrimoniales. Contribuciones especiales. Los Precios Piblicos: especial consideracion
de su naturaleza juridica.
56. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Las infracciones
tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacion de sanciones.
57.Reclamaciones econdmico-administrativas en el dmbito local: Procedimiento. Organo
municipal paralaresolucién; composicion,competencia,organizacion y funcionamiento.
Los interesados enel procedimiento econémico-administrativo: Capacidad, legitimacién
y representacidn. Actos impugnables en esta via. Procedimiento en tinica o primera
instancia. Recursos contra las resoluciones de estos érganos.
58. Recursos de las Haciendas Locales. Concepto y clasificacion. Ingresos de derecho
privado. Los tributos: Normas generales. El impuesto: Concepto y fundamento. Ingresos
locales no impositivos. Subvenciones y otros ingresos de derecho ptblico. Impuestos
municipales: Clasificacién. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho
imponible, sujeto pasivo,base imponible, cuota,devengoy periodo impositivo. Gestion
catastral y Gestion tributaria.
59. Las tasas municipales: Hecho imponible, sujeto pasivo, cuantia y devengo.
Contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota
y devengo, imposicion y ordenacién. Los Precios Publicos. Prestacion personal y de
transporte. Las tarifas de los servicios publicos.
60. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuestos sobre el Incremento del Valor
delos Terrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.
ElImpuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hechoimponible,
sujetos pasivos, base imponible y cuota, devengo, gestién y posibles exenciones en
cada uno de ellos. Otros recursos de los Municipios.
61. Control externo de la actividad de las Entidades locales. El Tribunal de Cuentas:
Naturaleza. Composicion y organizacién. La funcién fiscalizadora: Extensién e
instrumentos. Los procedimientos de fiscalizacidn. Actuaciones previas a la exigencia
de responsabilidad contables. La jurisdiccién contable. Intervencion de los Letrados
del Ayuntamiento en los procedimientos ante el Tribunal de Cuentas. La Cdmara de
Cuentas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A 4.- Derecho Urbanistico.
62.Formaciény evolucion histérica del urbanismoen Espaiia. Distribucion constitucional
de competencias en materia de ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda entre las
diferentes Administraciones ptiblicas. Doctrina del Tribunal Constitucional. Legislacién
urbanistica estatal. Legislacion urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
63. El Planeamiento Urbanistico. Naturaleza del Plan. Clases de planes y normas
urbanisticas: concepto y valor normativo. La Ordenacion del Territorio en Andalucia.
64. Los Planes Generales. Funcion, contenido sustantivo y documentacion. El Plan de
Sectorizacion. Funcidn, contenido sustantivo y documentacion. El Planeamiento de
desarrollo. Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Funcion
y limites, contenido y documentacién. Catdlogos de bienes y espacios protegidos.
Proyectos de Urbanizacion. Las Ordenanzas de Edificacion y Uso del Suelo. Normas
e Instrucciones Técnicas.
65. Formacion y aprobacion de los Planes. Actos preparatorios. Procedimientos de
aprobacién de los Planes. Participacion ciudadana. Organos competentes para su
aprobacién definitiva. Plazos. Efectos de la aprobacion de los Planes. Vigencia de los
Planes. Modificacion. Revision. Suspension.
66. Contenido del derecho de la propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas.
Régimen urbanistico del suelo. Bases del Régimen del Suelo: Situaciones bésicas del
sueloy Actuaciones de Transformacion Urbanistica. La clasificacion del suelo. Derechos
y deberes generales de los propietarios. Régimen urbanistico de cada clase de suelo.
67. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Presupuestos juridicos y requisitos.
Delimitacion de unidades de ejecucién. Los diferentes sistemas de ejecucion de los
Planes. Principios generales. Los sistemas de actuacion y eleccion. El sistema de
Compensacion. El sistema de Cooperacion. El sistema de Expropiacion como sistema
de ejecucion. El sistema de Ejecucion Forzosa. La expropiacion forzosa: supuestos.
Especialidades de la expropiacion urbanistica.
68. Intervencién en el uso del suelo y en la edificacion. Parcelaciones. La licencia
urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa reguladora. El procedimiento
de tramitacion de licencias. Ordenanzas reguladoras. El deber de conservacién de los
edificios. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Proteccion monumental.
Entidades Urbanisticas de conservacion.
69. El Patrimonio Municipal del Suelo: Régimen juridico y actos de disposicion. Los
derechos de tanteo y retracto a favor de la Administracién. El derecho de superficie
urbanistico.
70. Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legalidad
urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos
al amparo de licencias ilegales. Suspension y revision.
71.Ladisciplinaurbanistica (II): Infracciones urbanisticas. Las sanciones urbanisticas.
Régimen general y especifico. Competencia. Procedimiento sancionador. Prescripcion.
Responsabilidad penal y civil.

B) DERECHO CIVIL Y MERCANTIL
73. Concepto de derecho. La norma juridica. Estructura y caracteres. Clases de normas
juridicas. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y
error de derecho. Exclusion voluntaria de la ley. Actos contrarios a norma imperativa
y prohibitiva. El fraude de la ley: requisitos y efectos.

74. Limites temporales a la eficacia de las normas: Comienzo y fin de la vigencia.
La derogacion tacita. Doctrina general sobre el derecho transitorio. El principio de
irretroactividad.
75. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil de la persona. El titulo de
estado civil y su prueba. La edad: la mayorfa de edad, capacidad de los menores de
edad. La emancipacion y la habilitacién de edad.
76.El domicilio. La ausencia. El defensor del desaparecido. La declaracién de ausencia
y sus efectos. La declaracion de fallecimiento: requisitos y efectos.
77. La nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisicién, conservacién, pérdida
y recuperacion de la nacionalidad espafiola. La doble nacionalidad. Prueba de la
nacionalidad. La vecindad civil.
78. Las personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Asociaciones y fundaciones.
Capacidad. Nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas juridicas. Extincién
79. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Sus
clases. Negocios simulados, fiduciarios y fraudulentos.
80. Influencia del tiempo en el derecho: Su computo. La prescripcion: concepto y
clases. Examen de la prescripcién extintiva. La caducidad.
81. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos reales reconocidos en la
legislaci6n espafiola. Régimen de los bienes y de los derechos reales en el Derecho
Internacional Privado.
82.Elderecho de propiedad. La funcién social de la propiedad. Limitaciones de utilidad
publicay utilidad privada. Acciones que protegen el dominio. La accién reivindicatoria.
Las relaciones de vecindad.
83. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistemas y clases. La ocupacion. Teoria
del titulo y el modo. La tradicién.
84. La persona y la personalidad. Capacidad juridica y de obrar. La nacionalidad:
concepto y naturaleza. El domicilio. La ausencia. Condicion juridica de los extranjeros.
Las personas juridicas. Capacidad, nacionalidad, vecindad y domicilio en las personas
juridicas.
85. El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El patrimonio. Hecho,
acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Ineficacia, nulidad y
anulabilidad. Influenciadel tiempoenel Derecho. Computo del tiempo. La prescripcion.
La caducidad.
86. El derecho real: concepto y clases. El derecho de propiedad. Modos de adquirir
el dominio. Teorfa del titulo y el modo. La tradicién. La accesion. La ocupacion. La
propiedad horizontal.
87. El derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en especial las de aguas,
paso, medianeria, luces y vistas y desagiie de edificios. Distancias y obras intermedias.
88.Derechosreales de garantia. El Registro de la Propiedad. Los principios hipotecarios.
89. La obligacion. La fuente de las obligaciones. Clases. Causas de extincion de las
obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones.
90. El contrato: concepto y clases. Capacidad para contratar. El consentimiento y sus
vicios. El objeto del contrato. La causa: normas del Cédigo civil. Forma. Interpretacién
de los contratos.
91. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos.
La confirmacion de los contratos. El riesgo imprevisible y la revision de los contratos.
92. El contrato de arrendamiento de vivienda: derechos y obligaciones de las partes.
Estudio especial de la renta. Cesion del contrato y subarriendo. Suspension, resolucion
y extincion del contrato de arrendamiento de vivienda. El contrato de arrendamiento
de usos distintos del de vivienda. Derechos y obligaciones de las partes. Cesion del
contratoy subarriendo. Resolucion y extincion del contrato. Disposiciones comunes alos
arrendamientos de vivienday parausos distintos del de vivienda: fianza y formalizacion
del contrato de arrendamiento.
93. El Derecho Mercantil: Concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio:
Concepto y clases. Especialidades del Derecho Mercantil en materia de fuentes. El
Cadigo de Comercio vigente: Su estructura. Relevancia de las normas de Derecho de
la Unién Europea.
94. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social.
Las sociedades irregulares. Sociedades civiles con forma mercantil. Sociedad colectiva
y sociedad comanditaria. Derecho Europeo de Sociedades.
95. Lineas y principios generales de la Ley Concursal. La tramitacién procedimental
del concurso. Las normas procesales en el concurso: el incidente concursal. El crédito
de la Administracion Local en el concurso.

C) DERECHO PENAL
96. Los principios informadores del Derecho Penal; en especial, los principios de
intervencién minima, legalidad, culpabilidad y no discriminacién. El principio «non
bis in idem». La interpretacion en el Derecho Penal. La analogia.
97. Lateoria juridica del delito. El sistema causalista. El sistema finalista. El concepto
juridico de delito en el Derecho Penal espafiol. Clases de delitos. Sujetos, tiempo y
lugar del delito.
98. Tipicidad. Estructura, clases y formulacién de los tipos. La accion. Teorfas causales.
Causalidad e imputacién objetiva. El criterio de la jurisprudencia penal.
99. El dolo. Clases de dolo. La delimitacién del dolo eventual de la culpa consciente.
Los elementos subjetivos del tipo.
100. El delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la imprudencia en el
Cadigo penal espaiiol.
101. El delito de omisién. Clases. La cldusula del articulo 11.
102. Antijuridicidad. Las causas de justificacion: legitima defensa; estado de necesidad;
obraren cumplimiento de undeber o enel ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo.
103. Imputabilidad, culpabilidad y causas que las excluyen. Anomalia o alteracion
psiquica. Intoxicacién plena. Alteraciones en la percepcion. La menor edad. El miedo
insuperable.
104. Teorfa del error en el Derecho penal. Clases de error. Consecuencias juridicas.
105. Las personas juridicas. Referencias doctrinales sobre la responsabilidad penal
de las personas juridicas. Régimen de incriminacién: andlisis del articulo 31 bis del
Cddigo Penal. Penas y criterios de determinacion. Responsabilidad civil.
106. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo. Delitos sobre el patrimonio
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histérico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Proteccion penal
de la flora, fauna y animales domésticos.
107. Delitos contra la Administracién Pblica. Prevaricacién de los funcionarios
puiblicos y otros comportamientos injustos. Abandono de destino y de la omision del
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacion de secretos.
SEGUNDA PARTE

A) DERECHO CONSTITUCIONAL
108.La Constitucion: su valornormativo; principios, valores y derechos constitucionales.
Los derechos fundamentales. Los deberes constitucionales. Las manifestaciones de la
potestad legislativas; leyes del Estado y leyes de las Comunidades Auténomas; leyes
orgdnicas y leyes ordinarias.
109. Valores constitucionales superiores. Los principios constitucionales. La soberania
nacional. La divisién de poderes. La representacion y la participacion politica.
110. El poder Judicial. Administracién de Justicia, Estado y Comunidades Auténomas.
La sumision del Juez a la Ley y la independencia judicial. Estatuto de los Jueces y
Magistrados. El Ministerio Fiscal. Su posicién constitucional.
111.El Tribunal Constitucional. Funciones: el control de constitucionalidad de la leyes,
el recurso de inconstitucionalidad y la cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de
Amparo. Los conflictos de competencia positivos y negativos. Los conflictos entre
Grganos constitucionales.
112.La garantfade laautonomfalocal. Distribucion constitucional de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. Competencias
constitucionales de los Entes Locales. Jurisprudencia constitucional sobre canon
de constitucionalidad de la legislacién sobre régimen local. La Carta Europea de
Autonomia local
113. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos entre el Estado y
las Comunidades Autonomas o de éstas entre si. Impugnacion de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos entre 6rganos constitucionales
del Estado. El conflicto en defensa de la autonomia local: Casos en que procede y
requisitos procesales. Tramitacion del recurso.
114. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas piiblicas para la igualdad.
Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

B) DERECHO PROCESAL

B.1.- Derecho procesal civil
115. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: Antecedentes y principios
inspiradores. La jurisdiccion de los tribunales civiles: Extension y limites. Cuestiones
prejudiciales. Competencia de los tribunales civiles y mercantiles. Clases: Objetiva,
funcional y territorial. Fuero territorial de las Administraciones Piblicas
116.Las partes en el proceso civil. Capacidad Procesal y Legitimacién. Representacion
y defensa de las partes. El Abogado: Su estatuto y funcion procesal. El Procurador de
los Tribunales: Su estatuto y funcién. El Ministerio Fiscal: Su funcién en los procesos
civiles. Laasistenciajuridicaal Estado e instituciones publicas: El régimen de asistencia
juridica. Especialidades procesales de aplicacion a los ayuntamientos.
117.Eljuicio ordinario civil: caracteres y procedimiento. El Juicio verbal civil: caracteres
y procedimiento. El acto de conciliacién.
118. Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales: contenido y
caracteristicas. Defectos de los actos; nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanacion
de defectos. Los actos de comunicacion a las partes y otros sujetos.
119. El objeto del proceso civil. Teorfa de la accidn procesal: Accién, pretension y
demanda. Acumulacién de acciones. Acumulacién de procesos. Ampliacion de la
demanda. Reconvencion. Actos previos al proceso. La audiencia previa al juicio. Las
medidas cautelares. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar. Modificacion
y alzamiento de las medidas cautelares.
120. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda: Sus efectos. La litispendencia.
Actos de desarrollo del proceso civil. La actuacion del demandado. Contestacion a la
demanda. Excepciones. La carga de comparecer y la rebeldia.
121. La prueba: Objeto y valoracién. Carga de la prueba. Proposicién y admisién de
la prueba: Licitud de la prueba, pertinencia y utilidad. Disposiciones generales en
materia de prueba. Medios de prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones
Publicas. Valoracién de la prueba.
122. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (funcion positiva y funcién negativa
de la cosa juzgada). Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada.
123. Otras formas de terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. Admision de
hechos. La suspension del proceso; la suspension del curso de los autos para elevar
consulta. La caducidad.
124. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdiccion civil. La tasacién
de costas.

B.2.- Derecho Procesal Contencioso-Administrativo
125. El Control judicial de la actividad administrativa. Su relacién con el derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva. Actividad administrativa controlable. El
control de la actividad reglamentaria y ejecutiva. La inactividad. )
126. Ambito y extension de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Ambitos
subjetivos, objetivo y territorial de la jurisdiccion. Competencias especificas: actos de
gobierno; los contratos del sector piiblico; reclamaciones de responsabilidad patrimonial.
Cuestiones excluidas: delimitacion de competencias con otros 6rdenes jurisdiccionales.
Cuestiones prejudiciales.
127.Organos jurisdiccionales y sus competencias. Los érganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo: Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales
Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo y Juzgados
delo Contencioso-Administrativo. Reglas determinantes de las respectivas competencias.
128. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad y legitimacién.
Jurisprudencia sobre acreditacion requisitos de capacidad de las personas juridicas y
sobre legitimacion procesal, segtin el tipo de accion ejercitada. Pérdida sobrevenidade la

capacidad y delalegitimacién. Representacion y defensa de las partes. Representacion y
defensa del Ayuntamiento de Cérdoba, de sus organismos auténomos, de las sociedades
municipales y del resto del sector ptiblico municipal.
129. El objeto del recurso contencioso-administrativo. La actividad administrativa
impugnable. Las pretensiones de las partes. La acumulacién. La cuantia del recurso.
130. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones generales sobre
plazos: el articulo 128 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o inica instancia: Declaracién
de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Piblicas.
131. Procedimiento contencioso-administrativo (II). Interposicion del recurso
contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacion del expediente.
Emplazamiento y personacion. Demanda y contestacién. Requisitos, contenido y
efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el
expediente administrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas.
132. Procedimiento contencioso-administrativo (III). Especialidades de la prueba
en el proceso contencioso-administrativo. Vista y conclusiones: El planteamiento
de cuestiones nuevas. La sentencia: Contenido. Otros modos de terminacién del
procedimiento: desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal,
carencia sobrevenida de objeto. Requisitos. Costas procesales.
133.ElProcedimiento abreviado. Ambito objetivo. Especialidades paralos entes locales.
Iniciacién del proceso y admision del recurso. Celebracion de la vista. Tramitacién
especial en el supuesto de solicitud de no celebracion de vista. Fases y especialidades
en el trdmite de practica de prueba. Terminaci6n del procedimiento.
134. Procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona.
Cuestién de ilegalidad. Especialidades procesales en los casos de impugnacién de
inactividad administrativay contra actuaciones materiales que constituyan viade hecho.
135. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.
Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la garantia de la unidad de
mercado. Procedimiento para la declaracién judicial de extincion de partidos politicos.
136. Las medidas cautelares en el proceso contencioso-administrativo. Contenido y
posibles criterios para la adopcién de medidas cautelares en los recursos ¢ contra actos
administrativos y contra disposiciones de cardcter general. Contenido posible para
adopcion de medidas cautelares en los recursos contra la inactividad administrativa y
contra actuaciones materiales que constituyan via de hecho. El procedimiento de tutela
cautelar. Medidas provisionalisimas y cautelares previas a la interposicién del recurso.
Vigencia, modificacion y revocacion de las medidas cautelares. Dafios y perjuicios
derivados de su adopcion. La ejecucion de las medidas cautelares.
137.Recursosenel proceso contencioso-administrativo. Recurso de reposicion. Recurso
ordinario de apelacién. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Sentencia.
138. Recurso de casacion: Comtin y autondmico. Resoluciones contra las que procede
y motivos del recurso. Fases. Interés casacional objetivo. Ejecucién provisional de la
sentencia recurrida. Recurso de revisién.
139. Ejecucién de sentencias en el proceso contencioso-administrativo. Ejecucién
Voluntaria. Ejecucion forzosa. Imposibilidad de ejecucion y expropiacion de derechos
reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion. El incidente de ejecucién
de sentencias. Modalidades especificas de ejecucion. La extensién de efectos de
sentencias. Ejecucion provisional de sentencias.

B.3.- Derecho procesal penal y social
140. La Jurisdiccién Social. Ambito. Materias excluidas. La competencia funcional,
objetiva y territorial de los 6rganos jurisdiccionales del Orden Social. Conflictos y
cuestiones de competencia.
141. Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimacion y postulacion.
142. La acumulacién de acciones, procesos, recursos y ejecuciones.
143. El Proceso Ordinario: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipacion
y aseguramiento de la prueba. La demanda. Conciliacién y Juicio. La prueba. La
sentencia. El proceso monitorio.
144. Modalidades Procesales I: Despidos. Sanciones. Extincion del contrato de trabajo
por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion.
145. Modalidades Procesales II: Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral recocidos legal o convencionalmente.
146. Modalidades Procesales III: El procedimiento de oficio. Conflictos Colectivos.
Impugnacién Convenios Colectivos. La Tutela de Derechos Fundamentales y Libertades
Piblicas.
147. Medios de impugnacién. Recursos contra providencias, autos diligencias de
ordenacion y decretos. El recurso de suplicacién. El recurso de casacion ordinario.
El recurso de casacién para la unificacion de doctrina. La revision de sentencias y el
error judicial.
148. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso
penal: la denuncia, la querella y la iniciacion de oficio.
149. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el enjuiciamiento rdpido
de determinados delitos. El procedimiento para el enjuiciamiento de delitos leves.
150. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccién penal. En
particular, el recurso de apelacion.

ANEXO II
Plaza: LETRADO/LETRADA
Nimero de plazas: DOS (2)
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: TECNICA
Grupo: A

Subgrupo de pertenencia: Al

LICENCIATURA EN DERECHO O GRADO
EQUIVALENTE

LIBRE»

Titulacion exigida:

Sistema de provision:
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Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
10: Recursos y norma final.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. En Chiclana de la
Frontera, a trés de junio de dos mil veintitrés. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO
DEPERSONALMUNICIPAL, Firmado: Jose Manuel VeraMuifioz. ELSECRETARIO
GENERAL, Firmado: Antonio Aragén Romdn. N° 87.852

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de ordenanza
reguladora de publicidad exterior, por Acuerdo del Pleno de fecha 01-07-2024, de
conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacion publica por el plazo de 30 dfas hdbiles, a contar desde dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [ http:/setenildelasbodegas.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

08/07/24. El Alcalde — Presidente, Rafael Vargas Villalén. Firmado.

N°114.842

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldfa n® 2024-0731 y fecha 5 de julio de 2024,
se ha aprobado la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2024 de este Ayuntamiento de
Jimena de la Frontera, cuyo texto se transcritge a continuacion:

“?RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

- Informe de la Secretarfa General de fecha 03/06/2024

- Providencia de Alcaldia de 03/06/2024 proponiendo las plazas a incluir.

- Informe de la Intervencién de Fondos de fecha 11/06/2024 sobre existencia de crédito.
- Propuesta de Oferta de Empleo Piblico de la Alcaldia de fecha 14/06/2024.

- Acta de reunién de Alcaldia con Sindicatos/representacion empleados municipales
de fecha 14/06/2024.

Visto el Informe-Propuesta de la Secretaria General y la normativa allf
citada concluyendo que las plazas propuestas son de cardcter estructural y por tanto
se reputan pertenecientes a sector prioritario, atendiendo a lo dispuesto en el art. 20.3
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023, letra N) “las relacionadas con
la atenci6n a los ciudadanos en los servicios publicos”

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente 2057/2024. De
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Ptiblico de este Ayuntamiento
para el afio 2024, que contiene los siguientes puestos de trabajo:
1.-UNAPLAZA (1) Escalade Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Personal de Oficios, Electricista (C2).

2.- UNA PLAZA (1) Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Auxiliar
Administrativo (C2).

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Piblico en el Portal de
Transparencia, en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucién de la presente
Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde
su fecha de publicacién.*”

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cédiz) a 8 de julio de 2024.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gémez Pérez.

N°114.878

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada
el 28 de junio de 2024, al punto 4° de urgencias, ha procedido a la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024, en la que se incluyen las siguientes plazas:

ACCESO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

G;ll %O Cuerpo/Escala |Subescala/Clase N°vacantes |Denominacion
. P . Técnico
Al | Ad.Especial | Técnica/Superior 1 (Alcaldia)
A2 | Ad. General | Técnica/ Gestion I Téenico
(Patrimonio)
A2 | Ad.Especial | Técnica/Medio 1 Arquitecto
técnico

Ggl:l%() Cuerpo/Escala [Subescala/Clase N° vacantes |Denominacion
C1 | Ad. Especial | Servicios Especiales 3 Policia local
C2 | Ad.General |Auxiliar 4@cupo | Auxiliar

discapacidad) | Administrativo

Servicios Especiales /

Cometidos especiales ! Conductor

C2 | Ad. Especial

Servicios Especiales / |

E [ Ad.Especial Cometidos especiales

Notificador

ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL FIJO

Grupo/Sub Cuerpo/Escala N° vacantes Denominacion
A2 Ad. General/Ad. Especial | Técnico Gestion Cultural
C2/IV | Ad. Especial 1 Oficial mantenimiento

PROMOCION INTERNA FUNCIONARIO DE CARRERA

Grupo/Sub|Cuerpo/Escala Subescala/Clase N° vacantes | Denominacién
. Servicios Especiales / .
A2 Ad. Especial Policia Local 2 Subinspectores

Lo que se hace publico, para general conocimiento, significando que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante al Juzgado
delocontencioso administrativo de Cddiz o aquel competente territorialmente por razén
de domicilio, a eleccién del interesado, en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz. No obstante, se podrd interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia habil siguiente al que tenga
lugar la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ante el
mismo érgano que dictd el acto, de conformidad conel art. 112y ss.de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas. En caso de que se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no
se podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

08/07/2024. LA VICESECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Antonia
Fraile Martin. N°114.932

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucién con
referencia administrativa VJREC-00103-2024 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
20/06/2024),a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente
a la convocatoria para la provisién en propiedad de tres plazas de personal laboral fijo,
perteneciente a la Oferta excepcional de empleo puiblico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparadaenlaLey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97,
de fecha 24.05.2022, ha nombrado para su contratacién como personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en una plaza de ATS/DUE de Playa,
equivalente a Grupo A2, de acuerdo a la clasificacion profesional establecida en el
articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, a:
Doiia Marfa del Carmen Monje José, con DNI 3166XXXXX
Doiia Maria del Carmen Gonzédlez-Mohino Jiménez,con DNI 2948 XXX XX
Lo que se hace puiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
ocho de julio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzalez Mellado.
N°114.985

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local,
extraordinaria de fecha 1 de julio de 2024, adopt6 el acuerdo de modificacion de las
bases probacidn previa negociacion en mesa general el mismo dia de:
MODIFICACION DE LAS BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONFIGURACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE DISTINTAS OFICIALIAS

Conforme establece la base novena, parrafo cuarto, de las bases aprobadas
por Junta de Gobierno Local de 13 de marzo de 2024 y publicadas en Boletin Oficial de
la provincia nim. 57 de 22 de marzo 2024 de CONSTITUIR BOLSAS DE EMPLEO
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO, PARA
PERSONAL DE OFICIO DELAYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LAFRONTERA,
a tenor literal: “ La bolsa de oficiales de primera para cada categoria, se configurard
con aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo de 30 puntos, por orden de
mayor a menor puntuacién”

Se adopt el siguiente acuerdo

PRIMERO: Modificar la base novena, parrafo cuarto indicando que : “ La
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bolsa de oficiales de primera para cada categoria, se configurard con aquellos aspirantes
que hayan obtenido un minimo de 15 puntos, por orden de mayor a menor puntuacion”
SEGUNDO: Conceder un plazo de cinco dias hdbiles para mayor garantia
de concurrencia de aspirantes que no concurrieron en primera instancia por no alcanzar
la puntuacion solicitada.
TERCERO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia.
_ En Arcos de la Frontera a 03/07/24. Fdo.. MIGUEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ. ALCALDE-PRESIDENTE. N°115.020

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia de 04 Julio de
2024, aprobd inicialmente la: )
- MODIFICACION DE CREDITOS MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO
1/2024 TRANSFERENCIA CORRIENTE EMADESA (EXP 6489/2024).

Dicho expediente estardn de manifiesto al publico en la Intervencion
Municipal de este Ayuntamiento por espacio de QUINCE DIAS contados desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, durante cuyo
plazo cualquier habitante del término o persona interesada, podrd presentar contra este
acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones oportunas con arreglo
al articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Caso de no existir reclamacion alguna sobre los mismos, se entenderd
definitivamente aprobado.

09/07/24. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°115.084

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1003/2024, de 21 de junio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Visto el periodo de ausencia por incapacidad laboral temporal del Concejal
Manuel Barrios Dfaz.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 1270/2023,
de 6 de julio.

Esta Alcaldfa, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldfa-Presidencia las
competencias delegadas durante el periodo de incapacidad laboral temporal del citado
Concejal.

CUARTO: Notificar la presente resolucién al interesado.

QUINTO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que esta celebre.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Bornos, 4 de julio de 2024. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N°115.136

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1030/2024, de 28 de junio,
cuyo tenor es el siguiente:

Establece el articulo 27 del Reglamento Orgéanico Municipal (ROM) que el
Alcalde ostenta entre otras atribuciones, las de dirigir el gobierno y la administracién
municipal.

Por su parte, el articulo 43.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) que el Alcalde
puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulo 21.3 y 71 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos
previstos en aquél articulo.

El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones tanto
en Tenientes de Alcalde como en Concejales.

De conformidad con el articulo 37 del ROM la delegacion de competencias
debe realizarse mediante Decreto de la Alcaldfa, en el que se especifique cudles son
las competencias delegadas y las condiciones del ejercicio de la facultad delegada, en
concordancia con el articulo 44 del ROF que este Decreto contendra el dmbito de los
asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

Vistalaincapacidad laboral temporal del Concejal D. Manuel Barrios Diaz.

En su virtud, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Delegar las competencias que a continuacion se indican en los/
as Concejales/as citados/as, en tanto esté de baja por incapacidad temporal el Concejal
D. Manuel Barrios Diaz:

Area de Gobierno Delegaciones Titular
2°.Organizacién Administrativa Fiestas D. Adridn Hidalgo
y Atencién a la Ciudadania Alvarez

2°.Organizacion Administrativa | Comercio D*. Vanesa Andrades
y Atencion a la Ciudadania Participacion Ciudadana | Gutiérrez

SEGUNDO: Los y las Concejales con delegaciones especiales ostentardn
las facultades de programacion, direccién e inspeccién de los servicios que ostenten,
gestion de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades reservadas a los/as

Tenientes de Alcalde, asf como la asistencia al Alcalde y a los/las Tenientes de Alcalde
en la gestién y preparacion de los asuntos que hayan se someterse a su respectiva
consideracion y de los demds drganos municipales.

TERCERO: Notificar la presente Resolucién a los nombrados en sus
respectivas Areas y Delegaciones, y dar cuenta de la misma al Pleno en la préxima
sesion que se celebre, asi como remitirla al Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
para su publicacion, en los términos sefialados en los articulos 38.d) y 44 del ROF,
todo ello sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su
publicacion en la Sede electrénica y Web Corporativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 4 de julio de
2024. EL ALCALDE. Fdo.: Hugo Palomares Beltran. N°115.149

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
MODIFICACION BASES OEP 2021 EXTRAORDINARIA
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

) Con fecha 28 de junio de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldia al nimero 02586/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto n° 4569, de fecha 11 de noviembre de 2022, por el
que se aprueban las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de
Estabilizacién de Empleo temporal de las plazas que se rigen por las Disposiciones
Adicionales Sextay Octavade laley 20/2021,de 28 de diciembre, de Medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de
concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°® 228,
de fecha 29 de noviembre de 2022.

Vista sesion de la Junta de Gobierno Local, celebrada con cardcter
extraordinario, el dia 22 de abril de 2024, en la que se adopté por unanimidad la
modificacion de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria 2021 de Estabilizacién de
empleo temporal este Ayuntamiento, adaptdndola a las modificaciones de la Relacién
de Puestos de Trabajo que fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en fecha 7 de
marzo de 2024, en relacién a las plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso
de méritos y no habiendo sido publicada la convocatoria de las mismas.

Resultando necesaria la modificacién de las Bases que han de regir la
convocatoria del proceso selectivo de Estabilizacién de Empleo temporal de las plazas
que se rigen por las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud de lo acordado en Mesa
General de Negociacion de 24 de octubre de 2023.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal de 26 de
junio de 2024.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO - Introducir las siguientes modificaciones en el Decreto de la
AlcaldiaPresidencian.® 4570, de fecha 11 de noviembre de 2022, por el que se aprueban
las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de Estabilizacion de
Empleo temporal de las plazas que se rigen por articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, por concurso de méritos, en el siguiente sentido:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Enelapartadode 5 Técnicos Medios de Gestion,de Administracion General,
distinguir 2 plazas:

1 Plazade Técnico Medio de Educacion. Ad. General: Se requiere titulacién en Magisterio
y cursos organizacion, coordinacion y gestion de actividades educativas; y 1 Plaza de
Técnico de Gestion de Sanidad de Administracion General a Administracion Especial.
Se requiere titulacién de la Rama de Enfermerfa.

- Plaza de Técnico de Cultura: Se requieren titulaciones relacionadas con las artes
escénicas y/o humanidades.

PERSONAL LABORAL:

- Plaza de Técnico de Gestion de Jardines: Se requiere Titulo superior en Ingenierfa
Agrénoma o similar.
- En el apartado 5 Educadores, distinguir:

2 Educadores Sociales: Se requiere Diplomado o Grado en Educador Social y/o
habilitacién profesional conforme a lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 9/2005, de 31 de mayo.

3 Educadores: Se requiere Magisterio, Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia.

- Sustituir 2 peones de Limpieza Viaria por 1 Pedn Especialista y 1 Controlador.

SEGUNDO .- Ordenarlapublicacién de la presente Resolucién enel Boletin
Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la pagina web del
ayuntamiento.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se
celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.*””

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 08/07/2024. EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY
FE. LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°115.290

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR ACUERDO DE LA JUNTA
LOCAL DE GOBIERNO, DE 30 DE MAYO DE 2024, SOBRE APROBACION DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES
Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE
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PROGRAMASY PROYECTOS QUE PERMITAN ELDESARROLLO CULTURAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024
BDNS (Identif.): 771446

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/771446).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
Convocatoria Publica de Subvenciones a aprobacion de la Convocatoria Piblica de
Subvenciones a Proyectos en Materia de Cultura para el Desarrollo, correspondiente
al ejercicio 2024 cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran acceder a la subvencidn, aquellas Asociaciones Culturales y otras
Entidades sin &nimo de lucro, que retinan ademds de los requisitos generales contemplados
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aquellos establecidos en la presente convocatoria.

Segundo. Objeto.

La Delegacion Municipal de Cultura del Excelentisimo Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, consciente del papel dinamizador que sobre nuestra comunidad
ejercen el asociacionismo cultural, asume el apoyo al desarrollo de las actividades que
promueven dichos colectivos en el dmbito local en el afio 2024 (de 1 de enero al 31
de diciembre de 2024).

La Delegacion dentro de sus posibilidades presupuestarias pretende
intensificar el apoyo al asociacionismo cultural mediante los adecuados procedimientos
que permitan potenciarlo en la ciudad de Chiclana. En consecuencia, el propdsito de esta
convocatoria es dotar a las Asociaciones Culturales de la Ciudad del apoyo econémico
que permita el desarrollo de las actividades de cardcter cultural promovidas por dichos
colectivos

Tercero. Convocatoria

Aprobada por Acuerdo de la Junta Local de Gobierno, en Sesion Ordinaria,
celebradael 30 de mayo de 2024 . A fin de garantizar la suficiente difusion, laconvocatoria
estard sujeta a las obligaciones derivadas del RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la publicidad de las subvenciones
y demds ayudas publicas

Cuarto. Aportacion de la delegacion al conjunto de las subvenciones
convocadas.

La Delegacion de Cultura del Ayuntamiento destinard a estos efectos
la cantidad de 15.750,00€ (quince mil setecientos cincuenta euros), con cargo al
presupuesto municipal 2024.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de subvencién se formalizardn conforme al formulario que
figura como Anexo I a esta convocatoria debidamente cumplimentado en todos sus
apartados, suscrita por la persona que ostente la representacion legal de la entidad,
declarando expresamente la admision total de los términos y condiciones de la presente
convocatoria.

Lasolicitud se presentard conforme al art. 14,16y la Disposicién Transitoria
Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas, de forma electronica mediante ventanilla virtual:

https://ventanillavirtual .chiclana.es/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&
entidad=CHICLANA durante los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones,ayudas,ingresos y recursos obtenidos paralamisma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones, entes ptblicos o privados.

Chiclana de la Frontera, 11 de junio de 2024. Susana Rivas Cérdoba-
Delegada de Cultura.

N° 115447

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA )
PLAZA ENCARGADO MANTENIMIENTO DEPORTES ESTABILIZACION

) Con fecha 4 de julio de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 02652/2024, del siguiente tenor literal:

“Dada cuenta de la Resolucion de fecha 25 de abril de 2024, inscrita
bajo en nimero: 01668/2024, con el siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.° 01668/2024 de 25 de Abril de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccion de una plaza
de encargado de mantenimiento de deporte, , para la Oferta excepcional de Empleo
Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de
concurso de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.
4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero .- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion una plaza de encargado de mantenimiento de deporte, por concurso de
méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién
de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
DNI/NIE Apellidos Nombre
1.- *#%6526%* | ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL
2.- *#%2060** | BATUGG ESCANEZ JOSE MIGUEL
3.- *#+2347*%* | BENITO SEGURA RAUL
4.- #5443+ | CANTERO GARCIA JOSE LUIS
5.- #0:5040% | CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE
6. #143650%* | GALEOTE GONZALEZ FRANCISCO JOSE
7.- **#%4344** | GIRON TORMO SEBASTIAN
8.- *#%5106%* | GUERRERO RUIZ JUAN VICTOR
9.- #7468 | GUTIERREZ GARCIA ALBA MARIA
10.- | *##*5130%* | GUTIERREZ SANCHEZ JUAN DE DIOS
11.- | ##%2338%* | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL
12- | *##6373** | LOZANO SIMON ANGEL
13- | **#¥2732*%* | ORTEGA PALOMO DANIEL
14.- | **¥4977** | PEREZ BONMATI PEDRO-MIGUEL
15.- | *#*5345+*% | PIQUERAS CUEVAS MARIADELCARMEN
16.- | *#¥9972%* | PIZARRO TORRES IGNACIO
17.- | ***4749*%* | RUIZ DIAZ MANUEL ANGEL
18- | #++6353** | SANCHEZ MARTIN TATIANA
19.- | #++3322%* | SANCHEZ MORALES JOSE
20.- | ***3825*%* | SOLER ESCANEZ FRANCISCO JAVIER
21.- | ##*5087** | TORNAY GONZALEZ EVA MARIA
22.- | **#¥3142** | TRUJILLO TORRES ALEJANDRO
23.- | ***6416%* | VALARINO SANCHEZ SERGIO
24.- | **¥*4918** | VARELA FONTALBA JOSE

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 2 de Julio a las 9.00 horas en la sala de
la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””””

RESULTANDO, que detectado de oficio error en cuanto a la fecha de inicio
de las pruebas , siendo la fecha correcta el 25 de julio de 2024 a las 9,00 horas.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.q) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el art. 171 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, VENGO
EN RESOLVER:

Primero: Rectificar el error material habido en la Resolucion de fecha 25
de Abril de 2024 , inscrita bajo en ndmero : 01668/2024.

donde pone “ 2 de julio de 2024 a las 9.00 horas

debe decir “ 25 de julio de 2024 a las 9.00 horas™, quedando inalterada
el resto de la Resolucion.

Segundo: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el tablon de anuncios de la web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero: Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. “”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 8 de julio de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. 9 de julio de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°115.557

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ARTICULO 7.4
Y DISPOSICION FINAL ODENANZA FISCAL 305 “IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DELOS TERRENOS DENATURALEZAURBANA”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de 22.03.2024 (asunto
8), procedid alaaprobacién Inicial de Modificacién del Articulo 7.4 y Disposicion Final
de la Ordenanza Fiscal 305 “Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana”

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), fue sometido ainformacién
puiblica durante un periodo de 30 dias (B.O.P n® 83 anuncio 47.134 de 02.05.2024).
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Durante dicho periodo no se han presentado alegaciones, considerdndose
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario (art. 17.3 TRLRHL). En todo caso el acuerdo definitivo y el texto
integro de las ordenanzas o sus modificaciones (se incluyen como anexo) se publicaran
en el boletin oficial de la provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado
a cabo dicha publicacion (art. 17.4 TRLRHL)

Todo lo cual se hace ptiblico para su generdl conocimiento, en Sanldcar de
Barramedaen la fechaindicadaal pie del presente anuncio. ELJEFE DELA OGSPDEL
AREA DE ECONOMIA y HACIENDA. Fdo. Isaac Bobillo Dorado. EL TENIENTE
DE ALCALDESA - DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMIA, HACIENDA E
INFRAESTRUCTURA. Fdo.: David Gonzalez Barbé.

ANEXO.

“Aprobar para el Ejercicio de 2024, la Modificacion del articulo 7.4 y
Disposicion Final delaORDENANZAFISCAL NUMERO 305.“IMPUESTO SOBRE
ELINCREMENTO DE VALOR DELOS TERRENOS DENATURALEZA URBANA”
que quedaria con la siguiente redaccion:

“ARTICULO 7. Base Imponible.

4. El periodo de generacién del incremento de valor serd el niimero de afios
alo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa,
para el cdlculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el pérrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

Enel cémputo del niimero de afios transcurridos se tomardn aflos completos,
es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio. En el caso de que el periodo de
generacion sea inferior a un afio, se prorrateard el coeficiente anual teniendo en cuenta
el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

Elcoeficiente aaplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, serd el que corresponda
de los aprobados por el ayuntamiento segtn el periodo de generacién del incremento
de valor:

Periodo de generacién Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,15
1 afio. 0,15
2 afios. 0,14
3 afios. 0,14
4 afios 0,16
5 anos. 0,18
6 anos. 0,19
7 afios. 0,20
8 afios. 0,19
9 anos. 0,15
10 anos. 0,12
11 afos. 0,10
12 afios. 0,09
13 afios. 0,09
14 afios. 0,09
15 afos. 0,09
16 anos. 0,10
17 afios 0,13
18 afios. 0,17
19 afios. 0,23
Igual o superior a 20 afios. 0,40

Estos coeficientes méximos serdn actualizados anualmente mediante norma
con rango legal, pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacion mediante las leyes de
presupuestos generales del Estado

Si, como consecuencia de la actualizacién referida en el parrafo anterior,
alguno de los coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser
superior al correspondiente nuevo maximo legal, se aplicaré este directamente hasta
que entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor y comenzard a aplicarse el dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresas.” N°116.293

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUMERO 26 DE SUPLEMENTO DE CREDITO

Acuerdo de aprobacion definitiva del expediente de MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUMERO 26/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de SUPLEMENTO DE CREDITO, financiado con cargo a bajas del crédito de otras
aplicaciones presupuestarias.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al piblico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 27.05.24, de
MODIFICACION PRESUPUETARIA MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO,
en los siguientes términos:

16 de julio de 2024
PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA — PARTIDAS ORIGEN:
ORG |PROG|ECON DESCRIPCION IMPORTE
BAJA
10002] 9290 | 50000 [Fondo de contingencia 300.000,00
SUBVENCION ENTIDADES.
23000( 4190 [ 47900 |30 Y ERCION BT AR o 100.000,00
17200( 4590 | 61902 I?EB]{RQSFONTANERIAYSANEAMIENTO 726329
SISTINTELIGENTE GESTION TRAFICO
31000[ 4910 [ 64103 [3 2T DN TELGEIIROES 52.000.00
Total 45926329
PARTIDAS QUE RECIBEN CREDITO — PARTIDAS DESTINO:
IMPORTE CON
ORG |[PROG| ECO DESCRIPCION OUESEDOTA
SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL
10002] 9200 | 16000 [PEIORID/ 45926329
Total 45926329

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoenlaformay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

9dejuliode2024.COTEJADO,ELJEFEDELA OFICINADE GESTIONY
SEGUIMIENTO DELPRESUPUESTO Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. LASECRETARIA
GENERAL Fdo.: Alicia Bernardo Fernandez. N°116.300

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 11 de Julio de 2024, acordé la aprobacién inicial del expediente n° Crédito
Extraordinario 01/2024, de modificacion de créditos para concesion de Créditos
Extraordinarios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bornos, a 11/07/2023. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N°117.023

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 11 de Julio de 2024, acord la aprobacion inicial del expediente n® Supl. Crédito
01/2024, de modificacién de créditos para concesién de Suplemento de Crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
179 4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bornos, a 11/07/2024. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N°117.039

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)
Caracter tarifa normal: 0,107 €uros (IVA no incluido).
Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).

PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI'- 1959



