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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 18 de junio de
2024, se resolvid inscribir en ésta Oficina Pidblica la modificacion de los estatutos de
la asociacién denominada: )
“ASOCIACION PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS” en siglas
APT con nimero de depdsito 11000785 (antiguo nimero de depdsito 1100029E) .

La Junta General Extraordinaria celebrada el 14 de mayo de 2024 adoptd
por unanimidad el acuerdo de modificar los articulos 1-2-4-5-7-8-9-11-12-13-14-15-
16-17-18-19-20-24-25-26-27-28-30-32-33-34-35-36-40-41-42-43-44-45 y disposicion
final y se afiade un art. 39bis, sobre los que no se propone ninguna enmienda, de los
estatutos de esta asociacion.

El certificado aparece suscrito por D. JAVIER LOBATO MORENO como
Secretario General con el visto bueno del Presidente D. SALVADOR MARCHANTE
GONZALEZ.

Cddiz,a 18 dejuniode 2024. ELDELGADO TERRITORIAL. Fdo.: Daniel
Séanchez Roman. N°108.203

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ESPERA
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cédiz, en base al
Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintiuno de mayo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha dos de
julio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de ESPERA 'y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de ESPERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

24/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°107.569

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EL GASTOR
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veinte de noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo
con fecha veinte de diciembre de dos mil catorce, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de GASTOR (EL) y
en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de GASTOR (EL) y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

24/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°107.581

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
GRAZALEMA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo
con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de GRAZALEMA y
en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de GRAZALEMA y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

24/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°107.616

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hassido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veintitrés de abril de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha seis de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de JIMENA DE LA FRONTERA
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de IMENA DE LAFRONTERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
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por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

24/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°107.634

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
MEDINA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha diecisiete de diciembre de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo
con fecha veintiuno de enero de dos mil diez, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de MEDINA y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de MEDINA y tabl6n digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de C4diz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: )

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

24/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°107.660

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
OLVERA
EDICTO

Aprobada porestaDiputacion lalistacobratoriacorrespondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hassido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha tres de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de OLVERA 'y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de OLVERA y tablon digital de la Diputacion Provincial de Céadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al: )

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién piblica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

24/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°107.689

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de junio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccion del Area de Planificacion, Coordinacién y
Desarrollo Estratégico de la Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad
de proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible,
de un puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a, identificado con el codigo
F-22040.026, Patronato de Turismo, adscrito al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura orgdnica del mismo. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgenciae inaplazable necesidad que motivala cobertura definitiva del puesto
de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas en cuanto a la coordinacién con
la Empresa Publica de Turismo Andaluz y la Consejerfa de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia en cuanto a las actividades relacionadas
con el segmento gastrondmico (ferias agroalimentarias), asi como los entes publico-
privadas que forman parte del citado sector. i

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Piblica y
Recursos Humanos, resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision del puesto, por el sistema de concurso
especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademads de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de las mismas, con la denominacién,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado
con el codigo F-22040.026, se encuentra actualmente vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas porel Areade Planificacion,Coordinaciony Desarrollo Estratégico.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Técnico/a C1 Coordinador/a”, identificado con el codigo F-22040.026.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica del concurso para la provision,
concardcterdefinitivo,del puestode trabajode “Técnico/aCl Coordjnador/a” Jidentificado
con el codigo F-22040.026, Patronato de Turismo, adscrito al Area de Planificacion,
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Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacion Provincial de Cédiz, conforme
alo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO1
BASES ES]?ECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
C1COORDINADOR/A (F-22040.026), PATRONATO DETURISMO,ADSCRITOAL
AREADEPLANIFICACION,COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de
Cadiz,aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dfa 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente establecida a
tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal con el
propésito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de Técnico/a
C1 Coordinador/a, identificado con el cédigo F-22040.026, Patronato de Turismo,
adscrito al Area de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico, con aquel
personal funcionario de esta Corporacion que supere los procedimientos establecidos
para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “C”,
Subgrupo “C1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Al ser requisito inexcusable,
no podrd ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se exceptiia del requisito de titulacion previsto en este apartado a aquellos/as aspirantes
que accedieron al Grupo “C”, Subgrupo “C1” por promocién interna de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién Adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Técnico/a C1 Coordinador/a,
Patronato de Turismo, adscrito al Area de Planificacién, Coordinacion y Desarrollo
Estratégico, se corresponden de manera indicativa con las siguientes:

1. Ejecutar de forma directa aquellas tareas administrativas que sean de
mayor complejidad, requieran un seguimiento especial y exijan un control y seguimiento
particular.

2. Realizar aquellas tareas que, en general, comporten cdlculo y disefio de
bases de datos o disposicion, archivo y custodia de documentos o impliquen aportacién
de datos que hagan posible la gestion de la contabilidad necesaria de cada caso.

3. Ocuparse especificamente de las siguientes tareas:

1. Coordinar,en cuanto a la actividad administrativa se refiere, la tramitacion de gastos
generados en cuantas actuaciones se lleven a cabo por el Departamento de Promocion.
2. Coordinar y ejecutar las tareas encargadas por la Jefatura de Promocion referidas a
la difusién y promocién del segmento gastronémico.

3. Coordinar con la Empresa Piblica de Turismo Andaluz las actividades relacionadas
con el segmento gastronémico (ferias, congresos, famtrips, jornadas, creacion de
productos turisticos).

4. Coordinar con la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucfa las actividades relacionadas con el segmento gastrondmico (ferias
agroalimentarias).

5. Coordinar el seguimiento de los acuerdos y convenios formalizados con entidades
puiblicas y privadas relacionadas con el sector gastrondmico.

6. La coordinacién publico-privada con todos los agentes implicados que formen parte
del sector gastrondmico.

7. Todas aquellas funciones que directa y personalmente les sean encomendadas por
quien ostente la Jefatura de Promocién en el que se encuentra y en funciones de las
especificidades de cada caso.

4. Distribuir las tareas administrativas que tenga asignadas.

5. Proponer mejoras en relacion a sistemas y procesos de trabajo.

6. Corregir las deficiencias del servicio y dar cuenta de las mismas a su
superior jerdrquico.

7.Registrar, procesary transmitir lainformacién general que le searequerida,
tanto por sus superiores jerdrquicos como por los usuarios del servicio.

8. Garantizar la actualizacién de la informacién disponible y su tratamiento
informdtico. En el dmbito de esta responsabilidad, se ocupard de participar en la
implantacion de procedimientos administrativos y en el desarrollo y mejora de los
sistemas informdticos disponibles.

9. Colaborar en el control de la documentacién de los expedientes
administrativos.

10. Vigilar el buen fin de los expedientes:
1. Formacion adecuada de los expedientes, procurando establecer criterios de acuerdo
con las instrucciones del Archivo General de la Corporacién.
2. Respeto al protocolo de remision de los expedientes, cuando proceda, al Archivo
General siguiendo las pautas que se establezcan desde éste.

11. Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerdrquico.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético y al uso eficiente de los recursos.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico.
Servicio: Patronato de Turismo.

Puesto: Técnico/a C1 Coordinador/a.

Cédigo RPT: F-22040.026

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Nivel: 22

Retribucién anual: 4582022 €

La dotacién de la Unidad administrativa se encuentra integrada por el
personal efectivo relacionado a continuacion, bajo la dependencia directa del puesto
de Técnico/a C1 Coordinador/a, cddigo F-22040.026:

AREA: PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
(05)
05.01.03.01 SERVICIO DE ADMINISTRACION
F-22040.026 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.045 ADMINISTRATIVO/A
F-18057.018 OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL
F-18048.123
F-18048.107 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-18048.106

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cédiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacién Provincial de
Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provision de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cédiz, sus organismos
autonomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y a continuacién 'Convocatoria ptiblica provision puesto, mediante concurso,
Técnico/a C1 Coordinador/a (F-22040.026)'.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacién contra la
relacién definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el @mbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacin de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacidn serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.
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En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacién definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacién se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComision de Valoracion estara constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el &mbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacidn con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:
¢ Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.
¢ Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracion de una memoria-
proyecto de actuacion, atendiendo alas funciones del puesto a desempefiar, que consistird
enunanalisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeflo, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méximo. A continuacién, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeifiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacidn no afectara
a aquellas preguntas que se efecttien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumaran de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresién “Memoria para la provision del puesto de trabajo

e ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sibado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segun lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Maximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado|8.00 puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado|6.00 puntos.

c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del

puesto solicitado 4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del

puesto solicitado 3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del

puesto solicitado 2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al

del puesto solicitado 2.00 puntos.

) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al

del puesto solicitado 1.50 puntos.

h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del

puesto solicitado 1.00 puntos.

6.2.2.- Experienciaen puesto de trabajo con lamisma especialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con caracter definitivo o con caracter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucién:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de
Cadiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|2.50 puntos por afio hasta
puestos de nivel superior al solicitado: un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|2.00 puntos hasta un
puestos de igual nivel al solicitado: méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en| 1.40 puntos por afio, hasta
puesto de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:Jun maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|1.10 puntos por afio, hasta
puesto de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado: jun maximode 5.50 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en|0.50 puntos por afio, hasta
puestos de nivel inferior en cinco o mds niveles al solicitado: Jun mdximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de 1a misma especialidad funcional
en el tltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
c) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Mdximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Laformacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
sera aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valoraran las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dfas 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacion serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Mdximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depésito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.

0.50 puntos/N° de autores.

* Por cada capitulo de libro

* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

@) DOCLOTAdO: ..ot 1.00 punto.
b) SuficienciaInvestigadorao Experto Umver51tar10 Porestaren posesmn dela“Suficiencia
Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria 0.50 puntos.
No se computara este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: ........c.occovieurivnenieinicnieencscneeens 1.00 punto.
d) Otra Titulacion Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): ... 1.50 puntos.
e) Otra Titulacion Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): ....c.cuveveeerirevnicinieireneinecineennes 1.00 punto.
f) Se valorara con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.
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En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podra alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la
que se establece la misma, y,en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Mdximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliacion (Maximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asf a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorara con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del conyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o laboral
fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcion Publicaen el caso que
éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacion Provincial de Cadiz, debiéndose
aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras Administraciones. Deberd
aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacion entre la persona solicitante
yelconyuge aludido o certificacion actualizada del Registro Civil enel casode inscripcién
matrimonial, o en su defecto certificacién del Registro de Parejas de Hecho de la Junta
de Andalucfa, como pareja de hecho.

b) Cuidadode hijos/as. Laedad del/lamenory larelacién entre la persona solicitante e hijos/
as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa
o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo. La atencion al menor
se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor solicitante y la aportacién de
documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos piiblicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacién final serd laresultante de lamedia aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revisién de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacion alguna a la lista
con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podra proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracion adoptard su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcion Piblicahard piblicoenel Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacién con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de la publicacién
en el referido Tablén, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funci6n Piblica, hard piblico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta de
adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el Area
de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas hdbiles a partir
del siguiente hébil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacion de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevardalaDireccién del Areade Funcién Piblica para que procedaalaadscripcidn
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podra elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcidn Piblica, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicaci6n por parte de la Comision de Valoracién, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo médximo para la resolucion del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad conlosefialadoen el articulo 27 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
esta resolucion serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadala incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicéndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informaci6n anterior se encuentra en la web de la Diputacién Provincial
de Céadiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provision de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA .- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
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de la Diputacion Provincial de Céddiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicaciénenel BOP,ante el mismo érgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cddiz, en el plazo de dos meses a partir del dfa siguiente al de la publicacion en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del érgano de seleccién a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podrdn ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles desde la fecha de su publicacion.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [libre designacion (I concurso
[ comision servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO [MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA[CODIGO DEPUESTO (E-NNNNN.
QUE SE PRESENTA NNN)

2|FORMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta

Ni{mp\e]m
Publicaciones, colaboraciones y trabajos SI[J NO [

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,

notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27 de junio de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Pidblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. 26 de junio de
2024. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

N°109.051
AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

En sesion celebrada el dia 3 de junio de 2024, por la Junta General del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz, se aprobd con el quérum legalmente
exigido, la Modificacion Presupuestaria 2/2024, mediante Suplemento de Crédito
y Crédito Extraordinario, financiado con el remanente liquido de Tesorerfa, para
hacer frente a las obligaciones de este Consorcio en el ejercicio 2024, entre ellas, la
implantacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y que, a efectos de reclamaciones,
se expuso al publico por plazo de quince dias habiles, mediante edicto, nimero 86.984,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, nimero 109, de 7 de junio de
2024, cuyo plazo comenzd a contarse el dia 10 de junio de 2024 y finalizé el dia 28 de
junio de 2024, sin que, durante el indicado periodo expositivo, se hayan presentado
impugnaciones, por cuya causa y segtin lo regulado en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la referida modificacidn presupuestaria 2/2024, ha
quedado aprobada definitivamente. De conformidad, con los articulos 112.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y por el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, a continuacion, se
detalla, por capitulos del Presupuesto a que se refieren:
- Suplemento de Crédito para las siguientes aplicaciones presupuestarias y con los
siguientes importes

[IME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como parejade hecho.

CIME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.
5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccidn de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccion de Datos por
correoelectronico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos

indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,

podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que

dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la

O et el B ers G | [pleiomrpotrs | oo
3[CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR 136712100 Complemento de Destino 638.601,00
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacion) |\ 1/ LE. 136712101 Complemento Especifico 1.009.603,20
SIO NOO 136/12103 Otros Complementos 22.590,15
. =00 136/150 Productividad 663.000,00
SIUIEIDQI())CI)]DE HUOSIAS (menores de f2 810w PROVINCIA|LOCALIDAD 136/16000 Seguridad Social 588.001,65
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el PROVINCIA|LOCALIDAD 136/16205 Seguros 360.170,47
cuidado de hijo/a) SILINO L 136/22104 Vestuario 175.782.50
4E|1?ERECHO DE OPOSICI?N (11) — — — 136/22604 Gastos Juridicos 1499577
e e Bt St
[1ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia - Crédito Extraordinario para la siguiente aplicacidn presupuestaria y con el siguiente
titulo universitario exigido en la convocatoria. importe:
IME OPONGQ a 12?. cqnsultfi (.16 mis titulos no univprsitarios, por lo que aporto copia Aplicacién presupuestaria Concepto Importe
del titulo no universitario exigido en.]a convocatorla: ‘ . 136/35200 Intoreses de demora 2546572
E}l}gi i]oig_ONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro TOTAL 2546572 €

Dichos créditos se financiardn con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales con cargo a la aplicacion presupuestaria 87000.

De conformidad con lo regulado en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer, contra la referida
modificacién presupuestaria, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

En Cédiz, a | de julio de 2024. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan .-

N°110.380

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Examinado el expediente n® 240/2022 relativo al Proceso Selectivo para
la provision de varias plazas, funcionarios de carrera y personal laboral fijo, mediante
concurso, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria para la estabilizacion
del empleo publico temporal.

Esta Alcaldia, mediante Decreto de fecha 20 de Junio de 2.024 ha resuelto:

“Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos provisionalmente del presente proceso selectivo que se indican a continuacion:

1).- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

1.- Auxiliar de Ayuda Domicilio.

NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI
Bolafios Blanco, Juana M* #%QDHHHH
Bolaiios Ortega, Belén HHQ(QYHHH
Marchante Macias, Inmaculada *4) 535k %%
Martinez Ramos, Juana M* *#()293%**
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2).- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS CON DEFECTOS

NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI
- X — = -~ SUBSANABLES.
Montiel Macias, M" Jestis 7416 1.- Auxiliar de Ayuda Domicilio.
Mota Marchante, Inmaculada *ERO03FH*
: o DOCUMENTACION A
Olmo Gonzalez, Desire Milagrosa *E]D02HHF NOMBRE Y APELLIDOS N°DE DNI SUBSANAR
Romdn Ortega, Isabel 9213 Pérez Montiel, Josefa Q4R 1
Séanchez Sdnchez, M* Ramona FRTL(O ] HH* D ) b ]
Vizquez Moreno, Maria HEITTHREE 1- gillljtg“\:?id(;slilasl?orsefln.]ar'
2 - Auxiliar Admini . *La no presentacion del informe de la Vida laboral no es motivo de exclusion; no
- Auxiliar Administrativo. obstante, en el apartado 4.1 y 7 de las Bases se exige como documentacién adjunta
NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI a la solicitud para que puedan ser valorados los méritos alegados en relacién a la
p : [OOP—— experiencia
Benitez Quintero, Dolores 0453 3).- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS POR VICIOS
Cruz Moreno, Manuel ()T SUBSANABLES.
Ferndndez Candén Carmen Gloria HHB62Q 1.- Auxiliar de Ayuda Domicilio.
1 1 Hk HoRk
Hormigo Cebolla, Sergio 9226 NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI DO:[élI\J/lgé\IATSg{QON
Ladrén de Guevara Ruiz, M® José HE() 4] 5HH*
Martin Candil. Jenifer #%()3QHH* Guerrero MOIltiCl, Aranzazu FRTAQTHH* 3-5
Martinez Ramos, Francisca #5()Q | ek Montiel Garcia, M* Jests H0436% 4
Parrado Gonzélez, Inmaculada #6QD QR Ramos Martin, Inmaculada 0502 7
Vidal Sdnchez, Yolanda 9S54 2.- Auxiliar Administrativo.
3.- Oficial Jardineria. o DOCUMENTACION A
OB RE T ILIn0S TETN NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI SUBSANAR
Mottines Delzado. Anto v Balbas Aguilar, Raquel #2969+ 7
T e e Timénez Gardén, M* Paz 79k 7
4 .- Limpiador/a. Ocara Coello, Rosa M* O] 59 1256,7y8
NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI Ubeda Navarro, Juan Antonio HHTOIGHHF 7
Aguilera Sanchez, Ana M* #5Q()4 ] Hkk Vela Cepero, Leticia #H5QORYHAH 7
Barroso Gomez Genoveva FHBOTTHHH o
3.- Limpiador/a.
Bolafios Ortega, Belén **B084HH* DOCUMENTACION
Brenes Pérez, Petronila #38Q Qe NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI A SUBSANAR
Cornejo Delgado, M* Paz 8088 *** Puya Barroso Juan Luis )57k 2y6
Flor Gomez, M* Paz 466 *
Jiménez Garcia, Carmen ##QDD 5wk
Macias Muﬁoz, M Paz FHTAQHAH 4 - Monitor/a DCPOI‘tiVO.
Macfas Rodriguez, Laura H9T09% NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI DOAC Ié%ABngﬁgzON
Moreno Pérez, Inmaculada HHQ HOHHk - - -
Palomo Lopez, M* Carmen Q40 Dominguez Baizan, Daniel FETTRO*H* 3,4y7
Ramirez Vega, Jestis Alfonso *EOOSHHE 5.- Trabajador/a Social.
Tey Millan, Marina 7773 NOMBRE Y APELLIDOS N"DE DNI A SUBSANAR
. Ocaia Coello, Rosa M* HHG] 59%HH% 1256,7y8
5.- Operario/a. -
Sanchez Cruz, M* José HE()R3OHH* 4,5,6y8
NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI
Duarte Pelayo, José Javier *ERS52HHF « Vicios a subsanar:
Mateos Candén, Manuel HHDADFHEEE 1- Falta anexo L.
Romero Pérez, Eduardo Ramén Q)] JHk* 2. Falta anexo IL.
6.- Monitor/a Deportivo. 3.- | Falta firma Anexo I.
NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI 4- | Falta firma AnexoIl,
Aragén Salguero, José 4681 > | Falta fotocopia DNI.
Cabas Rodriguez, Antonio Cirilo Q] 4k 6. | FaltaVida Laboral.
Ramos Guerrero. José Manuel QT () 7.- Falta documentacion acreditativa del pago de la tasa.
Ruiz Martinez, Jorge K[ |4HEE 8.- Falta documentacion acreditativa del titulo exigido.
7.- Trabajador/a Social Segundo.- Conceder a los aspirantes admitidos con defectos subsanables
i i y excluidos provisionalmente un plazo de diez dias hdbiles para la subsanacion
NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI de defectos o reclamaciones contados desde el siguiente al de publicacién de esta
Ferndndez Casas. Elisabet HHT5QG AR resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al apartado 5° de las Bases
” — - - - p— de la convocatoria.
Garefa Rodriguez, M* Gracia 0439+ Tercero.- Advertir a los aspirantes excluidos provisionalmente que
Menacho Seller, Blanca Marina FRTOG4FH* transcurrido dicho plazo sin que se presente la documentacion citada se tendrdn por
P 2 - o P desistidos en sus solicitudes conforme a lo establecido en el articulo 68 la Ley 39/2015,
Perez .Aragon, Valentina 8641 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Polonio Pulgarin, Montserrat R Rk Piblicas.
) ) . Una vez finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos se
8.- Dinamizador/a Guadalinfo. dictard resolucion aprobando lalista definitiva de admitidos y excluidos que se publicard
NOMBRE Y APELLIDOS N° DE DNI en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Medina
— -~ p— Sidonia. Junto a dicha lista se publicard la composicién del Tribunal calificador.
Astorga Candon, M* Carmen 8603 Ante la ausencia de alegaciones la presente lista provisional se elevard a
Calcy Serrano, Juan Carlos HHQ()Q 3Kk definitiva de manera automatica.
- ok ok Cuarto.- Ordenar la publicacion integra de la presente Resolucion en el
Me.ra Reyes, Antonia 8604 Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
Ruiz de Almodovar Escobar, Paula Escarlata HHRZFT Ak

de Medina Sidonia para su general conocimiento y efectos oportunos”.
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Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Medina Sidonia,

a veinte de junio de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE. Fdo./ José Manuel Ruiz
Alvarado.

N°105.331

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de la entidad sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
suministro de energfaeléctricaen recintos municipales que se detallaa continuacién,cuyo
texto integro se hace puiblico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL TASA POR SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
EN RECINTOS MUNICIPALES

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la “Tasa por suministro de energia eléctrica en recintos municipales”, cuyas normas
atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2.- Objeto.

El objeto de esta Tasa es regular el uso de la energia eléctrica durante la
celebracion de la Feria de Mayo.

Articulo 3.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible el uso y consumo de energiaeléctrica durante
la celebracién de la Feria de Mayo.

Articulo 4.- Sujeto Pasivo y Responsable.

1. Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria
a cuyo favor fueran otorgados los permisos o licencias, o los que se beneficien del
servicio, si se procedid sin la oportuna liquidacidn.

2.Serdnresponsables subsidiarios y solidarios las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 41 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Base Imponible y Cuota Tributaria

Habida cuenta la capacidad limitada de espacio de los centros de
transformacion existentes y la situacion actual de cargas a que se ven sometidos los
conductores que forman las redes de distribucion de acometida a las casetas del recinto,
la base imponible de esta tasa, que serd igual a la liquidable, se establecerd en funcion
de los metros cuadrados que ocupe cada caseta imputados al importe del consumo de
la energfa eléctrica indicado en la factura de la compafifa eléctrica, siendo la cuota
tributaria la siguiente: 0,34 euros por metro cuadrado de ocupacion.

Articulo 6.- Exenciones

No se concederdn mds exenciones y bonificaciones que las expresamente
determinadas en las disposiciones legales sobre Haciendas Locales y en las demds
vigentes, en la cuantia que en cada una de ellas se conceda.

Articulo 7.- Periodo Impositivo, Devengo y Pago.

El periodo impositivo coincidird con el periodo de celebracion de la Feria
de Mayo.

La tasa de devengara simultdneamente con el pago de la autorizacion para
ocupar el terreno o la instalacion objeto de esta ordenanza.

DISPOSICION FINAL

Lapresente ordenanza fiscal ,aprobada porel Plenode laCorporacion, entrard
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzard
a aplicarse a partir del dfa siguiente al de su publicacién definitiva, permaneciendo
vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.”

EnEsperaa21/06/2024. LAALCALDESAPRESIDENTA, Tamara Lozano
Mufioz. Firmado.

N°106.884

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expediente Gestiona 8564/2022. De conformidad con lo dispuesto en
el art. 157.7 del REG/LISTA en relacion con el art. 8 del mismo, se hace publico
que por Decreto de esta Alcaldia nimero 2024-4003 de fecha 18 de junio de
2024, se ha aprobado el proyecto de reparcelacion voluntaria de normalizacion de
fincas de la calle San Francisco, nimero 4, redactada por el Arquitecto Juan José
Tejedor, presentado por Registro general de entrada el dfa 6 de febrero de 2024,
promovido por D. JOSE ENRIQUE, DNA. MERCEDES, D. JOSE RICARDO y
DNA. MARIA ROSARIO ALMISAS ALBENDIZ, asi como por DONA JOSEFA
RAMOS ARANA .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/02015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
por medio del presente anuncio se comunica a las demds personas interesadas a las
que pudiera afectar el citado acuerdo.

Lo que se le comunica para su conocimientos y efectos, significandole
que contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la recepcion de la
presente publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo,no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
Rota, a 21 de junio de 2024. El Delegado de Urbanismo. Decreto de
Delegacion de competencia del Sr. Alcalde nimero 2023-3571 de 19.06.23. BOP de
Cédiz nimero 122 de 29.06.23. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds.
N°107.746

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
En relacion con el proceso selectivo que se sigue en este Ayuntamiento
para la cobertura de tres plazas de Auxiliar de Limpieza de Edificios Municipales y de
conformidad con la Base 7*.5. de la Convocatoria, se hace ptiblica la relacion definitiva
de personas aprobadas, por orden de puntuacién

N°. de orden Apellidos y nombre DNI*#*
1 Gutiérrez Abadia, Ana HHAFRAQHH
2 Diaz Vargas, Maria José HEERG)TH*
3 Sanchez Marchdn, Rocio *HREA§50%*
4 Moreno Armario, Rosa Maria HEEGDD(OFF
5 Navas Rivas, Carolina *HHDIQ5H*
6 Escudero Romero, Rosario HHA5()3QH*
7 Pérez Sanchez, Maria Iluminada #HHQQS | Hk
8 Jiménez Lopez, Almudena HHAHIHRTHH
9 Muiloz Ortega, Lidia RE] 53
10 Gomez Rodriguez, Yolanda FEEL553%%
11 Ruiz Pérez, Antonia *EE5Q07**
12 Casas Navas, Carolina HHEORF | H*
13 Vrabie Pinto, Adriana #H%Q ] Q**
14 Moreno Ruiz, Maria *HE5193%*
15 Lépez Sierra, Teresa Marfa HEHGIORHH
16 Lugo Moreno, Juana FEE5456%F
17 Navas Andrades, Ana HHAIT() ] H*
18 Salazar Moreno, Isabel #HAHRQ(H*
19 Castro Gonzilez, Inés HHHDDHOFF
20 Lopez Sierra, Josefa REAGROH*
21 Ramirez Garrido, Maria del Rosario HHE]555%*
22 Sevillano Sevillano, Maria Isabel wEE() | 83**
23 Garcia Ortega, Angeles FEEIO00**
24 Mancilla Bornes, Maria Isabel HHH()TR4H*
25 Jiménez Alcon, Francisca *EE5(095%*
26 Ramirez Castro, Marina *HE5588%F
27 Garcia Fernandez, Silvia *EHTO56%*

Igualmente se hace piiblico que el 6rgano de seleccion, en su sesién de 6
de junio de 2024, ha propuesto la contratacién de Ana Gutiérrez Abadia, Marfa José
Diaz Vargas y Rocio Sdnchez Marchdn como personal laboral de cardcter fijo.

Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincial, las personas propuestas deberdn presentar los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Bornos, a 25 de junio de 2024. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de
Alcaldia, Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio

N°107.773

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
En relaci6n con el proceso selectivo que se sigue en este Ayuntamiento
para la cobertura de dos plazas de Pedn de Servicios Generales y de conformidad con
la Base 7°.5. de la Convocatoria, se hace publica la relacion definitiva de personas
aprobadas, por orden de puntuacién

N°. de orden Apellidos y nombre DNI##*
1 Plata Ferrete, Pedro *EE5()76**
2 Andrades Carrasco, Javier HHH5H() ] **
3 Ruiz Jiménez, José RE]Q] 3k
4 Real Andrades, Juan Jesis HEE5HLSHH
5 Real Armario, José Manuel *HH()49Q**




Pé4gina 10 B.O. P. DE CADIZ NUM. 128 4 de julio de 2024
N°. de orden Apellidos y nombre DNI#*#* N°. de orden Apellidos y nombre DNIF#*5*

6 Espaiia Galindo, Salvador HHE]3S4HE 1 Plata Ferrete, Pedro *HE5076%*
7 Lugo Baena, Juan Antonio 490 * 2 Garcia Garcia, Israel *H*3O55%*
8 Casas Navas, Carolina ORI H* 3 Casas Navas, Carolina HEEORF|HH

{ 1 sk, kg
) Ruiz Cet.)allos, Ant(.)mo — k6042 Igualmente se hace puiblico que el 6rgano de seleccion, en su sesién de 3
10 Navas Rivas, Carolina 2395 de junio de 2024, ha propuesta la contratacién de Pedro Plata Ferrete como personal
11 Romén Sevillano, David HHDQRAHH laboral de cardcter fijo.
12 Romén Sevillano, José Antonio A3 5 ) Dentro ,del pla}zo de veintef dljas naturales desde que se pub/lique este

— - - — - anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, la personas propuesta deberd presentar
13 Cazalla Jiménez, Antonio Javier 3982 los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y
14 Martinez Castro, Lorenzo Antonio FAHFYSTHRE requisitos exigidos en la convocatoria.
- p e ok Lo que se hace publico para general conocimiento.

15 Pl.nt,o Lpez, M'imuel - — 6994 En Bornos, a 25 de junio de 2024. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de
16 Girén Soto, Jesis Antonio 0152 Alcaldfa, Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio
17 Jiménez Alcon, Francisca FHEE5095%* N°107.795
18 Soto Barra, Emilio FEEDLOTH*

A 1 ssksk *k
1 Ibafiez Berlanga, Jaime S155 AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
20 Llorca MuﬁOZ, Juan Javier KR QH* EDICTO DEFINITIVO
21 Lopez Rujano, Santiago 1238 El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en sesién

Igualmente se hace publico que el 6rgano de seleccion, en su sesién de
4 de junio de 2024, ha propuesta la contratacion de Pedro Plata Ferrete y de Javier
Andrades Carrasco como personal laboral de cardcter fijo.

Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincial, las personas propuestas deberdn presentar los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 25 de junio de 2024. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de
Alcaldfa, Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio

N°107.778

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente al
amparo de lodispuestoenel art. 21 dela Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

En el procedimiento de seleccion llevado a cabo para la provision en
propiedad para la ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal mediante sistema de concurso-oposicién al amparo
de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de las
Plazas de naturaleza estructurales incluida en la Plantilla de personal y la Relacién
de puestos de trabajo, cuyas bases fueron aprobadas por Resolucion de fecha 24 de
noviembre de 2022, el tribunal calificador nombrado en el presente proceso selectivo
con fecha 22/12/2023 emite acta en la cual recoge la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo porel sistemade concurso en la plazade SEPULTURERO
MUNICIPAL, PERSONAL LABORAL F1JO.

De conformidad con lo establecido en la base undécima que expresamente
establece:” Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal calificador hard
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard en el
Tablén de Edictos Electronico y/o en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia *, vista la publicacién en el B.O.P. n.°
14 del dfa 19/01/2024 y dado el cumplimiento de lo establecido en la base Duodécima
quedando acreditado que el aspirante seleccionado ha acreditado los requisitos exigidos
en la base cuarta del procedimiento.

Atendiendo a lo contemplada en las actas giradas en el presente proceso
selectivo de fecha 22/12/2023 asi como el anuncio publicado en el B.O.P. de fecha
19/01/2024, por la presente vengo a resolver:

PRIMERO.- Nombrar como LABORAL FIJO, en la plaza de
SEPULTURERO MUNICIPAL al siguiente empleado publico:

DON JOSE M.* DOMINGUEZ JURADO

SEGUNDO.- De conformidad con la base Decimotercera, el presente
nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia, y deberd tomarse
posesion dentro de los plazos establecidos.

TERCERO .- Publiquese el presente en el Tablén de Edictos, en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente a 30/05/24. Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA
SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de marzo), Maria Luisa Gonzilez
Ganaza. Firmado.

N°107.787

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
En relacién con el proceso selectivo que se sigue en este Ayuntamiento
paralacoberturade una plaza de Peon de Encargado de Cementerio y de conformidad
con la Base 7*.5. de la Convocatoria, se hace ptiblica la relacion definitiva de personas
aprobadas, por orden de puntuacion

extraordinariade fecha 13.05.2024,acordé aprobar expresamente, con cardcter definitivo,
laredaccion modificacion ORDENANZAMUNICIPALREGULADORADELATASA
POR UTILIZACION DELL CEMENTERIO MUNICIPALDE VILLALUENGA DEL
ROSARIO de Propiedad Municipal MODIFICANDOSE AL ARTICULO 7 “ Cuota
Tributaria “ en los siguiente parrafos y Articulo 11 otorgando beneficios a las personas
empadronadas en la localidad , no existiendo reclamaciones a la misma, lo que se hace
publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 7:

NICHOS Y SEPULTURAS:
- HASTA TO ANOS: ..o 3.750,00 €
-DE 10 A 50 AISIOS: . . ...5.000,00 EUROS.
“DE SOAT5 ANOS: ... naes 7.500,00 €

OSARIOS:
S HASTA TOANOS: Lo 1.500,00 €
-DE 10 A 50 AISIOS:“ . .. 3.000,00 EUROS.
“DE SO AT5 ANOS: ..o saenaes 5.000,00 €

ARTICULO 11. SEGUNDO PARRAFO.
Se aplicard una bonificacion del 80% del pago de la cuota tributaria
a las personas fallecidas empadronadas en la localidad a favor del sujeto pasivo
contribuyente.
En Villaluenga del Rosario, a 26 de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso Carlos Moscoso Gonzélez.
N°107.840

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE A ALCALDIA DE FECHA 20 DE JUNIO DE 2024.

Mediante providencia de Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de mayo de
2024 (n° registro 202400016593), en uso de las atribuciones establecidas en la Ley
7/1985, de 2 de abril (LRBRL), se requiere a Secretarfa e Intervencion, a través de sus
titulares, se proponga una nueva organizacion de las funciones reservadas que en cada
uno de sus dmbitos corresponden, en el plazo de cinco dias.

Vistala propuesta que a la Alcaldfa-Presidencia eleva el interventor general
en los siguientes términos:

“Las funciones reservadas correspondientes al control interno y la
contabilidad de la gestion municipal, conforme al articulo 4 del RIFALHN, son
responsabilidad de quien suscribe desde el ejercicio 2006, habiéndose incorporado en
2013 como vice-interventora D* Ana M* Ruiz Estrada, en el puesto creado a este fin
dentro de la subescala de secretarfa-intervencion clase 3" reservado a funcionaria de
administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

En fecha 10 de octubre de 2013 se resolvié mediante decreto de Alcaldia
la delegaci6n general de las funciones reservadas a la seflora vice-interventora en los
organismos auténomos Fundacién Municipal de Cultura y Fiestas, Instituto Municipal
de Promocién de la Ciudad y Fundacion Municipal de la Mujer, asi como el desempefio
como vocal necesaria en todas las mesas de contratacion de este Ayuntamiento y sus
organismos auténomos.

Asimismo, se establecié en dicho decreto la sustitucion normalizada del
interventor que suscribe por la sefiora vice-interventora, en todos los casos en que sea
legalmente necesario, y con toda la amplitud de la funcion interventora.

Desde octubre de 2013, sin embargo, se han producido varios cambios
fundamentales en la organizacion municipal:

* Los organismos auténomos han sido disueltos sin excepciones entre los ejercicios
2016 2 2019.

*Losestatutos de laempresa municipal ESISA,cuyo nombre hacambiado a Hub Empresa
Municipal de San Fernando S.A.M.P. (HEMSA), han sido objeto de una importante
modificacion, asignandole como medio propio la prestacién del servicio de ayuda a
domicilio, que se desarrolla en el marco de un convenio con la Junta de Andalucia,
regulandose tanto la forma de prestacion, como el precio del servicio y su financiacion.
* El Ayuntamiento Pleno aprobd el cambio de la forma de la prestacion de los servicios
esenciales de abastecimiento domiciliario de agua y mantenimiento del alcantarillado,
debiendo constituirse una sociedad mixta entre la propia entidad local y una empresa
privadadebidamente cualificada que deberd ser seleccionada mediante los procedimientos
establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (LCSP).
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Ademds de los cambios organizativos municipales referidos, en los dltimos
diez aflos ha tenido lugar un incremento considerable del volumen de trabajo de control
interno y contabilidad, habiendo entrado en vigor de forma definitiva el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril (RICISPL), y debiendo desarrollarse el control permanente
de forma mas detallada y exhaustiva.

Para afrontar el adecuado desarrollo de estas funciones, el problema
principal es la grave carencia de personal cualificado, endémica en esta entidad local
y agravandose significativamente en los ultimos cinco afos, lo que hace precisa una
reorganizacion de los recursos de la intervencién, instada por quien suscribe mediante
sendas propuestas de 22 de marzo de 2023 y 23 de abril de 2024, enviadas al concejal
delegado general de Desarrollo Econémico con ocasion de la gestion de las ofertas de
empleo publico de dichos ejercicios.

La reorganizacion tiene como objetivo la transformacién de la plantilla
tedrica de la intervencion general en una organizacion fundamentalmente técnica, que
desarrolle sus tareas actuales de contabilidad y control interno con la méxima extension
posible, incorporado los nuevos cometidos que pueda establecer la normativa vigente.

A estos efectos, a la plantilla tedrica planteada en 2023, compuesta por
cuatro técnicos Al y A2, y cuatro administrativos C1, se afiadié posteriormente la
propuesta de creacion de un puesto de interventor/a adjunto/a, reservado a funcionarios
de administracién local con habilitacion de cardcter nacional, pertenecientes a la
categorfa superior de la subescala de intervencion-tesorerfa.

La creacién de un puesto similar ya fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno
en2011,aunque posteriormente se reclasific a la categorfa tercera, subescala de secretarfa-
intervencion, siendo cubierto por la funcionariaque loejerce, perteneciente adicha subescala.

La flexibilidad que aportarfa este nuevo puesto a la gestion municipal se
fundamenta en la incorporacion de otro funcionario con capacidad legal de ejercer
funciones reservadas, complementando y sustituyendo al interventor principal, y
posibilitando la reestructuracion de las funciones desempefiadas por la titular actual
de la vice-intervencion, ya que, por su pertenencia a la categorfa tercera, subescala
de secretarfa-intervencion, podria desempefiar funciones de colaboracion reservadas
en los dmbitos legales juridico, de control interno y gestién financiera y de tesorerfa,
determinados por los articulos 2 a 5 del RIFALHN.

Mientras se procede alacreacion del nuevo puesto de interventor/aadjunto/a
reservado a funcionarios de administracién local con habilitacion de cardcter nacional,
pertenecientes a la categoria superior de la subescala de intervencion-tesoreria, si esa
es la decision final plenaria, procede la redistribucion de funciones entre el puesto de
interventor general y vice-interventora instada por la alcaldesa-presidenta.

En este sentido, se propone la asignacion a la sefiora vice-interventora
del control interno, tanto fiscalizacién previa como control permanente, relativo a la
ejecucion del gasto en los programas de la clasificacion 231, drea de desarrollo social;
se exceptiian los gastos de personal, ya que la ndmina constituye un expediente tinico
mensual y su desglose podria ser contraproducente.

También se asignarfa el control permanente de las empresas municipales,
actualmente Hub Empresa Municipal de San Fernando S.A . M.P.(HEMSA, anteriormente
ESISA), ala que se sumard la nueva sociedad mixta aprobada por el Ayuntamiento Pleno,
y cualquier otra empresa municipal, ya sea de capital integramente local o participada por
esta entidad local; estas funciones incluyen la realizacién y control de las auditorfas de todo
tipo que afecten alas empresas municipales, y la elaboracién de un sistema de identificacion
de riesgos de control interno que pueda ser objeto de control, seguimiento y verificacion.

Se exceptian expresamente de esta delegacion de funciones el control
interno de los ingresos, de los programas de inversiones y gastos de capital, de los
ingresos y gastos financieros, la intervencion formal y material del pago, y la llevanza
de la contabilidad ptblica local.

Conforme al RIFALHN, a la sefiora vice-interventora le correspondera la
sustitucion del interventor general en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

La competencia de quien suscribe para emitir la propuesta referida se
contiene en los apartados 1 a 3 del articulo 15 del RJFALHN:

Articulo 15. Puestos de colaboracion.

1. Las Entidades Locales podrdn crear otros puestos de trabajo que
tengan atribuidas funciones de colaboracién inmediata y auxilio a las de Secretarfa,
Intervencion y Tesorerfa. Estos puestos de trabajo estaran reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional y ejercerdn sus funciones
bajo la dependencia funcional y jerdrquica del titular de la Secretarfa, Intervencion o
Tesoreria, respectivamente.

2. Alos citados puestos de colaboracion, les corresponderan las funciones
reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o Presidente de la Corporacién, les sean
encomendadas por los titulares de los puestos reservados de Secretaria, Intervencién
y Tesoreria.

3. Asimismo, les corresponderd la sustitucién de los titulares de los puestos
de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o
concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.

Por todo lo expuesto, se propone a la Alcaldia la siguiente reorganizacion
de las funciones reservadas correspondientes al control interno y la contabilidad de la
gestién municipal, conforme al articulo 4 del RJFALHN:

1. Delegar en la sefiora vice-interventora el ejercicio del control interno,
tanto fiscalizacién previa como control permanente, relativo a la ejecucion del gasto
en los programas de la clasificacion 231, drea de desarrollo social, exceptuandose los
gastos de personal.

2.Delegaren lasefiora vice-interventorael ejercicio del control permanente
de las empresas municipales, actualmente Hub Empresa Municipal de San Fernando
S.AMP., ala que se sumard la nueva sociedad mixta aprobada por el Ayuntamiento
Pleno y cualquier otra empresa municipal, ya sea de capital integramente local o
participada por estaentidad local, incluyéndose larealizacién y control de las auditorias
de todo tipo que afecten a las empresas municipales, y la elaboracion de un sistema de
identificacion de riesgos de control interno que pueda ser objeto de control, seguimiento
y verificacion.

3. El control interno de los ingresos, programas de inversiones y gastos de
capital, gastos financieros, intervencién formal y material del pago, y la llevanza de la
contabilidad publica local se ejercerdn por el interventor general, no siendo objeto de
la presente delegacion.

4. En cumplimiento del articulo 15.3 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, a la sefiora vice-interventora le correspondera la sustitucion del interventor
general en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de
abstencion o recusacion legal o reglamentaria de los mismos.”

En virtud de lo anterior, RESUELVO

Primero. - Autorizar la delegacion de funciones propuesta por el interventor
general y,en consecuencia, se encomiendan al puesto de vice-interventora las funciones
reservadas anteriormente descritas, con arreglo al régimen contenido en la propuesta
anteriormente reproducida, disponiendo su entradaen vigor al dia siguiente a su dictado.

Segundo. - Dar traslado del presente decreto a los miembros del equipo de
gobierno, portavoces municipales, Secretarfa General, Intervencion, Tesoreria y a los
jefes de las distintas Areas y Servicios Municipales, para su conocimiento y efectos.
Procediéndose a su publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

20/06/24.Fdo.: Patricia Cavada Montaiiés, Alcaldesa. Fdo.: Maria Dolores
Larrdn Oya, Secretaria General. Fdo.: José Antonio Lopez Fernandez, Interventor
General. N°107.868

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Enrelacion con el proceso selectivo que se sigue en este Ayuntamiento para
la cobertura de una plaza de Oficial de Vias y Servicios y de conformidad con la Base
7*5. de la Convocatoria, se hace ptiblica la relacion definitiva de personas aprobadas,
por orden de puntuacion

N°. de orden Apellidos y nombre DNT###%
1 Cazalla Hidalgo, Antonio HARBRTDH*
2 Diosdado Moreno, Francisco Javier HEE]S54H*
3 Plata Ferrete, Pedro HAA5()TOF*
4 Ruiz Bermejo, Manuel HARGFOTHH
5 Real Armario, José Manuel HAK()4QD ok
6 Ruiz Jiménez, José FHEE]QL3HE
7 Lugo Baena, Juan Antonio FEH()490%*
8 Ruiz Ceballos, Antonio FHEEOOL2H*
9 Real Andrades, Juan Jesus HAA5HL 5w

10 Ibanez Berlanga, Jaime w5 5%k
11 Martinez Castro, Lorenzo Antonio HAKSASTH*
12 Medina Diaz, Juan HARLSATH*
13 Pinto Lopez, Manuel FEEGQ94H*
14 Soto Barra, Emilio FHREDOTH*
15 Gir6n Soto, Jestis Antonio HAk()] 52 %%

Igualmente se hace publico que el érgano de seleccion, en su sesién de
3 de junio de 2024, ha propuesto la contratacién de Antonio Cazalla Hidalgo como
personal laboral de cardcter fijo.

Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincial, las personas propuestas deberan presentar los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 26 de junio de 2024. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de
Alcaldfa, Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio.

N°107.880

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFIN ITIVADE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 12/2024 (CREDITO EXTRAORDINARIO)

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario (expediente
de modificacién presupuestaria 12-2024), lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
APLICACIONES )
TS DENOMINACION IMPORTE
PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS.
153235200 [ ORA 117129 €
34262500 |INSTALACIONES DEPORTIVAS. MOBILIARIO | 662.76 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTRAS
INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL
34262900 [ENCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS 259846 €
SERVICIOS
TOTAL 443251 €
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BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
APLICACIONES ) INTERESADO | DNI MOTIVO DE EXCLUSION
DENOMINACION IMPORTE -
A DISMINUIR INCUMPLEBASE4.1 NOPRESENTATITULACION
PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS. CORRECTAMENTE (NO CONSTA REVERSO DE
153222104 {VESTUARIO 47129 € gg%ﬁéé sg++133+¢|LA TITULACION APORTADA). NO PRESENTA
z — DESA EN VIGOR. NO PRESENTA REVERSO
153.2.226.99 E’X’S%ESNSQ,%%O];E VIAS PUBLICAS. OTROS| 500y ¢| ~ [PEPROJOSE DEL TAFAD Y LICENCIATURA DEPORTE. NO
- PRESENTA TITULO SOCORRISTA EN VIGOR.
142279 |REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS ¥|126122€ INCLUMPLE BASE 4.1. NO PRESENTA COPIA
eel PROFESIONALES =015 DNI, DE LA TITULACION EXIGIDA EN LA
A CONVOCATORIA (BASE TERCERA, APARTADO
PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE. DOMINGUEZ 1.C).COPIA DE TITULO DE SOCORRISTA
34122799 |OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS|1.000,00 € SARMIENTO | ##063%9+|ACUATICOY DESALVAMENTOHOMOLOGADO
EMPRESAS Y PROFESIONALES ELENA Y EN VIGO CURSO DE SOPORTE VITAL
34222699 |INSTALACIONES DEPORTIVAS.OTROSGASTOS| | 110 1 & BASICO Y DESFIBRILACION EXTERNA
oo DIVERSOS 000 SEMIAUTOMATICA (DESA).
* CERTIFICACION NEGATIVA DEL REGISTRO
TOTAL 443251 € CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES.
Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece MIRANDA INCUMPLE BASE 4.1 NO APORTA TITULO
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el ROMAN PABLO 7¥79%2**|EXIGIDO DE SOCORRISTA ACUATICO Y DE
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, SALVAMENTO HOMOLOGADO Y EN VIGOR.

Reguladorade las Haciendas Locales,en materia de presupuestos, que son los siguientes:
a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por sf sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Torrecera. 26 de
junio de 2024. PRESIDENTE E.L.A. TORRECERA. Fdo.: FRANCISCO JAVIER
ARCILA FAJARDO.

N°108.170

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA DE OCHO PLAZAS DE SOCORRISTAS PLAYA PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO i

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00234-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 16/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VJIREC-00107-2024 de fecha 25.06.2024, SE HA RESUELTO:

Primero.- ESTIMAR los escritos de reclamaciones y/o subsanaciones
presentados por D. ANDRES MARTINEZ LUQUE, D. JUAN FRANCISCO MUNOZ
DE ARENILLAS SANCHEZ, D. PABLO MUNOZ GOMAR, D. SERGIO RIVERA
PEREZ, D. SANTIAGO TOCINO INFANTE y D*. ANTONIA VEGA MUNOZ por
entender subsanados los motivos de exclusion respecto al listado provisional de admitidos
y excluidos en este proceso de seleccion e INCLUIR a dichos/as interesados/as en el
listado de admitidos/as del presente proceso selectivo conforme al dispositivo siguiente.

Segundo.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA DE OCHO PLAZAS DE SOCORRISTAS
PLAYA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY
20/2021,DE 28 DEDICIEMBRE,DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

INTERESADO DNI
CASTRO GUERRERO FRANCISCO JAVIER *E()5H30%*
MARTINEZ LUQUE ANDRES *T9*QO ¥
MORENO VALLEJO FRANCISCO *H()520%H*
MUNOZ DE ARENILLAS SANCHEZ JUAN FRANCISCO R
MUNOZ GOMAR PABLO #0609+
PEREZ SALVADOR JOSE MARIA 20HHHAGTH
RIVERA PEREZ SERGIO T5HAESHIE
RODRIGUEZ CARDOSO JUAN FRANCISCO **)6*96%*
SUAREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO JOSE #*06%6+0*
TEJONERO MENDOZA OSCAR DANIEL 75T T
TOCINO INFANTE SANTIAGO #H05%65%*
VARO MERA JAVIER )OO ¥
VEGA MUNOZ ANTONIA T5HHERYHE

Tercero.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

. Titular Diia. Isabel Sanchez Gil
Presidente/a - —
Suplente D. Mario Martin Ojeda
Titular D. Oscar Palma Toledo
Suplente D. Rogelio Navarrete Manchado
Titular D. Fernando Diaz Ortega
Suplente D. Manuel Jestis Palma Silgado
Vocales - ~
Titular D* M* José Alvarez Luna
Suplente D. Jorge Baena Calderdn
Titular D. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez
Suplente D. José Marfa Didnez Sanchez
. Titular D* Elena Vidal Pérez
Secretario/a
Suplente D* Elena Zambrano Romero

Cuarto .- Fijarel dia29 de julio de 2024 alas 11:00 horas en las dependencias
del Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Excma. Diputacién Provincial de
Cadiz, sitas en C/ Ahumada n® 6, de Cadiz, para la constitucion del Tribunal Calificador
y valoracion por este de los méritos presentados por los aspirantes en este proceso
selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta seleccion.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pagina Web Municipal en el punto de empleo
puiblico para conocimiento de los interesados.

Sexto.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador designados en el dispositivo tercero anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencién
en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo.- La presente Resolucién agota la via administrativa. Contra la
misma cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses desde el dfa
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podré interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
recursos.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a veintiséis de junio de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE Fdo.- Antonio Gonzélez
Mellado.

N°108.673

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

La Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de San Fernando,
reunida en sesion celebrada el dia 20 de junio de 2024, aprobd con dictamen
favorable la Cuenta General del Ayuntamiento del ejercicio presupuestario 2023;
dicha Cuenta General estard de manifiesto al piblico en la Intervencién General
(planta primera del Ayuntamiento de San Fernando en la Plaza del Rey s/n, cédigo
postal 11100) por espacio de quince dias habiles a los efectos de que cualquier
interesado legitimo pueda presentar, ante la propia Comision, las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas, con arreglo al articulo 212.3 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la direccion electrénica establecida a estos
efectos serd registro@sanfernando.es.



4 de julio de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 128

Péagina 13

En el caso de no existir reclamacion alguna sobre la Cuenta General, se
entenderd dictaminada favorablemente a los efectos de su presentacién y aprobacion,
si procediera, ante el Ayuntamiento Pleno.

En SanFernando,a25/06/24.LaAlcaldesa.Fdo.: Patricia Cabada Montafiés.
24/06/24. El Interventor General. Fdo.: José Antonio Lopez Ferndndez.

N°108.712

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO PADRON DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL EJERCICIO 2024

Aprobado por este Ayuntamiento el padron del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del ejercicio 2024, éste se encuentra expuesto al publico en el Servicio
de Gestion Tributaria por plazo de UN MES, contado a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que los sujetos pasivos puedan
examinar sus datos (articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria e interponer contra los recibos recurso de reposicion en el plazo de un mes
acontar desde el dfa inmediato hdbil siguiente al del término del periodo de exposicion
publica de las listas cobratorias (articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

Igualmente, mediante el presente Edicto y de acuerdo con el articulo 102.3
antes citado se notifican colectivamente los recibos contenidos en el citado padron.

La consulta se podrd realizar en las oficinas del Servicio de Gestidn
Tributaria (edificio Ayuntamiento Plaza del Rey s/n 2* planta), pudiendo solicitar cita
previa a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacién indicados
en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través del correo electrénico
gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956 944003.

El periodo de pago voluntario comprende un tnico recibo y de acuerdo
con el calendario fiscal aprobado mediante decreto de fecha 22-01-2024 se inicia el
01-08-2024 y finaliza el 10-10-2024. Los mismos podrdn ser abonados en las distintas
Entidades Colaboradoras. En caso de impago serdn exigidos por via ejecutiva, con el
devengo del recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que se
produzcan,de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

_26/06/24. EL DELEGADO DEL AREA DE DESARROLLO
ECONOMICO, Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. 25/06/24. José Ignacio Vazquez
Lépez. Firmado.

N°108.716

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ALCALDIA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada en primera
convocatoriael 25 de junio de 2024, alos Puntos 4 y 3 del Orden del dia, respectivamente,
aprob¢ provisionalmente el expediente de MODIFICACION de la Ordenanza fiscal
NUM. 22.- REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, y el
expediente de IMPOSICION y ORDENACION de la Ordenanza fiscal NUM. 38.-
REGULADORADELATASAPOR PRESTACION DELSERVICIO DERETIRADA
DE ANIMALES DE COMPAN{A Y OTROS SERVICIOS.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de
la normativa vigente, haciéndose saber que los referidos expedientes, junto con los
acuerdos provisionales, se encuentran de manifiesto en el Servicio de Rentas de este
Ayuntamiento sito en calle Constitucion N° 1, por plazo de TREINTA DIAS, a efectos
de reclamaciones. Asimismo, estaran a disposicion de los sujetos interesados en la Web
municipal de este Ayuntamiento (direccion http:ww.chiclana.es).

Finalizada la informacion publica sin reclamaciones, los acuerdos hasta
entonces provisionales devengardn definitivos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Chiclana de la Fra., a la veintiséis de junio de dos mil veinticuatro. LA
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA. Fdo. Isabel Marfa Butrén
Garcfa.

N°108.720

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
PARA SU DESARROLLO DURANTE EL ANO 2024.
BDNS(Identif.):771223

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/771223)
BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
PARA SU DESARROLLO DURANTE EL ANO 2024.

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria de
subvenciones aAsociaciones sin fines de lucro, mediante procedimiento de concurrencia

competitiva, se establece conforme a la Ordenanza Municipal reguladora de concesién
de subvenciones porel Ayuntamiento,con la finalidad del cumplimiento de determinados
objetivos, ejecucion de proyecto especifico o conductas de interés publico o utilidad
social, apoyando la realizacion de actividades que de conformidad con los estatutos
de dichas entidades, desarrollen proyectos subvencionables.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS

Podranserbeneficiarios de las subvenciones aquellas Asociaciones inscritas
en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, y que
cumplan con los requisitos enumerados en la base cuartay que no se encuentren incursos
en ninguna causa de exclusion definidas en la base undécima.

Eldisfrute de las presentes subvenciones,obliga alos beneficiarios aaportar
declaracion certificada por el Secretario de la Entidad, en la que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones. En caso contrario se deberd detallar el importe de las
ayudas recibidas para atender gastos de la misma naturaleza, dentro del proyecto de
Gestion de la Asociacion.

TERCERA. FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por finalidad convocar en régimen de concurrencia
competitiva las subvenciones que se concedan en el afio 2024, para actividades
organizadas por las Asociaciones de San Martin del Tesorillo.

Los proyectos objeto de subvencién por parte del Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo, serdn aquellos que tengan el propésito de fomentar actividades
de interés publico y social en el municipio y que tengan por finalidad:

a) Promover y apoyar el asociacionismo en el municipio de San Martin del Tesorillo.
b) Fomentar la realizacién de actividades dirigidas a la promocion de la:
- Cultura. - Deportes. - Educacién. - Igualdad y bienestar sociales

CUARTA. PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO SUB-
VENCIONABLE

Elperiododeejecuciones desdeel 01 deenero de 2024 hastael 31 diciembre
de 2024.

QUINTO. CUAN’[IA Y CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE
SE IMPUTA LA SUBVENCION.

La cantidad total destinada a subvencionar actividades organizadas por las
Asociaciones de este municipio sera DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), con cargo al
crédito que para este fin ha sido aprobado en los Presupuestos del ejercicio de 2024
del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, en la partida 433.480 con denominacién
“Subvenciones Asociaciones Concurrencia Competitiva”.

A tales efectos, la Intervencién del Ayuntamiento de San Martin del
Tesorillo, expedird con cardcter previo a la aprobacion de las bases de la convocatoria,
certificado de existencia de crédito adecuado y suficiente que se materializard en el
documento contable Retencién de Crédito por el importe previsto, con cargo a la
partida presupuestaria mencionada, documento que serd incorporado al expediente a
los efectos acreditativos oportunos.

SEXTO. REQUISITOS.

Podran solicitar estas subvenciones aquellas Asociaciones sin dnimo de
lucro, que cumplan los siguientes requisitos:

1 -Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones.

2.- Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con
arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

3.- Las entidades deben acreditar que su objeto cumple con los fines y
objetivos de las Bases de esta convocatoria.

4.- Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
de Seguridad Social y otros tributos locales.

5.- No debe haber recaido sobre las Entidades solicitantes resolucion de
reintegro o pérdida de la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas
en las bases correspondientes, o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacion.

6.- Haber cumplido con la justificacion del destino de la subvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencién
de Fondos.

7.- No haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

8.- No haber dado lugar, por haber sido declaradas culpables, a laresolucion
firme de cualquier contrato celebrado con laAdministracién. Deberd presentar declaracion
al respecto.

9.- Noestar excluidas, por la concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Deberd presentar declaracion al respecto.

El incumplimiento de uno de los requisitos determinara la no admision de
la solicitud a la presente convocatoria. )

SEPTIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS SOLI-
CITANTES.

Junto a la solicitud de subvencion, formulada y dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente de la del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo en Modelo Oficial
(Anexo I), acompafiada de la Documentacion Genérica que se detalla en la misma, la
entidad solicitante debera presentar un Proyecto por cada una de las Asociaciones que
solicite, que contendrd como minimo:

1. Proyecto detallado de actividades para el que se solicita la subvencion.
Descripcién basica del proyecto, con informacion relativa al &mbito temdtico, numero
de personas por actividad, presupuesto, financiacion, recursos que aporta la Entidad y
fechas de realizacion, las actividades se enfocaran exclusivamente en el municipio.

2. Las Entidades a las que se dirige la convocatoria deberan presentar un
UNICO PROYECTO, que englobe la totalidad de las actividades desarrolladas o a
desarrollar para las que se solicita la subvencion.

3. Certificado de la Secretarfa General de inscripcién en el Registro de
Asociaciones del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, o declaracion autorizando
a este Ayuntamiento a su comprobacion.
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4. Certificado del Secretario de la entidad en el que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones.

5.Pélizade seguro de Responsabilidad Civil y resguardo del pago del mismo,
y en el caso de asociaciones deportistas péliza de seguro de accidentes y resguardo
del pago del mismo, o las licencias federativas que incluyan los datos de las pélizas
y/o mutualidades que cubran a los monitores y deportistas, asi como el abono de las
mismas.

6.Certificado actualizado de estar al corriente en las obligaciones tributarias.

7. Certificado actualizado de estar al corriente con la Seguridad Social, o
de no figurar inscritos como empresarios.

8. Original o copia compulsada de los estatutos en los que se constate
que la entidad solicitante es sin dnimo de lucro, asi como que su domicilio social se
encuentra en San Martin del Tesorillo.

9. Declaracién del Presidente o Secretarfa de la Entidad de no haber
sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas ptiblicas y de no haber dado lugar, por haber sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
administracion.

10. Declaracién responsable de que las actividades se realizaran
exclusivamente en el municipio. )

OCTAVO. CRITERIOS DE VALORACION.

Se repartird el total de la asignacion presupuestaria para subvenciones a
asociaciones por concurrencia competitiva, entre el total de solicitudes presentadas
por Asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, y que cumplan
con los requisitos de la base sexta y séptima.

Posteriormente se procedera a la valoracion de los proyectos en funcion
de la personas que participen en cada actividad.

-100%.. Mas de 201 personas.
-75% .. de 101 a 200 personas
250 90 e de 51 a 100 personas

La subvencién no podrd ser superior al importe total establecido en el
proyecto presentado por la Asociacién. El maximo subvencionable no podra superar
los 2.000,00 euros por Asociacion.

NOVENA. SOLICITUD Y PLAZOS DE PRESENTACION.

LaLey 15/2014,de 16 de septiembre, de Racionalizacién del Sector Piblico
y otras Medidas de Reforma Administrativa,dispone en su articulo 30.tres, que modifica
lo establecido en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que las administraciones concedentes comunicaran a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién requerida por
la Base de Datos, siendo la BDNS la que dard traslado al diario oficial correspondiente
del extracto de la convocatoria, para su publicacién...”

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 10 dias hébiles, y se iniciard
a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, el Portal de Transparencia y el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
San Martin del Tesorillo.

Unicamente podran solicitar esta subvencion, en representacion de las
Asociaciones, los presidentes o persona en quien delegue especificamente para esta
actuacion la Junta Directa de la Entidad.

Atendiendo alacondicion de personas juridicas de las entidades solicitantes,
las solicitudes se presentardn telematicamente acompafiadas de las documentacion
necesaria en el Registro General de Entrada a través de la Sede Electrénica, sita en
https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es/info.0

DECIMA. SUBSANACION DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y proyectos, se emitira
informe de la Secretaria-Intervencion sobre cumplimiento de los requisitos previstos en
la base sexta, a los efectos de determinar si se procede su admision o no a la presente
convocatoria.

Posteriormente se les comunicard, mediante remision de escrito a través
delasede electrénica, a aquellos Asociaciones que deban subsanar alguna deficiencia
o presentar alguna documentacion que haya quedado pendiente, qué disponen de
un plazo maximo imporrogable de 10 dias y que documentacién deben subsanar o
presentar.

Una vez transcurrido este plazo si la entidad no subsanara las cuestiones
requeridas se entenderd que ésta desiste de sus derechos y se procedera al archivo de
la documentacién sin trdmite alguno.

Unavez finalizado este plazo de subsanacion, se dictard Decreto de Alcaldia
acordando la admision e inadmision de solicitudes, con indicacion de la causa de
inadmision, en su caso.

UNDECIMA. EXCLUSIONES.

En ningtin caso podrdn obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en estas bases las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

1) Aquellas entidades sobre las que hubiera recaido resolucion de reintegro o pérdida
de lasubvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria
correspondiente, o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra aportacion.
2)Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

3)Haber dado lugar, por causa de la que hubieses sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4)En general todas las previstasenel articulo 13 de laLey 38/2003,de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones.

5) Las que carezcan de capacidad de obrar y no se encuentren constituidas formalmente
con arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

6) Las entidades que no acrediten que su objeto cumple con los fines y objetivos de
las Bases de esta convocatoria.

7) Las entidades que no se encuentren al dfa en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, de Seguridad Social y otros tributos locales.

8) Las Entidades que no hayan cumplido con la justificacidn del destino de la subvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencién
de Fondos.

9) Las entidades que tengan antecedentes en el desarrollo de algtn tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

10) Aquellos proyectos que contengan actividades no desarrolladas en el municipio.

DUODECIMA. RESOLUCION, Y PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

Aprobada la admisién e inadmision, en su caso, de las solicitudes e
indicadas, las causas de inadmision, los proyectos admitidos serdn examinados y
valorados por una Comisién de Seguimiento para los programas subvencionados, que
estard constituida por un presidente, dos vocales , asistidos por la Secretaria General,
resultando la siguiente constitucion:

Presidente:

1 Concejal-Delegado de Subvenciones del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo

Vocales:

Funcionario/a Municipal.
Funcionario/a Municipal.

Secretario:

La Secretaria-Interventora de la Corporacion Municipal o persona en quién delegue.

Esta Comision elevard una propuesta de la cuantia de las subvenciones
consecuentes de las mismas.

El acuerdo de este 6rgano, serd notificado a las entidades adjudicatarias,
asi como a las entidades cuya solicitud haya sido denegada, de forma motivada.

Ante estos acuerdos, cabe impugnacion mediante recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dict6.

La concesion de las subvenciones se entiende condicionada a las normas
contenidas en la regulacién vigente y por tanto:

- Su otorgamiento tiene cardcter eventual y voluntario.

- Podré ser revocada o reducida por las causas aqui recogidas.

- No excederd en ningtn caso del coste del proyecto

- No serd exigible aumento de la subvencion, siendo solo posible su revision a la baja
para su reajuste a la realidad.

La resolucién de la subvencion servird como documento de pago de la
subvencidn, que se abonardn, en un solo pago, mediante transferencia bancaria, a la
cuenta asignada por la entidad beneficiaria de la subvencién. Este pago tendra caracter
de pago anticipado en virtud de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 34 de la Ley
General de Subvenciones y los beneficiarios quedan exonerados de la constitucion de
garantias en virtud de lo contemplado en la letra D, del articulo 42.2 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

No se abonard ninguna subvencion si la/s perceptora/s tuvieran pendiente
de justificar, vencido el plazo concedido, alguna otra subvencion.

DECIMOTERCERA. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Ademads de otras obligaciones establecidas en estas bases, y de las demas
que se establecen en la Ley General de Subvenciones (LGS) con cardcter general, son
obligaciones especificas del beneficiario:

Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases, en la forma prevista
por las mismas y someterse expresamente a sus disposiciones y a la interpretacion que
de las mismas haga el rgano instructor.

Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo y por cualquier 6rgano de fiscalizacién y control en ejercicio de
sus respectivas competencias.

La Asociacién estd obligado a colocar publicidad del Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo en todos los eventos que organice.

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Justificar ante el drgano concedente o la Entidad colaboradora, en su
caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvenci6n.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al érgano concedente o a la Entidad colaboradora la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

Acreditar, con anterioridad adictarse la propuesta de resolucién, que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en todo caso, se podrd acreditar al Ayuntamiento a obtener dichos datos.

Disponerde los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados, en los términos exigidos porla Legislacion mercantil y sectorial,
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

Dar la adecuada publicidad de cardcter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.

Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se deberd
proceder al reintegro de la cuantia recibida.

Justificar el destino de la subvencién, en los plazos marcados.
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Cumplir con los procedimientos establecidos por el Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo.

En general todas las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Por otro lado, la entidad adjudicataria estard obligada a entregar cualquier
documentacién que se le solicite, y adoptar la actitud necesaria para facilitar el trabajo
de inspeccion y supervisin del personal del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

DECIMOQUINTA. DOCUMENTACION Y PLAZOS DE JUSTI-
FICACIONES.

La documentacion justificativa de la subvencién concedida, deberd
presentarse antes del 31 de marzo de 2025.

Deberd presentarse la siguiente documentacion:

- Facturas originales o fotocopias compulsadas de las facturas justificativas del gasto
0 copias compulsadas.

- Justificantes del pago de las facturas aportadas.

- Declaracion acreditativa de que se ha cumplido la finalidad para la que se concedid
la subvencién.

- Acreditacién del cumplimiento de los participantes de la actividad.

- Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Las entidades podran justificar el importe de la subvencion recibida
atendiendo tinicamente a los gastos que consten relacionados en el Proyecto presentado.

Se entenderan incluidos los siguientes:

- Arbitrajes, gastos de desplazamientos, manutencion y/o alojamientos para participar
en competiciones oficiales, pago-compensacion por gastos en dietas y kilometrajes
monitores y otros recursos humanos, pago por tasas federativas (inscripciones,
licencias, y otros gastos federativos), arrendamiento de instalaciones y adquisicién de
uniformidades, material necesarios para el desarrollo de la actividades, y cualesquiera
otros necesarios para el desarrollo de las actividades objeto de la subvencion.

- El material fungible siempre que quede acreditado en el proyecto la justificacién o
necesidades del adquirirel mismo, y /o laimposibilidad de desarrollar dichas actividades
sin dicho equipamiento.

- Los gastos de personal que se acreditardn mediante contratacion (contrato, TC1
y TC2) o bien mediante prestacion de servicios por parte de una empresa externa
(factura).

- Avituallamiento sélido o liquido, necesidad de que dentro del proyecto queden
perfectamente justificados con el fin perseguido. Como ejemplo, entrega de agua y
fruta en el desarrollo de una carrera popular o ruta ciclista, desayuno saludable en una
actividad con fines de salud y mejora de la calidad de vida, etc.

- Gastos de servicios, suministros, etc., necesarios para la realizacion de las actividades.

Los gastos abonados mediante tarjeta de crédito extendida a nombre de la
entidad correspondiente, se justificardn adjuntando a la factura, el ticket y el extracto
bancario en el que figure la cantidad cargada.

Queda excluida, salvo autorizacion expresa, la posibilidad de justificacion
de la subvencidn concedida con gastos ocasionados por: multas, billetes emitidos y no
utilizados, alquiler de vehiculos de turismo para uso particular, gastos extras de hotel,
tributos, alcohol, tabaco ni drogas.

Ladocumentacién se presentard, debido alacondicién de personas juridicas
de las entidades, telematicamente en el Registro General de Entrada a través de la Sede
Electrénica.

Ademas de la relacion de documentos justificativos por el total del importe
subvencionado, cada entidad deberd entregar una cuenta justificativa donde se recojan
todos los gastos e ingresos realizados en el desarrollo del proyecto, (este podré realizarse
en Modelo Oficial a solicitar).

LaComisiénde Seguimiento comprobara que se harealizado las actividades
conforme alos proyectos presentados. Aquellos proyectos que tras recibir la subvencion
no haya cumplido con el numero de participantes propuestos, sean penalizados en el
ejercicio siguiente.

DECIMOSEXTO. REVOCACION Y REINTEGRO.

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas en concepto de
subvencién y a la exigencia de interés de demora desde el momento del pago, cuando
concurran algunas de las siguientes causas:

Incumplimiento de algtin apartado de estas bases.

Incumplimiento de la obligacion de justificar el empleo dado a los fondos
concedidos, en la forma y plazo que se establecen en las presentes bases.

Haber incurrido en falsedad en cualquiera de los documentos presentados.

Incumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida la subvencién.

La negativa u obstruccion a las actuaciones de control establecidas en las
presentes Bases.

Incumplimiento de cualquier condicién impuesta por el Ayuntamiento de
San Martin del Tesorillo a los beneficiarios con motivo de la concesién de lasubvencion.

Obstruccién a cualquier actividad del Ayuntamiento de San Martin del
Tesorillo.

Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o
la no adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la citada Ley 38/2003.

Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley
38/2003, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes Piblicos o Privados, Nacionales, de la Unién Europea o
de Organismos Internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a
las Entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos
asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta laconcesion de la subvencion.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a
las Entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencidn, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos o
Privados, Nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Laadopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado
de la Unién Europea, de una decisién de la cual se derive una necesidad de reintegro.

A tal efecto, se instruird expediente de reintegro en el que se concedera al
interesado un plazo de quince dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por
conveniente.

Concluidas estas actuaciones y emitidos los informes oportunos, se dictard la
resolucion que corresponda por el drgano competente respecto al reintegro total o parcial
de la subvencion, que serd el mismo que en su dfa la concedi. Como consecuencia de
ello, el érgano competente podrd acordar no admitir a trdmite cualquier otra solicitud
de subvencion durante el plazo de un afo y en todo caso mientras tenga pendiente de
justificar cualquier otra subvencién del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

DECIMOSEPTIMO. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Respecto a las infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en los
articulos 9,10y 11 de la Ordenanza en vigor reguladora de concesion de subvenciones
por el Ayuntamiento.

DECIMOCTAVO. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Documento firmado electrénicamente al margen.

ANEXO I

SOLICITUD
D. representantelegaldelaAsociacion
Nacidoel __de de__,con DNI
Condomicilioen
Localidad: Provincia:
C.Postal Tfno: Fax:
E-mail:

PRESENTA LA DOCUMENTACION QUE SE SENALA

Estatutos de la Asociacion

Tarjeta Fiscal.

Certificado de inscripcin en el en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento
de Martindel Tesorillo o declaracion autorizando aeste Ayuntamiento a su comprobacion.

Certificado de cuenta bancaria de la Entidad.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la seguridad
social.

Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil y de accidentes o licencias
federativas.

Declaracion certificada por el Secretario de Entidad, en la que se manifieste el
no disfrutar de otras subvenciones, o en caso se deberd detallar el importe de las ayudas
recibidas para atender gastos de la misma naturaleza.

Certificado de no haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida
de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Proyecto

SOLICITA

Leseaconcedidaunaayudaecondmicade €,paralaAsociaciénde
acuerdo con las Bases Reguladoras del Procedimiento parala concesion de subvenciones
a Asociaciones sin fines de lucro, en regimen de concurrencia competitiva

DECLARA

Que acepta las bases reguladoras de la convocatoria y se compromete a su
cumplimiento.

En San Martin del Tesorilloa __ de de 2024
Fdo.:
B SAN MARTIN DEL TESORILLO, 26 de junio de 2024. FDO.: ANA
NUNEZ DE COSSIO. N°109.190

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° §
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220220007143. Tipo y nimero de procedimiento: Juicio
sobre delitos leves 344/2022. Negociado: A. Sobre: Dafios. De: ROBERTO CARLOS
GONZALEZ DEVESA. Contra: RAKESH KUMAR DEVIL.

D./DNA. MANUELA VELA LOPEZ LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de DELITO LEVE n° 344/22 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

"SENTENCIA (N° 31/2024)

En Jerez de la Frontera, a treinta de enero del afio dos mil veinticuatro.
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José Manuel del Brio Gonzalez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n® 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico el presente Juicio por
Delito Leve de Daios, registrado con el n° 344/22, con asistencia del Ministerio Fiscal,
en los que han intervenido como parte denunciante, Roberto Carlos Gonzélez Devesa
y como parte denunciada, Rakesh Kumar Devi.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Rakesh Kumar Devi como autor
de un Delito Leve de Dafios, del art. 263.1, parrafo 2°, del C.P., sin la concurrencia de
circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de TREINTA
DIAS DE MULTA, a razén de una cuota diaria de TRES EUROS, lo que hace un
total de NOVENTA EUROS (90 euros), que deberd abonar dentro de los TREINTA
dias siguientes a la fecha en que sea requerido tras la firmeza de ésta resolucion y
subsidiariamente,de conformidad conel art. 53 del C.P.,aundiade privacion de libertad
por cada dos cuotas de multa impagadas, asi como al pago de las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil, Rakesh Kumar Devi, en el plazo
indicado, indemnizara a Roberto Carlos Gonzdlez Devesa por el valor de reparacion
de los dafios ocasionados a la pantalla del teléfono del denunciante, a determinar en
ejecucion de sentencia y, subsidiariamente, para el caso de que no fueran reparables o
la reparacion fuera superior a los 400 euros, en la suma de 400 euros.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal haciéndoles
saber que no es firme, siendo susceptible de ser recurrida en Apelacion, por escrito,
ante este Juzgado y dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién y expidase
testimonio de la misma que quedard unido a los autos, incorpordndose el original al
correspondiente libro de Sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

PUBLICACION - Leida y publicada la anterior sentencia por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, en el mismo dia de su fecha, ante mi la Letrada de la
Adml], que doy fe."

Y paraque conste y sirvade Notificacién de SentenciaaRAKESH KUMAR
DEVI, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de
Cddiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a once de junio de dos mil
veinticuatro. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°107.853

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420210001740. Procedimiento Ordinario 593/2021.
Negociado: 7. Materia: Reclamacién de Cantidad. De: JOSECANAMUNOZ. Abogado/a:
CARMEN NUNEZ CANCELA. Contra: AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO,
S.L.y AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO SL.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 593/2021 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 593/21
SENTENCIA niim. 155/24

En Jerez de la Frontera, a trece de junio del dos mil veinticuatro.

La ILMA. SRA. DONA MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD
seguidos a instancia de DON JOSE CANA MUNOZ contra AECON OBRAS Y
MANTENIMIENTO SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN
NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estlmandolademandaformuladaporDONJOSECANAMUNOZcontra
AECON OBRAS Y MANTENIMIENTO SL,emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, debo condenar y condeno a las demandadas solidariamente a abonar
a la demandante la cantidad de 5.987,39 € brutos, incrementados en el 10% anual
correspondlente en concepto de intereses por mora, intereses que asciende a 1.861,83.
Todo ello sin pronunciamiento respecto del FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0593 21, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION Se procede a publicar la sentencia dictada por la SS*
ILMA. D*. MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA en el dia de la fecha. Doy fe.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicacionaAECON OBRAS YMANTENIMIENTO,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de/la Provincia de Cadiz.

En Jerez De La Frontera, a 14/06/2024. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°108.124

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420220002354. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 756/2022. Negociado: MJ. Materia: Despido. De: JUAN LUIS GARCIA
AVILA. Graduado/a social: MANUEL ENRIQUE BALESTRARODRIGUEZ. Contra:
FISHDAILSEAFOOD.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago saber:

Que en los autos DSP 756/2022 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

"JUZGADO DE LO SOCIAL N°2

JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS NUM. 756/22 )
SENTENCIA NUM. 151/24

En Jerez de la Frontera, a catorce de junio del dos mil veinticuatro.

La ILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA
FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DE DESPIDO
seguidosainstanciade DONJUANLUIS GARCIAAVILAcontra FISHDAILY SEAFOOD
SL., emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ha pronunciado el siguiente

AUTO

FALLO

'Que estimando la demanda de despido formulada por DON JUAN LUIS
GARCIA AVILA contra FISHDAILY SEAFOOD SL, emplazado el FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, debo declarar y declaro la improcedencia del despido
acordado por la demandada, condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacion
de 5.345'92 euros, declardndose expresamente extinguida la relacion laboral con fecha
de esta sentencia, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Asi mismo estimando parcialmente la accién acumulada de cantidad debo
de condenar y condeno la parte demandada al abono de 1.715'27 €, més el 10% anual
de interés de mora.

Notifiquese este auto a las partes haciéndoles saber que frente al mismo
no cabe formular recurso, salvo el que proceda frente a la sentencia.

El MAGISTRADO EL LETRADO DE LA A. DE JUSTICIA

DILIGENCIA. - Seguidamente se cumple lo ordenado. Doy fe."

Y para que sirva de comunicacion a FISHDAILSEAFOOD, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l de la Provincia
de Cédiz.

En Jerez De La Frontera, a 17/06/2924. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°108.129
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