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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ,
POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO
QUE SE CITA.

Alos efectos previsto en el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministroy procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa
eléctricay enel articulo 55 de 1a Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a informacion publica la solicitud de declaracién en concreto de utilidad
puiblica del proyecto de ejecucion Planta Solar Fotovoltaica “MODUS TREBUJENA”
de 12 MW de potencia instalada y 12 MW de potencia de evacuacion (AT-14216/20),
enel término municipal de Jerez de la Frontera(Cadiz) cuyas caracteristicas principales
son las siguientes:

Peticionario: MODUS SOLAR SPAIN, S.L.

Domicilio: C/ GOYA 25, 5°1ZDA., C.P. 28001, MADRID.

Emplazamiento de la instalacién: Jerez de la Frontera.

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cddiz).

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “MODUS TREBUJENA” de 12 MW de potencia
instalada y 12 MW de potencia de evacuacion (AT-14216/20)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 2
mddulos en vertical.
¢ 22.156 médulos fotovoltaicos de 650 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 6 centros de potencia de 2.500 kVA cada uno.

Centros de Potencia
* 6 centros de potencia de 2.500 kVA, formados por transformador y protecciones.

* 60 inversores string de 200 kW de potencia maxima.

Red de Media Tensién desde Centros de Potencia hasta Centro de
Seccionamiento
* 2 circuitos subterrdneos de Media Tensién de conductores 12/20 kV de entre 95 y 240
mm?2 que unen los Centros de Potencia entre si'y con el Centro de Seccionamiento (CS):

LMT1

- Origen: CT-01

- Final: CS

- Subterrdneo

- Tipo de cable: RHZ1 H16 12/20 kV AL
LMT2

- Origen: CT-06

- Final: CS

- Subterrdneo

- Tipo de cable: RHZ1 H16 12/20 kV AL

Centro de Seccionamiento
-Parque de 15kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 2 posiciones de
acometida de transformador, 1 posicién de linea, | posiciones de medida y 1 posicion
de transformador de servicios auxiliares.
-Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
-Sistema de medida y comunicaciones.

Infraestructuras de Evacuacién
Linea subterranea de 15 kV que conectard el Centro de Seccionamiento de la Planta
Solar Fotovoltaica “MODUS TREBUJENA” con la Subestacion “MONTEALTO”.

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea
* Tension: 12/20 kV

* Longitud: 12.485 metros

¢ Tipo Conductor: 630 mm2 RHZ1 12/20 kV H16 AL
* Nimero de circuitos: 1

* Nimero de conductores por circuito: | 3

Estadeclaracion, en concreto, de utilidad publica,en virtud delo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevara implicita en todo caso la
necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiaria
en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha
ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen,
para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos
de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen oportunos a
los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que
alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un
acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios de los terrenos y demads titulares afectados por la instalacion, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucién, podré ser
examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en Cadiz,
de la Junta de Andalucfa, sita en calle Fernando El Catdlico n.° 3 CP11004 Cadiz .

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podré accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos

Asimismo, la presente publicacidn se realiza de conformidad conlo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

Datos catastrales Titularidad Afeccién por ocupacion
. Permanente Sup.
Referencia Poligono Parcela| Clase Uso | Término Municipal [Propietario Longitud por zanja, jocupacion
catastral (m) |serivdumbre y| temporal
arquetas (m2) | (m2)
1 5302040050017 5 17 | Riistico | Agrario [ Jerez de la Frontera [Tt RO IONES AGRICOLAS LA 665,71 798,86 | 3.304.51
2 153020A00500024 5 24 Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera [PRADO DE LAS DUENAS S.A. 2.168,42 2.602,10110.846,80
- . AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
3 [53020A00509016 5 9016 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera FRONTERA 76,38 9226 384,29
4 153020A00500045 5 45 | Ristico | Agrario | Jerez de la Frontera |CUATRO HAZAS S.L. 800,45 960,54 | 3.993.42
5 153020A00500182 5 182 | Ristico | Agrario | Jerez de la Frontera |[ESPARTINILLA S.L. 533,15 641,38 2.689,81
6 153020A00509018 5 9018 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera JJUNTA DE ANDALUCIA 41,10 71,701 200,50
7 153020A00500046 5 46 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera JAGRICOLA ROMANITO S.L. 2.521,68 3.032,42112.543 81
8 153020A00500051 5 51 | Rastico | Agrario [ Jerez de la Frontera |FINCA MATAMOROS S.L. 512,90 61549 2.569,09
9 153020A00500158 5 158 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera |FINCA MATAMOROS S.L. 174,14 208,97 870,59
L . AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
10 [ 53020A00509026 5 9026 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera FRONTERA 5,78 6,94 29,28
11 153020A00500052 5 52 | Rastico | Agrario | Jerez de la Frontera [FINCA MATAMOROS S.L. 235,26 282,32 1.173,27
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Datos catastrales Titularidad Afeccion por ocupacion
Permanente Sup.
NO . . . .z
Referencia Poligono Parcela| Clase Uso | Término Municipal [Propietario Longitud | ~ por zanja, focupaci6n
catastral (m) |serivdumbre y | temporal
arquetas (m2) | (m2)
L . AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
12153020A00509024 5 9024 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera FRONTERA 723 8,67 36,37
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK
13 53020A00500053 5 53 | Rastico | Agrario | Jerez de Ia Frontera [*LEONSO 698,20 837,80 | 3.491,00
ustico f Agrario | Jerez de fa FTONIEra |y pp7 DE CARRIZOSA SIEWEK ’ i IR
PATRICIA
Lo . AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
14153020A00509031 5 9031 | Rdstico | Agrario | Jerez de la Frontera FRONTERA 527 6,33 26,60
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK
15| 53020A00500054 5 54 | Rastico | Agrario | Jerez de la Frontera [ALEONSO 77,77 88,52| 360,00
g LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK ’ i ’
PATRICIA
INSTITUTO ANDALUZ DE )
INVESTIGACION Y FORMACION
16 1 53020A00500058 5 58 | Rdstico | Agrario | Jerez de la Frontera [AGRARIA, PESQUERA, 35,90 4276 21593
ALIMENTARIAY DE LA
PRODUCCION ECOLOGICA
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK
17]53020A00500166 5 166 | Rastico | Agrario | Jerez de la Frontera [*LEONSO 64,52 7775 219,16
USHCo | Agrario | jerez de fa FOntera |y prz DE CARRIZOSA SIEWEK ’ ' '
PATRICIA
18 153020A00500167 5 167 | Ristico | Agrario | Jerez de la Frontera |SANCHEZ TEJERO JUAN JOSE 72,33 86,80 361,68
19153020A00500168 5 168 | Ristico | Agrario | Jerez de la Frontera [SANCHEZ TEJERO FRANCISCO 50,94 61,13 257,62
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK
L . ALFONSO
20 | 53020A00500059 5 59 | Rdstico | Agrario | Jerez de la Frontera LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK 1.194,76 1.438,52| 5.967,82
PATRICIA
L . AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
211 53020A00509034 5 9034 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera FRONTERA 501 6,02 25,06
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK
22 [ 5302040050061 5 61 | Rastico | Agrario | Jerez de Ia Frontera [*LEONSO 68,06 8539 33700
g LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK ’ ” ’
PATRICIA
L . SANCHEZ ROMAN ANA
23153020A00500063 5 63 | Rastico | Agrario | Jerez de la Frontera SANCHEZ ROMAN JOSE MARIA 99,29 119,16 497,04
24153020A00500062 5 62 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera [PUERTA QUIROS ROSA 100,07 120,08 | 499,38
25153020A00509036 5 9036 | Ruistico | Agrario [ Jerez de la Frontera [DIPUTACION DE CADIZ 21,94 2633 10995
LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK
L . ALFONSO
26| 53020A10700012 107 12 | Rastico | Agrario | Jerez de la Frontera LOPEZ DE CARRIZOSA SIEWEK 605,67 730,40 3.022,79
PATRICIA
- . AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
271 53020A10709002 107 9002 | Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera FRONTERA 5,67 6,71 28,92
28 [ 53020410709004 107 9004 | Ristico | Agrario | Jerez de Ia Frontera [ UNTAMIENTO DE JEREZ DE LAJ - 34 76 48405 | 1.866,76
FRONTERA
Suelo LOPEZ DE CARRIZOSA EAYRS
L . MARIA VICTORIA
29 15266501QA5656E|CM DS-ROBATUN paﬁaela Rustico | Agrario | Jerez de la Frontera | OPEZ DE CARRIZOSA EAYRS 495,29 594,58 | 2.635,52
CAMILLA
Sist. |
Ayto. Sist Gral AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
30 Ayto. Jerez Ayto. Jerez Jorez \g;?il() Viario Jerez de la Frontera FRONTERA 25144 301,54 1.289,56
CR RONDA Edif EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
31 |6065003QA5656F CIRCUNVALACIONI Urbano Singular Jerez de la Frontera SLU 9,98 11,83 49 81
N°61.740

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del

MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 8 de mayo de 2024 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cédiz, por la que se abre un
periodo de informacién puiblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP0777

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

procedimiento administrativo relativo al Expediente: 23VP0777 con la denominacién::
INTERCONEXION ELECTRICA PENINSULA-CEUTA, en el término Municipal
de La Linea de la Concepcin y el Término Municipal de San Roque, promovido por
RED ELECTRICA DE ESPANA SAU, con CIF A85309219, del cual se resume la
siguiente informacién:

* Superficie afectada: 2184 m2

* Vias pecuarias afectadas: 11033005 .-CORDELDEL VADO DE JIMENAAPUENTE
MAYORCAYy 11022001 ; CORDELDELZABALALTOY PUERTO DELHIGUERON

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al piblico:
¢ Solicitud y documentacién anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias hébiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la siguiente pagina web: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/
todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cddiz, Plaza Asdribal, 6 — 4 Planta, 11071 Cadiz, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse porescrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

) Nueve de mayo de dos mil veinticuatro. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado.
N°71.506

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
APARTAMENTOS PLAYA'Y CASAS DEL RIO DE SOTOGRANDE
Expediente: 11/01/0027/2024
Fecha: 14/05/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIO RIVERA SANCHEZ
Cédigo 11003632012003.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo alaempresa COMUNIDAD
DE PROPIETARIOS DE APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RIO
SOTOGRANDE, con vigenciadesdeel I deenero2024 a31 de diciembre 2028, suscrito
por larepresentacion de la empresa y la de los trabajadores el 18 de diciembre de 2023,
y presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 8 de febrero de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE APARTAMENTOS PLAYA' Y
CASAS DEL RIO SOTOGRANDE, en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 14 de mayo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
APTOS. PLAYA'Y CASAS DEL RIO PUERTO SOTOGRANDE.
Cddigo Convenio: 11003632012003

En San Roque, siendo las 10:00 horas del dia 30 de enero de 2024, en el
domicilio social de la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE APARTAMENTOS
PLAYA Y CASAS DEL RIO PUERTO DE SOTOGRANDE, sito en la Urbanizacién
Puerto Sotogrande, Paseo del Rio n° 6 de San Roque, se retinen de una parte:

D. Ignacio Garcfa Sinde en calidad de Presidente de la Comunidad de
Propietarios Apartamentos Playa y Casas del Rio Puerto de Sotogrande, actuando en
virtud de la representacion que ostenta reconocida en el acta de fecha 27 de julio de
2021,

Y de otra parte:

D. José Chapaza Diaz en calidad de Delegado de Personal de las personas

trabajadoras de la empresa, actuando en virtud de la representacidn que ostenta segtin
su condicién electa en fecha 30 de noviembre de 2016, y las sucesivas prorrogas legales
de dicho mandato, vigente a difa de hoy.
Miembros tinicos de la Comision Negociadora del convenio de empresa que regula la
relacién laboral entre la Comunidad de Propietarios Apartamentos Playa y Casas del
Rio Puerto de Sotogrande y los trabajadores a su cargo, se retinen de comun acuerdo,
sin vicio ni dolo en el consentimiento.

La reunién se convoca con el siguiente Orden del Dia:

1. Tabla salarial afio 2024. (Anexo I).

Abierta la sesion, y tras un amplio cambio de impresiones, se adoptan lo
siguientes acuerdos:

ACUERDOS

Primero -

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 “Revisién salarial”, tal como
establece su segundo punto, dado que el IPC a 31 de diciembre de 2023 ha quedado
establecido en el 3,10%, se conviene que los incrementos salariales para el afio 2.024
deben revisarse sobre los salarios del afio 2.023 en igual porcentaje que el IPC, esto
es del 3,10%.

En el Anexo I que se adjunta se elabora la tabla salarial con las nuevas
cuantias para el afio 2.024.

Se acuerda dar traslado a la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia de los acuerdos adoptados para su registro y
publicacion.

En prueba de consenso, conformidad y sin vicio ni dolo de consentimiento
alguno, no teniendo nada mds que tratar, rubrican ambas partes y se da por finalizada
la sesion en la ciudad y fechas ut supra indicadas siendo las 14:00 horas. A
Fdo.: Ignacio Garcia Sinde Presidente. Fdo.: José Chapaza Diaz. Representante legal
de los trabajadores

ANEXO L:
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA'Y CASAS DEL
RIO PUERTO DE SOTOGRANDE.

Cddigo Convenio: 11003632012003

COMUNIDAD PROP. APARTAMENTOS PLAYA'Y CASAS DEL RIO
PUERTO DE SOTOGRANDE
Tabla salarial 2024. Incremento del: 3,10%

Categorfa Profesional Salario Base Complemento Plus .
Personal  |Desplazamiento

JEFE SERVICIOS
ADMINISTRACIONYJARDINERIA 197244 946,56 285,38
RECEPCIONISTA 1.134,00 29,77 42,03
JEFE MANTENIMIENTO 197244 946,56 285,38
AUXILIAR MANTENIMIENTO 1.503,72 207 42 0,00
JEFE JARDINERO 197244 946,56 285,50
JARDINERO 1.531,76 498,27 0,00
AYUDANTE JARDINERO 1.503,72 20742 0,00
PEON JARDINERO 1.418,58 195,66 0,00
PORTERO BLOQUE X 147278 203,13 181,32
LIMPIADORA 1.134,00 90,44 0,00

Salario Minimo

) Interprofesional

CONTRATO de FORMACION en proporcion al 0,00 0,00

tiempo efectivo

de trabajo
BASURERO Y LIMPIEZA 1.407.89 0,00 170,37
OTRASCATEGNOONTEMPLADAS 1.134,00 0,00 0,00

Fdo: Ignacio Garcia Sinde. Presidente. Fdo: José Chapaza Diaz.

Representacion legal de los trabajadores.
ACUERDOS

Primero -

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 "Revisién salarial", tal como
establece su -segundo punto, dado que el IPC a 31 de diciembre de 2023 ha quedado
establecido en el 3,10%, se conviene que los incrementos salariales para el afio 2.024
deben revisarse sobre los salarios del afio 2.023 en igual porcentaje que el IPC, esto
es del 3,10%.

En el Anexo I que se adjunta se elabora la tabla salarial con las nuevas
cuantias para el aflo 2.024.

Se acuerda dar traslado a la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia de los acuerdos adoptados para su registro y
publicacion.

En prueba de consenso, conformidad y sin vicio ni dolo de consentimiento
alguno, no teniendo nada mds que tratar, rubrican ambas partes y se da por finalizada
la sesion en la ciudad y fechas ut supra indicadas siendo las 14:00 horas. A

Fdo: Ignacio Garcia Sinde. Presidente. Fdo: José Chapaza Diaz.
Representacion legal de los trabajadores.

IICONVENIO COLECTIVO DE COMUNIDAD DE LA COMUNIDAD GENERAL
DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA'Y CASAS DEL RIO DE PUERTO
DE SOTOGRANDE Y ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION DE LA
URBANIZACION.

CAPITULO1

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio regula las relaciones entre la COMUNIDAD
DE PROPIETARIOS DE APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RIO DE
SOTOGRANDE y laENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION y las personas
trabajadoras contratadas para el funcionamiento de las mismas.

En este Convenio la mencion de la palabra Comunidad se refiere a ambas
entidades.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

Seregirdn por el presente convenio la totalidad de las personas trabajadoras
que en la actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios parala COMUNIDAD, sin
mds excepciones que las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I
Articulo 3.- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA.
VIGENCIA. - El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
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siguiente al de su firma por las partes. No obstante, los conceptos salariales serdn de
aplicacion con efectos de enero de 2024.

DURACION. - La duracién del presente Convenio Colectivo se establece
hasta el 31 de diciembre de 2028.

PRORROGA. - El presente Convenio Colectivo podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, con dos meses de antelacion, como minimo, a la fecha de su
vencimiento. La parte que denuncie el mismo estard obligado a comunicarlo a la otra
parte. Si no se denunciara se entenderd que queda prorrogado tdcitamente por otro afio.

Articulo 4.- PRELACION DE NORMAS.

Lasnormas contenidas en el presente Convenio regulardn las relaciones entre
la Comunidad y la Entidad Urbanistica de Conservacién y las personas trabajadoras
comprendidas dentro del ambito personal que se recoge en el articulo 2 del mismo.

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio serd de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demds normas complementarias contenidas
en la legislacion laboral vigente. )

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que, examinadas en
su conjunto, dichas disposiciones son mds beneficiosas que las que hasta ahora regian
para las personas trabajadoras incluidos en el mismo.

Siexistiese alguna persona trabajadora que tuviese reconocidas condiciones
que, examinadas en su conjunto y en el computo anual, fueran superiores a las que
para las personas trabajadoras de la misma calificacion se establecen en el presente
Convenio, se respetardn aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para
las personas trabajadoras a quienes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberd valorarse en su
conjunto y cémputo anual, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones
pactadas en este Convenio, en tanto estas, consideradas globalmente, no resulten
superadas por aquellas.

Igualmente, los incrementos salariales absorberdn las diferencias salariales
que pudieran existir entre personas trabajadoras de la misma categoria laboral.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior aquellas
normas venideras de cardcter general que ostentan la condicién de derecho necesario
y no compensable en cémputo anual. )

Articulo6.- COMISION PARITARIAY RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un mdximo de cuatro
miembros, designados por mitad por cada una de las partes, comunidad/propietarios
y social, firmantes de este Convenio Colectivo.

2. Serdn funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio Colectivo e
interpretacion de sus preceptos con cardcter previo obligatorio a la presentacion de
reclamacion judicial o extrajudicial.

b) La validez de los acuerdos de la Comisién Paritaria requiere que se adopten por
mayorfa de cada una de las dos representaciones. Si se trata de acuerdos que modifiquen
el texto y regulacion de este Convenio Colectivo para adaptarlo a las modificaciones
legislativas de obligada observancia, para lo que la Comision Paritaria queda
expresamente facultada, la Comision deberd incorporar a la totalidad de los sujetos
legitimados para la negociacion.

c) Las partes firmantes se obligan a someter ala Comision Paritaria, de forma preceptiva
y previaa cualquier accion jurisdiccional, cuantas discrepancias y conflictos colectivos
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del presente Convenio
Colectivo, a fin de que con su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto.

El tramite previo a que se refiere este apartado se entenderd cumplido en
el caso de que transcurran veinte dias naturales desde que se recibiera la consulta en
la Comisién sin que ésta se hubiera pronunciado al respecto.

3. Resolucién conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan atenerse
a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional para la constitucién del sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia, asi como al Reglamento
de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Andalucia.

En consecuencia, se acuerda por las partes que todos aquellos conflictos
que no se puedan solventar en el seno de la Comision Paritaria del presente Convenio,
asi como aquellos conflictos que surjan de las relaciones normales de trabajo de las
partes, se someterdn ala Comision Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
de Andalucfa.

CAPITULO IIT

Articulo 7.- CLASIFICACION PROFESIONAL

A) DIRECCION Y ADMINISTRACION.

JEFATURA RESPONSABLE- Es la persona con dominio de inglés que
asume, bajo la dependencia directa de la Junta Directiva de presidentes el mando o
responsabilidad en todos los sectores de actividad de la Comunidad, teniendo bajo su
responsabilidad a todo el personal de la misma.

Se encarga de todas las tareas necesarias para el buen funcionamiento de
la Comunidad, contacto con proveedores, pago de ndminas y seguros sociales.

Presenta y gestiona los presupuestos de cada Comunidad integrante de
la Comunidad General, asi como de la misma, produce, envia y gestiona las cuotas
puestas al cobro, asi como los recibos de gas, agua u otros que, en su caso, en un futuro
se emitieran. Asimismo, controla la contabilidad.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Personal administrativo con dominio
de inglés, que atiende a los propietarios presencialmente, por teléfono o por correo
electrénico y lleva cuestiones administrativas sin llegar a una especializacién. Efectia
tareas administrativas que, por su sencillez y caracteristicas, repetitivas o rutinarias,
no requieren la experiencia o capacitacion profesional de un administrativo.

Realiza funciones auxiliares de la contabilidad y coadyuvantes de la mismas,
realizando trabajos elementales de administracion, archivo, fichero de documentos.

Posee conocimientos de informdtica a nivel de usuario.

B) AREA DE JARDINERTA

PERSONAL OFICIAL DE JARDINES. Persona de confianza de la
Comunidad que, bajo la direccion de la Jefatura Responsable, se halla al frente del
equipo de jardineria.

Organiza y distribuye los trabajos y efectiia el control de sus rendimientos.
Serd la persona responsable del perfecto estado, limpieza y seguridad incluidos, de los
jardines con que cuenta la Comunidad.

Serd conocedor de todos los sistemas de riegos teniendo a su cargo las reposiciones y
sustituciones de aspersores, mecanismos y conducciones del sistema de riego.
Tendrd a su cargo el mantenimiento de la maquinaria de jardinerfa.

Debe conocer las plantas de jardin e interior, especialmente las adecuadas
a los jardines de la Comunidad,

Interpreta planos y croquis de conjunto y detalle y, de acuerdo con ellos, replantea el
jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimetrfa.

Debe conocer los medios para combatir las plagas correspondientes, asi como el uso,
manejoy determinacion de concentraciones en laaplicacion de toda clase de plaguicidas.
Debe poseer carné de conducir de clase B.

Debe cumplir y garantizar que el personal a su cargo cumpla la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

PERSONAL JARDINERO. Persona trabajadora que tiene el dominio del
oficio, ejecuta labores propias de la plantacion y conservacion del jardin con iniciativa
y responsabilidad, incluso las operaciones mds delicadas.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, tratamiento y poda de las
mismas. Interpreta planos y croquis simples y de acuerdo con ellos replantea el jardin
y sus elementos vegetales. Asimismo, conoce los medios para combatir las plagas
corrientes y las proporciones para aplicar toda clase de plaguicidas. Dispone de carné
de conducir de clase B y conduce maquinaria agricola autopropulsada.

Deberé tener conocimiento y practica,como minimo de las operaciones que
a continuacién se describen y no tan s6lo una de ellas: riegos en general, colocacién y
mantenimiento de aspersores y similares, siega de césped, desfonde, cavado y escarda a
maéquina. Preparacion de tierras y abonos. Arranque, embalaje, transporte y plantacion
de plantas. Recorte y limpieza de ramas y frutos. Poda, aclarado y recorte de arbustos,
arboles y palmeras,con trepao medios mecénicos. Sustitucion, mantenimiento y limpieza
de aspersores de riego del jardin. Preparacién de plaguicidas y anticriptogdmicos y su
empleo, distinguiendo entre fumigaciones normales,con mochila manual y fumigaciones
especiales, especialmente las arbdreas. Proteccion y tutoraje de drboles, arbustos y
plantas trepadoras.

Debe informar a su Personal Oficial o Jefatura Responsable de cualquier
averfa o incidencia que observen en el dmbito de la Comunidad.

Deben efectuar la limpieza de cualquier resto que se encuentre en los
jardines de la Comunidad o zonas exteriores de los edificios.

Serd responsable del adecuado uso, limpieza y mantenimiento de la
maquinaria necesaria para su trabajo

Debe observar toda la reglamentacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Debe cumplir las instrucciones escritas o verbales que reciban de su Oficial
de Jardinerfa.

PERSONAAYUDANTE DEJARDINERIA . Es aquella persona trabajadora
que realiza trabajos basicos calificados, mayoritariamente, de esfuerzo fisico y que no
requieren de especial preparacion. Son funciones propias de esta categoria el desfonde,
cavado y escarda del terreno a mano, manipulacion de tierras y abonos sin realizar
preparaciones, recogida, transporte, carga y descarga de plantas o cualquier especie
vegetal o de restos de poda o tala, riegos en general, siega de césped, la limpieza de
cualquier resto que se encuentre en los jardines de la Comunidad o zonas exteriores
de los edificios.

Conduce los medios de transporte internos como dumpers y andlogos.

Debe informar a su Personal Oficial o Jefatura Responsable de cualquier
averfa o incidencia que observen en el dmbito de la Comunidad.

Deben efectuar la limpieza de cualquier resto que se encuentre en los
jardines de la Comunidad o zonas exteriores de los edificios.

Seréd responsable del adecuado uso, limpieza y mantenimiento de la
maquinaria necesaria para su trabajo.

Debe observar toda la reglamentacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Debe cumplir las instrucciones escritas o verbales que reciban de su Oficial
de Jardinerfa u otra de categoria superior.

C) AREA DE MANTENIMIENTO.

PERSONAL OFICIALDE MANTENIMIENTO. Personade confianzade la
Comunidad que, bajo ladireccion de la Jefatura Responsable, poseyendo conocimientos
técnicos suficientes de todas las instalaciones y dependencias de la Comunidad, cuenta
con aptitudes tedricas o practicas para solucionar los problemas que en relacién con el
mantenimiento de los Edificios y otros elementos de la Comunidad General se pudieran
producir.

Se hallaal frente del equipo de personas trabajadoras manuales de limpieza,
vigilancia, mantenimiento y recogida de residuos, ostentando el mando sobre ellos.
Organiza los trabajos y efectda el control de sus rendimientos.

Realiza los trabajos de gestion y control de los trabajos realizados en el
dmbito de la Comunidad por empresas contratadas para el cumplimiento de estas
funciones (pintura, albaiilerfa, electricidad, fontaneria y similares) informando a la
Jefatura Responsable a efectos del pago de los servicios.

Realizard trabajos materiales de mantenimiento tanto preventivo como
correctivo de edificios, equipamiento e instalaciones.

Aplicardy vigilardel cumplimiento de lanormativaen materia de prevencion
de riesgos laborales.

PERSONAL AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.

Es la persona trabajadora que tiene el dominio del oficio, ejecuta labores
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propias de mantenimiento general con iniciativa y responsabilidad. Deberd tener
conocimiento incluso de las operaciones mas delicadas, Asimismo, tendrd conocimiento
de las instalaciones y dependencias de la Comunidad, contando con aptitudes practicas
parasolucionar los problemas que en relacion con el mantenimiento se pudieran producir.

Igualmente se dedicard a las labores de limpieza en general y recogida de
basuras, tanto de los edificios como de los contenedores y papeleras existentes en la
Comunidad. Deberd tener conocimiento sobre el reciclaje de las materias recogidas,
asi como su clasificacion y posterior destruccion.

Utiliza y conduce tractores, maquinaria y vehiculos con carné de clase
B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y
mantenimiento.

Hace la reposicion de ldmparas de exterior y balizas de jardin. También
realizard trabajos de pintura en viales y fachadas cuando se le requiera.

Debe observar toda la reglamentacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

PERSONA LIMPIADORA. - Personal que realiza la limpieza de los
edificios, garajes, locales y zonas comunes de la Comunidad incluidas las cabinas de
los ascensores. Deberd tener conocimiento de los productos de limpieza a utilizar. As{
como del uso correcto de los mismos y adoptar las medidas de precaucion e higiene a
tener en cuenta durante su jornada de trabajo.

Utilizard mdquinas de pulido y abrillantado de suelos y limpieza de las
cabinas de los ascensores.

Debe observar toda la reglamentacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

D) PORTER{A DEL BLOQUE X

1.- Eslapersona trabajadora que tiene el dominio del oficio, ejecuta labores
propias de mantenimiento en general del bloque X y sus instalaciones tanto comunes
como las piscinas privativas,coniniciativay responsabilidad, incluso las mds delicadas,
asi como la vigilancia del estado del mismo y otras necesidades de mantenimiento.

Debera tener conocimiento de todas las instalaciones y dependencias de
la Comunidad del Bloque X, contando con aptitudes tedricas y précticas para
solucionar los problemas que en relacién con el mantenimiento se pudieran producir.

Igualmente apoyara en las labores de limpieza en general y recogida de
basuras tanto del Bloque como de los contenedores y papeleras existentes en
laComunidad del Bloque X. Deberd tener conocimiento sobre el reciclaje de las materias
recogidas, asi como su clasificacion y posterior destruccion.

Deberd tener conocimiento de todas las instalaciones y piscinas del Bloque
para su mantenimiento, utilizando los productos, elementos y accesorios
necesarios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

Hace la reposicion de lamparas de exterior y balizas de jardin.

También realizard trabajos de pintura en entradas y retoques de fachadas
y terrazas cuando se le requiera, asi como cualquier otro trabajo para el que esté
capacitado.

Debe observar toda la reglamentacion vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

2.- Lasresponsabilidades que se deriven del trabajo prestado por la persona
trabajadora de esta categoria serdn por cuenta exclusiva de los propietarios del Bloque
X.

Los propietarios del Bloque X asumen, con cardcter exclusivo, la posible
responsabilidad civil derivada de las actuaciones de la persona trabajadora, asi como
las derivadas de cualquier contingencia derivada de la prestacién laboral y de las
condiciones de trabajo.

Articulo 8.- PERIODO DE PRUEBA.

La duracion del periodo de prueba para personas trabajadoras indefinidas
no podrd exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los
demds; en el caso de temporales, la duracién del perfodo no podrd ser superior a un
mes.

Articulo 9.- CONTRATACIONES

La Comunidad de Propietarios afectada por el presente Convenio podrd
utilizar las modalidades de contratacion que la Ley establece.

El personal, en funcién de la modalidad de contratacion, se clasifica en:

1. Personal fijo o indefinido. Es aquella persona trabajadora que se precisade
modo permanente pararealizar los trabajos propios de las actividades que se desarrollen
en la Comunidad, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracién temporal de los mismos.

Adquiriran la condicion de persona trabajadora fija, cualquiera que haya
sido la modalidad de su contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social en el plazo maximo de diez dias.

Igualmente se presumirdn concertados por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.

2. Personal contratado por duracién determinada por circunstancias de la
produccion.

a) Los contratos de duracion determinada deberan ser obligatoriamente formalizados
porescrito,entregandose copias tanto a la persona trabajadoracomo a los representantes
legales de esta.

Los representantes del personal deberdn conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la Comunidad, asi como los documentos relativos a la
terminacién de los mismos.

El personal con contrato de duracion determinada al servicio de la Comunidad y el que
ingrese durante la vigenciade este Convenio, tendrd derechoalas retribuciones asignadas
a su categoria profesional e igualmente tendrd derecho a percibir, proporcionalmente
a los dias trabajados durante el afio, las gratificaciones extraordinarias, asi como las
vacaciones.

Seestablece unaindemnizacion por laextincidn de estos contratos temporales consistente
en un dia de salario por mes trabajado, exceptudndose de tal indemnizacion aquellos
contratos de menos de un mes de duracién.

b) Personal contratado temporalmente para atender el incremento ocasional e imprevisible

de la actividad y las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la
Comunidad, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que
se requiere. Entre las oscilaciones a que se refiere el pérrafo anterior se entenderdn
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
La duracién de este contrato no podrd ser superior a un ailo. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a un afio, podré prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion médxima.
c) Igualmente, se podra formalizar contratos por circunstancias de la produccién para
atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en el presente apartado. Solo se podra utilizar
este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podrén ser utilizados de manera continuada.
Deberd expresarse en el contrato con precision la causa habilitante de la contratacién
temporal, las circunstancias concretas que lo justifican y su conexion con la duracién
prevista.
d) Personal con contrato formativo. El contrato formativo, conforme a la normativa
reguladora, tendrd por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por
cuenta ajena o el desempeiio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica
profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.
Para el contrato de Formacion en Alternancia, el primer afio de duracién del contrato,
las personas trabajadoras percibiran el 65% del SMI y el segundo afio percibirdn el 75%
del SMI, este mismo porcentaje del 75% serd de aplicacion a los Contratos en Pricticas.
Todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art. 11 del ET.
e) Personal con contrato de duracién determinada por sustitucién de persona trabajadora.
Es el contrato de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la
prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefo adecuado del puesto y, como médximo, durante quince dias.
Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas
organizativas, productivas y por exigencia y necesidades del servicio y se especifique
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior
a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracion maxima.
f) Los contratos a tiempo parcial no podrdn formalizarse con jornadas semanales
inferiores a 15 horas, siendo su distribucion diaria en jornada continuada.
Para este tipo de contratos, se acuerda que en el centro de trabajo en el que preste sus
servicios como personal fijo de plantilla a tiempo parcial, éste tendrd preferencia a optar
a vacantes a jornada completa en tanto ésta sea de la misma categoria profesional y
funcionalidad que la de aquel. Si a tal opcion concurrieren varias personas trabajadoras
tendrd preferencia la de mayor antigiiedad.
2) Contrato Fijo Discontinuo
El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacion de
trabajos de naturalezaestacional o vinculados a actividades productivas de temporada,o
parael desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
El llamamiento deberd realizarse de forma fehaciente por escrito, dejando constancia
de la debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones precisas de las
condiciones de su reincorporacién y con una antelacion minima de 7 dfas. De no
producirse en este plazo, 1a no personacion de la persona trabajadora no conllevara la
renuncia a la relacién laboral y la cesion de su puesto en la preferencia para futuros
llamamientos.
El llamamiento se realizard por estricto orden de antigiiedad en la seccion y puesto.
Las personas contratadas bajo esta modalidad tendrén preferencia a ocupar vacantes
existentes o de nueva creacién como fijos ordinarios.
Seautoriza porel presente convenio, lautilizacion de la figura de los fijos/as discontinuos/
as a tiempo parcial.
La jornada de los fijos discontinuos a tiempo parcial no podra ser inferior a 15 horas
semanales, siendo su distribucion diaria en jornada continuada.
Estas personas trabajadoras tendran el mismo derecho a consolidacion de jornada, del
personal contratado a tiempo parcial y tendrdn preferencia para cubrir puestos de fijos
discontinuos a jornada completa.
Todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art. 16 del ET.
h) Personal con contrato de relevo. Se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa reguladora de aplicacién.
i) Cualquier otro personal cuya contratacién se halle establecida por disposicion
legal. Ademds de las modalidades de contratacion aqui referidas, permanecerdn en
vigor durante el periodo transitorio previsto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, las siguientes tipologias de
contratos: Personal eventual, personal de obra o servicio determinado, personal con
contrato para la formacion y aprendizaje y practicas, y personal interino.

BAJAVOLUNTARIA. -

Las personas trabajadoras que causen baja voluntaria, sea cual fuere el tipo
y duracién de contratacion, tendrdn que preavisar por escrito a la Comunidad con 15
dias de antelacion. El incumplimiento de este preaviso dara derecho a la Comunidad a
descontar tantos dias como no haya sido preavisado por la persona trabajadora, a razén
de un dfa de salario por dia no preavisado, que se reflejard y minorard en la liquidacién
correspondiente.
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CAPITULO IV

Articulo 11.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, distribuido conforme a
las necesidades del servicio de la Comunidad, no pudiendo superar las 9 horas diarias.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién médxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias,
definidas en el articulo siguiente.

Las personas trabajadoras dispondran de 15 minutos de descanso en la
jornada laboral diaria.

Asi mismo, la Comunidad se reserva el derecho que le asiste para la
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En consecuencia, podra distribuir
de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucion deberd respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley y la persona trabajadora deberd conocer
con un preaviso minimo de cinco dfas el dia y la hora de la prestacién de trabajo
resultante de aquella.

En el caso de las personas limpiadoras mencionadas en el articulo 7 del
presente Convenio que hasta ahora venfan prestando servicio los sdbados de los meses
de julio y agosto en horario de 8 a 15 horas se acuerda disminuir su jornada en dichos
sdbados de 8 a 12 horas.

Se mantiene la compensacion de 600 euros al afio por el desempefio de
este trabajo los sabados de los meses de julio y agosto y la reduccion de la jornada de
1 de septiembre a 30 de junio de 8,30 a 15 horas.

Articulo 11 bis. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de
acuerdo con el articulo anterior. De forma individual y caso a caso, se optard entre
abonar las horas extraordinarias en la cuantfa que se fije, que en ningtin caso podrd
ser inferior al valor de la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de
descanso retribuido.

En ausencia de pacto al respecto, se entenderd que las horas extraordinarias
realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, exceptuando el mes de agosto.

Articulo 12.- VACACIONES

El periodo anual de vacaciones serd de 30 dias naturales retribuidos,
excluyendo los meses de julio y agosto.

Los periodos de vacaciones se fijardn atendiendo a los periodos de menor
actividad en la Comunidad.

Articulo 13.- LICENCIAS

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

- 16 dias en caso de matrimonio.
- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién (sin computar como tal motivos estéticos) que precise
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella. Cuando lapersonatrabajadora,con tal motivo, necesite hacerun desplazamiento
fuera de la provincia de Cddiz, el plazo serd de 6 dfas.
- 2 dfas por traslado del domicilio habitual con cambio de empadronamiento.
- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.
- Hasta 3 dias por asuntos propios debidamente justificados, pero el disfrute de los
mismos no puede realizarse en los meses de julio ni agosto.

CAPITULO V-

Articulo 14.- SALARIO.

Estéd formado por el salario base y por los complementos que se estipulen en
las tablas salariales, asi como complemento de puesto de trabajo; todos ellos recogidos
en el Anexo II. Se abonard en 14 pagas.

Articulo 15.- PLUSES ESPECIALES

Como consecuencia de la peligrosidad de algunos de los trabajos a realizar

por personal del drea de jardineria, se establece un plus de cardcter anual, que tendrd
la consideracién de cotizable, por los siguientes conceptos e importes:
- Plus de poda de palmeras con més de 6 metros de altura. Se establece un plus de
1.000 euros brutos. En el supuesto de que este trabajo se realice por dos o mds de las
personas trabajadoras del drea se repartird el importe entre el niimero de participantes.
- Plus de fumigacién aérea. Se establece un plus de 1000 euros brutos por las fumigaciones
de este tipo que realice el personal del drea de jardinerfa. En el supuesto de que el
mismo se realice por dos o mds de las personas trabajadoras del drea se repartird en
funcion del tiempo dedicado a esta tarea por los participantes.

Articulo 16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Pagas extraordinarias. Se abonarédn todos los 15 de julio y 15 diciembre (o
siguientes habiles) de cada afio, siendo el devengo por semestres naturales.
Alpersonal que inicie o cese el desempeiio del trabajo se le abonara la paga extraordinaria
prorrateando su importe en funcién del tiempo de servicio.

Bolsa de vacaciones. Se establece una gratificacion por bolsa de vacaciones de 350
euros brutos que serdn abonadas con la némina del mes de mayo para aquellas personas
trabajadoras que lleven un afio como minimo trabajando para la Comunidad.

Cesta de Navidad. En el mes de diciembre de cada afio se hard entrega a cada persona
trabajadora con una antigiiedad minima de seis meses de una cesta de navidad.

Articulo 17.- JUBILACION ACTIVA.

El pase a la situacion de jubilacion activa debe ser autorizado por la
Comunidad en cada caso. El pase de cualquier persona trabajadora a la situacién de

jubilacion activa conlleva la congelacion salarial en el importe del afio en que pase a
esta situacion, la cual se mantendra hasta su jubilacion.
CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18 — REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la
Comunidad en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa
y no implica que no puedan existir otras, las cuales serdn calificadas segtin la analogfa
que guarden con aquéllas.

Articulo 19. GRADUACION DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de laComunidad
se clasificardn atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves,
graves y muy graves.

Articulo 20.- FALTAS LEVES.

Se considerardn faltas leves las siguientes:
- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, o faltar al trabajo un dia en un mes, sin
motivo justificado.
- No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las
veinticuatro horas siguientes la razén que la motivd, salvo imposibilidad de hacerlo.
- El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la Comunidad o causa de dafios o accidentes a sus compaieros
de trabajo, en que podrd ser considerada como grave o muy grave.
- Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y en la conservacion del
material, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién ala Comunidad o a sus
compaiieros de trabajo,en cuyo supuesto podré ser consideradacomo grave o muy grave.
- No comunicar alaComunidad cualquier variacion de su situacién que tenga incidencia
en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.
- La falta de aseo o limpieza personal. Cuando ello ocasione reclamaciones o quejas
de sus compaiieros/as podra ser considerada falta grave o muy grave.
- Las faltas de respeto o discusiones, a/con sus compafieros/as, e incluso, siempre que
ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo. Si tales discusiones produjesen graves
escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.
- Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.
- La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que
no entrafien riesgo grave para la persona trabajadora, ni para sus comparferos/as o
terceras personas.
- Usar medios telef6nicos, telematicos, informaticos, mecdnicos o electrénicos de la
Comunidad, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

Articulo 21.- FALTAS GRAVES.

Se considerardn faltas graves las siguientes:
- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.
- Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
-Lanegligenciaoimprudencia graves tanto en el desarrollo de laactividad encomendada
comoen laconservacién o limpieza de materiales y maquinas que la persona trabajadora
tenga a su cargo.
- El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas no supongan riesgo grave para
la persona trabajadora, sus compafieros/as o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la Comunidad.
- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para la persona trabajadora o entrafe riesgo para
la vida o salud, tanto de ella como de otras personas trabajadoras.
- Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales, laborales o de salud relativos
a la propia persona trabajadora o a sus compafieros/as.
- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios herramientas de la Comunidad, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.
- Proporcionar datos reservados del centro de trabajo o de la Comunidad, o de personas
de la misma, sin la debida autorizacion para ello.
- Laocultacion de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese presenciado
y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la Comunidad, para sus
compafieros/as de trabajo o para terceros; incluyendo cualquier anomalia, averfa o
accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.
- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
- La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la Comunidad.

Articulo 22.- FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

- Mis de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el perfodo de tres
meses o de veinte, durante seis meses.

- Faltar al trabajo mds de dos dias en un mes, sean o no consecutivos, sin causa o
motivo que lo justifique.

- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros como a la Comunidad o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el
desarrollo de su actividad laboral.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material,
herramientas, mdquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la Comunidad o del centro de trabajo, asi como el uso de los mismos
para fines particulares o ajenos a la Comunidad.

- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, compafieros/as o subordinados/as, asf como a cualquier propietario de la
Comunidad.

- Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente en horario
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laboral, agravando dicho incumplimiento si, ademds, repercute negativamente en el
trabajo.

- El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales,
cuando las mismas supongan riesgo grave para la persona trabajadora, sus compafieros/
as o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
Comunidad; igualmente cuando cualquier incumplimiento en este sentido sean causantes
de accidente laboral emitido por el facultativo, de cualquier gravedad, o igualmente
cause perjuicios graves a terceros o dafios a la Comunidad.

- Ladisminuci6n voluntaria y reiterada o continuada,en el rendimiento normal del trabajo.
- La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado, en clarainfraccién de lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador.
- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €I, con motivo u ocasion
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

- La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa
referente a la Comunidad o centro de trabajo.

- Elabandono del puesto de trabajo sin justificacion,especialmente en puestos de mando
oresponsabilidad,o cuando ello ocasione evidente perjuicio paralaComunidad o pueda
llegaraser causade accidente para la persona trabajadora o sus compafieros/as o terceros.
- La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando
la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la Comunidad.

-Elacoso porrazén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion
de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar
contraladignidad de una personay de crear un entorno intimidatorio, hostil,degradante,
humillante, ofensivo o segregador.

- Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo undano progresivoy continuoensudignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la
Comunidad sobre la persona acosada.

- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

Articulo 23.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves a los veinte dfas,
y las muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la Comunidad tuvo
conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 24.- SANCIONES. APLICACION.

Las sanciones que la Comunidad podrdn imponer, segtin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno o tres dfas.
Por faltas graves:
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas.
Despido.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves
a las personas trabajadoras que ostenten la condicién de representantes legales de
aquellas o sindicales (siempre que tuviera conocimiento expreso la Comunidad), les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la Comunidad, en el que serdn oidos,
ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste perteneciera, si
los hubiere.

En cualquier caso,laComunidad deberd dar traslado al delegado de personal
en el plazo de dos dias de una copia de la sancién comunicada a cualquier persona
trabajadora.

CAPITULO VII

Articulo 25.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Respecto a procesos de incapacidad temporal derivados de contingencias
comunes (enfermedad o accidente no laboral), se aplicard la legislacion laboral en
materia de Seguridad Social respecto al abono de las prestaciones, sea cual fuere su
duracion.

En caso de incapacidad temporal por contingencias profesionales, la
Comunidad garantizard el 100% del salario convenio desde el primer dfa de baja con
el limite de un afio.

Sea cual fuere la contingencia que cause la baja médica, no producird
minoracién en la cantidad a percibir en las pagas extraordinarias, por lo que las mismas
se completardn hasta su 100%.

Articulo 26.- SEGURO COLECTIVO ACCIDENTE DE TRABAJO

La Comunidad formalizara una péliza de seguro colectivo para accidentes
de trabajo que recogerd las siguientes garantias para cada persona trabajadora:

- Incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo: 18.000 euros.
- Incapacidad permanente absoluta y fallecimiento derivado de accidente de trabajo:
50.000 euros.

Articulo 27.- REVISION SALARIAL

Los salarios pactados en el presente Convenio, en cémputo anual, para 14
pagas mensuales y agrupadas por niveles de las distintas categorfas profesionales son
las que figuran en el anexo I para el afio 2023.

Para los siguientes cuatro aflos, 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028, se aplicardn las
siguientes normas:

Primera.- Si el indice de Precios al Consumo del afio anterior es negativo

00 (cero) no se aplicard modificacion alguna.

Segunda.- Si el Indice de Precios al Consumo del afio anterior es superior
a 0 (cero) y no supera del 4 por 100 se aplicard este porcentaje de incremento a los
salarios.

Tercera.- Si el indice de Precios al Consumo del afio anterior es superior
al 4 por 100 se negociara la subida a aplicar atendiendo a posibles normas legales,
recomendaciones de las autoridades y acuerdos entre las partes sociales de cardcter
nacional o autonémico.

Articulo28.- SEGURIDAD EHIGIENEENELTRABAJO,PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

LaComunidad y todas las personas trabajadoras velardn por el cumplimiento
estricto de todas las disposiciones legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo
y en Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 29.- PRENDAS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

) Atodo el personal al que se aplica el presente Convenio, excepto el personal
del Area de Direccién y Administracion, se le entregardn las prendas de trabajo y
las herramientas que le sean necesarias para el desarrollo del trabajo que tengan que
realizar, haciéndose los mismos responsables tanto de su buen mantenimiento como
de las posibles pérdidas que se puedan ocasionar en las mismas.

Articulo 30.- CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo y Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién, las organizaciones firmantes del presente convenio y laComunidad afectada
por su dmbito laboral se comprometen a adoptar medidas dirigidas a:

A -Facilitar al méximo a las personas trabajadoras victimas de violencia
de género el disfrute de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
Género.

B.-Respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral,
Evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer
medidas de cardcter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo
de las mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las partes firmantes del Convenio, tanto sindical como Comunidad,entienden
que es necesario establecer un marco normativo general de intervencion para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la Comunidad
sea real y efectivo. Por ello, se comprometen a desarrollar las siguientes materias:

a) Establecimiento de directrices paralanegociacién de medidas de gestion de laigualdad
de trato y oportunidades en la Comunidad, con el fin de prevenir la discriminacién por
cuestiones de orientacion o identidad sexual,nacimiento, origenracial o étnico, religion,
edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

b) Establecer acciones positivas que favorezcan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, de manera transversal.

c)Acordar directrices en cuanto alaelaboracidn, estructura y procedimiento de protocolos
de prevencion del acoso sexual y por razon de sexo y planes de igualdad, que deberdn
negociarse en la Comunidad con la representacion legal de las personas trabajadoras;
elaborar el diagndstico de situacion de las medidas de evaluacion y seguimiento, y
las comisiones de igualdad, con el fin de alcanzar una gestion optima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales.
d)Crear la Comisién de Igualdad, atribuyéndole las competencias necesarias para
alcanzar una igualdad efectiva en las empresas/Comunidades del sector.

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Sin obviar las obligaciones que las empresas/comunidades tienen en el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién
por razén de sexo establecido en la normativa vigente, al objeto de dar cumplimiento a
la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de acuerdo
con los principios y objetivos que la inspiran, las partes firmantes de este convenio se
comprometen a acordar, durante la vigencia del mismo, las medidas que consideren
necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y que se incorporardn al texto del convenio. Para ello, se tendrdn
en cuenta las siguientes definiciones:

— El principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y estado civil.

- La discriminacion directa por razdn de sexo es la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

- La discriminacién indirecta por razén de sexo es la situacion en que una disposicion,
criterio o préactica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
préctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier
caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente
por razén de sexo.

— El plan de Igualdad es el conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la Comunidad la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo.

— La accidn positiva son un conjunto de medidas especificas a favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres.
Tales medidas, serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

A modo resumen, y para resaltar lo preceptuado en la Ley organica 3/2007
sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres, especialmente con las acciones
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recogidas en sus articulos 43 sobre promocion de laigualdad en lanegociacién colectiva
y art. 45 sobre elaboracién y aplicacién de planes de igualdad:

- favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la
finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.
A este respecto, la Comisién Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard cuando
fuera preciso paracumplirloreguladoenel articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores,
con el fin de orientar a la Comunidad y personas trabajadoras que lo demanden sobre
los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

-Asimismo, las organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara
a efecto en el acceso al empleo, en la formacién en la Comunidad, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacién de Complementos Salariales y extrasalariales velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se estableceran medidas para reducir la brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcion econémica y compensacion de
los grupos profesionales para evitar discriminaciones por género. La Comunidad y
las personas trabajadoras asumen como propio los principios de no discriminacion e
igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral,
que atente al respeto y la dignidad personal.

C.-Promover condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion
y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo. A estos efectos se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones
verbales y/o fisicas sufridas por cualquier persona trabajadora, sin tener en cuenta su
cargo o puesto de trabajo en la Comunidad, dentro de los mismos o en el cumplimiento
de algin servicio, cuando tales agresiones provengan de los directivos, de cualquier
persona en quien estos deleguen o que, siendo o no ajeno a la Comunidad, se encuentre
realizando algiin tipo de servicioenlamismay que,conclaraintencionalidad de cardcter
sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo
o la estabilidad en el empleo para cualquier persona trabajadora, con la aprobacion o
denegacion de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacion, todos ellos
por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas
por la persona trabajadora.

La Comunidad garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién
de tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su
seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la
via de proteccion penal.

En cumplimiento de este compromiso, las partes acuerdan la inclusion del
protocolo recogido en el Anexo I de este Convenio: “Protocolo de Actuacion frente al
Acoso Sexual, Acoso por razén de sexo y Acoso moral”.

ANEXO I. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE
ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO O MORAL O DISCRIMINATORIO

1. DECLARACION DE PRINCIPIO

Ladignidad,el derechoalaintegridad moral y fisicay alano discriminacion
estdn garantizados en la Constitucion Espafiola, la Normativa de la Unién Europea,
y la Legislacion Laboral Espafiola, contemplando también un conjunto de medidas
eficaces para actuar contra el acoso en cualquiera de sus manifestaciones.

La manera mds eficaz de hacerle frente es elaborar y aplicar una politica
en el dmbito empresarial, que ayude a garantizar un entorno laboral en el que resulte
inaceptable e indeseable el acoso, en colaboracidn con la representacion legal de
las personas trabajadoras si la hubiere. Con esta finalidad, COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RiO PUERTO DE
SOTOGRANDE establece este procedimiento de actuacién y declara lo siguiente:

Que las actitudes de acoso suponen un atentado contra la dignidad de las
personas trabajadoras, por lo que no permitird ni tolerard la comisién de delitos y
otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Que rechaza el acoso sexual, por razén de sexo, moral y discriminatorio
en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima o la persona
ofensora ni cudl sea su rango jerdrquico.

Que queda expresamente prohibida cualquier accidn o conducta de esa
naturaleza, siendo considerada como falta laboral dando lugar a las sanciones que en
este Protocolo se determinan.

Que COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA
Y CASAS DEL RO PUERTO DE SOTOGRANDE, protegeri especialmente a la
persona/s trabajadoras que sean victimas de dichas situaciones, adoptdndose cuando
sea preciso, las medidas cautelares necesarias para llevar a cabo dicha proteccidn,
sin perjuicio de guardar la confidencialidad y sigilo profesional y de no vulnerar la
presuncion de inocencia de la/s personas presuntas acosadoras.

Que todo el personal de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RfO PUERTO DE SOTOGRANDE
tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que resulte
inaceptable e indeseable el acoso, y, en concreto, los mandos tienen la obligacién de
garantizar, con los medios a su alcance, que el acoso no se produzca en las unidades
organizativas que estén bajo su responsabilidad.

Que, en caso de producirse, debe quedar garantizada la ayuda a la persona
que lo sufra y evitar con todos los medios posibles que la situacion se repita.

Que corresponde acada personadeterminar el comportamiento que le resulte
inaceptable y ofensivo, y asi debe hacerlo saber a la persona acosadora, por si mismo o
por terceras personas de su confianza y, en todo caso, puede utilizar cualquiera de los
procedimientos que en este Protocolo se establecen, sin perjuicio de lo que finalmente
concluyan los mismos.

Que COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA
Y CASAS DEL RIO PUERTO DE SOTOGRANDE se compromete a regular, por
medio del presente Protocolo, la problematica del acoso en el trabajo, estableciendo un
método que se aplique tanto para prevenir, a través de la formacion, la responsabilidad
y la informacién, como para solucionar las reclamaciones relativas al acoso, con las
debidas garantias y tomando en consideracion las normas constitucionales, laborales
y las declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Que COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA
Y CASAS DEL RIO PUERTO DE SOTOGRANDE incluir en las condiciones
de subcontratacion con otras empresas, el conocimiento y respecto a los principios
establecidos en el presente protocolo.

2.ALCANCE

El presente Protocolo de Acoso serd de aplicacion en aquellas circunstancias
en las que dentro de la responsabilidad empresarial se vea envuelta, bien como sujeto
activo o pasivo de una situacion como las descritas, cualquier persona trabajadora de:
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Como sujetos activos se encontrarian aquellos susceptibles de producir
cualquier situacién de este tipo, mientras que los sujetos pasivos serian aquellos
susceptibles de sufrirlas. Entre ellos se encontrarfan, por ejemplo:

- Cualquier persona trabajadora de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
APARTAMENTOS PLAYA' Y CASAS DEL RiO PUERTO DE SOTOGRANDE

- Cualquier persona directiva, personal de gerencia o propietaria d¢ COMUNIDAD
DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RO PUERTO DE
SOTOGRANDE (aunque no esté vinculada laboralmente)

- Personal de empresas clientes o clientes particulares

- Personal proveedor

- Personas usuariasde COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA
Y CASAS DEL RfO PUERTO DE SOTOGRANDE

- Personal de contratas o subcontratas

- Personal en practicas o con algtin convenio de colaboracién

- Personal voluntario en la empresa

Este procedimiento serd de aplicacion a aquellas situaciones de acoso que
se produzcan en las instalaciones de la empresa, o fuera de 1a misma, teniendo derecho
ainiciar este procedimiento todo el personal (cualquiera que sea la relacién contractual,
las personas en formacion, el personal despedido, el personal voluntario, las personas
buscan empleo que, por cualquier motivo, se encuentren en la empresa, y que ejerzan
autoridad), presentando una denuncia si detectan o sienten que son victimas de un
posible acoso y solicitando la aplicacién de las medidas preventivas, de actuacion y
disciplinarias que se consideren oportunas.

Este procedimiento es aplicable a las relaciones que se produzcan durante el
trabajo, en relacién con el trabajo o como consecuencia del mismo, incluido, por tanto,
el lugar de trabajo (incluso en los espacios ptiblicos y privados cuando se encuentren en
el lugar de trabajo), en los lugares donde retribuya el personal, en el lugar de descanso
o donde comen, donde utilizan las instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios;
en desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o formativas relacionadas
con el trabajo, asi como las comunicaciones, incluidas las realizadas por medio de las
tecnologias de la informacion y la comunicacidn, en el alojamiento prestado por la
empresa y en los desplazamientos entre el domicilio y el lugar de trabajo. las acciones
y medidas disciplinarias que se consideren oportunas.

3. PERIODO DE VIGENCIA B

El presente Protocolo tendrd una vigencia de UN ANO desde la fecha de
su aprobacion, considerdndose tdcitamente renovado por periodos iguales si no hay
solicitud expresa ni por parte de la empresa ni por parte de la representacion legal de
las personas trabajadoras.

4. DEFINICION DE ACOSO

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, define en su articulo 7 tanto el acoso sexual como el acoso por
razén de sexo.

4.1.ACOSO SEXUAL

Se considera “acoso sexual” “cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo”.

Podemos hablar de dos tipos de acoso sexual:

Chantaje sexual o acoso “quid pro quo”

Se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la sumision de una persona
aestaconducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decision
que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacién profesional, al trabajo, a
la continuidad del trabajo, a la promocién profesional, el salario, etc.

Sélo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas que tengan
poder de decidir sobre la relacion laboral, es decir, toda persona jerdrquicamente
superior.

Acoso sexual ambiental

Su caracteristica principal es que los sujetos mantienen una conducta de
naturaleza sexual,de cualquier tipo,que tiene como consecuencia buscada o no, producir
un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. La condicion afectada es el
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entorno, el ambiente de trabajo.

Eneste caso,también pueden sersujetos activos los compafieros y comparieras
de trabajo o terceras personas, relacionadas laboralmente con COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RIO PUERTO DE
SOTOGRANDE.

Atitulo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni limitativo, se relacionan las
siguientes conductas como de acoso sexual:

- De intercambio (Chantaje sexual).

- El contacto fisico deliberado e intencionado, o un acercamiento fisico excesivo e
innecesario, y no solicitado ni consentido. Como, por ejemplo: posibles tocamientos,
palmadas en zonas intimas, sobar el cuerpo de esa persona, abrazos y besos no deseados
o acercarle las partes sexuales a la otra persona, entre otras.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales lidicas, pese a que
la persona objeto de las mismas haya dejado claro que no resultan deseadas, por su
posible cardcter e intencionalidad sexual.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticion de favores sexuales, incluidas
las que asocien esos favores con la mejora de las condiciones de trabajo de la persona
trabajadora o su estabilidad en el empleo.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causao como objetivo ladiscriminacion,
el abuso, 1a vejacion o la humillacion de una persona trabajadora por razon de su sexo.
- Observaciones sugerentes, bromas o comentarios de naturaleza y contenido sexual
sobre la apariencia o condicion sexual del trabajador o trabajadora.

- El uso de gréficos, vifetas, dibujos, fotograffas, imdgenes o cualesquiera otras
representaciones graficas de contenidos sexualmente explicitos.

- Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de cardcter sexual ofensivo.

- El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas,
en la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas y asi lo
ha expresado. Un tnico episodio no deseado puede ser constitutivo de acoso sexual.

- Acoso verbal: empleando comentarios que puedan resultar ofensivos, sexuales, piropos
que resulten ofensivos y/o bromas/chistes de caracter sexual.

- Realizar preguntas sobre la vida sexual de los/as empleados/as.

- Miradas lascivas, originando en la persona una situacion intimidatoria u ofensiva.

4.2. ACOSO POR RAZON DE SEXO

El “acoso por razén de sexo” se define como “cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo, de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”. Este
acoso es extensible al acoso por orientacién, identidad sexual y/o pertenecer al colectivo
LGTBIQ+.

Sin cardcter limitativo, se indican a continuacion una serie de conductas
o comportamientos que, llevadas a cabo en funcion del sexo u orientacién sexual de
una persona y con el propdsito de atentar contra su dignidad, podrfan ser constitutivas
de este tipo de acoso:

- Ignorar o excluir a la persona.

- Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma sesgada.

- Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias de
la persona.

- Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la
personaalaformacion profesional y al empleo, la continuidad del mismo, la retribucion,
o cualesquiera otras decisiones relativas a esta materia.

- Trato desfavorable por razén de embarazo o maternidad.

- Llevar a cabo comentarios ofensivos sobre la orientacion sexual de la persona, su
identidad de género o sobre su aspecto.

- Establecer obstdculos o trabas para que esa persona no realice correctamente su trabajo.
- Imponer acciones que sean inviables de ejecutar, ya sea por su dificultad, por su
inmediatez, por su magnitud, por razones econdmicas, etc.

- Apoderarse del trabajo de esa persona para llevarse el mérito.

- Imposicion o entorpecer para la obtencién de permisos, formaciones, reducciones
de jornadas, etc.

- Llevar a cabo acciones que estropeen el puesto de trabajo de una persona.

- Distribuir en Internet una imagen (sexting) o datos comprometidos de contenido
sexual (reales o falsos).

- Divulgar por Internet grabaciones con méviles en las que se intimida, agrede, persigue,
etc. a una persona.

- Acceder digitalmente al ordenador de la victima para controlar sus comunicaciones
con terceros.

- Hacer correr en las redes sociales rumores sobre un comportamiento reprochable
atribuido a la victima.

- Perseguir e incomodar a la victima en los espacios de Internet que frecuenta de manera
habitual, con el objetivo de conseguir un acercamiento.

- Aprovechar la posicion de la persona para conseguir sus datos de contactos y hablarle
por sus cuentas personales.

4.3.ACOSO MORAL

Segtn el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su
Nota Técnica de Prevencién n°476, el “mobbing” o “acoso moral” es “la situacion en
la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica extrema,
de forma sistematica (al menos una vez por semana), durante un tiempo prolongado
(mds de 6 meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo”. Es toda conducta, prictica
o comportamiento, realizado de modo sistematico o recurrente en el seno de una
relacion de trabajo que suponga, directa o indirectamente, un menoscabo o atentado
contra la dignidad del trabajador o trabajadora, al cual se intenta someter emocional
y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad,
promocion profesional o su permanenciaenel puestode trabajo,afectando negativamente
al entorno laboral.

Segtin esta Nota Técnica de Prevencion, son formas de expresion de “mobbing”:

- Acciones contra la reputacion o la dignidad personal del afectado; por medio de la
realizacion de comentarios injuriosos contra su persona, ridiculizandolo o riéndose
publicamente de €I, de su aspecto fisico, de sus gestos, de su voz, de sus convicciones

personales o religiosas, de su estilo de vida, etc.

- Acciones contra el ejercicio de su trabajo, encomendandole trabajo en exceso o dificil
de realizar cuando no innecesario, mondtono o repetitivo, o incluso trabajos para los
que el individuo no estd cualificado, o que requieren una cualificacion menor que la
poseida por la victima; o, por otra parte, privandole de la realizacién de cualquier tipo
de trabajo; enfrentandole a situaciones de conflicto de rol (negandole u ocultindole los
medios para realizar su trabajo, solicitdndole demandas contradictorias o excluyentes,
obligdndole a realizar tareas en contra de sus convicciones morales, etc.).

- Acciones de manipulacién de la comunicacion o de la informacion con la persona
afectada que incluyen una amplia variedad de situaciones; manteniendo al afectado
en una situacion de ambigiiedad de rol (no informéndole sobre distintos aspectos de
su trabajo, como sus funciones y responsabilidades, los métodos de trabajo a realizar,
la cantidad y la calidad del trabajo a realizar, etc., manteniéndole en una situacién
de incertidumbre); haciendo un uso hostil de la comunicacién tanto explicitamente
(amenazandole, criticindole o reprendiéndole acerca de temas tanto laborales como
referentes a su vida privada) como implicitamente (no dirigiéndole la palabra, no
haciendo caso a sus opiniones, ignorando su presencia,...); utilizando selectivamente
la comunicacién (para reprender o amonestar y nunca para felicitar, acentuando la
importancia de sus errores, minimizando la importancia de sus logros,...).

- Acciones caracteristicas de situaciones de inequidad mediante el establecimiento de
diferencias de trato, o mediante la distribucién no equitativa del trabajo, o desigualdades
remunerativas, etc.

En funcién de la persona que lleve a cabo la conducta acosadora, podemos distinguir
tres tipos de acoso:

- Acoso laboral descendente, es aquel en el que el agente del acoso es una persona que
ocupa un cargo superior a la victima como, por ejemplo, su jefe/a.

- Acoso laboral horizontal, es el que se produce entre compaieros y compaiieras del
mismo nivel jerdrquico. El ataque puede deberse, entre otras causas, a envidias, celos,
alta competitividad o por problemas puramente personales. La persona acosadora
buscara entorpecer el trabajo de su comparero/a con el fin de deteriorar la imagen
profesional de éste/a incluso atribuirse a sf mismo/a méritos ajenos.

- Acoso laboral ascendente, es aquel en que el agente del acoso es una persona que
ocupa un puesto de inferior nivel jerdrquico al de la victima. Este tipo de acoso puede
ocurriren situaciones en las que una persona asciende y pasaa tener como subordinados/
as a los/as que anteriormente eran sus compaiieros/as. También puede ocurrir cuando
se incorpora a la organizacién una persona con un rango superior, desconocedor de la
organizacién o cuyas politicas de gestién no son bien aceptadas entre sus subordinados/as.

En cuanto al sujeto activo se considerara acoso cuando provenga de jefes/
as, compafieros/as e incluso clientes, proveedores/as o terceras personas relacionadas
con la victima por causas de trabajo.

En cuanto al sujeto pasivo éste siempre quedard referido a cualquier persona
trabajadora, independientemente del nivel del mismo y de la naturaleza de la relacién
laboral.

El dmbito del acoso serd el centro de trabajo y si se produce fuera del mismo
deberd probarse que la relacién es por causa o como consecuencia del trabajo.

4.4. ACOSO DISCRIMINATORIO

Segtin la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacion el acoso discriminatorio es cualquier conducta realizada por razon
de alguna de las causas de discriminacién (por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion,conviccion u opinion,edad, discapacidad, orientacién o identidad
sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado serolégico y/o
predisposicion genéticaa sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioecondmica,
o cualquier otra condici6n o circunstancia personal o social) con el propésito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de establecer
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

4.5. ACOSO EXTERNO Y ACOSO INTERNO

Procedimentalmente se distinguird entre ACOSO EXTERNO y ACOSO
INTERNO, siendo este tltimo cualquier situacién en la que el sujeto activo del
hecho denunciado sea personal interno de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RfO PUERTO DE SOTOGRANDE
(personas trabajadoras, directivas, socios/as, ...) mientras que serd EXTERNO en el
resto de situaciones.

Ladiferenciaradicardenlalimitadacapacidad de actuacionde COMUNIDAD
DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RfO PUERTO DE
SOTOGRANDE en el caso de que las personas responsables de las actuaciones sean
ajenas a la misma. Esta situacion especial requerird de un procedimiento de actuacion
especifico.

4.6. OTRAS EXPRESIONES DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

No toda actividad que genere tensién o conflicto en el lugar de trabajo puede ser
considerada acoso moral Existen otro tipo de actitudes como actos discriminatorios,
discusiones violentas, agresiones o abusos de poder que pueden ocurrir de formaaislada,
o con cierta frecuencia, que pueden ser objeto de de investigacion y tratamiento como
se establece en este protocolo.

5.MEDIDAS PREVENTIVAS

Para evitar los casos de acoso, resulta fundamental la puesta en marcha de
medidas preventivas que impidan su aparicion. Entre estas:

5.1. Evaluacién y prevencién de los riesgos psicosociales

La prevencion de unas conductas inadecuadas e inaceptables, como son las
conductas de acoso, deben plantearse en el contexto de una accion general y proactiva
de prevencion de los riesgos psicosociales, en general. Las distintas formas de organizar
el trabajo y las relaciones entre las personas pueden favorecer o, por el contrario, evitar,
situaciones o conductas inadecuadas como las que nos ocupan.

Se incluird en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo
ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes,
debiendo formar e informar de ello a sus trabajadoras.

5.2. Divulgacién del Protocolo

Se garantizard el conocimiento efectivo de este Protocolo por todas las
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personas trabajadoras y a todos los niveles d¢ COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RiO PUERTO DE SOTOGRANDE.
Esta difusion incidird en el compromiso de la direccion de garantizar ambientes de
trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual
y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, asi como en acoso moral o discriminatorio.

5.3. Responsabilidad

Todas las personas trabajadoras d¢ COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
APARTAMENTOS PLAYAY CASAS DELRIO PUERTO DE SOTOGRANDE tienen
la responsabilidad de garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad de
la persona. El personal directivo deberd tener especialmente encomendada la labor de
evitar que se produzca cualquier tipo de acoso bajo su dmbito de organizacion.

5.4. Formacion

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA Y
CASAS DEL RO PUERTO DE SOTOGRANDE promover acciones formativas
enfocadas al conjunto de la plantilla en el 4mbito de la proteccién integral contra las
violencias sexuales (especialmente a la gerencia y las personas designadas), aclarando
los diferentes conceptos y buscando la implicacion de todas las personas trabajadoras.

6. CONSTITUCION DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Se constituird una Comision de investigacién permanente para la prevencion
y el tratamiento de los casos de acoso. Esta Comision deberd de constituirse por
personas integras, independientes en sus decisiones y lo mds formadas posible en
este tipo de situaciones (prevencion de riesgos laborales, especializados en recursos
humanos,conocimientos médicos, psicoldgicos, juridicos. .. ),de tal maneraque incluya,
preferentemente:

- alguna persona representante de la empresa

- alguna persona representante de las personas trabajadoras

- alguna persona con perfil técnico (podria ser externa a la entidad) con experiencia en
materia de igualdad, prevencién de riesgos y/o experiencia juridica.

En el caso de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS
PLAYAY CASAS DELR{O PUERTO DE SOTOGRANDE la mismaestard constituida
por:

INGADE CONNECT,S L.-CONSULTORAEXTERNA-DEPARTAMENTO LEGAL
legal@ingade.es 666 967 783

ALEXANDRA MARTINEZ DEL VALLE - JEFA DE ADMINISTRACION
administracion@comunidadplaya.es

MARIA TRUJILLO GAVIRA LIMPIADORA-MANTENIMIENTO 607 248 711
JOSE CHAPAZA DIAZ JEFE DE MANTENIMIENTO mantenimiento@
comunidadplaya.es

Dicha comision puede ser modificada en cualquier momento por el
procedimiento de modificacion y actualizacion del presente Protocolo de Acoso o, con
cardcter de urgencia por parte de la administracién de la empresa en caso de necesidad
de soporte de la misma ante una situacién de denuncia.

Una vez creada la comision, todo el personal debe de ser informado de su
constitucion y de sus funciones.

Funciones de la Comision de Investigacion:

- Recepcion de las denuncias por acoso.

- Investigacion y realizacion del Informe de Investigacion de lo sucedido. Para ello
dispondrén de todos los medios necesarios y acceso a toda la informacién que pueda
estar relacionada. Se deberd prestar colaboracién por parte del personal de la empresa
y personas involucradas y/o testigos.

- Emision de un Informe de conclusiones de la investigacién, donde se incluyan las
pruebas e indicios recabados.

- Supervision del cumplimiento efectivo de la sancién impuesta.

- Velar por el cumplimiento de lo expuesto en el protocolo de acoso.

Las decisiones adoptadas por parte de la Comision de investigacion, se realizardn por
mayorfa simple (indicandose en el momento de su creacién los métodos de desempate
en caso de sucederse, asi como la gestion en caso de ausencias).

En cualquier proceso de denuncia deberd inhibirse de participar cualquier
persona miembro de la Comision de Investigacion que haya podido participar activa
o pasivamente en los hechos denunciados, asi como aquellas con una relacion
personal especialmente directa (dependencia, ascendencia, colaborador/a, mismo
departamento...) con cualquiera de las principales personas afectadas (sujetos pasivos
o activos). [gualmente, cualquier persona miembro de la comision podra ser recusada
por la mayoria de los restantes componentes de la misma cuando estos aprecien la
concurrencia de suficientes conflictos de intereses.

7. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Incluso si se desarrollaunaadecuada actuacion preventiva puede producirse,
ocasionalmente, conductas o situaciones de acoso. Por ello, es necesario disponer
de un procedimiento o protocolo a seguir en los casos en que se produzcan quejas o
reclamaciones por este motivo.

El procedimiento deberd ser agil y rapido, otorgandole credibilidad,
garantizandose la proteccion del derecho alaintimidad y confidencialidad de las personas
afectadas, y evitando que la persona acosada se vea abocada a repetir la explicacion de
los hechos, salvo que sea estrictamente necesario. Asi mismo, se protegerd la seguridad
y salud de la victima.

En los Anexos se puede observar un documento esquemadtico sobre el
procedimiento de actuacion.

7.1. Denuncia

El procedimiento se iniciard con la presentacién por escrito de una denuncia
ante cualquiera de las personas de la Comision de Investigacion de COMUNIDAD
DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA Y CASAS DEL RIO PUERTO DE
SOTOGRANDE.

Silapersonatrabajadora consideramds factible su presentacion porescritoa
otra persona diferente, podrd hacerlo a alguna de las personas directivas de la compaiifa,
quien informard y traspasard automdticamente la denuncia por escrito a una de las
personas de la Comision de Investigacion, siempre que esta no esté implicada ni activa

ni pasivamente en los hechos denunciados. Cualquier persona integrante de la Comisién
de Investigacién que resulte estar implicada deberd inhibirse de actuar en dicho caso,
pasando las actuaciones a otra persona miembro de la Comision de Investigacion o
incluso siendo relegada de sus funciones en la Comision hasta la finalizacién de la
investigacion, pasando una de las personas suplentes a ocupar su cargo con carcter
provisional.

En la preceptiva denuncia figurara:

- Nombre de la persona que presenta la denuncia;

- Nombre de la persona acosada;

- Nombre de la persona presunta culpable de acoso;
- Naturaleza del acoso sufrido. Hechos;

- Fecha/s y hora/s en las que los hechos se han dado;
- Nombre de las personas testigos, si los hay;

- Acciones que se hayan emprendido;

- Firma de la persona que presenta la denuncia;

Dicha denuncia podré ser presentada por la/s persona/s acosada/s o por
otras personas del entorno laboral que sean conscientes y conocedoras de una situacién
de esta naturaleza.

7.2. Procedimiento en caso de acoso externo

En caso de que el sujeto activo del hecho denunciado sea personal externo,
nosencontraremos ante unasituacién de ACOSO EXTERNO. Eneste caso, lacapacidad
de actuacion de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA
Y CASAS DEL RO PUERTO DE SOTOGRANDE es muy limitada, por lo que las
actuaciones se basaran en los siguientes tipos de actuaciones:

- Adopcion de medidas cautelares, evitando lo méximo posible el contacto entre las
personas presunta victima y presunta acosadora.

- Asesoramiento a la victima sobre las posibilidades de actuacién derivadas.

- Acompailamiento de la victima en cuantas iniciativas de denuncia decida interponer
(ante la empresa de la persona acosadora, en caso de que la situacion derive de dicha
relacion mercantil, ante la administracion de justicia o ante cualquier otra entidad de
intermediacion).

- Instancia a la empresa de la persona acosadora, en caso de que la situacion derive
de dicha relacién mercantil, planteando una posible interrupcion de dicha relacion si
no se toman las medidas de investigacion basicas y las correspondientes resoluciones.
- Cuantas aquellas se estimen necesarias para defender la integridad fisica y moral de
las personas trabajadoras de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS
PLAYA'Y CASAS DEL RiO PUERTO DE SOTOGRANDE frente a terceros.

7.3. Procedimiento en caso de acoso interno

En caso de que el sujeto activo del hecho denunciado sea personal interno
(personas trabajadoras, directivas, de gerencia, socios/as,...), nos encontraremos ante
una situacion de ACOSO INTERNO.

Si tras un primer anélisis de la informacion disponible, posterior a la
presentacién de la denuncia por escrito, la Comisién de Investigacion aprecia que se
trata de un conflicto que puede resolverse amistosamente a través de la actuacién de una
persona mediadora, y siempre que no haya oposicion de la presunta victima, se iniciard
un PROCEDIMIENTO INFORMAL para intentar resolver la situacién por esta via, y
hacerlo ala mayor brevedad. En ningtin caso, el procedimiento informal podrd implicar
la destruccion de cualquier denuncia existente, figurando estas permanentemente en el
registro de las mismas en la empresa.

En el PROCEDIMIENTO INFORMAL la propia persona denunciante o
bien, siasflo prefiere,alguna persona de la Comision de Investigacién o mando superior,
explica claramente a la persona que muestra el comportamiento indeseado que dicha
conducta no es aceptable, que es ofensiva, denigrante o incomoda, y que interfiere en
su trabajo, a fin de que cese la misma. Si no cesara la conducta indeseable se pasaria
a un PROCEDIMIENTO FORMAL.

Si, por el contrario, de la informacién recopilada se derivan indicios de un
presunto caso de acoso de mayor gravedad, o bien no se ha podido llegar a una solucién
amistosa con el PROCEDIMIENTO INFORMAL, se iniciard un PROCEDIMIENTO
FORMAL con una investigacién en profundidad.

La Comision de Investigacion, con cardcter inmediato a la recepcion de
la denuncia y en atencion a las circunstancias concurrentes podrd adoptar medidas
cautelares pertinentes (traslados, cambios de puesto, etc.). Estas medidas no supondran
para la persona denunciante un menoscabo o perjuicio en sus condiciones de trabajo, ni
modificacion sustancial de estas. La denuncia serd comunicada a la persona acusada,
que podrd presentar alegaciones en un plazo maximo de 5 dias naturales.

Si, en cualquier momento del procedimiento, la victima emprende las
acciones judiciales previstas en el ordenamiento juridico espafiol, los procedimientos
iniciados en la empresa quedaran en suspenso hasta sentencia judicial firme.
Investigacién

LaComisiénde Investigacion llevard acabounainvestigacion paraesclarecer
los hechos, pudiendo contar con los medios que estime conveniente. Las actuaciones
desarrolladas pueden ser recopilacién de pruebas, documentos, notas, entrevistas a las
personas implicadas, careo entre las mismas (asegurando la proteccion de la/s victimas
mediante representacion o los medios que se estimen necesarios), o cualesquiera que
estime necesarias.

Laintervencion de los/as representantes legales de las personas trabajadoras,
tanto como la de posibles testigos y de todas las personas actuantes, deberd observar
el cardcter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas. Se observard el debido respeto tanto a la persona que
ha presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma, la cual tendra el
beneficio de la presuncion de inocencia.

Para asegurar este hecho, todo el personal, incluidas las personas
representantes de las personas trabajadoras, que participen en la investigacion o
tengan conocimiento oficial de la misma, firmardn un acuerdo de confidencialidad. En
cualquier caso, para garantizar dicha confidencialidad en ladocumentacién, las personas
participantes en el proceso de investigacion se podrdn anonimizar mediante cddigos
manteniendo la clave de los mismos en un documento de accesibilidad limitada.



Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 100

27 de mayo de 2024

Todaslas actuaciones de la Comision de Investigacidn, se documentardn por
escrito,levantdndose las correspondientes actas, que, en los casos de incluir testimonios
o declaraciones, serdn suscritas, ademds de por las pertinentes personas de la Comisién
de Investigacion, por quienes los hubieran emitido,dando conformidad a que lo trascrito
corresponde fielmente con las alegaciones o declaraciones efectuadas. Se permitird la
constatacion de las declaraciones personales a través de las correspondientes grabaciones
de audio de las mismas.

Resultado del informe

En el plazo de quince dias laborables, contados a partir de la presentacion
de la denuncia, la Comisién de Investigacion, una vez finalizada la investigacion,
elaborard y aprobard el informe definitivo sobre el supuesto acoso investigado, en el
que indicard los siguientes (a titulo enunciativo, no limitativo):

- Identificacion de persona denunciante, victima y denunciada

- Relacion de antecedentes

- Resumen de diligencias y pruebas practicadas

- Hechos acreditados

- Conclusiones motivadas

- Circunstancias agravantes o atenuantes apreciadas

- Propuesta de medidas correctoras instando, en su caso, la apertura de procedimiento
disciplinario contra la persona denunciada.

El informe puede dar como resultado:

- Bien el sobreseimiento, porque se considere que las pruebas no son concluyentes,
sefialando en este caso si la denuncia fue, o no, presentada de buena fe.

- Bien un reconocimiento de acoso, de una tipologia especifica, que se tipificard como
falta grave o muy grave, teniendo en cuenta el conjunto de circunstancias concurrentes
de los hechos, asi como el tipo de intensidad de la conducta, su reiteracion, afectacion
sobre el cumplimiento laboral de la victima, etc.

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, con expresa declaracién sobre la
mala fe de la denuncia, a la persona denunciante se le incoard expediente disciplinario.

En el supuesto de resolucion del expediente con falta, esta conllevara la
sancion correspondiente que estime la empresa. En caso que no conlleve el traslado
forzosooel despido, COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS PLAYA
Y CASAS DEL RIO PUERTO DE SOTOGRANDE tomari las medidas oportunas
para que la persona agresora y la victima no convivan en el mismo ambiente laboral.

Si por parte de la persona agresora, o de otras personas, se produjeran
represalias o actos de discriminacion sobre la persona denunciante o sobre cualquiera
de las personas que han participado en el proceso, dichas conductas serdn consideradas
como falta laboral, incodndose el correspondiente expediente disciplinario.

La divulgacion de datos del procedimiento tendrd la consideracién de falta
grave, con independencia de cualquier otro tipo de medida legal que pudiera tomarse.

Faltas

A titulo meramente enunciativo y no limitativo, se establece la siguiente
enumeracion de las faltas en graves y muy graves:

Falta grave:

- El acoso de cardcter ambiental.

Falta muy grave:

- El acoso de intercambio o chantaje sexual.

- La reincidencia o reiteracion en la comision de una falta grave.

- Cualquier conducta calificada como falta grave en sentencia firme.

- Cualquier conducta de las definidas en este Protocolo cuya intensidad o relevancia
social as lo determine.

- Faltas graves en las que la persona infractora sea un/a directivo/a o sin serlo tenga
cualquier posicién de preeminencia laboral sobre la persona objeto de la agresion.

- Las conductas de acoso discriminatorio.

Serdn consideradas como circunstancias agravantes las siguientes:

- La reincidencia en la comision de acoso.

- La existencia de dos 0 mds victimas.

- La demostracion de conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona
agresora.

- El hecho de que la persona agresora tenga poder de decision sobre la relacion laboral
de la victima.

- La concurrencia de algin tipo de discapacidad fisica o mental en la persona acosada.
- Laproduccién de graves alteraciones, médicamente acreditadas, en el estado psicolégico
o fisico de la victima.

- Lasituaci6n de contratacion temporal o en periodo de prueba e incluso como becario/a
en practicas de la victima.

Sanciones

Las sanciones seran las que esténrecogidasenel CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESA DE COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APTOS. PLAYAY CASAS
DEL RIO PUERTO SOTOGRANDE, o el Convenio Colectivo de aplicacion en cada
caso o Norma superior vigente en cada momento.

7.4. Seguimiento y asistencia

El seguimiento de la ejecucién y cumplimiento de las medidas correctoras

propuestas correspondera ala Comision de Investigacion,debiendo prestar unaespecial
atencion, en los casos en que haya podido haber afectacion de las victimas, al apoyo
y, en su caso, rehabilitacion de las mismas.
También la Comision de Investigacion se asegurard de la agilizacion para dar respuesta
asistencial ala victima, proporcionandoseladesde un primer momento; que sea integral,
y que se oriente principalmente a la suspension del trauma psicofisico. No puede
orientarse exclusivamente a la satisfaccion de las necesidades materiales que el acoso
sexual hubiera podido causar (resarcimiento y/o indemnizacion).

7.5. Garantias del Procedimiento

A todas las personas que participen en cualquiera de las partes del
procedimiento se les exigird el deber de sigilo.

Por otra parte, en todo momento se garantizard la proteccién al derecho a la intimidad
de las personas afectadas o que han tomado parte en el proceso.

7.6. Disposiciones finales

Laregulacion y procedimientos establecidos en este protocolo no impiden,
en ningin momento, si pueden promover y tramitar cualquier otra accion para
exigir responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que, en su caso,
correspondan.

* Tanto ladireccion de laempresa como la representacion del personal deberdn informar
y asesoramiento a los trabajadores que lo requieran sobre el tema de este protocolo y
los métodos resolucién sobre acoso.

* El contenido de este protocolo es obligatorio, entrando en vigor a partir de su firma y
simultdneamente con la entrada en vigor del Plan de Igualdad de la compaiiia

ANEXO II:
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS APARTAMENTOS
PLAYA'Y CASAS DEL RIO PUERTO DE SOTOGRANDE.

TABLA SALARIAL de 2.023
Categorfa Profesional Salario Base Colr)ré Ir)lf)nr:gno Despligrsrﬁento
ADMINISTRACINYJARDINER[A| 191313 [ 91810 27680
RECEPCIONISTA 1.039,33 28,88 101 .34
JEFE MANTENIMIENTO 1913,13 918,10 276,80
AUXILIAR MANTENIMIENTO 1.458.50 201,18 0,00
JEFE JARDINERO 1.913,13 918.10 276,80
JARDINERO 14857L 483,28 0.DO
AYUDANTE JARDINERO 1.458.50 201.18 0.00
PEON JARDINERO 1.37593 189.78 0.00
PORTERO BLOQUE X 142849 197.02 17586
LIMPIADORA 1.077,68 109.94 0,00
Salario Minimo
) Interprofesional
CONTRATO de FORMACION enproporcidnal 0,00 0.00
tiempo efectivo
de trabajo
BASURERO Y LIMPIEZA 1.365.56 0,00 16525
Firmas. N°73.914

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PRADO DEL REY
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha uno de enero de dos mil nueve, y entrada en vigor
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al
publicodurante el plazo de quince dfas,contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se
encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PRADO DEL REY
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PRADO DEL REY y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

-TASAPORENTRADAS DE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

15/05/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°74.321
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AREA DE PRESIDENCIA A nivel estatal, y en la misma linea de actuacion de la Comisién Europea
SECRETARIA GENERAL y de los Estados miembros de la Unién Europea que venian desarrollado distintas

EDICTO

El Pleno de esta Diputacion Provincial en sesion celebrada el dia 22 de
marzo de 2023, acordé aprobar inicialmente el Reglamento regulador de la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Publicado Edicto n.° 41.359 en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero
61 de fecha 31 de marzo de 2023, a efectos de presentacion de alegaciones durante
el plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente a dicha insercién, los dias 17,
25y 27 de abril de 2023, se presentaron alegaciones solicitando la exclusion de una
serie de puestos/categorfas profesionales del Anexo “Relacion de puestos y categorias
profesionales no susceptibles de teletrabajo”.

El Pleno en sesién ordinaria celebrada el 22 de mayo de 2024, desestimo
las alegaciones presentadas, adoptando el siguiente acuerdo:

“Aprobar definitivamente el Reglamento regulador de la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que figura
como Anexo, procediéndose a la publicacién integra de su texto en el Boletin Oficial de
la Provincia y que entrard en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.”

En consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se procede a la publicacién integra de dicho
Reglamento para general conocimiento, entrando en vigor al dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Porla Secretaria General, se procederd a publicar laOrdenanza para general
conocimiento, en la siguiente direccion de la pdgina web: https://www.dipucadiz.es/
secretaria_general/normativa/

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1°.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. )

23/05/2024.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
23/05/2024. La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

“REGLAMENTO REGULADOR DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
PREAMBULO

Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) estdn
transformando profundamente la manera en la que se viene desarrollando la actividad
de las Administraciones Publicas y, en especial, respecto de las nuevas formulas de
trabajo surgidas a resultas del uso de las mismas y que posibilitan que el personal
de una organizacién, mediante la formula del teletrabajo, pueda desarrollar, total o
parcialmente, su jornada laboral desde un lugar distinto al de su centro de trabajo.

Estohasupuesto que durante las tiltimas décadas, tanto anivel Europeo como
Estatal,se hayan venido suscribiendo acuerdos y adoptando medidas paralaimplantacién
y regulacion de esta nueva forma de trabajo, destacando, a nivel supranacional, las
recomendaciones politicas sobre la dimension social y del mercado de trabajo en la
sociedad de la informacion, adoptadas por la Comisién Europea en julio de 1997, en
las que se inclufan el compromiso de fomentar el teletrabajo en Europa y de estudiar
esta formula dentro de la propia Comision.

Dando cumplimiento alas recomendaciones dictadas,en 1998, 1a Direccion
General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades y la Direccion
General de la Sociedad de la Informacién lanzaron un proyecto piloto. Dicho proyecto
comprendiatres formas de teletrabajo a tiempo parcial: el teletrabajo que alterna entre la
oficinanormal y un despacho-domicilio; el teletrabajo mévil durante misiones oficiales
y el trabajo puntual en otro edificio de la Comision.

La promocién de posibilidades del teletrabajo desde entonces, fue un
elemento clave de las propuestas de la Comision para una estrategia de empleo en
la sociedad de la informacién, apoyando, a raiz de la experiencia piloto, el trabajo
de los interlocutores sociales destinado a establecer unas condiciones marco y unas
disposiciones précticas para poder introducir a gran escala el teletrabajo.

Fruto de estos trabajos, se rubrica el Acuerdo Marco sobre el teletrabajo, el
16 de julio de 2002 en Bruselas, entre la Confederacion Europea de Sindicatos (CES),
la Unién de Confederaciones de la Industria y de Empresarios de Europa (UNICE) / la
Unién Europeadel Artesanadoy de la Pequefiay Mediana Empresa (UNICE/UEAPME)
y el Centro Europeo de la Empresa Publica (CEEP), cuyo objeto no era otro que dar
mds seguridad a las personas teletrabajadoras por cuenta ajena en la Unién Europea.
Este acuerdo resultd especialmente importante, pues se trata del primer acuerdo europeo
establecido por la propia interlocucion social.

El acuerdo, vigente a la fecha, recogié un marco general a escala europea
para regular las condiciones laborales del personal teletrabajador y compaginar las
necesidades de flexibilidad y seguridad comunes al personal empresario y trabajador.
El acuerdo otorgaba a estos dltimos la misma proteccion global que a los trabajadores
y trabajadoras que ejercen sus actividades de forma presencial.

Elreferido documento define el teletrabajo como una forma de organizacién
y/o de realizacion del trabajo utilizando las tecnologias de la informacion, en el marco
de un contrato o de una relacion laboral, en la que un trabajo, que también habria
podido realizarse en los locales del empresariado, se ejecuta habitualmente fuera de
esos locales, resaltando varios dmbitos clave en los que es preciso tener en cuenta las
peculiaridades del teletrabajo,como son el cardcter temporal del mismo, su voluntariedad,
su cardcter reversible, las condiciones de empleo, la proteccién de los datos utilizados
por quienes teletrabajan, respetar el ambito de la vida privada si existieran medios de
vigilancia, los equipos parael desarrollo del trabajo, la actividad, la salud y la seguridad,
la organizacion del trabajo, la formacion del personal teletrabajador o los derechos
colectivos de los mismos.

iniciativas y experiencias de teletrabajo enfocadas al personal empleado publico,
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, se aprob6 el Plan
Conciliaque,entre otros compromisos, prevefa una serie de medidas para hacer efectiva
la conciliacion de las responsabilidades profesionales con la vida personal y familiar
en el dmbito del empleo piblico. En el marco de este Plan Concilia, el Ministerio de
Administraciones Piblicas desarroll6 el denominado Plan Piloto para la Aplicacion de
Técnicas de Teletrabajo para el personal empleado puiblico con la finalidad de favorecer
la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Una vez concluida esa experiencia piloto, se comprobd que sus resultados
fueron altamente positivos, tanto para el propio Ministerio como para el personal
trabajador publico participante en el Plan y responsable de las unidades en las que
éstos se integran, por lo que resultaba conveniente, como paso previo a una posterior
regulacién de esta forma de organizacion del trabajo, hacer extensiva la posibilidad de
realizar este tipo de experiencias piloto a otros Departamentos, para lo cual se dicta el
21 de junio de 2006, la Orden APU/1981/2006 por la que se promueve la implantacién
de programas piloto de teletrabajo en los departamentos ministeriales, estableciendo que
esta nueva forma de organizacion de la prestacion laboral puede suponer importantes
beneficios, tanto para la organizacion, al exigir la identificacion de objetivos y la
evaluacién del grado de su cumplimiento, como para los propios trabajadores que, al
poder desempefiar parcialmente su trabajo desde su domicilio, ven aumentadas sus
posibilidades de conciliacion del desarrollo profesional con su vida personal y laboral.

Avanzando en este nuevo modelo, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, recoge en su exposicion de motivos la
necesidad de promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral, debiendo dar
cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma de organizacién del trabajo
que encaja perfectamente en el modelo productivo y econémico que se persigue, al
favorecer la flexibilidad de las empresas en la organizacién del trabajo, incrementar
las oportunidades de empleo y optimizar la relacién entre tiempo de trabajo y vida
personal y familiar.

Las reformas operadas durante el afio 2015, han venido a ahondar en la
posibilidad por parte de las Administraciones Publicas de implementar esta nueva
forma de trabajo, consagrando, el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, como derecho de cardcter individual del personal empleado
publico el de que se adopten medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Por su parte, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, profundiza en la agilizacién
de los procedimientos con un pleno funcionamiento electrénico que, sin lugar a
dudas, hace posible la implantacién del teletrabajo, con las ventajas que tanto para la
Administracién como para el personal empleado publico pudiera conllevar.

Por tltimo, la aprobacién del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, conllevé la aprobacién del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, en cuya exposicion de motivos se expone que
una de las cuestiones principales que este fendmeno estd poniendo de manifiesto es
la necesidad de asegurar que las empresas estdn preparadas para actuar en un entorno
digital, consideracion que es igualmente extrapolable al ambito de las organizaciones
publicas.

Todo ello ha generado el contexto necesario para que nuestra Corporacion,
por Decreto de la Presidencia, de fecha 16 de marzo de 2020, acordara como forma
de organizacion del trabajo, durante la vigencia del estado de alarma y posteriormente
mientras ha continuado la situacion de pandemia por COVID-19, la modalidad no
presencial para la prestacion de los servicios en el ambito de la Diputacion de Cadiz y
sus entidades dependientes. Modalidad obligada por las circunstancias que, dado los
buenos resultados obtenidos, resultaconveniente y beneficioso mantener e implementar
en nuestra Administracion, siguiendo la estela europea y estatal, lo cual contribuird
igualmente a facilitar la conciliacidn de la vida familiar y laboral del personal empleado
publico, incrementar la calidad del trabajo, aumentar la productividad incluyendo el
trabajo por objetivos, reducir costes de instalaciones, deslocalizar el acceso al trabajo,
reducir desplazamientos con los costes medioambientales que ello conlleva o evitar la
despoblacién, motivos todos ellos que justifican la aprobacion del presente reglamento
para la regulacion e implantacién del teletrabajo en la Diputacién Provincial de Cédiz.

Porotraparte, mediante lamodificacién del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, a través del Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, que
introduce el articulo 47 bis, se regula con cardcter bésico la prestacién del servicio a
distancia mediante teletrabajo, fomentando asi el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y el desarrollo de la administracion digital con las consiguientes ventajas
tanto paralas empleadas y empleados ptiblicos,como para la Aministracion y la sociedad
en general.

Finalmente, la introduccién de la presente regulacion en la Corporacion
provincial, en su calidad de empleadora, constituye un modelo para la sociedad, en
cuanto que organizacion que desarrolla estrategias decididas y que aprende de su
experiencia y apuesta por la innovacién para mejorar su eficiencia. Y que lo hace desde
la conviccion profunda de que mejorar en lo posible las condiciones en las que las
personas desarrollan su trabajo contribuye a mejorar el clima y el rendimiento laboral
Y, por ende, la calidad de los servicios que prestan a la ciudadania.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion de servicios
por parte del personal empleado publico de la Diputacion provincial de Cédiz y de sus
organismos auténomos, fuera de sus dependencias, a través de las nuevas tecnologias
de la informacién y de la comunicacién, mediante la modalidad de teletrabajo.
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Articulo 2.- Definicién.

1.Elteletrabajo consiste en la utilizacion de las tecnologfas de la informacion
y comunicacion para independizar al personal del lugar fisico en el que desarrolla su
trabajo. Constituye asi una forma de organizacion del trabajo que permite establecer
modalidades de prestacion de servicios diferentes a la presencial, de forma que el
contenido competencial del puesto de trabajo o relacion de servicios, cuando asi se
autorice, se desarrolle fuera de las dependencias de la Administracion.

2.Enestamodalidad de prestacion de servicios, que tendra cardcter voluntario
para el personal empleado publico, quedardn garantizadas las condiciones exigidas
en materia de prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad, de
proteccién y confidencialidad de los datos.

Articulo 3.- Principios.

Son principios bdsicos de esta modalidad de trabajo los siguientes:

1. El teletrabajo constituye una férmula de organizacion y realizacion del
trabajo, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. El teletrabajo tiene cardcter voluntario y reversible.

3. El personal sujeto a régimen de teletrabajo tiene igualdad de derechos
y deberes legales y convencionales que el resto del personal empleado puiblico.

Articulo 4.- Implantacidn.

Laimplantacion del teletrabajo se realizard amedida que se vayan autorizando
las solicitudes de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, en funcién de las
necesidades del servicio y disponibilidad de los medios técnicos necesarios a tal efecto,
tanto para su prestacion como para el control y garantia de su correcta ejecucion, sin
perjuicio de la aportacion voluntaria y transitoria de los mismos por el personal hasta
su dotacion por la Corporacion.

Articulo 5.- Ambito de aplicacion.

El presente reglamento serd de aplicacién al personal empleado piblico que
preste servicios en la Diputacion Provincial de Cadiz y sus organismos auténomos, que
ocupe un puesto de trabajo o preste sus servicios en virtud de un nombramiento o contrato
susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con
lo establecido en el mismo.

Articulo 6.- Puestos de trabajo y personal que puede realizar su prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo.

1. Tendrén la consideracion de puestos de trabajo y relaciones de servicio
susceptibles de ser desempeflados mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos
de forma auténoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y los
medios requeridos para su desarrollo.

2.Porsus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo:

a. Todos aquellos puestos de trabajo, nombramientos o contratos, cuyas
funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales. Se entiende
porservicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente
garantizada con la presencia fisica del personal.

En el Anexo del presente Reglamento se incluye relacion, sin cardcter
exhaustivo, de puestos de trabajo que se consideran incursos en esta circunstancia.
El citado Anexo sera actualizado periddicamente mediante resolucion del titular de
la delegacién en materia de Funcién Publica y la misma serd objeto de publicacion
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién. La no inclusién
de un puesto de trabajo en dicho Anexo no implicard que el mismo sea susceptible de
teletrabajo.

b. Todos los puestos de personal funcionario, a excepcién de los
correspondientes a las Subescalas Técnica, de Gestion, Administrativa y Auxiliar, de
la Escala de Administracién General, y puestos de personal laboral fijo y categorias
de personal indefinido no fijo, asimilados o de la misma denominacion que las citadas
subescalas, de los servicios, unidades o centros de trabajo, relacionados a continuacion:
e Servicio de prevencion y salud laboral
* Mayordomia
* Parque Mévil
* Vias y Obras
¢ Desarrollo rural, ganaderfa, agroalimentacion y jardinerfa (centros experimentales
agricola-ganaderos, viveros, Finca El Imperio)

* Educacion ambiental

* Mantenimiento y conservacion

* Vigilancia y seguridad de dependencias e instalaciones
* Residencias de Mayores/Centros Asistenciales

* Servicios sociales-comunitarios

* Equipos de tratamiento familiar

* Centros de Tratamiento de Adicciones

3.Igualmente, no podré llevar a cabo su prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo el siguiente personal:

a) Personal funcionario interino y personal laboral temporal cuyos
nombramientos o contratos se correspondan con las subescalas o categorias de los
puestos relacionados en el apartado anterior.

b) Personal funcionario interino y personal laboral temporal cuyo contrato
0 nombramiento se realice por un periodo de 1 aflo o inferior, salvo que el trabajador
o trabajadora haya estado vinculado anteriormente con la Diputacién por un periodo
de al menos 1 afio en virtud de un nombramiento o contrato en la misma subescala
o categoria profesional. En el caso de nombramientos sin determinacion expresa de
duracién, no serd aplicable el régimen de teletrabajo hasta que se acrediten, en la misma
subescala o categoria profesional, una antigiiedad en la Diputacién o sus organismos
auténomos de al menos 1 afio.

c) Personal funcionario de carreradurante el primeraiio, tras el nombramiento,
salvo que haya estado vinculado anteriormente con la Diputacién por un periodo de
al menos 1 afio en virtud de un nombramiento o contrato en la misma subescala o
categorfa profesional.

4. Excepcionalmente, el personal al que hacen referencia los apartados 2
y 3, podrd realizar teletrabajo, en las condiciones y supuestos que se determinen en la

resolucion que lo autorice, que en ningtin caso podrd autorizar una jornada en régimen
de teletrabajo superior a la prevista en el articulo 15.1, cuando atin teniendo caracter
esencialmente presencial el puesto o sus funciones, el mismo o las mismas impliquen
igualmente la realizacion de funciones o cometidos que puedan realizarse en régimen
de teletrabajo y tengan entidad suficiente para poder justificar al menos la realizacién
de una jornada no presencial en computo semanal de forma permanente.

En estos supuestos, el informe de la Direccién del Area deberd especificar
claramente aquellas funciones y cometidos a desempefiar por la persona titular del
puesto o relacion de servicios que puedan desarrollarse en régimen de teletrabajo y, que
por su volumen o entidad y cardcter periddico, puedan justificar la autorizacion de su
realizacion en régimen de teletrabajo. Serd necesario que la Direccién del Area acredite
que dichas funciones y cometidos susceptibles de realizarse en régimen de teletrabajo
puedan justificar, por su volumen y periodicidad, como minimo, la realizacion de una
jornada de trabajo en cémputo semanal con carcter permanente.

5. El personal que ocupe puestos de libre designacion quedard sujeto al
régimen de teletrabajo que determine el titular del 6rgano al que se encuentre vinculado
su puesto de trabajo.

6. El personal de confianza quedara sujeto al régimen de teletrabajo que
determine el titular del érgano o autoridad a la que competa su nombramiento.

TITULO II
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA
LA AUTORIZACION DEL TELETRABAJO

Articulo 7.- Requisitos para el acceso al teletrabajo.

1. El personal empleado publico, incluido en el dmbito de aplicacion de
este Reglamento, que esté interesado en prestar su servicio mediante la modalidad de
teletrabajo, habra de reunir y acreditar los siguientes requisitos:

a. Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado, durante
al menos un afio, y seguir desempefiando en la fecha de la solicitud, el puesto de
trabajo, nombramiento o contrato cuyas funciones pasarfan a desarrollar en régimen
de teletrabajo.

b. Desempefiar un puesto de trabajo, nombramiento o contrato, que se
considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de teletrabajo, conforme a
lo previsto en los articulos anteriores.

Sin perjuicio de lanecesidad de que concurran el resto de requisitos previstos
en el presente reglamento, se considerardn, con cardcter general, puestos de trabajo,
nombramientos o contratos, susceptibles de ser desempenados en la modalidad de
teletrabajo, aquellos cuyas funciones, de forma exclusiva o esencial, tengan por objeto:
* La gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

* El andlisis, disefio y programacién de sistemas de informacién y comunicaciones.
* La tramitacion de expedientes.

* El estudio y andlisis de proyectos.

* La elaboracion de informes.

* El asesoramiento técnico.

* La redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

* La atencién telefonica.

* Otros de andloga naturaleza.

c. Tener los conocimientos informdticos y telemdticos, tedricos y practicos,
suficientes que requiera el desarrollo de las funciones de su puesto en la modalidad de
teletrabajo.

d. Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar en el que
vaya a realizar el teletrabajo, de conexion a internet.

e. Que se haya facilitado al trabajador o trabajadora y que dispongan, del
equipoy medios,con las caracteristicas técnicas y de seguridad que definala Diputacién
Provincial, necesarios para realizar el teletrabajo a la fecha de inicio de la prestacion
de servicios en dicho régimen.

f. Haber realizado, con caracter previo, un curso de formacion sobre
teletrabajo.

El contenido del curso debera incluir materias relativas a prevencion de
riesgos laborales asociados a trabajos en oficinas y con nuevas tecnologias, asi como
proteccion de datos de cardcter personal.

Se eximird de este requisito siempre que se firme un compromiso por parte
del personal de realizar dicho curso, resultando obligatoria su realizacién en el momento
en que se proponga el mismo. La no realizacién del curso en el momento en que se
le proponga comportard la suspension automatica de la autorizacién del régimen de
teletrabajo.

g. Declaracion responsable de que el espacio que identifique o comunique
como “oficina a distancia”, retine los requisitos relativos a seguridad y salud en el
trabajo.

Cualquier cambio en el lugar designado como “oficina a distancia” por
el personal empleado publico deberd ser comunicado al Area de Funcion Piblica,
renovando la mencionada declaracion responsable.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que el personal preste servicios
en la modalidad de teletrabajo.

3.Elpersonal empleado puiblico deberd aceptar voluntariamente el contenido
integro del presente Reglamento, asi como la colaboracion para que se evalie y
controle la ejecucion de las tareas asignadas y el cumplimiento de los objetivos del
puesto, nombramiento o contrato sujeto al régimen de teletrabajo. El incumplimiento
de este compromiso, en particular cuando ello impida el control de la ejecucién de las
tareas a realizar en régimen de teletrabajo o evidencie su no ejecucion en los horarios
establecidos al efecto, comportard la suspension automdtica de la autorizacion del
régimen de teletrabajo.

Articulo 8.- Criterios de priorizacion para la autorizacién del régimen de
teletrabajo.

Sin perjuicio de la obligada concurrencia de los presupuestos y requisitos
establecidos en los articulos anteriores, se tendrdn en cuenta y determinardn prioridad para
la autorizacion del teletrabajo, en aquellos supuestos en que, por razones organizativas
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o0 bien para garantizar la correcta prestacion del servicio en el seno de una unidad
administrativa o centro de trabajo, dicha autorizacion deba limitarse en nimero, las
siguientes circunstancias, con arreglo a la siguiente baremacion:

a. Guarda legal, cuidado directo de menor de doce aflos o persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie actividad retribuida, o
familiar que padezca enfermedad grave continuada y conviva con el mismo: | punto.

b.Circunstancias de salud laboral consideradas relevantes porel Serviciode

Prevencion y Salud Laboral de la Corporacidn, a cuyo efecto deberd emitir el informe
correspondiente: 1 punto.

c. Domicilio en una poblacion distinta a aquella en que se encuentre situado
el centro de trabajo o la dificultad para acceder a un servicio o transporte publico: 1
punto.

d. Empleadas victimas de violencia de género: 1 punto.

e. Edad superior a los 60 afios: 1 punto.

La concurrencia de dichas circunstancias, que deberd ser acreditada
documentalmente, sera valorada por el Comision Técnica de Teletrabajo en su informe.

2. Se utilizard como criterio para dirimir empates, la mayor antigiiedad en
la Diputacion Provincial de Cadiz y organismos auténomos de la misma.

Articulo9.- Autorizaci6n de prestacion de servicios enrégimen de teletrabajo.

1. La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo requerird, en todo
caso, ademds del desempefio de un puesto de trabajo o de nombramiento o contrato
que conforme al articulo 7 sean susceptibles de teletrabajo, su previa autorizacion
mediante resolucion de quien ostente la delegacién en materia de Funcion Publica,
previo informe de la Direccién del Area al que se encuentre adscrito quien pretenda
acceder a este régimen y de la Comisién Técnica de Teletrabajo.

La citada resolucion se motivard conforme a los requisitos y criterios
definidos en los articulos 7 y 8.

2. El procedimiento de autorizacién se iniciard mediante solicitud del
trabajador o trabajadora a través del trdmite telemdtico habilitado al efecto en la intranet
de la Corporacion.

3. Podran desestimarse sin necesidad de informe de la Comision Técnica de
Teletrabajo aquellas propuestas o solicitudes que incurran en los supuestos de exclusién
de los apartados 2 y 3 del articulo 6.

4. De las resoluciones adoptadas en dicha materia se dard cuenta a la Junta
de Personal o al Comité de Empresa, en funcion de la naturaleza de la relacién de
servicios del personal al que afecten.

Articulo 10.- Solicitudes, propuestas e informes.

1. El personal empleado publico interesado presentard, mediante el trdmite
telemdtico y modelo normalizado que se habilite al efecto, las solicitudes junto con
la justificacion documental de las circunstancias que aleguen de las establecidas en el
articulo 8.

2. Con cardcter previo a su resoluci6n, la solicitud serd informada por la
Direccién del Area de adscripcién y por laComision Técnica de Teletrabajo. El informe
del Area de adscripcion indicard expresamente si el mismo es favorable o desfavorable.
En caso de ser desfavorable deberd indicar la circunstancia o circunstancias en que se
funde.

) La Comisién Técnica de Teletrabajo podrd recabar, de la Direccién del
Area o de la persona interesada, la informacion o datos complementarios que estime
pertinentes y necesarios a efectos de emitir su informe. Igualmente recabard de la
entidad o servicio administrativo competente que tenga asignada la asistencia técnica a
la Diputacién en materiade Administracion Electrénica, informe sobre ladisponibilidad
de los medios y concurrencia de los requisitos técnicos necesarios para la prestacién
de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 11.- Duraciénde la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1.- La autorizacién inicial de teletrabajo tendrd una duracion méaxima de
un afio, siendo prorrogable anualmente de forma tdcita y automatica, sin necesidad
de informe y resolucién al respecto, no existiendo limite al nimero de prérrogas
subsiguientes.

2.- Laprérrogase encontrard condicionada al mantenimiento de los requisitos
que originaron su concesion.

3.-Nose producird la prorroga tcita descritaen el apartado primero cuando,
previo informe motivado de la Direccion de Area de la que dependa el trabajador o
trabajadora, que deberd trasladarse al Area de Funcion Piblica con al menos dos meses
de antelacion al vencimiento de la autorizacion inicial o de la prérroga vigente, por
necesidades del servicio u otras circunstancias organizativas, se dicte resolucién por
quien ostente la delegacion en materia de Funcion Piblica revocando la autorizacion
de concesion del teletrabajo.

Articulo 12.- Suspension de la autorizacién de prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo.

La autorizaci6n para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo
no presencial podrd suspenderse temporalmente, de oficio o a solicitud de la persona
interesada, por circunstancias sobrevenidas que afecten ala misma o por las necesidades
del servicio. La suspension se decretard mediante resolucién del érgano competente
para autorizar el teletrabajo, que sefialard el plazo de suspension.

Articulo 13.- Revocacion de la autorizacion de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo.

1. La autorizacién de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
podraser revocada en cualquier momento, mediante resolucion del Diputado o Diputada
que ostente la delegacion en materia de Funcidn Publica, en los siguientes supuestos:

a) Rendimiento insuficiente o incumplimiento notorio de las condiciones
de la autorizacion de teletrabajo por parte de la persona autorizada.

b) Imposibilidad técnica sobrevenida para la prestacion de los servicios en
régimen de teletrabajo.

¢)Modificacion del contenido del puesto de trabajo,nombramiento, contrato,
o de las condiciones de trabajo que determinen su incompatibilidad con el régimen de
teletrabajo.

d) Por necesidades del servicio que determinen su incompatibilidad con el

régimen de teletrabajo.

e) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucién de autorizacion.

f) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2. Laresolucion de revocacion de la autorizacion de teletrabajo se dictard
previa emision de informes por la Direccién de Area a la que se encuentre adscrito
personal empleado puiblico y por la Comisién Técnica de Teletrabajo, y,en los supuestos
previstos en los apartados a y e, previo tramite de audiencia por plazo de cinco dias a
la persona interesada. De la resolucion adoptada se dard cuenta a la Junta de Personal
o0 al Comité de Empresa, en funcién de la naturaleza de la relacin de servicios del
personal al que afecte.

La revocacion de la autorizacion de teletrabajo por las circunstancias
previstas en el apartado a) comportard la imposibilidad de su nueva autorizacién hasta
transcurrido al menos un aflo desde la fecha de la revocacién.

Articulo 14.- Renunciaalaprestacion de servicios enrégimen de teletrabajo.

Elpersonal podré renunciar en cualquier momento al régimen de teletrabajo.
Su renuncia serd efectiva a partir del dfa siguiente al de presentacién de la misma
mediante el tramite telemadtico interno que se habilite al efecto.

TITULO I

JORNADA LABORAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO

Articulo 15 .- Duracién de la jornada en modalidad de teletrabajo.

1. La duracién del periodo de tiempo médximo durante el que se puede
desarrollar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se determina en
computo semanal, siendo dicho periodo maximo de dos dfas por semana.

2. Los dias de la semana en que se desarrollard el servicio en la modalidad
deteletrabajo se determinardn en laresolucion de autorizacion de teletrabajo,en funcién
de los solicitado por el personal empleado publico y de lo propuesto por la Direccién
del Area, atendiendo a las circunstancias previstas en el articulo 8, y de las necesidades
del servicio.

3. Los dfas de teletrabajo durante la semana tendrdn cardcter fijo y no
podrén ser modificados sino mediante modificacién de la resolucién de la autorizacién
de teletrabajo, siguiendo el mismo procedimiento que para su emision.

4. Sélo se admitirdn modificaciones, con cardcter puntual, en los dias de
teletrabajo previstos en la resolucién de autorizacion del teletrabajo, sin necesidad de
modificacion de la misma, en casos excepcionales, por necesidades del servicio.

5. Por circunstancias sobrevenidas de cardcter singular y excepcional,
que afecten a la organizacion del trabajo y a las necesidades del servicio, se podra
establecer de forma extraordinaria, mediante resolucion de quien ostente la delegacion
en materia de Funcion Publica y previa solicitud de la Direccién de Area, un régimen
de teletrabajo que permita ampliar, de manera temporal y transitoria en tanto persistan
las circunstancias que lo justifique, el nimero maximo de jornadas semanales de trabajo
en esta modalidad o jornadas de la semana establecidas en las resolucion inicial de
autorizacion.

Articulo 16.- Horario de la jornada laboral en régimen de teletrabajo.

1. La duracion de la jornada en régimen de teletrabajo serd la misma que
la de la jornada diaria presencial, y sujeta al mismo horario.

2. En caso de que el personal tenga reconocido horario flexible, la jornada
de teletrabajo estard sujeta a los mismos Iimites horarios que se prevean en el régimen
de horario flexible para la jornada presencial.

Enningtin caso laaplicacién del régimen de horario flexible podrd comportar
larealizacién de un nimero de jornadas diarias (dos) o niimero de horas a la semana (el
correspondiente a dos jornadas diarias) en régimen de teletrabajo superior al previsto
en el articulo anterior.

3.Sinperjuicio deloestablecido en la autorizacion de teletrabajo, el personal
deberd acudir a todas las reuniones presenciales a las que se le convoque con suficiente
antelacion atendidas las circunstancias concurrentes por necesidades del servicio. La
asistencia a tales reuniones no comportard derecho a indemnizacién o compensacion
alguna, ni a su consideracion a efectos de reajuste de la jornadas presenciales a realizar
durante la semana.

4. En los supuestos de personal que tenga reconocida jornada reducida se
aplicard proporcionalmente a la jornada en régimen de teletrabajo la misma reduccion
que se venga aplicando a la jornada presencial.

5. El personal que tenga concedido horario flexible no tendrd que volver a
solicitarlo como consecuencia de lasolicitud de autorizacion del régimen de teletrabajo.
No obstante, en su solicitud de teletrabajo deberd hacer constar dicha circunstancia.

TITULO IV
MEDIOS MATERIALES, TECNICOS Y ESTRUCTURALES

Articulo 17.- Equipamiento.

1. La Diputacién Provincial de Cddiz proporcionard, al personal al que sea
autorizada la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, los medios técnicos
necesarios, con arreglo a las caracteristicas y requerimientos técnicos y de seguridad
que la misma estime pertinentes, para la correcta realizacion, seguimiento y control
del teletrabajo.

Dichos medios podrdn incluir un terminal telefénico exclusivamente en
aquellos supuestos, determinados por la Corporacion, en que los cometidos propios
del puesto a realizar en régimen de teletrabajo impliquen la realizacién de gestiones
telefénicas de elevado nimero y cardcter continuo ante usuarios y usuarias de los
Servicios.

2. Cuando por razones técnicas o presupuestarias no sea posible suministrar
a la persona interesada los medios técnicos necesarios, y hasta el momento en que se
provean dichos medios, podrd aportarse voluntariamente por ésta los indicados medios
afin de poder autorizarse o iniciarse la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo
sin que ello genere derecho a compensacion alguna.

3.Entodo caso, el inicio de la aplicacion del régimen de teletrabajo quedard
condicionado a la disposicién de dichos medios técnicos.

Cuando los medios sean aportados por la persona interesada, laCorporacion
verificard previamente al inicio de la actividad en régimen de teletrabajo que los mismos
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retinen las caracteristicas técnicas y de seguridad pertinentes.

4.Ladotacion de los medios técnicos que en cada caso se estimen necesarios
para la realizacion del teletrabajo no incluye la habilitacidn o contratacion de conexién
ainternet, que en todo caso quedard a cargo del interesado y serd igualmente requisito
y presupuesto necesario para la iniciacién de la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo. La conexion de internet debera reunir los requisitos técnicos que en cada
caso determine la Diputacion de Cadiz.

5. La resolucion mediante la que se autorice el teletrabajo determinard los
medios técnicos proporcionados o aportados para la realizacién del mismo.

En el caso de que los medios sean aportados por la Corporacion, la persona
interesada serd responsable de su adecuado uso y mantenimiento, asi como de los
dafios derivados de un uso inadecuado o modificaciones no autorizadas que afecten al
rendimiento o seguridad del equipo, y vendra obligado a su devolucién, en cualquier
momento, a requerimiento de la Corporacion, y a la finalizacion de la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 18.- Seguridad y salud en teletrabajo.

1. La Corporacion facilitard al personal que se acoja a la modalidad de
teletrabajo, la formacion e informacién necesaria en materia de seguridad y salud.

2. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo deberd aplicar, en todo
caso, la formacion e informacion facilitada por la Corporacion e instrucciones emitidas
por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

3. Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a
distancia, se entenderd cumplidala obligacion de efectuar laevaluacion de riesgos, en los
términos previstos en lanormativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,
con cardcter excepcional, a través de la autoevaluacion realizada voluntariamente por
el propio personal, que firmard una declaracin responsable en la que acredite que el
puesto de trabajo destinado a teletrabajo cumple con las indicaciones realizadas por
el Servicio de Prevencion y Salud Laboral.

Articulo 19.- Formacién.

Seré obligatoria para el personal al que sea autorizada la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo, la realizacion de las acciones formativas que
organice la Corporacion relativas a proteccion de la salud y prevencion de riesgos
laborales en el puesto de trabajo; proteccion de datos de cardcter personal; seguimiento
y evaluacion de objetivos de la actividad laboral realizada en régimen de teletrabajo;
y al uso de herramientas informdticas.

TITULO V )

DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO

Articulo 20.- Determinacién de tareas y resultados.

1. Corresponderd acada responsable de unidad, servicio o centro de trabajo,
designados por la Direccion del Area a las que estén adscritos o asignados los puestos
de trabajo o el personal que preste servicios en régimen de teletrabajo, determinar
las tareas concretas que éstos deberdn realizar en esta modalidad de prestacién de
servicios, y larealizacion del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de
acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas
desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de medicion que permitan
comprobar que tales objetivos se han cumplido.

Mediante circular o instruccion general de la Comision Técnica podran
establecerse instrucciones o criterios para la determinacion de tareas y control de
resultados.

2. La determinacién de las tareas a realizar y de los resultados a obtener
durante el desarrollo de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial, mediante
la férmula del teletrabajo, serd fijada por los responsables correspondientes en funcion
de las caracteristicas del puesto o tareas a desempeiiar, y de las necesidades del servicio,
y en ningtn caso podrd implicar un rendimiento inferior al de un puesto o a las tareas
andlogas realizados en régimen presencial.

3. Las tareas y objetivos se supervisardn y, en su caso, se actualizardn
periddicamente, y se concretardn en los instrumentos de seguimiento correspondientes,
fijados por quienes sean responsables de las unidades administrativas correspondientes.

4. Con cardcter general, este control de las tareas desarrolladas mediante
la formula del teletrabajo, se realizard atendiendo al cumplimiento de los objetivos y
resultados a conseguir, acreditacion de las tareas desarrolladas en régimen de teletrabajo,
asi como mediante la aplicacion de los sistemas de indicadores o mecanismos de
medicion que se establezcan al efecto y permitan comprobar que tales objetivos se
han cumplido y que las tareas se han realizado.

5.Lano acreditacién de la realizacion de las tareas o de la consecucion los
objetivos y resultados establecidos, constituird causa de revocacion de la autorizacion
de teletrabajo.

6.Sin perjuicio de los sistemas de seguimiento y evaluacion de la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo que se establezcan, se implementaran igualmente
sistemas de control de cumplimiento de los horarios de prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo. La verificacion del incumplimiento de horarios a través de
dichos sistemas determinardn la suspensién con cardcter inmediato de la autorizacion
de teletrabajo, sin perjuicio de su revocacion conforme a lo previsto en el articulo 13.

7. Mediante circular o instruccién general de la Comision Técnica podrdn
establecerse instrucciones o criterios para la aplicacion de los sistemas de control de
resultados y cumplimiento de objetivos y acreditacion de la realizacion de las tareas
en régimen de teletrabajo.

Articulo 21 - Gestién de incidencias durante el teletrabajo.

1. Las personas que realicen teletrabajo, ante cualquier incidencia técnica
o telemdtica que le impidiera la realizacién del mismo, deberd notificarlo, de forma
inmediata:

* A través de gestor de incidencias que se habilite al efecto.
¢ En el supuesto de que existiese problemas en el acceso al gestor de incidencias, a
través de correo electrénico a los servicios informdticos.

2. De igual modo, deberan reportarlo de forma inmediata a su superior
inmediato, a través del medio que se determine o cauce habilitado al efecto por el

mismo.

Articulo 22.- Deberes y derechos del personal.

1. El personal empleado puiblico que desarrolle la prestacion del servicio en
régimen de teletrabajo, tendra los mismos derechos y deberes que el resto de personal y
las mismas retribuciones, salvo aquellas que sean inherentes a la realizacion del trabajo
de manera presencial a jornada completa. En la autorizacion de prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo se consignardn y determinardn los conceptos retributivos
y términos en que se vean afectados los mismos, quedando sujeta la aplicacion y
efectividad de aquélla a la conformidad del trabajador o trabajadora.

2. El personal autorizado al desempefio del trabajo en la modalidad de
teletrabajo viene obligado al cumplimiento de las normas y obligaciones de general
aplicacion, y en particular:

a. Respecto al control de presencia y jornada, el personal que teletrabaje
quedard sujeto al sistema de control de jornada en régimen de teletrabajo que se habilite
al efecto. En las jornadas en las que se presten servicios presenciales en el puesto de
trabajo, quedard sujeto al sistema de control de presencia y jornada ordinarios.

b. El personal autorizado para la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo queda sujeto, en las mismas condiciones que el resto del personal, al
cumplimiento de las normas sobre solicitud, disfrute y justificacién de permisos y
licencias.

c. El personal autorizado para la prestacién de servicios en régimen de
teletrabajo queda obligado acomparecer presencialmente en el puesto de trabajo cuando
por necesidades del servicio u otros motivos justificados como asistencia a reuniones,
realizacion de turnos para cubrir servicios minimos u otras situaciones extraordinarias,
sea requerido por su responsable de unidad o superior.

3. El personal autorizado para la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo queda obligado al cumplimiento de la normativa en materia de proteccién
de datos de caracter personal, debiendo mantener la debida reserva respecto a los
asuntos que conozca, en los mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en
la modalidad presencial.

4. El personal que teletrabaje tendrd derecho a la desconexién digital fuera
del horario de la jornada de teletrabajo establecido, a fin de garantizar el respeto de
los periodos de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal
y familiar.

Articulo 23.- Servicios extraordinarios desarrollados fuera de la jornada
laboral y horas extraordinarias.

1. La realizacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral
por el personal funcionario, o de horas extraordinarias por el personal laboral, durante
las jornadas de teletrabajo, quedard sujeta al mismo régimen de compensacion que el
previsto para los supuestos de su realizacion en jornadas presenciales.

2. La realizacion de dichos servicios u horas extraordinarias durante las
jornadas de teletrabajo requerirdn en todo caso autorizacion previa de la Direcci6n del
Area, debiendo acreditarse documentalmente por la misma ante la Unidad de Control
de Presencia del Area de Funcién Publica, dicha autorizacion asi como la fecha de
realizacion y el nimero de horas realizadas en un plazo maximo de cinco dfas.

__ TITULOVI
COMISION TECNICA DE TELETRABAJO

Articulo 24.- Creacion y funciones.

1. Se crea una Comision Técnica de Teletrabajo como érgano encargado
del seguimiento y control de la modalidad de teletrabajo, estando adscrito al Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cddiz, con las siguientes funciones:

a.Informar las solicitudes de teletrabajo del personal de la Corporacién, asi
como emitir los informes, de oficio o a solicitud de los responsables correspondientes,
que se estimen pertinentes.

b. Disefiar y realizar cuestionarios de satisfaccion dirigidos al personal y
sus responsables, asi como otros instrumentos de seguimiento, medicién y acreditacion
de la realizacion del teletrabajo.

c. Realizar el seguimiento de los programas de teletrabajo y evaluar sus
resultados.

d.Realizar propuestas de mejoray de modificacion del régimen de teletrabajo.

2.Sehabilitaala Comision Técnica para formular propuesta de instrucciones
generales, circulares y criterios interpretativos que estime necesarios para la aplicacion
del presente Reglamento, que se formalizaran, en su caso, mediante resolucién de la
persona titular de la Delegacién de Funcién Publica, previo trdmite de audiencia a la
representacion del personal.

Articulo 25.- Composicion.

1. La Comisi6n Técnica tendrd la siguiente composicién:

* La persona que ostente la Direccién Area de Funcion Piblica o persona
en quien delegue, que ejercerdn la presidencia de la comision.

* La persona que ostente la Direccién del Area de Presidencia o persona
en quien delegue.

o El titular de la Secretaria General de la Corporacion, como competente
en materia de Administracion electrénica, o persona en quien delegue.

La Comisién designard, como Secretario de la misma, a un funcionario o
funcionaria del Area de Funcién Pdblica, a propuesta del Presidente de la Comisién.

2. A las reuniones de la Comision Técnica podrdn asistir en calidad de
asesores, el personal técnico o responsable de Area que la misma estime necesarios
en funcion de las materias tratar.

Cuando se traten asuntos referentes a los medios técnicos necesarios para
el desarrollo de las funciones en régimen de teletrabajo, a las reuniones de la Comision
Técnicaasistird el representante de la entidad que realice la asistencia técnicaen materia
de servicios digitales.

3. También podrén asistir en calidad de invitados, cuando se trate de los
supuestos previstos los apartados c) y d) del articulo anterior, los representantes de la
parte social.

Articulo 26.- Organizaci6n y funcionamiento.

En lo no previsto en este Titulo, y en defecto de normas internas de
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funcionamiento aprobadas por la Comisién, su funcionamiento y organizacién se
regirdn por lo previsto para los 6rganos colegiados en la legislacion bdsica en materia
de régimen juridico del Sector Piblico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- Teletrabajo en situaciones de
excepcion.

Cuando concurran circunstancias excepcionales de fuerza mayor, de grave
riesgo colectivo, catdstrofes publicas, pandemia, epidemia u otras situaciones que
impidan o dificulten el normal funcionamiento de los servicios publicos, se observara
la regulacion de excepcidn que por el érgano competente se dicte para la gestion de
las mismas en lo referente a las condiciones a que deba quedar sujeta la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

Lo dispuesto en el presente Reglamento se entiende sin perjuicio de las
medidas necesarias que deba adoptar la Diputacién provincial en defensay aseguramiento
de la prestacion de los servicios publicos esenciales, la seguridad y la salud de las
personas cuando concurran dichas circunstancias excepcionales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - Actualizacion de la relacion
de puestos de trabajo no susceptibles de teletrabajo.

Se faculta al titular de la delegacién en materia de Funcion Publica para la
actualizacion periddicade larelacidn de puestos de trabajo no susceptibles de prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - Interpretacion y aplicacion del
Reglamento.

Paralacorrecta interpretacion y aplicacion del presente Reglamento podran
dictarse circulares o instrucciones de cardcter general en los términos previstos en el
articulo 24. )

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas, tras la aprobacion del presente Reglamento, cuantas
normas,deigual o inferiorrango, incurranen oposicion,contradiccion o incompatibilidad
con este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Entanto se mantengael régimen excepcional de teletrabajo que actualmente
se viene aplicando en la Corporacion, y hasta que se declare mediante resolucién de
la Presidencia de la Diputacion, el fin de la vigencia de dicho régimen de teletrabajo
establecido por resolucion de la misma de fecha 16 de marzo de 2020 y posteriores
que la modifican o complementan, serd de aplicacion el citado régimen excepcional.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Seguimiento.

Tras un periodo de doce meses desde la entrada en vigor del Reglamento, se
procederd a la evaluacién de su aplicacion, resultados y consecucion de objetivos, con
el fin de determinar y,en su caso proponer, las modificaciones del presente Reglamento
que se estimen pertinentes.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado su texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

) ANEXO
RELACION DE PUESTOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES
NO SUSCEPTIBLES DE TELETRABAJO

F-18062 — OFICIAL/A COCINA

F-18065 — OFICIAL/A MAYORDOMIA

F-18068 — OFICIAL/A MAYORDOMIA REPROGRAFIA

F-18070 — OFICIAL/A NOTIFICADOR/A

F-18073 — OFICIAL/A TELEFONISTA

F-18074 — OFICIAL/A ALBANIL/A T.ZF.

F-18076 — OFICIAL/A CARPINTERO/A PALACIO

F-18078 — OFICIAL/A CLINICA RR MM,

F-18079 — OFICIAL/A COCINA RR . MM.

F-18081 — OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM.

F-18082 — OFICIAL/A CONDUCTOR/A C.N.A.

F-18083 — OFICIAL/A CRISTALERO/AT.Z.F.

F-18084 — OFICIAL/A ELECTRICISTA T.ZF.

F-18085 — OFICIAL/A ELECTRICISTA PALACIO

F-18089 — OFICIAL/A HERRERO/A

F-18093 — OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA

F-18098 — OFICIAL/A PINTOR/A PALACIO

F-18099 — OFICIAL/A POLIVALENTE PALACIO

F-18100 — OFICIAL/A SERVICIOS ESPECIALES H.D.

F-18103 — OFICIAL/A TECNICO VIDEO

F-18111 — OFICIAL/A POLIVALENTE

F-18113 — VIGILANTE/A CONTROLADOR/A PALACIO

F-18114 — VIGILANTE/A CONTROLADOR/A

F-18115 — VIGILANTE/A CC.PP.

F-18116 - ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL RR.MM.

F-18121 — OFICIAL/A CLINICA DROGODEPENDENCIAS

F-18122 - ANIMADOR/A AMBIENTAL EL CASTILLEJO

F-18126 — OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL RR PP.

F-18129 — OFICIAL/A POLIVALENTE CULTURA

F-18130 — JEFE/A GRUPO T.Z.F.

F-18135 - ENCARGADO/A EL IMPERIO

F-18144 — OFICIAL/A PARQUE MOVIL

F-18165 - ENCARGADO/A BRIGADA MANTENIMIENTO

F-18166 — OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL SALUD LABORAL

PUESTO/CATEGORIA PROFESIONAL DE PERSONAL FUNCIONARIO O
LABORAL

F-18167 — OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL REPROGRAFIA

F-18170 — OFICIAL/A MAYORDOMIA DROGODEPENDENCIAS

F-14001 — PEON/A CC.PP.

F-18171 — OFICIAL/A CONSERVACION DEL PATRIMONIO

F-14003 - AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES

F-18172 - MAQUINISTA AGRICOLA

F-14004 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA

F-18173 - ORDENANZA

F-14027 - A.S.E.RR MM.

F-18175 - CAPATAZ/A AGROPECUARIO/A

F-14028 - AYUDANTE/A COCINA RR.MM.

F-21005 - ADMINISTRADOR/ACE.AG.

F-14029 — AYUDANTE/A LAVANDERIA RR MM.

F-21013 — TUTOR/A INFANTIL PRIMARIA

F-14049 - AS.E. C.A. CHIPIONA

F-21041 — JEFE/A PERSONAL C1 RR.MM.

F-14050 - A.S.E. EL PICACHO

F-21051 -T.AAE.

F-14055 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA PORTERIA

F-21059 - T.A.A.E. EL CASTILLEJO

F-14059 - AYUDANTE/A MAYORDOMIA POLIVALENTE

F-21061 — T.A.A.E. DROGODEPENDENCIAS

F-14060 — A.S.E. POLIVALENTE

F-21074 - T.A.A E. ELECTRICIDAD Y SONIDO

F-18002 — JEFE/A PERSONAL C2 RR.MM.

F-21075 - T.A.AE.RR. MM.

F-18003 - ENCARGADO/A RR.MM.

F-21078 — JEFE/A NEGOCIADO C.T.A.

F-18006 — CHOFER/ESA PRESIDENTE/A

F-21079 - T.A.A.E. SERVICIOS AUDIOVISUALES

F-18008 — OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA

F-21080 - T.A.A.E. CULTURA

F-18015 — JEFE/A GRUPO MONTAJE EXPOSICIONES

F-21081 - RESPONSABLE COPISTERIA ALMACEN

F-18018 — OFICIAL/A POLIVALENTE

F-21082 — MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL

F-18020 — CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS

F-21083 — OFICIAL/A PRODUCCION

F-18035 — AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA

F-22001 - MAYORDOMO/A

F-18037 - AUXILIAR GERIATRIA RR.MM.

F-22063 — JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 SALUD LABORAL

F-18038 - CONDUCTOR/A CC.PP.

F-22069-TECNICO/AC1 COORDINADOR/ASERVICIOS AUDIOVISUALES

F-18039 - GOBERNANTE/A ENCARGADO/A

F-22070 - TECNICO/A C1 COORDINADOR/A PRENSA

F-18041 - MAQUINISTA CC.PP.

F-22071 — TECNICO/A C1 COORDINADOR/A SALUD LABORAL

F-18055 — OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL CEAG.

F-22073 — JEFE/A UNIDAD TECNICA C1 SERVICIOS AUDIOVISUALES

F-18056—OFICIAL/AADMINISTRACIONESPECIALDROGODEPENDENCIAS

F-23056 — TECNICO/A MEDIO SERVICIO PUBLICACIONES

F-18057 — OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL

F-23057-D.U.E.
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F-23058 - TRABAJADOR/A SOCIAL

L-18093 — OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA

F-23059 - EDUCADOR/A SS. COMUNITARIOS

L-18103 — OFICIAL/A TECNICO VIDEO

F-23063 - EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS

L-18114 — VIGILANTE/A CONTROLADOR/AL.EE.C.A.

F-23067 - TRABAJADOR/A SOCIAL RR MM.

L-18118 — OFICIAL/A MECANICO CONDUCTOR/A PM.

F-23078 —- TECNICO/A GRADO MEDIO

L-18147 - CAPATAZ/ACE.AG.

F-23086 - TRABAJADOR/A SOCIAL T.F.

L-18149 — AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A

F-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL DROGODEPENDENCIAS

L-18151 — OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A

F-23090 —- TECNICO/A MEDIO PM.

L-18155 — OFICIAL/A CAFETERIA

F-23092 - TRABAJADOR/A SOCIAL SS. COMUNITARIOS

L-18157 — OFICIAL/A MAQUINISTA

F-23094 — INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA

L-18158 — ORDENANZA

F-23101 - EDUCADOR/A SOCIAL

L-18159 - ORDENANZA PORTER{A

F-24003 — JEFE/A DEPARTAMENTO SECUNDARIA

L-18161 — OFICIAL/A POLIVALENTE

F-24005 - TUTOR/A SECUNDARIA

L-18163 — MONITOR/A

F-24032 — JEFE/A UNIDAD AGRARIA LABORATORIO

L-21074 - T.A.A.E. ELECTRICIDAD Y SONIDO

F-24070 — DIRECTOR/A F.P.

L-23057-D.U.E.

F-24072 — SECRETARIO/A F.P.

L-23063 - EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS

F-24083 — JEFE/A UNIDAD AGRARIA FE.

L-23086 — TRABAJADOR/A SOCIAL TF.

F-24086 — JEFE/A UNIDAD TECNICA A1 CE.A G.

L-23087 - TRABAJADOR/A SOCIAL DROGODEPENDENCIAS

F-24089 — T.A E. PSICOPEDAGOGO/A

L-23088 - EDUCADOR/AT.F.

F-24090 — T.A E. PERIODISTA

L-24001 — JEFE/A UNIDAD TECNICA A2 DROGODEPENDENCIAS

F-24092 - T.A.E. EDUCACION

L-24005 - TUTOR/A SECUNDARIA

F-24097 — PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS

L-24040 — JEFE/A UNIDAD TECNICA A1 DROGODEPENDENCIAS

F-24098 - MEDICO/A

L-24090 — T.A E. PERIODISTA

F-24116 — DIRECTOR/A C.T.A. Al

L-24097 — PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS

F-24117 - T.A.E. PROTOCOLO

L-24100 - MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS

F-24122 - T.A E. INGENIERO/A AGRICOLA

L-24102 - PSICOLOGO/ATF.

F-24123 - T.A E. CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES

L-24103 —- TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE

F-24128 — T.A.E. GESTION MEDIOAMBIENTAL

L-24108 - T.A E. BIOLOGO/A

F-24130 - VETERINARIO/A

L-24109 - T.A.E. PEDAGOGO/A

F-25009 — JEFE/A DEPARTAMENTO JARDINER{A

L-24113 - T.A.E. MEDICO SALUD LABORAL

F-25060 — D.U E. JEFE/A UNIDAD TECNICA

L-25076 — JEFE/A DEPARTAMENTO A2 DROGODEPENDENCIAS

F-25062 — DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL

L-25093 — JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SALUD LABORAL

F-25063 — DIRECTOR/A CASTILLEJO

SUPERVISOR/A DE LA CONSTRUCCION PROFEA

F-25069 —- TECNICO/A PREVENCION

F-25075 — JEFE/A DEPARTAMENTO A1 DROGODEPENDENCIAS

F-25076 — JEFE/A DEPARTAMENTO A2 DROGODEPENDENCIAS

F-25077 — JEFE/A DEPARTAMENTO A2 A.C.A.

F-25081 — JEFE/A DEPARTAMENTO A1 GANADERIA

F-25092 — JEFE/A DEPARTAMENTO A1 SALUD LABORAL

F-25093 — JEFE/A DEPARTAMENTO A2 SALUD LABORAL

F-26034 — ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO PRENSA

F-26035 — JEFE/A SERVICIO A2 CONSERVACION DEL PATRIMONIO

F-26036 — JEFE/A SERVICIO A2 PARQUE MOVIL

F-27016 — JEFE/A SERVICIO DE VIDEO

F-27024 — JEFE/A SERVICIO C.E.A.G.

F-27025 — JEFE/A SERVICIO PRENSA

F-27031 — JEFE/A SERVICIO DROGODEPENDENCIAS

L-14001 - PEON/A CC.PP.

L-14003 — AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES

L-14007 - AYUDANTE/A COCINA

L-14048 — VAQUERO/A

L-14064 — AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A

L-18006 —- CHOFER/ESA PRESIDENTE/A

L-18008 — OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA

L-18010 - ENCARGADO/A A.EPS.A.

L-18012 - ENCARGADO/A

L-18035 — AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA

L-18036 — AUXILIAR GERIATRIA

L-18058 — CAJERO/A RECAUDACION

L-18062 — OFICIAL/A COCINA

L-18073 — OFICIAL/A TELEFONISTA

L-18073 — OFICIAL/A TELEFONISTA

L-18081 — OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM.

RESTO DE PUESTOS/CATEGORIAS PROFESIONALES DE PERSONAL
FUNCIONARIO O LABORAL SIN HOMOLOGOS EN RPT

I.LANO INCLUSION DE UN PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA
PROFESIONALENELPRESENTELISTADO DEEXCLUSIONESNOIMPLICAEN
NINGUN CASO LA CONCESION DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS ENREGIMEN DETELETRABAJO,QUEESTARA SUPEDITADA
EN TODO CASO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y TRAMITACIQN
PREVIA DEL CORRESPONDIENTE PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
EN EL QUE SE DETERMINARA LA VIABILIDAD DE OTORGARLA.

II. LA INCLUSION DE UN PUESTO DE TRABAJO O CATEGORIA
PROFESIONALEN ELPRESENTE LISTADO DE EXCLUSIONES SE ENTIENDE
SIN PERJUICIO DE LA EVENTUAL APLICACION DE LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 6.4 DEL REGLAMENTO.”

N°78.558

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cédiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 22 de mayo de 2024, acordé aprobar con cardcter inicial la Modificacion del
Reglamentoregulador del Servicio de Asistenciaalas Entidades Locales de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 49 de 1aLey 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacién
publica y audiencia a los interesados durante el plazo de treinta dfas habiles, contados
desde el siguiente al de la insercion del presente Edicto en el Tablon Electrnico de
Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia,
para el examen del expediente y la presentacion de reclamaciones y sugerencias, que
serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién.

Si durante el citado plazo no se presentan alegaciones de contrario,
la citada modificacion del Reglamento se considerard definitivamente aprobado.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y el texto integro de
la version inicial se publicard en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia (articulo 13.°.c), parrafo segundo) en la siguiente
direccion de la pdgina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catilogo-deinformacion-
publica, para su examen por los interesados.

23/05/2024.La Secretaria General Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°78.559
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EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dfa 31 de enero de 2024, acord6 aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
Presupuestaria n° 5/2024, de crédito extraordinario, suplemento de créditos y
transferencias de créditos del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Publicados edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, niimero 026 de fecha
6 de febrero de 2024 y niimero 031, de fecha 14 de febrero de 2024, de rectificacion
de error, a efectos de presentacion de alegaciones durante el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dfa siguiente a dicha insercion, de acuerdo con lo previsto por los
articulos 169.1, 177.2 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulos 20.1, 38 y 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se presentan las
siguientes alegaciones durante el periodo de exposicion publica:

- El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera el dfa 26 de febrero de 2024, con nimero
de entrada en el Registro General 2024032497E.

- La Fundacién Tecnalia Research & Innovation, el dia 27 de febrero de 2024, con
nimero de entrada en el Registro General 2024033342E.

- Ana Belén Carrera Armario, como portavoz del Grupo PSOE Diputacion Provincial
de Cadiz, el dia 27 de febrero de 2024, con nimero de entrada en el Registro General
2024033562E.

El Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de mayo
de 2024, acordo:

“PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas al expediente de
modificacion presupuestaria nimero 05/2024 del Presupuesto de la Diputacion.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente el expediente de modificacién
presupuestaria nimero 05/2024 del Presupuesto de la Diputacion.

TERCERO. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo establecido en el art. 169.3, del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales™.

Se procede, por tanto, a su publicacion resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
05 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS, SUPLEMENTOS DE CREDITO Y
TRANSFERENCIAS DE CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 300.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 525.000,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 324.374,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 10.000,00
BAJAS POR ANULACION
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 859.374,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 300.000,00
TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS
Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 300.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 200.000,00
TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS
Capitulo 7. Transferencias de Capital 500.000,00”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

23/05/2024.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. AlImudena Martinez del Junco. Firmado.

N °78.564

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
ElPleno de la Diputacién Provincial de C4diz en sesidn ordinaria celebrada
el dia 22 de mayo de 2024, acord6 aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
Presupuestaria n° 52/2024, de crédito extraordinario y suplemento de créditos del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.
De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el
Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de esta Diputacion Provincial y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo y presentar
reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La modificacion
presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por
el Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, en la siguiente
direccién de la pdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-

el ndmero 1 del articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y siendo
susceptible de reclamacién en los términos previstos en el articulo 170 del mismo.

23/05/2024.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado. N°78.570

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niimero 227 de fecha 28 de
noviembre de 2022, se publicaron integramente las Bases Especificas del proceso de
seleccion y la convocatoria para cubrir con cardcter definitivo un puesto de operario
de Cementerio, Funcionario de Carrera, incluido en la Oferta de Empleo Piblico del
ailo 2020
. Advertido error en el apartado 6° de las Bases, concretamente en lo relativo
a la composicion del Tribunal de Seleccion, mediante Decreto de Alcaldia de fecha 16
de febrero de 2.024 se acuerda su correccion en el sentido que se indica a continuacion:

“El Tribunal Calificador tendrd una composicion paritaria y se compondra,
en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por
la Alcaldfa:

- Presidente: un funcionario de carrera

.- Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera

- Secretario-Vocal: el de la Corporacién o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

(...)LaSecretarfa corresponderd aquien ostente la Secretarfa General de la Corporacién
o0 persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.

(...) La vélida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de més de la mitad de
las personas integrantes, siendo en todo caso necesario la asistencia de quienes ostenten
la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en el art. 19.4 a) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el secretario o la secretaria
asistird con voz y con voto.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
veinte de febrero de dos mil veinticuatro. El Alcalde-Presidente. Fdo: José Manuel
Ruiz Alvarado.

N° 34.416

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Matricula
Provisional del Impuesto sobre Actividades Econémicas, comprensiva del censo del
ejercicio 2024, se expone al puiblico en la Oficina de Gestion Tributaria de este IImo.
Ayuntamiento, sita en Pz de la Iglesia, n° 2, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por
plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del
Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas para la gestion
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y se regula la delegacion de competencias
en materia de gestion censal de dicho impuesto.

Transcurrido dicho plazo, de conformidad con el articulo 4° de lanormativa
mencionada, los interesados legitimos podran interponer Recurso de Reposicion
contra los actos de inclusion, exclusion o alteracién de datos, ante la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria o Reclamacién Econémico — Administrativa ante el
Tribunal Econémico - Administrativo Regional, por plazo de un mes, sin que puedan
simultanearse ambos procedimientos.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa vigente.

Los Barrios, a tres de abril de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE, Fdo.:
Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°51.378

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
TRES PLAZAS DE TECNICO DE DEPORTES ESTABILIZACION

) Con fecha 25 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldia al nimero 01667/2024, del siguiente tenor literal:

“”Vistas las Bases para la seleccion de tres plazas de técnico de deportes ,
para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/2022, de 17 de
Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 228 del 29 de Noviembre de 2022y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de personal laboral fijo tres plazas de técnico de deportes .

apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

ADMITIDOS:
DNI/NIE Nombre Apellidos

1.- | *##*5040%* | FRANCISCO JOSE CASTILLO GARCIA

2 | #6050+ | JAVIER CHESA GARCIA

3. | ###4301%* | NATALIA DOMINGUEZ LUQUE
4. | ##x4344%% | SEBASTIAN GIRON TORMO

5.- | ##%3699%* | PEDRO GOMEZ ALVAREZ

6.- | #7468 | ALBA MARIA GUTIERREZ GARCIA
7- | *=*1830%* | FERNANDO GUTIERREZ JIMENEZ
8- | *#*6995%¢ | GASPAR JIMENEZ FERNANDEZ
9.- | ##+g489** | PATRICIA LENDINEZ VALENZUELA
10.- | #*%2338%* | RAFAEL LINARES RODRIGUEZ
11.- | #4558+ | RICARDO LOPEZ LOPEZ

12.- | ###6373** | ANGEL LOZANO SIMON

13- | ***7860** | JTUAN ANTONIO MARIN GARCIA

14.- | ##x6572%* | FCO.JOSE MARTIN MARTINEZ
15.- | ***4942%* | FABIAN OCANA MARTIN

16.- | ***3058** | VICTOR RAMON PEREZ BLAZQUEZ

17.- | ##+4977%* | PEDRO-MIGUEL PEREZ BONMATI

18.- | *###2806** | JOSE ANTONIO RODRIGUEZ PEREZ
19.- | *#%5250%* | CONCEPCION RODRIGUEZ URENDA
20.- | **%5723%% | DAVID RUIZ LIMON
21.- | #*x1140%* | JORGE RUIZ MARTINEZ
22.- | ###6353%% | TATIANA SANCHEZ MARTIN
23- | ***6143%* | JTUAN CARLOS SANCHEZ RICO
24~ | ##¥3215% | ADRIAN SANTIAGO TELLEZ
25.- | ##k5087%% | EVA MARIA TORNAY GONZALEZ
26.- | **¥3142%* | ALEJANDRO TRUJILLO TORRES
27.- | ##%4918%* | JOSE VARELA FONTALBA

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de personal laboral fijo de dos plazas de Monitores de deportes

EXCLUIDOS: NINGUNO.

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente resolucién en el BOP de Cddiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
tribunal calificador:

Presidente:Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos ,suplente, Dfia. Rocio Almagro Garcia
Secretaria: Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R. Rey Sénchez
Vocales: Diia. Rosa Pérez Villalta., suplente D. Evelia Larios Galdn

D. Jesus Arceiz Garcia , suplente D. Daniel Castillo Bracho

Diia. Monserrat Casasola Muiloz , suplente Diia.Rocio Gonzalez Cobalea

D. Manuel Jestis Cabezas Pérez , suplente D. Francisco Javier Casielles Garcia

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 14 de mayo de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. 15 de mayo de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°73.718

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
DOS PLAZAS DE MONITOR DE DEPORTES ESTABILIZACION
) Con fecha 25 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldfa al nimero 01658/2024, del siguiente tenor literal:

“”Vistas las Bases parala seleccion de dos plazas de Monitores de deportes
,para la Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/2022, de 17 de
Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 228 del 29 de Noviembre de 2022y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

ADMITIDOS:
DNI/NIE Apellidos Nombre

1- | **6526** | ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL
2.- | **6111** | BELMONTE RODRIGUEZ | FCO.CARLOS

3-| #=#*3356%% | CANO AGUILAR DIEGO JESUS

4-| ##%6162%* | CARAVACA VAZQUEZ LUIS ALFONSO
5-| ##5040%* | CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE
6.- | **6050%* | CHESA GARCIA JAVIER

7-| #=#4561%* | DOMINGUEZ LOPEZ JOANA

8.-| *3650%* | GALEOTE GONZALEZ FRANCISCO JOSE
9.-| ##*3184** | GARCIA RODRIGUEZ ENRIQUE

10.-| *#%3699** | GOMEZ ALVAREZ PEDRO

11.-| *7468** | GUTIERREZ GARCIA ALBA MARIA

12-| **2338** | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL

13.-| *##4558%* | LOPEZ LOPEZ RICARDO

14-| *#%6373%* | LOZANO SIMON ANGEL

15| *##6572%* | MARTIN MARTINEZ FRANCISCO JOSE
16.-| *#2732%% | ORTEGA PALOMO DANIEL

17-| *##4977%* | PEREZ BONMATI PEDRO-MIGUEL
18.-| *#*5345% | PIQUERAS CUEVAS MARIA DEL CARMEN
19-| *##1053** | RODRIGUEZ RODRIGUEZ | JOSE DAMIAN
20.-| #**#5723%* | RUIZ LIMON DAVID
21.-| #*#1140%* | RUIZ MARTINEZ JORGE
22.-| ##6353%% | SANCHEZ MARTIN TATIANA
23.-| ##6143%% | SANCHEZ RICO JUAN CARLOS
24 -| #x3215% | SANTIAGO TELLEZ ADRIAN
25.-| ##*5087%* | TORNAY GONZALEZ EVA MARIA
26.-| *#*3142%¢ | TRUJILLO TORRES ALEJANDRO
27.-| *+*4918** | VARELA FONTALBA JOSE

EXCLUIDOS: NINGUNO.

Segundo.- los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a
la publicacion de la presente resolucion en el BOP de C4diz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente: Dfia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos ,suplente, Diia.Rocio Almagro Garcia
Secretaria: Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dila. Sonia R. Rey Sdnchez
Vocales: Diia. Rosa Pérez Villalta, suplente D. Jorge Céceres Pérez

D. Angel Rodriguez Brioso Ramos , suplente D. Francisco Javier Casielles Garcia
Diia. Rocio Gonzélez Cobalea, suplente D. Daniel Castillo Bracho

Dila. Zaraida Sdnchez Manga , suplente Diia. Isabel Gomez Garcia

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

En La Linea de la Concepcion a 14 de mayo de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. 15 de mayo de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°73.741

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Por resoluciones del Primer Teniente de Alcalde de este Excmo.
Ayuntamiento, bajo nimero 1908/2024, de fecha 13 de mayo de 2024, y nimero
1941/2024,de fecha 15 de mayo de 2024, han sido aprobadas las liquidaciones periddicas
comprendidas en los padrones para el ejercicio 2024, que a continuacion se indican:
* Padrén Municipal de Tasas por entrada y salida de vehiculos a través del acerado
en vias publicas (vados)
* Padrén Municipal de Tasas por reserva de via publica.
* Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana.
* Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica.
* Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales
(BICE).

Las personas interesadas podrdn examinar las listas de cobro en las
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oficinas del Servicio de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcion, sitas en Av. Espaiia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10 a 13 horas,
solicitando cita previa.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dia en que termine la exposicion al publico de los referidos padrones.

Medios y lugares de pago: El pago se efectuard a través del Servicio Municipal
de Gestion y Recaudacién Tributaria por medio de las Entidades Colaboradoras de
la Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn en todo el
territorio nacional.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes.

15/05/2024. EL PRIMER TTE. DE ALCALDE, JUAN DOMINGO
MACIAS PEREZ. Firmado.

N°173.757

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local
de fecha 13 de mayo de 2024, adopt6 el acuerdo de aprobacién previa negociacion en
mesa general de: i )
BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE
POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION, DE CUATRO
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIALOCAL,RECOGIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2.023.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de CUATRO plazas de AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes alaEscalade Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23.1 de la Ley 6/2023, de 07 de Diciembre, de Policias Locales Andalucia,
se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
Cl1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Piblico del afio 2023.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, los integrantes de los cuerpos de la
Policia Local estardn sometidos al mismo régimen de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, regulado en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas.

1.4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con
las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por cualquier causa durante
el desarrollo del presente proceso selectivo, previa aprobacién de la correspondiente
Oferta de Empleo Publico. Dicha ampliacion se aprobara por Resolucion de la Alcaldia
Presidencia y se hard publica en el tablén de anuncios electrénico y la pagina web de
este Ayuntamiento. La acumulacién podrd efectuarse hasta el dfa antes del inicio de la
Gltima prueba de la primera fase de la oposicion de cardcter obligatorio y eliminatorio.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de
Policfas Locales Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020,
por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada
legislacidn, les serd de aplicacidn la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtn Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.
d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno
libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos
cinco afios.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia o Escuelas de Policfa
de las Corporaciones Locales, salvo la estatura, que lo serd en la prueba de examen
médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha resolucion, que
debera publicarse en el tablon de anuncios, pagina web del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera y extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialard a partir de esa
publicacion (BOP), un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionarioen quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacionde los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme
al resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y publica la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NUEevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion En la fase de oposicion los aspirantes deberan
superar las siguientes pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion. La calificacion
final de lafase de oposicion vendrd determinada por lasuma de las calificaciones obtenidas
en la primera prueba (ejercicio tedrico) y la cuarta prueba (ejercicio practico), dividida
por dos. En caso de empate se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio practico; en segundo lugar, al menor niimero de preguntas erroneas del
ejercicio tedrico y en tercer lugar, al mayor nimero de preguntas correctas del ejercicio
tedrico. De persistir el empate tras la aplicacion de los criterios mencionados, éste se
resolverd mediante sorteo publico.

8.1.1.Primeraprueba: Prueba de conocimiento. Examen Tedrico. De cardcter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en contestar en un plazo
méximo de 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas (TIPO TEST) con respuestas
alternativas, sobre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, que se
incluye en el Anexo III de las presentes bases. El niimero de respuestas alternativa del
cuestionario,y demds aspectos del sistema de puntuacién se determinard por el Tribunal,
lo que se hard puiblico junto a la convocatoria del ejercicio en el Tablén de Anuncios
y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento. La puntuacion a otorgar por la
realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarlo. El desarrollo de este primer ejercicio se efectuara
de acuerdo con lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto. Para la realizacién de las
pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas. Dicho certificado médico, quedard en poder
del Tribunal Calificador hasta el final de las pruebas deportivas, solamente serdn
validos si no ha transcurrido tres meses desde la fecha de su expedicién. Si alguna de
las aspirantes en la fecha de celebracidn de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a
la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo
no podrd superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nimero de plazas convocadas
sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion
final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque €stas superen
las pruebas fisicas. Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica. La valoracién psicotécnica tendrd como
finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes. Se realizard una valoracion del nivel intelectual
y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o
superiores a los normales en la poblacion general, segin la baremacion oficial de cada
unade las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a
laque se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensién de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas de personalidad se
orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social
de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se explorardn los aspectos que a continuacién
se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por
los demds, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial. Los resultados obtenidos en las pruebas

deberén ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de unaentrevista
personal en la que, ademds de lo anterior, se valorard también el estado psicolégico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Practico.
Consistird en desarrollar por escrito, preguntas cortas o tipo test, un supuesto practico
relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos
antes de su realizacion y en un tiempo mdximo de 90 minutos. La valoracién se
fundamentard en el soporte profesional del candidato al puesto de trabajo. Se calificard
de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5 puntos para superar
este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan
dicha puntuacién minima. La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la
suma de las calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio,
dividida entre dos.

8.1.5.-Quinta prueba: examen médico. Con sujecion al cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente
convocatoria. Se calificard de apto o no apto. Las pruebas de la primera fase, tendrdn
cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso. Superar con aprovechamiento el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran exentos de realizar el curso de ingreso
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién
de la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracién
de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicién.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard puiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion,en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.4.- Declaracion de compromiso de permanencia en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera durante al menos cinco afios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia 6 Escuelas Concertadas

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
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pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTAFINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en pricticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses. i

ANEXO I PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1 y A.5, asi como alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2,A.3 y A4. Los ejercicios se realizardn por el orden en que estin
relacionados y cada uno eseliminatorio pararealizarel siguiente. Se establecen diferentes
marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 afos y de 30
a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que
superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios. Las
pruebas se realizardn de forma individual, salvo la de resistencia general, que podrd
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En la prueba de resistencia
general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una
pistade atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sinutilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas parala superacion de la prueba
son:

Grupos de edad
18a24 25229 30 a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A 2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio o
campo de deportes. Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra
con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexién serd necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. Se
contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
1824 25229 30 a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal. Se realizard en campo de deporte
oen cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del bal6n. Se marcard
una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se
colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si 'y a la misma
altura. El baldn se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se
lanzard desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas
(en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Mujeres 5.50 525 5.00

A3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda. Se realizard
en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocard de pie sobre el aparato
apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes. Entre
los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros. En el centro
de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el
cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre laregla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.
Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se tocard y empujara el testigo
(sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la ejecucion el aspirante
puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener el equilibrio
y abandonar el aparato por su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas (en
centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 224 25a29 30a34
Mujeres y Hombres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical Se realizard en
gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y
lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mds cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la
altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como
pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 44
Mujeres 35 33 31

A5 -Pruebaderesistencia general: carrerade 1.000 metros lisos. Serealizard
en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El
aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie. Serd
eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superaci6n de la prueba son:

Grupos de edad
25229 30a34
4 minutosy 10 segundos|4 minutos y 20 segundos

18a24
Hombres |4 minutos

Mujeres |4 minutosy 30 segundos|4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos
ANEXO II CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten
o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de Masa
Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la
relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a
la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3.- Ojo y visién.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los 0jos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4 .- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsia.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtn norma internacional (ANSI-ISO).
4.2.Cualquier otro proceso patolégico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, adn las pequefias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
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desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acomparien de edemas maleolares, foveas, lceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares, entre
ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o
adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo
y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. . El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

1 0. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartriao disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habré de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultativo
médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III. TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaifiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiola de
1978 Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarqufa de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Pablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Policia Local de Andalucia 6/2023 y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.
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36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA

LA SELECCION DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

DATOS DEL/A ASPIRANTE:
DN
Apellidos: Nombre:
Domicilio:
C.P: Provincia: Localidad:
Tfno. 1 Tfno. 2.: mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
* DNI o documento de renovacion.
» Titulo exigido en las bases reguladoras

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

.................. a.......decde 20 .
) FIRMA:
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos
los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, oposicion y cancelacién de datos dirigiendo un escrito al Servicio de
Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera, Avda. Miguel Manchefio
s/n. 11630. Arcos de la Frontera
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA

16/05/2024. ELALCALDE.FDO.: MIGUELRODRIGUEZRODRIGUEZ.

N°74.015

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE MARZO del
ejercicio 2024, que estardn expuestos al publico en las oficinas del Departamento de
Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,,n" 1 de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién piblica
del Padron.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicién al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

FECHA CARGO

CONCEPTO EN CUENTA

PERIODO VOLUNTARIO

- PRECIO PUBLICO SERVICIOS
PISCINAMUNICIPALCUBIERTA
(recibos mensuales)

MARZO02024:Desdeel 16de| 24 de Mayo de
Mayo al 17 de Julio de 2024 2024

Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padron de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendran validez
por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
justificadas. En este tltimo caso, la Administracion debera notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria:

1.Elrecargoejecutivoque serddel 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

3. El recargo de apremio ordinario que sera del 20 por 100 y sera aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

4. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de
demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido
no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 16 de mayo de 2024. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez

N°74.022

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.TORRECERA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 12/2024 (CREDITO EXTRAORDINARIO)

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta Entidad Local
Auténoma Torrecera, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2024, el
expediente de modificacidn presupuestaria n® 12/2024 de crédito extraordinario en
el Presupuesto General para el ejercicio 2024, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva durante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones conforme determina el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, la Junta Vecinal dispondrd de un plazo de un mes
para resolverlas.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
APLICACIONES .
A AUMENTAR DENOMINACION IMPORTE
PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS.
153235200 | [\NTERESES DE DEMORA 117129 €
34262500 |[INSTALACIONES DEPORTIVAS.MOBILIARIO| 662,76 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTRAS
INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL
34262900 |EGNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS| 227840 €
SERVICIOS
TOTAL 443251 €
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS
APLICACIONES ’
A DISMINUIR DENOMINACION IMPORTE
PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS.
153222104 [GpoTUARIO 47129 €
PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS.OTROS
153222699 |3ASTOS DIVERSOS 700,00 €
PROMOCION CULTURAL.OTROS TRABAJOS
33422799 [REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y|1.26122€
PROFESIONALES
PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE.
34122799 |OTROSTRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS| 1.000,00 €
EMPRESAS Y PROFESIONALES
INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTROS
34222699 [54STOS DIVERSOS 1.000,00 €
TOTAL 443251 €

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Torrecera. 16 de
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mayo de 2024. PRESIDENTE E.L.A. TORRECERA. Fdo.: FRANCISCO JAVIER
ARCILA FAJARDO.
N°74.173

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

Extracto del Decreto de fecha 15 de mayo de 2024 de la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Real por el que se convoca el "VII Concurso de Pintura al
Aire Libre "Pintor Diego Gonzdlez Andrade" 2024.

BDNS (Identif.): 761744

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/761744).

Primero. Beneficiarios: Podrén participaren este Concurso, que se celebrara
el sdbado 22 de junio de 2024, todos aquellos artistas que lo deseen, agrupados en dos
Categorifas: Categoria A: De 15 afios en adelante y Categoria B: Hasta 14 afos. La
temdtica de este concurso serd el paisaje urbano de la Villa de Puerto Real y su entorno
(paisajes, calles, plazas, monumentos, etc.), intentando destacar elementos y rincones
caracteristicos de la poblacion. Es requisito desarrollar el trabajo al aire libre, dentro
del entorno que supone el propio nicleo urbano de Puerto Real.

Segundo. Objeto: El Ayuntamiento de Puerto Real convoca a todos los
artistas y creadores que lo deseen a participar en el VII Concurso de Pintura al Aire
Libre "Pintor Diego Gonzdlez Andrade" 2024, con el fin de promocionar el Dia de la
Villa de Puerto Real y el fomento de la creacion artistica

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que regirdn el VII
Concurso de Pintura al Aire Libre "Pintor Diego Gonzalez Andrade" 2024, organizado
por el Ayuntamiento de Puerto Real, se publicardn en el Tablon Oficial de Anuncios
Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesion celebrada el dia 03/12/2020 vy,
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 37 de fecha
25/02/2021).

Cuarto. Cuantia: Los premios del VII Concurso de Pintura al Aire Libre
"Pintor Diego Gonzdlez Andrade" 2024, serdn por una cuantia total de Dos Mil Trescientos
euros (2.300,00 euros), que se financian con cargo a la aplicacién presupuestaria
2024/334/48100.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Se inicia desde el dfa siguiente
de la publicacién del Extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
hasta el mismo dia de celebracion del concurso.

PuertoReal, 15 de mayo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Puerto Real. Aurora Salvador Colorado.

N° 74307

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 1152 de fecha 8 de abril de 2024 se ha
dictado resolucién que copiado textualmente a la letra dice lo siguiente:

“Resultando que por Decreto 2451/2023, de 6 se julio, por esta Alcaldia
se le delegaron las atribuciones de “Seguridad Ciudadana; Policfa Local; Proteccion
Civil; Movilidad a la Concejala D* Antonia Alba Ortega.

Resultando que por ausencia de la citada Concejala por enfermedad, se le
delegaron por Decreto 336/2024, de 31 de enero las citadas atribuciones al Concejal
D. Sergio Céceres Basallote desde el 31 de enero de 2024 y hasta la reincorporacion
de la Sra. Alba Ortega.

Vista la reincorporacion de la citada Concejala el dia 8 de abril de 2024 y
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, esta Alcaldia, resuelve:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el Decreto 336/2024, de 31 de enero vista
la reincorporacién de la Concejala D*. Antonia Alba Ortega el dia § de abril de 2024,
continuando en la misma la delegacion de atribuciones de “Seguridad Ciudadana;
Policia Local; Proteccion Civil; Movilidad” efectuada por Decreto 2451/2023, de 6
de julio y en sus mismos términos.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente Resolucién a los interesados y
comuniquese a las Areas Municipales afectadas.”

Lo que se comunica para general conocimiento.

Conil de la Frontera a 15 de abril de 2024. LA ALCALDESA, Fdo.:
Inmaculada Sénchez Zara.

N°74.480

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucion
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00145-2024, de fecha dieciséis de
mayo de dos mil veinticuatro, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43,44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Organico Municipal publicado en el BOP
de Cédiz n® 115 de fecha 19/06/2013 y demds disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Codigo Civil en

materia de autorizacién de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccién de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto
de la delegacion a favor del Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de
asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.

VISTOelescrito conRMEnim.2024003414E, de fecha 05 de abril de 2024,
presentado por DONA MARFIA DEL CARMEN MICO YUSTI' Y DON SEBASTIAN
FERNANDEZ GIL, solicitando contraer Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera el dfa 18 de mayo de 2024, a las 12:00 horas.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion
del Matrimonio Civil, previsto para el dia 18 de mayo de 2024, a las 12:00 horas, en
el Sr. Concejal de este Excmo. Ayuntamiento, DON JOSE LIGERO SANCHEZ, que
se celebrard en el Salén de Plenos de la Corporacién Municipal.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

TERCERO.-Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a 16/05/2024. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°74.529

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno Municipal en sesién ordinaria celebrada
el dia trece de mayo de dos mil veinticuatro, el proyecto de Presupuesto General para
el afio 2024, segin se dispone en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y en consecuencia las bases de ejecucion que la soportan,
y la plantilla de personal que se une como anexo, se somete a informacion ptblica,
previo anuncio en el B. O. P., por plazo de quince dias habiles durante los cuales los
interesados podrdn examinarlos y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondrd
del plazo de un mes para resolver segin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de
Haciendas Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacién
publica se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente en el
B.O.P. el resumen por capitulos del Presupuesto y la Plantilla de Personal.

Lo que hace publico para general conocimiento.

16/05/2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.- Antonio Gonzilez
Mellado.

N°74.543

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 6 de mayo de 2024,
rectificdndose error material en el mismo mediante Decreto de la Alcaldfa-Presidencia
de fecha 9 de mayo de 2024; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en los
articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales; se ha resuelto modificar el desglose de competencias de las Areas
de Gobierno del Ayuntamiento de Puerto Real y aprobar la configuracion de las Areas
de Organizacion Politica Municipal, competencias y delegaciones de las mismas,
incluyéndose en el desglose de competencias de todas las Areas de Gobierno la
correspondiente obligacidn de publicidad activa derivada de cada dmbito de actuacion,
dando con ello cumplimiento a las previsiones legales derivadas de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Buen Gobierno
y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia de Andalucia.

Por tanto, queda aprobada la configuracion de las dreas de organizacidn
politica municipal a las que se adscribirdn los servicios y unidades administrativas
correspondientes del Ayuntamiento, incluido organismo auténomo y empresas
municipales, delegaciones genéricas y especificas siguientes, en los términos que se
indican a continuacion:

1. AREA DE PRESIDENCIA

A) TITULAR DEL AREA:

Aurora Salvador Colorado, Alcaldesa-Presidenta.
B) AMBITO COMPETENCIAL:

1. CONCEJALIA DE PRESIDENCIA:

1.1. Gabinete de Alcaldfa.

1.2. Relaciones Institucionales.

1.3. Secretarfa General.

1.4. Registro General.

1.5. Asesorfa Juridica.

1.6. Comunicacion.

1.7. Comité Antifraude.

2.- AREA DE COORDINACION INSTITUCIONAL

A) TITULAR DEL AREA:

José Alfaro Berenguer, primer Teniente de Alcaldesa.

B) AMBITO COMPETENCIAL:
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2. CONCEJALIA DE SERVICIOS GENERALES:
2.1. Archivo Municipal.
2.2. Memoria Democritica.
2.3. Servicio de Informacion y Atencion a la Ciudadania (SIAC).
24. Administracién Electrénica.
2.5. Informatica.
2.6. Estadistica.
3. CONCEJALIA DE HACIENDA Y PATRIMONIO:
3.1. Compras y Contrataciones.
3.2. Fiscalidad.
3.3. Intervencion.
3.4. Patrimonio.
3.5. Presupuesto.
3.6. Tesorerfa.
3.7. Rentas.
3.8. Inspeccion de Tributos.
EMPRESAS ADSCRITAS:
- Grupo Energético de Puerto Real, S.A. (GEN).
- Electricidad de Puerto Real, S.A.
- EPRESA Energia, S.A.
C) DELEGACIONES ESPECIFICAS:
1.- Delegacién especifica de la Concejalia de Servicios Generales, a favor del Concejal
Antonio José Gil Berrocal, relativa a los servicios que se relacionan a continuacién
incluidos en el Area de Coordinacion Institucional:
- Archivo Municipal.
- Memoria Democritica.
- Servicio de Informacién y Atencién a la Ciudadania (SIAC).
- Administracion Electronica.
- Informatica.
- Estadistica. )
3. AREA DE FOMENTO DE LA CULTURA Y PARTICIPACION
CIUDADANA: )
A) TITULAR DEL AREA:
Nazaret Ramirez Ruiz, tercera Teniente de Alcaldesa.
B) AMBITO COMPETENCIAL:
4. CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
4.1. Planificacion estratégica de la participacion ciudadana.
4.2. Relaciones con el tejido asociativo.
4.3. Planificacion y gestion de las ayudas a entidades.
4.4. Presupuestos participativos.
4.5. Gestion de locales destinados a asociaciones.
4.6. Gestion de los Centros Civicos.
4.7. Barrios.
5. CONCEJALIA DE CULTURA Y FIESTAS
5.1. Fomento y difusién de la cultura.
5.2. Planificacién y organizacién de las actividades culturales municipales.
5.3. Planificaci6n y organizacién de fiestas y festejos locales.
5.4. Biblioteca Piblica Municipal.
5.5. Funcionamiento y uso de la ciudadania de las dependencias e instalaciones
municipales destinadas a la cultura y a las fiestas.
6. CONCEJALIA DE JUVENTUD
6.1. Politicas de atencion a la juventud.
6.2. Informacion, formacion, animacién y apoyo a la panicipdcién juvenil.
6.3. Planificacion y organizacion de actividades destinadas a jovenes.
7. CONCEJALIA DE PERSONAS MAYORES
7.1. Promocion y partlclpacmn de las personas mayores.
7.2. Planificacidn y organizacion de actividades destinadas a mayores.
4. AREA DE DERECHOS SOCIALES
A) TITULAR DEL AREA:
Lorena Difaz Lopez, quinta Teniente de Alcaldesa.
B) AMBITO COMPETENCIAL:
8. CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES.
8.1. Politicas de Servicios Sociales.
8.2. Gestion de los servicios sociales comunitarios y de los servicios especializados.
8.3. Gestion de los servicios de ayuda a domicilio.
8.4. Propuestas de ayudas sociales.
8.5. Convenio de colaboracion con entidades del tercer sector.
8.6. Desarrollo de proyectos de intervencién con menores en situacion de absentismo
escolar.
8.7. Promocion de la igualdad social y participacion de las personas con diversidad
funcional.
9. CONCEJALIA DE COOPERACION, SOLIDARIDAD Y VOLUNTARIADO.
9.1. Politicas de cooperacién al desarrollo y solidaridad.
9.2. Gestién de ayudas ONG’S.
9.3. Convenios de colaboracion con entidades sociales.
9.4. Promoci6n de informacién, formacidn, igualdad y participacién de las personas
migrantes.
9.5. Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
9.6. Gestidn de los trabajos en beneficio de la comunidad.
9.7. Promocién del voluntariado.
10. CONCEJALIA DE FEMINISMOS.
10.1. Politicas de igualdad de género y mujer.
10.2. Coordinacion de las actuaciones integrales para la incorporacién de la perspectiva
de género a la accion municipal.
10.3. Actuaciones contra la violencia de género. Sensibilizacion, prevencion y atencién
a las personas afectadas.
11. CONCEJALIA LGTBI+.

11.1.Atenciénaladiversidad afectivo-sexual e igualdad social de las personas lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales ¢ intersexuales.
C) DELEGACIONES ESPECIFICAS:

1.- Delegacion especifica de la Concejalia LGTBI+ a favor de la Concejala Virginia
Mena Morales, relativa a los servicios que se relacionan a continuaci6n incluidos en
el Area de Derechos Sociales:
- Atencion a la diversidad afectivo-sexual e igualdad social de las personas lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales e intersexuales.

5. AREA DE BIENESTAR CIUDADANA.

A) TITULAR DEL AREA:
José Luis Rodriguez Stinico, cuarto Teniente de Alcaldesa.

B) AMBITO COMPETENCIAL:
12. CONCEJALIA DE DEPORTES.
12.1. Promocion y difusion del deporte.
12.2. Planificaci6n y organizacién de actividades deportivas.
12.3. Conservacién y mantenimiento de las instalaciones deportivas.
12.4. Funcionamiento y uso de la ciudadania de las instalaciones deportivas.
13. CONCEJALIA DE EDUCACION E INFANCIA.
13.1. Promocién y dinamizacion de la comunidad educativa y su participacion social.
13.2 Control de la gestion de las escuelas infantiles municipales.
13.3. Apoyo a la escolarizacién y control del absentismo escolar.
13.4. Gestion de actividades complementarias en todos los centros educativos publicos.
13.5. Control del mapa educativo local y sus necesidades de infraestructuras y oferta.
13.6. Proteccion de menores y promocién de su participacion social y sus derechos.
13.7. Atencién a la infancia.
14. CONCEJALIA DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD CIUDADANA.
14.1. Movilidad, trafico, accesibilidad urbana.
14.2. Transporte colectivo urbano e interurbano.
14.3. Relaciones con el Consorcio de Transporte.
14 4. Politicas de seguridad ciudadana.
14.5. Coordinacion situaciones de emergencia.
14.6. Policia Local. Coordinacion y gestion de la Policia Local.
14.7. Proteccién Civil.
14.8. Relaciones con autoridades y otros cuerpos de seguridad y emergencia.
15. CONCEJALIA DE SALUD PUBLICA
15.1. Proteccion y promocién de la salud publica municipal. Salubridad.
15.2. Contaminacién atmosférica y acistica, calidad del aire y el agua.
15.3. Politica sanitaria.
15.4. Oficina municipal de informacion al consumidor.
15.5. Consumo
15.6. Gestién del mercado y de los mercadillos
15.7. Politica sanitaria mortuoria
15.8. Politicas de proteccion animal

C) DELEGACIONES ESPECIFICAS:
1.- Delegacion especifica de la Concejalia de Salud Piblica a favor de la Concejala
Virginia Mena Morales, relativa a los servicios que se relacionan a continuacion
incluidos en el Area de Bienestar Ciudadana:
- Proteccién y promocion de la salud publica municipal. Salubridad.
- Contaminacién atmosférica y acistica, calidad del aire y el agua.
- Politica sanitaria.
- Oficina municipal de informacién al consumidor.
- Consumo
- Gestion del mercado y de los mercadillos
- Politica sanitaria mortuoria
- Politicas de proteccién animal

6. AREA DE CIUDAD SOSTENIBLE.

A) TITULAR DEL AREA:
José Antonio Montilla Bermidez, segundo Teniente de Alcaldesa

B) AMBITO COMPETENCIAL:
16. CONCEJALIA DE URBANISMO Y VIVIENDA
16.1. Politica territorial, planeamiento, desarrollo y gestion urbanistica.
16.2. Licencias y disciplina urbanistica.
16.3. Plan de construccién y rehabilitacién de viviendas.
16.4. Urbanismo.
16.5. Oficina Técnica.
16.6. Infraestructuras. ) ,
17. CONCEJALIA DE TRANSICION ECOLOGICA
17.1. Gestion de residuos.
17.2. Medio Ambiente
17.3. Politicas medioambientales.
17.4. Patrimonio verde publico.
17.5. Gestion de playas.
17.6. Relaciones con los drganos rectores de los espacios protegidos.
17.7. Gestién y dinamizacién del Centro Reflejo Verde.
18. CONCEJALIA DE MANTENIMIENTO URBANO
18.1. Mantenimiento y conservacion de vias publicas y equipamientos urbanos.
18.2.Conservaciény mantenimiento de centros e instalaciones de titularidad municipal.
18.3. Gestion de la accesibilidad.
18.4. Gestién y mantenimiento del arbolado y los espacios naturales.
18.5. Construccidn, renovacion y mantenimiento de parques y jardines.
EMPRESA ADSCRITA:
- Empresa Piblica de Suelo y Vivienda de Puerto Real, S.A. (EPSUVISA)

C) DELEGACIONES ESPECIFICAS:

1.- Delegacionespecificade laConcejalia de Transicion Ecoldgicaa favor de laConcejala
VirginiaMenaMorales, relativaalos servicios que se relacionan acontinuacion incluidos
en el Area de Ciudad Sostenible:
- Gestion de residuos.
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- Medio Ambiente

- Politicas medioambientales

- Patrimonio verde ptiblico

- Gestion de playas

- Relaciones con los érganos rectores de los espacios protegidos

- Gestion y dinamizacion del Centro Reflejo Verde

2.- Delegacionespecificade la Concejaliade Mantenimiento Urbano a favor del Concejal
Antonio José Gil Berrocal, relativa a los servicios que se relacionan a continuacién
incluidos en el Area de Ciudad Sostenible:

- Mantenimiento y conservacion de vias publicas y equipamientos urbanos

- Conservacion y mantenimiento de centros e instalaciones de titularidad municipal
- Gesti6n de la accesibilidad

- Gestién y mantenimiento del arbolado y los espacios naturales

- Construccion, renovacién y mantenimiento de parques y jardines

7. AREA DE DESARROLLO, FUNCION PUBLICA Y RECURSOS
HUMANOS )

A) TITULAR DEL AREA:

Antonio Javier Romero Alfaro, sexto Teniente de Alcaldesa

B) AMBITO COMPETENCIAL:

19. CONCEJALfA DE EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
INNOVACION TECNOLOGICA.

19.1. Elaboracion y desarrollo del Plan estratégico participativo 2023-2033

19.2. Dinamizacién del tejido productivo y de la actividad econémica

19.3. Promocién de proyectos emprendedores y la economia social y colaborativa
19.4. Fomento del comercio de proximidad y de la economia circular

19.5. Relaciones con la universidad

19.6. Captacion de ayudas y subvenciones

19.7. Turismo y Comercio

20. CONCEJALIA DE ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE (EDUSI)
20.1 Unidad de Gestiéon EDUSI

20.2 Unidad Antifraude EDUSI

21. CONCEJALIA DE GESTION DE PERSONAL

21.1. Planificacién y desarrollo de las politicas de personal.

21.2. Recursos Humanos.

21.3. Relaciones laborales.

21.4. Conserjeria.

21.5. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

ORGANISMO AUTONOMO ADSCRITO:

- Instituto Municipal de Promocion y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO)

C) DELEGACIONES ESPECIFICAS:

1.- Delegacion especifica del Servicio de Relaciones con la Universidad a favor del
Concejal José Antonio Montilla Bermudez.

2.- Delegacion especifica del Servicio de Turismo y Comercio a favor de la Concejala
Virginia Mena Morales.

D) DELEGACION ESPECIAL:

- Delegacion Especial paraasunto determinado “6rgano de contratacion parala ejecucién
de las expresiones de interés aprobadas por la Unidad de Gestion, en el marco de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible Integrado (EDUSI) Puerto Real 2023, a favor del
Concejal Antonio Javier Romero Alfaro.

La delegacion especial para asunto determinado afecta exclusivamente a la
Unidad Administrativa de Contrataciones cuando dicho concejal actiie exclusivamente
como drgano de contratacién de las citadas expresiones de interés, pudiendo dictar actos
administrativos que afecten a terceros, incluyéndose la firma de los correspondientes
Decretos.

REGIMEN Y EJECUCION DE LA DELEGACION.

La Alcaldia-Presidencia conserva las siguientes facultades:

- Recibir informacién detallada de la competencia delegada, asi como de los actos o
disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

- La solicitud de informe a la persona titular de la Secretarfa General.

- Laresolucion de discrepancias que se susciten como consecuencia del desacuerdo que
manifieste el organo interventor con el fondo o con la forma de los actos, documentos
o expedientes examinados, formulando reparo por escrito antes de la adopcion del
acuerdo de resolucién, de conformidad con los articulos 215 y 217 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En virtud del referido Decreto quedan revocadas expresamente todas las
competencias delegadas en las Tenencias de Alcaldia y Concejalas y Concejales con
anterioridad al mismo. Delegandose igualmente en las Concejalas y Concejales con
delegacién genérica, la facultad de resolver los recursos que se formulen contra los
actos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas.

Ladelegacion de competencias contenidaen dicho Decreto tiene efectividad
a partir del dfa 10 de mayo de 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

Puerto Real a 16 de mayo de 2024. LA ALCALDESA-PRESIDENTA.
Fdo.: Aurora Salvador Colorado. LASECRETARIAGENERALACCIDENTAL.Fdo.:
Yazmin Pérez Pedrianes. N°74.685

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO
La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de mayo
de 2024, al punto décimo octavo, acordé:
Aprobarinicialmente el Proyecto Reformado de la Separata correspondiente
alaPrimera Fase del Proyecto de UrbanizaciéndelaU.E.N°4.A R.S-12“CARNERO”,
con nimero de visado 0204240276707 por el Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz.

Lo que se somete a informacién publica durante el plazo de veinte dfas,
mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
electronico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Durante este plazo se podran presentar las reclamaciones, alegaciones o
sugerencias que tengan por convenientes.

A17/05/24 ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernandez

de Retana. Firmado. N°74.692
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL
EJERCICIO DE 2024

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme dispone el art. 169 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentran expuestos al piblico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2024 y la Plantilla de
Personal, aprobados inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 22 de mayo de 2024.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente
expuestos en el apartado 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes trdmites:
1. Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este anuncio en el B.O.P. de Cadiz.
2. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento de Olvera.

22/05/2024. LA ALCALDESA. Firmado: Remedios Palma Zambrana.

N°77.747

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420220003050. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 1016/2022.Negociado: MJ. Materia: Despido. De: AURELIOJESUS GARCIA
ESPINOSA. Abogado/a: JUAN CARLOS LOPEZ PEREZ. Contra: FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, PETROEUROPA RED, S.L.y COAR EXPLOTACION
EESSS.L.U.Abogado/a: LETRADO DEFOGASA - CADIZyEDUARDO VAQUERO
CARMONA.

Letrada de la Administracion de Justicia D.” Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 1016/2022 que se tramitan en este drgano judicial,
se ha acordado:

- Citar a PETROEUROPA RED, S.L., por medio de edicto, al objeto de
que asista al acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendrd lugar el 16/10/2024
alas 10:30 horas, en la Sala de Vistas N°6 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a PETROEUROPA RED, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia de Cadiz.

_ En Jerez De La Frontera, a 8/5/24. LA LETRADA DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°73.302

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



