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JUNTA DE ANDALUCIA

CIRCUITO I:
CTO01- CTO02 - CTOS - Centro de Seccionamiento

¢ Secuencia:

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ,
SOBRE LA CORRECCION DE ERRORES DEL ANUNCIO DE 30 DE OCTUBRE
DE 2023 PUBLICADO EN ELBOLETIN OFICIALDE LA JUNTADEANDALUCIA
NUMERO 213 DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 POR EL QUE SE SOMETE A
INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE DECLARACION EN CONCRETO
DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO QUE SE CITA.

Mediante el anuncio de la Delegacién Territorial de Industria, Energfa
y Minas en Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
213 de 7 de Noviembre de 2023 se abrié un periodo de informacién publica, del
proyecto de ejecucién Planta Solar “Gibalbin” de 49,975 MWp de potencia y 43,2 de
potencia con permiso de acceso (AT- 14391/20), en el término municipal de Jerez de
la Frontera(Cddiz) cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
Peticionario: FRV GIBALBIN, S.L.
Domicilio: C/ RIBERA DEL LOIRA N0, 28042 MADRID
Emplazamiento de la instalacién: POLIGONO 11, PARCELAS 5,7, 8, 15Y 37
Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
Finalidad de lainstalacion: GENERACION DE ENERGIAELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “Gibalbin” de 49,975 MWp de potencia y 43,2 de potencia
con permiso de acceso (AT-14391/20)

Generador Fotovoltaico
*Generador fotovoltaico sobre estructura fijamonofila(2V x 104/130 H), 399 estructuras.
* 88.452 médulos fotovoltaicos de 565 Wp de potencia méxima.
¢ 217 inversores strings de 225 kVA de potencia maxima.

Centros de Potencia:
* 6 centros de potencia de 6.300 kVA y 2 centros de potencia de 6.750 kVA.
* 1 Transformador por Centro de Potencia.

Red de Media Tension:
* 3 circuitos subterrdneos de Media Tension en anillo de conductores 30 kV de entre
240,400 y 500 mm?
que unen los Centros de Potencia.

Red de Media Tensién desde Centros de Potencia hasta SET Gibalbin de
132/30 kV

Linea eléctrica trifasica subterranea

AL RHZI. 18/30 (36) kV Aislamiento en XLPE
CIRCUITO 2:

CTO03- CT04 - CT06 - Centro de Seccionamiento

Linea eléctrica trifasica subterranea

ALRHZI. 18/30 (36) kV Aislamiento en XLPE
CIRCUITO 3:

CTO08- CTO7 - Centro de Seccionamiento

Linea eléctrica trifasica subterranea

AL RHZI. 18/30 (36) kV Aislamiento en XLPE

* Tipo:

* Tipo de cable:

¢ Secuencia:

¢ Tipo:

* Tipo de cable:

 Secuencia:

* Tipo:

* Tipo de cable:

Infraestructura de Evacuacion:

Subestacion Transformadora de 132/30 kV, denominada “Gibalbin”

* Parque de 132 kV: Intemperie, simple barra, 2 Posiciones de linea, 1 posicién de
transformador.
* Parque de 30 kV:

Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 3 celdas de*
linea, 1 celda de proteccion de transformador, 1 celda de proteccién de transformador
de SS.AA, 1 celda de medida.

* Transformador de potencia 50 MVA
¢ Transformador de SS.AA 100 kVA 30.000/420 V
» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra
* Sistema de medida y comunicaciones
Linea soterrada de evacuacion en 30 kV hasta la subestacion “Gibalbin”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 30 kV
* Longitud: 5,17 Km

e Tipo Conductor: AL RHZ1 3x1x500mm? + 1x16mm? Cu - 18/30 (36) KV.
Aislamiento XLPE

Nimero de circuitos: 3

¢ Nimero de cables: 3

En el Anexo del citado anuncio se inclufa entre otras, la Relacion de Bienes y Derechos afectadas por la SET GIBALBIN, en el cual se ha detectado que la parcela
9006 del poligono 11 ha sufrido una alteracion catastral, pasando a ser la parcela 67 del poligono 11 , por lo que se hace precisa la correccién del mismo.
El contenido corregido del Anexo Relacién de Bienes y Derechos afectadas por 1a SET GIBALBIN queda como sigue:

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA SET GIBALBIN
o . T U .. . - Superficie Superficie | Superficie de Pleno
N° de Finca|Provincia| Término Municipal | Pol. | Par. Referencia Catastral Propietario Catastral (m2)| Vallada (m2) Dominio (m2)
1 Cidiz | Jerez de la Frontera | 11 | 37 | 530204011000370000XR | 105¢ Marfa Benitez Pérez 209.728 4.091.03 15245 65
Maria Isabel Mesa Garcia
2 Cidiz | Jerez de la Frontera | 11 | 67 | 53020A011000670000x0 | Dolores Doblado Ruiz 4803 - 331538
Julio Doblado Ruiz
TOTAL 214531 409103 18.561.03

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
enel plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

Indicdndose que el Proyecto de ejecucion, podra ser examinado en las
dependencias del Servicio de Energia de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en Cddiz, de la Junta de
Andalucia, sita en calle Fernando el Cat6lico numero 3 Edificio Junta de Andalucia,
Cadiz .

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos

Asimismo, la presente publicacién se realizade conformidad conlo dispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piiblicas, y a los efectos de notificacidn previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

) Veinticuatrodeabril de dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°61.821

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL,
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y SERVICIOS
DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Sebastidan Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacion
Provincial de Cadiz, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y
Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, ha dictado Decreto RECAU-02925-2024
de fecha 6 de Mayo de 2024, relativo a la aprobacion del siguiente Modelo de Solicitud
de Identificacion del conductor del Vehiculo del Servicio Provincial de Recaudacién
y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cidiz (N° de expediente:
06/2022.3.1.5):

IDENTIFICACION DEL CONDUCTOR DEL
VEHICULO

Modelo M009
DIR3 - LA0003468

DIRIGIDOAPERSONAS FISICASQUENOESTANOBLIGADAS ARELACIONARSE
ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (art. 14.2
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas)
1 ]INTERESADO (1)

Elinteresado debe ser el titular del vehiculo, conductor habitual o arrendatario a largo
plazo del mismo con el que se ha cometido la infraccion.

Primer apellido* [Segundo apellido Nombre* [NIF/NIE*
] Marcar en caso de ser una empresa de alquiler de vehiculos sin conductor.
Razdn Social |NIF
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2 [REPRESENTANTE (2)

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La Diputacién Provincial de Cddiz puede otorgar su representacion de forma 4gil y
répida, para ello acceda a la Sede electronica del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria (SPRyGT) o acuda a cualquiera de nuestras oficinas, previa cita,
para realizar este tramite. Para mayor informacion vea el apartado (2).

Primer apellido |Segund0 apellido |N0mbre NIF/NIE
Razon Social NIF

3 |DATOS DE LA DENUNCIA

Numero de denuncia* |Fecha denuncia* |Matricu1a*

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONDUCTOR DEL VEHICULO O

4 ARRENDATARIO DEL VEHICULO

Primer apellido* |Segundo apellido |Nombre* |NIF/N IE/N° Licencia*
Domicilio Fiscal* Cddigo Postal*

Municipio* |Pr0vincia* |Pa1’s*

MEDIO DE NOTIFICACION/COMUNICACION DE RESPUESTA A SU
SOLICITUD

W

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cédiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion a la Delegacién
de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono
956240320; de formaelectronica através de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.
es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio
Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda
la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos.

El medio preferente de relacién con esta Administracion serd el ELECTRONICO, si
usted sefiala este medio para esta solicitud, podra recibir la respuesta a la misma de
forma mds répida. Independientemente del medio seleccionado, podrd acceder tanto
a su solicitud como a su resolucién, entrando en la Sede Electronica del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion de Cadiz https://
sprygt.dipucadiz.es/carpeta-ciudadana.

9 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio

Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria).

CJELECTRONICO (3)

Sideseaque el medio de notificacion/comunicacion paraesta solicitud sea electronico,
debe disponer de certificado electrénico, DNI electrénico o sistema Cl@ve. Si usted
no dispone de certificado electronico, DNI electronico o sistema Cl@ve, puede acudir
a cualquier oficina del SPRyGT para obtenerlo.

C1POSTAL
Si sefiala esta opcion recibird la respuesta a su solicitud por medio postal, para lo que
deberd cumplimentar los siguientes campos:

Tipo de via Domicilio Cadigo Postal

Municipio Provincia Pais

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION/COMUNICACION
DE RESPUESTA A SU SOLICITUD

Si facilita el nimero teléfono mévil y/o correo electronico indicado a continuacion,
recibird un aviso que le indicard cudndo tiene resuelta su solicitud y por tanto podrd
acceder a la Sede Electrénica para consultarla. El aviso no es la notificacion. En
cualquier momento, si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente,
podra cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicando
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

Telefono movil Correo electronico

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIZACION

El 6rgano gestor va a consultar a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
los datos necesarios para la tramitacidn correcta de su solicitud. En caso de que no se
pueda acceder a los datos, se le requerird la documentacidn necesaria para proseguir|
con el tramite.

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

.Quesientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

La persona abajo firmante AUTORIZA:

.Lainscripcién en el Sistema de Informacién Tributaria Local para el envio de avisos
e informaci6n en materia tributaria a través del teléfono mévil y correo electrénico que
figuran en esta solicitud, para informarle de las actuaciones de esta Administracion.

DOCUMENTACION APORTADA En este apartado usted debe indicar la
documentacion obligatoria,ladocumentacién que aportasi actiiacomorepresentante,
asi como cualquier otradocumentacion que considere importante para la tramitacion
de su solicitud.

~

FIRMA*: )

INFORMACION:
* Los campos marcados con asteriscos son de obligada cumplimentacion.
1 En caso de que el interesado sea una persona juridica, la presente solicitud se deberad
tramitar mediante comparecencia en la Sede Electronica del Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién de Cddiz, en la siguiente direccion:
https://sprygt.dipucadiz.es/identificacion-del-conductor-del-vehiculo.
2 Acreditar la representacién por cualquier medio valido en derecho (poder notarial
o legal, representacion voluntaria o legal, acreditacion de inscripcion en registros
electronicos de apoderamientos o representacion, representacion apud acta,...).
La representacion apud acta permite que una persona (fisica o juridica) pueda actuar
en su nombre ante el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de
la Diputacion de Cédiz. La representacién apud-acta puede obtenerla mediante
comparecencia en la Sede Electrénica del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestién Tributaria de la Diputacién de Cadiz https:/sprygt.dipucadiz.es, o mediante
comparecencia personal en cualquier oficinade lared de oficinas del Servicio Provincial
deRecaudaciény Gestién Tributaria de la Diputacion de Cadiz (https://www.dipucadiz.
es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas).
3 Estardn obligados arelacionarse através de medios electronicos con la Administraciones
Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:
(art.14.2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas)
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo
se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté
el acto en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz; o bien impugnarla ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de
reposicion serd de un mes. En caso que no se resuelva en dicho plazo, se considerard
que laresolucion es denegatoria. Contra la resolucidn de recurso de reposicion no podra
interponerse de nuevo dicho recurso. Una vez interpuesto recurso de reposicion, no se
podréinterponer recurso contencioso-administrativo hastaque sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Transcurrido el plazo para interponer recurso de reposicion, inicamente
se podrd interponer recurso contencioso administrativo, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del recurso extraordinario de revision. N°68.258

APORTO la siguiente DOCUMENTACION OBLIGATORIA (en caso de que se
identifique a conductor extranjero):
En el caso de empresas de alquiler de vehiculos sin conductor.

[ Copia de contrato de arrendamiento.
En el caso de no tratarse de empresas de alquiler de vehiculos sin conductor.

[ Copia de autorizacién administrativa que le habilita a conducir en Espana.
APORTO la siguiente documentacidn si actiio como representante:

[ Acreditacion de la representacion.
APORTO la siguiente documentacién adicional:

[ Otra documentacién:

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO
D. GERMAN BEARDO CARO, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,
HAGO SABER: i
Que en virtud de Decreto del Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econdémicandmero 2024/2762,de veintiséis de abril de dos mil veinticuatro, ha resuelto:
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1°.- Aprobar las listas cobratorias por los conceptos del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecdnica, y Tasa municipal por Ocupacion de Terrenos de Uso
publico con mesas y sillas semestrales correspondientes, al ejercicio 2.024, que estardn
expuestasal piblicoen las oficinas dela U.A. Gestién Tributaria de este Ayuntamiento, de
lunes a viernes, en horario de 9:00 a 13:00, durante el plazo de VEINTE DIAS contados
apartir del primer dfa habil siguiente al de la publicacion del Edicto correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, que podran interponer contra los recibos recurso de reposicion,
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en el plazo de un mes , a contar desde el inmediato dfa habil siguiente al del término
del perfodo de exposicion publica de las listas cobratorias.

2°.- Fijar el periodo voluntario de pago entre los dias 22 de mayo y 26 de
julio de 2.024, pudiéndose realizar los pagos en las oficinas de las entidades bancarias
o cajas colaboradoras, en horario de atencién al publico.

3°.- Elimpago de las cuotas en el periodo sefialado en el punto 2°, supondra
su exaccion por via ejecutiva y devengardn el recargo de apremio, intereses de demora
y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el
vigente Reglamento General de Recaudacién.

4°.- Dar traslado del presente decreto a las UU.AA. afectadas y proceder
a su publicacién, para general conocimiento, mediante Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, lo que servird de notificacion colectiva conforme a lo establecido en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, pudiéndose interponer por los
interesados, contra la presente resolucion los siguientes recursos:
a) Recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicién puiblica sefialado en el punto primero de
esta resolucion (art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales). Se
entenderd desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha de su interposicion,
no recayera resolucion expresa (art. 14.2.1) del citado RD 2/2004).
b)Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion de la presente
resolucion, o seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente
desestimado el recurso de reposicion previamente presentado (Art. 8 y 46 de la Ley
29/88 de 13 de Julio).

30/04/2024. El Alcalde — Presidente. Germén Beardo Caro. Firmado.

N°65.328

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. GERMAN BEARDO CARO, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,

HAGO SABER: )

Que en virtud de Decreto del Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica nimero 2024/2761 de veintiséis de abril de dos mil veinticuatro, se ha
resuelto:

1°.- Aprobar las listas cobratorias por los conceptos de la Tasa Municipal
de Reservas de espacio por la instalacion de Toldos, Tasa Municipal por Ocupacion de
Terrenos de uso piblico con mesas y sillas anuales, y Tasa Municipal por Ocupacién de
la via publica con Kioscos correspondientes al ejercicio 2.024, que estardn expuestas
al publico en las oficinas de la U.A. Gestién Tributaria de este Ayuntamiento, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 13:00, durante el plazo de VEINTE DIAS contados a
partir del primer dfa hdbil siguiente al de la publicacién del Edicto correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia , a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo , que podrdn interponer contra los recibos recurso de reposicion,
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
el plazo de un mes, a contar desde el inmediato dia hdbil siguiente al del término del
perfodo de exposicién publica de las listas cobratorias.

2°- Al objeto de facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, los referidos conceptos tributarios se podrdn pagar de forma
fraccionada. La primera mitad (50% de la cuota anual), o la cuota completa si asi lo
desea el contribuyente se abonard entre los dias 22 de mayo y 26 de julio del presente
ano. El segundo pago se realizard entre los dias 2 de septiembre y 9 de noviembre del
aflo corriente.

3°.- Los pagos podran realizarse en las oficinas de las entidades bancarias
o cajas colaboradoras, en horario de atencién al publico.

4°.- Elimpago de las cuotas fraccionadas en los periodos correspondientes al
primero (22 de mayo a 26 de julio) y segundo plazo (2 de septiembre a 9 de noviembre),
supondra su exaccion por viade ejecutiva y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido
en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

5°.- Dar traslado del presente decreto a las UU.AA. afectadas y proceder
a su publicacion, para general conocimiento, mediante Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, lo que servird de notificacién colectiva conforme a lo establecido en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, pudiéndose interponer por los
interesados, contra la presente resolucién los siguientes recursos:
a) Recurso de reposicion ante la Alcaldfa-Presidencia en el plazo de un mes siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicién puiblica sefialado en el punto primero de
esta resolucion (art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales). Se
entendera desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha de su interposicion,
no recayera resolucién expresa (art. 14.2.1) del citado RD 2/2004).
b)Recurso contencioso-administrativo,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion de la presente

resolucion, o seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente
desestimado el recurso de reposicion previamente presentado ( Art. 8 y 46 de la Ley
29/88 de 13 de Julio).
30/04/2024. El Alcalde — Presidente. Germén Beardo Caro. Firmado.
N°65.332

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
CORRECCION DE ERRORES DEL ANUNCIO N.° 57.656 EN EL BOP N.” 80,
DE FECHA 26/04/2024, RELATIVO A LA APROBACION DEFINITIVA DE LA
PROPUESTA DEL DOCUMENTO DENOMINADO “REVISION DEL PLAN
DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS.)”, APROBADO POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 05-10-2023, EN
EL PUNTO 2.2. Expte. IUR 13434/2022 (PRO 2022/0022).

Advertido error en la publicacién del anuncio del B.O.P N.° 80, de fecha
26/04/2024, relativo a la Aprobacion Definitiva de la propuesta del Documento
denominado “Revision del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS)”, al haberse
consignado como promotor de la propuesta a la Consultora Alomon, S.L, cuando debe
figurar el Ilustre Ayuntamiento de San Roque, como entidad promotora de la misma.

San Roque, a 30/4/24. El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento.
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N’ 65.355

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REQIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL
DE FIESTAS Y CARNAVAL MARZO A DICIEMBRE 2024

BDNS (Identif.): 758436

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/758436).

Extracto del acuerdo de 26 de abril de 2024 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cadiz por el que se aprueba la “CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE FIESTAS Y CARNAVAL PARA EL ANO 2024
LINEA 3 DE MARZO A DICIEMBRE”.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Podran presentar solicitud de subvenciones previstas en esta Convocatoria
aquellas entidades, colectivos y asociaciones sin &nimo de lucro, que vayan a realizar la
actividad para la que se solicita subvencién en el término municipal de Cadiz o a través
de plataformas digitales u otros formatos y que ademds de los requisitos sefialados en
el articulo 13 de la LGS cumplan los indicados en la convocatoria.

SEGUNDO. Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria la regulacion de la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites
presupuestarios que se especifican, a entidades, colectivos y asociaciones, sin animo
de lucro, cuyo objetivo sea el estudio, investigacion, creacion, difusion y/o puesta en
valor de la cultura identitaria gaditana del Carnaval y de las tradiciones populares,
para actividades que se organicen por dichas entidades de cardcter festivo e interés
social, siempre que promuevan la participacion en las fiestas, la gastronomia y la
promocién de la ciudad y del Carnaval, con sede en Cadiz y dmbito de actuacién en
el municipio de Cadiz o a través de plataformas digitales u otros formatos durante el
aflo de 2024. La gesti6én y procedimiento a que deben someterse en su tramitacion,
concesion, aceptacion y justificacion corresponde a la Delegacion Municipal de
Fiestas y Carnaval.

TERCERO. Finalidad.

Regularlaconcesién de subvenciones aentidades, colectivos y asociaciones
sin 4nimo de lucro, constituidas legalmente, con sede en Cddiz y 4mbito de actuacion
en el municipio de Cadiz o a través de plataformas digitales u otros formatos, para la
realizacion de actividades y programas a desarrollar durante el afio 2024.

Estas actividades y programas estardan destinadas al publico en general
sin limitacion de edad, sexo, procedencia, etc., en concreto, siempre que, teniendo
un cardcter festivo e interés social, promuevan la participacion indiscriminada y el
acceso libre para el pblico (con la tinica limitacion por seguridad en razon de aforos),
excluyéndose aquellas actividades recreativas que no fomenten fiestas tradicionales,
artisticas, gastronémicas.

CUARTO. Bases Reguladoras.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE
FIESTASY CARNAVALPARAELANO 2024 LINEA3DEMARZOADICIEMBRE,
aprobadas por Junta de Gobierno Local el 26 de abril de 2024.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2022; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Cddiz y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables.

QUINTO. Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a cincuenta y ocho
mil euros (58.000,00.-€).
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SEXTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serdn 10 dias hdbiles contados a
partir del dfa siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el boletin oficial
de la provincia de Cadiz.

CADIZ,26de abril de2024. LACONCEJALA DELEGADADE FIESTAS
Y CARNAVAL - BEATRIZ GANDULLO SOSA.

N° 65.637

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PROGRAMA CONTRATA
CADIZ
BDNS(Identif.): 758517

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/758517) )

AYUNTAMIENTO DE CADIZ )
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
DEL PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”

PRIMERO: Beneficiarios

Podran resultar beneficiarias de las subvenciones previstas de estas bases
reguladoras, las siguientes entidades:

B1- Auténomos y Empresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su
forma juridica).

B2- Entidades privadas sin animo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz
Roja, para la realizacién de actuaciones de interés general para atender fines sociales.

Laentidad ha de desarrollar programas de interés social destinados a cubrir
necesidades especificas dirigidas a la atencién de las personas en situacion o riesgo
de pobreza y/o exclusion social 0 que se encuentren en otras situaciones de especial
vulnerabilidad en la ciudad de Cadiz.

Las contrataciones a incentivar han de estar destinadas al desarrollo por
las entidades solicitantes de programas en materia de fomento econémico, empleo,
educacion, vivienda,salud y/o servicios sociales, debiendo paliar necesidades concretas
que habrén de especificar junto a su solicitud justificando la vinculacién del contrato
a incentivar con la implementacién del programa propuesto.

En el caso de que la entidad solicitante sea una federacién que integre
en su seno a varias entidades miembros, de entre éstas podrd proponer tan sélo a una
entidad como ejecutante del programa, siempre y cuando dicha entidad cuente con sede
en la ciudad de Cddiz, que actuard en nombre y por cuenta de la entidad solicitante y
tendrd igualmente la consideracion de beneficiaria; en virtud de dicha consideracion,
la mencionada entidad ejecutante deberd cumplir los requisitos establecidos en las
presentes bases, no pudiendo en dicho caso solicitar de forma concurrente la ayuda a
titulo individual.

SEGUNDO: Finalidad

Fomentar el empleo en la ciudad de Cddiz, financiando la creacién de
empleo y/o la mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o entidades
empleadoras a las que se destina el programa, que desarrollen su actividad en la ciudad
de Cédiz.

EIPROGRAMA “CONTRATA CADIZ”, incentiva la contratacién laboral
como medida especifica de apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la
reactivacion del mercado laboral gaditano.

TERCERO: Bases reguladoras

El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del
Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el dia veinticuatro de abril de dos mil
veinticuatro, al punto cuarto uno del orden del dia, adopté el acuerdo de aprobacion
de las “Bases reguladoras y convocatoria del Programa Contrata Cadiz”, cuyo texto
es del tenor literal siguiente:

PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
DEL PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”

ANTECEDENTES

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz
cuenta entre sus fines con el fomento del empleo en la ciudad. Para ello desarrolla
acciones que tienen el objetivo de tiltimo de apoyar a que las personas desempleadas de
laciudad encuentren suempleo, a través de acciones para la mejora de laempleabilidad,
la intermediacion laboral o la formacion.

Ala vista de los datos mensuales, la tasa de desempleo en la ciudad es un
problema del que hay que ocuparse, en tanto que no solo es una cuestion que genera
incidencias en la generacién de dinamizacion econémica sino que afecta directamente
a las personas y a las familias. Cuenta el IFEF con el Observatorio de Empleo y
Desarrollo Local, que mensualmente analiza los datos del paro registrado. Los tltimos
datos disponibles, referentes al mes de marzo de 2024, indican que la ciudad de Cédiz
ha cerrado el mes con 10.467 desempleados inscritos, 6.223 mujeres (59 45%) y 4.244
hombres (40,55%). Por sectores econémicos, la distribucion del paro registrado es la
siguiente: servicios: 7.906 inscritos (75,53%); sin empleo anterior: 1.247 inscritos
(11,91%); construccion: 676 inscritos (6,46%); industria: 577 inscritos (5,51%);
agricultura: 61 inscritos (0,58%).

Aunque las cifras interanuales son favorables, con un decremento del
-7,71% (875 personas desempleadas inscritas menos), el perfil del desempleo indica
que las personas inscritas de 45 y mas afios de edad representan el 58,70% de total de
los desempleados, las mujeres el 59.45%, y el 46,05% de las personas desempleadas
llevan mas de 12 meses demandando un empleo, porcentaje que representa el 47,71 %

delas mujeres desempleadas y el 43,61% de los hombres desempleados; concentrdndose
en el sector servicios el 75,53% de las personas desempleadas, sector en el que se
sustenta el mercado laboral gaditano sometido a una elevada estacionalidad.

Por otro lado, la ciudad presenta una tasa de paro que se sitiaen el 21,98%,
segtin datos extraidos del IV Trimestre 2023 de la Encuesta de Poblacion Activa (INE),
por encima de las tasas Provincial, Andaluza y Nacional que se sitian respectivamente
enel 20,82%,17,60% y 11,76%.

Los contratos registrados en el ejercicio 2023 (50.951), se distribuyen del
siguiente modo, 14.386 (28,23%) indefinidos y 36.565 (71,77%) temporales (Fuente
Observatorio Argos), manteniéndose muy elevados los contratos temporales, situacion
que se ha de revertir mejorando las condiciones laborales promoviendo la contratacién
laboral indefinida.

El compromiso con el empleo del IFEF pasa, entre otras cuestiones, por
aunar esfuerzos para la generacion de nuevos contratos asi como de mejorar la calidad
y las condiciones de las personas que ya se encuentran empleadas. Un compromiso en
coherencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (trabajo decente y desarrollo
econdmico) y con la Agenda Urbana “Agenda Cadiz 2030”.

Es por ello que para las empresas o entidades empleadoras que desarrollen
su actividad en la ciudad de Cédiz se incentiva la contratacion indefinida, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, asi como la transformacién de contratos
temporales en indefinidos, de indefinidos fijo-discontinuo a indefinidos ordinarios y la
ampliacién de la jornada laboral en contratos indefinidos; la contratacion por tiempo
indefinido fijo-discontinuo para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos
que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, asf como la ampliacién de la jornada laboral y la ampliacién
de la duracion en computo mensual respecto al ejercicio anterior; y la contratacion de
duracién determinada vinculada a programas de politicas activas de empleo previstos
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (B.O.E. N.° 51 01/03/2023) con las
personas participantes en dichos programas.

La atribucién competencial para desarrollar politicas publicas de
fomento empresarial por parte del IFEF para la aprobacion de PROGRAMA CADIZ
CONTRATA se encuentra amparada en lo previsto en el articulo 2.3 del Decreto-ley
7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la aplicacién
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local; y dado que el IFEF ha realizado actuaciones de politicas de
fomento empresarial con anterioridad a la promulgacion de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, como las destinadas al apoyo de proyectos empresariales susceptibles
de ser calificados como I+E para el acceso al programa de subvenciones del INEM
entre 2002 y 2010, al desarrollo de empresas dentro del Programa de Promocién
Econdmica- Plan de Empleo del Municipio de Céadiz entre 2003 y 2009 y otras
especificas para fomento de establecimientos hoteleros en 2006 y 2007, no constando
duplicidad en la provincia de Cadiz, y existiendo financiacion en el presupuesto de
IFEF, y estando previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones a aprobar por el
Consejo Rector del IFEF a celebrar el 24 de abril de 2024, al punto 3° del orden
del dfa, contribuyendo al logro del siguiente objetivo estratégico: "Fomento de la
empleabilidad en la ciudad, como elemento generador de dinamismo econdmico dadas
las cifras de desempleo existentes".

ARTICULO 1. OBJETO

Elobjetode la presente convocatoriay de las bases que enellase incluyen, es
regular la concesion de subvenciones por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
con la finalidad de fomentar el empleo en la ciudad de C4diz, financiando la creacién
de empleo y/o la mejora de las condiciones laborales por parte de las empresas o
entidades empleadoras a las que se destina el programa, que desarrollen su actividad
en la ciudad de Cadiz. )

EIPROGRAMA “CONTRATA CADIZ”, incentiva la contratacién laboral
como medida especifica de apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la
reactivacion del mercado laboral gaditano.

Se propone actuarincentivando el empleo através de las siguientes tipologias
de ayudas:

a) CONTRATOS INDEFINIDOS

Con el objetivo de fomentar el empleo estable a través de la contratacion
indefinida, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, asi como la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, de indefinidos fijo-discontinuo a indefinidos
ordinarios, asi como la ampliacion de la jornada laboral en contratos indefinidos, que
se lleven a cabo por parte de las empresas o entidades empleadoras que desarrollen su
actividad en la ciudad de Cddiz.

b) CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

Con el objetivo de incentivar la creacion de empleo, a través de la
contratacién por tiempo indefinido fijo-discontinuo para la realizacién de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados,
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, que se lleve a cabo por parte de las
empresas o entidades empleadoras que desarrollen su actividad en la ciudad de Cadiz,
asi como la ampliacion de la jornada laboral y 1a ampliacién de la duracion en cémputo
mensual respecto al ejercicio anterior. )

¢) CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO

Se subvencionard la contratacién de duracién determinada vinculada a
programas de politicas activas de empleo previstos en laLey 3/2023,de 28 de febrero, de
Empleo (B.O.E.N.”5101/03/2023) con las personas participantes en dichos programas.
La duracién de estos contratos no podrd exceder de doce meses. (Disposicion adicional
novena- Ley de Empleo)

Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral a tiempo
completo (cddigo 405) y a tiempo parcial (cddigo 505)
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Para todas las tipologfas de beneficiarios, se entenderd que desarrolla su
actividad en Cadiz aquella empresa o entidad que tenga un centro de trabajo en la
ciudad de Cédiz.

Las bases se integran en el Plan estratégico de subvenciones del Instituto
de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz periodo 2024-2026,
aprobado por el Consejo Rector del IFEF celebrado el 24 de abril de 2024, al punto 3°
del orden del dfa, contribuyendo al logro del siguiente objetivo estratégico: “Fomento
delaempleabilidad en la ciudad, como elemento generador de dinamismo econdémico”,
dadas las cifras de desempleo existentes.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no regulado expresamente por las presentes Bases, serdn de
aplicacion:

1 La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2 El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

3 Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para
cada ejercicio.

4 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5LaLey40/2015,de I de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

6 Laregulacién en materia de Régimen Local que resulte de aplicacién, asi
como cuantas otras normas de cardcter general o procedimental resulten de aplicacion.

ARTICULO 3. BENEFICIARIOS

Podran resultar beneficiarias de las subvenciones previstas de estas bases
reguladoras, las siguientes entidades:

B1- Auténomos y Empresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su
forma juridica).

B2- Entidades privadas sin animo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz
Roja, para la realizacién de actuaciones de interés general para atender fines sociales.

Laentidad ha de desarrollar programas de interés social destinados a cubrir
necesidades especificas dirigidas a la atencion de las personas en situacion o riesgo
de pobreza y/o exclusion social o que se encuentren en otras situaciones de especial
vulnerabilidad en la ciudad de Cadiz.

Las contrataciones a incentivar han de estar destinadas al desarrollo por
las entidades solicitantes de programas en materia de fomento econémico, empleo,
educacion, vivienda,salud y/o servicios sociales, debiendo paliar necesidades concretas
que habrén de especificar junto a su solicitud justificando la vinculacion del contrato
a incentivar con la implementacién del programa propuesto.

En el caso de que la entidad solicitante sea una federacion que integre
en su seno a varias entidades miembros, de entre éstas podrd proponer tan s6lo a una
entidad como ejecutante del programa, siempre y cuando dicha entidad cuente con sede
en la ciudad de Cédiz, que actuara en nombre y por cuenta de la entidad solicitante y
tendrd igualmente la consideracion de beneficiaria; en virtud de dicha consideracion,
la mencionada entidad ejecutante debera cumplir los requisitos establecidos en las
presentes bases, no pudiendo en dicho caso solicitar de forma concurrente la ayuda a
titulo individual. )

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE
BENEFICIARIO

Para poder adquirir la condicién de beneficiario las empresas o entidades
solicitantes deberan enel momento de la presentacion de la solicitud reunir los requisitos
sefialados en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones, requisitos que deben mantenerse hasta la concesion de la subvencion,
ademds de los siguientes:

B1- AUTONOMOS Y EMPRESAS

Requisitos especificos:

a) La plantilla media del ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria ha
de ser inferior a 50 empleados.

b) Enel supuesto de Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad juridica,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 13. 2 .i) de la LGS, tendrdn asimismo
que acreditar para poder acceder a la condicién de beneficiarios, que no concurren en
sus miembros ninguna de las prohibiciones para adquirir dicha condicion. En cualquier
caso, deberdn nombrar un representante o apoderado tnico de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden
a la agrupacion.

c) En el supuesto de Sociedades Cooperativas: deberdn estar inscritas en el Registro
de Cooperativas Andaluzas.

d) En el supuesto de Sociedades Laborales: deberdn estar inscritas en el Registro de
Sociedades Laborales de Andalucia y en el Registro Mercantil.

e) En el supuesto de Empresas de Insercién: deberdn estar calificadas e inscritas como
tales en el Registro de Empresas de insercion de Andalucia.

f) En el supuesto de Centros Especiales de empleo: deberdn estar calificadas e inscritas
como Centro Especial de Empleo en el Registros de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma Andaluza y tener la consideracion de Centro Especial de
Empleo de iniciativa social segin la definicion dada de los mismos en el apartado 4
del articulo 43 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social:

“aquellos que cumpliendo los requisitos que se establecen en los apartados
1.°y 2.° de este articulo son promovidos y participados en mds de un 50 por ciento,
directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que
no tengan dnimo de lucro o que tengan reconocido su cardcter social en sus Estatutos,
ya sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de
iniciativa social u otras entidades de laeconomia social,, asi como también aquellos cuya
titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital
social sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas anteriormente, ya sea de
forma directa o bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado
en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, y siempre que en todos los casos en sus

Estatutos o en acuerdo social se obliguen a la reinversion integra de sus beneficios
para creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora
continua de su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo
caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro especial de empleo o en
otros centros especiales de empleo de iniciativa social.”

B2-ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y
FEDERACIONES DE LAS MISMAS, ASI COMO LA CRUZ ROJA,

Requisitos especificos:

Las entidades privadas sin dnimo de lucro cuyo objeto o fin social sea la
atencion de personas o colectivos en los ambitos de actuacion definidos en el articulo
3, han de:

a) Estar inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales,
conforme a la normativa vigente. La acreditacién del cumplimiento de este requisito
se verificard dejando constancia en el expediente de los datos que facilite el citado
Registro, referidos a la inscripcion de la Entidad en dicho Registro.

b) Carecer de fines de lucro.

c) Tener fines institucionales adecuados recogidos como tales en sus Estatutos para
la realizacion de los programas y medidas de actuacion para los cuales realicen
las contrataciones consideradas como financiables, conforme a las presentes bases
reguladoras.

Requisitos comunes para los dos tipos de beneficiarios:

1 Estar legalmente constituidas.

2 Centro de trabajo y desarrollo de su actividad empresarial en el municipio
de Cédiz.

3 Haber formalizado la contratacién objeto de la subvencién con cardcter
previo a la solicitud.

4 No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucion administrativa firme en el afio en curso y en los tltimos tres afios anteriores
a la publicacién de las presentes bases, por incumplimiento grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, discriminaciones directas o indirectas en
el dmbito laboral, o en materia de género.

5 No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucion administrativa firme, por despido improcedente, en el afio en curso, y en el
aflo inmediatamente anterior a la publicacién de las presentes bases, siempre que no
se hubiese optado por la readmision de la persona trabajadora.

6 Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

7 No ser deudor del Ayuntamiento de Cadiz y/o de sus Organismos
Auténomos por cualquier deuda de derecho piblico.

8 Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
municipales recibidas con anterioridad en los términos que se fijaron en las respectivas
convocatorias, en su caso.

9 Que aporten la documentacion preceptiva, segiin lo establecido en el
articulo 10 de las presentes bases, en la que quede acreditado el cumplimiento de los
requisitos para poder adquirir la condicién de entidad beneficiaria.

ARTICULO 5. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Se establecen dos lineas de ayuda, una para cada tipologia de beneficiario,
con el siguiente nivel de detalle:

Linea 1: Ayudas a la contratacién para beneficiarios B1-Auténomos y
Empresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea su forma juridica). Esta
linea cuenta con una dotacién de 730.000 euros.

Podran presentar solicitud para financiar la siguientes contrataciones:

a) CONTRATOS INDEFINIDOS
b) CONTRATOS INDEFINIDOS F1JO-DISCONTINUO

Linea2: Ayudas ala contratacién para beneficiarios B2- Entidades privadas
sin animo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja, para la
realizacion de actuaciones de interés general para atender fines sociales. Esta linea
cuenta con una dotacién de 270.000 euros.

Podran presentar solicitud para financiar la siguientes contrataciones:

a) CONTRATOS INDEFINIDOS

b) CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

¢) CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE ACTIVACION PARA EL
EMPLEO

Siendo los conceptos subvencionables para cada tipo de contratacion los
siguientes:

a) CONTRATOS INDEFINIDOS

La contrataci6n laboral con cardcter indefinido de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo,
tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, siempre que la jornada de trabajo no
sea inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en el convenio colectivo, o en
su defecto, de la jornada maxima legal.

La transformacion de contratos temporales en indefinidos y de indefinidos
fijo-discontinuo a indefinidos ordinarios, tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, siempre que la jornada de trabajo no sea inferior al 50% de la jornada ordinaria
establecida en el convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

La ampliacion de la jornada laboral en contratos indefinicos, siempre que
con la ampliacién de la jornada se alcance o supere el 50% de la jornada ordinaria
establecida en el convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

b) CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

Lacontratacion laboral de cardcter indefinido fijo-discontinuo porun periodo
minimo de tres meses anuales de personas desempleadas inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, tanto a tiempo completo
como a jornada parcial, siempre que la jornada de trabajo no sea inferior al 50% de la
jornada ordinaria establecida en el convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada
mdxima legal.

La ampliacion de la jornada laboral, siempre que con la ampliacién de la
jornada se alcance o supere el 50% de la jornada ordinaria establecida en el convenio



14 de mayo de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 91

Péagina 7

colectivo, o en su defecto, de la jornada médxima legal, asi como la ampliacién de
la duracién en cémputo mensual respecto al ejercicio anterior, siempre que con la
ampliacién se alcance o supere la duracién minima exigida de 3 meses.

c) CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO

La contratacion de duracion determinada vinculada a los programas
de activacion para el empleo con una duracién méxima de 12 meses, de personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Andaluz de Empleo, tanto a tiempo completo como a jornada parcial, siempre que
la jornada de trabajo no sea inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida en el
convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

- Requisitos para que las contrataciones sean subvencionables:

- Las contrataciones han de estar formalizadas antes de la fecha de presentacion de
la solicitud, siendo admisibles las que hayan sido formalizadas a partir del 17 de
octubre de 2023, dia siguiente a la finalizacién del segundo plazo de presentacién de
solicitudes de subvenciones al amparo de las "Bases reguladoras y convocatoria 2023
del Programa para el fomento de la Empleabilidad en la ciudad de Céddiz", aprobadas
en Consejo Rector del IFEF, en sesion celebrada el 24 de marzo de 2023, al punto 5°
del orden del dfa, publicadas en el B.O.P. N.° 76 de fecha 25 de abril de 2023, dando
continuidad al programa de empleabilidad.

Cada empresa o entidad, podrd presentar como maximo cuatro solicitudes,
pudiendo ser subvencionables hasta un maximo de cuatro contratos diferentes,
debiendo presentar la solicitud para cada uno de ellos una vez realizada la contratacion
correspondiente.

Se excluyen las siguientes contrataciones:

- Las relaciones laborales de cardcter especial previstas en el articulo 2.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a excepcion de la contemplada
en la letra g) del mismo.

- Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de la
persona trabajadora auténoma

- Lasrealizadas porempresas de trabajo temporal parala puestaa disposicion de la persona
contratada para prestar servicios en la empresa o entidad solicitante de la subvencion.
-Las de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los drganos de
administracion de las empresas.

ARTICULO 6. CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas en las presentes
bases los beneficiarios podran optar a una ayuda a tanto alzado a fondo perdido por
los siguientes importes segtin el tipo de contrato subvencionables:

a) CONTRATACION INDEFINIDA

La ayuda consistird en un incentivo de 9.500 euros a favor de la persona o
entidad empleadora por cada nuevo contrato indefinido formalizado a jornada completa
con una persona demandante de empleo, inscrita como demandante de empleo no
ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo, y en el supuesto de la transformacion de
contratos temporales en indefinidos a jornada completa.

Enel supuesto que la contratacion sea realizada por Entidades privadas sin
dnimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja, para la realizacién
de actuaciones de interés general para atender fines sociales, la cuatia del incentivo se
calcula como un 100% del coste anual de un trabajador 21.067,45 € calculado con el
importe del SMI para el ejercicio 2024 (1.134 €/mes) asi como el coste de Seguridad
Social (32,70%).

En el supuesto de transformacion de contratos indefinidos fijo-discontinuo
a indefinidos ordinarios, la cuantia del incentivo serd proporcional a los meses de
incremento respecto a los inicialmente establecidos.

En el supuesto de ampliacion de la jornada laboral dentro de un contrato
indefinido, la cuantfa del incentivo serd proporcional al incremento de la jornada,
siempre que con la ampliacion de la jornada se alcance o supere el 50% de la jornada
ordinaria establecida en el convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada mdxima
legal.

b) CONTRATOS INDEFINIDOS FIJO-DISCONTINUO

La ayuda consistird en un incentivo de 792 euros por mes de contrato, para
contratos celebrados a jornada completa, siendo la duracion minima exigida de 3 meses
(2.376 euros) a favor de la persona o entidad empleadora por cada nuevo contrato
indefinido fijo-discontinuo formalizado con una persona demandante de empleo, inscrita
como demandante de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo.

Enel supuesto que la contratacion sea realizada por Entidades privadas sin
dnimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja, para la realizacién
de actuaciones de interés general para atender fines sociales, la ayuda consistird en un
incentivo de 1.755,62 euros por mes de contrato, para contratos a jornada completa,
siendo la duracién minima exigida de 3 meses (5.266,86 euros) a favor de la entidad
empleadora por cada nuevo contrato indefinido fijo-discontinuo formalizado con una
persona demandante de empleo, inscrita como demandante de empleo no ocupada en
el Servicio Andaluz de Empleo.

En el supuesto de ampliacion de la jornada laboral, la cuantia del incentivo
serd proporcional al incremento de la jornada, siempre que con la ampliacién de la
jornada se alcance o supere el 50% de la jornada ordinaria establecida en el convenio
colectivo, o en su defecto, de la jornada méaxima legal.

En el supuesto de ampliacion del periodo en computo mensual respecto al
ejercicio anterior, la cuantia del incentivo serd proporcional al incremento mensual,
siempre que con la ampliacion se alcance o supere la duracién minima exigida de 3
meses.

¢) CONTRATOS VINCULADOS A PROGRAMAS DE ACTIVACION
PARA EL EMPLEO

Laayudaconsistirdenunincentivode 5.700 euros para contratos celebrados
a jornada completa con una duracion de 12 meses ( 475 euros por mes ), a favor de
entidades sin dnimo de lucro por cada nuevo contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral a tiempo completo (c6digo 405) formalizado con una persona

demandante de empleo, inscritacomo demandante de empleo no ocupadaen el Servicio
Andaluz de Empleo. Para el célculo de la cuantia se comprobard previamente el importe
de la subvencion a la contratacion realizado en virtud del programa de activacion para
el empleo en el que se enmarca.

Para todos los contratos:

En el supuesto de que el contrato sea a jornada parcial, la cuantia del
incentivo se reducird proporcionalmente en funcion de la duracién de la jornada, no
siendo incentivable unajornada parcial inferior al 50% de la jornada ordinaria establecida
en el convenio colectivo, o en su defecto, de la jornada maxima legal.

Si la persona contratada en el momento de la contratacion subvencionada
se encuentra incluida en alguno de los siguientes colectivos: mujer, persona de 45 y
mds aflos de edad, persona desempleada de larga duracion, persona con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%, las cuantias anteriores se incrementaran en 500
euros

Tendrd la consideracion de persona desempleada de larga duracion aquella
que lleva inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de
Empleo durante 12 o mds meses inmediantamente anteriores a la convocatoria.

ARTICULO 7. FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES-
LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS

La concesion de las ayudas reguladas mediante las presentes bases
estard limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio,
financiandose con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se determinen en las
correspondientes convocatorias.

La presente convocatoria se financiard con las dotaciones previstas en los
presupuestos del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Cédiz,
encargado de la gestion de las mismas, en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLICACION  [IMPORTE
BENEFICIARIOS PRESUPUESTARIA| EUROS
Auténomos y Empresas 08001 24100 47900 | 730.000
Entidades privadas sin animode lucroy federaciones 08001 24101 48900 270,000

de las mismas, asi como la Cruz Roja

La cuantfa total estimada del conjunto de ayudas a conceder asciende a
la cantidad maxima de 1.000.000 euros; en caso de no agotar los fondos asignados a
cada uno de los beneficiarios con las solicitudes presentadas por cada uno de ellos,
la disponibilidad presupuestaria generada en su caso, pasaria al otro beneficiario sin
necesidad de una nueva convocatoria.

Las bases reguladores se incluyen en la propia convocatoria, dada la
especificidad de estas ayudas, (Articulo 23.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones.

ARTICULO 8. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DE LAS
SUBVENCIONES

Elimporte de laayuda concedidaen ningtin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente, 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Piblicas, o de otros entes puiblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la contratacion subvencionada.

Las ayudas que se otorguen al amparo de estas bases reguladoras serdn
compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste
de las contrataciones subvencionadas (Importe integro de los gastos de personal,
incluyendo las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria), lo que
habrd de comunicar en el momento en el que se tenga conocimiento de la concesion;
en el supuesto de contrataciones vinculadas a programas de activacion por el empleo
(c) en el momento de la solicitud de la ayuda al IFEF.

No obstante lo anterior, las ayudas reguladas por las presentes bases serdan
incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencién convocadas por el Instituto de
Fomento,Empleo y Formaciony por el Ayuntamiento de Cédiz, parala misma finalidad,
siendo admisibles las solicitudes de ayuda para laampliacion de jornada, la ampliacién
de la duracién en computo mensual respecto al ejercicio anterior y/o transformacién
de contratos fijo-discontinuos en contratos indefinidos acogidos a subvenciones al
amparo de las "Bases reguladoras y convocatoria 2023 del Programa para el fomento
de la Empleabilidad en la ciudad de Cddiz", aprobadas en Consejo Rector del IFEF,
en sesion celebrada el 24 de marzo de 2023, al punto 5° del orden del dia, publicadas
en el B.O.P.N. 76 de fecha 25 de abril de 2023.

Enelsupuestode beneficiarios correspondientes a la tipologia B2 (Entidades
privadas sin dnimo de lucro y federaciones de las mismas, asi como la Cruz Roja), NO
podran justificar como gasto la contratacién acogida a este programa, en cualquier otra
subvencién que se le pueda conceder a través de cualquier Delegacion Municipal del
Ayuntamiento de Cédiz. )

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion se iniciard a solicitud de la persona fisica
o juridica o entidad interesada, previa convocatoria que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz ademds de en la pagina Web del IFEF: https://
www.ifef.es, concediéndose la subvencion en atencién a la concurrencia en los
solicitantes de las circunstancias y requisitos exigidos en estas bases reguladoras
y que habran de ser acreditados con cardcter previo a la concesion, no siendo
necesario establecer la comparacién de las solicitudes ni la prelacion entre las
mismas, estando limitada su concesién por las disponibilidades presupuestarias
existentes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2. ¢) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedimiento de
concesion directa de cardcter excepcional

La gestion de estas subvenciones se sujetard a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la
eficaciaenel cumplimiento de objetivos fijados y eficienciaenlaasignaciény utilizacién
de los recursos puiblicos.
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Sehard pablicaen el Boletin Oficial de la Provinciade Cddiz unaconvocatoria
anual, resolviéndose varios procedimientos. En esta convocatoria las solicitudes se
podrdn presentar a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOP
y hastael 30/06/2025, procediéndose a la valoracién de las solicitudes presentadas hasta
las fechas siguientes: 30/06/2024, 30/09/2024,31/12/2024, 31/03/2025 y 30/06/2025,
siempre que exista consignacion presupuestaria.

En caso de que algtin solicitante no obtenga la ayuda por falta de crédito en
el procedimiento al que concurre, éste podrd presentar una nueva solicitud, siempre y
cuando cumplacon los requisitos exigidos para su valoracion en el dltimo procedimiento
seleccionador establecido, en el cual se procederd a la distribucion de la disponibilidad
presupuestaria generada en su caso, en cada uno de los beneficiarios. Los créditos
asignados acadauno de los beneficiarios no comprometidos tras laresolucion del tltimo
procedimiento, pasarfan al otro beneficiario sin necesidad de una nueva convocatoria,
segtin lo estipulado en el articulo 7 de las presentes bases.

Se delega en la Vicepresidencia del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacién la competencia para efectuar las convocatorias anuales, una vez solicitada
a la Intervencion Municipal la correspondiente consignacion presupuestaria.

ARTICULO 10. SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn exclusivamente por via telemdtica a través
de la Sede Electronica del IFEF que se localiza en la web https://www.ifef.es

Para la solicitud de la ayuda deberd acceder al trdmite correspondiente
en la Sede Electronica del IFEF en el procedlmlento de Subvencion PROGRAMA
“CONTRATA CADIZ” (para el acceso se requiere certificado electrénico).

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto sera
inadmitida, resolviéndose la inadmisidn de las mismas, que debera ser notificada a las
personas interesadas,en los términos previstos en los articulos 40 a44 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la pagina web del IFEF https://www.ifef.es, en el espacio denominado
PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”, se dispondra de informacién de utilidad, y se
incluirdn las instrucciones a seguir para la correcta presentacion de las solicitudes asi
como los sucesivos actos de tramite del procedimiento.

Enelsupuestode Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad
juridica, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, deberdn hacer constar expresamente, en el
momento de la SOLICITUD, los compromisos de ejecucion que asume cada miembro
de la agrupacidn, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos,
que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios, cumplimentando, firmando
y adjuntando en el momento de la solicitud el MODELO DE DECLARACION DE
COMPROMISO (que estard disponible en la pdgina web del IFEF https://www.ifef.
es, en el apartado denominado PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”

En la solicitud se recogerdn y deberdn de cumplimentarse los siguientes
extremos:

1 Identificacién de la persona fisica o juridica o entidad interesada y, en su
caso, de quien la represente.

2 Contratos para los que solicita la ayuda (maximo cuatro contratos por
solicitante)

3 Direccidn, direccion electrdnica a efectos de practicar las notificaciones,
que en su caso, proceda efectuar. Teléfono de contacto

4 Unadeclaracion responsable, de reunir los requisitos para ser beneficiario
y de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario, a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones,en cumplimiento de los establecidoen los articulos 26 y 27 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.(Articulo 4)

5 Una declaracién responsable de que la contratacion realizada no estd
incursa en causa de exclusion (Articulo 5)

6 Una declaracién responsable relativa a otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad,
por cualesquiera Administraciones Publicas o entes ptiblicos o privados, nacionales o
internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha y, es su caso, importe

7 Oposicién expresa para que el IFEF No pueda recabar directamente los
Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
ante la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad social, y que se halla al corriente en
el pago, en periodo ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Piblico respecto
al Excmo. Ayuntamiento de Cddiz. En este caso deberd aportar los certificados junto
a la solicitud, debiendo ser éstos para ser considerados validos emitidos a los efectos
de poder obtener subvenciones.

8 Una declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados
en la solicitud.

9 Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus
caracteristicas. Enel caso de entidades sin &nimo de lucro ademds memoria del programa
al que se vincula el trabajador y dmbito en el que se desarrolla ( fomento econémico,
empleo, educacidn, vivienda, salud y/o servicios sociales).

La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion del solicitante al
IFEF para recabar de forma directa las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por
la Delegacion de Hacienda del Ayuntamiento de Cadiz.

Junto a la solicitud, deberd presentarse obligatoriamente la siguiente
documentacién donde quede acreditado el cumplimiento de los requisitos para poder
adquirir la condicién de empresa/ entidad beneficiaria y la justificativa de la celebracion
del contrato objeto de subvencién:

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LA CONTRATACION Y
REQUISITOS:

Junto a la solicitud habran de adjuntarse los siguientes documentos o en
su caso autorizar al IFEF para que obtenga la informacién mediante consulta a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social
y Ayuntamiento de Cadiz:

- Vida laboral de la persona contratada y/o Autorizacién de la persona contratada para
la consulta de su vida laboral ante la TGSS, junto a su DNI.

Se indica asimismo los documentos que deben acompaiar a la solicitud,
por no poder ser recabados por el 6rgano gestor:

- Contrato de trabajo debidamente formalizado, debiendo constar en el mismo la
comunicacion al Servicio Andaluz de Empleo.

- Certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo acreditativo de que la persona
contratada era una persona demandante de empleo, inscrita como demandante de
empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo (no procede en los supuestos de
transformacion de contrato de duracion determinada en indefinido, de transformacion
de contrato fijo-discontinuo en indefinido, ni en los supuestos de ampliacién de jornada
o duracién en cémputo mensual previstos en el articulo 5 de las presentes bases).

En el supuesto de que la persona contratada se incluya en alguno de los

colectivos que otorga una cuantia adicional de subvencion deberdn aportar:

- DNI de la persona contratada

- Certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo acreditativo de los periodos
de inscripcion como demandante de empleo no ocupado.

- Certificado de reconocimiento de discapacidad

AUTONOMOS Y EMPRESAS

Deberan presentar la siguiente documentacion relativa a la persona fisica
o juridica solicitante o en su caso autorizar al IFEF para que obtenga la infomacién
mediante consulta :

- DNI/NIE del solicitante, de los promotores en caso de Sociedades civiles, Comunidades
de bienes (autorizacion Agencia Estatal de Administracion Tributaria)

- Resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
por cuenta propia o Auténomos, en su caso (autorizacion TGSS)

- Certificado actualizado de Situacion en el censo de actividades econdémicas de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (autorizacién Agencia Estatal de
Administracion Tributaria)

-NIF delaentidad,ensucaso (autorizacion Agencia Estatal de Administracion Tributaria)
- Informe plantillamedia de trabajadores enssituacion de alta del ejercicio inmediatamente
anterior a la convocatoria (autorizacion TGSS).

Deberan presentarla siguiente documentacion relativaalaentidad solicitante
por no poder ser recabado por el érgano gestor:

- Escrituras de constitucién debidamente inscritas en el registro correspondiente o
documento de constitucion y estatutos, en su caso.

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMODELUCRO Y FEDERACIONES
DE LAS MISMAS, AST COMO LA CRUZ ROJA,

Deberén presentar la siguiente documentacion relativa tanto a la entidad
solicitante como, en su caso, a la entidad ejecutante en el caso de federacion o en su
caso autorizar al IFEF para que obtenga la infomacion mediante consulta:

- NIF de la entidad (autorizacion Agencia Estatal de Administracion Tributaria)

- Certificado actualizado de Situacion en el censo de actividades econdmicas de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en su caso (autorizacion Agencia Estatal
de Administracion Tributaria)

Deberdn presentar la siguiente documentacion relativaalaentidad solicitante
por no poder ser recabados por el 6rgano gestor:

- Estatutos de la Entidad.

- Resolucién inscripcién en su correspondiente Registro

- Acta fundacional o escritura publica fundacional

- Certificado de inscripcion de la composicion de la Junta Directiva de la entidad
solicitante, inscrita en su correspondiente registro

ARTICULO 11.CONVOCATORIA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria se iniciard
al dia siguiente de la publicacién del extracto de la misma en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz finalizando el 30/06/2025, o en la fecha en la que se agote la
disponibilidad presupuestaria, si ésta es anterior.

No serdn admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del
plazo establecido en la convocatoria, resolviéndose la inadmisién de las mismas.

Enelsupuestode que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
se agotara el crédito de la convocatoria, la Vicepresidencia del IFEF dictard Resolucion
para su general conocimiento,

ARTICULO 12. ORGANOS COMPETENTES

Se designa a la Vicepresidencia del IFEF como 6rgano instructor de este
procedimiento de concesion de ayudas

Alalntervencion Municipal le corresponderd respecto de los expedientes de
subvenciones, las funciones de control y fiscalizacion establecidas en el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

ARTICULO 13. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

El examen de las solicitudes y documentacion se efectuard ante el drea de
Promocion Econémica del IFEF, a quien le correspondera la funcion de gestionar e
instruir el expediente.

Finalizado cada uno de los plazos de presentacion de solicitudes para
las resoluciones establecidas, se comprobard el cumplimiento del requisito de
estar al corriente de obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y ante el
Ayuntamiento de Cédiz de todos los solicitantes que hayan cursado su solicitud en
dicho periodo.

Si en las solicitudes cursadas no se hubieran cumplimentado los extremos
contenidosenlosapartados 1,2,3.4,5,6,7,8 y9,del articulo 10,0 no se hubieran adjuntado
los documentos relacionados en el articulo 10, se requerird de manera conjunta a los
interesados (hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria, para cada beneficiario)
para que, en un plazo de diez dias, a contar a partir del dia siguiente a la publicaci(’)n
del requerimiento de subsanacion en el trdmite correspondiente en la pagina web
del IFEF en el procedimiento de Subvencion PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”,
procedan a la subsanacidn, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistido de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos del
articulo 21 de la referida ley.

La subsanacion se presentard en el tramite correspondiente en la Sede
Electrénica del IFEF en el procedimiento de subvencion PROGRAMA “CONTRATA
CADIZ”.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano gestor informara sobre las
solicitudes recibidas, detallando las que no pueden adquirir la condicion de beneficiarios
por ser deudores, las no admitidas y las que han sido subsanadas.

La instruccién del procedimiento corresponderd al Area de Promocién
Econdmica del IFEF y se constituird un Comité Técnico de Valoracion que serd el
encargado de analizar las solicitudes y de emitir informe que elevard a la Gerencia
del IFEF, el cual elevard propuesta de resolucion al érgano instructor, tanto favorables
como desestimatorias.

Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité Técnico de
Valoracion elaborard un informe técnico de resultado favorable o desfavorable , motivado,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, en el que se indicara,
en caso de ser favorable el importe a conceder.

Este Comité Técnico de Valoracidn, estard compuesto por:

a Técnico/s adscritos al Area de Promocién Econdmica.
b La Jefa del Area de Promocion Econdmica.

El Comité de valoracion realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta.

Lainstruccidn de las solicitudes se efectuard siguiendo el orden correlativo
de entrada en la Sede Electronica del IFEF, y hasta el limite de la consignacion
presupuestaria prevista para cada uno de los beneficiarios previstos.

Se repetird el procedimiento tantas veces como plazos se han establecido,
hasta agotar la disponibilidad presupuestaria. )

ARTICULO 14. PROPUESTA DE RESOLUCION

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Gerencia,
formulard la Propuesta de Resolucién Provisional, debidamente motivada, que serd
objeto de publicacién en el trdmite correspondiente en la pagina web del IFEF en el
procedimiento de Subvencion PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”, surtiendo esta
publicacion los efectos de la notificacion, pudiendo prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, y concurran las siguientes
circunstancias:

- Que la propuesta lo sea por el importe solicitado.
- Que la persona o entidad interesada hubiera presentado con la solicitud o en el tramite
de subsanacion toda la documentacion exigida.

En tal caso, esta propuesta tendrd el cardcter de definitiva.

Los beneficiarios deberan comunicar en el plazo de 15 dias desde que se
produzca la notificacién de la Propuesta de Resolucién definitiva de concesién, la
aceptacion o renuncia a la ayuda, tinica y exclusivamente de forma telematica, a través
del modelo habilitado paraelloy que estardn disponibles enel tramite correspondiente en
lapdgina web del IFEFen el procedimiento de Subvencién PROGRAMA “CONTRATA
CADIZ”.

Junto alaaceptacion deberan aportar Certificado bancario acreditativo de la
titularidad de la cuenta bancaria que consignan para el pago, autorizacién de la persona
contratada junto a su DNI para la consulta ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social de su vida laboral, en el supuesto de no haberla aportado antes, y en el caso de
empresas (personas juridicas), deberdn aportar también poder bastante emitido por la
Asesorfa Juridica del Ayuntamiento de Cédiz declarando la capacidad del firmante de
aceptar la ayuda en nombre de la persona juridica solicitante.

Transcurridoel plazosinrecibir comunicacién expresaaceptando laayudase
entenderd desistido de su peticion, procediéndose de oficio al cierre del correspondiente
expediente.

ARTICULO 15. RESOLUCION

Corresponde al Presidente del IFEF la competencia para resolver cada uno
de los procedimientos de concesion, en cada una de las resoluciones se hard constar,
en su caso y de manera expresa, la desestimacion y la no concesion, por desistimiento,
la renuncia al derecho o la imposibilidad sobrevenida.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién de cada uno de
los procedimientos establecidos y su publicacion ser de tres meses contados desde
el dia siguiente a la fecha de finalizacién de cada uno de los plazos de presentacién
de solicitudes establecidos en la convocatoria. El vencimiento del plazo mdximo sin
haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién

La Resolucién contendrd los siguientes extremos:

a) La indicacion de la persona fisica o juridica beneficiaria.

b) La cuantia de la subvencidn, la partida presupuestaria del gasto

c) La forma, secuencia del pago y los requisitos exigidos para el pago.

d) Forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de aportar la persona fisica
o juridica beneficiaria.e) Las condiciones y obligaciones que, en su caso, se impongan
a la persona fisica o juridica beneficiaria.

f) El plazo y la forma de justificacion

Laresolucién serd objeto de publicacién en el tramite correspondiente en la
pdgina web del IFEF en el procedimiento de Subvencion PROGRAMA “CONTRATA
CADIZ”

La resolucién de cada uno de los procedimientos pondrd fin a la via
administrativa, y podrd ser recurrida potestativamente en reposicién ante el mismo
6rgano que la dicté en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Cadiz en el plazo de dos meses; y sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

ARTICULO 16. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES

Por agilidad en el procedimiento, el tramite de subsanacion, la propuesta
de resolucion (provisional y/o definitiva), la resolucion o resoluciones parciales del

procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, se publicardn en el trmite correspondiente en la pagina web del IFEF en el
procedimiento de Subvencion PROGRAMA “CONTRATA CADIZ”. En todo caso,
esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird los mismos efectos.

Sin perjuicio de los dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones
que deban cursarse personalmente, se practicaran de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

ARTICULO 17. MEDIDAS DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA
PUBLICA SOBRE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

La publicidad de las ayudas concedidas se llevard a cabo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a lo estipulado en el articulo 30 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

El estado de tramitacion del procedimiento de concesion de estas
subvenciones podrd ser consultado por las personas fisicas o juridicas interesadas en el
tramite correspondiente en la pdgina web del IFEF en el procedimiento de Subvencion
PROGRAMA“CONTRATACADIZ” enel que figurardnlos actos de trdmite realizados,
su contenido y fecha en que fueron dictados. )

ARTICULO 18. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE
CONCESION

Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta parala concesion de las
ayudas y, en todo caso, la obtencion concurrente con subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones publicas o de otros Entes puiblicos o privados, nacionales
o internacionales, con las previstas en estas bases y, que deben ser declaradas ante el
IFEF, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 19 por
parte de las personas fisicas o juridicas beneficiarias podrd originar la revisién de
su expediente y la modificacion de la Resolucién, dando lugar a la anulacién de las
subvenciones concedidas y, en su caso, a la devolucién de las ya disfrutadas y a la
exigencia del interés de demora.

ARTICULO 19. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS FISICAS O
JURIDICAS BENEFICIARIAS

Serdn obligaciones de las personas fisicas o juridicas beneficiarias, las
recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y enel apartado 1 del articulo 46 de la citada ley,ademds de las siguientes:

1. Con relacién a la persona fisica o juridica beneficiaria:

Los requisitos exigidos establecidos en el articulo 4 deberdn mantenerse
hasta la concesion de la subvencion.

2. Con relacion a la contratacion objeto de la subvencion:

a) Contratatos indefinidos: El contrato laboral debe formalizarse con cardcter indefinido,
tanto a jornana completa como parcial, en un centro de trabajo del municipio de Cédiz,
debiendo mantenerse en las mismas condiciones por un periodo minimo de 24 meses
ininterrumpidamente desde la formalizacién de la contratacion.

En el supuesto de que la contratacion indefinida haya sido realizada desde el 17 de
octubre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, el contrato habrd de mantenerse en
las mismas condiciones por un periodo minimo de 24 meses ininterrumpidamente
contados desde el 01/01/2024.

b) Contratos indefinidos fijo-discontinuo: El contrato laboral debe formalizarse
con cardcter indefinido fijo-discontinuo, tanto a jornada completa como parcial, en
un centro de trabajo del municipio de Cadiz, debiendo mantenerse en las mismas
condiciones por un periodo minimo de 24 meses, a efectos de su mantenimiento
los afios siguientes deberdn ser por un tiempo igual o superior al primer ejercicio
de contratacion.

Enel supuesto de que el contratacién subvencionable se haya sido realizada desde el 17
de octubre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, la contratacion habrd de mantenerse
en las mismas condiciones por un periodo minimo de 24 meses ininterrumpidamente
contados desde el 01/01/2024.

¢) Contratos vinculados a programas de activacion para el empleo: El contrato laboral
podré formalizarse con una duracién mdxima de 12 meses, tanto a jornana completa
como parcial, en un centro de trabajo del municipio de Cadiz, debiendo mantenerse
en las mismas condiciones ininterrumpidamente hasta su término.

Para todos los contratos subvencionables en el supuesto de que por causas
no imputables a las personas fisicas o juridicas beneficiarias se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacién prevista
inicialmente, se deberd proceder a su sustitucion, siendo los plazos y condiciones
admisibles los siguientes:

. Formalizar una nueva contratacién, en el plazo maximo de 15 dias desde el cese de
trabador al que sustituye, con iguales caracteristicas y con una duracion maxima igual
al tiempo restante.

. Transformar el tipo de contrato de algun trabajador ya contratado en la empresa, al
tipo de contrato e iguales condiciones al trabajador al que sustituye, en el plazo méximo
de 30 dias (admitiéndose la transformacion realizada hasta 15 dias antes a la fecha
efectiva de cese del trabajador subvencionado).

Ambos casos, han de justificarse ante el IFEF por el beneficiario.

Justificar la contratacién en los términos establecidos en el articulo 22 de
las presentes bases.

ARTICULO 20. FORMA'Y SECUENCIA DEL PAGO

El pago se realizard para las tres lineas de la siguiente manera:

. E1 50% de la ayuda concedida tras la aceptacién de la ayuda por la persona fisica o
juridica beneficiaria, en concepto de pago anticipado, una vez dictada la Resolucion.
. EI 50% restante de la ayuda concedida a los 12 meses de contrato (en el supuesto
de que la contratacion subvencionable haya sido realizada entre el 17 de octubre de
2023 y el 31 de diciembre de 2023, los 12 meses se computardn desde el 01/01/2024),
previa justificacion, o a la fecha de finalizacion del periodo de trabajo anual para b)
Contrato indefinido Fijo-discontinuo, y a la fecha de finalizacién si el contrato es de
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duraci6n inferior a 12 meses para c) Contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo.

No podrd realizarse el pago de la ayuda en tanto la persona o entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro,
salvo que haya aplazado o fraccionado el importe de la deuda o se hubiera acordado
la suspension.

Enningtin caso podranrealizarse pagos anticipados aentidades beneficiarias
cuando se haya solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el perfodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

No podrd proponerse el pago a entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma otras subvenciones concedidas con anterioridad con
cargo a créditos gestionados por el Ayuntamiento de Cadiz.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por el beneficiario, acreditada su titularidad.

ARTICULO 21. MEDIDAS DE GARANTIAS EN FAVOR DE LOS
INTERESES PUBLICOS

No se establecen. ) )

ARTICULO 22. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Las personas o entidades beneficiarias deberdn justificar previamente a
la concesién de la ayuda la realizacién de la contratacién objeto de la subvencion,
mediante la presentacion de la documentacion establecida en el articulo 10 de las
presentes bases, y serd tras la aceptacién de la ayuda cuando recibirdn un primer pago
por el 50% del importe concedido, una vez dictada la Resolucion.

Posteriormente,un segundo pago porel 50% restante del importe concedido,
previajustificacion de las cotizaciones ala Seguridad Social y de las retenciones a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como las néminas abonadas al
trabajador/a, con los justificantes de pago correspondientes de los 12 primeros meses
de contrato (en el supuesto de que la contratacién subvencionable haya sido realizada
entre el 17 de octubre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, los 12 meses se computaran
desde el 01/01/2024), o al finalizar el periodo de trabajo anual establecido para b)
Contrato indefinido Fijo-discontinuo, y a la fecha de finalizacién del contrato si es de
duraci6n inferior a 12 meses para c) Contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo.

En todo caso, los pagos de los gastos cuya cuantia sea superior a 100 euros
deberan acreditarse mediante cheque nominativo acompaiiado de cargo en cuenta y
copiadel cheque, cargo en cuenta o trasferencia bancaria. No se admiten la justificacion
de los mismos mediante recibi de pagos efectuados en metalico.

Los beneficiarios de contratos a) Contratos Indefinidos y b) Contratos
Indefinidos fijo-discontinuo habran de justificar el mantenimiento del contrato objeto
de la subvencion ante el IFEF a los 24 meses (en el supuesto de que la contratacion
subvencionable haya sido realizada entre el 17 de octubre de 2023 y el 31 de diciembre
de 2023, los 12 meses se computardn desde el 01/01/2024),, para ello entregaran
autorizacion en el momento de la solicitud o junto a la aceptacién para la consulta ante
la Tesoreria General de la Seguridad Social de la vida laboral de la persona contratada
subvencionada.

La presentacion de la justificacidn serd tnica y exclusivamente de forma
telematica, a través de la Sede Electrénica del IFEF.

ARTICULO 23. REINTEGRO

Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36
dela Ley General de Subvenciones, el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en las presentes bases, asi como de Ias condiciones que en su caso se establezcan en la
resolucion de concesién dard lugar también, parcial o totalmente, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de reintegrar la ayuda mas los intereses de
demora que corresponda, conforme a lo dispuesto en el titulo II, capitulo I y II de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y concretamente en los
siguientes casos:

a Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b Incumplimiento de las obligaciones impuestas porel IFEF a las personas beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidas, con motivo de la concesién de la
ayuda, segun lo establecido en el articulo 19 de las presentes bases.

¢ Cuando el importe de la ayuda concedida, en concurrencia con subvenciones o
ayudas de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, supere el coste de la/las contratacién
subvencionadas, procedera el reintegro del exceso obtenido, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

d En los demds supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Una vez detectado que se haya producido alguno de los supuestos
contemplados como motivo de reintegro de la ayuda, el IFEF adoptard el pertinente
acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingreso de derecho
puiblico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de
Hacienda Publica. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el
interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente. Los procedimientos para la exigencia
del reintegro de las subvenciones, tendran siempre cardcter administrativo.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
de reintegro serd de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, y se acredite por ésta una accién inequivocamente
tendente ala satisfaccion de sus compromisos, la cantidad areintegrar vendrd determinada

en funcién del periodo de tiempo que se haya mantenido el contrato en el caso de
a) Contratacion indefinida y b) Contrato indefinido fijo-discontinuo, la finalizacion
antes de 18 meses (en el supuesto de que la contratacién subvencionable haya sido
realizada entre el 17 de octubre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, los 12 meses se
computardn desde el 01/01/2024), serd motivo de reintegro total, y a partir de los 19
meses (en el supuesto de que la contratacion subvencionable haya sido realizada entre
el 17 de octubre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, los 19 meses se contaran desde
el 01/01/2024) serd reintegro parcial y se calculard de forma proporcional al tiempo
que ha durado el contrato.

Para las contrataciones c¢) Contratos vinculados a programas de activacion
para el empleo, la finalizacién del contrato con anterioridad al periodo de vigencia
del mismo, sin proceder a la sustitucion del trabajador en los términos establecidos
en el articulo 19 se considerard incumplimiento total procediendo la devolucién de la
totalidad de la subvencién percibida. )

ARTICULO 24. DEVOLUCION VOLUNTARIA

Elbeneficiario podrd devolver la ayuda sin que medie requerimiento alguno
por parte del érgano concedente, quien podra reclamar cuando procedan los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

La devolucién voluntaria de la ayuda se deberd efectuar mediante
transferencia bancaria al niimero de cuenta con IBAN ES41 2103 4016 08 0030006880.
El importe a devolver se correspondera con el importe ya abonado.

Para acreditar el pago voluntario, el beneficiario deberd enviar a IFEF a
través de la sede electronica, la siguiente documentacion:

. Justificante de la transferencia bancaria

. Escrito motivando la devolucién voluntaria de la ayuda y que contendra al menos:
a) Datos personales donde se deberdn informardn los siguientes datos:

- Interesado: Nombre y apellidos de la persona de contacto.

- Teléfono: Indicar el teléfono del interesado.

- Email: Indicar el correo electrénico del interesado.

b) Datos del expediente donde se deberdn informaran los siguientes datos:

- N.° de Expediente:

- Beneficiario: Indicar el nombre de la persona o entidad beneficiaria de la ayuda.

- NIF: Indicar el NIF de la persona o entidad beneficiaria de la ayuda.

- Fecha: Fecha de formalizacion de la transferencia.

- Importe: Importe correspondiente a la devolucion de la ayuda. Este importe debera
coincidir con el importe indicado en el justificante de la transferencia bancaria.

- Concepto: El concepto del justificante deberd contener el siguiente literal: Devolucidn
voluntaria subvencion PROGRAMA CONTRATA CADIZ

Los documentos se enviardn ademds al siguiente correo electronico:
instituto.fomento@cadiz.es En el asunto del email se especificard “Devolucion
voluntaria expediente N.° xx “PROGRAMA CONTRATA CADIZ”. Una vez recibida
la documentacién y comprobado que se ha efectuado correctamente la transferencia
bancaria por el importe oportuno, IFEF actualizard en el expediente la informacion
y procederd a comunicar los intereses de demora, que se calculardn considerando el
periodo comprendido entre la fecha de pago de la ayuda hasta la fecha de recepcion
de la transferencia bancaria con la devolucién en la cuenta. IFEF comunicard dichos
intereses de demora, junto con las instrucciones oportunas para llevar a cabo el pago
de los mismos. El pago de los intereses serd obligatorio para completar de forma
satisfactoria la devolucion voluntaria.

ARTICULO 25. REGIMEN SANCIONADOR

Son infracciones administrativas los incumplimientos de las obligaciones
recogidasen las presentes bases y las acciones y omisiones tipificadas en laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y le serdn de aplicacion lo previsto en
el Titulo IV, de la citada ley.

El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 26. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion de proteccion de datos de cardcter
personal, europea y espafiola, se informa a los interesados acerca del tratamiento de
los datos personales:

Responsable de tratamiento: Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
(IFEF) del Ayuntamiento de Cadiz.

Finalidad o uso: Gestion de las solicitudes de subvencion para fomentar el
empleo en la ciudad de Cddiz, financiando la creacion de empleo y/o la mejora de las
condiciones laborales por parte de las empresas o entidades empleadoras a las que se
destina el programa, que desarrollen su actividad en la ciudad de Cédiz (verificacién
requisitos para ser beneficiario; baremacidn; concesion de la ayuda econdmica;
justificacion).

Legitimacion del tratamiento: Los datos personales de los solicitantes objeto
de tratamiento son necesarios para el cumplimiento de las obligaciones legales del
IFEF en la gestion y concesion de ayuda o subvencion publica, y que rigen las bases
reguladoras (entre otras,la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Categoria de interesados: Solicitantes (personas fisicas, cualquiera que
sea su forma juridica, que desarrollen alguna actividad econdmica ya sea industrial,
comercial o de servicios); Beneficiarios; Representantes legales.

Tipologia de datos personales objeto del tratamiento: Nombre y apellidos;
Datos de contacto (direccidn, teléfono, correo electrénico); DNI/NIE/NIF; Datos
de caracteristicas personales (fecha nacimiento, sexo); Dato de categorfa especial
(discapacidad); Datos académicos y profesionales (Experiencia laboral previa;
Titulaciones o certificaciones) Datos de detalle de empleo o negocio (Cargo o puesto
de trabajo; IAE; Ntimero de trabajadores); Datos econdmicos (batos bancarios; cuantia
ayuda o subvencion).

Categoria de destinatarios: Los datos no seran cedidos o comunicados a
terceros, salvo en los supuestos previstos, segtin Ley (Ayuntamiento de Cddiz, Cdmara
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de Cuentas de Andalucia, Organos jurisdiccionales). El IFEF, en caso de que no se haya
opuesto expresamente, podra consultar datos acerca del solicitante en la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, Tesorerfa General de la Seguridad Social, en su caso.

Conservacién: Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron. No obstante, los datos podran ser
tratados, posteriormente, con fines estadisticos, de investigacion o de archivo histérico.

Derechos en proteccion de datos: El interesado puede ejercer los derechos
de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion o, en su caso, limitacion del tratamiento,
presentando escrito ante el IFEF Av. Cuesta de las Calesas, 39, 11006 Cadiz o a través de
correo electrénico a la direccién promocion.fomento@ifef.es. En caso de que entender
vulnerado el derecho a la proteccion datos, podrd presentar reclamacién ante el Delegado
de Proteccion de Datos (delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es) o, en su caso, ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases y convocatoria entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ por
conducto de la BDNS.

CUARTO: Cuantia

La cuantia total estimada del conjunto de ayudas a conceder asciende a
la cantidad maxima de 1.000.000 euros; en caso de no agotar los fondos asignados a
cada uno de los beneficiarios con las solicitudes presentadas por cada uno de ellos,
la disponibilidad presupuestaria generada en su caso, pasaria al otro beneficiario sin
necesidad de una nueva convocatoria.

La presente convocatoria se financiard con las dotaciones previstas en los
presupuestos del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cidiz,
encargado de la gestion de las mismas, en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

APLICACION  |[IMPORTE
BENEFICIARIOS PRESUPUESTARIA| EUROS
Auténomos y Empresas 08001 24100 47900 | 730.000
Entidades privadas sinanimode lucroy federaciones 08001 24101 48900 | 270.000

de las mismas, asi como la Cruz Roja

QUINTO: Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard al dia siguiente de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz finalizando el 30/06/2025 o en la fecha en la que se agote la disponibilidad
presupuestaria, si ésta es anterior.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos legales, indicando que
los interesados disponen del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, para interponer Recurso de Alzada ante el Pleno del Ayuntamiento
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos del IFEF,
publicados enel BOPde Cadiznim. 117 de 22 de junio de 2010. Recibida su Resolucion
odesestimada presuntamente por el transcurso de tres meses se podrd interponer recurso
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses;
sin perjuicio de que, bajo su responsabilidad, puedan interponer cualquier otro recurso
0 accién que estimen procedente.

) Cédiz, 2 de mayo de 2024. El ALCALDE PRESIDENTE DEL IFEF
CADIZ-BRUNO GARCIA DE LEON.
N’ 66.043

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Y EXCLUIDOS 2 PLAZAS POLICIA LOCAL (OEP 2022)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 02/05/2024, se aprobd la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de cuatro plazas
de Policfa del Cuerpo de la Policfa Local del Municipio de San José del Valle.

Lo que se hace puiblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en
concordancia con el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio en el BOP de Cadiz, los aspirantes excluidos puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con su causa de
exclusion, se encuentran a disposicion de los interesados en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica del Ayuntamiento.

En San José del Valle a 02/05/2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Antonio Gonzélez Carretero.

N’ 66.373

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
DELINEANTE PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Habiéndose publicado el dia 18/04/2024 en el Tablén de Anuncios
Municipal y en la pagina web municipal anuncio con el listado provisional que

contiene la calificacién provisional de los aspirantes admitidos en el procedimiento
seguido para la seleccion mediante el sistema de concurso de una plaza de Delineante
para la estabilizacion del empleo piiblico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico en los términos recogidos en el
citado anuncio, tras la estimacién de alegaciones y correccién de errores del acta de la
sesion del Tribunal Calificador de fecha 13 de marzo de 2024 en los términos objeto
de dicha publicacion, y no constando la presentacién de alegaciones al referido listado
provisional, los Sres. Miembros del Tribunal Calificador en su sesién de fecha 10 de
abril de 2024, acuerdan, de conformidad con la Base Décima de las que rigen esta
seleccion:

Primero.- Elevar a definitiva la relacién de personas aprobadas con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida por orden de puntuacién conforme al
cuadro siguiente:

UNTUACON|  APELLIDOS Y NOMBRE pnp - UNEACION
| |VERDUGO JIMENEZ VIRGINIA_[529XXXX7X| _ 8640
»  |MENDEZ GONZALEZ NURIAl ysoxxn| 4950
3 |PORRAS PEREZ OSCAR 79XXX38XX| 41,00
4 |GOMEZPORCELANTONIO __|XXXX2955X| 2875
5 |CEPERO SANCHEZJUAN LUIS |75XXXX96X| _ 27,50
6 [SOTO CUADRADO CHRISTIAN |2060XXXXX| __ 8.00

Segundo.- Elevar dicha relacion definitiva al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Tercero.- Proponer a la aspirante D*. Virginia Verdugo Jiménez para ocupar
la plaza de Delineante del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a los efectos de
que proceda a la presentacion de la documentacién relacionada en la Base Undécima de
las que rigen esta seleccion en el plazo conferido en dicha base de veinte dias hébiles
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas y elevar dicha propuesta al Sr. Alcalde-Presidente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarto .- Efectuar publicacién de dichos acuerdos en el tablon de anuncios
municipal, en la pagina web oficial de la Corporacién y, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Lo que se hace ptiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a2demayode2024. LASECRETARIAGENERAL. SECRETARIADELTRIBUNAL
CALIFICADOR. Fdo.: Carlota Polo Sénchez.

N° 66.421

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN
MATERIA DE DEPORTES ANUALIDAD 2024

BDNS (Identif.): 758661

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/758661).

ANEXO

Extracto de la Resolucién de 25 de abril de 2024 de Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana por la que se convoca subvenciones en
Régimen de Concurrencia Competitivaen Materia de Promocion y Desarrollo Deportivo
para la anualidad 2024.
BDNS (IDENTIF.): AE-111111-B

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:
a) Los clubes deportivos inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de
la Junta de Andalucia (segtin lo dispuesto en la Ley 6/1998, de 14 de Diciembre, del
Deporte y el Decreto 7/2000, de 24 de Enero, de Entidades Deportivas Andaluzas),
o en condiciones de acreditar los requisitos exigibles para su reconocimiento como
Entidades Deportivas, con domicilio social en el municipio de Chiclana e inscritos en
el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana con 12
meses de antigiiedad como minimo.
b) Deportistas que estén empadronados en Chiclana, que estén en posesién de la
licencia federativa en vigor en la temporada a la que se refiere el proyecto deportivo.
c) Los Centros Educativos y las AMPAS Escolares de Chiclana.

Segundo. Finalidad:

ElExcmo. Ayuntamiento de Chiclana, de acuerdo alo establecidoen la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobé su Ordenanza General
de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincian® 162,de 26 de agosto
de 2019. que tiene por objeto desarrollar las Bases Reguladoras de las mismas, y a
través de la Delegacion de Deportes, realiza la presente convocatoria puiblica con el fin
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de conceder subvenciones mediante concurrencia competitiva a entidades deportivas,
centros escolares, deportistas y AMPAS de Centros Escolares que realicen actividades
deportivas o del fomento del deporte, asi como del régimen de abono, justificacion,
control, reintegro y régimen sancionador de dichas subvenciones y ayudas publicas,
con sujecién a las obligaciones derivadas de su inclusion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

Tercero. Convocatoria de Subvenciones:

Aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
el 25 de abril de 2024.

Cuarto. Importe:

La dotacion es de 100.000,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dfas naturales a contar
desde el 12 de mayo al 10 de junio de 2024.

En Chiclana de la Frontera, 03 de mayo de 2024. DELEGADO DE
DEPORTES EN FUNCIONES. Fdo .- José Alberto Cruz Romero.

N° 66.465

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Procedimiento: ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA
Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE. Expte: 2086/2022.

Se hace publico el decreto de la alcaldia de fecha 3 de mayo de 2024
por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso de
ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE vy cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vistas todas las solicitudes presentadas por los aspirantes al proceso de
seleccion en el procedimiento de ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA
Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, de conformidad con
las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de diciembre de 2022 y
publicadas en el BOP N° 247 de fecha 29 de diciembre de 2022, y en uso en uso de las
atribuciones que me estdn conferidas, al amparo de los dispuesto en el art. 21.1.LBRL
y articulo 47 del RD 2568/ 1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, HE RESUELTO :

PRIMERO. Aprobarlalista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en al proceso de seleccion del procedimiento de ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICOTEMPORALCONFORMEALOREGULADOENLAS DISPOSICIONES
SEXTAY OCTAVA DE LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE y que se detalla en
el anexo I el cual se hard piiblico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.
es].

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de cinco dfas
habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en la sede electrénica, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.”

En Alcaléd de los Gazules, 03/05/2024. El Alcalde, Javier Pizarro Ruiz.
Firmado.

N’ 66.641

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia ndm. 689/2024, de 3 de mayo, se aprueban la
convocatoria y bases de pruebas selectivas para la formacién de una Bolsa de Trabajo
para el puesto de Socorrista, personal laboral, mediante concurso.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Bornos, a 3 de mayo de 2024. El Alcalde, PD. La 1». Teniente de
Alcalde, Maria José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DEL PUESTO DE SOCORRISTA, PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de socorrista para atender necesidades temporales de personal que tiene el
Ayuntamiento de Bornos. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, inicamente cuando
la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en
la plantilla.

2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

3. Labolsa de trabajo tendrd un maximo de 20 integrantes. En el supuesto
de existir un empate entre dos o mds aspirantes en el dltimo lugar, se aumentard su
nimero en la misma proporcion.

SEGUNDA -NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regirdn por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
dnicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos I y I cumplimentados y firmados.

* A efectos de titulacion y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del
titulo de técnico/a deportivo/a en salvamento y socorrismo o equivalente, en este tltimo
supuesto, el candidato debe acreditar documentalmente la equivalencia.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas ala Alcaldia, se presentaran en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
T a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo. Junto alos anexos citados, los aspirantes deberdn presentar ladocumentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracion de méritos. La documentacién acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacién (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podra otorgar més puntuacion que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI y de la documentacién acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacién.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el tablon de anuncios de la Entidad, se concedera un plazo de
diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comiin de las Administraciones Pablicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:
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* Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del tribunale: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo ostentarse éstaen representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida parael ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccidn serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
11, no toméndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccion una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ningln aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacién (Anexo II).

5. La valoracién de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la

Administracién Piblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempenado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valoraran
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

6.- Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Un informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracién correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

3- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacién y valoracién de los méritos, el 6rgano de
seleccion hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacion de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o més
aspirantes, este se resolvera a favor del aspirante que mds experiencia profesional
acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracién Piblica, en caso de
mantenerse el empate, se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucién por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccion.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA Y LLAMAMIENTOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal ,en el plazo maximo de un mes hard ptiblica
la relacion definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos para formar
la bolsa de trabajo. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios de la Entidad.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podran ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo,
ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el dltimo lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicidn ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alaAlcaldiala facultad de interpretarestas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

_ ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL
PUESTO DE SOCORRISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

Fecha de Presentacién: __/_ /2024

Fecha de convocatoria: __/__ /2024

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacién adjunta a esta solicitud:
* Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.
* DNL
* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeveeende .. de 2024
Fdo: .o
Alcaldfa del Ayuntamiento de Bornos. )
ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES:
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en la
Administracién Piblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion

p INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR
ADMINISTRACION

Dia [Mes|Aiio| Dia [Mes| Afio ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ENTIDAD PRIVADA. INICIO FIN
Dia|Mes|Afio|Dia|Mes|Afio

TIEMPO A COMPUTAR
ANOS

Total aflos y meses
PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.

En .o Aperrinnnnn. de oo de 2024.

Alcaldia del Ayuntamiento de Bornos. N° 66.642
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AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2024 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO | PREVISION GASTOS | CAPITULO DENOMINACION CAPITULO  |PREVISIONINGRESOS
1 Gastos de personal 1.027.934,68 € 1 Impuestos Directos 74723718 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 736.033,32 € 2 Impuestos Indirectos 30.309,85 €
3 Gastos financieros 630,00 € 3 Tasas y Otros Ingresos 73.886,07 €
4 Transferencias corrientes 75.102.50 € 4 Transferencias Corrientes 141001483 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 50.000,00 € 5 Ingresos Patrimoniales 8.084,56 €
6 Inversiones reales 379.832,59 € 6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 € 7 Transferencias de Capital 0,00 €
8 Activos Financieros 0,00 € 8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 € 9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL GASTOS 2.269.533,09 € TOTAL INGRESOS 2.269.533,09 €
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacion de la plaza N.° plazas| Grupo |Subgrupo | Nivel | Escala Subescala Clase| Retribuciones |Indemnizaciones| Gratificaciones
SECRETARIA-INTERVENCION 1 Al 29 | FALHCN | Secretaria-Intervencion
TECNICO ADMIN. GENERAL 2 Al 24
ARQUITECTO TECNICO 1 A2 23
ADMINISTRATIVOS 2 Cl 16
POLICIA LOCAL 3 Cl 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 13
TOTAL N° DE PLAZAS 10
B) FUNCIONARIOS INTERINOS
Denominacién de la plaza N.° plazas|Grupo|Subgrupo| Nivel Escala Subescala  |Clase [Retribuciones| Jornada |Horas Semanales
TRABAJADORA SOCIAL 1 A2 21 | Administracién Especial | Técnica Media Completa
MONITOR/A MAYORES ACTIVOS 1 Cl 16 | Administracion Especial | Técnica Media Parcial 20
MONITORA LUDOTECA 1 Cl 16 | Administracion Especial | Técnica media Parcial 15
AUXILIAR SERVICIOAYUDADOMICILIO 2 C2 12 | Administracion Especial|  Auxiliar Completa
TOTAL N° DE PLAZAS 5
C) PERSONAL LABORAL FLJO
Denominacion de la plaza N.° plazas|Grupo|Subgrupo|Nivel Titulacidn Exigida Situacién
LIMPIADOR/A 4 AP 14 | Graduado escolar, FP o equivalente
LIMPIEZA VIARIA 1 AP 14 | Graduado escolar, FP o equivalente
ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS 1 C2 18 | Graduado escolar, FP o equivalente
PEON SERVICIOS VARIOS 2 AP 14 | Graduado escolar, FP o equivalente
OPERARIO ENCARGADO DE LA VIGILANCIA' Y MANTENIMIENTO DE 1 AP 14 | Graduado escolar, FP o equivalente
INSTALACIONES DEPORTIVAS ’
TOTAL N° DE PLAZAS 9

Dicha aprobacioén podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas

de dicha Jurisdiccion.
6 de mayo de 2024. El Alcalde. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY.

N° 67.098

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
Anuncio del Ayuntamiento de Cddiz porel que se abre el periodo de exposicion al piblico
de 1 mes estudio de viabilidad relativo a la concesién del servicio de la CONCESION
DELSERVICIO PUBLICO DEEDUCACION EN ESCUELAINFANTILMUNICIPAL
“DOCTORA JOSEFINA FORNELL. EXPEDIENTE: 2024/021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz
celebrada en fecha 19 de abril de 2024, al punto 31 Urgencia 3 del orden del dfa, se
acord6 someter a informacién ptiblica el estudio de viabilidad relativo a la concesién
del servicio de la CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION EN
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “DOCTORA JOSEFINA FORNELL”.

La exposicion al piiblico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espailol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios/
edictos de la web de este Ayuntamiento https://institucional.cadiz.es

04/05/2024. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
CONTRATACION, Maite Gonzalez Garcia-Negrotto. Firmado. N°67.515

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
APROBACION DE LA CREACION DE LAS BASES DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL PUSTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES TEMPORALES EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
ESTELLA DEL MARQUES.

Mediante Acuerdo de Junta Vecinal de esta E.L.A. de Estella del Marqués,
en Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 30 de Abril de 2.024, se aprobé la
creacion de una Bolsa de Trabajo del puesto de Auxiliar Administrativo, para cubrir
las necesidades temporales de la Entidad.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se publica las Bases de la bolsa de trabajo del puesto de
Auxiliar Administrativo, para cubrir las necesidades temporales de la E.L.A. de Estella
del Marqués, en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra el presente acuerdo, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante la Junta Vecinal de esta E.L.A. de Estella del Marqués, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
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contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.
) Anexo:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
AUXILIARADMINISTRATIVO/A ,PARACUBRIRNECESIDADES TEMPORALES
EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE ESTELLA DEL MARQUES.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
puesto de auxiliar administrativo/a para atender necesidades temporales de personal
que tiene la Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués. Se recurrird a la citada
bolsa de trabajo, tinicamente cuando la Entidad Local Auténoma no pueda cubrir los
servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

2. Los procesos de seleccién se realizardn por el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos.

3. La bolsa de trabajo tendrd un méximo de 30 integrantes. En el supuesto
de existir un empate entre dos o mds aspirantes en el dltimo lugar, se aumentard su
ndmero en la misma proporcidn. .

SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la
bolsa de trabajo, podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino a través
de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizardn al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds
normas de aplicacion. Respecto alos nombramientos, éstos se regiran por lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la ELA, Ginicamente a ser
llamado si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Entidad Local.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la ELA.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

- A efectos de titulacion y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del
titulo de ESO o equivalente, en este tltimo supuesto el candidato debe demostrar la
equivalencia.

2.- Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la ELA.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempenar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.-Lasinstancias dirigidas ala Presidencia, se presentaran en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberdn presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no seran admitidos en el proceso
selectivo. Junto a los anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados segun determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de

los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar mds puntuacién
que la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccién los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI y de la documentacién acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacion.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que debera
publicarse en la sede electronica de la ELA, se concederd un plazo de diez dias habiles
para subsanacién, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las
Administraciones Publicas. En la misma publicacién se determinard la composicion
de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccién, que
se hard publica en el tabl6n de anuncios de la ELA.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- Los tribunales calificadores estardn compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte de los tribunales: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.-Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion alaexigida para el ingreso en la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd a los tribunales dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo
de estos.

7.- Cuando lo considere conveniente, los tribunales podra recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. Los procesos de seleccidn se realizardn mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracién de méritos, y se desarrollardn bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por los 6rganos de seleccion serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
11, no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. Los 6rganos de seleccion podran conceder un plazo de hasta cinco dfas
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacién aportada, o subsanar la
falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningtin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacién definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los 6rganos de seleccion una vez revisada
la documentacion presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningiin caso se podrd asignar a ningdn aspirante mayor
puntuacion que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizara conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En todos los procesos selectivos se valorardn los servicios prestados en
la Administracion Publica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempeifiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

6.- Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que los Tribunales puedan valorar los méritos alegados,
los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos
originales o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién laboral.

- Certificado de servicios previos.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la

presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

- Certificado de servicios previos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

No serd necesaria la aportacion de dicha documentacion cuando se aleguen
servicios prestados en la Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués, siempre que
se consignen en la instancia y se autobaremen por el interesado.

3- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacién final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracién de los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, el rgano de
seleccion hard publica en el tablon de anuncios de la ELA, la lista provisional de
aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor del aspirante que mds experiencia profesional acredite en un puesto
similar al ofertado en la Administracion Publica, en caso de mantenerse el empate, se
realizard un sorteo puiblico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el drgano de seleccion, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el 6rgano de seleccion, serdn resueltas en la Resolucién por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccién.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA Y. LLAMAMIENTOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo mdximo de un mes hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos para
formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios de la ELA.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podran ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo,
ésta permanecerd en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el ltimo lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso

Documentacion adjunta a esta solicitud:
- Anexo II de autobaremacion cumplimentado y firmado.
- DNL
- Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aeereende . de 2024,
Fdo: o,
Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués.
ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES:

1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Pdblica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion

Tnicio Fin TIEMPO A
ADMINISTRACION COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia|Mes|Afios ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

Tnicio Fin TIEMPO A
ENTIDAD PRIVADA COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia|Mes|Afios ANOS

Total aflos y meses

PUNTUACION

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases de la
convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos anteriormente alegados.
En.ooooviii Ayrnnnnns de oo de 2024.

Presidencia de la Entidad Local Auténoma de Estella del Marqués.
En Estelladel Marqués a07/05/24. El Presidente de laE.L.A. Fdo.: Ricardo
Sénchez Vega.
N° 69.631

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
En relacion con el proceso selectivo que se sigue en este Ayuntamiento
para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Biblioteca y de conformidad con la Base
11%. de la Convocatoria, se hace ptiblica la relacion definitiva de personas aprobadas,
por orden de puntuacién.

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia - - —
siguiente al de su dltima publicaci6n, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Apellidos y nombre DNI__ [Calificacion final
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015, Le6n Ferndndez de la Puente, Francisco Javier *EEO()YF* 80,50
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones - P . %
Piblicas y articulo 46 de la Ley 20/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Pastrana Murillo, Bdrbara 3143 13,18
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se Lopez Pinto, Jairo 1938 7200
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como Barba Aradillas, Beatriz FEFAARAFF 66,89
desesti_mado envirtudde silenc.io .Noobstante,lo anterior, los interesados podré_n presentar Timénez Jaén, Rafaela 4400 66,00
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. — - - -
2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de Chacén Ruiz, Francisco Javier EOTIT 63,00
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos Garcia Garcia, Israel *EEIQREH* 63,00
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Saborido Pérez. Juan Antonio HHE§55 () 62.00
Administraciones Publicas. — -
Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la Calero Raventos, Miguel ) 5900
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal. Morales Ramirez, Sonia e 5TQA kK 57,00
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD : ; ok *%
Convocatoria: CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR Navas Rivas, Carolina_ - ***2395 — 3700
EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A EN LA ENTIDAD LOCAL | Gonzdlez Antlinez, Maria de los Angeles 9316 54,00
AUTONOMA DE ESTELLA DEL MARQUES. Sdnchez Marchén, Rocio HEELS50%% 54,00
Fecha de convocatoria: __/__ /2024 | Fecha de Presentacion: _/_ /2024 Salmerdn Valle,/CaImen Maria HERO0 12 51,00
Plaza a la que opta: Garcia Ortega, Angeles FEX3600%* 48,00
Casas Navas, Carolina FEEORI | HF 45,00
Datos personales: Pardo Alpresa, Eva HAADT()5H* 45,00
1° Apellido: 2° Apellido: Sanchez Ortiz, Adelaida HEHBD36F* 42,00
Nombre: NIF: Delgado Garcia, Agueda FE0002%* 39,00
Fecha de nacimiento: Lugar: Garcia Lopez, Carmen HAARGTTOF* 39,00
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...) Lépez Lopez, Juan Jestis *HEQ()93** 39,00
Municipio: C. Postal: Ferndndez Pifia, Luis Alberto FHE3086%* 36,00
Correo electrénico: Teléfono: Cantos Moreno, Tamara HHE3353HE 33,00
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Igualmente se hace puiblico que el érgano de seleccion, en su sesion de 25
de abril de 2024, ha propuesta la contratacion de don Francisco Javier Fernandez Ledn
de la Puente como personal laboral de carécter fijo.

Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, la persona propuesta deberd presentar
los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

09/05/2024. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de Alcalde, Marfa José Lugo
Baena Decreto 1270/2023, de 6 de julio.

N’ 69.683

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
En relacion con el proceso selectivo que se sigue en este Ayuntamiento
para la cobertura de dos plazas de Ordenanza y de conformidad con la Base 11°. de la
Convocatoria, se hace puiblica la relacidn definitiva de personas aprobadas, por orden
de puntuacién.

Apellidos y nombre DNI Calificacién final
Navas Rivas, Carolina #HAD Q5% 83,52
Albertos Gonzalez, Salvador #HARDS55H* 82,97
Ceballos Barea, José Manuel HHAE5OD | H* 75,00
Franco Montiel, Daniel #HARQ()H* 72,00
Rufete Monroy, Diego Jests Rl [Tk 70,29
Jiménez Lopez, Almudena FEXIO8TH* 69,00
Sanchez Marchén, Rocio *EELS50%* 67,69
Medina Diaz, Juan HARASATHE 66,75
Guerrero Delgado, Antonio *HHDQAZHF 66,63
Moreno Armario, Rosa Maria *EEOL20*F 65,50
Benitez Herrera, Manuel HHAD ] 85H* 65,01
Garcia Garcfa, Israel REIORYH* 63,00
Garcia Ortega, Angeles FEEZ600%* 63,00
Ortega Palomo, Daniel A T3P HE 63,00
Roman Sevillano, José Antonio R R 62,00
Lara Caro, José Manuel *#HRERS(S5** 60,00
Ruiz Gutiérrez, Miriam *REQQRRH* 57,00
Casas Navas, Carolina HHEORF HH 51,70
Sanchez Sanchez, Maria Dolores HHHQRA()H* 50,00
Moreno Pérez, José Miguel HAHATT T HE 47,00
Garcia Ferndndez, Silvia HHHTQ560%* 4292
Gutiérrez Jiménez, Maria Luisa HHARDR | HH 39,33
Cantos Moreno, Tamara HHAHI5FHH 39,00
Jiménez Alcon, Francisca #HA5()95%* 39,00
Medina Jurado, Patricia *HEFQ|JH* 39,00
Benitez Murillo, Juan Antonio *EE()000** 34,80
Medina Jurado, Josefa *EEDO]3HF 33,00

Igualmente se hace publico que el érgano de seleccion, en su sesion de 25
de abril de 2024, ha propuesta la contratacién de dona Carolina Navas Rivas y de don
Salvador Albertos Gonzédlez como personal laboral de cardcter fijo.

Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincial, las personas propuestas deberdn presentar los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

09/05/2024. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de Alcalde, Marfa José Lugo
Baena Decreto 1270/2023, de 6 de julio.

N° 69.686

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, en sesion
extraordinaria de fecha 25.03.2024, acordd aprobar expresamente, con cardcter
definitivoORDENANZAFISCALREGULADORADE LATASAPOR EXPEDICION
DE LICENCIAS URBANISTICAS Y ACTIVIDADES DE CONTROL EN
COMUNICACIONES PREVIAS Y DECLARACIONES RESPONSABLES, no
existiendoreclamaciones alamisma, loque se hace publico para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. )

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION
DE LICENCIAS URBANISTICAS Y ACTIVIDADES DE CONTROL EN
COMUNICACIONES PREVIAS Y DECLARACIONES RESPONSABLES.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulo 15
a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece las tasas por expedicion de licencias urbanisticas y actividades de control
en comunicaciones previas y declaraciones responsables que se regird por la presente
ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa:

1° La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar
si los actos de edificacion y uso del suelo a que se refiere el articulo 169 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y que hayan de
realizarse en el término municipal, se ajustan a las normas urbanisticas, de edificacién
y policia previstas en la citada Ley, y en el Plan General de Ordenacion Urbana de este
municipio.

2° Larealizacion de actividades administrativas de control en los supuestos
enlas quelaexigenciade lalicencia fuera sustituida por la presentacion de la Declaracién
Responsable o Comunicacion previa.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

1° Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que sean
propietarios o poseedores o, en su caso, arrendatarios de los inmuebles en los que se
realicen las construcciones o instalaciones o se ejecuten las obras.

2° En todo caso, tendran la condicion de sustitutos del contribuyente los
constructores y contratistas de las obras.

Articulo 4.- Responsables.

1° Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refiere los articulo 42 de la Ley General
Tributaria.

2° Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades
y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de
la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Base Imponible.

Constituye la base imponible de la tasa por la tramitacion de licencias
urbanisticas o por las actividades de control en declaraciones responsables y
comunicaciones previas las siguientes:

a) El coste real y efectivo de la obra civil, cuando se trate de, obras de
nueva planta, demoliciones y modificaciones de estructuras o aspecto exterior de las
edificaciones existente, sin que en ningtin caso, puedan ser inferior a los indices y
mddulos establecidos en el Anexo I'y Anexo II de esta Ordenanza segtin se clasifiquen
las obras en mayores o menores.

b) El coste real y efectivo del volumen de tierra, cuando se trate de
movimientos de tierra, desmontes, explanaciones,excavaciones y terraplenados sin que
en ningtin caso, puedan ser inferior a los indices y mddulos establecidos en el Anexo
I'y Anexo II.

c) El coste real y efectivo de la vivienda o instalacién, cuando se trate de
la primera ocupacién de vivienda o utilizacién de edificios o instalaciones, y de la
modificacion del uso de los mismos, asé como asimilados a fura de ordenacién, sin que
en ningtn caso, puedan ser inferior a los indices y mddulos establecidos en el Anexo
I'y Anexo II.

d) Cuando se trate de parcelaciones urbanas y de demolicién de
construcciones, el valor que tengan seflalado los terrenos y construcciones a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El valor de referencia para valoraciones que se tomard para liquidacion de
la cuota serd en base a los precios medios de los costes de la edificacién del Colegio
oficial de Arquitectos de Cadiz o, en su caso, la base de costes de la construccion de
Andalucia BCCA del ejercicio vigente.

Articulo 6.- Cuota tributaria.

1°EnlasLicencias de Obrasy Declaraciones Responsables o comunicacién
previa: La cuota tributaria resultard de aplicar a la base imponible los siguientes
tipos de gravamen en base al PEM de la obra presentado por el interesado y
debidamente contrastado por el Técnico municipal conforme articulo anterior ( en
todo caso prevalecerd el Informe técnico municipal que serd debidamente notificado
al interesado ):

Base imponible hasta 5.000,00 euros de PEM: 140,00 €
Base imponible desde 5.000,01 euros hasta los 50.000,00 € 23 %
Base imponible desde 50.000,01 euros EN ADELANTE 2,7 %

2°Enlas Licencias,comunicaciones previas y declaraciones responsables
de primera ocupacion o utilizacion: Se aplicard el 10% del importe devengado por
la tasa de licencias de obras o declaracion responsables con un minimo de 40,00
euros.

3° En las Licencias, comunicacion previa y declaraciones responsable
de cambio de uso de edificios o instalaciones la cuota tributaria serd de 40,00 euros.

4° En caso de licencias y/o autorizaciones por asimilado a fuera de
ordenacién ( AFO ) la cuota tributaria serd de 140 euros incrementadas con el 4% dl
P.E.M. conforme lo sefialado en la presente ordenanzade la presente Ordenanza.

5°-Enel casode desistimiento formulado porel solicitante con anterioridad
a la concesién de la licencia ( comunicaciones, declaraciones y autorizaciones )o a
la finalizacion de las actividades de control, las cuotas a liquidar seran del cincuenta
por ciento (50%) de las sefialadas en los apartados anteriores siempre que la actividad
municipal se hubiera iniciado efectivamente.

Articulo 7.- Exenciones y Bonificaciones

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente previstos
en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de los tratados
internacionales.
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Articulo §8.- Devengo.

1° Se devengara la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicia
la actividad municipal que constituye su hecho imponible. A este efecto se entendera
iniciadadichaactividad en lafechade presentacion de laoportunasolicitud de lalicencia
urbanistica o declaracion responsable, si el sujeto pasivo formulase expresamente esta.

2° Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la
oportuna licencia o presentacion de la declaracin responsable, la tasa se devengara
cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si la
obra en cuestion es 0 no autorizable, con independencia de la iniciacién del expediente
administrativo que pueda instruirse para la autorizacion de dichas obras, 0 su demolicién
si no fueran autorizables.

3° Laobligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada,en modo
alguno, por la denegacion de la licencia solicitada o por la concesion de ésta sujeta a
condiciones particulares o de modificacion o ampliacién.

Articulo 9.- Declaracion y depdsito de fianza.

1° Las personas interesadas en la obtencion de unalicencias de obra, licencia
de primera ocupacién o utilizacion, o licencia de cambio de uso de instalaciones o
edificaciones, o en caso que proceda su sustitucion por las correspondientes declaraciones
responsables al efecto, presentardn previamente, en el Registro General, la oportuna
solicitud de licencia,comunicacion previa o Declaracion responsables, acompafiando a
la misma de la documentacién requerida en la solicitud u ordenanza que lo establezca.

2° Sidespués de formuladalasolicitud de licencia o declaracion responsable,
esta se modificase o emplease el proyecto deberd ponerse en conocimiento de la
Administracién Municipal, acompanando el nuevo presupuesto o el reformulado vy,
en su caso, planos y memorias de la modificacién.

3° En aquellas obras menores que se hagan actuaciones en la via publica,
para garantizar la reposicién de los dafios o desperfectos que pueda ocasionar en la
misma con motivo de la realizacion de las obras y la correcta ejecucion propuesta en
el proyecto técnico presentado, se exigird una fianza en la cuantia del 3%, sobre el
proyecto de ejecucion material de obras, con un minimo de 100,00 euros, que sera
devuelto, en su caso, a la finalizacién de las mismas, una vez comprobado el estado
de la via publica y la ejecucion del proyecto.

En el caso de las obras mayores, o de obras menores cuyo objeto no sea
actuaciones en la via publica, serd necesaria la presentacion de fianza cuando asi se
estime oportuno por los Técnico municipales, siendo su importe el establecido en el
informe técnico de la misma.

Las fianzas para obras menores con actuaciones en la via publica se han
de constituir con carédcter previo a la comunicacion previa o declaracion responsable.
Para las obras mayores se deberd presentar una vez concedida la licencia y siempre
antes del inicio de las obras, y para el resto de obras menores u obras mayores por
régimen de declaraciones responsables o comunicacion previa, en el plazo méximo
de diez dias una vez comunicado a los interesados por los técnicos municipales.

En dmbito de aplicacién de esta fianza no afecta a los proyectos de
urbanizacion, que seran garantizados con arreglo a lo preceptuado en la Ley del Suelo
y Reglamento de Planeamiento.

En caso de obra menor si no se hubiera presentado fianza para garantizar
la reposicion de daflos o desperfectos que pudieran ocasionarse en la via publica con
motivo de la realizacién de la obra, una vez comprobados la existencia de los mismos
mediante informe de los servicios técnicos municipales, se dirigird al promotor un
requerimiento para que proceda a su reparacién, otorgdandole un plazo paraello. En caso
de incumplimiento de dicho requerimiento, se impondrd multa coercitiva por importe
de 100,00 euros, que se reiterard de forma automatica por lapsos de tiempo semanales,
hasta tanto no se acredite la subsanacién de los dafios que se hubieran ocasionado.

Articulo 10.- Gestién

1° Las tasas por solicitud de licencias o por actividades administrativas
de control en los supuestos en las que la exigencia de la licencia fuera sustituida por
la presentacién de la Declaracién Responsable o Comunicacion previa, se exigird en
régimen de autoliquidacion, cuando la actividad administrativa se preste a peticién
del interesado o mediante liquidacion practicada por la administracién municipal en
el supuesto en que se inicie de oficio.

No se admitird en el Registro General solicitud de licencia o declaracion
responsable alguna sin que se justifique haber realizado el ingreso previo mediante la
aportacion de la oportuna carta de pago, o documentacion justificativa del ingreso.

2° En el momento de la presentacion de la solicitud de licencia o de la
presentacién de la comunicacién previa o declaracion responsable, el sujeto pasivo
deberd presentar la autoliquidacién que para cada tipo de actividad administrativa
solicite mds el justificante del pago de la autoliquidacion de la tasa, mediante documento
acreditativo del correspondiente ingreso en la entidad colaboradora del pago de la tasa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, determinandose la base imponible en funcién de lo establecido en
el articulo 4 de esta ordenanza.

3°Elingresodelaautoliquidaciénnodeterminade modo alguno laconformidad
delasolicitud,declaracidn responsable o comunicacion previa presentada,cuyaresolucion
o verificacion se ajustara exclusivamente a la legislacion urbanistica existente.

4° Alos efectos de la gestion de la tasa, el sujeto pasivo se encuentra en la
obligado a facilitar cuantos datos y documentos sean necesarios para la determinacion
de todos los elementos de la misma, ademds del presupuesto o coste previsto de la
obra para la emisién de la liquidacién provisional del Impuesto sobre Construcciones
Instalaciones y Obras.

5° Una vez tramitado el expediente administrativo de control o resuelta la
concesion de la licencia, la administracion municipal verificard el coste real y efectivo
de las obras proyectadas. En el supuesto de diferir ésta con la autoliquidacién inicial,
si el valor verificado fuese superior a la autoliquidacion inicial, se practicard por la
administracién unaliquidacion definitiva porladiferencia,o,ensu caso,sila verificacion
fuese inferior a la autoliquidacion se procederd a la devolucion de la cantidad que
proceda.

Articulo 11.- Infracciones y sanciones
En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondas en cada caso, se estard en lo dispuesto
en la Ley General Tributaria, disposiciones Estatales o de la Comunidad Auténoma
reguladoras de la materia, normas que las complementen y desarrollen, asi como a lo
previsto en la legislacion local.
Disposicion Final.
Lapresente Ordenanza Fiscal entrard en vigor, tras su aprobacion definitiva,
al difa siguiente de su publicacion, manteniendo su vigencia hasta su modificacién o
derogacion expresa.
ANEXO1
Meétodo para el Calculo simplificado de los presupuestos estimativos de
ejecucion material de los diferentes tipos de obras publicados por el Colegio Oficial
de Arquitectos de Cadiz.
ANEXO I
Base de costes de construccién de Andalucia de la Consejerfa de Vivienda
y Ordenacion del Territorio. Direccién General de Vivienda y Arquitectura.
En Villaluenga del Rosario, a 08/05/2024. EL ALCALDE Fdo.: Alfonso
C. Moscoso Gonzilez. N°69.692

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA

DONALEJANDROLOPEZ VALENZUELA ,PRESIDENTEDELAE.L A.
DE LA BARCA DE LA FLORIDA, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
conforme determina el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Concluido el proceso selectivo de Provision de puestos de trabajo de la
Entidad Local Autonoma LA BARCA DE LA FLORIDA, al amparo delo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, por esta Presidencia,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal laboral fijo de laELADELABARCA
DELAFLORIDA, para ocuparel puesto de Administrativo de Intervencién,convocada
através del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de La Barca de la Florida,
a D" Irene Parra Encina, con DNI **#%6993**, con la consiguiente toma de posesién
en los plazos legalmente establecidos conforme a lo estipulado en las bases.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

TERCERO: Dar cuenta de la siguiente Resolucion a la Junta Vecinal en la
préxima sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asi lo ordena, manda y firma el Sr. Presidente de la E.L.A. La Barca de la
Florida,

06/05/24. EL PRESIDENTE, D. Alejandro Lopez Valenzuela. Firmado.
Trascribase al Libro de Resoluciones. LA SECRETARIA-INTERVENTORA, D* Ana
Marfa Ruiz Estrada. Firmado. N°69.811

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.LA BARCA DE LA FLORIDA

DONALEJANDROLOPEZ VALENZUELA ,PRESIDENTEDELAE.L A.
DE LA BARCA DE LA FLORIDA, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
conforme determina el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Concluido el proceso selectivo de Provision de puestos de trabajo de la
Entidad Local Auténoma LA BARCA DE LA FLORIDA, al amparo de lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, por esta Presidencia,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal laboral fijo de laELADELABARCA
DE LA FLORIDA, para ocupar el puesto de Auxiliar Administrativo, convocada a
través del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de La Barca de la Florida, a
D* Aurora Ayala Castano, con DNI **#3638**  con la consiguiente toma de posesion
en los plazos legalmente establecidos conforme a lo estipulado en las bases.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

TERCERO: Dar cuenta de la siguiente Resolucion a la Junta Vecinal en la
proxima sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asfi lo ordena, manda y firma el Sr. Presidente de la E.L.A. La Barca de la
Florida,

06/05/24. EL PRESIDENTE, D. Alejandro Lépez Valenzuela. Firmado.
Trascribase al Libro de Resoluciones. LA SECRETARIA-INTERVENTORA, D* Ana
Marfa Ruiz Estrada. Firmado. N°69.813

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.LA BARCA DE LA FLORIDA

DONALEJANDROLOPEZ VALEN ZUELA ,PRESIDENTEDELAE.L A.
DE LA BARCA DE LA FLORIDA, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,



14 de mayo de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 91

Péagina 19

conforme determina el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Concluido el proceso selectivo de Provisién de puestos de trabajo de la
Entidad Local Autéonoma LA BARCA DE LA FLORIDA, al amparo delo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piiblico, por esta Presidencia,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal laboral fijo de laELADELABARCA
DE LA FLORIDA, para ocupar el puesto de Administrativo de Administracion,
convocada a través del proceso de Consolidacién de Empelo Temporal de La Barca de
laFlorida,a D* Ana Cézar Carretero, con DNI ##*5385%* con la consiguiente toma de
posesion en los plazos legalmente establecidos conforme a lo estipulado en las bases.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

TERCERO: Dar cuenta de la siguiente Resolucién a la Junta Vecinal en la
préxima sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asi lo ordena, manda y firma el Sr. Presidente de la E.L.A. La Barca de la
Florida,

06/50/24. EL PRESIDENTE, D. Alejandro Lépez Valenzuela. Firmado.
Trascribase al Libro de Resoluciones. LA SECRETARIA-INTERVENTORA, D* Ana
Marfa Ruiz Estrada. Firmado.

N°69.817

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA

DONALEJANDROLOPEZ VALENZUELA ,PRESIDENTEDELAE L A.
DE LA BARCA DE LA FLORIDA, en uso de las atribuciones que tengo conferidas,
conforme determina el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen chal, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Concluido el proceso selectivo de Provisién de puestos de trabajo de la
Entidad Local Auténoma LA BARCA DE LA FLORIDA, al amparo delo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, por esta Presidencia,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal laboral fijo de laELADELABARCA
DE LA FLORIDA, para ocupar el puesto de Técnico de Deportes, convocada a través
del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de La Barca de la Florida, a D.
Miguel Angel Robles Diaz, con DNI ***#6566**, con la consiguiente toma de posesién
en los plazos legalmente establecidos conforme a lo estipulado en las bases.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

TERCERO: Dar cuenta de la siguiente Resolucién a la Junta Vecinal en la
préxima sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

Asf lo ordena, manda y firma el Sr. Presidente de la E.L.A. La Barca de la
Florida,

06/05/24. EL PRESIDENTE, D. Alejandro Lépez Valenzuela. Firmado.
Trascribase al Libro de Resoluciones. LA SECRETARIA-INTERVENTORA, D* Ana
Marfa Ruiz Estrada. Firmado. N°69.832

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220231000477. Tipo y nimero de procedimiento: Juicio
sobre delitos leves 255/2023. Negociado: AJ. Sobre: Delitos contra el patrimonio.
Atestadon®: 12336/2023,12779/2023. De: MANUEL SABIDO RIQUELME. Contra:
SERGIO VIANA NINO.

D.* Manuela Vela Lopez Letrada de la Administracion de Justicia

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves n. 255/2023 se ha dictado con
fecha 18/01/2024 sentencia por el/la Ilmo./IIma. Sr./Sra. Juez de este Juzgado, D. José
Manuel Del Brio Gonzdlez, que en su encabezado y parte dispositiva dice:

"SENTENCIA (N °© 27/2024)

En Jerez de la Frontera, a dieciocho de Enero de dos mil veinticuatro.

José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién
n°5 de los de esta Ciudad, ha visto en Juicio Oral y Piiblico, el presente procedimiento
por delito leve de Estafa, registrado con el nimero 255/23, en los que han intervenido
con la condicién de denunciante, Manuel Sabido Riquelme, y de parte denunciada,
Sergio Viana Niflo, y con asistencia del Ministerio Fiscal.

FALLO

Quedeboabsolvery absuelvoa Sergio Viaiia Nifio de los hechos denunciados.
Se declaran las costas de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes indicandoles que no es firme,
siendo susceptible de ser recurrida en Apelacion, ante éste Juzgado, por escrito y dentro
de los cinco difas siguientes a su notificacion, para su conocimiento por la Audiencia
Provincial de Cédiz.

Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez
de la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de la AdmJ. doy
fe”

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacion, por el
presente se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: MANUEL SABIDO RIQUELME.

Se le hace saber que contra dicha resoluci6n podrd interponer recurso de
apelacion ante la Audiencia Provincial de CADIZ en el plazo de cinco dias, recurso
que deberd presentar en este Juzgado.

El contenido ntegro de la resolucion puede conocerlo presentandose en la
oficina de este érgano.

Para su publicacién en el boletin oficial de la Provincia de Cadiz, expido
el presente.

En Jerez De La Frontera, a 23/04/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, MANUELA VELA LOPEZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N° 66.589

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 1129/2021, sobre Despidos/
Cesesen general,ainstanciade MARGARITA VALLE SANCHEZ contraJEAN CARLO
FARROMEQUE DANCE, en la que con fecha 25.04.24 se ha dictado aclaracion de la
sentencia n® 56/23 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2

JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS NUM. 1129/21 )
SENTENCIA NUM. 56/23

En Jerez de la Frontera, a veinticinco de abril del dos mil veinticuatro.

LaILMA.SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE
LA FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a
instancia d¢ DONA MARGARITA VALLE SANCHEZ contra DON JEAN CARLO
FARROMEQUE DANCE, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ha
pronunciado el siguiente

AUTO

HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 8-11-21 tuvo entrada la demanda formulada por la
parte actora, por la que en base a los hechos y fundamentos en ella expuestos suplica
se dicte sentencia conforme a lo solicitado en su demanda.

SEGUNDO .- Admitida a trdmite la demanda, se sefial6 para la celebracién
del acto de conciliacion y en su caso juicio la audiencia del dia de hoy 20-12-23, en
cuyo acto comparecieron quienes asf figuran en el acta del juicio, haciendo alegaciones
y proponiendo pruebas, practicandose las declaradas pertinentes y tras formular sus
conclusiones definitivas solicitando una sentencia conforme a sus intereses, se dio el
acto por terminado. La parte actora desiste de la reclamacion de cantidad acumulada
a la accion de despido.

TERCERO.- El 20-2-23 se dict6 sentencia estimatoria, declaro la
improcedencia del despido acordado por lademandada, condenando a ésta a que abone al
actorunaindemnizacionde 11.277,55 euros,asi como los salarios dejados de percibir hasta
eldiaque sedictaestasentenciaencuantiade22.329,57 euros, declarandose expresamente
extinguida la relacién laboral con fecha de esta sentencia, sin pronunciamiento para el
FOGASA. La parte actora ha solicitado aclaracidn de sentencia.

RAZONAMIENTOS J URIDICOS

UNICO.- La parte actora solicita aclaracion para que conste en el fallo
de la sentencia que la parte actora a pesar de su contrato a tiempo parcial trabajaba a
tiempo completo. El Articulo 267 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en su parrafo
primero, establece que los Jueces y Tribunales no podrén variar las sentencias y autos
definitivos que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algtin concepto oscuro
o suplir cualquier omisién que contengan. Continda su pdrrafo segundo sefialando que
los errores materiales manifiestos y los aritméticos podran ser rectificados en cualquier
momento. El apartado 5 del mismo articulo 267 establece que "si se tratase de sentencias
oautos que hubieren omitido manifiestamente pronunciamientos relativos a pretensiones
oportunamente deducidas y distanciadas en el proceso, el tribunal, a solicitud escrita
de parte en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de la resolucion, previo
traslado de dicha solicitud a las demds partes, para alegaciones escritas por otros cinco
dias, dictara auto por el que resolvera completar la resolucién con el pronunciamiento
omitido o no haber lugar a completarla". Consta en el hecho probado 1° de la sentencia
que la actora realizaba la jornada de lunes a sabado de 10 a 16 horas y los domingos
de 10 a 18 horas y de 19 30 a 24 horas. Procede aclarar la sentencia en los términos
solicitados, constando acreditado la realizacion de su prestacion de servicios a tiempo
completo. Visto el precepto citado y los demds de general aplicacion, ACUERDO
ACLARAR el fallo de la sentencia, manteniendo el resto de la misma, quedando del
siguiente tenor:
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FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA MARGARITA VALLE
SANCHEZ contra DON JEAN CARLO FARROMEQUE DANCE, emplazado el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido acordado por la demandada, condenando a ésta a que abone al actor una
indemnizacion de 11.277,55 euros, asi como los salarios dejados de percibir hasta el dia
que se dicta esta sentencia en cuantia de 22.329,57 euros, declardndose expresamente
extinguida la relacion laboral de la actora, que venia desarrollando a jornada completa,
con fecha de esta sentencia, sin pronunciamiento para el FOGASA.Y para que sirva
de notificacion en forma a JEAN CARLOS FARROMEQUE DANCE., cuyo actual
domicilioo paradero sedesconocen, libroel presente Edicto que se pubhcara enel Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa. Notifiquese
este auto a las partes haciéndoles saber que frente al mismo no cabe formular recurso,
salvo el que proceda frente a la sentencia. El MAGISTRADO EL LETRADO DE LA
A.DE JUSTICIA )

26/04/24. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

Ladifusion del texto de estaresolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°67.357

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIA DE AYUDAS AL TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES
DURANTE EL CURSO 2023/2024
BDNS (Identif.): 758588

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/758588).

Primero. - Convocatoria

Se convocan 250 ayudas al transporte para el desarrollo de practicas
curriculares durante el curso 2023-2024.

Segundo. - Beneficiarios

Podrén ser beneficiarios de estas ayudas los alumnos matriculados en el
curso2023-2024 en los grados y mésteres oficiales de centros propios de la Universidad
de Cddiz, que realicen alguna de las pricticas definidas en la base 1* dentro del citado
curso académico.

Para la obtencién de cualquiera de las ayudas, los solicitantes deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

Haber sido becario de la convocatoria de becas de cardcter general del
Ministerio de Educacion durante algtin curso del Grado o Master en el que formalizd
matricula.

Las practicas deberan tener una duracion minima de 4 semanas paraaquellos
alumnos que opten a la ayuda por la realizacion de pricticas curriculares durante
un solo semestre y de 8 semanas para aquellos alumnos que opten a la ayuda por la
realizacidn de pricticas curriculares durante los dos semestres del curso 2022/2023
siempre y cuando se acredite una duracion minima de 4 semanas en cada semestre.

No podrén obtener esta ayuda aquellos alumnos que hayan sido beneficiarios
de otras becas o ayudas otorgadas con la misma finalidad en el curso académico 2023-
24,siendo compatible esta ayuda con las ayudas integradas en la convocatoria de Becas
generales de la Universidad de Cadiz.

No haber sido excluido por un uso de la ayuda distinto al establecido en
la convocatoria.

Tercero. - Solicitudes

La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del C.A.U.,
habilitdndose un acceso directo al mismo en la pdgina web

https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.do?id=0158

El plazo de solicitud de las ayudas serd el comprendido entre los dfas 3 de
junio y 15 de julio de 2024, ambos inclusive.

Cuarto. - Importe de la ayuda

El beneficiario de la ayuda percibird la misma en funcién de la menor
distancia kilométrica que exista entre la localidad del centro donde desarrollen las
practicas y la localidad donde resida el alumno durante el curso o la localidad donde
se encuentre su Centro de Estudios:

De 0 a 5 kilometros: el importe serd de 30€.
De 6 a 30 kilémetros: el importe serd de 75€.
De 31 kilometros en adelante: el importe sera de 100€.

Silas précticas se realizan durante los dos semestres estos importes se verdn
duplicados en su cuantia salvo que las practicas sean realizadas en cada semestre en
centros situados en distintas localidades en cuyo caso se aplicardn a cada periodo las
cuantias previstas en funcion de la distancia kilométrica existente.

Si las précticas se realizan en un mismo semestre en dos localidades
diferentes se aplicard siempre el importe correspondiente al previsto para la distancia
kilométrica del Centro en el que realice las practicas con una mayor duracién. En caso

de igualdad en el periodo de duracion de las mismas se aplicard el importe previsto
para la mayor distancia kilométrica.
Quinto. - Informacion sobre la tramitacion de la beca
Paraobtener infonpacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento, los
interesados podran dirigirse al Areade Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales
Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se identificard por el DNI/NIE del
solicitante. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre el expediente en la
solicitud de ayuda realizada en la plataforma https://cau-alumnos.uca.es
) Cddiz, 30 de abril de 2024. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ, PDF, La Vicerrectora de Estudiantes. Nuria Campos Carrasco.
N° 66.041

UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONVOCATORIA DE AYUDAS AL TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES
DURANTE EL CURSO 2023/2024
BDNS (Identif.): 758593

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/758593).

Primero. - Convocatoria

Se convocan ayudas destinadas a la adquisicion y acreditacion de
competencias lingiifsticas en lenguas extranjeras, curso 2023-24.

Segundo.- Beneficiarios

Podrién solicitar estas ayudas los alumnos de Centros Propios y Adscritos
de la Universidad de Cadiz que cumplan los siguientes requisitos:
a) Haberse matriculado durante el curso 2023-24 en el titulo de grado para el que pide
la ayuda, o, en su defecto, haber tenido el expediente abierto en algiin momento del
curso 2023-24 en el titulo de grado para el que pide la ayuda.
b) Haber sido beneficiario de beca de estudios de caracter general del Ministerio con
competencias en la materia o de una beca de cardcter general del departamento de
educacion del Pais Vasco durante el curso 2022-2023 0 2023-2024.
¢) Haber obtenido Diploma que acredite competencia lingiiistica con posterioridad a
su primera matricula en dicho Grado.
d) Tener incorporado en su expediente académico en dicho Grado el reconocimiento de
la competencia lingiifstica en el momento de presentar la solicitud o haber solicitado el
reconocimiento antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero. - Solicitudes

La solicitud deberd presentarse a través del enlace que se publicard en la
siguiente direccion web: https://atencionalumnado.uca.es/ayudas-para-la-acreditacion-
de-competencias-linguisticas/

El plazo de solicitud de las ayudas serd el comprendido entre los dias 2 de
septiembre y 15 de octubre de 2024, ambos inclusive.

Cuarto.- Importe de la ayuda

Estaayuda cubrird total o parcialmente los gastos de matriculacién en cursos
de formacion y/o gastos de examen de acreditacion a los que el alumno haya tenido
que hacer frente para obtener la competencia lingiiistica necesaria hasta un limite de
300 euros.

También pueden concederse ayudas:
a) para la obtencién de un nivel B2 o superior en un primer idioma extranjero cuando
un alumno ya tuviera acreditada la competencia exigida para la obtencion de un titulo
de grado
b) para la obtencién de un nivel B1 o superior en un segundo idioma extranjero cuando
el alumno tuviera acreditada la competencia exigida para la obtencion de un titulo de
grado. cuando se ha acreditado el nivel B1.

Un alumno no podra obtener mas de dos ayudas para un mismo grado.

Quinto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del procedimiento,
los interesados podrdn dirigirse al Area de Gestion de Alumnado y Relaciones
Internacionales Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se identificara por
el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podrd realizar cualquier consulta sobre el
expediente en la solicitud de ayuda realizada en la plataforma https://cau-alumnos.
uca.es

) Cadiz, 30 de abril de 2024. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ, PDF, La Vicerrectora de Estudiantes. Nuria Campos Carrasco. ~ N° 66.042

Asociacion de la Prensa de Cadiz
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