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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestién Tributaria de la Excelentisima Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de EL GASTOR, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA, ejercicio 2024
TASA RECOGIDA BASURA, 1° semestre del ejercicio 2024

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de Abril hasta el 24 de Junio de 2.024,
ambos inclusive. i

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccién electrénica www.citapreviasprygt.es o, con cardcter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

En Olvera, a 4 de abril de 2024. La Jefa de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Maria Remedios Marquez Vilchez.

N’ 51.680

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de SETENIL, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS: ) )

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA, ejercicio 2024

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de Abril hasta el 24 de Junio de 2.024,
ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA,
CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccién electrénica www.citapreviasprygt.es o, con cardcter
excepcional, en la Unidad Técnica de Gestién Tributaria de Olvera, oficina de atencidn
al piiblico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Olvera, a 5 de abril de 2024. La Jefa de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez.

N° 51.920

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Rufino Javier Morillo Manzanares, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Vejer de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tabln de anuncios
del Ayuntamiento de Vejer de 1a Frontera, titular de los valores de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
Suministro de Agua 3 Bimestre de 2023

PLAZOS DE INGRESO
Del 17 de abril hasta el 17 de junio de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencidn de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-NuestraSede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén llamar al nimero de atencion telefonica 956450033 de la Unidad
de Recaudacion de Vejer de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la
unidad sita en Cl Plazuela n°1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

05/04/24.Jefe dela Unidad de Recaudacién. Firmado: Rufino Javier Morillo
Manzanares.

N°52.026

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA

Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo de la Diputacién
Provincial de Cédiz, Diputado Delegado de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la
Ciudadania, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha
17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Visto que el programa de Huertos Educativos de la Diputacién Provincial
de Cddiz se inici6 en el curso 2009-2010, coincidiendo con la puesta en marcha del
equipamiento de Educacion Ambiental “La Casa de Colores” ubicada en el Centro
Experimental Agricola y Ganadero en Jerez de la Frontera desde donde se coordina.
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El programa pretende acercar a la comunidad educativa y a la ciudadania en general,
la agricultura tradicional, la horticultura ecoldgica y la cultura agraria, facilitando a los
centros educativos y asociaciones, que lo solicitan, la cobertura necesaria para crear
en sus instalaciones huertos con finalidades educativas.

Visto que desde la Diputacién Provincial de Cddiz se apoya la creacion de
los huertos educativos mediante la dotacion de un conjunto basico de herramientas,
abono, sustrato, plantones de temporada (otoflo-invierno y primavera-verano) y
asesoramiento agroecoldgico técnico pedagdgico. Hasta la fecha se han adherido al
Programa de Huertos Educativos de la Diputacion un total de 292 centros educativos
y 20 asociaciones/fundaciones sin dnimo de lucro.

Visto que en la sesion ordinaria del Pleno Corporativo, celebrada el dia
16 de diciembre de 2020, se dio cuenta de la Estrategia de Actuacién 2020-2024
del Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo Urbano Sostenible de la Diputacion
Provincial de Cadiz, donde se incardinan los Programas de Educacién Ambiental y
Transicidén Ecolégica, destinados a centros educativos, asistenciales, colectivos sociales
y Ayuntamientos de la Provincia de Cddiz.

Desde este Area se quiere continuar con el apoyo a los huertos educativos
en la provincia, por lo que se publican estas Bases para premiar, reconocer y difundir
lalabor que los centros educativos y las asociaciones sin animo de lucro estdn llevando
acabo a través de sus proyectos en torno al huerto, a través del cual fomentan valores,
principios medioambientales y de consumo responsable.

Vistas las competencias que la Diputacion tiene atribuidas porlaLey 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local reformada por Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,y
por el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. )

Visto el Informe Juridico emitido por el personal técnico del Area de
Transicion Ecoldgica.

En virtud de las competencias que me han sido asignadas:

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria Pablica de
la tercera edicién del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO
EDUCATIVO”, promovido por el Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la
Ciudadania de la Diputacion Provincial de Cddiz, para el afio 2024,y que se transcriben
literalmente en el presente Decreto.

Segundo.- AprobarlaConvocatoria Piblicade laterceraedicién del concurso
“PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO” para el afio 2024,
destinado a centros educativos, asistenciales, colectivos sociales y fundaciones de la
provincia de Cédiz.

Tercero.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, y en la pdgina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PUBLICA

DE LA TERCERA EDICION DEL CONCURSO
“PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO 2024”.

PREAMBULO

El huerto educativo es el marco idoneo donde tienen cabida temas como el
consumo responsable, la alimentacion, los residuos organicos, el reciclaje, la salud, la
educacion ambiental y valores como el respeto, la tolerancia, la equidad y la solidaridad
hacia las personas y el planeta. A través de €l se pueden descubrir las relaciones que
se establecen entre nuestro modelo de consumo, nuestra salud y sus interacciones con
nuestroentornoy se pueden adquirir los conocimientos y habilidades necesarias paraque
el alumnado dentro y fuera del marco educativo pueda interactuar en la cotidianeidad
con estos valores.

El huerto es un sistema formado por una diversidad de elementos abidticos
y bidticos, como son el suelo, la temperatura, la humedad, la variedad de seres vivos
que podemos encontrar en €, y las relaciones e interacciones que se dan entre ambos.

Cuando pensamos en el trabajo del huerto educativo, estamos pensando en
una manera determinada de gestionar ese medio, en un ambiente equilibrado, de usos
no perjudiciales para nuestro entorno, en la diversificacion y proteccion de cultivos, en
la conservacion de las aguas y los suelos, en definitiva, pensamos en una agricultura
respetuosa con el medio ambiente.

El trabajo en el huerto educativo facilita el desarrollo de una practica
educativa acorde con los fines, los objetivos y contenidos de la Educacion Ambiental.

Elprograma de Huertos Educativos de la Diputacién Provincial de Cdiz se
inici6 en el curso 2009-2010, coincidiendo con la puesta en marcha del equipamiento
de Educacién Ambiental “La Casa de Colores” ubicada en el Centro Experimental
Agricola y Ganadero en Jerez de la Frontera desde donde se coordina. El programa
pretende acercar a la comunidad educativa y a la ciudadania en general, la agricultura
tradicional, la horticultura ecoldgica y la cultura agraria, facilitando a los centros
educativos, asistenciales, asociaciones y fundaciones, que lo solicitan, la cobertura
necesaria para crear en sus instalaciones huertos con finalidades educativas.

Desde la Diputacién Provincial de Cddiz se apoya la creacion de los
huertos educativos mediante la dotacion de un conjunto bésico de herramientas, abono,
sustrato, plantones de temporada (otofio-invierno y primavera-verano) y asesoramiento
agroecoldgico técnico pedagdgico.

Hasta la fecha se han adherido al Programa de Huertos Educativos de la
Diputaci6n un total de 292 centros educativos y 20 asociaciones/fundaciones sin dnimo
de lucro. i

El Area de Transicion Ecoldgica quiere fomentar, consolidar el trabajo
que se realiza en los huertos educativos de la provincia por lo que se publican estas
Bases para premiar, reconocer y difundir la labor que los centros educativos y las
asociaciones sin dnimo de lucro estdn llevando a cabo a través de sus proyectos en
torno al huerto, a través del cual fomentan valores y principios medioambientales y
de consumo responsable.

Coneste planteamiento se convoca latercera edicion del Concurso “Premio
Provincial al Mejor Huerto Educativo” con arreglo a las siguientes

BASES

1. MARCO NORMATIVO.

La participacion en este concurso implica la integra aceptacion de las
presentes bases, que se rigen por las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cédiz, de 25 de junio de 2019.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

* Reglamento (UE) 2018/848 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo
de 2018, sobre produccién ecoldgica y etiquetado de los productos ecoldgicos y por
el que se deroga el Reglamento (CE) n.o 834/2007 del Consejo

* Reglamento de Ejecucion (UE) 2021/1165 de la Comisién de 15 de julio de 2021 por
el que se autorizan determinados productos y sustancias para su uso en la produccién
ecoldgica y se establecen sus listas.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto aprobado definitivamente el 28 de diciembre de
2023 y publicado en el BOP n°246.

1. OBJETO Y FINALIDAD.

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que regulan
la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de la tercera edicion del
Concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo”.

Se pretende con este concurso el desarrollo y fomento de los huertos
educativos en la provincia de Cidiz como herramienta de aprendizaje desde la
Educacién Ambiental, acercando a los participantes los valores medioambientales de
la cultura agroecoldgica sin perder de vista los principios y valores éticos y de consumo
responsable.

2. DESTINATARIOS Y REQUISITOS

Podrdn presentarse a este concurso los centros de ensefianza publicos,
concertados y privados, asi como los centros asistenciales que trabajen competencias
educativas, de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con las personas usuarias,
que tengan su sede en la provincia de Cddiz. También podran participar aquellas
entidades sociales sin dnimo de lucro (asociaciones y fundaciones) con sede en la
provincia que estén dadas de altaen el Registro Andaluz correspondiente, y que tengan
entre sus fines la conservacion del medio ambiente, el fomento de la biodiversidad,
la divulgacion, el conocimiento de los valores naturales, y el apoyo a personal
socialmente vulnerables.

Los centros y entidades participantes en el concurso habran de cumplir los
siguientes requisitos generales:

a. Que hayan participado al menos una vez en el Programa de Huertos Educativos de
la Diputacién Provincial de Cadiz.
b. Que cumplan con los fines y objeto de estas Bases.
1. CATEGORIAS DEL PREMIO
Se establecen cinco categorias de premio:
1. Educacion Infantil.
2. Educacién Primaria.
3. Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacién Superior.
4. Educacion Especial.
5.Entidades sociales en los que se incluyen las Asociaciones y Fundaciones de acuerdo
con estas Bases que rigen el Concurso.

Paraoptar alas cuatro primeras categorfas del premio los centros educativos
deben haber desarrollado a lo largo del curso escolar una experiencia relacionada con
el huerto ecoldgico cuyo objetivo sea generar un proyecto educativo interdisciplinar y
transversal, a través del conocimiento y practica de la agroecologia desde la educacion
ambiental.

En la categorfa quinta, podrdn optar al premio todas aquellas entidades
sociales que hayan desarrollado una experiencia relacionada con la agricultura social
y cuyo objetivo sea generar un proyecto educativo, formativo, de insercién laboral,
inclusion social o de mejora de la salud fisica y mental de las personas, a través del
conocimiento y practica de la agroecologia desde la Educacion Ambiental.

1. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Lapresente convocatoria se hara ptiblicaen el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion.

Asimismo, se podrd consultar en la pagina web del Servicio de Educacion
Ambiental: https://www.dipucadiz.es/transicion-ecologica-y-desarrollo-urbano-
sostenible/servicio-de-educacion-ambiental/ )

2. SOLICITUD PARA LA INSCRIPCION

Los centros y las entidades interesadas en participar en esta convocatoria
deberédn presentar, debidamente cumplimentado, el modelo de solicitud que figura
como Anexo I de las presentes bases, junto con los Anexos IT'y III.

La solicitud se dirigird al Diputado Delegado del Area de Transicidn
Ecoldgica, y Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacién Provincial de Cddiz y se
deberd presentar mediante el procedimiento de tramitacion electrénica, a través del
formulario especifico puesto a disposicion de los/as interesados/as en sede electrénica,
debiendo estar firmados electrénicamente los documentos que se anexen en el mismo,
estando disponible desde la pagina principal de la Sede Electronica de la Diputacion
Provincial de Cddiz: https://sede.dipucadiz.es, accesible igualmente desde el portal
corporativo de la Diputacién Provincial de Cddiz www.dipucadiz.es. El Registro
Electrénico proporcionard el documento de acuse de recibo de la transaccion realizada,
asi como copia de todos los documentos presentados.

Quienes carezcan de certificado digital podran realizarel tramite electrénico
mediante “Acceso con Cl@ve” disponible en lasiguiente direccién URL de la Diputacion
Provincial de Cédiz https://sede.dipucadiz.es/carpeta-ciudadana/. Para ello deberdn
registrarse siguiendo los pasos indicados en “Cl@ve permanente”.

El impreso de solicitud llevard firma autorizada del representante legal de
la entidad solicitante, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Los centros educativos y entidades sociales solo podrdn presentar su
solicitud a una dnica categorfa de premio. )

3.DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SEACOMPANAALA
SOLICITUD

Las solicitudes deberan ir necesariamente acompafiadas de la siguiente
documentacion:

1. Representacion legal. En caso de presentar la solicitud con certificado
de persona fisica como representante, deberd presentarse acreditacion de dicha
representacién mediante alguno de los siguientes documentos: poder notarial,
representacion voluntaria o legal, o certificado firmado por Secretarfa de la Entidad,
segtin modelofacilitadoen anexo IV (Este documento estard disponible para su descarga
en sede electronica y en el siguiente enlace:https://www.dipucadiz.es/transicion-
ecologica-y-desarrollo-urbano-sostenible/servicio-de-educacion-ambiental/.)

No es necesario acreditar la representacién si el trdmite se presenta y firma
con certificado de representante de persona juridica.

2. Acreditacion de inscripcion en el registro correspondiente y de objeto
social. Las Entidades Sociales (Asociaciones y Fundaciones),deberdn presentar, ademds,
estatutos vigentes de la entidad solicitante y acreditacién de su inscripcidn en el registro
correspondiente, salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de
la Diputacion Provincial de Céadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-
asociaciones), y sin perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar la inscripcion a
través de la Sede Electronica en el Area Tematica “Participacion Ciudadana” (https://
sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles). Su objeto social debe tener entre sus fines
la conservacion del medio ambiente, la divulgacién y el conocimiento de los valores
naturales, o el apoyo a personas o colectivos socialmente vulnerables.

3. Anexo II: Declaracion responsable del no empleo de précticas y/o
sustancias prohibidas en la regulacion europea de agricultura ecoldgica, firmada por
la persona Directora del centro educativo o el representante legal de la Entidad Social.
Este documento estard disponible para su descarga en sede electrénica y en el siguiente
enlace: https://www.dipucadiz.es/transicion-ecologica-y-desarrollo-urbano sostenible/
servicio-de-educacion-ambiental/

4. Anexo III: Declaracion responsable del cumplimiento de los criterios de
valoracion, firmada por la persona Directora del centro educativo o el representante
legal de la Entidad Social. Este documento estara disponible para su descarga en sede
electrénica y en el siguiente enlace: https://www.dipucadiz.es/transicion-ecologica-y-
desarrollo-urbano-sostenible/servicio-de-educacion-ambiental/

5.Documento de evidencias graficas (fotograffas y/o video del huerto).
Documento en formato pdf que incluya la evidencia grafica del apartado con criterio
de valoracion al que corresponda, indicando en el caso de video el enlace web/link
de descarga o para visionar el video/s aportado/s. Las imagenes deberdn mostrar
que son tomadas en el huerto del centro solicitante. Se recomienda ajustarse en
el nimero de imagenes y duracion del/los video/s a los criterios que se pretendan
justificar.

1.PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

El plazo para la presentacién de la solicitud es de 20 dias hdbiles conforme
dispone el articulo 30 de la Ley 39/2015, contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lasssolicitudes de inscripcion presentadas fuera de plazo quedaran excluidas
por dicho motivo, y no participardn en el concurso que rigen estas Bases.

Las solicitudes que presenten alguna deficiencia, se someteran al
procedimiento de subsanacion descrito en el apartado 10 de las presentes bases.

2. AMPLIACION DE PLAZO.

Cuando una incidencia técnica o causa mayor que pueda demostrarse
de forma fehaciente haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema
o aplicacién que corresponda, se podrd conceder de oficio o a peticion de los
solicitantes una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad
de los mismos y con ello no se perjudiquen derechos de terceros. El acuerdo de
ampliacion serd expuesto en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacion Provincial.

La ampliacion deberd producirse, en todo caso, antes del vencimiento del
plazo establecido en el punto anterior, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

3. SUBSANACION.

Presentadas las solicitudes y efectuadas las comprobaciones por personal
técnico del drea, si las mismas no reunieran los requisitos exigidos en el punto 7,
se requerird al interesado mediante notificacion en Sede Electrénica de Diputacion
Provincial de Cadiz, para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos. El citado requerimiento contendrd indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion y asi se reflejara
en la resolucién del expediente conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

4.PLAZO DE RESOLUCION.

El plazo méximo para la resolucion de este procedimiento serd de un mes
tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo ser ampliado quince
dias naturales mds, mediante resolucién motivada del Organo competente para
resolver conforme al art. 21 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacion del plazo, que serd
notificado a los interesados, no cabrd recurso alguno.

5. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1. Organo Competente para resolver

Eldrgano competente paralaresolucién de este procedimiento es el Diputado
Delegado del Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania.

Enel ejercicio de sus funciones, interpretara las presentes Bases y resolvera
aquellas dudas que se puedan plantearse en aplicacion de las mismas.

5.2. Valoracion de las Solicitudes

La valoracién de las solicitudes presentadas se realizard por una Comision
de Valoraci6n compuesta por los siguientes miembros:

* Persona que ostente la Direccion del Area con competencias en materia de Medio
Ambiente o persona que la sustituya.

* Una persona técnica del Servicio de Educacion Ambiental de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

* Persona asesora técnico pedagégica del Programa de Huertos Educativos.

Las solicitudes presentadas se evaluardn por la Comisién de Valoracién
teniendo en cuenta los criterios objetivos de valoracion que se recogen en el punto
12.3 “Criterios de Valoracién” de estas Bases. La Comisién emitird un informe con
una propuesta motivada que contendrd la relacién de participantes y la valoracién
obtenida por los mismos, asi como la relacién de solicitudes desestimadas y sus
causas.

Durante el periodo de valoracion la Comisién podrd recabar de los
solicitantes informacién complementaria que sirva para un mejor conocimiento del
proyecto o actividad. Asi mismo, el huerto por el que se opta al premio podrd ser
visitado para comprobar en el caso necesario los criterios de valoracion susceptibles
de ello.

La Comision de Valoracion realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
y documentos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
A tal efecto el personal técnico del Servicio de Educacion Ambiental deberd emitir
cuantos informes sean necesarios para resolver, y especificamente se acreditard la
observacion del procedimiento establecido en las presentes bases, el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de participante, asi como,
en su caso, las subsanaciones o documentos que debe presentar el solicitante.

En caso de empate entre dos o mds participantes, se entenderd que todos
ellos son ganadores del premio.

5.1. Criterios de valoracion

Se puntuard cada solicitud hasta un maximo de 50 puntos y solo se tendrd en
cuenta para ello el criterio que esté demostrado mediante evidencia grafica (fotografias
y/o videos).

Los criterios que se establecen para valorar los proyectos que se presenten
son los siguientes:

A) Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion
(hasta un méximo de 3 puntos)

1 afio 1 punto

2 afos 2 puntos

3 afios 0 mas 3 puntos

B) Descripcion de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)

Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas
usuarias. (se entenderd por zonas accesibles a espacios de paso de al menos
60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma comoda sin pisar;
dentro del mismo).

1 punto

Bancales accesibles por las personas usuarias (se entenderd por zonas accesibles
a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al|1 punto
cultivo de forma comoda sin pisar dentro del mismo).

Macetohuertos. (Se entendera por macetohuerto alos recipientes,contenedores,
o estructuras donde cultivar en espacios reducidos donde no se disponga de| 1 punto
suelo directo)

Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales a las que por
sus caracteristicas puedan servir para el cultivo en contenedores/macetas que
estén sujetos a la pared o estructuras permanentes dispuestas en el huerto
donde se aproveche la verticalidad para su desarrollo)

1 punto

C) Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad
(hasta un méaximo de 37 puntos)
* Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)

Riego por goteo
Acolchado biodegradable

Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de
botellas para riego por condensacion, uso de botellas con cuerda para riego|2 puntos
por capilaridad)

2 puntos

2 puntos

* Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)

Uso de abono verde (Son plantas de crecimiento rdpido que se siembran para
mejorar las propiedades fisicas del suelo y nutrir los cultivos. Se utilizan
fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras la floracién y
antes de que se produzca la fructificacion se siegan las cubiertas se secan en
superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un
ejemplo,y suaprovechamiento del fruto,no corresponderiaa ser abono verde,
ya que la planta no ha sido segada antes de su floracion ni posteriormente
secada e incorporada con el fin del abono verde).

2puntos

Acolchado biodegradable 2puntos

Précticas de no arado o con horca de doble mango 2puntos

Asociacién de cultivos y /o rotacién de cultivo (indicad tipos de asociaciones
de cultivo actuales y/o cultivos actuales y anteriores de las Rotaciones|2puntos

realizadas en las zonas de cultivo)
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* Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)

Meétodos fisicos 2puntos

Uso de biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacion
infusién, decoccién, maceracién o fermentacion realizada con plantas, que
por sus propiedades actian como fungicidas, repelentes, insecticidas, para;
combatir posibles plagas o para prevenir enfermedades, haciendo uso de
compuestos naturales que su aplicacion preventiva y curativa preserve el
ecosistema del huerto).

2puntos

Asociacién de cultivos y uso de plantas aromdticas (indicad tipos de
asociaciones y plantas auxiliares utilizadas) (Se entiende por plantas auxiliares
las plantas que por sus caracteristicas alelopdticas y fisicas atraigan a fauna|2 puntos
auxiliar depredadora de posibles plagas,que ahuyente o haga de planta trampa

como control biol6gico).

* Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)

Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos

Puntos de agua parabebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar
a la fauna beneficiosa para el control y equilibrio del ecosistema del huerto,|2 puntos
principalmente por ser depredadores o ofrecen un control de insectos plaga).

Comederos para aves 2 puntos
Hoteles de insectos 2 puntos
Charca para anfibios 3 puntos

* Aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0-6 puntos)

Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias

instalaciones para su uso como acolchado 1 punto
Compostera 2 puntos
Vermicompostera 3puntos

A) Plan de comunicacion y difusion del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).

Cuenta con redes sociales 2 puntos
Cuenta con Blog o web 2 puntos
El proyecto ha tenido difusién en medios de comunicacién como prensa, 2 puntos

radio o television

1.RESOLUCION Y NOTIFICACION.

ElOrgano competente pararesolver el procedimiento,ala vistadel expediente
y delinforme de laComisién de Valoracién, formulard Resolucion debidamente motivada
que contendrd, al menos los siguientes extremos:
¢ Titulo de la Convocatoria y &mbito temporal de la misma.
¢ Relacion de participantes y puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

* Indicacion de los proyectos ganadores.
*Relacién de solicitudes desestimadas, por no cumplir algtin requisito en laconvocatoria
y no subsanar, indicando el motivo del mismo.

La citada resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos, y en el apartado web del Area de Transicion
Ecoldgica de la Diputacién Provincial

1.RECURSOS

La resolucién del procedimiento pone fin a la via administrativa. Contra
ella podré interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Céddiz o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso o ejercitar
cualquier accion que se estime procedente.

Si interpone el recurso potestativo de reposicién, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se haya producido la desestimacion presunta del mismo por transcurso
de un mes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas”.

2. NOTIFICACIONES

Todos los actos, resoluciones y trdmites administrativos con efectos a
terceros que se deriven de la presente convocatoria publica se publicardn en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y se notificaran
a los interesados.

3. PREMIOS

Los centros y las entidades ganadoras de cada categorfa recibirdn como
premio una mencién honorifica que consistird en un diploma acreditativo y un trofeo
conmemorativo del Concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo 2024”,un
lote de herramientas y material para el riego, asi como una compostera para el trabajo
agrario a desarrollar en el huerto.

La entrega de la mencion honorifica otorgada y del diploma que la acredita
se hard en acto publico, convocado al efecto, al que se dard adecuada difusién, y al que
asistirdn representantes de centros educativos y entidades sociales ganadoras.

Elacto publico se realizard en el marco del “Encuentro de Final de Huertos”
(junio), en el que las entidades participantes en el Programa de Huertos Educativos
exponen en unmercadillolos productos recolectados y/o presentan los trabajos realizados
durante el programa que se desarrolla actualmente.

4. ACCIONES DE DIFUSION

La Diputacién Provincial de C4diz podrd realizar acciones de difusion de
los huertos que resulten ganadores del concurso por los medios a su alcance.

Las entidades ganadoras podrdn hacer difusion de la mencién honorifica
recibida en el concurso siguiendo las normas de uso de la imagen corporativa que la
Diputacion Provincial de Cddiz tenga aprobadas en ese momento.

5. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de carécter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumplirdn lo establecido en el régimen juridico de la proteccion de datos. Bdsicamente
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Organica
3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas que se puedan dar. Asimismo,
los sistemas de informaci6n donde serdn tratados dichos datos, cumplen las exigencias
del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

) ANEXO II:
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA Y DEL NO EMPLEO
PRACTICAS Y SUSTANCIAS PROHIBIDAS EN LA REGULACION EUROPEA
DE AGRICULTURA ECOLOGICA.
en su condicion de persona directora del Centro Educativo/representante legal de la
Entidad Social ............ con NLF.s

DECLARA,

Que el Centro Educativo/Entidad Social que representa cumple con los
requisitos exigidos en la convocatoria publica de la segunda edicién del concurso
“Premio Provincial al mejor Huerto Educativo”, ofertada por el Servicio de Educacion
Ambiental de la Diputacion Provincial de Cadiz, y ademas declara que en la actividad
realizada no se han empleado précticas o sustancias no permitidas en la Regulacién
Europea de Agricultura Ecoldgica vigente.

La presente declaracidn responsable se emite en los términos del articulo
69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas, por lo que el declarante dispone de la documentacion que
acredita lo declarado y que estd a disposicion de la Diputacién Provincial de Cddiz.
AL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA,
DESARROLLOALACIUDADANIA,Y MEMORIAHISTORICAY DEMOCRATICA.
ANEXO III:

DECLARACI()N RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS
DE VALORACION

Lasolicitud presentada podrd obtener un maximo de 50 puntos. Los apartados
concriterios valorables deberan acompanar evidencia grafica para validar la puntuacion
correspondiente, en el caso de no acompaiar dicha evidencia la puntuacion del criterio
valorable serd cero puntos. En el apartado 7.7 de las presentes bases se especifican los
medios graficos permitidos, asi como su modalidad.

en su condicion de persona directora del Centro Educativo/representante legal de la
Entidad Social ............ con N.LF.....

DECLARA, que son ciertos los datos cumplimentados a continuacion:
a) Centro solicitante y categorfa por la que se presenta al premio.

|Nombre del centro Solicitante

Categoria por la que se presenta

Categorias MarcarconunaX laopcionque corresponda

Educacién Infantil.

Educacién primaria.

Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos
formativos y Educacion Superior

Educacién Especial

Entidades sociales en los que se incluyen
las Asociaciones y Fundaciones de acuerdo
con estas Bases que rigen el Concurso

b) Breve descripcion del proyecto de huerto, indicar los siguientes apartados:

Objetivos educativos del proyecto de huerto:

Personas implicadas en el proyecto de huerto: comunidad educativa, padres, madres,
personal docente, niveles formativos, participantes, etc...:

Distribucion y superficie en metros cuadrados del espacio destinado al huerto:

¢) Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion (hasta
un méaximo de 3 puntos)

Marcar conuna X la | A cumplimentar por
Puntos L : L
opcién que corresponda Diputacién
1 afio 1 puntos
2 afios 2 puntos
3 aflos 0 mds 3 puntos
Puntuacién mdxima 3 puntos

Indicar afios de participacion
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D. Descripcion de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)

¢ Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)

Puntos

Marcar con una
X la opcion que;
corresponda

A
cumplimentar
por Diputacién

Puntos

Marcar con una
X la opcion que
corresponda

A
cumplimentar
por Diputacién

Suelo directo con zonas de cultivo en lomos
accesibles por las personas usuarias. (Se
entenderd por zonas accesibles a espacios de
paso de al menos 60 cm de ancho donde se
pueda acceder al cultivo de forma cémodal
sin pisar dentro del mismo).

punto

Métodos fisicos

2
puntos

Bancales accesibles porlas personas usuarias.
(Seentenderd por zonas accesibles aespacios
de paso de al menos 60 cm de ancho donde
se pueda acceder al cultivo de forma comoda
sin pisar dentro del mismo).

punto

Macetohuertos (Seentenderd pormacetohuerto
a los recipientes, contenedores, o estructuras
donde cultivar en espacios reducidos donde
no se disponga de suelo directo)

punto

Uso de biopreparados (Se entiende por|
biopreparado cualquier preparacion infusion,
decoccién, maceracion o fermentacidon
realizada con plantas,que por sus propiedades
actian como fungicidas, repelentes,
insecticidas, para combatir posibles plagas
o para prevenir enfermedades, haciendo uso
de compuestos naturales que su aplicacion
preventivay curativa preserve el ecosistema;
del huerto).

2
puntos

Asociacién de cultivos y uso de plantas
aromdticas (indicad tipos de asociaciones y
plantas auxiliares utilizadas)

Estructuras verticales. (Se entenderd por
estructuras verticales a las que por sus
caracteristicas puedan servir para el cultivo
en contenedores/macetas que estén sujetos a
lapared o estructuras permanentes dispuestas
enel huertodonde se aproveche la verticalidad
para su desarrollo)

punto

Puntuacion maxima

4
puntos

Describir brevemente zona de cultivo: n° de bancales, n® macetohuertos, estructuras
verticales, materiales de los mismos, y accesos existentes para las labores horticolas.

(Seentiende por plantas auxiliares las plantas
que por sus caracteristicas alelopaticas y
fisicas atraigan a fauna auxiliar depredadora
de posibles plagas, que ahuyente o haga de
planta trampa como control biolégico).

puntos

Puntuacion médxima

6
puntos

Describir las técnicas de control y manejo de plagas, especificando tipos, ingredientes
usados, asf como asociaciones y plantas utilizadas.

* Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)

E.Técnicas agroecolégicas basadas enla sostenibilidad y el fomento de labiodiversidad Marcar con una A
(hasta un maximo de 37 puntos) Puntos |X la opcion que cump_llmen?%}r
* Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos) corresponda _ [por Diputacién
Marcar con una N Uso de setos de flores o uso de flores 2 puntos
- . asociadas al cultivo P
Puntos|X la opcién que| cumplimentar
corresponda |por Diputacidn Pun.t(')s de agua para bebedero de fa.u'na
5 auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar
Riego por goteo untos a la fauna beneficiosa para el control 2 puntos
D y equilibrio del ecosistema del huerto, p
Acolchado biodegradable 2 principalmente por ser depredadores o
puntos ofrecen un control de insectos plaga).
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas Comederos para aves 2 puntos
debarroenterradas,usodebotellas parariego| 2 Hoteles de insectos 3 puntos
por condensacion, uso de botellas con cuerda| puntos oteres de Insectos puntos
para riego por capilaridad) Charca para anfibios 3 puntos
. 6 Puntuacion maxima 11 puntos
Puntuacion méxima - — - —
puntos Indicar plantas utilizadas para la mejora de la biodiversidad, n° de bebederos, n® de
Describir las técnicas/medios de ahorro de agua utilizados en el huerto. comederos, n° de hoteles de insectos y tamafio en m2 de la charcas para anfibios, en
el caso de disponer.
* Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)
Puntos )l\é[?;c(?;ccigﬁ gﬁz cumplﬁn entar * Aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0-6 puntos)
corresponda  |por Diputacion, Marcar con una A
Usodeabonoverde(Sonplantasdecrecimiento Puntos (X la 0p01on(;]ue cunll)phmten@r
rapido que se siembran para mejorar las corresponda_ Jpor Jiputacion
propiedades fisicas del suelo y nutrir los Aporte de materia vegetal seca procedente
cultivos. Se utilizan fundamentalmente del huerto o de las propias instalaciones|1 puntos
leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras para su uso como acolchado
la ﬂo.rac101.1/y antes de que se produzca la Compostera 2 puntos
fructificacion se siegan las cubiertas se| 2 -
secan en superficie y posteriormente se|puntos Vermicompostera 3 puntos
eptierran. El cultivo de habas, por poner un Puntuacion mdxima 6 puntos
ijo?rrégl% 3’ dselrlf:par(g?callla?)[rlll(l)esz:? ddcel f?tﬁénlg Indicar tipologia de material vegetal utilizado, tipo de composteras, tipo de
plantéfl)l ohasido s‘ega daantes de sﬁ}tliogicién vermicompostera y material de fabricacion de las mismas, en el caso de disponer.
ni posteriormente secada e incorporada con
¢l fin del abono verde). F. Plan de comunicacion y difusion del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).
. 2
Acolchado biodegradable puritos Marcar con una A
- Puntos |X la opcién que| cumplimentar
Précticas de no arado o con horca de doble 2t corrgspondqa por [g)iputaci(’)n
mango untos -
g: — - — - D Cuenta con redes sociales 2 puntos
Asociacién de cultivos y /orotacién de cultivo
(indicad tipos de asociaciones de cultivo ) Cuenta con Blog o web 2 puntos
actuales y/o cultivos actuales y anteriores untos El proyecto ha tenido difusién en medios
de las Rotaciones realizadas en las zonas|P de comunicacién como prensa, radio 0|2 puntos
de cultivo) television
P RN 8 Puntuacion maxima 6 puntos
untuacion maxima
puntos

Describir las técnicas de mejora del suelo y de cultivo especificando su tipologia.

Indicar las direcciones de las RRSS, web o blog actuales, asi como las fechas de
publicacion en medios de difusién como prensa, radio o television del proyecto.
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ANEXO IV: )
MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION
LEGAL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA ENTIDAD.

D./D* como secretaria/o del s
certifico que,en laactualidad, D./D* ,con
DNI ,representaa para su participacion

en el Tercer “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO 2024”.
07/04/2024. El Vicepresidente Segundo y Diputado del Area de Transicién

Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadanifa. Fco. Javier Vidal Pérez. Fdo.: Marfa Teresa

Ferndndez-Mota Martos. 05/04/2024. Fdo.: Gustavo Cana Collantes.

N° 52.645

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 9 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 200, de 20 de octubre de 2023, se dispuso
lamodificacion de lacomposicidn del Organo de Seleccion del proceso convocado para
la seleccion de 21 plazas de Auxiliar Administrativo/a (2 reservadas a personas con
discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial
de Cédiz para el afio 2017 (6 plazas) y para el afio 2018 (5 plazas), por el sistema de
oposicion libre.

Segundo.- Habiéndose producido la sustitucién de la persona titular que
ocupaba la Direccién de Funcion Piblica y Recursos Humanos que a su vez ostentaba
la Presidencia del Tribunal de seleccién designado para juzgar las pruebas selectivas
correspondientes, y habiéndose presentado renuncia por parte de aquélla mediante
escrito de 8 de abril de 2024, registrado de entrada con el nim. 2024052482E, procede
modificar la resolucion indicada a fin de determinar su nueva composicion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera,de 21 plazas de Auxiliar Administrativo/a (2 reservadas a personas
con discapacidad), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 37, de 25 de febrero de 2020,
posteriormente rectificadas en el BOP de Cadiz nim. 146, de 3 de agosto de 2020.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- El articulo 4 ¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, establece
que “Los Tribunales, que contardn con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicion serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Presidenta del Organo
de Seleccién y modificar la Resolucion de 11 de octubre de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 200, dg 20 de octubre de 2023, por la
que se dispuso la modificacion de la composicién del Organo de Seleccion del proceso
convocado para la seleccion de 21 plazas de Auxiliar Administrativo/a (2 reservadas a
personas con discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el ailo 2017 (6 plazas) y para el afio 2018 (5 plazas), por el
sistema de oposicion libre, quedando establecida su composicién en los siguientes
términos:

e Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz

* Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vassallo
Marfa del Mar Outon Ruiz
Ana Soledad Garcia Ariza

Sebastian Gomez Flores

* Vocales Titulares:

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el trdmite de notificacion de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piblicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10 de abril de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°54.131

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 9 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 26 de octubre de 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 208, de 2 de noviembre de 2023,
se dispuso la modificacion de la composicién del Organo de Seleccion del proceso
convocado para la seleccidn de 2 plazas de Técnico/a de Gestion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, por
el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- Habiéndose producido la sustitucién de la persona titular que
ocupaba la Direccién de Funcién Piblica y Recursos Humanos que a su vez ostentaba
la Presidencia del Tribunal de seleccion designado para juzgar las pruebas selectivas
correspondientes, y habiéndose presentado renuncia por parte de aquélla mediante
escrito de 8 de abril de 2024, registrado de entrada con el nim. 2024052482E, procede
modificar la resolucion indicada a fin de determinar su nueva composicion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de C4diz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a de Gestion, publicadas en el BOP de
Cadiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- El articulo 4 ¢) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, establece
que “Los Tribunales, que contardn con un Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicion serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Presidenta del Organo
de Seleccién y modificar la Resolucién de 26 de octubre de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 208, de 2 de/noviembre de 2023, por
la que se dispuso la modificacién de la composicion del Organo de Seleccion del
proceso convocado para la seleccion de 2 plazas de Técnico/a de Gestién, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afo 2019,
por el sistema de concurso-oposicion libre, quedando establecida su composicién en
los siguientes términos:

Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera

¢ Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz

* Vocal 1° Suplente: Rogelio Jests Navarrete Manchado

* Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vassallo

Salvador Jestis Menacho Quevedo
Maria del Mar Rios Garcia

Isabel Sanchez Gil

Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Vocal 2° Suplente:

* Vocal 3" Suplente:

* Vocal 4" Suplente:

* Secretaria Titular:

José Manuel Pérez Alcaraz

Patricia Rosado Ramirez
Alfredo Lloret Pérez
Ignacio Gomar Sudrez

¢ Vocales Titulares:

Ana Maria Navarro Navas

» Secretaria Suplente:

Ana Soledad Garcia Ariza

¢ Vocal 1" Suplente:
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* Vocal 2° Suplente: Sebastidn Gémez Flores

* Vocal 3° Suplente: Rosalfa Marin Garrido

* Vocal 4° Suplente: Nerea Romero Ordéiez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

* Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cozar

Acefectos de garantizar la debida coordinacién de la actuacion del Tribunal
de seleccion con la gestién de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Juan Jests
Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pdgina web corporativa, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos,
y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo correspondiente, en virtud de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

10 de abril de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N° 54.296

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 de febrero de 2024, con rectificacion de error material acordada en sesion
ordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2024, acordé con motivo del Dia de la
Provincia de Céadiz 2024:

“Primero: Otorgar el titulo de Hijo Predilecto de la Provincia de Cddiz a:
* Carlos Herrera

Otorgar la Medalla de la Provincia de Cddiz a las siguientes personas y
entidades:

* Pasarela Flamenca Tio Pepe

* Sandra Golpe

¢ El Perro de Paterna (a titulo pdstumo)

* Centro de Atencién Temprana Bajo Guadalquivir

* Andy y Lucas

¢ Pedro Curtido

* Ana Marfa Valle Villarte

« Instituto de Estudios Campogibraltarefios

* CDP José Cabrera

¢ Cooperativa Agricola Nuestra Seflora de Los Remedios-Picasat

Segundo: Publicar los nombramientos y distinciones que se conceden
por este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia para su adecuada constancia y
publicidad.”

09/04/2024. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Almudena Martinez del Junco. Firmado.

N° 54315

AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
Francisco Javier Vidal Perez, Vicepresidente Segundo, Diputado Delegado
del Area de Transicion Ecologica y Desarrollo y Desarrollo a la Ciudadania, en uso
de las atribuciones conferidas por el Presidente (Decretos de fechas 4 y 7 de julio
de 2022), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, he resuelto dictar con esta fecha
el siguiente
DECRETO
Advertidoerror material en Decreto EAMBI-00024-2024 relativo alas Bases
reguladoras de la Convocatoria Pdblica de la tercera edicién del concurso "PREMIO
PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVOQ", promovido por el Area de
Transicién Ecolégicay Desarrollo ala Ciudadanfa de la Diputacion Provincial de Cadiz,
para el aio 2024, en virtud de lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
mediante el presente se procede a rectificar dicho error material en el siguiente sentido
que:
Incluir inmediantemente detrds el apartado 5. PROTECCION DE DATOS
y antes del ANEXO II, el siguiente ANEXO:

ANEXO I: SOLICITUD CONCURSO
“PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO 2024”.

PERSONAINTERESADA (CENTRO EDUCATIVO,CENTROASISTENCIAL,
ENTIDAD SOCIAL)

—

NOMBRE N.IF.

MUNICIPIO

2 |REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS N.LF.

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

3 |MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

[JNOTIFICACION ELECTRONICA

Elmediode notificacién paraesta solicitud serd electronico, mediante comparecenciaen
lasede electrénica de la Diputacion Provincial de Cédiz, indique el correo electrénico
y el niimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicando que acceda a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta este modo de
notificacidn, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del Reglamento
de Administracion Electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz.

CORREOQ ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

CATEGORIA EN LA QUE SE DESEA PARTICIPAR (marcar una por centro
educativo o entidad social)

=~

Educacion Infantil.

Educacién Primaria.

Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacién Superior.

Educacion Especial.

Entidades sociales.

DOCUMENTACION A APORTAR

W

*Encasode presentar la solicitud con certificado de persona fisica como representante,
acreditacion de dicharepresentacion (poder notarial ,representacion legal o voluntaria).
No es necesario acreditar la representacion si el trdmite se presenta y firma con
certificado de representante de persona juridica.

» Estatutos vigentes de laentidad solicitante y acreditacién de su inscripcién en el registro
correspondiente, salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de
la Diputacién Provincial de Cadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-
asociaciones), y sin perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar la inscripcion a
través de la Sede Electronica en el Area Temética “Participacion Ciudadana” (https:/
sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles). Su objeto social debe tener entre sus fines
la conservacién del medio ambiente, la divulgacién y el conocimiento de los valores
naturales, o el apoyo a personas o colectivos socialmente vulnerables.

* Certificado de estar inscritas en el Registro Andaluz correspondiente en caso de
las Entidades Sociales.

*Certificado del Secretario de la Entidad Social en el que se especifique el objeto social.
* Anexo II: Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria y del no empleo practicas y sustancias prohibidas en la
regulacién europea de agricultura ecoldgica.

* Anexo III: Declaracion responsable del cumplimiento de los criterios de valoracion.
* Documento de evidencias graficas (fotografias y/o video del huerto).

6 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA

* Conocer las bases del concurso, aceptando las mismas, y que son ciertos los datos que
figuranenlapresentesolicitud,asfcomoenladocumentaciénadjunta,y ss COMPROMETE
a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que puedan ejercer sus derechos.

7 |PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada
en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de la misma. Podrd
ejercersusderechos deacceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacién o portabilidad:
dirigiéndoseala Delegacion de Protecciénde Datos por correoelectronico: dpd@dipucadiz.
es o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electronica https:/
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién
(Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Céadiz. Puede consultar

toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

9 de abril de 2024. El Vicepresidente Segundo. Fdo.: Francisco Javier Vidal
Pérez.Fdo.: Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos. Fdo.: Gustavo Cana Collantes N° 54.424

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobaciondelalistadefinitivade admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo para cubrir un puesto/plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, correspondiente
a los procesos de estabilizacion de empleo temporal Fase Nimero 6.
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Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0443 de fecha 2
de Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del
proceso selectivo para la estabilizacién del empleo temporal, para cubrir un puesto/
plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, correspondiente a la Fase Nimero 6, asi como
al nombramiento del Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion del concurso.

Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltrdn Morales.

N°51.127

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Jerez de 1a Frontera, en sesion ordinaria,
celebrada el 21 de diciembre de 2023, Asunto 4 del Orden del Dia, adopté el siguiente
acuerdo:

ASUNTO 4: PTOINA-2023/1 - INSTRUCCION ACLARATORIA N°
04 DE LA REVISION ADAPTACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE JEREZ DE LA FRONTERA RESPECTO A APLICACION DE
LARESERVA DE SUELO DE VIVIENDA PROTEGIDA EN LAS ACTUACIONES
DE TRANSFORMACION URBANISTICA EN AMBITOS DE SUELO URBANO
NO CONSOLIDADO Y SUELO URBANIZABLE PREVISTOS EN EL PGOU DE
JEREZDELAFRONTERACONLOSNUEVOS ESTANDARES SOBREVENIDOS
POR LA LEGISLACION ESTATAL DE DERECHO A LA VIVIENDA.

Primero.- AprobarlaInstruccion Aclaratoria N.°4 de la Revision Adaptacion
del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Jerez de la Fronterarespecto aaplicacion
de la reserva de suelo de vivienda protegida en las Actuaciones de Transformacion
Urbanistica en dmbitos de suelo urbano no consolidado y suelo urbanizable previstos
en el PGOU de Jerez de la Frontera con los nuevos estdndares sobrevenidos por la
legislacion estatal de derecho a la vivienda, y que se transcribe a continuacion:

Instruccion Aclaratoria N.° 4 de la Revision Adaptacion del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Jerez de la Frontera respecto a aplicacion de la reserva
de suelo de vivienda protegida en las Actuaciones de Transformacion Urbanistica en
4mbitos de suelo urbano no consolidado y suelo urbanizable previstos en el PGOU de
Jerez de la Frontera con los nuevos estandares sobrevenidos por la legislacion estatal
de derecho a la vivienda.

En aplicacién de la Disposicion transitoria 2* d) del Reglamento General de
la Ley 7/2021, de 1 de Diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia, la reserva de suelo para vivienda protegida para los dmbitos de actuaciones
de transformacion urbanistica en suelo urbano no consolidado y urbanizable, serd la
prevista en el planeamiento general, al haberse distribuido conforme a lo establecido
enel Art 10.1.A.b) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.

Dichareserva,enel caso del vigente Plan General de Ordenacién Urbanistica
de Jerez de la Frontera, es superior a la exigida en Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el
derecho a la vivienda, que en su Disposicion Final 4* modifica el Art. 20.1.b) del Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

Por tanto, la reserva de suelo para vivienda protegida para los dmbitos de
actuaciones de transformacion urbanisticaen suelo urbano no consolidado y urbanizable,
serd la prevista en el vigente PGOU de Jerez de la Frontera, siendo esta superior a la
establecida en Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.

Segundo.- Incorporar la Instruccién Aclaratoria n® 4 de la Revision
Adaptacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Jerez de la Frontera, respecto
arespecto a aplicacion de la reserva de suelo de vivienda protegida en las Actuaciones
de Transformacion Urbanistica en @mbitos de suelo urbano no consolidado y suelo
urbanizable previstos en el PGOU de Jerez de la Frontera con los nuevos estdndares
sobrevenidos por la legislacion estatal de derecho a la vivienda, al Documento de
Revisién Adaptacion del Plan General de Ordenacion Urbanisticade Jerez de la Frontera,
y publicarla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 6.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer los siguientes RECURSOS:

1.Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas).

2. Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez
de la Frontera, segtin se desprende de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer Recurso de Reposicién no podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto, o se haya producido
su desestimacion por silencio, y siempre dentro de los plazos siguientes:

* Dos meses desde la notificacion de la resolucion expresa del Recurso de Reposicion.
* Seis meses si, en el plazo de un mes desde la interposicion del Recurso de Reposicion
no recibid notificacion de su resolucion expresa del mismo.

3. Cualquier otro que estime conveniente.

03/04/2024. La Delegada de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Vivienda, Belén de la Cuadra Guerrero. Firmado.
N°51.136

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos relativo al
proceso selectivo para cubrir un puesto/plaza de auxiliar administrativo/a de biblioteca,
correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal Fase Ndmero 5.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0437 de fecha 2 de
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir un puesto/plaza de
auxiliar administrativo/a de biblioteca, correspondiente a la Fase Nimero 5, asi como
al nombramiento del Tribunal de Seleccion encargado de la valoracion del concurso.

Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltran Morales.

N°51.154

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobaciéndelalistadefinitivade admitidos y excluidosrelativo al proceso
selectivo para cubrir un puesto/plaza de herrero del departamento de urbanismo,
correspondiente a los procesos de estabilizacidn de empleo temporal Fase Nimero 5.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0445 de fecha 2 de
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir un puesto/plaza de
herrero del departamento de urbanismo, correspondiente a la Fase Nimero 5, asi como
al nombramiento del Tribunal de Seleccion encargado de la valoracion del concurso.

Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltrdn Morales.

N° 51.186

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacionde lalistadefinitivade admitidos y excluidos relativo al proceso
selectivo paracubrir dos puestos/plazas de administrativo/ade recursos humanos/cultura,
correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal Fase Ntimero 3.

Diia. Marfa Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0434 de fecha 1 de
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir dos puestos/plazas de
administrativo/a de recursos humanos/cultura, correspondiente a la Fase Nimero 3,
asi como al nombramiento del Tribunal de Seleccién encargado de la valoracién del
concurso.

Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrdnica.

La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltrdn Morales.

N°51.213

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobaciondelalistadefinitivade admitidos y excluidosrelativo al proceso
selectivo paracubrir veinte puestos/plazas de limpiador/a de dependencias municipales,
correspondiente a los procesos de estabilizacidn de empleo temporal Fase Nimero 2.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0442 de fecha 1 de
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir veinte puestos/plazas
de limpiador/a de dependencias municipales, correspondiente a la Fase Nimero 2,
asi como al nombramiento del Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion del
concurso.
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Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrdnica.

La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltran Morales.

N°51.230

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos relativo al
proceso selectivo para cubrir tres plazas de Jardinero/a, correspondiente a los procesos
de estabilizacion de empleo temporal Fase Nimero 2.

Dia. Maria Vanessa Beltrin Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0430 de fecha 1
de Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del
proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir tres plazas
de Jardinero/a, correspondiente a la Fase Ndimero 2, asi como al nombramiento del
Tribunal de Seleccion encargado de la valoracién del concurso.

Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Prado del Rey, a la
fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanessa Beltran Morales.

N°51.245

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 3 de abril de 2024 de la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Real por el que se convoca el "Concurso Cruces de Mayo
y Patios 2024"
BDNS (Identif.): 752900

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/752900).

Primero. Beneficiarios: Podrdn participar en este certamen todos los
colectivos y particulares que lo deseen, siempre y cuando las instalaciones estén dentro
del término municipal de Puerto Real.

Segundo. Objeto: La subvencidn tiene por finalidad potenciar la fiesta de
Cruces de Mayo y Patios, incentivando la participacion de la ciudadania en un evento
tradicional de carécter lidico.

Tercero.Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras del Concurso de Cruces
de Mayo y Patios 2024 que se celebrard del 3 al 5 de mayo de 2024, se publicaran en
el Tablon Oficial de Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General
de Subvenciones, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesion
celebrada el dia 03/12/2020, publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 37 de fecha 25/02/2021).

Cuarto. Cuantfa: Los premios del "Concurso de Cruces de Mayo y Patios
2024" seran por un importe total de 1.740,00 € y se financian con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2024/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: Los sietes dias siguientes al
dfa de publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puerto Real, 3 de abril de 2024. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Puerto Real. Aurora Salvador Colorado.

N° 51.600

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 3 de abril de 2024 de la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Real por el que se convoca el "Concurso de Decoracion de
Casetas de la Feria 2024".
BDNS (Identif.): 752901

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/752901).

Primero. Beneficiarios: Podrdn participar en este Concurso todas las
Casetas instaladas en el recinto ferial de Puerto Real durante la celebracion de la Feria
de 2024, presentando la solicitud correspondiente. Las casetas participantes deberan
cumplir todas las normas que se hayan dispuesto desde la Delegacién de Fiestas en lo
relativo a su instalacion, apertura y funcionamiento. La persona o entidad firmante de la
inscripcidn serd quien reciba el premio si lo hubiere, asumiendo las responsabilidades
fiscales que de este hecho deriven.

Segundo. Objeto: La subvencidn tiene por finalidad potenciar la fiesta de
la Feria, incentivando la participacion de la ciudadania en un evento tradicional de
cardcter ludico.

Tercero.Bases Reguladoras: Las Bases Reguladoras que regirdn el Concurso
de Decoracion de Casetas de la Feria de 2024, se publicaran en el Tablon Oficial de

Anuncios Electrénicos del Ayuntamiento. (Ordenanza General de Subvenciones,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real en sesion celebrada el dia
03/12/2020, publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
37 de fecha 25/02/2021).

Cuarto. Cuantfa: Los premios del Concurso de Decoracién de Casetas de
la Feria de 2024 seran por un importe total de 2.300,00 € y se financian con cargo a
la aplicaci6n presupuestaria 2024/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes: Los sietes dias siguientes al
dia de publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Puerto Real, 3 de abril de 2024. La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Puerto Real. Aurora Salvador Colorado.

N° 51.601

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS TRES PLAZAS
DE OFICIAL DE CEMENTERIO. ESTABILIZACION
) Con fecha 25 de marzo de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldfa al ndimero 01182/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 0606/2024, de 15 de Febrero de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccion de tres plazas de
oficial de cementerio , parala Ofertaexcepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de
Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos , las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.® 4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurridoel plazo de presentacidn de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de tres plazas de oficial de cementerio por concurso de méritos
pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal (2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1.- | ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA R
2.- | ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES HEESTA0*F
3- | GARCIARUIZ JUAN MIGUEL FEELO60*F
4- | GONZALEZ TORREMOCHA LAURA *EH()330%+*
5- | GUTIERREZ ORTIZ ALFREDO HRAFQTFHE
6.- | HOLGADO ALMIDA JAVIER EEZD00**
7.- | MEDINA GONZALEZ ANTONIO JESUS RGOS HF
8.- | MENDOZA SANTOS CARLOS ANTONIO FEELOAZHF
9.- | ORTEGA PALOMO DANIEL HREDTIYRE
10.- | PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN FHEHOGIBHE
11.-| PINEDA CHICA JONATTAN ABRAHAM HREGRBIHH
12.-| ROMAN PEREZ JUAN JOSE HEE()QIFHE
13.-| SANCHEZ BRIOSO JOSE LUIS HEEFTS0F
14.-| STURLA PANEQUE RAFAEL FEES426%F

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, €l concurso de méritos el dia 22 de Abril , a las 9,00 horas , en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

EnLaLinea de la Concepcion a 04/04/2024. ELALCALDE Fdo. Jose Juan
Franco Rodriguez . DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Bernal.

N°51.725

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana,Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por Resoluciones de esta Corporacion de fecha 3 de abril de 2024, se han
aprobado las convocatorias para la provisién de un total de 4 plazas de Administrativo,
siendo el proceso de seleccién 2 de promocidn interna, y dos por turno libre siendo
publicada esta Oferta de Empleo Piiblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
de fecha 27 de diciembre de 2023, numero de anuncio 173.462.
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Por la presente se hace piiblica la Resolucion de la Alcaldia Presidencia
de fecha 3 de abril de 2024, relativo a las Bases de las 2 plazas de Administrativo por
promocién interna, con el siguiente tenor literal:

“D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al
amparo de lodispuestoenel art. 21 dela Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Con fecha 19 de diciembre de 2023 por resolucion de Alcaldia Presidencia
se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para este Ayuntamiento contempldndose en
la misma un total de 4 plazas de Administrativo, siendo el proceso de seleccion 2
de promocion interna, y dos por turno libre siendo publicada esta Oferta de Empleo
Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de fecha 27 de diciembre de
2023, numero de anuncio 173.462

Visto el informe de la Técnico de RRHH DEL Dpto de personal emitido
con fecha 01/04/2024 el cual obra en el expediente administrativo de la OEP para el
presente ejercicio.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regirdn este proceso de seleccion de
DOS plazas de Administrativo por el sistema de promocion interna, siendo el literal
de las mismas el siguiente: )
“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES EN LAPLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL,SUBESCALAADMINISTRATIVA,DELILMO.AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA, SIENDO DOS PLAZAS POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por
promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 2 plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE
Las presentes bases seregirdn por lodispuestoenlaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se apruebael texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

TERCERO.-REQUISITOS DELOS ASPIRANTES PARAPROMOCION
INTERNA

Para participar en el/los proceso/s selectivo/s los aspirantes deberdn reunir

los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en el plazo en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o una
antigiiedad de diez afios en una Escala o Subescala del Grupo C2, 0 bien una antigiiedad
de cinco afios en el indicado Grupo y haber superado un curso especifico de formacion.
b) Tener la condicion de personal laboral fijo del Imo. Ayuntamiento de Chipiona , que
cumpla los requisitos exigidos en laD.T.2* de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
del Empleado Piblico, con una antigiiedad minima de dos afios de trabajo efectivo en
el desempeiio de una plaza de Auxiliar Administrativo o equivalente, encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar o Administracién Especial,
Subescalade Servicios Especiales, Grupo C2,0 de una plaza de Auxiliar Administrativo
de personal laboral fijo o funcionario, en los términos previstos anteriores.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion y mantenerlos hasta el momento del nombramiento y relacion siguiente.

CUARTO.- SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dfas habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento en el formato oficial recogido en el ANEXO 1II de las presentes bases,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos debiéndose de
aportar fotocopia del DNI, titulo exigido en la base 3.a) y 3.b) de esta convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

4.2.Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o através de la sede electronica de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas.

4.3. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberdn presentarse acompafiadas de fotocopia del D.N.L., titulacidn requerida,
nombramiento como personal laboral fijo y los documentos acreditativos de los méritos
alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

En las solicitudes deberd manifestarse mediante declaracién jurada que
se retinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucidn declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Esta lista incluird la composicion del Tribunal y el dfa y hora y el lugar
del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a
la resolucion en vigor que a tal efecto publique el Ayto. De Chipiona.

Dicha resolucién se publicard en BOP, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia. Dicha resolucién, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

SEXTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con vozy sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8. Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

SEPTIMO. - PROCESO SELECTIVO (PROMOCION INTERNA).

La seleccidn se efectuard por el sistema de concurso-oposicion segtin las
siguientes normas:

A) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso serd anterior a la de oposicion, no tendrd caracter
eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de lafase de oposicion.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso es de 9 puntos, lo

que supone un 45,00% de la puntuacion mdxima del proceso selectivo.
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serd la de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y consistird en la valoracién de los méritos
acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme
al baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal s6lo podrd valorar aquellos
méritos que hayan sido aportados previamente por los aspirantes junto con lasolicitud,
de la siguiente forma:

A.1. Experiencia profesional (mdximo 7 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones
Publicas, asi como la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria,
de conformidad con lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98 de 30 de
diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La puntuacién mdxima a obtener en este apartado serd de 7 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

a. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que
se convoca: 0,10 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona en
puestos con funciones de superior categoria a la plaza que se convoca: 0,09 puntos.
No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30
dfas naturales.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,01 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

A.2. Formacién (médximo 2 puntos):

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y
los realizados por el Ayuntamiento de Chipiona y en el &mbito de la Formacion continua
directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta
un méaximo de 2 puntos a razén de:
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- Entre 03 ¥ 09 horas .....c.occuvieiiciinicicccecseeececiee 0,10 puntos DUODECIMO. - RECURSOS

S Entre 10 Y 29 OTas ..o e 0,20 puntos Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
- Entre 30 y 49 horas ..o 0,30 puntos reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
- Entre 50 Y 99 hOras ..o 0,40 puntos del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
- Entre 100 y 120 hOTaS ...c.coveeiiieiiiiciiciicceceeeececee 0,50 puntos el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
= Mas de 120 NOTAS . ...ooveiiiiieiiee e 1 punto directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados

Enlos cursos o jornadas donde no se acredite el niimero de horas se asignara
la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por laque se apruebael texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

La puntuacién final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados A.1) y A.2), siendo la puntuacion méaxima a alcanzar en esta
fase de concurso de 9 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que
se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompaiiado del contrato
de trabajo o ndminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, deberd
constar expresamente tal condicién.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion se celebrard posteriormente a la de concurso y tendra
cardcter obligatorio. La puntuacién maxima de la fase de oposicién serd de 11 puntos,
lo que supone un 55,00% de la puntuacién total de todo el proceso selectivo.

La fase de oposicion constard de un ejercicio con cardcter obligatorio y
eliminatorio. Dicho ejercicio consistird en la resolucion de un supuesto practico, a
elegir por el opositor entre seis supuestos determinados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de la plaza a la que se
aspira y relacionados con las materias contenidas en el programa anexo. El tiempo de
realizacion para este ejercicio serd de 90 minutos.

Se realizardn 10 preguntas tipo test sobre cada caso préctico, con 3 respuestas posibles.
Las preguntas incorrectas no restardn en la puntuacion.

Elejercicio serd calificado hastaun maximo de 10 puntos, siendo eliminados
aquéllos aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Lacalificacion final de la fase de oposicion serd laresultante de la calificacién
del ejercicio.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El lugar, dia y hora de celebracion de ejercicio de la fase de oposicion se
anunciara por el Tribunal, junto con el resultado de la fase de concurso, en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

CALIFICACION DEFINITIVA: La puntuacion final del presente proceso
serd la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de oposicién y de la fase
de concurso, siendo la puntuacién mdxima total de 20 puntos.

OCTAVO.- RELACION DE APROBADOS.

9.1-Concluidoel proceso, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion larelacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobados
s6lo los que resulten con mayor nimero de puntos en cada uno de los cupos (dos plazas
para el turno libre y dos plazas para el cupo general de promocién interna).

9.2- El Tribunal elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los
aspirantes aprobados.

9.3- En caso de empate se resolverd a favor de quién hubiere obtenido
mayor puntuacion en la fase de oposicion.

NOVENO. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportardn ante el Imo. Ayuntamiento de Chipiona
dentro del plazo de 20 dfas naturales, a contar desde el siguiente al que se haga puiblica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base 2°. Si los aspirantes propuestos o
alguno de ellos no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la
documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos establecidos en las Bases, no podré ser nombrado o contratado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, se propondrd para su nombramiento aquel candidato que
le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicios de la
convocatoriano hubiese sido propuesto por noexistir niimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dfas naturales presente la documentacién
pertinente a efectos de poder ser nombrado. )

DECIMO. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluidoel proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las pruebas
y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de ésta convocatoria.
El nombramiento deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en BOE-

El funcionario nombrado deberd tomar posesion en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento.
Si no tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en
todos sus derechos.

UNDECIMO - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacién la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hastael acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucién de incidencias.

igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publicoy 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
ANEXO I TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (14 TEMAS)
- Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
-Tema2. Laorganizacién del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia.
- Tema 3. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de
la Constitucion Espaiiola.
- Tema 4. El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.
- Tema 5. Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y
libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
- Tema 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracion de las leyes.
- Tema 7. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
- Tema 8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas.
-Tema9.El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Consejo de Gobierno.
-Tema 10. EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
- Tema 11. El municipio. Concepto y elementos.
-Tema 12.Competencias municipales. Laorganizacion y funcionamiento del municipio.
- Tema 13. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
- Tema 14. La provincia: concepto, elementos y competencias.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (26 TEMAS)
- Tema 15. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones
generales, De los érganos de las Administraciones publicas.
- Tema 16. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Produccién y contenido.
Motivacién. Forma.
- Tema 17. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pablicas I: De los actos administrativos. Eficaciade los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
- Tema 18. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas I:  El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en
via administrativa.
- Tema 19. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas II: el procedimiento administrativo comiin de las
Administraciones Publicas. Concepto. Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar.
- Tema 20. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas III: Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacidn y firma de
los interesados en el procedimiento.
- Tema 21. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas IV: El procedimiento administrativo comtin de las
Administraciones Publicas: Iniciacion. Ordenacién. Instruccion. Finalizacién del
procedimiento. El procedimiento simplificado.
- Tema 22. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas V: de la revision de los actos administrativos en vias
administrativas. Revision de oficio.
- Tema 23. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas VI: Recursos administrativos.
- Tema 24. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas VII: Derechos de las personas. Derecho de acceso aarchivos
y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la
tramitacion.
- Tema 25. Los Contratos Administrativos de la Entidades Locales. Tipos de contratos
del sector publico.
- Tema 26. El reglamento de bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion
de los Bienes.
- Tema 27. Texto refundido de la ley de las haciendas locales: Enumeracién de los
recursos de la haciendas locales e ingresos de derecho privado.
- Tema 28. El presupuesto municipal: Concepto y principios presupuestarios.
- Tema 29. La ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos laborales:
Exposicion de motivos y dmbito de aplicacion. Riesgos derivados del trabajo en
oficinas y despachos.
- Tema 30. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.
- Tema 31. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
- Tema 32. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.
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- Tema 33. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos.

- Tema 34. La relacion juridico tributaria: concepto, clasificacion de las obligaciones
tributarias. Hecho imponible. Devengo. Exenciones y Sujetos pasivos.

- Tema 35. Tasas y precios publicos: hecho imponible de las tasas. Objeto del precio
publico. Clases de tasas, sujetos pasivos, base imponible, tipo de gravamen y deuda
tributaria de las tasas. Cuantfa de los precios publicos. Establecimiento y ordenacién
de las tasas. Fijacion de los precios ptiblicos.

- Tema 36. La gestion tributaria: delimitacion y dmbito. Los procedimientos de gestion
tributaria: regulacion, tipos, notificaciones y obligacion de resolver.

- Tema 37. La recaudacion de los tributos: el procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para
la ejecucion y providencia de apremio.

-Tema 38. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econémicas. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

- Tema 39. El Impuesto sobre Vehiculo de Traccién Mecdnica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- Tema 40. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las
victimas.”

- Tema 41. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizaci6n del entorno de trabajo.

- Tema 42. Hojas de célculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicién de datos. Formulas y funciones. Gréficos. Gestién
de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

- Tema 43. Bases de datos: Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién y exportacion de datos.
ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria para la provision como funcionario de carrera de 2 PLAZAS mediante el
sistema de acceso de promocion interna vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO.

Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:

Correo electronico: Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)
. Fotocopia del DNI ]
. Fotocopia de la titulacion exigida. ....... ]
. Resguardo acreditativo de abono de tasas ...........cccceeuvieinicinicincnicnienienns [ 1]
. En caso de discapacidad: certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al
33 por ciento. ..........
. En caso de concurrir por el sistema de promocién horizontal, certificado acreditativo
0 nombramiento como personal laboral fijo del Ayto. De Chipiona (grupo C1)..[ ]

. Certificado de los méritos profesionales

. Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formativos N

.Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen aconvocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes ..............
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de caracter personal con la finalidad de participar
en un proceso de seleccion para el puesto de ADMINISTRATIVO, y para cualquier
publicacién de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos
datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electrénico y/o
manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con
la legislacion aplicable. La informacion detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter
personal con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

FIRMA
SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

(Documento integro complementario de la “Informacion Bdsica sobre Proteccion de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n. 11550 — Chipiona (Cédiz).
TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccion de datos: Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccion para el puesto de ADMINISTRATIVO para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz, Tablon de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservaran mientras
no se solicite su supresién por la persona interesada

3. Legitimacidn del tratamiento de los datos
Labase legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas inscritas queda
establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
* Legitimacidn por consentimiento del interesado

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias
Los datos recopilados serdn objeto de cesion o transferencia a: Administraciones Piblicas.

5 — Derechos de las personas interesadas
* Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
- Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
*Tiene derecho a obtener confirmacion sobre sien esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
* La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tnicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
» La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.
Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO MI
CONSENTIMIENTO parael tratamiento de mis datos personales facilitados y obrantes
en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de

EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: o

SEGUNDO. - Publiquese en el portal de transparencia, asi como tablon
de edictos de este Ayuntamiento el correspondiente anuncio con el texto integro de
la base aprobada en la presente resolucion, asi como los preceptivos anuncios en los
boletines correspondientes

TERCERO. - Dar traslado de la presente a la interesada a los efectos
oportunos.

CUARTO. - Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Lo que se hace puiblico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a4 de abril de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Fernfndez De Retana. N°51.733

de .-

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana,Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por Resoluciones de esta Corporacion de fecha 3 de abril de 2024, se han
aprobado las convocatorias para la provisién de un total de 4 plazas de Administrativo,
siendo el proceso de seleccion 2 de promocion interna, y dos por turno libre siendo
publicada esta Oferta de Empleo Piiblico en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
de fecha 27 de diciembre de 2023, numero de anuncio 173.462.

Por la presente se hace piiblica la Resolucion de la Alcaldia Presidencia
de fecha 3 de abril de 2024, relativo a las Bases de las 2 plazas de Administrativo por
turno libre, con el siguiente tenor literal:

“D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al
amparo de lo dispuesto enel art. 21 de laLey 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente
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DECRETO

Con fecha 19 de Diciembre de 2023 por resolucion de Alcaldfa Presidencia
se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para este Ayuntamiento contempldndose en
la misma un total de 4 plazas de Administrativo , siendo el proceso de seleccion 2
de promocion interna, y dos por turno libre siendo publicada esta Oferta de Empleo
Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de fecha 27 de diciembre de
2023, numero de anuncio 173.462.

Visto el informe de la Técnico de RRHH del Dpto. De Personal emitido con fecha
01/04/2024, el cual obra en el expediente administrativo de la OEP 2023

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regirdn este proceso de seleccion de
DOS plazas de Administrativo por turno libre siendo el literal de la misma el siguiente:

_“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DEDOS PLAZAS VACANTES EN LAPLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA , SIENDO DOS POR TURNO LIBRE POR EL
SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicidn, de 2 plazas de Administrativo vacantes (turno libre) en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

TERCERO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES PARA TURNO
LIBRE.

3.1.Paraseradmitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espanoles, de
los nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algtin Estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del cényuge, menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d. Estar en posesién del TITULO DE BACHILLER O EQUIVALENTE, incluido el
anterior Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, en su caso. Las titulaciones académicas deberdn ser expedidas por centros
oficiales debidamente reconocidos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
de justificarse en la documentacion que acredite su homologacion.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

f. No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones del cargo.

CUARTO. - SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de veinte dfas habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento en el formato oficial recogido en el ANEXO II de las presentes bases,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos debiéndose de
aportar fotocopia del DNI, titulo exigido en la base 3.d) de esta convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

4.2.Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

4.3. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberan presentarse acompafiadas de fotocopia del D.N.I., y titulacion requerida

Enlas solicitudes deberd manifestarse mediante declaracién jurada que se retinen todas
y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacién de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Esta lista incluird la composicién del Tribunal y el dia y hora y el lugar
del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, conforme a la
resolucion en vigor que a tal efecto publique el Ayto. De Chipiona. Dicha resolucién
se publicard en BOP, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia. Dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia,en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicardn
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacién.

SEXTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2. No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

SEPTIMO.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS PARA LA OPOSICION

7.1.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y publica la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

OCTAVO.-PROCESO SELECTIVO TURNO LIBRE.

El sistema de seleccion serd oposicion libre

La puntuacién médxima de la fase de oposicion serd de 10 puntos, lo que
supone un 100,00% de la puntuacion total de todo el proceso selectivo.

Fase de Oposicion: constard de dos ejercicios de cardcter eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las que solo una serd la correcta,
relacionadas con el contenido del temario que se adjunta en el ANEXO I.

El ejercicio serd puntuado de 0 a 100, y deberd obtenerse una puntuacion
minima de 50,00 puntos

Cadarespuesta correcta se valorard con 2 puntos, y penalizardn las erréneas
en 0,5. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion.

Ademds, este primer ejercicio contendra otras cinco preguntas de reserva,
y en caso de anulacion de una de las ordinarias, el tribunal en el acuerdo de anulacién
establecerd que puntie la pregunta de reserva en lugar de la anulada.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos. El
ejercicio serd eliminatorio.
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Segundoejercicio. De cardcter préctico,obligatorio y eliminatorio, destinado
a evaluar los conocimientos del aspirante en funciones propias de la plaza.

Prueba préctica:

Consistird en dos supuestos practicos con cinco preguntas cada uno
relacionados con el temario adjunto. El tribunal determinard los supuestos y las
preguntas. Siendo un supuesto practico relacionado con prueba ofimdtica.

Lapuntuacién de cada supuesto practico serd de un total de cincuenta puntos.
El tribunal determinard la puntuacion que corresponda a cada una de las preguntas de
cada supuesto y serd explicado antes del comienzo del examen.

Elejercicio global calificardde 0 a 100, haciendo la sumade las calificaciones
obtenidas en cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener
una calificacion de 50 puntos en total.

El tribunal determinara la duracién del ejercicio en funcién de la extension
de las preguntas que se planteen. La duracion no superard el tiempo mdximo de dos
horas.

Eltribunal valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica
en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio serd eliminatorio.

La calificacion final de la oposicion estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS.

9.1-Concluidoel proceso, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, resultando aprobados
solo los que resulten con mayor nimero de puntos en cada uno de los cupos (dos plazas
para el turno libre).

9.2- El Tribunal elevard a la Alcaldfa propuesta de nombramiento de los
aspirantes aprobados.

9.3- En caso de empate se resolverd a favor de quién hubiere obtenido
mayor puntuacién en la fase de oposicion.

DECIMO. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Imo. Ayuntamiento de Chipiona
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga ptiblica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base 2°. Si los aspirantes propuestos o
alguno de ellos no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la
documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos establecidos en las Bases, no podré ser nombrado o contratado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, se propondrd para su nombramiento aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la
convocatoriano hubiese sido propuesto por noexistir nimero suficiente de plazas a cubrir,
requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente la documentacién
pertinente a efectos de poder ser nombrado.

UNDECIMO.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las
pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de ésta
convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
y BOE.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dfas
naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento.
Si no tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaerd en
todos sus derechos.

DUODECIMO- CREACION DE BOLSA OPOSITORES TURNO LIBRE

El resto de aspirantes de turno libre que hayan superado el presente
proceso de seleccion constituirdn una bolsa por orden decreciente de puntuacion para
los supuestos de baja o sustitucién por algin motivo justificado del titular de la plaza
o cualquier otro administrativo de administracion general.

Loslamamientos se realizardn porriguroso orden de puntuaciény larenuncia
significard pasar al tltimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente
que la persona llamada se encuentra en situacion de baja por enfermedad, maternidad
o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento.

Tales circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 5
dfas naturales.

El llamamiento se realizard via telefonica debiendo el aspirante presentar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
el apartado 9° de las presentes bases en el plazo de 5 dfas hdbiles.

Por la persona que efecttie los lamamientos se expedird diligencia en el expediente de
la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas asi como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos veces
mds en diferentes dias y si atin asi no se obtiene respuesta se procederd a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacion y asi sucesivamente.

Tal motivo supondrd pasar al dltimo lugar de la lista.

La bolsa tendrd una duracion maxima de 2 afios, o hasta que se agoten los
aspirantes.

DECIMO TERCERO - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr. Alcalde de la Corporacién la facultad de interpretar estas
Bases, laresolucion de incidencias y recursos, hastael acto de constitucion del Tribunal,
en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y resolucién de incidencias.

DECIMO CUARTO.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados

igualmente desde el difa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publicoy46delaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO I TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES (14 TEMAS)
- Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
-Tema?2.Laorganizacion del Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia.
- Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de
la Constitucion Espaiiola.
- Tema 4. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos
y deberes constitucionales; clasificacién y diferenciacion.
- Tema 5. Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los derechos y
libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
-Tema 6.La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracion de las leyes.
- Tema 7. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
- Tema 8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas.
-Tema9.El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Instituciones: Parlamento. Presidente
y Consejo de Gobierno.
-Tema 10.EIRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.
- Tema 11. El municipio. Concepto y elementos.
-Tema 12. Competencias municipales. Laorganizacion y funcionamiento del municipio.
- Tema 13. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
- Tema 14. La provincia: concepto, elementos y competencias.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS (29 TEMAS)
- Tema 15. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pdblico I: Disposiciones
generales, De los 6rganos de las Administraciones ptblicas.
- Tema 16.La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacién. Forma.
- Tema 17.La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puiblicas I: De los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
- Tema 18. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas I: El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en
via administrativa.
- Tema 19. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas II: el procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Piblicas. Concepto. Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar.
- Tema 20. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas III: Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento.
- Tema 21. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas IV: El procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas: Iniciacion. Ordenacién. Instruccion. Finalizacién del
procedimiento. El procedimiento simplificado.
- Tema 22. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas V: de la revision de los actos administrativos en vias
administrativas. Revision de oficio.
- Tema 23. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas VI: Recursos administrativos.
- Tema 24. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas VII: Derechos de las personas. Derecho de acceso aarchivos
y registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la
tramitacion.
- Tema 25. Los Contratos Administrativos de la Entidades Locales. Tipos de contratos
del sector publico.
- Tema 26. El reglamento de bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion
de los Bienes.
- Tema 27. Texto refundido de la ley de las haciendas locales: Enumeracién de los
recursos de la haciendas locales e ingresos de derecho privado.
- Tema 28. El presupuesto municipal: Concepto y principios presupuestarios.
- Tema 29. La ley 31/1995, de 8 de Noviembre de prevencion de riesgos laborales:
Exposicion de motivos y ambito de aplicacion. Riesgos derivados del trabajo en
oficinas y despachos.
- Tema 30. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.
- Tema 31. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
- Tema 32. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.
- Tema 33. El acceso a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos.
- Tema 34. La relacion juridico tributaria: concepto, clasificacion de las obligaciones
tributarias. Hecho imponible. Devengo. Exenciones y Sujetos pasivos.
- Tema 35. Tasas y precios publicos: hecho imponible de las tasas. Objeto del precio
publico. Clases de tasas, sujetos pasivos, base imponible, tipo de gravamen y deuda
tributaria de las tasas. Cuantia de los precios publicos. Establecimiento y ordenacién
de las tasas. Fijacion de los precios publicos.
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- Tema 36. La gestion tributaria: delimitacién y dmbito. Los procedimientos de gestion
tributaria: regulacion, tipos, notificaciones y obligacion de resolver.

- Tema 37. La recaudacion de los tributos: el procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para
la ejecucion y providencia de apremio.

- Tema 38. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

- Tema 39. El Impuesto sobre Vehiculo de Traccién Mecdnica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- Tema 40. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas piblicas de igualdad de género. Violenciacontra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.”
- Tema 41. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

- Tema 42. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccién y edicién de datos. Formulas y funciones. Gréficos. Gestion
de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

- Tema 43. Bases de datos: Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.
ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria para la provisién como funcionario de carrera de 2 plazas por TURNO
LIBRE vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,

CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO.

Datos personales:

1° Apellido: [ 20 Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:

Correo electrénico: Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

* Fotocopia del DNI ]
* Fotocopia de la titulacion exigida . ]
* Resguardo acreditativo de abono de tasas ]
* En caso de discapacidad: certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al
33 POI CIENLO v
* En caso de concurrir por el sistema de promocién horizontal, certificado acreditativo
0 nombramiento como personal laboral fijo del Ayto. De Chipiona (grupo C1 ..... []

* Certificado de los méritos profesionales . .

* Certificados o titulaciones que acrediten los méritos formativos
* Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes ........
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de caracter personal con la finalidad de participar
en un proceso de seleccion para el puesto de ADMINISTRATIVO, y para cualquier
publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos
datos en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, Tablon de Edictos Electrénico y/o
manual de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con
la legislacion aplicable. La informacion detallada consta en el documento informativo
del reverso de esta pagina.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter
personal con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Aeeevende o de 202

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ) ) )
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

(Documento integro complementario de la “Informacién Bésica sobre Proteccion de
Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucfa, s/n. 11550 — Chipiona (Cadiz).
TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccion de datos: Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccion para el puesto de ADMINISTRATIVO para
cualquier publicacion de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo
publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Tablén de Edictos
Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia
En ningtin caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracion, los datos personales proporcionados se conservaran mientras
no se solicite su supresion por la persona interesada

3. Legitimacion del tratamiento de los datos
Labase legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas inscritas queda
establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
* Legitimacion por consentimiento del interesado

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias
Los datosrecopilados serdn objeto de cesion o transferencia a: Administraciones Piblicas.

5 — Derechos de las personas interesadas
 Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucia, s/n — 11550 Chipiona
— Cédiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
*Tiene derecho aobtener confirmacidn sobre si en esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
* La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede valida constancia de ello.
* La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.
Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO MI
CONSENTIMIENTO parael tratamiento de mis datos personales facilitados y obrantes
en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

Chipiona, a de
EL/LA INTERESADO/A,

de -

SEGUNDO. - Publiquese en el portal de transparencia, asi como tablon
de edictos de este Ayuntamiento el correspondiente anuncio con el texto integro de
la base aprobada en la presente resolucidn, asi como los preceptivos anuncios en los
boletines correspondientes

TERCERO. - Dar traslado de la presente a la interesada a los efectos
oportunos.

CUARTO. - Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.”

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a 4 de abril de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Fernindez De Retana.

N°51.820

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
CINCUENTA Y CINCO PLAZAS DE LIMPIADORA. ESTABILIZACION

) Con fecha 25 de marzo de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldia al nimero 01180/2024, del siguiente tenor literal:

“’”Vistas las Bases para la seleccién de cincuenta y cinco plazas de
Limpiadoras , para la Oferta excepcional de Empleo Pdblico de Estabilizacién de
Empleo Temporal, las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldfa n.°
4463/2022, de 17 de Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 228 del 29 de Noviembre de 2022y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
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llir];:rigr]::)]:\;%robar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos N APELLIDOS NOMBRE DNUNIE

para la seleccién de personal laboral fijo de cincuenta y cinco plazas de Limpiadoras . 62 [JIMENEZ URBANO JUAN LUIS TR
ADMITIDOS: 63 |LARA PALACIOS MATILDE FHH(QT(F*

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE 64 [LOPEZ BOUZON PAULA HH()455%
1 |AGUILERA FERNANDEZ MIGUEL HHEASF TR 65 |LOPEZ FERNANDEZ LUZ MARIA HE3QD [ Hk
2 |ALCAIDE FERNANDEZ ANGELA ok |88 66 [LOPEZ MESA PATRICIA HEE3() 674
3 |ALMAGRO GUERRERO CELIA HixAG] Q0% 67 |LOZANO CONTRERAS BENJAMIN K066
4 |ALMARAZ IZQUIERDO DAVID kK 3()5%% 68 [MALDONADO BAENA FRANCISCO JESUS T 604 %%
5 |ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA H¥5093 %k 69 |MALVAR CARO DAVID FHEQ | §TH*
6 |ALVAREZ ESTEVEZ MARIA ANGELES H¥336 ]k 70 [MARTIN ROMAN MELANIA HHEOOS4
7 |ALVAREZ ESTEVEZ MARIA DEL CARMEN | #%#4545%* 71 [MARTINEZ GARCIA JUAN ANTONIO T 5Ok
8 |AMTOT RIFI MALIKA HHEL)TTHH 72 |MARTINEZ JIMENEZ INMACULADA HHEIYOT
9 |ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA ik | ok 73 |MARTINEZ RODRIGUEZ MARIA ESMERALDA | ##%829] **
10 |ARRABAL DOMINGUEZ SARA HHEOAB0FE 74 [MATEOS ROJAS CARMEN 55003
11 |AVILA LOPEZ ANGELINA sk 3() ok 75 |[MELLADO MARQUEZ MARIA YOLANDA HHEEY)OSHE
12 |BELGOUT FARAH FATIHA HEEGTHOHH 76 |MENDEZ GOMEZ FRANCISCA FHH)ROGH*
13 |BELMONTE RODRIGUEZ FRANCISCO CARLOS | *¥#6111%* 77 [MESTANZA PEREZ ROCIO 34K
14 |BELMONTE VICENTE CONSUELO ik | QT 78 IMORALES CARACUEL MARIA DEL MAR GO ]
15 |VBENITEZ ROBLES HORTENSIA HERAT T4 79 |MORALES GARCIA ISABEL FHE5(()7H*
16 |BENITO SEGURA RAUL sk 34 Tk 80 |MORALES RAMIREZ ANTONIA A5Gk
17 |BLAZQUEZ LOPEZ MARIA YOLANDA #3065k 81 |MUNIZ VILLALBA MARIA DEL CARMEN | #¥#3]33%*
18 [BORGA CAPARROS ANGELES k)] 5k 82 |MUNOZ GOMEZ MARIA DUNIA HAHI T
19 |CABELLO GOMEZ NATIVIDAD 443655%% 83 [MUNOZ MARTIN ROSALIA ) ()
20 |CALCANO VILLADA ANA HEG] 3T 84 [NECO RUIZ ANA ISABEL HHE5()T9H*
21 |CANO MONTERO FRANCISCA Hik3 577Gk 85 |OLIVERO DELGADO MARIA SANDRA HEEAQAGH
22 |CAPARROS MUNOZ FRANCISCO DARIO Hi¥3] 55k 86 |ORDONEZ JIMENEZ JANIRE G555k
23 |CARRERO GARCIA JORGE HHE5QQIHk 87 |ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO %5303 4k
24 |CARRILLO CORRERO MIRYAN HIHQOS [ 88 |PASTOR ZAPATA MARCO ANTONIO HHEJQG [ H
25 |CASAS POLANIA ALBA MILENA FHEQQQTHH 89 |PERALBO MARTIN ALMUDENA HAED 59K
26 |CERETO PANEL VANESSA ik §TQF 90 [PERALTA NAHON CLAUDIA HHEOAQHE
27 [CHACON HIDALGO ANA MARTA #4301 Sk 91 |PEREZ LAZQUEZ VICTOR RAMON FAE3058H*
28 |CHACON HIDALGO LAURA x5 | Gk 92 |PEREZ GUTIERREZ ANTONIA bl PR
29 |CRESPO CARAVACA JUAN MANUEL HAK()() 30 93 |PEREZ ROJAS ANTONIA IR ] TH
30 |CRESPO PERALTA EMILIO HiEAATGHH 94 |PEREZ VILLANUEVA JESSICA 55k
31 |CRUZ GUERRA SARA FEH((32%* 95 |PEREZ CERETO ALBA (3664
32 |DEL CAN GARCIA ANA MARTA FEE5E54HH 96 [PUYOL RODRIGUEZ AIDA FHES|43H*
33 |DEL RIO LOBILLO BRENDA HE] 7 5% 97 [RAMIREZ VEGA JESUS ALFONSO R KRR
34 |DIAZ RODRIGUEZ RAFAELA k] 6§ 98 [RAMOS RUIZ IVAN () § ]
35 |DOMINGUEZ MEDINA MARIA DOLORES HH%3GAQHH 99 |RODRIGUEZ SARMIENTO INMACULADA HHHDQQ4H
36 |DOMINGUEZ MENSURI ANA 30465 100 JROMERO CAETANO MARIA HHEDS0THE
37 |DOMINGUEZ ROJAS ANGELES i) QT 101 [ROMERO NAVARRO MARIA ROSARIO FHES5] F*
38 |DOMINGUEZ ROJAS MONTSERRAT HH3G D4k 102 [ROMERO PEREZ CATALINA ) Vo
39 |DOS SANTOS DE SOUZA LINDOMAR k] 708 103 [RUIZ PEREZ INMACULADA G| 445
40 |DOS SANTOS DE SOUZA MARINES HHEGQ gk 104 [RUIZ ALVAREZ MONICA YOLANDA HHEIOF [k
4] |DURAN CARBONELL MARGARITA YT 5 6% 105 |RUIZ CAPARROS FRANCISCA HHEDDOSHH
42 |ESTEBAN GARCIA ENCARNACION X3 GEO%H 106 [RUIZ DEL RIO MARIA DEL CARMEN | ###3]72%
43 |ESTEBA SALMERON NESEARI FEHEI5THH 107 [RUIZ HERNANDEZ MARIA T3
44 |FERNANDEZ ALCANTARA MANUELA SUSANA HEGT 5k 108 |RUIZ MONTEJANO AURELIO %6986
45 |FERNANDEZ GUERRERO ANTONIA HH3Q 5Tk 109 [RUZ TOMILLERO FRANCISCA 363 ] ok
46 |FERNANDEZ RUIZ MARTINA MARIANA k) (Y g 110 |RUZ TOMILLERO SUSANA AR5 DTHE
47 |GALEOTE GONZALEZ FRANCISCO JOSE HHE3650%% 111 [SALIDO ROMERO MARIA ANGELES FAEZ4]3E
48 |GAMITO GODINO MARIA DEL ROCIO ST 112 [SANCHEZ BAEZA MARIA SUSANA %3906
49 |[GARCIA ROSADO MARIA DEL MAR HEHO4QTHH 113 [SANCHEZ GARCIA DAVINIA G344k
50 |GAVIRA VELA CRISTIAN HHEGA] 455 114 [SANCHEZ MUNOZ MARIA DEL CARMEN | ##%6662%*
51 |GONZALEZ CAMINA MARIA MILAGROS HIEAS DO 115 [SANCHEZ ROMAN MARIA JOSEFA A | T
52 |GONZALEZ GONZALEZ EMILIA-JOSE T 116 [SANTIAGO CORTES MARIA DEL CARMEN | ##%6242%*
53 |GUERRERO CANO YOLANDA Kok | 5 117 |SANTIAGO FERNANDEZ MARIA CARMEN 4G
54 |GUERRERO PALOMARES JOSE JAVIER sG] 7@k 118 |SANTIAGO FERNANDEZ INMACULADA S| 4R
55 |GUILLEN GARRIDO CONCEPCION HEH(44 2% 119 |SEDENO MAURICIO ANA MARIA G4 D%
56 |HOLGADO ALMIDA JAVIER HHE3D(()H* 120 |SEGUI LOPEZ ANA VANESA HHES5TOR
57 |IGLESIAS PAYAN MARIA DEL CARMEN | ##%3258%% 121 [SEMPERE DEL RIO MARIA TRINIDAD 555k
58 |JIMENEZ CUEVAS AMALIA k3] 35k 122 [SIERRA BOZAS MARIA DESIREE S5 G
59 [JIMENEZ LEON MARIA BELEN Y53 HE 123 |SODI CRESPO FRANCISCA 3D 6%
60 |TIMENEZ SAN JOSE SALVADOR RAUL HE5)T S 124 |SOTO MORENO FRANCISCO 455
61 [JIMENEZ SANCHEZ SIRENA RAQUEL x5 ] (9% 125 [SOTO MORENO LUISA k4D (4%
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126 |SOTO MORENO RAMON FEH()924% %
127 |SUFFO PACHECO EZEQUIEL FEEOH069H
128 |SUFFO PACHECO RUBEN FHEE3001%*
129 |TELLEZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN | ##%3333%*
130 [TERROBA ANDRADES ALMUDENA X5 29%%
131 [TORRES ARGUE MARIA ANGELES FHE5D68%*
132 |VALLEJO SALVADOR DOLORES FE*3080%*
133 |VENEGAS ZAMORA TERESA YOLANDA *E*3R36%*
134 |VILLADA GONZALEZ CARMEN FHEQBOZHH
EXCLUIDOS:
N°[ APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 |GALVEZ NIETO MONICA [***5093** [No acredita requisitos base segunda

Segundo .- Elaspirante excluido asicomolos aspirantes admitidos y omitidos
en la relacién anterior, dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dfa siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el BOP de Céadiz
para subsanar los defectos de la relacion de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente:Dia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos ,suplente, D. Luis Landero Cervilla
Secretaria: Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dila. Sonia R. Rey Sdnchez
Vocales: Diia. Rocio Pilar Almagro Garcfa., suplente D. Francisco Javier Monserrat
Goémez

D. Angel Rodriguez Brioso Ramos , suplente D. Francisco Javier Casielles Garcfa
D. Gabriel Garcfa Pastor , suplente, D. Jesds Arceiz Garcia

Diia. Alicia Gonzdlez Wandossell , suplente Dfia. Patricia Pérez Paredes

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio

Ramirez Bernal. N°51.829
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2024, por el presente se exponen al ptiblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, de grandes consumidores del mes de MARZO 2024.

Asimismo, se acordo fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dfas (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991
de 11 de junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compés del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectuandose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

21/3/24. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado de
MODUS ROTA. N°51914

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Gabinete de Alcaldia. Expte./Ref: 2024/DYN_01/000555.
Asunto: DECRETO. Interesado: D*. Sara Lobato Herrera.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 222 de fecha 13 de febrero de 2024,
rectificacién nombramiento Tenientes de Alcalde.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante el dia 4 de abril de 2024, el Sr. Alcalde se encontrard
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Delegar en D*. Sara Lobato Herrera, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldfa, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el dia 4 de abril de
2024 por ausencia del Alcalde.

Segundo .- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacién conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacién de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres difas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Quinto.- La presente resolucién sera publicada en el BOP de la provincia,
tabl6n electrénico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesi6n ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones.

03/04/2024 EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA, (PD. 1725 de 26/09/2023). Fdo.: Julia Hidalgo
Franco. N°51.978

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A. DE FACINAS
ANUNCIO

Se procede a la publicacién del Resumen por Capitulos de Ingresos y Gastos,
del Presupuesto del afio 2024, de la Entidad Local Auténoma de FACINAS, asi como la
plantilla de personal que fueron aprobados de nuevo en sesion extraordinaria de la Junta
Vecinal celebrada el dia 27 de Febrero de 2024, subsanando con ello la no delegacién en
forma de la Secretaria de la Junta Vecinal de la E.L.A. de Facinas celebrada el dia 21 de
diciembre de 2023 enlaque se aprobd inicialmente el Presupuesto; y publicada inicialmente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 14 de fecha 12/03/2024, sin que
se presentaran reclamaciones durante el plazo de quince dias, por lo que se entiende
elevado a definitivo con efectos desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
B.O.P., asimismo se da conocimiento de la Plantilla de Personal para el ailo 2024.

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2024
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 0,00
2 Impuestos Indirectos 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos 38.030,00
4 Transferencias Corrientes 601.254,61
5 Ingresos Patrimoniales 34.500,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 673.784.,61
B) OPER. CAPITAL
6 Enajenacién de Inv. Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 48.700,00
8 Activos Financieros 1.500,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPER. CAPITAL 50.200,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 723.984,61
ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2024
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Gastos de Personal 553.234,61
2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes 115.100,00
3 Gastos Financieros 550,00
4 Transferencias Corrientes 4.900,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 673.784 .61
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CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2024 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI SITUACION
B) OPER. CAPITAL 10 |CASTILLO JIMENEZ, AURORA 15.XXX.X96G | ADMITIDA
6 Inversiones Reales 48.700,00 11 |CHAVES ORELLANA, DIEGO 44 XXX X14R | ADMITIDA
7 Transferencias de capital 0,00 12 |DELAGE ROMAN, JUAN ANTONIO 49 XXX . X89N | ADMITIDA
8 Activos financieros 1.500,00 13 |DELGADO GUEMES, BLANCA 47 XXX .X52] | ADMITIDA
9 Pasivos Financieros 0,00 14 |FERNANDEZ VALLE, ALFONSO 75.XXX . X84G | ADMITIDA
TOTAL OPER. CAPITAL 50.200,00 15 |GALVEZ MATA, ALVARO 76 XXX X44X | ADMITIDA
TOTAL ESTADO DE GASTOS 723.984,61 16 |GARCIA ARIZA, MIGUEL ANGEL 32.XXX.X38A | ADMITIDA
PLANTILLA DE PERSONAL 17 |GARCIAGARCIA M *DELOSREMEDIOS| 75. XXX .X10G | ADMITIDA
T 18 |GIRALDEZ MOLINILLO, M. TERESA |31.XXX.X90R | ADMITIDA
DENOMINACION PUESTO TRABAJO PUESTOS! (OBSERVACIONES 19 |GOMEZ BARRIOS, RAFAEL 75.XXX.X63V | ADMITIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO > P. LABORAL 20 GOI\fIEZ MACIAS’, CRISTIN{& 75 XXX X33W| ADMITIDA
LIMPIADORA EDIFICIOS (media jornada) 3 P. LABORAL 21 |JIMENEZ GON~ZALEZ, JOSE MIGUEL |34 XXX .X69X | ADMITIDA
OFICIAL PRIMERA ALBANIL Y MANTENIM. 4 | P.LABORAL 22 |LANZA ORDUNA, DAVID 13 XXX X21K | ADMITIDA
PEON OBRAS GENERALES D) P. LABORAL 23 L]?ON GRAGE],QA, LAI{RA 76. XXX .X96E | ADMITIDA
PEON MANTENIMIENTO URBANO 1 P LABORAL 24 LQPEZ CHACON, JESUS 45 XXX X44H | ADMITIDA
PORTERO CONSERVADOR INSTALACIONES ) b LABORAL 25 |LOPEZ OJEDA, QRISTINA 75.XXX.X83D | ADMITIDA
DEPORTIVAS (6 h.) : 26 |LOZANO GONZALEZ,M*DEL MAR |75.XXX.X90M| ADMITIDA
CONSERJE EDIFICIO JUVENTUD (media jornada) 1 P. LABORAL 27 |MARTIN HINOJOSA, IRENE 20. XXX .X97C | ADMITIDA
OFICIAL MANTENIM. -SEPULTURERO 1 P. LABORAL 28 |MARTINEZ ARAGON, ANTONIO 31.XXX.X10E | ADMITIDA
. . 29 |MORENO CATALAN, DANIEL 44 XXX .X88Y | ADMITIDA

Facinas, 4 de Abril de 2024. EL PRESIDENTE DE LA ELA FACINAS, = = -

Fdo.: Cristbal J. Iglesias Campos. 30 |MORON GARCIA,M.* DEL CARMEN [20.XXX.X08D | ADMITIDA
N°52.003 31 |MUNOZ RUIZ, FRANCISCA 75.XXX . X83R | ADMITIDA

32 |OLVERA BELIZON ,SANDRA 49 XXX .X79D | ADMITIDA

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA 33 O{QOZCO CU}EVAS, ROSA M 44 XXX .X28G | ADMITIDA

ANUNCIO 34 |PEREZ MARIN, SARA 20.XXX.X53H | ADMITIDA

Por Decreto de Alcaldfa n.” 2024-0345 de fecha 4 de abril de 2024, se 35 [PLASENCIA NAVARRO, EZEQUIEL 32 XXX X01X | ADMITIDA
aprobd }a siguiente resolucion: 36 |PRADO LEON. CARMEN 53.XXX.X30N | ADMITIDA

Expediente n.": 968/2023 . 37 |RAMIREZ GARCIA, CARMEN M* 34 XXX.X91Y [ ADMITIDA
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen - ~ - —

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. 38 |RAMIREZ GOMEZ, JESUS AGUSTIN | 75.XXX.X83S | ADMITIDA
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que 39 |RUIZ BECERRA, ANDREA M* 44 XXX X28X | ADMITIDA
me goncede los arts. 21 y 93 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de 40 |SANCHEZ CORNEJO. DEBORA 15 XXX X267 | ADMITIDA
Régimen Local DISPONGO: ) - -
LISTADEFINITIVADEPERSONASADMITIDASY EXCLUIDAS Y COMPOSICION 41 _[SANDAZA SANCHEZ, MIGUEL ANGEL 44 XXX X56A | ADMITIDA
DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE SELECCION EN EL PROCESO DE 42 |VIRUES SANCHEZ, LUCIA 44 XXX X70N | ADMITIDA
SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA. 43 |VISO CESTERO, ALEJANDRA 28 XXX X23Q| ADMITIDA

Por acuerdo de_ Junta de Gobierno Loca} ,de fecha 12 de mayo/de_2023, PERSONAS EXCLUIDAS POR NO PRESENTAR SUBSANACION
se aprueban la convocatoria y bases para la seleccion de una plaza de Técnico de .
Administracion General del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, y por Resolucion ORDEN APELLIDOS, NOMBRE D.N.L. SITUACION
de Alcaldia n.° 2023-0466 de fecha 29 de mayo de 2023, se modifica las bases y 1 BERNAL MORENO, ALBERTO 49 XXX X48A | EXCLUIDA
convocatoria, conforme a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 publicada en Z
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 49 de fecha 15 de marzo de 2023. 2__|GOMEZ CALVO, FRANCISCO JAVIER | 44 XXX X86N | EXCLUIDA

Una vez aprobadas las bases por Junta de Gobierno Local, se publican en 3 |ORTEGA APARICIO, MARINA 76 XXX.X63T | EXCLUIDA

el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) niimero 98, de fecha 26 de mayo
de 2023, la modificacién en el BOP nimero 109, de fecha 12 de junio de 2023; en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) nimero 156, de fecha 16 de agosto
de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) niimero 232, de 28 de septiembre de
2023.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes siendo este el dia
27 de octubre de 2023 y tal como se determina en las Bases y, en uso de las atribuciones
que le estdn conferidas por lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 02 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1209 de fecha 15 de diciembre de
2023, se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion
de los que puedan subsanar en el plazo de 10 dias hébiles, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP de Cadiz) N.° 242 de fecha 22 de diciembre de 2023.

Una vez transcurrido el plazo subsanacion, siendo este el dia 9 de enero
de 2024 y vistas y valoradas las solicitudes presentadas,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
ordenadas por orden alfabético.

) TERCERO: Aprobar la COMPOSICION DE LOS MIEMBROS DEL
ORGANO DE SELECCION del proceso selectivo, y nombrar a los miembros del
tribunal, que son los que a continuacion se detallan:

TITULARES:

¢ Presidente:

José Joaquin Garcia Reina.

o Secretaria:

Cristina Olano Martin (Secretaria de la Corporacion).

* Vocal 1: Elena Medina Pacheco.

* Vocal 2: José Manuel Pérez Alcaraz.

* Vocal 3: Maria Africa Gotor Sanjaume.

* Vocal 4: Rogelio Jests Navarrete Manchado.

SUPLENTES:

¢ Presidente:

Javier Alfonso Clavijo Gonzélez.

e Secretario:

El/La Secretario/a de la Corporacion que sustituya al titular.

* Vocal 1: Elena Vidal Pérez.

* Vocal 2: Fernando Diaz Ortega.

* Vocal 3: Mario Martin Ojeda.

* Vocal 4: Elena Zambrano Romero.

PERSONAS ADMITIDAS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I SITUACION
1 JALCONCHEL GAGO, DANIEL 31.XXX.X97W| ADMITIDA
2 |ALVAREZ BERASUAIN, BENEDICTA |44 XXX X71L | ADMITIDA
3 |ARAGON TOCINO, M.! REGLA 34 XXX .X10L | ADMITIDA
4 |ARCE GARCIA, MARIA 75.XXX.X11J | ADMITIDA
5 |BARRANCO MENDOZA, ESTER 32.XXX.X70L | ADMITIDA
6  |BUENO MORENO, JOSE ANTONIO 75 XXX.X99T | ADMITIDA
7 |BUTRON MUNOZ, M. ANGELES 34 XXX .X65F | ADMITIDA
8 |CABAS CEBADA,NOELIAM. 15.XXX.X04F | ADMITIDA
9 |CAMPOS FERNANDEZ, JORGE 78.XXX.X43Z | ADMITIDA

CUARTO: El dfa, hora y lugar de la celebracion de las pruebas se publicard
en el Tabl6n de Edictos electronico del Ayuntamiento, con 15 dias habiles de antelacién
como minimo.

QUINTO: La presente resolucion serd expuesta en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesién de
caracter ordinario que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Paterna de Rivera, 4 de abril de 2024. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA. Fdo.: Cristina Olano Martin.
N°52.043

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indica, incluida la de exentos, correspondiente al ejercicio 2024, del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentraadisposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y en la Unidad Técnica Tributaria del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién de Cadiz del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

De conformidad conlo previstoenel art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida Lista Cobratoria
s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:
+« IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA ANO
2024.

Encumplimientodel art. 102.3 dela Ley General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

En Vejer de la Frontera a 25 de marzo de 2024. EL ALCALDE. Por
Decreto de fecha 21/06/2023. LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDA, SALUD Y CONSUMO. Maria Dolores de Melo
Rodriguez. Firmado.

N° 52.085

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2024, el expediente de modificacion
presupuestarian® 17/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dias
hédbiles desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

PuertoReal,a5/4/24. LAALCALDESA-PRESIDENTA. Aurora Salvador
Colorado. Firmado.

N° 52.115

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. 2024/ADP_02/000005. El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento
de Puerto Serrano, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2024, entre otros
puntos, )

ACORDO:

“1. ORDENANZA FISCAL A FO.

Se somete a votacion la siguiente propuesta de acuerdo, aprobdndose
provisionalmente por el Pleno de la Corporacion Municipal, ex art. 22.d) de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el voto favorable
de la unanimidad de las personas Concejalas asistentes a la sesion ordinaria celebrada
el dia 1 de abril de 2024:

PRIMERO. Aprobar, la ordenanza fiscal reguladora de la tasa municipal
por la expedicién de la resolucion administrativa de declaracién en situacion de
asimilado al del régimen legal de fuera de ordenacién de construcciones, edificaciones
e instalaciones.

SEGUNDO. Exponer al ptiblico el anterior Acuerdo mediante anuncio
que se insertard en el tablén de anuncios municipal en la sede electrénica de este
Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, dentro del
cual las personas interesadas podrdn examinar el expediente y presentar las alegaciones
que estimen oportunas. El expediente se encuentra en la Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, donde deberan dirigirse las personas interesadas en
su consulta, dentro del plazo conferido para tal fin.

Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas que lo soliciten,
en la sede electrénica de esta entidad.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es
definitivo, con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”

5/4/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez Martinez.

N°52.248

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
(Expte. 260/2024)

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacidn inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
05/03/2024, de modificacién de créditos en la modalidad de transferencia de créditos
entre distintos grupos de funcién, de acuerdo con el siguiente detalle:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion Descrincion | Créditos | Créditosa | Créditos
— escripcion [ ... .
Progr. Econdmica iniciales transferir finales
151 210 20.000 €
161 210 20.000 €
231 480 60.000 €
419 212 25.000 €
151 221 35.000 €
TOTAL 160.000 €
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion Descrincié Créditos | Créditosa | Créditos
— escripcion [ .0 0 ’
Progr. Econémica iniciales | incorporar finales
338 226 160.000 €
TOTAL 160.000 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderé por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

5 de abril de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.
N°52.277

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Expte. 2024/DDT_02/000190. Segtn acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 3 de abril de 2024,
en el punto 2° del orden del dfa, relativo a la aprobacion definitiva del “Establecimiento
y fijacidn de Precios Publicos por la asistencia a espectaculos organizados por el
Ayuntamiento en el Teatro Principal”, de acuerdo en los art. 17.2 y 17.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, entendiéndose definitivamente adoptado
el citado acuerdo, se dispone, a los efectos de su entrada en vigor y aplicacion a partir
del dia siguiente a su publicacién conforme previene el articulo 5°.2 ) de la Ordenanza
General Reguladora de los Precios Piblicos del Municipio de Puerto Real, y que viene
a tener el siguiente tenor literal: )

“PRECIOS PUBLICOS POR ASISTENCIA A ESPECTACULOS
ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO EN EL TEATRO PRINCIPAL

1. Fundamentos y naturaleza. De conformidad con el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en base a la Ordenanza General
Reguladora de los Precios Piblicos del Municipio de Puerto Real, aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 9 de enero de 2012, este Ayuntamiento
establece los precios publicos por la asistencia aespectdculos organizados Ayuntamiento
en el Teatro Principal.

2. Obligados al pago. Estdn obligadas al pago del precio publico quienes
asistan a espectaculos que se realicen en el Teatro Principal, organizados por el
Ayuntamiento.

3. Devengo.

3.1. El abono del precio se producird en el momento en el que se solicite
la asistencia al espectaculo.

3.2. La obligacién al pago, una vez nacida, no se verd alterada por la
renuncia o desistimiento del solicitante.

3.3. Cuando por causa no imputable al interesado, y sf ala Administracion,
no se venga a llevar a cabo la celebracion asi prevista, o el desarrollo de la misma,
previa solicitud dirigida al Ayuntamiento, se procederd la devolucién del importe
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correspondiente al precio abonado. Todo ello en los términos asi previstos para estos
casos en el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4.Tarifas. Seestablecen los precios de las localidades, segtin la clasificacién
de los distintos espectdculos y los criterios de reduccion para precios especiales.

Tipo de Espectdculo Tipo de Precio | Cuantia
Formato A Coste de produccion inferior a 2.500 € | Normal 8€
mas coste diario Precio especial 6,33 €
Formato B Coste de produccién de 2501 € a 5000 | Normal 14€
€ mds coste diario. Precio especial 11,08 €
Formato C Coste de produccion de 5001 € a 7000 | Normal 18€
€ mds coste diario. Precio especial 14,26 €
Formato D Coste de produccién de 7001 € a 9000 | Normal 24 €
€ mds coste diario Precio especial 19,00

5. Clasificacion de Espectdculos.

Formato A: Espectaculos de pequefio formato, conciertos de cdmara, espectaculos
de escenograffa simple, cine u otras caracteristicas asimilables por su bajo coste de
produccion (gastos de instalacion, difusion, personal auxiliar, equipos, SGAE, etc),
incluyendo el caché directo o repercutible, siempre por debajo de los 2.500 €.
Formato B: mediano formato, con escenografia y personal reducido, y concurrencia
de otros factores, todo lo cual suponga un gasto de produccién, incluyendo el caché
directo o repercutible de 2.501 € a 5.000 €.

Formato C: Espectdculos de gran formato, con condiciones especiales técnicas o
escénicas que exijan un coste elevado de produccion por alquiler de materiales,
gastos de personal y tramoya, incluyendo el caché directo o repercutible superior
a5.001€a7.000 €.

Formato D: Espectéculos de gran formato,con condiciones especiales técnicas o escénicas
que exijan un coste elevado de produccién por alquiler de materiales, gastos de personal
y tramoya, incluyendo el caché directo o repercutible superior a 7.001 € a 9.000 €.

6. Precios especiales.

Se establece un precio especial sobre la entrada para los usuarios que
acrediten, tanto en la retirada de la entrada como en el acceso a la sala, las siguientes
circunstancias o situaciones juridicas ( Art. 6.3. de la Ordenanza General Reguladora
de los Precios Piiblicos del Municipio de Puerto Real):

a) Mayores de 65 afios.

b) Pensionistas.

c) Desempleados de larga duracion mayores de 45 aiios.

d)Victimas de violencia de género incluidas en un programa de ayuda o rehabilitacion
a propuesta de los Servicios Sociales del ayuntamiento de Puerto Real.

e) Titulares del “carnet joven” en vigor.

f) Minusvalia en grado igual o superior al 33 %.

2) Miembros de familia numerosa.

h) Personas incluidas en un programa de ayuda, rehabilitacion o insercion social, a
propuesta de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto Real.

Podréin establecerse reducciones especiales, ademds de a estos grupos preferentes,
a otros colectivos afines (escuelas de danza, grupos teatrales, entidades sociales o
convenios con entidades colaboradoras...) y a los colectivos que sean objeto de una
campaiia de difusion cultural especifica.

7. Espectdculos con entrada libre.

La persona responsable de la Concejalia de Cultura, a propuesta de la
Direccion de los Servicios, tendrd facultades para calificar sesiones o espectdculos con
entrada gratuita,en funcion de criterios de difusion cultural, interés social, subvenciones
recibidas y otras de naturaleza semejante.

8. Festivales, acontecimientos especiales o de gran formato.

En el caso de eventos especiales, como festivales o acontecimientos
especiales, asi como en aquellos cuyo coste supere los 9.000 €, los precios de taquilla
y/o de venta de productos asociados y complementarios de difusion, serdn aprobados
para cada actividad puntual por parte de la Junta de Gobierno Local.

9. Impuesto sobre el valor Anadido.

A las contraprestaciones pecuniarias que en concepto de precio puiblico
se establezcan se sumard, en su caso, el Impuesto sobre el Valor Afiadido, por el tipo
vigente en el momento del devengo del mismo, y se exigird conforme a su normativa
especifica.”

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), se hacen puiblicos el acuerdo definitivo, que habran
de ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, momento en el que entrardn en
vigor.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informando que contra
este acuerdo definitivo cabe interponer recurso de reposicion o reclamacion econémico-
administrativa, previos al Contencioso Administrativo, con arreglo al régimen de
impugnacion de actos sobre ingresos publicos locales previsto en los arts. 137 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y art. 14.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Puerto Real, a la fecha sefialada en la firma electrénica

05/04/2024. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora Salvador Colorado. LA
SECRETARIA GENERAL, ACC. Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes.

N°52.289

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2024, el expediente de modificacién
presupuestarian® 13/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dias
hébiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

PuertoReal,a5/4/24. LAALCALDESA-PRESIDENTA,Aurora Salvador
Colorado. Firmado.

N° 52.559

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

Conforme a lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, asi como el art. 126 y 127 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales vigentes del Régimen Local se procede a la exposicion piblica,
mediante publicacion inicial, del Presupuesto de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar para el afio 2024, asi como la plantilla de personal que fueron
aprobados en sesion ordinaria de la Junta de Comarca celebrada el dia 5 de abril de
2024 con un periodo de quince dfas hdbiles contados desde su publicaciénen el B.O.P.,
durante el cual podran presentarse las reclamaciones o alegaciones que se consideren
oportunas, en el caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones durante el citado
plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se publicard nueva mente enel B.O.P.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando cumplimiento
de los preceptos citados.

5/4/24. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio. Firmado.

N°52.565

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE LAALCALDIAPRESIDENCIA DE TRAMITE DE INFORMACION
PUBLICADELESTUDIO DEVIABILIDADDELPROYECTO DECONSTRUCCION,
EXPLOTACION, GESTION Y MANTENIMIENTO DE UN APARCAMIENTO Y
ZONA DE OCIO EN LA PARCELA SITUADA ENTRE LA AVDA DE SANLUCAR
Y PASEO MARITIMO Y PASEO DEL MUELLE

El IImo. Pleno del Ayuntamiento de Chipiona, mediante acuerdo de 22
de febrero de 2024, punto 6°, dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 247.3
de la LCSP 2017, ha dispuesto someter el Estudio de Viabilidad elaborado para la
concesién de las obras PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION, GESTION Y
MANTENIMIENTO DE UNAPARCAMIENTOY ZONADE OCIOENLAPARCELA
SITUADA ENTRE LA AVDA DE SANLUCAR Y PASEO MARITIMO Y PASEO
DEL MUELLE, al oportuno trdmite de informacién ptblica mediante la insercién del
presente acuerdo en el B.O.P de Cidiz asi como en el Perfil del Contratante de ésta
Entidad Local.

Los interesados podran formular alegaciones y presentar sugerencias o
reclamaciones al Estudio objeto del tramite por el plazo de un mes, contado desde la
publicacion del presente anuncio en el BOP de Cédiz.

Tales alegaciones, sugerencias y reclamaciones se deberdn presentar en el
registrodeesta Entidad Local presencial, sede electrénica del Ayuntamiento de Chipiona,
otras administraciones puiblicas, o cualquier otra entidad que cumpla la normativa de
procedimiento administrativo comin, como puede ser la Oficina de Correos.

El Estudio de Viabilidad, Anteproyecto y Certificado de Pleno puede
descargarse y/o consultarse directamente a través del siguiente enlace: https://
gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1712421125128 .zip

O entrando en la Web del Ayuntamiento de Chipiona / clicar en
“Transparencia” / clicar en “Portal de Transparencia” / se abre automdaticamente el
Catdlogo de informacion puiblica Ayuntamiento de Chipiona/ clicar en “Relaciones con
la ciudadania”/ Desplegar el bot6n de “Participacion ciudadana™/ clicar en el botén de
PDF (que aparece aladerechade cada publicacion) de “>ESTUDIO DE VIABILIDAD,
ANTEPROTECTOY CERTIFICADO PLENO 6°22/02/2024 CONCESIONDEOBRA
PARA LA CONSTRUCCION, EXPLOTACION, GESTION Y MANTENIMIENTO
DEUNAPARCAMIENTO Y ZONADE OCIO EN LAPARCELASITUADAENTRE
LA AVDA. DE SANLUCAR Y PASEO MARITIMO Y PASEO DEL MUELLE”:
https://www.aytochipiona.com/

Lo que tengo a bien comunicar. A 6/4/24. El Alcalde Presidente, Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.

N°52.574

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER:

Que con fecha 2 de abril de 2024, ha sido dictado Decreto niimero 3853
por el cual se resuelve aprobar el Padrén Fiscal correspondiente al ejercicio de 2024,
que se detalla a continuacion:
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IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por el citado
concepto y ejercicio abarcard desde el 1 de abril hasta el 20 de Julio de 2024.

Transcurridoel plazode ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente
sin haber satisfecho las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva, con los recargos
de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto por la
Ley General Tributaria y demds normas de aplicacién.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando
la modalidad de —dipticos- que, previamente podran solicitarse en la Oficina del
Servicio Provincial de Recaudacion sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2.
Edificio de Bomberos. 1* Planta de Algeciras , de 9,00 a 13,30 horas y de lunes a
viernes, o preferentemente, a través de la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz
(httpps://sededipucadiz.es). Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de
las modalidades de pago mediante domiciliacién de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

Los citados documentos estaran expuestos al ptiblico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°
2. Edificio de Bomberos. 2* Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica, ello de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

3/4/24. Fdo.: Marfa Solanes Mur, Concejal.

N° 52577

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE MODIFICACI()N CREDITO DEL EXPEDIENTE
228/2024 PARALAREPARACION DELA CORNISA SUPERIOR DELINMUEBLE
SITUADO EN LA CALLE LAGUNETAS. COMPETENCIA DE PLENO, DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2024, DE ZAHARA.

Por acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Zahara de fecha 4
de abril de 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, se expone al ptiblico
el expediente y la documentacion preceptiva por el plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efecto de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

4/4/24. EL ALCALDE, Santiago Galvan Gémez. Firmado.

N° 52.623

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
INFORMACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS DE APROBACION INICIAL
DE LAS MODIFICACIONES DE LAS ORDENANZAS REGULADORAS DE LAS
PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO
(PPCPNT) DE LOS DIFERENTES SERVICIOS PUBLICOS COMARCALES.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 5 de abril de 2024 ha adoptado,
entre otros, el siguiente acuerdo:

“Por Providencia de Presidencia se solicitaron en los expedientes que a
continuacién se detallan sendos informes, tanto de cardcter juridico como de Intervencion,
enrelacion al procedimientoy lalegislacion aplicable parala modificacidn y aprobacion
de las ordenanzas fiscales reguladoras de las Prestaciones Patrimoniales de Caracter
Piiblico No Tributario (PPCPNT) de los diferentes servicios comarcales:

1. Saneamiento y depuracion de la Urbanizacion Alcaidesa (sectores de
La Linea y San Roque). Expediente 122/2024.

2. Abastecimiento de aguas de la Urbanizacion Alcaidesa (sectores de La
Linea y San Roque). Expediente 168/2024.

3. Abastecimiento y distribucién de agua en baja en el &mbito del municipio
de La Linea de la Concepcién. Expediente 123/2024.

4.Saneamiento y depuracién de aguas residuales en el dmbito del municipio
de La Linea de la Concepcién. Expediente 124/2024.

5. Agua en Alta del Campo de Gibraltar. Expediente 125/2024.

6.Saneamiento y depuracién aplicable en los municipios de San Roque, Los
Barrios, Jimena de la Fra., Castellar de la Fra. Y San Martin del Tesorillo (excluidos
Alcaidesa y Sotogrande). Expediente 126/2024.

7.Abastecimiento y distribucion de aguaen baja aplicable en los municipios
SanRoque, Los Barrios,Jimenade la Fra., Castellar de laFra. Y San Martin del Tesorillo
(excluidos Alcaidesa y Sotogrande). Expediente 127/2024.

8. Recogida de residuos municipales en el dmbito del Campo de Gibraltar.
Expediente 128/2024.

9. Canon de mejora de infraestructuras hidrdulicas para el servicio de
abastecimiento, saneamiento y depuracién en el dmbito del Campo de Gibraltar (excepto
Alcaidesa y Sotogrande). Expediente 129/2024.

10. Tratamiento y depuracion de aguas residuales en el ambito del municipio
de Algeciras. Expediente 130/2024.

11.Saneamientoy depuraciénenel dmbito del CITN Sotogrande. Expediente
131/2024.

12. Abastecimiento de agua en baja en el dmbito del CITN Sotogrande.
Expediente 133/2024.

Vistos los estudios econémicos y los informes juridicos y fiscales que obran
en los diferentes expedientes anteriormente relacionados.

Realizada la tramitacién correspondiente de cada expediente y vista la
competencia de la Junta de Comarca, en virtud del art. 12.1.C de los Estatutos de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, se somete a consideracion,
para su debate y aprobacion, si procede, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente las modificaciones de las ordenanzas
anteriormente relacionadas, en los términos que figuran en cada uno de los expedientes
administrativos.

SEGUNDO. Someter dichas modificaciones de la Ordenanzas a informacion
publicay audienciade los interesados,con publicacion en el Boletin Oficial de la Provinciay
tablén de anuncios de laMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, por el plazo
de treinta dfas para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que sern resueltas
por la Corporacién. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo,
se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ubicado
en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/

TERCERO. Facultar a la presidenta para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.”

Lo que se hace puiblico,en cumplimiento de lo establecido por el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, aplicable
en virtud de lo dispuesto por el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 20 del R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y al objeto de que los interesados puedan examinar las
Ordenanzas objeto de modificacion y aprobacion inicial, y presentar reclamaciones y
sugerencias a la misma, dentro del plazo de treinta dias, contado desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podran consultar los expedientes
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, o bien consultando el tablén de
anuncios de la Sede electrénica de esta Mancomunidad de Municipios, ubicado en la
web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/.

Finalizado el periodo de exposicion publica, la Junta de Comarca adoptard el
acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso. No obstante, de no formularse reclamaciones en el plazo indicado, el acuerdo de
modificacion de la citada Ordenanza Reguladora, hasta entonces provisional, se entendera
definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario de la Junta de Comarca.

En todo caso, el acuerdo definitivo adoptado, incluyendo el inicial elevado
automdticamente a esta categoria y los textos integros de las Ordenanzas aprobadas
deberén ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en vigor
hasta que haya transcurrido los plazos previstos en los articulos 65.2 y 67.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y posteriormente
se haya llevado a cabo aquella publicacion.

5/4/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez Custodio. N°52.651

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBAC}ON INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO POR EL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia
22 de marzo de 2024, acordd la aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora de
la prestacion patrimonial de cardcter no tributario por la prestacién del servicio de
abastecimiento de agua, abriéndose un periodo de informacién publica por plazo de
30 dias, contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente en la Secretarfa General del Ayuntamiento y formular las reclamaciones y
sugerencias que estime pertinentes.

Asimismo, el pleno acordé publicar el correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincial y en el Tablon de Anuncios Municipal insertdndose
el proyecto de ordenanza en el portal de transparencia, apartado normativa local en
trdmite, para dar cumplimiento al articulo 7 ¢) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y articulo 13.1 ¢)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pdblica de Andalucia.

Enel caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Tarifa a 5/4/24. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa
Caro. Firmado. 8/4/24. El Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea. Firmado.

N° 52.780

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS ONCE
PLAZAS DE PEON DE VIAS PUBLICAS ESTABILIZACION
. Con fecha 3 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de La
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Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 01281/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 0587/2024, de 15 de Febrero de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccion de once plaza de
pednde vias publicas , parala Ofertaexcepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacién de
Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos , las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.” 4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccion once plaza de pedn de vias publicas por concurso de méritos pertenecientes
ala Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 | ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA ok 5()Q 3k
2 | ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA ki) ] Qe
3 | BASTANTE FALCON ADRIAN ik (300
4 | ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES S TA)
5 | COELLO HOLGADO ANTONIO k56340
6 | COZAR MEDINA JESUS MANUEL QG
7 | CRESPO CARAVACA JUAN MANUEL k() 30
8 | DELGADO LARA JUAN k396
9 | DOMINGUEZ INVERNO OSCAR ANTONIO RS | 5T
10 | EXPOSITO GUERRERO JUAN ANTONIO A5
11 | FERNANDEZ GARCIA JOSE ANTONIO ok 5()() 7%
12 | GIL OCANA JESUS k() 3G
13 | GUERRA MUNOZ JUAN FRANCISCO g ]| 3o
14 | GUERRERO FERNANDEZ JUAN JOSE 363
15 | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL )33k
16 | LOPEZ LEON CRISTIAN k43330
17 | LOZANO CONTRERAS JUAN MANUEL k() § 7%
18 | MEDINA GONZALEZ ANTONIO JESUS HHHGE5GHE
19 | MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO k(77 Dok
20 | ORDONEZ CABALLERO RAQUEL AT TS |
21 | ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO o530k
22 | ORTEGA PALOMO DANIEL k)] 3k
23 | PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN ok 633k
24 | RODRIGUEZ NUNEZ LAZARO JOSE ok 4] 54500
25 | ROMAN PEREZ JUAN JOSE HIH(Q3F
26 | ROMO BENITEZ CRISTOBAL 5430
27 | STURLA PANEQUE RAFAEL k54D Gk
28 | VARELA FONTALBA JOSE k40 Gk

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 6 de Mayo , a las 9,00 horas , en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 04/04/2024., EL ALCALDE Fdo. Jose
Juan Franco Rodriguez.05/04/2024. DOY FE LA SECRETARIAGRAL.Fdo.Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°52.857

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Confecha?28.12.23 el Plenode esta Corporacion,reunidoen sesion ordinaria,
adoptd el acuerdo de aprobacién inicial de modificacion de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICOLOCALCONMESASY SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVAejercicio
2024. Siguiendo los tramites legales en fecha de 19.02.2024 y n° 34 se publicaba en el
BOP de Cadiz el anuncio de exposicién publica para la presentacion de alegaciones y
observaciones sin que se haya formulado alguna. De conformidad con el acuerdo de
aprobacién inicial si en dicho plazo no se formulaban alegaciones se entendia elevado
a definitiva la aprobacion.

Lo que se pone en general conocimiento en cumplimiento del art. 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril y art. 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre se procede
a publicar el texto integro de la modificacién de la Ordenanza para que comience
su vigencia una vez publicada y transcurrido el plazo de treinta dias previsto en la
normativa de régimen local.

ARTICULO 8. Declaracion, liquidacion e ingreso.

Se aflade un nuevo apartado (7°) alo dispuesto enel articulo 8 enel siguiente
sentido:

7. El mobiliario de la terraza (veladores, sillas) y otras instalaciones
deberén ser retirados diariamente al finalizar la actividad. Por lo tanto, la terraza y /o
los elementos utilizados deberdn ser retirados diariamente y por lo tanto no pueden
permanecer en la via publica ni siquiera apilados durante los periodos vacacionales
de sus titulares.

En las operaciones de retirada diaria se procurard que no se provoquen
ruidos que ocasiones molestias a los vecinos.

El alcalde o persona en quien delegue, solicitardn informe a los técnicos
municipales, los cuales se pronunciardn sobre los aspectos reglados y determinaciones
no discrecionales de la presente Ordenanza. En particular, se solicitara informe de la
Policia Local, con el fin de verificar las condiciones de seguridad vial, previas a las
concesiones o autorizaciones o denegaciones de las ocupaciones del dominio puiblico.

Los contribuyentes estdn obligados adeclarar al Ayuntamiento con exactitud
el niimero real de veladores que ocupan la via publica y en el caso de que se modifique
(se aumente o disminuya) la declaracion inicial, estdn obligados a comunicar y declarar
esta variacion.

En el caso de que se ocupe una superficie mayor de la autorizada, la cuota
correspondiente a los veladores en exceso se incrementara en un 50% diario, todo ello
sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, con sede en Sevilla.

En San José del Valle, a 8/4/24. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Antonio
Gonzilez Carretero.

N°52.993

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Ayuntamiento en sesion ordinaria del Ayuntamiento en Pleno, celebrado
el dia 08 de Enero de 2024, al punto 4° del Orden del Dia, adopto acuerdo aprobando
inicialmente el Reglamento de Reconocimientos, Honras y Condecoraciones de la
Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccién Civil del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios.

Toda vez que no han sido presentadas alegaciones, aportaciones u opiniones
queda aprobado definitivamente, conforme a lo dispuesto en los articulos 65.2 'y 70 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrard en vigor hasta que haya transcurrido el
plazo de 15 dias, contados desde la recepcion por el Departamento correspondiente de
la Comunidad Auténoma, de la comunicacién del acuerdo municipal que debe remitir
el Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

A continuacion se inserta el texto completo del Reglamento de
Reconocimientos, Honras y Condecoraciones de la Agrupacion Local de Voluntariado de
Proteccién Civil del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, para general conocimiento,
entrando en vigor en virtud a lo expuesto anteriormente.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS, HONRAS Y ONDECORACIONES,
DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
INDICE

PREAMBULO

CAPITULO I RECONOCIMIENTOS, HONRAS Y CONDECORACIONES
AGRUPACION VOLUNTARIADO PROTECCION CIVIL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

CAPITULO II LAS CONDECORACIONES

CAPITULO III PRINCIPIOS y CRITERIOS QUE DEBEN GUIAR LAS
CONCESIONES

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

ANEXO 1 MEDALLAS y DISTINTIVOS

ANEXO II CERTIFICADO DE CONCESION

PREAMBULO

El Voluntariado de Proteccion Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Los
Barrios, se nutre del compromiso de los ciudadanos, que de formaaltruistay desinteresada,
participan de forma activa en las actividades que se realizan para proteger la vida de las
personas, sus bienes y el medio ambiente, conforme a lo establecido en las normas que
regulan la participacion voluntaria de los ciudadanos en materia de Proteccién Civil
en los dmbitos y competencias de las distintas Administraciones Publicas de nuestro
pais.

En esta importantisima labor social, intervienen también a parte de la
Agrupacién Local de Voluntariado; personas, instituciones, organismos y entidades
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diversas integradas en el Sistema Nacional de Proteccion Civil a las cuales también
cuando seaoportuno,laAgrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios, quiere premiar, agradecer y reconocer piblicamente sus
acciones, su dedicacidn, y el apoyo que prestan en el ambito de la Proteccion, Civil,
la Seguridad Ciudadana y la atencion de urgencias y emergencias, siempre que hayan
redundado en especial beneficio o repercusion para el Voluntariado de Proteccion Civil
o para la ciudadanfa.

El Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion
Civil, cuya aprobacion definitiva se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nimero 84 de fecha 08/05/2023, regula en su Capitulo VII, concretamente en
su Articulo 42 la accién meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los
deberes ordinarios del servicio.

El Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa, regula en su Capitulo III, concretamente en su
Articulo 17 la valoracion de las conductas meritorias, que serdn realizadas a través
de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que
pueda conceder la Entidad Local de que dependa la Agrupacion.

Siendo el resto de Legislacion aplicable, la que se relaciona a continuacién:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, LBRL.

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

- El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, TRRL.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puiblica y
buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.
- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

Ademas este Reglamento se ajusta a los principios de buena regulacion
contenidos en el Articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas. Eneste sentido este Reglamento
responde a la necesidad de adecuar los reconocimientos, honras y condecoraciones
al Voluntariado de Proteccién Civil, una vez estudiados los méritos por los cuales
puedan ser mececedores de ser condecorados, asi como la congruencia de su regulacién
con el ordenamiento juridico vigente. Por ello se adectia igualmente a los principios
de proporcionalidad y eficacia, por cuanto supone el tinico instrumento posible que
garantiza el cumplimiento de los objetivos perseguidos, que no son otros que otorgar
las correspondientes condecoraciones, toda vez que no existe regulacion concreta
en el seno del Ayuntamiento, para el otorgamiento de reconocimientos, honras y
condecoraciones, al Voluntariado de Proteccién Civil de Los Barrios. Igualmente, este
Reglamento se alinea con el principio de seguridad juridica, siendo coherente con el
resto del ordenamiento juridico, ya que establece un marco legislativo actualizado,
estable, integrado y claro. Ademas, durante el procedimiento de elaboracion del
Reglamento, se han formalizado los tramites de consulta previa e informacién publica
que establece la Ley en cumplimiento del principio de transparencia. Por dltimo, y en
virtud del principio de eficiencia, este Reglamento no impone cargas administrativas
innecesarias a los ciudadanos.

A tal fin, se crean los reconocimientos siguientes:

Medalla al Merito de Proteccién Civil Villade Los Barrios, en las categorfas
de Oro, Plata y Bronce, acompafiadas a su vez del correspondiente distintivo en virtud
a la categoria otorgada, a Entidades, Administraciones Piblicas y Privadas, Empresas
y Cuerpos relacionados con la seguridad, las emergencias y la Defensa Nacional que
se hagan acreedores de tal distincion.

Conlafinalidad de reconocer la trayectoria personal  profesional y cualquier
hecho o acto distinguido que evidencie un elevado sentido de servicio, valor, capacidad
Geficacia, o que redunde de forma notoria en el bienestar social y en prestigio 6 utilidad
parael voluntariado de Proteccion Civil, el Exemo. Ayuntamiento de Los Barrios, crea
la Cruz de Servicios Distinguidos, en sus categorias de Oro, Plata y Bronce.

Con la finalidad de reconocer, premiar y distinguir a aquellas personas que
de formahonorable y prolongadaen el tiempo han prestado 6 prestan servicio en calidad
de Voluntarios/as de Proteccién Civil, el Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, crea
la Medalla de Mérito y Reconocimiento a la Antigiiedad y Constancia en el Servicio
como Voluntario/a de Proteccion Civil, en sus distintas categorias, siendo estas cinco
(5), diez (10), quince (15), veinte (20) y veinticinco (25 afios).

Placa Honorificade Reconocimiento a Entidades, Administraciones Piblicas
y Privadas, Empresas y Cuerpos relacionados con la seguridad, las emergencias y la
Defensa Nacional que se hagan acreedores de tal distincion, por enaltecer la labor que
realizalaagrupacion Local de Voluntariado de Proteccién Civil del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios.

Conla finalidad de reconocer, premiar y distinguir a aquellas personas cuya
trayectoria profesional, evidencie un elevado sentido de servicio, valor, capacidad 6
eficacia, o que redunde de forma notoria en el bienestar social y en prestigio 6 utilidad
para el Voluntariado de Proteccién Civil, el Exemo. Ayuntamiento de Los Barrios crea
la Encomienda de Oro y a la Constancia, Categoria de Oro.

Todas las condecoraciones antes resefiadas, serdn concedidas por el Alcalde/
sa, por iniciativa propia, a propuesta del Concejal/a Delegado/a de Proteccion Civil,0 a
propuesta de cualquier institucion u organismo oficial, tras deliberacién de la Comisién
de Concesion a través de la instruccion del correspondiente expediente ordinario.

CAPITULO I
RECONOCIMIENTOS, HONRAS Y CONDECORACIONES
AGRUPACION VOLUNTARIADO PROTECCION CIVIL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Articulo 1.- Los Reconocimientos, honras y condecoraciones, que el
Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios podrd otorgar, con la finalidad de premiar méritos
especiales, serdn las siguientes:

Medalla al Merito de Proteccion Civil Villa de Los Barrios, Categoria de Oro.
Medalla al Merito de Proteccién Civil Villa de Los Barrios, Categoria de Plata.

Medalla al Merito de Proteccion Civil Villa de Los Barrios, Categoria de Bronce.
Medalla de Mérito y Reconocimiento a la Antigiiedad y Constancia, 5, 10, 15,20 y
25 Aios.

Cruz de Servicios Distinguidos Villa de Los Barrios, Categoria de Oro.

Cruz de Servicios Distinguidos Villa de Los Barrios, Categorfa de Plata.

Cruz de Servicios Distinguidos Villa de Los Barrios, Categoria de Bronce.
Encomienda de Oro a la Constancia.

Distintivo Individual al Mérito, Categoria de Oro.

Distintivo Individual al Mérito, Categorfa de Plata.

Distintivo Individual al Mérito, Categoria de Bronce.

Placa Honorifica.

Certificado de Concesién.

Todos los reconocimientos, honras y condecoraciones a las que se hace
referencia en este Reglamento, son de caricter exclusivamente honorifico, sin que
otorguen ningtn tipo de derecho econémico. Se portaran sobre el lado izquierdo del
uniforme en actos de gala (sobre el bolsillo izquierdo del pecho) y los pasadores sobre
el uniforme de diario, en la misma posicién.

Estos reconocimientos, honras y condecoraciones, se haran constar en el
Expediente del Voluntario/a.

Los reconocimientos, honras y condecoraciones antes indicadas, podran
otorgarse individual o colectivamente, asi como a personas fisicas o juridicas, siempre
y cuando retinan los requisitos necesarios para su concesion.

Atodos los beneficiarios de condecoraciones, honores o distinciones se les
entregard una certificacion en la que conste el correspondiente acuerdo de concesion.
CAPITULO II
LAS CONDECORACIONES

Articulo 2.- Las condecoraciones colgardn de una cinta con los colores de
la Bandera de Los Barrios, en su correspondiente categoria. Cada una de estas medallas
ird acompanada del pasador de condecoracion correspondiente a la categorfa de la
misma, llevando en su centro el distintivo que le corresponda, conforme al disefio que
figura en el Anexo I del presente Reglamento.

Articulo 3.- Los certificados de concesion, serdn de tamafio normalizado
A-4, seguirdn el disefio que se hace constar en el Anexo II.

CAPITULO IIT
PRINCIPIOS y CRITERIOS QUE DEBEN GUIAR LAS CONCESIONES

Articulo 4.- La Comision de Concesion que adoptara los acuerdos de
propuesta de otorgamiento de condecoraciones, honores y distinciones, estard formada
por:

El/la Alcalde/sa Presidente/a o Concejal/a en quien delegue.

El Concejal/a Delegado/a de Proteccion Civil.
El/laJefe/ade Agrupacion de Voluntariado. (Actuard como Secretario/ade la Comision).

Todas las propuestas de concesion de condecoraciones, honores odistinciones
serdn motivadas. Se valorara la trayectoria personal ¢ profesional y cualquier hecho
o acto distinguido que evidencie un elevado sentido de servicio, valor, capacidad 6
eficacia, o que redunde de forma notoria en el bienestar social y en prestigio 6 utilidad
para el Voluntariado de Proteccion Civil.

Para la concesion de cualquiera de los reconocimientos, honras y
condecoraciones previstas en este Reglamento, serd necesaria la instruccion del
correspondiente Expediente Ordinario de Concesion, a fin de determinar y constatar
los méritos y circunstancias que aconsejen y justifiquen el otorgamiento.

Dichos expedientes de concesion serdn tramitados por la Jefatura de
Proteccion Civil del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, consistente en elevar una
propuesta motivada suscrita por el/la Concejal/a Delegado/a de Proteccion Civil, a la
Comision de Concesion anteriormente indicada, para que esta emita la correspondiente
Resolucion.

Dicha propuesta podrd ser a iniciativa propia, previa solicitud razonada
de sus subordinados o de terceros, que se hubieran visto beneficiados por los actos
o0 actuaciones que se justifiquen en la propuesta, siendo elevados a la Comision de
Concesién anteriormente indicada, para que esta emita la correspondiente Resolucion.

Laconcesionde los Reconocimientos, Honras y Condecoraciones previstas en
el presente Reglamento, serd competencia de la Alcaldia-Presidencia, la cual resolverd los
expedientes de concesidn en un plazo no superior a tres meses, una vez emitido el informe
por parte de la Comisién de Concesion de Reconocimientos, Honras y Condecoraciones.

Articulo5.- Laconcesién de las reconocimientos, honras y condecoraciones
que se refieren en el presente Reglamento, podrdn ser revocadas por los drganos que
procedieron a su concesion, si con posterioridad a la misma los interesados realizasen
actos o manifestaciones que les hagan indignos de su titularidad, o de menosprecio a
los méritos que en su dia fueron causa de otorgamiento, o hayan sido condenados por
delitos dolosos o falta muy grave sancionada con separacion del servicio.

Articulo 6.- Esta recompensa de caracter civil, no slo podrd concederse
y otorgase al Voluntariado de Proteccion Civil, sino también a cualquier otra persona
perteneciente aotro Organismo, Institucion, Entidad o personas que se hagan acreedoras
deello, siempre que el hecho seacomo consecuencia de lacolaboracién y/o cooperacién
con el Voluntariado de Proteccién Civil.

Articulo 7.- El acto de imposicion de las condecoraciones se hard con la
solemnidad y relevancia puiblica y social adecuada, preferentemente en el dia de la
festividad del Dia del Voluntariado de Proteccién Civil.

Los gastos que conlleven la concesion de condecoraciones, honores o
distinciones serdn sufragados por el Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, se hardn
constar en los correspondientes presupuestos anuales, la consignacion presupuestaria
de créditos adecuados y suficientes para sufragar los gastos derivados de la aplicacién
de este Reglamento.

Articulo 8.- A todos los beneficiarios de reconocimientos, honras y
condecoraciones se les entregard una certificacion en la que conste el correspondiente
acuerdo de concesion.

Por la Jefatura de Proteccion Civil de Los Barrios, se llevara un libro
registro de las condecoraciones otorgadas, con la numeracion correlativa.
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Articulo9.-Todas las condecoraciones antes resefiadas, serdn concedidas por
el Alcalde/sa, poriniciativa propia,a propuesta del Concejal/a Delegado/a de Proteccion
Civil, 0 a propuesta de cualquier institucién u organismo oficial, tras deliberacion de
la Comision de Concesion a través de la instruccion del correspondiente expediente
ordinario.

El acuerdo de concesion, se notificard personalmente al interesado en el
plazo de diez dias siguientes al que haya sido adoptado, al objeto de su asistencia a
los actos de entrega.

Articulo 10. Protocolo de Entrega.

Todas los reconocimientos, honras y condecoraciones concedidas en base
al presente Reglamento serdn entregadas directamente a las personas distinguidas o a
un familiar, en caso de fallecimiento del distinguido.

El dfa de entrega oficial de los reconocimientos, honras y condecoraciones
serd preferentemente en el mes de Septiembre, con motivo de la celebracion de la
fundacién de la Agrupacion Local de Voluntariado de Proteccion Civil del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios, en el tradicional y solemne acto protocolario organizado
por el Excmo. Ayuntamiento con motivo de dicha festividad, ddndose lectura al punto
de laresolucion de Alcaldfa por la cual se otorgan dichas distinciones, con la asistencia
de miembros de la Corporacién Municipal.

Las condecoraciones, honores y distinciones, serdn entregadas por el
Alcalde/sa-Presidente/a, Concejal/a Delegado/a de Proteccién Civil y Jefatura de la
Agrupacion de Voluntariado de Proteccion Civil.

Aquellas personas distinguidas que no se personen a los actos protocolarios
arecoger la distincion, sin justificacion suficiente, se entendera que rechazan la misma,
decayendoen suderecho, porloque se procederd a suanulacion. Pararecogerladistincion
en el acto protocolario de entrega, el distinguido debera asistir reglamentariamente
uniformado, a excepcion del personal civil.

Disposicién Adicional

Se faculta a la Jefatura de Proteccion Civil del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios, para la descripcion y el disefio de las condecoraciones descritas en el
presente Reglamento y sus modificaciones, que serdn aprobadas por Resolucién de
Alcaldfa. Es por ello, que seguirdn el disefio que consta en el Anexo I del presente
Reglamento.

Disposicion final

EL presente Reglamento entrard en vigor y comenzard a aplicarse a los
quince dfas de su completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

; ANEXO 1
MEDALLA AL MERITO DE PROTECCION CIVIL VILLA DE LOS BARRIOS
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ANEXO 2
EXCMO. AYUNTAMIENTO VILLA DE LOS BARRIOS

Ny =

D./DNA. R DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
CONCEDE
“MEDALLA QUE CORRESPONDA”
, reunida en sesion ordinaria, el dia “en letras” de

de “afio en letras” a:

Otorgada por

D./DNA. CONDNIn.’
Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente Certificado
de concesién.

EL/LA ALCALDE/SA,
Fdo.: v
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Segundo.- Someter dicho Reglamento municipal a informacién publica y
audiencia de los interesados, con publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, tablén electronico de anuncios del Ayuntamiento (https://sede.
losbarrios.es/opencms/opencms/sede) y tablon de anuncios, por el plazo de treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por
la Corporacion.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el Portal
de Transparencia del ayuntamiento (https:/sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede)
conel objeto de dar audiencia alos ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

Tercero.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por
el Pleno y el Acuerdo de aprobacién definitiva tacita del Reglamento, con el texto
integro del mismo, se publicard para su general conocimiento en el tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento y tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://sede.losbarrios.es/opencms/opencms/sede).

Ademds se remitird al correspondiente de la Comunidad Auténoma, en
el plazo de quince dias, la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobacién inicial, asi como copia integra autenticada.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo digitalmente el
presente en Los Barrios a 08/04/2024. El Alcalde. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel
Jimenez.

N°52.996

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente-Alcalde, Delegado de Hacienda, con
ntiimero 221/2024, de fecha 8 de abril, se dicta resolucién aprobando provisionalmente
el Padron Fiscal Municipal de Tasa por Higiene y Limpieza Piblica (Residuos Sélidos),
correspondiente al Primer Semestre del ejercicio 2024.

Lo que se hace piblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicion Adicional 1.2 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizaci6n de la exposicién publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regira por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 8/4/24. El Tercer Teniente-Alcalde, Antonio Ferndndez
Niiiez. Firmado.

N°53.027

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

Expediente n°. 2489/2023. Procedimiento: Imposicién y Ordenacion
de tributos. Asunto: Modificacién de las Ordenanzas reguladoras de la prestacion
patrimonial de cardcter no tributario por suministro de agua potable y por el servicio
de saneamiento (alcantarillado y depuracion de aguas residuales).

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de enero de 2024, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de las
Ordenanzas reguladoras de la prestacion patrimonial de cardcter no tributario por
suministro de agua potable y por el servicio de saneamiento (alcantarillado y depuracion
de aguas residuales). En el BOP de Cadiz nim. 26 de 6 de febrero de 2024 se publica
anuncio de la adopcién del acuerdo y del periodo de informacion publica al que se
refiere el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

Al no haberse presentado alegaciones durante dicho periodo, el acuerdo
provisional de modificacion de los articulos 5 y 4 de las Ordenanzas anteriormente
mencionadas, respectivamente, queda elevado a definitivo de conformidad con lo
dispuesto en el art. 17.3 TRLHL, y se procede a publicar el texto integro de dicha
modificacién que recoge a tenor literal lo siguiente: )

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO POR SUMINISTRO DEAGUAPOTABLE

“Articulo 5°. Cuantfa

1. La cuantia de la prestacién patrimonial de cardcter ptiblico no tributario
regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes:

ABASTECIMIENTO
USO DOMESTICO
cuota fija agua 3,65 |€/mes
cuota variable agua:
blq 1 (de 0 a4 m3) 0,0000 |€/m3/bimestre
blq 2 (de 5 a 20 m3) 04143 |€/m3/bimestre
blq 3 (de 21 a 36 m3) 0,8408 |€/m3/bimestre
blq 4 (>36 m3) 1,5232 |€/m3/bimestre
FAMILIA NUMEROSA
cuota fija agua 3,65 |€/mes
cuota variable agua:
blq 1 (de 0 a4 m3) 0,0000 [€/m3/bimestre
blq 2 (de 5 a20 m3) 0,2072 |€/m3/bimestre
blq 3 (de 21 a 36 m3) 0,4204 |€/m3/bimestre
blq 4 (>36 m3) 0,7617 |[€/m3/bimestre
USO COMERCIAL, INDUSTRIAL,
ORGANISMOS OFICIALES, OBRAS Y OTROS USOS
cuota fija agua 6,1 |€/mes
cuota variable agua:
blq 1 1,1273 |€/m3/bimestre
DERECHOS DE ACOMETIDA
Termino A 29,24 |€/mm
Termino B 148,67 |€/litro/seg
CUOTA DE CONTRATACION
Contadores de 15mm (Q3=2,5 m3/h) 3525 |€
Contadores de 20mm (Q3=4 m3/h) 65,78 |€
Contadores de 25mm (Q3= 5,6 m3/h) 90,17 |€
Contadores de 30mm (Q3=9,6 m3/h) 12,1 |€
Contadores de 40mm (Q3= 16 m3/h) 15597 |€
Contadores de 50mm o superior (Q3=24 m3/h) 199,84 |€
CUOTA DE RECONEXION
Contadores de 13mm (Q3= 2,33 m3/h) - €
Contadores de 15Smm (Q3=2,5 m3/h) 3525 |€
Contadores de 20mm (Q3=4 m3/h) 65.78 |€
Contadores de 25mm (Q3= 5,6 m3/h) 90,17 |€
Contadores de 30mm (Q3=9,6 m3/h) 112,1 |€
Contadores de 40mm (Q3= 16 m3/h) 15597 |€
Contadores de 50mm o superior (Q3=24 m3/h) 199,84 |€
FIANZA
Contadores de 15mm (Q3=2,5 m3/h) 4755 |€
Contadores de 20mm (Q3=4 m3/h) 6341 |€
Contadores de 25mm (Q3= 5,6 m3/h) 7926 |€
Contadores de 30mm (Q3=9,6 m3/h) 95,1 |€
Contadores de 40mm (Q3= 16 m3/h) 12681 |€
Contadores de 50mm o superior (Q3=24 m3/h) 158,53 |€

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA PRESTACIQN PATRIMONIAL
DECARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE SANEAMIENTO (ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES)

Articulo 4°. Bases y tarifas

La cuantia de la prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario
regulada en esta Ordenanza, serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes, en las que no estd incluido el IVA.

1.- Cuota Tributaria:

SANEAMIENTO
USO DOMESTICO

cuota fija saneamiento 329 |€/mes

cuota variable saneamiento:
blq 1 (de 0 a 20 m3)
blq 2 (>20 m3)

0,2588 [€/m3/bimestre
04244 [€/m3/bimestre

USO COMERCIAL, INDUSTRIAL,
ORGANISMOS OFICIALES, OBRAS Y OTROS USOS

cuota fija saneamiento 6,1 |€/mes

cuota variable saneamiento:
blq I (de 0 a20 m3)
blq 2 (>20 m3)

0,5486 [€/m3/bimestre
0,7970 [€/m3/bimestre
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DERECHOS DE ACOMETIDA DE ALCANTARILLADO ADMITIDOS:

Por autorizacién de acometida a la red 54,07 |€/viviendaolocal Apellido Nombre DNI/NIE
Por ejecucién de acometida saneamiento: 1 [ESPADA RUIZ _ ELISA 3276%
Por metro lineal de acometida 88,95 |€/ml 2 [GALEOTE GONZALEZ [FRANCISCO JOSE 3650
Ud. de arqueta 16207 |end 3 |MOLEDO DOMINGUEZ |MONTSERRAT #5340
Ud. de pozo de registro 694,56 |€/ud 4 [PERALBO MARTIN ALMUDENA HE2159
) ) ) 5 IRAMIREZ MELGAR MANUEL HHEQ]]3%*
TUAN LUIS%XEZ’E%?&E&%S? 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. 6 |[RELINQUE CORRERO ~ |SEBASTIANADELOS ANGELES| #2574
N°53.080 7 |ISANROMAN LIBERATO |ESTER FRELTYOHE
8 |SEMPERE DEL RIO MARIA TRINIDAD FHEEISSSHE
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL 9 |VECINO URIBE MARIA ROSARIO wHE3()O4H*

EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENT{SIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2024, el expediente de modificacion
presupuestarian®24/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicién publica del expediente, por un plazo de 15 dfas
hdbiles desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

PuertoReal,a5/4/24. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado.

N°53.259

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORASALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el dfa 1 de abril de 2024, el expediente de modificacion
presupuestarian® 16/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dfas
habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

PuertoReal,a5/4/24. LAALCALDESA—-PRESIDENTA. Aurora Salvador
Colorado. Firmado.

N°53.273

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
TRES PLAZAS DE COCINERA ESTABILIZACION

Con fecha 25 de marzo de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piiblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldia al nimero 01181/2024, del siguiente tenor literal:

“” Vistas las Bases para la seleccion de tres plazas de Cocinera , para la
Ofertaexcepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.’ 4463/2022,de 17 de Noviembre,
por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 228 del 29 de Noviembre de 2022y en el BOJA n.” 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero .- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de personal laboral fijo de tres plazas de Cocinera .

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
dispondrn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a
la publicacion de la presente resolucién en el BOP de Cédiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designaralos siguientes miembros paralacomposicién del tribunal calificador:
Presidente:Diia. Rocio Pilar Almagro Garcia,suplente , Diia. Belén Rodriguez-Brioso
Ramos

Secretaria: Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dia. Sonia R. Rey Sénchez
Vocales: Diia. Zoraida Sdnchez Manga., suplente Diia. Isabel Gomez Garcia

D. Francisco Javier Pineda Morén , suplente D. Jests Arceiz Garcia

Diia. Monserrat Casasola Muiioz. , suplente D. Angel Rodriguez Brioso Ramos

D. Francisco Javier Casielles Garcia , suplente Diia. Alberto Cérdoba Crespo.

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°53.281

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
CUATRO PLAZAS DE MONITORES ESTABILIZACION

) Con fecha 25 de marzo de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldia al nimero 01220/2024, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases para la seleccion de cuatro plazas de Monitores , para
la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal, las
cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.® 4463/2022, de 17 de
Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 228 del 29 de Noviembre de 2022y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 1a Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién de personal laboral fijo de cuatro plazas de Monitores.

ADMITIDOS:
Primer Apellido Nombre DNI/NIE
1 [ALMIDA JIMENEZ DAVID HHELQS ]
2 |ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA *HEE5(093**
3 |BELMONTE RODRIGUEZ FRANCISCO CARLOS FEEQL] ] HH
4 |CARAVACA VAZQUEZ LUIS ALFONSO HHEG]62F*
5 [CARDENAS RUIZ MARIA DEL CARMEN *EEARROF*
6 |DUMAS GARCIA MARIA ISABEL X300
7 |FERNANDEZ ALCANTARA |MANUELA SUSANA TR
8 |FERNANDEZ ROMERO MARIA LUISA KT 464
9 |FERNANDEZ RUIZ MARTINA MARIANA eI [ ko
10 |[GALAN ORDONEZ GEMMA MARIA k5524
11 |GALEOTE GONZALEZ FRANCISCO JOSE HHEZO50%*
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Primer Apellido Nombre DNI/NIE ADMITIDOS:
12|GUERRERO GONZALVEZ ~ [ARACELI FATIMA 4161+ Primer Apellido Nombre DNI/NIE
- 1 |AGUILERA FERNANDEZ MIGUEL HEELSITHE
13 |INFANTE ROJAS EDUARDO FHEFTITHE
- 2 |ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA #HE5()93%*
sk sk 7
14 JIMENEZ SAN JOSE SALVADOR RAUL 3275 3 [BELMONTE RODRIGUEZ FRANCISCO CARLOS | *6111%*
15 |JIMENEZ URBANO JUAN LUIS *EEGTIOH* 4 |CARAVACA VAZQUEZ LUIS ALFONSO Kotk ] 6%
16 [LOPEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER OO0 * 5 |DEL RIO AMAYA SANTIAGO FEELL0THF
17 [MESTANZA PEREZ ROCIO HAERG3D4HH 6 |ESPINOSA GUTIERREZ LYDIA HFHEESI8H*
18 IMORAL CAMPILLO LUNA s §) ok 7 |FERNANDEZ MEDINILLA MARIA VICTORIA HHADI| THE
19 |ORDONEZ JIMENEZ JANIRE k555 8 GALEQTE GON/ZALEZ FRANCISCO JOSE *HE3H50%*
dokk, sksk
20 |ORTEGA AGUILAR LOIDA 5553 | 9 |GARCIA GARCIA _ MARIA LUZ 4274
- - 10|JIMENEZ SAN JOSE SALVADOR RAUL FHEESQTSHE
21 [ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO 5393 11|JIMENEZ SANCHEZ SIRENA RAQUEL S5 100
22 |IPARRA IRRIBARRIA PATRICIA Hkk5()55%* 12|JIMENEZ URBANO JUAN LUIS HHEGTIGHE
23 [PEREZ BLAZQUEZ VICTOR RAMON 3058 13[JIMENEZ MEJIAS MARIA DEL CARMEN | ##50076%*
24 [PEREZ DURAN SERGIO FHHQDRYH* 14|MAURICIO GONZALEZ MARINA *HEJA56%*
25 [RICO CHARLO MARIA INMACULADA HHHDQGR 15|OLMEDO GARCIA ELENA 9016+
26 |RI0S MEJIAS MARIA AUXILIADORA werqp87+%|  |[16]ORDONEZ JIMENEZ JANIRE bl
27 |SANCHEZ MARTIN ANTONIO JESUS *EkGDIHE I7|ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO 3393
——— 18|PALOMINO GUERRERO FRANCISCA **E3(090%*
28 [SANTAMARIALOZANO ~ |REBECA ) TolPEREZ ROIAS NTONIA ey
29 ITERROBA ANDRADES ALMUDENA HHEG]29%* 20|ROJAS CARRENO ANA MARIA kR ERFHE
30 [TIZON GALLARDO MARIA TERESA #HE(599%* 21|[ROMERO TORE ANA ISABEL HAkG()7 kK
31 VAZQUEZ DE LA BARRERA [INMACULADA CONCEPCION |***5991 ** 22|RUIZ INFANTE ANTONIA HFHEEIIOHF
32 [VEGA RAMIREZ ANA MARIA 5 () ()% 23|SABASTRO NUNEZ MONTSERRAT FAEITRLEE
24|SABASTRO NUNEZ SONIA HEEDT4HE
EXCLUIDOS: NINGUNO . y , 25|SEDENO GARCIA CARMEN 3346
Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior, — "
dispondrédn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a 26 TERFOBAANDRADES ALMUDENA *5129
la publicacién de la presente resolucién en el BOP de Céadiz para subsanar los defectos 27|TIZON GALLARDO MARIA TERESA FEEH599%*

de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente:Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos ,suplente, Diia. Rocio Pilar Almagro
Garcia.

Secretaria: Diia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R. Rey Sanchez
Vocales: D. Manuel Jesus Cabeza Pérez , suplente Diia. Rocio Gonzélez Cobalea

D. Angel Rodriguez Brioso Ramos , suplente Dfia. Montserrat Casasola Mufioz

D. Francisco Javier Casielles Garcfa, suplente, D. Alberto Cérdoba Crespo

Diia. Zaraida Sdnchez Mangas , suplente Dia. Alicia Gonzalez Wandossell

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°53.285

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
OCHO PLAZAS DE CUIDADORA ESTABILIZACION

Con fecha 25 de marzo de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piiblicos del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones
de la Alcaldfa al nimero 01183/2024, del siguiente tenor literal:

“”Vistas las Bases para la seleccion de de ocho plazas de cuidadora ,
para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.” 4463/2022, de 17 de
Noviembre, por el sistema de concurso de méritos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 228 del 29 de Noviembre de 2022y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccion de personal laboral fijo de ocho plazas de cuidadora

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacion anterior,
dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente resolucién en el BOP de Cddiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicién del
tribunal calificador:

Presidente:Diia. Rocio Pilar Almagro Garcia,suplente , Diia. Belén Rodriguez-Brioso
Ramos

Secretaria: Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Dila. Sonia R. Rey Sénchez
Vocales: Diia. Zoraida Sanchez Manga., suplente Diia. Isabel Gomez Garcia

D. Angel Rodriguez Brioso Ramos , suplente Diia. Rocio Gonzdlez Cobalea

D. Francisco Javier Casielles Garcia , suplente Diia. Evelia Larios Galdn

D. Jesus Arceiz Garcia , suplente D. Francisco Javier Pineda Mordn

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°53.305

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

UNA PLAZA DE PEON DE CEMENTERIO ESTABILIZACION
3 Con fecha 3 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 01275/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 0583/2024, de 15 de Febrero de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccion de una plaza de
peodn de cementerio, para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de
Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos , las cuales
fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.° 4463/22, de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
la seleccidn una plaza de pe6n de cementerio por concurso de méritos pertenecientes a
la Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1.- | ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA LD 9F*
2.- | ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES HEESTA0F*
3.- | CRESPO CARAVACA JUAN MANUEL EH0030%*
4.- | GANIM MARTINEZ MARIO i Rk
5.- | MEDINA GONZALEZ ANTONIO JESUS FEEBHSZHH
6.- | MENDOZA SANTOS CARLOS ANTONIO FEEL648F*
7.- | PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN HEHOR3IH*
8.- | POSTIGO RIVERA JOSE LUIS A FDDGHH

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 22 de Abril , a las 13.00 horas , en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

EnLaLinea de la Concepcion a 04/04/2024. ELALCALDE Fdo. Jose Juan
Franco Rodriguez. 05/04/2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N°53.390

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE PLAYAS ESTABILIZACION
) Con fecha 3 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 01282/2024, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.° 0058/2024, de 15 de Febrero de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccion de una plaza de
encargado de playas , para la Oferta excepcional de Empleo Puiblico de Estabilizacion
de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos ,
las cuales fueron aprobadas por Resolucidn de esta Alcaldia n.° 4463/22, de 17 de
Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para
laseleccion de una plaza de encargado de playas por concurso de méritos pertenecientes
a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal
(2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1- | ALBA BENITEZ JAVIER SALVADOR k45530
2- | ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES 5T 4%
3.- | ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL 65 G
4- | GALAN ORDONEZ GEMMA MARIA ki 5() 5k
5- | GANIM MARTINEZ MARIO ik (3%
6.- | GONZALEZ MARTIN DANIEL ik | 36()%
7- | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL ki) 3Gk
8.- | LOZANO SIMON ANGEL k37 3k
9.- | PINEDA CHICA JONATTAN ABRAHAM k(3 3k
10.- | PIZARRO TORRES IGNACIO HiRQQ Tk
11- | STURLA PANEQUE RAFAEL 54D Gk
12.-| VARELA FONTALBA JOSE 540 Gk

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 22 de Abril , a las 11.30 horas , en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. 5 de abril de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N° 53417

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DIECISIETE

PLAZAS DE OFICIAL DE VIAS PUBLICAS ESTABILIZACION
i Con fecha 3 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al ndmero 01280/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 0593/2024, de 15 de Febrero de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccién de diecisiete
plazas de Oficiales de Vias Publicas , para la Oferta excepcional de Empleo Piblico
de Estabilizacion de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso
de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia n.” 4463/22,
de 17 de Noviembre.

Transcurridoel plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de diecisiete plazas de Oficiales de Vias Publicas por concurso de
méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

I |ALVAREZ BARRANCO FRANCISCA HE5()9F %
2 |ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA L) | ok
3 |ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES S TA(
4 |ARENILLAS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER 3]0k
5 |BASTANTE FALCON ADRIAN (390
6 |CASTANO CLAVER ALFONSO EUGENIO 4904
7 |FERNANDEZ TEJERO JOSE HE35()Q
8 |FLORIDO MUNOZ IBAN HHE5 5O
9 |GONZALEZ ARGUEZ IBAN HHE5)5 G
10 [JIMENEZ COELLO FRANCISCO JAVIER 49 ] Jk
11 |LINARES RODRIGUEZ RAFAEL )33k
12 |LOPEZ PARRA DIEGO JOSE 36655
13 [MARTIN DE LOS SANTOS RAFAEL FRANCISCO s 38()9
14 |MATEOS DUARTE MANUEL 3584k
15 |MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO QT Dk
16 |MENA JIMENEZ LAUREANO FRANCISCO i34 3k
17 |NUNEZ RUIZ JAVIER HHE5Q4 3k
18 |OLIVA MANZANO JORGE ok 5] 530
19 |ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO 53030k
20 |ORTEGA PALOMO DANIEL ) T30k
21 [PALMA VILLENA JUAN ANTONIO 44560
22 [PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN o633k
23 |PINEDA CHICA JONATTAN ABRAHAM B3Pk
24 |RODRIGUEZ VERA JORGE E 34408
25 [ROMAN PEREZ JUAN JOSE k()93 3k
26 [ROMO BENITEZ CRISTOBAL ok 54350
27 [SANCHEZ JARILLO JOSE FRANCISCO 354 o
28 [STURLA PANEQUE RAFAEL 54D 6%
29 |TRAVERSO PEDRERO FRANCISCO JAVIER QS5 T
30 |URBANO CEDENO RAFAEL HHE5 ] Q ok
31 |VALERO CANO ANTONIO JESUS HHE3 0348
32 |VARELA FONTALBA JOSE Q] Gk

EXCLUIDOS: NINGUNO
Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).
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Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 6 de mayo , a las 12,00 horas , en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. 5 de abril de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°53.436

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE PLAYAS ESTABILIZACION
) Con fecha 3 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 01288/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 0605/2024, de 15 de Febrero de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccién de una
plaza de responsable de playas , para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de
Estabilizacion de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso
de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.’ 4463/22,
de 17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccién de una plaza de responsable de playas por concurso de méritos
pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacién de Empleo
Temporal (2021)

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion una plaza de DUE por concurso de méritos pertenecientes a la
Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal
(2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. | CARDOSO CASTILLO PATRICIA *EH()326%*
2. | FUENTES DIAZ JENNIFER ] 105k
3. | JIMENEZ PENA ANDRES HEETQL5HE
4. | MANCILLA ALMIDA MARIA JOSE FEELO06%F
5. | MARTIN DOMINGUEZ | SARA HRH() ] 82K
6. | PENO DIAZ SUSANA EE5RO4%*
7. | PINO ROMERO ADRIAN HREL3DDHE
8. | ROJAS GUTIERREZ | SALVADOR JESUS HRHG3IGYHH
9. | SALAS DOMINGUEZ | JANIRA FEHE()]91H*
10. | SANCHEZ CONTRERAS | JESSICA FEFOORTHH

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1.- | ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES ESTA0%*
2.- | ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL #HEO526%F
3.- | FOSELA GARCIA RAFAEL ALEJANDRO FEELTTOF*
4.- | LINARES RODRIGUEZ RAFAEL RRRPAR
5.- | PIZARRO TORRES IGNACIO HERQQT R
6.- | RODRIGUEZ PEREZ JOSE ANTONIO *EHDR06F*
7.- | VARELA FONTALBA JOSE HELQ] ZH*

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, y en la pdgina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 22 de Abril , a las 10.30 horas , en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. 5 de abril de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N° 53.450

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
UNA PLAZA DE D.U.E. ESTABILIZACION
) Con fecha 3 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Ptblicos del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 01279/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto Decreto de Alcaldia n.° 0680/2024, de 22 de Febrero de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccion de una
plaza de DUE, para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion
de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos ,
las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n.® 4463/22, de 17 de
Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dia 24 de Abril , a las 9,00 horas , en la sala
de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. 5 de abril de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N° 53.469

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
DOS PLAZAS DE REDACTORES ESTABILIZACION

) Con fecha 3 de abril de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Desarrollo Estratégico y Servicios Piblicos del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 01274/2024, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.° 0689/2024, de 22 de Febrero de 2024,
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la seleccion de dos plazas
de redactores, para la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de
Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de méritos , las
cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldia n.” 4463/22, de 17 de
Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de dos plazas de redactores por concurso de méritos pertenecientes
a la Oferta excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal
(2021)

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1. | ALVAREZ BARRANCO | FRANCISCA *EX5093%*
2. | ARANTAVE | RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES  |**#5740%*
3. | ARIAS SALIDO MIGUEL ANGEL FEO526%*
4. | BATUGG ESCANEZ JOSE MIGUEL FEX2060%*
5. | BEIRO SANCHEZ LIDIA G0 TYH*
6. | CANADA CRUZ ADRIAN FEX3]05%*
7. | DELUNA GIJON JUAN JESUS #HE3H68%F
8. | DUMAS GARCIA MARIA ISABEL #HE3600%*
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- — - - JEREZ DE LA FRONTERA
9. | GALAN ORDONEZ GEMMA MARIA HHE5052%F EDICTO
10. | GARCIA MANEZ JUANA MARIA 3640 N.LG.: 1102044420220001409. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
11. | GARCIA MARTIN DANIEL kG ()4 Q%% 478/2022.Negociado: ME. De: FERNANDONUNEZ FERNANDEZ. Abogado/a: JOSE
- MANUEL GARCIA JIMENEZ. Contra: SUPERMERCADOS Y ALIMENTACION
12. | HIRZEL RODRIGUEZ | ANA ELENA HEELIL]RE HORBE SL.
13. | IGNACIO GONZALEZ | FRANCISCO w530 | (% EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
- - JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.
14. | LINARES RODRIGUEZ | RAFAEL PR HACE SABER:
15.| LOPEZ POMARES ANA MARIA wHH3T()QH* Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 478/2022, sobre Despidos/
. p Ceses en general, a instancia de FERNANDO NUNEZ FERNANDEZ contra
16. | MANCILLA | ALMIDA MARIA JOSE 4606+ SUPERMERCADOS Y ALIMENTACION HORBE, S L.,en la que con fecha 18.03.24
17.| ORTEGA FRUCTUOSO | IGNACIO HHK53Q 3ok se ha dictado sentencia n® 83/24 que sustancialmente dice lo siguiente:
> 2 " JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
18. | PEREZ PEREZ ANA MARIA FHRELLLQHH JEREZ DE LA FRONTERA
19. | PIZARRO TORRES IGNACIO HEHOQT DR AUTOS NUM. 478/22
% { ; SENTENCIA NUM. 83/24
L Kk
20. POSA,DA LEON ALVARO 0456 En Jerez de la Frontera, a dieci/ocho de marzo del dos mil veinticuatro.
21.| RAMIREZ CAMPOS JESUS HARELRRFHH LalLMA.SRA.DONAMARIA DE LASOLEDAD ORTEGA UGENA,
. e MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA
22, S[?LIDO ROMERO MARIA ANGELES — 3413 FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO CANTIDAD
23.| SANCHEZ CONTRERAS | JESSICA HEEGOBTHE seguidos a instancia de DON FERNANDO NUNEZ FERNANDEZ contra

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, el concurso de méritos el dfa 7 de Mayo a las 8,30h , en la sala de la
1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

En La Linea de la Concepcion a 4 de abril de 2024. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. 5 de abril de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°53.480

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220220008120. Tipo y nimero de procedimiento: Juicio
sobre delitos leves 235/2023. Negociado: AJ Sobre: Hurto (conductas varias) Atestado
n% 19212/22. De: MANUEL ROMERO AMAYA y BARBARA AMAYA MORENO.
Contra: RAFAELAMAYANUNEZ. Abogado/a: EDUARDO LAUREANO HERRERO
COSANO.

D./DNA. MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
DE JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Delito leve n° 235/2023 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

"SENTENCIA (n° 4/24)

En Jerez de la Frontera, a once de enero de 2024

José Manuel del Brio Gonzalez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n°®5 de los de esta Ciudad, ha visto en Juicio Oral y Piiblico, el presente procedimiento
por delito leve de Hurto, en los que han intervenido con la condicién de denunciante,
Barbara Amaya Moreno, y de parte denunciada, Rafael Amaya Nuiiez, con asistencia
del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo absolver y absuelvo a Rafael Amaya Nifiez de los hechos
denunciados. Se declaran las costas de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes indicandoles que no es firme,
siendo susceptible de ser recurrida en Apelacion, ante este Juzgado, por escrito y dentro
de los cinco difas siguientes a su notificacion, para su conocimiento por la Audiencia
Provincial de Cddiz.

Asf por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez
de la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de la AdmJ. doy
fe."

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a Rafael Amaya
Niifiez, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de
Cédiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a 25 de marzo de 2024.

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA , MARIA
DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisiéon o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°51.375

SUPERMERCADOS Y ALIMENTACION HORBE SL, emplazado el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha
pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON FERNANDO NUNEZ
FERNANDEZ contra SUPERMERCADOS Y ALIMENTACION HORBE SL,
emplazadoel FOGASA, debo declarar y declaro laimprocedencia del despido acordado
por la demandada, condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacion de
8.311'04 €, de los que fueron abonados 1.000 €, le restan por pagar 7.311'04 €, en
concepto de indemnizacion, asi como los salarios dejados de percibir hasta el dia
que se dicta esta sentencia en cuantia de 23.565'49 €, declardndose expresamente
extinguida la relacion laboral con fecha de esta sentencia, sin pronunciamiento para
el FOGASA. Debo condenar y condeno asi mismo a la empresa demandada al abono
de 688'60 € no abonados, mds el 10 % de interés de mora. Notifiquese esta Sentencia
a las partes haciéndoles saber que la misma no es firme y frente a ella cabe formular
RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el
cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los CINCO dias siguientes
a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera manifestacion de la
parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo. Si el recurrente no
goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco de Santander n°® 1256 0000
650478 22, (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), pudiendo
sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que conste la responsabilidad
solidaria del avalista. Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso
consignar la suma de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria
(haciendo constar también el nimero de procedimiento). Asi por esta mi sentencia
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a SUPERMERCADOS Y
ALIMENTACION HORBE, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libroel presente Edicto que se pubhcara enel Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,
con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le
serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

21/3/24.EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA,
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°51.903
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