Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 64

4 de abril de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
APROBACIONLISTADEFINITIVADEADMITIDOS Y EXCLUIDOS ALPROCESO
DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL REFERENTE A 1 PLAZA DE
MONITOR DE INFORMATICA. EXPTE. N° 1398/2023.

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que mediante Resolucién del dia 5/03/2024 y nimero 2024-0202, he
adoptado la que copiada literalmente dice asi:

“Habiéndose aprobado la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso de estabilizacion de Personal Laboral referente A 1 PLAZA DE
MONITOR DEINFORMATICA ,publicadosenel BOP de CadizNtim. 3 de fecha04/01/24,
se concedid un plazo de diez dias hbiles para subsanar los defectos apreciados.

Transcurrido el citado plazo y una vez subsanados los defectos u omisiones
de conformidad con las bases esta Alcaldia haciendo uso de las facultades que la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local le otorga, y demds normativa
concordante, por el presente HA RESUELTO:

Primero: APROBAR LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y

EXCLUIDOS.
LISTADO DE ADMITIDOS
N° DN 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1 #2834+ | GALLARDO NARANJO SONIA
2 **%6353*%% | RAMIREZ VEGA JESUS ALFONSO
3 8199+ | RETE RETE CRISTOBAL
4 3927+ | SANCHEZ HIDALGO JESUS
LISTADO DE EXCLUIDOS
N°| D.N.I. JAPELLIDOJAPELLIDO] NOMBRE | MOTIVO EXCLUSION
1 [¥**%6831**|CASAS NAVAS CAROLINA |NO APORTA TASAS

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Ocho de marzo de dos mil veinticuatro. El Alcalde. D. Juan Luis Morales
Gallardo. Firmado. N°41.957

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente n.’: 488/2024. Procedimiento: Concesion Administrativa de
Uso Privativo de un Bien de Dominio Piblico en Régimen de Concurrencia. Asunto:
Dos puestos del mercado de abastos, los dos ubicados en Plaza San Antonio.

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 13/03/2024, por medio
del presente anuncio se convoca tramite de informacion piiblica por plazo de veinte dias,
en virtud del articulo 64 del DECRETO 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, en relacién con la concesién
de uso privativo de dos bienes de dominio ptiblico,en concreto, los dos puestos del mercado
de abastos que se han quedado vacantes, que son los ubicados en Plaza San Antonio:

* Puesto de mayor tamailo, 18,55 m2, que es el de la izquierda
* Puesto de menor tamafio, 17,68 m2, que es el de la derecha

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el
expediente, podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

Asu vez, estard a disposicién de los interesados en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, alojado en su sede electrénica (http:/elbosque sedelectronica.es).

Trece de marzo de dos mil veinticuatro. El Alcalde-Presidente. Ruben
Corrales Corbacho. Firmado. N°43.321

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL REFERENTE A
9 PLAZAS DE LIMPIADORA. EXPTE. N°: 1412/2023.

Segundo: Designar el Tribunal calificador de este proceso, que estard
constituido por:

PRESIDENTE/A:

Titular: D*. Isabel Sanchez Gil.

Suplente: D. Mario Martin Ojeda.

VOCALES:

Titular: D. Oscar Palma Toledo.

Suplente: D. Rogelio Navarrete Manchado.

Titular: D*. Marfa José Alvarez Luna.

Suplente: D*. Elena Zambrano Romero.

Titular: D. Fernando Diaz Ortega.

Suplente: D*. Elena Vidal Pérez.

SECRETARIA/O:

Titular: D*. Marta Parra Sanz. Secretaria del Ayuntamiento

Suplente: D. Francisco Jests Pérez Chacon. Interventor.

Contralacomposicién del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo veinticuatro de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Tercero: Publicarlapresente Resolucionen el Boletin Oficial de la Provincial,
Portal de Transparencia y Tablon de Anuncio Electrénico de la Sede Electronica de
este Ayuntamiento”.

Contra el presente ACUERDO/ACTO que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer los siguientes recursos: )

1.- Con cardcter potestativo, RECURSO DE REPOSICION ante el 6rgano
que ha dictado el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
de su notificacién de conformidad con el art. 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Contra la
desestimacion expresa del recurso de reposicion, si lo interpusiera, podrd interponer el
recurso contencioso-administrativo referido en el parrafo siguiente. El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicidn serd de un mes (art. 124.3
Ley 39/2015), si en dicho plazo no recibe la notificacién, se entenderd que el silencio
es de cardcter desestimatorio (art. 24.1 Ley 39/2015). Si optara por formular recurso
de reposicién, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto (art. 123.2 Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera (Cddiz) o aquel en que tenga
su domicilio, a eleccién del demandante, siempre que el domicilio radique en la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y el recurso tenga por
objeto actos en materia de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales
y sanciones, en los términos previstos en el art. 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto/acuerdo, de conformidad con
el art. 46.1 de la citada Ley 29/1998.

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que mediante Resolucion del dia 5/03/2024 y nimero 2024-0236, he
adoptado la que copiada literalmente dice asi:

“Habiéndose aprobado la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso de estabilizacion de Personal Laboral, referente a 9 PLAZAS DE
LIMPIADORA, publicados en el BOP de Cadiz Num. 3 de 04/01/24, se concedid un
plazo de diez dias hébiles para subsanar los defectos apreciados.

Transcurrido el citado plazo y una vez subsanados los defectos u omisiones
de conformidad con las bases , esta Alcaldia haciendo uso de las facultades que la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local le otorga, y demds normativa
concordante, por el presente HA RESUELTO:

Primero: APROBAR LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS, con expresion de las causas de exclusion.

LISTA DE ADMITIDOS:

N.LF NOMBRE APELLIDO 1 | APELLIDO 2 [NUMERO
#8441 %% |CAROLINA AGUILAR  [RIVERA 1.
#1451 66** |MARIA DEL CARMEN  |AGUILERA  [DEL PINO 2.
#1391 %% | ANA ISABEL ALVAREZ  [LOBATO 3.
##48514%%|MARINA CONCEPCION |ALVAREZ  [IIMENEZ 4.
##56648%* |LAURA BAREA SORIA 5.
#i06403% |[FRANCISCA BAZAN PAVON 6.
#1481 55%% | ANA MARTA BENITEZ ALVAREZ 7.
#1#6422%% |VIRTUDES BERENJENO [FRUTO 8.
#5671 7% |LETICIA BERMEJO  [MORENO 9.
#5360 %% |BLANCA CABRERA  [SANCHEZ 10.
#i48300%* | CATALINA CABRERA  [PEREA 11.
#1351 9% |ROCIO CADENAS  [CARRASCO 12.
451 776%% | CONCEPCION CALLE CHACON 13.
##54986%* |ESPERANZA CALVELLIDO [FERNANDEZ| 14.
#5361 5% |[SABEL MARIA CALVENTE [CALVENTE 15.
#]1111%% [ANA MARIA CALVILLO  [BENITEZ 16.
#6772 |LETICIA CALVILLO  |[CARRERO 17.
#7357 |LAURA MARIA CANAS BARROSO 18.
w724 |CRISTINA CARMEN ~ |CANTEA 19.
##:8280%* |MERCEDES CARRERO  [GARCIA 20.
#54958*% IMONTANAS CARRERO  [MORENO 21.
#6824 |SONIA CARRERO  [CARRERO 22.
##5172%% IMARIA DEL ROSARIO  |CASAS SANCHEZ 23.
#5440066%* |INES CASTRO GONZALEZ 24.
#49766%* |[SABEL MARIA CASTRO GUERRA 25.
##53786%* IMARIA JOSEFA CLAVIIO LUQUE 26.
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N.LF NOMBRE APELLIDO 1 | APELLIDO 2 INUMERO N.LF NOMBRE APELLIDO 1 | APELLIDO 2 [NUMERO|
**%6468%* |ANA MARIA CONDE MARQUEZ 27. **%9116**|JUAN CARLOS PACHECO GOMEZ 91.
*E0416%* | ANA DELGADO GONZALEZ 28. *+%5910%* MARIA JOSEFA PALACIOS TENORIO 92.
**%3677** INATALIA DELGADO MORENO 29. *5£0040** [JESSICA PALOMO PINO 93.
*#%8498** IROSARIO DELGADO GONZALEZ 30. #4%2439%% [MONTANA PAYA OROZCO 94.
**%3521%*[FRANCISCO DE ASIS  |DOMINGUEZ |MARTIN 31. *E6450%* | JUANA PENA TRUJILLANO|  95.
**%0696** |IPAULA DOMINGUEZ |GONZALEZ 32. FERTAZ** INURIA PENA DIANEZ 96.
*#%4999%* |LAURA DOMINGUEZ [PIMENTEL 33. k518 1% |CATALINA PEREA JIMENEZ 97.
*#%1047**% | ANTONIO DORADO GOMEZ 34, *+%6469%* [[SABEL MARIA PEREA TORO 98.
*#%2819** MARIA DEL CARMEN  |DOVAL PUERTO 35. *#42650%* [LOURDES PEREA DELGADO 99.
*#%1191%* |[ESPERANZA ESCALONA  |CINTA 36. *#%6516%*[MARIA DEL CARMEN  |PEREA JIMENEZ 100.
**%5038** IMARIA ROSARIO ESCUDERO |ROMERO 37. *#%1819%* | ALMUDENA PEREZ TAMAYO 101.
*%]172%% | ALVARO ENRIQUE ESPANTOSO |SEMPERE 38. **#*6476%* | ANA MARIA PEREZ GARRIDO 102.
#i%()106** |[FRANCISCO JOSE ESPINOSA GUZMAN 39. #5%0249%* | CONCEPCION PEREZ MEDINA 103.
**%0204** IMANUELA ESTRADA NARANJO 40. *#%)895%* [DOLORES PEREZ MORENO 104.
*#%42163%*|SANDRA ESTRINGANA |[BERNAL 41. 37264 * [JESICA PEREZ ROLDAN 105.
*¥%2834%* |SONIA GALLARDO |[NARANJO 42. **%8163** IMARGARITA PEREZ GARCIA 106.
**%3989%* | ANTONIO JESUS GARCIA GALLARDO 43, *#%6526** [MARIA DEL CARMEN  |PEREZ GARCIA 107.
*#%0540** IMARIA DEL ROSARIO |GARCIA SOTO 44. *+6688** IMARIA LUISA PEREZ BARRERA 108.
**%6233%* IMARIA JOSEFA GARCIA GARCIA 45. *5%0951** MARIA ILUMINADA PEREZ SANCHEZ 109.
*#%3583%* IMARIA ROSA GARCIA LOPEZ 46. *E5728%* IMANUELA PINO DIAZ 110.
**%4858** [ROSARIO GARCIA ARMARIO 47. %6561 ** [M* DOLORES PRIETO GINES 111.
%1464 [VANESA GARCIA MARQUEZ 48. *#%5806%* |SILVIA RAMOS OLMEDO 112.
**%0394**  INMACULADA GARRIDO CALVILLO 49. k6483 ** IMANUELA REYES MOLINA 113.
*#%7092%* [ YOLANDA GIL GONZALEZ 50. *+%4860%* |ESPERANZA RODRIGUEZ |OROZCO 114.
6T MONTATA GILABERT _ JLOPEZ SlE #5%6582+% [MARIA TERESA RODRIGUEZ [op o 115.
#4651 74* | AMALIA GOMEZ SOLANO 52.
446762 |[FRANCISCA GOMEZ NADALES 53 *5%7936%* | ALMUDENA RODRIGUEZ |OROZCO 116.
#4691 6% | CARMEN GONZALEZ |ALVAREZ 54. ##46514%*%|LUZ DIVINA RODRIGUEZ |GARCIA 117.
#+26070** [FRANCISCA GONZALEZ _|RETES 55, *+%0512**[FRANCISCA ROMAN __ INADALES | 118
73883 |LAURA SONZALEZ _ITORO %, ###4997++|ANA MARTA ROMERO __|CARRENO | _119.
#455063% [SANDRA GONZALEZ |TORO 57. *#%7219%* MARIA DOLORES ROMERO JURADO 120.
#%%3561 %% | TERESA GONZALEZ |PEREZ 58. *+%6415%* [IMARIA ISABEL ROMERO CARRENO 121.
#049856* [MONICA GUERRA __ [RODRIGUEZ| 59. “26677*|JOSE LUIS RUIZ GIL 122.
#4£0565%% [[SABEL MARIA GUERRERO |CORDOBA 60. *5%8559** [SUSANA SABORIDO |RODRIGUEZ| 123.
705557 [ROCIO SUERRERO _|GUERRA oL, ###0151**|ANTONIO JOSE SANCHEZ __ |ALPRESA | 124,
67123 | ANA GUIERREZ 1BarRAGAN | 62 #¥4654** |AMPARO SANCHEZ __|GORDILLO | _125.
#0331 %% [ELENA GUTIERREZ |ROMAN 63. *5%0790** | ANTONIO SANCHEZ MARQUEZ 126.
#x%6410%* |[EVA MARIA GUTIERREZ |SOLANO 64. *+%3726%* |[EVA MARIA SANCHEZ GUTIERREZ 127.
764775 [FRANCISCA GUZMAN _ ILuco . #4416+ [MARIA LUISA SANCHEZ __|MILLAN 128.
++%3042%* MARIA CRUZ TAREN CARCIA 7 50991+ [ FATIMA SANCHEZ __|[MIRANDA | 129,
#6402 [ENCARNACION JIMENEZ __[CARRASCO | 67. *#0728**|MARIA DEL MAR SANCHEZ _ |VILLAR 130.
#%%3530%% [SUSANA JIMENEZ PAYA 68. *%6680** INOELIA SARRION TORRENO 131.
#646221 % [FRANCISCA JIMENEZ __ |GUTIERREZ |  69. 042 IVIORICA SERBAN 132,
s#17)79%% [ VERONICA LOBO TORRENO 70. #4552 %% IM* CARMEN TELLEZ GUERRERO 133.
#440995%% [BEGONA LOPEZ PEREA 71. *EE7730%* [MANUEL TEY MILLAN 134.
#146818%* |ANA MARIA LOZANO __ [RODRIGUEZ| 72. “TT30 IMARINA TEY MILLAN 135,
#%%5045%% [MARIA LUISA LOZANO CAMPON 73. *#%6418%*|VENTURA TINOCO REAL 136.
#%%0776%% |[FRANCISCA MARQUEZ SUAREZ 74. *x4684** | JUAN JOSE TIRADO AVILES 137.
#4034 1% [[INMACULADA MARQUEZ  |MATEO 75. *5%£5296%* | ANTONIA TORO HOLGADO 138.
#6537 [MONICA MARQUEZ  |MORILLO 76. *5%8514** [INMACULADACONCEPC.|TORRENO MORENO 139.
+++6482%* |GERTRUDIS MARTIN  IMILLAN = ##%6588**[ANTONIAMARIA____|VARGAS __|[ESTRADA | _140.
k64175 [JUAN MIGUEL MARTINEZ  |ALIARO 78. #4%6606%* [MARIA TAMARA VILLALBA  |RODRIGUEZ| 141.
#0:4850%*[MARIA JOSE MILLAN _ [SALAS 79. “HO0858*ADRIANA VRABIE 142.
k64135 [INMACULADA MORATO CASTANO 80. FEE5142%% | JUANA ZUBIETA MARQUEZ 143,
**%3515%* IMACARENA MORATO PEREZ 81. LISTA DE EXCLUIDOS:
**%0446** | ANTONIA MORENO MARQUEZ 82. MOTIVO
#6476 |M* DEL ROSARIO MORILLA _ |HOLGADO | 83. NLE. | NOMBRE JAPELLIDO I|APELLIDO 2} gy ey ysion
**%0151%*|JOSE MUNOZ ALVAREZ 84. ##6419%*[ENCARNACION|CALDERON|ATIENZA  [Noabonatasas completa
*48539%* INOELIA NARANJO LOZANO 85. #E4057%* [ YLENIA GARCIA  |GOMEZ No aporta Anexo II
*#%3871#* | VIRGINIA NEIRA URBANO 86. w46087+* | ALMUDENA  IMESA DELGADO NO aporta Anexos Iy,
##%4166%* [ANTONIA NIETO NIETO 87. ni justificante pago tasas
##5(997+%|MARIA DEL CARMEN |NUNEZ MARQUEZ 88. , Presentada fuera de
+*76255%% |ESPERANZA ORELLANA |LAMELA %0, *#%£6047%* | ANTONIA MORENO |FLORES plazp. No aporta
ustificante pago tasas
#4%6587+% [ROSA MARIA ORTINEZ SOBRINO 90. k3809% [SARAH STERZIK No abona tasas completa
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Segundo: Designar el tribunal calificador de este proceso, que estard
constituido por:

PRESIDENTE/A:

Titular: D Isabel Sanchez Gil.

Suplente: D. Mario Martin Ojeda.

VOCALES:

Titular: D. Oscar Palma Toledo.

Suplente: D. Rogelio Navarrete Manchado.

Titular: D*. Marfa José Alvarez Luna.

Suplente: D*. Elena Zambrano Romero.

Titular: D. Fernando Diaz Ortega.

Suplente: D*. Elena Vidal Pérez.

SECRETARIA/O:

Titular: D*. Marta Parra Sanz. Secretaria del Ayuntamiento

Suplente: D. Francisco Jests Pérez Chacon. Interventor.

Contralacomposicién del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo veinticuatro de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Tercero: Publicarla presente Resoluciénenel Boletin Oficial de la Provincial,
Portal de Transparencia y Tablon de Anuncio Electrénico de la Sede Electronica de
este Ayuntamiento”.

Contra el presente ACUERDO/ACTO que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer los siguientes recursos:

1.- Con cardcter potestativo, RECURSO DE REPOSICION ante el rgano
que ha dictado el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
de su notificacién de conformidad con el art. 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Contra la
desestimacion expresa del recurso de reposicion, si lo interpusiera, podra interponer el
recurso contencioso-administrativo referido en el parrafo siguiente. El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion serd de un mes (art. 124.3
Ley 39/2015), si en dicho plazo no recibe la notificacién, se entenderd que el silencio
es de caracter desestimatorio (art. 24.1 Ley 39/2015). Si optara por formular recurso
de reposicidn, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién interpuesto (art. 123.2 Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera (Cddiz) o aquel en que tenga
su domicilio, a eleccién del demandante, siempre que el domicilio radique en la
circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y el recurso tenga por
objeto actos en materia de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales
y sanciones, en los términos previstos en el art. 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto/acuerdo, de conformidad con
el art. 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Ocho de marzo de dos mil veinticuatro. El Alcalde. D. Juan Luis Morales
Gallardo. Firmado. N°43.414

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre
de 2024, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”,“RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 1), los cuales
estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 15/04/2024 al 17/06/2024, o en todo caso ¢l de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direcci6n https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacidn, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a 14/3/24. LAPRESIDENTA, Fdo.: SusanaR . Pérez Custodio.

N° 46.640

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Por Resolucion del Concejal Delegado de Personal n.° 2024-0698 de fecha
20 de marzo de 2024, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo, parael Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, por promocién
interna, mediante concurso-oposicion, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes
que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que
se incluye en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021,
aprobada por

Resolucion Fecha
Decreto N°2021-0778 |14/05/2021

Procedimiento
Oferta Empleo Piblico 2021

Expediente
528/2021

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincian.’ 99 de fecha 27 de mayo
de 2021, cuyas caracteristicas son:

()| @) | CLASIFICACION [DENOMINACION
C |c2| AD.GENERAL | AUXILIAR

FORMA DE ACCESO | (3)
PROMOCION INTERNA| 1

(1) GRUPO (2) SUBGRUPO (3) PLAZAS

Laspruebas de promociéninterna,en las que deberdn respetarse los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrén llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general
de los recursos humanos, asf lo autorice el Gobierno o el érgano competente de las
demds Administraciones publicas.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:
a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, perteneciendo
al Grupo de Clasificacion C2-AP, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segtin lo dispuesto en el articulo 18.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo
76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de TITULO DE GRADUADO/A ESCOLAR,
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ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA - LOGSE, FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO O EQUIVALENTE.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales
de la plaza a que aspira.

¢) Habilitacion: no haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
f) Compatibilidad: no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccidn, en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
delaProvinciay enlasede electrnica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es].

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expiradoel plazode presentacion de instancias, laAlcaldfa dictard resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
yenlasede electronica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.
es] y se seialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizaci6n del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es]. En esta misma
publicacion se hard constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es]; en este
supuesto, los anuncios de lacelebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse puiblicos
por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior
y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.
es], con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma
resolucion, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco,
asimismo, su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberdn
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente ANTONIO HERRERA BERMEJO
Suplente DOLORES CARRASCO ALONSO
Vocal JOSE MARIA GOMEZ REYES
Suplente JOSE ANGEL CORDOBA BAREA
Vocal MARTIN MUNOZ BENITEZ
Suplente MIGUEL ANGEL GARCIA FLOR
Vocal MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ORTEGA
Suplente FRANCISCO SALAZAR SANCHEZ
Secretario ANTONIO MORENO GRIMALDI
Suplente CARMEN GARCIA VISGLERIO

Laabstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

Lapromocioninternase efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En el sistema de concurso-oposicion las convocatorias podran fijar una
puntuaciéon minima para acceder a la fase de oposicion. En ningtin caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicién.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente: Segtin el resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), el
orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion
del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra W, atendiendo a estos efectos a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra W, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra X, y asf sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes: TIPO TEST

El contenido de la prueba guardard relacidn con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de esta convocatoria.

La puntuacién mdxima que se podrd obtener en esta fase serd de 60 puntos.
Todo aspirante que en la fase de oposicion obtenga una puntuacion inferior a 30 puntos
quedara eliminado del proceso de seleccién.

Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal Calificador de 30 preguntas mds 5 de
reserva, con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que estara
relacionado conel temario recogido en estas bases. El tiempo paradesarrollar el ejercicio
no podré superar 60 minutos. Podrd hacerse uso en este ejercicio de textos legales.

Los contenidos minimos de estos programas serdn los siguientes:

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1. Régimen Local Espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
La Carta Europea de Autonomia Local. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
TEMA 2. El Municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Régimen de
funcionamiento. Competencias municipales.

TEMA 3. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. La ordenanzas fiscales.
TEMA 4. Estudio de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

TEMAS.Loscontratos delaAdministracion: objeto y finalidad. Calificacionde los contratos.
TEMA 6. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacion.

TEMA 7. Personal al servicio de las Administraciones. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos de los empleados puiblicos: Derechos individuales.
Derechos individuales ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados ptblicos.
Cadigo de Conducta: Principios éticos. Principios de conducta

TEMA 8. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de
datos. Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente
protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La
Agencia de proteccion de datos y el registro de proteccién de datos.

TEMA 9. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. Los derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas: capacidad de obrar.

TEMAZ2.Conceptodeinteresado,derechos del interesado. Representacién. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 3. El Registro Electrénico General. Funcionamiento del Registro: Sede
electronica. El recibo. Presentacién de documentos. Archivos: Archivo de documentos.
Documentos y copias.

TEMA 4. Los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia
de los actos: Efectos. Notificacién. Publicacion.

TEMAS. El procedimiento administrativo comn: iniciacion, ordenacion e instruccion.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comin.

TEMA 6. Organos colegiados: Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas. Abstencion
y recusacion.

TEMA 7. Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcion y concurrencia de sanciones.
TEMAS8.Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptiblicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

TEMA 9. Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electrénica. Firma
electrénicadel personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Archivoelectrénico
de documentos.

TEMA 10. Introduccién a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows y
LibreOffice. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico. El escritorio y sus elementos.
El explorador de Ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de bisqueda.
Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

TEMA 11.Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores.
Bisquedas de informacién. Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos
elementales y funcionamiento. Gestién de mensajes y agendas. Reglas de mensaje.
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FASE CONCURSO:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valoraran los méritos incluidos
en estas bases, y que se hayan recogido en la solicitud por el aspirante, y se acrediten
documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion del plazo estipulado
para ello. En ningtin supuesto se otorgard una puntuacion superior a la reflejada por el
aspirante en la solicitud. La puntuacién médxima en esta fase serd de 40 puntos.

Meéritos computables:

a) Formacion:

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria hasta un maximo
de 2 puntos. No se valora la titulacion necesaria para acceder. Se aplicard la citada
puntuacién por una sola titulacion y solo por la mds alta alcanzada.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el
haber superado tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacién la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valorardn como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

— Cursos de formacion o perfeccionamiento: Se valoraran los cursos hasta
un méximo de 10 puntos siempre que estén directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organizados, impartidos u
homologados, por Institutos / Escuelas Nacionales o Autondmicos/as de Formacién o
Administracién Piblica, Mancomunidades o Consorcios que organicen o promuevan
formacién de empleados publicos o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua. Por cada 20 horas lectivas 1 punto.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez los cursos relativos
auna misma materia, aunque se repita su participacion.

En ningtin caso serdn objeto de valoracion como mérito, aquellos utilizados
para cumplir alguno de los requisitos de acceso al Cuerpo convocado.

b) Experiencia:

A 0,50 por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de
30 puntos.

Encasodeempateen la fase de concurso, se estard alodispuestoen el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en
la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segtin el orden establecido. De persistir el empate se
acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http:/alcaladelosgazules.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusidn], precisandose que el nimero de aprobados
no podré rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard
al Presidente de la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombramiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo
de 15 dias a contar desde la terminaci6n de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesién o incorporarse en el plazo
de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podré interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Chiclana de la Frontera en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

21 de marzo de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.

N° 46.677

AYUNTAMIENTO DE ROTA
CONVOCATORIA Y BASES DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS
UBICADASENAV MARfAAUXILIADORAY AV SAN FERNANDO (TRAMOAV
MARIAAUXILIADORA CON AV SEVILLA),CON ELOBJETO DE PALIAR EL
IMPACTO ECONOMICO DELAREGENERACIONINTEGRALDELENTORNO
BDNS(Identif.):750872

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/750872)

Extracto de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, dictada en Decreto
nim. 2024-1949, del dia veinte de marzo de dos veinte cuatro, por el que se
aprueba la CONVOCATORIA Y BASES DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS
UBICADAS ENAV MARTA AUXILIADORA Y AV SAN FERNANDO (TRAMO AV
MARIA AUXILIADORA CON AV SEVILLA), CON EL OBJETO DE PALIAR EL
IMPACTO ECONOMICO DE LA REGENERACION INTEGRAL DEL ENTORNO
(en adelante Convocatoria), que incluye las bases reguladoras.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto competo
de la convocatoria cuyo texto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio).

Primero. Beneficiarios:

Los requisitos que deben reunir los solicitantes para la obtencion de la
subvencion son los establecidos en el punto 4 de la Convocatoria.

Segundo. Objeto.

Las subvenciones a tramitar,en régimen de concurrencia competitiva, tienen
por objeto conceder subvenciones, mediante concurrencia competitiva, a empresas de
la localidad que merman sus ingresos como consecuencia de la remodelacion integral
del entorno de la avenida Marfa Auxiliadora, y se encuentran ubicadas en el tramo
comprendido entre la avenida Mancomunidad del Bajo Guadalquivir (rotonda estatua
de Marfa Auxiliadora) a plaza de San Roque, y avenida San Fernando, tramo de avenida
Maria Auxiliadora a avenida Sevilla.

Elconcepto subvencionable serd ladisminucién de los ingresos en cualquier
mes desde el inicio de laobra el 24/02/2023, con respecto al mismo mes del afio anterior.

Noserdobjeto de subvencion todos los conceptos noincluidos en el apartado
anterior de conceptos subvencionables.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto completo de la Convocatoria puede consultarse en la siguiente
direccion web  https://www.aytorota.es/gobierno-de-la-ciudad/normativas-y-
presupuestos/ordenanzas-y-reglamentos.html#fomento-economico

El texto ntegro de la convocatoria, que incluye las Bases reguladoras:
“CONVOCATORIA Y BASES DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS
UBICADAS ENAV MARIAAUXILIADORAY AV SAN FERNANDO (TRAMO AV
MARIA AUXILIADORA CON AV SEVILLA), CON EL OBJETO DE PALIAR EL
IMPACTO ECONOMICO DE LA REGENERACION INTEGRAL DEL ENTORNO

) INDICE:
PREAMBULO
1.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD.
2.- MARCO JURIDICO )
3.- APLICACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION.
4.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y FORMAS DE ACREDITARLO.
5.- CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES.
6.- CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
7.- CONCEPTOS NO SUBVENCIONABLES. )
8.- PLAZO,LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.
1.PLAZO
2.LUGAR
3. FORMA
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9.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

10.- PROCEDIMIENTOS DE INSTRUCCION Y RESOLUCION.
Fase de Instruccion.

Comisién Técnica de Valoracion.

Resolucién provisional y subsanacion de errores.

Propuesta de resolucion definitiva.

Plazo para resolver y efectos del silencio.

11.- CRITERIOS DE CONCESION, VALORACION E IMPORTES MAXIMOS A
SUBVENCIONAR

Criterios de concesion y valoracion

Orden de prelacion

12.- PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION.
Plazo de justificacion:

Documentacién requerida:

Abono de la subvencion:

13.- OBLIGACIONES QUE ASUMEN LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS.
14.- REVISION DE LA RESOLUCION E INCUMPLIMIENTO.
15.- REINTEGRO.

16.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

17.-RECURSO.

18.- PROTECCION DE DATOS

19.- ORGANO COMPETENTE.

PREAMBULO

El Excmo. Ayuntamiento de Rota estd inmerso en un proyecto de
remodelacion integral del entorno de la avenida Maria Auxiliadora, que abarca un
tramo de la avenida San Fernando, comprendido entre la avenida Marfa Auxiliadora
y avenida Sevilla. Esto conlleva una actuacion en el entorno fisico, con mejora de
la movilidad peatonal, en bici y del transporte publico, y la eliminacién de barreras
arquitectonicas; la proteccion del patrimonio natural urbano de interés turistico; la
naturalizacion del entorno medio ambiental con la plantacion de arbolado, especies
autdctonas, ajardinamiento y creacién sombra natural a modo de corredor verde
urbano; y dinamizar el comercio y la hostelerfa local, convirtiendo a esta avenida en
el eje econdmico, comercial, de acceso al centro de la ciudad. Para la ejecucién de este
proyecto integral se estd llevando a cabo una obra que se inician en el mes de marzo del
aflo 2023, y que afectan de modo muy particular a las empresas, que por la magnitud
de la actuacién y los trabajos prolongados en el tiempo estdn viendo mermados sus
ingresos, y por en consecuencia sus resultados.

Dispone el articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola que, “Corresponde
a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social”. Y su articulo. 40.1
establece que “los poderes publicos promoveréan las condiciones favorables para el
progreso social y econdmico y para una distribucion de la renta regional y personal mas
equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial
realizardn una politica orientada al pleno empleo”.

Por otro lado, el art. 37.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
determinaque “los poderes de la Comunidad Auténoma orientaran sus politicas ptiblicas
a garantizar y asegurar el ejercicio de los derechos reconocidos en el Capitulo anterior
y alcanzar los objetivos bésicos establecidos en el articulo 10, mediante la aplicacion
efectiva de los siguientes principios rectores. ..

10°.- Elempleo de calidad, la prevencion de riesgos laborales y la promocién
en el trabajo...

13°.- El fomento de la actividad emprendedora, la investigacion y la
innovacion...

14° - Elfomento de los sectores turisticos y agroalimentario,como elementos
econdmicos estratégicos de Andalucia...”

Por tanto, existe un mandato del bloque constitucional representado por la
Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, para que todos los poderes
publicos, dentro de su dmbito competencial correspondiente, realicen mecanismos de
fomento y promocién de la actividad econdmica.

Dentro del &mbito competencial de los municipios, la Ley 5/2010, de 11
de junio, de autonomia local de Andalucia, estipula en su art. 9 como competencias
propias municipales, entre otras, el fomento del desarrollo econémico y social en el
marco de la planificacion autondémica (punto 21 de dicho art.)

Con esta convocatoria se pretende colaborar con las empresas a través de
ayudas directas, para que puedan mitigar los efectos negativos causados por laactuacion
de regeneracion integral del entorno de la avenida Maria Auxiliadora.

1.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD.

El Excmo. Ayuntamiento de Rota, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17.2 de 1a Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobd
su Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
niimero 6, de 11 de enero de 2023, que tiene por objeto establecer el régimen juridico
que han de regir las subvenciones otorgadas por el Excmo. Ayuntamiento de Rota, y
a través de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacién y Emprendimiento
realiza la presente convocatoria que tiene por objeto conceder subvenciones, mediante
concurrencia competitiva, a empresas de la localidad que merman sus ingresos como
consecuencia de la remodelacion integral del entorno de la avenida Marfa Auxiliadora,
y se encuentran ubicadas en el tramo comprendido entre la avenida Mancomunidad
del Bajo Guadalquivir (rotonda estatua de Marfa Auxiliadora) a plaza de San Roque,
y avenida San Fernando, tramo de avenida Marfa Auxiliadora a avenida Sevilla.

2.- MARCO JURIDICO

El marco normativo bésico que afecta a esta ordenanza se encuentra
constituido por:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE ntim. 276, de 18
de noviembre de 2003), en adelante LGS.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (BOE niim. 236, de 02 de octubre de 2015), en adelante
LPACAP.

¢) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 176, de 25
de julio de 2006), en adelante RLGS.

d) Ordenanza General de Subvenciones, del Ayuntamiento de Rota, (BOP de Cédiz
nim. 6, de 11 de enero de 2023), en adelante OGS. )

3.- APLICACION PRESUPUESTARIA'Y FINANCIACION.

La concesién de las ayudas reguladas en esta convocatoria estard limitada
por las disponibilidades presupuestarias que se destinan atal fin con cargo ala aplicacion
presupuestaria 241-47099-2 por importe de CIEN MIL EUROS (100.000 €).

4.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y FORMAS DE
ACREDITARLO.

Podrdn solicitar subvenciones y ser beneficiarias las personas fisicas o
juridicas (en cualquier de sus formas juridicas, incluido las comunidades de bienes y
sociedades civiles) que hayan visto mermados sus ingresos en cualquier mes desde
el inicio de la obra el 24/02/2023, con respecto al mismo mes del afio anterior, y que
tengan local afecto a la actividad econdmica y se encuentren ubicadas en el tramo
comprendido entre la avenida Mancomunidad del Bajo Guadalquivir (rotonda estatua
de Marfa Auxiliadora) a plaza San Roque, y avenida San Fernando, tramo de avenida
Maria Auxiliadoraaavenida Sevilla, incluyendo las empresas situadas en intersecciones
de vias de acceso a dichas avenidas.

No podran obtener la condicién de beneficiarios:

Aquellas personas juridicas que se encuentre en causa legal de obligacion
de disolucién.

Las personas o empresas que incurran en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Quedan expresamente excluidos como beneficiarios las entidades financieras
y los centros, establecimientos y servicios sanitarios (definidos segtn el articulo 2 del
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios).

La presentacién de la solicitud supone la aceptacion de la convocatoria,
requisitos, obligaciones y condiciones establecidas en la misma.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuard a través de la verificacion
de la documentacion a presentar conforme a las presentes bases.

El requisito de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social se podrd gestionar por este Ayuntamiento mediante la correspondiente
autorizacion en la solicitud de subvencion.

Elrequisito de encontrarse al corriente con este Ayuntamiento se acreditard
mediante informe solicitado por la Delegacion municipal con competencias en materia
de Fomento y Promocion Empresarial a la Tesorerfa Municipal sobre la existencia de
deudas en periodo ejecutivo.

5.- CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones de la convocatoria serdn compatibles con la percepcién de
cualesquiera otras subvenciones para la misma finalidad. El beneficiario estard obligado
a comunicar a la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacién y Emprendimiento,
porescrito, las ayudas concedidas por otras Administraciones o entes piblicos o privados.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayuda, ingreso o recurso,
supere el 100 % del coste de la actividad subvencionada.

En el caso de que por otras Administraciones o Entes publicos o privados
se les concedan, con fecha posterior a la presentacion de la solicitud, subvencion para
la misma finalidad deberd ponerla en conocimiento por escrito inmediatamente a la
Delegacion de Fomento Econémico, Formacién y Emprendimiento.

Si con motivo de la concurrencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recurso, se supere el 100% del coste de la actividad subvencionada, el beneficiario
deberd proceder al reintegro de la cantidad superada junto con los intereses de demora,
uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion.

Cuando el Excmo. Ayuntamiento de Rota,adviertael exceso de financiacion
exigird el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite de la subvencién
otorgada.

6.- CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Elconcepto subvencionable serd la disminucion de los ingresos en cualquier
mes desde el inicio de la obra el 24/02/2023, con respecto al mismo mes del afio anterior.

7.- CONCEPTOS NO SUBVENCIONABLES.

Todos los conceptos no incluidos en el apartado anterior de conceptos
subvencionables. )

8.- PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

1.PLAZO

Elplazode presentacion de solicitudes serd de veinte dias desde la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La convocatoria deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

2.LUGAR

Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de Atencion al Ciudadano
de este Ayuntamiento, sita en Plaza de Espaiia, 1, o en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la LPAC.

3. FORMA

Los modelos para solicitar las subvenciones seran los que se aprueben en la
presente convocatoria, y se podrdn obtener de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Rota (www.aytorota.es). Igualmente estaran a disposicion de los interesados en la
Delegacion de Fomento Econémico, Formacién y Emprendimiento y en la Oficina de
Atencién al Ciudadano.

En el caso de apreciarse defectos en las solicitudes se requerird por escrito
al solicitante para su subsanacion en el plazo de 10 dias habiles que, en caso de no
hacerlo, se tendrd por desistido de su peticién (articulo 68 LPAC).
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9.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

- Solicitud de subvencion suscrita por el representante y debidamente cumplimentada
en todos sus apartados, conforme al modelo que se apruebe en la convocatoria, de
SOLICITUD GENERAL.

- Declaracién responsable, segiin modelo que se apruebe en la solicitud de la
convocatoria, de:

1. No estar incurso en los supuestos de prohibicion para ser beneficiario
de subvenciones puiblicas, establecidas en el articulo 13 de la LGS.

2. No ser deudor, con el Ayuntamiento de Rota, de obligaciones derivadas
de reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo.

3.Deotras subvenciones solicitadas y/o concedidas paralamisma finalidad,
seglin modelo que se apruebe en la convocatoria de la subvencion.

- Certificado de la situacién en el censo de actividades econdmicas expedido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Certificacion de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
0 autorizacién expresa a este Excmo. Ayuntamiento para obtener dicha informacion.
- Certificacion de estar al corriente con la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
0 autorizacién expresa a este Excmo. Ayuntamiento para obtener dicha informacion.
- Certificacidn de estar al corriente con la Tesorerfa Municipal, o autorizacién expresa
a este Excmo. Ayuntamiento para obtener dicha informacién.

- Documento acreditativo de la personalidad del solicitante.

1. Si el solicitante es persona fisica: Documento Nacional de Identidad
(D.N.I) o Documento de Identificacién de Extranjeros (N.L.E.), y en su caso del
representante. Enel caso de representacion, ésta se deberd acreditar conforme al articulo
5 de la LPAC.

2. Si se trata de persona juridica: Codigo de Identificacion Fiscal (C.LF.)y
escritura de constitucion debidamente inscrita en el Registro Mercantil o en el Registro
publico correspondiente, asi como el D.N.I. o N.LE. del representante legal de la
empresa, y en su caso, escritura de poder con cualquier otro documento que acredite
la capacidad de representacion.

3. Si se trata de Comunidad de Bienes o Sociedad Civil: contrato, o en

su caso, escritura de la comunidad o de la sociedad, C.LF. y D.N.I. o N.LE. de los
participes.
- Documentos acreditativos de la disminucion de la actividad econémica (trimestrales
de I.V.A., libro de facturas emitidas, disminucién de la plantilla media de trabajadores,
u otros que acrediten la disminucion de ingresos en cualquier mes desde el inicio de la
obra el 24/02/2023, con respecto al mismo mes del afio anterior), en su caso.

Serd de aplicacién para la documentacién que aporten los interesados
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, )

10.- PROCEDIMIENTOS DE INSTRUCCION Y RESOLUCION.

Fase de Instruccién.

Segtin lo dispuesto en el articulo 6.1 de 1a OGS, el 6rgano instructor de los
procedimientos de concesion de subvenciones seré el concejal que tenga delegadas
en el Ayuntamiento las atribuciones en la materia a la que competa la subvencion de
acuerdo consu finalidad,en este caso,en materia de Fomento y Promocién Empresarial.
El 6rgano instructor, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor podra recabar informes que estime necesario para
resolver del técnico de la Delegacién municipal con competencia en materia de
Fomento y Promocion Empresarial, quien emitird informe sobre el cumplimiento de
los requisitos exigibles a las empresas a la vista de la documentacion presentada.

Comisién Técnica de Valoracion.

Una Comisién Técnica de Valoracion presidida por la Delegada de
la Delegacién municipal con competencias en materia de Fomento y Promocion
Empresarial u otro miembro de la Corporacién en quien ésta delegue, y compuesta, por
el Jefe de los Servicios correspondientes, y un vocal, todos ellos empleados publicos
del Ayuntamiento, o las personas en quienes deleguen. Las funciones de secretario las
ejercera el Jefe de los Servicios de dicha delegacion.

La Comision Técnica de Valoracion emitird informe de valoracién donde
se concreten los siguientes apartados:

1. Revisién y verificacion de las solicitudes presentadas.

2. Existencia de consignacion presupuestaria suficiente con destino a las
subvenciones fijadas y propuestas en cada una de los conceptos o programas.

3.Resultado de la valoracién de subvenciones en cada una de los conceptos
0 programas.

4. Desestimar solicitudes, si las hubiera.

Resolucion provisional y subsanacién de errores.

Unavez valoradas las solicitudes, por parte del 6rgano instructor se procedera
a trasladar a los interesados a través de lo indicado en su solicitud la propuesta de
resolucion provisional.

La resolucién provisional de la convocatoria serd objeto de trdmite de
audiencia, conforme al articulo 24.4 de la LGS. Se notificard a las distintas empresas
la propuesta de resolucién provisional, concediéndoles un plazo de 10 dfas hdbiles
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion para presentar alegaciones,
con la indicacion de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistida de su peticion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la LPACAP, previa resolucién dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la referida Ley.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

Propuesta de resolucién definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, se formulara, por
parte de la Delegada de la Delegacién municipal con competencias en materia de Fomento
y Promocién Empresarial la propuesta de resolucién definitiva, que deberd expresar la

relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia,
la desestimacion del resto de las solicitudes y el plazo de justificacion. Del expediente
completo se dard traslado a la Intervencién municipal para su fiscalizacion previa.

El 6rgano competente paralaresolucién del procedimiento de otorgamiento
desubvenciones es el Alcalde-Presidente, cuyaresolucion pone finala viaadministrativa.

Plazo para resolver y efectos del silencio.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento,
no podra exceder de seis meses desde la fecha de presentacion de la solicitud en la
Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento, o a través de cualquiera de las
formas de presentacion previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP

La resolucion serd notificada a los destinatarios en la forma establecida
por la LPACAP.

Como medio de notificacidn o publicacion se sefiala, ademds del preceptivo
en el Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
que pueda utilizarse cualquier otro de los previstos en el articulo 41 y siguientes de la
LPACAP.

El transcurso del plazo méximo sin que se haya notificado la resolucién
del procedimiento a los interesados, legitima a éstos para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion,

) 11.- CRITERIOS DE CONCESION, VALORACION E IMPORTES
MAXIMOS A SUBVENCIONAR

Criterios de concesion y valoracion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 e) de la LGS se establecen
los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion en régimen de concurrencia
competitiva y, en su caso, ponderacion de los mismos.

1. Para todas las solicitudes que acrediten una disminucién de los ingresos
en cualquier mes desde el inicio de la obra el 24/02/2023, con respecto al mismo mes
del afio anterior el importe a subvencionar consistird en una cantidad fija a tanto alzado
que ascenderd a los 900,00 euros por empresa, que ademds deberd acreditar estar dada
de alta en la actividad econémica y ubicada en la zona de la convocatoria.

2. En funcién de los puntos que se obtengan de la baremacién del cuadro
siguiente, se establece un grado de incentivacion para un importe adicional que
incrementard la cantidad fija, y que podrd alcanzar los 500,00 euros, siempre que
exista dotacion presupuestaria una vez se asigne a todos los beneficiarios la cantidad
fija prevista en el parrafo anterior. Se deberd acreditar una disminucion de la actividad
econdmica, y se establece una baremacién basada en un sistema de valoracion por
puntos, estos se aplicardn a un conjunto y cumplimiento de criterios de valoracién
para establecer el grado de incentivacion, conforme a los siguientes:

CONCEPTO PUNTOS
Disminucién de los ingresos en al menos dos meses desde el inicio de la 2
obra el 24/02/2023, con respecto a los mismos meses del afio anterior.
Disminucién de los ingresos en al menos cuatro meses desde el inicio de 4
la obra el 24/02/2023, con respecto a los mismos meses del afio anterior.
Disminucién de los ingresos en al menos seis meses desde el inicio de 6
la obra el 24/02/2023, con respecto a los mismos meses del afio anterior.
Empresas que hayan disminuido la plantilla media con respecto al aio 1
anterior.

De acuerdo con el cumplimiento de los criterios anteriores y sumando los
puntos obtenidos, se aplicard una baremacion ponderada sobre el importe maximo de
la subvencion a conceder para el concepto subvencionable consistente en una cantidad
variable, conforme a lo siguiente:

PUNTOS IMPORTE VARIABLE A CONCEDER (EUROS)
Dela3 300,00
De4as 400,00
De6a7 500,00

En cualquier caso, el importe de la subvencién a cada solicitante no podra
superar los 1.400,00 € por el conjunto de todos los conceptos.

Orden de prelacion

Siel nimero de solicitudes presentadas superase el importe de la aplicacion
presupuestaria prevista para la convocatoria, tendrdn derecho a las mismas aquellas
empresas 0 autonomos que hayan obtenido mayor puntuacion en la valoracién conforme
a los criterios de valoracién establecidos en apartado anterior.

Si entre aquellos solicitantes que tienen la misma puntuacion, se superara
el importe de la aplicacion presupuestaria, tendrdn derecho a las mismas hasta el limite
presupuestario, aquellos que hayan presentado la solicitud con anterioridad.

12.- PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION.

Plazo de justificacion:

El plazo para justificar la subvencién concedida serd de un mes desde la
resolucion de concesion.

Documentacién requerida:

La documentacién de la justificacion consistird en la aceptacion de la
subvencién concedida.

Abono de la subvencién:

El pago de la subvencién se realizard una vez recaida la resolucién de
concesion.

13.-OBLIGACIONESQUEASUMENLASEMPRESASBENEFICIARIAS.

Las empresas beneficiarias de las subvenciones se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
LGS. Ademas, asumirdn las siguientes obligaciones:

1. Facilitar cuanta documentacién le sea solicitada en relacién con las
facultades de control de la actividad subvencionada.
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Laentidad beneficiaria de la subvencion, se compromete a dar la aplicacién
en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

De todas estas obligaciones responderan las empresas directamente o a
través de sus representantes legales, que serdn los que firmen la solicitud. Si hubiese
cambios en dicha representacion deberdn comunicarse a la Delegacién municipal con
competencias en materia de Fomento y Promocion Empresarial de los nuevos datos,
subrogdndose en las obligaciones indicadas.

14.- REVISION DE LA RESOLUCION E INCUMPLIMIENTO.

Todaalteracion de las circunstancias que sirvieron de base parala concesion
de las subvenciones reguladas en las presentes bases y, en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas de otros entes publicos o privados, podran dar
lugar a la modificacién de la resolucién, previo informe de la Comisién Técnica de
Valoracién, debiendo el Ayuntamiento declarar la pérdida del derecho al cobro o el
beneficiario reintegrar la cantidad que se estime mediante resolucion motivada, en el
caso de que sean conocidas con posterioridad al pago de las subvenciones.

Constituyen motivo de incumplimiento los siguientes:

1. Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones impuestas a los
beneficiarios por la presente convocatoria.

2. Cualquiera de las causas previstas para el reintegro en el articulo 37 de
LGS.

Ladeclaracion de incumplimiento se efectuara mediante resolucion motivada
del Alcalde-Presidente y originard la incoacion del correspondiente expediente de
pérdida del derecho al cobro y/o reintegro, sin perjuicio de las demds acciones que
procedan, produciendo como consecuencia lano concesion de subvenciénenel ejercicio
siguiente.

15.- REINTEGRO.

El reintegro de la subvencion concedida se efectuara, de conformidad con
el art. 37 de la LGS con arreglo a los siguientes criterios de proporcionalidad:

Supuestos de reintegro total de la subvencion:

1. Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

2. Negativa u obstruccion a las actuaciones de control de la Delegacion de
Fomento Econémico, Formacién y Emprendimiento.

3. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubiera.

Supuesto de reintegro parcial de la cantidad subvencionada:

1. En el supuesto de que la empresa beneficiaria obtenga cualquier otra
subvencién para sufragar los gastos para las que solicita la ayuda que exceda, aislada o
en concurrencia con la subvencién otorgada por la Delegacion de Fomento Econémico,
Formacion y Emprendimiento el importe de su coste conforme a lo establecido en su
presupuesto, estard obligada al reintegro del exceso de la parte proporcional.

16.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Todos los actos integrantes del procedimiento se publicardn:

1.Enel Tablon de Anuncios Oficial del Ayuntamiento y en la web municipal
(www.aytorota.es).

2. En el Tablén de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econdmico,
Formaci6én y Emprendimiento

Ademids, el texto de la resolucion definitiva le serd remitido a la totalidad
de las empresas beneficiarias, de manera que tengan completa informacion de las
subvenciones que se otorguen.

17.- RECURSO.

Contra el acuerdo resolutorio, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de reposicién, en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de
la notificacion para actos expreso, y en cualquier momento a partir del dia siguiente al
que se produzca el acto presunto, en su caso, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123y 124 de la LPAC.

18.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo previstoen laLey Orgéanica 3/2018,de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
por la entidad se utilizardn, con cardcter tinico y exclusivo, para los fines previstos en
el procedimiento o actuacion de que se trate.

En ningtin caso los referidos datos seran objeto de tratamiento o cesion
a terceros sino es con el consentimiento inequivoco del afectado, o en los supuestos
recogidos en la Ley.

Encumplimiento de lodispuestoen lacitada Ley Organica3/2018, el cedente
de los datos podré en cualquier momento ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion en la forma que reglamentariamente
determine.

El interesado tendra derecho a oponerse en cualquier momento, conforme
al articulo 18 de la Ley Orgénica, al tratamiento de datos contenidos en la solicitud
presentada, asi como lo relativo a la subvencion concedida a efectos de estudios,
estadisticas, evaluacion y seguimiento que se realicen desde la Delegacion de Fomento
Econémico, Formacion y Emprendimiento del Excmo. Ayuntamiento de Rota, salvo
que sea necesario para el cumplimiento de una mision realizada por razones de interés
puiblico. )

19.- ORGANO COMPETENTE.

Tanto la concesion de las ayudas como la aprobacion de las cuentas
justificativas derivadas de las mismas, serdn aprobadas por la Alcalde-Presidente.”

Cuarto. Cuantfa.

Laconcesion de las subvenciones se financiard,en la presente convocatoria,
concargoalaaplicacion presupuestaria 24 1-47099-2 por importe de CIEN MILEUROS
(100.000 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas a contar desde el
dfa siguiente que se publique en el Diario Oficial de la Provincia de Cddiz el extracto
previsto en el articulo 20.8 a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, y se presentardn conforme al modelo de solicitud.

Las solicitudes serdan evaluadas segtn los criterios objetivos recogidos en
el punto 11 de las bases reguladoras de la Convocatoria.

La solicitud se podra obtener de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Rota (www.aytorota.es). Igualmente estard a disposicién de los interesados en la
Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacién y Emprendimiento, y en la Oficina
de Atencion al Ciudadano.

ROTA 21 de marzode 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE. JOSEJAVIER
RUIZ ARANA.

N° 46.848

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D" MARTA RODRIGUEZ LOPEZ DE MEDRANO, Teniente de Alcalde
Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia 19 de marzo de 2024, ha acordado aprobar con cardcter inicial
Expediente de Modificacion de Créditos n° 5 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
2024, prorrogado de 2022.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacién del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacién indicada
quedara elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

20/3/24. El Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda. Firmado.

N° 46.944

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion
celebrada en Primera convocatoria el dfa 21 de marzo de 2024, el padrén definitivo de
la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
POR SUMINISTRO Y DISTRIBUCIQN DE AGUA Y POR EL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE VERTIDOS para el ejercicio de 2023,
queda expuesto al ptblico en las dependencias de Chiclana Natural, S.A., (Plaza de
Espaila s/n), y tablén municipal de Edictos, por plazo de quince dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, a fin de que quienes estén interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
la normativa vigente.

En Chiclana de la Fra., a 22/3/24. LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE HACIENDA. Fdo.: Isabel Marfa Butrén Garcfa.

N° 46.960

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el
nombramiento como personal funcionario de carrera de:

Doiialsabel Oliveros Gaticacon D.N.L: ¥#*0362**y José Juan Arellano Ruiz
con D.N.L: ¥#*8745%*; para cubrir en propiedad dos plazas de Técnico/a Orientacién
de Administracion General, Grupo A; Subgrupo Al; Escala: Administracion General;
Subescala: Técnico Superior.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramén Galan Oliveros. Firmado.

N° 47.005

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han efectuado la
contratacién como personal laboral fijo de:

Doiia Montserrat Pérez Romero con D.N.I.; #**0429** para cubrir en
propiedad una plaza de Monitora Mayores Activos Grupo Profesional: Técnica Grupo:
Cl.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento



Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 64

4 de abril de 2024

de Trebujena publicadas en el BOP Cddiz nimero 238 de 15 de diciembre de 2022,

conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

En Trebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramé6n Galan Oliveros. Firmado.

N°47.010

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han efectuado la
contratacién como personal laboral fijo de:

Don Salvador Robredo Parracon D.N.I; ***5334** para cubriren propiedad
una plaza de Conductor-Mecénico Grupo Profesional: Personal de Oficios Grupo: C2.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cadiz ntimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramén Galdn Oliveros. Firmado.

N°47.012

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han efectuado la
contratacion como personal laboral fijo de:

Don Bartolomé Cabral Caro con D.N.I; ¥**6818** para cubrir en propiedad
una plaza de Encargado Cementerio Grupo Profesional: Personal de Oficios Grupo:
AP.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cddiz ntimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramé6n Galan Oliveros. Firmado.

N°47.014

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han efectuado la
contratacién como personal laboral fijo de:

Dofia Marfa José Lopez Garcia con D.N.L; ***¥5112%* para cubrir en
propiedad una plaza de Oficial Jardinera Grupo Profesional: Personal de Oficio Grupo:
C2.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Publico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cddiz ntimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramé6n Galan Oliveros. Firmado.

N°47.016

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el
nombramiento como personal funcionario de carrera de:

Dofia Maria Teresa Marin Santiago con D.N.I. ***1700**; para cubrir
en propiedad una plaza de Trabajadora Social de Administracién General, Grupo A;
Subgrupo A2; Escala: Administracién General; Subescala: Técnico Medio.

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramén Galdn Oliveros. Firmado.

N° 47.035

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han efectuado la
contratacion como personal laboral fijo de:

Don Gaspar Ganfornina Campos con D.N.L; ***3805%* para cubrir en
propiedad una plaza de Portero/a Ordenanza Conserje Grupo Profesional: Personal
de Oficios Grupo: AP.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cédiz nimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piiblico.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramén Galan Oliveros. Firmado.

N°47.041

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el
nombramiento como personal funcionario de carrera de:

Don Diego Rodriguez Moreno con D.N.I. ***5022**; para cubrir en
propiedad una plaza de Conserje CEIP, Grupo: AP; Escala: Administracion General;
Subescala: Subalterno.

Lo que se hace piiblico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramén Galdn Oliveros. Firmado.

N° 47.067

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesion ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han efectuado la
contratacién como personal laboral fijo de:

Dofia Dolores Ramirez Avila,con DNI: ***2171** Dofnia Manuela Ramirez
Gomez,con DNI: **%2134%* Dofna M* Antonia Galdn Cabrera, con DNI: *#%2232%:
Doila Juana Barrones Luza, con DNI: ***5154** Dofla Antonia Cala Sanchez
*#%3750%*, Carmen M* Gémez Cabello, con DNI: *##4976** y Dofia Juana Galdn
Cabrera, con DNI: *¥%2237%* para cubrir en propiedad siete plazas de Limpiador/a
Grupo Profesional: Personal de Oficios Grupo: AP.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cadiz nimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo pblico.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramén Galan Oliveros. Firmado.

N° 47.068

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesién ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el
nombramiento como personal funcionario de carrera de:

Don José Antonio Pérez Vidal con D.N.I. ***7144**; para cubrir en
propiedad una plaza de Letrado de Administracion General, Grupo A; Subgrupo Al;
Escala: Administracion General; Subescala: Técnico Superior.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracién General del estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

EnTrebujena,a21/3/24. ELALCALDE, Ramén Galdn Oliveros. Firmado.

N° 47.069

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesién ordinaria de fecha 20
de marzo de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han efectuado la
contratacién como personal laboral fijo de:

Don José Manuel Bustillos Granados con D.N.L; *¥*5027** para cubrir en
propiedad una plaza de Dinamizador Guadalinfo Grupo Profesional: Técnico Grupo: C1.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacién del Empleo Piblico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Cadiz nimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.
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En Trebujena, a 21/3/24. EL ALCALDE, Ramén Galdn Oliveros.
Firmado.
N°47.073

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 1°trimestre de 2024, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2),los cuales estardn expuestos al ptiblico en la
Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la
Sociedad ARCGISA sitaen Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios
(junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al publico de 08:30 a 14:00
horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 22/04/2024 al 24/06/2024, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 21/3/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez

Custodio. N°47.087

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420220001021. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
344/2022. Negociado: 6. Materia: Despido. De: Marfa Luisa Prado Romero. Abogado:
José Marfa Martinez Moreno Contra: Alzaris Inversiones SL.

Letrada de laAdministracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago saber:

Que en los autos DSP 344/2022 que se tramitan en este 6rgano judicial
sobre Despido a instancia de MARIA LUISA PRADO ROMERO contra ALZARIS
INVERSIONES SL, en la que con fecha 4-3-2024 se ha dictado sentencia n° 56/24
que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 344/22
SENTENCIA NUM. 56/24

En Jerez de la Frontera, a cuatro de marzo del dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA
FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD
seguidos a instancia de DONA MARIA LUISA PRADO ROMERO contra ALZARIS
INVERSIONES SL.,EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la
siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la accién de despido de la demanda formulada por DONA
MARIALUISAPRADOROMERO contraALZARIS INVERSIONES SLdebo declarar
y declaro la improcedencia del despido acordado por la demandada, condenando a
la empresa demandada a que abone al actor una indemnizacién de 9.029,29 € y los
salarios de tramitacion por dias desde el despido hasta el dictado de esta sentencia,
descontando los dfas trabajados con posterioridad al despido, por 29.594'79 €,
declardndose expresamente extinguida la relacion laboral con fecha de esta sentencia.

Y estimando parcialmente la reclamacion de cantidad debo condenar y
condeno a la empresa al abono de 1.573'97 €, mas el 10 % de interés de mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dfas siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n°® 1256 0000 65 0344 22, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a ALZARIS INVERSIONES SL., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOP.

En Jerez De La Frontera, a 19/3/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N° 46.650

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420220001280. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
433/2022. Negociado: 6. Materia: Despido. De: Maria José Vargas Gomez. Abogado:
Luis Prieto Enriquez. Contra: Supermercados y Alimentacién Horbe SL.

Letrada de la Administracion de Justicia D*. Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 433/2022 sobre Despido a instancia de Marfa José
Vargas Gomez contra Supermercados y Alimentacién Horbe SL en la que con fecha
18-3-2024 se ha dictado sentencia n® 82/24 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 433/22

SENTENCIA NUM. 82/24

En Jerez de la Frontera, a dieciocho de marzo del dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE
LA FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a
instancia de DONA MARIA JOSE VARGAS GOMEZ contra SUPERMERCADOS Y
ALIMENTACION HORBE SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando lademanda formulada por DONA MARIAJOSE VARGAS
GOMEZ contra SUPERMERCADOS Y ALIMENTACION HORBE SL, emplazado
el FOGASA, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la
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demandada, condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacion de 10.996'60
€, asf como los salarios dejados de percibir hasta el dia que se dicta esta sentencia en
cuantia de 32.920'11 €, declardndose expresamente extinguida la relacion laboral con
fecha de esta sentencia, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0433 22, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el ndmero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicaciéon a SUPERMERCADOS Y
ALIMENTACION HORBE SL, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el BOP.

En Jerez De La Frontera, a 19/3/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°46.653

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
Convocatoria Ayudas Programa PYME SOSTENIBLE 2024
BDNS (Identif.): 750765

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/750765).

La Cédmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de
Gibraltar informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de planes de
apoyo para el impulso de la innovacién en materia de sostenibilidad, en el marco del
Programa Pyme Sostenible, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio del Campo
de Gibraltar, que comprende los municipios de Algeciras, Los Barrios, La Linea de la
Concepcion, San Roque y Tarifa, todos ellos pertenecientes a la provincia de Cadiz, y
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas para desarrollar Planes de apoyo para el impulso de
lainnovacion en materia de sostenibilidad, en el marco del Programa Pyme Sostenible,
subvencionados en un 85% a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER
2021-2027 (POPE).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar. Ademds,
puede consultarse a través de la web www.camaracampodegibraltar.com.

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

Lacuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 57.298.,50 €.

La cuantia mdxima de ayuda por empresa serd de 6.366,50€ sobre un
presupuesto maximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7% de
costes indirectos asociados), que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Sostenible, cuyo presupuesto
mdximo de ejecucion es de 79.900,56 €, en el marco del Programa Plurirregional
de Espana FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y
seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio y
hasta las 14:00h del dfa 20 de mayo de 2024, si bien el plazo podrd acortarse en caso
de agotarse el presupuesto.

Algeciras,22 de marzo de 2024. Manuel Tinoco. Secretario General. N° 46.507

COMUNIDAD DE REGANTES AGUA DE LA CANALEJA
TARIFA
2* CONVOCATORIA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
LUGAR: ESTACION ORNITOLOGICA DE TARIFA (C.N. 340 KM. 78 4)
Dia: Viernes, 12 de abril de 2024
Hora: 19.00 horas en primera Convocatoria y 19.30 horas en segunda.

Orden del Dia:

De acuerdo con Art 201, apartado 4, del Reglamento del Dominio Pdblico
Hidréulico, para la Constitucion de la Comunidad de Usuarios/regantes.

Punto 1. Examinary aprobar,si procede, el Proyecto reformado de Convenio
regulador de Ordenanzas y Reglamento de la citada Comunidad, redactados por Comisién
Gestora acordada en fecha 16 de Febrero de 2024 y de acuerdo con requisitos del Art.
201, apartados 8a, b, c,d, e y f, del citado Reglamento.

Punto 2. Ruegos y preguntas

Tarifa, 21 de marzo de 2024. (Sello Entidad)

V°B° Presidente de la Comunidad, Roberto Perdigones Serrudo. Firmado.

Secretario de la Comunidad, Juan Guillermo Ferndndez Silva. Firmado.
N° 46.764

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA PYME SOSTENIBLE 2024 - CAMARA DE JEREZ
BDNS (Identif): 750810

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/750810).

La Camara de Comercio, Industria y servicios de Jerez de la Frontera
informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de planes de apoyo
parael impulso de la innovacion en materia de sostenibilidad, en el marco del Programa
Pyme Sostenible, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, de la demarcacion territorial de la Cadmara de Comercio, Industria
y servicios de Jerez de la Frontera, que se encuentren dadas de alta en el Censo del
IAE.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo para el impulso de
lainnovacion en materia de sostenibilidad, en el marco del Programa Pyme Sostenible,
subvencionados en un 85% a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER
2021-2027 (POPE).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electrénica de la Cdmara de https://sede.camara.es/sede/jerez. Ademads,
puede consultarse a través de la web (https://camarajerez.es/pyme-sostenible-2024/).
En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién
necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 44.565.50 €. La cuantia mdxima de ayuda por empresa serd de 6.366,50 € sobre
un presupuesto maximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7%
de costes indirectos asociados), que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85% Estas ayudas forman parte de Programa
Pyme Sostenible, cuyo presupuesto mdximo de ejecucién es de 65.302,38€ en el marco
del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios
gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se abrird a
las 09:00h, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
hasta las 14:00h del dfa 28 de junio de 2024, si bien el plazo podrd acortarse en caso
de agotarse el presupuesto.

Jerez de la Frontera, 22 de marzo de 2024. José Manuel Perea Rosado,
Secretario General. N°46.847

Asociacion de la Prensa de Cadiz
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